Pusuicacoes Legars

| WWW.ILUSTRADO.COM.BR

leis@ilustrado.com.br

)

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 28 de Abril de 2026)

GGZi,

GAZIN HOLDING S.A.

CNPJ n° 04.382.592/0001-04

. Balancos patrimoniais Controladora Consolidado Balangos patrimoniais Controladora Consolidado
Ativo Nota 2025 2024 2025 Passivo e patriménio liquido  Nota 2025 2024 2025 2024
Circulante 265.706 _255.657 8.281.393 7.267.697  Girculante 45.672 591 4.776.456 3.750.543
Caixa e equivalentes de caixa 6 262859 242674 1517.673 1294759  Fornecedores 19 46 257 1.132.030 1.158.877
Titulos e valores mobiliarios 7 - - 60100 19182 preqtimos e financiamentos 20 - — 2484391 1.624.635
Instrumentos financeiros derivativos 5.4 - - 24143 93908 | trumentos financeiros derivat-

Contas a receber de clientes 8 - — 4.998.338 4.366.386

VoS 54 - - 20.704 -
Estoques 9 - — 1.055.484 1.041.012 N - .
Ativos mantidos para venda _ _ 87.045 86.866 Obrigacdes sociais e trabalhistas 21 - - 217283  189.962
Afivo biolégico 18 _ _ 32,046 28.195 Ob.rigagées tributérigs 22 465 334  245.191 206.600
Tributos a recuperar 10 2847 3884 212651  89.399 Adiantamentos de clientes - - 51452 48142
Dividendos a receber 11 - 8.718 - —  Passivo de arrendamento 15 - - 77.823 64.767
Outros créditos - 381 216602 193616 Dividendos a pagar 45.161 - 45161 -
Despesas antecipadas 12 - - 77.311 54.374  Outras contas a pagar 23 - — 502421  457.560
Nao circulante 4.316.136 3.785.682 3.535.404 2.900.469 Nao circulante 1.096.337 9.418 _3.600.508 2.386.293
Titulos e valores mobilidrios 7 36000 44522 495154 432929  Empréstimos e financiamentos 20 - - 1.039.243 1.219.136
Tributos a recuperar 10 - - 194726 134165  OQprigagdes tributarias 22 - - 22804 23568
Despesas antecipadas 12 - - 94722 80727 proyisao para contingéncias 25 10098 9418 962147 703576
Contas a receber de clientes 8 - - 117118  105.537 Passivo de arrendamento 15 _ _ 307558 303.766
Depdsitos judiciais 13 - — 593.042  404.339 Dividendos a pagar 1.086.239 _ 9 086-239 T
Impostos diferidos 24 3433 3208 631078 479515 O pag oy o517 13604
Investimentos 14 4275619 3736762 10.945 gog ~ Oulras contas a pagar - - 517 247
Ativo bioldgico 18 _ _ 21638 14,595 Patr_lmonlc_) liquido 3.439.833 4.031.330 _3.439.833 _4.031.330
Imobilizado 16 1.084 1195 922247 793076 Capital social 26 3.400.000 2.000.000 3.400.000 2.000.000
Intangivel 17 - - 98999 106962 Reservas de lucros 36.232 2.030.679 36.232 2.030.679
Direito de uso 15 - — 355735  347.816  Ajuste de avaliaco patrimonial 3.601 651 3.601 651

Total do ativo 4.581.842 4.041.339 11.816.797 10.168.166

Total do passivo e patriménio liquido 4.581.842 4.041.339 11.816.797 10.168.166

Demonstracoes das mutacdes do patriménio liquido

Atribuido a participacédo dos acionistas controladores

Reservas de lucros
Ajuste de Reserva de Reserva de

Capital ) a0 Reserva Lucros Patriménio

integralizado patrimonial fiscais _ de lucros legal acumulados liquido

Saldos em 31 de dezembro de 2023 2.000.000 7.803  342.875  992.387 184.355 - _3.527.420
Realizacéo do custo atribuido - (7.152) - 3.870 - - (3.282)
Aumento de capital - - - - - - -
Com reserva de incentivos fiscais - - - - - 543.979 543.979
(Com reserva de lucro = - - - 27199 (27.199) -
Lucro liquido do exercicio - - 101.770 - - (101.770) -
Constituic@o de reserva legal (nota 26) - - - (36.787) - - (36.787)
Constituicao de reserva de incentivos fiscais (nota 26) - - - __ 415010 - _ (415.010) -
Saldos em 31 de dezembro de 2024 2.000.000 651 444.645 _1.374.480 _211.554 — _4.031.330
Realizacéo do custo atribuido - 2.950 - 809 - - 3.759
Aumento de capital - - - - - - -
Com reservas de incentivos fiscais 458.302 —  (458.302) - - - -
Com reserva de lucros acumulados 730.144 - —  (730.144) - - -
Com reserva legal 211.554 - - — (211.554) - -
Lucro liquido do exercicio - - - - - 593.120  593.120
Constituicao de reserva legal (nota 26) - - - - 29.656 (29.656) -
Constituicao de reserva de incentivos fiscais (nota 26) - - 13.657 (13.657) - - -
Distribuicéo de lucro (nota 26) - - - (56.976) - - (56.976)
Dividendos a pagar - - — (1.131.400) - — (1.131.400)
Retencao de lucros (nota 26) - - - 563.464 - (563.464) -
Saldos em 31 de dezembro de 2025 3.400.000 3.601 - 6.576 _ 29.656 - _3.439.833

Notas explicativas da A cao as demor des contébeis individuais e consolidad

1. Contexto operacional: A Gazin Holding S.A. (“Companhia” e ou “Gazin”) é uma so-
ciedade anénima com sede na Rodovia Anténio Pedroso (PR 082), Km 01, em Doura-
dina, Parand. Tem como objeto o controle de bens préprios e direitos, a participacdo em
outras sociedades (na qualidade de controladora ou coligada) comerciais, ou civis,
como sécia, acionista ou quotista e a aquisicao de outros investimentos em sociedades,
lempreendimentos ou consércios e atividades de educagao corporativa, treinamento e
desenvolvimento profissional e gerencial, motivacdo e melhoramento de pessoal. A
Companhia e suas controladas (conjuntamente, “o Grupo”) detém participagao e con-
trole nas seguintes sociedades, cujo objetivo de negdcio estdo abaixo descritos: ® Gazin
Industria de Mdveis e Eletrodomésticos Ltda. (‘Gazin Méveis”), com sede em Douradi-
na, Parand. Tem como objeto a industrializacdo de espuma, mdveis, estofados e col-
chdes, e comércio varejista e atacadista, importacéo e exportacao de eletrodomésticos,
méveis, condicionadores de ar e aparelhos eletronicos em geral, produtos e equipamen-
tos de informéatica em geral, armazenamento, transporte rodovidrio de cargas em geral,
compra de pegas e acessorios para eletrodomésticos em geral e prestagéo de servicos,
comércio atacadista de produtos de géneros alimenticios em geral, cadernos e mate-
riais escolares em geral, podendo ainda, participar de outras entidades, independente-
mente do ramo de atividade. Complementa as atividades da Companhia a intermedia-
a0 de servicos de prestacao de garantia estendida; ® Gazin Agropecuéria Ltda. (‘Gazin
Agro”), cuja atividade operacional principal é a exploragao de atividades agropastoris,
arrendamento, parceira e condominio rural, compra e venda de gado, produgao de cul-
turas permanentes e temporérias e os demais servigos relacionados com a atividade; ®
Gazin Auto Posto Ltda. (‘Auto Posto Gazin”), cuja atividade operacional principal é o
comércio varejista de combustiveis, lubrificantes, comércio varejista de mercadorias em
lojas de conveniéncia, servicos de lavagem e lubrificagéo de veiculos automotores; ®
Administradora de Bens Gazin Ltda. (‘Gazin Adm. de Bens”), cuja atividade operacional
principal € a administracao e locacéo de bens méveis e iméveis proprios e de terceiros,
locagdo de veiculos para transporte rodovidrio de cargas em geral; » Gazin Industria e
Comércio de Molas Ltda. (‘Gazin Molas”), cuja atividade operacional principal é a indus-
trializacdo e comercializagdo de molas e acessorios para colchdes; ¢ Administradora
Nacional de Consdrcio Gazin Ltda. (‘Gazin Consércio”), cuja atividade operacional prin-
cipal é a administracao de grupos de consorcio de acordo com o artigo 6° da Circular n®
2.861, de 10/02/1999, do Banco Central do Brasil; ¢ Gazin Viagens Ltda. (‘Gazin Via-
gens”), cuja atividade operacional principal € o agenciamento de viagens, turismo e
cambio; ® Gazin Atacado Centro Oeste Ltda. (“Gazin Atacado”), cuja atividade operacio-
nal principal € comércio atacadista e varejista de eletrodomésticos, méveis, condiciona-
dores de ar e aparelhos eletronicos em geral, produtos e equipamentos de informatica
lem geral, armazenamento, transporte rodovidrio de cargas em geral, compra de pecas
e acessdrios para eletrodomésticos em geral e prestacéo de servigos, comércio ataca-
dista de produtos de géneros alimenticios em geral, cadernos e materiais escolares em
geral, podendo ainda, participar de outras Companhias, independentemente do ramo
de atividade; « TIG Sistema Tecnologia de Informagao Ltda. (‘TIG”), cuja atividade ope-
racional principal € Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador sob
lencomenda, consultoria em tecnologia da informagao, reparo e manutengao de compu-
tadores e equipamentos periféricos intermediacéo e agenciamento de servicos e negé-
cios em geral; * Gazin Log e Logistica Ltda. (‘LOG”), cuja atividade operacional é a
prestacao de servicos de transporte e solugdes em logistica para a atividade industrial
e comercial; » Gazin Seguros S.A. (“Gazin Seguros”), € uma controlada indireta da Gazin
Holding, sendo controlada diretamente pela Gazin Participacdes, sediada em Douradi-
na, Parand, tem como seu principal foco estratégico os seguros de afinidade, no ramo
patrimonial (garantia estendida de bens em geral), pessoas coletivo, prestamista, mi-
crosseguros e danos disponibilizando produtos e servigos na linha de seguros massifi-
cados; ® Gazin Industria de ColchGes Ltda. (‘Gazin Colchdes”), com sede em Douradina,
Parang, tem como objeto a industrializacéo de espuma, méveis, estofados e colchdes e
sua respectiva comercializagdo; » Capanema Méveis Ltda. (Radisco), é uma sociedade
limitada com sede e foro na cidade Capanema, Estado do Para, cuja atividade opera-
cional principal € comércio varejista de eletrodomésticos, méveis, condicionadores de ar
e aparelhos eletronicos em geral, produtos e equipamentos de informéatica em geral,
larmazenamento, transporte rodovidrio de cargas em geral, compra de pegas e acesso-
rios para eletrodomésticos em geral e prestacéo de servigos, comércio atacadista de
produtos de géneros alimenticios em geral, cadernos e materiais escolares em geral,
podendo ainda, participar de outras Companhias, independentemente do ramo de ativi-
dade. A emiss&o dessas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas foi autori-
zada pela Administragdo, em 30 de marco de 2026. 2. Base para preparacao: As de-
monstragdes contdbeis individuais e consolidadas foram preparadas conforme as
préticas contdbeis adotadas no Brasil incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Co-
mité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e evidenciam todas as informagdes relevan-
tes proprias das demonstragdes contabeis individuais e consolidadas, e somente elas,
as quais esto consistentes com as utilizadas pela Administracéo na sua gestéo. A
preparacdo de demonstracdes contabeis individuais e consolidadas requer o uso de
certas estimativas contabeis criticas e também o exercicio de julgamento por parte da
Administracéo da Companhia no processo de aplicagdo das politicas contabeis. Aque-
las &reas que requerem maior nivel de julgamento e tém maior complexidade, bem
como as dreas nas quais premissas e estimativas s&o significativas para as demonstra-
cOes contabeis individuais e consolidadas, estéo divulgadas na Nota 4. (a) Demonstra-
coes contabeis individuais e consolidadas individuais: As demonstragdes conta-
beis individuais e consolidadas individuais da Controladora foram preparadas conforme
as praticas contabeis adotadas no Brasil emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC). Essas demonstragdes individuais s@o divulgadas em conjunto com as
demonstrages contabeis individuais e consolidadas. (b) Demonstracdes contabeis
individuais e consolidadas: As demonstragdes contabeis individuais e consolidadas
foram preparadas e estdo sendo apresentadas conforme as praticas contabeis adota-
das no Brasil, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). (c) Consolidagao: A Companhia consolida todas as entidades sobre
as quais detém o controle, isto é, quando esta exposta ou tem direitos a retornos varia-
veis de seu envolvimento com a investida e tem capacidade de dirigir as atividades re-
levantes da investida. As Empresas/Companhias controladas incluidas na consolidagao
estao descritas na Nota 14 e as principais politicas contabeis aplicadas na elaboragao
das demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas estdo descritas na Nota 4.
3. Estimativas e julgamentos contébeis criticos: As estimativas e os julgamentos
contabeis s@o continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia histérica e em
outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros, consideradas razoaveis para
as circunstancias. 3.1. Estimativas e premissas contdbeis criticas: Com base em
premissas, o Grupo faz estimativas com relag&o ao futuro. Por definicéo, as estimativas
contdbeis resultantes raramente serdo iguais aos respectivos resultados reais. As esti-
mativas e premissas que apresentam um risco significativo, com probabilidade de cau-
sar um ajuste relevante nos valores contdbeis de ativos e passivos para o proximo
exercicio social, estdo contempladas a seguir. (a) Perda esperada para créditos de
liquidagao duvidosa: Fundamentada pela Administragéo do Grupo, as perdas espera-
das nos créditos a vencer e vencidos sendo constituida em montante considerado sufi-
ciente para cobrir as provéveis perdas da realizacdo as contas a receber (nota 8).
(b) Taxa ir sobre o empré do arrendatério: O Grupo ndo tem

Aos Acionista e Administracdo Gazin Holding S.A. Douradina - PR. Opiniao sobre as
demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas: Examinamos as demonstra-
coes contabeis individuais e consolidadas, da Gazin Holding S.A. (“Companhia”),
identificadas como controladora e consolidado, respectivamente, que compreendem os
balancos patrimoniais, individuais e consolidados, em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstracoes, individuais e consolidadas, do resultado, do resultado abran-
gente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas con-
tabeis materiais e outras informacdes elucidativas. Em nossa opinido, as demonstracoes
contabeis individuas e consolidadas, acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira, individual e consolida-
da, da Gazin Holding S.A. em 31 de dezembro de 2025, o desempenho, individual e
consolidado, de suas operagdes e os seus fluxos de caixa, individuais e consolidados,
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil. Base para opinido sobre as demonstracdes contabeis individuas e consoli-
dadas: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na se¢ao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis individuais e consolidadas. Somos independentes em relacéo
2 Companhia e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e cumprimos com as demais

condi¢des de determinar a taxa implicita de desconto a ser aplicada a seus contratos de
arrendamento. Portanto, a taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatério € utili-
zada para o célculo do valor presente dos passivos de arrendamento no registro inicial
do contrato. A taxa incremental sobre empréstimo do arrendatdrio é a taxa de juros que
o arrendatrio teria que pagar ao tomar recursos emprestados para a aquisicao de ativo
semelhante ao ativo objeto do contrato de arrendamento, por prazo semelhante e com
garantia semelhante, os recursos necessarios para obter o ativo com valor similar ao
ativo de direito de uso em ambiente econémico similar. A Companhia usa como taxa
incremental a taxa média de captagdo da Companhia. A obtencéo desta taxa envolve
um elevado grau de julgamento, e deve ser funcéo do risco de crédito do arrendatario,
do prazo do contrato de arrendamento, da natureza e qualidade das garantias ofereci-
das e do ambiente econdmico em que a transacao ocorre. O processo de apuracdo da
taxa utiliza preferencialmente informagdes prontamente observaveis, a partir das quais
deve proceder aos ajustes necessarios para se chegar a sua taxa incremental de em-
préstimo. A adog@o do CPC 06(R2) permite que a taxa incremental seja determinada
para um agrupamento de contratos, uma vez que esta escolha esta associada a valida-
¢ao de que os contratos agrupados possuem caracteristicas similares. O Grupo adotou
o referido expediente pratico de determinar agrupamentos para seus contratos de arren-
damento em escopo por entender que os efeitos de sua aplicagao nao divergem mate-
rialmente da aplicacéo aos arrendamentos individuais. O tamanho e a composicao das
carteiras foram definidos conforme as seguintes premissas: (a) ativos de naturezas si-
milares e (b) prazos remanescentes com relagdo a data de aplicago inicial similares.
(c) Tributos contingentes: Existem incertezas com relagao a interpretacao de regula-
mentos tributérios complexos e ao valor e época de resultados tributaveis futuros. Dado
o amplo aspecto de relacionamentos de negécios, bem como a natureza de longo prazo
e a complexidade dos instrumentos contratuais existentes, diferencas entre os resulta-
dos reais e as premissas adotadas, ou futuras mudancas nessas premissas, poderiam
exigir ajustes futuros na receita e despesa de impostos ja registrada. O Grupo constitui
provisdes, com base em estimativas cabiveis, para possiveis consequéncias de audito-
rias por parte das autoridades fiscais das jurisdicdes em que opera. O valor dessas
provisdes baseia-se em varios fatores, como experiéncia de auditorias fiscais anteriores
e interpretagdes divergentes dos regulamentos tributarios pela entidade tributavel e pela
autoridade fiscal responsavel. Essas diferencas de interpretagéo podem surgir em uma
ampla variedade de assuntos, dependendo das condi¢des vigentes no respectivo domi-
cilio do Grupo. (d) Provisdes para contingéncias: O Grupo reconhece provisao para
contingéncias de causas civeis, tributérias e trabalhistas. A avaliacdo da probabilidade
de perda inclui a avaliagao das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurispru-
déncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua relevancia no orde-
namento juridico, bem como a avaliagdo dos advogados externos. As provisdes sao
revisadas e ajustadas para levar em conta alteragdes nas circunstancias, tais como
prazo de prescrigéo aplicavel, conclusdes de inspecdes fiscais ou exposicdes adicionais
identificadas com base em novos assuntos ou decisoes de tribunais. (e) Proviséo para
perdas nos estoques: A provisao para perdas nos estoques é estimada com base no
histérico de perdas identificadas no inventario fisico de lojas e centrais de distribui¢ao, e
é considerada suficiente pela Administracdo para cobrir as provaveis perdas quando da
realizagdo dos procedimentos de inventario fisico. Na provisdo com perdas com esto-
ques também s&o considerados os produtos vendidos com margens negativas e que
sao apurados de acordo com a Ultima venda realizada diminuindo os impostos sobre
vendas e custo médio das mercadorias. Quando estoques nesta condicao séo identifi-
cados uma provisdo para o valor realizavel liquido destas mercadorias é reconhecida.
(f) Tratamentos fiscais incertos e contingéncias relacionadas: O Grupo mantém
certas discussdes administrativas e judiciais com as autoridades fiscais no Brasil, rela-
cionadas a tratamentos incertos adotados na apuragao do imposto de renda e contribui-
¢ao social sobre o lucro liquido (IRPJ/CSLL), cuja andlise atual de progndstico, com
base em avaliagdo interna e externa dos assessores juridicos, é de que as posicoes
fiscais adotadas em discussao serdo provavelmente aceitas em decisdes de tribunais
superiores de Ultima instancia (probabilidade de aceite superior a 50%). Contudo, a
determinag&o final ¢ incerta e depende de fatores nao controlados pelo Grupo, como
mudangas na jurisprudéncia e alteragdes nas leis e regulamentos tributarios. (g) Valor
justo de derivativos e outros instrumentos financeiros: O valor justo de instrumen-
tos financeiros que nao sdo negociados em mercados ativos é determinado mediante o
uso de técnicas de avaliagdo. O Grupo usa seu julgamento para escolher diversos mé-
todos e definir premissas que se baseiam principalmente nas condi¢des de mercado
existentes na data do balango. Para os instrumentos financeiros derivativos do Grupo,
sao utilizadas mensuragdes de valor justo do nivel 2, por meio de outras varidveis além
dos pregos cotados incluidos no nivel 1, que s&o observaveis para o ativo ou passivo
diretamente (ou seja, como precos) ou indiretamente (ou seja, com base em precos).
(h) Deter o do prazo de arrer >: Ao determinar o prazo do arrendamen-
to, a Administragéo considera todos os fatos e circunstancias que criam um incentivo
econdmico para o exercicio de uma opgao de prorrogagao ou para 0 nao exercicio da
opgao de rescis@o. As opgoes de prorrogagao (ou periodos apés as opgoes de resciséo)
séo incluidas no prazo do arrendamento somente quando ha certeza razoével de que o
arrendamento serd prorrogado (ou que nao sera rescindido). Para arrendamentos de
galpdes, lojas de varejo e equipamentos, os fatores a seguir normalmente sao os mais
relevantes: * Se a rescis@o (ou nao prorrogagao) incorrer em multas significativas, é ra-
zoavelmente certo de que o Grupo ir efetuar a prorrogacao; ¢ Se houver benfeitorias
em imdveis de terceiros com saldo residual significativo, é razoavelmente certo de que
o Grupo ira prorrogar (ou nao rescindir) o arrendamento; ¢ Adicionalmente, o Grupo
considera outros fatores, incluindo as préticas passadas referentes aos periodos de
utilizagéo de tipos especificos de ativos (arrendados ou préprios) e de duragéo de arren-
damentos, e os custos e a disrupcao nos negécios necessarias para a substituicdo do
ativo arrendado. (i) Beneficios fiscais de ICMS: Conforme descrito na Nota 23, o Gru-
po tem incentivos fiscais de ICMS concedidos pelos governos estaduais da Bahia,
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pard, Paraiba, Parana e Rondonia. Com
fundamento na Lei Complementar n° 160/2017, os governos estaduais celebraram o
Convénio ICMS 190/2018, remitindo e anistiando os créditos tributérios do ICMS decor-
rentes dos beneficios fiscais desse imposto, instituidos por legislagao estadual publica-
da até 8 de agosto de 2018, em desacordo com a Constituicdo Federal, desde que re-
feridos poderes tributantes cumpram determinadas exigéncias, nos prazos
determinados. O Grupo vem acompanhando, com o apoio de seus assessores legais,
o cumprimento dessas condicionantes pelos Estados da Bahia, Goids, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Pard, Paraiba, Parand, e Rondonia, uma vez que os beneficios
fiscais de ICMS por ela usufruidos se enquadram nas situages descritas na Lei Com-
plementar e Convénio anteriormente mencionados. Dessa forma, segundo o pronuncia-
mento técnico CPC 07 (R1) Subvencao e Assisténcia Governamentais, a totalidade dos
valores atribuiveis & subvencéo é reconhecida preliminarmente como receita no resulta-
do do exercicio na rubrica de “Outros resultados operacionais”, apresentando o valor
liquido dos tributos, em ateng&o ao item 38E do citado pronunciamento, e posteriormen-
te é transferida para a conta de reservas de incentivos fiscais, podendo ser capitalizado.
O quadro a seguir sumaria a natureza e a extensao dos riscos decorrentes de instru-
mentos financeiros e como o Grupo administra sua exposicéo:

Relatério do Auditor Independente Sobre as Demonstracées Cc

responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de audi-
toria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Responsabilida-
des da Administragao pelas demonstracdes contabeis individuais e consolidadas:
A Administragdo da Companhia e suas controladas é responsavel pela elaboragéo e
adequada apresentacdo das demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela
determinou como necessérios para permitir a elaboragdo de demonstracdes contabeis
individuais e consolidadas, livres de distorcéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboracéo das demonstragdes contabeis individuais e consolida-
das, a Administragao é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Companhia e
suas controladas continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacio-
nados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao
das demonstraces contébeis individuais e consolidadas, a ndo ser que a Administracéo
pretenda liquidar a Companhia e suas controladas e suas controladas ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes conta-
beis individuais e consolidadas: Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de
que as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, es-
tao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opiniéo. Seguranca razoavel € um alto nivel
de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes

Demonstracdes do resultado Controladora Consolidado
Nota 2025 2024 2025 2024

Receita operacional liquida 27 - - 9.406.441 8.692.538
Custos das mercadorias/servicos

vendidos 28 - — (6.164.108) (5.747.338)
Lucro bruto - - 3.242.333 2.945.200
Despesas com vendas 28 - — (1.223.644) (1.064.590)
Despesas gerais e administrativas 28 (3.461) (2.958) (909.820) (823.945)
Outras receitas/ (despesas)

operacionais, liquidas 30 2754 (488) 213919 37.594
Resultado da equivaléncia patrimonial 14 561.387 525.348 - -
Lucro operacional antes do resultado

financeiro 560.680 521.902 1.322.788 1.094.259
Receitas financeiras 29 43882 27.961 554.169  447.873
Despesas financeiras 29 (1.828) (78) (1.040.693) _(752.763)

Resultado financeiro liquido

42.054 27.883 _(486.524) _(304.890)

Lucro antes do IR e CS 602734 549.785  836.264  789.369
IR e CS correntes 24 (9.845) (5973) (388.752) (332.070)
IR e CS diferidos 24 231 _ 167 _ 145608 _ 86,680

(9.614) (5.806) _(243.144) _(245.390)

Lucro liquido do exercicio 593.120 543.979  593.120  543.979
Atribuido a
Resultado dos acionistas controladores - — 593120 543.979
D coes do Itado abrangente _ Controladora _ Consolidado
2025 2024 2025 _ 2024
Lucro liquido do exercicio 593.120 543.979 593.120 543.979

Ajustes de aplicagdes financeiras ao valor justo

por meio de outros resultados abrangentes 5685 5470 5685 5470
Efeitos tributérios (2.274) (2.188) (2.274) (2.188)
Resultado abrangente do exercicio 596.531 547.261 596.531 547.261

Metodologia utilizada
para mensuragao

Risco Exposicao do impacto Gestao
Risco de Ativos e passivos
mercado - financeiros em Andlise de Swap de
cambio moeda estrangeira sensibilidade moeda
Risco de Empréstimos de Diversificacao
mercado - longo prazo com Andlise de dos contratos
taxa de juros taxas variaveis sensibilidade de divida
Caixa e equivalentes de
caixa, contas a receber de Analise de Diversificagéo
Risco de clientes e investimentos  vencimento das instituicoes
crédito em instrumentos de divida Avaliacao de crédito  financeiras
Monitoramento dos
limites de crédito/
Risco de Empréstimos e Previsdes de ratings Linhas de
liquidez outros passivos fluxo de caixa crédito disponiveis

(a) Risco de mercado: (i) Risco cambial: O Grupo esta exposto ao risco cambial de-
corrente de diferengas entre as moedas nas quais os empréstimos sao denominados, e
a respectiva moeda funcional do Grupo. Para gerenciar este risco, o Grupo contrata
instrumentos financeiros derivativos nas mesmas datas, montantes e prazos, nos quais
o Grupo concorda em trocar a diferenca entre os valores da variagéo cambial, taxas de
juros fixas e varidveis calculados com base no valor do principal nocional acordado entre
as partes. Esses swaps pretendem dar cobertura (hedge) as obrigacdes de divida obje-
to do hedge. (ii) Risco do fluxo de caixa ou valor justo associado com taxa de ju-
ros: Risco de taxas de juros € o risco de que o valor justo dos fluxos de caixa futuros de
um instrumento financeiro flutue devido a variagdes nas taxas de juros de mercado. A
exposi¢cao do Grupo ao risco de mudancas nas taxas de juros de mercado refere-se,
principalmente, a empréstimos de longo prazo do Grupo sujeitos a variagéo da taxa CDI
(Certificado de Depésito Interbancério). O Grupo gerencia o risco de taxa de juros man-
tendo uma carteira equilibrada de empréstimos e financiamentos sujeitos a taxas fixas
e a taxas varidveis. (b) Risco de crédito: Esses riscos sdo administrados por normas
especificas de aceitacdo de clientes, andlise de crédito e estabelecimento de limites de
exposicao por cliente, tendo a sua carteira de clientes pulverizada. A politica de vendas
do Grupo considera o nivel de risco de crédito a que esta disposta a se sujeitar no curso
de seus negdcios. A diversificagao de sua carteira de recebiveis, a seletividade de seus
clientes, assim como o acompanhamento dos prazos de financiamento de vendas por
segmento de negécios e limites individuais de posicao sdo procedimentos adotados a
fim de minimizar eventuais problemas de inadimpléncia em seu contas a receber. Com
relagdo a carteira de cartdes de crédito, o Grupo tem como politica a realizac@o de
operagdes com administradoras de cartdes que possuem um custo atrativo e uma es-
trutura operacional adequada no que tange a riscos inerentes a fraudes. No que diz
respeito as aplicagdes financeiras e aos demais investimentos, o Grupo tem como poli-
tica trabalhar com instituicoes de primeira linha que apresentem uma melhor rentabilida-
de. Nao foi ultrapassado nenhum limite de crédito durante o exercicio, e a Administragao
nao espera nenhuma perda decorrente de inadimpléncia dessas contrapartes superior
ao valor ja provisionado. i. Impairment de ativos financeiros; Os seguintes ativos fi-
nanceiros mantidos pelo Grupo estéo sujeitos ao modelo de perdas de crédito espera-
das: » Contas a receber de clientes por vendas de produtos e servicos; ® Ativos financei-
ros mensurados ao custo amortizado; e embora o caixa e equivalentes de caixa e as
aplicagdes financeiras também estejam sujeitos as exigéncias de impairment do CPC
48, a perda por impairment identificada nesses ativos foi imaterial. ii. Contas a receber
de clientes e ativos de contratos: O Grupo aplica a abordagem simplificada do CPC
48 para a mensuracao de perdas de crédito esperadas considerando uma provisao para
perdas esperadas ao longo da vida Util para todas as contas a receber de clientes e
ativos de contratos. A provisao para perda de crédito esperadas € estabelecida quando
existe uma evidéncia objetiva de que o Grupo ndo sera capaz de cobrar todos os valores
devidos de acordo com os prazos originais das contas a receber. O valor da provisdo é
adiferenca entre o valor contabil e o valor recuperavel. A provisao para perda de crédito
esperadas foi constituida em montante considerado suficiente pela Administragéo para
suprir as eventuais perdas na realizacéo dos créditos. As perdas por impairment em
contas a receber de clientes sao apresentadas como perdas por impairment liquidas,
no lucro operacional. Recuperagdes subsequentes de valores previamente baixados
s&o creditadas na conta de recebimento de contas perdidas. (c) Risco de liquidez: A
previsdo de fluxo de caixa é realizada nas entidades operacionais do Grupo e agregada
pelo departamento de Financas. Este departamento monitora as previsées continuas
das exigéncias de liquidez do Grupo para assegurar que ele tenha caixa suficiente para
atender as necessidades operacionais. Também mantém espaco livre suficiente em
suas linhas de crédito compromissadas disponiveis a qualquer momento, a fim de que
0 Grupo néo quebre os limites ou clausulas do empréstimo (quando aplicavel) em qual-
quer uma de suas linhas de crédito. Essa previséo leva em consideragao os planos de
financiamento da divida do Grupo, cumprimento de clausulas, cumprimento das metas
internas do quociente do balanco patrimonial e, se aplicavel, exigéncias regulatérias
externas ou legais - por exemplo, restricdes de moeda. O excesso de caixa mantido
pelas entidades operacionais, além do saldo exigido para Administragao do capital cir-
culante, é transferido para a Tesouraria do Grupo. A Tesouraria investe o excesso de
caixa em contas bancérias com incidéncia de juros, depdsitos a prazo, depésitos de
curto prazo e titulos e valores mobilidrios, escolhendo instrumentos com vencimentos
apropriados ou liquidez suficiente para fornecer margem suficiente conforme determina-
do pelas previsdes acima mencionadas, na data do balanco. A tabela a seguir analisa
os passivos financeiros do Grupo por faixas de vencimento, correspondentes ao periodo
remanescente entre a data do balango patrimonial e a data contratual do vencimento.
Os passivos financeiros estdo incluidos na andlise se seus vencimentos contratuais fo-
rem essenciais para um entendimento dos fluxos de caixa:

Menos de Entre ume Entredoise Acimade
Saldos em 31 de dezembro de 2025 _um ano _dois anos _cinco anos cinco anos
Fornecedores 1.132.030 - - -
Outras contas a pagar 502.421 182,517 - -
Passivo de arrendamento 77.823 147.713 77.818 82.027
Empréstimos e financiamentos 2.484.391 728.998 310.245 -

4.196.665 _1.059.228 388.063 82.027
Saldos em 31 de dezembro de 2024
Fornecedores 1.158.877 - - .
Outras contas a pagar 457.560 136.247 - -
Passivo de arrendamento 64.767 37.168 124.050 142.548
Empréstimos e financiamentos 1.624.635  586.606 632.530 -

3.305.839 __ 760.021 756.580 142548

3.2. Gestao de capital: Os objetivos do Grupo ao adminisirar seu capital sao os de
salvaguardar a capacidade de continuidade do Grupo para oferecer retorno aos acionis-
tas e beneficios as outras partes interessadas, além de manter uma estrutura de capital
ideal para reduzir esse custo. Para manter ou ajustar a estrutura de capital do Grupo, a
Administrac@o pode, ou propde, nos casos em que os acionistas tém de aprovar, rever
a politica de pagamento de dividendos, devolver capital aos acionistas ou, ainda, emitir
novas agOes ou vender ativos para reduzir, por exemplo, o nivel de endividamento.
Condizente com outras Empresas do setor, o Grupo monitora o capital com base no
indice de alavancagem financeira. Esse indice corresponde a divida liquida expressa
como percentual do capital total. A divida liquida, por sua vez, corresponde ao total de
empréstimos (incluindo empréstimos de curto e longo prazos, conforme demonstrado
no balanco patrimonial consolidado), subtraido do montante de caixa e equivalentes de
caixa. O capital total & apurado através da soma do patriménio liquido, conforme de-
monstrado no balanco patrimonial consolidado, com a divida liquida:

Consolidado
2025 2024
Empréstimos e financiamentos - circulante 2.484.391 1.624.635
Empréstimos e financiamentos - nao circulante 1.089.243 1.219.136
Caixa e equivalentes de caixa (1.517.673) (1.294.759)
Instrumentos financeiros e derivativos (24.143)  (93.908)
Titulos e valores mobilidrios (555.254) _ (452.111)

1.426.564 _1.002.993

3.439.833 _4.031.330
i 4.866.397 _5.034.323
Indice de alavancagem financeira - % 41,47 25,88
Liquidez corrente 1,74 1,99
(i) Clausulas contratuais restritivas - covenants: Sob os termos das principais linhas
de crédito, o Grupo é obrigado a cumprir com as seguintes clausulas financeiras. Em 31
de dezembro de 2025, o Grupo possuia empréstimo sujeito ao atingimento de indices
econdmicos e financeiros que devem ser apurados anualmente. Esse indice esta rela-
cionado a liquidez corrente que deve ser maior ou igual a 1,25 e a raz&o entre a divida
liquida financeira e o EBITDA que deve ser menor ou igual a 2,2, sendo esses indicado-
res apurados sobre as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas do Grupo
Gazin. Caso esses indices ndo sejam atingidos, o credor podera declarar vencido
antecipadamente o valor devido. As operacdes sujeitas ao atingimento desses indices
totalizavam R$ 1.025.000 em 31 de dezembro de 2025 (R$ 1.788.186 em 31 de dezem-
bro de 2024). Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, o Grupo cumpria com todas as
clausulas restritivas contratuais (financeiras e ndo financeiras). 3.3 Estimativa do valor
justo: Pressupde-se que os saldos de caixa e equivalentes de caixa, contas a receber
de clientes e contas a pagar aos fornecedores pelo valor contdbil, menos a perda

Divida liquida
Total do patriménio liquido

is e Consoli

relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstraces contébeis individuais e consolidadas. Como par-
te de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distorcéo relevante nas
demonstragbes contabeis individuais e consolidadas, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fun-
damentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcéo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacéo, omissao ou representacdes falsas inten-
cionais; * Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficécia dos controles internos da Companhia
e suas controladas; ® Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razo-
abilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administracéo;
* Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela Administracao, da base contabil de conti-
nuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagao a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa
em relagéo & capacidade de continuidade operacional da Companhia e suas controladas.

Demonstracoes contabeis individuais e consolidadas - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 - Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Demonstracoes do fluxos Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024

Atividades operacionais
Lucro antes do IR e da CS 602.734 549.785  836.264  789.369
Ajuste de itens sem desembolso de caixa:

Ganhos nao realizados com

instrumentos financeiros derivativos - - 90.469  (93.908)
Ganho de agao judicial - Exclusao de

ICMS-ST na base de PIS e Cofins - - (170.442) -
Equivaléncia patrimonial (560.413) (525.348) - -
Provisao para perda com estoques - - 41.157 17.569
Depreciacéo imobilizado 76 72 82.767 89.832
Amortizacdo de intangivel - - 33.312 18.066
Amortizacao de mais-valia - - 5.184 5.682
Depreciagéo direitos de uso - - 51.091 41.947
Depreciagéo de ativo biolégico - - 317 423
Juros sobre o passivo de arrendamento - - 30.655 20.609
Variag&o do valor justo do ativo biolégico 18.174 11.102
Juros e corre¢ao monetaria sobre

empréstimos e financiamentos - - 274924  535.356
Variagao cambial sobre empréstimos e

financiamentos - - 9.777 (8.424)
Provisao para perda de crédito esperadas - - 120.154 54.498
Provisao/(reversao de provisao) para

contingéncias 680 489  258.571 201.265
Ajuste a valor presente clientes - - 93.327 39.580
Ajuste a valor presente fornecedores - - (1.053)  (21.827)
Provisao de honorérios advocaticios - - 25190  (12.499)
Resultado baixa/descarte ativo imobilizado 36 (114) 122962  100.072
Resultado baixa/descarte intangivel 100 52.299
Resultado baixa/descarte do ativo bioldgico - - (12421) 1.792
Reducao/(aumento) dos ativos
Contas a receber de clientes - 1.264 (810.132) (850.020)
Estoques - - (55.629) (258.718)
Tributos a recuperar 1.037 254 (13.371) 13.986
Depésitos judiciais - — (188.703) (122.749)
Qutros ativos 8718 (1.701) (117.115)  (16.331)
Aumento/(reducao) dos passivos
Fornecedores (211) 224 (25.794) 89.294
Obrigages sociais e trabalhistas - - 27.321 22.868
Obrigagdes tributarias 131 126 37.827 44.260
Qutras contas a pagar (29.866) _ (3.436) 55.251 38.558
Fluxo de caixa originado nas (aplicado

nas) atividades operacionais 22922 21615 820.134  803.951
Pagamento de juros - - (265.961) (357.097)
Pagamento de imposto de renda (4.572) _ (2.537) _(395.418) _(331.237)
Fluxo de caixa liquido originado nas

(apli nas) ativi operacionais 18.350 19.078  158.755  115.617
Atividades de investimentos
Resgate/(aplicacao) de titulos e

valores mobilidrios 8522 (44522) (103.143)  (98.337)
Aquisicao de imobilizado - — (334.900) (329.154)
Aquisicao de intangivel - —  (25.449)  (74.306)
Aquisicao de ativo biolégico - - (17.611)  (17.830)
Caixa recebido na alienacao de imobilizado - - 13.935 32.286
Aporte de capital em investidas (170.250) (105.896) - -
Distribuicao de lucros de controladas 220.539 _202.191 - -
Fluxo de caixa originado nas/(aplicado

nas) atividades de investimentos 58.811 51.773 (467.168) (487.341)
Atividades de financiamento
Captagdes de empréstimos e

financiamentos - - 3797.833 2612.944
Amortizagbes de empréstimos e

financiamentos - — (8.136.710) (2.057.509)
Pagamento do passivo de arrendamento . - (72819) (57.247)
Pagamento de dividendos e juros sobre

0 caixa proprio (56.976) _(36.787) _ (56.976) _ (36.787)
Fluxo de caixa originado nas

(aplicado nas) atividades de finan. ~ (56.976) (36.787) 531.328  461.401
Aumento liquido de caixa e

equivalentes a caixa 20.185 _ 34.064 _ 222.914 89.677
Variacao liquida de caixa e equivalente

de caixa 20.185 _ 34.064 _ 222.914 89.677
Caixa e equivalentes no inicio do exercicio 242.674 208.610 1.294.759 1.205.082
Caixa e equivalentes no fim do exercicio  262.859 242.674 1.517.673 1.294.759

(impairmentf) no caso de contas a receber, estejam préximos de seus valores justos.,
Quando aplicavel, o Grupo classifica os ativos e passivos contabilizados ao valor justo
de acordo com o0 método de avaliagéo. Os diferentes niveis foram definidos como segue:
« Nivel 1 - pregos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos e passivos
idénticos; * Nivel 2 - informacdes, além dos pregos cotados incluidas no nivel 1, que sao|
observaveis pelo mercado para o ativo ou passivo, seja diretamente (ou seja, como
pregos) ou indiretamente (ou seja, derivados dos pregos); e * Nivel 3 - informagoes para|
os ativos ou passivos que ndo sao baseadas em dados observaveis pelo mercado
(ou seja, premissas nao observaveis). Em 31 de dezembro de 2025, o Grupo possuia|
instrumentos financeiros derivativos mensurados a valor justo. Trata-se de contratos de|
swap de cambio para Certificado de Depésito Interbancério (CDI), e seus valores de
referéncia (nocional) em aberto em 31 de dezembro de 2025 totalizam R$ 661.141
(R$ 666.008 em 2024). Sao contratados apenas como protecao de endividamento de;
empréstimos em moeda estrangeira. Em 31 de dezembro de 2025 as taxas fixas s@o de
1,40% do +CDI para a operacao junto ao CitiBank S.A., CDI + 0,87% na operacao de
swap com o Banco do Brasil e CDI + 1,95% na operagao de swap com o Banco Santan-
der. As transacdes previstas altamente provéveis, protegidas por Swap, mantidas em
moeda estrangeira devem ocorrer em diversas datas até 31 de dezembro de 2026.
O valor justo dos swaps de taxa de juros é calculado como o valor presente dos fluxos
de caixa futuros estimados com base em curvas de rendimento observéveis. As técni-
cas de avaliagao especificas utilizadas para avaliar o valor justo dos instrumentos finan-
ceiros derivativos sao classificadas como Nivel 2 na hierarquia de valor justo:
31/12/2025
Valor de mercado Valor de
(nivel 2) _ curva Variacdo

457.920 436.923 20.997
Valor de mercado Valor de

nivel 1 curva Variacao
Valor justo por meio de outros resultados abrangentes
Operacdes compromissadas (LFT) 74632 74.089 543
Fundos de investimentos - DPVAT 84.705 79.563 _ 5.142

Classificacao do Titulo
Valor justo por meio do resultado
Instrumentos financeiros derivativos

Total 159.337 153.652 _ 5.685

Circulante 56.265 - -

Nao Circulante 103.072 - -
3112/2024

Valor de mercado Valor de
(nivel2) _ curva Variacao

(2.158)

Classificacao do Titulo
Valor justo por meio do resultado
Instrumentos financeiros derivativos

676.688 678.846
Valor de
mercado Valor de
(nivel 1) _ curva Variacao
Valor justo por meio de outros resultados abrangentes
Operacdes compromissadas (LFT) 28.922 29.478 (556)
Fundos de investimentos - DPVAT 121.923 126.837 _ (4.914)

Total 150.845 156.315 _ (5.470)
Circulante 16.376 - -
Nao Circulante 134.469 - -

3.4. Instrumentos financeiros por categoria (consolidado):
Ativos financeiros

Ativos ao custo amortizado

Caixa e equivalentes de caixa

2025 2024

1.517.673 1.294.759

Titulos e valores mobilidrios 60.100  19.182
Contas a receber de clientes 5.115.456 4.471.923
Depésitos judiciais 7.286.271 _404.339

7.287.015 6.190.203
Ativos ao valor justo por meio do resultado
Instrumentos financeiros derivativos
Ativos ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes
Aplicages financeiras - Titulos e valores mobilidrios

24143  93.908

495154 432929
7.805.5 17.040
2025 2024

Passivos financeiros

Passivos ao custo amortizado

Fornecedores e outras obrigacdes, excluindo obrigacoes legais
Empréstimos e financiamentos

Passivo de arrendamento

1.868.4201.800.826
3.523.6342.843.771
385.381 _ 368.533

5.777.435 5.013.130

Passivos ao valor justo por meio do resultado
Instrumentos financeiros derivativos

1) Aviso: As demonstragdes financeiras apresentadas sao resumidas e ndo devem ser|
consideradas isoladamente para a tomada de decisao. O entendimento da situagao fi-
nanceira e patrimonial da companhia demanda a leitura das demonstragdes financeiras
completas auditadas, elaboradas na forma da legislacéo societéria e da regulamenta-
¢ao contdbil aplicavel. 2) As demonstracdes financeiras completas auditadas, incluindo
o respectivo relatdrio do auditor independente encontram-se & disposi¢ao dos Senhores
Acionistas, na sede da Companhia e no site:
https:/grupogazin.com.br/demonstacoescontabeisgazinholding2025.

Diretoria

Gilmar Alves de Oliveira - Diretor Presidente
Antonio Roberto Gazin - Diretor Vice-Presidente
Contador
Fernando Sanches Graci - Controller - CRC PR 048735

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso rela-
torio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragoes contabeis individu-
ais e consolidadas, ou incluir modificagdo em nossa opini@o, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria ob-
tidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢oes futuras podem levar a
Companhia e suas controladas a ndo mais se manter em continuidade operacional;
* Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes conta-
beis individuais e consolidadas, inclusive as divulgacdes e se essas demonstragoes|
contabeis individuais e consolidadas, representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada. Comunica-
mo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do al-
cance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas
de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventual-
mente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Londrina, 30 de marco de 2026

BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.
CRC 2 PR 006853/F-9

Josnei Francisco Dagort
Contador - CRC 1 PR 054116/0-8

Estado do Parana
DECRETO N. 3829/2026
DATA: 27/04/2026

Publica Eletrénico, n® 001/2026.

Santos;

CONSIDERANDO parecer Juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr.
Delfim.

DECRETA:

Publica Eletrénico, n°® 001/2026.

DOCUMENTOS TECNICOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL.
Art. 3°). Este decreto entrara em vigor na data de publicagdo.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n® 014/2026, Concorréncia

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Agente de Contratagao, Sr. Elias Sobreiro dos

Art. 1°) Fica Adjudicado o Lote 01 em favor da empresa OBRAS SL INFRAESTRUTURA LTDA,
CNPJ: 33.924.849/0001-00, o resultado do Processo Administrativo n® 014/2026, Concorréncia

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo n° 014/2026, Concorréncia
Publica Eletronico, n® 001/2026, o Lote 01 em favor da empresa OBRAS SL INFRAESTRUTURA
LTDA, CNPJ: 33.924.849/0001-00, que tem como objeto: CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE
LICITACAO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE
OBRA DE CONSTRUGCAO DE BARRACAO INDUSTRIAL, COM AREA TOTAL DE 204,00 M?,
COMPREENDENDO AREA DE PRODUGAO E INSTALACAO SANITARIAADAPTADA A PESSOA
COM DEFICIENCIA (PCD), INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA,
EQUIPAMENTOS E SERVICOS COMPLEMENTARES, A SER EXECUTADA NA RUA TIBAGI,
BAIRRO CENTRO, MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/PR, CONFORME PROJETOS, MEMORIAIS
DESCRITIVOS, PLANILHA ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO E DEMAIS

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 27 dias do més de Abril de 2026.

Estado do Parana
DECRETO N.3828/2026
DATA: 24/04/2026

DECRETA:
Roberto Gongalves

n° 028/2026, Pregao Eletronico, n° 016/2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n® 028/2026, Pregéo Eletronico, n° 016/2026.
O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Elias Sobreiro dos Santos;

CONSIDERANDO parecer juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr. Roberto Gongalves Delfin;

Art. 1°) Fica Adjudicado os itens 02, 04, 06, 07, 08, 12, 13, 16, 25, 30, 32, 33, 36, 51, 52, 53, 55, 56, 58, 61, 67, 69, 70, 79,
80, 82, 83, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 93, 96, 100, 104, 105, 107, 108, 109, 155, 163, 189, 190, 191, 192, 214, 215, 216, 222,
223, 224, 225 e 226, em favor da empresa CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ: 34.479.558/0001-13, os itens 49, 78, 81, 103, 106 e 173, em favor da empresa FUNCIONAL MATERIAIS
HOSPITALARES E ASSESSORISA LTDA, CNPJ: 33.475.145/0001-06, j& o item 77, em favor da empresa MKTEX
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ: 52.815.695/0001-63 o resultado do processo licitatério

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatorio n°® 028/2026, Pregéo Eletronico, n® 016/2026, os itens
02, 04, 06, 07, 08, 12, 13, 16, 25, 30, 32, 33, 36, 51, 52, 53, 55, 56, 58, 61, 67, 69, 70, 79, 80, 82, 83, 85, 86, 87,
88, 89, 90, 93, 96, 100, 104, 105, 107, 108, 109, 155, 163, 189, 190, 191, 192, 214, 215, 216, 222, 223, 224, 225
e 226, em favor da empresa CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 34.479.558/0001-13, os itens 49, 78, 81, 103, 106 e 173, em favor da empresa FUNCIONAL MATERIAIS
HOSPITALARES E ASSESSORISA LTDA, CNPJ: 33.475.145/0001-06, ja o item 77, em favor da empresa MKTEX
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ: 52.815.695/0001-63, que tem como objeto: REGISTRO
DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, INSTRUMENTAIS E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, DESTINADOS A MANUTENGAO E CONTINUIDADE DOS SERVIGOS DE
SAUDE BUCAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO PARAISO — PR, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Art. 3°). Este decreto entrara em vigor na data de publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 24 dias do més de Abril de 2026.

Estado do Parana

legais,
RESOLVE:

Prefeito Municipal

legais,
RESOLVE:

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PORTARIA N° 189/2026.
SUMULA: Concede férias ao Servidor Publico. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes

Art. 1° - Conceder férias ao Servidor Publico JOSE PAES VARGAS, portador do CI/RG n°
001057527/SSP-PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de GARI, lotado na SECRETARIA
DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS, com o periodo de aquisi¢do de
28/12/2024 a 27/12/2025, com fruicdo em 04/05/2026 a 02/06/2026. .

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 27 (vinte
e sete) dias do més de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

PORTARIA N° 190/2026.
SUMULA: Concede férias a Servidora Publica. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes

Art. 1° - Conceder férias a Servidora Publica LUCIANA WENDLER DE SOUZA RIBEIRO, portadora
da CI/RG 9.032.519-1 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de FISCAL DE MEIO
AMBIENTE, DESIGNADA PARA OCUPAR A FUNCAO DE COORDENADORA DO PROGRAMA
DE DENGUE, lotada na SECRETARIA DE SAUDE, com o periodo de aquisicdo de 09/12/2023 a
08/12/2024, com fruicdo em 04/05/2026 a 02/06/2026. )

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 27 (vinte
e sete) dias do més de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
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Balancos patrimoniais
Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Contas a receber de clientes

Controladora Consolidado
Nota 2025 2024 2025 2024
5.687.031 5.176.036 6.264.261 5.441.660
7 684368 722058 738294 733591
9 4.004.231 3.528.362 4.420.084 3.725.101

Instrumentos financeiros derivativos 6 24.142 92402 24142 92402
Estoques 10 773484 743404 878.115 806.634
Impostos a recuperar 11 159250 44781 161427 45170
Outros créditos 33638 40.896 34.081 34.412
Despesas antecipadas 7918 4.133 8.118 4.350
Nao circulante 2.539.758 1.915.235 2.333.820 1.874.891
[ Tributos a recuperar 11 193367 131.782 193.367 131.782
Contas a receber de clientes 9 106985 98.353 113595 103.252
Titulos e valores mobiliarios 8 296571 208.888 296571 208.888
Depositos judiciais 13 480.016 352775 487.777 354.243
Impostos diferidos 22 488291 372971 507530 375.770
Investimentos 14 330407 144.828 632 481
Imobilizado 16 256737 225930 299.738 264.884
Intangivel 17 65646 68.165 90.089 100.061
Direito de uso 15 321738 311543 344.521 335.530

Total do ativo 8.226.789 7.091.271 8.598.081 7.316.551

GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E ELETRODOMESTICOS S.A.

CNPJ n° 77.941.490/0001-55

Balancos patrimoniais Controladora Consolidado
Passivo e patriménio liquido Nota 2025 2024 2025 2024

Circulante 3.596.886 2.922.495 3.937.820 3.126.568
Fornecedores 18 928769 944.980 1.042.253 1.009.933
Empréstimos e financiamentos 19 2.093.191 1.497.708 2.291.107 1.614.976

Instrumentos financeiros derivativos 6 20.704 - 20704 -
Obrigacdes sociais e trabalhistas 20 158615 142115 169.817 149.876
Obrigacdes tributarias 21 180.309 145621 188256 150.402
Adiantamentos de clientes 26.323  28.344  27.362  28.466
Passivo de arrendamento 15 67809 55119 74519 61.716
Participacéo societdria a pagar 2.368 3.226 2.368 3.226
Outras contas a pagar 118798 105382 121.434 107.973

Néo circulante 2.015.273 1.991.444 2.045.630 2.012.651

Empréstimos e financiamentos 19 1.082.577 1.195.947 1.032.577 1.195.947
Obrigagdes tributarias 21 21185 20460 22613  20.467
Provisao para contingéncias 23 636.878 480.027 646.127 482.204
Passivo de arrendamento 15 278777 274.365 298.456 293.387
Outras contas a pagar 45856  20.645 45857  20.646
Patriménio liquido 24 2.614.630 2.177.332 2.614.630 2.177.332
Capital social 1.800.000 1.500.000 1.800.000 1.500.000

Ajuste de avaliagao patrimonial 4.163 4.482 4.163 4.482
Reservas de lucros 810.467 _672.850 _810.467 _672.850
Total do passivo e patriménio liquido 8.226.789 7.091.271 8.598.081 7.316.551

Demonstragdes das mutacdes do patriménio liquido

Capital Ajuste de avaliagdo

Reservas de lucros
Reservade Reserva Reservas Lucros Patriménio

social patrimonial _ AFAC incentivos fiscais de lucros legais acumulados liquido

Saldos em 31 de dezembro de 2023 1.450.000 5.290 - 127.247 _396.037 __ 25.338 — _2.003.912
Realizag&o do custo atribuido - (808) - - - - 808 -
Adto. futuro aumento de capital - - 71.361 - - - - 71.361
Aumento de capital - - - - - - - -
Com adto. para futuro aumento de capital 28.650 — (28.650) - - - - -
Com reserva de incentivo fiscal 21.335 - - (21.335) - - - -
Com ativo imobilizado 15 - - - - - - 15
Dev. de adto. para futuro aumento de capital - - (42711) - - - - (42711)
Lucro liquido do exercicio - - - - - - 229656  229.656
Reserva legal - - - - - 11483 (11.483) -
Incentivos fiscais - - - 37.781 - (37.781) -
Distribuicao de lucro - - - — (84.901) - - (84.901)
Retencao de lucros - - - — _181.200 — __ (181.200) -
Saldos em 31 de dezembro de 2024 1.500.000 4.482 - 143.693 _492.336 _ 36.821 - _2.177.332
Realizacao do custo atribuido - (319) - - - - 319 -
Adto. futuro aumento de capital - - 257.850 - - - - 257.850
Aumento de capital - - - - - - - -
Com adto. para futuro aumento de capital 149.700 — (149.700) - - - - -
Com reserva de lucro 6.607 - - - 6.607) - - -
Com reserva de incentivo fiscal 143.693 - - (143.693) - - - -
Dev. de adto. para futuro aumento de capital - — (108.150) - - - - (108.150)
Lucro liquido do exercicio - - - - - - 296.197  296.197
Reserva legal - - - - 14.810 (14.810) -
Distribuicao de lucro - - - - (8599 - - (8.599)
Retencao de lucros - - - — _281.706 — __ (281.706) -
Saldos em 31 de dezembro de 2025 1.800.000 4.163 - — _758.836 _ 51.631 - _2.614.630

1. Contexto operacional: A Gazin Industria e Comércio de Moveis e Eletrodomésticos S.A.
(“Companhia” ou “Gazin”) € uma sociedade anénima com sede na Rodovia PR 082,
km 01, Douradina, Parand, e pertence ao Grupo Gazin. Tem como objeto a industriali-
zacdo de espuma e colchdes, comércio varejista e atacadista de eletrodomésticos,
moéveis, condicionadores de ar e aparelhos eletronicos em geral, produtos e equipamen-
tos de informatica em geral, armazenamento, transporte rodovidrio de cargas em geral,
compra de pegas e acessorios para eletrodomésticos em geral e prestacao de servicos,
podendo ainda participar de outras Companhias, independentemente do ramo de ativi-
dade. Complementa as atividades da Companhia a intermediacao de servigos de pres-
tacdo de garantia estendida. A partir da alteragéo contratual n® 337 do dia 15 de setem-
bro de 2022 a Companhia deixou de ser uma empresa Limitada e passou a ser uma
sociedade andnima de capital fechado, passando a sua razao social ser Gazin IndUstria
e Comércio de Méveis e Eletrodomésticos S.A. A Companhia detém participagao e
controle na seguinte sociedade, cujo objetivo de negdcio esta abaixo descrito:  Capa-
nema Moveis Ltda. (“Radisco”) - Adquirida em 31 de julho de 2022, é uma sociedade
limitada com sede e foro na cidade Capanema, Estado do Para, cuja atividade opera-
cional principal € comércio varejista de eletrodomeésticos, méveis, condicionadores de ar
e aparelhos eletronicos em geral, produtos e equipamentos de informéatica em geral,
larmazenamento, transporte rodoviario de cargas em geral, compra de pecas e acesso-
rios para eletrodomésticos em geral e prestacéo de servigos, comércio atacadista de
produtos de géneros alimenticios em geral, cadernos e materiais escolares em geral,
podendo ainda, participar de outras Companhias, independentemente do ramo de ativi-
dade. Devido a aquisicéo ter societaria ocorrida em 31 de julho de 2022, a Companhia
passou a apresentar resultados consolidados que, para o exercicio findo em 31 de de-
zembro de 2022, contempla o resultado de cinco meses. Desta forma, a comparabilida-
de das demonstragoes do resultado deste periodo pode haver influéncia deste evento
nas andlises a serem desenvolvidas. A emissao dessas demonstragdes contébeis indi-
viduais e consolidadas foi autorizada pela Diretoria, em 30 de marco de 2026. 2. Base
de preparacao: As demonstracoes contébeis individuais e consolidadas foram prepa-
radas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil incluindo os pronunciamentos
lemitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC) e evidenciam todas as in-
formagdes relevantes préprias das demonstragdes contabeis individuais e consolida-
das, e somente elas, as quais estio consistentes com as utilizadas pela Diretoria na sua
gestdo. As principais politicas contabeis materiais aplicadas na preparacao dessas de-
monstragdes contabeis individuais e consolidadas estdo apresentadas na Nota 4. As
demonstracdes contabeis individuais e consolidadas foram preparadas considerando o
custo histdrico como base de valor que, no caso de determinados ativos e passivos fi-
nanceiros (inclusive instrumentos derivativos), tem seu custo ajustado para refletir a
mensuracéo ao valor justo. A preparacdo de demonstragdes contdbeis individuais e
consolidadas requer o uso de certas estimativas contabeis criticas e também o exercicio
de julgamento por parte da Diretoria da Companhia no processo de aplicagéo das poli-
ticas contabeis materiais. Aquelas areas que requerem maior nivel de julgamento e tém
maior complexidade, bem como as dreas nas quais premissas e estimativas sao signi-
ficativas para as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas, estao divulgadas
na Nota 4. (a) Demonstragdes contabeis individuais: As demonstracdes contabeis
individuais da Controladora foram preparadas conforme as praticas contabeis adotadas
no Brasil emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Essas demons-
tracdes individuais s&o divulgadas em conjunto com as demonstragdes contébeis con-
solidadas. (b) Demonstracoes contabeis consolidadas: As demonstracdes conta-
beis consolidadas foram preparadas e estdo sendo apresentadas conforme as praticas
contabeis adotadas no Brasil, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). (c) Consolidagdo: A Companhia consolida todas
as entidades sobre as quais detém o controle, isto €, quando esté exposta ou tem direi-
tos a retornos varidveis de seu envolvimento com a investida e tem capacidade de dirigir
as atividades relevantes da investida. As Companhias controladas incluidas na consoli-
dac&o estao descritas na Nota 14 e as principais politicas contabeis materiais aplicadas
na elaboracdo das demonstracdes contabeis consolidadas estao descritas na Nota 4.
Os saldos consolidados estdo sendo apresentados a partir do exercicio de 2023 em
decorréncia da aquisi¢@o do controle da empresa Capanema Mdveis Ltda., conforme
descrito na Nota 14. 3. Estimativas e julgamentos contébeis criticos: As estimativas
e os julgamentos contabeis s&o continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia
histérica e em outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros, consideradas
razodveis para as circunstancias. 3.1. Estimativas e premi contabeis criticas:
Com base em premissas, a Companhia e sua controlada fazem estimativas com rela-
ca0 ao futuro. Por definicao, as estimativas contabeis resultantes raramente seréo iguais
aos respectivos resultados reais. As estimativas e premissas que apresentam um risco
significativo, com probabilidade de causar um ajuste relevante nos valores contébeis
de ativos e passivos para o préximo exercicio social, estdo contempladas a seguir.
(a) Perda esperada para créditos de liquidacao duvidosa: Fundamentada pela Dire-
toria da Companhia e sua controlada, as perdas esperadas nos créditos a vencer e
vencidos sendo constituida em montante considerado suficiente para cobrir as prova-
veis perdas da realizacao as contas a receber (Nota 9). (b) Taxa incremental sobre o
lempréstimo do arrendatario: A Companhia e sua controlada nao tem condicdes de
determinar a taxa implicita de desconto a ser aplicada a seus contratos de arrendamen-
to. Portanto, a taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatério é utilizada para o
calculo do valor presente dos passivos de arrendamento no registro inicial do contrato.
A taxa incremental sobre empréstimo do arrendatario é a taxa de juros que o arrenda-
tario teria que pagar ao tomar recursos emprestados para a aquisi¢éo de ativo seme-
Ihante ao ativo objeto do contrato de arrendamento, por prazo semelhante e com garan-
tia semelhante, os recursos necessarios para obter o ativo com valor similar ao ativo de
direito de uso em ambiente econdmico similar. A Companhia usa como taxa incrementa
a taxa média de captagdo da Companhia. A obtencao desta taxa envolve um elevado
grau de julgamento, e deve ser fungéo do risco de crédito do arrendatario, do prazo do
contrato de arrendamento, da natureza e qualidade das garantias oferecidas e do am-
biente econdmico em que a transacao ocorre. O processo de apuragao da taxa utiliza
preferencialmente informagdes prontamente observaveis, a partir das quais deve proce-
der aos ajustes necessdrios para se chegar a sua taxa incremental de empréstimo.
A adocao do CPC 06(R2) permite que a taxa incremental seja determinada para um
lagrupamento de contratos, uma vez que esta escolha esté associada a validagao de
que os contratos agrupados possuem caracteristicas similares. A Companhia e sua
controlada adotaram o referido expediente pratico de determinar agrupamentos para
seus contratos de arrendamento em escopo por entender que os efeitos de sua aplica-
a0 néo divergem materialmente da aplicacéo aos arrendamentos individuais. O tama-
nho e a composi¢ao das carteiras foram definidos conforme as seguintes premissas: (a)
ativos de naturezas similares e (b) prazos remanescentes com relagao a data de aplica-
cao inicial similares. (c) Tributos contingentes: Existem incertezas com relagao a inter-
pretacéo de regulamentos tributarios complexos e ao valor e época de resultados tribu-
taveis futuros. Dado o amplo aspecto de relacionamentos de negdcios, bem como a
natureza de longo prazo e a complexidade dos instrumentos contratuais existentes,
diferencas entre os resultados reais e as premissas adotadas, ou futuras mudancas

Aos Acionistas e Diretoria da Gazin Industria e Comércio de Moveis e Eletrodo-
mésticos S.A. Douradina - PR. Opinido sobre as demonstracdes contabeis indi-
viduais e consolidadas: Examinamos as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas da Gazin Industria e Comércio de Méveis e Eletrodomésticos S.A.
(“Companhia”), identificadas como controladora e consolidado, respectivamente,
que compreendem os balangos patrimoniais, individuais e consolidados, em 31 de
dezembro de 2025 e as respectivas demonstragoes, individuais e consolidadas, do
resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas ex-
plicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informacdes elucidativas.
Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira, indivi-
dual e consolidada, da Gazin Industria e Comércio de Méveis e Eletrodomésticos
S.A., em 31 de dezembro de 2025, o desempenho, individual e consolidado, de suas
operacdes e os seus fluxos de caixa, individuais e consolidados, para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opi-
nido sobre as demonstracoes abeis individuais e lidadas: Nossa au-
ditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na
secao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
cOes contabeis, individuais e consolidadas”. Somos independentes em relagdo a
Companhia e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes previs-
tos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e cumprimos com as demais respon-
sabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Principais
Assuntos de Auditoria: Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sdo aqueles que, em
nosso julgamento profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria do
exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das
demonstracdes contabeis individuais e consolidadas, como um todo, e na formagao
de nossa opinido sobre essas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas e,
portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos. Determina-
mos que o assunto descrito a seguir é o principal assunto de auditoria a ser comuni-
cado em nosso relatdrio. Estimativas relacionadas a Perda Esperada para Crédi-
tos de Liquidacao Duvidosa (PECLD) (Notas n°s 3.1 (a) e 9): Em 31 de dezembro
de 2024, as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas da Companhia in-
cluem estimativas para Perda Esperada para Créditos de Liquidagao Duvidosa (PE-
CLD) no valor de R$ 470.576 mil e R$ 508.729 mil, respectivamente. A determinagéo
dessa provisdo leva em consideragao a avaliagao de vérias premissas e fatores inter-
nos e externos, incluindo os niveis de inadimpléncia, anélise da situagao financeira
atual de cada devedor e avaliacdo do cenario macroecondmico. Consideramos este
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nessas premissas, poderiam exigir ajustes futuros na receita e despesa de impostos j&
registrada. A Companhia e sua controlada constituem provisdes, com base em estima-
tivas cabiveis, para possiveis consequéncias de auditorias por parte das autoridades
fiscais das jurisdicdes em que opera. O valor dessas provisdes baseia-se em varios fa-
tores, como experiéncia de auditorias fiscais anteriores e interpretagdes divergentes dos
regulamentos tributarios pela entidade tributavel e pela autoridade fiscal responsével.
Essas diferencas de interpretag@o podem surgir em uma ampla variedade de assuntos,
dependendo das condi¢des vigentes no respectivo domicilio da Companhia e sua con-
trolada. (d) Provisdes para contingéncias: A Companhia e sua controlada reconhe-
cem provisdes para litigios de causas civeis, tributérias e trabalhistas. A avaliagao da
probabilidade de perda inclui a avaliagdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das
leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua rele-
vancia no ordenamento juridico, bem como a avaliagdo dos advogados externos. As
provisdes s&o revisadas e ajustadas para levar em conta alteragdes nas circunstancias,
tais como prazo de prescricao aplicavel, conclusdes de inspegdes fiscais ou exposi¢oes
adicionais identificadas com base em novos assuntos ou decisoes de tribunais. (e) Pro-
visdo para perdas nos estoques: A provisdo para perdas nos estoques é estimada
com base no histdrico de perdas identificadas no inventério fisico de lojas e centrais de
distribuicao, e é considerada suficiente pela Diretoria para cobrir as provaveis perdas
quando da realizagao dos procedimentos de inventario fisico. Na provisdo com perdas
com estoques também sao considerados os produtos vendidos com margens negativas
e que s&o apurados de acordo com a Ultima venda realizada diminuindo os impostos
sobre vendas e custo médio das mercadorias. Quando estoques nesta condicao sao
identificados uma provisao para o valor realizavel liquido destas mercadorias é reconhe-
cida. (f) Tratamentos fiscais incertos e contingéncias relacionadas: A Companhia e
sua controlada mantém certas discussoes administrativas e judiciais com as autorida-
des fiscais no Brasil, relacionadas a tratamentos incertos adotados na apuragao do IR e
CS sobre o lucro liquido (IRPJ/CSLL), cuja andlise atual de prognéstico, com base em
avaliacdo interna e externa dos assessores juridicos, € de que as posigdes fiscais ado-
tadas em discussao serdo provavelmente aceitas em decisoes de tribunais superiores
de ultima instancia (probabilidade de aceite superior a 50%). Contudo, a determinacdo
final é incerta e depende de fatores nao controlados pela Companhia e sua controlada,
como mudangas na jurisprudéncia e alteragdes nas leis e regulamentos tributarios.
(g) Valor justo de derivativos e outros instrumentos financeiros: O valor justo de
instrumentos financeiros que n&o sdo negociados em mercados ativos é determinado
mediante o uso de técnicas de avaliagdo. A Companhia e sua controlada usam seu jul-
gamento para escolher diversos métodos e definir premissas que se baseiam principal-
mente nas condi¢des de mercado existentes na data do balanco. Para os instrumentos
financeiros derivativos da Companhia e sua controlada, s&o utilizadas mensuracdes de
valor justo do nivel 2, por meio de outras varidveis além dos precos cotados incluidos no
nivel 1, que s&o observaveis para o ativo ou passivo diretamente (ou seja, como precos)
ou indiretamente (ou seja, com base em pregos). (h) Determinag&o do prazo de arren-
damento: Ao determinar o prazo do arrendamento, a Diretoria considera todos os fatos
e circunstancias que criam um incentivo econdmico para o exercicio de uma opgéo de
prorrogagao ou para 0 nao exercicio da opcéo de resciséo. A Diretoria optou por reco-
nhecer apenas as parcelas contratualmente estabelecidas. Para arrendamentos de
galpdes, lojas de varejo e equipamentos, os fatores a seguir normalmente sao os mais
relevantes: * Se a rescisao (ou ndo prorrogacao) incorrer em multas significativas, é ra-
zoavelmente certo de que a Companhia e sua controlada iram efetuar a prorrogacéo;
* Se houver benfeitorias em imdveis de terceiros com saldo residual significativo, & razo-
avelmente certo de que a Companhia e sua controlada ird prorrogar (ou nao rescindir)
o arrendamento; ¢ Adicionalmente, a Companhia e sua controlada consideram outros
fatores, incluindo as praticas passadas referentes aos periodos de utilizagéo de tipos
especificos de ativos (arrendados ou préprios) e de duragdo de arrendamentos, e os
custos e a disrupgao nos negadcios necessarias para a substituicao do ativo arrendado.
(i) Beneficios fiscais de ICMS: Conforme descrito na Nota 24, a Companhia e sua
controlada tem incentivos fiscais de ICMS concedidos pelos governos estaduais da
Bahia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Parana e da Paraiba. Com fundamento
na Lei Complementar no 160/2017, os governos estaduais celebraram o Convénio
ICMS 190/2018, remitindo e anistiando os créditos tributarios do ICMS decorrentes dos
beneficios fiscais desse imposto, instituidos por legislacao estadual publicada até 8 de
agosto de 2017, em desacordo com a Constituicao Federal, desde que referidos pode-
res tributantes cumpram determinadas exigéncias, nos prazos determinados. A Direto-
ria da Companhia e sua controlada vem acompanhando, com o apoio de seus asses-
sores legais, o cumprimento dessas condicionantes pelos Estados da Bahia, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Par4, Parana e da Paraiba, uma vez que os beneficios
fiscais de ICMS por ela usufruidos se enquadram nas situagbes descritas na Lei
Complementar e Convénio anteriormente mencionados. 4. Gestao de risco financei-
ro: 4.1. Fatores de risco financeiro: As atividades da Companhia e sua controlada o
expdem a diversos riscos financeiros: risco de mercado (o risco de taxa de juros), risco
de crédito e risco de liquidez. O programa de gestao de risco global da Companhia e sua
controlada concentram-se na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca mini-
mizar potenciais efeitos adversos no desempenho financeiro da Companhia e sua con-
trolada. A gestao de risco é realizada pela tesouraria central da Companhia e sua con-
trolada, segundo as politicas aprovadas pela Diretoria. A Tesouraria da Companhia
identifica, avalia e protege a Companhia e sua controlada contra eventuais riscos finan-
ceiros em cooperagao com as unidades operacionais da Companhia e sua controlada.
A Diretoria estabelece principios para a gestao de risco global, bem como para areas
especificas, como risco cambial, risco de taxa de juros, risco de crédito e investimento
de excedentes de caixa. O quadro a seguir sumaria a natureza e a extensao dos riscos
decorrentes de instrumentos financeiros e como a Companhia e sua controlada admi-
nistram sua exposi¢cao.
Metodologia utilizada
para mensuragéo do

Risco Exposicao impacto Gestao

Risco de mercado Ativos e passivos  Andlise de Swap de moeda.

- cambio financeiros em sensibilidade
moeda estrangeira.

Risco de mercado Empréstimos de Andlise de Diversificacdo dos

- taxa de juros longo prazo com sensibilidade contratos de divida
taxas variaveis.

Risco de crédito ~ Caixa e equivalentes Andlise de vencimento Diversificagéo das
de caixa, contasa  Avaliagao de crédito  instituicoes
receber de clientes financeiras.

e investimentos em Monitoramento dos
instrumentos de limites de crédito/
divida. ratings.

Risco de liquidez  Empréstimos e Previsdes de fluxo Linhas de crédito
outros passivos. de caixa disponiveis.

Demonstracoes Controladora Consolidado
do resultado

Receita operacional liquida

25 7254415 6.778.324 7.881.067 7.039.365

Custos das mercadorias/
servigos vendidos 26 (4.785.483) (4.486.923) (5.253.347) (4.645.642)
Resultado bruto 2.468.932 2.291.401 2.627.720 2.393.723
Despesas com vendas 26 (1.038.824) (896.861) (1.130.759) (944.638)
Despesas gerais e
administrativas 26 (713.064) (648.490) (758.658) (680.876)
Outras receitas (despesas)
operacionais, liquidas 28 202176  (48.440) 210411  (52.532)
Resultado da equivaléncia
patrimonial 14 _ (13.914) 4312 - -
Resultado antes do
resultado financeiro 905.306 701.922 948.714  715.677
Receitas financeiras 27 387.863 317720 405428  346.197
Despesas financeiras 27 _(882.571) _(683.681) (948.814) (723.868)
Resultado antes do IR e CS 410598  335.961 405328  338.006
IR e CS corrente 22 (232.391) (175.827) (240.891) (187.881)
IR e CS diferido 22 117.990 69.522  131.760 79.531
296.197 _ 229.656 _ 296.197 _ 229.656
Lucro liquido do exercicio 296.197 _ 229.656 _ 296.197 _ 229.656
Quantidade de agéo no final do
exercicio (em lotes de mil ages) _1.800.000 _1.500.000 _1.800.000 _1.500.000
Lucro liquido por agao de
capital no final do exercicio 0,16 0,15 0,16 0,15
Demonstracoes do resultado abrangente _Controladora _ Consolidado
2025 2024 ~ 2025 2024
Lucro liquido do exercicio 296.197 229.656 296.197 229.656
Qutros resultados abrangentes - - - =
Resultado abrangente do exercicio 296.197 229.656 296.197 229.656

(a) Risco de mercado: i. Risco cambial: A Companhia e sua controlada est&o expos-
tas ao risco cambial decorrente de diferencas entre as moedas nas quais os emprésti-
mos s@o denominados, e a respectiva moeda funcional da Companhia e sua controlada.
Para gerenciar este risco, a Companhia e sua controlada contratam instrumentos finan-
ceiros derivativos nas mesmas datas, montantes e prazos, nos quais a Companhia e
sua controlada concordam em trocar a diferenga entre os valores da variagdo cambial,
taxas de juros fixas e variarias calculados com base no valor do principal nocional acor-
dado entre as partes. Esses swaps pretendem dar cobertura (hedge) as obrigacdes de
divida objeto do hedge. ii. Risco do fluxo de caixa ou valor justo associado com
taxa de juros: Risco de taxas de juros é o risco de que o valor justo dos fluxos de caixa
futuros de um instrumento financeiro flutue devido a variagbes nas taxas de juros de
mercado. A exposicao da Companhia e sua controlada ao risco de mudangas nas taxas
de juros de mercado refere-se, principalmente, a empréstimos de longo prazo da Com-
panhia e sua controlada sujeitos a variacdo da taxa CDI (Certificado de Depésito Inter-
bancério). A Companhia e sua controlada gerenciam o risco de taxa de juros mantendo
uma carteira equilibrada de empréstimos e financiamentos sujeitos a taxas fixas e a ta-
xas variaveis. (b) Risco de crédito: Esses riscos sdo administrados por normas espe-
cificas de aceitagao de clientes andlise de crédito e estabelecimento de limites de expo-
si¢ao por cliente, tendo a sua carteira de clientes pulverizada. A politica de vendas da
Companhia e sua controlada consideram o nivel de risco de crédito a que esta disposta
a se sujeitar no curso de seus negécios. A diversificacao de sua carteira de recebiveis,
a seletividade de seus clientes, assim como o acompanhamento dos prazos de finan-
ciamento de vendas por segmento de negdcios e limites individuais de posicdo séo
procedimentos adotados a fim de minimizar eventuais problemas de inadimpléncia em
suas contas a receber. Com relacéo a carteira de cartdes de crédito, a Companhia e sua
controlada tem como politica a realizagao de operagdes com administradoras de car-
tdes que possuem um custo atrativo e uma estrutura operacional adequada no que
tange a riscos inerentes a fraudes. No que diz respeito as aplicacdes financeiras e aos
demais investimentos, a Companhia e sua controlada tem como politica trabalhar com
instituicoes de primeira linha que apresentem uma melhor rentabilidade. N&o foi ultra-
passado nenhum limite de crédito durante o exercicio, e a Diretoria ndo espera nenhu-
ma perda decorrente de inadimpléncia dessas contrapartes superior ao valor jé provisio-
nado. i. Impairment de ativos financeiros: Os seguintes ativos financeiros mantidos
pela Companhia e sua controlada estao sujeitos ao modelo de perdas de crédito espe-
radas:  Contas a receber de clientes por vendas de produtos e servigos; ¢ Ativos finan-
ceiros mensurados ao custo amortizado; e * Embora o caixa e equivalentes de caixa
também estejam sujeitos as exigéncias de impairment do CPC 48, a perda por impair-
ment identificada nesses ativos foi imaterial. ii. Contas a receber de clientes e ativos
de contratos: A Companhia e sua controlada aplicam a abordagem simplificada do
CPC 48 para a mensuracéo de perdas de crédito esperadas considerando uma provi-
s80 para perdas esperadas ao longo da vida Util para todas as contas a receber de
clientes e ativos de contratos. A provisao para perdas de créditos esperadas é estabele-
cida quando existe uma evidéncia objetiva de que a Companhia e sua controlada ndo
sera capaz de cobrar todos os valores devidos de acordo com os prazos originais das
contas a receber. O valor da provis&o é a diferenca entre o valor contabil e o valor recu-
peravel. A provis@o para perdas de créditos esperadas foi constituida em montante
considerado suficiente pela Diretoria para suprir as eventuais perdas na realizagao dos
créditos. As perdas por impairment em contas a receber de clientes sdo apresentadas
como perdas por impairment liquidas, no lucro operacional. Recuperagdes subsequen-
tes de valores previamente baixados sao creditadas na conta de recebimento de contas
perdidas. (c) Risco de liquidez: A previsao de fluxo de caixa é realizada nas entidades
operacionais da Companhia e sua controlada e agregada pelo departamento de Finan-
cas. Este departamento monitora as previsoes continuas das exigéncias de liquidez da
Companhia e sua controlada para assegurar que ele tenha caixa suficiente para atender
as necessidades operacionais. Também mantém espago livre suficiente em suas linhas
de crédito compromissadas disponiveis (Nota 6) a qualquer momento, a fim de que a
Companhia e sua controlada nao quebre os limites ou clausulas do empréstimo (quan-
do aplicavel) em qualquer uma de suas linhas de crédito. Essa previsdo leva em consi-
deracao os planos de financiamento da divida da Companhia e sua controlada, cumpri-
mento de cldusulas, cumprimento das metas internas do quociente do balanco
patrimonial e, se aplicavel, exigéncias regulatérias externas ou legais - por exemplo,
restricdes de moeda. O excesso de caixa mantido pelas entidades operacionais, além
do saldo exigido para administragao do capital circulante, € transferido para a Tesouraria
da Companhia e sua controlada. A Tesouraria investe o excesso de caixa em contas
bancérias com incidéncia de juros, depdsitos a prazo, depésitos de curto prazo e titulos
e valores mobilidrios, escolhendo instrumentos com vencimentos apropriados ou liqui-
dez suficiente para fornecer margem suficiente conforme determinado pelas previsdes
acima mencionadas. Na data do balanco. A tabela a seguir analisa os passivos financei-
ros da Companhia e sua controlada por faixas de vencimento, correspondentes ao pe-
riodo remanescente entre a data do balango patrimonial e a data contratual do venci-
mento. Os passivos financeiros estdo incluidos na andlise se seus vencimentos
contratuais forem essenciais para um entendimento dos fluxos de caixa.

Menos de Entre ume Entredoise Acimade
um ano _dois anos _cinco anos cinco anos
Controladora
Em 31 de dezembro de 2025
Fornecedores 928.769 - - -
Participagao societaria a pagar 2.368 - - -
Outras contas a pagar 118.798 45.835 - -
Passivo de arrendamento 67.809 81.451 70.812 126.514
Empréstimos e financiamento 2.093.191 448.216 457.429 126.932
3.210.935  575.502 528.241 253.446
Controladora
Em 31 de dezembro de 2024
Fornecedores 944.980 - - -
Participagao societaria a pagar 3.226 - - -
Outras contas a pagar 105.382 20.645 - -
Passivo de arrendamento 55.119 30.510 104.868 138.987
Empréstimos e financiamento 1.497.708 570.085 625.862 -
2.606.415  621.240 730.730  137.987
Consolidado
Em 31 de dezembro de 2025
Fornecedores 1.042.253 - - -
Participagao societaria a pagar 2.368 - - -
Outras contas a pagar 121.434 45.835 - -
Passivo de arrendamento 74519 92.859 75.009 130.588
Empréstimos e financiamento 2.291.107 _ 448.216 457.429 126.932
3.531.681 586.910 532438  257.520
Consolidado
Em 31 de dezembro de 2024
Fornecedores 1.009.933 - - -
Participagao societaria a pagar 3.226 - - -
Outras contas a pagar 107.973 20.645 - -
Passivo de arrendamento 61.716 35.523 118.120 139.744
Empréstimos e financiamento 1.614.976 570.085 625.862 -
2.797.824 626.253 743.982 139.744

4.2. Gestao de capital: Os objetivos da Companhia e sua controlada ao administrar seu
capital sdo os de salvaguardar a capacidade de continuidade da Companhia e sua
controlada para oferecer retorno aos acionistas e beneficios as outras partes interessa-
das, além de manter uma estrutura de capital ideal para reduzir esse custo. Para manter
ou ajustar a estrutura de capital da Companhia e sua controlada, a Diretoria pode, ou
propGe, nos casos em que os acionistas tém de aprovar, rever a politica de pagamento
de dividendos, devolver capital aos acionistas ou, ainda, emitir novas agdes ou vender
ativos para reduzir, por exemplo, o nivel de endividamento. Condizente com outras Com-
panhias do setor, a Companhia e sua controlada monitoram o capital com base no indi-
ce de alavancagem financeira. Esse indice corresponde a divida liquida expressa como
percentual do capital total. A divida liquida, por sua vez, corresponde ao total de emprés-
timos (incluindo empréstimos de curto e longo prazos, conforme demonstrado no balan-
¢o patrimonial), subtraido do montante de caixa e equivalentes de caixa. O capital total
é apurado através da soma do patriménio liquido, conforme demonstrado no balanco
patrimonial, com a divida liquida.

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis individuais e consolidadas

como um dos principais assuntos de auditoria, em funcdo da incerteza relacionada a
estimativa que requer julgamento significativo da Diretoria na definicao dos critérios e
premissas adotados para a determinaga@o dessa estimativa. Variagdes nesses julga-
mentos e premissas podem trazer impactos relevantes nas demonstracdes financei-
ras. Resposta da auditoria sobre o assunto: Nossos procedimentos de auditoria
incluiram, entre outros: * Realizamos testes em bases amostrais com o intuito de vali-
dar a integridade da base de dados histérica utilizada no processo de calculo da pro-
visdo para perdas de crédito esperadas; * Efetuamos analise retrospectiva do percen-
tual de cobertura da provisdo em relagdo a carteira e sua evolug@o. Também
verificamos o comportamento subsequente das perdas efetivamente reconhecidas
frente aos valores provisionados; * Adicionalmente, recalculamos, com base nas pre-
missas da Diretoria, a estimativa para perdas com créditos esperadas. Com base nos
procedimentos efetuados, consideramos que s&o razodveis as premissas e metodo-
logias utilizadas pela Companhia para avaliar o valor da Perda esperada para créditos
de liquidacédo duvidosa é consistente com os parametros determinados pela Compa-
nhia, estando as informagdes apresentadas nas demonstragdes contabeis individuais
e consolidadas apropriadas no contexto das demonstragoes contébeis tomadas em
conjunto. Estimativas da provisao para demandas judiciais trabalhistas, civeis e
tributarias (Nota 23): Em 31 de dezembro de 2024, as discussoes judiciais provisio-
nadas totalizaram R$ 636.878 mil e R$ 646.127 mil, na controlada e no consolidado,
conforme divulgado nas respectivas notas explicativas das demonstracdes contabeis
individuais e consolidadas. A Companhia e suas controladas sao parte em niimero
significativo de a¢oes judiciais e processos administrativos em tramitacéo perante tri-
bunais e 6rgaos governamentais, decorrentes do curso normal das suas operacoes,
envolvendo matérias tributarias. A mensuragao, o reconhecimento contabil da provi-
s&0 e a respectiva divulgagéo de contingéncias, relativas a essas acoes judiciais e
processos administrativos, requerem julgamento da Companhia e de seus assesso-
res juridicos internos e externos. Mudangas nas premissas utilizadas pela Companhia
para exercer esse julgamento, ou mudangas nas condi¢oes externas, podem impactar
significativamente o montante de provisao reconhecido nas demonstragdes contabeis
individuais e consolidadas. Resposta da auditoria sobre o assunto: Nossos proce-
dimentos de auditoria incluiram, entre outros: ¢ Avaliago das politicas contabeis apli-
cadas pela Companhia e suas controladas para a classificacao de perdas, incluindo a
avaliagao do julgamento sobre a mensuragédo dos montantes a serem registrados
como provisdo e a aplicacdo adequada e consistente do julgamento durante os exer-
cicios apresentados; * Obtengao de confirmagdes externas dos assessores da Com-
panhia sobre o estagio atual e classificagéo de riscos de agdes judiciais e processos
administrativos; ¢ Avaliagdo da adequacao das divulgagdes da Companhia em notas
explicativas as demonstragdes financeiras, em relagdo ao assunto. Com base nos
procedimentos efetuados, que estdo consistentes com a avaliagéo da Diretoria, con-
sideramos aceitaveis as estimativas preparadas pela Diretoria para a constituicao de

provisao para demandas judiciais tributarias, assim como as respectivas divulgacoes
nas notas explicativas, no contexto das demonstragdes contabeis tomadas em con-
junto. Responsabilidades da Diretoria e da governanca pelas demonstracoes
contabeis individuais e consolidadas: A Diretoria é responsavel pela elaboragéo e
adequada apresentacéo das demonstragdes contébeis individuais e consolidadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes con-
tabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro. Na elaboragao das demonstragdes contébeis individuais e consolidadas a Dire-
toria é responsdvel pela avaliacéo da capacidade da Companhia e suas controladas
continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das de-
monstracdes contdbeis individuais e consolidadas, a ndo ser que a Diretoria pretenda
liquidar a Companhia e suas controladas ou cessarem suas operagdes, ou nao te-
nham nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes. Os
responsaveis pela governanca da Companhia e suas controladas sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragao das demonstracoes
contéabeis. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes con-
tabeis individuais e consolidadas: Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel
de que as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas, tomadas em conjun-
to, estéo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um
alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventu-
ais distorgdes relevantes existentes. As distorgées podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, pos-
sam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distorcéo relevante nas
demonstragdes contabeis individuais e consolidadas, independentemente se causa-
da por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em res-
posta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinio. O risco de nao deteccéo de distorcéo relevante re-
sultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver
0 ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omiss@o ou representagoes
falsas intencionais; ® Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da Companhia e suas controladas; ¢ Avaliamos a adequacao das politicas

Demonstracoes Contabeis individuais e consolidadas - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

D coes dos Controladora Consolidado
fluxos de caixa 2025 2024 2025 2024
Atividades operacionais
Lucro antes do IRe da CS 410598  335.961 405328  338.006
Ajuste de itens sem desembolso de caixa:
Ganhos nao realizados com
instrumentos financeiros derivativos (47.556)  (92.402)  (47.556)  (92.402)
Ganho de acao judicial - Exclusao de
ICMS/ST na base de PIS e COFINS(170.442) - (170.442) -
Equivaléncia patrimonial 13914 (4.312) - -
Provisao para perdas com estoques 34.514 24.847 37.260 28.045
Depreciagéo do imobilizado (Nota 26)  24.244 25.252 27.943 27.287
Amortizagéo do intangivel 24.421 9.261 31.883 17.477
Amortizagéo mais-valia 5.184 5.682 5.184 5.682
Amortizag&o bens direito de uso 41,618 34.625 47.253 40.020
Juros sobre passivo de
arrendamento (Nota 13) 27.039 17.249 29.683 19.519
Juros e correcdo monetaria
incorridos e nao pagos sobre
empréstimos e financiamentos 269.789 498216  269.789  533.087
Variagdo cambial incorrida e
n&o paga sobre empréstimos e
financiamentos 9.777 (8.135) 9.777 (8.135)
Provis&o para perda de crédito
esperadas 100.342 42741 115.967 58.579
Provis&o (revers&o de provisao)
para litigios 41531  127.854 32164  129.764
Ajuste a valor presente de clientes 76.720 29.422 90.644 36.538
Ajuste a valor presente de fornecedores (2.560)  (14.224) (3.646)  (15.160)
Provis&o de honorarios sobre
ganho de acao (25.190)  (12.283)  (25.190)  (12.283)
Resultado de baixa/descarte
ativo imobilizado 34.728 45.011 44.309 50.733
Aumento/(reducao) dos ativos e
passivos
Contas a receber de clientes (661.564) (604.521) (911.937) (744.275)
Estoques (64.594) (159.647) (108.741) (205.016)
Tributos a recuperar (5.611) 36.300 (7.400) 35.945
Depésitos judiciais (127.241)  (82.445) (133534)  (83.913)
Qutros ativos 3474  (24.293) (3437)  (12.583)
Fornecedores (13.651) 81.253 35.966 130.620
Obrigagdes sociais e trabalhistas 16.500 22179 19.941 25.080
Adiantamento de clientes (2.021) 8.893 (1.104) 8.885
Obrigagdes tributarias 35.413 37.473 40.000  (35.100)
Outras contas a pagar 37.769 5.755 47.804 22.235
Fluxo de caixa originado de
atividades operacionais 87.145  385.712 (122.092) 298.635
Pagamento de juros (265.961) (321.107) (265.961) (355.828)
Pagamento de IR e contribuicéo (163.387) (175.825) (171.882) (203.418)
Fluxo de caixa liquido originado
de atividades operacionais (342.203) (111.220) (559.935) (260.611)
Atividades de investimentos
Titulos e valores mobilidrios (87.683)  (56.588)  (87.683)  (56.588)
Aquisicao de imobilizado (89.779)  (46.873) (107.106)  (66.104)
Aquisicao de intangivel (21.902)  (67.834) (21.911)  (67.834)
Caixa recebido na alienacédo de
imobilizado 7.916 16.714 6.150 19.687
Fluxo de caixa (aplicado) em
atividades de investimento (191.448) (154.581) (210.550) (170.839)
Atividades de financiamento
CaptagOes de empréstimos e
financiamentos 2892506 2.383.855 3.216.858 2.591.042
Amortizacdes de empréstimos e
financiamentos (2.473.998) (1.967.440) (2.717.702) (2.057.509)

Pagamento de arrendamento de

direito de uso (63.648)  (47.446)  (69.954)  (54.262)
Adiantamento para futuro aumento

de capital - - - -
Aumento de capital 149.700 28.650  354.225 92.231
Pagamento de lucros e juros

sobre o capital proprio (8.599) (84.901) (8.599) (84.901)
Fluxo de caixa originado de

atividades de financi 495.961 312.718 _ 774.828 _ 486.601
Variacao liquida de caixa e

equivalentes a caixa __ (37.690) 46.917 4.343 55.151
Caixa e equivalentes no inicio -

do exercicio 722.058  675.141 733.951 678.440
Caixa e equivalentes no fim

do exercicio 684.368  722.058  738.294  733.951

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Empréstimos e financiamentos -

circulante
Empréstimos e financiamentos -

ndo circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Instrumentos financeiros e derivativos
Titulos de valores mobilidrios
Divida liquida
Total do patriménio liquido

2,093.191 1.497.708 2.291.107 1.614.976

1.032.577 1.195.947 1.032.577 1.195.947
(684.368) (722.058) (738.294) (733.591)

(24.142) (92.402) (24.142) (92.402)
(296.571) (208.888) (296.571) (208.888)
2.120.687 1.670.307 2.264.677 1.984.930
2.614.630 2.177.332 2.614.630 2.177.332
4.735.317 3.847.639 4.879.307 4.162.262
indice de alavancagem financeira - % 81,11 76,71 86,62 91.16
Liquidez corrente 1.58 1.77 1.59 1,74
(i) Clausulas contratuais restritivas - covenants: Sob os termos das principais
linhas de crédito, a Companhia e sua controlada é obrigada a cumprir com as se-
guintes clausulas financeiras: « Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia possuia
empréstimo sujeito ao atingimento de indices econémicos e financeiros que devem
ser apurados anualmente. Esse indice estd relacionado a liquidez corrente que deve
ser maior ou igual a 1,25 e a razdo entre a divida liquida financeira e o EBITDA que
deve ser menor ou igual a 2,2, sendo esses indicadores apurados sobre as demons-
tragdes contdbeis consolidadas do Grupo Gazin. Caso esses indices ndo sejam
atingidos, o credor podera declarar vencido antecipadamente o valor devido. As
operacdes sujeitas ao atingimento desses indices totalizavam R$ 1.025.000 em 31
de dezembro de 2025 (R$ 1.788.186 em 31 de dezembro de 2024). Em 31 de de-
zembro de 2025 e de 2024, a Companhia cumpria com todas as clausulas restritivas
contratuais (financeiras e nao financeiras). 4.3. Estimativa do valor justo: Pressu-
pde-se que os saldos das contas a receber de clientes e contas a pagar aos forne-
cedores pelo valor contabil, menos a perda (impairment) no caso de contas a rece-
ber, estejam préximos de seus valores justos. Em 31 de dezembro de 2025, a|
Companhia possuia instrumentos financeiros derivativos mensurados a valor justo.
Trata-se de contratos de swap de cambio para Certificado de Dep6sito Interbancéario
(CDI), e seus valores de referéncia (nacional) em aberto em 31 de dezembro de
2025 totalizam R$ 652.199 (R$ 573.606 em 2024). Sdo contratados apenas como
protecao de endividamento de empréstimos em moeda estrangeira. Em 31 de de-
zembro de 2025 as taxas fixas s@o de 1,40% do +CDI para a operacao junto ao
CitiBank S.A., CDI + 0,87% na operacao de swap com o Banco do Brasil e CDI +
1,95% na operagao de swap com o Banco Santander. As transacdes previstas alta-
mente provaveis, protegidas por Swap, mantidas em moeda estrangeira devem
ocorrer em diversas datas até 31 de dezembro de 2026. O valor justo dos swaps de
taxa de juros é calculado como o valor presente dos fluxos de caixa futuros estima-
dos com base em curvas de rendimento observaveis. As técnicas de avaliagéo es-
pecificas utilizadas para avaliar o valor justo dos instrumentos financeiros derivati-
vos sao classificadas como Nivel 2 na hierarquia de valor justo.

31/12/2025

Valor de mercado Valor de

(nivel 2) _ curva Variagao

Classificagéo do Titulo
Valor justo por meio do resultado

Instrumentos financeiros derivativos 450.530 429.688 20.482
31/12/2024
Valor de mercado Valor de
Classificacao do Titulo (nivel2) _ curva Variacao

Valor justo por meio do resultado

Instrumentos financeiros derivativos 664.261 666.632 (2.371)
1) Aviso: As demonstragoes financeiras apresentadas séo resumidas e nao devem
ser consideradas isoladamente para a tomada de decisao. O entendimento da si-
tuagao financeira e patrimonial da companhia demanda a leitura das demonstra-
¢oes financeiras completas auditadas, elaboradas na forma da legislagéo societa-
ria e da regulamentacdo contabil aplicavel. 2) As demonstracdes financeiras,
completas auditadas, incluindo o respectivo relatério do auditor independente
encontram-se & disposicao dos Senhores Acionistas, na sede da Companhia e no
site: https://grupogazin.com. in2025 .

/demonstacoescc

Diretoria
Gilmar Alves de Oliveira - Diretor Presidente
Antonio Roberto Gazin - Diretor Vice-Presidente
Contador
Fernando Sanches Graci - Controller - CRC PR 048735

contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulga-
cOes feitas pela Diretoria; ® Concluimos sobre a adequagao do uso, pela Diretoria, da
base contébil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condi¢oes que possam
levantar divida significativa em relacéo a capacidade de continuidade operacional da|
Companhia e suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza relevante, deve-
mos chamar atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacoes,
nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas, ou incluir modificacdo em|
nossa opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusoes estéo fun-
damentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatrio. Toda-
via, eventos ou condicdes futuras podem levar a Companhia e suas controladas a ndo
mais se manterem em continuidade operacional; * Avaliamos a apresentagao geral, a
estrutura e o contetido das demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgacoes e se as
demonstragdes contébeis individuais e consolidadas representam as corresponden-
tes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo
adequada; * Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as infor-
magdes financeiras das entidades ou atividades de negdcio do Grupo para expressar
uma opinido sobre as demonstracdes contabeis consolidadas. Somos responsaveis|
pela direcao, supervisao e desempenho da auditoria do Grupo e, consequentemente,
pela opinido de auditoria. Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a|
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das|
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significati-
vas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Fornecemos
também aos responsdveis pela governanca declaracao de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e
comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas. Dos assuntos que foram objeto de comunicagéo com os responsaveis
pela governanga, determinamos aqueles que foram considerados como mais signifi-
cativos na auditoria das demonstragdes contabeis do exercicio corrente e que, dessa
maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assun-
tos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido
divulgagao publica do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente raras,
determinarmos que o assunto nao deve ser comunicado em nosso relatdrio porque
as consequéncias adversas de tal comunicag@o podem, dentro de uma perspectiva
razodvel, superar os beneficios da comunicagao para o interesse publico.

I B D O Londrina, 30 de marco de 2026

BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.
CRC 2 PR 006853/F-9

Josnei Francisco Dagort
Contador CRC 1 PR 054116/0-8,

Estado do Parana
PORTARIA 117/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

marco de 2020,
RESOLVE:

diarias e 1/2 (meia).
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PEDRO MINORU INOUE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n° 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n°® 907/2020, de 18 de

Art. 1° - AUTORIZAR o Servidor JOSE LAURO TANGANELLI NETO, inscrito na CI/RG sob n°
9.411.093-9/PR e CPF sob n° 069.340.019-66, SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS, a viajar até a cidade de Curitiba-PR, entre os dias 26 a 29 de abril de 2026,
para participar de audiéncias no Gab. Deputado ALEXANDRE CURI - Presidente da ALEP; Dep.
MARCIO NUNES; Dep. ADRIANO JOSE e CASA CIVIL, cabendo-lhe o pagamento de 03 (trés)

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 23 dias do més abril de 2026.

Estado do Parana
PORTARIA 118/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
tramitado,

RESOLVE:

01/06/2025 a 31/05/2026.

anterior.

PEDRO MINORU INOUE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

SUMULA: CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA FERNANDA PEREIRA LIRA,

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando de
suas atribuicdes legais, e considerando o Requerimento protocolado, devidamente instruido e

Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias regulamentares, no periodo de 04/05/2026 a 13/05/2026,
a Servidora FERNANDA PEREIRA LIRA, brasileira, solteira, inscrita na CI/RG n° 11.038.354-1/PR
e CPF n° 082.881.189-09, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE SOCIAL
— 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Agdo Social, referente ao periodo aquisitivo de

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvado o disposto no artigo

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 23 dias do més abril de 2026.

RESOLVE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N° 197/2026.

SUMULA: REVOGA.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS - PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 1° - Revogar a Portaria de n.° 040/2011, que relotou para a SECRETARIA
DE EDUCACAO, o servidor SILVIO ADRIANO CUNHA, portador da Cédula
de Identidade Civil
Provimento Efetivo de VIGILANTE, a partir de 01 de Maio de 2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 27 (vinte e sete) dias do més de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

RG sob n.° 8.780.717-7/SSP-PR, ocupante do cargo de
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UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 28 de Abril de 2026)

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N° 182/2026

“Institui @ Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagao, destinada a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil e entidades publicas mediante termo
de colaboragéo ou termo de fomento.”

A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso/PR, por meio de seu Prefeito Municipal Luiz Eliseu dos
Santos, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica, e considerando a Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 1472/2017,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, como 6rgdo colegiado permanente, Comissdo Técnica de Monitoramento
e Avaliagdo, destinada a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da
sociedade civil mediante termo de colaboragao ou termo de fomento.

Artigo 2° - A Comissé@o Monitoramento e Avaliagéo de que trata o artigo antecedente sera composta
pelos seguintes membros:

Presidente — Sirley Rodrigues Souza de Andrade

Secretaria — Michelle Fabris Passos

Membro — Mirian Aparecida Ramos

Membro — Ana Paula Colombo Pereira

Membro — Nilson Pereira de Oliveira

Artigo 3° - O membro da comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo que ora se constitui devera se
declarar impedido de participar do processo de selegdo quando verificar que:

| — Tenha participado nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico, ou
Il — Sua atuagao no processo de selegdo configurar conflito de interesse, nos termos da Lei 12.813,
de 16 de maio de 2013.

§ 1° A declaragéo de impedimento de membro da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ndo
obsta a continuidade do processo de selegdo e a celebragéo de parceria entre a organizagédo da
sociedade civil e o érgéo ou a entidade publica federal.

§2° Na hipétese do § 1°, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
substituto nomeado através do presente ato, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do
processo de selegdo.

Artigo 4° - Fica revogada a Portaria n® 331/2020, que instituiu a Comissdo Técnica de Monitoramento
e Avaliagdo, destinada a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

EXTRATO 1° ADITIVO DE CONTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
083/2025

EXTRATO 1° ADITIVO DE CONTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
071/2025

CONTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS N° 083/2025
Processo Administrativo n° 087/2025
Pregio Eletrénico n° 041/2025

CONTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS N° 071/2025
Processo Administrativo n° 087/2025
Pregao Eletrénico n° 041/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: SOS DISTRIBUIDORA IMPORTADORA E EXPORTADORA DE CONTRATADO: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA LTDA
CNPJ: 28.289.799/0001-05 CNPJ: 27.789.446/0001-01

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS HOSPITALARES, INSTRUMENTAIS E EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA, DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO PARAISO - PR, DE ACORDO COM
AS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES ESTIMADAS E DEMAIS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS HOSPITALARES, INSTRUMENTAIS E EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA, DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO PARAISO - PR, DE ACORDO COM
AS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES ESTIMADAS E DEMAIS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterada a Clausula Quinta do Contrato da Ata de Registro de Pregos 071/2025, passando seu
valor contratual para R$ 54.334,43 (cinquenta e quatro mil, trezentos e trinta e quatro reais quarenta e
trés centavos), o acréscimo quantitativo encontra-se devidamente especificado na tabela abaixo,
incidindo a partir da data deste Termo Aditivo e aplicando-se exclusivamente sobre os produtos e
servigos que ainda serdo retirados. Ressalta-se que o aumento real do presente contrato corresponde
ao valor de R$ 10.335,29 (dez mil trezentos e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos).

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterada a Clausula Quinta do Contrato da Ata de Registro de Pregos 083/2025, passando seu
valor contratual para R$ 14.745,99 (quatorze mil, setecentos e quarenta e cinco reais e noventa e nove
centavos), o acréscimo quantitativo encontra-se devidamente especificado na tabela abaixo, incidindo a
partir da data deste Termo Aditivo e aplicando-se exclusivamente sobre os produtos e servicos que
ainda ser3o retirados. Ressalta-se que o aumento real do presente contrato corresponde ao valor de R$
2.921,87 (dois mil novecentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos).

ANEXO | - TABELA DE ITENS ADITADOS

sociedade civil mediante Termo de Colaboragéo ou Termo de Fomento. ANEXO | - TABELA DE ITENS ADITADOS QUANT. | QUANT. VALOR | MARCA
Artigo 5° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. ITEM PRODUTO / SERVIGO UNIDA | QuaNT Ag‘;%" ATURLZA | o | achescr | MOPE=©
i i A UANTI UANT. UANT. VALOR | VALORDO | MARCA
Publicado por mcorrega_o IEM PRODUTO / QDI\DE UNIDA AQDITIVO AQTUALIZ UNITAR | ACRESCIM MODE MO (RS)
[t SERVICO DE / 'AGUA DESTILADA PARA 45 225
Alto Paraiso, 22 de abril de 2026. (25%) ADA 10 O (R$) Lo 01| AUTOCLAVE GALAO 05 LITROS 180 UND 829 37305 S8 PLUS
Luiz Eliseu dos Santos 3 ﬁ;x‘ﬁ;&;ﬁms scol  ono s 11 56 i;%ﬂé%gfgg%g\a&ggéé%‘-o) 7 87 |
Prefeito Municipal de Alto Paraiso-PR. CURVO 250 ML 3,05 33,55 J.PROLAB 02| EMBALAGEM DE 1 LITRO AGUA | 7° UND RIOQUIM
24 ATADURA GESSADA 15 UND 24 6 30 OXIGENADA 3,89 66,13 ICA
CMX3 MT 3,24 19,44 ORTOFEN 06 'AGULHA HIPODERMICA 25X8 CX 50 X 12 62
CADARCO SARJADO 2 12 C/100 6,57 78,84 MEDIX
30| BRANCO 10MM C/ 10 UND 10 09 ALCOOL 70% 1 LITRO 1000 UND 250 1250 . 119250 QEAUCA
METROS 3,49 6,98 SONI 3 - !
CATGUT SIMPLES 3-0 18 90 12 | ALMOTOLIA PLASTICA ESCURA p. UND 1 56
39| C/AG 3CM 3/8 CIRC.CIL| ~ UND 72 TECHNOFI BICO CURVO 250 ML 3.99 4389 PROLAB
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO G sors L it T U J
4 RETO 500 M 4,14 45,54 PROLAB
Estado do Parana 40 g'é%%EsﬁDlN?MBALBéZEDﬁ UND 62 15 77 4,78 71,70 EPQUIMI 1 APARELHO DE PRESSAO- 50 UND 12 62 PREMIU
PORTARIA N°. 198/2026 s ESFIGMOMANOMETRO ADULTO 57,99 695,88 M
SUMULA: Nomeia Membros do Conselho Municipal de Educagéo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
N L~ . N . . P o 2/2006 de 20 de d b 18 APARELHO DE PRESSAO- 06 UND 1 7 PREMIU
atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal n°. 04 e e dezembro DE 1 LITRO ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL 53,99 53,99 M
de 2006. COLAR CERVICAL 10 50 APARELHO DE PRESSAO- 1 7 PREMIU
RESOLVE: RIGIDO TAMANHO G "9 | ESFIGMOMANOMETRO OBESO | %® UND 77,99 77,99 M
N . ) L. 42 PVC RIGIDO, UND 40 ATADURA CR 13 FIOS 10 CM X 1,80 87 437
Art. 1°. — Nomear os membros abaixo relacionados para compor o Conselho Municipal de FECHAMENTO  EM 20 C/12 UND AT/}DURA‘ CREPOM, 350 UND
= . ] . - N VELCRO, ANTIALERGICO 100% ALGODAO 4,39 381,93 ERIMAX
Educagao de AIAtoAPa‘ralso em conformidade com a Lei Mun|C|paI_n . 042/2006 dg: 20 de dezgn}bro COM ESPUMA 500 90.00 viso BOLSA DE GELO REUTILIZAVEL 5 12 GELPHA
de 2006, com vigéncia de dois (2) anos permitida uma recondugdo, com a seguinte composigao. COLAR CERVICAL 7 37 g | 500 ML 10 UND RMA -
Presidente: Valdete Benassi Paulino RIGIDO TAMANHO M 046 1892 MAGAZIN
Vice Presidente: Sirley Rodrigues Souza de Andrade 43| EECHAMENTO Em| UND 30 2g | BOTA DE UNNA, MALHA 06 uno | ! 7
Membros: VELCRO, ANTIALERGICO SINTENTICA CERCA 10CMx9M 31,79 31,79 CASEX
y N .. P CLOREXIDINA 2% DEGERMANTE 20 100 RIOQUIM
Representantes do Poder Executivo Municipal: O UM vicAT > AN 84,00 MO 41| oo L . 80 UND 239 47.60 1A
Titular: Veronica Martins de Melo Silva RIGIDO TAMANHO P T /FAIC?U[EEi EBE”MRQ/Q‘E%SCNU‘{& 5 |0 NS 27 137
Suplente: Eudinete da Silva Pedrota PVC RIGIDO,
44| FECHAMENTO EM UND 30 cMm 1,84 49,68 SHALON
Representantes dos Profissionais da Educagéo: VELCRO, ANTIALERGICO g2 | FITAMETRICA COM 1,5M 10 o |2 12 . 004
Titular: Ketlillyn Cavalcante COM ESPUMA 9,00 63,00 MsO - 5.47 0.9 BIOLAND
L. T COLAR CERVICAL 5 25 84 FRASCO PARA NUTRICAO 4000 UND 1000 5000
Suplente: Patricia Mara Oliveira RIGIDO TAMANHO PP ENTERAL 300 MLO 0,70 700,00 BIOBASE
iac5 i ionari ici B INDICADOR BIOLOGICO 50 250
Repregentantes da APMF (Associagdo dos Pais, Mestres e Funcionarios) da Rede Municipal 45 E\E/gHAMENTO RIGKDE?«E UND 2 89 | ESTERILIZAGAO A VAPOR cX /10 | 2 UND 2.1 111050 |21
de Ensino: VELCRO. ANTIALERGICO KIT MICRONEBULIZADOR 12 62
Titular: Rosangéla Cristina J. Pereira ) COM ESPUMA 9,99 49,95 Mso ORI ROSCAAR 50 UND 940 113.88 VoALGO
Suplente: Tereza Aparecida Pedrota da Silva E;TEENXO PENROﬁET%IREP 1 7 LENCOL HOSPITALAR, ELASTICO 25 125 EB
Representante do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes: ESTERIL FLEXTVEL %8 IgoCIFE\)gst% ALGODAO PERCALE | 100 UND s0rr 124425 ['E:PITA
Titular: Sirley Rodrigues Souza de Andrade FORMATO  TUBULAR, LUVA BORRACHA - LUVA 7 37 - —
Suplente: Luzinete Castro Passos Dias 53| RETO, UNIFORME EM|  inp 06 101 BORRACHA MATERIAL:LATEX. 130 | UND 302 2114 NOBRE
1}?_;eplres<\e/ntlaénttesBdas En_tlgadlo_as Confessionais do Municipio: ;:RE%EIS FINAS . E —LOVA GIRURGICA 8 5 ATER - 7 - . §
itular: Valdete Benassi Paulino L 3 1,19 20,23 MEDIX
- Lei 1 i EMBALAGEM CIRURGIC LUVA CIRURGICA 7,0 LATEX 20 100
Suplente: Leila Aparecida Hernaczki de Souza INDIVIDUAL 199 1,99 ABRASIL 104 ! 80 UND 119 23.80 MEDIX
Art. 2°. — Considerar de relevancia os servicos prestados pelos componentes da comisséo, porém ESCALPE 23 G 2000 10000 LUVA CIRURGICA 7,5 LATEX 30 150
sem Onus ao Municipio. o unoe 8000 019 380,00 MEDIX 108 120 UND 1,19 35,70 MEDIX
5 L . - . . 62| ESCALPE25G UND 6000 1500 7500 107 | LUVA CIRURGICA 8,5 LATEX 250 o |62 312
Art. 3°. —~Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Portaria n°. 124/2025. 0,19 285,00 MEDIX 1,09 67,58 MEDIX
Art. 4°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao. ESCALPE 27 G 125 625 PVPI DEGERMANTE 1 LITRO 12 62 RIOQUIM
. f A ) 63 UND 500 0,19 23,75 MEDIX 129 i UND 3499 41988 |ICA
EDIF[CIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 27 dias 10 NYLON 3-0 45 &M 5 T 10| PUPTTOPICO TLITRG » oo 5 55 RIOQUIM
do més de abril de 2026. 71| AG. 3,00 CM 3/8 UND 150 TECHNOFI 34,99 174,95 ICA
Luiz Eliseu dos Santos g};cﬁt?g’\‘caag/azgem - 5 1,24 45,88 0 431 | SABONETE LIQUIDO 5 LITROS 50 wo |12 62 28 0736 EREMISS
PREFEITO MUNICIPAL 72| AG. 3,00 cM 38| uND 200 TECHNOFI SACO DE LIXO BRANCO LEITOSO 10 50
CIRCULGS CORTANTE 123 61,50 ° 132 | COM LOGOMARCA HOSPITALAR |40 UND TEKPLAS
ALGODAO 3-0 45 CM 142 ¢ 75 UND
3 ENTERAL 12 10,36 186,48 MED
73| AGULHA 3/8 CIRCULOS|  UND 200 SONDA NASOENTERAL 12 18 93 MARK
CORTANTE TECHNOFI 143 75 UND 12,38 222,84 MED
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA FIO DE SUTURA NYLON T TALA ARANADR VA TAVANHO & N s
171 50 UND RESGAT
Estado do Parana 76| 3-0 AGULHA 3 CM 3/8|  UND 150 TECHNOFI 1450 17508 g
C/O/N/V/IITIE CIRCULOS 45 CM e 44,40 0 TALA ARAMADA EVA TAMANHO 12 62 SS
N 3 E » i FIO DE SUTURA NYLON 13 68 172| GG 50 UND RESGAT
A Administragdo Publica Municipal CONVIDA, todos os municipes de Esperanga Nova, para 78| 5-0 AGULHA 2 CM 3/8|  UND 55 TECHNOFI 20,89 250,68 E
ici da Audiéncia Publi : realizad dia 29 de Abril de 2026 as 09:00 h CIRCULOS 45 CM 2,20 28,60 o TALA ARAMADA EVA TAMANFO M 1z & SS
participarem da Audiéncia Publica, que sera realizada no dia e Abril de as 09: oras, 55| GARROTE ADULTO COM| - " 11 56 173 50 UND RESGAT
na camara municipal relativo a LDO 2027. TRAVA 6,75 74,25 MEDIX 13,40 160,80 E
Esperanga Nova — PR, 24 de Abril de 2026. 87| HASTES FLEXIVEIS COM| UND 45 11 56 19,80 NATHY 174 | TALA ARAMADA EVA TAMANHO P_| 50 UND__[12 62 11,90 SS
EVERTON BARBIERI
Prefeito 75 UNIDADES 1,80
SONDA  NASOENTERA 15 75 14280 | RESGAT
144 | ALIMENTACAO ENTERAL UND 60
12 FR 120 CM 10,50 157,50 MEDIX 181 TUEP ENDOTRAQUEAL 9,0 COM 10 UND 2 12 VITALGO
SONDA URETRAL 14 17 87 BALAO 360 7.38 LD
157 UND 70 054 9,18 MEDIX CURATIVO ESTERIL ADESIVO 10 50
- CONTENDO 500 UNIDADES,
SONDA URETRAL 4 17 87 183 | CARACTERISTIVAS: ALTA 40 UND
1 IND 7 h
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO . o |
SONDA URETRAL 25 125 COLCHAO HOSPITALAR - 3 18
Estado do Parana 59| CALIBRE 06 UND 100 050 12,50 MEDIX INPERVEAVEL CAPA DE NAPA,
SONDA URETRAL 625 3125 COMPRIMENTO ATE 1,90 M,
PORTARIA N° 191/2026. ) o 60| CaLiBRE 08 UND 2500 048 300,00 | meoix 188 | CARGURA:0,80M, ALTURA:0.6OM | 1© UND
SUMULA: Concede férias ao Servidor Publico. 61| SONDA URETRAL| o 20 10 50 %};@c' DADE DE CARGA ATE S0 05255 SRTOBO
i A : Py 0,52 MEDIX A i
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes T e % 50 220 : BENGALA MULETA, REGULAVEL 7 5
logais, 12| Catoe 12 L P 10| ATUPASACO NI 1 |05 |uv0
RESOLVE: 163 S URETRAL | ynp 50 12 62 KL ' 118,12 118,12 E
g X ) . CALIBRE 16 054 6,48 MEDIX e
Art. 1° - Conceder férias ao Servidor Publico MARCOS IQUIDORNE, portador do CI/RG n.° 164 | SONDA URETRAL| o o 2 6 A RN 2 2
8.642.566-1/SSP-PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de VIGILANTE, lotado na e Y = T 7,20 MEDIX 200 2K LARGURA dO CX o o
SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS, com o periodo 165| DEMORA TIPO FOLEY 10 UND 70 2,71 46,07 MEDIX RODIZIOS GIRATORIOS, 4 GA RENASC
de aquisi¢do de 28/12/2024 a 27/12/2025, com fruicdo em 04/05/2026 a 02/06/2026. 167 B e Sl o 0 2 62 NCHOS FABRICADOS EM INOX 20066 |40132  |ER
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 27 VIAS N 18 3,07 36,84 MEDIX
i i é i SONDA = VESICAL DE 7 37 CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
(vinte e sete) dias do més de Abril de 2026. 168| oomons TR Pl uno 2 CLAUSULA € ” o F °
LUIZ ELISEU DOS SANTOS 14 225 1575 MEDIX -1.0 acréscimo ora formalizado encontra amparo
Prefeito Municipal SONDA  VESICAL DE 12 62 * na Clausula Décima Sexta do Contrato n® 071/2025;
169 DGEMORA TIPO FOLEY N UND 50 2700 * nos arts. 124, I, “b” e 125, da Lei Federal n® 14.133/2021, que autorizam acréscimos
1 2,25 7 MEDIX PN , o, P .
PORTARIA N° 192/2026. SONDA  VESICAL DE 55 25 quantitativos de até 25% sobre o valor inicial atualizado do contrato.
i 2 . T 170 | DEMORA TIPO FOLEY N UND 100
SUMULA: Concede férias a Servidora Publica. 18 225 56,25 MEDIX
IO P_REFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées 17| TUBO  ENDOTRAQUEAL| o 2 12 FORUM: Comarca de Xambré.
egais, ARAMADO 325 6,50 MEDIX | §
RESOLVE: 180 TUBO ENDOTRAQUEALS | 10 e 3 18 Alto Paraiso - PR, 20 de Abril de 2026.
323 9,69 MEDIX

Art. 1° - Conceder férias a Servidora Publica SELMA RODRIGUES DA SILVA, portadora da Cl/
RG n.° 10.729.115-6 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AGENTE DE SAUDE,
lotada na SECRETARIA DE SAUDE, com o periodo de aquisigdo de 02/04/2025 a 01/04/2026,
com fruicdo em 04/05/2026 a 02/06/2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 27
(vinte e sete) dias do més de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1.0 acréscimo ora formalizado encontra amparo

« na Clausula Décima Sexta do Contrato n® 083/2025;

* nos arts. 124, |, “b” e 125, da Lei Federal n® 14.133/2021, que autorizam acréscimos quantitativos de até
25% sobre o valor inicial atualizado do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parand
Av. Addo Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

FORUM: Comarca de Xambré.

PORTARIA N° 193/2026.

SUMULA: Concede férias ao Servidor Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, ERRATA

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias ao Servidor Publico VALDINEY DOS SANTOS LOPES, portador do
CI/RG n° 7.148.719-9/SSP-PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado na SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E
SERVICOS PUBLICOS, com o periodo de aquisigio de 11/03/2025 a 10/03/2026, com fruicdo em
04/05/2026 a 02/06/2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 27
(vinte e sete) dias do més de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Alto Paraiso - PR, 20 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

A publicagdo constante da Portaria n° 127/2026 de 24 de Abril
Av. Ad3o Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

de 2026, devidamente publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, Edigdo n.2
066/2026, pagina 03 de 24/04/2026 e no Jornal Umuarama llustrado, Edi¢do n® 13.593 do dia
25/04/2026 na pagina B03, passa a ter a seguinte disposi¢do conforme abaixo:

PORTARIA N° 194/2026.

SUMULA: Concede férias a servidora publica. ERRATA Onde se I&: PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarédes, aos 24 de margo de 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, Leia-se: PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes, aos 24 de Abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora publica ELIANE RAMOS, portadora da CI/RG n.° 8.077.036-7/
SSP-PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de GARI, lotada na SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEJAMENTO URBANO E SERVIGOS PUBLICOS, com o periodo de aquisigao de 01/08/2024
a31/07/2025, com fruigdo em 04/05/2026 a 02/06/2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 27
(vinte e sete) dias do més de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

A publicagdo constante da Portaria n° 128/2026 de 24 de Abril
de 2026, devidamente publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, Edigdo n.2
066/2026, pagina 04 de 24/04/2026 e no Jornal Umuarama llustrado, Edigdo n° 13.593 do dia
25/04/2026 na pagina B03, passa a ter a seguinte disposi¢do conforme abaixo:

Brasilandia do Sul, 27 de Abril de 2026.

PORTARIA N.° 195/2026.

SUMULA: Concede Licenga Prémio ao Servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

Art. 1 ° - Conceder 03 (trés) meses de Licenca Prémio ao servidor ALVARO MARTINS DE
MELO, portador da CI/RG n.° 77907564 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de MOTORISTA “D”, referente ao quinquénio 2012/2017 do Concurso Publico admitido em
05/06/2007, para fruir no periodo 01/05/2026 a 31/07/2026, sem prejuizo de seus vencimentos.
Edificio Da Prefeitura Municipal De Alto Paraiso, Estado Do Parana, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Onde se I&: PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes, aos 24 de margo de 2026. P

Ario Gaspar Pacheco Neto

Leia-se: PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes, aos 24 de Abril de 2026. Chefe de Expediente e Comunicagio

Brasilandia do Sul, 27 de Abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Addo Arcangelo Dal Bem, 882 - Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N.° 196/2026.

SUMULA: Concede Licenga Prémio a Servidora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1 © - Conceder 03 (trés) meses de Licenga Prémio a servidora VALDETE MEDEIROS
FERRERIRA DE MELO, portadora da CI/RG n.° 7.172.163-9/SSP-PR, inscrita no CPF n.°
026.451.779-21, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS, referente ao quinquénio 2018/2023 do Concurso Publico admitida em 01/08/2003,
para fruir no periodo 02/05/2026 a 31/07/2026, sem prejuizo de seus vencimentos.

Edificio Da Prefeitura Municipal De Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ardo Gaspar Pacheco Neto
Chefe de Expediente e Comunicagdo

ERRATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO
TIPO DE INSTRUMENTO: TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2026
PARTICIPES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, inscrito no CNPJ sob n°

A publicagio constante da Portaria n° 129/2026 de 24 de Abril
de 2026, devidamente publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, Edigdo n.2
066/2026, pagina 05 de 24/04/2026 e no Jornal Umuarama llustrado, Edigdo n° 13.593 do dia
25/04/2026 na pagina B03, passa a ter a seguinte disposi¢do conforme abaixo:

95.640.652/0001-05 e o LAR BENEFICENTE FREDERICO OSANAM DE IPORA-PR,

inscrito no CNPJ sob n° 77.870.145/0001-78. = o
Onde se 1&: PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes, aos 24 de margo de 2026.

OBJETO: Cooperacdo financeira complementar para execugcdo dos Servigos
Assistenciais de Agdo Continuada, contemplando agdes de atendimento a idosos
abrigados, vulnerabilizados que vive sem familia e/ou abandonados pela familia,
residente no Municipio de Cafezal do Sul-PR.

VALOR TOTAL DA PARCERIA: R$ 109.296,00 (cento e nove mil e duzentos e noventa

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

GABINETE DO PREFEITO
Processo Licitatério n. © 028/2026
Inexigibilidade n. © 003/2026

Leia-se: PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes, aos 24 de Abril de 2026.

Pelo qual o Agente de Contratagdo - Secretario Municipal de Compras e Patriménio solicita
ratificacdo do ato praticado pelo mesmo, para Contratacdo de empresa especializada para
planejamento e elaboragao do Projeto de Trabalho Social — PTS, conforme as diretrizes da Portaria
MCID n° 75/2025, para empreendimento habitacional no @mbito do Programa Minha Casa Minha
Vida / FNHIS Sub-50, a favor da empresa TANIA MARA MINETTO, inscrita no CNPJ sob o n°
22.711.153/0001-80, por meio de Inexigibilidade de Licitagdo nos termos do art. 74, inciso Ill, “a”,
da Lei Federal n.° 14.133/2021.

DESPACHO: Autorizo e Ratifico, com base nas razdes expostas no presente processo.
Brasilandia do Sul - PR, 27 de abril de 2026.

Alex Anténio Cavalcante

Prefeito Municipal

e seis reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 24/04/2026 a 31/12/2026.

PRAZO DE VIGENCIA: 24/04/2026 a 31/01/2027.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Dotagdo Orcamentaria 12001.14.422.2500.2.015.
3.3.50.43.1000.397

FORO: COMARCA DE IPORA - PR.

DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2026.

ASSINATURA: PEDRO MINORU INOUE Prefeito Municipal de Cafezal do Sul e VAGNER
ADRIANO PALIN Presidente do LAR BENEFICENTE FREDERICO OSANAM

F‘

Brasilandia do Sul, 27 de Abril de 2026.

Ardo Gaspar Pacheco Neto

Chefe de Expediente e Comunicagdo
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MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

:NJIE

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

4° Termo aditivo do contrato n°. 49/2025, decorrente de PREGAO n° 5/2025 de Aquisigdo parcelada de
combustiveis para atender a frota municipal, conforme Termo de Referéncia do edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.35210001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°. 02.767.834/0001-52, com sede no enderego
AVENIDA BRASIL, 1326, CENTRO, CENTRO ALTO PIQUIRI-PR neste ato representada por JOSE
EDUARDO MARTINS, portador do RG n° 1.481.709-3, portador do CPF sob n° 274.850.059-87, acordam
por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente termo aditivo tem por objeto - Recomposicéo (equilibrio financeiro) na importancia de R$
114.608,97 (cento e quatorze mil, seiscentos e oito reais e noventa e sete centavos). Conforme solicitagéo
de reequilibrio economico, fica concedido o pedido passando o valor do Diesel S500 a ser fixado em R$
7,18, com fundamento art. 124, alinea d, da Lei n°. 14.133/21
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuals permanecem sem qualquer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 26 de margo de 2026.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:027.678.340-00152

GIOVANE MENDES DE CARVALHO JOSE EDUARDO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL RG:1.481.709-3
CPF:274.850.059-87
REPRESENTANTE LEGAL

TERMO DE ADITIVO

12° Termo aditivo do contrato n°.23/2022, decorrente de TOMADA DE PREGOS n° 4/2021 de Contratagao
de empresa habilitada na execugao de servicos de manutengo, conservagéo, limpeza de areas publicas e
coleta de residuos nos Distiitos de Paulistania e Mirante do Piquiri - Municipio de Alto Piquiri, com o

fornecimento

de mao de obra, insumos, ferramentas e equipamentos, para atender a solicitagao da

Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos, conforme Termo de Referéncia - ANEXO | do edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®

76.247.352/0(

001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,

87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
COMETA PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°. 12.561.285/0001-19, com

sede no end

lereco AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 4190, CENTRO, ZONA V UMUARAMA-PR neste ato

representada por SILVANA MENDONGCA DE SOUZA, portadora do RG n° 6.134.007-6, portadora do CPF
sob n° 958.709.209-06, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 417.632,82
(quatrocentos e dezessete mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos). Fica aditado o
saldo do presente contrato, com fundamento art. 65, I, alinea d da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demai

is clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo

E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CNPJ:76.247.352/0001-08

ALTO PIQUIRI 27 de abril de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA

COMETA PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA ME

CNPJ:125.612.850-00119

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

SILVANA MENDONGA DE SOUZA
RG:6.134.007-6
CPF:958.709.209-06
REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parand
Av. AdZo Arcingelo Dal Bem, 882~

ERRATA

A publicago constante da Portaria n* 130/2026 de 24 de Abril
de 2026, devidamente publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, Edicdo n.e
066/2026, pégina 06 de 24/04/2026 e no Jornal Umuarama llustrado, Edigo n* 13.593 do dia
25/04/2026 na pgina BO3, passa a ter a seguinte disposigdo conforme abaixo:

Onde se I&: PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes, aos 24 de marco de 2026.

Leia-se: PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes, aos 24 de Abril de 2026.

Brasilandia do Sul, 27 de Abril de 2026.

7 Arao Gaspar Pacheco Neto
Chefe de Expediente e Comunicagio

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
PogerLegsiativo

ATO DA MESA N° 34/2026

Sumula: Autoriza Viagem e concede didria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolugao n° 01/2021 de 11 de margo
de 2021, publicada em 12 de margo de 2021 e tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo vereador Nelson Toth, conforme memorando n° 40/2026.

Resolve:

Autorizar viagem com direito a diaria:
Vereador/Servidor: Nelson Toth
Matricula e/ou RG: 2834
Destino: Brasilia - DF

Finalidade da Viagem: Participar do curso/evento: 10° Seminario Nacional de
Qualificagdo da Administragdo Publica. Transformagédo
Digital, Licitagdes e Prolegis, junto a Datalegis - Escola
de Capacitagéo para Agentes Publicos.

Aprimorar o conhecimento para o perfeito desempenho
das suas fungdes enquanto agente politico.

Justificativa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

PORTARIA N° 222/2026, de 27 de Abril de 2026.

SUMULA: Dispde sobre o pedido de final de fila da candidata ANA
BEATRIZ MEDEIROS FERREIRA, aprovada no Processo Seletivo
Simplificado - PSS, Edital 002/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

| - Tornar publico o requerimento de final de fila formulado pela
candidata ANA BEATRIZ MEDEIROS FERREIRA, inscrita sob o CPF n°
077.XXX.609-XX, classificada no cargo de PSICOLOGO, no Processo
Seletivo Simplificado - PSS, Edital 002/2025, convocada através do
Edital de Convocacao N° 47/2026, de 17 de Abril de 2026.

Il - Conforme o item 9.2 do Edital, a candidata optou por ndo assumir
imediatamente o cargo para o qual foi convocada, solicitando, de
forma unica e exclusiva, o seu reposicionamento para o final da fila de
classificados.

Il - A candidata devera ser convocada novamente apenas apos
esgotada a lista de classificados, observada a sua nova posigéo.

IV - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 27 de Abril de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

Data de saida: 11/05/2026

Data de retorno: 15/05/2026

Dias solicitados: 11, 12, 13, 14 e 15/05/2026

Valor digrio: R$ 1.515,00

Valor total: R$ 7.575,00

Transporte: Proprio, sem 6nus ao Legislativo Municipal

Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste-PR, 24 de abril de 2026.

Assinado digitalmente
Nelson Toth
Presidente do Legislativo

Assinado digitalmente
Carlos Roberto Alegria
1° Secretario

Assinado digitalmente

Rogério Ferreira de Andrade
2° Secretario

MANIFESTO DO DOCUMENTO

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parani
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

Yy MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
@ Estado do Parani
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

6° Termo aditivo do contrato n°.148/2025, decorrente de DISPENSA n°32/2025 de Contratagdo

31° Termo aditivo do contrato n°.58/2022, decorrente de INEXIGIBILIDADE n°12/2022 de Chamamento
Publico tem por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas na Area de Saide para atendimento no

Programa Satde da Familia, conforme anexo Il do edital

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n*
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°. 06.973.829/0003-56, com sede no
enderego RUA FELINTO MULLER, 293, CENTRO, CENTRO PEROLA-PR neste ato representada por
Rodrigo Jarenko Ziliotto, portador do RG n® 5.672.040-5, portador do CPF sob n° 007.769.419-84,

acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagéo do Prazo de Vigéncia término 13/08/2026. Fica
aditado o prazo do presente contrato por mais 3 (trés) meses, conforme o protocolo n°.371/2026, com

fundamento art. 57, inciso Il da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

MUNI

CNI

ALTO PIQUIRI 27 de abril de 2026.

CONTRATANTE
ICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA - EPP

PJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:059.738.290-00356

GIOVA!

PREFEITO MUNICIPAL

\NE MENDES DE CARVALHO Rodrigo Jarenko Ziliotto
RG:5.672.040-5
CPF:007.769.419-84

REPRESENTANTE LEGAL

Ato da Mesa

Protocolo Data: 27/04/2026
Processo N2: 247/2026

Protocolo Ne: 744
Documento Ne: 34/2026
Gerado por Adriana da Silva Luis na reparticéo Secretaria dia 24/04/2026 as 16:41
CHAVE DE AUTENTICAGAO DO DOCUMENTO
LX52B-XJUKS-MLIK8-1BN3R-097YH

Para confirmar a autenticidade acesse
https:/ i pr.go

Documento eletrdnico assinado digitalmente conforme DOC-ICP-15 de
25/8/2015.

|CP Carlos Roberto Alegria (Carlos Roberto Alegria) - 555 XXX.XXX-04
Em 27/04/2026 08:58 UTC -03:00
Assinatura Eletronica Qualificada (ICP)

ICP Nelson Toth (Nelson Toth) - 020.XXX.XXX-01
o Em 27/04/2026 08:59 UTC -03:00
Brasil  , jnatura Eletronica Qualiicada (ICP)

ICP Rogério Ferreira de Andrade (Rogério Andrade) - 059.XXX.XXX-55
o Em 27/0412026 08:55 UTC -03:00
Brasil  ,jnatura Eletronica Qualiicada (ICP)

pelo prazo a0 da ordem judicial constante nos autos n®
0000547-53.2024.8.16.0042, para prestagdo de servicos de internagdo, tratamento e acompanhamento
integral de paciente com transtornos mentais, em clinica de reabilitagé i e devi
autorizada pelos Orgéos incluindo o, assisténcia médica, 6

fisica e mental do

e psiquiatrica, bem como demais cuidados ap G0 da
paciente, visando atender demanda urgente do Municipio de Alto Piquiri/PR.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
CASA LAR NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 48.810.106/0001-87, com
sede no enderego RUA FREI CANECA, 2979, CENTRO, ZONA IV UMUARAMA-PR neste ato representada
por ELAINA DOS SANTOS, portador do RG n° 11.109.511-6, portador do CPF sob n° 080.832.529-99,
acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Recomposigao (equilibrio financeiro). Conforme solicitagéo de
reequilibrio econdmico, fica concedido o pedido passando o valor da prestagao de servigo a ser fixado em
RS 28.371,65, com fundamento art. 124, alinea d, da Lei n°. 5.880,00.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cléusulas contratuais permanecem sem qualquer alteragzo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 27 de abril de 2026.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
CASA LAR NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:488.101.060-00187

GIOVANE MENDES DE CARVALHO ELAINA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL RG:11.109.511-6
CPF:080.832.529-99
REPRESENTANTE LEGAL

zv’ y \WE

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parani
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

10° Termo aditivo do contrato n°.23/2022, decorrente de TOMADA DE PREGOS n° 412021 de Contratagéo
de empresa habilitada na execug@o de servigos de manutengéo, conservagdo, impeza de areas publicas e
coleta de residuos nos Distritos de Paulistania e Mirante do Piquiri - Municipio de Alto Piquiri, com o
fomecimento de méo de obra, insumos, ferramentas e equipamentos, para atender & solicitagio da
Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos, conforme Termo de Referéncia - ANEXO | do edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
COMETA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°. 12.561.285/0001-19, com
sede no enderego AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 4190, CENTRO, ZONA V UMUARAMA-PR neste ato
representada por SILVANA MENDONGA DE SOUZA, portadora do RG n® 6.134.007-6, portadora do CPF
sob n° 958.709.209-06, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente termo aditivo tem por objeto - Recomposigao (equilibrio financeiro). Fica aditado o saldo do
presente contrato com corregéo pelo IPCA em 4,72%, com fundamento art. 65, I, alinea d da Lei n°.
8.666/93

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 27 de abril de 2026.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
COMETA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:125.612.850-00119

32° Termo aditivo do contrato n°.58/2022, decorrente de INEXIGIBILIDADE n°12/2022 de Chamamento

Pablico tem

por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas na Area de Saide para atendimento no

Programa Saude da Familia, conforme anexo 1l do edital.

O MUNICIPK

I0 DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®

76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°. 05.973.829/0003-56, com sede no
enderego RUA FELINTO MULLER, 293, CENTRO, CENTRO PEROLA-PR neste ato representada por
Rodrigo Jarenko Ziliotto, portador do RG n® 5.672.040-5, portador do CPF sob n° 007.769.419-84,

acordam por

meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente termo aditivo tem por objeto - Recomposigdo (equilibrio financeiro) na importancia de RS
8.743,30 (oito mil, setecentos e quarenta e trés reais e trinta centavos). Conforme solicitagao de reequilibrio
econdmico, fica concedido o pedido passando o valor da prestagéo de servico a ser fixado em RS 28.371,65
com fundamento art. 124, alinea d, da Lei n°. 14.133/21

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clusulas contratuais permanecem sem qualquer alterag&o.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CNPJ:76.247.352/0001-08

ALTO PIQUIRI 27 de abril de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA

INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA - EPP

(CNPJ:059.738.290-00356

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

Rodrigo Jarenko Ziliotto
RG:5.672.040-5
CPF:007.769.419-84
REPRESENTANTE LEGAL

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poger Legsiatio

ATO DA MESA N°© 33/2026

Sumula: Autoriza Viagem e concede didria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,no

uso de st
de 2021
formulad:

Resolve:

uas prerrogativas legais, com base na resolugéo n° 01/2021 de 11 de margo
, publicada em 12 de margo de 2021 e tendo em vista a solicitaga:

in

e
g

CCAMARA MUNICIPAL DE

CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legisiatvo

ATO DA MESA N° 35/2026

Sumula: Autoriza Viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolugdo n° 01/2021 de 11 de margo
de 2021, publicada em 12 de margo de 2021 e tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo vereador Carlos Roberto Alegria, conforme memorando n°® 39/2026.

Resolve:
Autorizar viagem com direito a diaria:

Vereador/Servidor: Carlos Roberto Alegria

Matricula e/ou RG: 2841

Destino: Brasilia - DF

Finalidade da Viagem: Participar do curso/evento: 10° Seminario Nacional de
Qualificagdo da Administragdo Publica. Transformagéo
Digital, Licitages e Prolegis, junto a Datalegis - Escola
de Capacitagao para Agentes Publicos.

Justificativa: Aprimorar o conhecimento para o perfeito desempenho

das suas fungdes enquanto agente politico.

Data de saida: 11/05/2026

Data de retorno: 15/05/2026

Dias solicitados: 11, 12, 13, 14 e 15/05/2026

Valor diério: R$ 1.515,00

Valor total: R$ 7.575,00

Transporte: Proprio, sem énus ao Legislativo Municipal

Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste-PR, 24 de abril de 2026.

Assinado digitalmente
Nelson Toth
Presidente do Legislativo

Assinado digitalmente
Carlos Roberto Alegria
1° Secretario

Assinado digitalmente
Rogério Ferreira de Andrade
2° Secretario

MANIFESTO DO DOCUMENTO
Ato da Mesa
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Processo N2: 248/2026
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Documento Ne: 35/2026
Gerado por Adriana da Silva Luis na repartigéo Secretaria dia 24/04/2026 s 16:39
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 48/2026

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025)
CONSIDERANDO o pedido de Final de Fila da candidata classificada
em 1° lugar;

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

TORNAPUBLICO:

1 — A convocagdo do candidato abaixo relacionado, aprovado no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025, homologado
pelo DECRETO N° 2451/2025 de 19 de dezembro de 2025;

2 - O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Alto Piquiri, situado na Rua Santos
Dumont, n° 341, no horario de 07h30 as 12h e das 13h30 as 17h, até o
dia 05 de maio de 2026, munido da documentacao relacionada no item
5 deste edital;

3 — Periodo de contratagdo: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
nos termos da legislagao vigente;

4 - Regime de contratagéo: Regime Administrativo Especial previsto
na Lei Municipal 207/2014;

5 — Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes
documentos legiveis:

a) Xerox e original da Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF, CIC ou CIN (Carteira de Identidade
Nacional);

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG) se possuirem;

d) Xerox e original do comprovante de inscrigéo no PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f) Ultimo comprovante de votacgéo e Certidao da Justica Eleitoral;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela
comarca de Alto Piquiri;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia
Federal;

i) Atestado de aptiddo fisica e mental, emitido pela junta médica do
Municipio.

j) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— folhas onde conste nimero, série, data de emisséo e informagao
sobre vinculos trabalhistas ou CARTEIRA DIGITAL com os mesmos
dados;

k) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de
Escolaridade;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente (mesmo padréo de RG);
m) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;
n) Xérox e original da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos
menores de 14 anos;

o) Xeérox da Carteira de Vacinagao dos filhos até 6 (seis) anos;

p) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (candidatos
do sexo masculino);

q) Declaragéo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragéo de
Acumulacéo Licita de Cargo;

r) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri;
s) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF; (comprovante emitido
no enderego eletronico:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/
cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

t) Declaragédo de cor — etnia;

u) Se o servidor desejar declarar dependentes para Imposto de
Renda, deverd apresentar os seguintes documentos de cada um
dos dependentes: Certiddo de Nascimento, CPF e RG (ou CIN)
e Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda
preenchida. (modelo poderd ser retirada no Recursos Humanos
com antecedéncia- pois deve constar a assinatura do cénjuge em
caso de dependentes em comum. -IN RFB 1.500/14, §6° do art. 90).
(OPCIONAL)

6 — Nao serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos
acima citados, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se
que as copias estdo legiveis antes de apresenta-los no Departamento
de Recursos Humanos;

7 — Néo serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que
o candidato deve comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
apenas quando estiver de posse de TODOS os documentos listados
acima que se apliquem a sua situagao;

8 — O nado atendimento no prazo fixado implicard em rendncia
automatica a vaga, sendo considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

CARGO: - PSICOLOGO - 40 HORAS/SEMANAIS

CLASSIFICAGAO GERAL NOME

2° LARISSA ANDRE DE OLIVEIRA MATOUTE

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA,
27 DE ABRIL DE 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 40/2026

CONTRATANTE: Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do
Parana, com sede a Av. Adao Arcangelo Dal Bem, n° 882, Centro, inscrito
no CGC/MF n° sob o n° 95.520.640/0001-75, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
Alex Antonio Cavalcante, e CONTRATADA: ROPAM CONTRUCOES
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 17.664.505/0001-53, localizada
na Rua Umuarama, n® 154, na cidade de Assis Chateaubriand -PR.
OBJETO: Construgdo de praga, contendo: academia ao ar livre,
playground infantil, paisagismo e ponto de 6nibus.

VALOR: R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias.

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de abril de 2026

FORO: Comarca de Alto Piquiri, Estado do Parana.

Brasilandia do Sul - PR, 27 de abril de 2026.

la pelo vereador Luciano Lopes Godoi, conforme memorando n® 38/2026.

Autorizar viagem com direito a diaria:

Vereador/Servidor:

Luciano Lopes Godoi

Matricula e/ou RG: 2837

Destino:

Brasilia - DF

Finalidade da Viagem: Participar do curso/evento: 10° Seminario Nacional de

Qualificagdo da Administragéo Publica. Transformagao
Digital, Licitagdes e Prolegis, junto a Datalegis - Escola
de Capacitacéo para Agentes Publicos.

Justificativa: Aprimorar o conhecimento para o perfeito desempenho
das suas fungdes enquanto agente politico.
e o T T R K 173
CPF:958.709.209-06 Data de retorno: 15/05/2026
REPRESENTANTE LEGAL Dias solicitados: 11,12, 13, 14 ¢ 15/05/2026
Valor diario: R$ 1.515,00
Valor total: R$ 7.575,00
Transporte: Proprio, sem 6nus ao Legislativo Munici

Ry MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
@ Estado do Parana
2 Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

11° Termo aditivo do contrato n°.23/2022, decorrente de TOMADA DE PRECOS n° 4/2021 de Contratagéo
de empresa habilitada na execugdo de servigos de manutengdo, conservago, limpeza de dreas publicas
coleta de residuos nos Distritos de Paulistania e Mirante do Piquiri - Municipio de Alto Piquiri, com o
fomecimento de mao de obra, insumos, ferramentas e equipamentos, para atender a solicitagio da
Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos, conforme Termo de Referéncia - ANEXO | do edital

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
COMETA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°. 12.561.285/0001-19, com
sede no enderego AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 4190, CENTRO, ZONA V UMUARAMA-PR neste ato
representada por SILVANA MENDONCA DE SOUZA, portadora do RG n® 6.134.007-6, portadora do CPF
sob n° 958.709.209-06, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Supressdo (Redugdo de Valor) na importancia de RS
3.336,89 (trés mi, trezentos e trinta e seis reais e oitenta e nove centavos). Fica aditado o saldo do presente
contrato com corregao pelo IPCA em 4,72%, com fundamento art. 65, Il alinea d da Lei n°. 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 27 de abril de 2026.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
COMETA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:125.612.850-00119

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

SILVANA MENDONGA DE SOUZA
RG:6.134.007-6
CPF:958.709.209-06
REPRESENTANTE LEGAL

Assinado digitalmente
Nelson Toth
Presidente do Legislativo

Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste-PR, 24 de abril de 2026.

Assinado digitalmente
Carlos Roberto Alegria
1° Secretério

Assinado digitalmente
Rogério Ferreira de Andrade
2° Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

CONTRATO N°: 35/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-
PR.

CONTRATADA: CAMPOS SUPERMERCADOS LTDA - EPP

DO OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de géneros alimenticios diversos, destinados ao
atendimento das necessidades das secretarias e departamentos
da Administragdo Municipal de Alto Piquiri - PR, visando
garantir o fornecimento regular de alimentagcdo em atividades
institucionais, programas publicos e demais demandas
administrativas..

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio
da assinatura deste instrumento estendendo-se até 27 de abril
de 2027.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente
CONTRATO é de R$ 107.515,29 (cento e sete mil, quinhentos e
quinze reais e vinte e nove centavos) a serem pagos conforme
o cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA
PREGAO n° 3/2026.

Alto Piquiri - PR, 27 de abril de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

ELIANE RAIMUNDA PEREIRA CAMPOS

Representante Legal da Empresa

Contratado

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATO N°: 36/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-
PR.
CONTRATADA: IRMAOS RICHTER LTDA
DO OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de géneros alimenticios diversos, destinados ao
atendimento das necessidades das secretarias e departamentos
da Administragdo Municipal de Alto Piquiri - PR, visando
garantir o fornecimento regular de alimentagcdo em atividades
institucionais, programas publicos e demais demandas
administrativas..
DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio
da assinatura deste instrumento estendendo-se até 27 de abril
de 2027.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente
CONTRATO é de R$ 194.782,00 (cento e noventa e quatro mil,
setecentos e oitenta e dois reais) a serem pagos conforme o
cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA
PREGAO n° 3/2026.
Alto Piquiri - PR, 27 de abril de 2026.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
ARTHUR FERNANDO RICHTER
Representante Legal da Empresa

Contratado

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
LEI ORDINARIA N° 102, DE 27 DE ABRIL DE 2026.
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR,NO VALORDE R$155.349,31 (CENTO E CINQUENTA
E CINCO MIL TREZENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E TRINTA
E UM CENTAVOS), DESTINADOS AO CUSTEIO DE DOTAGOES
DA SAUDE DO ORGAMENTO CORRENTE, COM RECURSOS DO
SUPERAVIT FINANCEIRO DA FONTE 3495 (ATENGAO BASICA EM
SAUDE - EXERCICIO ANTERIOR), ORIUNDOS DOS REPASSES DO
FUNDO ESTADUAL DA SAUDE.
O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONA A SEGUINTE LEI ORDINARIA:
Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro
do Oeste, um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$
155.349,31 (cento e cinquenta e cinco mil trezentos e quarenta e nove
reais e trinta e um centavos), destinados ao custeio de dotagdes da
salde do orgamento corrente, com recursos do superavit financeiro da
fonte 3495 (Atengao Basica em Salde — exercicio anterior), oriundos
dos repasses da SESA (Secretaria Estadual de Salde), na seguinte
dotagdo orgamentaria:
09.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.02 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0021.2044 — Manutengdo e encargos com os Repasses do
Fundo Estadual de Saude
Fonte de recursos: 3495 - Atencédo Basica— exercicio anterior
3.3.90.30.00 — material de consumo
3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica 100.000,00
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 155.349,31
Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Art. 1°
desta Lei, o Executivo Municipal utilizar-se-a do seguinte:
a) O produto do Superdvit Financeiro apurado do exercicio anterior
(31/12/2025), proveniente dos repasses oriundos da fonte de recursos
3495 — Atengao Basica — Exercicio Anterior (Lei 4.320/64 — artigo 43 —
paragrafo 1° - item I):
Fonte
3495 Atencéo Basica em saude (Superavit Financeiro exercicio
anterior)  155.349,31
Art. 3° Fica alterada a Lei n° 34/2025, de 17/07/2025, que trata das
acdes prioritarias da administragao publica municipal, diretrizes gerais
para elaboragdo da proposta orgamentaria e normas da execugdo
financeira para 2026 (LDO), onde o Programa instituido na presente lei
fica acrescido no Anexo Agdes Prioritarias da Administragdo Municipal
— Exercicio 2026, na Secretaria Municipal de Saude, ficando o referido
Anexo da seguinte forma:

“(...) AGAO: Manutengdo e encargos com os Repasses do Fundo
Estadual de Saude
Art. 4° Fica alterada a Lei n® 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o
Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026/2029, onde o crédito
aprovado na presente lei fica incluido no Anexo de Programacdes e
Metas como agéo:
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, 27 DE ABRIL DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana -

TERMO DE AUTORIZACAO

COMPRA DIRETA — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/2026
Autorizo a COMPRA DIRETA, despesa e emissdo de empenho, para a
Contratagdo de empresa especializada para confecgdo, fornecimento
e instalagao de placa institucional em ACM, com aplicagdo de adesivo
em alta qualidade para instalagdo na Secretaria de Cultura, Esporte
e Lazer, em favor da empresa YELLOW PRINT COMUNICACAO
VISUAL LTDA, CNPJ n° 19.864.408/0001-30, no valor de R$ 8.976,91
(oito mil, novecentos e setenta e seis reais e noventa e um centavos)
com fundamentos no Artigo 95, paragrafo 2°, da Lei n °© 14.133/21.
Ivaté, 27 de abril de 2026.

Denilson Vaglieri Prevital

Prefeito Municipal
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CAFEZAL
DO SUL
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CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n? 105/2026 de 24 de abril de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), para atendimento das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo
08 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
08.001 Agao Social Geral

08.001.08.245.2300.2.064 Gestao e fortalecimento das agdes do CRAS

547 4.4.90.52.00.00 923 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000,00
08.002 Atengéo especializada da agao social
08.002.08.245.2300.2.083 Acdes focadas na protecao social especial
546 4.4.90.52.00.00 927 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
Total Suplementacao: 26.000,00

Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serédo utilizados recursos do
excesso pela tendéncia de arrecadagéo para as fontes:.

Fonte Descri¢do Valor

923 (923) PPAS | EXPANSAO - PISO UNICO 23.000,00

927 (927) FIA Estadual DELIBERACAO 13/2024 - LA E PSC 3.000,00

Total 26.000,00
Art. 32 - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagées no cronograma de

desembolso mensal, programagao financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicoes em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 24 dias do més de abril de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 179/2026

SUMULA: Dispée sobre a abertura de CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por anulagio de
dotagdes no valor de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e
quinhentos reais), destinados a suplementar dotagées
do Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
que lhes séo conferidas pela Lei Ordinaria n° 70, de 17/12/2025 (LEI ORGAMENTARIA ANUAL).

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento do
Executivo municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por anulagéo de dotagdes no valor de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil
e quinhentos reais), destinados a suplementar dotagées do Executivo Municipal, conforme a
seguir:

14 -ENCARGOS GERAIS DO MUNICIiPIO

14.001 - RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FAZENDA
14.001.28.846.0003.0001 — Restituicdo de Saldos e Convénios

FONTE 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

(497) 3.3.90.93.00.00 - Indenizagdes e Restituigoes R$ 22.500,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR R$ 22.500,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° desta Lei, nos termos do Artigo
43,8 1%inciso lll da Lei Federal 4320/64, o Executivo Municipal utilizar-se-a do cancelamento parcial
das seguintes dotagdes orgamentarias:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

08.002 - DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
08.002.15.451.0037.2026 — Manutengéo da Divisdo de Servigos Urbanos
FONTE 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

(137) 3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$22.500,00

TOTAL DE ANULAGOES R$ 22.500,00

Art. 3° Ficam alteradas as agdes da Lei n® 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
(PPA) para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no Anexo
de Programagdes e Metas como agéo, o Anexo de Metas e Prioridades da Lei n® 34, de 17/07/2025
que trata das Agbes Prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Diretrizes Gerais para a
elaboragédo da Proposta Orgamentaria e normas da Execugéo Financeira para 2026 (LDO), a
Programacéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2026, no que couber.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFiCIO DO PAGO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 27 (VINTE E
SETE) DIAS DO MES DE ABRIL DE 2026.

ARMANDO CERCIJUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n® 001/2026 — Portaria 179/2026
INTERESSADO: URGEX Servicos Médicos Ltda., CNPJ n° 41.605.701/0001-31
ASSUNTO: Reconhecimento de Divida e Autorizacdo de Pagamento Indenizatério

1 - DA ANALISE DOS AUTOS

o 1

Vistos e 0s deste Processo Administrativo, que trata
do pleito de pagamento por servicos extraordmanos executados pela empresa URGEX Servicos
Médicos Ltda., no &mbito do Contrato n® 014/2025, celebrado de forma regular.

Considerando o relatério técnico e justificativa da Secretaria Municipal de Satde, que
atesta a execucdo continua e essencial dos servicos médicos, realizados além do quantitativo contratual,
garantindo a manuteng@o da assisténcia a populaciio de Alto Paraiso/PR;

(‘onslderando a Declaragio do Setor OrQamentano, que conﬁrma a existéncia de
dotacdo or aria e d bilidade ira paraal da

Considerando a Pesquisa de Precos de Mercado, que demonera a compatibilidade do
valor pleiteado pela empresa com os praticados na regido para servicos de mesma natureza, afastando
qualquer indicio de sobrepreco.

Considerando 0 parecer ]UﬂdlCO exarado pela Assessoria Juridica, que opinou pela
legalidade do ind; i0, com fund: ) no art. 149 da Lei n° 14.133/2021, na boa-fé
objetiva da contratada e da Administracdo Ptblica, no principio da vedacdo ao enriquecimento sem
causa (art. 884, Cédigo Civil) e nos principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia (art.
37, CF/88);

Considerando que a empresa prestou os servi¢os com qualidade, continuidade e sem
interrupgo, atendendo integralmente as necessidades piiblicas e garantindo o interesse coletivo.

1I - DA FUNDAMENTACAO DA DECISAO

Fica evidente, pela robusta mstmgdo processual, que a Administracio Publica
Municipal efetivamente recebeu servigos que, embora néo cobertos pelo instrumento contratual original,
foram indispenséaveis para a correta e duradoura execugio do objeto licitado.

Constata-se que, a Administracgdo Publica recebeu efetivamente os servigos
extraordinérios prestados pela empresa, indispenséveis 4 manutencdo e & continuidade do atendimento
médico a populacdo, a boa-fé objetiva da empresa é manifesta, uma vez que arcou com os custos
adicionais de pessoal e insumos para atender & demanda excedente, sem prejuizo ao erdrio, a
Administragio, diante da alta demanda, da complexidade dos procedimentos da fase preparatéria de
nova contrataco e da limitacéo da equipe técnica, atuou de forma proporclonal e razoével, garantindo o
mteresse publico o qual sempre deve prevalecer, 0 ndo pagamento pelos servigos prestddos configuraria
enri ilicito da Administracéo, do principios constitucionais, normas civis e a boa-fé

objetiva.

A negativa de pagamento, neste cenério, configuraria um enriquecimento sem causa
deste Ente Piiblico, que estaria se beneficiando de um servigo real e necessario sem a devida e justa
wmraprebtacao financeira, conduta essa vedada por nosso ordenamento juridico e pelos mais basilares
principios de justica e moralidade administrativa.

Diante disso, acolho integralmente os fundamentos apresentados pela Secretaria de
Satide, pelo Setor Or¢amentério e pelo parecer juridico da Assessoria Juridica.

111 - DA DECISAO

Diante do exposto, com fundamento no art. 149 da Lei n° 14.133/2021, no art. 884 do
Cod\go Civil, nos principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia, e na competéncia que
me é atribuida pela Lei Organica Municipal como Ordenador de Despesas,

DECIDO:

1. RECONHECER a existéncia de uma divida liquida, certa e exigivel, de natureza indenizatéria,
no valor de R$ 465.934,44 (quatrocentos e sessenta e cinco mil, novecentos e trinca e quatro reais
€ quarenta e quatro centavos) em favor da empresa URGEX Servi¢os Médicos Ltda., CNPJ
n° 41.605.701/0001-31, referente a execugo de servigos médicos extraordinérios, prestados além
do saldo contratual do Contrato n° 014/2025;

2. AUTORIZAR o Setor de Contabilidade e Financas a proceder com as devidas providéncias para

a liquidacdo e pagamento da referida despesa, mediante empenho na dotagio orcamentaria
adequada, observando-se a disponibilidade financeira;

3. DETERMINAR o encaminhamento deste processo aos setores competentes para cumprimento
da decisdo e, apos, para arquivamento, garantindo a instrucdo completa do procedimento de
pagamento indenizatério.

Publique-se. Cumpra-se.

Alto Paraiso/Pr, 24 de abril de 2026.

LUIZ ELISEU/DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 64/2026
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 39/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 75/2026

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815, centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, CEP-87550-010, inscrito no CNPJ sob n.°
81.478.059/0001-91, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR Diego Jardim Pergo, brasileiro, casado,
Agente Politico, residente e domiciliado Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia-PR, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 069.595.959-08, doravante denominado
CONTRATANTE, e, L B RAGOZZI & CIA LTDA - ME, Pessoa juridica de direito privado, situada & AVENIDA RIO
GRANDE DO NORTE, 5574, na cidade de Umuarama - PR, inscrita no CNPJ sob n.° 08.375.189/0001-09, neste ato
representada por seu sécio Administrador: LAION BERGAMO RAGOZZI, brasileiro, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 91502984, inscrito no CPF/MF sob n.° 062.140.449-77 residente e domiciliado na cidade de
Umuarama - PR, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 75/2026 e em observancia
as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legi g0 aplicavel, resolvem celebrar o presente
Contrato de Prestagao de Servigos, decorrente do Dispensa por Limite N° 39/2.026 mediante as clausulas e condigoes
a seguir enunciadas:
DO OBJETO
CONFECGAO DE CAMISETAS PARA EVENTO TORNEIO LEITEIRO 2026.
Objeto da contratagéo:

Item Descrigdo dos Produtos Und. Qnt. | MARCA [ V.Unt. | V.Total
Camisetas mangas longas na malha dry fit
1 sublimada UN 130 RAGOZZI | R$ 45,00 R$ 5.850,00
TOTAL R$ 5.850,00

DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugéo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da contratagéo é de 04 (quatro) meses, contados da publicagéo do extrato de contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021;

MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de
conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
Prazo de Entrega: Imediata, a partir da assinatura do contrato.

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:

O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratagdo, o valor total de R$
5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais).

O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da certificagao da nota fiscal eletronica pelos gestores do contrato, que devera ser emitida apos
recebimento.

DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagao correrao a conta dos recursos das dotagdes orgamentarias desta
Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio, podendo ser alterados mediante termo
aditivo de acréscimo de dotagao orgamentaria. Sendo:

ORGAO UNIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE DE RECURSO DESPESA PROJETO
REDUZIDO ATIVIDADE
1" 001 339039700000 0000 4341 APOIO E
RECURSOS DO ITR INCENTIVO A
AGRICULTURA
FAMILIAR

Alténia — PR, 27 de abril de 2026.

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 - Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
E-mail — altoparaiso@pref. pr.gov.bb

PORTARIA N° 182/2026

“Institui a Comissdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagiio, destinada a
monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizac¢des da sociedade
civil e entidades piblicas mediante termo
de colaboragio ou termo de fomento.”

A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso/PR, por meio de seu Prefeito Municipal Luiz
Eliseu dos Santos, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica,
e considerando a Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 1472/2017,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, como oOrgdo colegiado permanente, Comissdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo, destinada a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento

Artigo 2° - A Comissdo Monitoramento e Avaliagdo de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:

Presidente — Sirley Rodrigues Souza de Andrade
Secretaria — Michelle Fabris Passos

Membro — Mirian Aparecida Ramos

Membro — Ana Paula Colombo Pereira
Membro — Nilson Pereira de Oliveira

Artigo 3° - O membro da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que ora se constitui
devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando verificar que:

I — Tenha participado nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico, ou

Il — Sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, nos termos da

Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.
§ 1° A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do e a celebragdo de parceria
entre a organizagdo da sociedade civil e o 6rgéo ou a entidade publica federal

§2° Na hipotese do § 1°, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro substituto nomeado através do presente ato, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de seleg@o.

Artigo 4° - Fica revogada a Portaria n° 331/2020, que instituiu a Comissdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo, destinada a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil mediante Termo de Colaboragéo ou Termo de Fomento.

Artigo 5° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo

Publicado por incorrecdo

Alto Paraiso, 22 de abril de 2026

Prefeito Municipal de Alto Paraiso-PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATO N°: 34/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: BARREIRA & BARREIRA LTDA-ME

DO OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios diversos,
destinados ao atendimento das necessidades das secretarias e departamentos da Administragéo Municipal
de Alto Piquiri - PR, visando garantir o fornecimento regular de alimentagdo em atividades institucionais,
programas publicos e demais demandas administrativas..

DAVIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-
se até 27 de abril de 2027.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO ¢ de R$ 269.066,84 (duzentos
e sessenta e nove mil e sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos) a serem pagos conforme o
cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA PREGAO n° 3/2026.

Alto Piquiri - PR, 27 de abril de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

JOAQUIM FRANCISCO BARREIRA FILHO

Representante Legal da Empresa

Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana - - i
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO
O (a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissédo de Licitagdes,
resolve:

01 - Homologar e Adjudlcar a presente Inexigibilidade de Licitagdo nestes termos:

a) Processo n.® 52/2026

b) Licitagdo n.° 14/2026

c) Modalidade Inexigibilidade
d) Data Homologagéao 27/04/2026

e) Objeto Homologado : Locacao de imével destinado ao funcionamento de
almoxarifado da secretaria municipal de educagéo.

f) Dotagdo Orcamentaria:
11.001.12.361.0022.2.074.3.3.90.36.00.00.
TERCEIROS - PESSOA FISICA
11.001.12.361.0022.2.074.3.3.90.36.00.00. -
TERCEIROS - PESSOA FISICA
11.001.12.365.0026.2.080.3.3.90.36.00.00. -
TERCEIROS - PESSOA FISICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

1) WILSON MOREIRA PINTO inscrito no CPF sob 0 n.® 621.XXX.XXX-00 no valor
total dos itens vencidos de R$ 20.160,00 (vinte mil, cento e sessenta reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 27 de abril de 2026.

Sr. Armando Cerci Junior

PREFEITO MUNICIPAL

- 1000 - OUTROS SERVICOS DE
103 - OUTROS SERVICOS DE
104 - OUTROS SERVICOS DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

\ =4

SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO DE DIARIAS
Anexo Il - Lei Ordinaria N° 627/2021, de 16/12/2021

Alto Piquiri, segunda-feira, 27 de abril de 2026.
Vossa Senhoria

Através do presente, venho solicitar a autorizagao de didrias para custear despesas com viagem, afim de tratar de
assuntos relacionados com a Administragdo Municipal.

REQUISICAO DE DIARIA

NOME: Giovane Mendes de Carvalho

CPF: 026.%**.539-89

CARGO: Prefeito

DESTINO DA VIAGEM: Curitiba-PR

DATA DO INiCIO: 27/04/2026

DATADO DO FIM: 29/04/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 dias

VALOR UNITARIO DA DIARIA: | RS 810,00 - Cidade de Curitiba e outras cidades interiorana - Prefeito (Anexo | - Lei Ordinaria N® 627/2021)
VALOR TOTAL: RS 2.430,00 (Dois mil, quatrocentos e trinta reais)

OBJETIVO DO DESLOCAMENTO
A viagem, a ser realizada nos dias 27, 28 e 29 de abril, tem como objetivo buscar a liberagdo de recursos para o turismo
(Festa Sdo José), acompanhar o andamento de projetos de infraestrutura urbana e rural (Estrada do Paiqueré) junto a
SECID e SEAB, tratar de programas habitacionais na COHAPAR e representar o municipio na inauguragdo da Ponte de
Guaratuba.

Assinado de forma digital por
GIOVANE MENDES DE ¢ia0ite eioee e

CARVALHO:02679853 CARVALHO:02679853989
989 Dados: 2026.0427 10:18:04

Assinatura do Requerente da Diaria

AUTORIZAGAO
Autorizo a concessdo de didria obedecidas as formalidades legais.
Poder Executivo de Alto Piquiri-PR, segunda-feira, 27 de abril de 2026
LUCAS THIERRI Assinado de forma digital por
BROGIATO:080418259 pocro Mo o
07 Dados: 2026.04.27 10:18:22 -0300"

Nome e Assinatura do responsavel

Defiro o pedido
Secretaria de Administragao — Alto Piquiri — PR, quinta-feira, 26 de marco de 2026

Responsavel

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 039/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 075/2026
P.A. Cidade 360 N° 931/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, DIEGO
JARDIM PERGO, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no art. 75, inciso Il, da
Lei n® 14.133/2021, bem como nos autos do Processo Administrativo n° 075/2026, que trata da
dispensa de licitagdo em razéo do valor, considerando:
Que o Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, que tem
por objeto a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de CONFECGAO DE
CAMISETAS PARA EVENTO TORNEIO LEITEIRO 2026, no Municipio de Altonia - PR;
Que a contratagdo foi instruida nos termos do art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, com a devida
justificativa da necessidade, estimativa de pregos, demonstracéo da vantajosidade e indicagédo
da dotagdo orgamentaria;
Que o valor global da contratagdo importa em R$ 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta
reais), conforme detalhamento constante do Termo de Referéncia
Que a empresa: L B RAGOZZI & CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 08.375.189/0001-09, que
apresentou proposta mais vantajosa para a Administragdo, atendendo integralmente as
especificagdes técnicas exigidas e as condi¢des de habilitagcao juridica, fiscal e trabalhista;
O disposto na Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto as contratagdes diretas por dispensa,
bem como os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e supremacia do interesse
publico;
HOMOLOGO o presente procedimento de Dispensa de Licitagdo — Simplificada, em favor da
empresa: L B RAGOZZI & CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 08.375.189/0001-09, Valor
Total: R$ 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais),

Autorizo a emissdo de Nota de Empenho e a formalizagao do respectivo contrato, observadas
as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia e da Lei n® 14.133/2021.

Os recursos para a contragéo acima citada serdo oriundos da Fonte:

ORGAO UNIDADE ELEMENTO DE FONTE DE DESPESA PROJETO ATIVIDADE
DESPESA RECURSO REDUZIDO
" 001 339039700000 0000 4341 APOIO E INCENTIVO A
RECURSOS DO ITR AGRICULTURA
FAMILIAR
REQUISICAO 068 - RESERVA 082/2026

Altonia, 27 de abril de 2026.

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municieal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pelo presente termo, ADJUDICO E HOMOLOGO, em favor da empresa abaixo
relacionada, o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeada pela
Portaria n°. 20/2026 de 19/01/2025, sobre o Processo n°. 33/2026, Pregao
eletrénico n° 15/2026, que tem por Objeto: Registro de pregcos para futura e
eventual contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de locagéo
de estruturas, equipamentos e servigos de apoio destinados a realizagéo de eventos
promovidos pelo Municipio de Cafezal do Sul, compreendendo o fornecimento,
transporte, instalagdo, montagem, manutengéo, operagéo e desmontagem de todos
os itens necessarios, incluindo, mas néo se limitando a, tendas, palcos, sistemas de
sonorizagdo e iluminagéo, geradores de energia, banheiros quimicos, equipamentos
de apoio, estruturas complementares e servigos correlatos.

DOTACAO:
DO'I'ACAO COMPLETA NAT. FR RED.
03001.04.122.1100.2.003, 339039 1000 16
06001.27.812.1900.2.040. 339039 1000 148
07003.13.392.2600.2.041. 339039 1000 224
08001.08.245.2300.2.064. 339039 1000 245
09001.20.606.1600.2.017. 339039 1000 295
09001.23.695.2100.2.039. 339039 1000 303
11001.23.691.2000.2.035. 339039 1000 380
12001.14.422.2500.2.015. 339039 1000 403
12001.14.422.2500.2.080. 339039 1000 409
12001.14.422.2500.2.081. 339039 1000 414
13001.04.131.1100.2.006. 339039 1000 428
14001.04.121.1100.2.024. 339039 1000 436
10001.15.452.1700.2.005. 339039 3000 454

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
Atividades Administrativas, compras, RH ¢ Ass
Acdes esportivas ¢ de lazer

Apoio em agdes culturais e de valorizagéo art
Gestdo e fortalecimento das agdes do CRAS
Manutengdo das atividades de agricultura
Promogao ao turismo

Incentivo a indistria ¢ comércio

Atengdo 4 Pessoa Idosa

Atengdo aos cuidados da mulher

Atengdo i Igualdade Racial

Atividades de comunicagdo social
Planejamento ¢ Gestdo Orgamentaria, projetos
Servigos de limpeza urbana (varriao, rogada,

Vencedor: MUNDIAL GERADORES LTDA. Vencedor do lote 5.. Perfazendo um
montante de R$ 46.400,00 (quarenta e seis mil e quatrocentos reais). P.C.R.
ESTRUTURAS PARA EVENTOS EIRELLI. Vencedor dos lotes: 1,2,3,4,9.
Perfazendo um montante de R$ 1.143.900,00 (um milhdo cento e quarenta e trés mil
e novecentos reais). APOLLOS SEGURANGA E MONITORAMENTO LTDA.
Vencedor do lote 8. Perfazendo um montante de R$ 19.900,00 (dezenove mil e
novecentos reais). LATITUDE EVENTOS LTDA. Vencedor do lote: 7. Perfazendo
um montante de R$ 30.500,00 (trinta mil e quinhentos reais). J J GRANA
PROMOGOES E EVENTOS- ME. Vencedor do lote: 6. Perfazendo um montante de
R$ 27.500,00. (vinte e sete mil e quinhentos reais).

Cafezal do Sul, 27 de abril de 2026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PROCESSO LICITATORIO N° 034/2026

PREGAO ELETRONICO N° 021/2026

O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio de seu
pregoeiro, Elias Sobreiro dos Santos, designado pela Portaria Municipal n° 002/2026 de 16 de Janeiro de
2026, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo MENOR PRECO POR
ITEM, sob o Sistema de Registro de Pregos, nas disposigdes contidas neste edital, para o seguinte.
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS E DE
EXPEDIENTE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO PARAISO — PR, ABRANGENDO AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.
Nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar
147/2014, a presente licitacdo € destinado a participagéo exclusiva de ME E EPP.

Nos termos da Lei Complementar n® 147/2014, Art. 2°, inciso V, § 2° da Lei Complementar Municipal
n° 109/2021, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentavel, bem como a promogéo da
pratica empresarial, fica permitida a participacéo neste certame somente empresas enquadradas como
Microempresas, empresas de Pequenas Empresas e equiparadas sediadas na Microrregido Geografica de
Umuarama. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR;
Altonia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanca
Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipora/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova
Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Séo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/
PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n® 109/2021 de 08 de
Junho de 2021.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min horas do dia 14/05/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min &s 08h15min horas do dia 14/05/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08h16min horas do dia 14/05/2026.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 228.076,80 (Duzentos e vinte e oito mil, setenta e seis reais e oitenta
centavos).

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de 14 de
Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal 11.462 de 31 de
Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3192 de 21 de Fevereiro de 2024, Lei Complementar Municipal n®
109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderdo ser apreciado e fornecidos na
Prefeitura Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes pelo telefone
(44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 55 da Lei Federal
14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 27 dias do més de Abril de 2026.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ELABORACAO

Prefeitura Mu

pal de Brasilindia do Sul / PR (Gestio: 2025-2028)
Prefeito Municipal: Alex Antonio Cavalcante

Vice-Prefeito Municipal: Ilson José dos Santos

CNPJ: 95.640.520/0001-75

Enderego: Avenida Addo Arcangelo Dal Bem, 882 - Centro

CEP: 87595-000

Brasilandia do Sul - Parana - Brasil

https:/www. pr.gov.br/

Telefone: (44) 3654-1235

Consércio Intermunicipal para a Conservacio da Biodiversidade da Bacia do Rio
Brasilandia do Sul e Piquiri - CIBAX

Presidente: Valdete Carlos Oliveira Gongalves Cunha
CNPJ : 04.555.113/0001-04

Enderego: Avenida Duque de Caxias S/N CEP: 87560-000
Ipord - Parana - Brasil

Homepage: https://cibax.org.br/

Telefone: (44) 2020-5734

Biolntegra Assessoria Ambiental Ltda
Socia Proprietaria: Fernanda Periard Mantovani

Formagdo:  Tecnologa ~ Ambicntal; Pés  graduada  em  Auditoria,
Gestdo ¢ Licenciamento Ambiental; Pés graduada em Biotecnologia Ambiental; MBA

em Gestdo Ambiental ¢ Futuro Sustentavel.

Conselho regulador: CRQ 9* Regiao n® 09203497

CNPJ: 59.261.607/0001-78

Enderego: Avenida Angelo Moreira da Fonseca 3661, Sala 02, Zona I-A
CEP: 87504-050

‘Umuarama - Parand - Brasil

I https: ebnode.page/

Telefone: (44) 3622-1368

Equipe de Apoio:
Luccas Farias Puglicsi

Formagdo: Administrador

Cargo: Sécio-proprictirio

Marcella Aratjo Silva Benez

Formagdo: Estudante de Engenharia Ambiental

Cargo: Estagiaria.

EXECUCAO
Prefcitura Municipal de Brasilandia do Sul / PR (Gestdo: 2025-2028)
Prefeito Municipal: Alex Antonio Cavalcante
Vice-Prefeito Municipal: Ilson José dos Santos
CNPJ: 95.640.520/0001-75
Enderego: Avenida Addo Arcangelo Dal Bem, 882 - Centro
CEP: 87595-000
Brasilandia do Sul - Paran - Brasil

https://www.k pr.gov.br/

Telefone: (44) 3654-1235
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1. Introdu¢io
O presente Programa Municipal de Educagio Ambiental para Gestdo de

Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU do Municipio de Brasilandia do Sul foi

em ancia com as diretrizes pela Politica Nacional de
Residuos Solidos — PNRS (Lei Federal n° 12.305/2010), integrada a Politica Nacional de
Educagdo Ambiental (Lei Federal n® 9.795/1999), bem como alinhado ao Programa
Estadual de Residuos Solidos do Paran, instituido pela Lei Estadual n® 19.261/2017, ao
Plano Estadual de Residuos Solidos do Parana (Lei Estadual n° 20.607/2021), e ao
Programa Estadual de Educagao Ambiental, instituido pelo Decreto Estadual n°®
11.300/2023.

Referd

Este documento segue o Termo de para Elat a0 de P

Municipais de Ed d0 Ambiental para Gestdo de Residuos Solidos Urbanos —

PMEARSU, elaborado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel
(SEDEST), Instituto Agua ¢ Terra (IAT) ¢ Ministério Publico do Estado do Parana, em
decorréncia das demandas identificadas no ambito da Operacdo Pércola, agdo integrada

de fiscalizagdo e fortalecimento da politica piblica de residuos solidos urbanos no Estado

do Parand. O Termo de orienta a estr

monitoramento ¢ comprovagio das acdes de educagio ambicntal municipais, garantindo

alinhamento técnico, legal e operacional as boas priticas de gestio piiblica ambiental .

A construgdo deste Programa fundamenta-se no entendimento de que a
Educagdo Ambiental ¢ elemento estratégico e indispensavel para a melhoria da gestio

dos residuos solidos, contribuindo para o 1 da bilidad;

compartilhada, prevengdo a geragdo de residuos, incremento da reciclagem, valorizagdo
dos catadores, redugdo de impactos ambientais e promogio da saude publica. Assim, o
PMEARSU de Brasilandia do Sul bel diretrizes, obj

e égias de continuo,

necessidades e realidade local, bem como a participagdo ativa da sociedade, 6rgdos

municipais, institui¢des de ensino, setor publico e privado, consorcios e demais atores

envolvidos no sistema de gestdo de residuos solidos urbanos.

Dessa forma, este Programa constitui-se como instrumento estruturante e

permanente de politica publica, langj i e ivi das

agdes de Educagio Ambicntal voltadas & gestio de residuos sélidos urbanos no
Municipio de Brasilindia do Sul, contribuindo diretamente para o cumprimento da

legislago vigente, para o apri das politicas municipais ¢ para a do de

lidade de vida da populagio e protegio

1.1. Objetivo
O Programa Municipal de Educagdo Ambiental para Gestdo de Residuos

Solidos Urbanos — PMEARSU tem como objetivo geral estruturar, fortalecer e

agdes continuas ¢ i

das de Educaca biental que contribuam para a
melhoria da gestio dos residuos solidos urbanos, promovendo a corresponsabilizagio dos
diversos atores sociais, a mudanga de comportamento da populagio, a prevengio da
geragdo de residuos, o incentivo a separacdo correta, o aumento da reciclagem, a

valorizagdo dos catadores e a redugdo dos impactos ambientais e a saude piblica.
Como objetivos especificos, o PMEARSU busca:

. Promover a Educagio Ambiental como instrumento permanente de
politica publica municipal, integrando-a as ac¢des de gestdo de residuos solidos

urbanos.

. ibili ilizar e envolver a

P de ensino,

S i de e demais

setor publico, setor privado,

segmentos sociais na tematica dos residuos solidos.

*  Contribuir para o cumprimento da Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei Federal n° 12.305/2010), da Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei
Federal n° 9.795/1999), do Programa Estadual de Residuos Solidos (Lei Estadual n®
19.261/2017), do Plano Estadual de Residuos Solidos (Lei Estadual n® 20.607/2021)
e do Programa Estadual de Educagao Ambiental (Decreto Estadual n® 11.300/2023).

+  Apoiar o for estrutural, ¢ social das agdes

1 a coleta, 4o, d e valorizagdo dos residuos

solidos urbanos.

+  Estabel metas, indicads e égias de i que

permitam avaliar a cfetividade das agdes desenvolvidas e promover a melhoria

continua do programa.

+ Contribuir para a promogdo de saiide piiblica, qualidade de vida, protegio

e avel no ambito

2. Base Legal e Institucional

A biental

A doei 30 do Programa Municipal de
para Gestdo de Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU esta fundamentada no conjunto

de normas federais, estaduais ¢ orientagd ionais que regul a gestdo dos

residuos solidos e a Educagdo Ambiental no Brasil e no Estado do Parana.

Em ambito federal, este Programa estd alinhado a Politica Nacional de
Residuos Solidos — PNRS, instituida pela Lei Federal n° 12.305/2010, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 7.404/2010, que estabelece a responsabilidade compartilhada
pelo ciclo de vida dos produtos e determina que os municipios desenvolvam agdes
educativas como instrumento essencial para a melhoria da gestdo de residuos sélidos
urbanos. Da mesma forma, fundamenta-se na Politica Nacional de Educagao Ambiental,
instituida pela Lei Federal n® 9.795/1999 e regulamentada pelo Decreto n® 4.281/2002,

que dispde sobre a Educagio Ambiental como p ¢ essencial da

educagdo brasileira, devendo ser desenvolvida de forma articulada entre o poder publico

e a sociedade.

No dmbito estadual, o PMEARSU esta integrado as diretrizes do Programa
Estadual de Residuos Solidos do Parana, instituido pela Lei Estadual n® 19.261/2017, ¢ ao
Plano Estadual de Residuos Solidos do Parand, instituido pela Lei Estadual n®

20.607/2021, os quais reforcam o papel da Ed a bi | para a

melhoria da gestdo municipal, fortalecimento da coleta seletiva, valorizagdo dos materiais

is e inclusdo soci i dos d Soma-se a isso o Programa Estadual
ido pelo Decreto Estadual n® 11.300/2023, que

estabelece diretrizes e orientagdes para a promogdo de agdes permanentes e estruturadas

de a bi 1 do Parana, i

de Educagao nos

Este Programa também segue integralmente o Termo de Referéncia para
Elaboragdo dos Programas

Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU, elaborado pela Secretaria de Estado do

de Educaga biental para a Gestio de

Desenvolvimento Sustentavel (SEDEST), Instituto Agua ¢ Terra (IAT) e Ministério
Publico do Estado do Parand, no contexto da Operagdo Pércola, que visa fortalecer a
gestio publica municipal de residuos sélidos e assegurar o cumprimento da legislagio
ambiental vigente. O Termo de Referéncia estabelece padrdes técnicos, metodologicos e

estruturais para pl. e p

das agdes de

Educaci. biental

pelos

Dessa forma, o PMEARSU constitui instrumento formal de politica piblica

basado legal e institucional contribuindo para o cumprimento

das obrigagdes legais, para o fortalecimento da gestdo de residuos sélidos urbanos e para

a 40 de uma ied: mais participativa e ambientalmente
responsavel.
3. Contextualiza¢io do icipi

A 40 do Programa I de Educaca biental para Gestdo de

Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU no Municipio de Brasilindia do Sul foi

estruturada com base em ia clara e em i com as

diretrizes estabelecidas pelo Instituto Agua ¢ Terra (IAT), pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Sustentavel (SEDEST) e demais normativas técnica-institucionais,
assegurando participagio social, transparéneia, integragdo intersetorial ¢ alinhamento &
legislagdo vigente. O presente programa foi organizado em etapas que orientam desde a

constitui¢gdo do grupo gestor e diagnosti i ional até o j e

monitoramento das atividades relacionadas a gestdo dos residuos solidos urbanos no

municipio.

o icipio de Brasilandia do Sul esta I

na regido Noroeste do

Estado do Parana, per do a Regido F afica do Parand e a microrregido de
Umuarama. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a

populagdo estimada em 2025 ¢ de aproximad: 3.861 habif distribuidos numa

area territorial de cerca de 291,04 km?, em uma

aproximada de 12,74 hab./km? — indicador tipico de municipios de porte pequeno com

significativa populagao no interior ou dreas rurais .

Essa configuragio demografica cvidencia as peculiaridades na geragio de
residuos solidos, decorrentes de padrdes de consumo e de mancjo distintos daqueles
verificados em dreas urbanas maiores. O perfil ccondmico de Brasilindia do Sul ¢
marcado pela presenca de atividades agropecudrias, agricultura familiar, coméreio local ¢
prestagio de servigos, fatores que influenciam dirctamente os fluxos de geragio de

residuos, bem como as praticas cotidianas de descarte ¢ segregagio dos materiais.

No campo da Educagio Ambiental, embora possam existir iniciativas pontuais

promovidas por escolas ou eventos itarios, ndao ha,

estruturado, continuo e formalizado que articule agdes educativas voltadas
especificamente a gestdo de residuos solidos urbanos. Tal cenario refor¢a a importancia
do PMEARSU, que busca constituir um programa planejado, intersetorial e continuo,
com foco em sensibilizag¢do, orientagdo técnica e participagdo comunitaria, capazes de

fortalecer a corresponsabilizagdo dos cidaddos na gestao adequada dos residuos.

Dessa forma, o diagnosti i i a ser ap do a seguir norteara a

identificagdo dos principais avangos, fragilidades, potencialidades e desafios da gestio

dos residuos solidos no icipio. Esses sdo

para a defini¢do de

metas, eixos estratégicos, agdes e indicadores, visando a melhoria continua da gestdo

. metas, agoes,

as caracteristicas,

ambiental local e a promogdo de priticas sustentaveis adaptadas a realidade de

Brasilandia do Sul.

Populagio no iltimo censo
20221
3.708 pessoas

Populagio no itimo censo

Comparando a outros
municipios
No pais
55710 *
A
782

No Estado
399°

Na regidio geografica
imediata

2 Legenda
e S e —
64041 G681 SE18607 | masque 18997
pessoas es pessoas pessoas

Imagem 1 - Dados do municipio de Brasilindia do Sul | Fonte: IBGE Cidades

3.1. Primeiro Passo — Estruturagiio do Grupo Gestor

Para assegurar a icipativa e instituci i do

Programa Municipal de Educagio Ambiental para Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos —

PMEARSU, o Municipio de Brasilandia do Sul instituiu formalmente o Grupo Gestor

1 pela d Ao, articulagd ¢ tomada de decisdes

referentes ao desenvolvimento do Programa.

A constituigio do Grupo Gestor foi realizada por meio da Portaria Municipal n°
273/2025, de 09 de Dezembro, publicada ofici pelo Municipio de Brasilindia do

Sul, orientagdes idas no Termo de Referéncia do PMEARSU. O
referido ato ini ivo designou de di setores égicos da
publica icil e demais i icd: s com a gestdo de

residuos solidos e com a Educagio Ambiental, garantindo carater multidisciplinar e

intersetorial ao processo.

O Grupo Gestor tem a atribui¢do de planejar, discutir, validar e acompanhar as

agdes previstas neste Programa, bem como apoiar a mobilizagdo social, a integragio entre

as politicas piblicas municipais, a de metas e égias € 0 moni dos

resultados alcangados. Além disso, cabe ao Grupo Gestor assegurar que o PMEARSU

seja implementado de forma continua, articulada ¢ alinhada as diretrizes da legislagdo

vigente ¢ as i reais do

A composigdo oficial do Grupo Gestor do Municipio de Brasilandia do Sul,

com indicagio das ituigdes partici titulares e 1 i d esta

apresentada na tabela a seguir, de acordo com a Portaria de nomeagéo.

Institui¢do / Orgio Representado | Representante Titular | Representante Suplente

Secretaria Municipal de Agricultura,
. e e Antonio Carlos Teixeira Solan
Meio Ambiente, Pecuéria de

Lima i i
Desenvolvimento Econdémico. ge Maria Masqueti

Seccretaria Municipal de Educagdo, iSelma Maria Gongalves .
Luiz Carlos de Souza

Esportes, Cultura e Turismo Malfato
Secretaria M I de isténci Silvana ida da Leila Borges Pereira
Social Silva Souza Cavalcante

Secretaria Municipal de Fernando Santos

Alvaro Luiz de Bona

Administragdao Mendes
Secretaria Municipal de Viagio e : Eugénio Cipriano da .
) Jodo Luiz Malfato
Obras Piblicas Cruz

Instituicio / Orgdo Representado | Representante Titular | Representante Suplente

- ) o " Tison Marcos dos Santos |
Poder Legislativo Alisson Giovani Goes

Junior

o Roberto de Oliveira | Liliane Megda Valenga
Vigilancia Sanitaria } )
Silva Nascimento

Divisdo de Comunicagio Ana Rafaela Ferreira | Valquiria Taborda Fros

ACABRAS - Associagdo de

Catadores de Brasilandia do Sul

Sidnei Antonio da Silvaii Zoraide Vieira da Silva

Tabela 1 - Composicio do Grupo Gestor do PMEARSU

3.2. Segundo Passo — Diagnéstico da Gestio e Educagio Ambiental

Na éncia da formalizagdo ¢ da

da primeira reunido do Grupo
Gestor, apresenta-se, a seguir, uma tabela sintese contendo o registro cronologico das
reunides realizadas no ambito do PMEARSU. O objetivo ¢ sistematizar as datas dos

promovidos, facilitando o

das atividades desenvolvidas, a

verificagio da periodicidade das reunides ¢ a transparéncia do processo de

do Programa Municipal de Ambiental para Gestdo de Residuos

Sélidos Urbanos no Municipio de Brasilandia do Sul.

Data e horirio do Carga horiria do
Tema trabalhado

encontro encontro

Levantamento de

R 25/02/2026 ds legislagdes,
! 09h30min Casa da Cultura mapeamento da

2h30min
educagdo ambiental e

mapeamento da

Data e horirio do Carga horiria do

Tema trabalhado

encontro encontro

gestdo de residuos

16/03/2026 Definigao de metas,
2 Casa da Cultura | objetivos, indicad 2h30min
As 09h30min ¢ agbes
16/03/2026 Apresentagio do )
3 Casa da Cultura 1h30min
14h00min PMEARSU

Tabela 2 - Tabela sintese de registro cronolégico das reunides

Logo abaixo, serdo inseridas as imagens correspondentes as reunides
mencionadas na tabela acima, com o objetivo de registrar formalmente a realizagio dos

encontros do Grupo Gestor no ambito do PMEARSU. As fotografias possuem carater

P orio e . a efetiva participagdo dos membros,

reforgando a a e a instif

do processo de

elaborag@o do Programa no Municipio de Brasilandia do Sul.

25/02/2026 10:38
4,19854S 53,52772]W

Brasilandia do Sull

Imagem 2 - Primeira reuniio do Grupo Gestor

Imagem 3 - Segunda reunido do Grupo Gestor

O desenvolvimento do Programa Municipal de Educagdo Ambiental para
Gestdo de Residuos Solidos Urbanos no Municipio de Brasilandia do Sul parte da analise

da realidade local, considerando tanto a forma como ocorre a gestdo dos residuos quanto

as agdes de Edi 40 Ambi ja d lvidas no O diagnostico foi
construido a partir de reunido com o Grupo Gestor e levantamento de informagdes junto
aos setores envolvidos, permitindo compreender como os servigos funcionam na pratica,

identificar pontos fortes, dificuldades e oportunidades de melhoria.

O municipio realiza a coleta regular dos residuos sélidos urbanos, mantendo o
mesmo calendério desde o ano de 2017. A divulgagao ocorre principalmente por meio do
Instagram da Prefeitura, com maior alcance quando compartilhada pelo perfil do Prefeito,
além de panfletagem realizada ao menos uma vez ao ano, especialmente nos meses de

abril ou maio, ou quando ¢ percebida dificuldade da lagdo na 40 correta dos

residuos. Esta previsto, para o ano de 2026, o uso de carro de som como refor¢o na
comunicagdo. Houve distribui¢do de folder impresso no ano de 2025, realizada pela
Secretaria de Meio Ambiente em parceria com a associagdo e também nas escolas,
acompanhada de palestra sobre reciclagem. Apesar dessas iniciativas, observa-se que a
divulgagdo ainda pode ser ampliada e organizada de forma mais continua, garantindo que
as informagdes sobre dias, horarios e forma correta de separagdo cheguem a toda a

populagio de maneira clara ¢ acessivel.

Em relagdo as redes sociais, o municipio possui pagina institucional e também
conta com o alcance do perfil do Prefeito, que apresenta maior engajamento devido a
proximidade com a populagdo. Ndo ha, ainda, um WhatsApp exclusivo do municipio,
porém esta prevista, para 2026, a cria¢do de niimero especifico para o Departamento de
Meio Ambiente e para o setor de Obras. O site institucional é pouco acessado, sendo que
a populagdo costuma buscar informagdes diretamente na Prefeitura ou por meio das redes
sociais. Observou-se que nem todas as agdes ambientais sdo divulgadas no site, em razio
de falhas na comunicagdo interna entre as secretarias, havendo necessidade de estabelecer
fluxo mais organizado para envio de informagdes, fotos e registros ao setor responsavel
pela publicagdo. O Grupo Gestor reconhece a importéncia de fortalecer essa comunicagao
e entende ser viavel a criagdo de espago especifico para divulgar a¢des de Educagio

Ambiental e informagdes sobre residuos.

No campo da Educaga biental nas escolas o tema esta inserido

na grade curricular do 1° ao 5° ano, incluindo classe especial, havendo ainda jornada
ampliada no 5° ano com aula semanal adicional de Educagdo Ambiental. As ag¢des ndo se

limitam apenas as datas

, Pois seguem Contudo,

o Grupo Gestor avalia que, embora p seja iderad i ha
fragilidades do ponto de vista ambiental, especialmente pela auséncia de formagdo
especifica dos professores na area e pela predomindncia de atividades teoricas, com
pouca pratica. Observa-se dificuldade em transformar o conhecimento em mudanga de
habito dentro das familias, sendo necessario ampliar agdes praticas, visitas técnicas e

atividades que aproximem os estudantes da realidade da gestao dos residuos.

A Vigilancia Sanitaria desenvolve agdes conjuntas com o setor de Meio
Ambiente, como arrastdes de limpeza voltados principalmente a satde piiblica, incluindo
temas como dengue, medicamentos e qualidade da dgua. Nao existe calendario fixo anual,
sendo as agdes realizadas conforme a demanda. Os materiais impressos sdo voltados a
saude piblica e distribuidos nas escolas e pelos agentes em visitas porta a porta. Ndo ha
publicagio frequente dessas campanhas nas redes sociais, embora exista possibilidade de

implementagéo.

Nos eventos municipais, hd separagdo de residuos por meio de lixeiras e
orientagdo aos barraqueiros. Também sdo realizadas agdes educativas em datas
comemorativas, inclusive com uso de fantasias confeccionadas com materiais reciclaveis.
As discussdes sobre ampliagdo dessas iniciativas sdo recorrentes, buscando fortalecer o

carater educativo das agdes.

O municipio conta com associagdo de reciclagem que possui controle da
pesagem do material triado, mantendo relagdo tranquila e viavel com o poder piblico.
Contudo, o espago utilizado atualmente ndo atende mais & demanda de triagem, sendo

necessario apoio estrutural. O municipio ndo recebe residuos de outros municipios. Em

relagdo a residuos i o vidro ¢ ializad

regularmente. Pneus sdo

ar em barracdo icipal, com

por empresa particular. No caso das

lampadas, ndo ha parceria formal para destinagdo, ficando armazenadas provisoriamente.
Roupas, calgados e bolsas sdo encaminhados ao CRAS, porém parte significativa acaba

sendo descartada posteriormente e enviada ao aterro.

Quanto aos residuos o cagamba, sendo

orientada a separagdo por tipo, embora ainda ocorra mistura de materiais. Nao ha

fiscalizagdo ou aplicagdo de

sendo a orientagdo realizada pelo proprio
motorista no momento da coleta. A cagamba ¢ mais utilizada para residuos da construgio
civil.

O aterro sanitario ndo apresenta sobrecarga da vala, existindo cuidados

adequados. Contudo, ha idade de impl. o de pogos de i ja

previstos para investimento. Ndo ha pesagem dos residuos coletados, e o municipio ndo
possui area de bota-fora regularizada, em razdo da auséncia de recursos para

licenciamento.

Foram identificados casos de lad lidos pela Saude e A é

Social quando permitido pelo morador, havendo situagdes que demandam intervengao do

Ministério Pablico. Nao existe setor ifico de fiscalizaca biental, nem fiscal

ambiental exclusivo, e ndo ha aplicagio rotineira de penalidades.

dad

Como opor

identificadas, dest: o interesse em ampliar agdes de
logistica reversa, bem como a intengdo do municipio de realizar limpeza de terrenos com
cobranga da taxa no IPTU. O Grupo Gestor considera viavel estruturar calendario anual
de agdes ambientais, com no minimo quatro atividades ao longo do ano, envolvendo

dmini 5 1 a

diferentes setores da i e a

institucional.

Dessa forma, o diagnosti que B

do Sul possui servigos

1 dos e iniciativas em and porém necessita fortalecer a comunicagdo,

ampliar a pratica da Educagdo Ambiental, organizar o fluxo interno de divulgagdo,

melhor a iagdo de 1 € lidar agdes per que

promovam maior participagdo da populagdo na gestdo adequada dos residuos solidos

urbanos.

Imagem 5 - Oficina de grafite na UVR do mascote da reciclagem

Imagem 7 - Educagiio Ambiental com o parceria do IAT

Imagem 8 - Oficina com os catadores da UVR sobre os 5'S e Gestio de Conflitos

Imagem 9 - Unidade Valorizagio de Recicliveis - UVR
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Imagem 10 - Frente da Unidade Valorizagdo de Recicliveis - UVR

TImagem 11 - Carga de material vendida pela Unidade Valorizacio de Recicliveis - UVR

Imagem 12 - Vista superior da Unidade Valorizagio de Recicliveis - UVR

Imagem 13 - Horta sendo construida aos fundos da Unidade Valorizagdo de Recicliveis - UVR

i
gl
iy

Imagem 15 - Barraciio de armazenamento de pneus

gistica reversa

Imagem 17 - Entrada do Aterro Sanitirio

Imagem 18 - Cobertura dos residuos no Aterro Sanitirio sendo iniciada

3.2.1. Diagndstico Estruturado da Gestio de Residuos Sélidos e da Educagio
Ambiental

Com o objetivo de si: izar as i ¢ garantir

metodolégica a0 PMEARSU, , a seguir, o diagnésti da gestdo

de residuos solidos urbanos e das agdes de no io de

Brasilandia do Sul.

O diagnéstico foi organizado em formato de tabelas orientadoras, contendo
perguntas estruturadas, campos para descrigdio da situagdo atual e espago para
observagdes complementares. A sistematizagdo em formato tabular permite ndo apenas o
registro fiel da realidade municipal, mas também a identificagio de fragilidades,

lacunas  institucionais e opor de melhoria, subsidiando de

forma técnica a definicio de metas, agdes, indicadores e estratégias previstas nas

proximas etapas do Programa.

Sobre/Diagnéstico da Gestido de Residuos Sélidos Urbanos

Pergunta Orientadora Resultado / Resposta

Nio ha controle sistemitico por pesagem dos residuos
Qual a idade didria de icili ]
residuos solidos urbanos gerados | rodoviaria para mensuragao da totalidade dos residuos,

ndo possui balanga

no

a quantificagdo diaria precisa da

geragao.

Qual a composigio dos residuos o X
Nao ha estudo gravimétrico oficial. A auséncia de
e percentual de cada um o )
X levantamento técnico impede a defini¢io percentual
(organicos, rejeitos e . .

o formal da composigao dos residuos sélidos urbanos.
reciclaveis)?

. ) Sim. O Plano Municipal de Gestio Integrada de
O municipio possui PMGIRS ) ; o )
Residuos Sélidos estd vigente, instituido por meio do

vigente?
Decreto Municipal n° 078/2025.

O PMGIRS esta atualizado e Sim. O plano encontra-se valido e compativel com a

compativel com a legislagao? legislagdo vigente.

Sim. A gestdo esta vinculada a Secretaria Municipal de

Existe estrutura ini: iva | Meio bient avel pelo i da
para gestio de residuos? coleta, da UVR e das demais agdes relacionadas aos

residuos solidos.

Sim. A Diretora de Meio Ambiente, servidora

Existe responsavel técnico . |

e atua

formalmente designado? ) L -
como responsavel técnica pelas atividades do setor.

Sobre/Diagnéstico da Gestio de Residuos Sélidos Urbanos

Pergunta Orientadora Resultado / Resposta

Ja existe separagdo de residuos |Sim. O municipio possui coleta seletiva estruturada. Os
no municipio? Se sim, para onde| residuos reciclaveis sdo encaminhados a Unidade de

530 encaminhados os Valorizagdo de Reciclaveis (UVR) municipal, onde

reciclaveis? ocorre a triagem e posterior comercializagdo.
Existe cooperativa/associagdo de|  Sim. Ha iagdo formal ituida e em
catadores no municipio? funcionamento.
A iagdo conta com 12 iados. Desses, 4

exercem fungdo fixa como coletores e motoristas, com
Quantas pessoas trabalham X
renda mensal aproximada de R$ 2.600,00. Os outros 8
formalmente na associagdo?
atuam na triagem e comercializagdo dos reciclaveis,
Qual a renda média?
com renda variavel, cuja média dos tltimos trés meses

foi de aproximadamente R$ 3.000,00 mensais.

A média dos tltimos trés meses indica comercializagdo
Qual a quantidade de residuos
. . aproximada de 13.700 kg de materiais reciclaveis por
comercializada pela associagdo? R
més.

Qual dade de reici Ap6s a triagem, a média dos ltimos trés meses aponta
ual a quantidade de rejeito B . . L
do el o geragdo aproximada de 3.800 kg mensais de rejeito, os
gerado pela associagao? . X L -
quais sdo encaminhados ao aterro sanitario municipal.

. . Os materiais triados na UVR sdo mensurados por
Qual a unidade de medida N

Ja os residuos d

» . pesagem em
utilizada para medir residuos
. . X coletados convencionalmente ndo possuem sistema de
gerais e reciclaveis? .
pesagem oficial.

Sobre/Diagnéstico da Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos

Resultado / Resposta

Pergunta Orientadora

Como ocorre a coleta

A coleta convencional atende a sede municipal duas
convencional (abrangéncia e | vezes por semana e o distrito também duas vezes por

frequéncia)? semana, de forma continua e regular.

O municipio possui coleta . . L. .
. Sim. A coleta seletiva estd implantada e organizada.
seletiva estruturada?

Abrange a area urbana do municipio, o distrito e

Qual a abrangéncia da coleta também atende area rural, com frequéncia de duas
seletiva? vezes por semana na sede e duas vezes por semana no
distrito.
Ha contrato ou convénio com Sim. Existe parceria formal devidamente instituida
associagdo/cooperativa? entre o icipioe a 4o de reciclads

Existe Unidade de Valorizagio
de Reciclaveis (UVR)?

Sim. O municipio possui UVR propria em

funcionamento.

A estrutura ¢ iderada ad da e organizad:

Qual a situagdo de Contudo, hé necessidade de ampliagdo do espago fisico

funcionamento da UVR? e aquisi¢do de mais uma prensa para melhor

d dad d
Os catadores estdo organizados Sim. Estao dos por meio de a
formalmente? formalizada.

X N X O ingresso na associagio ocorre conforme demanda,
Como ocorre a inclusio social e | . . .
com periodo de experiéncia de aproximadamente trés

iagnostico da Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos

Pergunta Orientadora Resultado / Resposta

econdmica dos catadores? meses. Apos avaliagdo positiva, ocorre a formalizagio
do associado, garantindo geragdo de renda por meio da

comercializagdo dos reciclaveis.

Qual ¢ a destinagdo final dos L - -
i Aterro sanitario municipal proprio.
residuos?

o X Possui aterro municipal proprio. A licenga ambiental
O municipio possui aterro
encontra-se vencida, estando atualmente em fase de
licenciado?
regularizagdo.

Ha problemas ambientais Sim. Ha necessidade de implantagdo de pogo de

identificados na destina¢do i para técnica

final? do aterro.

Existe projeto de compostagem Nao ha programa estruturado de compostagem no

de residuos orgénicos? municipio.

Ha iniciativas de redugdo na Naio foram identificadas agdes estruturadas e

geragdo de residuos? permanentes voltadas a redugdo na fonte.

. Ha participagio da populagdo na separac¢io dos
Como ¢ a participagao da . X X )
. reciclaveis, porém o engajamento varia conforme o
comunidade na gestdo de
nivel de conscientizagdo individual, ainda havendo
residuos?
necessidade de fortalecimento das agdes educativas.

Existem agdes de fiscalizagio e Nao ha setor especifico nem rotina estruturada de

controle i aos I voltada exclusivamente aos

Sobre/Diagnéstico da Gestdo de Residuos Solidos Urbanos

Pergunta Orientadora Resultado / Resposta

residuos? residuos solidos.

) . O municipio dispde de UVR propria, aterro sanitario
Quais equipamentos ¢ espagos o - .
o . municipal ¢ veiculos de coleta. Entretanto, ndo possui
municipio possui para gestdo de
balanga rodoviaria nem caminhdo seletivo proprio de
residuos? X
‘maior porte.

Qual ¢ a despesa mensal Nio ha controle financeiro segregado especifico para a
aproximada com a gestdo de gestdo de residuos solidos, o que dificulta a

residuos? mensuragio detalhada do custo mensal do servigo.

Ha cobranga de taxa de coleta de| A cobranga ¢é realizada conjuntamente a conta de dgua

residuos? conforme regulamentagdo municipal.

Estruturagdo da UVR municipal; geragdo de renda para
12 associados; média mensal de 13.700 kg de
L . . reciclaveis comercializados; redugdo de rejeitos;
Principais avangos identificados . .
monitoramento da UVR pelo Departamento de Meio
Ambiente; regularidade da coleta convencional e

seletiva.

idade de liagdo da UVR; aquisi¢do de mais

uma prensa; auséncia de balanga para controle total dos

Principais dificuldades e residuos; falta de caminhao seletivo proprio de maior
desafios porte; auséncia de fiscalizagdo ambiental estruturada;
necessidade de regularizagio completa do aterro

sanitario.

Tabela 3 - Sobre/Diagnéstico da Gestio de Residuos Solidos Urbanos

Diagnéstico da Educagio Aml|

ental

Pergunta Orientadora Resultado / Resposta

L L Nao. Ja houve iniciativas estruturadas em anos anteriores,
O municipio possui agdes .,
porém 1 o

N30 possui progi
permanentes de Educagao R .
permanente institucionalizado de Educagdo Ambiental, sendo’
Ambiental?
as agoes realizadas de forma pontual.

Existe lei municipal ou Nio ha politica municipal especifica nem instrumento
diretrizes formais de  |normativo proprio que regulamente a Educagdo Ambiental de

Educagdo Ambiental? forma sistematica e intersetorial.

Os temas abordam preservagao ambiental, separagdo correta

Quais os principais temas dos residuos, recicl e
trabalhados nas agdes? desenvolvidos principalmente no ambiente escolar e em

agdes pontuais junto a comunidade.

Com qual frequéncia
Ocorrem conforme o calendario escolar e em momentos
ocorrem as agdes de .
especificos de necessidade, ndo havendo cronograma anual
educagdo ambiental
estruturado exclusivamente para a tematica de residuos
voltadas a gestdo de
solidos.
residuos?

P Ha i pr entre a

A Educagdo Ambiental X . X X
. Secretaria de Meio Ambiente e a Secretaria de Educagio, nao’
esta integrada as

havendo ainda planej i ial for

Secretarias?
envolvendo todas as pastas.

Qual o principal publico | O piiblico predominante sdo os alunos da rede municipal de

Diagnéstico da Educagio Ambiental

-

participante das agdes? ensino, além de participagdo pontual da comunidade em

campanhas especificas.

As escolas desenvolvem Sim. A Educagdo Ambiental esta inserida no curriculo

atividades de Educagao escolar e ¢ trabalhada em sala de aula, conforme

Ambiental? planejamento pedagogico e calendario escolar.

Nio ha projeto continuo estruturado exclusivamente sobre
Ha projetos continuos nas
. residuos solidos. Existe separagdo interna de residuos nas
escolas relacionados a .
unidades 2t porém sem com

residuos solidos? e )
metas e indicadores definidos.

Parcial Sao realizadas panfl

L porta a porta e
Ha campanhas municipais . o i
o orientagdes quando identificada necessidade de reforgo na
de sensibilizagdo sobre
separagdo dos residuos, porém ndo ha campanha anual
residuos?
estruturada.

Existem materiais Parcialmente. O municipio dispde de folders informativos
educativos produzidos pelo| utilizados em agdes de orientagdo a populagdo, passiveis de

municipio? atualizagdo e ampliagdo.

Ha dotagdo orcamentaria Nao ha previsdo orgamentaria especifica destinada

especifica para Ed as agoes de Ed 40 Ambiental, sendo as

Ambiental? atividades executadas com recursos gerais da administragdo.

Quantos servidores atuam | Ha atuagdo direta da Diretora de Meio Ambiente, servidora

di 5 A bi avel

com Ed concursada e em Meio A

Diagnéstico da Educagdo Ambiental
Pergunta Orientadora Resultado / Resposta

Ambiental? Possuem técnica pelas agdes ambientais. Os membros da UVR

formagdo especifica? também participam das agdes educativas, especialmente em
atividades praticas e parcerias. Ndo ha equipe exclusiva

apenas para Edi 30 Ambiental

. L Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Educagio,
Quais atores municipais
o Diretora de Meio Ambiente, membros da UVR, corpo
podem contribuir com as X . X X K
téenico 1 3o de ladores ¢ dad

local.

agdes?

Parcialmente. A participagdo ocorre quando ha mobilizagio
A comunidade participa especifica ou interesse direto da populagdo, nio estando
das agdes educativas? vinculada a um programa continuo de engajamento

comunitario.

Existem agdes voltadas Sim. Ha agdes desenvolvidas em parceria com a Itaipu,

a0s ao for

da iaga itagdo e apoio

catadores? técnico aos membros da UVR.

O municipio desenvolve || Nao ha programa estruturado voltado ao setor empresarial,
atividades com empresas e| nem participagdo ativa do comércio em agdes ambientais

comércio? organizadas pelo municipio.

Sim. O municipio mantém parceria com o CIBAX para apoio

Ha parcerias com técnico e institucional e com a Itaipu, especialmente em

des ou orcios? agdes de for da gestdo de residuos e da associagio|

de recicladores.

Diagnéstico da Educacio Ambiental
-

Parcialmente. Houve capacitagdo no periodo de
Existe itagdo de | impl. 40 do p

“Cidade Limpa e Sustentavel —
servidores na area? Quem Ama Cuida™, porém ndo ha programa continuo de

formagdo permanente na area.

Existem registros ou Parcialmente. Existem registros fotograficos das agdes

provagdes das agdes , porém ndo ha sistematizagdo formal continua

realizadas? por meio de relatorios técnicos consolidados.

Ha contratos ou parcerias | Ndo ha contratos permanentes estruturados para divulgagao.

para divulgagdo (radio, As di ¢des ocorrem pri

por redes sociais

TV, carro de som)? institucionais e panfletagem, conforme necessidade.

Existéncia de corpo técnico qualificado; atuagdo direta da
dos bros da

.

L - Diretora de Meio
Principais potencialidades . . .
UVR nas agdes educativas; parceria com CIBAX e Itaipu;
identificadas

boa idade de mobilizagao quando ha

prévia.

Auséncia de programa permanente de Educagdo Ambiental;

_— = inexisténcia de calendario anual estruturado; articulagdo
Principais fragilidadese | o . . X
intersetorial ainda limitada; baixa consolidagdo de cultura
lacunas
ambiental continua na populagdo, apesar da existéncia de

estrutura técnica e institucional no municipio.

Tabela 4 - Diagnéstico da Educagio Ambiental

3.3. Terceiro passo — Estudo e Planejamento

O Estudo e Planejamento do Programa Municipal de Educagdo Ambiental para
Gestdo de Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU constitui a etapa estratégica de
consolidagio das diretrizes que norteardo sua implementagio no Municipio de
Brasilandia do Sul. Essa fase exige, além da anélise do diagnéstico previamente realizado,
o conhecimento e a articulagdo das normas que fundamentam a Educagdo Ambiental e a

gestdo de residuos solidos, assegurando a intersetorialidade entre essas politicas publicas.

O planejamento do Programa observa como principais referenciais legais o art.
225 da Constitui¢do Federal de 1988, a Lei Federal n® 9.795/1999 (Politica Nacional de
Educagdo Ambiental), a Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos), a Lei Estadual n® 17.505/2013 (Politica Estadual de Educagdo Ambiental), a Lei
Estadual n° 19.261/2017 (Programa Estadual de Residuos Solidos), a Lei Estadual n®
20.607/2021 (Plano Estadual de Residuos Solidos) e o Decreto Estadual n° 11.300/2022
(Programa Estadual de Educagdo Ambiental).

Com base nesse arcabougo normativo, torna-se imprescindivel verificar a

existéncia de instrumentos legais icipais que institucionali aEd a0 Ambiental,

conforme ja identificado no diagnostico. Na auséncia desses instrumentos, amplia-se o

papel do Grupo Gestor para proposi¢io de projetos de lei e regulamentagdes que

fortalegam o t 1 d normativa e

Jjuridico

continuidade das agdes.

a ctapa de legal ¢ i o Grupo Gestor avanga

para a definigdo de metas, as quais devem estar diretamente correlacionadas as metas
no Plano Municipal de Gestao I da de Residuos Solidos - PMGIRS. A

defini¢do de metas claras e mensuréaveis subsidia a estruturagio das agdes, a escolha das

abordagens metodoldgicas e a construgdo de indicad: de i e avaliaga

Nesse contexto, o planejamento do PMEARSU contempla: defini¢io do
objetivo geral e dos objetivos especificos; identificagdo dos publicos prioritarios;

estabelecimento das agdes e atividades a serem desenvolvidas; fixagdo de metas

quantitativas e qualitativas; construgdo de indicad de d l lat do do

1 necesséria; ¢ i .

de 40; definigdo da estrutura

quando aplicavel, dos aspectos orgamentarios.

Assim, o Estudo e Planejamento consolida-se como a base orientadora para a

implementagio estruturada e continua da Educagio Ambiental voltada a gestio de

residuos solidos no Municipio de Brasilindia do Sul, garantindo coeréncia entre

di: metas ¢ 30, além de iabilidade pratica, idade de

e geragio de efetivos ao longo da execugdo do Programa.

Na sequéncia, apresentam-se as tabelas que detalham os componentes do

planejamento do PMEARSU, conforme ori do Termo de Referéncia, incluind
objetivo geral, obj; especificos, publi Ivo, metas, agdes, indicadores,
¢ demais el estr do Programa.

Planejamento e Diagnéstico

ta Orientadora Resultado / Resposta

O Municipio de Brasilandia do Sul realiza a coleta regular

dos residuos solidos urbanos, contemplando residuos

asede

organicos e is, com
e demais dreas atendidas conforme cronograma

Qual o p atual do belecido pela admini " icipal. O

municipio em relagio aos possui Unidade de Valorizagdo de Reciclaveis (UVR)

residuos solidos em termos

estruturada e em funci onde sdo reali as

izacio? . . - .
de estrutura e organizagio? atividades de triagem e organizagdo dos materiais

reciclaveis provenientes da coleta seletiva. Os rejeitos sao
destinados ao aterro sanitario municipal. A gestdo
ambiental municipal conta com a atuagdo da Diretoria de

Meio Ambiente, coordenada por profissional Tecnologa em

Planejamento e Diagndstico

Resultado / Resposta

Pergunta ntadora

I das

Meio Ambient ponsavel pelo p
agdes e politicas relacionadas a drea ambiental. As
atividades de Educagdo Ambiental e sensibilizagdo da
populagdo ocorrem de forma pontual, contando com a

participagao de servidores
vinculados as atividades da UVR, além de parcerias
institucionais estabelecidas com entidades e programas de
apoio regional, como iniciativas desenvolvidas em
conjunto com o CIBAX e com a Itaipu Binacional. Apesar
da existéncia da estrutura basica de gestdo de residuos,

ainda sdo observadas necessidades relacionadas ao

for i das agdes i de Ed

Ambiental liagdo das égias de icagdo com

e apri dos de registro e

monitoramento das informagdes relacionadas a gestio dos

residuos solidos.

Entre os principais pontos identificados destaca-se que a

populagio, de modo geral, participa da coleta seletiva e

Quais os principais realiza a sep dos residuos, em razio

das agdes de orientagdo e panfletagem jé realizadas pelo

problemas e/ou situagdes

identificados sobre a gestdo municipio. Entretanto, observa-se a atuagéo de
dos residuos solidos? atravessadores que realizam a coleta informal de materiais

nas ias ou antes da chegada

da coleta municipal, o que acaba reduzindo o volume de

materiais destinados a Unidade de Valorizagdo de

Planejamento e Diagnéstico

Resultado / Resposta

Pergunta Orientadora

Reciclaveis — UVR. Também se identifica a necessidade de

for i € maior

das agdes de Ed
Ambiental, que atualmente ocorrem de forma pontual, bem

como o apri das égias de a0 €

orientag@o a populagdo sobre a correta separagio dos
residuos e sobre outras formas de descarte ambientalmente

adequadas para diferentes tipos de materiais.

O Grupo Gestor indicou como prioridades o fortalecimento
ea 30 de agdes de Ed a

Ambiental: liaco das

de orientacdo e

. sensibilizagdo da populagio quanto & correta separagdo e
Na opinido do Grupo Gestor,

dos residuos; da divulgagdo das

quais problemas devem ser
informagdes sobre o funcionamento da coleta seletiva e da
priorizados?
UVR; incentivo a participagdo da comunidade nas agdes

e apri da articulagdo entre os setores

da administragdo municipal envolvidos com a tematica

ambiental.

As principais metas estabelecidas incluem a ampliagio e
estruturagdo das agdes continuas de Educacdo Ambiental;

leci da

Quais sdo as principais

das escolas e da

metas identificadas pelo
nas atividades relacionadas a gestdo de residuos; ampliagdo

das égias de icagdo e divulgagdo de ori

Grupo Gestor para as

situagdes diagnosticadas?
sobre segregagio correta dos residuos; melhoria da

qualidade da separagio domiciliar dos materiais

Planejamento e Diagnéstico

Pergunta Orientadora Resultado / Resposta

aUVR; 1l das parcerias

institucionais voltadas a tematica ambiental; e

aprimoramento dos mecanismos de registro e

das agdes d Ividas pelo

na drea de gestdo de residuos solidos.

Implantar e fortalecer um programa continuo de Educagio
Ambiental voltado a gestdo de residuos solidos; promover a
inser¢do da tematica ambiental no calendério de atividades
das escolas do municipio; desenvolver campanhas
periodicas de sensibilizagdo da populagio sobre a

L importancia da separagdo correta dos residuos ¢ da coleta

Quais sdo as metas . . _ -
) seletiva; ampliar a producdo e distribuigdo de materiais
especificas para Educagio . . i
. . educativos com orientagdes sobre diferentes formas de
Ambiental no municipio em X .
. descarte ambientalmente adequado de residuos; realizar
relagdo aos RSU, previstas

agdes educativas em parceria com instituigdes e programas
no PMGIRS?

ambientais regionais, como os desenvolvidos em
cooperagdo com 0 CIBAX e a Itaipu Binacional; promover
capacitagdes e orientagdes para servidores municipais

envolvidos com a gestdo de residuos; e estabelecer

de 1i e avaliagdo das agdes

educativas realizadas.

Quais os meios de Entre os principais meios de comunicagio identificados

4o disponiveis e | dest: as atividades educati lizadas nas escolas

com maior eficacia para municipais, a articulagdo entre as Secretarias da

Planejamento e Diagnéstico

atingir a populagao? administragdo publica e a distribui¢do de panfletos

informativos a populagdo, especialmente por meio de agdes
de orientagao porta a porta. Observa-se também que a rede
social do Prefeito apresenta maior alcance e interagao com

apop em 40 aos canais i

formais do municipio, sendo frequentemente utilizada para
divulgagdo de informagdes ¢ orientagdes. A produgio e
distribui¢ao de materiais impressos ja ocorre,
principalmente por meio de folders e panfletos
relacionados a separagdo de residuos, contudo identifica-se
potencial de ampliagdo desses materiais educativos,
incluindo conteiidos voltados também ao descarte
adequado de outros tipos de residuos e orientagdes

ambientais complementares.

Podem ser utilizados como indicadores o nimero de agdes
de Educagdo Ambiental realizadas ao longo do ano;
nimero de escolas e participantes envolvidos nas

Quais medidas podem ser atividades; registros fotogrificos e relatorios técnicos das

utilizadas como indicadores | 269¢s executadas; participagio de servidores municipais e

da efetividade das ades colaboradores da UVR nas atividades educativas;
educativas? fortalecimento das parcerias institucionais em projetos
ambientais; melhoria qualitativa observada na segregagio
dos residuos encaminhados a UVR; aumento da
participagio da populagdo nas agdes educativas; e redugdo

de ocorréncias de descarte inadequado de residuos no

Planejamento e Diagnéstico

Resultado / Resposta

municipio. ‘

Tabela § - Questaes geradoras para auxiliar na construgao das metas, objetivos ¢ indicadores.

Com base no diagnostico e nas questdes geradoras acima apresentadas, o Grupo

Gestor define como direcionamento estratégico:
Objetivo Geral Consolidado

Fortalecer e organizar, de forma simples e continua, as agdes de Educagdo

Ambiental no Municipio de Brasilandia do Sul, com foco na ampliagao das orientagoes a

populagdo sobre a correta separagdo e destinagdo dos residuos, no fortalecimento das
atividades educativas nas escolas e na valorizagdo das agdes desenvolvidas na Unidade de

Valorizagio de Reciclaveis — UVR.
Objetivos Especificos Consolidados

a. Ampliar a divulgagdo das orientagdes sobre a coleta seletiva ja existente no

junto a pop

os dias de coleta, as formas corretas de

dos residuos.

eo

5 P d d

b. Desenvolver materiais informativos simples, como folders e panfletos
educativos, abordando ndo apenas a separagdo de reciclaveis, mas também orientagdes
sobre o descarte adequado de outras tipologias de residuos, como residuos de saude

domiciliares, pilhas, eletronicos e outros materiais especificos.

c. Fortalecer as agdes de Educagio Ambiental nas escolas municipais,

incentivando atividades mais participativas e ludicas, bem como a realizagdo de visitas

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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técnicas a Unidade de Valorizagdo de Reciclaveis — UVR e a outros espagos relacionados

a gestdo ambiental do municipio.

d. Incentivar a participagdo da comunidade nas agdes educativas, ampliando a
mobilizagdo da populagdo e reforgando a importancia da colaboragdo de todos para o

bom funcionamento da coleta seletiva municipal.

e. Integrar as Secretarias Municipais e os servidores envolvidos com a tematica
ambiental para o desenvolvimento conjunto das agdes educativas e campanhas de

orientagdo a populagéo.

f. Valorizar e divulgar o trabalho realizado pela Unidade de Valorizagdo de
Reciclaveis — UVR e pelos associados envolvidos nas atividades de triagem, destacando a
importancia da correta destinagdo dos materiais reciclaveis para o fortalecimento da

reciclagem no municipio.

g. Organizar formas simples de registro das agdes de Educagdo Ambiental
realizadas, possibilitando o acompanhamento das atividades desenvolvidas e a avaliagdo

dos resultados ao longo dos anos.

Com base no diagnostico realizado, nas questdes geradoras apresentadas e nos
objetivos definidos pelo Grupo Gestor, passam a ser elencadas as metas do Programa
Municipal de Educagdo Ambiental para Gestdo de Residuos Soélidos Urbanos —
PMEARSU. As metas estabelecidas buscam atender as necessidades identificadas no
municipio, sendo estruturadas de forma clara, factivel e passivel de monitoramento, de
modo a orientar a execuc@o das a¢des e permitir a avaliagdo dos resultados ao longo da

implementagdo do Programa.

Metas do PMEARSU

Formalizar a implementa¢do do Programa Municipal de Educa¢do Ambiental para

Gestdo de Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU, com definigdo de responsaveis,

organizagdo das agdes educativas e integragdo com as atividades ja desenvolvidas

pelo Departamento de Meio Ambiente e pela Unidade de Valorizagdo de

Reciclaveis — UVR, no prazo maximo de 06 (seis) meses.

Realizar, no minimo, 04 a¢des educativas anuais voltadas a orientagédo da populagido
sobre a correta separagdo dos residuos e funcionamento da coleta municipal,
incluindo atividades comunitarias, panfletagens ou campanhas informativas, a partir

do primeiro ano de vigéncia do Programa.

Ampliar a divulgacdo das orientagdes sobre separagdo e destinagdo adequada de
residuos, incluindo materiais informativos sobre outras tipologias de residuos
3 | (pilhas, eletronicos, residuos de saude domiciliares e similares), com distribuicao
periddica de folders, panfletos ou publicagdes digitais, com atualizagdo minima

semestral.

Fortalecer as agdes de Educagdo Ambiental nas escolas municipais, promovendo
atividades educativas participativas e incentivando, sempre que possivel, visitas
técnicas a Unidade de Valorizagdo de Reciclaveis — UVR, com realizagdo minima

de 02 atividades anuais voltadas a tematica da gestdo de residuos.

Valorizar e divulgar o trabalho desenvolvido na Unidade de Valorizagdo de
Reciclaveis — UVR e pelos associados envolvidos nas atividades de triagem,
5 | promovendo ag¢des educativas e materiais informativos que reforcem a importancia
da correta destinagdo dos residuos reciclaveis para o fortalecimento da reciclagem

no municipio.

Organizar um sistema simples de registro das agdes de Educagdo Ambiental
realizadas, contendo registros fotograficos, breve descrigdo das atividades e data de
realizagdo, com elaboragdo de relatorio anual de acompanhamento, no prazo

maximo de 01 ano.

Tabela 6 - Metas do PMEARSU de Brasilindia do Sul

Apos a defini¢do das metas ¢ objetivos, apresentam-se a seguir as abordagens,

agodes e indicadores que orientardo a execugdo do PMEARSU.

Os quadros sistematizam as estratégias propostas e os mecanismos de
monitoramento, assegurando o acompanhamento das metas e a efetividade das agdes de

educagdo ambiental na gestdo de residuos solidos do municipio.

PLANO MUNICIPAL DE GESTAO DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - PMEARSU

EDUCACAO AMBIENT.

Abordagem Indicadores Exemplo de indicadores

Significado: Verifica a organizagio
e formalizagio das agdes de Instituir formalmente 0 PMEARSU
Educagio Ambiental voltadas & | Instituigao formal do PMEARSU | no municipio

gestio dos residuos solidos no | Existéncia de calendirio anual de | Elaborar calendario anual basico de

Estruturagio e Organizagio  do

Programa de Educagio Ambiental

‘municipio.

Funglio: Garantir que as agdes

educativas  ocoram  de  forma
plancjada ¢ continua, evitando que
fiquem restritas apenas a datas

comemorativas.

ages educativas
Nimero de  agdes

realizadas

Participagio das  Secretarias nas | envolvidas

agdes

previstas x| Realizar

ages de Educagio Ambiental
reunido  anual  de

plancjamento entre s Secretarias

Definir responsiveis pela execugio

das agdes previstas no programa

Divulgagdo do sistema de

coleta ¢ orientago & populagio

ificado: Avalia a comunicagio
do municipio com a populagio
sobre a separagdo correta dos
residuos ¢ sobre as formas

adequadas de descarte.

Fungiio: Fortalecer a participagdo

da populagio na coleta seletiva e

Nimero de campanhas informativas

realizadas
Quantidade de folders distribuidos

Publicagdes em redes sociais

Aleance estimado das campanhas

educativas

o de folders

educativos  sobre

separagio  de

residuos

Realizagio  de  panfletagens
informativas  em  bairros  do
municipio

Divulgagio  de  orientagdes

ambientais nas redes sociais e

melhorar a qualidade da segregagio

dos residuos na origem.

canais institucionais

Elaborago de materiais educativos
sobre descarte de outras tipologias
de residuos (pilhas, eletrdnicos,

medicamentos, entre outros)

Agbes educativas nas escolas ¢

comunidade

Signifieado: Avalia a realizagio de
atividades educativas voltadas &
sensibilizagdo da populagio e dos
estudantes sobre a gestio adequada

dos residuos.

Fungo: Fortalecer a  formagio
ambiental da populagio desde o
ambiente escolar e ampliar o

alcance das agdes educativas no

Nimero de agdes
realizadas anualmente
Namero de escolas participantes

Registros fotogrificos das agdes

educativas

Realizagio de palestras ¢ atividades
educativas nas escolas municipais
Desenvolvimento  de  atividades
lidicas sobre separagdo de residuos
Realizagio  de  campanhas

educativas com participagio dos

Participagdo da comunidade nas | alunos

atividades

Promogdo de visitas técnicas de
estudantes 4 Unidade  de

Valorizagio de Reciclaveis (UVR)

Fortalecimento da coleta seletiva ¢

valorizagio da UVR

Significado: Avalia a integragio
entre as agdes educativas e o
funcionamento da coleta seletiva e
da Unidade de Valorizagio de

Recicliveis do municipio.

Participagio da UVR nas  agdes

educativas

Nimero de campanhas relacionadas

i reciclagem

Observagio  da

qualidade  da

Divulgagio do funcionamento e
importincia da  UVR junto &
populagio

Participagio dos associados  da
UVR  em

campanhas

agdes  educativas e

Fungio: Valorizar o trabalho
desenvolvido na UVR e incentivar a
populagio a contribuir com a
separagio adequada dos  residuos

reciclaveis.

segregagio dos residuos recebidos

Realizagio de visitas guiadas &
UVR com estudantes e grupos
comunitérios

Campanhas educativas voltadas &

valorizagio da reciclagem

Registro,  acompanhamento ¢

avaliagdo das agdes

Significado: Verifica se as agdes de
Educagio Ambiental estio sendo
registradas ¢ acompanhadas  de

forma organizada pelo municipio.

Fungdio: Permitir o monitoramento
das atividades ~desenvolvidas ¢
apoiar a avaliagio dos resultados do

programa.

Existéncia de arquivo digital com

registros das agdes
Elaboragdo de relatério anual
Avaliagio  anual  das

estabelecidas

metas

Organizagio de pasta digital com
registros fotograficos das  agdes
realizadas

Registro simples das ~atividades
desenvolvidas (data, local ¢ publico
atendido)

Elaboraglo de relatério anual das
agdes de Educagio Ambiental
Realizagio de reunido anual de

avaliagdio do programa

Parcerias institucionais e apoio

téenico

Signifieado: Avalia a articulagio do
municipio  com instituides
parceiras para fortalecimento das

agdes de Educagio Ambiental.

Fungdo: Ampliar o alcance das

atividades educativas e possibilitar

Numero de agdes realizadas em

parceria

Participago de instituigdes externas | atividades

nas atividades
Projetos ou

desenvolvidos em cooperagio

Realizagio  de  campanhas e
educativas em

cooperagio  com instituigdes

programas | parceiras.

[ apoio

| desenvolvidas pelo municipio.

técnico s agdes |

Tabela 7 - Educagio Ambiental

GESTAO DE RES{DUOS SOLIDOS URBANOS
_

Avalia a i ea

Existéncia de calendario oficial

|Organizacdo ¢ "

'da coleta convencional e|

seletiva

coletados.

ido servigo de coleta de residuos solidos urbanos|

alizado pelo municipio.

Fungiio: Garantir a continuidade do atendimento &
ipopulagdo, a manutengdo do calendario de coleta

lexistente e a correta destinagio dos residuos|

de coleta Regularidade da

execugdo das rotas de coleta

|Cobertura da coleta em todo o|

perimetro urbano

Registros  operacionais  da

equipe de coleta

calendirio municipal de coleta de

residuos.

Divulgagio do cronograma de coleta

nas redes sociais ¢ canais institucionais|

do municipio

Orientagiio continua & populagio
quanto a0 correto acondicionamento

dos residuos.

Ajustes operacionais simples nas rofas

quando necessirio

da coleta

Avalia o i da

colet: tidad de

seletiva e valorizagio da |seletiva ¢ o

regular dos residuos|

adequado dos

coletados para a UVR

[DUOS SOLIDOS URBANO!

-
UVR UVR

reciclaveis para a Unidade de Valorizagio de municipal

Recicliveis do municipio.
Participagdo dos associados nas|Divulgagio 4 populagio sobre
Fungio: Fortalecer a reciclagem, valorizar o/atividades de triagem importancia da separago correta dos

trabalho  desenvolvido na UVR e ampliar o recicliveis

) . L Observagio da qualidade dos
aproveitamento dos materiais reciclaveis coletados. o X X - X
materiais recebidos na unidade |Participagio dos associados da UVR
em agdes educativas ¢ campanhas

ambientais.

Incentivo a valorizagdo do trabalho,

realizado na unidade de triagem

Observagio  qualitativa a0 de

Significado: Avalia a qualidade da separagdo dos|separacgio dos residuos sobre separagdo correta de residuos
residuos realizada pela populagio antes da coleta.
Melhoria da segregagiio Relatos operacionais da equipe|Distribuigdo de materiais informativos

dos residuos na origem |Fun§A0: Reduzir a mistura de residuos recicliveis|de coleta e da UVR durante agdes de panfletagem
lcom rejeitos ¢ melhorar a eficiéncia do processo del

Redugio  de

contaminados na triagem

{riagem realizado na UVR. materiais| Divulgagio de orientagdes ~prticas

sobre separagdo domiciliar

- -

Reforgo das orientagdes durante ages

educativas nas escolas

a4 4 Divulgacio de orientagdes sobre
. N - e pontos de
Avalia a do P descarte adequado de residuos como)
h ou
quanto a0 e adequado, ) pilhas, baterias, limpadas ¢ eletronicos
lde residuos que possuem formas especificas de|cSPecificas
Organizagdio da destinagio | gestinaca do de
& destinagio. Parcerias  estabelecidas  para

de residuos especificos estinacio adeauads de recolhimento quando necessirio
Fungio: Evitar descarte inadequado desses residuos| 4¢51inagdo adequa

c promover sua destinagio i A Estabelecimento  de  parcerias  para

de
adequada. ccolhimento destinagio ambicntalmente adequadal
desses residuos
Avalia a %0 do municipi de OUiDefinigio  de  orientagdes  para
\quanto ao i ou de residuos| para coleta solicitagio de coleta de residuos|

Gestioderesiduos | 1 . .
e grande volume, como moveis, galhadas e restos|, . ) volumosos
Volumosos ¢ podas o Registros  de  atendimentos|
e poda.
realizados Organizagio de rea municipal paral

Fungio: Reduzir o descarte  irregular em vias|p qucao de pontos de descarte Fcebimento  temporirio  desses

DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

- -

ipublicas, terrenos baldios e dreas urbanas. lirregular imateriais

Divulgagio das formas corretas de

descarte & populagio

Realizagdo de vistorias periodicas em
locais com historico de descarte|

Registros de ocorréncias del;eoufar

Avalia a atuagdo do municipio na

0 da populagio e na prevengiio de descartes 1°5°arte irregular

Fiscalizagio orientativa e |; de residuos. Orientagdo da populagdo sobre formas

Nimero  de  orientagdes|
prevencdo de descartes i ladequadas de descarte
imegulares Fungio: Reduzir impactos ambientais ¢ apoiar as|'412a4as ) ) )
ducati adas 4 dequada d Registro intemo  das  ocorréncias|

lagdes educativas voltadas 4 gestio adequada dos . )
e Redugio de pontos  eriticos|igenificadas
residuos solidos. ldentificados

D i de ages

complementares quando necessdrio

¢ igni Avalia a do municipio de]L anual  dasO do de registros bisicos das
da e organizar as i 5 i do sistema de coleta ¢ triagem
gestio de residuos |4 gesto dos residuos sdlidos. limpeza urbana
Acompanhamento  anual  das
IDOS URBANOS

-

Fungio: Permitir melhor das agdes

4 gestdo de

‘acompanhamento da evolugdo do sistema municipal|coleta ¢ da UVR. residuos

de gesto de residuos.
das

periddica  das  agdes

previstas no plano previstas no plano municipal

[Efetivacdo de um fiscal [Efetivagdo de um fiscal

do  das o izagdo das |

islagdes vigentes,
vigentes com a participagdo dojcom a participagdo do grupo gestor

grupo gestor

Tabela 8 - Gestio de Residuos Solidos

Apos a apresentagio das tabelas 7 ¢ 8, nos quais foram estabelecidas as abord: indicad

fungdes e agdes
relacionadas 4 Educagio Ambiental e 4 Gestio de Residuos Solidos Urbanos, apresentam-se a seguir os Quadros Sintese das agdes

propostas.

Esses quadros detalham, de forma objetiva, cada agdio prevista no Programa, especificando piblico-alvo, periodo de

execugio, locais de formas de icaga Itad dos e indicad de indo maior
clareza na i 0 e no das metas
Nome da o Formas de Resultados .
2 Piiblico-alvo | Periodo | Local - Indicadores
Acio Comunicagao Esperados
Institucionalizagio do
Programa Municipal de Organizagdo das
Redes sociais Publicagio oficial
Educagiio Ambiental voltado | Secretarias Prefeitura agdes de educagio
Implementagio e . o 1° semestre o institucionais, i do Programa;
N 4 gestdo de residuos slidos | municipais, Municipal e - ambiental e )
Divulgagio do X do 1°ano o reunides internas e i elaboragio de
urbanos, com definigio de escolas ¢ - |instituiges de | estabelecimento de -
PMEARSU i X de vigéncia, i divulgagao oficial X calenddrio anual
e elaboragio de||  comunidade ensino planejamento anual
N X do Programa o de agdes.
calendario anual basico de das atividades
agdes educativas.
Divulgagio periodica dos Ampliagio do Nuamero de
dias e horarios da coleta de Redes sociais da conhecimento da publicagdes
Divulgagio do Continuo,
residuos, acompanhada de Prefeitura, populagio sobre o realizadas;
Calenddriode | com | Area urbana v ’
orientagdes sobre separagdo, | Populagdo urbana o comunicados | sistema de coletae | atualizagio
Coleta de - reforgo || domunicipio | K o
i acondicionamento e descarte institucionais ¢ melhoria na periédica do
Residuos ) semestral i
adequado dos residuos apoio das escolas | organizagdo do calendirio de
domiciliares. descarte domiciliar coleta
Desenvolvimento de Estudantes, Anal s da [ estras educativas, | poratecimento da | Niimero de agdes
Agdes Educativas| 00 educativas professorese(minimodel L aividadespritiess ) ianciy realizadas;
nas Escolas relacionadas & separagio comunidade | 02635 | gt | C1VUIEA30 1S TOAES |y inial ¢ incontivo| registros
correta dos residuos, escolar por ano) sociais A participago das || fotograficos das
Nome da o o > Formas de Resultados 5
> Descric¢io Piblico-alvo | Periodo Local o Indicadores
Acio Comunica¢io Esperados
responsabilidade familias na separagio| atividades
compartilhada e preservagio de residuos
ambiental.
Realizagio de campanhas - Relatos da equipe
N X Redes sociais | Redugdo gradual da
Campanhas de com 5 Bairros ¢ de coleta;
i . institucionais, ||presenga de materiais
Orientagio sobre | praticas sobre a separagdo ¢ o| ~ ) canais X S observagio
o Populagéo urbana | Continuo | X comunicados reciclveis N
Separagio de | acondicionamento adequado institucionais || X X qualitativa da
X informativos ¢ agdes|  misturados aos
Residuos de residuos reciclaveis ¢ do municipio X melhoria da
X educativas rejeitos
rejeitos. segregagio
Estruturagdo de sistema
simples de registro das agdes ) -
Implantagdo de X Até o final . Existéncia de
X de educagdio ambiental, Monitoramento ¢ .
Sistema do 1°ano Controle interno por, arquivo digital
. contendo fotos, breve | Prefeitura . avaliagao continua R
Simplificado de - Grupo Gestor | de vigéncia - ‘meio de planilhas ¢ N organizado;
X descrigao ¢ data, com Municipal o das agdes
Registro das | do arquivos digitais i elaboragdo de
consolidagio das desenvolvidas
Agdes Programa relatorio anual
informagdes em relatrio
anual.
N i . N Continuo itas N .
Fiscalizagio Realizagio de vistorias ¢ | Populagio urbana Areaurbana || Visitas técnicas, | Redugdo de pontos Niimero de
Resultados .
Indicadores

Esperados

Nome da Formas de
Descrigao Piblico-alvo | Periodo Local
Acio Comunicagao

Orientativa sobre a0

e i do municipio | orientagdes | de descarte irregular | vistorias
comerciais

Tabela 9 - Quadro sintese - educagio ambicntal - PMEARSU

Descarte de ||descarte irregular de residuos | presenciais e e melhoria nas realizadas;

Residuos ¢ a0 acondicionamento notificagdes quando |préticas de mancjo de| registros formais

inadequado, com registro necessdrio residuos das ocorréncias

interno das ocorréncias.

Resultados

Formas de
Nome da Agdo Descricio Publico-alvo | Periodo Local
Comunicagio
[Manutencao ¢ divalgaciol Y

Indicadores
Esperados

periddica do cronograma

Maior conhecimento|  Nimero de

da coleta de residuos Redes sociais da

Manutengo e da populagdo sobre || divulgagdes
orgnicos e recicldveis ji Continuo, Prefeitura,
Divulgagio do Populagio . os dias de coletae | realizadas;
) existente no municipio, com reforgo | Areaurbana|  panfletos )
Calendirio de ) urbana o ) ) manutengdo da atualizagio
ol reforgando orientagdes periodico informativos e
‘oleta

) participagiona | periédica das
sobre separagdo ¢ apoio das escolas T

acondicionamento

adequado dos residuos.

> o o > Formas de Resultados >
Nome da A¢do Descri¢io Piblico-alve | Periodo Local - Indicadores
Comunicag¢io Esperados
Acompanhamento da
qualidade da separagiio
domiciliar e orientagio . Relatos
Melhoria gradual da o
. continua & populagdo, Campanhas i operacionais da
Fortalecimento da R X qualidade dos X
N buscando reduzir a - educativas, ) | equipe de coleta;
Segregagio de ) Populagio i . : residuos reciclaveis
presenca de materiais Continuo || Area urbana | orientagdes em X observagio
Residuos o urbana - coletados ¢ maior o
recicliveis misturados redes sociais ¢ X qualitativa da
Recicliveis o X aproveitamento na X
a0s rejeitos e melhorar o apoio das escolas X melhoria da
i triagem
aproveitamento dos segregagio
materiais encaminhados a
UVR.
Organizagdo das formas
. Existéncia de
Oremisacio d de recebimento ¢ Local | Divateac Redugio do descarte, )
rganizagio da . ocal ivulgagio nas ponto ou sistema
o destinagao Populagio e | Implantagio N - inadequado e X
Destinagio de ) ‘ definido | redes sociais ¢ - de recebimento
a no 1°anoe ) " encaminhamento definid
Residuos . pelo informativos efinido;
) adequada de residuos que|  comerciais | continuidade o o correto desses
Especificos exigem mancjo municipio | municipais s parcerias para
diferenciado, como destinagio
pneus, lampadas,

- o Formas de Resultados .
Nome da Agio Piblico-alvo - Indicadores
Comunicagio |  Esperados
cletronicos ¢ outros
residuos com logistica
reversa.
Definigio de orientagdes
Registro de

para o descarte de Area urbana|
Implantagio atendimentos

Organizagio da | méveis, galhadas ¢ outros oulocal | Redes sociais ¢ |Redugdo do descarte|
Populagio || no 1°anoe realizados;
Gestio de Residuos| residuos volumosos, com definido | comunicados | irregular em vias
urbana manutengio redugdio de
Volumosos ¢ Podas|| organizagdo de sistema pelo institucionais | piblicas e terrenos
X continua X pontos de
de recolhimento ou ‘municipio

N X descarte irregular
recebimento municipal.

Organizagio de controle

Implantagio de | bisico das quantidades Melhor Planilha de
Controle estimadas de residuos Controle intemo |acompanhamento da|  controle
o Administragio |Até o final do|| Secretaria X X
Simplificado de | encaminhados ao aterro ¢ . por meiode  |geragdo e destinagdo|  implantada;
municipal 1°ano | responsavel
Destinagio de | dos materiais reciclaveis planilhas de residuos no consolidagdo

Residuos destinados  triagem na

UVR.

municipio anual dos dados

Formas de Resultados

Nome da Agiio Descrigio Indicadores

Comunicagio | Esperados

Levantamento ¢

Melhor

plancjamento ¢

Levantamento

acompanhamento anual

Acompanhamento Relatérios ¢

da dos custos a

anual de custos;

Prefeitura controles

coleta, transporte ¢ organizagdo dos registros

Financeira do municipal Municipal | administrativos

destinagio dos resid custos do sistema de | administrativos

Servigo internos

gestao de residuos || consolidados

uos sélidos urbanos.

‘Tabela 10 - Quadro sintese — gestio de residuos solidos urbanos

O cronograma abaixo contempla o periodo de seis meses para constituigdo do grupo gestor, realizagdo do diagnostico,
do do

ambiental competente, conforme orientagdes do Termo de Referéncia.

MES | MES MES | MES | MES
ETAPA
1 2 4 5 6

Constituigao e formalizagio do Grupo Gestor X

definigao das metas ¢ i das agdes,

final ¢ protocolo do PMEARSU junto ao érgio

MES | MES | MES | MES
ETAPA
2 3 4 5
L e idagdo do di dagestiodeRSU | X | X
Anilise dos dados e definigdo das prioridades x | x
Definicdo das metas, indicadores ¢ abordagens X | x

Estruturagdo do Programa (agdes, monitoramento ¢

. X | x
sistematizago)
Elaboragio do documento final do PMEARSU X
Apresentagio a0 Prefeito ¢ autoridades municipais X
Protocolo junto ao Escritorio Regional do IAT X

Tabela 11 - Cronograma de elaboragio ¢ implementagio do pmearsu

O cronograma a seguir contempla o periodo de exccugdio das agdes previstas no Programa Municipal de Educagio
Ambicntal para Gestao de Residuos Sélidos Urbanos — PMEARSU, considerando o primeiro ¢ o segundo ano de vigéncia apés sua

aprovagio.

O plancjamento estabelece a distribuigdo temporal das agdes, metas e instrumentos de monitoramento definidos pelo Grupo

Gestor, garantindo a implementagdo gradual, continua e arti das bem como o dos i que

impactam diretamente a gestao municipal de residuos solidos urbanos.

ACAO/META 1° ANO

ANO

X
Implementagdo formal do PMEARSU e divulgago oficial do Programa
(1° semestre)

Elaboragio e execucio do calendario anual de agdes de Educagdo Ambiental X X

X
X
Divulgagio periodica do calendario de coleta de residuos organicos ¢ recicléveis (manutengfio ¢ reforgo

(continuidade das divulgagdes)

periodico)
Realizagiio minima de 04 agdes educativas nas escolas e comunidade, com « <
atividades mais interativas e visitas téenicas quando possivel
X
Campanhas de orientagdo sobre separagdio correta dos residuos e descarte de outras
X

tipologias (eletronicos, lampadas, residuos de satde domiciliar, entre outros) (reforgo ¢ ampliagio das

orientagdes)

ACAO/META 1° ANO 2° ANO
Organizagao ¢ divulgago das formas de destinago de residuos especificos (pneus, 40 ¢ divulgagao das

lampadas, eletronicos e similares) orientagdes de descarte fortalecimento das parcerias

3o das orientagoes e C

N N ¢ ajustes se
Organizagdo das orientagdes para descarte de residuos volumosos e podas

forma de atendimento necessario

X
Implantagdo do sistema simplificado de registro das ages de Educagio Ambiental Monitoramento ¢ atualizagio

(até final do ano)

Instituicdo de rotina minima de fiscalizago orientativa para casos de descarte .
X X Continuidade
irregular

X
Avaliagio dos indicadores e revisdo das estratégias do Programa
(avaliagdo ao final do 2° ano)

Tabela 12 - Cronograma de execugio  1° ¢ 2* ano de vigéncia do PMEARSU

4. Quarto Passo — Apresentacio do PMEARSU

Conforme estabelecido no Termo de Referéncia do Programa Municipal de
Educa¢do Ambiental para Gestdo de Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU, apods a
elaboragdo técnica deste documento, € necessaria sua apresenta¢ao formal aos envolvidos
na gestdo municipal, garantindo conhecimento, validagdo institucional e engajamento dos
setores responsaveis pela implementagdo das agdes previstas. Essa etapa ¢ fundamental
para assegurar que o Programa seja compreendido, reconhecido e assumido enquanto
instrumento oficial de politica piiblica municipal, reforgando a corresponsabilidade entre

os o0rgdos da administragdo publica e demais atores participantes.

A apresentagdo do PMEARSU deve ocorrer em reunido(s) especifica(s),
envolvendo, preferencialmente, representantes das Secretarias Municipais de Meio
Ambiente, Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Administragdo, Finangas (quando
necessario), além dos membros do Grupo Gestor do Programa, representantes da
UVR/associagdo de catadores, Ministério Publico (quando pertinente) e demais
instituigdes parceiras. Na ocasido, devem ser apresentados: a fundamentag¢do do

Programa, o diagnéstico realizado, os objetivos, metas, acdes planejadas,
responsabilidades, indicadores e a forma de monitoramento e comprovagdo das

atividades.

No caso especifico do Municipio de Brasilandia do Sul, a apresentag¢do do

PMEARSU ocorreu conforme registro abaixo:

® Data da apresentagdo: 16/03/2026 as 13:30h

® Local da apresentagdo: Casa da Cultura

® Instituigdes e setores participantes: Grupo Gestor, CIBAX, Camara de Vereadores.

® Responsaveis pela apresentagdo: Biolntegra Assessoria Ambiental (Contratada

CIBAX)

Imagem 19 - Apresentagio do PMEARSU

Essa ctapa refor¢a a transparéncia do processo, promove o alinhamento
institucional e fortalece o compromisso de execu¢do do PMEARSU no Municipio de
Brasilandia do Sul, garantindo que todos os atores envolvidos compreendam suas
atribui¢des e a importancia do desenvolvimento continuo das agdes de Educagdo

Ambiental relacionadas a gestdo de residuos solidos urbanos.

5. Quinto Passo — Encaminhamento ao IAT

Conforme estabelecido no Termo de Referéncia do Programa Municipal de
Educagdo Ambiental para Gestdo de Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU, apos a
elaboragdo deste caderno técnico e sua apresenta¢do interna no Municipio de Brasilandia
do Sul, o préoximo procedimento consiste no encaminhamento oficial do Programa ao
Instituto Agua e Terra (IAT), para fins de conhecimento, registro institucional e analise

técnica pelo 6rgdo ambiental estadual.

O envio devera ser realizado pelo proprio Municipio de Brasilandia do Sul, por
meio do sistema oficial de protocolo do Governo do Estado do Parana (e-Protocolo ou

sistema equivalente vigente a época do encaminhamento), acompanhado de oficio
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assinado pela autoridade ¢ demais d que o municipio julgar

pertinentes.

Considerando que este caderno técnico ¢ elaborado previamente & efetivagio do
encaminhamento, ndo ¢ possivel registrar neste momento as informagdes relativas a data
de envio, nimero de protocolo e demais dados formais. Dessa forma, fica estabelecido
que, apés a protocolizagdo do PMEARSU junto ao IAT, o Municipio de Brasilandia do

Sul deverd incluir neste documento, em scus ancxos, copia do comprovante de

( indo assim a ili a comprovagio do

envio e a formalizagdo completa deste Programa.

Com isso, assegura-se que 0 PMEARSU do Municipio de Brasilandia do Sul
estejadevidamente registrado perante o orgio ambiental estadual, atendendo as

orientagdes do Termo de éncia e as exigéncias legais a gestdo de

residuos solidos urbanos e a Educagdo Ambiental.

6. Sexto Passo — Impl 40 e Monitoramento

A fase de Implementagio e Monitoramento do Programa Municipal de
Educagdo Ambiental para Gestio de Residuos Sélidos Urbanos — PMEARSU
corresponde a0 momento em que as agdes plancjadas passam a ser exccutadas de forma
efetiva no Municipio de Brasilandia do Sul, conforme diretrizes, metas, responsabilidades
e cronograma definidos nas etapas anteriores. Essa fase é fundamental para transformar o

em pritica, que as atividades cheguem a comunidade, as escolas,

aos catadores, aos servidores publicos e aos demais puiblicos-alvo envolvidos.

A implementagdo do PMEARSU deveri ocorrer de forma gradual, estruturada

e continua, as Secretarias participantes, o Grupo Gestor do
Programa, a Unidade de Valorizagio de Reciclaveis (quando existente), instituigdes de

ensino, parceiros institucionais e demais atores i

do processo.

que sejam realizadas reunides periédicas do Grupo Gestor para acompanhamento da

execugdio, alinhamento das agdes ¢ tomada de decisdes necessdrias ao bom andamento do
Programa.
Associado 4 i do, o

éncia. O icipio de ilandia do Sul devera

constitui etapa essencial,

conforme ori do Termo de

acompanhar o desenvolvimento das agdes, registrar evidéncias, avaliar resultados e
verificar o cumprimento das metas estabelecidas. Para isso, torna-se indispensavel a

manutengdo de registros formais e sistematizados, tais como relatorios de atividades,

listas de presenga, atas de reunides, materiais educativos utilizados, registros

¢ demais que \p) as agdes

Para or i ili e P a0 formal das

atividades executadas, recomenda-se que todo esse acervo documental relacionado a
implementagdo do PMEARSU seja mantido sob a responsabilidade do Grupo Gestor do
Programa. Esse acervo deverd ser organizado em pastas fisicas e/ou arquivos digitais,
contendo registros datados ¢ devidamente identificados, demonstrando de forma clara e

objetiva o cumprimento das metas, objetivos e agdes previstas neste Plano.

Recomenda-se, ainda, que o Grupo Gestor estabelega uma periodicidade
minima de reunides, preferencialmente a cada 04 meses, visando avaliar as acdes
realizadas no periodo, discutir avangos e dificuldades, compartilhar registros e fotos das
atividades desenvolvidas e reunir os documentos comprobatérios pertinentes. Essas
reunides contribuem para o fortalecimento da gestio compartilhada do Programa e para a

consolidagido de um processo continuo de acompanhamento e aprimoramento das agdes.

Ao final de cada ano, recomenda-se que o Grupo Gestor elabore um Relatério

Anual de Exccugio do PMEARSU, contendo descrigio das agdes realizadas, publico

metas i i obtidos, evidéncia
éficas ¢ demais d probatorios. Esse relatério apoiard a transparéncia
na gestio, facilitard o moni institucional ¢ subsidiard etapas futuras, como a

do Relatorio Co orio do PMEARSU, bem como eventuais solicitagdes

do Instituto Agua ¢ Terra (IAT), Ministério Péblico ou demais érgaos de controle.

As informagdes obtidas ao longo da implementagio ¢ monitoramento servirdo
como base para avaliagdo da efetividade do PMEARSU, possibilitando a identificagao de
avangos, necessidades de ajustes e oportunidades de melhoria, fortalecendo assim a
politica municipal de Educagio Ambiental aplicada a gestdo de residuos solidos urbanos

no Municipio de Brasilandia do Sul.

7. Sétimo Passo — Relatério Comprobatério (RCI - PMEARSU)
O Relatorio Ce

ério do Programa Municipal de Educagio Ambiental

para Gestdo de Residuos Solidos Urbanos — RCI/PMEARSU constitui a etapa de

¢ dos obtidos a0 longo da implementagio do

icipio de ilindia do Sul,

Programa no previsto no Termo de

Referéncia estabelecido pelo Instituto Agua e Terra (IAT), Secretaria de Estado do

Desenvolvimento Sustentavel (SEDEST) e Ministério Publico do Estado do Parana.

Esse relatorio tem como i de forma i objetiva e

as agoes de a bi 1 i i no ambito
do PMEARSU, evidenciando o cumprimento das metas, objetivos e estratégias
previamente definidas durante a fase de planejamento. O RCI deve refletir a execugio do
Programa em determinado periodo, permitindo avaliagdo técnica, institucional e social

dos resultados alcangados.

O Relatério Ce orio deverd ser

a partir dos registros

orientado no Sexto Passo deste

ao longo da i
Plano. Assim, sua construgdo deve utilizar: atas e registros das reunides do Grupo Gestor;

relatorios descritivos de atividades; listas de presenga; materiais educativos e de

divulgagdo utilizados; registros fotograficos; comprovagdes de parcerias; ¢ indicadores de

monitoramento, demonstrando de forma clara o alcance das metas estabelecidas.

que o RCI no minimo:

0 periodo de execugdo avaliado;

o descrigdo das agdes realizadas;
O metas atendidas;

o publicos partici e

o resultados obtidos;

o dificuldades enfrentadas;

o des para inuidade ¢ apri do Programa.

Em ancia com a si a de continuo,

se que o Municipio de Brasilandia do Sul, por meio do Grupo Gestor, clabore relatérios
anuais de exccugio do PMEARSU, os quais subsidiardo a consolidagio do Relatorio

Comprobatério final.

Além disso, sempre que houver envio de Relatério Anual ao Instituto Agua ¢

Terra — IAT, e que o de Brasilandia do Sul anexe, ao final deste
Plano, cépia do referido relatério ¢ do compr b de

assim a completud I do PMEARSU ¢ facilitando futuras consultas,
verificagdes técnicas e de

Apbs elaboragdo e validagio pelo Grupo Gestor e pela administragdo municipal,

o Relatério C rio poderé ser ao Instituto Agua ¢ Terra (IAT),

quando solicitado, contribuindo para a transparéncia, avaliagdo técnica ¢ fortalecimento
da politica piblica municipal de Educagio Ambiental aplicada 4 gestdo de residuos

solidos urbanos no Municipio de Brasilandia do Sul.

8. Referéncias

A 40 do Programa de 40 Ambiental para Gestio de
Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU do Municipio de Brasilindia do Sul foi
d da em dispositi legais, i e ori que as

diretrizes para a Politica Nacional de Residuos Solidos, para a Politica de Educagdo

Ambiental e para a gestdo ambiental em dmbito estadual e municipal. As referéncias

utilizadas asseguram base técnica, juridica ¢ institucional ao presente documento,

as legislagdes vigentes e as ori des dos orgios

Foram adotadas como referéncias principais:

o BRASIL. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a Politica

Nacional de A bi | ¢ da outras providéncias.

o BRASIL. Lei Federal n® 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional
de Residuos Solidos (PNRS), dispde sobre seus principios, objetivos, instrumentos

diretrizes, e da outras providéncias.

o0 BRASIL. Decreto Federal n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010. Regulamenta a Lei
n°® 12.305/2010 e institui o Comité Interministerial e o Comité Orientador para a

implementagio dos Planos de Residuos Solidos.

o PARANA. Instituto Agua e Terra — IAT; Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Sustentavel e do Turismo — SEDEST; Ministério Piblico do Estado do Parana.
Termo de Referéncia para Elaboragio do Programa Municipal de Educagio
Ambiental para Gestdo de Residuos Solidos Urbanos - PMEARSU.

o Lei Organica do Municipio de Brasilandia do Sul ¢ demais legislagdes municipais

pertinentes a gestdo ambiental ¢ a politica de residuos solidos.
Planos, documentos e instrumentos municipais consultados, tais como:
o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos — PMGIRS do Municipio
de Brasilandia do Sul (quando existente);

o D icipais oficiais a gestdo de residuos e ed A

10. Anexos
1. Declaragdo de Compromisso do Prefeito Municipal

II. Calendario Anual Indicativo de Agdes de Educagio Ambiental

1L

Portaria/Decreto de Institui¢do do Grupo Gestor do PMEARSU
IV. Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART
V. Listas de presenca das Reunides do Grupo Gestor

VL

Comprovantes de Encaminhamento ao IAT (a serem incluidos posteriormente,

conforme envio realizado pelo municipio)

VII Relatorios Anuais de Execucdo e Relatério Comprobatorio do PMEARSU (a serem

incorporados ao longo da execugao do Programa)

DECLARACAO DE COMPROMISSO DO PREFEITO MUNICIPAL

Eu, Alex Anténio C: , Prefeito Municipal de Brasilandia do Sul,

DECLARO, para os devidos fins, que tenho ciéncia do contetido do Programa Municipal
de Educagio Ambiental para Gestdo de Residuos Solidos Urbanos — PMEARSU,

laborado para o Municipio de Brasilandia do Sul, I do sua relevancia como

instrumento de planejamento e apoio a gestdo municipal de residuos solidos urbanos e as

agdes de Educagdo Ambiental.

Declaro, ainda, que o referido Programa foi apresentado ao Poder Executivo
Municipal, sendo reconhecida sua importancia estratégica para o fortalecimento das

is no ambito do M

politicas piblicas

No exercicio das atribui¢des do Poder Executivo, e observadas as disposigdes
legais, orcamentarias e administrativas vigentes, o Municipio buscard viabilizar
gradativamente a implementagdo das agdes previstas no PMEARSU, bem como manter o
apoio institucional ao Grupo Gestor, enquanto instincia responsavel pelo

articulagdo e das atividades relacionadas ao Programa.

Por fim, reafirma-se o isso do Municipio com o apri

continuo da gestdo de residuos solidos urbanos e com o fortalecimento da Educagio

P . A

Ambiental, dentro dos limites legais e da iva

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo para que produza os
efeitos necessarios.
ilandia do Sul, Margo de 2026
Assinad P (IR ’
ALEXANTONIO st EE 956
CAVALCANTE:01 CAVALCANTE01760012980

Dados: 2026.03.16 16:27:44

760012980 0300
ALEX ANTONIO CAVALCANTE

Prefeito Municipal de Brasilandia do Sul

CALENDARIO ANUAL INDICATIVO DE ACOES DE EDUCACAO
AMBIENTAL - PMEARSU

O presente Calendario Anual Indicativo de Agdes de Educagio Ambiental
possui cardter orientativo e organizacional, tendo sido estruturado pelo Grupo Gestor

como instrumento de planejamento das atividades previstas no PMEARSU.

As agdes especificas a serem executadas em cada periodo serdo definidas em

reunides periddicas do Grupo Gestor, de forma articulada entre as Secretarias Municipais

envolvidas, d d das locais, d ibilidad

as aria e prioridades

administrativas.

O calendario podera ser ajustado ao longo do exercicio, desde que mantidas as

metas e indicadores estabelecidos no Programa.

Defini¢io

Eixo Tematico / Secretarias

Especifica (a ser | Observacdes
deliberada)

Previsdo de A¢do Envolvidas

Reunido de

X planejamento para| Planejamento
Planejamento e

. definigdo das interno das
X organizagdo das
Janeiro . Grupo Gestor agdes do ano ¢ agdes
agdes anuais do X .
organizagdo do | ambientais do
PMEARSU o
cronograma de municipio
atividades

Atividade Piblico pode
Conservagdo da | Meio Ambiente +

educativa incluir escolas,
Margo | agua e prote¢io Educagao + relacionada a0 Dia grupos
de nascentes Agricultura da Agua e comunitarios ou

realizagdo de produtores

Defini¢io

Eixo Tematico / Secretarias

Especifica (a ser | Observacdes

Previsao de A¢iio Envolvidas

deliberada)

oficina de

nascentes

Possibilidade

. . . Realizagio de | de integracdo
Valorizagdo dos | Meio Ambiente +

Maio balhadores da | Administragdo +

atividade de com grupos

reconhecimento

limpeza urbana | Assisténcia Social . .
no Dia do Gari agdes

educativas

Realizagio de .
Publico a ser

atividades
Semana do Meio | Meio Ambiente + . definido:
educativas,
Ambiente e Educagio + escolas,
caminhada
Junho campanha de Comunicagdo + . comunidade,
o ecologica e .
separagdo de Vigilancia grupos sociais
campanha de
residuos Sanitaria/Ambiental ou eventos
separagio de L
municipais
residuos
Atividade
tematica no Dia Piblico
Educagao do Agricultor com|  prioritario:

Meio Ambiente +

Julho |ambiental voltada orientagdes sobre | produtores

i Agricultura .
a0 meio rural conservagao rurais e
ambiental e comunidade
residuos

Definicdo
Especifica (a ser | Observacdes
deliberada)

Eixo Temtico / Secretarias

Envolvidas

Previsio de A¢io

Conscientizagdo | Meio Ambiente + Pode envolver

Agdo de
sobre limpeza | Assisténcia Social + o grupos do
. conscientizagdo
Agosto | urbana e descarte |  Comunicagdo + CRAS, grupos
no Dia da
correto de Vigilancia X de idosos ou
Limpeza Urbana
residuos Sanitaria/ Ambiental comunidade
X . Blitz ambiental X
i Meio Ambiente + o Publico pode
Arborizagio e com distribuigdo |
Educagao + incluir escolas,
Setembro || preservagdo . de mudas e .
X Agricultura + . X comunidade ou
ambiental . plantio no Dia da .
Planejamento . grupos sociais
Arvore

ambiental;

o Portarias/Decretos de instituigio do Grupo Gestor do PMEARSU;

3 biental

O Atos normativos locais i as agdes de

Outras referéncias técnicas, normativas e bibliograficas poderdo ser incluidas
posteriormente, conforme evolugdo do Programa, novas regulamentagdes ou documentos

emitidos pelo Instituto Agua e Terra (IAT) e demais 6rgios competentes.

9. Termo de Ciéncia e Assinaturas

Para fins de izagdo, ciéncia e validaga do presente Caderno
Técnico do Programa de 40 Ambicntal para Gestdo de Residuos
Sélidos Urbanos — PMEARSU do Municipio de Brasilandia do Sul, os
abaixo assinados declaram que tomaram i do o deste e

reconhecem sua importancia para o fortalecimento da gestdo de residuos solidos urbanos

e da Educagio Ambiental no municipio.

As assinaturas a seguir atestam a ciéncia da finalizago do presente Plano ¢ o

com sua i e

ALEX ANTONIQ Assinado de forma digital
por ALEX ANTONIO

CAVALCANTE:Q Crvmcanteorrsoonasco

1760012980, S o1 62633
o0

Prefeito Municipal de Brasilandia do Sul

Alex Antonio Cavalcante

goubr B

Coordenador (a) do Grupo Gestor

Solange Maria Masqueti

. . Palestra sobre
Meio Ambiente + Possivel

Bem-estar animal maus-tratos aos

Educagio + parceiros o participagdo da
e o animais e i
Outubro . institucionais + Policia
responsabilidade . campanha de .
Vigilancia Ambiental —
ambiental arrecadagio de
Sanitaria/Ambiental Forga Verde
T1agdo
Publico pode
Preservagao dos X . X o
Meio Ambiente + Realizagao de incluir

recursos hidricos . . . X . X
Novembro . Assisténcia Social + | faxina ecologica | comunidade,
e mobilizagao Lo .
i Educagdo + Parceiros| no Rio Piquiri | grupos sociais
ambiental .
ou voluntarios

Defini¢io
Eixo Temitico /

Previsio de A¢do

Secretarias
Envolvidas

Especifica (a ser | Observagdes

deliberada)

Avaliagdo das Consolidagdo dos | Encerramento

Novembro agdes e registros das agdes| do ciclo anual e

/ elaboragdo do Grupo Gestor realizadas e planejamento

Dezembro | relatério anual do

PMEARSU

avaliagdo dos | preliminar do

indicadores proximo ano

Tabela 13 - Calendirio anual indicativo de acdes de educagio ambiental - PMEARSU

Estadual n* 13772011 €

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

tergafeira, 2025 | b | Edigion 2122005 6 Pagts)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO

Estado do Parani

Av. Adi 882 - Telefone () 3654-1235, Fax (44) 3654-1209
email; o
PORTARIA N.*273/2025
Siimula: Dispde sobre a instituigdo do Grupo Gestor Municipal para

elaboragdo, acompanhamento ¢ execugdo do PMEARSU - Programa
Municipal de Educagdo Ambiental para Gestdo de Residuos Slidos
Urbanos, no dmbito do municipio de Brasilindia do Sul-PR., ¢ dd
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do
Parand, ALEX ANTONIO CAVALCANTE, no uso de suas atribuigdes legais, e,

Considerando o disposto no art. 225, da Constituigio
Federal Brasileira de 1988;

Considerando a Lei Federal n.* 9.795/99, de 27 de abril de
1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental;

Considerando a Lei Federal n.® 12.305/10, de 02 de agosto
de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

Considerando a Lei Estadual n.® 17.505/13, de 11 de
Janeiro de 2013, que institui a Politica Estadual de Educagdio Ambiental;

Considerando a Lei Estadual n.° 19.261/17, de 07 de
dezembro de 2017, que cria o Programa Estadual de Residuos Solidos;

Considerando a Lei n.® 20.607/21, de 10 de junho de 2021,
que institui o Plano Estadual de Residuos Sélidos; e,

Considerando o Decreto Estadual n.* 11.300/22, de 03 de
Jjunho de 2022, que institui o Programa Estadual de Educagdio Ambiental,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica instituido o Grupo Gestor Municipal de
Educagdo Ambiental para Gestdo de Residuos Solidos Urbanos - PMEARSU,
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‘Tema da Reunido / Etapa:

() Levantamento e estudo delegislagBes

() Mapeamento da educagio ambiental
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() Fechamento do PMEARSU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO

Estado do Parani
AV Ado Arciingelo Dal Bem, n.* 852 - Telefone (4) 3654-12:
email; pmbrasul@hotmailcom

Fa (4) 36541209

finalidade de planejar, coordenar, executar e monitorar agdes de educagio
ambiental voltadas & melhoria da gestio dos residuos sélidos no municipio.

Art. 2.°- 0 Grupo Gestor terd a seguinte composido:

13 da_Secretaria_Municipal _de Agricul Meio_Ambiente,
rirem = =3

Titular: Antonio Carlos Teixeira de Lima.

Suplente: Solange Maria Masqueti.

- da_Secretaria_Municipal_de_Educacio, Esportes, Cultura e
Turismo:

Titular: Selma Maria Gongalves Malfato.
Suplente: Luiz Carlos de Souza.

)i/3 da Secretdria Municipal de Assisténcia Social:

Tinular: Silvana Aparecida da Silva de Souza.
Suplente: Leila Borges Pereira Cavalcante.

v da Secretaria Municipal de Administraic

Titular: Fernando Santos Mendes
Suplente: Alvaro Luiz De Bona

V- Representantes da Secretaria Municipal de Viagio e Obras Piblicas:

Titular: Eugénio Cipriano da Cruz.
Suplente: Jodio Luiz Malfato.

VI do Poder Legislativo Municipal:

Titular: Alisson Giovani Goes.
Suplente: llson Marcos dos Santos Junior

13712011 e Le
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VII- Representantes da Vigilincia Sar

Titular: Roberto de Oliveira da Silva.
Suplente: Liliane Megda Valenga Nascimento,

- da Divisiio de Comunicaci

Titular: Ana Refaela Ferreira.
Suplente: Valquiria Taborda Fros.

IX- da Acabras - Associacio de Catadores de Brasilindia do Sul:

Titular: Sidnei Antonio Silva.
Suplente: Zoraide Vieira da Silva.

Art. 3. Compete ao Grupo Gestor:

I- Elaborar o Programa Municipal de Educagiio Ambiental
para Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos - PMEARSU, conforme o Termo de
Referéncia estadual;

II- Realizar o diagnistico, plancjamento, execugiio ¢
monitoramentodas agdes previstas;

- Propor metas, indicadores ¢ estratégias que
contribuam para a redugdio dageragdo de residuos, ampliagdo da coleta seletiva,
valorizagdo dos catadores emelhoria das condigdes ambientais locais: e,

1V- Acompanhar e avaliar periodicamente a execugio do
PMEARSU, apresentando relatérios e recomendagdes ao Poder Executivo.

Art. 4.°- O Grupo Gestor terd cardter permanente, devendo
se reunir periodicamente conforme cronograma aprovado em ata, podendo convidar

especialistas, consdreios e instituigdes parceiras para subsidiar suas atividades.

Art. 5.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagio.
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Publigue-se, registre-se e cumpra-se.
PAGO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes", aos

09 (nove) dias do més de dezembro de dois mil e vinte cinco - 34.° ano de
emancipagdo politica do municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand.

CCONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 92 REGIAO
Avenida Presidente Getdlio Vargas, N° 3960
Bairro: Vila Izabel  CURITIBA - PR
CEP: 80240-041

ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PESSOA FiSICA

ART N° 10032.02604.11346.83756

CERTIFICAMOS, conlorme despacho do Senhor Presidente do Conse\ho Reglcnal de Quimica — 9%
Regido, e a pedido do com as que foi
procedida @ Anotagdo de Responsablhdade Técnica — ART, relativa: OUTROS(AS)
ATIVIDADES/SERVICOS, PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL PARA A GESTAO DE
RESODUOS SOLIDOS URBANOS - PMEARSU envolvendo, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL, CPF/CNPJ n° 95.640.520/0001-75, estabelecido(a) no enderego: AV ADAO
ARCANGELO DAL BEM, N°: SN - CENTRO CEP: 87595-000 - BRASILANDIA DO SUL / PR
CONTRATADA(O):FERNANDA PERIARD MANTOVANI, CPF: 095.484.479-32, registrado neste
Conselho com o thulo de: TECNOLOGlA EM MEIO AMBIENTE, sob n° 09203497, Processo n°® 28002

it para execugdo dos servicos acima discriminados.
CERTIFICAMDS ainda, que as informagdes contidas no documento em referéncia séo de inteira
responsabilidade das partes envolvidas.

Curitiba, 10 de margo de 2026.
=« ESTA ART NAO E VALIDA PARA COMPROVAR A RESPONSABILIDADE TECNICA PELAS
ATIVIDADES DA EMPRESA, SENDO VALIDA APENAS, PELO SERVICO ACIMA DESCRITO.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pelo QRCode ou na pagina
https://cfq.bretotal.com/crq09pr/pgsprocesso/ConsultarCertidao.aspx com esse codigo:

LISTADE PRESENGA
REUNIAO PMEARSU | MUNICIPIO DEMQ‘{, 2 do M/
Reunidont: O/ [ 26
Da:25/0Y 26 Hordrio: (B 3Qs_:
Local:
Tema da Reunido / Etapa:

tamento e estudo de legislagbes
%anumem da educagio ambiental
fapeamento da gesto de residuos
() Definigio de metas, objetivos e indicadores
() Definigio de agdies
() Fechamento do PMEARSU

() Outros:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parand
Av. Addo Arcingelo Dal Bem, n.” 882 - Telefone (44) 36541235, Fax (44) 3654-1209
e-mail: pmbrasul@hotmail.com

DECRETO N.°016/2026

Siimula: Dispde sobre a instituicao do PMEARSU - Programa
Municipal de Educagdio Ambiental para a Gesto de Residuos Slidos
Urbanos, e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Brasildndia do Sul, Estado do
Parand, ALEX ANTONIO CAVALCANTE, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 225 da Cunstxtul;:aa
Federal, que assegura o direito ao meio ambient I )
impondo ao Poder Piiblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo,

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 9.795/99, de 27 de
abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.305/10, de 02 de
agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n.° 10.936/22, de 12
de janeiro de 2022, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Solidos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 17.505/2013, que
institui a Politica Estadual de Educagdo Ambiental;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 19.261/2017, que
institui o Programa Estadual de Residuos Sélidos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 20.607/2021, que
dispoe sobre o Plano Estadual de Residuos Solidos;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.° 11.300/2022,
que institui o Programa Estadual de Educagdo Ambiental;

CONSIDERANDO o Termo de Referéncia para
Elaboragdo de Programas Municipais de Educagd biental para Gestio de
Residuos Sélidos Urbanos (PMEARSU), elaborado pelo Estado do Parand; e,

=l
CONSIDERANDO a necessidade de promover agdes

continuas de educagdo ambiental voltadas a gestdo adequada dos residuos sélidos
no municipio

DECRETA:

Art. 1.° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de
Brasilandia do Sul-PR., o Programa ) ! de Edh 2 biental para Gestéo
de Residuos Solidos Urbanos - PMEARSU, conforme documento anexo, que passa a
fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2.° - O PMEARSU tem como objetivo promover agdes
de educagdo ambiental voltadas a gestdo adequada dos residuos sélidos urbanos,
visando:

I- a redugdo da geragdo de residuos;

1I- 0 incentivo a separagdo correta dos residuos na fonte;

1II- o fortalecimento da coleta seletiva;

1V- a valorizagdo dos catadores de materiais recicldveis;

V- a melhoria da qualidade ambiental e da saiide publica;

bilidde et papaleigh

VI- o estimulo a cor

Art. 3.° - Compete ao Poder Executivo Municipal, por meio
das secretarias e 6rgdos competentes:

1- imple | executar e monitorar as agdes previstas no
PMEARSU;

1I- garantir a integragdo entre as dreas de meio ambiente,
educagdo e comunicagdo;

1II- promover a participagdo da sociedade civil e demais
institui¢oes;

1V- assegurar a inclusdo das agdes no planejamento
orgamentdrio municipal, quando necessario.

Art. 4.° - O acompanhamento e a avaliagdo do PMEARSU
serdo realizados pelo Grupo Gestor M I de Educagdo Ambiental, ituid
conforme normativas municipais vigentes.

/ //—7

Art. 5.° - O Municipio deverd promover a revisdo periddica
do PMEARSU, com base nos indicadores e resultados obtidos, visando o
aperfeicoamento continuo das agdes.

Art. 6.° - Este decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”, aos
08 (oito) dias do més de marco de dois mil e vinte seis - 35.° ano de emancipagdo
politica do municipio de Brasiléndia do Sul, Estado do Parand.

ALEX ANTO

Prefeito Municip.

VALCANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 3826/2026

SUMULA: Dispde sobre a homologagdo do Chamamento Publico n° 003/2026 e o credenciamento
de prestadores de servigos na area da salde, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/PR, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente em seu art.
74, inciso IV, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para credenciamento;

CONSIDERANDO o Chamamento Publico n® 003/2026, que tem por objeto o credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas para prestagao de servicos na area da saude;

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento, conforme ata de abertura e julgamento dos
documentos de habilitagéo realizada em 22 de abril de 2026;

CONSIDERANDO que foram observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado do Chamamento Publico n® 003/2026, destinado ao
credenciamento de prestadores de servigos na area da saude.

Art. 2° Ficam credenciados os seguintes interessados, por atenderem integralmente as exigéncias
estabelecidas no edital:

*APOLLO INTEGRA LTDA

* URGEX SERVIGOS MEDICOS LTDA

* ADM MEDICA GESTAO E SAUDE LTDA

* NAHIM GESTAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA

* JORMAM SERVICOS MEDICOS LTDA

* BRUNA HELOISA DE SOUZA LIMA

* LEILA DA SILVA CRISOSTOMO

* SERVICOS DE ENFERMAGEM SANTA TEREZINHA LTDA

* RAFAELA TABORDA GOMES

* SERVIGOS DE SAUDE FLOR DE LIZ LTDA

* ALTO PARAISO SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA

* NEOMED GESTAO CLINICA E SAUDE S/A

* MEDICANDO SERVIGOS MEDICOS LTDA

* ENFAR 2 PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA

Art. 3° Aempresa GHIZZI SERVIGOS MEDICOS LTDA foi considerada inabilitada, por néo atender
as exigéncias editalicias, conforme fundamentado na ata de julgamento.

Art. 4° O credenciamento ndo gera direito a contratacéo imediata, ficando esta condicionada a
necessidade da Administracéo, observados os critérios estabelecidos no edital.

Art. 5° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Saude a promover as contratagdes dos
credenciados, conforme a demanda e disponibilidade orgamentaria, observadas as normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de alto Paraiso, 23 de abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

INEXIGIBILIDADE N° 6 /2025

PROCESSO LICITATORIO N° 21 /2025

CONTRATO N° 61/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade civil RG sob n° XX2.150-X e do CPF sob n°® XX0.071.879-XX, residente e
domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: LARISSA TAYNARA DA SILVA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° 59.256.810/0001-56, com sede a Rua Décio Rocha, n® 190, Bairro:
Adriana GeniAlves, CEP: 87.400-000, Municipio de Cruzeiro do Oeste, neste ato representado pela
Sra. Larissa Taynara Da Silva, portadora do CPF n.® XXX.756.XXX-84. E-mail: larissaax0505@
gmail.com. Telefone: (44) 99951-1624.

As partes tém entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Termo, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto Credenciamento de profissionais interessados em integrar
o quadro de instrutores de Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional dos
alunos que frequentam as Escolas/CMEis em periodo integral/parcial do Municipio de Cruzeiro
do Oeste/PR.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS QUITACOES ENTRE AS PARTES

2.1. As partes dao entre si quitagdes mutuas relativamente a contratagdo havida a contar do dia
01/04/2026, declarando inexistirem descumprimentos das clausulas do contrato original, bem
como quaisquer pendéncias.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DO FORO

3.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste, (PR) para dirimir questdes oriundas deste
termo de rescisao, renunciando as partes a qualquer outro foro que lhes possa ser mais favoravel.
E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Cruzeiro do Oeste, 13 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

LARISSA TAYNARA DA SILVA

CONTRATADO

JAQUELINA APARECIDA PACHECO

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Testemunhas: 1 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N.° 175, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Dispde acerca da aplicagdo de Avaliagdes Unificadas no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelos incisos V e XXV do §1° do artigo 76 da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional;

CONSIDERANDO as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular;

CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento continuo da aprendizagem dos estudantes e
de padronizagdo dos instrumentos avaliativos no @mbito da rede municipal de ensino;
CONSIDERANDO a orientagao dos érgaos de controle quanto a formalizagdo de ato normativo
disciplinando as avaliagbes diagnésticas de aprendizagem;

CONSIDERANDO o Memorando de Protocolo n.° 2026001968, encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educagao em 14 de abril de 2026.

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro do Oeste/PR, o processo
de aplicagéo de Avaliagdes Unificadas, como instrumento de acompanhamento e diagnéstico da
aprendizagem dos estudantes.

Art. 2° As Avaliagdes Unificadas serdo aplicadas, no minimo, duas vezes ao ano, aos estudantes
do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il

DAS AVALIACOES

Art. 3° As Avaliagdes Unificadas consistirdo em instrumentos padronizados de verificagdo da
aprendizagem, elaborados com base na Proposta Curricular da Rede Municipal, nas diretrizes
da BNCC, e nos componentes curriculares prioritarios definidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao, podendo contemplar questdes objetivas e/ou discursivas, conforme defini¢do do 6rgéo
competente.

Art. 4° As Avaliagbes Unificadas serdo elaboradas, organizadas e coordenadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, por meio de equipe pedagdgica designada para este fim.

Art. 5° Sao objetivos das Avaliagdes Unificadas:

| — diagnosticar os niveis de aprendizagem dos estudantes;

Il — subsidiar o planejamento pedagdgico das unidades escolares;

11l — monitorar os indicadores educacionais da rede municipal;

IV — orientar a¢des de formagao continuada dos profissionais da educagéo.

Art. 6° Os resultados das Avaliagdes Unificadas deveréo ser utilizados pelas unidades escolares e
pela Secretaria Municipal de Educagéo para:

| — planejamento e replanejamento das praticas pedagdgicas;

Il — implementacgéo de estratégias de recuperagéo da aprendizagem;

11l — definicdo de a¢des de apoio pedagdgico;

IV — orientagao de politicas e programas educacionais no ambito da rede municipal.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — coordenar a elaboragéo, aplicagéo e corregéo das Avaliagdes Unificadas;

Il — definir diretrizes, cronograma e orientacdes técnicas para sua execugao;

Il — sistematizar e analisar os resultados obtidos;

IV — promover agdes de formag&o continuada com base nos dados apurados.

Art. 8° Compete as unidades escolares:

| — assegurar a aplicagdo das Avaliagdes Unificadas conforme orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il — colaborar com a organizagdo e execugao do processo avaliativo;

11l — utilizar os resultados para o planejamento pedagdgico e acompanhamento da aprendizagem
dos estudantes.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagédo podera expedir normas complementares para a
execugao deste Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

INEXIGIBILIDADE N° 18/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 76/2024

CONTRATO N° 248/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade civil RG sob n° XX2.150-X e do CPF sob n° XX0.071.879-XX, residente e
domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: JULIANA SALOMAO DA SILVA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° 56.706.196/0001-99 situada na Rua das Bromélias, cidade de Cruzeiro
do Oeste, estado do Parand, neste ato representada por sua representante legal, sra. Juliana
Saloméo Da Silva, portador do RG n.° 12.XXX.849-X e CPF n.° XXX.801.639-XX, e-mail:
julianasalomao80@gmail.com, Telefone: (44) 99815-8284.

As partes tém entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Termo, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto Credenciamento de profissionais interessados em integrar o
quadro de instrutores de Oficinas, visando atender as Escolas/CMEIS do Municipio de Cruzeiro
do Oeste/PR

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS QUITACOES ENTRE AS PARTES

2.1. As partes dao entre si quitagdes mutuas relativamente a contratagédo havida a contar do dia
01/04/2026, declarando inexistirem descumprimentos das clausulas do contrato original, bem
como quaisquer pendéncias.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DO FORO

3.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste, (PR) para dirimir questdes oriundas deste
termo de rescisao, renunciando as partes a qualquer outro foro que Ihes possa ser mais favoravel.
E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Cruzeiro do Oeste, 10 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

JULIANA SALOMAO DA SILVA

CONTRATADO

JAQUELINA APARECIDA PACHECO

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Testemunhas: 1 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 24 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a readequacéo do vencimento inicial das carreiras dos profissionais do magistério
publico da educagao basica do Municipio de Douradina, para fins de cumprimento do piso salarial
profissional nacional, e estabelece o critério de atualizagao anual, nos termos da legislagéo federal
vigente.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica readequado o vencimento inicial das carreiras dos profissionais do magistério publico
da educagéo basica do Municipio de Douradina, para o valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e
trinta reais e sessenta e trés centavos) mensais, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. O valor do vencimento inicial para as demais jornadas de trabalho sera
proporcional ao estabelecido no caput deste artigo, garantindo-se a observancia da base de
célculo para a remuneracdo minima em todas as cargas horarias previstas no plano de carreira
do magistério municipal.

Art. 2°. O vencimento inicial das carreiras do magistério publico municipal, fixado no artigo 1°
desta Lei, sera atualizado anualmente, no més de janeiro de cada exercicio, com base no mesmo
percentual de atualizagédo do piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério
publico da educagéo basica, divulgado pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. A atualizagdo anual de que trata o caput deste artigo observara os critérios e
parametros definidos pela legislagéo federal que rege a matéria.

Art. 3°. Atabela de vencimentos das carreiras dos profissionais do magistério publico da educagao
basica do Municipio de Douradina, contemplando a readequagéo prevista nesta Lei e seus reflexos
nos demais niveis e classes, passa a vigorar conforme o disposto no Anexo |, que integra este
diploma legal.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario, em conformidade com as disposi¢des da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1°
de abril

Douradina/PR, 24 de abril de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ANEXO | - LC 109/2026

TABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROFESSOR/20H

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/20H

Intersticio Classe A-B=13% B-C=10% C-D=20% D-E=30%
Intersticio de Referéncia 2,50%

CLASSE
Ref. A B C D E
1 2.565,31 2.898,80 3.188,68 3.826,42 4.974,34

2.629,44 2.971,27 3.268,40 3.922,08 5.098,70
3 2.695,18 3.045,55 3.350,11 4.020,13 5.226,17
4 2.762,56 3.121,69 3.433,86 4.120,63 5.356,82
5 2.831,62 3.199,73 3.519,71 4.223,65 5.490,74
6 2.902,41 3.279,73 3.607,70 4.329,24 5.628,01
7 2.974,97 3.361,72 3.697,89 4.437,47 5.768,71
8 3.049,35 3.445,76 3.790,34 4.548,41 5.912,93

9 3.125,58 3.531,91 3.885,10 4.662,12 6.060,75
10 3.203,72 3.620,20 3.982,22 4.778,67 6.212,27
1" 3.283,81 3.710,71 4.081,78 4.898,14 6.367,58
12 3.365,91 3.803,48 4.183,82 5.020,59 6.526,77
13 3.450,06 3.898,56 4.288,42 5.146,10 6.689,94
14 3.536,31 3.996,03 4.395,63 5.274,76 6.857,18
15 3.624,72 4.095,93 4.505,52 5.406,63 7.028,61

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/40H
Intersticio Classe A-B=13% B-C=10% C-D=20% D-E=30%
Intersticio de Referéncia 2,50%

CLASSE
Ref. A B C D E
1 5.130,63 5.797,61 6.377,37 7.652,85 9.948,70
5.258,90 5.942,55 6.536,81 7.844,17 10.197,42
3 5.390,37 6.091,12 6.700,23 8.040,27 10.452,36
4 5.525,13 6.243,39 6.867,73 8.241,28 10.713,66
5 5.663,26 6.399,48 7.039,43 8.447,31 10.981,51
6 5.804,84 6.559,47 7.215,41 8.658,49 11.256,04
7 5.949,96 6.723,45 7.395,80 8.874,96 11.537,44
8 6.098,71 6.891,54 7.580,69 9.096,83 11.825,88
9 6.251,17 7.063,83 7.770,21 9.324,25 12.121,53
10 6.407,45 7.240,42 7.964,47 9.557,36 12.424,57
1" 6.567,64 7.421,43 8.163,58 9.796,29 12.735,18
12 6.731,83 7.606,97 8.367,67 10.041,20  13.053,56
13 6.900,13 7.797,14 8.576,86 10.292,23  13.379,90
14 7.072,63 7.992,07 8.791,28 10.549,54  13.714,40
15 7.249,45 8.191,87 9.011,06 10.813,27  14.057,26

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2026  ID: N 3335.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, com sede & Rua Avenida
Bardo do Rio Branco, n° 767, Centro, Cep: 87485-000, inscrito no CGC/MF n° 78.200.110/0001-
94, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Oberdam José de Oliveira, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.419.431-7 e do
CPF/MF n° 623.228.189-68, e

CONTRATADA: A.GOMES DA SILVA ALVES, inscrito no CNPJ: 28.124.530/0001-60, com sede a
Rua Joao Takakua. n°567, Centro, Cep: 87470-000, Mariluz-PR, representada por Adriane Gomes
da Silva Alves, portadora da cédula de Identidade R.G.n° 10.729.718-9, incrito no CPF sob n°
072.972.459-09.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para construgdo de um barracdo multiuso,
contendo: almoxarifado e galp&o.

VALOR: R$ 527.588,80 (Quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta
centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: 21 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 480 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de Abril de 2026.

FORO: Comarca de Umuarama, Estado do Parana.

Douradina-PR, 27 de Abril de 2026.

Oberdam Jose de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
DECRETO N° 180/2026
SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de
R$ 155.349,31 (cento e cinquenta e cinco mil trezentos e quarenta e nove reais e trinta e um
centavos), destinados ao custeio de dotagdes da satide do orgamento corrente, com recursos do
superavit financeiro da fonte 3495 (Atengao Basica em Saude — exercicio anterior).
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei n® 102, de 27/04/2026 (LEI ESPECIFICA).
CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orcamento do
legislativo municipal vigente.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$155.349,31 (cento e cinquenta e cinco mil, trezentos
e quarenta e nove reais e trinta e um centavos), destinados ao custeio de dotacdes da saude
do orgamento corrente, com recursos do superavit financeiro da fonte 3495 (Atencé@o Basica em
Saude — exercicio anterior), oriundos dos repasses da SESA (Secretaria Estadual de Saude), na
seguinte dotagao orgamentaria:
09.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.02 - DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0021.2044 — Manutencdo e encargos com os Repasses do Fundo Estadual de Saude
Fonte de recursos: 3495 - Atencéo Basica— exercicio anterior
3.3.90.30.00 — material de consumo ..........ccccceeuenene
3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica 100.000,00
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR...........cccoo.... 155.349,31
Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Art. 1° deste Decreto, o Executivo
Municipal utilizar-se-a do seguinte:
a) O produto do Superavit Financeiro apurado do exercicio anterior (31/12/2025), proveniente dos
repasses oriundos da fonte de recursos 3495 — Atengao Basica — Exercicio Anterior (Lei 4.320/64
— artigo 43 — paragrafo 1° - item I):
Fonte
3495 Atencéo Basica em saude (Superavit Financeiro exercicio anterior) 155.349,31
Art. 3° Fica alterada a Lei n° 34/2025, de 17/07/2025, que trata das acbes prioritarias da
administragdo publica municipal, diretrizes gerais para elaboragdo da proposta orgamentaria e
normas da execugao financeira para 2026 (LDO), onde o Programa instituido na presente lei fica
acrescido no Anexo Agdes Prioritarias da Administragdo Municipal — Exercicio 2026, na Secretaria
Municipal de Saude, ficando o referido Anexo da seguinte forma:

“(...) AGAO: Manutencao e encargos com os Repasses do Fundo Estadual de Saude
Art. 4° Fica alterada a Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual (PPA)
para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no Anexo de
Programagdes e Metas como agéo:
Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 27 (vinte e sete) dias de abril de 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
Prefeito Municipal

55.349,31

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
A Camara Municipal de Douradina/PR torna publico que realizaré Dispensa de Licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, objetivando a contratagdo de empresa
para fornecimento de combustivel tipo gasolina comum. As empresas interessadas poderdo
encaminhar propostas adicionais no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo deste
aviso, para o e-mail oficial: camaradouradina@douradina.pr.leg.br. Critério de julgamento: maior
desconto percentual incidente sobre o prego médio semanal divulgado pela ANP, limitado ao prego
praticado na bomba no dia do abastecimento.
Douradina/PR, 27 de abril de 2026.
Presidente da Camara
Rodrigo Martins

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

DECRETO N° 051 DE 27 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: “Regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD,
instituido pela Lei Municipal n° 1.312/2025, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD,
instituido pela Lei Municipal n® 1.312/2025, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou 6rgao equivalente.

Art. 2° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD tem por finalidade
captar e aplicar recursos destinados ao financiamento de politicas publicas, programas, projetos
e agdes voltadas a promogao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no
municipio.

Art. 3° Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — transferéncias de fundos federal e estadual;

Il — dotagdes orgamentarias do municipio;

Il — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais;

IV — legados;

V — receitas de aplicagdes financeiras;

VI - receitas oriundas de acordos, convénios e contratos;

VIl — outras receitas legalmente instituidas.

Art. 4° Os recursos do Fundo serdo depositados em conta bancaria especifica, em instituigdo
financeira oficial, sob a denominagéo “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— FMDPD".

Art. 5° A aplicagao dos recursos do Fundo dependera:

| — da disponibilidade financeira;

Il — de prévia e expressa autorizagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 6° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera gerido pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Assisténcia Social, sob orientacédo, controle e fiscalizagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. A contabilidade do Fundo sera executada por contador designado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 7° O orgamento do Fundo integrard o Orgamento Geral do Municipio, sendo elaborado com
base nas diretrizes e propostas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Art. 8° Os recursos do Fundo serdo aplicados em:

| — financiamento de programas, projetos e servigos voltados a pessoa com deficiéncia;

Il — aquisicdo de materiais permanentes e de consumo;

11l — construgao, reforma, ampliagéo, aquisigdo ou locagao de imdveis destinados aos servigos;

IV — desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de gestéo;

V — capacitagédo e qualificagdo de recursos humanos.

Art. 9° O repasse de recursos a entidades publicas ou privadas serd realizado por meio de
convénios, contratos, acordos ou instrumentos congéneres, conforme legislagdo vigente, desde
que aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 27 de abril de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 06/2026

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

DATA DE ASSINATURA: 27/04/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CNPJ: 00.949.401/0001-92

CONTRATADO(A): ALTA FREQUENCIA COMERCIAL LTDA

CNPJ: 29.920.016/0001-02

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE SOM
INCLUSO INSTALAGAO, TESTE E CONFIGURAGAO.

VALOR TOTAL: R$ 79.462,67 (setenta e nove mil quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta
e sete centavos)

VIGENCIA: 06 (seis) MESES

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

FONTE - 01.031.0001-20014.4.90.52.00.00.4.4.90.52.33.00 Equipamentos e Material Permanente
— Equipamentos para Audio, Video e Foto

Gestédo/Unidade: 01.001 — Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR

Fonte de Recurso: 001 — Recursos do Tesouro (Livres)

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 28, INCISO |, LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

s PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

DECRETO N.° 050/2026

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Licitagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
resultado apresentado pela Licitagao,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa 14.042.106 RENILDA CARDOSO DE SOUZA LOPES devidamente
inscrita no CNPJ sob o n°: 14.042.106/0001-62, o resultado do processo do Pregéo Eletronico n® 007/2026.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo do Pregéo Eletrénico n® 007/2026, em favor da empresa 14.042.106
RENILDA CARDOSO DE SOUZA LOPES devidamente inscrita no CNPJ sob o n°: 14.042.106/0001-62 no valor de
R$ 68.984,00 (sessenta e oito mil, novecentos e oitenta e quatro reais), cujo o objeto trata-se da contratagdo de
empresa ou atelié especializado na prestagdo de servicos de confecgéo, corte e costura de figurinos e trajes para
apresentagoes culturais., com vigéncia de 01 (um) ano.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 27 de abril de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 35/2026

CONCURSO PULBICO N° 01.39/2025

O Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Edital de Abertura n® 01.39/2025 e o Edital de Homologagéo do Resultado
Final n° 19.39/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico n® 01.39/2025, para os cargos de Advogado, Assistente Social e Fiscal Tributario a
comparecerem para a apresentacdo dos documentos necessarios a nomeagao e posse.

1. Nos termos do item 22.1, do Edital de Abertura n® 01.39/2025, ficam convocados os seguintes
candidatos para, no prazo de cinco dias Uteis, ou seja, do dia 29/04/2026 a 06/05/2026,
comparecerem pessoalmente, ou por procurador legalmente constituido, ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Douradina — PR, munidos de documento de identidade
original, para o fim de declarar se aceitam a vaga:

1.1. Candidatos convocados:

1.1.1ADVOGADO:

a) Jefferson Bruno Ferreira: classificagdo Ampla Concorréncia: 2°

1.1.2  ASSISTENTE SOCIAL:

a) Camila Silva Spinelli Evangelista: classificagdo Ampla Concorréncia 5°

1.1.3FISCAL TRIBUTARIO:

b)  Bruno Oshima Santos: classificagdo Ampla Concorréncia: 4°;

1.2 A manifestacdo de que trada o Item 1 deste edital também podera ser encaminhada, no
mesmo prazo, para o endereco eletrénico rh@douradina.pr.gov.br,

1.3. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard na desclassificagdo automatica do
candidato, sendo convocado o préximo da lista de classificacéo.

1.4 O prazo estabelecido no item 1 deste edital podera ser prorrogado desde que desde que
devidamente fundamentado e que o requerimento de prorrogacdo seja apresentado no prazo
inicialmente estabelecido.

2. Os candidatos convocados na relacéo contida nos itens 1.1.1 a 1.1.3 deste edital ficam desde
ja convocados para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do comparecimento perante o
Departamento de Recurso Humanos, apresentarem, além dos demais requisitos previstos no
Edital de Abertura n° 01.39/2025, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b)  Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
f)  Copia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na
Lei n° 8.429/1992;

i) Declaragdo de que nédo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios
e a atencgdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso
devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

j) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de néo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores
a sua posse;

k)  Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n)  Nudmero do PIS/PASEP;

o) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional
Eleitoral ou através do enderego eletrénico;

p) Certiddo de Casamento com averbacéo de ébito se vilvo; e se divorciado com averbacéo
de divorcio;

2.1. Os documentos relacionados nos subitens “e” e “f”, do item 2 deste edital poderdo ser
apresentados no ato de posse.

2.2. Anédo apresentagao dos documentos relacionados no item 2 desde edital, com exce¢édo dos
subitens “e” e “f’, implicard na desclassificagdo automatica do candidato, sendo convocado o
proximo da lista de classificagéo.

3. A nomeacédo dos candidatos ficara condicionada a aprovacdo em inspegdo médica, a ser
realizada em data a ser designada, e a comprovagédo dos requisitos exigidos no Edital de
Abertura.

Douradina - PR, 27 de Maio de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N° 236 DE 24 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Leis
Municipais n°® 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n® 1068/2019 de 16 de outubro de
2019, o pagamento de diarias ao Prefeito ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, casado, portador
de Céd. De Ident. RG n.° 5.285.518-7 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n.°
710.227.089-53, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 033/2026

OBJETIVO DA VIAGEM: Agenda na Casa Civil do Estado do Parana, Secretaria de Estado do
Turismo e Secretaria das Cidades.

PERIODO DE AFASTAMENTO: 27/04/2026 a 30/04/2026

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Curitiba - Pr

DATA DA SAIDA: 27/04/2026

DATA DE RETORNO: 30/04/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS : 3 Diarias

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Alves, em 24 de abril de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
PORTARIA N° 237 DE 24 DE ABRIL DE 2026
SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso
de suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma
da Leis Municipais n° 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de
2025.
RESOLVE:
| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n° 1068/2019 de 16 de
outubro de 2019, o pagamento de dirias ao JAIR OSORIO, brasileiro, portador da Cédula
de Identidade RG n° 5.415.996-0 SESP/PR e do Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF sob
n° 710.231.949-53, nomeado no cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, conforme segue:
REQUERIMENTO N° 034/2026
OBJETIVO DA VIAGEM: Agenda na Casa Civil do Estado do Parana, Secretaria de
Estado do Turismo e Secretaria das Cidades.
PERIODO DE AFASTAMENTO: 27/04/2026 a 30/04/2026
ORIGEM: Francisco Alves - Pr
DESTINO: Curitiba - Pr
DATA DA SAIDA: 27/04/2026
DATA DE RETORNO: 30/04/2026
QUANTIDADE DE DIARIAS : 3 Diarias
TIPO DE TRANSPORTE: Oficial
VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Francisco Alves, em 24 de abril de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal
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c AFEZ I Mobiliario Escolar abrize jun2s 2000,00000 LIVRE/FEDERA| i 8520 de mobllaro sscolar para alender el  escolas Educagio
www.cafezaldosul.pr.gov.br ; | Aquisigao de material de limpeza para atender as escolas.
Do su Av. ltalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana [Materal de Limpeza abnize maiizs Rs 8000000 LVRE | municipas @ creches muricipais X Fducasio
CNPJ 95.640.652/0001-05 isiga neros alimenti mes) para atendiment
A Aqisigéo de generos alimenticios (cames) abri26 maij26 RS 130.000,00 LIVRE/PNAE :‘:‘r‘;g:"e‘:zj:f o5 alimenticos (cames) para atendimento X Educagdo
CARITALIDARCAVALGAD A Contratagdo de empresa especializada em ampliagéo Justifica-se pela necessidade de melhor atendimento a
& reforma da creche e cozinha para a instituigéo abri26 mail26 RS 200.000,00 PREGAO LIVRE Educagio
~ demanda da creche municipal
PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL 2026 fun o
a pequenos: abri26 mail26 RS 300.000,00 PREGAO LIVRE | Justifica-se pela necessidade de manter o ambiente Educagio
reparos e consertos escolares. i adequado para atender a demanda dos educandos. <
Expectativa do . -
Expectativa do . Origem do Contratagao de empresa especializada para locagao §
Licitagdo (data) CClIFATACE) RScies £ recurso de gerador de energia , para atennder os eventos da abr/26 mail26 RS 100.000,00 PREGAO LIVRE Justifica-se pela necessidade de atender a demanda dos Educagio
(data) Secretria de Educagao e Cultura eventos tradicionais do Municipio aniversério da cidade.
JANEIRO A A
D cussiosereons e v | e | wowe | e |l bovscioosecuounine e st
Locagao de cacamba com caminhéo adaptado 101212025 2610112026 RS 41.880,00 LVRE | R e “ . ° X AADMINISTRAGAO
| Aquisi¢do de produtos de panificagéo e confeitaria 1011212025 15/02/12026 R$ 300.000,00 PREGAO LIVRE Para Atender as secretarias e escolas Municipais. 'ADMINISTRAGAO abrl mail X UGKO_|AQUISIGAO DE (1) UM VEICULO UTILITARIO PARA 0
quisigao de p panificag: P RAG AQUISIGAO DE VEICULO UTILITARIO o126 26 RS 100.000,00 ATA SESn TTo72005| A ENDZR A DEVANDA D6 SEVOR SAUDE SAUDE
N SAUDE
medida fundamental para garantir a equidade no acesso |AQUISIGAO DE GERADOR DE ENERGIA PARA UNIDADE
|Aquisigao de Kit Escolar para os Educandos dezi25 jani26 R$ 120.000,00 PREGAO VAAR dida fundamental para garanti a equidad 2 EDUCAGAO AQUISICAO DE GERADOR DE ENERGIA abri26 mail26 RS 200.000,00 PREGAO RECURSO |\ SAJ{,E MANOEL GOMES SAUDE
|educagio, promovendo um ambiente de aprendizado mais VINCULADOS
incusivo ¢ justo
[Rqusicao de Wiateralde Escrioro para as 2 5
iosos do encine. dezi2s jani26 RS 40.000,00 PREGAO LIVRE ducaciode quslifads EDUCAGAO
Contratagao de smpresa sapecializada om s s s 20000 . e [Juslfca-se pela necessidade de stender 3 domanda ra pp—, MAIO
fomecimento te material escolar rede muricipsl de Ensin Contratacao de empresa para fornecimento de pegas| [Para_atendimento da frola de veiculos pertencentes a|
|Aquisigao de material para os docentes dezi25 jan26 R$ 20.000,00 PREGAO LIVRE _|Aauisigéo para o atendimento dos docentes EDUCAGAO ratac P %S| 1210512026 1210612025 RS 230.000,00 PREGAO UVRE | taries mnicipats GERAL
Contratagao de empresa especializada em [Com base na lei legal artigo para funcionamento de mircro| /ASSUNTOS
\nubencio preventiv: relive rans nov/ - |Justifica-se pela necessidade de atender as demandas Locagéo de um saldo em alvenaria 12104/2025 1210512026 R$ 6.000,00 LIVRE i leg: igo pz X
Z;;g\: \géo preventiva e corretiva dos transporte 0vI25. jani26. R$ 120.000,00 PREGAO LIVRE | ivas da ota do tansports eatolar X EDUCAGAO ° : emprosas "
R TR Rquisicao de materal o consirugao para atender as| jooo pw— P— " e [Aauisisao de meterial de constugao paraatender a3 cERAL
Uniforme Escolar dez/25 jani26 RS 200.000,00 PREGAO LIVRE EDUCACAQ Secretarias Municipais. e
o ensino fundamenl o nfanti
Contratagao de smpresa sspecializada om confecgao Justfica-se pela pela necessidade de aiender a formalizagéo Para atendimento dos setores administativos do Municipio
|de uniformes sob medida para atender a Secretaria jan/26 jan/26 RS 140.000,00 PREGAO LIVRE |de uniformes dos funiconarios pertencentes a secretaria de EDUCAGAO iali de Cafezal do Sul, Parana como  setores|
Mniioa s Ecocacso caucacho Convatogio de empresa especiozade 10| pgouozs | aowsaozs | Rs2r0smnen UVRE  [adminiraivos da Cimara Municipal do Cafozsl do Sul X AOMNISTRAGAD
8 o pa ¢ ) Parand, em atendimento ao Decreto Federal n° 10.540/2020)
& demais legislagses pertinentes.
FEVEREIRO
E_EMPRESA ESPECIALIZADA Vieondo Gorenciaments de do_ mformagoss. geogratins) Contratagao de empresa especializaca na prestadol
PARA  FORNECIMENTO DE  PLATAFORMA| 01/02/2026 0510212026 RS 228.000,00 PREGAO (LS Wil X AGRICULTURA de servigos de manutengao corretiva de Impressoras, 5 n4noe 2310512026 4 68380,00 PREGAD LwRe |Pera atendimento de manutengdo de impressoras| X ADMINISTRAGAD
MULTIFUNCIONA com a devida substitigao de componentes pertencentes as secretarias Municipais do Municipio
Locagdo de um saldo em alvenaria, para atendimento) Locagdo de um saldo em alvenaria, para atendimento de| eletronicos e pegas defeituosas, caso necessario.
de empresas beneficidrias do inventivos da Lei| 23/01/2025 2310212026 RS 12.600,00 INEXIGIBILIDADE LIVRE  |empresas beneficiérias do inventivos da Lei Municipal n°l X
Vi) e 84012000, o000, ESTRATEGICOS Aquisigao de combustivel 17105/2026 1810612026 RS 1.500.000,00 PREGAO LIVRE | Garantir abastecimento frota Municipal GERAL
Contratagdo de empresa especializada para of e
fomecimento do pegas para macuinas pesadas o 22022028 | 2032026 | RS 60000000 PReGAO UVRE [Em atendimento de maauinas Patio Rodovaro Muricpal AOMNISTRAGAD Sorisos Tecnicos Profissionais APAE mai2s 26 RO | NEUSBLDADE | LRE|atendmerto s crangas poradors d necesidades Bducagdo
servigos mecanicos
ovarer procass contatl cam escola sspecilzada oml Contratagao de empresa especializac om festa do aizs e s 2000000 N LvRe |Vustca-se pela nocessidade do atender a socrtara de cucasion Cutura
atendimento para os estudantes da rede bsica piblica cel dia das criangas educagéo para o dia das criangas.
Servigos especializados ASSUMU feui26 mari26 RS25573.44 | INEXIGIBILIDADE LvRE E0UCAGAO
ensino que necessitam de atendimento especializado| Justifica-se pela necessidade de atender as demandas de
|educacional. Contratagao de empresa especializada na prestagao maif26 juni26 RS 60.000,00 PREGAO LIVRE troca de padréo de energia para escolas municipais Jhon Educagio
[Aquisigao de playground para atender cme e escolas de servigo de ampliagao de rede elétrica b O Kennedy, Escola Municipal Frankiin Roosevelt e Biblioteca <
Aquisicao de playground feviz6. mari26 RS 100.000,00 PREGAO vRE EDUCAGAD Municipal
n RECURSO |AQUISICAO DE APARELHOS RELOGIO DE PONTO POR
Aquisicao Laite s logurte fovzs mari2s Rs 7500000 PrEGAO iR [P delets psturesdo g 1o ot g 1o covecio AQUISIGAO DE APARELHO RELOGIO GARTAO DE maizs on2s RS 2500000 PREGAO | SAUDE, FONTE [RECONHECIMENTO FACIAL, PARA OS SETORES DA sauoe
para atender escolas @ creches o cmeis municipais. s | SEORET A B Satoe
" A | Aquisigao de polpa de frutas para atender os cmeis e . N A
[Aquisicao e plpa de frutas fou26 mari26 RS 25.000,00 PREGAO Uve  [Aisiciodopooa EoucAcA AQUISIAO DE EQUIPAMENTOS SAMU maize unizs Rs 10000000 PREGAO (EGURSO _ |AQUISIGRO DE EQUIPAMENTOS PARA A UNIDADE sauoE
|AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A foviz a2 a7 PREC |AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A e [AQUISIGAO DE EMPESA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
FARUAGI DA INOADE B SAGOE vz s | R wrmovoso 0RO | REcURso. |FARVAGI DA UNIDADE DE SALDE - REFORUAE MPLIGAO DA UNDHOE DE ATENGAO | i e Rs2s00man | concomreNca | PECURSORE (5., RELORiiA £ AMPLIAGAD DA RIDADE DE saine
; |AQUISICAO AMBULANCIA , PARA ATENDER A DEMANDA ATENGAQ PRIMARIA MARIA MORETTI
|AQUISIGA DE VEICULO AMBULANGIA mari26 mail26 RS 200000,00 ATA RECURSO [0 e e SAUDE 'AQUISICAO DE EMPESA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
VINCULADOS REFORMA DA UNIDADE DE SAUDE LAERCIO mail26. junizs RS 250.000,00 CONCORRENCIA O . [PARAREFORMA DA UNIDADE DE SAUDE LAERCIO SAUDE
BoscaroLl RES. 124412025
MARGO BOSCARIOLI
RECURSO
RAIO X mail26. juni26 RS 300.000,00 PREGAO SAUDE,  |AQUISICAO DE APARELHO DE RAIO X PORTATIL SAUDE
viNCULADO
A contratagio visa garantir a cobertura profissional del
oventos ofciais o insiitucionais do Municipio, comol
inauguragdes, audiéncias pblicas, campanhas, eventos
culturais, esportvos e sociais, assegurando o registro € - Eores AGURSICRS OE SRNDES ESRNGUETOS FATR
divulgagao adequada das agdes da Administragao. G?S‘;‘;'BCGO ngslg‘iff;“'""“““ mail26 juni26, RS$ 20.000,00 PREGAO SAUDE,  [CAMPANHA A SER REALIZADAS PELA SECRETARIA DE SAUDE
Contratago de empresa especalizada para cobertura del A atuagao de empresa especiaizada, com equipe técnica el IgA VINCULADO_|SAUDE
eventos, gravagdo e eddo de videos, bem como|  mari26 mariz6 RS 55.000,00 pregio UVRE  |equipamentos profissionais, possibita @ produgdo de COMUNICAGAO ‘ ‘ I I ‘ ‘ ‘
oroduo de conteidos nsitucionas. materiais. audiovisuals de qualdade, contribuindo para
transparéncia, prestagdo de contas e fortalecimento dai JUNHO
comunicago institucionl. Além disso, a contratago external
assequra fcioncia, padronizagao o economicidado. (Contratago de empresa especializaca o prestagiol Para atendimento das secretarias municipais com servigos|
evitando custos permanentes com esirutura e pessoal de servigos gréficos de comunicagéo social. Tai0812025 1410612026 R§ 23000000 WRE | s X ADMINISTRAGAO
proprio.
cnimasodo e st am cnios ot e 31 et s o 2
/A aquisigo de smartphone, tablet e nolebook & necessarial de instalagao e manutencdo (preventiva e corretiva)| 0710612025 o7i0712026 RS 260.000,00 LIVRE imaizagao, \ pes X ADMINISTRAGAO
para garantir mobilcads, agiidade na produao o edicao do o ar sonicionads matérias, ferramentas e méquinas para  atender as|
|conteudos, gerenciamento de redes sociais e cobertura em| |demandas das secretarias municipais.
Compra de equipamentos para uso do setor del e e e e e emontan oo micrfona o Necessidade de garanir o conforo térmico, a saide © a
comunicagao, ncundo. smarthore. _tabet, Monior e e comrormor o do senidores e usuarios, especiamente om
Interativo, notebook, microfone de lapela, bastao de LED,|  mari26 mari26 RS 60.000,00 pregio LIVRE ! . . " CCOMUNICAGAO N |ambientes quentes. A renovagéo de equipamentos obsoletos| 5
camera fotogréfica com lentes, teleprompter, esablizacor esabilzador para cellar isa melhorar o quadade térica |Aquisigao de eletrodomesticos  ar condicionado. 0710612026 0710712026 RS 400.000,00 PREGAO RE e nsagho em novas noalaches vioa methorar] ADMINISTRAGAO
oara calar, microfone vara De Boom e micrfone arcur e videos, ransmissGes e regstros instiucionais. Assim, 05 o remostar o atonos mormas. 46 wabeme, otmizando. o
eauipamentos coniibuitao para ampliar a transparéncia. i
fortalecer a comunicagdo insttucional e promover maior
cficiéncia na diigagao das aoes da Administracdo Em sua grande maioria os mobiarios disponiveis para ol
Municipal Irabalho dos senvidores em razo do desgaste
|Aquisigdo de mobiliario moveis 07/06/2026 07/07/2026 R$ 300.000,00 PREGAO LIVRE natural dos bens provocado pelo tempo de uso, necessitam| ADMINISTRAGAO
A squisicio de telas tem como objetivo viabizar al o e oo e o
montagem de  estruturas de backdrop paraeventos
insitucionais da Administragao Municipal, como enirovistas, naturaldo tompo
coletivas de imprensa, _ assinaluras de  convénios. a0 e lembrancas para atender 3 searatara de
inauguracdes e demals atos oficiais. Licitagao lembranga dia dos professores. juni26 julize RS 12.00000 PREGAO LR [Licitagéo de lembrangas para atend taria Educagdo
i qurags leducagao para o dia dos professores
[ Aquisico de estrutura de backdrop mari26 abri26 RS 10.000,00 Dispensa simplificada LVRE  |A utilizagao de estrutura prépria garante maior agilidade nal COMUNICAGAO Aauiao 0o oquiparnetos do caBiha G goralpara
lorganizagao dos eventos, padronizagao da identidade visual |Aquisigao de equipamentos de cozinha jun/26 juli26 RS 500.000,00 PREGAO [C d; quipe geral p: Educagio
do Municipio e redugdo de custos com locagdes, nder a:
promovendo economicidade e melhor uso dos recursos| Abertura de procedimento "9‘ Inexigibiidade para juni26 juli26 RS 100.000,00 INEXIGIBILIDADE LIVRE :""‘?'f" de Show musical para abrihantar o aniversario Educagdo e Cultura
pablicos, além de contribuir para uma apresentagdo mais| sical la cidade
profissional das solenidades oficiais. RECURSO
IAQUISIGAO DE CAMERAS DE SEGURANGA junz6 26 R$45.00000 PREGAO SapE,  (AQUISIZRO DE EQUIPAMENTOS E CoMERAS DF o SAUDE
ontatasso do Empresa, para prestagio do sonicos |Com LINK DEDICADO, com velocidade minima de 200Mbps, VINCULADO
G presa, para prestag; 05| 0810312025 0810412026 RS 93.600,00 LIVRE  |e 500Mbps, para atender a demanda de todas as secretarias| X ADMINISTRAGAO
fomecimento & manutenco de inks de internet ISl idioti
Teloforico Fixo Gomodato — STFC (com porabiidade]
numérica), Fixo-fixo - Local - ligagbes flimitadas Ligagoes JULHO
Contratagao de empresa especializada, paral Longa Distancia Nacional - LON - ligages. iimiacas — Para alonder o cento do Uiagem do residuos soidos]
prestagao de senvico continuo, Telefonico Fixo| 20103/2025 2710372026 RS 50.700,00 LVRE  |Ligagdes Mével Local - ligagdes limitadas Ligagoes Movel X ADMINISTRAGAO Locagao de saldo em alvenaria 1200712025 1200712026 RS 12.000,00 INEXIGIBILIDADE IVRE | nos, See. de Agricutura, e ente &t X
Comodato - STFC Nacional - igagoes iimitadas, para atender as necessidades R anuiscas < soniso do netlaghe de arones ss oz
o administagao do Municipi de Caezal do Sul, Estado do [Aquisigao e servigo de instalagéo de interones juizs agoi2s RS 50.00000 PREGAO LIVRE  |necessdrio para atender as escolas municipais ¢ cmeis Educagio
municipais
Locagéo de um saldo em alvenaria, para atender as| Para atendimento de empresas beneficidrias do inventivos| - - Se faz necessario a aquisigao para atender biblioteca & -
necessidades da administragao 2ai0af2026 2310512026 8 14.000,00 INEXIGIBILIDADE LVRE | 4a Lei Municipal n° 540/2009. ESTRATEGICOS (Adquisigao de livros de literatura juli26. ago26 R$70.000,00 PREGAO VINCULADO |8 e Manicinals. Educagdo o Cultura
|Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de|
servigos em saude  seguranga do trabalho, compreendendol AGOSTO
|a elaboragdo e execugao do programa de gerenciamento de
iscos (PGR - NR.01), programa de corirle médico do Locagao de um satgo em aivnaria, ssomaozs | ovosinzs Resodng | NEXGmLDADE | Ly |Pere alendmento de empresas bensfciaras co imveniuos|
|sadde ocupacional (PCMSO - NR 07), laudo técnico das| |da Lei Municipal n° 540/2009.
Servigos especializados elaboragao PRG 241032026 0610412026 RS 35.000,00 PREGAO LVRE  [condicoes ambientais de trabalho (LTCAT). laudos de ADMINISTRAGAO [Aquisigio de pegas para Onlbus o caminhes pr— pr— 20000000 PREGAO LNRE | Para stonder a frota do veicuios do Muricpio
insalubridade e periculosidade (LIP), fornecimento de) .
software de gerenciamento de SST, ¢ apoio tecnico om . - Para atendimento d empresas beneficiaias do nvenivos|
e ot vaonde stontor 3 rocotaaies oo Locagao de um saldo em alvenaria, 1110712025 082026 R$3200000 | INEXIGIBILIDADE vRE [ e s X
secrotaia de recursos humanos do municiio de Cafezal do are stendiment 4o omprosas beneicinas 40 e
|sul , Estado do Parana. i 20/07/2025 29/08/2026 RS 4.800,00 INEXIGIBILIDADE " 'ara atendimento de empresas beneficiarias do inventivos|
Locagéo de um saldo em alvenaria, s UVRE | el e 54072000 X
(Contraggo de empresa para o fomecimento de caixas de Verenda Escolar Professora Cleuza Campos Fonseca [Aquisigao de generos alimenticos para atender a merenda
|Aquisicao e caixa de bombom para a pascoa mari26 abnzs RS 1000000 | Dispensa simpificada | LIVRE |bombom paraatonder a secreari 5 > > agoi26 seuzs RS 8000000 PREGAO LVRENAE (A0 d gereros almentcos et Educaio
ontrogue a0s alunos da Rede Municipal do Ensino
Merenda Escolar Cmei Ignes Mendes Sanches e .GAO | Aquisicdo de generos alimenticos para atender a merenda ucagio
" - Licitagdo de Freezer e refrigerador para atende ro " |Wilson Mota Diniz 290126 sl RS 90.000,00 PRE LIVREIPNAE |escolar da Escola Municipal Souza Naves Elucag
Listagao de Froszer o Refigerador mari26 abrize RS 50.000,00 pregio LIVRE oducagso
departamento da secretaria de Educagao, Creches e escolas s SRR TR —
- - DEDETIZAGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE agoi28 set26 RS 45.000,00 PREGAO SAUDE,  |VETORES E PRAGAS E TAMBEM LIMPEZA DE CAIXAS SAUDE
Licaséo do ebocouro marzo abrzs s 5000000 progho LvRe  [Lctacko debebedouro pars atende 1 depatamento aducacto VCUADO |AGUA
_ SETEMBRO
A ifzacio dos ogo podagiicos amoé contio pra Contratagao de empresa especiaizada para reahzar‘ po— ‘ p—" s 23000000 | e ‘Pala atondimento Gas servigos para alender as Secrearas] 3 ‘
ensino. Vi funilari inturs S [Municipai
Liitagao de jogos pedagégicos mari2s abrizs R$30.00000 prego. LIVRE  |na aplicagao de metodologias aivas e incusivas, alithadas educagio servicos de funiaria o pinture unicipais
s competéncias o habildades previstas na Bass Nacional
|Comum Curricular (BNCC).
Licitaga o sorvi 2
Licitagao de Ar-Condicionado e Servio de Instalagéo | mar/26 abri26 RS 100.000,00 pregdo LIVRE atendero departamento da secretaria de Educagao, Creches Educagéo [ g; ER chfmmiti\o S, ARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS)
scolas. g 06/09/2026 18/10/2026 250.000,00 PREGAO LIVRE
b do s oe eetoro e oy e ICARREGADEIRAS, PATROLAS E  TRATOR| Rs DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL
[Aquisigao de jogo do mesas o cadeiras de refetério | mari2s abrizs RS 80.000,00 pregio VRE | e Educagdo
[Aquisigao de gensros alimenticos para atender a merenda
|Aquisigéo de cortinas a2 abriz6 RS 48.000,00 pregio LIVRE Azmif’é::e cortinas para atender os cmeis e escolas Educagio Merenda Escolar Escola Frankin e Jhon Kennedy se2 ou26 R$90.000,00 PREGAO LIVRE/PNAE e;on\zl u‘? Escola Municipal Jhon Kennedy e Frankiin Educagdo
municipai oosevel
. [Aquisicao de méveis de escitrio para atender o " A [Aquisicao de generos almenticos (cames) para atendimento y
R 100.000,00 regio Educagdo ucagio
[Aquisicao de mveis de escritrio mari26 abrize 5 100.000, pregs RE e eeserars do ancin. o ‘Aquisigao de generos alimenticios (cames) se26 outz6 RS 150.000,00 PREGAO LvRg  [Aduisicio de gen Educag
uisi i ure . » regio A aquisigao se faz necessario para protegao e ucagio
[Aquisicéo e instalagéo de camera de Sequranga mari26 abrizs R$120000,00 preg LvRE e e Educas
Iauisicao do ousa digtal mar26 abrze 7812200000 progio LVRE [AQuisicho o lousa digal para atendertodas asinsluigoes Educasio OUTUBRO
SAUDE Locagao de um saldo em alvenaria, 11/09/2025 111012026 RS 15.374,00 INEXIGIBILIDADE LIVRE Para o funcionamento da sede do Conselho Tutelar X AGAO SOCIAL
EMPRESA . ICONTRATAGAO DE SERVIGO DE ORGAMENTOS PARA
SERVICoS TECNOLOGICO merzs bz R 2000000 PREGAO | REGURSO |oC0CFGSO LIGTATORIO satos A istfcata para a aqisicao de matera do oxpedirte
baseia-se na necessidade de garanti o pleno funcionamento|
SAUDE i das atividades adminisrativas, assegurando o repasse dos|
" |AQUISIGAO DE MATERIAIS HOSPITALAR PARA " [Aquisico materialde expediente 110912026 1102026 R$ 30000000 PREGAO LvRe . asseq. GERAL
o marizs maizs e70513,11 cio i .
|AQUISIGAO DE MATERIAIS HOSPITALARES RS PREGA RECURSO (17 NDER A NEGESSIDADE DAS UNIDADES DE SAUDE SAUDE lestoques (almosarifado) e evitando @ descontinuidade de
d servigos essenciais, como elaboragao de relatorios, oficios e
AQUISIGAO DE MOVEIS € EQUPANENTOS PARAA. | 0 e s s000000 precio | TESOLUZA | AQuISIRO DE MOVES E CQUIPAMENTO PARA MELHORIAS NAS a0t tonimento 20 piblico
UNIDADE BASICA DE SAUDE ! 000/ INVESTIMENTO |DEPENDENCIAS DA UNIDADE DE SAUDE. (Coniratagio do ampresa cepocilizada em o6 w26 RS 100000,00 PREGAD LR _|Justifica-se pela necessidade e aiender a demanda das Eduongho
|AQUISICAO DE SUPLEMEMNTOS ALIMENTAR ENTERAL
PARA SUPRIR A DEMANDA DE PACIENTES NA QUAL
(SAUBE |00 OBJETIVO £ MANTER O ESTADO NUTRICIONAL NOVEMBRO
|AQUISICAO DE SUPLEMENTOS ALIMENTAR ENTERAL mari26. juni26 RS 440.951,00 PREGAO VINCULADOS, |DO PACIENTE, CORRIGINDO CARENCIAS E SAUDE [TUSUICATTIOS @ aqUIsTaU UesSes Prounios —para SupT—as|
" IMELHORANDO A SUA CONDIGAO CLINICA E necessidades constantes  dehigienee  limpeza  das|
INUTRICIONAL DOS PACIENTES, ALEM DE MELHORAR O |dependancias desta secretaria, proporcionando condigdes|
uisi i i I I 500.000,00 PREGAO LIVRE
ESTADO ALIMENTAR EM CASO DE SUBNUTRICAO. [Adquisigao de material de limpeza Ten0ze Tenz02e RS ladequadas paraodesenvolvimento das_afividades fins dal X ADMINISTRAGAO
A 5 - secretaria, s produlos serdo ullizados na  sede
|AQUISIGAO DE VEICULO UTILITARIO mari26. maii26 RS 200.000,00 ATA RESOLUGAO | AQUISIGAOVEICULO AMBULANCIA TIPO I, PARA 'SAUDE
SE5A 1357/2025| ATENDER A DEMANDA DO SETOR SAUDE O malerials sdo essencials para  senir _servdores,
|Aquisicdo de material de copa e cantina 1211112026 121212026 RS 300.000,00 PREGAO LIVRE |visitantes, parlamentares ou clientes durante reunides, X AADMINISTRAGAO
(Contratago de empresa especializada em ustifca-se pela necessidade de atender a demanda do .
ABRIL fornecimento do Sistema Sim de Ensino novize Jani2? R8 260.000,00 INEXIGIBILIDADE LVRE  fimplementacat do Sistema Sim na rede municipal de Ensino, Edcaglo
[A contratagao se faz necessaria devido ao uso continuo dos| ; o ;
o0 fez necessd ° Contratagao de empresa especializada em decoragao | s s 0000000 P, wne|Justica-se pela necessidade de stender & demanda de X cavenchos Cutr
. de nata para projeto Natal de Luzes orojeto Natalde Luzes
[Aquisicio de equipamentos e pecas de informética bem como a0 desgaste nalural e
permanentes ¢ pegas para manutengao o reparo dos| 2810312026 2510412026 RS 350.000,00 PREGAD LVRE  ftecnologica. Dessa forma, a aquisigao permila a reposica ADMINISTRAGAO (Contratagao de empresa especializada para vz . R 30000000 . LvRe  [Justifca-se para atender as implementagoes do ensino Edensso  Cutura
|equipamentos j4 existentes. de equipamentos e a manutengdo dos ja existentes,| fornecimento de solugo de robética educacional " |fundamental como forma de estimular conceitos curriculares.
assequrando a continuidade © a efciéncia dos sevigos
RECURSO | CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
i
S — pibicos [CONTRAGRO DE ENPRESA PARA SERVOS DE nouzs seazs s 6000000 Precho SAUDE, |SERVICOS DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICOS/ | X saioe
ontratagdo de empresa especializada para of VINCULADO |EXAMES LABORATORIAIS, COLETA DIAGNOSTICA
fornecimento de pegas e servicos para de bombas e| 2510312026 2510412026 RS 700.000,00 PREGAO LVRE  |Para atendendimento das Secretarias Municipais ADMINISTRAGAO
bicos
~
servidores e forma mais sficiente, segura o transparante. O
equipamento permitira maior precisdo o registro das DEZEMBRO
10 RELOGIO DE PONTO ELETRONICO DIGITAL PARA| 31051325 2810512026 RS 40.000,00 PREGAO LVRE  |entradas e saidas, awxliando na gestdo da jomada de| ADMINISTRAGAO _
REGISTROS DE JORNADA DE TRABALHO e e e et o [Contratagao de uma empresa_com fnalidade de [Justica-se pela competencia do Nuniciio no seniido de
. o comrole s o realizar show com banda , para abrilhantar revellion | dez/26 dezi26 RS 5000000 INEXIGIBILIDADE LIVRE  [proporcionar oportunidades de lazer gratuito para populagao Educagdo e Cultura
B o (Contratagao de uma empresa especilizada om Justica-se pela pela necessidade da Secretaria de
. ara atondimento do empresas benficiarias do inventivos ond !
Jor0arz02: 19i0ar202 R$ 1817000 LvRe senvigos do capacitagéo de professores da Rede dozi2s fevi2? R$20.00000 DISPENSA LVRE pir Educagio
Locagao de um saldo em alvenaria 010412025 910412026 3 2 Lol Municipa i S40/2000, X EoTRATEORG0S senicos e capacta Fieacio
Coniratasio do uma ampresa sspeciaizada para uslca-se pela pela necessidade da Secrelaria de
. i i 2 RS 60.000,00 PREGAO a o a
Contratagdo de empresa para fomecimento def 0412096 2410612026 RS 256.700,00 PREGAO LIVRE Para atendimento das secretarias em atividades de servigos| GERAL fomecer o reslizar manutenio de tacograios dez/26 jani27 S LIVRE as Educagdo
refeigoes no municipio de Cafezal do Sul dentro das dopendicias municipais o municipio
- " [Aquisigao de Veiculo Escolar para atender a socretara do .
Contratagéo de empresa do ramo de tecnologia dal Para auxilio na formagao e elaboragdo de cestas de pregos| [Aquisigao de Veiculo Escolar dezl26 jani27 11000,000.00 PREGAO LVRE  |educagdo. Educagdo
informagéo, para prestagéo de servigos de cessdo de|  15/04/2025 30/04/2026 RS 20.000,00 LIVRE das compras publicas, para atender as necessidades deste| X GERAL
uso de software municipio
Chamad Publica Agriculur famiar abnze mai2s Rs 12000000 Prag AU do alimentos provedor da agricutore familar Eaucasio

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana
LEI N° 2022/2026
SUMULA: RATIFICA OS PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS (PSS) E CONVENIOS REALIZADOS
PELO PODER EXECUTIVO NOS EXERCICIOS DE 2025 E
2026, AUTORIZA A REALIZACAO DE NOVO PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA  CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL, BEM COMO A CELEBRACAO
DE NOVOS CONVENIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.
Art. 1° Ficam ratificados os Processos Seletivos Simplificados
(PSS) realizados pelo Poder Executivo Municipal nos
Exercicios de 2025 e 2026, destinados a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal
aplicavel.
Paragrafo unico. A ratificacdo de que trata o caput abrange,
especialmente, os processos regidos pelos Editais n°
001/2025, 002/2025, 003/2025, 004/2025 e demais editais
publicados no periodo, desde que observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
novo Processo Seletivo Simplificado (PSS), para contratagéo
por tempo determinado, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, especialmente
nas areas de educagéo, saude e servi¢os essenciais, para as
seguintes fungdes:
| — Professor;
Il — Professor de Educacao Infantil;
Il — Motorista de Caminhao/Onibus;
IV — Motorista de Emergéncia;
V — Motorista;
VI — Servente de Servigos Gerais (Feminino);
VII — Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino);
VIIl — Médico Veterinario;
IX — Auxiliar de Apoio a Infancia;
X — Médico 40 horas;
Xl — Agente da Defesa Civil.
§1° As contratagbes autorizadas por esta Lei poderdo
ser realizadas até 31 de dezembro de 2028, observada
a necessidade administrativa e o carater temporario das
demandas, devendo cada contratagdo individual respeitar
prazo determinado compativel com a excepcionalidade que
a justifica.
§2° O regime juridico serd administrativo especial, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da
legislagdo municipal pertinente.
§3°As contratagdes previstas neste artigo ndo geram direito a

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

LEI N° 2024/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE AUTORIZAGAO
PREVIA PARA A REALIZAGAO DE OBRAS, MANUTENGOES E
INTERVENCOES EM VIAS E AREAS PUBLICAS POR PESSOAS
JURIDICAS, INCLUSIVE EMPRESAS PRIVADAS, EMPRESAS
PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, NO MUNICIPIO
DE IPORA-PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI.

Art. 1° Toda e qualquer obra ou intervencédo a ser realizada em vias
publicas, calgadas, pragas e demais areas de uso comum do povo
no territério do Municipio de Ipord—Paranda, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, independentemente do regime juridico
adotado, inclusive empresas privadas, empresas publicas, sociedades
de economia mista, concessiondrias e permissionarias de servigos
publicos, a qualquer titulo, dependera de prévia e expressa autorizagéo
do Poder Executivo Municipal.

§1° A exigéncia prevista no caput aplica-se, inclusive, a abertura de
valas, escavagdes, instalagdo, manutencéo ou substituicdo de redes,
dutos, cabos, postes, equipamentos e quaisquer estruturas que
interfiram no espaco publico.

§2° A autorizagdo municipal ndo dispensa a obtengao de licengas ou
autorizagdes exigidas por outros érgédos ou entidades competentes.
§3° O Poder Executivo podera regulamentar, por Decreto, padrdes
técnicos de execugdo e recomposigdo de pavimentagdo, calgadas,
passeios publicos e demais estruturas urbanas.

Art. 2° Excluem-se da exigéncia de autorizagdo prévia as intervengdes
emergenciais indispensaveis a continuidade de servigos publicos
essenciais.

§1° Nos casos previstos no caput, a empresa responsavel devera
comunicar o érgao municipal competente no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas ap6s o inicio dos trabalhos.

§2° A execugéo emergencial nao exime a responsavel do cumprimento
integral das normas técnicas e da obrigagado de recomposigao total da
area afetada.

Art. 3° O pedido de autorizagdo devera ser formalizado mediante
requerimento protocolado junto ao Departamento de Engenharia do
Municipio, instruido, obrigatoriamente, com:

| — Projeto Basico de Execugdo, com especificacdes técnicas
completas;

Il — Memorial Descritivo da obra;

11l = Planilha estimativa de custos;

IV — Cronograma fisico de execugéo;

V — Indicagao dos materiais a serem utilizados;

VI — Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT);

VIl — Planta de localizagdo da area afetada;

VIII — Plano de sinalizagéo e seguranga, quando necessario.

Art. 4° A documentagéo sera analisada pelo setor técnico competente
do Municipio, que emitird parecer quanto:

| — & viabilidade técnica;

CRUZEIRO
DO CESTE

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAQ

TERMO ADITIVO N° 52/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 09/2025
INEXIBILIDADE N° 03/2025

’ N " i - - " -
CONTRATO N° 39/2025 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, através da Comisséo de Licitagao, comunica qu

estara promovendo licitagdo nos termos da Nova Lei de Licitagdes e Contratos N° 14.133/2021

0 MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE ~ ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito ngfoma sletionles canforme IN SEGES N*67/2021, =

publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n° 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil n® XX2.150-X e
do CPF sob n° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a CONTRATADA: IVO IWAO OKUMA
ME, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 16.975.236/0001-83
situada a Avenida Brasil, n° 1875, Bairro: Jardim Alto da Gléria, Cidade de Cruzeiro do Oeste, estado
do Parana, neste ato representada por seu representante legal Sr. Ivo lwao Okuma, portador do
RG n° 3.XXX.785-X e CPF n° 446.XXX.XXX-91. Telefone: (44) 3676-5453, e-mail:
okumaimoveis@gmail.com.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 12/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 48/2026.

O objeto a ser licitado sera:

AQUISIGAO DE MUDAS DE FLORES DESTINADAS AO AJARDINAMENTO DE PRACAS
E PREDIOS PUBLICOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE/PR

Data da sessao: 05 de maio de 2026

Link: https://blicompras.com

Horério da abertura de Lances: 8h00 as 14h00
As partes tém entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, mediante
as clausulas e condiges seguintes: . =
Sistema utilizado: www.bll.org.br

Edital: O edital completo esta disponivel no site:
http: il eloweb.

utilizado para a licitagao.

Clausula Primeira: Este instrumento tem por objeto a contratagéo de imobiliaria para fornecimento

L N . . " : istema eletronico
de imével para abrigar as criangas/adolescentes acolhidos no Abrigo Sao Francisco de Assis. e no sister

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado pelo procedimento licitatério na
Modalidade Inexigibilidade n° 3/2025, na forma da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas demais
ico: i amesma, idiari 0 Cddigo Civil Brasileiro.

Os interessados em participar do certame devem cadastrar-se previamentz no sistema
eletrénico utilizado e estar de acordo com as condigdes estabelecidas no edital

Para maiores informagdes, os interessados podem entrar em contato pelo telefone (44) 3676-

lausula Terceira: Atravé resen rm i idem mum acor :
Cléusula-Torcelrarfiraves g pieserite termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, 8150 ramal 211 ou através do e-mail: licitacoes@cruzeirodooeste.pr.gov.br

acrescer ao contrato n° 39/2025, o valor de R$: 915,00 (novecentos e quinze reais), passando o
valor mensal de R$: 2.000,00 (dois mil reais) para R$: 2.076,25 (dois mil e setenta e seis reais e
vinte e cinco centavos), conforme o indice IPCA e demais legais, para dar

nos servicos prestados. Termo aditivo de valor conforme solicitagao e justificativa da unidade
gestora do contrato, constante no memorando 2026002014

Cruzeiro do Oeste, PR 27 de abril de 2026.

Clausula Quarta: Fica promovida, a partir da presente data, a substituigéo do gestor e dos fiscais
do Contrato, passando a designagao a vigorar da seguinte forma: a Sra. Eliana Madrona Moretti
Cerci, inscrita sob o CPF de n® 555.XXX.XXX-72, como gestora do contrato; a Sra. Jordana Caroline
Roble Ribeiro, inscrita sob o CPF de n° 090.XXX.XXX-72, como fiscal de contrato e permanece a
Sra. Vanessa de Souza Madeiro, inscrita sob o CPF de n® 029.XXX.XXX-08, como fiscal de contrato,
ficando, a partir da mesma data, as desil 0 atribuidas para tais
fungdes, nos termos da itacao e justificati no n° 2026002014.

£ Panielle Pedrini
AGENTE DE CONTRATAGAO

Clausula Quinta: As partes comprometem-se a manter, no que néo conflitar com as di
deste termo aditivo, todas as condigd g idas na igibil n° 3/2025,
permanecendo vigente o Contrato n° 39/2025.

o]
| |

Cruzeiro do Oeste, 23 de abril de 2026.

==

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, e alteragbes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Sr. Armando Cerci Junior
Prefeito Municipal

CONTRATANTE Il — & conformidade com a legislagdo municipal; efetivagéo e n&o substituem a obrigatoriedade de realizagéo
) ; - . 11l - a0 impacto urbano; de concurso publico. o ~
01 - Homologar e Adjudicar a presente Inexigibilidade de Licitagao nestes termos: V—a adequagéo dos métodos de recomposigéo. Art. 30 Ficam ratlﬁcados 0S convénios, termos de cooperag;ao
aNRrogessay: 2612026 § 1° O Municipio podera exigir ajustes ou complementagdes no projeto. e parcerias celebrados pelo Poder Executivo Municipal nos
b) Licitagdo n°: 08/2026 § 2° A autorizagdo podera conter condicionantes técnicas e prazos Exercicios de 2025 e 2026, desde que tenham sido firmados
OO ouMA LIDN ¢) Modalidade: Inexigivilidade obrigatorios. em conformidade com a legislagéo vigente e atendam ao
R d) Data Homologagéo: 27/04/2026 Art. 5° A execugéo de obras ou intervengdes em desacordo com esta interesse publico.
g N . £ P N 2 . N o FEi 1 i~ 1
) ' ) o ) Lei sujeitara a pessoa juridica infratora as seguintes penalidades, sem Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
e) Objeto Homologado: Credenciamento de pessoas juridicas interessados na prestagao de

ELIANA MADRONA MORETTI CERCI
Gestora do Contrato

VANESSA DE SOUZA MADEIRO
Fiscal do Contrato

JORDANA CAROLINA ROBLE RIBEIRO
Fiscal do Contrato

Testemunhas:

] 2

servigos continuados, sem dedicagao exclusiva de mao de obra, compreendendo rogada
manual e/ou mecanizada em todo o territério do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR.

f) Dotagéo Orgamentaria:

12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

g) F eitens

(cfe. Cotagéo):

1) LIMPEZA VERDE SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ N° 64.726.249/0001-61,
no valor de R$: 0,29 por m?,

Cruzeiro do Oeste, 27 de abril de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal:

| — notificagéo para regularizagao;

Il — embargo imediato da obra;

IIl — multa de até 10.000 (dez mil) UFM — Unidade Fiscal do Municipio,
conforme a gravidade da infragéo;

IV — aplicagado da multa em dobro em caso de reincidéncia;

V — obrigagéo de refazer a obra;

VI — obrigagédo de reparar e restaurar a area publica ao padréo exigido;
VIl — execugéo dos servigos pelo Municipio, as custas do infrator.

Art. 6° Considera-se reincidéncia a repeticdo de infragdo da mesma
natureza no prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 7° As multas aplicadas poderdo ser inscritas em divida ativa e
cobradas judicialmente, na forma da legislagéo vigente.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber,
especialmente quanto aos procedimentos administrativos, fiscalizagao,
padrdes técnicos e gradacéo das penalidades.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos vinte e sete dias do
meés de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

convénios, parcerias e outros instrumentos de cooperacédo
com 6rgéos e entidades publicas de qualquer dos Poderes
e esferas de governo, bem como com pessoas juridicas
de direito privado sem fins lucrativos e de interesse social,
podendo a cooperagé@o envolver a cessao de servidores, a
execucao de projetos ou outras acdes de interesse reciproco,
observada a legislagéo aplicavel.

Paragrafo Unico. A autorizacao prevista neste artigo vigorara
até 31 de dezembro de 2028.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 68° O Poder Executivo podera regulamentar a presente
Lei, no que couber, por meio de Decreto, para assegurar sua
fiel execugao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos vinte e sete
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.
ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2026-2029

Cafezal do Sul Parana
1 Identificacio
Municipio: Cafezal do Sul - Parana

Porte Populucionsal: Segundo dados do éltimo censo do IBGE u populugio do municipio ¢ de 4.580 habitantes
Responsaveis pela elaboragio:

Maria Aparecida Diniz Inoue Ensino Médio | Funciondria | Secretaria Municipal | Comissionado | Orgao Gestor
DPublica de Assisténcia Social
Theilon da Silva Ensino Médio | Funcionrio | Diretor de Agfio Social | Comissionado | Orgao Gestor
Pablico
CARLA RATANE TOMAZINI Especializagio | Psicdloga | Psicsloga CRAS EFETIVO | CRAS
FERNANDA PEREIRA LIRA Superior Assistente | Assistente Social |[EFETIVO | CRAS
Completo Social CRAS

Prefeitura Municipal
Nome do Prefeite: Pedro Minoru Inoue

Gestao 202,
Enderego: Avenida ftalo Orcelli, 604, Centro, Cafezal do Sul-Pr
Telefone: (44) 3655800C E-mail: administracio(@cafe zaldosul.pr.gov br
Site: www.cafezaldosul.pr.gov.br

028
CEP: 87565-000

Orgiio Gestor
Nome do Orghio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nimero da Lei de Criagio do Orgo: 01/2010 Data Criagdo: 24/02/2010
Responsavel: Maria Aparecida Diniz Incue
Endereco: Avenida Italo Orcelli, 604

Telefone: (44) 36558000 ramal: 5021

CEP: 87565-000

E-mail: assisténcia cafezali@hotmail com

Fund; unicipal de Assisténcia Social
Numere da Lei de Criagdo: 01,2010 Data de Criacdo: 24/02/2010
Numero do Decreto que Regulamenta o Fundo

CNPT: 14850398/0001-60

Neme do Ordenador de Despesas do FMAR: Maria Aparecida Diniz Inoue

Lotagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagao: 342/2004 Data da Criagio: 14/12/2004
Endereco CMAS: Avenida ftalo Orcelli, 604

CEP: $7565-000

Telefone: (44) 36558000  Ramal: 8021

Nome do Presidente: Rosingela Coiado Orcelli

Nome do Secretario Executivo: Iolanda Alves Prade

Numero Total de membros: 16

Repr 40 Do Conselho Social - CMAS

Nome do Conselheiro Representatividade | Cargo Mandata

Maria Aparecida Diniz Inoue Governamental Conselheiro Titular  |30/01/2026 2 30/01/202

THEILON D4 SILVA Governamental Conselheiro Titular | 39/01/2026 2 30/01/202
MARIA JOSE DE SOUSA Governamental Conselheiro Suplente |30/01/2026 430/01/2028
Roséngela Coiado Orcelli Sociedade Civil Conselheiro Titular | 30/01/2026430/01/2028
Tolanda Alves Prado Sociedade Civil Conselheiro Suplente | 30/01/2026 4 30/01/2028
ELITON ALEX DA SILVA Governamental Conselheiro Titular |30/01/2026430/01/2024
Claudete Portilho Estabille Governamental Conselheira Suplente | 30/01/2026 430/01/202
MARTA VIEIRA DOS SANTOS 1
DE OLIVEIRA Governamental Conselheiro Titalar |30/01/2026430/01/2028
Cristiane Nascimento lima Ramos Governamental Conselheiro Titular | 30/01/2026230/01/202
CLEUZA SCANTAMBURLO TOTOLI Sociedade Civil | Conselheiro Titular | 30/01/2026230/01/202

MARIA MAZARRELO DA SILVA LIMA Sociedade Civil Conselheiro Suplente | 30/01/2026230/01/202§

Sociedade Civil

ANTONIA DA SILVA BRANDAO Conselheiro Titular | 30/01/2026 4 30/01/202:

MARIA APARECIDA CARVALHO Sociedade Civil Conselheiro Suplente | 30/01/2026 2 30/01/202

SOLANGE NUNES MORETTL Sociedade Civil Conselheiro Titular | 3%/01/2026430/01/2024

IDALINA PINHEIRO Sociedade Civil Conselheiro Suplente |30/01/2026 4 30/01/2028

CAMILA COIADO ORCELLL Governamental Conselheiro Suplente |30/01/2026 230/01/202
2.APRESENTACAO

O Plano de Assisténcia Social, 2026 — 2029 vém atender a recomendagdo legal estabelecida pelos artigos 203 € 204 da Constituigao Federal de 1988
(CEF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que
exige pelo artigo 330, alinea III, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social. A Resolugio n°. 182, de 20 de

julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de Social serdo

Toniidos s de vulnerabilidade social.
Em Cafezal do Sul séo ofertados Auxilio Funeral, Auxilio Natalidad a situagdes de temporaria que se caracteriza pelo Realizae encomintumento & Curso de qualifiogaio 20262025 Trabalho e geragao de renda| Coordenador
| opulagdo para o mercado de|profissional
advento de riscos, perdas ¢ danos 4 integridade pessoal ¢ familiar, Documentagdo Civil, Tarifa Social( Pagamentos de 4gua ¢ encrgia) ¢ atendimentos @ ‘; 11: e o Assistente Social
trabalho.
em situagdes de calamidade on emergenciais. Fm amhos os casos, a renda mensal familiar per capita deve ser inferior a um quarto do saldrio minimo
Psicologo
vigenle. 8
Também 4 concessao de RPC-Beneficio de Prestagdo Continuada, realizado estudo social através de visitas domiciliares. = - - —
Ofertar para a equipe|Capacitagao Profissional | 2026 2029 Q P C
formagdo  continuada para . .
Programa Bolsa Familia ) Assistente Social
melhor  conduzir  seus
trabalhos Psicslogo
O Programa Bolsa Familia realiza reunides ivas para izaghio e escl de direitos e deveres dos Beneficirios.
Fortalecimento  do  usuério|Reunies e Palestras 2026 - 2029 Usufruir melhor os direites| Coordenador
Eortll~tadastn Unleo-Saferal doul para reconhecimento dos seus adaquiridos.
o Assistente Social
direitos e deveres no programa
Familias cadastradas 917 1172025 =
bolsa familia para  que psicologo
Familias cadastradas com renda per capila mensal acima de % salirio minimo 483 11/2025 b IR
condicionalidades.
Familias em situacdo de Pobreza 168 11/2025
4.2 Protegsio Soclal Especial
Familia em situagao de Baixa Renda 266 11/2025
praMityoe CLN XIS Y
Prioridade ou diretriz deliberada
Total de pessoas cadastradas 2214 112025 Agdo Estratégias Meta Resultados e  impacto|Recursos  humanos e
social esperado materiais
Pessoas cadastradas com renda per capita mensal acima de % saldrio minimo 998 11/2025
a) Regularizar o Convenio o 2026- 2029 Regularizagao do Convénio |Secretaria  Municipal ~ de
Dessoas cm situagiio de Dobreza 445 11/2025 abrigo para criangas e Assisténcia Social 3
adolescentes,  junto a0 Prefeitra  Municipal ~ de
Pessoa em situagdo de Baixa Renda 7 11/2025  r— Cafezal do Sul
Projeto Gesta Vida Aumentar a carga hordria de|Realizar Pss ou Concurso|2026 - 2029 Melhor atendimento aos|Assistente Social 40h e
10 hores semanais para 40|Pgblico que sto vit icélogo 40h
O Municipio de Cafezal do Sul executa o Clube de Maes, executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1o Centro de Referéncia de hores semanais da assistente de violago de direitos.
Assisténcia Social - CRAS em parceria com a Secretaria Municipal de Satide, o programa tem por finalidade preparar a gestante, propiciando a redugao social ¢ psicéloga  que
de complicagoes fisicas, emocionais e sociais no periodo de gestagao, contribuindo no processo de incluso social da familia, além de garantir a waballign S, A N0
implementagio de agdes de promogio e prevengio a satide. E ofertado palestras d (saide e ia social) com intuito de St el
enfulizar o processo de wuloconiecimento ¢ garantindo s convivéudia fauiliar ¢ comunitiria; além da e gauliar um kit como auxilio atalidade.
43 Gestiio do SUAS
Prioridade ou diretriz deliberada
3. Diagnéstico Socioterritorial
Este Diagnstico Socioterritorial tem o objetivo de apresentar um conjunto basico de indicadores acerca de caracteristicas dem ograficas, econd e
sociais do Municipio, conhecer as tendéncias de crescimento da populagdo, a base produtiva e mercado de trabalho, os desafios e avangos quanto &
questao da pobreza, educagdo e saude € etapa para deum que sirva de aporte 2 atuacao da S
S Acdo Fitratégias Meta Resultados e impacto social|[Recursos  humanas e
ocial.
esperado materiais
10
arantir percentual minimo icipagio em foruns e : elhoria na aplicacio dos|Tecnico
Garantir tual mi de|Parti & f 2026 -2029 Melh licagao dos| T
5% para a Assisténcia Social. [conferencias recursos
Aspectos Demogrificos Gestor

Populagao estimada em 2025: 4.580 habitantes (IBGE)
Area terriforial: 335,392 km?
Densidade demogrifica aproximada: 13,6 habitantes por km? (calculo: 1.580 + 335,392)

Percentual de criangas de 0 a 6 anos (2022): 8,63% (386 crianas em uma populagao de 4.473 habitantes)
Fonte: Primeira Infancia Primeiro

Essa proporgio de criangas ¢ ligeiramente menor que a média do Estado do Parand (8,73%) ¢ do Brasil (8,92%).

Obscrvagdo: O IBGE ainda nio disponibilizou a nova distribuigao detalhada por faixas ctérias (0-14 anos, 15-59 anos ctc.) referente ao Censo 2022,

portario, esses dados inda 10 estao alualizados para 2025.

Aspectos Ecendmicos

PIB per capita (2021): RS 37.483,08 (BGE)

Reccita total do municipio cm 2024: RS 50.602.155,35
Despesa lotal do municipio em 2024: RS 50.181.924,25

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM - 2010); 0,692

Dados mais recentes sobre a composi¢do setorial do PIB (servigos, indistria e

éria) ainda ndo foram publicados pelo IBGE para 2025.

Aspectos Sociais, Educagio ¢ Saude

Taxa de escolarizagio de criancas de 6 a 14 anos (2022): 98,14% (IBGE)
Percentual de criangas de 0:a 6 anos na populagio total: 8,63%

Dados atualizados sobre analfabetismo, distorgéo idade-série, cobertura de atengéio basica e ainda nio foram di para

2025.

2. Objetivos*:
2.1 - Objetivo geral do Plano Municipal de Asslsténela Soclal*
Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de forma a viabilizar dircitos aos usudrios da assisténcia social nos

diterentes niveis de protecfio, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) a Norma Operacional Rasica

(NOB-SUAS) ¢ 4 Lei Organica Assistencia Social (Lei 8742/93).
2.2 - Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social*
. Aperfeicoar o Sistema de gestdio da Politica de Assisténcia Social no municipio, com objetivo de identificar as demandas e as

necessidades dos usuarios atingindo resultados durante o periodo de 2023 a 2025, conforme as agdes a serem especificadas no item a seguir,

agdes e estratégias.

* Prover servicos de protecao social bésica e especial, bem como programas, projetos e beneficios para familias, individuos em sitvacao de
vulnerabilidade ou/ risco;

e Garantir a inclusio ¢ a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em dreas urbana ¢ rural;

* Fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em situagao de vulnerabilidade social ¢ risco social ¢ pessoal;

*  Garantir aos scus usudrios, o acesso ao conhocimento dos dircitos sociais ¢ érgios de defesa;

o Sistematizar i Ses, visando 4 4o de indicad

e indices das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e

social, que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos e vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos);

Identificar, definir ¢ exccutar medidas de prevengdo quanlo & presena ou a0 agravamento ¢ superagio de vilimizagdes, tiscos e

abrangendo o periodo  de 04  (quawo)  anos,  tanto  paa  Estados  quanto  para  Municipios.
Conforme a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOR/SUAS, os instrumentos de gestdio se caracterizam como ferramentas de
planjamento tenico ¢ financeiro da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS, nas trés esferas de govemo, tendo
como pardmetro o diagnéstico social ¢ os eixos de Protegdo Social Bésica ¢ Dspecial, sendo eles: Plano de Assisténcia Social; Orgamento;
Monitoramento, Avaliagio e Gestao d Informagao e Relatério de Gestao,
A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio, caracterizagdo da rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as

diretrizes e as metas

, as acdes para sua : 0s recursos materiais,
humanos ¢ financeiros disponiveis ¢ necessarios; os mecanismos ¢ fontes de financiamento; a cobertura da rede prestadora de servigos; o
monitoramento ¢ avaliagio € o espago temporal de execugéo.

Assim, no ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui num instrumento fundamental para a construgo de uma politica plancjada ¢ cfetiva
sobre as situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territérios. Permite organizar, regular e nortear a execugdo da politica publica de

assisténcia social definindo suas prioridades de ages nos niveis de protegao social basica e especial.

Rede Pablica de Assisténcia Social

1. Protecéo Social Basica

) Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF.

0 Servigo de Protegao e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF em Cafezal do Sul consiste no trabalho social com familias, de caréter continuado, com
a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. & realizado atraves de visitas domiciliares e Reunides Socio Educativas e Informativas com o intuito de promogdo

dos individuos.
b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Este servigo é realizado em grupos, respeitando s faivas etrias e cultura, p o imento de e

com vistas

a0 alcance de para o da social. no SCFV sio ofertadas diversas oficinas, sendo clas, danga,

violdo, trabalhos ‘manuais e corte e costura,

Criangas de até 06 anos; Para esta faixa etaria, o SCFV busca desenvolver atividades com as criancas, seus familiares e a comunidade, a fim de
fortalecer vinculos ¢ prevenir a ocorréncia de situagdes de exclusdo social ¢ de risco, em cspecial a violéncia domestica ¢ o trabalho infantil, sendo

complementar ¢ diretamente articulado ao PAIF, sendo resgatado as brincadeiras tradicionais

Criangas de até 06 a 15 anos; Para esta faixa etdria, o SCFV objetiva promover o desenvolvimento fisico e mental além de estimular as interagoes

sociais entre eles proprios a familia e a comunidade.

Criangas e Adolescentes de 15 4 17 anos; Para esta faixa etaria, o SCF'V busca desenvolver o desenvolvimento fisico e mental dos usuérios

procurando estimular as interasdes sociais entre cles a familia ¢ a comunidade.

Jovens de 18 a 29 anos; Para csta faixa ctiria, o SCFV busca possibilitar o reconhecimento o trabalho ¢ da formagéo profissional assegurando cspagos

de referencia para o convivio grupal comunitario ¢ social, sendo assim ofertado a essa faixa ctiria a Oficinas de Corte ¢ Costura.

Tdosos com idade igual ou malor que 60 anos; reunides e palestras motivacionais;

2. Protegiio Social Especial.

No Municipio a Protegdo Social Especial fica dentro do Orgao Gestor com equipe de 1 psicslogo e 1 assistente social (20horas) ¢ atende situasdes de

violagdes de direitos por ocorréncia de violencia fisica ou psicologica, abuso ou exploragio, entre outros

2) Servigo de Protegao Social a em Cu de Medida de Liberdade Assistida — LA, e de Prestagao e Servigos
Comunidade — PSC.
No Municipio sao atendidos e para Cumpri de Medida S e Prestagao de Servigos 4 Comunidade no Centro Municipal

de Educagdo Infantil, Escolas Municipais, e Secretaria Municipal de Servigos Pablicos e Rodovidrios, CRAS e Conselho Tutelar.

b) Servigo de Protegao Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas ¢ suas Familias

Este servigo ¢ realizado pela equipe da Protesao Especial através de visitas domiciliares ¢ acompanhamento junto a rede.

Que este percentual sejal
regulamentado e garantido em
forma de T.ei, nas trés esferas

de governo,

Criagio de um sistema|Informatizagio ¢ equipe|2026-2029
de  informagdo |prop:

integrado entre as politicas

Atendimento de Qualidade ¢|Iquipe prépria
com agilidade

piiblicas (satide ¢ cducagio).

Funcionario  especifico para) lizagao  de 2026 2029

relizar @ vigilancia |publico

alimentar sites ¢ meios para| Informatizagdo 20262029
divilgagio  dos  servigos,

P
programas,  projetos ¢ 2026 - 2029

beneficios ~ socicassistenciais
ofertados pelo municipio, bem
como divulgar cronograma
das atividades desenvolvidas,

na esfera municipal.

Efetivagio dos profissionais Leis que garantam que o|2026-2029
da Assisténcia Social por meio [municipio ¢ obrigado a

de concurso publico. realizar

Implantar plano de cargos e|Leis que garantam que o[2026-2029

carreira para os trabalhadores |municipio € obrigado a
do STIAS. realizar

Capacitagio permanente aos[Plano  préprio  de, 2026 - 2029

conselheiros, Orgdo gestor para conselhos
G z
Social.
4.4 Controle Social
Prioridade ou diretriz deliberada
Acdo Estratégias Meta Resultados e impacto social Recursos ~ humanos e

esperado materiais

Estimular @ fmplantagdo dos|Parlicipagio conjunto dos| 2026 2029 Melhoria € garanlia 10| Geslor

Féruns (municipais, cstaduais | municipios da regido SUAS

o Técnico
e regionais) permanentes de
Assisténcia Social e promover|

o seu fortalecimento como

espago de  participagdo
vulnerabilidades sociais; popular, discussdo,
socializaghio de
conhecimentos,  participagao
politica ¢ instrumentalizagdo
3 Diretrizes ¢ prioridades deliberadas*(*pacto de aprimoramento de gestio ¢ conferencias) & sociedade civil para
monitorar aefetivagio das
N.° [Diretriz definida por: Ano da Deliberagdo: Deliberacio: Obs.:
deliberages na drea e
01 |Conferéncia 2025 Garantir atendimento ao Piiblico com equidade, levando em apresentar proposicoes.
consideragdo a subjetividades de cada ¢ do territorio, buscando
égias de atend que abarque as necessidades dos locais de
dificil acesso, para que o servicos de Protegdo Social Basica ( PSB)
& Protseio o PSkde iedn compleRidade, o e as BLTSS 4.5 Beneficlos assistencials (BPC, beneficlos eventuals e transferéncla de renda)
de referéncia.
Prioridade ou dirctriz dcliberada
Agdo Estratégias Meta Resultados e impacto social [Recursos  humanos e
esperado
02 |Conferéncia 2025 Buscar promover articulagéio intersetorial da assisténcia social com
B S A PR (i SNt (Ruario Adequacao/andlise da Lei|Lei municipal conforme a| 2026 - 2029 Melhoria na prestacdo dos| Gestor
a0 servigos com equidade. Municipal de  Beneficios|lei do SUAS servicos
Téenico
[Evcntuais.
Participagio do Estado no co-|Participagio em féruns e (2026 - 2029 Expansio do atendimento | Gestor
dos benefici
— — .
0 |Ciifcenit, 2028 Testinagio de recirso préprio para calamidade piblica e siago de weEs as wn 8 Fepties
emergéncia
municipio.
PV Por— P Aumento do valor percapta de |Regulamentagao através de|2026 - 2029 Melhoria do atendimento | Gestor
onferéncia 2 " ; -
ncentivar a populagio a paticipar dos conselhos  avaliar o quado Ve para % salirio mirimo]leifederal ¢ estadual
atual da gestdo orgamentria e financeira do SUAS, TecHiEs
percapta para BPC.
05 |Conteréncia 2025 Incentivar a comunidade a participar das reunices do conselho.
6. Cobertura de Rede prestadora de servigos*
06 |Conferéncia 2025 Reali % " o . . . . - — . -
ealizar capacitacies sobre o qual é o papel dos conselheiros A Rede Socioassistencial atualmente ¢ formada por 02 unidades de servigos governamentais, sendo a Protegiio Bésica que se dé através do CRAS-
Centro de Referéncia de Assisténcia Social e a Prolegiio Especial através do Orgdo Geslor.
- o 7. Indi de Moni de
07 |Conferéncia 2025 A G L T S 50 S O R et SRS " _ - » : o
il & it A AR PR Hp e G Rl 0 processo de monitoramento ¢ avaliagio consiste em um processo avaliativo que tem importncia cstratégica para a gestio de uma politica publica,
pois permite um acompanhamento orientado para os objetivos e metas previstos, possibilitando dessa forma a identificacao de eventuais falhas, a
revisiio de decisdes, a racionalizagio de recursos piblicos e, consequentemente, um redirecionamento das agdes. Constitui-se também em um
mecanismo de controle social, na medida em que sdo divulgados os resultados.
o N
DB | CHREEATE, s Ativar o conselho de calamidade piblica e emergéncias. 8. Consideragses Fiaais
Através deste Plano esperamos auxilio para agilizar a organizagdo da Politica de Assisténcia Social ao longo dos préximos anos nosso Municipio.
2 |Conferenc, 2 Possibilitar as familias de baixa renda o acesso minimo a N
alimentagdo atraves das cestas basicas e material basico de higiene 9 ANSTRUMENTOS DEPEANETAMENTO:
pessoal bem como auxilio do pagamento de energia e dgua. 0 Plano Plurianual - PPA — Estabelece os programas e as metas de longo prazo. a sua vigéncia ¢ de 04 (quatro) anos,
®  As Diretrizes Orcamentarias — LDO — Prevé as prioridades de gastos, as normas e os parmetros que vao orientar a elaboragdo do Projeto de
10 |Conterencia 2025 Ampliar o servigo de acolhimento para garantia de direitos da Lei Oramentaria para o exercicio seguinte.
politica. ® O Orgamento Anual - LOA — E um plano de trabalho, indicando os recursos necessarios 4 sua execugao - compreende a previsao de todas as
receitas ¢ a fixagio de todos os gastos (despeses).
— s TPARDES
T [ColEend, 2025 Fortalecer o trabalho da assisténcia social no municipio com objetivo
de diminuir as desigualdades sociais bem como formar e preparar o ¢ IBGE
cidaddo para o mercado de trabalho *  SUAS- www.mds.gov.br
Cafezal do Sul, 24 de Abril de 2026
”
e o das diretsiaes « eliberadas? s
4.1 Protegiio Social Basica S
Theilon da Silva
Diretor de Acéio Social
Prioridade ou dirctriz deliberada
[ et
Agdio Dstratégias Meta Resultados e impacto|Recursos  humanos e - b i
social esperado materiais FERNANDA PEREIRA LIRA
Assistente social - CRAS
Expandir programas|Realizagdo de oficinas ¢|2026 - 2029 Diminuigao dos indices de|Coordenador,  Orientador|

socicassistencial para crianca| palestras. vulnerabilidade e violéncia. |Social e Facilitadores

e adolescentes.

Garantir 0s. servigos |Realizagdo de encontros|2026 - 2029 Conscientizaga dos|Cs

socioassistenciais  a  toda|temaéticos e campanhas de direitos e deveres Social e Psicologo.
populagio que se encontra em |prevenciio para assegurar|
siluagdo  de  vulnerabilidade |direilos e deveres

social.

Realizar nos 2026 - 2029 Melhoria nos d Cloordenad,

Distritos visando, a oferta de as familias. Social e Psicslogo.
servico  socioassistenciais

juntos as tamilias em situagdo

Ay cssmerowne
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CARLA RAIANE TOMAZINT
Psicologa - CRAS
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gouby e
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Maria Aparecida Diniz Inove
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Rosangela Coiado Oreelli
Presidente do CMAS
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UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 28 de Abril de 2026

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866
CEP 87.503-030 ZONAARMAZEM
www.ci ios.com.br

UMUARAMA - PR
FONE: (44) 3623-2728

RESUMO DE ADITIVO
049/2026

Termo Aditivo n°001/2026

Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°038/2025

c onsorcio de Satide - Cl 0S 127 R.S.

Contratado: MATEUS RIBEIRO KANAMURA — SERVIGOS MEDICOS - ME

Objeto:Fica aditado o Contrato de Prestagdo de servicos n° 038/2025, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula terceira,
passando o término para 05 de maio de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA:O valor do contrato sera mantido em até R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais) anuais.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas permanecem inalteradas.

TERMO ADITIVO DE INCLUSAO DE ITEM
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025
c Consorcio de Satde - Cl 0S 12° R S.
Empresa fornecedora: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Objeto: Fica aditado a Ata de Registro de Pregos n° 001/2026, oriunda do Pregao Eletronico n° 007/2025, cujo objeto 6 o
Registro de Pregos para aquisigéo parcelada de medicamentos e materiais hospitalares, para atender a demanda dos
municipios consorciados ao CISA e também para utilizagdo nos atendimentos realizados no CISA, conforme especificages
constantes do Edital de Pregéo n° 007/2025 e seu termo de referéncia, que & perto nisgrento desta Ata, assim como a
proposta vencedora, cujos pregos tenham sido reg

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam incluidos os seguintes itens descritos abaixo:

ITEM | COD. COD. BR DESCRICAO APRESENTACAO | QDTE | MARCA/LABORAT |N° EMBALAGEM VALOR VALOR
ELOTEC DO PRODUTO UNID. ORI0 REGISTRO | PRIMARIAE UNIT. ToTAL
MINISTER! | SUCUNDARIA
o
DA SAUDE
337 6289 279297 | NISTATINA, BISNAG 6965 PRATIDERM 183260151 | Primaria: Bisnaga | R$7,0306 |R$48.968,129
APRESENTACAOAASS 0024 D Plastico
OCIADA COM OXIDO Opaco
DE ZINCO, ‘Secundaria:
CCONCENTRAGAO:100 Cartucho De
000U+ 200MGIG, Gartolina
TIPO
MEDICAMENTO:CRE
ME, 60 G

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n°001 /2026

Ref.: Contrato de prestagéo de servigos n°019 /2024

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 127 R.S.
Contratado: CLINICA DE FISIOTERAPIA E ODONTOLOGIA TECILLA LTDA - ME

MUNICIPIO DE ALTONIA
ALTONIA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne 13/2026
Processo Administrativo N° 59/2026
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: JOSE ANTONIO BARBOSA
Data de Publicagéo: 09/04/2026 17:03:10

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 27/04/2026 16:48:24
SEMEN RACA HOLANDESA SEXADA

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN Marca: Propria Modelo: HOLANDESA SEXADO
Descrigao: SEMEN DE TOURO DA RAGA HOLANDESA SEXADO, COM PROVA PELO DAIRY BULLS, NAO ANTERIOR A
DEZEMBRO 2025, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS MINIMAS: TPI IGUAL OU MAIOR A 3200 PTA LEITE IGUAL OU
MAIOR A 910 % PROTEINA E GORDURA IGUAL OU MAIOR A 0 CONFIABILIDADE DE PRODUGAO IGUAL OU MAIOR A 80%
PTATIPO IGUAL OU MAIOR A 0.95 COMPOSTO DE UBERE IGUAL OU MAIOR A 0.85 VIDA PRODUTIVA IGUAL OU MAIOR A 3
CELULAS SOMATICAS IGUAL OU MENOR A 2.8 FACILIDADE DE PARTO IGUAL OU MENOR A 1.5DPR IGUAL OU MAIOR A -0.5
Quantidade: 120 Valor Unit.: 100,00 Valor Total: 12.000,00

CLASSIFICACAO
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GENEX GENETICA BRASIL 688 07.504.171/0001-05 135,00 100,00 Nao
2 SEMEX DO BRASIL COMERCIO 972 00.593.476/0001-83 135,00 110,00 10,00 Néo
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 2 - HOMOLOGADO - 27/04/2026 16:48:24
SEMEN RECA GIROLANDO SEXADO
VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: GIROLANDO 3/4 SEXADO

Descrigao: SEMEN DE TOURO DA RAGA GIROLANDO 3/4 SEXADO, COM ROVA PELO SUMARI DA EMPREBA, NAO ANTERIOR
A 2025, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS MINIMAS: PTAL LEITE IGUAL OU MAIOR A 1690 IPP IGUAL OU MENOR A -
14MAE COM LACTACAO SUPERIOR A 10.600 KG

Quantidade: 100 Valor Unit.: 100,00 Valor Total: 10.000,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2026
PREGAO N° 010/2026

PROCESSO DE COMPRA N° 055/2026

A Prefeitura Municipal de Alténia, com sede na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de Alténia Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob o n° 81.478.059/0001-91, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Diego Jardim Pergo, portador do RG n.°
10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana,

o da licitaggo na de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n® 031/2026,
publicada no Jornal Umuarama llustrado de 25/04/2026, processo administrativo n.® 150/2026, RESOLVE registrar os pregos da
empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagéo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo
as condigdes previstas no Edital de licitagao, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

OBJETO:

A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual 30 de C de empresa ializada para a
prestagdo de servigos de pintura predial, interna elou externa, em edifi publicas municipais, a serem por
didria de trabalho, com fornecimento de toda a mao de obra quali i e i

necessarios a execugio
PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS:

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S):

0 6rg@o gerenciador seré a Secretaria Administragao

VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA:

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia il subsequente & data de divulgagéo,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do formecedor, desde que comprovado o prego vantajos

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugao dos servicos ocorrera de forma parcelada, conforme a idade e das i is, sem
garantia de demanda minima mensal, sendo solicitados por ordem de servigo ou requisigo formal emitida pela Secretaria
demandante

A Contratada devera iniciar os servigos no prazo méximo de até 02 (dois) dias teis, contados do recebimento da solicitagéo formal
da Administragdo, enviada por e-mail ou outro meio oficial de comunicagao

Alténia — PR, 27 de abril de 2026.

ANEXO |
OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS 031/2026

D H SANTOS DIAS LTDA - ME - CNPJ: 29.018.146/0001-46
Sede: Rua Daniel Simdes, N° 135, Jardim Veneza, CEP: 87.552-024, na cidade de Altdnia, estado Parané
ONTATO: Celular/Whatsapp (44) 9 9900-8305

LOTE ITEM DESCRICAQ QUANTIDADE VALOR UNIT. _VALOR TOTAL
Prestagao de servigos de pintura predial, intema e/ou externa, executada por profissional qualificado, com
g 4 | experiéncia comprovada na atividade, contemplando toda a méo de obra necessria e o fomecimento de | 400 Apiag Rs 17900 RS 8370000

ferramentas e equipamentos adequados  execucdo, tais como rolos, pincés, extensores, escadas, lixas,
EPIs e out

** Elotech #*
27/04/2026
Pig. 112

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2026

Decreto n® 69/2026 de 27/04/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orgamentdria n°® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 18.150,00 (dezoito
mil cento e cingiienta reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Or¢amentarias.

Suplementacio
09.000.00.000.0000.0.000.
09.002.00.000.0000.0.000.
09.002.20.608.0014.2.075.
752 - 3.3.90.30.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.305.0017.2.097.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
MANUTENCAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
2 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA VIG. EM SAUDE-DENGUE/FEDERAL E

PROPRIOS.
674 - 33.90.36.00.00 01510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.150,00
FISICA
Total Suplementacio: 18.150,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio
07.000.00.000.0000.0.000.
07.003.00.000.0000.0.000.
07.003.15.452.0010.2.045.
750 - 3.3.90.30.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.305.0017.2.097.

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
2 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA VIG. EM SAUDE-DENGUE/FEDERAL E
PROPRIOS.
01510 MATERIAL DE CONSUMO

10.000,00

671 - 3.3.90.30.00.00 8.150,00

Total Reducao: 18.150,00

T
Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Médulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 27 de abril de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Descrigéo: NELORE IABCZ IGUAL OU MAIOR A 25,7 PN ED IGUAL OU MENOR A 0.3 PD ED IGUAL OU MAIOR A 11 PA ED
IGUAL OU MAIOR A 17 PS ED IGUAL OU MAIOR A 22

Quantidade: 50 Valor Unit.: 7,00 Valor Total: 350,00

" 2 . TOTAL R$ 53.700,00
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de servigos n° 019/2024, prorrogando-se o prazo pactuado na _
clausula terceira, passando o término para 01 de maio de 2027. CLASSIFICAGAO
CLAUSULA SEGUNDA:O valor do contrato serd mantido em até R$ 160.920,00 (cento e sessenta mil, Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
novecentos e vinte reais) anuais pelos servigos prestados. 1 ALTA GENETICS DO BRASIL LTDA 510 00.771.945/0001-07 134,00 100,00 Nzo
CLAUSULATI As demais 2 SEMEX DO BRASIL COMERCIO 051_00.593.476/0001-83 135,00 114,00 1400 Nao
DESCLASSIFICADOS
Ipenes s, — ¥ ... PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025 INABILITADOS
" 5 " " a PORTARIA N°. 238 DE 27 DE ABRIL DE 2026
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 12° R.S. = " oy " A
E;pr:s%f:rnzzeazfazm_}%lvcngau dlvneAPTaERElAL MEDICO HOSPITALAR LTDA oot e Razéo Soctal Num_D Ofertalnicial __Oferta Final Ditee)  ME ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
Objeto: it \¢ istr ° N a tro ° , CUj jeto é i iR 2 i i
Rebistto de Pregos para aquisica parcelada e medicamentos & malaria hospialares, para alonder @ demanda dos. atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, resolve,
municipios consorciados ao CISA e também para utilizagéo nos atendimentos realizados no CISA, conforme especificagdes DESIGNAR:
constantes do Edital de Pregao n° 007/2025 e seu termo de referéncia, que é parte integrante desta Ata, assim como a LOTE 3 - HOMOLOGADO - 27/04/2026 16:48:25 Art. 1° - Os servidores publicos municipais, abaixo especificados, para exercerem a fungéo de
SEMEN RACA JERSEY SEXADO Fiscal Administrativo de Contrato para o periodo de 27 de abril de 2026 a 31 de dezembro de 2028.
proposta vencedora, cujos pregos tenham sido a A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
° o ol VALORES UNITARIOS FINAIS
GLAUSULA SEGUNDA: Ficam ncuidos os seguints fens descrios abeixo item: 1 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: JERSEY SEXADO . ADRIANA DA FONSECA GARBIN;
Descrigio: SEMEN DE TOURO DA RAGA JERSEY SEXADO, COM PROVA PELO DAIRY BULLS, NAO ANTERIOR A DEZEMBRO . ALICIA GIOVANA ROCHA;
ITEM | COD. C€OD. BR DESCRIGAO APRESENTAGAO | QDTE | MARCA/LABORAT | N° EMBALAGEM VALOR VALOR 2025, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS MINIMAS: JTPI IGUAL OU MAIOR A 160 PTA LEITE IGUAL OU MAIOR A 400 . CAMILA GUEDES DETONI:
ELoTec DO PRODUTO UNID. oRI0 REGISTRO | PRIMARIAE UNIT. TOTAL %PROTEINA E GORDURA IGUAL OU MAIOR A 0 PTA TIPO IGUAL OU MAIOR A 0.9 COMPOSTO DE UBERE (JUI) IGUAL OU ;
MINISTERI || SUCUNDARIA MAIOR A 19CELULAS SOMATICAS IGUAL OU MENOR A 3 . CAROLINA RAIMONDI ISRAEL SILVA;
DA SAUDE Quantidade: 80 Valor Unit.: 121,50 Valor Total: 9.720,00 . CINTIA DA SILVA RAIMONDI:
337 6289 | 279297 gf%mjggﬂgxﬁgg BISNAG, 6965 PRATIDERM ;igfsmm E%r:i?égmﬁo\smga R$7,0306 | RS 48.968,129 CLASSIFICA(;AO . CLAUDIA CRISTIANE BENDER DOS SANTOS:
BONCENTRAGAO0 Secundaria: Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME . DANILO TORRES DE OLIVEIRA;
Q001+ 200MG16, Garoina 1 SEMEX DO BRASIL COMERCIO 318_00.593 476/0001-83 135,00 121,50 Nao . DEISE CRISTINA RODRIGUES.
cGo cre DESCLASSIFICADOS < . DIEGO SANTOS DE SOUZA;
Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial __ Oferta Final DitCe)  ME ¢ . EDER LUIZ CASQUETE;
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas. INABILITADOS ; * FRANCISCA POLIANA BERNADINO DE SOUZA;
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME ¢ * HAMILTON HENRIQUE FURIN;
1] ] . JACKSON LUIS DE PAULA;
muarama, 27 de abril de 2026. N .
LOTE 4 - HOMOLOGADO - 27/04/2026 16:48:25 ° : LEONARDO DE OLIVEIRA FERREIRA;
SEMEN RAGA GIROLANDO ‘ . MARIA MADALENA DOS SANTOS DRUZIAN;
. ] . MAURA CRISTINA JACOMINI SALLES;
VALORES UNITARIOS FINAIS £ ) A g
Ttem: 1 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: GIROLANDO T * PATRICIA SANCHES HIPOLITO;
Descrigao GIROLAND}(&) PTAL LEITE IGL/J&AL OU MAIOR A 780, COM ACURACIA DE 90% IPP IGUAL OU MENOR A -25 COM £ . PAULO HENRIQUE DOS SANTOS BRESSAN;
ACURACIA DE 85% MAE COM LACTAGAO SUPERIOR A 9.200 KG N . PAULO SERGIO DA CRUZ PINTO:
ELIANA DE LIMA BERALDO i : it.: B < ’
Cocrdenador Quantidade: 350 Valor Unit.: 25,20 Valor Total: 8.820,00 ? . RAFAEL HENRIQUE DA S|LVA;
CLASSIFICACAO i . SEFORA BEATRIZ PASTORI PONTES;
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME § . SIDNEI GONGALVES DE FREITAS;
1 SEMEX DO BRASIL COMERCIO 293 00.593.476/0001-83 25,20 25,20 Néo ¢ . SILVANA MARCELINO GONGALVES;
DESCLASSIFICADOS ‘ . SILVANA MARQUES ALVES BARBOSA;
Razéio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dit(%) ME g TIAGO ALVES MARTINS;
INABILITADOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:
— Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME . ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA;
7 . CLAUDICEIA KELLER DA SILVA;
LOTE 5 - HOMOLOGADO - 27/04/2026 16:48:25 . EDNEIA PORTELA DOS SANTOS;
SEMEN RAGA HOLANDES . :
AVISODE LICITAGRO o L ERMELINDADA CONGEIGAO MOREIRA
DATA DA SESSAO PUBLICA: ] VALORES UNITARIOS FINAIS 1 4
Tem: 1 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: HOLANDES . EZEQUIELE POLLA BATISTA;
PREGAO ELETRONICO n.° 17/2026 15/05/2026 as 08h30min (horario de Descrigao: HOLANDES TPI IGUAL OU MAIOR A 3160 PTA LEITE IGUAL OU MAIOR A 990LBS PROTEINA IGUAL OU MAIOR A 40 . GLACIELE FERNADA PELIGRINE;
o p f % PROTEINA POSITIVA LBS GORDURA IGUAL OU MAIOR A 80 %GORDURA POSITIVA CONFIABILIDADE DE PRODUGAO .
Brasllla), através do site IGUAL OU MAIOR A 80% CONFIABILIDADE DE TIPO IGUAL OU MAIOR A 79% PTA TIPO IGUAL OU MAIOR A 0.5 COMIS'OSTO * IVONE DA SILVA ROSA’
https://blicompras.com gE UBESRESIgUAL 8USM/éIOR /-*2)0 5 FAC&LIDADE DE P/(\sRTO IgUAL OLéMENORA 1.1VIDA PRODUTIVA IGUAL OU MAIOR A 3.4 . JANAINA RODRIGUES DOS SANTOS RAIMONDI;
ELUASL IMATICAS IGUAL OU MENOR A 2.8 DPR IGUAL OU MENOR A -0.5 .
Objeto Quantidade: 250 Valor Unit.: 28,00 Valor Total: 7.000,00 ‘ JULIANA SALDEIRA DO NASCIMENTO;
. MARINEI DE ARAUJO SITO DA SILVA;
Contratacao de empresa especializada para a Prestacao de Servigcos de Assessoria CLASSIFICAGAO . NILZAlSOARES DE OLIVEIRA;
com Locagdo e Manutengéo de Sistemas de Informatica aproveitando o banco de Razéo Social ] Num_Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Dif(%) ME . ODALICIA COQUEIRO DA SILVA NAVERO;
dados do SPR (Sistema do Produtor Rural), a serem utilizados pelo Departamento 1 SEMEX DO BRASIL COMERCIO 638 00.593476/0001-83 28,00 28,00 Nao . OSMAR DIAS VICENTE;
de Notas do Produtor Rural do Municipio conforme condigdes, quantidades e DESCLASSIFICADOS . ROSANGELA LEITE DE LAI;
exigéncias estabelecidas neste instrumento. T . ROSANI FERRARI.
Valor estimado Razio Social Num Documento Ofertalnicial _ OfertaFinal _ Dit(%) ME . SILVIA SIMONE BOBBO;
INABILITADOS . SOLANGE RAIMUNDI DA SILVA;
R$ 49.400,00 (quarenta e nove mil e quatrocentos reais) Razéo Social Num Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Dit(e)  ME : TANIA MARA MARGATTO;
. VANESSA QUELI MOTTA TEIXEIRA;
M i | | . g .
jodo de dispiita nstrumento contratua LOTE 6 - HOMOLOGADO - 27/04/2026 16:48:25 VERA LUCIA SANTOS;
ABERTO CONTRATO SEMEN RAGA PARDO SUICO CONVENCIONAL . VIVIANE PIRES DA SILVA PEREIRA
VALORES UNITARIOS FINAIS . ELOA HARUMI BERTOLAZO KOYAMA.
Registro de Vistoria Garant|a~de Critério de julgamento fiem: T Onidader ON Warca: PROPRIA Wiodelo: PARDO SUIGO SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL:
pregos execugao Descrigao: SEMEN BOVINO, CONVENCIONAL, DA RAGA PARDO SUIGO, COM PROVA NAO ANTERIOR A DEZEMBRO DE 2025 SILVIO PAULINI;
A A MENOR PRECO GLOBAL CONFIABILIDADE B PRODUGAG IGUAL U MAIOR A 86% GELULAS SOMATICAS IGUAL OU MENOR A 3. TPI IGUAL OU : DEBORA QUELEN PEREIRA;
NAO FACULTATIVA NAO UNICO MAIOR A 30; PTA LEITE IGUAL OU MAIOR A 140; % PROTEINA E GORDURA POSITIVAS ) * SILVERLANE APARECIDA FURTUOSO DA SILVA;
Q 50 Valor Unit.: 41,00 Valor Total: 2.050,00 . SILVANA APARECIDA DIAS
Documentos de habilitagao (Item 16) CLASSIFICAGAO E . DORIS GEOVANE PEDRON.
Requisitos basicos: Requisitos especificos; Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME ;”:f -SECRETAREI?){\JA,&JQS%?CI)-STI?EESGPL%TQTF\I’EAI'E LAZER:
- Documentos de regularidade juridica; 1 SEMEX DO BRASIL COMERCIO 309 00593476/0001-83 41,00 41,00 Nao §. FRANCIEL | VEDOVETO VIEIRA:
- Documentos de regularidade fiscal e DESCLASSIFICADOS g . | .
trabalhista; Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME - ES:AZQ\%LIMC?GSRIE%%S/C;BEIRA JUNIOR;
- Documentos de qualificagéo INABILITADOS g . RENAN DIEGO DA CRUZ DE NIGRO;
economica-financeira. Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME % . UESLEI DE OLIVEIRA SILVA. L
] SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E SECRETARIA DE
St LOTE 7 - HOMOLOGADO - 27/04/2026 16:48:25 3! FINANCAS:
Licitacdo Cota para Exigéncia de SEMEN RACA GIR LEITEIRO CONVENCIONAL g CAS:
exclusiva ME/EPP? " Dedicagéo exclusiva ) z . ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES;
ME/EPP? ; amostra VALORES UNITARIOS FINAIS . BELARMINO RODRIGUES DA CRUZ;
) item: 1 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: GIR N . CEDIVAL CASSIN DO NASCIMENTOI
NAO NAO NAO NAO Descrigao: SEMEN BOVINO, CONVENCIONAL, DA RAGA GIR LEITEIRO, COM PROVA NAO ANTERIOR A 2026 PELA EMBRAPA, £ = '
COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS MINIMAS: PTAL LEITE IGUAL OU MAIOR A 500; ACURACIA IGUAL OU MAIOR A 85; = . e
{ i A DEBORA DE FREITAS ALVES DE SOUZA
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS |MPUGNAG6ES IPP IGUAL OU MENOR A -115; MAE COM LACTAGAO SUPERIOR A 11.600 KG; PAI PROVADO, COM PTA LEITE SUPERIOR A é . . ELIENAI CASTTELAN PAULINE:
500 KG. ;
- Quantidade: 100 Valor Unit.: 9,00 Valor Total: 900,00 m . MARCIA REGINAAMADEU PORTO;
Até as 00h00’m|n do dia 12/95/2026, Até as 00h00min do dia 12/05/2026, através cLassIFIcAGRO gi . MARIA ELOA NASCIMENTO PAULINI;
através do endereco: d d - hitos://bll . MARILDA LOPES;
https://blicompras.com 0 endereco: htips://blicompras.com Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dit(%) ME . MATEUS DA CRUZ GOIS:
1 ALTA GENETICS DO BRASIL LTDA 143 00.771.945/0001-07 26,00 9,00 Nao y
- - . - - . NATALI MAGDALENA COMANDOLI DOS SANTOS DA GRAGA.
b mannasinssans — Cruzeiro do Oeste, 27 de abril de 2026 2 SEMEX DO BRASIL GOMERCIO 362 00.583.476/0001-83 26,30 1050 1967 Néo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E SECRETARIA DE
gow Veiaue oo alsa .govbr Razéo Social Num ?‘ESCLASSIFICADOSmem Inicial __ Oferta Final Dit(%) _ME INFRAESTRUTURA:
INABILITADOS . DIRCEU POLETINI;
Danlelle Pedrini Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME : D'OUGLAS DUARTE SCHEMMER MARIANO;
Pregoeira Municipal . . JULIO PAULINI;
. RAFAEL ANTONIO CARREIRO DAS CHAGAS;
LOTE 8 - HOMOLOGADO - 27/04/2026 16:48:25 . JAIR OSORIO
SEMEN RAGA NELORE
Q' . MIQUEIAS TEODORO DE SOUZA.
VALORES UNITARIOS FINAIS Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Item: 1 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: NELORE

Francisco Alves, em 27 de abril de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

CLASSIFICAGAO ALIRIO JOSE MISTURA
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME Prefeito Municipal
1 ALTA GENETICS DO BRASIL LTDA 644 00.771.945/0001-07 21,00 7,00 Nao
2 SEMEX DO BRASIL COMERCIO 679 00.593.476/0001-83 21,10 8,00 14,29 Nao
DESCLASSIFICADOS B
Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%)  ME
ABLITADGS PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME Estado do Parana

:25
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www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 57/2026

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

Processo n° 33/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: REGIS PAULO RECKZIEGEL CNPJ: 628 072.779- 34

OBJETO: Aquisicédo de iais de ar e para o bem
estar e funcionamento do Servigo de Convivéncia e Fonaleclmento de Vinculo do
Municipio de Cafezal do Sul-PR
Valor total: R$ $ 19.127,00. (dezenove mil cento e vinte e sete reais).
Vigéncia: 24/04/2026 a 24/04//2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Contrato n° 59/2026

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

Processo n° 33/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: AVANTI OFFICE LTDA CNPJ: 46.186.. 229/0001 -63

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de ar e para o
bem estar e funcionamento do Servico de Convivéncia e Fortalemmento de
Vinculo do Municipio de Cafezal do Sul-PR

Valor total: R$ 1.109,60. (um mil cento e nove reais e sessenta centavos).

Vigéncia: 24/04/2026 a 24/04//2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Contrato n° 58/2026

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

Processo n° 33/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: PAPEL.COM LTDA CNPJ: 06.991.! 915/0001 -92

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de ar para o
bem estar e funcionamento do Servigo de Convwencla e Fortaleclmento de
Vinculo do Municipio de Cafezal do Sul-PR
Valor total: R$ 13.750,00. (treze mil setecentos e cinquenta reais).
Vigéncia: 24/04/2026 a 24/04//2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

Contrato n° 63/2026

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

Processo n° 33/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: COSTARDI & SARDIM LTDA CNPJ: 78.136.363/0001-46

OBJETO: Aquisicdo de materiais de artesanato e aviamentos e consumo para o
bem estar e funcionamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo do Municipio de Cafezal do Sul-PR

Valor total: R$ 21.538,87. (vinte € um mil quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e sete
centavos).

Vigéncia: 24/04/2026 a 24/04//2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislages aplicaveis.

DECRETO N° 199/2026

Data: 27.04.2026

Ementa: abre Crédito Especial Suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), por
excesso de arrecadagéo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos
dos artigos 1°, da Lei Municipal n® 2.471, de 17/04/2026, bem como no artigo 43, inciso |, da Lei
Federal n° 4.320/64, e considerando o memorando sob o n° 390/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito especial suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), por excesso de arrecadagdo, na forma abaixo discriminada:
Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 3 - Diretoria de Esporte

Acdo: 2105 - MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
Funcional: 0027.0812.0016

Ref. Modalidade de Aplicagao

1921 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 542
TOTAL 500.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura e execugéo do crédito especial suplementar aberto
pelo artigo 1°, serdo constituidos por intermédio de recursos de excesso de arrecadagdo de
receitas oriundas do exercicio de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

Vinculo Valor R$
500.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana
LEI COMPLEMENTAR N° 003/2026
SUMULA: ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025,
QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
IPORA, PARA REGULAMENTAR A SITUAGAO DO VICE-PREFEITO QUANDO
NOMEADO SECRETARIOQ MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.
Art. 1° Fica acrescido o Art. 12-A & Lei Complementar n° 002/2025, com a seguinte
redacao:
Art. 12-A. O Vice-Prefeito, quando nomeado para exercer cargo de Secretario
Municipal, podera optar expressamente pela remuneragéao correspondente ao cargo
de Secretario.
§1° Exercendo a opgéo prevista no caput, o Vice-Prefeito submeter-se-a ao regime
juridico aplicavel aos Secretarios Municipais, fazendo jus:
| — ao décimo terceiro salario;
Il — ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do terco constitucional;
Il — as demais vantagens inerentes ao cargo de Secretario Municipal, quando
previstas em lei.
§2° A opgao pela remuneragéo devera ser formalizada por escrito e produzira efeitos
a partir da data da nomeagao.
§3° E vedada a percepgao cumulativa da remuneracéo do cargo de Vice-Prefeito
com a de Secretario Municipal.
§4° Encerrado o exercicio no cargo de Secretario Municipal, cessam automaticamente
os efeitos da opgdo de que trata este artigo, retornando o Vice-Prefeito ao regime
remuneratério originario.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos vinte e sete dias do més de abril do
ano de dois mil e vinte e seis.
ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
CNPF/MF n°76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686 - CEP: 87400-000 Telefone: (44) 3676-
8150 - prefeitura@cruzeirodooeste.pr.gov.br

Onde se 1&: EpITAL N°. 00312026 - 3° FESTIVAL DE TEATRO (PREMIAGAO) RECURSOS DA LEI N°
14.399/2022 EDITAL CULTURAL 002/2026

Leia-se:  EDITAL N°. 003/2026 - 3° FESTIVAL DE DANGA (PREMIAGAO) RECURSOS DA LEI N°
14.399/2022 EDITAL CULTURAL 002/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N°. 003/2026 — 3° FESTIVAL DE TEATRO (PREMIAGAO) RECURSOS DA
LEI N° 14.399/2022 EDITAL CULTURAL 002/2026

1. PREAMBULO

1.1.A Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ: 76.381.854/0001-27, com sede na R. Jodo O Rezende, 686
Centro - Cruzeiro do Oeste, CEP 87400-000 - Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no uso das atribuigdes legais, torna publico o
edital de premiagdo para o 3° Festival de Danca (premiagdo) - recursos da Lei no
14.399/2022. 1.2. Os recursos que subsidiam este edital tem como fonte a Lei no 14.399,
de 8 de julho de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura,
regulamentada pelo Decreto no 11.740, de 18 de outubro de 2023, amparada pelo Decreto
no 11.453, de 23 de margo de 2023, Instrugdo Normativa Minc no 10, de 28 de dezembro
de 2023 e demais instrumentos pertinentes.

1.2. Promover agdes de consolidagao do Sistemas Municipal de Cultura de Cruzeiro do
Oeste/PR, nos termos do disposto no Sistema Nacional de Cultural e no art. 216-A da
Constituigdo.

1.3 Este Edital destinara suas agoes de incentivo direto a programas, projetos e agdes de
democratizagdo do acesso a fruigdo e & produgéo artistica e cultural em areas periféricas,
urbanas e rurais, e em areas de povos e comunidades tradicionais, conforme trata a Lei
14.399/2022 e Decreto 11.740/2023, mediante a disponibilizagdo dos espetaculos
selecionados para a rede municipal de ensino, bem como a toda a populagao do municipio.

2.DO OBJETO

2.1. O presente edital objetiva o cumprimento do art. 5°, inciso Il CONCESSAO DE
PREMIOS MEDIANTE SELEGOES PUBLICAS, da Lei no 14.399 de 08 de julho de 2022,
bem como o PAAR/PI Anual de icagdo do i em no Diario
Oficial do Parana — Umuarama llustrado no dia 24/07/2024. Pagina 12 B13.

2.2. A destinagao dos recursos promovendo a area do teatro no municipio de Cruzeiro do
Oeste com a realizagdo do 3° Festival de Danga, ir i e i a
diversidade e o intercambio entre professores, coreégrafos, diretores e dangarinos em
Cruzeiro do Oeste/PR de forma centralizada e descentralizada, em consonéncia com o
Sistemas Municipal de Cultura de Cruzeiro do Oeste/PR.

2.3. O presente edital tem por finalidade selecionar proposta apresentada por proponente
interessado na realizagéo de um Festival de Danga no municipio, com o objetivo de promover
a difusdo da danga, incentivar a produgo artistica e ampliar o acesso da populagao as
atividades culturais.

2.4. Adestinagao dos recursos sera por meio de premiagéo de proponente apto a promover
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consideradas apenas as agdes e projetos realizados nos territorios e regides de que tratam o art.
Instrugdo Normativa Minc n° 10, de 28 de dezembro de 2023.

10. PRAZO PARA AS INSCRIGOES

10.1. A inscrigao devera ser realizada no periodo de 30 de margo a 06 de abril, até as 23:59, em
formuléario on-line acessado pelo link:

: gle/2q18uSyMPEZkHuku7
10.2. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido
dos arquivos e informagdes de seu projeto.
10.3. As inscrigdes do proponente e dos participantes do festival sdo gratuitas.

11. DAS EXIGENCIAS PARA INSCRIGAO

11.1. O proponente devera fazer o preenchimento completo do formulério de inscrigéo,
preenchendo os campos, anexando documentos e demais contetidos exigidos.
11.2. A Secretaria Educagéo e Cultura néo se responsabiliza por falhas na inscrigéo de propostas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, indisponibilidade da internet ou por interrupgdo de conexdes que nao
detenham controle direto ou indireto, bem como por informagdes perdidas, incompletas,
invélidas, repetidas ou corrompidas, problemas de ordem técnica no computador, rede, hardware
ou software utilizado pelo usuario ou outros fatores que ibili a inscrigéo, i
de dados ou acesso.
11.3. O proponente devera anexar no formulario de inscrigao:
: gle/2q18uSyMPEZkHuku7
11.4. Os segui formagae:
11.4.1. Copia do CPF do representante legal da proposta;
11.4.2. Copia da cédula de identidade civii (RG) ou outro documento com foto do
representante legal da proposta;
11.4.3. Ficha de Inscrigao (Anexo I)
11.4.4. Termo de autorizagéo de uso de imagem (anexo II);
11.4.5. Se o interessado estiver amparado pelo § 70 do Decreto no 11.453/2023: | -
[ a i indigena, qui cigana ou circense; Il - pertencentes a
populagdo némade ou itinerante; ou Il - que se encontrem em situagao de rua; o comprovante
de endereco sera dispensado.
1146. O deve se il pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais de comunicagdo
utilizado pela Secretaria de Educagéo e Cultura.
11.5. Caso o tenha difi ou duvidas na

da inscrigao podera entrar

em contato com a Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura de Cruzeiro do Oeste no e-mail:
i com.br ou i no Departamento de Cultura, localizado

no Centro Cultural Cesar de Souza Rego na R. Frei Gaspar, 1, Cruzeiro do Oeste - PR, 87400-

000, das 08h as 11h e das 13h as 17h.

11.6. Os inscritos que cumprirem os requisitos de inscricéo seréo selecionados para a préxima

fase (apresentagdo), conforme lista de a0 das inscrigoes nas midias oficiais

do Municipio de Cruzeiro do Oeste e Secretaria de Educagao e Cultura.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1. Sera disponibilizado para o presente Edital o valor de R$ 15.000,00 (dez mil reais),
destinado a area da danca, este capital devera ser aplicado em toda a realizagao do evento,
incluindo pagamento dos jurados, premiagdes, marketing, logistica, custos com equipe,
custeando todo o Festival, & salvo a contrapartida municipal. Devera ser incluida na proposta
uma planilha orgamentaria definindo os valores de cada etapa do presente Festival.

A Comissao de selegao avaliara as prop e pontuara o
proponente com a maior pontuagéo enviado a comiss&o sera responsavel pela
programagao do 3° Festival de Danga de Cruzeiro do Oeste.

Serao atribuidas notas para os seguintes aspectos:

ANEXO Il
AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu, )

portador/a do documento de identidade (RG) n® .

inscrito/a no CPF n°® , autorizo o uso da minha

imagem para a promogao do 3° Festival de Danga de Cruzeiro do Oeste para pegas

publicitarias, fotos, folders, reportagens, videos, banners e afins, autorizo ainda a

CRITERIOS PONTUACAO
a) Exceléncia artistica do proponente e experiéncia comprovada; 0a30
b) Criatividade e i a singularidade da l
0a30
proposta;
c) Aderéncia da proposta aos objetivos do 3° Festival de Danga de Cruzeiro do 0a20
a
Oeste, cor logistica e
e) Representatividade: O objeto da agéo cultural que aborde
linguagens, expressoes, oes e 4 de grupos 0a20
a
historicamente vulnerabilizados socialmente; minorias; os recortes de
vulnerabilidade social e as especificidades territoriais.

15.2. Nessa fase serdo classificado e premiado o proponente que fara parte do 3°
Festival de Teatro de Cruzeiro do Oeste;

15.3. Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagdo acima
estabelecidos;

15.4. Confira a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura pelo e-mail: festivaldancacdo@gmail.com;
15.5. Os recursos deverao ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia il
posterior & publicagéo;

15.6. Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados;

15.7. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado da selecdo para participagdo no 3°
Festival de Teatro de Cruzeiro do Oeste a concorrer a premiagao, sera divulgado
através do e-mail disponibilizado no ato de inscricdo e das plataformas oficiais do
Municipio de Cruzeiro do Oeste, através do site: http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/

16. DA COMISSAO DE SELEGAO

16.1. A comissdo de selegdo e premiagdo das propostas sera coordenada pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio de Cruzeiro do Oeste;

16.2. A comissdo de selegdo das propostas culturais sera formada por 1 (um)
representante do Departamento da Cultura, 1 (um) represente do Conselho Municipal de

Politicas Culturais € 1 (um) convidado pela Administragdo Publica para atuar como

membro da Comiss&o de Selegéo;

16.3. Os integrantes da Comissao de Sele¢éo das propostas serdo nomeados pela
Secretaria de Educagdo e Cultura/Poder Executivo, constando, resumidamente, a

trajetdria cultural de cada integrante;

16.4. Os membros da Comissao de Selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de

participar da apreciagdo de propostas culturais;

16.5. O membro da Comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato &

referida Comiss@o, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar;

17. DAHABILITAGAO DAS PROPOSTAS

Posteriormente a analise de mérito sera avaliado a regularidade dos contemplados, pelo

veiculagao da imagem para repercussao posterior ao evento realizado.

Assinatura do responsavel

) de de 2024.

ANEXO Il
AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO DE MENOR

Eu, .
portador/a do documento de identidade (RG) n°

inscrito/a no CPF n° , responsavel pelo/a

menor. .

portador/a do documento de identidade (RG) n® .

no CPF n° , autorizo sua participagao,
como bailarino/a, no 3° FESTIVAL DE DANCA DE CRUZEIRO DO OESTE, no
municipio de Cruzeiro do Oeste.

12.2. Segue exemplo de tabela de premiagéo que deve estar presente na proposta: corpo administrativo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com na regularidade

fiscal (municipal, estadual, federal), que sera obrigatdria para efetivagdo do pagamento.
Em caso de irregularidade fiscal o inscrito sera informado, e podera recorrer;

a programacéao estabelecida para o 3° Festival de Danga de Cruzeiro do Oeste a fim de dar

continuidade ao evento que ja faz parte do calendario cultural do municipio. MODALIDADES:

Assinatura do responsavel

3.DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO Haveréa convocagao de novos agentes culturais para habilitagéo, na hipétese de

inabilitagdo de contemplados;
Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegao e com
a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

DANCA CONTEMPORANEA JAZZ

Categoria Infanto-Juvenil:
1° lugar conjunto: troféu
2° lugar conjunto: certificado

3.1 Podera participar deste edital artista pessoa fisica coletivo/grupo sem CNPJ
representado por pessoa fisica, civilmente capaz, residente no municipio de Cruzeiro do
Oeste/PR com portifélio comprovando experiéncia e atuagao na area pretendida.

3.2 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem

Categoria Infanto-Juvenil:
1° lugar conjunto: troféu
2° lugar conjunto: certificado

constituigdo juridica, sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da 3° lugar conjunto: certificado 3° lugar conjunto: certificado ) de de 2024.
assinatura do ir 0 juridico e a 40 sera formalizada em declaragao - - -
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, conforme art. 15, paragrafo tinico 1° lugar geral danca contemporanea infanto- | 1° lugar geral jazz infanto-juvenil: 500,00 + 18. DO JURI DE MERITO E DOS CRITERIOS DURANTE O
do Decreto Federal 11.453/2023, conforme anexo V deste edital. juvenil: 500,00 + troféu o troféu - _ FESTIVAL
3.3. O representante do grupo, inscrito neste Edital, ser o Unico responsavel por 2° lugar geral danga contemporéanea infanto- | 2° lugar geral jazz infanto-juvenil: 300,00 +
integrantes menores de 18 anos e, deverd ter autorizago dos representantes legais d juvenil: 300,00 + troféu troféu ANEXO IV
edranies menores 4e 18 anos e, devera ter auorizagao dos representanies legals dos 3° lugar geral dana contemporanea infanto- | 3° lugar geral jazz infanto-juvenil: 200,00 +
menores (anexo Ii). juvenil: 200,00 + trofeu trofeu . . - ) 5 .
O proponente devera ter di ibili para p te as reunides e : 18.1. A andlise de mérito sera realizada por um corpo de jurados composto por pelo menos AUTODECLARACAO DE COTA PESSOA NEGRA OU INDIGENA
cumprir o cr ido pela ia de e Cultura para o sucesso Categoria Adulto: Categoria Adulto: 03 agentes culturais de reconhecidas e comprovadas experiéncias na arte e cultura,

1° lugar conjunto: troféu
2° lugar conjunto: certificado
3° lugar conjunto: certificado

convidados/contratados pelo proponente, que deve garantir imparcialidade e idoneidade Eu
1° lugar conjunto: troféu dos avaliadores.

° junto: certifi . g 5 . - CPF n° ., RG n° .
go :Eg:: ggziﬁz:g 22::22232 18.2. Cada jurado analisara a apresentagao, atribuindo notas no valor de 05 a 10 com fragéo

decimal. proponente das propostas

do Festival, bem como adequar a proposta ao cronograma estabelecido neste edital.

O inscrito é o agente cultural responsavel pela inscrigdo e cumprimento das etapas descritas
neste Edital.

3.6 Para participacdo neste edital o proponente devera obrigatoriamente residir no municipio
de Cruzeiro do Oeste/PR.

1° lugar geral danga contemporanea adulto: coreogréficas:

500,00 + troféu 1° lugar geral jazz adulto: 500,00 + troféu
2° lugar geral danga contemporanea adulto: | 2° lugar geral jazz adulto: 300,00 + troféu
300,00 + troféu 3° lugar geral jazz adulto: 200,00 + troféu
3° lugar geral danga contemporanea adulto:
200,00 + troféu

18.3. A comisséo atribuira notas em observancia aos critérios decorridos abaixo:

, DECLARO para fins de participagdo no Edital 3° FESTIVAL DE
DANCA DE CRUZEIRO DO OESTE, que sou

. CRITERIOS
4 . DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

; ’ ' DESCRIGAO PONTUAGAO
4.1 Os recursos, objeto este edital, tem impedimento para as seguintes destinagdes:

411 Pagamento de pessoal ativo ou inativo de ¢rgdos ou entidades da

administracdo publica direta ou indireta; empresas terceirizadas contratadas por érgéos Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a

ou entidades da administragéo publica direta ou indireta, nem para custeio da estrutura e DANCAS URBANAS DANCALIVRE | v apresentagé@o de declaragao falsa pode acarretar desclassificagao do edital e
de agbes administrativas publicas da gestéo local, conforme regimenta a Lei no 14.399, N N - . . . T = .
de 2022; Categoria Infanto-juvenil: Categoria Infanto-juvenil: Postura, Expressividade e Performance (5,0 - 10,0) aplicagao de sangbes criminais.
g ) n 1° lugar conjunto: troféu 1° lugar conjunto: troféu . o -
412 Pessoas que tenham se envolvido na etapa de do 2° lugar conjunto: certificado 2° lugar conjunto: certificado Uso dos segmentos corporais pelos integrantes de forma equilibrada. Elegancia na
edital e nas etapas de julgamento; 3° lugar conjunto: certificado 3° lugar conjunto: certificado condugdo e/ou realizagdo dos movimentos de acordo com a concepgdo coreografica
4.1.3.  Membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder R ™ o . proposta. Atitude e expressao em consonancia com o tema apresentado e a musicalidade.
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pdblico (Promoor, ;OlI)Ugngf g(?(r)zsancas urbanas infanto-juvenil: ;Dolgga: "%Téril danga livre infanto-juvenil: A presenga cénica dos componentes. NOME
z’rfiurado;). do(T”bu“”al ::le °°'?'fs (Aud(l)toresECoh;selhe\r:Jsd). Politica Cultural poderé 2° lugar geral dangas urbanas infanto-juvenil: | 2° lugar geral danga livre infanto-juvenil: Fotografia (5,0 - 10,0)
4 gente cultural que integrar Conselho Municipal de Politica Cultural podera 300,00 + troféu 300,00 + troféu Impacto visual das cenas propostas, figurinos e aderegos que condizem com a proposta, e
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se 3° lugar geral dangas urbanas infanto-juvenil: | 3° lugar geral danga livre infanto-juvenil: dificuldades decorrentes de quedas, perdas ou mau funcionamento dos elementos;
enquadrar nas vedagoes anteriores. 200,00 + troféu 200,00 + troféu Impacto Artistico e Conceito (5,0 i 10,0) !
4.2. Os membros da comiss@o e/ou juri, ficam impedidos de participar do processo de pu T
iaca is: Categoria Adulto: Categoria Adulto: A capacidade de entretenimento da &0, de impactar positi o publico, a
avaliaggo nos quais: ) » e oty o 9 o trofé capé o ~  Impactar posiiivamenis o pblico, & ASSINATURA DO DECLARANTE
421, Que tenham interesse direto, causando conflitos de interesses; - lugar conjunto: trofeu . ugar conjunto: troféu criatividade da proposta em solugdes/inovagdes originais e criativas, inclui o respeito a
422, Que tenha participado como colaborador na elaboragéo do edital, ou se tal g }Eg:: Eg:}ﬂ::g zzgzgggg g :ﬁg:: zg:j:::gj E:R:::z::g modalidade apresentada pelo grupo e ao contetido do festival de modo geral.
situag&o ocorreu quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; : ) Ritmo e Sincronia (5,0 - 10,0)
423 Que estejam liigando judicial ou administrativamente com o proponente ou 1° lugar geral dangas urbanas adulto: 500,00 | 1° lugar geral danga livre adulto: 500,00 + A relagdo dos movimentos com a musica, na utilizagéo dos elementos ritmicos (tempo, s de de 2024.
com respectivo conjuge ou COWD_E?"_he"O-_ ) ;‘T’fe“r vl d rbanas adulto: 300,00 g‘?"e“ . | danca livre adulto: 300,00 + contratempo, pausa e pulso) a partir da aplicagao de ritmos regulares e irregulares, que
:-3-'0 _r:ergbro daucom:iaodem“ J;m Q:Ae lncoger emémpe?:“:"tz de"? °°m“"‘°a|r o fato + |rg?éi geral dangas uibanas adulio: 300 lroféuuga geral danga fvre adulfo: 380, variarao nas dinamicas (curto, forte, rapido, fraco). A realizagdo das técnicas e movimentos
referida Gomissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos alos que praticar. 3° lugar geral dangas urbanas adulto: 200,00 | 3° lugar geral danga livre adulto: 200,00 + simultaneamente executados por todos ou partes de integrantes, de acordo com a proposta ~ o
+ troféu troféu coreografica.
5. DAS MODALIDADES ANEXO V
- o " A . N
5.1, O proponente selecionado e apto para realiar o 3° Festval de Danga de Cruzeiro do SANCAS FORULARES Sanca inciusiva: 19. DA ETAPA DE HABILITACAO DOCUMENTAL / FISCAL DO AUTODECLARAGAO DE COTA PESSOA COM DEFICIENCIA
Qeste, devera seguir a configuragdo das modalidades propostas por este edital, sendo elas:
5.1.1. Danga Classica/Ballet: Ballet classico de repertdrio: trechos de ballets consagrados, Categoria Infanto-Juvenil Categoria Unica PROPONENTE
mantendo a fidelidade da obra original ou Ballet classico livre: coreografias neoclassicas,
remontadas ou criadas, obedecendo a técnica do Ballet Classico. 1° lugar conjunto: troféu 1° lugar conjunto: troféu Eu
5.1.2. Danga Contemporanea: Podem ser inscritos trabalhos de cunho autoral que § :Ugar comun:or Oe:!;\cago g :ugar ccnqun:or Ceg!?cago 19.1. Finalizada a etapa de analise de mérito cultural e publicagéo do resultado, o premiado !
ugar conjunto: certificado ugar conjunto: certificado CPF n° ,RG n° ,

privilegiem a pesquisal/criagdo de movimentos, seguindo ou nao linhas variantes de escolas
de Danga Moderna e/ou de obras de Danga-Teatro.

tera o prazo de 03 dias uteis para apresentar os seguintes documentos, conforme sua
natureza juridica: proponente das propostas

1° lugar geral dangas populares: 500,00 + | 1° lugar geral ballet livre: 500,00 + troféu coreogréficas:

5-1?- j'au: Podem ser inscritas todas as linhas do jazz e seus envolvimentos com troféu 2° lugar geral ballet livre: 300,00 + troféu 1. certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida
musicals. 2° lugar geral dangas populares: 300,00 + | 3° lugar geral ballet livre: 200,00 + troféu da Unido Ativa !
5.1.4. Dangas Populares Nacionais e Internacionais — Adulto: Seréo inscritas nesse género troféu DECLARO para fins de participagéo no Edital 3° FESTIVAL DE DANGCA DE

+

3° lugar geral dangas populares: 200,00 https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPGFN

troféu Il. certiddo negativa de débito relativa aos créditos tributarios estaduais expedida pela
Secretaria Estadual da Fazenda do Governo Parana do
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica;

Ill. certidéo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste

IV. certiddo negativa de débito relativa aos créditos tributarios municipais expedida pela
Prefeitura Municipal;

todas as dangas inspiradas no folclore, dangas étnicas e dangas tradicionais. CRUZEIRO DO OESTE, que sou

Categoria Adulto

1° lugar conjunto: troféu

2° lugar conjunto: certificado
3° lugar conjunto: certificado

5.1.5. Dangas Urbanas: Podem ser inscritas coreografias variantes das linhas Hip-Hop,
Freestyle, House, DanceHall, Waacking, Looking, Passinho, Popping, Krumping, Vogue,
AfroHouse e Breaking.

5.1.6. Danga Livre: Fusdes entre as linguagens supracitadas e entre outras dangas, bem
como as dangas que ndo se encaixam nas linguagens acima. 1° lugar geral dangas populares: 500,00 +
5.1.7. Danga Inclusiva: Destinada a grupos, companhias ou artistas que desenvolvam troféu

trabalhos coreograficos com pessoas com deficiéncia ou em contextos de incluséo, 2° lugar geral dangas populares: 300,00 +

Por ser verdade, assino a presente declaragédo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragédo falsa pode acarretar desclassificagédo do edital e

aplicagao de sangdes criminais.

a corporal, & ea 40 da arte da danga. troféu V. envio de dados bancarios em nome do proponente inscrito e premiado.
3° lugar geral dangas populares: 200,00 +
6. DAS CATEGORIAS troféu NOME

6.1. O Edital 003/2026 — 3° Festival de Danga de Cruzeiro do Oeste, define as seguintes
categorias para fins de inscrigao de coreografias e o proponente deveré seguir essa proposta
a) Infanto-Juvenil: de 05 a 16 anos completos;
b) Adulto: a partir de 16 anos;
6.2. Sera aceita somente inscrigao de
integrantes e idade minima de 05 anos completos. | - . . ~
6.3. Para enquadramento nas categorias, haverd tolerancia de integrantes abaixo ou acima 2° lugar conjunto: certificado 19.4. Caso o proponente esteja em debito com o ente publico responsavel pela selegao e
da faixa etaria estabelecida no item: sendo de 25% para grupos de até 8 pessoas e de 20% 3° lugar conjunto: certificado com a Uni&o n&o sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
para grupos a partir de 9 integrantes.
6.4. Caso 0s grupos ultrapassem as cotas estabelecidas no item deverdo se inscrever na 1° lugar geral dangas populares: 500,00 + troféu —de de 2024.
categoria pertinente, conforme estabelecido no item 6.1 deste edital 2" lugar geral dangas populares: 300,00 + troféu 20. ASSINATURA DO RECIBO DO PROPONENTE
6.5. A duragdo méxima de cada coreografia  de 4:30 minutos. 3° lugar geral dangas populares: 200,00 + troféu ANEXO VI
6.6. A mesma escola/grupo/companhia de danga podera concorrer com mais de uma
coreografia, desde que o tempo de cada da néo a mi pre-
estabelecida no item 6.5.
6.7. Cada coreografia deverd ter uma ficha independente, conforme anexo | deste Edital.
6.8. A premiagéo sera da 1% a 3° colocagéo por categoria e concorrerdo ao prémio de maior
nota geral conforme item 12. Deste Edital

IBIBIUNE. (44) 901070 19U - DIEIBIIUIEWSI ULEI DUVUESLE. PILYOV.LI

BALLET LIVRE
19.3. As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,

desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

Categoria Infanto-Juvenil
ASSINATURA DO DECLARANTE

de grupos com minima 04
1° lugar conjunto: troféu

Categoria Adulto

1° lugar conjunto: troféu

2° lugar conjunto: certificado
3° lugar conjunto: certificado

20.1. Apos a divulgagéo do resultado final, o proponente premiado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiagao Cultural, conforme estabelecido no cronograma deste edital
e Anexo VI.

20.2. O pagamento somente sera realizado através de transferéncia em conta bancaria em

AUTODECLARAGAO DE PESSOA VULNERABILIZADA SOCIALMENTE

1° lugar geral dangas populares: 500,00 + troféu

2: lugar geral dangas populares: 300,00 + trof::eu nome do inscrito, ou de seu responsavel legal, apresentagéo das certidoes negativas de Eu 4
7. DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE 37 lugar geral dangas populares: 200,00 + troféu débitos (municipal, estadual, federal e trabalhista) e assinatura de recibo. CPF n° . RG n° .
proponente das propostas coreograficas:

7.1. O municipio de Cruzeiro do Oeste, por meio da Secretaria de Educagéo e Cultura e em
cumprimento ao art. 18 da IN MINC no 10 de 28 de dezembro de 2023, oferecera medidas de
i itetd i e atitudinal iveis com as i

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS .
DECLARO para fins de participagdo no Edital 3° FESTIVAL DE DANCA DE
CRUZEIRO DO OESTE, que sou

deste Edital, de modo a contemplar:
I medidas de acessibilidade arquitetonica: com recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizara o Festival, bem como espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentagdo, circulagdo, palcos e camarins; criagio de vagas reservadas em

INVESTIMENTO TOTAL

21.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serao de inteira responsabilidade do proponente. Para tanto, deverdo ficar atentos
as publicagbes no site da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste:
http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/

21.2. Ainscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, Lei no 14.399, de 8 de julho de 2022, Decreto no 11.740, de 18 de outubro de
2023 e Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e Instrugdo Normativa Minc no 10, de
28 de dezembro de 2023.

21.3. Ao se inscrever, o candidato permite a Organizagéo do Edital, Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura e Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste o uso de sua imagem
para fins de divulgagao do Festival.

21.4. As despesas com transporte, alimentagao e outras, sdo de inteira responsabilidade
dos participantes.

21.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagéo do proponente.

21.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Cruzeiro do Oeste/PR de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

21.7. Constitui 6nus do proponente encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais e qualquer outro em decorréncia da apresentagao.

R$ 15.000,00 (dez mil reais)
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste
12.2. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correrdo pela
- Dotagao Orgamentaria: 11.003.13.392.0028.1.174.
3.3.90.31.00.00 1063

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a

apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e

estacionamento; previséo de filas d
Il medidas de acessibilidade comunicacional: com recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido
dos produtos culturais gerados pelo Festival, com reserva de espagos para pessoas
surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras;
e 13. CRONOGRAMA GERAL
Il - medidas de atitudinal: com issionai ibili e i
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento do Festival, quando possivel, a formagéo e sensibilizagédo de agentes
culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural contemplando a
icipagao de e com iéncia e a rep ivic nas
equipes dos espagos culturais e nas 4 das O dos a e das
ofertas culturais em geral

aplicagao de sangbes criminais.

- Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n°® 14.399/2022.

13.1. O cronograma abaixo € passivel de reajustes, sendo de total responsabilidade do NOME
proponente acompanhar a atualizagédo dessas informagdes por meio das midias oficiais da
Secretaria de Educagéo e Cultura e no site da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste.
13.2. Os proponentes inscritos deverdao cumprir e acompanhar as seguintes etapas:
ATIVIDADE /DATA/PEDIODO

Periodo de inscri¢gdo do proponente — 20 a 30 de margo - 2026

Homologagéo dos inscritos — 02/03/2026

Publicagao oficial dos premiados — diario oficial — 07/03/2026

Entrega de documentagéo — 08 a 13/03/2026.

Periodo de realizagdo dos pagamentos: Até 30 dias apés a publicagdo do proponente
premiado. - . ~ B
13.3. O proponente devera executar a proposta nos dias 16 e 17 de maio, garantindo
qualidade artistica e técnica, assegurando organizagdo adequada, infraestrutura

ASSINATURA DO DECLARANTE
8. DAS AGOES AFIRMATIVAS VAGAS COTAS OU RESERVA DE

PERCENTUAL ANEXO VII

. - - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
8.1. O proponente selecionado garantira a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos

sendo ica aos publicos de selegdo de que trata a Lei no
14.399, de 2022.

21.8. O municipio ficara responsavel pelas despesas relativas aos direitos autorais (ECAD
e SBAT), nos termos da Lei Federal n° 9.610/98, bem como demais taxas incidentes ou

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam

8.2. O proponente devera garantir cotas para os participantes, por utilizagdo do recurso da Lei
no 14.399, 08 de julho de 2022, conforme IN MINC no 10 de 28 de dezembro de 2023, de no
minimo:
8.2.1. vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
8.2.2. dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e
8.2.3. cinco por cento para pessoas com deficiéncia.
a) Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).
b) Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas
elas, os casos de il ibilic fatica, no qual o percentual minimo de
reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.
8.3. Os inscritos que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.
a) As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas.
b) Em caso_de @gslsl@ncla de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida

devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.
¢) No caso de néo existirem inscritos aptos em ntmero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selegao, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
d) Caso néo haja outra categoria de cotas de que trata a alinea “c’, as vagas ndo
i deverao ser di para a ampla éncia, sendo os demais
candidatos selecionados de acordo com a ordem de classificagéo.
8.4. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverao autodeclarar- se no ato de inscrigéo,
conforme anexo IV.
Parégrafo tnico. A 50 poderé ser
Libras, ou em outros formatos acessiveis.
8.5. A autodeclaragéo do proponente inscrito goza de presungéo de veracidade.
8.6. Este Edital utilizara como critério de desempate a pontuagéo diferenciada em incentivo a
pessoas vulnerabilizadas socialmente, conforme segue:
a) pessoas idosas,
b) pessoas negras,
¢) pessoas indigenas,
d) pessoas com deficiéncia
&) mulheres,
f) pessoas LGBTQIAPN+,
g) pessoas de comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas,
h) pessoas némades e povos ciganos,
i) outros grupos de pessoas vulnerabilizadas socialmente.
8.6.1. Cada enquadramento, conforme itens acima relacionados, acrescentara 01 ponto na
nota para finalidade de desempate.
8.6.2. O proponente inscrito podera somar até 04 pontos, seguindo a ordem subsequente
relacionada no item 8.6.

por escrito, em video, audio, em

9. DAS MEDIDAS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL E
REGIONALIZAGAO

9.1. Este Edital instituira o i de 3o territorial e regionalizagdo dos
recursos, inclusive com vistas & implementag&o do percentual de 20% (vinte por cento) de que
trata o art. 60, II, da PNAB, em agdes de incentivo direto a programas, a projetos e a agdes de
democratizagdo do acesso a fruigdo e & produgdo artistica e cultural em areas periféricas,
urbanas e rurais, e em territérios e regides de maior vulnerabilidade economica ou social, bem
como em dreas de povos e comunidades tradicionais.

9.2. O Festival cumpriré o proposito "do percentual estabelecido no art. 60, Il, da PNAB, serao

compativel e execugdo compativel com os objetos do projeto.

13.4. O proponente devera oferecer uma proposta especifica para o dia 17 de maio, voltada
ainclusao e ao acesso de publicos pertencentes a grupos minoritarios; visando ampliar a
democratizagao cultural e participagdo social, com os custos inclusos na planilha
orgamentaria.

14. DAS APRESENTAGCOES

14.1. Cada grupo sera responsavel pelo transporte de cenario e figurinos, bem como o
transporte dos integrantes do grupo até o local do evento, e caso seja necessario,
alimentagdo dos mesmos.

14.2. Objetos cénicos, figurinos e instrumentos e outros, que compde a apresentacdo sdo
de inteira responsabilidade do grupo e seus representantes.

14.3. As apresentagdes artisticas deverao ser de classificagdo livre, contemplando publico
em geral.

14.4. Fica proibido o uso de elementos como fogos, agua, incensos ou qualquer produto ou
material que possa trazer riscos aos participantes e publico, bem como danificar ou
comprometer a estrutura de realizagdo do Festival.

14.5. As coreografias serdo cronometradas no momento apresentagao, portanto devem ser
respeitadas as minutagens expressas no item 6.2, cada minuto ultrapassado sera
descontado 0,5 pontos.

14.6. Os bailarinos deverao se posicionar nos camarins, na ordem de cinco coreografias
antecedentes & sua apresentagdo, onde ap6s o término deverdo desocupa-los para
ocupagao do grupo seguinte.

14.7. Somente terdo acesso aos camarins, componentes da organizagao do evento e
bailarinos, assistentes e coredgrafos identificados.

14.8. A comissao organizadora néo se responsabilizara por objetos deixados nos camarins
ou qualquer outro espago no periodo de realizagao do festival.

14.9. Duas horas antes do inicio das ap! des do Festival, os camarins deverao estar
totalmente desocupados para limpeza e organizagéo e posteriormente seré liberado apenas
para as 10 primeiras coreografias a se apresentar.

14.10. O cronograma das apresentagdes sera divulgado e enviado para os grupos até 03
(trés) dias que antecedem o Festival, via grupo whatsapp.

14.11. O ensaio sera o reconhecimento de palco e o tempo disponivel serd o dobro da
coreografia, seguindo o cronograma de passagem de palco.

14.12. Os participantes deverao estar no local da apresentagdo (Ginasio de Esportes
Francisc&o), pelo menos, uma hora antes do inicio da sua apresentagao.

14.13. Cada grupo podera ter dois responsaveis, a quem compete: estar presente junto no
momento da apl §0; acc 0 grupo nos camarins e na entrada e saida de
cena.

14.14. Cada inscrito devera trazer um pendrive com a musica, que sera solicitado quando
necessario, e um representante do grupo devera estar presente na técnica durante a
apresentagdo de seu grupo.

14.15. A qualidade do material sonoro enviado, é de inteira responsabilidade dos
participantes.

14.16. Nao sera permitida em nenhuma hipétese, a utilizagdo de propaganda politica.
14.17. A divulgagao do resultado da premiagao ocorrera apds a ultima a apresentagéo.

15. FASE DE AVALIAGAO

15.1. A Comisséo de Selegdo, na qualidade de Critica Especializada, avaliara cada Proponente
inscrito sendo considerada esta etapa como FASE DE AVALIACAO;

despesas sobre a execugdo da apresentagdo.

21.9. O pagamento somente sera realizado em caso de cumprimento integral das condigdes
estabelecidas neste edital.

21.10. A administragao podera solicitar para ivagao do
pagamento.

21.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educag@o e Cultura e
Comissao Organizadora do Festival, com devido amparo legal.

21.12. Caso o interessado tenha dificuldade ou duvidas na realizagdo da inscrigdo podera
entrar em contato com a Secretaria de Educagao e Cultura de Cruzeiro do Oeste.

21.13. Cabe ao proponente selecionado a publicagéo de um edital com o regulamento e a
programag&o geral do 3° Festival de Danga de Cruzeiro do Oeste.

22. DOS ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL

22.1. Anexo | - Ficha de Inscrigdo

22.2. Anexo Il - Termo de autorizagao de uso de imagem.

22.3. Anexo IIl - Modelo do Termo de responsabilidade de participagéo de menor
22.4. Anexo |V - Autodeclaragao cota pessoa negra ou indigena

22.5. Anexo V - Al 4o cota pessoa

22.6. Anexo VI — Autodeclaragéo pessoa vulnerabilizada socialmente 20.7.

22.7. Anexo VII - Representante de grupo ou coletivo

22.8. Anexo VIII - Recibo de Premiagao

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO
Nome do Proponente:
RG:
CPF:
Portfolio do proponente, proposta de trabalho detalhada, com programagéao e
orgamento previsto:

Assinatura do Responsavel

um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

Os declarantes  abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico

elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , residente e domiciliado no CEP
, ho municipio de s

estado , inscrito (@) no CPFIMF sob o n°
s portador do RG n°

, Declaro para os devidos fins de comprovagéo de
re cia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que resido no enderego
acima declarado, no municipio de .

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragéo pode implicar
na sang&o penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

) . de 2024.
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~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 144/2026

Pregéo Eletronico n° 016/2026

Processo Administrativo n® 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 07.692.301/0002-53
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 26.153,50 (vinte e seis mil e cento e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 145/2026

Pregéo Eletronico n° 016/2026

Processo Administrativo n® 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: AUTOMEDICAL LTDA, CNPJ n° 55.152.280/0001-45

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Salde de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 146/2026

Pregéo Eletronico n° 016/2026

Processo Administrativo n® 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: WALTER NETO CHAMBO, CNPJ n° 04.492.654/0001-30

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturacédo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Salde de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 147/2026

Pregéo Eletronico n° 016/2026

Processo Administrativo n® 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: EMMA MOVEIS E TRANSPORTES LTDA, CNPJ n° 31.810.636/0001-22
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturacédo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Salde de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 8.726,70 (oito mil e setecentos e vinte e seis reais e setenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 148/2026

Pregéo Eletronico n° 016/2026

Processo Administrativo n° 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: CAROL DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n°® 07.654.231/0001-68

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Salde de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 30.125,00 (trinta mil e cento e vinte e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 149/2026

Pregéo Eletronico n° 016/2026

Processo Administrativo n® 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: B2G COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LIMITADA, CNPJ n°
38.179.851/0001-16

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturagédo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Salde de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 106.999,95 (cento e seis mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e
cinco centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 150/2026

Pregéo Eletronico n° 016/2026

Processo Administrativo n® 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: PRIMEIRA COMPRA LTDA, CNPJ n°® 13.458.189/0001-02

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Salde de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 5.330,00 (cinco mil e trezentos e trinta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 151/2026

Pregéo Eletronico n° 016/2026

Processo Administrativo n® 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Detentora da Ata: 53.088.755 LORENA RAMOS FIGUEIREDO
53.088.755/0001-56

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturagédo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Salde de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 8.856,00 (oito mil e oitocentos e cinquenta e seis reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ISALBERTI, CNPJ n°

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 152/2026

Pregéo Eletrénico n° 016/2026

Processo Administrativo n® 036/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: PERFLEX MOVEIS LTDA, CNPJ n° 06.718.646/0001-95

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
materiais diversos destinados a estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Salde de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 24.760,00 (vinte e quatro mil e setecentos e sessenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 233/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n°® 144/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n® 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 07.692.301/0002-53

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 26.153,50 (vinte e seis mil e cento e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 234/2026
decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 145/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n® 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: AUTOMEDICAL LTDA, CNPJ n° 55.152.280/0001-45

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 235/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 146/2026,

do Edital de Pregao Eletronico n® 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: WALTER NETO CHAMBO, CNPJ n° 04.492.654/0001-30

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados & estruturagéo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 236/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 147/2026,

do Edital de Pregao Eletronico n® 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: EMMA MOVEIS E TRANSPORTES LTDA, CNPJ n° 31.810.636/0001-22

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados & estruturagéo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 8.726,70 (oito mil e setecentos e vinte e seis reais e setenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 237/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 148/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n° 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: CAROL DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n°® 07.654.231/0001-68

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados & estruturagéo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 30.125,00 (trinta mil e cento e vinte e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagado é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 238/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 149/2026,

do Edital de Preg&o Eletronico n° 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: B2G COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LIMITADA, CNPJ n°
38.179.851/0001-16

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 106.999,95 (cento e seis mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e
cinco centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 239/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 150/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n® 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: PRIMEIRA COMPRA LTDA, CNPJ n° 13.458.189/0001-02

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 5.330,00 (cinco mil e trezentos e trinta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 240/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 151/2026,

do Edital de Pregao Eletronico n® 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: 53.088.755 LORENA RAMOS FIGUEIREDO ISALBERTI, CNPJ n° 53.088.755/0001-
56

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 8.856,00 (oito mil e oitocentos e cinquenta e seis reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 241/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 152/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n® 016/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: PERFLEX MOVEIS LTDA, CNPJ n° 06.718.646/0001-95

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais diversos destinados a estruturagdo da Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 24.760,00 (vinte e quatro mil e setecentos e sessenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 24 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 24 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 260/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital
de Pregao Eletrénico n° 016/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA / PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital
de Pregéo Eletronico n® 016/2026, cujo objeto é o fornecimento de materiais diversos destinados a
estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Guaira/PR, sendo
as empresas vencedoras:

ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.692.301/0002-53, vencedora
dos itens 2, 3, 6, 7 e 13 da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 26.153,50 (vinte e seis mil e
cento e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos);

AUTOMEDICAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 55.152.280/0001-45, vencedora do item 5 da Licitagao,
com valor total maximo de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais);

WALTER NETO CHAMBO, inscrita no CNPJ n° 04.492.654/0001-30, vencedora do item 8 e 9 da
Licitagdo, com valor total méaximo de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

EMMA MOVEIS E TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ n°® 31.810.636/0001-22, vencedora do
item 10 da Licitag&o, com valor total maximo de R$ 8.726,70 (oito mil e setecentos e vinte e seis
reais e setenta centavos);

CAROL DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.654.231/0001-68, vencedora do item 11
da Licitagao, com valor total maximo de R$ 30.125,00 (trinta mil e cento e vinte e cinco reais);
B2G COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LIMITADA, inscrita no CNPJ n°
38.179.851/0001-16, vencedora do item 12 da Licitag&o, com valor total maximo de R$ 106.999,95
(cento e seis mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos);

PRIMEIRA COMPRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 13.458.189/0001-02, vencedora do item 14 da
Licitagdo, com valor total méaximo de R$ 5.330,00 (cinco mil e trezentos e trinta reais);

53.088.755 LORENA RAMOS FIGUEIREDO ISALBERTI, inscrita no CNPJ n° 53.088.755/0001-56,
vencedora do item 15 da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 8.856,00 (oito mil e oitocentos
e cinquenta e seis reais);

PERFLEX MOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 06.718.646/0001-95, vencedora do item 16 da
Licitagdo, com valor total maximo de R$ 24.760,00 (vinte e quatro mil e setecentos e sessenta reais);
Art. 2° - Declarar que restaram DESERTOS os itens 1 e 4 da Licitagéo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, Parand, 24 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 261/2026

Ementa: Declara REVOGADO o processo Licitatorio na modalidade de Edital de Pregéo Eletrénico
n°® 045/2026 — Municipio de Guaira, Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar REVOGADO o processo licitatério na modalidade de Edital de Pregéo Eletronico
n° 045/2026, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos continuados, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, visando suprir diversas fungdes
de apoio operacional e técnico no ambito da Administragdo Municipal, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, por razdes de interesse publico e conveniéncia
administrativa, em estrita observancia aos principios da Administragdo Publica, nos termos do
art. 71, inciso I, §§ 2° e 3°, da Lei n® 14.133/2021, conforme o parecer emitido pela Procuradoria
Municipal no memorando interno n° 3.118/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira/PR, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
LEI N° 2.475/2026
Data: 27.04.2026

Ementa: altera a Lei Municipal n® 2.346 de 20 de margo de 2024, do Municipio de Guaira, Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O § 7° do art. 13 da Lei Municipal n® 2.346, de 20 de margo de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 7° O valor da bolsa-auxilio a ser concedido sera equivalente a 01 (um) salario-minimo nacional por crianga ou adolescente acolhido na mesma familia guardia, limitado ao méaximo de 02 (duas) criangas ou
adolescentes, sendo que, a partir da terceira crianga ou adolescente acolhido na mesma familia guardia, o valor da bolsa-auxilio correspondera a %: (meio) salario-minimo nacional por beneficiario adicional. ”
Art. 2° Fica acrescido o inciso V ao art. 16 da Lei Municipal n°® 2.346, de 20 de margo de 2024, com a seguinte redagao:

“V — Quando a familia de origem residir na mesma moradia da familia guardia. ”

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposicoes da Lei Municipal n® 2.346, de 20 de margo de 2024.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA -
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO

1° ADENDO ESCLARECEDOR

PREGAO ELETRONICO — EDITAL N° 053/2026
O Municipio de Guaira, Estado do Paranda, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e da Pregoeira, no uso de suas
atribui¢cdes legais, comunica aos interessados e, em especial, as
empresas que adquiriram o edital supracitado, o teor do presente
Adendo Esclarecedor referente ao Pregao Eletronica n° 053/2026,
cujo objeto é o Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e
eventual aquisicdo de materiais médico-hospitalares, incluindo
suplementos, equipamentos, equipamentos de protecdo individual
(EPI), materiais elétricos hospitalares, materiais de limpeza e de
expediente, destinados a manutencdo e ao atendimento das
demandas das Unidades de Saude da Familia, Unidades de Apoio
Rural e da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), conforme
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Por meio deste adendo, informamos e alteramos os seguintes
pontos:
REFERENTE AO ITEM 477 DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 02)
DO EDITAL:
Informamos que sera aceita a oferta do item 477 (MODULO DE
PROTEINA ISOLADA), em embalagem do tipo “pote”, em
substituicdo a “lata”, desde que mantidas inalteradas a composigao,
a qualidade, a integridade e as condicoes adequadas de
armazenamento do produto
Justificativa: para ampliar a competitividade.
O presente adendo tem carater exclusivamente esclarecedor e
passa a integrar o Edital do Pregao Eletronico n° 053/2026. Todas as
demais clausulas e condi¢oes do edital e seus anexos permanecem
inalteradas, exceto no que divergir do disposto neste documento. A
data da sessdo publica para o julgamento do certame permanece
inalterada.
Dé-se ciéncia as empresas que adquiriram o edital.
Publique-se.
Guaira (PR), 27 de abril de 2026.
Barbara da Silva Costa / Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana

DECRETO N° 200/2026

Data: 27.04.2026

Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 6.012.510,76 (seis milhdes, doze
mil, quinhentos e dez reais e setenta e seis centavos), por excesso de arrecadacéo, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos
dos artigos 1°, da Lei Municipal n® 2.472, de 24/04/2026, bem como no artigo 43, inciso |, da Lei
Federal n° 4.320/64, e considerando o memorando sob o n° 390/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 6.012.510,76 (seis milhdes,
doze mil, quinhentos e dez reais e setenta e seis centavos), por excesso de arrecadagéao, na forma
abaixo discriminada:

Orgéo: 2 - Governo Municipal

Unidade: 6 - Diretoria de Comunicacéo Social e Imprensa

Ag&o: 2010 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA
Funcional: 0004.0131.0018

Ref. Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

1918 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente539
Orgéo: 5 - Secretaria Municipal de Planejamento

Unidade: 1 - Diretoria de Planejamento

Agéo: 2021 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
Funcional: 0004.0127.0005

Ref. Modalidade de Aplicagédo Vinculo Valor R$

1917 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente541
Unidade: 3 - Diretoria de Habitagcdo

Acéo: 1003 - CONSTRUGAO PROGRAMA HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
Funcional: 0016.0482.0011

Ref. Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$
262 3449051000000000000 - Obras e instalagdes
Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Educagao
Unidade: 2 - Diretoria de Educagéo Especial

Agéo: 2048 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO ESPECIAL

Funcional: 0012.0367.0009

Ref. Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

1920 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente540 330.000,00
Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Agéo: 2060 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO PRIMARIA

Funcional: 0010.0301.0010

Ref. Modalidade de Aplicagédo Vinculo Valor R$

1919 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente538 115.000,00

Orgéo: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 2 - Diretoria de Obras

Acao: 1016 - MELHORIAS EM ESTRADAS RURAIS

Funcional: 0026.0782.0011

Ref. Modalidade de Aplicagédo Vinculo Valor R$

1468 3449051000000000000 - Obras e instalagées 598 645.000,00

1469 3449051000000000000 - Obras e instalages 599 2.380.000,00

Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Unidade: 2 - Diretoria de Turismo

Acéo: 2101 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TURISMO

Funcional: 0023.0695.0015

Ref. Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

1922 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 694 500.000,00
1923 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 695 55.000,00
TOTAL 6.012.510,76

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura e execugdo do crédito adicional suplementar
aberto pelo artigo 1°, serdo constituidos por intermédio de recursos de excesso de arrecadagdo de
receitas oriundas do exercicio de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor ap6s sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

125.000,00

221.031,62

570 1.641.479,14

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana

EDITAL N° 013/2026

CONVOCAGAO

Ref. Concurso Publico Municipal n® 01.001/2024 — Edital de Abertura n° 001/2024

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica de Guaira, e tendo em vista a homologagao do resultado do Concurso Publico Municipal
n° 01.001/2024, conforme Edital de abertura n® 001/2024, e, considerando o memorando online
sob o n® 1.271/2025,

RESOLVE:

1. CONVOCAR as candidatas descritas a seguir, aprovadas e classificadas no Concurso Publico
Municipal n° 01.001/2024, aberto pelo Edital n® 001/2024 e alteragdes subsequentes, as quais
deverdo comparecer na Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito a Avenida Coronel Otavio
Tosta, n° 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do Parand, impreterivelmente, no periodo de
28/04/2026 a 12/05/2026, no horario de expediente, das 07h30min as 12h00min e das 13h30min
as 17h00min, munidas dos documentos constantes no item 2 deste Edital, para provimento do
cargo, conforme a seguir:

Para o Cargo de Merendeira

Inscrigdo Candidato  Classificagao

153821 Larissa Soares Pereira 10°

Para o Cargo de Cuidador/Educador

Inscrigdo Candidato  Classificagao

153241 Jaqueline Bispo dos Santos 3°

As candidatas convocadas deverdo comparecer na Diretoria de Pessoal munidas dos seguintes
documentos originais e copias:

I Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

1. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo
(quando for o caso) categoria no minimo B para Cuidador/Educador;

lll.  Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV.  Registro no érgdo da classe (quando for o caso);

V. Registro Civil de nascimento ou casamento;

VI.  Certiddo ou Declaragao emitida pela Secretaria de Saude (Unidade Competente) atestando
regularidade na vacinagéo;

VII.  Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagéao/lsengéo ou Carta Patente, se do sexo masculino;

VIII.  Titulo de Eleitor, junto com o comprovante de votagéo da Ultima elei¢do ou a justificativa da
auséncia ou declarac¢do de quitacéo eleitoral;

IX.  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

X. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, declaragdo de vacina atualizada
da crianca (até 6 anos) e da declaragéo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando
houver;

XI. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

XIl. Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

Xlll.  Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

XIV. Declaragédo de bens e valores que constituam patriménio ou Declaragdo de Imposto de
Renda do ultimo ano;

XV. Declaragéo de desvinculagao para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigdo
Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado,
carga horaria, horario de trabalho e remuneragao;

XVI. Declaragéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e/ou penséo;
XVII. Declaragéo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

XVIII. Declaragdo de nédo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal;

XIX. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XX. Qualificagao cadastral do eSocial, de que os dados estéo corretos;

XXI. Declaragdo de dependentes para fins de abatimento de Imposto de Renda;

XXII. Auto declaragéo identificando o segmento étnico e racial a que pertence, nos termos da Lei
Federal n° 14.553/2023.

2.1. A Certidao devera ser apresentada, necessariamente, no original.

3. Apos a entrega dos documentos previstos no item 2, a candidata serd submetida, antes da
nomeacao, a Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuigdes do cargo.

3.1. A falta da apresentagcdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia
dos candidatos.

3.2. A omissao e/ou negagéo pelos candidatos de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito @ nomeacgéo, e caso ja tenha sido
nomeada e empossada, podera ser exonerada do seu respectivo cargo, observado o contraditério
e a ampla defesa.

3.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagéo de apto ou
inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.4. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se
sujeitarem a realizagdo dos mesmos seréo eliminados do Concurso.

4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas ou a apresentagdo irregular de
documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminardo os candidatos, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva nomeacao e a tomada de posse.

5. Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, seréao
considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

LEI N° 2.473/2026

Data: 27.04.2026

Ementa: institui o Programa Acolhimento familiar para a Pessoa Idosa no Municipio de Guaira,
Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Guaira, Estado do Parand, o Programa de Acolhimento
Familiar para a Pessoa Idosa, na modalidade de Familia Extensa, destinado ao atendimento de
pessoas idosas de ambos os sexos, em conformidade com a Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se publico do Programa de Acolhimento Familiar, a
pessoa idosa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, residente no Municipio de Guaira,
que se encontre em situagcdo de ameaga ou violagdo de direitos e que necessite de protecao
social, observadas, entre outras, as seguintes situagdes:

| — violéncia fisica, psicologica ou sexual;

Il — negligéncia ou abandono;

Il — vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

IV — auséncia de condi¢des de autossustentabilidade ou de permanéncia com a familia.

Art. 3° O Programa de Acolhimento Familiar para a Pessoa Idosa, tem por objetivos:

| - garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Il - prevenir o acolhimento institucional promovendo e fortalecendo as familias das pessoas idosas
em situagdo de risco social e/ou violagéo de direitos, residentes em Guaira;

Il - reduzir a quantidade de pessoas idosas acolhidas em instituicdes de longa permanéncia e em
permanéncia de leito hospitalar apds alta médica;

|V - fortalecer a fungéo protetiva da familia;

V - priorizar o acesso da pessoa idosa a politica de saude e seus insumos;

VI - prover o repasse de recursos financeiros para as familias incluidas no Programa;

VII - expandir politicas publicas para a pessoa idosa no municipio de Guaira.

CAPITULO Il

DA MODALIDADE E DOS REQUISITOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, a modalidade de familia extensa admitida no Programa
Acolhimento Familiar para a Pessoa Idosa é aquela que se estende para além da unidade pais e
descendentes ou da unidade do casal, formada por parentes préximos ou por pessoas com vinculo
de amizade, com os quais a pessoa idosa convive e mantém relagéo de afinidade e afetividade.
Paragrafo unico. O acolhimento é de carater voluntario e ndo gera vinculo empregaticio com o
Municipio.

Art. 5° A Familia Extensa para se habilitar ao Programa deve cumprir os seguintes requisitos:

| - apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) titulo de eleitor, exceto quando dispensado o voto;

d) comprovante de residéncia, mediante apresentagéo das ultimas trés faturas de agua, luz ou
telefone.

Il - possuir inscrigdo no Cadastro tnico para Programas Sociais - CADUnico;

Il - o responsavel pelos cuidados com a pessoa idosa ter idade superior a 18 (dezoito) anos,
independente do estado civil;

IV - residir no Municipio de Guaira/PR ha no minimo 06 meses;

V - dispor de residéncia com estrutura fisica que oferega condicdes minimas de mobilidade,
habitabilidade e acessibilidade;

VI - receber parecer favoravel da equipe técnica do programa composta pelos profissionais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° O tempo de permanéncia da pessoa idosa no programa sera de 6 (seis) meses a 2 (dois)
anos, mediante avaliagdo semestral pela equipe técnica, podendo haver prorrogagéo excepcional,
com base em parecer fundamentado, quando constatada a necessidade de continuidade do
acompanhamento.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 7° A gestdo do Programa Acolhimento Familiar para a Pessoa Idosa, é de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e da Secretaria Municipal da Saude -
SMS, cada qual na esfera de suas competéncias e sua execugéo ocorrera por meio das Politicas
Publicas e da Rede Socioassistencial do municipio.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS:

| — promover e coordenar o Programa de Acolhimento Familiar para a Pessoa Idosa, destinado
ao atendimento de pessoas idosas em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos, nos termos
desta Lei;

Il — definir a quantidade de pessoas idosas a serem beneficiadas pelo Programa, considerando
o diagndstico da demanda, a disponibilidade orgamentaria e a capacidade de atendimento da
equipe técnica;

11l — identificar e cadastrar as pessoas idosas a serem atendidas pelo Programa;

IV — identificar e orientar as familias extensas que receberéo as pessoas idosas;

V —inserir ou atualizar o Cadastro Unico das familias selecionadas;

VI — elaborar o Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude — SMS e a familia;

VII — orientar as familias quanto aos direitos da pessoa idosa e ao acesso as politicas publicas e
servigos da rede de atendimento;

VIII = monitorar as familias selecionadas por meio de visitas domiciliares, reunides da rede
intersetorial, entre outras estratégias;

IX — realizar o encaminhamento das familias para atendimento na rede de servigos e nas demais
politicas publicas, conforme as necessidades identificadas pela equipe técnica responsavel pelo
acompanhamento;

X — orientar as familias extensas quanto as regras e ao funcionamento do Programa;

XI — repassar a bolsa-auxilio as familias extensas inseridas no Programa, apds o ingresso da
pessoa idosa e mediante cadastro financeiro;

Xl — suspender o repasse da bolsa-auxilio quando constatada a utilizagdo inadequada do
beneficio;

XllI — realizar acompanhamento e orientagdes técnicas quanto a aplicagdo do valor da bolsa-
auxilio repassada as familias extensas;

XIV — preencher a Notificagdo Obrigatéria em casos de maus-tratos ou violagéo de direitos, bem
como promover os demais encaminhamentos necessarios;

XV — apresentar a demanda do Programa ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para definicdo dos recursos a serem utilizados
anualmente;

XVI — encaminhar semestralmente ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social relatério informativo acerca da situagao global do
Programa.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal da Saude - SMS:

| — realizar o acompanhamento de salde das pessoas idosas participantes do Programa por
meio das equipes de atengdo a saude nos territérios de abrangéncia, inclusive com atendimento
domiciliar quando necessario;

Il - encaminhar o idoso para internamento hospitalar na rede SUS, de acordo com orientagéo/
critérios médicos;

Il - realizar o acompanhamento de saude pela equipe multiprofissional quando necessario;

IV - acompanhar as pessoas idosas em condi¢cdes especiais de saude, seja de alimentagdo
diferenciada, oxigenoterapia ou outras condi¢cdes de agravamento de fragilidades;

V - prover os medicamentos essenciais, 0s quais serdo entregues mediante receita médica, apés
o atendimento mensal, no caso daqueles de uso continuo;

VI — realizar avaliagdo da pessoa idosa e solicitagbes necessarias para o seu suporte
e acompanhamento, como por exemplo, receitas para aquisicdo de fraldas, conforme
regulamentagdo das farmacias conveniadas a rede SUS;

VIl — acompanhar as condigdes de salde e os cuidados dispensados as pessoas idosas pelas
familias extensas, por meio de visitas domiciliares realizadas pela equipe de saude;

VIII — orientar as familias acolhedoras quanto aos cuidados necessarios a satde e ao bem-estar
da pessoa idosa acolhida, sempre que necessario;

IX — prestar suporte de saude as familias participantes do Programa de Acolhimento Familiar,
de acordo com os protocolos estabelecidos pela SMS, bem como realizar as notificagcdes e
comunicagdes aos 6rgdos competentes em casos de suspeita ou confirmagdo de maus-tratos ou
violagéo de direitos da pessoa idosa, dando ciéncia @ SEMAS e a Rede de Protecéo.

Art. 10. O Programa contara com equipe técnica de referéncia vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, responsavel pela execugdo, acompanhamento e monitoramento das
acOes previstas nesta Lei, com apoio das equipes da Secretaria Municipal de Saude — SMS no que
se refere as agdes de saude da pessoa idosa.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DA FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 11. Cabera as familias extensas:

| - atender a pessoa idosa em suas necessidades basicas;

Il - assegurar a convivéncia familiar e comunitaria da pessoa idosa;

Il - viabilizar o acesso da pessoa idosa aos servigos socioassistenciais e as demais politicas
publicas, sempre que necessario;

IV - garantir cuidados, amparo, conforto e dignidade & pessoa idosa participante do Programa
Acolhimento Familiar;

V — gerenciar o valor da Bolsa Auxilio repassada, destinando-o ao atendimento das necessidades
da pessoa idosa acolhida e as condigdes necessarias ao seu cuidado e bem-estar, conforme
orientagdes de utilizagdo formuladas pela equipe de acompanhamento;

VI — atender e seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal da Satude quanto aos cuidados com a pessoa idosa e a garantia de seus direitos;

VIl — informar a equipe técnica responsavel quaisquer situagdes que possam comprometer a
continuidade ou a permanéncia da pessoa idosa no Programa.

Art. 12. O desligamento da pessoa idosa do Programa de Acolhimento Familiar podera ocorrer a
qualquer tempo, mediante avaliagdo da equipe técnica responsavel pelo acompanhamento, nas
seguintes situagdes:

| — restabelecimento das condi¢des familiares que possibilitem o retorno da pessoa idosa ao
convivio com sua familia de origem;

Il — encaminhamento para outra modalidade de atendimento ou protegéo social;

IIl — descumprimento das orientagdes do Programa pela familia extensa;

IV — manifestacédo de vontade da pessoa idosa, quando preservada sua capacidade de decisao;
V — falecimento da pessoa idosa acolhida;

VI — outras situagdes avaliadas pela equipe técnica responsavel, visando a protegéo e ao melhor
interesse da pessoa idosa.

Paragrafo Unico. O desligamento sera precedido de avaliagdo técnica e devidamente registrado
pela equipe responsavel pelo acompanhamento do Programa.

CAPITULO V

DO REPASSE FINANCEIRO

Art. 13. Sera repassado mensalmente a Familia Extensa uma Bolsa Auxilio destinada ao
atendimento das necessidades da pessoa idosa acolhida, cujo valor sera estabelecido anualmente
por Decreto.

§1° O valor da Bolsa Auxilio podera variar de acordo com o grau de dependéncia da pessoa idosa
acolhida, conforme critérios definidos em decreto especifico.

§2° Os critérios para classificagdo do grau de dependéncia e os respectivos valores da Bolsa
Auxilio serdo definidos em decreto a ser publicado posteriormente pelos érgdos competentes.
§3° Os recursos para custear a Bolsa Auxilio poderdo ser advindos de créditos orcamentarios
alocados na Lei Orgamentaria Anual do Municipio, devidamente previstos no Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS e/ou no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI.
Art. 14. AFamilia Extensa selecionada pela equipe técnica da SEMAS para participar do Programa
Acolhimento Familiar tem a garantia do recebimento de uma Bolsa Auxilio por pessoa idosa,
observadas as seguintes condigdes:

| - o repasse da Bolsa Auxilio sera realizado com periodicidade mensal a Familia Extensa durante
o periodo de permanéncia da pessoa idosa naquela familia;

Il - nos casos em que a permanéncia da pessoa idosa for inferior a 1 (um) més, a familia recebera
a Bolsa Auxilio proporcional aos dias de permanéncia;

11l - o valor da Bolsa Auxilio sera repassado por meio de depésito em conta bancéria da pessoa
responsavel pelos cuidados da pessoa idosa, inscrita no Programa de Acolhimento Familiar para
a Pessoa Idosa;

IV - excepcionalmente, uma Unica familia podera receber mais de uma pessoa idosa desde que
possuam entre si grau de parentesco (casais, irméos, filhos, por exemplo) e nesta hipétese, familia
podera receber Bolsas Auxilio correspondentes ao nimero de pessoas idosas participantes do
Programa de Acolhimento Familiar;

V - a interrupgéo do acolhimento familiar, por quaisquer motivos, implica na suspensao do repasse
da Bolsa Auxilio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. O Programa de Acolhimento Familiar para a Pessoa Idosa sera regulamentado por meio
de decreto especifico, no qual serdo definidos os critérios, procedimentos operacionais e demais
disposicdes necessarias a sua execugao.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

LEI N° 2.474/2026

Data: 27.04.2026

Ementa: cria o PARLIM - Parlamento Internacional Municipal, formado pela Camara Municipal
de Guaira - Parana e Junta Municipal de Saltos de Guaira — Departamento de Canindeyu, e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Camara Municipal de Guaira, Parana - Brasil, em conjunto com a Junta Municipal
de Saltos del Guaira, Departamento de Canindeyu — Paraguai criam o PARLIM — Parlamento
Internacional Municipal integrado por ambos Orgéos Legislativos Municipais.

Paragrafo unico. O PARLIM — Parlamento Internacional Municipal teré natureza juridica de Férum
de Cooperagéo Institucional, sem personalidade juridica de direito publico internacional.

Art. 2° O PARLIM — Parlamento Internacional Municipal tem por objetivo:

| — Priorizar o bem-estar, o desenvolvimento cultural, social e material da populagdo de Guaira,
Estado do Parana e Salto del Guaira/PY, fortalecendo a solidariedade e a amizade entre as
autoridades e a sociedade de ambas as cidades;

Il - Cooperar, de forma reciproca, para a apresentacéo de propostas aos Poderes Executivos, para
o desenvolvimento de obras e servigos de interesse comum;

IIl — Sugerir projetos de governanca e desenvolvimento territorial para a regiao de fronteira;

IV — Criar Comissdes de Trabalho para alcangar os objetivos elencados neste artigo.

Art. 3° Séo atribui¢es do Parlamento Internacional Municipal:

| - Incentivar o desenvolvimento econdmico, o turismo e esporte em beneficio das comunidades
da fronteira;

Il - Apresentar proposicdes para regulamentagdo e fiscalizagdo do transporte urbano de
passageiros e demais matérias relacionadas a circulagéo de veiculos entre as cidades fronteirigas,
nos respectivos Poderes Executivos Municipais;

Il - Apresentar aos Poderes Executivos Municipais, projetos de atendimento médico e hospitalar
para garantia da saude publica de qualidade para a populagéo, a ser implantada de forma conjunta
nos Municipios;

IV - Incentivar a consciéncia de solidariedade e cidadania quanto a participagao da coletividade em
atividades municipais de interesse reciproco;

V - Interceder junto as autoridades Municipais, Estaduais e Federais, apresentando projetos que
viabilizem o intercdmbio de bens e servigos entre as comunidades da fronteira;

VI - Apresentar aos Poderes Executivos Municipais respectivos, projetos, convénios, contratos e
compromissos para a prestagao de servicos e realizagdo de obras de interesse comum.

Art. 4° A Presidéncia do Parlamento Internacional Municipal, sera exercida pelos Presidentes da
Junta Municipal de Salto del Guaira e Camara Municipal de Guaira de forma conjunta.

Paragrafo Unico. Os Presidentes poderdo nomear, através de documento publico, um vereador
para exercer a presidéncia do Parlim, sob sua supervisédo e anuéncia das agoes.

Art. 5° O Parlamento Internacional Municipal, reunir-se-4 mensalmente, em Sessdes Ordinarias,
a realizarem-se alternadamente, nas respectivas sedes dos Poderes Legislativos, sempre na
primeira sexta-feira de cada més, a partir das 14:00 horas e terdo 03 (trés) horas de duracéo.
Paragrafo Unico. Os locais, datas e horarios das sessdes poderdo ser alterados mediante a
aprovagao da maioria simples dos presentes na sessao.

Art. 6° No prazo de 30 (trinta) dias, o Parlamento Internacional Municipal devera apresentar sua
regulamentagéo, a ser elaborada através de estatuto proprio e aprovada em conjunto.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 257/2026

Data: 27.04.2026

Ementa: concede Licenga Especial a Servidora Publica Municipal, conforme especifica, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n°® 1.246/2003, e, considerando o
memorando online sob o n° 1.210/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial a Servidora Publica Municipal mencionada, durante trés (3)
meses, conforme segue:

Nome Cargo Matricula N° Periodo aquisitivo
Terezinha Augusta Beffa Auxiliar de Secretaria de Escola 6076-01
11/05/2026 a 10/08/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento da presente
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com eficacia a partir de 11 de
maio de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

Periodo de gozo
2002/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 7.686/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo artigo 4°, inciso | da Lei Orgamentaria n°® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no corrente
exercicio financeiro de 2026, inclusdo/alteracdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria
para o exercicio de 2026 e do Plano Plurianual de 2026 a 2029, no limite de R$
40.022,92(quarenta mil, vinte e dois reais e noventa e dois centavos), mediante a seguinte ordem
classificatoria:

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.003 ASSESSORIA JURIDICA

04.122.0003.2.005 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIAS
3.1.90.16.00.0021 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
FONTE1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 15.000,00
05 SECRETARIA DA FAZENDA

05.001 DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUT. E FISCALIZAGAO
04.129.0004.2.010 DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
3.1.90.94.00.0083 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 21.307,47

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 21.307,47

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0022.2.063 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.94.00.00545 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.857,10

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 1.857,10

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.005 CONSELHO TUTELAR

08.122.0028.6.002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.94.00.00605 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 1.858,35

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 1.858,35

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-
se-a da anulagéo integral ou parcial de dota¢des do orgamento do exercicio corrente, como segue:
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

03.001 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

04.128.0003.2.007 MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1.90.16.00.0037 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 15.000,00
05 SECRETARIA DA FAZENDA

05.001 DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUT. E FISCALIZAGAO
04.129.0004.2.010 DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

3.1.90.11.00.00 80 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 21.307,47

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 21.307,47

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0022.2.063 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.11.00.00 542 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.857,10

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 1.857,10

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.005 CONSELHO TUTELAR

08.122.0028.6.002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11.00.00 603 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.858,35

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 1.858,35

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 24 dias do més de abril de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito

15.000,00

15.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 258/2026

Data: 27.04.2026

Ementa: concede Prorrogagdo de Licenca Maternidade as Servidoras Publicas Municipais,
conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 2.429/2025, e, considerando os
memorandos online sob os n° 1.190/2026, 1.206/2026 e 1.207/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Prorrogagdo da Licenga Maternidade as Servidoras Publicas Municipais
mencionadas, durante 60 (sessenta) dias, conforme segue:

Nome Funcéo Matricula /Contrato N° Periodo de gozo

Daniele Semtchuk Plez Stanczak Farmacéutico 31084-01  10/08/2026 a 09/10/2026
Fabiana Ramos Santana Auxiliar Servicos Gerais  30709-01 08/08/2026 a 07/10/2026

Leticia Caroline Ramos Psicélogo ~ 30987-01 18/06/2026 a 17/08/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento da presente
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 259/2026

Data: 27.04.2026

Ementa: designa servidor como preposto para manutengdo das atividades alfandegarias inerentes
ao Porto Lacustre Internacional Sete Quedas perante a Receita Federal do Brasil, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes que |lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Guaira, Estado do Parana, e,

Considerando a Portaria RFB N° 143 de 11 de fevereiro de 2022 que estabelece normas gerais e
procedimentos para alfandegamento de local ou recinto;

Considerando que para o devido alfandegamento do Porto Internacional Lacustre Sete Quedas
alguns requisitos devem ser formalizados, dentre eles a designacéo de fiel depositario e preposto;
Considerando a Portaria COANA n° 76 de 13 de maio de 2023 que solicita a apresentagdo dos
Termos de Fiel Depositario e de Designagéo de Preposto;

Considerando o memorando online sob o n°® 1.685/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o seguinte Servidor Publico Municipal para atuar como preposto do
Municipio de Guaira, Estado do Parand, perante a Receita Federal do Brasil:

Nome Matricula n® Cargo Lotagdo

André Juliano de Jesus 31220 Assistente Administrativo Diretoria de Administracdo e
Controle - Efetivos

Art. 2° Compete ao preposto representar o Municipio de Guaira, Estado do Parand, nos atos
inerentes a guarda das mercadorias armazenadas, retidas ou apreendidas no Porto Internacional
Lacustre Sete Quedas, visando o processamento e manutencéo do recinto perante a Receita
Federal.

Art. 3° O desempenho das atribuicdes do preposto é considerado servigo publico relevante e nao
sera remunerado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Portaria n® 259/2026 de 27/04/2026

Registrado no memorando online sob o n°® 1.685/2023
TERMO DE DESIGNAGAO DE PREPOSTO

| - EMPRESA

Raz&o Social

Municipio de Guaira CNPJ

77.857.183/0001-90

Enderego

Avenida Coronel Otavio Tosta, n°® 126, Guaira/PR

Il — IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Sécio Diretor X Procurador
Nome Completo

GILEADE GABRIEL OSTI CPF
XXX.468.559-XX

Identidade

Numero do documento Tipo
XXX800924XX CNH

1l - LOCAL OU RECINTO ALFANDEGADO
Denominagéao

Porto Lacustre Internacional Sete Quedas

Enderego

Rua Bandeirantes, n° 3109, Guaira/PR

IV — IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO

Nome Completo

André Juliano de Jesus CPF: XXX.364.519-XX

Orgéo Emissor
DETRAN/PR

Identidade )
Numero do documento Tipo Orgéo Emissor
X.X57.13X-X RG SSP/PR

A empresa qualificada no quadro |, pelo seu representante legal qualificado no quadro Il, na
condigao de fiel depositaria das mercadorias procedentes do exterior ou a ele destinadas, objeto
de operagdes de carga, descarga, movimentagdo, armazenamento ou passagem, realizadas no
local ou recinto alfandegado identificado no quadro Ill, designa neste ato o preposto identificado no
quadro |V para representa-la nos atos inerentes a guarda das mercadorias armazenadas, retidas
ou apreendidas.

Local: Guaira/PR

Data: 27 de abril de 2026

Assinatura

~
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana

DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Concorréncia Presencial n.° 011/2026

Objeto: Execugao de ponte em aduelas pré-moldadas em concreto armado, com largura de 7,00
metros e extensdo de 15,00 metros, denominada Ponte do Jangada sobre o Ribeirdo Jangada,
conforme Termo de Convénio N° 063/2025 e conforme especificagdes constantes dos autos e do
Memorial Descritivo.

Recorrente: CONCREVALI — CONCRETO VALE DO IVAI LTDA - ME

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa Concrevali — Concreto Vale do Ivai
Ltda, em face da decis&o que declarou habilitada a empresa D Gongalves Construgdo e Topografia,
no ambito da Concorréncia Presencial n® 011/2026, instaurada no Processo Administrativo n°®
031/2026.

A recorrente sustenta, em sintese, que a empresa recorrida nao teria apresentado integralmente
a documentagédo exigida no edital para fins de habilitagdo, especialmente no que se refere a
comprovagdo de capacidade técnica operacional e profissional, bem como & apresentacéo de
determinadas declaragdes exigidas no instrumento convocatério. Sustenta, ainda, que a proposta
apresentada pela empresa habilitada poderia apresentar indicios de inexequibilidade.

Diante da interposicéo do recurso, procedeu-se a reandlise integral da documentagao apresentada
pela empresa D Gongalves Construgdo e Topografia, bem como dos requisitos de habilitagdo
previstos no edital.

Il - DAANALISE

No procedimento licitatério, a fase de habilitagdo possui como finalidade verificar se os licitantes
atendem as condigbes necessarias para executar o objeto contratado, garantindo a Administragéo
Publica a selegdo de empresa que possua capacidade técnica, juridica e econémico-financeira
para cumprir as obrigagdes contratuais.

Nesse sentido, apds andlise detida da documentagdo constante nos autos, verificou-se que, de
fato, parte da documentagéo exigida no edital para fins de comprovagdo de capacidade técnica
néo foi apresentada de forma suficiente pela empresa D Gongalves Constru¢do e Topografia,
especialmente no que se refere aos requisitos previstos nos itens do edital relativos a comprovagéao
de capacidade técnica operacional e profissional.

Constatou-se que os documentos apresentados ndo atendem integralmente as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério, o que compromete o atendimento aos critérios
objetivos previamente fixados pela Administragao.

Dessa forma, conclui-se que a habilitagdo da empresa recorrida ocorreu em desacordo com as
exigéncias estabelecidas no edital, caracterizando equivoco no julgamento da fase de habilitagdo.
O procedimento licitatério é regido por diversos principios fundamentais que visam assegurar a
lisura, a transparéncia e a igualdade entre os participantes.

Nos termos do art. 5° da Lei n° 14.133/2021, as licitagdes devem observar, dentre outros, os
principios da legalidade, da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatério, da seguranca
juridica e do julgamento objetivo.

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério impde que tanto os licitantes quanto a
prépria Administragao Publica observem rigorosamente as regras previamente estabelecidas no
edital, ndo sendo possivel flexibilizar ou relativizar exigéncias apds a abertura do certame.

Assim, uma vez constatado que determinada empresa néo atendeu integralmente as exigéncias
de habilitagdo estabelecidas no edital, ndo poderia ter sido declarada habilitada para prosseguir
nas demais fases do procedimento.

A manutencdo da habilitagdo em tais circunstancias violaria os principios que regem as
contratagdes publicas, além de comprometer a igualdade de condigdes entre os participantes.

A habilitagéo indevida de licitante que ndo atendeu integralmente as exigéncias editalicias possui
potencial para comprometer a regularidade do certame.

Isso porque a participagdo de empresa que ndo preenche os requisitos de habilitagdo pode
influenciar diretamente na dinamica competitiva da licitagéo, interferindo na fase de disputa de
pregos e, consequentemente, no resultado final do procedimento.

Dessa forma, a permanéncia da empresa indevidamente habilitada no certame poderia gerar
prejuizo ao equilibrio da disputa e a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.
Nesse contexto, mostra-se necesséario o reconhecimento do equivoco ocorrido na fase de
habilitagdo, de modo a preservar a legalidade e a integridade do procedimento licitatério.

A Lei n° 14.133/2021 prevé expressamente a possibilidade de anulagdo de procedimentos
licitatérios quando constatada ilegalidade.

Nos termos do art. 71 da referida lei, a autoridade competente devera anular o procedimento
licitatério quando constatada ilegalidade insanavel.

No presente caso, verifica-se que a habilitagdo da empresa D Gongalves Construcéo e Topografia
ocorreu em desacordo com as exigéncias previstas no edital, caracterizando vicio no julgamento
da fase de habilitagéo.

Considerando que a empresa participou das etapas subsequentes do certame apods ter sido
declarada habilitada, inclusive da fase de disputa de propostas, conclui-se que tal irregularidade
possui potencial de afetar a validade dos atos posteriores praticados no procedimento.

Assim, a manutencéo do certame nas condi¢des atuais poderia comprometer a lisura do processo
licitatdrio e gerar inseguranca juridica.

Diante disso, a medida juridicamente adequada é a anulagdo do procedimento licitatério, com
fundamento no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021, como forma de restaurar a legalidade e assegurar a
observancia dos principios que regem a Administragdo Publica.

Cumpre destacar que a Administragéo Publica possui o dever de revisar seus proprios atos quando
verificada ilegalidade, em observancia ao principio da autotutela administrativa.

Assim, sempre que identificado vicio que comprometa a legalidade do procedimento, cabe a
Administragdo adotar as medidas necessdrias para corrigir a irregularidade, ainda que isso
implique a anulagao do certame.

Tal medida visa resguardar o interesse publico e assegurar que as contratagdes publicas sejam
realizadas em estrita conformidade com a legislagédo vigente.

1l - DA DECISAO

Ante o exposto, o Agente de Contratagdo decide:

a) CONHECER o recurso administrativo interposto pela CONCREVALI — CONCRETO VALE DO
IVAI LTDA — ME;

b) Julgar PROCEDENTE o recurso, interposto pela CONCREVALI — CONCRETO VALE DO IVAI
LTDA - ME;

c) Reconhecer o erro, e declarar a nulidade do processo, com fundamento no art. 71 da Lei n°
14.133/2021, em razdo da ilegalidade verificada na fase de habilitagdo, a qual compromete a
validade dos atos subsequentes praticados no certame;

d) A presente decisdo, serd encaminhada a Procuradoria Juridica para a devida ciéncia e
manifestacéo, e subsequentemente submetida & Autoridade Competente para Ratificagédo ou
Retificagdo da deciséo proferida por este Agente de Contratacoes.

Iporéd/PR, 27 de abril de 2026.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 172/2026

DATA: 27/04/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEVAIR FABRIS PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, e Lei Federal n° 14.133, de 01de abril de 2021
RESOLVE:

1°) — Designar a Servidora Sra. Inez Ross Fernandes Lima, portadora da RG n°® 5.948 XXX-X e
CPF n°® 031.XXX.029-XX, como responsavel por Fiscal dos Contratos de Fornecimento n° 040,
041 e 042/2026, o Sr. Laércio Fernandes, CPF n°® 459. XXX.XXX-49, como responsavel Gestor
dos Contratos de Fornecimento n°® 040, 041 e 042/2026, firmado entre este ente Municipal
e os proprietarios: DAC MOVEIS LTDA., DRS MOVEIS E DECORAGOES LTDA., INFATEC
COMPUTADORES LTDA.

2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 27 dias do més de abril de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana
LEI N° 2021/2026
SUMULA: REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1243, DE 25 DE ABRIL DE 2013,
QUE INSTITUIU O ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE, E DETERMINA A
REPRISTINACAO DOS DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 233/93, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. - .
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.
Art. 1° Fica integralmente revogada a Lei Municipal n® 1243, de 25 de abril de 2013,
que acrescentou o inciso Xl ao artigo 112 e o artigo 129-A a Lei Municipal n°® 233,
de 1993.
Art. 2° Em decorréncia do disposto no Art. 1°, ficam repristinados em sua forma
original os dispositivos da Lei Municipal n® 233, de 1993, que foram alterados pela
lei ora revogada.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos vinte e sete dias do més de abril do
ano de dois mil e vinte e seis.
ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA — N° 001/2026

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, em conformidade com os ditames da Constituicdo
Federal, Lei Federal n® 14.133/2021, torna publico que realizara certame licitatério na modalidade
CONCORRENCIA PRESENCIAL objetivando a contratagdo do objeto abaixo identificado:
OBJETO: Pavimentagao de vias urbanas em CBUQ, com area de 70.639,13 m2, incluindo servigos
preliminares, terraplenagem, base, revestimento, meio-fio com sarjeta, servigos de urbanizagao,
sinalizagéo de transito, drenagem, ensaios tecnoldgicos e placa de comunicagéo visual.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Empreitada Menor Preco Global.

VALOR MAXIMO: R$ 19.522.405,78 (dezenove milhdes, quinhentos e vinte e dois mil, quatrocentos
e cinco reais e setenta e oito centavos).

PARTICIPAGAO: Ampla Concorréncia.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 22/05/2026 &s 09h00.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Avenida Rio de Janeiro, 2758, Prefeitura Municipal de Ivaté, Sala
de Reunides. A sesséo sera gravada com audio e video e transmitida ao vivo pelas redes sociais
oficiais.

Ivaté, 27 de abril de 2026.

Patricia Tomain Mesquita

Agente de Contratagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 05/2024

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: Municipio de Mariluz/PR — Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariluz, CNPJ n° 05.478.149/0001-02.

CONTRATADA: Gente Seguradora S/A, CNPJ n° 90.180.605/0001-02.

OBJETO: Prorrogagéo da vigéncia do contrato administrativo.

PRAZO: Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, até 23 de abril de 2027.

VALOR: R$ 2.490,65 (dois mil, quatrocentos e noventa reais e sessenta e cinco centavos), a ser
pago em parcela Unica.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 23 de abril de 2026.

Mariluz/PR, 23 de abril de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana
LEI N° 2019/2026
SUMULA: AUTORIZA A CRIAGAO E INSTITUIGAO DA EMPRESA PUBLICA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DE IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Empresa Publica Municipal de Infraestrutura
e Servigos Urbanos de Ipora, empresa publica municipal, dotada de personalidade juridica de
direito privado com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Poder
Executivo Municipal.
Art. 2° A Empresa tera por finalidade a prestagao de servigos publicos de interesse do Municipio
de Ipora, com fungéo social de fornecer suporte técnico, operacional e logistico a Administragdo
Publica Municipal, executando programas e projetos de infraestrutura urbana e rural, limpeza
publica, obras de construgéao civil e outros servigos urbanos.
Art. 3° Constituem finalidades especificas da Empresa:
| — Execugdo, conservagdo, manutencdo, recuperacdo e melhoria de estradas vicinais,
carreadores, ruas, avenidas e demais vias publicas municipais, incluindo servigos de patrolamento,
cascalhamento, compactagédo, drenagem e sinalizagao;
Il — Prestagao de servigos de infraestrutura urbana e rural, compreendendo obras de saneamento
basico, drenagem pluvial, iluminagéo publica, pavimentacéo asfaltica, poliédrica ou em concreto,
inclusive mediante convénios, termos de cooperagéo ou contratos com entes publicos ou privados;
Il — Execugéo de servicos de limpeza publica, abrangendo varrigdo, capina, raspagem, rogada
manual e mecanizada, coleta e remogédo de residuos sdlidos, entulhos, galhos e materiais
inserviveis, bem como limpeza de bueiros, bocas de lobo, galerias pluviais, sarjetas e demais
dispositivos de drenagem;
IV — Realizagdo de servigos de rogada, poda, supressao e manejo de vegetagdo em areas publicas
urbanas e rurais, incluindo margens de estradas, rodovias municipais, pragas, parques, terrenos
publicos e areas institucionais;
V — Elaboragao de projetos técnicos, estudos, laudos, planos e demais pegas de engenharia,
arquitetura e urbanismo;
VI — Execucdo, reforma, ampliagdo, manutencéo e conservagdo de obras de construgédo civil,
infraestrutura e edificagdes de qualquer natureza;
VIl — Construgdo, manutengao e reforma de unidades habitacionais de interesse social, escolas,
creches, bibliotecas, unidades de saude, hospitais, prédios administrativos, pracas, parques, areas
de lazer, centros comunitarios, culturais e esportivos;
VIII — Implantagdo e manutengdo de equipamentos e estruturas publicas, incluindo terminais
rodoviarios, pontos de o6nibus, cemitérios, capelas mortuarias, muros de arrimo, obras de
contengao e demais estruturas de interesse publico;
IX — Desenvolvimento e execugdo de projetos de urbanismo, paisagismo, mobilidade urbana,
acessibilidade e ordenamento territorial;
X — Implantagéo, manutencéo e operagédo de sistemas de monitoramento, seguranga, tecnologia
da informag&o e telecomunicagoes;
Xl — Desenvolvimento e execugdo de projetos de eficiéncia energética, sustentabilidade ambiental
e inovagéo tecnoldgica;
Xl — Operagéo, gestdo, manutencéo e locagdo de maquinas, veiculos, equipamentos e usinas,
proprios ou de terceiros;
XIIl — Execugéo direta ou indireta de obras e servicos, inclusive mediante contratagéo de terceiros,
consorcios, parcerias ou instrumentos congéneres, na forma da legislagéo vigente;
XIV — Celebragéo de convénios, contratos, termos de cooperagdo, parcerias publico-privadas e
demais instrumentos juridicos com entes publicos e privados;
XV — Execucgéo de atividades relacionadas a gestdo ambiental, limpeza urbana, manejo, transporte,
tratamento e destinacgéo final de residuos solidos, inclusive reciclaveis e da construgao civil;
XVI — Prestagdo de servigos a outros municipios, consorcios publicos, entidades publicas ou
privadas, mediante remuneragao;
XVII — Prestagdo de apoio técnico, operacional, administrativo e de engenharia aos érgéos da
administragdo publica;
XVIII — Execugao de quaisquer outros servigos, obras e atividades correlatas de interesse publico
e social do Municipio, compativeis com sua finalidade institucional.
Art. 4° A Empresa sera organizada sob a forma de sociedade unipessoal, integralmente controlada
pelo Municipio de Ipora, sob regime juridico de direito privado, regida por esta Lei, por seu Estatuto
Social e, no que couber, pela legislagdo aplicavel as empresas publicas, especialmente a Lei n°
13.303/2016.
Art. 5° A sede e o foro da Empresa serdo no Municipio de Ipora, com prazo de duragado
indeterminado.
Art. 6° O capital social inicial da Empresa sera de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), a ser integralizado pelo Municipio.
§1° O capital social podera ser ampliado mediante autorizagao legislativa especifica.
§2° Fica o Municipio autorizado a ceder bens ou produtos do seu patriménio a Empresa, mediante
Ato do Prefeito Municipal.
Art. 7° A Empresa poderad executar suas atividades com recursos provenientes das esferas
municipal, estadual, federal ou de outras fontes publicas e privadas.
Art. 8° Fica a Empresa declarada de utilidade publica, para todos os fins e efeitos de direito.
Art. 9° O Poder Executivo podera ceder servidores publicos municipais para atuagdo na Empresa,
com ou sem 6nus, nos termos da legislagéo vigente.
Art. 10. A estrutura organizacional e o funcionamento da Empresa serdo detalhados em seu
Estatuto Social e Regimento Interno.
Paragrafo Unico. O Estatuto Social inicial sera aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo
no ato de constituicdo da empresa.
Art. 11. A Empresa adotara praticas de governanga corporativa, com estrutura composta por
Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, conforme disposto em seu
Estatuto Social.
Art. 12. A Empresa podera destinar parte de seus lucros ao Municipio de Ipord, observada a
legislacéo aplicavel e deliberacédo de seus 6rgédos de administragao.
Art. 13. Os empregados serdo contratados sob o regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 14. A Empresa elaborard e adotara Regulamento Préprio de Licitagdes e Contratos,
observando os principios da Lei n° 13.303/2016 e, subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021.
Art. 15. As despesas para a implantagéo e funcionamento inicial correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias especificas.
Art. 16. O controle interno e a fiscalizagdo da Empresa estaréo sujeitos a atuagédo da Controladoria
Interna Municipal e do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 17. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber, por meio de
decreto.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paco Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e seis.
ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

LEI N° 2020/2026

SUMULA: INSTITUI O PROGRAMA HABITACIONAL “CASA PARA TODOS”, NO MUNICIPIO DE
IPORA/PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Ipord/Parana o Programa Habitacional Casa
Para Todos, destinado a reducgédo do déficit habitacional, promoc¢do da dignidade da pessoa
humana, desenvolvimento urbano ordenado e garantia do direito social @ moradia.

Paragrafo Unico. O programa tera natureza permanente e serd executado conforme
disponibilidade orgamentaria, financeira e de areas publicas aptas a implantagao de loteamentos
habitacionais.

Art. 2° O Programa Casa Para Todos tem por objetivos:

| — proporcionar acesso a moradia digna as familias de baixa e média renda;

Il — reduzir o déficit habitacional do Municipio;

11l — fomentar o desenvolvimento urbano planejado;

IV — promover inclusdo social e melhoria da qualidade de vida;

V — viabilizar a construgdo de moradias com apoio de programas habitacionais estaduais e
federais.

Art. 3° As areas destinadas ao Programa Casa Para Todos serdo definidas e delimitadas por
Ato do Poder Executivo, observadas as normas urbanisticas, ambientais e registrais aplicaveis.
§1° Os mapas, memoriais descritivos e demais elementos técnicos das areas serdo publicados
por ocasido do edital de credenciamento ou de selegédo, conforme o caso.

§2° Os lotes serdo destinados exclusivamente a construcdo de moradias vinculadas ao presente
programa habitacional.

Art. 4° A selegdo das familias beneficiarias ocorrerd mediante edital publico, assegurando
transparéncia, impessoalidade e publicidade.

§1° O edital estabelecera os requisitos, procedimentos de inscrigéo, classificagdo, convocagéo e
demais normas necessarias a selegao.

§2° Os critérios técnicos, sociais e econdémicos de priorizagdo serdo regulamentados por
Decreto do Poder Executivo, observando obrigatoriamente:

| — renda familiar;

Il — situagéo habitacional;

11l — tempo de residéncia no Municipio;

§3° A selegao observara principios da legalidade, moralidade, igualdade e controle social.

§4° O Municipio podera publicar edital de credenciamento de empresas do ramo da construgéo
civil, cooperativas habitacionais ou outras entidades interessadas em participar do programa,
observados os requisitos técnicos, juridicos e financeiros estabelecidos.

§5° O edital de credenciamento devera exigir, no minimo:

| — apresentacdo de mapa do empreendimento ou terreno;

Il — matricula do imével, inclusive matricula-mae quando se tratar de desmembramento;

Il - comprovacéo de regularidade urbanistica, ambiental e registral;

IV — capacidade técnica e operacional da empresa ou entidade.

§6° O beneficiario podera firmar parceria com empresa privada credenciada para viabilizar a
construcédo da unidade habitacional, nos termos do edital.

Art. 5° As unidades habitacionais do Programa Casa Para Todos deverdo, preferencialmente,
estar vinculadas a programas habitacionais oficiais, especialmente:

| — Programa Casa Facil Parana;

Il = Programa Minha Casa Minha Vida;

11l — outros programas habitacionais federais, estaduais ou institucionais que venham a substitui-
los ou complementa-los.

Art. 6° A construgdo das moradias podera ocorrer:

| — diretamente pelo beneficiario (mutuario), mediante financiamento habitacional;

Il — por empresas construtoras parceiras credenciadas;

Il — por cooperativas habitacionais;

IV — por meio de empreendimentos financiados pela Caixa Econémica Federal ou instituigdes
financeiras autorizadas.

§1° O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperagdo e parcerias necessarias a
execucdo do programa.

§2° As parcerias com empresas privadas deverdo observar o edital de credenciamento e poderdo
incluir a execucéo integral das unidades habitacionais, mediante financiamento habitacional
junto a Caixa Econémica Federal ou outras instituicdes autorizadas.

Art. 7° Os beneficiarios deverao:

| — iniciar a construgao dentro do prazo definido em edital;

I — utilizar o imével exclusivamente para moradia prépria;

Il — néo alienar, ceder ou alugar o imével pelo prazo minimo estabelecido em regulamentagéo;
IV — cumprir as normas urbanisticas e edilicias municipais.

§1° O descumprimento podera implicar revogacdo do beneficio e reversdo do imével ao
patrimonio publico, conforme regulamentacéo.

§2° O imdvel podera conter clausula de reversao, inalienabilidade e impenhorabilidade pelo
prazo definido em regulamentacéo, visando garantir sua destinacéo social.

§3° N&o podera ser beneficiario do programa aquele que ja tenha sido contemplado em
programas habitacionais publicos, salvo regulamentagdo em casos excepcionais devidamente
justificados.

Art. 8° O Municipio podera executar, diretamente ou mediante convénios:

| — abertura e pavimentacgéo de vias;

Il — redes de agua, esgoto e drenagem;

11l — iluminacéo publica;

IV — equipamentos urbanos essenciais.

Art. 9° O Poder Executivo podera instituir comissdo ou equipe técnica responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do programa, garantindo transparéncia, controle
administrativo e regular execugao das agdes previstas nesta Lei.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto, no que couber, especialmente
quanto a:

| — critérios de selegao;

Il — prazos de construgao;

1l — mecanismos de controle e fiscalizagéo;

IV — condigdes de permanéncia no programa;

V — funcionamento do credenciamento de empresas;

VI — gestéo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIl — normas complementares necessarias a execugdo do programa.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei, incluindo os custos administrativos e operacionais
para sua execugao, correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento municipal, podendo
ser suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Os recursos no @mbito do programa poderao ser vinculados ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social, conforme regulamentacédo do Poder Executivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos vinte e sete dias do més de abril do ano de
dois mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

LEI N° 2025/2026

SUMULA: INSTITUI PROGRAMA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL, CONSOLIDA AS REGRAS PARA A CONCESSAO DE
INCENTIVOS A EMPRESAS, DISPOE SOBRE A DOACAO DE IMOVEIS COM
ENCARGOS, REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1095/2010 E N° 1281/2013, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. - i
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO |

DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°Ficainstituido, por esta Lei, o Programa Municipal de Fomento ao Desenvolvimento
Econémico e Social, que estabelece as normas, critérios e procedimentos para o apoio
do Poder Publico a empresas que visem se instalar ou expandir suas atividades no
Municipio.

Art. 2° O programa tem por finalidades principais:

| — Estimular a atracéo de novos empreendimentos para o Municipio;

Il — Fomentar a expanséo e modernizagdo dos empreendimentos;

Il = Promover a geracdo de emprego, trabalho e renda para a populagéo.

Art. 3° O programa abrange empreendimentos de todos os setores da atividade
econdémica que comprovem viabilidade e se alinhem aos objetivos desta Lei.
CAPITULO Il - -

DO PROCESSO DE SELECAO E APROVACAO

Art. 4° A doagédo de bens imodveis publicos no ambito deste programa sera precedida
de licitagdo na modalidade concorréncia, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e
da Lei Municipal n® 1954/2025, garantindo a transparéncia e a isonomia do processo.
Art. 5° O edital de licitacdo, além das exigéncias legais, devera especificar:

| — A descrigéo do imovel;

Il - Os encargos minimos obrigatdrios;

11l — Os critérios objetivos de julgamento das propostas;

IV — A minuta do Termo de Doagé&o com Encargos, contendo a clausula de reverséo.
Art. 6° Apos a homologacao do resultado da licitagéo, a aprovacgéao final do projeto da
empresa vencedora seguira o seguinte rito:

| — Andlise e parecer favoravel do Conselho de Desenvolvimento Econémico;

Il — Andlise e parecer favoravel do Secretario Municipal de Industria e Comércio;

Il — Anédlise e parecer da Procuradoria Juridica do Municipio;

IV — Deliberagéo final do Chefe do Poder Executivo e assinatura do Termo de Doagéao
com Encargos.

Art. 7° Fica estabelecido que as escrituras publicas de transferéncia de imdveis
jé& outorgadas pelo Municipio de Ipord sem a previsdo expressa de clausula de
inalienabilidade ndo dependem de nova anuéncia ou autorizagdo do Poder Publico
Municipal para sua livre alienagéo ou transferéncia a terceiros.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, considera-se que os referidos iméveis
ndo mais integram o patriménio publico municipal, submetendo-se integralmente ao
regime juridico de direito privado.

CAPITULO Ill

DOS GRUPOS E DAS MODALIDADES DE INCENTIVO

Art. 8° Os projetos de empreendimentos selecionados neste programa serdo
classificados em dois grupos distintos, conforme o nivel de incentivo publico concedido,
observadas as seguintes definigdes:

| — GRUPO 1 - (Incentivo Basico): destinado aos empreendimentos que poderao
receber exclusivamente a doagdo de bem imoével publico com encargos, sendo de
inteira responsabilidade da empresa beneficiaria todos os custos relativos a construgéo,
instalacdo, operagéo e demais investimentos necessarios a implantagao do projeto;

Il — GRUPO 2 (Incentivo Ampliado): destinado aos empreendimentos considerados de
relevante impacto econdmico e social para o Municipio, que, além da doacdo do bem
imovel publico com encargos, poderdo receber incentivos adicionais a construgéo e
implantacédo, conforme interesse publico e disponibilidade orgamentaria.

§1° A classificagdo do empreendimento em um dos grupos levara em consideragéo, de
forma cumulativa ou néo, os seguintes critérios:

| — nimero de empregos diretos a serem gerados;

Il — volume total de investimento previsto;

Il — prazo para inicio e conclus&o das atividades;

IV — impacto econémico no Municipio;

V — grau de inovagao ou relevancia do setor de atuacgao;

VI — interesse publico devidamente justificado.

§2° Enquadram-se, em regra, no GRUPO 1 os empreendimentos que apresentarem
menor impacto econdmico ou menor capacidade de geragdo de empregos, limitando-se
o incentivo a doagao do imdvel com encargos.

§3° No caso dos empreendimentos classificados no GRUPO 1, o Municipio podera,
mediante justificativa de interesse publico e disponibilidade técnica, auxiliar na
execucdo de servigos de infraestrutura basica externa ao imével ou de preparagéo
do terreno (terraplanagem e limpeza), sem que isso configure o repasse de recursos
financeiros diretos para a construgéo da unidade.”

§4° Enquadram-se, em regra, no GRUPO 2 os empreendimentos que demonstrarem
elevado interesse publico, especialmente aqueles que:

| — gerarem numero significativo de empregos diretos;

Il — realizarem investimentos de maior vulto no Municipio;

Il — contribuirem de forma relevante para o desenvolvimento econémico local ou
regional;

IV — possuirem carater estratégico para politicas publicas municipais.

§5° Para os empreendimentos classificados no GRUPO 2, poderao ser concedidos,
de forma isolada ou cumulativa, os seguintes incentivos adicionais, conforme previsao
legal e disponibilidade orgamentaria:

| — execugdo de obras de infraestrutura no imével ou em seu entorno, como servigos
de terraplanagem, acesso viario, drenagem, pavimentacao e ligagédo de redes de agua,
energia e esgoto;

Il — disponibilizagdo de horas-maquina e fornecimento de materiais de construgéo;

Il — concesséo de subvengédo econdmica para o custeio de parte das despesas com a
contratacéo de méao de obra;

IV — apoio logistico ou operacional inicial;

V — outros incentivos autorizados em lei especifica ou previstos no edital de selegao.
§6° Os empreendimentos classificados no GRUPO 1 n&o fardo jus aos incentivos
adicionais previstos no §4° ressalvadas situagdes excepcionais devidamente
justificadas por interesse publico relevante.

§7° A definicdo do grupo e dos incentivos concedidos constara no edital licitatorio
dos imodveis, no instrumento convocatério, no termo de concessdo e no contrato
administrativo, assegurando transparéncia, publicidade e controle dos beneficios
publicos.

§8° A empresa interessada devera apresentar, no momento da participacdo
no procedimento licitatério, projeto completo do empreendimento, indicando
expressamente o grupo (GRUPO 1 ou GRUPO 2) em que pretende se enquadrar,
devendo atender integralmente a todos os requisitos, condigdes, critérios e encargos
previstos no edital para o respectivo grupo.

CAPITULO IV ~

DOS ENCARGOS, PRAZOS E CONDICOES

Art. 9° Sao encargos obrigatoérios de toda doagéo de imovel, cujos prazos sdo contados
a partir da data de assinatura do respectivo Termo de Doagdo com Encargos:

| — Apresentar, para aprovagéo junto ao Departamento de Engenharia do Municipio,
o projeto técnico de engenharia no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
da homologacédo do processo de doagdo com encargos, bem como iniciar as obras
de implantagdo no prazo maximo e improrrogavel de 6 (seis) meses, contados da
aprovacao do referido projeto;

Il — Concluir a totalidade das obras e iniciar as atividades operacionais no prazo
maximo de até 18 (dezoito) meses;

Il — Utilizar o imdvel para as atividades previstas no projeto aprovado, admitida a sua
execugdo por terceiros previamente autorizados pelo Municipio, inclusive com atividade
distinta, desde que atendidos os requisitos desta Lei, sendo vedada a alteragéo de
finalidade sem prévia autorizagéo do Municipio;

IV — Nao paralisar as atividades por periodo superior a 6 (seis) meses, salvo motivo
devidamente justificado e aceito pelo Municipio;

V — Apresentar, sempre que solicitado, relatérios e documentos que comprovem o
cumprimento dos encargos assumidos;

VI — Obter e manter em dia todas as licencas, alvards e autorizagcdes necessarias
a implantacdo e operacdo do empreendimento, incluindo, mas ndo se limitando a,
alvara de funcionamento, alvara da Vigilancia Sanitéria, alvara do Corpo de Bombeiros
e licengas ambientais, operando sempre em plena conformidade com a legislagéo
aplicavel.

VIl — Admitir a locacdo, cessdo de uso ou arrendamento do imoével, total ou
parcialmente, durante o periodo de cumprimento dos encargos, desde que previamente
autorizada pelo Municipio, com geragdo de emprego e renda, permanecendo a
empresa beneficiaria original solidariamente responsavel pelo cumprimento de todos
0s encargos assumidos.

Art. 10. Durante o prazo de cumprimento dos encargos, o imével doado ndo podera ser
objeto de direito real de garantia, ressalvada a hipotese prevista neste artigo.

§1° O Municipio podera anuir com a constituicdo de hipoteca em primeiro grau sobre o
imovel, em favor de instituicdo financeira, exclusivamente para garantir financiamento
destinado a construgao e implantacdo do empreendimento no local.

§2° Na hipdtese do §1°, a clausula de reversao e o cumprimento dos demais encargos
previstos nesta Lei deverdo ser garantidos por hipoteca em segundo grau em favor do
Municipio, devendo ambas as garantias constar da matricula do imével.

Art. 11. A empresa beneficiada podera, durante o prazo de cumprimento dos encargos,
alienar o imével, desde que obtenha a anuéncia prévia e expressa do Municipio, e que
a empresa adquirente assuma a totalidade dos encargos restantes, submetendo-se a
todas as condigdes desta Lei.

§1° O Municipio podera, mediante anuéncia prévia e justificativa de interesse publico,
autorizar a formalizagédo antecipada da escritura publica em favor do beneficiario,
antes do cumprimento integral dos encargos, com a finalidade exclusiva de viabilizar
financiamento junto a instituicdo financeira, especialmente a Caixa Econémica Federal,
condicionada a emissao de parecer favoravel.

§2° Na hipétese de ndo se concretizar o financiamento, o imoével revertera
automaticamente ao patriménio do Municipio, mantendo-se a clausula de reverséo até
o cumprimento integral dos encargos, perdendo sua eficacia com a conclus&o da obra.
CAPITULO V N

DA PENALIDADE E DA TRANSFERENCIA DEFINITIVA

Art. 12. O descumprimento de qualquer encargo ou prazo previsto nesta Lei implicara
a reversao automatica do imovel ao patriménio municipal, com a perda total de todas
as benfeitorias e acessdes nele realizadas, sem direito a qualquer tipo de indenizacéo,
retengéo ou compensacao, apds processo administrativo que garanta o contraditério
e a ampla defesa.

Art. 13. Comprovado o cumprimento integral de todos os encargos em até 24 (vinte e
quatro) meses, o Chefe do Poder Executivo autorizara a lavratura da escritura publica
de doagéo definitiva, transferindo a propriedade plena do imoével a empresa.
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A fiscalizacdo do cumprimento dos encargos sera realizada pela Secretaria
Municipal de Industria e Comércio.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar areas de dominio do Municipio ou
que venham a ser adquiridas para os fins desta Lei.

Art. 16. Fica o Municipio autorizado a adquirir, por compra, permuta ou outros meios
legais, areas destinadas a implantacdo ou ampliagdo de parques industriais e ao
atendimento de demandas de empresas interessadas em se instalar ou expandir suas
atividades no Municipio, quando inexistirem areas publicas disponiveis adequadas
Art. 17. Fica o Municipio autorizado a firmar convénios e parcerias com 6rgaos federais,
estaduais e autarquias para a captagéo de recursos e a cooperacgao técnica visando a
execugao deste programa.

Art. 18. O Municipio de Ipora fica autorizado a realizar investimentos em obras de
pavimentacéo, servicos de infraestrutura, implantagdo de galerias pluviais e demais
melhorias viarias em qualquer Parque Industrial e em qualquer empresa do Municipio,
em regime de parceria com as empresas nele instaladas, mediante contrapartida
definida em convénio ou termo de cooperagéo, ou, quando caracterizado o interesse
publico, sem exigéncia de contrapartida, podendo tais investimentos ser executados
com recursos préprios do Municipio, com recursos do Governo Federal, com recursos
do Governo Estadual, por meio de consorcios publicos, programas governamentais
especificos ou ainda mediante operagdes de crédito autorizadas em lei, sempre
observada a legislacéo vigente.

Art. 19. Os imoveis ja doados de terrenos, e terrenos e barracées, embora escriturados
em nome de empresas ou pessoas fisicas em decorréncia de programas de incentivo,
que permanegam sem edificagdes, construgdes ou benfeitorias destinadas a geragéo
de empregos, sujeitardo seus proprietarios a notificacdo para que, no prazo legal,
apresentem a Secretaria Municipal de Industria e Comércio um plano de construcdo
detalhado, sob pena de ajuizamento da competente agédo judicial para a restituigdo do
imovel ao patriménio publico, caso ndo ocorra a devolugéo de forma amigavel.

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei por
meio de Decreto, podendo, para tanto, criar comissdes especiais para a avaliagéo e
o acompanhamento dos projetos regidos por esta Lei, bem como para a fiscalizacdo
e auditoria do cumprimento dos encargos de doagbes realizadas sob a égide de
legislagdes anteriores.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 23. Ficam expressamente revogadas a Lei Municipal n°® 1095, de 18 de junho de
2010, e a Lei Municipal n°® 1281, de 18 de outubro de 2013 e 1973/2025, de 03 de
outubro de 2025.

Pacgo Municipal de Ipora, Estado do Parand, aos vinte e sete dias do més de abril do
ano de dois mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 010

CONTRATO NUMERO 099/2021 - LIC CONTRATACAO DE SERVIGCOS DE SEGURO PARA 04
(QUATRO) VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE MARILUZ, DE ACORDO
COM AS CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS,
DE ACORDO COM O PROCESSO LICITATORIO 41/2021

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO
DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. PAULO ROBERTO DE
CARVALHO, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o 342.265.568-95 residente e domiciliado
na cidade de SAO PAULO SP. representante da empresa POSTO SEGURO COMPANHIA
DE SEGUROS GERAIS, aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato,
conforme o disposto nas clausulas seguintes:

Clausula primeira: Fica prorrogado a vigéncia do contrato para o dia 20/05/2027, e renovado
somente o item 1 do lote 1 ( ONIBUS — VW/COMIL VERSATILE r- ano 2025/2026 — placa UBE-
5176), no valor de R$ 2.916,33 (dois mil, novecentos e dezesseis reais e trinta trés centavos)
diferenga em virtude da substituicdo do seguro do veiculo ( 6nibus — Agrale/masca Roma, placa
AZ0-9492, ano 2015/2015), pelo ( ONIBUS- VW/ COMIL VERSATLE r - ano 2025/2026 — placa
UBE-5176) do contrato n® 099/2021, alterando o valor do contrato passando de R$ 12.286,16 para
R$ 15.202,46, em conformidade com o artigo 65 e 57 da lei 8.666/1993.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 27 DE ABRIL DE 2026

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS

PAULO ROBERTO DE CARVALHO

Contratada

Testemunhas

NOME.......cooiiiiiinrieeeeieieeeee e .CPF...
NOME.......coiiiiiiiiiiccccccae .CPF..

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N.° 088/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comissdo Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Tania Regina Rocha de Sales, RG
n° 5.830.844-7, admitida em 01/02/1994, Matricula Funcional n° 23131, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando em seu 1° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe
Xl no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADA POR INCORREGCAO

PORTARIA N.° 089/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Tania Regina Rocha de Sales, RG
n° 5.830.844-7, admitida em 01/08/1995, Matricula Funcional n® 23211, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando em seu 2° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XII’ e no Nivel ‘C’, passando para a Classe
XII' no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal -

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N.° 090/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&do Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Marli Gabriel, RG n°® 6.142.602-7, admitida
em 22/04/1996, Matricula Funcional n® 20891, do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente
ocupando em seu 1° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, na Classe ‘XII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe XlII' no Nivel ‘C’,
passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal -

REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N.° 091/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comissédo Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.® 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Marli Gabriel, RG n° 6.142.602-7,
admitida em 17/06/1999, Matricula Funcional n® 20971, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 2° padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘X’ e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘XI' no Nivel
‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal -

REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N.° 092/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Sandra Magali Furlan, RG n° 5.121.938-
4, admitida em 22/04/1996, Matricula Funcional n° 24101, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 1° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘XIII' no
Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril
de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal ~

REPUBLIDADO POR INCORREGCAO

PORTARIA N.° 093/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Sandra Magali Furlan, RG n° 5.121.938-
4, admitida em 01/03/2000, Matricula Funcional n°® 22751, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 2° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘X’ e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘XI' no Nivel
‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal -

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N.° 094/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comissédo Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.® 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Vera Lucia Esgaravato, RG n° 4.480.086-
1, admitida em 01/02/1994, Matricula Funcional n® 23561, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 1° padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XIII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘XIV' no
Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril
de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal 5

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N.° 095/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comissédo Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Vera Lucia Esgaravato, RG n° 4.480.086-
1, admitida em 15/03/1995, Matricula Funcional n°® 23641, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 2° padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XlII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘XIV' no
Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril
de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO
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LEI N° 2023/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL
PARA O EXERCICIO DE 2027, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece, em cumprimento ao disposto no art. 165, Il e § 2°, da Constituicdo Federal
de 1988, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964 e no inciso VIII, do artigo 146, I, da Lei Organica do Municipio, as diretrizes para elaboragéo
da Lei Orcamentéria Anual relativa ao Exercicio Financeiro de 2027, no ambito do Municipio de Ipora,
compreendendo:

| — ages prioritarias e metas da Administragéo Publica Municipal;

Il — estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - diretrizes gerais para elaboragédo e execugao dos orgamentos do Municipio;

IV — disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V — disposigdes relativas a divida publica municipal;

VI - disposi¢des sobre a legislagao tributaria municipal;

VII — disposi¢des gerais.

Art. 2° Integram esta lei os seguintes anexos:

| — metas e prioridades da Administragao Municipal;

Il — metas fiscais;

11l — riscos fiscais;

IV — obras em andamento.

CAPITULO Il

METAS E AGOES PRIORITARIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° Em consonancia com o § 2° do artigo 165 da Constituicdo Federal, as metas e acdes prioritarias
para o Exercicio Financeiro de 2027, séo as especificadas no Anexo | desta lei, sendo estabelecidas por
érgdos, unidades orgamentarias, fungdes, subfuncdes, programas de governo e agdes compativeis com
o que dispde o Plano Plurianual 2026 a 2029, os quais terdo preferéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orgamentaria Anual para 2027 e na sua execugao, ndo se constituindo, todavia, em limite & programacéo
das despesas.

Paragrafo unico. A execugédo das agdes vinculadas as metas e prioridades do Anexo | estara condicionada a
manutengéo do equilibrio das contas publicas, conforme Anexo Il (Metas Fiscais) que integra a presente lei.
Art. 4° As Metas Fiscais sdo especificadas no Anexo |l desta lei, elaborado de acordo com o § 1° do Artigo
4° da Lei Complementar 101 de 2000.

Art. 5° Os Riscos Fiscais estéo elencados no Anexo llI, elaborado de acordo com o § 3°, do artigo 4° da
Lei Complementar 101, de 2000.

CAPITULO Il

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 6° A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| — Orgamento Fiscal, referente @ Administragéo Direta, incluindo o Poder Legislativo, seus fundos e a
Administragdo Indireta, excetuando-se nesta Ultima os 6rgéos a que se referem o inciso II;

Il — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 7° Para os fins desta Lei e da Lei Orgamentaria, considera-se:

| — programa: instrumento de organizagéo da agé@o governamental que visa a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — ag&o: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, onde descreve o produto e a
meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos devem ser detalhados em unidades
e medidas;

IIl - fungdo: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
IV — subfungao: uma particdo da fungéo visando agregar determinados subconjuntos da despesa do setor
publico;

V — atividade: instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengéo da agdo de governo;

VI — projeto: instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agéo de governo;

VIl — operagéo especial: despesas que ndo contribuem para a manutengao, expansao ou aperfeigoamento
das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagéo direta sob a forma
de bens ou servigos.

§1° Cada programa identificard as agdes necessarias ao alcance de seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando as respectivas metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§2° Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungéo e a subfungéo as quais se vincula,
na forma do anexo que integra a Portaria n® 42/1999, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gest&o.
§3° As categorias de programacéo de que trata esta lei serdo identificadas no projeto de Lei Orgamentaria
Anual por programas, atividades, projetos e operagdes especiais.

Art. 8 Os Orgcamentos discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria
de programagdo em seu menor nivel, com as suas respectivas dotagdes, especificando a unidade
orgamentaria, as categorias econdémicas, os grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagéo,
os elementos de despesa, o identificador de uso, o grupo de destinagao de recursos e as fontes de recursos.
§1° Nos grupos de natureza da despesa sera observado o seguinte detalhamento:

| — pessoal e encargos sociais — 1;

Il — juros e encargos da divida — 2;

IIl — outras despesas correntes — 3;

IV — investimentos — 4;

V —inversdes financeiras — 5

VI — amortizagéo da divida — 6.

§2° A especificacdo das modalidades de aplicagdo sera observada, no minimo, o seguinte detalhamento:

| — transferéncias a Unido — 20;

Il — transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — 30;

Il - transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos — 50;

IV — transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais — 70;

V — transferéncias a Consorcios Publicos — 71;

VI - aplicagdes diretas — 90;

VIl - aplicagdo direta decorrente de operagdo entre érgéos, fundos e entidades integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social — 91.

§3° A especificagdo por elemento de despesa sera apresentada por unidade orgamentaria, conforme a
sua aplicagéo.

§4° A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 15 desta lei, sera identificada pela classificagdo quanto a
natureza da despesa com o cddigo “9.9.99.99.99".

§5° Os orgamentos estardo em conformidade com a estrutura organizacional da Prefeitura.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cédigos da destinacédo de recursos,
compostos por Identificador de Uso, Grupo de Destinagéo de Recursos e Fontes de Recursos, incluidos na
Lei Orgamentaria Anual para 2027, e em seus Créditos Adicionais.

Paragrafo tnico. O Municipio podera incluir na Lei Orgamentaria Anual para 2027, outras fontes de recursos
para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo caput deste artigo.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os cédigos da modalidade de
aplicacdo incluidos na Lei Orgamentaria Anual para 2027, e em seus Créditos Adicionais.

Art. 11. O Anteprojeto de LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA, que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de 2026, cumprindo o prazo previsto na LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE IPORA, no art. 3°, lll, do Ato das Disposigdes Transitérias, sera composto de:

| — mensagem de lei;

Il — texto de lei;

Ill — anexos contendo detalhadamente as receitas e despesas do orgamento fiscal, da seguridade social e
de investimento da empresa publica;

IV — quadros das receitas e despesas;

V — discriminagéao da legislagéo pertinente;

Paragrafo tnico. Os quadros orgamentérios mencionados no inciso IV do caput deste artigo, incluindo os
quadros referenciados no inciso Ill, do artigo 22 da Lei Federal n° 4.320/1964, sdo os seguintes:

| — evolugéo da receita do orgamento fiscal;

Il — evolugéo da despesa do orgamento fiscal;

Ill — evolugdo das receitas da seguridade social e de investimento da empresa publica;

IV —evolugéo das despesas da seguridade social e de investimento da empresa publica;

V - consolidagao das receitas e despesas dos orgamentos;

VI — programagcéo referente a aplicagéo de recursos minimos para o financiamento das agdes de ensino,
visando o cumprimento do artigo 212 da Constituicdo Federal, de 1988, em nivel de ¢érgdo, detalhando
valores por projeto e atividade;

VII — programacéo referente a aplicagdo de recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude, de acordo com a Emenda Constitucional n°® 29/2000;

VIII — programacéo referente a aplicagdo de recursos na assisténcia social;

IX — programacéo de despesas com pessoal, contendo a indicagdo da representatividade percentual do
total em relagéo a receita corrente liquida, conforme Lei Complementar n° 101/2000;

X — programagao referente a aplicagdo maxima para o financiamento das despesas do Poder Legislativo,
conforme Emenda Constitucional n°® 25/2000 e o artigo 20 da Lei Complementar n® 101/2000;

Xl —anexo demonstrando a compatibilidade da proposta orgamentaria com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
XII — demonstrativo das despesas do orgcamento fiscal segundo os programas de governo, fungdes,
subfuncdes e fontes de recursos;

XIII — demonstrativo da origem e aplicagéo dos recursos derivados da alienagdo de bens que integram o
patriménio publico;

XIV — demonstrativo do saldo da divida fundada por contrato;

XV — demonstrativo da evolugéo da divida publica.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 12. A elaboragao do projeto, a aprovagéo e a execugédo da Lei Orgamentaria Anual para 2027, deverédo
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se os principios
que norteiam a Administracdo Publica, em especial o do equilibrio entre as receitas e despesas e o da
publicidade, sendo permitido o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas.

Art. 13. E assegurada aos cidad&os a participagéo no processo de elaboragéo e fiscalizagédo do orgamento,
por meio da realizagdo das audiéncias publicas.

Art. 14. O orgamento fiscal estimara as receitas de recolhimento centralizado do tesouro municipal, bem
como dos érgéos da administragdo indireta, exceto aqueles que compreendem o orgamento da seguridade
social e de investimento, e fixara as despesas do Poder Legislativo e do Poder Executivo, sendo este,
através de seus 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes e empresas publicas dependentes.

Art. 15. O orgamento fiscal contera reserva de contingéncia em montante equivalente a, no minimo, 1%
(um por cento) da receita corrente liquida e 25% (vinte e cinco por cento) do total do orgamento de cada
entidade para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares, destinadas a atender as determinagdes da
Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Além de atender as determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, a reserva de
contingéncia poderé ser utilizada como recurso para abertura de créditos adicionais, obedecido o disposto
na Portaria n® 42/1999 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.

Art. 16. A receita total do Municipio, prevista no orgamento fiscal, serd programada de acordo com as
seguintes prioridades, sem escala de progressao:

| — custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento de amortizagéo, juros e encargos da divida;

IIl - contrapartida de convénios e de operagdes de créditos;

IV — garantir o cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere a satde e educagao;
V — precatérios judiciais.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as prioridades elencadas acima, poderdo ser programados
os recursos para atender novos investimentos.

Art. 17. O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de
previdéncia social, através do FAPESPI — Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
de Ipora — Parana, além de apresentar demonstrativos da aplicagdo de recursos nas areas de salude e
assisténcia social, atendendo o disposto no artigo 194, da Constituicdo Federal.

Art. 18. Na estimativa da receita do FAPESPI — Fundo de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Publicos
do Municipio de Ipord — Parana, devera ser considerada a contribuigdo patronal e dos servidores, as
receitas oriundas de aplicagdes financeiras, doagdes, auxilios, transferéncias do orgamento fiscal e as
provenientes de outras fontes.

Art. 19. A programagdo das despesas do orgamento da seguridade social deve considerar os custos
do pagamento dos beneficios previdencidrios a inativos e pensionistas, inclusive os decorrentes dos
correspondentes reajustes legais, e outros beneficios concedidos aos servidores publicos municipais,
ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo unico. A reserva orgamentaria incluida no orgamento da seguridade social, para 2027, podera
ser utilizada como recurso para abertura de Créditos Adicionais Suplementares ou Especiais, destinados
exclusivamente as despesas previdenciarias.

Art. 20. No Anteprojeto de Lei Orgcamentaria Anual, as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas
segundo pregos vigentes em 1° de julho de 2026, com base de corregao relativa a 30 de junho de 2026.
§1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serdo convertidas em moeda
nacional, a taxa de cambio vigente em 1° de julho de 2026.

§2° No decorrer da execugdo orgamentdria, os valores da receita e despesa constantes da Lei Orgamentaria
Anual, poderao ser atualizados mediante a aplicagéo de indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
considerado no periodo de julho (inclusive) de 2026 ao més imediatamente anterior a corregéo, e assim
sucessivamente.

§3° O Poder Executivo, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentéria Anual
resultante de atualizagGes previstas no paragrafo segundo deste artigo, encaminhara @ Camara Municipal
para ciéncia, cépia do orgamento devidamente corrigido.

Art. 21. O Poder Executivo incluird na previséo das receitas, recursos a conta de operagdes de crédito a
serem contratadas.

Paragrafo Unico. A programagéo das despesas a serem custeadas com recursos de operagdes de crédito
néo podera exceder o montante das despesas de capital fixadas no orgamento, ressalvadas as autorizadas
mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, observadas a disposi¢éo do inciso
Il, do art. 167, da Constituicdo Federal.

Art. 22. O Poder Executivo fara constar da programagéo orgamentaria da despesa, custos com amortizagéo
do principal, juros e outros encargos da divida fundada e confessada.

Art. 23. No orgamento anual somente poderdo ser incluidos novos projetos, apés adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas de manutengéo dos servigos e conservacao
do patriménio publico.

§1° Os projetos em fase de execugao terdo prioridade sobre novos projetos.

§2° A programagdo de novos projetos dependera de prévia comprovagdo de sua viabilidade técnica e
financeira.

§3° As obras em andamento encontram-se demonstradas no Anexo IV desta lei.

Art. 24. A Assessoria Juridica do Municipio encaminhara a Assessoria de Planejamento, até 15 de julho do
corrente exercicio, a relagdo dos débitos decorrentes de precatérios judiciais inscritos até 1° de julho de
2026 a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2027 devidamente atualizados, conforme determinado
pelo §1° do art. 100 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 25. Na programagéo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras.

Art. 26. Na proposta orgamentaria, ndo poderéo ser destinados recursos para atender despesas com agdes
que nado sejam de competéncia exclusiva do Municipio, comum ao Municipio, a Unido e ao Estado, ou com
acdes em que a Constituicdo Federal ndo permita ao Municipio cooperar técnica e/ou financeiramente.
Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgéos
da administragdo direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios, destinados a
cobertura de despesas de natureza funcional e/ou institucional de outros entes da Federacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Art. 28. Os projetos e atividades alocados na Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio Financeiro de 2027,
com dotagdes vinculadas a fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de crédito
e alienagao de bens, somente poderéo ser utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu
ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

§1° A verificagdo do excesso de arrecadagdo a que se refere o § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/1964, sera apurado em cada fonte de recursos para fins de abertura de Créditos Adicionais
Suplementares e Especiais.

§2° A Lei Orcamentaria Anual identificara com a codificagéo adequada, cada uma das fontes de recursos,
de forma a permitir que o controle da execugédo orgamentaria ocorra conforme disposto neste artigo.

Art. 29. E autorizada a incluséo, tanto na Lei Orgamentaria Anual quanto em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais e auxilios, destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que
desenvolvam atividades de natureza continuada e atendam diretamente o publico, de forma gratuita, nas
areas de educacédo, salde, cultura, esporte e assisténcia social, conforme disposto no § 3°, do artigo 12, e
nos artigos 16 e 17, da Lei Federal n® 4.320/1964.

§1° As entidades privadas beneficiadas com recursos de subvencao e/ou auxilio do Municipio, submeter-
se-do a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

§2° As entidades beneficiadas por subvengédo ou auxilio nos termos deste artigo, encaminharéo ao 6rgao
repassador a prestagao de contas dos recursos recebidos, nos termos da regulamentagéo vigente.

Art. 30. O Poder Executivo fica autorizado, a repassar recursos a titulo de contribuicdo, as entidades
privadas sem fins lucrativos, sendo que estas deverao atender as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos
do artigo anterior.

Art. 31. Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de cesta basica, vale-
transporte, passagem e a cobertura de outras necessidades de pessoas fisicas, deveréo ser autorizados e
disciplinados por meio de lei especifica.

Art. 32. Os programas de fomento industrial e rural que contemplem fornecimento de infraestrutura basica
e a cobertura de outras necessidades de pessoas fisicas e juridicas privadas deverao ser autorizados e
disciplinados por meio de lei especifica.

Art. 33. Os projetos de lei relativos a abertura de créditos adicionais serdo apresentados na forma
estabelecida na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 34. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo devera ser encaminhada ao Poder Executivo até
o dia 15 de agosto do Exercicio de 2026, para fins de inclusédo no Orgamento Geral do Municipio para o
Exercicio de 2027.

Art. 35. O produto da alienagéo de bens e direitos pertencentes ao Poder Publico Municipal, sera
integralmente aplicado no atendimento das despesas de capital.

Paragrafo unico. Lei especifica podera destinar parcela dos recursos a que se refere este artigo, para
custeio de despesas com o regime de previdéncia.

Art. 36. Ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual somente poderéo ser incorporadas emendas que:

| — sejam compativeis com as disposi¢cdes da presente lei;

Il — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesas,
vedadas as emendas que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;

b) servigo da divida;

c) dotagdes custeadas com recursos provenientes de convénios, operacdes de crédito e outras
formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) transferéncias de recursos proprios para a administragéo indireta;

e) despesas de manutencgéo e custeio administrativo sem comprovar a incorregao dos calculos
previstos;

f) receitas que mantém servicos essenciais de saude, educacéo, agéo social e previdéncia.

Ill — sejam relacionadas com a corre¢é@o de erros ou omissdes e com os dispositivos do texto do projeto
de lei;
IV — estejam apresentadas com a forma e no nivel de detalhamento estabelecidos nesta lei.
Art. 37. E vedada a inclusdo, no projeto de Lei Orgamentaria Anual, de previsao de créditos orgamentarios
com finalidade imprecisa, com dotag&o ilimitada ou destinada a investimento com duragéo superior a um
exercicio financeiro e que ndo esteja previsto no Plano Plurianual ou em lei especifica que autorize sua
execugao.
Art. 38. Até 30 (trinta) dias apos a publicagdo dos orgamentos, o Poder Executivo devera publicar as
receitas previstas desdobradas em metas bimestrais, as medidas de combate a evaséo e a sonegacéo,
bem como as quantidades e valores das agdes ajuizadas para cobranca da divida ativa e o montante dos
tributos passiveis de cobranga administrativa, nos termos do art. 13, da Lei Complementar n° 101/2000.
Art. 39. Até 30 (trinta) dias apos a publicagéo dos orgamentos, o Poder Executivo devera elaborar e publicar
a programacao financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso, especificado por 6rgéo, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000.
§1° Para fins de atendimento do caput deste artigo, o Poder Executivo estabelecera o orgamento liberado
e o Cronograma de Desembolso.
§2° A Camara Municipal de Ipora devera enviar ao Poder Executivo, até 20 (vinte) dias apds a publicagédo
da LOA, a sua programacao de desembolso mensal para o Exercicio de 2027.
Art. 40. A liberagdo de recursos a programar para emissdo de notas de empenho e/ou assungdo de
despesas, dependera da existéncia de recursos financeiros suficientes para sua cobertura.
Art. 41. Para consecugao das agdes programaticas e das metas de resultado constantes nesta lei, serdo
estabelecidas cotas mensais para emissdo de notas de empenho e/ou assungéo de obrigagdes.
Art. 42. A implementagdo de aumento de despesa, fica condicionada a observancia das normas e limites
estabelecidos na Lei Orcamentéria Anual, e sera precedida de declaragdo do Administrador Municipal ou
do Ordenador de Despesa, assegurando que o aumento da despesa tem adequagédo a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e ao Orgamento Anual, informando a existéncia de recursos financeiros em montante
suficiente & sua cobertura e que néo afetara os resultados estabelecidos nas metas fiscais constantes do
Anexo Il
Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado, por meio de Ato proprio, a alterar as metas fisicas e financeiras
das acdes previstas no Anexo | desta Lei, para compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou com as
modificagdes efetuadas na Lei Orgamentaria Anual para 2027.
Paragrafo unico. A autorizagdo contemplada no caput deste artigo é extensiva as programagdes
orgamentarias dos Fundos, dos Orgaos da Administragao Indireta e da Seguridade Social.
Art. 44. Fica o Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, e o Legislativo, por Ato da Mesa, autorizado
a transpor, remanejar e transferir ou utilizar total ou parcialmente, os respectivos recursos orgamentarios,
aprovados na Lei Orgamentaria Anual para 2027 e em seus Créditos Adicionais, de uma categoria de
programacéo para outra, de uma unidade orgamentaria para outra e de um érgéo para outro.
Paragrafo unico. A autorizagdo contemplada no caput deste artigo é extensiva as programagdes
orgamentarias dos Fundos, dos Orgaos da Administragao Indireta e da Seguridade Social.
Art. 45. A Lei Orgamentaria Anual podera definir o percentual em que o Poder Executivo ficara autorizado a
abrir Créditos Adicionais Suplementares.
Art. 46. A contratagao, prorrogagdo e composicdo de dividas confessadas e de operagdes de crédito
dependem de lei autorizativa especifica, observadas, as normas que disciplinam a matéria.
Art. 47. A avaliagdo da gestéo fiscal, do equilibrio orgamentario e financeiro e do controle dos custos e
resultados dos programas, projetos e atividades financiadas com os recursos do orgcamento, sera efetuada
de acordo com a legislagéo vigente.
Art. 48. Se, ao final de um bimestre, for verificado que a execugéo das despesas foi superior a realizagéo
das receitas, os Poderes Executivo e Legislativo promoverao durante os trinta dias subsequentes, por Ato
préprio e nos montantes necessarios, medidas para restabelecer o equilibrio orgamentario e financeiro,
inclusive a limitagdo de empenhos e movimentagao financeira.
§1° Sendo necessaria a limitagdo de empenhos para o cumprimento do disposto no artigo 9°, da Lei
Complementar n° 101/2000, visando atingir as metas previstas no Anexo Il desta lei, a mesma sera
realizada, de forma proporcional no montante de recursos alocados, preferencialmente, nos grupos de
despesa “outras despesas correntes” e “investimentos” de cada Poder, excluidas da limitagédo as despesas
que constituam obrigagdo legal ou constitucional de execugéo, e as despesas destinadas ao pagamento
dos servigos da divida.
§2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o caput deste artigo,
buscar-se-a dentro do possivel, preservar as despesas abaixo hierarquizadas:
| — pessoal e os encargos sociais decorrentes;
Il — despesas indispensaveis a realizagao de servigos considerados prioritarios e essenciais;
IIl — conservagao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no art. 45, da Lei Complementar n°
101/2000.
§3° Havendo limitagdo de empenhos, o Poder Executivo informara o Legislativo sobre o montante
indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.
Art. 49. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que parcial, a retomada da
execucdo orgamentdria, dar-se-a nos limites das disponibilidades, mediante Ato préprio do Executivo,
suspendendo os efeitos das medidas de contencgéo editadas por for¢a da aplicagdo do disposto no artigo
anterior.
CAPITULO V
DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 50. Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169 § 1°, Inciso I, da Constituicdo Federal,
observado o Inciso | do mesmo paragrafo, fica autorizada a concessédo de quaisquer vantagens, aumento
de remuneracgéo, criagdo de cargos, emprego e ungoes, alteragdes de estruturas de carreiras, bem como
admissoes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos artigos 15,
16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.
§1° Além de observar as normas do caput, as despesas com pessoal dos poderes Executivo e Legislativo
deverédo atender as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar 101, de 2000.
§2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19 da Lei Complementar
101, de 2000, serao adotadas medidas de que tratam os §§ 3° e 4°, do artigo 169 da Constituigdo.
Art. 51. Se durante o Exercicio de 2027, a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo
unico do artigo 22, da Lei Complementar 101, de 2000, a realizagdo de servico extraordinario somente
podera ocorrer quando destinada a atendimento de relevantes interesses publicos que ensejem situagoes
emergenciais de risco ou de prejuizos para a sociedade.
Art. 52. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual considerara, na programacgéo das despesas com pessoal,
os efeitos do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios; do reenquadramento de servidores; de adicionais por
tempo de servigo; os decorrentes da programacao de reajustes salariais aos servidores e agentes politicos;
e de eventual aumento de vagas para o servigo publico.
CAPITULO VI
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO
Art. 53. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores, nao
podera ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento), relativo ao somatério da receita tributaria com as
transferéncias previstas no § 5°, do art. 153, e nos arts. 158 e 159, da Constituicdo Federal/88, efetivamente
realizado no exercicio anterior, em conformidade com a Emenda Constitucional n°® 25/2000.
§1° O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, sob pena
de crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso Il, do § 2°, do art. 29-A,
da Constituicdo Federal/1988.
§2° A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios
dos Vereadores, nao podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o
estabelecido no § 1°, do art. 29 da Constituicdo Federal/1988.
CAPITULO VII
DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 54. A Lei Orgamentaria Anual consignara dotagdes orgamentarias suficientes, destinadas ao pagamento
das dividas fundada e confessada.
Art. 55. A Lei Orgamentaria Anual podera incluir, na composi¢éo da receita total do Municipio, recursos
provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, paragrafo Ill, da
Constituicdo Federal.
CAPITULO VIl

DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
Art. 56. A estimativa da receita que constara no projeto de Lei Orgcamentaria para o Exercicio de 2027, com
vistas a expansao da base tributaria e consequente aumento das receitas préprias contemplaréd medidas de
aperfeicoamento da administragéo dos tributos municipais:
| — Aperfeicoamento do sistema de formacdo, tramitagdo e julgamento dos processos tributéario
administrativos, visando a racionalizagdo e simplificagéo;
Il — Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagéo, cobranca e arrecadagéo de tributos, objetivando sua maior
exatiddo.
IIl — Aperfeicoamento dos processos tributario administrativos, por meio da racionalizagdo das rotinas e
processos, objetivando a modernizagéo, a padronizagéo de atividades, a melhoria dos controles interno e
a eficiéncia na prestagdo dos servigos.
Art. 57. O Poder Executivo Municipal, mediante a edigdo de Ato proprio, podera ajustar o orgamento
em face de alteragdes na legislagéo tributaria ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, nao
consideradas até a vigéncia da presente lei, em especial quanto:
| — as modificagdes na legislacéo tributaria decorrentes da revisdo do sistema tributario;
Il — & concessao, ampliagdo ou redugéo de isengdes, incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou
financeira;
Ill — ao aperfeicoamento do sistema de controle e cobranga da Divida Ativa Municipal;
IV — ao Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, que respeitard os principios da progressividade no
tempo sobre terrenos e em razao do valor do imével e da diferenciagcéo segundo a localizagédo e uso do
imoével, ambos estabelecidos pelo artigo 156, da Constituicao Federal.
Paragrafo unico. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria
somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar 101, de 2000.
CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 58. As despesas consideradas irrelevantes e de pequeno valor, conforme dispuser a lei, serdo
processadas em regime de adiantamento, de conformidade com o que dispde o art. 68, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964.
§1° Consideram-se irrelevantes ou de pequeno valor, as despesas cujo montante nao ultrapasse, para
bens e servigos, o limite do paragrafo unico, do art. 60 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de margo de 1993, e
que nao possam subordinar-se ao processo normal de aplicagdo, e que economicamente néo justifiquem a
adogao do sistema usual de processamento em fungéo do reduzido valor a ser pago, pela impossibilidade,
inconveniéncia ou inadequagdo econdmica de estocagem e, em casos de urgéncia ou emergéncia a fim de
evitar prejuizo ao Municipio ou causar transtorno no atendimento dos servigos publicos.
§2° Nao se aplica o uso do regime de adiantamento, para despesas enquadraveis na categoria econémica
de capital.
Art. 59. Os Créditos Especiais e Extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do Exercicio de 2026,
poderéo ser reabertos, no Exercicio de 2027, por Ato proprio do Poder Executivo, conforme o disposto no §
2°, do artigo 167, da Constituigdo Federal/1988.
Art. 60. A atualizagdo monetéria dos precatoérios determinada no § 1°, do art. 100, da Constituicdo
Federal/1988, e das parcelas resultantes, observara, no Exercicio de 2027, a variagdo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — (INPC), do IBGE.
Art. 61. Sao vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que possibilitem a
realizagdo destas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotag&o orgamentaria.
Art. 62. Os programas priorizados por esta lei, e contemplados na Lei Orgamentéaria Anual de 2027,
serdo objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos
seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas, de
conformidade com o artigo 4°, inciso |, alinea “e”, da Lei Complementar 101, de 2000.
Art. 63. Os valores das metas fiscais do Anexo Il, integrante desta lei, devem ser vistos como indicativo e,
para tanto, ficam admitidas variagées de forma a acomodar a trajetdria que as determine até o envio do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2027 ao Legislativo Municipal.
Art. 64. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado & sangéo do Prefeito Municipal até
30 de dezembro de 2026, a programagéo dele constante podera ser executada em cada més, até o limite
de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagéo, na forma da Proposta do Orgamento remetida @ Camara
Municipal, enquanto ndo se completar o ato sancionatério.
Art. 65. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Paco Municipal de Ipora, Estado do Parand, aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e
vinte e seis.
ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N.° 096/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Marcia Sueli Fassina Pegoraro da Silva,
RG n° 5.044.234-9, admitida em 01/02/1994, Matricula Funcional n® 431, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando em seu 1° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XIII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe
XIV’ no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 097/2026
Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.
O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,
Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e
Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE
Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Marcia Sueli Fassina Pegoraro da Silva,
RG n°5.044.234-9, admitida em 10/03/1994, Matricula Funcional n® 24291, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando em seu 2° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XIII’ e no Nivel ‘C’, passando para a Classe
XIV’ no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 098/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Rosemeyre Pizani Castelini, RG n°
5.182.125-4, admitida em 01/02/1994, Matricula Funcional n® 22241, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando em seu 1° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XIII’ e no Nivel ‘C’, passando para a Classe
XIV’ no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 099/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Rosemeyre Pizani Castelini, RG n°
5.182.125-4, admitida em 20/02/1995, Matricula Funcional n® 22321, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando em seu 2° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XIII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe
XIV’ no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 100/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Maria Cristina Pedroso, RG n° 5.178.469-
3, admitida em 01/03/2007, Matricula Funcional n® 29761, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 1° padrao, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘VIII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘IX’ no Nivel
‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 101/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Maria Cristina Pedroso, RG n°® 5.178.469-
3, admitida em 04/03/2013, Matricula Funcional n® 56221, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 2° padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe VI’ e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘VII' no Nivel
‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 102/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&do Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.® 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Fabienne de Azevedo Palma, RG
n° 6.351.316-4, admitida em 01/02/1994, Matricula Funcional n® 18801, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando em seu 1° padrédo, o cargo de provimento efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XII' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe
Xl no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 103/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&do Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Fabienne de Azevedo Palma, RG
n° 6.351.316-4, admitida em 08/03/1996, Matricula Funcional n® 18991, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando em seu 2° padréao, o cargo de provimento efetivo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe XI' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe
XII" no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 104/2026
Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.
O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo
conferidas por lei,
Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e
Considerando o parecer da Comiss&do Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.° 026/2026,
de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026, registrada em ata datada de 16/03/2026,
RESOLVE

Art. 1.°- PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Edna Maria Caberlin, RG n° 6.145.244-
3, admitida em 10/04/2000, Matricula Funcional n°® 18721, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 1° padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘X’ e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘XI' no Nivel
‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 31 dias do més de margo
do ano de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR INCORREGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N.° 105/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagdo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Edna Maria Caberlin, RG n°
6.145.244-3, admitida em 01/03/2007, Matricula Funcional n® 30261,
do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando em seu 2°
padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na Classe ‘VIII' e no Nivel ‘C’, passando para a
Classe ‘IX'no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo
correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA N.° 106/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que |he sdo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagédo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Maria Diva de Oliveira, RG n°
5.710.053-2, admitida em 01/02/1994, Matricula Funcional n® 20381,
do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando em seu 1°
padrédo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na Classe ‘XlII' e no Nivel ‘C’, passando para
a Classe ‘XIV' no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o
simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 107/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagdo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Maria Diva de Oliveira, RG n°
5.710.053-2, admitida em 22/04/1996, Matricula Funcional n° 20461,
do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando em seu 2°
padrédo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na Classe ‘XII" e no Nivel ‘C’, passando para
a Classe XIII' no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o
simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 108/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagdo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Marta de Matos Sobrinho da
Silva, RG n° 4.795.509-2, admitida em 04/03/2013, Matricula Funcional
n°® 55761, do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando
o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagéo Infantil, na
Classe ‘VI' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘VII' no Nivel ‘C’,
passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a
partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA N.° 109/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que |he sdo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagédo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem
do profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do
mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de
Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Vanessa Rubia
Milani de Oliveira, RG n° 8.718.336-0, admitida em 04/03/2013,
Matricula Funcional n° 55501, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacgéo Infantil, na Classe ‘VI' e no Nivel ‘C’, passando para a
Classe ‘VII'no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo
correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 110/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagdo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Maria Aparecida Fineti, RG n°
4.080.542-7, admitida em 04/04/1995, Matricula Funcional n® 20701,
do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando em seu 1°
padrdo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na Classe ‘XIII' e no Nivel ‘C’, passando para
a Classe ‘XIV' no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o
simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAQO

PORTARIAN.° 111/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagédo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem
do profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do
mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de
Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Leila Milani Dias, RG
n° 7.595.704-1, admitida em 01/03/2007, Matricula Funcional n® 30421,
do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando em seu 1°
padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na Classe ‘VIII’e no Nivel ‘C’, passando para a
Classe ‘IX" no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo
correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de marco do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIAN.° 112/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagédo, designada
pela Portaria n.® 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Maria Vilma de Novais Silva, RG
n° 4.795.545-9, admitida em 03/03/1997, Matricula Funcional n® 20541,
do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando em seu 1°
padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na Classe ‘XI" e no Nivel ‘C’, passando para a
Classe ‘XII'no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo
correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 113/2026

Sumula: Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comisséo Central de Avaliagdo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Carla Prado Beraldi Neves, RG
n° 6.074.756-3, admitida em 01/03/2007, Matricula Funcional n° 30181,
do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando em seu 1°
padréo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na Classe ‘VII' e no Nivel ‘C’, passando para
a Classe ‘VIII' no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o
simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de marco do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.° 114/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagédo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Luiza Chizuko Haraguchi Zippe,
RG n° 5.683.755-8, admitida em 18/04/1995, Matricula Funcional
n° 19961, do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando
em seu 1° padrdo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘XIII' e no Nivel ‘C’,
passando para a Classe ‘XIV’ no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial
a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIAN.° 115/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que |lhe sdo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comissao Central de Avaliagéo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem
do profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do
mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de
Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Maria Aparecida
Pestana Caberlim, RG n° 6.960.635-0, admitida em 01/03/2007,
Matricula Funcional n® 30501, do Grupo Ocupacional “Magistério”,
atualmente ocupando em seu 1° padréo, o cargo de provimento efetivo
de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘VII’
e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘VIII' no Nivel ‘C’, passando
sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01
de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIAN.° 116/2026

Sumula: Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo
21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

Considerando a Lei n.° 678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comissao Central de Avaliagéo, designada
pela Portaria n.° 026/2026, de 10/02/2026, publicada em 12/02/2026,
registrada em ata datada de 16/03/2026,

RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do
profissional do magistério de uma classe para a outra, dentro do mesmo
nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015 de 10 de Dezembro
de 2015, a servidora publica municipal Rosana Gaspechashi Geremias,
RG n° 6.153.930-1, admitida em 03/03/1997, Matricula Funcional n°
22081, do Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando em
seu 1° padrédo, o cargo de provimento efetivo de Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘VII' e no Nivel ‘C’, passando
para a Classe ‘VIII' no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o
simbolo correspondente, a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
31 dias do més de margo do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO

AVISO DE LICITACAO
Nimero da Compra no Compras Net N° 90015/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 064/2026
PREGAO ELETRONICO N° 020/2026

O MUNICIPIO DE MARILUZ, torna publico que fard realizar procedimento licitatério na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, em conformidade com os preceitos da Lei Federal n®
14.133 de 1°/04/2021, Decreto de Regulamentagdo Municipal n® 2.374 de 07/03/2023 ¢ Leis
Complementares n° 123/06 ¢ 147/2014, do tipo MENOR PRECO — POR ITEM.

TIPO: Menor Prego-Por Item

DATA DA ABERTURA: 13 de maio de 2026.

HORARIO: 09:00 horas - LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

OBJETO: Contratagao de empresa prestadora de servigos de seguros, para veiculo VW POLO
SENSE 2025/2026 que compde a frota do Municipio de Mariluz, de acordo com as condigdes e
especificagdes constantes neste edital e seus anexos.

O presente edital poderé ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Portal de Compras
Governamentais (Compras Net) ou na Divisio de Compras, situada & Avenida Marilia, n° 1920,
Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-8000 com Juliana.

Mariluz, 27 de abril de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Pragca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parand - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 018/2026

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados a realizagdo do Pregao eletrénico n® 018/2026. O
recebimento das propostas, envio dos documentos de
habilitagéo, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente
por meio eletrénico, no enderegco www.bll.org.br e
www.mariahelena.pr.gov.br . O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Decreto
Municipal n°® 002/2023, Decreto Municipal n° 025/2024 e
026/2024 e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigdes estabelecidas neste Edital

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisigdo Futura e
Fracionada de Material Médico Hospitalar, que resultaram
desertos ou fracassados em licitagdo anterior, para
Unidades de Saude do Municipio de Maria Helena/PR.
conforme especificagées descritas no Termo de Referéncia.

VALOR MAXIMO: R$ 131.882,35 (Cento e trinta e um mil,
oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
25/05/2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas
do dia 25/05/2026.

Maria Helena — PR, 27 de abril de 2026.

CLAUDENICE SANTOS GOBBO
AGENTE DE CONTRATACAO

EXTRATO DO CONTRATO n® 043/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADQ: SUBLIME COMERCIO DE VARIEDADES LTDA

CNPJ: 48.041.862/0001-99

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 033 /2026 - Pregio Eletronico n® 011/2026

OBIETO: Registro de Precos destinado a contratagao de empresa especializada no fornecimento de
figurinos e camisetas para utilizagdo nos projetos realizados pela Divisio de Cultura do Municipio de
Mariluz, conforme i e exigénci no termo de referéncia e elementos
instrutores do edital.

VALOR DO CONTRATO: RS 2.079,20 (dois mil, setenta e nove reais e vinte centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: 0 sera efetuado mensalmente, na forma de crédito em conta
corrente da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante emiss&o da nota fiscal.

- Havendo erro na apresentago da Nota Fiscal/Fatura ou dos pertinentes &
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagio da despesa, o ficard pendente até que a

providencie as medidas Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-&
apés a regularizagio da situagao, nio acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

- 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz no isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

= DA ENTREGA: Prazo de Entrega: Serd concedido o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do re-
cebimento da nota de empenho,

*  Locais de Entrega:

= Conforme estabelecido pela Administragio no momento da emissio do Empenho.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 27/04/2026 a 27/04/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 27 de abril de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
SUBLIME COMERCIO DE VARIEDADES LTDA
CNPJ: 48.041.862/0001-99

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

RETIFICACAO
AVISO DE LICITACAO
Niimero da Compra no Compras Net N° 90014/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 059/2026
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

O MUNICIPIO DE MARILUZ, torna piblico que fard realizar procedimento licitatorio na
modalidade de PREGAO ELETRONICO- REGISTRO DE PRECOS, em conformidade com os
preceitos da Lei Federal n° 14.133 de 1°/04/2021, Decreto de Regulamentagio Municipal n° 2.374 de
07/03/2023 e Leis Complementares n° 123/06 e 147/2014, do tipo MENOR PRECO — POR ITEM.
TIPO: Menor Prego-Por Item

DATA DA ABERTURA: 11 de maio de 2026.

HORARIO: 09:00 horas - LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para aquisigio ¢ instalagio de mobilidrio esportivo,
compreendendo piso modular indoor para o Gindsio de esportes Alvaro Dias conforme condigdes, quantidades
< exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e elementos instrutores do edital

O presente edital poderé ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Portal de Compras
Governamentais (Compras Net) ou na Divisio de Compras, situada & Avenida Marilia, n° 1920,
Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-8000 com Juliana.

Mariluz, 27 de abril de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefcito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO n® 044/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: DANCIN INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA

CNPJ: 17.119.770/0001-50

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 033 /2026 - Pregao Eletrénico n® 011/2026

OBJETO: Registro de Pregos destinado a contratagiao de empresa especializada no fornecimento de
figurinos e camisetas para utilizagdo nos projetos realizados pela Divisio de Cultura do Municipio de
Mariluz, conforme i e exigénci no termo de referéncia e elementos
instrutores do edital.

VALOR DO CONTRATO: RS 14.725,00 (quatorze mil, setecentos e vinte e cinco reais)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, na forma de crédito em conta
corrente da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante emissao da nota fiscal.

- Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos pertinentes a
ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagio da despesa, o ficard pendente até que a

ie as medidas Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para o Municipio de Mariluz-PR.

- 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

* DA ENTREGA: Prazo de Entrega: Serd concedido o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do re-
cebimento da nota de empenho,

* Locais de Entrega:

* Conforme estabelecido pela Administragio no momento da emissao do Empenho

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 27/04/2026 a 27/04/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 27 de abril de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
DANCIN INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
CNPJ: 17.119.770/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
=

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br

.
Coumaoe® Av. Bardo do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"
E‘“Gé" e DE 27 DE ABRIL DE 2026.
ag.:
De:

PORTARIA N 334

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
alimentagdo e hospedagem.”.

0 SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragio promovida através do
Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025,
que institui o pagamento de didrias aos servidores piblicos municipais para cobrir despesas de
alimentagdo ¢ hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - Co R 01 (UMA) diaria de alimentagio, no valor de R$ 266,25
(duzentos ¢ sessenta ¢ seis vinte € cinco centavos), ao Servidor Municipal CLAUDINEI
XAVIER LEAL, matricula n°2025, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengio do Pronto

Atendimento Municipal, n0 seguinte dia, local e finalidade:

Data Horirio Destino Motivo
Saida/Chegada

Conduzir paciente para tratamento

de saiide No Hospital uopeccan.
28/04/2026 05:00h/16:00h cascavel - PR

1 - Na concessio das didrias mencionadas no apu, estio inclusos os perfodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

11— O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 27 de abril de 2026,

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saiide

EXTRATO DO CONTRATO n® 045/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: 60.509.786 PEDRO HENRIQUE DA SILVA HONORIO

CNPJ: 60.509.786/0001-07

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 033 /2026 - Pregao Eletronico n® 011/2026

OBJETO: Registro de Pregos destinado a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
figurinos e camisetas para utilizagio nos projetos realizados pela Divisdo de Cultura do Municipio de
Mariluz, conforme i e exigé no termo de referéncia e elementos
instrutores do edital.

VALOR DO CONTRATO: RS 1.430,00 (mil, quatrocentos e trinta reais)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, na forma de crédito em conta
corrente da CONTRATADA, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, mediante emissdo da nota fiscal.

- Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos pertinentes a
ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagio da despesa, o ficard pendente até que a

ie as medidas Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a regularizagio da situagdo, nio acarretando qualquer dnus para o Municipio de Mariluz-PR.

- 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

* DA ENTREGA: Prazo de Entrega: Serd concedido o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do re-
cebimento da nota de empenho.

* Locais de Entrega:

* Conforme estabelecido pela Administragio no momento da emissio do Empenho.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 27/04/2026 a 27/04/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n° 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 27 de abril de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
60.509.786 PEDRO HENRIQUE DA SILVA HONORIO
CNPJ: 60.509.786/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

ATA DE CLASSIFICAGAO

Dispensa: 010/2026.

Objeto: C do de emp
écni e demais pl
institucionais do municipio de Ivaté.

ded cao de camarim para artistas, equipes
i lvidos nos eventos artisticos e

O Municipio de Ivaté, Estado do Paranad, tornou ptblica a dispensa de licitagdo
supramencionada, aos 17 dias do més de-abril do ano de 2026, por meio do Diario
Oficial do Municipio, Jornal llustrado, com seu inteiro teor do Edital, publicado no sitio
eletronico da Prefeitura https://ivate.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes e Portal
Nacional de Contratagtes Publicas — PNCP..

Em atendimento ao referido aviso, os protocolos foram recebidos no periodo de
22/04/2026 a 27/04/2026, sendo.que, apoés a devida analise, a ordem de classificagao
ficou estabelecida conforme a tabela abaixo:

Ordem Empresa Data de Valor Habilitada
CNPJ entrega de proposto
protocolo __(R$)
1° DECOR FESTAS 26/04/2025 | R$ 5.600,00 Sim
CNPJ: 44.528.574/0001-02 as 23h47

Nada mais havendo a registrar, lavrou-se a presente ata para os devidos fins.

Ivaté, 27 de abril de 2026.

Denise Nunes Carneiro Fonseca
Agente de Contratagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

AVISO DE DISPENSA N° 011/2026

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, torna publico que realizara DISPENSA DE
LICITAGAO nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decretos municipal n°® 20, 22, 23,
24, 25 e 26 de 2025, e demais legislagdes aplicaveis, objetivando a contratagdo do
objeto abaixo identificado:

OBJETO: Contratagdo de empresa ou profissional para prestagao de assessoria técnica
aos servidores da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) e secretarias
integrantes da CAISAN, visando & qualificagdo profissional e elaboragao do Il Plano
Municipal.

VALOR MAXIMO: R$ 8.674,75 (oito mil, seiscentos e setenta e quatro reais e setenta
e cinco centavos).

INiCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 28/04/2026 &s 08h00.
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 30/04/2026 as 08h00.

LOCAL DE RECEBIMENTO: Presencialmente na Prefeitura Municipal de Ivaté,
Avenida Rio de Janeiro, 2758, Departamento de Licitagdes ou por e-mail

licitacaoivate. protocolos@hotmail.com.
EDITAL E SEUS ANEXOS EM: ivate.eloweb .net/portaltransparencia/1/licitacoes.

Ivaté, 27 de abril de 2026.

Denise Nunes Carneiro Fonseca
Agente de Contratagéo

EXTRATO DO CONTRATO n® 042/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES - EPP

CNPJ: 04.105.33/0001-03

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 033/2026 - Pregao Eletrénico n® 011/2026

OBIETO: Registro de Pregos desti a do de empresa i no i de
figurinos e camisetas para utilizagdo nos projetos realizados pela Divisio de Cultura do Municipio de
Mariluz, conforme i e énci no termo de referéncia e elementos
instrutores do edital.

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.210,00 (dois mil, duzentos e dez reais)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento ser efetuado mensalmente, na forma de crédito em conta
corrente da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante emissao da nota fiscal.

- Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagio da despesa, o pagamento ficard pendente até que a

idencie as medidas Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4
apés a regularizagao da situagio, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

- 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nio isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

= DA ENTREGA: Prazo de Entrega: Serd concedido o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do re-
cebimento da nota de empenho.

= Locais de Entrega:

= Conforme estabelecido pela Administragio no momento da emissio do Empenho.

E : O presente contrato terd vigéncia de 27/04/2026 a 27/04/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 27 de abril de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES - EPP
CNPJ: 04.105.33/0001-03

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Baréo do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"
Edi?ﬁ" ne: DE 27 DE ABRIL DE 2026,
'ag.
De:

PORTARIA N° 335

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de
alimentagdo e hospedagem.”.

0 SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do
Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025,
que institui o pagamento de diarias aos servidores piblicos municipais para cobrir despesas de
alimentagio e hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diiria de alimentagio, no valor de R$ 266,25
0 Servidor Municipal GIULIANO TOITO
NATEL, matricula n°2026, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutencio da Divisio Helio
Corsini, no seguinte dia, local ¢ finalidade

(duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos

Data Horirio Destino Motivo
Saida/Chegada

Conduzir paciente para tratamento

de satde na clinica cardios.
28/04/2026 09:00h/20:00h maringa- PR

T - Na concessio das didrias mencionadas no capu, estio inclusos os perfodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

11— O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proprio do Municipio.
Ast. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Ast. 3° - Dése ciéneia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se

Douradina/PR, 27 de abril de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satide

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2026

O Municipio de Maria Helena — PR, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, tora publica a
nos art. 31 da Lei n° 13.019/2014, visando
4 celebragdo de parceria com a seguinte Organizag&o da Sociedade Civil

Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE DE MARIA HELENA-PR — CNPJ 04.145.569/0001-04.

Objeto: CELEBRAGAO DE PARCERIA, A SER EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO, DESTINADA A REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO, DE ACORDO COM A
LEI FEDERAL 13.019/2014, DECRETO MUNICIPAL N° 041/2017 PARA A APAE — ASSOCIAGAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARIA HELENA-PR.

Valor: R$ 72.000 ,00 (Setenta e dois mil reais).

Origem do Recurso: Recursos Pablicos (Recursos Ordinarios - Livres).

de piiblico, com

A auséncia de Chamamento Publico justifica-se em razdo da inviabilidade de competigéo,

a do objeto e a Gl de outra do da sociedade civil,

no ambito municipal, que atenda aos requisitos técnicos e legais necessarios 4 execugd@o da

parceria.
Nos termos do art. 32, §2°, da Lei n° 13.019/2014, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de 4o, para Go de i &0 por qualquer i aqual devera

ser encaminhada ao enderego eletronico: educacao@mariahelena.pr.gov.br

Maria Helena — PR, 27 de abril de 2026.

SUELI APARECIDA MACHADO PASSOS
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. n°. 267/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Baréo do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
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ILUSTRADO"
PORTARIA N°333
Edigdo n2.:
pag: DE 27 DE ABRIL DE 2026
De:
SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de
alimentagdo e hospedagem.”.

0 SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragio promovida através do
Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025,
que institui o pagamento de didrias aos servidores piblicos municipais para cobrir despesas de
alimentagdo e hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:
Att. 1° - CONCEDER 01 (UMA) didria de viagem, no valor de RS 53,25
(cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal municipal, WELLINGTON
MARTINS EREMITA matricula n°1728, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengao da
Divisao do Pronto Atendimento Municipal (PAM), no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horirio Destino Motivo
Saida/Chegada

Transportar paciente em tratamento

27/04/2026 | 13:00/20:00h cascavel-PR de satide no hospital uopeccan.

T~ Na concessio das didrias mencionadas no apu, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de ofigem até o destino final.

11 - O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
At, 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 27 de abril de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satude
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(UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 28 de Abril de 2026

PusLicacoes Legars

——/

leis@ilustrado.com.br

CIBAX

CONSGRCY ALPARA A oas
XAMBRE € PIQUIRI
‘CNPJ 04.555.113/0001-04
‘Alto Piquiri — Brasilandia do Sul — Cafezal do Sul - Cruzeiro do Oeste — Francisco Alves — 1pord —
Mariluz ~ Pérola - Perobal ~ Umuarama - Xambré

EXTRATO DO CONTRATO N2 002/2026

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE DAS
BACIAS DO RIO XAMBRE E PIQUIRI — CIBAX, inscrito no CNPJ n2 04.555.113/0001-04.

Contratada: LAINE ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n? 08.245.733/0001-06.

Objeto: Contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, de apresentagdo artistica educativa
consistente na realizagdo do espetéculo “Todos Por Um Mundo Melhor”, destinado a promogédo

da educagdo ambiental nos municipios consorciados do CIBAX.
Quantidade: 12 (doze) apresentagdes.

Valor Total: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato.

Forma de Execugdo: Execugdo indireta, com realizagdo das apresentagdes conforme cronograma
definido pela Administragdo, abrangendo planejamento, organizagdo, logistica e execugdo

completa dos servigos.

Fundamentagdo Legal: Art. 74, inciso Il, da Lei Federal n2 14.133/2021 (inexigibilidade de

licitagdo), e demais normas aplicdveis

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E

NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP

EDITAL N° 17/2026

O Presi do Consorcio Inter: de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP,

no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. Aco do dos relacionados, ap| no Pr Seletivo Si n°001/2026
do CIUENP, homologado pelo Edital n® 05/2026, nos termos deste edital.
2. Os i adiante r deverao no CIUENP, no periodo de 28/04/2026 a

05/05/2026 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr.
Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que
comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional:

122 REGIONAL DE UMUARAMA

Class. | Insc. Nome Cargo Regional/Base
3° 109 Amanda Carolyne Caetano Alves Meédico Regulador Umuarama
4° 050 Danilo Pelizario Martinel Médico Regulador Umuarama

De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagéo sera de 1 (um) ano.

142 REGIONAL DE PARANAVAI

‘Class. Insc. | Nome Cargo ‘ Regional/Base

‘ 2° ‘ 034 | Rennan Gomes da Silva
De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagdo sera de 1 (um) ano.

l Condutor de Ambulancia Socorrista l Queréncia do Norte |

3. Em atendimento ao disposto na Resolugdo n® 05/2026 do CIUENP, fica expressamente estabelecido
que o candidato convocado devera observar a diretriz de vinculo Unico interno no ambito do CIUENP, sendo
vedada a formalizag@o de novo contrato de trabalho caso ja possua vinculo ativo com este Consorcio. A eventual
admissdo estara condicionada a inexisténcia de vinculo anterior ou, alternativamente, & comprovagéo de prévio

desligamento deste, antes da assinatura do novo contrato, sob pena de impedimento da contratagao.

4. O exame médico pré- ional e exames sdo parte integrante do Processo Seletivo

Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que n&o comparecer no dia, horério e local determinado para a realizagao da entrevista, teste e exame.

5. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos requisitos de afericao
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem

compr i nas esferas ou neuroldgicas e /ou tiverem condigdo de salude incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

6. E condigdo para admissdo no CIUENP a apresentagdo de todos os documentos exigidos por este
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames

complementares.

7. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situagéo prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento
do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026, sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento
mediante requerimento para o final da ordem de classificagéo.

8. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocépia autenticada ou simples, se acompanhado
do original, dos seguintes documentos:

a) Cartdo com numero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;

b) Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o referente a tltima eleigdo e/ou certiddo de quitagdo eleitoral;

d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D”), certificado de treinamento em condug&o de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do
cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

e) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”), bem como extrato disponivel no site do Detran/PR
comprovando os demais pré-requisitos do cargo de Operador de Radio, conforme Anexo | do Edital do
Regulamento do presente PSS;

f)  Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital);

j) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituigao de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente;

k) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagao da anuidade — quando couber);

1) Declaragédo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como
percepgao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade
de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do Art. 37 da CF;

m) Na hipdtese de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos previstos no Art. 37 da CF e
na Lei Federal n° 15.250/2025, o candidato declara ciéncia de que o acimulo externo é condicionado a
existéncia de compatibilidade de horarios e ao cumprimento dos periodos de descanso necessarios ao
restabelecimento da saude psicofisica do trabalhador. A viabilidade do acimulo ficara sujeita & analise prévia
do CIUENP, podendo sua irregularidade implicar a nulidade da acumulagdo em relagéo a este Consércio.

n) Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da
Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

o) Comprovante de Residéncia atualizado;

p) Carteira ou Declaragdo de Vacinagao atualizada;

q) 01 Foto 3x4 recente;

r) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

s) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato
encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime administrativo
(Contra o Patriménio e Administragdo Publica), da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa)

dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;

t) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
(noventa) dia da data da posse;

u) Certiddo de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.1: O formulario de declaragdo de nédo acumulo de cargos ou empregos e formulario de declaragdo de bens

poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugéo para imposto de renda

na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

9. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuarama/PR, 27 de abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

O
CORIPA

Ato n.’ 006/2026

Stmula: Abre crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadag@o, com base no
artigo 43, § 1°, inciso II, da Lei Federal
n° 4.320/64.

Art. 1°. Fica autorizada a abertura, no or¢amento do Consorcio Intermunicipal para
Conservagio do Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia - CORIPA, de um crédito
suplementar por excesso, nas dotagdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 1.266.000,00 (Um
milhdo, duzentos e setenta e seis mil reais), decorrente da assinatura do Contrato de Programa, nas
seguintes dotagdes orgamentarias:

Total Suplementagéo:

01.000.00.000.0000.0.000. CORIPA

01.001.00.000.0000.0.000. CORIPA

48 —4.4.90.52.00.00 - 01001 — equipamento e material permanente
49 —4.4.90.52.00.00 - 31833 — equipamento ¢ material permanente
Total da Suplementagdo R$ 1.266.000,00

R$ 66.000,00
R$ 1.200.000,00

Art. 2°. Para atender ao disposto no Artigo 1°, servird como recurso o Excesso de
Arrecadagdo, conforme contratos de programas do ano de 2025, de acordo com o Artigo 43, § 1°, inciso
111, da Lei Federal n° 4.320/64.
Receita
Receita: 1.7.3.9.50.01.00.00.00
Receita: 2.4.4.1.99.01.01.00.00

Fonte: 01001
Fonte: 31833

R$ 66.000,00
R$ 1.200.000,00

Total da Receita: RS 1.266.000,00

Art. 3° Os valores referidos no artigo anterior decorrem da assinatura do Contrato de
Programa assinado pelos Municipios Consorciados.

Art. 4°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sao Jorge do Patrocinio/PR, 27 de abril de 2026.

Everton Barbieri
Presidente do CORIPA

@iy

NOROESTE PR

CIUENP - (}ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGI‘ENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 109/ 2026

EXONERAR O SERVIDOR
MARCIO ROBERTO CARLET

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 27 de abril de 2026, o Sr. MARCIO
ROBERTO CARLET, portador da Cédula de Identidade n® 7.%** ***.5 SESP/PR, admitido em 18 de
maio de 2018, ocupante do emprego publico por prazo indeterminado de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA pelo regime CLT, com lotagdo na base descentralizada, localizada no
municipio de Sdo Jodo do Ivai — PR, ficando revogado o Art. I da Portaria n° 129/2018, de 18 de maio de

2018.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 27 de abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

CORIPA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVACAO DO
REMANESCENTE DO RIO PARANA £ AREAS DE INFLUENCIA

PUBLICACAO DE RESULTADO

O Agente de Contratagdo, designada através da Portaria n°.001/2025, de 06 de
janeiro de 2025, com base na Lei Federal 14.133/2021 e legislagdo complementar, torna
publico o resultado do processo de Dispensa de Licitagdo.

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N°. 005/2026

OBJETO: contratagdo de empresa profissional em  prestagdo de servigos
especializados em realizagdo e execugdo de servigos de contabilidade publica, com
responsabilidade técnica, (profissional com CRC), para desenvolvimento de:
Contabil/orgamento; Frotas; Patrimonio; Prestagdo de Contas TCE (Sim-AM); Folha de
Pagamentos e Encargos, e demais fungdes pertinentes a contabilidade publica., podendo
ser prorrogado, conforme determina a Lei, conforme estabelecido no artigo 74, inciso
111, alinea f, da Lei n® 14.133/21 ¢//c art. 99 do ATO PUBLICO 002/2024.

IEMPRESA: INSEPAR SOLUCOES PUBLICAS LTDA
ICNPJ N° 06.697.500/0001-00
IVALOR DA PROPOSTA: R $ 39.210,00 (trinta e nove mil duzentos e dez reais)

WUSTIFICATIVA: A necessidade da contratagdo decorre da insuficiéncia de suporte técnico,
especializado no ambito do Consorcio para a execugdo adequada dessas atividades,
considerando a complexidade dos procedimentos contdbeis e a constante atualizagdo das
mormas legais e regulamentares. A auséncia de profissional ou empresa devidamente
qualificada pode comprometer a fidedignidade dos registros contabeis, ocasionar atrasos no
cumprimento de obrigagdes legais, gerar inconsisténcias nos demonstrativos financeiros e
lexpor a Administragdo a riscos de sangdes administrativas e legais. Nesse contexto, torna-se|
imprescindivel a contratagdo de servicos técnicos especializados que assegurem a
regularidade contabil e fiscal do Consorcio, bem como a correta prestagio de contas aos
orgdos fiscalizadores.

Séo Jorge do Patrocinio, 27 de abril de 2026.

Everton Barbieri
Presidente

Thamires C. S. Roncolatto
Agente de Contratagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barao do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA
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PORTARIA N° 332
DE 27 DE ABRIL DE 2026.

SUMULA: “Concede diarias para cobrit despesas de
alimentagdo e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAI:IDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do
Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025,
que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de
alimentagdo e hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de alimentagio, no valor de R$ 266,25
(duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal WELINGTON
NASCIMENTO DE LIMA, matricula n°2030, ocupante do cargo de Motorista, lotado na
Manutencio da Divisao Helio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada
Conduzir paciente para tratamento
de satde Na clinica ampliare.
27/04/2026 12:30h/23:00h MARINGA- PR

I — Na concessao das didrias mencionadas no caput, estio inclusos os periodos de

deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
11 - O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 27 de abril de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

DECRETO N°032/2026

Declara Ponto Facultativo o dia 30 de abril de 2026, um dia apds o feriado do “Aniversario do
Municipio de Perobal” e véspera do feriado do “Dia do Trabalho”, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais; e

CONSIDERANDO os feriados do “Aniversario do Municipio de Perobal”, Estado do Parand, bem
como do “Dia do Trabalho”;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado ponto facultativo em todas as reparticbes publicas municipais, o dia
30/04/2026, um dia ap6s o feriado do “Aniversario do Municipio de Perobal” e véspera do feriado
do “Dia do Trabalho”.

Art. 2°. Esta medida ndo se estendera aos setores tidos como essenciais que por sua natureza
nao permitem paralisagao.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 27 de abril de 2.026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

AVISO

PREGAO ELETRONICO 013/2026

EXCLUSIVO ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE PEROBAL, Estado do Parana, torna publico, que realizarda PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento menor preco, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e do Decreto Municipal n°28/2023,e demais normas aplicaveis.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento parcelado de material de
expediente (escritério) para todas as secretarias do Municipio de Perobal — PR.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PRECOS: de 28/04/2026 as 09:00h00min até 15/05/2026
as 08h30min.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 15/05/2026 as 08h31min até 08h59min

DATA E HORARIO DE INICIO DA FASE DE DISPUTA DE PREGOS: 15/05/2026 as
09h00mMinh00mMin

TIPO DE DISPUTA: ABERTO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR LOTE

VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO: R$ 83.501,20 (oitenta e trés mil, quinhentos e um
reais e vinte centavos)

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE DISPUTA: https:/www.bll.org.br.

LINK PARA ACESSO AO EDITAL: https://perobal.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes e
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1

REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.

Perobal, 27 de abril de 2026

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL N° 127/2026 DE 27 DE ABRIL

SUMULA: Exclui o candidato aprovado em Concurso Publico n° 01/2023 — Efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados, referente ao CONCURSO
PUBLICO N° 01/2023 — Edital de Homologacéo da Classificagdo Final n° 11.01/2023 do dia
15/06/2023 publicado no Umuarama llustrado e Edital de Convocagédo n°. 117/2026, publicado
no Jornal Umuarama llustrado do dia 16/04/2026, por motivo estritamente de ordem particular do
candidato, desistindo da nomeacéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40H/12X36

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo

616 BRYAN VICTOR DA SILVA OLIVEIRA  092.xxx.xxx-04 43°

Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo. i
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MES DE ABRIL DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

EDITAL N° 128/2026 DE 27 DE ABRIL
SUMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&@o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n® 01/2025 e Edital de Convocagéo n°. 121/2026, publicado no
Jornal Umuarama llustrado no dia 25/04/2026, abdica, por motivo estritamente de ordem particular
da candidata, desistindo da nomeacgéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30H
Inscricdo CANDIDATO CPF Classificagdo
414832  GIOVANA MENDONGA DOS SANTOS FREITAS
Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo. i
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MES ABRIL DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
-Prefeito Municipal-

110.xxX.XXX-71 2°

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 129/2026 DE 27 DE ABRIL

SUMULA: Convocagdo a Candidata Aprovada no Concurso Publico n° 01/2023 - Efetivo, do
Municipio de Cruzeiro do Oeste — Pr, conforme Edital n® 01.01/2023, de 08 de Fevereiro de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Concurso Publico n°® 01/2023 — Efetivo, Edital de Abertura n°
01.01/2023 datado de 08 de fevereiro de 2021, realizado em 30 de abril de 2023, e considerando
a Homologagéo da Classificagdo Final que homologou o resultado final do Concurso Publico n®
01/2023 — Efetivo, publicado em 16 de junho de 2023 no Jornal Umuarama llustrado.

CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n° 01/2023 —
Efetivo, homologado o resultado final dos aprovados no Concurso Publico, através do Edital
de Homologacdo da Classificagdo Final n° 11.01/2023 do dia 15/06/2023, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 16/06/2023, para no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
publicagdo deste Edital, apresentar documentagdes para contratagédo, observadas as condigdes
previstas no Edital de Abertura n°. 01.01/2023, itens 14.1 - 14.2 e 14.3.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40H/12X36

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo

805 FERNANDA FAGUNDES JACOME 051.xxx.Xxxx-11 44°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagao:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo nas Ultimas elei¢des ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocdpia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungao publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragao, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Salde Mental

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital de Abertura n® 01.01/2023 do Concurso Publico n® 01/2023 — Efetivo.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposicoes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MES DE ABRIL DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 130/2026 DE 27 DE ABRIL
SUMULA: Convocacéo de Candidato Aprovado no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme. Edital n° 01/2025, de 07 de novembro de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Edital n°® 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 07 de novembro de 2025, e considerando o Edital n°® 07/2025, que homologou o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de dezembro de 2025 no Jornal
Umuarama llustrado.
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°®
01/2025, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital n® 07/2025 do dia 23/12/2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
24/12/2025, observadas as condigbes previstas no Edital de Abertura n°. 01/2025.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30H
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo
418361  DANILLO VIEIRA MENDES 064.xxx.xxx-30 3°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagao:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;
- Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber;
- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo nas ultimas elei¢des ou a
justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocépia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;
- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;
- Comprovante de residéncia
- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungao publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaragao, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.
- Atestado de Salde Mental
- Conta Banco CAIXA ECONOMICA (Conta Salario)
- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme. Edital n° 01/2025.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposices em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MES ABRIL DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
- Prefeito Municipal-

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 131/2026 DE 27 DE ABRIL

SUMULA: Convocagéo de Candidatas Aprovadas no Processo Seletivo Simplificado do Municipio

de Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme. Edital n° 01/2025, de 07 de novembro de 2025,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das

atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica

Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Edital n°® 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado

de 07 de novembro de 2025, e considerando o Edital n°® 07/2025, que homologou o resultado

final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de dezembro de 2025 no Jornal

Umuarama llustrado.

CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado

- PSS n° 01/2025, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo

Simplificado, através do Edital n® 07/2025 do dia 23/12/2025, publicado no Jornal Umuarama

llustrado do dia 24/12/2025, observadas as condi¢des previstas no Edital de Abertura n°. 01/2025.
CARGO: PROFESSOR - 40H

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo

415420  FRANCIELLE FLORIANO BATISTA 111.XxX.XxX-60 8°

414644  MICHELLE PEREIRA DE LIMA DA SILVA RODRIGUES 088.xxx.xxx-80 9°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos

para admissao e contratagéo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocépia;

- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes ou a

justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocdpia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocépia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade

decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragéo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Salde Mental

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,

conforme. Edital n° 01/2025.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposices em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,

AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MES ABRIL DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne°. 132/2026 DE 27 DE ABRIL

SUMULA: Convocagao de Candidato Aprovado no Concurso Publico - Efetivo, do Municipio de
Cruzeiro do Oeste — Pr, conforme Edital de Abertura n° 001/2024, de 29 de fevereiro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Concurso Publico — Efetivo e Edital de Abertura n® 001/2024 datado
de 29 de fevereiro de 2024, realizado em 21 de abril de 2024, e considerando a Homologacéo da
Classificagé@o Final que homologou o resultado final do Concurso Publico — Efetivo, publicado em
23 de Maio de 2024, no Jornal Umuarama llustrado.

CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico — Efetivo e Edital n®
001/2024, homologado o resultado final dos aprovados no Concurso Publico, através do Edital
de Homologagdo da Classificagdo Final n° 048/2024 do dia 23/05/2024, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 23/05/2024, para no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data da
publicacdo deste Edital, apresentar documentagdes para contratacédo, observadas as condi¢des
previstas no Edital de Abertura n°. 01/2024, itens 14.6 e 14.7.

CARGO: VIGIA-40H

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagcdo

2391 GUILHERME HATUM GONZAGA 007.xxX.XXX-28 13°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagao:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo nas uUltimas eleigdes ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocépia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocépia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragao, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, seréa excluido da lista de aprovados,
conforme Edital de Abertura n° 001/2024 do Concurso Publico — Efetivo.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MES DE ABRIL DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-
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( UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 25 de Abri de zoze)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

DECRETO N°033/2026

Dispoe sobre a composicédo do Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Protecdo e Defesa Civii — FUNDEC de Perobal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n° 1439, de 17 de Abril de 2026;

DECRETA:

Art. 1°. O Conselho Diretor do Fundo de Protecéo e Defesa Civil do
Municipio de Perobal, Estado do Parana, para mandato de 03 (trés)
anos, fica composto na forma abaixo, com os representantes de
entidades publicas, conforme segue:

| — Gabinete do Prefeito:

Danilo Joaquim da Silva Santos;

Il — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

Eber Barbosa de Lima;

11l — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Danielle Dezirre Souza dos Reis;

IV — Secretaria Municipal de Administragao:

Mayara da Costa Virgens;

V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Maykon de Souza Silva de Oliveira.

Art. 2°. O Conselho Gestor do fundo, ora constituido, sera exercido
pelos nomeados abaixo.

Presidente: Eber Barbosa de Lima;

Vice Presidente:Danielle Dezirre Souza dos Reis;

Tesoureiro: Danilo Joaquim da Silva Santos;

1° Secretario: Mayara da Costa Virgens;

2° Secretario: Maykon de Souza Silva de Oliveira.

Art. 3°. Ficam considerados de relevante interesse social os servigos
prestados pelos conselheiros ora constituidos, porém, sem 6nus para
0 municipio.

Art. 4°. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos
27 de abril de 2.026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°.029/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E
SERVICOS LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de massa asfaltica do tipo CBUQ — Concreto Betuminoso Usinado a
Quente, faixa granulométrica F, destinada a execugéo de servigos de
manutengdo e recuperagdo de pavimentagao asféltica (tapa-buraco)
nas vias publicas do Municipio de Perobal — PR

Valor Total: R$ R$190.080,00 (cento e noventa mil e oitenta reais)
Vigéncia: 24 de abril de 2026 a 24 de abril de 2027.

Fundamentagédo: Pregéo n.° 011/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°.026/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: MC PAPELARIA PEROLA LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de
expediente para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a fim
de suprir as necessidades existentes de cada instituicdo de ensino,
garantindo o adequado funcionamento das atividades administrativas
e pedagdgicas.

Valor Total: R$ 90.702,12 (noventa mil, setecentos e dois reais e doze
centavos)

Vigéncia: 22 de abril de 2026 a 22 de abril de 2027.

Fundamentagao: Pregéo n.° 010/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°.027/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: AVANTI OFFICE LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de
expediente para a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, a fim
de suprir as necessidades existentes de cada instituicdo de ensino,
garantindo o adequado funcionamento das atividades administrativas
e pedagdgicas.

Valor Total: R$14.448,65 (quatorze mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais e sessenta e cinco centavos)

Vigéncia: 22 de abril de 2026 a 22 de abril de 2027.

Fundamentagéao: Pregéo n.° 010/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°.028/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: CASTELO BRANCO ARTES LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de
expediente para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a fim
de suprir as necessidades existentes de cada instituicdo de ensino,
garantindo o adequado funcionamento das atividades administrativas
e pedagdgicas.

Valor Total: R$10.225,00 (dez mil, duzentos e vinte e cinco reais)
Vigéncia: 22 de abril de 2026 a 22 de abril de 2027.

Fundamentagao: Pregéo n.° 010/2026

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana

DECRETO N° 31/2026

Regulamenta o langamento e o pagamento do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), da Contribui¢do para
Custeio dos Servigos de lluminagdo Publica (COSIP) e de taxas,
referentes ao exercicio de 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 01, de 19 de dezembro de
2017;

DECRETA:
Art. 1° Fica procedido o langamento do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU), da Contribuigdo para Custeio dos
Servigos de lluminagdo Publica (COSIP) dos iméveis territoriais e da
Taxa de Coleta de Lixo, para o exercicio de 2026, como forma de
notificagdo dos tributos, mediante publicagdo do presente Decreto no
Orgéo Oficial do Municipio.

§ 1° No exercicio de 2026, os boletos referentes aos iméveis prediais
e territoriais deixardo de serem impressos fisicamente e estardo
a disposigdo dos contribuintes para emissdo através do enderego
eletrénico www.sjpatrocino.pr.gov.br, a partir de abril de 2026.

§ 2° As segundas vias dos boletos poderéo ser retiradas na Prefeitura
Municipal a partir de abril de 2026.

§ 3° Os carnés do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, referentes
ao exercicio de 2026, serdo emitidos com opgao de pagamento em cota
unica, com desconto de 20% (vinte por cento) para quitagdo até 10
de junho de 2026, ou de pagamento parcelado em 6 (seis) parcelas
mensais e consecutivas, sem desconto.

§ 4° Os vencimentos para o pagamento dos carnés seguem descrito
em ordem cronoldgica na tabela abaixo:

PARCELA DATA FINAL PARA PAGAMENTO

Cota Unica 10/06/2026

1° 10/05/2026
2° 10/06/2026
3° 10/07/2026
4° 10/08/2026
5° 10/09/2026
6° 10/10/2026

Art. 2° Ficam autorizados a receber o pagamento dos tributos de que
trata este Decreto o Banco do Brasil, Banco Itat, o Banco Sicredi, a
Caixa Econémica Federal e Casas Lotéricas.

Art. 3° Para ter direito a isengéo do IPTU e das taxas, os contribuintes
que se enquadrem nas condigdes previstas na Lei Complementar n°.
01/2017, deveréo requeré-la no Departamento de Receita e Cadastro
na sede da Prefeitura Municipal.

§ 1° Alisengao que trata o caput deste artigo abrange tdo somente os
tributos do exercicio de 2026.

§ 2° O pedido de que trata o caput deste sera analisado durante o
exercicio de 2026.

§ 3° Na hipotese de indeferimento do pedido de que trata o caput deste
artigo, os tributos ficam sujeitos a multa, juros de mora e atualizagéo
monetdria, a partir da data de notificagéo do indeferimento.

Art. 4° O ndo pagamento dos tributos nos prazos estabelecidos neste
Decreto acarretara a incidéncia das penalidades tributarias cabiveis.
Art. 5° Os tributos langados, que nao forem pagos até o final do
exercicio de 2026, serdo considerados vencidos integralmente na data
da primeira parcela vencida e ndo paga.

Art. 6° Eventual pedido de revisdo ou impugnacdo do langamento
devera ser formalizado, mediante requerimento, devidamente
fundamentado, no Setor de Protocolo do Municipio, até o dia 10 de
maio de 2026.

Art. 7° O calculo do imposto e das taxas tratados por este decreto é
fundamentado pela Lei Complementar 01/2017 e seus respectivos
anexos.

Art. 8° As taxas e o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU tratados neste decreto seréo corrigidos e atualizados
monetariamente no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), correspondente ao indice oficial de inflagdo
acumulado entre janeiro e dezembro de 2025, com base no INPC,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Art. 9° A Unidade Fiscal Municipal — UFM, instituida pela Lei
Complementar n° 01/2017, fica fixada para o exercicio de 2026 em R$
150,33 (cento e quarenta e quatro reais e sessenta e nove centavos).
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogados o Decreto n® 11, de 6 de fevereiro de 2026, e o Decreto n°®
25, de 1° de abril de 2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 27 de abril de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°. 25/2026

ID: 2769

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA - 64.290.793 RENAN FELIPE SANTOS FERNANDES
PEREIRA

CNPJ: 64.290.793/0001-03

DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2026

OBJETO — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A LOCAGAO,
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ESTRUTURAS COMO PALCO,
SOM, ILUMINAGAO E OUTROS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
DESTINADOS A REALIZAGAO DAS FESTIVIDADES EM
COMEMORAGAO AO DIA DO TRABALHADOR, NO MUNICIPIO DE
TAPIRA, ASEREM CUSTEADAS COM RECURSOS PROVENIENTES
DA SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO - SETU

VALOR — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

VIGENCIA — 27 de abril de 2026 a 30 de junho de 2026

Tapira/PR, 27 de abril de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
ATA RESUMIDA
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025
A partir do dia 22 de abril de 2026, as 07h30min, na Sala da Divisdo
de Licitagdo e Compras, localizada no Pago Municipal, reuniram-se
a Comissd@o Permanente de Licitagdo, designada através da Portaria
n°. 040/2025, a fim de receber documentos e divulgar resultados da
REALIZAGAO DE CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGCAO
DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ENFERMAGEM PARA ENFERMEIROS DA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA PARA ATUAGAO NA REDE MUNICIPAL DE ATENGCAO
PRIMARIA E NA ESPECIALIDADE DE MEDICO GENERALISTA COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS.

Protocolaram documentacdo as empresas: M.J. BRANDOLIM
MEDICINA & SAUDE LTDA. CNPJ: 63.918.556/0001-81
Foram conferidos os documentos pela Comissdo Permanente
de Licitagdo, os pretendentes apresentaram os documentos com
regularidade, em conformidade com as exigéncias editalicias, sendo
assim, foram consideradas CREDENCIADAS, nos seguintes itens
objeto deste chamamento:
ITEM DISCRIGAO QUANT. ESTIMADA P
001
PRESTACAO DE SERVIGOS DE ENFERMAGEM 40 HORAS

04  M.J. BRANDOLIM MEDICINA & SAUDE LTDA.

CNPJ: 63.918.556/0001-81

EMPRESA

002
PRESTAGAO DE SERVICO DE MEDICO 40 HORAS
01 M.J. BRANDOLIM MEDICINA & SAUDE LTDA.

CNPJ: 63.918.556/0001-81

Vale ressaltar que a efetiva contratagdo ocorrerd em momento
oportuno, ocasido em que o empresa credenciada sera convocada para
assinatura do instrumento contratual. Publique-se esta ata no mural da
Prefeitura Municipal de Tapejara, para conhecimento dos interessados.
Nada mais havendo a relatar, eu, JOSE ALEXANDRE SOAVE, lavrei
a presente ata que vai assinada por mim e pelos membros presentes,
bem como considerando a inexisténcia de manifestagéo de recurso dos
presentes contra os atos praticados, encaminhem-se os autos deste
procedimento licitatério para Assessoria Juridica para andlise técnica,
e ap6s, a formalizagdo das contratagdes. Tapejara/PR, em 22 de abril
de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

AVISO

PREGAO ELETRONICO 014/2026

EXCLUSIVO ME/EPP/MEI

O MUNICIPIO DE PEROBAL, Estado do Parand, torna publico, que
realizara PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamentomenor
prego, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do
Decreto Municipal n°28/2023,e demais normas aplicaveis.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o forneci de
material de limpeza e higiene para todas as secretarias do Municipio
de Perobal — PR.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PRECOS: de 28/04/2026 as
09:00h00min até 18/05/2026 as 08h30min.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 18/05/2026 as
08h31min até 08h59min

DATA E HORARIO DE INiCIO DA FASE DE DISPUTA DE PREGOS:
18/05/2026 as 09h00minh00min

TIPO DE DISPUTA: ABERTO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR LOTE

VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO:R$ 31.625,75 (trinta e
um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e cinco centavos)
LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE DISPUTA: https://www.bll.

org.br.
LINK PARA ACESSO AO EDITAL: https:/perobal.eloweb.
net/portaltransparencia/1/licitacoes e https://pncp.gov.br/app/

editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1
REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.
Perobal, 27 de abril de 2026

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 008/2026

DAS PARTES:
Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
— PREFEITURA MUNICIPAL e a ASSOCIAGAO
DOS CAFEICULTORES DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ACAFEP,
nos termos e condi¢des abaixo estabelecidas.
OBJETO:
O presente Termo tem por objetivo aquisi¢do e distribuicdo de mudas
de café ja enxertadas aos produtores rurais beneficiarios , como
medida substitutiva exepcional a produgéo em viveiro.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:
FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/14, DECRETO
MUNICIPAL N° 007/2017, LEI FEDERAL 14.133/2021, LEI MUNICIPAL
N° 2.819/2026 E DEMAIS REGRAMENTOS PERTINENTES.
VIGENCIA:
O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses no
periodo de janeiro @ dezembro de 2026, com término previsto para o
dia 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado mediante Termo
Aditivo unilateral fundamentado em razdes concretas que a justifiquem,
desde que aceitas por ambas as partes.
VALOR:
O recurso orgamentario e financeiro deste Termo constitui-se na
importancia global de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais ) a serem
repassados em parcela unica , conforme Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho apresentado pela entidade e que
integra o Processo de Inexigibilidade n°® 11/ 2026.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Para o cumprimento da transferéncia financeira prevista neste Termo,
sera utilizada a seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Orgéo: 08 — Secretaria de Agricultura; Un. Org.: 02 — Departamento de
Agricultura; Atividade: 20.608.0065.2.150
534-3.390.30
535-3.3.90.39
Fonte: 000
DA GESTAO E FISCALIZAGAO:
A fungéo de Gestor desta transferéncia sera exercida pelo Servidor
Publico ocupante do Cargo Efetivo de Técnico Agricola Sr. CRISLEI
MAREGA SPANHOL, brasileiro, portador do RG/CI n°. 6.352.777-7
SSP/PR, nominado através da Portaria n°. 43/2026 de 22 de janeiro
de 2026.
DA PRESTAGAO DE CONTAS:
O Tomador dos Recursos devera prestar contas da boa e regular
aplicagao dos recursos bimestralmente no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do encerramento de cada bimestre a que se referem, através
da Plataforma do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, instituido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob pena de reprovagéo
e devolugéo dos recursos financeiros recebidos.
DATA DE ASSINATURA:
Sao Jorge do patrocinio, 26 de margo de 2026.

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO DO MUNICiPIO DE TAPEJARA

PORTARIA N° 019, DE 23 DE ABRIL DE 2026

Altera Portaria.

O DIRETOR DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei n°
1.122/2007;

RESOLVE:

Art. 10 Alterar a partir de 01 de abril de 2026, o artigo 1° da Portaria
043 de 05 de Dezembro de 2025, que altera o artigo 2° da Portaria n°
020 de 21 de margo de 2025, passando a vigorar a seguinte redagao:
“Art. 2° Fica concedido gratificagdo de 80% (oitenta por cento), sobre
o vencimento basico da servidora designado no Art. 1°, de acordo com
o art. 82, inciso |, da Lei Complementar n® 118, de 14 de fevereiro de
2022, c/c art. 51 e art. 52, da Lei Complementar n° 124, de 23 de maio
de 2022."

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos administrativos e financeiros a partir de 01 de abril
de 2026.

Tapejara, em 23 de abril de 2026.

RUAN CARLOS SABINO DOS SANTOS

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO DO MUNICiPIO DE TAPEJARA

PORTARIA N° 020, DE 23 DE ABRIL DE 2026

Altera Portaria.

O DIRETOR DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei n°
1.122/2007;

RESOLVE:

Art. 10 Alterar a partir de 01 de abril de 2026, o artigo1® da Portaria
044 de 05 de Dezembro de 2025, que altera o artigo 2° da Portaria n°
001 de 03 de Janeiro de 2025, passando a vigorar a seguinte redagao:
“Art. 2° Fica concedido gratificagdo de 80% (oitenta por cento), sobre
o vencimento basico do servidor designado no Art. 1°, de acordo com
o art. 82, inciso |, da Lei Complementar n® 118, de 14 de fevereiro de
2022, c/c art. 51 e art. 52, da Lei Complementar n° 124, de 23 de maio
de 2022.”

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos administrativos e financeiros a partir de 01 de abril
de 2026.

Tapejara, em 23 de abril de 2026.

RUAN CARLOS SABINO DOS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 137/2026

Revoga a PORTARIA 385/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. REVOGAR a Portaria n°. 385/2025, que Designou o
servidor publico municipal ALEXANDRE APARECIDO FLAMESCHI
AUGUSTINHO, Matricula 1172001, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de
Fazenda, a partir de 01 de maio de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 27
de abril de 2026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

Extrato de Contrato 02/2026

PROCESSO N° 02/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2026.

CONTRATADO: J R O CONTABILIDADE LTDA

CNPJ n° 65.125.449/0001-21

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados na area contabil, pelo periodo de 3 (trés) meses
VALOR: R$ 4.360,00 (quatro mil trezentos e sessenta reais) mensais,
com total para 3 (trés) meses de R$ 13.080,00 (treze mil e oitenta reais).
PERIODO: 24/04/2026 a 23/07/2026

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 13.001.01.031.0015.2.063 - 33.90.39.05
BASE LEGAL: ART. 75, Il — LEI N° 14.133/2021.

Pérola — PR., aos 24 dias do més de abril de 2026.

ERONI FRANCISCO - Presidente

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
AVISO DE EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 4/ 2026
Processo N° 57/2026

O Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, torna
publico, que realizard no dia 13/05/2025, as 08:30:00 por meio
da INTERNET, licitagdo na modalidade de CONCORRENCIA
ELETRONICA, tipo Menor Valor Por LOTE - Global, através do
Sistema de Pregdo Bolsa de Nacional de Compras, para: Selegéo de
empresa especializada em construgado civil para execugdo das obras
de construgéo de 10 (dez) unidades habitacionais de interesse social,
com area aproximada de 47,33 m? cada, no Municipio de S&o Jorge do
Patrocinio-PR, em parceria com a Companhia de Habitagdo do Parana
(COHAPAR), conforme projetos técnicos, memoriais descritivos,
planilhas orgamentarias e demais documentos técnicos integrantes do
processo. R$  1.300.000,00 (Um milhdo, trezentos reais). Informagoes
sobre o presente edital e recebimento das propostas ocorreram a partir
do dia 15/12/2025, através FONE 44 — 3634-8000, Departamento
de Licitagdes, de 22 a 62 feira no horario de expediente, através do
site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/, ou Bolsa Nacional de Compras
(bnccompras.com) FONE: 42 3026-4550.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 27/04/2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO N.° 048/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 025/2026
LOCATARIO: MUNICIPIO DE TAPEJARA, Estado do Parana, inscrito
no CNPJ/MF n.° 76.247.345/0001-06.
LOCADOR: WANDERLEI SANTAMORI PERSEGUINE
OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL, CASA COMERCIAL EM
ALVENARIA, LOCALIZADO NA AV. RUI BARBOSA, N° 699,
MATRICULA 2047, NO MUNICIPIO DE TAPEJARA/PR, DESTINADO
AO FUNCIONAMENTO DA CAPS (Centro de Atengao Psicossocial) E
O CECO (Centro de Convivéncia e Cultura), PARA O PERIODO DE
05 (CINCO) ANOS. O VALOR PACTUADO SERA CORRIGIDO PELO
INDICE DO IGPM/FGV A CADA 12 MESES.
VALOR TOTAL: R$-3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois
reais) mensais, totalizando o valor de R$-194.520,00 (cento e noventa
e quatro mil, quinhentos e vinte reais), para o periodo de 5 (cinco) anos.
PRAZO DE LOCAGAO: 5 (cinco)anos.
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana
Tapejara-Pr, em 27 de abril de 2026

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Municipio de Tapejara
Locatario

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana
PORTARIA N° 247/2026
Concede Férias a servidora AMERIS DE OLIVEIRA, e da outras
providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de
12 de abril de 2010 (Estatuto dos Servidores Publicos).
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora AMERIS DE OLIVEIRA, matricula
n° 2356-6, ocupando o cargo efetivo de Enfermeira, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (2025/2026), a partir de 02 de maio
de 2026 a 16 de maio de 2026. (inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Pérola — Parana, 27 de abril de 2026.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 74-2026 -
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO - PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°
77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa @ Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do
Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG
n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e
domiciliado a Estrada S&o Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP —
87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: R J
LUIZ TAPETES LTDA, inscrita no CNPJ n° 33.149.532/0001-44, com
sede a Praga Omeri Borges, 220, n° , Centro - 87540-000 na cidade de
Pérola, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo RODRIGO
JOSE LUIZ, portador(a) do CPF/MF N° 060.514.459-19, resolvem
firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa n°
23/2026, Processo n° 49, data da homologagéo da licitagdo 27/04/2026,
mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto -

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GRAMA
SINTETICA PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DE SAO JORGE
DO PATROCINIO - PR sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PREGCO

Pela prestagédo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio
de Sao Jorge do Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 35.900,70, &
empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 27/04/2026 e término previsto para
31/12/2026, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja
interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir
quaisquer duvidas e questdes de interpretacéo relativas ao presente
contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 27/04/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

REPUBLICAGAO POR CORREGAO DA DATA

AUDIENCIA PUBLICA

CONVITE

O Municipio de Tapejara através do Prefeito Municipal, Sr. Ronaldo
Adriano Vilas Boas, em conjunto com a Divisdo de Contabilidade,
Convida a todos para assistirem a apresentacdo da realizagdo da
AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL relativa a LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO/2027 em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal, que se realizara na seguinte data e local:
Data: 30 de abril de 2026

Local: Recinto da Camara Municipal — Av. Presidente Tancredo de
Almeida Neves, 611

Horario: 14:00 Horas

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PORTARIA N° 110, DE 27 DE ABRIL DE 2026
Concede licenga maternidade.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes,
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
e considerando o atestado médico emitido em 20 de abril de 2026, pelo
Dr. Fabio Massayuki Hamada— CRM 24.469,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder, a ANDREA FERNANDA MONTEIRO RAFAEL
SANTOS, matricula n.° 92776, portadora da CI/RG n.° 10.xxx.xxx-9 —
SSP-PR, ocupante do emprego publico de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil - PSS, lotada na Secretaria
de Educagéo, Cultura e Esportes, LICENCA MATERNIDADE, de 120
(cento e vinte) dias, com inicio em 20/04/2026 e término em 17/08/2026,
nos termos do artigo 392, da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 27 de abril de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

DECRETO N° 043, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Concede Avango Horizontal aos Servidores Publicos do Magistério
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parand, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, em especial o
disposto no art. 43 e anexo VIl ao X da Lei Complementar n° 120, de
14 de fevereiro de 2022, concede aos servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, avango horizontal,
referente o intersticio 2024/2025, conforme segue:

MATR PROFESSOR CARGO/EMPREGO NIVEL/

CLASSE ENQUADR.  AQUISIGAO DO DIREITO

89702 Angela Cristina Manganeira Regina Professor c -
04 22/04/2026

17051 Maria Aparecida de Lima Professor C - 08

03/04/2026

10510 Vanda da Silva Gomes Professor ~ C — 09 08/05/2026
Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 27 de abril de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

1l FESTIVAL DE POESIA DAAMENORTE ’
"FESPAM — DECLARE SEU AMOR AO MUNICIPIO”
INSCRITOS:

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE — EIEF
5° ANO — PROFESSORA ROSEMARI DE SOUZA
AGATHA EMANUELY FIGUEIREDO OLIVEIRA
ALEXIA CANDIDO DOS SANTOS

ANA ELISE OLIVEIRA SOUZA

ANGELO GABRIEL RODRIGUES

ASAEL MACHADO

EMILLY VITORIA SILVA SANTOS

ENZO DAVY CARDOZO DA SILVA

ENZO GABRIEL DA SILVA VITAL

GABRIELLI VITORIA SILVA SANTANA
GUSTAVO HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA
HELOA VITORIA BARBOSA DOS SANTOS
JHONATAN MIGUEL DOS SANTOS

JOAO MIGUEL SANTANA DOS SANTOS
JOAO ROBERTO PEREIRA ROMAO

KAUAN GABRIEL SANTOS SILVA

KETHELLY KAUANY PEREIRA SILVA

LUCAS BERNARDO RAMOS

MAYSA CRUZ MARTIN

NICOLLY TAIANY CHICONATTO MOTTA
RAFAELLA DOS SANTOS DE LIRA

SOFHIA VITORIA ARAUJO SILVA
STHEPHANY GABRIELLY SANTOS DE JESUS
VICTOR HUGO GOUVEA DE ALMEIDA
VICTOR KAYAN DA SILVA

VITOR GABRIEL CARDOZO DA SILVA

ISIS VITORIA SILVA MARINHO

MARIA HELOISY RAMOS COSTA

ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO DE ALMEIDA NEVES — EIEF
5° ANO A — PROFESSORA SANDRA ROSILENE FAXINA
ALICE DO AMARAL SANCHES

ALICE LOPES PINTO

ANA CLARA ALVES PINHEIRO

BRUNA GABRIELI PEREIRA SOARES

DAVI BRUNO DE LIMA

DAVI MIGUEL OLIVEIRA DE ARAUJO
DEBORA DA SILVA LEITE

DIEGO SULZBACH DE SOUZA JUNIOR
GABRIEL LEMES DA SILVA

GABRIELA FERREIRA ARAUJO SILVA
GUSTTAVO QUEIROZ RIZK DA ROCHA
HELLENA PEREZ DE PAULA

HELOYZE MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO
ISAQUE ELIZEL RODRIGUES PACOR

JOABE ARAUJO DA SILVA

JOAO VITOR PIMENTEL GOMES

JULIO CESAR DE CASTRO E SILVA

KALEB ARAUJO CARVALHO

KIARA LETICIA ROSSET GONGALVES
MARCO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS
MATHEUS EDUARDO OLIVEIRA DE SOUZA
MIRELLY SOFIA DE MELO FARIA

MIRELLY SOFIA DE MELO FARIA

NICOLLY FLORIANO DA SILVA

PEDRO OTAVIO SANTOS REZENDE

PIETRO ARAUJO GONGALVES

RAPHAELLY TEIXEIRA CHICONATO

SOPHIA MARTINEZ BARBOSA

STEFANY CAROLINE MANTOVANI LOPES
THAYLA SILVA REGONATO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA FRANCISCA DUTRA — EIEF
5° ANO B — PROFESSORA MARTA JAQUELINE GARCIA
ALICE ARRUDA PERCEGUINI LOPES DA SILVA
ALLICE GONGALVES SANTOS

ARTHUR MIGUEL DA SILVA

BRUNO LUCHTENBERG DE CARVALHO NEVES
DAVI LUIZ AVILA PEREIRA

DAVI MIGUEL DA SILVA OLIVEIRA

ELOAH ARAUJO SILVA

ELOA VITORYA ALMEIDA MALTA

GUSTAVO FELIPE DE BRITO BATISTA JOAO PEDRO DOS SANTOS
MESSIAS

KAMILY EDUARDA DO CARMO EUZEBIO DE LIMA
KYARA VALSANI

LARISSA DE SOUZA RIBEIRO

LAURA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA LORENA GABRIELLY
SOARES DE SOUZA

MARIA ALICE MACHADO DE ALMEIDA
MARIA CLARA FULGENCIO BLASQUE

MARIA EDUARDA SANTOS ALVES

RIVALDO FERNANDO PEREIRA

THEO HENRIQUE ACETTI DE ARAUJO

ANNA LIVIA ROCHA MACHADO

KIMBERLYN VICTORIA MARTINS DE ARAUJO
ESCOLAMUNICIPAL DR. ULYSSES DA SILVEIRA GUIMARAES — EIEF
4°ANOA/4°ANO B /5° ANO A/ 5° ANO B
ALICE MIOTTO DE SOUZA

ARTHUR DE OLIVEIRA LIONATO

BRAYAN CAVALCANTE DE ALMEIDA

DAVI SPRICIGO ARAUJO

GABRIEL ALVES LEMES

GUSTAVO BILELA SILVA

HEITOR DOS SANTOS VELASCO

HELENA CORREA DE MORAES

JOAO PEDRO BATISTA DA SILVA

KAWAN HENRIQUE MONACO PASSONI
LARAACETTI ZENI

LARISSA SANTOS DA SILVA

LAVINIA ELOAH PESSOAS LISBOA

LUCAS HENRIQUE MADEIRA GARCIA
LUCAS MATHEUS DE SOUZA FRACASSO
LUIZA BERNARDO ABREU

LUIZ OTAVIO DE OLIVEIRA ROCHA

MELINA TODON DE CARVALHO

PEDRO DOS SANTOS SERAFIM

RAFAELA BARBI CALEFFI

SOFHIA EMANUELLY OLIVEIRA RODRIGUES
WALLACY MATHEUS DE LIRA MIRANDA SILVA
VALENTINA ROCHA MENEZES MENDONGA
ANA LAURA CASTILHO DOS SANTOS

ANA SOFIA EVANGELISTA PONTES
BERNARDO FRANCELINO DA SILVA

DAVI LUCAS RODRIGUES DE ARAUJO

EROS OLIVEIRA VIEIRA SANTOS

GABRIELLE VITORIA CAMILO ALVES ISADORA DO NASCIMENTO
DE ALMEIDA

JEAN GABRIEL FRANCISCO DE LIMA

LUCAS EMANUEL SANTOS ALVES

MABILLY VITORIA OLIVEIRA SANTOS

MARIA ELISA CARPINE DOS SANTOS
MIGUEL EDUARDO OLIVEIRA DOS SANTOS
SARAH FERNANDA FONSECA REZENA
THIAGO ANDRE BUENO RIBEIRO
VALENTINA ROCHA MENEZES MENDONGA
VICTOR HUGO PIZOL RAMOS

VILMA BEATRIZ DE OLIVEIRA RIBEIRO
VINICIUS CHICONATTO

VITOR DE JESUS DUARTE

MIKAELLY ROMAO DOS SANTOS

DAVI SILVA MORAES

ANA JULIAABREU MALAFAIA

DAVI LUCAS RODRIGUES CORCO
GIOVANNA VITORIA CORREA DA COSTA
HELOYSA FERRANTE ALVES DE MIRA
HENZO MIGUEL NUNES DOS SANTOS
ISABELA NOVELLO MADEIRA

ISADORA FIGUEIREDO DA SILVA

ISAQUE GABRIEL DA SILVA RIBEIRO

JOAO LUCAS ABE DE SOUZA

KAUE ROCHA COVRE SANTANA

LIVIA DE SOUZA ARAUJO

LiVIA DUTRA MONTEIRO SILVA

LUCAS EMANUEL DA SILVA DE BARROS
MARIA CLARA BARBOSA DOS SANTOS
MARIA CLARA DE FREITAS VIEIRA

MARIA EDUARDA DA SILVA ARAUJO DA
MARIA EDUARDA MARTINS PACIFICO

MARIA ISADORA BUSCHINI CANEDO

MARIA JULIAARAGAO OLIVEIRA

MIGUEL TROVO OLIVEIRA

NATHALLY VITORIA GOMES DA SILVA

PAULO HENRIQUE SOARES

PEDRO EMANUEL DE LIMA

PEDRO MIGUEL FULGENCIO LEITE

RUAN OTAVIO SOUZA DOS SANTOS
THAYLAINE DE ALMEIDA BONDEZAN
UEDERSON MIGUEL MALAQUIAS SIMAO
VALENTINA MARIAH FERNANDES

VITORIA DINIZ ALBERTO

ADRIAN KAUA DOS SANTOS

ADRIAN VINICIUS RIBEIRO VIANA

ALICE MARIELI ESTEVES DA SILVA

ANNA BEATRIZ BORGES DA SILVA

ANNA CLARA DOS SANTOS SOUZA
GUILHERME ALENCAR ARAUJO

LAILA CORREIA AGUERO

LARISSA EMANUELLA DA SILVA SANTOS
LUCAS HENRIQUE DOS SANTOS BORTOLI
MARCOS GABRIEL SANTOS SILVA

MIGUEL BERNARDO PACCO MOTTA
MIGUEL MERLIN RODRIGUES

MOISES JOSE ROCHA MARIO

MURILO DO NASCIMENTO ESTEVES DA SILVA
NICOLLAS DAVI DO NASCIMENTO

PIETRO ISTURK FRANGA

YASMIM VITORIA FERNANDES AFONSO
PEDRO HENRIQUE MARQUES DE SOUZA
YASMIN ISABELLY DOS SANTOS LIMA
PROFESSORA

MARIA IZABEL AGOSTINHO

COLEGIO ESTADUAL 11 DE abril
LAVINIARIBEIRO -7 C

SOPHIA EMANUELLY DOS SANTOS CARDOSO - 7C
KARLA SARA CABRAL - 8B

MARIANA DA SILVA GERALDO - 8B

ANA LUIZA DINIZ DA SILVA - 8D

ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO DE ALMEIDA NEVES
EJA

LUCINEIDE DE PAIVA BISPO

MARIA APARECIDA GONGALVES RAMOS MOURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 055/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA AUTORIZADA NEW HOLLAND
PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM TRATORES DA MARCA, GARANTINDO CONFORMIDADE
TECNICA E PRESERVACAO DA GARANTIA.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE n° 026/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA -

CONTRATADA: SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUGAO LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 17.271,82 (dezessete mil, duzentos e setenta e um reais e oitenta
e dois centavos)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 27 de abril de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ronaldo Adriano Vilas Boas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
DECRETO N° 32/2026
Abre Crédito Especial por Excesso de Arrecadacéo no Orgamento Geral do Municipio para o
Exercicio de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribuicdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do Municipio
de S&o Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, Lei Municipal n® 2.799 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, Crédito Suplementar por excesso de Arrecadacgéo, no corrente exercicio financeiro, no
valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), na seguinte dotag&o orgamentaria:

FONTE 3864 — APOIO PRIMEIRA INFANCIA —- RESOLUGAO 47/2022

Org&o 06 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Un. Org.06.004 - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Atividade08.243.0101.2224 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DA INFANCIA E DA
ADOLECENCIA - FI

..R$ 40,00

arrecadacdo, constante do art. 1°, deste Decreto, fica utilizado o Excesso de Arrecadagdo na
referida fonte no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), proveniente de rendimentos com aplicagéo
financeira.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, aos 27 dias do més de abril de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 052026
O Municipio de Pérola, Estado do Parana, torna publico que fara realizar, as
09:00 horas do dia 19 de maio do ano de 2026, na plataforma
https://bll.org.br, CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de
empreitada por preco global, tipo menor preco, da seguinte obra:

. . Quantidade e Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de medida| execugdo
Sede municipal Pavimentagao CBUQ 31.654,34 m? 300 dias

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas — PNCP, sitio eletronico da Prefeitura de Pérola e na plataforma
https://bll.org.br.  Informa¢des adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimento poderdo ser apresentados ao Agente de Contratagdo, por meio
da plataforma.

Pérola, 27 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

CONVOCAGAO N.° 001/2026

Vimos através da presente, em atenc¢éo a disposicéo legal do art. 285, inciso |, § 3° do Regimento
Interno da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste/Pr., CONVOCAR o Sr. Leandro Gabriel de
Oliveira, Partido Liberal (PL), portador do RG n°® 8.981.027-2, SSP/PR e inscrito no CPF sob n°®
055.650.349-06, primeiro suplente do vereador Jodo Paulo de Oliveira Leite, para que apresente
a secretaria da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, com o Diploma expedido pela Justica
Eleitoral, juntamente com a comunicacdo de seu nome parlamentar, declaracdo de bens e
valores e, declaragé@o de dependentes, em atengéo ao disposto no art. 5° do Regimento Interno,
momento em que devera tomar posse, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da respectiva
convocagao, no cargo de vereador, prestando seu compromisso na primeira sess@o apos a posse.
Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, 27 de abril de 2026.
JULIO APARECIDO RODRIGUES DE ALMEIDA

Presidente do Legislativo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/ 2026

Dispensa N° 023/ 2026

OBJETO: AQUISICAO DE GRAMA SINTETICA PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatorio, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

R J LUIZ TAPETES LTDA 33.149.532/0001-44 R$ 35.900,70

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 27/04/2026

RONALDO TINTI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
DECRETO N°. 042, DE 27 DE ABRIL DE 2026.
Dispde sobre a alteragéo de agdes no PPA 2026-2029 Lei n°. 2.574/2025; altera metas no Anexo
de Meta da LDO 2026, Lei n°. 2.565/2025, inclui fontes de recursos e abre créditos adicionais
suplementares no Orgamento do Executivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o Art. 31, Inciso |V da Lei de Diretrizes
Orgamentarias n°. 2.565/2025 e o Art. 5, inciso IV da Lei Orcamentaria Anual n°. 2.587/2025.
DECRETA
Art. 1o0. Ficam incluidas fontes de recursos nas seguintes dotagdes no Orgamento vigente:
06.003.28.846.0006.0.003 Encargos Financeiros de Outras Dividas
Fonte: 136 — Fnde — Manutengdo Ed. Infantil-novos Estabelecimentos
Fonte: 417 — Convénio n° 829/2025 Setu — Noite Cultural de Tapejara
12.003.08.244.0028.2.136 Manutencgéo e Encargos do CRAS
Fonte: 1018 —Emendas Individuais Impositivas — Transferéncia com Finalidade Definida

Art. 20. Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orgamento do Executivo para o
corrente exercicio o valor de R$: 154.685,74 (cento e cinquenta e quatro mil; seiscentos e oitenta
e cinco reais e setenta e quatro centavos), destinados a ocorrer com despesas classificadas nas
atividades e nos elementos a seguir discriminados:
06.000.00.000.0000.0.000 Secretaria de Finangas
06.003.00.000.0000.0.000 Diviséo de Tesouraria
06.003.28.846.0006.0.003 Encargos Financeiros de Outras Dividas
Fonte: 136 — Fnde — Manutengéo Ed. Infantil-novos Estabelecimentos

3.3.90.39.00.00 (708) Indenizagdes e Restituigcoes R$: 2.776,42
Fonte: 417 — Convénio n° 829/2025 Setu — Noite Cultural de Tapejara
3.3.90.39.00.00 (709) Indenizagdes e Restituicdes R$: 1.909,32

12.000.00.000.0000.0.000 Secretaria de Assisténcia Social

12.003.00.000.0000.0.000 Fundo Municipal de Assisténcia Social
12.003.08.244.0028.2.136 Manutengédo e Encargos do CRAS

Fonte: 1018 —Emendas Individuais Impositivas — Transferéncia com Finalidade Definida

3.3.90.30.00.00 (712) Material de Consumo R$: 70.000,00
3.3.90.32.00.00 (713) Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita R$: 80.000,00
Total R$: 154.685,74

Art. 30. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sera utilizado como recurso
o excesso de arrecadagdo de fontes vinculadas, na forma do disposto pelo Art. 43, § 1°, inciso ||
da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, nas seguintes fontes de recursos:
Fonte: 136 — Fnde — Manutengédo Ed. Infantil-novos Estabelecimentos
R$: 2.776,42
Fonte: 417 — Convénio n° 829/2025 Setu — Noite Cultural de Tapejara
R$: 1.909,32
Fonte: 1018 —Emendas Individuais Impositivas — Transferéncia com Finalidade Definida
R$: 150.000,00
Total R$: 154.685,74
Art. 4o Ficam alteradas as agdes no PPA 2026-2029, para o exercicio de 2026, Lei n® 2.574/2025,
conforme descrito nos artigos 20 e 3o desta Lei.
Art. 50 Ficam alterados o valores constantes no anexo de metas da LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias, para o exercicio de 2026, Lei n°. 2.565/2025, conforme descrito nos artigos 20
e 30 desta Lei.
Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 27 de Abril de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
DECRETO N°. 041, DE 27 DE ABRIL DE 2026.
Dispde sobre a alteragédo de agdo no PPA 2026-2029 Lei n°. 2.574/2025; altera meta no Anexo
de Meta da LDO 2026, Lei n°. 2.565/2025, inclui fontes de recursos e abre créditos adicionais
suplementares no Orgamento do Executivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o Art. 31, Inciso Il da Lei de Diretrizes
Orgamentarias n°. 2.565/2025 e o Art. 5, inciso |V da Lei Orgcamentaria Anual n°. 2.587/2025.
DECRETA
Art. 10. Ficam incluidas fontes de recursos na seguinte dotagdo no Orgamento vigente:
06.003.28.846.0006.0003 Encargos Financeiros de Outras Dividas
Fonte: 33136 — Fnde — Manutencgéo Ed. Infantil-novos Estabelecimentos
Fonte: 33417 — Convénio n°® 829/2025 SETU — Noite Cultural de Tapejara

Art. 20. Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orgamento do Executivo para
o corrente exercicio o valor de R$: 150.360,36 (cento e cinquenta mil; trezentos e sessenta reais
e trinta e seis centavos) destinados a ocorrer com despesas classificadas na operagdo especial e
nos elementos a seguir discriminados:
06.000.00.000.0000.0.000 Secretaria de Financas
06.003.00.000.0000.0.000 Divisao de Tesouraria
06.003.28.846.0006.0.003 Encargos Financeiros de Outras Dividas
Fonte: 33136 — Fnde — Manutenc&o Ed. Infantil-novos Estabelecimentos

3.3.90.93.00.00 (711) Indenizagdes e Restituicdes RS$: 90.130,52
Fonte: 33417 — Convénio n° 829/2025 SETU — Noite Cultural de Tapejara

3.3.90.93.00.00 (710) Indenizacdes e Restituigoes R$: 60.256,84
Total R$: 150.360,36

Art. 30. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sera utilizado como recurso o superavit
financeiro do exercicio anterior:
SUPERAVIT FINANCEIRO (disponivel + realizavel — passivo financeiro) do exercicio de 2025
Fonte: 33136 — Fnde — Manutengao Ed. Infantil-novos Estabelecimentos
R$: 90.103,52
Fonte: 33417 — Convénio n°® 829/2025 SETU — Noite Cultural de Tapejara
R$: 60.256,84

Total R$: 150.360,36
Art. 40 Fica alterada a agdo no PPA 2026-2029, para o exercicio de 2026, Lei n° 2.574/2025,
conforme descrito nos artigos 20 e 3o desta Lei.
Art. 50 Fica alterado o valor constante no anexo de metas da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias,
para o exercicio de 2026, Lei n°. 2.565/2025, conforme descrito nos artigos 20 e 3o desta Lei.
Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 27 de Abril de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

PORTARIA N° 112, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Concede Licenga Prémio a servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX da Lei Orgénica do Municipio e considerando o comunicado da Secretaria;
RESOLVE:

Art. 10 Conceder ao servidor Publico Municipal, 01 (um) més de Licenga Prémio, de acordo com
o disposto nos artigos 151 a 153, da Lei Complementar n® 118 do dia 14 de fevereiro de 2022,
conforme quadro abaixo:

Matricula Nome Periodo de Quinquénio  Periodo de Usufruicao

9423 Viviane Buganga 2020/2025 20/03/2026 a 19/04/2026

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, 27 de abril de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana
AVISO DE PREGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°059/2026 de 23/04/2026
O MUNICIPIO DE TAPEJARA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
de quem possa interessar, que realizara a licitagdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73/2022, das Leis Complementares n°® 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto
Municipal n® 067/2023, demais legislagdes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas
neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando
obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:
OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a AQUISICAO DE MATERIAIS
DE EXPEDIENTE COM FORNECIMENTO PARCELADO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS: TANCREDO DE ALMEIDANEVES,
FRANCISCA DUTRA, PAULO FREIRE E DR. ULYSSES DA S. GUIMARAES, OS
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL, E AS SECRETARIAS DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE, ADMINISTRACAO, OBRAS, SAUDE E FINANGCAS, NO
MUNICIPIO DE TAPEJARA — ESTADO DO PARANA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 08:00 horas do dia
12/05/2026 -
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 12/05/52026
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
MODO DE DISPUTA: Aberto
Prefeito Municipal

P R'E FEITURA
SAO JORGE ro
PATROCINIO

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0292/2025

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa
& Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, ¢ do CPF/MF n°
738.708.899-34, residente ¢ domiciliado & Estrada Sdo Henrique Lote 443C ¢ 444A, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Paran, ¢ de outro lado, na qualidade dc CONTRATADA a empresa: MEOD -
COMERCIO DE PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.466.526/0001-15, com sede & Rua Rosalina Ribeiro , Centro
- CEP 87555000 na cidade de Sdo Jorge Do Patrocinio - PR, neste ato Representado pelo Sr(a). OSVALDO
DOMINGUES, portador(a) do RG. n° , ¢ do CPF/MF N® 43151175953, resolvem firmar o presente Termo Aditivo,
firmado com amparo da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ suas alteragdes, ¢ fundamentado na Licitagio Modalidade de
Pregio n° 46/2025, mediante as cldusulas ¢ condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagio: Contratag¢io de empresa
especializada para prestagio de servios de borracharia e fornecimento de materiais necessérios 2 manutengio
da frota de veiculos e miquinas do Municipio de Siao Jorge do Patrocinio-PR.

Clausula segunda — do Acréscimo
Em razio da idade do objeto, fica 0 acré do quantitativo dos itens do presente Termo
Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°. 292/2025, em conformidade com a Lei

14.133/2021.
LOTE ITEM  ESPECIFICACAO UNIDADE = QUANT = VALOR UNIT. = VALOR
TOTAL
1 20929 PROTETOR AROS 24 UND 1 RS 127,80 RS 127,80
1 22836 PNEU 110X8.17 (IMPORTADO) UND 2 RS 294,95 RS 589,90
1 22817  BICO SEM CAMARA AROS 24.25.30 UND 1 RS 83,65 RS 83,65
1 22809 CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 6 RS 63,50 RS 381,00

CARRETAS COM RODA DE ARCO E
TRATORES DIANTEIRO AROS 16

1 31446  CAMARA DE AR 110.80.17 (NACIONAL) | UND 1 RS 7870 RS 78,70
1 22828 CAMARAS DE AR 19.5.24 (IMPORTADO) = UND 2 RS 346,95 RS 693,90
1 31457 PNEU 110X8.17 (NACIONAL) UND 2 RS 34595 RS 691,90
1 31455 PNEU350.8 UND 7 RS 88,70 RS 620,90
1 31449 CAMARACAMARAS DE AR 12.4.24 UND 1 RS 34865 RS 348,65
(NACIONAL)
1 22833 PNEU 325.8 (IMPORTADO) UND 5 RS 63,15 RS 315,75
1 22839 MANCHAO COLADO N° 15 UND 2 RS 4633 RS 92,66
1 22814 CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 5 RS 27655 RS 138275
TRATORES AROS 18.4.34
1 22835 PNEU 400X8 (IMPORTADO) UND 3 RS 24405 RS 732,15
1 22822 CAMARAS DE AR 750X16 B/C UND 1 RS 10930 RS 109.30
(IMPORTADO)
1 22812 CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 10 RS 21330 RS 213300
RETROESCAVADEIRA E PATROLAS
PNEUS TRASEIROS ARO 24
1 31460 ROLA COM ROLAMENTO PARA UND 5 RS 13995 RS 699,75
CARRINHO GARI ARO 8 (NACIONAL)
1 22820 CAMARAS DE AR 400-8 (IMPORTADO)  UND 1 RS 50,00 RS 50,00
1 22829 CAMARAS DE AR 1.300X1.400X24 UND 5 RS 314,15 RS 157075
(IMPORTADO)
1 31452 CAMARAS DE AR 20.5.25 (NACIONAL)  UND 5 RS 50845 RS 254225
1 22810  CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 12 RS 7450 RS 894,00
CAMINHAOE ONIBUS ARO 20.
1 22816 BICO SEM CAMARA AROS 17.5.25 UND 1 RS 8365 RS 83,65
1 22811 CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 5 RS 13195 RS 659,75
TRATORES PNEUS DIANTEIRO AROS
12424
1 22838 MANCHAO COLADO N° 10 UND 2 RS 3521 RS 70,42
1 31454 | PNEU 325.8 (NACIONAL) UND 5 RS 6385 RS 319,25
[
1 22837 | PNEU 90X90.19 (IMPORTADO) UND 1 RS 207,70 | RS 207,70
1 22823 CAMARAS DE AR 750X16 B/L UND 1 R$ 119,70 RS 119,70
(IMPORTADO)
1 22831 CAMARAS DE AR 20.5.25 IMPORTADO) = UND 5 RS 57745 RS 2.88725
1 31461 ANEL VEDADOR ARO 25 FINO UND 2 RS 70,67 RS 141,34
1 20899 CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 25 RS 4920 RS 1.230,00
VANS, TOYOTA E CARRETAS DE RODA
LISA AROS I5E 16
1 20927 PROTETOR AROS 16 UND 1 RS 7390 RS 73,90
1 22840 MANCHAO COLADO N°20 UND 2 RS 6342 RS 126,84
1 31447 CAMARA DE AR 750X16 B/C UND 1 RS 119,70 RS 119,70
(NACIONAL)
1 31450 CAMARAS DE AR 19.5.24 (NACIONAL)  UND 1 RS 39635 RS 396,35
1 31451 CAMARAS DE AR 1.00X1.400X24 UND 2 RS 316,10 RS 632,20
(NACIONAL)
1 31458 PNEU 90X90.19 (NACIONAL) UND 1 RS 27530 RS 275,30
1 20930 PROTETOR AROS 25 UND 1 RS 22420 RS 224,20
1 22832 CAMARAS DE AR 18.4.30 UND 2 RS 52845 RS 105690
(IMPORTADO)
1 31444 CAMARAS DE AR CARROS AUTO AROS = UND 2 RS 5635 RS 112,70
13 E 14 (NACIONAL)
1 20902 CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 7 RS 8925 RS 624,75
PNEUS DIANTEIROS
RETROESCAVADEIRA AROS 18
1 22818  CAMARAS DE AR 325.350-8 UND 2 RS 2080 RS 41,60
1 20903 CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 25 RS 7715 RS 192875
MICRO, CAMINHOES E ONIBUS AROS
17.5,20 E22.5
1 22824 CAMARAS DE AR 12.5.18 UND 1 R$ 23445 RS 234,45
1 31456 PNEU 400X8 4L (NACIONAL) UND 3 RS 263,75 RS 791,25
1 22815 BICO SEM CAMARA - VEICULOS UND 2 RS 3755 RS 75,10
AUTOS AROS 13.14.15.16
1 22827 CAMARAS DE AR 12.4.24 (IMPORTADO)  UND 2 RS 32020 RS 640,40
1 22821 CAMARAS DE AR 110.80.17 UND 1 R$ 7870 RS 78,70
(IMPORTADO)
1 22807 CONSERTO E MONTAGEM PNEU GARI | UND 37 RS 2835 RS 1.048,95
E CARRIOLA ARO 08.
1 31448 CAMARA DE AR 750X16 B/L UND 1 RS 131,70 RS 131,70
(NACIONAL)
1 22819  CAMARAS DE AR CARROS AUTO AROS ~ UND 2 RS 92,10 RS 184,20
I3E 14
1 31453  CAMARAS DE AR 18.4.30 (NACIONAL)  UND 2 RS 52470 RS 1.049.40
1 22808 CONSERTO E MONTAGEM PNEU UND 50 RS 3900 RS 1.950,00
CARROS ALTOS 13, 14, 15 E 16
1 31459 RODA COM ROLAMENTO PARA UND 5 RS 12725 RS 636,25
CARRINHO GAR ARO 8 (IMPORTADO)
1 31445  CAMARAS DE AR 400-8 (NACIONAL) UND 1 R$ 5170 RS 51,70

Clausula Terceira — Do Valor Contratual

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de RS 32.343,11 (trinta e dois mil, trezentos
e quarenta e trés reais ¢ onze centavos).

Clausula Quarta — Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Sdo Jorge do Patrocinio-PR, 27/04/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CG.C.76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 3677-1222
L CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

PORTARIA N° 111, DE 27 DE ABRIL DE 2026
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)

Dispde sobre a nomeagio por
SUBSTITUICAO de membros

Do Conselho Municipal

de Cultura- COMCULT, do

Municipio de Tapejara, Estado do Parana

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, RONALDO
ADRIANO VILAS BOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 71, incisos VI e IX,
da Lei Organica do Municipio de Tapejara, e de acordo com a lei Municipal 2338/2022 de
02/12/2022 do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear por substituicdo os membros abaixo indicados para compor o Conselho
Municipal de Cultura — COMCULT e atuarem na fiscalizagdo do Termo de Cooperagdo que
decorre do Programa de incentivo a area da miisica por meio de Fanfarras, Bandas Marciais ¢
Orquestras do Parana — Resolugdo n® 105/2023 — SEEC, e que sera regido pelas disposigdes
contidas no Decreto n°10.086/2022 e na Lei Federal n°14.133/2021.

I- REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte:

Substituir o Gestor: Milton Capistrano de Souza Junior

Pela Gestora: Danieli Aparecida da Silva

Divisdo da Cultura:

Substituir a Fiscal de Execugéiio: Marta Thome Silva
Pela Fiscal de Execugiio: Rosangela Rodrigues da Cunha

Art: 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara,27 de abril de 2026

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°5/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE

CONTRATADO: AAPSA - GESTAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL LTDA -ME
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de estudo hidrogeolégico e
execugado de pogos de automonitoramento.

VIGENCIA: 23/04/2026 & 23/04/2027

VALOR TOTAL: R$48.000,00

FUNDAMENTAGAO: Inexigibilidade n°® 4/2026, homologada em 22/04/2026.
DECIO JARDIM

Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana
TERMO ADITIVO 04 REF. AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 33/2022 FIRMADO EM
02/05/2022, NO QUAL FIGURA COMO CONTRATANTE O MUNICIPIO DE XAMBRE, E COMO
CONTRATADO EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA.

Pregéo n°15/2022.

Pelo presente Termo Aditivo, o Municipio de Xambré, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ- sob n°® 76.247.360/0001-54, estabelecida na Av. Roque Gonzales 480, em Xambré -
PR, doravante denominada CONTRATANTE, e EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA, inscrita
no CNPJ sob n° 04.233.582/001-07, com sede a Avenida Tiradentes, n°2680, Jardim Paraiso,
na cidade de Umuarama/PR, CEP: 85.505-090 doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr° llidio Coelho Sobrinho, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
n°651.305 SESP/PR, e inscrito no CPF sob n° 046.473.359-68, residente e domiciliado na Avenida
Brasil, n° 4522, Apto103, Zona |, Umuarama/PR, CEP: 87.501-000, resolvem, de comum acordo,
aditar o contrato de fornecimento n°.33, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato para mais 12 (doze)
meses a contar da data de 02/05/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor total disposto na clausula quarta do referido contrato passa a ser
R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Xambré-PR, 17 de abril de 2026-.
DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré
Contratante

EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA
llidio Coelho Sobrinho

Contratada

TESTEMUNHAS

OSVALDO BELOTO JUNIOR

CPF: 062.061.069-77

PRIZILINA BATISTAANTUNES
CPF: 060.458.299-48

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 74/2025

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS N° 52/2025

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

A Prefeitura Municipal de Xambré, com sede pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°76.247.360/0001-54, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Décio
Jardim, brasileiro, agente politico, portador da cédula de identidade RG n° 725.366-4 SSP/PR e
CPF/MF sob o n° 209.220.949-34, residente e domiciliado neste Municipio de Xambré — Estado do
Parana, a proponente WALBER ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA, estabelecida na AV DONA
PEROLA BYINGTON, n° 919, Centro, Pérola-Pr, inscrita no CNPJ sob n°® 29.975.073/0001-80,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ° CLEBER PEREIRA
DE ALMEIDA, Sécio Administrador, RG - 4.080.578-04-SESP-PR, CPF - 317.465.558-74,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para
REGISTRO DE PREGCOS n° 52/2025, processo administrativo n.° 74/2025, RESOLVE registrar
os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela
alcangada e nas quantidades cotadas, atendendo as condigbes previstas no Edital de licitagdo
ou Aviso da Contratagéo Direta, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com
as disposi¢des a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a finalidade a Registro de Pregos, de empresa especializada
para Aquisicdo de materiais elétricos necessarios para a manutengéo e execugao de obras de
infraestrutura elétrica no Municipio de Xambré. Os itens a serem adquiridos incluem cabos,
disjuntores, luminarias, eletrodutos, conexdes, tomadas, lampadas e outros componentes
essenciais para instalagdes elétricas em vias publicas, prédios publicos e demais demandas da
municipalidade, especificados nos itens do Termo de Referéncia, anexo do edital de Licitagdo n°®
52/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigdo.

1. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

1.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidades minima a ser cotada, a
quantidade maxima de cada item que podera ser contratada e as demais condigdes ofertadas na
proposta séo as que seguem:

Lote Descricao  Unidade Marca Quantidade VI. Unit. VI. Total

08 CABO DE COBRE FLEX 750V 4,0MM PRETO Un. RCM 2500
R$ 3,00 R$7.500,00

09 CABO DE COBRE FLEX 750V 6,0MM PRETO Un. RCM 3000
R$4,80 R$ 14.400,00

10 CABO DE COBRE FLEX 750V 10,0MM PRETO Un. RCM 2000
R$ 8,40 R$ 16.800,00

TOTAL (trinta e oito mil e setecentos reais) R$ 38.700,00

1.2 - Este instrumento néo obriga a Administragao a firmar contratagbes nas demandas estimadas
ou adquirir, exclusivamente por seu intermédio, os itens referidos na clausula primeira, podendo
realizar licitagbes especificas, obedecida a legislagdo pertinente, sem que, desse fato, caiba
recurso ou indenizagdo de qualquer espécie aos detentores do registro de pregos, sendo-lhes
assegurada a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

2.1. Validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Xambré- PR, 07 de abril de 2026

DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré

= PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
! V. ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026

PREGAO ELETRONICO N° 011/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 054/2026
OBJETO: _ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA  FORNECIMENTO E
INSTALAGCAO DE ASSENTOS PARA ARQUIBANCADAS DO GINASIO MUNICIPAL TAKECI
SAKURADA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, EM TUNEIRAS
DO OESTE — PR- PLANO DE AGAO 09032025-081508/2025 — EMENDA ESPECIAL.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.
CONTRATADA: KAIROS SERVIGOS E NEGOCIOS LTDA.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR: R$331.865,00 (Trezentos e trinta e um mil oitocentos e sessenta e cinco reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 27 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Guerino Mendonga dos Santos
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana
DECRETO N° 56/2026
Homologo o julgamento proferido pela a agente de contratagdo e equipe de apoio sobre o
Processo de Pregéo Eletronico — Registo de pregos n° 05/2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigées legais.
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de contratagdo e equipe de apoio,
conforme “Ata de Adjudicagéo”, no Processo de Pregéo Eletronico — Registro de precos n® 05/2026
- PMX, a presente demanda manifesta a necessidade de Aquisi¢do de Trator Cortador de Grama
e Cortador de Grama a Gasolina para atender as necessidades da Secretaria de Educagéo e
Esporte do Municipio de Xambré.
Razéo social CNPJ Valor homologado
AFRENTE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA 36.489.366/0001-13
mil, novecentos e noventa e sete reais)
BOSS COMERCIO LTDA 52.476.533/0001-48
novecentos reais)
TOTAL GERAL: R$ 34.897,00 (TRINTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E SETE
REAIS)
Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato conforme edital, depois de
cumpridas todas as formalidades legais.
Xambré-PR, 27 de Abril de 2026
DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré

R$ 1.997,00 (Um

R$ 32.900,00 (Trinta e dois mil,

Comece o dia
bem informado

Assine

llustrado

Ligue: 3621:2526




Pusuicacoes Legars

WWW.ILUSTRADO.COM.BR

leis@ilustrado.com.br

)

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 28 de Abril de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE XAMBRE/PR

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO 01 REF. AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 09/2025 FIRMADO EM 01/04/2025, NO QUAL
FIGURA COMO CONTRATANTE O MUNICIPIO DE XAMBRE, E
COMO CONTRATADO

INEXIGIBILIDADE 05/2025.

Pelo presente Termo Aditivo, o MUNICIPIO DE XAMBRE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Av. Roque Gonzales, n2 480, CEP 87.535-000, na cidade de Xambré, Estado
do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.247.360/0001-54, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Décio Jardim, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado no Municipio de
Xambré/PR, portador da Cédula de Identidade RG ne 725.366-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob ne
209.220.949-34, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, R&A COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS TELEFONICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Quedas, n?
258, Vila Isolina Mazzei, CEP 02082-030, na cidade de S&o Paulo, Estado de Szo Paulo, inscrita no CNPJ
sob e 54.561.071/0001-92, resolvem, de comum acordo, aditar o Contrato de Prestagdo de Servigos
12 09/2025 pelo prazo de 12 meses, com vencimento em 01/04/2027 mediante as seguintes clusulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE (CONFORME CLAUSULA NONA DO CONTRATO)
Ficam reajustados os valores do contrato, mediante a aplicagdo do indice IPCA-E, a partir de 31 de
maio de 2026, conforme solicitag&o da contratada

Ttem [ Un. Qtd. | Descrigio MARCA/ VALOR VALOR
MODELO UNITARIO TOTAL

1| Mensal |4 Linhas 1P contendo plano de voz uc2B RS RS 684,76
llimitado Brasil + 5 canais por linha, | CALLIOPE | 171,19
incluido ~ configuragdo, suporte e | FANVIL
manutengo, X3036

2 Mensal | 1 PABX Digital (em nuvem), Sistema RS RS 532,03
digitatizado no requer manutengio 532,03

3 Mensal | 70 | Aparelhos telefonicos IP com POE e RS RS 1.198,40
fonte. Requisitos minimos:  Com 17,12

suporte para 4 linhas SIP e conferéncia
local de 6 partes, oferece uma
interface amigavel e rica em recursos.
Tela colorida de 320 x 240 pxels de 2,4
polegadas. Audio HD no viva-voz e
handset. Suporte a fone de ouvido
sem fio EHS. Portas de rede duplas de
10/100/1000  Mbps  com  PoE
integrado.  Compatibilidade  com
codecs de dudio 6.722 e Opus. Opgdes
versiteis de instalaggo: mesa ou
parede. (COMODATO)

4 Mensal | 16 | Canais adicionais llimitado Brasil RS RS 161,12
10,07

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas deste contrato permanecem inalteradas.

VALOR TOTAL RSRS.
2.576,31

Xambré-PR, 01/04/2026.

Decio Jardim
Prefeito Municipal

Reinaldo Rizzutto
Sécio Administrador

Testemunhas:

PRIZILINA BATISTA ANTUNES
CPF: 060.458.299-48

OSVALDO BELOTO JUNIOR
CPF: 062.061.069.77

9% PEROLA
% GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 101, 27 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: Dispde sobre a atualizagio da
composigio  da Comissdo  Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia no
Municipio de Pérola - PR e di outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a Nota Técnica Conjunta n® 01/2015 3 SEDS/SEED/SESA;

DECRETA:
Art. 12 Fica constituida a Coordenagio Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia no
Municipio de Pérola - PR, com a finalidade de articular, acompanhar e fortalecer a execugdo das

agdes intersetoriais do Programa no ambito municipal.

Art. 22 A Coordenagio Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia serd composta
pelos seguintes membros:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Maycon Junior dos Santos Cerantola

Gestor (a) da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

Gabriela da Silva Martinelli
Gestor (a) do Cadastro Unico

Vanusa da Silva Monteiro Teixeira
Gestor (a) Programa Bolsa Familia (PBF)

Ana Claudia Da Cruz Cerantola Santos
Técnico (a) da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

Evellyn Caroline Wirbowski Silva
Técnico (a) da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

Simone Volpe de Carvalho
Técnico (a) da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Educag3o:

Maria Sonia Celini
Gestor (a) da Secretaria Municipal de Educagdo

Yasmim de Freitas Marsola

pelo das ici i de Educacdo

Secretaria Municipal de Satde:
Rosangela Guandalin
Gestor (a) da Secretaria Municipal de Satde

Bianca Vicentini
Diretor (a) de Coordenagao das Unidades de Atengdo Priméria a Satde

lara Cortonezi
pelo das de satide UBS -
Sivanilda.
Lilia dos Santos Martins
pelo das de satide UBS -

Sivanilda.

Jéssica Caroline Pondian de Lucena

pelo das de salde UBS —
Marli Saila.
Jakeline Gilio Pereira
pelo das de satide UBS —
Marli Saila.
Ameris de Oliveira
pelo das ¢ de sadde UBS —
Conceicio dos Anjos
Josiane Brigando Esparapam
pelo das de satide UBS —

Conceigdo dos Anjos

Art. 32 Compete  Coordenagdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia:
1 - Monitorar a execugdo das agdes do Programa Bolsa Familia no municipio;
11 - Planejar e articular ages intersetoriais entre as politicas publicas envolvidas;
11l - subsidiar tecnicamente a gestéo municipal na execugdo e aprimoramento do Programa;
IV - Acompanhar os indicadores e condicionalidades relacionados & educagio, satde e assisténcia
social;
V - Propor estratégias para melhoria da gestdo e do atendimento as familias beneficirias.

Art. 42 A Coordenagio Municipal Intersetorial deveré elaborar e acompanhar o Plano Anual
Intersetorial do Programa Bolsa Familia no municipio, visando fortalecer a integragéo entre
as politicas piblicas envolvidas.

Art. 5¢ As reunides da Coordenaio Municipal Intersetorial ocorrerdo periodicamente,
conforme necessidade, ou mediante convocagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

podendo contar com a participagdo de outros orgaos e profissionais quando necessario.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicado, revogadas as disposigdes em
contrério.

Pérola - PR, 27 de Abril de 2026.

Valdete Cunha
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO  N° 005/2026

PREGAO ELETRONICO N° 005/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 032/2026
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO E INSTALACAO
DE 6 ESTUFAS PARA CULTIVO PROTEGIDO NO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE - PR,
COMPREENDENDO A AQUISICAO, CONSTRUGAQ/INSTALAGAO DAS ESTUFAS, DESTINADAS
A AGRICULTORES FAMILIARES SELECIONADOS - CONVENIO NO 820/2025 - SEAB -
PROTOCOLO 22.817.993-0 ~ PROGRAMA ROTA DO PROGRESSO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.
CONTRATADA: TECFERT AGRICOLA LTDA.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 245.400,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil e quatrocentos reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 24 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Guerino Mendonga dos Santos
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA
Estado do Parana
Avenida Parans, 1.258 — Telefone: (044) 3625-1749 CEP. 87538-000 Perobal/PR

RESOLUGAO: 005/2026

EDITAL N° 001/2026 — CMDCA

de Escolha para C Tutelares

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE —~ CMDCA, no uso de suas atribuigtes legais, conferidas pela Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Municipal n®
288/2007 e Lei Municipal 1039/2015 e em conformidade com reunido

indria i em 27, 10h, na sala de reunides da Secretaria
de i Social, 3o e da Mulher, torna pablico o presente
Edital de C &o do de Escolha S para Conselheiros

Tutelares, visando o preenchimento de vagas de membro suplementar do
Conselho Tutelar de PEROBAL — Parané, decorrente de vacancia por perda de
fungzo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
A eleigéo st sera sob a do Conselho
dos Direitos da Crianga e do CMDCA e izag@o do
Pablico que atua perante o Juizo da Infancia e Juventude da Comarca de
Umuarama, Estado do Parana, conforme determina a legislagao vigente.

2. DA JUSTIFICATIVA

Tento em vista a Resolugdo CONANDA N° 231/2022, reforgando pela Lei
Municipal, que recomenda que se tenha Conselheiros Titulares e Suplentes
durante o exercicio do quadriénio (2024/2027). Como no Municipic de Perobal—
PR, n3o tem conselheiros suplentes, portanto, faz-se necessario, a realizacdo de
uma nova eleigdo para eleger Conselheiros Suplentes, para o Conselho Tutelar
do municipio.

Desta forma resolve-se abrir o presente pleito eleitoral suplementar, para suprir as
vagas de paraC iro Tutelar do icipio de Perobal - PR.

3. DO MANDATO
O(a) conselheire(a) eleito(a) exe
termino previsto em 10 de janeiro
estabelecido.

PARA CONSELHEIROS
4. DO PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR "
TUTELARES PO MUNICIPIO DEVERA OBSERVAR AS SEGUINTES DIRETRIZES:
a) A candidatura devera ser individual, ngo sendo adm_ltxda a composwqa_o dci
chapas, em conformidade com o disposto no inciso II, artigo 5° da Resolugao n’
231/2022editada pelo CONANDA,

rcerd o restante do mandato em vigor, com
de 2028, conforme o ciclo regular de mandato

b) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do A:d'c{!esoenlg no usoc d_e
suas atribuigdes, publicara Editais especificos no Diario Oficial ou meio
para cada uma das fases do Processo de Escolha Suplementar para

equivalente, : :
C 5 iros Tutelares do os quais dever&o dispor sobre:

| — a documentagdo exigida aos candidatos para que possam concorrer no
processo eleitoral;

Il - as regras do de Escolha tar para C jiros Tutelares,
as permif e vedadas aos :
11l — as sangdes previ aos no caso de desct imento das regras

do Processo de Escotha;

IV — a regulamentagdo quanto s fases de impugnagdo, recurso e outras do
Processo de Escolha Suplementar para Conselheiros Tutelares; e

V - as vedagdes.
5. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO
DE CONSELHEIRO TUTELAR

5.1. Reconhecida idoneidade moral;
5.2. Idade superior a 21(vinte e um) anos;
5.4, Residir no Municipio ha pelo menos dois anos;

5.4. Certiddo civel e criminal das comarcas em que o interessado tenha residido
nos ultimos cinco anos

5.5. Possuir 2° grau completo de formagao escolar;

5.6. Pleno exercicio dos direitos poiiticos;

5.7. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
5.8. Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;
5.9. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; -

5.10. N&o estar no exercicio de mandato eletivo ou concorrendo a cargo
municipal, estadual ou federal

5.11. Ter experiéncia profissional comprovada na area da crianga e do
adolescente; e

5.12. Possuir conhecimento em informatica.

6. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

6.1. Os conselheiros suas em regime de
exclusiva, atendimento ac publico em geral das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h
de segundo a sexta-feira, e das 17h as 8h e nos finais de semana havera escala
de sobreaviso para atendimento especial de forma que seja garantido o
atendimento permanente e ininterrupto.

6.1.1. Todos os membros do Conseiho Tutelar serdo submetidos & mesma carga
horaria semanal de trabalho, de 40(quarenta) horas semanais, excluidos os
periodos de sobreaviso, que deverdo ser distribuidos equitativamente entre seus

dad: i pag: a titulo de horas extras ou

assemelhados.

6.2. O valor do vencimento sera de: R$: 2.630,33 (dois mil e seiscentos e trinta
reais e frinta e trés centavos) bem como gozardo os conselheiros dos Direitos
previstos na Lei Federal n° 8.069/90 e na Lei Municipal Lei n° 176 de 08 de
jutho/2025 tais como:

| — cobertura previdencidria;

1l = gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remuneragéo mensal;

il - licenga-maternidade;
IV - licenga-paternidade;

V ~ gratificagéo natalina.

7. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

7.1. As atribuigdes dos membros do Conselho Tutelar estio previstas no art. 136
da Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da Lei
Municipal n® 288/2007, Lei Federal n° 14344/2022 e Resolugdo do CONANDA
231/2022.

S3o atribuicdes do Consetho Tutelar:

| - atender as criangas e nas hip p! nos arts. 98 e 105,
aplicando as medidas constantes do artigo 101, | a VIl todos da lei federal n.
9.069/90;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas
no art. 128, 1a Vil

Il - promover a execucéo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas 4reas de saide, educagao, servigo social,
previdéncia, trabalho e seguranga;

b) representar junto 2 autoridade judiciaria nos casos de descumprimento
injustif de suas deli B

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragéo
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a auteridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - p as
previstas no art. 101, de | a VI, (ECA) para o

pela autoridade judiciaria, dentre as
autor de ato ir i y

VI - expedir notificacdes;

VIl - requisitar certiddes de nascimento e de o6bito de crianca ou adolescente
quando necessario;

IX- o Poder ivo local na &0 da prop
para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos
previstos no art. 220, § 3°, inciso I, da Constituicdo Federal,

Xl - representar ao Ministério Publico para efeito das agbes de perda ou
suspens&o do poder familiar;

Xl - fiscalizar os 6rgaos e entidade gover is e ndo g is, na
forma autorizada pelo art. 95 da Lei Federal 8.069/90.

8. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAQ:

Ao realizar a i i o i devera
documentos em uma via para autenticagéo do receptor.

original e copia dos

a) Fotocopia do documento RG e CPF.

b) Fotocopia do comprovante de domicilio no Municipio de Perobal, no minimo a
mais de 02(dois) ano. A a0 de icilio e i ia dara por meio da
apresentagéio de contrato de locagdo em nome do interessado, se for o caso,
faturas de agua, luz, telefone, ou declaracdo de residéncia fomnecida por
autoridade local;

c) Certiddo negativa do Distribuidor de Feitos Civeis e Criminais da Justiga
Estadual e Justiga Federal;

d) Fotocépia do titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou de
justificativa da auséncia;

e) Fotocépia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo para os
candidatos do sexo masculino;

f) Fotocopia do comprovante de escolaridade do segundo grau completo de
formac&o escolar;

g) Fotocopia do comprovante de informética; e

h) apresentar documento que comprove a experiéncia na area da crianga e do
adolescente.

As inscrigbes estardo abertas no periodo de 04/05/2026 a 15/05/2026, no horario
das 08h as 12h e das 14h as 17h, na sede do CMDCA e Secretaria de
Assisténcia Social, Habitagso e da Mulher, situada na AV. PARANA, 1258.

Para se candidatar, o interessado devera atender a todos os requisitos legais
na legi icipal vigente e neste edital.

9. DA COMISSAO ESPECIAL
9.1. A Comissdo Especial do Processo de Escolha Suplementar para

Conselheiros Tutelares deste pleito, esta composta por 04(quatro) membros do
CMDCA, sendo: !

- Everaldo Citron — Presidente da Comiss#o Eleitoral;
- Kassia Regina da Silva;

- Emerson de Souza Rocha;

- Jodo de Jesus Silva

9.2. A Comissdo Especial do Processo de Escolha Suplementar para
Ci _ Tutelares & g; de analisar os pedidos de registro de
car e dar ampla pL & relacdo dos pretendentes inscritos.

9.3. E facultado a qualquer cidadao impugnar, no prazo de 1 (um) dias contados
da publicagéo citada acima, as candidaturas que n&o atendam aos requisitos
exigidos, indicando no instrumento im| o os ori

p

94. A Comissdo Especial devera notificar os candidatos impugnados,
concedendo-lhes prazo de 02(dois) dias para apresentagio de defesa.

9.5. A Comiss&o Especial realizara reunisio para decidir acerca da impugnagso da
candidatura, podendo, se io, ouvir thas  ever
arroladas, determinar a juntada de documentos, assim como realizacao de outras
diligéncias.

96 VDas decisdes da Comissao Especial cabera recurso a plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que se reunird, em carater
extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

9.7. Esgotada a fase recursal, a Comissao Especial fara publicar a relagdo dos
candidatos habilitados, com envio de c6pia ao Ministério Publico.

9.8. A Comissdo Especial do Processo de Escolha Suplementar para
Conselheiros Tutelares devera organizar e prestar apoio administrativo ao
Processo de Escolha Suplementar que ocorrera no dia 14 de junho de 2026.

9.9. A Comissdo Especial do Processo de Escolha Suplementar para
Conselheiros Tutelares devera escolher e divulgar os locais de votacsio.

9.10. A Comisséo Especial devera divulgar, imedi ite apos a apuragéo, o
resultado oficial da votag&o.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1. S&o impedidos de servir no mesmo conselho, marido e mulher, ascendentes
e descendentes, sogro e genrc ou nora, irmaos, cunhados, tio e sobrinho,
padrasto ou madrasta & enteado, conforme previsto no Art.140 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

10.2. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges,
companheiros, ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em finha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto na
Resolugao n® 231/2022, publicada pelo CONANDA.

10.3. Estende-se o impedimento da disposigao acima ao Conselheiro Tutefar que
tenha as relagdes dispostas com autoridade judici4ria € com o representante do

Ministério PUblico com atuagéo na Justiga da Infancia e da Juventude da mesma
Comarca.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR PARA
CONSELHEIROS TUTELARES

11.1. As Etapas do Processo de Escolha Suplementar para Conselheiros
Tutelares de PEROBAL — PR serdo organizadas da seguinte forma:

I - Primeira Etapa: Inscricdes e entrega de documentos;

II - Segunda Etapa: Analise da documentacéo exigida;

Il - Terceira Etapa: Homologagéo e aprovagao das candidaturas;
IV - Quarta Etapa: Dia do Processo de Escolha;

V - Quinta Etapa: Posse dos Conselheiros Tutelares eleitos no dia 23 de junho
de 2026.

12. DA PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS

121. A participagdo no presente Processo de Escolha Suplementar para
Conselhei Tutelares inici pela inscrigdo por meio de requerimento

pessoal conforme modelio anexo a este Edital, e sera efetuada no prazo e nas
condigbes estabelecidas neste Edital.

12.2. A inscrigdo e entrega dos documentos sera efetuada pessoalmente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Perobal - PR, com sede na Av.
Parand n° 1258, centro na cidade de Perobal - PR, e sera recebida pela
Comiss#o Especial.

12.3. As inscrigbes serdo realizadas no periodo das 8h as 12h e das 14h as 17h
nos dias compreendidos entre os dias 04/05/2026 a 15/05/2026.

124. A veracidade das informagbes prestadas nha inscricdo € de total
responsabilidade do candidato.

12.5. Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera apresentar original e copia dos
documentos em uma via para autenticagéo do receptor.

a) Fotocopia do documento RG e CPF.

b) FotocGpia do comprovante de domicilio no Municipio de Perobal, no minimo a
mais de 02(dois) ano. A comprovagéo de domicilio e residéncia daré por meio da
apresentagio de contrato de locagdo em nome do interessado, se for o caso,
faturas de 4gua, luz, telefone, ou declaragdo de residéncia fornecida por
autoridade local;

c) Certidao negativa do Distribuidor de Feitos Civeis e Criminais da Justica
Estadual e Justiga Federal,

d) Fotocopia do titulo de eleitor & comprovante de votagéo na dltima eleicao ou de
justificativa da auséncia;

&) Fotocpia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao para os
candidatos do sexo masculino;

f) Fotocopia do comprovante de escolaridade do segundo grau completo de
formagéo escolar;

g) Fotocdpia do comprovante de informatica; e

h) apresentar documento que comprove a experiéncia na érea da crianga e do
adolescente;

i) Duas fotos 3x4.

13. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

13.1. A Comiss3o Especial procedera & analise da documentagéo exigida prevista
neste edital.

13.2. A andlise dos documentos sera realizada no prazo de 02(dois) dia apés o
encerramento do prazo para recebimento da documentag&o.

13.3. O Edital com a lista dos interessados a concorrer ao Processo de Escolha
Suplementar para Conselheiros Tutelares sera publicado em 19/05/2026.

14, IMPUGNAGAO, HOMOLOGAGAO E APROVAGAO DAS CANDIDATURAS

14.1. A partir da publicaggo da lista definitiva dos candidatos inscritos a participar
do processo de escolha, no prazo de 01 (um) dia, qualquer cidadao e legalmente
capaz podera requerer a impugnaggo do postulante, em peticio devidamente
fundamentada.

14.2. Ocorrendo em qualquer dc 30 apresentada, o postulante
serd excluido sumariamente do Processo de Escolha Suplementar para
Conselheiros Tutelares, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos & autoridade
competente para apuragéo e a devida responsabilizagao legal.

14.3. O candidato impugnado tera 02 (dois) dias (teis apés a data de publicagdo
da lista dos habilitados e ndo habilitados para apresentar sua defesa

14.4. Apos andlise da documentago pela Comissdo Especial sera publicada a
lista dos candidatos habilitados a participarem do Processo de Escolha
Suplementar para Conselheiros Tutelares, que ocorrera no dia 22 de maio de
2026.

15, DA TERCEIRA ETAPA: HOMOLOGAGAO DAS CANDIDATURAS

15.1Divulgagdo das inscrigdes homologadas e numeros de identificagdo dos
candidatos no dia 25/05/2026, com encaminhamento ao Ministério Publico.

152 Os candidatos homologados deverdo entregar & Comissdo Eleitoral,
impreterivelmente, até dia 27 de maio de 2026, sob pena de ndo inser¢ao dados
corretos na urna, os seguintes dados:

a) nome do candidato - até 30 caracteres;

b) nimero do candidato; (2 digitos a 5 digitos - a comiss&o deve definir o padréo
& colocar a informagdo no item a ser publicado)

c) foto do candidato em arquivo digital, no formato JPG, tamanho 161x225mm ou
proporgéo equivalente (5x7) com o nome do candidato constando da parte inferior
da imagem e o nome do arquivo digital coincidir com o nome do candidato.

17. DAS VEDAGOES AO CANDIDATO DURANTE O PROCESSO DE
ESCOLHA

17.1. Conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 139 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ac
eleitor, bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor.

18. DA QUARTA ETAPA - PROCESSO DE ESCOLHA
18.1. Esta etapa definira os Conselheiros Suplentes.

18.2. O Processo de Escolha Suplementar para Conselheiros Tutelares realizar-
se-4 no dia 14 DE JUNHO DE 2026, das 08h as 17h, conforme artigo 1° da Lei
Federal 8.069 /1990 e sera divulgado por meio do Diario Oficial ou equivalente e
outros instrumentos de comunicagéo.

18.3. A votagdio do processo de escolha sera realizada no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, Av. Parana 1258, no horério das 8h as 17h.
Perobal — Parana e uma urna na Escola Municipal Tiradentes no distrito Cedro no
horrio das 8h as 12h.

18.4. O voto & facultativo, podendo votar, todos os cidadaos maiores de 16 anos,
inscritos, na zona eleitoral de Perobal/PR, os quais deverdo comparecer aos
locais de votagao munidos com o Titulo de Eleitor e Carteira de Identidade ou
outro documento oficial com foto.

18.5. A Comissao solicitara a Justica Eleitoral a listagem completa dos eleitores
do Municipio de Perobal, incluindo os eleitores dos Distritos.

18.6. As cédulas para votagao serdio confeccionadas pela Comissdo Especial,
conforme modelo a ser aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e deverédo conter assinaturas de 01 (um) integrante da mesa
receptora.

18.7. Serdo nulas as cédulas que ndo tiverem as assinaturas referidas no item
15.6 e/ou apresentarem escritos ou rasuras que nao permitam aferir a vontade do
eleitor e que permitam a identificagdo do votante.

18.8. O Processo de Escolha Sup para Cor Tutelares serd
conduzido por mesdrios, selecionados pelo CMDCA preferencialmente junto aos
6rgaos pablicos municipais.

18.9. O CMDCA promoveré reunido de orientagZo, sobre o Processo de Escolha
St para Co Tutelares e conhecimento deste Edital, aos

mesérios e escrutinadores em dia, horario e local a ser definido pelo CMDCA.

18.10. Apos as 17 horas, s6 poderao votar os eleitores que permaneceram na fila
de votagéo e receberam senhas antes do término do horario normal de votagao.

18.11. Nos locais e cabines de votagdo serdo afixadas listas com a refagéo dos
candidatos, contendo nomes, niimeros e ou codinome.

18.12. Cada eleitor poderé votar em apenas um candidato.

18.13. Os locais de votagdo e escrutinagdo poderdo ser fiscalizados pelo
candidato ou por seu rep te, sendo permitido apenas 01 (um)
representante por candidato, que devera ser cadastrado junto a Comissao
Especial do pleito com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

18.14. Os representantes dos candidatos deverdo portar credencial com a
inscrigdo “FISCAL”, e a assinatura do candidato, sem a qual ndo podera
responder por ele.

18.15. A Comissdo providenciara as credenciais, em tamanho e cores a ser
definido em Plenaria, e distribuir uma para cada candidato.

18.16. A Comissdo realizara reunido com os candidatos antes do pleito, com a
idade de rep ir ” e orientagdes sobre o processo de votagdo,

suas proibiges e permissbes, conforme definido por este edital e demais
resolugdes que forem publicadas durante o pracesso.

18.17. A apuragdo dos votos ocorrera imediatamente apos o encerramento da
votagao sob a responsabilidade do CMDCA que podera indicar escrutinadores e
fiscalizada pelo Ministério PUblice.

18.18. A apuragdo dos votos serd realizada no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Av. Parana, 1258 no municipio de Perobal, Estado do
Parana, em sala preparada para tal fim, devendo as urnas serem removidas do
local de votag8o até este local, onde serdo apuradas.

18.19. Na medida em que os votos forem sendo apurados o candidato o_u lseu
credenciado podera apresentar impugnacdes, as quais serdo fieadn!as
imediatamente pela Comisséo, facultada manifestagao do Ministério Pablico.

18.20. O resultado da eleigo devera ser de plano, lavrado em ata, onde constem
informages da votagdo e apuragdo, mencionando nomes dos candidatos,
numero de votos recebidos e todos os incidentes que eventualmente tenham
ocorrido, colhendo as i de id p fiscais, mer da
Comissdo Especial, representante do Ministério Piblico e de todos os cidadéos
presentes gue queiram assinar a ata.

18.21. Os candidatos eleitos irdo compor o rol de suplentes do Conselho Tutelar,
pela respectiva ordem de votagéo.

19. DOS RECURSOS

19.1. Realizado o Processo de Escolha Suplementar para Conselheiros Tutelares,
os recursos deverda ser dirigidos a Presidéncia da Comiss&o Especial do
Processo de Escolha e protocolados no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, respei do os prazos idos neste Edital.

19.2. Os recursos, o resultado final serd homologado pelo Presidente da
Comiss#o Especial do Processo de Escolha.

19.3. O Candidato poderd ter acesso as decisSes da Comissdo Especial do
Processc de Escolha para fins de » dos recursos pi neste
Edital, mediante solicitaggo formalizada

19.4. Das decisoes da Comissao Especial do Processo de Escolha Suplementar
para Conselheiros Tutelares cabera recurso a plenaria do Conselho Municipal que
se reunira, em cardter extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

19.5. A decisao proferida nos recursos, pela Comisséo Especial do Processo de
Escolha Suplementar para Conselheiros Tutelares é imecorrivel na esfera
administrativa.

20. DO EMPATE

20.1. Em caso de empate, terd preferéncia na classificagao, sucessivamente, 0
candidato com idade mais elevada.

21. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

21.1. Ao final de todo o Processo de Escolha Suplementar para Conselheiros
Tutelares, a Comissdo Especial divuigara no Diario Oficial ou, em meio
equivalente, o nome dos conselheiros suplentes escolhidos em ordem
decrescente de votag&o.

23. DA QUINTA ETAPA - POSSE

23.1. A posse dos conselheiros suplentes dar-se-a pelo Senhor Prefeito Municipal
& pelo presidente do CMDCA no dia 14 de junho de 20286, conforme previsto no
paréagrafo 2° do Art. 139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial do Processo de
Escolha Suplementar para Conselheiros Tutelares, observadas as normas legais
contidas na Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e na
Lei Municipal n° 288/2007 e Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

24.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de
todos os atos, Editais e comunicados referentes ao Processo de Escolha
Suplementar para Conselheiros Tutelares

243.0 i dos dispositivos legais previstos neste Edital implicara
na exclusdo do candidato ao Processo de Escolha Suplementar para
Conselheiros Tutelares.

Perobal-PR, 27 de abril de 2026.

a Silva Santos
e do CMDCA

Danilo Joa:

ANEXO |

CALENDARIO DE ATIVIDADES

"28/0412026 a 15/05/2026
16/05/2026 a 19/05/2026

Publicagéo do edital ¢ realizagéo das inscrigdes
Periado de analise da documentagéo apresentada

pelos i
Divulgac&o da lista dos inscritos. 20/05/2026
Pericdo reservado pera impugnagdes das 21/07/2026 a 22/05/2026
Escolha dos nimeros e identificagdodos dos 26/05/2026
i |
Divulgagdo das inscrigdes homologadas e numeros 26/05/2026 ‘
de identificagéo dos candi
Periodo adh do das 01/06/2026 a 13/06/2026
pelos candi e pelo CMDCA.
Dia da Votagéo e P 30 dos eleitos. 14106/2026
icagao da dos. elsitos 16/06/2026
coma i de votos de cada candidato.
Periodo de Recursos pelos candidatos sobre o 16/06/2026 a 18/06/2026

resultado das eleigbes.

‘Analise dos Recursos dos candidatos - 19/06RQ%6 .
t F © Posse dos Eleitos 23/06/2026
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

ILMO. SENHOR PRESIDENTE, DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL PARA
REALIZACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR PARA
CONSELHEIROS TUTELARES PARA FECHAMENTO DO QUADRIENIO
2024/2027, CONSTITUIDA PELA RESOLUGAO N° 005/2026 EDITAL N°
001/2026~ CMDCA, DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE PEROBAL - PARANA — ESTADO DE PARANA.

Eu, )

brasileiro (a), Estado Civil . profissdo ,

residente e domiciliado a rua n®
bairro , nesta cidade de Perobal, Estado

do Parand, portador da cédula de identidade RG n°®

SSP/ , CPF venho pelo presente

requerer mui respeitosamente de Vossa Senhoria, o registro de minha
candidatura para pleitear uma vaga junto ao ilustre Conselho Tutelar e requerer
ainda usar 0 meu codinome .

Nestes termos
Pede deferimento.
Perobal/PR, de de 2.026.
Requerente
ANEXO Iit
NUMERO DE INSCRIGAO
EDITAL N001/2026 '
INSCRIGAO N.°

Data de Nascimento:

Cédula de [dentidade n°.

Telefone Fixo:

O CANDIDATO {A) APRESENTOU NO ATO DA INSCRIGAO:
( ) Ficha de i de

( ) Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

()C de domicitio &

(') Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais;

.( ) Futnc.o;)ia do titule de eleitor e comprovante de votagdo na ditima eleicdo ou de
J(I:Jlstlﬁcanvavda auséncia; Certiddo expedida pelo Cartorio Eleitoral da Comarca de
idade Gatcha atestando estar quite com a Justica Eleitoral, {Quitagao Eleitoral &

e ). ¢ N o
Crimes Eleitorais). (www.tse jus.br canto esquerdo/ certidGes/ quitagéo eleitoral e
crimes eleitorais). '

() Fotocopia do certificado de reservista ou de disy

3 pensa de incorporagéo
candidatos do sexo masculino; poragdo para os

(') Comprovante de Escolaridade ;

() Comprovante de nogSes basicas de informatica;
() Comprovante de experiéncia no atendimento a crianga e adolescente; e

( ) Duas fotos 3x4

Declaro que as informagdes aqui prestadas s@o verdadeiras e por elas assumo
total ili P -me a comprova-las sempre que
necessério for.

Fico ciente de que a presente inscrigao sera tornada sem efeito, caso se
demonstre falsidade das declaragbes ou deixe de fazer prova delas.

Declaro estar ciente e de acordo com o contetido e normas do Edital n° 001/2026.

Perobal-PR.

/2026.

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Receptor




