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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Observatério Social de Umuarama, em virtude da atual
diretoria ter colocado seus cargos a disposigdo, convoca 0s seus
conselheiros e associados para a Assembleia Geral
Extraordinaria que se realizard em:

DATA: 02/04/2020, as 13h30min (1@ convocacdo) e 14h00min. (23
convocagdo).

LOCAL: Sede do Observatério Social de Umuarama.

ENDERECO: Avenida Londrina, Sala 27, n°® 3954, Edificio Burle Marx,
Zona II, CEP 87502-250, Umuarama/Pr.

O assunto a ser tratado € o seguinte:

1. Eleicdo do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, cujo
mandato iniciard em 02.04.2020 e se estenderd até 02.04.2022.

2. Alteragdo de enderego da Sede do Observatdério Social de
Umuarama.

Presidente

s g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

PORTARIA N.° 075/2020

DATA: 27/02/2020

SUMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e
RESOLVE:

1°) — Fica Nomeado o Sr. Laércio Fernandes, portador do RG n.° 3.318.890-3 e do CPF n° 459.950.019-49, Como
Fiscal de Contrato n® 017/2020 Empresa: ODONTOSUL LTDA— EPP, Fiscal de Contrato n® 018/2020 Empresa: AGUIA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS — EIRELI — ME, Fiscal de Contrato n® 019/2020 Empresa:
MC MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES - EIRELI — ME.

2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

3°) — Considera-se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem énus para o municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 27 dias do més de Fevereiro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - No 020/2020
REF.: PREGAO PRESENCIAL - SRP No. 001/2020

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 21 de Fevereiro de 2020.
CONTRATANTE: Municipio, de Icaraima, Estado do Parana.
CONTRATADA: H.B. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.
CNPJ: 01.434.983/0001-37.

OBJETO: Registro de Pregos para futuras aquisicdes de combustiveis (etanol, gasolina, ¢leo diesel S-500 e dleo
diesel S-10), tendo como base os pregos constantes da tabela oficial de pregos editada pela ANP - (Agéncia Nacional
do Petréleo) através do SLP - (Sistema de Levantamento de Pregos) para a regional Umuarama (coluna prego médio
ao consumidor) para abastecimento da frota da Prefeitura Municipal de Icaraima - PR

VALOR TOTAL: R$ 1.508.459,50 (hum milhdo, quinhentos e oito mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta
centavos), sendo que tal estimativa constitui-se em mera previséo dimensionada, nao estando a CONTRATANTE
obrigada a realiza-la em sua totalidade, e ndo cabendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de
reparagao ou compensagao pelo ndo uso do total da verba.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura de contrato.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

Estado do Parana

Lei n® 765/2020

SUMULA: Dispde sobre a concessao da revisao geral anual aos agentes politicos (prefeito, vice-prefeito e secretarios
municipais) do Municipio de Ivaté, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ivaté autorizado a conceder a revisao geral anual de 4,48% (quatro virgula
quarenta e oito por cento), correspondente a variagdo do INPC do IBGE no periodo de janeiro de 2019 a dezembro
de 2019, nos subsidios dos agentes politicos municipais (prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais), a partir de
01 de marco de 2020.
Paragrafo Unico — O indice constante no caput deste artigo refere-se a variagao correspondente ao INPC referente
aos meses de janeiro a dezembro de 2019, conforme estabelece o Art. 4° da Lei n° 682/2016 que fixou os subsidios
para a gestdo 2017/2020.
Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagéo orgamentaria propria dos orgamentos
de cada 6rgdo.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, 20 dias do més de fevereiro do ano de 2020.
UNIVALDO CAMPANER

Prefeito

o PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

do d
PORTARIA N° 004/2020
De 27 de fevereiro de 2020.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, ROSANGELAAPARECIDA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
Resolve,

Art. 1° - Conceder férias a servidora efetiva da Camara Municipal de Douradina de acordo com o disposto no Art. 91
da lei n° 021 de 06/11/1998 — Estatuto dos servidores como segue:

SERVIDOR (a) ANO BASE PERIODO DE GOZO

Roséangela Aparecida Martim Técnico Contabil 2019/2020 02/03/2020 a 11/03/2020 (10 dias)
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes em contrario.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, aos vinte e sete dias do més de fevereiro
do ano de 2020 (27/02/2020).

CLERIS MORAES OLIVEIRA

Presidente

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04, CELEBRADO EM 05 DE MARCO DE 2018, NA QUAL FIGURA
COMO CONTRATANTE O MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA/PR, E COMO CONTRATADA A EMPRESA CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA VALDIVINO GOMES DA CRUZ.
Pelo presente termo aditivo, o MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Avenida Juvenal Silva Braga, 181, Centro, CEP 87.545-000, inscrita
no CNPJ/MF n° 01.612.269/0001-91, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Valdir Hidalgo
Martinez, brasileiro, casado, Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade com RG sob n°® 4.145.492-0
SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 557.410.969-72, residente e domiciliado nesta Cidade de Esperanga Nova, doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro, a empresa VALDIVINO GOMES DA CRUZ 61685585949, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 17.456.524/0001-94, com sede na Rua Arthur Nogueira, 20, Cidade de
Esperanca Nova, Estado do Parand, neste ato representada pelo Sr. Valdivino Gomes Da Cruz, portador da Cédula
de Identidade com RG sob n° 4.457.920-0/SSP-PR, inscrito no CPF/MF 616.855.859-49, doravante denominada
CONTRATADA ajustam e acordam entre si 0 SEGUNDO TERMO ADITIVO ao contrato de n® 004/2018, mediante as
clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente termo aditivo prorroga o prazo de vigéncia do Contrato n® 04/2018, datado de 05 de margo de 2018, pelo
prazo de mais 12 (doze) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, passando a ter validade até
04 de margo de 2021.
Este Termo Aditivo entrara em vigéncia a partir de 05/03/2020.
CLAUSULA SEGUNDA
Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato n°® 004/2018, desde que nao contrariem o que ficou convencionado
no presente Termo Aditivo.
E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato, em
02 (duas) vias de igual teor, para que produzam eus juridicos e legais efeitos, na presenga de 02 (duas) testemunhas
igualmente subscrita.
Esperanca Nova/PR, 27 de fevereiro de 2020.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ VALDIVINO GOMES DA CRUZ

Prefeito Municipal Empresario
Testemunhas:

RG: RG:
CPF/MF: CPF/MF

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

EDITAL N.° 22

De 26/02/2020

CONVOCA CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, ABERTO
ATRAVES DO EDITAL N.° 76, DE 04/11/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Edital n.° 87/2019-Resultado final do referido PSS, homologado pelo Decreto n.° 236/2019,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para assumirem o cargo que se especifica, classificados em
Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.° 76/2019, mediante apresentagéo, & Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, munidos com os documentos necessarios elencados no item 10.4 do
referido edital de abertura.

Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

INSCR NOME DO CANDIDATO CPF CLAS.
001 Edilma Aparecida de Brito 042.670.519-09 3°
007 Taiza Cristina Zippi 056.947.829-41 3°
003 Nadieli Morato de Moura 065.198.899-38 4°
O candidato classificado e convocado que nao tiver interesse na vaga ofertada ou nao se apresentar no prazo de

05 (cinco) dias Uteis sera remetido para o final da lista.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte.
(26/02/2020).

JOAO JORGE SOSSAI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO /2.019

RGE - ANEXO3 (LRF,ant. 55, iniso L alnea"c" ¢ a4, §1°) Rs 100

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2019
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
ANTERIOR At o 1 Semeste Ao " Semesie
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + 11 + Il + IV) 000 000 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1) 35.783.443,48 29925.771,75 22.135.792,25
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 000 000 000
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <22%> 787235757 6.583.669,79 4869.874,30
LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do §1° o art. 59 da LRF) - <19.80%> 708512181 592530281 4382.886,87
. - ANTTAS RECE SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2019
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO
ANTERIOR Ao PSemese | A0 2 Semesre
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VII + VIII + IX + X) 000 000 ‘ 000

MEDIDAS CORRETIVAS:

FON TE: Sisera Blotech Getio Plics, Unidade Respansive  entido cm 181ev 2020 a 15 S5m.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

Lei n® 766/2020

SUMULA: Dispde sobre a concess&o da revisao geral anual do subsidio dos vereadores e do presidente da Camara
Municipal de Ivaté, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1° Fica concedida a revisdo geral anual nos subsidios dos vereadores e do presidente da Camara Municipal de
Ivaté, a partir de 1° de j janeiro de 2020, no percentual de 4, 48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), sobre os
valores vigentes no més de dezembro de 2019, correspondente ao INPC da Fundag&o Getdlio Vargas, do periodo
de janeiro a dezembro de 2019, com fundamento na Lei 681/2016 de 27 de abril de 2016, que fixou os subsidios dos
vereadores e presidente da camara para a legislatura 2017/2020.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrao por conta de dotagéo prépria do orgamento de cada
exercicio financeiro, do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 20 dias do més de fevereiro do ano de 2020.
UNIVALDO CAMPANER

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
PORTARIA N° 043/2020
CONCEDE férias a servidores Publicos Municipais.
o PF\éEgEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes legais,
RE LVE:
Art. 1°, CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Salde, conforme segue:
° OMi PERIODO DE AQUISICAO PERIODO DE FRUICAO
01 lone Almelda dos Santos 08/05/2018 & 07/05/2019 02/03/2020 a 16/03/2020
Marlene Silveira Dia: 14/04/2018 a 13/04/2019 26/02/2020 & 26/03/2020
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 26 dias do més de Fevereiro do ano de 2020.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

PORTARIA N.°044/2020

Sumula: Dispde sobre a recomposicéo do conselho de municipal de satde e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei;
Considerando o disposto no art. 5° do Regimento Interno Conselho Municipal de Saude Ivaté; Considerando o
disposto na Lei Municipal n.° 005/1993; e Considerando a deliberagdo do CMS no dia 16 de outubro de 2013;
RESOLVE

Art. 1.° - Recompor o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, para o mandato de 03 de fevereiro de 2020 a 03
de fevereiro de 2022, com a finalidade de assegurar a participacdo da comunidade nas agdes e servigos de satde do
Municipio, pelos membros a seguir nominados:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS B

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Alexandre Cardoso

Suplente: Erica Aparecida Felipe

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Titular: llza Maria da Silva Souza

Suplente: Rosemeyre Pizani Castelini

REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Titular: Gracielle Vicentin Barbosa

Suplente: Franciele dos Santos Cortes

REPRESENTANTE DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Titular: Andrea Belline Monteiro Benutto

Suplente: Andréia Carniel da Silva

REPRESENTANTE DA AREA DE SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL

Titular: Estéli Paes Milani de Oliveira

Suplente: Cristina Alves de Souza

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Titular: Sergio Sabino

Suplente: Maria Aparecida Santiago

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

Titular: Osvaldo Piva

Suplente: Helder Buose Correa

REPRESENTANTE DA IGREJA CATOLICA

Titular: Leolino da Silva

Suplente: Roberto Aparecido Brito

REPRESENTANTE DAS IGREJAS EVANGELICAS

Titular: Lucilene Gomes B. dos Santos

Suplente: Mayara Zafalon Morai

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS EMPREGADORES RURAIS

Titular: Gustavo Lima Fabri

Suplente: Julio Cezar Meneguetti

REPRESENTANTE DO CEEBJA

Titular: Marlene Onofre

Suplente: Terezinha Andreguetti

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

e PREFEI'I'IIRA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

do
DECRETO N° 18/2020
Homologa Julgamento proferido pela Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, do Processo Licitatério n°. 001/2020,

RGE_ ANEXO4 (LRF,ar. 5 inciso . alfnea 0" ncso I alinea ") Rs 100
VALOR REALIZADO

OPERACOES DE CREDITO No Atéo
de Referéncia de Referéncia
)

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 001/2020

O Vereador LAERCIO BULGARON DOMINGOS, Presidente do Legislativo Municipal de Icaraima, Estado do Parana,

g%usogg suas atribuicoes legais, conferidas pelo artigo 91 do Regimento Interno da Camara Municipal de Icaraima,
NVOCA:

Os Excelentissimos Senhores Vereadores para uma Sessao Extraordinaria, a ser realizada no dia 28 de Fevereiro

de 2020, as 15h00min, no Plenario da Camara Municipal, para deliberarem em regime de urgéncia, sobre a Pauta da

Ordem do Dia, constante da seguinte matéria:

ORDEM DO DIA

Projeto de Lei Complementar n® 001/2020

Sumula: Atualizagdo do Plano de Ag3o e Investimento para os Exercicios de 2020 a 2024.

LAERCIO BULGARON DOMINGOS

-Presidente-

Mobilidria 0,00 0,00
modalidade Pregao Presencial — n°. 001/2020 e da outras providéncias. Interna 0,00 0,00
O Prefeito Municipal de Esperanga Nova - PR, no uso de suas atribui¢des legais, Exe 000 000
DECRETA: xterna ' '
Art. 1°. Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio da Licitagdo na Contratual 2296.897,04 229%.897,04
Modalidade Pregéo Presencial € o registro de Preco para futura e parcelada aquisicdo de produtos alimenticios, . 2296.897,04 2296.897,04
de limpeza, copa e cozinha, embalagens, entre outros para atender as necessidades das Divisdes e Secretaria Empréstimos 2.296.897,04 2.296.897,04
Municipais da Administragdo Municipal de Esperanca Nova, a favor da empresa: Adquisigio Financiada de Bens ¢ Arrendamento Mercaniil Financciro 000 000
VENCEDOR VALORRS
CNPJ: 01.936.531/0001-53 Assungdo, Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Total dos pregos R$ 57,683,61 (cinquenta e sete mil e seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e um centavos) Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo ' (1) 0,00 0,00
J GONCALVES DE FARIAS & CIALTDA — EPP CNPJ: 07.163.597/0001-34. Total dos precos R$ 91.161,08 Externa 0,00 0,00
(noventa e um mil e cento e sessenta e um reais e oito centavos) Empréstimos 0,00 0,00
S. AMORE DOS SANTOS — ME CNPJ: 18.378.502/0001-16  Total dos pregos R$ 52.711,95(cinquenta e dois mil e Aquiicio Financiada de Bens ¢ Arrendamento Mercantil Financeiro 000 000
setecentos e onze reais e noventa e cinco centavos) N v X u'm) n'm
M. DE O. SILVA — ME CNPJ: 17.899.869/0001-12 Total dos pregos R$ 43.346,88 ( quarenta e trés mil e Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens ¢ Servigos ‘ ¢
trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito cen‘avos) . . . Assungio, Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, art. 29, § 1) 0,00 0,00
Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar a ata de registro de pregos, depois de cumpridas todas as Operagdes de crédito nio sujeitas ao limite para fins de contratagdo * (IT) 0,00 0,00
formalidades legais.
. TOTAL (111) 2.296.897,04 2.296.897,04
Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro APURACAOQ DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
G20, | vrtines T
Prefeito Municipal OPERACOES VEDADAS (V) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (V1) = (Illa + V - Ia - la) 2.296.897,04 10,38
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESULUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 3.541.726,76 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS (16%)
A LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <14,40%> 3.187.554,08 14,40
CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana 'OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
Ic:r:in?a 027 gea Faevereiro de 2020 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 1.549.505,46 7,00

ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

VALOR REALIZADO

‘QUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA. No Atéo
de Referéncia de Referéncia

Parcelamentos de Dividas 198.983.63 435.393.38
Tributos 0.00 0,00
Contribuigdes Previdencidrias 198.983,63 435.393.38
FGTS 0,00 0,00

Operagdes

reestruturagio ¢ recomposigio do principal de dividas 0,00 0,00

FON TE Sistema Eltech Geso Piblic, Unidads Responsével MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, critido e 18fev 20203 1Sh S,

e -MIP STNICOPEM, Nocntano

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

CNP3J: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mall: planejamento@Icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

DECRETO N.° 5.364/2020

DATA: 27/02/2020

SUMULA: Decreta a suspensdo do concurso
publico n° 001/2019 exclusivamente em relagéo
ao cargo de cirurgido dentista (dentista) por
forga de deciséo judicial liminar, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a decisédo judicial liminar
concedida no processo n° 5001193-52.2020.4.04.7004/PR, que tramita na 2*
Vara Federal da Subseg&o Judiciaria de Umuarama, Seg¢do Judiciaria do Parana;
A

CONSIDERANDO os direitos constitucionais de
ampla defesa e contraditério a serem observados durante a tramitagdo do
processo judicial supracitado;

DECRETA:

Art. 1°. A suspens&o do concurso publico n°
001/2019 exclusivamente em relagéo ao cargo de cirurgido dentista (dentista),
por forca de decisdo judicial liminar concedida nos autos n° 5001193-
52.2020.4.04.7004/PR, o qual tramita na 22 Vara Federal da Subseg&o Judiciaria
de Umuarama, Segao Judiciaria do Parana.

Art. 2°. Apds decis@o judicial transitada em
julgado relativa ao processo judicial supracitado e observada a conveniéncia e
oportunidade administrativa, podera ser realizado concurso publico para o cargo
de cirurgido dentista (dentista), em conformidade com a respectiva deciséo
judicial e legislagao aplicavel.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor a partir da

data de sua publicagéo.

N MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATE O 2° SEMESTRE DE 2.019

LRF, Art. 48 - Anexo VI RS 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VALOR ATE O SEMESTRE

Receita Corrente Liquida | 22.135.792,25

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 9.740.900.41 44,00
Limite Méximo (Incisos L IL, III, Art. 20 da LRF) - <60,00%> 13.281.475.35 60,00
Limite Prudencial (parfgrafo tnico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Méximo> 12.617.401,58, 57,00
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Méaximo> 11.953.327,82 54,00
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL.

Divida Consolidada Liquida 3.944.413,59 17.82
Limite definido por Resolugdo do Senado Federal 26.562.950,70) 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 4.869.874,30| 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas ¢ Externas 2.296.897.04 1038
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdo de Crédito Externas e Internas 3.541.726,76 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdo de Crédito por Antecipago da Receita 1549.505.46 7,00

RESTOS A PAGAR | DISPONIBILIDADE
EMPENHADOS E I
NAO LIQUIDADOS | LIQUIDA(APOS A

A INSCRICAO EM
DO EXERCICIO | ggstos A PAGAR

RESTOS A PAGAR

DO EXERCICI0)

Valor Total 167.396,13 -584.805,63

FON TE: Sistema Elotech Gestlo Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, emitido em 27/f6v/2020 as 13h ¢ S0m,

£l
REPRESENTANTE DE ASSOCIAGAO DE MORADORES
Titular: Claudia Dias
Suplente: Jodo Martins de Moura
Art. 2.° - Atribuir aos membros do Conselho Municipal de Saude - CMS as competéncias previstas no Regimento
Interno e na Lei n.° 005/93.
Art. 3.° - Considerar de relevancia os servigos prestados pelos membros do Conselho, ndo cabendo, portanto, nenhum
6nus ao Municipio.
Art. 4.° - Designar os membros adiante nominados para compor a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de
Saude:
Presidente: Lucilene Gomes B. dos Santos
Vice-Presidente: Osvaldo Piva
Art. 5.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposiges contrarias.
GABINETE DO PREFEITO, aos 26 dias do més de Fevereiro do ano 2020.
UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANA
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

/ 2019
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO w5100

DESPESAS EXECUTADAS

INSCRITAS EM

RGF ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I alinca "a")

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS RESTOS A
PAGAR NAO-
PROCESSADOS

()

746.151,93
746.151,93

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo ¢ Pensionistas

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terc
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (exceto elemento 34)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (1)

Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos & Demissdo Voluntaria

eirizaglo (§ 1° do art. 18 da LRF)

Decorrentes de Descisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados
Instrugéio Normativa TCE/PR 5612011
Pensionistas
IRRF
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IID = (1 10

30.719,07

C L LE 9% SOBRE A RCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL [ VALOR |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) -m!ml_

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0, 90 % VI) (|nc|<o Tido § 1° doart. 59 da LRF)

essica kauane Zampron eline Benetati Passos o Carlos Baqueta
Zampronio Jacqueline Benetati Passos Joao Carlos Baqy
ssil ontador

Presidente da Camara Municipal Controle Interno

’

CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01/2019 & 12/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
CNPJ 95.640.553/0001-15

Av. Rio de Janeiro, 2758 lvaté — Parana
Cep 87.525-000 — fone/fax 44-3673-8000
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, o Prefeito Municipal de Ivaté, Estado do Parana, convida todos
0s municipes para participarem da AUDENCIA PUBLICA a ser realizada no dia 28 de Fevereiro de 2020 as 9:00hs e
00min no recinto da Camara Municipal, sito a Praga Brasil n°. 1680, nesta cidade, conforme a seguinte ordem do dia:
- Demonstragao e avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais do 3°. Quadrimestre de 2019.

- Avaliagao do Plano Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

Ivaté — Pr., 27 de Fevereiro de 2020.

Univaldo Campaner

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N.° 074/2020

DATA: 27/02/2020

SUMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1°) — Fica Nomeada a Sra. Ocinéia Martins de Angelo, portadora da RG n.° 4,305449-0 e do CPF n°® 676.392.249-
34, Como Fiscal de Contrato n° 015/2020 Empresa: CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES, Fiscal de Contrato n®
016/2020 Empresa: GERSON JOAQUIM DE SOUZA 59665386972.

2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

3°) — Considera — se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem 6nus para o municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 27 dias do Més de Fevereiro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

it g0 Paras PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 006/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: CASTELO BRANCO ARTES LTDA - EPP

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para
fornecimento parcelado de material de expediente/material escolar, para as Escolas e Departamentos da Secretaria
de Educacéo e Cultura do Municipio de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 004/2020.
Pregéo Presencial n°. 002/2020, realizada no dia 17 de fevereiro de 2020 devidamente homologada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposi¢ao do presente contrato administrativo, a CONTRATADA
compromete-se a fornecer os itens n° 04, 06, 07, 08, 17, 22, 27, 30, 34, 36, 40, 46, 51, 72, 73, 74, 75, 78, 80 e 83, na
Secretaria Municipal Educac&o ng prazo maximo de 10(dez) dias apds autorizagéo de fornecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia com inicio no dia 19 de fevereiro de 2020,
e, termino no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando — se também com a aquisi¢éo total dos itens licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
pelo fornecimento objeto da presente contratagéo, o valor de R$ 5.097,20 (cinco mil, novecentas e sete reais e vinte
centavos).

Maria Helena - PR, 19 de fevereiro de 2020.

LRF, Art. 48 - Anexo VII Rs
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 715.432,86 3,62%)
Limite Méximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 1.186.946,62)] 6,00%)
Limite Prudencial (§ dnico, art.22 da LRF) 1.127.599,29) 5:70%
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
) Divida Consolidada Liquida 0,00} 0,00%
Limite Definido por Resolug&o do Senado Federal 0,00 0100%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias de Valores 0,00] 0,00%
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00] 0:00%
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00%
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0,00] 0:00%
ernas e Externas 0,00} 16,00%
r Antec. da Receita 0,00 7,00%
PAGAR NAO EM RESTOS A PAGAR NAO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PROCESSADOS
Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos 0,00} 0,00

Gessica kauane Zampronio

s Jacqueline Benetati Passos
Presidente da Camara Municipal

Jodo Carlos Baqueta
Controle Interno Contador

it g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 005/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELEN

CONTRATADA: FELIPE RUIZ LOPES - PAPELARIA ME

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para
fornecimento parcelado de material de expediente/material escolar, para as Escolas e Departamentos da Secretaria
de Educacgéo e Cultura do Municipio de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital n°. 004/2020.
Pregéo Presencial n°. 002/2020, realizada no dia 17 de fevereiro de 2020 devidamente homologada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposigao do presente contrato administrativo, a CONTRATADA
compromete-se a fornecer os itens n° 01, 05, 10, 11, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 32, 41, 43, 47, 48, 49, 54, 55, 56, 57,
59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 68, 87, 90 e 91 na Secretaria Municipal Educagéo no prazo maximo de 10(dez) dias apés
autorizagao de fornecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia com inicio no dia 19 de fevereiro de 2020,
e, termino no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando — se também com a aquisi¢éo total dos itens licitados;
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA,
pelo fornecimento objeto da presente contratagdo, o valor de R$ 6.139,41 (seis mil, cento e trinta e nove reais e
quarenta e um centavos).

Maria Helena - PR, 19 de fevereiro de 2020.

CNPJ N° 76.: 404 136/0001 -29

ESTADO D

CONCURSO DE EMPREGO PUBLICO N°001/2011

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO N° 025/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

CONTRATADO (A): JORCILENE DOS SANTOS SILVA

OBJETIVO: RECISAO DE CONTRATO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DATA DA RESCISAO: 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

MARILUZ- PARANA

, , ,
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE IVATE - PARANA
CNPJ 09.245.506/0001-35

Av. Rua Mandaguan 2205 - Ivaté — Parana

Cep — fone/fax 44-3673-1280

EDITAL DE AUDIENC IAPUBLICA

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Presidente do Conselho Municipal de Saude e Secretario
Municipal de Saude de Ivaté, Estado do Parana, convida todos os municipes para participarem da AUDIENCIA
PUBLICA a ser realizada no dia 28 de Fevereiro de 2020 as 9:00hs e 30 minutos no recinto da Biblioteca Cidada
Edenir Saldanha Muller, sito a Av. Rio de Janeiro, 2874, nesta cidade de Ivaté — Pr., conforme a seguinte ordem do dia:
Avaliagao do Plano Municipal de Saude relativo ao 3° quadrimestre de 2019.

Ivaté — Pr., 27 de Fevereiro de 2020.

Lucilene Gomes Barbosa dos Santos

Presidente do Conselho Municipal de Saude




Umuarama ”UStradO UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 28 DE FEVEREIRO DE 2020

www.ilustrado.com.br

leis@ilustrado.com.br

ESTADO DO PARANA.

EDITAL N°. 005/2020.

INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020.
EDITAL DE CLASSIFICACAO.

RESOLVE:

MUNICIPIO DE IVATE

O Prefeito municipal de Ivaté, Estado do Parana, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, e atendendo o contido no Edital n° 001/20 do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 1°. Publicar a classificagdo dos candidatos inscritos no Periodo de 10/02 a 14/02/2020, no PSS — Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor de Educac&o Infantil e Profissional de Educagao Fisica, no municipio de Ivaté — PR.
CPF

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019

ora estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas
testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, aos 27 de Fevereiro de 2020.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal -

CONSTRUCOES CIVIS ICARAIMA LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Lays Oliveira Vedovoto
RG.9.854.182-9

Nome: Mariana Akemy Shigueta
RG. 12.812.566-3

Titula

Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

E&net«z do @refez;ig

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS n.° 005/2018
Tomada de Precos n° 001/2018

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.®
76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA,
brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima -
PR, RG n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, residente e domiciliado
nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INDUSTRIA DE ARTEFATOS E
INFRAESTRUTURA UMUARAMA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n.®
10.801.453/0001-70 com sede a Rua Naga n. 1741, Parque Industrial II,
CEP. 87.507-150, Umuarama, Estado do Parana, neste ato devidamente
representada pelo Sr. Hugo de Assis Gonzaga, brasileiro, empresario,
residente e domiciliado na Avenida Rio Grande do Sul, n.3071, em
Umuarama-Pr, portador do RG n° 3.501.106 SSP/MG e devidamente
inscrito no CPF sob o n° 809.031.426-00, fone (44) 99171-0181, email:
hugogonzaga@hotmail.com, doravante denominado CONTRATADA, como
segue:

Considerando, o comum acordo entre as partes, bem como justificativa do
Departamento de Engenharia e Parecer Juridico aprovando;

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula terceira do contrato de
prestacao de servicos 005/2018 que passa a ter a seguinte redacao:
“CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL - Pela prestacao dos servicos
ora contratado, fica acrescido o valor de R$ 32.974,56 (trinta e dois mil e
novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), onde a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de até R$ 531.217,36
(quinhentos e trinta e um mil e duzentos e dezessete reais e trinta e seis
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigoes do referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condicoes
ora estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas
testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, aos 27 de Fevereiro de 2020.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal -

INDUSTRIA DE ART. E INFRAESTRUTURA UMUARAMA LTDA - EPP
Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Lays Oliveira Vedovoto
RG.9.854.182-9

Nome: Mariana Akemy Shigueta
RG. 12.812.566-3

Art. 3°

Suplente:

V — Conselho Tutel

VII - Convocar quando oport

Titular: Cicero Evangelista

aina Pezzote Guerrer

111 -Secretaria da Saude:

1V —Secretaria de Esporte e Lazer:
Titula

ar: Leandro Alves Monteiro

Suplente: Claudio Teixeira Goes

11 - Seguranga Pblica:

r: Valmir Aparecido Zamora

Suplente: Leandro de Souza

Titular: Juliana Soledade dos santos

IX - Liderangas Religiosas:
Titular: Itamar da Costa

Suplente: Eleusa Rebussi de Araujo

A esta Comissdo compete:

do Sistema de Garantia de Direitos.

Jjuventude;

adolescentes no municipio;

Titular: Adriane Nascimento Silva Custédio

Suplente: Josiane Chiareto de Lima

Suplente: Sandra Regina Bernardo Batista

Titular: Cristiane dos Santos Almeida

VI Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente:
Titular: Fabiana Bertoldo de Moraes (governamental)

Suplente: Gereina Dionizio Belangon (ndio governamental)

VIII - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

Suplente: Dinacélia Assis Bertussi de Souza

- Articular as politicas municipais na 4rea da infancia ¢ da juventude, a fim de garantir a efetivagdo

11 - Prever os recursos financeiros no orgamento municipal para o desenvolvimento das agdes da Rede
de Protegdo por meio das secretarias municipais responséveis;

111 - Identificar ¢ mapear a infraestrutura disponivel para a realizacéo de agdes na 4rea de infancia e
IV — Acompanhar ¢ monitorar a execugdo das politicas de atendimento as criangas ¢ adolescentes
vitimas de violéncia bem como formar a rede de atendimento;

V — Construir os fluxos de atendimentos para situagdes de abusos e violéncia de criancas e

VI Mediar junto aos Srgéos competentes as situagdes identificadas como violadoras de direitos;

para agdes de das violéncias;

VI - Participar de eventos ¢ das programagdes que correspondem a drea da infancia ¢ juventude
e/ou 20 atendimento e ao enfrentamento das situagdes de violéncias no municipio;

IV - Organizar campanhas, capacitagdes, semindrios, palestras e atividades educativas e prevengzo,
envolvendo a Rede de Protegdo para capacitar os profissionais que atuam na drca da prevengdo e

atendimento de criancas ¢ adolescentes vitimas de violéncia

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos membros titulares e suplentes serdo isentas de qualquer

vantagens ou beneficios.

Parfgrafo tinico — Cabe aos membros desta comissio estabelecer um cronograma de encontros, a

formulagdo de regimento interno e atribuigdes e responsabilidades de cada membro.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data e sua publicagio.

Maria Helena, 26 de fevereiro de 2020.

Elias Bezerra de Araijo
Prefeito Municipal

e quatro reais e vinte seis centavos).

Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condiges estabelecidas no
instrumento do contrato original que n&o colidirem com as constantes do presente
aditamento.

Data: 06/02/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°4

Ref: CONTRATO N°15/2017.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: MARTHA DE LIMA VIEIRA.

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Quarta do
presente contrato, encerrando-se em 31 de dezembro de 2020

Clausula Segunda: Fica acrescido na clausula terceira o valor total de R$ 11.926,86
(onze mil novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos), ao valor
inicialmente firmado, a serem pagos a mensalmente a quantia de R$1.084,26 (hum
mil oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos) referente a prorrogagéo do prazo de
vigéncia disposto na clausula primeira do presente aditivo.

Clausula Terceira: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
instrumento do contrato original que ndo colidirem com as constantes do presente
aditamento.

Data: 07/02/2020.

N@::M:R CIUENP

Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

Portaria n° 58/2020

CONSTITUI Comissao Especial de Licitagao, para exame de documentag&o, andlise e julgamento
das propostas enviadas ao Edital de Tomada de Pregos n® 01/2020 - CIUENP.

O Presidente do Consoércio de Urgéncia e

CIUENP, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE:

do Noroeste do Parana —

Art. 1° - CONSTITUIR Comissao Especial de Licitagdo, para exame de documentagéo, anélise e
julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Pregos — Tipo Técnica e Prego n°
01/2020 — CIUENP, que trata da contratagéo de universidade ou faculdade publica ou privada de
ensino superior, credenciada pelo MEC, para a prestagdo de servigos de Planejamento,
o] a izagéo e F ito de eo

e instrugao de
eventuais recursos impetrados, referentes a realizagdo deste concurso publico destinado ao
preenchimento das vagas existentes até o momento da confecgéo do EDITAL — REGULAMENTO
ESPECIAL, mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, para admissdo de pessoal, para atender as necessidades da Administragéo e
criagdo de CADASTRO DE RESERVA (CR), para Emprego Publico do Consércio Intermunicipal de
Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parané - CIUENP, conforme especificagdes constantes do
Anexo do Edital.

Presidente: NAYANE D. DOS SANTOS, RG 9.312.727-7/SSP-PR, CPF 064.850.319-44;
Secretaria: INGRID ELLEN V. P. RONQUIM, RG 8.060.591-9/SSP-PR, CPF 035.807.519-05;
Membro: NATALIA CONCEIGAO DA SILVA, RG 13.629.692-2/SSP-PR; CPF 097.161.619-13

Art. 2° -

trata esta Portaria se retina na Sede do CIUENP, na cidade de Umuarama, Estado do Parana,

Fica fixada a data de 13 de margo de 2020, &s 08h30min, para que a Comisséo de que

sendo

de ancia os servigos prestados pela comissdo ora constituida, sem

qualquer 6nus ao Consdrcio Publico.

Umuarama/PR, 27 de fevereiro de 2.020.

Almir de Almeida
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 007/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO, DE MARIA HELENA
CONTRATADA: PAPIROS MOVEIS E ELETROS EIRELI -

Estado do Parana

PORTARIA N°. 045/2020

Exonera a pedido Wellington Pavezi Quagio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR a pedido WELLINGTON PAVEZI QUAGIO, portador da Cédula de
Identidade n°. 10.572.123-4 SSP/PR, do cargo de provimento em comissao de Diretor
do Departamento de Obras, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Agricultura
e Servigos Publicos, ficando revogada a Portarias n°. 417/2017, a partir de 28 de
fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 27 de fevereiro
de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material de expediente/
material escolar, para as Escolas e Departamentos da Secretaria de Educacgéo e
Cultura do Municipio de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital
n°. 004/2020. Pregéo Presencial n°. 002/2020, realizada no dia 17 de fevereiro de
2020 devidamente homologada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposi¢ao do presente contrato
administrativo, a CONTRATADA compromete-se a fornecer os itens n° 13, 14, 15, 1
29, 38, 52, 53, 67, 70, 77 e 89, na Secretaria Municipal Educagéo no prazo maximo
de 10(dez) dias apos autorizagao de fornecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia com inicio
no dia 19 de fevereiro de 2020, e, termino no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando
— se também com a aquisi¢do total dos itens licitados;

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: O
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente
contratag@o, o valor de R$ 4.363.55 (quatro mil, trezentos e sessenta e trés reais e
cinquenta e cinco centavos).

Maria Helena - PR, 19 de fevereiro de 2020.

Estado do Parana

PORTARIA N°. 046/2020

Exonera a pedido MARLENE INES WIETZIKOSKI HALABURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atrlbulgoes Iegals

RESOL

Art.1°. EXONERAR a pedido MARLENE INES WIETZIKOSKI HALABURA, portadora
da Cédula de Identidade n°. 5.403.468-7 SSP/PR, do cargo de provimento em
comissao de Diretor do Departamento de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, ficando revogada a Portaria n°. 162/2019, a partir de 28 de fevereiro de 2020.
PREFZEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 27 de fevereiro

020,
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°1

Ref: CONTRATO N°3/2019.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: CASTRO CLINICA MEDICA LTDA.

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Décima
Sexta do presente contrato, encerrando-se em 31 de dezembro de 2020

Clausula Segunda: Fica acrescido na clausula Quinta o valor total de R$657.200,00
(seiscentos e cinquenta e sete mil duzentos reais) ao valor inicialmente firmado,
a serem pagos conforme tabela de servicos em anexo em razdo do acréscimo de
servigo decorrente da prorrogagao do prazo de vigéncia disposto na clausula primeira
do presente aditivo.

Clausula Terceira: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
instrumento do contrato original que nao colidirem com as constantes do presente
aditamento.

Data: 27/02/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 008/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA - ME

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de material de expediente/
material escolar, para as Escolas e Departamentos da Secretaria de Educacéo e
Cultura do Municipio de Maria Helena, tendo em vista o resultado do Processo/Edital
n°. 004/2020. Pregdo Presencial n°. 002/2020, realizada no dia 17 de fevereiro de
2020 devidamente homologada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO: Por disposigdo do presente contrato
administrativo, a CONTRATADA compromete-se a fornecer os itens n° 02, 03, 09,
12, 23, 28, 31, 33, 35, 37, 39, 42, 44, 45, 50, 58, 62, 69, 71, 76, 79, 81, 82, 84, 85,
86 e 88, na Secretaria Municipal Educagao no prazo maximo de 10(dez) dias apds
autorizagdo de fornecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia com inicio
no dia 19 de fevereiro de 2020, e, termino no dia 31 de dezembro de 2020, encerrando
— se também com a aquisi¢do |ota| dos itens licitados;

CLAUSULA QUARTA - DO PRE E DA FORMA DE PAGAMENTO: O
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo fornecimento objeto da presente
contratagéo, o valor de R$ 5.700,48 (cinco mil, setecentos reais e quarenta e oito
centavos).

Maria Helena - PR, 19 de fevereiro de 2020.

Estado do Parana

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF N°
76.247.345/0001-06.

CONTRATADA: O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA.

MODALIDADE: Tomada de Prego n° 005/2019.

OBJETO: Aditivo de prorrogagédo de prazo de vigéncia de contrato e execucgao de
obra, ao Contrato Administrativo n° 093/2019.

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 27/02/2020 a 25/08/2020.

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

Tapejara/Pr, 27 de fevereiro de 2020.

RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

Estado do Parana

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF N°
76.247.345/0001-06.

CONTRATADA: RCM PAVIMENTAGCOES E CONSTRUOES LTDA.

MODALIDADE: Tomada de Prego n° 007/2019.

OBJETO: Aditivo de prorrogagao de prazo de vigéncia de contrato e execugao de
obra, ao Contrato Administrativo n® 107/2019.

PRAZO: 90 (noventa) dias, a partir de 27/02/2020 a 25/05/2020.

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

Tapejara/Pr, 27 de fevereiro de 2020.

RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

Classificagao Cargo: Educagéo Infantil asc: Total de Pontos
10 Edilene Fernandes 518.918.591-53 14/03/1969 .5 RGF — ANEXO I (LRF, ar. 55, inciso I, linea "a") RS 100
20 Eliane Marta Cury 815.508.639-91 30/07/1972 6.5 DESPESAS EXECUTADAS
3° Thais de Nigro dos Santos Paes 083.595.119-77 23/02/1991 6,5 (Ultimos 12 Meses)
4° Cleide Meiriele Gongalves 061.857.719-00 24/02/1986 55 U
5 Géssica Thais do Nascimento Barbosa 082.396.929-07 13/02/1992 5,5 DESPESA COM PESSQAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
6° Edna Alves da Fonseca 039.106.219-02 30/07/1973 5,0 [JoTAL G NAC
7° Cristiane Aparecida Ganzarolli Cristofoli 034.858.539-09 05/05/1981 4,5 ‘l‘z‘ﬁ,:;’gé’; PROCESSADOS
8° Vanessa Cristina do Nascimento Silva 061.227.829-80 01/11/1987 45 vz | 22me | sz | azes | siaew | ez | g2me | sze | ez | ozew | e | 2o @ v
9° Marli Freitas de Jesus 167.939.978-07 20/05/1962 3,5 - — — -~ » — " P R PR pT— B
100 Sirley Angélica de Souza 026.151769-43 21/12/1976 35 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) sasia|  7ssooans|  ver0sse|  sooreano| minaznar| sosiees| seosens| messsaa| resesnr| 27ssss|  osoeoes| raizsiosa| osissisaa 000
110 Ana Maria Dionizio 027.166.189-50 17/06/1978 35 Pessoal Ativo 010602 | 70566301 72386499 73301 |  Tarssan|  maa sasor|  esa60s|  6aTmod|  esssza|  ene2n| Liwoissss 000
12° Lucia.na Ferreira Ma'noel 058.015.989-28 24/06/1980 3,5 Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 60575615 | 57465156  590.43347| 59961981 | 60668406 607.870.71| e67ssas0| 51803558 60092| s:6m327|  s:3as360| 93591950 000
122 ;Z\ﬁgfé?: A—;:;dcfigfgéoﬁenas Gongalves ggi 332 2?8-32 g%gﬂ gg; gg ot s aaiosr| tonas| o] esn|  iasos| nssess| wasea| 0| imime | ioses| 202e63|  1sosassos 000
150 Eliana Pedroso Neves 277.460.808-20 21/03/1976 30 Beneficios Previdencidrios 000 om o 000 000 o 000 000 o 000 000 o 000 000
16° Cristiane Maria Gongalves da Silva 042.333.899-40 25/03/1980 3.0 Pessoal Inativo ¢ Pensionistas aasres|  sasnes|  sasnes|  aswoes|  sswos|  sswos|  aswoos|  aswes|  ssies|  ssiees| 7m0 s 000
17° Flavia Torres Lino 062.990.219-42 13/06/1991 3,0 Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 245005 245965 245965 250072 250072 250072 250072 250072 250072 500144 3501245 000
18° Fabiana Aparecida Bedetti 098.526.099-99 11/09/1993 3,0 s 9 98 9 033 s 033 03 x 20186 P
20° Lionato Generali 006.613.909-00 01/12/1987 25 viros Beneficios Previdenciirios ) . ) . ) . ) )
21° Adrielli Bezerra de Oliveira 098.593.689-45 16/05/1995 2,5 Outras despesas de pessoal a 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000) 000
220 Erica de Oliveira Lima 105.859.849-05 15/12/1996 2,5 contratagio de forma indireta (17 do an. 1§ da LRF)
530 Wiarcia Akemi Wakatsuki Arida 366.878.981-91 03/05/1966 20 o s D de Pl s de Conets e Tercragio o6omos|  ossan| eosmssr|  mmns|  esomos|  elaaz|  saaases| 2| mmmn|  jomes|  massie]  seseass|  soLsoso 000
%g: m:gﬁa":{g::c?da: a‘g;/gsRocha 3%5:???:??3-3? ;‘%?ﬂ g;g 12 DESPESAS NAO COMPUTADAS (3 I°do at. 19 da LRF) (1) vam|  ress| ome|  ososs|  somee|  wm|  wnss|  osess|  esee|  wm|  saa|  aseer|  mess om0
260 Marta Aparecida Rosa Domingos 033.774329-06 04/05/1981 1’5 Indenizagaes por Demissio ¢ Incentivos i Demissio Voluntria 000 om) 00 000 00 00 000 00 om0 000 000 om0 000 000
27° Simoni Thomaz da Silva Santos 066.775.549-70 11/06/1988 1,5 Decorrentes de Deciso Judicial 276137 636.00) 33266 33266 332,66 33266 33266 332,66 s121.74 33266 000 000 1085373 000
28° Erica Bezerra da Silva 093.451.159-43 14/12/1992 1,5 Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00) 0.00
29° Aline Candido da Silva e 092.232.189-26 02/06/1995 15 tntivo ¢ Pnsionitascom Recursos Vinculados 00 oo om0 00 o om0 om0 om om0 om0 om om 00 000
Classificagdo  Cargo: Ensino Fundamental — Series Inciais O 6.501.55 Nase oso Lofal de Pontos S ———— N P B O s o) B | o I
20 Eliane Marta Cury 815.508.639-91 30/07/1972 6.5 Pensionistas 49,00 499,00 499,00 499,00 s04.67 0467 50467 50467 0467 50467 soaer| o 653802 000
3° Thais de Nigro dos Santos Paes 083.595.119-77 23/02/1991 6,5 IRRF 842 589027 9198 9.068.82 424533 0.00 13.278.25 4.798,00 414319 0.00 481264 1387968 6024658 0.00
4° Jaqueline Fabiola Stenguele 053.223.789-79 11/12/1985 55 — p— - P I — R R v Er—— o s ot sl el 1iere PP w
50 Cleide Meiriele Gongalves 061.857 719-00 24/02/1986 55 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (1 - ) . 8167951 was2| waen|  sosos o8| ssaorite| 091789 | r00196s1| 7arosiso|  7oaeszes| vionosisi 4090041 000
6° Géssica Thais do Nascimento Barbosa 082.396.929-07 13/02/1992 55
7° Edna Alves da Fonseca 039.106.219-02 30/07/1970 5,0 RGF_ ANEXO | (LRF, art, 55, inciso 1, anea ") RS 100
8° Vanessa Cristina do Nascimento Silva 061.227.829-80 02/11/1987 4,5 =
9 Marli Freitas de Jesus 167.939.978-07 20/05/1962 35 APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
10° Ana Maria Dionizio 027.166.189-50 17/06/1978 3,5 T
d ! g RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 2213579225 ,
11° Luciana Ferreira Manoel 058.015.989-28 24/06/1980 3.5
12° Luciana Maria Telles de Aguiar 133.765.618-69 23/10/1970 3,0 () Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 -
jli: gl‘;?}i‘:r'}'gr’iasnl_airgoncalves da Silva géggggg?g‘ig ?g;ggﬂ gg? gg = RECEITA CORRENTE LIQUIDA AIUSTA (VI) 22.135.792.25 -
15° Fabiana Aparecida Bedetti 093:526:099-99 11/09/1993 3:0 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + IIT b) 9.740.900,41 44,00
o
190 kgg:ﬁ?BGeigﬁf:“de Oliveira ggg g;gggg:gg ?g;ggﬂ gg; %g LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, IT ¢ III, art. 20 da LRF) 13.281.475,35 60,00
18° Sénia Cristina Monteiro de Jesus 026.529.409-61 23/10/1970 15 LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 % VI) (pardgrafo tnico do art. 22 da LRF) 12.617.401,58 57,00
;g: m:gﬁ;ﬁ;‘:c‘ﬁ: gg::sRocha ggg ??? ??gjg ;gg?ﬂ g;g 12 LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 % VI) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 11.953.327.82 54,00
270 Marta Aparecida Rosa Domingos 033774132906 04/05/1981 e RO S eGP, U et e UV 3 50 ] ] -
22° Simoni Thomaz da Silva Santos 066.775.549-70 11/06/1988 15 L cordos princioc i oxv oo o
Classificagao Cargo: Profissional de Educacéo Fisica CPF Nasc: Total de Pontos " " !
1° Diego Godinho Bertoncello 077.685.549-22 06/03/1990 1,5
2° Gustavo Sanches Belter 074.723.039-09 27/03/1997 1,5
Ivaté, 19 de fevereiro de 2020
Univaldo Campaner
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
m . s d‘ I s DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
unlClplO e lcaraima PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
4 ESTADO DO PARANA
- Estado do Parana - Avenida Parana, 1471 - Fone (44) 3662-1571 ~ CEP 87480-000 - Maria Helena-PR JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.019
CNPJ 76.247.386/0001-00 RGF - ANEXO V (LRF, Art. 5, inciso 1, alinea " ) RS 1,00
E&nm do Q)@%IK e wuncen | MR | e | R | ot
Resosa Pagar Ligidados ¢ o estosa Pagar A !
Smula: Dispde sobre a Criaglo sroNmLDADE . Lot - acea By . et
Legal da Comissio Municipal IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS [ e Datekie |ttt | Foum nico. | someums | auboos ror NAOOCISSADOS D0
- de Enfrentamento as Violén Arores Aneriors i DO EXERCICIO INSUHCIENCIA ™ exereleio)
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO contra Criangas ¢ Adol . ' . 0 O-brerisen o e "
DE SERVICOS n.° 229/2019 e di outras providén ® © © @ @ ® @ w o-ah
Tomada de Precos n° 009/2019 TOTAL RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 30005538 a5 1080.938,13 2032805 00 000 79678293 1403440 000 1081733
DECRETO N° 008/2020 Recursos Oninrios 20905538 s 103093813 2032805 000 oo 9678293 1403440 om S0s173
Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, ) ) Outo Recuros o Vinculados oo oo o) o oo o oo om om o
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° O prefeito do municipio de Maria Helena do Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes TOTAL RECURSOS VINCULADOS (1) Lo [ R [Py [ o [ ™ e
76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato Ko d oo de Trantrnnd oo Educio o 207658 [ ) 000 ) 203 ) ) 20
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, Decreta Transferéncias do FUNDEB 993721 om 2730209 00 o000 om0 1259518 om0 om 1259518
brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima - - B .
PR, RG n® 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, residente e domiciliado . o . - ) Outos Recursos Destinados  Eagdo @ Losie los2892 000 om om s1si0s0 om om s1s4050
nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana, doravante denominado Art1° Fica est da a Comissio Municipal de Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e Recetas de Impsto  d Trnsfréniade Iposts - Saide 163001 78130 16746938 o oo o s om0 om s
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CONSTRUGCOES CIVIS Adolescentes. Outros Recursos Destinados i Saide 41898599 4170435 932589 000 000 000 33395575 8136173 000 25250402
ICARAIMA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.® 08.096.250/0001-89 com sede Recursos Destinados i Asistnca Social 15307738 12160 129924 o0 oo o nsiess om om nsiess
na Rua Edson ie S"duza) n°® 924, Celr‘tf“’» CEP. 87.530-000, Cidade dle §1° Os representantes titulares ¢ suplentes das Secretarias Municipais sdo designados pelo chefe do Recursos dstinados o RPPS - Plano Presidencidio o0 o) ™ o om0 I o0 o o o
laraima,  Estado  do Parana, telefone (1) 36651970, oS e, o st dosspciv s o i s oo s -
Sr. José Fernandes Ribeiro, brasileiro, empresario, portador do RG n° desenvolvem agdes diretamente ao publico crianga e adolescente ¢/ou que compdem a rede de oo oo o) 00 oo om oo o oo o
4.504.822-5 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob o n° 641.732.249- i e ol Recursos de Alcngdo de Ben/Atvos 0669207 om) 35500000 000 om o0 om om0 ste07
15, doravante denominado CONTRATADA, como segue: Ouras Destinagdes Vinculadss de Recursos 56124852 36399 44214005 14313147 15975438 000 844107 7200000 000 256.141.07
. S . §2° Os representantes que ndo sio designados pelo executivo foram convidados por meio de Oficio TOTAL (1D =1+ 1) 221534693 sns 231179496 16345952 1507543 om0 nams 1679613 o “shas0s
Considerando, o comum acordo entre as partes, bem como justificativa do TSP e Baevem parte dh O ses MIRIGIaT o8 RAleiTAmantd S5VICISEeils Sontr CHanGRs: FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, emitido em 27/fev/2020 as 13h ¢ 37m.
Departamento de Engenharia e Parecer Juridico aprovando; Riap0 para Thzereim b P ¥
e Adolescentes.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula quarta do contrato de
Eéis.‘{;‘;sal?L:eQS:rl?;gs 3123'@8 10901:1,‘1;‘&1:’3;: ap tler a iegf""ée redagao: Art.2° A Comissio Municipal de Enfrentamento s Violéncias contra Criangas e Adolescentes do
- = Pela prestacao dos sServicos N . e
ora contratado, fica acrescido o valor de R$ 12.277,32 (doze mil e duzentos Municipio de Maria Helena é composta por: PREFEIT“RA Mu"IcIPAL DE PEROBAL
e setenta e sete reais e trinta e dois centavos), onde a CONTRATANTE Estado do Parana SAMU
pagara a CONTRATADA o valor total de até R$ 122.368,31 (cento e vinte e 1 - Secretaria de Assisténcia Social: EXTRATO DE TERMO ADITIVO 192
dois mil e trezentos e sessenta e oito reais e trinta e um centavos). . : Termo Aditivo n°3 NOROESTE PR
Titular: Tahla}Lucnana M(jremx Ref: CONTRATO N°15/2017.
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e Suplente: Gleice Keli de Souza ggm:g::g;ef’\’/‘lﬁiglﬁﬁl‘fgé If’l:/llgb@llElRA Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand
condigdes do referido contrato. = o B Bioali Cléusula Primeira: Fica reajustado o valor da Clausula Terceira de R$ 1.005,26 (hum z
—Secretaria da Educagdo: i i i i il oi .
E por estarem de comum acordo com as condicoes mil e cinco reais e vinte e seis centavos) para o valor de R$ 1.084,26 (hum mil oitenta ATA DA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL DO T o

DE E DO E DO PARANA - CIUENP

Aos vinte e sete (27) dias do més de janeiro (01) de 2.020, &s 10h30min, no anfiteatro do
Hospital UOPECCAN de Umuarama, Estado do Parand, situado na Avenida Parand, n° 7.592,
em Umuarama, Estado do Parand, reunindo-se os membros integrantes do citado consbrcio,
conforme lista de presenca anexa, sob a presidéncia do Sr. Almir de Almeida, Presidente do
CIUENP, que convidou para secretariar os trabalhos a Sra. Eliana de Lima Beraldo, que, por
recomendag&o do Sr. Presidente, procedeu a leitura do Edital de Convocagdo, fazendo alguns
esclarecimentos importantes sobre o evento. Posteriormente, a Sra. Secretdria saudou e
agradeceu a presenca de todas as autoridades que se encontravam no local, bem como
procedeu a formago da Mesa de Honra do evento, composta pelas seguintes autoridades: Sr.
Almir de Almeida, Prefeito Municipal da cidade de Perobal/PR e Presidente do CIUENP; Sr. Alain
Barros Correa, representando a Coordenagdo Médica do SAMU 192 - Noroeste do Parand; Sr.
Claudemir Gervasoni, Prefeito Municipal da cidade de Alténia/PR e representante da AMERIOS;
Sr. Rodrigo de Oliveira Souza Koike, Prefeito Municipal da cidade de Tapejara/PR e
representante da AMENORTE e Sr. Ismael José Dezanoski, Prefeito Municipal da cidade de
Janiépoli/PR e representante da COMCAM. Apés devidamente formada a Mesa de Honra, a
Sra. Secretéria convidou para fazer o uso da palavra o Sr. Almir de Almeida, Presidente do
CIUENP e Prefeito Municipal da cidade de Perobal/PR, que saudou e agradeceu a presenca de
todos naquele importante evento do CIUENP, especialmente os componentes da Mesa de
Honra. Destacou sobre a importéncia dos assuntos a serem debatidos na Assembleia Geral. O
Sr. Presidente falou sobre o trabalho que esta sendo feito pelo CIUENP visando a melhoria da
eficiéncia dos atendimentos realizados pelo SAMU NOROESTE, o que inclui a ampliacio e
extensio da frota do mesmo. Ressaltou sobre a importancia do servico desempenhado pelo
CIUENP nos dias de hoje, bem como de sua indispensabilidade. Expds sua decepcio com a
pouca presenca dos Prefeitos Municipais nas

do CIUENP, sua
insatisfagdo no tocante ao baixo quérum dos eventos e reunies realizadas pelo Consércio

Publico. Por fim, declarou aberto o evento e agradeceu novamente a presenca de todos.
Prosseguindo, foi convidado para falar no evento o Sr. Sr. Rodrigo de Oliveira Souza Koike,
Prefeito Municipal da cidade de Tapejara/PR e representante da AMENORTE. O mesmo saudou
a todos gs presentes, em especial os integrantes da Mesa de Honra. Falou sobre as in(imeras
i r pelos todo, especialmente
financeiras. Reconheceu a importancia do SAMU 192 - Noroeste do Parand para a saide
publica  regional.

como um

Externou sua tristeza pela pouca presenca dos Prefeitos Municipais nas
Assembléias e reunides do CIUENP. Por fim, agradeceu novamente a presenca de todos na
Assembléia Geral Ordinria. A Sra. Secretdria convidou entéo para fazer uso da palavra o Sr.
Claudemir Gervasoni, Prefeito Municipal da cidade de Altdnia/PR e representante da AMERIOS.
0O mesmo saudou a todos 0s presentes no evento, especialmente os integrantes da Mesa de
Honra. Falou sobre a importancia do SAMU 192 - Noroeste do Parané para a satde piblica
regional,

para os do CIUENP. Mostrou-se constrangido
pela pouca participaao dos Prefeitos Municipais nos eventos realizados pelo CIUENP, cobrando
maior responsabilidade dos Chefes do Poder Executivo das municipalidades integrantes do
Conséreio Pablico. Por fim, agradeceu novamente a presenca de todos no evento. Apés, foi
dada a palavra para o Sr. Ismael José Dezanoski, Prefeito Municipal da cidade de Janiépolis/PR
e representante da COMCAM, que primeiramente saudou e agradeceu a presenca de todos
naguele evento, especiaimente o integrantes da Mesa de Honra. Pregou a unido dos

do CIUENP, r a importancia dos servigos de satide piiblica
prestados pelo SAMU NOROESTE. Falou sobre a pequena participagdo dos Prefeitos Municipais

naquele evento especifico. Por fim, novamente agradeceu a presenca de todos e se colocou &
disposicdo no que estivesse em seu alcance. Ato continuo, a Sra. Secretaria convidou para
usar a palavra o Sr. Rafael Marchiani Paido, Assessor Juridico do CIUENP, a fim de colocar em
votagdo 0s assuntos necessarios e que motivaram a convocagdo da Assembléia Geral
Ordinaria. Iniciou falando sobre a questdo da necessidade de alteragdo do Estatuto do CIUENP,
por solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado, incluindo o item “hierarquia e avaliagdo de
eficiéncia e lotagao”, questdo esta que ndo fora colocada em votagdo, eis que ndo se fazia
presente no evento quorum de r

para a
alteragao do Estatuto, que é de 2/3 (dois tercos) dos Prefeitos dos Municipios integrantes do
Conséreio Publico. O Assessor Juridico explicitou sobre a necessidade da negociacio para a
celebragdo do Acordo Coletivo Sindical 2020/2021, junto aos Sindicatos das categorias. A

ci ibili de do para a celebraggo do acordo, juntamente com a
necessaria reposicio salarial dos servidores, a partir do més de margo de 2020, que & a data

base anteriormente fixada, foi aprovada por unanimidade pelas autoridades representantes

municipais presentes no evento, na medida das do CIUENP.

sobre a necessidade da realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com analise de curriculo,

falou

pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para contratagio
tempordria emergencial em casos de necessidade, para vagas abertas em face de
afastamentos, férias, falta de concursados em bases diversas, incluindo a questio da
ampliagéo e da extenséo da frota, visando assim o preenchimento dos cargos que se fizerem
necessarios, autorizagdo esta que fora

por todas as idad no
evento. Por fim, o Sr. Rafael Marchiani Paido disse sobre a necessidade de realizagdo de novo
Concurso Pdblico, para os cargos onde no houve aprovagéo satisfatoria no Gltimo processo de
selegdo realizado, bem como pelo término do prazo do Concurso Pdblico anterior, com
consequente abertura de licitaio para a contratagdo da empresa responsavel pela confeccéo,
aplicagdo e todos os atos inerentes ao Concurso Publico. A explicitada possibilidade de
realizagdo de novo Concurso Plblico, com contratagio de pessoa juridica mediante licitagdo foi
aprovada por unanimidade pelas autoridades representantes municipais presentes no evento,
também na medida das possibilidades do CIUENP. Ato continuo, o Assessor Juridico do CIUENP
agradeceu a presenca de todos no evento, se a &

Visando o en

para davidas
Geral Ordinaria do CIUENP, foi dada entdo a
palavra ao Sr. Amir de Almeida, Presidente do CIUENP. O mesmo, novamente, agradeceu e
saudou & todos os presentes na Assembleia Geral, bem como fez agradecimento especial a

amento da

todas as pessoas envolvidas no projeto. Pregou a unido dos municipios que fazem parte do
Conséreio Publico, se colocando 4 inteira disposicdo para colaborar, no que for preciso, a0 bom
desenvolvimento das atividades do SAMU 192 - Noroeste do Parana. Nada mais havendo a ser
tratado, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos, a fim de que se procedesse a lavratura da

Ata, que apés aprovada, vai assinada por mim_Eliana de Lima Beraldo, Sra. Secretaria, e pelo

Sr. Almir de Almeida, Sr. Presidente.

Almic de Almeida
Presidente da CIUENP

| i,

Secretéria da Assembléia Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
PORTARIA N°. 044/2020
Prorroga licenga para tratamento de saude.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
|z:azmbum;oes Iegals

Art. 1° PRORROGAR licenga para tratamento de satde, a servidora publica municipal
ROSILENE CRISTINA DOS SANTOS BERGAMASCO, portadora da Cédula de
Identidade N°. 7.603.706-0 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Fonoaudiologo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sem prejuizo
de seus vencimentos, até 27.02.2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 19 de fevereiro
de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 018/2020

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n® 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA aempresa:
CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA & CIA LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 08.247.882/0001- 04, com sede a AV.
MARINGA, n° 5.154, SALA 01, ZONA Il , CEP: 87502-080 na cidade de Umuarama, Estado do PR, Brasil, neste
ato representado pelo Sr. CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA, portador(a) do RG. n® 70173050 SSP/PR, e do CPF/MF
N° 023.862.859-01, residente e domiciliado & Rua Montes Claros, n° 4.121, Jardim Cidade Alta, CEP: 87.502-330,
Umuarama, Parana Brasil, resolvem firmar o presente Contrato de Prestagao de Servigos Técnicos Profissionais,
firmado com amparo da Lei Federal n° 8. 866/93 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de
Dispensa por Limite n°® 11/2020, Processo n°® 14, data da homologacéao da licitagdo 26/02/20, mediante as clausulas
e condigbes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Consmm como objeto do presente a contratagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAEM IMPRESSOES
COLORIDAS E ENCADERNACOES DE APOSTILAS PARA ATENDER A NECESSIDADE DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.

Fundamentagéo Legal

O presente Contrato é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretagéo, firmado com o amparo da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e fundamentado na Licitagdo modalidade de Dispensa por Limite n°® 11/2020.
Da Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia de 10 (dez) meses tendo inicio em 26/02/2020e término previsto para 26/12/2020,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Do Valor Contratual e Forma de Pagamento

O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$-17.580,00-(dezessete mil quinhentos e oitenta
reais), efetuados em até 30 (trinta) dias do més subsequente ao da prestagéo dos servigos.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 26 de fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 017/2020

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita

no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol,

164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.

JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado portador do RG n®3.132.712-1- SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-

91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de

Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA aempresa: M.

JAMBERS E CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 12.271.793/0001-62, com sede @ RUA CURITIBA, CENTRO - 87200-332

na cidade de CIANORTE, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. MACIR FRANCISCO JAMBERS,

portador(a) do RG. n® 558314 SSP/PR, e ‘do CPF/MF N° 045.974.439- 91, residente e domiciliado a Cianorte, Parana,

Brasil, resolvem firmar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos Técnicos Profissionais, firmado com amparo

da Lei Federal n° 8. 666/93 e suas alteracdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Dlspensa por Limite n®

10/2020, Processo n° 13, data da homologacéo da licitagao 26/02/20, mediante as clausulas e condigdes a seguir

estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente a contratacdo: PRESTAGAO DE SERVICOS DE HORAS MAQUINA DE PA

CARREGADEIRA PARAATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.

Fundamentagéo Legal

O presente Contrato é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretacéo, firmado com o amparo da Lei

Eed\(;_ra] n° 8.666/93 e suas alteragdes e fundamentado na Licitagdo modalidade de Dispensa por Limite n® 10/2020.
a Vigéncia

O presente Contrato tera vigéncia de 10 (dez) meses tendo inicio em 26/02/2020e término previsto para 26/12/2020,

podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Do Valor Contratual e Forma de Pagamento

O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$-17.510,00-(dezessete mil quinhentos e dez reais),

efetuados em até 30 (trinta) dias do més subseqtiente ao da prestagéo dos servigos.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais

desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 26 de fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 050/2017
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: BOEING &
ROCHA LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.406.668/0001-57, com sede a RUA XV DE NOVEMBRO, n° 1284, CENTRO -
85270-000 na cidade de PALMITAL, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. PAULO ROCHA, brasileiro,
casado, portador do RG. n° 1.165.993-4 SSP/PR, e do CPF/MF N°. 189.216.989-49, residente e domiciliado & Rua
XV de Novembro, 1284, centro, CEP - 85.270-000, Palmital, Parana, resolvem ﬁrmar o presente Termo Aditivo
n° 03 ao Contrato 50/2017 referente & Dispensa por Limite nd 33/2017, Processo n° 50, data da homologagéo da
licitagdo 17/02/17, cujo objeto é:  CONTRATACAO DE EMPRESA QUE FORNECE E DA SUPORTE A SISTEMA
DE INFORMATICA PARA PROGRAMAS DE CONTROLE INTERNO, UTILIZADO PELA ADMINISTRACAO DO
gUgIbCIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, PR, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

0 Objeto
Fica estabelecido a prorrogagao do prazo de vigéncia e o acréscimo legal das quantidades previstas inicialmente
em razdo da necessidade do objeto contratado e por se tratar de contrato de carater continuo. A vigéncia do prazo
estabelecido sera até o dia 20 de Fevereiro de 2021, iniciando-se a pamr do dia 20 de Fevereiro de 2020, prazo que
fora acordado inicialmente. Abaixo a tabela dos valores atualizados apos esse Termo:
VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO  VALOR ATUAL DO CONTRATO
R$ 15.552,00R$ 5.184,00  R$ 20.736,00
Das Ratificagdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, nao abrangidas.
Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Alt6nia, estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.

Estado do Parana N

PUBLICACAO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 748-A/2020

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuices
que Ihe s&o conferidas por Lei resolve,

PRORROGAR

Fica Prorrogado o Auxilio Doenga Previdenciario da servidora CLEUZA GODOY DA SILVA, portadora do CPF. N°.
019.180.279-43, conforme atestado médico datado em 21 de Fevereiro de 2020, a partir de 23/02/2020 A 22/04/2020.
Esta portaria Entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dlsposwgoes em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - Pr, 26 de Fevereiro de 2020.

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICACAO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 749-A/2020

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
que Ihe s&o conferidas por Lei resolve,

CONCEDER

A Servidora a senhora MARIA APARECIDA DE SOUZA, portadora do CPF n° 826.516.989-20 licenca para AUXILIO
DOENCA PREVIDENCIARIO, conforme atestado Médico datado de 19 de Fevereiro de 2020, no periodo de
19/02/2020 a 17/06/2020.

Esta portaria Entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - Pr, 26 de Fevereiro de 2020.

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICACAO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 750-A/2020

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuices
que lhe sao conferidas pe\a Lei, resolve;

REVOGAR

Art. 1° - Ficam revogadas em seu inteiro teor as Portarias n® 303, 305, 306 e 307/2018 de 27 de Margo de 2018 e a
portaria de n® 429/2018 de 25 de Outubro de 2018.

Art. 2° esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigoes em contrario.

Tuneiras do Oeste - Pr, 26 de Fevereiro de 2020.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 781/2020

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 060/2010, resolve;

CONCEDER

Ao servidor SERGIO DIAS FARIAS, portador do CPF n° 631.614.279-04, Licenga Prémio de 03 meses, referente ao
quinquénio de 15/05/2003 A 15/05/2008, a ser gozada no periodo de 03/02/2020 a 03/05/2020, sem prejuizo em seus
vencimentos, conforme dispde o Art. 91 da Lei Municipal n°. 060 de 27 de Outubro de 2010.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 27 de Fevereiro de 2020.

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 782/2020

TAKETOSHI SAKURADA Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que
Ihe séo conferidas por Lei e considerando o contido no Art. 44 da Lei Municipal 069/2011, resolve

CONCEDER

Art. 1° - Ao Servidor EMERSON LUIZ LANZA, portador o CPF n° 052.004.839-30, ocupante do Cargo Efetivo de
VIGILANTE SANITARIO, gratificagéo pelo regime de tempo integral e dedicacédo exclusiva (TIDE), na ordem de
18,47%, sobre a sua remuneragédo basica, conforme Preconiza o artigo 44 da Lei Municipal n°. 069/2011 de 10 de
janeiro de 2011.

Art 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos, a partir de 01 de Fevereiro de

PUBLIQUE SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - Pr, 27 de Fevereiro de 2020
TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 783/2020

TAKETOSHI SAKURADA Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes que
Ihe s&do conferidas por Lei e considerando o contido no Art. 44 da Lei Municipal 069/2011, resolve

CONCEDER

Art. 1° - A Servidora JULIENE LOPES, portadora o CPF n° 072.087.769-54, ocupante do Cargo Efetivo de
RECEPCIONISTA, gratificagéo pelo regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva (TIDE), na ordem de 13,41%, sobre
a sua remuneragéo basica, conforme Preconiza o artigo 44 da Lei Municipal n°. 069/2011 de 10 de janeiro de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos, a partir de 01 de Fevereiro de
2020.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - Pr, 27 de Fevereiro de 2020

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE UMUARAMA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATE O 3° QUADRIMESTRE DE 2.019

CONSOLIDADO RS 1.00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
358.149 86754
338.040 086.54

LRF._Art 48 - Anexo VI

Receifa Corrente Liquida
Receita Corrente Liguida Ajustada

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
149308 168.91 4417

Despesa Total com Pessoal - DTP

Limite Maximo (Incisos L I TIL Art. 20 da LRF) - <54.00%> 182.541.646.73 54.00
Limite Prudencial (parigrafo inico, Ast. 22 da LRF) - <95% do Limite Mximo: 173.414.564.40 5130
Limife de Alerta (inciso Il do §1° do art. 50 da LRF) - <00% do Limite Maximo> 164.287.482.06 48.60

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida -15.984.600.96 446
Limite definido por Resolugao do Senado Federal 420.779.841.05 127.14

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas 0.00 0.00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 78.792.970.86 22.00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas 21.805.789.68 6.11
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdo de Crédito Extemas ¢ Internas 5730397881 16.00
Operagdes de Crédito por Antecipagio de Receita 0.00 0.00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagio de Crédito por Antecipagio da Receita 25.070490.73 7.00

RESTOS A PAGAR | DISPONIBILIDADE
EMPENHADOS E DE CAIXA

NAO LIQUIDADOS | LIQUIDAGPOS &

RESTOS A PAGAR INSCRICAO EM

DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR
Ni0 PROCESSADO
DO EXERCICIO)
Valor Total 3077592245 88.361.192.00

FON TE: Sistemns Elotech Gestio Pises, Unifade Re-poncivel PREFETTURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, exsfids e 27/n/2020 22 L0k & 56

ANDERSON MARTINS ROCHA
CONTADOR CRC PR-047896/0-7

CELSO LUIZ POZZOBOM
PREFEITO MUNICIPAL

DANIEL DUTRA DE SOUZA
CONTROLE INTERNO

CNPJ - 07.015.371.0001/96. gA

Esperanga Nova — Parana.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANGA NOVA — IPEN.

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANGA NOVA — IPEN, responsével pelo RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Esperanga Nova,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 07.015.371/0001-96, com sede na Avenida Juvenal
Silva Braga, 400, Centro, Esperanca Nova, Parana, CEP: 87545-000 certifica que a empresa CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, na qualidade de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios, |nscr|ta no CNPJ sob n°00.360.305/0001-
04, apresentou a documentagéo solicitada pelo Edital De Credenciamento n® 01/2020 e encontra-se CREDENCIADA,
para o recebimento de depdsitos de recursos financeiros previdenciarios e aplicagdo no mercado financeiro e para o
exercicio profissional de administragao de carteira de valores mobiliarios, conforme disposi¢des da Resolugdo CMN
3.922/2010 e alteragdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana N
DISPENSA DE LICITACAO N°. 09/2020

Processo n°. 22/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
0: PARANA EQUIPAMENTOS S A

CNPJ 76 527 951/0004-28

R$ 3.234,86 (trés mil duzentos e trinta e quatro reais e oitenta e seis centavos)

AQUISI(;AO DE FILTROS E OLEO LUBRIFICANTE ORIGINAIS DO FABRICANTE CATERPILLAR

BASE LEGAL: Artigo 24, INCISOS Il e XVII, da Lei 8.666/93.

Tapira, em 27 de fevereiro de 2020

Claudio Sidiney de Lima

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO DESERTA E NOVA DATA DE ABERTURA

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2020

O Municipio de Terra Roxa-PR, torna publlco que o Pregdo Presencial n° 006/2020, tendo por objeto a
CONTRATAGAO EVENTUAL E FUTURA DE PRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE APLICACAO DE
EMULSAO ASFALTICA DO TIPO RR-1C DESTINADOS A CONSERVAGCAO, MANUTENCAO E CONSTRUCAO DE
RUAS E AVENIDAS DESTA MUNICIPALIDADE, publicado no Diario Oficial do Municipio, no dia 08/02/2020, Edigao
n° 11.776, do Jornal Umuarama llustrado, Diario Oﬁcial dos Municipios do Parand, Edi¢ao n® 1945, Mural de Licitagoes
do Tribunal de Contas em data de 10/02/2020 e Site do Municipio em data de 10/02/2020. Edital com abertura em
21 de fevereiro de 2020, foi considerada DESERTA, em face de auséncia total de interessados. Comunica também
que nova sess&o de abertura, sera no dia 23 DE MARCO DE 2020, as 09:00 hs, na sala de Licitages da Prefeitura
Municipal de Terra Roxa-PR.

Terra Roxa-PR, 27 de fevereiro de 2020.

GEAN PAULO RANGHETTI

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA N

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregao 005/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO 005/2020

Pelo presente Termo de Homologagao, o Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, nos termos do art. 38, VII, e 43, VI,
ambos da Lei Federal n° 8.666/93, do art. 4°, XXI da Lei Federal n® 10.520/02, do art. 90, | da Lei Estadual n° 15.608/07
e o do art. 8° VI do Decreto Municipal n® 123/18, faz saber que apds andlise dos atos praticados e observancia
do cumprimento das formalidades legais, e considerando o Parecer Juridico exarado, HOMOLOGA a licitagdo
acima descrita, que tem por objeto a AQUISI(;AO DE MADEIRAMENTO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS, em favor do(s) seguinte(s) vencedor(es):

Fornecedor: MADEIREIRA SOL NASCENTE LTDA. - ME

CNPJ/CPF: 09.596.904/0001-04

Item Descrigdo Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
PRANCHA DE EUCALIPTO 30X25CM ~ SOL NASCENTE METRO 600 22,50 3.500,00
2 PRANCHA DE EUCALIPTO 25X5CM SOL NASCENTE METRO 600 15,00 9.000,00
3 PRANCHA DE EUCALIPTO 20X5CM SOL NASCENTE METRO 600 11,50 6.900,00
4 TABUA DE EUCALIPTO 30X2,3CM SOL NASCENTE METRO 800 10,00 8.000,00
5 TABUA DE EUCALIPTO 25X2,3CM SOL NASCENTE METRO 800 7,50 6.000,00
6 TABUA DE EUCALIPTO 20X2,3CM SOL NASCENTE METRO 800 5,70 4.560,00
7 VIGA DE PINUS 15X5CM SOL NASCENTE METRO 800 8,00 6.400,00
8 VIGA DE PINUS 10X5CM SOL NASCENTE METRO 800 5,00 4.000,00
9 CAIBRO DE PINUS 5X5CM SOL NASCENTE METRO 1000 2,40 2.400,00
10  RIPAO DE PINUS 3X5CM SOL NASCENTE METRO 1000 1,60 1.600,00
11 TABUA DE PINUS 30X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 7,00 7.000,00
12 TABUA DE PINUS 25X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 6,70 6.700,00
13 TABUA DE PINUS 20X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 5,80 5.800,00
14 TABUA DE PINUS 15X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 4,30 4.300,00
15  TABUA DE PINUS 10X2,3CM SOL NASCENTE METRO 1000 3,50 3.500,00
16 VIGA DE EUCALIPTO 15X5CM SOL NASCENTE METRO 300 8,70 2.610,00
17 VIGA DE EUCALIPTO 10X5CM SOL NASCENTE METRO 300 5,70 1.710,00
CAIBRO 5X5CM SOL NASCENTE METRO 300 4,20 1.260,00

Valor Total Homologado - R$ 95.240,00

Publique-se, e, apos, encaminhe-se ao Pregoeiro para as providéncias cabiveis.
Tuneiras do Oeste, 27 de fevereiro de 2020.

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Umuarama

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO 05/2019
- CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA/PR.

CONTRATADO - SYSMAR INFORMATICA LTDA - EPP, CNPJ 00.850.753/0001-96

OBJETO CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado, o prazo de execugo dos
servicos constantes na CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO, do
Contrato Administrativo 05/2019, pelo prazo de mais 12 (doze)
meses, sendo tal periodo compreendido entre 02 de margo de 2020 a
01 de marco de 2021, conforme disposto na CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — DA VIGENCIA.

CONTRATANTE

CLAUSULA SEGUNDA — De acordo com o disposto no Paragrafo Unico
da Clausula Décima Primeira do Contrato Administrativo 05/2019,
reajusta-se os valores constantes da CLAUSULA TERCEIRA — DO
VALOR MENSAL E FORMA DE PAGAMENTO, que passam a viger com
as seguintes alteragdes:

“CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR MENSAL E FORMA DE
PAGAMENTO: O valor global mensal do presente contrato é de RS
13.468,66 (treze mil e quatrocentos e sessenta e oito reais e sessenta

test: , ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer carater vinculante, carater de exclusividade ou mesmo
qualquer ordem de preferéncia ou sequencia as instituicdes financeiras, cujos investimentos e aplicagdes ocorreram
conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia do Fundo de Previdéncia, ndo fazendo jus o interessado a
nenhum tipo de indenizag&o.
Esperanca Nova, 27 de Fevereiro de 2020.
Anténio José Gomes
Presidente do IPEN

CNPJ - 07.015.371.0001/96. GA
Esperanga Nova — Parand.

NSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANCA NOVA — IPEN.
CERTIFIC DO DE CREDENCIAMENTO
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPERANGA NOVA — IPEN, responsével pelo RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Esperanga Nova,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 07.015.371/0001-96, com sede na Avenida
Juvenal Silva Braga, 400, Centro, Esperan@a Nova, Parana, CEP: 87545-000 certifica que a empresa BB GESTAO
DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS MOBILIARIOS S.A., na qualidade de Administrador de Carteira
de Valores Mobiliarios, inscrita no CNPJ sob n° 30.822.936/0001-69, apresentou a documentagéo solicitada pelo
Edital De Credenciamento n° 01/2020 e encontra-se CREDENCIADA, para o recebimento de depdsitos de recursos
financeiros previdenciarios e aplicagdo no mercado financeiro e para o exercicio profissional de administragcdo de
carteira de valores mobilidrios, conforme disposicdes da Resolugao CMN 3.922/2010 e alteragdes posteriores.
Atesta-se, ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer carater vinculante, carater de exclusividade ou mesmo
qualquer ordem de preferéncia ou sequencia as instituicoes financeiras, cujos investimentos e aplicagdes ocorreram
conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia do Fundo de Previdéncia, ndo fazendo jus o interessado a
nenhum tipo de indenizag&o.
Esperanca Nova, 27 de Fevereiro de 2020.
Antbnio José Gomes
Presidente do IPEN

e seis centavos) no qual j& estdo incluidas todas as
especificadas na proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: O valor da Hora Técnica de servigo de suporte
e assisténcia técnica apds a implantagdo serd de RS 118,05 (cento e
dezoito reais e cinco centavos) a hora, e somente serdo pagos quando
for atendimento ndo relacionado a problemas técnicos dos sistemas e
efetivamente prestados in loco, pois o montante final dependera da
efetiva prestagdo de servigo em cada més.

CLAUSULA TERCEIRA — O custeamento das despesas decorrentes
deste termo aditivo correrdo por conta da dotagdo orgamentdria
3.3.90.40.00.00 — SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - Dotagdo Especifica 3.3.90.40.11.00 — Locagdo de
software.

CLAUSULA QUARTA - As demais clausulas do contrato permanecem
inalteradas.

DATA DA ASSINATURA DO | - 20 DE FEVEREIRO DE 2020.
TERMO ADITIVO AO CONTRATO

MUNICIPIO DE UMUARAMA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019

et g0 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Extrato de Inexigibilidade de Chamamento Publico 02/2020

Processo Administrativo n. 02/2020

Municipio de Esperanga Nova- PR CNPJ 01.612.269/0001-91

Organizacdo da Sociedade Civil: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS CNPJ/MF:
77.842.995/0001-62

Objeto: Atendimento especializado a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e seus familiares a fim de
possibilitar aos mesmos uma melhoria da qualidade de vida, coexistindo com a possibilidade de evolugéo nas diversas
areas adaptativas, dar oportunidade a essas pessoas com deficiéncia a inclusao escolar e integragdo na sociedade.
O Municipio de Esperanu;a Nova-PR., torna Publica a inexigibilidade de chamamento Publico, nos termos do Art. 31,
Inciso Il da Lein® 13.019/2014 e Art. 10 do Decreto Municipal 041 de 06 de Margo de 2017, wsandoﬁrmarparcena com
a APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS com o objetivo de atendimento de EDUCAGAO
ESPECIAL, conforme Plano de Trabalho, atendimento de alunos em Educagao Especial, atendimento Educacional
Especializado nos aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos-linguisticos e sociais.

Valor: R$ R$ 16.455,60 (dezesseis mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos)

Periodo de execugdo: MARCO A DEZEMBRO.

Justificativa:

Como o chamamento é uma disputa, para que ocorra, é indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer, Assim, a Lei 13.019/2014 prevé, em seu art. 31 Inciso Il e Decreto Municipal
041/2017 art. 10 Inciso II:

“Art

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencao prevista no inciso | do
§ 3°do art. 12 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n °
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 10. O chamamento publico sera considerado inexigivel, nas seguintes situagdes, sem prejuizo de outras:

Il — autorizagdo em lei que identifique expressamente a entidade beneficiaria ou que estejam nominalmente
identificadas na Lei Orgamentaria Anual, nas transferéncias de recursos a titulo de subvencéo para organizagdes
da sociedade civil.

Como ha impossibilidade competigao, o chamamento néo sera realizado, por ser inexigivel, por existir Lei Municipal
974/2020 que identifica expressamente a entidade como beneficiaria.

Esperanca Nova, Estado do Parana 27 de fevereiro de 2020.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana
3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 120/2018
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n°®
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador
da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e por outro lado & empresa R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob n° 04.375.328/0001-43, com estabelecimento a Rua Projetada A, 1670, Pq. Industrial 111, na cidade
de Umuarama, Estado de Parana, representada neste ato por Cleber Ruiz Mamnez, brasileiro, empresa’rio, portador
da CI/RG n° 6.925.696-1 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF n° 021.110.919-36, doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 120/2018, oriundo da TOMADA DE
PRE(;OS N°012/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2018), com as seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1 1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N° 120/2018,
considerando os atrasos justificaveis na fase de vistorias e testes da obra contratada conforme registrado no Processo através de
Parecer Técnico emitido pelo Engenheiro Civil, Sr. Murilo Ricardo Lopes (CREA/PR 1316739/D) e solicitagéo da Contratada.
2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:
2.1 O prazo de vigéncia contratual que findaria em 28/02/2020, fica prorrogado por 11 (onze) meses, findando,
portanto em 28/01/2021.
2.2 O prazo de execugao contratual que findaria em 28/02/2020, fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, findando,
portanto, em 28/06/2020.
3.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:
3.1 Aalteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, II, e no art. 65, II, 'b’,
ambos da Lei n° 8.666/93, e Clausula Vigésima Terceira do Contrato n° 120/2018.
4.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des avengadas anteriormente.
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na presenga de 2
(duas) testemunhas.
Tuneiras do Oeste, 27 de fevereiro de 2020.
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA.
Cleber Ruiz Martinez
Representante Legal
Contratante Contratada
Iestemunhas:

2.
Nome: José Vinicius Cuareli Alécio Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. : 9.826.159-1 SSP/PRR.G. :9.205.965-0 SSP/PR

CONSOLIDADO
R0 - ANENO 1 LRR.ar. 55, ki L sk "w) i
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL At LA M)
LIQUIDADAS | pAcaR Nio.PROCESSADOS
(a) ®
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 179.624.634.15 88204688
Pessoal Ativo 145.770.031.63 0.00
‘Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 12021244171 0.00
‘Obrigagdes Patronais 23.701.347,00| 0.00
Beneficios Previdenciarios 1.856.242.92 000
Pessoal Inativo e Pensionistas 27.625.685.13 0.00
Aposentadorias. Reserva e Reformas 23.089.234.89 000
Pensdes 4336.430.24| 000
‘Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00} 0.00
Qutsas despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacio ou de contratagio de forma indireta 0.00] 0.00
(§ 1°doart. 18 da LRF)
utras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (exceto elemento 34) 6228917.39 88204688
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (D 31.198.512.12 0.00
Ses por Demisséio e Incentivos 4 Demissio Voluntaria 200.118.68 0.00
Decorrentes de Decisio Tudicial 0.00] 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apumacio 0.00] 000
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 27.621.586.06| 000
Instrugio Normativa TCE/PR. 56/2011 3.376.807.38 0.00
Pensionistas 0.00] 0.00
IRRF 3376.807.38 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = -I) 148.426.122.03 882.046.88
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ) 358.149.867.54|
(-) Transferéncias obrigatorias da Unidio relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 20.109.781,00|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V) 338.040.086,54 B
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + II b) 149.308.168.91 4417
LIMITE MAXIMO (VII) (nsisos L Le I art. 20 da LEF) 18254164673 5400
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 % VIII) (paragrafo umico do art. 22 da LRF) 173.414.564.40 5130
LIMITE DE ALERTA (X) =(0.90 % VII) (1aciso [Ldo § 1° do art. 539 da LRF) 164.287.482.06 48.60
FONTE S5 e o P, il o, ol A 18
:W ‘Esses valotes nio sofrem alteraclo somente 0o CAR ‘e exchridos. .
ANDERSON MARTINS ROCHA CELSO LUIZ POZZOBOM DANIEL DUTRA DE SOUZA
CONTADOR CRC PR-047896/0-7 'PREFEITO MUNICIPAL CONTROLE INTERNO

3 MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
1° ADENDO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N°
017/2019
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaborar Parecer
técnico de avaliagdo mercadoldgica de iméveis, para fins de alienagao.
A Secretaria Municipal de Administracdo e a Comissdo Permanente de
Licitagbes, ESCLARECE-SE, ALTERA-SE e MODIFICA-SE por meio
deste, o seguinte:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ONDE CONSTAR NO EDITAL:
Onde-se-lé: Credenciamento de pessoas juridicas registradas junto ao
CRECI, que possua profissional habilitado, com experiéncias para
elaborar parecer técnico de avaliagdo mercadolégica de imoveis
publicos, nas areas urbanas e rurais, sempre que houver interesse
previamente manifestado pelo Municipio de Guaira / Parana.
Leia-se: Credenciamento de pessoas juridicas, que possua profissional
habilitado no ramo de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA ou
Arquitetura Urbanismo-CAU, e/ou corretor de imodveis habilitado no
CRECI, para elaborar parecer técnico de avaliagdo mercadolégica de
iméveis publicos, nas areas urbanas e rurais, sempre que houver
interesse previamente manifestado pelo Municipio de Guaira / Parana.
DO ACESSO: O acesso ao credenciamento é livre para todas as
pessoas juridicas, doravante denominadas simplesmente
INTERESSADAS, até o dia 10/12/2020 as 17h00min.
O presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital de
Chamamento Publico n°® 017/2019, ficando ratificadas todas as demais
clausulas e condi¢des e seus anexos no que nao colidirem com as deste
Adendo, inclusive quanto a data da sesséo publica para o julgamento do
certame.
Dé ciéncia a todas empresas que adquiriram o edital.
Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 246/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,

Considerando a metodologia estabelecida pela Lei Complementar 006/2005 e Decreto N° 476/2008 que disciplina
a metodologia e os procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Oeste,

Considerando, que a progressao por merecimento € a passagem do servidor de um nivel de vencimento ao nivel
subsequente dentro da faixa de vencimentos de seu cargo ap6s o intersticio de 36 (trinta e seis) meses com aprovagao
da avaliagéo especial de desempenho Programa de Avaliagdo Probatéria durante o periodo.

RESOLVE:

Art. 1° Promover os servidores que obtiveram a média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos ao término do periodo
do estagio probatorio para elevacao de nivel vertical subsequente.

MATRICULA NOME NIVEL ATUAL APOS AVALIAGAO

181319 MIRELLI CRISTINA DE LIMA

072.561.459-50 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Al A2
181314 YARA DIACOLI SOBRINHO

058.585.909- 42 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Al A2
181269 BRUNA QUEVEDO SIL

069.804.009- 08 FONOAUDIOLOGO B1 B2

Art. 2° Os efeitos pecuniarios da promogao terdo vigéncia no més subsequente ao da Ultima avaliagdo especial de
desempenho Programa de Avaliagao Probatéria.

Registra-se Publica-se Cumpra-se.

Cruzeiro do Oeste, aos 18 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2020 N "
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVIGOS DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM ESTRADA RURAL DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR, CONFORME PLANO DE
INVESTIMENTO APROVADO PELO CONTRATO N° 0529.911-28 POR MEIO DO FINISA (PROGRAMA DE
FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO)/CAIXA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 19/02/2020 A 19/08/2020 (seis meses)

PRAZO DE EXECUGAO: 2 (DOIS) MESES APOS A EMISSAO DA ORDEM DE SERVIGO.

VALOR: R$-651.000,00

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 19 de fevereiro de 2020.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

N° 117/2019

O Chamamento podera ser obtido através do site www.guaira.pr.gov.br
no link Chamamento Publico e os editais e seus anexos poderdo ser
obtidos através do site www.guaira.pr.gov.br no link Processos
Licitatéorios e no site www.bll.org.br. Demais informagdes: no
Departamento de Compras e Licitagbes do Municipio de Guaira, de
segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44)
3642-9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 27 de fevereiro de 2020.

Anildo Morais Peracoli/Pregoeiro/Comissdo Permanente de Licitagdes.

ESTADO DO PARANA

P ORTARIAN®305/2020

A Prgfeona Munlclpal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribuicdes legais,

RE

CONTRATAR a contar do dia 12 de Fevereiro de 2020 a 12 de Fevereiro de 2021, a Sra. CAROLINA HANCHUCK
PEREIRA, CPF. n° 082.375.419-79, sob o Regime C.L.T. — Consolldagao das Leis Trabalhlstas para exercer o cargo
de Técnico de Enfermagem, sendo que a carga horaria sera em escala 12x36, tendo sido aprovada no Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2019, homologado através do Edital n® 084/2019 convocada através do Edital n°®
0188/2020 do dia 05/02/2020, pubhcado no Jornal Umuarama llustrado do dia 06/02/2020 junto a Secretaria Municipal
de Saude.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 19 (dezenove) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana ~

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 014/2019

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS MIG LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 09.556.262/0001-01, com sede & ROD.
PR 490 S/N, n° KM 01, PARQUE INDUSTRIAL SALAO 06 - 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI,
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. ADEMILSON ANTONIO MARQUES, casado, portador(a) do RG.
n° 4.911.034-0 SSP/PR., e do CPF/MF N° 738.706.259-53, residente e domiciliado & Estrada Sdo Henrique 352-B, na
Cidade de Sao Jorge do Patrocinio — Pr., resolvem firmar o presente Contrato, firmado com amparo da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregao n® 1/2019, Processo n°® 11, data da
homologacéo da licitagdo 18/02/19, mediante as clausulas e condi¢oes a seguir estabelecidas:

Do Prazo

Fica alterado o prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 014/2019, até 31/12/2020 contados a partir do dia 19/02/2020,
com fundamento no art. 57, Il da Lei 8.666/93, ressalvado o direito de novas prorrogagdes nos termos da lei.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 19 de Fevereiro de 2020.

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 013/2020 - RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 013/2020

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de Fevereiro de 2020.

CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

CONTRATADA: CAROLINA HANCHUCK PEREIRA, RG. n° 10.404.046-2 ¢ C.P.F. n°082.375.419-79.
OBJETO: Prestacao de servigos de TECNICO DE ENFERMAGEM, referente ao Processo Seletivo Simplificado, Edital
n° 076/2019.

VALOR INICIAL: R$ 1.454,66 (Um mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 12/02/2020, com término em 12/02/2021.

CARGA HORARIA: Escala 12x36.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: Hospital Municipal e em toda extenséo territorial do Municipio de Cruzeiro
do Oeste de acordo com a necessidade dos servicos, sendo determinado pela Secretaria Municipal de Saude.
Cruzeiro do Oeste, aos 19 (dezenove) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municieal»

ESTADO DO PARANA N

TERMO DE SUSPENSAQ DE PROCESSO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 01/2020

O Municipio de Douradina - PR, através do Presidente da Comisséo de Licitagdes, no uso de suas atribuigoes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que suspende o Processo de Licitagdo na Modalidade Tomada
de Pregos n° 01/2020, cujo objeto é a contratagdo de empresa para execugdo de obra de iluminagédo no estadio
municipal de Douradina, Estado do Parand, para fins de andlise impugnagao ao Edital. O Municipio comunicara aos
interessados eventuais retificagdes ao Edital e nova data de abertura das sessdes publicas.

Douradina-Pr, 27 de fevereiro de 2020.

Fébio da Silva

Presidente da Comisséo de Licitagdes
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CONTADOR CRC PR-047896/0-7 PREFEITO MUNICIPAL CONTROLE INTEENO

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2020

TERMO DE ADITIVO

2° Termo aditivo do contrato n°.22/2019, decorrente de Tomada de Pregos n° 1/2019 para execugao por
empreitada Global tipo Menor prego para revitalizago das vias e logradouros publicos, constituida pela Rua
Curitiba, no trecho compreendido da Rua José Alves até a Rua dos Ipés.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI-PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. LUIS CARLOS BORGES CARDOSO, e a empresa
CANTO NORTE CONSTRUGOES LTDA - ME , inscrita no CNPJ sob n‘. 23.273.736/0001-39, com sede no
endereco AVENIDA LONDRINA, 4600, CENTRO, ZONA Il UMUARAMA-PR neste ato representada por
WILSON JOSE SCHWENGBER, portador do RG n° 4.766.838-7, portador do CPF sob n° 782.284.849-68,
acordam por meio deste o que segue;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagéo do Prazo de Vigéncia e Execugdo, com fundamento
art. 57, Il da Lei n°. 8.666/93.

- Paragrafo Primeiro: Prazo de Vigéncia do presente contrato em mais 10 (dez) meses com término de
vigéncia em 31 de dezembro de 2020

- Parégrafo Segundo: Prazo de Execugéo para mais 60 (sessenta) dias, estendendo-se até o dia 28 de
abril de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor

ALTO PIQUIRI 27 de fevereiro de 2020.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
CANTO NORTE CONSTRUGOES LTDA - ME

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:232.737.360-00139

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

WILSON JOSE SCHWENGBER
RG:4.766.838-7
CPF:782.284.849-68
REPRESENTANTE LEGAL

ESTADO DO PARANA

CONVENIO N°001/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO ADE
BRASILANDIA DO SUL E O CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE
COM VISTAS A OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul ,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CGC/MF n.° 95.640.520/0001-75 ,com
sede na Avenida Ad&o Arcangelo Dal BEM 882, nesta cidade de Brasilandia Do Sul -
Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Marcio Juliano Marcolino
portador da cédula de identidade RG n.° 717.938.00 PR e do CPF n.° 192.370.596-
20., residente e domiciliado em Rua Anténio Barros De Souza , e de outro lado o
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, CNPJ n° 03.273.207/0001 -28,
doravante simplesmente CONSORCIO, neste ato representado pelo seu Presidente
Luiz Claudio Costa, portador da Cédula de Identidade/RG n° 1.004.706-4 SESP-PR,
do CPF n° 185.717.199-34, resldente e domiciliado na Rua Euzébio Pereira dos
Anjos, 144, em Balsa Nova (PR) — CEP 83650-000, com base no previsto no artigo
19°, inciso lI, do estatuto do Consorclo e nas Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, firmam
0 presente Convénio de acordo com os termos e condigbes a seguir estabelecidos:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo
operacionalizar agbes de Assisténcia Farmacéutica, através da aquisicdo e
distribuicdo de medicamentos essenciais, & populagéo usuaria do SUS (Sistema
Unico de Satde).

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se 0s
signatarios:

| — PREFEITURA MUNICIPAL:

a) repassar ao Consorcio, recursos financeiros no valor global (total) de R$100,000,00.,
o qual sera dividido em repasses anuais (por ano) de R$100,000,00 ; o valor total
anual sera repassado em quatro parcelas de R$ 25,000,00, as quais deverdo ser
depositadas em conta corrente especifica do Banco do Brasil, até o dia 5 (cinco)
dos meses de Marco, Junho, Setembro e Dezembro, sendo a primeira parcela em
Margo/2020 e a Ultima em Dezembro/2023 totalizando dezesseis parcelas, conforme
plano de aplicagdo em anexo, podendo ser alterado através de Termo Aditivo;

b) estruturar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

c) garantir que a dispensagdo Farmacéutica seja realizada sob responsabilidade
técnica do Profissional Farmacéutico;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda
(atendida e nao atendida) de cada produto;

e) efetuar a programagao de medicamentos utilizando-se do perfil epidemioldgico,
consumo historico e oferta de servigos;

f) quantificar os medicamentos definindo um ponto de reposigéo, considerando o
Consumo Médio Mensal e o tempo médio para aquisi¢ao/ressuprimento;

g) monitorar a qualidade dos medicamentos recebidos, subsidiando a Diretoria do
Consorcio, para que esta reavalie os requisitos de qualidade para aquisi¢cao e proceda
a validagéo de fornecedores;

h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os medicamentos;

i) organizar a distribuicdo dos medicamentos, exclusivamente na rede SUS,
garantindo prescrigéo e utilizagdo adequada dos mesmos;

j) promover o uso racional dos medicamentos junto @ populagao, aos prescritores e
aos dispensadores;

k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em salde, necessarios a uma
Assisténcia Farmacéutica de qualidade.

Il - AO CONSORCIO:

a) seguir o elenco proposto na pactuagdo aprovada pela Comissdo Intergestores
Bipartite e Conselho Estadual de Saude, integrantes da Relagdo de Medicamentos
Essenciais para a Atengao Basica e constantes do Plano Estadual de Assisténcia
Farmacéutica Basica;

b) adquirir os medicamentos de acordo com a programagao do municipio, elaborada
com o recurso financeiro disponivel, conforme plano de aplicagdo em anexo;

¢) incentivar os municipios a participarem da formulagéo da Politica de Assisténcia
Farmacéutica do Estado e a organizarem sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de comunicagdo com os municipios, para que esses obtenham
informacdes atualizadas das programacdes, aquisicdes e movimentagéo financeira
de seus recursos;

e) manter o cronograma de programagdo e aquisigdo,
descontinuidade no fornecimento;

f) efetuar as aquisicdes de medicamentos dentro de requisitos técnicos, legais e de
qualidade, estabelecidos para esses produtos;

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possiveis
transtornos durante seu percurso;

h) intermediar junto ao Fornecedor, a substitui¢do dos produtos, quando comprovado
desvio da qualidade originada no processo de fabricagéo ou transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso
financeiro destinado a execugéo do presente convénio correrdo a conta da Dotagdo
Orgamentaria n.°358, elemento de despesa — 3.3.73.70.00.00, Fonte: 01303.
CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO — O acompanhamento do presente
convénio sera realizado a cada periodo vigéncia, com base em avaliagdes do
cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO - O presente termo de convénio
podera ser rescindido sem comunicacdo prévia, caso ocorra descumprimento das
obrigagdes ora estipuladas, sujeitando-se a parte inadimplente a eventuais perdas
e danos, respondendo ainda por todo e qualquer 6nus decorrente de procedimentos
judiciais que se fizerem necessarios podendo, entretanto, ser resolvido por mutuo
consenso, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA - Ficam sem efeito quaisquer disposi¢cdes estabelecidas em
convénios ou consequentes termos aditivos, anteriores ao presente, que contrariem
direta ou indirefamente o disposto nas clausulas deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrara em vigor a
partir da data de sua assinatura e tera vigéncia de 4 (quatro) anos.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERACOES - Quaisquer alteragbes dos termos e
condi¢cdes do presente convénio deverao ser objeto de termos aditivos firmados a
qualquer tempo e fardo parte integrante, para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba
para dirimir as dvidas fundadas neste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
de comum acordo. E assim por estarem de pleno acordo e ajustados depois de lido
e achado conforme, o presente Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés)
vias pelos representantes dos respectivos signatarios na presenca de 02 (duas)
testemunhas abaixo firmadas, para publicagdo e execugao.

Brasilandia do Sul , 20 de Fevereiro de 2020.

Marcio Juliano Marcolino

Prefeito Municipal

Presidente do Conselho

Deliberativo do CONSORCIO

TESTEMUNHAS:

tentando evitar a
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ESTADO DO PARANA

P ORTARIAN°306/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

DETERMINAR LOTACAO, a contar do dia 12 de Fevereiro de 2020, a servidora
CAROLINA HANCHUCK PEREIRA, CPF. n° 082.375.419-79, ocupante do cargo de
Técnico de Enfermagem, no Hospital Municipal, junto a Secretaria Municipal de Saude.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 19 (dezenove) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®307/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas

atnbulgoes \egals

RESOL

ATRIBUIR a contar do dia 03 de Fevereiro de 2020, Jornada Suplementar de 20

(vinte) horas semanais e granflcagao de 10% (Suplementar), dos vencimentos iniciais

basicos da carreira, nivel “A1”, aos servidores abaixo relacionados, junto a Secretaria

Municipal de Educagao Cultura Turismo e Esporte, conforme a Lei Complementar

n° 006/2015, Art. — Il e Il

ServidoraCPF:CargoLocal de atuagéo do suplementar

I\FAIana do Carmo Correia Santos629.281.559-53ProfessoraEscola Municipal Nisia
oresta

Maria Augusta Merci da Silva018.745.599-61ProfessoraEscola Municipal Tasso da

Silveira

Lucia Fernanda da Silva Brandani691.825.239-91ProfessoraEscola Municipal Rocha

Pombo

Rosimara Bezerra da Silva Hernandez830.243.529-53ProfessoraEscola Municipal

Amaral Fontoura

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 19 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®308/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atnbm(;oes \egals

ESOL

ATRIBUIR a contar do dia 03 de Fevereiro de 2020, gratificagdo de 10% dos
vencimentos iniciais basicos da carreira nivel “A1”, (padrdo + padrdo) para a
servidora LUCINEIDE DE SOUZA BRITO CPF: 042.910.259- -39, ocupante do cargo
de Professora da Escola Municipal de Tempo Integral Emiliano Perneta, Junto
a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Esporte, conforme Lei
Complementar n° 006/2015, Art. — Il e Il

Registre-se

Publique-se

Cumpre-se

Cruzeiro do Oeste, 20 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

ESTADO DO PARANA

P ORTARIAN°310/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEMITIR a pedido a contar do dia 06 de Fevereiro de 2020, a servidora LYVIA
KARLA CERCI FERREIRA BERTACCHINI, CPF. n°® 045.576. 429- 85, ocupante do
cargo de Dentista da UBS do Jardim Cruzeiro, junto a Secretaria Municipal de Satde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

PORTARIAN®311/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
alrlbulgoes Iegals

RESOL

DEMITIR a pedldo a contar do dia 20 de Fevereiro de 2020, o servidor EDUARDO
VINICIUS DE PAIVA BERTACCHINI, CPF. n° 043.120.549-32, ocupante do cargo de
Meédico, da UBS do Jardim Cruzeiro, junto a Secretaria Municipal de Saude.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®312/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA APARECIDA DA SILVA CPF. n° 019.997.039-44,
ocupante do cargo de Servente do Hospital Municipal, junto a Secretaria Municipal
de Saude 30(trinta) dias de Férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo
01/08/17 a 31/07/18, a contar do dia 03/02/20 a 03/03/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°313/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor RODRIGO LUIZ BARBOSA, CPF. n° 048.202.059-86,
ocupante do cargo de Bombeiro Civil Municipal, junto & Secretaria Municipal de
Saude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo
08/11/16 a 07/11/17, a contar do dia 10/02/20 a 10/03/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°314/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atnbungoes Iegals

CONCEDER a0 servidor WAGNER MOREIRA DA SILVA, CPF. n° 045.283.379-59,
ocupante do cargo de Motorista, junto & Secretaria Munlclpal de Saude, 30 (tnnta)
dias de férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo 06/04/17 a 05/04/18, a
contar do dia 10/02/20 a 10/03/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°315/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA INES BUENO PEREIRA GALBIATTI CPF. n°
474.542.299-72, ocupante do cargo de Telefonista, junto a Secretaria Municipal de
Administragao, 20 (vinte) dias de férias restantes, referente ao periodo aquisitivo
10/03/17 a 09/03/18, a contar do dia 05/02/20 a 24/02/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°316/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atnbungoes Iegals

RESOL

CONCEDER 3 servidora SANDRA REGINA ASSOLINI DE AGUIAR, CPF. n°
756.477.709-59, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia social, 43 (quarenta e trés) dias de ||cenga prémio restantes,
referente ao quinquénio 01/08/10 a 31/07/15, a contar do dia 14/02/20 a 27/03/20.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN®317/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CAROLINA DOLINSKI DE ARAUJO CPF. n° 810.713.969-
00, ocupante do cargo de Professor 20H na Escola Municipal Nisia Floresta, junto &
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Esporte, 60 (sessenta) dias de
licenga prémio restantes, referente ao quinquénio 30/07/14 a 29/07/19, a contar do
dia 03/02/20 a 02/04/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN°318/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER & servidora VANDA DE FATIMA ZORZATO FERREREZI CPF. n°
050.870.229-10, ocupante do cargo de Professor 20H na Escola Municipal Nisia
Floresta, junto & Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Turismo e Esporte, 30
(trinta) dias de licenga prémio regulamentares, referente ao quinquénio 07/05/2012 a
06/05/2017, a contar do dia 05/02/2020 a 05/03/2020.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN°319/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor CLAUDIA CRISTINA GARCIA, CPF n° 028.392.269-95,
Técnico de Enfermagem no Hospital Municipal, junto a Secretaria Municipal de
Saude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo
04/03/18 a 03/03/19 a contar do dia 13/01/20 & 11/02/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°320/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora NOELI FIRMINO DE ANDRADE CPF. n° 060.671.489-
86, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, do Hospital Municipal, junto a
Secretaria Municipal de Satde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao
periodo aquisitivo 20/07/17 a 19/07/18 a contar do dia 20/01/20 a 18/02/20.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®321/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atnbul(;oes Iegals

CONCEDER 4 servidora GISLEIA LIMA ROQUE SOTILE CPF. n° 011.002.931-
32 ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem do Hospital Municipal, junto a
Secretaria Municipal de Saude 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao
periodo aquisitivo 17/03/18 a 16/03/19 a contar do dia 19/02/20 a 19/03/20.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis ) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°322/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

CONCEDER & servidora PATRICIA GOMES DOURADO MARTNEZ, CPF.
n°,071.064.659-33 ocupante do cargo de Professora da Escola Municipal Rosimere
Ortiz, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Esporte,
(trinta) dias de férias antecipadas, referente ao periodo aquisitivo 21/02/2019 a
20/02/2020, a contar do dia 10/02/20 a 10/03/03/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°323/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atnbungoes Iegals

RESOL

CONCEDER a servidora VALDIRENE SOTILE, CPF. n® 890.995.671-20, ocupante do
cargo de Técnico de Enfermagem, junto a Secretaria Municipal de Saude 30 (trinta)
dias de férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo 05/07/18 a 04/07/19 a
contar do dia 12/02/20 a 12/03/20.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°324/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELAINE FLAVIA DE CARVALHO, CPF. n°, 667.872.039-
34, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais no NASF Junto a Secretaria
Municipal de Satde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo 17/07/18 a 16/07/19, a contar do dia 18/02/20 a 18/03/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

. MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso L, alinea "a")
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ESTADO DO PARANA

P ORTARIAN®325/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CLEMIRA MARIA GUARNIERI, CPF. n° 728.589.669-15,
ocupante do cargo de Professor 20h na Escola Municipal Amaral Fontoura, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, 60 (sessenta) dias de licenca premio restantes,
referente ao quinquénio 01/04/10 a 31/03/15, a contar do dia 03/02/20 a 02/04/20.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P O RTARIAN°326/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUCIA PEREIRA DUTRA RAIMUNDO, CPF. n° 739.989.239-
34, ocupante do cargo de Professor 20H na Escola Municipal de Educacao Integral
Rocha Pombo, junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo e Esporte,
90 (noventa) dias de licengca prémio regulamentares, referente ao quinquénio
09/02/2009 a 08/02/2014, a contar do dia 05/02/20 a 04/05/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®327/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas
atrlbulgoes Iegals

CONCEDER a servidora FERNANDA ASSOLINI DE AGUIAR CPF. n° 038.653.089-
02, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, da UBS do Jardim Cruzeiro, junto
a Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias de férias restantes, referente ao
periodo aquisitivo 01/02/18 a 31/01/19, a contar do dia 27/02/20 a 12/03/20.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°328/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora OLCIONE MATHEUS GONCALVES CPF. n° 870.522.969-
34, ocupante do cargo de Servente do Centro Odontolégico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo 17/09/17 a 16/09/18, a contar do dia 05/02/20 a 05/03/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®°329/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas
atrlbulgoes Iegals

RESOL

CONCEDER a servidora MARIA CRISTINA GARCIA TEIXEIRA CPF. n° 051.392.149-
46, ocupante do cargo de Auxiliar de Inspecao Sanitaria Animal (Bovino), junto ao
Frigor\'ﬁco Astra, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo 01/10/2018 a 30/09/2019 a contar do dia 03/03/2020 a 31/03/2020.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P O RTARIAN°330/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ROSANA JESUS DE SOUZA CPF. n° 028.422.419-75,
ocupante do cargo de Secretaria Municipal, junto a Secretaria Municipal de Financas,
30(trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 10/03/17 a
09/03/18, a contar do dia 02/03/20 a 31/03/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 26 (vinte e sels) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°331/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor DIVAIR CASTORINO FERREIRA CPF. n° 570.622.779-
91 ocupante do cargo de Vigia na Divisdo de Servigos Urbanos, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos 15 (quinze) dias de férias restantes,
referente ao periodo aquisitivo 15/06/15 a 14/06/16 a contar do dia 14/01/20 a
28/01/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 27 (vinte e sete) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®°332/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor DIVAIR CASTORINO FERREIRA CPF. n°® 570.622.779-
91 ocupante do cargo de Vigia na Diviséo de Servigos Urbanos, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos 15 (quinze) dias de férias
regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 15/06/16 a 14/06/17 a contar do dia
29/01/20 a 12/02/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 27 (vinte e sete) dias do més de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°333/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ADEMIR DOS SANTOS CPF. n° 795.602.109-04, ocupante
do cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagcdo e Servicos
Pub\icos, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo
01/07/2017 a 30/06/2018 a contar do dia 27/02/2020 a 27/03/2020.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 27 de Fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®°334/2020
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
ambulgoes Iegals

LV
CONCEDER 20 servidor JOAO JOSE SILVA, CPF. n° 704.652.589-72, ocupante do
cargo de Operario, junto & Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Publicos,
30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo 10/03/18 a
09/03/19, a contar do dia 27/02/20 a 27/03/20.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 27 de Fevereiro de 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN°335/2020

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor PEDRO MOREIRA GOMES CPF. n° 632.897.509-06,
ocupante do cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e
Servigos Publicos, 30 (trinta) dias de Férias Regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo 19/05/17 a 18/05/18 a contar do dia 27/02/20 a 27/03/20.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2020.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 5.363/2020

DATA: 27/02/2020

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo licitatério.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigtes legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro o Sr. Lays Oliveira
Vedovoto,

DECRETA: _

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa A. J EXECUCOES ELETRICAS LTDA-
ME, o resultado do processo licitatério, modalidade Pregao Presencial n.® 002/2020.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatdrio modalidade Pregéo
Presencial n.° 002/2020 em favor da empresa A. J. EXECUCOES ELETRICAS LTDA-
ME, cujo objeto é a Contratac@o de empresa de Engenharia Elétrica para instalagao/
subslltulgao de 56 (cinglienta e seis) luminarias publicas LED no Bairro Alphaville,
localizado neste Municipio, tudo conforme projeto, planilha, termo de referencia, e
demais anexos do processo.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 27 dias do més de Fevereiro de 2020.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 077/2020

DATA: 27/02/2020

SUMULA: Nomeia a Sra. Luciana Pereira dos Santos de Souza.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°) Fica Nomeada a Sr®. Luciana Pereira dos Santos de Souza, Portadora da RG
n.° 0.014.285-65 e do CPF n° 006.915.831-29, para ocupar o cargo de Secretaria da
Escola municipal do Campo Tancredo Neves.

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos
retroagirdo a 20/02/2020.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 27 dias do més
de Fevereiro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 076/2020

DATA: 27/02/2020

Sumula: Exonera a Sra. Nayara Cristina Rodrigues Carvalho, de se responsabilizar
pela documentagao da Escola Municipal do Campo Tancredo Neves.

IO Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana,no uso de suas atribuicdes
egais,

RESOLVE:

Art. 1°) Fica Exonerada a Sr?. Nayara Cristina Rodrigues Carvalho Portadora da
RG n.® 10.298.686-5 e do CPF n° 063.640.799-38, de se responsabilizar por toda a
documentagédo da Escola Municipal do Campo Tancredo Neves

Art.2°)F\ca o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias
junto a ficha funcional do servidor.

Art.3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor ,
mediante recibo,para os devidos fins.

Art. 4°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos
retroagiréo a 20/02/2020.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 27 dias do més
de Fevereiro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEI'I'I.IRA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO P,
DECRETO N.° 5 365/2020
DATA: 27/02/2020
SUMULA: Adjudica e homologa resultado de processo licitatério.
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Pregoeira a Sr®. Lays Oliveira
Vedovoto,

DECRETA: .

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor das empresas ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
ANDRADE e AMOREZI SUPERMERCADO EIRELI, o resultado do processo
licitatério, modalidade Pregdo Presencial n.° 004/2020.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatorio, modalidade Pregao
Presencial n.° 004/2020 em favor das empresas ANEZIA JANDIRA TIMOTEO
ANDRADE e AMOREZI SUPERMERCADO EIRELI, cujo objeto trata da aquisicao de
géneros alimenticios para composi¢do da merenda escolar do municipio de Icaraima
referente ao 1° semestre de 2020.

Art. 3°) Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

EdlflClo da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 27 dias do més de Fevereiro de

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 012/2020

DATA: 27/02/2020

SUMULA: Adjudica e Homologa Resultado do Processo Licitatorio.

Considerando o resultado do Processo Licitatério, modalidade Pregdo n° 001/2020,
apresentado pelo pregoeiro da Camara Municipal de Icaraima,Estado do Parana.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icaraima — Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais e nos termos do Art. 23, XXVI, do seu Regimento interno.
Aprova

Art. 1° - Fica Adjud\cado a favor da Empresa “H.B. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA" 0 Lote n°1 do pregéo Presencial n°001/2020 tendo como objeto a Contratagéo
de empresa para fornecimento de combustivel derivado de petroleo, notadamente
gasolina comum, para abastecimento do veiculo oficial do Poder Legislativo de
Icaraima, durante o exercicio de 2020.

Art. 2° - Fica Homologado afavor da Empresa “H.B. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA", o Lote n°1 do pregao Presencial n°001/2020 tendo como objeto a Contratagéo
de empresa para fornecimento de combustivel derivado de petréleo, notadamente
gasolina comum, para abastecimento do veiculo oficial do Poder Legislativo de
Icaraima, durante o exercicio de 2020.A CONTRATADA se declara em condigdes de
fornecer o produto em estrita observancia com o indicado nas Especificagdes e na
Documentacao levada a efeito do Pregéo Presencial n°001/2020.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima-PR, 27 de Fevereiro de 2020.

LAERCIO BULGARON DOMINGOS

Presidente

DANIEL PAULO DUARTE

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 023/2020
Sumula: Concede penséo a vitva do ex-servidor inativo falecido Anesio Coutinho de

Souza.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, Estado do Parana, no uso de
suas atnbungoes legais;

RESOLV/

Art. 1° - Conceder, a partir de 12 de fevereiro de 2020, penséo a que faz jus CICERA
FERREIRA DE LIMA DE SOUZA, esposa, com cota de 100% (cem por cento), pelos
direitos adquiridos do ex-servidor inativo Anesio Coutinho de Souza, falecido em 11
de fevereiro de 2020, nos termos do Art. 40, §§ 7° e 8° da Constituicdo Federal,
com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c art. 8°, inciso |, art.
46, art. 47, inciso |, e art. 48, ambos, da Lei Complementar Municipal n°® 5/2001, de
16/11/2001.

Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensais do beneficio de sua penséo o valor
de R$ 1.431,09 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais e nove centavos), constante
na planilha de calculo de proventos em anexo.

Art. 3° - A revisdo da Pensédo dar-se-a na forma da legislagéo especifica.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a 12 de fevereiro de
2020.

Registre-se e publique-se.

Municipio de Maria Helena-PR, 26 de fevereiro de 2020.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 024/2020
Concede pensé&o ao vitvo da ex-servidora falecida Josefina Rosa de Oliveira Oliveira
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, Estado do Parana, no uso de
;uEaSsOatnbmgoes legais;

Art. 1° - Conceder, a partir de 27 de janeiro de 2020, pensao a que faz jus ANTONIO
JOSE DE OLIVEIRA, esposo, com a cota de 100%(cem por cento), pelos direitos
adquiridos da ex-servidora inativa JOSEFINA ROSA DE OLIVEIRA OLIVEIRA,
falecida em 26 de janeiro de 2020, nos termos do Art. 40, §§ 7° e 8°, da Constituicdo
Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c art. 8°,
inciso |, art. 46, art. 47, inciso |, e art. 48, ambos, da Lei Complementar Municipal n®
5/2001, de 16/11/2001.

Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensais do beneficio de sua penséo o valor
de R$ 1.095,77(um mil, noventa e cinco reais e setenta e sete centavos), constante
na planilha de calculo de proventos de fls 6.

Art. 3° - Arevisdo da Pensé&o dar-se-a na forma da legislagéo especifica.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées contrarias.

Municipio de Maria Helena-PR, 26 de fevereiro de 2020.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO'

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N°2/2020

EXCLUSIVO PARA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, MICROEMPRESA E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — EPP/ME/MEI

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna publico que faréa realizar
em sua sede, sita na Avenida Parana, 609, Perobal, Estado do Parana, LICITACAO
na modalidade de PREGAO, na forma PRESENCIAL, para aquisi¢do /contratagao/
prestacgdo de servigos do abaixo discriminado:

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de refeicédo npo Marmitex para
os servidores de todas as Secretarias do Municipio de Perobal -

TIPO: Menor prego - Por item

VALOR TOTAL MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 43.200,00

DATA DAABERTURA: Sexta-Feira, 13 de marco de 2020— HORARIO: 14:00
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Leu 8666/93, Lei Complementar n°
123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014 e o Decreto Municipal n°
022/2007.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento, deverdo ser dirigidos
a Comissdo de Licitagdo no endereco mencionado, através do endereco eletrénico:
www.perobal.pr.gov.br link: Licitagdes ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda a
Sexta-feira, das 8h as 11h 30min e das 13h30min as 17hs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 27 de fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

FABIO CESAR BELEZI

Pregoeiro

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO — CMDPI, DE SAO JORGE DO PATROCINIO

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUGAO N° 002/2019

Samula: APROVA A AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
DIREITOS DO IDOSO DE SAO JORGE DO PATROCINIO O QUAL
DEVERA SER REVISTO E ATUALIZADO EM 2020.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDPI, de S&o Jorge do
Patrocinio, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal
n° 1.733 de 13 de setembro de 2013, e,

Considerando a deliberagéo da plenaria realizada em 19 de dezembro
de 2019

Resolve:

Art. 1° - Aprovar AAVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS
DO IDOSO DE SAO JORGE DO PATROCINIO O QUAL DEVERA SER
REVISTO E ATUALIZADO EM 2020.

Que visa promover o bem estar e a qualidade de vida das pessoas
idosas, especialmente das que estdo em situagdo de vulnerabilidade
social, por meio da articulagdo e integragdo entre as secretarias
municipais.

Que integra esta Resolugéo;

Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de sessoes, 19 de dezembro de 2019.

DIRCE PEGORARO SANTOS

PRESIDENTE CMDI




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 28 DE FEVEREIRO DE 2020

www.ilustrado.com.br Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana
MUNICIPIO DE GUAIRA

PORTARIA N° 068/2020

Data: 26.02.2020

Ementa: concede elevagdo de nivel por avango vertical a servidora publica
municipal, em razdo de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo, conforme
especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no artigo 38 e seguintes da Lei Municipal n®
1965/2015, Decreto n° 17/2016, e, considerando o0 memorando on-line sob o n® 249/2020,

RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida a elevagdo de nivel por avango vertical a

servidora publica municipal, a titulo de incentivo pela conclusdo do Curso de Pés-Graduagdo,
conforme segue:

Nome/cargo RG n° Do Parao A partir de
Nivel Nivel

Juliane Paula Ribeiro Rocha 8.045.748-0 B C 01/03/2020

/ Professor - SESPII/PR

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as medidas necessarias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
eficacia a partir de 01.03.2020.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 025/2020.

Designa a servidora ANAROSA SOARES, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor para ser responsavel
pela administragéo da Escola Municipal Nair dos Santos - Ensino Fundamental.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANA ROSA SOARES, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor de 20 (vinte)
horas semanais, para ser responsavel pela administragéo da Escola Municipal Nair dos Santos - Ensino Fundamental,
com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2° A profissional fara jus a gratificagdo estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungéo.

Reglsire se Publiqf

PACO M ICIPAL ‘Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ANEXO VI

Lei Complementar 058/2019

TABELA DE GRATIFICACOES _

FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

Jornada de trabalho na Fungao Numero de cargos a disposigao da Fungao
educacionais Valor da Gratificagao (unica)

Porte das instituicoes

20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte | 95,00
Porte Il 128,00
Porte IIl 256,00
Porte IV 384,00
Porte V 512,00
40 horas semanais 2 cargos de 20 horas Porte | 190,00
Porte Il 256,00
Porte Ill 512,00
Porte IV 768,00
Porte V 1.024,00
1 cargo de 40 horas Porte | 190,00
Porte Il 256,00
Porte Ill 512,00
Porte IV 768,00
Porte V 1.024,00
1 cargo de 20 horas Porte | 1.468,00
Porte Il 1.534,00
Porte Ill 1.790,00
Porte IV 2.046,00
Porte V 2.302,00

Estado do Parana

PORTARIA N° 032/2020.

Designa a servidora SONIA BUENO DA FONSECA, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor, para
exercer a fungao de Assessoria Pedagdgica Educacional.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SONIA BUENO DA FONSECA, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor de
20 (vinte) horas semanais, para exercer a fungéo de Assessoria Pedagégica Educacional, com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2° A profissional fara jus a gratificacdo estabelecida no Anexo VIl da Lei Complementar n® 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungéo.

Re: glsIre se Publig|

PACO CIPAL Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ANEXO VIl

LEI COMPLEMENTAR N° 58/2019

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCOES DECOORDENA(}AO PEDAGOGICA / ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
Numero de cargos a disposi¢do da Fungdo  Jornada de trabalho na Fungéo Valor da Gratificagao (Unica)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais

2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380:00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 1.658,00

oo 40 Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Esta
AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Presencial n. 016/2020
Processo Administrativo n° 029/2020
A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, torna
publico que realizara no local e data abaixo, Certame licitatério na modalidade PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL,
para o seguinte:
OBJETO: “Aquisigao de 01 (um) Veiculo de Tipo Passeio, 0 km, para uso exclusivo da Secretaria Municipal de Satde,
do Municipio de Alto Paraiso, com caracteristicas minimas estabelecidas no Edital - anexo I-A”".
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
VALOR: R$53.372,00
DATA DE ABERTURA; 12/03/2020 — 13h30m — Sala de Reunides da Prefeitura Municipal
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, Lei n.° 8.078/1990 (Cédigo
de Defesa do consumidor), Decreto Federal 3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 Lei Complementar
123/06 e 147/2014 e alteragbes posteriores e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderdo ser apreciado e fomecidos na Prefeitura
Municipal, no horério das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagées pelo telefone (44) 3664-1320 ou
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 27 dias do més de Fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 026/2020.

Designa a servidora CLAUDIA ROSELI BOIS RIBEIRO, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor, com
a funcéo de Assessoria Pedagdégica Educacional.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CLAUDIA ROSELI BOIS RIBEIRO, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor
de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a funcéo de Assessoria Pedagdgica Educacional, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2° A profissional fara jus a gratificagéo estabelecida no Anexo VIl da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungéo.

Registre-se, Publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ANEXO VIl

LEI COMPLEMENTAR N° 58/2019

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNGCOES DECOORDENACAO PEDAGOGICA / ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
Numero de cargos a disposi¢éo da Fungdo  Jornada de trabalho na Fungdo Valor da Gratificagao (Unica)

1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 1. 658 00

Estado do Parana

PORTARIA N° 033/2020.

Designa a servidora SONIA APARECIDA GONCALVES CAVALCANTE, detentora de cargo de provimento efetivo de
Professor, para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagégica da Escola Municipal Alice Zanella de Souza.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SONIA APARECIDA GONCALVES CAVALCANTE, detentora de dois cargos de
provimento efetivo de Professor de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a fungao de Coordenadora Pedagogica
da Escola Municipal Alice Zanella de Souza, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 03 de
fevereiro de 2020.

Art. 2° A profissional fara jus a gratificagdo estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungao.

Registre-se, Publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ANEXO VIl

LEI COMPLEMENTAR N° 58/2019

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCOES DECOORDENAGAO PEDAGOGICA / ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
Numero de cargos a disposi¢do da Fungdo  Jornada de trabalho na Fungéo Valor da Gratificagao (Unica)
1 cargo de 20 horas 20 horas semanais

2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380:00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 1.658,00

MUNICIPIO DE ALTO PARAISO
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 015/2020.
O MUNICIPIO de Alto Paraiso, Estado do Parana, torna publico que as
10:30 horas do dia 12 de Marg¢o de 2020, na Sala de Reunido de Licitagdes,
realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, de
acordo com as especificagdes do edital, para aquisi¢do de:

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL PRAZO
Veiculo Utilitario 03 RS 165.000,00 60 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo

ser solicitados junto ao Pregoeiro Valdemir Ribeiro Sparapan, Av. Pedro
Amaro dos Santos, 900 - Centro, Alto Paraiso, Parana, Brasil - Telefone:
(044) 3664 - 1320 - E-mail licitacaoaltoparaiso@yahoo.com.br. A Pasta
Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos
e anexos, podera ser examinada no seguinte endereco Av. Pedro Amaro dos
Santos, 900 - Centro, Alto Paraiso, das 08:00 as 17:00 horas.

Alto Paraiso-Pr., 27 de Fevereiro de 2020.

Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 27/2020.

Designa a servidora LUZIA GOMES DE FREITAS, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor de Educagao
Infantil, para responder pela Diregao do Centro Municipal de Educagéo Infantil Crianga Feliz.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUZIA GOMES DE FREITAS, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacéo Infantil, para responder pela Diregéo do Centro Municipal de Educagéo Infantil Crianga Feliz, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2° A profissional fara jus a gratificagéo estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungao.

Registre-se, Publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ANEXO VI

Lei Complementar 058/2019

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNGAO DE DIREGCAO DE INSTITUIGAO EDUCACIONAL

Jornada de trabalho na Fungéao Numero de cargos a disposi¢éo da Fungao
educacionais Valor da Gratificagao (tnica)

Porte das instituicoes

20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte | 95,00
Porte Il 128,00
Porte Ill 256,00
Porte v 384,00
e V 512,00
40 horas semanais 2 cargos de 20 horas Porte | 190,00

256,00
Porte III 512,00
Porte IV 768,00

Porte V 1.024,00

1 cargo de 40 horas Porte | 190,00

Porte Il 256,00
Porte Ill 512,00
Porte IV 768,00

Porte V 1.024,00

1 cargo de 20 horas Porte | 1.468,00

Porte Il 1.534,00

Porte IIl 1.790,00

Porte IV 2.046,00

Porte V 2.302,00

PREFEITI.IRA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

PORTARIA N° 034/2020

Designa a servidora SONIA MARIA MARCOLINO DOS SANTOS, detentora de cargo de provimento efetivo de
Professor, para exercer a fungdo de Assessoria Pedagogica Educacional.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SONIA MARIA MARCOLINO DOS SANTOS, detentora de um cargo de provimento efetivo
de Professor de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a fungdo de Assessoria Pedagégica Educacional, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2° A profissional fara jus a gratificacdo estabelecida no Anexo VIl da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungéo.

Registre-se, Publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ANEXO VIl
LEI COMPLEMENTAR N° 58/2019
TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCOES DECOORDENA(}AO PEDAGOGICA / ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
Numero de cargos a disposi¢do da Fungdo  Jornada de trabalho na Fungéo Valor da Gratificagao (Unica)

1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 1.658,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
PORTARIA N.° 035/2020.
Dispde sobre concesséo de Licenga Maternidade, a Senhora DAIANE CIDELE DE SOUZA, dando outras providéncias.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana no uso de suas
atribuicdes legais;
CONSIDERANDO, atestado de Licenga Maternidade de 01 de janeiro de 2020.
RESOLVE:
| - Conceder Licenga Maternidade a Senhora DAIANE CIDELE DE SOUZA, detentora do Cargo de Professor (PSS),
por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a partir do dia 14 de fevereiro de 2020, conforme atestado médico para
gestante.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reglslre se, pubhque se
PACO MUNICIPAL * “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 27 de janeiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PARAISO
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 014/2020.
O MUNICIPIO de Alto Paraiso, Estado do Parana, torna publico que as
09:00 horas do dia 12 de Margo de 2020, na Sala de Reunido de Licitagoes,
realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, de
acordo com as especifica¢des do edital, para aquisicdo de:

OBJETO QUANTIDADE | VALOR TOTAL PRAZO
Veiculo Pick Up 01 R$ 55.0000,00 60 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderao

ser solicitados junto ao Pregoeiro Valdemir Ribeiro Sparapan, Av. Pedro
Amaro dos Santos, 900 - Centro, Alto Paraiso, Parana, Brasil - Telefone:
(044) 3664 - 1320 - E-mail licitacaoaltoparaiso@yahoo.com.br. A Pasta
Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos
e anexos, podera ser examinada no seguinte endereco Av. Pedro Amaro dos
Santos, 900 - Centro, Alto Paraiso, das 08:00 as 17:00 horas.

Alto Paraiso-Pr., 27 de Fevereiro de 2020.

Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
PORTARIA N° 028/2020.
Designa a servidora SELMA MARIA GONCALVES, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor, para
responder pela Diregao da Escola Municipal Alice Zanella de Souza.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atrlg\ggoes legais;

Art. 1° Designar a servidora SELMA MARIA GONCALVES, detentora de dois cargos de provimento efetivo de
Professor de 20 (vinte) horas semanais, para responder pela Direcdo da Escola Municipal Alice Zanella de Souza,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2° A profissional fara jus a gratificagdo estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungao.

Registre-se Publique-se,

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ANEXO VI

Lei Complementar 058/2019

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNGAO DE DIREGAO DE INSTITUIGAO EDUCACIONAL

Jornada de trabalho na Fungao Numero de cargos & disposi¢do da Fungao
educacionais Valor da Gratificagéo (Unica)

Porte das instituicoes

20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte | 95,00
Porte Il 128,00
Porte Ill 256,00
Porte IV 384,00
Porte V 512,00
40 horas semanais 2 cargos de 20 horas Porte | 190,00
Porte Il 256,00
Porte 11l 512,00
Porte IV 768,00
Porte V 1.024,00
1 cargo de 40 horas Porte | 190,00
Porte Il 256,00
Porte IIl 512,00
Porte IV 768,00
Porte V 1.024,00
1 cargo de 20 horas Porte | 1.468,00
Porte Il 1.534,00
Porte Ill 1.790,00
Porte IV 2.046,00
Porte V 2.302,00

Estado do Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

a
R. 25 de Julho, n.° 1814 — Fone/Fax (044) 3675-1122
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67
Edital de Convocagao n° 006/2020
Ementa: Disp6e sobre a Convocagao de Candidatos aprovados em Concurso Publico aberto pelo Edital N° 002/2017
— Emprego Publico.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso e gozo de suas
atribuigoes legais e, tendo em vista o resultado final do Concurso Publico Edital n° 002/2017-F — Emprego Publico.
Resolvo:
| — Convocar o(a)s candidato (a)s abaixo relacionado (a)s, aprovado (a) s em Concurso Publico — Emprego Publico ja
mencionado, conforme segue, a saber:
1.1. Assistente Social
Tatiane de Paula Leal.
Il - O (A)s candidato (a)s deverdo comparecer a Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura, da Prefeitura Municipal,
sito a Rua 25 de julho n°® 1814, munido(a)s dos documentos abaixo relacionados:
a) Xerox; Cédula de Identidade - RG;
b) Xerox: Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Xerox: Certidao de Casamento/Nascimento se solteiro;
d) Xérox Certidao de Nascimento dos filhos (se tiver);
e) Xerox: Atestado de vacinagao dos filhos menores;
f) Atestado de Salde Fisica e Mental;
g) Certidao de Antecedentes Criminal
h) Xerox: Cartdo do PIS/PASEP;
i) Xerox: Comprovante de Residéncia;
j) Carteira de Trabalho, Xerox frente e verso;
k) Xerox Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢éo;
1) Xerox: Certiddo de Reservista se Homem;
m) Xerox: Comprovante de Escolaridade de acordo com Edital (cargo);
n) Conta: Caixa Economica Federal - Operagao 37
0) 01 foto 3x 4.
p) Xerox: CPF, RG filhos menores de 21 anos.
Il - Fica fixado o prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da publicagao deste, para o comparecimento do(a)s candidato(a)
s, sendo que, o ndo comparecimento neste prazo significara desisténcia, conforme prevé o Edital de Concurso
Publico, Regulamento Especial e Lei Municipal n° 1.605/2005.
Cidade Galcha, 26 de fevereiro de 2020
Alexandre Lucena
Prefeito Municipal

oo PREFEITIIRA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

do Par:
PORTARIA N° 029/2020
Designa a servidora ELAINE SIMONICA ALARCON, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor, para
exercer a funcao de Coordenadora Pedagégica do Centro Municipal de Educagao Infantil Crianca Feliz.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicoes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ELAINE SIMONICA ALARCON, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor
de 20 (vinte) horas semanais, para exercer a fungéo de Coordenadora Pedagdgica do Centro Municipal de Educagéo
Infantil Crianca Feliz, com carga horaria de 20 horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2° A proﬁsslonal fara jus a gratificagdo estabelecida no Anexo VII da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horéria do cargo e carga horéria da fungao.
Registre-se, Publique-se.
PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

NEXO VII
LEI COMPLEMENTAR N° 58/2019
TABELA DE GRATIFICA
FUNGOES DECOORDENAQAO PEDAGOGICA / ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
Numero de cargos a disposigao da Fungdo  Jornada de trabalho na Fungao Valor da Gratificagdo (Unica)

1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 1.658,00

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

R. 25 de Julho, n.° 1814 — Fone/Fax (044) 3675-1122

CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Edital de Convocagao n° 004/2020

Ementa: Dispde sobre a Convocagéo de Candidatos aprovados em Concurso Publico aberto pelo Edital N® 001/2016.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parand, no uso e gozo de
suas atribui¢des legais e, tendo em vista o resultado final do Concurso Publico divulgado pelo Edital n° 001/2016-E,
homologado pelo Decreto n® 052/2016.

Resolvo:

| — Convocar o(a)s candidato (a)s abaixo relacionado (a)s, aprovado (a) s em Concurso Publico ja mencionado,
conforme segue, a saber:

1.1. Professores:

- Silvana Frederici Marim Paschoal;

- Luciene Pereira de Lima Dourado.

Il - O (A)s candidato (a)s deverdo comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, da Prefeitura Municipal,
sito a Rua 25 de julho n° 1814, munido(a)s dos documentos abaixo relacionados:

a) Xerox; Cédula de Identidade - RG;

b) Xerox: Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Xerox: Certiddo de Casamento/Nascimento se solteiro;

d) Xérox Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver);

e) Xerox: Atestado de vacinagao dos filhos menores;

f) Atestado de Saude Fisica e Mental;

g) Certidao de Antecedentes Criminal

h) Xerox: Cartao do PIS/PASEP;

i) Xerox: Comprovante de Residéncia;

j) Carteira de Trabalho, Xerox frente e verso;

k) Xerox Titulo de Eleior e comprovante da Gltima eleigéo;

1) Xerox: Certidao de Reservista se Homem;

m) Xerox: Comprovante de Escolaridade de acordo o Edital

n) Conta: Caixa Econémica Federal.

0) 01 foto 3 x 4.

p)Xerox: CPF, RG filhos menores de 21 anos.

Il - Fica fixado o prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da publicagao deste, para o comparecimento do(a)s candidato(a)
s, sendo que, 0 ndo comparecimento neste prazo significara desisténcia, conforme prevé o Edital de Concurso
Publico, Regulamento Especial e Lei Municipal n° 1.605/2005.

Cidade Gaucha, 26 de fevereiro de 2020

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO-N°03/2020

REFERENTE AO CONTRATO DE TRABALHO N° 10/2020-RH

Por este instrumento particular de rescisao de contrato, de um lado, o MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI-PR, doravante

denominado CONTRATANTE, e de outro lado GRACIELI MARIA MORO, doravante denominada CONTRATADA,

todos qualificados no contrato datado de 05 de fevereiro de 2020, onde no més atual a CONTRATADA trabalhou até a

data de 29 de fevereiro de 2020, resolvem, de comum acordo, darem por rescindido o contrato, a pedido da servidora.

As partes se ddo mitua e geral quitagéo, nada tendo a reivindicar entre si.

Por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 02 vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo firmadas.

Alto Piquiri, 27 de fevereiro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso

Prefeito Municipal

Contratante

Gracieli Maria Moro
CPF/MF: 033.475.909-96
Contratado
Testemunhas:

a)

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO /2.019

RGE ANEXO 2 (LRF, Ar 55, nis L s ") RS

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2019
DiVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO — -
ANTERIOR Até 1° Sem. Até 2° Sem.

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 202229022 282161068 4.101.192.62
Divida Mobiliiria 0.00 0.00 000
Divida Contraual 202197222 282161068 4101.192.62
Emprésimos 1.785.562.47 3.665.799.24

nterna 1.785.562.47 3.665.799.24
Externa 0.00 000

0.00

000

Intermos 0.00 0.00 0,00

Recstniuragio da Divida de Estados ¢ Municipios 0.00

Financiamentos 0.00

Externos 0.00 0.00 000
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 23640975 155355,13 43530338
De Tributos 13985835 136.033.06 13697512
De Contribuigtes Previdenciarias 9655140 1932207 20841826
Dermais Contibuigdes Sociais 0.00 0.00
DaFaTS 0.00 0.00 0.00
Com Instiuigio Ndo Financeira 0.00 0.00 0,00
Dermais Dividas Contratusis 0.00 0.00 000

Precattrios Posteiores 4 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos ¢ ndo Pagos 318,00 0.00 000
Outras Dividas 0.00 0.00 0.00
DEDUGOES (11) 1,682.529.75 24474977 31871165
Disponibilidade de Caixa 1.682.529.75 24474977 31871165
Disponibilidade de Caixa Bruta 280545256 238478560 208145554
() Restos a Pagar Processados (Exceto Precatirios) 112292281 262953537 2400.167.19
Demais Haveres Finaneciros 0.00 0.00 0,00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (111) = (I-11) 330.760,47 3.066.360.45 4.419.904.27

Estado do Parana
PORTARIA N° 030/2020. _
Designa a servidora MARINEIDE AUGUSTO DA CONCEICAO, detentora de cargo de provimento efetivo de Professor
de Educagao Infantil, para exercer a fungéo de Coordenadora Pedagdgica do Centro Municipal de Educagéo Infantil
Crianga Feliz.
MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicoes legais;
RESOLVE: _
Art. 1° Designar a servidora MARINEIDE AUGUSTO DA CONCEICAO, detentora de cargo de provimento efetivo
de Professor de Educagéao Infantil, para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagdgica do Centro Municipal de
Educacao Infantil Crianca Feliz, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Art. 2° A profissional fara jus a gratificagdo estabelecida no Anexo VIl da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungéo.
Reg|stre se, Publique:

’ACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

ANEXO VII

LEI COMPLEMENTAR N° 58/2019

TABELA DE GRATIFICAGOES ) )

FUNCOES DECOORDENAGCAO PEDAGOGICA / ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
Numero de cargos a disposigao da Fungdo Jornada de trabalho na Fungao Valor da Gratificagdo (Unica)

1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 190,00
2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380,00
1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 1.658,00

PORTARIA N.° 031/2020.

Designa a servidora ROZIANE APARECIDA DO COUTO PEREIRA DE ALMEIDA, detentora de cargo de provimento
efetivo de Professor de Educagao Infantil, para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagdgica do Centro Municipal
de Educagéo Infantil Irmao Men

MARCIO JULIANO MARCOLINO Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
aRtnbulcoes legais;

Art. 1° Designar a servidora ROZIANE APARECIDA DO COUTO PEREIRA DE ALMEIDA, detentora de cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacao Infantil, para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagdgica do Centro
Municipal de Educacdo Infantil Irmdo Menor, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 03 de
fevereiro de 2020.

Art. 2° A profissional fara jus a gratificagéo estabelecida no Anexo VIl da Lei Complementar n° 058/2019, de 17 de
dezembro de 2019, de acordo com a carga horaria do cargo e carga horaria da fungéo.

Registre-se, Publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”., aos 27 de fevereiro de 2020.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

Prefeito Municipal

ANEXO VIl

LEI COMPLEMENTAR N° 58/2019

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNGCOES DECOORDENACAO PEDAGOGICA / ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
Nuamero de cargos a disposicéo da Fungdo  Jornada de trabalho na Fung@o Valor da Gratificagéo (unica)

1 cargo de 20 horas horas semanais 190,

2 cargos de 20 horas 40 horas semanais

1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 380, 100

1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 1. 658 00

y ,
SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA

OLIVEIRA E GARCIA LTDA — ME (CNPJ N°28.385.983/0001-40) torna publico qlie ira requerer ao IAP, a Licenga

Prévia para servicos e usinagem, tornearia, solda, com. de pecas e acessoérios novos e usados e lavagem de pegas e

acessorios para veiculos automotores a ser implantada Avenida 31 de margo, N° 1001 - Centro da cidade de Ipora - PR.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 35.783.443.48 20.925.771.75 2213579225
% DA DC SOBRE RCL (VRCL) 565 943 18,53 N
% DA DCL SOBRE RCL (IIVRCL) 095 1025 1997 CAMARA MUNKlPAl. DE AI-To PIQ“IRI
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <120%- 42940.132.18 35.910.926.10 2656295070 Estado do Parana
3 A Gnciso 11 do § 1 do art. 39 da LRF) - <108%> - 3 S CNPJ 78.202.181/0001-26
LIMITE DE ALERTA (el 0§ 1doart 300 ) 100 ot 118% 2 BACES Rua Sebastido Pereira de Oliveira, 2.131 - Centro — Cx. Postal 02 - 3656-1333 44- (1 - CEP 87580-000
- ALTO PIQUIRI - Parana
. SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2019 www.cmaltopiquiri.pr.gov.br camalpi@hotmail.com
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO " " ATO DA MESA N°. 003/2020
ANTERIOR At1” Sem. AtE2” Sem. A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribuigoes
PRECATORIOS ANTERIORES A 0510512000 0.00 0.00 0.00 legais, amparado pelo Regimento Interno desta casa de Leis,
PRECATORIOS POSTERIORES A 0507200 (Nao nclidos na DC) 000 000 000 TORNA PUBLICO:
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 Art. 1°. - Que as Contas DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI — PR., do Poder Executivo Municipal, relativas ao
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0.00 0.00 0.0 EXERCICIO FINANCEIRO DO ANO DE 2018, ficardo a dlsp05|g:ao da populagédo por 60 (sessenta) dias, nas
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRAPARTIDA 152.682,83 201.420,11 159.754,38 dependéncias da Camara Municipal, situada a Rua Sebastido Pereira de Oliveira, n°. 2.131.
RPNAO PROCESSADOS DF EXERCICIOS ANTERIORES 208691143 58087622 20091570 Art. 2° Este Ato da Mesa entrara em vigor na data de sua publicagao.
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARG 0,00 0,00 000 SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 27 dias do més de
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 000 000 000 fevereiro de 2020.
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDIC 0,00 0,00 0,00

GESSE ALVES DE SOUZA WILSON FELIPE CRUVINEL
Presidente 1°. Secretério

yo o

Associagio Comercial, Industrial &
Agricola ds Umuarama

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

O Presidente da Aséociacio Comercial, Industrial e Agricola
de Umuarama — ACIU, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio
conferidas pelo Estatuto Social, Capitulo XII, Artigo 32, convoca:

Todos os associados para Assembleia Geral Ordindria, a ser
realizada no proximo dia 03 de abril de 2020, na sede da ACIU, localizada
a Praga Hénio Romagnolli n° 3800, Edificio Centro Comercial, nesta
cidade, sendo a primeira convocagdo s 18h, com a presenga da maioria
dos associados quites com a tesouraria, e, em segunda convocagio as
18h30, com qualquer nimero de associados presentes, para deliberar sobre
a seguinte ordem do dia:

1° — Apreciagdo e aprovagdo das contas do exercicio financeiro do ano de
201

2° — Deliberar sobre a mensalidade dos sécios para o exercicio que estd se
iniciando;

3° — Deliberar sobre assuntos de interesse da ACIU ndo previsto neste
Estatuto;

— Assuntos Gerais.

Praga Hénio Romagnolli, 3800
44 3621-6700 - Umuarama.PR

www.aciupr.com.br




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 28 DE FEVEREIRO DE 2020

leis@ilustrado.com.br

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
1°ADEND O - MODIFICADOR
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N° 026/2020

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, através da Secretaria
Municipal de Administragéo, por intermédio da Comissédo Permanente
de Licitagbes, no uso de suas atribuicdes legais, comunica aos
interessados e em especial as empresas que adquiriram o edital em
epigrafe o teor do presente ADENDO, referente ao Pregao Presencial
026/2020, tendo por objeto o Sistema de Registro de Pregos (SRP),
visando a contratagdo de empresa para o fornecimento de materiais de
consumo, higiene e limpeza, os quais serdo utilizados na manutencéo
da limpeza diaria dos Departamentos e Secretarias deste Municipio de
Guaira-PR, a seguir:
A Secretaria Municipal de Administragdo ALTERA-SE e MODIFICA-SE
por meio deste, o seguinte:

NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) DO EDITAL:
ONDE SE LE:

ITEM 12 - Copo descartavel para agua, fabricado em poliestireno (PS),
atdxico, com capacidade minima para 180ml (cento e oitenta mililitros),
temperatura maxima para uso: 100°C, pacotes com 100 (cem) unidades
de copo plastico descartavel, reforcado com frisos laterais, bordas
arredondadas ndo cortantes, com resisténcia a compresséo lateral. Com
as seguintes especificagdes minimas; na cor translicido, acondicionado
em mangas com no minimo 220g (duzentos e vinte gramas); as mangas
nao devem estar violadas, protegidas em caixa de papeléo resistente,
devera constar impresso na manga a capacidade total do copo,
quantidade e o peso minimo de cada copo; os copos devem conter
gravado de forma indelével em relevo marca ou identificagdo do
fabricante, simbolo de identificagdo para reciclagem conforme NBR
13230 e a capacidade do copo, os copos deverao estar em
conformidade com NBR 14865/2012, NBR 13230 da ABNT.

LEIA-SE:

ITEM 12 - Copo descartavel para agua, fabricado em poliestireno
(PS/PP), atéxico, com capacidade minima para 180ml (cento e oitenta
mililitros), qualidade superior, temperatura maxima para uso: 100°C,
pacotes com 100 (cem) unidades de copo plastico descartavel,
reforgcado com frisos laterais, bordas arredondadas nao cortantes, com
resisténcia a compressao lateral. Com as seguintes especificagbes
minimas; na cor translicido, acondicionado em mangas com no minimo
de 190 a 198 cada tira; as mangas nao devem estar violadas, protegidas
em caixa de papeldo resistente, devera constar impresso na manga a
capacidade total do copo, quantidade e o peso minimo de cada copo; os
copos devem conter gravado de forma indelével em relevo marca ou
identificacao do fabricante, simbolo de identificagédo para reciclagem
conforme NBR 13230, os copos deverao estar em conformidade com as
normas da ABNT — 2002.

Em face das alteragdes fica estabelecida a nova data de abertura do
PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N° 026/2020, para o dia 12 de margo
de 2020, as 08h30min, no Paco Municipal de Guaira, sito a Avenida
Coronel Otavio Tosta, 126, Guaira-PR, sala de licitagdes.

Mantém-se inalteradas todas as demais clausulas e condi¢des do Edital
e de seus anexos.

O edital modificado e seus anexos se encontram disponiveis no site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais
informacgdes: no Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de
Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente.
Fone (44) 3642-9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Comuniguem-se as empresas que adquiriram.

Publique-se.

Guaira (PR), em 27 de fevereiro de 2020.
Anildo Morais Peracoli / Pregoeiro /Comissdao Permanente de
Licitacoes.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Republicagao por incorregdo

DECRETO N° 057/2020

Data: 26.02.2020

Ementa: elimina candidata da lista de classificacdo em razao de ndo atendimento das exigéncias do Edital de abertura
de concurso publico e Lei Municipal 1.247/2003, para o cargo de provimento efetivo, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuiges que lhe sédo conferidas pela Lei Organica,
e com fundamento nos dlsposmvos das Leis Mumclpals n°s 1.246 e 1.247, de 03.12.2003;

Considerando que a candidata ndo apresentou documentagao adequada para investidura no cargo, que comprove
o pré-requisito minimo de realizagdo de curso constante no Anexo | do edital 01/2019 (abertura do concurso publico)
para o cargo de Auxiliar em Satde Bucal, descumprindo os itens 3.1, i, 16.5, 16.5.1 e 17.2 do referido edital e anexo
IV da Lei Municipal 1.247/2003 e, ainda, considerando o memorando n° 309/2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica eliminada da lista de classificagdo do cargo mencionado a seguir, por ndo atender os requisitos de
investidura, nos termos dos itens 3.1, i, 16.5 e 16.5.1 e 17.2 do edital de abertura de concurso publico Municipal sob o
n°001/2019 e anexo IV da Lei Munlclpal 1.247/2003.

N° INSCRICAO CLASSIFICAGAO CANDIDATO CARGO

112376 2° lugar Mirian Rodrigues Rosa Aucxiliar em Saude Bucal

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Para
DECRETO N° 059/2020
Data: 27.02.2020
Ementa: cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT financeiro do exercicio de 2019 e
anteriores, no valor R$ 317.000,00 (trezentos e dezessete mil reais), e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista as disposicdes
contidas na Portaria n® 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na Instrugéo Técnica n® 01/06 da Diretoria
Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e de conformidade com o artigo 6°, | da Lei
Orgamentaria Anual n° 2.118/2019 de 11/12/2019, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n° 4320/64, e,
considerando o memorando 035/2020,
DECRETA:
Art. 1° Fica criada a dotag&o para orgcamento geral do Municipio de Guaira do exercicio de 2020, a fonte de recurso
para despesa ID USO 1000, para atender as disposigdes contidas na Portaria n° 447/02 da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e na Instrugdo Normativa n° 01/06 da Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e na forma do artigo 43, § 1°, Inciso |, da Lei Federal n® 4320/64, no valor de R$ 317.000,00 (trezentos e
dezessete mil reais), na forma abaixo discriminada:

rgao: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 2 - Diretoria de Obras
Agao: 1017 - Construgdes em Vias e Logradouros Publicos
Funcional: 0015.0451.0044
Referéncia Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor

1023 3449051000000000000 - Obras e instalagoes 0 310.000,00

Orgao: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Unidade: 2 - Diretoria de Atividades Turisticas

Agao: 2087 - Manutengéo das Atividades do Depto de Atividades Turisticas

Funcional: 0023.0695.0054

Referéncia Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor

1280 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhlstas 0 7.000,00

TOTAL 317.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura e execugao do Crédito Suplementar aberto pelo artigo 1°, serdo
constituidos por intermédio de recursos de SUPERAVIT financeiro do saldo da conta contébil e bancéria das receitas
oriundas do Exercicio de 2019 e anteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Para

DECRETO N° 060/2020

Data: 27.02.2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais), anula dotagéo orgamentaria de
igual valor, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos dos artigos 6°,
| da Lei Orgamentaria Anual n° 2.118 de 11/12/2019, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n°® 4.320/64, e,
considerando o memorando sob o n° 035/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais), na forma abaixo
discriminada:

Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Agao: 2061 - Manutengéo das Atividades do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica

Funcional: 0010.0305.0033

Referéncia Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor

860 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 303 5.000,00

TOTAL 5.000,00

Art. %" Os recursos necessarios a execugao do contido no Art. 1° deste decreto decorrerdo da anulagao orgamentaria,
a saber:

Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acao: 2050 - Manutengéo das Atividades do Programa Satde da Familia - PSF

Funcional: 0010.0301.0030

Referéncia Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor

687 3339014000000000000 - Diarias - civil 303 5.000,00

TOTAL 5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito municipal

o son PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS 002/2019, TERMO DE INEXIGIBILIDADE 004/2019 PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PARANA

TERMO DE CONTRATO N° 026/2020, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE FRANCISCOALVES ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA AMAURI NERE DOS SANTOS - ME, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS NA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PARANA,

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 77.356.665/0001-
67 doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Jorge Ferreira n°. 627, na cidade
de Francisco Alves, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. ALIRIO JOSE
MISTURA, brasllelro casado, portador do RG n°. 5.285.518-7/SSP-PR, e do CPF. n°. 710.227.089-53, residente e
domiciliado a rodovia PR 182 Sitio Santa Catarina, Bairro Catarinense, Francisco Alves, Estado do Parané e através
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente inscrito no CNPJ: 09.465.664/0001-09, com sede a Rua Jorge
Ferreira, 638, centro, por intermédio de sua gestora ALETHEIA PATRICIA BUSCH (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE) nomeada pela portaria n° 045/2019 de 14 de maio de 2019 em pleno uso de suas atribui¢des legais
conferidas por Lei, ambos doravante denominados simplesmente CONTRATANTE e a empresa AMAURI NERE DOS
SANTOS - ME, inscrita no CNPJ n.° 21.938.692/0001-93, com sede a Rua Vital Guanaes Dourado 60 térreo, centro,
cep: 44890-000 na cidade de Canarana, Estado da Bahia, neste ato representada pelo Senhor AMAURI NERE DOS
SANTOS, brasileiro, solteiro, médico, portador da CI/RG n° 5.088.220 SSP/BA e devidamente inscito no CPF/MF n°.
935.009.805-97, residente e domiciliado na cidade de Francisco Alves, Estado do Parana, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente termo, cuja celebragao
foi autorizada de acordo com o Edital de Credenciamento/Chamamento Universal n°® 002/2019 e que se regera pelas
Leis Federais n°s 8.142/90, 8.666/93, em especial no art. 25 caput, e alteragdes posteriores, Portarias n°s. 358/2006
e 2048/2009 do Ministério da Saude e Resolugdo Normativa - RN n°. 71/2004-ANSS, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar e demais entidades vinculadas ao Sistema Unico de Saide — SUS, bem como nas recomendagdes
técnicas e jurisprudenciais do E. Tribunal de Contas da Unido e dos Colendos Tribunais de Contas Estaduais,
atendidas as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 A CREDENCIADA prestara os seguintes servicos médicos especializados na area da salde aos usudrios do
Sistema SUS do Municipio de Francisco Alves, Parana, para fins de atendimento a nivel ambulatorial em consultas,
com disponibilidades técnica conforme segue:

LOTE 03

Item Quant.Uni.SERVICOSR$ UNIT.R$ TOTAL.

01180UnidadePrestacao de servigos de Plantdo Médico de 12 horas (segunda a domingo).

R$ 1.120,00R$ 201. 600 00

TOTALR$ 201.600,

CLAUSULA SEGUNDA DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serao prestados para a Secretaria Municipal de Satde do municipio de Francisco Alves, conforme
cronograma a ser expedido pela diregao clinica.

2.2. O CREDENCIANTE fiscalizara a CREDENCIADA através do érgéo competente, acompanhando inclusive o grau
de satisfagdo dos usudrios, em consonancia e obediéncia ao prescrito nas Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e no
Decreto Federal n° 1.651 de 28/09/95.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera até 12 meses, com inicio a partir da sua assinatura até o dia 27/02/2021
(vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e um), podendo este ser prorrogado por termo aditivo por mais 12 meses.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
4.1. Pela execugdo dos servigos previstos na clausula primeira, o CREDENCIANTE pagara a CREDENCIADA o valor
de até R$ 201.600,00 (DUZENTOS E UM MIL E SEISCENTOS REAIS), conforme relatério de produgao a ser aferido
pela Secretaria Municipal de Satde.

4.2. As despesas decorrentes da execugado do objeto do presente credenciamento correrdo na seguinte dotagédo
orcamentaria:

Despesa

RedDescrigaoEspec.Fonte

10FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCISCO AL

10.001FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCISCO AL

10.001.10.301.0012.2012Manut. das Atividades de Saude

2683 3.90.39.00.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA000001000Recursos Ordinarios

(Livres)

2633 3.90.39. 0/0 000OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA00303303Salde Receitas
Vinculadas 15%

2673.3.90.39.00.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA494494Custeio das Agdes e Servicos
Publicos de Saude

10.001.10.301.0012.2013Manut. das Atividades do Postos de Saude .

2883.3.90.39.00.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA000001000Recursos Ordinarios
(Livres) .

2873.3.90.39.00.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA00303303Satde Receitas
Vinculadas 15%

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES

5.1. Na hipétese de se efetivar a prorrogagao prevista no subitem 3.1 deste Instrumento, o prego podera ser reajustado
com base na aprovagdo do Conselho Municipal de Salde e nos valores da tabela SUS e Regional.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIQOES DE PAGAMENTO.

6.1. A remuneracédo dos servigos previstos no objeto deste contrato se dara unicamente com base nos Anexos IV e
emissdo da Ordem de Servigos.

6.2. Sera efetuado o pagamento do valor referente aos servigos prestados até o dia 10 do més subsequente.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1. Ainexecucao total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisao administrativa, nas hipéteses previstas nos
arts. 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteragdes, com as consequéncias previstas no art. 80 da referida Lei,
sem que caiba & CREDENCIADA direito a qualquer indenizagéo.

7.2. Arescisao contratual podera ser:

7.2.1. Determinada por ato unilateral da Administragdo, nos casos enunciados nos incisos | a XIl e XVII do art. 78
da Lei 8.666/93.

7.2.2. Amigavel, mediante autonza(;ao da autoridade competente, reduzida a termo no processo credenciatério, desde
que demonstrada conveniéncia para a Administragéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Sem prejuizo das sangdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93, a empresa contratada ficara sujeita as
seguintes penalidades, assegurada a prévia defesa;

8.2. Pelo atraso injustificado na execugéao do Contrato:

8.2.1. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, por dia de atraso,
limitada ao total de 20% (vinte por cento);

8.3. Pela inexecugao total ou parcial do Contrato:

8.3.1. Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do Contrato ou da parte néo cumprida;

8.4. As multas aqui previstas néo tém carater compensatério, porém moratério e, consequentemente o pagamento
delas nao exime o profissional contratado da reparagéo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha acarretar ao Municipio de Francisco Alves.

CLAUSULA NONA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

9.1. O presente termo n&do podera ser objeto de cessado ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

10.1. O CREDENCIANTE providenciara a publicagdo respectiva, em resumo, do presente

termo, na forma prevista em Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes da Lei n° 8.666/93, e
posteriores alteracoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ipora - Parand, para qualquer procedimento relacionado com o cumprimento
do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado conforme é assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo
assistiram.

Francisco Alves Parana, 27 de fevereiro de 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

Contratante

ALETHEIA PATRICIA BUSCH .

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ;

GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria n° 045/2019

AMAURI NERE DOS SANTOS - ME

Contratada

AMAURI NERE DOS SANTOS

Representante

Testemunhas:

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO ALESSANDRA SAYURI FUJISAWA

CPF: 077.076.779-57 CPF: 066.655.529-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
DECRETO N° 061/2020
Data: 27.02.2020
Ementa: nomeia candidato, sub judice, para cargo de provimento efetivo conforme especifica, referente ao concurso
publico Municipal aberto pelo Edital n° 01/2019.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribuigées que Ihe confere a Lei Organica de Guaira,
e de conformidade com as Leis Municipais n°s 1.246 e 1.247, de 03.12.2003, 1.965 de 11.12.2015 e Edital 01/2019
e alteragbes subsequentes, considerando o Edital de Convocagéo n° 001/2020 e o Memorando online sob o n°
3.157/2019,
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado, sub judice, a partir de 02 de margo de 2020, em estagio probatdrio, em cumprimento a decisdo
judicial proferida pelo Juiz de Direito Christian Leandro Pires de Camargo Oliveira, da Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Guaira, Estado do Parana, no processo n° 0000600-38.2020.8.16.0086, conforme a seguir:
Nome Cargo Referéncia
Joelse Waldir Pinheiro Motorista de Veiculos 08
Art. 2° O candidato aprovado e nomeado por este Decreto, por forca do disposto no artigo 21 da Lei Municipal n®
1.246, de 03.12.2003, devera comparecer para posse na Diretoria de Pessoal, dentro do prazo de cinco (5) dias Uteis,
a contar da data de 02 de margo de 2020, impreterivelmente, sob pena de caducidade do direito subjetivo.
Art. 3° Esta nomeacao fica condicionada a confirmagao da deciséo no processo n° 0000600-38.2020.8.16.0086, diante
da provisoriedade da decisd@o que pode ser reformada.
Art. 4° Fica suspenso os efeitos do Decreto Municipal n° 025/2020.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 02.03.2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 062/2020

Data: 27.02.2020

Ementa: fixa as datas de vencimentos e desconto para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU do
exercicio de 2020, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo o disposto no artigo
101 da Lei Organica Municipal, e artigos 32 e 272 da Lei Complementar n° 01/2006 de 22.12.2006, e, considerando
0 memorando sob o n° 2.584/2017

DECRETA: .

Art. 1° Ficam fixados os vencimentos e desconto para pagamento em Cota Unica do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, para o exercicio de 2020:

Cota tGnica  15/05/2020 — Desconto de 10%

12 Parcela  15/05/2020

2% Parcela  15/06/2020

32 Parcela  15/07/2020

Art. 2° As solicitagBes de reviséo de langamento, ndo incidéncia prevista no Art. 6° § 4°, redugéo de aliquota prevista
no Art. 15° § 2° e isengéo prevista no Art. 18° devem ser protocoladas impreterivelmente até o dia 15 de maio de 2020.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

o son PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EDITAL DE LANCAMENTO N° 001/2020

Na conformidade da Lei complementar n°® 01 de 22 de dezembro de 2006, a Secretaria Municipal de Fazenda, pelo
presente EDITAL:

NOTIFICA ao senhores proprietarios de estabelecimentos comerciais, industrias, prestadores de servigos, feirantes
e profissionais liberais, do LANCAMENTO das Taxas de Verificagdo de Funcionamento, Taxa de Inspegéo Sanitaria
e do Imposto Sobre Servigos — ISS dos Profissionais Liberais, Autonomos e demais contribuintes que se enquadram
na tributacao fixa, referente ao exercicio de 2020, com vencimento da Cota Unica para o dia 22/04/2020, conforme
Decreto Municipal 058/2020 de 26 de fevereiro de 2020 .

Os contribuintes poderao contestar o langamento até o dia 22/04/2020 através de requerimento protocolado no Paco
Municipal, dirigido ao Secretario Municipal da Fazenda. Os contribuintes inadimplentes suijeitar-se-ao a incidéncia de
juros de mora de 1% (um por cento), atualizagdo monetaria pelo indice do INPC e multa moratéria de acordo com a
Lei Complementar n° 001/2006 sobre o valor langado, sendo que os débitos nédo quitados dentro do mesmo exercicio
de langamento serdo inscritos em DIVIDA ATIVA e estarao sujeitos a cobranga judicial. A falta do pagamento podera
implicar ainda em exclusdo ex-oficio do cadastro municipal, e multa, conforme estabelece a Lei Complementar 001
de 22/12/2006 e na forma do paragrafo tnico do artigo 100 da Lei Complementar 002 de 28 de dezembro de 2007.
Os carnés seréo entregues no logradouro dos estabelecimentos respectivos, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, estando também A DISPOSICAO PARA IMPRESSAO PELO PROPRIO CONTRIBUINTE na rede mundial
de computadores (INTERNET) no enderego eletronico: www.guaira.pr.gov.br, no link Alvara Emissao de Guias.
Guaira (PR), 27 de fevereiro de 2020.
Antonio Carlos Alves

Secretario Municipal de Fazenda
Diretora do Depto. de Tributagéo

Edilamar Piaia Maya

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 069/2020

Data: 27.02.2020

Ementa: constitui comiss&o incumbida de avaliar os iméveis denominados nas Matriculas n° 6.988 e 8.752 do CRI

local, localizado neste Municipio, para analise da viabilidade de desapropriagdo por interesse publico.

a Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
unicipio, e,

considerando o memorando sob o n° 1.807/2017 que trata da necessidade de ampliagdo do Aterro Sanitario Municipal

com a aquisicao/anexacdo de area que servira para implantagdo de uma nova célula para descarte de residuos

solidos domiciliares, bem como para caixa de empréstimo de terra para outras obras publicas;

considerando que as duas areas referidas nas matriculas n°s 6.988 e 8.752 do CRI local, sdo contiguas ao Aterro

Sanitario Municipal, permitindo a expansao deste com o dispéndio de menor recurso possivel,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir uma Comiss@o composta pelos Senhores, Luiz Mitsuo Shiomi — matricula 2.437-1, Sinomar Maria

Neto — matricula n® 29.427-1, Franz Jambersi — matricula n® 2.429-1 e Marcelo Ronnie Silva — matricula n°® 29.297-3,

para sob a presidéncia do primeiro, proceder a avaliagdo de duas areas de terras REMANESCENTES, situadas no

perimetro rural da cidade de Guaira, Estado do Parana, sem denominagdo, com areas de 3,7389 e 0,358 hectares,

respectivamente, com confrontagdes, metragens e divisas constantes das Matriculas n°s 6.988 e 8.752 do Cartério

de Registro de Imdveis desta Comarca, para fins de analise da viabilidade da desapropriagao por interesse publico do

MUnICIpIO de Guaira, Estado do Parana, com a finalidade de ampliar o aterro sanitario, bem como constituir parte da

area em caixa de empréstimo de terras.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefelto Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 068/2020

Data: 26.02.2020

Ementa: concede elevagao de nivel por avango vertical a servidora publica municipal, em razéo de concluséo de
Curso de Poés-Graduagéo, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto
no artigo 38 e seguintes da Lei Municipal n® 1965/2015, Decreto n° 17/2016, e, considerando o memorando on-line
sob o n° 249/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a elevacao de nivel por avanco vertical a servidora publica municipal, a titulo de incentivo pela
conclus&o do Curso de Pés-Graduagéo, conforme segue:

Nome/cargo RG n° Do Nivel Para o Nivel A partir de
Jullane Paula Rlbelro Rocha / Professor 8.045.748-0 - SESPII/PR
01/03/2020

Art 2°Que a Dlretorla de Pessoal tome as medidas necessérias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 01.03.2020.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2020.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

o aon PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIAN.® 106/2019 — ID N°
1958, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E RFP MAQUINAS E EMPREENDIMENTOS
LTDA - EPP

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica de
direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Bardo Rio Branco, n.° 767, inscrito no CNPJ sob n.°
78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. Sr. JOAO JORGE SOSSAI,
brasileiro, casado, agente publico, portador da C. I. R. G. n°. 1.759.085 SSP/PR e do CPF/MF sob o n°.
238.684.069-72, residente e domiciliado na Rua Bussola, n°. 131, Jardim Leoni, nesta Cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado RFP MAQUINAS E EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP,
com sede na Av. Brasil, n° 746, Apto 901, Centro, CEP. 85.801-057, na Cidade de Pato Branco, Estado
do Parana, CNPJ sob n°. 31.762.716/0003-11, Inscricdo Estadual sob n°.908.05992-15, representada
neste ato pelo seu Procurador o Senhor Jonathan Vinicius de Barros, brasileiro, Casado, portador da C.
I. R. G. sob n.° 97.378.053 SSP/PR e do CPF/MF sob n°.052.572.159-26, residente e domiciliado na Rua
Garibaldo, n° 50, Apto, n°® 905-A, Vila Nova, CEP. 87.045-230, na Cidade de Maringa, Estado do Parana,
firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fins de alteragé&o de Prazo de entrega.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogada o prazo de Entrega do presente contrato, a partir do dia 21/02/2020
até a data de 13/04/2020, prorrogagé@o essa embasado no Processo Licitatério n°. 97/2019 Modalidade
Pregéo Presencial n°. 43/2019 de 18/09/2019 e homologado em 09/10/2019, com fundamento no artigo 57,
§ 1°, inciso II, da lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées do Contrato de Obras
e Servigos de Engenharia originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 04 (quatro) vias, para
um so6 efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinte (21/02/2020).
MUNICiPIO DE DOURADINA
Jodo Jorge Sossai
Testemunhas:

RFP Maquinas e Equipamentos Ltda.- EPP
Jonathan Vinicius de Barros

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 070/2020

Data: 27.02.2020

Ementa: concede Licencga Especial a servidora publica municipal, conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com
as téi(s)posig:ées contidas na Lei Municipal n° 1246/2003, e, considerando o memorando on-line sob o n® 151/2017,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Especial a servidora pablica municipal abaixo mencionado, ocupante do cargo de Agente
Sanitario, durante trés (3) meses, conforme segue:

Nome RG N° Periodos aquisitivos Periodo de gozo

Natalia Gabriela Groff Dillmann 9.880.473-0 - SESPII/PR 2014/2019
08/07/2020

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessérias ao cumprimento da presente Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

09/04/2020 a

. PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2020.

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 008/2020 — PROCESSO LICITATORIO N° 026/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO.

CONTRATADA S B OLEGARIO PROMOCOES E EVENTOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n°® 29.554.582/0001-

OBJETO OBJETIVA ESTE CONTRATO A REALIZACAO, PELA CONTRATADA, DE SHOW MUSICAL E
DIVERTIMENTO PARA O PUBLICO COM A DUPLA LEO E GIBA, EM RAZAO DA COMEMORAGCAO DO
/ZM\;:)VEZRSZARIO DE EMANCIPAGAO POLITICA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANA, NO DIA

9/02/2020.
VALOR GLOBAL: O PREGCO GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO DESTE CONTRATO E DE R$ 10.000,00
(DEZ MIL REAIS).
VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE O DIA 31/12/2020
(TRINTA E UM DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE), PODENDO SER PRORROGADO POR ATE IGUAL
PERIODO, CASO HAJA INTERESSE ENTRE AS PARTES CONTRATUAIS, E SALDO NOS ITENS LICITADOS.
PELA PRESTACAO DE SERVICOS, OBJETO DESTE CONTRATO, A CONTRATANTE PAGARA A CONTRATADA, O
VALOR ABAIXO DISCRIMINADO CONFORME ESPECIFICACAO DOS ITENS A SEGUIR:
LOTE 01
ITEMESPECIFICAGAOUNIDQUANTVALOR UNITARIOVALOR TOTAL
1Con!ratagao de Show Musical com a Léo e Giba, contendo 08 integrantes de palco e equipe técnica, para show que
sera realizado no dia 29/02/2020 na cidade de Francisco Alves, Parana.Unid01R$ 10.000,00R§$ 10.000,00
VALOR TOTALR$ 10.000,00

CO ALVES- PR 24 DE FEVEREIRO DE 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

EDITAL N° 012/2020

CONVOCAGAO N° 043 - CONCURSO 2016

(EJE(I;/%!/EZI\:J'I;% Dispde sobre a Convocagéo de Candidatos aprovados em Concurso Publico, aberto pelo Edital N°
PREAMBULO: Eu, ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, com base no resultado final do Concurso Publico divulgado pelo Edital n®
001/2016, publicado em 05 de margo de 2016, na pag. n° C05, Edi¢do n° 10.611 no Diario Oficial do Municipio* e
g%rg%ogado pelo edital n° 013/2016, publicado em 01 de julho de 2016, pag. C09, edi¢do n° 10.709,

I.Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico, para comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Munlclpal de Francisco Alves, sito a Rua Jorge Ferreira, 627 — municipio de
Francisco Alves, para: No prazo de 05 (cinco), dias uteis a partir da publlcag:ao no Diario Oficial do Municipio*, deste
Edital, manifestar sobre a aceitacdo do cargo publico a que foi aprovado. No prazo de 30 (trinta), dias corridos a partir
da publicagéo no Diario Oficial do Municipio*, deste Edital, para apresentar os seguintes documentos:

a. Xerox; Cédula de Identidade - RG;

b. Xerox: Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Xerox: Certidao de Casamento/Nascimento se solteiro;

d. Xérox Certidao de Nascimento dos filhos menores;

e. Xerox: Atestado de vacinagéo dos filhos menores;

f. Atestado de Salde Fisica e Mental;

g. Xerox: Cartdo do PIS/PASEP;

h.Comprovante de Residéncia;

i.Carteira de Trabalho (CTPS);

j.-Xerox: Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigao;

k.Xerox: Certidao de Reservista se Homem;

I.Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

m.Declaragao de inexisténcia de actimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;

n.Uma foto 3X4 recente, tirada de frente.

o.Certidéo de antecedentes criminais.

p.NUmero da inscri¢do no Pis/Pasep ou Nit;

*JORNAL UMUARAMA ILUSTRADO

CONVOCACAO N° - CONCURSO 2016

INSCNOMECLASSCARGODATA NASC

54425AIzeneide Bolcante de Souza Pinheiro20Auxiliar de Servigos Gerais25/02/1975

55887Jesus Antunes de Oliveira09Vigia06/06/1950

Francisco Alves, 27 de fevereiro de 2020.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 029, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Reeditada e Republicada por conter incorregoes.

SUMULA: Nomeia.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico n.° 001/2016 de 02 de margo de 2016, para o preenchimento de
vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO, os dispositivos legais, Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor publico
Lei Municipal 248/93 e demais complementagdes;

CONSIDERANDO, o resultado final, Homologado pelo Edital n° 013/2016 de 30 de junho de 2016;
CONSSI(I))ERANDO o Edital n® 009/2020 — Convocagao n° 040 - Concurso 2016, de 10 de fevereiro de 2020.

Art. 1° - Nomear, LUIZ CARLOS DA COSTA, portador da Cédula de Identidade R.G. n.° 3.522.209-0, expedida
pela SSP-PR, devidamente inscrito no CPF sob n° 476.271.319- 87, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1% a 5 DAS SERIES INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL , Grupo
Magistério, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com carga horéria de 20 (vinte), horas semanais.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se,

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020.
PREGAO PRESENCIAL - SRP N.° 007/2020.
CONSIGNANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONSIGNATARIA: INGALAB EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS LTDA CNPJ Sob n° 13.415.600/0001-62.
BJETO: A FINALIDADE DA PRESE A E ORI 0S P, FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO LABORATORIAL A SER
UTILIZADO PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANA.
\C/ALOR GOLSO)BAL R$ 31.416,95 (TRINTA E UM MIL QUATROCENTOS E DEZESSEIS REAIS E NOVENTA E CINCO
ENTAV(
VIGENCIA: O PRAZO DE VALIDADE DESTAATA DE REGISTRO DE PRECOS E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS
A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRE
TABELA DOS LOTES, ITENS, QUANTIDADES, DESCRICAO, VALORES UNITARIOS E TOTAIS:
LOTE 01
ITEMESPECIFICAGAOUNIDQUANTVALOR UNIVALOR TOTALMARCA
3ADESIVO POS COLETAADULTO C/500CX20R$ 12,10R$ 242,00STOPPER
5BILIRRUBINA COL. 500TKIT4R$ 41,00R$ 164,00ANALISA
B6CITRATO 20MLFR3R$ 6,00R$ 18,00ANALISA
7COLESTEROL PP 200ML - BR0412262KIT30R$ 54,00R$ 1.620,00KATAL
B8COLETOR 50ML OPACO FEZES C/PA - BR0436309UNID6000RS$ 0,21R$ 1.260,00FIRSTLAB
9COLETOR DE URINA INFANTIL UNISSEX CX 100CX12R$ 21,00R$ 252,00MIDEICPLAST
1OCOLETOR 80ML EST. TP VERM. IND. C/100PCT100R$ 29,00R$ 2.900,00FIRSTLAB
EDTA TAMPONADA FRASCO 20ML - BR0331701FR5R$ 4,95R$ 24 75ANALISA
13FITA P/ IMPRESSORA ERC09-BIOPLUSUNID8R$ 7,00R$ 56,00M!
14FLUORETO 200MLFR5R$ 6,00R$ 30,00ANALISA
16INTERTON HEMOGRAN 20LT (DILUENTE MINDRAY)GL10R$ 100,00R$ 1.000,00ANALISA
17CONJ. CORANTE HEMATOLOGICO PANOTICO RAPIDO, ASPECTO FISICO LIQUIDO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS FRASCOS SEPARADOS CONTENDO COMPOSICAO 0,1% DE CICLOHEXADIENOS, 0,1%
DE AZOBENZOSSULFONICO S, COMPONENTE ADICIONAIS 0,1% DE FENOTIAZINAS FRASCO 500 ML -
BR032753UNID30R$ 30,00R$ 900,00NEWPROV
18CORANTE CONJUNTO REAGENTE PARA COLORACOA DE GRAM, FRASCOS SEPARADOS
CONTENDO COMPOSIGAO CRISTAL VI OLETA, LUGOL, ETANOL-ACETONA, FUCSINA FRASCO 500 ML -
BR0327534UNID3035R$ 1.050,00NEWPROV
19LAMINA LISA 26X76 CX C/50CX20R$ 3,90R$ 78,00FIRSTLAB
21LAPIS MARCADOR DE CERA AZULUNID20R$ 7,90R$ 158,00DIXON
22PAPEL FILTRO QUALITATIVO 9CM C/100 - BRO408322PCT10R$ 3,00R$ 30,00J. PROLAB
23PARASITOFILTRO C/100PCT10R$ 70,00R$ 700,00DP
29PONTEIRA AMARELA TIPO GILSON 0A200 C/1000PCT20RS$ 8 ,90R$ 178,00KASIV
30RELOGIO TIMER ANALOGICOUNID3RS 15,90R$ 47,70TIMER
32SULFATO DE ZINCO 33,3% C/1000MLFR30RS 54,00R$ 1.620,00BIOTEC
33TERMOMETRO -10+260C/ BULBOUNID6R$ 90, 00R$ 540, OOINCOTERM
35SORO ANTI B 10ML - BR0280351FR10R$ 15,90R$ 159,00EBRAM
39TRIGLICERIDES METODO ENZIMATICO COLORIMETRICO DE PONTO FINAL 200ML - BR0331733UNID50R$
120,00R$ 6.000,00KATAL
40TUBO A VACUO FLUORETO 4ML - BR0432071UNID4000R$ 0,40R$ 1.600,00VACUPLAST
41TUBO A VACUO EDTA-K3 4ML - BR0372340UNID5000R$ 0,39R$ 1.950,00VACUPLAST
42TUBO DE VIDRO 12X75 MM - BR0414714UNID500R$ 0,12R$ 60,00PRECISION
44TUBO DE VIDRO 15X100UNID500R$ 0,30R$ 150,00PRECISION
47VDRL METODO FLOCULACAO PRONTO PARA USO 250 T - BR0O396034FR10R$ 29,50R$ 295,00ANALISA
48PCR LATEX 2 ML C/ CONTROLES 40/80 TUNID15R$ 29,50R$ 442,50WANA
50SERINGA DESC. 0.5ML C/ 100 - BICO LUER LOCKCX60R$ 24,00R 1. 440,00DESCARPACK
51UROANALISE 10 PARAMETROS TIRA - BR0O339560UNID5000R$ 0,21R$ 1.050,00WANA
54M30 20 LTS (DILUENTE — MINDRAY)UNID15R$ 100,00R$ 1.500,00ANALISA
55LISE M 30 500ML (LISANTE — MINDRAY)UNID10 RS 100,00 R$ 1.000,00ANALISA
56CLEAN — ENXAGUE RINSE M30 20LTS (MINDRAY)UNID8R$ 183,00R$ 1.464,00ANALISA
58ALT/TGP METODO CINETICO UV - BR0333459UNID10R$ 55,00R$ 550,00KATAL
62ANTIESTREPTOLISINA “O” AGLUTINACAO EM LATEX - BR0337768UNID12RS 39,50R$ 474,00WANA
63REAGENTE PARA ANALISE DE QUANTITATIVO DE FATOR REUMATOIDE AGLUTINA(;AO EM LATEX -
BR08374Z>1UN|D102R$ 34, 50R$$4314 010WANA

416,9!
FRANCISCO ALVES-PR, 27 DE FEVEREIRO DE 2020.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAQ

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2020.

TOMADA DE PRECOS N° 006/2020.

DATA DA REALIZACAO: 16 DE MARCO DE 2020.

HORARIO DO INICIO DA SESSAQ: 09h00min - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - Sala de Licitagdes.
OBJETO: Contratagdo de empresa para Prestagédo de servico de Mao de Obra especializada para construgdo de
sala de aula em alvenaria, na Escola Municipal de Campo Dionisio Pedrini municipio de Francisco Alves, Parana,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Conforme detalhamento constante no
Plano de Trabalho e Pasta Técnica.

FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS SERVICOS: De forma imediata apés a solicitagdo da secretaria ou
departamento competente.

TIPO: MENOR PRECO - GLOBAL

DEMAIS INFORMAGOES: Quaisquer esclarecimentos sobre o presente Edital poderdo ser obtidos da comissdo,
diariamente, nos dias uteis das 09h:00min as 11h:00min e das 14h:min00 as 16h:00min, no enderego sito a Rua
Jorge Ferreira, 627 municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, através do e-mail pmfalicitacao@gmail.com
ou pelo enderego eletronico: http://www. franciscoalves. pr.gov.br. A licitante interessada devera deixar por escrito na
divisao de licitacdo e cadastro que obteve os esclarecimentos pretendido ou encaminhado através do FONE/FAX:
(44)99993-9883.

Francisco Alves — Pr. 27 de Fevereiro de 2020.

DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO

Presidente da C.P.L

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 020 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.
SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO
PROCESSO LICITATORIO N.° 017/2020 PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2020 NO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS E DAO OUTRAS PROVIDENCIAS.
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA pessoa juridica de direito publico interno, na pessoa
de seu representante legal o Prefeito Munlclpal Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas atribuicoes Iegals
Con/szlggrando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do executivo sob n.°
)€,
Considerando os termos e tramites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital Licitatério
amparado pela Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°. 030/2006, de 15 de maio de
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢oes da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes
introduzidas posteriormente e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
DECRETA:
Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado pelo que trata o processo licitatério n.° 017/2020,
na modalidade de Pregao presencial — SRP n.° 008/2020, Registro de Precos visando a futura e eventual aquisi¢do de
material de consumo Laboratorial a serem utilizados pela Rede Municipal de Satide do Municipio de Francisco Alves,
Parana, para a(s) seguinte(s) empresa(s) licitante(s): a) ODONTOSUL LTDA. EPP, por ter apresentado proposta
mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sesséo publica em forma de lance sequencial em
conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sess&o publica para o
Itens 05, 06, 07, 09, 45, 51 e 55 do Lote n°01; b) AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS
- EIRELLI - ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em
sessao publica em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e
homologada em ata de sessao publica para os Itens 08, 10, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 32, 39, 47, 48,
49,53, 54, 56, 57, 58, 59 e 60 do Lote n° 01; ¢) FUSAO COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA- EPP,
por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessao publica em
forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em
ata de sessé&o publica para os itens 01, 02, 03, 12, 13, 30, 31, 33, 37, 43 e 49 do Lote n°01; d) DIFE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta
realizado em sess&o publica em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta
final registrado e homologada em ata de sessao publica para os Itens 14, 15, 16, 21, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 44,
46, e 61 Lote n° 01
Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de sess&o Publica com lance sequencial, Ata
de Registro de Precos, Edital de Resultados, Extrato de ata, anexo de proposta de precos, Publicacdes Legais
no Diario Oficial do Municipio e demais documentagdes pertinentes ao processo licitatério de conformidade com
o que determina Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°. 030/2006 de 15 de maio de
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢oes da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes
introduzidas posteriormente e demais normas e/ou legislagdo regulamentares aplicaveis a espécie tanto perante a
legislagao federal e/ou municipal pertinente a matéria.
Art. 3°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato e/ou ata de registro de precos nos termos do Artigo 54, dos
demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e das demais legislages municipal e federal
em vigor e pertinente a matéria.
Art. 4°- A existéncia de quantidade e pregos registrados na ata de registro de pregos constitui apenas estimativa e
nao obriga o municipio a firmar se de qualsquer contratagdes ou aquisi¢des que deles poderdo advir e que nao caiba
o direito a indenizagdo de qualquer espécie por parte da licitante vencedora, facultando o municipio a utilizagao de
outros meios para aquisi¢do, respeitada a legislagdo pertinente as licitagdes e ao SRP-Sistema de Registro de Precos,
assegurando ao beneficiario do registro de preferéncia a preferéncia em igualdade de condigdes.
Art. 5°- A homologagao do resultado da licitagéo e a firmagao da Ata de Registro de Precos no obriga o Municipio a
realizar a aquisigao total dos produtos e/ou servigos ou quaisquer contratagdes do objeto licitado se nao for de sua
necessidade, ndo cabendo & empresa vencedora quaisquer direitos caso nao sejam atingidos para fornecimento da
totalidade.
Art. 6°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo estabelecida neste
decreto.
Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o e/ou publicag3o.
Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, ao vinte e sete dias do més de fevereiro de
dois mil e vinte.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA N

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

E dispensavel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com o fundamento legal que vem
dispor a Lei n.° 8.666/93, em especial ao artigo 24, e alteragdes posteriores, sendo dispensavel a licitagéo.
PROCESSO LICITATORIO N.° 027/2020.

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 009/2020.

Objeto: prestagao de servicos de PINTURA no estabelecimento do Ginasio de esporte (Amarelo) localizado no
Centro Poliesportivo Vereador Nilson Saldeira da Prefeitura Municipal de Francisco Alves da CONTRATANTE,
situados na Rua Francisco Escorsin, Centro, municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, tendo como escopo
principal a Pintura de toda a estrutura interna que equivale a 2.000 m?; Conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Francisco Alves, Parana.

CONTRATADO: FABIO SOVETE CANSADO - MEI, devidamente inscrita no CNPJ n° 32.622.724/0001-63, com sede
na Rua Brasilia, N°424, Bairro Centro, municipio de Francisco Alves, Estado do Parana.

Francisco Alves — Pr. 27 de Fevereiro de 2020.

DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO

DIRETOR DEPTO. DE LICITACAO

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
stado do Parana

PORTARIA N.° 039/2020

Concede licenga a servidora DONIZETE ALVES DA CRUZ

Jodo Batista Pacheco, Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas no Artigos 76 a 80 da Lei Municipal n.° 791 de 22/12/1998,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder retroativamente a servidora DONIZETE ALVES DA CRUZ, matricula n.° 20427, RG. n° 6.853.508-5
SSP/PR, CPF n.° 964.536.219-91, ocupante do provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL-MONITOR, lotado na
Secretaria da Educagéo, 180 (cento e oitenta) dias de licenga para fins de tratamento de salde, sem prejuizos em
seus vencimentos no periodo de 06/02/2020 a 03/08/2020.

Registre-se,

Publique-se e,

Cumpra-se.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2020.
JOAO BATISTA PACHECO

Prefeito Municipal

7
Estado do Parana
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 03/2019-PMP
[e] MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, em conformidade com a legislagdo e normas pertinentes, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagao, sob a modalidade Tomada de Precgos, pelo
que dispéem no presente Edital, as condigoes de sua realizagdo.
OBJETO: Contratagdo de empresa sob regime de empreitada por preco global, para execugdo de pavimentagao
asfaltica em CBUQ da Estrada Gavea e Estrada Corcovado, com recursos provenientes da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica-SEIL, com interveniéncia do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parana-
DER/PR, e o Municipio de Pérola, Estado do Parana.
TIPO DE LICITACAO: Menor Pre(;o Empreitada Global.
SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 17 de margo de 2020, &s 14h00min.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola Byington,
n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parana.
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n° 8666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 123/06 e suas alteracdes.
INFORMACOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no enderego eletronico: http://www.perola.pr.gov.
br/, no link Processos Licitatorios. Maiores informacoes pelo Fone: (44) 3636- 8300, de Segunda & Sexta-feira, das
08h30min as 11h30min e das 13h00min &s 17h00min.
Pérola/PR, 20 de fevereiro de 2020.
DARLAN SCALCO
Prefeito.
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
stado do Parana

DECRETO N° 2175/2020

SUMULA: Abre Creéditos Adicionais Especiais por Superavit Financeiro, Créditos Adicionais Especiais por Excesso de
Arrecadagao, Créditos Adicionais Suplementares por Anulagéo de Dotagao, Crédito Adicional Especial por Anulagéao
de Dotagao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais e considerando
as disposicdes da Lei Municipal N°. 499, de 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2020, publicada no Diério Oficial do
Mul'(];ICIpIO (Jornal Umuarama llustrado) em 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2020.

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Especiais por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro no valor de R$-
97.658,48 (noventa e sete mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e oito centavos), referente aos saldos
disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2019, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugéao
Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes ordens classificatorias:
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1407 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC
082430005.1.064000 Investimentos no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
9519/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24,00
Fonte de Recursos 501 Receita de Alienacao de Ativos
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1406 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
082440005.1.052000 Investimentos no Fundo Municipal de Assistencia Social
9520/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000,00
082440005.2.071000 Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assistencia Social
9521/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
9522/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
Fonte de Recursos ROG. FAMILIA PARANAENSE VI - DELIB. 57/2019
1400 SECRETARIA DE PROMOC O SOCIAI
1407 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC
082430005.6.072000 Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
9523/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 011,21
Fonte de Recursos 808 FIA - CRIANCAS/ADOLESC. VULNERABILIDADE - DELIB. 89/2019
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1407 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC
082430005.6.072000 Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
9524/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 9.603,59
Fonte de Recursos 809 FIA - APOIO E FORTALECIMENTO CMDCA
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1406 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
082440005.2.071000 Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assistencia Social
9525/3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARADISTRIBUIC 18.004,74
Fonte de Recursos 810 FEAS - BENEFICIOS EVENTUAIS - DELIBERACAO 68/2019 - CEAS/PR
Art. 2°. Abre Creéditos Adicionais Especiais por Excesso de Arrecadagédo no valor de R$- 220.000,00 (duzentos e vinte
mil reais), mediante a inclus&o de rubricas de despesas das dotagGes orgamentarias:
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
0302 DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA
04122003.1.069000 Investimentos na Divisdo de Assisténcia Técnica e Administrativa
9495/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 55.000,00
Fonte de Recursos 811 Convénio SEDU 119/2019 - Um Veiculo Automotor
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
0302 DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA
04122003.1.069000 Investimentos na Divis&o de Assisténcia Técnica e Administrativa
9496/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 55.000,00
0900 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publicos
9497/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 110.000,00
Fonte de Recursos 812 Convénio SEDU - 310/2019 - Trés Veiculos Automotores
Art. 3°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagdo de Dotagéo no valor de R$- 174.547,23 (cento e
setenta e quatro mil e quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e trés centavos), mediante a inclusdo de rubricas de
despesas das dotagdes orcamentarias:
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO SECRETARIO

6 Manutencao do Gabinete do Secretario de Administracao

2.014,94

61/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.250,00 CPF: 049.934.

0700 SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E LAZER Enderego: Rua Nicaragua , 916

0703 DIVISAO DE ESPORTE E LAZER Telefone: (44) 99724-4055
278120012.2.037000 Manutencao da Divisao de Esportes e Lazer Membro Titular: Geovania Aparecida dos Santos
418/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.449,00 CPF: 027.456.679-63

0900 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS

0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS

154510016.1.048000 Investimentos na Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publicos
596/4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 07.

s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
stado do Parana

DECRETO N.° 004/2020

SUMULA: Nomeia o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB para o biénio
2020/2021, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e nos termos
da Lei n.° 950 de 15 de margo de 2007 com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1021 de 22 de abril de 2009, que
institui o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educg(;ao Basnca e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB,

Art. 1° - Flcam ‘nomeados os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB para
o biénio 2020/2021, conforme abaixo:

Representantes do Poder Executivo Municipal:

Membro Titular: Wandinés Marques Piloto

CPF: 937.105.939-72

Enderecgo: Avenida Higienépolis, 78

Telefone: 44 98856-3520

Membro Suplente: Vanessa Cintra

CPF: 084.447.379-09

Enderego: Chécara Santa Terezinha — Estrada Palmito
Telefone: (44) 99701-1620

Membro Titular: Roseli Aparecida Ribeiro

CPF: 640.337.759-00

Enderecgo: Rua Guanabara, 26

Telefone: (44) 99822-0720

Membro Suplente: Gevanete Ferreira da Silva

CPF: 655.251.409-34

Endereco: Rua Ludovico Pradella 63

Telefone: (44) 98841-6838

Representantes dos Professores das Escolas publicas Municipais:
Membro Titular: Maria Angélica Sanches

CPF: 017.671.349-24

Enderego: Rua Amazonas, 781

Telefone: (44) 3685-1258

Membro Suplente: Ivonete Xavier Dodelon Pires

CPF: 600.775.579-72

Endereco: Rua Guarapuava, 1595

Telefone: (44) 3685-1593

Representantes dos Diretores das Escolas Publicas Municipais:
Membro Titular: Sandra Aparecida Nunes

CPF: 042.086.329-09

Endereco: Rua Albino Fagan, 319

Telefone: (44) 997717014

Membro Suplente: Renata Cristina Verri

CPF: 028.141.939-61

Endereco: Rua Guatemala, 224

Telefone: (44) 988014640

Representantes dos servidores Técnico-Administrativos das Escolas publicas Municipais:
Membro Titular: Adriana Terezinha Ferreira Soares

CPF: 024.098.339-42

Enderego: Av. Ipiranga, 02

Telefone: (44) 98822-5811

Membro Suplente: Fabiana Gongalves dos Santos

CPF: 069.262.189-00

Enderego: Rua Amazonas, 1623

Telefone: (44) 997417311

Representantes dos Pais de Alunos das Escolas publicas Municipais:
Membro Titular: Marcia Cristina da Silva Tomaz

CPF: 030.180.749-39

Endereco:

Telefone: (44) 3685-1040

Membro SuplentegPaBtncna dos Santos

Enderego: Avenida Ipiranga, s/n

Telefone: (44) 8836.0104

Membro Suplente: Cristina Aparecida Santos Tarini
CPF: 030.354.729-47

MUNICIPIO DE TAPEJARA
Estado do Parana
Exercicio: 2020

TERMO DE ADITIVO

1° Termo aditivo do contrato n°.10/2020, decorrente de Inexigibilidade n°®

2/2020 de

CONTRATAGAO DE PESSOA FISICA/JURIDICA, DA AREA DA SAUDE PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE MEDICOS EM REGIME DE URGENCIA E EMERGENCIA, JUNTO AO PRONTO
ATENDIMENTO-PA, 24 HORAS, DO MUNICIPIO DE TAPEJARA/PR.

A MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76.247.345/0001-06, com endereco em PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442,
CENTRO, TAPEJARA-PR, 87430000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. , e a empresa

LUCAS SAKAI

SERVIGOS MEDICOS EIRELI - ME. ,

inscrita no CNPJ sob n°. 32.247.106/0001-80,

com sede no enderego PIONEIRA ANA CORDEIRO DIAS, , CENTRO, PARQUE RESIDENCIAL
CIDADE NOVA maringa-PR neste ato representada por LUCAS KENJI SAKAI, portador do RG n°®
portador do CPF sob n° 063.097.449-76, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 6.852,14
(seis mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos) , corresponde ao acrés
1,0% com finalidade de Aditivo de Valor
com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

cimo de

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma eteor.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06

TAPEJARA 21 de fevereiro de 2020.

CONTRATADA

CNPJ:322.471.060-00180

LUCAS SAKAI SERVICOS MEDICOS EIRELI - ME.

LUCAS KENJI SAKAI

PREFEITO MUNICIPAL RG:

606/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.147,00 Enderego: Rua Sebastido Lopes de Lima, 151 CPF:063.097.449-76

1200  SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO Telefone: (44) 988142696 REPRESENTANTE LEGAL
1202 DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO Representantes de Estudantes da Educagao Basica Publica:

226610019.2.059000 Manutencao da Divisao de Industria e Comercio Membro Titular: Irani Pereira Berao

730/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 CPF: 842.465.539-72

1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL Enderego: Rua 01 de Maio, 192

1405 DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS Telefone: (44) 999437377

082440005.2.068000 Manutencao da Divisao de Assuntos Comunitarios Membro Suplente: Maria Rosa Andrade de Araujo

857/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.164,00 CPF: 718.879.549-53 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
0700 SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E LAZER
0702 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.1.059000 INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL — ESCOLA
267/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.397,83
123610007.2.022000 Manutencao da Divisao de Educacao
284/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
297/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
123650007.1.067000 INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL - CMEI
344/4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 1.356,90
346/4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.805,00
Fonte de Recursos 103 5% sobre Transferencias Constitucionais Vinculadas a Educacao
Art. 4°. Abre Crédito Adicional Especial por Anulagéo de Dotag&o no valor de R$- 30.000,00 (trinta mil reais), mediante
ainclusao de rubrica de despesa da dotagdo orcamentaria:
0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
0702 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.1.059000 INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL — ESCOLA
9527/4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 0.
Fonte de Recursos 103 5% sobre Transferencias Constitucionais Vinculadas a Educacao
Art. 5°. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-a do superavit financeiro, referente os saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2019, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as
seguintes fontes de recursos:
Fonte de Recursos Descrigéao Valor

Receita de Alienacao de Ativos 24,00
807 PROG. FAMILIA PARANAENSE VI - DELIB. 57/201940. 014,94
808 FIA - CRIANCAS/ADOLESC. VULNERABILIDADE - DELIB. 89/2019 30.011,21
809 FIA - APOIO E FORTALECIMENTO CMDCA 9.603,
810 FEAS - BENEFICIOS EVENTUAIS - DELIBERAGAO 68/2019 CEAS/PR 18.004,74
Art. 6°. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 2°, o Poder Executivo utilizar-se-4 dos
provaveis excessos de arrecadagdes das seguintes fontes de recursos do corrente exercicio financeiro:
Fonte de Recursos Descrigao Valor
811 Convénio SEDU 119/2019 - Um Veiculo Automotor  55.000,00
812 Convénio SEDU - 310/2019 - Trés Veiculos Automotores 165.000,00
Art. 7°. Para cobertura dos Credltos autorizados pelo Art. 3°, o Poder Executivo Municipal reduzird as seguintes
dotagbes do orgamento vigent
0300 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

15.000,00

Enderego: Rua Amazonas, 1649
Telefone
Membro Titular: Altina dos Santos
CPF: 038.617.609-40
Endereco: Rua Belo Horizonte, 295
Telefone: (44) 988381056
Membro Suplente: Telefone: Eunice Carmo Pena
CPF: 017.632.449-62
Endereco: Avenida Higiendpolis, 427
Telefone:
Representantes do Conselho Tutelar:
Membro Titular: Neli Veloso
CPF: 864.822.381-49
Endereco: Rua Videira, 151
Telefone: (44) 988358915 e 991498279
Membro Suplente: Jhenifer Micaela Guerra
CPF: 089.044.599-07
Enderego: Rua Sao Paulo, 170
Telefone (44) 988331594
2° - O Conselho nomeado por este Ato, substituira o Conselho nomeado pelo Decreto n.° 172/2017, e tera
autonomla em suas decises.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor retroativamente a data de 20 de dezembro de 2019, convalidando o ato pela
publicagdo e revogando as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parand, aos 22 dias do més de janeiro de 2019.
JOAO BATISTA PACHECO
Prefeito Municipal
*Republicado por incorregédo

MUNICIPIO DE IVATE

Ad AA
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO

Av. Presidente Castelo Branco, n° 3370, salas 5 e 6
CEP: 87.503-200 Umuarama-PR

E-mail: cmdi@umuarama.pr.gov.br

Fones: (44) 3906-1092 ou 3906-1019 / Celular: (44) 98457-1109

RESOLUGAO N°. 03, de 27 de fevereiro de 2020

Sumula: Aprova o calendario de reunibes
ordinérias do CMDI para o ano de 2020.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI de Umuarama, de
acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°. 3.087, de 17 de outubro
de 2007, bem como suas alteragdes e,

CONSIDERANDO o Art. 2° do seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario em reunido ordinaria realizada
no dia 27 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o calendario de reunides ordinarias do CMDI para o ano de

2020:

0305  DIVISAO DE SERVICOS GERAIS PODER EXECUTIVO DATA HORARIO LOCAL
041220003.2.015000  Manutencao da Divisao de Servicos Gerais ESTADO DO PARANA
110/3.1.90.11.00.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 20.000,00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL 27 de fevereiro 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos
111/3.1.90.13.00.00.00  OBRIGACOES PATRONAIS 11.000,00 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO
0300  SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO 5 P 27 de margo 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos
0306 PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS ORCAME:TTL&T;’Iggi’E gﬁi&%ﬂs%ﬁ SOCIAL ¢
040910003.2.085000 Manutencao das Atividades da Procuradoria Municipal E 3 E E il i i i
oo ] 80,1 Do 0D D0 e TRONAIS 800000 ATE O 2 SEMESTRE DE 2,019 24 de abril 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos
0400  SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO i ; ; ;
0402  DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE LRE. A5 - Anexo VI 10 29 de maio 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos
041210004.2.018000 Manutencao da Divisao de Financas, Orcamento e Contabilidade . . . .
148/3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS  18.000,00 RECEITA CORRENTE LiQUIDA I VALOR ATE O SEMESTRE 19 de junho 13h30min Secretaria Executiva dos Conselhos
165558051 060000 JUROS SOBRE A DUIDAPOR CONTRATO " 50.000,00 I 31 de julho 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos
0400 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO SPESAS o % S . . .

403 DIV, TRIBUTOS, ARRECADACAO, FISCALIZACAO DESPESAS COM PESSOAL 2% SOBRE ARCL 28 de agosto 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos
041290006 2.019000  Manutencao da Divisao de Tributos, Arrecadacao e Flscallzacao Despesa Total com Pessoal - DTP s021 . - -
165/3 1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 15.000,00 Limite Méximo (Incisos L, IL, L, Art. 20 da LRF) - <60,00%> 14.520.707,14 60.00 25 de setembro 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

500 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Limite Prudencial (paragrafo tnico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Miximo> 13.794.671,78 57.00 N N 5
83‘1}5800%\9%\&55 RE%AURStOS HUQAA’\,‘ACt?Sd des de R u Limite de Alerta (inciso I1 do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Maximo> 13.068.636,42 54,00 30 de outubro 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos

A lanutencao das Atividades de Recursos Humanos
197/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 10.000,00 DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL 27 de novembro 08h00min Secretaria Executiva dos Conselhos
0600 SECRETARIA DE CULTURA
0602 DIVISAO DE CULTURA Divida Consolidads Liquida 280536397 19 11 de dezembro 13h30min Secretaria Executiva dos Conselhos
133920011.2.036000 Manutencao da Divisao de Cultura Limite definido por Resolugio do Senado Federal 29.041.41427 120,00
240/3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 10.000,00
133920011.2.101000 Transferencias de Recursos Flnancelros a Entidades Sem Fins Lucrativos GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL Art. 2°. Esta resolugido entra em vigor na data de sua publicagdo.
254/3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 300,00 Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00 < 9 P ¢
0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER Umiarama.PR. 27 de feverairo de 2020
123610007.2.030000 Manutencao do Transporte Escolar — - TALoR Prp—— ! )
314/3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 20.000,00 QFERACORS DE CREDITO. a ¢ SOBRE A RCL
123670008.2.101000 Transferencias de Recursos Financeiros a Entidades Sem Fins Lucrativos Operagdes de Crédito Internas ¢ Externas 820.000,00 339
387/3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 12 Limite Definido pelo Senado Federal para Operagio de Crédito Externas ¢ Internas 387218857 1600
0800  SECRETARIA DE SAUD , .
0802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Operagdes de Crédito por Antecipaglo de Receita 000 000 Vanessa Luciane Nobre Pereira
103010014.2.040000 Manutencao do Fundo Municipal de Saude Limite Definido pelo Senado Federal para Operago de Crédito por Antecipagio da Receita 1.694,082,50 7,00 Presidente do CMDI
467/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 247,23
Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE
Art. 8°. Para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 4°, o Poder Executivo Municipal reduzira as seguintes dotagdes EMPENHADOS E LIQUIAAPGS A
do orgamento vigente: RESTOS A PAGAR NAO LIQUIDADOS INSLKN,“\O EM
SR " DO EXERCICI0 . ¢
0900 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS RESTOS A PAGAR
0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS NiO PROCEfsADD
154510016.2.049000 Manutencao da Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publicos DO EXERCICIO)
614/3.1.90.13.00.00.00  OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
624/3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJU 20.000,00 Valor Total 264.440,92 -1.274,60 A
ESTADO DO PARANA

Fonte de Recursos 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente

Art. 9°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2020.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

Fox i v

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, cmitido cm 27/fev2020 55 16h. 21m

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 15/2020

Abre Crédito Especial por Excesso de Arrecadagéo no Orgamento Geral do Municipio no Exercicio de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATRICINIO — ESTADO DO PARANA, Senhor JOSE CARLOS
BARALDI, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, €;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2.307, de 27 de janeiro de 2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Adicional
Especial por excesso de Arrecadag&o no corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 112,65 (Cento e doze Reais e
sessenta e cinco centavos) na seguinte dotagado orgamentaria:

Fonte 811 — Aquisicdo de Magquinas, Equipamentos e Implementos Agricolas - Contrato de Repasse
N.1055597-77-CONVENIO 871548/2018

UNIVALDO CAMPANER
PREFEITO

EDSON LUIS CABERLIM
CONTADOR

ERIVALDO MIRANDA DE FREITAS
CONTROLADOR INTERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 20/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no

suas atribui¢des legais e,

uso de

CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n°
082/2019, de 11 de outubro de 2019,

RESOLVE

Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relaciona

dos(as),

aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado, para o provimento

Orgao 08 — Secretaria de Agricultura DECRETO N°. 007, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020 " .

gg\-]iga'g-e gg60026602Zgﬁ‘;éje,\f)l‘:nﬁfeﬁggghg‘gﬁcargos da Extenséo Rural Dispde sobre a alteragao de agdo do PPA 2018-2021 Lei n° 1.934/2017, altera meta no Anexo de Metas da LDO 2020 de emprego publico de 447-PROFESSOR, 469-PROFESSOR DE EDUCAGAO
. e T Lei n° 2.064/2019, abre crédito adicional suplementar em dotagao do or¢gamento corrente e inclui fonte de recurso. ~

%[%:?FE?R(AE”) 3.3.90.93- Indenizagdes e Restituigde w§iises R$ 112,65 O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, fo Uso das atribuig%es que lhe confere o art. 71 inciso VI, da Lei Organica INFANTIL, 470-PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL e 448 - AUXILIAR DE

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°, deste Decreto,
fica utilizado o Excesso de Arrecadagéo provocado na Referida Fonte no valor de R$ 112,65 (Cento e doze Reais e
sessenta e cinco centavos) provenientes de rendimento com apllcagéo financeira.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 26 de fevereiro
de 2020.

Jose Carlos Baraldi

Prefeito Municipal

o PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

DO PARANA
PORTARIA 083/2020 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.020
Dispde sobre a nomeagao dos membros Conselheiros Municipais de Salude de Tapejara que integra o Conselho
Municipal de Saude de Tapejara, conforme indicagéo representativa dos 6rgéos que formam o Conselho.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE, Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Parana, no uso de sujas
atribuicdes que Ihes confere o art. 71, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Tapejara,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os membros conselheiros abaixo relacionados em seus respectivos segmentos para comporem o
Conselho Municipal de Satide do Municipio de Tapejara, Estado do Parana
SEGMENTO ORGAO GOVERNAMENTAL (01 REPRESENTACAO)
TITULAR: Ana Claudia Frediani Francischini
SUPLENTE: Marli Aparecida de Paula
SEGMENTO PRESTADORES DE SERVICOS (02 REPRESENTAGCAO)

do Municipio, e tendo em vista o Art. 30, Inciso Il e IV da Lei de Diretrizes Orgamentarias n°. 2.064/2019 e a Lei
Orgamentaria Anual n°. 2.089/2019.
DECRETA
Art. 1 0 Fica incluida a seguinte fonte de recurso na seguinte dotagao no Orgamento vigente:
06.003.28.846.0006.0.003 - Encargos Financeiras de Outras Dividas
Fonte: 33792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD Il - AQUISICAO VEICULO
Fonte: 792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD Il - AQUISICAO VEICULO
Art. 20 Passa a vigorar com o seguinte valor a acdo do PPA 2018-2021 para exercicio de 2020:
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Financas
06.003.00.000.0000.0.000 - Divis&o de Tesouraria
06.003.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
06.003.28.846.0000.0.000 - Outros Encargos Especiais
06.003.28.846.0006.0.000 - Administragdo Geral
06.003.28.846.0006.0.003 - Encargos Financeiras de Outras Dividas R$: 362.868,03
Art. 30 Passa a vigora com o seguinte valor a meta constante no Anexo de Metas da LDO 2020:
06.003.28.846.0000.0.000 - Outros Encargos Especiais
06.003.28.846.0006.0.000 - Administracéo Geral
06.003.28.846.0006.0.003 - Encargos Financeiras de Outras Dividas R$: 362.868,03
Art. 40 Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orgamento do Executivo para o corrente exercicio o valor de até
R$: 2.892,03 (Dois mil e oitocentos noventa dois reais e trés centavos), destinado a ocorrer com despesa classificada
na operagéo especial € no elemento a seguir discriminado:
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finangas
06.003.00.000.0000.0.000 - Divisao de Tesouraria
06.003.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
06.003.28.846.0000.0.000 - Outros Encargos Especiais
06.003.28.846.0006.0.000 - Administragdo Geral
06.003.28.846.0006.0.003 - Encargos Financeiras de Outras Dividas

SERVICOS GERAIS a comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de

publicagéo, para se manifestarem sobre a aceitagdo ou ndo do Emprego Publico, ocasido

em que serdo encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional

previsto no sub-item 17.4.2 — do referido Edital.

Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a)

neste Edital, ndo se pronuncie sobre a aceitagdo ou ndo do Emprego Publico, no prazo

estabelecido para esse fim, a Administragdo convocard o(a) candidato(a) seguinte,

perdendo o(a) candidato(a) que ndo se pronunciou o direito de investidura no emprego

para o qual se habilitou, conforme estabelecido no item 17 do Edital n°. 082/2019 —

Instrugdes Especiais.

447 - PROFESSOR - ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 07 VAGAS)

APAE — ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAPEJARA 24 .90.! 2370902008|E%esn/|é2%0835 I?\ICEITIN'IEIVO %PCD Il - AQUISIGAO VEICULO R$: 2.886,72 INSCR. NOME RG CLASS.
TITULAR: Elena Roncon Piveta onte: ; i °
SUPLENTE: Anni Jaqueline de Martins 4.4.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicbes R$: 5,31 6040000847 | Maria EI_I_ete Ramos 6.387.276-8 105°
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DE TAPEJARA Foonte 79§ SEDS/FEAS - INCENTIVOA PCD Il - AQUISIGAO VEICULO 6040003422 | Ana Emilia Marques Sales 2002027041120 106
TITULAR: Ariana Kelly Machado TOTAL R$: 2.892,03 i i i X °
SUPLENTE: Marielli Cristina de Paula Funayma Art. 50 Para cobertura do crédito aberto no artigo 4°, sera utilizado como recurso o superavit financeiro do exercicio 6040001986 Fablgna Apareuda Bedetti 13.005.497-8 107°
SEGMENTO DOS TRABALHADORES DE SAUDE ( 03 REPRESENTAGAO) anterior e 0 excesso de arrecadagéo de fonte vinculada. 6040002229 | Nelci Stedile Mendes 4.068.984-2 108
TITULAR: Adriana Layber Faxina ::— SUF;E%Q/ITSFEIS/SA/I;I:EEQROI ,&dclsEpﬁ%l% Z g}glg?lvekoﬂ?glsgg cgrqlaglcceﬂﬁ)odg féeég'g'?zde 2019: 6040003886 | Renata Alves Pereira Gongalves 11.038.105-0 109°
SUPLENTE:Lucineia da Silva Caldeira Pinheiro onte: : : o
TITULAR: Roberta Tavora de Moraes Junqueira Il — Excesso de Arrecadacéo de fonte vinculada: 6040003976 | Beatriz Maria Salesse 10.694.450-4 110
SUPLENTE: Denise Brandani Vendramel Fonte: 792 - SEDS/FEAS - INCENTIVO A PCD Il - AQUISIGAO VEICULO 6040003878 | Inéz Champam Vetorato 5.663.815-6 111°
TITULAR: Maria Fernandes Galoro da Cruz Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
SUPLENTE: Vandeci da Silva Magierski Tapejara, em 27 de Fevereiro de 2020. oS
SEGMENTO DE USARIOS ( 06 REPRESENTACAO) RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 469 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 40 HORAS SEMANAIS
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TAPEJARA (PROVIMENTO DE 03 VAGAS)
TITULAR: Antonio Vieira dos Santos
SUPLENTE:; Irene da Silva Paulino INSCR. NOME RG CLASS.
ASSOCIACAO DE RECUPERACAO DOS ALCOOLATRAS DE TAPEJARA 6070002149 | Viviane Gabriel Da Silva 10.417.774-3 39°
TITULAR: Francisco Soares de Oliveira - - — - - 5
SUPLENTE: Nelson Jaime C6 . . 6070000055 | Fernanda Aparecida Pereira Oliveira 12.766.780-2 40
#ﬁ%?gg%ﬁ%gggs&cw- E INDUSTRIAL DE TAPEJARA —ACIT PREFE“'“RA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO 6070002812 | Marines Carvalho Marques De Oliveira 5.894.623-0 4
SUP(%I(E)NTE Roesngtog |acoge A Cl SEE}??%?'S%’F’%F/{?O’;/S 470 - PROFE R DE EDUCAGAO ESPECIAL - 20 HORAS SEMANAI
PAROQUIA N A SENHORA APARECIDA DE TAPEJARA - -
TITULAR: Doralice Fernandes Caldeira EMENTA: Concede Ampliagéo do periodo na condi¢édo de dependente a Srta. LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA, 0 OFESSO PRO\?I;EEITg D: 03CVAGASO ORAS § S
SUPLENTE; Maria Aparecida da Silva Santos uma vez que encontra-se cursando nivel superior em instituicdo de ensino reconhecida nos moldes do art. 104, Il da ( )
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL NOSSA SENHORA PSTORAL — PASTORAL DO MENOR Lei Municipal n°-1.005/2005, e d4 outras providéncias. INSCR. NOME RG CLASS.
TITULAR: Elliane Maria Cuarelli Alecio JOSE CARLOS BARALDI, Prefeito Municipal de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas 6080003463 | Helaine Cristina Munhoz 8.298.110-1 31°
SUPLENTE: Nadir de Souza Aguiar atribuigbes legais que lhe sao conferidas por lei. = - - - > -
'II.'%'JL?L XQCSOIEICA CA:JVALELl‘ROS DALUZ CONSIDERAI\ADO o Decreto Municipal n°-021/2013, que concedeu o beneficio de PENSAO POR MORTE 6080003381 | Gisele Maria Andrade Caobianco 10.222.011-0 32
: Sebastido Jose Duarte PREVIDENCIARIA em favor de WAGNER KIYOSHI DA SILVA, viivo da ex-servidora municipal ELISANGELA i i - o
SUPLENTE: Newton Jodas Gongalves CAZELOTASILVA, falecida em 07 de fevereiro de 2013, com cota de 50% e os dois filhos menores a época MATHEUS 6080002528 | Lucimara Comitre 7.869.054-2 33
Art. 2° - Os servigos prestados pelos Membros da Comisséo serao considerados relevantes interesse publico, sendo KENJI CAZELOTO SILVA com cota de 25%, e LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA, também comocota de 25%.
indevida remunerag&o aos mesmos pela Prefeitura Municipal de Tapejara. . CONSIDERANDO que a dependente Srta. LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA, nascida em 21.01.1999, portanto 448 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS
Art. 3° - O prazo de mandato do membro nomeado para a respectiva Comiss&o sera de 27.02.2020 a 27.02.2022. atualmente com 21 (vinte e um) anos de idade, encontra-se atualmente frequentando instituiao reconhecida de (PROVIMENTO DE 11 VAGAS)
Art. 4° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicago, ficando revogadas as Portarias 391/2017 de ensino superior na cidade de Umuarama, denominada UNIPAR, cursando a 32 série do curso de Medicina, na INSCR NOME RG CLASS
30/08/2017 e a Portaria 269/2018 de 30/08/2018 modalidade de Bacharelado, Graduag&o Presencial, periodo Integral, conforme se infere da Certiddo expedida pela - .
Pagomunicipal de Tapeiara, em 27 de fevereiro. de 2.020 Instituicao de Ensino em 06.02.2020. 6030002199 | Jaqueline Dos Santos Chaves 10.839.168-5 41°
CONSIDERANDO o contido no art. 102, Il da Lei Municipal n°-1.005/2005 “104 — S&o beneficidrios da penséo - - o
PREFEITO MUNICIPAL temporaria: | - ...; Il - os filhos, ou enteados, de idade inferior a 25 anos que estejam cursando estabelecimento de 6030002790 | Josemary Queiroz Da Silva 12.650.516-7 42
ensino superior oficial ou reconhecido;” 6030001527 | Erica De Oliveira Manso 11.108.810-1 43°
CONSIDERANDO o Requerimento formalizado pela parte interessada em data de 07.02.2020, solicitando a - P x °
prorrogagao do periodo de dependéncia ao recebimento do beneficio de Pensédo por Morte com cota de 25%. 6030003954 Lourdfes Erlka. De Oliveira 10.839.446-3 44.,
n DECRETA: 6030003549 | Franciele Mariano 13.001.421-6 45
Art. 1° Fica concedida a prorrogagdo da condicdo de dependente da Srta. LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA, com i i _ °
s 0 D0 < PREFEITURA Mu“ICIPAI' DE XAMBRE cota de 25%, nos termos do art. 104, Il da Lei Municipal n°-1.005/2005 de 30 de novembro de 2005 do Plano de 6030001381 A'"?e_ Bigas - 13.486.008-1 460
ESTADO DO PARANA Previdéncia do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, nos exatos termos da concess&o originaria por meio do Decreto 6030000329 | Leticia Pereira Franca 13.851.809-4 47
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Municipal n°-021/2013, mantendo essa qualidade e por via de consequéncia o recebimento da cota a que lhe pertence 6030001631 | Adair Marcieli Dos Santos 5.061.608-8 48°
Termo aditivo n°001 até que a Requerente complete 25 (vinte e cinco) anos de idade, portanto até 21.01.2024, desde que anualmente — 3
REF: CONTRATO DE FORNECIMENTO N°082/2019 em janeiro de cada ano subsequente apresente junto ao SERVIPREV documento que comprove a manutengéo da 6030003765 | Adelson Vieira 6.823.068-3 49
CONTRATANTE: MUNICIPIO XAMBRE mesma em L,jn,slitui;iéo de gnszing/ sspel;ior, nos moldes da !@gislsqég vigente. Morte Previdencidria devers 6030003617 | Adriana Do Carmo Gallo De Oliveira 8.750.342-9 50°
CONTRATADO: T. RONQUI DISTRIBUIDORA E PRESTADORA DE SERVICOS o SIS oelt SERVIPREY — Pt e BrovBnes o Marainio a6 &80 10006 do Pattasiait, Ectars do oty 6030001149 | Luzia De Fatima Palhoto Santos 9.104.501-0 51°

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula quinta do presente contrato para o dia
30/04/2020, por restarem saldos a serem consumidos.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Xambré, Pr 17 de fevereiro de 2020.

WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

até o implemento etario ou até que ocorra a interrupgéo desta situacéo, quando imediatamente devera ser informado
pela interessada ao ente previdenciério, sob pena de serem ressarcidos os periodos pagos ao ente previdenciario.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 27 dias do
més de fevereiro de 2020.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PAGO MUNICIPAL, aos 26 de fevereiro de 2020.

Celso Luiz Pozzobom,
Prefeito Municipal.




Umuarama ”UStradO UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 28 DE FEVEREIRO DE 2020

www.ilustrado.com.br

leis@ilustrado.com.br

MUNICIPIO DE IVATE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

EDITAL N° 021/2020

RGE - ANEXO | (LRF, a5, inci

RS 100

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL. LIQUIDADAS N M z
iy O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
oS PROCESSADOS . - .
vao | rso | s | v | s | sae | s | v | vson | wsas | wiw | waee | T80 | uso de suas atribuigdes legais;

\’cncum:mm Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 75024039 76332978 74558720 74911956 u:mu mm-iz ';Tvqw 25.24 7221576 7833591 957194330 000 CONSIDERANDO’ a Lel n.O 4271 de 18 de malo de 2018Y alterada pela Lel

Bencicios reidenciiros o om) 00 o om o 000 o om 000 0 om o0 om n.O 4.390 de 10 de Setembro de 2019’ que |nst|tu| lo) Programa Flla Un'Ca,

et o o - CONSIDERANDO, o artigo 2° da Lei n.° 4.390 de 10 de setembro de 2019;
CONSIDERANDO, o Decreto n.° 258 de 09 de novembro de 2018;

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - IT) 926,602,589 941.354,37 956.321,67 92346143 927.327.21 925.025,03 910.856.60 92592996 927.407,16 §89.955.99 911.521,85 1.984.73820 12.150.50236 0,00
Art. 1°. Tornar publico o resultado classificatorio por categoria do Programa

d A d O] % SOBRE RCL AJUST. . . . .
: - ot PRERCLATERTAOA Fila Unica, conforme a Lei n.° 4.271 de 18 de maio de 2018.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 24.201.178.56

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00

CUCHTACORTIE OO WA Art. 2°. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, I1 e 111, art. 20 da LRF) 14.520.707,14 60,00

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 % V1) (pardgrafo inico do art. 22 da LRF) 13.794.671,78 57,00 PAQO MUNICIPAL, 27 de feverell’o de 2020

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 % V1) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 13.068.636.42 54,00

Fox —

27172020 8 16t e 30m,

1 . B
campo. i exchidos

informados nesse

UNIVALDO CAMPANER

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

EDSON LUIS CABERLIM ERIVALDO MIRANDA DE FREITAS

PREFEITO CONTADOR CONTROLADOR INTERNO

MUNICIPIO DE IVATE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.019

SECRETARIA DE

EDUCACAQ  uMuARAMA
MATERNAL | 2020

RO - ANEXO'Y (R, A 55, b W, lca ™) S S— S COLOCAGAO | PROTOCOLO "ggl':',fg'i" DATA CADASTRO | | DATADE | NOME DO RESPONSAVEL
oumanos camaviouA 1 UMU-TS191608 MFSDS 14/01/2019 17:03:40  |20/10/2018 FABIANE DA SILVA SOARES
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DECAXABRUTA — costrco” | b | e | (o es “m 2 UMU-TS191866 ALRDL 27/02/2019 12:30:56 21/05/2018 SAMUEL SANTANA DE LIMA
3 UMU-TS192295 LNP 13/06/2019 09:24:48 15/02/2019 SIMONE CRISTINA NUNES
i) " 4 UMU-TS192446 MBR 23/07/2019 17:35:13 11/11/2018 ALINE BIGAS
TOTAL BECURSOS NAO VINCULADS ) asin i 5 UMU-TS192501 GHDSDC 31/07/2019 14:11:32 | 23/06/2018 SUZAN NATALI DA SILVA
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Av. Presidente Castelo Branco, n° 3370, salas 5 e 6

A
Ad A CEP: 87.503-200 Umuarama-PR
(eSS Fones: (44) 3006-1092 ou 3906-1019 / Celular: (44) 98457-1109
DIREITOS DO IDOSO E-mail: cmdi@umuarama.pr.gov.br

RESOLUGAO N°. 04, de 27 de fevereiro de 2020

Sdmula: Suspende a 2° Assembleia de
icdo  do:

P! Z]
Sociedade Civil do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI, do municipio de
Umuarama-PR para o restante do mandato
2019/2021.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Umuarama, de acordo com as
competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°. 3.087, de 17 de outubro de 2007:

CONSIDERANDO ] Edutal CMDI n° 01/2020 que convocou a 2* Assembleia
de dos da Civil do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI, do munlclplo de Umuarama-PR para o restante do mandato
2019/2021;

CONSIDERANDO o recebimento do Recurso Inominado, com pedido de efeito
suspensivo, apresentado pelo representante da OAB — Subsecdo de Umuarama,
protocolado na Secretaria Executiva dos Conselhos na data de 26 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo Especial Eleitoral favoravel ao
deferimento do Recurso supracitado,

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario em reunido ordinaria realizada
no dia 27 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 024/2020

LICITACAO COM ITENS EXCLUSIVOS E COM RESERVA DE COTA DE ATE
25% PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE , COM
PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO GEOGRAFICA

0 MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se
aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL, para
o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de materiais de
expediente, para atender as diversas secretarias da Prefeitura Municipal, Fundo
Municipal de Saude e Fundo Municipal de Previdéncia de Umuarama.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

DATA DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 12/03/2020 —
HORARIO: DAS 08:00 AS 08:45 HORAS. |

DATA DA ABERTURA: 12/03/2020 — HORARIO: 09:00 HORAS

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 2.763.346,35 (Dois milhdes e setecentos e
sessenta e trés mil e duzentos e quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos).
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Decreto Municipal n°
063/2006, Leis Complementares n° 123/06 e 147/2014 e Lei Municipal n°. 4.201/17.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA — www.
umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado & Av. Rio Branco, 3717, mediante
preenchmento da sohcnagao de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE
LICITACAO E CONTRATOS NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA —
PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA/PR, 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragdo

Art. 1°. Anular a eleigdo do dentre as

profissionais afetas & defesa ou ao atendimento ao idoso” realizada na 2° Assembleia de
Recomposigao dos Representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI, do municipio de Umuarama-PR para o restante do mandato
2019/2021, no dia 21 de fevereiro de 2020, na ia Executiva dos Conselhos

Paragrafo Gnico. A eleicdo do segmento ‘“representantes de
instituices/entidades da sociedade civil ligados a defesa ou ao atendimento ao idoso,
legalmente constituida e em funcionamento ha mais de um ano” continua valida, nao
havendo anulagéo desta.

Art. 2°. Transferir a posse e inicio do mandato dos representantes eleitos,
estipulados no Edital CMDI n° 01/2020, para a primeira reunido ordinaria do CMDI,
subsequente a publicagdo do decreto de nomeagao dos mesmos.

Art. 3°. Retificar a 4o final das inscrigdes dos habilitados
a2 ia de R icdo dos Rep da Civil do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, do municipio de Umuarama-PR para o restante

do mandato 2019/2021, do segmento "representantes dentre as categorias profissionais
afetas a defesa ou ao atendimento ao idoso”.

Paragrafo unico. Houve 05 (cinco) inscrigdes, as quais foram deferidas,
sendo assim distribuidas:

a) 04 (quatro) inscrigdes de eleitores e candidatos a representantes dentre as
categorias profissionais afetas a defesa ou ao atendimento ao idoso, conforme Anexo I.

b) 01 (uma) inscrigdo de eleitor e candidato a representantes dentre as
categorias profissionais afetas a defesa ou ao atendimento ao idoso, admitida apds
provimento do Recurso Inominado, conforme Anexo |.

Art. 3° Divulgar nova data para realizagdo da eleigdo do segmento
"representantes dentre as categorias profissionais afetas a defesa ou ao atendimento ao
idoso”.

| — A eleigdo sera realizada no dia 13 de margo de 2020, as 8h30min, na
Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na Av. Presidente Castelo Branco, n°
3370, salas 5 e 6, Umuarama-PR.

Art. 4°. Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se todas as disposi¢des em contrario.

Umuarama-PR, 27 de fevereiro de 2020.

Vanessa Luciane Nobre Pereira
Presidente do CMDI

ANEXO |
RESOLUGAO N°. 04, de 27 de fevereiro de 2020

RELAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS PARA A 2° ASSEMBLEIA DE
RECOMPOSIGAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI

1. INSCRICOES DEFERIDAS
SEGMENTO
Representantes dentre as
categorias profissionais
afetas a4 defesa ou ao

atendimento ao idoso

NOME DO CANDIDATO E/OU ELEITOR/ ENTIDADE
. Daiany Lara Massias Lopes/ Conselho Regional de
Psicologia Oitava Regido (EC)

N

. Franciele da Silva Quemel/ Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Parana — CRF-PR (EC)

N

. Joseany Cazelotto Camozzato Queiroz/ Conselho
Regional de Enfermagem do Parané (EC)

4. Sonia Maria Ortiz da Silva/ Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS (EC)

2. INSCRICAO ADMITIDA APOS PROVIMENTO DO RECURSO INOMINADO

SEGMENTO NOME DO CANDIDATO E/OU ELEITOR/ ENTIDADE
Representantes dentre as | 1. Gabriel Soares Janeiro/ Ordem dos Advogados do Brasil
categorias profissionais — OAB (EC)

afetas a defesa ou ao
atendimento ao idos
Legenda: EC = eleitor(a) e candidato(a)

Umuarama-PR, 27 de fevereiro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

Braz Jodo Grillo

Vanessa Luciane Nobre Pereira

Zélia Aparecida Serralbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
PORTARIAN°327/2020
CONSTITUI Comisséo Especial de Licitagéo, para exame de documentagéo, analise
e Jul%amento das propostas apresentadas ao Edital de Concorréncia n° 001/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. CONSTITUIR Comissao Especial de Licitagdo, para exame de documentagao,
andlise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Concorréncia n®
011/2019 — PMU, que trata da concessao de direito real de uso de bem imdvel, a titulo
gratuito, com doagao futura, mediante o cumprimento de encargos e possibi\idade
de reversdo do bem ao Municipio, do Lote 14, da subdivisdo dos lotes 6-B16,
6-B15 remanescente e 6-B15D, do loteamento Parque Industrial Il, nesta cidade de
Umuarama/PR, com area de 2.378,85m2, devidamente matriculado sob o n° 40.421
no Cartdrio de Registro de Iméveis do 2° Oficio de Umuarama/PR.
Presidente: Luiz Genésio Picoloto

CPF 318.591.519-49
Secretario: Carlos Simdes Garrido Junior
CPF 850.390.809-30
Membros: Elizangela Ferreira da Costa Batista
CPF 028.273.419-80
Anderson Arilson de Freitas
CPF 054.553.319-81
Paulo Leon Baraniuk
CPF 577.111.359-04
Art. 2°. Fica fixada a data de 03 de abril de 2020, as 09:00 horas, para que a Comissao
de que trata esta Portaria se retna na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Umuarama.
Art. 3°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pela comissédo ora
constituida, sem énus ao Municipio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
UMUARAMA, 26 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretaria de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Avarida Rio Brsnco, 717 - GEP 67501-130 - fonei(43621.4141
Home-page:

- emal
ESTADO Do FARANA

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2020 - PMU

ADENDO

1-Fica alterada a descricéo dos servicos, conforme objeto do presente edital.

ONDE SE LE:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA GERAL
tem | Descrigao Percentual de [Valor maximo_estimado da
desconto  ofertado, | contratagdo

dnico -_minimo 5%

Contratagéo de empresa, para o fomecimento de
pecas e senicos de bomba injefora, para a %
manutencao dos veiculos da Frota Municipal de R$ 61.875,88

Umuarama — Cota Principal - de 75%

N

Conlratagao de empresa, para o forecimento de
pecas e servigos de bomba injetora, para a
manutengdo dos veiculos da Frota Municipal de
Umuarama, cota de até 25% - exclusiva para
ME’s, EPP’s e MEV's.

R$ 20.625,30

o)

Conratagao de empresa, para o fomecimento de
pecas e servicos de bomba injetora, para a
manutengéo _dos veiculos da Secretaria de
Educagéo - Exclusivo para ME’s, EPP's e MEI's.

% R$ 13.467,87

N

Contratagao de empresa, para o formecimento de
pecas e servicos de bomba injetora, para a %
manutengdo dos veiculos da Secretaria de Saude
~Exclusivo para ME’s, EPP’s e ME's.

VALOR TOTAL

R$8.275,20

RS 104.244,25

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 043/2020

Nomeia os membros do Conselho Deliberativo da Fundagao de Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo de Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicGes legais;

CONSIDERANDO o art. 3°, da Lei Municipal n°. 2.822 de 20 de margo de 2006;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n.° 027/2020, da Fundagao de Cultura,
Esportes, Lazer e Turismo de Umuarama;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Deliberativo da Fundacédo de
Cultura, Esportes, Lazer e Turismo de Umuarama, no biénio de 2020/2022, os
seguintes membros:

| —Membros Titulares

a) Celso Luiz Pozzobom

b) Leticia Macedo D'Avila Correa
c) Mauriza Gongalves de Lima
d) Tatiana Cecilia Biaca

e) Stella Alonso Rocha

f) Jeferson Gabriel Alves Ferreira
Il - Membros Suplentes
a) Everaldo Marcos Navarro
b) Anderson Arilson de Freitas
c) Vicente Afonso Gasparini
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragao

PASSA-SE A LER:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA GERAL

Item | Descrigao Percentual de[Valor maximo estimado da
desconto  ofertado, | contratagéo

dnico - minimo 5%

Contratagao de empresa, para o fornecimento
de pegas e servicos de mao de obra em molas,
para a manutencao dos veiculos da Frota
Municipal de Umuarama - Cota Principal ~ de
75%

R$ 61.875,88

~

Contratagdo de empresa, para o fornecimento
de pecas e servicos de mao de obra em molas, | %
para a manutencdo dos veiculos da Frota

Municipal de Umuarama, cota de até 25% -
exclusiva para ME's, EPP’s e MEI's.

R$ 20.625,30

)

Contratacao de empresa, para o fornecimento
de pegas e servigos de mao de obra em molas, %
para a manutenco dos veiculos da Secretaria

de Educagao ~ Exclusivo para ME’s, EPP's e
El's.

R$ 13.467,87

-

Contratagao de empresa, para o fornecimento
de pecas e servicos de mao de obra em molas,
para a manutengéo dos veiculos da Secretaria
de Saude —Exclusivo para ME’s, EPP’s e MEI's.
VALOR TOTAL

RS 8.275,20

RS 104.244,25

As demais especificagoes permanecem inalteradas.

Umuarama, 27 de fevereiro de 2020,

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario de Administragéo

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n° 045/2020

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: DHM SERVIGOS TECNICOS LTDA - EPP

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de pegas e mao de obra para
manutengdo do veiculo Volvo/Marcopolo Paradiso R — Frota 648, da Secretaria
de Esporte e Lazer, deste Municipio, conforme descricdo do Anexo | do presente
contrato.

Valor Total: R$ 13.455,01 (treze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e um
centavo).

Vigéncia: 05/02/2020 a 31/12/2020.

Fundamentac&o: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitagao, nos
termos do art. 24, inciso Il, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redagédo
dada pela Lei 8. 883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterag:oes

Contrato de Prestacéo de Servigos n° 049/2020

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: RHINO TEC LTDA - ME

Objeto: Contratagdo de 1.500 (mil e quinhentas) horas maquina (equipamento
mecanico) para execugdo de servicos de limpeza de bueiros, caixas de ligagdo,
pogos de visita e desobstrucéo de rede de galeria de aguas pluviais com equipamento
mecanico, a serem utilizadas conforme necessidades da Secretaria Municipal de
Obras, deste Municipio, conforme descrigao abaixo do Anexo | do presente contrato.
Valor Total: R$ 555.000,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil reais).

Vigéncia: 11/02/2020 a 31/12/2020.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregdo
Presencial n® 003/2020 - PMU, homologado pela Portaria n° 210/2020, em 30 de
janeiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 1° de fevereiro de 2020,
edigdo n°. 11.770, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela
Lei 8.883/94, bem como demais alteragdes posteriores.

Contrato de Prestacao de Servigos n“ 047/2020

Contratante: Municipio de Umual

Contratado: DEDETIZADORA UMUPRAGAS LTDA - ME

Objeto: Contratacao de _empresa especwallzada em servicos de dedetizagao/

ESTADO D

POR TAR IAN° 328/2020

Homologa o Julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equlpe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregdo Presencial n° 010/2020 —

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas no Pregéo Presencial n° 010/2020 — PMU, que tem por
objeto a contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de equipamentos e
materiais de informatica, que serdo utilizadas pelas Diversas Secretarias e Divisdes
da Prefeitura Municipal de Umuarama, Fundagao Cultural, Fundo de Previdéncia e
Acesf - Administracao de Cemitérios e Servigos Funerarios, deste Municipio, parte
dos recursos utilizados serd do Contrato de Financiamento a Infraestrutura e ao
Saneamento — FINISA - Apoio Financeiro para Despesa de Capital n° 0526.604-48.,
tendo sido declarada vencedoras as empresas: PODIUM INFORMATICA LTDA. EPP.,
para os itens 04, 30, 33, 44, 45, 52, 63, 64 e 66, SECULLUS INFORMATICA LTDA.,
para os itens 28, 38, 39, 40, 43, 57, 58, 62, 65 e 69, OMPUTADORES
LDA. EPP., para os itens 19, 21 e 22, MILLENIUM CARTRIDGE IMPORTS LTDA -
ME., para os itens 12, 54 e 55, TECTONER RECARGA DE TONER LTDA. EPP., para
os itens 47 e 48, ML TEIXEIRA INFORMATICA ME., para os itens 16 e 25, E TODAO
GONCALVES EIRELI EPP., para os itens 02, 07, 08 11, 15, 18, 20, 29, 41 42, 51,
68,70, 71 e 72, T RONQUI DISTRIBUIDORA E PRESTADORA DE SERVICOS para
o item 53, CASTRO EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO, ELETROELETRONICA
LTDA. EPP,, para os itens 01, 03, 05, 06, 09, 13, 24, 26, 31, 32, 34, 35, 36, 49, 50,
61e 67, MISTER MICRO PARANA LTDA., para os itens 23, 27, 37 e 46 e KM.L.R.
PINHEIRO INFORMATICA, para os itens 14 59 e 60.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

UMUARAMA, 26 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 015/2020

Altera o Artigo 2° do Decreto n° 065/2016 publicado em 22 de setembro de 2016 que
concedeu Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, ao Servidor JESUINO JOSE
NOGUEIRA. ) )

A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo
com o artigo 20 Inciso VIII, da Lei Complementar n° 089/2001, e com ratificagéo pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Altera o Artigo 2° do Decreto 065/2016 de 21 de setembro de 2016, conforme
Instrugdo n°® 4160/2019 determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Passando a vigorar com a seguinte redagado:

“Art. 2.° O Servidor percebera proventos integrais de inatividade, no valor de R$
1.953,77 (Um mil novecentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos),
acrescido de Adicional de Tempo de Servigo no valor de R$ 435,50 (Quatrocentos e
trinta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme artigo 82 da Lei Complementar n.°
018/1992, Médias de Gratificagao de Produtividade no valor de R$ 1.594,68 (Um mil
quinhentos e noventa e quatro reais e sessenta e oito centavos), Horas Extras 50%
no valor de R$ 7,88 (Sete reais e oitenta e oito centavos), todas as médias das verbas
transitérias estdo de acordo com o Acérddo N° 3155/14 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana totalizando o valor de R$ 3.991,83 (Trés mil novecentos e noventa
e um reais e oitenta e trés centavos) mensais e o valor de R$ 47.901,96 (Quarenta
e sete mil novecentos e um reais e noventa e seis centavos) anuais, com paridade,
utilizando o indice aplicado aos servidores ativos e inativos do Municipio”.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS

Administradora do FPMU

ESTADO DO P,

DECRETO N° 014/2020

Altera o Artigo 2° do Decreto n° 034/2016 de 23 de maio de 2016 que concedeu
Aposentadoria por Invalidez Permanente, ao Servidor ADOLFO PEDRO DOS
SANTOS.

A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o artigo 20, Inciso VIII, da Lei Complementar n® 089/2001, e com ratificagéo pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Altera o Artigo 2° do Decreto 034/2016 de 23 de maio de 2016, conforme
Instrugdo n°® 4135/2019 determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra n° 001/2020

Contratante: Fundagéo Cultural de Umuarama.

Contratado: A K PEREIRA RISSATO SECCO BARBOSA

Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento de placas de sinalizagdo/placas
em PVC e ACM, assim como adesivos (mdo de obra inclusa) para identificagédo/
sinalizagédo de setores na Fundagéo Cultural, deste Municipio, conforme descrigédo
do Anexo | do presente contrato.

Valor Total: R$ 822,60 (oitocentos e vinte e dois reais e sessenta centavos).
Vigéncia: 03/02/2020 a 03/08/2020.

Fundamentag&o: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitagdo, nos
termos do art. 24, inciso Il, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redagéo
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alteragdes.
Umuarama, 26 de Fevereiro de 2020.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragdo

Passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2.° O Servidor percebera proventos integrais de inatividade, no valor de R$
1.414,72 (Um mil quatrocentos e quatorze reais e setenta e dois centavos), acrescido
de Adicional de Tempo de Servigo no valor de R$ 267,72 (Duzentos e sessenta e
sete reais e setenta e dois centavos) conforme artigo 82 da Lei Complementar n.°
018/1992, Médias de Horas Extras 50% no valor de R$ 92,82 (Noventa e dois reais
e oitenta e dois centavos), Gratificagéo por Fungéo no valor de R$ 238,70 (Duzentos
e trinta e oito reais e setenta centavos) e Regime de Tempo Integral no valor de R$
131,83 (Cento e trinta e um reais e oitenta e trés centavos), todas as médias das
verbas transitérias estao de acordo com o Acérddo N° 3155/14 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana totalizando o valor de R$ 2.145,79 (Dois mil cento e quarenta
e cinco reais e setenta e nove centavos) mensais e o valor de R$ 25.749,48 (Vinte e
cinco mil setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos) anuais, com
paridade, utilizando o indice aplicado aos servidores ativos e inativos do Municipio”.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS
Administradora do FPMU

ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 014/2020

APREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n° 02/2019, de 07 de novembro de
2019.

RESOLVE

Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) e
classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado, para as vagas de estagios
de TECNICO DE ADMINISTRAGCAO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL e
ADMINISTRACAO comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de
publicagdo, para se manifestarem sobre a aceitacao ou nao do Estagio.

Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, ndo se pronuncie
sobre a aceitagdo ou ndo do Estagio, no prazo estabelecido para esse fim, a
Administraga@o convocara o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que
n&o se pronunciou o direito de investidura no estagio para o qual se habilitou.
TECNICO ADMINISTRACAO - 30 HORAS SEMANAIS
(PgOVIMENTO DE 01 VAGAS)

CLASS.
KESIA CRISTINA DA SILVA 11722535954 10°
ROGERIO DA ROCHA NEVES JUNIOR 11373505982 11°
DIREITO - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
NOME

CPF CLASS.
JOSE ROBERTO CAMPANHOLI JUNIOR08518591945 5°
ENGENHARIA CIVIL - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
ANA MARIA FREIRE SATO 10516306901 5°
LAYRA DELAI MAIA 11080892907 6°
ADMINISTRAGAO - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)
NOME CPF CLASS.
ALLAN HENRIQUE HIRATA 12166002951 6°

PACO MUNICIPAL, aos 27 de Fevereiro de 2020.
Gilvan Luz da Silva
Diretor de Recursos Humanos.

desir 80, desr: 40 e limpeza de caixa d’'agua, para a Divisdo de Seguranca
Alimentar e Nutricional - Banco de Alimentos, deste Municipio.

Valor Total: R$ 1.360,00 (um mil e trezentos e sessenta reais).

Vigéncia: 11/02/2020 a 11/02/2021.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitagao, nos
termos do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redagédo
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alteragoes.

Contrato de Compra n° 042/2020

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: J. R. DA CUNHAAUTO PECAS - EPP

Obje1o: Contratagéo de empresa, para o fornecimento parcelado de pegas e/ou
acessorios em geral, novos e genuinos e/ou novos originais e/ou novos e paralelos de
12 linha para caminhdes, 6nibus, furgdes e caminhonetas da linha diesel, que ja fazem
parte oficial ou que venham a ser incorporados & frota da Prefeitura Municipal de
Umuarama e Secretaria Municipal de Educagéo, deste Municipio, conforme descri¢do
do Anexo | do presente contrato.

Valor Total: R$ 457.000,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil reais).

Vigéncia: 05/02/2020 a 31/12/2020.

Fundamentacgéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregdo
Presencial n® 144/2019 - PMU, homologado pela Portaria n° 176/2020, em 24 de
janeiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 28 de janeiro de 2020,
edi¢do n°. 11.766, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela
Lei 8.883/94, bem como demais alteragdes posteriores.

Contrato de Compra n° 044/2020

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA - ME

Objeto: Contratagdo de empresa, para o fornecimento parcelado de pegas e/ou
acessorios em geral, novos e genuinos e/ou novos originais e/ou novos e paralelos de
12linha para caminhées, énibus, furgdes e caminhonetas da linha diesel, que ja fazem
parte oficial ou que venham a ser incorporados a frota da Prefeitura Municipal de
Umuarama e Secretaria Municipal de Educacéo, deste Municipio, conforme descri¢do
do Anexo | do presente contrato.

Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Vigéncia: 05/02/2020 a 31/12/2020.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregédo
Presencial n® 144/2019 - PMU, homologado pela Portaria n° 176/2020, em 24 de
janeiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 28 de janeiro de 2020,
edi¢do n°. 11.766, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93, alterada pela
Lei 8.883/94, bem como demais alteragdes posteriores.

Contrato de Compra n° 038/2020

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: A K PEREIRA RISSATO SECCO BARBOSA

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de placas de sinalizagdo/placas
em PVC e ACM, assim como adesivos (méo de obra inclusa) para identificagao/
sinalizacdo de setores no Pago Municipal e Secretaria de Assisténcia Social, deste
Municipio, conforme descrigédo do Anexo | do presente contrato.

Valor Total: R$ 4.086,88 (quatro mil, oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos).
Vigéncia: 03/02/2020 a 03/08/2020.

Fundamentagéo: O presente instrumento ¢ celebrado com dispensa de licitagéo, nos
termos do art. 24, inciso |I, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redagédo
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alteragdes.
Umuarama, 26 de fevereiro de 2020.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragdo

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 323/2020

Revogar a portaria n° 219 de 03 de fevereiro de 2020, da servidora RENATA

APARECIDA LIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Portaria n® 219 de 03 de fevereiro de 2020, da servidora RENATA

APARECIDA LIMA, matricula 990901, ponadora da Cédula de Identidade RG n°
25.006-7-SSP-PR, inscrita no CPF n° 026.439.199-39, nomeada em 16 de maio de

2013 para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, lotada

na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 03 de fevereiro de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 19 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo
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i PREF!“I“RA Mu"ICIPAI' DE UMUARAMA JESSICA DANIELA BRUNO LBDS 18/07/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 24° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 47° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 22°
ESTADO DO PARANA COLOCADO COLOCADO COLOCADO
JESSICA MOLAS SMMM 04/06/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 15° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 6° COLOCADO
E D ITAL N o 022/2 02 0 JESSIKA ANDRIELLY VIEIRADA | MV N 24/08/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 60° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 59° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 76°
SILVA COLOCADO COLOCADO COLOCADO
JORDANIA DELLATESTA JACINTO [ MLJM 16/09/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 26°
MARQUES COLOCADO
JOSELAINE DE OLIVEIRA ARRV 05/08/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 72° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 52° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 58°
L RODRIGUES VIEIRA COLOCADO COLOCADO COLOCADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE UM UARAMA’ ESTADO DO PARANA; no JOYCE PEREIRA RIBEIRO LPMP 01/07/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA GME) RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 38" | CMEI CORA GORALINA - INTEGRAL, 16"
G~ . WATANABE - INTEGRAL, 22° COLOCADO COLOCAD! COLOCAD
uso de suas atribuigdes legais;
JULIANA ALVES PEREIRA 1APM 03/07/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 4°
COLOCADO
: o f : JULIANA DOS SANTOS DO ELDSDC |22/08/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 44°
CONSIDERANDO, a Lei n.° 4.271 de 18 de maio de 2018, alterada pela Lei CARMO COLOGADD
o . . . . . . . n N
JULIANA FONTES DE OLIVEIRA MFF 02/07/2019 | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 23
n.° 4.390 de 10 de setembro de 2019, que institui o Programa Fila Unica; CME| PROF MARIA VKON ovElcoRa
JULIANA HORWAT DE MORAIS LHF 10/08/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL. 28° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 10°
o . WATANABE - INTEGRAL, 16° COLOCADO COLOCADO COLOCAD!
CONSIDERANDO, o Decreto n.° 265 de 26 de outubro de 2019;
JULIANA LEANDRO LIMA NLL 10/05/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 54° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 41°
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 38° COLOCADO COLOCADO
JULIANA MENDES TMDA 13/05/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 40°
COLOCADO
RESOLVE JULIO CEZAR FERREIRADASILVA [ JPNDS [ 07/10/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 78° | CMEI PROF® MARIA YOKOHAMA WATANABE
COLOCADO - INTEGRAL, 65° COLOCADO
JESSICA APARECIDA DOS MDFDSC | 200082019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 16° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 33°
SANTOS WATANABE - INTEGRAL, 17° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
KARINE DE LIMA CALDEIRA GDLC 22/04/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
o 1bli ifi Ari i WATANABE - INTEGRAL, 5° COLOCADO
rt. 1°. lornar publiCco O resultado classiticatorio por categoria ao rFrograma ’
. L KAROLAYNE DE CASTRO DA GGDCG | 08/09/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 15° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 28°
F | Ia U nica. SILVA COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 20° COLOCADO COLOCADO
KEILA MARIA COMITRE ACA 04/07/2019 | CMEI PROF® MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 60° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 37°
ALVARENGA - INTEGRAL, 47° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
o . . . . ~
Art. 2°. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
KELLY FERNANDA GONGALVES | AG 'S 05/06/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 73° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 59° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 53°
DE CARVALHO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
PA(_;O MUNICI PAL: 27 de fevereiro de 2020. LAIS DE ALMEIDA IDADL 04/06/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 12°
COLOCADO
LARISSA APARECIDA CORREA DE | LCM 23/08/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 24° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 50°
LIMA COLOCADO COLOCADO
LARYSSA COUTO MELQUIADES | ACM 02/07/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CME! RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 40° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 21°
WATANABE - INTEGRAL, 24° COLOCADO COLOCADO COLOCAD!
LEANDRO MELO DOS SANTOS JBMDS | 1807/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 23°
COLOCADO
CELSO LUIZ POZZOBOM LEIDIANE SANTOS DE CARVALHO | AFDCS* | 03/05/2019 | GMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 39°
. .. COLOCADO
Prefeito Municipal
LETICIA FERNANDES CRISPIM HCL 20/09/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 51° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 71°
OSTA WATANABE - INTEGRAL, 60° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
LETICIA YASMIN PEREIRA DE spce 27/07/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 13° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 9°
CARVALHO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
LINDIELE DE JESUS DOURADO LDL 22005/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 65°
GEACHS wuuri CLASSIFICAGAO GERAL
EDUCACAOQ  umuARAMA g A5
¢ - 27/02/2020 16:45:28 LUCAS RODRIGUES FAVARO DBF 22/09/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 57°
WATANABE - INTEGRAL, 59° COLOCADO COLOCADO
BERGARIO LUCILIA PEREIRA DA SILVA GDSG 30/07/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 36° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 27° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
GALDINO COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 34° COLOCADO
RESPONSAVEIE- (EM ORDEM INICIAIS DA |  DATA DE OPGAO DE INSTITUIGAO 1 OPGAO DE INSTITUIGAO 2 OPGAO DE INSTITUIGAO 3 MARCIO BEVILACQUA INB 17/09/2019 | CMEI PROF®* MARIA YOKOHAMA WATANABE
ALFABETICA) CRIANGA TO - INTEGRAL, 68° COLOCADO
ADRIANA VOLPATO FERNANDES | AV F 07/05/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA MARCOS ALVARENGA BAQUETIS | MEB 01/10/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 62° CMEI PROF® MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 61°
WATANABE - INTEGRAL, 52° COLOCADO COLOCADO - INTEGRAL, 64° COLOCADO COLOCADO
ADRIANA APARECIDADASILVA [ MJDSV | 09/09/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 5° MARCOS ANTONIO VIEIRA MDJS 0710612019 | OMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 48° | CME! CORA GORALINA - INTEGRAL, 26°
COLOCADO SATURNINO - INTEGRAL, 32° COLOCADO COLOCADO COLOCAD!
B MARCOS FELIPE BORBA ALEM LJA 28/06/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
ADRIANA APARECIDADASILVA [ EDSA 20/06/2019 ggfgg:ggs PAULINA - INTEGRAL, 21 ATANAGE - INTEGRAL 30 COLOGABO
MARIA AUGUSTADASILVADOS | MAFDS | 18/09/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 69° | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 49°
ADRIANA VITURINO DA SILVA CHDS 06/06/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 82° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 38° SANTOS COLOCADO ~INTEGRAL, 58° COLOCADO COLOCADO
WATANABE - INTEGRAL, 69° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
MARIA FERNANDA GOMES DE JAGD 11/05/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 13°
ADRIANO RUSINELLI ANTONUCCI | DLA 14/07/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 35° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 26° OLIVEIRA COLOCADO
WATANABE - INTEGRAL, 33° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
AGDA PATRICIA ROPELLE DA MDSG 04/10/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 27° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 18° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 36°
SILVA COLOCADO COLOCADO COLOCADO MARYANA DO NASCIMENTO IDNPB 20/06/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
PIRES BIAZON WATANABE - INTEGRAL, 21° COLOCADO
ALAN SOARES RODRIGUES RMR 01/10/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 63° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 48°
WATANABE - INTEGRAL, 50° COLOCADO COLOCADO COLOCADO MICHELE COSTA DOS SANTOS MEDSL (22042019 | CMEICORACORALINA - INTEGRAL, 50° CME| CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL,33° _ CME! MADRE PAULINA - INTEGRAL, 56"
LOPES COLOCAD COLOCAD COLOCADO
ALEXANDRE SILVA PIERI GP 16/08/2019 ngéﬁigé CORALINA - INTEGRAL, 66° NATHALIA ALINE ALMEIDA DA EADSL | 19/04/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 37° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 31° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 17°
SILVA COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ALEXANDRE TEIXEIRA GUEDES [ BN G 06/05/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 41° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 66° PALOMA APARECIDA BARBOSA | MHDADS | 19/08/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 30°
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 54° COLOCADO COLOCADO DE ALMEIDA DA SILVA COLOCADO
ALEXANDRO SEVERO MS 22/05/2018 | CMEI PROF® MARIA YOKOHAMA WATANABE PAMELA APARECIDA TOMAZ HTF 01/05/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 53° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 45° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 68°
INTEGRAL, 55° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
:3[15 PRISCILLA DOS SANTOS | GDS P 04/06/2019 gg&) gggg CORALINA - INTEGRAL, 14° gg&, r(\:n:ggs PAULINA - INTEGRAL, 25° gga’ gﬁggﬂ DE QUEIROZ - INTEGRAL, 35° PATRICIA FERNANDA LAVAGNINI | ML G O NG - I GHAL 1o G aGARD L RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 267
PAULA ROBERTA HERRERA MHSA 13/06/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 56° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 31° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
ALLINE CASSIANE CHAGAS DE MLS 20/06/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 22° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 16° SILVA AMORIM COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 40° COLOCADO
SOuZA COLOCADO COLOCADO
PAULA ROBERTA HERRERA PHSA 13/06/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 57° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 32° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
AMANDA APARECIDA DE LIMA KDLM 03/06/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 3° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 7° SILVA AMORIM COLOCADO COLOCADO \WATANABE - INTEGRAL, 41° COLOCADO
ROCHA WATANABE - INTEGRAL, 3° COLOCADO COLOCADO COLOCADO PAULO HENRIQUE DE ITDAC 10/09/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 49°
ALCANTARA CORREA COLOCADO
RAFAEL CAVALCANTI MAN 27/05/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 38° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 53° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
AMANDA RUBIA LIMA DOS IGADS"® | 12/07/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 70° NASCIMENTO COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 37° COLOGADO
SANTOS COLOCADO RAIANE ANATILHE MARCOLINO | MVMDS | 06/09/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 9° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 18°
WATANABE - INTEGRAL, 12° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
AMANDA SILVA SOARES DA TASDC | 13/09/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 75° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 36° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 56°
CUNHA COLOCADO COLOCADO COLOCADO RAIANE VITORIA CARNEIRO DA MHDS* 17/09/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 83° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 69° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 67°
SILVA COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANA BEATRIZ DOS SANTOS MEDSDS | 16/04/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 70°
MENDONGA COLOCADO RAIMUNDA ROSA DA SILVANETA | IDSPB 30/06/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 42°
COLOCADO
’S‘mfggm'z MACHADO DOS EMG 1110512019 f:m%m&f g’:@éfg}%’gm WATANABE REBECA PERRUT DE MELO ARPDMD | 26/04/2019 | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 47° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 55°
- - INTEGRAL, 57° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANA CAROLINA AGUIARNERIDE | MANDM | 09/08/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 74° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 54° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 34° REGIANE FERNANDES DA SILVA | IFD 15/04/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 16° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 20° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 30°
MATOS COLOCADO COLOCADO COLOCADO DOMINGUES COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANA CAROL\NA CESARIO GOMES | AVCP 20/05/2019 | GMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 61° REGINALD ALEXANDRE LNRA 08/06/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 27°
PAJONO COLOGADO WATANABE - INTEGRAL, 15° COLOCADO COLOCADO
N RENATA APARECIDA SANTOS AGDSL | 14/052019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 4° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 8°
ANA CLAUDIA MARCHITTI BMDS 07/10/2019 ggf&gﬁgg& DE QUEIROZ - INTEGRAL, 51 \(l:vhﬁ;mgElzﬁsggéﬂrﬁtnéé]ggg&r& ggfggﬁggE PAULINA - INTEGRAL, 37° GAMA DE SOUZA WATANABE - INTEGRAL, 4° COLOCADO COLOGADO COLOCADO
ANA PAULA SANTANADASILVA [ NSO 01/04/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 19° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 14° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA HENATO EGIDIO STRUGHEL Toss 217052015 | OME) PROFESSORA MARTA YORKOHAMA e COMA CORALINA -INTEGRAL 57
COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 9° COLOCADO A A e e, o ona .
ANDREIA PEREIRA DA SILVA GDSMC | 09/07/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 5° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 5° [ CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 10° RODRIGO GARCIA PACIEVITCH | RO P 11/06/2019 | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 56°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO - INTEGRAL, 63° COLOCADO COLOCADO
ANDRE FIOROT ABREU LQA 23/07/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 29° ROSANI MINCHIGUERRE DA BMG 21/06/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 62°
COLOGADO SILVA WATANABE - INTEGRAL, 49° COLOCADO COLOCADO
B o B o ROSELI PEREIRA DO NDNV 19/07/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 2°
ARLETE ORTIZ SAOM 16/04/2019 ggﬁl)gggg CORALINA - INTEGRAL, 48 ggfégﬁggmo PORTINARI - INTEGRAL, 32" v e RACH
ROSEMEIRE GALDINO PERES MFR 20/08/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 65° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
AROLDO JOSE DA SILVA CVFDS 30/08/2019 ggﬁ'}g:ggE PAULINA - INTEGRAL, 40° FERNANDES ROMUALDO CPF COLOCADO a WATANABE - INTEGRAL, 53° COLOCADO
SABRINA KETHELLEN ALFARO LGAS 22/05/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 35°
CAMILA FERNANDA MOTA DA AMDS 14/09/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 30° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 42° CME! PROFESSORA MARIA YOKOHAMA DOS SANTOS COLOCADO
SILVA DOS SANTOS COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 39° COLOCADO
SANDRA BESERRADASILVADE | SBDS 25/07/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 1° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 3° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
CAMYLLA BUENO PINTO MJBB 27/06/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 26° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 17° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA souza COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 1° COLOCADO
COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 19° COLOCADO
SARA BEATRIZ DE SOUZA ACDSBR |01/05/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
FREITAS WATANABE - INTEGRAL, 18° COLOCADO
CARLA DOS SANTOS FONINI SDSF 11/04/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 60° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 37°
COLOCADO COLOCADO SHARON KARLA LUDERS MEZA | CMD'S 01/10/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 34° CGMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 44°
WATANABE - INTEGRAL, 42° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CARLOS EDUARDO FARIA MPF 26/08/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 31° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 12° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 22°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO SIMARA LOPES DOS SANTOS NFOSDE | 23062019 | CMEI CORA GORALINA - INTEGRAL, 22° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 34°
COLOCA WATANABE - INTEGRAL, 29° COLOCADO COLOCADO
CAROLINE WEBER ASSUNGAODE [ CWADO | 28/06/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 63° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 65°
OLIVEIRA WATANABE - INTEGRAL, 66° COLOCADO COLOCADO COLOGADO SIMONE RODRIGUES DOS JMRDAS |18/09/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 55°
: SANTOS COLOCADO
SIMONE WORFEL DSWG 14/08/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 20°
COLOCADO
CHRYSTINA DIAS SALES GSDS 02/04/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 64° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 79°
COLOGADO COLOCADO SIRLEIA GREGORIO DOS SANTOS | RGD S 26/07/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 8° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 12° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 6°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DAIANE CRISTINAAMORIM DE ALAS 06/05/2018 | GMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 27° STHEFANY DELFA RODRIGUES | ALRCDF | 01/06/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 46° | CMEI PROF" MARIA YOKOHAMA WATANABE
OLIVEIRA COLOCADO LAVAGNINI COLOCADO - INTEGRAL, 30° COLOCADO
DANIELE JULIAO AZEVEDO FAB 09/07/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 64° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 25° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 39° SUSANA PEDROSO DE SOUZA AMPC 30/07/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 35° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 45° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 58°
BARBOSA COLOCADO COLOCADO COLOCADO CASSIOLATO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DEBORA CASIMIRO HVCV 28/05/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 18° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 10° NAEOMENGOTINS MARIQUEDO | KM DN 01 | O o - DF QUEIROZ - INTEGRAL, 507
WATANABE - INTEGRAL, 8° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
SILVIA CRISTINA CALCW PMCS 21/05/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 20° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 8° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 11°
DIEGO DE OLIVEIRA EVDSO [ 04/09/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 19° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 29° COLOCADO COLOCADO GOLOCADO
COLOCADO COLOCADO
DIOVANA SILVA GOMES EEFS 26/06/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 30°
COLOCADO TAIS FRANCIELE STEWENS ESS 04/07/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 11°
BATISTA COLOCADO
DULCE MARIA CAMOLESI DE DMCDO | 06/10/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 19° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 39°
OLIVEIRA COLOGADO WATANABE - INTEGRAL. 23° COLOCADO COLOCADO TATIANE APARECIDA VALIM BVF 22/05/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 38° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 49°
’ FINQUE COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 51° COLOCADO COLOCADO
DEBOR BARBOSA RODRIGUES JMRF 13/06/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 45° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 33° _ N
WATANABE - INTEGRAL 26° COLOGADO COLOCADO COLOCADO THAISE VAGULA DA SILVA Mvz 120812010 | OMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 57° f:m%n;mi MARIA YOKOHAMA WATANABE
DEBORA CRISTINA BARROS IBA 04/10/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 4° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 9° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 4° THAISSA EDUARDADE ALMEIDA | LDADS | 201077201 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 19° GME| CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 13° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL. 20°
ALVES COLOCADO COLOCADO COLOGADO COLOCAD COLOCAD COLOCADO
TIAGO HENRIQUE POLTRONIERI | VG QP 10/10/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 43° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 20°
ELAINE CRISTINA PRADO JEPS 20/08/2019 %’ﬁk’:&gE?ﬁ?gg;ﬂf%’;}gg&%&%@ WATANABE - INTEGRAL, 26 COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ELANA CARDOSO aAow 2670772015 | OME! PROFESSORA MARTA YOROHANA Ve CORA CORALINA - INTEGRAL 43° VALERIA APARECIDA BORGES IBDS ounerz019 | GME| CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 31° | CMEI CORA GORALINA - INTEGRAL, 46° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 54°
- ) ALVES COLOCAD COLOCA COLOCADO
WATANABE - INTEGRAL, 56° COLOCADO COLOCADO
VALERIA ZAFREDE DA PAIXAO MDPR 05/06/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 38° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 28° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 52°
ELIZABETE PEREIRA DE SENA BPDS 23/04/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 67° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 51° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 28° RIBEIRO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
VANESSA BACARIN ZAVILENSKI | BZF 07/04/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
EMILY CRISTINA GUEDES MEAL 22/06/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 3° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 2° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 3° FREGATTO WATANABE - INTEGRAL, 45 GOLOGADO
ANDRADE COLOCADO COLOCADO COLOCADO VANESSA DE SA BARBOSA EBDO 2010812019 | CME| CORA CORALINA - INTEGRAL, 7° OME| MADRE PAULINA - INTEGRAL, 12° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 17°
COLOCAD COLOCAD COLOCADO
EVELYN CRISTINA GUIEM HHMF 12/05/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 29° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 42° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 52°
MORTEAN FREITAS COLOCADO COLOCADO COLOCADO VANIA LETICIA NEVES cNB 02/07/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 10° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 16° | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE
COLOCADO COLOCADO - INTEGRAL, 7° COLOCADO
FABIANA CRISTINAALVESDOS [ TDSC 26/09/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 6° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 2° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 2°
SANTOS COLOCADO COLOCADO COLOCADO WILLIAM CIRINO GUEDES DA JGGGDC | 08102019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 21° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 44°
CUNHA WATANABE - INTEGRAL, 27° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
FABIANA CRISTINA BORGES VOLL | VG DV 26/06/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 5° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 7° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 7°
g - g WILLIAN ALVES CARLOS GDTC 04/04/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 55°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
FABIANI VIEIRA AHVDC | 14/05/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 25° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA MATERNAL |
COLOGADO WATANABE - INTEGRAL, 13° COLOCADO
RESPONSAVEL (EM ORDEM | INICIAIS DA | DATA DE A A A A A A
ALFABETlCA) CRIANGA NASCIMENTO! OPGAO DE INSTITUICAO 1 ‘OPGAO DE INSTITUICAO 2 ‘OPGAO DE INSTITUICAO 3
MARIA DE LOURDES BASILIO LMV 17/03/2019 | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 41° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
FERNANDA CRISTINA COUTO MBA 08/04/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 47° COLOCADO 38° COLOCADO
COLOCADO ADILEIA CARDOSO CATOSSO HCO 16/03/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - EM. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL 4 CMEI PROF. IGNACIO URBAINSKI -
OLIVEIRA INTEGRAL, 8° COLOCADO COLOCAD INTEGRAL, 2° COLOCADO
FRANCIELY LANDIM PINHEIRO KLP 29/05/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 21° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 15°
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 10° COLOCADO COLOCADO ADRIANA LADEZ DE OLIVEIRA ALLM 16/07/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 14° [ CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 9° [ CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 2° COLOCADO
GISELLY CRISTINA MAIA JMMDO | 11/09/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 14° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 11°
COLOCADO COLOCADO
AINE DA SILVA SANTOS GDSDO | 2208/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
GISLAINE CRISTINA BALBINO MCBC 08/07/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 14° WATANABE - INTEGRAL, 32° COLOCADO INTEGRAL, 26° COLOCADO 36°COLOCADO
COLOCADO ALCIENNE LECLERC ALB 22/10/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
INTEGRAL, 3° COLOCADO
GRACIELE GOMES FERREIRA EGFDSC [ 01/05/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 1°
COLOCADO ALESSANDRA MEDEIROS NOVAK | MN A 04/08/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 20°
PINTO COLOCADO
GRAZIELI DE FATIMA DA SILVA MLS 24/09/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 61°
WATANABE - INTEGRAL, 48° COLOCADO COLOCADO ALESSANDRA NUNES ALBINO MENT 10/05/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 38°
COLOCADO
GRAZIELLA LEONARDO DE DDOP 17/09/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 41° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 32°
" g ALEXIA VIEIRA vVVDS 0810412018 | OME| CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 16°
OLIVEIRA WATANABE - INTEGRAL, 25° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOGAD
GRAZIELLY THOMAZ DA GHTTM | 30/06/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 68° ALICE FRANCIELE MENEZES AIMM 20/06/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
FONSECA COLOCADO INTEGRAL, 13° COLOCADO
HIGOR CRISTOVAO DO VBDN 27/04/2019 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 13° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 34° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 24° ALINE FERNANDA HADS 05/03/2019 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 38°
NASCIMENTO COLOCADO COLOCADO COLOCADO ANDRELEVICIUS RAMOS COLOCADO
|GUIMAR SANGER MEIRIN PRETI | R P 06/04/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 23° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 33° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 43° ALINE FERNANDES BORGES AJBA 16/07/2018 | CME) GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 34° | OMIEI MAR\ MONTESSORI - INTEGRAL, 40° | CME) RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 6°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ALINE REGINA DA SILVA ADSC 28/02/2019 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 18° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 5°
IRACELIA SANTINA LOPES DE ALDSF | 03/09/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 24° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 17° CARDOSO COLOCADO COLOCADO
SOUZA WATANABE - INTEGRAL, 11° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ALINE SOARES TORRES KTGDM | 09/08/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
ISABELA MENDES DAS NEVES GDNDV [ 300042019 | CMEI RAGHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 11° [ GMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 6° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 6° WATANABE - INTEGRAL, 4° COLOCADO
VEIGA COLOCADO coLocApo COLOCADO ALLANA RARYSCIELLE LBBF 28/09/2018 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 12°
BARRETOS DA SILVA FERREIRA TEIXEIRA - INTEGRAL, 5° COLOCADO 14° COLOCADO COLOCADO
ISABELLA RODRIGUES SILVA LFSB 09/10/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 59° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 46°
BERTO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 46° COLOCADO COLOCADO AMANDA CRISTINA CAVALCANTE | MY NG 14/02/2019 [ CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 38° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 25° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 64°
NIELI COLOCADO COLOCADO COLOCADO
JANAINA DE ARAUJO SANTOS HDAB 07/04/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 23° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 15° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 32°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO AMANDA RODRIGUES LEDN 1307/2013 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 10° | CME! RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 7° | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 3°
DONADONE NUNES COLOCA COLOCADO COLOCADO
JANINE BARBOSADE OLIVEIRA | LDODR | 01/07/2019 ?mﬂzggi g’:@é:gg%‘gm WATANABE ggf&g:ggtz PAULINA - INTEGRAL, 66 ggfggﬁgﬂs PAULINA - INTEGRAL, 64 AMANDHA MACHADO CABRALDE | JPMDO | 20/11/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 13° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
. OLIVEIRA COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 6° COLOCADO 20° COLOCADO
JAQUELINE DOS SANTOS FABRIN | FFM 20/05/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 62° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 63° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 77° ANA CLAUDIA LEITE ALENCAR MHLR 26/12/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 41° | CMEI GHACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 35° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 29°
MACCEO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOGAI COLOCADO
JEFERSON FERNANDO DE DEUS | PFDD 17/07/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 1° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 1° ANA CLAUDIA SIRVESTI CRR 12/03/2019 | EMM. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 10° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
WATANABE - INTEGRAL, 2° COLOCADO COLOGADO COLOGADO RODRIGUES COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 33° COLOCADO
ANA CLAUDIA SANCHES MNS 14/03/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 13° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 19° | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
NOGUEIRA SANTOS COLOCADO COLOCADO 17° COLOCADO
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ANA FLAVIA GOMES DE ALMEIDA | LDAC 041012018 | CE! ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 52° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL. 16° HELLEN PEREIRA FARIAS AFC 25/02/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 17°
ATUZO COLOCAD! TEIXEIRA - INTEGRAL, 20° COLOCADO COLOCAD( CAVESSA INTEGRAL, 17° COLOGADO, COLOCADO
ANA LUCIA GERI DE CARVALHO | AG 18/02/2019 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 50° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 39° |GOR CHAGAS NERI BDMN 06102016 | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL 56"
COLOCADO COLOCADO COLOCADX
ANA PAULA BEZAGIO E SOUZA BBDO 20/10/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 40° OME! PROF. IGNACIO URBAINSKI - IRENE MERCINA DE OLIVEIRA DDOP 26/07/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 33° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 10° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 9°
COLOCADO INTEGRAL, 7° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANA PAULA DE OLIVEIRA LDOF 19/05/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 12° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 16° |RIELI DO CARMO LDsB 041052018 | CMEI CECILIA MEIRELES - NTEGRAL 14° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
COLOCADO COLOCADO COLOCAI COLOCAD( WATANABE - INTEGRAL, 15° COLOCADO 18° COLOCADO
ANA PAULA FERREIRA ECDO 08/10/2018 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 5° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, ° [ CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 4° |SABELA PATRICIA LEITE DE JDSA 20/07/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 39°
CAVALCANTI COLOCADO COLOCADO COLOCADO SOUZA COLOCADO
ANA PAULA FERREIRADASILVA | AVM S 29/05/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 10° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 15° IZABELA CORREIA DE PAULA JFDPP 27/12/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 53° CME| MADHE PAULINA - INTEGRAL, 37° E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
COLOCAD COLOCADO PEREIRA COLOCAD COLOCAD INTEGRAL, 14° COLOCADO
ANA PAULAMARTINS DAROSA | BVDRF | 18/10/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 8° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 12° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 8° JACKELINE SANTOS DA COSTA | HSL 10/10/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
COLOCADO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 1° COLOCADO
ANA RAYSSA BARRETOS SA HBDSP [ 09/03/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 41° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 63° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - JACQUELINE CODATO URIAS HCu 28/03/2019 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 9°
SILVA PINO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 9° COLOCADO COLOCADO
ANDERSON APARECIDO AGUIAR | N F P 09/05/2018 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA JAIME COLAMZI FILHO JGDSC | 30/06/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 12° CME| RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 10°
22° COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 18° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANDREIA DE FATIMA ARAUJO AJADS | 04/01/2019 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 55° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, JAMILLE CRISTINA RINALDI ARC 1301212018 | EM. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL 57° CME| CORA CORALINA - INTEGRAL, 17° CE ANJO DA GUARDA - INTEGRAL. 51°
GOMES COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 38° COLOCADO 42° COLOCADO ALVES COCO COLOCADC COLOCAD( COLOCAD!
ANDREIA DE GIULI ANTONELO LDGA 19/03/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - JANAINA SANTOS DIAS LDA 22/10/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 38° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 30° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 29°
INTEGRAL, 15° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANDREIA LIMA FANTI MFL 30/11/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 31° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 40° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 13° JAQUELINE ARAUJO LEMOS HLLC 190012019 | CMEIMARIAMONTESSORI - INTEGRAL. 16° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 9° CME| GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 16°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCAD( coLoc
ANDRESSA DOS SANTOS IBM 06/10/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 13° [ CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 17° JESSE AUGUSTO DA SILVA MMDS 14/11/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 18°
BAQUETA MARQUETE COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANDRESSA VIEIRA DA ROCHA MVs 21/09/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 5° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 9° JESSICA DA SILVA HONORIO EYH 06/06/2018 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 17°
INTEGRAL, 6° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANE VANESSA DOS SANTOS GSBD 22/01/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 19° JESSICA FERNANDA DE PAULA | LDPN* 15/03/2019 | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 2° E.M. BENJAMIN CONSTANT - INTEGRAL, 3° | E.M. JARDIM BIRIGU! - INTEGRAL, 45°
SILVA WATANABE - INTEGRAL, 23° COLOCADO 25° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANGELA DESOUZA ROBERTI GR 23/03/2019 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 24° JHENIFER FERNANDA DO IDNDO [ 05/03/2019 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 13° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 6°
COLOCADO NASCIMENTO FELIO COLOCADO COLOCADO
ANGELICA NICOLETI ANP 30/06/2018 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 24° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 44° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 41° JHENNIFER OLIVEIRADASILVA | CODL 13/12/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
POLTRONIERI COLOCADO COLOCADO COLOCADO DE LIMA INTEGRAL, 24° COLOCADO
JORDANIA DELLATESTA JACINTO [ LMJM 28/05/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 25°
ANGRE ROZENDO SOUSA NMDC 02110/2018 | GMEI SAC PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 57° MARQUES COLOCADO
41° COLOCADO COLOCAD
JOSIANE KOVALIU AJKDS | 20/07/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 32°
ANGELICA CRISTIANO SOBRINHO | AE L 30/08/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 33° CMEI PROF. IGNACIO URBAINSKI - GCOLOCADO
COLOCADO INTEGRAL, 6° COLOCADO
JULIANA FREIBERGER GOMES HMGB 17/10/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8°
ANNE FRANCIELI DA SILVATURCI | DITD'S 16/11/2016 | OMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 27° [ CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 15° BIGHETTI COLOCADO
COLOCADO COLOCAD
JULIANA KELLY BARBOSA DE BDA 27/11/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
ARLETE SILVA DE JESUS VHSA® za02iz09 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 42 CME| SAQ PAULO ARDSTOLO - INTEGRAL, ANDRADE INTEGRAL, 28° COLOCADO
JULIANA MARTINI AMDS 15/09/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 25° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 19° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 23°
BARBARA SABRINAVARVASSOR [ JDSGA | 04082018 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, ° EM. JAFDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 13° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - GOLOCADO COLOCADO COLOCADO
DA SILVEIRA COLOCAD COLOCAD INTEGRAL, 4° COLOCADO
JESSICA FERNANDA DA SILVA HDDS 14/05/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA GME| CECILIA MEIRELES - INTEGRAL. 40°
BARBARA SABRINA VARVASSOR | HDSGA | 04/06/2018 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 4° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 14° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - WATANABE - INTEGRAL, 41° COLOCADO COLOCAD
DA SILVEIRA COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 5° COLOCADO
" KAMILA DA CRUZ RIBEIRO ARM 28/08/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 20° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 28° | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
BEATRIZ DAIANE DOS SANTOS [ GDS O 1210312019 | CMEI SAO FRANGISCO DE ASSIS - CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 7 MACHADO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 9° COLOCADO
" KAMILA KARLA DA SILVA ARDSDS |31/05:2018 | CMEICANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 20° | CME! MADRE PAULINA - INTEGRAL, 26° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
BEATRIZ DOS SANTOS TMFF 16/07/2016 | CME CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 22 COLOGADS COLOCAD INTEGRAL, 6° COLOCADO
KAMILA MONTIEL CELESTE BMC 18/02/2019 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
BRUNAALVES DACOSTASOUZA  EMDODS | 23042018 | CMEICORA CORALINA - INTEGRAL, &° EM. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 25° CE! ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 27° TEIXEIRA - INTEGRAL, 8° COLOCADO
" KARINA FAGUNDES JACOME YFF 07/02/2019 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 28° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 32°
BRUNA FREITAS LIMA HVLG 13/08/2016 | CME| CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 2 TEIXEIRA - INTEGRAL, 15° COLOCADO COLOGADO COLOGADO
" - KARINE SOUZA MIRANDA HMS 21/03/2019 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 12° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
BARBARA PUZIOL BOGON DE HBDF 210112079 | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 55 EM. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 4 CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - 13° COLOGADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 4° COLOCADO
KARLA MOREIRA DE LIMA FL 30/03/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI CECILIA MERELES - INTEGRAL, 25°
CAMILA DE ALMEIDA HDAL 20/05/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 6° INTEGRAL, 20° COLOGADO COLOCA
INTEGRAL, 4° COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 8 COLOCADO COLOCADO
KAROLINE COSTA ALCADS |18/07/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 20° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 18° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 24°
CAMILA VIEIRA COSTA pLvC 03/10/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 31° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 26° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 39° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
KAROLINE DA SILVA FELIX MFDSL | 03/052018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 27° | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 7°
CARLA LETICIA SANTANA ALM 24/05/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 3° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 8° COLOCADO COLOCADO
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 11° COLOCADO COLOCADO
KATIA ZIELINSKI LOPES DA SILVA MZDS 24/09/2018 CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
CAROLAYNE DASILVAMOREIRA | JVMDSS 2010772018 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 4° INTEGRAL, 19° COLOGADO
KAUANY GABRIELLE NOLAGO ve 07/01/2019 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 4° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 3°
CAROLAYNE PEREIRADASILVA | PLDSC | 18/01/2019 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 2° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 2° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 1° CHAVES a COLOCADO COLOCADO
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
KEILA PATRICIA BATISTA DE LEDBC | 09/08/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 20° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 25°
CASSIELEN SILVA CARDOSO DCGA 131012016 | CME! SAO FRANCISCO DE ASSIS - BRITO COLOCADO COLOCADO
CIRO CESAR DE OLIVEIRA ADSDO | 30/2/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 37° KELLY CRISTINA DE AGUIAR AMDAB | 12/05/2018 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 39° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, [ GMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
COLOCADO COLOCADO 44° COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 40° COLOCADO
CLAUDIA CRISTINA E ABREU LFDAP | 21/03/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - KEROLY POI BELONI GBG 1900272019 | GMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 15° | GE ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 14° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
INTEGRAL, 2° COLOCADO COLOCA! COLOCA 21° COLOCADO
CLAUDIA DA SILVA BRANCO VRBS 10/05/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 20° | GMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 12° LAIZ CORREA MONTEIRO AMDS 12/02/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 4° | E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 1°
SELLA COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 3° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CLAUDIA RAYANE FERREIRA LMFM 120772018 | GMEI GANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 4° LARISSA VIANA DOS SANTOS MLDSDM [ 04/02/2019 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 8° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 7°
TOLEDO COLOCA COLOCADO COLOCADO
CLAUDIO ADRIANO DE OLIVEIRA [ TMDSB [ 05/01/2019 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 1° LEDA DE OLIVEIRA EVARISTO JAEY 10/05/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 6°
BARROS COLOCADO COLOCADO
CLEITON MICHELON CBM 01/02/2019 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 33° | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 7° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 21° LEONICE VIEIRA DE OLIVEIRA cpbo 06/02/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 12°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CLEODIANE ALBUQUERQUE IRMDS | 25/02/2019 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, ° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 6° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - LETICIA PACHECO GOBETTI MGM 21/03/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 50° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
REZENDE COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 1° COLOCADO INTEGRAL, 29° COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 35° COLOCADO
CRISCIELLEN GOMES SGORLON | MES B 1205/2018 | CME| MADRE PAULINA - INTEGRAL, 31° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 44° LETICIA DA COSTANASCIMENTO [ LEDCV | 09/06/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 9° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 36° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 8°
RO COLOCADX COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CRISTIANE ALVES DO TVDN 15/03/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 3° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 3° LIA MARIS RIBAS BASSOE SILVA | SRA 23/07/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 35°
NASCIMENTO COLOCADO COLOCADO ARAUJO COLOCADO
CRISTIANE FERREIRA BERTO 1BU 0310412018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 61° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 18° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 16° LIDIANE CRISTINA DE BARROS FHBDA [30/03/2019 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 17°
ULIAN COLOCAD( COLOCADO COLOCADO DE ALMEIDA 23° COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 21° COLOCADO COLOCADO
CRISTIANE PATRICIA NOLACO CHCD 14/11/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 2° LION WILSON DA SILVA LRDS 28/01/2019 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 45° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 15° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 35°
CHAVES COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CRISTIANE SEVILHA BUZELI BSA 30/07/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 33° LIONARA DA SILVA DEMETKE MDP 17/05/2018 | CMEI PROF. IGNACIO URBAINSKI - E£.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 22° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 8°
COLOCADO INTEGRAL, 4° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CRISTINA APARECIDA DE ALDADF | 10/06/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 11° LORENA PEREIRA PAZ FPDCRS | 22008/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 23° CMEI PROF. IGNACIO URBAINSKI -
ALMEIDA COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 5° COLOCADO
DANIELA CORREIA MENDES ics 15/00/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 7° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 10° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 14° LORENA VITORIA NICOLAU ALVES [ MND S 28/12/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
SAVIOLI COLOCADO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 6° COLOCADO
DANIELA ROMUALDO HRT 24/09/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - LUAN HENZO TRINDADE PET 2011112018 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL. 26° CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - GMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 19°
INTEGRAL, 5° COLOCADO COLOCAD! INTEGRAL, 21° COLOCADO COLOCAD
DANIELI DA SILVA CIRQUEIRA ACDF 25/10/2018 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, LUANA ARAUJO FREITAS SFC 26/06/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 16° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 13°
31° COLOCADO CHRISTOFALO COLOCADO COLOCADO
DANIELLY WENDY FANTIN VERNIL [ SBDNJ [ 26/12/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 26° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 10° LUANA PEREIRA DO MVDNV [ 01/02/2019 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 7° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
COLOCADO COLOCADO NASCIMENTO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 9° COLOCADO
LUANA TACIELI MALENTAQUI JLMDL | 25/02/2019 | CMEI PROF. IGNACIO URBAINSKI - E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 1° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 5°
DANIELLY WENDY FANTIN VERNIL | M G 28122018 | EM. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 27° INTEGRAL, 1° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
COLOCAD
LUCIANA DOMINGOS DA SILVA LHDB 10/02/2019 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 12°
DANILA ROCHA DE AZEVEDO CODAD | 12/02/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA COLOCADO
DONADONI WATANABE - INTEGRAL, 6° COLOCADO
LUIZ FERNANDO PINHEIRO DE ADAPDC | 2503/2019 | CMEIMADRE PAULINA - INTEGRAL, 27°
DANILO HENRIQUE LANZIANI DAS | JL P 12109/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CAMPOS COLOCADO
NEVES WATANABE - INTEGRAL, 24° COLOCADO
LUZIA VALDIRENE CRISTOVAN DE | P CD 16/06/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 8° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
DAVI AUGUSTO DA SILVA DADS 29/12/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 21° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 14° SOUZA DESTRO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 20° COLOCADO
COLOCADO COLOCADO
MAIARA CRISTINA DA CUNHA JGDCPL |07/02/2019 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 26° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 15° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 17°
DAYANE BARBOSA DE OLIVEIRA | HVBR 03/07/2018 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 29° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - PEREIRA COLOCADO COLOCADO COLOCADO
COLOCADO 33° COLOCADO INTEGRAL, 22° COLOCADO
MAICON DIEGO DOS SANTOS vDs 05/03/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 7°
DAYANE DE CASTRO DE MDCCDA | 201082018 | CEI CECILIAMEIRELES - INTEGRAL. 10° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, INTEGRAL, 13° COLOCADO COLOCADO
OLIVEIRA DE ALMEIDA COLOCAD WATANABE - INTEGRAL, 12° COLOCADO 11° COLOCADO
MARA LOURENGO DOS SANTOS [ DL'S 02/03/2019 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
DEBORA EVELYN NEVES AMNNH | 13/01/2019 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 2° INTEGRAL, 12° COLOCADO
CAMPOS TEIXEIRA - INTEGRAL, 1° COLOCADO COLOCADO
MARCELO SCANDOLEIRO Ls 25/02/2019 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 38° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
DENIZE CRISTINA DOS SANTOS [ MDS P 10/03/2019 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 12° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 15° COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 39° COLOCADO 43° COLOCADO
19° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
MARCIA CRISTINA LEITE CLARO | AN P oarrzrzote | CEI ANIO DA GUARDA - INTEGRAL, 36° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 54° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
DINIZIA FRANK DA SILVA IFP 28/01/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 13° COLOCAD COLOCADO 37° COLOCADO
WATANABE - INTEGRAL, 14° COLOCADO 16° COLOCADO COLOCADO
MARCOS VINICIUS DE SOUZA LCM 07/04/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 1° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 11° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 4°
DEBORA DA SILVA TIMIDATI TTO 20/11/2018 | E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 2° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 1° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 5° MENDES COLOCAD COLOCADO COLOCADO
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
MARIA APARECIDA SANTOS CBM 15/05/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 19° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 6°
EDCLEIA DA SILVA BDSD 13/01/2019 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 5° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA BARBOSA INTEGRAL, 18° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 3° COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 5° COLOCADO
MARIA EDUARDA SANTOS ROCHA | BHSRD'S | 04007/2018 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 13°
EDINEIA VIEIRA AGVDS | 08082018 | CMEISAO FRANCISCO DE ASSIS - COLOCAD
INTEGRAL, 27° COLOCADO
MARIA FERREIRA DA SILVA WHDSP | 0309/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
EDNA APARECIDA MAGAN MMN 14/05/2018 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 3° INTEGRAL, 7° COLOCADO
NASCIMENTO COLOCADO
MARIA GRACIANE SILVERIO HSDSDS | 13/00/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 3°
EDSON CAMPANARO PEREIRA RMCP 13/11/2018 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 8° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA GME| CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 7° COLOCADO
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 10° COLOCADO COLOCAD
MARIA ISADORA AGUILAR DE LMDCDL | 14/09/2018 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 41° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
ELAINE DE OLIVEIRA SOUZA BESDS | 17/01/2019 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 24° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, CAMARGO COLOCADO 45° COLOCADO
COLOCADO 29° COLOCADO
MARIA JULIA RODRIGUES MEIRA | AJM 11/05/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 11°
ELIZANGELA ALVES DACOSTA [ MHC 27/05/2018 | E.M. JARDIM BIRIGU! - INTEGRAL, 28° CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - WATANABE - INTEGRAL, 36° COLOCADO 39° COLOCADO COLOCADO
COLOCADO INTEGRAL, 25° COLOCADO
MARIA PAULA SOUZA PSRN 23/05/2018 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 9° CME| CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 31° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
ELIZANGELA CRISTINA AMANCIO | LD S G 08/01/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 7° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 32° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 8° NASCIMENTO COLOCADO COLOCAD WATANABE - INTEGRAL, 30° COLOCADO
DOS SANTOS GONGALVES COLOCADO COLOCADO COLOCADO
MARIANE CRISTINADASILVADE | HCDSDO | 25/10/2018 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 6°
OLIVEIRA COLOCADO
ELIZANGELA CRISTINA AMANCIO | LD S G 08/01/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 6° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 31° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 7°
DOS SANTOS GONGALVES COLOCADO COLOCADO COLOCADO MARCILENE RODRIGUES RIBEIRO | MRFDS* | 23/08/2018 | CMEI COHA CORALINA - INTEGRAL, 21° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 65°
DA SILVA COLOCAD( COLOCADO
ELLEN KAWANI LIMA SILVA DE sGLO 16/04/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 39°
OLIVEIRA COLOCADO MARLON LUIZ GANANCIO MVG 25/02/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 21°
INTEGRAL, 16° COLOCADO COLOCADO
ELOIZA REMDE DO PRADODOS | HRD S 05/03/2019 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 5° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 10°
SANTOS 15° COLOCADO COLOCADO COLOCADO MATEUS MATIAS DA CUNHA MPMDC |24/052018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 37° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 29°
COLOCADO COLOCADO
ELOYSE STHEFAN DENK DB 12/12/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 22° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 30°
COLOCADO COLOCADO MAYAR JACQUELINE CRUZ AFDCS | 14/09/2018 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 37° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 40°
TEIXEIRA - INTEGRAL, 22° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
EMILLY APARECIDA DA GAMA AYDGU | 28002/2019 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 16° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 22° | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 10°
MALDONADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO MAYARA GRISTINA MARTINS KHBC 150872018 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, ° GMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
BARBO! COLO! 10° COLOCADO
EMILLY TAUANY GIMENES DOS | NGGDS | 30/06/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 7°
SANTOS COLOCADO MAYARA DUARTE DA SILVA HHDA 20/04/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 21° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 8° COLOCADO
EVELLIN FERRER MOREIRA LFC 18/04/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 23° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA E.M. JARDIM BIRIGU! - INTEGRAL, 16°
CAZARIN COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 26° GOLOCADO COLOCADO MAYSA DOS SANTOS DE RDSDO [ 19/07/2018 | E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 3°
OLIVEIRA COLOCADO
EVERTON ANTONIO CORBARI Jvsc 21/05/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 25°
WATANABE - INTEGRAL, 28° COLOCADO 26 COLOCADO COLOCADO MERYELLEN DE OLIVEIRA FEBV 30/11/2018 | E.M. JARDIM BIRIGU! - INTEGRAL, 36°
BABOLIN VERARDI COLOCADO
FABIANA RODRIGUES DE LIMA YRF 28/11/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 1° | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 1° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
CoLocADO coLocAbo WATANABE - INTEGRAL, 1° COLOCADO MILENA CAROLINA DIAS MCDDS |28012010 | CMEIMARIAMONTESSORI - INTEGRAL. 47" CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 36° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 14°
COLOCADO COLOCAD! COLOCADO
FABIANO DA CRUZ MCSDC | 0507/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 17° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 23°
COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 10° COLOGADO COLOCADO MILENA DE OLIVEIRA MORAES HGMHDS | 26/04/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 36°
FABIANO RODRIGO PALHAO opP 13/11/2018 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 19° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 41° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 56° WATANABE - INTEGRAL, 34 COLOCADO GoLocARO
COLOCADO COLOCADO COLOCADO MIRELLA DA SILVA BRITO MDSB 21/12/2018 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL. 11° E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 4° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
COLOCAD( COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 13° COLOCADO
FABRICIA SILVA DE MELORICAS | CDMR 28/12/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 44° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 20° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 15°
COLOCADO COLOCADO COLOCAPO MONICA BARROS DA SILVA EDR 31/08/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 5° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 11°
FERNANDA APARECIDABRUNO | FBM S 26/07/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO RAMINEL! coLocARo COLOGADO
SANTOS WATANABE - INTEGRAL, 37° COLOCADO 40° COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 21° COLOCADO ONICA FERNANDA FIBEIRG AV AN | 187102018 | EM. BENJAMIN GONSTANT - INTEGRAL, 20
FERNANDA KAROLINE DIAS HMB 25/01/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 13° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 23° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 34° coLocARo
coLocADO COLOCADO COLOCADO MARCIA APARECIDA CEARA Gcc 30/03/2019 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 18° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 20° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 2°
FERNANDA MARIA DA SILVA EGDSF 29/11/2018 CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 33° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CHAVES COLOCADO COLOCADO COLOCADO
36° COLOGADO COLOCADO \WATANABE - INTEGRAL, 31° COLOCADO NAIARA CRISTINA MACEDO ovMT 28/12/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 47° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 16° CMEI HELENA KOLODY - INTEGRAL, 1°
FERNANDA RODRIGUES LOUZA | ALB 06/11/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 48° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 48° coLocapo COLOcADO coLocaRo
GOLocAPO GOLOcADO NANTTALIA MARJOTO LACERDA | KGMDA | 03/12/2018 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 18° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
FLAVIA REGINA DA SILVA FCDS 13/03/2019 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 23° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 15 247 COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 227 COLOGADO
COLOCADO COLOCADO
ERANGIANE CAROLINA PIRES wer 117052018 | OME! RAGHEL DE QUEIROZ - MANHA 117 N JARDIM BIRIGUT - INTEGRAL 307 M) CORA CORALINA - INTEGRAL. 127 NATALY RODRIGUES CONCENCIO | MC C L 13/10/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 36° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 54° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 49°
FARIA COLOCADO ' COLOCADO ' COLOCADO ' coLocAbo coLocapo ©OLocADO
ERANGIELE CRISTINA ooR 2016 | OME! PROFESSORA MARIA YOKOHANIA NATHALIA BATISTA SILVA KABDR [ 06/12/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
CAVAGNINO WATANABE - INTEGRAL, 16° COLOCADO INTEGRAL, 2° COLOCADO
FRANCINI PALHARES MARCATO | LAMDS | 03/08/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 22° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 22° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, SLURLLE FERNANDA COSTADA | TGD'S 2208/2018 | CF) A0 DA GUARDA - INTEGRAL, 37 S b CORALINA - INTEGRAL, 11
COLOCADO COLOCADO 27° COLOCADO
N NELMA ALMEIDA FERREIRA BFR 230212019 | CME| MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 45° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 34" | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 36°
FRANCISLAINE RIBEIRO MACIERO | MLM D asiosizote | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 1 GMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 2° vty CoLotAD COLoeAS0 CoLoonD.
GABRIELA DA SILVA FERNANDES | MF 3010672018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA GARUSO - NICOLLY MARTINS LEPRE SILVA | ILS 04/05/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 15°
INTEGRAL, 10° COLOCADO COLOCADO
PALOMA SILVA DE OLIVEIRA JCAN 26/05/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
GABRIELA DA SILVA FERNANDES | MF 30/06/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - i
INTEGRAL, 11° COLOCADO INTEGRAL, 1° COLOCADO
- " " PAOLA FERNANDA GOMES SFGDO |30/11/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
GABRIELA FERREIRA LFCF 2aiosizote | EM: VINIGIUS DE MORAS - INTEGRAL, & GMEI GEGILIA MEIRELES - INTEGRAL, 30 GENANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 33 INTEGRAL, 3 COLOGADD ATANABE - ITEGHAL. 2 GOLOGADG
GABRIELA LIMA DA PADAO DHDFPID | 08/05/2018 | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 46° ‘CME| RANIGE BENEDITO DE ARAUJO PATRICIA ALVES OZAGG DMOJ 23/06/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 10° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 5° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 7°
s COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 19° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
GABRIELA MIRANDA LEITE TS 250042018 | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 62° PATRICIA DE OLIVEIRASPADIM | DDO'S 18/05/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 28° | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 36°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
GABRIELLY MARTINS DE SOUZA | ALMSD S | 28/05/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 24° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 35° PATRICIA GOMES TAVARES HJG 14/02/2019 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 2° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 4° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 6°
CoLoeAbo COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
GESSICA ALEXANDRA DEMELLO | BDSDC | 03/08/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 14° GMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHR, 17° CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - PATRICIA APARECIDA MESSIAS | JAMP 05/1012018 | CWEI SAO SAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 3°
DA SILVA DE CARVALHO COLOCADO COLOCA INTEGRAL, 30° COLOCADO COLOCADO
PAULA BUENO ORTIZ JAON 16/07/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 21° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 13° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 19°
GILIANNY ROCATTO TEIXEIRA FRM 04/06/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 2° E£.M. JARDIM BIRIGU! - INTEGRAL, 6° g g g
INTEGRAL, 11° COLOGADO COLOCADO COLOGADO NASCIMENTO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
N . PAULA RENATA DOS SANTOSDE JPADS [ 04io1/2019 [ GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 26° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 4°
GIOVANA CRISTINA DE SOUZA LALV 0611012018 | CWIE| MADRIE PAULINA - INTEGRAL 21 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 26° | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - . .
COLOCAD COLOCADO INTEGRAL, 3° COLOGADO ALBUQUERK COLOCA WATANABE - INTEGRAL, 27° COLOCADO COLOCADO
_ n PAULA RENATA MOTTA AMMS 20/09/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 43° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 34° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 11°
GIOVANNA CRISTINA ABE CCADS | 11/05/2018 | OMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 25 CEL A0 O AN O RACH!
GIZELI FRATTA DE SANTANA HFDSV | 06/11/2018 | CEIANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 57° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 42° CMEI PROF. IGNACIO URBAINSKI - PIETRO BERTAGLIA INGLES DE SBIDM 25/12/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 3°
VALLIM COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 8 COLOCADO MACEDO COLOCADO
GRACIELE BATISTA DE FREITAS | ACBDS | 24/05/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 1° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 1° PRICILA DOS SANTOS FELIARDO [ AFDB 27010 | OMEI GRAGILIANO RAMOS - INTEGRAL, 22° | GMEI RACHEL DE GUEIROZ - INTEGRAL, 17" OME) MARIA MONTESSORI- INTEGRAL, 22°
COLOCADO COLOCADO BARRO! COLOCA COLOCADO COLOCADO
GRACIELE BIELLA GARCIA MVBDC | 19/04/2018 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 8° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 17° PAMELA CARNEIRO MATIAS ECDS 10/01/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
12° COLOCADO COLOCADO COLOCADO SILVA INTEGRAL, 23° COLOCADO
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RANIELE OHANA NUNES RIBEIRO | ENF 28/01/2019 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 35° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 46° | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 35° ELISANGELA MENDONGAFELIX [ GFDR 15/03/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 16°
COLOCADO COLOCADO COLOGADO DOS REIS COLOCADO
RAYANE BALBINO TEIXEIRA BM 01/09/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 4° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 3° ELISANGELA AZARIAS DOS IAC 20/04/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 6°
COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 2° COLOCADO COLOCADO SANTOS COLOCADO
RAYNARA RODRIGUES DE SOUZA | RIDSC 14/06/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 5° ELIZANDRA LEITE BRITO MLBS 23/02/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 17° [ CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 13°
COLOCADO COLOGADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 10° COLOCADO COLOCADO
REGIANE GOMES DA COSTA PEGT 02/05/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - EMILY CRISTINA GUEDES LEAL" 18/10/2017 | E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 5°
INTEGRAL, 8° COLOCADO ANDRADE COLOCADO
REGINA DOS REIS BATISTA JEADO | 06/01/2019 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 11° ERICA THAIS DA SILVA VIEIRADE [ DHVDO | 10/11/2017 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 4° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 8 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 3°
ANTUNES COLOCADO OLIVEIRA COLOCADO COLOCADO GOLOCADO
RENATA DE CARVALHO MNS 08/02/2019 | E.M. JARDIM BIRIGU! - INTEGRAL, 12° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 19° ERIKA APARECIDA BATISTADOS [ IMDS 27/02/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 21°
NASCIMENTO SEVERINO COLOGADO 26° COLOCADO COLOGADO SANTOS COLOCADO
RENATO AGUIAR PEREIRA BDSP 20/11/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 11° ETIENE CAVALINI SALOMAO MDCR 15/04/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 2°
COLOCADO ROCHA COLOCADO
ROBERTA SILVA MMVS 10/05/2018 | CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 1° EVELYN DANIELE DE OLIVEIRA EGDOA [ 10/10/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 15° [ CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 14°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ROSANGELA APRECIDA DA SILVA | MGDSC 14/07/2018 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 49° E.M. BENJAMIN CONSTANT - INTEGRAL, 1° CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 2° FABIANA RODRIGUES DE LIMA YRF 08/05/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 2° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 1° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 1° COLOCADO
ROSANGELA MODESTO DE RMDO 30/12/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 42° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 20° FABRICIO VIEIRA BATISTA MvP 28/12/2017 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 5° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 3° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
OLIVEIRA COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCAD WATANABE - INTEGRAL, 5° COLOCADO
ROSELI DE ALMEIDA PEREIRA MVPDA | 31/07/2018 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 2° FLAVIA EVANICE SOSSAI BORGES | ISB* 04/07/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 16° E.M. JARDIM BIRIGU! - INTEGRAL, 17°
COLOCADO COLOGADO COLOCADO
ROSENILDA MACHADO DASILVA | HLD S D 17/01/2019 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 11° FRANCIELLE FERNANDA AMARAL | AAS 31/10/2017 | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 3° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 8°
COLOCADO COLOCADO 10° COLOGADO COLOCADO
ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA ALODS | 06/05/2018 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - GABRIELLA PEREIRA SANCHES | MSW * 07/12/2017 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 18° CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 11° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
INTEGRAL, 4° COLOCADO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 16° COLOCADO
RUTTE FraiaNe TENORIO LGTA 1211212018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 43° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 30° GIOVANA DE SOUZA VALENTIM MVQDS [ 01/03/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 23° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 11°
FERREIR, COLOCADO COLOCAD! COLOCADO COLOCAD!
SABRINA SANTOS BRAGA ASVR 28/02/2019 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 28° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 27° GISELE DANTAS DOS SANTOS JGDP 16/05/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 12° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
30° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 6° COLOCADO
SAMANTHA FREITAS FERREIRA | SFG 25/12/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 14° GISLAINE KAROLAYNE GREIN BBGG 31/03/2018 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 6° | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 6° GMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
LOCAD! SEZINANDO GUIEM COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 5° COLOCADO
COLOGADO
SAMARA SANTOS DE NOVAIS BSDS 18/12/2018 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 36° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 15° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 12° GRACINEIA BERNARDES GBX 05/01/2018 CMEI SAO CRISTOV)\O INTEGRAL, 1°
GOLOGADO COLOCADO COLOGADO CARREIRA COLOCAD!
SANDRA MARA RODRIGUES LRL 29/01/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 5° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 28° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 21° GRAZIELLY THOMAZ DA MHTTM | 22/00/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 15° CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - MANHA, [ CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 17°
LOUREIRO COLOCADO COLOCADO COLOCADO FONSECA COLOCADO 1° COLOCADO COLOCADO
SILVANA BERTOCO TAVARES EBT 09/11/2018 | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 21° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 32° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO HELEN FERNANDA DOS SANTOS [ HDS A 25/11/2017 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 21°
COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 12° COLOCADO COLOCADO
SILVANA COSTA DA SILVA LP 19/06/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 23° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 34° HUDILEIA SUZYLEY ROCHA HRN 20/02/2018 | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 7° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 14° | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOGADO INTEGRAL, 8° COLOGADO
SIRLEI FRANCISCO DA SILVA AMDSGL | 11/10/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 6° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 3° INAJARA MARQUES BARBOSADE | AMVDS [ 14/07/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 27°
COLOCADO COLOCADO OLIVEIRA COLOCADO
SOLANGE APARECIDA DO ARDNA | 22/08/2018 | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 1° ISABELA XAVIER DE OLIVEIRA MVDOA [20/11/2017 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 6° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 8°
NASCIMENTO INTEGRAL, 7° COLOCADO COLOCADO AMARAL WATANABE - INTEGRAL, 11° COLOGADO COLOCADO COLOCADO
STEFANI NAYARA ROSA PFRDL 09/08/2018 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 18° JANAINA CRISTINA DOS SANTOS | ASCP* 24/02/2018 | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 29°
COLOCADO GAVALIERI INTEGRAL, 15° COLOCADO COLOCADO
SUZANA ALVES DE SOUZA BT 28/03/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 5° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 32° JANINE BARBOSA DE OLIVEIRA LVDODR | 22/01/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 23° | CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 12° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 9°
COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 14° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOGADO COLOCADO
TAIANE WENSI DOS SANTOS DDSC 09/06/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 11° CMEI MAHIA MONTESSORI - INTEGRAL, 16° | CMEI HACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 10° JESSICA SIQUEIRA MSG 26/12/2017 | E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 2°
COLOCAI COLOCAI COLOC, COLOCADO
TALITA NATHANA DA SILVA Goa 02/01/2019 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI GECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 25° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 26° JESSICA APARECIDA BARBOSA | CDBPDS | 30/12/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 22° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 17°
OLIVEIRA WATANABE - INTEGRAL, 29° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
TAMIRES DOS SANTOS LAZZARI | JALM 27/07/2018 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 6° JESSICA APARECIDA DA SILVA JADA 20/03/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 24° CMEI GRACILIANO RAMOS - TARDE, 2°
COLOCGAD! ALCANTARA DOS ANJOS COLOCADO COLOCADO
TAMIRES TORRES DE ANDRADE | YAD A 11/06/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 30° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 36° JESSICA CALVACANTE CARDOSO | DMXDS | 16/01/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 2° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 2° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 4°
COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 16° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
TAYLIZE MAZIERO DELMONICO MMJ 10/02/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 2° JESSICA CAROLINE RODRIGUES | JGRT 09/08/2017 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 10°
COLOCADO DE CAMPOS COLOCADO
TERCILIA DE SOUSA LIMA bDLP 12/01/2019 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 29° JESSICA FARIAS DE MORAIS MAMS 18/07/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 2° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - [ CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 1°
COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 1° COLOCADO COLOCADO
THAINARA RODRIGUES DASILVA | KHD S 27/05/2018 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 32° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 34° JESSIKA APARECIDA MONTEIRO | BVMC 08/04/2017 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 1° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 5°
34° COLOCADO COLOGADO COLOCADO DE OLIVEIRA CARLOS COLOCADO INTEGRAL, 6° COLOCADO COLOCADO
THAIS EMANUELLA DE JESUS KBDJR 24/10/2018 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 2° JOSE APARECIDO DOS SANTOS | VCDODS | 26/05/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 13° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 7° COLOCADO
THAIS PAIVA BRANCO FERREIRA | RBF 09/04/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 14° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 42° EM. JAHD\M BIRIGUI - INTEGRAL, 32° JULIANA DA SILVA SANTAREM YsP 14/04/2017 | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 6° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
COLOCADO COLOCAD! COLOCAD! COLOCADO INTEGRAL, 7° COLOCADO
THIAGO DE BRITO LIMA MSL 30/01/2019 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 16° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 1° JULIANA DUARTE DA SILVA MbDs 16/03/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 6> | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 7° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOGADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 3° COLOGADO
USSULA FERREIRA DA SILVA IFDM 11/09/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - JULIANA LINDOLFO BELOT! pLLDs 260272018 | BN SanDe oGVl INTEGRAL, 1
INTEGRAL, 31° COLOCADO
JULIANA PAES DE ALMEIDAAVILA [ HSDAB [ 02/09/2017 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 1°
VALDIRENE BARRINUEVO NBA 11/06/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 26° | GMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 3° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 31° COLOGADO
CARMONA COLOCADO COLOCADO COLOCADO
JULYCLEA PRISCILA DA SILVA YHT 05/05/2017 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - TARDE, 2°
VALKIRIA LINDNER ARAUJO SILVA | MLAS 11/03/2019 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 51° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 60° OLIVEIRA TEO! COLOCADO
COLOCADO COLOCADO
KAMILA MENDES BESSA DO MEMDAR | 18/04/2017 | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 8° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
VALERIA ALESSANDRA DASILVA | MJD P 23/01/2019 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 15° [ CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 8° AMARAL ROSA COLOCADO 16° COLOCADO!
PAULINO COLOCADO COLOCADO
KARINA FAGUNDES JACOME PVFF 01/12/2017 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 20° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 16°
VANESSA APARECIDADE SOUZA | FDSDS [ 04/07/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 24° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO TEIXEIRA - INTEGRAL, 11° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 25° COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 11° COLOCADO
KELLY KAROLINE DE OLIVEIRA MVDODD [ 09/11/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 28° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 25°
VANESSA APARECIDA SILVA BHM 14/09/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 16° GMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - s COLOCADO COLOCADO
FERRAZI HASEGAWA WATANABE - INTEGRAL, 19° COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 12° COLOCADO
KEMELY FRANCINI BORTOLETO | LBDS 09/04/2017 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 1°
VANESSA DE LUCCA PASCOALIN | MCP A 07/06/2018 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 1° BARBOSA COLOCADO
WATANABE - INTEGRAL, 2° COLOCADO COLOCADO
KEROLLYN CAVALINI DE FREITAS [ LCDFN 06/04/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 9° CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 2°
VANESSA FERREIRA SILVA HFDS 05/03/2019 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 6° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 2° COLOCADO COLOCADO
INTEGRAL, 5° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
LAIS RODRIGUES MIRA DOS ARSDS [ 07/07/2017 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 10° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 14° | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
VANESSA LOPES DA SILVA HLM 16/11/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 15° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 20° CMEI PROF. IGNACIO URBAINSKI - SANTOS COLOCADO COLOCADO 11° COLOGADO
MACCEO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 3° COLOCADO
LARISSA DOS SANTOS LIMA JMLS 12/03/2018 | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 9°
VICTORIA APARECIDA LIMA DLLDN 14/08/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 33° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 27° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 31° INTEGRAL, 12° COLOCADO COLOCADO
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
LARISSA GRAZIELLA DOS SEDS 25/08/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 12° E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 9°
VIVIANE CRISTINA SCHMIDT LBSDS 18/11/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 26° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 4° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO SANTOS PEREIRA COLOCADO COLOCADO
COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 13° COLOCADO
LETICIA DE SOUZA MARTINS AGR 11/04/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 6° GMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 2° GMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 1°
VIVIANE DE OLIVEIRA CADOM 09/10/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 9° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 1° CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - COLOCADO COLOCADO COLOCADO
FRANCISCO MENDONGA COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 14° COLOCADO
LIDIANE CORDEIRODE GODOY MDGR 09/05/2017 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 15° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 2°
VANIA DE SOUZA SILVA CRESPIM | JPSC 14/12/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 16° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 24° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 14° COLOCADO COLOCADO
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
LIDIANE RIBEIRO DOS SANTOS MERF* 05/07/2017 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
WAGNER MENDES PEREIRA HFP 24/08/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 5° TEIXEIRA - TARDE, 2° COLOCADO
INTEGRAL, 10° COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 17° COLOCADO COLOCADO
LILIAN MARAN MIRANDA FANTIN | AM F 210812017 | GMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 5° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 4°
WALQUIRIA CORREA COMINI KCP 15/02/2019 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 35° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 40° COLOCAD COLOCADO
COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 17° COLOCADO COLOCADO
LOIANY GABRIEL MARCELINODE | KHDOV | 21/01/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 1° [ GMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
WESLEY ATAIDE ALOA 16/04/2018 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO OLIVEIRA COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 1° COLOCADO
TEIXEIRA - INTEGRAL, 18° COLOCADO
S LORENA CHIOCA BRAZ BBDC 09/05/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 5° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 4°
MATERNAL II COLOCADO COLOCADO
RESPONSAVEL (EM ORDEM INICIAIS DA | DATA DE
ALFABETICA) CRIANGA |NASCIMENTO OPGAO DE INSTITUIGAO 1 OPGAO DE INSTITUIGAO 2 OPGAO DE INSTITUIGAO 3 LUCIANA DE LIMA ARAUJO LADO 26/12/2017 | CMEI NELLY GONGALVES - INTEGRAL, 1°
COLOCADO
ADRIANO ZELENSKI MDSZ 20/02/2018 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 9°
COLOCADO MAGDA CASSIANO DA SILVA RCDO 05/11/2017 | E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 4° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 25°
COLOCADO COLOCADO
ADRIANO ZELENSKI NDSZ 20/02/2018 | GMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 10°
COLOCADO MARCIA CRISTINA OLIVEIRADOS | BO'S 20/02/2018 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 3° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 7° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 4°
SANTOS COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ALESSANDRA DE LIMA MADLN | 17/03/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 7°
COLOCADO MARIA ANGELICA GERMANI JPGM 29/05/2017 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 8° | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 9° COLOCADO
ALEXANDRE SPERANDIO DOS DLDSSD | 18052017 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 5° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 7°
SANTOS s COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 7> COLOCADO COLOCADO MARIA CLEIA NUNES MG 19/06/2017 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 4° GMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 4° COLOCADO 4° COLOCADO
ALICE KAROLINE DAVID CHAVES [ ECDS 06/05/2017 | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE
- INTEGRAL, 10° COLOCADO MARIA JOSIANE DO NASCIMENTO | M K 16/02/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 5° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 16°
COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 12° COLOCADO COLOCADO
ALINE APARECIDA DE SOUZA JJDSDS | 20/02/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 4° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 12° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 3°
DOS SANTOS COLOCADO COLOCADO COLOCADO MARIANA CAPARROS SOARES LCDD 20/07/2017 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 3° | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 2°
WATANABE - INTEGRAL, 3° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ALINE FRANCIELLE DE OLIVEIRA [ H'S 27/02/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 5°
SANIAGO COLOCADO MARIELLE BARBOSA DE SOUZA | PDSC 17/07/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 16° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 15° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 9°
COLOCADO GOLOGADO COLOCADO
ALINE LEOCADIO cLGDS 10/03/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 13° CMEI GHAOILIANO RAMOS - INTEGRAL, 7° GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 4°
COLOCAD COLOCA COLOCAD! MARINA CHINAGLIA BOGO JCFDA 27/02/2018 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 13° GMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
INTEGRAL, 3° COLOCADO COLOCADO 14° COLOCADO
ALINI MARCELA ALVES DASILVA | AADS 08/01/2018 | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 3°
INTEGRAL, 4° COLOCADO COLOCADO MARLA SONIA BERNARDI DA VEBDS 13/12/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 11°
SILVA COLOCADO
AMANDA VIEIRA DA SILVA LVMDS 12/01/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 3° CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 2° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
GOLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 3° COLOCADO MAYARA GABRIELA FORTUNATO | MHM R 05/06/2017 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 10° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
HEREDIA 17° COLOCADO COLOCADO 18° COLOCADO
AMERICA MENDES VIEIRA vVDS 28/03/2018 | GMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 8° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 9°
COLOCADO COLOCADO MAYUME CRISTINA DA SILVA EGDSP [ 07/03/2018 | CMEINELLY GONGALVES - INTEGRAL, 4°
SOUZA COLOCADO
ANA PAULA ALCANTIL oTo 31/01/2018 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 14°
COLOGADO MICHAEL CASTELINI SILVA MVPCS | 11/07/2017 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, GMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 4° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 7°
12° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANA PAULA LOPES DOS SANTOS | DBSF 13/12/2017 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 10° CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 9°
SANTANA COLOCADO - INTEGRAL, 15° COLOCADO COLOCADO MICHELLE CRISTINA BERTA JVBB 11/11/2017 | CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 2°
BERNARDO COLOCADO
ANDRE HENRIQUE LOPES DE LGSDA 02/04/2017 | E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 3° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 5°
ARRUDA COLOCADO COLOCADO MICHELLE PRISCILA JACOVOZZI | ELB 05/12/2017 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 14° CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 10° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 20°
CARDOZO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANDREIA APARECIDA PEREIRA AVPR 29/11/2017 | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 11° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 16° CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
RISSATO COLOGADO COLOCADO INTEGRAL, 2° COLOCADO MICHELLE SILVA DE OLIVEIRADE | IDODA 22/02/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 12° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 11°
ARO COLOCAI GOLOGADO
ANDREIA DOS SANTOS ANDRADE | AAL 06/04/2017 | CMEI NELLY GONGALVES - INTEGRAL, 3°
COLOCADO MICHELY MARTINS DE ALMEIDA | JMMDS | 06/07/2017 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 9° GMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
RADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 8° COLOCADO 7° COLOCADO
oA MENEGASSI Lsc 250002017 | CUE] CORA CORALINA - INTEGRAL, 1 B AR BIRIGUL - INTEGRAL, 27 MILENA ESCALFI DOS SANTOS HEDS 17/02/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 8° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 25° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
siaul COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 14° COLOCADO
ANDRESSA MOURA DA SILVA SGDDS | 02/08/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 19° MYLENA IZILDA PERALTA DA ALPDS 20/07/2017 | EM. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 1°
COLOCADO SILVA COLOCADO
ANDRESSA SANTANA DO GARMO | YHSDOS | 07/07/2017 | EM. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 1° NATHALYA HONORATO MARTINS [ HHD A 25/07/2017 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 23° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
COLOCADO COLOCADO 19° COLOCADO
ANDRIELI SILVA GANDIDO AVDA 17/10/2017 | CME| SRO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 9° | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 7° NICOLAS MARTINI COSTA SRC 02/07/2017 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 5° | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 22° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 19°
COLOCADO COLOCADO COLOCAD COLOCADO COLOCA
ANGELA MARIA SOUZA ASD 17/04/2017 [ CMEI NE'—'—V GONGALVES - INTEGRAL, 2° NORALISE EXALUS BC 02/06/2017 | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 17° | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 8°
COLOCAD INTEGRAL, 9° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ANGELICA CATHARINA MARQUES | ESMDSS | 04/10/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 3° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 3° PAMELA RODRIGUES AMRVM 25/11/2017 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 2° | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 1° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
DANTAS COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 2° COLOCADO
ANNE GABRIELE COUTINHO ACS 08/10/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 7° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 22° PATRICIA DA SILVA BENETI EBDS 27/11/2017 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 8° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 9° CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE
SANTANA COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO - INTEGRAL, 13° COLOCADO
AROLDO JOSE DA SILVA AFDS 03/09/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 17° PATRICIA DE SOUZA GONGALVES | LAG 28/04/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 11° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 8°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
BEATRIZ CAROLINE GARCES IVGDS 2011/2017 | CMEI HACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 5° | CMEI GHACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 2° PAULA CAROLINE DA SILVA ACE 21/01/2018 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 5° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 7° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 9°
COLOCAD! COLOCAD! COLOCADO COLOCADO COLOCADO
BEATRIZ EZILDA NOGUEIRA MJFM 05/10/2017 | GMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 4° PEDRO DE SOUZA EBDSDS | 14042017 | OMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 14°
FERREIRA INTEGRAL, 5° COLOCADO COLOCADO COLOCA
BRUNA BORGES DE OLIVEIRA DMBDO | 23/02/2018 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 4> | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 18° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 21° POLIANA MELO DOS SANTOS JEMF 05/12/2017 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
COLOCADO COLOCADO COLOCADO 20° COLOCADO
BRUNA DE SOUZA BRUM CFBDR 11/10/2017 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 2° PRISCILA CORDEIRO DA SILVA MCDC 22/06/2017 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 26° | OMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 22°
COLOCADO TEIXEIRA - TARDE, 1° COLOCADO COLOCADO COLOCAI
CAMILA FATIMA DOS SANTOS JCDSDA | 1310/2017 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 5° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, RAISSA CAROLINE DOS SANTOS  [LSDS 11/09/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 20° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 19° | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
TEIXEIRA - INTEGRAL, 8> COLOCADO COLOCADO 13° COLOGADO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 13° COLOCADO
CAMILA SOUZA SABINO ACSA 14/07/2017 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 7° | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 24° | GMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 21° REGINA PEREIRA VERGILIO NAPDS | 27/07/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 12° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 8°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CARLOS EDUARDO FELIX JGF 21/09/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 4° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 3° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 5° RODRIGO ROSA GOMES PHLG 11/02/2018 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 12° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 13° CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 10°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CRISTINA MARIA DO LDNR 04/06/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 24° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 21° ROGERIO VITORINO DA SILVA vVsvDs 30/08/2017 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 6°
NASCIMENTO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DAIANE MARGAL DA SILVA ALMB 05/10/2017 | CME! RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 3° RONY CLEBSON SIMIONATO Ms 14/07/2017 [ CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 6° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 4° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 15°
TEIXEIRA - INTEGRAL, 2° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DAIANE ROSA DA SILVA OLIVEIRA | CDO A 08/04/2017 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 10° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 6° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 13° ROSEL| APARECIDA DA SILVA GCoF 1410672017 | CVEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 10° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 10°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCAD COLOCADO
DANIELLA APARECIDA DUARTE MCDF 01/09/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 8° GMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 7° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 14° B o , o
D08 SANTOS FERABIRA CoLotAn0 Corocabo CoLocao ROSEMEIRE CAMARGO BARBOSA | KCCB 19/08/2017 ggslogiggﬂ DE QUEIROZ - INTEGRAL, 4 gg&l)gﬁggﬂ. DE QUEIROZ - MANHA, 1
UL T DA SILVA NmT* 1710412017 | CMEI SAQ SAULO APOSTOLO - MANHA, 1% | GME] SAO SRISTOVAO - INTEGRAL, 4° ROSANGELA CAVALCANTE DA ABCC 28/07/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 11° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 11° CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 3°
SILVA COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DEBORA MATUCHACHE ALVES SHM 09/12/2017 | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL,
A v d SAMANTHA ORIANY CELA ACDN 31/03/2018 | CMEI VILMAR SILVEIRA - INTEGRAL, 1° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
DE LIMA - INTEGRAL, 20° COLOCADO 21° COLOCADO GASPARINO COLOCADO INTEGRAL, 2° COLOGADO
DEBORA REGINA SCHIAVONDE | PSDO 05/07/2017 | E.M. JARDIM BIRIGU! - INTEGRAL, 11° CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 20° N
d A d SANDRA REGINA VITOR EGVDO [ 31/032018 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 10
OLIVEIRA COLOCADO - INTEGRAL, 16° COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 4° COLOCADO COLOCADO
DHARA LUANA OLIVEIRA SILVA LGOJ* 30/03/2018 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 27° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 25° - o o
g = SERGIO LUIZ GUEDES PIERDONA | PH P 20/02/2018 | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 11 CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 16
COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 12° COLOCADO COLOCADO “INTEGRAL, 19° COLOGADO COLOCADO COLOGADO
DJENNIS PAULA THEZA DOS RTDB 23/02/2018 | GMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - o
N SHERONLAYNE HORANA ACPDC | 0806/2017 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 1
SANTOS INTEGRAL, 1° COLOCADO PEREIRA DA SILVIA COLOGADO
DOUGLAS CARLOS DA SILVA NMDS 17/02/2018 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 17° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 9° CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE o o
g . A SIMONE DOS SANTOS CARVALHO | MC C 28/08/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 18 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 18° [ CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
COLOCADO COLOCADO - INTEGRAL, 14° COLOCADO CARAGA COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 10° COLOCADO
DUANNA PADILHA SATURNINO 'ss 21/03/2018 | GMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 1° STEPHANY BARBARA MOVIO DIAS [ CMD B 16/06/2017 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 19° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 20°
COLOCADO BORGES COLOCADO COLOCADO
EDERSON BARBOSA TAVARES GRT 14/02/2018 | CME| CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 3° SUSILEY BATISTA DE SA DOS MBDS 24/10/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 26° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 23° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 18°
COLOCADO SANTOS COLOCADO COLOCADO COLOCADO
EDINEIA FREITAS DE LIMA JGFGDS |08/04/2017 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - MANHA, TATIANE APARECIDA PEREIRA JPPDC 06/09/2017 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 15° CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 7° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
2° COLOCADO COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 9° COLOCADO
EDNA BEZERRA MGA 14/01/2018 | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 2° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 5° TATIANE MAZIERO DELMONICO | LM M 06/08/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 6°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
EGISLENE PEREIRA DE SOUZA ADSLP 27/06/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 18° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 6° CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, THAINA DOMINGOS MONTEIRO | HVMDS | 15/03/2018 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 19° CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS -
COLOCADO COLOCADO 15° COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 11° COLOCADO
ELIANA LEANDRO PAULA sLP 03/05/2017 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 6° THAIS DAIANE DE SOUZABELO | ABDSS | 20/04/2017 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 6°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ELIANE BOTELHO SOARES LMSDS | 29/06/2017 | CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 3° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 15° THAIS EMANUELLA DE JESUS G1DJF 09/07/2017 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 3°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ELIANE PATRICIA RIEDO MARDS | 23/04/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - MANHA, 7° CMEI MARIA MONTESSORI - MANHA, 9° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 23° THAM";“S DOS SANTOS SEVERIO | MSD P 15/06/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 24° | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 26°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO poP COLOCADO COLOCADO
ELIEL DA SILVA SANTOS SAS 27/07/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 10° THATIANE FRANCO DOS SANTOS | CFO 06/11/2017 | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 5° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 12°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
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Clausula Segunda: Fica alterado o valor mensal do respectivo contrato de R$
22.495,30 (vinte e dois mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta centavos),
para R$ 24.275,10 (vinte e quatro mil, duzentos e setenta e cinco reais e dez
centavos) conforme descri¢do no anexo I, uma vez que a velocidade do item 01
do seré alterado de 150Mpbs para 1Gbps, o item 02 de 100Mbps para 300Mbps e o
item 03 de 50Mbps para 150Mpbs e a Quantidade do item 03 do anexo Il deste termo
passa de 92 para 94, informacoes detalhadas no Anexo Il, assim, perfazendo o valor
total anual deste termo em R$ 291.301,20 (Duzentos e noventa e um mil trezentos
e um reais e vinte centavos). Passando e atualizando o valor total do contrato de
R$ 1.036.578,60 (um milhdo, trinta e seis mil, quinhentos e setenta e oito reais e
sessenta centavos), para até R$ 1.327.879,80 (um milh&o trezentos e vinte e sete mil
oitocentos e setenta e nove reais e oitenta centavos).

Clausula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotagao orgamentaria:

Conforme descri¢do do Anexo | do presente termo aditivo.

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 04/02/2020.

Termo Aditivo 001 ao Contrato 207/2019

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: ARENITO ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI - EPP

Clausula Primeira: Altera-se a clausula oitava do presente contrato passando o prazo
de execugao de 06 (seis) meses para 08 (oito) meses.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 21/01/2020.

Termo Aditivo 002 ao Contrato 028/2018

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA - EPP

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 31
de dezembro de 2020.

Cléausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 1.161,60 (um
mil cento e sessenta e um reais e sessenta centavos), perfazendo o valor deste
termo. Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 2.241,60 (dois mil
duzentos e quarenta e um reais e sessenta centavos), para até R$ 3.403,20 (trés mil
quatrocentos e tres reais e vinte centavos).

Clausula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotagéo rogamentaria:
04.001.04.122.0002.2.009 — ED: 3.3.90.39.00.00 — D: 47 — F: 1000

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 04/02/2020.

Termo Aditivo 001 ao Contrato 002/2019

Contratante: Municipio de Umuarama N

Contratada: REYCO SISTEMAS E SERVICOS DE SINALIZACAO LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do respectivo contrato para até
31 de dezembro de 2020.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 07/01/2020.

Termo Aditivo 002 ao Contrato 035/2019

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: PREMIUM PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do respectivo contrato para até
31 de margo de 2020. Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor
de R$ 18.774,53 (dezoito mil setecentos e setenta e quatro reais e cingiienta e trés
centavos) perfazendo o valor deste termo, conforme descrigdo constante no Anexo .
Passando e atualizando o valor total do contrato de R$ 75.458,50 (setenta e cinco mil
quatrocentos e cinqlienta e oito reais e cinqlienta centavos), para até R$ 94.233,03
(noventa e quatro mil duzentos e trinta e trés reais e trés centavos).

Clausula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotagéo orgamentaria:

Conforme Anexo . N
Clausula Quarta: Altera-se o gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. VANIO
CESAR PRESSINATTE, portador da cédula de identidade, RG. n.° 4.249.413-5 SSP-
PR, inscrito no CPF sob n°® 028.621.539-07, Diretor de Compras e Almoxarifado do
Municipio de Umuarama-Pr.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 13/01/2020.

Umuarama, 26 de fevereiro de 2020.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragéo

Art. 1°. Consmuwr Comissao Especial para Recebimento e Avaliagdo das amostras
dos materiais de copa e cozinha, higiene e limpeza, géneros alimenticios (pereciveis
nao pereciveis) e materiais de expediente (papelaria), que serdo utilizados pela
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Umuarama, no ano de
2020, integrada por:

ADNETRA VIEIRA DOS PRAZERES SANTANA

CPF n°. 834.211.149-00

FLAVIA OLIVIO ARAUJO DE LIMA BARBOSA

CPF n°. 081.091.519-73

VERONICA FERREIRA DE SOUZA

CPF: 054.077.959-81

IZAMARA AMADO DE MOURA

CPF: 055.702.778-03

Art. 2°. A Comissdo ora constituida devera apresentar relatério das amostras
avaliadas.

Art. 3°. Considerar de relevancia os servigos prestados pela Comiss&o ora constituida,
porém sem 6nus ao Municipio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua revogada a Portaria n° 646, de
28 de margo de 2019.

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

PORTARIA N° 325/2020

Demitir a pedido JAQUELINE APARECIDA PAULO DA ROCHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Demitir a pedido JAQUELINE APARECIDA PAULO DA ROCHA, portador da
Cédula de Identidade RG n° 13.785.825-8 SESP/PR, inscrita no CPF n° 106.613.929-
61, admitida em 01 de Julho de 2019, ocupante do emprego publico de Auxiliar
De Servicos Gerais-40hs, Regime CLT - Processo Seletivo Simplificado - Edital N°
011/2017, lotada Secretaria Municipal De Educacéo, a contar de 19 de Fevereiro de
2020, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n® 34/2019.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 26 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 326/2020

Denmitir a pedido ALINE COMINI DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atrlbuu;oes Iegals

RESOL

Art. 1°. Demmra pedido ALINE COMINI DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade
RG n° 8.884.489-0 SESP/PR, inscrita no CPF n° 064.009.879-75, admitida em 05 de
Fevereiro de 2020, ocupante do emprego publico de Secretario Escolar-40hs, Regime
CLT - Processo Seletivo Simplificado, lotada Secretaria Municipal De Educagao, a
partir de 02 de Margo de 2020.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 26 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 329/2020

Conceder licenca Maternidade & servidora GISELE DE SOUZA ESTERCIO SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora GISELE DE SOUZA ESTERCIO SILVA, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 8.766.454-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 036.663.819-
01 nomeada em 05 de maio de 2015, para ocupar a fungao de Agente Comunitario
de Saude, pelo regime Estatutario, lotada no Fundo Municipal de Saulde, licenga
Maternidade no periodo de 17 de fevereiro de 2020 a 15 de junho de 2020, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

VANESSA DE SOUZA RDSR 26/12/2017 | GEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 22° CGMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 13° GMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 6° JESSICA ALVES DE SOUZA NAMY 20/07/2016 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 11° CME| CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 11°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
VILMA CARDOZO ECP 17/12/2017 | CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA o
o JESSICA REGINA GALDINO BPG 03/02/2017 CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 5 CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA
\WATANABE - INTEGRAL, 67 COLOCADO PERBONI COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 1° COLOCADO
VIVIANNE MIILLER CASAGRANDE [ DMCV 11/12/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 7°
VALLIM COLOCADO JOICE DE LIMA RAMOS TORRES GRT 27/07/2016 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 9° CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 7° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 24°
WALERIA MARCOVICZ GALDINO | LMDF 04/05/2017 | CMEI GRACILIANO RAMOS - TARDE, 1° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
COLOCADO
JOSIANE VIANA FERRARI LPVF 26/08/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL,
WILLIAN ALVES CARLOS HGTC 27/02/2018 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 8° o
COLOCADO 12° COLOCADO
YARA QUAQUIO DE VICENTE LQDR 21/08/2017 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CCMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - TARDE, JOSLAINE NOGUEIRA ARNL 07/01/2017 CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 1° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 2°
INTEGRAL, 4° COLOCADO - INTEGRAL, 17° COLOCADO 1° COLOCADO 1° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
JARDIM JULIANA VIEIRA LOPES JPVA 15/05/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 10°
Rsspo:fé\xsé Tqﬁ:n: )ORDEM "gg:::fc‘z‘ N ADSACTII:EDNET ° OPGAO DE INSTITUIGAO 1 OPGAO DE INSTITUIGAO 2 OPCAO DE INSTITUIGAO 3 CGOLOCADO
ADRIELE APARECIDAMOREIRA | AVMY- | 3000872016 | OMEI RAGHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, JESSICA RENATA CARDOSO SMCDS [ 17122016 | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 1° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 4° | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 1°
17° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ADRIELE LOPES ISIDORIO Lim 010512016 | B Dy BIRIGUI - INTEGRAL, 17 O A TANCISCO DE ASSIS - INTEGRAL, KAMILA JULIA DE SOUZA SILVA AFSDS [ 12008/2016 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 4° | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 4° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 1°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ADRIELEM CRISTINA DA SILVA MDSP 04/03/2017 | E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 2°
CGOLOGADO KARINA DE MORAIS PRIORI HDMP 23/06/2016 CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - MANHA, 4° | CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA
ALBILENE MANOEL LIRMAN CALM 20/10/2016 | E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 2° INTEGRAL, 9° COLOCADO COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 6° COLOCADO
COLOCADO
KARLA FRANCIELI VEIGA DOS LMVG 08/08/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 6° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 12°
ALBILENE MANOEL LIRMAN ACALM 20102016 | EM, JARDIM BIRIGUI - TARDE, 3° SANTOS COLOCADO COLOCADO
ALEX JUNIOR DE OLIVEIRA HBF 16/12/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 7° KATHEEN MAYARA DOS SANTOS AADM 15/03/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 5°
FAUSTINO 13> COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ALINE PEREIRA DOS SANTOS HDSG 04/10/2016 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 2°
COLOCADO KATIA DE ARAUJO SILVA MCDADS | 13/10/2016 CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - MANHA, 2°
INTEGRAL, 7° COLOCADO COLOCADO
ANA BRUNA OLIVEIRA DE CASTRO | MEOPDGC | 12/04/2016 | CMEI HELENA KOLODY - INTEGRAL, 1°
CotocAno KEILA PATRICIA BATISTADE BRITO | MLDBC | 10/08/2016 | E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 6°
ANA CARLA DA SILVA AVDSF 02/01/2017 CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 4° COLOCADO
COLOCADO
KYNBERLY PRISCILLA ORSAG KPODO 30/07/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 8° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 2° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 6° COLOCADO
ANA CAROLINE ALVES 1ZIDORO PSIR 10/12/2016 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 12° CMEI MADRE PAULINA - MANHA, 2°
7 - 3
corocAbo corocAbo LAIS PEREIRA DA SILVA YGMPDS 0700622016 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 9°
ANDERSON ALEXANDRE CONTI MscC 17/04/2016 | E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 1° COLOCADO
COLOCADO
LOYSLENE BRASIL DE ALMEIDA LBDC 16/09/2016 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 22° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 11° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 10°
ANDRESSA DA SILVA MIRANDA JPMK 14i0012016 | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 6° COLOCADO COLOCADO COLOGADO
ANDRESSA ROQUE QUEIROZ AJQR 21/09/2016 | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 5° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 11° | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 8° LUCIANO PEREIRA RODRIGUES RAR 26/11/2016 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
COLOCADO COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 9° COLOCADO
ANGEL KESSELY PEREIRA APDS 13/09/2016 [ CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 3°
COLOCADO
ANGELA APARECIDA BRANDO MVBDS [ 03/08/2016 | E.M.VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 4°
COLOCADO LUCINEIA DE OLIVEIRA MCDOS* | 19/09/2016 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
TEIXEIRA - MANHA, 3° COLOCADO
ANGELICA MARIANA SOUZASILVA [ EMSM 01/09/2016 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 1°
INTEGRAL, 17 COLOGADO 00LOcADO MAIARA CRISTINA BARBOSA YBDN 07/02/2017 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 7° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 3°
APARECIDA ELIAS DE SOUZA BRER 03/12/2016 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 12° | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 23° CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 4° COLOCADO COLOCADO
COLOCADO COLOCADO 15° COLOCADO
MARCIA FERREIRA DA SILVA EDS 01/06/2016 | E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
BEATRIZ DOS SANTOS FRANCISCO | EF F 14/10/2016 [ CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 8°
EROEL! COLOGADO INTEGRAL, 3° COLOCADO
BEATRIZ GONGALEZ PHGP 30/01/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 17° | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 10° MARIA GRACIANE SILVERIO HS 12/07/2016 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 1°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
BERNARDO CANDEIRADIAS NETO | EGSD 29/04/2016 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 4° CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 2°
2° COLOCADO COLOCADO COLOCAD! MARIA GRACIELE NERY ODORICO | PODB 19/01/2017 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 6° CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - INTEGRAL, | E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 2°
BRUNA FREITAS LIMA LHLG 05/07/2016 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 2° COLOCADO 3 COLOCADO COLOCADO
COLOCADO '
MARIA JOSIANE DO NASCIMENTO MK 08/06/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 4° CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL,
ggl:‘réifvpgsmAN LOPES BSG 11/02/2017 ggf[\)(éggé CORALINA - INTEGRAL, 5° ggfég:ODSHANCISCO DE ASSIS - MANHA, 3° ggﬂLééiggﬁ BIRIGUI - INTEGRAL, 10° COLOCADO WATANABE - INTEGRAL, 2° COLOCADO 10° COLOCADO
CAROLINA SILVA DE OLIVEIRA DMDODL | 18/07/2016 CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 6° MARIANA CLEUZA CARDOSO MACR 30/09/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 3° | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 1°
COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 2° COLOCADO COLOCADO
SANTOS SANTA 0 D S O oaaDo i HNA - INTEGRAL, 22 COrbaADo T SILVEIRA - INTEGRAL, 12 Goroaang, BIIGU! - TARDE, 72 MAYARA CRISTINA DE SOUZA NCDSL® | 07072016 | CMEI CANDIDO PORTINARI- INTEGRAL, | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 25° | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 13°
SILVA 16° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CINTHIA PAIVA PEREIRA DIAS AVDP 21/04/2016 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 16° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 8° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 10°
GoLocARO 00LocARO 00LooADO MAYARA CRISTINA MARTINS RHBC 22007/2016 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 6°
CIRLENE FERREIRA DA SILVA Q 31/05/2016 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 3° BARBOSA 3° COLOCADO COLOCADO
PEREIRA COLOCADO
MIRIAN SAYURI KUMAGAI GAADB 04/03/2017 E.M. CARLOS GOMES - INTEGRAL, 1°
COLOCADO
CLARISSE FELIX FERREIRA DO DMFB 11/04/2016 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 15°
NASCIMENTO TEIXEIRA - INTEGRAL, 9° COLOCADO COLOCADO
NATALIA VIANA BOTELHO FELIPE JLVBS 15/08/2016 CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 2°
CLAUDIMEIRE SIMONE DE MFDOP 09/11/2016 CCMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 7° COLOCADO
OLIVEIRA COLOCADO
CLAUDIO ADRIANO DE OLIVEIRA | MADSE | 0600372017 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 10 NATHALIA KARINE ANTERO DA KHDSF | 3012/2016 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 9° | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 3 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
BARROS COLOCADO SILVA COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 7° COLOCADO
CRISCIELLEN GOMES SGORLON | JMSMB | 22/08/2016 | OWEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 11° CME] MATIA MONTESSORI - INTEGRAL, 217 NAYARA APARECIDA RIOS SHBL 09/11/2016 | CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 3 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 3° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 4°
BAROTTO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
CRISTIANA SOUZA DUTRA NGSV 16/12/2016 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 2°
TEIXEIRA - INTEGRAL, 1° COLOCADO COLOCADO PATRICIA BERTA MBKG 07/11/2016 | CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 7° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 11° CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
DAIANE SILVA EUGENIO FUSF 17/08/2016 | CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 6° COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 8 COLOCADO
COLOCADO
POLINI SILVA BORDIN LVBDS 20/02/2017 CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 9° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 18° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 7°
DANIELLY WENDY FANTIN VERNIL | REDCB 1901/2017 | EM. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 6° EM. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 8° COLOCADO | CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 3° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DANIELLY WENDY FANTIN VERNIL [ JWDN 31/05/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 7° E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 9° COLOCADO PRISCILA APARECIDA BARBOSA IBA 15/11/2016 CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 5° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 9°
COLOCADO 5°COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DEBORA MATUCHACHE ALVES DE NIMC 19/05/2016 CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, 6°
LIMA WATANABE - INTEGRAL, 7° COLOCADO COLOCADO RAPHAEL TAVARES DA SILVA ATDS 29/04/2016 CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 5° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 6° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 2°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DENISE BEATRIZ DOS SANTOS MJDSM 08/05/2016 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 19° [ CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 10°
COLOCADO COLOCADO
DIEGO HENRIQUE SABINO ALVES | DHS A 20/01/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 6° | CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 3° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 3°
COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DIEGO PEREIRA DA SILVA PHDAP 15/10/2016 CME| MADRE PAULINA - INTEGRAL, 6° CME! MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 12° CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 4° RONILDA ALOISO BARBOSA DE MCBDM 06/04/2016 CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
COLOCAD COLOCAD! COLOCAD! MORAIS INTEGRAL, 4° COLOCADO
DIOVANA SILVA GOMES SEFS 19/01/2017 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 20°
13° COLOCADO COLOCADO ROSANA DE CARVALHO DGDCCB | 26/07/2016 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 5°
11° COLOCADO COLOCADO
EDUARDO APARECIDO ROCHA AJR 24/04/2016 | CMEI MADRE PAULINA - MANHA, 1°
COLOCADO
ROSANGELA DA SILVA BFDS 26/11/2016 CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 6°
EDUARDO VINICIOS FRELLO HLF 23/08/2016 CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - GONGALVES TEIXEIRA - INTEGRAL, 3° COLOCADO COLOCADO
INTEGRAL, 10° COLOCADO
ELIANE DE ARAUJO RIBEIRO DLDAC 1711/2016 | CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 1° CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 2° £, ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - ROSELAINE NUNES DE GODOY LDGSA 20/01/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 14° [ CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 7° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 8°
COLOCADO COLOCADO INTEGRAL, 4° COLOCADO SABINO ALVES COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ELIANE RAQUEL GUERRA ALT 28/01/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 5° CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 5° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, 5° ~ .
TEIEXEIRA COLOCADO COLOCADO COLOCADO SIDINEIA FERNANDES MENDONGA [ CM P 24/06/2016 ggf(l)g:g\cl; MONTESSORI - INTEGRAL, 10° ggf&giéglLlANO RAMOS - INTEGRAL, 7° f)m%lEg/;ir ﬁ]ﬂég[gé\kggs DOS SANTOS
ELIZANGELA CRISTINAAMANCIO [ LDSG 09/06/2016 | CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 8° CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO R o
DOS SANTOS GONGALVES 14° COLOCADO COLOCADO TEIXEIRA - INTEGRAL, 8° COLOCADO SILVANA LOPES MACIEL DDDIF 2110612016 88552:98”"“0 RAMOS - INTEGRAL, 13
EMERSON JESUS SANTOS NVC 24/11/2016 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 7°
CAMPOS COLOCADO SILVIA LETICIA DIAS VITOR BDDR 12/06/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
o
FABRICIO MITSUYOCHI ITO ASI 20/03/2017 | E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 5° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 4° INTEGRAL, 2° COLOCADO
COLOCADO COLOCADO
STEFANI NAYARA ROSA PMADL 11/06/2016 [ CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL,
FLAVIANE PEREIRA RIBEIRO DRF 16/05/2016 | E.M. VINICIUS DE MORAIS - INTEGRAL, 3° 11° COLOCADO
COLOCADO
FRANCIELY PEREIRA DE SOUZA MPA 10/05/2016 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 13° | CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS - CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 9° STEFANI PINHEIRO DE OLIVEIRA SPDO 08/11/2016 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 9° E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 11° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 4°
COLOCADO INTEGRAL, 2° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
GABRIELA DA SILVA FERNANDE: JMCD 106/ E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
s s S TRt AL 7 GOLOBADD S0 TAINARA CAROLINE REBELODOS | IRDSDS | 30/08/2016 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - CME! RANICE BENEDITO DE ARAUJO CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 8°
ANTOS INTEGRAL, 5° COLOCADO TEIXEIRA - MANHA, 1° COLOCADO COLOCADO
GABRIELI ZANATTO DE SOUZA JFZM 13/03/2017 [ CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 2° [ CMEI GRACILIANO RAMOS - INTEGRAL, 1° CGMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 5°
00LooADO ooLocARo cgoLocano TATIELE FERREIRADOS SANTOS [ KMDDS | 16/07/2016 | EM. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
GABRIELLY THAINNA AMARAL VAB 19/01/2017 | CMEI SAO PAULO APOSTOLO - INTEGRAL, | CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 3° CMEI CECILIA MEIRELES - INTEGRAL, 7° DREER INTEGRAL, 6° COLOCADO
4° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
; o
GISLAINE FERREIRA BARROSDE | LDSG 07/03/2017 | CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 15° THAIZ MAYRA SANTOS PEIXOTO | AJP 190412016 ggflo(s;ﬁgg RISTOVAO - INTEGRAL, 5
SOUZA COLOCADO
INGRID ZANELATTO RIBEIRO vzB* 19/12/2016 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - MANHA, | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - INTEGRAL, VANESSA LUCAS DA SILVA VLDS 30/01/2017 | CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS -
5° COLOCADO 11° COLOCADO INTEGRAL. 1° COLOGADO
ISABELA DOS SANTOS PEREIRA IDSP 13/01/2017 | CMEI SAO CRISTOVAO - INTEGRAL, 2° E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO -
COLOCADO INTEGRAL, 5° COLOCADO VANESSA RODRIGUES DA SILVA MHRDSM | 26/03/2017 CMEI RACHEL DE QUEIROZ - INTEGRAL, CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 26° CMEI RACHEL DE QUEIROZ - TARDE, 9°
MANI * 16° COLOCADO COLOCADO COLOCADO
IZABELA CARDOZO ORLANDINI YoM 14/05/2016 | E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 13° E£.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 13°
COLOCADO COLOCADO
VERIDIANA BARBOZA NUNES CNR 14/01/2017 CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 8° | CMEI MADRE PAULINA - INTEGRAL, 4°
JANAINA PASCHOALETO LAMAS BPL 28/05/2016 E.M. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - COLOCADO COLOCADO
NEVES INTEGRAL, 8 COLOCADO
JAQUELINE CARDOSO LCR 06/09/2016 | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO CMEI RUBEM ALVES - INTEGRAL, 4° CMEI MARIA MONTESSORI - INTEGRAL, 8° WAGNER ROCHA DE MATOS PHGDM | 22/12/2016 | CMEI CANDIDO PORTINARI - INTEGRAL, 1°
NASCIMENTO RODRIGUES TEIXEIRA - INTEGRAL, 5° COLOCADO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
DASlva T CHVEIRABEALMEIDA | NDSDO | 27 201e | o e ooans oo™ A LB L SrAMA WATANABE - | B g, OV - INTEGRAL, 87 WATHYNA SANTANA DA SILVA VESM 2011012016 (E:gIL géiggﬂ BIRIGU! - TARDE, 4° rE:gL égigg\n BIRIGUI - INTEGRAL, 3° ggflo gggg CORALINA - INTEGRAL, 1°
JEISIANE DOS SANTOS MATEUS cMDO 16/06/2016 | CEI ANJO DA GUARDA - INTEGRAL, 10° CMEI PROF* MARIA YOKOHAMA WATANABE - | CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO
COLOCADO INTEGRAL, 5° COLOCADO TEIXEIRA - MANHA, 2° COLOCADO
'YASMIN GABRIELE DOS SANTOS MDSDR 25/01/2017 E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 14° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 7°
JENIFFER PINHEIRO DE OLIVEIRA [ VPDOP 28/05/2016 | E.M. JARDIM BIRIGUI - TARDE, 12° CMEI CORA CORALINA - INTEGRAL, 6° E.M. JARDIM BIRIGUI - INTEGRAL, 12° COLOCADO COLOGADO
PEGO COLOCADO COLOCADO COLOCADO
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA Eg‘;ﬁ_{/}\g&%rgﬁgﬂoza
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 008 ao Contrato 093/2016 PORTARIA N° 324/2020 CELSO LUIZ POZZOBOM Conceder licenca Maternidade a servidora ROSIMEIRE GALDINO PERES
Contratante: Municipio de Umuarama Constituir Comissdo Especial . Prefeito Municipal FERNANDES.
Contratada. QNET TELECOM LTDA . ME O PREFEITO MUNIGIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas VICENTEAFONSO GASPARINI _ _ aovmgsgggmgmcm& DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do respectivo contrato para até aerlz ggges egais, Peocéﬁ.:E?A N%né(gg?zozeo ministragao RESOL
03 de margo de 2021. o R .
1% Art. 1°. Conceder a servidora ROSIMEIRE GALDINO PERES FERNANDES,

Conceder licenca Maternidade & servidora ROSANI MINCHIGUERRE DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora ROSANI MINCHIGUERRE DA SILVA, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 9.946.967-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 070.090.219-
88, nomeada em 04 de margo de 2016, para ocupar a fungao de Professora, pelo
regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, prorrogagédo de
licenga Maternidade no periodo de 07 de outubro de 2019 a 05 de dezembro de 2019,
sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 331/2020

Conceder licenga Maternidade & servidora DEBORA CRISTINA DE PAULO ORTEGA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora DEBORA CRISTINA DE PAULO ORTEGA, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 9.885.004-0-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 055.527.819-
02, nomeada em 15 de junho de 2016, para ocupar a fungdo de Assistente
Administrativo, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda,
prorrogagdo de licenga Maternidade no periodo de 18 de fevereiro de 2020 a 17 de
abril de 2020, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 332/2020

Conceder licenca Maternidade a servidora JANINE BARBOSA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora JANINE BARBOSA DE OLIVEIRA, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 9.946.967-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 070.090.219-88,
nomeada em 11 de abril de 2016, para ocupar a fungéo de Professora, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, prorrogagéo de licenga
Maternidade no periodo de 25 de outubro de 2019 a 21 de dezembro de 2019, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 333/2020

Conceder licenga Maternidade a servidora SALETE APARECIDA DE PAIVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora SALETE APARECIDA DE PAIVA, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 7.335.846-9-SESP/PR, inscrita no CPF n.° 026.509.449-60
nomeada em 07 de fevereiro de 2018, para ocupar a fungéo de Professor, pelo regime
CLT - Processo Seletivo Simplificado, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
licenga Maternidade no periodo de 17 de fevereiro de 2020 a 05 de junho de 2020,
sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.946.967-6-SSP/PR, inscrita no CPF
n.° 070.090.219-88, nomeada em 22 de fevereiro de 2016, para ocupar a fungéao
de Professora, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Munlclpal de Educagdo,
prorrogagao de licenga Maternidade no periodo de 18 de dezembro de 2019 a 15 de
fevereiro de 2020, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 335/2020

Conceder licenga Maternidade a servidora THAIS PRISCILA DE ALMEIDA COMPER.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atnbulgoes Iegals

RESOL

Art. 1°. Conceder a servidora THAIS PRISCILA DE ALMEIDA COMPER, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 9.946.967-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 070.090.219-
88, nomeada em 14 de margo de 2013, para ocupar a funcdo de Assistente
Admlnlslratlvo pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda,
prorrogagéo de licenga Maternidade no periodo de 22 de novembro de 2019 a 20 de
janeiro de 2020, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 27 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 014 ao Convénio N° 003/2017

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE SAUDE DO NOROESTE DO
PARANA — NOROSPAR

Clausula Primeira: Fica aditado ao presente convénio, o valor de R$ 218.390,00
(duzentos e dezoito mil trezentos e noventa reais) parcela Unica, valores referente
a portaria n° 3.339 de 17 de dezembro de 2019, perfazendo o valor deste aditivo,
passando e atualizando o valor total do convénio de R$ 47.279.998,26 (quarenta e
sete milhdes duzentos e setenta e nove mil novecentos e noventa e oito reais e vinte
e seis centavos), para R$ 47.498.388,26 (quarenta e sete milhdes quatrocentos e
noventa e oito mil trezentos e oitenta e oito reais e vinte e seis centavos).

Clausula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagédo
orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 200 - F: 360128

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 14/02/2020.

Umuarama, 27 de fevereiro de 2020.

Vicente Afonso Gasparini

Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO P+

DECRETO N.° 21 76/2020

DATA: 27 de Fevereiro de 2020.

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade de Licitagao n® 009/2020,
O Prefeito Mumclpal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, e
CO(I:\IS\DERANDO o resultado pela Comissao de Licitagéo,

Art. 1% Fica Adjudicado em favor da empresa NATALE & FIORELLI LTDA, o resultado do processo de
Inexigiildade e Listagao n 0092020,

et 29) Fica Homologado o resultado de Inexigbidads de Lictagéo ne 009/2020, em favor da smpres
NATALE & FIORELLI LTDA, que tem como objet CIAMENTO DE.PESSOA JURIDICA DA
AREA DA SAUDE PARA ATENDIMENTO CERAL ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA,
EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (E.S.F), E DEMAIS SERVICOS DE SAUDE
COVPLEMENTARES E ESPECIALIDADES. PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDGS CARGOS para
@ exercicio de 2020/2021
Art.3%). Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edifcio da Prefeiura Municipalde Ao Paraiso, aos 27 dias do més de Fevereiro de 2020

ERCIO JARDIM JUNIO
Preieo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 041/2020

Abre Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
as disposices da Lei Municipal n° 4.416 de 16 de dezembro de 2019

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orcamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal
n° 4.416, de 16 de dezembro de 2019, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para atender a programagéo
constante do Anexo .

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de:

| - anulagéo parcial de dotacbes orgamentarias, no valor de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais),
conforme indicado no Anexo II.

I - superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2019, da Fonte 301000 - Recursos Ordinarios
(Livres) - Exercicio Corrente - exercicio anterior, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), da Fonte 370029 -
Convénio de Infraestrutura Urbana - 936/2017 - Aquisicao de Veiculos - SAM 63 - exercicio anterior, no valor de R$
13.750,00 (treze mil, setecentos e cinquenta reais), e da Fonte 300511 - Taxas - Prestagao de Servigos - exercicio
anterior, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme indicado no Anexo I1.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, em 20 de fevereiro de 2020.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

VICENTE AFONSO GASPARINI

Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO |

ANEXO AO DECRETO N° 041 DE 20/02/2020

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTACAOQ DE DESPESA (APLICACAO

ORGAO: 23. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

UNIDADE: 23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FONTE VALOR

28.846.0000.3127 Despesas com Devolugao/Restntungao de Saldos de Convénios e Congeneres
3.3.30.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOE 70029 RS 1.250,00
28.846.0000.3127 Despesas com Devoluqao/Restltulgao de Saldos de Convenlos e Congéneres
3.3.30.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 029 R$ ~ 13.750,00

TOTAL GERAL R 15.000,00
RGAO: 10. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI(;OS RODOVIARIOS
UNIDADE:  10.001. - COORDENAGAO GE| M.

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FONTE VALOR
15.452.0006.1028 S.M.S.R - Aquisicdo e Reposicdo de Equipamentos e Material Permanente

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 301000 R$  10.000,00
TOTAL GERAL R$ 10.000,00

ORGAO: 11. - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

UNIDADE:  11.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.I.C.T

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL
DESPESA FONTE VALOR

26.781.0007.2101 Manter e Equipar erroporlo Municipal 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 301 000 R$

TOTAL GERAL 35.000,00

ORGAO: 21. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
UNIDADE:  21.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.E.L

NATUREZA DA

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FONTE VALOR
27. 811 0019.2092 Esporte de Rendimento 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

$ 5.000,00

5.000,00
ORGAO: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE:  12.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.A.M

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FONTE VALOR

18.541.0011.2212 Manuteng&o do Aterro Sanitério 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

300511 R$  25.000,00

TOTAL GERAL R$  25.000,00

TOTAL GERAL 90.000,00

ANEXO II

ANEXO AO DECRETO N° 041 DE 20/02/2020

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA

ORGAO: 10. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS RODOVIARIOS
UNIDADE:  10.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.S.R

FUNCIONAL PROGRAMATICA ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA
DESPESA FON

15.452.0006.1027 S S R - Aquisigéo e Reposu;ao de Veiculos  4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 70029 R$ 1.250,00

TOTAL GERAL R$ 1.250,00

TOTAL GERAL 1.250,00

SUPERAVIT FINANCEIRO

EM 31/12/2019

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO

N° Fonte Valor
Recursos Ordinarios (L|vres) Exercicio Corrente - exercicio anterior
3.746.329,03 .301000 3.148.575,51
Valor utilizado pelo Decreto n° 039/2020 .301000
Valor utilizado pelo Decreto n° 041/2020 301000
Saldo atual .301000 3.048.575,51
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO

6.894.904,54

50.000,00
50.000,00

PASSIVO FINANCEIRO

N° F Valor
Convénio de Infraestrutura Urbana - 936/2017 Aqulslgao de Veiculos - SAM 63 - exercicio anterior
205.750,00 192.000,00 .370029 A
Valor utilizado pelo Decreto n® 041/2020 370029 13.750,00
Saldo atual .370029
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO

N° Fonte Valor
Taxas - Prestagdo de Serwgos exercicio anterior 312.909,11 244.201,87
300511
Valor utilizado pelo Decreto 'n° 041/2020 300511 25.000,00

Saldo atual .300511 43.707,24

REGISTRO DE IMOVEIS
COMARCA DE TERRA ROXA-PR

MARCELO ANTONIO CAVALLI
OFICIAL DE REGISTRO

EDITAL DE INTIMAGAO
O Oficial do Registro de Iméveis da Comarca de Terra Roxa/PR, nos termos do art. 26 da Lei n°
9.514/97, INTIMA MATUZALEM DA COSTA OLIVEIRA (CPF 031.493.459-60), a comparecer na
Serventia, na Rua Engenheiro Azauri Guedes Pereira, 595, Sala A, Centro, entre 8:30 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas dos dias Uteis de segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, a contar deste Edital, para PAGAMENTO (purgacgdo da mora) dos valores devidos em
atraso, bem como os que vencerem até a data do pagamento, no valor de R$28.261,30 (vinte e oito
mil, duzentos e sessenta e um reais e trinta centavos), posicionado em 27/02/2020, e as despesas
de intimacdo e emolumentos, referente ao contrato de financiamento com alienagédo fiduciaria
155551074237-2, firmado com o Credor CAIXA ECONOMICA FEDERAL, registrado na matricula n®
289, desta Serventia, tendo como garantia o imével situado na RUA GAL. HENRIQUE GEISEL, N°
944, CENTRO, TERRA ROXA-PR, CEP 85990-000, sob pena de vencimento antecipado de toda a
divida, consolidagao da propriedade do imével em favor do credor e imediata execugédo da divida
através de leildo extrajudicial do imével. O referido é verdade. Dou Fé. Terra Roxa/PR, 27 de fevereiro
de 2020. Marcelo Anténio Cavalli, Oficial de Registro.
Assinado de forma digital por MARCELO ANTONIO

MARCELO ANTONIO CAVALLI:73196010104  CAVALLI:73196010104
Dados: 2020.02.27 15:21:24-03'00"

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
EDITAL N.° 013/2020
APREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n°® 04/2020, de 21 de Janeiro de 2020.

RESOLVE

Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo
Simplificado, para as vagas de estagios de PEDAGOGIA, FORMACAO DOCENTES, LETRAS e POS
GRADUAGAO comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicagéo, para se mar sobre a aceitagdo ou ndo do
Estagio.

Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, ndo se pronuncie sobre a aceitagdo ou nao do
Estagio, no prazo estabelecido para esse fim, a Administracao convocara o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a)
candidato(a) que ndo se pronunciou o direito de investidura no estégio para o qual se habilitou.

PEDAGOGIA - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 39 VAGAS)
NOME

CPF CLASS.

LUANA LOPES STUGAL | 08589025918 1°

MARIANY PIRES MARONEZ 11394441908 2°

JESSICA GOMES DE MATOS 02740798105 3°

BRUNA DA SILVA MENDONGA 10807345970 4°

LOHANA CAROLINE MORAES SILVA 10460433903 5°

LAURA VASCONCELOS 110511229-29 6°

CARINA CRISTINA COSTA HINZ 05365812905 7°

VALERIA VIEIRA PONTES 11109975902 8°

DANDARA DOS REIS DE MORAIS 07665015905 9°

ANDREIA BARRETO SALGUEIRO 00606381929 10°
NAIRE ALVES DE FARIAS DELGADO 00995783950 11°
GLEICY DA SILVAAZARIAS 10974718963 12°
SILVANA DA SILVA LIMA CAMPOS 00521482976 13°
DOLORES BENEVINDES DE MATOS 92936890900 14°
DEBORA JAQUELINE MARSOLLA COSTA 07212661937 15°
ROZILDA JOSE PEREIRA BERTOLLI 86779192953 16°
SANDRA MACIEL 36024282818 17°
TAUANE PEREIRA DA SILVA 10262729989 18°
LUANA DA SILVA SANTOS 01368240992 19°
MARIANA GOMES DE AZEVEDO 11354452909 20°
SONIA CORRREIA ERNESTO 92944515934 21°
SIMEI PADOVAN SILVA GUEDES 74968491972 22°
LETICIA PEREIRA SALINO 09736167925 23°
JESSICA APARECIDA ANDRE ROSA 09804620960 24°
JAQUELINE GATTI DOS SANTOS 48650766897 25°
SAMELA REGINA MAGALHAES ALVES 46602293869 26°
DGENIFER MARIA FELIX BRISOLA 11866709917 27°
GABRIELA PELEGRINELI SOUZA 12345196904 28°
MARIA EDUARDA LEITE BARBOSA BUZELI 11376782910 29°

MARCIA APARECIDA COUTINHO 192395008-80 30°

ROSENY ALVES DE OLIVEIRA 61699845115 31°
MILENA DOS SANTOS 09433367910 32°
JAQUELINE VITORIA FERNANDES DE SOUZA 07065134954 33°
BRUNA DENK DA SILVA 08246724967 34°
LARISSA ZOTI DOS SANTOS 10704984911 35°
SOLANGE DE SOUZA DE PAULA 03233474954 36°
CARLA DI CASSIA FINETTI 04834248976 37°
GRACIELE MARTINS DOS SANTOS 10635156962 38°
MARIANA MARRONI GONCALVES ARAUJO 11369460988 39°
FORMACAO DE DOCENTES - 30 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 25 VAGAS)

NOME CPF CLASS.
MILENA DE ARAUJO MACHADO 10920423930 °
YASMIN ALVES VIEIRA 13149850940 2°
MARIA VICTORIA GOMES BARBOSA 11817116908 3°
BIANCARUIZ L 08547321950 4°
IZABELLY VIEIRA DE JESUS 12264592931 5°
LETICIA VITORIA DA SILVA 11377388980 6°
KARLA JOZIC DE ARAUJO 01259328988 7°
SANDY SAYURI FURCHO 09336962990 8°
KAMILA VITORIA TORRES GONGALVES 14122777950 9°
LORENA SILVA MENDONCA 10839924909 10°
LHAUANY RAYSLA BARRETOS DA SILVA 12456096967 11°
DANIELA APARECIDA SARRACINO 09610433936 12°
ANA JULIA MACEDO PINTO 13224447907 13°
SABRIELLY KARINA CORDEIRO PEREIRA 12348954982 14°
AMANDA BATISTA DOS SANTOS 10434489930 15°
MARIA VITORIA CAMPOS COUTINHO 12536505944 16°
ELOANNA BARIZON SOUZA 08546547980 17°
KAILLANE KAROLLINE DA SILVA PINHEIROS 10413490920 18°
LARA ISABELLE DA SILVA 12628261952 19°
MARIA EDUARDA TEIXEIRA 12008511960 20°
MARIA BEATRIZ HENRIQUE 09220969963 21°
ADRIANA RIBEIRO VENTURA 05716549918 22°
DIRCIMARA FERREIRA LEAL DOS SANTOS 08457188941 23°
IZABELLA BORGES DOS SANTOS 11368398952 24°
MARIA EDUARDA CORDEIRO BATISTA 13377919970 25°
LETRAS - 30 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 08 VAGAS)

NOME N CPF CLASS.
MARIA CONCEICAO DE LARA CASTAGNOLI 02723587975 °
LIDYANE MAIARA ANDRETTO 09462216932 2°
SABRINA LETICIA SILVA MIRANDOLA 07493163901 3°
JANAINA RODRIGUES BARBOSA 07609786977 4°
BEATRIZ DE FATIMA CORREIA TEIXEIRA 10406698910 5°
JESSICA MICHELY ALENCAR LEMES DA SILVA 09834968973 6°
THALITA DA SILVA MOITINHO 08246687905 7°
THALIA DA SILVA MOITINHO 08246686933 8°
POS-GRADUACAO - 30 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 04 VAGAS)

NOME CPF CLASS
ANDRESSA SARNIK N 05157908938 °
JHESSICA SIMPLICIOS DOS SANTOS MAGALHAES 08246702998 2°
ERICA BEZERRA DA SILVA 09345115943 3°
ALINE CANDIDO DA SILVA 09223218926 4°
PEDAGOGIA - LOVAT - 30 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 02 VAGAS)

NOME CPF CLASS.
AMANDA CAROLINA OGIONI 08047811924 1°
NATALIA CENTURION MELLO TOMAZ 06024388101 2°

PEDAGOGIA - SERRA DOS DOURADOS - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 03 VAGAS)

NOME CPF CLASS.
ROSANGELA DA SILVA CAMPOS 06050109940 1°
BEATRIZ ALINDE DOS SANTOS 09489373940 2°

LAIS ARAUJO DE ANDRADE 11122192932 3°
POS-GRADUACAO - 30 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 01 VAGAS)

NOME CPF CLASS.
MICHELE AMATI DOS SANTOS 09337848996 1°
PEDAGOGIA - SANTA ELIZA - 30 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 03 VAGAS)

NOME CPF CLASS.
MYLENA IZILDA PERALTA DA SILVA 43656840865 1°
JULIANA MARRETO DA SILVA 06263008946 2°
NATALY MARIA BIANCHI DOS SANTOS 10699327954 3°

PACO MUNICIPAL, aos 27 de Fevereiro de 2020.
Gilvan Luz da Silva
Diretor de Recursos Humanos.

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 024/2020

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto ao Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do
Sul, relativo ao exercicio de 2020, dando outras providéncias.

MARCIO JULIANO MARCOLINO, Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a autorizagao contida no Inciso Il do Artigo 4.° da Lei Municipal n.° 748/2019 datada
de %6 de novembro de 2019, (Lei Orgamentaria de 2020).

Art 1° - Flca aberto no Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um
crédito adicional suplementar na importancia de R$37.000,00 (Trinta e sete mil reais), que obedecera a seguinte
classmcagao

SECRETARIA DE EDUCACAO
001 12.361.1400.2.012- Manutengao do Ensino Fundamental
77 —3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 20.000,00
80 —3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais 7.

82 -3.1.90.16.00.00 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal C|V|I 10.000,00
Fonte — 01102 - Fundeb 40%
SOMA 37.000,00

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica indicado os seguintes recursos:
| — Na importancia de R$37.000,00 (Trinta e sete mil reais), proveniente do produto da anulagao parcial das seguintes
dotagoes orgamentarias:
SECRETARIA DE EDUCAGAO
001 12.361.1400.2.012- Manutengao do Ensino Fundamental
76 —3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 30.000,00

79 —3.1.90.13.00.00 - Obrigagtes Patronais 7.000,00
Fonte — 01101 - Fundeb 60%
SOMA 37.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarades” aos 27 de fevereiro de 2020.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA N N
EDITAL DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO
REF: EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2020.
A Pregoeira Oficial da CASA LAR FAMILIA FELIZ, juntamente com sua equipe de apoio de licitagdo, constituida pela
Portaria n.® 001/2020, comunica aos interessados no fornecimento de um veiculo novo, 0 KM, destinado a atender o
Plano de Agéo relacionado a promogéao dos direitos da crianca e do adolescente com deficiéncia no Estado do Parana,
em conformidade com a deliberagao n.° 003/2017 — CEDCA a entidade beneficente de assisténcia social, CASA LAR
FAMILIA FELIZ, objeto do Edital de Pregdo Presencial n.° 001/2020, que apds a andlise e verificagdo da proposta de
prego ofertada e julgamento dos documentos de habilitagdo em sessao publica realizada no dia 27 de Fevereiro de
2020, decidiu classificar e habilitar a segulnte proponente:

° EMPRESA VALOR R$
01 MONTE CARLO COMERCIO DE VEICULOS LTDA
quatrocentos e oitenta reais).
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias contados da data deste edital, a comisséao de licitagao
dara vistas ao respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposicdo
de recurso.
Cidade Galcha - PR, 27 de Fevereiro de 2020.
BEATRIZ CARESIA DE CARVALHO
Pregoeira
VANDERLEI FERREIRA CARDOSO
Equipe de Apoio
GEOVANE MARTINS DE SOUZA
Equipe de Apoio

R$ 38.480,00 (trinta e oito mil

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

AMERIOS - 12'R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J
FONE: (44) 3623-2728

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM

WWW. Ci ios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2020 - Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na inscrigao para participagao de 01 (uma) fonoaudiéloga, funcionaria do CISA, em

curso na area de fonoaudiologia, para Curso de Formagao em Disfagia a ser ministrado pela empresa SHOPFONO

COMERCIO DE PRODUTOS DE SAUDE LTDA - ME, com dispensa de licitagao.

(Ej)ESg’AOCHO' RATIFICO, nos termos das razées elencadas no procedimento n° 010/2020, anexo. Em 27 de fevereiro
e 2

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2020 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa IPG — INSTITUTO DE PNEUMOLOGIA E GERIATRA
LTDA-ME, para prestagéo de servicos na especialidade de pneumologia , com a realizagéo de consultas e exames/
procedlmentos de apoio e diagndstico, conforme editais de chamamento publico n® 001/2020, n° 002/2020 -
Credenciamento de Servigos de Salde, com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade de licitagao
DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razoes elencadas no procedimento n® 006/2020 anexo. Em 27 de Fevereiro
de 2020.

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2020 - Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa ODONTOSUL LTDA, para a aquisi¢do de aparelhos
fotopolimerizadores, para serem utilizados no CEO, com dispensa de licitagdo.
(Ej)ESg’AOCHO' RATIFICO, nos termos das razées elencadas no procedimento n® 009/2020, anexo. Em 27 de fevereiro

e 2

LUIS CARLOS BORGES CARDOSO

Presidente

UMUARAMA COUNTRY CLUB .
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Diretoria do Umuarama Country Club, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pelo Estatuto do Umuarama Country Club, consubstanciadas no
artigo 39° paragrafo 1° e 2°, convoca os associados do Umuarama Country Club
para se reunirem em Assembléia Geral Ordindria que se realizara nas dependéncias
do clube, no dia 10 (dez) de margo (03) de 2020 (dois mil e vinte), as 18h30min,
para deliberarem o seguinte:

ORDEM DO DIA:

a) Discussdo e votagdo do Relatério e Prestagdo de Contas, referente ao
exercicio 2019.

b) Assuntos Gerais

Umuarama-Pr., 27 de fevereiro de 2020.

Luiz Antonio de Melo Costa

Presidente

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
1° ADENDO MODIFICADOR AO CHAMAMENTO
PUBLICO - EDITAL N° 002/2020

Objeto: Que tem como escopo o credenciamento de pessoas juridicas na area de
analises clinicas, visando a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de Plantdes Laboratoriais e realizagdo de Exames Laboratoriais,
cujos documentos e propostas serdo analisadas pela Comissdo de Licitagdes
instituida pela Portaria n® 027/2020 de 27/01/2020, nos termos e condi¢des
estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento.
A Secretaria Municipal de Administragio e¢ a Comissio Permanente de
Licitagdes, ALTERA-SE, MODIFICA-SE e ACRESCENTA-SE por meio deste
Adendo o seguinte:
Pelo presente instrumento publico, as partes interessadas, ambas neste ato
representadas na forma legal, tém entre si, justo e avengado o que a seguir
convencionam:
Retifica-se 1) Item 1 - DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), nas
Especificagdes do Servigo, do presente chamamento o que segue:
Onde se 1&: Contratagdo de empresa na area de analises clinicas, para prestagdo
de servigos de Plantdo Laboratorial e realizagdo de Exames Laboratoriais.
Compreendendo os exames  (hematologia, imunologia, bioquimica,
coagulagdo, urinalise), especificados neste Anexo I, até¢ a quantidade de 1.600
exames/més. Caso ocorra o atingimento da cota mensal, os exames excedentes
serdo pagos conforme os valores da tabela de referéncia regional do
CISCOPAR, constante na Relagdo de Exames, abaixo.
Leia-se Contratagdo de empresa na area de analises clinicas, para prestagdo de
servigos de Plantdo Laboratorial e realizagdo de Exames Laboratoriais.
Compreendendo os exames (hematologia, imunologia, bioquimica, coagulacao,
urinalise), especificados neste Anexo I, at¢ a quantidade de 1.600 exames/més
entre os prestadores de servicos CONTEMPLADOS. Caso ocorra o
atingimento da cota mensal, os exames excedentes serdo pagos conforme os
valores da tabela de referéncia regional do CISCOPAR, constante na Relagdo de
Exames, abaixo.
Ttem 1.1 — DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), na Quantidade, do
presente chamamento 0 que segue:
Onde se 1é: 360, Leia-se: 366
Item 1.2 - DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), no Valor Unitario do
plantio, do presente chamamento o que segue:
Onde se 1¢: R$ 1.000,00, Leia-se: RS 1.226,67
Item 1.3 - DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), no Valor Total
Maiximo, do presente chamamento o que segue:
Onde se 1&: R$ 360.000,00, Leia-se: RS 448.961.22
Retifica-se 2) Item 2 - FORMA DE EXECUCAO:
Onde se 1&: Item 2.1. A coleta do material bioldgico para a realizagdo dos
procedimentos previstos acima sera realizada por profissionais da empresa
contratada, acondicionada corretamente e transportada a sede da contratada para a
realizagdo da analise. O servico de coleta sera feito de forma continua e
ininterrupta, durante as vinte quatro horas do dia, todos os dias da semana,
apos acionamento da equipe técnica da UPA.
Leia-se: Item 2.1. A coleta do material biologico para a realizagdo dos
procedimentos previstos acima sera realizada por profissionais da empresa
contratada, acondicionada corretamente e transportada a sede da contratada para a
realizagdo da analise. O servico de coleta sera feito de forma continua,
durante as vinte quatro horas do dia, todos os dias da semana, apoés
acionamento da equipe técnica da UPA, por se tratar de servico de
atendimento 24 horas, ficando pré-definido horarios de coleta: das 08:30 as
09:30, 13:30 as 14:30, 17:00 as 18:00 e 22:00 as 23:00 horas; pois considera-se
tempo de coleta e entrega de resultados, exceto em casos de emergéncia, em que,
qualquer exame laboratorial que o profissional médico julgar necessario realizar
fora dos horarios pré-definidos, fica o prestador obrigado a coletar e realizar os
exames, levando em consideracfo o conhecimento técnico do profissional médico.
Onde se I&: Item 2.6. Osresultados dos exames deverdo ser disponibilizados pela
contratada, em até duas horas, via internet (preferencialmente), ou outra forma de
documentagdo do resultado. Salvo exames de enzimas cardiacas que devem ser
entregues em até 30 minutos apés solicitacio e coleta.
Leia-se:_Item 2.6. Os resultados dos exames deverdo ser disponibilizados pela
contratada, em média de duss horas, via internet (preferencialmente), ou outra
forma de documentagdo do resultado, exceto em casos de emergéncia. Os
exames de enzimas cardiacas devem ser entregues no tempo médio de 40
minutos, entre solicitaciio, coleta e resultados.
ITEM 6) 6.2 - DA INSCRICAO: O prazo para os interessados credenciar-se

perante o presente Chamamento e a partir da publicacio deste Adendo até
o dia 19 de fevereiro de 2021.

Dé ciéncia a todas empresas que adquiriram o edital.

Publique-se.

Guaira (PR), em 27 de fevereiro de 2020.

Anildo Morais Peracoli / Pregoeiro /Comissio Permanente de Licitacdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de compra n°. 012/2020
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: SCARPANTE E SARTORI SERVICOS MEDICOS LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de empresa para a prestagéo
de servigos de médicos na area de clinico geral aos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS, do Municipio de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Publico
n° 008/2019 — Credenciamento de médicos que atuem na area clinica, sendo que os
atendimentos serdo realizados em local determinado pela Secretaria Municipal de
Saude, e todo material, insumos e recursos humanos necessarios a sua realizagéo
serao de responsabilidade da contratante.
Valor: O valor do sera de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) mensais,
perfazendo o valor total para 11(onze) meses do presente contrato em R$ 93.500,00
(noventa e trés mil e quinhentos reais), de acordo com os valores constantes na
Tabela do Chamamento 008/2019.
Vigéncia: 07/02/2020 a 04/12/2020.
Fundamentagao: O presente contrato é decorrente no Processo de Inexigibilidade
n° 007/2020, ratificado em 06 de fevereiro de 2020, publicado no jornal Umuarama
llustrado no dia 07 de fevereiro de 2020, edicdo n° 11.775, regido pela Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes.

Contrato de compra n°. 022/2020

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: HECADI EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa, para o fornecimento de equipamentos hospitalares,
para o Pronto Atendimento 24 horas, deste Municipio.

Valor: R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais).

Vigéncia: 13/02/2020 a 31/12/2020.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregao
Presencial n° 028/2019- SAUDE, homologado pela Portaria n° 236/2020, em 05
de fevereiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 08 de fevereiro
de 2020, edigdo n°. 11.776, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93,
alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteragdes posteriores.

Contrato de compra n°. 021/2020

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: MONTEIRO ANTUNES — INSUMOS HOSPITALARES LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa, para o fornecimento de equipamentos hospitalares,
para o Pronto Atendimento 24 horas, deste Municipio.

Valor: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 13/02/2020 a 31/12/2020.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregdo
Presencial n° 028/2019- SAUDE, homologado pela Portaria n° 236/2020, em 05
de fevereiro de 2020, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 08 de fevereiro
de 2020, edigdo n°. 11.776, que integram o presente Termo e na Lei n°. 8.666/93,
alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alteragdes posteriores.

Umuarama, 27 de fevereiro de 2020.

Vicente Afonso Gasparini

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA COIIS'I'RI.IGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA
EDITAL DE COIIVOCAQ 0 — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da Entidade supra, no uUso de suas atribuigdes que Ihe conferem o Estatuto Social em seu parégrafo
segundo do artigo 51a e a Legislacéo vigente, e visando dar oportunidade de maior participacéo dos trabalhadores,
C O NV O CAos senhores associados em dia com suas obrigagdes sociais, bem como os integrantes da categoria
profissional dos Trabalhadores do ramo das industrias de serrarias, desdobramen!o e beneficiamento de madeira,
fabricacdo de laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira, embalagens, carpintarias,
esquadrias, tanoarias, artigos diversos de madeira e enquadrados no ramo da madeira, Trabalhadores das indUstrias
de Vassouras, Escovas e Pincéis, Trabalhadores nas IndUstrias do Mobilidrio e Marcenaria (Fabricagdo de Méveis
de Madeira, Junco, Vime, Fabricacdo de Moveis de Metal, Fabricagdo de Moveis de Material Plastico e Fibra de
Vidro, Banco de Automéveis, Cortinados, Estofos, Fabricagdo de Artefatos de Colchoaria, Fabricagdo de Persianas e
Artefatos do Mobiliario, Fabricagdo de Méveis e Pegas do Mobilidrio e Marcenaria), que tem a data-base no més de
MAIO, dos municipios de: Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alténia, Brasilandia do Sul, Douradina, Icaraima, Ivaté, Perobal,
Sao Jorge do Patrocinio, Tapira e Umuarama para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
observadas as disposigoes estatutarias a ser realizada no dia 07 de margo de 2020 (sabado) as 15h00 em primeira
convocagao, com a presenga minima de 2/3 dos associados quites, ou as 15h30 em segunda convocagéo, caso ndo
haja quorum na primeira convocagdo, com os presentes, na Sede Campestre do sindicato, sito & Rua dos Liziantos,
2002, Parque das Jabuticabeiras na cidade de Umuarama — PR, para deliberarem sobre a segulnte ordem do dia:

a) Aprecla(;ao discussd@o e deliberacdo sobre o rol de re\vmdlcagoes das categorias visando a celebragdo das
Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho para o periodo 2020/2021;
b) Discuss&o e deliberagéo para fixar os pisos salariais da categoria;
c) Apreciagao, discussao, deliberagdo e autorizagéo expressa e prévia dos trabalhadores representados, filiados ou
nao ao sindicato, e beneﬁciérios do instrumento coletivo, anuindo, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos
descontos salariais a titulo de contribui¢do negocial, destinada a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e
do art. 545, da CLT (lei 13467/2017);
c.1) Autorizar o Sindicato notificar a empresa (art. 545 da CLT), acerca da dedugéo das contribuigdes e respectivo
repasse ao sindicato;
d) Autorizagéo para a Diretoria do Sindicato negociar o rol de reivindicagdes, e Acordos Coletivos de Trabalho,
inclusive para nomear comissdes ou arbitros e frustrada as negociagdes, autorizagdo para outorgar mandato para
ajuizamento de dissidio coletivo.
As deliberagdes constantes dos itens “a” e “d” do presente edital serdo tomadas por escrutinio secreto, conforme
previsdo estatutaria, cujas deliberagdes so serdo validas se aprovadas por mais de 2/3 dos presentes.
Umuarama, 28 de fevereiro de 2020 — MARCOS ANTONIO BERALDO - Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 106
De 26 de fevereiro de 2020
DESIGNA O SERVIDOR EDNO TODERO PARA A FUNGAO DE DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTAGAO DO MUNICIPIO DE
DOURADINA/PR. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE i
DESIGNAR o servidor EDNO TODERO, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade N.°- 5.233.333-4-SSP/PR, inscrito no CPF-N.°-809.949.469-53,
residente e domiciliado na Rua Tonhi de Souza, 130, Parque Ana Laura |,
cidade de Douradina/PR, para exercer a Fun(;ao Gratificada de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTAGCAO do Municipio de Douradina,
Estado do Parana, concedendo gratificagdo no percentual de 50,92%(cmquenta
virgula noventa e dois por cento), a contar de 26/02/2020.
A Secretaria de Finangas de Douradina-PR, através da Divisdo de Recursos
Humanos, providenciara o assentamento nos registros funcionais em cumprimento
a presente portaria.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e seis dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte. (26/02/2020).
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
EDITAL N°. 019/2020
SUMULA: Convoca as Candidatas Aprovadas em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019 de que se trata o Edital
n°. 076/2019, para assumir suas atividades e da outras providéncias:
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais, por meio deste
CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n°01/2019 - Edital n°.
076/2019, publicado em 02/11/2019, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo
Simplificado, através do Edital n°. 084/2019 do dia 27/11/2019, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
28/11/2019, observadas as condigdes previstas no Edital n°. 076/2019, itens 8 a 8.4.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificacdo
1 ADRIANA RAMALHO 040.396.789-90 13°
26 ELIZANGELA FERRANTE DE MIRA 072.882.169-08 13°
ANA CLAUDIA DAMIAO 067.882.169-08 15°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admissao e
contratagao:
- carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;
- certificado de reservista e fotocépia, quando couber;
- titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagado nas Ultimas elei¢des ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocdpia;
- cadastro do PIS/PASEP fotocopia;
- comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;
- certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;
- duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- atestado de sanidade fisica e mental;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;
- declaragé@o, com firma reconhecida, de n&o ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;
- comprovante de residéncia;
- declaragao de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05(cinco) anos;
- declaragdo com firma reconhecida de inexisténcia de actimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria;
- atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do Distribuidor do Férum.
- Para efeito de contratagéo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame meédico a ser
realizado pelo orgao indicado pelo Executivo Municipal.
- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 076/2019.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
CRUZEIRO DO OESTE, 27 DE FEVEREIRO DE 2020.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

o0 _ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DO P/
REPUBLICAR POR INCORREQAO
PORTARIA N° 320/2020

Concede Progressao Na Carreira no Avango Vertical aos Profissionais da Educagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSSIgERANDO 0 que estabelece o Arllgo 52 e 63 inciso |, da Lei Complementar n° 346 de 15 de Margo de 2013,
RE

Art. 1°. Conceder Progressao na Carreira aos professores de Educagao abaixo relacionados, face a avaliagédo de
desempenho efetuada referente ao periodo de Margo/2016 a Margo/2018, os quais ficam enquadrados, a partir
de margo/2018, para percebimento de Progressdo na Carreira estabelecido no artigo 52 e 63 inciso I, da Lei
Complementar n® 346 de 15 de Margo de 2013, nas seguintes classes.

Nome do Professor

N° Matricula  Data de admissao Classe de avango em marco de 2018
12

Elinélia Soares de Oliveira Carvalho 810941 01/03/1995

Ivanilde Izabel Fodra Gongales 811751 01/03/1995 12
Marisley Terezinha Giacomassi de Luca 803901 01/06/1991 13
Marisley Terezinha Giacomassi de Luca 812991 01/03/1995 10
Suzimari Christina Giacomassi 814851 01/03/1995 12

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, aos 18 de fevereiro de 2020.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
VICENTE AFONSO GASPARINI
Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 01
AO TERMO DE FOMENTO N° 003/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARIA HELENA E A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA, Processo
Licitatério n® 017/2019, Inexigibilidade n® 004/2019.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA
PROPONENTE: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARIA HELENA.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2020 o prazo de vigéncia deste Termo
de Fomento n° 003/2019.
CLAUSULA SEGUNDA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: O repasse da primeira parcela,
excepcionalmente, englobara os meses de janeiro e fevereiro.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais
Clausulas e condigdes do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com
as testemunhas que também o assinam.
Maria Helena — PR, 27 de fevereiro de 2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 01

AO TERMO DE FOMENTO N° 002/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARIA HELENA E A
ASSOCIAGAO ESTUDANTIL DE MARIA HELENA - AEMH, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA, Processo Licitatério
n° 009/2019, Inexigibilidade n° 003/2019.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

PROPONENTE: ASSOCIAGAO ESTUDANTIL DE MARIA HELENA - AEMH

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2020 o prazo de vigéncia deste Termo
de Fomento n° 002/2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: O repasse da primeira parcela,
excepcionalmente, englobara os meses de janeiro e fevereiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais
Clausulas e condigdes do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento.

E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com
as testemunhas que também o assinam.

Maria Helena — PR, 27 de fevereiro de 2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 03

AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARIA HELENAE O
CENTRO ASSISTENCIA NOVA VIDA - CANV, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA, Processo Licitatério n® 008/2019,
Inexigibilidade n® 002/2019.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONVENENTE: CENTRO ASSISTENCIA NOVA VIDA - CANV

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2020 o prazo de vigéncia deste Termo
de Colaboragéo n° 001/2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: O repasse da primeira parcela,
excepcionalmente, englobara os meses de janeiro e fevereiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais
Clausulas e condigdes do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento.

E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com
as testemunhas que também o assinam.

Maria Helena — PR, 27 de fevereiro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO n° 36/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil
RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: INFOCRIATIVA- COMERCIO DE IMPRESSOS E SERVIGOS LTDA
SEDE: Paraiso do Norte/PR

O presente instrumento contratual € celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pregdo n° 10/2020, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal
n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposicdes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro.

Objeto: A Contratagdo de empresa para fornecimento de Formulario continuo de
NOTA FISCAL DO PRODUTOR, confeccionada conforme modelo padronizado pelo
Estado através do Decreto n® 7.295 de 04/10/2006, tamanho 210mm x 280mm, papel
autocopiativo, 5 vias. Orgdo solicitante Setor de ICMS, por um periodo de 12 meses.
Orgao solicitante Secretaria Municipal de Agricultura. Pregéo, 10/2020, que passa a
fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
O valor global para a execugéo do objeto deste contrato é de R$ 15.750,00 (Quinze
mil e setecentos e cinquenta reais).

Data da assinatura do contrato: 19/02/2020

Vigéncia do contrato: 18/02/2021

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO n° 37/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na
Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil
RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB
ARENITO

SEDE: UMUARAMA/PR

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatorio na
Modalidade Pregdo n° 14/2020, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal
n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢des pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro.

Objeto: Contratagao de instituicdo financeira para liquidagdo de boletos (fichas de
compensagao) do IPTU 2020, Orgéo solicitante Secretaria Municipal de Finangas.
Pregao, 14/2020, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens
adjudicados em favor da Contratada.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato ¢ de R$ 33.700,00 (Trinta e
Trés Mil e Setecentos Reais).

Data da assinatura do contrato: 19/02/2020

Vigéncia do contrato: 18/04/2020

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

TERMO ADITIVO N° 3/2020

REF. CONTRATO N° 198/2019

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do
CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa GAE -
CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrito no CNPJ sob n° 03.964.493/0001-78, com sede na rua Sergipe,
1666 - CEP: 85960000 - bairro: centro, Marechal Candido do Rondon/PR doravante
denominado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) JOAO BATISTA DA
COSTA, portador da cédula identidade RG. n°2.183.386 SSP/Parand, e do CPF n°.
389.299.619-91, Rua 12 de outubro, 193 - Cep: 85960000 - bairro: centro Marechal
Candido do Rondon/PR, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o
presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratagéo de empresa
especializada para prestagéo de servigos técnicos de consultoria e assessoria para a
revisdo e implementag&o de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
Reformulagdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais, Reformulagdo das
Leis dos Planos de Carreira Servidores, implantagdo de programa de avalicdo de
desempenho para avango na carreira dos Servidores, Elaboragdo de minutas
de projetos de lei e acompanhamento até a implantagdo definitiva dos trabalhos
ora relacionados, bem como, Orientar as Regulamentagdes apds a aprovagao
das respectivas Leis do municipio de Cruzeiro do Oeste - Pr., conforme memorial
descritivo do ANEXO 1., da(o) Tomada de pregos 3/2019, que passa a fazer parte
integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento
licitatério na Modalidade Tomada de pregos n° 3/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem
como pelas demais disposigdes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo
Civil Brasileiro.

Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum
acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 198/2019, a contar do dia 18 de
Fevereiro de 2020 com vencimento em 17 de Outubro de 2020, para dar continuidade
nos servigos prestados, conforme solicitagéo e justificativa constante em memorando.
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigoes
estabelecidas pela licitagdo Tomada de precos 3/2019, que nao colidirem com as
disposigoes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n°® 198/2019.

Cruzeiro do Oeste, 13 de Fevereiro de 2020.

GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

Contratada

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

Testemunhas:

1

2

TERMO ADITIVO N° 4/2020

REF. CONTRATO N° 27/2019

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do
CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa MAXIMUS
MOVEIS, pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob n® 30.774.675/0001-
59, com sede na RUA GENERAL CANABARRO, 1090 SALA 02 - CEP: 85908060
- BAIRRO: JARDIM EUROPA , doravante denominado CONTRATADO, neste ato
representada pelo(a) JESSICA BARCELOS PINTO BIETI, portador da cédula
identidade RG. n°® 109425613 SSP/Parana, e do CPF n°. 073.082.359-80, RUA
ARTHUR MAZZAFERRO, 567 - CEP: 85907170 - BAIRRO: JARDIM SANTA CLARA
1V, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratagéo de empresa
para fornecimento de conjunto de mobiliario escolar destinados a Escola Municipais e
Centros de Educacéo Infantil. Conforme especificagbes em anexo. Orgéo solicitante
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer. Conforme especificagdes
em Anexo |., da(o) Pregdo 4/2019, que passa a fazer parte integrante deste Contrato,
nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento
licitatorio na Modalidade Pregao n° 4/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas
demais disposigoes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum
acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 27/2019, a contar do dia 26 de
fevereiro de 2020 com vencimento em 25 de agosto de 2020, para dar continuidade
nos servigos prestados, conforme solicitagéo e justificativa constante em memorando.
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigoes
estabelecidas pela licitagdo Pregdo 4/2019, que nao colidirem com as disposi¢des
deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 27/2019

Cruzeiro do Oeste, 14 de fevereiro de 2020.

MAXIMUS MOVEIS

Contratada

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

Testemunhas:

1

2

TERMO ADITIVO N° 8/2020

REF. CONTRATO N° 43/2019

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do
CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa DANIELA
PAISANA NOGUEIRA-ME, pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob
n° 28.219.686/0001-25, com sede na Rua Edmundo Mercer Junior , 1096 - Cep:
87400000 - BAIRRO: CENTRO, Cruzeiro do Oeste/PR doravante denominado
CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) DANIELA PAISANA NOGUEIRA,
portador da cédula identidade RG. n° 101249972 SSP/Parana, e do CPF n°.
060.585.509-98, Rua Edmundo Mercer Junior, 96 - Cep: 87400000 - Bairro: Centro
Cruzeiro do Oeste/PR, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o
presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratagédo servigos
especializados na area de Periodontia, para realizagdo de procedimentos cirdrgicos
e nao-cirtirgicos prestados no Centro Odontolégico de Cruzeiro do Oeste. Orgao
solicitante Secretaria Municipal de Saude, por um periodo de 12 (doze). Conforme
especificagdes no Anexo ., da(o) Pregdo 7/2019, que passa a fazer parte integrante
deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento
licitatério na Modalidade Pregéo n° 7/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas
demais disposigoes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum
acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 43/2019, para 6 meses a contar
do dia 01 de margo de 2020 com vencimento em 31 de Agosto de 2020, para dar
continuidade nos servigos prestados, conforme solicitagéo e justificativa constante
em memorando n° 2020001104

Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigoes
estabelecidas pela licitagdo Pregao 7/2019, que nado colidirem com as disposi¢des
deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 43/2019.

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020.

DANIELA PAISANA NOGUEIRA-ME

Contratada

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Divisdo de Saude e Vigilincia Sanitaria de
Esperanca Nova — Pr.

PEDIDO DE CONTRATAGAO
Exmo. Sr.
Valdir Hidalgo Martinez

Vimos, respeitosamente, & presenga de V. Exceléncia, apresentar as

e demais arias para a devida contratagio de

Profissional de Enfermagem:
Justificativa

Conforme é de vosso conhecimento no decorrer do ano de 2019 mais
precisamente no més de Agosto, deparamos com o pedido de demissdo do
profissional de Enfermagem do periodo da tarde e noite da Unidade de Saude de
Esperanga Nova.

Considerando a Lei Federal n® 7.498/86 de 25 de Junho de 1.986 Artigo 15, ha
a necessidade urgente de contratagéo via PSS conforme Lie Municipal n® 857/2017,
para que possamos dar continuidade nos trabalho na parte da enfermagem e
responsabilidade Técnica da Unidade no periodo da tarde e noite.

Portanto de 01(UM) de para dar
continuidade nos trabalhos que ja vem sendo executados na Unidade de Saude.

Critérios objetivos de avaliagio

ao do de

Os critérios de avaliagao para a
sera por prova de titulos e por experiéncia profissional em sua fungéo em que o

candidato esta concorrendo.

Prazo de duracao e carga horaria

A contratagao do profissional de Enfermagem devera perdurar, por periodo de
10 meses ou até que seja realizado o concurso Publico conforme execugao dos ritos
e tramites legais pelo Municipio.

A carga horaria sera de 40 (Quarenta) horas semanais
Local de prestaciao do servigo

Os servicos serao prestados no periodo da tarde e noite na Unidade de Saude
do Municipio.

Remuneracao

A remuneragéo do profissional de Enfermagem sera de R$ 3.566,58 (Trés Mil

Quinhentos e Sessenta e Seis Reais e Cinquenta Centavos), por més Trabalhado.

Sendo que a contratagoes sera descontadas as verbas pertinentes, tais como
o Imposto de Renda, caso atingido o valor para tal, e a Previdéncia Social

Relagao das fungdes publicas

O Enfermeiro contratado devera exercer as seguintes fungdes, Conforme Lei
Municipal N° 500/2011: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observagéo sistematizada, para
preservar e recuperar a salde; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem,

como administragéo de sangue e plasma, controle de press&o venosa, monitoramento

e icagdo de artificiais, p. cdo de cuidados de conforto,

movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao de didlise peritonial,

gasoterapia, cateterismo, ir g de vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o

material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagao dos exames e

tratamentos; efetua testes de ser pli substancias alergénicas e
fazendo leitura das reagoes, para obter subsidios diagnosticos; faz curativos,
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imobilizagSes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagées; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que |he sao aplicados, i > i de i

visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento
e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para
evitar eliminagao de secregées e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a
eliminagdo, execugao ou supervisao e avaliagao de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os

realizando en i e
cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptagdo e
reabilitagéo; faz estudos e previsdo de pessoal e i arios as

elaborando escalas de servigo e atribuigbes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da
equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunies de
orientagdo e avaliagdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no ‘“livro de controle”, para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposicées legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, anali e ir dados isti e i as

atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e
administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituigées de saude,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas,
instrucGes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa
trabalhos especificos em cooperagao com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo

, para realizar levar s
problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos;
implanta normas e medidas de protegao, orientando e controlando sua aplicagéo, para
evitar acidentes; registra as observagoes, os tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relago ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de

ambulatério ou posto de satde, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral,

para documentar a evolugéo da doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagéo
terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo,
para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes de
assisténcia. Realiza plantées no posto de atendimento de saude, garantido o
atendimento aos usuérios do sistema publico de saude em horarios excepcionais.
Atende des de er
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

sempre que pelo superior imediato.

imediato.

do custo da

A estimativa dos custos da contratagdo do Enfermeiro ¢ de R$ 51.543,55
(Cinquenta e Um Mil, Quinhentos e Quarenta e Trés Reais e Cinquenta e Cinco

Centavos), levando-se em conta periodo de 10 meses de servigo prestado.

A origem e disponibilidade dos recursos necessarios sera informada pelo
departamento de contabilidade.

Esperanga Nova/PR, 27 de Fevereiro de 2020.

Jozo Batista lanque

Secretario de Saude

MUNICiPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA
ADITIVO CONTRATUAL N° 043/2020

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos n°

097/2019, do Edital de Concorréncia Publica n® 004/2019
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA
Contratada: BC CONSTRUTORA LTDA - EPP, CNPJ N° 11.478.001/0001-62

CIUENP - pONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA
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NOROESTE PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA

EDITAL 01/2020

Considerando o ndo preenchimento de vagas no Concurso Publico n° 001/2017, considerando
as Bases onde os candidatos classificados ja foram todos convocados e ainda restam vagas a

serem i bem como a i de ica de em

periodo de férias regulamentares, exoneragdes, afastados por licenga médica e licenca
e a de 4 a de gestante:

afastadas das atividades conforme determina o Art. 394-A da CLT;

Consi a do da

27/01/2020, ratificada pela reunido dos membros do Conselho Deliberativo, realizada no dia

Geral Ordinaria em reunido realizada no dia

29/01/2020, e a imperiosa continuidade dos servigos que estdo sendo prestados por este
Orgao;

O Consorcio pal de Urgéncia e do Noroeste do Parana - CIUENP,

através do seu Presidente em exercicio, torna publica a realizagéo do Processo Seletivo

para a ia de publicos, regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS, bem como para formagéo de cadastro de reserva, destinado a contratagéo por

tempo determinado para atender a sria de interesse
publico, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos
legais, mediante as condi¢es estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DO EMPREGO PUBLICO
1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.

1.2. O processo sera realizado na cidade de Umuarama, Estado do Parana, sede do
Consorcio Publico.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados é a
andlise de curriculo. A avaliagdo e o somatério de pontos dos curriculos serdo realizados
pela Comissao designada na Portaria n® 056/2020 designada pelo presidente do Consércio.

14. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria para o
preenchimento de vagas em emprego publico, além da formagéo de cadastro de reserva,
conforme demonstrativo constante nos anexos |, Il e Il

1.5. Tendo em vista que o Processo Seletivo Simplificado 001/2019, 002/2019 e 003/2019
encontram-se vigentes, os candidatos classificados em cadastro de reserva e ainda nao
convocados naqueles terdo prioridade de convocagdo até o término da validade dos
referidos Processos Seletivos Simplificados.

1.6. As atribuigdes do emprego publico constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.7. A contratagdo sera por tempo determinado para a prestagdo de servigos e o prazo
de vigéncia do contrato de trabalho sera de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagao por
igual periodo, ou por periodo inferior, conforme necessidade ou até que seja realizado novo
concurso publico para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercicio, o
que ocorrer primeiro, a critério do CIUENP.

1.8. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIUENP e os
candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos
temporarios serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT pelo prazo e
condigdes do item 1.7, possuindo clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao
antes de expirado o termo ajustado, conforme Art. 481 da CLT.

1.9. De acordo com o Art. 452, da CLT, o candidato que tenha sido admitido por prazo
determinado em Processo Seletivo Simplificado anterior, somente podera ser novamente
contratado por prazo determinado se decorrido o prazo de 6 (seis) meses do encerramento
de seu contrato anterior.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1. Condigbes para inscrig@o e posse nesta selegao publica:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigao Federal de 1988;
b) Estar em dia com as obrigages militares, se do sexo masculino;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme
exigéncia legal;
e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacéo;
f) Possuir, na data da contratagdo, a habilitagdo legal para exercicio de profissdo
regulamentada, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe;
g) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicarem suas
deficiéncias, apurada em inspecao médica que sera realizada de acordo com definicao do
CIUENP, antes da contratagao;
h) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
i) Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.
j) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.
2.1.1. Caso o

néo atenda as nos itens 1.9 e 2.1, ainda

que tenha sido aprovado nesta selegao publica, ndo tera a sua contratagao efetivada e
serd, consequentemente, desclassificado.

2.2. Local, i e Periodo de

2.2.1. As inscrices deverdo ser feitas na sede do CIUENP, Divisdo de Recursos
Humanos, na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, 4348, Zona |, em Umuarama - PR, no
periodo de 02/03/2020 a 17/03/2020, das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:30h,
horario de Brasilia, Distrito Federal, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender aos

seguintes procedimentos:

2.221.C ao ender e nos horarios e prazos indicados, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular (com poderes
especificos para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0s i (copia ou original

acompanhado de fotocopia — para autenticagéo pelo CIUENP):
a) CPF e documento de identificagao oficial com foto, podendo ser: Carteiras ou cédulas de

pelas ias de Seguranga Publica ou Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto);
b) Prova de quitagéo das obrigagdes militares, se do sexo masculino;
c) Prova de quitagé@o das obrigagdes eleitorais, por meio da apresentagao do titulo de eleitor
e comprovante de votagdo da Ultima eleigdo, ou a certiddo de quitagéo eleitoral, disponivel

pelo site: http: tse.jus i de-quitacao-eleitoral.

d) Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado, de acordo com o
modelo constante no Anexo Il deste Edital;

e) Diploma ou certificado de conclus&o do grau de escolaridade exigido para o exercicio da
funcado, reconhecido pelo MEC; dos titulos que comprovam a formacéo e a experiéncia
profissional, conforme detalhado no item 3 deste Edital;

f) Comprovante do registro no respectivo 6rgéo de classe (CRM/PR, COREN/PR, dentro do
prazo de validade);

g) Para a vaga de Condutor de ancia Socorrista, o deverad apresentar
documento que comprove habilitagao profissional como condutor de veiculo de emergéncia,
Carteira Nacional de Habilitagéo categoria minima “D";

h) Para a vaga de Técnico de Enfermagem Socorrista e Auxiliar Técnico de Regulagao
Médica — TARM, candidato deverd apresentar Certificado de Curso de Técnico de
Enfermagem legalmente reconhecido e Registro no Conselho de Classe correspondente do
Estado do Parand, dentro do prazo de validade;

i) Comprovante de endereco atualizado (com CEP).

2.2.2.2. O candidato podera realizar a inscrigdo encaminhando os documentos relacionados
no item 2.2.2 via SEDEX, sendo que neste caso as copias deverdo ser autenticadas,
devendo ser postado dentro do prazo estabelecido para as inscrigbes e enderegado
conforme modelos de etiquetas constante no Anexo IV.

2.2.2.3. Os envelopes das inscrigdes recebidas via correio serdo abertos pela Comissao

Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo , sendo de respor il do
candidato o correto preenchimento do requerimento de inscrigdo constante no Anexo Il e o
envio dos documentos exigidos no presente Edital.

2.2.3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

22.

1. A pessoa portadora de deficiéncia & assegurado o direito a inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99 e o
inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal.

2.2.3.2. Seréo reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de
vagas existentes para cada fungédo, desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja
incompativel com as atribuiges do cargo preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99.

2.2.3.3. Na existéncia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

2.2.3.4. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo de deficiéncia
apresentado no ato da inscrigdo, juntamente com o documento constante no Anexo Il
(corretamente preenchido), que deve ser entregue conforme previsto no item 2.2.2 ou
encaminhado por SEDEX no enderego e forma constante no item 2.2.3 deste Edital, o qual
sera avaliado e homologado por médico do trabalho do CIUENP.

2.2.3.5. O laudo de deficiéncia deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

wESIE FI
3.2. A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n° 056/2020 do CIUENP, avaliara
os curriculos, atribuindo-se a pontuag&o, nos termos do Anexo Ill deste Edital.
3.3. Os referidos critérios ndo configuram condigdes para a contratagdo, devendo os
candidatos atender aos demais critérios estabelecidos neste Edital, e servird apenas
como critério de classificagao dos inscritos.

3.4. Serao ifi os por ordem de pontuag&o.

3.5. A comprovagdo da formagdo e experiéncia profissional devera ocorrer mediante

p de certidges, des, carteira de trabalho ou documento congénere que

permita inferir experiéncia ou o de idénticas e/ou semelhantes no
emprego publico pretendido pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do
cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.

3.6. Experiéncia adquirida em periodos concomitantes sera considerada uma tnica para fins

de 50, sendo i as que
3.7. A andlise curricular por formagdo e experiéncia profissional, considerada neste
Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovag&o s&o discriminados conforme Anexo Ill.

38 A do da i@
documentos:

devera ser feita por meio dos seguintes

a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedido pelo érgao publico em que o candidato prestou
senvigo, discriminando o emprego piblico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente
assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em copias, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as copias da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao
para experiéncias profissionais.

c) Copia do Contrato de Prestagdo de Servigo expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servigo, constando o emprego e a data de inicio e término da prestacdo do
servigo,

d) Néo seréo aceitas declaragdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

3.9. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatorios de
requisitos basicos e documentos comprobatorios para andlise curricular de formagdo e
experiéncia profissional deverdo compor um mesmo envelope, lacrado e identificado com
modelo especifico de etiqueta — Anexo IV a ser entregue, junto com o Requerimento de
Inscrigdo — Anexo II, impresso, preenchido e assinado, aos cuidados do Setor de Recursos

Humanos do CIUENP, fazendo uso das de inscrigdo constantes no item 2.2.2
deste Edital.

4- CRITERIOS PARA DESEMPATE

4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
4.1.1. Tiver a maior idade;

4.1.2. Tiver maior tempo e experiéncia na area de atuag&o;

4.1.3. Sorteio em ato publico.

4.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horario p definido pela Comisséo

Organizadora, em ato publico, na presenga dos candidatos interessados, sendo que tal ato
sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site
www.samunoroestepr.com.br.

4.3. A aplicag&o do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicagéo da lista final dos selecionados.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
5.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e
no site www.samunoroestepr.com.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados,
assim  cor o aos

bésicos para cada emprego publico
conforme exposto no Anexo | deste Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos
na andlise curricular, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

5.2. O prazo para recurso € de um dia a contar da data de publicagéo do resultado de
classificagdo, no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site
www.samunoroestepr.com.br.

5.3. Os recursos e demais devem ser

na sede do CIUENP, nos
prazos definidos neste Edital, no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:30h.
5.4. Nao serdao admitidos em nenhuma circunstancia e sob nenhuma justificativa, recursos

requerendo tagdo ou ituicao da docu enviada no prazo da Analise
de Titulos.

5.5. Os recursos deverao ser i

e Tt
5.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso nao fundamentado, intempestivo ou aquele que
nao atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

5.7. Nao cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

5.8. O resultado final e homologagéo serdo publicados no Diario Oficial do CIUENP (Jornal
Umuarama llustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br.

5.9. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo ifi Os i seréo

dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo que este tera validade de 6 (seis) meses da data de
homologagao.

6 - DA CONTRATAGAO
6.1. A do para 40 dos

neste processo seletivo
sera feita respeitando sempre a ordem de classificagdo final dos candidatos. O inicio das
atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CIUENP.

6.2. A convocagéo sera feita no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no
site www.samunoroestepr.com.br.

6.3 O candidato, quando convocado para contratagdo, além de atender aos pré-requisitos

exigidos para o cargo, devera apresentar, ite, fotocopia i ou
simples, se acompanhado do original, dos seguintes documentos:
a) Cartao com nimero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal;
) Carteira/Cédula de Identidade - RG;
c) Cartéo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a Ultima eleicéo e/ou certidao de
quitagéo eleitoral;
e) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

e

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

==z

Cédula de Identidade Profissional (quando couber);
k) Original e copia do comprovante de pagamento da anuidade do Conselho Profissional
(quando couber);

) D do firmada pelo i da nio de acumulo de cargos ou
empregos, bem como percepgdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico
(Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso XI do Art. 37 da CF;

m) Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio,
acompanhada da Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente
anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

n) D 50 de ndo estar por processo i ou ancia junto a

6rgao publico onde atualmente lotado, ou que tenha sido demitido a bem do servigo
publico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de

érgdios publicos;

e

Comprovante de Residéncia atualizado;
Carteira de vacinagao atualizada;

z

01 Foto 3x4 recente;

22

Comprovante de Conta Corrente ou Salério no Banco do Brasil;

@

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde

residir, emitidas ha 90 (noventa) dia da data da posse;

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e
ndo responde ou respondeu por crime administrativo (Contra o Patriménio e
Administragéo Publica), através de Certidao expedida pela Justica Estadual onde o

esteve e nos dltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90

(noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

<

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e
nao responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhando nos ultimos 05
(cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.: O formulério de declaragéo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulario de
declaragéo de bens poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
6.4. A contratagéo para o cargo dependera de exame médico admissional.

6.4.1. O exame médico pré iSSit e exames

sdo parte integrante do
Processo Seletivo Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as
condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes no emprego publico,
sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer no dia, horario e
local determinado para a realizagéo da entrevista, teste e exame.

6.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de
aferigdo estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais,

quer sif i que denotem pi nas esferas psiquicas ou neurolégicas e
/ou tiverem condigado de salde incompativel com o emprego, devidamente atestado por
médico do trabalho designado pelo CIUENP.

6.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado

pelo CIUENP.

Objeto do Contrato: contratagdo de empresa especializada para execugéo parcial
de obras do convénio n® 4500047695, entre o Municipio de Guaira, Parana e a Itaipu
Binacional, correspondente a 2° etapa de obras que compreende o fechamento de
muro em alvenaria da drea do Porto Internacional 7 Sete Quedas, neste Municipio.
Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogagao do prazo de
execugdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 097/2019.

Da prorrogagao do prazo de execugao: Fica prorrogado o prazo de execugdo do
Contrato de Prestagao de Servigos acima citado por mais 120 (cento e vinte) dias,
encerrando-se, portanto, em 11 de maio de 2020. 2.2.3.8. As atividades das fungbes e das iali nao serao i para se
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestagdo de a(as) condig&o(d ) dos i com deficiénci

Servigos inicial.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2020.

Prefeita Municipal
Testemunhas:

1

2

nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99. N = P . = N
6.5.1. Os candidatos, para fins de lotagao e inicio das atividades deverdo comparecer &

2.2.36. A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias que
P P { ) dias sede do CIUENP, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para

antecede a data de publicagdo deste Edital. retirada de uniformes, EP!I's e assinatura do contrato de trabalho.

TERMO ADITIVO N° 9/2020 6.6. O contrato de trabalho por prazo determinado extinguir-se-a:

REF. CONTRATO N° 44/2019

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ES/TADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Joao
Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste
ato representado pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO
RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°.
3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade,
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a
Empresa DANIELA PAISANA NOGUEIRA-ME, pessoa juridica de direito privado
inscrito no CNPJ sob n° 28.219.686/0001-25, com sede na Rua Edmundo Mercer
Junior , 1096 - Cep: 87400000 - bairro: centro, Cruzeiro do Oeste/PR, doravante
denominado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) DANIELA PAISANA
NOGUEIRA, portador da cédula identidade RG. n° 101249972 SSP/Parana, e do
CPF n°. 060.585.509-98, Rua Edmundo Mercer Junior, 96 - Cep: 87400000 - bairro:
centro, Cruzeiro do Oeste PR, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito,
o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira O objeto do presente contrato refere-se a Contratagdo de
empresa especializada em Endodontia junto ao Centro Odontolégico do municipio,

2.2.3.7. As pessoas portadoras da deficiéncia participardo da selegdao em igualdade de

condigdes com os demais candidatos inscritos. a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CIUENP, ante notificaggo com no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia;

2.2.39. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas ©) por Iniciativa do empregado plblica, desde que comunicade com na minimo 30 (trinta)

categorias definidas no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologag&o dias de antecedéncia;

- 3 4 nali i 30 na li ; d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.
EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTAGAO DE SERVICOS de sua inscrigio se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para

N° 047/2020 - DA DISPENSA DE LICITAGAO POR JUSTIFICATIVA N° 021/2020
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: STAGE MUSIC COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI,
CNPJ N° 10.661.909/0001-44

Objeto do Contrato: Contratagdo da empresa STAGE MUSIC COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTAGAO EIRELI, que sera responsavel pelo fornecimento
de instrumentos musicais e pegas de reposicdo, para uso da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura nas atividades de recreacao e eventos da comunidade local.
Valor Total: R$ 12.744,00 (doze mil, setecentos e quarenta e quatro reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia tem inicio na data de assinatura do contrato
e término em 31 de dezembro de 2020.

portadores de deficiéncia.
7 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas
pelo CIUENP e dispor
informativos/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato

2.2.3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condigao nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.2.3.11. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a no site www.samt com.br/documentos-e-

pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e

a segunda, somente a pontuagao dos portadores de necessidades especiais. acompanhar a divulgagéo de todos os atos, re oes e i referentes a este

2.3. Nao ser&o aceitas inscrigdes feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferente dos Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo V.
especificados neste Edital. 7.2. As reunioes e deliberagoes da Comiss&o serao registradas em atas.

2.4. Nao ha taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo. 7.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

por um periodo de 12 (doze) meses. Orgdo Solicitante Secretaria Municipal de
Saude - Divisdo Fundo Municipal de Saude. Conforme especificagdes em anexo |.,
da(o) Pregdo 8/2019, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens
adjudicados em favor da Contratada.

Data de Assinatura: 27 de fevereiro de 2020.
Foro: Guaira — Parana
Guaira, Parana, 27 de fevereiro de 2020.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo € de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetivada por terceiros. Efetivada a
inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento e/ou alteragao da mesma.

2.6. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinara o cancelamento da inscrigdo

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituigdo da
Republica.

7.4. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento
licitatério na Modalidade Pregao n° 8/2019, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas
demais disposi¢des pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum
acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 44/2019,para 6 (seis) meses a
contar do dia 07 de margo de 2020 com vencimento em 06 de setembro de 2020,
para dar continuidade nos servigos prestados, conforme solicitagéo e justificativa
constante em memorando n® 2020001104.

Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes
estabelecidas pela licitagdo Pregdo 8/2019, que nédo colidirem com as disposi¢des
deste aditivo, obedecendo ao Contrato n° 44/2019.

TERMO DE SUPRESSAO N° 007/2020, AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE do candidato e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
SERVICOS N° 069/2019, DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2019
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: PRESPONTES SERVICOS LTDA - ME, CNPJ N° 05.033.822/0001-92
Objeto do contrato: Contratagdo de empresa especializada no ramo para construgao
civil para realizar a Execugao de obra de ampliacéo e reforma da Escola Municipal
Amalia Flores, localizada a Rua Victéria B. Gomes n°® 635, quadra n° 15, Parque
Horténcia, cidade de Guaira-PR.

Objetivo do Termo de Supressdo - Redugédo: conforme memorando n° 082/2020 Edital, no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado), e no site
em anexo ao processo com as devidas justificativas, resolvem as partes, com www.samunoroestepr.com.br.

Cruzeiro do Oeste, 26 de Fevereiro de 2020. fundamento na Le_i d(_e Licitag_éo erp seu art. 65, REDUZIR o montante de R$ 2.8. Seré considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos
DANIELA PAISANA NOGUEIRA-ME 4.026,77 (quatro mil, vinte e seis reais e setenta e sete centavos), que corresponde
Contratada a2,13% do valor inicial contratado, que é de R$ 189.426,28 (cento e oitenta e nove
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES mil, quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos). O valor total final do
Prefeita Municipal objeto, considerando os Aditivos Contratuais ja celebrados e a presente supressao
Testemunha: sera de R$ 232.743,70 (duzentos e trinta e dois mil, setecentos e quarenta e trés
1-- reais e setenta centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato inicial.

Guaira, Parana, 20 de fevereiro de 2020.

HERALDO TRENTO / PREFEITO

supervisionar, coordenar ou fiscalizar a realizacdo da selecdo sera automaticamente

prejuizo das demais implicagdes legais. excluido do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

2.7. A inscrigéo do i implicara o e aplena itagdo das normas e 7.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demiss&o, em qualquer época,

condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagbes, das quais néo o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos

podera alegar desconhecimento. E de inteira respor il do

ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de 7.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou

eventuais retificagdes do Edital e chamamento para a contratagao, que seréo divulgadas por imprevisivel que impega ou prejudique a realizagio do Processo Ssletivo Simplificado, ©

CIUENP, através de seu presidente, pode cancelar, substituir as datas de inscrigdo e/ou
julgamento, ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo
Simplificado.

de requisito basico, conforme item 2.2.2 & de acordo com todas as regras deste Edital. 7.7 As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serao

2.9. O candidato cuja documentagao for considerada em desacordo com o Edital estara feitas no Didrio Oficial do CIUENP (Jomal Umuarama llustrado) e no site

eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Wwww.samunoroestepr.com.br.

3- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera unicamente a

4o curricular de iéncia profissional e titulos.

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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7.8 Nao havera justificativa para o nao cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital.

7.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, totalizando um ano a contar da homologagao, ou até que seja
realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, e entrarem os aprovados
‘em exercicio, 0 que ocorrer primeiro.

7.10 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito @ contratagéo, a
qual se daré a exclusivo critério do CIUENP, dentro do prazo de validade do mesmo e a
forma da Lei, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagao final dos candidatos e o
nuamero de vagas existente.

7.11 Sé&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

7.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu nimero de telefone,
enderego residencial e eletronico junto ao CIUENP. N&o cabera ao candidato classificado
qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua convocagéo por falta de atualizagao do
enderego residencial.

7.13 Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

7.14 A inscrigao implicara, por parte do i 0 cor i e plena

das normas deste Edital.

7.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela
Portaria n® 056/2020 em conjunto com o Presidente em Exercicio do CIUENP.

7.16. Cabera ao Presidente do CIUENP a homologagdo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

7.17. Este Edital, na sua integra, sera divulgado no jornal Umuarama llustrado.

Umuarama/PR, 27 de fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP

ADRIANO HORN
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA/EXAMINADORA
ANEXO |
REQUISITOS GERAIS, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

MEDICO INTERVENCIONISTA

Gerais, C ias e

Possuir equilibrio e ; ter para cumprir agoes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para

trabalhar em unidades moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo;

possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagédo, bem como para
a recertificagdo periodica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude
especifico. Participagdo e aprovagdo nos cursos de recertificagdo periddica; Exercer a
regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regiao;

manter visdo global e

dos meios disponi para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade
operacional; recepcionar os chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em
prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta),

do i local,

do local de destino do paciente e

orientacdo telefonica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia

integrados ao sistema; prestar i ia direta aos i nas ias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas
unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do servigo; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da ateng@o médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica; participar

dos cursos de e aperfei (recertificagdo periodica);
respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).

Pré-Requisitos:
Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM/PR.

MEDICO REGULADOR

Gerais, C éncias e Atril

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para
trabalhar em unidades moéveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para
a recertificagdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude
especifico. Participagdo e aprovagdo nos cursos de recertificagdo periodica; Exercer a
regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido;
manter visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade

T os de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em

prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinagédo do local de destino do paciente e
orientagdo telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas
unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do servigo; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua
profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;
preencher os documentos inerentes a atividade do Médico Regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica; participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificagdo periodica);
respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréo).

Pré-Requisitos:
Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Gerais, C e Atril
Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado conforme protocolo
existente e disposi¢do pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole;

ter disposigdo para cumprir agbes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a

atividade; obter experiéncia profissional prévia em servigo de satde voltado ao atendimento

seguindo os padrées estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em

perfeito estado de conservagao e assepsia; contato iofonico (ou

com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de

saude local; conhecer a de todos os tos de saude i ao

sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao
cardio respiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagbes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional € o Codigo de Etica de Enfermagem; respeitar e
cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - TARM

Gerais, C e Atril
Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
possuir capacidade de manter sigilo profissional; possuir capacidade fisica e mental para a
atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagado; possuir capacidade de trabalhar em
equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagao periodica; ter
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde; Atender solicitagdes telefonicas da
populagao na area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme
etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas para as
pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usuario procurando
acalma-lo, anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio
(preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios
como nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar

ir Oes gerais ao ario; passar o para o Médico Regulador
informando-o sobre o tipo de agravo; contato  radiofonit onico com
ambulancia efou veiculos de i o pré-| i quando pelo Médico

gl ou co do; ter nos termos técnicos, sendo capaz de

transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de satde; estabelecer contato
com hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos
protocolos de servigo; atender as determinagdes do Médico Regulador; atender normas

legais e vigentes e normas internas do servigo; elaborar documentos e relatorios referentes
ao servigo mediante solicitagao da chefia e/ou de acordo com os servigos que competem ao
carg

terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulag&o.

; cumprir a determinagdo de que a regulacdo € uma atividade médica e portanto, fica

Pré-Requisitos:
Possuir Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem com Registro No
COREN/PR.

OPERADOR DE RADIO

Gerais, C ias e

Disposigéo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicédo para

cumprir agdes orientadas; di ibili para ificagdo periddica; de

trabalhar em equipe; disponibilidade para capacitagéo; operar sistema de radiocomunicagéo
e telefonia nas centrais de Regulagdo; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, exercer controle operacional da frota de veiculos e sistema de atendimento
pré-hospitalar; manter equipe de regulacéo atualizada a respeito da situagdo operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo

territério abrangido pelos Servigos de Atendimento Pré-hospitalar Mével.

Pré-Requisitos:

- Possuir Ensino Médio Completo;

- Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo B);

- Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes
médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassagao do direito de dirigir;

- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagao;

- Ser maior de 18 (dezoito) anos.

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS N° 001/2020

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil:

RG: ‘ Orgéo Exp: UF: ‘ CPF:

Enderego:

Ne: ‘ Complemento: ‘ CEP:

Bairro: Cidade: l UF:
Telefone Celular I: Telefone Fixo:

Telefone Celular II: Telefone Recado:

E-mail:

2 - OPGOES DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

Regional/Base pretendido:

3 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente e
CONCORDO com as disposigoes contidas no mesmo, pelo qual fago o presente requerimento de
inscrigdo.

4- PROTOCOLO DE INSCRIGAO

dofa) C:

N° Inscrigao: Data da Inscrigao: I I

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

o Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | RS 1.820,48 36h | Terra RicalPR
alor
Documentos para pontuagao Pontuagdo | - Técnico em Enfermagem Socortista | CR | RS 1.820,48 36h | Ubirata/PR
aximo
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | RS 1.820,48 36h | Umuarama/PR
1. ESCOLARIDADE CR = Cadastro de Reserva
Residéncia Médica em especialidades () 10 1.0 Obs.: Conforme ° Pablico podera ser designado para trabalhar
Pés-graduaio Tato sensu em nivel de especializagho, com Carga hordna o o em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP
minima de 360h/aula, em especialidades médicas. ’ :
Curso especifico de AMLS (Suporte Médico Avangado de Vida), com carga 05 05 b) CRITERIO DE PONTUAGAQ PARA FORMACAO DO CURRICULO
horaria minima de 16 (dezesseis) horas. "’
Curso especifico de ACLS (Suporte Avangado de Vida em Cardiologia), com 05 08 Documentos para pontuagdo Pontuacao \;al.or
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. g ' Méximo
Curso especifico de PHTLS (Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar), 1. ESCOLARIDADE
com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 05 05 Curso BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horéria minima de 6 (seis) o o
Curso especifico de PALS (Suporte Avangado de Vida em Pediatria), com carga horas.
o i 05 05 Curso PHTLS — Alendimento & Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga
horéria minima de 16 (dezesseis) horas. : 10 10
horaria mi a de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ATLS (Suporte de Vida Avangado ao Trauma), com carga 05 05 Curso presencial de alualizagho em alendimento pré-hospitalar com carga . .
horéria minima de 16 (dezesseis) horas horéria minima de 50 (cinquenta) horas
Curso especifico de BLS (Suporte Basico de Vida), com carga horaria minima 05 08 Curso presendial de capacilagao em resgate veicular com carga horaria minima o .
de 16 (dezesseis) horas. ’ ! de 8 (oito) horas.
Curso presendial de alualizagio na &rea de Urgndia & emergencia com carga Curso presencial de atualizagao na area de urgéncia e emergéncia com carga o 20
05 05 horéria minima de 16 (dezessels) horas.
horaria minima de 16 (dezesseis) horas
—~ 2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em servigo de atendimento
Tempo de servico de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e 10 2.0 pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 10 20
emergéncia publico e/ou privado na atividade de Médico (6 meses completos). ' completos)
Tempo de servigo como Médico em unidades de urgéncia e emergéncia publico Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em unidades de Urgéncia &
efou privado (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro Cirdrgico e UTI) (6 05 15 emergéncia piblico efou privado (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro 05 15
meses completos). Cirirgico e UTI) (6 meses completos)
_ _ Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem que no seja em unidades de
Tempo de servico em atendimento Médico que n&o seja em unidades de X X
urgéncia e emergéncia publico efou privado (a exemplo de posto de satide, 025 05
urgéncia e emergéncia publico efou privado (a exemplo de posto de saude, 05 10 clinicas, hospitals de atendimento slstivo) (6 messs complstos)
clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos) Total 00
Total 10,0 oBs:
(*) Clinica Médica; Clinica Cirdrgica (Angiologia e Vascular, Mao, Cabega e 1) Os cursos de aperfeigoamento e atualizagao s serdo pontuados se concluidos a partir de 2015;

9
Pescogo, Aparelho Digestivo, Pediatria, Toracica, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e
T ia, Otorrinolari ia, Gi ia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica
Médica, Cirurgia Geral, iologi ia e i
oBS:

1) Seréio pontuados somente cursos que n@o sejam de formagzo, concluidos a partir de 2015;
2) Os cursos ACLS, AMLS, PALS e BLS seréo validos com certificagéo atualizada a partir de 2017;

3) Os cursos ATLS e PHTLS serdo validos com certificagéo atualizada a partir de 2016;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) ParticipagSes em eventos no serdo pontuados, assim como a participagéo em projetos de extenso e
de pesquisa;

6) Aresidéncia somente sera aceita se concluida;

7) Néo seré pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois j4 se encontra pontuado no
critério de formagéo;

8) Néo ser4 pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracuricular, mesmo que essas

tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especializagao e cursos de

2) O curso de BLS sera valido com certificagao atualizada a parti de 2014;
3) O cursos de PHTLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2013;
4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;
5) Participagbes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participagdo em projetos de
extensao e de pesquisa;
6) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;
7) Somente seréo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;
8) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos nao sera contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

VI) TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA — TARM

5 - PROTOCOLO DE INSCRIGAO (de preenchimento do CIUENP)

Candidato: N° Inscrigao:

Recebido por: ] ]

de urgéncias e emergéncias; ter iniciativa e facilidade de comunicagéo; possuir

de trabalhar em equipe; ter di ibili para a

bem como para a
recertificagao periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados;
ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Sadde; Supervisionar e avaliar as
agoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar prescrigoes

médicas por telemedicina; prestar cuidados de gem de maior { técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e

capacidade de tomar decisées il ; prestar i ia de a gestante, a
parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de
educagao continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; responsabilizar-se em controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e
entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao
atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis

pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagéo continuada

da equipe; conhecer equi e realizar de a no manual de

vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Er

ANEXO Ill

QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FORMAGAO DO CURRICULO

1) MEDICO INTERVENCIONISTA

a) QUADRO DE VAGAS

acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e cumprir o contido no POP
(Procedimento Operacional Padréo).

Pré-Requisitos:
Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN/PR.

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

Gerais, Ct éncias e

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para cumprir acoes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a
capacitagdo, bem como para a recertificag@o periodica; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Satde; e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréo);
Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao
local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com seguranca respeitando as
normas de Legislacdo Basica de Trénsito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de diregéo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento

a vitima, sob orientagao e fi da equipe de er 3 p
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e

respeitar as rotinas estabelecidas.

Pré-Requisitos:

- Possuir o Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;
- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;
- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeaga

- N&o ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima ou ser reincidente em infragoes
médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspenséo ou cassagao do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitago.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Gerais, C e Atri

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo
existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agbes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de

comunicagal

; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia
em servico de salude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagéo periodica;

participar
sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos bésicos sobre o
Sistema Unico de Saude; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a

distancia do i iro; observar, re e descrever sinais e sintomas, ao

nivel de sua icagdo; ministrar tos por via oral e parenteral mediante
prescricao do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragdo/retirada

manual de vitimas; conhecer todos os equi itos, materiais e

isponiveis na e realizar manutengado basica dos mesmos;

realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével,

Carga Horaria
Emprego Publico Vagas Salario Base/Cidade
Semanal
Médico Intervencionista 1+CR | R$8.564,91 24h Campo Mourdo/PR
Meédico Intervencionista CR R$ 8.564,91 24h Cianorte/PR
Médico Intervencionista CR RS 8.564,91 24h Goioeré/PR
Médico Intervencionista CR RS 8.564,91 24h Ivaipora/PR
Médico Intervencionista CR RS 8.564,91 24h Loanda/PR
Médico Intervencionista CR RS 8.564,91 24h Paranavai/PR
Meédico Intervencionista CR R$ 8.564,91 24h Umuarama/PR
CR = Cadastro de Reserva
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
Valor
Documentos para pontuagio Pontuagdo
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Residéncia Meédica em especialidades () 10 10
Pos-graduagao lalo sensu em nivel de especializagio, com carga horaria 10 10
minima de 360h/aula, em especialidades médicas.
Curso especifico de AMLS (Suporie Médico Avancado de Vida), com carga s s
hordria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS (Suporie Avangado de Vida em Cardiologia), com 05 05
carga horéria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PHTLS (Suporie de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar),
com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 08 08
Curso especifico de PALS (Suporie Avancado de Vida em Pediaria), com carga s s
hordria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ATLS (Suporte de Vida Avangado ao Trauma), com carga 05 05
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de BLS (Suporte Basico de Vida), com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas. 0% 0%
Curso presencial de atualizagao na drea de Urgéncia e emergéncia com carga
, atuando ética horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 08 05
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico de atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e o 20
emergéncia piblico e/ou privado na atividade de Médico (6 meses completos).
Tempo de servigo como Médico em unidades de urgéncia 6 emergéncia publico
elou privado (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro Cirrgico e UTI) (6 05 15
meses completos).
Tempo de senvigo em atendimento Médico que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia pblico e/ou privado (a exemplo de posto de satde, 05 10
clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)
Total 10,0
(") Clinica Médica; Clinica Cirirgica (Angiologia e Vascular, Wao, Cabeca &

Pescogo, Aparelho Digestivo, Pediatria, Toracica, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e
. ia, Otorrinolari ia, Gi ia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica
Médica, Cirurgia Geral, e

0BS:

1) Seréo pontuados somente cursos que n&o sejam de formagzo, concluidos a partir de 2015;

2) Os cursos ACLS, AMLS, PALS e BLS seréo validos com cerficagéo atualizada a partir de 2017;

3) Os cursos ATLS e PHTLS serdo validos com certficagéo atualizada a partir de 2016;

4) Somente sero pontuados certficados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, nao
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) ParticipagSes em eventos no ser&o pontuados, assim como a participagao em projetos de extenséo e
de pesquisa;

6) A residéncia somente sera aceita se concluida;

7) Néo sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois j4 se encontra pontuado no
critério de formagao;

8) Néo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especializagéo e cursos de
curta duragéo;

9) Apenas seréo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato;
10) A pontuagéo para o curso de urgéncia e emergéncia néo seré contada se for necessario somar as
cargas horérias para totalizar 16 (dezesseis) horas;

11) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos no ser4 contada se for necessario somar as cargas
horérias para totalizar o quantitativo exigido.

11) MEDICO REGULADOR

a) QUADRO DE VAGAS

Carga Horéria
Emprego Publico Vagas Salério Base/Cidade
Semanal
Médico Regulador 2+CR | R$8.564,91 24h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Barbosa Ferraz/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Campo Mour&o/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Cianorte/PR

Condutor de Ambuléancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Cruzeiro do Sul/PR

Condutor de Ambuléancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Icaraima/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Iretama/PR
Condutor de Ambuléancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Ivaipord/PR
Condutor de Ambuléancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Loanda/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Manoel Ribas/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Nova Londrina/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista | 1+ CR R$ 1.698,18 36h Queréncia do Norte/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Terra Rica/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Ubirata/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.698,18 36h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva

Obs.: Conforme idade, o Pblico poderé ser designado para trabalhar

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuagio Pontuagio
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Curso especifico de diregao defensiva efou economica, com carga horaria minima o 0
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizagao em atendimento pré-hospitalar com carga horaria o 0
minima de 50 (cinquenta) horas
Curso BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 (seis) horas. 10 1.0
Curso PHTLS — Atendimento & Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria o o
minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de capacitagao em resgate veicular com carga horaria minima o o
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizagao na area de Urgéncia e emergéncia com carga o 0
horéria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo como Condutor Socorrista em servigo de atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 10 20
completos)
Tempo de servigo como Condulor Socorrista em unidades de urgéncia e 05 15
emergéncia piblico efou privado (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro
IOESTE PR

Cirirgico e UTI) (6 meses completos)

Tempo de servigo como Condutor Socorrista que nao seja em unidades de

urgéncia e emergéncia publico elou privado (a exemplo de posto de saude, 025 05

clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)

Total 10,0
oBs:
1) Os cursos de ape e 30 $6 serdo se a partir de 2015;

2) O curso de BLS sera valido com certificagao atualizada a partir de 2014;
3) O cursos de PHTLS sera valido com certificagéo atualizada a partir de 2013;

4) Somente serdo ferentes aos cursos idos acima
citados, n&o sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participagdes em eventos nao serdo pontuados;

6) Néo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de

(CVE) nao serso por
se tratar de um requisito do cargo;

9) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos n&o sera contada se for necessario somar as
cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

V) TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

curta duragao; a) QUADRO DE VAGAS
9) Apenas serao pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato; Carga Horaria
N o Emprego Publico Vagas Salario Base/Cidade
10) A pontuago para o curso de urgéncia e emergéncia nao sera contada se for necessério somar as Semanal
cargas horarias para totalizar 16 (dezesseis) horas; Técnico Auxiliar Regulagao Médica | 01+ CR | RS 1.820,48 36h Umuarama/PR
11) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos nao sera contada se for necessario somar as cargas CR = Cadastro de Reserva
horarias para totalizar o quantitativo exigido.
b) CRITERIO DE PONTUAGAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
Valor
1ll) ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA Documentos para pontuacdo Pontuagso I
Méximo
a) QUADRO DE VAGAS 1. ESCOLARIDADE
yyry Curso BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 (seis)
. ) Carga Horaria ) 05 05
Emprego Pablico Vagas Salario Base/Cidade horas
Semanal Curso presencial de atualizagho na area de urgéncia & emergéncia com carga o .
Enfermeiro Intervencionista CR | R$4.053,98 36h Campo Mour&o/PR horaria minima de 16 (dezesseis) horas. i
Curso superior completo na area da satde. 10 10
Enfermeiro Intervencionista CR | R$4.053,98 36h Cianorte/PR . _
Curso superior em andamento na area da saude, cursando a partir do quinto 075 075
Enfermeiro Intervencionista CR | R$4.053,98 36h Ivaipora/PR semestre. |
Curso superior fora da area da satde, completo ou em andamento, cursando a
Enfermeiro Intervencionista CR | R$4.053,98 36h Loanda/PR partir do quinto semestre do curso, 025 025
P Y [& tr tos de radi dor, telefc ta, tel rketi
Enfermeiro Intervencionista CR | R$4.053,98 36h Paranavai/PR ursos @ treinamentos de radio operador, felefonista, felemarketing com no 10 10
minimo 20 (vinte) horas por certificado.
Enfermeiro Intervencionista CR R$ 4.053,98 36h Umuarama/PR Curso basico de informatica (editores de lexto, planilhas eletronicas, editores de 075 o075
slide e internet) com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. ’
CR = Cadastro de Reserva
Curso basico de digitagédo com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. 0,75 0,75
" x = " 2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b) CRITERIO DE PONTUAGCAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
Tempo de servico como TARM elou Técnico em Enfermagem em servigo de
Documentos para pontuagio Pontuagio Valor atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia piblico elou 1.0 20
Maximo privado (6 meses completos)
1 ESCOLARIDADE Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em unidades de urgéncia & 05 o
publico e/ou privado (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro
Curso BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 (seis) s 05
horas, Cirtrgico © UTI) (6 meses compietos)
Curso ACLS — Suporte Avangado & Vida em Cardiologia, com carga horaria _
’ 05 05 Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem que nao seja em unidades de
minima de 16 (dezesseis) horas. urgéncia e emergéncia piblico efou privado (a exemplo de posto de saide, 025 10
Curso PHTLS — Atendimento & Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga s 05 clinicas, hospitals de atendimento sletivo) (6 meses completos)
horaria minima de 16 (dezesseis) horas. Total 100
Curso ATLS — Suporte Avangado & Vida no Trauma, com carga horaria minima ’
SuP va 9 05 0.5 oBS:
da 16 (dazsssaie) horae. 1) Os cursos de aperfeigoamento e atualizagéo s6 seréo pontuados se concluidos a partir de 2015;
Curso PALS — Suporte Avangado & Vida em Pediatria, com carga horaria 05 05 2) O curso de BLS sera valido com certificagéo atualizada a partir de 2014;
3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;
wEsIE §
4) Participagdes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participagdo em projetos de
minima de 16 (dezesseis) horas. extensdo e de pesquisa:
Curso ATCN — Suporte de Vida no Trauma para Enfermagem, com carga o5 s 5) N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
horéria minima de 16 (dezesseis) horas. ’ que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
P 30 em L elou com carga horaria o o candidato;
minima de 360h/aula. ' ’ 6) Somente serd@o pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
Curso presencial de atualizagao na area de urgéncia e emergéncia com carga 0 20 candidato;
horéria minima de 16 (dezesseis) horas. g 7) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos n&o sera contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico como Enfermeiro em servigo de atendimento pré-hospitalar
. L N . N 1.0 2,0 Vi OPERADOR DE RADIO
mével de urgéncia e emergéncia piblico e/ou privado (6 meses completos)
Tempo de servico como Enfermeiro em unidades de urgéncia e emergéncia
a) QUADRO DE VAGAS
piiblico e/ou privado (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro Cirirgico & 05 15
" - Carga Horaria )
UTI) (6 meses completos) Emprego Pablico Vagas Salario A ) Base/Cidade
emanal
Tempo de servico como Enfermeiro que ndo seja em unidades de urgéncia e
Operador de Radio CR RS 1.684,14 36h Umuarama/PR
emergéncia piblico efou privado (a exemplo de posto de saude, clinicas, 025 05
) CR = Cadastro de Reserva
hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)
Total 10,0
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
OBS: Valor
o N Documentos para pontuagéo Pontuacéo o
1) Os cursos de e 6 serdo se a partir de 2015; Maximo
2) Os cursos ACLS, PALS e BLS serdo validos com certificagdo atualizada a partir de 2017; 1. ESCOLARIDADE
3) Os cursos ATLS, ATCN e PHTLS serao validos com certificagao atualizada a partir de 2016; Curso BLS — Suporte Basico de Vida, com carga hordria minima de 6 (seis) o o
4) Somente serdo ifi i ferentes aos cursos idos acima horas
. N o Curso e treinamentos de radio operador, telefonista, telemarketing com carga
citados, néo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo; et 10 10
horaria minima de 8 (oito) horas.
5) Participagdes em eventos nao serdo pontuados, assim como participagao em projetos de Gurso superior completo na area de Iogistion & 46 gesiao adminiiaiva s s
extenséo e de pesquisa; Curso superior em andamento na area de logistica e de gestao administrativa, 10 10
6) Néo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo cursando a partir do quarto semestre do curso, !
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o Curso basico de informatica (editores de texto, planilhas eletronicas, editores de | 0.5 pontos p/ 10
candidato; JS—
7) Somente seréo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o Siid6 & niermet) com carga Forkia mimima de 20 (vinis) Foras ‘ oo ‘
candidato; Curso basico de digitagao com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. ‘ 1.0 ‘ 1.0
8) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos néo sera contada se for necessario somar as
o ) ) ) 2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
Tempo de servico como Operador de Radio em servio de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia piblico efou privado (6 meses 1,0 2,0
IV) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA completos)
Tempo de servico como Operador de Radio que néo seja em unidades de os s
2) QUADRO DE VAGAS urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses completos) :
e — Total 100
.. . CH. .
Emprego Publico Vagas salgrio | ! Regional/Base
emanal
oBs:
Condutor de Ambulancia Socorrista | CR | R$1.698,18 | 36h | Altonia/PR 1) Os cursos de i e atualizagio s6 serdo . a partir de 2015;

2) O curso de BLS sera valido com certificagéo atualizada a partir de 2014;

3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

4) Participagdes em eventos nao serdo pontuados, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;

5) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo.
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

6) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

7) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessério somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA PARA Ao DE PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE VINCULOS ‘COMPROVAGAO

Cerlidao ou deciaragao de lempo de senvigos, informando que &
estatutario, com a descricdo da atividade que desempenha, o
SERVIDOR PUBLICO periodo que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por servidor piblico do setor de recursos
humanos da instituigéo.

Carteira de Trabaiho com as folhas de identificacéo, da contratagao
& quando for o caso das folhas de alteragéo de cargo somado a
declaraggo ou certiddo informando que & empregado
EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO) | publicolcontratado, com a  descrigio da  afividade  que
desempenha, o periodo que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por empregado do setor de
recursos humanos da instituigao.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagao, da contratagao
& quando for o caso das folhas de alteragao de cargo somado a
declaragao ou certidao informando que é funcionario/empregado,
com a descrigéo da atividade que desempenha, o periodo que

original ou assinado

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

por funcionario do setor de recursos humanos da instituigao.
Carteira e Trabalho com as folhas de identificacao, da contratagao
e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato

de cooperado (servicos) somado a declaragdo ou  certiddo
CCOOPERADO informando que & cooperado, com a descrigdo da atividade que
desempenha, o periodo que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funciondrio do setor de

recursos humanos da instituigo.

Recibo de pagamento de autonomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo,
AUTONOMO mas a declaragéo do contratante/ beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) atestando a espécie do

senvigo realizado e a descrigdo das atividades.

ANEXO IV

MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE UNICO

1- MODELO ETIQUETA REMETENTE

REMETENTE

NOME:

ENDERECO:

EDITAL N° 001/2020 — INSCRIGAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA

COMPROVAGAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O
CARGO: REGIONAL/BASE:

2- MODELO ETIQUETA DESTINATARIO

DESTINATARIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE
DO PARANA - CIUENP
Rua Dr. Paulo Pedroso de Alencar, 4348, Zona |, Umuarama/PR — CEP: 87501-270

EDITAL N° 001/2020 — INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVAGAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O

a) QUADRO DE VAGAS CARGO: REGIONAL/BASE:
C.H.
Emprego Publico Vagas | Salario Regional/Base
Semanal
ANEXO V
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | R$1.820,48 36h | Altonia/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | RS$ 1.820,48 36h | Barbosa Ferraz/PR CRONOGRAMA
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | RS 1.820,48 36h | Campo Mourao/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.820,48 36h Cianorte/PR FASE PERIODO
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | RS 1.820,48 36h | Cruzeiro do SullPR lPublicaco do Edital de abertura 261022020
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | R$ 1.820,48 36h | Goioeré/PR
[Periodo de Inscriges 02/03/2020 a 17/03/2020
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | R$ 1.820,48 36h | lcaraima/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR RS 1.820,48 36h Iretama/PR Hulgamento 18/03/2020 a 25/03/2020
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | R$ 1.820,48 36h | Loanda/PR
do 26/03/2020
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | RS 1.820,48 36h | Manoel Ribas/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | R$1.820,48 36h | Paranavai/PR [Recursos 30/03/2020
Técnico em Enfermagem Socorrista | CR | R$ 1.820,48 36h | Queréncia doNorte/PR Homologagao do Resultado 03/04/2020




