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Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 100/2020
PREGAO 034/2020

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CGC/MF sob o n.° 76.247.337/0001-60,
com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na
cidade de Icaraima - PR, RG n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, residente e
domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa TECNOFORTE SISTEMAS DE
REFRIGERAQAO EIRELI - EPP, estabelecida a Rua Neves Armond, n° 140, sala 103,
bairro Praia Sua, Cidade de Vitéria, Estado - ES, inscrita no CNPJ sob n.°
21.613.975/0001-65, CEP: 29.052-280, telefone: (47)3041-3006, neste ato representado
por Sr. Maicon Bagatoli, residente e domiciliado na Rua General Osorio, n°® 1108, bairro
Velha CEP: 89.041-070, na Cidade de Blumenau, SC, email: tecnoforte@gmail.com, fone
(47)3341-3006, inscrito no CPF sob o n° 078.770.239-01 e RG 5482156, como segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovagao entre as partes,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 114/2020 que
passa a ter a seguinte redacdo: “CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO- “O prazo de vigéncia do presente contrato é até a data de 31/03/2021,
contados a partir da data de 01/01/2021, ressalvado o direito de prorrogacéao de acordo
com o art. 57, inc. IV da lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes do
referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condi¢cdes ora
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
aos 22 de Dezembro de 2020.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal -

TECNOFORTE SISTEMAS DE REFRIGERAQAO EIRELI - EPP
CNPJ: 21.613.975/0001-65
Contratada

Testemunhas:

Nome: Jodo Gilson Prado
RG: 12.262.417-8

Nome: Lays Oliveira Vedovoto
RG: 9.854.182-9

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

REPUBLICADO POR INCORRRECAO

DECRETO N° 5.685/2020

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagédo de Dotacao e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 1.659 de 30 de Novembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotagéo no corrente exercicio financeiro de
2020, incluséo/alteragéo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2020 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de R$ 203.794,66 (duzentos e cinquenta e trés mil e seiscentos reais), mediante a seguinte
ordem classificatéria:

08 ECRETARIA EDUCAQAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO

12.361.0013.2.035 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90. 05 00.00.00 301 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

1.600,
3.1.90. 11 00.00.00 305 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.500,00
FONTE 104 - 25% sobre demais impostos vinculados a Educac&o - Exercicio Corrente 5.100,00

08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01 DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0013.2.038 REMUN. DE PROFESSORES FUNDAMENTAL - FUNDEB
3.1.90.11.00.00.00 373 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - F’ESSOAL CIVIL
FONTE101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente 197.694,6
08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01  DIVISAO DE EDUCACAO
12.365.0015.2.048 MANUT. DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
3.1.90.16.00.00.00 427 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
FONTE 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagédo
integral ou parcial de dotagdes do or(;amento do exercicio corrente, como segue:
ECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE

08.01 DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0013.2.035 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.16.00.00.00 309 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.100,00
FONTE 104 - 25% sobre demais impostos vinculados a Educag&o - Exercicio Corrente 5.100,00
08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01 DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0013.2.038 REMUN. DE PROFESSORES FUNDAMENTAL - FUNDEB
3.1.90.16.00.00.00 374 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.398,89
.90.94.00.00.00 375 INDENIZACOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 904,92
2.365.00152.047 MANUT. DO PRE-] ESCOLA

.05.00.00.00 380 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 3.027,86
16.00.00.00 391 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIV 20.000,00
.94.00.00.00 395 INDENIZACOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 20.000,00
.91.00.00.00 410 SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00
365.0015.2.048 MANUT. DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

197.694,66

.90.05.00.00.00 414 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 4.068,56
.90.11.00.00.00 418 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16,13
.90.16.00.00.00 425 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 15.000,00
.90.94.00.00.00 428 INDENIZACOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 10.000,00
.90.91.00.00.00 446 SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,

366.0016.2.050 PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

90.05.00.00.00 449 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 5.000,00
90.16.00.00.00 453 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
.90.94.00.00.00 454 INDENIZACOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 1.000,00
91.13.00.00.00 455 OBRIGACOES PATRONAIS 11.369,29

90.91.00.00.00 458 SENTENGCAS JUDICIAIS 1.000,00

367.0037.2.162 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL

.90.05.00.00.00 459 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 18.653,10
.90.11.00.00.00 460 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.690,29
.90.16.00.00.00 461 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
.90.94.00.00.00 462 INDENIZAGCOES E RETITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00
.91.13.00.00.00 463 OBRIGACOES PATRONAIS 20.765,62

FONTE101 - FUNDEB 60% - Exercicio Corrente 197.694,66
08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.03 GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES
27.812.0018.2.056 MANUT. DO GABINETE DE ESPORTES .
3.1.90.05.00.00.00 469 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR 1.000,00
FONTE 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 22 dias do més de Dezembro de 2020.
I\PIIA]BCOS ALEX DE OLIVEIRA
refeito

it g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECRETO N° 253/2020
Ementa: Abre crédito suplementar por anulagédo de dotagdo embasado no disposto no artigo 4° da Lei Municipal
2358/2019 e artigo 17 da Lei Municipal 2351/2019, e, da Outras Providéncias.
AL%XANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gaticha, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:
Art. 1° Fica nos termos do disposto no artigo 4° da Lei Municipal 2358/2019, e artigo 17 da Lei Municipal 2351/2019,
aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por anulagéo de dotagédo no montante de R$ 280.000,00
(duzentos e oitenta mil reais), com a seguinte ordem classificatoria:

03 SECRETARIA MUN DE ADMINISTRACAO

03.01 ADMINISTRACAO GERAL
Ft Fc 0412212042003 Assessoramento Administrativo
000 140 3.3.90.39 Outros servigos de 3°s Pessoa Juridica 100.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE
Ft Fc 1012212312031 Administracao Geral de Saude
000 824 3.3.90.39 Outros servicos de 3°s Pessoa Juridica 80.000,00
09 SECRETARIA MUN. DE INFRA-ESTRUTURA |
09.03 DIVISAO VIACAO, SERV. URB. E LIMPEZA PUBLICA
Ft Fc 2678212692066 Manutengéo do Setor Rodoviario Municipal
000 2358 0.30 Material de Consumo
2398 3 3 90 39 Outros servigos de 3° Pessoa Juridica 40.000,00
Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo utilizados os cancelamentos parciais das seguintes
dotagdes:
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03.01 ADMINISTRACAO GERAL
Ft Fc 0412212042003 Assessoramento Administrativo
000 136 3.3.90.36 Outros servigos de 3° Pessoa Fisica 15.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.01 ADMINISTRACAO GERAL
Ft Fc 0412312102005 Coordenagao Administrativa
510 228 3.3.90.30 Material de Consumo 20.000,00
510 239 3.3.90.39 Outros servigos de 3°s Pessoa Juridica 19.900,00
04.02 ENCARGOS GERAIS
Ft Fc 2884312092010 Amortizacdo e Encargos da Divida
000 251 4.6.90.71.00  Principal da divida contratual resgatado 33.800,00
Ft Fc 2884612112011 Indenizagdes e restituicoes
000 253 3.3.90.93.00 Indenizagdes e restituicdoes 8.300,00
07 SEC. EDUCACAO, CULTURA, LAZER E ESPORTE
DIVISAO DE ED. INFALTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Ft Fc 1236112452045Manu(engao do Ensino Fundamental
000 1521 3.3.90.40 Servigos de tecnologia da informagao 800,00
102 1523 3.3.90.40 Servigos de tecnologia da informagao 2.800,00
103 1525 3.3. 90 40 Servigos de tecnologia da informagao 700,00
102 1529 4.4 Equipamento e Material Permanente 2.200,00
Ft Fc 1236112472047Transp0rte Escolar
102 1668 QOutros servigos de 3° Pessoa Juridica 3.000,00
102 1738 Equipamento e Material Permanente 28.000,00
104 1743 .4.90.52 Equipamento e Maienal Permanente 231
Ft Fc 1236512492049 encao dos Centros de Educacao Infantll
07.02 DIVISAO DE CULTURA ESPORTE E LAZE|
Ft Fc 1339212542054 Manutengao de Atividades de Cultura, Lazer e Esporte
000 1937 3.3.90.31 Prem. culturais, artist, cientif., desportivas e outras
9.500,00
08 SECRETARIA MUN. DE ASSUNTOS UNIVERSITARIOS
08.01 DIVISAO DE ASSUNTOS UNIVERSITARIOS
Ft Fc 0412212562056 Manutencéo da Diviséo de Assuntos Universitarios
000 1954 3.3.90.39 Outros servigos de 3° Pessoa Juridica 20.000,00
09 SEC. DE IND. COM AGR. PEC. M. AMB. REC. RENOV.
DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Ft Fc 2266112572057Manuten<;ao da Diviséo de Industria e Comércio
000 1956 3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,00
000 1976 3.3.90.39 Outros servigos de 3°s Pessoa Juridica 10.000,00
000 1987 4 4 90 51 Obras e instalagoes 10.
DIVISAO DE AGRIC., PEC., M. AMB., E REC. RENOV.
Ft Fc

1854112602059Manut da Div de Agr, Pec M Amb e Rec Renovaveis
1989 3.3.90.30 Material de Consumo 63.000,00

Art 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parana, 22 de dezembro de 2020.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

o do PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Es Parana

REPUBLICADO POR INCORRRECAO

DECRETO N° 5.684/2020

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagao e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 1.659 de 30 de Novembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no corrente exercicio financeiro de
2020, inclus&o/alteragéo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2020 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), mediante a seguinte ordem classificatoria:
07 SECRETARIA DE SAUDE

07.01  FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

10.301.0009.2.141 MANUT. DA DIV. DE SAUDE - ATENCAO PRIMARIA SAUDE
3.1.90.11.00.00.00 219 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 196.000,00
3.1.90.13.00.00.00 224 OBRIGAGAO PATRONAIS

3.1.90.16.00.00.00 226 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 16.000,00
3.1.90.13.00.00.00 231 OBRIGAGAO PATRONAIS 2.000,00

FONTE 303 SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 - 15%) - EXERCICIO CORRENTE 230.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagdo
integral ou parclal de dotagoes do orcamento do exercicio corrente, como segue:

07 RETARIA DE SA|

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

10.302.0010.2.029 PROGRAMA A CARGOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

3.1.71.70.00.00.00 268 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 4.727,21
3.3.71.70.00.00.00 270 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.950,01
3.3.72.32.00.00.00 271 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 45.326,90
3.2.72.39.00.00.00 272 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 100.000,00

FONTE 303 SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 - 15%) - EXERCICIO CORRENTE 152.004,12

1" SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.05 CONSELHO TUTELAR

08.122.0028.6.002 MANUT. DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.11.00.00.00 613 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 77.995,88

FONTE 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 77.995,88

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 22 dias do més de Dezembro de 2020.

MAfRCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 020/2020

LAERCIO BULGARON DOMINGOS Presidente da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Conceder férias ao Servidor EVERALDO BERALDO ocupante do cargo procurador juridico, portador do RG:
4.208.287-2 SSP/PR, relativas ao periodo aquisitivo 20/04/2019 a 19/04/2020, por um periodo de gozo de 20 dias a
contar de 31/12/2020 até 19/01/2021 e do dia 20/01/2021 a 29/01/2021 conversdo em abono pecunidrio.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Sala das Sessbdes do Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 22 dias do més de Dezembro

de 2020.

LAERCIO BULGARON DOMINGOS
Presidente

DANIEL PAULO DUARTE

1° Secretario

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

Extrato do CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 146/2.020
MODALIDADE Dispensa por Limite N° 053/2.020.
HOMOLOGADO ATRAVES DA RATIFICACAO 053/2020

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na
Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa: D,
PESSUTI & CIA LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 04.329.902/0001-27, neste ato representada pelo DORIVAL PESSUTI,
portador (a) do RG n° 6354877, CPF n°. 483.699.779-87, residente na RUA SAO JOAO, na cidade de ALTONIA, Estado
do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Dispensa
por Limite n°. 053/2.020, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETO
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Fornecimento de Mascaras Descartaveis, confeccionadas em
TNT com 2 Camadas para distribuicdo Gratuita a Populagao, como medida para amenizar o contagio pelo COVID-19, a

DO VALOR]
O valor dos lotes vencidos pela Empresa D, PESSUTI & CIA LTDA e de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

VIGENCIA]
O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 23/12/2020 e término em 23/04/2021, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO]

Os pagamentos serao efetuados Par apods a
do edital.

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do 6rgéo responsavel, em
ate 15 dias, no POSTO DE SAUDE CENTRAL, no Municipio de Altdnia — PR. DIVISAO DE SAUDE

Os recursos para pagamento decorren(es da aquisigao do objeto da presente licitagdo serao recursos oriundos
da Fonte:

de cada etapa ., de acordo com o sub-item 16.1

26 SECRETARIA DE 10 6 22 |2 34 | Programa Assistencia | 339032040000 | MAT.
SAUDE Farmaceutica Basica P/DISTRIB.
GRATUITA EM
PROGR. DE
AS

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencgas no cumprimento do presente contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Altonia-PR., 23/12/2020

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N° 5.686/2020
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotacao e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuices que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 1.659 de 30 de Novembro de 2019.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no corrente exercicio financeiro de
2020, inclusao/alteragéo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2020 e do Plano Plurianual
de 2018 a 2021, no limite de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais), mediante a seguinte ordem classificatoria:
08 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01 DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0013.2.035 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00.00.00 312  OBRIGAGOES PATRONAIS  6.100,00
FONTE 102 - FUNDEB 40% - Exercicio Corrente 6.1
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagéo
integral ou parcial de dota¢des do orgamento do exercicio corrente, como segue:
SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE

08.01  DIVISAO DE EDUCAGAO
12.361.0013.2.035 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.16.00.00.00 308  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 6.100,00
FONTE 102 - FUNDEB 40% - Exercicio Corrente 6.100,00
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 22 dias do més de Dezembro de 2020.
I\P/IAfRCOS ALEX DE OLIVEIRA

refeito

it g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 2374/2020

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagdo de Dotag&o e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
as disposi¢oes da Lei Municipal N°. 487, de 22 (vinte e dois) de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial do
Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 23 (vinte e trés) de novembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagéo de Dotagéo no corrente exercicio financeiro no valor de
R$ 61.265,00 (sessenta e um mil e duzentos e sessenta e cinco reais), mediante a inclusao de rubricas de despesas
das dotagdes orgamentarias:

0900 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS

0902 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS

154510016.2.049000 Manutencao da Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servicos Publico

618/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00
1000 SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
1002 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

267820017.2.100000 Manutencao da Divisao dos Servicos Rodoviarios
663/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
1100 SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.
1102 DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
206060018 2.057000 Manutencao da Divisao de Fomento Agropecuario e Abastecimento
700/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .000,00
1300 SEC.TURISMO,M. AMB.,EC., FISC.,SAN., AGR.
1304 DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRARIA
175120020.2.091000 Manut. Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos e As. Agraria
791/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.265,00
1400 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1405 DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
082440005.2.068000 Manutencao da Divisao de Assuntos Comunitarios
851/3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Art. 2°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal reduzira a seguinte dotagdo
do orgamento vigente:
0700 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
0702 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.030000 Manutencao do Transporte Escolar
316/3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 61.265,00
Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 22 (vinte dois) dias do més de dezembro de

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 079/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 175/2020

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

LUIS CARLOS LEITE MATOS EIRELI - CNPJ 12.077.973/0001-08

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA e ETANOL) TIPO COMUM, PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

VALOR TOTAL: R$ 84.431,37 (oitenta e quatro mil quatrocentos e trinta e um reais e trinta e sete centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 8666/93, Lei 10.520/2002.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITO MUNICIPAL

LUIS CARLOS LEITE MATOS EIRELI - CNPJ 12.077.973/0001-08

LUIS CARLOS LEITE MATOS

Representante legal

23/12/2020

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 079/20

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 176/2020

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

TONIATTO & SANTOS LTDA — ME — CNPJ 02.133.193/0001-84 .
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA e ETANOL) TIPO COMUM, PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

VALOR TOTAL: R$141.707,34 (cento e quarenta e um mil setecentos e sete reais e trinta e quatro centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 8666/93, Lei 10.520/2002.

MARCIO JULIANO MARCOLINO

PREFEITO MUNICIPAL

TONIATTO & SANTOS LTDA — ME — CNPJ 02.133.193/0001-84

SEBASTIAO TONIATTO

Representante legal

23/12/2020

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

Estado do Parana
LEI N° 2.376/2020
Autoriza o Poder Executivo a efetuar a concess&o de direito real de uso do imével nela discriminado, Desafeta bens
dominicais e autoriza o Poder Executivo a doa-lo futuramente ao CTG SEPE TIARAJU e, da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu, ALEXANDRE LUCENA, prefeito

municipal, no uso de minhas atribuigbes legais, especialmente com embasamento na Lei Organica, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Pela presente lei fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Cidade Gatcha/PR, a efetuar a concess&o de
direito real de uso do imével urbano individualizado no parégrafo Unico deste artigo, de propriedade deste Municipio,
ao CTG SEPE TIARAJU, inscrito no CNPJ/MF sob n° 80.615.560/0001-90.

Paragrafo Primeiro: O objeto da cess&o de direito de uso, autorizada por esta lei recaira sobre o imével: Uma area
de terras medindo 17,908 hectares, constituido pelo lote 205 REM, da subdivisdo do lote n° 11 e 12; e 354 REM,
subdivisdo do lote n° 354, desmembrado do lote n°12, da Gleba Aroeira , Gleba 05, 22 secgéo da Colonia Tapejara,
situados neste Municipio de Comarca de Cidade Gaucha — Estado do Parana, objeto da matricula 12.709 do CRI
desta comarca, cujas divisas e confrontagdes constam na referida matricula.

Paragrafo Segundo: Desta area total de 17,9080 hectares, sera desmembrado uma area de 14.788,00 m?,
equivalente a 1,4788 hectares, em favor da AMIFEC ALIMENTOS LTDA, conforme Lei Municipal n® 2.355/2019,
sera desmembrado ainda uma area igual de 1,8360 hectares, na sequencia da area cedida a AMIFEC, em favor de
ANIVALDO APARECIDO BORSARI (Fabrica de Mdveis Borsari) CNPJ n° 85.026.391/0001-76, sendo que esta sera
uma outra area de concess&o de direito real de uso de imével e futura doagéo, com igual aplicagéo e mesmos direitos
e obrigacdes da Lei Municipal n° 2.355/2019, e ainda uma érea de 3,600 m?, equivalente a 0,36 hectares, ocupado
pela Policia Rodoviaria, que futuramente devera ser desmembrada, o qual tem ciéncia e concorda, restando assim
uma area remanescente de 14,2332 hectares a ser cedido ao CTG.

Paragrafo Terceiro: Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a doar o referido imével, descrito no artigo 1°
desta lei, e seus paragrafos, mediante escritura publica, apés cumprido o prazo de Concessao de Direito Real de Uso
do imével, descrito no artigo 3° desta lei, ou ao término das edificagées civis com o respectivo inicio de operagao das
empresas ou suas ampliagdes, com o pagamento do valor correspondente a 177,60 (cento e setenta e sete virgula
sessenta) UFM, em vigor na data da escrituragao, a titulo de Valor Venal.

Art. 2° - O imével especificado no artigo anterior e objeto de concessao, sera destinado unica e exclusivamente para
uso do CTG — Centro de Tradigées Galchas SEPE TIARAJU, que ali ja se encontra instalado desde o ano de 1.986.
Paragrafo unico: As construces ali edificadas, e demais benfeitorias s@o de propriedade do CTG Sepé Tiaraju.

Art. 3° - A concesséo de direito real de uso ora autorizada, podera ser contratada por instrumento publico ou particular
ou, por simples termo administrativo e tera sua vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da entrada em vigor
desta lei, podendo posteriormente ser prorrogada a critério da administragéo.

Art. 4° - Desde a inscricdo da concessao de uso, os concessionarios fruirdo plenamente do imével para os fins
estabelecidos e, responderao por todos os encargos civis, administrativos e tributarios, que venham a incidir sobre o
imovel, suas rendas e atividades.

Art. 5° Ficam desafetados e incorporados ao patriménio disponivel do Municipio o imével, descrito no Artigo Primeiro,
e seus paragrafos, avaliado pela Divisao de Tributagéo, Fiscalizagao e Cadastro do Municipio, 6rgéo para avaliagdo de
bens pammonlals Moveis e Imoveis do Municipio de Cidade Gaucha, pelos seguintes valores: R$ 20.248,00 o hectare.
Area de cessao de direito de uso, (area remanescente apos os desmembramentos) com 14,2332 hectares = Valor R$
288.193,83 - correspondente a 1. 776 UFM - Unidade Fiscal do Municipio.

Art. 6° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a doar o referido imével, descrito no artigo 1° desta lei, e seus
paragrafos ao CTG SEPE TIARAJU, mediante escritura publica, apés cumprido o prazo de Concesséo de Direito Real
de Uso do imével, descrito no artigo 3° desta lei, ou ao pagamento do valor correspondente a 177,60 (cento e setenta
e sete virgula sessenta) UFM, em vigor na data da escriturag&o, a titulo de Valor Venal.

Paragrafo unico. O lote a ser doado, sera destinado a manter as tradigdes gatichas, costumes e memorias de grande
parte dos fundadores e pioneiros deste municipio.

Art. 7° O CTG Sepé Tiaraju, devera cumprir, ainda, as seguintes condigdes, sob pena do imével ser revertido em
favor do Municipio:

a) dar ao imével a destinagéo proposta;

b) Manter, no prazo determinado, as tradigées e costumes do CTG;

c) permanecer em dia com suas obrigagdes tributarias e fiscais junto ao Municipio;

Paréagrafo Unico. O CTG Sepé Tiaraju, ndo podera transferir, sob qualquer titulo, o imoével a terceiros sem prévia
anuéncia do Municipio, através de lei.

Art. 8° Uma vez cumpridas as exigéncias consignadas nos artigos 2°, 3°, 6° e 7° seus paragrafos e itens, que trata
a presente lei, o imével sera consolidado, em definitivo, CTG Sepé Tiaraju, apos o transcurso de 10 (dez) anos da
concessao; e o descumprimento, de quaisquer artigos, seus itens e paragrafos, acarretara a reversao da cesséo ou
da doagéo em favor do Municipio
Art. 9° A doagdo prevista nesta Lei se efetivara por escritura publica, lavrada no cartério competente, ocasido em que
0o CTG Sepé Tiaraju, devera apresentar todas as certidoes negativas necessarias a lavratura da respectiva escritura.

Paragrafo primeiro. Na escritura de doagéo do imével dever, a critério da Administragao, constar outras clausulas e
condigdes que julgar necessarias ao resguardo do interesse publico, cujo descumprimento acarretara a reverséao da
doagao em favor do MUnICIpIO

Paragrafo Segundo: Caso néo se efetue a doagéo, o CTG Sepé Tiaraju, podera optar em quitar o imével pelo valor
correspondente a 177,70 (cento e setenta e sete virgula setenta) UFM, em vigor na data da escrituragéo, a titulo de
Valor Venal.

Art. 10° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galcha — Estado do Parana, aos dezessete dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

Estado do Parana
LEI N° 2.381/2020
Autoriza o Poder Executivo a alterar o convénio, e da nova redagao a artigos da Lei Municipal n.° 2.265/2017, que
dispde sobre Convénio com a Associagé@o dos Pequenos e Médios Produtores de Cidade Galcha, PR, e, da outras
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - ESTADO DO PARANA aprovou e eu ALEXANDRE LUCENA, Prefeito
Municipal, no uso de minhas atribuices legais, com embasamento da Lei Organica, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado alterar o anexo | do convénio com a Associagdo dos Pequenos e Médios
Produtores de Cidade Galicha, pessoa juridica de direito privado, com finalidade filantrépica, sem fins lucrativos,
previsto na Lei Municipal n® 2.265/2017, Alterado pela Lei n° 2.333/2018.
Art. 2° Fica alterado o Anexo | (Relagao dos Implementos, Tratores e Maqulnas Agricolas, e Veiculos), que faz parte
integrante da Lei, que anexamos.
Art. 3‘;- Fica alterado § 1°, do artigo 2°, da Lei Municipal n.° 2.265/2017, passando a conter a seguinte redagéo:
CAME 2%

- As despesas de manutengao dos tratores, maquinas, implementos e equipamentos serdo custeados, pela
Associacao dos Pequenos e Médios Produtores de Cidade Gatcha, incluindo, lubrificantes, pneus, filtros, etc...
§ 2° As despesas com o6leo diesel, serdo custeadas pelo municipio de Cidade Gatcha.
Art. 4°. Com a alteragdo dos § 1° e 2° do Artigo 2°, e em virtude do municipio nao ter repassado o recurso financeiro
previsto, fica revogado o artigo 8° e seus paragrafos, §1° e §2°, da Lei Municipal 2.265/2017.
Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a data da publicagao da Lei Municipal
2.265/2017, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gatcha — Estado do Parand, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

PORTARIA N° 272/2020, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE PRAZO DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, CONCEDIDO A SERVIDORA MARIA CONCEICAO BARROS HOLANDA, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais conferidas
pelas Ieglsla@ao vigente e de conformidade com o Requenmento protocolado pela Servidora,

Art. ’I° - PRORROGAR até 31 de dezembro de 2024, o prazo da “LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES”, sem remuneragéo, concedida a Servidora MARIA CONCEICAO BARROS HOLANDA, inscrita na
CI/RG sob n.° 4.196.877-0 SSP/PR e CPF sob n.° 554.603.059-34, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes, com base no Art. 128 da Lei Municipal n° 66/93 (Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais), e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 20s 18 dias do més de dezembro de 2020.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal de Cafezal do Sul

Estado do Parana
LEI N° 2.377/2020
Dispde sobre alteragdo de nome de rua, existente no perimetro urbano do municipio de Cidade Gaticha — Estado do
Parana e, da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu, ALEXANDRE LUCENA, prefeito
municipal, no uso de minhas atribuigbes legais, especialmente com embasamento na Lei Organica, sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° - Pela presente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Cidade Galcha - Estado do Parana, autorizado
a alterar nome de rua, constante do perimetro urbano.

- A alteragéo descrita no artigo anterior é da Avenida Curitiba, Residencial Golden Park, que passara a ser
denomlnada de “Rua Natalicio Severino da Silva (Tata)”.
Art. 3.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢des contrarias.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaucha — Estado do Parand, aos dezessete dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

Estado do Parana PREFEITURA Mu"ICIPAI' DE CAFEZAI' Do sul

DECRETO N° 301/2020, DE 17 DE DEZEMBRO 2020
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo
o disposto na Lei n° 898/2019 — LOA de 16/12/2019,
DECRETA:
Art. 1° — Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar para o exercicio de 2020, no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e
%ulnhentos reais), para atendimento da seguinte dotag&o orgamentaria:
Uni Funcional Progr. Descrigéao Fonte Cat Econ Valor
01 01 0103111002001 Servigos de terceiros — Pessoa Juridica 01001 339039 8.500,00
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da redugao parcial da
classificagdo orgamentaria seguinte:
Org Uni Funcional Progr. Descrigao Fonte Cat Econ Valor
01" 01 0103111002001 Obrigacdes Patronais 01001 319013 8.500,00
Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionaréd em modificages no cronograma de desembolso mensal e nos
anexos da LDO e PPA vigentes.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 17 dias do més de dezembro de 2020.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana
LEI N° 2.382/2020
Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio/comodato com a Camara Municipal de Cidade Gaticha, na forma que
especifica, e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Cidade Gaticha Estado do Parana - Aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do Municipio,
na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e eu Alexandre Lucena - Prefeito Municipal — no uso de minhas
atribuices legais, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio/comodato com a Camara Municipal de Cidade Gaticha,
Entidade Publica com personalidade judiciaria, estabelecida na Alameda Emilio Tieman, s/n°, neste municipio de
Cidade Galcha, Estado do Parané e inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.201.556/0001-09.
rt. 2° A Prefeitura Municipal cede em comodato, a titulo precario e gratuito, 8 Camara Municipal de Cidade Galcha, o

velculo Automével VW Voyage 1,6, ano 2020, Coér Branca, Placa BEE-4D52, Renavan 01232933675, de propriedade
do municipio, sem direito de transferi-lo a terceiros, o sobredito veiculo sera destinado ao servigo de transporte
vereadores e/ou servidores da Camara Municipal de Cidade Gaucha.
Paragrafo tnico. As despesas de combustiveis, de manutencéo e demais oriundas do uso do veiculo e/ou eventuais
multas de transito e acidentes do veiculo correrdo por conta exclusiva da Camara Municipal.
Art. 3° A Camara Municipal devera contratar ou nao, ou designar e pagar o motorista que devera comprovar
habilitagédo e documentagao correta para dirigir o veiculo.
Art. 4° A Camara Municipal, se compromete a :
1 - Utilizar-se do veiculo apenas durante o prazo estipulado neste contrato.
2- Durantf o prazo de vigéncia da permissdo, a utilizar o veiculo Unica e exclusivamente, para os fins constantes
no Artigo 2°.
EA- N&o fazer no veiculo cedido, qualquer modificagéo que comprometa sua estrutura, sem autorizagéo expressa do

unicipio;
4 - Nao ceder, emprestar ou transferir o contrato a terceiros, sem o consentimento escrito da Prefeitura;
5 - Devolver o veiculo, caso deixe de utiliza-lo e/ou findo a permisséo de uso ao Municipio.
6 — Providenciar e custear seguro total do veiculo.
Art. 5° A Camara Municipal de Cidade Gatcha, devera prestar contas dos bens e implementos recebidos & Diretoria
de Controle Interno da Secretaria Municipal de Financas, sempre quando exigido.

Art. 6° O prazo de vigéncia do convénio sera de 05 (cinco) anos, contados a partir da data da publicagéo desta lei,
podendo ser automaticamente renovado por igual periodo, estando ambas as partes de acordo.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des contrarias.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaulcha — Estado do Parana, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

LEI N° 2.378/2020

Disciplina sobre a mengéo de gestdo em placas inauguragéao e publicidade institucional, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu, ALEXANDRE LUCENA, prefeito
municipal, no uso de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasamento na Lei Organica, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Quando da mengao em placas de inaugurag&o, publicidade institucional sobre obras, programas e projetos,
devera sempre constar;

| — A data da assinatura do convénio, autorizag&o legislativa para tal, ou publicagdo em diario oficial, levando em conta
a que for mais antiga.

Il — No caso de placas inaugurativas, devera constar também o nome do prefeito que foi o responsavel pela
inicializagao da obra.

Il - Fica dispensada do cumprimento dessa obrigagdo quando a obra que mesmo se enquadrando no caput demorar
mais de 03 anos para sua finalizagéo, contados do dia do inicio do mandato do prefeito que fizer a inauguragao.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaucha — Estado do Parand, aos dezessete dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana
LEI N° 2.380/2020
Autoriza o Poder Executivo a Ceder Equipamentos para Uso de Entidades Filantropicas, Associativas ou Sem Fins
Lucrativos de Cidade Gaucha, na forma que especifica, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu, ALEXANDRE LUCENA, prefeito
munlcwpalL no uso de minhas atribuicGes legais, especialmente com embasamento na Lei Organica, sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a Ceder para Entidades Filantrépicas, de Finalidade Associativa ou sem Fins
Lucrativos, devidamente instaladas e ou que prestam servigos comunitarios.

Art. 2° A Prefeitura Municipal cedera gratuitamente, para uso em prazo determinado, um mini Trator “Tramontini”
modelo 1532-5 e Rocadeira acoplada marca MEC-RUL, para prestar servicos na sede da entidade solicitante.
vAr1,|3° o %razo de vigéncia do convénio sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser automaticamente renovado por
igual periodo.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes contrarias.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaucha — Estado do Parand, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana
LEI N° 2.384/2020
Fica autorizado o uso de recurso do fundo municipal do meio ambiente para o incentivo de programas ligados a
protecdo, controle de natalidade de animais domésticos.
A Camara Municipal de Cidade Gaticha Estado do Parana - Aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do Municipio,
na Constituigado da Republica Federativa do Brasil, e eu Alexandre Lucena - Prefeito Municipal — no uso de minhas
atribuigdes legais, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica autorizada a utilizag@o dos recursos aportados no Fundo Municipal do Meio ambiente em projetos, acées,
programas autorizados por lei que sejam destinados a protecéo, controle de natalidades e similares aos animais
domeésticos.
Art. 2.° O municipio definira com consulta ao conselho municipal o percentual a ser utilizado ano a ano nos programas
que se refere o artigo primeiro.

° Podera a municipalidade formar parcerias para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao tema,
Ievando em consideragdo os principios que regem a administragéo publica
Art. 4.° Especialmente os recursos aportados pela empresas concessiondrias, deverdo ser utilizados na implementagédo
dos programas, assim como aqueles oriundos de multas ligadas ao mal trato de animais domésticos e similares.
Art. 5.° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua publicagédo.
Art. 6.° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gatcha — Estado do Parand, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana
LEI N° 2.383/2020
Dispde sobre alteragdo de nome do nome do Hospital Osvaldo Cruz Ltda, no municipio de Cidade Gaucha, Estado
do Parana e, da outras providéncias.
A Camara Municipal de Cidade Gaticha Estado do Parana - Aprovou, com fulcro legal na Lei Organica do Municipio,
na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e eu Alexandre Lucena - Prefeito Municipal — no uso de minhas
atribuigbes legais, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Pela presente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Cidade Gaticha, Estado do Parana, autorizado
a alterar nome do Hospital Osvaldo Cruz Ltda.

A alteracdo descrita no artigo anterior é do Hospital Osvaldo Cruz Ltda, que passara a ser denominada de
HOSPITAL MUNICIPAL “Vereador Manoel Renato Balbé Moreira”.

rt. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposi¢des contrarias.

Reglstre se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parana, aos vinte e um dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
LEI N° 2.385/2020
Dispde sobre inclusdo de nome na Nova Escola de Cidade Gaucha, Estado do Parana e, da outras
providéncias.
A Céamara Municipal de Cidade Gaucha Estado do Parana - Aprovou, com fulcro legal na Lei
Organica do Municipio, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e eu Alexandre Lucena-
Prefeito Municipal — no uso de minhas atribuicdes legais, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Pela presente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Cidade Galcha, Estado
do Parana, autorizado a nomear a nova escola de ensino fundamental construida entre as ruas,
Fredolino Stapenhorst, Avenida Piratinin, Rua Corte Real e Arthur Viero.
Art. 2° - A alteracéo descrita no artigo anterior € de “Escola Municipal Professora Suely de Oliveira
Lucena”.
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as disposi¢oes
contrarias.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaucha — Estado do Parana, aos vinte e um dias do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
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Estado do Parana

LEI N° 2.379/2020

Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Cidade Gatcha, Estado do Parana,
para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — Estado do Parana aprovou eu,
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal, no uso de minhas atribuicoes legais,
especialmente com embasamento na Lei Organica, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do municipio de Cidade Gatucha,
para o exercicio financeiro de 2021, nos termos do art. 165° paragrafo 5° da
Constituicdo Federal, lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Diretrizes
Orgamentarios, compreendendo:

| — o orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, orgéos e
entidades da administragdo municipal direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas
e mantidas pelo poder publico;

Il — o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e ¢rgéos a
ela vinculados;

Il - o orgamento de investimentos das empresas em que o municipio, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social com direitoa voto.

Art. 2° A receita total estimada nos orgamentos fiscal, seguridade social e de
investimentos, ja com as devidas dedugodes legais, representa o montante de R$
43.788.181,00 (quarenta e trés milhdes, setecentos e oitenta e oito mil e cento e
oitenta e um reais), conforme demonstrado.

O Orgamento Fiscal esta fixado em 29.220.711,00

O Orgamento da Seguridade Social esta fixado em 14.567.470,00

Paragrafo Unico. A receita publica se constitui pelo ingresso de carater nao devolutivo
auferido pelo Ente Municipal, para a alocagédo e cobertura das despesas publica.
Todo ingresso orgamentario constitui uma receita publica, podendo ser classificadas
em receitas correntes e de capital, arrecadadas na forma da legislagéo vigente e
especificadas no quadro Il - Resumo Geral da Receita.

Receitas Correntes

Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria 4.463.600,00
Receita de Contribuigoes 943.550,00
Receita Patrimonial 363.960,00
Receita de Servigos 197.000,00

Transferéncias correntes 43.940. 071 00

Outras Receitas Correntes 64.500,00

TOTAL DA RECEITA BRUTA 49.972.681,00

(-) Dedugdes 6.184.500,00

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 43.788.181,00

Art. 3° Adespesa sera realizada segundo a discriminagéo dos quadros demonstrativos
de orgaos, fungdes e subfungdes, natureza da despesa, cujos desdobramentos
apresentam se com os seguintes valores:

POR ORGAOS

A) Orgamento Fiscal

Poder Legislativo 1.692.900,00
Poder Executivo 734.591,00

Secretaria de Administragdo 4.420.810,00
Secretaria de Finangas 2.513.300,00

Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte 12.520.165,00
Secretaria Assuntos Universitéarios 300.000,00
Secretaria de Ind., Com., Agr., Pec., Meio Amb. e Rec. Renovaveis
7.038.945,00

Total do Orgamento Fiscal

B) Orgamento da Seguridade Social
Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Saude

Total do Orgamento da Seguridade Social
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO
POR FUNGCOES

A) Orgamento Fiscal

29.220.711,00

2.427.560,00

12.139.910,00
14.567.470,00
43.788.181,00

01 - Legislativa 1.692.900,00
04 - Administragao 6.910.501,00
12 - Educagéo 11.993.155,00
13 - Cultura 527.010,00
15 - Urbanismo 2.421.000,00
16 - Habitagdo 110.000,00
18 - Gestdo Ambiental 539.000,00
20 - Agricultura 267.905,00

- Industria 166.000,00
25 - Energia 1.313. 840 00
26 - Transporte 2.221 .200,00
28 - Encargos Especiais 823.900,00
99 - Reserva de Contingéncia 234.300,00
Total do Orgamento Fiscal 29.220.711,00
B) Orgamento da Seguridade Social
08 - Assisténcia Social 2.427.560,00

10 - Satde

Total do Orgamento da Seguridade Social
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO
POR SUBFUNGOES

A) Orgamento Fiscal

12.139.910,00
14.567.470,00
43.788.181,00

031 - Agdo Legislativa 1.692.900,00
122 - Administragdo Geral 5.455.401,00
123 - Administragéo Financeira 1.455.100,00

361 - Ensino Fundamental 10.656.700,00

365 - Educacao Infantil 1.312.21

366 — Educacao de Jovens e Adultos 24.255, 00
392 - Difus&o Cultural 527. 010 00
451 - InfraestruturaUrbana 110.000,00
452 - Servigos Urbanos 2.311.000,00
482 - Habitagdo Urbana 110.000,00
541 - Preservagao e Conservagao Ambiental 539.000,00
606 - Extensao Rural 267.905,00

608 — Promocéo da Producao Agropecudria 55.000,00

661 - Promogao Industrial 166.000,00
752 - Energia Elétrica 1.313.840,00
782 - Transporte Rodoviario 2.166.200,00
843 - Servigo da Divida Interna 808.900,00

846 - Outros Encargos Especiais 15.000,00

999 - Reserva de contingéncia 234.300,00

Total do Orgamento Fiscal 29.220.711,00

B) Orgcamento da Seguridade Social
122 - Administragdo Geral

241 - Assisténcia ao Idoso

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 55 550 00

3573 710,00

243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 309. 820 00
244 - Assisténcia Comunitaria 2.032.490,00
301 - Atengéo Basica 5.417.500,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.792.300,00
304 - Vigilancia Sanitaria 356.400,00

Total do Orgamento da Seguridade Social
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO
POR NATUREZA DA DESPESA

| - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA
A) Orgamento Fiscal

Despesas Correntes

3.1 - Pessoal e Encargos Sociais

3.2 - Juros e Encargos da Divida

3.3 - Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital

14.567.470,00
43.788.181,00

13.546.900,00
267.300,00
13.002.451,00

4.4 - Investimentos 1.628.160,00
4.6 - Amortizagao da Divida 541.600,00
Reserva de Contingéncia

9900 - Reserva de Contingéncia 234.300,00

Total do Orgamento Fiscal
B) Orgamento da Seguridade Social
Despesas Correntes

29.220.711,00

3.1 - Pessoal e Encargos Sociais 7.945.530,00
3.3 - Outras Despesas Correntes 6.115.540,00
Despesas de Capital

4.4 - Investimentos 506.400,00

Total do Orgamento da Seguridade Social 14.567.470,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO 43.788.181,00
Art. 4° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo, autorizados a:
| - nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituigao Federal, e artigos 7°, 42 e inciso
Il do art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, autorizados a abrir, por decreto, créditos
adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa
fixada para cada Poder.
II - utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas situagoes
previstas no artigo 5°. Inciso Ill da LRF, e artigo 8°. da Portaria Interministerial 163
de 04 de maio de 2001
§ 1° Os créditos adicionais suplementares poderdo ocorrer de uma categoria de
programagdo para outra ou de um 6rgao para outro, dentro da estrutura orgamentaria.
§ 2° Ficam autorizados e nao serao computados, para efeito do limite fixado no
inciso | deste artigo, os casos de abertura de créditos adicionais suplementares de
insuficiéncia nas dotagtes referentes aos servigos da divida publica e despesa com
pessoal e encargos da folha;
§ 3° Ficam excluidos do limite de que trata o caput os refor¢os orgamentarios das
despesas concernentes as categorias de despesas 3.1.90.11 e 3.1.90.13, relativas a
despesas com pessoal e encargos respectivamente.
Art. 5° Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituigao
Federal, e artigos 7°, 42 e inciso | do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, autorizados a
abrir Crédito Adicional - Superavit Financeiro, por Fonte de Recursos.
§ 1° Entende-se por Superavit Financeiro a diferenca positiva entre o ativo financeiro
e o passivo financeiro, apurada por Fonte de Recursos, apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior.

° Ficam excluidos do limite fixado no art.4 desta lei, os créditos previstos no caput
deste artigo.
Art. 6° Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso V, do art. 167, da Constituicdo
Federal, e artigos 7°,42 e inciso Il do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, autorizados a
abrir Crédito Adicional - Excesso de Arrecadagao, por Fonte de Recursos.
§1° Entende-se por Excesso de Arrecadagao o recebimento de recursos de convénios
nao previstos nesta Lei Orgamentaria e a diferenga positiva entre a receita prevista na
Lei Orgamentaria do presente exercicio financeiro e a receita efetivamente realizada,
por Fonte de Recursos, considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma
do artigo 43 da Lei 4320/64.
§ 2° Ficam excluidos do limite fixado no art.4 desta lei, os créditos previstos no caput
deste artigo.
Art. 7° Fica o Poder Executivo, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituigao
Federal, e artigos 7°, 42 e inciso Il do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, autorizados
a abrir Crédito Adicional - Transposi¢do / Remanejamento / Transferéncia.
§1° Entende-se por Transposi¢do a realocagdo de recursos entre programas de
trabalho, dentro de um mesmo 6rgéo.
§2° Entende-se por Remanejamento a realocagdo de recursos entre 6rgaos,
independente da categoria econémica da despesa.
§3° Entende-se por Transferéncia a realocagdo de recursos entre categorias
econdmicas da despesa, dentro do mesmo érgéao, mesmo programa de trabalho.
§4° Ficam excluidos do limite fixado no art.4° desta lei, os créditos previstos no caput
deste artigo.
Art. 8° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a alterar as modalidades
de aplicagao constantes da presente lei Orgamentaria, até o limite de dez por cento do
total da despesa fixada para cada Poder.
Paragrafo Unico. Ficam excluidos do limite fixado no art.4 desta lei, os créditos
previstos no caput deste artigo.
Art. 90 Os 6rgdos e entidades mencionados no art. 10 ficam obrigados a encaminhar
ao orgao responsavel pela consolidagdo geral das contas publicas do municipio, até
quinze dias apés o encerramento de cada més, as movimentagdes orgamentarias,
finan_cgirals e patrimoniais, para fins de consolidagdo das contas publicas do ente
municipal.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2021, revogadas as
disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Galcha — Estado do Parana, aos vinte e
um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

R. 25 de Julho, n.° 1814 — Fone/Fax (044) 3675-1122

CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

DECRETO N° 255/2020

Ementa: Dispde sobre a nomeagdo de Servidor, em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico, para provimento de cargos, aberto pelo Edital n° 001/2017,
realizado pela Prefeitura Municipal de Cidade Galcha — Estado do Parana, e da
outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Galcha — Estado
do Parana, no uso e gozo de minhas atribuicdes legais, especialmente com
embasamento na Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos do
Quadro Permanente do Pessoal da Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha — Estado
do Parana, com embasamento legal na Lei Complementar n° 003/2.017 — Estrutura
Organica Administrativa do Municipio de Cidade Galcha — Estado do Parana, bem
como a aprovagao e, o preenchimento de todos os requisitos legais pelo candidato,
Considerando que, em andlise ao conjunto de documentos que integram o
procedimento do aludido Concurso, foram obedecidos os principios norteadores
da Administragdo Publica, quando da realizagdo do mesmo. Da mesma forma, os
ditames legais tais como, prazos, publicidade e outros, também foram observados.
Considerando especialmente a observancia ao contido na Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, no que tange aos limites das despesas
com pessoal, bem como nos crimes descritos na Lei Federal n° 10.028/2000, bem
como a imperiosa necessidade da contratagdo, para a continuidade do mister da
Eeglgagao SCF)ISCGHZBQGO tendo em vista a inexisténcia de quadro funcional préprio.
Art. 1° Fica Nomeado em 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovagao em
Concurso Publico, realizado pela Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, nos termos
do Edital de Abertura n° 001/2017 e Edital de Resultado Final - n°® 001/2017-F
homologado e devidamente publicado, Alexandre Rocha Caresia, portador da
Cédula de Identidade com RG sob n° 8.105.559-9 SSP/PR, para ocupar o cargo de
Assistente Administrativo — Cargo de Provimento Efetivo.

Art.2° O Regime Funcional é o Estatutario, nos termos do contido na Lei Municipal
n° 1.371/1998 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Cidade Gaticha
— Estado do Parana

Art.3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 22 de dezembro de 2020

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

ATO DA MESA n° 83/2020

Sumula: Autoriza devolugdo de sobras de recursos financeiros.

Fica autorizada a Contabilidade do Poder Legislativo a efetuar a devolugdo das
sobras de recursos financeiros totais remanescentes ao final do exercicio financeiro
de 2020 para o Poder Executivo de Cruzeiro do Oeste, conforme os valores a serem
apurados pela contadoria dessa casa.

O Poder Legislativo mantera somente os recursos referentes ao Fundo instituido pela
Lei 34/2020, no valor de R$ 200.000,00 conforme termo de compromisso da mesa
diretiva anexada ao Processo Legislativo 52/2020.

Sem mais, atenciosamente.

APARECIDO DELFINO DOS SANTOS

Presidente do Poder Legislative

IMACULADA CONCEICAO DA SILVA MAGALHAES

Vice-Presidente

PERCIVAL PRETTI

1° Secretario

ROSY ANNE ALMODOVAS RODRIGUES RIBEIRO

2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
PORTARIA N° 469
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2.020

“Concede didrias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURA INA, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de
alimentacao e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diéria, no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), ao
Servidor Municipal JOCELINO CESAR DA SILVA, matricula n° 1761, ocupante do
cargo de Motorista/40hrs, lotado na Manutengéao da Divisao da UBS Hélio Corsini, no
seguinte dia, local e finalidade:
Data Horario Saida/Chegada Destino
11:00/18:00hrs Toledo - Parana 5
CONDUZIR PACIENTE EM TRATAMENTO DE SAUDE.
| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 23 de Dezembro de 2020.
Jodo Jorge Sossai
Prefeito Municipal

Motivo 23/12/2020
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Decreto n®243/2020 de 15/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional 1o O Geral do Municipio, no valor de RS 35.500,00 (trinta e
cinco mil quinhentos reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentérias.

Suplementac

06.000.00.000.0000.0.000.
06.003.00.000.0000.0.000.
06.003.08.243.0008.6.142.

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
MANUTENCAO DO PROGRAMA PSB CRIANCA FEDERAL E

PROPRIO
720-33.90.39.00.00 33934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 23.000.00
JURIDICA
06.006.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
06.006.08.241.0007.2.180. MANUTENCAO DO PSB IDOSO FEDERAL E PROPRIO
741 - 33.9030.00.00 33934 MATERIAL DE CONSUMO 12.500.00
Total Suplementacio: 35.500,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, o Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de ancxos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias
¢ PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 15 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

. ** Elotech **
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Estado do Parani (CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2020

Decreto n° 245/2020 de 15/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que The
foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 300.500,00
(trezentos mil quinhentos reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentérias.

Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.004.00.000.0000.0.000.
02.004.04.122.0002.2.005.
14-3.1.90.11.00.00 01000

GABINETE DO PREFEITO

ALISTAMENTO MILITAR

MANUTENGAO DO SERVICO DE ALISTAMENTO MILITAR
INCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2.500,00

PESSOAL CIVIL

02.007.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA DO CONTROLE INTERNO

02.007.04.124.0002.2.008 MANUTENCAO DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

26-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4.500,00

PESSOAL CIVIL

SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ADMINISTRACAO GERAL

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.122.0002.2.010.

PLANEJAMENTO

40-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.300,00
PESSOAL CIVIL

42-3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 161.000,00

TRABALHISTAS

04.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04.002.04.121.0002.2.011 MANUTENCAO DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
52-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.600,00
PESSOAL CIVIL
04.003.00.000.0000.0.000, DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

04.003.04.272.0005.2.014. PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
68 - 3.1.90.03.00.00 01000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 1.000,00

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL
06.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E
PROMOGAO SOCIAL
MANUTENCAO E COORD. DA SECRETARIA DE TRABALHO,
EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL

114- 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700,00
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002.08.244.0007.5.093 INCENTIVO APRIMORA CRAS E CREAS

559- 4.4.90.52.00.00 31950 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200,00

06.001.08.244.0002.2.024.

—a—
06.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGA E ADOLESCENTE
06.003.08.243.0008.6.033. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
172- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.000,00
PESSOAL CIVIL
06.003.08.243.0008.6.037. MANUTENGAO DO PROJETO ACOLHER
181 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.200,00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.004.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 40%
08.004.12.361.0011.2.060. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 40%
602- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 78.000,00
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0002.2.080. MANUTENCAO DA COORDENAGAO DA SECRETARIA DE SAUDE
- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.400,00
PESSOAL CIVIL
MANUTENCAO DA DIVISAO UBS-HELIO CORSINI

10.000.00.000.0000.0.000.

10.001.10.301.0015.2.082.

435-33.90.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 11.100,00
FISICA
10.001.10.301.0015.2.087. MANUTENCAO DO PACS/FEDERAL E PROPRIO.
460 - 3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9.000,00
PESSOAL CIVIL
462- 3.1.90.13.0000 1494 OBRIGAGOES PATRONAIS 11.000,00
Total Suplementagio: 300.500,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, 0 Excesso de Arrecadagio;

Receita: 1.1.13.03.11.01.00000000 Fonte: 1000 Imposto sobre a Renda - Retido na 58.000,00
Fonte - Trabalho - Poder Exccutivo

Receita: 1.1.1.3.03.11.02.00000000 Fonte: 1000 Imposto sobre a Renda - Retido na 7.000,00
Fonte - Trabalho - Poder Legislativo

Receita: 13.2.1.00.11.00.00000000 Fonte: 31950 Remuneragdo de Depdsitos 200,00
Bancrios - Principal

Receita: 1.7.1.8.0131.00.00000000 Fonte: 1000 Cota-Parte do Fundo de Participagio 215.300.00
do Municipios 1% Cota entregue no
més de dezembro - Principal
Receita: 1.7.1.8.03.11.02.03000000 Fonte: 1494  ASS. FINANC. COMPLEMENTAR 20.000,00
AOS EST. DIST. FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS
Total da Receita: 300.500,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias
¢ PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de Informagd
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia a0 Modulo
Plancjamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 15 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL
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Exercicio: 2020

Decreto n° 248/2020 de 18/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Paran, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que The
foram conferidas pela Lei Orgamentéria n° 248/2020 de
18/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 320.000,00
(trezentos e vinte mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

08.003.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 60%
08.003.12.361.0011.2.059. MANUTE O DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 60%
739- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 200.000,00
PESSOAL CIVIL
301 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 100.000,00
PESSOAL CIVIL
302-3.1.90.13.0000 01101 OBRIGAGOES PATRONAIS 20.000,00
Total Suplementagio: 320.000,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Arti; igo 1° deste
Decreto, servira como recurso o C: de Dotagdes O conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n°® 4.320/64.
Redug:
07.000.00.000.0000.0.000. TARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.003.00.000.0000.0.000. ¥

07.003.15.452.0010.2.044. MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
225-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 200.000,00
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
08.004.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 40%
08.004.12.361.0011.2.060. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 40%
304- 3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 120.000,00
PESSOAL CIVIL

08.000.00.000.0000.0.000.

Total Redugio: 320.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentirias
e PPA — Plano Plurianual de o i das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de 5 icipais -

Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parani, em 18 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ; 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquri - Parana

DECRETO N° 1379/2020, de 22/12/2020

SUMULA: Dispde sobre a programagéo financeira do Municipio
de Alto Piquiri, com vistas & compatibilizagao entre a realizagao da
receita e a execugdo da despesa para o exercicio financeiro de
2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuigges legais e tendo

em vista o disposto no caput dos artigos 8° e 13 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.
DECRETA:

Art. 1° A movimentagdo das dotagdes orgamentérias dos Orgéos e entidades do Poder Executivo, constantes

da Lei n°. 573/2020 de 17 de dezembro de 2020, (Lei Orgamentaria), ficam limitados aos valores constantes do

Anexo |, deste Decreto.

Paragrafo inico Excluem-se do limite maximo de movimentagao, as despesas pertencentes aos seguintes
grupos:

1 - relativas aos grupos de despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais;

b) Juros e Encargos da Divida, e

©) Amortizagdo da Divida

11 - destinadas aos pagamentos de:

a) despesas decorrentes de sentengas judiciais transitadas em julgado;

b) despesas de auxilios, e

por Lei especifica;
) Despesas com fonte de recursos financeiros especificos e obrigaterios.

Art. 2° A realizagéo de despesas, incluindo consignagdo de terceiros e restos a pagar fardo parte do
Cronograma e sua amortizagdo ocorrerd mediante compatibilizaggo do superévit financeiro do exercicio de
2020, até o montante da efetiva arrecadagdo de receita, constante do Anexo | deste Decreto e observada as
exclusdes do artigo 1°.

Parégrafo nico Nos casos de izagao de créditos o limite financeiro correspondente
sera igualmente descentralizado, e tratando de despesas a conta de recursos liberados pelo Executivo
Municipal, o Orgéo descentralizador, em comum acordo com o Orgéo beneficiario, definira o més em que
deverd ser efetuado o correspondente repasse financeiro.

Art. 3° Observadas as exclusdes do § Gnico do Art. 1°, a liberago de recursos orgamentarios, tera por base os
limites mensais de despesas fixados no anexo | em anexo a este decreto.

Art. 4° Fica o Prefeito Municipal, no ambito de suas competéncias, autorizado a proceder ao remanejamento
total ou parcial dos saldos disponivel em cada quota de despesa, de acordo com o fluxo financeiro apurado.

Art. 5° Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos no Exercicio de 2021, bem como os
créditos especiais reabertos, terdo sua execugao condicionada aos limites fixados a conta das fontes de

recursos correspondentes

Art. 6° Os recursos financeiros a0s créditos 4 a0 Poder Legislativo
& seus créditos adicionals, ser-lhe-do entregues até o dia 20 de cada més, em conformidade com o disposto no
artigo 29-A da Constituigao Federal.

Art. 7° Ao senvigo de contabilidade da Prefeitura Municipal compete proceder & limitagdo de empenho e
movimentagéo financeira, segundo os critérios fixados na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, quando ao
final de um bimestre, for verificado que a realizagéo das receitas nao podera comportar o cumprimento das
metas de resultado primério ou nominal.

Art. 8 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 01/01/2021.

Alto Piquiri, 22 de Dezembro de 2020.

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

** Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 21/12/2020
Pig. 12

Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2020

Decreto n° 244/2020 de 15/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que The
foram conferidas pela Lei Orgamentdria n® 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional 1o O Geral do no valor de R$ 15.800,00 (quinze
mil oitocentos reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Oramentarias.

Suplementacio
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.002.12.361.0011.2.052. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25%

275- 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 800,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
09.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
09.002.20.608.0014.2.075. MANUTENCAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

381- 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00

Total Suplementagiio: 15.800,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, o Excesso de Arrecadagdo;

Receita: 1.1.1.8.01.41.00.00000000 Fonte: 1000 Imposto sobre Transmissio Inter 15.800,00

Vivos de Bens Imoveis e de Direitos
cais sobre Imveis - Principa
Total da Receita: 15.800,00
Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo
Planejamento.

—er
Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 15 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL
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Exercici

2020

Decreto n° 249/2020 de 18/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais ¢ das que The
foram conferidas pela Lei Orgamentéria n° 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional no O Geral do no valor de RS 104.000,00 (cento
e quatro mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.122.0002.2.010.

SECRETARIA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRACAO GERAL
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
50-33.90.93.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 80.000,00

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.302.0016.2.092 TRANSFERENCIA PARA CONSORCIO DE SAUDE-C

498 - 33.71.70.00.00 01303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 24.000,00

PUBLICO

Total Suplementagio: 104.000,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I1l da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugiio
99.000.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.00.000.0000.0.000, RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGENCIA
544-9.9.99.99.00.00 99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 104.000,00

Total Redugio: 104.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentrias
e PPA — Plano Plurianual de 0 das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de ol icipai:

Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéneia a0 Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parana, em 18 de dezembro de 2020.

JORGE SOSSAI
'O MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 003/2020

SUMULA: Dispde sobre a solenidade de posse dos vereadores e prefeito eleito para
legislatura 2021/2024, e da outras providéncias.

Considerando o disposto no artigo 22 de LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, que estabelece que a solenidade de posse dos vereadores e prefeito
eleito, sera realizada no dia 1° de janeiro do ano subseqiiente a eleigao, as 9h00, em
sessdo de instalagdo.

Considerando a pandemia instaurada no pais, com o novo CORONAVIRUS, e
baseado no Decreto Estadual que disciplina a proibigdo de eventos presenciais com
grupos de mais de 10(dez) pessoas.

Considerando que em nosso Municipio houve um acréscimo consideravel de casos
do novo CORONAVIRUS nos ultimos dias, inclusive com morte de cidados.

O Presidente da Camara Municipal de Esperan(;a Nova, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes Regimentais:

RESOLVE:

Art. 1° - A solenidade de posse a que se refere o artigo 22 de LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ESPERANGA, ficaré restrita a presenca apenas do vereador eleito e
um membro de sua familia, e do prefeito eleito e um membro de sua familia.

Art. 2° - As dependéncias da Camara Municipal sera organizada, para receber apenas
as pessoas acima expostas, respeitando a sua capacidade.

Art. 3° - Esta Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Esperanga Nova, 23 de dezembro de 2020.

José Marcos Bicudo Rafael Diego Peres

Presidente 1° Secretario
Edivaldo Batista Saraiva
Vice Presidente
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2020

Decreto n° 246/2020 de 15/12/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parané, no uso de suas atribuigdes legais ¢ das que lhe
foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 2242/2019
de 03/12/2019.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 402.050,00
e dois mil e cingii reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes

Orgamentérias.

Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.004.00.000.0000.0.000. ALISTAMENTO MILITAR
02.004.04.122.0002.2.005. MANUTENCAO DO SERVICO DE ALISTAMENTO MILITAR
15-3.190.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 100,00
02.006.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA JURIDICA
02.006.04.122.0002.2.007. MANUTENCAO DA ASSESSORIA JURIDICA
21-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 150,00
02.007.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA DO CONTROLE INTERNO
02.007.04.124.0002.2.008. MANUTENCAO DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
27-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
04.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO GERAL
04.001.04.122.0002.2.010. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
41-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.100,00
04.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04.002.04.121.0002.2.011 MANUTENCAO DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
53-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 250,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL
06.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
06.003.08.243.0008.6.033 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
173 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 500,00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
08.001.12.361.0002.2.051 MANUTENCAO DA COORDENAGCAO DA SECRETARIA DE

EDUCACAO

258-3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.000.00
PESSOAL CIVIL

259-3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 1.100,00

08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.12.361.0011.2.053,

DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 5%

281- 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.000,00
PESSOAL CIVIL
282 - 3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00

08.003.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 60%
08.003.12.361.0011.2.059. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 60%
740 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 38.000,00
08.004.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 40%
08.004.12.361.0011.2.060. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL/FUNDEB 40%

603 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 17.000,00
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPORTE ESCOLAR
08.006.12.361.0011.2.067. MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 5% € 25%
737- 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.000,00
PESSOAL CIVIL
738 - 3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 4.000,00

08.008.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTES
08.008.27.812.0013.2.072. MANUTENCAO DA DIVISAO DE ESPORTES
359-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 200,00
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0002.2.080. MANUTENGAO DA COORDENACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

403 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 150,00
10.001.10.301.0015.2.082. MANUTENGAO DA DIVISAO UBS-HELIO CORSINI
425- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 160.000,00
PESSOAL CIVIL
427- 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 36.000,00
10.001.10.301.0015.2.084. MANUTENCAO DA DIVISAO UBS -JARDIM DO IVAI
446- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 24.000,00
PESSOAL CIVIL
447- 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 5.700,00
10.001.10.301.0015.2.090. MANUTENGAO DA CLINICA ODONTOLOGICA
470 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 11.000,00
PESSOAL CIVIL
471-3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
10.001.10.301.0015.2.169. MANUTENGAO DA UNIDADE Il - CARLOS TORISCO
485- 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 29.000,00

PESSOAL CIVIL
86 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS,

10.001.10.301.0015.2.170. ANUTENCAO DO PAM - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

490 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.100,00
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
MANUTENCAO E COORDENAGAO DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE
529-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.000,00
PESSOAL CIVIL
MANUTENCAO DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.18.541.0014.2.133.

11.001.18.541.0014.2.137.

535-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 350000
PESSOAL CIVIL
536- 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 200,00
Total Suplementagio: 402.050,00
e

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o C: de Dotagdes O érias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I11 da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio
99.000.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGENCIA
544-9.9.99.99.00.00 99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 402.050,00

Total Redugio: 402.050,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumpnmenlo das normas
estabelecidas no SIM-AM 2020 (Sistema de
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com rcfcrcnud ao Modulo
Plancjamento.

Artigo 4° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contririo.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parana, em 15 de dezembro de 2020.

JOAO JORGE SOSSAI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

Decreto n° 229/2020

Ementa: Dispde sobre a Exoneragao de Servido (a), de Cargo de Provimento em
Comissao e, da outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade
Galcha, Estado do Parana, no uso de minhas atribuicdes legais,

Resolvo:-

Art. 1° - Exonerar em 31 de dezembro de 2020 — MANOEL MESSIAS MARQUES,
portador da Cédula de Identidade com RG sob n° 24.580.627-1 SSP/PR, cargo de
Provimento em Comissdo — SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE, RECURSOS RENOVAVEIS
VIACAO, HABITAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS da Prefeitura Municipal de
Cidade Gaucha, Estado do Parana, nomeado nos termos do Ato Administrativo —
Decreto n° 080/2017,

Art. 2° - O presente Ato Administrativo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, 15 de dezembro de 2020

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

Decreto n° 233/2020

Ementa: Dispde sobre a Exoneragao de Servido (a), de Cargo de Provimento em
Comisséo e, da outras providéncias.

Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal em exercicio de Cidade
Gaucha, Estado do Parana, no uso de minhas atribuigoes legais,

Resolvo-

Art. 1° - Exonerar em 31 de dezembro de 2020 — MARLY SCHWENGBER, portadora
da Cédula de Identidade com RG sob n° 5.392.358-5 SSP/PR, cargo de Provimento
em Comissdo — CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO,
LICITAGAO E COMPRAS da Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha, Estado do
Parana, nomeada nos termos do Ato Administrativo — Portaria n° 069/2014.

Art. 2° - O presente Ato Administrativo entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes contrarias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se € arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 15 de dezembro de 2020

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

Republicagao por Incorregao

RESOLUCAO N° 11/2020 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

SUMULA: Dispbe sobre baixa de bens inserviveis pertencentes & Camara Municipal

de Cruzeiro do Oeste.

CONSIDERANDO a Portaria n® 548/2015 de 24 de Setembro de 2015, publicada no

D.0O.U. em 29 de Setembro de 2015, a qual estabelece prazos e procedimentos para

o registro de bens patrimoniais no ambito da Administragao Publica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,

APROVA E A MESA DIRETORA PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1°. Fica a Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste autorizada a dar baixa, por

serem inserviveis e irrecuperaveis, os bens patrimoniais méveis constantes no Anexo

| da presente resolugao.

Art. 2°. Os bens constantes no Anexo | desta resolugéo estéo totalmente danificados

e irrecuperaveis, cujos consertos sdo impossiveis ou inviaveis financeiramente, sendo

necessarios os seus desfazimentos.

Art. 3°. Fica também a Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste autorizada a dar

baixa e fazer os devidos langamentos contabeis para fins de apuragéo do Balango

Patrimonial da entidade, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 4°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicoes em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO

PARANA, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2020.
Aparecido Delfino dos Santos Percival Pretti

Presidente 1° Secretario

ANEXO |
RELACAO DE BENS

Ord Cod. PatriménioDescri¢do do Bem Situagao Valor
gontabll (R$)

Estabilizador Filtro De Linha Lark
Irrecuperavel 60,00
02 1 Micro Computador, Processador Intel, Dual Core
Irrecuperavel 1.260,00
03 158 Micro Computador Wb Eliteline 4030 13 2400

Mouse Optico Os/S Mb41 Irrecuperavel 35,00
05 183 Caixa De Som Multimedia Mtek Irrecuperavel 30,00
06 188 Modem Tp-Link 8816 Irrecuperavel 80,00
07 189 Fonte Atx Mtek Irrecuperavel 60,00

TOTAL 2.785,00

Irrecuperavel 1.260,00
04 182

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 592/2020

Data: 23.12.2020

Ementa: revoga parcialmente a Portaria Municipal n° 560/2020, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, de acordo com as disposi¢cdes da

Lei Organica Municipal e no uso de suas atribui¢des, e, considerando o memorando

on-line sob o n° 1.028/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada parcialmente a Portaria n° 560/2020 de 03.12.2020, concernente

as férias do Servidor Publico Municipal Sr. JOSE APARECIDO DOURADO, portador

da Cl 5.524.510-0- SESPII/PR, referente ao periodo aquisitivo de 2019/2020 e gozo

de 22/12/2020 a 05/01/2021, matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do

Parana no dia 04.12.2020 - Edigdo 2152 e no Jornal Umuarama llustrado — edigdo n°®

12023 de 04.12.2020 — pagina B 3 — caderno de publicagdes legais.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento

da presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo

inalteradas as demais disposi¢cdes da Portaria n° 560/2020.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Sagig;ée do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de dezembro
e .

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana 5
EDITAL DE CLASSIFICACAO
REFERENTE EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 11/2020-PMP
A Comissdo Permanente de licitagdo constituida comunica aos
interessados na execugdo do objeto do Edital da Tomada de Precos
n° 11/2020-PMP, que apés a andlise e verificacdo das propostas
ofertadas, decidiu classificar a seguinte proponente:
Classificagdo EMPRESA VALOR R$
1° A. J. EXECUGOES ELETRICAS LTDA-ME
705.832,59

E desclassificar a seguinte proponente:

EMPRESAMOTIVO

PAULO ADALBERTO FUCKS DA VEIGA JUNIOR EIRELI

deixou de apresentar o exigido no item 4.4.2 do edital no que diz
respeito as letras a,b,c,d,e,f,g,h,i,j, kel

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data deste edital, a Comissao Permanente de licitagdo dara
vistas ao respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes
que se sinta prejudicada, para interposigao de recurso.

Pérola/PR, 23 de dezembro de 2020.

TIAGO DA SILVA CANGUCU (Presidente)

PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO(Secretario)

LUCIANO WILLIAN LAZARIN

LUANA FERREIRA MALHEIRO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI

CNPJ: 76.247.362/0001-08

Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx Postal 141

CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

DECRETO N° 1380/2020, de 22/12/2020

Dispde sobre a anulagao de empenhos referentes aos Exercicios Anteriores 6 da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquii, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
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DECRETA:
Art. 10
Ficam anulados os seguintes empenhos:
Empenho  Data Credor Vir Processado  Vir a Processar
967 09/04/2013 EDINALVA MARIA DOS SANTOS 21748 0.00
968 09/04/2013 EDINALVA MARIA DOS SANTOS 351,97 0.00
969 09/04/2013 EDINALVA MARIA DOS SANTOS 181,23 0,00
970 09/04/2013 EDINALVA MARIA DOS SANTOS 203.89 0.00
4831 25/09/2015 SOUZA BARBOSA & CIA LTDA 170,00 0.00
4676 16/08/2016 GILMAR PUZIOL SERVIGOS DE FUNILARIA E PINTURA 2.200,00 0,00
3539 24/09/2012 FOLHA DE PAGAMENTO 366,05 0,00
4482 071112013 D. S. SILVA-GRAFICA E PAPELARIA-ME 040 0,00
3023 31/05/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 538,02 0,00
3085 01/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 239,12 0,00
3161 06/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 23912 0,00
3191 07/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 239,12 0,00
3192 07/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 239,12 0,00
3259 1310612016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 179,34 0,00
3303 1510612016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 298,90 0,00
3412 21/06/2016 SANTOS LIMA COMERCIO DE GAS LTDA 41846 0,00
4817 22/08/2016 UNDIME UNIAO NAC.DOS DIRIG.MUNIC.0E EDUCDOPR 900,00 0,00
2427 12/05/2015 A S D FAJARDO PRESTADORA DE SERVIGOS MEDICOS 1.598,67 0,00
3007 11/06/2015 A S D FAJARDO PRESTADORA DE SERVIGOS MEDICOS 3.348,00 0,00
3485 02/07/2015 SABATINI CONFECCOES LTDA - ME 3.300,00 000
5014 13/1212013 ELIZEU CRISPIM DA SILVA 261,00 000
5017 13/12/2013 ALEXANDRE DOS SANTOS 261,00
2493 09/07/2013 TEREZA BASTOS DOS SANTOS DA SILVA 360,02
4630 18/11/2013 ERCELINA BARBOSA NUNES 600,03
108 29/01/2013 PRO-AGRICOLA UMUARAMA LTDA 264,00
109 29/01/2013 PRO-AGRICOLA UMUARAMA LTDA 168,00
10 29/01/2013 PRO-AGRICOLA UMUARAMA LTDA 30,00
2351 01/07/2013 ANDERSON GIMENES 260,00
3198 26/08/2013 J.R.DA CUNHA AUTO PECAS 5.908,00
3306 29/08/2013 SERVIDALLTRA - PECAS E SERVICOS EIRELI 900,00
5347 sooeiz013 M COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTOA- 3 7
3463 04/09/2013 J.R.DA CUNHA AUTO PEGAS 3.073,00
923 05/04/2013 MARIA JOSE DA SILVA OLIVEIRA 350,00
6425 25/11/2014 FOLHA DE PAGAMENTO 662,26
6972 30/12/2014 BANCO DO BRASIL SA 42,50
3943 30/07/2015 CARTORIO DE REG. DE IMOVEIS - ALTO PIQUIRI - ELMA 144,00
5024 30/09/2015 BANCO DO BRASIL SA 7.85
5231 15/10/2015 VITTI & FRITSCH LTDA 204,00
5530 30/10/2015 BANCO DO BRASIL SA 15,70
5554 03/11/2015  INGA DIGITAL LTDA - ME 749,81
6090 02/1212015 REGHINI - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 1.963,50
6098 03/12/2015 TOCA DO VERDE LTDA - ME 133,11
3221 09/06/2016 CARTORIO DE REG. DE IMOVEIS - ALTO PIQUIRI - ELMA 0,00
5336 13/09/2016 REMOBRAS-RETIFICA DE MOTORES LTDA EPP. 5.650,00
5427 16/09/2016 AGROPECUARIA ZACARDI LTDA - ME 180,00
5209/2019 20/09/2019 E. P. FABICHACKI SAGGIN - UNIFORMES - ME 1.820,00
6048/2019 20/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.994,17
6049/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.496.95
6050/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.334,57
605112019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6052/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6053/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 889,09
6054/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.377,60
6055/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.937.59
6056/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1887,23
6057/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 5.327,08
6058/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6060/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 53.813.44
6061/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 127201
606212019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 12.144,92
6063/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.040,33
606412019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 8.420,18
6065/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 66.908,12
6066/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 298,67
6067/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6068/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6069/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 618,40
6070/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6071/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 834,37
607212019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 271889
6073/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc. 6.812,36
6074/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc. 774,77
6075/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 7.002,29
6076/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc. 363,76
6077/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc. 1.923.83
6078/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.865,92
6079/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 263276
6080/2019 29/10/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2012.23
6081/2019 29/10/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1476.88
6277/2019 07/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 726,80
6677/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.994,15
6678/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.496.95
6679/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.915,56
6680/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6681/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476.78
6682/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 890,62
6683/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.395,47
6684/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 162242
6685/2019 20/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.887.23
6686/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 5.327,08
6687/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6689/2019 20/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 54.300,39
6690/2019 20/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.272,01
6691/2019 20/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 13.587,51
6692/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.005.97
6693/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 3.474.96
6694/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 66.020,73
6695/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 222915
6696/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 301,19
6697/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6698/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6699/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 647,19
6700/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6701/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 834,37
6702/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.852,94
6703/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.769,07
67042019 20/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 774,77
6705/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 7.470,84
6706/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 373,01
6707/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 121981
6708/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.521,50
6709/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 3.518,70
6710/2019 29/11/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.744,35
6717/2019 29/11/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 131084
6973/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.692,89
697412019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc. 703.37
6975/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6976/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 120,11
6977/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.395.48
6978/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc. 1.603,60
697912019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1887,23
6980/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc. 575188
6981/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc. 844,04
6983/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 46.702,48
6984/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 111293
6985/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 50.904,27
6986/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 34.003,78
6987/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 301,19
6988/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6989/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
6990/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 690,75
6991/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
6992/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 834,37
6993/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.598,36
6994/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.431,87
6995/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 77477
6996/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.843,98
6997/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 218,51
6998/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.644,58
6999/2019 16/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 926,15
700012019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.452,90
7001/2019 16/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 726,80
717412019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.994,16
7175/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.496,95
7176/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.856.99
7177/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
7178/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476.78
717912019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.229.19
7180/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.395.47
7181/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 162242
7182/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.887,23
7183/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 5.327,08
7184/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
7186/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 51.121,12
7187/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.272,01
7188/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 551665
7189/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 8.302,03
7190/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 64.816,41
71912019 23/1212019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 7.973.14
7192/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 301,19
7193/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
719412019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 476,78
7195/2019 23/12/2019  INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 638,96
7196/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 844,04
719712019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 834,37
7198/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 277045
719912019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 6.835,95
720012019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 77477
7201/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 7.315,87
720212019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 374,86
7203/2019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 2.324,52
720412019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 4.103,53
720512019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 1.744,35
720912019 23/12/2019 INSS-Instituto Nacional do Seguro Soc 480,64

Art. 2° Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias, para manifestagéo das empresas relacionadas;

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao

Alto Piquiri, 22 de Dezembro de 2020,

Luis Carlos Borges Cardoso
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parand - 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 Centro (044)3656-8000 - CEP 87580-000

Exercicio: 2021
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

Anexo I — Decreto 1379/2020

1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6 Bimestre Total
Receita Corrente 616415830 556230410 548844113 5.739.230,01 5.249.257,04 6.466.209.42  34.669.600,00
000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios Livres 3.522.625.06 3.178.684,07 3.136.473.70 3.279.791.76 2.999.787.44 3.695.237.96 19.812.600,00
1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntirias Pablicas Federais - Educagio 28.625.36 25.830.45 2548743 26.652.06 24376,70 30.028,01 161.000,00
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 587.619.79 530.245.94 523.204.76 547.112,05 500.403.64 616.413.82 3.305.000.00
1011.09.01.05.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Educagdo) 26.847.39 2422607 23.90436 24.996.65 22.862.62 28.162.92 151.000,00
1011.09.01.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagdo) 551172 4973.57 4907,52 513176 4.693.65 5.781.79 31.000,00
1011.09.02.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Saiide) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 391.509.47 353.283,38 348.592,09 364.520,65 333.400,55 410.693.87 2.202.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 228.558,31 206.242,42 203.503,69 212.802,58 194.635.06 239.757.95 1.285.500,00
104.01.01.00.00 s impostos vinculados 4 educagdo bisica 17757497 160.236,96 158.109.05 16533373 151218,84 18627647 998.750.00
107.99.01.00.00 80.364.34 72517.75 71.554.77 74.824.40 68.436.45 8430228 452.000,00
303.01.02.00.00 Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 761.105.42 686.792,84 677.672,78 708.638,37 648.140,07 798.400,52 4.280.750,00
495.09.02.06.20 Atengdo Bisica (Programas Federais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
497.09.02.06.20 Vigilincia em Satde (Programas Federais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compens inanceiras e Patrimoniais Ndo Previdenc 35.737.25 32.247.94 3181972 33.273.68 30433.02 37.488.40 201.000.00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigio de Iluminagdo Piblica, Art. 149-A, CF 11823514 106.690.95 10527417 110.084,58 100.686.37 124.028.79 665.000.00
510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Poli 33.603.69 30.322,70 29.920,02 3128718 28.616,12 35.250.30 189.000,00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestagio de Servigos 73.074.65 65.939.83 65.064,19 68.037.23 6222873 76.655.38 411.000,00
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 551172 4973.57 4.907,52 513176 4.693,65 578179 31.000,00
933.09.06.06.19 IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténc 391155 348276 3.641.89 410321 22.000.00
934.09.06.06.06 Bloco de ento da Protego Social Bisica (SUAS) (P 32.714.69 29.128,50 30.459.49 3431775 184.000.00
935.09.06.05.07 Bloco de financiamento da Protegio Social Especial (SUAS) (Programas Est 533392 4813,13 474922 4966,22 5.595.28 30.000,00
935.09.06.06.07 Bloco de financiamento da Protegdo Social Especial (SUAS) (Programas Fed 39.470,98 35.617,12 35.144,16 36.750,03 4140511 222.000,00
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Un 6222,90 561532 5.540.75 5.793.93 6.527.83 35.000,00
Despesa Corrente 579215414 5226.621,5  5157.21625  5.392.870,07  4.932.466,78 6.075.976,53  32.577.305.33
000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios Livres 285138831 2.572.985.33 2538.817.94 2.654.826,75 242817738 2991109.62 1603730533
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 32519110 293.440,19 289.543.57 302.773.95 276.925.33 34112586 1.829.000.00
1006.03.01.01.02 Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais - Educagio 28.625.35 25.830.43 2548743 26.652.06 24376,70 30.028,03 161.000,00
101.02.01.00.00 FUNDEB 60' 587.619.80 530.245,96 523.204,76 547.112,05 500.403.65 616.413.78 3.305.000,00
1011.09.01.05.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Estaduais Educagio) 26.847.37 24.226,06 23.904,36 24.996,64 22.862.61 28.162.96 151.000,00
1011.09.01.06.18 Transferéncias de Outros Programas (Programas Federais Educagdo) 551172 4973,56 4.907,52 513176 4.693,65 578179 31.000,00
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 391.509.46 353.283.37 348.592.08 364.520,65 333.400.53 410.693.91 2.202.000.00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 22411339 202.231.48 199.545.99 208.664.08 190.849.88 235.095.18 1.260.500.00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados & educagio basica 173.130.06 156.226,03 154.151.45 16119524 14743361 18161361 973.750,00
107.99.01.00.00 Saldrio Educagio 73.25245 66.100.24 65.222,49 68.202,79 62.380,11 76.841,92 412.000,00
303.01.02.00.00 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 753.993.50 680.375.33 671.340.57 702.016,77 642.083.73 790.940,10 4.240.750,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compens inanceiras e Patrimoniais Ndo Previdenc 35.737.24 32.247.94 31819.71 33.273.69 30433,03 3748839 201.000.00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuigio de uminagdo Pablica, Art. 149-A. CF 118235.15 106.690.93 10527419 110.084,57 100.686.36 665.000.00
510.01.07.00.00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 33.603.66 30.322,69 29.920,02 3128717 28.616,13 189.000,00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestagdo de Servigos 73.074,65 65.939.80 65.064,19 68.037.22 62.228,71 411.000,00
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 551172 4973,57 490751 513178 4.693,65 578177 31.000,00
933.09.06.06.19 IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social) (Pr 3.02254 272742 2.691.23 2.814.20 2.573.96 3.170,65 17.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Protegdo Social Bisica (SUAS) (Programa 32.714.69 29.520.49 29.128,50 30.459.49 27.859.10 3431773 184.000,00
935.09.06.05.07 Bloco de financiamento da Protegdo Social Especial (SUAS) (Pr 533390 481312 474921 496621 5.59531 30.000.00
935.09.06.06.07 Bloco de financiamento da Protegdo Social Especial (SUAS) (Pr 39.470.96 35.617.14 35.144,15 36.750.02 4140514 222.000,00
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Un 4267,12 3.850.48 3.799.38 3.972,98 363382 447622 24.000.00
Despesa de Capital 309.775,14 279.529.41 275.817.42 288.420,69 263.797.44 32495457 1.742.294,67
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parani - 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont. 315 Centro (044)3656-8000 - CEP 87580-000
Exercicio: 2021 Anexo I — Decreto 1379/2020
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES
1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
000.01.07.00.00 Recursos Ordindrios Livres 277.771.64 250.650.63 24732218 258.623.36 236.544.00 291.382.86 1562.294.67
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 6.045.10 545488 538244 5.628, 39 5.147.87 634132 34.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 444493 4.010,94 3.957.67 3.785.20 4.662,74 25.000,00
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados 4 educagdo bisica 444493 401094 3.957.67 4.662,74 25.000,00
107.99.01.00.00 Salério Educagdo 711189 641751 633228 7.460,37 40.000,00
303.01.02.00.00 Saiide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 7.111,89 641751 633228 7.460,37 40.000,00
933.09.06.06.19 IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social) (Pr 888,99 802,19 791,53 827,70 932,55 5.000,00
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestlo do Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Un 195577 1.764,81 174137 182094 166549 2.051.62 11.000,00
Reserva de Contingénci: 62.229,02 56.153,13 55.407.46 57.939.25 52.992.82 65.278.32 350.000,00
999.01.99.00.00 Reservas de Contingéncias - Outras Areas 62.229.02 56.153,13 55.407.46 57.939.25 52.992,82 65.278,32 350.000,00
TOTAL DA RECEITA 616415830 5.562.304,10 5.488.441,13 5.739.230,01 524925704 646620942 34.669.600,00
TOTAL DA DESPESA 616415830 5.562.304,10 5.488.441,13 5.739.230,01 524925704 6.466.209.42  34.669.600,00
DIFERENCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parani
Exercicio 2021 Anexo I - Decreto 1379/2020
COMPARATIVO DA RECEITA PROGRAMADA COM O DESEMBOLSO MENSAL DA DESPESA
Consolidado
PROGRAMACAO
Detalhamento
Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Margo ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho Julho ‘ Agosto ‘ Setembro Outubro | Novembro | Dezembro Total

RECEITA PROGRAMADA
DESEMBOLSO PROGRAMADO
SALDO DO MES 0,00 0,00 0,00 0,00

3115617.78 304854052  2959.45452  2.602.849,58  2.791.737.60
301561778 304854052 2959.45452  2.602.849.58  2.791.737.60

0,00

2.696.703.53 295612894 278310107 239322243  2856.03461 301678242  3.449.427.00 34.669.600,00
2.696.703.53 295612894 278310107 239322243  2.856.03461 3.016.78242  3.449.427.00 34.669.600,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Estado do Parana

DECRETO N° 195/2020

Declara baixa de bens patrimoniais do municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO que os servidores constituintes da comissdo de patrimonio foram
designados pela portaria n® 182, de 10 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO que estes servidores sao responsaveis pelos dados alimentados
nos respectivos sistemas existentes no municipio, no caso, ELOTECH.

DECRETA

»gt 1° Fica declarada relagdo de bens inserviveis para baixa:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Maria Helena, 23 de dezembro de 2020.

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

Niszn CIUENP

Conséreio Intermunicipal de Urgéncia ¢ Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA
Processo Administrativo n° 29/2019 — Pregéo Presencial n° 12/2019.
de Urgéncia e

Interessado: CIUENP - Consércio

Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.
Objeto: celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n°
30/2019, celebrado junto a empresa W PEIXOTO EIRELI EPP, pelo

periodo de mais 06 (seis) meses, sem 3 ou
dos valores contratuais acordados, tendo em vista o fato do prazo estar

se esgotando, e a total i da inui da pr a0 de

a frota do

das e dos oveis que po
CIUENP, onde alguns veiculos objeto desse processo, serdo mantidos
como parte integrante da Frota do Consorcio até o final do prazo e pelo
de mais a em

d em risco ao COVID-2019,

especificamente servigos de mecéanica nesta situagédo, o que fora feito no

motivo da

especifico a

que se por mais
Processo Administrativo n® 29/2019, Pregao Presencial n° 12/2019, e se
pretende realizar com a celebragéo do presente Termo Aditivo Contratual.
Umuarama/PR, 23 de Dezembro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Modalidade: Regularizagdo Urbana Social - REURB-S

O Municipio de Icaraima, Estado do Parana,

Avenida Hermes de Vissoto, n° 810 — Centro,

CNPJ: 76.247.337/0001-60,

representado do neste ato por MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio
de Icaraima, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei e com base nos
dispositivos legais da Lei Federal n® 13.465 de 11 de julho de 2017, Decreto Federal
n° 9.310 de 15 de margo de 2018, Decreto Municipal n° 5.157 de 01 de agosto de
2019 que instituiu o processo de Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb) e Lei
Municipal n° 1.650/2019, nos termos que delimitam as mencionadas leis € decretos, o
Municipio de Icaraima emite CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA (CRF),
na modalidade: REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA SOCIAL (REURB-S) dos
seguintes imoveis:

“Lote urbano denominado: LOTE 10 da Quadra 38, com darea de 1.947,48 m?
localizado no Distrito de Porto Camargo” em favor de:

. Janete Fantini de Souza, brasileira, portadora do CPF: 883.584.029-
53 e RG: 3.184.111-9 SESP/PR, casada com Carlos Roberto de Souza, brasileiro,
aposentado, portador do CPF: 431.998.109-00 e RG: 1.163.177-0 SESP/PR,
residente a Avenida Professora Walner Umbelina de Souza, n° 1121, na cidade de
Porto Camargo, fone (44) 9994-68282, (44) 3629-5769 e (44) 9995-03936.

Para a que surta os devidos efeitos legais esta Certiddo emitida em 2 (duas) vias
em inteiro teor, sendo uma para arquivo interno e outra a ser enviada ao Cartério de
Registro de Iméveis desta Comarca de Icaraima no que dispoe o art. 28, inciso VII,
da Lei Federal 13.465/17.

Por fim, consignamos que as obras publicas necessarias serdo executadas pelo
Poder Publico Municipal com emissdo de taxas e contribuicdes de melhorias com
base no Decreto Lei n° 195/67 sobre os iméveis ora citado.

Nestes termos, assino e publique-se.

Icaraima, 23 de dezembro de 2020.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CIUENP

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

NOROESTE PR

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 29/2019 - Pregao Presencial n° 12/2019.
Interessado: CIUENP - Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana - SAMU 192 — Noroeste do Parana.
Objeto: celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n°
29/2019 celebrado junto a empresa GRAN BIOS SERVICOS LTDA-ME,
pelo periodo de mais 06 (seis) meses, sem entretanto, aumento ou

dos valores , tendo em vista o fato do

prazo estar se esgotando, e a total i da inuil da

pr do de 1¢do das e dos oveis que
compéem a frota do CIUENP, onde alguns veiculos objeto desse
processo, serdo mantidos como parte integrante da Frota do Consorcio

de mais

até o final do prazo e pelo motivo da
em atendimento especifico a em risco ao
COVID-2019,

situagdo, o que fora feito no Processo Administrativo n° 29/2019, Pregao

que se

por mais especificamente servicos de mecéanica nesta

Presencial n° 12/2019, e se pretende realizar com a celebragdo do
presente Termo Aditivo Contratual.

L R, 23 de D de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

PRESIDENTE DO CIUENP

oo o PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

PORTARIA N° 594/2020

Data: 23.12.2020

Ementa: concede férias aos servidores publicos municipais, conforme especifica, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
Ie%a(i)%,872,0<:10;siderando os memorandos on-line sob os n° 1.025/2017, 4.451/2017
e3. 3

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Fenas aos servidores publicos municipais, mencionados a seguir:
NOME RGN PERIODO AQUISITIVO INICIO/FINAL

Adriana Santos Barbosa Cavalcante da Silva 8.029.314-3 - SESPII/PR

2019/2019  02/01/2021 a 31/01/2021

Mauricio Simées da Silva 4.924.346-4 - SESPII/PR 2017/2018

04/01/2021 a 18/01/2021

Vanessa Bragato Richter de Aimeida 4.304.628-4 - SESPII/PR 2019/2020
04/01/2021 a 12/01/2021

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento
desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de dezembro
de 2020.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

SAMU

\ 192
~ CIUENP

NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 29/2019 - Pregéo Presencial n° 12/2019.
CIUENP - Consércio Inter ici de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

Interessado:

Objeto: celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n°
28/2019, 31/2019 e 32/2019, celebrado junto a empresa POSTO DE
MOLAS SAO PAULO LTDA-ME, pelo periodo de mais 06 (seis) meses, sem

r , ou dos valores contratuais acordados,
tendo em vista o fato do prazo estar se do, e a total
da inui da pr de 40 das ancias e dos

automoveis que compdem a frota do CIUENP, onde alguns veiculos objeto
desse processo, serdo mantidos como parte integrante da Frota do
Consorcio até o final do prazo e pelo motivo da necessidade de mais

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Fornecimento n° 139/2020.

Dispensa Por Limite n° 61/2020

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratado: PAULO FRANCISCO MORGADO 73507962934

Objeto: Contratagdo de empresa visando a aquisicdo de mudas de ipé e grama
esmeralda para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Urbanismo,
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

Valor Total: R$ 9.980,00 (nove mil novecentos e oitenta reais)

Vigéncia: 23/12/2020 a 31/12/2020.

Adjudicada e Homologada: 23/12/2020.

Data de Assinatura: 23/12/2020

em especifico a

que se am

em risco ao COVID-2019, por mais especifi servigos de

nesta situagdo, o que fora feito no Processo Administrativo n° 29/2019,
Pregéo Presencial n° 12/2019, e se pretende realizar com a celebragao do
presente Termo Aditivo Contratual.

Umuaramal/PR, 23 de Dezembro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana
PORTARIA N°. 222/2020
Revoga Gratificagcdo pela Prestagdo de Servigos Especiais
do servidor Odair José de Souza Braga e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando a Lei Municipal n° 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Gratificagdo por Prestagéo de Servigos
Especiais do Servidor Sr. Odair José de Souza Braga, Agente
Comunitario de Saude, Matricula n° 120-1, no percentual de
20% (vinte por cento), concedida através da Portaria N°.
181/2019, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n® 438/2010,
a contar de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢gdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado
do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 223/2020
Revoga Gratificacdo pela Prestacdo de Servigos Especiais
do servidor Valdemir de Souza Modesto e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei Municipal n® 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Gratificagdo por Prestacdo de
Servigos Especiais do Servidor Sr. Valdemir de Souza
Modesto, Técnico Agricola, Matricula n°® 104-0, no percentual
de 20% (vinte por cento), concedida através da Portaria N°.
075/2020, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n® 438/2010,
a contar de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado
do Paranad, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 224/2020
Revoga Portaria N° 080/2017 que Designa a servidora
Celina Aparecida Belini Marques, para a fungdo de Suporte
Pedagodgico e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando a Lei Municipal n° 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Portaria N°. 080/2017 que Designa a
servidora Sr.2 Celina Aparecida Belini Marques, Professora,
portadora da Cédula de Identidade RG 5.502.239-9-SSP-
PR, para prestar servico de Suporte Pedagodgico, a contar
de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado
do Paranad, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 225/2020
Revoga Portaria N° 138/2017 que Designa a servidora
Edinalda Marroquio Braga, para a fungdo de direcdo do
Centro Municipal de Educacao Infantil Pequeno Principe e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando a Lei Municipal n° 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Portaria N°. 138/2017 que Designava
a servidora Sr.2 Edinalda Marroquio Braga, Professora,
portadora da Cédula de Identidade RG 6.056.783-2-SSP-
PR, para exercer a funcéo de direcdo do Centro Municipal de
Educagéo Infantil Pequeno Principe, a contar de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado
do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 226/2020

Revoga Portaria N°. 082/2017 que Designa a servidora
Simone Cristina Palota Ribeiro, para a fungdo de Suporte
Pedagdgico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei Municipal n° 438/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada Portaria N°. 082/2017 que Designa
a servidora Sr.? Simone Cristina Palota Ribeiro, Professora,
portadora da Cédula de Identidade RG 4.329.630-2-SSP-
PR, para prestar servigo de Suporte Pedagodgico, a contar
de 31/12/2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado
do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.

Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 227/2020
Revoga Portaria N°. 083/2017 que Designa a servidora
Valdelice Aparecida Gongalves Ramos Messias, para a
funcédo de Diretora da Escola Municipal Irma Dulce, Ensino
Fundamental e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando a Lei Municipal n° 438/2010,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada Portaria N°. 083/2017 que Designa
a servidora Sr.? Valdelice Aparecida Gongalves Ramos
Messias, Professora, portadora da Cédula de Identidade RG
5.805.473-9-SSP-PR, para exercer a fungdo de Diretora da
Escola Municipal Irma Dulce e Ensino Fundamental, a contar
de 31/12/2020.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado
do Paranad, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO N° 2375/2020

SUMULA: Altera os valores das agdes do Plano Plurianual referente ao quadriénio
2018 a 2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicGes legais e considerando as disposicdes do Art. 8° e 9° da Lei Municipal
N°. 437, de 04 (quatro) de dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo IV — Das Agoes Validadas da Lei Municipal n® 437/2017
— Plano Plurianual com a finalidade de compatibilizagédo das pegas orcamentarias.
Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 23 (vinte e trés) dias do més
de dezembro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 420/2020
TERMO DE RATIFICACAQ

DISPENSA DE LICITACAO N° 61/2020
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, ratifica por este termo, a Dispensa de L\cltagao n° 61/2020,
objetivando a contratagdo de empresa visando a aquisicdo de mudas de ipé e grama
esmeralda para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Urbanismo,
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Pérola, Estado do Parana, em favor da
empresa abaixo:
EMPRESA VALOR TOTAL R$
PAULO FRANCISCO MORGADO 73507962934 9.980,00
Com base no art. 24, Inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores, de acordo com Parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os
elementos que instruem o Procedimento.
Pérola/PR., 23 de dezembro de 2020.
DARLAN SCALCO
Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 471/2020

OBJETO: SHOW ARTISTICO DE NO MINIMO DUAS HORAS TRANSMITIDO
POR MEIO DE LIVE, NO QUAL DESENVOLVE UMA ATIVIDADE DE ECONOMIA
CRIATIVAE DE ECONOMIA SOLIDARIA, DE MANIFESTACOES CULTURAIS, BEM
COMO A REALIZAGAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS QUE POSSAM
SER TRANSMITIDAS PELA INTERNET OU DISPONIBILIZADAS POR MEIO DE
REDES SOCIAIS E OUTRAS PLATAFORMAS DIGITAIS E TAMBEM PRESENCIAIS,
CONFORME INCISO Il DO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N° 14.017/2020 (LEI
ALDIR BLANC), EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO
N° 006/2020.

MODALIDADE: IneX|g|b|I|dade n° 33/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: ALAN SERGIO ZENI COSTA.

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias.

VALOR: R$-1.000,00 (um mil reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 23 de dezembro de 2020

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 2376/2020

SUMULA: Altera os valores das a¢des da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO

referente ao exercicio financeiro de 2020 e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuigoes legais e considerando as disposigdes do Art. 53° da Lei Municipal N°.

476, de 02 (dois) de julho de 2019.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o anexo da Proposta de Programa Setorial — Identificagdo de

Acdes constante da Lei Municipal n° 476/2019 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para

o exerclclc de 2020 com a finalidade de compatibilizagao das pecas orgamentarias.
Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as

dlsposlt;oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 23 (vinte e trés) dias do més

de dezembro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 2377/2020

SUMULA: Altera os valores das acbes da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
referente ao exercicio financeiro de 2021 e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando as dlsposmoes doArt. 53° da Lei Munlclpal Ne.
512, de 15 (quinze) de junho de 2020.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o anexo da Proposta de Programa Setorial — Identificagdo de
Agbes constante da Lei Municipal n® 512/2020 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2021 com a finalidade de compatibilizagdo das pecas orgamentarias.
Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 23 (vinte e trés) dias do més
de dezembro de 2020.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana
DECRETO N° 407/2020
Data: 23.12.2020
Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.200.500,00 (dois milhdes, duzentos mil € quinhentos
reais), anula dotagdo orgamentaria de igual valor, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos artigos 6°,
| da Lei Orgamentaria Anual n° 2.118 de 11/12/2019, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n°® 4.320/64, e,
considerando o memorando sob o n° 035/2020,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.200.500,00 (dois milhdes, duzentos mil e
quinhentos reais):
Orgao: 2 - Governo Municipal
Unidade: 2 - Procuradoria Juridica
Agédo: 2005 - Manutengao das Atividades da Procuradoria Juridica
Funcional: 0002.0062.0006
Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

47 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 160.000,00
Unidade: 3 - Controle Interno

Agédo: 2006 - Manutengao das Atividades de Controle Interno

Funcional: 0004.0124.0007

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

60 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 19.500,00
61 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 2.200,00

Unidade: 4 - Ouvidoria Municipal

Agédo: 2007 - Manutengao das Atividades da Ouvidoria Municipal

Funcional: 0014.0422.0008

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

72 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 500,00

Unidade: 7 - Secretaria Executiva

Acgédo: 2010 - Manutengéo das Atividades da Secretaria Executiva

Funcional: 0004.0122.0003

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

105 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 2.000,00
106  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 1.200,00

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade: 1 - Diretoria de Pessoal

Agao: 2020 - Manutengéo das Atividades de Pessoal

Funcional: 0004.0122.0015

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

234 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 500,00

Unidade: 4 - Diretoria de Administragédo e Controle

Agao: 2027 - Manutengéo das Atividades do Terminal Rodoviario

Funcional: 0015.0452.0018

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

323  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 1.800,00
324 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 1.000,00

Acéo: 2028 - Manuteng&o das Atividades do Porto Internacional

Funcional: 0015.0452.0018

Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

335  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 6.000,00
336  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 1.000,00

Unidade: 5 - Diretoria de Compras e Licitagoes

Acgdo: 2029 - Manutengdo das Atividades do Compras e Licitagdes

Funcional: 0004.0122.0019

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

347  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 26.000,00
Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Fazenda

Unidade: 2 - Diretoria de Tributagdo

Agao: 2032 - Manutengéo das Atividades da Tributagdo

Funcional: 0004.0129.0021

Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

392 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00
393  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 3.000,00

Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 1 - Diretoria de Educagéo

Agao: 1009 - Construgdes, reformas, Ampliagdo e Adequagéo de Bens e Aquisi¢éo de Ativo Imobilizado nas Escolas
de Ensino Fundamental - Outros Recursos

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

421 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 103 400.000,00
Agéo: 2034 - Manuteng&o das Atividades do Ensino Fundamental 60% - Pessoal

Funcional: 0012.0361.0023

Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

434 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 537.000,00
Agao: 2035 - Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

442 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 30.000,00
Agédo: 2036 - Manutengao das Atividades do Ensino Fundamental - Outros Recursos

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

457 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 295.000,00
Agéao: 2038 - Manuteng&o das Atividades da Educagéo Infantil - FUNDEB 60% Pessoal

Funcional: 0012.0365.0025

Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

483 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 101 37.000,00

Unidade: 3 - Diretoria de Alimentag&o Escolar

Agao: 2045 - Manutengéo das Atividades da Alimentagéo Escolar - Ensino Fundamental

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

551  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 5.500,00
552 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 1.500,00

Agao: 2046 - Manutengao das Atividades da Alimentagao Escolar - Educagao Infantil

Funcional: 0012.0365.0025

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

565  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 13.500,00
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2049 - Manutengdo das Atividades de Atengédo Primaria

Funcional: 0010.0301.0030

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

641  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 430.000,00
642 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil494 1.000,00
645  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 494 106.000,00

648  3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 494 2.000,00
Agdo: 2051 - Manutengao das Atividades do Centro Odontolégico

Funcional: 0010.0301.0030

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor (r$)

699  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 303 3.000,00

Agao: 2053 - Manutengéo das Atividades do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS

Funcional: 0010.0302.0031

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

717 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 7.000,00

719 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 13.500,00

Acao: 2057 - Manutengéo das Atividades da Atengdo Secundaria - Média e Alta Complexidade
Funcional: 0010.0302.0032

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

790  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00
Agao: 2058 - Manutengéo das Atividades de Gestédo de Controle, Regularizagao, Auditoria e Avaliagédo
Funcional: 0010.0302.0031

Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

803  3319013000000000000 - Obrigagées patronais 303 2.500,00

Acgdo: 2060 - Manutengao das Atividades do Servigo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
Funcional: 0010.0304.0033

Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$
839  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 35.500,00
842 3319013000000000000 - Obrigagées patronais 494 11.000,00

Agao: 2061 - Manutengéo das Atividades do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica

Funcional: 0010.0305.0033

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

858  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 303 500,00

Orgao: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 1 - Diretoria de Limpeza Publica

Agao: 1201 - Manutengéo das Atividades do Projeto de Politica Municipal de Residuos Sélidos
Funcional: 0017.0512.0041

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$
983  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 2.000,00
984  3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 500,00

Agédo: 2068 - Manutengao das Atividades da Limpeza Publica

Funcional: 0015.0452.0042

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

993  3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 5.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Obras

Agdo: 2071 - Manutengdo das Atividades de Obras

Funcional: 0015.0451.0044

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

1061 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 0 5.000,00

Unidade: 3 - Diretoria de Urbanismo

Agdo: 2073 - Manutengdo das Atividades do Urbanismo

Funcional: 0015.0451.0044

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

1088 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Agropecuaria

Acdo: 2074 - Manutencdo das Atividades da Agropecuaria

Funcional: 0020.0606.0045

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$
1114 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 5.000,00
1115 3319013000000000000 - Obrigagtes patronais 0 1.200,00

Unidade: 5 - Diretoria de Meio Ambiente

Agao: 2076 - Manutengéo das Atividades do Meio Ambiente

Funcional: 0018.0541.0045

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

1131 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 12.000,00
1133  3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 500,00
Orgao: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Unidade: 1 - Diretoria de Esporte e Lazer

Agao: 2086 - Manutengéo das Atividades do Depto de Esporte e Lazer
Funcional: 0027.0812.0052

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

1255 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0
TOTAL 2.200.500,00

Art. 2° Os recursos necessarios & execugao do contido no Art. 1° deste decreto decorrerdo da anulagéo orgamentaria, a saber:
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 1 - Diretoria de Educagéo

Acao: 1010 - Ampliagdo, Reforma e Aquisicao de Eqptos p/ Educacéo Infantil

Funcional: 0012.0365.0025

10.100,00

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

425  3449051000000000000 - Obras e instalagdes 102 160.000,00

429  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 102 60.000,00
Agdo: 2034 - Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental 60% - Pessoal

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

436 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 101 189.000,00

Agao: 2035 - Manutengéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

450  3339030000000000000 - Material de consumo 102 50.000,00

453 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica102 100.000,00
455  3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 102 15.000,00
Acgdo: 2036 - Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental - Outros Recursos

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

466  3339030000000000000 - Material de consumo 104 50.000,00

472 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 104 25.000,00
Acdo: 2040 - Manutencdo das Atividades da Educagéo Infantil - Outros Recursos

Funcional: 0012.0365.0025

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

496 3339030000000000000 - Material de consumo 104 40.000,00

504  3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 104 30.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Educagéo Especial

Ago: 2044 - Manutengéo das Atividades da Educagao Especial

Funcional: 0012.0367.0027

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

526  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 138.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar

Agdo: 2047 - Manutengdo das Atividades do Transporte Escolar

Funcional: 0012.0361.0028

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

586  3339030000000000000 - Material de consumo 103 20.000,00

587  3339030000000000000 - Material de consumo 104 12.000,00

591  3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomogéo 103 350.000,00
598  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 103 30.000,00
599  3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 104 30.000,00
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acgdo: 2049 - Manutengdo das Atividades de Atengdo Primaria

Funcional: 0010.0301.0030

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

640  3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil0 345.500,00
644 3319013000000000000 - Obrigagdes patronais 3 200.000,00

652  3337232000000000000 - Material, bem ou servigo para distribuicao gratuita 303 236.000,00
Acgédo: 2055 - Manutengao das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24HS

Funcional: 0010.0302.0031

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

773 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica494 20.000,00

767  3339030000000000000 - Material de consumo

TOTAL 2.200.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2020.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

100.000,00

’
Estado do Parana
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
ANO 14-Satide é Dieito de Todos
Grgéo / Unidade / Fungdo / Subfuncéo / Programa / Agio
2020 1.062.000-Investimentos do Grupo da Atengio Especilizada da Sadde 50.000,00
o1.camaRa MUNICIPAL 2.041.000-Participagio no Consorcio Intermunicipal e Saide - CISA 31743494
01.01-PODER LEGISLATIVO 2 Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - SUS 171644384
L-Legislativa 2,073,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Média e Alta Complenidade 13000000
31-Agdo Legislativa 2.081. il @ g IUENP / SAMU 36.166,00
1-Manutencao do Poder Legislativo 303-Suporte Profilstico e Terapéutico
2.001.000-Manutengio das Atividades Legislativas 1.659.194,95 14 Saide & Direto de Todos
02 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 1.068.000-Investimentos na Assisténcia Farmacéutica 50.121,73
02.01-CHEFIA DE GABINETE 2.046.000-Manutengso do Bloco de Assisténcia Farmacéutica - SUS 31543591
AAdministragdo — 2.076.000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consércio 126.046,00
122 Administragio Geral 2.112.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Assist. Farmac. 90.956,00
2-Gestio Administrativa Superior
304-Vigilancia Sanitéria
2,003,000 Manutengio das Atividades do Gabinete do Prefeito 42936600
02.02-CONTROLADORIA INTERNA
4-Administragto Grgéo / Unidade / Fungdo / Subfungao / Programa / Acéo ANO
124-Controle Interno 2020
2-Gestdo Administrativa Superior 14-Saiide é Direto de Todos
2.002.000-Manutengio dos Servigos da Controladoria Interna 143.250,00 1.045.000-Programa Estadual de Qualificagio da Vigilancia em Saude 41.081,92
02.03-ASSESSORIA JURIDICA VIN. AQ PREFEITO 1,063,000 Investimentos no Bloco da Vigilincia em Saide 50.043,74
4-Administracdo 2.045.000-Manutengao do Bloco de Vigilédncia em Saude - SUS 221.834,10
91-Defesa da Ordem Jurid 2,115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - MS 600000
3Adminisragio Geral 08.03-DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE
" o suric 111.29058 Tosaide
03-SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO oL Aengio B
03.01-GABINETE DO SECRETARIO PSR T——
- 2.106.000-Manutengo da Divisio de Assisténcia a Satde 117.090,00
122 Administragio Geral -
Py — 09-SEC. OBRAS, PLAN. URB. € SERV. PUBLICOS
< 09.01-GABINETE DO SECRETARIO
83.555,00
- 15-Urbanismo
03.02-01V. ASSIST. TECNICA €
pEv— 45Lnfra-estrutura Urbana
22 Adminisagio Gerl 16-Planej, Urbano e Serv. de Util Piblica
"+ Administragho Gerl 2.048.000-Manutengo do Gabinete do Secretirio de Obras, Plan. Urb. € Serv. Piblicos 8437467
069,000 o — 1000000 09.02-DIV. 0BRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
2011 5 5 enciaTe 647.171,00 15-Urbanismo
03.03-DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 45Lnfra-estrutura Urbana
4-Administracdo 16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Publica
122-Administragio Geral 1.048.000-Investimentos na Diviso de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos 3.769.629,08
3 Administragio Geral 2040, 5 5 3 Publicos 2160021,95
2.013.000-Manutengio da Divisso de Material ¢ Patrimdnio 6836553 452-Servigos Urbanos
03.04-DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO 16-Planej, Urbano e Serv. de Uil Pablica
4Administragso 1,048,000 Investimentos na Divisio de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Piblicos -
122-Administragio Geral o . , P o
2 Administragio Geral 09.03-FUNDO M. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
2.014.000-Manutengio da Divisio de Compras e Licitagdes 145.575,00 pr—
03.05-DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
482-Habitagdo Urbana
4-Administragio
16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Publica
122-Administragio Geral
1.047. i Habitago de -
ANO 2.088. 3 Habitagdo de 900,00
Grgéo / Unidade / Fungdo / Subfuncéo / Programa / Aio 200 10 SECRETARIA DE SERVIC
10.01-GABINETE DO SECRETARIO
3-Adminisragdo Geral
15-Urbanismo
2.015.000-Manutengdo da Divisio de Servigos Gerais 11001500
03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS 258 infra-estrutura Urbana
16-Plane], Urbano e Serv. de Util Piblica
4-Administragio
91-Defesa da Ordem Juridica 2099 Rod 98.100.00
3-Administragio Geral 10.02-DIVISRO DE SERVIGOS RODOVIARIOS
2.085.000-Manutengdo das Atividades da Procuradoria Municipal 321.991,15 15-Urbanismo
04-SECRETARIA DE FAZENDA € PLANEIAMENTO 45tinfra-estrutura Urbana
04.01-GABINETE DO SECRETARIO 16-Planej, Urbano e Serv. de Uil Publica
+-Administragio 2.100.000-Manutenglo da Divisdo dos Servigos Rodovirios
121 planejamento e Orgamento 26 Transporte
782-Transporte Rodoviério
2 5 B Planejamento 8479000 17-Manut. e Conservagio da Malha Vidria
04.02-DIV. FINANGAS, ORGAMENTO £ CONTABILIDADE 1 s Rod 1.000,00
4-Administragdo
121-Planejamento e Orgamento
4-Plancjamento Governamental - N N N ANO
A : - y omablidade ) Grgdo / Unidade / Fungéo / Subfungiio / Programa / Agdo 2020
28-Encargos Especiais. 2.100.000-Manutencio da Divisio dos Servios Rodovidrios 1039.201,56
SLAgio Judicira 11:SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC
11.01-GABINETE DO SECRETARIO DE AGROP., ABAST.
0.003.000-Sentengas Judiciais 36.210,00 T
843-Servigo da Divida Interna
606-Extensdo Rural
0-Operagbes Especiais
18 Promogo e Extensdo Rural
0.002.000-Amortizagio e Encargos da Divida Contratada 69177000 -
2056 9142067
99 Reservas
- 11.02-DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
999-Reserva de Contingéncia
20 Agricuitura
999-Reserva de Contingéncia
606-Extensdo Rural
0.004.000-Reserva de Contingéncia 15.000,00
- " 18 Promogio e Extensdo Rural
04.03-DIV. TRIBUTOS, ARRECADAGRO, FISCALIZACAO
" 1051, na Divsi i 1.384.57682
129-Administragio de Receitas 2057000 e 0 da Divsh 29664389
ES— 12 stcheraA o oUsTIA COUERCI0
o190 SE— . 12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE IND. £ COM.
05-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 22 Indistria
05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS S61-Promocdo Industrial
eAdminisiode 19-Apoio  Indistria e Comércio
128 Formagio de Recursos Humanos 2.105.000-Manutengso do Gabinete do Secretsrio de Inddstria e Comércio 7866000
< Adminisragio Geral 12.02-DIVISAO DE INDUSTRIA € COMERCIO
2095, s a T 20.155,00 22-indistria
A REC 661-Promogéio Industrial
19-Apoio a Indistria e Comércio
128-Formago de Recursos Humanos 2,059,000 Manutengio da Divisdo de Indistria e Comércio 196.981,00
3-Administraglo Gerel 13-SEC.TURISMO,M. AMB. £C. FISC. SAN. AGR.
2.009.000-Manutengdo das Atividades de Recursos Humanos 106515.20 13,01 GABINETE DO SECRETARIO
9-previdéncia Social 18 Gestio Ambiental
272-Previdéncia do Regime Estatutirio 541-Preservagio e Conservagio Ambiental
20.reserv. de Rec. Naturais ¢ Renoviveis
NG 2.060.000-Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio Amb,, Ecol., Fiscaiz Saneam. e As. Agraria 8149500
Orgao / Unidade / Fungo / Subfuncéo / Programa / Acéo 2020 13.02-DIVISAO DE TURISMO
3-Administragéo Geral 27-Desporto e Lazer
2.009.000-Manutengo das Atividades de Recursos Humanos 60.182,28 £95 Turksmo
2 Encargos Especils 13-Apoio 20 Desenvolvimento do Turismo
v 2.038.000-Manutengio da Divisdo de Turismo 76.920,00
0-Operagdies Especiais 13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
0.001.000-Contribuigio para Formagdo do PASEP 30300000 18 Gestio Ambiental
s secreraria oE cuLTuRA 541-Preservaglo e Conservagio Amblental
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA 20 Preserv. de Rec. Naturais ¢ Renovaveis
13-Cultura 2061 biente, Ecologia e Fiscalzagio Ambientl 27089553
392.Difusdo Cultural 2,062,000 Programa a Cargo do CORIPA 56.000,00
11-Ap0i0 a Cultura 2101 Recursos Financeiros 3 Fins Lucrativos 100,00
2.096.000-Manutengéio do Gabinete do Secretario de Cultura 104.070,47 13.04-DIVISAQ DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRARIA
06.02-DIVISAO DE CULTURA 17-Saneamento
13-Cultura 512-Saneamento Bisico Urbano
392-Difusio Cultural 2-Gestdio Administrativa Superior
11-Apoio a Cultura 1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos e As. Agrdria
2.036.000-Manutengao da Divisdo de Cultura 256.066,00
201 ncias de Recursos Financelros & Fins Lucrativos
[07-SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
07.01-GABINETE DO SECRETARIO .
, d Orgio / Unidade / Fungio / Subfungo / Programa / Agio ANO
12 Educagio 2020
361-Ensino Fundamental 20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovéveis
7-Crianca na Escola 1.057.000-Invest. 5 Residuos Salid Agraria 2.750,00
2,021,000 Manutengso do Gabinete do Secretario de Educagio 7412900 2.091.000-Manut. Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos e As. Agraria 309.180,00
07.02-DIVISAO DE EDUCAGAO 14-SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
12 £ducagho 14.01-GABINETE DO SECRETARIO
306-Alimentagio e Nutrigio P——
T-Crianga na Escola 244-Assisténcia Comunitiria
2 30 do Programa ] 5 - PAE
S-Assisténcia Social
2.031.000-Programa Nacional de Alimentagio da Crianga em Creche - PNAC o - - - p—.
361-Ensino Fundamental -
14.02-DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
T-Crianga na Escola 8-Assisténcia Social
L AREA EDUCACIONAL - ESCOLA/ CVEL 82,783,290
204-Assisténcia Comunitiria
1,065,000 -Investimentos no Transporte Escolar 222618000
S-Assisténcia Social
2.022.000-Manutengao da Divisao de Educagto 855.05,88
- 2102.000 Manutengio do Departamento de Programas Sociais 7326500
2.027.000-Manutengao do Ensino Fundamental - FUNDEB 60% 217727,04
. 16.03-DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
2.030.000-Manutengio do Transporte Escolar 1752104
pv— 8-Assisténcia Social
T T— 204 Assisténcia Comuntiria
1 Transporte Escolar 465.000,00 Shssisténcia Social
007 2o do Transporte Excalo 21000 2.090.000- Manutengio da Divisdo de Programas Sociais 32076100
prrE— 14.04-DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA
+-CroncanaEscola 8-Assisténcia Social
1 NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI 244-Assisténcia Comunitaria
1.067. AREA EDUCACIONAL - CWE! 4711077 SAsiste
2.008.000-Manutengao da Educago nfantil - FUNDE 60% 1.607.674,76 2.070.000-Manutengo da Divisso de Promogio Humana 9491500
2.032.000-Manutengio do Centro de Educagdo Infantil 43835650 14,05 DIVISAO DE ASSUNTOS C
8 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitiria
S-Assisténcia Social
6rgio/ Unidade / Fungao/ Subfungdo / Programa / Agéo ANO 2.068,000-Manutengo da Divisio de Assuntos Comunitdrios 54041766
2020 14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
366-Educagio de Jovens e Adultos 8-Assisténcia Social
9-Apoio a Educagio de Jovens e Adultos 244 Assisténcia Comunitiria
2.034.000-Manutengao da Educago de Jovens e Adultos - EA 40000 S Asssténcia social
367-£ducagio Especial 1,052.000-Investimentos no Fundo Muicipal de Assisténdia Social 2078108
& Apoio ao Ensino Especial 2ot - . Py
2.101.00 Recursos Fi Entidades Sem Fins Lucrativos 2081000 093,000 PO 9900172
07.03 DIVISAO DE ESPORTE £ LAZER 2,094,000 MANUTENGAO DO BLOCO DA GESTAQ DO SUAS 3097914
27.Desporto e Lazer 2.095000-8L0CO GESTAQ PROG. BOLSA FAMILIA £ CAD. UNICO 4693537
812-Desporto Comunitério 2.107. Emergéncia COVID. 15.017,88
12 Esporte e Lazer 2,108,000 MANUTENGAO DA POLITICA DE CONTROLE SOCIAL
2037000 antengio o Do de Esores ¢ rer 176.491,93 100000 pET— )
08 SECRETARIA DE SAUDE - 2.110.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Acolhimento 31.500,00
08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE.
2.110,000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - EPI 5.500,00
105aide
301 Ateno Bisica
L Sabde & Diret e Todos Orgio / Unidade / Fungo / Subfungio / Programa / Agdo ANO
2.039.000-Manutengao do Gabinete do Secretério de Saide 85.800,00 2020
08.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAGDE 14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESC
105aide .
301 Atengo Bisica 243 Assisténcia  Crianga e ao Adolescente
14-Sade é Direto de Todos 5 Assisténcia Sodal
1.055.000-PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA ATENGAO PRIMARIA - APSUS. 869275 1.064.000-Investimentos no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente 1174001
1061 52540024 2.101. Fins Lucrativos
1.062 3 P 53.519,40 pp— N
1,070,000 Investimentos no Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 p s Diretos da Cranga e do e Pepm—.
2,017.000-Manutengdo da Gestdo do SUS 1100000 14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
2.040.000-Manutengio do Fundo Municipal de Saide 220097181 -
2.042.000-Manutengo do Bloco de Atengdo Bésica -SUS. 87050925 P
2.072.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - At Basica 39767172 -
5-Assisténcia Social
2.113.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Saude na Rede de Ensino 792,00
201 @ Fins Lucrativos 129.600,00
2114, Emergéncia COVID 19 - Portaria 2.405 - MS 664000
2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do Idoso 15.345,88
2.046.00 Assisténcia
TOTALDA DO 36.263.186,19
2.076.000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consércio
Estado do Parana Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO DE SUPRESSAO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRAS N° 183/2020 DECRETO N°. 172/2020 . 5 R .
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita CONCEDE APOSENTARIA ESPECIAL POR ATIVIDADES NOCIVAS A SAUDE E A INTEGRIDADE FISICA, e da
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, outras providéncias.
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. O Prefeito Municipal de So Jorge do Patrocinio, Estado do Parana Sr. JOSE CARLOS BARALDI, no uso de suas
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649- atribuicbes legais que lhe s&o conferidas por lei, . :
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de CONSIDERANDO o processo de aposentadoria da servidora publica SIDNEIA LINS SPANHOL,
Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: CANAAN DECRETA:
ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI, inscrita no CNPJ n° 35.973.224/0001-64, com sede a ROD. ANTONIO HEIL, Art. 1°. Fica concedida APOSENTARIA ESPECIAL POR ATIVIDADES NOCIVAS A SAUDE E A INTEGRIDADE
n° 800, ITAIPAVA - 88316-001 na cidade de ITAJAI, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Sr. FISICA & Servidora Publica Sra. SIDNEIA LINS SPANHOL, brasileira, casada portadora da Cédula de Identidade n.°
DOUGLAS CANSAN, portador do RG. n° 80.842.739-31 SSP/PR., e do CPF/MF N° 828.359.180-00, residente e 5.275.726-6SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, sob. MATRICULA
domiciliado & Rua 700, n° 809, centro, Balneario Comburiu, estado de Santa Catarina, resolvem firmar o presente n°. 320-4, com proventos mensais e integrais, conforme o disposto no art. Art. 40, § 4°-C da CF, C/C Sumula Vinculante
Contrato, da Licitagdo Modalidade de Preg&o Eletrénico n° 47/2020, Processo n° 137/2020, data da homologagéo da STF N° 33 de 09/04/2014 - da Constituicao Federal, no montante de 2.317,16 (dois mil, trezentos e dezessete reais
licitagdo 04/12/2020, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas: e dezesseis centavos), a serem pagos a Servidora a partir de 01 de janeiro de 2021 pelo SERVIPREV — Fundo de
Do OBJETO N Previdéncia do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, entretanto no periodo de 01 de janeiro de
Constitui como objeto do presente a SUPRESSAO DO VALOR CONTRATADO, para os itens descritos abaixo, 2021 a 28 de fevereiro de 2021, percebera seus proventos do erario publico em conformidade com os Acérdaos n°.
conforme planilha de ORCAMENTO REPROGRAMANDO que segue anexada, e valores a seguir. A supressao dos 1.223/06 e 1.491/06.
itens da se pelo prego ser abaixo do prego de mercado. Art. 2°. A aposentadoria da Servidora foi concebida em conformidade com o Art. 40, § 4°-C da CF, C/C Sumula
VALOR DO CONTRATO VALOR DA SUPRESSAO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO Vinculante STF N° 33 de 09/04/2014 - Voluntaria por Tempo de Contribuigao, da Constituigio Federal: VOLUNTARIA
R$ 38.280,00 R$ -19.440,00 R$ 18.840,00 POR TEMPO DE CONTRIBUICAO; forma de reajuste dos proventos sem paridade aos servidores da ativa; provento
Das Ratificagdes integral, base de célculo pela média das 80 maiores remuneragoes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do
Termo Aditivo. Estado do Parana (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
Do Foro Competente EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 18 de dezembro
Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais de 2020.
desavencas no cumprimento do presente Contrato. JOSE CARLOS BARALDI
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 23 de Dezembro de 2020. Prefeito Municipal
Estado do Pacrana Estado do Parana
DECRETO N, 169/2020 " e DECRETO N°. 171/2020
O D O AR B D PR S O D D A G O AN, € a8 outras providéncias. CONCEDE APOSENTARIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO e dé outras providéncias.
rrerel ICIp: p ge d hadl . ’ O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana Sr. JOSE CARLOS BARALDI, no uso de suas
atr'?\‘”'?geEsRJZ?\‘aD's que Ihe s&o conferidas por lei, . iblica DULCINEIA RODRIGUES SPANHOL atribuicdes legais que Ilhe sao conferidas por lei,
SONSIDERANDO o processo de aposentadoria da servidora piblica DULC ODRIGUES SPANHOL, CONSIDERANDO o processo de aposentadoria da servidora publica ELIZABETE VIEIRA NEVES,
> . % N : DECRETA:
° . " A R s .
Art. 1°. Fica concedida APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL a Servidora Art. 1°. Fica concedida APOSENTARIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO, a Servidora
Publica Sra. DULCINEIA RODRIGUES SPANHOL, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n. bl o " n o’
5.727.817-0SSPIPR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA 20 H, sob. MATRICULA n°. 93-0, Publica Sra. ELIZABETE VIEIRA NEVES, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°. 5.511.145-6
com proventos mensais e?ntegras cor?forme o disposto no art. 6° EC 41/03 -da Constltulgao Federal, no montante de SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo AGENTE DE SAUDE, sob. MATRICULA . 60-4, com proventos
mensais e integrais, conforme o disposto no art. Art. 6 da EC 41, no montante de 2.017,90 (dois mil, dezessete reais
951 82 (dois mil, "20"251‘;5”?5 eE%r\‘/qlgeR"éf/e sFete reais ;ontenta e dois ’%Ientavos) a serem pagos aPSerwdoragpamr e noventa cen?avos) a serem paggs a Servidora a partir de 01 de janeiro de 2021 pelo (SERVIPREV Fundo de
gg gal%er\JaanEerI\rt?e?:ntg nopeel?losdo de 01 de angﬁg%gem;iv':ggcéi?gvegl':,g'5'50 3328130:%3;9?2 S:Jgoc:fo“\?emg;agg Previdéncia do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, entretanto no periodo de 01 de janeiro de
Plabied P  Jan by p p 2021 & 28 de fevereiro de 2021, percebera seus proventos do erario publlco em conformidade com os Acorddos n°.
erario publico em conformidade com os Acérdaos n°. 1.223/06 e 1.491/06. 1.223/06 e 1.491/06
> ! A > . g o I . . E X
cg}ur%t.arg ag?isde;dtzd;{éamdi ?ggﬂzﬁf[g‘m:ﬁ:gijﬂ g‘;"g,%rpe'g:grea 3225:256‘ffnfgﬁilﬁﬁ):daﬁeﬁgfz%ﬁg- E:gzrgé Art. 2°. A aposentadoria da Servidora foi concebida em conformidade com o Art. 6 da EC 41 — Voluntaria por Idade
) por id po de ¢ I¢ao, para o carg > Ga ) A Patgart e Tempo de Contribuigéo, para o cargo de Agente de Saude; forma de reajuste dos proventos sem paridade aos
céleulo pela dltima remuneraggo; provento integral; e forma de reajuste dos proventos com paridade aos servidores da ativa. servidores da ativa; provento integral, base de calculo pela média das 80 maiores remuneragoes.
o H 3 3
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Parana (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 18 de dezembro Estado do Parand (art. 10, V.. do Regimento Intemo do Tribunal de Contas do Estado do Parand).
de 2020. EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 18 de dezembro
- de 2020.
JOSE CARLOS BARALDI JOSE CARLOS BARALDI
unicip Prefeito Municipal
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR Orgs dad N bfuncé N Valores
PPA-2018/2021-Alteracdo Legal: 1 rgdo / Unidade / Fungio / Subfungdo / Programa / Agdo o8 o1 203 o o
Metas das AgBes Prog. Gov. 16-Satide & Direito de Todos
1.045.000-Programa Estadusl de Qualificagdo da Vigiincia em Saide 6320644 4109410 4108102 - 145,382,486
1.063.000-Investimentos no Bloco da Vigiincia em Saide. 500000 50.043,74 3025000 85.293,74
2.045.000-Manutensdo do Bloco de Viglincia em Saide -SUS 213.996,98 8114061 22183410 225.230,00 742.201,69
Valores 2.115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - MS 6.000,00 - 6.000,00
Orgdo / Unidade / Fungéo / Subfuncéo / Programa / Acdo " —
2018 2019 2020 2021 Total 08.03-DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE
o1 cavara MuNICIPAL 10.53ide
01.01-PODER LEGISLATIVO 301-Atencso Basica
L Legiiativa 14-Sade é Direito de Todos
Ao Legolativa 2.106.000-Manutenso da Divisso de Assisténcia 2 Saide. 5332600 1160939 117.00,00 134.565,00 42107496
1-Manutengao do Poder Legislativo 09-SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
2.001.000-Manuteng3o das Atividades Legislativas 1.501.439,40 1.627.018,40 1.659.194,95 1.563.240,00 6.350.892,75 09.01-GABINETE DO SECRETARKD
|02-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 15-Urbanismo
02.01-CHEFIA DE GABINETE 45Linfra-estrutura Urbana
PP 16-planej. Urbano e Serv.de Uti. Piblica
122 Administragao Geral 2 5 . Plan. Urb. e Serv Pablicos 63.065,00 7377500 8437467 6732500 288.539,67
2-Gestdo Administrativa Superior 09.02-DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
2.003. 3 jidades 467.643,70 529.850,00 429.366,00 417.040,00 1.843.899,70 15-Urbanismo
02.02-CONTROLADORIA INTERNA 45L.infra-estrutura Urbana
prT——— 16-plancj. Urbano ¢ Serv.de Utl. Piblica
20-Controle oo 1 na Diviss  Plancjamento 3293.281,69 2.402.398,75 3769.625,08 1.949.156.39 1141446592
2 Gestio Adminitrativa Suparor 2 5 5 . Piblicos 209625783 219975191 216002185 170082500 5.156.856,69
2.002.000-Manuteng3o dos Servigos da Controladoria Interna 163.292,87 184.750,00 143.250,00 157.455,00 648.747,87 452-Servigos Urbanos
02.03-ASSESSORIA JURIDICA VINC, AO PREFEITO 16-planej. Urbano e Serv. de Uti. Publica
P— 1 na Divsa Plancjamento dbiicos 3800000 5000000 70.000,00 158.000,00
3 Adminitragio Geral 09.03-FUNDO M. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
Juric 99.400,00 111.325,00 11129058 135.355,00 457.37058 16-Habitagdo
03-SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO 482-Habitagho Urbana
33.01-GABINETE DO SECRETARID 16-plancj. Urbano e Serv.de Utl. Piblica
P VI— 047 Habitagio 1885000 75000 19.60000
22 Administragao el 2 3 Habitasio 000,00 90000 40000 230000
" 10:SECRETARIA DE SERVIGOS RODOVIARIOS
i 7283500 7825000 83.555,00 65.295,00 299.935,00 1001 GABINETE DO SECRETARIO
03.02-DIV. ASSIST. TECNICA E 15-Urbanismo
P— 45Linfra-estrutura Urbana
EP— 2 5 Rodovidrios 62.865,00 7272500 58.100,00 6757500 301.265,00
1.069.000-Investimentos na Divisio de Assisténcia Técnica e Administrativa 11000000 700,00 11070000 10.02-DIVISAO DE SERVIGOS RODOVIARIOS
2.011.000 & 5 643.504,84 703.922,92 647.171,00 330.715,00 2325313,76 15-Urbanismo
03.03-DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 451 infra-estrutura Urbana
PUY— 16-Planei. Urbano e Serv.de Ut iblica
3-Administragdo Geral 26-Transporte
2.013.000-Manutengio da Divisdo de Material e Patriménio 50.680,00 59.405,00 68.365,53 73.735,00 252.185,53 782-Transporte Rodovidrio
3,07 OWISAD DE COMPRAS £ LIGTACAO) 17-Manut. e Conservagio da Malha Vidria
puT— 1.060.000-Investimentos na Divisso dos Servigos Rodovidrios 599.860,41 116.648,72 1.000,00 25000 717.759,13
122 Administragio Geral
3-Administragdo Geral
2.014.000-Manutenio da Divisio de Compras e Lictagdes 135,720,386 169.575,00 14557500 11582500 56669586 Valores
03.05-DIVISAO DE SERVICOS GERAIS Orgéo / Unidade / Fungdo / Subfuncdo / Programa / Agdo 018 01 2070 071 ot
Administrasio 2 d 2092353 670.356,83 1.039.201,56 585.995,00 231647692
122-Administragho Geral 11-SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.
11.01-GABINETE DO SECRETARIO DE AGROP., ABAST.
5 . Valores 20 Agricutura
Orgéo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo 018 2015 3020 071 ot PP—
3 Administragio Geral 18 promogio e bxtensio Rural
2.015.000-Manuteng3o da Divisio de Servigos Gerais 137.058,87 151.745,00 110.015,00 105.635,00 504.453,87 2 = 65.682,00 75.625,00 91.424,67 67.875,00 300.606,67
03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS 11.02-DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
4-Administragio 20 Agricutura
91-Defesa da Ordem Juridica 606-Extenso Rural
" 18-promogto e Extensio Rural
2.085.000-Manutengio das Atividades da Procuradoria Municipal 270.065,00 316.999,08 32199115 333.135,00 1.242191,13 1.051.000 6.196,83 226.089,64 1.384.576,82 1869.257,14 348612043
07 SECRETARIA DF FAZENDA £ PLANEJAVIENTO 2057 40 da Divisdo de 601.632,63 89937468 496.643,89 338.895,00 233650620
0201 ABINETE DO SECRETARID 12.SECRETARIA DE INDUSTRIA E COVERCIO
eAdminitracio 12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE IND. E COM.
121-Planejamento e Orgamento 22Indstria -
4-Planejamento Governamental 661-Promogdo Industrial
~ 19-Apoio a Indistra & Comeércio
04.02-DIV. FINANGAS, ORGAMENTO E CONTABILIDADE S BB SR 2L B 2.105.000-Manutengso do Gabinete do Secretrio de Inddstria e Comércio 45.230,00 72.145,00 78.660,00 63.055,00 259.000,00
e adrinistagio 12.02-DIVISAO DE INDUSTRIA £ COMERCIO
22-indstria
e
50 da Divisio de Finangas, ontabilidade 643.007,42 715.852,74 791.587,09 899.460,00 3.049.907,25 19-Apolo a Indstria ¢ Comércio
P —— 2,059,000 anuteno da Divisso de Industria e Comércio 76.08782 13557700 196.981,00 8515500 45350082
13.SEC.TURISMO, M. AVB£C. FISC,SAN.AGR.
61Agio ludicdria
- Operagbes Especials 13.01-GABINETE DO SECRETARIO
18-Gestio Ambiental
0.003.000 Sentengas Judiciais 6237000 75.265,00 3621000 85100000 1.054.845,00 = -
P ——— 5A1-Preservagio e Conservagio Ambiental
- 20-preserv. de Rec. Naturais  Renovéveis
0-Operages Especiais
2.060.000-Manut. Gab. Secret. Turimo, Meio Amb, Ecol, Fiscalz, Saneam. e As.Agréria 78.068,39 76.645,00 8149500 64.12500 30033339
0.002.000-Amortizagio e Encargos da Divida Contratada s22.455,48 62507744 691.770,00 1.185.405,86 3.024.708,78
09 Reservs 13.02-DIVISAO DE TURISMO
27-Desporto e Lazer
999-Reserva de Contingéncia
695 Turismo
999-Reserva de Contingéncia
- 13-Apoio 20 Desenvolimento do Turismo
0.004.000-Reserva de Contingéncia 3500000 2000000 15.000,00 1000000 50.000,00
2.035.000 anutendo da Divisso de Turismo so3851 47,0949 7692000 562500 21367847
04.03-DIV. TRIBUTOS, ARRECADAGAO, FISCALIZACAO
- 13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEID AMBIENTE
4-Administragio 18-Gestio Ambiental
125 Administragio de Receitas
SA1-Preservagio e Conservagio Ambiental
6 Gestio de Receitas ¢ Fiscalizagio
20-preserv. de Rec. Naturais  Renovaveis
30 da Dwvisto de Tribut 50 ¢ Fiscalizagdo 27073900 31451500 32810073 296.995,00 1.210389,73
2061 50 da Divisso de , Ecologa e Fiscalzagio Ambiental 35611113 34040500 27089553 206.230,00 1173.64166
05 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
2.062.000-Programa a Cargo do CORIPA 8049068 8880000 56.00000 - 225.290,68
05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS
2.101.000 de Recursos Entidades Sem Fins Lucratvos 500,00 100,00 - 60000
4-Administragio "
13.04-DIVISAO E ASSIST. AGRARIA
125 Formagio de Recursos Humanos
17-Saneamento
3 Administragio Geral 512-sancamento Bisico Urbano
2,098, Recursos H 6692500 75.607,20 50.155,00 6289000 285.577,20 P E——
05.02-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 1.057.000-Invest. Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Sélidos e As. Agraria 287.307,33 7.000,00 - 294.307,33
4-Administragio
128 Formagio de Recursos Humanos
3 Administragio Geral vai
2.009.000-Manutengio das Athvidades de Recursos Humanos 188.883,33 155.825,00 106.515,20 100.940,00 552.163,53 Orgéo / Unidade / Fungéo / Subfungio / Programa / Aéo 7088 2019 Z:;;res 2091 Total
9-previdéncia Socia
20-preserv. de Rec. Naturais ¢ Renovivels
272-previdéncia do Regime Estatutirio
1.057.000 nvest 30 Integrada de Residuos Soidos e As.Agréria 5625296 49.936,15 2.750,00 2125000 13018911
2.091.000-Manut. P! 3 de & 279.600,00 300.231,00 309.180,00 270.665,00 1.159.676,00
| 14-SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
- - - - - Valores 14.01-GABINETE DO SECRETARIO
Orgiio / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Ao 018 01 2020 071 Total 5 Assistinda Sodal
Fpve— 244-Assisténcia Comunitiria
2.009.000-Manutengio das Atividades de Recursos Humanos 292.372,93 97.224,80 60.182,28 60.000,00 509.780,01 S-Assisténcla Social
2,066, 177.000,00 101075,00 100275,00 69.485,00 44787500
28 Encargos Especiais 1 2 2 2 2
846-Outros Encargos Especiais 14.02- DEPARTAMENTO DE AL
0-Operagdes Especiais. 8#ssisténcia Social
0.001.000-Contribuigdo para Formagio do PASEP. 330.000,00 320.000,00 303.000,00 260.000,00 1.213.000,00 240 Assisténcia Comunitiria
5 sEcReTARIA DE CULTURA
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA
13.Cultura
392-Difusio Cultural P N N N Valores
11-Apoio a Cultura Orgéo / Unidade / Fungo / Subfunglo / Programa / Agio 2018 2019 2020 2021 Total
2.096.000-Manutengio do Gabinete do Secretirio de Cultura 68.470,00 50583,00 104,070,487 63.24500 31636847 5-Assisténcia Social
06.02-DIVISAO DE CULTURA 2.102. 12.050,00 63.596,00 73.265,00 59.365,00 208.276,00
13 Cultora 14.03-DIVISAO DE PROGRAMIAS SOCIAIS
392-Difusio Cultural 8 Asssténcia socia
11.Apoio 2 Cutura 244 Assisténdia Comuniiria
2.036.000-Manutenso da Divisso de Cultura 642.555.26 624.593,00 256.066,00 153.075,00 1676289.26 S-Assisténcia Social
2101 Financeiros & Fins Lucrativos 500,00 - - 50000 2.090.000-Manutengio da Divisdo de Programas Sociis 238021,01 266.965,00 320.761,00 28081500 1.106.562,01
07-SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER 14.04-DIVISAO DE PROMOCAO HUMANA
07.01-GABINETE DO SECRETARIO 8 Asisténcia Socia
12 tducagio 244 Asisténcia Comunitéria
361-Ensino Fundamental 5 Assisténcia Social
7-Crianga na Escola 3 90.029,44 104.200,73 94.915,00 83.965,00 373.110,17
2.021.000-Manuteng3o do Gabinete do Secretdrio de Educagdo 42.611,52 83.425,00 74.129,00 66.675,00 266.840,52 14.05-DIVISAO DE ASSUNTOS
07.02-DIVISAO DE EDUCACAO 8-Assisténcia Social
12-£ducacio 244-Assisténcia Comunitéria
306 Almentagio ¢ Nutrigio 5-Assisténcia Social
7-Crianga na Escola Divisso de Assunt t 177,00 54537500 54041766 463.065,00 206353468
2.023, 3 N I di 3 - PNAE 32.000,93 100.222,15 - - 132.223,08 14.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2310000 Nl de it s Crang e Greche-PYAC 20.000,00 7111935 - - 9111935 8 Asssténcia socia
361-Ensino Fundamental 244 Asssténcia Comunitaria
7-Crianga na Escola 5-Assisténcia Social
1.059.000-INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI 32.978,80 18.005,33 82.783,29 800,00 134.567,42 1.052.000-Investimentos no Fundo Municipal de Assisténcia Social 72.500,00 244.043,34 29.781,08 500,00 346.824,42
1.065.000-Investimentos no Transporte Escolar 2.035.000,00 2.226.180,00 166.750,00 4.427.930,00 2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 273.135,06 317.800,43 244.653,43 101.380,00 936.968,92
2.022.000 Manutengio da Divisso de Educagio 89916729 1018.276,06 855.045,88 0197114 3.564.460,37 2008 Bloco de wasica 16098018 21572430 299.001,72 67.500,00 743.206.20
2.027.000-Manutengo do Ensino Fundamental - FUNDEB 60% 3.075.350,07 2.922.546,48 2.174.727,04 1.960.030,00 10.132.653,59 2.094.000-MANUTENGAO DO BLOCO DA GESTAO DO SUAS 30.935,27 28.308,78 30.979,14 19.400,00 109.623,19
2.030.000-Manuteng3o do Transporte Escolar 2.211.717,40 1.563.350,64 917.521,04 834.830,00 5.527.419,08 2.095.000-BLOCO GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO 38.531,64 37.174,44 46.935,37 18.000,00 140.641,45
364-Ensino Superior 2.107.000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - SUAS/FEAS 1501768 20000 1521768
21-Apoio ao Ensino Superior 2.108.000-MANUTENGAO DA POLITICA DE CONTROLE SOCIAL 600,00 600,00
1066 o do 465.000,00 46500000 - 93000000 2.109.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Almentos 1311000 1311000
2007 130.000,00 130000,00 57.21000 33.00000 35021000 2.110.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Acolhimento 3150000 3150000
365 Educagio nfanti 2110 Emergéncia COVID 19 - €71 5.500,00 5.500,00
7-Crianga na Escola 14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESC
1.059. NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMEI 101.240,00 - - 101.240,00 8-Assisténcia Social
1.067. NA AREA EDUCACIONAL - CMEI 4711077 80000 47.91077 243 Assisténcia 3 Crianga e 50 Adolescente
2.008.000-Manutengio da Educasdo Infantil- FUNDE 60% 160767476 136111750 206879226 5 Assisténda socil
2.032.000 Manutengio do Centro de Educagio nfantil 621,53 50369148 43835650 35411000 170277951 1,064,000 Investimentos no Fundo Municipal dos Diretos da Crianga e Adolescente - 7003123 1174001 10000 187124
2.101.000 & Financeiros 3 Entidade Fins Lucrativos. 140.600,00 129.000,00 - - 269.600,00
6071, - - - 162.593,00 162:593,00
6.072.000-Programa a Cargo do Fundo Municpal dos Direitos da Cranga e do Adolescente 215.367,40 146.908,89 332.857,00 67.72000 76285329
5 . Valores 14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Orgédo / Unidade / Fungdo / Subfungo / Programa / Agdo 018 2015 3070 Yo ol P w—
366-Educagio de Jovens e Adultos 241 Asssténcia 3o doso
9-Apoio a Educagio de Jovens e Adultos 5 Assisténcia socil
2,034,000 Manutengio da Educagio de Jovens e Adultos -4 50000 40000 100,00 1.000,00 2101 encias o Financeiros 3 Entidades Sem Fins Lucrativos 5501500 13050000 123.60000 12000000 43511500
367-Educagao Especial 2.103.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal do doso 76.100,00 33.995.00 1534588 2515,00 126.355,85
8-Apoio ao Ensino Especial TOTAL DO PPA| 32.792.790,81 33.850.904,04 36.283.186,19 28.275.378,53 131.202.259,57
2.101,000Transferéncias de Recursos Financeiros & Entidades Sem Fins Lucrativos 57.000,00 5200000 2081000 36.000,00 165.810,00
07.03-DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
27-Desporto e Lazer
812-Desporto Comunitirio
— e | PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Aniens0 Co DY d e Fopories o ooy - - - & & Estado do Parana Estado do Parana
o SECRETARIA D SAGDE EXTRATO DE CONTRATO Rua Paranagua, 518 - Cx. P. 31 - CEP 87830-000 - Telefone: DDD (44) 3679-8000.
08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne°. 475/2020 CNPJ. 75 801 738/0001-57
10-Saude OBJETO: SHOW ARTISTICO DE NO MINIMO DUAS HORAS TRANSMITIDO PORTARIA N.° 3377/2020.
301 Atengio Basica POR MEIO DE LIVE, NO QUAL DESENVOLVE UMA ATIVIDADE DE ECONOMIA CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
14-Sa0de & Direito de Todos CRIATIVAE DE ECONOMIA SOLIDARIA, DE MANIFESTACOES CULTURAIS, BEM uso das atr|bu|goes que Ihe sao conferidas por Lei,
; pp—— Py, Py, pr—— prvwm—— COMOA REALIZA(;AO DEATIVIDADES/ ARTISTICAS E CULTURAIS  QUE POSSAM ES
- - - - - - SER TRANSMITIDAS PELA INTERNET OU DISPONIBILIZADAS P NOMEAR RITAAPARECIDAALVES DE OLIVEIRA, ELAINE APARECIDA PEREIRA
08.02-FUNDO MUNICIPAL DF SAUDE REDES SOCIAIS E OUTRAS PLATAFORMAS DIGITAIS E TAMBEM PRESENCIAIS e PAULO VICTOR DE OLIVEIRA FREITAS, todos funcionarios publico municipal,
10-sadde CONFORME INCISO Il DO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N° 14.017/2020 (LEI para sob a presidéncia do primeiro, CONSTITUIR UMA COMISSAOQ, com o objetivo
301-Atengio Basica ALDIR BLANC), EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO de proceder no prazo de 03 (trés), dias, o levantamento do prego médio dos iméveis
14-Saude é Direito de Todos N° 006/2020. rurais por alqueire, situado nas diversas regides deste Municipio de Tapira e, com
105,000 PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DA ATENGRO PRIARIA- APSUS ssete e aeoas 000 e gﬂgﬁﬁkﬂﬁﬁ% “m%?'c“ﬁﬁ%er?e %%%E\RA balse, ne,le,(lf?glr) parametros para léaszeoge1 célculo go lmposlto de tgansmi,ssép debBens
P ———— e Imoveis (ITBI), para o exercicio de e proceder a avaliagéo dos iméveis urbanos
e 20080 RE e — 22200 e CONTRATADA: WELLINGTON ALVES CARDOSO. deste Municipio de Tapira, Estado do Parana.
1002 Crupo. savde 3500000 4500000 2351940 1500000 2851940 PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
1.070.000 Investimentos no Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 30000 30000 VALOR: R$-1.000,00 (um mil reais) Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 22 (vinte e dois),
2.017.000- Manutengao da Gestao do SUS - 11.00000 11.00000 2.000,00 2400000 FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR dias do més de dezembro de 2020.
2,040.000-Manutengo do Fundo Municipal de Saude 3.157.601,86 2849.303,52 2.209.971,81 - 8.216877,19 Tapejara/PR, em 23 de dezembro de 2020 CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
2.042.000-Manutengio do Bloco de Atengio Bisica -SUS 817.000,00 47337897 87050925 344052761 563141583 MUNICIPIO DE TAPEJARA - Prefeito Municipal-
2,072,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - At Bésica 39767072 710000 40477172 Rodrigo de Oliveira Souza Koike
2,113,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Saide na Rede de Ensino 792,00 79200
2.114.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 -Portaria 2405 - s 661000 661000
2.046.000-Manuteng3o do Bloco de Assisténcia Farmacéutica - SUS 88.975,88 30.859,30 - - 119.835,18 PREFEIT“ Mu"IcIPAl DE Tu"!l s Do oEsTE
2.076.000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consarcio 90.158,03 10088963 - - 191.047,66 RA RA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA Estado do Parand
14-Saide € Direito de Todos Estado do Parana PORTARIA N° 994/2020
1062, do Grupo da Atengi Satde 95.000,00 100,000,00 50.000,00 35.000,00 280.000,00 DECRETO N° 181, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 . L TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
2001000 Partcipagiono Consrdo ntermuricipl e saide 5 2008500 5703 S s oo Dispoe sobre reenquadramento de servidor ocupante de cargo efefivo de Médico Parana, no uso de suas atribuicoes que lhe s&o conferidas pela Lei, resolve.
— - — - - - - - Clinico Geral 40 horas e da outras providéncias. EXONERAR
2004 bloco de Média e Alta pitalar -SUS 1.850.001,60 1.722.405,89 1.716.443,84 1.027.000,00 631585137 O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no Uso das atribuices que Ihe confere o Art. 19- O Servidor JUNIOR TORRES DE ALMEIDA, portador do CPF n° 078.715,029-
2.073.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Média ¢ Alta Complexidade 130.000,00 200,00 130.200,00 art. 71, inciso VI e XI, da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto nos 05, do cargo de provimento em Comissao de DIRETOR DE COMPRAS PATRIMONIO
2.081,000-Partcipagio no Consércio de Urgéncia ¢ Emergéncia - IVENP / SAMU 30977,0 3132720 36.166,00 3289200 13436260 Autos n.° 002687-28.2019.8.16.0077. E MATERIAS, pelo regime juridico estatutario, conforme Lei n° 060/2010, art. 36,
303-Suporte Profitico e Terapéutico DECRETA: inciso |, nomeado pela portaria n® 381/2018 de 30 de julho de 2018, a partir de 23
14 Satde & Direito de Todos Art. 1o Fica reenquadrada a servidora ocupante do cargo de Médico Clinico Geral de dezembro de Qopzo P ! P
1,068,000 Ivestimentos na Assisténcia Farmacéutica 2523931 012173 3025000 105.611,0 40 horas, do Grupo Ocupacional Profissional, nos termos Autos n.° 002687- Art. 2° - Fica revogada a Gratificacao (TIDE) Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva,
2016 000 Manutengao do Bloco de Asisténci Farmactutiea 55 3550000 Szt 2211000 ss0m51 28,2019.8.16.0077, como segue: mencionada na portaria n° 381/2018 de 30 de julho de 2018
i d L - 2 - MATR. NOME CARGO CLASSE/REF. ANTERIOR Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
2.076.000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consrcio 126.046,00 10160000 227.646,00 CLASSE REF. ATUAL disposigGes em contrario.
2,112,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Assst. Farmac. 90.956,00 - 90.956,00 89583 Juliana Carbonera Biguetti Médico Clinico Geral 40 horas J - I PUBLIQUE-SE
304-Vigilincia Sanitria J-li CUMPRA-SE
Art. 2_0 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Tuneiras do Oeste/Pr, 23 de dezembro de 2020.
Tapejara, em 23 de dezembro de 2020. TAKETOSHI SAKURADA
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE Prefeito Municipal
EXTRATO D& 0 CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE
EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2020. ~ ’
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 472/2020 MODALIDADE: Inexigibilidade n° 33/2020 PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO Estado do Parand UNIC
OBJETO: SHOW ARTISTICO DE NO MINIMO DUAS HORAS TRANSMITIDO CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA . i
POR MEIO DE LIVE, NO QUAL DESENVOLVE UMA ATIVIDADE DE ECONOMIA CONTRATADA: LUIZ CARLOS DE BRITO. Estado do Parana CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS
CRIATIVA E DE ECONOMIA SOLIDARIA, DE MANIFESTACOES CULTURAIS, BEM PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias. PORTARIA N°. 621/2020, de 23 de dezembro de 2020. 1° - TERMO ADITIVO — CONTRATO N° 02/2020 .
COMO A REALIZACAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS QUE POSSAM VALOR: R$-1.000,00 (um mil reais) CONCEDE Férias e dé outras providéncias. Séo partes integrantes neste instrumento de contrato, de um lado A CAMARA
SER TRANSMITIDAS PELA INTERNET OU DISPONIBILIZADAS POR MEIO DE FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR 0O Prefeito Municipal de S&o J do Patrocinio, Estado do P: . d MUNICIPAL DE XAMBRE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Alberto
REDES SOCIAIS E OUTRAS PLATAFORMAS DIGITAIS E TAMBEM PRESENCIAIS, Tapejara/PR, em 23 de dezembro de 2020 reteito Municipa’ de Sao Jorge do Fatrocinio, Estado do Farana, no uso de Biyngton Junior n°. 679, inscrita no CNPJ sob o n°. 02 044 316/0001-00, neste
CONFORME INCISO il DO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N° 14.017/2020 (LEI MUNICIPIO DE TAPEJARA suas atribuigoes legais, ato representado pelo seu Presidente Sr. EDSON BOTELHO, brasileiro, portador
ALDIR BLANC), EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO Rodrigo de Oliveira Souza Koike RESOLVE: da Cédula de Identidade RG n°. 4366817-0 e do CPF sob o n°. 387 905 059 - 72,
N° 006/2020. o : : o P h o : - .
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 33/2020 EXTRATO DE CONTRATO Art. 1 ._CONCEDE_R com esteio no Inciso XVII_do Arl 7°. doa Consmwgap _da Le&dentte eddomlqllago r&egﬁ_rgigrdAeN$eE Xan&bre, ?o IT_s(tjado do Estado ‘?V%I;g[ﬁrcg
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA CONTRATO ADMINISTRATIVO N, 474/2020 Republica Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § unico Oravante cenominado INFORMATICA L DA o e s
CONTRATADA: JOSE CARLOS TOBIAS. GBUETO: SHOW ARTISTICO \DE.NO MINIMO DUAS HORAS TRANSMITIDO do Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Péblica Sra. ﬁfgﬁ%ﬁiﬁs'ﬁf%@ﬂgﬁgg&;“f)‘fgﬁyﬂi’j"‘e eT'fgg hg”ébg%’é‘f:’ﬂg’r‘i‘;mfxf
PRAZO DE EXECU AO: 180 (cento e oitenta) dias. POR MEIO DE LIVE, NO QUAI ENVOLVE UMA ATIVIDADE DE ECONOMIA ° - o9 o 1
VALOR. RS-1 000,06 (um mil r(eals) ) CRIATIVAE DE ECONOMIA SOLIDARIA, bE 'MANIFESTACOES CULTURAIS, BEM ROSINERIAPARECIDAARIAS DASILVA, portadora do RG n°. §.267.978 85SP/ 1625, Jardim Global, no Municipio de UMUARAMA, Estado do Parana, tendo em vista
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR COMO A REALIZACAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS QUE POSSAM PR., ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerals, o processo licitatério Pregéo n° 001/2020.
Tapejara/PR, em 23 de dezembro de 2020 SER TRANSMITIDAS PELA INTERNET OU DISPONIBILIZADAS POR MEIO DE lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgéo: 07 — Secretaria Municipal Ficam clausulas da vigéncia alteradas até 31/12/2021. A clausula segunda, do
MUNICIPIO DE TAPEJARA REDES SOCIAIS E OUTRAS PLATAFORMAS DIGITAIS E TAMBEM PRESENCIAIS, de Saude; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundo Municipal de Saude; Atividade: valor, passara a ser de r$- 3.850,00 (trés mil oitocentos e cinquenta reais) mensais,
Rodrigo de Oliveira Souza Koike CONFORME INCISO Il DO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N° 14.017/2020 (LEi 2.138 — Manutenco de Média e Alta Complexidade Ambulatorial & Hospitalar; ndo havendo reajuste do valor atual, ficando o valor total do contrato restante em
ALDIR BLANC), EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO . : srims i r$- 46.200,00 (quarenta e seis mil e duzentos reais), para o periodo de vigéncia
EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2020. correspondente a 15 (quinze) dias regulamentares de férias, inerentes ao do presente restante do contrato em 12 meses de 02/01 a 31/12/2021 Dotagéo
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 473/2020 MODALIDADE: Inexigibilidade n° 33/2020 periodo aquisitivo de 05/07/2019 a 04/07/2020, a serem concedidas no periodo or(;;mentéria' 01.001 - 01 031 1100 2001 - 3.3.90.35.00.0000. ¢
BORMEIO B LIVE. NG GUAL DESENVOLVE UMA ATIVIOADE DE £CONOMA CONTRATADA: SIDNEY LUZ DA SILA. de 22/12/2020 & 06/01/2021, com pagamento do abono de 1/3 constitucional Xambre - Pr, 23 do dozembro do2020.
CRIATIVA E DE ECONOMIA SOLIDARIA, DE MANIFESTACOES CULTURAIS, BEM PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias. integraimente na competéncia de dezembro de 2020. CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE WEBSTILO ASSESSSORIA,
COMO A REALIZAGAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS QUE POSSAM VALOR: R$-1.000,00 (um mil reais) Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as SUPORTE TECNICO E INFORMATICA LTDA
SER TRANSMITIDAS PELA INTERNET OU DISPONIBILIZADAS POR MEIO DE FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR disposigbes em contrario. Contratante contratado
REDES SOCIAIS E OUTRAS PLATAFORMAS DIGITAIS E TAMBEM PRESENCIAIS, Tapejara/PR, em 23 de dezembro de 2020 JOSE GARLOS BARALDI TESTEMUNHAS: .
CONFORME INCISO Il DO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N° 14.017/2020 (LEI MUNICIPIO DE TAPEJARA Prefeito Municipal DIEGO ELIAS MARQUES JOSE DOS SANTOS SILVA
ALDIR BLANC), EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO Rodrigo de Oliveira Souza Koike refeito Municipal CPF 074985679-35 CPF 0721 869 509-44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

(f* ) ;‘9"‘5 CIUENP - (}ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGI‘ENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

U N N N ANO
OGrgéo / Unidade / Fungso / Subfungéo / Programa / Acéo o
2021 Grgéo / Unidade / Fungdo / Subfungio / Programa / Agio
L PORTARIA N° 378/2020
OLOLPODER LEGISLATIVO 2,042,000 anutengio do Bloco de Atengao Bisica -SUS 340052761
PV 2072 Emergins OV 39_ A b 7.100,00
Lo g 2,113,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 1 - Saude na Rede de Ensino
2.114.000-nfrentamento da Emergéncia COVID 19 -Portaria 2.405 - Mis .
1-Manutengao do Poder Legislativo 4
g dorie s ____ T Prorroga o prazo do conirato temporirio de THIAGO
oo : T HENRIQUE ARAUIO DE SOUZA, contratado
02-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL ~ . . R o
2 0L OF GRaETE 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial através do Processo Seletivo Simplificado n'
pyw— 14-Saude é Direito de Todos 003/2019, regido pelo Edital n° 001/2019 — CIUENP.
CAdministracio 1.062. da Atengio da saide 35.000,00
122-Administragdo Geral 2.041.000-Participaga Consércio ide - CISA 221.557,89
2 Gestéo Administrativa Superior 200 oy Ita Complexidad sus 1.027.00000
2,003,000 Manutengo das Atvidades do Gabinete do Prefeito 417.04000 o Emengincia COVID 19 . Wédia e Alta Compleidada 20000
02,02 CONTROLADORIA INTERNA 2.081.000-Participagio no Consdreio de Urgéncia e Emergéncia - CIUENP / SAMU 32.892,00 O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
4-Administragio 303 Suporte Profitico  Terapéutico . . . . .
124-Controle Interno, 14-Sade é Direito de Todos CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107,
2-Gestio Administrtiva Superior 1,068,000 Investimentos na Assisténcia Farmacéutica 3025000 . N L
7002000 Manutengio dos Senveas da Controladori e Py 1046,000 Manutengao do Bloco de Asstinda Farmaciaicn U5 o110 de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
0205 ASSESSORA JURIDICAVIN, AQ PREFEITO 2.076,000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consorcio 101.600,00 Intengdes ¢ Estatuto
4-Administragdo 2.112.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Assist. Farmac. i
91.Defesa da Ordem uricica 304 Vigilancia Sanitéria RESOLVE:
3 Administragéo Geral 14-Satide € Direto de Todos
E T —————— P 1.045.000-Programa Estadual de Qualficagéo da Viglincia em Saide -
P ——————— 1.063.000-nvestimentos no Bloco da Vigilincia em Saide 3025000 o . .
33,01 GABINETE DO SECRETARIO 2.045.000-Manutengéo do Bloco de Vigilancia em Saide - SUS 225.230,00 Art. 1°. Prorrogar até o dia 23 de junho de 2021, o prazo do contrato temporario do Sr. THIAGO
A I
2.115.000-COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 - Mis
" 5 : o
4-Administragio 5,03 DTSR DE ASSSTENGIA A SAUDE HENRIQUE ARAUJO DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade R.G. sob n° 1.018.929-0
122-Administragdo Geral oo X . o X i
3-Administragio Geral pr— SSP PR, contratado através do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2019, regido pelo Edital n°
englo Bisica
2.006. =l a =l 65.295,00 T} . A .
14-saide & Direito de Todos 001/2019, ocupante do emprego publico por prazo determinado de Condutor de Ambuldncia
03.02-DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA 2.106.000-Manutengio da Divisio de Assisténcia a Saude 134.565,00
4-Administragio 09-SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS Socorrista, 36 horas semanais, conforme subitem 1.6 do Regulamento Especial, a contar de 24 de
122-Administragdo Geral 09.01-GABINETE DO SECRETARIO
3-Administragio Geral 15-Urbanismo dezembro de 2020.
1065 5 encia Técnica 70000 45 Linfra-estrutura Urbana
2,011,000 Manuteno da Diviséo de Asssténcia Técnica e Administrativa 330.715,00 16-planej. Urbano e Serv. de Utl Piblica
 anutengio do Gabinee do Secretirio de Obras, Plan Urb.  Serv. Piblicos . : -
03,03 DIVISEO DE MATERIAL € PATRIMONIO 2.048,000 Manutengdo do Gablnete do Secretdrlo de Obras, Pan. Urh. e Serv. I e Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
e Administrache 09.02-DIV. OBRAS, PLAN. URE. £ SERV. PUBLICOS
122-Administracdo Geral 15-Urbanismo
Frv— 451-infra-estrutura Urbana bi " )
2.013.000-Manutengdo da Divis3o de Material e Patrimonio 73.735,00 16-Plane}. Urbano e Serv. de Ut Piblica Publique-se, notifique-se, registre-se € cumpra-se.
- " 1,048,000 na , Plangjamento Piblicos 1.949.15639
03.04-DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO
2,045,000 Manutengio da Divido de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos 1700825,00
4-Administragio
- 452-Servigos Urbanos
122 Administragdo Geral 16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Piblica
3-Administragdo Geral
1048, e , Plancjamento Piblicos 70.000,00
2.014,000-Manutengio da Divisdo de Compras e Licitagoes 115.825.00 2.049.000-Manutengio da Divisio de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos 354.040,00 Umuarama-PR, 23 de dezembro de 2020.
03,05 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 09,03 FUNDO M. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
4-Administragio 16-Habitagio
122 Administragdo Geral 482-Habitagdo Urbana
3 Administragso Geral 16-planj. Urbano e Serv. de Ut Pubica
2.015.000-Manutengio da Diisio de Servios Gerais 105.635,00 1047, Fundo Municipal 750,00
03.06-PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS 2.088. 30 do Fundo Municpal 5 40000
Administragio 10-SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS ALMIR DE ALMEIDA
1-Defesa da Ordem Jordics 10.01 GABINETE DO SECRETARIO PRESIDENTE DO CIUENP
3-Administracio Geral 15-Urbanismo
2.085.000-Manutencio das Atividades da Procuradoria Municipal 333.135,00 fra-estrutura Urbana
04 SECRETARIA DE FAZENDA £ PLANEJAMENTO
04.01-GABINETE DO SECRETARIO o
Orgao / Unidade / Fungdo / Subfungo / Programa / Acio Sor1
. ANO 16-Plane]. Urbano e Serv. de Util. Pablica SAMU - A E
Grgio / Unidade / Fungio / Subfungio / Programa / Agio o e i . — — { * ) 19 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
odovidrios Y = T
— e e EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
121 lanciamento e Orgamento 15-Urbanismo NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA
4-Plancjamento Governamental 451-infra-estrutura rbana
2.016.000-Manutengio do Gabinete do Secretirio de Fazenda e Planejamento 65.575,00 16-Planej. Urbano e Serv. de Util Piblica
04.02-DIV. FINANCAS, ORCAMENTO £ CONTABILIDADE 2 da Divisdo d d
4-Administragio “;;?f"""en —
121-Planejamento e Orgamento. —_ — PORTARIA N° 379/2020
17-Manut.  Conservagio da Mialha Viria
4-Planejamento Governamental . - Py — P
2.018.000-Manutengo da Divisdo de Finangas, Orgamento e Contabilidade 899.460,00 . - -
2 da Divisio d Rod 585.995,00
23;":“{1": Z“ﬁ““‘ 11-SECRETARIA DE AGROPECUARIA £ ABASTEC EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
- Agio Judiciiria ;
Fe— 11.01-GABINETE DO SECRETARIO DE AGROP., ABAST. CIDIA BARROS DE OLIVEIRA
- OperacOes Especiais 20-Agricultura
0.003.000-Sentengas Judiciais 881.000,00 506 Extensao fural
843-Servigo da Divida Interna 18 promogo e Extensio Rural
0-Operagdies Especias 2 0 67.675,00 O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
0.002.000-Amortizago e Encargos da Divida Contratada 1.185.405,36 11.02-DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO. o . . . .
99-Reservas 20 Agricultura Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal
& > s
999-Reserva de Contingéncia 606-Extensio Rural . .
- n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
999-Reserva de Contingéncia 18-Promog3o e Extenso Rural
0004000 Reserva de Contingéncia 1000000 051000 estimenos v Ohisio d omento Agopcuo ¢ Aasecinenio 1.969.257,14 Intencdes ¢ Estatuto, e de acordo RESOLVE:
07,03 DIV, TRIBUTOS, ARRECADAGAD, FISCALZAGRO 2,057,000 Manutengao d Divisto de Fomento Agropecuirio ¢ Abastecimento 338.695,00
o Aamiagio 12-SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
- 12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE IND. E COM.
129-Administragio de Receitas . . -
" " 22 Industria Art. 1°. EXONERAR por término de contrato, a partir de 23 de dezembro de
6-Gestdo de Receitas e Fiscalizagio
. - - - 661-Promogao Industrial X i .
2.019.000-Manutengio da Divisdo de Tributos, Arrecadagio e Fiscalizagio 296.995,00 PR — 2020, a servidora CIDIA BARROS DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°®
05 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
2,105,000 Manutengao do Gabinete do Secretaro de Industria e Comércio 63.055.00 L -
05.01-GABINETE DO SECRETARIO DE REC. HUMANOS - . - 15.100.775-9 SSP-PR, admitida em 23 de dezembro de 2019, ocupante do emprego publico por prazo
12.02-DIVISAO DE INDUSTRIA £ COMERCIO
4-Administragio - . . . . N
128 Formagéo de Recursos Humanos 22ndistrla determinado de OPERADOR DE RADIO, 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na Central
661-promogo Industrial
3-Administragdo Geral 19-Apoio a Indistria e Comércio de Regulagio, situada em Umuarama, estado do Parana, ficando revogada a portaria n® 333/2019 de 20
209, do Gabinete do H 62.890,00 2.059.000-Manutengdo da Divisdo de Industria e Comércio 85.155,00
05.02-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 3 SECTURISVION, AND.EC, FISC. AN AGR de dezembro de 2019.
4-Administragio 13.01 GABINETE DO SECRETARIO
128-Formagéo de Recursos Humanos 18-Gestdo Ambiental
3-Administragio Geral 541-preservagio e Conservagio Ambiental Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
2.009.000-Manutengao das Atividades de Recursos Humanos 100.940,00 20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis
9-previdencia Socia 2,060,000 Manut. Gab. Secret. Tursmo, Meio Amb, Ecol, Fiscliz, Saneam. ¢ As Agréria 6412500
272-previdéncia do Regime Estatutirio 13.02-DIVISAO DE TURISMO . i .
3 Administragdo Geral 27-Desporto e Lazer Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
2.009.000-Manuteng3o das Atividades de Recursos Humanos 60.000,00 695-Turismo
28-Encargos Especiais 13-Apoio 20 Turismo.
216 Outros Encargon opecias 2.038.000-Manuteno da Divisao de Turismo 84.625,00
0-Operages Especiais
0,001,000 Contribuigao para Formaso do PASEP 26000000 Umuarama-PR, 23 de dezembro de 2020.
06-SECRETARIA DE CULTURA Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Acdo ANO
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA 202
Y 13.03-FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
-Cultura
392-Difusdo Cultural 18 Gestio Ambiental
541-Preservagio e Conservagio Ambiental
11-Apoio a Cultura
- - 20-presery. de Rec. Naturais € Renoviveis
zo:saou Manutengio do Gabinete do Secretirio de Cultura 63.245,00 oo P O —————— P ALMIR DE ALMEIDA
06.02-DIVISAO DE CULTURA 2.062.000-Programa a Cargo do CORIPA -
13-Qrkura 2101 & Recursos s Fins Lucrativos PRESIDENTE DO CIUENP
392-Difuso Cultural 13.04-DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRARIA
11-Apoio a Cultura 17 Saneamento
2.036.000-Manuteng3o da Divisdo de Cultura 153.075,00 512-Saneamento Basico Urbano.
2.101. & de Re Fi 3 Entidadk Fins Lucrativos - 2-Gestdo Administrativa Superior
1,057,000 Invest. Plano Municipal de Gestao Agriria
o 20-presery. de Rec. Naturais e Renoviveis
Grgao / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo 1.057.000-Inves. Plano Municpal de Gestao Integrada de Residuos Soidos @ As. Agrria 21.250,00 SAMU £
2021 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
— 2.091.000-Manut. Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Slidos e As. Agraria 270.665,00 l e Y S
7:SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE £ LAZER 14 SECRETARIA DE PROMOGAO SOGIAL EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
07.01 GABINETE DO SECRETARIO 14.01-GABINETE DO SECRETARIO NOROESTE PR
12-Educagio 8 Assisténcia Social
361-Ensino Fundamental 244-Assisténcia Comunitaria
7-Crianga na Escola 5 Assisténcia Social
2.021. 4 a 3 66.675,00 2 69.485,00
07.02-DIVISAO DE EDUCACAO. 14.02-DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
. PORTARIA N° 380/2020
0
206 Admentagio e Nuigio 244 Asssténcia Comunitiria
T Cranga m Excon s sl
o P— — " e 2102000 Manutengo do Oeprtament de programassois 59.365,00 Concede licenga Maternidade a servidora
14.03-DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
2.031.000-Programa Nacional de Alimentagio da Crianga em Creche - PNAC - CRISLAINE DA SILVA BUENO
361-Ensino Fundamental .
244 Asssténcia Comunitiria
1 Crianga na Escola 5-Assisténcia Social
1,055,000 INVESTIMENTOS NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CMET 500,00 " . . . A A
L 2 da 280.815,00 O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
1,065,000 Investimentos no Transporte Escolar 16675000
2.022.000-Manutengio da Divisio de Educagio 80197114 Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal
ANO
2.0, Ensino Fundsmental 1960.030,00 Grgdo / Unidade / Fungdo / Subfungao / Programa / Agio . P
21030 000 Manutencio do Transporte Escala 3187000 2021 n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
358 Encino Suparior 14.04-DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA N
8 Assisténcia Social Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:
21.Apoio 20 Ensino Superior
244 Assistoncia Comunitaria
i =
5 Assisénci Social
2.007.000-Manutengso do Transporte Escolar - Ensino Superior 33.000,00 - ~ — — . .
365-Educagao nfanti 2.070.000- Manutengdo da Diviséo de Promogdo Humana £396500 Art. 1°. Conceder a servidora CRISLAINE DA SILVA BUENO, portadora
14.05-DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
7-Crianga na Escol . . -
anca na Fecold - §-Assisténcia ocial Cédula de Identidade RG n°. 10.289.354-9, SESP-PR, admitida em 02 de margo de 2014, ocupante do
1 NA AREA EDUCACIONAL - ESCOLA / CME! - PP ———
1.067. NA AREA EDUCACIONAL - CMEI 800,00 [ a—— emprego publico de provimento efetivo de CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA, pelo
2.008.000-Manutengio da Educagio Infantil - FUNDEB 60% 1.361.117,50 2.068.000-Manutenciio da Divisio de Assuntos Comunitarios 463.065,00 . B - ) z
2932090 Manutenglo do Centro de Educagta nfantl 35311000 PP ———————————_ regime CLT, lotada na Base Descentralizada situada no Municipio de Iretama, Estado do Parand,
366 Educacio de Jovens e Adutos S-Asisténca Social LICENCA MATERNIDADE, a partir de 12 de dezembro de 2020 até 120 (cento e vinte) dias apos o
9-Apoio a Educagio de Jovens ¢ Adultos 248 Asistincia Comunitéria
2.034.000-Manutengio da Educagio de Jovens e Adultos - E/A 100,00 5-Assisténcia social parto, tendo em vista o contido no § 3° do Art. 394-A, da CLT, sem prejuizo do emprego e do salario.
367-Educacio Especial 1.052.000-Investimentos no Fundo Municipal de Assisténcia Social 500,00
8-Apoio ao Ensino Especial 2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 101.380,00
@ 150 Financeiros 3 ins Lucrativ 2,093,000 Manutengio do Bloco de Financiamento d Protegio Social Bisica 6750000 . . B .
2101 Recursos Financeiros 3 Entidades Sem Fins Lucrativos 36.000,00 < ' e Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
7.03-DIVISAO DE ESPORTE £ LAZER 2.094.000-MANUTENGAO DO BLOCO DA GESTAO DO SUAS 19.400,00
27-Desporto e Lazer 2.095.000-BLOCO GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO 18.000,00 partir de 12 de dezembro de 2020.
812-Desporto Comunitirio 2.107.000-Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - SUAS/FEAS 200,00
o 2.108.000-MANUTENGAO DA POLITICA DE CONTROLE SOCIAL 600,00
-Esporte e Lazer
" " 2,109,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 - Alimentos
e Hm 21110000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 Acolnmento Umuarama/PR, 23 de dezembro de 2020.
s sEcReTARIA DE SAUDE
- 2,110,000 Enfrentamento da Emergéncia COVID 1971
08.01-GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE
14.07-FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANGA £ ADOLESC
10-Saide
8 Assisténcia Social
301-Atengio Bisica p—
243 Assisténcia 3 Cranga e a0 Adolescente
14-Satide é Direito de Todos S Assisténci Social
> ’ 67.750,00 oo Diretos da G 100,00
R0 000 ONGPAL D s P R —— : ALMIR DE ALMEIDA
10-Saide — 6.071.000-Programa do Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes 162.593,00 PRESIDENTE DO CIUENP
301-Atengio Bisica son2 acagodo da Crianga e do Adolescents 6772000
14-Sade é Direito de Todos 14.08-FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
1,055.000-PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA - APSUS 20000 8 Asssténcia Socal
1.061.000-Investimentos do Grupo da Atencdo Basica da Saude 203.800,00 sisténcia ao Idoso.
1.062 e da Atenco lizada da Saude 15.000,00 5-Assisténcia Social
1.070.000-nvestimentos no Enfrentamento da Emergéncia COVID 19 30000 2.101,000-Transferéncias de Recursos Financeiros  Entidades Sem Fins Lucrativos 120.000,00 PR!FEITURA M““ICIPAI. DE Tu"!IRAs Do o!s'l'!
anutengio da Gestio do 2.103.000-Programa  Cargo do Fundo Municpal do doso 215,00 h
20170 gt G o SUS_ 2.000,00 — Estado do Parana ) }
2.040.000 Manutengio do Fundo Municlpal de Sade — ATO DELIBERATIVO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTACAO DA LEI FEDERAL N°.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana
PORTARIA Ne. 228/2020
Revoga Gratificagdo de Fungao dos servidores relacionados abaixo, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada Gratificagdo de Fungao dos servidores abaixo relacionados e seus respectivos atos a partir de 31 de dezembro de 2020:
NOME PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO PORTARIA REVOGADA N°
Alan Santinon Roncolatto 30% 283/2017
Aline Ryszka da Rocha 10% 092/2019
Ana Claudia Baliski Carvalho 30% 176/2017
Angela Cristina Tozatti Jacinto 10% 093/2019
Angelita de Macedo Coelho Souza 20% 139/2019
Aparecida Dejanete de Jesus Pina Linares 10% 120/2017
Claudia Belini Gimenez Lamazale 10% 173/2017
Edson Aparecido Duarte Alves 20% 203/2017
Fabiana da Silva Prandini Tanjoni 10% 121/2017
Francisco José Da Silveira 30% 073/2011
Gecildo Pinho Lucas 30% 122/2017
Helton Pinto de Castro 30% 102/2020
Ivaide Souza Da Costa dos Santos 10% 065/2018
Lucimar Dota Gongalves 30% 064/2018
Maria de Lourdes Vigo Bicudo 10% 125/2017
Maria Inéz de Souza Braga Sodeiro 10% 120/2018
Maria José de Souza Pacique Alencar 10% 205/2017
Neusa Souza Braga Costa 30% 126/2017
Paula da Silva Salicano Berbel 20% 136/2017
Ricardo Gonzaga dos Santos 30% 137/2017
Rildo Silva Prates 30% 106/2019
Ronaldo Cesar Avanci dos Santos 15% 288/2017
Rosely Aparecida Braga 30% 090/2018
Rosilange Galiotti de Freitas Volpe 30% 063/2018
Rosimere dos Santos Costa Silva 10% 289/2017
Rouzely Ferreira do Nascimento Ferreira 10% 206/2017
Sueli Tolotto Bicudo 10% 128/2017
Valdemar Aparecido da Rocha 20% 207/2017
Valdemar de Carvalho Brandao 30% 091/2018
Valdemir de Souza Modesto 30% 130/2017
Valdirene Beatriz Arias Delicoli 30% 131/2017

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal

14.017/2020 (ALDIR BLANC)

O COMITE DE ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENT:ACAO DA LEI “ALDIR BLANC”, APOS DELIBERAGAO, EDITA
O PRESENTE ATO COM AS SEGUINTES DISPOSICOES:

CONSIDERANDO, a auséncia de inscrigdes nas categorias de competi¢do constantes dos itens n® 02 e 04, do edital;
CONSIDERANDO, a previsao de reversao dos recursos previstos na Lei n° 14.017/2020, art. 3°, § 2°, na hipotese
de nao terem sido objeto de programagéao publicada no prazo de 60 (sessenta) dias apds a descentralizagdo aos
Municipios;

CONSIDERANDO, a necessidade de incentivo a participagdo dos municipes as atividades culturais de que trata o
plano de agéo referente & implantagdo dos recursos da Lei Aldir Blanc;

CONSIDERANDO, o parecer juridico favoravel da Procuradoria Juridica do Municipio acerca da possibilidade da
reversao dos valores destinados a determinada categoria em favor de outra categoria competitiva;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam excluidas do edital de credenciamento n® 007/2020 as categorias de subitem “a” e subitem "d”,
constantes dos itens 2 e 4 do edital, em razdo da auséncia de interessados a participagao.

Art. 2°. Ficam alterados os valores dos prémios aplicados as categorias de subitem “a” constante do item 3, subitem
“a”, “b” e “c”; constantes do item 4 passando a vigorar com as seguintes premiagdes, respectivamente:

| - Item 3, subitem “a” - Prova de Tambores:

a) R$ 1.110,00 reais, para o 1° Lugar;

b) R$ 910,00 reais, para o 2° Lugar;

c) R$ 710,00 reais, para o 3° Lugar;

d) R$ 510,00 reais, para o 4° Lugar;

e) R$ 310,00 reais, para o 5° Lugar;

Il — Item 3, subitem “d” - Prova de Lago:

a) R$ 2.010,00 reais, para o 1° Lugar;

b) R$ 1.610,00 reais, para o 2° Lugar;

c) R$ 1.110,00 reais, para o 3° Lugar;

d) R$ 660,00 reais, para o 4° Lugar;

e) R$ 520,00 reais, para o 5° Lugar;

Il - ltem 4, Subitem “a” — Dangas:

a) R$ 3.000,00 reais, para o 1° Lugar;

b) R$ 2.100,00 reais, para o 2° Lugar;

c) R$ 1.900,00 reais, para o 3° Lugar;

IV- Item 4 - Subitem “b” — Teatro:

a) R$ 1.575,00 reais, para o 1° Lugar;

b) R$ 1.275,00 reais, para o 2° Lugar;

¢) R$ 1.175,00 reais, para o 3° Lugar;

d) R$ 975,00 reais, para o 4° Lugar;

V- Item 4 - Subitem “c” — Musica:

a) R$ 2.800,00 reais, para o 1° Lugar;

b) R$ 2.400,00 reais, para o 2° Lugar;

c) R$ 2.000,00 reais, para o 3° Lugar;

d) R$ 1.800,00 reais, para o 4° Lugar;

e) R$ 1.000,00 reais, para o 5° Lugar;

Art. 3°. Este ato passa a vigorar imediatamente, assegurada sua publicagao.

Tuneiras do Oeste — PR, 22 de dezembro de 2020

Marluce Francisca da Silva Rodrigues

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Membros do Comité, representantes da Secretaria Municipal de Educagao

Valéria Simone da Cruz

Membro

Solaine Aparecida da Silva Brazil

Membro

Andreia Antonia Dias Napoledao

Membro

Membros do Comité, representantes da Sociedade Civil

Juliana Guarnieri Loiola

Membro

Erida Bezerra de Aratjo

Membro

Silene Borges Furlan

Membro




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA, 24 E 25 DE DEZEMBRO DE 2020

leis@ilustrado.com.br

CORIPA

CONSORCIO  INTERMUNICIPAL _ PARA CONSERVAC&O DO
REMANESCENTE DO RIO PARANA E AREAS DE INFLUENCIA -
CORIPA

PROTOCOLO DE INTENCOES

Protocolo de intencdes que entre si firmam
legal os icipi de Altd

Esperanca Nova, Guaira, Icaraima, Sao Jorge
do Patrocinio e Terra Roxa, com finalidade
de constituir e legalizar um Consércio
Publico na area ambiental, nos termos da lei
11.107 de 06 de abril de 2005, do Decreto n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, visando
gestao ambiental, entre outros servicos
relacionados ao meio ambiente, em

de com a legislacido perti

CONSIDERANDO o disposto no artigo 225 da Constituicao Federal, que
garante a todos um meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo ao
poder publico o dever de defendé-lo e preserva-lo, para os presentes e
futuras geracoes;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal n° 11.107, de 06 de
abril de 2005, que instituiu o Consércio Publico como mecanismo de
planejamento e implementacédo de politicas, programas e projetos de
interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto n® 6.017, em 17 de janeiro de 2007, que
regulamentou a Lei n® 11.107/05, consolidando o regime juridico dos
consorcios publicos brasileiros, os municipios de:

Altonia, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 81.478.059/0001-91, estabelecida na Rua Rui Barbosa, n®
815, Centro, na cidade de Altonia/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Claudenir Gervasone, portador da cédula de
identidade sob n°1.489.320, inscrito no CPF/MF sob n° 408.411.629-
72.

Esperanca Nova, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ
sob numero 01.612.269/0001-91, estabelecida na Avenida Juvenal
Silva Braga, n° 400, Centro, na cidade de Esperanca Nova/PR,
representada pelo seu Prefeito Municipal Senhor Valdir Hidalgo
Martinez, portador da cédula de identidade sob n°® 4.145.492-0, inscrito
no CPF/MF sob n° 557.410.969-91.

Guaira, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 77.854.183/0001-00, estabelecida na Avenida Coronel Tosta,
n° 126, Centro, na cidade de Guaira/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Heraldo Trento, portador da cédula de identidade sob
n° 8.596.646, inscrito no CPF/MF sob n® 428.867.759-91.

Icaraima, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 76.247.337/0001-60, estabelecida na Avenida Hermes Vissoto,
n° 810, Centro, na cidade de Icaraima/PR, representada pelo seu
Prefeito Municipal Senhor Marcos Alex de Oliveira, portador da cédula
de identidade sob n° 35.868.656-8, inscrito no CPF/MF sob n°
166.999.308-69.

Séo Jorge do Patrocinio, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ sob numero 77.870.475/0001-63, estabelecida na Avenida
Carlos Spanhol, n°® 164, Centro, na cidade de Sao Jorge do
Patrocinio/PR, representada pelo seu Prefeito Municipal Senhor José
Carlos Baraldi, portador da cédula de identidade sob n° 3.132.712-1,
inscrito no CPF/MF sob n° 409.020.649-91.

‘Terra Roxa, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
namero 75.587.204/0001-70, estabelecida na Avenida Costa e Silva, n®
95, Centro, na cidade de Terra Roxa/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Altair Donizete de Padua, portador da cédula de
identidade sob n° 3.133.647-3, inscrito no CPF/MF sob n°
391.385.779-68.

Xambré, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 76.247.360/0001-54, localizada na Avenida Roque Gonzales, n° 480,
CEP 87.535-000, na cidade de Xambré/PR, representada pelo seu
Prefeito Municipal Senhor Waldemar dos Santos Ribeiro Filho, portador
da cédula de identidade n°® 1.723.475-1, inscrito no CPF/MF sob n°
300.696.969-34.

DELIBERAM:

Celebrar o presente Protocolo de Intengoes para a constituicao de um
Consorcio Publico na area do Meio Ambiente, a ser ratificado por lei
pelos poderes Legislativos dos entes signatarios, que se regera pelas
disposicoes contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, e
Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, observados os
seguintes objetivos e condicaes:

Cla Primeira - Da D inaca

O Consércio Publico previsto neste Protocolo de Intencées, associacao
publica, de natureza autarquica e interfederativa, criado conforme o
previsto na Lei n® 11.107 de 06 de abril de 2005, sera denominado
Consoércio_Intermunicipal para Conservacdo do Remanescente do Rio

Parana e Areas de Influéncia — CORIPA;
Clausula Segunda - Dos objetivos e das finalidades
Sao objetivos do CORIPA:

I - a gestao associada de servicos publicos, assim como a integracao do
planejamento e gerenciamento ambiental dos entes federativos
consorciados;

II - a prestacao de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucao
de obras e o fornecimento de bens a administracao direta ou indireta
dos entes consorciados;

Il - o compartilhamento, manutencdo ou o uso em comum de:
- Pessoal;

- Instrumentos, equipamentos, maquinas, veiculos, embarcacées ¢
outros bens moéveis;

- Bens iméveis;
- Procedimentos de licitacao e de admissao de pessoal.
IV - a producao de informacées ou de estudos técnicos e cientificos;

V - o desenvolvimento sustentavel, a promocao do uso racional dos
recursos naturais, a protecao do meio ambiente, a educacao ambiental
e o turismo;

VI - o exercicio de fung¢oes no sistema de gerenciamento de recursos
hidricos que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

VII - o exercicio de fung¢dées no sistema municipal, estadual e nacional
de meio ambiente e sistemas de unidades de conservacio que lhe
tenham sido delegadas ou autorizadas;

VII - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de
informacoes entre os entes consorciados;

Clausula Quinta - Da Area de Abrangéncia e Territério de Atuacido

A area de abrangéncia do Consoércio sera constituida pela soma dos
territérios dos respectivos municipios signatarios, podendo abranger
outros municipios, desde que integrem o consércio, ou, aqueles em que
em decorréncia de contrato de programa, convénios, parcerias, o
CORIPA tenha que prestar servicos, em decorréncia de obrigacoes
reciprocas assumidas.

Clausula Sexta - Da Personalidade Juridica

O Consoércio Publico objeto do presente Protocolo sera constituido na
forma de associacao publica, de natureza autarquica e interfederativa,
com personalidade juridica de direito publico, sem excecoes,
denominado  Consércio  Intermunicipal para Conservagdao do
Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia — CORIPA.

Clausula Sétima - Da Estrutura Organizacional

O CORIPA tera a seguinte estrutura basica:

I - Conselho de Prefeitos;

II - Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos;

III — Conselho Fiscal;

IV - Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal;

V - Secretaria Executiva;

VI - Chefe de Planejamento e Gestao;

VII - Chefe de Infraestrutura e Logistica;

VIII - Chefe de Licenciamento e Fiscalizacao;

IX — Assessor Administrativo Interno.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera criar outros 6rgaos, cargos
e/ou empregos publicos mediante comprovacao de necessidade.

Cla la Oitava - C 1ho de Prefeitos

O Conselho de Prefeitos € o orgao deliberativo, constituido pelos
prefeitos dos municipios partes e correspondera a Assembleia Geral,
instancia maxima do consércio.

§1°. O Conselho de Prefeitos sera presidido pelo prefeito de um dos
municipios partes, eleito para o mandato de dois anos, apés a
apreciacao das contas do mandato anterior, permitida a reeleicao por
mais de um periodo.

§2°. Cada ente Federado tera direito a um voto na Assembleia Geral e
nao havendo consenso, ou acontecendo empate, far-se-a a escolha
mediante sorteio.

§3°. Na mesma ocasido e condicoes dos paragrafos anteriores sera
escolhido um Vice-Presidente, que substituira o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

§4°. A eleicao do novo Presidente e Vice-Presidente, assim como do
Conselho Fiscal, serao realizadas no més de dezembro do ultimo ano do
mandato ou apés a diplomacéo dos novos prefeitos.

§5°. A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada no més de janeiro, para
inicio do mandato de 2 anos.

§6°. A apreciacao da prestacao de contas devera ser feita anualmente no
meés de dezembro.

§7°. O Conselho de Prefeitos se reunira ordinariamente, por convocacao
de seu Presidente, trimestralmente ou sempre que houver pauta para a
deliberacao e, extraordinariamente, quando convocado por, ao menos,
1/5 (um quinto) de seus membros.

§8°. Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da
Assembléia Geral com direito a voz.

§9°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito podera assumir a
representacdao do Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito
a voto, mediante apresentacao de procuracao.

§10. O disposto no §9° deste artigo, ndo se aplica caso tenha sido
enviado outro representante designado pelo Prefeito, o qual assumira os
direitos de voz e voto.

8§11. No caso de pedido de rentincia, afastamento ou vacancia do cargo
de Presidente, automaticamente o cargo sera preenchido pelo Vice-
Presidente do Consércio.

§12. Em havendo pedido de renuncia, afastamento ou vacancia dos
cargos de Presidente e Vice Presidente, sera imediatamente convocada
reuniao extraordinaria, para que o Conselho de Prefeitos realize eleicoes
para os respectivos cargos.

§13. Ainda persistindo desinteresse ou impedimento de todos os chefes
do poder executivo, para concorrer nas eleicoes as vagas de Presidente e
Vice-Presidente, este podera delegar expressamente competéncia ao
vice-prefeito para representa-lo na assembleia geral, praticando todos
os atos, inclusive concorrer as vagas da mesa diretiva nas eleicoes.

§14. Em caso de periodo eleitoral, ndo sera necessario que os membros
da mesa diretiva deste consércio pecam seu afastamento para
concorrerem ao pleito nas eleicoes, vez que o representante neste
conselho é chefe do poder executivo e o consoércio publico nao possui
carater com fins lucrativos.

Clausula Nona - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o o6rgao de fiscalizacao constituido por tantos
membros quanto sejam os municipios participantes, indicados pelas
respectivas Camaras de Vereadores, devendo, cada uma indicar apenas
um representante.

§1°. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito
para o mandato de dois anos, apds apreciacao das contas do mandato
anterior.

§2°. Na mesma ocasidao e condicoes do paragrafo anterior, serao
escolhidos o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho.

8§3°. Os membros do Conselho Fiscal poderao ser mantidos ou
renovados pelas respectivas Camaras Legislativas.

Clausula Décima - Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva é o orgao executivo, constituido por um
Secretario Executivo e pelo apoio técnico e administrativo integrado pelo
quadro de pessoal aprovado pelo Conselho de Prefeitos.

Paragrafo Unico: O Secretario Executivo sera indicado pelo Presidente
eleito, ou podera ser indicado pelo Conselho de Prefeitos e nomeado por
seu Presidente.

Clausula Décima Primeira - Da Competéncia

As Competéncias dos cargos que compreendem a base estrutural do
CORIPA serdao fixadas em Regimento Interno proéprio e Estatuto
Consolidado, mediante prévia aprovacao do Conselho de Prefeitos.

Clausula Décima Segunda - Da Gestao de Pessoas

As atividades do Consorcio poderao ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos participantes do Consoércio em

§13. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também,
provas praticas.

I — Nos concursos para provimento de cargo de nivel Universitario
também pode ser utilizada prova de titulos.

§14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1 - O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realidade
serao fixados em edital, que sera publicado no érgao oficial do CORIPA.
II - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

§15. Posse e a aceitacao expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o Compromisso de
bem servir, formalizadas com assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

II - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial.

I — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 17. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga
horaria de trabalho, estabelecida por decreto do Poder Executivo.

I - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao.

§ 18. Sao estaveis, apoés 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

§19. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

§20. Readaptacao e a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

I - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera
aposentado.

II - A readaptacéao sera efetivada em cargos de carreira de atribuicoes
fins, respeitada a habilitacao exigida.

III - Em qualquer hipétese, a readaptacao nao podera acarretar
aumento ou reducao da remuneracao do servidor.

§21. Reversao e o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentaria.

§22. A reversao far-se-a no mesmo cargo resultante de sua
transformacao.

I — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V - eficiéncia.

§24. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a
seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, ao orgao de pessoal, com
relacao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

I - De posse da informacao, o orgao de pessoal emitira
parecer concluido a favor ou contra a confirmacao do servidor em
estagio.

II - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

III - O érgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneracdo ou a
manutencao do servidor.

IV — Se a Autoridade considerar aconselhavel a exoneracao do servidor,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

V - A apuracao dos requisitos mencionados no artigo 43° devera
processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatoério.

§25. Em caso de extincao do CORIPA, os servidores efetivos poderao ser
integrados junto aos municipios associados, dentro de seus respectivos
cargos, a escolha e critérios de cada administracao municipal, dentro do
limite de vacancia de cargos, oportunidade, conveniéncia, interesse
publico e interesse do servidor.

II - Os servidores em cargo de comissao também poderao ser integrados
junto aos municipios associados, dentro da conveniéncia e interesse da
administracao.

III - Os servidores integrados junto aos municipios consorciados ficaram
submetidos aos critérios estabelecidos no regime juridico e regimento
interno de cada ente que estara vinculado.

§26. Os servidores do CORIPA estao integrados ao Regime Geral de
Previdéncia Social do INSS, fazendo jus aos beneficios e servicos
prestados por aquela Autarquia Federal.

§27. Vencimento e a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculacao, ressalvado o disposto no inciso XIII do
artigo 37 da Constituicao Federal.

§28. Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

I - O Vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

II - Paragrafo segundo — E assegurada a isonomia de vencimento para
os cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas, ressalvadas as

vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§29. Poderao ser criados novos cargos e funcoes mediante deliberacao
do Conselho de Prefeitos, fazendo parte integrante dos cargos do
CORIPA a tabela a seguir:

Advogado

Analista Ambiental

Biologo

Contador

Educador Ambiental
Engenheiro Florestal
Geologo/Geografo

Tecndlogo em Meio Ambiente

Turismoélogo

Grupo Ocupacional Comissionado

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1112-20

Identificacao: G.O.C.

Sumario: Assessorar o Conselho de Prefeitos, o Conselho Fiscal e seus
respectivos presidentes; Planejar, organizar e conduzir reunioes; Redigir
atas e organizar a documentacéo; Planejar, Coordenar e acompanhar a
prestacao de Servicos técnicos administrativos e organizacionais;
Estruturar o quadro de pessoal e respectiva remuneracao; Contratar,
promover, demitir funcionarios, autorizar compras, promover reunioes,
manter a boa imagem do érgao.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Propor a estruturacao administrativa de seus servicos, o quadro de
pessoal e a respectiva remuneracdo, a serem submetidos a
apreciacéo e aprovacao do Conselho de Prefeitos;

Contratar, enquadrar, promover, demitir e aplicar punicoes aos
empregados, bem como praticar os atos relativos ao pessoal
administrativo;

- Propor ao Conselho de Prefeitos a requisicao de servidores
municipais, para servirem ao consorcio;

Elaborar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anual, a
serem submetidos ao Conselho de Prefeitos;

Elaborar o balanco e o relatério de atividades anuais, a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;
Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvencoes recebidas
pelo consoércio, para ser apresentada pelo Conselho de Prefeitos;
Publicar anualmente, no jornal de maior circulacdo nos municipios
consorciados, o balanco anual do consorcio;

Autorizar, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho
de Prefeitos, compras e fornecimentos, que estejam de acordo com o
Plano de Atividades, aprovado pelo mesmo conselho;

- Autenticar livros de atas e de registro do consorcio; e

Designar seu substituto, em seus impedimentos ou auséncias, para
responder pelo expediente.

Escolaridade: Nivel Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacao: G.O.C.

Sumario: Planejar, desenvolver e acompanhar agdes que visem a
conservacdo da biodiversidade e dos recursos naturais, o
desenvolvimento territorial sustentavel, econémico e social dos
municipios consorciados, bem como coordenar o processo de
planejamento anual; Coordenar a descentralizacao das acdes do
consorcio e a centralizacdo das agdes dos municipios; Coordenar o
planejamento regional; normatizar os procedimentos relativos ao
processo de elaboracdo, execucdo e acompanhamento da legislacio
orcamentaria eo processo de elaboracao das diretrizes
orcamentarias do Consércio.

D icdo Detalhada da Atividad
- Oferecer suporte na implementacao das unidades de conservacéao da
regiao;

Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos
Conselhos das APAs na gestao das unidades de conservacao, realizar
Auditoria Ambiental Interna de ICMS Ecolégico, verificar e propor
acoes corretivas;

- Oferecer suporte ao ICMBio na cogestdao do Parque Nacional de Ilha
Grande inclusive na execucao do plano de manejo;

- Prestar servicos na elaboracdo do planejamento ambiental de seus
municipios;

- Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consoércio;

- Coordenar, em articulacdo com a Secretaria Executiva a captacéo e
negociacao de recursos junto a orgaos e instituicées nacionais e
internacionais e monitorar sua aplicacéo;

- Planejar e coordenar, com a participacao dos o6rgaos e entidades da
Administracao Publica, as politicas de mobilizacao social;

- Coordenar as atividades de regulacao urbana e rural, desenvolvendo
projetos, implementando sua execucdo e respectiva avaliacdo de
resultados;

- Coordenar a execug¢dao de suas atividades administrativas e
financeiras;

- Realizar outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos do
Consorcio; e

- Promover a captagao de recursos junto a instituicoes publicas e
privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de acdes
relativas ao planejamento e gestdo ambiental e de unidades de
conservacao.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

CBO: 1114-15
Identificacdao: G.O.C.

Sumario: Promover a integracao logistica regional planejando,
organizando; orientar e controlar as atividades inerentes a manutencéo
e conservacdo das instalacées fisicas de todos os iméveis do Consércio,
além de garantir o fornecimento de materiais (permanentes e de
consumo). Prestar servicos essenciais ao bom funcionamento e exercer
atividades de planejamento, gerenciamento, implantacdo, manutencéao,
fiscalizacao e controle da frota do Consorcio.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e
logistica, envolvendo transporte e energia voltados para o
desenvolvimento socioeconémico e ambiental;

- Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territério do
CORIPA e promover a integracéo logistica regional;

- Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da
logistica, sua integracéao e na melhoria de meios de infraestrutura;

- Articular cooperacdo técnica e financeira com instituicoes
municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

- Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento
dos meios de infraestrutura e da logistica.

- Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;

- Apoiar operacoes de fiscalizacdo, campanhas de pesquisa e realizacao
de eventos;

- Promover acdes eficazes para a maximizacdo dos investimentos

a. 1€o, ) Grupo Ocupacional Comissionado destinados a area de infraestrutura e logistica;
© CORIPA poderé: funcao das e_spec\ﬁcldades requeridas, por pessoal contratado por P P Vi o Venciment - Apoiar a gestdo de residuos sélidos promovendo e facilitando a
I - adquirir os bens méveis e iméveis que entender necessarios a ampla tempo d;terr?llqado e pelos empregados pertencentes ao quadro da agas arga encimento logistica reversa;
realizacao das finalidades do Consércio, através de recursos préprios ou associagao publica; Horaria Basico - Promover a captacdo de recursos junto a instituicées publicas e
decorrentes de rateio de investimento de seus entes, os quais integrardao -0 dro d | administrativo do C: P - id 1 privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de agoes
o seu patrimonio; duadro de pessoal administrativo do ©-onsorcio sera regido pera Secretario Executivo 01 40 RS 6.179,41 relativas a gestao de infraestrutura e logistica;
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e sera formado pelos B P A
P . . P . P B - Monitorar a fiscalizacao da aplicacdo de recursos e dos custos
II - firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos empregos publicos, mediante concurso publico, no namero, forma de = . . N . o N N
o P = . 2. - - . Chefe de Planejamento e Gestéo 01 40 R$ 3.101,69 operacionais na area de infraestrutura e logistica visando a
de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicées e subvencoées de provimento, requisitos de nomeacdo e remuneracdo, previstos em sustentabilidade operacional:
outras entidades nacionais ou estrangeiras e 6rgaos do governo; quadro proprio; - . © op . P . N
Chefe de Infraestrutura e Logistica 01 40 R$ 3.101,69 - Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a frota de
III — prestar a seus associado§ servicos .de _acordo com a disponibilidade 11 - O numero de empregos publicos que constituira o quadro técnico do veiculos do Consorcio, como abastecimento, conservacgao, reposicao
existente, especialmente assisténcia técnica fornecendo e recebendo, consorcio sera estabelecido pelo Conselho de Prefeitos e devidamente Chefe de Licenciamento e Fiscalizagao 01 40 R$ 3.101,69 de pegas e outras; . .
inclusive recursos humanos e materiais, materiais técnicos, utensilios e ratificados por seus respectivos poderes legislativos, considerando a - Instituir, m?plementar e a_companhar metas setoriais, devida{nente
equipamentos profissionais, veiculos e outros. necessidade operacional da associacao e serao preenchidos por meio de Assessor Administrativo Interno 01 40 RS 2.000,00 alu;lk}:ddas das metas lnstlttU;lonals, na ?:)uscv:at da excel(tenaa na
abli B 3 4 : ~ ualidade dos servicos prestados aos usuarios, internos e externos;
IV — Promover, planejar, orientar, fiscalizar, monitorar e executar o concurso publlco,. cyja remuneracao observara o piso salarial da N g 1 4 < 't'p dministrati b d P .
licenciamento ambiental no ambito de competéncia dos municipios respectiva categoria, sendo regido também pela Consolidagdo das Leis Total 05 picar modernas praticas adiminisirativas, huscando garantir maior
. N o Trabalhistas — CLT: celeridade e presteza na realizacao das atividades e no cumprimento
consorciados, nos termos da Lei Complementar n°® 140/2011 e rai 1stas 5 das metas estabelecidas:
Resolugao n° 88/2013 do CEMA. ? P o P
< / III - A contratacao por prazo determinado, para atendimento de - Elaborar mensalmente relatérios gerenciais das atividades
Paragrafo Unico: Os funcionarios do CORIPA, desde que capacitados, excepcional interesse publico, tera duracdo de um ano, prorrogavel por desenvolvidas pelas unidades a si vinculadas, inclusive sobre
poderao exercer atividades de fiscalizacdo ambiental. mais um, e podera abranger as seguintes categorias profissionais, cuja atingimento de metas;
v N da Lei C 1 ° 140/2001., Resoluca o remuneracdo observara o piso salarial da respectiva categoria, com Grupo Ocupacional Superior - Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no
~ Nos termos da Lei Complementar n /20C > Resouicao n previsdo em quadro proprio; Vagas Carga Vencimento ambito das unidades administrativas, visando maior eficiéncia na
88/2013 do CEMA, Lei n 9.'6()?/98 © !Decreto Lei o .6'514/08' © N N utilizagao dos recursos e melhoria no atendimento dos municipios;
CORIPA executara a fiscalizacao ambiental no ambito de sua Horéria Basico
C‘;ml?e_tét“c‘t? ddega_dtav Po‘iler_‘do aplicar sancbes e demais atos IV - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderao ceder
administrativos previstos em lei; - ico i 3 i _ Administrad: 01 40 R$ 2.659,69 L . X
P servidores, na forma e condigdes da legislagdo de cada um, realizando miisirador $ 2,659, - Instituir normas e procedimentos sobre servios e tarefas
se a compensacdo de créditos pela cessdo de servldores.cofn onus de administrativas desenvolvidos no ambito de sua atuacéo;
Sio finalidades do CORIPA: acordo com crl!:erlos estabelecidos no Estatuto da associacao publica, Advogado 01 10 R$ 1.511,76 - Monitorar o desenvolvimento das acdes eo fortalecimento da
observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/ou ) ) capacidade institucional e técnica nas areas de infraestrutura e
I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos Rateio; Analista Ambiental 02 40 R$ 2.659,69 logistica; e
de interesse comum, perante quaisquer outras entidades, especialmente . . - N - Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas
frente as demais esferas constitucionais do governo; V - Os servidores cedidos permanecerdao no seu regime de trabalho Bidlogo 01 0 R$3.101,69 atribuicoes.
. . . . . originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacées de acordo
11 - promover um meio ambiente ecologicamente equilibrado planejando, com a funcéo exercida, competéncia e carga horaria; Coniador o 5 RS T409.56 Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.
N - ontadol s P P!
adotando e executando programas e medidas destinadas a conservacao
e recuperacao dos ecossistemas associados ao remanescente do Rio VI - O servidor cedido ao Consoércio Publico remanesce, para todos os - 5
Parana e areas de influéncia; efeitos, vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou Fducador Ambiental o1 * RS 265969 [Cargo: Chefe de Licenciamento e Fiscalizacdo |
e 1 4 Tvi to soci - biental tentavel estatutario, nao se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com _
- acelerar o desenvolvimento socio-economico-ambiental sustentéavel & Conséroin: Engenheiro Florestal o1 20 R$ 2.659,69 Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
de seus entes federados em especial nos setores de: ’ Classe: A
a) Aquicultura; VII - As funcoes de Direcao e de Assessoria serdao preenchidas por Geodlogo/Gedgrafo 01 20 R$ 1.329,84 CBO: 1114-15
critérios técnicos de competéncia, experiéncia comprovada na Gestao Identificagdo: G.O.C.
b) Agricultura; administrativa, por profissionais de nivel superior, apés aprovacao do Tecndlogo em Meio Ambiente o1 40 R$ 2.659,69
Ed . Conselho de Prefeitos; Sumario: FornecerA infor_mac()es e emitir_ pareceres técnicos pertil?entes
¢) Educacao; Turismoiogo o1 20 R$ 1.329.84 aos processos de licenciamento e fiscalizacio; promover a fiscalizacdo
d) Esportes; VIII - O CORIPA podera estabelecer Plano de Carreira Horizontal e : das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
! Vertical para seus servidores comissionados e concursados mediante Total T desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a
e) Comeércio; aprovacao do Conselho de Prefeitos. apuracao de denuncias e exercer fiscalizacdo sistematica do meio
ambiente dos municipios consorciados; emitir laudos de vistorias, autos
f) Cultura; Clausula Décima Terceira - Dos Cargos, Funcdes e Salarios dos de infracao e multas, em cumprimento da legislacao ambiental federal,
. Servidores estadual e municipal; promover a apreensio de equipamentos,
g) Defesa Civil; materiais e produtos  extraidos produzidos. transportados.
PN L . Grupo Ocupacional Medio : [ . X
h) Industria; § 1°. Conforme disciplinado no art. 4°, inciso IX da Lei 11.107/05, art. P P armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
5°, inciso IX e art. 8°, § 2° do Decreto n° 6.017/07 e art. 37 da CF/88, Vagas Carga Vencimento legislacdo vigente; executar pericias dentro de suas atribuicdes
i) Infraestrutura; dispor sobre cargos, funcgoes, salarios, forma de provimento, avaliacao Horaria Basico Prottjltss_xofxals, rea_hzar inspecoes conjuntas com equipes técnicas de
j) Logistica; de eficiéncia e hierarquia dos empregados publicos do Consoércio. instituicoes parceiras.
19 Satd Assistente Administrativo 04 40 R$ 1.132,20 D icdo D. da Ativi
aude; o N i 5 ijonéari . . .
1§ 21 Para. os ?;eltos deste Est.at:lxto, s:rv1dor§s sao Ifurlzclonanos - Coordenar e controlar as acoes de fiscalizacao, licenciamento e
1) Seguranca; ega.me_nte investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em Agente Ambiental 06 40 R$ 1.132,20 monitoramento ambiental de atividades potencialmente poluidoras
} Pocudsi comissao. nos municipios consorciados;
m) Pecuaria; . Lo . Total 10 - anci i S0, diligenci
§ 3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicées e responsabilidades Receber denP ncias manifestadas Pe_la popu_lacao, dlhgenc%andova sua
n) Pesca; ; ] N . real apuracao e, quando necessario, realizar essa averiguacao em
> previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um ] PR : H PRI .
. parceria com 6rgaos federais, estaduais, municipais e outros;
o) Producéao e escoamento; servidor.
) Grupo Ocupacional Fundamental
p) Transportes; o . . . - s -
§ 4,' . Os cargos de provlmeqto efetivo da Adx{llnlstrgggo Pubh?a Vagas Car'g.a Vemflrtwntc - Fiscalizar e coibir as agressbes ao meio ambiente, mediante
q) Turismo; Munu?lpal direta, dz?s autarquias e das fundacoes publicas serao Horaria Basico enquadramento da infragao cometida na legislagao propria;
Li . ¢ biental: organizados em carreira. - Acompanhar e manter o controle permanente das atividades
1) Licenciamento Ambiental; Motorista de Caminhao 05 40 R$ 1.075,64 degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e
s) Monitoramento e § 5°. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos observadas a poluidoras, compatibilizando-as com as normas e padrées ambientais
escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza Operador de Maquina e Equipamento 05 40 R$ 1.075,64 vigentes, para informar qualquer alteracdo que promova impacto
t) Fiscalizacdo Ambiental; e complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes ambiental ou desequilibrio ecolégico;
. . . . . . na forma previstas na legislacao especifica. Total 10 - Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislacoes
IV - realizar pesquisas e estudos ambientais e disseminar o ambientais:
conhecimento ~resultante, dar apoio técnico e institucional aos § 6°. O CORIPA podera contratar por tempo determinado, funcionarios - Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos
municipios na avaliacao, formulacdao e acompanhamento de politicas . a4 idad aria d que dizem respeito ao meio ambiente;
publicas, planos e programas de desenvolvimento sustentavel e oferecer para prestr—i.rem 56"‘”905_ em  caso € necessi a. € . temporaria e — ~ _ P = . - iy . . e
a iedade el t heci t lucdo d bl excepcional interesse publico, nos termos do art. 5°, inciso X do Decreto Grupo Ocupacional Basico Fornecer informacoes relativas as normas, diretrizes e politicas de
3 50;‘3 af e Ze‘zen 0s I;?ra © conhecimen T. € solucao dos problemas e n° 6.017/07 Vagas Carga Vencimento protecao, conservacao e melhoria do meio ambiente;
os desafios do desenvolvimento sustentavel; 9 " g Basi - Controlar a compensacao ambiental de retirada de arvores isoladas;
. . . . - oraria asico - iretri issa 4 izaca
V - gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padrées elevados § 7°. Poderdo ser admitidos servidores cedidos de outros municipios ?:;z}ﬁ‘:g‘én‘zgiszgzﬂﬁ:‘;amz ;Z‘S:la‘;a‘:eazl"iz‘:‘;esde Olt":nacli:l’;ae‘;t:
de qualidade e equidade, visando treinar, capacitar e formar integrantes do CORIPA, bem como de outras instituicbes ou autarquias Operario Agricol 03 20 R$ 937.00 . P V P o
profissionais nas diferentes areas do conhecimento B . N N A ~ . P perario Agricola B poluidoras, bem como sobre os aspectos referentes a emissao de
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Clausula Terceira - Do Prazo de Duracio por regimento interno e remuneragdes de responsabilidade da Total 03 - Planejar, coordenar e controlar a execucao das acdes de expedicao de:
administracao publica cedente. a) licencas ambientais;

O CORIPA é constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se
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b) termos de referéncias;

c) licencas para instalacao de infraestrutura urbana;

d) certidoes, declaracoes e autorizacoes diversas dos assuntos do
Departamento.

Propor e acompanhar a execucio de convénios e contratos de
prestacao de servicos de assuntos relacionados com sua area de

QUADRO FUNCIONAL DIVIDIDO POR CLASSES

Paragrafo Unico - Fica assegurado a cada uma das partes, o direito de Secretario Executivo
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- §10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse. omissionado : . sua responsabilidade;
Clausula Quarta - Da Sede do Consércio gop p g‘hefer d_e Licenciamento e - Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;
- . . iscalizagao - Coordenar a elaboracao dos relatérios de suas atividades;
A sede do 6rgao executor do Consorcio sera localizada no municipio Sao §11. . A nomeagao realizar-se-a: Assessor Administrativo Interno - Efetuar parecer parac licenciamentos e fiscalizacdo no ambito de seus
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- Promover a captacdo de recursos junto a instituicées publicas e
privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de acdes
relativas ao licenciamento e fiscalizacao ambiental.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Identificacao: G.O.C.

Sumario: Assessorar, organizar e regularizar as atividades da area
administrativa interna relativas a seguranca patrimonial, arquivos,
registros, documentos, ouvidoria, secretaria, manutencao predial e
atividades afins, contribuindo com as normas e procedimentos de
atuacao para atender as necessidades e objetivos do consoércio.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Organizar arquivos;

- Efetuar orcamentos para compras diretas;

- Organizar documentos licitatérios, conferindo e solicitando
orcamentos, publicando editais e contratos, emitindo relatorios,
auxiliando o pregoeiro e comissao de licitacao;

- Colaborar com o gerenciamento de gestao pessoas e atos de pessoal
(banco de horas, requerimento de férias, folgas e Contracheques;

- Contribuir com o marketing, logistica do consorcio;

- Contribuir com a boa imagem da instituicao;

- Assessorar a secretaria executiva nas questdes administrativas
internas;

- Contribuir com os relatérios de controle interno;

- Regularizar e organizar documentos relativos a procedimentos do
Tribunal de Contas do Parana.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo Ocupacional Superior

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2521-05

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Selecionar pessoal, gerenciar os recursos humanos, elaborar
orcamentos, logistica, marketing e financas.

Desctigao Detalhada da Atividade:
Planejar, organizar, controlar as atividades de administracao e
financas do consércio;
- Elaborar, implantar e acompanhar o planejamento estratégico do
consorcio, seus objetivos, suas metas e seus programas;
Participar na execucao de atividades de planejamento e diagnostico
organizacional, analise e aplicacdo de métodos, analise financeiro-
contabil e interpretacao da legislacdo em sua area de atuacao;
- Desenvolver, estudos diversos relacionados a administracdo, de
acordo com sua formacao/experiéncia: materiais, recursos humanos,
financeira, orcamento empresarial, sistemas de informacoes;
Planejar, desenvolver e executar estratégias de marketing,
comunicacéo e publicidade da entidade;
- Gerenciar a logistica das a¢des promovidas pela instituicao; e
- Realizar a selecao, controle e gestdao de pessoal.

Escolaridade: Nivel superior completo em Administracdo com registro
no Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E
CBO: 24010-5

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Elaborar parecer sobre licitacdes. Interpretar leis, decretos ou
portarias, defender a entidade em processos junto a justica estadual ou
federal e Tribunal de Contas do Estado, colaborar para o bom
funcionamento da entidade.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Elaborar as portarias e atos para posterior publicacao;

Elaborar parecer sobre a legalidade de licitacoes e contratos;

- Elaborar parecer sobre processos de admissdao ou demissao de
pessoal da entidade;

Defender a entidade em processos junto a justica estadual, federal e
Tribunal de Contas do Estado;

- Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade.

Além das atribuicées descritas anteriormente, poderao ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel superior completo em Direito, com registro no 6rgao
de classe competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 3522-05

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execucao das politicas nacionais de meio ambiente
formuladas no ambito dos municipios consorciados, em especial as que
se relacionam com as seguintes atividades: regulacdao, controle,
fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos, florestais, pesqueiros e faunisticos;

estimulo e difusao de tecnologias; informacao e execucéao de programas
de educacao ambiental.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Promover a gestao de recursos hidricos, de bacias e protecao de
mananciais;

- Orientar, elaborar, executar e acompanhar os projetos de recuperacao
de matas ciliares e de conservacao de solo;

- Elaborar parecer e laudos técnicos dos projetos da entidade e
solicitados pela mesma;

- Realizar acdes educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

- Promover a gestdo, o manejo e a conservacao dos diferentes
ecossistemas dos municipios;

- Elaborar, executar e acompanhar projetos florestais, sistemas
agroflorestais, de recuperacao de areas degradadas e similares;

- Desenvolver e orientar acées que visem a protecdo e o manejo das
Unidades de Conservacao e seu entorno;

- Elaborar, executar e acompanhar planos de manejo de Unidades de
Conservacao e o zoneamento ecolégico economico de areas de interesse
do Coripa;

- Elaborar materiais didaticos e informativos sobre as unidades de
conservacao, gestao de recursos naturais e outras questoes ambientais
e suas implicacoes;

- Elaborar e acompanhar projetos que promovam a eficiente gestao dos
residuos soélidos;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos
aos trabalhos de fiscalizacao e pesquisa executados;

- Formular criticas e propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de pesquisa e de fiscalizacao;

- Assessorar os municipios consorciados, acompanhar projetos em
execucdo, orientar acdes para a gestao ambiental municipal, sanar
duvidas correlatas ao meio ambiente;

- Promover a melhoria do ambiente urbano, com o planejamento da
arborizacao urbana e de areas verdes; e

- Elaborar e acompanhar a execucao de planos de controle ambiental,
plano basico ambiental ou outro instrumento necessario para processos
de licenciamento ambiental de interesse do Coripa.

Além de atribuicoes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas
outras atividades correlatas a habilitacao profissional do analista
ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Agronomia, Biologia,
Geografia, Geologia, Tecnologia Ambiental ou Tecnologia em Meio
Ambiente e Ecologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2211-05

Identificagdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a gestdo e a
conservacao da Flora e Fauna bem como o desenvolvimento sustentavel
dos municipios consorciados.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Elaboracao de projetos de flora;

Elaboracéo de projetos de fauna;

Elaborar, diagnoésticos, relatorios, pareceres e laudos sobre flora e

fauna;

Elaborar e apresentar palestras educativas sobre flora, fauna, meio

ambiente e sua forma de Conservacao;

Analisar Projetos de recuperacao de areas degradadas, elaborando

pareceres técnicos;

Acompanhar captura e soltura de animais silvestres e domésticos;

- Contribuir para o correto funcionamento das atividades correlatas do
consoércio; e

- Elaboracao de Estudos que visem o desenvolvimento sustentavel dos
Municipios consorciados.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Biologicas com
registro no Orgédo de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2522-10

Identificacao: G.O.S.

Sumairio: Gerenciar o sistema contabil e financeiro do Consércio
conforme determina a Legislacao vigente e suas alteragoes.

Descricdo Detalhada da Atividade:

Elaborar o Or¢camento Contabil Financeiro;

- Efetuar o registro contabil e financeiro;

Elaborar as prestacoes de contas anuais e de convénios; e

- Manter o registro do sistema de Controle de Patriménio e Pessoal.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com
registro no Orgédo de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2394-15

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos de educacao
ambiental nos municipios consorciados.

Descricdo Detalhada da Atividade:

- Promover a pratica da Educacdao Ambiental junto a comunidade;

- Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questoes
da area ambiental;

- Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;

Proferir palestras, cursos e seminarios no municipio e em outros

locais com o objetivo de difundir a pratica da educacao ambiental;

- Elaborar materiais didaticos para esclarecer sobre as questées
ambientais e suas implicacoes;

- Coordenar campanhas de conscientizacao na area de meio ambiente
a comunidade;

- Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para
serem usados em campanhas de conscientizacao;

- Manter ordenada a biblioteca especializada na area de meio

ambiente;

Efetivar parcerias com outros 6rgéos para coordenacdo e execucao de

eventos de médio e grande porte buscando a conscientizacao dos

publicos envolvidos;

- Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de

questoes ambientais; e

Confeccao de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes

sobre temas da area ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Pedagogia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2221-20

Identificagdao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos visando o
manejo de florestas, a recuperacao/restauracdao de areas degradadas
reserva legal e mata ciliar, bem como coordenar a produ¢éo de mudas
de espécies nativas.

Descricdao Detalhada da Atividade:

- Desenvolver projetos de florestais em geral com énfase na
Recuperacao e manejo de Mata Ciliar, Reserva Legal e fragmentos
florestais;

- Elaborar e desenvolver projetos de manejo florestal, silviculturais e

agroecolégicos;

Desenvolver e elaborar projetos florestais voltados ao sequestro de

carbono;

Propor alternativas de recuperacao de areas degradadas;

- Fazer laudos sobre corte, plantio de arvores em area urbanas ou
rural quando solicitado; e

Auxiliar nas acées de manejo das APAs municipais, Parque Nacional
de Ilha Grande e demais unidades de Conservacao.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Florestal com
registro no Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2513-05

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver projetos e programas bem como executa-los
visando o planejamento e a exploracao sustentavel dos recursos
naturais, bem como a conservagao das areas abrangidas pelo consércio.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Desenvolver estudos topograficos e geolégicos;

- Elaborar e desenvolver estudos e projetos em sistemas de
informacoes geograficas;

- Desenvolver levantamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos;

- Trabalhos de prospeccdao e pesquisa para cubacao de jazidas e

determinacao de seu valor econémico;

Elaborar projetos de planejamento territorial;

Estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconomicas dos

nucleos urbanos e rurais;

- Estudo fisico-cultural dos setores geoeconomicos destinados ao

planejamento da producao; e

Elaborar e desenvolver estudos e projetos voltados aos recursos

naturais, minerais e hidricos.

Escolaridade: Nivel superior completo em Geologia ou em Geografia
com pés-graduacao em geologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2140-10

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos visando a implantacao e o
desenvolvimento de tecnologias e solucoes ambientais, a conservacao
dos recursos naturais e a conservacao da Biodiversidade.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Participacdo na elaboracio de estudos de avaliacao de impacto
ambiental;

- Planejamento e promogao de programas de educagdo ambiental e
educacéao ecologica;

- Fiscalizacdo de acées sobre o meio ambiente;

- Execucao de exames laboratoriais de analise de agua e de efluentes;

- Elaborar e desenvolver projetos voltado ao saneamento;

- Gerenciamento da aplicacao de tecnologia e de estratégias de
prevencéo e controle de poluicéao; e

- Auxilio na implementacéao de sistemas de gestao ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Tecnologia em Meio
Ambiente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 1225-20

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a exploracdao
bem como o desenvolvimento do turismo dos municipios consorciados.

Descricao Detalhada da Atividade:
- Coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e
areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos

recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza, bem
como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica;

- Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo em areas ambientalmente protegidas;

- Formular e implantar prognésticos e proposicoes para o
desenvolvimento do turismo em areas ambientalmente protegidas;

- Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

- Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;

- Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servicos de turismo;

- Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacées sobre a
demanda turistica;

- Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico;

- Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptivos;

- Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e

tipologias;

Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacao ou nao de

locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo

receptivo;

- Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativos a
instituicoes que atendam ao setor turistico; e

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a
formacao académica.

Escolaridade: Nivel superior completo em Turismo.

Grupo Ocupacional Médio

Grupo: Grupo Ocupacional Médio
Classe: D

CBO: 4110-10

Identificacao: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnico-administrativa; elaborar, redigir e
manter atualizados documentos; realizar levantamento de dados.

Descru;ao Detalhada da Atividade:

Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre
que solicitado;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

- Secretariar unidades;

- Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos
diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais
de videos e outros;

- Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos; e

- Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros,
através de malotes e protocolo, providenciando os registros
necessarios.

Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimento em informatica.

Grupo: Grupo Ocupacional Médio
Classe: D

CBO: 3522-05

Identificacao: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnica em projetos desenvolvidos pelo
consércio/municipios.

D 0 Detalhada da Atividad

- Fornecer informacoes sobre Sisleg, Mata Ciliar e Reserva Legal;

- Operar aparelhos de GPS;

- Elaborar croquis, analisar mapas e formular laudos técnicos;

- Elaborar laudos sobre areas degradadas, plantio ou corte de espécies
nativas ou exéticas;

Compor as Brigadas de Combate a Incéndios Florestais;

Elaborar Projetos de assisténcia técnica de empreendimentos
poluentes;

- Acompanhar funcionamento de aterro sanitario de residuo;
Acompanhar funcionamento de usina de reciclagem;

Fazer palestras educativas com acdes voltadas a Conservacao do
Meio ambiente e Desenvolvimento sustentavel;

- Fazer incursao de Monitoramento nas UC;

- Realizar a manutencao das trilhas interpretativas e servir como guia
em incursoes nas UC;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando como o bom
funcionamento do consoércio; e

Oferecer suporte logistico em operacées de fiscalizacao, pesquisa e
combate a incéndios.

Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em
Meio Ambiente, Técnico Agricola, Técnico Agropecuario com Registro no
Orgéao de Classe Competente.

Grupo Ocupacional Fundamental

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental
Classe: C
CBO: 7825-10
Identificacdao: G.O.F.

Sumario: Operar veiculos de cargas ou de transportes diversos.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Operar caminhao na movimentacao de cargas volumosas;

- Operar caminhdo em transporte de maquinas e equipamentos
pesado;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacao sonora e
luminosa;

- Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
Preencher relatérios de utilizacdao do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e e demais rréncia:
durante a realizacéo do trabalho;

- Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

- Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

- Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutencéo quando necessario;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo; e

Participar dos programas e projetos, sempre zelando para o melhor
funcionamento da entidade.

Requisitos:

ot idade: Ensino fi 1 completo; e

Carteira Nacional de Habilitacao D.

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental
Classe: C

CBO: 7151-35

Identificacdo: G.O.F.

Sumario: Operar maquina de terraplanagem ou movimentacéo de solo
na manutencéo de estradas, ruas ou vias publicas.

Descrigdo Detalhada da Atividade:

- Operar maquina de movimentacéo de terra ou terraplanagem;

- Operacédo de Maquina na manutencéo de estradas ou vias publicas;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e
luminosa;

- Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com a
maquina ou equipamento;

- Registrar os servicos executados pela maquina ou equipamento;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando

reabastecimento e lubrificacao de maquinas e equipamentos, bem

como prazos ou quilometragem para revisoes;

Zelar pela conservacéo e seguranca das maquinas e equipamentos,

providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como

solicitar manutencédo quando necessario;

- Participar de programas e projetos desenvolvidos pela entidade; e

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom
funcionamento da entidade.

Requisitos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo; e

Carteira Nacional de Habilitagcao C.

Grupo Ocupacional Basico
[Cargo: OperarioRural ]

Grupo: Grupo Ocupacional Basico
Classe: B

CBO: 6231-10

Identificacdo: G.O.B

Sumario: Trabalhar na Conservacdo, producao de Mudas nos Viveiros,
bem como na distribuicao das mesmas.

D d0 D da

- Fazer o preparo e Plantio de mudas de espécies nativas;

- Fazer a irrigacdo e a conducao de mudas dentro dos viveiros
municipais;

- Efetuar a limpeza e conservacdo das instalacées, comunicando ao
coordenador geral a necessidades de reparos ou compra de materiais;

- Efetuar os aceiros em Unidades de conservagao em que o municipio
desenvolve agées como Parques Municipais, Hortos Florestais, RPPN,
Bosques Municipais, Estacdo Ecolégica e demais unidades de
conservacéo; e

Garantir o correto funcionamento dos centros de producéo de mudas,
zelando pelos materiais e insumos utilizados.

Escolaridade: Minimo 4° série do primeiro grau.

§30. Os Empregos Publicos de Motorista de Caminhdo e Operador de
Maquina e Equipamento classificados no Grupo Ocupacional
Fundamental serdo em regime de CLT por periodo determinado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Clausula Décima Quarta - Dos acordos e parcerias

O Consércio podera celebrar contrato de gestdo, nos termos e limites da
legislagao estadual pertinente, contrato de programa ou termo de
parceria, respeitados, no ultimo caso, os critérios e disposicoes da
legislagao federal aplicavel, todos relacionados aos servicos por ele
prestados, nos termos da legislacao especifica, bem como licitar servicos
e obras publicas visando a implementacéo de politicas publicas de
interesse comum_dos entes consorciados, desde que aprovado pelo
Conselho de Prefeitos.

§1°. O Consércio Publico observara as normas de Direito Publico no que
concerne a realizagao de licitagao e celebracao de contratos,
principalmente o disposto nos artigos 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicaveis.

§2°. O Consorcio podera realizar licitacées cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela administracdo direita ou indireta dos
municipios consorciados, nos termos do § 1° do artigo 112 da Lei
8.666/1993.

Clausula Décima Quinta - Do Rateio das Despesas
O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotacbes que o suportam,
com excecao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente

projetos consistentes em programas e agées contemplados em plano
plurianual.
Paragrafo Unico: Fica autorizada, na conformidade do art. 167, IV, da
Constituicao Federal, a vinculagdo de receita prépria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consorcio, na forma
estabelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a
retencéo das referidas receitas para satisfazer a vinculacdo previsto
neste paragrafo.

Clausula Décima Sexta - Do Contrato de Programa
O CORIPA podera formalizar Contrato de Programa para fins de
constituicdo e regulacdo das obrigacoes que um ente da Federacéo,
inclusive sua administragao indireta, tenha para com outro ente da
Federagdo, ou para com o Consoércio Publico, no ambito da gestao
associada em que haja a prestacao de servicos publicos ou a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servicos transferidos, observando o
disposto em lei.

Clausula Décima Sétima - Da Ratificacdo
Nos termos do Artigo 5° da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005,
este Protocolo de Intencées devera ser ratificado, por todos participantes
do Consorcio, mediante lei das respectivas Casas Legislativas, a partir
do qué fica autorizada a elaboracao de Estatuto que regera a atuaco e
funcionamento do Consoércio Pablico.

Clausula Décima Oitava - Da admissdo no consércio
E facultada a admissao de Municipio ao Consércio Publico a qualquer
tempo, desde que atendidas as condicoes estabelecidas neste protocolo
e, especificamente, o seguinte:

- O Municipio devera apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito a
Presidéncia do Consorcio, para analise e aprovacdo do Conselho de
Prefeitos.

I - O Municipio devera dispor de Lei autorizativa, dotacédo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, para assumir
as despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

Il - O Municipio recém-consorciado deve submeter-se a critérios
técnicos para calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como
reajustes e revisao.

IV - A efetivacdo no Consércio Publico dependera de aprovacdo do
Conselho de Prefeitos, em caso de Consércios ja constituidos; ou por
reserva, subscrito o protocolo de intencées pelo Poder Executivo, apos
ratificacao do Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados.

Clausula Décima Nona - Da prestacio de contas

O Consércio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do CORIPA,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e rentuncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que
os entes da Federacdo consorciados vierem a celebrar com o operador
do servico.

cla & - Da e da a0 do

A retirada do ente da Federacao do Consércio Publico dependera de ato
formal de seu representante, na forma previamente disciplinada por lei
do proprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia Geral,
conforme determinado no Estatuto da Associacao Publica.

§1°. Os bens destinados ao Consércio Publico pelo consorciado que se
retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de Consércio Publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienacéo.

§2°. A retirada ou a extincao do Consércio Publico nao prejudicara as
obrigacées ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extingdo dependera do  prévio  p: to das indeniza
eventualmente devidas.

§3°. Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se retira
nao serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I — decisao de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do
Consoércio, manifestada em reuniao da Assembleia Geral;

11 — expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacao.
§4°. Nos termos do art. 41 do Decreto n° 6.017/07, para plena eficacia
da retirada do municipio do consércio, apés aprovacao em Assembleia
Geral de Prefeitos, dependera da promulgacao de lei de ratificacao pela
camara legislativa municipal do ente retirante.

Cla igési t i; Da incdo do C é6rcio e a
do Consorciado

A extingao de contrato de Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei
por todos os entes consorciados.

I - Os bens, direitos, encargos e obrigacoes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos serao atribuidos aos titulares dos
respectivos servicos, respeitados os casos em que a propriedade bens
nao tenha sido transferida para o Consércio Publico.

II - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderao solidariamente pelas
obrigacoes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

§1°. Sao hipoteses de suspensao de ente consorciado:

1 - deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente
as mensalidades do Coripa.

II - deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais,
referente aos servicos prestados pelo CORIPA;
Il — deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais,

referente ao pagamento do contrato de rateio;

IV - impedir ou dificultar as atividades do CORIPA.

Paragrafo unico: A suspensao podera ocorrer também se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacao
fundamentada do Presidente do Conselho de Prefeitos.

§2°. O ente Federativo suspenso nao podera usufruir dos servigos e
bens moveis e imoveis do CORIPA até que seja sanado o motivo da
suspensao.

Cla s aes - Das 5
E vedado ao Consércio Publico ou a seus membros:
I - Estabelecer clausula do contrato de consoércio que preveja

determinadas contribuicoes financeiras ou economicas de ente da
Federacdo ao Consoércio Publico, salvo a doacao, destinacdo ou cessdo
do uso de bens méveis ou iméveis e as transferéncias ou cessoes de
direitos operadas por forca de gestao associada de servicos publicos.

1I - Submeter a gestao associada, por intermédio do Consércio Publico,
servicos que demandem o pagamento de preco publico ou tarifa.

Clausula Vigésima Terceira - Das disposicées finais
§1°. O Estatuto do CORIPA somente podera ser alterado pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Prefeitos.

§2°. Ressalvada as excecbes expressamente previstas no presente
Estatuto, todas as demais deliberacées serao tomadas por voto da
maioria absoluta do Conselho de Prefeitos.
§3°. Havendo consenso entre seus membros, as eleicoes e demais
deliberacoes poderao ser efetivadas através de aclamacao
§4°. Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serdo
singulares, independentemente das inverses feitas pelo municipio que
represente na sociedade.
§5°. Nao ha, entre os municipios partes do CORIPA, direitos e
obrigagoes reciprocas.

. Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas
obrigacoes assumidas pelo Consorcio.
§7°. Os membros da diretoria do CORIPA nao responderdo
pessoalmente pelas obrigacoes contraidas com a ciéncia e em nome da
sociedade, mas assumirao as responsabilidades pelos atos praticados
de forma contraria a Lei ou as disposicoes contidas no presente
Estatuto.
Clausula Vigésima Quarta - Do foro
Fica eleito o foro da Comarca de Altonia, para resolver as questoes
relacionadas como o presente Protocolo de Intencdes que nao puderem
ser resolvidas por meios administrativos, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o
presente Protocolo de Intencéo, em duas vias, de igual teor e forma para
os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial do
Estado.

Sao Jorge do Patrocinio/Pr, 21 de Dezembro de 2020.

José Carlos Baraldi
Prefeito de Sao Jorge do Patrocinio

Altair Donizete de Padua
Presidente e Prefeito de Terra Roxa

Heraldo Trento
Prefeito de Guaira

Claudeir Gervasone
Prefeito de Alténia

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito de Icaraima

Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito de Esperanca Nova

Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
Prefeito de Xambré

Nayara Raposo Olivo
Secretaria Executiva

CORIPA

ESTATUTO CONSOLIDADO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVAGAO DO REMANESCENTE DO
RIO PARANA E AREAS DE INFLUENCIA - CORIPA

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos Prefeitos Municipais
infra- assinados, devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais
e conforme disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto
Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, constituem o Consorcio Intermunicipal
para Conservagao do Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia, que sera
regido pelas seguintes normas:

CAPITULO

DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal para Conservagdao do Remanescente do Rio
Parana e Areas de Influéncia — CORIPA, é constituido como associagéo publica,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica que integra
a administragdo indireta de todos os da Federagdo consorciados, com sede no
Municipio de Sao Jorge do Patrocinio.

§1° Assembléia Geral do Consorcio, instancia maxima do consoércio publico
é presidida obrigatériamente pelo Chefe do Executivo de ente da Federagao
consorciado, podera alterar a sede mediante decisdo da maioria absoluta dos

izada na Rua Claricio Perez, n° 51, Centro, no
io/PR, CEP 87.555-000.
§3°. Além da sede, o CORIPA podera contar com a abertura de escritdrios no territorio
dos demais municipios partes.
Art. 2°. O Consorcio é constituido pelos Municipios representados pelos prefeitos de
Alténia, Esperanga Nova, Guaira, Icaraima, Sao Jorge do Patrocinio, Terra Roxa e
Xambré.
Art. 3°. O CORIPA é constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas
normas do Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal n°.
6.017/2007, Legislagao Pertinente, pelo presente estatuto e pela regulamentagédo que
vier a ser adotada pelos seus 6rgéos.
Paragrafo Unico: Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o
CORIPA observara as normas de direito publico no que concerne a realizagdo de
licitagéo, celebragéo de contratos, prestagao de contas e admissdo de pessoal, que
serd regido pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas — CLT.
Art.4°. E facultado o ingresso de novos sdcios no CORIPA a qualquer momento e a
critério do Conselho de Prefeitos e pelo(s) prefeito(s) dos municipio(s) que desejarem
consorciar-se, 0 qual apresentarda a Lei Municipal autorizadora, por meio de
instrumento de alteragao do Contrato de Consércio Publico, através da concordancia
da maioria absoluta dos Consorciados.
Paragrafo unico: Além do pagamento do valor correspondente a participagéo inicial
dos municipios fundadores, devidamente corrigida, o Municipio recém consorciado
submeter-se-a aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e de outros
pregos publicos, bem como para seu reajuste e revisdo.
Art. 5°. O CORIPA tera duragao indeterminada.
CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 6°. S&o finalidades do CORIPA:
|- representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades, especialmente frente as demais esferas
constitucionais do governo;
Il- promover um meio ambiente ecolégicamente equilibrado planejando adotando
e executando programas e medidas destinadas a conserva(;ao e recuperagdo dos
ecossistemas associados ao remanescente do Rio Parané e areas de influéncia;
Ill- acelerar o desenvolvimento s6cio-econémico-ambiental sustentavel de seus entes
federados em especial nos setores de:
a)Aquicultura;
b)Agricultura;
c)Educagéo;
d)Esportes;
e)Comércio;
f)Cultura;
g)Defesa Civil;
h)Iindustria;
i)Infraestrutura;
J)Loglsnca

k)Saude;
1)Seguranca;
m)Pecudria;
n)Pesca;
o)Produgdo e escoamento;
p)Transportes;
q)Turismo;
r)Licenciamento Ambiental;
s)Monitoramento e
t)Fiscalizagdo Ambiental;
V- realizar pesquisas e estudos ambientais e disseminar o conhecimento resultante,
dar apoio técnico e institucuional aos municipios na avaliagdo, formulagédo e
acompanhamento de politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento
sustentavel e oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e solugédo dos
problemas e dos desafios do desenvolvimento sustentavel;
V- gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade
e equidade, visando treinar, capacitar e formar profissionais nas diferentes areas do
conhecimento.
Art. 7°. S&o objetivos do CORIPA:
|- a gestao associada de servigos publicos, assim como a integragéo do planejamento
e gerenciamento ambiental dos entes federativos consorciados;
Il-a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execucdo de obras
e o fornecimento de bens a administragéo direta ou indireta dos entes consorciados;
I1l- o compartilhamento, manutengéo ou 0 uso em comum de:
a)Pessoal;
b)lnstrumentos equipamentos, maquinas, veiculos, embarcagdes e outros bens
moveis;
c)Bens imoveis;
d)Procedlmentos de licitagao e de admiss&o de pessoal.
IV- a produgéo de informages ou de estudos técnicos e cientificos;
V- o desenvolvimento sustentavel, a promogéo do uso racional dos recursos naturais,
a protegdo do meio ambiente, a educagao ambiental e o turismo;
VI- o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe
tenham sido delegadas ou autorizadas;
VII- o exercicio de fungdes no sistema munlclpal estadual e nacional de meio
ambiente e slstemas de unidades de conservagdo que lhe tenham sido delegadas
ou autorizadas:
VIII- o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagGes entre os
entes consorciados;
Art. 8°. O CORIPA poderé:
|- adquirir os bens mdveis e iméveis que entender necessarios a ampla realizagdo
das finalidades do Consorcio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio
de investimento de seus entes, os quais integrardo o seu patriménio;
Il- firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes de outras entidades nacionais
ou estrangeiras e orgdos do governo;
Ill- prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica fornecendo e recebendo, inclusive recursos
humanos e materiais, materiais técnicos, utensilhos e equipamentos profissionais,
veiculos e outros.
IV— Promover, planejar, orientar, fiscalizar, monitorar e executar o lincenciamento
ambiental no ambito de competéncia dos municipios consorciados,nos termos da Lei
Complementar n® 140/2011 e Resolugéo n° 88/2013 do CEMA.
Paragrafo Unico: Os funcionarios do CORIPA, desde que capacitados, poderdo
exercer atividades de fiscalizagao.
V- Nos termos da Lei Complementar n® 140/2001, Resolugéo n°® 88/2013 do CEMA,
Lei n° 9.605/98 e Decreto Lei n® 6.514/08, o CORIPA executara a fiscalizagéo
ambiental no ambito de sua competéncia delegada, podendo aplicar sangdes e
demais atos administrativos previstos em lei;
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 9°. O CORIPA tera a seguinte estrutura basica:
|- Conselho de Prefeitos;
|- Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos; Ill — Conselho Fiscal;
IV Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal;
V- Secretaria Executiva;
VI- Chefe de Planejamento e Gestéo; VII — Chefe de Infraestrutura e Logistica;
VIl - Chefe de Licenciamento e Fiscalizagéo; IX — Assessor Administrativo Interno.
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera criar outros érgédos, cargos e/ou
empregos publicos mediante comprovagdo de necessidade.Art. 10. O Conselho de
Prefeitos é o 6rgao deliberativo, constituido pelos prefeitos dos municipios partes e
correspondera a Assembleia Geral instancia maxima do consércio.
§1°. O Conselho de Prefeitos sera presidido pelo prefeito de um dos municipios
partes, eleito para o mandato de dois anos, ap6s a apreciagdo das contas do mandato
anterior, permitida a reeleigdo por mais de um periodo.
§2°. Cada ente Federado tera direito a um voto na assembléia geral e ndo havendo
consenso, ou acontecendo empate, far-se-a a escolha mediante sorteio.
§3°. Na mesma ocasido e condicdes dos paragrafos anteriores sera escolhido um
Vice- Presidente, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.
§4°. A eleicdo do novo Presidente e Vice-Presidente sera realizada no més de
dezembro do Ultimo ano do mandato ou apds a diplomagéo dos novos prefeitos.
§5°. A eleicao do Conselho Fiscal sera realizada no més de janeiro, para inicio do
mandato de 2 anos.
§6°. A apreciagdo da prestagao de contas devera ser feita anualmente no més de
dezembro.
§7°. O Conselho de Prefeitos se reunird ordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente, trimestralmente ou sempre que houver pauta para a deliberagdo e,
extraordinariamente, quando convocado por, a0 menos, 1/5 (um quinto) de seus
membros.
§8°. Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral
com direito a voz.
§9°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito podera assumir a representagéo
do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, mediante
apresentagao de procuragao.
§10. O disposto no §9° deste artigo, ndo se aplica caso tenha sido enviado outro
representante designado pelo Prefeito, o qual assumira os direitos de voz e voto.
§11. No caso de pedido de rentncia, afastamento ou vacancia do cargo de Presidente,
automaticamente o cargo sera preenchldo pelo Vice-Presidente do Consércio.
§12. Em havendo pedido de rentncia, afastamento ou vacancia dos cargos de
Presidente e Vice Presidente, sera imediatameme convocada reuniao extraordinaria,
para que o Conselho de Prefeitos realize eleigdes para os respectivos cargos.
§13. Ainda persistindo desinteresse ou impedimento de todos os chefes do poder
executivo, para concorrer nas eleicdes as vagas de Presidente e Vice-Presidente,
este podera delegar expressamente competéncia ao vice-prefeito para representa-lo
na assembleia geral, praticando todos os atos, inclusive concorrer as vagas da mesa
diretiva nas elei¢des.
§14. Em caso de perlodo eleitoral, ndo sera necessario que os membros da mesa
diretiva deste consodrcio pecam seu afastamento para concorrerem ao pleito nas
eleigdes, vez que o representante neste conselho é chefe do poder executivo e o
consorcio publico ndo possui carater com fins lucrativos.
Art. 11. O Conselho Fiscal é o ¢rgao de fiscalizagdo constituido por tantos membros
quanto sejam os municipios participantes, indicados pelas respectivas Camaras de
Vereadores, devendo, cada uma indicar apenas um representante.
§1°. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito para o
mandato de dois anos, ap6s apreciagao das contas do mandato anterior.
§2°. Na mesma ocasido e condigdes do paragrafo anterior, serdo escolhidos o Vice-
Presidente e o Secretario do Conselho.
§3 Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser mantidos ou renovados pelas

Cémaras Legi
Art 12. A Secretaria Execunva éo érgao executivo, constituido por um Secretario
Executivo e pelo apoio técnico e administrativo mtegrado pelo quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho de Prefeitos.
Paragrafo Unico: O Secretario Executivo sera indicado pelo Presidente eleito, ou
podera ser indicado pelo Conselho de Prefeitos € nomeado por seu Presidente.
CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS
Art. 13. Compete ao Conselho de Prefeitos:
| — deliberar em ultima instancia, sobre os assuntos gerais do CORIPA; Il — elaborar o
estatuto do Consdrcio e aprovar suas alteragoes;
I11- aprovar e modificar o Regimento Interno do CORIPA.
IV—homologar o ingresso no Consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intengdes apds dois anos de sua subscri¢ao;
V- aplicar a pena de excluséo do Consorcio;
VI- eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Consoércio, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo por mais de um periodo;
VII- a criagao e extingdo de cargos em comissao e empregos publicos;
VIII- aprovar:
a)o plano de atividades elaborado pelo Secretario Executivo, de acordo com as
diretrizes do Conselho de Prefeitos;
b)o orgamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais
contratos de rateio;
c)a realizagdo de operagoes de crédito;
d)a fixagdo, revisdo e reajuste de tarifas e outros pregos publicos, forma de rateio
das despesas;
e)a alienagéo e a oneragéo de bens do Consorcio;
f)o regimento interno e eventuais modificagoes;
g)o relatério anual das atividades do CORIPA elaborada pelo Secretario Executivo;
h)planos e regulamentos dos servigos publicos.
Ié(c; defmr a politica patrimonial e financeira e o programa de investimentos do
RIP/

X— dellberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragdo de seus empregados,
inclusive a de Secretario Executivo;
XI- eleger ou indicar o Secretario Executivo, bem como determinar o seu afastamento
ou a sua demiss&o, conforme o caso;
Xll- apreciar, em dezembro de cada ano, as contas do exercicio anual, prestadas
pelo Secretario Executivo e analisadas pelo Conselho Fiscal;
Xlll- deliberar sobre exclusdo de membros, nos casos previstos neste Estatuto; XIV
— autorizar a entrada de novos membros;
XV- deliberar sobre a mudan(;a da sede;
XVI- aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consércio;
XVII- deliberar em caso de omissdes do Protocolo de Intengdes ou Estatuto.
§1°. Para as deliberagdes de competéncia do Conselho de Prefeitos é exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, nao podendo ele deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos membros, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.
§2°. A convocagao do Conselho de Prefeitos farse-a por edital publicado no érgao
oficial dos municipios membros, bem como, por escrito, garantindo a um quinto dos
associados o direito de promové-la.
§3°. A cessao de servidores de outros érgaos da Federagao para o Consoércio, quando
o 6nus da cessao ficar a cargo deste, exigir-se-a, para a aprovagao, o voto da maioria
dos consorciados.
§4°. As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo estatuto.
Art. 14. Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:
|- presidir as reunides e o voto de qualidade;
|l dar posse aos membros do Conselho fiscal;
Ill- representar o CORIPA ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou Convénios, bem como constituir procuradores;
IV— zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgao do
Consoércio;
V- nomear cargos comissionados;
VI- movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias e os
recursos do CORIPA;
VII- ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se por sua prestacéo de
contas; VIII —julgar recursos relativos a:
a)lmpugnagao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo,
desclassificagao, homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;
b)aplicagdo de penalidades a servidores do consorcio.
IX— autorizar que o Consoércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;
X—suspender o atendimento dos consorciados nas hipéteses previstas.
§1°. Com excegdo da competéncia prevista no inciso I, todas as demais poderéo ser
delegadas ao Secretario Executivo.
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CORIPA

§2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa
do Consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad
referendum do Presidente.

§3°.0 Presidente poderd nomear como tesoureiro, outro servidor que detenha a
fungao de chefia.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

|- fiscalizar permanentemente a contabilidade do CORIPA;

Il- acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras do CORIPA;

IlI- exercer o controle de gestao e finalidade do CORIPA;

IV— emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangos e
relatérios de contas em geral, a serem submetidos ao Conselho de Prefeitos pelo
Secretério Executivo;

V- emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Estatuto; VI — eleger seu
Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

§1°. Cada municipio consorciado devera indicar ao menos 01 (um) vereador dentre
aqueles com mandato eletivo ativo, para compor o Conselho Fiscal.

Art. 16°. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
de seus integrantes, podera convocar o Conselho de Prefeitos, para as devidas
providéncias, quando forem verificadas irregularidades na escrituragédo Contabil, nos
atos de gestao financeira ou patrimonial ou, ainda, inobservancia de normas legais,
ou regimentais.

Art. 17°. Compete ao Secretario Executivo:

|- promover a execug&o das atividades do Consorcio;

II- propor a estruturagdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracao, a serem submetidas a aprovagdo do Conselho de Prefeitos;
Il propor ao Conselho de Prefeitos a requisicdo de servidores publicos para
prestarem servicos ao CORIPA;

IV— contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar
todos os atos relativos ao pessoal;

V- elaborar o plano de atividades e proposta orgamentaria anuais, a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

VI- elaborar o balango e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos ao
Conselho de Prefeitos;

VII- elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

VIlI- elaborar a prestagcdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
CORIPA, para serem apresentadas pelo Conselho de Prefeitos no 6rgédo concessor;
IX— publicar, anualmente, em um jornal de circulagdo nos Municipios consorciados, o
balango anual do Consdrcio;

X— movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos, ou com
quem por este indicado, as contas bancarias e os recursos do CORIPA;

Xl— autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho de
Prefeitos, e fornecimento que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado
pelo mesmo conselho;

XlI- autenticar livros atas e de registro do CORIPA;

XIll- designar seus substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder
pelo expediente;

XIV- Receber, conferir, julgar, orientar, dirigir, monitorar e assinar as licengas, alvaras,
liberagdes e demais atos administrativos do licenciamento ambiental, monitoramento
e fiscalizagéo, além dos atos praticados na fiscalizagdo ambiental;

Paragrafo Unico. Na falta do Secretario Executivo, cabera ao Secretario de Gestao e
Planejamento a execugao de suas atribuigdes.

Art. 18. Compete ao Chefe de Planejamento e Gestao.

|- Oferecer suporte na implementagao das unidades de conservagao da regido;

II- Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos Conselhos das APAs
na gestao das unidades de conservag&o, realizar Auditoria Ambiental Interna de ICMS
Ecoldgico, verificar e propor agoes corretivas;

Il- Oferecer suporte ao ICMBio na cogestdo do Parque Nacional de Ilha Grande
inclusive na execugéo do plano de manejo;

V- Prestar servigos na elaboragdo do planejamento ambiental de seus municipios;
V - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consorcio;

VI- Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Executiva a captagdo e negociagdo
de recursos junto a 6rgados e instituigbes nacionais e internacionais e monitorar sua
aplicagao;

VII- Planejar e coordenar, com a participagéo dos érgéos e entidades da Administragéo
Publica, as politicas de mobilizagao social;

VIII- Coordenar as atividades de regulagao urbana e rural, desenvolvendo projetos,
implementando sua execugéo e respectiva avaliagao de resultados;

IX- Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

X- Realizar outras atividades destinadas a consecug&o dos objetivos do Consoércio;
XI- Promover a captagdo de recursos junto a instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais para desenvolvimento de agdes relativas ao planejamento
e gestdo ambiental e de unidades de conservagéo.

Art. 19. Compete ao Chefe de Infraestrutura e Logistica.

|- Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica, envolvendo
transporte e energia voltados para o desenvolvimento socioeconémico e ambiental;
Il- Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territério do CORIPA e
promover a integragéo logistica regional;

Ill- Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua
integragdo e na melhoria de meios de infraestrutura;

V- Articular cooperagao técnica e financeira com instituigdes municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;

V- Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento dos meios de
infraestrutura e da logistica.

VI- Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;

VII- Apoiar operagdes de fiscalizagdo, campanhas de pesquisa e realizagdo de
eventos;

VIII- Promover agbes eficazes para a maximizagdo dos investimentos destinados a
area de infraestrutura e logistica;

IX- Apoiar a gestdo de residuos sélidos promovendo e facilitando a logistica reversa;
X- Promover a captagdo de recursos junto a instituigdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais para desenvolvimento de agdes relativas a gestdo de
infraestrutura e logistica;

XI- Monitorar a fiscalizagao da aplicagao de recursos e dos custos operacionais na
area de infraestrutura e logistica visando a sustentabilidade operacional;

XII- Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a frota de veiculos do
Consorcio, como abastecimento, conservagao, reposi¢ao de pegas e outras;

XIlI- Instituir, implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente alinhadas as
metas institucionais, na busca da exceléncia na qualidade dos servigos prestados aos
usuarios, internos e externos;

XIV- Aplicar modernas praticas administrativas, buscando garantir maior celeridade
e presteza na realizagao das atividades e no cumpnmento das metas estabelecidas;
XV- Elaborar mensalmente relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelas
unidades a si vinculadas, inclusive sobre atingimento de metas;

XVI- Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no ambito
das unidades administrativas, visando maior eficiéncia na utilizagéo dos recursos e
melhoria no atendimento dos municipios;

XVII- Instituir normas e procedimentos sobre servigos e tarefas administrativas
desenvolvidos no ambito de sua atuagéo;

XVIII- Monitorar o desenvolvimento das agdes e o fortalecimento da capacidade
institucional e técnica nas areas de infraestrutura e logistica;

XIX- Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribuicoes.
Art. 20. Compete ao Chefe de Licenciamento e Fiscalizagdo.

|- Coordenar e controlar as agdes de fiscalizagao, licenciamento e monitoramento
ambiental de atividades potencialmente poluidoras nos municipios consorciados;

Il- Receber dendncias manifestadas pela populagéo, diligenciando a sua real
apuracgdo e, quando necessario, realizar essa averiguagao em parceria com 6rgaos
federais, estaduais, municipais e outros;

Il- Fiscalizar e coibir as agressdes ao meio ambiente, mediante enquadramento da
infragdo cometida na legislagéo propria;

IV- Acompanhar e manter o controle permanente das atividades degradadoras e
poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, compatibilizando-as com
as normas e padrbes ambientais vigentes, para informar qualquer alteragdo que
promova impacto ambiental ou desequilibrio ecolégico;

V- Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;
VI- Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos que dizem
respeito ao meio ambiente;

VII- Fornecer informagdes relativas as normas, diretrizes e politicas de protecéo,
conservacgao e melhoria do meio ambiente;

VIII- Controlar a compensagao ambiental de retirada de arvores isoladas;

IX- Estabelecer diretrizes para a emissao de alvaras de localizagéo e funcionamento
no ambito municipal das atividades potencialmente poluidoras, bem como sobre os
aspectos referentes a emissao de certidées de licenciamento;

X- Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar a execugao das agoes de expedigao de:
a)licengas ambientais;

b)termos de referéncias;

c)licengas para instalagdo de infraestrutura urbana;

d)certidoes, declaragoes e autorizagdes diversas dos assuntos do Departamento,
Xl- Promover, fiscalizar, controlar e executar os licenciamentos ambientais nas
seguintes formas:

a)Licenca Prévia (LP) - concedida na fase preliminar do planejamento do
empreendimento ou atividade aprovando sua localizagdo e concepgéo, atestando a
viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem
atendidos nas proximas fases de sua implementagéo;

b)Licenca de Instalagéo (LI) - autoriza a instalagdo do empreendimento ou atividade
de acordo com as especificagdes constantes dos planos, programas e projetos
aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais condicionantes, da
qual constituem motivo determinante;

c)Licenca de Operagao (LO) - autoriza a operagdo da atividade ou empreendimento,
apos a verificagdo do efetivo cumprimento do que consta das licengas anteriores, com
as medidas de controle ambiental e condicionantes determinados para a operagéo.
XII- Propor e acompanhar a execugdo de convénios e contratos de prestagdo de
servicos de assuntos relacionados com sua area de atuagéo;

XIII- Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;

XIV- Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua
responsabilidade;

XV- Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia; XVI - Coordenar a
elaboragao dos relatérios de suas atividades;

XVII- Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizagéo no &mbito de seus municipios
de acordo com a lei ambiental vigente;

XVIII- Promover intercambio do depar!amen!o com instituices governamenlals e nao
governamentais visando parcerias e agdes que objetivem a conservagéo do meio
ambiente e da qualidade de vida da comunidade;

XIX- Promover a captagdo de recursos junto a instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais para desenvolvimento de agdes relativas ao licenciamento
e fiscalizagdo ambiental.

CAPITULO IV R

DOS CARGOS, FUNGOES E SALARIOS SERVIDORES

Art. 21. - Conforme disciplinado no art. 4°, inciso IX da Lei 11.107/05, art. 5°, inciso
IX e art. 8°,

§2°do Decreto n° 6.017/07 e art. 37 da CF/88, dispor sobre cargos, fungdes, salarios,
forma de provimento, avaliacao de eficiéncia e hierarquia dos empregados publicos
do Consorcio.

Art. 22. Para os efeitos deste Estatuto, servidores sdo funcionarios legalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 23. Cargo publico € o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades previsto na
estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo da Administragao Publica Municipal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas serdo organizados em carreira.

Art. 25. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
previstas na legislagéo especifica.

Art. 26. O CORIPA podera contratar por tempo determinado, funcionarios para
prestarem servicos em caso de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termo do art. 5°, inciso X do Decreto n° 6.017/07.

Art. 27. Poderao ser admitidos servidores cedidos de outros municipios integrantes
do CORIPA, bem como de outras instituicdes ou altarquias parceiras, devendo tais
servidores cumprirem as obrigagdes instituidas por regimento interno e remuneragdes
de responsabilidade da administragéo publica cedente.

Art. 28. O CORIPA podera ceder temporariamente servidores aos municipios
associados e outras instituicdes publicas, para prestagdo de servicos essenciais,
dentro do limite de cargos e fungdes, ficando a remuneagéo sob responsabilidade
conforme pactuado entre as partes.

Art. 29. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Presidente do
CORIPA ou na falta deste, pelo Vice-Presidente.

Art. 30. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 31. A nomeacao realizar-se-a:

I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, ou
isolado;

Il- Em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Art. 32. A nomeacao para cargo efetivo depende de
prévia habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Art. 33. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feito mediante concurso
publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préticas.
Paragrafo Unico — Nos concursos para provimento de cargo de nivel Universitario
também pode ser utilizada prova de titulos.

Art. 34. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Primeiro — O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua
realidade serao fixados em edital, que sera publicado no érgéo oficial do CORIPA.
Paragrafo Segundo — N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 35. Posse e a aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o Compromisso de bem servir, formalizadas com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo Primeiro — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 36. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo médica oficial.
Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

. 37. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
carga horaria de trabalho, estabelecida em Regimento Interno, Estatuto e Ato Publico.
Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comissdo exigirda de seu
ocupante integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

Art. 38. Sdo estaveis, apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

39. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 40. Readaptagdo e a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegao médica.

Paragrafo Primeiro — Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera
aposentado.

Paragrafo Segundo — A readaptacdo sera efetivada em cargos de carreira de
atribuigdes fins, respeitada a habilitagao exigida.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipdtese, a readaptagdo nao podera acarretar
aumento ou redugéo da remuneragao do servidor.

Art. 41. Reversao e o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentaria.

Art. 42. Areverséo far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua transformagao.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante
o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os

seguintes fatores:

| - assiduidade; Il - disciplina;

11 - capacidade de iniciativa; IV - produtividade;

V - eficiéncia.

Art. 44. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao érgao de pessoal,
com relagé@o ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.
Paragrafo Primeiro — De posse da informagdo, o 6rgao de pessoal emitira
parecer concluido a favor ou contra a confirmagao do servidor em estagio.

Paragrafo Segundo — Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-
Ilhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo

de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — O 6rgado de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengédo
do servidor.

Paragrafo Quarto — Se a Autoridade considerar aconselhavel a exoneragéo do
servidor ser-lhe- & encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeagao.

Paragrafo Quinto — A apuragé@o dos requisitos mencionados no artigo 43. devera
processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatério.

Art. 45. Em caso de extingdo do CORIPA, os servidores efetivos serdo integrados
junto aos municipios associados, dentro de seus respectivos cargos, a escolha e
critérios de cada administragdo municipal, dentro do limite de vacancia de cargos.
Paragrafo Primeiro — Os servidores em cargo de comissdo também poderdo ser
integrados junto aos municipios associados, dentro da conveniéncia e interesse da
administragado.

Paragrafo Segundo — Os servidores integrados junto aos municipios consorciados,
ficarao submetidos aos critérios estabelecidos no regime juridico e regimento interno
de cada ente que estara vinculado.

Art. 46. Os servidores do CORIPA estao integrados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, fazendo jus aos beneficios e servigos prestados pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social - 3

Art. 47. Vencimento e a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Ato Publico, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a

preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o
disposto no inciso XIII do artigo 37. da Constitui¢do Federal.

Art. 48. Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas por ato Publico.

Paragrafo Primeiro — O Vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel.

Paragrafo Segundo — E assegurada a isonomia de vencimento para os cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 49. Poderdo ser criados novos cargos e fungdes mediante deliberagéo do
Conselho de Prefeitos, fazendo parte integrante dos cargos do CORIPA a tabela a
seguir:

Grupo Ocupacional Comissionado

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Secretario Executivo0140R$ 6.179,41

Chefe de Planejamento e Gestdo0140R$ 3.101,69

Chefe de Infraestrutura e Logistica0140R$ 3.101,69

Chefe de Licenciamento e Fiscalizagdo0140R$ 3.101,69

Assessor Administrativo Interno0140R$ 2.000,00

Total05

Grupo Ocupacional Superior

VagasCarga HordariaVencimento Basico

Administrador0140R$ 2.659,69

Advogado0110R$ 1.511,76

Analista Ambiental0240R$ 2.659,69

Bitlogo0140R$ 3.101,69

Contador0120R$ 1.409,86

Educador Ambiental0140R$ 2.659,69

Engenheiro Florestal0120R$ 2.659,69

Gedlogo/Gedgrafo0120R$ 1.329,84

Tecndlogo em Meio Ambiente0140R$ 2.659,69

Turismdlogo0120R$ 1.329,84

Total11

Grupo Ocupacional Medio

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Assistente Administrativo0440R$ 1.132,20

Agente Ambiental0640R$ 1.132,20

Total10

Grupo Ocupacional Fundamental

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Motorista de Caminha00540R$ 1.075,64

Operador de Maquina e Equipamento0540R$ 1.075,64

Total10

Grupo Ocupacional Basico

VagasCarga HorariaVencimento Basico

Operério Agricola0340R$ 937,00

Total03

QUADRO FUNCIONAL DIVIDIDO POR CLASSES

CargoClasse

Grupo Ocupacional Comissionado

ASecretario Executivo

Chefe de Planejamento e Gestdao Chefe de Infraestrutura e Logistica Chefe de
Licenciamiento e Fiscalizagdo Assessor Administrativo Interno

Grupo Ocupacional BasicoBOperario Rural

Grupo Operacional FundamentalCMotorista de Caminhao

Operador de Maquina e Equipamento

Grupo Ocupacional MédioDAssistente Administrativo Agente Ambiental

Grupo Ocupacional Superior

EAdministrador Advogado Analista Ambiental Biélogo

Contador

Educador Ambiental Engenheiro Florestal Gedlogo/Gedgrafo

Tecndlogo em Meio Ambiente Turismologo

Grupo Ocupacional Comissionado

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1112-20

Identificagdo: G.O.C.

Sumario: Assessorar o Conselho de Prefeitos, o Conselho Fiscal e seus respectivos
presidentes; Planejar, organizar e conduzir reunides; Redigir atas e organizar a
documentagéo; Planejar, Coordenar e acompanhar a prestagao de Servigos técnicos
administrativos e organizacionais; Estruturar o quadro de pessoal e respectiva
remuneracao; Contratar, promover, demitir funcionarios, autorizar compras, promover
reuniées, manter a boa imagem do 6rgéo.

Descrigdo Detalhada da Atividade:

-Propor a estruturagdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneragao, a serem submetidos a apreciagao e aprovagao do Conselho
de Prefeitos;

-Contratar, enquadrar, promover, demitir e aplicar punicdes aos empregados, bem
como praticar os atos relativos ao pessoal administrativo;

-Propor ao Conselho de Prefeitos a requisicdo de servidores municipais, para
servirem ao consorcio;

-Elaborar o plano de atividades e a proposta orgamentaria anual, a serem submetidos
ao Conselho de Prefeitos;

-Elaborar o balango e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos ao
Conselho de Prefeitos;

-Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

-Elaborar a prestagao de contas dos auxilios e subvengdes recebidas pelo consércio,
para ser apresentada pelo Conselho de Prefeitos ao érgdo concurssor;

-Publicar anualmente, no jornal de maior circulagédo nos municipios consorciados, o
balango anual do consorcio;

-Autorizar, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos,
compras e fornecimentos, que estejam de acordo com o Plano de Atividades,
aprovado pelo mesmo conselho;

-Autenticar livros de atas e de registro do consorcio; e

-Designar seu substituto, em seus impedimentos ou auséncias, para responder pelo
expediente.

Escolaridade: Nivel Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1114-15

Identificagdo: G.O.C.

Sumario:  Planejar, desenvolver e acompanhar agdes que visem &
conservacdo da biodiversidade e dos recursos naturais, o desenvolvimento territorial
sustentavel, econémico e

social dos municipios consorciados, bem como coordenar o processo de planejamento
anual; Coordenar a descentralizagéo das acées do consdrcio e a centralizagéo
das agdes dos municipios; Coordenar o planejamento regional; normatizar os
procedimentos relativos ao processo de elaboragao, execugdo e acompanhamento
da legislagéo orgamentaria e o processo de elaboragéo das diretrizes orgamentarias
do Consorcio.

Descrigao Detalhada da Atividade:

-Oferecer suporte na implementagéo das unidades de conservagéo da regido;

-Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos Conselhos das APAs
na gestao das unidades de conservagéo, realizar Auditoria Ambiental Interna de ICMS
Ecoldgico, verificar e propor agdes corretivas;

-Oferecer suporte ao ICMBio na cogestdo do Parque Nacional de llha Grande
inclusive na execugao do plano de manejo;

-Prestar servigos na elaboragdo do planejamento ambiental de seus municipios;
-Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consércio;

-Coordenar, em amculaqao com a Secretaria Executiva a captagdo e negociagao
de recursos junto a 6rgaos e instituigdes nacionais e internacionais e monitorar sua
aplicagao;

-Planejar e coordenar, com a participagéo dos 6rgédos e entidades da Administragcao
Publica, as politicas de mobilizagao social;

-Coordenar as atividades de regulagdo urbana e rural, desenvolvendo projetos,
implementando sua execugéo e respectiva avaliagdo de resultados;

-Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras;

-Realizar outras atividades destinadas a consecugéo dos objetivos do Consorcio; e
-Promover a captagéo de recursos junto a instituigdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais para desenvolvimento de agdes relativas ao planejamento e gestao
ambiental e de unidades de conservagao.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1114-15

Identificagdo: G.O.C.

Sumario: Promover a integragéo logistica regional planejando, organizando; orientar e
controlar as atividades inerentes a manutencao e conservagao das instalagoes fisicas
de todos os imoéveis do Consoércio, além de garantir o fornecimento de materiais
(permanentes e de consumo). Prestar servigos essenciais ao bom funcionamento
e exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantagdo, manutengéo,
fiscalizag@o e controle da frota do Consorcio.

Descrigao Detalhada da Atividade:

-Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica,
envolvendo transporte e energia voltados para o desenvolvimento socioeconémico
e ambiental;

-ldentificar demandas atuais e futuras da logistica do territério do CORIPA e promover
a integrag@o logistica regional;

-Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua
integracéo e na melhoria de meios de infraestrutura;

-Articular cooperacao técnica e financeira com instituicdes municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;

-Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento dos meios
de infraestrutura e da logistica.

-Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;

-Apoiar operagdes de fiscalizagao, campanhas de pesquisa e realizagao de eventos;
-Promover agoes eficazes para a maximizagéo dos investimentos destinados a area
de infraestrutura e logistica;

-Apoiar a gestao de residuos sélidos promovendo e facilitando a logistica reversa;
-Promover a captagéo de recursos junto a instituigdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais para desenvolvimento de agdes relativas a gestao de infraestrutura
e logistica;

-Monitorar a fiscalizagdo da aplicagéo de recursos e dos custos operacionais na area
de infraestrutura e logistica visando a sustentabilidade operacional;

-Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas & frota de veiculos do
Consorcio, como abastecimento, conservagao, reposicao de pegas e outras;

-Instituir, implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente alinhadas as
metas institucionais, na busca da exceléncia na qualldade dos servigos prestados aos
usuarios, internos e externos;

-Aplicar modernas praticas administrativas, buscando garantir maior celeridade e
presteza na realizagdo das atividades e no cumprimento das metas estabelecidas;
-Elaborar mensalmente relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelas
unidades a si vinculadas, inclusive sobre atingimento de metas;

-Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no ambito das
unidades administrativas, visando maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos e
melhoria no atendimento dos municipios;

-Instituir normas e procedimentos sobre servicos e tarefas administrativas
desenvolvidos no &mbito de sua atuagao;

-Monitorar o desenvolvimento das agdes e o fortalecimento da capacidade
institucional e técnica nas areas de infraestrutura e logistica; e

-Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribuicoes.
Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1114-15

Identificagao: G.O.C.

Sumério: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos
de licenciamento e fiscalizagdo; promover a fiscalizagao das atividades licenciadas
ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento
ambiental; promover a apuragao de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica
do meio ambiente dos municipios consorciados; emitir laudos de vistorias, autos
de infragdo e multas, em cumprimento da Ieglsla(;ao ambiental federal, estadual e
municipal; promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagéo vigente; executar pericias dentro

de suas atribuigdes profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes
técnicas de instituicdes parceiras.

Descrigéo Detalhada da Atividade:

-Coordenar e controlar as agdes de fiscalizagéo, licenciamento e monitoramento
ambiental de atividades potencialmente poluidoras nos municipios consorciados;
-Receber dentncias manifestadas pela populagéo, diligenciando a sua real apuragéo
e, quando necessario, realizar essa averiguagao em parceria com 6rgaos federais,
estaduais, municipais e outros;

-Fiscalizar e coibir as agressées ao meio ambiente, mediante enquadramento da
infragdo cometida na legislagao propria;

-Acompanhar e manter o controle permanente das atividades degradadoras e
poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, compatibilizando-as com
as normas e padrdes ambientais vigentes, para informar qualquer alteragdo que
promova impacto ambiental ou desequilibrio ecolégico;

-Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagées ambientais;
-Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos que dizem
respeito ao meio ambiente;

-Fornecer informagdes relativas as normas, diretrizes e politicas de protegéo,
conservagéo e melhoria do meio ambiente;

-Controlar a compensagao ambiental de retirada de arvores isoladas;

-Estabelecer diretrizes para a emissdo de alvaras de localizagédo e funcionamento
no ambito municipal das atividades potencialmente poluidoras, bem como sobre os
aspectos referentes a emisséo de certidées de licenciamento;

-Planejar, coordenar e controlar a execugdo das acdes de expedicao de:

e)licengas ambientais;

ftermos de referéncias;

g)licengas para instalagdo de infraestrutura urbana;

h)certiddes, declaragoes e autorizagdes diversas dos assuntos do Departamento.
-Propor e acompanhar a execugao de convénios e contratos de prestagdo de servigos
de assuntos relacionados com sua area de atuagao;

-Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;

-Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua
responsabilidade;

-Planejar e coordenar reuniées na area de sua competéncia;

-Coordenar a elaboragéo dos relatdrios de suas atividades;

-Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizagdo no ambito de seus municipios de
acordo com a lei ambiental vigente;

-Promover intercambio do departamento com instituicbes governamentais e nao
governamentais visando parcerias e agdes que objetivem a conservagdo do meio
ambiente e da qualidade de vida da comunidade; e

-Promover a captagéo de recursos junto a instituigdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais para desenvolvimento de agdes relativas ao licenciamento e
fiscalizagdo ambiental.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO:

Identificagdo: G.O.C.

Sumario: Assessorar, organizar e regularizar as atividades da area administrativa
interna relativa a seguranga patrimonial, arquivos, registros, documentos, ouvidoria,
secretaria, manutencéo predial e atividades afins, contribuindo com as normas e
procedimentos de atuagdo para atender as necessidades e objetivos do consércio.
Descrigao Detalhada da Atividade:

-Organizar arquivos;

-Efetuar orgamentos para compras diretas;

-Organizar documentos licitatérios, conferindo e solicitando orgamentos, publicando
editais e contratos, emitindo relatérios, auxiliando o pregoeiro e comissao de licitagéo;

-Colaborar com o gerenciamento de gestdo pessoas e atos de pessoal (banco de
horas, requerimento de férias, folgas e Contracheques;

-Contribuir com o marketing, logistica do consorcio;

-Contribuir com a boa imagem da instituicao;

-Assessorar a secretaria executiva nas questées administrativas internas;

-Contribuir com os relatérios de controle interno;

-Regularizar e organizar documentos relativos a procedimentos do Tribunal de Contas
do Parana.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo Ocupacional Superior

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2521-05

Identificagdo: G.O.S.

Sumario: Selecionar pessoal, gerenciar os recursos humanos, elaborar orgamentos,
logistica, marketing e finangas.

Descri¢ao Detalhada da Atividade:

-Planejar, organizar, controlar as atividades de administragéo e finangas do consércio;
-Elaborar, implantar e acompanhar o planejamento estratégico do consércio, seus
objetivos, suas metas e seus programas;

-Participar na execugéo de atividades de planejamento e diagnéstico organizacional,
analise e aplicagdo de métodos, andlise financeiro-contabil e interpretagdo da
legislagado em sua area de atuagéo;

-Desenvolver, estudos diversos relacionados a administragdo, de acordo com
sua formagao/experiéncia: materiais, recursos humanos, financeira, orgamento
empresarial, sistemas de informagoes;

-Planejar, desenvolver e executar estratégias de marketing, comunicagdo e
publicidade da entidade;

-Gerenciar a logistica das agdes promovidas pela instituicao; e

-Realizar a selegéo, controle e gestao de pessoal.

Escolaridade: Nivel superior completo em Administragdo com registro no Orgéo de
Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 24010-5

Identificagao: G.O.S.

Sumario: Elaborar parecer sobre licitages. Interpretar leis, decretos ou portarias,
defender a entidade em processos junto a justica estadual ou federal e Tribunal de
Contas do Estado, colaborar para o bom funcionamento da entidade.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Elaborar as portarias e atos para posterior publicagao;

-Elaborar parecer sobre a legalidade de licitagdes e contratos;

-Elaborar parecer sobre processos de admissao ou demissao de pessoal da entidade;
-Defender a entidade em processos junto a justica estadual, federal e Tribunal de
Contas do Estado;

-Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

-Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade.

Além das atribuices descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel superior completo em Direito, com registro no érgéo de classe
competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 3522-05

Identificagao: G.O.S.

Sumério: Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execugao das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito
dos municipios consorciados, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades: regulagéo, controle fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos, florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e
difusao de tecnologias; informagao e execugéo ‘de programas de educagéo ambiental.
Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Promover a gestéo de recursos hidricos, de bacias e protecdo de mananciais;
-Orientar, elaborar, executar e acompanhar os projetos de recuperagao de matas
ciliares e de conservagéo de solo;

-Elaborar parecer e laudos técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela
mesma;

-Realizar agdes educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

-Promover a gestdo, o manejo e a conservagao dos diferentes ecossistemas dos
municipios;

-Elaborar, executar e acompanhar projetos florestais, sistemas agroflorestais, de
recuperacgdo de areas degradadas e similares;

-Desenvolver e orientar agdes que visem a protegdo e o manejo das Unidades
de Conservagao e seu entorno;

-Elaborar, executar e acompanhar planos de manejo de Unidades de Conservagao
e o zoneamento ecoldgico econdmico de areas de interesse do Coripa;

-Elaborar materiais didaticos e informativos sobre as unidades de conservagéo,
gestao de recursos naturais e outras questoes ambientais e suas implicagoes;
-Elaborar e acompanhar projetos que promovam a eficiente gestdo dos residuos
sdlidos;

-Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
trabalhos de fiscalizagéo e pesquisa executados;

-Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
pesquisa e de flscallza(;ao

-Assessorar os municipios consorciados, acompanhar projetos em execugao, orientar
agbes para a gestao ambiental municipal, sanar duvidas correlatas ao meio ambiente;
-Promover a melhoria do ambiente urbano, com o planejamento da arborizagao
urbana e de areas verdes; e

-Elaborar e acompanhar a execugao de planos de controle ambiental, plano basico
ambiental ou outro instrumento necessario para processos de licenciamento
ambiental de interesse do Coripa.

Além de atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas a habilitagéo profissional do analista ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Quimica, Agronomia, Biologia, Geografia, Geologia, Tecnologia
Ambiental ou Tecnologia em Meio Ambiente e Ecologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2211-05

Identificagdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem & gestdo e a conservagao
da Flora e Fauna bem como o desenvolvimento sustentavel dos municipios
consorciados.

Descri¢ao Detalhada da Atividade:

-Elaboragéo de projetos de flora;

-Elaboragéo de projetos de fauna;

-Elaborar, diagndsticos, relatérios, pareceres e laudos sobre flora e fauna;

-Elaborar e apresentar palestras educativas sobre flora, fauna, meio ambiente e sua
forma de Conservagao;

-Analisar Projetos de recuperagdo de areas degradadas, elaborando pareceres
técnicos;

-Acompanhar captura e soltura de animais silvestres e domésticos;

-Contribuir para o correto funcionamento das atividades correlatas do consércio; e
-Elaboragdo de Estudos que visem o desenvolvimento sustentavel dos
Municipios consorciados.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Biolégicas com registro no
Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2522-10

Identificagdo: G.O.S.

Sumario:  Gerenciar o sistema contébil e financeiro do Consércio conforme
determina a Legislagdo vigente e suas alteragoes.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Elaborar o Orgamento Contabil Financeiro;

-Efetuar o registro contabil e financeiro;

-Elaborar as prestagdes de contas anuais e de convénios; e

-Manter o registro do sistema de Controle de Patriménio e Pessoal.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com registro no
Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2394-15

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos de educagdo ambiental nos
municipios consorciados.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Promover a pratica da Educagédo Ambiental junto @ comunidade;

-Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da area
ambiental;

-Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;

-Proferir palestras, cursos e seminarios no municipio e em outros locais com o
objetivo de difundir a pratica da educagdo ambiental;

-Elaborar materiais didaticos para esclarecer sobre as questdes ambientais e
suas implicagoes;

-Coordenar campanhas de conscientizagdo na area de meio ambiente a comunidade;
-Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem usados
em campanhas de conscientizagao;

-Manter ordenada a biblioteca especializada na area de meio ambiente;

-Efetivar parcerias com outros 6rgaos para coordenagao e execugdo de eventos de
meédio e grande porte buscando a conscientizagdo dos publicos envolvidos;

-Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de questdes
ambientais; e

-Confecgéo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre temas
da area ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Pedagogia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2221-20

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos visando o manejo de
florestas, a recuperagao/re iragao de areas d reserva legal e mata ciliar,

bem como coordenar a produgéo de mudas de especles nativas

Descrigé@o Detalhada da Atividade:

-Desenvolver projetos de florestais em geral com énfase na Recuperagédo e manejo
de Mata Ciliar, Reserva Legal e fragmentos florestais;

-Elaborar e desenvolver projetos de manejo florestal, silviculturais e agroecoldgicos;
-Desenvolver e elaborar projetos florestais voltados ao sequestro de carbono;
-Propor alternativas de recuperagdo de éreas degradadas;

-Fazer laudos sobre corte, plantio de arvores em darea urbanas ou rural quando
solicitado; e

-Auxiliar nas agdes de manejo das APAs municipais, Parque Nacional de Ilha Grande
e demais unidades de Consen/a(;ao

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Florestal com registro no Orgéo
de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2513-05

Identificagdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver projetos e programas bem como executa-los visando o
planejamento e a exploragdo sustentavel dos recursos naturais, bem como a
conservagdo das areas abrangidas pelo consorcio.

Descri¢ao Detalhada da Atividade:

-Desenvolver estudos topograficos e geoldgicos;

-Elaborar e desenvolver estudos e projetos em sistemas de informagoes geograficas;
-Desenvolver levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos;

-Trabalhos de prospecgédo e pesquisa para cubagéo de jazidas e determinagdo de
seu valor economico;

-Elaborar projetos de planejamento territorial;

-Estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondémicas dos nucleos urbanos
e rurais;

-Estudo fisico-cultural dos setores geoeconémicos destinados ao planejamento da
produgéo; e

-Elaborar e desenvolver estudos e projetos voltados aos recursos naturais,
minerais e hidricos.

Escolaridade: Nivel superior completo em Geologia ou em Geografia com poés-
graduagdo em geologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 2140-10

Identificagao: G.O.S.

Sumério: Desenvolver programas e projetos visando a implantacdo e o
desenvolvimento de tecnologias e solugées ambientais, a conservagéao dos recursos
naturais e a conservagao da Biodiversidade.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Participagéo na elaboragéo de estudos de avaliagdo de impacto ambiental;
-Planejamento e promogdo de programas de educagdo ambiental e educagéo
ecolégica;

-Fiscalizagao de agdes sobre o meio ambiente;

-Execucgédo de exames laboratoriais de analise de agua e de efluentes;

-Elaborar e desenvolver projetos voltado ao saneamento;

-Gerenciamento da aplicagao de tecnologia e de estratégias de prevengao e controle
de poluigéo; e

-Auxilio na implementagéo de sistemas de gestdo ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Tecnologia em Meio Ambiente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E

CBO: 1225-20

Identificagao: G.O.S.

Sumério: Desenvolver programas e projetos que visem a exploragdo bem como
o desenvolvimento do turismo dos municipios consorciados.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas de
interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com sua natureza, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica;

-Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
em areas ambientalmente protegidas;

-Formular e implantar progndsticos e proposigées para o desenvolvimento do turismo
em areas ambientalmente protegidas;

-Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

-Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;

-Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de
turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos
de turismo;

-Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagoes sobre a demanda turistica;
-Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

-Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos
centros receptivos;

-Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias;

-Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou nao de locais
e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo;

-Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativos a instituicoes
que atendam ao setor turistico; e

-Executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a formagao académica.
Escolaridade: Nivel superior completo em Turismo.

Grupo Ocupacional Médio

Grupo: Grupo Ocupacional Médio

Classe: D

CBO: 4110-10

Identificagdo: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnico-administrativa; elaborar, redigir e manter
atualizados documentos; realizar levantamento de dados.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

-Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre que solicitado;
-Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los
e ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

-Secretariar unidades;

-Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos diversos, operando
equipamentos como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de videos e outros;

-Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle
dos mesmos; e

-Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de
malotes e protocolo, providenciando os registros necessarios.

Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimento em informatica.

Grupo: Grupo Ocupacional Médio

Classe: D

CBO: 3522-05

Identificagdo: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnica em projetos desenvolvidos pelo consércio/
municipios.

Descrigdo Detalhada da Atividade:

-Fornecer informagdes sobre Sisleg, Mata Ciliar e Reserva Legal;

-Operar aparelhos de GPS;

-Elaborar croquis, analisar mapas e formular laudos técnicos;

-Elaborar laudos sobre areas degradadas, plantio ou corte de espécies nativas ou
exoticas;

-Compor as Brigadas de Combate a Incéndios Florestais;

-Elaborar Projetos de assisténcia técnica de empreendimentos poluentes;
-Acompanhar funcionamento de aterro sanitario de residuo;

-Acompanhar funcionamento de usina de reciclagem;

-Fazer palestras educativas com agbes voltadas a Conservagdo do Meio
ambiente e Desenvolvimento sustentavel;

-Fazer incurs&o de Monitoramento nas UC;

-Realizar a manutencéao das trilhas interpretativas e servir como guia em incurses
nas UC;

-Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando como o bom funcionamento
do consércio;

-Oferecer supone logistico em operagdes de fiscalizagdo, pesquisa e combate a
incéndios.

Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em Meio
Ambiente, Técnico Agricola, Técnico Agropecudrio com Registro no Orgao de Classe
Competente.

Grupo Ocupacional Fundamental

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental

Classe: C

CBO: 7825-10

Identificagdo: G.O.F.

Sumario: Operar veiculos de cargas ou de transportes diversos.

Descri¢ao Detalhada da Atividade:

-Operar caminhao na movimentagao de cargas volumosas;

-Operar caminh&o em transporte de maquinas e equipamentos pesado;

-Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa;
-Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

-Preencher relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;
-Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

-Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento
e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

-Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

-Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario;

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; e
-Participar dos programas e projetos, sempre zelando para o melhor funcionamento
da entidade.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo; e Carteira Nacional de Habilitagéo D.
Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental

Classe: C

CBO: 7151-35

Identificagdo: G.O.F.

Sumario: Operar maquina de terraplanagem ou movimentagéao de solo na manutengéo
de estradas, ruas ou vias publicas.

Descrigdo Detalhada da Atividade:

-Operar maquina de movimentagao de terra ou terraplanagem;

-Operagdo de Maquina na manutengéo de estradas ou vias publicas;

-Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa;
-Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com a maquina ou
equipamento;

-Registrar os servigos executados pela maquina ou equipamento;

-Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagdo de maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para
revises;

-Zelar pela conservagdo e seguranga das maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario;

-Participar de programas e projetos desenvolvidos pela entidade; e

-Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom funcionamento
da entidade.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo; e Carteira Nacional de Habilitagéo C.
Grupo Ocupacional Basico

Grupo: Grupo Ocupacional Basico

Classe: B

CBO: 6231-10

Identificagdo: G.O.B

Sumério: Trabalhar na Conservagao, produgdo de Mudas nos Viveiros, bem
como na distribuicdo das mesmas.

Descrigdo Detalhada da Atividade:

-Fazer o preparo e Plantio de mudas de espécies nativas;

-Fazer a irrigagao e a condugéo de mudas dentro dos viveiros municipais;

-Efetuar a limpeza e conservagdo das instalagdes, comunicando ao coordenador
geral a necessidades de reparos ou compra de materiais;

-Efetuar os aceiros em Unidades de conservagdo em que o municipio desenvolve
agbes como Parques Municipais, Hortos Florestais, RPPN, Bosques Municipais,
Estagao Ecoldgica e demais unidades de conservacao; e

-Garantir o correto funcionamento dos centros de produgdo de mudas, zelando
pelos materiais e insumos utilizados.

Escolaridade: Minimo 42 série do primeiro grau.

Art. 50. Os Empregos Publicos de Motorista de Caminhdo e Operador de Maquina e
Equipamento classificados no Grupo Ocupacional Fundamental serdo em regime de
CLT por periodo determinado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO IV ~

DO PATRIMONIO, GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 51. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 52. O patriménio do CORIPA sera constituido:

|- pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il- pelos bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas ou particulares.
Art. 53. Constituem receitas do CORIPA as provenientes de:

|- contratos de rateio;

II- remuneragao pela prestagao de servigos;

Ill- remuneragdo por atividades de regulagdo e fiscalizagdo da prestagdo de
servigos delegados;

IV— subvengdes recebidas de entes publicos néo consorciados; V — as doagdes e
legados;

VI - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidos por entidades publicas ou
particulares; VIl — as rendas de seu patriménio;

VIII- o produto da alienagéo dos seus bens;

IX— as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagdes de
capitais; X — os recursos captados junto as fontes financeiras através de convénios
ou contratos  XI — o produto de operagdes de créditos

XII - os saldos do exercicio

Paragrafo tnico: A quota de contribuigdes sera fixada pelo Conselho de Prefeitos, até
o Ultimo dia do més de junho de cada ano, para vigir no exercicio seguinte e, sera
paga em duodécimos, até o 5° dia util de cada més.

Art. 54. Os entes consorciados somente destinaréo recursos ao CORIPA nos termos
presente instrumento quando:

|- tenham contratado o Consércio para a prestagéo de servicos, execugdo de obras
ou fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado;

Il- houver contrato de rateio

§1°. Os entes consorciados respondem subsidirariamente pelas obrigagdes do
Consorcio.

§2°. Nao se exigira contrato de rateio no caso de os recursos recebidos pelo
Consorcio terem por origem transferéncia voluntaria de outra esfera ou competéncia
administrativa, formalizada por meio de convénio com ente consorciado, desde que o
consorcio comparega ao ato como interveniente.

Art. 55. O Consorcio estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do CORIPA, inclusive quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de receitas, sem prejuizo
do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
da Federag&o consorciados vierem a celebrar com o operador do servigo.
CAPITULO V

DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 56. Terao acesso ao uso dos bens e servicos do CORIPA todos aqueles membros
que contribuirem para sua aquisigdo. O acesso, entretanto, daqueles que nao
contribuiram dar-se-a nas condigdes a serem deliberadas pelos que contribuiram.
Art. 57. Tanto o uso dos bens como dos servigos sera regulamentado em cada caso,
pelos respectivos usuarios.

Art. 58. Respeitadas as respectivas legislagées municipais, cada membro podera
colocar a disposi¢do do CORIPA bens do seu proprio patriménio e os servicoes de
sua propria administragdo para uso comum, de acordo com a regulamentacao que for
avengada com os usuarios.

CAPITULO VI )

DA SAIDA DO CONSORCIO

Art. 59. A retirada de membro do Consoércio dependera de ato formal de seu
representante na Assembléia Geral.

§1°: Cada ente Federativo podera se retirar, a qualquer momento, do CORIPA desde
que renuncie sua participagdo com prazo nunca inferior a cento e oitenta dias.

§2°: Nos termos do Art. 41 do Decreto n°. 6.017/07, para plena validade e eficacia
da retirada do municipio do consércio, apés aprovagdo em Assembleia Geral de
Prefeitos, dependera da promulgacéo de lei de ratificagdo pela camara legislativa
municipal do ente retirante.

Art. 60. A retirada do membro nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consorcio, inclusive os contratos de Programa, cuja
extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualemnte devidas.
Paragrafo Unico: Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo
serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

|- decisao de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consércio,
manifestada em reunido da Assembléia Geral;

Il- expressa previs&o no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

CAPITULO VII DA SUSPENSAO

Art. 61. Sao hipoteses de suspensdo de ente consorciado:

|- deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente as
mensalidades do Coripa.

Il- deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente aos servigos
prestados pelo CORIPA;

Ill- deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente ao
pagamento do contrato de rateio;

V- impedir ou dificultar as atividades do CORIPA.

Paragrafo Unico: A suspensdo podera ocorrer também se for reconhecida a existéncia
de motivos graves, em deliberagéo fundamentada do Presidente do Conselho de
Prefeitos.

Art. 62. O ente Federativo suspenso ndo podera usufruir dos servicos e bens méveis
e iméveis do CORIPA até que seja sanado o motivo da suspensao.

CAPITULO VIII DA EXCLUSAO

Art. 63. Sao hipéteses de excluséo de ente consorciado:

|- a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consércio, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il- a subscrever, sem a autorizagdo dos demais consorciados, protocolo de intengdes
para constituicdo de outro consoércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

lli- for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagéo fundamentada,
pela maioria absoluta dos seus membros, em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo Unico: A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorreré apds
prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 64. A aplicagao da pena de exclusédo dar-se-a por meio de decisao da Assembléia
Geral, exigindo a maioria absoluta dos votos.

Paragrafo Unico: Da decisdo da Assembléia Geral, a respeito da aplicagado da pena
de excluséo, cabera sempre recurso, respeitando o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

Art. 65. Nenhum municipio parte podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que
Ihe tenha sido legitimamente conferido a ndo ser nos casos e pela forma previstos na
lei ou neste Estatuto.

CAPITULO IX ) )

DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 66. A qualidade de municipio parte & intransmissivel.

Paragrafo Unico: Se o municipio parte for titular de quota ou fragdo ideal do patriménio
do CORIPA, a transferéncia daquela ndo importara, de per si, na atribuigdo da
qualidade de membro do adquirente.

Art. 67. A extingdo de contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, ratificada mediante lei por todos
os entes consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo
atribuidfos aos titulares dos respectivos servigos.

§2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os
entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.

§3°. Com a extingao, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos érgaos
de origem.

Art. 68. Dissolvido o CORIPA, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no paragrafo tinico do
art. 32 deste estatuto, sera destinado a entidade de fins ndo econémicos semelhante
ao CORIPA, por deliberagao dos membros.

§1°. Por deliberagdo dos membros, podem estes, antes da destinagdo do
remanescente referida neste artigo, receber em restitui¢do, atualizado o respectivo
valor, as contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio do CORIPA

§2°. Nao existindo nos municipios partes em que o CORIPA tiver sede e/ou escritorios,
instituigdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio
se devolvera a Fazenda da cada Municipio parte.

Art. 69. Os municipios que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro
social, por qualquer motivo, somente participardo da reversdo dos bens e recursos do
CORIPA, quando de sua extingdo, ou encerramento de atividades de que participou.
Art. 70. Qualquer municipio parte podera assumir os direitos daquele que saiu
mediante ressarcimento dos investimentos que esse fez a sociedade.

Art. 71. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.
CAPITULO X .

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. O Estatuto do CORIPA somente podera ser alterado pelo voto de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Prefeitos.

Art. 73. Ressalvada as excegdes expressamente previstas no presente Estatuto,
todas as demais deliberagdes serdo tomadas por voto da maioria absoluta do
Conselho de Prefeitos.

Art. 74. Havendo consenso entre seus membros, as eleigdes e demais deliberagdes
poderao ser efetivadas através de aclamagao.

Art. 75. Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serdo singulares,
independentemente das inversdes feitas pelo municipio que represente na sociedade.
Art. 76. N@o ha, entre os municipios partes do CORIPA, direitos e obrigagdes
reciprocas.

Art. 77. Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pelo Consorcio.

Art. 78. Os membros da diretoria do CORIPA nao responderdo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome da sociedade, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposi¢cdes
contidas no presente Estatuto.

Altair Donizete de PaduaJosé Carlos Baraldi

Presidente e Prefeito de Terra RoxaPrefeito de Sdo Jorge do Patrocinio

Claudeir gervasoneHeraldo Trento

Prefeito de AltoniaPrefeito de Guaira

Valdir Hidalgo MartinezMarcos Alex de Oliveira

Prefeito de Esperancga NovaPrefeito de Icaraima

Waldemar dos Santos Ribeiro FilhoNayara Raposo Olivo

Prefeito de XambréSecretaria Executiva
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Estado do Parana ~
DECRETO N°. 120/2020
Estabelece a Programagao Financeira e o Cronograma de Execugao de Desembolso para o Exercicio Financeiro 2021 PROG RAMACAO F I NANCEI RA DA RECE ITA
O Prefeito Municipal de XAMBRE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidos por Lei, e o estabelecido no artigo 8°, paragrafo unico da Lei
Complementar 101/2000 de 04/05/2000.
DECRETA
Art. 1° - Fica estabelecido a Programagao Financeira da Receita e o Cronograma de Execugéo da Despesa para o exercicio de 2021, desta municipali?ade. B duid
Art. 2° - O cumprimento da programacéo financeira e do cronograma de execugao se dara quadrimestralmente, e se verificado desequilibrio fiscal, este devera ser reduzido no
Quadrimestre seguinte. . . POR FONTE DE RECU RSOS
Art. 3° - A execugdo orgamentaria para o exercicio financeiro de 2021 sera programada conforme a media da Previsdo da Receita e Fixagdo da Despesa no exercicio financeiro de
2021.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Xambré - PR, 21 de dezembro de 2020.
Waldemar dos Santos Ribeiro Filho
Prefeito RECEITA QUADRIMESTRAL - EXERCICIO DE 2020
PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2020 - QUADRIMESTRAL
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO  (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)
FNT |_ FONTE DE RECURSOS 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL
000 [Recuros Ordinarios (Livre) 6.417.560,95 6.417.560,95| 6.425.265,10] 19.260.387,00
001 |Recursos do Tesouro (Descentralizado) 49.980,00 49.980,00 50,040,00) 150.000,00
040  |Regime Prdprio de Previdencia Social 988.271,20] 988.271,20| 989.457,60] 2.966.000,00
o 2 < 101  [FUNDEB 60% 843.231,91 843.231,91] 844.244,19 2.530.708,00
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA .
102 |FUNDEB 40% 237.317,70 237.317,70 237.602,60] 712.238,00|
PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2020 107 |Sa|aric Educagdo 77.456,01 77.456,01 77.548,99 232.461,00|
123 [PNATE - ESTADUAL 74.876,70 74.876,70 74.966,59 224.720,00|
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO  (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)
FONTEDE 116 |PNATE - FEDERAL 28.078,76) 28.078,76 28.112,47, 84.270,00
RECURSOS nomeclatura da fonte Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total IFNDE PNAE
000 [Recuros Ordinarios (Livre) 1.604.390,24| 1.604.390,24] 1.604.390,24| 1.604.390,24| 1.604.390,24| 1.604.390,24] 1.604.390,24| 1.604.390,24| 1.604.390,24| 1.604.390,24| 1.604.390,24] 1.612.094,39]  19.260.387,00] 11 / — - 29.950,68 29.950,68 29.986,64 89.888,00
001 _|Recursos do Tesouro (Descentralizado) 1249500 1249500 1249500] 1249500 1249500 1249500 1249500] 12.49500] 1249500 1249500| 1249500 1255500]  150.00000 137__|Programa Dinheiro Direto na Escola 1.871,92 1.871,92 1.874,16 5.618,00
040 [Regime Proprio de Previdencia Social 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 247.067,80) 248.254,20) 2.966.000,00] 303 Saude - Receitas de |mp05t0$ 0,00 0,00! 0,00} 0,00!
101 [FUNDEB 60% 210.807,98] 210.807,98] 210.807,98] 210.807,98] 210.807,98] 210.807,98] 210.807,98} 210.807,98] 210.807,98} 210.807,98} 210.807,98 211.820,26) 2.530.708,00] — — — - - - -
02__|FUNDEB 40% 5932943|  59329.43|  59.32943|  59320.43|  59.32943|  5932043| 5932943  59.32043] 5932943  59.32943|  59329.43|  s0.614,37| 712.238,00) 494 _ [Bloco de Cust das AcGes Pib de Saide 357.797,49 357.797,49 358.227,02 1.073.822,00
107  |[Salario Educagio 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.364,00) 19.456,99) 232.461,00) 495 Atencdo Basica 43.574,23| 43.574,23 43.626,54] 130.775,00
123 [PNATE - ESTADUAL 18.719,18] 18.719,18] 18.719,18) 18.719,18] 18.719,18 18.719,18 18.719,18 18.719,18 18.719,18 18.719,18 18.719,18 18.809,06) 224.720,00| igil = S ,d -
116 [PNATE - FEDERAL 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.053,40) 84.270,00| 497 VIgl ancia em Saude 13191139 13. 191/39 13207r22 39590!00
111 [FNDE/PNAE 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.487,67) 7.523,63 89.888,00| 504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 51.189,52 51.189,52] 51.250,97| 153.630,00|
e | e So7_|COSP~Cotugi e P
494__[Bloco de Cust das Agbes Pub de Saude 89.449,37|  89.44937|  89.44937|  89.449,37|  89.449,37| _ 89.449,37|  89.44937|  89.44937|  89.449,37|  89.449,37  89.449,37|  89.67890| _ 1.073.822,00 510 [Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 11.408,10 11.408,10 11.421,80) 34.238,00|
495 [Atencdo Basica 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.893,56) 10.945,87| 130.775,00| 2 3
497 |Vigilancia em Saide 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85| 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.313,68| 39.590,00) 511 Taxa Pela Prestacdo de Servicos 37.802,87 37.802,87 37.848,25 113.454,00
508 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 1279738 1279738 1279738] 1279738] 1279738] 1279738 12.797,38] 1279738 12.79738] 12.79738] 12.79738]  12.85883 153.630,00] 512  |CIDE (LEI 10.866/04, Art. 1°b) 12.005,86 12.005,86 12.020,28 36.032,00
507 [COSIP - Contribuigdo lluminagdo Publica 37.734,90) 37.734,90) 37.734,90) 37.734,90) 37.734,90) 37.734,90] 37.734,90| 37.734,90) 37.734,90) 37.734,90) 37.734,90) 37.916,10) 453.000,00] 518 BlcCD de Invest na Rede Servi;us do SUS 0,00 0,00! 0,00 0,00
510 [Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 2.852,03| 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.865,72] 34.238,00| — — kA - - ~
ST [Taxa Pela Prestaao de Servigos 9a5072]  95072|  oas07)|  oaso7a|  94s072]  o4s072|  oas07)|  9es072|  94s072|  oas072|  9as072|  9.49610]  113.454,00 934  |FMAS - Bloco de Financ Prot Social 66.956,21] 66.956,21 67.036,59 200.949,00
512 |CIDE (LEI 10.866/04, Art. 1°b) 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.001,47] 3.015,88] 36.032,00) 936 FNAS - Bloco de Gestdo SUAS 19.616,82 19.616,82, 19.640,37 58.874,00
518 [Bloco de Invest na Rede Servios do SUS 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 {FMAS/1GD-Bolsa Famili - - .
533 [FMAS - Bloco de Financ Prot Social 1673905 1673905 1673905 1673905 1673905 1673905 1673905 1673905  16735,05]  1673905] 1673905 16819,43] _ 200.949,0) 940 -Bolsa Familia 23.829,13 23.829,13 23.857,74 71.516,00
936 loco de Gestdo SUAS 4.904,20] 4.904,20} 4.904,20] 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.927,75) 58.874,00| [TOTAL DA RECEITA - BRUTA 9.545.143,08| 9.545.143,08| 9.556.601,84| 28.646.888,00|
940 _|FMAS/IGD-Bolsa Familia 5957,28| 595728 595728 _ 5957,08| 59578  5957,28| _ 5957,08| 59578  5957,28]  5957,28] 595728 598589 71.516,00 =
[TOTAL DA RECEITA - BRUTA 2.386.285,77|_2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77] 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77| 2.386.285,77] 2.397.744,53| _ 26.646.885,00 (-) DEDUCAO DA RECEITA - FR - 000 1.346.128,00 1.346.128,00 1.347.744,00 4.040.000,00
(-) DEDUCAO DA RECEITA - FR - 000 336.532,00 | 336.532,00 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00| 336.532,00] 336.532,00] 336.532,00| 338.148,00|  4.040.000,00 [TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA 10.891.271,08 10.891.271,08 10.904.345,84 32.686.888,00
[TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA 2.722.817,77|_2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.722.817,77| 2.735.892,53| _32.686.888,00)
JOSE DOS SANTOS SILVA FDINA APARECIDA R. MACHADO \WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA \WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
Contador CRC/PR 055095/0 Secretaria de Finangas Controlador Interno Prefeito Municipal ) .
Contador CRC/PR 055095/0 Secretaria de Finangas Controlador Interno Prefeito Municipal
~
~
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA i £ A
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA
PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2020
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO  (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX) PROGRAMACAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2020 - QUADRIMESTRAL
FNT FONTE DE RECURSOS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
000 _[Recuros Ordinarios (Live] 86932371 86932371 _869.323,71| _869323,71| 869323,71] 86932371 86932371 86932371 86932371 869.323,71| 86932371 _873.498,14] _ 10436.059,00) "
001 [Recursos do Tesouro (Descentralizado) 115.576,75] 115.576,75 115.576,75) 115.576,75 115.576,75 115.576,75 115.576,75) 115.576,75) 115.576,75) 115.576,75 115.576,75) 116.131,74] 1.387.476,00| UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)
040__|Regime Préprio de Previdencia Social 64.974,00] 6497400 _ 64.97400]  64.974,00] 6497400  6497400]  64.97400] 6497400 6497400  64.97400]  64.974,00]  65.286,00) 780.000,00 ENT |_ FONTE DE RECURSOS 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL
01 |FUNDEB 60% 21080798] _210807,98| _210.807,98| 210.807,98] 210807,98] 210.807,08] 210.807,08| 210.807,98] 210.807,98| 210.807,08| 210807,98] 211.82026]  2.530.708,00) e
102 FUNDEB 40% 59.329,43| 59.329,43] 59.329,43] 59.329,43 59.329,43] 59.329,43| 59.329,43| 59.329,43| 59.329,43] 59.329,43] 59.329,43| 59.614,32| 712.238,00] 000 Recuros Ordinarios (LIer) 3477294’86 3477294’86 3481469'28 10436'059'00
103 |EDUCAGAO 5% 105.068,29]  105.068,29] 10506829 10506829 105.068,29] 105.068,29] 105.068,29] 105.068,29] 105.068,29] 10506829 10506829 10557282 1.261.324,00) 001 |Recursos do Tesouro (Descentralizado) 462.307,00| 462.307,00} 462.861,99 1.387.476,00|
::: :DUC.ACKO Isif 42.311,24f 42.311,24f 42.311,24f 42.311,24) 42.311,24) 42.311,24f 42.311,24f 42.311,24] 42.311,24) 42.311,24f 42.311,24f 42.514,41 507.938,00] 040 Regime Préprio de Previdencia Social 259896,00 259896,00 260208,00 780.000,00
alario Educagao 1936400 19.36400]  19.364,00] 1936400  1936400]  19.36400] 1936400  1936400] 1936400  19.364,00] 1936400  19.456,99] 232.461,00
123 |PNATE - ESTADUAL 1871918] 18719,18] 1871918] 1871918] 1871918] 1871918] 1871918] 1871918] 1871918] 1871918] 18.719,18]  18.809,06] 224.720,00 101 IFUNDEB 60% 843.231,91 843.231,91] 844.244,19 2.530.708,00]
116 PNATE - FEDERAL 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.019,69) 7.053,40) 84.270,00) 102 FUNDEB 40% 237.317,70 237.317,70] 237.602,60 712238‘00
111 7.487,67| 7.487,67| 7.487,67) 7.487,67 7.487,67| 7.487,67| 7.487,67| 7.487,67) 7.487,67| 7.487,67| 7.487,67| 7.523,63] 89.888,00) EDUCACAO 5% - - -
T34 [Programa Apoio Creche/brasil carinhoso 205901 205901 205901 205901 205901 205901 205901 _ 205901 205901 _ 205901 205901 2.068,90) 24.718,00 103 r CAO 5% 420.273,16 420.273,16 420.777,69 1.261.324,00|
137 |Programa Dinheiro Direto na Escola 467,98} 467,98] 467,98] 467,9] 467,98} 467,98} 467,98] 467,98 467,98] 467,98} 467,98] 470,23 5.618,00| 104 FDUCACAO 25% 169.244,94, 169.244,94] 169.448,12] 507.938,00]
303 [Saude - Receitas de Impostos 484.519,45 484.519,45] 484.519,45] 484.519,45) 484.519,45) 484.519,45) 484.519,45 484.519,45 484.519,45) 484.519,45) 484.519,45] 486.846,07] 5.816.560,00] ry =
494__|Bloco de Cust das Agbes Pub de Saude 8944937 89.44937]  89.44937|  89.449,37| 8944937  8944937] 8944937  89.44937|  89.44937] 8044537  89.44937|  89.87890]  1.073.822,00 107_|Salario Educacdo 77.456,01 77.456,01 77.548,99 232.461,00
295 |Atencdo Basica 10.893,56] 10.893,56] 10.893,56] 10.893,56} 10.893,56} 10.893,56] 10.893,56] 10.893,56} 10.893,56] 10.893,56] 10.893,56] 10.945,87} 130.775,00) 123 PNATE - ESTADUAL 74.876,70 74.876,70) 74.966,59 224.720,00|
497 Vigilancia em Satde 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85 3.297,85) 3.297,85) 3.297,85) 3.313,68) 39.590,00) 116 IPNATE - FEDERAL 28.078,76 28.078,76, 28.112,47 84.270,00]
504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 1279738] 1279738 1279738]  1279738] 1279738  1279738] 1279738 1279738 1279738]  1279738] 1279738 1285883 153.630,00] = — — — ==
507 |COSIP - Contribuigho llaminagao PuBlica 377390 3773490 3773490 3773490 3773400] 3773490 3773400] 377390 3773400 377390 3773490 3701600 45300000 111 |FNDE/PNAE 29.950,68 29.950,68 29.986,64 89.888,00|
510 |Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03 2.852,03) 2.852,03] 2.852,03] 2.852,03 2.852,03) 2.852,03) 2.852,03] 2.865,72] 34.238,00) 134 |Programa Apoio Creche/brasil carinhoso 8.236,04 8.236,04 8.245,92 24.718,00|
511 [Taxa Pela Prestacio de Servigos 9.450,72] 9.450,72)] 9.450,72) 9.450,72| 9.450,72 9.450,72) 9.450,72) 9.450,72) 9.450,72| 9.450,72| 9.450,72)] 9.496,10] 113.454,00] = = = - . - -
512 |CIDE (LET 10.866/04, Art. 196) 3000,47]  300147]  300147] _ 300047]  300147] 300147 300147]  300147]  300147] 300147 300147 30153 36.032,00) 137__|Programa Dinheiro Direto na Escola 1.871,92 1.871,92 1.874,16 5.618,00]
518 [Bloco de Invest na Rede Servigos do SUS 83,30 83,30 83,30) 83,30) 83,30] 83,30 83,30) 83,30) 83,30) 83,30 83,30 83,70) 1.000,00| 303 |Saude - Receitas de Impostos 1.938.077,79] 1.938.077,79 1.940.404,42| 5.816.560,00
934 FMAS - Bloco de Financ Prot Social 16.739,05 16.739,05 16.739,05] 16.739,05 16.739,05 16.739,05 16.739,05 16.739,05) 16.739,05) 16.739,05] 16.739,05 16.819,43] 200.949,00] = = =
936 |FNAS - Bloco de Gestao SUAS 4.904,20) 2.904,20) 2.90,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20) 4.904,20] 4.904,20] 4.904,20) 4.904,20) 4.927,75] 58.874,00| 494 [Bloco ?e Cust das AgBes Pub de Saiide 357.797,49 357.797,49 358.227,02 1.073.822,00
940 [FMAS/IGD-Bolsa Familia 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28| 5.957,28] 5.957,28] 5.957,28] 5.985,89) 71.516,00) 495  |Atencéo Basica 43.574,23 43.574,23| 43.626,54 130.775,00
[TOTAL DA DESPESA 2.204.189,47| 2. 47| 2.204.189, 497  |Vigilancia em Satide 13.191,39) 13.191,39 13.207,22, 39.590,00j
504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 51.189,52 51.189,52 51.250,97, 153.630,00
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO hUica 30 PUbI
Contador CRC/rR 055035/0 Secretariade Finangas Controlador Interno Prefeto Municial 507__|COSIP - Contribuigdo lluminagao Piblica 150.939,60 150.939,60 151.120,80 453.000,00
510 |Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 11.408,10| 11.408,10) 11.421,80) 34.238,00
511 [Taxa Pela Prestagdo de Servigos 37.802,87| 37.802,87 37.848,25) 113.454,00
- 512  |CIDE (LEI10.866/04, Art. 12b) 12.005,86| 12.005,36) 12.020,28| 36.032,00
PROGRAMACAO FINANCEIRA DA RECEITA 518 _|Bloco de Invest na Rede Servigos do SUS 333,20 333,20 333,60 1.000,00
934 |FMAS - Bloco de Financ Prot Social 66.956,21] 66.956,21 67.036,59 200.949,00|
936 |FNAS - Bloco de Gestdo SUAS 19.616,82| 19.616,82, 19.640,37| 58.874,00
940 |FMAS/IGD-Bolsa Familia 23.829,13 23.829,13 23.857,74 71.516,00)
PO R Fo NTE D E R Ec U RSOS ITOTAL DA DESPESA 8.816.757,89 8.816.757,89] 8.827.342,23 26.460.858,00
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO ~ WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
RECEITA BIM ESTRAL = EXERCICIO DE 2020 Contador CRC/PR 055095/0 Secretaria de Finangas Controlador Interno Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA
PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2020 - BIMESTRAL MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO Do PARANA
TOTAL POR FONTE RECEITA DESPESAS SALDO RECEITA 12 DESPESA
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO __(PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)
fonte nomeclatura da fonte 12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 32 BIMESTRE 42 BIMESTRE 52 BIMESTRE 62 BIMESTRE TOTAL Recuros Ordinarios (Livre) 000 24.722.429,00 12.053.033,72 12.669.395,28 2.060.202,42  8,33% 1.004.419,48 8,33%
o0 frecuros Ordnarios ovie) ___ RN R T e B B B Recursos do Tesouro (Descentralizado) 001 160.000,00 1.249.248,00 -1.089.248,00 1333333 1,07% 104.10400  833%
0 Tesouro 1990, 990, 1990, 990, 990, 050, 000, 9 9
040 [Regime Proprio de Previdencia Social 294.135,60 194.135,60 494.135,60 494.135,60 494.135,60 495.322,00 2.966.000,00 Regime Proprio de Previdencia Social 040 3.270.000,00 3.252.000,00 18.000,00 272.500,00  8,38% 271.000,00 8,33%
67— {FUNDEB 60% 22161595 22161595 421615,95 421615.95 161595 42262828 2.530.708,00 FUNDEB 60% 101 2.738.492,00 2.372.762,00 365.730,00 228.207,67  9,62% 197.730,17  8,33%
102 |FUNDEB 40% 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.943,75 712.238,00 FUNDEB 40% 102 766.932,00 763.112,00 3.820,00 63.911,00  8,38% 63.592,67 8,33%
107 |[Salario Educagdo 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.820,99 232.461,00 EDUCAGAO 5% 103 1.334.150,00 -1.334.150,00 0,00 0,00% 111.179,17 8,33%
ﬁ: :::I: - ::;‘22:[‘“ 37.438,35 izgi:iz izgi:iz i;giszz izg:gz: Z;i‘;é; 1:;:323 EDUCAGAO 25% 104 766.641,00 -766.641,00 000  0,00% 63.886,75  833%
- 14.039,38 039, 039, 039, 039, 073, 270, . " o o
111 |FNDE/PNAE 1497534 14.975,34 14.975,34 14.975,34 14.975,34 15.011,30 89.888,00 Salario Educagéo 107 246.349,00 346.349,00 -100.000,00 20.529,08 5'93f 2886242 8'330/“
137 |Programa Dinheiro Direto na Escola 935,96 935,96 935,96 935,96 935,96 938,21 5.618,00 PNATE - ESTADUAL 123 238.403,00 238.403,00 0,00 19.866,92  833% 19.866,92 8,33%
303 [Sadde - Receitas de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PNATE - FEDERAL 116 89.325,00 89.325,00 0,00 7.44375  833% 7.443,75 8,33%
494 [Bloco de Cust das Acbes Pub de Saude 178.898,75 178.898,75 178.898,75 178.898,75 178.898,75 179.328,27 1.073.822,00 FNDE/PNAE 111 95.281,00 95.182,00 99,00 7.940,08  8,34% 7.931,83 8,33%
::: C_‘E_'I‘”“_ B"": - 21.787,12 21.787,12 21.787,12 21.787,12 2;;:;;; 2;2??:; 1::;;232 Programa Apoio Creche/brasil carinhoso 134 26.202,00 26.202,00 0,00 218350 833% 218350  833%
igilancia em Saide 6.595,69 6.595,69 6.595,69 6.595,69 .595,1 611, .590, . . . 0 0,
504 |Outros Royalties e Comp Fin N Previd. 25.594,76 25.594,76 25.594,76 25.594,76 25.594,76 25.656,21 153.630,00 Prc{grama D|r‘1he|ro Direto na Escola 137 5.955,00 5.955,00 0,00 496,25 833% 496,25 8’3304
[~ 507 |COSIP - Contribuigao lluminagao Pablica 75.469,30 75.469,30 75.469,80 75.469,80 75.469,80 75.651,00 253.000,00 Salde - Receitas de Impostos 303 5.557.322,28 -5.557.322,28 0,00  0,00% 463.110,19 8,33%
510 [Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.717,75 34.238,00 Bloco de Cust das Ages Pub de Saude 494 1.214.450,00 1.214.450,00 0,00 101.204,17  8,33% 101.204,17 8,33%
511 |Taxa Pela Prestagao de Servigos 18.901,44 18.901,44. 18.901,44. 18.901,44. 18.901,44 18.946,82 113.454,00 Atencdo Basica 495 70.295,00 68.508,00 1.787,00 5.857,92  8,55% 5.709,00 8,33%
:i; ::DE (:El I10.86t6/0A';A:.51‘1h)- - 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.017,34 36.032,00 Vigilancia em Satde 497 56.281,00 56.281,00 0,00 4690,08 833% 4.690,08 8,33%
loco de Invest na Rede Servigos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N . N o
934 |FMAS - Bloco de Financ Prot Social 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.558,48 200.949,00 Qutros Royalt_'es_e Comp Ifm N Pre\{ld: S04 22532600 165.696,00 59.630,00 18.777,17 11,3%% 13.808,00 8,33%
336 |FNAS ~Bloco de Gestao SUAS 5.808.41 5.808,41 9.808,41 9.808,41 9.808,41 9.831,06 58.874,00 COSIP - Contribuigdo lluminaggo Publica 507 553.000,00 553.000,00 0,00 46.083,33  833% 46.083,33 8,33%
940 |FMAS/IGD-Bolsa Familia 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.943,17 71.516,00 Taxa Pelo Exercicio do Poder de policia 510 36.326,00 36.326,00 0,00 3.027,17 8,33% 3.027,17 8,33%
[TOTAL DA RECEITA - BRUTA 4.772.571,54 4.772.571,54|  4.772.571,54 4.772.571,54 4.772.571,54| 4.784.030,30 28.646.888,00 Taxa Pela Prestacdo de Servicos 511 129.292,00 120.292,00 9.000,00 1077433 8,96% 10.024,33 8,33%
(-‘))DEDU(,‘AO cDA RECEITA - FR - 000 673.064,00 673.064,00 673.064,00 673.064,00 673.064,00 674.680,00 4.040.000,00 CIDE (LEI 10.866/04, Art. 12b) 512 38.121,00 38.121,00 0,00 317675 833% 3.176,75 8,33%
[TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA .445. .445., 445, .445.. .445.. .458. .686.888, .
Ql 5.445.635,54 5.445.635,54 5.445.635,54 5.445.635,54 5.445.635,54 | 5.458.710,30 32.686.888,00 Bloco de Invest na Rede Servigos do SUS 518 1.000,00 -1,000,00 0,00 0,00% 83,33 8,33%
FMAS - Bloco de Financ Prot Social 934 164.112,00 164.112,00 0,00 13.676,00  8,33% 13.676,00 8,33%
FNAS - Bloco de Gestdo SUAS 936 62.250,00 62.250,00 0,00 5.187,50  833% 5.187,50 8,33%
cmsédbozns‘;r:;ﬁ:g.;/;o EDIN: APAREFII:A »:.. MACHADO wnLuéw ANIGEdLOTITo DA SILVA WALDEMM: D?§ smm; .lemo FILHO FMAS/IGD-Bolsa Familia 940 75.560,00 75.560,00 0,00 6.296,67 8,33% 6.296,67 8,33%
t: ecretaria de Finangas ontrolador Interno refeito nicipal
ontader via definang " o Municl: TOTALLIQUIDO..>>>  34.984.381,00 30.705.281,00 4279.10000 291536508 833%  2558.77342  833%
DEDUCAO...>>> 4.279.100,00 4.279.100,00 356.591,67  8,33% 0,00
CRONOGRAMA DE EXECUC AO DE DESEMBOLSO TOTAL BRUTO...>>> 30.705.281,00 30.705.281,00 8.558.200,00 3.271.956,75 10,66% 2.558.773,42 8,33%
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA RAMPAZIO MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
DESPESA BIMESTRAL - EXERCICIO DE 2020
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA
PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2020 - BIMESTRAL PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2021
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO __(PREFEITURA + CAMARA + PREVIX) UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO _ (PREFEITURA + CAMARA + PREVIX)
FNT FONTE DE RECURSOS 12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 32 BIMESTRE 42 BIMESTRE 52 BIMESTRE 62 BIMESTRE TOTAL FONTE DE RECURSOS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
000  |Recuros Ordinarios (Livre) 1.738.647,43 1.738.647,43 1.738.647,43 1.738.647,43 1.738.647,43 1.742.821,85 10.436.059,00 000 - Recursos Ordindrios (Livre) 2.059.378,34] 2.059.378,34| 2.059.378,34| 2.059.378,34| 2.059.378,34| 2.059.378,34| 2.059.378,34| 2.059.378,34] 2.059.378,34| 2.059.378,34| 2.059.378,34| 2.069.267,31|  24.722.429,00]
001 do Tesouro (D i 231.153,50 231.153,50 231.153,50 231.153,50 231.153,50 231.708,49 1.387.476,00 001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 13.328,00f 13.328,00} 13.328,00} 13.328,00) 13.328,00} 13.328,00} 13.328,00 13.328,00f 13.328,00} 13.328,00} 13.328,00 13.392,00f 160.000,00f
040  |Regime Proprio de Previdencia Social 129.948,00 129.948,00 129.948,00 129.948,00 129.948,00 130.260,00 780.000,00 040 - Regime Proprio de Prev. Social 272.391,00]  272.391,00]  272.391,00f  272.391,00  272.391,00]  272.391,00f  272.391,00f  272.391,00]  272.391,00f  272.391,00f  272.391,00]  273.699,00] 3.270.000,00]
101 |FUNDEB 60% 42161595 421.615,95 421.615,95 421.615,95 421.615,95 422.628,24 2.530.708,00 101 - FUNDEB 60% 228.11638] 228.11638] 22811638 228.11638] 228.11638] 228.11638] 22811638 22811638 228.11638] 228.11638] 22811638 229211,78]  2.738.492,00
102 |FUNDEB 40% 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.658,85 118.943,75 712.238,00 102 - FUNDEB 40% 6388544]  6388544| 6388544] 6388544] 6388544] 63.88544] 6388544 6388544] 63.88544] 6388544 6388544  64.19221) 766.932,00)
103  |EDUCACAO 5% 210.136,58 210.136,58 210.136,58 210.136,58 210.136,58 210.641,11 1.261.324,00 107 - Salario Educagéo 20.520,87} 20.520,87} 20.520,87} 20.520,87} 20.520,87} 20.520,87 20.520,87} 20.520,87} 20.520,87f 20.520,87} 20.520,87} 20.619,41 246.349,00)
104 |EDUCAGAO 25% 84.622,47 84.622,47 84.622,47 84.622,47 84.622,47 84.825,65 507.938,00 123 - PNATE - ESTADUAL 1985897] 1985897  19.85897]  19.85897|  19.85897] 1985897] 19.85897]  19.85897)  19.85897| 1985897] 19.85897]  19.95433 238.403,00)
107 |Salario Educagao 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.728,00 38.820,99 232.461,00 124 - PNATE - FEDERAL 7.440,77) 7.440,77) 7.440,77 7.440,77 7.440,77 7.440,77 7.440,77 7.440,77 7.440,77} 7.440,77 7.440,77 7.476,50) 89.325,00)
123 |PNATE - ESTADUAL 37.43835 37.438,35 37.438,35 37.438,35 37.438,35 3752824 224.720,00 126 - FNDE/PNAE 7.936,91 7.936,91 7.936,91] 7.936,91 7.936,91] 7.936,91] 7.936,91] 7.936,91] 7.936,91 7.936,91] 7.936,91] 7.975,02] 95.281,00)
116 |PNATE - FEDERAL 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.039,38 14.073,00 84.270,00 494 - B. de C. das AcGes Pub. da Saude 10116369 10116369 101.16369] 101.16369) 101.16369| 10116369 101.16369] 10116369] 10116369 10116369 101.163,69] 101.64947]  1.214.450,00)
TIT[FNDE/PNAE 1497532 14.975.34 1497534 14.975.34 14.975.34 15.011.30 89.888,00 495 - Atengao Basica 5.855,57] 5.855,57} 5.855,57 5.855,57 5.855,57 5.855,57 5.855,57 5.855,57 5.855,57) 5.855,57 5.855,57 5.883,69 70.295,00)
133 grama Apolo Creche/brasil cari T 11500 411500 711502 711502 11500 o701 24.718,00 496 - Atengao de Médial e Alta Comp. HREF HREF! HREF] HREF HREF HREF! HREF HREF HREF) HREF! HREF HREF! HREF)
137 [programa Dinheiro Direto na Escola 9351% 935:% 935:96 935:% 935:% 938121 5.618,00 497 - Viglancla em Saide _ 4533,21‘ 4.688,21] 4.55&,11’ 4vsss,z1‘ 4 635,21‘ 4.55:4,11I 4.553,21‘ 4 ess,u‘ 4 ass,nl 4.555,11‘ 4553,21‘ 4 71:),71I ss.m,m:
303 [Saude - Receitas de Impostos 969.038,90 969.038,90 969.038,90 969.038,90 969.038,90| 97136552 5.816.560,00 498 - Assistencia 1 L —u HREF T me HREF e me e HREF ne :::;
794 |Bloco de Cust das Agdes Pub de Saude 178.898,75 178.898,75 178.898,75 178.898,75 178.898,75 179.328,27 1.073.822,00 ::-2estao :“ Sll's, Pt HREF FREF AREF FREFL HREF n “';E;s 5 Z:E: 5 ::E;G n :RE; n “:E;a 5 ::EF; n ;ZE: Srsa600
295 Atongio Basica TR ITAD) 75D CTRITED) TR LT AT 175D 183943 130775.00 - Outros Royateis Comp F N Prev 18769,66]  18.769,66]  18.769.66]  18.769.66|  18.769,66]  18.769, 18.769,66| 18769 18.769, 18.769, 18.769.6 18.859,7 5.326,
257 [Vigiancia om Satde 59560 59505 59565 59565 59560 ceiiss 39.590.00 507 - COSIP-Contribuigao de IP 4606490  4606490]  46.06490]  46.06490] 4606490  46.06490]  46.0649|  46.06490]  46.06490]  46.064,90]  46.06490]  46.286,10 553.000,00)
=5 1Gctros Rovalties s Comm Fin N Frevid e > —— e et o . 510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 3.025,9 3.025,96) 3.025,96) 3.025,96) 3.025,96) 3.025,96) 3.025,96) 3.02596 3.025,9} 3.025,96 3.02596 3.04049 36.326,00)
e u :‘;s ova _':s_e_ °|'I"p in N ':‘,"blj 25.594,76 25.594,76 25.594,76 25.594,76 25.594,76 25.656,21 153.630,00 511- X pela Prestagao de Servigos 1077002 1077002 _1077002] _1077002] _1077002] 1077002 1077002 1077002] _1077002] 1077002 1077002 1082174 129.292,00
507__|COSIP - Contribuizo lluminag3o Piblica 75.469,80 75.469,80 75.469,80 75.469,80 75.469,80 75.651,00 453.000,00 512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 195) 317548  3.a758]  sarsas|  3as4s|  3arsas|  sazsas|  sasas|  sazsas|  sazsas| sasas|  zazsas] 310073 38.121,00)
510 |[TaxaPelo Exercncn:) do Podelr de policia 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.704,05 5.717,75 34.238,00 518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv, SUS 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00)
511 |Taxa Pela Prestagao de Servigos 18.901,44 18.901,44. 18.901,44. 18.901,44. 18.901,44 18.946,82 113.454,00 933 - FMAS - 16D-5US Port mds 337/11 HREF) HREF HREF] HREF] HREF) HREF) HREF) HREF) HREF HREF] HREF HREF) #REF!
512 [CIDE (LEI 10.866/04, Art. 1°b) 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.002,93 6.017,34 36.032,00 934 - FMIAS - Bloc de Fin Prot Social 1367053|  1367053]  1367053]  1367053]  1367053]  13.67053] 1367053 1367053  1367053| 1367053 1367053  13.736,17 164.112,00
518  |Bloco de Invest na Rede Servigos do SUS 166,60 166,60 166,60 166,60 166,60 167,00 1.000,00 940 - FMAS - IGD-Bolsa Familia 6.294,15| 6.294,15| 6.294,15} 6.294,15| 6.294,15| 6.294,15| 6.294,15} 6.294,15| 6.294,15| 6.294,15} 6.294,15| 6.324,37] 75.560,00]
934 |FMAS - Bloco de Financ Prot Social 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.478,10 33.558,48 200.949,00 [TOTAL DA RECEITA - BRUTA HREF HREF| HREF| HREF| HREF| HREF| HREF| HREF! HREF)| HREF)| HREF HREF) HREF!
936 |FNAS - Bloco de Gestao SUAS 9.808,41 9.808,41 9.808,41 9.808,41 9.808,41 9.831,96 58.874,00 () DEDUCRO DA RECEITA - FR - 000 356.449,03|  356.449,03| 356.449,03| 356.449,03|  356.449,03| 356.449,03| 356.449,03| 356.449,03| 356.449,03]  356.449,03| 356.449,03| 358.16067|  4.279.10000
940 [FMAS/IGD-Bolsa Familia 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.914,57 11.943,17 71.516,00 [TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA HREF) HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF) HREF) HREF! HREF!
[TOTAL DA DESPESA 4.408.378,94 4.408.378,94|  4.408.378,94 4.408.378,94 4.408.378,94| 4.418.963,29 26.460.858,00
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA RAMPAZIO MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA APARECIDA R. MACHADO WILLIAN ANGELOTTO DA SILVA WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador Prefeito
Contador CRC/PR 055095/0 Secretaria de Financas Controlador Interno Prefeito Municipal
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i A MUNICIPIO DE XAMBRE- ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA
PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2021 - BIMESTRAL PROGRAMAGCAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2021 - QUADRIMESTRAL
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO  (PREFEITURA + CAMARA + IPEN) UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO (PREFEITURA + CAMARA + IPEN)
FONTE DE RECURSOS 12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 32 BIMESTRE 42 BIMESTRE 52 BIMESTRE 62 BIMESTRE TOTAL FONTE DE RECURSOS 12 QUADRIMENSTRE 22 QUADRIMENSTRE 32 QUADRIMENSTRE TOTAL
[000 - Recursos Ordinarios (Livre) 4.118.756,67 4.118.756,67 | 4.118.756,67 4.118.756,67 4.118.756,67 | _ 4.128.645,64 24.722.429,00 000 - Recursos Ordinarios (Livre) 2.016.070.84 2.016.070.84 2.020.892.05 12.053.033.72,
001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 26.656,00 26.656,00 26.656,00 26.656,00 26.656,00 26.720,00 160.000,00 001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 416.249.43 416.249.43 41674913 1.249.248,00
040 - Regime Proprio de Prev. Social 544.782,00 544.782,00 544.782,00 544.782,00 544.782,00 546.090,00 3.270.000,00 - - :
101 - FUNDEB 60% 456.232,77 456.232,77 456.232,77 456.232,77 456.232,77 457.328,16 2.738.492,00 040 - Regime Proprio de Prev. Social 1.083.566,40 1.083.566,40 1.084.867,20| 3.252.000,00
102 - FUNDEB 40% 127.770,87 127.770,87 127.770,87 127.770,87 127.770,87 128.077,64 766.932,00 101 - FUNDEB 60% 790.604,30 790.604,30 791.553,40 2.372.762,00
107 - Salério Educagdo 41.041,74 41.041,74 41.041,74 41.041,74 41.041,74 41.140,28 246.349,00 102 - FUNDEB 40% 254.268,92 254.268,92 254.574,16 763.112,00
123 - PNATE - ESTADUAL 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.813,30 238.403,00 103 - Educacdo 5% 444.538,78 444.538,78 445.072,44] 1.334.150,00
124 - PNATE - FEDERAL 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.917,28 89.325,00 104 - Educagdo 25% 255.444,73 255.444,78 255.751,44 766.641,00
126 - FNDE/PNAE 15.873,81 15.873,81 15.873,81 15.873,81 15.873,81 15.911,93 95.281,00 107 - Salario Educagio 115.203 49 115.403 49 115.542 03 336.329.00
494 - B. de C. das AgGes Pub. da Saude 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.327,37 202.813,15 1.214.450,00 — — — ——
495 - Atengao Basica 11711,15 11711,15 11.711,15 11711,15 11.711,15 1173927 70.295,00 123 - PNATE - ESTADUAL 7943588 7943588 79:531,24 238.403,00
496 - Atencao de Médial e Alta Comp. AREF! AREF! AREF! AREF! HREF! HREF! HREF! 124 - PNATE - FEDERAL 29.763,09 29.763,09 29.798,82 89.325,00
497 - Vigilancia em Satde 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.398,93 56.281,00 126 - FNDE/PNAE 31.714,64 31.714,64 31.752,72 95.182,00
498 - Assit ia Far i #REF! #REF! HREF!] #REF! #REF!] #REF! #REF! 303 - Saude - Receitas de 1.851.699,78 1.851.699,78 1.853.922,71 5.557.322,28|
499 - Gestéo do SUS HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! 494 - B. de C. das Acdes Pub. da Saude 404.654,74] 404.654,74] 405.140,52 1.214.450,00)
504 - Outros Royalteis Comp F N Prev 37.539,31 37.539,31 37.539,31 37.539,31 37.539,31 37.629,44 225.326,00 495 - Atengao Basica 22.826.87 22.826.87 22.854.27 68.508,00)
507 - COSIP-Contribuigao de IP 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.351,00 553.000,00 = o - - — —
X X X X X ) X . ] T T Y
510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.066,44 36.326,00 496 A_te_"faO_ de Med',al e Alta Comp. HREF! HREF! HREF! HREF!
511 - TX pela Prestacao de Servicos 21.540,05 21.540,05 21.540,05 21.540,05 21.540,05 21.591,76 129.292,00 497 - V'g'_'a"c'f em Saude . 18.752,83 18.752,83 18.775,34 56.281,00
512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 1%b) 6.350,9 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.366,21 38.121,00 498 - Assistencia Farmaceutica HREF! H#REF! #REF! HREF!
518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv. SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499 - Gestdo do SUS #REF! #REF! #REF! #REF!
933 - FMAS - IGD-SUS Port mds 337/11 HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! 504 - Outros Royalteis Comp F N Prev 55.209,91 55.209,91 55.276,19 165.696,00|
934 - FMAS - Bloc de Fin Prot Social 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.406,70 164.112,00 507 - COSIP-Contribuicao de IP 184.259,60) 184.259,60 184.480,30 553.000,00
940 - FMIAS - 1GD-Bolsa Familia 12.588,30 12.588,30 12.588,30 12.588,30 12.588,30 12.618,52 75.560,00 510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 1210382 1210382 12.118.35 36.326,00
[TOTAL DA RECEITA - BRUTA HREF| HREF| HREF! HREF!] HREF! HREF! H#REF! = - — — — ——
(-) DEDUGAO DA RECEITA - FR - 000 712.898,06 712.898,06 712.898,06 712.898,06 712.898,06 714.609,70 4.279.100,00 51; - TX pela l"re;t:;aoode Seran:s 40.081,29 40.081,29 40.129,41 120.292,00
[TOTAL DA RECETTA - LIQUIDA HREF] HREF] WREF] HREF] WREF] WREF! WREF! 512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 12b) 12.701,92 12.701,92 12717,17 38.121,00
518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv. SUS 333,20 333,20 333,60 1.000,00|
933 - FMAS - IGD-SUS Port mds 337/11 #REF! H#REF! HREF! #REF!
934 - FMAS - Bloc de Fin Prot Social 54.682,12 54.682,12 54.747,76 164.112,00
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DASILVA WANDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO 940 - FMAS - IGD-Bolsa Familia 25.176,59 25.176,59 25.206,82 75.560,00
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador Prefeito TOTAL DA DESPESA #REF! HREF! #REF! #REF!
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador

MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA

WANDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO

Prefeito
PROGRAMAGAO DA RECEITA - EXERCICIO DE 2021 - QUADRIMESTRAL

UNIDADE GESTORA: CONSOLIDACAO  (PREFEITURA + CAMARA + IPEN)

FONTE DE RECURSOS 12 QUADRIMENSTRE 22 QUADRIMENSTRE © QUADRIMENSTR TOTAL

000 - Recursos Ordindrios (Livre) 8.237.513,34) 8.237.513,34 8.247.402,31 24.722.429,00

001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 53.312,00] 53.312,00 53.376,00 160.000,00

040 - Regime Proprio de Prev. Social 1.089.564,00 1.089.564,00 1.090.872,00 3.270.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE )

101 - FUNDEB 60% 912.465,53 912.465,53 913.560,93 2.738.492,00 Pag. 12

102 - FUNDEB 40% 255.541,74 255.541,74 255.848,52 766.932,00

107 - Salério Educagdo 82.083,49 82.083,49 82.182,03 246.349,00 Estado do Parana CNPJ 95.640.553/0001-15

123 - PNATE - ESTADUAL 79.435,88 79.435,88 79.531,24 238.403,00

124 - PNATE - FEDERAL 29.763,09 29.763,09 29.798,82 89.325,00) L.

126 - FNDE/PNAE 31.747,63 31.747,63 31.785,74 95.281,00) Exercicio: 2020

494 - B. de C. das Agdes Pub. da Satde 404.654,74 404.654,74 405.140,52 1.214.450,00

495 - Atengao Basica 23.422,29 23.422,29 23.450,41 70.295,00)

496 - Atengdo de Médial e Alta Comp. H#REF! H#REF! H#REF! #REF!

497 - Vigilancia em Sadde 18.752,83 18.752,83) 18.775,34] 56.281,00 Decreto n°® 214/2020 de 21/12/2020

498 - Assistencia Farmaceutica #REF! #REF! H#REF! #REF!

499 - Gestéio do SUS #REF! #REF! HREF! #REF! . L3 - s

504 - Outros Royalteis Comp F N Prev 75.078,62 75.078,62. 75.168,75 225.326,00 Ementa: Abre Credlto AdlClOl‘lal Suplementar N da outras
507 - COSIP-Contribuigdo de IP 184.259,60 184.259,60 184.480,80) 553.000,00 providéncias.
|510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 12.103,82 12.103,32 12.118,35 36.326,00
|511 - TX pela Prestacdo de Servigos 43.080,09 43.080,09! 43,131,81 129.292,00
|512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 12b) 12.701,92 12.701,92 12.717,17 38.121,00 O Prefeito Municipal de IV ATE. Estado do Parani. no uso de
518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv. SUS 0,00) 0,00 0,00 0,00 o . ’ >

933 - FMIAS - IGD-SUS Port mds 337/11 HREF! HREF! HREF! HREF! suas atribuicoes legais e das que lhe foram conferidas pela
934 - FMAS - Bloc de Fin Prot Social 54.682,12 54.682,12 54.747,76 164.112,00 . ‘-

920 “FMAS -1GD-Bolsa Familia 517659 25.176.59 25.206.82 75.560,00 Lei Orgamentaria n® 758/2019 de 10/12/2019.

TOTAL DA RECEITA - BRUTA #REF! HREF! #REF! #REF!

(-) DEDUCAO DA RECEITA - FR - 000 1.425.796,12 1.425.796,12 1.427.507,76 4,279.100,00

TOTAL DA RECEITA - LIQUIDA HREF! HREF! HREF! HREF! Decreta:

JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA

Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,

WANDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 254.820,00 (duzentos e cinqgiienta e quatro
Prefeito

mil oitocentos e vinte reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dota¢des Or¢camentarias.

. . Suplementacéio
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA

04 SECR DA EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2021 04.001 COORDENACAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
B B T T R T ] W T T T TN TR B 04.001.12361.0006.2.104.  MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
I_ | [ | | | I [ 2 [ | | | | |
e e e S e e e e e e e e e e 62-31.90.110000 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 92.000.00
020~ Regime Proprio de Prev. Socal m;@| 27039172‘ 27089160 27089160 085100 27089160 272.192,0) CIVIL
101 FuNDEB 60% 19765107 19765107 19765107 19765107 197.65107
o tovegio o ] T B TRTIE T M e e e e e e W 63-3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 123.000,00
T T e a0 anssow| amssos| sessosr] smssve| e sow| ameow| smsos] el asios CIVIL
pn e 65-3.190130000 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 410000
e S N T T 7 W | T W T s S| N T ) 04002  FUNDEB
T e— T - 7757 | N7 57 ST 5| N7 W57 NS5 S 7Y 04.002.12.361.0006.2.107. REMUNERACAO DE PROFESSORES - FUNDEB 40%
496 - Atengdo de Médial e Alta Comp. HREF! HREF!| HREF!| H#REF! HREF! HREF! HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| HREF!| ~
457 Vigilincia em Sadde ess,] ess21] aessol|  aoesol|  aeseai|  acesot|  aessai|  acesat|  aessoa|  aessoi]  aees2l| 47107 132 - 3.1.90.13.00.00 01102 OBRIGACOES PATRONAIS 160,00
458 - Asistencia Farmaceutica Rer] Rer wrer] Rer] Rer] e e Rer e [ [
ot oo repsve Comp P Rrer e Tas asal el S| masel mwssl S| mamel Sl S| e 04.003 COORDENACAO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
507 - cosIP-Contribuigao de IP 46.064,90) 46.064,90) 46.064,90) 46.064,90) 46.064,90|  46.064,90]  46.064,90] Y 46.064,90)
e e e ] e , 04.003.13.392.0007.2.040. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA
PR S | | 7 e 1 B 2 B B Y 7| e ) e 1 138-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 26.250,00
518 - Bloco de Inv. na Rede de Serv. SUS 83,30 83,30] 83,30] 83,30] 83,30 83,30 83,30 83,30 83,30 83,30 83,70 1.000,00]
533 P 160.505 Pt mds 37/11 Rer] Rer wRer] ReF] REr] e REr REr e e e [ e CIVIL
s BT T e o] emer] emin] esi] —toi| emin| emin| et es] eomn| rsoom 05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
WREFT e er]] er]] WREr] WRErT e e e e e Rer! e 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA'S 05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador
! ! ‘ 184 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 5.110,00
'WANDEMAR DOS SANTOS RIBE|
Prefeito CIVIL
07 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
MUNICIPIO DE XAMBRE - ESTADO DO PARANA 07.001.08.244.0009.2.101. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS
343 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 4.200,00
PROGRAMAGAO DA DESPESA - EXERCICIO DE 2021 - BIMESTRAL CIVIL
UNIDADE GESTORA: CONSOLIDAGAO _(PREFEITURA + CAMARA + IPEN) Total Suplementagio: 254.820.00
FONTE DE RECURSOS 12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 39 BIMIESTRE 22 BIMIESTRE 52 BIMESTRE | 62 BIVIESTRE TOTAL ’
000 - Recursos Ordinarios (Livre) 2.008.035,42 2.008.035,42 | 2.008.035,42 2.008.035,42 2.008.035,42 | _2.012.856,63 12.053.033,72 . o . . o .,
001 - Recusrsos do Tesouro (Desc.) 208.124,72 208.124,72 208.124,72 208.124,72 208.124,72 208.624,42 1.249.248,00 Artlgo 2° - Para atender (6] dlSpOStO no AI‘tlgO 1 deste Decreto, s€rvira COomo recursos,
040 - Regime Proprio de Prev. Social 541.783,20 541.783,20 541.783,20 541.783,20 541.783,20 543.084,00 3.252.000,00 ~ . ~ o . [ ~
101 - FUNDEB 60% 395.302.15 395.302.15 39530215 395.302.15 39530205 3965512 2.372.762.00 resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentdrias, conforme discriminagdo
102 - FUNDEB 40% 127.134,46 127.134,46 127.134,46 127.134,46 127.134,46 127.439,70 763.112,00 : . . .
103 - Educagao 5% 222.269,39 222.269,39 222.269,39 222.269,39 222.269,39 222.803,05 1.334.150,00 abaixo, de acordo com o AI'tlgO 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n°® 4.320/64.
104 - Educacio 25% 127.722,39 127.722,39 127.722,39 127.722,39 127.722,39 128.029,05 766.641,00
107 - Salério Educagdo 57.701,74 57.701,74 57.701,74 57.701,74 57.701,74 57.840,28 346.349,00 <
123 - PNATE - ESTADUAL 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.717,94 39.813,30 238.403,00 Reducio
124 - PNATE - FEDERAL 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.881,55 14.917,28 89.325,00 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
126 - FNDE/PNAE 15.857,32 15.857,32 15.857,32 15.857,32 15.857,32 15.895,39 95.182,00 .
303 - Saude - Receitas de Impostos 925.849,89 925.849,89 925.849,89 925.849,89 92584989 928.072,82 5.557.322,28 03.001 COORDENACAO GERAL SEC. ADM. E FAZENDA
494 - B. de C. das AgBes Pib. da Satde 202327,37 202327,37 202327,37 202327,37 202327,37 202.813,15 1.214.450,00 x
495 - Atencdo Basica 11.413,43 11.413,43 11.413,43 11.413,43 11.413,43 11.440,84 68.508,00 03.001.04.129.0002.2.017. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO
496 - Atencio de Médial e Alta Comp. HREF! HREF! HREF] HREF] AREF] HREF] HREF]
497 - Vigilancia em Satde 937641 937641 9.376,41 9.376,41 9.376,41 9.398,93 56.281,00
498 - Assistencia Farmaceutica HREF! HREF! HREF] HREF! HREF] HREF] HREF]
499 - Gestao do SUS HREF! HREF! HREF] HREF] HREF] HREF] HREF]
504 - Outros Royalteis Comp F N Prev 27.604,95 27.604,95 27.604,95 27.604,95 27.604,95 27.671,23 165.696,00 39 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 35.560,00
507 - COSIP-Contribuigao de IP 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.129,80 92.351,00 553.000,00 CIVIL
510 - TX pelo Exerc do Poder Policia 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.051,91 6.066,44 36.326,00 ~
511 - TX pela Prestago de Servigos 20.040,65 20.040,65 20.040,65 20.040,65 20.040,65 20.088,76 120.292,00 04 SECR DA EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
512 - CIDE ( Lei 10.866/04, art. 12b) 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.350,96 6.366,21 38.121,00 "
518 - Bloco d:llnv. na Redeade Serv.SUS 166,60 166,60 166,60 166,60 166,60 167,00 1.000,00 04.001 COORDENACAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
933 - FMAS - IGD-SUS Port mds 337/11 H#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!| 04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
934 - FMAS - Bloc de Fin Prot Social 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.341,06 27.406,70 164.112,00 -
940 - FMIAS - 1GD-Bolsa Familia 12.588,30 12.588,30 12.588,30 12.588,30 12.588,30 12.618,52 75.560,00 66 - 3.1.90.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS 5.170,00
[FOTAL DA DESPESA AREFI] AREFI HREF HREFI AREF] HREFI ARE] 70 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
71 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 10.500,00
JOSE DOS SANTOS SILVA EDINA A RAMPANI MACHADO WILLIAM ANGELOTO DA SILVA 75 - 3.3.90.36.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 52.500,00
Contador CRC/PR 055095/0 Tesoureiro Controlador
78 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 29.900,00
WANDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO JURIDICA
prefere 80 - 4.4.90.52.00.00 01103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.100,00
04.001.12.361.0006.2.109. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA 87 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 29.000,00
Estado do Parana
PORTARIA N°. 219/2020 95 - 3.3.90.39.00.00 01104 OU'I:ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 9.930,00
Revoga Gratificac&o pela Prestagéo de Servigos Especiais do servidor Alan Santinon Roncolatto e da outras providéncias. JURIDICA
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Lei Municipal n® 04.001.12.361.0006.2.139. MANUTENCAO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE EDUCACAO
438/2010,
RESOLVE: 104 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Art. 1° - Fica revogada Gratificacdo por Prestagao de Servigos Especiais do Servidor Sr. Alan Santinon Roncolatto, Técnico Agricola, Matricula n°® 481- _ X
2, no percentual de 20% (vinte por cento), concedida através da Portaria N°. 184/2020, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n® 438/2010, a contar de 106 - 3.3.90.33.00.00 01103 PASSA(_}ENS E DESPESA_S COM LOCOMOCAO 5.000,00
31/12/2020. 04.001.12.365.0006.2.106. MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Cumpra-se & Arquive-se. 113 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO ) 15.000,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte. 115 - 3.3.90.32.00.00 01103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 8.000,00
Valdir Hidalgo Martinez GRATUITA
Prefeito Municipal
120 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
PORTARIA N°. 220/2020 JURIDICA
Revoga Gratificacéo pela Prestagéo de Servigos Especiais do servidor Mauricio Zanferrari Braga e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei Municipal n° 04.002 FUNDEB
V. 04.002.12.361.0006.2.107. REMUNERACAO DE PROFESSORES - FUNDEB 40%
Art. 1° - Fica revogada Gratificagdo por Prestag&o de Servigos Especiais do Servidor Sr. Mauricio Zanferrari Braga, Contador, Matricula n°® 491-0, no 131 - 3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 160,00
percentual de 40% (quarenta por cento), concedida através da Portaria N°. 061/2020, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n® 438/2010. CIVIL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se. a0:

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte. Total Redugdo: 254.820,00
Valdir Hidalgo Martinez

Prefeito Municipal Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
PORTARIA N°. 221/2020 disposi¢des em contrario.
Revoga Gratificagéo pela Prestagéo de Servicos Especiais da servidora Neusa Souza Braga Costa e da outras providéncias. ,
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a Lei Municipal n® Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE ,em 21 de dezembro de 2020.
438/2010,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada Gratificagdo por Prestagdo de Servigos Especiais da Servidora Sr.? Neusa Souza Braga Costa, Auxiliar de Servicos Gerais,
Matricula n® 411-1, no percentual de 20% (vinte por cento), concedida através da Portaria N°. 074/2020, com fulcro no Art. 53 da Lei Municipal n°
438/2010, a contar de 31/12/2020.

o N - - ) - -
égﬁﬁque?:;a gﬂrxglrg_zr;t?:rgu\i/\ll%t_);ga data de sua publicagédo, revogando as disposi¢cdes em contrario. UNIVALDO CAMPANER TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte. PREFEITO Secretaria de Fazenda
Valdir Hidalgo Martinez
Prefeito Municipal
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. Planejamento e Orgamento

dorte Programacéo de Cotas de Despesa - Modalidade - Programag@o de Cotas de Despesa
e %mm . & A Entidade(s): Consolidado
Més: Todos Grau a Listar: 3 Cota Atualizada: Nao

DECRETO N.° 3626, de 23 de Dezembro de 2020.

6.138.608,62 .138. — ' !
6.138.608,62 6.138.608,62 6.138.608,62 6.138.608,62 6.138.608,62 6.138.608,62 6.138.608,62 6.138.608,62 6.138.608,62 6.138.605,18 73.663.300,00

Ementa: Estabelece para o Exercicio Financeiro de
2021 a Programagdo Financeira, o Cronograma de
Desembolso, as Metas de Arrecadagdo e o st 2 L
Desdobramento da Despesa Orcamentaria, dando 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
outras providéncias. SRR T

3.563.541,81 .563. ; ‘ =
i 3.563.541,81 . &56?.541,81 3.583.541,81 3.563.541,81 3.563.541,81 3.563.541,81 3.563.541,81 3.563.541,81 3.563.541,81 3.563,540,09 42.762.500,00

22.500,00 i 22‘,50'0,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 270.000,00

Outras despesas correntes

Cota de Despesa

2.552.566,81 2.552.566,81 2.552.566,81 2.552.566,81 2.552.566,81 2.552.566,81

2.55?j566,57 2.552.566,81 2.552.566,81 2.552.566,81 2.552.566,81 2.552.565,09 30.630.800,00

ALTAIR DONIZETE DE PADUA, PREFEITO __ 3400000000000000000 - Despesas de capital i ;
MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes Cota deDospesa 498.475,03 498.475,03 498.475,03 498.475,03 498.475,03 498.475,03 ’ 495 475,03 498.475,03 498.475,03 03 , oy -
conferidas pela Lei Organica Municipal; 00000000 T - s = T s : 475, 475, 498.475,03 498.475,03 498.474,67 5.981.700,00
Cota de Despesa 408.475,03 408.475,03 S X g = - V :
; n s ; ; 475, - 408.475,03 408.475,03 408
Considerando a exigéncia estabelecida no Artigo 8° e i, : : 479,03 408.475,03 408.475,03 408.475,03 4
g 4  34800000000000000 iaagao da divida [ rofm — e ‘ 0647503 408475,03 408.475,03 408.47467  4.901700,00

13 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem

A Cota de Despesa 90.000,00 o0 — = — - - S e i
como da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964. i 90.000,00 S0.000,00 £0.000,00 90.000,00 .
el 9 pr b TR e X : . 90000‘ﬂ§ ‘90.01’)0‘00 ’ 90.000,00 so.ooa,go ‘ eg.ooo,oo 90.000,00 90.000,00 1.080.000,00
D E C RE TA Cota de Despesa 66.666,67 66.666,67 66.666,67 o = - - : - - . -
’ ; i 666, 666, 66.666,67 66.666,67 66.666,67 i
v e ’ ‘ — 95.000:87 es.§66.§7 . 66.666,67 66.666,63 800.000,00
Da Programagéo Financeira Cota de Despesa 66.666,67 66.666,67 66.666,67 66.666,67 66.666,67 66.666,67 ss.sés,s} ‘ (;6.66667 - 65 ssé e; ‘ 66. 666’%}7 66.666,67 lss esé sé ‘
) Total Cota de Despesa - — — e e 50000000
Art. 1°. Fica estabelecida para o Exercicio Financeiro 6.703.750,32 6.703.750,32 670375032  6.703.750,32 6.703.750,32 6.703.750,32 6.703.750,32 6.703.750,32 6.703.750,32 6.703.750,32 6.703.750,32 6.703.746,48  80.445.000,00
de 2021, a Programacdo Financeira em conformidade com o Anexo I que integra o — a——
presente Decreto. Data Emissdo:  23/12/2020 Hora de emiss@o: 15h e 42m
Do Cronograma de Desembolso N - T B = =
Art. 2°. Fica aprovado o Cronograma de Execugdo MUNlCIPIO DE TERRA ROXA P4 37 3
Mensal de Desembolso, abrangendo o Poder Legislativo e Executivo, de acordo com o Planejamento e Orgamento ¢
Anexo Il deste Decreto, Cronograma de Desembo_lso - Cronograma Desembolso - Vinculo
Entidade(s): Consolidado
Art. 3° O Cronograma de Execug¢do Mensal de
Desembolso (Despesa) estard vinculado ao efetivo cumprimento da Programacdo
Financeira (Receita), estabelecida neste Decreto, devendo os Poderes Executivo,
Legislativo e a Autarquia Municipal de Previdéncia Prépria, promover a limitagdo de Data Emissdo:  23/12/2020 Hora de emisszo: 15h
empenhos, visando a inocorréncia de déficit, em caso de desempenho abaixo da . ) BAST]
arrecadagdo mensal da receita prevista. i . .
MUNICIPIO DE TERRA ROXA Pag 2 / 3
Planejamento e Orgamento
Cronograma de Desembq!so - Cronograma Desembolso - Vinculo
Entidade(s): Consolidado
Das Metas de Arrecadagao ) En(ida‘de‘ ’Janeifo ’ Fevereira Margo J Abril | Maio I Junho l Jutho Agost l
Art.  4° Ficam desdobradas em Metas de M PIO DE TERRA R s i z ) =8 .. Setembro i | outubro [ Nove bro | Dezembro Total

Arrecadacdo, as previsées da receita propria do Municipio, para o Exercicio Financeiro :
de 2021, conforme o constante do Anexo VI deste Decreto. 100 0.00 0,00I 0,00‘ i 20;-010 — - ’ =
o STEIO DA SAUDE - ASSISTENCIAL A - . 56908]  00.253,82] 3437527]  150300,00
Art. 5°. A Secretaria de 'Fl'nam;fzs, atrave’s _do Previsto l 1726 60] 1.068,25 o 16f s - ’ : - ——
Departamento de Tributacdo, promoverd a cobranga administrativa dos débitos 00374 - INVESTINENTO B AUDE - INVESTIVENTS THvE — % 02,83| OYUOI 7.071 82] 1485‘02| 8.832,74| 15.60648f 79.396.60
inscritos ou ndo em Divida Ativa, devendo encaminhar a Assessoria Juridica os débitos Previ;to‘ : I T C;O()i‘ ——— p ool‘ e T -
inscritos em Divida Ativa ndo resgatados na cobranga extrajudicial, sendo que a s e - s 0-00| 0,00] 0,0()i o_oof RS
- . = = s - 00: loco de Custeio das Acoes e Servicos P & 5 2625 273-75|
cobranga administrativa deverd apresentar uma evolugdo de 5.00% (quinze por cento) m e l L i 5 T - s -
. 7 O isto i Sl . :
detmortants desoredies fbutarss., o 05| At.zzazg,éﬂ ss460242]  199103.17]  o62.73929]  oapaveos]  sosztods]  ze6r 13 1e5018,10] 26103792 e -
Fh Ativos -E.C.. ; z i T 7 o - Geaiel L ; - -740.000,00
Art. 6°. A Assessoria Juridica promoverd o o 00[ = G 0, : £ T : : i ; P g
encaminhamento da divida inscrita em Divida Ativa para cobranga judicial, a exceg@o T ' 0,‘30’ 0,00' 20200000
do débito cujo custo de cobranca seja maior que o valor a ser cobrado, devendo = y - i & 4 S :
) NN - 10.575,72 59.252,94 s :
informar ao Departamento de Tributagdo os dados necessdrios a formulacdo dos ¥ i ’ = I e 4032?*@ : 52-372531” 137.9@.60[ 12 981,08] 000 356.500,00
relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. : . e ey — R ; & e 5 e s
gidos p: Sp e 20700160[ 6207055]  o54s573] e0411,17] ir1250,1]  284436]  eserdg] 1s8.50956]  4p.001.10] 106344[ . T
Do Desdob to da Despesa Org aria = Plfcﬂnmbwcaod]e lluminagdo Pub||. : , o S e e 0,00] __901.000,00
revisto 147.305,69 143.321,30 198.573,38 129.627,79] 19.148,38 0 o el ST
. . . ST : i Sl -148; 252.724,69 186.83 —
Art. 7° A Secretaria Finangas, através do 00509 - Gerenciamento de Transito I ! = 0848[ 17625053] - 151'2,81'23,' 155.380,00] _ 2.007.000,00
o . - X . o Prai L : L s s : =
Departamento de Contabilidade, na formaf fia legzslagao em vigor, provldenmara_a re‘vls(o [ “ o‘oo| 0,00 0,00' 0,00[ 0,00] e 00[ DOO[ 000[ = :
Desdobramento da Despesa Orgamentdria visando o controle da execugdo xercicio Poder de Policia 3 - : - - - 0,00[ 0,00] 50.500,00
orcamentdria e financeira, obedecendo a composicGo das dotagbes a serem - e i o S R o
car fi , 0 a composig ¢ L serer _7e8e43]  1547970]  13.93,24] 19567 4623882  210508]  1sdesas 5.889,10] 1 [ oo T e
movimentadas, de acordo com as especificagées constantes do Orcamento Geral do 11 restagdo de Servigos T = e = 8 2 -889.10] .595,46 563,84| 5.996,88! 450.500,00
Municipio. ? e = — - : e B : T T
ip Fr:wystoy ‘ | V ’16.254,8‘1’1]’ 16.608,83] 000] 25350933 €26.931,91] 16.671,06] 17.19411] 686761 ?o] 07721 oe] e i ;
. . 00512 - CIDE (Lei 1° : T T i - . (21, 75,
Art. 8°. Este Decreto entra em vigor a partir da data . L QDEV(T35,10865/04, art. 1°B). = : : - s = — : 580’30' ’75-0101281 1.949.000,00
de sua publicacdo, com efeitos em 1°, de janeiro de 2021. ,rev'fo, . EE— O’U“)l“ S " 0,00 ] 5.105,57] 12.468,73] 16.430,85] (3.905,15)] 000] i
00555 - SANEPAR - Compen. Fifan.ao MEIO AMBIENTE - e 5 T — . j 0 0.00I 30.100,00
Edificio da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Previsto | 0 00| b 00| 2 - oo[ . 2 o e e T
2 ; 5 = — - : ; 0, — = B
Estado do Parand, aos 23 dias do més de Dezembro de 2020. 00687 - Operagdes de Crédito Pavir Vit - oo _ kquol 0,00, 0’00| 60.488,97| 60.500,00
“oberg:s't;Lo'c'c[ FINANG. P 0é00| MEDIA o.oo[” e 000] 0.00] 000]  2.000.000 00 — | oo
8- BLOCO FINANC. PSE DE MEDIA COMPLEXIDADE : = — = 0,00] 2.000.000,00
Proviso | 1408564 1828505]  as.007.27] ] e o d el s e e R e
— L il . 42.044,56 20815,77 13.823,38 : ...
60540 - BLOGO FIVANC, 673 FAMILIA CAD NS — | - [ a0 [ ’ 1‘2.580‘15‘ 116,45{ 487,67] 3.033,73 4.787,19]  182.000,00
ALTAIR DONIZETE DE PADUA 7 : : . : Z . T S 7 "
Prefeito Municipio —_IPr iy 588,81] 5.083,72] 93,76 .- I : { i ] | = ; :
g i T . 606,41 125,02 3.547,94 g
= i = ! 547.04) 00 48.400,00

0,00] _000]  300000,00] 0.00] 30000000
Recursos do Tesouro(Descen) Ex. Corrente — - - ' , : e
a Previsto 223.301,72|  206.436,21 e CRE S : e B
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE Total Geral ' i [ : 21 2656055 202907 29] 19899163]  212.90756]  201.07153]  196.395.49] 20189331 200818,79]  198.52064] 0,00 '
Estado do Parana Tot - o i T : S e — : 520,64| 0,00] 2.250000,00
PORTARIA N° 176/2020 Previsto B— : s = S «
O Prefeito do Municipio de Xambré, Estado do Parana, no exercicio das atribuigdes legais, especialmente as que lhe 2954' 2 752'48108' 6'633'A21'37I 6'184'799’71‘ 7.480.658,81 I 5.098 886-07‘ 5»583-195,731 5.180.184,80 5.735.026, 80' 7.16 .
s&o conferidas nos incisos VI e XXIV do § Unico do art. 71 da Lei Organica Municipal, . — leoa4,29 6’587'404'5’4| 8.377.806,31 | 80.445.000,00
RESOLVE: T = ,
Art. 1°- Revogar a Portaria n.° 25/2017, que designou o servidor Rafael Rossato de Carvalho, portador do RG n.°
10.443.155-0, ocupante do cargo de advogado, para prestar apoio juridico ao Fundo de Previdéncia do Municipio i ’ :
de Xambré. MUNICIPIO DE TERRA ROXA pag 1/ 3
o ’ . ] _— X
Q;tmi;ésgtza;ogsglsggrtgaéz ngz\ggor na data de sua publicagéo. P[anejamemo e Orgamento
WALDEMAR DOS SANTOS RIBEIRO FILHO Cronograma de Desembolso - Cronograma Desembolso - Vinculo
Prefeito Municipal Entidade(s): Consolidado
Entidade ‘ Janeiro I ' I I
CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR ‘ - : : __dho [ Agosto | setembro | Oubo | Novembro | Dezemire

E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI -PR
Alto Piquiri — Parana
RESOLUGCAO N° 001/2020. -
SUMULA: APROVA A AVALIAGAO DO | PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA Previsto
ALIMENTAR E NUTRICIONAL — PLAMSAN 2017/2020. 00551 -Co = i T
O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio de Alto Piquiri — Previsto ' 447 ' f
CONSEA, no uso de suas atribuigoes que Ihe confere a Municipal n® 167/2014, = Résémde,cfi':“;%:—ZL A

esouro(Descer
39.133,77]

‘ 42.994.23]

) ’74,560,04

806.736,49]  818.799,37] 815.415,47]

72.555,30] "7'2,555,30\ ‘ 72.555,30| 72.52;5,36,

de 4 de junho de 2014, Decreto Municipal n® 381/2014, de 18 de agosto de 2014, - ",revism l ooo] - 000] 000[ S 1 i I [ 7
e considerando a deliberag&o em reunido Ordinaria desse conselho no dia 21 de = ; e = e e (100 0.00] 000 500.000.00 ot o y
dezembro de 2020, via midias sociais, Grupo WhatsApp, M:;; - DETE,RRA ROXA i ! . . 2 : |~ = | sweo000
RESOLVE: A . Recursos Ordinérios (Livres) Ex..Corrente - : L - ! :
Art. 1° - Aprovar o relatério de avaliagéo do | Plano Municipal de Seguranga Alimentar _Previst | 3‘,02-??3;23{ ?:390-579195| 2503.106.06] 239748092] 2.499.613,61] 123261542 5050 4562 k| = 3 ; .
e Nutricional do Municipio de Alto Piquiri — Parana - PLAMSAN 2017/2020. 0010t ”DEIBGO%V-ExercféTCorremef‘f' | e : = ] 5.26773742] 3113915000
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o; Previetn 590,520, 14 583.471,52 5687.985,66] 401.416,34 ] ” —
Alto Piquiri — PR. 14 de dezembro de 2020. 00102 - FUNDE 40% - Exercicio Corrente. = l : , 2oL ST 380.064,93] 570600000
EDUARDA MANOELA DIAS DO PRADO Previsto 24201114] 19047890 1 104318,60]  439.962,95 — —— L -
Presidente do CONSEA/Municipal R e [ ; L .69] : 439-9§2.95| 365-130v4é| 315.514,68]  329.460,08] ; 12682087 437278.25] 64167338 3801.500,00
RESOLUCAO N° 002/2020. __ Previsto 1920647 14519593 1en2e182] 208 stirs| o 1;1088" 176.010,50] e o T
SUMULA: APROVA O |l PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E T e e e e T T e 1088] 17804050 37600505  32860471]  15496350] 233100000
NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI - PLAMSAN 2021/2024. Previsio 156.15501] 247,643, T N e — T
O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio de Alto Piquiri — 00105.- T |” = ?2;' ,158 2 : 7'340’e4~| 81'092’?9| = 252'93?'11E,,, - ;3,70',290’5,6| 12304943]  o7508993] 27235677 24850000
CONSEA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Municipal n® 167/2014, Previsle | o] 0‘00} — - ae : - e e
de 4 de junho de 2014, Decreto Municipal n° 381/2014, de 18 de agosto de 2014 B —=L | /I 0.00] 0.00] op0] 5040000
e considerando a deliberagcdo em reunido Ordindria desse conselho no dia 21 de %Vgto I < ’ - . L it el e T T ;i T
dezembro de 2020, via midias sociais, Grupo WhatsApp, oo __|_ Pss.mg,{zd . 11-1r6.236,97| _ 11851341]  (1924979)]  7047550]  144.963.78] 89.812,29] 270547] 3.12145] 15605 so] _ 808.000,00
RESOLVE: —= = L e degh s Bebe o o i = e e P
Art. 1° - Aprovar o Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do o reSlD I 0.00] 23.049,33 62.250,67] 0.00] 0,00] Y o] - o’oo| :ooo]k .
Municipio de Alto Piquiri — Parana para o quadriénio 2021/2024. 00135 - CONVENIO N. 1220070378 TEPETEIPR ; = e e = — ]
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo; el ; | _ 0,00] _177.897,50 92.502,50] 0,00] 0,00] - ~0'00‘| o I . o
Alto Piquiri — PR. 21 de dezembro de 2020. 00140 PROG. NAC DE ALIMENTAGAOESCOLAR . . . . 7 . T d i _000] 270.400,00
EDUARDA MANOELA DIAS DO PRADO Previsto | 7.021,33] 0,00 0,00 a256799] 125584 — £ e B
Presidente do CONSEA/Municipal 00303 - Satide - Rec. Vino (EC 29/00 15%) <E.C. I B | i 0,00] 54.08,56] 285.500,00
d {EC 5%)-E. ! T . 4
Previsto 418.337,71] _ 08563220]  686.07267] e

432‘473,95| —

00304

640.792,22' 369.480,60| 1.097.529,80 8.096.300,00

;(Prevwsto | ~ i i il :
PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO | 00355 - Repasse Gonsam = I I Y
Previsto I : 2

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 185/2020

0,00/

epasse Consamu - Fi

0,00]

000] 76.178,62]  300000,00

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO Previso | oo 0,00] 000]  so.053.28] oo 99.95’3,3a|‘ 0.00] = k T 0'9\3'24' : e
PATROCINIO - PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada “°35f1-°3p$‘]ﬂ"*Es‘adua' f ‘ . s e e - — 0c0] _ 2000000
de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade Frevist 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 40.471,40 % [ Sy T
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito ! ) 036 4amm03] 14.175,56] 000] 1238.22]  100.150,00
Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n°

3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a MUNICiPId DE TERRA ROXA : Pag 11 1

Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade
de CONTRATADA empresa: PR PNEUS PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 10.948.417/0001-34, com sede a Rua Jamil Helu, n° 5763,
Parque Industrial — CEP: 8750-015 na cidade de Umuarama, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Sr. SIDNEI CARLOS GEREVINI, portador do RG. n°
4.046.498-0 SSP/PR., e do CPF/MF N° 614.556.289-72, residente e domiciliado a
Rua Mato Grosso, n° 5520, Zona Il, Municipio de Umuarama, estado do Parana,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Preg&o Eletronico
n® 47/2020, Processo n° 137/2020, data da homologacao da licitagdo 04/12/2020,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISIGAO DE PNEUS NOVOS A

Planejamento e Orgamento
Metas de Arrecadagao por, Receita
Entidade(s): 326,3146,3238
Més: Todos Grau a Listar: 3 Previsto Atualizado: Nao

Art. 08° e 13° Lei 101/2000

575.732,10

499.893,12

492.093,43 167.466,46

SEREM UTILIZADOS EM DIVERSOS VEICULOS E MAQUINARIOS DA FROTA Receita patrim, B :
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO Previsto 252.181,29 273.920,23 104.481,84 612.699,79 541.786,91 178.190,91 89.697,32 175.986,44 77.869,97
PARANA, sendo vencedor dos itens abaixo descritos: nta: 416000000000000000
DO PREGCO Provsto 103.46 i 4.905,21
Pelo fornecimento do objeto do presente contrato, o Municipio de Sao Jorge do i

5.216.149,03 5.612.341,99 4.511.443,11 5.105.007,24 6.120.362,00

Patrocinio — Pr. pagara a importancia de R$ 24.868,00 (vinte e quatro mil oitocentos
e sessenta e oito reais), conforme notas fiscais e solicitagdes emitidas pela secretaria
requisitante, a empresa acima citada, neste ato definida como CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

270.918,38 268.838,28 1.922,63

269.912,87

269.635,29

429.301,56

295.990,10 1.385.599,19

X 614.
O presente Contrato tera vigéncia até 31/01/2021, tendo inicio em 09/12/2020, — =
podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes 0,00
contratuais. G 0t i S debens
DO FORO Previsto 54.009.90 295.990,10
As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer Conta: 9 300 - Receitas correntes. i : : : : i
duvidas e questdes de interpretagdo relativas ao presente contrato, o Foro da Previsto 974.902,85 1.020476,74 662.858,58 650.756,34 664.017,84 767.991,71 963.207.48 841.387,42
Comarca de ALTONIA, estado do Parana. Conta: 917 00000 - ancias correntes B g i T 3 : ;
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 Previsto 974.902,85 1.020.476,74 789.179,54 65074043 572.020,52 662.858,58 650.756,34 664.017,84 767.991,71 963.207.48 841.387,42 752.460,55 9.310.000,00
(trés) vias de igual teore forma, na presenga das testemunhas. Total Previsto 7.099.811,70 7.377.800,77 6.367.172,55 6.088.532,97 6.185.524,29 5.946.751,92 7.711.705,02 5.948.676,47 5.962.905,54 7.496.308,53 6.866.282,98 7.393.527,26 80.445.000,00

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 09 de dezembro de 2020.




	Leis
	Leis 01

