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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PROCESSO LICITATORIO N° 080/2026

PREGAO ELETRONICO N° 050/2026

O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio
de seu pregoeiro, Elias Sobreiro dos Santos, designado pela Portaria Municipal n® 002/2026 de
16 de Janeiro de 2026, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo
MENOR PRECO POR ITEM, nas disposi¢des contidas neste edital, para o seguinte.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, MOBILIARIOS E DEMAIS MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS
AO FORTALECIMENTO E A ESTRUTURAGAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/PR, PARA INSTALAGAO E USO NOS ESTABELECIMENTOS
MUNICIPAIS DE SAUDE VINCULADOS AO SUS, CONFORME ITENS, QUANTIDADES E
ESPECIFICAGOES ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA, COM RECURSOS DO
INCENTIVO FINANCEIRO OBJETO DA RESOLUGAO SESA/PR N° 1.703/2024, OBSERVADAS
AS DISPOSIGOES DA RESOLUGAO SESA/PR N° 389/2023 E SUAS ALTERAGOES, INCLUSIVE
QUANTO A DESTINAGAO DOS BENS, A UNIDADE DE SAUDE/CNES E A APROVAGAO DA
RELACAO DE EQUIPAMENTOS.

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso
I, alterado pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitagdo é destinado a
participacéo exclusiva de ME E EPP.

De acordo com o Artigo 48, §3°, da Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar
147/14, fica estabelecido a prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas regionalmente até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido
verificado no certame. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama, assim definida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios:
Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Altonia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro
do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipord/PR;
Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Sdo Jorge
do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.
br), por ser a medida técnica e econémica mais vantajosa para Administracdo Publica, dada a
possibilidade de aquisicdo do objeto por fornecedores desta qualificagcdo tributaria e potencial
econdmico, que resultara em maior vantajosidade a este ente, do ramo de atividade relativa ao
objeto da contratagdo, e que atendam as condigdes de credenciamento do presente Edital, ato
previsto legalmente, conforme Lei Complementar Municipal n® 109/2021 de 08 de Junho de 2021.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min horas do dia 11/11/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min as 08h15min horas do dia
11/11/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08h16min horas do dia 11/11/2026.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 264.799,06 (Duzentos e sessenta e quatro mil, setecentos e
noventa e nove reais e seis centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de
14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal
11.462 de 31 de Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3192 de 21 de Fevereiro de 2024, Lei
Complementar Municipal n® 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderéo ser apreciado e fornecidos
na Prefeitura Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 &s 17:00, maiores informagdes
pelo telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme
art. 55 da Lei Federal 14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 23 dias do més de Outubro
de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

EXTRATO DE REVOGAGAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

PROCESSO LICITATORIO N° 058/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 014/2026

O Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, torna publica a REVOGAGAO do Processo
Licitatério n® 058/2026, cujo objeto € CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MODERNIZAGAO DA GESTAO
TERRITORIAL E TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, COMPREENDENDO
AEROLEVANTAMENTO E MAPEAMENTO MOVEL TERRESTRE EM 360°, CADASTRAMENTO
E RECADASTRAMENTO IMOBILIARIO URBANO, IMPLANTAGAO DO CADASTRO
TECNICO MULTIFINALITARIO E DE SISTEMA DE INFORMAGCOES GEOGRAFICAS, O
DESENVOLVIMENTO DA PLANTA GENERICA DE VALORES PARAFINS DE IPTU E AREVISAO
DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, por motivo de conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica.

A revogagéo fundamenta-se no art. 71, inciso |l, da Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as
disposicoes legais aplicaveis.

Brasilandia do Sul — PR, 23 de outubro de 2026.

Alex Anténio Cavalcante

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
DECRETO N° 3939/2026 — REPUBLICAR POR INCORREGAO

SUMULA: Abre créditos adicionais suplementares por anulagéo parcial de dotagéo orgamentaria, excesso de arrecadag@o e superavit financeiro, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipal n° 668, de 10 (dez) de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial
do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 11 (onze) de dezembro de 2025, e no art. 43, § 1°, incisos |, Il e Ill, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, por anulagdo parcial de dotagéo orgamentaria, no orgamento vigente, no valor de R$ 429.787,53 (quatrocentos e vinte e nove mil setecentos e oitenta e sete

reais e cinquenta e trés centavos), mediante a suplementagéo da seguinte dotagao orgamentaria:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
03.02.04.122.0003.2.011 3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0 R$ 109,50
04.02.04.121.0004.2.018 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0 R$ 1.000,00
04.02.28.843.0000.0.002 3.2.90.21.00.00.00 JUROS SOBRE A Di-VIDA POR CONTRATO 0 R$ 41.659,77
06.02.13.392.0011.2.036 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 0 R$ 4.380,00
07.02.12.361.0007.2.022 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRA-TUITA 103 R$ 10.000,00
07.02.12.361.0007.2.022 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 103 R$ 20.000,00
07.02.12.361.0007.2.030 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 R$ 65.000,00
07.02.12.365.0007.2.032 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CON-SUMO 103 R$ 10.000,00
07.02.12.365.0007.2.032 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRA-TUITA 103 R$ 20.000,00
08.02.10.302.0014.2.041 3.3.72.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 303 R$ 130.000,00
09.02.15.452.0016.2.049 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 507 R$ 60.000,00
10.02.26.782.0017.2.100 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0 R$ 30.000,00
11.02.20.606.0018.2.057 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CON-SUMO 0 R$ 30.000,00
12.02.22.661.0019.2.059 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0 R$ 3.438,26
14.06.08.245.0005.2.071 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 885 R$ 4.200,00
TOTAL R$ 429.787,53

Art. 2° Para cobertura do crédito autorizado no art. 1°, fica parcialmente anulada a seguinte dotagdo do orgamento vigente:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
09.02.15.451.0016.2.049 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0 R$ 135.000,00
10.02.26.782.0017.2.100 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CON-SUMO 0 R$ 230.587,53
09.02.15.452.0016.2.049 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CON-SUMO 507 R$ 60.000,00
14.06.08.245.0005.2.071 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CON-SUMO 885 R$ 4.200,00
TOTAL R$ 429.787,53

Art. 3° Fica aberto crédito adicional suplementar, por excesso de arrecadagao, no orgamento vigente, no valor de R$ 89.775,94 (oitenta e nove mil setecentos e setenta e cinco reais e noventa e quatro

centavos), mediante a suplementagéo da seguinte dotagao orgamentaria:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa

04.03.04.129.0006.2.019 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
08.02.10.301.0014.2.042 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CON-SUMO
09.03.16.482.0016.1.047 4.4.90.61.00.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS

TOTAL R$ 89.775,94

Art. 4° Para cobertura do crédito autorizado pelo art. 3°, sera utilizado o excesso de arrecadagéo apurado na seguinte fonte de recursos:

Fonte de Recursos Descrigéo

501 Receita de Alienacao de Ativos

491 Bloco de Custeio da Saude - Estadual - Atengéo Basica
501 Receita de Alienagao de Ativos

TOTAL R$ 89.775,94

Fonte de Recursos Valor em R$
501 R$ 4.950,00
491 R$ 43.622,86
501 R$ 41.203,08
Valor em R$

R$ 4.950,00

R$ 43.622,86

R$ 41.203,08

Art. 5° Fica aberto crédito adicional suplementar, por superavit financeiro, no orgamento vigente, no valor de R$ 278.589,66 (duzentos e setenta e oito mil quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e seis

centavos), mediante a suplementagdo da seguinte dotagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa

08.02.10.301.0014.1.061 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TOTAL R$ 278.589,66

Fonte de Recursos Valor em R$
3519 R$ 278.589,66

Art. 6° Para cobertura do crédito autorizado no art. 5°, serao utilizados recursos provenientes do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2025, nos termos do art. 43, § 1°, inciso

I, e § 2°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme a seguinte fonte de recursos:

Fonte de Recursos Descrigéo
3519 Bloco de Investimentos na Salde - Estadual - SUPERAVIT
TOTAL R$ 278.589,66

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 21 de Outubro de 2026.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Valor em R$
R$ 278.589,66

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

LISTA DE FORNECEDORES CREDENCIADOS N° 02

PROCESSO LICITATORIO N.° 059/2026

INEXIGIBILIDADE N.° 015/2026

CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N.° 007/2026

O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
n° 95.640.520/0001-75, através do Agente de Contratagdo e sua equipe, torna publico para
conhecimento dos interessados a lista dos profissionais credenciados até o momento, por ordem
de protocolo, nos termos do item 5.3 do Anexo | (Termo de Referéncia) do edital e art. 10, §1° do
Decreto Municipal n® 008/2024, do Credenciamento em epigrafe, conforme abaixo:

ITEM 01:

ORDEM DE PROTOCOLO FORNECEDOR

01 SANDRO ALEXANDRE MENDONGCA — CPF: 023XXX XXX-84
02 ODENIR CORREA - CPF: 064 XXX.XXX-17

ITEM 02:

ORDEM DE PROTOCOLO FORNECEDOR

01 SANDRO ALEXANDRE MENDONGCA — CPF: 023XXX.XXX-84.
02 ODENIR CORREA - CPF: 064 XXX XXX-17

ITEM 04:

ORDEM DE PROTOCOLO FORNECEDOR

01 ODENIR CORREA - CPF: 064 XXX.XXX-17

Informo ainda, que os documentos do credenciante, listados acima foram apresentados de acordo
com as exigéncias do edital, ficando, portanto, devidamente HABILITADO.

Desta forma, os autos ficardo disponiveis para eventual interposigdo de recursos, nos termos do
item 14.1.2.1 do edital de credenciamento, do art. 12 do Decreto Municipal n°® 008/2024 e do art.
165 da Lei Federal n® 14.133/21.

Brasilandia do Sul-Pr., 23 de outubro de 2026.

LUCIANO GIMENES

Agente de Contratagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

DECRETO N° 265/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: EXONERA SILVANE FERREIRA DA SILVA LOPES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA a Servidora SILVANE FERREIRA DA SILVA LOPES, brasileira, inscrita na Cl/
RG sob n° 8.334.988-3/PR e CPF sob n° 080.249.849-38, do Cargo em Comissdo de ASSESSORA
ESPECIAL Com 1° Grau Completo, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 08 de
outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 30 dias do més de setembro de 2026.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 02/2026

Vistos.

| - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado pelo Decreto n® 219/2026, de 28 de
agosto de 2026, destinado a apuragdo de supostas condutas atribuidas a servidora GLEIDE
MIGUEL DE OLIVEIRA, professora, matricula n® 1082, lotada no CMEI Ignés Mendes Sanches.
A apuragéo teve origem no Oficio n°® 316/2026, do Ministério Publico do Estado do Parana,
relacionado ao protocolo ministerial n® 0066.26.000236-6/1, em razdo de noticia de supostas
ofensas verbais, constrangimentos, utilizagéo de banheiro como local de castigo, puxdes de orelha
e cabelo, arrastamento pelo brago e outras formas de violéncia contra criangas.

A Comisséo Especial Processante realizou a instrugdo, ouviu as testemunhas arroladas pela
Administragao e colheu o depoimento pessoal da servidora. Encerrada a instrugéo, a servidora foi
intimada para apresentar defesa, mas deixou transcorrer o prazo sem manifestagéo.

Em Relatério Final, a Comissdo concluiu que os fatos denunciados ndo foram comprovados,
opinando pela improcedéncia da denuncia, pelo arquivamento do processo e pelo imediato retorno
da servidora as suas fungdes originais, considerando que o afastamento foi determinado para
preservar a regularidade da instrugéo.

E o relatério. Decido.

Il - FUNDAMENTAGAO

A decisdo administrativa deve considerar o conjunto probatério produzido no processo, com
observancia do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, aplicaveis aos
processos administrativos.

No caso concreto, a instrugdo ndo produziu prova testemunhal direta ou suficientemente
corroborada da pratica das condutas imputadas.

Nenhuma testemunha afirmou ter presenciado a servidora proferir os palavrées ou expressdes
ofensivas indicadas na denuncia. Também n&o houve confirmagao de ameagcas, humilhagdes ou
constrangimentos deliberados.

Nao foi comprovado que a servidora tenha trancado crianga no banheiro ou utilizado o local
como forma de castigo. O Unico relato relacionado ao banheiro descreveu situagdo distinta,
aparentemente vinculada a tentativa de impedir agressao entre criangas, sem confirmagéo de
confinamento ou punigéo.

Do mesmo modo, ndo houve testemunha presencial de pux@o de orelha, puxdo de cabelo,
arrastamento pelo brago ou qualquer outra agresséo fisica. As referéncias a comentarios e
reclamagdes anteriores nao foram acompanhadas de confirmagdo segura da materialidade ou
da autoria.

A prova indica apenas que a servidora poderia falar em tom elevado, adotar postura firme e
encaminhar criangas a secretaria para conversa ou orientagdo. Tais circunstancias, sem outros
elementos de corroboragé@o, ndo permitem concluir pela pratica das condutas graves objeto da
denudncia.

A auséncia de defesa escrita ndo supre a deficiéncia probatéria nem autoriza a aplicagdo de
sangdo sem comprovacgao dos fatos. A aplicagédo da revelia ndo importa, em termos administrativos
a presuncgéo de verdade dos faltos contidos na dentincia inicial.

A Administragdo deve decidir com fundamento nos elementos constantes dos autos, ndo sendo
admissivel sancionar com base em presuncdes, comentarios ou relatos indiretos ndo confirmados.
Também nao subsiste razdo para manutengédo do afastamento cautelar. Encerrada a instrugao
e ndo comprovadas as condutas imputadas, desapareceu a finalidade cautelar que justificou o
afastamento, consistente em evitar eventual interferéncia da servidora na colheita da prova. O
TJPR reconhece a pertinéncia do retorno as fungdes apds o encerramento do processo disciplinar,
quando n&o subsiste fundamento para a permanéncia do afastamento.

IIl - DISPOSITIVO

Ante o exposto, acolho as conclusdes do Relatério Final da Comissdo Especial Processante e:

1. JULGO IMPROCEDENTE a dentincia formulada em face da servidora GLEIDE MIGUEL
DE OLIVEIRA, matricula n® 1082, por auséncia de comprovagao suficiente da materialidade e da
autoria das condutas imputadas;

2. DETERMINO o arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar n° 02/2026, sem
aplicagéo de penalidade disciplinar a servidora;

3. DETERMINO o imediato encerramento do afastamento cautelar, caso ainda vigente, e o
retorno da servidora as suas fungdes originais de professora, na unidade de lotagdo ou em outra
designacéo funcional equivalente, conforme a organizagao administrativa do Municipio;

4. DETERMINO ao setor competente que adote, com urgéncia, as providéncias necessarias a
efetivacéo do retorno funcional, inclusive quanto aos registros administrativos, frequéncia e demais
efeitos funcionais pertinentes;

5. DETERMINO a intimagéo da servidora e da Comisséo Especial Processante, bem como a
ciéncia dos demais ¢érgaos interessados, na forma da legislagdo municipal aplicavel;

6.  Apds o cumprimento das providéncias e o decurso do prazo eventualmente previsto para
recurso administrativo, arquivem-se os autos, com as cautelas de praxe.

Publique-se. Registre-se. Intime-se. Cumpra-se.

Cafezal do Sul/PR, 23 de outubro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

DECRETO N° 266/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: NOMEIA SILVANE FERREIRA DA SILVA LOPES PARA EXERCER CARGO EM
COMISSAO, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagédo vigente e, de conformidade com a Lei
Complementar Municipal n° 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alteragdes posteriores,
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada SILVANE FERREIRA DA SILVA LOPES, brasileira, inscrita na CI/RG
sob n° 8.334.988-3/PR e CPF sob n° 080.249.849-38, para exercer o Cargo em Comiss&do de
ASSESSORA ESPECIAL COM 2° GRAU COMPLETO, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e Rodoviarios, percebendo a remuneracéo referente a sigla CC-03, a partir de
09 de outubro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 30 dias do més de setembro de 2026.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
RETIFICAGAO
O Municipio de Douradina, Estado do Parana, torna publica a presente retificagéo
do Extrato do Contrato n°® 45/2026, ID n° 3398, firmado com a empresa MATERA
& MATERA — SCM LTDA, referente a contratagdo de empresa especializada em
links de internet (link principal e link de contingéncia) via fibra éptica, detentora de
outorga da ANATEL, para a prestacédo de servigos continuados de comunicagao
de dados, com o objetivo de atender as necessidades das diversas Secretarias
do Municipio de Douradina-PR.
A presente retificagdo tem por finalidade corrigir os valores unitarios e totais dos
itens abaixo relacionados, permanecendo inalteradas as demais informagdes
constantes no extrato originalmente publicado.
Onde se lé:
Iltem 01: Link Internet Dedicada 500 mega full / 31 — Pago Municipal. Valor
unitario: R$ 1.233,80 (mil duzentos e trinta e trés reais e oitenta centavos). Valor
total: R$ 14.805,60 (quatorze mil oitocentos e cinco reais e sessenta centavos).
Iltem 39: Link Internet 500 mega nao dedicado com velocidade simétrica e com
IP Fixo — Varios departamentos da Prefeitura. Valor unitario: R$ 6.999,53 (seis
mil novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e trés centavos). Valor total:
R$ 83.994,36 (oitenta e trés mil novecentos e noventa e quatro reais e trinta e
seis centavos).
Leia-se:
Item 01: Link Internet Dedicada 500 mega full / 31 — Pago Municipal. Valor
unitario: R$ 433,33 (quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
Valor total: R$ 5.199,96 (cinco mil cento e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos).
Iltem 39: Link Internet 500 mega ndo dedicado com velocidade simétrica e com
IP Fixo — Vérios departamentos da Prefeitura. Valor unitario: R$ 7.800,00 (sete
mil e oitocentos reais). Valor total: R$ 93.600,00 (noventa e trés mil e seiscentos
reais).
Douradina, PR 22 de Outubro de 2.026.
Oberdam Jose de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana
DECRETO N° 139/2026
Abre crédito suplementar por remanejamento de dotagdo embasado no disposto no artigo 20, § 2°,
da Lei 2.553/2025 e artigo 7°, § 2°, da Lei 2.575/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:
Art. 1° Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 2°, da Lei Municipal 2.575/2025 e artigo 20,
§ 2°, da Lei Municipal 2.553/2025, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar
por remanejamento de dotagdo no montante de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais), com a
seguinte ordem classificatéria:
SEC. MUN. DE ADM. HAB. E ENGENHARIA

03.01 ADMINISTRAGAO GERAL
Ft Fc 0412212042003 Assessoramento administrativo
000 171 3.3.90.14 Diarias — pessoal civil 25.000,00

03.02 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Ft Fc 0412212052007 Manutengéo de recursos humanos
000 337 3.3.90.14  Diarias — pessoal civil 5.000,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.01 ADMINISTRAGAO GERAL
Ft Fc 0412312102005 Coordenagao administrativa
000 368 3.3.90.14 Diarias — pessoal civil 13.000,00
Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parcialmente as
seguintes dotagdes:

07 SEC. MUN. DE EDUCAGAO, CULT. E ASS. UNIVER.

07.01 DIV. DE ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Ft Fc 1236112452045 Manutengéo do ensino fundamental
104 1815 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil
43.000,00
Art. 3° O presente crédito adicional suplementar por cancelamento, ndo contard no limite
estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 20, §
4°, da Lei 2.553/2025 e artigo 7°, § 4°, da Lei 2.575/2025.
Art. 4° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parana, 22 de outubro de 2026.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste

Resolucdo N° 26 de 23 de outubro de 2026.

SUMULA: Dispde sobre a alteragado do Regime Interno Centro Dia do Idoso José Luiz Borges.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Ordinaria Municipal n°® 120/2026, e considerando a deliberagdo aprovada na 9% Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada em 16 de outubro de 2026, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

RESOLVE: i

Art. 1°. Inclusdo de Paragrafo Unico ao Artigo 11° do Capitulo Il - DAS FORMAS DE ACESSO, DE
ADMISSAO E DESLIGAMENTO.

Paragrafo Unico: serd motivo de desligamento quando o idoso evoluir do grau de dependéncia | para
o grau de dependéncia Il, conforme a classificagéo oficial definida pela ANVISA-RDC N° 502/2021 a
qual conceitua o grau |l como a necessidade de auxilio de terceiros para a realizagdo das Atividades
Praticas e de Vida Diaria (AVDs), tais como higiene pessoal, alimentagao e locomogéo.

Art. 2°. Inclusdo do Inciso IV ao Artigo 20° do Capitulo V — DO FUNCIONAMENTO E
OPERACIONALIZAGAO

Inciso IV: no més de janeiro, havera um recesso de 30 dias para os idosos, compreendido no periodo
de 02 de janeiro a 01 de fevereiro. R

Art. 3°. Excluséo do Inciso IV do Artigo 38° do Capitulo X — DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
IV. Cuidador de idosos;

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Vanessa de Souza Madeiro

Presidente do CMAS

CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 079/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo nobre vereador Ovidio Alves Teixeira.

RESOLVE:

Fica o vereador Ovidio Alves Teixeira, portador do CPF sob n® 577.012.969-72, autorizado a,
viajar a cidade de Dionisio Cerqueira - SC; nos dias 15 a 18 de setembro do corrente ano, para
participar do curso “Legislativo do futuro: vereadores, assessores e servidores em uma nova era
da inteligéncia artificial” e “Fiscalizagao estratégica, processo legislativo e seguranga juridica na
pratica”. Promovido pela LG — Assessoria, Treinamento e Pesquisa LTDA, inscrita no CNPJ n°®
18.036,852/0001-02 cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) didrias, nos termos da
Lei Municipal n® 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Galcha-PR; em 11
de setembro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 080/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo nobre vereador Ailton Ferreira Guimaraes.

RESOLVE:

Fica o vereador Ailton Ferreira Guimaréaes, portador do CPF sob n° 782.293.759-68, autorizado a,
viajar a cidade de Dionisio Cerqueira - SC; nos dias 15 a 18 de setembro do corrente ano, para
participar do curso “Legislativo do futuro: vereadores, assessores e servidores em uma nova era
da inteligéncia artificial” e “Fiscalizagao estratégica, processo legislativo e seguranga juridica na
pratica”. Promovido pela LG — Assessoria, Treinamento e Pesquisa LTDA, inscrita no CNPJ n°®
18.036,852/0001-02 cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) diarias, nos termos da
Lei Municipal n® 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Galcha-PR; em 11
de setembro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 081/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagédo
formulada pelo nobre vereador Vinicius Ferreira de Miranda Biazus.

RESOLVE:

Fica o vereador Vinicius Ferreira de Miranda Biazus, portador do CPF sob n° 073.869.869-55,
autorizado a, viajar a cidade de Dionisio Cerqueira - SC; nos dias 15 & 18 de setembro do corrente
ano, para participar do curso “Legislativo do futuro: vereadores, assessores e servidores em uma
nova era da inteligéncia artificial” e “Fiscalizagdo estratégica, processo legislativo e seguranca
juridica na pratica”. Promovido pela LG — Assessoria, Treinamento e Pesquisa LTDA, inscrita no
CNPJ n° 18.036,852/0001-02 cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) diarias, nos
termos da Lei Municipal n°® 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participacéo do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaulcha-PR; em 11
de setembro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 082/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gatcha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo nobre vereador Daniel Tomio Furlan Kashivaqui.

RESOLVE:

Fica o vereador Daniel Tomio Furlan Kashivaqui, portador do CPF sob n° 095.847.889-90,
autorizado a, viajar a cidade de Dionisio Cerqueira - SC; nos dias 15 & 18 de setembro do corrente
ano, para participar do curso “Legislativo do futuro: vereadores, assessores e servidores em uma
nova era da inteligéncia artificial” e “Fiscalizagdo estratégica, processo legislativo e seguranca
juridica na pratica”. Promovido pela LG — Assessoria, Treinamento e Pesquisa LTDA, inscrita no
CNPJ n° 18.036,852/0001-02 cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) diarias, nos
termos da Lei Municipal n° 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participacéo do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Galcha-PR; em 11
de setembro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 083/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo nobre vereador Sérgio Tendrio da Silva.

RESOLVE:

Fica o vereador Sérgio Tendrio da Silva, portador do CPF sob n° 020.743.999-01, autorizado a
viajar a cidade de Curitiba - PR; nos dias 07 a 09 de outubro do corrente ano, para participar do “2°
Encontro interestadual dos legislativos municipais” “o pds-elei¢édo e os desafios do segundo biénio
do mandato parlamentar”. Promovida pela Uvepar - Unido de Camaras, Vereadores e Gestores
Publicos do Parana - inscrita no CNPJ n°® 81.398.232/0001-41, com apoio da Datalegis Consultoria,
ensino & pesquisa inscrita no CNPJ n° 01.031.983/0001-96, cabendo-lhe o pagamento antecipado
de 03 (trés) diarias, nos termos da Lei Municipal n°® 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n°® 2.561/2025.
Salientando que a participacao do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 02
de outubro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 084/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gatcha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n° 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo nobre vereador Vinicius Ferreira de Miranda Biazus.

RESOLVE:

Fica o vereador Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz, portador do CPF sob n° 073.869.869-55,
autorizado a viajar a cidade de Curitiba - PR; nos dias 07 a 09 de outubro do corrente ano, para
participar do “2° Encontro interestadual dos legislativos municipais” “o poés-eleigdo e os desafios
do segundo biénio do mandato parlamentar”. Promovida pela Uvepar - Unido de Céamaras,
Vereadores e Gestores Publicos do Parana - inscrita no CNPJ n°® 81.398.232/0001-41, com apoio
da Datalegis Consultoria, ensino & pesquisa inscrita no CNPJ n® 01.031.983/0001-96, cabendo-lhe
o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias, nos termos da Lei Municipal n°® 2.561/2025.
Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de didrias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 02
de outubro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario
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SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Alto Piquiri, Estado do Parana
Elma Sueli Belga Ladeia
Agente Delegada - Decreto 4826/85

EDITAL DE INTIMACAO 11/2026

NEGOCIO FIDUCIARIO

Elma Sueli Belga Ladeia, na qualidade de Agente Delegada do Servigo de Registro de
Imoveis da Cidade e Comarca de Alto Piquiri - Parana, segundo as atribuigdes
conferidas pelo Artigo 26 da Lei 9.514/97 e por solicitagio da CREDORA
COOPERATIVA - SICREDI NOSSA TERRA PR/SP., INTIMA o Devedor
Fiduciante CLAUDIO FELIPIN BRAGA, inscrito no CPF/MF n.° 039.900.739-31, a
comparecer no Servico de Registro de Iméveis, situado na Av. Brasil n.° 1.364 -
Centro, na Cidade de Alto Piquiri - PR., entre os horarios das 08:30 as 11:00 e 13:00
as 17:00 horas, no prazo improrrogivel de 15 dias a contar da publicagio deste
Edital (§4.° do Art. 26 da Lei 9.514/97) para pagamento/purga¢io da mora, com os
acréscimos, sujeito a atualizagdo monetaria, juros de mora e as despesas de cobranga até
a data do efetivo pagamento, na forma prevista no contrato, além das despesas de
cobranga ¢ intimagdo, valores esses apurados na data do efetivo pagamento, que se
venceram no prazo desta intimagdo, referente ao Contrato C405313450, no valor de
RS$298.316,52, até a data de 02/10/2026; Contrato C505321412, no valor de
R$39.530,11, até a data de 02/10/2026; Contrato C405206280, no valor de
R$206.784,12, até a data de 15/03/2027; Contrato C105211660, no valor de
R$84.008,46, até a data de 02/10/2026; Contrato C505321412, no valor de
R$39.530,11, até a data de 02/10/2026, registrados nas Matriculas n.°5.275, e 5.276,
Livro 02-RG, deste Servi¢o, de acordo com o ds strativo do débito lizad
fornecido pela CREDORA, o qual encontra-se arquivado nesta Serventia, com saldo
devedor de responsabilidade de Vossa Senhoria, sob pena de vencimento antecipado de
toda divida, consolidagido da propriedade do imével em favor da Credora, nos
termos do Art. 26 §7.° da Lei 9.514/97 e imediata execucio da divida através de
leilio extrajudicial para venda do imével, sendo que as datas serdo divulgadas
através de jornais. Obs.: Poderi efetuar a purga da mora na agéncia
COOPERATIVA SICREDI NOSSA TERRA PR/SP .- Caso Vossa Senhoria ja tenha
efetuado o pagamento dos débitos antes da publicagio da presente intimagdo, por
gentileza desconsidere, para todos os fins de direito, prevalecendo a mesma com o
objetivo de que enviado copias dos comprovantes de pagamento para regularizagao do
controle do Credor.- Prenotagdo n.°65.398 em 29 de Setembro de 2026, Livro 1-L.- Alto
Piquiri - PR., 15 de Outubro de 2026.

Atenciosamente,

Valide aqui
este documento

Elma Sueli Belga Ladeia

Agente Delegada

Av. Brasil n.° 1.364 - CEP 87.580-000 - Tel. (44) 3656-1014
e-mail: cripiquiri@hotmail.com

By

Valide aqui
este documento

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Alto Piquiri, Estado do Parana
Elma Sueli Belga Ladeia

Agente Delegada - Decreto 4826/85

EDITAL DE INTIMACAO 12/2026

NEGOCIO FIDUCIARIO

Elma Sueli Belga Ladeia, na qualidade de Agente Delegada do Servigo de Registro de
Imoveis da Cidade e Comarca de Alto Piquiri - Parand, segundo as atribui¢des
conferidas pelo Artigo 26 da Lei 9.514/97 e por solicitagio da CREDORA
COOPERATIVA SICREDI NOSSA TERRA PR/SP, INTIMA o Devedor
Fiduci RICARDO CASA SANTA, inscrito no CPF/MF n.°080.982.799-95, a
comparecer no Servico de Registro de Iméveis, situado na Av. Brasil n.°1.364 -
Centro, na Cidade de Alto Piquiri - PR., entre os horarios das 08:30 as 11:00 e 13:00
as 17:00 horas, no prazo improrrogivel de 15 dias a contar da publicacio deste
Edital (§4.° do Art. 26 da Lei 9.514/97) para pagamento/purgac¢io da mora, com os
acréscimos, sujeito a atualizagdo monetéria, juros de mora e as despesas de cobranga até
a data do efetivo pagamento, na forma prevista no contrato, além das despesas de
cobranga e intimagdo, valores esses apurados na data do efetivo pagamento, que se
venceram no prazo desta intimagdo, referente ao Contrato C205309964, no valor de
R$140.572,91, até a data de 02/10/2026; Contrato C105209720, no valor de
R$84.722,52, até a data de 02/10/2026; Contrato C105309369, no valor de
R$122.207,98, até a data de 02/10/2026, registrados nas Matriculas n.°5.275, e 5.276,
Livro 02-RG, deste Servigo, de acordo com o demonstrativo do débito atualizado
fornecido pela CREDORA, o qual encontra-se arquivado nesta Serventia, com saldo
devedor de responsabilidade de Vossa Senhoria, sob pena de vencimento antecipado de
toda divida, consolidagio da propriedade do imével em favor da Credora, nos
termos do Art. 26 §7.° da Lei 9.514/97 e imediata execucdo da divida através de
leildo extrajudicial para venda do imoével, sendo que as datas serdo divulgadas
através de jornais. Obs.: Poderi efetuar a purga da mora na agéncia
COOPERATIVA SICREDI NOSSA TERRA PR/SP.- Caso Vossa Senhoria ja tenha
efetuado o pagamento dos débitos antes da publicagio da presente intimagdo, por
gentileza desconsidere, para todos os fins de direito, prevalecendo a mesma com o
objetivo de que enviado copias dos comprovantes de pagamento para regularizagio do
controle do Credor.- Prenotagdo n.°65.398 em 29 de Setembro de 2026, Livro 1-1.- Alto
Piquiri - PR., 15 de Outubro de 2026.

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/Q5LTT-XDUNW-BT3N6-EM95P

Atenciosamente,

Elma Sueli Belga Ladeia
Agente Delegada

Poo consultar a autenticidade, informe na ferramenta

1

Valide aqui
este documento,

Av. Brasil n.° 1.364 - CEP 87.580-000 - Tel. (44) 3656-1014
e-mail: cripiquiri@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parani
Av. Adiio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 333/2026

Dispde sobre a prorrogagdo de servidores (as) admitidos (as) por
Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital 068/2025, dando

outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de

Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO, o edital 068/2025, de 30 de outubro de 2025,
diante do item 15.2, “Tratando-se de uma sele¢do simplificada, ndo tem validade de concurso
publico e os contratos decorrentes desta selegdo, terdo validade de até 06 (seis) meses, podendo

ser prorrogado por uma vez, em igual periodo”.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 126/2026, de 22 de abril de
2026.
CONSIDERANDO, o término do ano letivo de 2026.

RESOLVE:

I — Prorrogar o contrato do (a) servidor (a), admitido (a) por

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de seu respectivo cargo, retroagindo a partir de:

Cargo: Professor PSS — 20 horas
19/10/2026
91286 — Erica dos Santos Nunes

11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Ulisses Guimardes”, aos 23 de outubro de
2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 085/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo nobre vereador Daniel Tomio Furlan Kashivaqui.

RESOLVE:

Fica o vereador Daniel Tomio Furlan Kashivaqui, portador do CPF sob n° 095.847.889-90,
autorizado a viajar a cidade de Curitiba - PR; nos dias 07 a 09 de outubro do corrente ano, para
participar do “2° Encontro interestadual dos legislativos municipais” “o poés-eleigdo e os desafios
do segundo biénio do mandato parlamentar”. Promovida pela Uvepar - Unido de Camaras,
Vereadores e Gestores Publicos do Parana - inscrita no CNPJ n°® 81.398.232/0001-41, com apoio
da Datalegis Consultoria, ensino & pesquisa inscrita no CNPJ n° 01.031.983/0001-96, cabendo-lhe
o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias, nos termos da Lei Municipal n° 2.561/2025.
Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 02
de outubro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 086/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo senhor José Carlos Leal.

RESOLVE:

Fica autoriza o senhor José Carlos Leal — Técnico Contabil, portador do CPF sob n°® 600.773.369-
68, autorizado a viajar a cidade de Curitiba - PR; nos dias 07 a 09 de outubro do corrente ano, para
participar do “2° Encontro interestadual dos legislativos municipais” “o poés-eleigao e os desafios
do segundo biénio do mandato parlamentar”. Promovida pela Uvepar - Unido de Camaras,
Vereadores e Gestores Publicos do Parana - inscrita no CNPJ n°® 81.398.232/0001-41, com apoio
da Datalegis Consultoria, ensino & pesquisa inscrita no CNPJ n° 01.031.983/0001-96, cabendo-lhe
o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias, nos termos da Lei Municipal n® 2.561/2025.
Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n°® 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Servidor (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 02
de outubro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 087/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n° 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo nobre vereador Ovidio Alves Teixeira.

RESOLVE:

Fica o vereador Ovidio Alves Teixeira, portador do CPF sob n® 577.012.969-72, autorizado a,
viajar a cidade de Brasilia - DF; nos dias 13 a 16 de outubro do corrente ano, para participar do
“11° Seminario Nacional de qualificagdo da administragdo publica municipal. Reforma tributaria e
tribunal de contas, (eixo do prolegis: atuagao legislativa e qualidade das leis e o funcionamento
das comissdes permanentes.

Promovido pela Uvepar - Unido de Camaras, Vereadores e Gestores Publicos do Parana - inscrita
no CNPJ n°® 81.398.232/0001-41, com apoio da Datalegis Consultoria, ensino & pesquisa inscrita
no CNPJ n°01.031.983/0001-96, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) diarias, nos
termos da Lei Municipal n® 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participacéo do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 09
de outubro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 088/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pela nobre vereadora Edirlei Bonadio da Costa.

RESOLVE:

Fica a vereadora Edirlei Bonadio da Costa, portadora do CPF sob n° 030.974.919-02, autorizado
a, viajar a cidade de Brasilia - DF; nos dias 13 & 16 de outubro do corrente ano, para participar do
“11° Seminario Nacional de qualificagdo da administragdo publica municipal. Reforma tributaria e
tribunal de contas, (eixo do prolegis: atuagao legislativa e qualidade das leis e o funcionamento
das comissdes permanentes. Promovido pela Uvepar - Unido de Camaras, Vereadores e Gestores
Publicos do Parana - inscrita no CNPJ n° 81.398.232/0001-41, com apoio da Datalegis Consultoria,
ensino & pesquisa inscrita no CNPJ n° 01.031.983/0001-96, cabendo-lhe o pagamento antecipado
de 04 (quatro) diarias, nos termos da Lei Municipal n° 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 09
de outubro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 089/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n°® 2.561/2025, formulada pelo Dr. Edmauro
Carnezi, Assessor Juridico da Presidéncia.

RESOLVE:

Fica autoriza o Dr. Edmauro Carnezi, Assessor Juridico da Presidéncia, portador do CPF sob n°
019.223.209-60, OAB-PR sob n°® 67.818, autorizado a, viajar a cidade de Brasilia - DF; nos dias
13 a 16 de outubro do corrente ano, para participar do “11° Seminario Nacional de qualificagéo da
administragao publica municipal. Reforma tributéria e tribunal de contas, (eixo do prolegis: atuagdo
legislativa e qualidade das leis e o funcionamento das comissées permanentes. Promovido pela
Uvepar - Unido de Camaras, Vereadores e Gestores Publicos do Parana - inscrita no CNPJ n°
81.398.232/0001-41, com apoio da Datalegis Consultoria, ensino & pesquisa inscrita no CNPJ n°
01.031.983/0001-96, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) diarias, nos termos da
Lei Municipal n® 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de didrias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagdo do (a) Servidor (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 09
de outubro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

ATO DA MESA N° 090/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pela senhorita Jéssica Diniz da Silva.

RESOLVE:

Fica autorizada a senhorita Jéssica Diniz da Silva — Cargo em Comissdo de Diretora de
Departamento, portadora do CPF sob n° 108.305.419-85, autorizado a, viajar a cidade de Brasilia
- DF; nos dias 13 a 16 de outubro do corrente ano, para participar do “11° Seminario Nacional de
qualificacdo da administragdo publica municipal. Reforma tributaria e tribunal de contas, (eixo do
prolegis: atuagao legislativa e qualidade das leis e o funcionamento das comissdes permanentes.
Promovido pela Uvepar - Unido de Camaras, Vereadores e Gestores Publicos do Parana - inscrita
no CNPJ n° 81.398.232/0001-41, com apoio da Datalegis Consultoria, ensino & pesquisa inscrita
no CNPJ n°01.031.983/0001-96, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) diarias, nos
termos da Lei Municipal n° 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Servidor (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 09
de outubro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parani
Av. Addo Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 329/2026

Dispde sobre a prorrogagdo de servidor (a) admitido (a) por
Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital 001/2025, dando

outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de

Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO, o Edital Complementar n°. 010/2025, de 05
de setembro de 2025, diante do Art. 5° “O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado ¢ de 01 (um) ano contado da data de publicagdo do presente Edital, prorrogavel por

igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul”.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 236/2025 de 28 de outubro de
2025.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 232/2026, de 17 de setembro de
2026.

RESOLVE:

I — Prorrogar o contrato do (a) servidor (a), admitido (a) por

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de seu respectivo cargo, retroagindo a partir de:

Cargo: Nutricionista PSS 001/2025 — 30 horas
01/10/2026
91224 — Thais de Sousa Proengo.

11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Ulisses Guimardes”, aos 23 de outubro de
2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 330/2026

Dispde sobre a prorrogagdo de servidor (a) admitido (a) por
Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital 001/2025, dando

outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de

Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO, o Edital Complementar n°. 010/2025, de 05
de setembro de 2025, diante do Art. 5° “O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado ¢ de 01 (um) ano contado da data de publicagdo do presente Edital, prorrogavel por

igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul”.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 237/2025 de 28 de outubro de
2025.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 232/2026, de 17 de setembro de
2026.

RESOLVE:

I — Prorrogar o contrato do (a) servidor (a), admitido (a) por

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de seu respectivo cargo, retroagindo a partir de:

Cargo: Psicéloga PSS 001/2025 — 30 horas
01/10/2026
91225 — Natalia Gisele Pereira.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Ulisses Guimardes”, aos 23 de outubro de
2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001

Ao Contrato Administrativo N° 063/2026, firmado em 10 de junho de 2026.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e LONGUINI INDUSTRIA E COMERCIO DE
PAVIMENTAGOES LTDA — CNPJ 03.716.753/0001-96.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAR RECAPE ASFALTICO EM CBUQ,
11.372,65M?, INLCUINDO OS SERVICOS DE LIMPEZA, REVESTIMENTO, PINTURA DE
LIGAGAO COM EMULSAO, REPERFILAMENTO, ENSAIOS, SINALIZAGAO DE TRANSITO E
PLACAS DE COMUNICAGAO VISUAL.

Alteragao: alteragéo do valor (supresséo dos quantitativos).

Data da assinatura deste Termo: 23/10/2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

ANDRE LUIZ LONGUINI

LONGUINI INDUSTRIA E COMERCIO DE PAVIMENTAGOES LTDA — CNPJ: 03.716.753/0001-96.
23/10/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 332/2026

Dispde sobre a prorrogagdo de servidor (a) admitido (a) por
Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital 001/2025, dando

outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de

Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO, o Edital Complementar n°. 010/2025, de 05
de setembro de 2025, diante do Art. 5° “O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado ¢ de 01 (um) ano contado da data de publica¢do do presente Edital, prorrogavel por

igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul”.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 239/2025 de 28 de outubro de
2025.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 232/2026, de 17 de setembro de
2026.

RESOLVE:

I — Prorrogar o contrato do (a) servidor (a), admitido (a) por

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de seu respectivo cargo, retroagindo a partir de:

Cargo: Enfermeiro PSS 001/2025 — 40 horas
10/10/2026
91227 — Marcela Deise Alves Sampaio.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Ulisses Guimardes”, aos 23 de outubro de
2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adiio Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 331/2026

Dispde sobre a prorrogagio de servidor (a) admitido (a) por
Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital 001/2025, dando

outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de

Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO, o Edital Complementar n°. 010/2025, de 05
de setembro de 2025, diante do Art. 5° “O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado ¢ de 01 (um) ano contado da data de publicagio do presente Edital, prorrogavel por

igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul”.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 238/2025 de 28 de outubro de
2025.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 232/2026, de 17 de setembro de
2026.

RESOLVE:

I — Prorrogar o contrato do (a) servidor (a), admitido (a) por

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de seu respectivo cargo, retroagindo a partir de:

Cargo: Técnico em Enfermagem PSS 001/2026 — 40 horas
10/10/2026
91226 — Thais Beatriz de Paula Scuteri.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Ulisses Guimardes”, aos 23 de outubro de
2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 058/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM
PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia,
Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, A EMPRESA: DIVEL — AUTO CENTER E COMERCIO DE PECAS LTDA, inscrito no
CNPJ sob n°. 20.930.651/0001-98, com sede & Rua Getulio Vargas, 1055 — Centro - CEP: 87.550-000, na cidade de Altonia, estado do
Parana, neste ato representado pelo Sr. Emerson Aparecido da Silva, portador do rg. N°. 7.374.159-9 SSP/PR e do CPF n°.
859.170.361-87, residente, na cidade de Alténia, Estado do Parana, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos
058/2023, objeto do Pregao Presencial 031/2024, & saber:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 058/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para continuidade
no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE COMPOEM E IRAO COMPOR A
FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA
DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU
MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREGOS DA HORA HOMEM DOS SERVICOS DA TRAZ VALOR
E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo unico da lei Federal 14.133 de 21/04/21,
passando a mesma a vigorar de 24/10/2026 a 24/04/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia-PR., 23/10/2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adiio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

PORTARIA N° 334/2026

outras providéncias.

Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais.

igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul”.

2025.

2026.
RESOLVE:

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de seu respectivo cargo, retroagindo a partir de:
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais I (Masculino) PSS 001/2025 — 40 horas

13/10/2026
91235 — Rodrigo Fiorello Dal Bem.

11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se.

2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Dispde sobre a prorrogagdo de servidor (a) admitido (a) por

Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital 001/2025, dando

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de

CONSIDERANDO, o Edital Complementar n°. 010/2025, de 05
de setembro de 2025, diante do Art. 5° “O prazo de validade do presente Processo Seletivo

Simplificado ¢ de 01 (um) ano contado da data de publicagdo do presente Edital, prorrogavel por

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 231/2025 de 17 de outubro de

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 232/2026, de 17 de setembro de

I — Prorrogar o contrato do (a) servidor (a), admitido (a) por

PACO MUNICIPAL “Ulisses Guimardes”, aos 23 de outubro de

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2026
Processo Administrativo n° 305/2026

OBJETO: Credenciamento / Chamamento Publico tem por objeto o
credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo complementar
ao Sistema Unico de Saude - SUS municipal de consultas médicas
especializadas e exames de ultrassonografia, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Salide, a Proposta de
Custeio MAC n° 63000735568202600, nos termos deste edital e seus
anexos.
DA PARTICIPAGAO: Os documentos exigidos para fins de
credenciamento (habilitagdo e proposta), deverdo ser encaminhados
a Comissdao Permanente de Credenciamento, Avaliagio e
Monitoramento, preferencialmente de forma eletrénica através do e-
mail judicializacao.saude@guaira.pr.gov.br, ou poderdo serem
entregues de forma fisica por envelope devidamente identificado e
protocolado junto ao Setor de Protocolo, no endereco: Avenida
Coronel Otavio Tosta, 126, Pago Municipal, Centro, Guaira — Parana,
CEP 85.980-000, dentro do prazo estipulado para credenciamento,
contados a partir da data da publicagao do Edital.
DAS INSCRIGOES: O acesso ao credenciamento é livre para todos
cadastrados junto ao CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, no ramo atividade pertinente ao objeto
deste credenciamento, durante todo o periodo de vigéncia do
presente chamamento, a partir da data de sua publicacao, ou seja, a
partir do dia 26 de outubro de 2026.
O Chamamento podera ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Compras Publicas. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitagbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642 9928. E-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira (PR), em 23 de outubro de 2026.
Graziela Barbosa de Azevedo / Agente de Contratagdo / Comissao
de Licitagoes

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n° 286/2026 de 20 de outubro de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o

exercicio de 2026, no valor de R$ 57.864,49 (cinqi e sete mil oif e quatro
reais e quarenta e nove centavos), para atendimento das seguintes Dotagées Orcamentar\as

Suplementacéo
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.003 Atengdo especializada em Saude
05.003.10.302.1500.2.048 Suporte financeiro & operagéo do Consorcio intermunicipal de satde - C
640 3.3.72.39.00.00 276 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 57.864,49
JURIDICA
Total Suplementagao: 57.864,49
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:.

Fonte ‘ Descrigao ] Valor
3276 (276) ‘ESTADUAL ATENDIMENTO DE MEDIA COMPLEX. MCA PROC. RES 5‘ 57.864,49
Total 57.864,49

Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 20 dias do més de outubro de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Addio Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 335/2026

outras providéncias.

Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul”.

2025.

2026.
RESOLVE:

Processo Seletivo Simplificado (PSS) de seu respectivo cargo, a partir de:
Cargo: Enfermeiro PSS 001/2025 — 40 horas

24/10/2026
91228 — Ana Carolina da Silva Marochio

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se.

2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Dispde sobre a prorrogagdo de servidor (a) admitido (a) por

Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital 001/2025, dando

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de

CONSIDERANDO, o Edital Complementar n°. 010/2025, de 05
de setembro de 2025, diante do Art. 5° “O prazo de validade do presente Processo Seletivo

Simplificado ¢ de 01 (um) ano contado da data de publicagdo do presente Edital, prorrogavel por

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 240/2025 de 28 de outubro de

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 232/2026, de 17 de setembro de

I — Prorrogar o contrato do (a) servidor (a), admitido (a) por

PACO MUNICIPAL “Ulisses Guimaraes”, aos 23 de outubro de

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 181/2026
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por Grupo
Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual
aquisicao de utensilios domésticos e materiais de consumo, tais
como pratos, tagas, conchas, panelas de aluminio, potes plasticos,
entre outros, destinados ao atendimento das necessidades da
Administracao Publica Municipal, conforme condicoes
estabelecidas no Edital e seus anexos. LICITAGAO COM GRUPOS
EXCLUSIVOS PARA PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
10/11/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
10/11/2026
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
10/11/2026.

Modalidade: Pregéao Eletrénico n° 182/2026

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Por Item

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual
aquisicdao de tubos de concreto, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Agropecuaria,
Infraestrutura e Meio Ambiente, por meio da Diretoria de Obras, do
Municipio de Guaira/PR, conforme condicées estabelecidas no
Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
10/11/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
10/11/2026

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
10/11/2026.

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n° 287/2026 de 20 de outubro de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o

exercicio de 2026, no valor de R$ 77.860,00 e sete mil oi reais), para
atendimento das seguintes DotagGes Orgamentarias.

Suplementacéo
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.003 Atengao especializada em Salude

05.003.10.302.1500.2.048 Suporte financeiro & operagao do Consorcio intermunicipal de satde - C

641 3.3.72.39.00.00 264 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 77.860,00
JURIDICA

Total Suplementagéo: 77.860,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
excesso pela tendéncia de arrecadagao para as fontes:.

Fonte ‘ Descrigao | Valor
264 (264) ‘ESTADUAL QUALIFICAGAO MEDIA COMPLEX. MCA. RESOl 77.860,00
Total 77.860,00

Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal, programagéo financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, r da as di icoes em
contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 20 dias do més de outubro de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Compras Publicas e/ou pelo site
www.bllcompras.com. Demais informagdes: no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-
feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.qgov.br. Publique-se.

Guaira/PR, 23 de outubro de 2026.

Gabriel Ribeiro do Monte / Barbara da Silva Costa / Pregoeiros

MUNICIPIO DE ALTONIA
ALTONIA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 37/2026
Processo Administrativo N° 141/2026
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: MARIA HELENA ZANDONA MOLINARI LISBOA
Data de Publicagao: 02/09/2026 10:56:40

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 23/10/2026 08:28:46
Lote 1

VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 1 Unidade: VB Marca: Servico Modelo:
Descrigao: Servigo técnico i para 40, protocolo,

1.342,04 m?, compreendendo:
to e andlise da a itetd existente e vistoria técnica;

— andlise do da pacgao e da if de risco;
— elaborag@o das plantas técnicas do PPCI, memoriais descritivos @ memoriais de calculo;
— dimensionamento e locagao de extintores;
- dlmenswonamenm do sistema de hldrantes e/ou mangolmhos
da sinalizagao e da de

- dlmens\onamento das saidas de emergéncia e rotas de fuga;

— indicagao e dimensionamento da brigada de incéndio;
— definicao dos acessos para viaturas do Corpo de Bombeiros;
— indicagao e dimensionamento do sistema de detecgéo e/ou alarme de incéndio;
—emissdo da ART/RRT e recolhimento da respectiva taxa;
— recolhimento das taxas de analise e protocolo junto ao CBMPR;
— protocolo, de "
Corpo de Bombeiros Militar do Parana;
— entrega do acervo técnico final em meio digital editavel e ndo editavel.

4o do Projeto/Plano de Prevencgao
e Protegdo Contra Incéndios e Pénico — PPCI da Unidade de Valorizagéo de Reciclaveis — UVR, com area construida aproximada de

" e revisoes técnicas até a aprovagao definitiva do projeto junto ao

Quantidade: 1 Valor Unit.: 4.950,00 Valor Total: 4.950,00
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%)  ME
1 BTS CONSTRUGOES LTDA 258 59.331.000/0001-17 19.450,00 4.950,00 Sim
2 TRIX ENGENHARIA ELETRICA 346 35.458.932/0001-67 17.000,00 5.000,00 1,01 Sim
3 LC ENGENHARIA MECANICA LTDA 468 49.962.240/0001-66 19.459,58 5.700,00 14,00 Sim
4 FDG OBRAS & PROJETOS LTDA 691 60.009.326/0001-01 19.459,58 5.800,00 175 Sim
5 ACP ARQUITETURA E ENGENHARIA 049 68.185.765/0001-87 16.540,64 7.500,00 29,31 Sim
6 CARDENSUL EMPREENDIMENTOS LTDA 749 46.947.848/0001-23 19.400,00 8.900,00 18,67 Sim
7 BGL BERTONI ENGENHARIA AMBIENTAL 193 41.967.974/0001-26 15.000,00 9.000,00 112 Sim
8 CARLA C HEINZEN LTDA 833 57.171.473/0001-79 19.359,58 9.700,00 7,78 Sim
9 VRB ENGENHARIA E CONSTRUGOES 207 12.767.076/0001-26 19.459,58 9.729,79 0,31 Sim
10 INTEGRA GEOLOGIA AMBIENTAL LTDA 532 28.075.541/0001-06 19.459,00 13.200,00 35,67 Sim
11 ELFIRE EQUIPAMENTOS DE 275 14.418.970/0001-16 19.459,58 14.500,00 9,85 Sim
12 EXTINTORES ROSSE LTDA 062 07.895.110/0001-08 19.450,00 15.000,00 3,45 Sim
13 FERRONATTO ENGENHARIA E 591 16.908.314/0001-27 19.000,00 19.000,00 26,67 Sim
14 LUCENA E BARIAO ENGENHARIA LTDA 660 34.789.777/0001-07 19.450,00 19.450,00 2,37 Sim
15 CIVILPRO ENGENHARIA LTDA 650 57.715.452/0001-77 19.459,58 19.459,58 0,05 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num D¢ Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
PROTECFIRE CONSULTORIA E 033 66.444.622/0001-17 19.000,00 4.400,00 Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

AUTORIDADE: DIEGO JARDIM PERGO

CAPITAL DA CAVALGADA

www.cafezaldosul pr.gov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parand
CNPJ 95.640.652/0001-05

DECRETO n° 285/2026 de 20 de outubro de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 56.000,00 (cinqiienta e seis mil reais), para atendimento das
seguintes Dotagbes Orgamentarias.

Suplementacéo
09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.001 Agricultura meio ambiente e turismo
09.001.20.606.1600.2.017 Manutengéo das atividades de agricultura
292 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS
10.001 Servigos publicos e rodoviarios
10.001.26.782.1800.2.010 Manuteng&o e conservagao da rede rodoviaria municipal

329 3.3.90.30.00.00 510 MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00
330 3.3.90.30.00.00 511 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
Total Suplementagéo: 56.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da
redugéo parcial das classificagées orgamentarias seguintes:.
Reducéo

09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.001 Agricultura meio ambiente e turismo
09.001.20.606.1600.2.01 Manutengéo das atividades de agricultura

295 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
JURIDICA
298 4.4.90.51.00.00 000 OBRAS E INSTALAGOES 5.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E RODOVIARIOS
10.001 Servigos publicos e rodoviarios
10.001.26.782.1800.2.01 Manuteng&o e conservagéo da rede rodovidria municipal

335 3.3.90.39.00.00 510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 11.000,00
JURIDICA

336 3.3.90.39.00.00 511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 25.000,00
JURIDICA

Total Redugéo: 56.000,00

Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicées em
contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 20 dias do més de outubro de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
179/2022
MODALIDADE Pregéo N° 060/2022
PROCESSO DE COMPRA N° 198/2022

O MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia,
Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.°
10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira,310, na cidade de Alténia, Estado do
Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: CCE - COACH E CONSULTORIA ESPORTIVA LTDA - ME,
inscrito no CNPJ sob n°. 47.923.584/0001-30, neste ato representada pelo Sr. Cleverson Henrique Elias da Silva,
portador do RG n° 9.095.711-2 e do CPF n°. 062.294.169-05, residente na Rua Belém, na cidade de Altonia, Estado do
Parana, resolve firmar o 4° termo aditivo ao Contrato de Prestagdo de servigos 179/2022 para entrega do objeto da
Licitagdo na Modalidade Pregao n°. 060/2022, mediante clausulas e condices a seguir estabelecidas:

O presente termo aditivo tem como ob]etc adicionar uma vigéncia de 12 (doze) meses para continuidade da entrega do
objeto: a Ci a de de porte, para prestagao de Servigos de
Treinamento de Atividades esportivas nas modalldades Basquetebol Futebol, Futsal e Voleibol., passando o
mesmo a vigorar de 24/10/2026 a 24/10/2027.

Pela continuidade da prestagdo dos servicos durante o periodo de prorrogagdo contratual de 12 (doze) meses, fica
estabelecido o valor mensal de R$ 8.000 (oito mil reais), totalizando R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais) para o
periodo de vigéncia do presente Termo Aditivo, mantidas as demais condigdes contratuais.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Alt6nia, 23 de outubro de 2026.

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM
PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia,
Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, A EMPRESA: POSTO DE ESCAPAMENTO E RADIADOR SAO PAULO LTDA - ME,
Devidamente inscrito no  CNPJ sob n° 80.395.171/0001-04, com sede & Praga Carlos Gomes 84, CEP: 87550-000, neste ato
representada pelo Sr. Marcos Cesar Picoli, portador do CPF 582.003.809-63, residente na cidade de Altdnia, Estado do Parané, resolve
firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 057/2023, objeto do Pregéo Presencial 031/2024, a saber:

g@i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RLTONIA

DA VIGENCIA

[DAViGENCIA ]
O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar & Ata de Registro n° 057/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para continuidade

no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGCAS E PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE COMPOEM E IRAO COMPOR A
FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA
DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE ORGAMENTAGCAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU
MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PRECOS DA HORA HOMEM DOS SERVICOS DA TRAZ VALOR
E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE, com base no art. 84 Paragrafo unico da lei Federal 14.133 de 21/04/21,
passando a mesma a vigorar de 24/10/2026 a 24/04/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia - PR., 23/10/2026

ESTADO DO PARANA

imi PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 059/2023
SSO LICITATORIO N° 162/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 060/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM
PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia,
Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, EMPRESA: AUTOPEGAS SAO PAULO LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 03.819.459/0001-
00, neste ato repl pelo Sra. Ester i da Cunha Oliveira, portador do RG n° 9.205.798-4 e do CPF n°. 056.323.729-
52, residente na cidade de Umuarama, estado do Parané, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 060/2023,
objeto do Pregao Presencial 031/2023, a saber:

DA VIGENCIA
O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n° 060/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para continuidade
no do Objeto: FC TO DE PECAS E PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE COMPOEM E IRAO COMPOR A
FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA
DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE ORGAMENTACAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU
MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREGOS DA HORA HOMEM DOS SERVIGOS DA TRAZ VALOR
E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de 21/04/21,
passando a mesma a vigorar de 24/10/2026 a 24/04/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia-PR., 23/10/2026.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM
PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia,
Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, A EMPRESA: POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA, inscrito no CNPJ sob n°.
77.647.048/0001-10, neste ato representada pela Sra. Zélia Cicera Rufino Barbosa, portadora do RG n° 1.273.800/SESP/PR e do CPF
n°. 884.725.829-49, residente na cidade de Umuarama, estado do Parana, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro
de Pregos 059/2023, objeto do Pregao Presencial 031/2024, & saber:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n° 059/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para continuidade
no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PECAS E PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE COMPOEM E IRAO COMPOR A
FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA
DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU
MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREGOS DA HORA HOMEM DOS SERVIGOS DA TRAZ VALOR
E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de 21/04/21,
passando a mesma a vigorar de 24/10/2026 a 24/04/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais cldusulas da Ata.

Altonia-PR., 23/10/2026.

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM
PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de
Altonia, Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, EMPRESA: SEGANTIN & LIMA LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n.°
82.506.080/0001-16, com sede a Avenida 7 de Setembro, 1100 — Centro — CEP 87.550-000, na cidade de Altonia, estado do Parana,
neste ato representado pelo Sr. Afonso Inareia Segantin, portado do RG. N° 860.681-1/SSP/PR e do CPF n°. 045.007.509-59, residente
na cidade de Altonia, Estado do Parand, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 062/2023, objeto do
Pregdo Presencial 031/2023, a saber:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 062/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para continuidade
no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVICOS MECANICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE COMPOEM E IRAO COMPOR A
FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA
DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU
MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREGOS DA HORA HOMEM DOS SERVIGOS DA TRAZ VALOR
E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo Unico da lei Federal 14.133 de 21/04/21,
passando a mesma a vigorar de 24/10/2026 a 24/04/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia-PR., 23/10/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 061/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM
PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia,
Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, A EMPRESA: V J M COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS LTDA - EPP, inscrito no
CNPJ sob n°. 06.165.408/0001-08, neste ato representada pela Sra. Marcia Regina da Costa Baleroni, portador do RG n° 5.924.040-
4 e do CPF n°. 930.292.179-49, residente na cidade de Umuarama, estado do Parana, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata
de Registro de Pregos 061/2023, objeto do Preg&o Presencial 031/2024, & saber:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n° 061/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para continuidade
no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGAS E PRESTACAO DE SERVIGOS MECANICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE COMPOEM E IRAO COMPOR A
FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA
DE VALORES MAXIMOS OS PRECOS DO SOFTWARE DE ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU
MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREGOS DA HORA HOMEM DOS SERVIGOS DA TRAZ VALOR
E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo Gnico da lei Federal 14.133 de 21/04/21,
passando a mesma a vigorar de 24/10/2026 a 24/04/2027

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Alténia-PR., 23/10/2026.
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UMUARAMA, SABADO, 24 de outubro de zoze)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

A\

PORTARIA N° 458/2026, de 23 de Outubro de 2026.

SUMULA: Concede avango horizontal a  servidora
ALEXANDRA PEDRO MORO e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 23 de outubro de 2026, o Avango Horizontal de que trata a Lei Municipal N° 783/2025
em seu Artigo 10: "Entende-se por avango horizontal a passagem de um Nivel de Habilitagdo ou titulagdo
para outro imediatamente superior" tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado
de Concluséo e Histérico Escolar de Pés-Graduagao lato sensu em VIOLENCIA DOMESTICA, com carga
horaria de 700 horas, no setor de Recursos Humanos na data de 23/10/2026 cumprindo o dispositivo no
§2 do ja referido Artigo 10- "A promog&o horizontal sera feita a qualquer tempo, mediante requerimento,
sendo a habilitagdo comprovada com documento original do Diploma ou Histérico escolar e Certificado
e/ou Certiddo de Conclusdo comprobatéria da nova habilitagdo ou titulagdo contados a partir da
apresentagao do documento comprobatério junto ao Recursos Humanos do Municipio."

CLASSE E NIVEL
NOME CARGO mATRiCULA | SEASSEE | ApGS AVANGO
HORIZONTAL
ALEXANDRA PEDRO MORO | ORIENTADOR SOCIAL | 577 GOA-BO14 GOA-COt4

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a
23 de outubro de 2026.

Alto Piquiri, 23 de Outubro de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Avenida Brasil, n® 2170 — CEP: 87400-000
Fone: (44) 3676-3422
CMAS E-mail: secretariaexecutiva@cruzeirodooeste.pr.gov.br

REPUBLICAR POR INCORREGAO

Onde se l&: SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Agéo da
Deliberagéo 55/ 2024 Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas e

Pessoas com Deficiéncia.

Leia-se: SUMULA: DispGe sobre a aprovagdo do Plano de Agdo 2027 da
Deliberagédo 55/ 2024 Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas e

Pessoas com Deficiéncia.

Onde se |é: Art. 1°. Publicar o Plano de Agéo da Deliberagdo 55/ 2024 Servigo

de Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia.

Leia-se: Art. 1°. Publicar o Plano de Agédo 2027 da Deliberagao 55/ 2024 Servigo

de Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia.

Estado do Parana
Cruzeiro do Oeste
Resolugdo N° 25 de 16 de outubro de 2026.

SUMULA: Dispde sobre a aprovagao do Plano de Agao da Deliberagao 55/ 2024
Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas e Pessoas com

Deficiéncia.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Ordinaria Municipal n® 120/2026, e considerando a
deliberagdo aprovada na 10? Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, realizada em 16 de outubro de 2026, na Secretaria Municipal

de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar o Plano de Agao da Deliberagao 55/ 2024 Servigo de

Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia.

Art. 2°, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Vanessa de Souza Madeiro
Presidente do CMAS

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Oreelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parand
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO ADITIVO N°. 01 ao CONTRATO
N°. 134/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: P H NOTARIZE
LTDA

| - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede a Av. italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05,  doravante  denominada =~ CONTRATANTE: Representa  a
CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE, brasileiro,
casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipora, Municipio de Cafezal do
Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33
e a CONTRATADA e a empresa P H NOTARIZE LTDA. Pessoa juridica de direito privado,
situada a -Rua Padre Ferrucio, 1165, Fundos, Bairro Centro, na cidade de -Tibagi, no Estado
do Parana, inscrita no CNPJ sob 27.982.147/0001-80 e no IE sob o n° 100409, telefone: (42)
98805-5586  E-MAIL: phnotarize@gmail.com neste ato representada por sua sdcia
Administradora: ADRIELLY RIBEIRO DOS SANTOS brasileira, solteira, empresaria, portador
da Cédula de Identidade RG n.° 12.508.582-2 SESP/PR , inscrito no CPF/MF sob n.°
082.152.329-57 residente e domiciliado & Rua Padre Ferrucio, 1165, bairro - centro na cidade
de -Tibagi - Parana,

I — DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele estivesse contido Processo n°. 83/2025, Pregdo eletrénico
n° 35/2025.

Il - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato ¢ regido pelas clausulas e condigoes nele
contidos, pela Lei Federal no. 14133/21 e suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. - Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracéo da — CLAUSULA TERCEIRA —
DA VIGENCIA: passando a ter a seguinte redagao:
“CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA”

_ fica prorrogado pelo periodo de 04 meses o respectivo contrato, sendo de
29 de outubro de 2026 a 28 de fevereiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenga de duas

testemunhas.
Cafezal do Sul, 19 de outubro de 2026.
PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal
P H NOTARIZE LTDA.
ADRIELLY RIBEIRO DOS SANTOS
Testemunhas:

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE
CPF: 065.367.239-02

JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 081.117.989-38

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PROCESSO LICITATORIO N° 079/2026

PREGAO ELETRONICO N° 049/2026

O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio
de seu pregoeiro, Elias Sobreiro dos Santos, designado pela Portaria Municipal n°® 002/2026 de
16 de Janeiro de 2026, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo
MENOR PRECO POR ITEM, sob o Sistema de Registro de Precos, nas disposigdes contidas
neste edital, para o seguinte.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE ENFEITES
E ELEMENTOS DECORATIVOS NATALINOS, DESTINADOS A ORNAMENTAGAO DE
PRACAS, CANTEIROS, VIAS, ESPACOS PUBLICOS E DEMAIS LOCAIS DE INTERESSE DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — PARANA, VISANDO ATENDER AS AGOES CULTURAIS,
COMEMORATIVAS E DE DECORAGAO NATALINA PROMOVIDAS PELO MUNICIPIO,
CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS, QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.

LICITACAO DE AMPLA CONCORRENCIA.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min horas do dia 10/11/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min as 08h15min horas do dia
10/11/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08h16min horas do dia 10/11/2026.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 228.852,87 (Duzentos e vinte e oito mil, oitocentos e cinquenta
e dois reais e oitenta e sete centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de
14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal
11.462 de 31 de Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3641 de 13 de Agosto de 2025, Lei
Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderéo ser apreciado e fornecidos
na Prefeitura Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informacdes
pelo telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme
art. 55 da Lei Federal 14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 23 dias do més de Outubro
de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO ADITIVO N.° 01
CONTRATO N° 136/2026
INEXIGIBILIDADE N°12/2026

MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Avenida talo Orcelli, na cidade de cafezal do Sul, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
95.640.652/0001-05 neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR PEDRO MINORU INOUE,
brasileiro, casado, agente politico, residente e domiciliado @ Rua Rio Bom, 174, Distrito de Guaipora,
Municipio de cafezal do Sul - PR, portador do RG n° 6.960.175-8 SESP/PR CPF: 038.937.568-33
doravante denominado LOCATARIO, e a empresa NAIR DIAS AGUIAR, residente a na cidade de
Cafezal do Sul no Estado do Parana, brasileira, portador da Cédula de Identidade RG n.° 1.752.134-9
SSP/PR inscrito no CPF/MF sob n.° 732.183.329-15 tendo em vista o que consta no Processo n°
49/2026 e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Aditivo, decorrente da INEXIGIBILIDADE 12/2026
que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a alteragéo da clausula
TERCEIRA da vigéncia, com fundamento no ART. 124 da lei 14133/21.passando a ter a seguinte
redagdo:

- Fica prorrogado pelo mesmo periodo contratual de 4(quatro) meses o respectivo contrato, sendo de 19
de outubro de 2026 a 19 de fevereiro de 2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato ora aditado passa a ter o seguinte quantitativo total abaixo
descriminado

Valor Unt Valor  Total
Item Descrigéo Item Qnt. (R$)

Locagao saldo em alvenaria, localizado na Rua
Espirito Santos, 662, Centro, metragem 281,25
m?, na quadra n° 124 em nome de Nair Dias
Aguiar.

01 4 R$ 1000,00 R$ 4.000,00

CLAUSULA SEGUNDA (Do Valor do Termo Aditivo e do Contrato) - Da-se ao termo aditivo o valor
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

CLAUSULA TERCEIRA -DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS: Fica ratificada as demais clausulas e
condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Cafezal do Sul, 19 de outubro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

NAIR DIAS AGUIAR
LOCADORA

Testemunhas:

JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 081.117.989-38

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE
CPF: 065.367.239-02

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
DECRETO N. 3941/2026
DATA: 23/10/2026
SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n° 072/2026, Pregéo
Eletrénico, n® 044/2026.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Elias Sobreiro dos Santos;
CONSIDERANDO parecer juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr. Roberto Gongalves Delfin;
DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado os lotes | e Ill em favor da empresa HIRAM PRODUGOES LTDA - ME,
CNPJ: 05.345.793/0001-02, o resultado do processo licitatério n° 072/2026, Pregéo Eletrénico,
n° 044/2026.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério n°® 071/2026, Pregdo Eletronico,
n°® 044/2026, os lotes | e Ill em favor da empresa HIRAM PRODUQOES LTDA - ME, CNPJ:
05.345.793/0001-02, que tem como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAE EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO, MONTAGEM, INSTALAGAO, DISPONIBILIZAGAO, OPERACAO, MANUTENGAO E
DESMONTAGEM DE TENDAS, BANHEIROS QUIMICOS, EQUIPAMENTOS DE SONORIZAGAO,
PALCOS E ESTRUTURAS CORRELATAS, CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA.

Art. 3°). Este decreto entrara em vigor na data de publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 23 dias do més de outubro de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIAN. 431/2026

DATA: 23/10/2026

AUTORIA: Executivo Municipal

SUMULA: Determina o cancelamento do Processo Administrativo n° 075/2026, referente ao
Pregéo Eletronico n® 045/2026, apos orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
CONSIDERANDO as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR acerca
do procedimento licitatério referente ao Processo Administrativo n® 075/2026, modalidade Pregdo
Eletrénico n® 045/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de observar as orientagdes do o6rgdo de controle externo,
visando assegurar a regularidade, a legalidade e a adequada condugéo do procedimento licitatério;
CONSIDERANDO a necessidade de adogao das providéncias administrativas cabiveis para o
atendimento das orientagdes recebidas;

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar o cancelamento do Processo Administrativo n® 075/2026, referente ao Pregao
Eletrénico n° 045/2026, na fase em que se encontra, em atendimento as orientagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Parand — TCE-PR, para adogdo das providéncias administrativas
necessarias a regularizagdo do procedimento.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 23 dias do més de outubro
de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 430/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

Organiza a atuagdo administrativa e pedagégica dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacgao para implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizag&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 686, de 03 de setembro de 2026, que institui a Politica
Municipal de Alfabetizagao;

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar, acompanhar,
monitorar e avaliar a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade administrativa e pedagégica do
Municipio para elaboragéo e implementacéo das ac¢des de alfabetizacéo;

CONSIDERANDO que as agdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo incorporadas as
atividades e ao planejamento ja desenvolvidos pelos servidores municipais, dentro das atribuigées
dos respectivos cargos e da lotagdo existente, sem caracterizar acimulo de fungdes ou criagdo de
novas atividades funcionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica organizada, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, a atuagdo administrativa
e pedagdgica dos servidores municipais para a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes da Politica Municipal de Alfabetizagao, instituida pela Lei
Municipal n° 686/2026.

Art. 2° As acbes da Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo desenvolvidas no ambito das
atividades e atribuicdes que ja integram o trabalho dos servidores municipais, especialmente
daqueles vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e a Rede Municipal de Ensino, ndo
implicando a criagdo de atividade funcional autdnoma ou cumulativa.

Art. 3° A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo serd integrada ao trabalho
ja realizado pelos servidores, conforme suas respectivas atribuicdes, formacédo e lotagéo,
abrangendo, conforme a area de atuagéo:

| — planejamento e acompanhamento pedagégico;

Il = Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — formagéo continuada;

IV — acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem;

V —identificagdo e recomposi¢éo das aprendizagens;

VI — acompanhamento de indicadores e resultados educacionais;

VIl — elaboragéo e acompanhamento de acdes e projetos pedagégicos; e

VIII — apoio técnico e pedagdgico as unidades educacionais e ao Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizagao.

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéao organizar internamente a integragéo das agoes
da Politica Municipal de Alfabetizagdo ao trabalho j& desenvolvido pelos servidores, observadas
as atribuigdes legais dos respectivos cargos, a lotagcdo e as necessidades da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 5° A presente organizagdo nao implicard acimulo ou sobreposicdo de fungdes, criagdo ou
alteragdo de cargos ou fungdes, alteragdo de vencimentos, concessdo de gratificagdes ou
vantagens, devendo as ag¢des ser desenvolvidas dentro da jornada e das atribuicdes funcionais ja
existentes, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 6° A organizacéo prevista nesta Portaria podera ser ajustada conforme as necessidades da
Rede Municipal de Ensino e a disponibilidade dos servidores, mediante os atos administrativos
proprios.

Art. 7° A execugao das agdes observara o planejamento municipal, a disponibilidade orgamentaria
e financeira e a legislagéo aplicavel.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, 23 de outubro de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

RELATORIO TECNICO DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA NAS ACOES DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

1. OBJETIVO E FUNDAMENTAGCAO

O presente Relatério Técnico descreve a estrutura funcional de coordenagdo, organizagéo,
articulacdo e acompanhamento das agdes da Politica Municipal de Alfabetizacéo de Alto Paraiso,
com indicagdo de composigao, atribuicdes gerais, organograma, quantitativo de integrantes,
regime de trabalho e tempo de dedicacgéo as atividades de alfabetizag&o.

Fundamenta-se na Lei Municipal n° 686, de 3 de setembro de 2026, que instituiu a Politica Municipal
de Alfabetizagao; no Decreto Municipal n° 3.921, de 22 de setembro de 2026, que regulamentou
o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo; e na Portaria Municipal n°® 430/2026,
datada de 23 de outubro de 2026, que organizou a atuagdo administrativa e pedagégica dos
servidores.

A descrigao tem natureza informativa e comprobatéria da organizagédo efetivamente adotada. Nao
institui unidade administrativa autdnoma, cargo, fungéo, gratificagdo ou novo regime de jornada.
2. ESTRUTURA E AMBITO DE ATUAGAO

A coordenagdo administrativa e pedagogica das agdes de alfabetizacdo é realizada no ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante integragdo das atividades ordinarias da gestao
municipal, da Direcdo de Educacdo e da articulagdo técnica municipal da Rede Nacional de
Articulagdo de Gestdo, Formagao e Mobilizagdo (RENALFA), em conjunto com a coordenagdo
educacional, conforme a efetiva distribuigao das atribuicdes funcionais.

Essa organizagdo atua de forma articulada com as equipes pedagdgicas da Secretaria, os
dirigentes e profissionais das unidades educacionais da Educagao Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, sem confundir a equipe de coordenagdo aqui quantificada com todos os
profissionais responsaveis pela execucgédo pedagdgica na Rede Municipal.

O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo, instituido pela Lei n° 686/2026 e
regulamentado pelo Decreto n°® 3.921/2026, constitui instancia colegiada prépria, de natureza
consultiva, propositiva, articuladora e de acompanhamento, sem substituir a gestdo administrativa
da Secretaria e das unidades escolares.

3. COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES GERAIS

3.1. Secretaria Municipal de Educagdo — coordenagédo institucional, integragdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo ao planejamento educacional, articulagdo entre as equipes e
acompanhamento dos resultados e indicadores, sem prejuizo das atribuicdes proprias do cargo.
3.2. Diretor de Educagdo — organizagdo e acompanhamento pedagégico das agdes da Rede
Municipal, apoio ao planejamento, as formagdes, a avaliagdo das aprendizagens e as estratégias
de recomposigao, conforme suas atribuigdes legais e lotagéo.

3.3. Coordenador Educacional — articulagdo técnica e operacional, organizagdo de registros e
evidéncias, apoio ao monitoramento de indicadores, a formagéo continuada e & comunicagdo
com unidades educacionais e instancias de acompanhamento. A expressao conjunta representa,
conforme a minuta apresentada, a atuagdo de um Unico servidor; essa acumulagdo de
denominag6es deve corresponder & situagdo funcional e as designacgdes efetivamente existentes,
sem gerar fungdo remunerada nova.

As acbes descritas abrangem planejamento, Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, formag&o continuada, avaliagdo e monitoramento das aprendizagens, recomposi¢ao
de defasagens, indicadores, projetos pedagdgicos e apoio as unidades, conforme art. 3° da
Portaria.

A estrutura administrativa e pedagdégica é composta por servidores, distribuidos entre as fungdes
de Gestao, Diregao de Educagao, e Coordenagédo Educacional.

4. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DAS ACOES

Nivel / instancia Atuacgéo e articulagédo

Secretaria Municipal de Educagao Coordenacéo institucional da implementacéo da Politica
Diregdo de Educagdo  Organizagdo e acompanhamento pedagdgico; articulagdo com as
unidades educacionais
Coordenagéo Educacional
indicadores

Unidades educacionais e respectivas equipes
de suas competéncias

Relagdo transversal: Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo — instancia
colegiada de articulagdo, proposigdo e acompanhamento, conforme composi¢do e competéncias
estabelecidas no Decreto n° 3.921/2026. A representacao acima é exclusivamente funcional e ndo
altera o organograma legal da Prefeitura.

5. QUANTITATIVO DE CARGOS E SERVIDORES

Cargo / identificagéo funcional Quantidade de servidores

Secretaria Municipal de Educagéo 1

Diretor de Educagéo 1

Avrticulador Municipal RENALFA / Coordenador Educacional (mesmo servidor, conforme minuta)

1

TOTAL NA EQUIPE DE COORDENAGAO DESCRITA 3

O total de 3 (irés) refere-se exclusivamente aos integrantes da coordenagéo e articulagdo
administrativa e pedagégica aqui descrita, ndo ao quantitativo total de cargos existentes
na Secretaria ou de professores e demais servidores da Rede Municipal que participam da
implementacgéo da politica.

6. REGIME DE TRABALHO E TEMPO DEDICADO

Aimplementagao das atividades de alfabetizagéo integra as atribuigdes ordinarias dos servidores,
dentro das jornadas legalmente previstas, sem instituigdo de jornada adicional nem acumulagao
remunerada de fungdes (arts. 2°, 4° e 5° da Portaria).

O relatério sugerido registra 5, 5 e 10 horas de dedicagao, respectivamente. Como a minuta ndo
comprova os regimes juridicos, jornadas contratuais e a periodicidade desses nimeros, os dados
abaixo devem ser validados antes da assinatura:

Integrante Vinculo / regime juridico  Jornada semanal do cargo Tempo semanal dedicado a
alfabetizagao

Secretaria Municipal de Educagéo Agente publico municipal 40 h 5h

Diretor de Educacéo Agente publico municipal 40 h 5h

Coordenador Educacional Agente publico municipal 40 h 10h

7. RELAGAO COM O COMITE E ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Educagao assegura o apoio administrativo e técnico necessario ao
funcionamento do Comité, respeitando as competéncias do colegiado, as disponibilidades de
pessoal e recursos e o planejamento municipal, nos termos dos arts. 2°,4°a 6°,9°a 12 e 21 a 24
do Decreto n° 3.921/2026.

A coordenagdo administrativa e pedagogica acompanha acdes de planejamento, formagao
continuada, avaliagdes, indicadores e intervengdes de recomposicéo, reunindo informacdes que
podem subsidiar o acompanhamento e os relatérios do Comité, sem atribuir-lhe poder de comando
sobre os servidores ou fungdes executivas que o Decreto nédo Ihe conferiu.

8. DECLARAGAO E CONCLUSAO

Declaro, para os fins de comprovagéo da organizagdo municipal da Politica de Alfabetizacéo, que
a estrutura descrita reflete a integragéo das agdes as atividades ordindrias dos agentes indicados,
observadas as atribuigdes legais, a lotagao, a jornada de trabalho e os instrumentos administrativos
vigentes. Os quantitativos e as cargas horarias serao confirmados pelos registros funcionais e pela
organizagao efetivamente adotada pela Secretaria, antes da assinatura e encaminhamento deste
relatorio.

As informagdes deste Relatorio Técnico ndo criam cargos, fungdes, obrigacdes funcionais
autébnomas, novas vantagens ou despesas, nem afastam as competéncias do Comité Estratégico
Municipal regulamentado pelo Decreto n® 3.921/2026.

Alto Paraiso — PR, 23 de outubro de 2026.

VERONICA MARTINS DE MELO SILVA

Secretaria Municipal de Educagéo

Apoio técnico, registros, acompanhamento de agdes e

Execucéo das a¢des pedagdgicas, nos limites

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001

Ao Contrato Administrativo N° 059/2026, firmado em 02 de junho de 2026.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e LONGUINI INDUSTRIA E COMERCIO
DE PAVIMENTAGOES LTDA — CNPJ 03.716.753/0001-96.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZAR RECAPE ASFALTICO EM
CBUQ, 35.447,42m?, INCLUINDO OS SERVICOS DE MOVIMENTO DE TERRA, SUB-
BASE, BASE, IMPRIMAGAO COM EMULSAO, REVESTIMENTO, PINTURA DE LIGACAO
COM EMULSAO, SINALIZAGAO DE TRANSITO E PLACA DE COMUNICAGAO VISUAL.
Alteragao: alteragdo do valor (supresséo dos quantitativos).

Data da assinatura deste Termo: 23/10/2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

ANDRE LUIZ LONGUINI

LONGUINI INDUSTRIA E COMERCIO DE PAVIMENTAGOES LTDA — CNPJ:
03.716.753/0001-96.

23/10/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE

REPUBLICAR POR INCORRECAO

Onde se |é: O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Ordinaria Municipal n® 120/2026, e considerando a deliberagéo aprovada na 10?
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada em 16 de outubro de 2026, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Leia-se: O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Ordinaria Municipal n® 120/2026, e considerando a deliberagéo aprovada na 92
Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada em 16 de outubro de 2026, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste

Resolugéo N° 24 de 16 de outubro de 2026. )

SUMULA: Dispde sobre a aprovagao do Plano de Agdo do Piso Unico de Assisténcia Social - PAS 2027.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela
Lei Ordinaria Municipal n° 120/2026, e considerando a deliberagéo aprovada na 10% Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada em 16 de outubro de 2026, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,

RESOLVE: )

Art. 1°. Publicar a Resolugéo do Plano de Agdo do Piso Unico de Assisténcia Social - PAS 2027.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Vanessa de Souza Madeiro

Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIAN.° 742

De 23/10/2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FARMACEUTICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 89/2026;
CONSIDERANDO o Edital n.° 97, de 05/10/2026 — Convocagao da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ANA CAROLINE FERRARO VIVIAN, inscrita no CPF-N.°- 116.038.619-
63, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Farmacéutico Plantonista, com carga horaria de
24 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de
dois mil e vinte e seis. (23/10/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal
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PusLicacoes Legars
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Estado do Parana
DECRETO N° 3942/2026

Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 11 (onze) de dezembro de 2025,
DECRETA:

mediante a suplementacao das seguintes dotagcdes orgamentarias:

vigente:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa
09.02.15.451.0016.1.048 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALA-COES
TOTAL R$ 549.500,00

mediante a suplementacéo da seguinte dotacdo orgamentaria:

demonstrado na tabela a seguir:

Fonte de Recursos Descrigao
1040 FUNDEB - Complementagao da Unido — VAAR
TOTAL R$ 27.242,99

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 23 dias do més de outubro de 2026.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

SUMULA: Abre créditos adicionais suplementares no Orgamento Geral do Municipio, por anulagéo parcial de dotagdo orgamentaria e por excesso de arrecadagéo, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 668, de 10 (dez) de dezembro de 2025, publicada no

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, por anulagéo parcial de dotagao orgamentaria, no orgamento vigente, no valor de R$ 549.500,00 (quinhentos e quarenta e nove mil e quinhentos reais),

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
03.04.04.122.0003.2.014 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 R$ 70.000,00
03.04.04.122.0003.2.014 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PA-TRONAIS 0 R$ 10.500,00
03.05.04.122.0003.2.015 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 R$ 56.000,00
03.05.04.122.0003.2.015 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PA-TRONAIS 0 R$ 10.000,00
05.02.04.128.0003.2.009 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 R$ 60.000,00
05.02.04.128.0003.2.009 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PA-TRONAIS 0 R$ 10.500,00
08.02.10.301.0014.2.042 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PA-TRONAIS 303 R$ 100.000,00
08.02.10.304.0014.2.045 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PA-TRONAIS 303 R$ 40.000,00
12.02.22.661.0019.2.059 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 R$ 60.000,00
12.02.22.661.0019.2.059 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PA-TRONAIS 0 R$ 10.500,00
14.04.08.244.0005.2.070 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PA-TRONAIS 0 R$ 2.000,00
14.05.08.244.0005.2.068 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 R$ 120.000,00
TOTAL R$ 549.500,00

Art. 2° Para cobertura do crédito autorizado pelo art. 1°, nos termos do art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, fica parcialmente anulada a seguinte dotagdo do orgamento

Fonte de Recursos Valor em R$
0 R$ 549.500,00

Art. 3° Fica aberto crédito adicional suplementar, por excesso de arrecadagao, no orgamento vigente, no valor de R$ 27.242,99 (vinte e sete mil duzentos e quarenta e dois reais e noventa e nove centavos),

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
07.02.12.361.0007.2.022 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1040 R$ 27.242,99
TOTAL R$ 27.242,99

Art. 4° Para cobertura do crédito autorizado pelo art. 3°, sera utilizado o excesso de arrecadacgédo da fonte 1040, conforme o art. 43, § 1°, inciso |l, e § 3°, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Valor em R$
R$ 27.242,99

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 049/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 177/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E PARCELADA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS.

VALOR MAXIMO: R$ 2.693.035,20 (dois milhdes, seiscentos e noventa e trés mil e trinta e cinco reais e vinte centavos)
EMISSAO DO EDITAL: 23/10/2026

ABERTURA: 10/11/2026 AS 09:00

LOCAL: Pagina eletrénica da Plataforma da BNC — Bolsa Nacional de Compras

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego

DO EDITAL: Esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico do pregéo eletronico https://bnccompras.com
“Acesso Identificado” e no Portal de Transparéncia do Municipio de ALTONIA no endereco eletrdnico:

https://altonia.pr.gov.br.

Altonia-PR, aos 23/10/2026.
PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 207/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 95/2026

PREGAO ELETRONICO N° 32 /2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: ANGEOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.°XX0.071.879-XX, residente e
domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: ANGEOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 02.607.956/0001-81,
situada na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n.° 1132, Bairro: Centro, Cidade de Francisco
Beltrdo, estado do Parana, neste ato representada por seu representante legal Sr. Angelo
Francisco Follador, portador do RG n.° 10.XXX.318-0 e CPF n.° 100.XXX.299-XX. Telefone:
(46)3524-6343, e-mail: angeomed@netconta.com.br .

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento ¢ celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 95/2026, Pregdao n° 32 /2026, que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.® 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislagdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa para fornecimento
parcelado de medicamentos para atender as necessidades da secretaria municipal de satde de
Cruzeiro do Oeste-PR.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio sera de 12 (doze) dias, tendo inicio em 21 de
setembro de 2026 e término em 21 de setembro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo,
por conveniéncia e oportunidade da Administragéo, na forma dos artigos105 e111,da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagdo é de R$ 24.550,00 (vinte e quatro mil,
quinhentos e cinquenta reais).

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Flavio Silva Posseti, inscrito no CPF sob n.° 025.XXX.XXX-10 e como
fiscal de contrato a Sra. Fabielly Regina Teoro Pretti, inscrita no CPF sob n.° 064.XXX.XXX-94 e a
Sra. Bruna Aparecida Alves, inscrita no CPF sob n.® 094. XXX.XXX-23.

DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 188/2026

CONTRATO N° 269/2025

PROCESSO LICITATORIO 93 / 2025

INEXIGIBILIDADE N° 28/2025

LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

LOCADOR: ADRIANA APARECIDA LELIS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o ARMANDO CERCI JUNIOR brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade civil RG sob n.® XX2.150-X e do CPF sob n.® XX0.071.879-XX, residente e
domiciliado nesta cidade.

LOCADOR: ADRIANA APARECIDA LELIS, portadora do CPF n.° sob n.° 253.XXX.XXX-00, com
sede Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 235 , Bairro: Almirante Tamandaré, CEP: 87400-000,
Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

A parte acima qualificada tem entre si, justo e acertado na melhor forma de direito, o presente
Termo, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a concesséo de reajuste contratual ao Contrato n°
269/2025 em razédo da recomposigao do valor monetario da contratagdo, conforme indice previsto
no instrumento contratual e na legislagéo aplicavel, conforme a justificativa técnica constante no
processo administrativo correspondente.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento no Artigo 124, inciso Il alinea “d”, da Lei
n° 14.133/2021, bem como nas disposi¢des constantes no Contrato n® 269/2025, especialmente
na clausula que prevé o reajustamento dos pregos mediante aplicagéo do indice IPCA.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

3.1. Fica concedido o reajuste contratual no percentual de 4,57% (quatro e cinquenta e sete por
cento), correspondente a variacdo acumulada do indice IPCA, apurada no periodo compreendido
entre 10/2025 a 09/2026, conforme calculo do setor contabil.

3.2. Em razéo do reajuste concedido, o valor mensal do contrato passa de R$2.180,55 (dois mil
cento e oitenta reais e cinquenta e cinco centavos) para R$2.280,33 (dois mil duzentos e oitenta
reais e trinta e trés centavos). O valor total atualizado do contrato passa a ser de R$27.363,36
(vinte e sete mil trezentos e sessenta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo acrescido um total
de R$: R$1.197,36 (um mil cento e noventa e sete reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes estabelecidas
pela licitagdo Inexigibilidade n.°28/2025 que nédo colidirem com as disposicdes deste aditivo,
obedecendo ao Contrato n.° 269/ 2025

Cruzeiro do Oeste, 23 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 187/2026
CONTRATO N° 325/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 45/2025

PREGAO N° 16/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: G D DE ANDRADE - SERRALHERIA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e
domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: G D DE ANDRADE - SERRALHERIA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 20.772.843/0001-13, com sede Avenida Jodo Ribeiro
Haenisch, 730, Bairro: Parque Industrial Augusto Tezelli Filho, CEP: 87306625, Municipio de
Campo Mourao, neste ato representado pelo(a) Sr.(*) Genilson Damas de Andrade, portador do
CPF n.° 026.XXX.XXX-39 , e-mail: jr.represenracao.licitacoes@gmail.com, Telefone: (44) 99993-
9789.

As partes tém entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Termo, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira: Este instrumento tem por objeto Contratagdo de empresa para prestagédo de
servico de Serralheria e Metallrgica, fabricagdo, instalagdo e consertos, destinado a todas as
secretarias.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério
na Modalidade Pregdo n.° 16/2025, na forma da Lei n.° 14.133/2021, bem como pelas demais
disposicoes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo,
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n.® 325/2025 a contar do dia 24 de outubro de 2026 com
termino em 24 de outubro de 2027, para dar continuidade nos servigos prestados. Termo aditivo de
prazo elaborado conforme solicitagéo e justificativa apresentadas no memorando n.° 2026005069.
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes estabelecidas,
pelo procedimento Licitatério n.°45/2025, Modalidade Pregéo n.° 16/2025, que nédo colidirem com
as disposigoes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n.® 325/2025.

Cruzeiro do Oeste, 23 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

G D DE ANDRADE - SERRALHERIA

Contratada

Sra. Lislie Pereira dos Santos

Secretaria Municipal de Administragao

GESTORA

Testemunhas:

1 2

#* Elotech **
23/10/2026
Pig. 112

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2026

Decreto n® 233/2026 de 23/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orgamentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 7.680,00 (sete mil
seiscentos e oitenta reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Or¢amentarias.

Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.008.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTES
08.008.27.812.0013.2.072. MANUTENCAO DA DIVISAO DE ESPORTES
461 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.680,00
JURIDICA
Total Suplementacio: 7.680,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentdrias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPORTE ESCOLAR
08.006.12.364.0029.2.070. APOIO E INCENTIVO A FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR
430- 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.680,00
JURIDICA

08.008.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTES
08.008.27.812.0013.2.072. MANUTENCAO DA DIVISAO DE ESPORTES
460 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
FISICA
Total Reducao: 7.680,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e PPA - Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 23 de outubro de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. . CNPJ 86.689.023/0001-70
{ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESUMO DE ADITIVOS E ATAS
157/2026

Termo Aditivo n° 004/2026

Ref.: Contrato de prestagdo de servigos n°124/2025

C Consoércio icipal de Saude — CISA/AMERIOS 12° R.S.

Contratado: T ROSSETO CLINICA FONOAUDIOLOGICA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de Servigos n° 124/2025, prorrogando-se o prazo pactuado na clusula terceira,
passando o término para 30 de outubro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato sera mantido em até R$ 261.600,00 (Duzentos e sessenta e um mil
e seissentos reais) anuais.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cliusulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n°002/2026

Ref.: Contrato de prestagéo de servigos n°051/2024

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: SASU- SERVIGO DE APOIO A SAUDE DE UMUARAMA LTDA- EPP

Objeto: Fica aditado o contrato de prestagdo de servigos n° 051/2024, alterando-se o item 1.1.4 da Clausula
Terceira conforme abaixo descrito:

1.1.4. Cabera 8 CONTRATADA Caberad 8 CONTRATADA encaminhar ao CISA, juntamente com a respectiva nota
fiscal, a copia da escala consolidada dos plantdes médicos efetivamente realizados, obrigatoriamente preenchida
conforme o modelo constante do Anexo | — Modelo de Escala Médica de Plantoes, parte integrante deste contrato. A
planilha devera conter as informagdes necessarias a identificagdo dos plantdes realizados, dos profissionais
responsaveis e dos respectivos horarios, bem como estar devidamente assinada pelo representante legal da
CONTRATADA e pelo Secretario Municipal de Saude, para fins de atesto, conferéncia e comprovacdo da efetiva
prestacao dos servigos.”

CLAUSULA SEGUNDA: CLAUSULA NONA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO: A CONTRATADA
devera apresentar mensalmente 8 CONTRATANTE, no primeiro dia Util do més, a nota fiscal referente aos
servicos realizados na competéncia do més anterior, acompanhada da planilha de escala médica
preenchida conforme o modelo constante do Anexo | deste contrato, devidamente assinada pelo
representante legal da CONTRATADA e pelo Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro. A planilha de escala médica constitui documento comprobatério da execugédo dos
plantées e devera permitir a conferéncia dos servigos faturados, mediante identificagdo das datas, horarios
e profissionais responsaveis pelos atendimentos realizados, conforme modelo abaixo:

ANEXO |

Francisco Alves/PR, 22/10/2026

Cioni Cassin do Nascimento
Presidente

Marcio Renato Trindade da Silva
2° Secretario

Miguel Arcanjo dos Santos
Vice-Presidente

oSG,
“,

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
RUA JORGE FERREIRA N2 550 — CENTRO

FRANCISCO ALVES — PARANA.

CNPJ: 80.404.023/0001-09

FONE (44) 3643-1301

EDITAL DE RATIFICAGAO 26/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 26/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 26/2026

O Senhor Presidente da Camara Municipal de FRANCISCO ALVES - Pr, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, RATIFICA o Ato de Inexigibilidade de Licitagao n° 26/2026
feito pelo(a) Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, quanto a resultado do Processo
Administrativo n° 26/2026, definindo pela contratagdo da empresa RAS — CONSULTORIA E
TREINAMENTO EM GESTAO PUBLICA LTDA; regularmente inscrita no CNPJ sob n°
22.094.483.0001-73, com sede na Rua 319 — 225 Apt. 801, Meia Praia — CEP.: 88.220-
000, na cidade de ltapema, Estado de Santa Catarina, para aquisicdo de 01 (uma)
inscrigao para o Treinamento/Curso “CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
E NAS CONTRATAGOES MUNICIPAIS - Os riscos e as responsabilidades de

vereadores, e gestores e servidores a luz do Codigo Penal e da Lei n°

14.133/2021”, a ser realizado pela Empresa Ras Consultoria e Treinamento em Gestao
Publica, entre os dias 27 a 30 de outubro de 2.026, na cidade de Curitiba/Pr; com
fundamento no inciso Ill do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, valor R$ 2.790,00 (dois mil,
setecentos e noventa reais).

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Umuarama, 23 de outubro de 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora

Sr. Armando Cerci Junior MODELO DE ESCALA MEDICA DE PLANTOES
g'g'fj_ilf;m_UAn’\iﬁi%m CISA/ AMERIOS — 12° REGIONAL DE SAUDE DO PARANA Acolhendo o resultado, determina a(o) Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio que
ADRIANA APARECIDA LELIS CONTRATO N°: comunique ao licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto da presente
LOCADOR MUNICiPIO: Licitagdo a Camara Municipal de Francisco Alves - Pr, pelo valor acima especificado, tornando
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE EMPRESA CONTRATADA: te decisdo d heci t0 pabli f determi Legislacio vigent
Sr. Armando Cerai Junior ) a presente deciso de conhecimento publico conforme determina a Legislagéo vigente.
F’""3‘&'3“0,Mun'c'paI REPRESENTANTE LEGAL:
LOCATARIO _ -
Testemunhas:‘] 2 MES / ANO DE REFERENCIA:
ITEM | DATA DIA DA SEMANA HORARIO (INICIO- FIM) NOME COMPLETO DO MEDICO | CRM-PR Francisco Alves — Pr, 22 de outubro de 2026.
1
2
3
oA, A 4
- 4 CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES CIONI CASSIN DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
CNPJ 80.404.023/0001-09 5
Rua Jorge Ferreira, n. 550, centro, em Francisco Alves/PR o
Fone (44) 3643-1301
camara_franciscoalves@hotmail.com 7
" ) : PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
CONCESSAO DE DIARIAS e Estado do Parana
o DECRETO N° 500/2026
ATO DA MESA DIRETORA N° 064/2026 i Data: 23.10.2026
12 Ementa: ndo atendimento ao Edital de Convocagao n° 001/2026, para atender o disposto no item
Em analise ao requerimento da senhora CELIA PEREIRA DOS SANTOS GERALDELI 1 16.9 do Edital de Abertura n® 01/2022 do Concurso Publico n° 002/2022, e da outras providéncias.
ocupante do cargo de Vereadora e inscrito no CPF sob n°.010.328.699-33, realizado " O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sédo
= [N . . conferidas pela Lei Organica do Municipio de Guaira, e,
en? 19/.10/2026’ parla} a concessao de' 3_ dla”as’, com o Objetlvo de deslocar-se " Considerando que o candidato em referéncia, ndo compareceu no prazo estipulado do edital de
até a cidade de QU_”t'ba/PRv com P':eV'Sf’O de saida em 27/1 0/2026 e retorno em 1 convocagao de n° 016/2026, em atendimento ao disposto no item 16.9 do Edital de Abertura de n°
30/10/2026, objetivando a participagdo no Curso/Treinamento — CRIMES 17 01/2022 do Concurso Publico n° 002/2022, e,
CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA E NAS CONTRATAGOES 18 Considerando o memorando online sob o n° 559/2025,
MUNICIPAIS — OS RISCOS E AS RESPONSABILIDADES DE VEREADORES, ® SECRE dorad desistont betituid sncia. belo imediatament
3 A o . ica considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
GESTORES E ‘SERVII':)ORES A LU; PO' CODIGO PENAL E DA' LEI N 2? classificado, nos termos do item 16.9 do Edital de Abertura n° 01/2022 do Concurso Publico n°®
14.133/2021. Apods analisada a sua pertinéncia, bem como a sua compatibilidade 2 002/2022, o candidato a seguir mencionado, em raz&o do n&o comparecimento no prazo fixado no
dos motivos do deslocamento com o interesse publico e correlagdo entre o 2 Edital de Convocag&o n° 016/2026:
motivo do deslocamento e as atribuicdes do cargo, esta Mesa Diretora resolve: = IF’aravopargé) dz vr(\ilutricioncilsta ijfrO‘fesce”de”‘e
" - : 2 nscrigdo  Candidato assificagédo
gg ?I;;EI;IIR () INDEFERIR, a concesséo de 3 diarias, que totalizam o valor de ~ 011 501.566.09 Fernando Furlan 30
. sI % Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
p Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de outubro de 2026.
(X ) Passagens GILEADE GABRIEL OSTI
i Prefeito Municipal
() Sem aquisicao de passagens. i
30
Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na i
Resolugdo n® 01/2023, sob as penas |a estatuidas, em especial sobre o desconto OBSERVACOES: PREFE'T"RA MUNICIPAI. DE GUAIRA
em folha de pagamento de diarias recebidas em excesso e/ou ndo - et E(s)t;ql%gcl)APljgaGHSéQ/ZOZG
i o . ssinatura ssinatura
;tle“szcjizgfompmvadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada Representante legal da empresa Secretario de Saude Data: 23.10.2026

Ementa: prorroga-se o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar Sumario, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes Legais que lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio de Guaira, considerando as disposi¢oes da Lei
Municipal n® 1.246/2003 e a Lei Municipal n® 2.279/2023 nos seus dispositivos atinentes a espécie,
e, ainda, considerando o memorando online sob o n° 1.612/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar Sumario, instaurado por meio da Portaria n°® 201/2026 de 30/03/2026,
por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 2° O pagamento da gratificacdo pelo exercicio do encargo especial é de somente de 30
(trinta) dias, mesmo que haja a prorrogacé@o do Procedimento, conforme disposto no art. 12 da
Lei Municipal n® 2.279/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de outubro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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UMUARAMA, SABADO, 24 de outubro de zoze)

Estado do Parana
DECRETO N° 499/2026
Data: 23.10.2026

Ementa: homologa avaliagao de servidores em Estagio Probatério para efeitos de efetivagédo de que trata os artigos 32, 33 e 34 da Lei n® 1.246 de 03.12.2003, realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria

n°® 120/2026, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista os dispositivos das Leis n° 1.246 de 03.12.2003, e,
Considerando o processo de avaliagdo observadas as exigéncias da reorganizagéo das carreiras funcionais dos servidores municipais de Guaira;

Considerando o disposto nos artigos 32, 33 e 34 da Lei Municipal n® 1.246/2003, que estabelece a obrigatoriedade de ato especifico do poder executivo para a estabilizagdo do servidor em estagio probatorio;
Considerando o Decreto n° 252/2005 que regulamenta as normas de avaliagdo dos Servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de habilitagdo em concurso publico ou estabilizados

na forma da Lei;
Considerando o memorando online sob o n°® 135/2025,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

DECRETA:

Art. 10 Ficam homologados os resultados das avaliagdes, e declarados estaveis no servigo publico do Poder Executivo do Municipio de Guaira, Estado do Parana, os servidores publicos municipais a seguir
mencionados:

Matricula Nome Admisséo Cargo Nota Resultado Data Efetivacédo
29918-02 GIOVANE ANDREI KULHKAMP 16/10/2023 Assistente Administrativo 370 APROVADO 16/10/2026
8680-02 DEUZENIR DE MEIRELES DONATH 16/10/2023 Assistente Administrativo 386 APROVADO 16/10/2026
30209-02 NATALIA GABRIELA MARQUES AZEVEDO 16/10/2023 Assistente Administrativo 400 APROVADO 16/10/2026
30597-01 DIANE KELLY SILMANN DE CASTRO LIMA 16/10/2023 Assistente Administrativo 400 APROVADO 16/10/2026
30598-01 ADRIANA OCAMPOS VITORINO 16/10/2023 Assistente Administrativo 400 APROVADO 16/10/2026
30599-01 LUCAS MATEUS BRUM DE OLIVEIRA 16/10/2023 Assistente Administrativo 400 APROVADO 16/10/2026
30603-01 VALERIA SUCH DE MELO 16/10/2023 Assistente Administrativo 400 APROVADO 16/10/2026
30607-01 LILIAN INES HIPPLER DA SILVA 16/10/2023 Assistente Administrativo 400 APROVADO 16/10/2026
30609-01 THIAGO DE SOUZA BRITO 16/10/2023 Assistente Administrativo 400 APROVADO 16/10/2026
22128-02 SUSELE APARECIDA CESCO 16/10/2023 Assistente Social 400 APROVADO 16/10/2026
30596-01 MONICA CALISTRO MICULIS SOARES 16/10/2023 Cirurgido Dentista 40 horas 400 APROVADO 16/10/2026
29976-02 EMILY DRUMOND 16/10/2023 Enfermeiro Padrao 393 APROVADO 16/10/2026
30613-01 JOSE DE SOUZA LEITE 16/10/2023 Merendeira 400 APROVADO 16/10/2026
30614-01 CLAUDIA CHUENG BACHES DOS SANTOS 16/10/2023 Merendeira 393 APROVADO 16/10/2026
30615-01 TATIANE DE NOVAIS DE MOURA SILVA 16/10/2023 Merendeira 400 APROVADO 16/10/2026
30616-01 PATRICIA CONCEICAO MARTINS 16/10/2023 Merendeira 400 APROVADO 16/10/2026
30604-01 GIOVANA GABRIEL DA SILVA 16/10/2023 Psicologo 400 APROVADO 16/10/2026
30605-01 CLEBER BASTOS DE OLIVEIRA 16/10/2023 Psicologo 333 APROVADO 16/10/2026
26514-04 BRUNA ALEXANDRA DE NOVAIS BARRETO 16/10/2023 Recepcionista 400 APROVADO 16/10/2026
29450-03 ANDRE RAFAEL DE MARCHI 16/10/2023 Recepcionista 400 APROVADO 16/10/2026
30142-04 EMANUELLE MARIA BAGATIN 16/10/2023 Recepcionista 393 APROVADO 16/10/2026
30529-02 MARIANA APARECIDA ZAVODINI DIAS 16/10/2023 Recepcionista 400 APROVADO 16/10/2026
30600-01 CARLA MORAES DA SILVA 16/10/2023 Recepcionista 400 APROVADO 16/10/2026
30601-01 CLICIA SCATOLIN DA SILVA 16/10/2023 Recepcionista 386 APROVADO 16/10/2026
30606-01 RENAN FERREIRA SILVESTRE 16/10/2026 Recepcionista 400 APROVADO 16/10/2026

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia retroativa a data de 16 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de outubro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

EDITAL N° 017/2026

CONVOCAGAO

Ref. Concurso Publico Municipal n® 002/2022 — Edital de Abertura n® 001/2022

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de atribuigées que |lhe confere a Lei
Organica de Guaira, e tendo em vista a homologagéao do resultado do Concurso Publico Municipal
n° 002/2022 conforme Edital de abertura n° 001/2022, e, considerando o memorando online sob
o n° 559/2025,

RESOLVE:

1. CONVOCAR a candidata descrita a seguir, aprovada e classificada no Concurso Publico
Municipal n® 002/2022, aberto pelo Edital n® 001/2022 e alteragdes subsequentes, a qual devera
comparecer na Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito a Avenida Coronel Otavio Tosta,
n° 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do Parana, impreterivelmente, no periodo de
26/10/2026 a 09/11/2026, no horario de expediente, das 07h30 as 12h e das 13h30 as 17h, munida
de documentos constantes no item 2 deste Edital, para provimento do cargo conforme a seguir:
Para o Cargo de Nutricionista

Inscrigdo Candidato Classificagao

011.501.609-02 Keila Palma Ferreira 11°

2. A candidata convocada devera comparecer na Diretoria de Pessoal munida dos seguintes
documentos originais e cépias:

I Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

1. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo
(quando for o caso) categoria no minimo D para Motorista de Veiculos;

lll.  Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV.  Registro no 6rgéo da classe (quando for o caso);

V. Registro Civil de nascimento ou casamento;

VI.  Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagao/lsengéo ou Carta Patente, se do sexo masculino;

VII.  Titulo de Eleitor, junto com o comprovante de votacao da ultima eleigéo ou a justificativa da
auséncia ou declaragédo de quitagéo eleitoral;

VIIl.  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

IX.  Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do cartdo de vacina
da crianga (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando
houver;

X.  Certiddo de registro de nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando houver;

XI. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

XIl. Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

Xlll.  Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

XIV. Declaragdo de bens e valores que constituam patriménio ou Declaragdo de Imposto de
Renda do ultimo ano;

XV. Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo
Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado,
carga horaria, horario de trabalho e remuneragao;

XVI. Declaragao sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e/ou pensao;
XVII. Declaragado de nédo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

XVIII. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos;

XIX. Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estéo corretos.

2.1. A Certidao devera ser apresentada, necessariamente, no original.

3. Apds a entrega dos documentos previstos no item 2, os candidatos serdo submetidos, antes
da nomeacéo, a Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuigdes do cargo.

3.1. Afalta da apresentagéo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia
dos candidatos.

3.2. A omissao e/ou negagdo pelos candidatos de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacéo, e caso ja tenha sido
nomeado e empossado, podera ser exonerado do seu respectivo cargo, observado o contraditério
e a ampla defesa.

3.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagéo de apto ou
inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.4. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se
sujeitar a realizacdo dos mesmos sera eliminado do Concurso.

4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas ou a apresentagdo irregular de
documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva nomeagéo e a tomada de posse.

5. Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, serdo
considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de outubro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 058/2024

CONCORRENCIA N° 007/2024 - PROCESSO LICITATORIO N° 040/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 77.356.665/0001-67 doravante denominada CONTRATANTE,
com sede administrativa na Rua Jorge Ferreira n°. 627, na cidade de Francisco Alves, Estado
do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.285.518-7 SESP/PR e do CPF/MF n° 710.227.089-53, residente e domiciliado
no municipio de Francisco Alves, Estado do Parana e na qualidade de CONTRATADA a empresa
A. GOMES DA SILVA ALVES, inscrita no CNPJ sob n° 28.124.530/0001-60, situada na Rua Joao
Takakua, n° 567, Centro, na cidade de Mariluz, Estado do Parand, neste ato representada pela Sr.?
ADAIANE GOMES DA SILVA, brasileira, casada, empresaria, portadora da cédula de identidade
R.G.n° 107297189 SSP/PR, CPF n° 072.972.459-09, residente e domiciliada na cidade de Mariluz,
Estado do Parana, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente
TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2024, oriundo da CONCORRENCIA
N° 007/2024, com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n® 058/2024, a partir de 15/07/2026 até 10/02/2027
2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DA DESPESA

Em decorréncia do acréscimo de prazo, os pagamentos necessarios correrdo a conta da Dotagéo
Orgamentaria constante no orgamento vigente do exercicio de 2026 e 2027.

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteragéo contratual de que trata este instrumento é baseada no art. se faz com base nos arts.
124 e 125, da Lei n° 14.133/2021, e Clausula 21 do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2024.
4.0 — CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas e continua em pleno vigor as demais clausulas e condigdes do Contrato
n° 058/2024.

5.0 — CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO

Para dirimir as questdes decorrentes deste Termo Aditivo, as partes elegem o Foro da Comarca
de Ipora, Estado do Parana.

E por assim acharem justos e contratados, determinaram a lavratura do presente Termo Aditivo
para que produza seus efeitos juridicos e legais que passara a integrar ao Contrato Primitivo e vai
assinado pelas partes contratantes na presenca de duas testemunhas.

Francisco Alves/PR, 23 de outubro de 2026.
MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA/Prefeito Municipal

A. GOMES DA SILVA ALVES/Contratada
ADAIANE GOMES DA SILVA/Representante
Testemunhas:

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO

CPF: 077.076.779-57

HELENAC. S. ISRAEL
CPF: 094.499.089-40

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DESPACHO DE DEFERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Processo Administrativo n°: 072/2026

Edital de Credenciamento n°: 003/2026

Chamamento Publico n°: 004/2026

Inexigibilidade n°: 024/2026

Interessado: ANNA LUIZA LEME CALGARO DA FONSECA

CPF n° 036.301.389-00

Considerando a analise da documentacéo apresentada pela sra. ANNA LUIZA LEME CALGARO
DA FONSECA, bem como o atendimento as exigéncias previstas no Edital de Credenciamento
n° 003/2026;

DEFIRO o pedido de credenciamento da profissional ANNA LUIZA LEME CALGARO DA
FONSECA, para prestacao de servigos técnicos profissionais de Assistente Social, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais por contratagdo ativa, destinados ao atendimento das
necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Icaraima/PR,
especialmente no @mbito da rede socioassistencial e do Servigco de Acolhimento Institucional —
Casa-Lar, conforme condigdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

O presente deferimento ndo gera direito subjetivo a contratagdo imediata, ficando a eventual
contratagdo condicionada a necessidade efetivamente demonstrada pela Administragdo, a
disponibilidade orgamentaria e & observancia da ordem de convocagdo e demais condigbes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 003/2026 e seus anexos.

Determino:

a) a publicagcdo do resultado do presente deferimento no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletronico oficial, bem como a realizagao dos registros e publicagdes cabiveis no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas — PNCP, observadas as disposigdes legais e editalicias aplicaveis;

b) apos o transcurso do prazo recursal, sem a interposi¢do de recurso, ou apds o julgamento
dos recursos eventualmente apresentados, a inclusédo da interessada na lista de credenciados da
categoria profissional de Assistente Social, observada a ordem estabelecida no Edital.
Icaraima/PR, 23 de outubro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N.°741

De 23/10/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA ANA CAROLINE FERRARO VIVIAN

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO a Pedido da Servidora.

RESOLVE:

Art. 1°-EXONERAR, a servidoraAna Caroline Ferraro Vivian, portadora do CPF-n.°-116.038.619-63,
do cargo temporario de Farmacéutico Plantonista.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de
dois mil e vinte e seis. (23/10/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo determinado n.° 96/2026

Contratante: Municipio de Douradina/PR

Contratado: Ana Caroline Ferraro Vivian

Objeto: Prestagéo de servigos na fungéo de

Farmacéutico Plantonista, lotada no PAM — Pronto Atendimento Municipal de Douradina-PR,
conforme o Processo Seletivo Simplificado, aberto através do Edital n.° 89/2026.

Carga horaria:40 horas semanais

Valor contratado: R$-3.026,42-mensais

Vigéncia: 23/10/2026 até 30/05/2027

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DOURADINA - PR

RESOLUGAO Ne. 03/2026

Sumula: Dispde sobre a convocagdo da 72 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
do municipio de Douradina/PR, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal
n° 2.326/2023, em conformidade com a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), e

CONSIDERANDO a necessidade de promover ampla mobilizagdo social para avaliagdo e
proposigao de diretrizes para a Politica Municipal de Atendimento a Criancga e ao Adolescente;
CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente — SGDCA;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 276, de 12 de novembro de 2025, que dispde sobre a
convocagao da 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (132 CNDCA).
RESOLVE:

Art. 1° Convocar a 72 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser
realizada no dia 19 de novembro de 2026, das 8:00h as 12:00h, manha e a tarde das 13:30h
as 17:30h, no antigo prédio da Universidade Anhanguera, situado na Rua Maria Pauloni, Jardim
Reinaldo Vicentini, com o tema central:“Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente (SGDCA) e a Democracia Participativa”.

Art. 2° A Conferéncia Municipal terd como objetivo geral promover a avaliagdo da politica de
atendimento a crianga e ao adolescente no ambito municipal e propor diretrizes para seu
aprimoramento, garantindo a participagéo da sociedade civil e do poder publico.

Art. 3° As discussoes da Conferéncia estardo organizadas a partir dos seguintes eixos tematicos:
| — Aprimoramento do Controle Social;

Il — Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

Il = Promogao da Convivéncia Familiar e Comunitaria;

IV — Prevencgéo e Enfrentamento as Violéncias;

V — Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecéo do Adolescente Trabalhador;

VI — Aprimoramento da Execuc¢édo das Medidas Socioeducativas.

Art. 4° A Conferéncia Municipal sera coordenada por Comissdo Organizadora do CMDCA,
composta paritariamente por representantes governamentais e da sociedade civil, sendo:
Representantes governamentais

Rosana da Silva Perin Stela

Rafaela Caroline Corsini

Representantes da Sociedade Civil

Daniela Aparecida de Castro

José Gongalves da Silva

Representantes Crianga e adolescente

Talita Moraes (adolescente)

Ana Gabriela Wagener Candido (adolescente)

Art. 5° Compete & Comisséo Organizadora:

| — Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia;

Il — Organizar a metodologia de trabalho e os grupos por eixo tematico;

11l — Coordenar o processo de inscrigao e credenciamento dos participantes;

IV — Sistematizar as propostas aprovadas;

V — Organizar a eleigdo de delegados(as) para a etapa regional/estadual, quando for o caso.

Art. 6° Poderdo participar da Conferéncia representantes do poder publico, sociedade civil
organizada, sistema de justica, rede de atendimento, profissionais da érea, criancas e
adolescentes, garantindo-se a participagdo democratica e representativa.

Art. 7° As despesas decorrentes da realizagdo da Conferéncia correrdo por conta de dotagado
orgamentaria propria, podendo ser custeadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, observada a legislagéo vigente.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douradina /PR, 23 de outubro de 2026.

ROSANA DA SILVA PERIN STELA

Presidente do CMDCA

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 479/2026

Pregéo Eletronico n° 168/2026

Processo Administrativo n® 287/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: ATS ASSOCIACAO DE TIRO SANTANA, inscrita no CNPJ n° 27.716.188/0001-
25.

Objeto da Ata: Para futura e eventual locagdo de estande de tiro na modalidade outdoor (ao ar
livre), com infraestrutura tatica adaptada para tiro embarcado em veiculo, destinado a realizagao
de treinamentos operacionais, instrugdes e testes de qualificagéo técnica periddica dos servidores
da Guarda Municipal de Guaira - PR, conforme Termo de Referéncia do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 168/2026, do qual ¢ parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 23 de outubro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 23 de outubro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 23 de outubro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 673/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 479/2026,

do Edital de Preg&o Eletrénico n° 168/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ATS ASSOCIACAO DE TIRO SANTANA, inscrita no CNPJ n° 27.716.188/0001-25.
Objeto do Contrato: Para futura e eventual locagédo de estande de tiro na modalidade outdoor
(ao ar livre), com infraestrutura tatica adaptada para tiro embarcado em veiculo, destinado a
realizagéo de treinamentos operacionais, instrugdes e testes de qualificagéo técnica periodica
dos servidores da Guarda Municipal de Guaira - PR, conforme Termo de Referéncia do edital de
Licitagéo Pregéo Eletronico n° 168/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se
ainda, a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 23 de outubro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 23 de outubro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 23 de outubro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 674/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 064/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 321/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2026 —
CIEDEPAR — PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

CONTRATADA: JD ACO, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 02.419.903/0001-37

Objeto do Contrato: Contrato tem por objeto a aquisicdo de 10 (dez) Armarios de Ago Tipo
Roupeiro, conforme especificagdes técnicas, quantitativos e pregos registrados na Ata de Registro
de Pregos n° 002/2026 — CIEDEPAR, decorrente do Pregdo Eletronico n° 001/2026, mediante
adesao autorizada no procedimento administrativo correspondente, observadas as condi¢cdes da
Ata, do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da proposta da empresa contratada e
do respectivo aceite.

Fundamentagao: Art. 86 da Lei n® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

Recursos Orgamentarios:

2024.08.01.2044. 3449052000000000000.4102

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagédo é de 180 (cento e oitenta) dias, término
em 21 de abril de 2027.

Data de Assinatura: 23 de outubro de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parand, 23 de outubro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 638/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital
de Pregao Eletronico n° 168/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA / PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital
de Pregdo Eletronico n° 168/2026, cujo objeto é a futura e eventual locagéo de estande de tiro
na modalidade outdoor (ao ar livre), com infraestrutura tatica adaptada para tiro embarcado em
veiculo, destinado a realizagdo de treinamentos operacionais, instrugdes e testes de qualificagao
técnica periddica dos servidores da Guarda Municipal de Guaira - PR, sendo a empresa vencedora:
ATS ASSOCIACAO DE TIRO SANTANA, inscrita no CNPJ n° 27.716.188/0001-25, vencedora do
item 1 da licitagdo, com valor total maximo de Total R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, Parana, 23 de outubro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
MUNICIPIO DE ICARAIMA - PARANA

RESOLUGAO CMDCA N° 07/2026 Disp6e sobre a aprovagéo do Plano Municipal de Promogé&o,
Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria do
Municipio de Icaraima — Parana, para o periodo de 2026 a 2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA DE
ICARAIMA - PR, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.292/2016,
de 15 de julho de 2016, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 16 de julho de 2016, pagina
C-6, e em consonancia com as disposigdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
instituido pela Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990; CONSIDERANDO a deliberagéo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em reuni&o realizada no
dia 23 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria do Municipio de Icaraima — Parana, referente
ao periodo de 2026 a 2029.

Art. 2° O Plano Municipal tem como finalidade orientar e fortalecer as ag¢des, os programas e as
politicas publicas voltadas a promocéo, a protecéo e a defesa do direito de criancas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria, por meio da articulagéo intersetorial e do fortalecimento da
rede de protegéo.

Art. 3° A execugdo e o acompanhamento das agdes previstas no Plano deverdo observar as
competéncias dos 6rgdos e servigos envolvidos, bem como a legislagéo vigente e o principio da
protegao integral de criangas e adolescentes.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icaraima — Parand, 23 de outubro de 2026.

ENI BORGES FERREIRA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA Icaraima—PR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE — CMDCA DE ICARAIMA-PR

RESOLUGAO CMDCA N° 06/2026

Dispde sobre a aprovagdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) destinado ao atendimento de
criangas de 0 a 6 anos de idade no ambito do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora do
Municipio de Icaraima—PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA DE
ICARAIMA-PR, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n° 1.292/2016,
de 15 de julho de 2016, publicada no Jornal Umuarama llustrado em 16 de julho de 2016, pagina
C-6, e em consonancia com as disposigdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
instituido pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990; CONSIDERANDO o principio da
protegao integral e da prioridade absoluta dos direitos da crianga e do adolescente, previstos na
Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente; CONSIDERANDO a importancia
de assegurar as criangcas de 0 a 6 anos de idade acolhidas em familias acolhedoras um
atendimento individualizado, humanizado e adequado as suas necessidades de desenvolvimento
fisico, emocional, cognitivo e social; CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes
para a organizagdo e a execugdo do atendimento, visando a garantia dos direitos fundamentais, a
preservagao dos vinculos familiares e comunitarios e a promogéo do desenvolvimento integral das
criangas acolhidas; CONSIDERANDO a relevancia do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) como
instrumento orientador das agdes, dos procedimentos e das praticas desenvolvidas no ambito do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora do Municipio de Icaraima—PR; CONSIDERANDO
a deliberagdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, em reunido realizada no dia 23 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) destinado ao atendimento de criancas de 0
a 6 anos de idade no ambito do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora do Municipio de
Icaraima—PR.

Art. 2° O Projeto Politico-Pedagdgico aprovado por esta Resolugdo devera orientar a organizagao
e a execugdo do atendimento as criangas acolhidas, respeitando as especificidades da primeira
infancia, suas necessidades individuais e o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 3° A execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico devera observar a legislagdo vigente e as
diretrizes aplicaveis ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, assegurando a protegao
integral, a dignidade, o desenvolvimento saudavel e o melhor interesse das criangas atendidas.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icaraima—PR, 23 de outubro de 2026.

ENI BORGES FERREIRA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA Icaraima—-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

EXTRATOS DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 221/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 165/2026

PREGAO ELETRONICO: N° 001/2026 — CISA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 003/2026 — CISA

ORGAO GERENCIADOR: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA.

CONTRATANTE: Municipio de Ipora/PR, inscrito no CNPJ n° 75.738.484/0001-70.
CONTRATADA: CKS VEICULOS ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 30.001.690/0001-69.
OBJETO: Aquisicdo de 02 (duas) vans de 16 lugares, novas, zero quildmetro, marca/modelo
Renault Master L3H2 — 16 Passageiros, decorrente de compra compartilhada realizada por meio
da Ata de Registro de Pregos n® 003/2026 — CISA, oriunda do Pregdo Eletrénico n°® 001/2026 —
CISA.

VALOR UNITARIO: R$ 324.800,00 (trezentos e vinte e quatro mil e oitocentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 649.600,00 (seiscentos e quarenta e nove mil e seiscentos reais).

PRAZO DE ENTREGA: Até 90 (noventa) dias Uteis, contados do recebimento da Autorizagdo de
Fornecimento/Ordem de Compra.

VIGENCIA: Da assinatura do contrato até o recebimento definitivo do objeto, observadas as
condigdes contratuais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 4.4.90.52.52.00.00.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e condigbes da Ata de Registro de
Precos n° 003/2026 — CISA.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATOS DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 222/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 165/2026

PREGAO ELETRONICO: N° 001/2026 — CISA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 003/2026 — CISA

ORGAO GERENCIADOR: Consércio Intermunicipal de Satide — CISA.

CONTRATANTE: Municipio de Ipora/PR, inscrito no CNPJ n° 75.738.484/0001-70.
CONTRATADA: ROMA COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.348.144/0001-80.

OBJETO: Aquisi¢ao de 01 (uma) Ambulancia Tipo B — Suporte Basico, nova, zero quilémetro,
marca/modelo Renault Master L2H2 Pro, devidamente equipada e adaptada, conforme
especificagdes constantes da Ata de Registro de Pregos n° 003/2026 — CISA, decorrente de
compra compartilhada oriunda do Pregéao Eletrénico n® 001/2026 — CISA.

VALOR TOTAL: R$ 354.000,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil reais).

PRAZO DE ENTREGA: Até 90 (noventa) dias Uteis, contados do recebimento da Autorizagdo de
Fornecimento/Ordem de Compra.

VIGENCIA: Da assinatura do contrato até o recebimento definitivo do objeto, observadas as
condigdes contratuais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 4.4.90.52.52.00.00.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e condigbes da Ata de Registro de
Precos n° 003/2026 — CISA.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 050/2026

Ratifica e adjudica Processo de Inexigibilidade de Licitagdo

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 014/2026

PROCESSO N° 028/2025

OBJETO: Contratagédo de servigo referente a 4 (quatro) inscrigoes, de 3 (trés) vereadores e 1
(um) servidor da Camara Municipal de Icaraima — Pr, para participagdo no curso: Crimes contra
a administragdo publica e nas contratagdes municipais. Os riscos e as responsabilidades de
vereadores, gestores e servidores a luz do coédigo penal e da Lei n°14.133/2021, na cidade de
Curitiba - PR, durante os dias 27,27,29 e 30 de outubro de 2026, valor de cada inscrigao R$ 2.790,00
(dois mil setecentos e noventa reais), valor total R$ 11.160,00 (onze mil cento e sessenta reais).
Considerando as informagdes, pareceres e documentos contidos neste processo administrativo,
RATIFICO E ADJUDICO o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 014/2026 quanto a
contratagéo da Empresa, RAS — CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO PUBLICA, CNPJ
n°22.094.483/0001-73, valor total R$ 11.160,00 (onze mil cento e sessenta reais),referente ao objeto
acima referido, com fundamento no artigo 74, Il da Lei n° 14.133/2021.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 23 de outubro de 2026.
MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

ELZINO RODRIGUES PEREIRA JUNIOR

1° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE
EDITAL DE CONVOCAGAO
Em atendimento ao contido no art. 49 do Regimento Interno da Camara Municipal de Ivaté e art.
49, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de lvaté, convoco os senhores vereadores da Camara
Municipal de Ivaté para sessao extraordinaria a ser realizada no dia 27 de outubro de 2026 (terca-
feira), as 18h30 minutos, para deliberarem sobre a seguinte matéria:
PROJETO DE LEI 024/2026 — Dispde sobre a reformulagdo do Conselho Municipal de Satde e
da outras providéncias.
Camara Municipal de Ivaté-Pr, 23 dias do més de outubro de 2026
LIONATO GENERALI
Presidente da Camara

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana _

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO — N° 023/2026

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, em conformidade com os ditames da Constituicdo
Federal, Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de 2.021, torna publico que realizara certame
licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
objetivando a contratagdo do objeto abaixo identificado:

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de materiais de escritério e
escolares destinados ao Municipio de Ivaté-PR.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.

VALOR MAXIMO: R$ 1.257.475,74 (um milhdo, duzentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e setenta e sete centavos).

PARTICIPACAO: Ampla concorréncia com cota de participagao.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 06/11/2026 as 09h00.

PLATAFORMA DE DISPUTA: https://blicompras.com.

Ivaté, 23 de outubro de 2026.

Patricia Tomain Mesquita

Pregoeira




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, SABADO, 24 de outubro de 2026

PusLicacoes Legars

N
J

leis@ilustrado.com.br

Placa Veiculo
ABJBC37
ADH6A03
AHX3A39
AKG5G66
AOB3B79
APA5D30
APTOB16
AQS1377
ARC2B06
ARL8B76
ARU3832
ARWOI14
ARW3A32
ASHOB70
AUN1B84
AVO1D48
AVQ3356
AWB5I06
AWF6B48
AWP8F89
AXF8C56
AX16G99
AYGOH92
BAH2683
BAUOD59
BAU4248
BBA7964
BBS8A85
BCK3128
BCY1G07
BDB9C68
BDG3G09
CTH3339
EWZ4128
FFJ8AB8
FIN4A92
FLK2159
FOC5A87
GEG7A02
GGX5B78
GHG7D91
HBL1J55
HNE1259
HRZ3334
HZN5383
IYH8HO05
1YV2D23
1ZD7J20
JAE5E25
JEU2677
JYY4421
KYN6H87
LTC3190
MAN9H23
MBMO0598
MCG5504
MIM9158
MMK1134
NBY4H82
NES9J54
NIQ6H75
NSA9369
OBI2124
0OGX9160
OON1J22
OTP8C22
OXY8G67
QAF4894
QAN9A54
QAX9F84
QAZ8C65
QCD7G08
QIQ3590
QNN9J57
QPB2117
QvV1168
RAE1A92
RHO2B05
RHO2B35
RLC2G20
RMEOE31
ROJ1D12
RTT9A64
RWF1J59
RWH8I96
RYK2184
SED1165
SES2D72
SFM6B26
SIDOC68
SMF0G10
SXT1C57
SXY4F34
SYT2G90
TBB4E67
TBN7D70
TBP1F46
TBT5H41
TPP2B48
TQO9H82
TRK2F26
TRN4H90
UCo08J51

Placa Veiculo
AHS8J96
All7629
ANC4F99
ARK6F18
DVU3637
DVU3637
FGX3H15
HSO8H83
RBI3G85

Placa Veiculo
ADOOA88
MLOO0C58
NBL2C24

Estado do Parana

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto @ GUATRAN até 03/12/2026.

Auto Infragédo
275710NIC0001805
275710S000013146
275710S000013145
275710S000013175
275710S000013071
275710S000013035
275710S000013119
275710S000013172
275710S000013157
275710S000013147
275710S000013112
275710S000013139
275710S000013020
275710S000013105
275710S000013155
275710S000013122
275710S000013073
275710S000013072
275710S000013144
275710S000013148
275710S000013025
275710NIC0001803
275710S000013032
275710S000013120
275710S000013067
275710S000013082
275710S000013018
275710S000013056
275710S000013111
275710S000013129
275710S000013106
275710S000013060
275710S000013088
275710S000013104
275710S000013028
275710S000013152
275710S000013150
275710S000013164
275710S000013132
275710S000013128
275710S000013045
275710S000013034
275710S000013069
275710S000013059
275710S000013042
275710S000013118
275710S000013049
275710S000013090
275710S000013160
275710S000013061
275710S000013116
275710S000013174
275710S000013038
275710S000013076
275710S000013162
275710S000013023
275710S000013161
275710S000013041
275710NIC0001802
275710S000013021
275710S000013153
275710S000013123
275710S000013163
275710NIC0001806
275710S000013110
275710S000013115
275710S000013080
275710S000013033
275710S000013087
275710S000013050
275710S000013075
275710S000013079
275710S000013047
275710S000013077
275710S000013149
275710S000013176
275710S000013044
275710S000013086
275710S000013030
275710S000013019
275710S000013159
275710S000013098
275710S000013136
275710NIC0001808
275710S000013093
275710S000013138
275710S000013029
275710S000013165
275710NIC0001804
275710S000013068
275710NIC0001807
275710S000013158
275710NIC0001810
275710S000013109
275710S000013169
275710S000013171
275710S000013142
275710S000013124
275710NIC0001809
275710S000013094
275710NIC0001811
275710S000013096
275710S000013173

Auto Infragéo

275710T000008764
275710T000009659
275710T000009765
275710T000009609
275710T000008817
275710T000008818
275710T000002554
275710T000009824
275710NIC0001814

Emitido por: SERGIO LOPERA
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacgéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a GUATRAN até 07/12/2026.

Auto Infragdo

275710T000009947
275710T000009767
275710T000009949

Emitido por: SERGIO LOPERA
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto @ GUATRAN até 07/12/2026.

Placa Veiculo  Auto Infragdo

AAW3433 275710T000010016
ABJ9B53 275710S000013192
ADX9967 275710S000013257
AFWOE12 275710T000009662
AFWOE12 275710T000009660
AGES5E33 275710S000013265
ALD6E82 275710S000013232
ALI4G47 275710T000010018
AMP8F52 275710S000013189
APH4907 275710S000013200
AQKO0381 275710S000013196
ATB6D48 275710S000013207
AVC2G78 275710S000013180
AVXT7F42 275710S000013229
AWN4101 275710S000013234
AXF8C56 275710S000013209
AYHOE21 275710T000009220
AYL5499 275710S000013270
AYV8B40 275710S000013183
AZG5677 275710S000013268
BAW8B97 275710S000013251
BCTOH27 275710S000013236
BDZ7H25 275710S000013184
BEG1405 275710S000013212
BES8C56 275710S000013194
BNE7800 275710S000013241
CID1A23 275710S000013259
CSP6G74 275710S000013250
DAF9E26 275710S000013269
DBL2B10 275710S000013230
DKE1J01 275710S000013224
EFB5H28 275710S000013197
EREO0G50 275710S000013260
ERX7E03 275710S000013214
FHD8528 275710S000013193
FHD8528 275710S000013185
FSW6693 275710S000013201
HEL3G73 275710S000013181
Emitido por: SERGIO LOPERA

HRN2142 275710S000013210
HSY6A88 275710S000013235
INT6A39 275710T000010403
JBY7G96 275710S000013205
JOD5D86 275710T000008766
JVV3E96 275710S000013237
JYU6199 275710S000013191
KVL6A16 275710S000013264
LTV8F20 275710S000013218
NKL9799 275710S000013258
NML5B76 275710S000013204
NRT2I10 275710T000010015
NUE7241 275710S000013239
OOA8D45 275710S000013182
OOKOA57 275710S000013216
QCGII73 275710S000013226
QYu2D24 275710S000013206
REW7A59 275710T000010603
RLEGAT71 275710S000013253
RMO7F82 275710S000013217
RWC5C04 275710S000013248
SFJ1G89 275710S000013188
SLW3A54 275710S000013213
SLX7F76 275710S000013203
SMF7F22 275710T000008768
STN1G38 275710S000013267
SXD6C69 275710S000013238
TAS6H77 275710S000013240
TBK1F33 275710S000013242
TBX2B07 275710S000013231
TDH9A21 275710S000013225
TPR4J19 275710S000013220
TRK8A19 275710S000013247

Emitido por: SERGIO LOPERA
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto @ GUATRAN até 07/12/2026.

Data Infragado
22/09/2026
10/10/2026
10/10/2026
12/10/2026
09/10/2026
07/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
11/10/2026
11/10/2026
11/10/2026
10/10/2026
07/10/2026
11/10/2026
11/10/2026
12/10/2026
10/10/2026
09/10/2026
10/10/2026
11/10/2026
08/10/2026
22/09/2026
08/10/2026
12/10/2026
09/10/2026
10/10/2026
07/10/2026
09/10/2026
11/10/2026
10/10/2026
11/10/2026
09/10/2026
10/10/2026
11/10/2026
08/10/2026
11/10/2026
11/10/2026
11/10/2026
10/10/2026
10/10/2026
08/10/2026
08/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
08/10/2026
12/10/2026
09/10/2026
10/10/2026
11/10/2026
09/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
07/10/2026
10/10/2026
11/10/2026
08/10/2026
11/10/2026
08/10/2026
22/09/2026
07/10/2026
11/10/2026
12/10/2026
11/10/2026
22/09/2026
11/10/2026
12/10/2026
10/10/2026
08/10/2026
10/10/2026
09/10/2026
10/10/2026
10/10/2026
08/10/2026
10/10/2026
11/10/2026
12/10/2026
08/10/2026
10/10/2026
08/10/2026
07/10/2026
11/10/2026
10/10/2026
10/10/2026
22/09/2026
10/10/2026
10/10/2026
08/10/2026
11/10/2026
22/09/2026
09/10/2026
22/09/2026
11/10/2026
22/09/2026
11/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
10/10/2026
10/10/2026
22/09/2026
10/10/2026
22/09/2026
10/10/2026
12/10/2026

Data Infragao
13/10/2026
13/10/2026
14/10/2026
13/10/2026
15/10/2026
15/10/2026
15/10/2026
13/10/2026
26/09/2026
em: 16/10/2026 08:04

Data Infragao
15/10/2026
15/10/2026
15/10/2026

em: 19/10/2026 08:04

Data Infragado
17/10/2026
13/10/2026
17/10/2026
18/10/2026
18/10/2026
18/10/2026
16/10/2026
19/10/2026
13/10/2026
13/10/2026
13/10/2026
14/10/2026
13/10/2026
16/10/2026
16/10/2026
14/10/2026
18/10/2026
18/10/2026
13/10/2026
18/10/2026
18/10/2026
16/10/2026
13/10/2026
15/10/2026
13/10/2026
16/10/2026
18/10/2026
17/10/2026
18/10/2026
16/10/2026
15/10/2026
13/10/2026
18/10/2026
15/10/2026
13/10/2026
13/10/2026
14/10/2026
13/10/2026
em: 20/10/2026 12:55
15/10/2026
16/10/2026
19/10/2026
14/10/2026
17/10/2026
16/10/2026
13/10/2026
18/10/2026
15/10/2026
17/10/2026
14/10/2026
17/10/2026
16/10/2026
13/10/2026
15/10/2026
15/10/2026
14/10/2026
17/10/2026
17/10/2026
15/10/2026
17/10/2026
13/10/2026
15/10/2026
14/10/2026
17/10/2026
18/10/2026
16/10/2026
16/10/2026
16/10/2026
16/10/2026
15/10/2026
15/10/2026
17/10/2026
em: 20/10/2026 12:55

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Cadigo Infragéo
50020
56732
56732
56732
60503
60503
60503
56732
56732
56732
56732
56732
60503
60503
56732
60503
60503
56732
60503
60503
60503
50020
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
56732
56732
56732
56732
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
56732
60503
56732
60503
56732
56732
50020
60503
56732
60503
56732
50020
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
56732
60503
60503
60503
56732
60503
56732
60503
56732
50020
60503
56732
60503
56732
50020
56732
50020
56732
50020
60503
56732
56732
56732
56732
50020
60503
50020
60503
56732

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto @ GUATRAN até 04/12/2026.

Cadigo Infragao
57380
51691
58191
65992
50100
66371
55417
50100
50020

Desenvolvido pela Celepar Péagina: 1de 1

Cadigo Infragao
55417
60501
55417

Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1de 1

Cadigo Infragao
70722
60503
60503
66371
66371
60503
60503
55417
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
73400
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
Desenvolvido pela Celepar
60503
60503
55417
60503
57380
60503
60503
60503
60503
60503
60503
51930
60503
60503
60503
60503
56732
59670
60503
60503
60503
60503
60503
60503
57380
60503
60503
56732
60503
56732
60503
60503
60503
Desenvolvido pela Celepar
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Placa Veiculo
APJ7I77
BDF5G87
BDF5G87
FDU8A96
ITT3896
1UV2G34
JAW5C50
JBK9E34
MLB6B66
NBY4H82
00J5696
PKS4G29
QIW9B51
RHA3B12
RWG7H20
SDV1A74
SFM6A60
SMH5B72
SMJ7J21
SXN6E37
TQC7B33
TRK0J99
UBV6GT75
UFH6J89

Auto Infragado

275710T000009825
275710NIC0001817
275710NIC0001818
275710NIC0001830
275710NIC0001819
275710NIC0001833
275710NIC0001835
275710NIC0001834
275710NIC0001823
275710NIC0001828
275710T000010401
275710T000009726
275710NIC0001824
275710NIC0001827
275710NIC0001815
275710NIC0001826
275710NIC0001816
275710NIC0001831
275710NIC0001832
275710NIC0001821
275710NIC0001825
275710NIC0001820
275710NIC0001829
275710NIC0001822

Emitido por: SERGIO LOPERA
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagao junto a GUATRAN até 10/12/2026.

Placa Veiculo
RQO4E65

Auto Infragado
275710T000001930

Emitido por: SERGIO LOPERA K
Em cumprimento ao disposto na Resolucédo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia de
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragdo junto a GUATRAN até 10/12/2026, o qual sera remetido a JARI

para julgamento.
Placa Veiculo
ADC6A88
ASG5D11
AUPBH12
BAB2C73
BBK7HO1
BER5H76
BER5H76
CQK1D73
DET6744
DIF9326
DOU0451
FKV5741
KAA1405
MER3D82

Auto Infragado

275710S000012072
275710S000012038
275710S000011902
275710S000012037
275710S000012066
275710T000008806
275710T000008805
275710S000011945
275710S000011885
275710S000011924
275710T000008947
275710S000012063
275710S000011940
275710S000011874

Emitido por: SERGIO LOPERA
Em cumprimento ao disposto na Resolugao 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
da infragdo de tréansito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragédo junto 8 GUATRAN até 07/12/2026, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo
SXD4D99

Auto Infracdo
275710S000011850

Emitido por: SERGIO LOPERA
Em cumprimento ao disposto na Resolugao 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragédo junto 8 GUATRAN até 07/12/2026, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo
UBQ6E95

Auto Infragado
275710NIC0001627

Emitido por: SERGIO LOPERA
Em cumprimento ao disposto na Resolugao 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
da infragéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragédo junto @ GUATRAN até 10/12/2026, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo
AAL6J02
ABT1336
ACI2967
AES6143
AFHOJ77
AFHOJ77
AGR8D88
AJJ4D23
AJZ4038
AKT2951
ALK0038
ALP1134
ALU7193
ALU7193
AMR5964
AMU2E31
AMV8I62
ANC6C25
ANL6C76
AOH7943
AOP3721
AOP3721
AOP3721
AOP3721
AOP3721
AOV9F02
AOWOIH66
AQD9749
AQD9749
AQM9D00
AQV3926
AQZ3984
ARF0153
ARI2B93
ARWIG48
ARY6E08
ASG6A38
ASHI9H54
ASL5862
ATMOG56
ATQ4861
ATR9J26
ATU5G08
AUB9536
AUR9E14
AUW2H73
AUW2H73
AVK9A91
AVO6356
AVO6356
AVQ5A58
AWJ2A56
AWL4G56
AZJAFT3
AZJAFT3
BAF0G16
BBD8F23
BBEOF69
BBG3CO07
BBT1181
BBV2E20
BBX3C31
BCJ6840
BDJ2B45
BEC9H93
BEK3H17
BEM4G95
BEOG6F75
BTA5F28
BWX1129
BZE1H23
BZE1H23
ClO8G81
CSB9D09
DEC6376
DJG2874
DOU0451
DOU0451
DWA4148
EET6B98
EFC9G93
EID1B67
EKH6G47
EMT5599
ENA9C83
END3G15
ENO5554
FRTOH83
FRY1H72
GFH1J26
GHV5A16
GITOF62
GVN2914
GZV6ES50
HNW7H74
HRC9589
HSL1926
HSL1926
HSO8H83
HSO8H83
HSO8H83
HSR6220
HSW1351
HTB5I18
HTB5I18
HTB5I18
HTG1E71
HTROI19
HTROI19
HTROI19
HTROI19
HTROI19
HTW6159
1LQ4B83
INI9044
1UJ9J70
IWP3338
1YL3J31
JAP3A82
JATAE84
JBA2E57
JGO8583
JXX9896
KEG9190
KFU5750
KRY8A80
KRY9H28
LWN9F25
MAJ6722
MCE5G93
MCG5504
MEA9C84
MFA6D80
MHV0235
MMA1676
NHI2J91
NOMO0802
NPC7A08
NRF3157
NRS1C69

Auto Infragdo
275710S000011979
275710NIC0001636
275710T000008950
275710S000011877
275710T000001911
275710T000001910
275710S000012079
275710S000011983
275710T000006423
275710T000009051
275710S000011929
275710S000011990
275710T000006418
275710T000006419
275710S000011935
275710T000008801
275710T000007571
275710S000011906
275710S000011908
275710CND0000026
275710T000006177
275710T000006174
275710T000006179
275710T000006178
275710T000006175
275710T000007570
275710T000009052
275710T000009056
275710T000009055
275710S000012058
275710T000009008
275710T000008943
275710S000011930
275710NIC0001647
275710S000011894
275710T000007568
275710S000011975
275710S000012053
275710T000007562
275710S000011918
275710T000003610
275710NIC0001635
275710S000012004
275710T000008807
275710S000012045
275710T000008803
275710T000008802
275710S000011964
275710T000001915
275710T000001914
275710S000011977
275710S000012021
275710S000011925
275710T000001909
275710T000001908
275710S000011937
275710S000012034
275710S000011875
275710S000012067
275710S000012040
275710S000012023
275710T000007564
275710T000007563
275710S000012080
275710S000011881
275710S000012027
275710S000011955
275710CND0000025
275710S000012041
275710T000001905
275710T000001658
275710T000001659
275710S000011898
275710T000007561
275710S000011916
275710T000006176
275710T000008946
275710T000008945
275710S000011873
275710S000011978
275710S000011958
275710S000011944
275710S000011880
275710S000012024
275710S000011920
275710S000012031
275710T000008804
275710S000011909
275710S000011957
275710T000001921
275710S000011912
275710S000011988
275710S000011900
275710S000012059
275710S000011984
275710T000007157
275710T000009057
275710S000011946
275710T000007566
275710T000007565
275710T000007567
275710S000011867
275710S000011941
275710T000008809
275710T000008810
275710T000008811
275710S000011936
275710T000001919
275710T000001916
275710T000001918
275710T000001917
275710T000001920
275710T000008944
275710S000011943
275710S000011915
275710S000011997
275710S000011938
275710S000011901
275710S000011947
275710S000011888
275710S000011879
275710S000011907
275710S000012007
275710S000011951
275710T000006421
275710S000011883
275710S000012044
275710T000009053
275710S000011969
275710S000011889
275710S000012051
275710NIC0001633
275710S000011939
275710S000012030
275710NIC0001645
275710S000012020
275710S000012055
275710S000011876
275710S000011891
275710S000012060

Data Infragédo
20/10/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
19/10/2026
19/10/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
29/09/2026
em: 21/10/2026 10:38

Data Infragédo
20/10/2026
em: 22/10/2026 08:09

Data Infragédo
16/08/2026
12/08/2026
08/08/2026
12/08/2026
15/08/2026
14/08/2026
14/08/2026
12/08/2026
08/08/2026
10/08/2026
09/08/2026
15/08/2026
11/08/2026
07/08/2026
em: 21/10/2026 10:38

Data Infragéo
06/08/2026
em: 16/10/2026 08:04

Data Infragédo
24/07/2026
em: 19/10/2026 08:04

Data Infragédo
15/08/2026
28/07/2026
09/08/2026
07/08/2026
08/08/2026
08/08/2026
16/08/2026
16/08/2026
14/08/2026
09/08/2026
10/08/2026
07/08/2026
10/08/2026
10/08/2026
11/08/2026
09/08/2026
16/08/2026
08/08/2026
08/08/2026
01/07/2026
13/08/2026
13/08/2026
15/08/2026
13/08/2026
13/08/2026
15/08/2026
17/08/2026
17/08/2026
17/08/2026
14/08/2026
07/08/2026
09/08/2026
10/08/2026
28/07/2026
08/08/2026
14/08/2026
15/08/2026
14/08/2026
08/08/2026
09/08/2026
11/08/2026
28/07/2026
08/08/2026
16/08/2026
13/08/2026
14/08/2026
14/08/2026
14/08/2026
08/08/2026
08/08/2026
15/08/2026
10/08/2026
10/08/2026
08/08/2026
08/08/2026
11/08/2026
11/08/2026
07/08/2026
15/08/2026
12/08/2026
10/08/2026
10/08/2026
10/08/2026
16/08/2026
08/08/2026
10/08/2026
13/08/2026
18/07/2026
13/08/2026
08/08/2026
16/08/2026
16/08/2026
08/08/2026
07/08/2026
09/08/2026
14/08/2026
09/08/2026
09/08/2026
07/08/2026
15/08/2026
13/08/2026
12/08/2026
08/08/2026
10/08/2026
09/08/2026
11/08/2026
14/08/2026
08/08/2026
13/08/2026
13/08/2026
09/08/2026
16/08/2026
08/08/2026
14/08/2026
16/08/2026
09/08/2026
17/08/2026
12/08/2026
10/08/2026
10/08/2026
10/08/2026
07/08/2026
11/08/2026
16/08/2026
16/08/2026
16/08/2026
11/08/2026
09/08/2026
09/08/2026
09/08/2026
09/08/2026
09/08/2026
09/08/2026
11/08/2026
09/08/2026
07/08/2026
11/08/2026
08/08/2026
12/08/2026
08/08/2026
08/08/2026
08/08/2026
08/08/2026
12/08/2026
14/08/2026
08/08/2026
13/08/2026
17/08/2026
14/08/2026
08/08/2026
14/08/2026
28/07/2026
11/08/2026
11/08/2026
28/07/2026
09/08/2026
14/08/2026
07/08/2026
08/08/2026
14/08/2026

Codigo Infragdo
55411
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
55417
57380
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
50020
Desenvolvido pela Celepar

Codigo Infragdo
60412
Desenvolvido pela Celepar

Codigo Infragdo
56732

56732

56732

56732

56732

64080

73400

56732

56732

56732

67690

56732

56732

56732
Desenvolvido pela Celepar

Codigo Infragdo
60503
Desenvolvido pela Celepar

Codigo Infragdo
50020
Desenvolvido pela Celepar

Codigo Infragdo
60503
50020
66531
60503
60843
57200
60503
60503
51930
65992
60503
60503
51180
59670
60503
66531
52311
60503
60503
50450
57200
57200
58194
66371
57200
58350
66531
70561
65992
60503
55411
50100
60503
50020
60503
50100
60503
60503
50100
60503
59670
50020
60503
58197
60503
66371
73400
60503
59594
57200
60503
60503
60503
59594
57200
60503
56732
60503
60503
60503
60503
55417
55417
60503
60503
60503
60503
50371
60503
65992
51180
66531
60503
65992
60503
65992
65561
50371
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
55411
60503
60503
59592
60503
60503
60503
60503
60503
51930
65992
60503
66020
50100
66102
60503
60503
73400
75790
50100
60503
50100
70561
58350
58191
57380
70721
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
55411
60503
56732
76332
60503
60503
60503
50020
60503
56732
50020
60503
60503
60503
60503
60503
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Documento de Habilitagao

09394208153
09394208153

13878647
07610409728
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Valor Infragdo
R$ 293,47
Pagina: 1 de 1

Valor Infragéo
R$ 586,94
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Valor Infragéo
R$ 293,47
R$ 260,32
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 880,41
R$ 1.467,35
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 195,23
R$ 880,41
R$ 195,23
R$ 195,23
R$ 195,23
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 880,41
R$ 293,47
R$ 586,94
R$ 293,47
R$ 880,41
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 880,41
R$ 293,47
R$ 1.467,35
R$ 586,94
R$ 293,47
R$ 880,41
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 1.467,35
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 1.467,35
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 586,94
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 880,41
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 586,94
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 1.467,35
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 880,41
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 2.934,70
R$ 880,41
R$ 293,47
R$ 880,41
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 880,41
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 195,23
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 260,32
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 586,94
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
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UMUARAMA, SABADO, 24 de outubro de 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA (B3 CuENp - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Estado do Parana NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
NSD6C82 275710S000011962 13/08/2026 60503 R$ 293,47 PROGESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 00112025 Parand - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.hr
NUA4F04 275710S000011866 07/08/2026 60503 R$ 293,47 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO co"::::_rkgl:‘l‘ygz';;zl::zs
NWA7A40 275710"’000008964 14/08/2026 51 691 R$ 2934‘70 INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP PREGAO N° 060/2025 .
NWA7A40 275710T000008965 14/08/2026 65992 R$ 293,47 & MUNICIPIO DE MARIA HELENA s se dreto oubico ,
057/ , pessoa juridica de direito publico interno, com sede
O0P5259 275710S000011934 11/08/2026 60503 R$ 293,47 EDITALN: 57/2026 adminisraiiva na Praga Brasi, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado 4o Parans, inscrito no
OOS9F68 275710S000011959 13/08/2026 60503 R$ 293,47 O Prosidente 6o Gonsinc It o s Ermeroéncia do Noroosto do Parans . GIUENP CNPJ/MF sob n.® 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
OZJOF15 275710T000007161 09/08/2026 54283 RS 203,47 s G s s confries bt Enatio S0 CUENF TORNAPLBLIED: Cidado do Vi Helons Parard, paradtr do. Cédua de 1enidade, RG.ne 10.153.055.5
PIP8H48 275710S000012016 09/08/2026 60503 R$ 293,47 1 A convosagio dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Sellvo Simplficado o 00112025 SSPIPR, inscrito no CPF/MF n.° 063 474.769-08, denominado CONTRATANTE, e a empresa
PZF7H48 2757108000011952 13/08/2026 60503 RS 203,47 5 CUENP,homatgado bl 052625, nos s et ol N20.379,563/0001-26, sodiado na. ddsde, do_ MARIA HELENAPR. doravente desgnac
PZI4H24 275710S000011971 14/08/2026 60503 R$ 293,47 2. Os candidatos adiante relacionados deverao comparecer no CIUENP, no periodo de 26/10/2026 a CONTRATADO, neste ato representado(a) ANDRE CESAR PRADELLA, conforme  atos
QAF1J02 275710T000007159 09/08/2026 54283 R$ 293,47 2911012026 (de segunda  sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr. gg:z‘r\\(’l:r\‘\é?: :sa d?sn;grseégesteggo\_;mn"vﬁa1 g& QZZ ?‘?r::ls;aagr?l :;02352510 :l‘;;nfgi/:()ligi;a;g
QAV4A23 275710NIC0001644 28/07/2026 50020 R$ 586,94 Rui Ferraz de Ca'va:""‘ " 4?22 - ;E‘F‘ or 501;250' e"“du'"”a'a'"ad'm' "a'a‘ enirega dos documentos que aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Aditivo, decorrente do(a) PREGAO
QBP4E07 275710S000012071 16/08/2026 60503 RS 293 47 comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional ELETRONICO N°.060/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
QCQ7507 275710NIC0001641 28/07/2026 50020 R$ 390,46 11 REGIONAL DE CAMPO MOURAQ CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagdo do
QCR8390 27571 OSOOOO'] 1 931 1 0/08/2026 60503 R$ 293’47 Fo— Nome e Regionai/ease prazo de vigéncia ao Contrato Administrativo n° 225/2025.
QCU6684 275710S000011994 07/08/2026 60503 R$ 293,47 3 {075 | Edna Aives do Nascimento Pinto | Téenico de Enfermagem Socorsta | Ubirata™ CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato Administativo
QDQ3H92 275710S000012033 11/08/2026 56732 R$ 130,16 5 scod como o 17 G reqamerto sspecial & prazo 0 conratago sed 4 T (aman LA A L o Sy A B i RSl A
QEV4E30 275710S000012008 08/08/2026 60503 R$ 293,47 convocads poders s designado para precta servoan em Qualuer umb das Basee da 11+ Regonal s Carpe Obras, observada a cléusula resolutiva prevista no Instrumento contratual.
QHQE67 275710S000012005 08/08/2026 60503 R$ 293,47 MourZo, quais sejam: Barbosa Ferraz, Campo Mourdo, Iretama, Terra Boa, Goioeré, Ubirata. . i )
QUH4425 275710S000011989 07/08/2026 60503 RS 293,47 R iOAL b PARANAA iton 63 causla ecalia provisa no Conlato AGTINSkate - 525,2005 & v Podtd nceir 3
QsC2C23 275710S000011987 16/08/2026 60503 R$ 293,47 = — 7m [ ;::znﬁaﬁon:u";:fgffngan:°cfé“u§ﬁ;§§§.ﬁ%’22’23{:?’;?.:%?{@? nela estabelecida, independentemente do
QUH4F63 275710S000012070 15/08/2026 60503 R$ 293’47 ‘ ‘ 100 ‘ Alessandra Maria R. de Melo ‘ Técnico de Enfermagem Socorrista ‘ Paranavai* ‘
QUI3I09 275710S000011890 08/08/2026 60503 R$ 293,47 De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagao sera de 1 (um) ano para atuar como CLAUSULA QUARTA — DA EXTINGAO CONDICIONADA:
QWY6897 275710S000011869 07/08/2026 60503 R$ 293,47 Coniorme revisto om Edial. de Scordo com 5 necessidade do SAMU Norosste, o convocado poderd ser " .
QXF4F10 275710NIC0001648 28/07/2026 50020 RS 260,32 skt para prstr soios o atlqur i das Baesda 14 Ragnlde Paranaval, s sjam: Loand, Rauiocae de Morora de Consnusao  ains par todos st secreanns. pas mamiioncods & roparos
QX04194 275710S000011973 15/08/2026 60503 RS 293,47 3. Em‘ a(endlmsn;a a0 disposto n; Resolugao n° 05120‘26 do CIUENP, fica expressamente estabelecido ;?]i\izgidéois)bgzr‘lﬁlszariz;a ;::;ZT;ZV iauzg:ﬁi‘lil\ilga:g ;easseg:iiu?:;asiﬁgt:::dgﬂgwgzﬂ;;j;:;ﬁ:ﬁ
QXR0A84 27571 0T000009009 07/08/2026 73662 R$ 1 30’ 1 6 que o candidato convocado devera observar a diretriz de vinculo Gnico interno no‘ambno do CIUENP, sendo vedada 42. 0 derd di S0 f ! a
QYOBET76 275710S000011963 14/08/2026 60503 R$ 293,47 @ fomalizagaodenovo contatode abaho G, possua vineuloaivo com este Consrie A ovenuladiss o Corlratade, 6355 safs conciido o novo procosso do conratagd 6 coleblads, o respacivo contalo
RAU4J99 275710S000012026 10/08/2026 60503 R$ 293,47 estaré condicionada  inexisténcia de vinculo anterior ou, a de prévio :f:;::a:«;l ave :S‘Qgelr:rc; d:sﬁe ajuste fcar:als\mxg:niﬁzsa data dEfn\daEDeslenl::Jr:mmc abs&rvadad:
RE25|85 27571 0800001 1 996 07/08/2026 60503 R$ 293’47 deste, antes da assinatura do novo contrato, sob pena de impedimento da contratagéo. contratos. 9
4. O exame médico pré-admissional e exames complementares so parte integrante do Processo Seletivo
RHF7H35 275710S000011942 11/08/2026 60503 R$ 293,47 Simplificado de carater ehm\:atdno. tendo a finalidade de \l:nﬁcar las cund\gZe:ﬁs\::s e r‘nenla\s necessénastau 4.3. A Secretaria Municipal responsavel comunicara formaimente & Contratada a data prevista para a
RHM7F11 275710S000012042 13/08/2026 60503 R$ 293,47 i ) extingao do contrato, com minima de 30 (trinta) dias, sempre que possivel, em
desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que razfio da conclus’o do novo processo de contratagio.
RHX4H17 275710S000011960 13/08/2026 60503 R$ 293,47 néo comparecer no dia, horario e local determinado para a realizaéo da entrevista, teste & exame. ) B
RLN4F96 275710NIC0001646 28/07/2026 50020 R$ 586,94 5. Serd considerado inapto nessa etapa o candidato que no atender acs requisitos de aferigao 3 :v .d'fs ";vaejzrg: iz‘r‘;g:;m ntecipada, p;lg s as g;;‘ngjs secuma”a:i’ﬂ:ﬁ;ﬂ:ﬁgggg
RMZ1100 275710T000001912 08/08/2026 57200 R$ 195,23 estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denutew: vigentes.
RMZ1100 275710T000001913 08/08/2026 60843 R$ 195,23 ) ) i ) )
RNG5D91 275710S000012028 10/08/2026 56732 R$ 130,16 o e ot mos e e oot o708 ot com e CLAUSULA QUINTA - DA RATIFIGAGAO: Permanecem inaleradas, rtficadas & em plen vigorfodas
RNV2G08 275710S000012009 08/08/2026 60503 R$ 293,47 é E condigéio para admiss&o no CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este Edital, as demals Clausulas ¢ condigoes do conlralo original, ndo alterada pelo presente instrumento
RUH3J44 275710S000012061 15/08/2026 60503 R$ 293,47 n0 prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames complementares CLAUSULA SEXTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
RYVOE04 275710S000012076 16/08/2026 60503 R$ 29347 7. Ao canddatoconvocado @ qus se enquacar na siuago prevsia o e 19 o e do Ruamerto duvidas ou questoes decorrentes do presente Contralo
SEU6F67 275710500001191 3 09/08/2026 60503 R$ 293,47 do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, sera VECU\jada, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento
SFA1B43 275710T000003609 11/08/2026 50100 R$ 880,41 '“e""‘"‘z ’e;“e”'";"‘:’ . °,""";‘ o °"de'“ Z:°‘i’“"‘°a°f° otocoa aventicada ou s sannac Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
SHCOE62 275710S000011932 10/08/2026 60503 R$ 293,47 Y ceneiato fovera apresemar, obrigatoriamente, folocopia adlenicads ou smples. se scompanhado todos os fins de direito.
o original, dos seguintes documentos:
SII2A35 275710S000012012 08/08/2026 60503 R$ 293,47 a) Cartéo com nimero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal; .
SMF5D68 275710NIC0001643 28/07/2026 50020 RS 586,94 b) CarteralCédula de Identdade - RG ¢ Cartao de Cadasiro de Pessoas Fisicas - CPF: Varia Helena - PR, 23 de outubro de 2026
SMH2F55 275710S000012019 09/08/2026 56732 R$ 130,16 ) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente  tltima eleigo efou certidao de quitacao eleitoral;
SMK7J59 27571 ON |COOO1 642 28/07/2026 50020 R$ 586’94 d) CNH (Zar\e\r: Nacional de; H‘ab(;\l‘a!;éT C‘aiegozlad‘Dg‘ ::erll/i::do de Velnadmemz em cont:gﬁo de‘ve\':u\os de
SPTJ25 275710T000007160 09/08/2026 54283 RS 293 47 emergéncia,bemcomo extalo disponiel o i do Dtan/PR comprovandoos demai pré-eqsics do cargo
de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

SPT9J25 275710S000012018 09/08/2026 60503 R$ 293,47 o Provadsa lta, para candidatos do sexo masculino; : P :
SSS5B49 275710S000012046 13/08/2026 56732 R$ 130,16 ) i doNascimento ou Casamerto Pgefiltk‘rﬂ'ﬁ‘l 1}411(2)13‘;}213?”1 i?ﬁﬁ%?.i.‘,“l.ﬂﬁﬁna
SSS7H04 275710NIC0001637 28/07/2026 50020 R$ 586,94 9) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); Barant. ENPT " 76,247 386/0001.00 - www.mariahelena pr.gov.br -
SWV8H93 27571 ON |COOO1 638 28/07/2026 50020 R$ 586 94 h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital);
TAK6|49 27571 0800001 2050 1 3/08/2026 60503 R$ 293,47 i) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituigao de RERNC] ADI:;I'ygzNB;Zn0125

’ ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente; cgg;gﬂ;ow 060/2025 )
TAQ1BS1 275710S000012073 16/08/2026 60503 R$ 293,47 j)  Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e d do registro (quitagao
TBG1118 275710S000012010 08/08/2026 60503 R$ 293,47 da anuidade - quando couber): O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
TBO1B22 275710NIC0001634 28/07/2026 50020 R$ 586,94 k) Declaragao firmada pelo candidato da nao existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como percepgao administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do Parana, inscrito no
TBY6BO7 275710T000008963 12/08/2026 76251 R$ 293,47 de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social ﬁNAi'mz ;‘;:N%Ez;sﬁi@fg?g}’;gg\er;re;‘zoa\t‘:irroe,p/rkegs:nrtgoolﬁfg:er:sf::gfgoe’ﬂ;xlcc‘ﬁiaald% ira
TCSOD74 27571 ON |COOO1 639 28/07/2026 50020 R$ 586,94 ;elasvoa empregro :ubh‘w (Aﬂd 3: §10da CF: ex:e(uadas a: hipéteses prsvllslas no Art. 3"; lrdw\zo XVleXVil, cidade de Maria Helena Parana, ponador da Cédula de Identidade RG n.° 10.183.053-5-

ia Constituigéo Federal quando devera ser indicada a carga horéria semanal, a compatibilidade de horérios SSPIPR, ito no CPF/MF n.° 063.474.769-08, d inado CONTRATANTE,

TDO4E49 275710NIC0001640 28/07/2026 50020 R$ 260,32  stensho so e remueratriosesipuiados pelaniso XIda At 37 da CF: C 7 Z0LIM LTDA, nscrio(a) no CNPJIMF Sob & N°55.807 47/0001-17, sediado na cdade do
TPO1B61 275710S000011878 07/08/2026 60503 R$ 293,47 ) Na hipetese de acimulo de cargos, empregos ou fungdes piblicas, nos termos previstos no Art, 37 da CF @ na ICARAIMA-PR., doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo Sr.
TPWO0C02 275710S000011998 07/08/2026 60503 R$ 293,47 LeiFederal n° 16.25012025, o candidato deciara ciéncia ce queo acimulo extomo 6 condicionado & existéncia g}AnZEUnso Q%GC:;ZONQZ?;‘S"/‘; : 265022:‘"2:5':;;:32";"s"‘é“fpggg’;‘s’;ﬁsi:’:‘dﬂ2'1"3‘:’;'5?3"1 ﬁ::
TQC2D81 275710S000011917 09/08/2026 60503 R$ 293,47 de compatibiidade de horérios e ao cumprimento dos periodos de descanso necessérios ao restabelecimento abril de 2021, 6 demais legislagio aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Aditivo,
TQF1 835 2757105000012078 16/08/2026 60503 R$ 293 47 da saude psicofisica do trabalhador. A viabilidade do acumulo ficara sujeita & analise prévia do CIUENP, decorrente do(a) PREGAO ELETRONICO N°.060/2025, mediante as clausulas e condigdes a
UATGOT  2757IONICO0D1632 2810712026 50020 R3 260,22 T
UAZID44  275710T000008962 0810812026 60412 RS 195,23 oA SLAUSULA PRIVEIRA - DO OBJETO: Cors eietodo preent nsrumero 3 rorogecdo 6o
UBA9E89 275710S000011919 09/08/2026 60503 R$ 293,47 1) Comprovante de Residéncia atualizado;
UBF9F98 27571 0800001 1 903 08/08/2026 60503 Rg 293 47 0: zaﬂ:\ra ou lD::\aZ ;)ede \/aclmzl E:atuahzada CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo

, v i i n° 22812025, por até 12 (doze) meses, & prazo maximo até 23/10/2027, conforme justificativa
UCB1H19 275710S000012064 15/08/2026 56732 R$ 130,16 p) 01 Foto 3x4 recente; apresentada por meio do Oficio n° 080/2026, oriundo da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e

q) Comprovante de Conta Corrente ou Salério no Banco do Brasil; Obras, observada a clausula resolutiva prevista no instrumento contratual.

) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato
CLAUSULA TERCEIRA - DA CLAUSULA RESOLUTIVA: Permanecem mantidas as condigdes e os
efeitos da cléusula resolutva previsa no Contrato Administrativo n° 228/2025, a qual poderé ensejar a
extingao o ajuste, caso a condigao nela do
prazo final previsto na C\ausu\a Segunda deste Termo Aditivo.

encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou respondeu por crime administrativo

(Contra o Patriménio e Administragao Pdblica), da Comarca onde residir, emitidas hé no méximo 90 (noventa)

z dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor; CLAUSULA QUARTA — DA EXTINCAO CC
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE (3R)743  CIUENP - CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA o Noguis 4o Ao i 4 i Fsrl, i Gorn e s s

192 4.1. A vigéncia prorrogada por este Termo Aditivo fica condicionada & conclusdo do novo processo de

Estado do Parana E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192 {noventa) dia da data da posse; ) ) _ Aquisigdo de Materiais de Construgéo e afins para todas as secretarias, para manutengdes e reparos
PORTARIA N° 365/2026 NOROESTE PR 1) Certidso de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou o5 predios municinals, conforme Justtcativa. apresontada pela. Secretaria Nunicipal de. Semicos
. . . - - L. . . respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve Publicos e Obras, visando assegurar a continuidade das coberturas securitarias dos veiculos municipais.
Sumula: Dispde sobre a concessao de diarias de viagem e da outras domiciliado e trabalhando nos tltimos 05 (cinco) anos, emitida h 90 (noventa) dias da data da posse. 42. O prasents contrato poderd ser axinto mediante 50 formal &
providéncias. . , PORTARIA N° 322/2026 Obs.1: O formulério de declaragéo de ngo acimulo de cargos ou empregos e formuldrio de deciaragdo de bens Contratada, caso seja concluido o novo processo de contratago e celebrado o respectivo contrato,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de o hechiiads s asscouar & conimuiiads. o coveriuas convetadae o viar 5 corrapodsae do
suas atrlbul(}ﬁes |egaIS, COnSIdeI’andO a Le| nD 900/2025 SUMULA: Nomeia a Comissio Organizadora e on;z‘ Cdaso 0,5 dependentes (filhos vs cbm:gsé::}adm considerados para fins de dsduqado p:r: imposto de renda contratos.
X : X na fonte, devera ser 0 nimero do CPF do a idade.
RES 0() LVE: L Examinadora do Processo Seletivo 9. 0 néio cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do 4.3. A Secretaria Municipal & u a Contratada a data prevista para a
A_"l- 1° - Conceder ) 2 (duas) diarias, para custear despesas de Simplificado. Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se. extingao antecipad: d"o"n%‘z"o";‘gcg:s’g o com‘acéo’”‘”'m“ 4230 (i) s, sempre e posse, om
viagem para o servidor LUIZ CARLOS TOMAIN, portador do CPF
] » i H ;. 4.4. Na hipétese de extingéo serdo as condigdes aplicaveis, sendo
n°® xxx.998.349-xx, matricula funcional 10581, lotado na Secretaria © Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E UmuaramalPR, 23 de outubro de 2026 devidos os valores correspondentes ao periodo em que as coberiuras securitarias permanecerem
Municipal de Saude, para deslocamento até a cidade de Curitiba-Pr, ) prest ° ) vigentes.
com a finalidade de transportar paciente para tratamento no Hospital EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA ~ CIUENP ~ SAMU 192 NOROESTE DO
Pequeno Principe, com saida no dia 25/10/2026. As diarias destinam- PARANA, no uso de suas atribuighes legais e considerando o artigo 37 da MARGO ANTONIO FRANZATO CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO: Permanecen inalteradas, ratficadas  em pleno vigor todas
. . ituica 3 énci as demais Clausulas e condigGes do contrato original, néo alterada pelo presente instrumento.
se a cobrir despesas relacionadas ao deslocamento. Constituicio Federal, e da outras providéncias. retdonts do CIUEND is Clausu i igi pelo pr instru
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo CLAUSULA SEXTA — DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
g : - . . davidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, aos 23 RESOLVE:
dias do més de outubro do ano de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL Art. 1°. NOMEAR a Comissio Organizadora e Examinadora do Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
Prefeito Municipal Processo Seletivo pelos p abaixo relacionados, W12 todos 08 fins de dirslto.

para, sob a presidéncia do primeiro, atuarem na avaliagdo e analise dos Curriculos, CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRlANCA g

Titulos e Prova Pratica do Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2026. oo ceAL E DO ADOLESCENTE MARILUZ - PARANA Maria Helena - PR, 23 de outubro de 2026.

s o AVENIDA MARILIA, 2534 - CENTRO - CP: $7.470-000 - FONE: () 3534-1599
Presidente: ADRIANO HORN, Coordenador de Recursos Humanos, RG n®
8.101.274-1 SESP/PR - Graduacio em Administracdo e Especializacio em Gestdo RESOLUCAO CMDCA N° 03/2026

Prefeitura Municipal de Maria Helena de Recursos Humanos;

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,

Sumula: Dispoe sobre a convocacdo da X Conferéncia Municipal dos Paran - CNPJ " 76.247.386/0001-00 - www mariahelena.pr.gov. br

Membro: KESIA ALESSANDRA JORDAO RIBEIRO, Coordenadora de

Enfermagem do CIUENP, COREN-PR no 246951, RG no 9.674.845-0 SESP/PR Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. TERMO ADITIVO N.° 01
APOSTILA N2 03 AO CONTRATO N° 298/2025 " A a 2 CONTRATO N° 231/2025.
Graduagio em Enfermagem e Especializagies em Urgéncia e Emergéncia e PREGAO N° 060/2025
Enfermagem em UTI Neonatal e Pediatrica; O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — .
) o o ) o ) X O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno, CMDCA do municipio de Mariluz/PR, no uso de suas atribuigdes legais conferidas administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do Parana, inscrito no
com sede administrativa na Praca Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do Membro: FELIPY FERREIRA SALVADOR, Coordenador de Almoxarifado o ) ) CNPJ/MF sob n.° 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
X . y g ela Lei Municipal n® 1.934, em conformidade com a Lei Federal n® 8.069/1990 ilei i i icil
Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu e Frota, RG n® 12.339.392-9 SESP/PR - Graduacio em Administragao. P P: / MARLON RANCER MARQUES, brasileiro, solteiro, Agente Polltico, residente e domiciliado na
. ) . _ Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e cidade de Maria Helena Parana, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.183.053-5-
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato ul riang 4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 063.474.769-08, denominado CONTRATANTE, e a empresa
e fungBes, no uso de suas atribuigGes, resolve: M : RICARDO DE OLIVEIRA Mé RM-PR no GONGALVES & ARMAGNI LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o N°82.688.854/0001-77,
embro: RICARDO DE O Coordenador Médico, C " sediado na cidade de MARIA HELENA-PR doravante designado CONTRATADO, neste ato
o " R 5 5 . I .
Expedir, com base Lei Federal n® 14.133/2021, art. 136, caput, a presente Apostila ao 43661, RG n° 10.123.237-9 SESP/PR - Graduagdo em Medicina & Especializaches CONSIDERANDO a necessidade de promover ampla mobilizaggo social para ORLANDO ° 125 conforme atos constitutivos d§ smpresa tendo err;
‘ em Auditoria Hospitalar e Auditoria em Satide. vista 0 que consta no Processo N° 125/2025 e em observancia as disposigdes da Lei n
contrato n° 298/2025, celebrado entre o Municipio de Maria Helena e F. H. MATSUDA . avaliagdo e proposicdo de diretrizes para a Politica Municipal de Atendimento a 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
MONITORAMENTO E INTERNET LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o N@ 34.878.361/0001- . Termo de Aditivo, decorrente do(a) PREGAO ELETRONICO N°.060/2025, mediante as
Crianga e ao Adolescente; clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

57, sediado na PARA[SO DO NORTE-PR, doravante designado CONTRATADO, neste ato

representado(a) PRISCILA BENATI GONGALVES MATSUDA, conforme atos constitutivos da Art, 2°. Fica nomeado o Sr. Adriano Horn na funcéo de Presidente da

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagéo do

N a a Comissdo Organizadora e Examinadora, cabendo a ele a coordenagéo geral dos . N . . N razo de vigéncia ao Contrato Administrativo n® 231/2025.
empres{i tendo er_“ Vf[a 0 que CO”?G no Processo N2 176/2025 e em ob_servanc\/a as 9 a0 g CONSIDERANDO a importéncia do fortalecimento do Sistema de Garantia de P o
disposicdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, trabalhos. - 3 . CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) DISPENSA Direitos da Crianga e do Adolescente — SGDCA; n° 231/2025, por até 12 (doze) meses, e prazo maximo até 23/10/2027, conforme justificativa

o 4 5 i apresentada por meio do Oficio n° 080/2026, oriundo da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e
N2.055/2025, mediante as clausulas e condiges a seguir enunciadas. Obras, observada a clausula resolutiva prevista no instrumento contratual.

Art. 3°. DELEGAR a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, CONSIDERANDO a Resolucio N° 276, de 12 de novembro de 2025, que dispde

Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotagdes orgamentarias: poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes ao Processo ~ 2 P . o . CLAUSULA TERCEIRA - DA CLAUSULA RESOLUTIVA: Permanecem mantidas as condicées e os
Seletivo Simplificado, inclusive os de decisdo de quaisquer ddvidas durante a sua sobre a convocagdo da 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do efeitos da clausula resolutiva prevista no Conirato Adminisrafivo n° 231/2025, a qual podera ensejar a
, extingéo antecipada do ajuste, caso a condigéo nela do
realizacio Adolescente (132 CNDCA). prazgﬂna\ prev?slu na CI;usu\a Segunda deste Termo Adm?j)
10 001 3.3.90.40.00 31867 2255 RESOLVE: CLAUSULA QUARTA — DA EXTINCAO CONDICIONADA:
° . < - C: :

10 001 3.3.90.40.00 33940 2279 Art. 4°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos - j o st b ., s o .
i icsd " . ani = 1. A vigéncia prorrogada por este Termo Aditivo fica condicionada 4 conclusé@o do novo processo de
integrantes desta Comissdo, considerando-se undnimes téo somente as que Art. 1° Convocar a X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Aquisigéo de Materiais de Construgéo e afins para todas as secretarias, para manutencdes e reparos
contarem com a totalidade destes. R ) ) nos prédios municipais, conforme justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Servigos

. olescente, a ser realizada na Av Coronel Galdino de Almeida n! entro, blicos e Obras, visando assegurar a continuidade das coberturas securitarias dos veiculos municipais.
Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado. Adol te, lizad, Av C | Galdi de Al da n° 1214, Centro, Publi Ob; d tinuidade d bert tarias d foul icipai
~ no dia 23 de novembro de 2026, com inicio as 8 horas, no Clube do idoso no 4.2. O presente contrato poderd ser extinto mediante do formal a
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Painel Contratada, caso seja concluido o novo processo de contratagdo e celebrado o respectivo contrato,
- o » L L icipi i i i hipétese em que a vigéncia deste ajuste ficard limitada até a data definida pelo Municipio, observada a
de Editais do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do municipio de Mariluz/PR, com o tema central: “Fortalecendo o Sistema de necessidade de assegurar a das coberturas e evitar a de
Maria Helena- PR, 23 de outubro de 2026 Parana, no site www.samunoroestepr.com.br e no Jornal Umuarama Ilustrado, na Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a contratos
Y . ; icipativa”. 4.3. A Secretaria Municipal responsavel comunicara formalmente a Contratada a data prevista para a
rssnsdogar. Cidade de Umuarama, Estado do Parana. Democracia Participativa™ extingao antecipada do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sempre que possivel, em
razéo da conclusio do novo processo de contratagao
MARLON RANCER MARQUES.
AR OGO Umuarama/PR, 23 de outubro de 2026. :4 dNa mpctes‘e de extingao e récd as conhmgoes ua aplicaveis, sendo
levidos os valores correspondentes ao periodo em que as coberturas securitarias permanecerem
MARLON RANCER MARQUES Art. 2° A Conferéncia Municipal terd como objetivo geral promover a avaliagio vigentes. i " d ’
Prefeito Municipal - N L N .
da politica de atendimento a crianca e ao adolescente no ambito municipal e
propor diretrizes para seu aprimoramento, garantindo a participagdo da CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas

as demais Clausulas e condigdes do contrato original, n&o alterada pelo presente instrumento.

sociedade civil e do poder publico.

MARCO ANTONIO FRANZATO X B . N . . X CLAUSULA SEXTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
Art. 3° As discusses da Conferéncia estaréo organizadas a partir dos seguintes dvidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.
2 Presidente do CIUENP ,
H ol eixos tematicos:
Prefeitura Municipal de
aria He|ena I — Aprimoramento do Controle Social; Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
Praga Brasd, 2001 | Fone (44) 3662.1030| CEP 87480-000 | Mara Helena - Parand | CNPJ 76.247.386/0001-00 | wivw.mariahelena o gov.bx I - Fortalecimento dos Conselhos Tutelares; todos os fins de direito.

. o 1I — Promog&o da Convivéncia Familiar e Comunitéria; Maria Helena - PR, 23 de outubro de 2026.
@ SAMU CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E s 4 aria Relena ¢ outubro de

192 EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192 1V - Prevencéo e Enfrentamento as Violéncias;

MUNICIPIO DE MARIA HELENA
NOROESTE PR

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 052/2026 V — Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente
Trabalhador;
! . S PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
OBJETO T QUANTIDADE [ VALOR MAXIMO R: PRAZO (DIAS, PORTARIA N° 320/2026 VI - Aprimoramento da Execugdo das Medidas Socioeducativas. Estado do Parana
Caminhdo Cagamba 800.000,00 Mesmo do Edital ’
6x4 PORTARIA N°. 369/2026
LUiZA M“Ijm‘é‘iez‘ﬁ’g?rx“;:L“f:d&:)"i')""\fi;(: Art. 4° A Conferéncia Municipal ser coordenada por Comiss&o Organizadora do Concede licenga Maternidade.
SAM: 63 ’ ’ ’ O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paran4, no uso de

CMDCA, composta paritariamente por representantes governamentais e da = !
suas atribuigdes legais,

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do sociedade civil, sendo:
ERRATA N° 01 Noroeste do Parani CIUENP, usando d tribuigdes I Iment tidas na Lei Federal RESOLVE
oroeste do Parand , usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal i . . . - .
o 1107, de 06 de abril de 2005, no Deereto Fed : "6:‘7 P 'I’” e 2007, 1m0 Protocolo d. Representantes governamentais Art. 1° CONCEDER licenga Maternidade a servidora publica municipal
n . de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janciro de 2007, no Protocolo de :
CARACTERISTICAS TECNICAS DO EQUIPAMENTO — MODELO 07 Intenges ¢ Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE: Ana Paula Gastaldon Fagundes ROSELAINE ELAINE_MARCHI, Matricula 1071501, ocupante do
i Bruna Eduarda Estercio Santos Emprego Publico de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de
Art. 1°. Conceder a servidora LUIZA MAYUMI CAZELOTO SILVA . "
MOLONHA portadora Cédula de Identidade RG n®. 10.%#* *** 9 SESP/PR, admitid: 04 d Representantes da Sociedade Civil Satide, no periodo de 13/10/2026 a 10/04/2027.
¥ ortadors : ntida 1°. 10,44% #¥%_ 9 SESP/PR, admitida em margo .
A e o MEDICA REGULADORA. Ioade s ot te Boans P PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 22
1- No Modelo 7, o qual é parte integrante do Edital por constar as caracteristicas <  ocupante do emprego piblico de " » lotada na Central de Regulagdo Maria do Carmo Ramos Chaves de outubro de 2026.
d vigo de urgéncias, sediada em U - PR, hordria de 24 h is, : . )
técnicas minimas do equipamento, em seu item 2.2.1 - Tipo de Transmissdo, este servigo ¢ urecnelas, sediada em Hnuarama com carga hordtia de 24 horas semanais Cleide Aparecida Soares de Jesus Rolin CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
. . L . LICENCA MATERNIDADE, a partir de 21 de outubro de 2026 até 120 (cento ¢ vinte) dias apds o ) Prefeito Municipal
ONDE SE_LE LEIA-SE I izada; parto, tendo em vista o contido no Art. 392, da CLT, sem prejuizo do emprego ¢ do salério. Representantes Crianga e adolescente P
Rafaela Vitoria de Aimeida Calastro
2- Também no item 2.2.2. - N°de marchas/ i a frente, ONDE SE LE Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao com efeitos a partir Raissa Santos de Lima y
9 (nove) marchas a frente, LEIA-SE 12 (doze) marchas de velocidades a da data de afastamento. Eliseu Gastaldon Santos Mu"lclplo DE PEROLA
frente. Benjamim Pinel da Silva Estado do Parana
Umuarama/PR, 23 de outubro de 2026 PORTARIA ,N_o 633/ 2026_
Art. 50 Concede Férias ao servidor ANTONIO FABRICIO GASPARETO, e da
Maria Helena, 23/10/2026. : outras providéncias.
. G te 3 Comissio Organizad A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
Assinado de forma ompete a Comiss&o Organizadora: P, :
MARLON digital por MARLON P i 9 . atribuigdes legais e _ _
RANCER RANCER O ANTO , I - Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia; CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de
MARQUES:0634747690 MARCO ANTONIO FRANZATO N . e
MARQUES:06 & PRESIDENTE DO CIUENP 1I - Organizar a metodologia de trabalho e os grupos por eixo tematico; abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).
347476908 ?;?§1§°§§3§23 III - Coordenar o processo de inscrigéo e credenciamento dos participantes; RESOLVE: .
MARLON RANCER MARQUES IV - Sistemati N das: Art. 1° Conceder ao servidor ANTONIO FABRICIO GASPARETO,
oot Mool ~ Slstematizar as propostas aprovadas; matricula n°2408-2, ocupando o cargo de Técnica de Enfermagem,
V - Organizar a elei¢do de delegados(as) para a etapa regional/estadual, quando lotado na Secretaria Municipal de Saude, 3()(trinta) dias de férias,

for o caso. referente ao periodo aquisitivo (2024/2025) a partir do dia 30 de outubro

MU“'('P'O DE PEROI.A de 2026 a 28 de novembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL B o 2026 Art. 60 e pariipar da Canferincia epresentnt=s do poder pibkcs, AL 30 Regisire-s6, publique-e, 4é-5e cléncia o cumpIa-s6,

sociedade civil organizada, sistema de justica, rede de atendimento, profissionais Pérola - Parana, 23 de outubro de 2026.

Estado do Parana Atribui Jornada Suplementar a servidora GEOVANA APARECIDA da drea, criancas e adolescentes, garantindo-se a participagdo democrética e VALDETE CUNHA
EXTRATO DE CONTRATO . A 8
Contrato n°.108/2026 SILVAAMORIM e da outras providéndias. ) representativa. Prefeita
Contratante: Municipio de Perobal A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
Contratado: SOCIETE COMERCIO DE VEICULOS LTDA suas atribuigdes legais e L L ~ PORTARIA N° 634/20255 i i
. . ) Art. 7° As d d tes da real da Conf t
Objeto: contratagao da empresa SOCIETE COMERCIO DE VEICULOS CONSIDERANDO o contido no artigo n° 59 da Lei n° 3.467, de s clespesas dscorrentes da realizageo da FonierEncia coreran por conta EZBTSKP ;,{;eg%aa opifa";"’ma_ dséirc"_';s‘”a TEREZINHA DE JESUS
LTDA, para aquisigdo Contratagdo da empresa SOCIETE COMERCIO 04 de abril de 2024(Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do de dotagdo orgamentdria prépria, podendo ser custeadas com recursos do Fundo A PREFEITA DE PElFJ{OLAp EVSITADé) bO PARANA d
DE VEICULOS LTDA, objetivando aquisigido de 01 (uma) Ambulancia iStéri [ 5 Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, observada a legislagéo FRED ; , » MO USO de suas
JA, 0bj > aqui Magistério do Municipio de Pérola). atribuigoes legais e

de ransporte * Simples Remogao Tipo A modelo Renaylt Master RESOLVE: vigente. CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de
kA1u|j1?c$“a/||Bd: ?;'S:s Zsojsﬁ;ﬁ;ﬂegs g:fogzﬁgs;qs'dﬂng;ﬁ?esﬁﬁ{figz Art. 1° Atribuir Jornada Suplementar a servidora GEOVANA abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).
da Ata de Registro de Pregos n® 003/2026, da 'qua| o Municipio de APARECIDA SILVA AMORIM, matricula n°® 3329-4, lotado na Art. 80 Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicag&o. RESOOLVEZ )
Perobal/PR figura como orgdo participante, decorrente do Pregdo Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, com 20(vinte) '::('15158000”(fsfearnonESE[Zg“;’:ﬁ?fdf:’u;tsigngﬁ‘\o"g~E':aé"c“i21i?
Eletrénico n® 001/2026, gerenciado pelo Consorcio Intermunicipal de horas semanais, a partir de 15 de outubro de 2026 a 18 de lotada na éechlaria Munic?pal de Saude gO (noventa) diQas de Eicengé
Salde Amérios — CISA, inscrito no CNPJ n° 86.689.023/0001-70., dezembro de 2026. ) o Mariluz/PR, 23 de outubro de 2026. Prémio, referente ao periodo aquisitivo (2005/2010) a partir de 29 de
nas cond{goes estabelecidas no Termo de Referéncia, que integram o Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo. outubro de 2026 a 26 de janeiro de 2027.
presente instrumento para todos os fins. ) _ Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
;/ea;?)sr) Total: R$ 318.900,00 (trezentos e dezoitos mil e novecentos Pérola-Parana, 21 de outubro de 2026. Ar't. 3° Regis\rel—se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Vigéncia: 20 de outubro de 2026 a 20 de outubro de 2027 VALDETE CUNHA Bruna Eduarda Estercio Sant Pérola - Parand, 23 de outubro de 2026.

- . o - Prefelta runa uarda Estercio Santos VALDETE CUNHA
Fundamentagao: Inexigibilidade n.° 029/2026 presidente do CMDCA Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 287/2025 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE PECAS PARA MAQUINAS PESADAS E MAQUINAS AGURICOLAS,
PARA ATENDIMENTO DA FROTA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E ELEMENTOS
INSTRUTORES CONSTANTES DO EDITAL, DE ACORDO COM O PREGAO N° 063/2025

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado A SR. VALDIR MARTINI, brasileiro (a),
inscrito no CPF/MF sob o n° 589.446.219-34, residente e domiciliado na cidade de UMUARAMA/
PR. representante da empresa. UMUCAMPO COM. DE PECAS P/ TRATORES E VEICULOS
ROD. LTDA. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o
disposto nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA DA PRORROGAGAO:

Fica prorrogado o prazo da vigéncia do contrato n® 287/2025, por mais 12 (doze) meses, a contar
de 04/11/2026, encerrando-se em 04/11/2027.em conformidade com o artigo 58 — | ¢/c art.107 d
lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA E DA VANTAJOSIDADE.

A presente prorrogagdo contratual fundamenta-se no art. 107 da lei n® 14.133/2021, tendo sido
precedida de analise técnica constante no processo administrativo n® 166/2025, a qual demostrou
a vantajosidade econdémica da manutencdo do vinculo em detrimento da realizagdo de novo
certame licitatério.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausula e condi¢des do contrato
original e de seus aditivos anteriores que nao conflitem com o disposto no presente instrumento.
E, por estarem justas e contratadas, assim as partes o presente Termo Aditivo em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so¢ efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

MARILUZ, 23 DE OUTUBRO DE 2026

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Contratada

UMUCAMPO COM. DE PECAS P/ TRATORES E VEICULOS ROD. LTDA

VALDIR MARTINI

Contratada
Testemunhas

NOME ...ttt CPF e
NOME ...ttt CPF et

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 286/2025 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE PECAS PARA MAQUINAS PESADAS E MAQUINAS AGURICOLAS,
PARA ATENDIMENTO DA FROTA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E ELEMENTOS
INSTRUTORES CONSTANTES DO EDITAL, DE ACORDO COM O PREGAO N° 063/2025

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO
DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado A SRA. FABIANA FREIBERGER
GOMES BARBOSA, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n° 930.292.179-49, residente e
domiciliado na cidade de UMUARAMA/PR. representante da empresa. AF GOMES BARBOSA
COMERCIO DE PEGAS LTDA. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente
contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA DA PRORROGAGAO:

Fica prorrogado o prazo da vigéncia do contrato n® 286/2025, por mais 12 (doze) meses, a contar
de 04/11/2026, encerrando-se em 04/11/2027.em conformidade com o artigo 58 — | c/c art.107 d
lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA E DA VANTAJOSIDADE.

A presente prorrogagao contratual fundamenta-se no art. 107 da lei n° 14.133/2021, tendo sido
precedida de analise técnica constante no processo administrativo n® 166/2025, a qual demostrou
a vantajosidade econdmica da manutencédo do vinculo em detrimento da realizagdo de novo
certame licitatério.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausula e condigdes do contrato
original e de seus aditivos anteriores que nao conflitem com o disposto no presente instrumento.
E, por estarem justas e contratadas, assim as partes o presente Termo Aditivo em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so efeito, na presencga das testemunhas abaixo.

MARILUZ, 23 DE OUTUBRO DE 2026

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Contratada

AF GOMES BARBOSA COMERCIO DE PECAS LTDA

FABIANA FREIBERGER GOMES BARBOSA

Contratada
Testemunhas

NOME......iiiiiiii CPF..iiiiiicccic
NOME.....ciiiiiiie e CPFeieeceee

TERMO ADITIVO N° 002

CONTRATO NUMERO 288/2025 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE PECAS PARA MAQUINAS PESADAS E MAQUINAS AGURICOLAS,
PARA ATENDIMENTO DA FROTA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E ELEMENTOS
INSTRUTORES CONSTANTES DO EDITAL, DE ACORDO COM O PREGAO N° 063/2025

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado A SRA. MARCIA REGINA DA COSTA
BALERONI, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n° 930.292.179-49, residente e domiciliado
na cidade de UMUARAMA/PR. representante da empresa. V.J.M. COMERCIO DE PEGAS PARA
MAQUINAS LTDA-EPP. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato,
conforme o disposto nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA DA PRORROGAGAO:

Fica prorrogado o prazo da vigéncia do contrato n® 288/2025, por mais 12 (doze) meses, a contar
de 04/11/2026, encerrando-se em 04/11/2027.em conformidade com o artigo 58 — | c/c art.107 d
lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA E DA VANTAJOSIDADE.

A presente prorrogagdo contratual fundamenta-se no art. 107 da lei n° 14.133/2021, tendo sido
precedida de analise técnica constante no processo administrativo n® 166/2025, a qual demostrou
a vantajosidade econdémica da manutencdo do vinculo em detrimento da realizagdo de novo
certame licitatério.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausula e condi¢des do contrato
original e de seus aditivos anteriores que nao conflitem com o disposto no presente instrumento.
E, por estarem justas e contratadas, assim as partes o presente Termo Aditivo em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

MARILUZ, 23 DE OUTUBRO DE 2026

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Contratada

V.J.M. COMERCIO DE PEGAS PARA MAQUINAS LTDA - EPP

MARCIA REGINA DA COSTA BALERONI

Contratada
Testemunhas

NOME ...ttt CPF e
NOME ...ttt CPF e

Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

1°

TERMO ADITIVO A ATA DE

REGISTRO DE PRECOS N° 002/2026

PREGAO 002/2026

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.247.337/0001-60, com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n°
4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado
nesta cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado de
CONTRATANTE; E, a empresa; SATURNO COMERCIO DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO LTDA, inscrita no
48.936.631/0001-43, com sede naRua Leonardo da Vinci n°89, Jardim Bela
Vista, CEP 13.076-410, Cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, telefone
(11) 91732-0343, e-mail: saturnomateriaiseletricos@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr(a). Juan da Silva Honorato, portador(a) do RG n°
60.701.090-3 SSP/SP e devidamente inscrito(a) no CPF sob n°® 448.107.378-
02, doravante denominado CONTRATADA, como segue:

CNPJ

o

sob n.

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovacdo entre as partes, bem como
justificativa da Secretaria responsavel;

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam acrescidos 25% (vinte e cinco por cento) na
quantidade do lote n° 02 referente 4 Ata de Registro de Preco 002/2026
que passa a ter a seguinte composicao:

Recomendagdes Das  Normas
Téenicas:  IEC 61000-3-2,
IEEESI9, NTC 903100 E
NTC901100:- Bocal para fixagio
em bragos de O48mm  até
065mm- Temperatura De Cor:
entre 5.000k ¢ 6.000k- Fluxo
Luminoso =22.500 Lumens ¢

i Luminoso_Minimo

_ QUANT. | QUANT. | VALOR VALOR MARCA/
LOTE | DESCRICAO DO ITEM UNID P

ORIGINAL | 25% | UNITARIO | TOTAL 25% | MODELO
Lumindria Piblica LED - 150W-
Certificagio Do Inmetro;- Corpo
Em  Aluminio Injetado  Ou
Extrudado Em  Corpo  Unico;-
Pintura Eletrostitica A P6 Com
Protegio  UVi-  Leds  Com
Montagem SMD,
Intercambidveis;- Distorgdo

amb v o
op | Marmonica = 10%, Conforme | \)\py 40 10 R$300,00 R$3.000,00 SKY LED

De 150 Lumens/Watt;- Tomada
Para Relé 7 Pinos Fotoelétrico;-
Indice De Protegio No Minimo

1P66 (IngressProtection);-
Proteglio Mecanica Minima 1k08
(Grau De Protegio
Antivandalismo);- IndiceDe

Reprodugio De Cor =70%;- Fator
De Poténcia >95%:- Vida Util
100.000 Horas;-
Dimerizavel;- Tensdo De
Trabalho: 100 A 280 Vi- Termo
De Garantia Enderegado Ao
Municipio Do Fabricante Do
Produto, Com Garantia Total
Contra  Defeitos Ou  Mau
Funcionamento Do Produto No
Periodo De 5 Anos;- A Lumindria
Deve Possuir Protetor De Surto
DPS Externo Ao Driver, Classe I
Ou Superior, =10kv E =10ka.

Valor Total R$ 3.000,00 (trés mil reais)

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os precos dos demais

itens, clausulas e condicoes previstas no referido contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo nao tem validade retroativa, sendo vedada

a sua aplicabilidade a produtos ja fornecidos.

E por estarem de comum acordo com as condi¢cdes
ora estabelecidas, firmam o presente contrato, na presenca de duas

testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 23 de

Outubro de 2026.

- DEVAIR FABRIS-
- Prefeito Municipal —

SATURNO COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO LTDA

TESTEMUNHAS

Contratada

Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632.174-0

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG: 6.130.527-0

MUNICIPIO DE MARIA HELENA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 052/2026.
O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, torna piiblico que s 08:30 horas do dia
12/11/2026, na plataforma BLL www.bll.org.br, realizara licitagdo na
modalidade Pregdo eletronico, do tipo menor preco, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informacdo — INTERNET, de acordo com as
especificagdes do edital, para aquisi¢do de:
OBJETO QUANTIDADE| VALOR TOTAL [ PRAZO

Caminhao Cagamba 1 RS 800.000,00 | 180 dias
Basculante 6x4

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio
eletronico da Prefeitura de Maria Helena e na plataforma BLL www.bll.org.br.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser
apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma.

Maria Helena, 23 de outubro de 2026.
MARLON RANCER MARQUES

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mari: pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Lrai

Contrato n° 176/2026

Pregédo Eletronico N° 021/2026

Edital n°051/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: K.C.RINDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELLI
- EPP — N°09.251.627/0001-90.

OBJETO: Contratagdo de AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CRECHE PRE-ESCOLA TIPO 1 O PADRAO FNDE
(SUPER CRECHE) DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢Bes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 1.990,00 (Um mil, novecentos e noventa reais).

Vigéncia: 20/10/2026 a 20/10/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL N° 312/2026 DE 23 DE OUTUBRO

SUMULA: Exclui o candidato aprovado em CONCURSO PUBLICO EFETIVO — Edital de Abertura
n° 001/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&do conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados, referente ao CONCURSO
PUBLICO EFETIVO — Edital n°® 001/2024 e Edital de Convocagdo n°. 311/2026, publicado no
Jornal Umuarama llustrado do dia 20/10/2026, abdica, por motivo estritamente de ordem particular
do candidato, desistindo da nomeagao.

CARGO: MOTORISTA — 40H

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao

192 LEANDRO HUDSON DE FREITAS xxx.700.439-xx 21°

Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 370/2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias para o Secretario de Saude do Municipio de Perobal
— PR, e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Perobal, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o Senhor HERISON CLEIK DA SILVA LIMA, Secretario de Saude do Municipio
de Perobal — PR, viajar até Curitba — PR, para participar da Assembléia Geral Ordinaria do
Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Parana (COSEMS/PR) e da reunido CIB, no
periodo de 26 a 28 de Outubro de 2026, cabendo-lhe o pagamento de 03 (trés) diarias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, 23 de Outubro de 2026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

EDITAL N°. 049/2026

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS (2) APROVADOS (a)

NO_CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, EDITAL N°.

043/2026, QUE HOMOLOGOU O RESULTADO FINAL DO

CONCURSO PUBLICO.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des, ¢ em conformidade com o Edital de Concurso Publico n®
001/2026 de 02 de junho de 2026, Edital n°.043/2026 de 28 de julho de 2026, que homologou o
resultado final do Concurso Publico.

CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (a),
aprovados (a) e classificados (a) no Concurso Publico n® 001/2026, para realizagéo de Exames para
Aptidéo Fisica (Consulta Ocupacional) e Sanidade Mental e posterior nomeagao ao cargo publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CPF PONTUACAO CLASSIFICACAO
SILVANA MONTEIRO SCARLASSARE RIBEIRO 064.xxx.xxx-20 76 1
DENISE DA SILVA MUNDEK 078.xxx.Xxx-14 74 2
ROSANI LIMA DOS SANTOS 024.xxx.XXx-90 74 3
ANDREIA DOS SANTOS SOARES 036.xxx.XXx-46 72

(Pretos ou Pardos) 4
MONICA DA SILVA BRITO 107.xXx.XXx-74 70 5
LARISSA AZEVEDO DA FONSECA 107.xXX.XXX-63 70 6
ROSELI FONSECA DA SILVA 040.xxx.xxx-70 70 7
ANA RAQUEL PORTELA NERY DA CRUZ

(PcD - Pessoa com Deficiéncia) 068.xxx.xxx-07 67 8
BRUNA CAROLINE DA SILVA 085.xxx.xxX-00 67 9

Os candidatos (a) convocados (a) por este Edital, devera se
apresentarem para Consulta de Aptidao Fisica (Consulta Ocupacional) na Unidade Basica de
Saide - Jodo Antdnio de Campos Filho, Avenida Jodo XXIII, n® 715, e na Secretaria
Municipal de Educac¢io, Rua Pedro Alvares Cabral, n® 1880, para exame de Sanidade Mental,
conforme prevé o Art. 14, caput e Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei n° 233/93 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ipord, portando os resultados dos exames abaixo
relacionados, previamente realizados e obedecendo a seguinte ordem:

EXAMES PARA APTIDAO FiSICA:

CARGO

EXAMES A SEREM APRESENTADOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

DATA

HORARIO

-Hemograma Completo ¢/ Plaquetas

- Audiometria

- Acetilcolinesterase Plasmatica

- Anti HBS

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo
do Médico)

- Acuidade Visual (no ato da consulta)

18/11/2026

14h00min

EXAME DE SANIDADE MENTAL:

CARGO

DATA

HORARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

17/11/2026

09h00min

As despesas decorrentes com a realizagdo dos Exames acima
mencionados sdo de responsabilidade do Candidato aprovado, que apos aprovagdo nos Exames
Meédicos, devera comparecer a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipora —
Parana, no prazo maximo de 10 (dez) dias improrrogavel portando os seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (CIN) de acordo com a Lei 14.534/2023 e fotocopia;

- C.P.F. e fotocopia;
- Certidao de Nascimento

ou casamento e fotocopia;

- Certificado de Reservista e fotocopia, quando couber;
- Titulo de Eleitor e fotocopia;

- Ultimo comprovante de

votagdo;

- Comprovante de escolaridade exigida no edital;
- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;
(quando for menor de 14 anos trazer carteirinha de vacina e se estudante, declaragdo da

escola);
- CPF dos filhos;

- Duas fotos 3X4 recentes, tirada de frente;
- C.N.H. e fotocopia grupo “C”, “D” ou “E”, quando couber;

- Atestado de Sanidade Fi

sica e Mental;

- Certiddo Negativa de antecedentes civis e criminais;
- Apresenta¢do de declaragdo de bens e valores, de acordo com a Lei Federal n® 8429/92;

- Copia do PIS/PASEP;

- Carteira de trabalho original e copia da carteira de trabalho, pagina de identificagdo do
servidor e dos contratos de trabalhos anteriores;
- Enderego completo (conta de agua, luz ou telefone);

- Telefone para contato;
- E-mail.

Ipora-(PR), 23 de outubro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

()35 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
uv192 EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP
NOROESTE PR

PORTARIA N° 321/2026

Dispde sobre a instauragdo de Processo
Administrativo em face do Municipio de
Engenheiro Beltrdo/PR.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parand - CIUENP, no exercicio regular de suas atribuicdes legais e estatutarias, conferidas
pela Lei n° 11.107/2005 e pelas Clausulas 182, 232, inciso XI, 242, incisos IV e VI, e 732 do
Estatuto do CIUENP, e por determinagao/delegagéo expressa do Conselho Deliberativo,

CONSIDERANDO a deliberagdo tomada por unanimidade na 532 Reunido Extraordinaria do
Conselho Deliberativo, realizada em 10 de setembro de 2026, no Pago Municipal de
Cianorte/PR, acolhendo recomendagdo prévia do Conselho Fiscal em sua 52 Reunido e
comunicada a 432 Assembleia Geral, que determinou a imediata instauragdo de processo
administrativo em face dos Municipios devedores contumazes do Consorcio;

CONSIDERANDO os dados contabeis consolidados no Extrato de Débitos do Consodrcio, que
apontam a existéncia de débito histdrico do Municipio de Engenheiro Beltrédo/PR, destacando-
se passivo administrativo e judicializado em cobranga corrente no montante principal de R$
1.132.676,76 relativo aos exercicios de 2022 a 2026, além de débitos pretéritos dos exercicios
de 2013 a 2016 ja submetidos a liquidagdo via precatdrio judicial, verificando-se, ainda, a
persisténcia do inadimplemento das obrigagGes financeiras consorciais atuais, evidenciando a
continuidade da auséncia de regularizagdo dos débitos histdricos e o ndo cumprimento das
obrigagdes correntes decorrentes dos contratos de rateio;

CONSIDERANDO que a cobranga judicial da divida ndo impede a instaurag&o deste processo
administrativo sancionatério, diante da autonomia entre as esferas administrativa e judicial e
da finalidade estritamente institucional e politica da penalidade consorcial de suspens&o;

CONSIDERANDO o disposto no art. 82, § 59, da Lei n® 11.107/2005, e nas Clausulas 613,
inciso II, e 732, caput e § 1°, do Estatuto do CIUENP, que preveem a aplicagdo da penalidade
de suspensd@o de ente consorciado mediante regular processo administrativo em que se
assegurem o contraditdrio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO que a penalidade de suspens&o possui carater pedagdgico, preventivo,
institucional e politico no ambito do Consércio Publico, ndo implicando qualquer prejuizo ou
interrupgdo nos atendimentos e servigos prestados pelo SAMU-192 a populagdo do Municipio
de Engenheiro Beltrdo, ressalvando-se, todavia, que a suspenséo dos servigos podera ocorrer
posteriormente, com a eventual exclusdo do Municipio;

CONSIDERANDO, por fim, o rito procedimental proposto pela Procuradoria Geral do Consércio
e chancelado pelo Conselho Deliberativo na 532 Reunido Extraordindria;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica formalmente INSTAURADO Processo Administrativo Sancionatério em face do
MUNICIiPIO DE ENGENHEIRO BELTRAO/PR, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ sob o n® 76.950.039/0001-31, com sede administrativa na Rua Manoel Ribas,
n° 160, Centro, Engenheiro Beltrdo/PR, visando a apuragéo do inadimplemento reiterado de
suas obrigagdes financeiras decorrentes dos contratos de rateio e do Estatuto do CIUENP, com
vistas a eventual aplicagdo da penalidade de suspens&o perante o Consorcio Publico, nos
termos da Lei n® 11.107/2005, e das Clausulas 233, inciso XI, e 732 do Estatuto do CIUENP.

Paragrafo Unico. O inadimplemento objeto de apuragdo sancionatéria no presente processo
totaliza o montante principal exigivel administrativamente de R$ 1.132.676,76 (um milhdo,
cento e trinta e dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e setenta e seis centavos), referente
as quotas mensais de rateio vencidas e ndo pagas nos exercicios de 2022 a 2026, além das
vincendas, sem prejuizo do registro histérico de débitos consolidados em precatérios dos
exercicios de 2013 a 2016.

Art. 2°, Determina-se a Secretaria Executiva do CIUENP a imediata autuagdo do presente
procedimento em autos préprios, promovendo a juntada dos seguintes documentos:

a) extrato da deliberagdo exclusivamente do item “c” da Ata da 532 Reunido Extraordinaria do
Conselho Deliberativo do CIUENP, realizada em 10 de setembro de 2026, bem como de seu
respectivo Extrato oficial de publicagdo;

b) demonstrativo atualizado da divida consolidada emitido pela Contadoria do Consorcio;

c) copia dos Contratos de Rateio firmados com o ente municipal nos Exercicios apurados;

d) histérico das cobrangas e demandas judiciais em curso contra o Municipio.

Art. 3°. Determina-se a expedigdo de notificagdo formal ao Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Engenheiro Beltrdo/PR, via postal com Aviso de Recebimento (AR), com o
fornecimento de cdpia da presente Portaria e de todos os documentos que instruem os autos.

Paragrafo Gnico. A notificagdo assinalard expressamente ao Municipio o prazo preclusivo de
20 (vinte) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento pelo Municipio, oportunidade
em que a Municipalidade podera:

a) apresentar defesa escrita, articulando seus argumentos de fato e de direito e acostando as
provas documentais que reputar pertinentes, com a obrigagdo de apresentar a documentagdo
que comprove que consignou na lei orgamentéria as dotagdes suficientes para suportar as
despesas assumidas perante o CIUENP, nos termos do art. 89, § 59, da Lei n°® 11.107/2005;
b) efetuar a quitagdo integral do débito perante o CIUENP; ou

c) apresentar proposta formal e idénea de repactuagdo financeira e parcelamento do passivo
apurado, observadas as normas financeiras do Consorcio.

Art. 4°. O processamento do feito observara rigorosamente o seguinte rito instrutério e
decisério, conforme delineado pela Procuradoria Geral e chancelado pelo Conselho Deliberativo:

§ 1°. Na hipdtese de ocorrer a quitacdo integral da divida no prazo regulamentar, o
procedimento administrativo sera arquivado pela Presidéncia, mediante ateste da Contadoria
e parecer da Procuradoria Geral, dando-se ciéncia ao Conselho Deliberativo na reunido
subsequente.

§ 2°. Caso o Municipio apresente proposta de parcelamento e venha a celebrar Termo de
Repactuagdo Financeira devidamente homologado pela Presidéncia do CIUENP, com esteio na
Clausula 243, inciso VI, do Estatuto, o procedimento administrativo permanecerd sobrestado
sob condigdo resolutiva, mantendo-se o acompanhamento contabil mensal:

a) adimplido pontual e integralmente o parcelamento até a sua Ultima parcela, o processo
administrativo sera extinto e definitivamente arquivado;

b) ocorrendo o inadimplemento de qualquer parcela pactuada, o acordo restara rescindido de
pleno direito, operando-se o vencimento antecipado do saldo devedor remanescente e o
imediato destrancamento do feito para prosseguimento regular.

§ 3°. Apresentada a defesa escrita ou transcorrido o prazo sem manifestagdo do notificado, os
autos serdo conclusos a Procuradoria Geral do CIUENP para a elaboragdo de Parecer Juridico
conclusivo sobre a regularidade formal do rito e o mérito da pretensdo sancionatdria.

§ 4°. Juntado o parecer juridico, os autos serdo remetidos ao Conselho Deliberativo do CIUENP,
que se reunira para examinar a manifestagdo defensiva, deliberar motivadamente sobre sua
procedéncia ou improcedéncia e lavrar Relatério Conclusivo, opinando de forma fundamentada
sobre a aplicagd@o da penalidade e submetendo o feito ao julgamento final da Assembleia Geral.

§ 5°. A competéncia decisoéria final para aplicar a penalidade de suspens&o de ente consorciado
é privativa da Assembleia Geral do CIUENP, instancia maxima e soberana, na forma da Clausula
93, inciso V, do Estatuto.

§ 6°. Na sessdo assemblear de julgamento, serd assegurado ao Prefeito Municipal de
Engenheiro Beltrdo ou a procurador devidamente constituido com poderes especificos a
prerrogativa de sustentagdo oral das razGes defensivas por quinze minutos.

§ 7°. A deliberagdo colegiada sobre a suspensdo dar-se-a por maioria simples de votos dos
membros presentes, na forma da Cldusula 142 do Estatuto, ficando o Municipio processado
impedido de votar na matéria que |he diz respeito.

Art. 5°. A eventual aplicagdo da penalidade de suspens&o pela Assembleia Geral ensejara
restrigdes de ordem politica e institucional no @mbito interno do consodrcio publico, ficando
expressamente ressalvada a manutengédo integral e ininterrupta de todos os atendimentos e
servigos operacionais do SAMU-192 a populagdo do Municipio de Engenheiro Beltrdo.

Art. 6°. Sobrevindo a decisdo assemblear de suspensdo, a Diretoria Executiva do Consodrcio
adotara imediatamente as seguintes providéncias de formalizagdo e publicidade:

a) publicagdo oficial da ata da sessdo assemblear na imprensa oficial regional;

b) notificacdo formal ao Chefe do Poder Executivo de Engenheiro Beltrdo quanto ao teor da
sangdo, ressalvando-lhe expressamente a faculdade de reabilitagdo a qualquer momento
mediante quitagdo integral ou celebragdo de termo de transagdo e garantia de pagamento com
a Presidéncia, na forma da Clausula 732, § 2°, do Estatuto;

c) expedigdo de oficios informativos ao Comité Gestor Regional da Rede de Atengdo as
Urgéncias, a Secretaria de Estado da Salude do Parand (SESA/PR), a respectiva Regional de
Salde, ao Ministério Publico do Estado do Parand (por meio da Promotoria de Justica com
atribuicdo na Protegdo ao Patriménio Publico e & Saude Publica da Comarca de Engenheiro
Beltrdo) e a Presidéncia da Camara Municipal de Engenheiro Beltrdo, cientificando quanto a
suspensdo das prerrogativas politicas e institucionais do ente perante o Consércio, e
destacando que na hipdtese de persistir a inadimpléncia, poderd ser instaurado novo
procedimento voltado & sua exclus&o definitiva do consércio publico, momento a partir do qual
cessara o suporte operacional do CIUENP, cabendo ao Municipio de Engenheiro Beltrdo assumir,
diretamente e com meios préprios, a gestdo e a execugdo integral dos servigos de atendimento
movel de urgéncia e emergéncia (SAMU) em seu territorio.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo na imprensa oficial.

Umuarama/PR, 23 de outubro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP
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Municipio de Icaraima PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE . . s .
Es%: o do parong o Prefeitura Municipal de Maria Helena
icio: Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Exercicio: 2026
3 . Parana - CNPJ n.® 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br
Gabinete do Prefeito
= = Decreto n° 89/2026 de 11/08/2026
TERMO ADITIVO 001
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias. CONTRATO N°234-2025
; . buico PREGAO N° 065-2025
o O Prefeito Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, PR, no uso de suas atribuigdes .
A ATA :EmgT;gI;:gRE oS legais e das qule Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 921/2025 de 10/12/2025. O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
~ C Decreta: na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
°
n.° 149/2024 - PREGAO 020/2024 Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER
Municipio, no valor de R§703.418,88 (setecentos e trés mil e quatrocentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos), destinado ao reforgo MARQUES, brasileiro, solteiro, Agente Politico, residente e domiciliado na cidade de Maria Helena
das 569“‘"“{5 Dotagbes Orgamentarias. Parana, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.183.053-5-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.°
Suplementagao 063.474.769-08, denominado CONTRATANTE, e a empresa CONSTRUTORA CAPITAL JP LTDA,
t i lebr: MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO inscrito(a) no CNPJ/MF sob o N°30.768.256/0001-04, sediado na cidade de UMUARAMA-PR
'Qu‘e entre s, ceebram o : : : o , Dessoa 04.001 CCOORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) NILSON JUNIOR PINHO , conforme
- C
juridica de direito publico interno, inscrita no CGC/MF sob o n.° 76.247.337/0001-60, atos constitutivos da em tend st t P N° 130/2025 bservanci
- . : s 04.001.12.361.0006.2.104 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL : t -empresa tendo em vista o que consta no Processo i € em observancia
com sede a Av. Hermes Vlssgtq, 810, neste ato‘ Fepresent.a:do por seu Prefeito M‘umclpal, o os GENS FIXAS - PESSOAL i as disposigGes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar
Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro, Agente Politico Municipal, portador da Cédula de 64-3.1.90.11.00.00 1080 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 105.22646 o presente Termo de Aditivo, decorrente do(a) PREGAOELETRONICO N°.065/2025, mediante as
Identidade RG n° 4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e 64-3.1.90.11.00.00 1082 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 60.403,68 clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
domiciliado nesta cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado 69-3.3.90.30.00.00 1082 MATERIAL DE CONSUMO 18.840.21 . _ ~ o
CONTRATANTE. E, de outro lado a empresa PASCOTTO E CIA LTDA,, inscrita no CNPJ 72 -3.3.90.39.00.00 1082 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 491294 gLéUS‘ULtA PBIZ“;:II;OAZS_ o presfen1t§ Eel'mo Aditivo tem DOLObJemt{i prorrogagdo do Dfazzg ge VIQ‘BTEIE
S0b 1 10.634.770/0001-40, com scdc na AVENIDA RIO DE JANEIRO, 1 2085, o e B o I ) e et e T« o 25 et
térreo, Bairro: CENTRO, CEP 87.525-000, Cidade de Ivaté, Estado do Parana, telefone 04.001.12.361.0006.2.108 COTA SALARIO - EDUCAGAO FNDE/MEC GOVERNO FEDERAL m;to_
(44) 3673-2065/ (44) 3663-1234, e-mail: lojasautopecassaojose@gmail.com / 77 - 3.3.90.39.00.00 1107 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.800,00
zoiro_autopecas@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr. ZOIRO AUGUSTO 04.001.12.361.0006.2.109 !QCNSJ,E;‘W DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
ANTONIETTI PASCOTTO, portador do RG n° 5.733.599-8 SSP/PR e devidamente 18- 3.3.90.30.00.00 1107 MATERIAL DE CONSUMO 1611000 fundamenta na Lei n° 14.133/21, art. 107 e 124, bem como na solicitagdo e justificativa enviada pela
i i - . : Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Obras, Of. 082/2026.
inscrito no CPF sob n® 247.239.108 08' como segue: 04.001.12.361.0006.2.139 MANUTENGAO DA DIVISAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO P ¢
ONSIDERANDD « st e promiesn o b < e de e
Registro de Precos n° 149/2024 para AQUISICAO DE PECAS AUTOMOTIVAS GENUINAS 04.001.12:365.0006.2185 MANUTENGRO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE usu “ inal pelop !
E ORIGINAIS DE PRIMEIRA LINHA PARA VEICULOS LEVES, CAMINHOES E ONIBUS 983190110000 s1749 VENCINENTOS & VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 3696775 CLAUSULA QUARTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
DA FROTA MUNICIPAL, considerando a demanda continua do municipio; 101-3.3.90.30.00.00 31749 MATERIAL DE CONSUMO 1200000 duvidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.
104 - 3.3.90.39.00.00 31749 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.000,00
CONSIDERANDO o interesse da contratante na continuidade da execucao do objeto 105 - 4.4.90.52.00.00 31749 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.721.79 o . o .
contratual, solicitando a renovacio da ata de registro de precos; 04.001.12.365.0006.2.186 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA Assim ajustadas, _ﬁrmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
109 - 3.3.90.30.00.00 1104 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00 todos os fins de direito.
CONSIDERANDO a vantajosidade a Administracdo Publica, em observancia aos 110 - 3.3.90.32.00.00 1107 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 4.764,00
principios da economicidade e da viabilidade técnica, com foco na otimizacao dos 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Maria Helena - PR, 23 de outubro de 2026.
recursos publicos; 05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA
CONSIDERANDO o Artigo 84 da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a prorrogacao . OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
contratual, com a devida 'gustiﬁcativa documental; ! 4 P s 109 sasmam0 e CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO oo
’ J ’ 167 - 3.3.90.39.00.00 31891 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.000,00 T Prefeitura Municipal de Maria Hel
. 05.002.10.302.0008.2.044 PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA i reieitura iviunicipal ae aria rieiena
As partes resolvem, pelo presente instrumento ADITAR A ATA DE REGISTRO DE - . ] "“‘"’; Praca Brasil, 2001 - F 366213030, CEP 87480-000 - Maria Hel
o . N 171-3.3.71.70.00.00 1342 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 2.506,36 raca Brasil, - Fone (44) ! & aria lena,
PRECOS N° 149/2024, celebrando o presente conforme as clausulas abaixo: i Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br
173 - 3.3.72.39.00.00 31346 ‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 203.079,66
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 173-3.3.72.39.00.00 31917 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 207133 EXTRATO DE CONTRATO
O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao da vigéncia da Ata de Registro de 05.002.10.304.0008.2.052 MANUTENGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
Precos 149/2024, por mais 12 (doze) meses, a partir da data de 20 de Novembro de 183 - 3.3.90.39.00.00 31891 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00 Contrato n° 173/2026
2026 a 20 de N_ovembro de 2027, obs_ervada a vigéncia maxima permmg{a, nos termos 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Pregao Eletronico N° 021/2026
do art. 84 da Lei 14.133, conforme previsto no item da referida ata de registro de precos 06.002 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS Edital n°051/2026
n°® 149/2024, bem como a renovacdo dos quantitativos registrados conforme tabela 06.002.08:122.0009.2:197 ié;csl%%ﬁg&ig@mms PARLAMENTARES PARAA ftaln i
n° 149/2024, bem < e v ASSTINGA SO0 oot Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
06.002.08.245.0009.2.194 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA Contratada T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA -
0!
mew | QUANT: OE velcutos secneranas | VALORTOTAL [ pccn [ mopeto | PERCENTUAL N°31.651.344/0001-94. B )
Aquisigao de pegas e acessérios pelo Suplementagéo OBJETO: Contratagdo de AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA
ério di d | 223 -3.3.90.30.00.00 31913 MATERIAL DE CONSUMO 3.035,88 3 =
Gbre a tabela de. mercs da o B ARS Ere o MUNICIPO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CRECHE PRE-ESCOLA TIPO 1 O PADRAO FNDE
d / bi bela d 't o~ .
oresos da montadora do.software 10,001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO (SUPER CRECHE) DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢des estabelecidas
;’r:f‘;'f';’r:é ou sabre outro software 10.001.28.846.0000.2.187 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS no Termo de Referéncia.
g Agricultura
placa AVF-8104, Gol ano 2015 352 - 3.1.90.94.00.00 1104 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS $50.000,00 . H H it 1 1
" . blaca PUC-1131, Gol ano 2017 placa | AMISsgE0 | g | o Total Suplementago: aatses Valor total: R$ 20.285,43 (Vinte mil, duzentos e oitenta e cinco reais e quarenta
o o o vy | Melo ambente ENTE Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilzar-se-4 os e trés centavos).
. . . Saide recursos resultantes de Excesso de arrecadagao, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme TPy .
Yoyage ano 2019 plecs B00T0% descriminagao abaixo Vigéncia: 23/10/2026 a 23/10/2027
Saveiro ano 2020 placa BED-SH98, Gol Receita Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.
Sinea BEX-3F39, Gol ano 2021 5122 Receita: 1.1.1.3.03.1.1.01 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - 65.000,00
BEX-0137, Gol Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Geral - Fonte: 1342 2.506,36
o0 2021 placa BEX-8F67. Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneragéo de Depositos Bancarios - Geral - Fonte: 31913 3.035,88
\quisicio de pecas e acessorios pelo
critério de maior desconto percentual Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneragao de Dep6sitos Bancarios - Geral - Fonte: 31920 3.000,00
sobre 2 tabela de precos da Receita: 1.7.1.4.50.0.1 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL - Fonte: 10.310,00
montadora e/ou sobre a tabela de
precos da montadora do software | L Receita: 1.7.1.4.50.0.1 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL - Fonte: 37.568,00 =
;’r:f‘:f")‘:’r:{j ‘;“vz‘f(:"ZSD‘;\;fnf:r"‘a“’aa;z Industria e EQUIVAL Receita: 1.7.1.5.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA 20.000,00 o
2 o7 2013 placa AXU-1286. Spin ano 2018 | | €Omerdo | 8000000 ente | V/FORD so0n% Receta: 1.7.1.5.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA 2461117
D 1018 placs, Do 8048 (dies, saide Receita: 1.7.1.5.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA 20.084,37
Spin ano 2022 placa SDQ-6C10.Meriva Receita: 1.7.1.5.53.0.1 Transferéncias de Recursos do Fundeb Destinados a Criagao de 140.941,93
o P Receita: 1.7.1.5.53.0.1 Transferéncias de Recursos do Fundeb Destinados & Criagao de 60.403,68 PO RTARIAN1346/2026
Ecosport ano 2009 placa ARO-4F60. Receita: 1.7.1.9.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL - Fonte: 31346 203.079,66
B o e Receita: 1.7.1.9.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL - Fonte: 31916 4.806,50 i
sobre a tabela de precos da Receita: 1.7.1.9.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL - Fonte: 31917 207133 O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
,T,::;id(;': em/::.azﬁ;e :n(z:i(‘:,:,z Receita: 1.7.1.9.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL - Fonte: 31920 50.000,00 atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V ¢ XXV da Lei Organica Municipal ¢
Traz Valor e/ou sobre outro software | o yra Obras Receita: 1.7.2.4.50.0.1.01 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF para o Sistema Unico 56.000,00 com fundamento em dispositivos legais;
3 06 3:‘“:5;5 Fiat stra d":’:"o J016 ma’;’: Meio Ambiente 80.000,00 OR'SWA FIAT 30,01% Total da Receita: 703.418,88 . . . s o o
BAP_7467, Fiat Strada ano 2016 placa Saude Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes Considerando a metodologia estabelecida pela Lei Complementar n® 6/2022 ¢ do Decreto n® 293/2023, que
- em contrério. discipli todologi dimentos da Avaliagdo Especial de D ho dos Servidores Publi
:f;::ié ':i;lnf\(om?nznnlégga 2::: 2026 Edificio da Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do PR, em 11 de Agosto de d;sgli;;?ual':‘hiflnl‘:)l%illadi ((’:Srségfreo ldI:')ISCl;C:tSc a Avaliagao Especial de Desempenho dos Servidores FUblicos
Qf‘f:fff; 2018 placa BOW-9125, Fiat Considerando, que a progressdo por merecimento ¢ a passagem do servidor de um nivel de vencimento ao
Strada ano 2022 placa RHU-0G18. nivel subsequente dentro da faixa de vencimentos de seu cargo apds o intersticio de 36 (trinta e seis) meses,
Aquisicio de pegas e acessorios pelo DENILSON VAGLIERI PREVITAL . ; ,q‘, da avaliacio especial de des ho P ) g' dpA aliacio Probatoriz (d ant ), d
critério de maior desconto percentual com aprovagao da avaliagao especial de desempenno Frograma de Avaliagao Frobatoria durante o periodo.
sobre a tabela de preos da PREFEITO
montadora e/ou sobre a tabela de RESOLVE:
precos da montadora do software . EQUIVAL FIAT/CITRO
N o Traz Valor e/ou sobre outro software satde 80.000,00 ENTE 935%
similar para os veiculos, Mobi ano Art. 1° Promover os servidores que obtiveram a média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos ao término
2018 placa BCN-9465, Mobi ano 2020 - s Py 1 = d ivel n cal s b t
placa BEE-6G82, Mobi ano 2020 placa do periodo do estigio probatério, para elevacdo de nivel vertical subsequente.
BEI-4B39, Mobi ano 2020 placa BEI- Uy . . . .
4B42, Mobi ano 2020 placa BEI-4B43, »’“ N Pr efel tura h IunlCIPal de IVIaI' 1a Helena MATRICULA NOME CPF CARGO NIVEL NIVEL
Citroen c3 ano 2024 placa SEY-8889, ' > ‘ Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena, ANTERIOR ATUAL
Clroen €3 live ano 2024 placa 5F0- Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br ‘
31588435 Dalvana da Silva xxx.397.499-xx |  Técnico em Al A2
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO Enfermagem
) . - N X L ) 31588436 Rose de Candido Lowen Barbosa | xxx.930.419-xx |  Técnico em Al A2
— — O prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que Ilhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, Enfermagem
quisigao de pegas e acessérios pelo . . > A . . i
critério de maior desconto percentual especialmente a Lei n® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
fno:;fad:’a f/iﬂasos’ee Jreos s: exarado pelo departamento juridico, resolve: Art. 2° Os efeitos pecunidrios da promogdo, terdo vigéncia no més subsequente ao da ultima avaliagdo
pregos da montadora do software especial de desempenho Programa de Avaliagao Probatoria.
Traz ici 3 .
s o T eJou sobre outro software Saide socong | EQUNAL méﬁwm s001% 01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos: Registre-se
similar para os veiculos, Fiat Ducato .
ano 2016 placa BBS-1279, Fiat Ducato Publique-se
ano 2015 placa BAD- 9538, Fiat Cumpra-se
Ducato ano 2015 placa BAB-6993, Van Edital N° 089/2026
e meer ano 2022 pleca Licitagdo N° 039/2026 EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO
Aquisicao de pesas e acessorios pelo Modalidade Pregao MESOUTUBRO DE 2026.
critério de maior desconto percentual =
sobre a tabela de precos da Data Homologacéo | 23/10/2026
"12”:“;: Em/::tasdnair: :nlashoit‘?u:r: Objeto Homologado | Registro de pregos para futura e eventual aquisicéo de pneus destinados a
Hrot valor ou sobre outro software manutengéo da frota do Municipio de Maria Helena — PR, conforme ARMANDO CERCI JUNIOR
;mwl(ar para zgisvs:cmusé“gexg cauaL | FENALTP especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidas neste Termo de -Prefeito Municipal-
6 07 aster ano paca 579 | Educacso e Satde 80.000,00 EUGEOT/H 30,01% Referéncia.
St 1o 2 s 5 ’
BEE" 4J64. Peugeot Expert ano 2022
placa RHZ-1F06,
Peugeot Expert ano 2022 placa SDX- DECLARANDO VENCEDOR O SEGUINTE FORNECEDOR:
8J67, HB20 ano 2022 placa SEE-5215,
Peugeot Expert ano 2024 placa TAL- I
e — LV TRANSPORTES E COM. DE PNEUMATICOS LTDA (47943763000130) com os lotes: 36, Ml"“(“ﬂo DE pEROlA
et de mator deseonts percantas! 37 no valor total de R$ 66.250,00 (sessenta e seis mil e duzentos e cinquenta reais). Estado do Parana
sobre
a tabela de preos da montadora e/ou . PORTARIA N° 635/2026
sbre 3 tabela e presos da 4A6N1|2Ng|aE0"(l)DES - A?ESSQRIQIS (060:)96090?0105) com os lotes: 23, 25, 32 no valor total de R$ Concede Férias a servidora ELIANE APARECIDA RAMPIM RAMOS, e da outras providéncias.
software Traz Valor efou sobre outro -129,00 (quarenta e seis mil e cento e vinte e nove reais). A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
software similar para os veiculos, CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
e 1519 ore3 ano 2015 slca COUTINHO PNEUS LTDA (49230882000170) com os lotes: 5, 8, 21, 22, 24, 27, 28, 29, 35, 40 dos Servidores Publicos) P (
, o /:ér:asaez Onibus . Ben: a0 2009 tducacio soono00 | WAL | gy o no valor total de R$ 112.808,00 (cento e doze mil e oitocentos e oito reais). RESOLVE:
6867, Onibus M. Benz ano 2009 placa Art. 1° Conceder a servidora ELIANE APARECIDA RAMPIM RAMOS, matricula n° 2966-1,
ARP3369. Onibus Volkswagen 15.190 VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA (39859999000164) com os lotes: 1, 2, 3, 10, 11, 13, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servicos Especiais Feminino, lotada na Secretéria
odr ore 2 A . i
ano 2012 placa AWO-6120, Onibus 34, 14,15, 18, 19, 20, 31 no valor total de R$ 113.075,00 (cento e treze mil e setenta e cinco Municipal de Satde, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2025/2026) a partir
Jorwagen ano 2004 placa AMM: reais). de 03/11/2026 a 17/11/2026(inclusive).
Onibus Volkswagen 15.190 odr ore 3 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
anobzms placa BDG-5113, Onibus VW ASA SUL DISTRIBUICAO LTDA (61554307000129) com os lotes: 26 no valor total de R$ Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
::ooz;;wacasm,zm 2.950,00 (dois mil e novecentos e cinquenta reais). Pérola - Parana, 23 de outubro de 2026.
VALDETE CUNHA
TEREZA PNEUS LTDA (01179914000124) com os lotes: 12, 16 no valor total de R$ 13.380,00 Prefeita
- (treze mil e trezentos e oitenta reais).
Aquisigdo de pegas e acessorios pelo PORTARIA N° 636/2026
critério de maior desconto percentual ) "
sobre 3 abla de. pres 4 J.E PNEUS LTDA (48910213000187) com os lotes: 30 no valor total de R$ 13.320,00 (treze mil Concede Férias ao servidor AGNALDO NOGUEIRA DA SILVA, e da outras providéncias.
T o o o oituare e trezentos e vinte reais). A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
Traz Valor e/ou sobre outro software CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
@;““k‘:‘:lazzf ;isge'g‘;‘:szglm'slh;: PR PNEUS PECAS E SERVIGOS AUTOMOTIVOS LTDA-EPP (10948417000134) com os dos Servidores Publicos).
8 06 MBQ-1851, Caminhdo Volkswagen ;"e:f:mblem 80.000,00 EgTUE‘V’“ m/‘“co/ % lotes: 7, 17, 33, 38, 39 no valor total de R$ 15.916,00 (quinze mil e novecentos e dezesseis RESOLVE:
13.180 ke 2011 pl AUO- i . .
2238, Caminho Volks/Man ana 2021 reais). Art. 1° Conceder ao servidor AGNALDO NOGUEIRA DA SILVA, matricula n° 2936-0, ocupando o
B o leco Prancha e cargo de Vigilante, lotado na Chefia de Gabinete, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo
placa BED-5H96. Caminhdo Mercedes aquisitivo (2025/2026), a partir de 23 de novembro de 2026 a 22 de dezembro de 2026.
B Atr 2729 6x4 2014 pl: 0 i i H 3
e s MARIA HELENA, 23 de outubro de 2026. Art. 2 Esta_ Portaria entra em vigor na d_a}a qe sua publicag&o.
placa SEF-9115. Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
de 6 Jf 2 -
cntérle de major desconte perceneus] Pérola — Parand, 23 de outubro de 2026.
sobre VALDETE CUNHA
tabela d d tads /c i
L Prefeita
montadora do MARLON RANCER MARQUES
software Traz Valor e/ou sobre outro
software similar para os veiculos, PREFEITO MUNICIPAL
Oniby
Mnalr(l:pn\u Volare w8 ano 2016 placa
BBC 6756, Onibus Marcopolo Volare
8L . "
9 08 ;OIS placa  BAF-4190, Onuﬂz iz:zfe "E;“::::T’ 80.000,00 Eﬁ%‘v“ ZSOLARE/ V| 6%
Marcopolo Volare V& ano 2012 placa PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Onibus Marcopolo Volare W9/DW8 Estado do Parana
ano 2017 placa BBX-5953, Iveco Daily
ano 2015
placa AZZ-6861, Onibus Iveco cityclass CNPJ: 76.404.136/0001-29
70c17 ano 2012 placa AVN-6276. . P .
Onibus.
rreaplo lse VaLouo ano 2028 Prefeitura Municipal de Mariluz
g:f; BeN-seas,  Cominido. veco Avenida Marilia, 1920 — Centro
placa RHW-4F01. ] CEP: 87.470-000 — Fone: (44) 3534-8000
S e Mariluz - Parani
sobre a tabela de precos da
montadora ¢/ou sobre a tabela de PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ
pregos da montadora do software - . = ;
Traz Valor efou sobre outro .
10 04 software similar para os veiculos., i:’“'s;ms Meio | g5, 000,00 :gTuEWM ;ESED‘/XR &% TERMO DE HOMOLOGA(CAO/ADJUDICACAO AUTORIZACAO DE DIARIA _/__ /2026
Caminhao Ford Cargo 1317 ano 2011 do n® £
Pregdon®39/2026 RELATORIO DE VIAGEM
1723E ano 2017 placa BCC-4807, 3
Caminhso Ford Cargo 1119 ano 2018 . L ) . o - NOME SERVIDOR: MARCIO APARECIDO DA SILVA
placa  BCH-4126,  Varredeira O Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Paran4, usando das atribui¢des que lhe sao MATRICULA: 202307
BSOOH ano 2022. . . >
VALOR TOTAL: R$ 800.000,00 (OITOCENTOS MIL REAIS) conferidas por Lei, RG: 58980340
TORNA PUBLICO DESTINO/UF: Cambé - PR
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL DATA: 24(1 0/2026
Para o novo periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, estima-se o valor maximo I- A adjudicagéo do objeto da licitagdo para as empresas vencedoras: HORA SAIDA: 07:30
de R$800.000,00 (oitocentos mil reais), Dessa forma, o valor global acumulado da Ata DATA: 24/10/2026
HORA RETORNO: 13:00
de Registro de Precos passara a totalizar R$2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos FORNECEDOR LOTE | ORDEM | QTDE. Ul‘\llﬁrl;iolgo VALOR TOTAL MEIO DE TRANSPORTE PLACA: Van TBM 4J42
mil reais). Custo aproximado de gastos com a viagem R$ 379,00
A justificativa técnica do setor requisitante consta no processo administrativo que instrui 60.509.786 PEDRO HENRIQUE DA 1 1 160 | RS 189,99 | R$  30.398,40 ’
este Termo Aditivo. SILVA HONORIO
CNPJ: 60.509.786/0001-07
CLAUSULA TERCEIRA: Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste W A G COMERCIO 1 2 120 | R$ 131,25 |R$  15.750,00 Pagamento de 1/8 de diaria, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09 de setembro de
instrumento nos termos e condi¢des previstas na Lei n°® 14.133/21 e Decreto Municipal CNPJ: 62.247.340/0001-79 : Rt " "
n° 7.065/2024 ¢ P / P J / 2009, na importancia de R$ 51,41 como reembolso de despesas de viagem realizada
até o municipio de Cambé - PR. (Que ird buscar os atletas do Handebol que
CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes da FORNECEDOR . . TOTAL . . P ( q
referida Ata de Registro de Precos. 60.509.786 PEDRO HENRIQUE DA SILVA R$ 30.398,40 (trinta mil, trezentos e noventa e oito reais e parﬁciparam do segundo treinamento da seleg:éo cadete)
HONORIO quarenta centavos)
E por estarem de comum acordo com as condigées ora CNPJ: 60.509.786/0001-07
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas testemunhas. W A G COMERCIO LTDA R$ 15.750,00 (quinze mil, setecentos e cinquenta reais)
CNPJ: 62.247.340/0001-79 \
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, I as’&vﬂ
aos 23 de Outubro de 2026. _ = : s . S Timitans o B 1o
II - A homologagdo do procedimento administrativo referente a Licitagdo n? 39/2026, Aparecido %reira Da Silva ed& ‘Yl‘;_ug.@
modalidade Pregdo Eletronica, Processo Licitatério n® 134/2026, cujo objeto é: Registro de Diviséo Municipal De Esportes ‘pm’c\"' °5§§? 0632 “eseme‘
pregos, destinado a contratagdo de empresa para forneci de prod de limp ‘;-N. e €%
. P - P s 0a®
- DEVAIR FABRIS - especificos para higienizacao da frota municipal, conforme termo de referéncia, e et
- Prefeito Municipal - . .
elementos instrutores constantes do edital.
PASCOTTO E CIA LTDA Mariluz, em 23 de outubro de 2026. PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Contratada PREFEITO
Testemunhas
Recebiem __ /__ /2026
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES DEFERIDO L
Nome: Patricia Zanoli Nome: Susana Ferreira Graciano
PREFEITO MUNICIPAL
RG: 9.632.174-0 RG: 6.130.527-0 INDEFERIDO [ ]
CPF: 805.330.519-91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.807/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadagéo
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo pelo Art.
4°, inciso IV conferidas pela Lei Or¢amentaria n® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no corrente
exercicio financeiro de 2026, incluséo/alteragdo dos anexos da Lei de diretrizes orcamentaria para
o exercicio de 2026 e do Plano Plurianual de 2026 a 2029, no limite de R$ 109.944,00 (Cento e
nove mil, novecentos e quarenta e quatro reais), de acordo com a seguinte ordem classificatéria:
07 SECRETARIA DE SAUDE

07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

10.301.0009.2.141 MANUTENGAO DA DIVISAO DE SAUDE - ATENGAO BASICA
3.1.90.11.00.00 208 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 109.944,00
FONTE 1051 TRANSF. AGENTES COMUN. DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS 109.944,00

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo
Municipal utilizar-se-a do excesso de arrecadagéo da seguinte receita e fonte relacionada:

COD. RED.

RECEITA DESCRIGAO VALOR FONTE

223 1.7.1.3.50.1.1.21- BLOCO CUSTEIO - ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE 109.944,00 1051

TOTAL 109.944,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 23 dias do més de outubro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.806/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo artigo 4°, inciso | da Lei Orgamentaria n°® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no corrente
exercicio financeiro de 2026, inclusdo/alteracdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria
para o exercicio de 2026 e do Plano Plurianual de 2026 a 2029, no limite de R$
224.500,00 (Duzentos e vinte e quatro mil e quinhentos reais), mediante a seguinte ordem
classificatoria:

08 SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE

08.001 DIVISAO DE EDUCAGAO

12.122.0040.2.173 GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO

3.1.90.11.00.00 320 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

2.500,00

3.1.90.13.00.00 322 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2.000,00

FONTE 104 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS A EDUCAGAO -
EXERCICIO CORRENTE 4.500,00

08 SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE

08.001 DIVISAO DE EDUCAGAO

12.365.0015.2.048 MANUTENGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

3.1.90.11.00.00 443 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

220.000,00

FONTE 104 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS A EDUCAGAO -
EXERCICIO CORRENTE 220.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-
se-a da anulagéo integral ou parcial de dotagdes do orgamento do exercicio corrente, como segue:
08 SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE

08.001 DIVISAO DE EDUCAGAO

12.122.0040.2.173 GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO

3.3.90.33.00.00 337 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 4.500,00

FONTE 103 5% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS - EXERCICIO
CORRENTE 4.500,00

08 SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE

08.001 DIVISAO DE EDUCAGAO

12.365.0015.2.048 MANUTENGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

3.1.90.11.00.00 442 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

220.000,00

FONTE 103 5% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS - EXERCICIO
CORRENTE 220.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este Decreto entrard em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 23 dias do més de outubro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 223/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&o Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
L. G. LOPES CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 22.273.100/0001-24, com sede a Rua
Rua Jose Herminio Visconcini,285, n° , Centro - 87555-000 na cidade de S&o Jorge Do Patrocinio,
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo LUCIANO GOMES LOPES, portador(a) do
RG. n° , e do CPF/MF N° 006.997.439-07, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo
Modalidade de Concorréncia n° 6/ 2026, Processo n° 85, data da homologagdo da licitagdo
22/10/2026, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: Selecdo de empresa especializada em construgédo
civil para execucgéo das obras de construgdo de 10 (dez) unidades habitacionais de interesse
social, com area aproximada de 47,33 m? cada, no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio-PR, em
parceria com a Companhia de Habitagdo do Parana (COHAPAR), conforme projetos técnicos,
memoriais descritivos, planilhas orgamentarias e demais documentos técnicos integrantes do
processo. sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestagéo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio
— Pr., pagard a importancia de 1.081.669,60, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 22/10/2026 e término previsto
para 22/10/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 22/10/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

12 Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de Imével n2 103/2025

Inexigibilidade n2 21/2025

Locatario: MUNICIPIO DE PEROLA

Locadora: ADRIELY VECHIATO BORDIN

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo da vigéncia do presente contrato, conforme estabelecido na Clausula
Quinta, de 02/12/2026 a 01/12/2027.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), que serdo pagos em
12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), correspondente a prorrogacdo do prazo da
locagdo, conforme Solicitagdo e Parecer Juridico em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data da Assinatura: 22/10/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2026 - SME

ASSUNTO: Normatiza os procedimentos para efetivagdo das matriculas nas instituicdes da rede
municipal de ensino do municipio de Sao Jorge do Patrocinio para o ano letivo de 2027.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere e:
CONSIDERANDO

O a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

a Constituicdo do Estado do Parana, de 5 de outubro de 1989;

a Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional;

a Resolugéo n.° 02/2001 — CNE/CEB, que institui as Diretrizes Nacionais para Educagédo
Especial na Educagao Basica;

a Resolugdo n.° 04/2009 — CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial;

a Lei Estadual n.° 18.419, 7 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parana;

O a Lei Estadual n.° 18.492, de 24 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual de Educagéo
do Parana e adota outras providéncias;

a Lei N. 1.890/2015 que aprova o Plano Municipal de Educagéo de S&o Jorge do Patrocinio;
0 a Lei Federal n.° 13.257, de 8 de margo de 2016, que dispde sobre as politicas publicas para
a primeira infancia e altera a Lei n® 8.069/90;

a Lei Estadual n.° 19.534, de 4 de junho de 2018, que dispde sobre a obrigatoriedade da
apresentagao da carteira de vacinagéo no ato da matricula escolar;

a Resolugdo n.° 01/2018 — CNE/CEB, que institui Diretrizes Operacionais para os
procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos
estudantes e profissionais de educacgédo que atuam em instituicdes publicas e privadas de ensino
em todo o territério nacional;

a Resolugdo n.° 02/2018 — CNE/CEB, que define Diretrizes Operacionais complementares
para a matricula inicial de criangas na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente,
aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade;

o Parecer n.° 02/2018 — CEE/CP, que orienta as instituicdes de ensino do Sistema Estadual
de Ensino do Parana para o cumprimento do Parecer CNE/CEB n.° 02/2018;

a Lei Federal n.° 13.709/2018 que estabelece a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais;

a Lei Federal n.° 13.726/18 de 08 de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Institui
o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagéo;

a Orientagdo Conjunta n.° 01/2019 — DTI/DGDE/CRE e DPGE/DLE/CDE, que orienta as
instituicdes de ensino vinculadas ao Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE: Escola Web,
quanto ao procedimento e utilizagéo da fungao de transferéncia on-line;

a Resolugdo n.° 1 — CNE/CEB, de 13 de novembro de 2020, que dispde sobre o direito de
matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refigio no
sistema publico de ensino brasileiro;

a Lei Federal n.° 14.129/21 de 29 de margo de 2021 que dispde sobre os principios, regras
instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera as Lei Federal
n.° 7.116/83, n.° 12.527/11, n.° 12.682/12 e n.° 13.460/17;

a Resolugdo n.° 4.531/2021 de 28 de setembro de 2021— GS/SEED que regulamenta o uso
da assinatura eletronica simples nos documentos escolares emitidos pelo Sistema Estadual de
Registro Escolar — SERE;

a Instrugdo Normativa n.° 01/2021 — DGDE/DPGE/SEED que instrui os procedimentos
necessarios a LGPD para uso e acesso ao Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE;

as Deliberagdes do Conselho Estadual de Educagéo do Parana n.° 02/2016, n.° 02/2018, n.°
04/2021, n.° 09/2021, n.° 10/2021, n.° 02/2022, n.° 03/2006, n° 06/2025;

a Instrugdo Normativa N° 02/2022 - SME, que estabelece critérios de priorizagao de vagas
no Centro Municipal de Educagéo Infantil Padre Ernesto Pereira;

a Lei Estadual n.° 21.323/2022 de 20 de dezembro de 2022, dispde sobre a criagcdo do
Programa Educa Juntos no ambito do Estado do Parana e da outras providéncias;

a Resolugdo n.° 3.852/2022 de 18 de julho de 2022 — GS/SEED que institui os processos
presencial e on-line para matricula de ingresso e de continuidade, transferéncia e atualizagéo
cadastral de estudantes nas instituicdes de ensino da rede publica estadual;

0 a Lei Federal n.° 14.534/2023 de 11 de janeiro de 2023, que altera as Leis Federais n.°
7.116/83, n.° 9.545/97, n.° 13.444/17;

a Lei Federal n.° 14.886/2024 de 11 de junho de 2024, que institui o Programa Nacional de
Vacinagéo em Escolas Publicas;

a Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 2172 de 09 de janeiro de 2024 que
dispde sobre o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, que revoga as Instru¢des Normativas RFB n.°
1548/15, 1588/15, 1718/17, 1746/17, 1760/17,1890/19, 1938/20, 1961/20 e 2034/21;

a Instrugcdo Normativa n.° 04/2026 — DPGE/DPR/SEED que normatiza os procedimentos
para a matricula na rede publica estadual, e demais redes que utilizam o Sistema Estadual de
Registro Escolar — SERE, para o ano letivo de 2027;

a necessidade de instruir a Comunidade Escolar sobre os procedimentos obrigatérios para a
efetivagdo do processo de matriculas e rematricula para o ano letivo de 2027,

RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Jorge do Patrocinio, estabelece neste
documento, as orientagdes e procedimentos referentes a efetivagdo das matriculas para o ano
letivo de 2027, com o objetivo de garantir a organizagéo e a transparéncia do processo.

2. DA CAMPANHA DE DIVULGAGAO

2.1. A campanha de divulgacdo das matriculas escolares, para o ano letivo de 2027 sera
coordenada em ambito municipal junto da Secretaria Municipal de Educacdo, instituicdes de
ensino da rede municipal e comunidade em geral.

3. CRONOGRAMA DE REMATRICULA E MATRICULA INICIAL

3.1. AREMATRICULA é destinada aos estudantes ja matriculados em 2026 na Educagéo Infantil
e no Ensino Fundamental para fins de prosseguimento de estudos no ano letivo de 2027, nas
mesmas instituicdes de ensino da rede publica do municipio de Sao Jorge do Patrocinio.
3.1.1.Excepcionalmente, os estudantes do Infantii 3 do CMEI Padre Ernesto Pereira que
ingressardo no CMEI Zaira Tiliacki Ornelas e estudantes do Infantil 5 do CMEI Zaira Tiliacki
Ornelas que ingressarao no 1° ano do Ensino Fundamental da Escola Municipal Jodo Batista de
Melo, poder&o ser atendidos no periodo destinado 8 REMATRICULA.

3.2. JaaMATRICULA INICIAL ¢ destinada a criangas que ainda nao frequentam a escola.

3.3. O periodo de REMATRICULA sera realizado de 3 a19 de novembro de 2026.

3.4. O periodo de MATRICULA INICIAL, sera realizado de 23 a 27 de novembro de 2026.

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.1. Documentagao obrigatéria para REMATRICULA:

a) Comprovante da situagdo vacinal do estudante conforme determina a Lei Estadual n.°
19.534/18 e Lei Federal n.° 14.886/23, emitido pela Unidade Basica de Saude.

b) fatura (taldo) de energia elétrica ou dgua/saneamento basico emitida no nome do responsavel
legal pelo estudante, preferencialmente, com data de emisséo inferior a 60 (sessenta) dias. Na
auséncia da fatura em nome do responsavel, devera ser apresentada a fatura com a titularidade
atual e documentagédo complementar em nome do responsavel legal, ambos, preferencialmente,
com data de emiss&o inferior a 60 dias (correspondéncias, boleto, carné, etc).

c) numero de telefone para contato, ativo;

4.2. Documentacao Obrigatéria para MATRICULA INICIAL:

a) Comprovante da situagdo vacinal do estudante conforme determina a Lei Estadual n.°
19.534/18 e Lei Federal n.° 14.886/23, emitido pela Unidade Basica de Saude.

b) fatura (taldo) de energia elétrica ou dgua/saneamento basico emitida no nome do responsavel
legal pelo estudante, preferencialmente, com data de emiss&o inferior a 60 (sessenta) dias. Na
auséncia da fatura em nome do responsavel, devera ser apresentada a fatura com a titularidade
atual e documentagdo complementar em nome do responsavel legal, ambos, preferencialmente,
com data de emisséo inferior a 60 dias (correspondéncias, boleto, carné, etc).

c)  numero de telefone para contato, ativo;

d) certiddo de Nascimento da crianga (copia legivel, conferir com a original).

e) documento oficial de identificagéo do responsavel legal e o nimero de inscrigdo no Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; (copia legivel, conferir com original).

f) Termo de guarda (se for o caso).

5. DAREMATRICULA E MATRICULA INICIAL

5.1. Os procedimentos de REMATRICULA e MATRICULA INICIAL seréo realizados pelo formato
presencial, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, sito a Av. Spanhol, 200, na
cidade de S&o Jorge do Patrocinio, no horario das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.
Deveréo ser entregues os documentos indicados como obrigatdrios, no formato fisico (original
e copia), para conferéncia pela secretaria escolar, sendo que o original sera devolvido e a cépia
retida, para ser arquivada na pasta individual do aluno.

5.2. E obrigatério a REMATRICULA OU MATRICULA INICIAL de criangas na Educagéo Infantil
aos quatro anos de idade ou que completaréo quatro anos até o dia 31 de margo do ano de 2027.
5.3. E obrigatério a REMATRICULA OU MATRICULA INICIAL de criangas na Educagdo no

Ensino Fundamental aos seis anos de idade ou que completardo seis anos até o dia 31 de margo
do ano de 2027.

5.4. A MATRICULA INICIAL para Creche 0 a 3 anos, devera ser realizada durante o periodo
de matricula ou em qualquer tempo do ano letivo de 2027, desde que respeitado o limite de
numeros de criangas por turma e os critérios de priorizagdo de vagas, conforme Instrugdo
Normativa N° 02/2022 - SME, disponivel em: https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/
arquivos/41/120922170849_instrucao_normativa_nordm_0022022_sme_pdf.pdf

5.5. As criangas a serem rematriculadas ou matriculadas e que nao residir com seus pais (ex:
morar com avés ou outros parentescos), devera ser apresentado documento judicial (Termo de
Guarda ou Tutela) ou documento extrajudicial (Procuragéo) com firma reconhecida;

5.6. No ato da REMATRICULA OU MATRICULA INICIAL, devera ser informada/atualizada a
necessidade do uso do transporte escolar pelo estudante, observando o atendimento a Resolugdo
n.° 777/2013 — GS/SEED, que orienta o uso do transporte escolar para a rede estadual/municipal
de ensino.

6. DAREMATRICULA E MATRICULA INICIAL DE ALUNOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

6.1. Terdo direito 8 REMATRICULA E MATRICULA INICIAL na Sala de Recurso Multifuncional
ou turma de AEE ou Classe Especial, os estudantes com deficiéncias, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo e transtornos funcionais especificos, podendo
ser realizado em qualquer periodo do ano letivo.

6.2. AMATRICULA INICIAL na Sala de Recurso Multifuncional, devera ser confirmada no ato da
matricula de escolarizagdo, mediante apresentagdo de documentos clinicos, como laudo médico,
psicoldgico ou aqueles emitidos por outros profissionais de satiide e Educag&o.

6.3. Para MATRICULA INICIAL de estudantes na Classe Especial, além dos documentos ja
citados nesta Instrugdo Normativa, deverdo ser apresentados: Relatério de Avaliagdo Pedagdgica
emitido pela instituico de ensino; Laudos clinicos com o diagndstico da Deficiéncia Intelectual (DI)
ou multiplas deficiéncias associadas ao Transtorno do Espectro Autista (TEA).

6.4. A MATRICULA INICIAL nas turmas de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
devera ser confirmada no ato da matricula de escolarizagédo, bem como no ato da matricula de
Ampliagao de Jornada Escolar. Devera apresentar no ato da matricula, documentos clinicos, como
laudo médico, psicoldgico ou aqueles emitidos por outros profissionais de saude e Educagao.

7. DA MATRICULA NAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE AMPLIAGAO DE JORNADA
ESCOLAR

7.1. A matricula nas atividades de Ampliagédo da Jornada Escolar devera ser confirmada no ato
da matricula de escolarizacéo, lembrando que a frequéncia as atividades de Ampliagéo da Jornada
Escolar é obrigatdria, embora a matricula nessas atividades seja facultativa.

7.2. Para frequentar as Atividades do Programa de Ampliagdo da Jornada Escolar, o aluno
devera possuir duas matriculas no Sistema de Registro Escolar, uma referente ao Turno Regular
(escolarizagao), e outra referente a Ampliagdo da Jornada Escolar com Atividades Curriculares
Complementares (contraturno).

8.  DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS POR TURNO

8.1. Arematricula sera realizada sempre no mesmo turno em que o estudante frequentou no ano
de 2026. A mudancga de turno devera ser solicitada formalmente, no ato da rematricula, podendo
ser ou ndo deferida, a critério da equipe diretiva de cada instituicdo de ensino.

8.2. Quando a instituicdo de ensino ofertar os mesmos anos/séries, em mais de um turno, e
a procura de matriculas por um desses turnos for superior ao nimero de vagas disponiveis, a
diregéo escolar devera:

a) confirmar, inicialmente, o nimero de matriculas no ano/série para o ano letivo de 2027, sem
a definigao de turno;

b)  considerar os seguintes perfis para a posterior distribuicdo de vagas por turnos: - estudante
usuario de Transporte Escolar Publico, conforme Resolugéo n.° 777/2013 — GS/SEED;

c) estudante em tratamento médico e/ou hospitalar continuo, mediante comprovagdo médica,
(preferencialmente turno vespertino) ou que faga uso de medicagéao controlada de uso continuo que
dificulte a capacidade de atengao e concentragdo em determinado turno (mediante comprovagéao
médica);

d)  estudante com matricula nos atendimentos educacionais especializados, complementar ou
suplementar, em Sala de Recursos Multifuncional;

e) estudante que frequente atividade de ampliagdo de jornada ofertado pelo municipio no
periodo da tarde;

f) estudante em situagao de risco, com relatério ou encaminhamento de 6rgdo especializado;
g) excepcionalmente, visando a acomodacgédo da demanda e aos principios pedagdgicos, o
Conselho Escolar podera propor outras formas de organizagao de turmas.

9. DAMATRICULA DOS ESTUDANTES NO SERE

9.1. Para a efetivagdo das matriculas no SERE, as instituicbes de ensino deverdo considerar
os critérios para ocupagao de turnos, e que o municipio garanta uma vaga no ensino obrigatdrio,
porém sem garantia de turno de preferéncia.

9.2. Ainstituigdo de ensino também devera considerar a distribuicdo dos estudantes nas turmas
autorizadas de cada ano/série, de modo que a quantidade de estudantes nao seja superior ao
maximo de alunos na Educacéo Infantil conforme previsto na Deliberagdo CEE/PR N.° 06/2025
tendo como parametro a seguinte relagao professor/crianca:

l. do nascimento a um ano de idade - até cinco bebés por professor;

1. de um a dois anos de idade - até oito bebés por professor;

IIl.  de dois a trés anos de idade - até doze bebés por professor;

IV.  de trés a quatro anos de idade - até dezoito criangas por professor;

V.  de quatro e cinco anos de idade - até vinte criangas por professor.

9.3. Para o Ensino Fundamental, a vista das condigdes disponiveis e das caracteristicas
regionais e locais, a relagdo mais adequada assegurada nesta Instrugdo Normativa sera de:

l. Alunos para turmas de 1° e 2° Anos - até 25 criangas

Il.  Alunos para turmas de 3°, 4° e 5° Anos - até 30 criangas

9.4. adistribuicdo dos estudantes deve se manter equanime entre as turmas autorizadas, quando
houver oferta do mesmo ano/série em dois turnos, considerando que nao serdo autorizadas novas
turmas em um determinado turno, quando houver vagas disponiveis em outro.

9.5. A direcéo da instituicdo de ensino nao devera matricular estudantes em numero acima do
maximo, nos casos de preferéncia por turno.

10. DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS GESTORES

10.1. Compete a Secretaria Municipal de Educagé&o:

a) Realizar ampla divulgagdo do processo de cadastramento e matricula no ambito escolar e
local, preparando suas equipes para acolhimento, orientagédo e informagéo as familias sobre as
questdes que envolvem o direito de matricula dos estudantes na rede municipal de ensino;

b)  Orientar, cadastrar e atualizar nos sistemas SERE — na matricula e rematricula — as
informagdes referentes a necessidade de utilizagdo do transporte escolar para acesso e
permanéncia na instituicéo de ensino, respeitados os critérios contidos na Resolugédo n.° 777/2013
— GS/SEED.

c)  Divulgar esta Instrugdo Normativa junto a equipe de professores e funcionarios da instituigdo
de ensino e a comunidade em geral, incluindo informagdes a respeito do cronograma de matriculas,
das vagas e oferta de séries/anos, turmas e turnos, além dos horarios de atendimento;

d)  Verificar a documentagéo obrigatéria do estudante, zelando pela fidedignidade na coleta de
informagdes e registro dos documentos, na corre¢do dos dados necessarios ao cadastramento e
matricula, de modo a evitar duplicidades ou registros incompletos;

e) Deferir a matricula no prazo de até 30 dias, ap6s o inicio do ano letivo e, para as matriculas
novas no decorrer do ano letivo, deferir em até 30 dias apds a data da matricula;

f) Dispor dos meios de comunicagdo locais e outros recursos midiaticos para realizagédo de
ampla divulgagdo do processo de matricula, mantendo a comunidade em geral informada quanto
ao cronograma e procedimentos necessarios;

g)  Cumprir rigorosamente o cronograma e o planejamento das agdes no sentido de otimizar o
processo de matricula.

11.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Fica vetada a omissao de vagas e/ou a recusa de matriculas para estudantes, em qualquer
circunstancia e especialmente a:

a) estudantes com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, quando nao houver
necessidade de encaminhamento para instituicdo de ensino especializada;

b)  encaminhadas por determinagéo judicial, NRE e SEED.

11.2. As instituigbes de ensino também poderdo emitir o Comprovante de Matricula, quando
solicitado pelo responsavel legal, para comprovacdo de estudo, para situagdes judiciais, Bolsa
Familia, apresentac¢do no trabalho ou outros fins.

11.3. O atendimento a comunidade quanto a procura por vaga escolar é prerrogativa da secretaria
escolar, que devera verificar a existéncia de vaga conforme legislagao vigente.

11.4. Esta Instrugdo Normativa tera vigéncia da data de sua publicagdo até a concluséo do ano
letivo de 2027, ficando revogado a instrugdo Normativa n® 03/2026 - SME e disposi¢des em
contrario.

11.5. As denuncias de irregularidades deverdo ser formalizadas por escrito e através de protocolo
por meio da ouvidoria municipal: www.sjpatrocinio.pr.gov.br/ouvidoria a serem verificadas e
apuradas.

Séo Jorge do Patrocinio, 22 de outubro de 2026.

Roséangela Galiotti de Freitas Silva

Secretaria Mun. de Educacgao, Cultura e Esporte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

NOTIFICAGAO
Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$
05.10.2026 FAF ESTADUAL INVESTIMENTO 200.000,00
05.10.2026 FAF ESTADUAL INVESTIMENTO 220.000,00
TOTAL 420.000,00

Perobal, 05 de Outubro de 2026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

BIANCA CAROLINE DE ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
NOTIFICAGAO
Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$
19.10.2026 PAS - PISO UNICO 18.750,00
TOTAL 18.750,00

Perobal, 19 de Outubro de 2026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

BIANCA CAROLINE DE ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

NOTIFICAGAO
Dando cumprimento as disposi¢coes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$
20.10.2026 FNDE - SALARIO EDUCACAO 44.818,74
TOTAL 44.818,74

Perobal, 20 de Outubro de 2026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

BIANCA CAROLINE DE ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
CONCURSO PUBLICO 001/2026

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

PUBLICAGAO N° 0021/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, por intermédio do Prefeito Municipal Ronaldo Tinti, e Autorizagéo Lei Ordinaria n®
2851/2026 torna publico aos interessados o Edital de Resultado Preliminar do Pedido de Isengao da Taxa de Inscrigédo do Concurso 001/2026.

Art. 1° Consta no Anexo Unico deste Edital o Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso 001/2026.

Art. 2° Para os candidatos que tiveram seu pedido DEFERIDO as inscrigdes serdo homologadas automaticamente, e deverdo aguardar as demais publicagdes, conforme
previsdo do cronograma constante no Edital de Abertura. Todos os pedidos deferidos tiveram isengéo total da taxa.

Art. 3° Os candidatos com pedidos indeferidos, devem verificar o motivo, e consultar o item no Edital de Abertura.

Art. 4° Havera prazo recursal contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo no periodo de 26 a 28 de outubro de 2026, para os candidatos que tiveram

os pedidos INDEFERIDOS e/ou os nomes ndo constam nos anexos.

Art. 5° Para protocolar o recurso, os candidatos deverdo acessar o site www.institutounifil.com.br, aba CONCURSO, em seguida clicar pagina especifica do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinicio, link Area Restrita do Candidato, Recurso contra Indeferimento Pedido Isengao, e digitar seu argumento e/ou justificativa. Apés
o envio, devera anexar o comprovante necessario para analise. O arquivo deve ser Unico e em formato PDF.

Art. 6° As respostas aos recursos serdo publicadas na mesma data da Lista de Homologagao das Isengdes, no dia 05 de novembro de 2026.

Art. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Jorge do Patrocinio, 23 de outubro de 2026.
RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

CARGO CANDIDATO(A) INSCRICAO RESULTADO MOTIVO
Professor ALANA COSTA 02040518436 DEFERIDO

Professor AMARILLIS ELLEN DE AZEVEDO MARTINS 02040518403 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor ANA PAULA DOS SANTOS 02040519326 DEFERIDO

Professor ARIELE DOS SANTOS SOARES 02040518705 DEFERIDO

Professor BRUNA DA CONCEICAO SILVA 02040518327 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor BRUNO ROMERO 02040518287 INDEFERIDO ltens 4.7.2 e 4.7.4
Professor CAROLINE SILVA DOS SANTOS 02040518633 DEFERIDO

Professor CRISLAINE TAVARES DE LIMA 02040519105 DEFERIDO

Professor DAIANE VANESSA DE MORAIS ALEXANDRE 02040518512 DEFERIDO

Professor DANIELI GONCALVES FELIPPUS 02040519259 INDEFERIDO Item 4.1.1
Professor DANIELI MARQUES CHIARION 02040518357 INDEFERIDO Item 4.10.4
Professor DULCIANA APARECIDA DA SILVA FRANCA 02040518741 DEFERIDO

Professor ELIANE DOS SANTOS SOUZA TEREZAO 02040519324 INDEFERIDO Item 4.10.4
Professor GABRIELA VIANA DA SILVA 02040518489 DEFERIDO

Professor GEISIANE BORGES DE OLIVEIRA 02040519050 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor IANA CAROLINE DALSICO MARROCO 02040519400 INDEFERIDO Item 4.10.4
Professor JESSICA BALEEIRO ELIAS 02040518829 DEFERIDO

Professor JULIA DE FREITAS DE OLIVEIRA DUENHA 02040518473 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor JULIANAALVES DOS SANTOS 02040519228 DEFERIDO

Professor KAMILLA VIANA SANTOS 02040518715 DEFERIDO

Professor LEILA GUEDES RODRIGUES 02040519374 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor LETICIA DE SOUZZA COSTA 02040519359 DEFERIDO

Professor LORENA KELLEN VICENTE DA SILVA 02040518590 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor LUCIANA CEZAR RODRIGUES 02040518338 INDEFERIDO ltem 4.10.4
Professor MELISSA DOS SANTOS MORANDIM 02040518472 DEFERIDO

Professor MILENE PAULA CAETANO GIMENEZ 02040518944 DEFERIDO

Professor NATHIELE APARECIDA DO VALE JANA 02040519218 DEFERIDO

Professor PAMELA ALVES CABRAL 02040518729 DEFERIDO

Professor RAFAELA JULIAO DE ALMEIDA CARRILHO 02040518794 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor RAFAELA SEZAKE STANICHESCK 02040519211 DEFERIDO

Professor RAISSA VITORIA DE ALMEIDA 02040518588 DEFERIDO

Professor SARA CRISTINA DE OLIVEIRA ROCHA 02040519385 INDEFERIDO Item 4.10.4
Professor SARA DOS SANTOS DA SILVA 02040519417 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor SILVIA LUCIA DE MATOS DE SOUZA 02040519384 INDEFERIDO Item 4.10.4
Professor SUELEN SILVEIRA ZAMPARONI 02040518632 DEFERIDO

Professor SULEMITA DOS SANTOS SILVA 02040518463 INDEFERIDO Item 4.10.1
Professor TAIS CRISTINA DA SILVA MACHADO 02040518427 DEFERIDO

Professor TALITA DE LUMA BOCHIO 02040518330 INDEFERIDO Item 4.10.1
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UMUARAMA, SABADO, 24 de outubro de 2026

PEROLA

= GOVERNO MUNICIPAL

Processo de Inexigibilidade

Documentos para Habilitagdo: LEIS LTDA.

Objeto: O objeto deste contrato é a contratagdo de empresa especializada para prestagdo continuada
de servigcos de gerenciamento, organizagdo, formatagdo, publicagdo, atualizagdo e disponibilizagdo
eletrénica dos atos oficiais do Municipio de Pérola, compreendendo servigos de indexagdo,
consolidagdo, compilagdo e versionamento das normas, bem como a disponibilizagdo de sistema de
pesquisa juridica on-line.

Valor Total: R$ 59.760,00 (cinquenta e nove mil setecentos e sessenta reais).

1. DOS CRITERIOS DE SELECAO - OS FORNECEDORES DEVERAO FORNECER OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresdria, inclusive Sociedade Limitada Unipessoal (SLU): ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

c) Em se tratando de Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio eletrénico oficial www.portaldoempreendedor.gov.br;

d) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da respectiva
consolidagdo;

e) Documentos pessoais dos sdcios: RG e CPF ou CNH.

1.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da
apresentacdo da documentagdo, salvo se outro prazo de validade constar expressamente no
documento.

1.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), mediante apresentagdo do cartdo
CNPJ atualizado;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelos 6rgdos
competentes;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
aos tributos relacionados com o objeto contratado;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n2 12.440, de 07 de julho de
2011;

g) O fornecedor enquadrado como Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123/2006 estara dispensado
da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

1.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentagdo de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que demonstre que a empresa executou ou executa satisfatoriamente servicos de
caracteristicas semelhantes e compativeis com o objeto da contratag&o. Para fins de comprovagéo da
capacidade técnica, serdo considerados compativeis os servicos relacionados ao gerenciamento,
organizagdo, atualizagdo, publicagdo e disponibilizagdo eletrénica de legislagdo ou atos normativos,
mediante utilizagdo de solugdo tecnoldgica destinada a consulta e pesquisa legislativa;

b) Apresentacdo de documentagdo idénea que comprove a condi¢do de exclusividade relacionada a
solugdo objeto da contratagdo, emitida por entidade competente ou por outro meio apto a
comprovagdo da exclusividade, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021. A documentagdo
comprobatéria da exclusividade deverd estar valida e atualizada quando da formalizagdo da
contratagdo.

1.5. MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

a) Para fins de comprovagdo do enquadramento como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP, a empresa devera apresentar declaragdo firmada por seu representante legal ou contador,
ou certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial competente, com prazo de validade de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua emissdo. O enquadramento e eventual tratamento juridico
diferenciado deverdo observar as disposi¢des da Lei Complementar n2 123/2006 e demais normas.

Pérola/PR, 23 de outubro de 2026.

Atenciosamente,

RONY EDUARDO SOUZA TERRA
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes

CORIPA

Ato n°. 010 /2026

Sumula: Autoriza crédito adicional no or¢amento do Consorcio
Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio Parana e
Areas de Influéncia - CORIPA e da outra providéncias.

Art. 1° - Fica o Consorcio Intermunicipal para Conservagdo do
Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia autorizado a abrir no PLACIC e or¢amento do
CORIPA um crédito adicional suplementar, nas dotagdes abaixo discriminadas, no valor de R$
209.000,00 (duzentos e nove mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

01 CORIPA

01.001 CORIPA

01.001.04.123.0001.2.001 SECRETARIA EXECUTIVA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

6 -3.3.90.39.00.00 1001 JURIDICA. 5.000,00
01.001.04.123.0001 2.002 Mantu. do Dpto de Adm. Financas, Ore. ¢
Contabilidade
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
15 -3.3.90.39.00.00 1001 JURIDICA 184.000,00
01.001.04.123.0007.2.003 Manut. do Departamento de Gestiao Ambiental
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
23 -3.3.90.39.00.00 1001 JURIDICA 10.000,00
01.001.04.123.0007.2.004 30 das Agdes de Moni e Pesquisa
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
26 -3.3.90.39.00.00 1001 JURIDICA. 10.000,00
Total Suplementagio: 209.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Ato, utilizar-se-a os
recursos resultantes de Anulagdo de dotagdes, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n°®
4.320/64, conforme discriminagdo abaixo:

Redugio
01 CORIPA
01.001 CORIPA
01.001.04.123.0001.2.001 SECRETARIA EXECUTIVA
4-3.3.9030.00.00 1001 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
7 -3.3.90.47.00.00 1001 CONTRIBUTIVAS 5.000,00
8 - 4.4.90.52.00.00 1001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00

Mantu. do Dpto de Adm. Financas, Orc. e
Contabilidade

01.001.04.123.0001.2.002

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

9-3.1.90.11.0000 1001 PESSOAL CIVIL 10.000,00

17-4.490.52.00.00 1001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17.000,00
01.001.04.123.0007.2.003 Manut. do Departamento de Gestdo Ambiental

19-3.3.90.30.00.00 1001 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

22-33.90.36.00.00 1001 OUROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
01.001.04.123.0007.2.004 o das Acdes de Moni ¢ Pesquisa

25-3.3.9030.00.00 1001 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
01.001.04.123.0007.2.005 ;ncé“ o Flfr‘;s‘[\;zes de Prevengdes ¢ Combate a

28-3.1.90.11.00.00 1001 Xﬁg%%f?’?ﬁi E VANTAGENS FIXAS 50.000,00

31-3.3.9030.00.00 1001 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
01.001.04.123.0007.2.006 PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

39-3.3.9030.00.00 1001 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00

40-33.90.33.00.00 1001 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 8.000,00
01.001.04.123.0007.2.008 Projeto Mata Ciliar

49-3.3.90.30.00.00 1001 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00

52-33.9047.00.00 1001 8g§ﬁ?§8$fV1§IBUTARIAS E 4.000,00

53-4.490.52.00.00 1001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00

Total Redugio: 209.000,00

Art. 3° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sao Jorge do Patrocinio — PR, 23 de outubro de 2026.

EVERTON BARBIERI
PRESIDENTE

** Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 23/10/2026

Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94 Pag. 172

Exercicio: 2026

Decreto n° 235/2026 de 23/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicoes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Or¢amentirias.

Suplementacio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.003.00.000.0000.0.000.
07.003.15.452.0010.2.045.

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA

301 - 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
07.003.15.452.0010.2.198. MANUTENCAO DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

314 - 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
09.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
09.002.20.608.0014.2.075. MANUTENCAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

838 - 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00

Total Suplementacio: 35.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de
1964, o Excesso de Arrecadagdo;

Receita: 1.1.2.2.01.01.00.00000000 Fonte: 1000 TAXAS PELA PRESTACAO DE 35.000,00
SERVICOS EM GERAL -
PRINCIPAL
Total da Receita: 35.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢ DOURADINA , Estado do
Parand, em 23 de outubro de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE OUTUBRO/2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA: 04:51 H 22/10/2026

RETORNO:19:51 H 22/10/2026

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS PLACA: SDP9180
CUSTO APROXIMADO: RS 160,00

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) diéria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R102,85 (CENTO E UM REAIS E OITENTA
E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de
CASCAVEL, TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

n/ n

i’/ i) acdo- lorceech A 5itw

ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebi em Js oall

DEFERIDO []
INDEFERIDO []

AVISO DE LICITACAO
Numero da Compra no Compras Net N° 014/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 159/2026
PREGAO ELETRONICO N° 046/2026

O MUNICIPIO DE MARILUZ, torna publico que fard realizar procedimento licitatorio na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, em conformidade com os preceitos da Lei Federal n®
14.133 de 1°/04/2021, Decreto de Regulamentagdo Municipal n® 2.374 de 07/03/2023 e Leis
Complementares n° 123/06 e 147/2014, do tipo MENOR PRECO — POR LOTE.

TIPO: Menor Prego-Por lote
DATA DA ABERTURA: 12 de novembro de 2026.
HORARIO: 09:00 horas - LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestagao de servigos de manutengao preventiva e corretiva das camaras frias da Secretaria Municipal
de Satde de Mariluz — PR, incluindo o fornecimento de pegas, acessorios ¢ méo de obra necessarios
ao adequado funcionamento dos equipamentos, conforme condigdes, quantidades e especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do edital.

O presente edital podera ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Portal de Compras
Governamentais (Compras Gov ou na Divisdo de Compras, situada a Avenida Marilia, n® 1920,
Centro. Informacgdes pelo fone (44) 3534-8000 com Juliana.

Mariluz, 23 de outubro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 278, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

Sumula: Autoriza abertura Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagdo para
2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo
financeira, nas Diretrizes Orgamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-
2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando as disposi¢cdes da Lei Municipal n2 3.784 de 19 de
dezembro de 2025,

Art. 12 Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito
Suplementar no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por anulagdo de dotacdo, de acordo com a seguinte ordem
classificatéria:

... 12 SEC. MUNICIPAL DE AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PUBLICOS
Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodovidrios
15.452.0006.2.057 Manutengdo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas e Equipamentos

3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERC (FR 000)-773 R$ 1.000,00
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (FR 000)-781 R$ 2.000,00
TOTAL R$ 3.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo parcial das
seguintes dotagdes orgamentarias:

... 12 SEC. MUNICIPAL DE AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodovidrios

15.452.0006.2.057 Manuteng¢do dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas e Equipamentos
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)-768 R$ 3.000,00

TOTAL R$ 3.000,00
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 23 de outubro de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barao do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"

PORTARIA N° 743

Ediggo ne.: DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Pag.:

De: SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de

alimentagao e hospedagem.”

0 SECRETARIO DE SAfJDE, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria de viagem de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal ROBSON FLORENCO SILVA, matricula
n° 1931, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengio da Divisio da UBS Hélio Corsini,
no seguinte dia, local ¢ finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Conduzir paciente para tratamento de satde
no Instituto da Audigao, Clinica Gastro Hepato,

MARINGA/PR Instituto Maringa, Hemodinamica Londrina.
LONDRINA/PR

26/10/2026 05:00h/17:00h

I — Na concessao das didrias mencionadas no caput, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

II — O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Douradina/PR, 23 de outubro de 2026

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saude
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Exercicio: 2026

Decreto n° 234/2026 de 23/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 39.728,71 (trinta e
nove mil setecentos e vinte e oito reais e setenta e um centavos), destinado ao reforco das
seguintes Dota¢des Orcamentdrias.

Suplementacio
07.000.00.000.0000.0.000.
07.003.00.000.0000.0.000.
07.003.15.452.0010.2.044.
749 - 3.3.90.30.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.12.361.0011.2.052.

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

2 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25%

356 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.409,11
JURIDICA
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPORTE ESCOLAR
08.006.12.361.0011.2.067. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 5% e 25%
421 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 30.319,60
Total Suplementacio: 39.728,71

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio
07.000.00.000.0000.0.000.
07.003.00.000.0000.0.000.
07.003.15.452.0010.2.045.
751 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA

2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

08.004.00.000.0000.0.000. ENSINO FUNDAMENTAL 40% ~
08.004.12.365.0011.1.149. AMPLIACAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
393 - 4.4.90.52.00.00 01104 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPORTE ESCOLAR
08.006.12.361.0011.2.067. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 5% e 25%
424-3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.409,11
JURIDICA

08.006.12.365.0011.2.127. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 5%

433 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 30.319,60
Total Reducio: 39.728,71

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢ DOURADINA , Estado do
Parand, em 23 de outubro de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.612.444/0001-40

tif.«vr -
n,

Rua Guassatonga, 895 - Tel. 125 3625-8300 - CEP 87.538-000 PEROBAL - PARANA

EDITAL 010/2026 .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PE’ROBAL— PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLIOCO

EDITAL N° 001/2026

O Sr. CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE, PREFEITO D? MUNICIPIO DE
PEROBAL - ESTADO DO PARANA, em pleno exercicio do seu mandato e fungdes, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o contido no EDITAL 001/2026, R;S({LVE, RESOLVE,. tom;ar
publico o presente Edital Complementar ao Edital n° 004/2026, gue dispoe sotjre o Deferimento
elou Indeferimento Definitivo das Inscrigées dos PcDs, Pedido de Isengbes de Taxa aos
Afrodescendentes, doadores de Medula e outras condigdes especiais, conforme segue

Relagéo Geral:

1°. Ficam DEFERIDAS DEFINITIVAMENTE a Inscrigao do candidato abaixo relacionado, que se declarou
AFROBRASILEIROS, como segue:

Condicoes
Afrodescendente

Cargo

12 - Professor

Candidato

Franciele de Aguiar da Silva

N?° Inscricao

PEROBAL/ PR, 22 de setembro de 2026

<
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBU
Prefeito Municipal
PEROBAL — PARANA

MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.612.444/0001-40

Rua Guassatonga, 895 - Tel: 1) 3625-8300 - CEPB7. 538-000 PEROBAL - PARANA

Edital 011/2026
MUNICIPIO DE PEROBAL — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE, Prefeito Municipal de Perobal
(—)F?;;'acrg,sngﬁ:gde suas atribuigbes legais e considerando o disposto no Edital 001/20?6,
RESOLVE, republicar especificamente o Gabarito Es~pecifico do Cargo de Engenhelfo
Civil por conta da necessidade de anulagio de questdes e consequentemente corregao
do Gabarito anteriormente publicado, a saber:

06 — Engenheiro Civil - 20h J

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D B B C A B B [} A B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D B A B C B D Cc C A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D C A D B A B B D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A B D ANULADA c c ANULADA | C ¢ BJ

Perobal / PR, 22 de outubro de 2026.

CRISTIANO

Prefeito Municipal
Perobal - PR
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MUNICIPI10 DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.612.444/0001-40

1436258300 - CEP 87.538-000 PEROBAL - PARANA

Rua Guassatonga, 895 - Tel:

e

EDITAL 011/2026

Processo Seletivo Publico
EDITAL N° 002/2026

O Sr. CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE, PREFEITO DO

Notas Definitivas das Provas Objetivas

N°.

A Nome
Inscricao

i itari Saude
01- Agente Comunitario de Sau
:na Clara Souza Zeferino 01- Agente Comun!( io 39 ga:::
Ta Ana Flavia Paulo da Rocha 1- Agente Comumlanz dz s:\]de
7 | Andreia da Silva Santos - o u
‘Andressa da Silva Costa Cedaro 1- Agente Co itrio de Sade
-ZE-_Antoniell dos Santos Ramires 1- Agente Comunitari de Sauce
42170 |AparecidadaSiva | 01-Agente Comunitério de
42038
Brenda de Oliveira
Camila Santos Goncalves
Carla Batista Mattano
43510 |Caroline SouzadaSiva |
44105 | Celia Bezerra _
44435 | Claudineia Correia Binatti
Crisleide Ramos Domingues
Danielly da Luz de glivse:ra g
-
01- Agente Comuni
| _a3873_|

de Saude
i i inoto Neves 1- Agente Comun!taiv!o u
42366 Ellie:‘;\?g;a::;(:em 1- Agente Comunitario de Saude
43568

Elizangela Aparecida Tonete

. ad
[ 44017 | Gabriel Antonio Bortoloto 01- Agente Comunitario de Saude

Hellen Cristina da Silva
44402 | Helloysa Oliveira da Silva

24190 | Igor Martins Ferreira

[ 44332_|Jaqueline Sales dos Santos
44618 | Joao Paulo Daniel Alves
44459 | Josiane Honorio Garcia

44682 | Karoline Neves de Lima
42214 | Kassia Torres Favor_i(o Alves
42448 | Keila Patricia Carneiro '
24647 | Kerlon Leandro Tochi Serafim

e
43843 | Larissa Cedaro Gomes.

Leni Francieli de Oliveira
42574 | schelck
X

44506 Li:;?rl:ara Barbosa da Luz 01- Agente Comunitario de Saude

42581 |MarcialtairPassos | 0f-Agente Comunitario de Satde
01- Agente Comunitario de Saude

[ 43850 |Marcos Rosa da Silva :
Margarete Rogeria de Souza 01- Agente Comunitario de Satde
44092 | pjves A

[ 42332_| Maria Izabel dos Santos 01- Agente Comunitario de Sadde

Mariane da Silva Formaggide | gq. Agente Comunitario de Saude
43055 Alcantara

42790

Marisangela Isabel Wietzikoski
42531

Halabura
[(4ai22_ |

TS
B
EE
S |N

_‘ lim de Souza ) u
gg\?:;:g:éarrasco Gasques 01- Agente Comunitario de Saude

42802 | Thamires Moreno Novais

Valdirene Varago Barboza

01- Agente Comunitario de Saude
Guilherme

01-

42983 !
gente Comunitario de Saude

Adriana Aparecida dos Santos 02 - Agente de Endemias
44397 | Gandido

44308 | Ana Paula Mendes Passos

|

<
SR
N
RN
iI
o
38
n| @
gl 8

ii
|

Hugo Henrique Serigioli Dias

42756

ias
Isabelly Pietra da Silva Lopes 02 - Agente de Endemia

|zabela Sabrina de Souza E
Silva dos Santos

Jaime Barbosa da Silva Costa
Jessica Freitas Mirandolla
Jheferson da Silva dos Santos

02 - Agente de Endemias

2 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias

|

44289
44007

|

.

\ii

Jonathan Mikael de Sousa 02 - Agente de Endemias
Ferreira

Jorge Ferreira Castilho

Jodo Victor Saraiva Paschoal
Joao Vitor Fernandes de Melo
Julio Cesar do Couto

02 - Agente de Endemias

42437

I

02 - Agente de Endemias

42890

i

|

|

02 - Agente de Endemias
44095

43612

g demias
[ 42051 | Marianne Batista Mattano. 02 - Agente de En

Pedro Henrique Lindemann 02 - Agente de Endemias
43775 | plexandre

g ias
[ 42032 | Pedro de Paiva Carvalho 02 - Agente de Endemi:

i g mias
24474 | Rainny Klervia Silva Morais 02 - Agente de Ende

Regiane Aparecida Andre de 02 - Agente de Endemias
Azevedo

Rita de Cassia Mendes Sete de 02 - Agente de Endemias

02 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias

ide Ferreira

02 - Agente de Endemias

m i Monteiro Scarlassare

-Ag demias
22804 | Silvio Aguilar dos Santos 02 - Agente de En

44627 Suzana Aparecida Rozendo 02 - Agente de Endemias

Neves de Lima WS Voip dos
Suzana Francielle Vol
Santos
Tais dos Santos Gongalves
Taiz Dourado da Costa
Tania Aparecida Alves do
Nascimento
Tatiane Borges de Oliveira
Thais Verbes dos Santos

| 43851 | Thaiza Abreu dos Santos

Vanessa Gabriely Pereira

02 - Agente de Endemias

02 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias

02 - Agente de Endemias

02 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias

02 - Agente de Endemias

02 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias
02 - Agente de Endemias

22788 | Wesklei Camilo da Silva
44488 | Wesley Henrique dos S:an_tos
24604 | Winicius Martins de Oliveira

|
\\

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEROBAL - PARANA

icio do seu mandato e fungdes, no uso de suas
OBAL - ESTADO DO PARANA, em pleno exercicio : d
aPl?:uicées legais e considerando o disposto no EDITAL 002/2026, RESOLVE publicar o Edital das

Lorenceto _ 50
_Fabiana Christina Januario -_01- Agente gomz: ::z 2:::§ _60,00
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Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 37480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO ADITIVO 001

ATA (ARP) N° 021-2025

PREGAO N° 063-2025
O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede administrativa na
Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER
MARQUES, brasileiro, solteiro, Agente Politico, residente e domiciliado na cidade de Maria Helena Parana,
portador da Cédula de Identidade RG n.® 10.183.053-5-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 063.474.769-08,
denominado CONTRATANTE, e a empresa A.J. EXECUGOES ELETRICAS LTDA - ME, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o N° 28.461.828/0001-66, sediado na cidade de UMUARAMA-PR, neste ato
representado(a) ANDERSON FERNANDO CAVALARI indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada e nas quantidades cotadas, atendendo as condigbes previstas no Edital de
licitagdo, conforme atos constitutivos da empresa tendo em vista o que consta no Processo N° 128/2025 e
em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo aditivo a Ata de Registro de Pregos, decorrente do(a) PREGAO
ELETRONICO (SRP) N°.063/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia da

Ata de Registro de Preco (ARP) n° 021/2025 por mais 12 (doze) meses, com término previsto para
24/10/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art.
84 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como na solicitagéo e justificativa apresentadas pela Secretaria

Municipal de Servigos Publicos e Obras, por meio do Oficio n°® 077/2026, e demais disposi¢oes
regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor
todas as demais Clausulas e condi¢gdes da ARP original, no alterada pelo presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
questdes decorrentes do presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Maria Helena - PR, 23 de outubro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 041-2026
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique Lote 443C e 444A, Rural, CEP - 87.555-000 na cidade de S&ao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: A
SANTOS PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n° 39.852.122/0001-41, com sede a
7 DE SETEMBRO , Centro - CEP 87550000 na cidade de Alt6nia - PR, neste ato Representado
pelo Sr(a). ALCEONE DOS SANTOS, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N° 78714575949,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregao n° 9/2026, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Objeto
Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
CONSERVAGAO E HIGIENE PESADA E HOSPITALAR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO - PR.

Clausula segunda — do Acréscimo
Em razao da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do

presente Termo Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°.
41/2026, em conformidade com a Lei 14.133/2021.

LOTE

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE  QUANT VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

1 26181 LIXEIRA MATERIAL: PLASTICO POLIPROPILENO DE ALTA
RESISTENCIA, CAPACIDADE: 20 L, TIPO: FECHADA COM TAMPA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: REDONDA/COM TAMPA E SEM PEDAL UND 1 R §
47,99 R$ 47,99

1 26182 LIXEIRA MATERIAL: PLASTICO POLIPROPILENO DE ALTA
RESISTENCIA, CAPACIDADE: 65 L, TIPO: FECHADA COM TAMPA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: REDONDA/COM TAMPA E SEM PEDAL. UND 1 R $
129,99 R$ 129,99

1 26197 PA COLETORA LIXO - PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR:
METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO: MADEIRA PLASTIFICADA, COMPRIMENTO CABO:
80 CM UND 1 R$ 9,93 R$ 9,93

Clausula Terceira — Do Valor Contratual

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana

Errata data de formalizagao

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N°. 010/2026
DAS PARTES:

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA
MUNICIPAL e o LAR BENEFICENTE SAO FRANCISCO DE ASSIS, inscrito no CNPJ n.°
03.460.803/0001-17, nos termos e condigdes abaixo estabelecidas.
OBJETO:

O presente Termo de Fomento tem por objeto a ampliagdo do atendimento as pessoas idosas
do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, por meio do acolhimento institucional de até 5 (cinco)
pessoas idosas pelo Lar S&o Francisco, conforme as condigdes estabelecidas no Plano de
Trabalho aprovado pelas partes.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente Termo de Fomento é firmado com o amparo do Decreto Municipal n°. 007/2017, de
25 de janeiro de 2017, que regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014, de 31 de julho de 2014,
autorizagao Legislativa Municipal n°. 2.861/2026 23 de setembro de 2026, Resolugdo n°. 028/2011
de 06 de outubro de 2011, Instrugdo Normativa 61/2011 de 1° de Dezembro de 2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, e suas alteragdes.
VIGENCIA:

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de outubro a dezembro de 2026 com término previsto
para o dia 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo unilateral
fundamentado em razdes concretas que a justifiquem, desde que aceitas pela outra parte.
VALOR:

Os recursos orgamentarios e financeiros deste Termo constituem-se na importancia global de R$
12.000,00 (doze mil reais) a serem pagos em uma Unica parcela, no més de outubro subsequente
a apresentagao do requerimento, conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho apresentado pela entidade e que integra o Processo de Inexigibilidade n°34/2026.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

A previsao orgamentaria completa vinculada a presente transferéncia é a seguinte:

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal/Orgao: 06 — Secretaria de Assisténcia Social/Unidade
Orgamentaria: 06.03 — Fundo Municipal dos Direitos do Idoso/Funcional Programatica:
0824100392.096000 — Manutengéo e Atividades da Assisténcia ao Idoso /Natureza da Despesa:
3.3.50.43 — Subvencao Social/Fonte de Recurso: 0 — Recursos Ordinario (Livres)
DA GESTAO E FISCALIZAGAO:

A fungdo de Gestor desta transferéncia sera exercida pela Servidora Publica ocupante do Cargo
Psicologa, Sra FERNANDA DAMACENO IEMBO DE LUCENA, brasileira portadora do CPF n°
076.956.369-40, nomeada pela Portaria n° 43/2026 de 22 de janeiro de 2026.
DA PRESTAGAO DE CONTAS:

O Tomador dos Recursos devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
bimestralmente no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento de cada bimestre a
que se referem, através da Plataforma do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, instituido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, sob pena de reprovagéo e devolugédo dos recursos
financeiros recebidos.

DATA DE ASSINATURA:

Séo Jorge do Patrocinio, 21 de outubro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 224-2026
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI, inscrita no CNPJ n° 24.586.988/0001-80, com sede &
Rua Pavao, n° 540, Jardim Bandeirante, Arapongas, Estado do Parand, neste ato representado
pelo LARA CARDOSO MACHADO, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N° 131.466.189-23,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa n° 83/ 2026, Processo

n°® 171, data da homologacéo da licitagdo 23/10/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: Aquisi¢ao de filmes para RX destinado ao atendimento
do Hospital Municipal Agnaldo Gouveia, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Jorge do Patrocinio - PR, em carater emergencial, tendo em vista a desisténcia do fornecimento
por parte da empresa detentora do Contrato n® 253/2025 (Pregao n° 27/2025), destinando-se
a suprir a demanda do Hospital até a conclusdo de novo processo licitatério especifico para

aquisicaéo de materiais hospitalares, atualmente em andamento. Sendo vencedor dos itens abaixo
descritos:

DO PRECO

Pela prestacgéo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio
— Pr., pagara a importancia de 17.964,00 (dezessete mil, novecentos e sessenta e quatro reais), a
empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.
DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 23/10/2026 e término previsto para 31/01/2027, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.
DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/10/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N° 418/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.
SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, bem como as
disposigcoes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jorge do Patrocinio, instituido
pela Lei Municipal n°® 410/1993;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS & servidora publica municipal CRISTIANE DO IMPERIO, inscrita no
CPF sob o n°® ***.340.369-**, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, integrante
do quadro de servidores publicos do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana.
Paragrafo unico. As férias de que trata o caput deste artigo correspondem a 15 (quinze) dias
de férias regulamentares, referentes ao periodo aquisitivo de 26/09/2023 a 25/09/2024, a serem
usufruidas no periodo de 26/10/2026 a 09/11/2026.
Art. 2°. Fica assegurado a servidora o pagamento do adicional constitucional de 1/3 (um tergo) de
férias, o qual sera pago integralmente na competéncia de outubro de 2026, em conformidade com
a legislacgéo vigente.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$ 187,91 (cento e oitenta e
sete reais e noventa um centavos).
Clausula Quarta — Das Ratificagdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.
Clausula Quinta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/10/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 042/2026
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada S&o Henrique Lote 443C e 444A, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do
Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: C.H.
DA CRUZ GUIMARAES DISTRIBUIDORA - ME, inscrita no CNPJ n°® 35.247.597/0001-58, com
sede a RIO GRANDE DO SUL , Centro - CEP 87505000 na cidade de Umuarama - PR, neste ato
Representado pelo Sr(a). JANETE IZIDORO CASTANHARO FRANCHINI, portador(a) do CPF/MF
N° 04578610969, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n°® 9/2026,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
CONSERVAGAO E HIGIENE PESADA E HOSPITALAR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO - PR..

Clausula segunda — do Acréscimo
Em razéo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do

presente Termo Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°.
42/2026, em conformidade com a Lei 14.133/2021.

LOTE ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE  QUANT VALOR UNIT.
VALOR TOTAL
1 26170 LIMPADOR DE USO GERAL — EMBALAGEM 5 LITROS, POSSUI

UM GRANDE PODER DE LIMPEZA, REMOVE AS MAIS VARIADAS SUJIDADES, FULIGEM,
OLEOS, GRAXA E GORDURA, SEM AGREDIR,NAO DANIFICA NENHUM TIPO DE SUPERFICIE
LAVAVEL, TAIS COMO: PISOS CERAMICOS, PAREDES, PLASTICOS, VIDROS, ALUMINIO,
SUPERFICIES PINTADAS, VEICULOS, TECIDOS EM GERAL ETC. COMPOSIGAOQ:APARENCIA:
LiQUIDO VISCOSO OPACO COR: AMARELO ODOR: PINHO PH: 6,0 - 8,0 PESO ESPECIFICO:
1,065 - 1,095 G/CM* VISCOSIDADE: 6.000 - 20.000 CPS TEOR DE ATIVOS: 27,0 - 32,0%.
PRODUTO DE LIMPEZA USO GERAL. UND 7 R$ 47,99
R$ 335,93

Clausula Terceira — Do Valor Contratual
O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$ 335,93 (trezentos e trinta
e cinco reais e noventa e trés centavos).
Clausula Quarta — Das Ratificagdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.
Clausula Quinta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Séao Jorge do Patrocinio-PR, 23/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 171/ 2026
Dispensa N° 083/ 2026

OBJETO: Aquisicao de filmes para RX destinado ao atendimento do Hospital Municipal Agnaldo
Gouveia, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de S&o Jorge do Patrocinio - PR, em
carater emergencial, tendo em vista a desisténcia do fornecimento por parte da empresa detentora
do Contrato n° 253/2025 (Pregao n°® 27/2025), destinando-se a suprir a demanda do Hospital
até a conclusdo de novo processo licitatério especifico para aquisigdo de materiais hospitalares,
atualmente em andamento.
O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatorio, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.
FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL
CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI 24.586.988/0001-80 R$ 17.964,00
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/10/2026.

RONALDO TINTI

PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana

PORTARIA N°011/2026
DISPOE SOBRE A DECRETAGAO DE PONTO FACULTATIVO NO DIA 26 DE OUTUBRO DE
2026, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é consagrado a comemoragéo do Dia do Servidor
Publico;
DECRETA:
Art. 1° Fica decretado ponto facultativo no dia 26 de outubro de 2026 (segunda-feira), em
antecipacdo a comemoracédo do Dia do Servidor Publico, celebrado em 28 de outubro de 2026
(quarta-feira), no ambito da Camara Municipal de Tapira, Estado do Parana.
Art. 2° A sessdo ordinaria da Camara Municipal de Tapira sera realizada normalmente na terga-
feira, dia 27 de outubro de 2026, as 19h.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tapira, Estado do Parana, ao vinte e um dias
do més de outubro de 2026.
VANDERLEI VIEIRA MENDES
Presidente da Camara

Estado do Parana

AUDIENCIA PUBLICA

CONVITE

O Municipio de Tapejara através do Prefeito Municipal, Sr. Ronaldo Adriano Vilas Boas,
em conjunto com a Divisdo de Contabilidade CONVIDA a todos para participarem
da apresentacdo da Audiéncia Publica Municipal relativa a Lei Orgamentaria Anual —
LOA/2027 em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), que se
realizara na seguinte data e local:

Data: 29 de Outubro de 2.026

Local: Recinto da Camara Municipal — Av. Presidente Tancredo de Almeida Neves, 611
Horario: 14:30 Horas

Tapejara, 23 de Outubro de 2026.

Ronaldo Adriano Vilas Boas

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

. < MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES JOAO VICTOR PAIZANA IRIS
Prefeito Municipal Presidente Vice-Presidente
MARCELO RODRIGUES JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES
1° Secretario 2° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana

ATO DA MESA N° 132/2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO
DE SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:
Art. 1° - Fica autorizado o vereador Jodo Victor Paizana lIris, viajar a cidade de Curitiba-Pr, nos
dias 26, 27 e 28 de outubro de 2026, onde cumprirda agenda junto a Assembleia Legislativa do
Estado do Parana, (conforme requerimento anexo), cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03
(tres) diarias, no valor de R$ 690,00 cada, totalizando o valor de R$ 2.070,00, para cobrir as
despesas com alimentacéo e pernoite, em conformidade com a Lei Municipal N° 2.624 de 10 de
julho de 2026.

Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Tapejara, em 22 de outubro de 2026.

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 131/2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO
PARANA, USANDO DE SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:
Art. 1° - Fica autorizado o vereador Junior Vinicius Pereira Neves, viajar a cidade de
Curitiba-Pr, nos dias 26, 27 e 28 de outubro de 2026, onde cumprira agenda junto
a Assembleia Legislativa do Estado do Parana, (conforme requerimento anexo),
cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (tres) diarias, no valor de R$ 690,00
cada, totalizando o valor de R$ 2.070,00, para cobrir as despesas com alimentagdo
e pernoite, em conformidade com a Lei Municipal N°2.624 de 10 de julho de 2026.
Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Tapejara, em 22 de outubro de 2026.

MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES JOAO VICTOR PAIZANA IRIS
Presidente Vice-Presidente
MARCELO RODRIGUES JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES

1° Secretario 2° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana

PORTARIA N° 273/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do

Parana, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n°® 069, de 10 de
janeiro de 2011, resolve;

NOMEAR

Art. 1° - O cidaddo ANSELMO NEIVERTH NETO, inscrito no CPF n°® 103.***.***-12, para ocupar
o cargo de Provimento em Comissdo de DIRETOR DE ESPORTE E LAZER, conforme a Lei
Complementar n° 069, de 10 de janeiro de 2011, alterada pela Lei Complementar n° 008, de 10
de setembro de 2014, com subsidios fixados simbolo CC-05, do anexo Il desta Lei, a partir de 01
de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 23 outubro de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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44158 Vinicius Girotto Grejanim 01- Advogado 65,00 44559 Lincon Gabriel Fernandes Silva PAd © 72,50 44385 Rodrigo L°p€s de 0I|ye|ra 06 - E hei 80,00
44136 Vitor Antunes Pereira 01 - Advogado 77,50 03 - Auxiliar :gggg ::imufe:wBomfl: A""Id' gg — — gg'gg
43496 | Atila da Silveira 01- Advogado 77,50 44513 Lorena Casavechia Figueiredo Administrath 92,50 42080 Tlhar::la oo H‘:s :Luz 06 Enmerhe; o2
42313 Barros Manzoli 02 - i Social 52,50 n - t — o= il
44245 a Pedro Moro 02 - Assistente Social 67.50 42827 | Lorena lzabelle de Souza 03 - Auxiliar 87,50 44213 __[Tiago Cherone (\j/?eLi:Marques 96 - Engenhi 67,50
43738 Ana Paula Carvalho Priore 02 - Assi Social 75,00 _ e = = — 2
42089 | Angela Maria Lavezzo Silva 02 - Assi Social 45.00 42239 |Lorena dos Santos de Oliveira 03 - Auxiliar 72,50 44106 cius Aug a 06 - Engenhei 97,50
43214 | Cassia Borges Rosa 02- Assi Social 55,00 P 44433 | Weliton Michel Gervasoni Aug 06 - " 50,00
42016 | Daniela da Silva de Azevedo 02- Assi Social 67,50 42413 | Luis Miguel Goncalves da Silva (03 - Auxiliar 77,50 43741 | Cilmaria Candida da Silva 07 - Gari 77,50
44451 Dieni Fantin Pedroso 02 - Assi Social 72,50 at 44460 David Aparecido da Silva 07 - :ar! 75,00
42853 | Edson Samuel Silva de Campos 02.- Assi Social 57,50 44505 | Maite Fernandes Leal 03 - Auxiliar 85,00 :;gg: Jose Alves dos Sa“':z o ‘Ze‘re’:;'eira 7.5
42326 Elisa dos Santos Rodrigues 02 - i Social 65,00 - - - n z - >
42747 | Fabiana Araujo da Silva Esteves 02- Assi Social 67,50 43887 | Marcia Maria de Moura 03 - Auxiliar 82,50 45593 Adviana Toresinha Finger Tureta Merendeira —
43209 Fernanda Pereira Lira 02 - i Social 82,50 = : To _ - ! »
42604 Jeniffer Amanda Silva 02 - Assi Social 60,00 44258 Maria Adriana Pires Decio 03 -_A_uxllla_r 52.50 4402 Carol_ame C.rlstlna Souza Bento de Farias - Merende!ra 80,00
A ! 43 Carolina Luiza Sant Merend: 60,00
43992 Joao Pedro Sales Favarin 02 - Assi Social 45,00 at raro ina Luiza Santos - Merendeira A
44491 Karine Fernanda Rodrigues Miranda 02 - i Social 32,50 43254 Maria Eduarda Volpato Moro ,.03 -_A'uxllla_r 72,50 :: 1 I P LPpeds Llrga z Mereng gggg
42888 Kelia Carvalho de Azevedo Rodrigues 02 - i Social 35,00 03 - Avxiti 438 Ede'uz'a oerelr: ;S antos - Mel'e"d 82’50
44680 | Keyla Crystina Silva Rego 02 - Assi Social 45,00 43805 | Maria Laura Navachi Costa 0o - Auxitar 72,50 inela Lhsanna tamos - peren .
42340 Larisse Maura Bezerra 02 - Assi Social 65,00 e : g Elllzet:SIIva !—:P;Sd § e - mefeng ;ggg
44246 Maria Eduarda Silva Gomes 02 - Assi Social 52,50 44681 Maria Leticia Ferneda Ramos - Auxiliar 65,00 rica Aparecida Rodrigues Treitas - Meren :
42106 Nayara Aparecida Balaroti 02- i Social 72,50 "03 Distrat :2; 114 Fr_anl'uflellA a Adla Silva Barbosa - Meren: 33,33
43822 Neuza Pereira Lopes de Moraes 02 - Assi Social 50,00 42296 Maria Luiza Correa da Silva = Auxiliar 90,00 ine parecida Alarcon - Meren ,
43782 Rafaela Luiza Onofre Gibim 02 - Assi Social 62,50 A i 22348 c fe Sc:’uzg _<|:Ianndo - Merendeira 3;,50
43006 Raira Estela Ricardo Caetano 02 - Assi: Social 50,00 : 03 - Auxiliar 4 Iciane Jaco da Silva erendeira X
: 43750 Maria Madalena Goncalves Py " 57,50 -
42648 Rosangela Aparecida Vieira 02 - Assi: Social 50,00 A ::g :arslael_ilorges;etr_ntan:es — ra 7§,
42024 Roseni de Moraes Carvalho 02 - Assi Social 52,50 : : " 03 - Auxiliar aria Gilmara Batista Negrisoli ra i
42061 iléia Aparecida Fantin Santos 02- Assi Social 67,50 43539 | Maria Solange de Lima Silva Administrati 70,00 437 Maria de Lourdes Silva Borges ra 0,
43901 Sandra Silva Santos 02 - i Social 55,00 . 03 - Auxiliar 423 Rosymeire Rodrigues Pereira ra 5,
44564 | Sidney Francisco Silverio dos Santos 02 - Assi Social 52,50 44336 | Matheus Henrique Raphael de Paula Administrati 87,50 44560 [ Simone de Sa da Costa ra 2,
43681 Suedy Rejane dos Santos Silva 02 - Assi Social 25,00 A 03 - Auxiliar 4382 Tatiane Maria de Jesus ra 77,
22764 ita da Silva Oliveira 02 - Assi Social 72.50 43506 Matheus Marcelino Figueiredo A s N 95,00 4412 ‘Adilson Antonio de Paula a 70,
42216 Vitoria Silva Lopes 02 - Assi: Social 55,00 P 03 - Auxiliar 42259 Adriana Neco dos Santos 37,
. n 03 - Auxiliar 42739 Marcio de Abreu dos Santos PO ) 82,50 42020 Aqui Alves Ferreira 09 - Motorista 42,50
44321 Adejair José dos Santos Administrativo 67,50 Al R . 03 - Auxiliar 44493 Alan Jose dos Santos 09 - Motorista 42,50
42681 | Adriana Moreno do Nascimento 03 - Auxiliar 5250 44463 | Natania dos Santos Silva Teixeira Administratis 92,50 42248 | Alberto Antonio Pereira Pestana 60,00
Administrativo i . . 03 - Auxiliar 42825 Alberto de Salve Spina 09 - Motorista 52,50
) - ) ) 03 - Auxiliar 44613 Nilceia Aparecida dos Santos Administrati 62,50 42281 Aldiney Prado D 09 - Motorista 70,00
44575 Adriana Valquiria da Silva Bacarin Py " 75,00 n - —
Administrativo 44676 Pal Leite da Sil 03 - Auxiliar 90.00 44175 Junior Mar 52,50
- Auxili aloma Leite da Silva Ao - | i
42012 |Aline Gabriela Cassiano Alexandre 03 - Auxiliar 87,50 44347 | Alex Canuto da Silva 70,00
ilar 42122 | Patricia Cristina da Silva 03 - Auxiliar 80,00 e —
42344 | Amabilly Maria Lima Giacometti 03 - Auxiliar 90,00 Administrati ’ 42907 | Alex Sandro Rinco de Oliveira__ 70,00
atvo N ili 44373 Alexandre Rodrigues D Alarme Filho 09 - Motorista 50,00
s 43834 Patricia Prandini da Silva Ferrei 03 - Auxiliar 70,00
43997 Amanda Pereira Jobi ‘03 -_Auxlllz.ar 82,50 8. atricia Prandini da Silva Ferreira N Pl N X
ativo
D 03 - Auxiliar
42069 | Amanda Santos de Oliveira 03 - Auxiliar 67,50 42023 | Paula Andrea Manduca Administrati 85,00
Administrativo
" < . 03 - Auxiliar
44018 | Ana Carolina Ledo Humanski Administrativo 85,00 42691 [ Alfredo Silva Barreiros 09 - Motorista 55,00
03 - Auxiliar 44204 Ana Paula Binatti 09 - Mot 60,00
44601 Pedro Allan de Almeida Aratjo A N 82,50 43881 A Cardoso Muniz 09 - Motorista 52,50
03~ Aui 03 - Auxiliar 43796 A de Souza Cardoso 09 - Motorista 57,50
43786 Ana Carolina Torres da Silva A wxiliar 82,50 42450 Pedro Henrique Rodrigues Spanserki A ) 82,50 44548 A dos Reis dos Santos 09 - Motorista 35,00
03 - Auxili 03 - A T‘;" 44031 Andre Luiz Batista - Motorista 65,00
44633 | Ana Claudia Freires Rocha 03 - Auxiliar 70,00 43581 Pedro Henrique da Silva Luz o0 - Auxiia 82,50 44510 | Antonio Francisco Leal - Motorista 50,00
03 - Auxili A _T_"‘"’ 44144 Bruno Cezar Bezerra Cornelio - Motorista 52,50
44516 Ana Eduarda Fernandes Barbado Ferreira 09 - Auxi lar 92,50 44443 Pedro Oliveira Iria ,03 - Auxitiar 87,50 43905 Cassio Murilo Mendes Delelli - Motorista 62,50
03 - Auxili LA 44059 [o] ir Cardoso 09 - Motorista 55,00
43614 | Ana Paula da Silva Adimistratiy 77,50 43557 | Raissa Amelia Gimenez Barbosa Ribeiro 03 - Auxliar 82,50 ane o ir Moraes da Silva D 4250
= ativo inei Leandro da Silva K
44065 | Ana Paula dos Santos Silva 233 - Auxiliar 82,50 42492 |Rayssa Santos de Oliveira W - Auxiliar 62,50 42502 | Davis Teixelra Saldann 29 - Motorist 57.50
™ ibero da silva - Motorista ,
43932 |Andreina da Silva Santos 03 - Auxiliar 92,50 44496 | Regiane da Costa Araujo 03 - Auxiliar 72,50 44280 | Diego Bispo Martinez _ - Motorista 42,50
03 - Auxiliar 03 A _-Ix_uvu 44611 Nunes Moretti - Motorista 42,50
44556 Andressa Cunico dos Santos o . 95,00 i - Auxiliar 44248 Edilson Mod - Motorista 55,00
'03 istral 42850 | Renan Ortiz da Rosa Administrativo 95,00 44610 | Eduardo Gomes da Silva - Motorista 45,00
P - Auxihiar N m - - N -
44665 | Anténio Kenay Paulo Rocha Admieisirat 6500 42345 |Renan Pacheco Cavalcanti Adminisrativo 70,00 2175 [Elowartns 05 Hotorisia 5500
" " 03 - Auxiliar n o T - >
42386 Arthur Miranda Rodrigues A i . 80,00 44438 Renan da Silva .03 .A_uxtl‘a;:u 87,50 :;;;g E::las\I,:;irg:sMB"?::: gg E mz:mis:: gg,gg
03 - Auxiliar s n T 7 :
43626 Ashley Santos de Jesus L " 67,50 . ' 03 - Auxiliar 44002 Evandro Giacomini Bonim - Motorista 47,50
'03 istral 44612 | Renata Aparecida da Silva Administrativo 75,00 43061 | Everaldo Vieira de Oliveira 77,50
ivei - Auxiliar - ili 42469 Fabio Aureliano da Silva 42,50
43794 Aura de Oliveira Torres .03 A T. 72,50 42090 Renato Egidio Struchel .03 _A_uxT::u 92,50 42587 oo Lagae.ca” . 4000
;. : - Auxiliar r T -
44445 Beatriz Alcarria dos Santos I © 57,50 R R 03 - Auxiliar 44227 Fernando Aparecido de Souza Pires 09 - Motorista 55,00
‘03 Al 42590 Roberta Franciscatti de Souza Administrativo 85,00 44024 Francisco Roberto da Rocha 09 - Motorista 45,00
;. . - Auxiliar i
42117 Beatriz Alves da Silva S " 95,00 . . . 03 - Auxiliar 43567 Franca de Moraes 09 - Motorista 57,50
‘03 e 42092 Rodrigo Aparecido da Silva Administrativo 72,50 42388 Gerson da Silva 09 - Motorista 45,00
;. - Auxiliar i y
43924 Beatriz Evelyn dos Santos Eduardo L " 90,00 i 03 - Auxiliar 42325 Guilherme Soares Carrenho 09 - Motorista 52,50
‘03 Al 42104 Ronaldo André Alves Administrativo 60,00 4451 Gustavo Parandiuc - Motorista 50,00
44602 Bianca Caroline de Albuquerque 99 - Auxiliar 92,50 - - 03 - Auxiliar 4254 Hellear Ronny Checo Zibetti - Motorista 55,00
44266 Rosangela Aparecida Maltempi Administrativo 77,50 4415 Igor da Silva Brchmz - Motorista 55,00
44406 Braian Gabriel Clemente dos Santos 87,50 . N 03 - Auxiliar 4430: liso Flavio Wendler de Souza - Motorista 65,00
93 - Awdl 41994 Roseanne Cristina Herbert Faria A N 92,50 43776 Iran da Silva 09 - Motorista 50,00
I - Auxiliar SO 43799 | Jairo Amaro da Silva 0 52,50
43927 Brayan Felipe Rombaldo Sanches Pl " 90,00 N i i
“03 nistra 42744 | Sara Lima dos Santos 03 _A”xt'::u 62,50 42766 | Jalvir Rossi Borguezani 0 52.50
27 |Brono Semensato Fantin Administaiv 150 ; 03 - Auxiliar 42525 | Inonatan Cavaieante Barbosa 05 - Wotorita 5500
i i 03 - Auxiliar 44499 | Sara do Rosario Abreu Administrativo %0 44008 | Joao Carlos Ronqui Motorista 65,00
44139 Caique Cruz de Almeida A " 85,00 N N 03 - Auxiliar 12377 3 " Td gT Viorei ~Motorist 50'00
e 43673 Siumara Aparecida Testa A . 75,00 0ao Manoel da Silva Moreira otorista A
42182 Carina de Oliveira AOS ',A_ux'"a,' 70,00 A _‘I’_“‘"’ 43625 Jorge Luiz Pedroso do Prado - Motorista 37,50
at 43892 | Stefani Ariovaldo Pierangeli 03 - Auxiliar 77,50 42452 | Jose Aparecido Alves - Motorista 42,50
42741 | Cibele Catherine de Souza Alves 03 - Auxiliar 92,50 ativo 42066 | Jose Carlos i 09 - Motorista 52,50
af 44023 Tailine Alves Saraiva 03 - Auxiliar 80,00 43933 | Jose Carlos de Moura Leite 09 - Motorista 42,50
43098 Claudia da Luz .03 - Auxiliar 65,00 A ativo ’ 43891 Jose Ivan Lourenco Moura 0 65,00
inistrath ’ i i 03 - Auxiliar 43156 | Jose Roberto Rigoto F i 09 - Motorista 45,00
rm 42075 Tainara Furlan dos Santos Maltempi Il N 72,50 s
42414 | Cleber de Oliveira Paulique 03 - Auxiliar 77,50 i A ativo 4426 Jose Roberto dos Santos - Motorista 35,00
’ T " " 03 - Auxiliar 4456 Jose Vicente Andrade - Motorista 65,00
e Py " 72, - o : :
44670 Cristiane Meira Santos .03 - Auxiliar 72.50 42126 Tais Vitéria Cordeiro de Paiva A ativo 50 4370 Juraci Lopes da Silva - Motorista 37,50
! N I 03 - Auxiliar 4400 Kaio Citron de Latorre - Motorista 50,00
44069 Cristielly de Lima E Silva ..03 - Auxiliar 55,00 42367 Tatiana Duarte Ribeiro Administrativo 82,50 42583 Larissa Bauza 09 - Motorista 55,00
< 44186 Thailyne Bueno Carrenh 03 - Auxiliar 82,50 43359 Leandro C Marques 09 - Motorista 65,00
43468 Daiane Cristina Lopes Pinheiro 03 - Auxiliar 60,00 allyne Bueno Larrenho Administrativo ’ 43999 Leandro Jose dos Santos 09 - Motorista 40,00
A ’ 44537 Thauany Souza Santos 03 - Auxiliar 57,50 44237 Leandro Moreira Cardoso 09 - Motorista 45,00
- ili u uz: Py y A
44465 Daniele Vieira Novais 03 - Auxiliar 72,50 Y A ativo
. . N 03 - Auxiliar
- ili 43888 Thiago Rian Angelo da Silva L : 85,00
43498 | Danieli Bortoloto Quiaradia 03 - Auxiliar 82,50 9 9 A ativo
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43955 Lucas Aparecido da Silva 09 - Motorista 45,00
44662 Luis Felipe Aparecido de Moura 09 - Motorista 50,00
42897 Luiz Augusto Correa 09 - Motorista 27,50
44423 Luiz Carlos Mar ini 09 - Motorista 47,50
42761 Luiz Carlos da Silva 09 - Motorista 65,00
43960 Luiz Eduardo Aparecido Contini 09 - Motorista 35,00
43623 Luiz Guilherme D 09 - Motorista 47,50
44180 Magno Jose dos Santos 09 - Motorista 47,50
42407 Marciana de Oliveira Santos 09 - Motorista 50,00
43066 Margareth Maria de Lima 09 - Motorista 47,50
44586 Borges Duarte 09 - Motorista 37,50
42018 Maycon de Oliveira 09 - Motorista 52,50
44651 Natan Soares il 09 - Motorista 45,00
44484 Otavio Santos da Silva 09 - Motorista 45,00
44530 Oziel Pereira da Silva 09 - Motorista 50,00
42548 Paulo Guilherme D: 09 - Motorista 70,00
43825 Paulo Ricardo Moura Milani 09 - Motorista 67,50
42505 Paulo Sergio dos Reis 09 - Motorista 42,50
44508 Paulo Teodoro Nogueira Junior 09 - Motorista 45,00
43616 Pedro Silva Queiroz 09 - Motorista 57,50
43817 Rafael Fernando Andrade de Siq; 09 - Motorista 47,50
44634 Rai Fernandes Juliani Vieira 09 - Motorista 60,00
42650 Randhall Felipe Conti de Andrade 09 - Motorista 42,50
44435 Raphael Medeiros Simoes 09 - Motorista 47,50
43784 i Aguiar Bizari 09 - Motorista 47,50
44541 Regis Luan dos Santos 09 - Motorista 47,50
42939 Renato Pereira 09 - Motorista 37,50
44664 Ricardo Pilegi 09 - Motorista 62,50
44060 Rodrigo Molina 09 - Motorista 42,50
44236 Rogerio Lorencetto Favarin 09 - Motorista 52,50
44142 Ronaldo Aparecido Pelais Soares 09 - Motorista 35,00
42070 Rosimeire Silva 09 - Motorista 45,00
44401 Selma Goncalves de Medeiros 09 - Motorista 55,00
44650 Sidney Antonio Kondratoski 09 - Motorista 50,00
42605 Silvany Bento da Mata 09 - Motorista 60,00
44094 Thiago Aparecido Cordeiro 09 - Motorista 50,00
43766 Thiago Ferreira de Almeida 09 - Motorista 47,50
43647 Wagner Pereira dos Santos 09 - Motorista 62,50
42652 iton Clarindo da Silva 09 - Motorista 40,00
42213 Weverson Nunes de Souza 09 - Motorista 60,00
42480 | Adriano Borges Mundek 10 - Operador de 82,50
43688 Anderson Aparecido Amorin ,10 N Operador.d’e‘ 77,50
42843 Auber Hernandes 10 - Operador de 77,50
42541 | Cristiane dos Santos 10 - Operador de 67,50
44035 | Diego dos Santos Pires 10 - Operador de 87,50
44652 Eduardo Aparecido Pereira Cabrera ,10 - Operador.d’e‘ 55,00
44644 |Elnatan da Silva Santos 10 - Operador de 65,00
43835 Genoreci Pereira da Silva ,10 - Operador.d!e. 45,00
42311 Irineu Marcio Ferreira .10 - Opirador _d'e_ 90,00
odoviarias
44030 |Jose Carlos da Silva Filho - Operaror do 62,50
44403 Luiz Fernando Neves de Oliveira ,10 - Operador 'd’e_ 52,50
Rodoviarias
43845 | Mateus Brito da Silva - Operator o 82,50
44042 Mauro Cesar Pereira 10 - Operador de 70,00
Rodoviarias
44096 Oriedson Jeronimo Pereira ,10 - Oparador _d’e_ 75,00
Rodoviarias
44000 Paulo Sergio Domiciano . .10 - Op(:::g;;‘:ias 67,50
44636 | Paulo da Silva de Lima Filho 10 - Operador de 55,00
Rodoviarias
43910 |Valdecir Francisco Paiao o~ op;rg:g;i:?ias 87,50
44124 Alisson pol 11 - Pedreiro 82,50
42757 Alécio Vedovato da Cunha 11 - Pedreiro 87,50
44631 Flaudinei Rufino Pereira 11 - Pedreiro 80,00
44617 Genival da Rocha Eduardo 11 - Pedreiro 82,50
43991 lvam Mend da Costa 11 - Pedreiro 87,50
43723 Luciano Lopes Fernandes 11 - Pedreiro 87,50
43714 Tiago Costa da Silva 11 - Pedreiro 80,00
43814 Adeliza Gongalves da Silva Correa 12 - Professor “B” 50,00
42472 Adriana Aparecida Hernandes Rosa 12 - Professor “B” 80,00
42355 Adriana Pim da Silva Pi: ini 12 - Professor “B” 67,50
43062 Adriana Porfirio da Silva 12 - Professor “B” 80,00
43925 Adriana Soares Ferreira 12 - Professor “B” 52,50
43621 Adriana Tejada de Souza D 12 - Professor “B” 72,50
42286 A Serafim N hi Costa 12 - Professor “B” 67,50
44391 A da Costa 12 - Professor “B” 60,00
42682 A de Oliveira Sousa 12 - Professor “B” 50,00
44426 Al dra de Souza Contini 12 - Professor “B” 82,50
43482 Aline Francieli Victor 12 - Professor “B” 75,00
42339 Aline Cerni 12 - Professor “B” 77,50
42716 Gomes da Silva 12 - Professor “B” 77,50
44434 Amanda Siqueira Veloso Simdes 12 - Professor “B” 70,00
44200 Ana Beatriz Cidade Oliveira 12 - Professor “B” 85,00
44014 Ana Clara Ribeiro de Mello 12 - Professor “B” 67,50
43802 Ana Clara Trujilio da Silva 12 - Professor “B” 67,50
43971 ls\ir:saLetlma de Alcantara Evangelista da 12 - Professor “B” 67,50
42409 Ana Maria de Araujo 12 - Professor “B” 75,00
44656 Ana Paula Gois de Lima 12 - Professor “B” 75,00
42342 Ana Paula dos Santos 12 - Professor “B” 75,00
42760 Andreia Alves Gomes 12 - Professor “B” 72,50
44565 élrldressa Carolyne Monteiro de 12 - Professor “B” 75,00
q
42287 Andréa de Oliveira Souza Luiz 12 - Professor “B” 75,00
44243 Andréia in Modi 12 - Professor “B” 85,00
42062 Angelica Aparecida do Imperio Silverio 12 - Professor “B” 35,00
44355 Anielly da Silva Moro 12 - Professor “B” 55,00
42524 Anna Claudia da Silva Barbosa 12 - Professor “B” 70,00
42308 Anna Laura Tabarini dos Santos 12 - Professor “B” 82,50
44051 Aparecida Salete llario dos Santos 12 - Professor “B” 62,50
42928 Aparecida de Fatima Ribeiro 12 - Professor “B” 60,00
43963 Aquila Luz da Silva 12 - Professor “B” 65,00
42889 Barbara D Paula Mulato Rodrigues Gomes 12 - Professor “B” 60,00
44171 Brizziane Brizzi Souza 12 - Professor “B” 67,50
44298 Bruna Caroline Barea 12 - Professor “B” 52,50
44303 Bruna Mayara Casemiro da Silva 12 - Professor “B” 57,50
43680 Camila Barboza Cassimiro 12-P “B” 57,50
43471 Camila Ferro Ribeiro 12-P “B” 67,50
42715 Camila Patricia da Silva Marin 12 -P “B” 77,50
42203 Camila Vilhalva Torres 12 - Professor “B” 70,00
44251 Camilla Simoes dos Santos 12 - Professor “B” 67,50
44628 Camille Eduarda dos Santos Gallo 12 - Professor “B” 65,00
42139 Carla Regina Biassi 12 - Professor “B” 70,00
43739 Cassia Cristina de Oliveira Azarias Fosse 12 - Professor “B” 62,50
42151 Catia Cristina dos Santos Moura 12 - Professor “B” 67,50
44555 Cecilia Gabrieli Rodrigues Vieira 12 - Professor “B” 77,50
42706 Cindia Marques Pacheco Cavalcanti 12-P “B” 77,50
42490 Clara de Souza Costa 12-P “B” 62,50
43638 [ ice de Lima 12-P “B” 45,00
43517 Claudete dos Reis Silva Souza 12 - Professor “B” 70,00
43913 Crislayne da Cruz Carvalho Otero 12 - Professor “B” 50,00
43657 Crislayne de Almeida G: 12 - Professor “B” 67,50
44207 Cristiane Martos da Silva 12 - Professor “B” 62,50
42562 ne Nadja Lino Abreu 12 - Professor “B” 75,00
43944 ne Rodrigues da Silva 12 - Professor “B” 47,50
44360 Cristiane Silva de Souza 12 - Professor “B” 45,00
42585 Daiana Piza da Silva Rocha 12-P “B” 65,00
43854 Daiane Aparecida Santos Guelsi 12-P “B” 70,00
ag779 | Daiane Suclen dos Santos de Souza 12 - Professor “B” 67,50
43964 Daiane Texeira da Rocha 12 - Professor “B” 40,00
44582 Daiane dos Santos 12 - Professor “B” 37,50
43883 Dalila Carolaine dos Santos 12 - Professor “B” 77,50
43821 Daniel Alves de Brito dos Santos 12 - Professor “B” 47,50
43995 Daniela de Souza Barbosa da Silva 12 - Professor “B” 50,00
44522 Daniele Carolyne dos Santos 12 - Professor “B” 77,50
42707 Daniele Santos da Costa 12-P “B” 67,50
44173 Danieli Marcolino da Silva Trombini 12-P “B” 77,50
42547 Danielle Pereira Gumieri 12-P “B” 62,50
43644 Daniely Alves Silva 12 - Professor “B” 65,00
42542 Danilo Pereira Gumieri 12 - Professor “B” 67,50
43382 Dayane Maria Mary i Conti 12 - Professor “B” 67,50
43607 Diana da Silva Sallo 12 - Professor “B” 62,50
42146 Diene Patricia Arce Ramos 12 - Professor “B” 62,50
44188 Dircimara Ferreira Leal dos Santos 12 - Professor “B” 40,00
42282 Ediane Diniz da Cruz 12 - Professor “B” 75,00
42776 Aparecida Dias de Oliveira 12-P “B” 50,00
43755 Edneya Mazieiro Campos Coutinho 12-P “B” 65,00
44552 Elaine Bezerra Furlan Rodrigues 12 -P “B” 62,50
43773 Elaine Ferreira Lima Viscardi 12 - Professor “B” 62,50
42153 El Valeria Gomes 12 - Professor “B” 72,50
43122 Eliana Ap ida Alves de Carvalho Borges 12 - Professor “B” 65,00
44041 Eliana Fumiko Kowata 12 - Professor “B” 65,00
42338 Eliandra Camilo da Silva 12 - Professor “B” 52,50
44590 Eliane Barbosa de Almeida 12 - Professor “B” 57,50
44153 Eliane Cazari 12 - Professor “B” 60,00
42565 Eliane Gomes dos Santos 12 - Professor “B” 60,00
43497 Eli Fonseca Belisario da Silva 12 - Profée “B” 70,00
43084 Elisa Pereira Borges de Fatima 12 - Profée “B” 80,00
44252 Elizandra Silva Fernandes 12 - Professor “B” 75,00
44489 Eli la Trevi Duraes 12 - Professor “B” 60,00
42229 Elizete Alves dos Reis Drohson 12 - Professor “B” 95,00
43731 Ellen Carla Souza de Melo 12 - Professor “B” 72,50
42379 Elsa da Silva Meira 12 - Professor “B” 47,50
44389 Emilyn Ferreira dos Santos 12 - Professor “B” 77,50
44128 Erica Dayane de Jesus 12 - Professor “B” 62,50
43037 Erica Tutini da Silva 12 - Professor “B” 75,00
44384 Estefani Aparecida Soares dos Santos 12 - Professor “B” 52,50
42721 Evandro Fernandes A i 12 - Professor “B” 80,00
44673 Evelyn Cristina da Cruz Marciano 12 - Professor “B” 57,50
44450 Fabiana Lucilia Rosa Reyes 12 - Professor “B” 72,50
42769 Fabiana Santos da Costa Barros 12 - Professor “B” 62,50
43702 Fabiana de Lima Oliveira 12 - Professor “B” 47,50
43877 Fernanda Alves do i 12 - Professor “B” 70,00
43111 Fernanda Aparecida Veloso 12 - Professor “B” 75,00
43792 Fernanda Azumi Leite 12 - Professor “B” 70,00
43652 Fernanda Pereira da Purificacao Teixeira 12 - Professor “B” 55,00
44230 Franciele Barbosa da Silva 12 - Professor “B” 52,50
42934 Franciele Felisberto de Lima Binati 12 - Professor “B” 70,00
44116 Franciele Maria dos Santos 12 - Professor “B” 67,50
43948 Franciele da Silva Andrade 12 - Professor “B” 75,00
43519 Francieli de Brito Silva Moretti 12 - Professor “B” 60,00
44632 Francielle Hipolito 12 - Professor “B” 52,50
44437 Francielli Santos da Cunha 12 - Profée “B” 75,00
42152 Fr il de Aguiar da Silva 12 - Profée “B” 65,00
43921 Gabriel Irineu Luiz dos Santos 12 - Professor “B” 55,00
42176 Gabriel Leite de Souza 12 - Professor “B” 82,50
44169 Gabriel Vinicius Santos Marques 12 - Professor “B” 37,50
42529 Gabriela Mi de Oliveira 12 - Profée “B” 75,00
43588 Gabriela Monteiro 12 - Professor “B” 62,50
43207 Gabriela Vieira de Souza dos Reis 12 - Professor “B” 55,00
44039 Gabriele de Souza Almeida 12 - Professor “B” 55,00
44295 Gabriely Lima Santos 12 - Professor “B” 45,00
43704 Gilka Augusta de Moura Lopes 12 - Professor “B” 70,00
44182 i Maria de Souza Neri 12 - Professor “B” 67,50
42727 islaine Abreu dos Santos 12 - Professor “B” 55,00
44393 Giulie Karine Possenti 12 - Professor “B” 57,50
42522 Gizeli Camilo da Silva 12 - Professor “B” 60,00
43491 iele Aparecida dos Santos 12 - Professor “B” 52,50
42160 gz:et:scassla de Carvalho Martins dos 12 - Professor “B” 57,50
43483 Helena Savelli Cunico dos Santos 12 - Professor “B” 72,50
42140 Heloisa Cogo 12 - Professor “B” 70,00
43664 lara Pereira Silva 12 - Professor “B” 50,00
42371 Isabela Cristina Costa Silva 12 - Professor “B” 65,00
44507 Isabella Campos Fonseca 12 - Professor “B” 62,50
44546 Izabel Maria Novais 12 - Professor “B” 67,50
43010 ine Simao dos Santos 12 - Profe “B” 52,50
44486 Janaina de Almeida Batista 12 - Professor “B” 62,50
43545 Janice Almeida Tecilla 12 - Professor “B” 75,00
43909 ine Ap ida Paulo da Rocha 12 - Professor “B” 85,00

43876 Cristina da Silva 12 - Professor “B” 60,00 T
42620 Ferreira dos Santos 12 - Professor “B” 80,00 42661 Marl.lda Alves - 14 - Zeladora 80,00
22467 Ranek dos Santos Leal 12 - Profes: " 75.00 44370 Nadir Caetano Perelr_a _Alves 14 - Zeladora 90,00
44177 | Jayne de Almeida Batista 12 - Professor “B” 72,50 44454 | Rafaela Fernandes Vieira 14 - Zeladora 40,00
42096 Jeisi Aparecida Santos Ferreira 12 - Professor “B” 72,50 44475 Roseli Ferreira dos Santos 14 - Zeladora 77,50
44020 nnifer Paloma da Silva 12-P or “B” 60,00 42609 Alexandre Matos Lima 01 - Advogado AUSENTE
43994 Jenniffer Cenne Pereira 12 - Professor “B” 62,50 43327 Amanda Camargo Marques da Silva 01 - Advogado AUSENTE
42343 Jessica Aparecida Cerqueira da Silva 12 - Professor “B” 72,50 42009 Andre Rossoni 01 - Advogado AUSENTE
43937 Jessica Cristina Gomes da Silva 12 - Professor “B” 82,50 42312 Animare Cristina Watzko 01 - Advogado AUSENTE
42411 Jessica Nayara Rodrigues Teixeira 12 - Professor “B” 67,50 43552 Augusto Jose Marques Alves 01 - Advogado AUSENTE
43743 Jessica dos Santos Favarin Pereira 12 - Professor “B” 85,00 43053 Beatriz de Melo Teixeira Leite 01 - Advogado AUSENTE
43170 Jheimy Cristine dos Santos 12 - Professor “B” 62,50 44442 Bruna Beck dos Santos 01 - Advogado AUSENTE
:igfg iy dos 33";:;:‘:':&3"‘“5 :; 1professor ::g: g;gg 43470 | Carolina Candido C 01 - Advogado AUSENTE
44358 | Jocilly Sthefani Rodrigues de Barros 12 - Professor “B” 70,00 gggg gf;::;‘; 'g;i’:é’zs da Silva g: . ::z‘;g::g QHEE:E
42420 Joelma dos Santos de Oliveira 12 - Professor “B” 62,50 = - - = —— -
42074 | Josilaine Barbosa de Lima 12-P or “B” 80,00 43949 L Br 01 - Advoga AUSENTE
22495 rie—— - Teruel 12 - Professor “B” 77,50 42990 Elaine Ci Lemos 01 - Advogado AUSENTE
42383 | Joao Gabriel da Silva 12 - Professor “B” 62,50 42754 | Elias Bueno Soares 01 - Advogado AUSENTE
42368 Julia Carolina Alves da Costa 12 - Professor “B” 57,50 44126 Filippo Antonio Massaruto 01 - Advogado AUSENTE
42770 Julia Pachega da Cruz 12-P or “B” 55,00 44461 Francielle Albertina Gomes 01 - Advogado AUSENTE
42056 Julia Szezerbatz Zanato Cerci 12 - Professor “B” 72,50 42230 Frederico Marcos Kruger 01 - Advogado AUSENTE
43780 Juliana Bacarin Henrique 12 - Professor “B” 67,50 43513 Gabriela Umpierrez Vieira 01 - Advogado AUSENTE
42678 Juliana Oliveira de Souza 12 - Professor “B” 55,00 44147 Gabriele Buffetti de Mello 01 - Advogado AUSENTE
41996 Juliana Soares Carrenho da Silva 12 - Professor “B” 67,50 42948 Guilherme Grillo Ferraz 01 - Advogado AUSENTE
:ggig jzlsysaicl;e;:§:ra de Morais Freire 1: . lr’ro;essg: ::g:: Z;,:g 42354 Guitherme de Carvalho M T 01 - Advogad AUSENTE
- i Gust A i .
42333 Jéssica Sales dos Santos 12 - Professor “B” 82,50 :gggf Hemily::lll:sa“ Segalli g: n :gzgg::g :32::1:
43744 Kaethryn Daiane Faula Goncalves 12 - Professor “B” 62,50 - - -
43685 Karine Ricardo de Souza de Paula 12 - Professor “B” 67,50 42996 Jos? Janduhy Freire Lima Junior 01 - Advogado AUSENTE
44341 | Kathia Torres Favorito 12 - Professor “B” 60,00 43563 | Josias Alencar de Vargas 01 - Advogado AUSENTE
44638 Kauane da Silva dos Santos 12 - Professor “B” 72,50 42273 Joycelaine Gomes Quadra 01 - Advogado AUSENTE
43575 Kely Jeniffer Lopes Nunes 12 - Professor “B” 60,00 42878 Jodo Pedro de Azevedo 01 - Advogado AUSENTE
42405 Larissa Felix Aratjo 12 - Professor “B” 65,00 44685 Juliana dos Santos de Andrade 01 - Advogado AUSENTE
Larissa Fernanda Passos Ribeiro Demay . 44449 Karina Martins Balan 01 - Advogado AUSENTE
42868 Muller 12 - Professor *B 72,50 42999 Karla de Vargas dos Santos 01 - Advogado AUSENTE
42729 Laurita Rosa dos Santos Souza or “B” 57,50 42967 Kathiucia Otto Carrion 01 - Advogado AUSENTE
43859 Lazara Augusta de Moura Sitoni fessor “B” 47,50 42079 Larissa Al drino Broch 01 - Advoga AUSENTE
42046 Lais de Fatima Rocha 12 - Professor “B” 65,00 42984 L do Santos B T Nog 01 - Advogado AUSENTE
44374 Leila Tatiane pol 12 - Professor “B” 42,50 ue N
42412 Leiliane Rodrigues Fernandes Paulique 12 - Professor “B” 72,50 ::g;g tfg::;d:"se;?iue"a de Souza g: - :g:zg::z 23§Ez$g
41995 Lenice de Lima Balbino dos Santos 12 - Professor “B” 60,00 -
23697 Leticia Fabri 12 - Professor “B” 72,50 43632 Lucas Corre_a Alberti 01 - Advogado AUSENTE
44598 Liegi Aparecida Saraiva 12 - Professor “B” 82,50 42055 Lucas Gabr_lel Goularte dos Santos 01 - Advogado AUSENTE
43979 Ligiane Pereira da Purificacao Pereira 12 - Professor “B” 45,00 42728 Lucas Henrique Fontana 01 - Advogado AUSENTE
42809 Liliane Norato de Carvalho 12-P or “B” 47,50 42063 Luciana Giraldelli 01 - Advoga AUSENTE
42007 Luana Cristina Cogo 12 - Professor “B” 72,50 43240 Luis Paulo dos Santos Cieslak 01 - Advogado AUSENTE
44593 Lucia Aparecida Pereira Simal 12 - Professor “B” 70,00 42600 Marciel Alves Ferreira 01 - Advogado AUSENTE
43679 Luciana Rhea de Castro Delazari 12 - Professor “B” 82,50 43527 Maria Eduarda Paiva Dallago 01 - Advogado AUSENTE
42784 Luciana de Fatima Alves 12 - Professor “B” 67,50 42087 Math Bernhardt Vilardi 01 - Advogado AUSENTE
44577 Luciane Cristina Cuaio Costa Souza 12 - Professor “B” 45,00 42323 Mayke Willian de Castro 01 - Advogado AUSENTE
42839 | Luclane de Oliveira Jesus 12 - Professor “B” 52,50 43582 | Nayara Cristina de Oliveira 01 - Advogado AUSENTE
42082 |Lucilene Dourado ] 12 - Professor “B 75,00 43880 | Nicole Fernanda Manduca de Carvalho 01 - Advogado AUSENTE
astge | pucimara Aparecida Gonealves da Silva 12 - Professor “B” 55,00 43107 | Patricia Crecembeni Pereira da Silva 01 - Advogado AUSENTE
Lucitani - g 43602 Rafael de Queiroz Lopes 01 - Advogad AUSENTE
43560 Soares de Sousa 12 - Professor “B 55.00 44118 | Rhamon Paganoti da Silva 01 - Advogado AUSENTE
42971 Rodrigo Aparecido Rodrigues Moretti 01 - Advogado AUSENTE
43076 Rui Cezar Alves Veridiano 01 - Advogado AUSENTE
44538 Thammy Kherullyn Martins Lima 01 - Advogado AUSENTE
44487 Maira Teixeira dos Santos 12 - Professor “B” 45,00 44077 Thiago Campos M i 01 - Advogado AUSENTE
43631 Marcia Alves da Silva 12 - Professor “B” 67,50
43574 Marcilene Décio da Silva 12 - Professor “B” 65,00
44446 Maria Alice Will Alves 12 - Professor “B” 62,50
43977 Maria Edileide de Barros 12 - Professor “B” 47,50
43561 Maria Eduarda Alves de Moraes 12 - Professor “B” 72,50
24149 | Maria Eduarda Zaninello de Galani 12 - Professor “B” 72,50 43536 | Vagner Zulato _ 01 - Advogado AUSENTE
43852 Maria Eduarda da Cruz Marciano 12 - Professor “B” 57,50 43866 Victor Barbieri Correa da Silva 01 - Advogado AUSENTE
42094 Maria Gabriela Pires 12 - Professor “B” 65,00 44238 Victor Marques de Paula Andrade 01 - Advogado AUSENTE
42787 | Maria Lidia de Oliveira 12 - Professor “B” 67,50 44306 |Wali iovani Isidro 01 - Advogado AUSENTE
43929 Maria das Gracas da Silva Pereira 12 - Professor “B” 72,50 43212 Adriana Cr i Olmo 02 - Assi: Social AUSENTE
43586 Maria de Lourdes dos Santos 12 - Professor “B” 52,50 43521 Dulciléia Alves Vieira 02 - Assi Social AUSENTE
43993 Mariana Santos Monteiro 12 - Professor “B” 52,50 43495 Eliane de Paula Sobrinho 02 - i Social AUSENTE
44531 Marilza Paido Lemes 12 - Professor “B” 40,00 42613 Marcos Vieira Brandao 02 - Assi Social AUSENTE
42545 Marinés Rosa 12 - Professor “B” 65,00 43675 Rosane Bispo da Silva 02 - Assi: Social AUSENTE
44223 Marya Vitoria da Silva Santos 12 - Professor “B” 65,00 42320 ire Cardoso 02- i Social AUSENTE
44097 Mayara Araujo Delazari 12 - Professor “B” 65,00 . . . 03 - Auxiliar
43617 Mayara Cordeiro Galvao 12 - Professor “B” 65,00 44211 Beatriz Fernanda Dias Maguim Admini ivo AUSENTE
44395 Mayara Oliveira dos Santos Gimenes 12 - Professor “B” 77,50 ) 03 - Auxiliar
43989 Mbnica Aparecida Santos 12 - Professor “B” 70,00 44181 Eber Barbosa de Lima At Vo AUSENTE
42290 Naiara dos Santos Agostinho 12 - Professor “B” 70,00 K N N 03 - Auxiliar
44571 Nayara Ferro Guilherme de Souza 12 - Professor “B” 55,00 43585 Erick Fabiano Ono Ortiz Adminictrats AUSENTE
43584 Nayara Regi i 12 - Professor “B” 82,50 03 - Auxiliar
44163 Nereide Pinheiro da Silva de Mello 12 - Professor “B” 57,50 44108 Flavia Cremonezi Olmo A ) AUSENTE
42211 Nubia dos Santos Gomes 12 - Professor “B” 62,50 03- AuiniarJ
42172 Odinéia Denise da Rocha 12 - Professor “B” 72,50 44515 Gabriela Frison Kutianski A N AUSENTE
43072 Pamela Peres Ceara 12 - Professor “B” 72,50 Auxili
44183 | Rafael Vieira Paiva 12 - Professor “B” 72,50 43045 | Gediane Viana Rodrigues 03 - Auxiliar AUSENTE
42318 Rafael Zulianelli 12 - Professor “B” 70,00 LU
43712___|Raiane Emidio do N 12 - Professor “B” 65,00 44477 | Gessica de Lacerda Andrade 03 - Auxiliar AUSENTE
: o
43870 Raquel Aparecida dos Santos Souza 12 - Professor “B” 57,50 03 - Auxiliar
Barbosa 42101 Giulyani Pinheiro dos Santos A AUSENTE
44145 Rayssa Silva dos Santos 12 - Professor “B” 85,00 &
44490 Regiane Cristina de Souza Castanho 12 - Professor “B” 77,50 44329 Gustavo Henrique Spancerski dos Santos ‘03 -.A.uxlller AUSENTE
44129 Renata Ap: id da Silva 12 - Professor “B” 65,00 03 A o
43410 Renata Ap: ida Rodrigues Kond Ki 12 - Professor “B” 60,00 . " . - Auxihar
42742 Rodrigo P 12 - Professor “B” 7750 43897 Hemilly Paula Silva Tavares de Lima A N AUSENTE
43860 Rogeria Graciely Borges 12 - Professor “B” 37,50 " 03 - Auxiliar
42831 | Rosa Maria Viccari Tutini 12 - Professor “B” 80,00 44622 | Jefferson Barbosa da Silva Administrativo AUSENTE
42351 R la Alves de Lima 12 - Professor “B” 65,00 03 - Auxiliar
43976 |R Ia da Silva Bicudo 12 - Professor “B” 82,50 43600 | Jeovane de Souza Administrati AUSENTE
42244 de Jesus Paterno 12 - Professor “B” 87,50 . . . 03 - Auxiliar
42755 Roseli Moreira Ferreira 12 - Professor “B” 62,50 43113 Jessica Freitas Mirandolla Admini: ivo AUSENTE
44614 Teixeira 12 - Professor “B” 70,00 R R L. 03 - Auxiliar
44229 Rodrigues Pereira Jobi 12 - Professor “B” 50,00 44494 Josiane Dinato de Oliveira Admini ivo AUSENTE
42705 R ilda de Magalh3es Santos 12 - Professor “B” 62,50 o 03 - Auxiliar
24016 Rosicleide Verge Souza 12 - Professor “B” 52,50 44540 Joao Vitor Fernandes de Melo A ) AUSENTE
42408 y de Fatima dos Santos Eduardo 12 - Professor “B” 65,00 ) T ) 03 - Auxiliar
43871 Rosinei Sales dos Santos 12 - Professor “B” 32,50 42168 Juliana Biassi do Nascimento Administrativo AUSENTE
43847 Rosineire Ferreira da Cruz 12 - Professor “B” 27,50 N A N 03 - Auxiliar
42432 i i 12 - Professor “B” 75,00 42666 Kaillayne Gabrielly Alves da Silva A ) AUSENTE
44313 Roziane Sete 12 - Professor “B” 77,50 03 - Auxiliar
44471 Sabrina Bezerra Furlan 12 - Professor “B” 57,50 42309 Luan Otavio Duarte dos Santos A ) AUSENTE
44526 Salete da Silva 12 - Professor “B” 40,00 03- AuxiliarJ
43057 Sandra Ap: id 12 - Professor “B” 62,50 44274 Lucas Mateus do Nascimento A ) AUSENTE
43882 Sandra Aparecida de Lima 12 - Professor “B” 47,50 03 - Auxili 2
42579 Marcelo Henrique Taresewski A uxiliar AUSENTE
. . 44009 Mariana Zaina Borsato ,03 - Auxiliar AUSENTE
44519 Sandy de Lima Barros da Silva 12 - Professor “B” 45,00 o
43874 Sara dos Santos Martins 12 - Professor “B” 60,00 . . 03 - Auxiliar
43889 Selma Borges 12 - Professor “B” 7250 44595 Patricia Soares Miranda A ) AUSENTE
43830 Sergio Bruno Pintenho 12 - Professor “B” 65,00 . . . 03 - Auxiliar
43090 Silvana Soares de Souza 12 - Professor “B” 70,00 42004 Patricia de Freitas Bandeira Admini ivo AUSENTE
42292 Simone Alves de Lima Pereira 12 - Professor “B” 50,00
42265 Si ica da Silva Ferreira Haubt 12 - Professor “B” 80,00
42815 Solimar Fernandes Alcarria Degan 12 - Professor “B” 65,00
44372 Sonia de Oliveira dos Santos 12 - Professor “B” 72,50 . 03 - Auxiliar
23015 Aguiar de Freitas 12 - Professor “B” 62,50 44378 Rafaela Eduarda Alcides Fraga Administrativ AUSENTE
42350 Taimara Camilo Paoeag 12 - Professor “B” 67,50 ) ) 03 - Auxiliar
42460 Tania Soares dos Santos 12 - Professor “B” 72,50 43408 Renata Bianca Ferreira Administrativo AUSENTE
42349 Tatiane Louise Torres 12 - Professor “B” 70,00 03 - Auxiliar
42228 Tatiane i i Feitosa Marques 12 - Professor “B” 75,00 44339 Thais Verbes dos Santos AT ) AUSENTE
42267 Tauane Pereira da Silva 12 - Professor “B” 55,00 o
43711 Taynara Vicente da Silva 12 - Professor “B” 57,50 43940 Vanessa Casavechia Cia .03 -_Auxm?r AUSENTE
44639 Thaina Teixeira dos Santos 12 - Professor “B” 42,50 ni ativo
43729 | Thaina Gabrieli Palhoto 12 - Professor “B” 60,00 43917 | Luis Felipe Batista Nandi Martins 04 - Auxiliar de Servigos | ;oo\
43603 Thais Gabrieli Palhoto 12 - Professor “B” 57,50 Gerais
44290 Thalia Alves da Silva 12 - Professor “B” 55,00 42733 Angelica Nadielly Mazetto dos Santos - iro Civil AUSENTE
44431 Thamara Cristina Cri 12 - Professor “B” 55,00 42067 Camila Ferreira Marques - iro Civil AUSENTE
44013 Thamiris Caroline Palhoto 12 - Professor “B” 72,50 44498 F ji Nedio Matias Junior -E heiro Civil AUSENTE
42283 Thayna Meira Leme 12 - Professor “B” 75,00 42680 Giovana Thais Malfato 06 - Engenheiro Civil AUSENTE
:g%? zhlfg/"f*_ :foe"‘??ddeco'i:ei'a o :g - g"’;ess“' jjgjj gggg 42423 | Henderson Luiz de Oliveira Lopes 06 - Engenheiro Civil AUSENTE
aldeci Aparecida Cardoso Dias - Professor ) - = e
44063 | Valdemir Santos da Silva 12 - Professor “B” 67,50 42034 | Ivanildo Cardoso Campos _ 06 - Engenheiro Civil AUSENTE
43740 | Valdenir de Souza Hipolito 12 - Professor “B” 82,50 42043 | James Paulo Andrade da Silva 06 - Engenheiro Civil AUSENTE
23433 v Ap o) Fantin 12 - Professor “B” 82,50 43186 Jloao Ricardo Ara_ujo 06 - E helro C!v!l AUSENTE
44277 nessa Bispo Martinez 12 - Professor “B” 47,50 43518 han Roberto Costa Felipe 06 - o Civil AUSENTE
42045 nessa Fernanda Siqueira Quaquio 12 - Professor “B” 70,00 42817 Joéo Marcos Molonha 06-E heiro Civil AUSENTE
44275 Vania Bispo Martinez 12 - Professor “B” 55,00 42201 Jodo Victor Sousa da Silva 06-E heiro Civil AUSENTE
43472 Vera Cambui da Silva Rodrigues 12 - Professor “B” 55,00 43481 Laura Stefane de Meireles Donath 06 - E heiro Civil AUSENTE
43930 Vera Lucia do Carmo de Jesus Vaz 12 - Professor “B” 40,00 42269 Lucas Galviao Kuns 06 - E heiro Civil AUSENTE
43837 Verimonia C: ia Figueiredo 12 - Professor “B” 52,50 44263 Marcelo Vinicius de Freitas Felix da Silva 06-E heiro Civil AUSENTE
:ggsg r6nicg dos Sagtos Sousza :: - Pr0:955°' ‘B 55,00 42255 Paulo M. hi Hayashi Junior 06-E heiro Civil AUSENTE
7 Vitoria Caroline Gois da Silva - Professor “B” 75,00 g - 7 E airg Givil
42902 Vitoria Pereira Salino 12 - Professor “B” 80,00 44608 Th!ago Ma.':.l:,'ll da Silva 06 - = P 2 C!V!I AUSENTE
44361 | Vitoria Scapol 12 - Professor “B” 70,00 44483 | Thiago Seiji Beneton 06 - Engenheiro Civil AUSENTE
42212 | Vitoria de Oliveira Marco 12 - Professor “B” 65,00 42526 | Willian Bortolucci _ 06 - iro Civil AUSENTE
43573 i da Silva Drohson 12 - Professor “B” 82,50 44629 Willian Silva Carnauba 06-E heiro Civil AUSENTE
44346 Ana Clara C. Rabelo de Sousa 13 - Psicé 62,50 42144 Alex Sandro Alves de Andrade 08 - Merendeira AUSENTE
44354 Ana Cristina Zaluchi Giroto do Couto 13 - Psicélogo 37,50 42637 Cleyssem Kelly Miguel da Silva 08 - Merendeira AUSENTE
43636 Ana Flavia Ferreira Campos 13 - Psicélog 50,00 43911 Guislaine Joao Jobi 08 - Merendeira AUSENTE
43827 Ana Paula de Souza Santos 13 - Psicélogo 47,50 42036 Alcir de Almeida Britis 09 - Motorista AUSENTE
42156 Angela Aparecida Barbosa da Silva 13 - Psicél 47,50 44216 Arnaldo Quint 09 - Motorista AUSENTE
42595 Anny Beatrie Santos Gomes 13- Psicd! — 44194 | Bruno Vieira da Silva 09 - Motorista AUSENTE
- — - e 2 42748 Carlos Roberto Luchtemberg Correia 09 - Motorista AUSENTE
43722 Brenda Sampaio Teixeira de Lima 13 -F g 72,50 P - n
24686 Brianni Toneli Queiroz 13 - Psicélogo 60,00 44441 Cln_s!lano dos Santos §|Iva 09 - Motor!sta AUSENTE
43708 | Bruna Caroline Kotrik do Carmo 13 - Psicol 65,00 41999  |D Carvalho Faria 09 - Motorista AUSENTE
44062 Bruna Morgana Giraldi Barao 13 - Psicol 70,00 44233 Fernando Roberto da Silva 09 - Motorista AUSENTE
42464 Camila Segatti 13 - Psicélogo 52,50 44154 G Rico 09 - Motorista AUSENTE
42031 Carla Raiane Tomazini 13 - Psicélog: 72,50 43797 Itamar Aparecido de Oliveira Puga 09 - Motorista AUSENTE
43656 Caroline Tomaz de Oliveira 13 - Psicélogo 57,50 43865 Ivan Fernandes dos Santos 09 - Motorista AUSENTE
43610 Danusia Priscila Gatto 13 - Psicol 70,00 43895 Jhonatan de Figueiredo dos Santos 09 - Motorista AUSENTE
44196 | Dayana Cardoso da Silva 13 - Psi 55,00 42217 | Marcio Jose Cassimi 09 - Motorista AUSENTE
43920 Marcos Andre Schimit Lopes 09 - Motorista AUSENTE
43083 Mario Cesar Joao Jobi 09 - Motorista AUSENTE
I — KUA GUASSATONgA, BYD - I8L: (44 S625-53UU - CER 8/.535-UUU PEKUBAL - PAKANA Il 24464 Maykon de Souza Silva de Oliveira 09 - Motorista AUSENTE
44558 Sidimar li Geri 09 - Motorista AUSENTE
43572 Diego Ribeiro Morais 13- ol 65,00 43793 Thiago Martins Gomes 09 - Motorista AUSENTE
42874 Eduardo Orlandini Moro 67,50 B . 10 - Operador de
43752 José Lahos Borges 75,00 42294 Nikollas Araujo dos Santos Méquinas Rodovidrias AUSENTE
43771 {Fernanda C de Melo ! 55.00 42167 | Celso Jose da Silva 11 - Pedreiro AUSENTE
47243 | Dlovia Rduarda de ol 62,50 42982 | Amanda Lopes Souza de Aguiar 12 - Professor “B” AUSENTE
F erraz 52,50 - T
42657 Gabriela Fernandes da Silva 67,50 43169 Ama_nda P_ag_angnso t.ie Aze\_led_o 12 - Professor “B’ AUSENTE
42223 Boregio 62,50 44369 Camila Cristina Sassa de Oliveira 12 - Professor “B” AUSENTE
43666 Graziele Ariadni Araujo da Silva 51 57,50 44383 Dominnic Sabrina Ribeiro de Lai Barbosa 12 - Professor “B” AUSENTE
42606 Hellen Hayanne Alixandre Silva 70,00
42619 leda Caroline Jolo 60,00
:;;f: ::::Z:: ﬁzzbria;:egad:?ilt\?a gg’gg 44672 Ei Ily Barros Zemuner 12 - Professor “B” AUSENTE
22736 izabely Bi Neri 60:00 44021 Ereni Maria Facina 12 - Professor “B” AUSENTE
44439 Joh Kaua Arruda 51 62,50 44518 Evilin Antunes N 12 - Professor “B” AUSENTE
42598 Karen Rodrigues da Cruz 55,00 44410 Flaviane Katya da Silva Moraes 12 - Professor “B” AUSENTE
42651 Larissa Andrée de Oliveira 65,00 42268 F I Cunha dos Santos 12 - Professor “B” AUSENTE
42303 Lauane Karolina Pereira Uchoa 62,50 44440 Fi iele da Silva 12 - Professor “B” AUSENTE
42568 Layssa y Caberlin D 67,50 42858 Gabriela Arabella de Oliveira Santos 12 - Professor “B” AUSENTE
43596 Luana Regina dos Santos Peres Gualda ol 67,50 42374 | José Vitor Rondis Gongalves 12 - Professor “B” AUSENTE
44594 Luiz Fernando de Oliveira Santos 42,50 42161 Leila Guedes Rodrigues 12 - Professor “B” AUSENTE
42943 —— ?':'s""e 9"““"’95 Gazola = 62,50 42173 Luciane Bosq Marin da Silva 12 - Professor “B” AUSENTE
42129 | Maria Vitdria da Silva Sobral 62,50 44239 | Maria Patricia Marynowski Conti de Aqui 12 - Professor “B” AUSENTE
42722 Mariana Pereira de Vasconcelos 67,50 N T Ty quino roressor Y]
23815 Mariana Silva Couto 57.50 43589 M_nnlca Vieira Dutra _ 12 - Professor “B’ AUSENTE
44224 Mariana Toesca Araujo 51 77,50 44255 Nilton Cesar Joao Jobi 12 - Professor “B” AUSENTE
43791 Richter Nogueira 65,00 42645 Silvana Pacheco Michalczuk 12 - Professor “B” AUSENTE
42812 Mayara Araujo Texeira 75,00 42208 lange de Souza de Paula 12 - Professor “B” AUSENTE
43824 Natyele Vanessa da Silva Jl 52,50 42667 Vitoria Rodrigues de Lemos 12 - Professor “B” AUSENTE
42242 Natalia Brischiliari 55,00 43587 Viviane Zulianelli Silva 12 - Professor “B” AUSENTE
44583 Patricia Zatelli Marques 52,50 44040 Ariane de Camargo Batista Souza 13 - Psicol AUSENTE
44630 Patricia da C i de Souza ol 40,00 44293 Bruna da Silva R 13 - Psicol AUSENTE
42240 Rafael Fakhouri 42,50 - o yPT)
24247 | Raquel Panarali de Oliveira Turato 62,50 42001 | Daylla Tapla de Morass 13 - Psicdl AUSENTE
42973 Renata Soares de da Cruz 45,00 42881 Debora Reina dos Anjos 13-P AUSENTE
43637 Rozani Pereira de Moraes ida 45,00 42022 E(_iu‘arda MgrSf;hner Andrich 13 - P: Jl AUSENTE
43049 Rubia Rodrigues de Oliveira 51 55,00 42288 Giuliane Oliveira dos Santos 13 - Psicdl! AUSENTE
42329 Sara Suda 65,00 42655 Lais Zetolis Barba 13 - Psicol AUSENTE
44550 Shirley Duraes da Costa Santos 72,50 42970 Maycon Vinicios Reis dos Santos 13 - Psicol AUSENTE
43400 Tainara Prado Parreira ol 72,50 44554 Ana Paula Pereira Luz da Silva Leal 14 - Zelador: AUSENTE
44131 Tamiris Buliani da Mata 13 -F 75,00
42356 Thays Suzan do N. il Torres 13-P 62,50
43788 Vitoria Rocha Lopes 57,50
44197 Vytoria Franca de Oliveira 67,50
43650 Wesley Farinha Alves 13 - Psico 62,50 PEROBAL/ PR, 22 de outubro de 2026
43093 Ana Melissa Dias 14 - Zeladora 55,00
42476 ica da Silva Martins 14 - Zeladora 55,00
44501 Aparecida Fernandes de 14 - Zeladora 57,50
42028 Cassia Thauana de Oliveira Alves 14 - Zeladora 95,00
44660 Elenice Lopes Martins de Oliveira 14 - Zeladora 60,00
43354 Eliete Ribeiro Dias de Souza 14 - Zeladora 2,50
43826 | Juliana Pereira dos Santos 14 - Zeladora 67,50 CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
44285 Juvelina Veiga 14 - Zeladora 42,50 Prefeito Municipal
44380 Laide Verbes D dos Santos 14 - Zeladora 72,50 .
44093 | Luci de Souza Santos 14 - Zeladora 70,00 PEROBAL - PARANA
42440 Marcia Aparecida dos Santos 14 - Zeladora 85,00
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UMUARAMA, SABADO, 24 de outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N° 418/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, bem como as
disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jorge do Patrocinio, instituido
pela Lei Municipal n® 410/1993;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS & servidora publica municipal CRISTIANE DO IMPERIO, inscrita no
CPF sob o n°® ***.340.369-**, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, integrante
do quadro de servidores publicos do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana.
Paragrafo Unico. As férias de que trata o caput deste artigo correspondem a 15 (quinze) dias
de férias regulamentares, referentes ao periodo aquisitivo de 26/09/2023 a 25/09/2024, a serem
usufruidas no periodo de 26/10/2026 a 09/11/2026.

Art. 2°. Fica assegurado & servidora o pagamento do adicional constitucional de 1/3 (um tergo) de
férias, o qual sera pago integralmente na competéncia de outubro de 2026, em conformidade com
a legislacéo vigente.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N.° 262, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede gratificagdo a servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio, considerando a autorizagao dada pelo Oficio n.° 575
de 21 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1 o Conceder a partir do dia 1° de outubro de 2026, ao servidor JUNIOR JANDERSON DE
CARVALHO, matricula n.° 91456, portador da CI/RG n.° 29.******-8 — SSP-SP, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente de Apoio Administrativo, 50% (cinquenta por cento) de
gratificagdo sobre os vencimentos basicos do servidor.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Tapejara, em 23 de outubro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 263, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Revoga Portaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio e considerando o comunicado da Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes do dia 22 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 10 Revogar em inteiro teor, a partir do dia 22 de outubro de 2026, a Portaria n.° 059, de 24
de janeiro de 2026, que designou a servidora LARYSSA BRATTI MORALES, matricula n.° 92588,
portadora do CPF/MF n.° 087.***.***-40, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de
Apoio Administrativo, para exercicio de Responsabilidade Técnica de Secretaria Escolar na Escola
Municipal Paulo Freire.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 23 de outubro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N° 264, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Transfere servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o art.
71, inciso VI, e IX, da Lei Organica do Municipio e considerando o comunicado da Secretaria e
Educagao, cultura e Esportes do dia 22 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 10 Transferir, a partir do dia 22 de outubro de 2026, a servidora LARYSSA BRATTI MORALES,
matricula n.° 92588, portadora do CPF/MF n.° 087.******-40, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Apoio Administrativo, da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes para a
Secretaria de Financgas.

Art. 20 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 23 de outubro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N° 265, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidora e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 71, inciso
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Designar a partir do dia 22 de outubro de 2026, a servidora ANDREA PAVAN DA SILVA,
matricula n.° 92831, portadora do CPF/MF n.° 043.******-96, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Apoio Administrativo, para exercicio de Responsabilidade Técnica de
Secretaria Escolar na Escola Municipal Paulo Freire, lotada na Secretaria de Educagéo, Cultura
e Esportes.

Art. 20 A designagado mencionada no art. 1° fica sem 6nus para o Municipio.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 23 de outubro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
PARANA
76.247.329/0001-13
DECRETO N° 13912026
DATA01/09/2026
DECRETO N° 139/2026SUMULA: DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de 743.053,90 destinados 4 suplementagdo das seguintes dotagdes do
orgamento em vigor, assim discriminadas:

SUPLEMENTACOES
Ficha | Cédigo Descriciio Fonte Valor

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

346 07001.1030100141031 AQUISICAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 162100000000 144.830,00
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
375 07001.1030100142038 MANUTENCAO DO PROGRAMA PISO AT VARIAVEL - SF 160000000000 16.617,53
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
673 05004.1545100121016 PAVIMENTACAO, RECAPEAMENTO E REVITALIZACAO DO PERIMETRO 17000 39.156,37
4490510000 URBANO R
OBRAS E INSTALACOES
705 07001.1030100141031 AQUISICAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 41603 523.700,00
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
709 08001.0824400052104 MANUTENGAO DO BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - 16610 18.750,00
3390390000 CADUNICO-BL-PBF-FNAS-FMAS i
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TOTAL: 743.053,90

At. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrrio

Excesso de Arrecadagio:743.053.9 - Setecentos ¢ Quarenta e Trés Mil, Cinquenta e Trés Reais, Noventa Centavos. Suplementagdo/Anulagio Dotaglo: 0 - .Superdvit
Financeiro: 0 - .

Local/Data/Assinatura

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE,2026-10-01

#: 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

& v CNPJ 76.247.345/0001-06
v N AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222

CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO N°122/2026 DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre recesso das atividades administrativas do Municipio de Tapejara e da
providéncias,
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TAPEJARA ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes

que lhes confere o art. 71 inciso VI da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, o dia 28 de Outubro, dia do Servidor Publico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado recesso das atividades administrativas, no dia 30 (sexta-feira) de
Outubro do ano corrente, em virtude das comemoragées do dia do SERVIDOR PUBLICO.

Paragrafo Primeiro — Sera mantido atendimento nos 6rgaos que por sua natureza ndo podem
ser paralisados, tais como UPA - Unidade de Pronto Atendimento de Salde, que mantera

plantdo de atendimento, Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

Paragrafo Segundo — Em consequéncia deste Decreto serd considerada facultativa a
abertura de quaisquer reparticdes comerciais, industriais e de crédito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

INSTRUGAO NORMATIVA N° 002, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 — SME

Institui o Plano de Comunicagéo Municipal da Politica de Alfabetizagado no ambito da

Rede Municipal de Ensino de Tuneiras do Oeste — PR e estabelece orientagbes para sua
execugao.

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais e administrativas, e considerando a legislagdo educacional vigente,
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a alfabetizagdo de todas as criangas,
preferencialmente até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, em consonancia com as politicas
publicas educacionais vigentes;

CONSIDERANDO a importancia da comunicagdo institucional para promover transparéncia,
engajamento e mobilizagdo social em torno das agdes de alfabetizagéo;

CONSIDERANDO o compromisso da gestdo municipal com a garantia do direito & aprendizagem,
a valorizagdo das praticas pedagdgicas e o fortalecimento da participagéo da comunidade escolar
e das familias;

CONSIDERANDO a necessidade de divulgar metas, agdes, indicadores e resultados de forma
acessivel e responsavel;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Comunicagdo Municipal da Politica de Alfabetizagdo da Rede
Municipal de Ensino de Tuneiras do Oeste — PR, com o objetivo de informar, mobilizar e engajar
a comunidade escolar e a sociedade civil na implementagdo e no acompanhamento das agbes
voltadas a Politica Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 2° O Plano de Comunicagéo compreende:

| — divulgagao periddica das metas, agdes, iniciativas e resultados relacionados &;

Il - utilizagdo dos canais institucionais, digitais, tradicionais e diretos para ampliar o alcance das
informagoes;

Ill - realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, encontros, oficinas, palestras e eventos
relacionados a alfabetizagao;

IV — reconhecimento e valorizagéo de praticas pedagogicas exitosas;

V — divulgagéo transparente e acessivel dos indicadores de aprendizagem, respeitando a
legislagdo de protecéo de dados pessoais € o sigilo das informagdes individuais dos estudantes.
Art. 3° Aexecugao do Plano sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, em
articulacdo com as equipes gestoras das unidades escolares, equipes pedagogicas, professores e
demais instancias municipais envolvidas nas agdes de alfabetizagéo.

Art. 4° As agbes de comunicagdo deverdo ser planejadas e desenvolvidas de forma continua,
considerando o calendario escolar, as necessidades da rede municipal e as orientagdes das
politicas nacional e estadual de alfabetizacéo.

Art. 5° Os resultados das agdes e os indicadores de aprendizagem poderao ser sistematizados em
relatérios trimestrais, semestrais e anuais, em linguagem acessivel & comunidade, subsidiando a
avaliagao e o replanejamento das agdes pedagdgicas.

Art. 6° A divulgagdo de informagdes referentes aos estudantes devera observar a legislagdo
vigente, especialmente quanto a protegcdo de dados pessoais, evitando a exposi¢do indevida de
criangas e suas familias.

Art. 7° O Plano de Comunicagdo Municipal da Politica de Alfabetizago, constante do Anexo Unico
desta Instrugdo Normativa, integra este ato para todos os fins.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tuneiras do Oeste — PR, 20 de Outubro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Tuneiras do Oeste — PR

ANEXO UNICO

PLANO DE COMUNICAGAO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TUNEIRAS DO OESTE - PR

1. INTRODUGAO

O Plano de Comunicagdo Municipal da Politica de Alfabetizagdo da Rede Municipal de Ensino
de Tuneiras do Oeste — PR tem como proposito fortalecer o didlogo entre a Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, as unidades escolares, as familias e a comunidade, promovendo
transparéncia, participagdo e mobilizagdo em torno da garantia do direito a alfabetizagéo. Por meio
de estratégias integradas e da utilizagao de diferentes canais de comunicagao, busca-se informar,
mobilizar e valorizar os profissionais e demais atores envolvidos na construgdo de uma educagéo
publica de qualidade, inclusiva e comprometida com a aprendizagem.

2. OBJETIVOS

« Informar a comunidade escolar e as familias sobre as metas, acdes e iniciativas municipais
relacionadas a Politica de Alfabetizagao.

« Engajar gestores, equipes pedagdgicas, professores, familias e comunidade na implementagao
das agdes de alfabetizagao.

« Promover transparéncia e credibilidade na divulgagdo de agdes, indicadores e resultados,
observadas as normas de prote¢éo de dados.

* Mobilizar a sociedade para apoiar o desenvolvimento da leitura, da escrita e das demais
aprendizagens essenciais, com atencdo a alfabetizagdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

« Compartilhar e valorizar praticas pedagdgicas exitosas desenvolvidas nas unidades escolares.
3. PUBLICO-ALVO

Primério:

« Criangas da Educagao Infantil, especialmente da pré-escola, e estudantes dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

« Professores, equipes pedagogicas e gestores das unidades escolares.

Secundario:

« Familias e responsaveis pelos estudantes;

« Comunidade escolar em geral;

« Conselhos, associagdes e demais representantes da sociedade civil.

4. CANAIS DE COMUNICACAO

Institucionais: canais oficiais da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura,
comunicados, boletins e documentos oficiais.

Digitais: redes sociais e aplicativos de mensagens institucionais, e-mail e outros meios digitais
adotados oficialmente pelo Municipio, (Facebook, Instagram, WhatsApp).

Tradicionais: murais escolares, cartazes e, quando pertinente, radio e veiculos de comunicagéo
locais.

Diretos: reunides com gestores e equipes pedagdgicas, encontros formativos, assembleias
escolares e reuniées com familias.

5. PERIODICIDADE DAS AGOES

Trimestral: divulgagéo de informativos sobre agdes desenvolvidas, atividades realizadas e avangos
identificados, conforme disponibilidade e pertinéncia das informagdes.

Semestral: sistematizagdo do monitoramento das agbes e realizagdo de reunibes de
acompanhamento com equipes gestoras e pedagdgicas.

Anual: socializagdo de praticas exitosas, balango das acdes realizadas e divulgagéo de relatério
consolidado com os principais resultados e encaminhamentos.

6. ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO

« Desenvolver campanhas de sensibilizagdo sobre a importancia da alfabetizagdo e do
acompanhamento das aprendizagens.

« Promover orientagdes, encontros e agdes com as familias para incentivar praticas de leitura e
apoiar a aprendizagem das criangas em casa.

» Reconhecer e divulgar praticas pedagdgicas exitosas, por meio de encontros, seminarios,
publicagdes institucionais e outros espagos de compartilhamento.

« Fortalecer a articulagdo entre Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, equipes gestoras,
equipes pedagogicas e professores.

« Incentivar a participagéo ativa das familias nas atividades escolares e nas agbes de incentivo a
leitura e a escrita.

« Organizar e divulgar agdes de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem, com orientagdes
para o uso pedagégico dos resultados.

7. MECANISMOS DE DIVULGAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

« Sistematizag&o periodica de informagdes e indicadores de aprendizagem, preferencialmente de
forma agregada por unidade escolar, turma ou etapa, quando adequado.

« Publicagédo de informagdes em linguagem clara e acessivel a comunidade.

« Apresentacdo dos resultados em reunides pedagégicas, encontros, féruns e outros espacos
institucionais pertinentes.

« Divulgacéo de agdes e resultados por meio dos canais oficiais do Municipio e da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

« Utilizacdo dos dados para subsidiar o replanejamento pedagdgico, a defini¢do de intervengdes e
0 acompanhamento das aprendizagens.

+ Observancia da legislagdo de protecdo de dados pessoais, sem divulgacdo publica de
informagdes que identifiquem individualmente estudantes.

8. RESPONSABILIDADES

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura coordenar as agdes gerais de
comunicagdo, orientar as unidades escolares, organizar a sistematizagdo das informagées
e promover a divulgagéo institucional. Compete as equipes gestoras e pedagdgicas colaborar
com o planejamento, o registro e o compartilhamento das agbes realizadas, garantindo que
as informagdes encaminhadas sejam fidedignas e respeitem as orientagdes institucionais e a
legislag@o vigente.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O fortalecimento da alfabetizagdo depende da atuagéo articulada do poder publico, dos
profissionais da educacéo, das familias e da sociedade. Este Plano de Comunicagéo constitui
instrumento de informag&o, mobilizagéo e transparéncia, destinado a ampliar a participagdo da
comunidade, valorizar as boas praticas e apoiar o acompanhamento das acdes e dos resultados.
Ao fortalecer o compromisso coletivo com a aprendizagem, a Rede Municipal de Ensino de
Tuneiras do Oeste reafirma a importancia da alfabetizagao para a garantia do direito & educagéo e
para o desenvolvimento integral das criangas.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
PARANA

76.247.329/0001-13

DECRETO N° 140/2026

DATA01/09/2026

DECRETO N’ 140/2026SUMULA: DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica aberto a0 Orgamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de 1.945.400.00 destinados & suplementagdo das seguintes dotagdes do
orgamento em vigor, assim discriminadas:

SUPLEMENTACOES
Ficha | Codigo Descrigio Fonte Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
120 05002.1545200092016 MANUTENCAO DA COLETA DE LIXO DO PERIMETRO URBANO 1001000 60.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
174 05007.2678200122022 MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO 1001000 287.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
175 05007.2678200122022 MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO 1186000 20.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
178 05007.2678200122022 MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO i 1001000 120.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
209 06001.1212200062025 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 103 5.000,00
3390140000 DIARIAS - CIVIL
21 02003.0206200192004 Manutengio da Procuradoria Juridica 1001000 33.500.00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
23 06001.1212200062025 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 1034000 5.000,00
3390400000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
PESSOA JURIDICA
240 06001.1236100062027 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 101 39.000.00
3190130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
255 06001.1236100062029 ENSINO FUNTAMENTAL-RECEITAS COMPLEMENTAR CONSTITUCIONAL 1034000 15.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
264 06001.1236100062030 ENSINO FUNTAMENTAL-RECEITAS TRIBUTARIAS 104 65.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
269 06001.1236100062030 ENSINO FUNTAMENTAL-RECEITAS TRIBUTARIAS 104 40.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
27 02003.0206200192004 Manutengio da Procuradoria Juridica 1001000 20.000.00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
273 06001.1236100062031 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 1001000 20.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
275 06001.1236100062031 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 1034000 20.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
286 06001.1236100062031 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 104 10.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
295 06001.1236501902032 MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DOS CMEI CRECHE 101 31.000.00
3190130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
31 03001.0412200192007 Manutengio da Secretaria de Administragio 1001000 95.400,00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
325 06001.1236501902112 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CMEI PRE-ESCOLA 1192000 10.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
358 07001.1030100142034 MANUTENCAO DO PROGRAMA PISO AB - PAB FIXO 494 20.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
38 03001.0412200192007 Manutengdo da Secretaria de Administragdo 1001000 50.000.00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
390 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 1039000 323.600,00
3190110000 SAUDE - EC 29
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
392 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 1039000 55.000,00
3190130000 SAUDE - EC 29
CONTRIBUICOES PATRONAIS
41 07001.1030100142045 TRANSFERENCIA AO CONSORCIO DE SAUDE E SAMU 1039000 450.000,00
3371700000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
439 08001.0824400052049 MANUTENCAO DE AUXILIO NATALIDADE E DE FUNERAL - PSB/FMAS 1001000 10.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
44 03002.0412800192008 MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 1001000 2330000
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
460 08001.0824400052103 MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF-SCFV- 1001000 16.000.00
3190110000 BL-PSB-FMAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACOES
Ficha | Cidigo Descrigio Fonte Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
543 08004.0824400052061 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR DA DEFESA E DOS DIRETOTOS 1001000 2,500.00
3190110000 DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
544 08004.0824400052061 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR DA DEFESA E DOS DIRETOTOS 1001000 4.000,00
3190130000 DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CONTRIBUICOES PATRONAIS
553 08004.0824400052062 MANUTENCAO DA DIVISAO E SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1001000 9.100.00
3190130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
559 08004.0824400052086 MANUT ENCAO D(!S TRABALHADORES DA GESTAO DO SUAS (SISTEMA 1001000 6.000,00
3190110000 UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
566 09001.2781200162063 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ESPORTES 1001000 3.600.00
3190130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
588 10003.1133404712066 MANUTENCAO DA DIVISAO DE EMPREGO E TRABALHO 1001000 14.000,00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
589 10003.1133404712066 MANUTENCAO DA DIVISAO DE EMPREGO E TRABALHO 1001000 900,00
3190130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
600 11001.2060800782069 MANUTENCAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E CONTRIBUICAO A 1001000 7.000.00
3190130000 EMATER
CONTRIBUICOES PATRONAIS
610 12001.1854201032071 MANUTENCAO DA DIVISAO DE EDUCACAO E CONTROLE AMBIENTAL 1001000 8.200,00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
611 12001.1854201032071 MANUTENCAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO E CONTROLE AMBIENTAL 1001000 3.300.00
3190130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
616 12001.1854201032071 MANUTENCAO DA DIVISAO DE EDUCACAO E CONTROLE AMBIENTAL 1001000 20.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
628 12003.2369503632073 MANUTENCAO DA DIVISAO DE TURISMO 1001000 11.000.00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
71 04002.0412100192012 MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 1001000 400000
3190130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
7 04003.0412300192013 Manutengdo da Divisio de Tesouraria 1001000 7.000.00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
86 04003.0412300192013 Manutengdo da Divisio de Tesouraria 1504000 1.000.00
3390470000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TOTAL: 1.945.400,00
At 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contririo.Um Milhdo, Novecentos e Quarenta ¢ Cinco Mil, Quatrocentos Reais 1945400.00
Excesso de Arrecadagao:0 - Suplementagio/Anulagio Dotagdo: 1.945.400 - U Milhio, Novecentos ¢ Quarenta e Cinco Mil, Quatrocentos Reais .Supervit Financeiro: 0
ANULACOES
Ficha Codigo Descrigio Fonte Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
140 05004.1545100121016 PAVIMENTACAO, RECAPEAMENTO E REVITALIZAGAO DO PERIMETRO 41603 634.000.00
4490510000 URBA A
OBRAS E INSTALAGOES
143 05004.1854100132111 MANUTENCAO DAS VIAS URBANAS E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS 1001000 700,00
3190130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
179 05007.2678200122022 MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO 1186000 20.000.00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
192 05008.1751200042023 Manutengio dos Sistemas de Agua 1001000 37.000.00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
211 06001.1212200062025 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ 103 5.000.00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
218 06001.1212200062025 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 103 5.000.00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
24 02003.0206200192004 Manutengio da Procuradoria Juridica 1001000 500,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
ANULACOES
Ficha | Cidigo Deserigio Fonte Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
274 06001.1236100062031 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 103 45.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
283 06001.1236100062031 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 1001000 20.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
284 06001.1236100062031 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 103 40.000,00
3390390000 ‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
285 06001.1236100062031 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 1034000 35.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
301 06001.1236501902032 MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DOS CMEI CRECHE 103 30.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
309 06001.1236501902032 MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DOS CMEI CRECHE 103 10.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
317 06001.1236501902112 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS CMEI PRE-ESCOLA 103 70.000,00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
34 03001.0412200192007 Manutengio da Secretaria de Administragio 1001000 5.400,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
374 07001.1030100142037 MANUTENCAO DO PROGRAMA PISO AB VARIAVEL - SB 494 20.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
389 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 1001000 10.000,00
3190110000 SAUDE - EC 29
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
391 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 1001000 55.000,00
3190130000 SAUDE - EC 29
CONTRIBUICOES PATRONAIS
410 07001.1030100142045 TRANSFERENCIA AO CONSORCIO DE SAUDE E SAMU 1001000 450.000,00
3371700000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
4 03002.0412800192008 MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 1001000 2330000
3190030000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
442 08001.0824400052050 MANUTENCAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - PSB-FMAS 1001000 10.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
463 08001.0824400052103 MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF-SCFV- 1001000 24.500,00
3390300000 BL-PSB-FMAS
MATERIAL DE CONSUMO
496 08001.0824400052118 MANUTENGAO DE ACOES DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - 1001000 13.100,00
3190130000 PSE-FMAS
CONTRIBUICOES PATRONAIS
577 10001.2266103462064 MANUTENCAO DA DIVISAO DE INDUSTRIA 1001000 14.600,00
3190130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
591 10003.1133404712066 MANUTENGAO DA DIVISAO DE EMPREGO E TRABALHO 1001000 34.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
613 12001.1854201032071 MANUTENCAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO E CONTROLE AMBIENTAL 1001000 8.200,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
637 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 1001000 313.600,00
3390390000 SAUDE - EC 29
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
75 04002.0412100192012 MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 1001000 3.500,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
82 04003.0412300192013 Manutengio da Divisdo de Tesouraria . 1001000 1.000,00
3390360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
88 04003.0412300192013 Manutengo da Divisio de Tesouraria 1001000 7.000,00
3390930000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TOTAL: 1.945.400,00
L N
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE,2026-10-01

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
PARANA
76.247.329/0001-13
DECRETO N° 141/2026
DATA01/09/2026
DECRETO N° 141/2026SUMULA: DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica aberto a0 Orgamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de 1.097.396,85 destinados & suplementagdo das seguintes dotagdes do
orgamento em vigor, assim

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
PARANA
76.247.329/0001-13
DECRETO N° 142/2026
DATA28/09/2026
DECRETO N° 142/2026SUMULA: DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica aberto a0 Orgamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de 100.423,23 destinados  suplementagdo das seguintes dotagdes do
oramento em vigor, assim discriminadas:
SUPLEMENTAGOES
Ficha Codigo Descricio Fonte Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
105 04004.0412500192014 MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO 170100000000 42323
3390930000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
404 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 16210 50.000,00
3390390000 SAUDE - EC 29 )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
710 07001.1030100142044 MA’NUH:V(';\O DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 16210 50.000,00
3390300000 SAUDE - EC 29
MATERIAL DE CONSUMO
TOTAL: 100.423,23

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrri.

Excesso de Arrecadagio:100.423,23 - Cem Mil, Quatrocentos e Vinte ¢ Trés Reais, Vinte e Trés Centavos. Suplementagio/ Anulagio Dotagdio: 0 - Superavit Financeiro: 0

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE,2026-10-01

SUPLEMENTACOES

Ficha | Cédigo Descrigio Fonte Valor

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

348 07001.1030100141031 AQUISICAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS 262100000000 950.000,00
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
397 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE | 262100000000 25.000,00
3390300000 9
MATERIAL DE CONSUMO
405 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE | 262100000000 25.000,00
3390390000 SAUDE - EC 29
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
465 08001.0824400052103 MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF-SCFV- | 266100000000 1631285
3390300000 BL-PSB-FMAS
MATERIAL DE CONSUMO
652 08002.0824400052108 MANUTENCAO DE SERVICOS E ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL 266100000000 15.000,00
3390390000 VOLTADAS PARA O ATENDIMENTO DA PESSOA IDOSA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
703 08003.0824300055001 AQUISICAO DE EQUIPAM.E MATERIAL PERM.P/PROGR.E PROJETOS E 266100000000 53.798,00
4490520000 SERVICOS DE ATEND.A CRIANCA E ADOLESCENTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
704 08003.0824300056003 MANUTENCAO DE ACOES SOCIO-EDUCATIVAS PARA CRIANCAS E 266100000000 6.686,00
3390300000 ADOLESCENTE EM CONTRATURNO SOCIAL - SCFV-FMDCA
MATERIAL DE CONSUMO
712 08001.0824400052103 MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF-SCFV- 16600 5.600,00
3390390000 BL-PSB-FMAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TOTAL: 1.097.396,85

At 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, rey

as disposigdes em contrrio

Excesso de Arrecadagio:0 - .Suplementagio/Anulagio Dotagdo: 0 - .Superavit Financeiro: 1.097.396,85 - Um Milhdo, Noventa e Sete Mil, Trezentos e Noventa e Seis
Reais, Oitenta e Cinco Centavos.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE,2026-10-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 274/2026

GUERINO MENDONGA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei complementar n°
035, de 20 de outubro de 2026, resolve;

NOMEAR

Art. 1° - A contar do dia 26 de outubro de 2026 a cidada VIVIAN AMARO DA SILVA, portadora do
CPF n® 055.*** ***-50, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Diretora do Servigo de
Inspegdo Municipal de Origem Animal — SIM/POA/SUSAF com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais e subsidios fixados no simbolo CC-32 do anexo |, conforme Lei Complementar n° 035
de 20 de outubro de 2026.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, com seus efeitos a partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 23 de outubro de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Tuneiras do Oeste - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Rua SANTA CATARINA, 409 - Centro - Tuneiras do Oeste - PR - CEP: 87450-000
CNPJ N° 76.247.329/0001-13

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Processo [ Processo Requerimento N° 081/2026
Compra [ 1746 - Inexigibilidade 000015/2026 - 22/10/2026 10:00:00

Pelo presente Termo de Homologagao, o Prefeito Municipal, GUERINO MENDONCA DOS SANTOS, nos termos do
art. 71, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021, do art. 90, | da Lei Estadual n° 15.608/07 e o do art. 8°, VI do Decreto
Municipal n°123/18, faz saber que apo’s ana’lise dos atos praticados e observa'ncia do cumprimento das
formalidades legais, e considerando o Parecer Juri‘dico exarado, HOMOLOGA a licitac,a-0 acima descrita para
CONTRATAQ;\O DA CANTORA GOSPEL SORAYA MORAES, REPRESENTADA PELA EMPRESA CRIATIVE
MUSIC LTDA, PARA REALIZACAO DE SHOW GOSPEL EM PRAGCA PUBLICA NO DIA 30/12/2026, NO
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE/PR.

em favor do(s) seguinte(s) vencedor(es):

F » Criative Music LTDA 08.648.622/0001-32
";"rzcisge Rua José Penna Medina, 195 - Praia da Costa - Vila Velha - ES - Brasil - CEP: 29101-320 (27)8167-4588
P Validade: 30 Dia(s) Entrega/Conclusao: 90 Dia(s)

Lote 1-Lotet
Ndmero  Item Unidade Marca/Modelo Quantidade Unitério Total

1 00030177 - REALIZAGAO DE unidade 100.000  1,000000  100.000,00
SHOW EM PRAGA PUBLICA, COM
DURAGAO DE 01:30 HORAS,
INCLUSOS TRANSPORTE,
HOSPEDAGEM, ALIMENTACAO,
CAMARIM, CACHE ARTISTA,
MUSICOS E EQUIPE TECNICA,
COMERCIAL E ENCARGOS
FISCAIS.

REALIZAGAO DE SHOW EM
PRACA PUBLICA, COM DURACAO
DE 01:30 HORAS, INCLUSOS
TRANSPORTE, ~ HOSPEDAGEM,
ALIMENTAGAO, CAMARIM, CACHE
ARTISTA, MUSICOS E EQUIPE
TECNICA, COMERCIAL  E
ENCARGOS FISCAIS.

Total Lote: 100.000,00
Total Fornecedor: 100.000,00
Total Geral: 100.000,00

Publique-se, e, apo’s, encaminhe-se a' Pregoeiro para as provide ncias cabi'veis.
Tuneiras do Oeste, 22/10/2026

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo [ Processo Requerimento N° 081/2026

Compra ‘ 1746 - Inexigibilidade 000015/2026 - 22/10/2026 10:00:00

GUERINO MENDONGA DOS
SANTOS

Prefeito Municipal
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Pesquisa de mercado e satisfagdo do cliente realizada
de 29 de junho a 08 de julho de 2026, com 967 questiondrios
m I distribuidos em Umuarama-PR.
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leis@ilustrado.com.br \
SUMARIO Registra-se que a aprovagdo do Plano de Agédo por decreto municipal, concretizada pelo
C M D P I Decreto n° 101/2026, cumpre a exigéncia do 7° passo do Guia Orientativo, relativa ao marco legal
Conselho-Municipal de Direitos dav Pessor 1. APRESENTACAO da politica.
Idosa de Sdo- Jorge do-Patrocinio-Pr 2. MARCO LEGAL
3. FUNDAMENTOS CONCEITUAIS E HISTORICOS DA POLITICA 3. FUNDAMENTOS CONCEITUAIS E HISTORICOS DA POLITICA
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e
- . 3.1 Da Constituigao ao Estatuto da Pessoa Idosa
SAO JORGE DO PATROCINIO fe . ~ . 3.1 Da Constitui¢iio ao Estatuto da Pessoa Idosa
3.2 A politica da pessoa idosa em Sao Jorge do Patrocinio
3.3 O plano como produto e como processo Embora a questdo do envelhecimento tenha sido incluida na Constitui¢do Federal de 1988,
RESOLUCAGN 0092026 4.0 PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA somente em 1994 foi promulgada uma politica nacional especifica, a Politica Nacional do Idoso,
o CONSELHO,MUNICIPAL DOS DIREITO,S DA PESSOA IzOSA DE S?}? 4.1 Pilares do Programa instituida pela Lei n°® 8.842, que visa assegurar os direitos sociais da pessoa idosa e criar condigdes
JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe P P
conferem a Lei Municipal n° 1733, de 2013, alterada pela Lei Municipal n° 2.398, de 4.2 0s dez pa?SOS ¢ a posicao do municipio para sua autonomia, inclusdo e participagdo efetiva na sociedade. A lei resultou de discussdes e
2021, e seu regimento interno, 430s noYe €1xos estruturantes consultas nacionais com ampla participagdo de pessoas idosas, da comunidade cientifica da
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde 5. FRINCIFIOS E DIRETRIZES~ gerontologia e da sociedade civil, e foi influenciada pelos debates internacionais que passaram a
sobre a Politica Nacional do Idoso, e a Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, 6. PROCESSO DE CONSTRUCAO PARTICIPATIVA R . L N L .
Estatuto da Pessoa Idosa, que consagram os principios da protegdo integral e da prioridade 7 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO reconhecer as pessoas idosas como sujeitos de direitos, e ndo apenas como destinatéarias de cuidado.
alsmoluts; ) : 7.1 Histérico, territorio e localizagdo O Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, inaugurou dois
CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 22.189, de 13 de novembro de 2024, que ) K N . . . L L.
institui o Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa, e o Decreto Estadual n° 12.862, de 2 7.2 Perfil demograﬁco e o envelhecimento da populagao principios fundamentais para esse segmento populacional: o principio da protecdo integral ¢ o
de margo de 2026, que o regulamenta e disciplina a adesdo dos Municipios; 7.3 Estrutura administrativa e servigos publicos principio da prioridade absoluta. Ambos revelam a relevancia que o Estado brasileiro confere & sua
CONSIDERANDO o Guia Orientativo aos Municipios do Programa Parana 7.4 Situagdo institucional da politica da pessoa idosa populagdo idosa, sem que isso implique tratamento tutelar sobre essas pessoas. A prote¢do que o
i i la Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial 3 , L. . N N
uigoiduPessoa Tdoss, 5 d‘m‘.jo P SCOTEIAnA Qo 2 0:Ca Mlher, JBUA CRAS NS 8. DIAGNOSTICO SITUACIONAL Estatuto assegura ¢ um direito social, e ndo uma concessao.
Pessoa Idosa, que organiza a implementagdo do Programa em dez passos e estabelece o )
Diagnéstico Situacional como quinto passo e o Plano de Agéo Municipal como sexto 8.1 Metodologia e fontes de dados Esse arcabougo articula-se ainda a0 Pacto Nacional de Implementagio dos Direitos da
passo; 8.2 Primeira etapa: diagnostico das pessoas idosas . ) . .
R e . P n p Pessoa Idosa e ao compromisso da Década do Envelhecimento Saudavel 2020-2030, que atribuem
CONSIDERANDO a instituigdo do Comité Gestor Local Intersetorial do 83 Segunda etapa: diagnéstico da rede de cuidado
Programa Parania Amigo da Pessoa Idosa pelo Decreto Municipal n® 068, de 2026, e a a0s municipios a corresponsabilidade pela implementagao da politica e pela produgio sistematica

i Iy . 8.4 Terceira etapa: diagnostico da cidade, escuta participativa X
designagéio de seus membros pelo Decreto Municipal n® 069, de 2026; de informagdo em nivel local, fixada no plano da cidade. E nesse ponto que o presente Plano se

CONSIDERANDO as deliberagdes da 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da 8.5 Quadro'smteée ¢ prlorldades ldemlflcadas
Pessoa Idosa, realizada em 20 de maio de 2025, que definiram as prioridades da politica 9. DELIBERACOES DA 2* CONFERENCIA MUNICIPAL

municipal nos cinco eixos nacionais;

insere: ele ¢, simultaneamente, o instrumento de planejamento exigido pelo pacto federativo e o
P s registro organizado da realidade municipal que o fundamenta.
9.1 Realizagdo e composigao

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Plano Municipal dos Direitos da 9.2 Prioridades para o municipio

Pessoa Idosa, de modo a ancorar suas metas em base diagnéstica sistematizada ¢ nas o 3.2 A politica da pessoa idosa em Sio Jorge do Patrocinio

deliberagdes do controle social; e 9.3 Prioridades para o Estado
CONSIDERANDO a deliberagdo deste colegiado registrada na Ata N° 04/2026 9.4 Prioridades para a Unido Em Sao Jorge do Patrocinio, a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa foi instituida

Reunido ORDINARIA, realizada em 23 de Outubro de 2026, 9.5 Convergéncia com os achados do diagn(’)stico pela Lei Municipal n® 1.733/2013, alterada pela Lei n® 2.398/2021. A alteragao teve motivo técnico
RESOLVE: 10. OBJETIVOS DO PLANO preciso: a redagdo original ndo assegurava composi¢do paritiria ao Conselho Municipal nem
Art. 1° Fica aprovado o Diagnéstico Situacional da Pessoa Idosa de Sdo Jorge do 11. PLANO DE ACAO NOS NOVE EIXOS DO PAPI

Patrocinio, elaborado em cumprimento ao 5° passo do Guia Orientativo do Programa 11.1 Fixo 1. Habitag:ﬁo

Parani Amigo da Pessoa Idosa, na forma do documento que integra esta Resolugdo. definia o tempo de mandato dos conselheiros, lacunas que comprometiam a propria natureza do

11.2 Eixo 2. Espagos ao Ar Livre ¢ Edificios
11.3 Eixo 3. Transporte

11.4 Eixo 4. Apoio Comunitario ¢ Servigos de Saude
11.5 Eixo 5. Participagdo Social e Inclusdo Social A atuagdo municipal na efetivagdo dos direitos das pessoas idosas integra-se a outras

controle social. A corregdo legislativa constitui, portanto, um marco de amadurecimento

Art. 2° Fica aprovado o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2026-2030, institucional da politica no municipio.
instrumento de planejamento da politica municipal destinada a populagdo com sessenta
anos ou mais, que sucede o Plano Municipal 2024-2027 e incorpora o Diagnéstico
Situacional de que trata o artigo anterior, as deliberagdes da 2* Conferéncia Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa e a continuidade das agdes setoriais em execugdo no

- - politicas setoriais, com atua¢do compartilhada entre o poder publico municipal, o poder publico

estadual e as organizagdes da sociedade civil, tendo como o6rgdo consultivo, deliberativo,

11.6 Eixo 6. Participagdo Civica

Municipio. . controlador e fiscalizador o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
11.7 Eixo 7. Emprego
— " .. . g
Art. 3° Fica aprovado o Plano de Ag¢do Municipal do Programa Parané Amigo da 11.8 Eixo 8. Comunicagio e Informagio Os planos municipais anteriores organizaram as agdes segundo as politicas setoriais
Pessoa Idosa 2026-2030, correspondente ao 6° passo do Guia Orientativo, estruturado nos . : . L . . o 3 N
11.9 Eixo 9. Cuidado existentes no municipio: Assisténcia Social e Previdéncia, Saude, Educagao, Cultura, Esporte e

nove eixos do Programa e aprovado pelo Poder Executivo por meio do Decreto Municipal

n° 101, de 2026. 12. METAS DELIBERADAS PELA CONFERENCIA MUNICIPAL Lazer, Habitagdo, Urbanismo e Acessibilidade, e Meio Ambiente. Essas agdes permanecem

. . . : : : 1o ANt vigentes e tém sua continuidade assegurada no capitulo 13 deste Plano, agora articuladas aos nove
Art. 4° O monitoramento e a avaliagdo dos instrumentos aprovados por esta 12.1 Eixo 1. Financiamento das politicas publicas

Resolugo serdo realizados por este Conselho, em articulagdo com o Comité Gestor Local 12.2 Eixo 2. Protegdo a vida, a satide e ao cuidado integral
Intersetorial do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa e com as Secretarias Municipais
responsaveis pela execugio das agdes.

eixos do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa.

12.3 Eixo 3. Protegdo e enfrentamento a violéncia e ao abandono
3.3 O plano como produto e como processo

12.4 Eixo 4. Participagdo social, protagonismo e vida comunitaria

Art. 5° Ficam os instrumentos aprovados encaminhados ao Poder Executivo Um plano municipal da pessoa idosa deve ser entendido simultaneamente como produto e

Municipal, para edigdo do decreto de aprovagdo do Plano Municipal dos Direitos da 126C déncia ent doi intos de i
Pessoa Idosa 2026-2030, e a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa -0 LLorrespondencia entre 0s dois conjuntos de e1xos

~ retratando os servigos, programas e projetos existentes e detalhando as a¢des desenvolvidas pelas
Idosa, para a analise estadual prevista no Programa. 13. CONTINUIDADE DAS ACOES SETORIAIS
P P & diversas secretarias. Como processo, ele ¢ instrumento de discussdo permanente sobre a

12.5 Eixo 5. Consolidagdo e fortalecimento dos conselhos de direitos
como processo. Como produto, ele é o desenho formal das ag¢des relacionadas a pessoa idosa,

. B ; data d blicacé 13.1 Eixo da Assisténcia Social e Previdéncia
Art. 6° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo. organizagdo do cuidado ofertado em cada politica publica, potencializando as agdes ja

13.2 Eixo da Saude
13.3 Eixo da Educagdio, Cultura, Esporte ¢ Lazer desenvolvidas e propondo estratégias para fortalecer articulagdes e qualificar o atendimento a
Sala de sessdes, 23 de Outubro de 2026. 13.4 Eixo da Habitagio, Urbanismo e Acessibilidade populagdo idosa.
13.5 Eixo do Meio Ambiente Essa dupla natureza explica a estrutura adotada neste documento. Os capitulos 7 e 8
14. RECURSOS E FINANCIAMENTO descrevem a realidade do municipio tal como ela se apresenta, com os dados que a sustentam. Os
0 . Vo \.‘w . 15. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO capitulos 11, 12 e 13 estabelecem o que sera feito, com responséaveis, prazos e metas verificaveis.
MARIA/ EI;?‘IA(DE 'OLI\(EIRA DOMINGUES 16. PROXIMOS PASSOS DO PROGRAMA E o capitulo 15 organiza o processo de revisdo, de modo que o plano acompanhe as mudangas da
PRESIDENTE EM EXERCICIO CMDPI 17 CONSIDERACOES FINAIS realidade em vez de permanecer como registro de um momento isolado.
REFERENCIAS O critério técnico norteador na determinagao das propostas ¢ a sua exequibilidade do ponto
ANEXOS de vista fatico, juridico, técnico e orcamentario. Em razio da transversalidade e da
interdisciplinaridade de varias agdes, bem como da necessidade de otimizar recursos humanos e
gﬁ?ﬁ'ggt%ﬁg 1. APRESENTACAO materiais, admite-se e recomenda-se o estabelecimento das parcerias pertinentes a efetivagdo de
X cada agdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO Este documento retne, em instrumento Unico, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Idosa de Sdo Jorge do Patrocinio para o periodo de 2026 a 2030, o Diagnostico Situacional 4.0 PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

. o S -
COMITE GESTOR LOCAL INTERSETORIAL DO PAPI elaborado em cumprimento ao 5° passo do Guia Orientativo do Programa Parana Amigo da Pessoa

O Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa foi instituido pela Lei Estadual n® 22.189, de

N - o .

Idosa ¢ o Plano de Agdo Municipal correspondente ao 6° passo do mesmo Guia, aprovado pelo 13 de novembro de 2024, e regulamentado pelo Decreto Estadual n° 12.862, de 2 de margo de 2026,

Decreto Municipal n® 101/2026. que disciplina a adesdo dos municipios. O Programa alinha-se as diretrizes da Organizagdo Mundial
A integragdo dos instrumentos responde a uma necessidade pratica da gestdo municipal. da Satide, a Década do Envelhecimento Saudével 2021-2030 ¢ 4 Rede Global de Cidades e

L . T Comunidades Amigas das Pessoas Idosas, e amplia esse modelo ao incorporar o cuidado como
Em municipios de pequeno porte, nos quais a mesma equipe técnica responde por todas as etapas

eixo estruturante das politicas publicas.

PLANO MUNICIPAL da politica, a manutengdo de documentos separados multiplica o esforgo de atualizagdo e abre
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA espago para divergéncias entre instrumentos que deveriam dizer a mesma coisa. Reunidos em um 4.1 Pilares do Programa
2026 a 2030 s6 documento, o diagnostico fundamenta diretamente as agdes, as metas deliberadas pela

Quadro 2. Pilares do Programa e sua expressio no municipio

Conferéncia convivem com as metas do Programa e o monitoramento ocorre sobre uma base inica

Integrad Plano de Acio Municipal d Conteiudo Ex 40 N0 municipio
ntegrado ao ano de Ag¢ao unicipal do . - . ~ . ~ . ~
PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA de informagéo. Cuidar das Promogio da saude, prfvencao Estratificagdo pelo ¥VCF—2lO e
Pessoas de agravos e manutencdo da acompanhamento diferenciado das
Diagnéstico Situacional, 5° passo, e Plano de Agdo, 6° passo, Sio Jorge do Patrocinio tem 1.546 pessoas de 60 anos ou mais em uma populagio de 6.697 capacidade funcional 179 pessoas em risco de fragilidade
do Guia Orientativo aos Municipios . N L. e . ou frageis
B habitantes, proporgdo de 23,1%. Quase um quarto dos municipes integra o piblico desta politica, Fortalecer as Reconhecimento do papel dos Estruturagio do cadastro de
Aprovado pelo Decreto Municipal n* 101/2026 patamar bastante superior s médias nacional e estadual. Planejar o cuidado, a acessibilidade e a Familias cuidadores e ampliagdo do cuidadores e apoio as familias,
) ! suporte as familias responsaveis | considerando que 62,2% das pessoas
“Cidade Amiga da Pessoa Idosa” participagdo dessas pessoas ndo ¢, portanto, atender a um segmento especifico, mas organizar a pelo cuidado idosas dependem de apoio familiar
. " . Preparar as Construgdo de ambientes Qualificagao dos espagos publicos,
cidade para a populagéo que de fato a habita. Cidades urbanos acessiveis, inclusivos, apontados como regulares por 33,6%
. N . . . seguros ¢ acolhedores para todas | das pessoas idosas, e das condigdes
O Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio conta atualmente com 42 idosos assistidos pelo as idades de acesso na drea rural
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Esse dado reflete a importancia das politicas de Fonte: Guia Orientativo aos Municipios do PAPI e Diagnéstico Municipal, 2026.
30 JORGE DO PATROCINIO. PARANA assisténcia Lsocial locais, que garantem uma renda minima e promovem a dignidade, a seguranga 4.2 Os dez passos e a posicio do municipio
’ financeira e o bem-estar dessa parcela da populagio na terceira idade. . . . . . N
2026 O Guia Orientativo organiza a implementag¢do do Programa em dez passos. O quadro a
M O que distingue este Plano ¢ a origem de suas agdes. Cada medida prevista nos capitulos seguir registra a situagio de Sdo Jorge do Patrocinio em cada um deles na data de elaboragdo deste
GESTAO MUNICIPAL
11 e 12 responde a um achado especifico do diagnostico, seja da estratificagdo clinico-funcional Plano:
Funcio Responsavel ; : 1 ; Fainats li
Profoito Municipal ol Tt das pessoas idosas, seja do mapeamento das acul?as dfi redle, seja da escuta' participativa real 1zalda Quadro 3. Os dez passos do Guia Orientativo e a situaio do municipio
Vice-Prefeito Municipal Ailson Souto Campos com 119 moradores. As metas referem-se a publicos identificados e quantificados, o que permite
Secretdria Municipal de Assisténcia Social Lilian Moreira da Cruz Manhani que o monitoramento verifique resultados concretos, e ndo apenas o cumprimento formal de
Secretario Municipal de Satde Leandro Moreira da Cruz . " - -
Secretario Municipal de Finangas José Carlos Baraldi atividades. Easso Conteiido Sltua?af) .do
Secretaria Municipal de Administragdo Gisele Petinelli a if 30 1d — lunluplo
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Rosangela Galiotti de Freitas L. L. 1°. Carta de Manifestagao formal do Municipio ao Cumprido
Esporte P ¢ ¢ Este Plano sucede o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024-2027, elaborado Interesse Estado quanto ao interesse em aderir ao
Secretario Municipal de Agricultura ¢ Meio Odirlei Esteves antes da realizagdo da 2* Conferéncia Municipal e sem base diagndstica sistematizada, cujas metas Programa, com verificagdo da regularidade
Ambiente de conselho, plano e fundo
Chefe do Departamento de Transporte Dorival Tonhatto foram definidas por estimativa. A antecipagéo do ciclo justifica-se pela disponibilidade, hoje, de 2°, Compromisso | Sensibilizagdo do prefeito, das secretarias e = Cumprido
Chefe do Departamento de Servigos Urbanos | Ronaldo Rezende informagdo consolidada que permite substituir estimativas por dados. Politico e da sociedade civil, com apoio as campanhas
Presidéncia do Conselho Municipal dos Maria Edna Domingues de Oliveira Comunitério de comunicagdo
Direitos da Pessoa Idosa 3°. Termo de Assinatura do Termo e assun¢io dos Em tramitagao junto a
Coordenagio do Comité Gestor Local Franciele Zago da Cruz 2. MARCO LEGAL Adesio e compromissos relativos as etapas seguintes | SEMIPI
Intersetorial do PAPI Compromisso
) A politica municipal da pessoa idosa articula normas das trés esferas de governo, conforme 4° Institui¢do do | Criagao do Comité Gestor Local Cumprido pelos
COMITE GESTOR LOCAL INTERSETORIAL DO PAPI . Comité Local Intersetorial por decreto, com composigao Decretos n® 068/2026 e
0 quadro a seguir: intersetorial e participagdo da sociedade n°® 069/2026
Instituido pelo Decreto Municipal n® 068/2026 e composto pelo Decreto Municipal n® 069/2026. civil
. Quadro 1. Marco legal aplicavel a0 municipio 5° Realizagdo do | Diagnostico das pessoas, da rede de cuidado | Cumprido, capitulo 8
Esfera strumento Objeto Diagnostico e da cidade, por uma das metodologias de deste Plano
Secretaria Municipal de Lilian Moreira da Cruz Wanessa Chrissie S— - Situacional escuta previstas no Guia
Assisténcia Social Manhani Buganza Pizzi Federal Constltmgao Federal de Dever da familia, dg sociedade e do Estado de & Plano do Acie | Constricio da mattiz 4o aches mos nove Cumrido. canitulo 11
Secretaria Municipal de Saude Leandro Moreira da Cruz Ana Claudia Baliski 1988, artigos 229 ¢ 230 amparar af pessoas 1do.sas, assegutando sua : ¢ R N bicti indi N d d pPl > ¢4p
Carvalho participagdo na comunidade, sua dignidade e seu €1x0s, com objetivos, indicadores, metas, este Plano
L "
Secretaria Municipal de Rosangela Galiotti de Marta Ferreira Gabiati de bem-estar o prazos, r?sponsavels ¢ orgafnen 0 -
Educagdo, Cultura e Esporte Freitas Souza Federal | Lein°8.842/1994 Institui a Politica Nacional do Idoso e cria o 7°. Marco Legal Aprovagio do Pl"“'lo fie Agdo por decreto ¢, Coumprldo pelo Decreto
Secretaria Municipal de José Carlos Baraldi Sonia Terezinha Ballista Conselho Nacional do Idoso quar{dg C‘]’"ber{ criagao do programa n°101/2026
Administragio e Fazenda Gouveia Eschembach Federal Lei n® 10.741/2003 Estatuto da Pessoa Idosa, com os principios da . - municipa p?r el . . .
Secretaria Municipal de Meio Ronaldo Wanderlei Bunzel | Alana Bardela dos Santos protecdo integral ¢ da prioridade absoluta 8°. Certificagdo Comprovagdo do cumprimento das etapas A realizar, prevista no
Amplcmc ¢ ,Tfmsmo - . — . Estadual | Lein®22.189/2024 Institui o Programa Parana Amigo da Pessoa do Tfﬂno de Adesaq pyer.ante 0 EsFado capltule 16 A
Sociedade civil, atuagio na Maria Edna de Oliveira Franciele Zago da Cruz Idosa 9°. Ingresso na Candidatura do municipio por meio do A realizar, prevista no
defesa e promogdo dos direitos | Domingues (APMI) (APMI) - Rede Global d. to focal. rticulaci d itulo 16
da pessoa idosa Estadual | Decreto n® 12.862/2026 Regulamenta o Programa Parand Amigo da cde biobat ¢a porro toca, em artict agdo com a rede capiwio
? i i ioi 3 ; Pessoa Idosa e disciplina a adesdo dos OMS subnacional do Parand
Integram ainda o Comité representantes de credos religiosos com atuagdo em politicas de municipios 10°. Execugio ¢ Acompanhamento da governanga local, dos | Em curso a partir da
atendimento, promogdo e garantia dos direitos da pessoa idosa, e representantes de organizagdes e Municipal | Lei n° 1.221/2008 Vineul rdenacio d liti ibli Monitoramento do | indicadores e do monitoramento anual vigéncia deste Plano
unicipal | Lei . cula a coordenagio das politicas piblicas Plano
— para a pessoa idosa a Secretaria Municipal de — - o - -
. . . . . . Assisténcia Social Fonte: Guia Orientativo aos Municipios do PAPI e registros do Comité Gestor Local
movimentos de pessoas idosas, incluindo o Grupo da Terceira Idade e associagdes de agricultores — - - _— — Intersetorial
d L Municipal | Lein® 1.733/2013, alterada | Institui o Conselho Municipal dos Direitos da '
0 Municip1o. -0 . P L
pela Lein® 2.398/2021 Pessoa Idosa e comglisya composigdo paritaria ¢ O municipio cumpriu, portanto, sete dos dez passos previstos, restando a regularizagéo do
Equipe técnica de apoio: Rosangela Cristina Alves da Silva, coordenagdo do Cadastro 0 mandato dos conselheiros N . N . , N
o - Lo . Municipal = Decreto n° 050/2025 Nomeia os membros do Conselho Municipal dos Termo de Adesdo, a certificagio e o ingresso na Rede Global, além da execugdo e do
Unico; Wanessa Chrissie Buganza Pizzi, assistente social do CRAS; Fernanda Damaceno Iembro o ~ X . . . N
o Direitos da Pessoa Idosa para a gestdo 2025-2027 monitoramento continuo deste Plano. Registra-se como caracteristica do percurso de So Jorge do
do Lucena, psicéloga do CRAS. Municipal = Decreto n° 068/2026 Institui o Comité Gestor Local Intersetorial do . L N L . .
Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa Patrocinio o fato de que a escuta participativa e a elabora¢do do diagnostico foram realizadas ainda
ELABORACAO E ASSESSORAMENTO TECNICO Municipal = Decreto n° 069/2026 Designa os membros do Comité Gestor Local na pendéncia do Termo de Adesdo, avango favorecido pelo envolvimento direto da gestio
Intersetorial do PAPI municipal na condugdo do Programa.
Fungio Responsavel Municipal | Decreto n® 101/2026 Aprova o Plano de Agao Municipal 2026-2030 - - ‘
Elaboragao e assessoramento Jessica Garcia Romao do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa
técnico

Fonte: legislagdo federal, estadual e municipal vigente.
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4.3 Os nove eixos estruturantes

As agdes municipais organizam-se em nove eixos, que reinem os oito eixos definidos pela
Organizagdo Mundial da Satde no Guia Global Cidade Amiga do Idoso, acrescidos do eixo

Cuidado, contribuigao propria do Parana ao modelo internacional:

Quadro 4. Os nove eixos do Programa

1. Habita¢do Condigdes de moradia segura, salubre e adaptada as
necessidades da pessoa idosa

Acessibilidade, seguranga e conforto dos espagos publicos e
dos prédios de uso coletivo

Mobilidade e acesso da pessoa idosa aos servigos, as
atividades e aos espagos de convivéncia

Atengdo a saude, promogdo do bem-estar e apoio
comunitario

Convivéncia, cultura, lazer, esporte, aprendizagem e
combate ao isolamento

Participagio nas decisdes da comunidade e nos espagos de
controle social

2. Espagos ao Ar Livre e
Edificios

3. Transporte

4. Apoio Comunitario e
Servigos de Satde

5. Participagdo Social e
Inclusdo Social

6. Participagdo Civica

7. Emprego Trabalho, capacitagdo e geragdo de renda para quem deseja
permanecer em atividade

Acesso a informagdo sobre servigos, beneficios e direitos,
em formatos acessiveis

Rede de cuidado, apoio aos cuidadores familiares e formais
e suporte as familias

Fonte: Guia Orientativo aos Municipios do PAPI e Guia Global Cidade Amiga do Idoso, OMS,
2008.

8. Comunicagéo e
Informagao
9. Cuidado

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Este Plano orienta-se pelos principios da prote¢do integral e da prioridade absoluta,
inaugurados pelo Estatuto da Pessoa Idosa, e por trés principios operacionais que estruturam sua

execugao:

« Participagdo social, entendida como a integragdo das pessoas idosas nos espacos de
discussdo e decisdo que lhes dizem respeito, assegurando que sejam sujeitos da politica e

ndo apenas suas destinatarias;

« Controle social, exercido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa na

fiscalizag@o, no monitoramento e na avaliagdo das a¢des da Administragdo Plblica;

« Transversalidade, compreendida como a articulagio entre as diversas politicas setoriais,
superando a leitura da politica da pessoa idosa como atribui¢do exclusiva da assisténcia

social.

Do principio da transversalidade decorre diretriz especifica deste Plano: toda ac¢do prevista
identifica a secretaria responsavel e as secretarias parceiras, de modo que a corresponsabilidade
intersetorial fique registrada no instrumento e possa ser verificada no monitoramento. Essa
exigéncia responde a dificuldade recorrente na implementagao da politica, na qual as demais pastas

se percebem como convidadas, e ndo como titulares.

6. PROCESSO DE CONSTRUCAO PARTICIPATIVA

A elaboragdo deste Plano seguiu percurso participativo e intersetorial, conduzido pelo
Comité Gestor Local Intersetorial do PAPI com a participagdo do Conselho Municipal dos Direitos

da Pessoa Idosa:

Quadro 5. Etapas da construcido do Plano

Realizagdo da 2* Conferéncia realizada em 20 de maio de 2025, com 117

Conferéncia participantes, que deliberou as prioridades municipais nos cinco

Municipal eixos nacionais, apresentadas no capitulo 9

Institui¢do do Comité | Criagao do Comité Gestor Local Intersetorial pelo Decreto n®

Gestor 068/2026 e designagio de seus membros pelo Decreto n®
069/2026, reunindo cinco secretarias municipais e representantes
da sociedade civil
Analise de informagdes do SIPI, do IVCF-20, do IVSF-10, do
Cadastro Unico, do IBGE, do IPARDES e do Censo SUAS
Aplicagdo do Questionario de Diagnostico Municipal adaptado
AARP junto a 119 participantes, abrangendo os nove eixos do

Levantamento de
dados secundarios

Escuta participativa

Programa
Validagdo pelo Reunido presencial do Comité Gestor para anélise, discussdo e
Comité validagdo dos resultados, defini¢ao das prioridades e

estabelecimento das agdes

Aprovagao por Aprovagado do Plano de Agdo pelo Decreto Municipal n® 101/2026,
decreto cumprindo a orientagdo do Guia quanto ao marco legal

Fonte: registros do Comité Gestor Local Intersetorial do PAPI e do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Todo o processo observou os principios da participagdo social, da gestdo compartilhada e
da intersetorialidade, assegurando que o Plano reflita as necessidades identificadas no territorio e

ndo um modelo genérico de politica publica.

7. CARACTERIZACAO DO MUNICIiPIO

7.1 Historico, territério e localizacio

Sao Jorge do Patrocinio situa-se na regido noroeste do Estado do Parana. Originou-se do
desmembramento do Municipio de Altonia e foi instalado em 1° de fevereiro de 1983,
comemorando seu aniversario em 22 de junho. Pertence a Comarca de Altonia e possui um unico

distrito administrativo, com a mesma denominagdo do municipio.

O municipio dista 85 quilometros de Umuarama, 180 de Cascavel, 250 de Maringa e 698
de Curitiba. Esta a 372 metros de altitude e seu clima ¢ subtropical umido mesotérmico, sem
estacdo seca definida. O solo origina-se da formagao Arenito Caiua, situado na barra do Rio Parana,
com dois afluentes que correm nas divisas do territorio, o Ribeirdo Sdo Jodo ao sul e o Rio Paracai

ao norte.

A extensdo territorial registrada pelo IPARDES em 2025 ¢ de 404,018 quilometros
quadrados, o que coloca Sao Jorge do Patrocinio na 173* posi¢do entre os 399 municipios
paranaenses. Cerca de 60% do territorio é composto por dreas de conservagdo ambiental,
caracteristica que define a vocagdo econdmica e turistica do municipio e que integra a area do

Parque Nacional de Ilha Grande e do consorcio ambiental CORIPA.

Essa configuragdo territorial tem consequéncia direta sobre a politica da pessoa idosa. A
dispersdo rural e as distancias internas convertem o transporte e o alcance domiciliar dos servigos
em questdes estruturais do cuidado, e ndo em detalhes operacionais, como demonstram os dados

de vinculagdo as equipes de satde apresentados no capitulo 8.

7.2 Perfil demogrifico e o envelhecimento da populagio

O Censo Demografico de 2022 registrou 6.504 habitantes em Sdo Jorge do Patrocinio, dos

quais 1.467 com 60 anos ou mais, o equivalente a 22,6% da populagdo. As estimativas

-
populacionais referentes a 2025 indicam 6.697 habitantes e 1.546 pessoas idosas, propor¢io de
23,1%.

Quadro 6. Populacio idosa por faixa etaria e sexo

Faixa etaria (anos) Masculina Feminina Total % do total de
idosos
207 220 427

De 60 a 64 27,6%
De 65269 185 192 377 24,4%
De 70 a 74 149 148 297 19,2%
De75a79 104 107 211 13,6%
De 80 a 84 69 67 136 8,8%
De 85289 36 33 69 4,5%
90 anos e mais 14 15 29 1,9%
Total 764 782 1.546 100,0%

Fonte: estimativa populacional 2025, IBGE e IPARDES. Percentuais calculados sobre o total de
pessoas idosas.

Trés leituras merecem registro. A primeira é a magnitude: com 23,1% da populagdo na faixa
de 60 anos ou mais, Sdo Jorge do Patrocinio apresenta grau de envelhecimento bastante superior
ao conjunto do pais e do Estado, o que significa que a politica da pessoa idosa ndo atende a um

segmento minoritario, mas a quase um quarto dos municipes.

A segunda ¢ o equilibrio entre os sexos. A diferenca entre homens e mulheres idosos ¢ de
apenas 18 pessoas, com leve predominancia feminina de 50,6%, distribuigdo mais equilibrada do
que a observada na maior parte dos municipios brasileiros, nos quais a sobremortalidade masculina

produz maioria feminina acentuada.

A terceira ¢ o peso dos grupos mais longevos. As pessoas com 80 anos ou mais somam 234
municipes, 15,1% da populagio idosa. Esse ¢ justamente o grupo que concentra maior demanda
por cuidado continuado, adaptagdo domiciliar e apoio a cuidadores familiares, e seu

dimensionamento ¢ informagdo essencial para o planejamento dos servigos.

Comparadas as duas referéncias disponiveis, a populagdo idosa cresceu de 1.467 para 1.546
pessoas, acréscimo de 79 municipes, ou 5,4%, enquanto a populagdo total cresceu 3,0%. O
envelhecimento, portanto, avanga em ritmo superior ao crescimento populacional, tendéncia que
tende a se acentuar nos proximos anos e que justifica o horizonte de planejamento adotado por este

Plano.
- P

7.3 Estrutura administrativa e servicos publicos

A administragdo municipal organiza-se em Prefeitura ¢ Camara Municipal. As secretarias

diretamente envolvidas na politica da pessoa idosa e suas atribui¢des sdo as seguintes:

Quadro 7. Estrutura administrativa e atribuicdes relacionadas a pessoa idosa

Atribuicdes relacionadas i pessoa idosa
CRAS, Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Cadastro
Unico e coordenagio da politica municipal da pessoa idosa
Saude Ateng@o basica pelas Unidades Basicas de Saude e pelas equipes
da Estratégia Saude da Familia urbana e rural, vigilancia em
saude e estratificagdo pelo SIPI
Atividades culturais, esportivas e de lazer, educagdo de jovens e

Assisténcia Social

Educagéo, Cultura e

Esporte adultos e calendario de eventos e festas civicas
Administragdo e Recursos humanos, compras e licitagdes, obras e servigos
Fazenda urbanos, frotas e transportes e comunicagao institucional

Agricultura e Meio
Ambiente

Fomento a produg@o rural e ao cooperativismo, gestdo ambiental,
coleta seletiva e a¢des de turismo e ecoturismo

Fonte: estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio.

O Departamento de Frotas e Transportes, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragao e Fazenda, responde pela manutengao da frota municipal, incluindo as ambuléncias
¢ os Onibus utilizados no deslocamento da populacdo rural, atribui¢do que o coloca entre os
responsaveis diretos pelo acesso das pessoas idosas aos servigos de saude e as atividades de

convivéncia.

7.4 Situacio institucional da politica da pessoa idosa

O levantamento institucional realizado por ocasido da 2* Conferéncia Municipal, registrado
no Anexo I de seu relatério final, caracteriza a estrutura da politica no municipio nos seguintes

termos:

Quadro 8. Situagio institucional da politica municipal da pessoa idosa
Item Situacio
Orgio especifico de O municipio ndo possui 6rgao especifico. A
coordenagio da politica coordenagdo esta vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme a Lei Municipal n°

122172008
A Wa

Conselho Municipal dos Direitos | Existente, instituido pela Lei n° 1.733/2013 ¢ alterado
da Pessoa Idosa pela Lei n® 2.398/2021

Paritaria, com 5 titulares do governo e 5 titulares da
sociedade civil

Composigdo do Conselho

Plano Municipal dos Direitos da | Existente, com vigéncia 2024-2027, substituido por este
Pessoa Idosa Plano

Areas com agdes ou programas | Educagdo, cultura, esporte e lazer, saude e assisténcia

voltados a pessoa idosa social
Area sem agdes ou programas Habitagao
especificos

Comité Gestor Local
Intersetorial do PAPI

Instituido pelos Decretos n® 068/2026 e n® 069/2026

Fonte: Anexo I do Relatorio Final da 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
2025, atualizado com a instituigdo do Comité Gestor em 2026.

Duas informagdes desse levantamento orientam diretamente as agdes deste Plano. A
primeira ¢ a auséncia de o6rgdo especifico de coordenagio da politica, o que concentra na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a responsabilidade pela articulagdo intersetorial e reforca a

importancia do Comité Gestor Local como instancia de corresponsabiliza¢do das demais pastas.

A segunda ¢é a auséncia de agdes ou programas voltados & pessoa idosa na area de habitagéo,
lacuna que coincide com os achados da escuta participativa quanto as necessidades de adaptagdo
domiciliar e que justifica a inclusdo do eixo Habitagdo como primeira a¢do da matriz do capitulo

11.

8. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Este capitulo cumpre o 5° passo do Guia Orientativo e apresenta o Diagndstico Situacional
da politica da pessoa idosa em Sao Jorge do Patrocinio, organizado nas trés etapas previstas pelo

Programa: o diagnostico das pessoas, o diagnostico da rede de cuidado e o diagnostico da cidade.

8.1 Metodologia e fontes de dados

O diagnostico combinou dados primarios, produzidos pela escuta participativa realizada no
municipio, e dados secundarios, extraidos de sistemas oficiais de informagdo. As fontes utilizadas

foram as seguintes:

« Sistema de Informagdes da Pessoa Idosa (SIPI), com extragdo referente a 9 de setembro

de 2026, para a estratifica¢do clinico-funcional e sociofamiliar;

« Indice de Vulnerabilidade Clinico-Funcional (IVCF-20) e indice de Vulnerabilidade

Social e Familiar (IVSF-10), aplicados pelas equipes da Estratégia Saude da Familia urbana

e rural;

« Cadastro Unico para Programas Sociais, consultado pelo CECAD 2.0, com referéncia em

julho de 2026;

* Questionario de Diagnostico Municipal adaptado AARP, aplicado junto a populagdo

idosa e a familiares e cuidadores;

« Relatorio Final da 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, realizada em

20 de maio de 2025;

« Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e Instituto Paranaense de Desenvolvimento

Econdmico e Social, para os dados territoriais e demograficos;

» Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024-2027 e registros das Secretarias

Municipais sobre a rede de atendimento.

Os resultados foram analisados, discutidos e validados em reunido presencial do Comité
Gestor Local Intersetorial do PAPI, com a participagdo das Secretarias Municipais e dos

representantes da sociedade civil que o integram.

Os instrumentos utilizados e o que cada um permite conhecer sdo os seguintes:

Quadro 9. Instrumentos do diagnéstico e sua finalidade

O que é O que permite identificar

SIPI Sistema de Informagdes da Pessoa | Quantas pessoas idosas estdo
Idosa, base estadual de registro da | efetivamente acompanhadas, sua faixa
populagdo idosa acompanhada etaria e sua equipe de referéncia
pelas equipes de saude
IVCF-20 indice de Vulnerabilidade Clinico- | A classificagdo da pessoa idosa como
Funcional, instrumento de 20 robusta, em risco de fragilidade ou
questdes que avalia idade, fragil, orientando a intensidade do
autopercepgdo da saude, atividades | acompanhamento
de vida diaria, cogni¢do, humor,
mobilidade, comunicacdo e
comorbidades multiplas
IVSF-10 Indice de Vulnerabilidade Social e | O grau de vulnerabilidade
Familiar, que avalia moradia, sociofamiliar e as condigdes concretas
renda, suporte familiar, de vida da pessoa idosa
participagdo social e escolaridade
Cadastro Base federal de identificagdo das Quantas pessoas idosas vivem em
Unico familias de baixa renda, consultada | familias em situagdo de pobreza ou
pelo CECAD 2.0 baixa renda e em quantas familias elas
estdo

Questionario | Instrumento de escuta A percep¢do das proprias pessoas

adaptado recomendado pelo Guia idosas sobre as condigdes que o

AARP Orientativo, organizado pelos nove | municipio oferece para envelhecer
eixos do Programa

Fonte: Guia Orientativo aos Municipios do PAPI e documentagao técnica dos instrumentos.

A combinagdo dos instrumentos ¢ deliberada e responde a natureza do objeto. O IVCF-20
informa sobre a condi¢do clinico-funcional, mas ndo alcanga as condigdes sociais; o IVSF-10
alcanga estas tiltimas, mas no a percepgio subjetiva; o Cadastro Unico identifica a vulnerabilidade
de renda, mas néo o estado de satde; e a escuta participativa capta aquilo que nenhum registro
administrativo revela, que ¢ como a pessoa idosa avalia a cidade em que vive. Nenhum instrumento
isolado sustentaria o diagnostico, e ¢ do cruzamento entre eles que decorrem as prioridades

apresentadas no item 8.5.

Registram-se, por transparéncia metodologica, trés limitagdes do diagnostico. A primeira é
que a estratificagdo pelo SIPI alcanga 41,5% da populagdo idosa estimada, de modo que os
percentuais apresentados na primeira etapa descrevem o perfil das pessoas acompanhadas, ¢ ndo
necessariamente o da totalidade da populagao idosa do municipio. A segunda ¢ que o IVSF-10 foi
aplicado a 615 pessoas, 26 a menos do que o IVCF-20, o que explica pequenas diferengas entre as
bases de cada quadro. A terceira é que a escuta participativa, por adesdo voluntaria, tende a alcangar
com maior facilidade as pessoas idosas ja vinculadas aos servigos municipais, razao pela qual seus
resultados devem ser lidos em conjunto com os dados administrativos, que alcangam também quem

ndo participa.

Quadro 10. As trés etapas do Diagndstico Situacional

Etapa Objeto

Primeira ‘ Diagnostico das pessoas idosas

Instrumentos utilizados

SIPI, IVCF-20, IVSF-10 e Cadastro
Unico

Segunda Diagnostico da rede de cuidado | Mapeamento dos servicos de satde,
assisténcia social e garantia de direitos, e
CERAPI

Terceira Diagnéstico da cidade Escuta participativa pelo questionario

adaptado AARP, nos nove eixos do
Programa

Fonte: Guia Orientativo aos Municipios do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, SEMIPI.

8.2 Primeira etapa: diagnéstico das pessoas idosas

Cobertura da estratifica¢do no SIP1

Conforme registro no Sistema de Informagdes da Pessoa Idosa, com referéncia em 9 de
setembro de 2026, foram estratificadas 641 pessoas idosas no municipio. Considerada a populagao

idosa estimada de 1.546 pessoas, a cobertura alcanga 41,5% do publico potencial.

Quadro 11. Pessoas idosas estratificadas no SIPI, por faixa etiria

_ ipaciio

etaria (anos)

De 60 a 74 421 65,68%
De 75 a 84 166 25,90%
85 anos e mais 54 8,42%

Total 641 100,00%

Fonte: SIPL extracdo de 9 de setembro de 2026.

A ampliagdo da cobertura constitui, por si s, uma prioridade do municipio. As 905 pessoas
idosas ainda ndo estratificadas representam populagdo sobre a qual a gestdo ndo dispde de
informagdo clinico-funcional sistematizada, o que limita a identificagdo precoce de situagdes de
fragilidade.

Vulnerabilidade clinico-funcional, IVCF-20

Quadro 12. Estratificacio pelo IVCF-20

Classificacio Pessoas Participacio | Grau de vulnerabilidade

Robustos 462 72,03% Baixa

Em risco de fragilidade 117 18,28% Moderada
Frageis 62 9,69% Alta
Total 641 100,00%

Fonte: SIPI e IVCF-20, extragdo de 9 de setembro de 2026.

O dado central desta etapa é que 179 pessoas idosas, 27,97% das estratificadas, encontram-
se em risco de fragilidade ou ja sdo frageis. Esse contingente constitui o publico prioritario da linha
de cuidado municipal, demandando acompanhamento continuo, preven¢do de quedas, atengdo

domiciliar e articulagdo permanente entre satide e assisténcia social.

Quadro 13. Estratificacio pelo IVCF-20 segundo a equipe de referéncia

Classificacao ESF Urbana | ESF Rural Total

Robustos 184 277 461 60,1%
Em risco de fragilidade 48 69 117 59,0%
Frageis 30 32 62 51,6%
Total 262 378 640 59,1%

Fonte: SIPI e IVCF-20, extracao de 9 de setembro de 2026. O total desta distribui¢do apresenta
uma pessoa a menos do que o total geral de estratificados, diferenca a ser conferida junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Quase trés em cada cinco pessoas idosas acompanhadas vivem na 4rea rural, e entre as
pessoas frageis a propor¢ao rural ¢ de 51,6%. Esse achado confirma que a dispersdo territorial
descrita no item 7.1 ndo é apenas caracteristica geografica, mas condicionante direto da politica de
cuidado: a maior parte do publico prioritario esta distante da sede, o que torna o transporte, a visita

domiciliar e a equipe itinerante instrumentos estruturais, ¢ ndo complementares.

Vulnerabilidade social e familiar, [IVSF-10

0O Indice de Vulnerabilidade Social e Familiar foi aplicado a 615 pessoas idosas, com os

seguintes resultados:

Quadro 14. Estratificacio pelo IVSF-10
Grau de vulnerabilidade

Pessoas Participacio

sociofamiliar
Baixa 527 85,69%
Moderada 75 12,20%
Alta 13 2,11%
Total 615 100,00%

Fonte: SIPI e IVSF-10, extracdo de 9 de setembro de 2026.

Embora a maioria apresente baixa vulnerabilidade sociofamiliar, as 88 pessoas classificadas
em vulnerabilidade moderada ou alta constituem piiblico de atengéo prioritaria da proteao social,

especialmente quando essa condi¢do se soma a fragilidade clinico-funcional identificada pelo
-

IVCF-20. O cruzamento entre os dois indices, ainda ndo realizado, permitiria identificar com
precisdo as pessoas que acumulam as duas vulnerabilidades e que, por isso, demandam intervengdo

mais intensiva.
Condicdes de moradia, renda, participacio e escolaridade

Quadro 15. Condig¢des de moradia

Situacio Pessoas Participacio

Reside com familiares ou amigos, na mesma 527 85,69%
casa ou lote

Mora sozinha 87 14,15%
Reside em Institui¢do de Longa Permanéncia 1 0,16%
Total 615 100,00%

Fonte: SIPI e IVSF-10, extragdo de 9 de setembro de 2026.

Quadro 16. Situagiio de renda

Situacio Pessoas Participa¢io

Possui beneficio previdenciario 565 91,87%
Possui beneficio assistencial 21 3.41%
Sem beneficio, com acesso a renda de terceiros 26 4,23%
quando necessario

Auséncia completa de acesso a renda 3 0,49%
Total 615 100,00%

Fonte: SIPI e IVSF-10, extragdo de 9 de setembro de 2026.

Quadro 17. Participacio social e escolaridade

Indicador Com registro Sem registro % sem registro

Participagdo social 533 \ 82 13,33%
Escolaridade 516 ‘ 99 16,10%
Fonte: SIPI e IVSF-10, extragdo de 9 de setembro de 2026.

Trés situagdes demandam atencdo especial. As 87 pessoas idosas que moram sozinhas,
14,15% das avaliadas, constituem publico de risco para o isolamento social e para o agravamento
ndo percebido de condigdes de satde, sobretudo quando residem na area rural. As 3 pessoas sem
qualquer acesso a renda exigem resposta imediata da protecdo social, com avaliagio para concessao
do Beneficio de Prestacio Continuada. E as 82 pessoas sem participagdo social registrada

representam o publico a ser alcangado pela busca ativa dos servigos de convivéncia.

A existéncia de apenas uma pessoa idosa do municipio em Instituigdo de Longa
Permanéncia confirma o que a 2* Conferéncia Municipal ja havia apontado: Sao Jorge do Patrocinio
ndo dispde de servigo proprio de acolhimento institucional para pessoas idosas, suprindo a demanda

por convénio com institui¢des de outros municipios.
Cadastro Unico para Programas Sociais

Quadro 18. Pessoas idosas e familias no Cadastro Unico

Recorte Pessoas idosas Familias
De 60 a 64 anos \ 192 \ 175
65 anos ou mais ‘ 605 ‘ 439
Total \ 797 614

Fonte: CECAD 2.0, Cadastro Unico para Programas Sociais, referéncia julho de 2026.

O numero de pessoas idosas inscritas no Cadastro Unico, 797, corresponde a 51,6% da
populagio idosa estimada e supera em 156 pessoas o total estratificado no SIPIL. Essa diferenca
indica que a base socioassistencial alcanca hoje parcela maior da populagdo idosa do que a base de
saude, e sugere que o cruzamento entre as duas bases constitui caminho concreto e de baixo custo

para ampliar a cobertura da estratificagao clinico-funcional.

Sintese da primeira etapa

A primeira etapa permite afirmar que Sdo Jorge do Patrocinio dispde de informagao
organizada sobre parcela significativa de sua populagéo idosa, com instrumentos padronizados e
atualizados. O perfil que emerge ¢ o de uma populagdo majoritariamente robusta, com renda
previdenciaria assegurada e vinculos familiares preservados, na qual se destacam, contudo, trés
contingentes prioritarios: 179 pessoas em risco de fragilidade ou frageis, 88 pessoas em
vulnerabilidade sociofamiliar moderada ou alta e 87 pessoas que residem sozinhas. A concentragdo

desse publico na area rural ¢ o trago que singulariza o desafio municipal.

sdad

8.3 Segunda etapa: diagndstico da rede de

A segunda etapa identifica os servigos, equipamentos, programas e agdes que compdem a
Rede de Cuidado da Pessoa Idosa no territorio, envolvendo principalmente as politicas de Satde,

Assisténcia Social e Garantia de Direitos.
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Rede de saide

A atengdo a saude da pessoa idosa ¢ prestada pelas Unidades Bésicas de Satde e pelas
equipes da Estratégia Saude da Familia, organizadas em uma equipe urbana e uma equipe rural. As
equipes utilizam o SIPI, o IVCF-20 e o IVSF-10 para identificagdo das condigdes clinico-
funcionais e sociofamiliares, o que possibilita direcionar o acompanhamento conforme o estrato de
vulnerabilidade de cada pessoa. O Departamento de Vigilancia em Saude responde pelas
campanhas de vacinagdo e pelo controle de endemias, e o Departamento de Atengdo Basica

coordena as agdes de medicina preventiva e atendimento comunitario.

Rede socioassistencial

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social constitui a porta de entrada da Protegéo Social

Basica, desenvolvendo acolhimento, atendimento, orientagdo, acompanhamento e
encaminhamentos. A populagdo idosa ¢ atendida no ambito do Servi¢o de Prote¢ido e Atendimento
Integral a Familia, especialmente nas situagdes de vulnerabilidade social e fragilizagdo de vinculos

familiares e comunitarios.

O municipio oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com agdes
destinadas a Terceira Idade, que contribuem para a socializagao, o fortalecimento de vinculos, a
prevengdo do isolamento social e a promogédo do envelhecimento ativo. O Servigo figura como a
atividade de maior alcance entre as pessoas idosas do municipio, mencionado por 58,8% dos
participantes da escuta participativa. O Cadastro Unico é utilizado como instrumento de

identificagéo e acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Garantia de direitos e controle social

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, instituido pela Lei n® 1.733/2013 e
alterado pela Lei n® 2.398/2021, constitui o espago de participagdo, controle social e
acompanhamento das politicas destinadas & pessoa idosa. Sua composi¢do ¢ paritaria, com cinco
titulares governamentais e cinco titulares da sociedade civil, e a gestao 2025-2027 foi nomeada

pelo Decreto Municipal n® 050/2025.

O Comité Gestor Local Intersetorial do PAPI, instituido pelo Decreto n® 068/2026 e

composto pelo Decreto n° 069/2026, reune representantes de cinco secretarias municipais e da

sociedade civil, conforme apresentado no expediente deste Plano. O municipio realizou a 2*
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em 20 de maio de 2025, cujas deliberagdes

constam do capitulo 9.

Mapa da rede e lacunas identificadas

O quadro a seguir sistematiza a rede existente no territorio:

Quadro 19. Rede de Cuidado da Pessoa Idosa existente no municipio

Politica Equipamentos, servicos e instrumentos

Satde Unidades Basicas de Satde; equipes da Estratégia Satide da Familia
urbana e rural; Vigilancia em Saude; estratificagao pelo SIPI, IVCF-
20 ¢ IVSF-10

CRAS; Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral a Familia;
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a Terceira
Idade; Cadastro Unico

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; Comité Gestor
Local Intersetorial do PAPI; Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa

Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia; Grupo da
Terceira Idade; associagdes de agricultores; organizagdes religiosas
com atuagao junto a populagdo idosa

Convénio com institui¢do de acolhimento sediada em outro
municipio, atendendo atualmente uma pessoa idosa

Assisténcia Social

Garantia de direitos

Sociedade civil

Acolhimento

Fonte: mapeamento realizado pelo Comité Gestor Local Intersetorial do PAPI, 2026.

O mapeamento identificou também as seguintes lacunas, que constituem objeto de agdo

prioritaria no capitulo 11:

Quadro 20. Lacunas identificadas na Rede de Cuidado

Auséncia de Mapa Municipal da
Rede de Cuidado sistematizado

Implica¢iio para a politica munici
A gestdo ndo dispde de instrumento unico e
atualizado com os equipamentos publicos, privados e
do terceiro setor, o que dificulta os
encaminhamentos, a referéncia e a contrarreferéncia
O municipio desconhece quantas pessoas exercem a
fungdo de cuidado e em que condigdes, o que impede
o planejamento de agdes de apoio e formagao
Beneficios estaduais podem estar sendo subutilizados
por desconhecimento quanto a elegibilidade de
municipes

Inexisténcia de servigo municipal
de acolhimento institucional

Auséncia de cadastro de cuidadores
familiares e formais

Auséncia de levantamento sobre a
Bolsa Cuidador Familiar e a Bolsa
Agente do Saber

A demanda ¢ suprida por convénio com instituigcoes
de outros municipios, com afastamento da pessoa
idosa de seu territério e de sua rede de vinculos

905 pessoas idosas, 58,5% do total estimado, ainda
ndo possuem estratificagdo registrada no SIPI
Oportunidade ndo aproveitada de ampliar a cobertura
da estratificagdo e de identificar sobreposigdo de
vulnerabilidades

Cobertura parcial da estratificagdo
clinico-funcional

Auséncia de cruzamento entre as
bases do SIPI e do Cadastro Unico

Fonte: elaboragéo propria a partir do mapeamento da rede municipal.

Como contrapartida, o municipio apresenta potencialidades expressivas: dispde de dados
atualizados sobre a populagdo idosa, aplica processos de estratificagdo clinico-funcional e
sociofamiliar padronizados, mantém informagdes socioecondmicas provenientes do Cadastro
Unico e conta com rede ativa nas areas de saude, assisténcia social, convivéncia e garantia de

direitos, com instdncias de controle social em funcionamento regular.

8.4 Terceira etapa: diagndstico da cidade, escuta participativa

Para a escuta participativa, o municipio adotou o Modelo de Questionario Diagnéstico
Municipal adaptado AARP, instrumento recomendado pelo Guia Orientativo do PAPI, que abrange
os nove eixos estruturantes do Programa. A aplicagdo foi coordenada pelo Comité Gestor Local
Intersetorial, no periodo de 03 de Agosto de 2026 a 28 de Agosto de 2026, a aplicagdo foi feita
através de formulario doc forms, publicado no site da prefeitura e enviado via WhatsApp para os
grupos existente da Terceira idade no municipio como também para cuidadores e os resultados

foram analisados, discutidos e validados em reunido presencial do Comité.

A escuta contou com 119 participantes, dos quais 90,8% sdo pessoas idosas e 9,2%
familiares ou cuidadores. A predominancia de participantes idosos assegurou que o instrumento
captasse diretamente percepgdes, experiéncias ¢ necessidades de quem vive o envelhecimento no

municipio.

Quadro 21. Perfil dos participantes da escuta participativa

Distribui¢io
60 a 69 anos: 63,9%; 70 a 79 anos: 25,2%; 80 a 89 anos: 8,4%; 90
anos ou mais: 2,5%

Caracte;
Faixa etaria

Renda mensal Até um salario minimo: 53,8%; de um a trés salarios minimos:

32,8%:; acima de trés salarios minimos: 9,2%; sem renda fixa: 4,2%

- - a

Composigao
domiciliar

Com conjuge ou companheiro: 52,1%; sozinho: 23,5%; com filhos:
14,3%; outras composi¢des: 10,1%

Fonte: escuta participativa pelo questionario adaptado AARP, 119 participantes.

Dois dados do perfil merecem destaque. O primeiro ¢ que mais da metade dos participantes
vive com renda de até um salario minimo, condigéo que limita o acesso a servigos privados e torna
a oferta publica determinante para a qualidade de vida. O segundo ¢ que 23,5% declararam morar
sozinhos, proporg¢ao superior aos 14,15% registrados pelo IVSF-10, diferenga que se explica pelos
universos distintos de cada instrumento e que reforga a necessidade de ateng@o permanente a esse

publico.

O quadro a seguir sintetiza os resultados obtidos em cada um dos nove eixos:

Quadro 22. Resultados da escuta participativa por eixo

1. Habitagdo 89,9% avaliam a moradia Auséncia de barras de apoio e
como boa ou muito boa; corriméos, banheiros inadequados e
92,4% néo relatam dificuldade de acesso a entrada da
dificuldades internas residéncia
60,5% avaliam positivamente | 33,6% consideram regulares as
os espagos publicos; 93,3% condi¢des de ruas, calgadas e pragas;
ndo encontram dificuldade de | falta de bancos e locais de descanso
acesso a prédios publicos
79,8% tém facilidade de
deslocamento; 47,1%
deslocam-se a pé e 47,1% de
carro proprio

2. Espagos ao Ar
Livre e Edificios

Parcela com dificuldade de
deslocamento, agravada pela dispersao
rural; 15,1% dependem do transporte
publico

3. Transporte

4. Apoio 93,3% avaliam o acesso a 8,4% ndo participam de nenhuma
Comunitario e satide como bom ou muito atividade de promogédo do bem-estar
Servigos de bom; 58,8% participam do

Satude Servigo de Convivéncia

5. Participagdo
Social e Inclusao

75,6% participam de
atividades, sempre ou as vezes

17,6% nao participam; demanda por
passeios e cultura (42,9%), atividade

Social fisica (31,9%) e danca (30,3%)
6. Participagao 71,4% reconhecem 14,3% veem participagdo apenas
Civica oportunidades de participagdo | parcial e 10,9% ndo sabem avaliar, o
nas decisoes da comunidade que sugere desconhecimento dos
canais
7. Emprego 21,0% permanecem em O instrumento ndo captou interesses e

atividade laboral apds a
aposentadoria

necessidades relativos a capacitagio e
geragdo de renda

8. Comunicagio
¢ Informacao

63,9% obtém informagido com
regularidade; 73,1% recebem
informagdo pelo WhatsApp

31,1% obtém informagdo apenas as
vezes; 0 CRAS alcanga apenas 6,7%
como fonte de informagdo

9. Cuidado

Auséncia de cadastro de cuidadores e
de suporte estruturado as familias
cuidadoras

62,2% contam com apoio
familiar nas atividades diarias;
26,9% nao necessitam de
ajuda

Fonte: escuta participativa pelo questionario adaptado AARP, 119 participantes.

Avali

geral do m
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Questionados sobre Sdo Jorge do Patrocinio como municipio para envelhecer com

qualidade de vida, 52,1% dos participantes avaliaram como excelente, 34,5% como muito bom e

10,9% como bom, somando 97,5% de avaliagdes positivas. Uma pequena parcela classificou o

municipio como regular e ndo houve registro de avaliagio como ruim.

A leitura técnica desse resultado requer cautela. A avaliagdo positiva ndo deve ser

interpretada como auséncia de demandas, e sim como expressdo de vinculo e pertencimento ao

territorio. Os mesmos participantes que avaliam o municipio como excelente apontaram, nos eixos

especificos, a necessidade de qualificar espagos publicos, ampliar atividades culturais e de lazer,

fortalecer a comunicagéo e apoiar as redes familiares de cuidado. A satisfagéo geral e a existéncia

de demandas concretas convivem, e ¢ sobre as segundas que o Plano de A¢éo deve operar.

8.5 Quadro-sintese e prioridades identificadas

O quadro a seguir consolida os principais achados das trés etapas e as prioridades que

fundamentam as agdes dos capitulos 11 e 12, conforme orienta 0 Guia Orientativo do Programa.

Quadro 23. Sintese do diagnéstico e prioridades por etapa

Principais achados Prioridades identificadas

Primeira.
Diagnostico das
pessoas idosas

641 pessoas estratificadas no SIPI,
41,5% da populagdo idosa estimada.
IVCF-20: 72,03% robustos, 18,28%
em risco de fragilidade ¢ 9,69%
frageis, totalizando 179 pessoas no
publico prioritario. IVSF-10:
12,20% com vulnerabilidade
sociofamiliar moderada e 2,11%
com alta. 87 pessoas residem
sozinhas ¢ 3 ndo possuem acesso a

Acompanhamento continuo e
diferenciado das 179 pessoas em
risco de fragilidade ou frageis.
Busca ativa e protecdo social das
pessoas em vulnerabilidade
sociofamiliar, das que residem
sozinhas e das que ndo possuem
renda. Ampliacdo da cobertura da
estratificacdo pelo cruzamento
entre SIPI e Cadastro Unico.

Segunda.
Diagnostico da
rede de cuidado

renda. 797 pessoas idosas no
Cadastro Unico, em 614 familias.
59,1% das pessoas acompanhadas
vivem na érea rural.

Rede existente: equipes da ESF
urbana e rural, CRAS, PAIF, SCFV
Terceira Idade, Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa,
Comité Gestor Local do PAPI,
Cadastro Unico e Conferéncia
Municipal. Lacunas: auséncia de
Mapa da Rede de Cuidado
sistematizado, de cadastro de
cuidadores, de levantamento sobre a
Bolsa Cuidador Familiar e a Bolsa
Agente do Saber, e de servigo
municipal de acolhimento
institucional.

Sistematizagdo do Mapa
Municipal da Rede de Cuidado.
Organizagao das informagdes
sobre cuidadores familiares e
formais. Atualizagdo permanente
do CERAPIL. Fortalecimento da
articulagdo intersetorial e dos
fluxos de referéncia e
contrarreferéncia. Avaliagdo da
viabilidade de servico municipal
de acolhimento.

Terceira.
Diagnostico da
cidade

Qualificagdo da acessibilidade e
das condigdes de circulagdo e
permanéncia nos espagos
publicos. Ampliagdo e
diversificacdo das atividades de
cultura, lazer, esporte ¢
convivéncia conforme as
preferéncias manifestadas.
Fortalecimento da divulgagao
pelos canais de maior alcance.
Apoio as familias e aos
cuidadores e articulagdo da rede
de cuidado.

119 participantes, dos quais 90,8%
pessoas idosas. Avaliagdo geral
positiva em 97,5% das respostas.
Avaliagdes mais favoraveis: acesso
a saude, 93,3%, e condig¢des de
moradia, 89,9%. Pontos de atengdo:
33,6% consideram regulares as
condigdes dos espagos publicos;
17,6% nao participam de atividades;
31,1% obtém informagdes apenas as
vezes; 62,2% dependem do apoio
familiar para o cuidado.

Fonte: elaboragdo propria a partir das trés etapas do Diagnodstico Situacional.

A leitura integrada das trés etapas permite identificar quatro prioridades estruturantes, que

ordenam as demais:

Quadro 24. Prioridades estruturantes do municipio

Prioridade

Justificativa a partir do diagnéstico

1. Cuidado da populagdo | 59,1% das pessoas idosas acompanhadas e 51,6% das

idosa rural

2. Atengdo as 179

pessoas em risco de
fragilidade ou frageis

classificadas como frageis vivem na area rural, em territorio de
404 quilometros quadrados. Transporte, visita domiciliar e
equipe itinerante deixam de ser agdes complementares e tornam-
se condigdo de acesso.

Constituem 27,97% das pessoas estratificadas e concentram a
demanda por acompanhamento continuo, prevengao de quedas,
atengdo domiciliar e articulagdo entre satde e assisténcia social.

3. Estruturagio do apoio

aos cuidadores
familiares

4. Ampliacao da
cobertura da
estratificacao

62,2% das pessoas idosas dependem do apoio da familia para as
atividades cotidianas, ¢ 0 municipio nao dispde de cadastro de
cuidadores nem de levantamento sobre os beneficios estaduais
disponiveis a esse publico.

905 pessoas idosas, 58,5% do total estimado, ainda ndo possuem
estratificagdo no SIPI. O Cadastro Unico, que j4 alcanga 797
pessoas idosas, oferece caminho imediato para ampliar essa
cobertura.

Fonte: elaboragao propria.

9. DELIBERACOES DA 2* CONFERENCIA MUNICIPAL

9.1 Realizacio e composicio

A 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa foi convocada pelo Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e realizada em 20 de maio de 2025, no Saldo Multiuso do

municipio. Reuniu 117 participantes, dos quais 111 representantes da sociedade civil ¢ 6

representantes do governo municipal, com participagdo expressiva dos usuarios do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O relatério final registra como ponto forte a participagdo ativa das pessoas idosas, que

exerceram papel de protagonistas no processo, ¢ como desafio o volume de eixos e propostas

submetidos a deliberagdo, o que exigiu adaptagdo da linguagem para assegurar o entendimento

amplo dos temas tratados.

A Comissdao Organizadora foi composta por quatro representantes do governo e um

representante da sociedade civil. Foram eleitos um delegado titular ¢ um suplente para a

Conferéncia Estadual, ambos representantes do governo municipal. Ndo foram realizadas

conferéncias livres no municipio.

A Conferéncia deliberou propostas nos cinco eixos nacionais, organizadas em trés ambitos

de responsabilidade: municipio, Estado e Unido. As propostas municipais constituem a base das

metas do capitulo 12 deste Plano. As propostas dirigidas ao Estado e a Unido sdo igualmente

deliberagdo legitima da Conferéncia e estdo registradas nos itens 9.3 e 9.4, para encaminhamento

as instancias correspondentes e acompanhamento pelo Conselho Municipal.

9.2 Prioridades para o municipio

Quadro 25. Propostas municipais aprovadas na 2* Conferéncia Municipal

o da Propostas aprovadas para o municipio Prazo
Conferéncia
1. Financiamento | Garantir dota¢do or¢amentaria anual para o Fundo 12224
das politicas Municipal do Idoso no PPA, na LDO e na LOA; meses
publicas estimular doagdes via renuncia do Imposto de Renda com
campanhas de sensibilizagdo; articular recursos entre
assisténcia social, satide, cultura ¢ mobilidade urbana;
estudar beneficios fiscais no IPTU ou no ISS para quem
contribuir com o Fundo; criar programas de incentivo a
empresas locais com projetos sociais voltados ao
envelhecimento ativo
2. Protecdo a Criar protocolos municipais de cuidado integral na 12a24
vida, a saude e a0 | Atengdo Primaria, com foco em prevengao, visitas meses
cuidado integral | domiciliares e acompanhamento de comorbidades;
montar equipes de satide itinerante para comunidades
rurais ou areas sem cobertura; criar ou ampliar programas
de atividade fisica, mental e social; viabilizar transporte
das comunidades para os encontros semanais, incluindo
veiculo adaptado; custear qualificagdo profissional das
equipes que atendem a populagio idosa
3. Protegdo e Articular CRAS, CREAS, Satde, Ministério Publico ¢ 12248
enfrentamento a | Conselhos para agdes conjuntas; implantar fluxos meses
violéncia e ao padronizados de dentincia e encaminhamento; criar
abandono equipes de escuta ativa para atendimento domiciliar, em
unidades de saude e em centros de convivéncia;
implantar servigo municipal de acolhimento institucional;
promover campanhas de conscientizagdo nas
comunidades, feiras, igrejas e escolas
4. Participagdo Instituir espagos permanentes de escuta e deliberagdo em | 12 meses
social, parceria com a Camara de Vereadores; assegurar a
protagonismo e participagdo das pessoas idosas na revisao dos planos
vida comunitaria | urbanos; criar calendario oficial de eventos
protagonizados por pessoas idosas; criar mecanismos de
escuta ativa no planejamento e no orgamento municipal;
fomentar projetos de memoria viva com escolas e grupos
intergeracionais
5. Consolidagdo | Garantir recursos no or¢amento municipal para o 12 meses
e fortalecimento | Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
dos conselhos de | capacitar os conselheiros; oportunizar a participagdo de
direitos pessoas idosas nas reunides do Conselho; assegurar a
participacdo do Conselho na elaboragdo e no
- L -

monitoramento dos planos municipais de outras politicas;
realizar audiéncias piblicas e escutas comunitarias,
especialmente com pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade ou invisibilidade

Fonte: Relatorio Final da 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 20 de maio de
2025.
9.3 Prioridades para o Estado

As propostas a seguir foram aprovadas pela Conferéncia Municipal e dirigem-se ao
Governo do Estado do Parana. Registram-se neste Plano para encaminhamento as instancias
estaduais e acompanhamento pelo Conselho Municipal, inclusive por meio da representagdo do

municipio nos espagos regionais e estaduais da politica.

Quadro 26. Propostas aprovadas na 2* Conferéncia Municipal dirigidas ao Estado
ixo ds

ncia

E
Confe
1. Financiamento
das politicas
publicas

12a24
meses

Garantir dotagdo or¢gamentaria anual ao Fundo Estadual
do Idoso e incentivar a doag@o de recursos via renuncia
fiscal do Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas;
criar incentivos fiscais estaduais, a exemplo do ICMS,
para empresas que invistam em projetos voltados a
pessoa idosa; criar mecanismos de transferéncia
voluntéria de recursos do Estado aos municipios que
implementem politicas eficazes; permitir a vinculagdo de
recursos estaduais da satide, assisténcia social, cultura e
educagao a agdes especificas voltadas a populagao idosa;
estimular parcerias publico-privadas para construgao de
centros de convivéncia, institui¢des de longa
permanéncia e programas de inclusdo digital e social

12224
meses

Criar ou fortalecer nucleos estaduais de coordenagéo da
politica da pessoa idosa, para articular agdes entre
municipios e Unido; disponibilizar formagdes, protocolos
de atendimento e kits de atengdo bésica e especializada
aos municipios; criar linhas de cofinanciamento estadual
para centros de convivéncia, unidades de saade com
atendimento especializado e servigos de acolhimento
institucional; estimular a implantagdo de ambulatérios
geriatricos e centros de reabilitagdo fisica e incentivar
hospitais de retaguarda e leitos geriatricos em hospitais
regionais; assegurar livre acesso a escolha da passagem
para viagem

2. Protegdo a
vida, a satide e ao
cuidado integral

12a24
meses

3. Protecdo e
enfrentamento a
violéncia e ao
abandono

Implantar delegacias especializadas no atendimento a
pessoa idosa, com equipe multidisciplinar; criar nticleos
estaduais de combate a violéncia contra pessoas idosas,
integrando seguranga, saude e assisténcia social;
capacitar profissionais de seguranga, satide, assisténcia
social e do judiciario para identificar e lidar com
situagdes de violéncia e negligéncia; criar programas
estaduais de incentivo financeiro para que os municipios
implementem agdes estruturadas de enfrentamento; criar
fundo de repasse estadual permanente a Protegdo Social
Especial para o atendimento de pessoas idosas vitimas de
violéncia

Garantir orgamento, capacita¢do e espago de escuta nos
conselhos estaduais, com atengdo a representagdo de
diferentes perfis de envelhecimento; criar programa
estadual de incentivo ao voluntariado sénior, com pessoas
idosas atuando como educadoras, mediadoras culturais ou
agentes comunitarias; implantar formagdes obrigatorias
para servidores e gestores sobre envelhecimento,
participagdo cidada e enfrentamento ao etarismo; apoiar
financeiramente coletivos e grupos artisticos e culturais
formados por pessoas idosas, com incentivo a circulagdo
de suas produgdes pelo Estado

Criar programas estaduais de formagao continuada para
conselheiros, abordando direitos humanos,
envelhecimento, controle social, elabora¢do de projetos ¢
fiscalizagdo de recursos; estabelecer que os conselhos
estaduais atuem como articuladores regionais, oferecendo
suporte técnico e promovendo encontros de articulagdo;
implantar observatorios estaduais voltados ao
acompanhamento das a¢des dos conselhos e a produgdo
de dados sobre o impacto das politicas de envelhecimento
em cada regido

12224
meses

4. Participagao
social,
protagonismo e
vida comunitaria

12224
meses

5. Consolidagao
e fortalecimento
dos conselhos de
direitos

Fonte: Relatorio Final da 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 20 de maio de
2025.

9.4 Prioridades para a Unido

As propostas a seguir foram aprovadas pela Conferéncia Municipal e dirigem-se ao
Governo Federal, para encaminhamento por meio da Conferéncia Estadual e dos demais espagos

de pactuagao da politica.

Quadro 27. Propostas aprovadas na 2* Conferéncia Municipal dirigidas a Unido

Conferéncia

12224
meses

1. Financiamento
das politicas
publicas

Fortalecer o Fundo Nacional do Idoso com repasse
obrigatorio da Unido, vinculando parte da arrecadagéo de
impostos; ampliar os incentivos a doagdo via Imposto de
Renda, aumentando o percentual permitido e
simplificando os procedimentos; incentivar a destinagéo
de emendas parlamentares ao orgamento da pessoa idosa;
permitir a vinculagdo de recursos federais da saude,
assisténcia social, cultura e educacdo a agdes voltadas a
populagdo idosa; estimular parcerias piblico-privadas
para a construgdo de equipamentos e programas

Ampliar e integrar programas federais como o Melhor em
Casa, a Aten¢ao Domiciliar e o cuidado integral a pessoa
idosa no SUS; criar Plano Nacional de Envelhecimento
Saudavel, com metas de curto, médio e longo prazo para
promogdo da saude, prevengdo de doengas e cuidados
prolongados; reforgar o financiamento tripartite do SUS
com verba especifica para agdes voltadas a populagdo
idosa; aumentar o repasse ao Piso de Prote¢do Social
Basica para os servigos socioassistenciais destinados a
pessoas idosas; criar programas nacionais de formagao
em gerontologia e cuidado para agentes comunitarios,
técnicos e profissionais de satide

Ampliar a estrutura do Disque Direitos Humanos com
equipe especializada em violéncia contra a pessoa idosa e
integrar as dentincias aos sistemas do SUS, do SUAS e
do Ministério Publico para encaminhamento imediato;
promover campanhas permanentes e educativas contra a
violéncia e o abandono em televisdo, radio e redes
sociais; incentivar a desconstrugio do idadismo; ampliar
e regulamentar instrumentos de responsabilizagio de
agressores, inclusive com possibilidade de medidas
protetivas para a vitima

Instituir Sistema Nacional de Participagéo da Pessoa
Idosa, integrando conselhos, foruns e conferéncias e
promovendo a articulagdo entre Unido, estados e
municipios; desenvolver campanhas nacionais continuas
de valorizagdo da pessoa idosa, com protagonismo das
proprias pessoas idosas na construgdo das narrativas;
criar politica nacional de acesso gratuito a educagido
continuada e a cursos de extensdo, com foco em direitos,
tecnologia e cidadania; destinar recursos a projetos
criados por pessoas idosas em suas comunidades;
promover Plano Nacional de Inclusdo Digital da Pessoa

12a24
meses

2. Protegdo a
vida, a saude e ao
cuidado integral

3. Protegdo e 12 meses
enfrentamento a
violéncia e ao

abandono

12224
meses

4. Participagdo
social,
protagonismo e
vida comunitaria

Idosa, com acesso a internet, oficinas e distribuigdo de
equipamentos

Implantar sistema nacional interligado entre os conselhos
municipais, estaduais e federal, para troca de
informagdes, boas praticas, formagdo continuada e
monitoramento de politicas; fortalecer o financiamento
de agdes estratégicas por meio do Fundo Nacional
vinculado ao Conselho Nacional, com repasses
descentralizados e gestdo participativa; alterar o
programa federal de passagem gratuita, de modo que a
pessoa idosa que tenha direito ao beneficio e ndo possa
viajar sozinha tenha acompanhante com meia passagem

12a24
meses

5. Consolidagéo

e fortalecimento

dos conselhos de
direitos

Fonte: Relatorio Final da 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 20 de maio de
2025.

9.5 Convergéncia com os achados do diagndstico

As deliberagdes da Conferéncia convergem de forma consistente com os achados da escuta
participativa ¢ do mapeamento da rede, ainda que a Conferéncia tenha ocorrido em maio de 2025
¢ o diagnostico tenha sido elaborado em 2026, por metodologias distintas e com publicos distintos.
Essa convergéncia confere legitimidade adicional as prioridades deste Plano, por demonstrar que
elas emergem simultaneamente dos dados técnicos, da percep¢do da populagdo idosa e da

deliberagdo coletiva do controle social.

Quadro 28. Convergéncia entre as deliberacdes da Conferéncia e os achados do diagnéstico

Equipes de saude itinerante para 59,1% das pessoas idosas acompanhadas e 51,6%
comunidades rurais e transporte das das classificadas como frageis vivem na érea rural
comunidades para os encontros
Implantagio de servico municipal de
acolhimento institucional

Apenas uma pessoa idosa do municipio em
Institui¢do de Longa Permanéncia, por convénio
com outro municipio; servigo proprio inexistente
87 pessoas idosas residem sozinhas, 14,15% das
avaliadas pelo IVSF-10

179 pessoas em risco de fragilidade ou frageis
identificadas pelo IVCF-20

Equipes de escuta ativa para
atendimento domiciliar

Protocolos municipais de cuidado
integral na Atengdo Primaria com
acompanhamento de comorbidades
Ampliagao de programas de atividade
fisica, mental e social

Demanda da escuta por passeios e atividades
culturais, 42,9%, atividade fisica, 31,9%, e danga,
30,3%
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Fortalecimento do Fundo Municipal ¢ | Auséncia de recurso identificado no orgamento
da dotagdo or¢amentaria para a maior parte das a¢des da politica
Capacitagao dos conselheiros e das
equipes técnicas

Auséncia de 6rgdo especifico de coordenagio da
politica, o que concentra a execu¢ido em equipe
reduzida

Fonte: elaboragdo propria a partir do Relatorio Final da 2* Conferéncia Municipal e do
Diagnostico Municipal.

Registra-se como ponto a ser superado no proximo ciclo a auséncia de delegados da
sociedade civil na representagdo do municipio na Conferéncia Estadual, em descompasso com a
composi¢do da propria Conferéncia Municipal, na qual a sociedade civil representou 94,9% dos
participantes. Registra-se igualmente a auséncia de conferéncias livres no municipio, instrumento

que permitiria ampliar a escuta para além do piblico ja vinculado aos servigos.

10. OBJETIVOS DO PLANO

Objetivo geral

Promover o bem-estar, a autonomia e a qualidade de vida das pessoas idosas de Sao Jorge
do Patrocinio, com atengdo prioritiria as que se encontram em situagdo de fragilidade clinico-
funcional, vulnerabilidade sociofamiliar ou isolamento, por meio da articulagdo intersetorial entre
as secretarias municipais, do fortalecimento da rede de cuidado e da participagdo ativa das proprias

pessoas idosas e do controle social.

Objetivos especificos

* Assegurar financiamento proprio e estavel a politica municipal da pessoa idosa, com
dotagdo orgamentaria anual para o Fundo Municipal e estratégias de captagdo

complementar;

* Qualificar a atengdo a satiide da pessoa idosa, ampliando a cobertura da estratificagdo
clinico-funcional e garantindo acompanhamento diferenciado ao publico em risco de
fragilidade ou fragil, com atencio especial a populagdo rural;

* Garantir condi¢des de moradia segura e adaptada e qualificar a acessibilidade dos espagos

publicos e dos prédios de uso coletivo;

* Assegurar a mobilidade e o acesso da pessoa idosa aos servigos, as atividades e aos

espagos de convivéncia, inclusive na area rural;

« Estruturar a prote¢do e o enfrentamento as situagdes de violéncia, negligéncia e abandono,

com fluxos padronizados e rede articulada;

« Ampliar a participagdo social, o protagonismo ¢ a vida comunitaria das pessoas idosas,
Ampls It 1 t di taria d d

diversificando as atividades conforme as preferéncias manifestadas na escuta participativa;
« Garantir 0 acesso a informagéo sobre servigos, beneficios e direitos, pelos canais de maior
alcance junto a populagdo idosa;

« Estruturar a Rede Municipal de Cuidado e apoiar as familias e os cuidadores que

sustentam o cuidado domiciliar;

« Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa como instancia efetiva de

controle social, com recursos, formagdo e participagio das pessoas idosas;

 Concluir o percurso dos dez passos do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, com a
certificagdo do municipio e a candidatura a Rede Global de Cidades e Comunidades Amigas

das Pessoas Idosas.

11. PLANO DE ACAO NOS NOVE EIXO0S DO PAPI

Este capitulo cumpre o 6° passo do Guia Orientativo e apresenta a matriz de agdes do Plano
de Ag¢do Municipal, aprovada pelo Decreto n® 101/2026. As agdes organizam-se nos nove eixos do
Programa, ¢ cada eixo abre com o achado diagnostico que o fundamenta, seguido do quadro com

objetivo, agdo, indicador, meta, prazo, responsavel, parceiros, publico-alvo e recursos.

Essa estrutura torna explicita a relagdo entre o que o diagnostico revelou e o que o Plano
propde, de modo que cada medida possa ser justificada perante o controle social e verificada no

monitoramento.

11.1 Eixo 1. Habitacio

Achado diagnostico: 89,9% das pessoas idosas avaliam positivamente suas moradias e 92,4% ndo
relatam dificuldades internas, mas as dificuldades identificadas concentram-se em auséncia de

barras de apoio e corrimaos, banheiros inadequados e acesso a entrada da residéncia. O IVSF-10
- |

identificou 87 pessoas que residem sozinhas e 88 em vulnerabilidade sociofamiliar moderada ou

alta.

Objetivo Promover condigdes de moradia segura, salubre e adaptada as
necessidades da pessoa idosa, com prioridade para quem acumula
fragilidade clinico-funcional e vulnerabilidade sociofamiliar.

Agdo Identificar, pelo cruzamento entre o Cadastro Unico ¢ o IVSF-10, as
pessoas idosas em moradias inadequadas ou que residem sozinhas, ¢
viabilizar melhorias e adapta¢des habitacionais, com prioridade para
instalagdo de barras de apoio, pisos antiderrapantes, adequagdo de
banheiros ¢ melhoria dos acessos.

Indicador Numero de moradias de pessoas idosas avaliadas e nimero de
moradias adaptadas ou melhoradas.

Meta Levantamento das 88 pessoas em vulnerabilidade sociofamiliar
concluido até 2027 e atendimento de 100% das situagdes prioritarias
identificadas até 2030.

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

Parceiros COHAPAR, Secretaria Municipal de Satide e Comité Gestor Local do
PAPIL

Publico-alvo Pessoas idosas em vulnerabilidade, incluindo as 87 que residem
sozinhas.

Recursos Equipe técnica da Assisténcia Social e das Obras; materiais de
construgdo; recursos de programas habitacionais ¢ do Fundo

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

11.2 Eixo 2. Espacos ao Ar Livre e Edificios

Achado diagnostico: 33,6% dos participantes consideram regulares as condigdes de ruas, calgadas,
pragas e demais espagos publicos, e entre as dificuldades de acesso a prédios publicos foram
apontadas a falta de bancos ou locais para descanso ¢ dificuldades de locomogdo. E o eixo com a
menor propor¢ao de avaliagdes muito positivas de toda a escuta.

Objetivo

Garantir espagos publicos ¢ edificios acessiveis, seguros ¢ acolhedores
para a pessoa idosa.

Acdo Realizar levantamento das condi¢des de acessibilidade dos espacos e
prédios publicos e executar as adequagdes prioritarias, com atengéo a

rampas, rebaixamento de calgadas, bancos e locais de descanso,
iluminagdo, sinalizagdo e sanitarios acessiveis.

Indicador Numero de espagos e prédios piiblicos avaliados e nimero de
adequagdes executadas.

Meta Levantamento concluido até 2027 e adequagdes prioritarias
executadas até 2030, com reavaliagdo da percepgao na proxima escuta
participativa.

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda, pelo Departamento
de Obras e Servigos Urbanos.

Parceiros Assisténcia Social, Saude, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa e Comité Gestor Local do PAPIL.
Pessoas idosas e populagdo em geral.

Equipe técnica e de engenharia; recursos orgamentarios municipais;
materiais e servigos.

Publico-alvo
Recursos

11.3 Eixo 3. Transporte

Achado diagnostico: 79,8% das pessoas idosas relatam facilidade de deslocamento, mas 59,1% das
pessoas acompanhadas e 51,6% das classificadas como frageis vivem na area rural, em territorio
de 404 quilometros quadrados. O transporte publico ¢ utilizado por 15,1% dos participantes, ¢ a 2*
Conferéncia Municipal deliberou especificamente sobre transporte das comunidades e veiculo

adaptado.

Objetivo Assegurar a mobilidade e o0 acesso da pessoa idosa aos servigos e as
atividades, com atengdo prioritaria a populagao rural.
Acdo Garantir transporte para consultas, exames e atividades de
convivéncia, com cronograma divulgado previamente as comunidades
rurais; adequar pontos de embarque; avaliar a aquisi¢do de veiculo
adaptado; e divulgar e apoiar 0 acesso ao programa Viaja Mais 60.
Numero de pessoas idosas atendidas pelo transporte municipal;
numero de comunidades rurais com atendimento regular; adequagdes
realizadas.

Indicador

Meta 100% da demanda de transporte para a saude atendida; cronograma de
atendimento as comunidades rurais implantado até 2027; pontos
prioritarios adequados e estudo de veiculo adaptado concluido até
2028.

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel

Departamento de Frotas e Transportes.

Parceiros Secretarias Municipais de Satude e de Assisténcia Social.
Publico-alvo Pessoas idosas, com prioridade para as residentes na area rural.
Recursos Veiculos; motoristas; combustivel; recursos de manutengéo da frota.

11.4 Eixo 4. Apoio Comunitario e Servigos de Saude

Achado diagnostico: O acesso a satde recebeu a melhor avaliagdo da escuta, com 93,3% de
respostas positivas. O IVCF-20 identificou 179 pessoas em risco de fragilidade ou frageis, e a
cobertura da estratificagdo alcanga 41,5% da populagdo idosa estimada, restando 905 pessoas sem
avaliagdo registrada. O Servigo de Convivéncia foi mencionado por 58,8% dos participantes como

atividade de que participam.

Camj
Objetivo

Qualificar a aten¢do a satde da pessoa idosa conforme os niveis de
vulnerabilidade identificados e ampliar o conhecimento sobre a
populagdo ainda nao avaliada.

Agdo Manter e ampliar a estratificagdo pelo SIPI, IVCF-20 e IVSF-10,
utilizando a base do Cadastro Unico para identificar as pessoas idosas
ndo avaliadas; implantar linha de cuidado com acompanhamento
diferenciado das pessoas em risco de fragilidade e frageis, incluindo
protocolo de prevengdo de quedas e visita domiciliar programada; e
organizar atendimento itinerante nas comunidades rurais.

Percentual da populagéo idosa estratificada; percentual das pessoas em
risco de fragilidade ou frageis com acompanhamento registrado;
numero de comunidades rurais atendidas.

Meta 100% das 179 pessoas em risco de fragilidade ou frageis com
acompanhamento conforme a linha de cuidado até 2027; cobertura da
estratificagdo ampliada de 41,5% para 70% até 2030.

Indicador

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel Secretaria Municipal de Satde, pelas equipes da ESF urbana e rural.

Parceiros Assisténcia Social, Cadastro Unico e Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa.

Publico-alvo Pessoas idosas do municipio, com prioridade para as 179 em risco de
fragilidade ou frageis.

Recursos Equipes da Estratégia Satide da Familia; sistema SIPI; materiais

educativos e de prevengao; transporte para o atendimento itinerante.

11.5 Eixo 5. Participacao Social e Inclusdo Social

Achado diagnostico: 54,6% das pessoas idosas participam frequentemente das atividades e 21,0%
participam as vezes, mas 17,6% ndo participam de nenhuma. O IVSF-10 identificou 82 pessoas
sem participagdo social registrada. Entre as atividades solicitadas, destacam-se passeios e
atividades culturais (42,9%), atividades fisicas (31,9%), danga (30,3%), artesanato, informatica e

uso de celular, atividades de convivéncia e cursos de capacita¢do, todos em torno de 15%.

icio

Objetivo Promover a participagdo social, a convivéncia e a inclusdo das pessoas
idosas, ampliando o acesso a atividades culturais, esportivas, de lazer,
aprendizagem e convivéncia.

Acido Ampliar e diversificar as atividades conforme as preferéncias
manifestadas na escuta, com prioridade para passeios e atividades
culturais, atividade fisica e danga, e realizar busca ativa das pessoas
idosas que hoje nao participam, a partir dos registros do IVSF-10 e do
Cadastro Unico.

Indicador Numero de atividades ofertadas; nimero de participantes; nimero de
pessoas alcangadas pela busca ativa.

Meta Manter as 533 pessoas idosas com participagdo registrada e alcangar
progressivamente as 82 sem participa¢do, com ampliagdo de 30% no
namero de participantes até 2030.

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Parceiros Saude, Educagéo, Cultura e Esporte, Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa e organizagdes da sociedade civil.

Publico-alvo Pessoas idosas do municipio, com prioridade para as 82 sem
participagdo registrada.

Recursos Equipe técnica do SCFV; instrutores e oficineiros; espagos publicos e
comunitarios; transporte; materiais de oficina.

11.6 Eixo 6. Participacido Civica

Achado diagnostico: 71,4% das pessoas idosas consideram que hd oportunidade de participar das
decisdes e atividades da comunidade, 14,3% avaliam que essa participagdo ocorre parcialmente e
10,9% informaram ndo saber avaliar, o que sugere desconhecimento quanto aos canais existentes.
A 2* Conferéncia Municipal deliberou pela criagdo de espago permanente de escuta e deliberagdo

em parceria com a Camara Municipal.

Objetivo Fortalecer a participagdo das pessoas idosas na vida comunitaria e nos
espagos de participagio e controle social do municipio.

Agdo Incentivar e ampliar a participa¢do das pessoas idosas no Conselho
Municipal, nas conferéncias, reunides, foruns e demais espagos de
participacdo; instituir espago permanente de escuta e deliberagdo em
parceria com a Camara Municipal; e promover a¢des de informagao
sobre direitos, politicas publicas ¢ formas de participagdo.

Indicador Numero de agdes de incentivo realizadas; nimero de pessoas idosas
participantes de espagos comunitarios e de controle social.

Meta No minimo duas agdes anuais de incentivo a participagao civica e
espago permanente de escuta instituido até 2028.

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Parceiros Comité Gestor Local do PAPIL, Camara Municipal, demais secretarias
e organizagdes da sociedade civil.

Publico-alvo Pessoas idosas do municipio.

Recursos Equipe técnica; materiais informativos; espagos publicos e

comunitarios; transporte para as comunidades rurais.

11.7 Eixo 7. Emprego

Achado diagnostico: 72,3% dos participantes estdo aposentados e ndo trabalham fora, enquanto
21,0% sao aposentados e permanecem em atividade laboral. O instrumento aplicado identificou a
situagdo atual de trabalho, mas ndo permitiu caracterizar necessidades e interesses relacionados a

capacitagdo e geragdo de renda, lacuna que o proprio diagnostico registra.

Objetivo Promover informagao, capacitagdo e oportunidades de atividade
produtiva para as pessoas idosas que tenham interesse em permanecer
ou ingressar em atividades de trabalho e geragdo de renda.

Acdo Aplicar levantamento complementar sobre interesses em capacitagio e
atividade produtiva junto as pessoas idosas atendidas pelos servigos
municipais e, a partir dos resultados, articular a oferta de cursos,
oficinas e orientagdes compativeis com os interesses identificados.
Levantamento complementar realizado; niumero de agoes de
capacitagdo, orientagdo ou apoio a atividade produtiva; nimero de
pessoas idosas participantes.
Meta Levantamento complementar concluido até 2027 e, a partir dele, no
minimo uma agao anual de capacitagdo ou atividade produtiva
destinada as pessoas idosas interessadas.

-

Indicador

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Educagéo, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
instituigdes de capacitagdo e organizagdes da sociedade civil.
Pessoas idosas interessadas em capacitagdo, atividade produtiva ou
geragdo de renda.

Equipe técnica; instrutores; espagos municipais; materiais de apoio e
divulgagao.

Parceiros

Publico-alvo

Recursos

11.8 Eixo 8. Comunicacio e Informacao

Achado diagnostico: 63,9% das pessoas idosas conseguem obter informagdes sobre servigos e
beneficios e 31,1% conseguem apenas as vezes. O WhatsApp ¢ o canal de maior alcance,
mencionado por 73,1%, seguido dos Agentes Comunitarios de Saude, com 36,1%. O CRAS, porta
de entrada da prote¢do social, alcanca apenas 6,7% dos participantes como fonte de informagao. A

escuta registrou ainda demanda por oficinas de informatica e uso de celular, apontada por 15,1%.

Objetivo Garantir o acesso da pessoa idosa a informag@o sobre servigos,
beneficios e direitos, em formatos e canais acessiveis.

Agdo Estruturar a comunicagao da politica da pessoa idosa pelos canais de
maior alcance identificados na escuta, com uso de listas de
transmissdo por aplicativo de mensagens e apoio dos Agentes
Comunitarios de Satude; qualificar o CRAS como fonte de informagao;
manter divulgagdo por radio e material impresso; e promover oficinas
de inclusdo digital.

Numero de agdes de divulgagao realizadas; namero de pessoas idosas
alcangadas; nimero de participantes das oficinas de inclusdo digital.
Meta Divulgagdo permanente estruturada até 2027; ao menos uma turma de
inclusdo digital por ano; elevar de 63,9% para 80% a proporgao de
pessoas idosas que obtém informagéo com regularidade, verificada na
proxima escuta.

Indicador

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, pela area de
comunicagao.

Parceiros Assisténcia Social, Saude, Educagéo e Agentes Comunitarios de
Saude.

Publico-alvo Pessoas idosas ¢ suas familias.

Equipamentos de informatica; materiais de divulgagao; instrutores;

Recursos
espagos para as oficinas.

11.9 Eixo 9. Cuidado

Achado diagnostico: 62,2% das pessoas idosas recebem normalmente apoio de familiares nas
atividades do dia a dia. O municipio ndo dispde de Mapa da Rede de Cuidado sistematizado, de
cadastro de cuidadores familiares e formais, nem de levantamento sobre a Bolsa Cuidador Familiar
e a Bolsa Agente do Saber. H4 uma tnica pessoa idosa do municipio em Institui¢do de Longa
Permanéncia, por convénio com outro municipio. Atualmente, o municipio nao esta recebendo a
Bolsa Cuidador Familiar; contudo, ha uma demanda real e identificada no territorio, além do
manifesto interesse do governo municipal em aderir e receber este recurso para fortalecer as agdes

de assisténcia e prote¢do a pessoa idosa.

Objetivo Estruturar e integrar a Rede Municipal de Cuidado da Pessoa Idosa e
apoiar as familias e os cuidadores que sustentam o cuidado domiciliar.

Acdo Sistematizar o Mapa Municipal da Rede de Cuidado, reunindo em

instrumento tnico os equipamentos publicos, privados e do terceiro

setor; levantar e cadastrar os cuidadores familiares e formais do

municipio, com inser¢do no Cadastro de Cuidadores do Parana;

verificar a elegibilidade de municipes a Bolsa Cuidador Familiar e a

Bolsa Agente do Saber; manter o CERAPI atualizado; e oferecer

orientagdo e apoio as familias cuidadoras.

Mapa da Rede de Cuidado elaborado; nimero de cuidadores

cadastrados; nimero de municipes encaminhados aos beneficios

estaduais; CERAPI atualizado.

Meta Mapa da Rede de Cuidado ¢ cadastro de cuidadores concluidos até
2027; CERAPI atualizado permanentemente; a0 menos uma agao
anual de orientagdo as familias cuidadoras a partir de 2027.

Prazo 2026 a 2030.

Responsavel

Indicador

Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Saude.
SEMIPI, Comité Gestor Local do PAPI e Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Pessoas idosas frageis e em risco de fragilidade, suas familias e seus
cuidadores.

Parceiros

Publico-alvo

Recursos Equipe técnica; sistemas de informagdo SIPI e CERAPI; materiais de

registro ¢ de orientagdo.
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. METAS DELIBERADAS PELA CONFERENCIA MUNICIPAL

Este capitulo converte em metas as propostas aprovadas pela 2* Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, organizadas nos cinco eixos nacionais. Essas metas integram o Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e complementam a matriz do capitulo 11, que responde

aos nove eixos do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa.

A manutengdo dos dois conjuntos de eixos preserva a identidade de cada instrumento: a
Conferéncia ¢ a instincia maxima de participa¢do da politica e suas deliberagdes ndo podem ser
diluidas, enquanto os nove eixos do Programa respondem aos compromissos assumidos com o
Estado. O item 12.6 apresenta a correspondéncia entre ambos, de modo que as agdes comuns sejam

executadas uma tnica vez e computadas nos dois conjuntos.
12.1 Eixo 1. Financiamento das politicas piiblicas

Quadro 29. Metas do Eixo 1 da Conferéncia

Objetivo Acido Indicador Meta Prazo | Responsivel
e pal 08

Assegurar Garantir previsao de Dotagao Dotacio 2026- | Finangas.
dotagdo dotagdo orgamentaria | prevista nas assegurada em | 2030 | Parceiros:
orgamentaria | anual para o Fundo trés pegas 100% dos Assisténcia
propria e Municipal dos orgamentarias | exercicios de Social e
estavel a Direitos da Pessoa 2027 a 2030 CMDPI
politica da Idosa no Plano
pessoa idosa | Plurianual, na Lei de

Diretrizes

Orgamentarias e na

Lei Orgamentaria

Anual
Ampliar os | Realizar campanha Numero de Uma 2026- | Assisténcia
recursos do | anual de campanhas campanha por | 2030 | Social.
Fundo sensibilizagdo de realizadas e ano e Parceiros:
Municipal cidaddos e empresas | valor crescimento Finangas e

locais para destinagdo | arrecadado real da CMDPI

de parte do Imposto por exercicio | arrecadagdo do

de Renda devido ao Fundo a cada

Fundo Municipal exercicio
Criar Realizar estudo de Estudo Estudo 2026-  Finangas.
incentivos viabilidade de concluido e concluido até 2027 | Parceiros:
locais a beneficios fiscaisno | encaminhado | 2027 Procuradoria

IPTU ou no ISS para | ao Legislativo ¢ CMDPI

- p—— -

destina¢ao contribuintes que

destinem recursos ao
Fundo Municipal

de recursos

Integrar Articular a destinagdo | Numero de No minimo 2026- | Finangas.
recursos das | de recursos ja acoes trés agoes 2030 | Parceiros:
diferentes existentes nas areas intersetoriais | intersetoriais Saude,
politicas de satde, assisténcia | com recurso | com recurso Assisténcia
setoriais social, cultura e identificado identificado Social,
mobilidade para agdes | no orgamento | por exercicio Educagao,
voltadas as pessoas Cultura e

idosas, com Esporte
identificagdo das
acdes no orgamento

Mobilizar o | Criar programa de Nuamero de No minimo 2027- | Finangas.
setor incentivo a empresas | parcerias duas parcerias | 2030 | Parceiros:
privadoe o | locais que firmadas firmadas até Assisténcia
terceiro desenvolvam projetos 2030 Social e
setor voltados ao Agricultura
envelhecimento ativo, e Meio
inclusdo digital, lazer Ambiente
e cuidado em saude
Fonte: deliberagdes da 2* Conferéncia Municipal e Diagnostico Municipal, 2026.
12.2 Eixo 2. Protecio a vida, a saude e ao cuidado integral
Quadro 30. Metas do Eixo 2 da Conferéncia
Objetivo Agio Indicador Meta Praz | Responsav
o ele
parceiros
Ampliar o Ampliar a Percentual da Elevar a 2026- | Saude.
conhecimento estratificagao populagdo idosa | cobertura de 2030 | Parceiros:
sobre a pelo IVCF-20e | com 41,5% para Assisténcia
condigdo de pelo IVSF-10, estratificacdo 70% até 2030 Social e
saude da com registro no | registrada no Cadastro

populagdo idosa | SIPI, utilizando = SIPI Unico
0 cruzamento
com a base do
Cadastro Unico

Garantir Implantar linha | Percentual das | 100% das 179 2026- | Saude (ESF
acompanhament | de cuidado pessoas em pessoas 2027 | urbana e
o diferenciado | municipal da risco de identificadas rural).
ao publico pessoa idosa, fragilidade ou com Parceiros:
prioritario com protocolo | frageis com acompanhament Assisténcia
de prevengéo de o conforme a
quedas, visita acompanhament | linha de Social e
domiciliar o registrado cuidado, até CMDPI
programada e 2027
acompanhament
ode
comorbidades

Levar o cuidado | Organizar Numero de Cronograma 2026- | Saude.

a populagdo atendimento comunidades implantado até | 2030 | Parceiros:
idosa rural itinerante rurais atendidas | 2027 e todas as Frotas e
periddico das ede comunidades Transportes
equipes de atendimentos rurais atendidas e
saude nas realizados a0 menos duas Assisténcia
comunidades vezes por ano a Social
rurais, com partir de 2027
cronograma
anual divulgado
previamente
Assegurar o Garantir Percentual da 100% da 2026~ | Frotas e
deslocamento as | transporte das demanda de demanda de 2030 | Transportes
atividades e aos | comunidades transporte transporte para . Parceiros:
Servigos rurais para atendida e a satde atendida Saude e
consultas, estudo de ¢ estudo de Assisténcia
exames e aquisi¢do veiculo Social
encontros do concluido adaptado
Servigo de concluido até
Convivéncia, e 2028
avaliar a
aquisi¢do de
veiculo
adaptado
Ampliar os Ampliar os Numero de Ampliar em 2026- | Assisténcia
espagos de programas de atividades 30% o nimero | 2030 | Social.
atengdo, atividade fisica, | ofertadas e de de participantes Parceiros:
convivéncia e cognitiva e participantes das atividades Satde,
atividade social e avaliar até 2030 Educaco,
a viabilidade de Cultura e
espago proprio Esporte
para as
atividades da
Melhor Idade
Qualificar as Custear a Nuamero de No minimo 2026-  Finangas.
equipes que participagdo de | profissionais cinco 2030 | Parceiros:
atendem a profissionais da | capacitados por | profissionais Satde,
populagdo idosa | saude, da exercicio capacitados por Assisténcia
assisténcia ano
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social e da
educagdo em
cursos de
qualificagdo
sobre
envelhecimento
e cuidado

Social e
Educagao

Fonte: deliberagdes da 2* Conferéncia Municipal e Diagnostico Municipal, 2026.

12.3 Eixo 3. Protecio e enfr

Quadro 31. Metas do Eixo 3 da Conferéncia

Objetivo Acio Indicad Meta Praz | Respons
0 1 e parcei
Integrar a Instituir fluxo Fluxo pactuado e | Fluxo pactuado e | 2026- = Assisténcia
rede de intersetorial de publicado; publicado até 2027 | Social.
protegdo a | atendimento as numero de casos | 2027 Parceiros:
pessoa situagoes de atendidos pelo Saude,
idosa violéncia, fluxo CMDPI e
negligéncia e Ministério
abandono, Publico
articulando
CRAS, servigos
de saude,
Conselho
Municipal,
Ministério
Publico e orgaos
de seguranga
Alcangar as | Realizar busca Numero de 100% das 87 2026- | Assisténcia
pessoas ativa e pessoas idosas pessoas 2028 | Social.
idosasem | acompanhament & que residem identificadas Parceiros:
situagdo de | o sistematico das | sozinhas com com visita e Saude e
isolamento | pessoas idosas acompanhament | acompanhament agentes
que residem o registrado o registrados até comunitarios
sozinhas, com 2028
prioridade as
residentes na
area rural e as
que apresentam
fragilidade
clinico-funcional
Garantir Avaliar e Numero de 100% das 3 2026- | Assisténcia
renda encaminhar ao pessoas pessoas 2030 | Social
minima as | Beneficio de encaminhadas e | identificadas (CRAS ¢
pessoas Prestagdo de beneficios avaliadas e Cadastro
idosas sem | Continuada as concedidos encaminhadas Unico)
protegao pessoas idosas em 2026, com
identificadas sem rotina mantida
acesso a renda e nos exercicios
manter rotina de seguintes
identificagdo de
NOVOS casos
Suprir a Avaliar a Estudo de Estudo concluido | 2026- = Assisténcia
auséncia de | viabilidade viabilidade até 2028 e 2030 | Social.
acolhiment | técnica e concluido; convénio Parceiros:
0 no orgamentaria de | convénio mantido durante Finangas e
territorio servico mantido todo o periodo CMDPI
municipal ou
regionalizado de
acolhimento e,
até sua
implantagdo,
manter e
qualificar o
convénio vigente
Prevenira | Realizar Numero de No minimo duas | 2026- | Assisténcia
violéncia campanhas campanhas e de | campanhas por 2030 | Social.
pela permanentes de | comunidades ano, alcangando Parceiros:
informagdo | conscientizagdo | alcangadas as comunidades Educagao,
sobre o cuidado urbanas e rurais Saude e
€ o respeito a CMDPI
pessoa idosa nas
comunidades,
feiras, igrejas e
escolas, com
divulgacdo dos
canais de
dentincia

Fonte: deliberagdes da 2* Conferéncia Municipal e Diagnostico Municipal, 2026.

12.4 Eixo 4. Participagi

social, prot:

e vida itaria

5

Quadro 32. Metas do Eixo 4 da Conferéncia

bjetivo

I R

Responsa

€ p

Ampliar a Diversificar as Numero de Manter as 533 | 2026- | Assisténcia
participagdo | atividades de participantes | pessoas com 2030 | Social.

das pessoas | convivéncia e de pessoas | participagdo Parceiros:
idosas nas conforme as alcangadas registrada e Saude,
atividades do | preferéncias pela busca alcangar as 82 Educagdo,
municipio manifestadas na ativa sem Cultura e

escuta e realizar participagdo Esporte

busca ativa das até 2030

pessoas idosas que

hoje ndo participam
Instituir Criar, em parceria Espago Espago 2026- | CMDPL.
espago com a Camara instituido e instituido at¢ | 2030 | Parceiros:
permanente | Municipal, espago nimero de 2028, com no Cémara
de escuta e permanente no qual | reunides minimo duas Municipal e
deliberacdo | as pessoas idosas realizadas reunides Assisténcia

possam propor agdes anuais a partir Social

e melhorias para o de sua

municipio instalagdo
Assegurara | Garantir a Numero de Participagdo | 2026- | Administragdo
presenga da | participagio de processos de | assegurada 2030 | e Fazenda.
pessoa idosa | representantes das planejamento | em 100% dos Parceiros:
no pessoas idosas na com processos de CMDPI ¢
planejamento | revisao dos planos participagdo | revisao Comité PAPI
urbano urbanos e nas registrada realizados no

decisdes sobre periodo

mobilidade,

acessibilidade e

espagos de

convivéncia
Dar Instituir calendario Calendario Calendario 2026- | Educagéo,
visibilidade | oficial anual de publicado e publicado a 2030 | Culturae
ao eventos liderados ¢ | niimero de partir de Esporte.
protagonismo | protagonizados por | eventos 2027, com no Parceiros:
da pessoa pessoas idosas, realizados minimo trés Assisténcia
idosa incluindo feiras, eventos por Social e

rodas de conversa, ano CMDPI

exposicoes e

atividades esportivas

e culturais
Valorizar a Desenvolver Numero de No minimo 2027- | Assisténcia
memoriae o | projetos de memoria | projetos um projeto 2030 | Social.
saber das viva nos quais as realizados e | por ano a Parceiros:
pessoas pessoas idosas de partir de 2027 Educagdo,
idosas compartilhem participantes Cultura e

historias, saberes e Esporte

tradigdes locais com

escolas e grupos
intergeracionais

Fonte: deliberagdes da 2* Conferéncia Municipal e escuta participativa, 2026.

12.5Eix0 5. C

lid. e fortaleci

to dos

Quadro 33. Metas do Eixo 5 da Conferéncia

Indicador Meta Prazo | Responsavel
e parce

A¢do

h

de direitos

Assegurar Garantir recursos no | Recurso Recurso 2026- ' Finangas.
condigdes orgamento municipal | previsto e previsto em 2030 | Parceiros:
materiais a0 destinados ao executado 100% dos Assisténcia
funcionamento | funcionamento do por exercicio | exercicios de Social
do Conselho Conselho Municipal, 2027 a 2030

incluindo

deslocamento,

material e apoio

administrativo
Qualificar a Promover formagdo | Numero de No minimo 2026- = Assisténcia
atuacdo dos continuada sobre formagdes uma formagao | 2030 | Social.
conselheiros direitos humanos, realizadas e | anual, Parceiros:

envelhecimento, de alcangando CMDPI ¢

controle social, conselheiros | 100% dos SEMIPI

elaboragdo de capacitados | conselheiros

projetos ¢ titulares

fiscalizagdo de

recursos
Ampliar a Oportunizar e Numero de Presenca 2026-  CMDPL
presenca das | divulgar a reunides com | assegurada em | 2030 | Parceiros:
pessoas idosas | participagdo de presenga de | no minimo Assisténcia
no Conselho | pessoas idosas nas pessoas metade das Social

reunides do idosas nao reunioes

Conselho, conselheiras | ordinarias

assegurando anuais

acessibilidade,

transporte e

linguagem adequada
Integrar o Assegurar a Numero de Participagdo 2026-  CMDPL
Conselho aos | participagdo do planos assegurada em | 2030 | Parceiros:
demais Conselho na municipais 100% dos demais
instrumentos | elaboragdo, no com planos secretarias
de monitoramento e na | participagdo | elaborados ou municipais
planejamento | avaliagdo dos planos | registrada do | revisados no

municipais de saude, = Conselho periodo

leis@ilustrado.com.br

assisténcia social,
mobilidade, cultura e
habitacao

Realizar audiéncias
publicas e escutas
comunitarias, com
prioridade para as
comunidades rurais e
para as pessoas
idosas em situagdo
de vulnerabilidade

Aproximar o
Conselho das
pessoas idosas
em situagdo de
invisibilidade

escutas

Numero de
audiéncias e

realizadas

No minimo
uma audiéncia
publica e duas
escutas
comunitarias
por ano

2026-
2030 | Parceiros:

N
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CMDPIL

Assisténcia
Social e
Comité
PAPI

Fonte: deliberagdes da 2* Conferéncia Municipal, 2025.

12.6 Correspondéncia entre os dois conjuntos de eixos

O quadro a seguir relaciona os eixos da Conferéncia Municipal aos eixos do Programa

Parana Amigo da Pessoa Idosa, permitindo que uma mesma agao executada seja computada nos

dois conjuntos de metas e evitando duplicidade de esforgo e de registro no monitoramento.

Quadro 34. Correspondéncia entre os eixos da Conferéncia e os eixos do PAPI

da Conferéncia

1. Financiamento das politicas
publicas

2. Prote¢do a vida, a saude e
ao cuidado integral

Eixos corresp

Transversal a todos os eixos, pela previsdo de recursos de

cada agdo da matriz do capitulo 11
Eixo 3, Transporte; Eixo 4, Apoio Comunitario e Servigos
de Saude; Eixo 9, Cuidado

3. Protegdo e enfrentamento a
violéncia e ao abandono

Eixo 1, Habitagdo; Eixo 9, Cuidado

4. Participagao social,
protagonismo e vida
comunitaria

Eixo 5, Participagdo Social e Inclusdo Social; Eixo 6,
Participagdo Civica; Eixo 7, Emprego; Eixo 8,
Comunicagdo e Informagao

5. Consolidagdo e
fortalecimento dos conselhos
de direitos

Eixo 6, Participagdo Civica

Fonte: elaboragdo propria.

Registra-se que o Eixo 2 do PAPI, Espagos ao Ar Livre e Edificios, ndo encontra

correspondéncia direta em eixo especifico da Conferéncia, embora a demanda por acessibilidade

tenha sido manifestada nas propostas do Eixo 4 da Conferéncia, relativas a participagao das pessoas

idosas na revisdo dos planos urbanos. A matriz do capitulo 11 supre essa lacuna com agéo propria,

fundamentada no achado da escuta participativa.

13. CONTINUIDADE DAS ACOES SETORIAIS

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024-2027 organizou as agdes do

municipio em cinco eixos setoriais, correspondentes as politicas publicas existentes no territorio.

Essas agdes permanecem em execugdo e sua continuidade esta assegurada neste capitulo, agora

com as metas repactuadas para o periodo 2026-2030 e articuladas aos eixos do Programa Parana

Amigo da Pessoa Idosa.

A manutengio dessas agdes responde a um principio de continuidade administrativa. A

politica da pessoa idosa em Sdo Jorge do Patrocinio ndo comega com o PAPI: ha servigos em

funcionamento, metas pactuadas e resultados acumulados que seriam perdidos se o novo

instrumento simplesmente substituisse o anterior. O que este capitulo faz ¢ preservar o que ja existe,

atualizar as metas a luz do diagnostico e explicitar a correspondéncia entre os eixos setoriais do

municipio e os eixos do Programa.

As metas do Plano 2024-2027 referiam-se ao nimero de pessoas idosas alcangadas por acao

a cada exercicio, em progressdo de 65 para 100 pessoas ao longo do quadriénio. Considerando que

o diagnoéstico identificou 1.546 pessoas idosas no municipio e 533 com participagdo social

registrada, as metas foram repactuadas em patamares compativeis com esse universo.

13.1 Eixo da Assisténcia Social e Previdéncia

Diretriz do eixo: prevenir, promover e incluir as pessoas idosas e suas familias, visando a

garantia dos direitos sociais e da qualidade de vida, e manter programas de orientagdo e

acompanhamento quanto ao Beneficio de Prestagdo Continuada, ao acesso aos direitos

previdenciarios e aos riscos dos empréstimos consignados sobre a aposentadoria.

Quadro 35. Acdes continuadas do eixo da Assisténcia Social e Previdéncia

Meta 2026-2030

Responsivel

Promover espagos de
reflexdo sobre os
direitos da pessoa
idosa, de integragao,
convivéncia e
promogao social

Encontros e palestras
com as pessoas idosas
e suas familias

Alcangar 120 pessoas
por ano em 2026 ¢

2027 e 150 por ano de

2028 a 2030

Assisténcia
Social

Oportunizar Reunides e atividades Manter as 533 Assisténcia
atividades as pessoas | regulares do SCFV pessoas com Social
idosas atendidas no Terceira Idade participacao
Servigo de registrada e ampliar
Convivéncia e progressivamente
Fortalecimento de para alcangar as 82
Vinculos sem participagdo
Prevenir agravos que | Visitas domiciliares, 100% das 87 pessoas | Assisténcia
possam desencadear | com prioridade para as | que residem sozinhas | Social, com a
rompimento de pessoas que residem visitadas até 2028, Satide
vinculos familiares e | sozinhas e para as de com
sociais e prevenir o maior vulnerabilidade | acompanhamento
confinamento da mantido até 2030
pessoa idosa
Assegurar Encaminhamento e 100% das situagdes Assisténcia
acolhimento manutengdo do identificadas Social
institucional as convénio com atendidas, com
pessoas idosas que institui¢ao de convénio mantido
ndo dispdem de acolhimento, enquanto | durante todo o
condigoes de nao houver servigo periodo
permanecer com a municipal
familia
Captar recursos para | Busca de parcerias e de | No minimo uma Assisténcia
fomentar a politica de | recursos junto as trés captagdo ou parceria | Social, com
atengdo a pessoa esferas de governo e ao | firmada por exercicio | Finangas
idosa setor privado
Divulgar o Estatuto Palestras, encontros ¢ | No minimo duas Assisténcia
da Pessoa Idosa e campanhas de acoes de divulgagao Social, com o
promover politicas divulgagao por ano, alcangando CMDPI
que valorizem, as comunidades
protejam e garantam urbanas e rurais
direitos
Garantir atendimento | Atendimento, 100% dos casos Assisténcia
e encaminhamento a encaminhamento e identificados Social, com
rede de protegdo da acompanhamento dos | atendidos e Saude e orgdos
pessoa idosa vitima casos identificados, encaminhados, com de defesa
de violéncia ou conforme o fluxo registro no sistema
violagdo de direitos intersetorial previsto municipal
no item 12.3
Priorizar o acesso das | Orientagéo, avaliagdo e | 100% das 3 pessoas Assisténcia
pessoas idosas aos encaminhamento ao sem acesso a renda Social, pelo
beneficios Beneficio de Prestagdo | avaliadas e CRAS e
previdenciarios e Continuada e aos encaminhadas em Cadastro Unico
assistenciais demais beneficios 2026, com rotina
mantida
—

Reunides e materiais
informativos sobre

Orientar as pessoas
idosas quanto aos

empréstimos crédito consignado,
consignados sobrea | fraudes e
aposentadoria endividamento

No minimo uma agao
anual de orientacdo,
com prioridade para
os grupos do SCFV

Assisténcia
Social

Fonte: Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024-2027, com metas repactuadas a partir
do Diagnostico Municipal, 2026. Correspondéncia com os eixos do PAPI: eixos 5,6 ¢ 9.

13.2 Eixo da Satide

Diretriz do eixo: atender as pessoas idosas do municipio por meio de uma rede de

assisténcia a saude integrada e acolhedora, que incida sobre os principais agravos a satde dessa

populagio, respeitando o seu protagonismo.

Quadro 36. A¢des continuadas do eixo da Saude

Objetivo Aciio Meta 2026-2030

visual das pessoas
idosas

Garantir a aten¢do
domiciliar a pessoa
idosa

oftalmologicos e
fornecimento de oculos

Visitas domiciliares
programadas, com
prioridade para as
pessoas classificadas
como frageis ou em
risco de fragilidade

campanha anual, com
atencdo a populagio
rural

100% das 179 pessoas

Qualificar o Avaliar a contratagdo Estudo de viabilidade | Satde, com
atendimento a pessoa | ou 0 consorciamento concluido até 2028 Finangas
idosa com de atendimento
profissional geriatrico, inclusive
especializado por meio de consorcio
intermunicipal
Melhorar a Manter o fornecimento | 100% da demanda Satde
independéncia e a de orteses, proteses e avaliada e atendida
qualidade de vida das | materiais de auxilio a conforme os critérios
pessoas idosas locomogdo e a do SUS, em todo o
autonomia periodo
Melhorar a acuidade | Campanhas de exames | No minimo uma Saude

Satde, pelas

Reduzir complicagdes
e risco de morte por
doengas
imunopreveniveis

Manutengéo das
campanhas de
vacinagdo da
populagdo idosa, com
estratégias de alcance
na area rural

em risco de equipes da ESF
fragilidade ou frageis | urbana e rural
com visita domiciliar
registrada até 2027
Cobertura vacinal de | Saude, pela
100% da populagao Vigilancia em
idosa alcangavel, em | Satde
todas as campanhas
do periodo
AN YN .a

Quadro 37. Acdes c

Prevenir quedas e Palestras, materiais No minimo duas Saude, com
agravos evitaveis orientativos ¢ avaliagdo | agdes anuais de Assisténcia
do ambiente prevengdo de quedas, | Social

Diretriz do eixo: possibilitar o acesso das pessoas idosas a propostas cognitivas em espagos

domiciliar, articulados
a agdo de adaptagio
habitacional do item
11.1

com registro dos
participantes

13.3 Eixo da Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

e ao lazer, fomentando politicas que promovam saude e qualidade de vida.

do eixo da Ed

Acdo

Fonte: Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024-2027, com metas repactuadas a partir
do Diagnostico Municipal, 2026. Correspondéncia com os eixos do PAPI: eixos 4 ¢ 9.

estruturados e qualificados da rede municipal de ensino e garantir o direito ao esporte, a recreagao

¢do, Cultura, Esporte e Lazer

2026-2030

Respon

Quadro 38. Ac¢des

Ofertar atividades Manutengdo do No minimo 100 Educagio,
fisicas, esportivas, Espetaculo de Talentos | participantes por Cultura e
recreativas e de lazer | da Terceira Idade e das | edi¢do, com Esporte
adequadas as atividades culturais do | realizagdo anual
caracteristicas e calendario municipal garantida
necessidades da
populacdo idosa
Incentivar a Dangas, desfiles, teatro | Ampliar em 30% o Educagio,
participagdo das e apresentagdes, com niimero de Cultura e
pessoas idosas em protagonismo das participantes até Esporte
atividades culturais proprias pessoas idosas | 2030, atendendo a

demanda por danga

apontada por 30,3%

na escuta
Criar e manter Manutengdo do Projeto | Manter as atividades Educagéo,
programas de lazer, Viver Mais e do jogo existentes e implantar | Cultura e
esporte e atividade de bocha e criagdo de | a0 menos uma nova Esporte
fisica novas modalidades modalidade até 2028

conforme a demanda
Atender a demanda Organizagdo de No minimo dois Educagio,
por passeios e passeios e visitas passeios por ano a Cultura e
atividades culturais culturais, com partir de 2027, Esporte, com
manifestada na escuta | transporte assegurado | atendendo a demanda | Frotas e
as comunidades rurais | apontada por 42,9% Transportes
na escuta
- —

Inserir contetudos Palestras e atividades No minimo uma agdo | Educagéo,
sobre o processo de nas escolas municipais, | por escola municipal | Cultura e
envelhecimento nos articuladas aos projetos | a cada ano letivo Esporte
diversos niveis de de memoria viva do
ensino, eliminando item 12.4
preconceitos
Promover a Oferta de turmas de Ao menos uma turma | Educagéo,
alfabetizagdo e a educagao de jovens e de inclusdo digital por | Cultura e
educagdo continuada | adultos e de oficinas de | ano, atendendo a Esporte
de pessoas idosas inclusdo digital demanda de 15,1% da

escuta

13.4 Eixo da Habita¢iio, Urbanismo e Acessibilidade

Fonte: Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024-2027, com metas repactuadas a partir
do Diagnéstico Municipal, 2026. Correspondéncia com os eixos do PAPI: eixos 5 e 8.

Diretriz do eixo: planejar e coordenar politicas publicas voltadas a inclusdo social das

iluminagéo publica.

das do eixo da Habit:

¢do, Urb

pessoas idosas com mobilidade reduzida, primando pela acessibilidade universal, ¢ promover a

execugdo de obras vidrias, a manutencdo das vias urbanas e a implantacdo e manutengdo da

e Acessibilidade

Ag¢ Meta 2026-2030 Respons
Minimizar os Conservagdo das vias | Levantamento dos Obras e
problemas causados pavimentadas, com trajetos prioritarios Servigos
pelo desgaste do asfaltamento e concluido até¢ 2027 ¢ | Urbanos
pavimento nas vias calgamento, conservagdo mantida
utilizadas pela priorizando os trajetos | em todo o periodo
populago idosa de acesso aos
equipamentos publicos
Conscientizar os Reunides e campanhas = No minimo uma Obras e
cidaddos sobre a sobre a manutengdo campanha anual, Servigos
responsabilidade na das cal¢adas, de modo | articulada a agdo de Urbanos, com
conservagao dos que ndo oferecam risco | prevengdo de quedas | Saude
passeios publicos de queda ou tropego do item 13.2
Melhorar a Implantagao de Levantamento Obras e
acessibilidade na rebaixamentos de concluido até 2027 ¢ | Servigos
cidade calgada, rampas, adequagdes Urbanos
bancos, locais de prioritarias
descanso e sinalizagdo | executadas até 2030,
acessivel conforme o item 11.2
Prevenir quedas no Palestras, folders e 100% das 88 pessoas | Obras e
ambiente domiciliar orientagdo sobre em vulnerabilidade Servigos
moradia segura, com sociofamiliar com Urbanos, com
encaminhamento das orientac¢do registrada | Saude ¢
situagdes que até 2028 Assisténcia
demandem adaptagao Social
Suprir a auséncia de Estruturar agoes de Acgoes estruturadas até | Assisténcia
agdes habitacionais adaptagao habitacional | 2027, suprindo a Social, com
voltadas a pessoa e de acesso a lacuna registrada no Obras ¢
idosa programas de item 7.4 Servigos
habitagao popular, Urbanos
conforme o item 11.1

Diretriz do eixo: planejar a participacio das pessoas idosas em atividades de preservagio

Planejar a
participagdo das
pessoas idosas em
atividades de
preservagdo da
natureza

13.5 Eixo do Meio Ambiente

de 60% por areas de conservagao.

Encontros, palestras e
atividades de educagéo
ambiental com os
grupos de convivéncia

Quadro 39. A¢des continuadas do eixo do Meio Ambiente

Obje

Meta 2026-2030
No minimo duas
atividades por ano,
com 100 participantes
por edigao

Fonte: Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024-2027, com metas repactuadas a partir
do Diagnostico Municipal, 2026. Correspondéncia com os eixos do PAPI: eixos 1,2 e 3.

da natureza, reconhecendo que a prote¢do do meio ambiente ¢ dever de todos os cidaddos e que as
pessoas idosas sdo guardids da memoria das transformagdes do territorio. Esse eixo assume

particular relevancia em Sdo Jorge do Patrocinio, municipio cujo territério ¢ composto em cerca

Respol
Agricultura e
Meio Ambiente

Promover o consumo
sustentavel, a
mudanca de habitos e
o descarte correto de
residuos

Palestras sobre
consumo sustentavel,
coleta seletiva e
destinagdo adequada de
residuos

No minimo uma ag@o
anual, integrada ao
calendario de
atividades do SCFV

Agricultura e
Meio Ambiente,
com Assisténcia
Social

Incentivar o cultivo
de areas verdes e a
economia de agua e
energia

Palestras e doagédo de
mudas as pessoas
idosas participantes,
estimulando o plantio e
a conservagao

Ao menos uma
campanha anual de
doagdo de mudas

Agricultura e
Meio Ambiente

Valorizar a memoria

Atividades em que as

No minimo um

Agricultura e

ambiental das pessoas | pessoas idosas projeto Meio Ambiente,
idosas compartilhem com as | intergeracional por com Educagio
geragdes mais jovens ano a partir de 2027

Aproximar as pessoas
idosas do patrimonio

as transformagdes do
territorio que
testemunharam,

de memoria viva do
item 12.4

Excursoes e visitas as
areas de conservagao,

articuladas aos projetos

Ao menos uma
excursdo anual, com

Agricultura e
Meio Ambiente,

ambiental do com transporte e acessibilidade com Frotas e
municipio acompanhamento assegurada Transportes
adequados

Fonte: Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024-2027, com metas repactuadas a partir
do Diagnostico Municipal, 2026. Correspondéncia com os eixos do PAPI: eixos 5 e 6.

O quadro a seguir consolida a correspondéncia entre os eixos setoriais do municipio e os
nove eixos do Programa, de modo que o monitoramento verifique uma tinica execugdo para cada

acdo, computada em ambos os instrumentos.

Quadro 40. Correspondéncia entre os eixos setoriais e os eixos do PAPI

do municipio
Assisténcia Social e
Previdéncia

Saude

Eixo 5, Participa¢do Social e Inclusdo Social; Eixo 6,
Participagdo Civica; Eixo 9, Cuidado

Eixo 4, Apoio Comunitario e Servigos de Saude; Eixo 9,
Cuidado

Eixo 5, Participac@o Social e Inclusdo Social; Eixo 8,
Comunicagdo e Informagao

Eixo 1, Habitagdo; Eixo 2, Espagos ao Ar Livre ¢
Edificios; Eixo 3, Transporte

Eixo 5, Participagdo Social e Inclusdo Social; Eixo 6,
Participagdo Civica

Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer

Habitagdo, Urbanismo e
Acessibilidade
Meio Ambiente

Fonte: elaboragdo propria.

Observa-se que o Eixo 7 do PAPI, Emprego, ndo encontra correspondéncia nos eixos
setoriais do Plano anterior, o que confirma o achado do diagnostico de que a dimenséo do trabalho
e da geragdo de renda para a populagdo idosa permanece pouco explorada no municipio. A agdo

prevista no item 11.7 constitui, nesse sentido, inovagao deste Plano.
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14. RECURSOS E FINANCIAMENTO

A execugdo deste Plano serd custeada por recursos do Tesouro Municipal, pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, pelos pisos de cofinanciamento estadual e federal da
assisténcia social e da satide, por emendas parlamentares e por parcerias com a iniciativa privada e

0 terceiro setor.

Cada agdo das matrizes dos capitulos 11 e 12 identifica os recursos humanos e materiais
necessdrios a sua execugdo. A previsdo orgamentaria correspondente devera constar do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentéaria Anual, conforme deliberagdo

da 2* Conferéncia Municipal.

O fortalecimento do Fundo Municipal constitui condigo de viabilidade das demais metas,
razdo pela qual figura como primeiro eixo do capitulo 11. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa acompanhara a execugdo orcamentaria das agdes previstas e emitird parecer anual
sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo, a ser encaminhado ao Poder Executivo ¢ a Camara

Municipal.

15. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO

O monitoramento ¢ a avaliagdo deste Plano sdo processos continuos e participativos,
conduzidos conjuntamente pelo Comité Gestor Local Intersetorial do PAPI e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, com a participagdo das secretarias responsaveis pela

execugdo das agdes.

15.1 Acompanhamento durante a execugo

A execugdo sera acompanhada de forma permanente, por meio de reunides periodicas entre
os responsaveis pelas agdes, destinadas a verificar o andamento das atividades, promover a
articulagdo entre as secretarias e as instituicdes parceiras, identificar necessidades de adequagio
operacional ou administrativa, definir responsabilidades e prazos para as agdes pendentes,
fortalecer a participagdo da sociedade civil e registrar em ata as deliberagdes e os

encaminhamentos.

15.2 Avaliagio e revisio anual

A avaliagdo serd realizada anualmente, com elaboragdo de Relatorio Anual contendo a
analise das agdes executadas e das metas alcangadas, a verificagdo dos indicadores, a identificagdo
dos avangos ¢ das dificuldades, as recomendagdes de aprimoramento e as propostas de ajuste no

cronograma, nas estratégias ou nas metas.

A revisio terd carter técnico e participativo e permitird a adequago do Plano as mudangas
na realidade municipal e as atualizagdes das politicas piblicas, preservados seus objetivos,
principios e diretrizes. As revisdes aprovadas serdo registradas em ata do Conselho Municipal e do
Comité Gestor Local e publicadas, assegurando transparéncia, publicidade e continuidade da

execugao.

15.3 Atualizaciio da base diagnéstica

Considerando que as metas deste Plano derivam de publicos quantificados, a atualizagio
anual dos indicadores do diagnostico integra o processo de monitoramento. Serdo atualizados, no

minimo, os seguintes indicadores:

Quadro 41. Indicadores de atualizacio anual obrigatéria

Situaciio na linha de Meta ao final do periodo
base, 2026

Cobertura da estratificagdo no 41,5% da populagdo idosa | 70% até 2030
SIPT estimada

Pessoas em risco de fragilidade | Nao apurado
ou frageis com acompanhamento

Pessoas idosas que residem

Indicador

100% das identificadas, a
partir de 2027

Nao apurado 100% das 87 identificadas

sozinhas com acompanhamento até 2028

registrado

Pessoas idosas sem participagdo | 82 pessoas Redugdo progressiva até

social registrada 2030

Pessoas idosas sem acesso a 3 pessoas Zero, com rotina de

renda identificagdo de novos
asos

Pessoas idosas inscritas no 797 pessoas em 614 Manutengdo e atualizagdo

Cadastro Unico familias cadastral permanente

Cuidadores familiares e formais | Cadastro inexistente Cadastro concluido até

cadastrados 2027

Mapa Municipal da Rede de Inexistente Elaborado até 2027 e

Cuidado atualizado anualmente

Fonte: elaboragdo propria a partir do Diagndstico Municipal, 2026.

15.4 Prestaciio de contas final

Ao término da vigéncia, o municipio elaborara Relatorio Final de Prestagdo de Contas e
Avaliagdo, consolidando os resultados obtidos no periodo, a avaliagéo do cumprimento das metas,
a descrigdo dos principais avangos, das dificuldades enfrentadas e das solugdes adotadas, e as

recomendagdes para subsidiar a proxima gestdo e o novo ciclo de politicas publicas.

O Relatorio Final serd encaminhado & SEMIPI e & Plataforma da Rede Global de Cidades
¢ Comunidades Amigas das Pessoas Idosas da Organizagdo Mundial da Saude, conforme as
diretrizes do Programa, contribuindo para o compartilhamento de experiéncias e para a manutengao
do municipio como membro ativo da rede internacional. Servird também de base para a elaboragéo

do ciclo seguinte e para a 3* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

16. PROXIMOS PASSOS DO PROGRAMA

Conforme registrado no item 4.2, o municipio cumpriu sete dos dez passos do Guia

Orientativo. O quadro a seguir organiza as providéncias necessarias a conclusao do percurso:

Quadro 42. Providéncias para a conclusio dos dez passos

C o pvdiw | Respomive o |

3°. Termo de Concluir a tramitagdo do Termo de Secretaria 2026
Adesdo e Adesao junto a SEMIPI, com protocolo | Municipal de
Compromisso no sistema E-Protocolo e Assisténcia

Social, com o
ponto focal do
Programa

Comité Gestor 2027

acompanhamento da analise estadual

8°. Certificagdo Reunir e protocolar a documentagdo

comprobatoria do cumprimento das Local

etapas do Termo de Adesdo, incluindo os | Intersetorial do

decretos do Comité, o Diagndstico PAPI

Situacional, o Plano de A¢éo e o Decreto

n° 101/2026
9°. Ingresso na Formalizar a candidatura do municipioa | Comité Gestor | 2027 a
Rede Global da Rede Global de Cidades e Comunidades | Local 2028
OMS Amigas das Pessoas Idosas, por meio do | Intersetorial, com

ponto focal e em articulagdo com arede | apoio da SEMIPI
subnacional do Parana

10°. Execugao e Executar as agdes das matrizes dos Todas as 2026 a
Monitoramento capitulos 11 e 12, com monitoramento | secretarias 2030
- - -

permanente, avaliagdo e revisdo anuais e | responsaveis,

relatorio final ao término da vigéncia com
acompanhamento
do Comité e do
Conselho
Municipal

Fonte: Guia Orientativo aos Municipios do PAPI ¢ elaborago propria.

Registra-se ainda, como providéncia transversal, a manutengdo atualizada do Cadastro
Estadual da Rede de Atengdo a Pessoa Idosa e a verificagdo permanente da regularidade do
conselho, do plano e do fundo municipais, condigdes exigidas pelo Programa desde o primeiro

passo e verificadas a cada etapa de analise estadual.

17. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano representa a passagem de um planejamento construido por estimativa para um
planejamento ancorado em diagndstico. As metas aqui estabelecidas referem-se a piblicos
identificados e quantificados: as 179 pessoas em risco de fragilidade ou frageis, as 87 que residem
sozinhas, as 82 sem participagdo social registrada, as 3 sem acesso a renda e as 905 ainda nao
estratificadas. Essa precisdo permite que o monitoramento verifique resultados concretos, ¢ ndo

apenas o cumprimento formal de atividades.

O desafio central da politica municipal ¢ territorial. A maior parte do publico prioritario
vive na area rural, dispersa em territorio de mais de quatrocentos quilometros quadrados, do qual
cerca de 60% ¢ area de conservagdo ambiental. Essa configuragdo transforma o acesso em questao
central: de nada adianta ampliar a oferta de servigos na sede se a pessoa idosa fragil que vive a
vinte quilometros de distancia ndo puder alcangé-los, ou se a equipe ndo puder alcanga-la. Levar o
cuidado até essas pessoas, ¢ trazé-las aos espagos de convivéncia e participagdo, ¢ a tarefa que

atravessa todos os eixos deste Plano.

O segundo desafio ¢ sustentar o cuidado familiar. Em um municipio no qual 62,2% das
pessoas idosas dependem do apoio de familiares para as atividades do dia a dia, e no qual ndo ha
servigo de acolhimento institucional nem cadastro de cuidadores, o suporte as familias cuidadoras
ndo ¢ politica acessoria, e sim condigdo para que o modelo de cuidado domiciliar hoje praticado se

mantenha viavel ao longo do tempo.

Por fim, registra-se que a populagdo idosa de Sdo Jorge do Patrocinio avaliou o municipio
com 97,5% de aprovagdo quanto as condigdes para envelhecer com qualidade de vida. Esse
reconhecimento ¢ patriménio da gestdo e da comunidade, e ndo encerra a tarefa: indica o ponto de
partida. Trata-se de ampliar o alcance da politica sem perder a proximidade que a sustenta, levando
as comunidades rurais e as pessoas hoje ndo alcangadas o mesmo cuidado que a maioria ja

reconhece receber.

Sao Jorge do Patrocinio, Parana, 2026.

Ronaldo Tinti
Prefeito Municipal

Lilian Moreira da Cruz Manhani
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Comité Gestor Local Intersetorial
Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa

Maria Edna de Oliveira Domingues
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Jessica Garcia Romio
Assistente Social, CRESS 8726 / 11* Regido
Elaboragdo e assessoramento técnico
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Covuelho-Municipal de Diveitoy do Pessoo
Idosov de Sdo- Jorge do-Patrocinio-Pr
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUCAO N° 005/2026

Stmula: APROVA PRESTACAO DE CONTAS FINAL — ANO 2025 01/01/2025
ATE 31/12/2025 DA DELIBERACAO N° 024/2023, INCENTIVO PARANA VIAJA
MAIS 60.

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, de Sio Jorge do
Patrocinio, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 1.733 de
13 de setembro de 2013 e atualizada pela Lei 2.398-2021 e,

Considerando a deliberagfio da pleniria realizada em 23 de Outubro de 2026.
Resolve:

Art. 1° - APROVA PRESTACAO DE CONTAS FINAL — ANO 2025 01/01/2025
ATE 31/12/2025 DA DELIBERACAO N° 024/2023, INCENTIVO PARANA VIAJA
MAIS 60.

Art. 2° - APROVA A JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL EM RELACAO A PRESTACAO DE CONTAS E A
DEVOLUCAO DO SALDO EXISTENTE EM CONTA.

Art. 3° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala de sessdes, 23 de Outubro de 2026.

Y ) A
MARIA ;\;\*ﬁﬁfﬁ "OLIVEIRA DOMINGUES
PRESIDENTE EM EXERCICIO CMDPI

Conselho-Municipal de Direitoy dov Pesso
Idosow de Sdo-Jorge do-Patrocinio-Pr
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUCAO N° 006/2026

Simula: APROVA PRESTACAO DE CONTAS FINAL — ANO 2025 01/01/2025
ATE 31/12/2025 DA DELIBERACAO N° 034/2024, INCENTIVO PARANA VIAJA
MAIS 60 — FASE IL.

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, de Sio Jorge do
Patrocinio, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 1.733 de
13 de setembro de 2013 e atualizada pela Lei 2.398-2021 e,

Considerando a deliberagfio da pleniria realizada em 23 de Outubro de 2026.
Resolve:

Art. 1° - APROVA PRESTACAO DE CONTAS FINAL — ANO 2025 01/01/2025
ATE 31/12/2025 DA DELIBERACAO N° 034/2024, INCENTIVO PARANA VIAJA
MAIS 60 — FASE IL

Art. 2° - APROVA A JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL EM RELACAO A PRESTACAO DE CONTAS E A
DEVOLUGAO DO SALDO EXISTENTE EM CONTA.

Art. 3° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de sessdes, 23 de Outubro de 2026.

MARIA yNA?:E’O‘m?ﬁ X DOMINGUES
PRESIDENTE EM EXERCIiCIO CMDPI

CMDPI

Congelho-Municipald de Direitos da Pesso
Idosov de Sdo- Jorge do-Patrocinio-Pr

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUCAO N° 007/2026

Siimula: APROVA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - ANO 2025 -
01/01/2025 ATE 31/12/2025 DA DELIBERACAQ N° 019/2023, INCENTIVO AO
SERVICO DE CENTRO-DIA E OUTRAS LINHAS DE ACAO EM PROL DA
POPULACAO IDOSA.

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, de Sdo Jorge do
Patrocinio, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.733 de
13 de bro de 2013 ¢ lizada pela Lei 2.398-2021 e,

Considerando a deliberagiio da pleniria realizada em 23 de Outubro de 2026.
Resolve:

Art. 1° - APROVA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - ANO 2025 -
01/01/2025 ATE 31/12/2025 DA DELIBERACAO N° 019/2023, INCENTIVO AO
SERVICO DE CENTRO-DIA E OUTRAS LINHAS DE ACAO EM PROL DA
POPULACAO IDOSA.

Art. 2° - APROVA A JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL EM RELACAO AO SALDO EXISTENTE ATE A DATA
DA PRESTACAO.

Art. 3° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de sessdes, 23 de Outubro de 2026.

MARIA E?ﬁfgé‘buviﬁizknommcuus

PRESIDENTE EM EXERCICIO CMDPI

CMDPI

Conselho-Municipal de Direitos dav Pesson
Idosa de Sdo-Jovge do-Patrocinio-Pr

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUCAO N° 008/2026

Stimula: APROVA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - ANO 2025 - DO
PAGAMENTO ATE 31/12/2025 DA DELIBERACAOQ N° 035/2024, PROGRAMA
CUIDA MAIS PARANA PROMOCAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E
SAUDAVEL POR MEIO DE PRATICA DE ATIVIDADE FiSICAS E DE EST.

COGNITIVAS.
O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, de Sdo Jorge do

Patrocinio, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n° 1.733 de
13 de bro de 2013 e lizada pela Lei 2.398-2021 e,

Considerando a deliberagiio da pleniria realizada em 23 de Outubro de 2026.

Resolve:

Art. 1° - APROVA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL - ANO 2025 - DO
PAGAMENTO ATE 31/12/2025 DA DELIBERACAOQ N° 035/2024, PROGRAMA
CUIDA MAIS PARANA PROMOCAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E
SAUDAVEL POR MEIO DE PRATICA DE ATIVIDADE FiSICAS E DE EST.

COGNITIVAS.

Art. 2° - APROVA A JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL EM RELACAO AO SALDO EXISTENTE ATE A DATA
DA PRESTACAO.

Art. 3° - Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de sessdes, 23 de Outubro de 2026.

D p
MARIA p[\n@fﬂf GLIVEIRA DOMINGUES
), )
PRESIDENTE EM EXERCICIO CMDPI

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 171/2026

Sumula: Estabelece os exames médicos ad-
missionais exigiveis por cargo e emprego pu-
blico no ambito da Administragdo Direta do
Municipio de Xambré e da outras providén-
cias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE, Estado do Parana, no uso das atribui-
¢oes que |lhe confere o art. 66 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que o art.14 da Lei Municipal n° 509/1974 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Xambré) condiciona a posse a comprovagao de aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

CONSIDERANDO o diegostdl g thbFaciSOMM Bﬁrﬁnhﬁﬂ&l)m oart. 39, § 3° da
Constituicdo Federalggu sseguram aos servidores publ|c0ﬁ redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho el ranga,

CONSIDERANDO ,
Leis do Trabalho, o ex}gme medlco d
inciso |, da CLT e da Norm. ﬁegulam ntadol

Consolidagéo das
os termos do art. 168,

CONSIDERANDO que a Lei n® 9.029/1995 proibe a exigéncia de atestados, exames e
outras praticas discriminatérias para efeito de admissdo, de modo que somente po-
dem ser exigidos exames pertinentes aos riscos e as atribuigdes de cada cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e dar transparéncia aos exames exi-
gidos nas admissdes, evitando divergéncias de interpretagcdo entre os setores da Ad-
ministragéo e garantindo igualdade de tratamento aos candidatos nomeados;

DECRETA:
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece os exames médicos admissionais exigiveis dos candi-
datos nomeados para os cargos publicos de provimento efetivo e comissionado e pa-
ra o emprego publico de Agente de Combate as Endemias da Administragdo Direta do
Municipio de Xambré, conforme os Anexos | e Il

§ 1° Os cargos e o emprego publico foram agrupados segundo a similaridade dos ris-
cos ocupacionais a que se expdem seus ocupantes, nos termos das respectivas atri-
buigdes, de modo que cada cargo se sujeita aos exames do grupo em que esta classi-
ficado no Anexo I.

§ 2° Este Decreto nédo se aplica aos mandatos de Conselheiro Tutelar, regidos por lei
propria e por resolugdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente.

Art. 2° Somente poderéo ser exigidos os exames médicos previstos no Anexo I, ve-
dada a exigéncia de qualquer exame ou atestado néo relacionado aos riscos e as a-
tribuicées do cargo.

Paragrafo Unico. Ficam expressamente vedados, para fins de admissé&o, a exigéncia
de teste de gravidez, de teste de HIV, de atestado de esterilizagao e de qualquer ou-
tra pratica dlscrlmlnatona na forma da Lei n®9.029/1995.

Prefeitura Mummpal

Art. 3° O exame adrissio izado cag o candidato e antes

da posse (ou, no casorwie’ empgegmzubjm ﬁntes ﬂagssyogtwrado contrato de traba-
lho e do inicio das atividades), por médico do trabalho designado, contratado ou cre-
denciado pelo Municipio, ou por junta médica oficial.

§ 1° O Municipio encaminhara o candidato ao servico médico por meio de guia pro-
pria, na qual constardo o cargo, o grupo de risco correspondente e a relagdo de exa-
mes exigidos.

§ 2° Os exames previstos no Anexo Il serdo custeados pelo candidato conforme dis-
posto em edital.

§ 3° Os exames complementares terdo validade de 90 (noventa) dias contados da
respectiva realizagéo, e o prazo para conclusdo do exame admissional sera o previsto
no ato de convocacgéo.

Art. 4° Concluido o exame, o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional — A-
SO, no qual constara expressamente o cargo, os riscos ocupacionais considerados,
os exames realizados e a concluséo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato para as
atribuigdes do cargo.

§ 1° Os resultados dos exames complementares e demais informagdes clinicas sdo
dados pessoais sensiveis, protegidos por sigilo médico e pela Lei n° 13.709/2018,
permanecendo sob a guarda do médico responsavel.

§ 2° Ao setor de Recursos Humanos sera entregue apenas o ASO, vedado o acesso
ao diagnostico, salvo autorizagéo do candidato ou determinagéo legal.

Art. 5° Os exames do Anexo |l classificados como condicionados somente seréo exi-
gidos quando presentes a condigéo ali descrita ou a recomendagédo fundamentada do
médico do trabalho, que devera constar do ASO.

CAPITULO Iil - DA INAPTIDAO E DOS RECURSOS

Art. 6° Na hipétese de concluséo pela inaptiddo, o médico examinador emitira laudo

fundamentado, com i candidato n&o podera e-
xercer em razéo da CP jﬁfeéimmuramw ?Elb éwj

§ 1° O candidato sera
teis, requerer reavah
médicos, podendo j € exi i

’
e

§ 2° A decisédo da ]un o ato de tornar sem

efeito a nomeagao, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cinco) dias u-
0 minimo 3 (trés)
onfianca.

des

Art. 7° Para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a andlise da aptidéo ob-
servara a avaliagéo biopsicossocial e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribu-
icdes do cargo, ndo sendo a deficiéncia, por si s6, motivo de inaptidéo, nos termos do
Decreto Federal n® 9.508/2018.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os exames deste Decreto poderao ser atualizados por decreto, mediante pare-
cer do médico do trabalho responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO do Municipio, especialmente quando houver alteragéo de atri-
buigdes, de normas regulamentadoras ou do Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR.

Art. 9° Os cargos criados ap6s a publicagdo deste Decreto serdo classificados em um
dos grupos do Anexo | por ato do Secretario Municipal de Administragcdo, mediante
parecer do médico do trabalho, até a atualizacdo do Anexo.

Art. 10° Os concursos publicos e processos seletivos com edital ja publicado seguirdo
as regras do respectivo edital, aplicando-se este Decreto aos editais publicados apos
a sua vigéncia e, subsidiariamente, aos casos omissos.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Xambré, Estado do Parana, em 22 de Outubro de
2026.

Decio Jardim

Prefeito Municipal

Cargo / Emprego Regime Grupo
Advogado Estatutario 1
Agente de Combate as Endemias Emprego publico (CLT) | 5
Agente de Saude Estatutario 3
Agente Fiscal Estatutario 1
Ajudante de Maquina Pesada Estatutario 8
Almoxarife Estatutario 8
Aucxiliar Administrativo (inclusive Programa do CRAS) | Estatutario 1

Auxiliar de Assistente SOPI re fe | tu ra r\ﬁuﬁrm | p a | 1

Auxiliar de Biblioteca

Cirurgido-Dentista (20 e 40 horas) Estatutario 3
Contador Estatutario 1
Contra Mestre Estatutario 8
Coordenador da Merenda Escolar Estatutario 1
Eletricista Estatutario 9
Encanador Estatutario 8
Enfermeiro Estatutario 3
Engenheiro Agrénomo Estatutario 10
Engenheiro Civil Estatutario 1
Escriturario Estatutario 1
Cargo / Emprego Regime Grupo
Farmacéutico/Bioquimico Estatutario ‘ 3
Fisioterapeuta Estatutario 3
Funileiro Mecanico Estatutario 6
Lavador e Engraxador Estatutario 6
Mecanico Estatutario 6
Médico (Clinico Geral 20h, 40h e PSF; Ginecologista; | Estatutario 3
Pediatra)
Médico Veterinario Estatutario 10
Meio Oficial Estatutario 8
Mestre de Obras Estatutario 8
Motorista . tatutario - 7
Nutricionista Estatutario 1
Oficial Administrativo 1
Operador de Maquina P a m re 7
Pedreiro e 8
Professor de Educagao Infantil ) ) - Estatutério 2
Professor do Ensino Fundamental Estatutario 2
Professor Pedagogo Estatutario 2
Professor Supervisor Escolar Estatutario 2
Psicologo (inclusive Programa do CRAS) Estatutario 1
Recepcionista Estatutario 1
Técnico Agricola Estatutario 10
Técnico Agropecuario Estatutario 10
Técnico em Enfermagem Estatutario 3
Técnico em Higiene Dental Estatutario 3
Técnico em Raio X Estatutario 4
Telefonista Estatutario 1
Trabalhador Bragal Estatutario 8
Tratorista Estatutario 7
Cargo / Emprego Regime Grupo
Vigia Estatutario 1
Viveirista Estatutario 10
ANEXO Il
EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS POR GRUPO
Grupo Exames obrigatérios Exames condicionados

Grupo 1 - Ativida- |« Avaliago clinica ocupacional | * Nenhum. Exames complemen-
des administrati- (anamnese ocupacional e e- tares somente se houver acha-

vas e intelectuais xame fisico e mental) do clinico que os justifique, a
critério fundamentado do médi-
co examinador

Grupo 2 - Educa- * Avaliagdo clinica ocupacional, = * Avaliag&o otorrinolaringolégica

¢do (magistério e com atengao ao aparelho fo- ou fonoaudiolégica, se houver

supervisio esco- nador (vias aéreas superiores achado clinico de alteragéo vo-
lar) e voz) cal

Grupo 3 - Sadde * AvaliagZo clinica ocupacional | * Apresentacio da caderneta de

(exposicao poten- vacinagéo (hepatite B, dT, tri-
cial a agentes bio- plice viral, influenza), nos ter-

logicon Prefeitura MufifBa|

rovar esqueffia vacinal com-

p!
to tite B
Grupo 4 - Radia- examesacritério do
¢oes ionizantes pleto com edl do t 0, conforme

* Hemograma completo

uem ndo com-

¢ _Hemograma com o ,d . o
m, de pla exas 0 programa e pro e¢ao radio-
PREPCERAE ~l6gica ‘do’servie
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Grupo 5 - Agente * Avaliagdo clinica ocupacional | * Dosagem de colinesterase

de Combate as plasmatica e eritrocitaria,
Endemias (empre- quando o produto utilizado for
go publico — CLT) organofosforado ou carbamato

* Avaliagao clinica com énfase
em trabalho em altura (NR-35),
quando a rotina incluir vistoria
de telhados, caixas d’agua e
similares

* Apresentacao da caderneta de
vacinagéo (tétano e, quando
houver manejo de animais, rai-
va)

* Hemograma completo

Grupo 6 - Oficina |« Avaliagdo clinica ocupacional | * Hemograma completo com

e manutengéao de « Audiometria tonal e vocal por contagem de plaquetas, se
veiculos via aérea houver exposi¢ao habitual a
combustiveis e solventes (ben-
zeno), a critério do médico do
trabalho

¢ Acuidade visual (Funileiro
Mecanico e demais cargos
que executem solda)

Grupo Exames obrigatérios Exames condicionados
Grupo 7 - Condu- * Avaliaggo clinica ocupacional, | * Eletrocardiograma, a critério do
cao de veiculos e com énfase em visdo, sistema médico do trabalho, conforme

neurolégico e osteomuscular idade e risco cardiovascular
Acuidade visual

operacao de ma-
quinas

Audiometria tonal e vocal por
via aérea

Glicemia de jejum

Motorista: CNH categoria “D”
valida e comprovante de e-
xame toxicolégico, nos termos
do art. 148-A do Cdédigo de
Transito Brasileiro

Grupo 8 - Obras,

Avaliagdo clinica ocupacional, | * Audiometria tonal e vocal,
servigcos gerais e com énfase osteomuscular quando houver exposigao a ru-
atividades de es- (coluna e membros) ido igual ou superior ao nivel
forgo fisico de agdo da NR-9 (uso de roga-

Prefeitura Muiigipate= ="

. Avalla(;ao clh especifica
altura (NR-
finado (NR-
de jejum e

r rdlo a a critério do
~_~médico, quando.a atividade
—ém’/&\ie’r‘féﬁdéﬁdlgoes

¢ Apresentacdo da caderneta de
vacinagéo (tétano e hepatite B)
para cargos com contato com
lixo, esgoto e residuos

Grupo 9 - Servi-

Avaliagéo clinica ocupacional Audiometria tonal e vocal, se

¢os com eletrici- especifica para trabalho com houver exposigéo a ruido igual
dade eletricidade (NR-10) e em al- ou superior ao nivel de agéo da
tura (NR-35) NR-9
¢ Eletrocardiograma

Glicemia de jejum
Acuidade visual

Grupo 10 - Ativi-
dades agropecua- .
rias e ambientais

Avaliago clinica ocupacional Dosagem de colinesterase
plasmatica e eritrocitaria,
quando houver manuseio de
agrotéxicos organofosforados

ou carbamatos (NR-31)

Hemograma completo

Apresentacéo da caderneta de
vacinagéo (tétano e, para car-
gos com manejo de animais,
raiva)

Auxiliar de Mecanico 6
Auxiliar de Secretaria 1
Aucxiliar de Servigos Gej__.' AT M,,, O 57/, 8
Borracheiro Estatutario 6
Carpinteiro Estatutario 8
Chefe de Gabinete Cargo comissionado 1

Chefe do Patio Cargo comissionado 8

Grupo | Exames obrigatérios Exames condicionados
Grupo 11 - Vigi- * Avaliagao clinica ocupacional, | * Nenhum
lancia patrimonial com ateng&o a disturbios do

sono (jornadas noturnas)
* Acuidade visual

Em todos os grupos, a avaliagdo clinica ocupacional integra o exame admissional e é realizada pelo
médico do trabalho, que poderd, em decisao fundamentada no ASO, dispensar exame previsto neste
Anexo quando ja realizado em prazo de validade e compativel com o risco do cargo.




