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UMUARAMA, quarta-feira, 24 de maio DE 2023b2

Prefeitura Municipal de ALTO PARAÍSO
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 053/2023
TOMADA DE PREÇOS N° 005/2023
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, torna público que, às 08h30min do 
dia 12/06/2023, sala de licitações do Paço municipal, realizará licitação na modalidade TOMADA 
DE PREÇOS, do tipo menor preço por lote, visando a contratação de empresa sob regime de 
empreitada global, tendo como objeto CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA PARA EXECUÇÃO 
DE MÃO-DE-OBRA PARA REVITALIZAÇÃO DO CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA AUGUSTO 
JOSÉ DE SOUZA, CONFORME ESPECIFICADO NO MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS 
ORÇAMENTÁRIAS EM ANEXO AO EDITAL. VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 20.029,98 (vinte 
mil vinte e nove reais e noventa e oito centavos). PRAZO DE EXECUÇÃO: 90 (noventa) dias, 
contados a partir da solicitação pelo Departamento responsável. PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato será de até 12 meses contados a partir da data de assinatura do 
contrato, admitida à prorrogação nos termos da lei. A pasta com o inteiro teor do Edital, incluindo 
orçamento, cronograma físico financeiro, memorial descritivo, projeto e complementares, poderão 
ser examinados no Departamento de Licitações e Contratos, localizada na Av. Pedro A. dos 
Santos, 900 - Centro – Alto Paraíso - PR e poderá ser fornecida pessoalmente ao interessado, bem 
como estará disponível para download no site www.altoparaiso.pr.gov.br. Informações adicionais, 
dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser dirigidos à Comissão de Licitação no endereço já 
mencionado, fone 44-3664-1320, ou pelo e-mail licitacaoaltoparaiso@yahoo.com.br.
Alto Paraíso - PR., 23 de Maio de 2023
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Paraná
CONVITE
AUDIÊNCIA PÚBLICA
PRESTAÇÃO DE CONTAS – PRIMEIRO QUADRIMESTRE 2023.
 Em atendimento ao § 4º do art. 9º, da Lei Complementar Nº 101/00 – Lei de Responsabilidade 
Fiscal, e, do § 5° do art. 36, da Lei Complementar n° 141/12, o Município de Alto Paraíso convida 
todos os munícipes para participarem da Audiência Pública de Prestação de Contas, referente ao 
Cumprimento das Metas Fiscais do Poder Executivo e da Avaliação do Cumprimento do Plano 
Municipal de Saúde relativo ao Primeiro Quadrimestre do exercício de 2023, a ser realizada na 
Câmara Municipal de Alto Paraíso, no dia 24 de maio de 2023 às 19:00 horas.
 Contamos com a sua presença.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 054/2023
TOMADA DE PREÇOS N° 006/2023
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, torna público que, às 13h30min do 
dia 12/06/2023, sala de licitações do Paço municipal, realizará licitação na modalidade TOMADA 
DE PREÇOS, do tipo menor preço por lote, visando a contratação de empresa sob regime de 
empreitada global, tendo como objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESA SOB REGIME DE 
EMPREITADA GLOBAL, PARA REVITALIZAÇÃO DE 14.026,99M2 DOS CANTEIROS CENTRAIS 
DA AVENIDA PEDRO AMARO DOS SANTOS. CONFORME PROJETOS, PLANILHAS, NORMAS, 
CONDIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. VALOR 
MAXIMO ESTIMADO: R$ 592.743,69 (quinhentos e noventa e dois mil setecentos e quarenta 
e três mil e sessenta e nove centavos). PRAZO DE EXECUÇÃO: 180 (cento e oitenta) dias, 
contados a partir da solicitação pelo Departamento responsável. PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato será de até 12 meses contados a partir da data de assinatura do 
contrato, admitida à prorrogação nos termos da lei. A pasta com o inteiro teor do Edital, incluindo 
orçamento, cronograma físico financeiro, memorial descritivo, projeto e complementares, poderão 
ser examinados no Departamento de Licitações e Contratos, localizada na Av. Pedro A. dos 
Santos, 900 - Centro – Alto Paraíso - PR e poderá ser fornecida pessoalmente ao interessado, bem 
como estará disponível para download no site www.altoparaiso.pr.gov.br. Informações adicionais, 
dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser dirigidos à Comissão de Licitação no endereço já 
mencionado, fone 44-3664-1320, ou pelo e-mail licitacaoaltoparaiso@yahoo.com.br.
Alto Paraíso - PR., 23 de Maio de 2023
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
DECRETO LEGISLATIVO Nº. 002/2023
SÚMULA: Aprova o Acórdão de Parecer Prévio Nº. 314/22 – Primeira Câmara, emitido pelo 
Tribunal de Contas do Estado do Paraná, referente ao exercício financeiro de 2021 do município 
de Alto Piquiri-PR.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU:
Art. 1º - Fica aprovado o contido no Acórdão de Parecer Prévio Nº. 314/22 – Primeira Câmara. 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL. Parecer Prévio pela regularidade.
Art. 2.º – Ficam aprovadas as contas do Sr. Giovane Mendes de Carvalho, Prefeito do Municipal 
de Alto Piquiri, relativas ao exercício financeiro de 2021.
Art. 3.º - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Câmara Municipal de Alto Piquiri-PR., aos 23 (vinte e três) dias do mês de maio de 2023 (dois mil 
e vinte e três).
FERNANDO APº. TEIXEIRA                   DENISSE CABRAL DA LUZ
            Presidente                                                      1ª. Secretária

CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
DECRETO LEGISLATIVO Nº. 001/2023
SÚMULA: Aprova o Acórdão de Parecer Prévio Nº. 172/22 – Primeira Câmara, emitido pelo 
Tribunal de Contas do Estado do Paraná, referente ao exercício financeiro de 2020 do município 
de Alto Piquiri-PR.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU:
Art. 1º - Fica aprovado o contido no Acórdão de Parecer Prévio Nº. 172/22 – Primeira Câmara. 
Prestação de Contas do Prefeito Municipal. Exercício de 2020. Limite de despesas com pessoal. 
Extrapolação no 1º e 2º quadrimestres. Redução nos quadrimestres seguintes. Manifestações 
uniformes. Parecer prévio pela regularidade com ressalva das contas.
Art. 2.º – Ficam aprovadas as contas do Executivo Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, 
referente ao exercício financeiro de 2020.
Art. 3.º - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Câmara Municipal de Alto Piquiri-PR., aos 23 (vinte e três) dias do mês de maio de 2023 (dois mil 
e vinte e três).
FERNANDO APº. TEIXEIRA                   DENISSE CABRAL DA LUZ
            Presidente                                                      1ª. Secretária
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PROCESSO Nº: 197273/22 
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL 
ENTIDADE: MUNICÍPIO DE ALTO PIQUIRI 
INTERESSADO: GIOVANE MENDES DE CARVALHO 
RELATOR: CONSELHEIRO IVENS ZSCHOERPER LINHARES 

 

ACÓRDÃO DE PARECER PRÉVIO Nº 314/22 - Primeira Câmara 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO PREFEITO 
MUNICIPAL. Parecer Prévio pela regularidade. 

 

 

1. Trata-se da prestação de contas do Sr. Giovane Mendes de 

Carvalho, prefeito do Município de Alto Piquiri, relativa ao exercício financeiro de 

2021, segundo indicado a fls. 03 da peça processual nº 08. 

A Coordenadoria de Gestão Municipal - CGM, após análise dos 

autos, por meio da Instrução nº 4898/22 (peça processual nº 08), conclui que as 

contas estão regulares. 

O Ministério Público de Contas – 6PC, por intermédio do Parecer 

nº 1094/22 (peça processual nº 09), corroborando a manifestação exarada pela 

unidade técnica, manifesta-se pela emissão de parecer prévio recomendando a 

regularidade das contas. 

É o relatório. 

 

2. Face ao exposto, VOTO, no sentido de que esta Câmara emita 

Parecer Prévio recomendando a regularidade das contas do Sr. Giovane Mendes 

de Carvalho, prefeito do Município de Alto Piquiri, relativa ao exercício financeiro de 

2021, com fundamento no art. 1º, I, combinado com o art. 16, I, da Lei 

Complementar Estadual nº 113/2005.  

Após o trânsito em julgado, remetam-se os autos ao Gabinete da 

Presidência, para as providências contidas no §6º do art. 217-A do Regimento 

Interno e, na sequência, à Diretoria de Protocolo, para encerramento e 
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arquivamento, nos termos do art. 398 §1º e art. 168, inciso VII, ambos do Regimento 

Interno. 

 

VISTOS, relatados e discutidos,  

 

ACORDAM 

 

Os membros da Primeira Câmara do TRIBUNAL DE CONTAS DO 
ESTADO DO PARANÁ, nos termos do voto do Relator, Conselheiro IVENS 
ZSCHOERPER LINHARES, por unanimidade, em: 

 

I - emitir Parecer Prévio recomendando o julgamento pela 

regularidade das contas do Sr. Giovane Mendes de Carvalho, prefeito do Município 

de Alto Piquiri, relativa ao exercício financeiro de 2021, com fundamento no art. 1º, I, 

combinado com o art. 16, I, da Lei Complementar Estadual nº 113/2005; e  

II – determinar, após o trânsito em julgado, a remessa dos autos ao 

Gabinete da Presidência, para as providências contidas no §6º do art. 217-A do 

Regimento Interno e, na sequência, à Diretoria de Protocolo, para encerramento e 

arquivamento, nos termos do art. 398 §1º e art. 168, inciso VII, ambos do Regimento 

Interno. 

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros FERNANDO 
AUGUSTO MELLO GUIMARÃES, IVAN LELIS BONILHA e IVENS ZSCHOERPER 
LINHARES 

Presente o Procurador do Ministério Público junto ao Tribunal de 
Contas MICHAEL RICHARD REINER. 

Sala das Sessões, 15 de dezembro de 2022 – Sessão nº 16. 

 

IVENS ZSCHOERPER LINHARES 
Conselheiro Relator 

 

IVAN LELIS BONILHA 
Presidente  
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PROCESSO Nº: 156026/21 
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL 
ENTIDADE: MUNICÍPIO DE ALTO PIQUIRI 
INTERESSADO: GIOVANE MENDES DE CARVALHO, LUIS CARLOS BORGES 

CARDOSO 
ADVOGADO / 
PROCURADOR:  

RELATOR: CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA 

 

ACÓRDÃO DE PARECER PRÉVIO Nº 172/22 - Primeira Câmara 

Prestação de contas do Prefeito Municipal. 
Exercício de 2020. Limite de despesas com 
pessoal. Extrapolação no 1º e 2º quadrimestres. 
Redução nos quadrimestres seguintes. 
Manifestações uniformes. Parecer prévio pela 
regularidade com ressalva das contas.  

1. DO RELATÓRIO 

Trata-se da prestação de contas do Município de Alto Piquiri, 

referente ao exercício financeiro de 20201, de responsabilidade do Sr. Luis Carlos 

Borges Cardoso.  

O orçamento para o exercício foi inicialmente fixado em R$ 

34.094.280,00 (trinta e quatro milhões, noventa e quatro mil, duzentos e oitenta 

reais).      

Mediante a Instrução nº 4137/21-CGM (peça 21), a Coordenadoria 

de Gestão Municipal apontou a seguinte inconformidade: “Limite de despesas com 

                                                 
1 O retrospecto das prestações de contas dos exercícios anteriores é o seguinte: 
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pessoal - não retorno ao limite no prazo legal - análise do primeiro quadrimestre do 

exercício de 2020, com baixo crescimento do PIB”. 

Em sede de contraditório, o Município apresentou a manifestação de 

peças 30/31.    

Após, a Coordenadoria de Gestão Municipal, por meio da Instrução 

nº 1621/22-CGM (peça 34), opinou pela conversão do apontamento em ressalva; 

assim, manifestou-se conclusivamente pela regularidade com ressalva das contas.  

O Ministério Público junto a este Tribunal corroborou o opinativo 

técnico (Parecer nº 625/22-3PC, peça 35).     

É o relatório.    

 

2.  DA FUNDAMENTAÇÃO 

Conforme exposto pela Coordenadoria de Gestão Municipal, a 

despesa total com pessoal2 se encontrava acima dos limites estabelecidos nos 

artigos 193 e 204 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, caracterizando a 

                                                 
2  

 
 
3 Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituição, a despesa total com pessoal, em cada período de 
apuração e em cada ente da Federação, não poderá exceder os percentuais da receita corrente líquida, a seguir discriminados: 
I - União: 50% (cinquenta por cento); 
II - Estados: 60% (sessenta por cento); 
III - Municípios: 60% (sessenta por cento). 
4 Art. 20. A repartição dos limites globais do art. 19 não poderá exceder os seguintes percentuais: 
I - na esfera federal: 
a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluído o Tribunal de Contas da União; 
b) 6% (seis por cento) para o Judiciário; 
c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (três por cento) para as despesas 
com pessoal decorrentes do que dispõem os incisos XIII e XIV do art. 21 da Constituição e o art. 31 da Emenda Constitucional 
no 19, repartidos de forma proporcional à média das despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da 
receita corrente líquida, verificadas nos três exercícios financeiros imediatamente anteriores ao da publicação desta Lei 
Complementar;                     
d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Público da União; 
II - na esfera estadual: 
a) 3% (três por cento) para o Legislativo, incluído o Tribunal de Contas do Estado;        
b) 6% (seis por cento) para o Judiciário;       
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situação prevista no artigo 235 dessa lei, sendo que, embora em período afetado por 

baixo crescimento econômico (o qual duplica os prazos de recondução ao limite, 

conforme artigo 666 da LRF), quando do exame  relativo ao primeiro quadrimestre do 

exercício de 2020, o Município não comprovou o retorno ao limite, dentro do prazo 

legalmente estabelecido.  

Por ocasião do contraditório, o atual gestor argumentou, em síntese, 

que inexistiu dolo, pois a Administração Municipal procurou atender às medidas 

legais; que, em dezembro de 2018, apurou-se índice de 55,47%; já em dezembro de 

2019, o percentual foi de 54,43%, ou seja, teve redução; que, no decorrer de 2020, 

houve também diminuição dos índices, sendo que ao final do exercício já 

representava o equivalente a 52,46%. 

Pois bem.  

Ao consultar o Demonstrativo da Despesa com Pessoal do Relatório 

de Gestão Fiscal referente ao exercício subsequente (2021), a unidade técnica 

identificou que o índice permaneceu abaixo do limite prudencial e acima do limite de 

alerta nos três quadrimestres analisados.  

Percebe-se, assim, que as extrapolações observadas no 1º e 2º 

quadrimestres do exercício de 2020 (54,40% e 54,06%, respectivamente) não 

voltaram a ocorrer. 

Com efeito, demonstrou-se que o Município logrou êxito em diminuir 

o índice de gastos com pessoal no 3º quadrimestre do exercício em apreço 

(52,46%), e prosseguiu abaixo do limite prudencial no transcurso de 2021.     

Diante de tal cenário, acompanho as manifestações uniformes 

quanto ao entendimento pela conversão em ressalva da única restrição apontada 

nos autos.    

                                                                                                                                                         
c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;         
d) 2% (dois por cento) para o Ministério Público dos Estados;        
III - na esfera municipal: 
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluído o Tribunal de Contas do Município, quando houver; 
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. 
5 Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou órgão referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo 
artigo, sem prejuízo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente terá de ser eliminado nos dois quadrimestres 
seguintes, sendo pelo menos um terço no primeiro, adotando-se, entre outras, as providências previstas nos §§ 3º e 4o do art. 
169 da Constituição. 
6 Art. 66. Os prazos estabelecidos nos arts. 23, 31 e 70 serão duplicados no caso de crescimento real baixo ou negativo do 
Produto Interno Bruto (PIB) nacional, regional ou estadual por período igual ou superior a quatro trimestres. 
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3. DO VOTO 

Ante o exposto, acompanhando as manifestações uniformes, com 

fundamento nos artigos 1º, I7 e 16, II8, da Lei Complementar Estadual nº 113/2005, 

bem como no artigo 2159 do Regimento Interno, VOTO pela emissão de parecer 

prévio recomendando a regularidade com ressalva das contas do Município de Alto 

Piquiri, referentes ao exercício financeiro de 2020, em razão dos índices verificados 

de gastos com pessoal.  

Após o trânsito em julgado, realizem-se os registros pertinentes, com 

as devidas comunicações, ficando autorizado, depois das providências, o 

encerramento do feito e seu arquivamento junto à Diretoria de Protocolo.  

 

VISTOS, relatados e discutidos,  

ACORDAM 

Os membros da Primeira Câmara do TRIBUNAL DE CONTAS DO 
ESTADO DO PARANÁ, nos termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS 
BONILHA, por unanimidade, em: 

- emitir parecer prévio recomendando a regularidade com ressalva 

das contas do Município de Alto Piquiri, referentes ao exercício financeiro de 2020, 

em razão dos índices verificados de gastos com pessoal;  

- após o trânsito em julgado, realizar os registros pertinentes, com as 

devidas comunicações, ficando autorizado, depois das providências, o encerramento 

do feito e seu arquivamento junto à Diretoria de Protocolo.  

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGÃO DE 
MATTOS LEÃO, IVAN LELIS BONILHA e JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL 

                                                 
7 Art. 1º. Ao Tribunal de Contas do Estado, órgão constitucional de controle externo, com sede na Capital do Estado, compete, 
nos termos da Constituição Estadual e na forma estabelecida nesta lei:  
I - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Governador do Estado e pelos Prefeitos Municipais, mediante parecer prévio, 
que deverá ser elaborado nos prazos gerais previstos na Constituição Estadual, na Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos 
prazos específicos previstos nesta lei; 
8 Art. 16. As contas serão julgadas:  
II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal, da qual não resulte 
dano ao erário ou à execução do programa, ato ou gestão;  
9 Art. 215. O Tribunal emitirá parecer prévio sobre a prestação de contas do Poder Executivo Municipal, no prazo máximo de 1 
(um) ano, contado do seu recebimento. 
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Presente a Procuradora do Ministério Público junto ao Tribunal de 
Contas JULIANA STERNADT REINER. 

Sala das Sessões, 22 de setembro de 2022 – Sessão nº 12. 

 

 

IVAN LELIS BONILHA 
Presidente  

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Paraná
DECRETO Nº 132/2023, DE 22 DE MAIO DE 2023
EMENTA: DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DA FORMAÇÃO, COMPOSIÇÃO E FUNCIONAMENTO 
DA COORDENAÇÃO INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - CMI/PBF E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º - Fica alterada a formação da Coordenação Intersetorial do Programa Bolsa Família CMI/
PBF, composta pelos Coordenadores do Programa Bolsa Família, da área de Assistência Social, 
da Área de Educação, da Área de Saúde e do Comitê Municipal do Programa Família Paranaense, 
conforme segue:
I.	 AMANDA SANTOS DE OLIVEIRA - Gestora Municipal do Programa Bolsa Família;
II.	  ANGELA MARTA MORIM FONSECA - Gestora Municipal do Programa Bolsa Família na 
Educação;
III.	  VANIA MITIKO MISAWA DA SILVA - Gestora Municipal do Programa Bolsa Família na Saúde;
IV.	  MARIA APARECIDA DINIZ INOUE - Comitê Gestor Municipal Programa Família Paranaense.
Art. 2º - Os demais artigos permanecem inalterados.
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições do 
Decreto nº 104/2018, de 27 de abril de 2018.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 22 dias do mês de maio de 2023.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Paraná
EXTRATO 1º ADITIVO DE CONTRATO Nº070/2022
CONTRATO DE COMPRAS Nº 070/2022
Processo Administrativo nº 057/2022
Pregão Eletrônico nº 029/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: ANEZIA JANDIRA TIMOTEO ANDRADE
CNPJ: 06.029.558/0001-86
OBJETO: AQUISIÇÃO PRODUTOS DE GÊNERO DE ALIMENTÍCIOS, PARA TODAS AS 
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, CONFORME MATERIAIS 
DESCRITOS NO ANEXO I DESTE EDITAL, ONDE DEVERÃO SER ENTREGUES NOS LOCAIS 
ESPECIFICADOS PELAS SECRETARIAS SOLICITANTES”.
CLAUSULA SEGUNDA:
Fica alterado a clausula oitava do contrato n°070/2022, prorrogando o prazo de vigência do 
contrato para 30/06/2023.
CLAUSULA TERCEIRA:
O presente termo de Aditivo deste contrato entrará em vigor a partir do dia 03/05/2023, 
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condições do referido contrato.
FORUM: Comarca de Xambrê.

EXTRATO 1º TERMO DE CONTRATO Nº072/2022
CONTRATO DE COMPRAS Nº 072/2022
Processo Administrativo nº 057/2022
Pregão Eletrônico nº 029/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: MARQUES, MARQUES & CIA LTDA
CNPJ: 81.852.774/0001-42
OBJETO: AQUISIÇÃO PRODUTOS DE GÊNERO DE ALIMENTÍCIOS, PARA TODAS AS 
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, CONFORME MATERIAIS 
DESCRITOS NO ANEXO I DESTE EDITAL, ONDE DEVERÃO SER ENTREGUES NOS LOCAIS 
ESPECIFICADOS PELAS SECRETARIAS SOLICITANTES”.
CLAUSULA SEGUNDA:
Fica alterado a clausula oitava do contrato n°072/2022, prorrogando o prazo de vigência do 
contrato para 30/06/2023.
CLAUSULA TERCEIRA:
O presente termo de Aditivo deste contrato entrará em vigor a partir do dia 03/05/2023, 
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condições do referido contrato.
FORUM: Comarca de Xambrê.

EXTRATO 2º ADITIVO DE CONTRATO Nº 073/2022
CONTRATO DE COMPRAS Nº 073/2022
Processo Administrativo nº 057/2022
Pregão Eletrônico nº 029/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: VENITTE & REINA LTDA
CNPJ: 26.525.597/0001-81
OBJETO: AQUISIÇÃO PRODUTOS DE GÊNERO DE ALIMENTÍCIOS, PARA TODAS AS 
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, CONFORME MATERIAIS 
DESCRITOS NO ANEXO I DESTE EDITAL, ONDE DEVERÃO SER ENTREGUES NOS LOCAIS 
ESPECIFICADOS PELAS SECRETARIAS SOLICITANTES”.
CLAUSULA SEGUNDA:
Fica alterado a clausula oitava do contrato n°073/2022, prorrogando o prazo de vigência do 
contrato para 30/06/2023.
CLAUSULA TERCEIRA:
O presente termo de Aditivo deste contrato entrará em vigor a partir do dia 03/05/2023, 
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condições do referido contrato.
FORUM: Comarca de Xambrê.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
LEI N. º 2.487/2023
Abre crédito suplementar por anulação de dotação embasado no disposto no artigo 4º da Lei 
2.469/2022 e da Outras Providências.
A Câmara Municipal de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná aprovou e HENRIQUE DOMINGUES, 
Prefeito Municipal de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, no uso e gozo de suas atribuições legais, 
especialmente com embasamento na Lei Orgânica, sanciono a seguinte Lei.
Art. 1º Fica aberto na contadoria da Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, um crédito suplementar 
de R$ 731.000,00 (setecentos e trinta e um mil reais), com a seguinte ordem classificatória:
 	  	 07	 SEC. ED., CULT. E ASSUNTOS UNIVERSITÁRIOS
 	  	 07.01	 DIVISAO DE ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Ft	 Fc	 1236112452045	 Manutenção do Ensino Fundamental
000	 1367	 3.3.90.30	 Material de Consumo	   205.000,00
000	 1470	 3.3.90.39	 Outros serviços de 3ºs Pessoa Juridica	   228.000,00
 	  	 10	 SEC. MUN. DE AGRIC., PEC., M. AMB. E REC. REN.
 	  	 10.01	 DIVISÃO DE AGRIC., PEC., M. AMB E REC. REN.
Ft	 Fc	 2060612592059	 Manut. da div. de agric., pec., meio amb. e rec. ren.
000	 2171	 3.3.90.39	 Outros serviços de 3ºs Pessoa Juridica	   250.000,00
 	  	 11	 SECRETARIA DE IND., COM. E DO TRABALHO
 	  	 11.01	 DIV. DA INFRA ESTRUT. DO PARQUE INDUSTRIAL
Ft	 Fc	 2266112582058	 Manutenção da infraestrutura do parque industrial
000	 2204	 3.3.90.30	 Material de Consumo	     10.000,00
000	 2218	 3.3.90.36	 Outros serviços de 3ºs Pessoa Fisica	     38.000,00
Art. 2.º Para cobertura do crédito de que trata o artigo 1.º, será utilizado como recurso o 
cancelamento parcial dos recursos orçamentários das seguintes dotações.
 	  	 09	 SEC. DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. PÚBLICOS
 	  	 09.01	 DIVISÃO DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. PÚBLICOS
Ft	 Fc	 2575212662065	 Manutenção da iluminação pública
507	 2017	 3.3.90.39	 Outros serviços de terceiros – PJ	 731.000,00
Art. 3o Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário.
Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, PR, 22 de maio de 2023.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º   078/2023
VINCULADO AO CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 002/2023
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 059/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 016/2023
CONTRATANTE: 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR.
CONTRATADA: 	 L.A. GOUVEIA CLÍNICA MÉDICA.
DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratação de serviços técnicos de 
enfermagem, conforme necessidade e autorização da Secretaria Municipal de Saúde do Município, 
de acordo com o edital de chamamento público e seus anexos, que passam a integrar o presente 
instrumento contratual, independente de transcrição.
DO VALOR: O valor global estimado para a execução do presente termo de credenciamento é de 
R$ 15.900,00 (quinze mil e novecentos reais), de acordo com os valores constantes na Tabela do 
Chamamento Público 002/2023.
DA VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência, com início no dia 19 de Maio de 2023 e término 
previsto para o dia 22 de fevereiro de 2024, podendo, contudo ser prorrogável, atendendo o 
previsto na Lei Federal n.º 8.666/93, sendo de interesse justificável da CONTRATANTE.
Justas e contratadas, as partes firmam este instrumento com as testemunhas presentes ao ato, a 
fim de que produza seus efeitos legais.
Cidade Gaúcha - PR, em 22 de Maio de 2023.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante	
LIDIANA ALVES GOUVEIA 
Representante Legal
Contratada
Testemunhas:

Câmara Municipal de Douradina
Estado do Paraná
DECRETO LEGISLATIVO Nº. 002/2023
De 23 de maio de 2023.
“Dispõe sobre a acolhimento do Parecer Prévio emitido pela Primeira Câmara do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná, no processo nº 218092/22 e Acórdão nº 293/22, que emitiu parecer favorável à aprovação das contas relativas 
ao exercício de 2021.”
A CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANÁ, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 67, 
Parágrafo Único, inciso IX do Regimento Interno, aprovou e o Presidente da Câmara sanciona o seguinte Decreto 
Legislativo:
Art. 1º. Fica acolhido o parecer prévio emitido pela Primeira Câmara do Tribunal de Contas do Estado do Paraná no 
processo nº 218092/22, exarado no Acórdão nº 293/22, que emitiu parecer favorável à aprovação das contas relativas 
ao exercício de 2021, via de consequência, ficam APROVADAS as contas de responsabilidade do Sr. Oberdam José 
de Oliveira, referentes ao exercício de 2021.
 Art. 2°. Integra este Decreto Legislativo o Acórdão de Parecer nº 293/22, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado 
do Paraná.
Art. 3º. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação.
Câmara Municipal de Douradina, 23 de maio de 2023.
RODRIGO MARTINS
Presidente
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      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
Estado do Paraná 

Av. Adão Arcângelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
 E-mail: prefeitura@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
PORTARIA Nº 061/2023 

 
 
Dispõe sobre nomeação de Comissões de Avaliação para 
fins de promoção na Carreira do Magistério Público 
Municipal e, dá outras providências. 
 

 
 

 ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE, Prefeito do 

Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

  

CONSIDERANDO, o disposto no   Decreto nº 030/2020, 

de 18 de março de 2020. Que regulamentou o processo de avaliação dos profissionais do 

magistério para fins de promoção horizontal. 

  
 
 RESOLVE: 
 
 

Art. 1o Instituir a Comissão Central de Avaliação de 

Desempenho, constituída pelos seguintes profissionais: 

 

                                                     Comissão Central. 
 
 
Presidente da Comissão: Iremilce Pastori Tomadão  
 
 
Membros da Secretaria Municipal de Educação: 
 
Assessora Pedagógica:  Sandra Maria Gonçalves da Conceição. 
 
Assessora Pedagógica: Claudia Roseli Bois Ribeiro. 
 
 
Membros das Instituições Educacionais: 
 
Professora de Educação Infantil – Titular     Cleonice Lluiza Prieto 
 
Professora do Ensino Fundamental – Titular:    Marilza Gomes de Freitas 
 
 
Suplente dos Professores: Ana Rosa Soares  
 
 

      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
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Art. 2o Instituir as Comissões de Avaliação de desempenho 

dos profissionais do magistério nas instituições educacionais, assim constituídas: 

 

I - Centro Municipal de Educação Infantil – Criança Feliz 

Membros Efetivos: 

 

Membro da Direção -  Marineide Augusto da Conceição  

Membro Pedagógico -  Elaine Simônica Alarcon 

Membro titular dos professores: Leonice Carbone de Oliveira. 

Membro titular dos professores: Elisane Nantes de Toledo. 

Membro suplente: Josiane Lima de Oliveira. 

 

II - Centro Municipal de Educação Infantil Irmão Menor: 

Membros efetivos 

 

Membro Pedagógico -  Roziane Aparecida do Couto Pereira de Almeida 

Membro titular dos professores: Ângela Fialho de Jesus. 

Membro suplente -  Sonia Bueno da Fonseca. 

 

III - Escola Municipal – Alice Zanella de Souza - Ensino Fundamental 

           Membros efetivos: 

 

Membro da Direção -  Selma Maria Gonçalves Malfato. 

Membro Pedagógico -  Sonia Aparecida Gonçalves Cavalcante. 

Membro titular dos professores: Joelma Pereira da Silva. 

Membro titular dos professores: Luzia Aparecida dos Santos. 

Membro suplente: Marley Praxedes da Silva. 

 

 

IV - Escola Municipal – Nair dos Santos - Ensino Fundamental 

 

Membros efetivos 

Membro Pedagógico – Sonia Maria Marcolino dos Santos 
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Membro titular dos professores – Ana Rosa Soares 

Membro suplente: Claudia Roseli Bois Ribeiro 

 

 

Parágrafo único.  Cada Comissão será presidida pela 

Direção da respectiva instituição educacional. 

 

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 Registre-se, publique-se. 
  

 

 
 

PAÇO MUNICIPAL “Ulisses Guimarães”, aos 23 de maio de 2023. 
 
 
 
 

ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE  
Prefeito Municipal 

ALEX ANTONIO 
CAVALCANTE:01
760012980

Assinado de forma digital por 
ALEX ANTONIO 
CAVALCANTE:01760012980 
Dados: 2023.05.23 13:48:46 
-03'00'

Prefeitura MuniciPal de cafeZal dO Sul
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO N.º 74/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2023
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e SULMED-ARTIGOS HOSP. LTDA
OBJETO: Aquisição de materiais hospitalares, para atender as necessidades da Unidade Básica de Saúde, conforme especificações descritas no Termo 
de Referência, parte integrante do presente edital.
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico: 03/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED.  ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2.022 339030 303 103  Saúde
Valor total da licitação R$ 738.165,86
R$ 59.692,54 (cinquenta e nove mil seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e quatro centavos).
Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e SULMED-ARTIGOS HOSP. LTDA
Data: 12 de maio  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 76/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2023
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e CIRURGICA PARANÁ DISTR. EQUIPAMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisição de materiais hospitalares, para atender as necessidades da Unidade Básica de Saúde, conforme especificações descritas no Termo 
de Referência, parte integrante do presente edital.
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico: 03/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED.  ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2.022 339030 303 103  Saúde
Valor total da licitação R$ 738.165,86
R$ 12.934,78 (doze mil novecentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos).
Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e CIRURGICA PARANÁ DISTR. EQUIPAMENTOS LTDA.
Data: 12 de maio  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 83/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2023
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA ME OBJETO: Aquisição de materiais hospitalares, para 
atender as necessidades da Unidade Básica de Saúde, conforme especificações descritas no Termo de Referência, parte integrante do presente edital.
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico: 03/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED.  ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2.022 339030 303 103  Saúde
Valor total da licitação R$ 738.165,86
R$ 21.905,44 (vinte e um mil novecentos e cinco reais e quarenta e quatro centavos).
Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA ME
Data: 12 de maio  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 88/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2023
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e C.H. DISTR. DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA.OBJETO: Aquisição de materiais hospitalares, para 
atender as necessidades da Unidade Básica de Saúde, conforme especificações descritas no Termo de Referência, parte integrante do presente edital.
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico: 03/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED.  ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2.022 339030 303 103  Saúde
Valor total da licitação R$ 738.165,86
R$ 9.756,90 (nove mil setecentos e cinquenta e seis reais e noventa centavos).
Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e C.H. DISTR. DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
Data: 12 de maio  de 2023.

SúMula de reQueriMentO de licenÇa 
de OPeraÇãO de reGulariZaÇãO

Adair Pereira torna público que requereu do IAT, a Licença Operação 
de Regularização – LOR para a atividade de Piscicultura – Cultivo e 
Comercio Atacadista de Peixe, localizada na Estancia Veio do Rio - 
Lote de Terras nº 59 e 60/B, Zona Rural, cidade de Maria Helena PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA 
CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94 

Fone: (44) 3663-1579 E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br 
 

 
 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS  

Nº 013/2023 
 
 

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Douradina, Estado 

do Paraná, em conformidade com o artigo 9º, § 4º da Lei Complementar nº. 101/2000, 

“Lei de Responsabilidade Fiscal”, torna público e CONVOCA todas as autoridades 

Municipais e toda a comunidade interessada para participar da AUDIÊNCIA PÚBLICA 

com a finalidade específica de Prestação de Contas do Primeiro Quadrimestre de 
2023 referente às metas fiscais, Estatuto da Criança e do Adolescente e Secretaria 
de Saúde do Município de Douradina-Pr. 
 

                   A audiência pública será realizada às 15h00 (quinze horas) no dia 30 de 

maio de  2023 no Auditório do Paço Municipal, sito Avenida Barão do Rio Branco, nº. 

767. 

 

 

Paço Municipal, 22 de maio de 2023. 

 

 

 

 

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

 
 
 

 

OBERDAM JOSE DE 
OLIVEIRA:6232281
8968

Assinado de forma digital 
por OBERDAM JOSE DE 
OLIVEIRA:62322818968 
Dados: 2023.05.22 
10:15:45 -03'00'

Prefeitura MuniciPal de dOuradina
Estado do Paraná
A Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Douradina-
Paraná,  tem a honra de convidar os Conselheiros e a Comunidade 
Douradinense para participar da 135ª Reunião Ordinária a tratar de 
assuntos referentes aos serviços de saúde pública (SUS) com os temas 
em pauta:
Prestação de contas 1º Quadrimestre 2023.
- ASSUNTOS DIVERSOS.
DATA: 30/05/2023 (terça-feira)
HORÁRIO: 15:30 horas.
LOCAL: Auditório da Prefeitura Municipal de Douradina – PR
Sra. Adriana Ap. Xavier
Presidente do Conselho Municipal de Saúde
 A PARTICIPAÇÃO É DIREITO E COMPROMISSO DE TODOS.                                                                                    
VENHA CONTRIBUIR  PARA A MELHORIA DA SAÚDE DE NOSSO 
MUNICÍPIO.

        

MUNICIPIO DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ. 

 
 

Avenida Juvenal Silva Braga, 181 – Centro – CEP 87545-000 – Fone PABX ( 44)  3640–8000 - Fax 3640-8024 
                 Site – esperancanova.pr.gov.br  -  E-mail contabilidade@esperancanova.pr.gov.br. 

CNPJ  01.612.269/0001-91  –  ESPERANÇA NOVA – PARANÁ. 

 
Ofício nº. 059/2023 
 
 

 Esperança Nova - PR, 22 de Maio de 2023. 
 
 
Exmo. Senhor 
EDIVALDO BATISTA SARAIVA  
Presidente da Câmara de Vereadores 
Esperança Nova – Paraná. 

 

Assunto: Solicitação e Convite para as Audiências Públicas referentes ao 1º Quadrimestre de 2023 

 
 

Senhor Presidente, 

 
Pelo presente, solicitamos a Vossa Senhoria a disponibilidade da Câmara Municipal 

para a realização das Audiências Públicas no dia 26 de Maio de 2023, bem como convidamos a 

todos os Vereadores e a Comunidade em Geral para participarem dessas Audiências: 

 

19:30 - Prestação de Contas das Metas Fiscais; 1º Quadrimestre; 

19:50 - Prestação de Contas do FMS - 1º Quadrimestre; 

20:10 - Prestação de Contas da FMAS - 1º Quadrimestre; 

 

 Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e honrada 

consideração. 

        

Atenciosamente, 

 
 
 
 

EVERTON BARBIERI 
Prefeito 

EVERTON 
BARBIERI:04
587915980

Assinado de forma digital por 
EVERTON BARBIERI:04587915980 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 
ou=Presencial, ou=40312993000151, 
ou=Secretaria da Receita Federal do 
Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, 
ou=(em branco), cn=EVERTON 
BARBIERI:04587915980 
Dados: 2023.05.22 13:25:20 -03'00'

  

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão Eletrônico n° 080/2023 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Por Lote 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP), para a contratação de 
empresa especializada em fornecimento de materiais e prestação de 
serviços diversos de borracharia, em veículos, equipamentos e 
máquinas agrícolas pertencentes a frota oficial deste Município. 
LICITAÇÃO COM LOTES EXCLUSIVOS PARA PARTICIPAÇÃO DE 
ME/EPP/MEI. 
DATA LIMITE DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 
08h00min. do dia 06/06/2023 
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min às 08h59min do dia 
06/06/2023 
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09h00min do dia 
06/06/2023 

O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Licitações e/ou pelo site 
https://bll.org.br/. Demais informações: no Departamento de 
Compras e Licitações do Município de Guaíra, de segunda a sexta-
feira, em horário normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail 
compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 23 de maio de 2023. 
Marcelo Celestrino / Pregoeiro 

 

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
Republicação por Incorreção
DECRETO N.º 6.721/2023
DATA: 22/05/2023
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado de processo licitatório.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeira  Sra. Joyce 
da Silva Francisco Vergentino,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor das empresa ALMEIDA PEÇAS 
E ACESSÓRIOS LTDA,  PASCOTTO & GRANUCCI LTDA e R D 
KUPLANS BENETI o resultado do processo licitatório, modalidade 
Pregão Eletrônico n. º 023/2023.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório, modalidade 
Pregão Eletrônico n. º 023/2023 em favor das empresa, ALMEIDA 
PEÇAS E ACESSÓRIOS LTDA,  PASCOTTO & GRANUCCI LTDA e R 
D KUPLANS BENETI, cujo objeto trata da contratação de empresa para 
prestar serviços (mão de obra) mecânicos, serviços na parte elétrica, 
veículos leves, veículos médios (vans, ambulância) caminhão e tratores 
serviços de balanceamento e alinhamento junto ao departamento de 
obras, serviços públicos e rodoviários pertencentes à frota municipal 
de Icaraíma.
Art. 3º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 23 dias do mês de 
Maio de 2023.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

cÂMara MuniciPal de icaraÍMa
Estado do Paraná
Edital DE AUDIÊNCIA PÚBLICA
Nº 006/2023.
O Poder Legislativo Municipal de Icaraíma, na forma estabelecida 
na Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF, convida os munícipes de 
Icaraíma, para a realização de AUDIÊNCIA PÚBLICA, que se realizará 
no dia 30 de Maio de 2023, às 18:00 horas, na Câmara Municipal de 
Icaraíma, localizada na Rua Monte Belo  nº 607, neste município de 
Icaraíma, como seguem:
ORDEM DO DIA:
I – AUDIÊNCIA PÚBLICA (início 18:00 horas, término previsto 19:00 
horas)
a) Demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais do 
primeiro quadrimestre de 2023.
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 23 
dias do mês Maio de 2023.
MANOEL TIMÓTEO DE ALMEIDA
Presidente

Prefeitura MuniciPal de iVatÉ
Estado do Paraná
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, 
devidamente justificada, com fundamento no art. 24, II da Lei 8.666/93, 
e em conformidade com o parecer jurídico acostado aos autos, 
exigência do art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal.
DISPENSA Nº 030/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 072/2023
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE.
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE SACOLAS PLÁSTICAS, PARA ATENDER 
ÀS NECESSIDADES DA FARMÁCIA MUNICIPAL, LOCALIZADA NA 
SECRETARIA DE SAÚDE.
CONTRATADA: W DELGADO & CARDOSO LTDA
CNPJ: 80.359.664/0001-80.
VALOR: R$ 979,00 (NOVECENTOS E SETENTA E NOVE REAIS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 06 (SEIS) MESES

Prefeitura MuniciPal de iVatÉ
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
LEILÃO Nº 002/2023
O Município de Ivaté convida a quem interessar para participar do 
Leilão Público nº 002/2023 que tem por objeto a “Alienação de bens 
inservíveis pertencentes ao patrimônio do Município de IVATÉ – 
Paraná”. O leilão encerrará no dia 16 de junho de 2023, a partir das 
09:00 horas no portal www.lbleiloes.com.br. O edital poderá ser obtido 
no site https://www.ivate.pr.gov.br/ e no portal lbleiloes.com.br, e demais 
informações junto ao Depto de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Ivaté, localizado na Av. Rio de Janeiro, 2758 – Ivaté/PR, ou através do 
telefone (44) 3673-8000 ou (44) 3673-1862.

Prefeitura MuniciPal de MariluZ
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 001
CONTRATO NÚMERO 028/2023 - LIC CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE TINTAS E MATERIAIS 
PARA PINTURAS, NO QUAL SERÃO ULTILIZADOS NOS DIVERSOS 
DEPARTAMENTOS PÚBLICOS PRESENTES NO MUNICIPIO DE 
MARILUZ, CONFORME ESCIFICADO NO TERMO DE REFERÊNCIA, 
DE ACORDO COM O PROCESSO LICITATORIO PREGÃO Nº 
004/2023
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de 
direito público inscrita do CGC/MF nº 76.404.136/0001-29, através de 
seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
aqui denominado Contratante, de outro lado O SRA. ROSELI MARIA 
ROCHA, brasileiro (, inscrito no CPF/MF sob o nº 005.324.089-85, 
residente e domiciliado na cidade de MARINGA/PR. representante 
da empresa SV COMÉRCIO DE TINTAS E SINALIZAÇÃO EIRELI, 
aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, 
conforme o disposto nas cláusulas seguintes:
Cláusula primeira: Fica acrescido em 25% (vinte e cinco por cento)  
o Contrato nº 028/2023, consequentemente alterando o valor passando 
de R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais) para R$ 19.250,00 
(dezenove mil duzentos e cinquenta reais), em conformidade com o 
artigo 65 da lei 8.666/93
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir 
todas as demais Cláusulas e Condições estipuladas no Contrato que 
não colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 23 DE MAIO DE 2023
PUALO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante
SV COMÉRCIO DE TINTAS E SINALIZAÇÃO EIRELI
ROSELI MARIA ROCHA
              Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................

Prefeitura MuniciPal de MariluZ
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 002
CONTRATO NÚMERO 01/2021: Contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de Consultoria Previdenciária 
em Regime Próprio de Previdência Social RPPS, para o período de 
12 (doze) meses, conforme o termo de referência, e os elementos 
instrutores do edital.
TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2021
O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, Estado do Paraná, pessoa 
jurídica de direito público inscrita do CGC/MF nº 05.478.149/0001-02, 
através de seu representante legal, SUPERINTENDENTE GLEICELY 
FEITOSA DE LIMA DE SOUZA, portadora CPF 072.239.489-65 
aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. LUIZ CARLOS 
MILHARESI, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o 574.014.549-04, 
residente e domiciliado na cidade de LOANDA PR. representante da 
empresa, ACONJUR CONSULTORIA S/C LTDA., pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob nº 07.792.568/0001-31, 
aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, 
conforme o disposto nas cláusulas seguintes:
Cláusula primeira: Fica prorrogado o término da vigência do Contrato 
nº 01/2021, para o dia 01/05/2024, em conformidade com o artigo 65 
da lei 8.666/93
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir 
todas as demais Cláusulas e Condições estipuladas no Contrato que 
não colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 23 DE MAIO DE 2023
GLEICELY F L SOUZA
 Contratante
ACONJUR CONSULTORIA S/C LTDA
LUIZ CARLOS MILHARESI
 Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................

SerViÇO autÔnOMO MuniciPal de ÁGua 
e eSGOtO - SaMae cOnVêniO cOM a 

fundaÇãO naciOnal de Saúde – funaSa
FONE: (44) 3534-1191 – FAX: (44) 3534-1154 – E-MAIL: samae@
visaonet.com.br
Rua Floriano Peixoto, 2473 – Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 – 
MARILUZ - PR
CNPJ: 74.015.611/0001-40
EXTRATO DE CONTRATO Nº 07/2023
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTONOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E 
ESGOTO-SAMAE CNPJ 74.015.611/0001-40
CONTRATADA:  - ALC TUBOS E CONEXÕES LTDA CNPJ 
20.718.935/0002-04
PROCESSO: LICITAÇÃO Nº 016/2023 – MODALIDADE PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 002/2023.
OBJETO:  Contratação de Empresa para fornecimento parcelado 
de Tubos de PVC e Anel para Tubo, para uso no Sistema de Esgoto 
Municipal do Município de Mariluz-Pr, conforme especificações 
constantes no Termo de Referência e elementos instrutores do edital.
VALOR DO CONTRATO: R$ 61.880,00 (Sessenta e um mil oitocentos 
e oitenta reais).
VIGÊNCIA DO CONTRATO:
INICIO: 22/05/2023
TÉRMINO: 22/05/2024
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 90, Lei Federal nº 14133/2021, e suas 
alterações.
DATA DA ASSINATURA: 22 de Maio de 2023.

SerViÇO autÔnOMO MuniciPal de ÁGua 
e eSGOtO - SaMae cOnVêniO cOM a 

fundaÇãO naciOnal de Saúde – funaSa
FONE: (44) 3534-1191 – FAX: (44) 3534-1154 – E-MAIL: samae@
visaonet.com.br
Rua Floriano Peixoto, 2473 – Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 – 
MARILUZ - PR
CNPJ: 74.015.611/0001-40
EXTRATO DE CONTRATO Nº 06/2023
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTONOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E 
ESGOTO-SAMAE CNPJ 74.015.611/0001-40
CONTRATADA:  - MARGEM COMÉRCIO DE MATERIAS 
HIDRAÚLICOS CNPJ 04.151.335/0001-61 -
PROCESSO: LICITAÇÃO Nº 016/2023 – MODALIDADE PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 002/2023.
OBJETO:  Contratação de Empresa para fornecimento parcelado 
de Tubos de PVC e Anel para Tubo, para uso no Sistema de Esgoto 
Municipal do Município de Mariluz-Pr, conforme especificações 
constantes no Termo de Referência e elementos instrutores do edital.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1999,20 (Um mil novecentos e noventa e 
nove reais e vinte centavos).
VIGÊNCIA DO CONTRATO:
INICIO: 22/05/2023
TÉRMINO: 22/05/2024
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 90, Lei Federal nº 14133/2021, e suas 
alterações.
DATA DA ASSINATURA: 22 de Maio de 2023.

 

–
–

–  

EXTRATO DO CONTRATO nº 057/2023 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: SILVA BILELA SERVIÇOS LTDA  

CNPJ: 39.860.809/0001-29 
BASE LEGAL: PROCESSO DE DISPENSA nº 031/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO nº 058/2023            

OBJETO: Contratação de empresa para manutenção de equipamentos odontológicos das 

Equipes de Saúde Bucal da Secretaria Municipal de Saúde. 
VALOR DO CONTRATO: R$ 50.625,00 (cinquenta mil, seiscentos e vinte e cinco reais) 

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado no prazo máximo de até 10 (dez) dias, 
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. Considera-se ocorrido o recebimento da 
nota fiscal ou fatura quando o órgão contratante atestar a execução do objeto do contrato.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta e 

cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 23 de maio de 2023 

 

CONTRATANTE 
MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 
CNPJ: 76.404.136/0001-29 

 

CONTRATADA 
SILVA BILELA SERVIÇOS LTDA 

CNPJ: 39.860.809/0001-29 
 

 

 

–
–

–  

EXTRATO DO CONTRATO nº 058/2023 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES

CNPJ: 04.105.339/0001-03 
BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 016/2023            

OBJETO: Registro de preços destinado a contratação de empresa para fornecimento de 

uniformes para os servidores públicos do Município de Mariluz, conforme especificações 

contidas no termo de referência, e nos elementos instrutores do edital.   
VALOR DO CONTRATO: R$ 27.454,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e cinquenta e quatro 

reais) 

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado no prazo máximo de até 10 (dez) dias, 

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. Considera-se ocorrido o recebimento da 

nota fiscal ou fatura quando o órgão contratante atestar a execução do objeto do contrato.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta e 

cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 23 de maio de 2023 

 

CONTRATANTE 
MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 
CNPJ: 76.404.136/0001-29 

 

CONTRATADA 
CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES

CNPJ: 04.105.339/0001-03 
 

 

 

–
–

–  

EXTRATO DO CONTRATO nº 059/2023 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: UMUARAMINHA ESPORTES LTDA

CNPJ: 36.932.106/0001-70 
BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 016/2023            

OBJETO: Registro de preços destinado a contratação de empresa para fornecimento de 

uniformes para os servidores públicos do Município de Mariluz, conforme especificações 

contidas no termo de referência, e nos elementos instrutores do edital. 
VALOR DO CONTRATO: R$ 23.618,00 (vinte e três mil, seiscentos e dezoito reais) 

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado no prazo máximo de até 10 (dez) dias, 

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. Considera-se ocorrido o recebimento da 

nota fiscal ou fatura quando o órgão contratante atestar a execução do objeto do contrato.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta e 

cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 23 de maio de 2023 

 

CONTRATANTE 
MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 
CNPJ: 76.404.136/0001-29 

 

CONTRATADA 
UMUARAMINHA ESPORTES LTDA

CNPJ: 36.932.106/0001-70 
 

 

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
MANDADO DE NOTIFICAÇÃO
NOTIFICADO: Paulo César Cordeiro de Abreu
ENDEREÇO: Rua Cerro Azul, Lote 15,16, 17,18 e 19, Quadra 74, no 
município de Maria Helena-PR.
A prefeitura municipal de Maria Helena vem, pelo presente, notificar V. 
Senhoria para que realize a limpeza do imóvel supracitado, no prazo de 
15 dias, sob pena de multa na forma da lei municipal nº. 1.350/2016, 
sendo que, em caso de inércia do notificado o município executará o 
serviço e lançará o débito ao proprietário, conforme art. 2º, §3º da lei 
municipal nº. 1.350/2016.
Maria elena-PR, 23 de maio de 2023.
ANDREIA APARECIDA REZENDE SANCHES
Chefe da Vigilância Sanitária

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
MANDADO DE NOTIFICAÇÃO
NOTIFICADO: Nicanor Cordeiro de Abreu
ENDEREÇO: Rua Ipiranga, Centro, Lote 10,11 e 12, Quadra 74, no 
município de Maria Helena-PR.
 A prefeitura municipal de Maria Helena vem, pelo presente, notificar V. 
Senhoria para que realize a limpeza do imóvel supracitado, no prazo de 
15 dias, sob pena de multa na forma da lei municipal nº. 1.350/2016, 
sendo que, em caso de inércia do notificado o município executará o 
serviço e lançará o débito ao proprietário, conforme art. 2º, §3º da lei 
municipal nº. 1.350/2016.
Maria elena-PR, 23 de maio de 2023.
ANDREIA APARECIDA REZENDE SANCHES
Chefe da Vigilância Sanitária

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
MANDADO DE NOTIFICAÇÃO
NOTIFICADO: Anesio Rosa
ENDEREÇO: Av. República, Centro, Lote 1,2 e 3, Quadra 74, no 
município de Maria Helena-PR.
 A prefeitura municipal de Maria Helena vem, pelo presente, notificar V. 
Senhoria para que realize a limpeza do imóvel supracitado, no prazo de 
15 dias, sob pena de multa na forma da lei municipal nº. 1.350/2016, 
sendo que, em caso de inércia do notificado o município executará o 
serviço e lançará o débito ao proprietário, conforme art. 2º, §3º da lei 
municipal nº. 1.350/2016.
Maria elena-PR, 23 de maio de 2023.
ANDREIA APARECIDA REZENDE SANCHES
Chefe da Vigilância Sanitária

cÂMara MuniciPal de cafeZal dO Sul
Estado do Paraná
COMUNICADO
O Vereador ROBERTO LEANDRO DE MELLO, Presidente da 
Câmara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, na forma do disposto no § 3º do art. 31 da 
Constituição Federal de 05 de outubro de 1988, COMUNICA, aos 
contribuintes do Município de Cafezal do Sul, que se encontram 
á disposição dos mesmos para exame e apreciação no legislativo 
Municipal, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar desta data, o 
Aprova o Acórdão de Parecer Prévio nº 67/23, Tribunal Pleno, do 
Tribunal de Contas do Estado do Paraná, com ressalva, para o recurso 
de revisão do município de Cafezal do Sul, Exercício de 2016. Atrasos 
no envio de dados ao SIM-AM inferiores a 30 dias que permitem 
afastar a aplicação de multa, conforme jurisprudência desta Corte. 
Conhecimento e provimento do recurso para afastar a aplicação de 
multa administrativa. Sendo o horário de: Segundas Feiras das 9h às 
11h e das 14h as 16horas e das terças feiras a sextas feiras, das 9horas 
às 11h e das 14h as 15horas.
Cafezal do Sul, 22 de maio de 2023.
Roberto Leandro de Mello
Presidente
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ERRATA 
 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 29/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 66/2023 

 
 
No AVISO, publicado no Jornal Ilustrado Umuarama em 16/05/2023 tendo como objeto: 
O objeto da presente Chamada Pública é a contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva de veículos automotores, 
com fornecimento e troca de peças de reposição a serem fornecidos que atendam as 
mesmas especificações técnicas e padrão de qualidade daquelas produzidas pelos 
fabricantes das peças originais, acessórios, equipamentos obrigatórios e outras peças 
necessárias ao perfeito funcionamento dos veículos que compõem e irão compor a frota 
do município de Alto Piquiri com critério de maior percentual de desconto sobre os 
preços das peças do software de orçamentação eletrônica TRAZ VALOR, conforme 
descritos e especificados no Anexo I deste instrumento convocatório. 
 
  
Onde se lê:  
 

LOTE 17 AR-CONDICIONADO PEÇAS ORIGINAIS E SERVIÇOS TRATORES 

LOTE   QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO  VALOR TOTAL 
Estimado   

1  01  MECÂNICA - MAIOR % DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE 
VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DAS PEÇAS ORIGINAIS DO SOFTWARE 
DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR TRATORES. 

R$ 9.000,00 

01  MECÂNICA - MAIOR % DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE 
VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DOS SERVIÇOS DO SOFTWARE DE 
ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR TRATORES.  

R$ 6.000,00 

Valor estimado Total para o lote 17 Peças e Serviços: R$ 15.000,00 

LOTE 17  
VALOR ESTIMADO PARA PEÇAS DO LOTE VALOR ESTIMADO PARA SERVIÇOS DO 

LOTE   

R$ 9.000,00 R$ 6.000,00 

% DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO 
SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA 

TIPO TRAZVALOR PARA PEÇAS 

% DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO 
SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO 

ELETRÔNICA TIPO TRAZVALOR PARA 
SERVIÇOS 

1%  1% 

 
 
 
Leia –se:  

 

 
LOTE 18 AR-CONDICIONADO PEÇAS ORIGINAIS E SERVIÇOS TRATORES 

LOTE   QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO  VALOR TOTAL 
Estimado   

18  01  MECÂNICA - MAIOR % DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE 
VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DAS PEÇAS ORIGINAIS DO SOFTWARE 
DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR TRATORES. 

R$ 3.000,00 

01  MECÂNICA - MAIOR % DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE 
VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DOS SERVIÇOS DO SOFTWARE DE 
ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR TRATORES.  

R$ 2.000,00 

Valor estimado Total para o lote 18 Peças e Serviços: R$ 5.000,00 

LOTE 18 
VALOR ESTIMADO PARA PEÇAS DO LOTE VALOR ESTIMADO PARA SERVIÇOS DO 

LOTE   

R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 

% DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO 
SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA 

TIPO TRAZVALOR PARA PEÇAS 

% DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO 
SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO 

ELETRÔNICA TIPO TRAZVALOR PARA 
SERVIÇOS 

1%  1% 

 
 
Fica incluído o lote 17 
 

LOTE 17 AR-CONDICIONADO PEÇAS ORIGINAIS E SERVIÇOS CAMINHÃO 

LOTE   QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO  VALOR TOTAL 
Estimado   

17  01  MECÂNICA - MAIOR % DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE 
VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DAS PEÇAS ORIGINAIS DO SOFTWARE 
DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR CAMINHÃO. 

R$ 9.000,00 

01  MECÂNICA - MAIOR % DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE 
VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DOS SERVIÇOS DO SOFTWARE DE 
ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR CAMINHÃO.  

R$ 6.000,00 

Valor estimado Total para o lote 17 Peças e Serviços: R$ 15.000,00 

LOTE 17  
VALOR ESTIMADO PARA PEÇAS DO LOTE VALOR ESTIMADO PARA SERVIÇOS DO 

LOTE   

R$ 9.000,00 R$ 6.000,00 

 

% DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO 
SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA 

TIPO TRAZVALOR PARA PEÇAS 

% DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO 
SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO 

ELETRÔNICA TIPO TRAZVALOR PARA 
SERVIÇOS 

1%  1% 

 
 
A presente Errata passa a fazer parte integrante do Edital de Licitação da Inexigibilidade 
n.º 29/2023, ficando inalteradas e ratificadas todas as demais Cláusulas e Condições e 
seus Anexos, expressas na presente alteração. 
 

Alto Piquiri, 23 de maio de 2023. 
 
 
 
 

LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR 
PREGOEIRO MUNICIPAL 

Prefeitura MuniciPal de altO PiQuiri
Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de cidade Gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 054/2023
Abre crédito adicional suplementar, embasado no disposto na Lei 2.487/2023, e, no uso de suas 
atribuições legais da outras providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições 
legais.
DECRETA:
Art. 1º Fica, nos termos do disposto na Lei 2.487/2023, de 22 de maio de 2023, aberto no corrente 
exercício financeiro, crédito adicional suplementar, no valor de R$ 731.000,00 (setecentos e trinta 
e um mil reais), com a seguinte ordem classificatória:
    07 SEC. ED., CULT. E ASSUNTOS UNIVERSITÁRIOS
    07.01 DIVISAO DE ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Ft Fc 1236112452045 Manutenção do Ensino Fundamental
000 1367 3.3.90.30 Material de Consumo   205.000,00
000 1470 3.3.90.39 Outros serviços de 3ºs Pessoa Juridica   228.000,00
    10 SEC. MUN. DE AGRIC., PEC., M. AMB. E REC. REN.
    10.01 DIVISÃO DE AGRIC., PEC., M. AMB E REC. REN.
Ft Fc 2060612592059 Manut. da div. de agric., pec., meio amb. e rec. ren.
000 2171 3.3.90.39 Outros serviços de 3ºs Pessoa Juridica   250.000,00
    11 SECRETARIA DE IND., COM. E DO TRABALHO
    11.01 DIV. DA INFRA ESTRUT. DO PARQUE INDUSTRIAL
Ft Fc 2266112582058 Manutenção da infraestrutura do parque industrial
000 2204 3.3.90.30 Material de Consumo     10.000,00
000 2218 3.3.90.36 Outros serviços de 3ºs Pessoa Fisica     38.000,00
Art. 2º Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, será utilizado como recurso o 
cancelamento parcial dos recursos orçamentários das seguintes dotações:
    09 SEC. DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. PÚBLICOS
    09.01 DIVISÃO DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. PÚBLICOS
Ft Fc 2575212662065 Manutenção da iluminação pública
507 2017 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – PJ 731.000,00
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições.
Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha, PR, 22 de maio de 2023.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARILUZ 
CNPJ Nº 76.404.136/0001-29

         ESTADO DO PARANÁ 

Av. Marília, 1.920 - Fone/Fax (44) 3534-8000 – Mariluz-Pr

 PORTARIA Nº154 DE 23 DE MAIO DE 2023. 

Concede promoção vertical ao servidor 
José Quintino da Luz. 

       Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e conforme a Lei Municipal nº 16 de 04 de julho de 
2022. 

 R E S O L V E: 
       Art. 1º. Concede promoção vertical conforme art. nº 27 e 28 da Lei 

Complementar nº 16 de julho de 2022 a contar de 01 de abril de 2023, para o seguinte 
servidor: 

MATRÍCULA 

NOME ADMISSÃO 

 FAIXA 

       DE 

VENCIMENTO 

 ANTERIOR 

FAIXA DE 

VENCIMENTO 

 ATUAL 

201948 José Quintino da Luz 03/07/2000 I II 

       Art. 2º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito em 
01 de maio de 2023. 

  Prefeitura Municipal de Mariluz, em 23 de maio de 2023. 

 Paulo Armando da Silva Alves 
 Prefeito Municipal 

                               

   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARILUZ 
                                        CNPJ Nº 76.404.136/0001-29 
                                                                                                      ESTADO DO PARANÁ 
 
 

Av. Marília, 1.920 - Fone/Fax (44) 3534-8000 – Mariluz-Pr  
 

                                PORTARIA Nº 151 DE 22 DE MAIO DE 2023. 
                                                
 

Concede Promoção Horizontal aos 
servidores abaixo relacionados. 

 
                         Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e conforme Seção II, art.nº24 da Lei Complementar 
nº 16 de 04 de julho de 2022.  
                                                                     R E S O L V E: 
                        Art. 1º. Conceder Promoção Horizontal, aos servidores estáveis, integrantes 
dos Grupos Ocupacionais, previstos no art. nº5º a contar de 01 de abril de 2023, abaixo 
relacionados: 
 

MATRÍCULA 

NOME ADMISSÃO 

        NÍVEL 

      ANTERIOR 

NÍVEL 

 ATUAL 

 Ano 2021 Ano 2023 

202027 Maria de Fátima Gaspar de Souza 04/05/2004 CZA2-09 CZA2-10 
202033 José Claudio Silva Moura  04/05/2004 VIG1-09 VIG1-10 
202034 José Carlos de Souza 04/05/2004 VIG1-09 VIG1-10 
202036 Rubens de Araújo 04/05/2004 VIG1-09 VIG1-10 
202037 Aparecida de Fátima Nunes Santos 04/05/2004 CZA2-09 CZA2-10 
202038 Silvana Messias  04/05/2004 ASG1-09 ASG1-10 
202039 Vera Lúcia R. de Araújo Meira 04/05/2004 ASG2-07 ASG2-08 
202043 Célia de Fátima Feliciano Bossoni 04/05/2004 ASG2-09 ASG2-10 
202045 Maria Lúcia de Souza dos Santos 04/05/2004 ASG2-09 ASG2-10 
202049 Ronaldo Ferreira de Campos 04/05/2004 SERV2-09 SERV2-10 
202057 Adriana Aparecida de Souza 04/05/2004 ASG2-09 ASG2-10 
202058 Angela Aparecida dos S. Ferreira  04/05/2004 ASG2-09 ASG2-10 
202296 Andreia Maria Paes Landim 02/05/2012 ASG2-05 ASG2-06 
202297 Jaqueline Aparecida Brigo 02/05/2012 ASG2-05 ASG2-06 

                 
 
    Art. 2º.  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito em 01 de maio 
de 2023. 
 
                                     Prefeitura Municipal de Mariluz, em 22 de maio de 2023. 
 
 
                                                   Paulo Armando da Silva Alves 
                                                            Prefeito Municipal 

Prefeitura MuniciPal de cidade Gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 059/2023
Abre crédito suplementar por excesso de arrecadação, embasado no disposto no artigo 6º da Lei 
Municipal 2.469/2022 e artigo 19 da Lei Municipal 2.446/2022 e da Outras Providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições 
legais.
DECRETA:
Art. 1º Fica, nos termos do disposto no artigo 6º, da Lei Municipal 2.469/2021 e artigo 19, da Lei 
Municipal 2.446/2021, aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por excesso de 
arrecadação, na fonte de recurso, no exercício financeiro de 2023, no montante de R$ 220.000,00 
(duzentos e vinte mil reais), com a seguinte ordem classificatória:
    09 SEC. DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
    09.01 DIVISÃO DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. URBANOS
Ft. Fc. 1545212672064 Manutenção de praças, parques e jardins
1005 2299 4.4.90.51 Obras e instalações 220.000,00
Art. 2º Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serão utilizados como recursos o 
excesso de arrecadação apurado em operação de crédito, provinda do Governo do Estado do 
Paraná, não prevista em orçamento do presente exercício financeiro, de acordo com o artigo 43, § 
1.º, inciso II da Lei Federal n.º 4.320/64, no valor elencado no artigo 1º, deste Decreto.
Art. 3º O presente crédito adicional suplementar por provável excesso de arrecadação, não 
contará no limite estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido 
no artigo 19, § 2º, da Lei Municipal 2.446/2022 e artigo 6º, § 2º da Lei Municipal 2.469/2022.
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 23 de maio de 2023.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cidade Gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 060/2023
Abre crédito suplementar por superávit financeiro por fonte de recurso, embasado no disposto 
no artigo 5º da Lei Municipal 2.469/2022 e artigo 18 da Lei Municipal 2.446/2022 e da Outras 
Providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições 
legais.
DECRETA:
Art. 1º Fica, nos termos do disposto no artigo 5º, da Lei Municipal 2.469/2022 e artigo 18, da Lei 
Municipal 2.446/2022, aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por superávit 
financeiro, por fonte de recursos, apurado em 31/12/2022, no montante de R$ 26.291,93 (vinte 
e seis mil, duzentos e noventa e um reais e noventa e três centavos), com a seguinte ordem 
classificatória:
    09 SEC. DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. URBANOS
    09.01 DIV. DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. URBANOS
Ft Fc 1545212672064 Manutenção de praças, parques e jardins
3510 2387 4.4.90.51 Obras e instalações 26.291,93
Art. 2º Para cobertura do crédito de que trata o presente ato administrativo, será utilizado como 
recurso o superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício de 2022, de acordo 
com o inciso I, § 1.º, do artigo 43, da Lei Federal n.º 4.320/64, no valor elencado no artigo 1º deste 
Decreto.
Art. 3º O presente crédito adicional suplementar por provável superávit financeiro, não contará no 
limite estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 
18, § 2º, da Lei Municipal 2.446/2022, e artigo 5º, § 2º, da Lei Municipal 2.469/2022.
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 23 de maio de 2023.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeita Municipal

Prefeitura MuniciPal de GuaÍra
Estado do Paraná
PORTARIA 199/2023
Data: 23.05.2023
Ementa: designa servidora pública municipal para a função de Coordenação, nos termos da Lei 
Municipal nº 2.024/2017, conforme especifica.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais e de conformidade 
com as disposições contidas no artigo 84 da Lei Orgânica do Município de Guaíra e Lei Municipal 
nº 2.024/2017, e, considerando o memorando online sob nº 305/2021,
RESOLVE:
Art. 1º Fica designada a servidora pública municipal, a seguir mencionada, para o exercício de 
função prevista no artigo 148, inciso X, no âmbito da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e 
Cultura – SMTEC, alínea “b” da Lei Municipal sob o nº 2.024/2017 de 26.09.2017:
Nome Coordenação Símbolo Gratificação A Partir de
Barbara da Silva Costa Centro Náutico Marinas FG 95% 01/06/2023
Art. 2º Que a diretoria de Pessoal tome as providências necessárias ao cumprimento desta 
Portaria.
 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 01.06.2023.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 23 de maio de 2023.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

MunicÍPiO de GuaÍra
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 129/2023 
Pregão Eletrônico nº 064/2023
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: LIOTTO OBRAS E PAVIMENTAÇÕES LTDA - EPP, CNPJ nº 72.074.024/0001-
04
Objeto da Ata: Registro de Preços visando a contratação de empresa especializada para prestação 
de serviços de fresagem de pavimento asfáltico, para atender a demanda da Diretoria de Obras, 
desse Município.
Valor Total: R$ 563.350,00 (quinhentos e sessenta e três mil, trezentos e cinquenta reais).
Prazo de Vigência: início em 23 de maio de 2023 e término em 22 de maio de 2024.
Data de Assinatura: 23 de maio de 2023.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 23 de maio de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 211/2023, 
decorrente da Ata de Registro de Preços nº 129/2023, Pregão Eletrônico nº 064/2023
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: LIOTTO OBRAS E PAVIMENTAÇÕES LTDA - EPP, CNPJ nº 72.074.024/0001-04
Objeto do Contrato: contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
fresagem de pavimento asfáltico, para atender a demanda da Diretoria de Obras, desse Município. 
Valor Total: R$ 563.350,00 (quinhentos e sessenta e três mil, trezentos e cinquenta reais).
Prazo de Vigência: O prazo de vigência deste termo será de 12 (doze) meses, com início na data 
de assinatura e término em 22 de maio de 2024, e terá sua eficácia após a publicação do extrato 
do contrato no Diário Oficial do Município, não sendo permitida sua prorrogação.
Data de Assinatura: 23 de maio de 2023.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 23 de maio de 2023.

CONTRATO DE COMPRA E VENDA Nº 210/2023
Dispensa de Licitação por Limite nº 031/2023
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ nº CNPJ 
nº 03.541.088/0039-10
Objeto do Contrato: Contratação do SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - 
SENAC, por meio da sua Unidade de Educação Profissional e Tecnológica em Marechal Cândido 
Rondon, inscrita no CNPJ nº 03.541.088/0039-10, que será responsável pela execução de Curso 
de DESIGN DE SOBRANCELHAS, cujo público alvo são Famílias atendidas e cadastradas 
junto ao CRAS-Centro de Referência da Assistência Social e CREAS-Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social, Famílias cujos filhos estão cadastrados junto ao Programa 
CEACA/PETI-Programa de Erradicação do Trabalho Infantil, Programa de  Apoio e Fortalecimento 
ao Acompanhamento Intersetorial às Famílias com Gestantes e/ou Crianças de 0 aos 6 anos de 
idade – Primeira Infância.
Valor Total: R$ 5.700,00 (CINCO MIL E SETESSENTOS REAIS)
Prazo de Vigência: O presente Contrato terá duração de 12 (doze) meses a contar da data de 
sua assinatura.
Data de Assinatura: 22 de maio de 2023. 
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 22 de maio de 2023.

PORTARIA Nº 198/2023
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao 
edital de Pregão Eletrônico nº 064/2023 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre propostas apresentadas ao 
edital de Pregão Eletrônico nº 064/2023, cujo objeto é o Registro de Preços visando a contratação 
de empresa especializada para prestação de serviços de fresagem de pavimento asfáltico, para 
atender a demanda da Diretoria de Obras, desse Município, sendo a empresa vencedora:
LIOTTO OBRAS E PAVIMENTAÇÕES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ nº 72.074.024/0001-04, 
vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 563.350,00 (quinhentos e sessenta e 
três mil, trezentos e cinquenta reais);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná 23 de maio de 2023.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 001/2023 
 
 

A Presidente da Associação de Pais, Mestres e Funcionários-APMF, da Escola Rural 

Municipal Vila Formosa do Distrito de Vila Formosa no Município de Douradina-Paraná, em 

conformidade com o Estatuto da Associação e no uso das atribuições que lhe são conferidas 

 
CONVOCA: 
 
Os Membros da Associação de Pais, Mestres e Funcionários-APMF da Escola Rural 

Municipal Vila Formosa e demais integrantes da comunidade escolar para participarem da 

Assembleia Geral Ordinária, que será realizada no dia 15/05/2023 às 19h00min.  

com a seguinte ordem:  

 

 Deliberação e votação acerca da Eleição e Posse da Nova Diretoria e Conselho 

Deliberativo e Fiscal da Associação de Pais, Mestres e Funcionários da Escola Rural 

Municipal Vila Formosa para o Biênio 2023-2025 (Dois mil e vinte e três a Dois mil e vinte e 

cinco), em conformidade com o Capítulo X, Artigo 35, de seu Estatuto. 

Vila Formosa, 08 de Maio de 2023 
 
 
 

 
__________________________________________________ 

Maria Madalena de Sá Araújo 
Presidente 

 Associação de Pais, Mestres e Funcionários da Escola 
 
 
 

 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONÁRIOS DA ESCOLA RURAL MUNICIPAL VILA 

FORMOSA 
 

CNPJ: 02.007.903/0001-20 
E-mail: escolavilaformosa@douradina.pr.gov.br 

Fone: (44) 3663-6063 
Rua Massato Nakamura S/Nº–Distrito de Vila Formosa 

CEP 87.485-000 - DOURADINA - PR 
 
 
 

 

C.N.P.J. 95.640.652/0001-05

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná

Av. Italo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR

E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br

DECRETO  nº 135/2023 de 22 de maio de 2.023

  Art.  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  ADICIONAL  SUPLEMENTAR  para  o  
exercício  de  2023,  no  valor  de  R$  20.200,00  (vinte  mil  duzentos  reais),  para  atendimento  das 
seguintes  Dotações  Orçamentárias.

              O  Prefeito  Municipal  de  Cafezal  do  Sul,  Estado  do  Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
das  que  lhe  foram  conferidas  pela  Lei   Orçamentária  nº  958/2022  de  14/12/2022.

Decreta:

SÙMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Suplementação
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE05.001
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAÚDE

475 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

20.000,00494

477 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

200,00355

20.200,00Total Suplementação:
   Art.  2º  -  Para  cobertura  dos  créditos  adicionais  do  artigo  anterior  serão  utilizados  recursos  do  
excesso  pela  tendência  de  arrecadação  para  as  fontes:.
Fonte ValorDescrição

200,00Estadual - Apoio Saude Mental (NASF)355 (355)

20.000,00MS - CUSTEIO NA SAÚDE494 (494)

20.200,00Total

  Art.  3º  -  A  alteração  orçamentária  acima  ocasionará  em  modificações  no  cronograma  de  
desembolso  mensal,  programação  financeira  da  receita  e  anexos  da  LDO  e  PPA  vigentes.

  Art.  4º  -  Este  Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogada  as  disposições  em  
contrário.

Paço Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Paraná, aos 22 dias do mês de maio de 2.023

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

                Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR 
                              CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000 

                          Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone/Fax (0xx)  44 3664 1320 
                           e-mail – altoparaiso@pref.pr.gov.br 

_____________________________________________________________________________________ 
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


         
         








          




             
          





            





            

          



   







Prefeitura MuniciPal de cafeZal dO Sul
Torna público, a abertura da licitação abaixo relacionada: 
PROCESSO Nº: 41/23 
TOMADA DE PREÇOS: 3/23
OBJETO: Contratação de empresa especializada para realizar a 4º Etapa da Construção do 
Ginásio de Esportes na sede do Município de Cafezal do Sul, Emenda nº 37050005, transferência 
especial.
ENTREGA DOS ENVELOPES E SEÇÃO DOS LANCES: “Envelope de DOCUMENTAÇÃO e 
PROPOSTA”, às 08:35 horas do dia 21 de Junho  de 2023, “no setor de licitações, situado na Av. 
Ítalo Orcelli, nº 604, centro Cafezal do Sul – PR.
AQUISIÇÃO DO EDITAL: Para a retirada do edital a empresa deverá acessar o site da Prefeitura 
e fazer o download, após cadastro, www.cafezaldosul.pr.gov.br
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtidas no setor de licitações ou pelo fone/fax: (44) 3655 
8000.
Mario Junio Kazuo da Silva
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cruZeirO dO OeSte
Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO
A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posteriores, a 
vista do pare-cer conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve:
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos:
a) Processo Nrº              : 151/2023
b) Licitação Nrº             :            64/2023
c) Modalidade                :            Dispensa
d) Data Homologação   : 23/05/2023
e) Objeto Homologado  : AQUISIÇÃO DE SACOLAS PLÁSTICAS PARA USO NA DISPENSAÇÃO 
DE MEDICAMENTOS NAS FARMÁCIAS BÁSICA MUNICIPAL.
 f) Dotação Orçamentaria:
09.002.10.301.0021.2.044.3.3.90.30.00.00. - 496 - MATERIAL DE CONSUMO
 g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação):
1) BERALDO ARTES GRÁFICA LTDA - ME inscrito no CNPJ/CPF Nº 07.274.456/0001-99 no valor 
total dos itens vencidos de R$ 3.380,00 (três mil, trezentos e oitenta reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 23 de maio de 2023.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL
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MUNICÍPIO DE GUAÍRA – SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTSAL – 2023
CATEGORIA ADULTO LIVRE MASCULINO E
CATEGORIA ADULTO LIVRE FEMININO
Registrado no memorando online sob o nº 1241/2022
I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1° - Este regulamento é um conjunto das disposições que regem o Campeonato Municipal de 
Futsal – 2023, na categoria adulto livre masculino e categoria adulto livre feminino, no município 
de Guaíra - Pr.
Art. 2° - Todos os Participantes do Campeonato Municipal de Futsal – 2023, serão considerados 
conhecedoras da legislação esportiva aplicável e das disposições contidas neste regulamento e, 
igualmente, dos atos disciplinares/administrativos complementares, no que diz respeito aos seus 
direitos e deveres.
Art. 3° - É de competência da CCO (Comissão Central Organizadora – Secretaria Municipal de 
Turismo, Esporte e Cultura do Município de Guaíra-Pr) fazer cumprir este regulamento, organizar 
os jogos e buscar resoluções de casos omissos.
II - DOS OBJETIVOS
Art. 4° - Oportunizar a integração e amizade entre os participantes.
Art. 5° - Incentivar a prática deste esporte no município, visando estimular a cultura física e mental 
dos participantes, bem como o entrosamento, lazer, entretenimento e bem-estar dos cidadãos.
Art. 6° - Favorecer o surgimento de novos talentos esportivos, dos valores educacionais, culturais 
e recreativos que deverão reinar neste campeonato.
III - DA ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO ESPORTIVA
Art. 7°- A organização e administração do Campeonato Municipal de Futsal – 2023, – Categoria 
Adulto Livre masculino e Categoria Adulto Livre feminino, ficará a cargo do seguinte órgão, que 
será reconhecido pelos participantes:
CCO (Comissão Central Organizadora – Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura).
IV – DA COMISSÃO CENTRAL ORGANIZADORA
Art. 8° - O Campeonato Municipal de Futsal – 2023 será administrado, organizado, dirigido e/ou 
supervisionado pela coordenação e funcionários da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e 
Cultura do Município de Guaíra-Pr.
Art. 9° - Compete à Comissão Central Organizadora:
a)	 Elaborar a programação para os jogos;
b)	 Confeccionar as súmulas de jogos;
c)	 Conferir/averiguar/analisar a documentação dos participantes da competição entregues 
no ato da inscrição para participação na competição/evento;
d)	 Designar os locais das competições;
e)	 Supervisionar a aplicação do regulamento geral bem como demais assuntos de ordem 
técnica;
f)	 Providenciar árbitros para a competição;
g)	 Providenciar a divulgação dos resultados das partidas;
h)	 Tomar decisões quando necessário, em assuntos referentes à organização do 
campeonato;
i)	 Homologar e proclamar a classificação final;
j)	 Organizar a entrega da premiação;
k)	 Resolver, no que se refere à parte técnica e organizacional geral, aos casos omissos.
V - DO CONGRESSO TÉCNICO
Art. 10° - Para a realização do Campeonato Municipal de Futsal – 2023, reunir-se-á o congresso 
no qual deverão participar pelo menos um representante de cada equipe. A Sessão preliminar foi 
realizada no dia 13/05/2023, as 14:30 horas no Ginásio de Esportes Professor Robinson Reis, 
convite aberto ao público com intenção de participar na competição.
Parágrafo Único - A equipe que não enviar representante no congresso técnico não terá direito 
a atitudes tardias contrárias ao conversado/discutido, tendo que acatar as deliberações tomadas 
no congresso.
Art. 11º - O Congresso Técnico será realizado no dia 27/05/2022, as 14:30 horas no Ginásio de 
Esportes Professor Robinson Reis, no Município de Guaíra-Pr.
VI - DAS CATEGORIAS EM DISPUTA
Art. 12º - O Campeonato Municipal de Futsal – 2023, será disputado nas categorias:
a)	 Adulto Livre Masculino;
b)	 Adulto Livre Feminino.
VII - DAS INSCRIÇÕES
Art. 13º - Será considerada inscrita a equipe que entregar a ficha de inscrição devidamente 
preenchida com a relação de atletas e comissão técnica assinada pelos participantes e com os 
xerox/cópias de documento pessoal (com foto que goze de fé pública) (frente e verso), conforme 
regulamento – VIII DOS PARTICIPANTES), e assinada pelo dirigente/técnico (responsável da 
equipe).
Art. 14º - As inscrições para disputa do Campeonato Municipal de Futsal – 2023, deverá ser feita 
junto a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura do Município de Guaíra-Pr, e entregue 
com a documentação solicitada e pagamento da taxa de inscrição até a data limite de 26/05/2022 
as 17:00 horas, será cobrada o valor da taxa de inscrição de 3,57 UFG (R$ 200,03) para as 
equipes participantes, podendo participar do sorteio no congresso técnico apenas as equipes que 
efetuaram o pagamento da inscrição.
Parágrafo 1º - As inscrições deverão conter todos os dados solicitados na ficha de inscrição, e as 
informações contidas na inscrição serão de inteira responsabilidade dos dirigentes/responsáveis 
das equipes.
Art. 15º - O atleta estará inscrito pela equipe mediante confirmação na ficha de inscrição, através 
da apresentação de seus dados, neste caso (Nome Completo legível (letra de forma), Data de 
Nascimento, Nº do RG, Assinatura de confirmação na equipe que jogará e cópia de documento 
pessoal com foto que goze de fé pública, frente e verso, e vínculo com o município de Guaíra-Pr 
conforme regulamento – VIII DOS PARTICIPANTES).
Parágrafo 1º - O prazo para inclusão de atletas poderá ser efetuado impreterivelmente até antes 
o final da primeira fase, desde que haja vaga na equipe. (Todas as informações referentes a 
inscrição do atleta (conforme capítulo VIII – Participantes)) devem ser repassadas com 24 horas 
ou mais antes do jogo da equipe que pretende utilizar o atleta na competição). As informações e 
documentação devem ser passadas diretamente para a diretoria de esportes por seus dirigentes.
Parágrafo 2º - A substituição de atletas também será permitida até antes o final da primeira fase, 
desde que o atleta substituído não tenha atuado pela equipe em nenhuma partida. (Todas as 
informações referentes a inscrição do atleta (conforme capítulo VIII – Participantes) devem ser 
repassadas com no mínimo 24 horas ou mais, antes do jogo da equipe que pretende utilizar o 
atleta na competição). As informações e documentação devem ser passadas diretamente para a 
diretoria de esportes por seus dirigentes.
Art. 16° - Poderão ser inscritos no mínimo 08 e no máximo 14 atletas nas categorias.
Art. 17° - Fica também definido que o atleta e integrante da comissão técnica que assinar por mais 
de uma equipe da mesma categoria estará automaticamente eliminado da competição, sendo que 
as equipes envolvidas poderão inscrever outros atletas ou comissão técnica no seu lugar.
Art. 18º - A adesão/aceitação ao presente regulamento se efetivará com a inscrição da equipe 
participante.
VIII - DOS PARTICIPANTES
DO VÍNCULO COM O MUNICÍPIO DE GUAÍRA-PR
Art. 19° - Poderão participar do Campeonato Municipal de Futsal – 2023 apenas os atletas 
vinculados ao Município de Guaíra-Pr. Para fins de vínculo com o município será considerado pelo 
menos um dos seguintes casos abaixo, para comprovação:
a)	 Resida no município (para esta competição serão aceitas somente para a comprovação 
de residência os seguintes casos: comprovante no nome do atleta, comprovante e declaração que 
o atleta reside no local somente no nome de seu/sua conjugue/esposa, comprovante de residência 
no nome dos pais/responsáveis quando o atleta for menor de 18 anos);
b)	 Trabalhe no município com vínculo empregatício ou profissional (empresa do/no 
município);
c)	 Seja Eleitor no município;
d)	 Proprietário de bem imóvel no município (casa, lote urbano ou lote rural) comprovado 
através de escritura;
e)	 Seja nascido no município de Guaíra-Pr (naturalidade);
f)	 Possua Cartão cidadão de Guaíra-Pr (Cartão de atendimento à saúde do município de 
Guaíra-Pr);
Parágrafo único: Quando o vínculo apresentado for referente ao item “b”, em se tratando de 
atletas federados, além da comprovação do vínculo empregatício, o atleta deverá apresentar 
comprovante de residência no município de Guaíra-Pr, nos moldes da alínea “a”, ou título de 
eleitor do município de Guaíra-Pr, ou comprovação de bem imóvel no município de Guaíra-Pr ou 
naturalidade no município de Guaíra-Pr, conforme as alíneas “c”, “d” e “e” do Art. 19º.
DA FAIXA ETÁRIA
Art. 20º - A idade na categoria adulto livre (masculino e feminino) será permitido o atleta com 
idade mínima de 15 anos completos antes de se iniciar a competição, e com termo de autorização 
assinado pelos pais ou responsáveis quando atleta for menor de idade (menor de 18 anos).
Art. 21° - Toda inscrição de atleta deixará claro que o mesmo se encontra em perfeito estado de 
saúde, isentando a CCO (Comissão Central Organizadora) de qualquer incidente/acidente que por 
ventura possa ocorrer antes, durante ou após a realização do evento/competição. A condição de 
saúde dos atletas participantes bem como seu translado de ida e volta ao local de competição são 
de sua inteira responsabilidades de seus dirigentes/técnicos.
Art. 22° - Os atletas e dirigentes inscritos no Campeonato Municipal de Futsal – 2023, devem 
respeitar todos os princípios disciplinares inerentes em disputa e além das prescritas neste 
regulamento.
DA IDENTIFICAÇÃO DOS PARTICIPANTES
Art. 23° - O atleta e integrante da comissão técnica deverá apresentar obrigatoriamente xerox do 
documento pessoal oficial com foto (capaz de identificar o seu portador) que goze de fé pública 
(frente e verso, conforme regulamento), antecipadamente a CCO para participar dos jogos do 
campeonato. O participante deverá apresentar obrigatoriamente um dos documentos listados:
I. Cédula de Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Segurança Pública através dos 
Institutos de Identificação de qualquer um dos Estados-membros da República Federativa do 
Brasil;
II. Carteira de Identidade Militar;
III. Cédula de Identidade de Estrangeiro expedida pela Polícia Federal Brasileira;
IV. Carteira Nacional de Habilitação (CNH);
V. Carteira de Trabalho;
VI. Passaporte Brasileiro expedido pela Polícia Federal Brasileira;
VII. Cédula de Identidade de Profissões reconhecidas em nosso país;
VIII. Carteira de Identidade de Pais Estrangeiro;
DA VEDAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO
Art. 24° - Para o Campeonato Municipal de Futsal – 2023 – Categoria Adulto Livre Masculino e 
Categoria Adulto Livre Feminino é vedada a participação de:
a. Equipe na modalidade/sexo/prova que estiver em cumprimento de suspensão por prazo, 
imposta pela Comissão de Ética/Comissão Central Organizadora, na respectiva competição e 
independente da competição em que foi punido;
b. Pessoa física (Atleta, Técnico, etc.) que estiverem em cumprimento de suspensão por prazo, 
eliminação imposta pela Comissão de Ética/Comissão Central Organizadora, na respectiva 
competição e independente da Competição em que foi punido;
c. Pessoa física (Atleta/Dirigente) que não preencham os requisitos (se enquadre) exigidos no 
Capítulo VIII - PARTICIPANTES. (caso o atleta não apresente documento com foto que goze de 
fé pública e vínculo com município de Guaíra-Pr, se não for natural do município, a nomeação 
do atleta não irá para súmula de jogo enquanto não estar devidamente regulamentado conforme 
regulamento da competição).
IX - DA PREMIAÇÃO
Art. 25°- A Premiação do Campeonato Municipal de Futsal – 2023, Categoria Adulto Livre 
Masculino e Categoria Adulto Livre Feminino, será a seguinte:
Categoria Adulto Livre Masculino	 Premiação R$	 Categoria Adulto Livre Feminino	
Premiação R$
1º lugar: 01 Troféu e 17 medalhas;	 R$ 2.000,00	 1º lugar: 01 Troféu e 17 medalhas;	 R $ 
2.000,00
2º lugar: 01 Troféu e 17 medalhas;	 R$ 1.500,00	 2º lugar: 01 Troféu e 17 medalhas;	 R $ 
1.500,00
3º lugar: 01 Troféu e 17 medalhas;	 R$ 1.000,00	 3º lugar: 01 Troféu e 17 medalhas;	 R $ 
1.000,00
01 medalha para jogador artilheiro;		  01 medalha para jogadora artilheira;
01 medalha para o goleiro menos vazado.		  01 medalha para o goleira 
menos vazada.
Observação: medalhas para:14 atletas, 01 técnico, 01 auxiliar técnico e 01 massagista. 01 medalha 
para jogador(a) artilheiro/artilheira que realizar mais gols na competição. 01 medalha para goleiro/
goleira menos vazado/vazada, a disputa ocorre entre os goleiros/goleiras semifinalistas e se 
ocorrer empate de gols recebidos a premiação vai para o goleiro/goleira que a equipe se sagre 
campeã da competição (critério de desempate).
X - DA FORMA DE DISPUTA (Exemplo)
Art. 26° - O sistema de disputa do Campeonato Municipal de Futsal – 2023 (utiliza como exemplo), 
na Categoria Adulto Livre masculino, com a participação de no máximo 32 equipes, e na Categoria 
Adulto Livre feminino com a participação de no máximo 10 equipes, será a seguinte:
Observação: a Comissão Central organizadora poderá modificar a forma de disputa na forma que 
for mais conveniente, referente as categorias pelo número de equipes participantes e cronograma 
da competição.
DA CATEGORIA ADULTO LIVRE MASCULINO (Exemplo)
a)	 Fase Classificatória: Os concorrentes serão divididos em 08 grupos (A, B, C, D, E, F, G 
e H), e disputados pelo sistema de rodízio em um turno. A composição dos grupos será a seguinte:
b)
Grupos	 A	 B	 C	 D	 E	 F	 G	 H
Equipes	 01	 02	 03	 04	 05	 06	 07	 08
	 09	 10	 11	 12	 13	 14	 15	 16
	 17	 18	 19	 20	 21	 22	 23	 24
	 25	 26	 27	 28	 29	 30	 31	 32
Classificam-se para a Fase Oitavas de final o 1º e o 2º lugares de cada grupo.
c)	 Fases Oitavas de final / Quartas de final / Semifinal e Final: Serão disputadas no sistema 
de eliminatória simples (oitavas de final e quartas de final), com disputa de semifinal e final (3º e 1º 
lugares). Os 16 classificados serão distribuídos na chave, como segue:
OITAVAS DE FINAL (mata mata)
1º Jogo	 1º do A 	 X	 2º do H
2º Jogo	 1º do B	 X	 2º do G
3º Jogo	 1º do C	 X	 2º do F
4º Jogo	 1º do D	 X	 2º do E
5º Jogo	 1º do E	 X	 2º do D
6º Jogo	 1º do F	 X	 2º do C
7º Jogo	 1º do G	 X	 2º do B
8º Jogo	 1º do H	 X	 2º do A
                           QUARTAS DE FINAL (mata mata)
1º Jogo	 Vencedor o 1º jogo das oitavas de final	 X	 Vencedor o 2º jogo das oitavas de final
2º Jogo	 Vencedor o 3º jogo das oitavas de final	 X	 Vencedor o 4º jogo das oitavas de final
3º Jogo	 Vencedor o 5º jogo das oitavas de final	 X	 Vencedor o 6º jogo das oitavas de final
4º Jogo	 Vencedor o 7º jogo das oitavas de final	 X	 Vencedor o 8º jogo das oitavas de final
                        SEMIFINAL
1º Jogo	 Vencedor o 1º jogo das quartas de final	 X	 Vencedor o 2º jogo das quartas de final
2º Jogo	 Vencedor o 3º jogo das quartas de final	 X	 Vencedor o 4º jogo das quartas de final
                                                                                               FINAL

1º Jogo	 Perdedor do 1º jogo da semifinal	 X	 Perdedor do 2º jogo da semifinal	
Decisão do 3º Lugar
2º Jogo	 Vencedor do 1º jogo da semifinal	X	 Vencedor do 2º jogo da semifinal	
Decisão do 1º Lugar
DA CATEGORIA ADULTO LIVRE FEMININO (Exemplo)
d)	 Fase Classificatória: Os concorrentes serão divididos em 02 grupos (A e B), e 
disputados pelo sistema de rodízio em um turno. A composição dos grupos será a seguinte:
e)
Grupos	 A	 B
Equipes	 01	 02
	 03	 04
	 05	 06
	 07	 08
	 09	 10
Classificam-se para a Fase Semifinal, o 1º e o 2º lugares de cada grupo.
b) Fases Semifinal e Final: Serão disputadas por jogos em confronto direto, com disputa na final 
entre: os perdedores da semifinal (decisão de 3º lugar) e vencedores da semifinal (decisão de 1º 
lugar), como segue:
      SEMIFINAL
1º Jogo	 1º do A	 X	 2º do B
2º Jogo	 2º do A	 X	 1º do B
                                                                                                FINAL
1º Jogo	 Perdedor do 1º jogo da semifinal	 X	 Perdedor do 2º jogo da 
semifinal	 Decisão do 3º Lugar
2º Jogo	 Vencedor do 1º jogo da semifinal	 X	 Vencedor do 2º jogo da 
semifinal	 Decisão do 1º Lugar
XI - DA PONTUAÇÃO E CRITÉRIOS DE DESEMPATE
Art. 27° - O sistema de pontuação para classificação no grupo será:
a) 03 pontos por vitória no tempo regulamentar;
b) 01 ponto por empate no tempo regulamentar; e
c) 00 ponto por derrota no tempo regulamentar;
Art. 28º - O sistema de desempate dentro do grupo adotado nas fases que forem disputadas pelo 
sistema de rodízio, será o seguinte:
a) Confronto direto (utilizado somente no caso de empate entre 02 equipes);
b) Saldo de gols nos jogos entre as equipes empatadas;
c) Ataque mais positivo nos jogos entre as equipes empatadas;
d) Defesa menos vazada nos jogos entre as equipes empatadas;
e) Saldo de gols de todos os jogos do grupo na fase;
f) Ataque mais positivo de todos os jogos do grupo na fase;
g) Defesa menos vazada de todos os jogos do grupo na fase;
h) Menor número de cartões vermelhos;
i) Menor número de cartões amarelos;
h) Sorteio.
Observação:
• Quando o empate for entre 03 ou mais equipes, e continuarem 02 equipes ainda empatadas e 
houver necessidade de classificar mais uma equipe, deverá reiniciar o critério de desempate no 
item “a”.
1. Quando da necessidade de classificar, entre os grupos, uma ou mais equipes será utilizado os 
seguintes procedimentos e Critérios Técnicos:
1.1. Para os grupos que o número de equipes for igual:
1.1.1. A equipe que obtiver a maior somatória de pontos (vitória/derrota) em todos os jogos da 
fase será a classificada. Permanecendo o empate serão utilizados os critérios estabelecidos a 
partir do item 1.2.3.
1.2. Para os grupos que o número de equipes for diferente:
1.2.1. Os grupos deverão ser igualados e o resultado das equipes excluídas no grupo não serão 
computados.
1.2.2. A equipe que obtiver a maior somatória de pontos (vitória/derrota) em todos os jogos da 
fase será a classificada. Permanecendo o empate serão utilizados os critérios estabelecidos a 
partir do item 1.2.3.
1.2.3. Média de gols average (número de gols recebidos dividido pelo número de gols feitos em 
todos os jogos da fase, dividido pelo número de jogos efetuados na fase). Classifica-se o menor 
coeficiente;
1.2.4. Média de gols pró (número de gols feitos dividido pelo número de jogos efetuados na fase). 
Classifica-se o maior coeficiente;
1.2.5. Média de gols contra (número de gols recebidos dividido pelo número de jogos efetuados na 
fase). Classifica-se o menor coeficiente;
1.2.6. Sorteio.
1.2.7. Observações:
1.2.7.1. Quando na formula a equipe constar com zero (partidas/pontos/gols/sets) feitos (+), 
esta equipe ficará fora da disputa, independentemente do número de (partidas/pontos/gols/sets) 
recebidos (-);
1.2.7.2. Quando na formula a equipe constar com zero (partidas/pontos/gols/sets) recebidos (-) e o 
número de (partidas/pontos/gols/sets) feitos (+) for superior a zero, esta equipe será a classificada;
1.2.7.3. Utilizar-se-á inicialmente o primeiro critério. Em caso de empate e haja a necessidade de 
classificar uma ou mais equipes, passa-se ao segundo critério e assim por diante.
Art. 29º - Na segunda fase da competição, os jogos deverão ter vencedores, se no tempo 
regulamentar o jogo terminar empatado será aplicado o seguinte:
a) Serão efetuadas cobranças de 05 tiros livres diretos da marca do pênalti, de forma alternada, 
por atletas distintos e que tenham terminado a partida;
b) Persistindo o empate, a decisão será efetuada pela cobrança de um tiro livre direto da marca 
do pênalti, alternadamente, por atletas diferentes que tenham terminado a partida, até que haja 
um vencedor.
c) No caso de se chegar à cobrança de penalidades máximas as duas equipes deverão ter o 
mesmo número de atletas para as cobranças, isto é, caso uma equipe possua um número de 
atletas inferior a outra, a equipe com maior número de atletas deverá retirar das cobranças os 
atletas necessários para igualar o número de atletas cobradores da outra equipe.
d) Para a equipe vencedora nos pênaltis será computado mais um gol no placar final.
• Exemplo: Placar ao término do tempo regulamentar 04x04, após decisão de pênaltis, será 
conferido o seguinte placar a equipe vencedora - 05x04.
XII - PUNIÇÕES E RECURSOS
Art. 30°- Os jogadores, dirigentes, técnicos, auxiliares técnicos e massagistas da categoria adulto 
livre masculino e categoria adulto livre feminino serão punidos da seguinte forma:
Parágrafo 1º - Uma partida automática após a expulsão;
Parágrafo 2°- Praticar agressão física: I - Contra pessoa subordinada ou vinculada as equipes 
esportivas participantes (própria equipe, equipe contrária), equipe de arbitragem ou comissão 
organizadora do evento e/ou torcedores, por fato ligado ao desporto/ envolvidos no Campeonato 
Municipal de Futsal - 2023. Pena: Eliminação do Campeonato, não participará do próximo 
campeonato da modalidade e julgamento (suspensão pelo prazo de 01 a 02 anos). II - Contra 
membros da comissão de ética entidades ou órgãos promotores, da justiça desportiva, autoridades 
públicas ou desportivas, por fato ligado ao desporto. Pena: Eliminação do Campeonato, não 
participará do próximo campeonato da modalidade e julgamento (suspensão pelo prazo de 02 
a 03 anos).
Parágrafo 5º - Ofender moralmente: I - Pessoa subordinada ou vinculada às delegações 
desportivas, equipe de arbitragem ou comissão organizadora do evento por fato ligado ao 
desporto. Pena: Suspensão pelo prazo de 04 a 18 meses. II - Os membros das entidades ou 
órgãos promotores, da justiça desportiva e autoridades públicas ou desportivas, por fato ligado ao 
desporto. Pena: Suspensão pelo prazo de 09 meses a 02 anos. III - A ofensa moral, quando revelar 
preconceitos de origem, raça, sexo, cor, idade, etnia, condição de pessoa idosa ou portadora de 
deficiência e quaisquer outras formas de discriminação, será punida com suspensão pelo prazo 
de 01 a 03 anos.
Parágrafo 6º - Das infrações contra a liberdade individual - Constranger alguém, mediante violência, 
grave ameaça ou por qualquer outro meio, a não fazer o que a lei permite ou a fazer o que ela 
proíbe.  Pena: suspensão pelo prazo de 04 a 18 meses. Parágrafo único - a pena será majorada 
em até dois terços (2/3) quando, para a execução da infração se reúnem mais de duas pessoas, ou 
há emprego de armas. Ameaçar alguém, por palavra, escrito ou gestos ou por qualquer outro meio 
causar-lhe mal injusto ou grave. Pena: suspensão pelo prazo de 04 a 18 meses.
Parágrafo 7º - Da rixa - participar de rixa, salvo para separar os contendores.  Pena: suspensão 
pelo prazo de 04 a 15 meses.
Parágrafo 8º - Das infrações contra o patrimônio desportivo - Da subtração - Subtrair, para si 
ou para outrem, bem pertencente ao patrimônio desportivo (patrimônio público), com ou sem 
emprego de violência. Pena: suspensão pelo prazo de 04 a 18 meses e indenização do(s) bem(s) 
subtraído(s).
Parágrafo 9º - Do dano - Danificar, destruir, inutilizar ou deteriorar bem desportivo, por natureza 
ou destinação, de que tenha ou não posse ou detenção. Pena: suspensão pelo prazo de 04 a 18 
meses e indenização dos danos causados.
Parágrafo 10º - Da apropriação indevida - Apropriar-se de bem de natureza desportiva, de que 
tenha a posse ou a detenção. Pena: suspensão pelo prazo de 04 a 18 meses e indenização de 
bem apropriado.
Parágrafo 11º - Das infrações contra a paz e moralidade desportiva - Incitar publicamente a prática 
de infração.  Pena: Suspensão pelo prazo de 03 meses a 01 ano. Assumir atitude contrária à 
disciplina ou à moral desportiva, em relação a qualquer pessoa vinculada direta ou indiretamente 
ao evento desportivo.  Pena: suspensão pelo prazo de 03 meses a 01 ano. Parágrafo único - A 
equipe, cuja torcida manifestar preconceitos de origem, raça, sexo, cor, idade, etnia, condição de 
pessoa idosa ou portadora de deficiência e quaisquer outras formas de discriminação, será punida 
com suspensão pelo prazo de 01 a 03 anos.
Parágrafo 12º - Das infrações contra a fé desportiva – das falsidades - falsificar, no todo ou em 
parte, documento público ou particular, omitir declaração que nele deveria constar, inserir ou fazer 
inserir declaração falsa ou diversa da que deveria ser escrita, para o fim de usá-lo perante os 
órgãos desportivos.  Pena: Eliminação. Parágrafo único - Nas mesmas penas incorrerá quem 
fizer o uso do documento falsificado, conhecendo-lhe a falsidade. Atestar, certificar ou omitir, em 
razão da função, fato ou circunstância que habilite o atleta a obter registro, inscrição, transferência 
ou qualquer vantagem indevida.  Pena: Eliminação. Usar como próprio qualquer documento de 
identidade de outrem ou ceder a outrem para que dele se utilize.  Pena: Eliminação. Obter, perante 
ao responsável pela organização do evento, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante 
artifício ardil.  Pena: Eliminação.                                                                                                                                                       
Parágrafo 13º - Das infrações contra comissão organizadora e comissão de ética do evento - 
Manifestar-se de forma desrespeitosa ou ofensiva contra ato, decisão ou providência da comissão 
organizadora e comissão de ética do evento.  Pena: Suspensão pelo prazo de 04 a 15 meses.
Deixar de cumprir deliberação, resolução, determinação ou requisição de órgão público, comissão 
organizadora ou comissão de ética de evento.  Pena: Suspensão pelo prazo de 04 a 15 meses. 
Abandonar a disputa da partida da competição do evento, após o seu início.  Pena: Suspensão 
pelo prazo de 01 a 02 anos. Não comparecer para a disputa de partida oficialmente programada, 
ou comparecer fora do prazo regulamentar, sem condições materiais exigidas da respectiva 
modalidade para atuação ou sem as condições exigidas pelo regulamento da competição quanto à 
utilização de uniformes. Pena: suspensão pelo prazo de 06 a 12 meses. §1º - A suspensão aplica-
se a equipe da modalidade/sexo/categoria ou equivalente em questão. §2º - A Suspensão somente 
será aplicada quando estar plenamente caracterizado dolo no cometimento da infração (infração 
de forma intencional). §3º - Nas hipóteses de não comparecimento ou sem as condições materiais 
exigidas para atuação, em relação a atletas pertencentes a uma mesma equipe.
Deixar de encaminhar ou entregar/exibir comissão central organizadora do evento/competição, 
documentos solicitados de interesse público.  Pena: suspensão pelo prazo de 03 meses a 01 ano. 
Praticar ato hostil, desleal ou inconveniente durante a competição.  Pena: suspensão pelo prazo 
de 01 dia a 09 meses.
Praticar jogada violenta intencional.  Pena: Suspensão pelo prazo de 04 a 18 meses. Parágrafo 
único - se a jogada resultar lesão de natureza grave, a pena será majorada em até dois terços 
(2/3). Reclamar ou desrespeitar por meio de gestos, atitudes ou palavras (agressão verbal), a 
arbitragem ou coordenação de modalidade.  Pena: Suspensão pelo prazo de 01 dia a 09 meses.
Parágrafo 14º - Das infrações contra a justiça desportiva - Prestar depoimento falso quando 
solicitado.  Pena: Suspensão pelo prazo de 01 a 03 anos. Parágrafo único - a penalidade será 
reduzida até à metade, se antes da decisão o depoente se retratar e declarar a verdade.
Deixar de cumprir ou retardar o cumprimento de decisão da CCO/Comissão de ética.  Pena - 
Eliminação.
Deixar de comparecer, sem justa causa, à CCO/Comissão de ética, quando regularmente solicitado/
intimado para esclarecimentos caso seja necessário.  Pena - Suspensão pelo prazo de 01 dia a 
02 anos. Admitir, como integrante da delegação, em qualquer função ou cargo, remunerados ou 
não, quem estiver eliminado ou em cumprimento de pena disciplinar. Pena - Suspensão da equipe, 
conforme o caso, pelo prazo de 01 dia a 02 anos. Parágrafo único -  nas mesmas penas incorrerá 
a equipe, na modalidade/prova/sexo, que houver participado da competição, estando em débito de 
penalização ou em cumprimento de pena de suspensão.
Parágrafo 15º - Os casos omissos e as lacunas deste regulamento, serão resolvidos de acordo 
com os costumes, princípios gerais de direito, analogia e a jurisprudência aplicada à espécie 
pela Comissão de ética/CCO, utilizando-se o bom senso de acordo com as técnicas apropriadas, 
buscando-se soluções que se harmonizem com o sistema legal adotado pelo presente 
regulamento. A interpretação das normas contidas neste código, reger-se-á pelas regras gerais da 
hermenêutica e buscará sempre a defesa da disciplina e da moralidade do desporto.
Parágrafo 16º°- Expulsão por desacato: suspensão de duas partidas automáticas;
Parágrafo 17°- Dois cartões amarelos: suspensão de uma partida automática;
Parágrafo 18°- O cartão vermelho não anula o cartão amarelo recebido no mesmo jogo, A pena de 
suspensão de um atleta que for expulso, não anula os cartões amarelos que por ventura ele tenha 
acumulado anteriormente, ou seja, se numa mesma partida ele receber o segundo amarelo e for 
expulso, deverá cumprir 02 (duas) partidas de suspensão;
Parágrafo 19º - Para o início da Segunda Fase (oitavas de final/quartas de final/semifinais) a 
contagem de cartões será zerada, mas quem tiver jogo para cumprir deverá cumpri-lo na Segunda 
Fase.
Parágrafo 20º - O controle dos cartões dos atletas ficará sob responsabilidade de cada equipe, 
sendo que a Comissão Central Organizadora não tem obrigação de fazer constar na súmula o 
atleta suspenso.
Parágrafo 21º - O atleta que deverá cumprir suspensão, caso venha a jogar, será julgado pela 
Comissão Central Organizadora/ Comissão de ética, e a equipe automaticamente perde os pontos 
da(s) partida(s) que atuar com atleta(s) suspenso(s).
Parágrafo 22º - As expulsões deverão constar no relatório da súmula do jogo (observações) ou 
relatório pela arbitragem em anexo.
Art. 31° - Em qualquer uma das fases dos jogos, se o dirigente/responsável pela equipe participante 
sentir-se lesado, deverá apresentar a Comissão Central Organizadora/Comissão de Ética queixa/
solicitação por escrito e assinada, acompanhada de provas comprobatórias para averiguação dos 
fatos e pagamento de uma cesta básica no valor de R$ 100,00 que será doada a uma instituição 
assistencial do município de Guaíra-Pr.
a)	 Não serão levadas em consideração, queixas que não estejam acompanhadas das 
respectivas provas ou se versarem sobre arbitragem.
b)	 O prazo máximo para apresentação da queixa é de até 24 (vinte e quatro) horas a 
contar do momento do(s) fato(s) ocorrido(s).
c)	 O prazo máximo para contra prova (defesa), da outra parte será de até 24 (vinte e 
quatro) horas a contar do momento da apresentação da queixa.
Parágrafo único: Caso seja comprovada irregularidade por parte de equipe a mesma irá para 
julgamento pela Comissão de Ética.
XIII - DO REGULAMENTO TÉCNICO DA MODALIDADE
Art. 32° - O Campeonato Municipal de Futsal – 2023, será regido pelas Regras Oficiais em vigor 

no país, obedecendo as normas para esta competição contidas neste regulamento em especial 
neste Capítulo.
Art. 33° - As partidas terão duração de 40 (quarenta) minutos, divididos em 02 (dois) tempos de 20 
(vinte) minutos (sendo o 1º tempo de 20 corridos e o 2º tempo de 15 corridos e 5 cronometrados) 
e com no máximo 05 (cinco) minutos de intervalo.
Art. 34º - Cada equipe terá direito a 01 (um) minuto de tempo técnico em cada período de jogo.
Art. 35° - Os jogos terão datas, locais e horários decididos pela Comissão Central Organizadora. 
Não haverá tolerância de espera para início das partidas nas rodadas, não tendo tolerância de 
tempo de espera para os primeiros jogos da rodada (iniciar a partida no horário do primeiro jogo 
da rodada da programação).
Art. 36º - Antes do início da partida o técnico ou capitão deverá fornecer a escalação/numeração 
de todos os atletas ao anotador (mesário).
Art. 37º - Não será permitido o início de uma partida sem que as equipes estejam em quadra com 
o número mínimo de 03 atletas, sendo um destes o goleiro.
Art. 38º - Quando uma equipe iniciar a partida com o número mínimo de 03 atletas poderá completá-
la em qualquer tempo de jogo, através de apresentação da documentação (se necessário) exigida 
para realização e partida, e com a confirmação por parte da equipe de arbitragem que aquele atleta 
está devidamente inscrito na competição e apto a participar daquele jogo.
Art. 39º - A equipe que ficar com menos de 03 atletas, será considerada perdedora da partida, 
independente do resultado que se verifique, sendo que para efeitos estatísticos, se a equipe 
infratora estiver perdendo a partida, mantêm o escore para a equipe favorecida, e se a equipe 
infratora estiver ganhando a partida, não será considerado o resultado, marcando-se para todos 
os efeitos estatísticos o escore de 01 X 00 para equipe adversária, cabendo ao árbitro o relato 
do ocorrido.
Art. 40° - Será adotado durante o campeonato a punição aos atletas apenas com os cartões 
amarelo (advertência) e vermelho (expulsão).
Art. 41° - Após a 5ª (quinta) falta acumulativa será cobrado tiro livre direto, em cada tempo de jogo. 
No intervalo do primeiro para o segundo tempo zeram-se as faltas.
Art. 42° - Em caso de uma equipe não comparecer para o seu jogo, será considerada perdedora 
por WxO, sendo que a equipe que não compareceu estará eliminada da competição e todos os 
seus resultados serão desconsiderados (Art. 30, parágrafo 13º).
Parágrafo 1º - Também serão desconsiderados os gols marcados e sofridos nos jogos contra a 
equipe eliminada, para fins de contagem de artilharia e goleiro menos vazado.
Parágrafo 2º - Serão punidos todos os atletas, bem como a comissão técnica e responsável pela 
equipe quando abandonarem a partida em realização ou não compareceram para o jogo, com 
exceção daqueles que comparecerem para a partida e que apresentarem justificativa por não 
terem comparecido. Punição para estes atletas comissão técnica e dirigentes será a eliminação do 
Campeonato Municipal de Futsal – 2023, e julgamento. (Art. 30, parágrafo 13º).
Art. 43º - Com relação aos cartões, nos casos de WxO e desclassificação de equipes durante o 
Campeonato, será aplicado o seguinte procedimento:
WxO: Na partida em que houver o WxO, os atletas que tiverem que cumprir a suspensão automática 
deverá fazê-lo novamente na partida seguinte. Todos os cumprimentos de suspensão automática 
e cartões recebidos nos jogos realizados contra a equipe que não compareceu, compareceu 
tardiamente ou sem condições materiais exigidas para a disputa da partida, serão mantidos.
Desclassificação: Todos os cumprimentos de suspensão automática e cartões recebidos nos jogos 
realizados contra a equipe desclassificada serão mantidos.
ADIANTAMENTO E SUSPENÇÃO DE PARTIDAS
Art. 44º - Somente haverá alterações na programação de jogos se a CCO (Comissão Central 
Organizadora) julgar necessário.
Art. 45º - O arbitro é a única autoridade competente para decidir na quadra por motivo relevante ou 
força maior, o adiantamento, interrupção ou suspensão da partida.
Parágrafo único - Uma partida somente poderá ser suspensa pelo árbitro quando ocorrer os 
seguintes fatos e motivos que impossibilitem a sua continuação:
I – Falta de segurança na quadra de jogo;
II – Conflito generalizado, dentro ou fora de quadra de jogo;
III – Falta de condições físicas na quadra de jogo, (Estrutura, Iluminação, demarcações da quadra).
Art. 46º - Na ocorrência de motivo de força maior que impossibilitem a realização de uma partida 
na data marcada, a efetivação se dará a critério da CCO (Comissão Central Organizadora), com 
prévia comunicação aos dirigentes/responsáveis das equipes.
ÉPOCA, DIAS, HORÁRIOS E LOCAIS DE REALIZAÇÃO DA COMPETIÇÃO
Art. 47º - O Campeonato será realizado nos meses de junho, julho e agosto de 2023 (dependendo 
do número de equipes participantes), no município de Guaíra-Pr. Os jogos serão realizados nas: 
Segundas, Quartas, Sextas e alguns Sábados, como segue:
Segundas-feiras:
1º Jogo: 19:30 horas;
2º Jogo: 20:20 horas;
3º Jogo: 21:10 horas;
4º Jogo: 22:00 horas;	 Quartas-feiras:
1º Jogo: 19:30 horas;
2º Jogo: 20:20 horas;
3º Jogo: 21:10 horas;
4º Jogo: 22:00 horas;	 Sextas-Feiras:
1º Jogo: 19:30 horas;
2º Jogo: 20:20 horas;
3º Jogo: 21:10 horas;
4º Jogo: 22:00 horas;	 Sábados:
1º Jogo: 15:00 horas;
2º Jogo: 15:50 horas;
3º Jogo: 16:40 horas;
4º Jogo: 17:30 horas;
 Local dos Jogos: Ginásio de Esportes Professor Robinson Reis. Obs.: Não haverá rodadas nos 
dias dos jogos oficiais do Paraná.
UNIFORMES DE JOGO
Art. 48º - Todas as equipes deverão se apresentar: com camisas numeradas (com numeração 
legível/identificável) com mesmo padrão de cor (iguais) e calções (iguais), com meias de cano 
longo e cor predominante, com exceção dos goleiros, e 02 (dois) uniformes diferentes.
Parágrafo Primeiro: O uso de caneleiras será facultativo sendo de responsabilidade dos atletas e 
dirigentes a sua utilização, (recomenda-se a utilização de caneleiras).
Parágrafo segundo: É proibido o uso de chuteiras inadequadas (de cravos).
Art. 49º - Caso as cores dos uniformes se prestarem a confusão (idênticos/da mesma cor), o árbitro 
realizará o sorteio para a troca dos uniformes. Sendo este tempo para a troca dos uniformes de no 
máximo 10 (dez) minutos. A CCO não é obrigada a fornecer uniformes e coletes, sendo a utilização 
padrão dos uniformes para os jogos são de inteira responsabilidade das equipes participantes.
Parágrafo Primeiro: Os goleiros devem utilizar uniforme com mesmo padrão de cor (iguais), o 
atleta que atuar como goleiro linha deve utilizar camisa com o mesmo padrão de cor (igual) a 
camisa do(s) goleiro(s) de sua equipe e com o seu número que iniciou o jogo.
Parágrafo Segundo: É expressamente proibido jogar com camisa do lado avesso (ao contrário) 
e coletes.
BANCOS DE RESERVA
Art. 50º - De acordo com este regulamento só poderá permanecer no banco de reservas, atletas 
devidamente inscritos e em condições de disputar a partida, e comissão técnica devidamente 
inscrita: 01 (um) técnico, 01 (um) auxiliar técnico e 01 (um) massagista.
Parágrafo 1º - A vestimenta dos integrantes da comissão técnica das equipes será camiseta, calça 
ou bermuda e tênis e deverá ser de cor diferente dos uniformes dos atletas. É expressamente 
proibida a permanência no banco de reservas: sem camisa, descalços ou calçando chinelos ou 
sandálias.
Art. 51º - As substituições serão livres, no entanto deve ser observada a área técnica, a troca de 
jogadores deverá ocorrer na lateral próximo ao centro da quadra de jogo (próximo ao mesário), 
salvo em caso de contusão ou impossibilidade do atleta a ser substituído não poder realizar este 
procedimento.
ARBITRAGEM
Art. 52º - A arbitragem das partidas ficará a cargo de profissionais, contratados pela empresa 
vencedora da ATA de licitação de arbitragem da Prefeitura Municipal de Guaíra-Pr.
Art. 53º - Os árbitros terão o dever de conferir obrigatoriamente a documentação de todos os 
atletas e dirigentes participantes de cada partida, antes do início do jogo se for necessário ou se 
tiver dúvida para a comprovação do participante (atleta, comissão técnica, dirigente) na partida/
competição.
Art. 54º - Os árbitros fiscalizarão se os jogadores estão utilizando chuteiras apropriadas, caso 
observa-se que o jogador está utilizando chuteira inapropriada, será solicitado a troca da chuteira, 
se o atleta não substituir a chuteira será impedido de participar da partida, até estar com material/
uniforme adequado como consta no regulamento.
Art. 55º - A arbitragem deverá conferir antes de iniciar e no decorrer da partida se o atleta está com 
o uniforme adequado/em condições de atuar na partida (conforme regulamento da competição – 
UNIFORMES DE JOGO - artigo 48º e artigo 49º).
Parágrafo único: não será incluído/acrescentado ou substituído de forma manuscrita, atleta na 
súmula de jogo no momento da partida (salvo em caso que seja constatado algum erro/equivoco 
por parte da comissão central organizadora e autorizada pela mesma).
XIV - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 56° - A programação e horários de jogos, bem como os resultados dos jogos serão divulgados 
pela Comissão Central Organizadora.
Art. 57° - A pessoa física que não tiver condições de atuação na partida por quaisquer motivos, 
deverá se postar ao lado de fora dos respectivos bancos de reserva nos locais de competições 
(visando a preservação de sua integridade física).
Parágrafo Único: Só será permitida, na quadra de jogo, (área específica da competição) a presença 
de pessoas devidamente credenciadas e que estejam a serviço da referida partida de acordo com 
a regra do jogo ou com autorização da Comissão Central Organizadora e/ou arbitragem.
Art. 58° - Sempre que houver necessidade de se identificar determinada pessoa física, será 
exigida a via original da identidade ou outro documento original com foto que goze de fé pública 
(conforme regulamento).
Art. 59° - A Comissão Central Organizadora se responsabiliza em mandar a Programação com os 
dias, locais e horários de jogos para o destacamento da Guarda Municipal, BPfron, Policia Militar 
do município, mas a mesma não se responsabiliza por eventuais fatos que venham há ocorrer nos 
dias, locais e horários de jogos.
Art. 60° - Em caso de transferência de rodadas na 1º fase por motivo de força maior ou pela CCO, 
as mesmas deverão ser jogadas para após a última rodada da Programação da 1ª fase, seguindo 
a sequência (esse procedimento se realizará para não se alterar a programação constantemente 
e ocasionar equívocos);
Art. 61°- Em caso de mau tempo antes do início da rodada quem define se a quadra tem condições 
de jogo serão os árbitros da partida ou CCO (Comissão Central Organizadora).
Art. 62°- A equipe que utilizar atleta irregular e agir de má fé, perde automaticamente a partida/
pontos (Derrota Técnica) e será julgada pela comissão de ética (passível de punições maiores).
DA COMISSÃO DE ÉTICA
Art. 63°- A comissão de ética será constituída por 05(cinco) integrantes, sendo: 01(um) 
presidente, 01(um) membro de direito esportivo, 02(dois) membros representantes dos dirigentes, 
01(um) membro representante dos atletas, (todos os integrantes da comissão de ética atuarão 
caso necessário/solicitados de forma voluntária e gratuita a assuntos ligados a competição 
do Campeonato Municipal de Futsal – 2023, Categoria Adulto Livre Masculino e Adulto Livre 
Feminino), todos os assuntos/resultados/julgamentos definidos/determinados pela comissão de 
ética não caberão nenhum tipo de recurso de nenhum outro órgão esportivo ou de justiça comum.
XV - DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 64º - A CCO (Comissão Central Organizadora - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e 
Cultura), não se responsabilizará por acidentes que por ventura venham ocorrer antes, durante 
e depois dos jogos com atletas, dirigentes ou qualquer pessoa vinculada ou não ao evento. O 
município de Guaíra-Pr, através da SEMTEC (Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Cultura), 
não se responsabilizará pelo pagamento de qualquer indenização ou prejuízo profissional que o 
atleta venha a ter em função de incapacidade provisória ou definitiva proveniente de contusão 
durante as partidas da competição. Haverá nos locais de jogos servidores responsáveis para 
solicitar/auxiliar no atendimento de primeiros socorros caso haja necessidade. As equipes e 
participantes do Campeonato Municipal de Futsal – 2023, serão consideradas conhecedoras 
das leis desportivas, e deste regulamento, no ato de sua inscrição, ficando submetidas a todas 
as consequências que dele possam emanar. Para todos os efeitos legais, os participantes do 
CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTSAL - 2023 (CATEGORIA ADULTO LIVRE MASCULINO E 
ADULTO LIVRE FEMININO), declaram que as informações transmitidas no ato de suas inscrições 
são legítimas, responsabilizando-se e isentando a CCO (SEMTEC) de qualquer reclamação ou 
demanda que porventura venha a ser apresentada em juízo ou fora dele, e que os atletas inscritos 
estão aptos a prática esportiva e ao esforço físico da referida modalidade da competição.
Art. 65º - Das decisões (julgamento/punições/advertências) da Comissão de Ética/Arbitragem/
CCO (Comissão Central Organizadora), não serão aceitos e não caberão nenhum tipo de recurso.
Art. 66º - Serão de responsabilidade dos dirigentes e técnicos todas as atitudes de seus atletas, 
documentação, os resultados de julgamentos / punições / advertências serão repassados aos 
dirigentes/responsáveis pelas equipes. O responsável pela equipe obrigatoriamente deve ser 
maior de idade (18 anos completos ou mais), para receber e repassar informações pertinentes a 
sua equipe e a CCO.
Art. 67º - Serão solicitados para maiores esclarecimentos no caso dos infratores disciplinares/
conduta antidesportiva, somente se a comissão organizadora/arbitragem/comissão de ética 
julgarem necessário para maiores esclarecimentos (maiores informações do fato ocorrido).
Art. 68º - É PROIBIDO nas dependências da quadra de jogo:
I – Fumar, II – Ingerir bebidas alcoólicas, III – Qualquer atitude que venha desgastar a imagem da 
equipe de arbitragem e CCO.
Art. 69º - É de competência da CCO fazer cumprir este regulamento e resolver os casos omissos.
Art. 70º - Fica estabelecido neste regulamento e que vem com referência do CÓDIGO DE 
ORGANIZAÇÃO DA JUSTIÇA E DISCIPLINA DESPORTIVA – Portaria 003/2014 de 24 de junho 
de 2014. – CÓDIGO DE ORGANIZAÇÃO DA (esporte.pr.gov.br), de acordo com a lei desportiva 
dos jogos oficiais do Paraná, que serão utilizados como base de referência na competição de 
nosso município a partir desta data, todo atleta, dirigente/técnico, auxiliar técnico ou massagista, 
inscrito por uma equipe, que tiver qualquer atitude que tenha contrária ao espírito desportivo dentro 
e fora do ambiente de jogo (quadra, arquibancadas e local da competição), se a arbitragem / 
comissão organizadora / comissão de ética achar conveniente e necessário a pessoa que cometeu 
a infração irá para julgamento de suas atitudes e posteriormente penalizado/punido pelas mesmas.
Mais informações na Secretária Municipal de Turismo, Esporte e Cultura pelo telefone: (44) 3642-
10-65.
Composição da Comissão de Ética do Campeonato Municipal de Futsal – 2023:
Juliana Gonçalves Pinto	Presidente
Vanderlei Rangel De Lima	 Membro – Direito Esportivo
Geraldino Vieira Coutinho	 Membro – Representante dos Dirigentes
Marcelo Martinez Fernandes	 Membro – Representante dos Atletas
	 Membro – Representante dos Dirigentes
Falta 01 integrante da comissão de ética - Dirigente (será solicitado no congresso técnico)              
Município de Guaíra, 15 de maio de 2023.
      CCO (Comissão Central Organizadora).
MARCELO RONNIE SILVA
Secretário Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
JULIANA GONÇALVES PINTO
Diretora Municipal da Diretoria de Esportes e Lazer
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
Estado do Paraná
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PSS – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2023
EDITAL Nº 001/2023
O MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA, Estado do Paraná, representado por seu Prefeito Municipal, 
Exmo. Sr. Everton Barbieri, no uso de suas atribuições legais, considerando o inciso IX do art. 37 
da Constituição Federal Brasileira de 1988; Lei Complementar Municipal nº 500, de 20 de abril de 
2011 (Plano de Carreiras Funcionais dos Servidores Públicos do Município de Esperança Nova/
PR); Lei Municipal 249/2006, de 27 abril de 2006, com alterações da Lei Complementar Municipal 
nº 1.160/2023 de 10 de março de 2023;  e a Lei Municipal nº 1.038, de 25 de março de 2021 (Lei de 
Contratação de Pessoal por Tempo Determinado), torna público o presente Edital, que estabelece 
instruções destinadas à realização deste Processo Seletivo Simplificado – PSS, visando compor 
contratação e cadastro de reserva para contratações temporárias para os cargos de Agente de 
Saúde – Programa Combate ao AEDES EGYPT e    Atendente de Consultório Dentário – ACD.
1 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1.1 O presente processo seletivo simplificado será regido por este edital e pela legislação vigente.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego público, para atender 
exclusivamente a necessidade temporária de excepcional interesse público, suprindo as vagas 
existentes em todo o município, mediante Contrato em Regime Especial – CRES.
1.3 A participação dos candidatos neste Processo Seletivo não implica obrigatoriedade de 
sua contratação. A inclusão do Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa 
de convocação e contratação, ficando reservado ao Município de Esperança Nova o direito de 
proceder às contratações em número que atenda ao interesse e as necessidades do serviço, 
obedecendo rigorosamente à ordem de Classificação Final, dentro do prazo de validade deste 
Edital.
1.4 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos 
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio de endereço eletrônico <http://www.
esperancanova.pr.gov.br/>.
2 DA DIVULGAÇÃO
2.1 A divulgação oficial das informações referentes a este Processo Seletivo será feita através de 
Edital, Avisos e Listagens de Resultados. Essas informações estarão à disposição dos candidatos 
nos seguintes locais:
I – no sistema global de redes de computadores interligados (internet), na página do Município: 
<http://www.esperancanova.pr.gov.br/> e do Jornal Umuarama Ilustrado: <http://www.ilustrado.
com.br/jornal/> (aba: Publicações Legais);
II – no Departamento de Recursos Humanos no Paço Municipal, Telefone (44) 3640-8012, sito à 
Avenida Juvenal Silva Braga, nº 181, Centro, CEP 87.545-000, Esperança Nova, Paraná.
3 DOS EMPREGOS E VAGAS
3.1 A tabela contendo os empregos e informações gerais com exigências mínimas, vagas, carga 
horária e salário encontra-se no Anexo I do presente edital.
3.2 As sínteses dos deveres e atribuições do emprego constantes no Anexo I estão descritos no 
Anexo II do presente Edital.
4 DAS INSCRIÇÕES
4.1 As inscrições serão efetuadas pessoalmente no período entre 22 de maio de 2023 até 14 de 
junho de 2023, no Departamento de Recursos Humanos, no Paço Municipal, sito à Rua Juvenal 
Silva Braga, nº 181, Centro, CEP 87.545-000, Esperança Nova, Paraná, de segunda à sexta-feira, 
entre as 08h30m às 11h30m e das 13h00 às 17h00m, sendo que as inscrições serão isentas de 
valores, podendo se escrever em apenas cargo.
4.2 O candidato deverá preencher a Ficha de Inscrição constante no Anexo IV do presente Edital, 
ficando o campo “nº da inscrição” a cargo do Departamento de Recursos Humanos.
4.3 No momento da inscrição o candidato deverá apresentar cópia simples dos documentos 
acompanhados dos originais descritos no Anexo III do presente Edital, de acordo com seu 
respectivo cargo de inscrição, incluindo os que comprovem a escolaridade exigida e os abaixo 
discriminados:
I – Documento de identificação oficial físico com foto;
II – Comprovante de residência.
4.4 O candidato é responsável pelas informações prestadas na Ficha de Inscrição, arcando com 
as consequências de eventuais erros e/ou de não preenchimento de qualquer campo daquele 
documento, inclusive consequências administrativas, civis e penais.
4.5 O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrição, declara estar ciente das exigências e normas 
estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.
5 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Publicação do Edital: 24 de maio de 2023.
5.2 Período de inscrição: 24 de maio de 2023 a 16 de junho de 2023.
5.3 Publicação dos resultados preliminares: 22 de junho de 2023.
5.4 Período para interposição de recursos: 23 de junho de 2023 a 26 de junho de 2023.
5.5 Homologação do resultado final: 29 de junho de 2023.
6 DOS RECURSOS
6.1 Os pedidos de recursos devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo candidato 
ou por procurador habilitado, no Departamento de Recursos Humanos, no Paço Municipal, sito à 
Rua Juvenal Silva Braga, nº 181, Centro, CEP 87.545-000, Esperança Nova, Paraná, de segunda 
a sexta-feira, das 08h30m às 11h30m e das 13h00m as 17h00m.
7 DA PONTUAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Os pontos serão apurados mediante a avaliação dos diplomas, certificados de cursos de 
capacitação, especializações (pós-graduação lato sensu e stricto sensu) e das cópias dos 
comprovantes de experiência profissional entregues no momento da inscrição, conforme descrito 
no Anexo III.
I – A prova de títulos será de caráter classificatório, sendo que serão considerados os títulos de 
experiência profissional do emprego e função em que o candidato está concorrendo.
II – A seleção se dará por análise dos títulos.
III – Cada candidato será analisado individualmente, para o emprego e função específica, por 
comissão nomeada para essa finalidade, conforme Decreto nº 092, de 18 de maio de 2023.
IV – Não serão pontuados os títulos que não correspondam às exigências mínimas para o 
emprego, bem como a participação em projetos de pesquisa, trabalho voluntário ou estágio.
7.2 O resultado final será obtido através da soma das pontuações dos títulos.
7.3 A classificação final será realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo 
seletivo simplificado.
7.4 Serão considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego e 
função pretendidos e aprovados no processo seletivo.
7.5 Caso haja empate será utilizada como critério de desempate a idade, valendo, para esse fim, 
o mais idoso.
8 DA COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
8.1 Da comprovação dos cursos
I - Os diplomas e certificados deverão ser entregues pessoalmente, por meio de cópias, mediante 
apresentação do documento original ou cópias autenticadas.
II - Será considerado apenas Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC).
III - Serão considerados apenas os títulos de cursos concluídos até a data da inscrição.
IV - Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas e 
entrelinhas.
V - Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão ser revalidados por instituição de 
ensino superior no Brasil.
8.2 Da comprovação da Experiência Profissional
I - Para a comprovação da experiência (Anexo III), serão considerados os seguintes documentos, 
devidamente comprovados:
a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS): cópias, mediante apresentação do 
documento original ou autenticado, que incluam as páginas com os dados de identificação do 
trabalhador – folha de rosto e de qualificação civil – e com o registro do contrato de trabalho com 
todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisão, se for o caso, com assinaturas, e alteração 
contratual, quando for o caso;
b) Quando a experiência solicitada no Edital não estiver especificada na CTPS, deverá ser 
entregue cópia do Livro de Registro de empregado ou declaração da empresa devidamente 
assinada pelo responsável técnico do setor de atuação, contendo claramente o cargo/função 
exercido pelo candidato, período de trabalho (data de início: dia, mês e ano) e de permanência 
ou término; No caso de servidor público, serão consideradas Portarias, Decretos de nomeação 
e exoneração devidamente publicados em Diário Oficial ou Certidões, Declarações fornecidas 
por Entidades Públicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo 
claramente o cargo/função exercido pelo candidato.
c) No caso de profissionais autônomos, será considerado o contrato social devidamente registrado 
na junta comercial e recibos de pagamento referentes ao período do serviço prestado ou contrato 
de prestação de serviço e recibos de pagamento referente ao período solicitado;
II - Os comprovantes devem especificar tempo, função e área de atuação;
III - Nenhuma forma de estágio será considerada como experiência profissional.
8.3 O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá anexar cópia 
do documento comprobatório da alteração, sob pena de não receber pontuação nos títulos com 
nome diferente da inscrição e/ou identidade.
8.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do 
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cópia de um mesmo título, com o fim de 
obter dupla pontuação, será anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do 
candidato este será excluído do respectivo processo seletivo.
8.5 Não serão considerados os documentos para a prova de títulos apresentados fora do prazo, 
local e/ou horários estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, sem carga horária ou sem a 
carga horária mínima, ou em desacordo com o disposto neste Edital.
8.6 Os documentos entregues como títulos não serão devolvidos aos candidatos, mesmo após o 
encerramento do presente processo seletivo.
8.7 O candidato deverá somar os períodos de tempo trabalhado e informar o total do Tempo de 
Serviço em anos, meses e dias.
8.8 A fração igual ou superior a 06 (seis) meses será convertida em ano completo. As frações 
inferiores a 6 (seis) meses serão desconsideradas na pontuação final do item Tempo de Serviço.
9 DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serão publicados no site do Município 
de Esperança Nova, <http://www.esperancanova.pr.gov.br/>; e também no jornal ou site do 
Umuarama Ilustrado <http://www.ilustrado.com.br/jornal/>, na seção/aba “Publicações Legais”, e 
no Departamento de Recursos Humanos no Paço Municipal, sito à Avenida Juvenal Silva Braga, 
nº 181, Centro, CEP 87.545-000, Esperança Nova, Paraná.
10 DO INGRESSO NO EMPREGO
10.1 O Município de Esperança Nova, Estado do Paraná, reserva-se o direito de chamar os 
candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificação 
e pela necessidade de função, independente de novos concursos ou Processos Seletivos.
10.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga temporária 
mediante contrato por prazo determinado, podendo a contratação do primeiro colocado em 
cada cargo se dar de forma imediata, com 1 (um) ano de duração, admitida prorrogação por 
igual período, ou até a realização de concurso público, o que vir a ocorrer primeiro, e gerando ao 
candidato apenas a expectativa de convocação e contratação por tempo determinado, sem gerar 
qualquer obrigatoriedade de contratação ao Município de Esperança Nova.
10.3 Os demais candidatos subsequentemente colocados e aprovados no certame permanecerão 
com seus nomes colocados em lista de cadastro reserva (CR) em relação ao seu cargo/função a 
que se inscreveram, não gerando obrigatoriedade de contratação, e gerando ao candidato apenas 
a expectativa de convocação e contratação por tempo determinado, sendo que o Município de 
Esperança Nova reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados, constantes na lista de 
cadastro reserva (CR), de acordo com as respectivas ordens de classificação e pela necessidade 
de função e vaga(s) ofertada(s), independente de novos concursos ou processos seletivos.
10.4 Em caso de qualquer rescisão de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de 
indenizar a parte contrária pelo período restante do contrato.
10.5 A convocação oficial do candidato para o processo de contratação será feita através de Edital, 
publicado nos sites <http://www.esperancanova.pr.gov.br/> e <http://www.ilustrado.com.br/jornal/>.
10.6 O candidato convocado para ocupar a vaga temporária, quando não comparecer no prazo 
estipulado na convocação, estará automaticamente desclassificado do processo.
11 DA CONTRATAÇÃO
11.1 A contratação dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-á por 
nomeação mediante Portaria expedida pelo Município, com contribuições para o Instituto Nacional 
do Seguro Social - INSS.
11.2 O candidato que deixar de preencher quaisquer das condições expostas nesse Edital não 
estará apto à contratação.
11.3 Relação de Documentos para Admissão:
I - Cédula de Identidade (RG) ou (CNH)– cópia simples;
II - Cadastro de Pessoa Física (CPF) – cópia simples;
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III – Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS Original e PIS – cópia simples (CTPS-folha 
de identificação frente e verso);
IV - Comprovante de abertura de conta salário na Caixa Econômica Federal - CEF, contendo o 
número da agência e conta – cópia simples;
V - Comprovante de endereço atualizado – cópia simples;
VI - Título de Eleitor e comprovante da última votação ou Certidão de Quitação Eleitoral – cópia simples;
VII - Certidão de Nascimento ou Casamento – cópia simples;
VIII - Certificado de Reservista – cópia simples;
IX - Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos – cópia simples;
X - Declaração de que não foi demitido ou exonerado do serviço público federal, estadual, distrital 
ou municipal em consequência de aplicação de pena disciplinar após sindicância, nos últimos 02 
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratação, e de que não perdeu 
o cargo em razão de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
XI - Certidão Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça 
Federal, onde o candidato residiu nos últimos 05 (cinco) anos;
XII - Declaração dos bens e valores que constituem seu patrimônio
12 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1 As inscrições de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instruções por 
parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condições da sua realização.
12.2 É responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu endereço 
manifesto na ficha de inscrição ou comunicar por escrito qualquer alteração no mesmo.
12.3 O Município de Esperança Nova não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato 
decorrentes de endereço, telefones ou e-mail não atualizados.
12.4 A convocação oficial do candidato para o processo de contratação será através de Edital, 
tendo este todas as informações necessárias para o mesmo.
12.5 O candidato será excluído do Processo Seletivo automaticamente se, durante a sua 
realização e contratação:
I - Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de seleção ou com as autoridades 
estabelecidas;
II - Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros.
12.6 Em respeito ao inciso XVI do art. 37 da Constituição Federal Brasileira de 1988, fica vedada 
a acumulação remunerada de cargos públicos, com exceção do de dois cargos de professor 
ou de um de professor com outro de técnico ou científico, devendo, o participante, declarar a 
regularidade com referido dispositivo, nos termos do anexo V deste Edital.
12.7 Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, falsidade nas declarações 
e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato será eliminado ou terá rescindido seu 
contrato, conforme o caso, sem prejuízo às sanções civis e criminais.
12.8 Este PSS-Processo Seletivo Simplificado é válido por 01(um) ano, podendo ser prorrogado 
por mais 01 (um) ano, a partir da data da homologação do resultado final.
Esperança Nova/PR, 24 de maio de 2023.
REGINALDO IANQUI
Secretario
AMANDA CARLA DE SOUZA SILVA
Membro
JANAINE VASCONCELOS DE SOUZA
Membro
PSS – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2023
EDITAL Nº 01/2023

ANEXO I
TABELA DE EMPREGOS E INFORMAÇÕES GERAIS
Nº EMPREGO VAGA ESCOLARIDADE E EXIGÊNCIAS MÍNIMAS 
CARGA HORÁRIA MÍNIMA SEMANAL (HORA) SALÁRIO BASE MENSAL (R$)
VALOR DA
INSCRIÇÃO
01 Agente de Saúde – Programa Combate ao AEDES EGYPT 1 + CR 
ENSINO MÉDIO COMPLETO (2º GRAU) 40 horas R$ 2.604,00 ISENTO
02 Atendente de Consultório Dentário – ACD 1 + CR Curso Específico, 
Curso de Informática Básica 40 horas R$ 1.694,32 ISENTO
                                                              ANEXO II
SÍNTESE DOS EMPREGOS E ATRIBUIÇÕES
CARGO: Agente de Saúde – Programa Combate ao AEDES EGYPT
FORMAÇÃO: ENSINO MÉDIO COMPLETO (2º GRAU)
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES:
Realizar mapeamento de sua área; realizar pesquisa, tratamento e controle de focos nos 
municípios. Orientar a população com relação aos meios de evitar a proliferação dos vetores; 
dentre outras atividades relativas à sua função.
CARGO: Atendente de Consultório Dentário – ACD
FORMAÇÃO: Curso Específico, Curso de Informática Básica
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES:
Sob supervisão do Odontólogo ou THD deverá orientar os pacientes sobre higiene bucal; revelar 
e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;  auxiliar no atendimento 
do paciente; instrumentar o Cirurgião-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto à cadeira 
operatória; promover o isolamento do campo operatório; preparar materiais restauradores e 
de moldagem; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; preencher mapas, quadros 
e fichas de atendimento odontológico; executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho 
odontológico; Proceder à desinfecção e esterilização de materiais e instrumento utilizados; 
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuários, individuais ou coletivos, como 
evidenciação de placa bacteriana, escovação supervisionada, orientações de escovação, uso de 
fio dental; executar a recepção e o atendimento dos pacientes destinados ao  atendimento clínico; 
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saúde da Família no tocante à saúde bucal. 
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Responsabilidade: pelo local de trabalho, material de trabalho, informações e equipamentos.

ANEXO III
TABELA DE PONTUAÇÃO
Agente de Saúde – Programa Combate ao AEDES EGYPT
  Requisitos Mínimos: Ensino Médio Completo (2º Grau)
  Formação: Ensino Médio Completo (2º Grau).
1 – CURSOS DOCUMENTOS PONTOS TOTAL
Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso em nível Médio de Ensino ou 2º Grau 
Certificados ou certidão de conclusão 60 pontos.
Curso de Agente de Combate às Endemias em instituição legalmente reconhecida 
Certificados ou certidão de conclusão 10 pontos
Curso Superior (graduação) em instituição reconhecida Certificados ou certidão de 
conclusão 25 pontos.
2 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DOCUMENTOS PONTOS TOTAL
a) Experiência em atividade profissional em instituição pública ou privada (na área de Saúde) 
Contrato particular: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
Contrato Público: Declaração, certidão, contrato ou outro documento emitido pelo setor 
competente.
(detalhado no item 8.2 do presente Edital). 01 ponto por ano, limitado em 05 pontos.
Total de pontos: ___________________________
NOME:_______________________________________CPF:_______________
 Atendente de Consultório Dentário – ACD
Requisitos mínimos: Curso Específico – ACD
Formação: Curso Específico – ACD
1 – CURSOS DOCUMENTOS PONTOS TOTAL
Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso em nível Médio de Ensino ou 2º Grau 
Certificados ou certidão de conclusão 60 pontos.
Curso Superior (graduação) em instituição reconhecida Certificados ou certidão de 
conclusão 25 pontos.
Curso na Área da Saúde com carga Horaria no mínimo 20 horas Certificados ou certidão de 
conclusão 05 pontos cada, limitado a 10 pontos
2 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DOCUMENTOS PONTOS TOTAL
a) Experiência em atividade profissional em instituição pública ou privada (na área de Saúde) 
Contrato particular: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
Contrato Público: Declaração, certidão, contrato ou outro documento emitido pelo setor 
competente.
(detalhado no item 8.2 do presente Edital). 01 ponto por ano, limitado em 5 pontos.
Total de pontos: ___________________________
NOME:_______________________________________CPF:________________

ANEXO IV
FICHA DE INSCRIÇÃO
Nº. da inscrição: _____/2023 Data da Inscrição: ____/________/2023
Nome completo do candidato:
Grau de escolaridade:
Data de nascimento: ____/________/________ Sexo: M (  )          F (  )
Cargo que deseja concorrer:
Endereço residencial: Nº.:
Bairro: Complemento:
Telefone: Residencial: (  ) ___________________; Celular: (  ) ___________________
E-mail:
Estado civil: Solteiro(a) (  )          Casado(a) (  )           Viúvo(a) (  )
Outro (  ) _____________________
Os documentos obrigatórios para a inscrição no presente Processo Seletivo estão descritos nos 
itens nº 4.2; 4.3; 4.4; 4.5, do Edital de PSS nº 002/2023.
Assinatura do candidato
Via do Município
Nº. da inscrição: _____/2023 Data da Inscrição: ____/________/2023
Nome completo do candidato:
Grau de escolaridade:
Data de nascimento: ____/________/________ Sexo: M (  )          F (  )
Cargo que deseja concorrer:
Endereço residencial: Nº.:
Bairro: Complemento:
Telefone: Residencial: (  ) ___________________; Celular: (  ) ___________________
E-mail:
Estado civil: Solteiro(a) (  )          Casado(a) (  )           Viúvo(a) (  )
Outro (  ) _____________________
Os documentos obrigatórios para a inscrição no presente Processo Seletivo estão descritos nos 
itens nº 4.2; 4.3; 4.4; 4.5, do Edital de PSS nº 002/2023.
_______________________________________
Assinatura do candidato
Via do Candidato
ANEXO V
DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE CONSTITUCIONAL
Eu, __________________________________, (nacionalidade)_________________, 
(profissão)_________________, (estado civil)_______________, portador da Cédula de Identidade 
com RG sob nº ____________________, inscrito no CPF nº __________________________, 
nascido em _________________________, filho de ____________________ e 
______________________, residente e domiciliado na ___________________________, nº 
______, bairro ______________, CEP _____________, Cidade de _____________________, 
Estado do __________________, DECLARO estar em conformidade com o inciso XVI do art. 
37 da Constituição Federal Brasileira de 1988, não possuindo qualquer restrição relacionada ao 
acumulo de cargos públicos remunerados.
Declaro, ademais, serem verdadeiras todas as informações, ciente que a não veracidade poderá 
acarretar a instauração dos competentes processos judiciais, inclusive o crime de falsidade 
previsto no art. 209 do Código Penal, que prevê pena de 01 a 05 anos quando alguém, em 
documento público: “Omitir, em documento público ou particular, declaração que ele devia constar, 
ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa, ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de 
prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.
Local e data: ____________________________ de ____________________ de 20______.
Assinatura do Declarante
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DECRETO Nº 134/2023 DE 22 DE MAIO DE 2023 
 

SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 
NO CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO 
MUNICÍPIO E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do 

Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei Orçamentária nº 958/2022, de 14/12/2022, 

 
 
Decreta: 
 
Art. 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito ADICIONAL 

SUPLEMENTAR para o R$ 187.567,55 (cento e oitenta e sete mil, quinhentos e 
sessenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), para atendimento das 
seguintes Dotações Orçamentárias: 
Suplementação 
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAÚDE 
471 3.3.71.70.00.00 394 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO.............          0,23 
473 3.3.71.70.00.00 392 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO.............   5.205,39 
476 3.3.71.70.00.00 355 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO.............   4.679,93 
481 3.3.71.70.00.00 370 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO.............      318,33 
482 3.3.71.70.00.00 370 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO.............      600,75 
483 3.3.90.39.00.00 390 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............          2,34 
484 3.3.90.39.00.00 391 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............      140,79 
485 3.3.90.39.00.00 392 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............   5.000,00 
487 3.3.90.39.00.00 378 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............   7.000,48 
488 3.3.90.39.00.00 213 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA...........  24.000,00 
489 3.3.90.39.00.00 202 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA...........  54.486,40 
490 3.3.90.30.00.00 202 MATERIAL DE CONSUMO................................................................... 15.000,00 
491 3.3.90.39.00.00 214 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............ 24.000,00 
497 3.3.90.39.00.00 494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............   7.280,00 
498 3.3.90.30.00.00 349 MATERIAL DE CONSUMO...................................................................      226,02 
499 3.3.90.30.00.00 350 MATERIAL DE CONSUMO...................................................................      695,73 
500 3.3.90.30.00.00 370 MATERIAL DE CONSUMO...................................................................   2.000,00 
501 3.3.90.30.00.00 377 MATERIAL DE CONSUMO................................................................... 10.450,00 
502 3.3.90.30.00.00 379 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................  1.000,00 
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503 3.3.90.30.00.00 1023 MATERIAL DE CONSUMO..................................................................       88,00 
05.001.10.301.1500.2.072 ATENDIMENTO DA SAUDE BUCAL 
492 3.3.90.39.00.00 370 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............   4.337,42 
05.001.10.302.1500.2.026 ATIVIDADES DA SAÚDE DE MEDIA ALTA COMPLEXIDADE 
474 3.3.71.70.00.00 218 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO.............   3.842,24 
486 3.3.90.39.00.00 202 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............        80,47 
05.001.10.304.1500.2.069 VIGILANCIA SANITARIA 
493 3.3.90.39.00.00 221 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............   4.340,14 
05.001.10.305.1500.2.023 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES COM VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
494 3.3.90.30.00.00 370 MATERIAL DE CONSUMO...................................................................        42,21 
495 3.3.90.30.00.00 370 MATERIAL DE CONSUMO...................................................................          3,48 
504 3.3.90.39.00.00 224 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA............ 12.747,20 
Total Suplementação:........................................................................................................   R$ 187.567,55 

 
Art. 2º - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serão 

utilizados recursos do superávit financeiro apurado no exercício anterior para as 
fontes: 
Redução 

Fonte Descrição Valor 
3213 (213)  CUSTEIO SAUDE - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASS. FARMAC  24.000,00 
3214 (214)  FNS - PROGRAMA DE INFORMATIZAÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS D  24.000,00 
3218 (218 FNS - PROCEDIMENTOS NO MAC - 2022  3.842,24 
3221 (221)  FNS - AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA - 2022  4.340,14 
3224 (224)  MS IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONA  12.747,20 
3326 (202)  CUSTEIO SAUDE - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASS. FARMAC  69.486,40 
3327 (494)  FNS - PROGRAMA DE INFORMATIZAÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS D  7.280,00 
3349 (349)  RECURSO PROGRAMA ESTADUAL - RECUPERAÇÃO UNIDADE GUA  226,02 
3350 (350)  RECURSO PROGRAMA ESTADUAL - RECUPERAÇÃO UBS JANGAD  695,73 
3355 (355)  Estadual - Apoio Saude Mental (NASF)  4.679,93 
3370 (370)  RECURSO ESTADUAL AO FMS - CUSTEIO - exerc. ant  4.337,42 
3371 (370)  CEF RECURSO ESTADUAL AO FMS - CUSTEIO SAÚDE MENTAL (N  318,33 
3373 (370)  RECURSO ESTADUAL AO FMS - CUSTEIO SAUDE BUCAL - exerc. a  600,75 
3374 (370)  CUSTEIO ESTADUAL SAUDE RESOLUÇÃO 615/2019 INCENTIVO DE V  42,21 
3375 (370)  RESOLUÇÃO SESA nº 190/2020 (COMBATE DENGUE)  3,48 
3376 (370)  INCENTIVO A ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA FARMACÊUTICA - P  2.000,00 
3377 (377)  Incetivo Estadual Ass. Farmacêutica IOAF Custeio - Resolução SESA 13   10.450,00 
3378 (378)  REC ESTADUAL ENFRENTAMENTO COVID PORT. GM/MS 3896/2020  7.000,48 
3379 (379)  FAF INCENTIVO ESTADUAL ORG. ASS. FARMACEUTICA - PARTE CU  1.000,00 
3390 (390)  MS CORONAVIRUS PORTARIA MS N° 2222 - Apoio à Gestação, Pré-  2,34 
3391 (391)  MS CORONAVIRUS PORTARIA MS N° 2358 - rastreamento e monito  140,79 
3392 (392) MS CORONAVIRUS PORTARIA MS N° 2405 - rastreamento precoce da  10.205,39 
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3394 (394)  MS - CONORAVIRUS OBESIDADE, DIABETES E HIPERTENSÃO (PORT  0,23 
31023 (1023)  Prestação Pecuniária do Poder Judiciário alocado no Fundo Estadual de S  88,00 
34360 (202)  FNS - PROCEDIMENTOS NO MAC  80,47 
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  R$ 187.567,55 

 
Art. 3º - A alteração orçamentária acima ocasionará em modificações no 

cronograma de desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes. 
 

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 22 dias do 

mês de maio de 2023. 
 

 
 
 

 
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA 

PREFEITO MUNICIPAL 

C.N.P.J. 95.640.652/0001-05

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná

Av. Italo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR

E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br

DECRETO  nº 137/2023 de 22 de maio de 2.023

  Art.  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  ADICIONAL  SUPLEMENTAR  para  o  
exercício  de  2023,  no  valor  de  R$  4.500,00  (quatro  mil  quinhentos  reais),  para  atendimento  das 
seguintes  Dotações  Orçamentárias.

              O  Prefeito  Municipal  de  Cafezal  do  Sul,  Estado  do  Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
das  que  lhe  foram  conferidas  pela  Lei   Orçamentária  nº  958/2022  de  14/12/2022.

Decreta:

SÙMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Suplementação
09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.

DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO09.001
09.001.18.541.1600.2.044 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE

290 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

4.500,00000

4.500,00Total Suplementação:
   Art.  2º  -  Para  cobertura  dos  créditos  adicionais  do  artigo  anterior  serão  utilizados  recursos  da  
redução  parcial  das  classificações  orçamentarias  seguintes:.

Redução
09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.

DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO09.001
09.001.18.541.1600.2.04 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE

293 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00000
291 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00000

4.500,00Total Redução:
  Art.  3º  -  A  alteração  orçamentária  acima  ocasionará  em  modificações  no  cronograma  de  
desembolso  mensal  e  anexos  da  LDO  e  PPA  vigentes.

  Art.  4º  -  Este  Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogada  as  disposições  em  
contrário.

Paço Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Paraná, aos 22 dias do mês de maio de 2.023

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cruZeirO dO OeSte
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO Nº 123/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo 
de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua 
Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora 
da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: PEDRO PAULO SILVA BRANCO
SEDE: UMUARAMA – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
INEXIGIBILIDADE Nº21/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem 
como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a contratação de prestação de serviços médicos na especialidade 
de infectologia, cirurgia pediátrica para realização de consultas, procedimentos cirúrgicos e 
exames especializados, e cirurgião dentista para atender as necessidades da secretaria de saúde.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 26.520,80 (vinte e seis mil 
quinhentos e vinte reais e oitenta centavos).
Data da assinatura do contrato: 05 de maio de 2023
Vigência do contrato: 05 de setembro de 2023
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

Prefeitura MuniciPal de cruZeirO dO OeSte
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO Nº 164/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no 
CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF 
nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: ASTROLAR TECHNOLOGIE LTDA
SEDE: CURITIBA – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº27/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições 
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Aquisição e implantação de Sistema de energia Solar Fotovoltaica destinado 
a Associação Rural do Bairro Cafeeiros, o presente projeto tem por premissa a substituição da matriz energética 
para fonte de energia renovável, diminuindo custos de manutenção do sistema do poço artesiano comunitário. Nos 
termos assim celebrados através da PLATAFORMA +BRASIL n. 09032022, emenda Parlamentar n. 202228490003 
entre a União, por intermédio do Ministério da Economia e a municipalidade.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 49.964,00 (quarenta e nove mil, novecentos e 
sessenta e quatro reais).
Data da assinatura do contrato: 10 de maio de 2023
Vigência do contrato: 10 de maio de 2024
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

Prefeitura MuniciPal de cruZeirO dO OeSte
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO Nº 167/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo 
de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua 
Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora 
da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: R. DE O. SANTIL EPI
SEDE: MINEIROS DO TIETÊ – SP
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº24/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, 
bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil 
Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), para 
atender as necessidades de segurança no trabalho dos servidores públicos municipais de Cruzeiro 
do Oeste - PR, lotados na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 4.586,00 (quatro mil, quinhentos 
e oitenta e seis reais).
Data da assinatura do contrato: 15 de maio de 2023
Vigência do contrato: 15 de maio de 2024
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.
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Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná
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DECRETO  nº 136/2023 de 22 de maio de 2.023

  Art.  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  ADICIONAL  SUPLEMENTAR  para  o  
exercício  de  2023,  no  valor  de  R$  32.751,87  (trinta  e  dois  mil  setecentos  e  cinqüenta  e  um  reais  e 
oitenta  e  sete  centavos),  para  atendimento  das  seguintes  Dotações  Orçamentárias.

              O  Prefeito  Municipal  de  Cafezal  do  Sul,  Estado  do  Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
das  que  lhe  foram  conferidas  pela  Lei   Orçamentária  nº  958/2022  de  14/12/2022.

Decreta:

SÙMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Suplementação
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE05.001
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAÚDE

465 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

0,20204

466 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

0,38207

467 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

0,71208

468 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

3.908,71209

469 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

0,66310

470 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

0,21312

472 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

1,00393

478 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

16.200,00222

480 3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

2.640,00223

100 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00214
32.751,87Total Suplementação:

   Art.  2º  -  Para  cobertura  dos  créditos  adicionais  do  artigo  anterior  serão  utilizados  recursos  da  
redução  parcial  das  classificações  orçamentarias  seguintes:.

Redução
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE05.001
05.001.10.301.1500.2.02 ATENDIMENTO DA SAÚDE

118 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

16.200,00222

122 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00214
05.001.10.301.1500.2.07 ATENDIMENTO DA SAUDE BUCAL

403 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

1,00393
C.N.P.J. 95.640.652/0001-05
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133 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

2.640,00223

05.001.10.305.1500.2.02 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES COM VIGILÂNCIA EM SAÚDE
395 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
0,20204

378 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

0,38207

375 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

0,71208

379 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

3.908,71209

397 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

0,66310

398 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

0,21312

32.751,87Total Redução:
  Art.  3º  -  A  alteração  orçamentária  acima  ocasionará  em  modificações  no  cronograma  de  
desembolso  mensal  e  anexos  da  LDO  e  PPA  vigentes.

  Art.  4º  -  Este  Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogada  as  disposições  em  
contrário.

Paço Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Paraná, aos 22 dias do mês de maio de 2.023

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Guaíra
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO N.º 98/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2023 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e HERNANDES & CIA LTDA EPP 
OBJETO: Aquisição de materiais de artesanato e aviamentos para atender as oficinas dos serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos/SCFV Sec. Municipal de Ass. Social 
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico: 06/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	ORGÃO		
MATERIAL DE CONSUMO 	 08.001.082441501.2.064	 339030	 3918	 96.305,23	 392	 Ass.social  	
R$ 7.264,99 (sete mil duzentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos).  Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e HERNANDES & CIA LTDA EPP
Data: 16 de maio  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 99/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2023 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e COSTARDI & SARDIM LTDA
OBJETO: Aquisição de materiais de artesanato e aviamentos para atender as oficinas dos serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos/SCFV Sec. Municipal de Ass. Social 
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico: 06/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	ORGÃO		
MATERIAL DE CONSUMO 	 08.001.082441501.2.064	 339030	 3918	 96.305,23	 392	 Ass.social  	
R$ 43.537,95 (quarenta e três mil quinhentos e trinta e sete reais e noventa e cinco centavos).  Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e COSTARDI & SARDIM LTDA 
Data: 16 de maio  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 100/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2023 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e M. L. COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA
OBJETO: Aquisição de materiais de artesanato e aviamentos para atender as oficinas dos serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos/SCFV Sec. Municipal de Ass. Social 
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico: 06/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	ORGÃO		
MATERIAL DE CONSUMO 	 08.001.082441501.2.064	 339030	 3918	 96.305,23	 392	 Ass.social  	
R$ 5.666,88 (cinco mil seiscentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos).
  Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e M. L. COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA
Data: 16 de maio  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 101/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2023 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e NM CONFECÇÕES LTDA
OBJETO: Aquisição de materiais de artesanato e aviamentos para atender as oficinas dos serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos/SCFV Sec. Municipal de Ass. Social 
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico: 06/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	ORGÃO		
MATERIAL DE CONSUMO 	 08.001.082441501.2.064	 339030	 3918	 96.305,23	 392	 Ass.social  	
R$ 749,98 (setecentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos)
  Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e NM CONFECÇÕES LTDA
Data: 16 de maio  de 2023.

 RESUMO DE CONTRATO E ADITIVOS
035/2023
Contrato de Prestação de serviços nº 038/2023
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: INGÁ DIGITAL LTDA - EPP
Objeto: Prestação de serviços especializados em Sistema Informatizado na área da Saúde para 
os municípios consorciados ao CISA, compatível com a plataforma, a base de dados e acessando 
ferramentas já existentes, integrando assim o sistema já usado pelo CISA, nos termos do 
chamamento público nº 008/2023 – Credenciamento de Serviços
Valor:  R$ 25.006,20 (vinte e cinco mil e seis reais e vinte centavos) referente implantação com 
conversão do banco de dados e treinamento, no prazo de até 30 (trinta) dias após implantado o 
sistema e devido funcionamento, e o valor de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais) mensais, 
referente aos serviços efetivamente prestados.
Prazo: início em 09 de maio de 2023 e término em 09 de maio de 2024,
Fundamentação: Inexigibilidade nº 022/2023

 Contrato de Prestação de serviços nº 045/2023
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: LARISSA MARTINELLI DULLIUS LTDA - ME
Objeto: Prestação de serviços aos usuários do Cisa, na área da saúde, com a realização de 
consultas de Reumatologia, para atendimento no Cisa e nos municípios consorciados, que serão 
pagas com valores constantes da tabela Cisa.
Valor: até R$ 408.000,00 (quatrocentos e oito mil reais) 
Prazo: início em 23 de maio de 2023 e término em 23 de maio de 2024,
Fundamentação: Inexigibilidade nº 033/2023

Termo Aditivo nº 001/2023 
Ref. Contrato de Prestação de serviços nº 038/2019
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: INSTITUTO DO RIM DE UMUARAMA LTDA - EPP
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestação de Serviços nº 038/2019, prorrogando-se o prazo 
pactuado na cláusula décima terceira, passando o término para 06 de maio de 2024.         

Termo Aditivo nº 001/2023 
Ref. Contrato de Prestação de serviços nº 062/2021
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: F.C.C. MAIA FILHO CLÍNICA MÉDICA
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestação de serviços nº 062/2021, incluindo-se os exames 
abaixo descritos:

DESCRIÇÃO EXAMES/PROCEDIMENTOS	  VALOR CISA
Estudo de emissões otoacústicas evocadas transientes e produtos de distorção - EOA R$    52,51
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefálico de Curta Latência sob Sedação R$ 446,92
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefálico de Curta Latência (Frequência Específica)	 R$ 670,38
Umuarama, 23 de maio de 2023.
NILSON MANDUCA
Coordenador

SÚMULA DE PEDIDO DE LICENÇA AMBIENTAL PRÉVIA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA torna público que requereu ao IAP – INSTITUTO 
AMBIENTAL DO PARANÁ, a Licença Ambiental Prévia do LOTEAMENTO LAURINDA MARGI 
GAZIN, situado na Estrada Indo-Ivaí – Trecho 02, na Cidade de Douradina, Estado do Paraná. 

 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 034/2023 - INEXIGIBILIDADE  
 
 
 
                                   Ratifico o ato por mim praticado, na contratação da empresa CENTRO 
DE RADIODIAGNÓSTICO DE UMUARAMA LTDA – EPP, para prestação de serviços aos 
usuários do CISA, na área da saúde, com a realização de exames/procedimentos de apoio e 
diagnóstico, conforme edital de chamamento público nº 002/2023 - Credenciamento de 
serviços de saúde, com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade de licitação. 

 
 
 

 
DESPACHO:  RATIFICO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 

034/2023 anexo. Em 23 de maio de 2023.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALMIR DE ALMEIDA 
Presidente 

 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO Nº 168/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo 
de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua 
Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora 
da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: EPINET COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO EIRELI
SEDE: LIMEIRA – SP
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº24/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, 
bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil 
Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a aquisição de equipamentos de proteção individual (EPIs), para 
atender as necessidades de segurança no trabalho dos servidores públicos municipais de Cruzeiro 
do Oeste - PR, lotados na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco 
reais).
Data da assinatura do contrato: 15 de maio de 2023
Vigência do contrato: 15 de maio de 2024
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 169/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo 
de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua 
Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora 
da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: PROTFLEX PRODUSTOS INDUSTRIAIS EIRELI
SEDE: QUATRO BARRAS – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº24/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, 
bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil 
Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), para 
atender as necessidades de segurança no trabalho dos servidores públicos municipais de Cruzeiro 
do Oeste - PR, lotados na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 1.176,90 (um mil, cento e setenta 
e seis reais e noventa centavos).
Data da assinatura do contrato: 15 de maio de 2023
Vigência do contrato: 15 de maio de 2024
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 170/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo 
de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua 
Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora 
da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: J. DA SILVA RODRIGUES LTDA
SEDE: CRUZEIRO DO OESTE – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº24/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, 
bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil 
Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), para 
atender as necessidades de segurança no trabalho dos servidores públicos municipais de Cruzeiro 
do Oeste - PR, lotados na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 228,50 (duzentos e vinte e oito 
reais e cinquenta centavos).
Data da assinatura do contrato: 15 de maio de 2023
Vigência do contrato: 15 de maio de 2024
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 171/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo 
de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua 
Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora 
da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: CLOMIS COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA LTDA.
SEDE: UMUARAMA – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº24/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, 
bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil 
Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), para 
atender as necessidades de segurança no trabalho dos servidores públicos municipais de Cruzeiro 
do Oeste - PR, lotados na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 228,50 (duzentos e vinte e oito 
reais e cinquenta centavos).
Data da assinatura do contrato: 15 de maio de 2023
Vigência do contrato: 15 de maio de 2024
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 172/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo 
de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua 
Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora 
da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: PIZANI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
SEDE: MARINGÁ – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº24/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, 
bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil 
Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), para 
atender as necessidades de segurança no trabalho dos servidores públicos municipais de Cruzeiro 
do Oeste - PR, lotados na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 792,00 (setecentos e noventa 
e dois reais).
Data da assinatura do contrato: 15 de maio de 2023
Vigência do contrato: 15 de maio de 2024
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

PREFEITURA MUNICIPAL DE douradina
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 214
 DE 23 DE MAIO DE 2023.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho, 
e conforme dispõe o Decreto nº. 53 de 31 de março de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diária de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta 
e seis reais e vinte e cinco centavos) ao Servidor Municipal JEINE VALDERIO CHIQUETTI, 
matrícula n° 574, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS 
Hélio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário
Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
24/05/2023	07:30h/17:30h	 Arapongas-PR	 Buscar paciente que estava 
em tratamento de saúde com Iodoterapia no Hospital Honpar, devendo ser transportada 
separadamente, devido a radiação causada pelo tratamento.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 23 de maio de 2023.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 211
 DE 23 DE MAIO DE 2023.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho, 
e conforme dispõe o Decreto nº. 53 de 31 de março de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER  01 (UMA) diária de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e 
seis reais e vinte e cinco centavos) ao servidor municipal JOCELINO CESAR DA SILVA, matrícula 
n° 1761, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio 
Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
23/05/2023 04:00h/15:00h Arapongas/PR
Conduzir paciente para tratamento de saúde com Iodoterapia, no Hospital Honpar.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 23 de maio de 2023.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 215
 DE 23 DE MAIO DE 2023.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho, 
e conforme dispõe o Decreto nº. 53 de 31 de março de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diária de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta 
e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal MARCIO HENRIQUE MORICO, 
matrícula n° 1707, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS 
Jardim do Ivaí, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
24/05/2023 04:30h/15:30h
Maringá-PR	 Conduzir pacientes para tratamento de saúde na Eletroneuro e na Clínica 
Onco Maringá.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 23 de maio de 2023.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 212
 DE 23 DE MAIO DE 2023
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho, 
e conforme dispõe o Decreto nº. 53 de 31 de março de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diária de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e 
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal ROBSON FLORENÇO SILVA, matrícula 
n° 572, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio 
Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
23/05/2023 04:00h/15:00h Cascavel/PR
Conduzir pacientes para tratamento de saúde, no Hospital Uopecan e no Centro Imagem.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR 23 de maio de 2023.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 213
 DE 23 DE MAIO DE 2023.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho, 
e conforme dispõe o Decreto nº. 53 de 31 de março de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diária de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e 
seis reais e vinte e cinco centavos) ao Servidor Municipal TIAGO APARECIDO DA SILVA, matrícula 
n° 1762, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio 
Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
24/05/2023 04:00h/15:00h Cascavel/PR
Conduzir paciente para tratamento de saúde no Hospital Uopecan.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 23 de maio de 2023.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

                      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
                                                             Estado do Paraná          

               Av. Adão Arcângelo Dal Bem, n.º 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209 
e-mail: pmbrasul@hotmail.com 

 
 

DECRETO N.º 026/2023  

 

Súmula: homologa resultado final de concurso público, aberto pelo 
edital de n.º 009/2023, e dá outras providências.   

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, 

ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 
  

DECRETA: 
 

Art. 1.º - Fica homologado o Resultado Final do Concurso 
Público para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitário de Endemias, 
Agente Comunitário de Saúde, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de 
Consultório Dentário, Auxiliar de Serviços Gerais Feminino I, Auxiliar de Serviços 
Gerais Masculino I, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fiscal 
Tributário, Fisioterapeuta, Gari, Médico, Motorista II, Nutricionista, Odontólogo, 
Procurador, Professor, Professor de Educação Infantil, Psicólogo, Técnico de 
Enfermagem e Vigia, cujo resultado final foi devidamente divulgado nos termos do 
Edital de n.º 018/2023. 

Art. 2.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, ficando revogadas todas as disposições em sentido contrário.  

 

Registre-se, publique-se e cumpra-se.  
 

PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”, aos 23 
de maio de 2023. 

 

ALEX ANTONIO CAVALCANTE 
Prefeito Municipal. 
 
 

ALEX ANTONIO 
CAVALCANTE:01760
012980

Assinado de forma digital por 
ALEX ANTONIO 
CAVALCANTE:01760012980 
Dados: 2023.05.23 16:35:47 -03'00'

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
LEI Nº 2.484/2023
Sumula: Fica autorizado o executivo municipal a numerar todos os postes com lâmpadas no 
âmbito do Perímetro Urbano, Vila Rural e Ciclovias e, dá outras providências.
Preâmbulo: A CÂMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA, Estado do Paraná, aprovou e 
eu, HENRIQUE DOMINGUES – Prefeito Municipal, no uso das minhas atribuições legais, 
especialmente com fulcro no Art. 30, da Constituição Federal, bem como estabelece a Lei 
Orgânica e demais normas que regem a matéria, sanciono a seguinte lei:
Art. 1º - Fica o Município de Cidade Gaúcha obrigado a numerar todos os postes com lâmpadas no 
âmbito do Perímetro Urbano, Vila Rural e Ciclovias em local visível de maneira que possa facilitar 
as reclamações da população em geral e solicitações de conserto.
Parágrafo primeiro- O município deve inventariar toda a estrutura existente afim de conhecimento 
da quantidade, tipo, potência de cada lâmpada existente.
Art. 2º – Da mesma sorte o município deve manter inventário objetivando a identificação de locais 
que possuem recorrência de defeitos.
Art. 3º – Quando da reclamação poderá ser requisitado o número do poste em que se encontre o 
defeito ou falha do serviço.
Art. 4º - Poderá ser utilizado os recursos da conta da iluminação pública para a demarcação e 
inventario descrito no caput.
Paço Municipal, Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, aos vinte 
e três dias do mês maio de 2023.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 010/2023 - CREDENCIAMENTO DE SERVIÇOS DE 
SAÚDE
1 - PREÂMBULO
1.1. O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE – CISA/AMERIOS 12ªR.S., inscrito no CNPJ 
nº. 86.689.023/0001-70, com sede à Av. Ângelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, na 
cidade de Umuarama/PR, de conformidade com a Lei nº. 8.666/93, suas alterações, Lei nº. 
8.080/90, e demais legislações aplicáveis, torna pública a realização de CREDENCIAMENTO 
DE PESSOAS JURÍDICAS, nos termos das condições estabelecidos no presente Instrumento 
de Chamamento.
1.2. A análise da documentação dos interessados será realizada pelos membros da Comissão 
Técnica de Credenciamento do CISA, com avaliação final em conformidade com os parâmetros e 
requisitos estabelecidos neste Edital;
1.3. O processo de credenciamento contempla a análise documental dos interessados, vistoria 
técnica e o cumprimento das demais exigências contidas no presente Edital.
2.  OBJETO DO CREDENCIAMENTO
2.1. O presente Chamamento Público tem por objeto o credenciamento de pessoas jurídicas 
na área de saúde para a prestação de serviços, com fornecimento de profissional técnico em 
radiologia para prestar serviços nas dependências do CISA, com a realização de exames de 
Raio-X, conforme agendamento do CISA, que serão pagos conforme valores constantes da tabela 
SIA/SUS.
3.  REGÊNCIA LEGAL
O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n. ° 8.666, de 21 de junho de 1993, com 
alterações posteriores e demais legislação pertinente, aplicando-se, no que couber, os princípios 
de direito público, suplementados pelo direito privado.
4.  PRAZOS
4.1. O requerimento de credenciamento deverá ser dirigido a Comissão Técnica de 
Credenciamento, acompanhado de toda a documentação exigida de acordo com o item 5 deste 
Edital, devendo ser protocolado junto ao CISA, no horário das 08:00 h ás 12:00 h e das 13:30 h as 
17:00 h de segunda-feira a sexta-feira, até o dia 31 de dezembro de 2023, em envelope lacrado.
4.2. O prazo de vigência do contrato a ser celebrado em decorrência do credenciamento será 
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, limitado a 60 
(sessenta) meses, nos termos do Art. 57, da Lei 8.666/93 e suas alterações;
4.3. O prazo para assinatura do contrato será de 05 (cinco) dias corridos, contados da convocação 
do interessado.
5.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CREDENCIAMENTO
5.1. Os seguintes documentos abaixo relacionados deverão ser apresentados juntamente com o 
pedido de credenciamento:
a) Contrato Social e suas alterações;
b) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);
c) Prova de Regularidade junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, do domicílio da empresa 
em plena validade;
d) Prova de Regularidade junto ao INSS, em plena validade;
e) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço; (FGTS), emitido pela 
Caixa Econômica Federal, em plena validade;
f) Certificado de Regularidade da Vigilância sanitária;
g) Registro do profissional (ais) junto ao conselho Técnico em Radiologia 10 º CRTR;
h) diplomas de formação técnica do profissional (ais) que prestará (ão) os serviços;
i) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas;
j) Registro da empresa junto ao Conselho Técnico em Radiologia CRTR
k) Cópias do RG e CPF do profissional (ais) que prestará (ão) os serviços;
l) Conta corrente em nome da empresa;
m) Declaração preenchida conforme anexo II;
n) Declaração preenchida conforme anexo III;
 5.2. Os documentos necessários à habilitação deverão ser apresentados em original, por 
qualquer processo de cópia autenticada por Tabelião de Notas ou cópia acompanhada do 
original para autenticação pelos membros da Comissão Técnica de Credenciamento do CISA, 
sendo recepcionado o pedido de credenciamento somente mediante a documentação completa 
estabelecida;
5.3. A Comissão Técnica de Credenciamento poderá, durante a análise da documentação, 
convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos que porventura se façam necessários;
5.4. Será inabilitado o interessado que não apresentar toda a documentação exigida no presente 
Edital.
5.5. A classificação será de acordo com a ordem de entrega dos envelopes com a documentação 
exigida.
6.  DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO.
6.1. Serão credenciados os interessados que preencham os requisitos previstos neste Edital, de 
acordo com as necessidades conforme disponibilidade financeira e orçamentária;
6.2. Após análise da documentação e comissão a Técnica de Credenciamento emitirá um parecer 
técnico mencionado na cláusula anterior, viabilizando do credenciamento, por especialidade e/ou 
área de interesse, o qual será submetido de imediato para a contratação;
6.3. Das decisões da Comissão Técnica de Credenciamento caberá recurso à Comissão, no prazo 
de 05 dias, a contar da data da ciência da decisão.
7. DA CONTRATAÇÃO
7.1. Com a conclusão da análise, os requisitos atendidos ou não para o credenciamento os 
interessados serão comunicados no prazo máximo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da 
data final de entrada das propostas;
7.2. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serão contratados por meio de 
instrumento de prestação de serviços, de natureza precária, caracterizado pela unilateralidade e 
discricionariedade, onde se estabelecerão os direitos, obrigações e responsabilidades das partes, 
podendo o contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que caibam aos contratados quaisquer 
direitos, vantagens ou indenizações;
7.3. São de inteira responsabilidade das empresas e profissionais contratados, as obrigações pelos 
encargos previdenciários, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes de execução do Contrato;
7.4. As empresas contratadas são responsáveis pelos danos causados diretamente ao CISA e ou 
terceiros, decorrentes da execução do contrato.
8. DO PREÇO
8.1 A remuneração pela prestação de serviços será de acordo com a tabela SUS, conforme 
relatório de serviços realizados.
8.2 O valor pactuado neste instrumento poderá ser alterado, quando houver reajuste da tabela do 
SUS, que envolvam os serviços realizados.
9. DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para atender as despesas decorrentes do credenciamento, valer-se-á de recursos próprios e que 
estão livres e não comprometidos, conforme DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA vigente do CISA, a 
serem discriminadas no ato da contratação.
10. DAS SANÇÕES
O inadimplemento contratual implicará em sanções previstas na Lei de Licitações e no contrato, 
assegurado o direito de ampla defesa.
11.  DISPOSIÇÕES FINAIS
11.1. O CISA poderá, a qualquer tempo, motivadamente, aditar, revogar total ou parcialmente, ou 
mesmo anular o presente processo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenização ou 
ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for;
11.2. O CISA poderá, a qualquer tempo, realizar novos credenciamentos, através da divulgação 
de um novo regulamento;
11.3. Qualquer pedido de esclarecimento em relação a eventuais dúvidas de interpretação do 
presente Edital deverá ser encaminhado por escrito à Comissão Técnica de Credenciamento.
Umuarama, 18 de maio de 2023.
ALMIR DE ALMEIDA
Presidente
NILSON MANDUCA
Coordenador

ANEXO I
MODELO I – PESSOA JURÍDICA (ADEQUAR COM A ÁREA PRETENDIDA)
(em papel timbrado/personalizado da empresa ou prestador)
Ao Consórcio Intermunicipal de Saúde
O interessado abaixo qualificado requer sua inscrição no CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS, 
divulgado pelo CISA, objetivando a prestação de serviços, com fornecimento de profissional técnico 
em radiologia, para prestar serviços nas dependências do CISA, com a realização de exames de 
Raio-X, conforme agendamento do CISA, que serão pagos conforme valores constantes da tabela 
SIA/SUS, nos termos do chamamento público nº 010/2023.
Razão Social: ______________________________________________________
Nome Fantasia: ____________________________________________________
Endereço Comercial:
CEP:___________________________ Cidade: ______________ Estado: ________
CNPJ:___________________________
Realização de exames de Raio-X
Profissional Responsável:________________________________________________________
Registro do profissional técnico Responsável:____________________
R.G. do profissional técnico Responsável:_____________
CPF do profissional técnico Responsável: ____________
Data:_________________________________
(assinatura do solicitante)
____________________________
(nome do solicitante
ANEXO II
MODELO
À Comissão de Credenciamento
Declaração de Idoneidade
(Razão Social da Licitante), através de seu Diretor ou Responsável Legal, declara, sob as penas 
da lei, que não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública.
Por ser expressão de verdade, firmamos o presente.
                              ________________, em ______ de __________________ de 2023.
Assinatura
ANEXO III
MODELO
À Comissão de Credenciamento
DECLARAÇÃO
Declaramos para os fins de direito, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7º da Constituição 
Federal de que não possuímos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos 
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer 
trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.
Por ser expressão da verdade, firmamos o presente.
______________________,em________de_____________de 2023.
Razão Social: ______________________________________________________
Assinatura

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
Por este instrumento de Contrato, que entre si celebram de um lado o CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL DE SAÚDE – CISA/AMERIOS 12ª R.S, inscrito no CNPJ sob n° 
86.689.023/00001-70, com sede à Avenida Ângelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, 
nesta cidade de Umuarama/PR, neste ato representado pelo Presidente o Sr. ALMIR DE 
ALMEIDA, brasileiro, casado, agente político, inscrito no CPF sob nº ....................., portador da 
Cédula de Identidade nº .............................,e de outro, a pessoa jurídica e de outro, a pessoa 
jurídica ................................................................., inscrita no CNPJ sob nº ..............................
...., com sede à ......................, .............,......................., doravante denominada CONTRATADA, 
neste ato representado pelo .........................................., ............., ............., .............., residente e 
domiciliado na cidade de .................– PR., portador da Cédula de Identidade nº ....................., e 
inscrito no CPF sob o nº ..........................., resolvem firmar o presente Contrato, como segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA CONTRATAÇÃO: O presente contrato é decorrente do Edital de 
Chamamento Público nº 010/2023, regido pela Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 
nº 8.883/94, conforme processo de inexigibilidade nº ........, ratificado em ...........
CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 
com fornecimento de profissional técnico em radiologia, para prestar serviços nas dependências 
do CISA, com a realização de exames de Raio-X, conforme agendamento do CISA, que serão 
pagos conforme valores constantes da tabela SIA/SUS.
Parágrafo Primeiro: Os procedimentos serão realizados nas dependências do CISA, sendo 
fornecido o equipamento de Raio-X e insumos necessários.
Parágrafo Segundo: Serão de exclusiva responsabilidade da contratada, o fornecimento de 
recursos humanos, para a realização do objeto deste contrato.
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR: Pelos serviços prestados a contratada receberá da 
contratante o valor de até R$ .................. (.........................) anuais, com valores constantes da 
tabela SIA/SUS.
Parágrafo Único: É vedado ao CONTRATADO cobrar das pessoas atendidas, ou do responsável, 
qualquer valor adicional aquele pago pelo CONTRATANTE para atividades objeto deste contrato, 
sob pena de rescisão imediata do contrato.
CLÁUSULA QUARTA - DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: A execução do objeto dar-se-á segundo 
os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde, regulamentados pela Lei nº. 8.080, de 19 
de setembro de 1990.
CLÁUSULA QUINTA – ATENDIMENTO PREFERENCIAL: Cabe a CONTRATADA dar prioridade 
no atendimento ao idoso (entendendo-se como tal a pessoa com idade igual ou superior a 60 
anos) conforme o artigo 230 da Constituição Federal e artigo 3º da lei 10.741/03 e a criança e ao 
adolescente, conforme artigo 227 da Constituição Federal.
CLÁUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA: Os serviços ora contratados 
serão prestados diretamente pela empresa Contratada, sendo de responsabilidade exclusiva 
e integral da CONTRATADA a utilização de pessoais para execução do objeto deste contrato, 
incluídos os encargos trabalhistas, previdenciários, sociais, fiscais e comerciais resultantes de 
vínculo empregatício, cujos ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos 
para o CONTRATANTE.
CLÁUSULA SÉTIMA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: A CONTRATADA obriga-se a:
Parágrafo Primeiro: Manter sempre atualizado o prontuário médico dos pacientes e o arquivo 
médico;
Parágrafo Segundo: Não utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de 
experimentação;
Parágrafo Terceiro: Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitário, 
mantendo-se sempre a qualidade na prestação de serviços;
Parágrafo Quarto: Notificar o CONTRATANTE de eventual alteração de sua razão social 
ou de seu controle acionário e de mudança em sua diretoria, contrato ou estatuto, enviado 
ao CONTRATANTE, no prazo de sessenta (60) dias, contados a partir da data do registro da 
alteração, cópia autenticada da Certidão da Junta Comercial ou do Cartório de Registro Civil das 
Pessoas Jurídicas.
CLÁUSULA OITAVA – DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A CONTRATADA 
é responsável pela indenização de dano causado ao paciente e a terceiros a eles vinculados, 
decorrentes de ação ou omissão voluntária ou de negligência, imperícia ou imprudência praticadas 
por seus empregados, profissionais ou prepostos.
CLÁUSULA NONA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes do 
presente contrato correrão por conta da dotação orçamentária .................
CLÁUSULA DÉCIMA – DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado até o 10 
º (décimo) dia útil do mês subsequente da emissão da nota fiscal, após a prestação de serviços, 
devendo a CONTRATADA apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, até o 30º (trigésimo) 
dia útil do mês da prestação dos serviços, as faturas e os documentos referentes aos serviços 
efetivamente prestados.
Parágrafo Único: O pagamento fica condicionado à apresentação da Nota Fiscal, juntamente 
com a apresentação da Certidão Negativa de Débito (CND) junto ao INSS e o Certificado de 
Regularidade Fiscal (FGTS).
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO CONTROLE, AVALIAÇÃO, VISTORIA E FISCALIZAÇÃO: 
A execução do presente contrato poderá ser avaliada pelo CONTRATANTE, mediante exames 
de supervisão indireta ou local, os quais observarão o cumprimento das cláusulas e condições 
estabelecidas neste contrato, à verificação do movimento dos atendimentos e de quaisquer outros 
dados necessários ao controle e avaliação dos serviços prestados.
Parágrafo Primeiro: Sob critérios definidos em normalização complementar, poderá em casos 
específicos, ser realizada auditoria especializada.
Parágrafo Segundo: Anualmente, com antecedência mínima de trinta (30) dias da data do término 
deste contrato, se for interesse das partes a sua prorrogação, o CONTRATANTE vistoriará as 
instalações da CONTRATADA para verificar se persistem as mesmas condições técnicas básicas 
da CONTRATADA, comprovadas por ocasião da assinatura deste contrato.
Parágrafo Terceiro: Qualquer alteração ou modificação que importe em diminuição da capacidade 
operativa da CONTRATADA, poderá ensejar a não prorrogação deste contrato ou a revisão das 
condições ora estipuladas.
Parágrafo Quarto: A fiscalização exercida pelo CONTRATANTE sobre serviços ora contratada não 
eximirá a CONTRATADA da sua responsabilidade perante o CONTRATANTE, ou para com os 
pacientes ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execução do contrato.
Parágrafo Quinto: A CONTRATADA facilitará ao CONTRATANTE o acompanhamento e a 
fiscalização permanente dos serviços e prestará todos os esclarecimentos que lhe forem 
solicitados pelos servidores do CONTRATANTE, designados para tal fim.
Parágrafo Sexto: Em qualquer hipótese é assegurado ao contratado amplo direito de defesa, nos 
termos das normas gerais da lei federal de licitações e contratos administrativos.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS PENALIDADES: Fica a CONTRATADA sujeito a multa de 
2 % (dois por cento) do valor total do contrato por infração de qualquer cláusula ou condição deste 
contrato, sem prejuízo das demais penalidades previstas na legislação referente a licitações e 
contratos administrativos, assegurado o direito à defesa.
Parágrafo Único: O valor da multa será descontado dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE 
a CONTRATADA.
CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA DESIGNAÇÃO DO FISCAL: De acordo com Ato 
Administrativo nª 032/2013 do dia 01 de outubro de 2013, designa o Sr. JOSÉ CARLOS 
BRASSANINI, portador do RG nº 2.156.880 SSP/PR e do CPF nº 361.509.599-53, para atuar 
como fiscal dos contratos firmados entre o Consórcio Intermunicipal de Saúde e terceiros, 
respondendo por estes perante o Tribunal de Contas do Estado do Paraná.
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA- DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO: I - Os licitantes devem observar 
e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se 
admitida subcontratação, o mais alto padrão de ética durante todo o processo de licitação, de 
contratação e de execução do objeto contratual. Para os propósitos desta cláusula, definem-se 
as seguintes práticas:
a) “prática corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com 
o objetivo de influenciar a ação de servidor público no processo de licitação ou na execução de contrato;
b) “prática fraudulenta”: a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar o 
processo de licitação ou de execução de contrato;
c)”prática colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com 
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do órgão licitador, visando estabelecer 
preços em níveis artificiais e não-competitivos;
d)”prática coercitiva”: causar dano ou ameaçar causar dano, direta ou indiretamente, às pessoas 
ou sua propriedade, visando influenciar sua participação em um processo licitatório ou afetar a 
execução do contrato;
e) “prática obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeções ou fazer 
declarações falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de 
impedir materialmente a apuração de alegações de prática prevista, deste Edital; (ii) atos cuja 
intenção seja impedir materialmente o exercício do direito de o organismo financeiro multilateral 
promover inspeção.
II - Na hipótese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante 
adiantamento ou reembolso, este organismo imporá sanção sobre uma empresa ou pessoa física, 
inclusive declarando-a inelegível, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de 
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, 
diretamente ou por meio de um agente, em práticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou 
obstrutivas ao participar da licitação ou da execução um contrato financiado pelo organismo.
III - Considerando os propósitos das cláusulas acima, o licitante vencedor, como condição para 
a contratação, deverá concordar e autorizar que, na hipótese de o contrato vir a ser financiado, 
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou 
reembolso, permitirá que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas 
possam inspecionar o local de execução do contrato e todos os documentos, contas e registros 
relacionados à licitação e à execução do contrato.
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA RESCISÃO: Constituem motivos para rescisão do presente 
contrato o não cumprimento de qualquer de suas cláusulas e condições, bem como os motivos 
previstos na legislação referente a licitações e contratos administrativos, sem prejuízo das multas 
cominadas na Cláusula Décima Segunda.
Parágrafo Primeiro: A CONTRATADA reconhece, desde já, os direitos do CONTRATANTE 
em caso de rescisão administrativa prevista na legislação referente a licitações e contratados 
administrativos.
Parágrafo Segundo: Em caso de rescisão contratual, se a interrupção das atividades em 
andamento puder causar prejuízo à população, será observado o prazo de cento e vinte (120) dias 
para ocorrer à rescisão. Se neste prazo a CONTRATADA negligenciar a prestação dos serviços 
ora contratados, a multa cabível poderá ser duplicada.
Parágrafo Terceiro: Poderá, ainda, ser rescindido por interesse da administração, devendo nesta 
hipótese a CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedência de 30 (trinta) dias, não 
sendo devida, neste caso, nenhuma indenização ou pagamento além do estabelecido na Cláusula 
Terceira, pelos dias que efetivamente tenha prestado os serviços.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DO PRAZO E DA PRORROGAÇÃO: A duração do presente 
contrato  será por 12 (doze) meses, terá início em ..................... e término em ..............,  podendo 
ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos a critério da contratante, até o limite de 60 
(sessenta) meses, nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93 a critério da CONTRATANTE.
Parágrafo único: A parte que não se interessar pela prorrogação contratual deverá comunicar a 
sua intenção, por escrito, à outra parte, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DAS ALTERAÇÕES: Qualquer alteração do presente contrato será 
objeto de Termo Aditivo, na forma da legislação referente a licitações e contratos administrativos.
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DO FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de Umuarama - 
PR, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questões oriundas 
do presente contrato que não puderem ser resolvidas pelas partes e pelo Conselho de Saúde.
E, por estarem às partes justas e contratadas, firmam o presente contrato em 03 vias de igual teor 
e forma, na presença de duas (02) testemunhas, abaixo assinadas.
Umuarama, ................................................de 2023.
ALMIR DE ALMEIDA
Consórcio Intermunicipal de Saúde
CISA/AMERIOS 12ª R.S.
  Contratante
   Contratada
TESTEMUNHAS:

Prefeitura MuniciPal de cruZeirO dO OeSte
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.  95/2023
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO 
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – PR, CONFORME EDITAL Nº 001/2021, DE 12 DE 
MARÇO DE 2021. 
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o Edital nº 01/2021 do 
Processo Seletivo Simplificado -  PSS, datado de 12 de março de 2021, realizado em 11 de abril 
de 2021, e considerando a Ata de Classificação que homologou o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado – PSS, publicado em 27 de Abril de 2021 no Jornal Umuarama Ilustrado.94
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado 
- PSS n° 001/2021, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo 
Simplificado, através do Decreto nº. 192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama 
Ilustrado do dia 27/04/2021, observadas as condições previstas no Edital nº. 01/2021.
   CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Inscrição CANDIDATO CPF Classificação
4913 FRANCIELLE RODRIGUES DE ALMEIDA 057.145.569-76 58°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes documentos 
para admissão e contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas eleições ou a 
justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, penalidade 
decorrente de processo administrativo disciplinar; 
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de 
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do Distribuidor do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml
- Conta Banco CAIXA ECONÔMICA. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de aprovados, 
conforme Edital 01/2021.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
CRUZEIRO DO OESTE, 23 (vinte e três) de MAIO de 2.023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

Prefeitura MuniciPal de franciScO alVeS
Estado do Paraná
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRONICO Nº 024/2023
PROCESSO N° 035/2023
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a 
quem interessar possa, que de acordo com a legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, 
NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: A presente licitação tem por objeto: a seleção de proposta para Contratação de empresa, 
para a prestação de serviços de horas máquina com maquinários de graus pesados incluindo 
operadores, combustível e transporte para os locais de trabalho, para a Construção e reforma de 
Terraço Base Larga no município, proveniente do convênio entre a ITAIPU Binacional e o município 
de Francisco Alves, Paraná, observadas as características e demais condições definidas neste 
Edital e em seus Anexos.
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 05/06/2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 08:30 horas do dia 05/06/2023.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 08:30 horas do dia 05/06/2023.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 495.000,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil reais).
   LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, as Leis Complementares nº 123/06, 
147/2014, Decreto Federal 10.024/2019 e LEI MUNICIPAL N° 1.146/2022.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE FRANISCO ALVES – http://
www.franciscoalves.pr.gov.br–Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos 
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado à Rua Jorge Ferreira, 627, mediante 
preenchimento da solicitação de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE LICITAÇÃO 
E CONTRATOS, à Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO 
TELEFONE Nº (44) 3643-000.
FRANCISCO ALVES/PR, 23 de maio de 2023.
DANIEL DOS S. T. CHAMORRO
Diretor de Dpto de Licitações e Cadastros
Portaria n°181/2021
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

Prefeitura MuniciPal de franciScO alVeS
Estado do Paraná
EDITAL 009/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -  Nº 001/2023
CONVOCAÇÃO 007/2023
Fica Convocado o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2023, que deverá 
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Francisco 
Alves, sito a Rua Jorge Ferreira nº 627, munidos dos seguintes documentos originais e uma cópia 
legível, que será retida:
a.  Xerox; Cédula de Identidade - RG;
b.  Xerox: Cadastro de Pessoa Física - CPF;
c.  Xerox: Certidão de Casamento/Nascimento se solteiro;
d.  Xérox Certidão de Nascimento dos filhos (se tiver);
e.  Xerox: Atestado de vacinação dos filhos menores;
f.  Atestado de Saúde Física e Mental;
g.  Xerox: Cartão do PIS/PASEP;
h. Comprovante de Residência;
i. Carteira de Trabalho;
j. Xerox: Título de Eleitor e comprovante da última eleição;
k. Xerox: Certidão de Reservista se Homem;
l. Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
m. Declaração de inexistência de acúmulo ilegal de cargos;
n. Uma foto 3X4 recente, tirada de frente.
o. Certidão de antecedentes criminais.
p. Outros documentos pertinentes que se fizerem necessários.
O provimento do candidato no emprego público fica condicionado à apresentação de todos os 
documentos comprobatórios dos requisitos relacionados acima.
1. O não pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido de 05 (cinco) dias 
uteis, facultará ao Poder Executivo a convocação dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o 
direito de investidura no emprego ao qual se habilitou.
2. A contratação, objeto do presente Edital,  não gerará vínculo empregatício entre os 
contratados e a contratante expirando-se ao término da vigência do contrato, o qual poderá vir 
a ser prorrogado por igual período considerando as necessidades da Administração Pública 
Municipal.
CONVOCAÇÃO Nº 007  - PSS 2023
INSC NOME CLASS CARGO DATA NASC
643070 VITOR GABRIEL VEREDIANO NABÃO 1. Assistente Social 19/05/2000
Francisco Alves,23 de maio de 2023.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

Prefeitura MuniciPal de franciScO alVeS
Estado do Paraná
EXTRATO DE DISPENSA
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, 
com o fundamento legal que vem dispor a Lei n.º 8.666/93, em especial ao artigo 24 
inciso II e X, e alterações posteriores, sendo dispensável a licitação.
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 010/2023.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 036/2023.
Objeto: a Locação de um lote denominado: Data de terras sob nº 18 (dezoito), da 
Quadra n°19 (dezenove), com a área de 787,50 m² metros quadrados, localizado na 
Gleba Santa Helena, situado no Distrito de Rio Bonito, no município de Francisco 
Alves, Paraná, a ser utilizado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, para 
servir de estacionamento para os veículos e maquinários da frota municipal que 
eventualmente precisam pernoitar no Distrito do Rio Bonito, conforme justificas 
juntadas ao processo nos autos, para então poder dar continuidade no processo.
CONTRATADO: Cleusa Lucas Foret, devidamente inscrita no CPF nº 649.173.556-
72, residente e domiciliado no Karen Bachs Vei 11, Vestby, Akershus, Noruega.
Francisco Alves – Pr. 23 de Maio de 2023.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de franciScO alVeS
Estado do Paraná

 

e-mail: pmfranciscoalves@hotmail.com 
     Rua Jorge Ferreira, 627   - Fone: (44) 3643-8000  - CEP. 87570.000  - Francisco Alves  - Paraná 
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 035/2023. 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº 023/2023. 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL. 
Contratada: TOLEMICRO INFORMATICA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob nº 03.655.680/0001-70. 
Objeto: aquisição de  equipamentos de informática (computador e impressora), atráves do recurso do PPAS I, 
Fonte 831,  conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Ação Social de Francisco Alves, Estado do 
Paraná. 
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 6.746,00 (SEIS MIL SETECENTOS 
E QUARENTA E SEIS REAIS). 
Vigência: O presente Contrato terá validade por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura até o dia 23 de 
maio de 2024, ressalvada o direito de prorrogação previsto no art. 57, da Lei 8.666/93. 
Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, o valor abaixo 
discriminado conforme especificação dos itens a seguir: 

LOTE ESPECIFICAÇÃO UN QUANT VALOR UN VALOR TOTAL MARCA MODELO 

01 

Computador com processador de 13ª geração, com 4 
núcleos, 8 threads, frequência turbo max 4.50GHz, Placa 
Mãe com chipset H610 ou superior, LGA 1700 com 
suporte para 13ª ger, suporte para memória DDR4 até 
3200MHz, entrada HDMI, 2x USB 3.2 (Gen1), 4x USB 2.0, 
Memória 8GB DDR4 2666MHz CL16, SSD 2,5" 240GB 
SATA III velocidade de até 500mb/s para leitura e 
350mb/s para gravação, Fonte ATX 200w, Monitor LED 
19"  HD (1366x768p) VGA/HDMI, Mouse USB com no 
mínimo 800dpi, Teclado USB ABNT2 com teclas 
multimídia, Gabinete Mid-tower com painel com 2x 
USB, 1x Áudio + Mic. 

UN 02 R$ 2.478,00 R$ 4.956,00 MARCA PRÓPRIA TM-05 

02 

Impressora multifuncional laser monocromática com 
conexão USB 2.0, Ethernet e Wireless, ADF com 
capacidade para até 10 folhas, Bandeja de entrada com 
capacidade para até 150 folhas, Resolução do scanner: 
600x600dpi, Resolução de impressão: 2400x600dpi, 
Velocidade de impressão de 20ppm, compatível com 
toner TN1060 

UN 01 R$ 1.790,00 R$ 1.790,00 BROTHER DCP-1617NW 

Total do Lote R$ 6.746,00 
 

 
Francisco Alves - PR, 23 de maio de 2023. 

 
____________________________________ 

MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante 
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal  

 

Prefeitura MuniciPal de MariluZ
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 002
CONTRATO NÚMERO 133/2022 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO MUNCIPIO DE 
MARILUZ PELO PRAZO DE 12 MESES, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO 
TERMO DE REFERÊNCIA, E ELEMENTOS INSTRUTORES DO EDITAL, PREGÃO 43/2022
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público inscrita do CGC/
MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA 
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. GABRIEL RODRIGUES DOS 
SANTOS , brasileiro (a), portador do RG nº 7.549.105-0 SSP/PR  e  CPF/MF sob o nº 037.942.849-
09, residente e domiciliado na cidade de MARILUZ /PR. representante da GRN INSTALAÇÕES 
ELETRICAS LTDA - ME, aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, 
conforme o disposto nas cláusulas seguintes:
Cláusula primeira: fica mantido o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) mensais, pelo 
prazo de 12 meses, alterando o valor do contrato nº 133/2022, passando de R$ 102.000,00 (cento 
e dois mil reais) para R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais), em conformidade com o artigo 
65 da lei 8.666/93.
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Cláusulas e 
Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 23 MAIO DE 2023
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
               Contratante
GRN INSTALAÇÕES ELÉTRICAS LTDA-ME
GABRIEL RODRIGUES DOS SANTOS
              Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................

Prefeitura MuniciPal de MariluZ
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 001
CONTRATO NÚMERO 133/2022 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO MUNCIPIO DE 
MARILUZ PELO PRAZO DE 12 MESES, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO 
TERMO DE REFERÊNCIA, E ELEMENTOS INSTRUTORES DO EDITAL, PREGÃO 43/2022
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público inscrita do CGC/
MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA 
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. GABRIEL RODRIGUES DOS 
SANTOS , brasileiro (a), portador do RG nº 7.549.105-0 SSP/PR  e  CPF/MF sob o nº 037.942.849-
09, residente e domiciliado na cidade de MARILUZ /PR. representante da GRN INSTALAÇÕES 
ELETRICAS LTDA - ME, aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, 
conforme o disposto nas cláusulas seguintes:
Cláusula primeira: fica prorrogado o término da vigência do contrato nº 133/2022, para o dia 
06/06/2024, em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93.
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Cláusulas e 
Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 23 DE MAIO DE 2023
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
               Contratante
GRN INSTALAÇÕES ELÉTRICAS LTDA-ME
GABRIEL RODRIGUES DOS SANTOS
              Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO Nº 036/2023.
INEXIGIBILIDADE Nº. 001/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 020/2023.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA.
Contratada: VALDINÉRIO APARECIDO CARDOZO MOURA, inscrito CPF sob nº 028.223.929-43.
Objeto: aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar 
Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 5.781,00 (cinco mil 
setecentos e oitenta e um reais).
Vigência: O presente contrato terá vigência da assinatura do contrato até o dia 31/12/2023 (trinta 
e um de dezembro de dois mil e vinte e três), podendo ser prorrogado por até igual período, caso 
haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
FRANCISCO ALVES-PR, 23 DE MAIO DE 2023.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO Nº 037/2023.
INEXIGIBILIDADE Nº. 001/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 020/2023.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA.
Contratada: MARCIO RODRIGO DA CRUZ, inscrito CPF sob nº 082.968.619-33.
Objeto: aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar 
Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 5.711,60 (cinco mil 
setecentos e onze reais e sessenta centavos).
Vigência: O presente contrato terá vigência da assinatura do contrato até o dia 31/12/2023 (trinta 
e um de dezembro de dois mil e vinte e três), podendo ser prorrogado por até igual período, caso 
haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
FRANCISCO ALVES-PR, 23 DE MAIO DE 2023.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO Nº 038/2023.
INEXIGIBILIDADE Nº. 001/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 020/2023.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA.
Contratada: JOSUÉ JOSÉ DA CRUZ, inscrito CPF sob nº 546.396.119-00.
Objeto: aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar 
Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 5.805,00 (cinco mil 
oitocentos e cinco reais).
Vigência: O presente contrato terá vigência da assinatura do contrato até o dia 31/12/2023 (trinta 
e um de dezembro de dois mil e vinte e três), podendo ser prorrogado por até igual período, caso 
haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
FRANCISCO ALVES-PR, 23 DE MAIO DE 2023.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO Nº 039/2023.
INEXIGIBILIDADE Nº. 001/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 020/2023.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA.
Contratada: OSMAR MOURA, inscrito CPF sob nº 028.209.739-22.
Objeto: aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar 
Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 5.730,00 (cinco mil 
setecentos e trinta reais).
Vigência: O presente contrato terá vigência da assinatura do contrato até o dia 31/12/2023 (trinta 
e um de dezembro de dois mil e vinte e três), podendo ser prorrogado por até igual período, caso 
haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
FRANCISCO ALVES-PR, 23 DE MAIO DE 2023.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO Nº 040/2023.
INEXIGIBILIDADE Nº. 001/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 020/2023.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA.
Contratada: JOSIMAR FUGAZZA, inscrito CPF sob nº 059.384.779-21.
Objeto: aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar 
Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 5.782,50 (cinco mil 
setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).
Vigência: O presente contrato terá vigência da assinatura do contrato até o dia 31/12/2023 (trinta 
e um de dezembro de dois mil e vinte e três), podendo ser prorrogado por até igual período, caso 
haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
   FRANCISCO ALVES-PR, 23 DE MAIO DE 2023.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO Nº 041/2023.
INEXIGIBILIDADE Nº. 001/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 020/2023.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA.
Contratada: JOÃO RODRIGUES DE OLIVEIRA, inscrito CPF sob nº 017.332.459-28.
Objeto: aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar 
Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 5.837,00 (cinco mil 
oitocentos e trinta e sete reais).
Vigência: O presente contrato terá vigência da assinatura do contrato até o dia 31/12/2023 (trinta 
e um de dezembro de dois mil e vinte e três), podendo ser prorrogado por até igual período, caso 
haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
FRANCISCO ALVES-PR, 23 DE MAIO DE 2023.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO Nº 042/2023.
INEXIGIBILIDADE Nº. 001/2023 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 020/2023.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA.
Contratada: LUIZ CARLOS FOGANHOLO, inscrito CPF sob nº 524.215.549-34.
Objeto: aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar 
Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 10.000,00 (dez 
mil reais).
Vigência: O presente contrato terá vigência da assinatura do contrato até o dia 31/12/2023 (trinta 
e um de dezembro de dois mil e vinte e três), podendo ser prorrogado por até igual período, caso 
haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
FRANCISCO ALVES-PR, 23 DE MAIO DE 2023.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO – N° 029/2023
O Município de Ivaté, Estado do Paraná, em conformidade com os ditames da Constituição Federal, 
Lei Federal nº. 8.666/93 e suas alterações, com a Lei Federal n.º 10.520/2002, através da sua 
Comissão Permanente de Licitações, torna público que realizará certame licitatório na modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO do tipo MENOR PREÇO POR ITEM objetivando a contratação do objeto 
abaixo identificado:
OBJETO: Sistema de Registro de Preços para futura e eventual aquisição de fraldas descartáveis 
infantis e geriátricas para atender pacientes portadores de deficiência e idosos acamados usuários 
do sistema único de saúde do Município de Ivaté.
VALOR MÁXIMO: R$ 249.448,00 (duzentos e quarenta e nove mil e quatrocentos e quarenta e 
oito reais).
PARTICIPAÇÃO: Licitação exclusiva para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte 
(EPP).
DÚVIDAS SOBRE O EDITAL: Dúvidas sobre o edital poderão ser feitos através do telefone (44) 
3673-8000 e através da plataforma BLL Compras: https://bllcompras.com.
O Edital e seus anexos poderão ser obtidos nos sites: https://bllcompras.com
e https://ivate.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes
INICIO DA SESSÃO: 02 de junho de 2023 às 09h00
LOCAL: https://bllcompras.com
Edifício da Prefeitura Municipal de Ivaté, 23 de maio de 2023.
Patrícia Tomain Mesquita
Pregoeira

SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO - SAMAE
Convênio com a Fundação Nacional de Saúde – FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 – FAX: (44) 3534-1154 – E-MAIL: samae@visaonet.com.br
Rua Floriano Peixoto, 2473 – Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 – MARILUZ - PR
CNPJ: 74.015.611/0001-40
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 017/2023
MODALIDADE: DISPENSA LICITAÇÃO Nº 015/2023
CONTRATANTE: Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto – SAMAE
CONTRATADO: Ext Segurança no Trabalho LTDA.
OBJETO: Contratação de empresa especializada em gestão de saúde e segurança do trabalho a 
fim da elaboração de laudo técnico das condições ambientais de trabalho, laudo de insalubridade, 
laudo de periculosidade, programa de gerenciamento de riscos (riscos químicos, físicos, 
biológicos, de acidentes e ergonômicos), programa de controle médico e saúde ocupacional, bem 
como avaliações, para os servidores do município de Mariluz, geração e envio mensal dos eventos 
e-Social de SST no Governo Federal.
VALOR GLOBAL: R$ 6.700,00 (Seis mil e Quinhentos Reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75 Inciso II da Lei 14133/2021 e suas alterações
DATA: 23 de Maio de 2023.
Carlos Cezar dos Santos
Diretor do SAMAE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS 
DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

PÉROLA-PR
RESOLUÇÃO 06/2023
Súmula: Dispõe sobre a relação dos candidatos aptos para a prova classificatória e eliminatória do Conselho Tutelar, 
para a gestão 2024 a 2027.
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do município de Pérola – Pr, no uso de suas 
atribuições legais que lhe conferem a Lei Municipal n° 2314 de 30 de novembro de 2016 a alterações posteriores.
RESOLVE:
Art. 1° - Publicar a relação dos candidatos aptos para a prova classificatória e eliminatória do Conselho Tutelar, para 
a gestão 2024 a 2027.
INSCRIÇÃO	 NOME DO CANDIDATO
01	 Fábio Lourenço de Oliveira
02	 Emerson Valoto Atanázio
03	 Walber de Lucena Proença
04	 Jocel de Mendonça
05	 Iza Paulino Sezake
06	 Lúcia Dodó Fermino
07	 Patrícia Fabre
08	 Joice Aline dos Santos
09	 Antônio Fávero
10	 Zenilda Pereira dos Santos
11	 Ângela Aparecida Barbosa
12	 Angélica Cristina Costa
13	 Claidson Alex Martins
14	 Joseane Peral Florêncio
15	 Rosilei de Oliveira Souza Terra
16	 Natália Aparecida Barbosa da Silva
17	 Katiele Ferreria
18	 Edson Samuel Silva Campos
19	 Crislayne Larissa Scalco  Rampim
20	 Soraia Moreira Amaral Medeiros
21	 Andreia da Silva Barreto
Art.º 2º - A prova será realizada no dia 4 de junho de 2023, das 8:00 horas às 11:00 horas, na sala Multiuso, do Centro 
Social, sito à Rua Bernardino de Campos, 750, Centro.
Art. 3º - Os candidatos deverão chegar com no máximo 15 minutos de antecedência, munidos de caneta esferográfica 
azul ou preta, bem como de documento oficial com foto.
Art.° 4° Esta resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Pérola, 23 de maio de 2023.
Hélio Roberto Azedo Filho
Presidente do CMDCA e da Comissão Eleitoral

PREFEITURA MUNICIPAL DE mariluz
Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapejara
Estado do Paraná
LEI Nº 2.371, DE 23 DE MAIO DE 2023
Dispõe sobre aumento/reposição dos vencimentos dos profissionais do magistério do município de Tapejara e dá 
outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO  
A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica concedido aos profissionais do magistério do Município de Tapejara-PR, aumento/reposição de 8% 
(oito por cento) sobre os vencimentos básicos, constantes das tabelas anexos IV,, V, VI, VII, VIII, IX e X, da Lei 
Complementar n° 120, de 14 de fevereiro de 2022, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
Profissionais do Magistério, só referente ao mês de janeiro de 2023.
Art. 2º Os valores correspondentes ao percentual previsto no artigo 1 dessa lei, deverão ser pagos na folha de 
pagamento do mês de maio de 2023 como Diferença de Salário.
Art. 3º Fica determinado a Divisão de Recursos Humanos que pratique os atos administrativos necessários à aplicação 
do previsto nesta lei.
Art. 4º As disposições da presente Lei são extensivas aos profissionais do magistério aposentados e/ou pensionistas 
do Instituto de Previdência Municipal – TAPEJARA-PREV, conforme o dispositivo constitucional inserto no § 8º, do 
art. 40, da Constituição Federal.
Art. 5º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para atender às despesas decorrentes desta 
Lei, que correrão a conta de dotações do Orçamento Geral do Município.
Art. 6º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 23 de maio de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
 
             Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do 
procedimento licitatório Dispensa Nº 18/2023, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata 
lavrada em 04 de maio de 2023. 
 
Fornecedor: OPINIAO SERVIÇOS EM MARKETING LTDA 
CNPJ/CPF: 18.697.679/0001-85 
 
 
 
LOTE 1 
Valor Total do Lote: 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais) 

 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 VALOR REFERENTE À AMOSTRAGEM DE 
1.99 ENTREVISTAS; DIVIDIDAS EM TRÊS 
PESQUISAS COM 600 AMOSTRAS CADA; 
MARGEM DE ERRO DE ATE 3% COM 95% DE 
CONFIABILIDADE; PRESENCIAL, FACE A 
FACE, NAS RESIDÊNCIAS DISTRIBUÍDO 
PROPORCIONALMENTE EM TODAS AS 
REGIÕES DA CIDADE INCLUINDO 
QUESTIONÁRIO COM ATE 40 PERGUNTAS 
NO MUNICÍPIO DE TAPEJARA ESTADO DO 
PARANÁ 

 UND 3 R$ 
8.100,00 

24.300,00 

     
Valor Total Homologado -   R$ 24.300,00  (vinte e quatro mil e trezentos reais)         
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais. 
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 23 de maio de 2023. 

 
____________________________________ 

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 
Prefeito Municipal 

 

PORTARIA Nº 981/2023
Concede Adicional Insalubridade aos servidores abaixo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade e Comunicação Interna nº 228/2023 Secretaria Municipal de Saúde.
CONSIDERANDO O artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO) e §2º do 
Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007.
CONSIDERANDO A Consolidação das Leis Trabalhistas - CLT.
R E S O L V E
Art. 1°Conceder Adicional Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), aos servidores, lotados na Secretaria Municipal de saúde, a partir 
de 01 de maio de 2023, abaixo relacionados:
Atenção Primaria em Saúde
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ADALBERTO JOSE DE CASTRO	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
02	 ANA CLAUDIA ZANIN ROSA	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
03	 DAIANE CORTEZ RAIMONDI	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
04	 JAQUELINE DE BORTOLI SHIRABAYASHI	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
05	 RAFAELA HASEGAWA MISSE	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
06	 ROBERTA FERNANDA ROGONNI FERRARI GIANSANTE	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
07	 SUZANE VIANA DO NASCIMENTO	 NUTRICIONISTA	 20%
Tratamento Fora de Domicilio (TFD)
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 CAROLINA MENDONÇA FELIX	 ASSIST ADMINISTRATIVO	 20%
02	 ROSANGELA BARBOSA PEREIRA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 20%
Regulação e Auditoria
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ALINIE KAUANA LIBERATTI	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
02	 ALLINE MARCONDES GREJANIN SIQUEIRA	 FISIOTERAPEUTA - C.L.T.	 20%
03	 KELLY SILENE CURIONI ESTEVES AMARAL	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
Guiche/Agendamento - Secretaria de Saúde
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 DORALICE DOS SANTOS COSTA	 AUX ADMINIST. CAPS II - C.L.T.	 20%
Guiche/Agendamento - Secretaria de Saúde
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ALBARI ALVARO DOS SANTOS	 MOTORISTA	 20%
02	 CARLOS ROGERIO FERRAZ	 MOTORISTA	 20%
03	 CEZAR FABIANO VIANA	 OP. MAQUINAS	 20%
04	 EDNO FERREIRA PIRES	 MOTORISTA	 20%
05	 EDSON JOSE PIRES	 MOTORISTA	 20%
06	 EVERALDO LOPES COSTA	 MOTORISTA	 20%
07	 EVERALDO VIEIRA DE OLIVEIRA	 MOTORISTA	 20%
08	 FABIO HENRIQUE CHAVES DE OLIVEIRA	 MOTORISTA	 20%
09	 GREGORIO SERGIO ULIANO	 MOTORISTA	 20%
10	 HALISSON RICARDO BATISTA	 MOTORISTA	 20%
11	 JOSE CARLOS BARBOSA DOS SANTOS	 MOTORISTA	 20%
12	 JOSE HUMBERTO SIMOES	 MOTORISTA	 20%
13	 PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA	 MOTORISTA	 20%
14	 ROQUE CARNEIRO BARRETO	 MOTORISTA	 20%
15	 VALDECIR MARTINS ROMAN	 MOTORISTA	 20%
16	 WELLINGTON CORREIA MOTTA	 GARI	 20%
Vigilância Epidemiológica
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANA APARECIDA DOS SANTOS RABEQUI	 AUXILIAR ADMINISTRAT. - C.L.T.	 20%
02	 PAULO TUNIS COLUCCI	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
03	 PRISCILLA SALA	 MEDICO CLIN.BASICA 4H - ESTAT.	 20%
04	 RAFAELLA GUEDES DE LIVIO NAVES	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
05	 RAFAELA KUHNEN BRASIL DA SILVA	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
Vigilância Sanitária
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 LUZIA MACHADO OLIVEIRA	 AUXILIAR ADMINISTRAT. - C.L.T.	 20%
Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT)
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANA FLAVIA NEVES	 FISCAL SANITÁRIO 40HS-RAE	 20%
Ambulatório de Infectologia
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 AUBER HERNANDES	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
02	 IOLANDA YOKO TOMINAGA	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
03	 LEA DIAMANTINO DO NASCIMENTO	 FARMACEUTICO(A) 20H - C.L.T.	 20%
04	 LUCINEIA CEOLIN	 PSICOLOGO(A) 40H - C.L.T.	 20%
05	 MARIA DE LOURDES GIANINI	 ASSISTENTE SOCIAL 30H - ESTAT.	 20%
06	 MARIA ROSANA DA SILVA	 AUX.SERVICOS GERAIS -ESTAT.	 40%
07	 PRISCILA ODETE JARDIM BARAVIERA	 ENFERMEIRO(A) 40H - C.L.T.	 20%
08	 RICARDO DELFINI PERCI	 MEDICO CLIN.BASICA 4H - ESTAT.	 20%
09	 RUTH DE LIMA FEITOZA ANDRADE	 PROFESSOR EDUC FISICA - C.L.T.	 20%
Centro de Especialidades Médicas (CEM)
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDERSON WILLIAN DOS SANTOS UMEDA	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
02	 CELINA APARECIDA MARTINS SANTANA	 AUXILIAR ADMINISTRAT. - C.L.T.	 20%
03	 DIRLENE PEREIRA DE LIMA	 NUTRICIONISTA - ESTAT.	 20%
04	 ELEUZA CABREIRA MENDONCA	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
05	 MARIA HELENA SAUER	 FONOAUDIOLOGO 6H - C.L.T.	 20%
06	 MARIANA SCHIAVONE YOSHIHARA	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
07	 SIRLEI PONTES	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 20%
08	 SUELI FORNIA SANTOS MATHIAS	 AUXILIAR ADMINISTRAT. - C.L.T.	 20%
Centro de Especialidades Odontológicas (CEO)
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ADRIANA MIDORI GONÇALVES USHIJIMA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
02	 ANDRESSA ANDRADE NOVAES	 CIRURGIÃO DENTISTA-ENDODONTIA-20HS-RAE	 20%
03	 CELIA REGINA NOGUEIRA	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
04	 FERNANDO AUGUSTO REIS DOS SANTOS	 DENTISTA 20 H CEO - C.L.T.	 20%
05	 JAQUELINE KELLYN DIAS DE ALMEIDA	 DENTISTA 20 H CEO - C.L.T.	 20%
06	 JULIANA CAPPELLARI	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
07	 JULIANA CAPPELLARI	 DENTISTA 20 H CEO - C.L.T.	 20%
08	 JULIO NOBUO OKABAYASHI	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
09	 LETICIA DANTAS GROSSI	 CIRURGIÃO DENTISTA-CIRURGIA ORAL-20HS-RAE	 20%
10	 LOURIVAL RAIMUNDO DOS SANTOS JUNIOR	 CIRURGIÃO DENTISTA-CIRURGIA ORAL-20HS-RAE	 20%
11	 MARLI APARECIDA ARAUJO DA COSTA	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
12	 MELISSA MARGATTO PARRO NUNES	 CIRURGIÃO DENTISTA-ENDODONTIA-20HS-RAE	 20%
13	 PRISCILA DA SILVEIRA ANDRE	 ASB - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40HS-RAE	20%
14	 ROSANE DE OLIVEIRA FERREIRA SHIRABAYASHI	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
15	 ROSEMEIRE APARECIDA MARQUES DE SOUZA	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
16	 ROSEMEIRE APARECIDA MARQUES DE SOUZA	 DENTISTA 20 H CEO - C.L.T.	 20%
17	 ROSEMERI KIEFER DE SOUZA	 DENTISTA 20 H CEO - C.L.T.	 20%
18	 SIMONE FEITOSA MOURA ALVES	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
19	 THAIS TATIANA PFAU ODA	 DENTISTA 20 H CEO - C.L.T.	 20%
Central Farmacêutica
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 EDILAINE MARTINS DA SILVA	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
02	 IVO JOSE TAVARES	 MOTORISTA II - C.L.T.	 20%
Centro de Referencia Materno Infantil (CRMI)
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 EDSON BRITO MANUEL	 MEDICO - 4H - CLTE.	 20%
02	 GILBERTO MASSAMI YAMASHIRO	 MEDICO GINECO/OBST/2H - C.L.T.	 20%
03	 MEIRE DE JESUS SANTANNA CASTILHO	 SERVENTE GERAL - ESTAT.	 40%
04	 MICHELLE APARECIDA DE SIQUEIRA FAZOLI	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
05	 SUZANE VIANA DO NASCIMENTO	 NUTRICIONISTA	 20%
06	 VANIA SERAFIM VIEIRA	 AUX.SERVICOS GERAIS - C.L.T.	 40%
Pronto Atendimento (P.A.)
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDERSON LUIS CANDIANI	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
02	 GESIVALDO ALVES DO NASCIMENTO	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
03	 MARCIO DE SOUZA	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
04	 PAULO SERGIO DANIEL	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
05	 WAGNER BARBOSA DOS SANTOS	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
Pronto Atendimento (P.A.)
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 APARECIDA CRISTINA MARCOS LIMA	 ASSIST ADMINISTRATIVO - ESTAT	 20%
02	 CAROLINE OLIVEIRA BAGLI	 ASSISTENTE SOCIAL - ESTAT.	 20%
03	 DEBORA MENDES BAGGIO	 PSICOLOGO(A) - ESTAT.	 20%
04	 JANETE TERESA DALPRA GREGO	 AUXILIAR DE SERVICOS - CLT.	 20%
05	 JOSE CICERO DE ALMEIDA	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
06	 TAIS CAMPOS DA SILVA ANDRE RODRIGUES	 NUTRICIONISTA - ESTAT.	 20%
Serviço de Atendimento Psicológico
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 MARCIA MIRONO PEREIRA	 SERVENTE GERAL - ESTAT.	 40%
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE
UBS 1º de Maio
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDREIA APARECIDA MUNHOZ SARTORI	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
02	 DENISE LIMA DE CAMPOS SERENO	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
03	 MARCIA PEREIRA MARTINS BARBOZA	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
04	 MARIA DE LOURDES DA SILVA DANTAS	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
05	 MARLECI CRESTIANE BENATTI	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
06	 ROZILENE ARAUJO SANTANA	 TECNICO ENFERM. 40 H - C.L.T.	 20%
07	 SONIA MARIA DA SILVA SOUSA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
08	 TANIA REGINA RODRIGUES DE OLIVEIRA FERNANDES	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
UBS 26 de Junho
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ALYSON HENRIQUE ALVES	 AUXILIAR ADMINISTRAT. - C.L.T.	 20%
02	 DAISIANE REBECA ALMEIDA DOS SANTOS	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
03	 FERNANDA CRISTINE TORRES DE ALMEIDA	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
04	 FRANCIELE FERREIRA DA SILVA ANDRADE	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
05	 KAROLINE SCHIAVON DA CRUZ	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
06	 MARIA APARECIDA VELOZO	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
07	 MARIANE LIMA DE SOUZA	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
08	 MARLY MIRANDA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
09	 SINEIA RODRIGUES DE ABREU SABEH	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
UBS Bem Estar
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 EDILSON RODRIGUES ALBUQUERQUE	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
02	 ERIKA FERNANDA MANDUCA	 CIRURGIÃO DENTISTA-CIRURGIA ORAL-20HS-RAE	 20%
03	 FABIANA MACHADO MARTIOLLI MONTEIRO	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40HS-RAE	 20%
04	 FRANCIELLY DE OLIVEIRA AMARAL DA COSTA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
05	 LENIRA APARECIDA FERNANDES	 TECNICO ENFERM. 40 H - C.L.T.	 20%
06	 MARCIA CLIVATI DA SILVA	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
07	 NEUSA CARDOSO REMDE	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
08	 SAMARA DA SILVA BEZERRA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
09	 VANEILA ADRIANI MARTINS GUEDES	 SERVENTE GERAL - ESTAT.	 40%
UBS Central
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDRESSA VASQUE DOS SANTOS DE LIMA	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
02	 APARECIDA LOPES	 AUXILIAR DE SERVIÇOS - CLT.	 20%
03	 EDNEIDE BEZERRA DA CRUZ OLIVEIRA	 ATENDENTE DE FARMACIA - C.L.T.	 20%
04	 FERNANDA DANHONI VEDOVOTO	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
05	 JAQUELINE BORGES GOMES REZENDE	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
06	 JOAO CARLOS HILDEBRAND MARTINI	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
07	 JOSELIA DA SILVA DE OLIVEIRA ZUPIROLI	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
08	 LENICE BEZERRA DE OLIVEIRA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
09	 LEONE APARECIDA FERNANDES	 ASSIST ADMINISTRATIVO - ESTAT	 20%
10	 LUCINARA SANTOS BABIRESKI	 TECNICO ENFERM. 40 H - C.L.T.	 20%
11	 MARIA LUIZA GALIETA	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
12	 MARIZETE SALICANO FERREIRA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
13	 MICHELLE APARECIDA FERNANDES BASTIDA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
14	 PRISCILA BONINI CAMPANHÃ MINIKOWSKI	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
15	 ROSANGELA RODRIGUES DE CARVALHO	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
16	 SANDRA APARECIDA DE ALMEIDA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
17	 VANDA MARTINS TEIXEIRA LIUTTI	 FARMACEUTICO(A) 40H - C.L.T.	 20%
UBS Centro de Saúde Escola (C.S.E.)
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ADRIANA DA SILVA TOZZI	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
02	 EDILENE GASPAROTTO GOUVEIA CUNHA	 NUTRICIONISTA	 20%
03	 ELIANI DE FATIMA LOPES DE DEUS	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
04	 HILDA SIMOES GOMES SANCHES	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
05	 KARINA MORTEAN CARDOSO	 NUTRICIONISTA 20H - ESTAT.	 20%
06	 LUCIANA APARECIDA ZAFANELLI DORIA RAMOS PADILHA	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
07	 MARIA ELENA MARTINS DIEGUES	 MEDICO CLIN.BASICA 4H - ESTAT.	 20%
08	 NILVANA DIAS VISCARDI	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
09	 SAMANTHA MORENO PRIETO	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
10	 SUZANA MACHADO DE SOUSA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
11	 VERA LUCIA DA SILVA LUPEPSA	 ASB - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40HS-RAE	20%
12	 VIVIANE ZAFANELLI DORIA RAMOS GARCIA	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
13	 WAGNER JOSE PERES DA ROCHA	 MEDICO CLIN GERAL 2H - C.L.T.	 20%
UBS Cidade Alta
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANGELA MARIA LAVEZZO SILVA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
02	 APARECIDA PATRICIA MOREIRA SILVA	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
03	 CAMILA REVESSO DA SILVA PINHEIRO	 FARMACEUTICO(A) 20H - C.L.T.	 20%
04	 CAROLINE MARTINS NELLI	 FISIOTERAPEUTA - C.L.T.	 20%
05	 CLAUDIA ANDREIA VENCIGUERRA ALMEIDA	 PROFESSOR EDUC FISICA - C.L.T.	 20%
06	 CRISTIEN VANESSA BATISTA	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40HS-RAE	 20%
07	 ELIZANGELA BARTH	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
08	 JULIANA GAIOLLA CORDEIRO TOMITÃO	 ENFERMEIRO(A) 40H - C.L.T.	 20%
09	 OLINDA LEITE DE SOUZA	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
10	 SUELI DA SILVA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
11	 VANESSA ROSA DOS SANTOS TESSAROTTO	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%

UBS Cohapar I
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDREIA FRANCISCO DOS SANTOS	 ASSIST ADMINISTRATIVO - ESTAT	 20%
02	 CRISTIANE CUSTODIO DA SILVA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
03	 DINA MARA HERRERA SILVA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
04	 DOLORES DANTAS BORBOREMA ALONSO	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
05	 LILIA SIMEIRE SILVA HIDALGO	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
06	 MARCIA REGINA MARIANO	 AUX.SERVICOS GERAIS - C.L.T.	 40%
07	 MARIA DE LOURDES DA COSTA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
UBS Cohapar II
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDREA PAULA LABIAK	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
02	 DANILO ANTONIO ANDRIATO ALARCON	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
03	 FRANCIELE MARTA RODRIGUES DA CRUZ	 AUX.SERVICOS GERAIS - C.L.T	 40%
04	 GABRIELA AITA FERRARIN	 ENFERMEIRO(A) 40H - C.L.T	 20%
05	 JESSYCA AMANDA LOPES	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
06	 MARCIA CRISTINA DA SILVA	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
07	 PATRICIA MAZETO FEITOSA DAMASIO	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
08	 ROSEMARE REBUSSI	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
UBS Cohapar III
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ADRIANO CESAR DOS SANTOS	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT	 20%
02	 ALESSANDRA GUIDELLI DE ALMEIDA FRAGNAN	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
03	 ANA MARTA DOS SANTOS DA SILVA	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
04	 EDER MAURO ORTIZ	 AUXILIAR ADMINISTRAT. - ESTAT	 20%
05	 ESTER TEODORO BEDENDO	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
06	 FERNANDA JARDIM VIEIRA	 FISIOTERAPEUTA - C.L.T.	 20%
07	 HELENA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS	 TECNICO H. DENTAL 40H - C.L.T.	 20%
08	 LUCIENE DO AMARAL DAMA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
09	 LUCINEIA GARBELINI VIANA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT	 40%
10	 MARILZA SAMPAIO DA SILVA EVANGELISTA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
11	 MARLENE STABILE	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
12	 MIRIAN CRISTIAN RUFINO	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
13	 NAIRA NERI SANTANA	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
14	 PATRICIA DUBINSKI BRAZ	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
15	 RENATA DE CAMPOS BICUDO FERREIRA	 ENFERMEIRO(A) 40H - C.L.T.	 20%
16	 SUELI PEREIRA JARDIM SEMENSATO	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
17	 VANESSA CRISTINA DE ALENCAR SANTOS	 AUXILIAR ADMINISTRAT. - C.L.T.	 20%
UBS Guarani/Anchieta
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ALESSANDRA MIDORI MIYAMOTO	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
02	 ANA ALICE MAURI LANDIM	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
03	 CARLA MARIA NUNES DE ALENCAR	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
04	 CAROLINE MARTINS NELLI	 FISIOTERAPEUTA - C.L.T.	 20%
05	 CIBELE MARTINS PEREIRA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
06	 DANIELLA LONDERO SILVA BATISTI	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
07	 DEBORA BATISTA ALMEIDA	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
08	 EDUARDO ALBERTO DE LIMA	 FISIOTERAPEUTA - C.L.T	 20%
09	 ELIANE RODRIGUES DA ROCHA DOS SANTOS	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
10	 ELIUDE BARONI MAZIERI	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
11	 JULIANA COSTA DE OLIVEIRA SILVA	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
12	 JULIANA ROCHA QUINDERE ABADE	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
13	 KAMILLA ROCHA DE SOUZA DOS REIS	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
14	 MARIA ANDREA DOS SANTOS DE MORAIS	 ENFERMEIRO(A) 40H - C.L.T.	 20%
15	 MARIA JUBERLICIA DE LIMA ATANAZO	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
16	 NILZA ALVES DE OLIVEIRA JACOBUCCI	 ASSISTENTE S. 30H - C.L.T	 20%
17	 PATRICIA DA SILVA ALBUQUERQUE	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40HS-RAE	 20%
18	 REGIANE DA SILVA LIMA FELISBINO	 ASSIST ADMINISTRATIVO - ESTAT	 20%
19	 ROSIANE SILMARA DA SILVA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
20	 SAMANTHA REGIANE VILANI	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
21	 SUELI APARECIDA VIEIRA AMARAL	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T	 20%
UBS Industrial
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDREIA FERNANDA BALAN DA SILVA	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
02	 ANGELA MARIA FRANCISCO DA MOTA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT	 20%
03	 CLEUZA MARIA LOURENÇO	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
04	 CREIDE JOSE FERREIRA FAQUINI	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
05	 ELIZANGELA APARECIDA CATO DE LIMA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T	 20%
06	 GABRIELA FACHINA	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
07	 PAULO ROBERTO RANSES	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
08	 VÂNIA BARBOZA NUNES DE OLIVEIRA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT	 40%
09	 WILSON MAURI SCHMIDT JUNIOR	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
UBS Jabuticabeiras
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 CARLA TATIANA VIEIRA BATISTA	 DENTISTA 8H - C.L.T	 20%
02	 ELAINE CRISTINA CORREA DOS SANTOS	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
03	 EMILIA NARITA	 FARMACEUTICO(A) 40H - C.L.T.	 20%
04	 GREICE ALVES DE MELO GONÇALVES	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT	 20%
05	 LUIZ FERNANDO SILVA MARINHO	 ASSIST ADMINISTRATIVO - ESTAT	 20%
06	 POLIANA TABATA TUNES FRIAS DE ALMEIDA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
07	 ROSELI COSTA ROSA	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
08	 ROSELI MARTINS DE SOUZA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
09	 SIDNEIA QUERINO NALIN DA SILVA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
10	 SONIA MARTINS MACHADO SIMAO	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
UBS Lisboa
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDERSON KLEBER DIAS DE ALMEIDA	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
02	 ANGÉLICA DA ROCHA GODINHO	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
03	 CLEIDE BARBOZA DOS SANTOS MELO	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
04	 EMILIA NARITA	 FARMACEUTICO(A) 40H - C.L.T.	 20%
05	 JACIRA MARIA VALENTIM	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
06	 JANETE ROSA DOS SANTOS	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT	 40%
07	 LUCIANA LEMOS MEDVID	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT	 20%
08	 MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
09	 MARILDA OSVALDO DA SILVA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T	 20%
10	 ROSELAINE AMADEU PEREIRA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 20%
11	 SANDRA JURACI DE MORAIS	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
UBS Lovat
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ALESSANDRA GARCEZ CABRAL	 DENTISTA 4H - C.L.T.	 20%
02	 GILMAR XAVIER DE ARAUJO	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
03	 GRACIELE SANTANA DA SILVA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
04	 IVANETE MOTA DAS NEVES	 ENFERMEIRO(A) 40H - C.L.T	 20%
05	 JULIANA PEREIRA DE SOUZA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
06	 MARIA SILVANA GOMES DA SILVA	 ASB - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40HS-RAE	20%
07	 MIRIAM ALVES OLIVEIRA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
08	 ODETE GRECIA SANTANA SILVA	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
09	 SONIA APARECIDA HACHICHO VALLE	 DENTISTA 4H - C.L.T	 20%
UBS Ouro Branco
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANA CLAUDIA PANZA MAIA	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
02	 ELAINE OLIMPIO DIAS	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
03	 FRANCIMARA MARISE DE ALMEIDA CUSTODIO	 ENFERMEIRO ESTAT	 20%
04	 KARINA HIRATA COELHO	 DENTISTA 8H - C.L.T	 20%
05	 MARIA DA GLORIA SOUZA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
06	 MARIA EUNICE FERREIRA DA SILVA PEDRO	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
07	 MONICA DA SILVA CORDEIRO	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT	 20%
08	 PAULINA SANTOS	 ASB - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 40HS-RAE	20%
09	 ROSANGELA DE FATIMA ALENCAR	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T	 20%
10	 TAILA ATILA DA LUZ FERREIRA	 SERVENTE GERAL - ESTATUTARIO	 20%
UBS Ouro Branco
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 AMANDHA LARA	 DENTISTA 8H - C.L.T	 20%
02	 APARECIDA PONTES DE LIMA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT	 40%
03	 CLAUDETE DOS SANTOS	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
04	 HELENA MARIA BATISTA	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
05	 ILDA DE SOUZA PEREIRA OLIVEIRA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
06	 JANETE BARTOLOMEU PERIALDO ROSA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 20%
07	 ROSELI BARROS MONICO	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
08	 ROSELI TEIXEIRA BUZINARO	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
09	 WASHINGTON ROGERIO DE SOUSA	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
UBS Roberto Silveira
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 VIVIANI APARECIDA DE ANDRADE	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
02	 WAGNER BUTARELLO	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
UBS San Remo
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANDREIA CRISTINA LIMA ODORICO	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 20%
02	 ANDRESSA MACIEL DE ANDRADE	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
03	 CELIA DOS SANTOS FOIANI RAMIREZ	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
04	 CRISTIANE RIBEIRO BARROS	 TECNICO ENFERM. 40 H - C.L.T.	 20%
05	 DANILO ANTONIO ANDRIATO ALARCON	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
06	 DULCE PEREIRA DOS SANTOS ZACARI	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
07	 JANAINA PAZINATO	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
08	 LIDIO JOSE CARRETERO RAMALHO	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
09	 LUZINETE APARECIDA MANTOVANI	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT.	 20%
10	 ROSANE MENEGOTTO WEINGARTNER	 MEDICO CLIN GERAL/4H - C.L.T.	 20%
11	 RUTH CORREA ALVES	 AUX CONSULT DENTARIO - C.L.T.	 20%
12	 SELMA JOSE JOAQUIM	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT	 20%
13	 VALDIRENE BERALDO TAPIAS	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
UBS Santa Eliza
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANTINEIA RUTHIS SELICANI	 AUX.SERVICOS GERAIS - C.L.T	 40%
02	 CAROLINA SILVA TOPA	 CIRURGIÃO DENTISTA-ENDODONTIA-20HS-RAE	 20%
03	 CLAUDEIR BATISTA NASCIMENTO	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
04	 CRISTINA APARECIDA LOPES LOSANO AMORIM	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
05	 EDNA COUTO OLIVEIRA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T	 20%
06	 GREICE KELLE TINTE	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT	 20%
07	 ISABELLA GONÇALVES PICOLI	 ENFERMEIRO 40HS-RAE	 20%
08	 JANAINA MOITINHO DE OLIVEIRA	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40HS-RAE	 20%
09	 JANETE BARTOLOMEU PERIALDO ROSA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT	 20%
10	 MIRIAN CARLOS	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
UBS Serra dos Dourados
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ALEXSSANDRO DA SILVA ALCIDES	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
02	 ANTONIO CARLOS RUIZ JUNIOR	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
03	 EVERALDO ALVES	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
04	 FRANCIELLE FERNANDA AMARAL	 AUX. DE ENFERMAGEM- ESTAT	 20%
05	 HUGO CEZAR FREZE	 auxiliar de serviços gerais – RAE	 40%
06	 JUARES JOSE VILELA NETO	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
07	 KELLEN RAIANE DOS SANTOS	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
08	 PATRICIA BONIFACIO FRANCHINI	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
09	 SILVANA VICENTIN FERREIRA	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
10	 VALDETE RODRIGUES FERREIRA GONCALVES	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T.	 20%
UBS Sonho Meu
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ADRIANA MARTINS DO NASCIMENTO	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
02	 ALBERTO ALVES DOS SANTOS	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT	 20%
03	 AMANDA CATIELE DE OLIVEIRA	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
04	 CARLA LUIZ MOREIRA ALVES	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
05	 ELIANE APARECIDA MACHADO ROSA	 ENFERMEIRO PSF - ESTAT.	 20%
06	 FERNANDA LELES DE FREITAS	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
07	 INES APARECIDA ULIAN VISCARDI	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T	 20%
08	 ISABELA LIBERO MEGDA	 CIRURGIÃO DENTISTA-CIRURGIA ORAL-20HS-RAE	 20%
09	 JUSLAINE KARINE BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
10	 MARCELO PORTO MARQUES	 DENTISTA 4H - C.L.T	 20%
11	 SILVANA DE OLIVEIRA ZANON	 TECNICO ENFERM. 40 H - C.L.T.	 20%
12	 VALVERLEIA INES DE ANDRADE SILVA	 ENFERMEIRO(A) 40H - C.L.T.	 20%
UBS Vila Nova União
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 CLODOALDO MENDES MARINHO	 MOTORISTA II - ESTAT.	 20%
02	 SIDINEIA MARIA DOS SANTOS QUENTAL	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
UBS Vitória Régia
Item	 Nome	 Cargo	 Insalubridade Grau
01	 ANA PAULA DOS SANTOS SILVA	 ASSIST ADMINISTRATIVO - ESTAT	 20%
02	 CAROLINE AMADOR PIZZI	 CIRURGIÃO DENTISTA-ENDODONTIA-20HS-RAE	 20%
03	 CLEBERLI CASTILHO NASCIMENTO	 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESTATUTARIO	 20%
04	 DAIANE LUCIANO	 AUX.SERVICOS GERAIS - ESTAT.	 40%
05	 DANIELA BATISTA RAVAZZI	 DENTISTA 4H - C.L.T	 20%
06	 DULCELENE VISCARDI	 TECNICO ENFERM. 40 H - C.L.T	 20%
07	 EDUARDO ALBERTO DE LIMA	 FISIOTERAPEUTA - C.L.T.	 20%
08	 ELIANA APARECIDA RODRIGUES LOUZA	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM- C.L.T	 20%
09	 ELOIZA ESTERCIO FRANCO	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40HS-RAE	 20%
10	 GABRIELA FACHINA	 FARMACÊUTICO 40HS-RAE	 20%
11	 HELENA BIO DOS SANTOS	 TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESTAT.	 20%
12	 HEMYLY HAYDY LUCHTENBERG FRANCISCO	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40HS-RAE	 20%
13	 JOSAINE TEREZA CEROZINO	 ENFERMEIRO(A) 40H - C.L.T.	 20%
14	 JOSIELE RODRIGUES SALOMAO DE SOUZA	 TECNICO H. DENTAL 40H - C.L.T.	 20%
15	 JULIO CEZAR RODRIGUES BASSI	 DENTISTA 8H - C.L.T.	 20%
16	 THIAGO GOULART GARCIA	 ENFERMEIRO ESTAT.	 20%
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de maio de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
DEYBSON BITENCOURT BARBOSA
Secretário Municipal de Administração
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Estado do Paraná
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LEI Nº 2.581/2023 

Fixa o piso salarial para os profissionais do Magistério 
Público Municipal da Educação Básica e atualiza os 
valores do nível A (inicial) e suas respectivas classes da 
tabela de vencimentos do Quadro dos Profissionais do 
Magistério referentes aos Exercícios de 2022 e 2023. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO 
PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar 
o piso salarial para os profissionais do magistério público municipal da educação 
básica no Município de São Jorge do Patrocínio, nos seguintes termos: 

I – R$ 3.845,63 (três mil oitocentos e quarenta e cinco reais 
e sessenta e três centavos) para o exercício de 2022, conforme Portaria nº 67, de 4 de 
fevereiro de 2022 do Ministério da Educação; 

II – R$ 4.420,55 (quatro mil quatrocentos e vinte reais e 
cinquenta e cinco centavos) para o exercício de 2023, conforme Portaria nº 17, de 16 
de janeiro de 2023 do Ministério da Educação. 

§ 1º O piso salarial profissional é o valor abaixo do qual o 
Município não poderá fixar o vencimento inicial da carreira do Magistério Público da 
Educação Básica, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. 

§ 2º Os vencimentos iniciais referentes às demais jornadas 
de trabalho serão proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo. 

§ 3º A atualização prevista no caput deste artigo alcança 
os valores do nível A (inicial) e suas respectivas classes da tabela de vencimentos do 
quadro dos Profissionais do Magistério contemplados na Lei Complementar nº 03, de 
1º de abril de 2019, com valores atualizados pela Lei nº 2.471, de 26 de janeiro de 
2022 (Recomposição Salarial para o exercício de 2022) e pela Lei nº 2.567, de 30 de 
janeiro de 2023 (Recomposição Salarial para o exercício de 2023), conforme os anexos 
que fazem parte integrante da presente lei. 

§ 4º Ficam atualizados os valores constantes nas planilhas 
correspondentes à grade salarial da progressão funcional constantes nos anexos da 
Lei nº 2.471, de 26 de janeiro de 2022 (Recomposição Salarial para o exercício de 
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2022) e pela Lei nº 2.567, de 30 de janeiro de 2023 (Recomposição Salarial para o 
exercício de 2023), que não mais serão objeto de aplicação da recomposição salarial 
a que diz respeito nos exercícios a que se referem, a título de Revisão Geral Anual, 
nos termos do art. 37, IX da Constituição Federal, uma vez que já aplicadas todas as 
correções a que fazem jus os servidores nos exercícios de 2022 e 2023 até a presente 
data, inclusive os índices da Revisão Geral Anual. 

Art. 2º As despesas decorrentes da execução da presente 
lei correrão à conta de dotação orçamentária prevista na Lei Orçamentária Anual 
(LOA) para o exercício de 2023. 

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos financeiros retroativos a partir de 1º de janeiro de 2022, ficando revogadas 
as disposições em contrário. 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE 
DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, 23 de maio de 2023. 

 
 

JOSÉ CARLOS BARALDI 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
QUADRO PRÓPRIO DO MAGISTÉRIO 

 

NOMENCLATURA / CARGO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 
NÚMERO DE 

CARGOS 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 20 horas 02 

PROFESSOR 20 horas 65 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 30 horas 20 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40 horas 23 

EDUCADOR SOCIAL  20 horas 07 
(EM EXTINÇÃO) 

ORIENTADOR PEDAGÓGICO GM-I-B 40 horas 02 
(EM EXTINÇÃO) 

 
 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Prefeito Municipal 
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ANEXO II DA LEI Nº 2.471, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 

GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA            JORNADA: 20 HORAS 
 

QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 1.922,82 1.961,29 1.999,73 2.038,19 2.076,65 2.115,10 2.153,56 2.192,02 2.230,46 2.268,93 2.307,38 2.345,85 
B 2.160,08 2.203,27 2.246,48 2.289,68 2.332,89 2.376,08 2.419,28 2.462,49 2.505,68 2.548,89 2.592,09 2.635,29 
C 2.326,24 2.372,76 2.419,29 2.465,82 2.512,35 2.558,87 2.605,39 2.651,92 2.698,44 2.744,97 2.791,49 2.838,01 
D 2.492,41 2.542,26 2.592,11 2.641,96 2.691,81 2.741,66 2.791,50 2.841,35 2.891,20 2.941,05 2.990,89 3.040,74 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Prefeito Municipal 
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ANEXO III DA LEI Nº 2.471, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 

GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL           JORNADA: 30 HORAS 
 

QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 2.884,22 2.941,89 2.999,58 3.057,27 3.114,96 3.172,63 3.230,32 3.288,01 3.345,71 3.403,38 3.461,06 3.518,75 
B 3.240,13 3.304,94 3.369,73 3.434,51 3.499,31 3.564,14 3.628,95 3.693,75 3.758,55 3.823,35 3.888,16 3.952,96 
C 3.489,37 3.559,16 3.628,94 3.698,73 3.768,51 3.838,31 3.908,10 3.977,88 4.047,67 4.117,46 4.187,24 4.257,03 
D 3.738,60 3.813,37 3.888,15 3.962,91 4.037,69 4.112,45 4.187,23 4.262,01 4.336,95 4.411,55 4.486,32 4.561,09 

 
 
 
 
 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Prefeito Municipal 
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ANEXO IV DA LEI Nº 2.471, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 

GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL           JORNADA: 40 HORAS 
 

QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 3.845,63 3.922,54 3.999,46 4.076,37 4.153,27 4.230,19 4.307,11 4.384,02 4.460,93 4.537,83 4.614,76 4.691,67 
B 4.320,16 4.406,56 4.492,96 4.579,37 4.665,77 4.752,18 4.838,57 4.924,97 5.011,38 5.097,78 5.184,19 5.270,59 
C 4.652,47 4.745,52 4.838,57 4.931,61 5.024,67 5.117,72 5.210,77 5.303,81 5.396,86 5.489,92 5.582,97 5.676,01 
D 4.984,80 5.084,49 5.184,19 5.283,88 5.383,59 5.483,27 5.582,97 5.682,66 5.782,36 5.882,06 5.981,76 6.081,45 

 
 
 
 
 
 
 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Prefeito Municipal 
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ANEXO V DA LEI Nº 2.471, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 
GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 
CARGO: EDUCADOR SOCIAL (em extinção)          JORNADA: 20 HORAS 

 
QUADRO SUPLEMENTAR 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 1.922,82 1.961,29 1.999,73 2.038,19 2.076,65 2.115,10 2.153,56 2.192,02 2.230,46 2.268,93 2.307,38 2.345,85 
B 2.160,08 2.203,27 2.246,48 2.289,68 2.332,89 2.376,08 2.419,28 2.462,49 2.505,68 2.548,89 2.592,09 2.635,29 
C 2.326,24 2.372,76 2.419,29 2.465,82 2.512,35 2.558,87 2.605,39 2.651,92 2.698,44 2.744,97 2.791,49 2.838,01 
D 2.492,41 2.542,26 2.592,11 2.641,96 2.691,81 2.741,66 2.791,50 2.841,35 2.891,20 2.941,05 2.990,89 3.040,74 

 
 
 
 
 
 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Prefeito Municipal 
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ANEXO II DA LEI Nº 2.567, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 
GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 
CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA            JORNADA: 20 HORAS 

 
QUADRO PERMANENTE 

 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 2.210,27 2.254,49 2.298,68 2.342,89 2.387,09 2.431,30 2.475,50 2.519,72 2.563,90 2.608,12 2.652,32 2.696,54 
B 2.288,17 2.333,93 2.379,70 2.425,46 2.471,23 2.516,98 2.562,74 2.608,52 2.654,27 2.700,04 2.745,80 2.791,56 
C 2.464,19 2.513,47 2.562,75 2.612,05 2.661,33 2.710,61 2.759,89 2.809,18 2.858,46 2.907,75 2.957,02 3.006,31 
D 2.640,21 2.693,01 2.745,82 2.798,63 2.851,44 2.904,24 2.957,04 3.009,84 3.062,64 3.115,46 3.168,25 3.221,06 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Prefeito Municipal 
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ANEXO III DA LEI Nº 2.567, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 

GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL           JORNADA: 30 HORAS 
 

QUADRO PERMANENTE 
 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 3.315,41 3.381,71 3.448,02 3.514,33 3.580,64 3.646,94 3.713,25 3.779,57 3.845,89 3.912,18 3.978,49 4.044,80 
B 3.432,27 3.500,93 3.569,55 3.638,18 3.706,82 3.775,50 3.844,14 3.912,79 3.981,43 4.050,08 4.118,72 4.187,37 
C 3.696,29 3.770,22 3.844,14 3.918,07 3.991,98 4.065,92 4.139,85 4.213,77 4.287,70 4.361,62 4.435,55 4.509,47 
D 3.960,30 4.039,50 4.118,72 4.197,91 4.277,12 4.356,32 4.435,53 4.514,75 4.594,12 4.673,15 4.752,36 4.831,56 

 
 
 
 
 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Prefeito Municipal 
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ANEXO IV DA LEI Nº 2.567, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 
GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL           JORNADA: 40 HORAS 

 
QUADRO PERMANENTE 

 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 4.420,55 4.508,96 4.597,37 4.685,78 4.774,18 4.862,61 4.951,02 5.039,43 5.127,84 5.216,24 5.304,66 5.393,07 
B 4.576,35 4.667,87 4.759,39 4.850,93 4.942,45 5.033,98 5.125,50 5.217,02 5.308,55 5.400,08 5.491,61 5.583,13 
C 4.928,36 5.026,93 5.125,50 5.224,05 5.322,63 5.421,20 5.519,76 5.618,32 5.716,89 5.815,48 5.914,04 6.012,60 
D 5.280,40 5.386,00 5.491,61 5.597,21 5.702,84 5.808,43 5.914,04 6.019,64 6.125,25 6.230,87 6.336,48 6.442,08 
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ANEXO V DA LEI Nº 2.567, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 
GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 
CARGO: EDUCADOR SOCIAL (em extinção)          JORNADA: 20 HORAS 

 
QUADRO SUPLEMENTAR 

 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 2.210,27 2.254,49 2.298,68 2.342,89 2.387,09 2.431,30 2.475,50 2.519,72 2.563,90 2.608,12 2.652,32 2.696,54 
B 2.288,17 2.333,93 2.379,70 2.425,46 2.471,23 2.516,98 2.562,74 2.608,52 2.654,27 2.700,04 2.745,80 2.791,56 
C 2.464,19 2.513,47 2.562,75 2.612,05 2.661,33 2.710,61 2.759,89 2.809,18 2.858,46 2.907,75 2.957,02 3.006,31 
D 2.640,21 2.693,01 2.745,82 2.798,63 2.851,44 2.904,24 2.957,04 3.009,84 3.062,64 3.115,46 3.168,25 3.221,06 

 
 
 
 
 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Prefeito Municipal 
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JOSÉ CARLOS BARALDI (CPF 409.XXX.XXX-91) em 23/05/2023 15:56:09 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://sjpatrocinio.1doc.com.br/verificacao/1CF5-47B8-FECC-1388
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ANEXO IV DA LEI Nº 2.471, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 

GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL           JORNADA: 40 HORAS 
 

QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 3.845,63 3.922,54 3.999,46 4.076,37 4.153,27 4.230,19 4.307,11 4.384,02 4.460,93 4.537,83 4.614,76 4.691,67 
B 4.320,16 4.406,56 4.492,96 4.579,37 4.665,77 4.752,18 4.838,57 4.924,97 5.011,38 5.097,78 5.184,19 5.270,59 
C 4.652,47 4.745,52 4.838,57 4.931,61 5.024,67 5.117,72 5.210,77 5.303,81 5.396,86 5.489,92 5.582,97 5.676,01 
D 4.984,80 5.084,49 5.184,19 5.283,88 5.383,59 5.483,27 5.582,97 5.682,66 5.782,36 5.882,06 5.981,76 6.081,45 
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ANEXO V DA LEI Nº 2.471, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 
GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 
CARGO: EDUCADOR SOCIAL (em extinção)          JORNADA: 20 HORAS 

 
QUADRO SUPLEMENTAR 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 1.922,82 1.961,29 1.999,73 2.038,19 2.076,65 2.115,10 2.153,56 2.192,02 2.230,46 2.268,93 2.307,38 2.345,85 
B 2.160,08 2.203,27 2.246,48 2.289,68 2.332,89 2.376,08 2.419,28 2.462,49 2.505,68 2.548,89 2.592,09 2.635,29 
C 2.326,24 2.372,76 2.419,29 2.465,82 2.512,35 2.558,87 2.605,39 2.651,92 2.698,44 2.744,97 2.791,49 2.838,01 
D 2.492,41 2.542,26 2.592,11 2.641,96 2.691,81 2.741,66 2.791,50 2.841,35 2.891,20 2.941,05 2.990,89 3.040,74 
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ANEXO II DA LEI Nº 2.567, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 
GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 
CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA            JORNADA: 20 HORAS 

 
QUADRO PERMANENTE 

 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 2.210,27 2.254,49 2.298,68 2.342,89 2.387,09 2.431,30 2.475,50 2.519,72 2.563,90 2.608,12 2.652,32 2.696,54 
B 2.288,17 2.333,93 2.379,70 2.425,46 2.471,23 2.516,98 2.562,74 2.608,52 2.654,27 2.700,04 2.745,80 2.791,56 
C 2.464,19 2.513,47 2.562,75 2.612,05 2.661,33 2.710,61 2.759,89 2.809,18 2.858,46 2.907,75 2.957,02 3.006,31 
D 2.640,21 2.693,01 2.745,82 2.798,63 2.851,44 2.904,24 2.957,04 3.009,84 3.062,64 3.115,46 3.168,25 3.221,06 
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ANEXO V DA LEI Nº 2.567, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 
GRADE SALARIAL DA PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 
CARGO: EDUCADOR SOCIAL (em extinção)          JORNADA: 20 HORAS 

 
QUADRO SUPLEMENTAR 

 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 2.210,27 2.254,49 2.298,68 2.342,89 2.387,09 2.431,30 2.475,50 2.519,72 2.563,90 2.608,12 2.652,32 2.696,54 
B 2.288,17 2.333,93 2.379,70 2.425,46 2.471,23 2.516,98 2.562,74 2.608,52 2.654,27 2.700,04 2.745,80 2.791,56 
C 2.464,19 2.513,47 2.562,75 2.612,05 2.661,33 2.710,61 2.759,89 2.809,18 2.858,46 2.907,75 2.957,02 3.006,31 
D 2.640,21 2.693,01 2.745,82 2.798,63 2.851,44 2.904,24 2.957,04 3.009,84 3.062,64 3.115,46 3.168,25 3.221,06 
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Prefeitura MuniciPal de taPejara
Estado do Paraná
TERMO DE RATIFICAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 079/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 014/2023
À vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, considerando 
que o Parecer Jurídico prevê a Inexigibilidade em conformidade ao disposto no art. 25, caput, 
da Lei Federal 8.666/93, e no uso das atribuições que me foram conferidas, em especial ao 
disposto no artigo 26 da Lei de Licitações, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitação nº. 014/2023, 
referente ao a RELAÇÃO DE PLANTÕES DE MÉDICOS, DE ENFERMAGEM E DE TÉCNICOS 
DE ENFERMAGEM, QUE SERÃO REALIZADOS DURANTE O MÊS DE MAIO, NO PRONTO 
ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, CONFORME PREVISÃO NA ESCALA EM 
ANEXO DO MUNICÍPIO DE TAPEJARA/PR, em conformidade com Edital do Chamamento Público 
nº 003/2023. Em favor dos profissionais: VANESSA RUIZ FERMINO BARROS - ME, BARAVIEIRA 
MASSAGO-ENFERMAGEM LTDA.
Com o valor de R$-58.708,50 (cinqüenta e oito mil setecentos e oito reais e cinqüenta centavos).
Tudo nas condições previstas no mencionado Edital de Chamamento Público nº 003/2023.
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial à prevista no caput 
do artigo 26 da Lei Federal nº 8.666/93, e que, após, seja o presente expediente devidamente 
autuado e arquivado.
Tapejara, 23 de maio de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPejara
Estado do Paraná
DECRETO Nº 054 DE 23 DE MAIO DE 2023.
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)
Dispõe sobre a alteração de ação do PPA 2022-2025 Lei nº 2.263/2021, altera meta no Anexo 
de Metas da LDO 2023 Lei nº 2.301/2022, abre crédito adicional suplementar em dotação do 
orçamento corrente.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das suas atribuições 
que lhes são conferidas pelo art.71, inciso VI da Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO o Art. 30, inciso IV, da Lei de Diretrizes Orçamentárias nº. 2.301/2022 e a Lei 
Orçamentária Anual nº. 2.333/2022.
D E C R E T A:
Art. 1o Fica autorizada à abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do corrente 
exercício o valor de até R$ 55.285,00 (cinquenta e cinco mil duzentos e oitenta e cinco reais), 
destinados a ocorrer com despesas classificadas nas atividades e nos elementos a seguir 
discriminados:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Administração Geral
0037       Saneamento
2.090 –  Manutenção dos Serviços Administrativos
Fonte: 1.0076 – Recursos Ordinários – Livres
3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica..............................R$  16.148,00
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente ............................................R$    4.137,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.092 –  Operação e Manutenção do Sistema de Esgoto
Fonte: 1.0076 – Recursos Ordinários – Livres
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente............................................R$   35.000,00
TOTAL            R$   55.285,00
Art. 2o Para cobertura do crédito previsto no art. 1o serão anulada parcialmente a seguinte 
dotação:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Administração Geral
0037       Saneamento
2.090 –  Manutenção dos Serviços Administrativos
Fonte: 1.0076 – Recursos Ordinários – Livres
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo....................................................................R$     2.000,00
3.3.90.36.00.00 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física..................................R$   12.285,00
3.3.90.31.00.00 Sentenças Judiciais ...................................................................... R$     6.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.092 –  Operação e Manutenção do Sistema de Esgoto
Fonte: 1.0076 – Recursos Ordinários – Livres
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ............R$   20.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica .....R$   15.000,00
TOTAL            R$   55.285,00
Art. 3o Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 23 de Maio de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA KOIKE

SaMae – SerViÇO autÔnOMO MuniciPal de ÁGua e eSGOtO
cOnVeniadO cOM a fundaÇãO naciOnal de Saúde

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 019/2023
Processo nº 042/2023
Considerando a solicitação formulada por esta Diretoria, considerando a necessidade de:
Aquisição de 1.000 bobinas térmica para impressão de faturas de água, esgoto e de mais serviços do Samae de 
Tapejara.
Utilização: pela Autarquia, nas quantidades especificadas, considerando a cotação de preços feita pelo órgão 
solicitante, devidamente constante em certidão, e considerando que os produtos, pela sua natureza e valor, não 
é parcela de nenhuma outra que possa ser realizada conjunta e concomitantemente e que, no somatório total, 
ultrapasse o limite previsto para dispensa de licitação estabelecido na Lei Federal nº 8.666/93, razão pela qual se 
justifica a formalização da presente dispensa, DISPENSO A LICITAÇÃO, com fundamento no artigo 24, inciso II da 
Lei Federal nº 8.666/93.
Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais)
Empresa: Personalize Papéis Ltda inscrita no CNPJ 10.678.6460001-86.
Situação da empresa regular nos órgãos citados a seguir, conforme as certidões anexadas ao processo licitatório:
Ministério da Fazenda - Secretaria da Receita Federal: Certidão Negativa de Débitos Relativos às Contribuições 
Previdenciárias e às de Terceiros e Certidão Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e À Dívida 
Ativa da União
Caixa Econômica Federal: Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - CRF
Ministério do Trabalho: Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas
Fica a dispensa devidamente RATIFICADA e APROVADA em todos os seus termos e atos.
Tapejara, em 23 de maio de 2022.
Cleonice Caroline Pereira
Diretora

Prefeitura MuniciPal de taPejara
Estado do Paraná
ERRATA
No contrato de trabalho de PRECILA BORGES DA SILVA, publicado no dia 22 de março de 2023, página C5, edição 
n.º 12.685, onde se lê:
“CONTRATO DE TRABALHO – POR PRAZO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
LEI N.º 1965/2018 - EDITAL N. 009/2022 – CONTRATO N. 004/2023.”
E
EDIFÍCIO DO PAÇO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, AOS OITO DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO 
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRÊS.
Leia-se:
“CONTRATO DE TRABALHO – POR PRAZO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
LEI N.º 1965/2018 - EDITAL N. 009/2022 – CONTRATO N. 005/2023.”
E
EDIFÍCIO DO PAÇO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, AOS VINTE DIAS DO MÊS DE MARÇO DO 
ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRÊS.
LUCIMERI RODRIGUES DE OLIVEIRA FRANCO
Diretor de Recursos Humanos

REPUBLICAÇÃO

Prefeitura MuniciPal de taPejara – Pr
DIVISÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRONICO – REGISTRO DE PREÇOS Nº.037/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 077/2023
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DE CONSUMO COMO INJETÁVEIS E OUTRAS FORMAS DE 
APRESENTAÇÕES  ACIMA ESPECIFICADOS, PARA SEREM USADAS NOS PROCEDIMENTOS MÉDICOS 
E DE ENFERMAGEM EM PACIENTES DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS, EM INTERNAÇÕES E 
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS, REALIZADOS NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL – 
UPA 24H, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE – UBS E, PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM DOMICÍLIOS, MEDIA 
DE PREÇO REALIZADO CONFORME ORÇAMENTOS EM ANEXO E A PLANILHA DO BPS – PREÇOS DO  ‘BANCO 
DE PREÇOS EM SAÚDE’  QUANTIDADE SOLICITADA PARA MÉDIA DE 12 MESES.
RECEBIMENTO DE PROPOSTA:das 13h30min do dia 24/05/2023 até as 08:00min do dia 02/06/2023
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:ás 08:00 do dia 02/06/2023
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS:ás 09:00min do dia 02/06/2023
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: Maiores informações na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de 
Tapejara, junto a Divisão de Licitação e Compras. Site: http://www.tapejara.pr.gov.br/; e www.bll.org.br.
Tapejara/PR, 23 de maio de 2023. Pregoeiro Oficial.

ESTADO DO PARANÁ
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ATÉ O 1º QUADRIMESTRE DE 2.023

LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Líquida 71.346.172,17

DESPESAS COM PESSOAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Máximo (Incisos I, II, III, Art. 20 da LRF) - <6,00%>
Limite Prudencial (parágrafo único, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Máximo>

2.054.518,99 2,88
4.280.770,33
4.066.731,81

6,00
5,70

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Máximo> 3.852.693,30 5,40

% SOBRE A RCL AJUSTADAVALORDÍVIDA CONSOLIDADA

Limite definido por Resolução do Senado Federal
Dívida Consolidada Líquida

85.974.368,60
-0,41

120,00
-295.479,71

Limite Definido por Resolução do Senado Federal

Total das Garantias Concedidas
VALOR GARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCL AJUSTADA

0,00 0,00

22.0015.761.967,58

Operações de Crédito por Antecipação de Receita

Operações de Crédito Internas e Externas

% SOBRE A RCL AJUSTADAVALOROPERAÇÕES DE CRÉDITO

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito por Antecipação da Receita 

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito Externas  e Internas

0,00

0,00 0,00

16,00

5.015.171,50 7,00

0,00

11.463.249,15

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, emitido em 23/mai/2023 as 13h e 34m.

Contador
ROBERSON DE OLIVEIRA SOUZA

23/05/2023 Página: 1 www.elotech.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANÁ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO  DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2.023

R$ 1,00RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso III, alínea "a" )

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

De Exercícios
Anteriores

(b)

Do Exercício

(c)

Restos a Pagar
Empenhados e

Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

(d)

Demais
Obrigaçãoes
Financeiras

(e)

Restos a Pagar Liquidados e Não 
Pagos

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS
RESTOS A

PAGAR
EMPENHADOS E

NÃO
LIQUIDADOS

DO EXERCÍCIO

(g)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

(f) = (a – (b + c + d + e))

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS 

DO EXERCÍCIO)

(h) = (f - g)

TOTAL RECURSOS NÃO VINCULADOS (I) 319.151,49 0,00 23.671,78 0,0027.101,47295.479,710,000,00 268.378,24

0,0027.101,47295.479,710,000,0023.671,780,00319.151,49Recursos Ordinários 268.378,24

0,000,000,000,000,000,000,000,00Outros Recursos não Vinculados 0,00

TOTAL RECURSOS VINCULADOS (II) 47.930,19 0,00 0,00 0,000,000,0047.930,190,00 0,00

0,000,000,000,000,000,000,000,00Recursos Vinculados ao RPPS 0,00

0,000,000,000,000,000,000,000,00Recursos de Operações de Crédito 0,00

0,000,000,000,000,000,000,000,00Recursos de Alienação de Bens/Ativos 0,00

0,000,000,000,000,000,000,000,00Recursos Vinculados a Precatórios 0,00

0,000,000,000,000,000,000,000,00Recursos Vinculados a Depósitos Judiciais 0,00

0,000,000,000,000,000,000,000,00Recursos Extraorçamentários 0,00

0,000,000,0047.930,190,000,000,0047.930,19Outros Recursos Vinculados 0,00

TOTAL (III) = (I + II) 367.081,68 0,00 23.671,78 0,00 47.930,19 295.479,71 27.101,47 0,00 268.378,24

FONTE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, emitido em 23/mai/2023 as 13h e 34m.

Contador

ROBERSON DE OLIVEIRA SOUZA
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANÁ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 MAIO/2022 A ABRIL/2023

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS

(b)

(Últimos 12 Meses)
DESPESAS EXECUTADAS

3 / 2.0232 / 2.0231 / 2.02312 / 2.02211 / 2.02210 / 2.0229 / 2.0228 / 2.0227 / 2.0226 / 2.0225 / 2.022

LÍQUIDADAS

4 / 2.023

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,00144.132,78 144.145,82 145.861,70 146.406,74 145.114,78 213.714,45 190.587,28 208.384,77 151.359,04 163.703,76 258.518,30 142.589,57 2.054.518,99

    Pessoal Ativo 0,00144.132,78 144.145,82 145.861,70 146.406,74 145.114,78 213.714,45 190.587,28 208.384,77 151.359,04 163.703,76 258.518,30 142.589,57 2.054.518,99

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 0,00120.246,78 120.289,54 121.669,09 122.107,30 121.068,58 189.244,33 166.268,05 171.779,15 126.901,63 137.157,04 233.542,69 118.917,79 1.749.191,97

      Obrigações Patronais 0,0023.886,00 23.856,28 24.192,61 24.299,44 24.046,20 24.470,12 24.319,23 36.605,62 24.457,41 26.546,72 24.975,61 23.671,78 305.327,02

    Pessoal Inativo e Pensionistas 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Pensões 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização ou de 
Contratação de Forma Indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização ou de 
Contratação de Forma Indireta (Exceto Elemento 34)

0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (1º do art. 19 da LRF) (II) 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Indenizações por Demissão e Incentivos das Demissões Voluntária 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Instrução Normativa TCE/PR 56/2011 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Pensionistas 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      IRRF 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Vencimentos dos agentes comunitários de saúde e agentes de combate às 
endemias (EC 120/2022)

0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 0,00144.132,78 144.145,82 145.861,70 146.406,74 145.114,78 213.714,45 190.587,28 208.384,77 151.359,04 163.703,76 258.518,30 142.589,57 2.054.518,99
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CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANÁ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 MAIO/2022 A ABRIL/2023

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

-RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 73.469.989,17

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (IX) = (III a + III b)

LIMITE MÁXIMO (X) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 % X) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

2.054.518,99 2,88

6,00

4.066.731,81

4.280.770,33

5,70

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIII) = (IV - V - VI - VII)

-

-71.346.172,17

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais  (art. 166-A, §1º, da CF) (V) 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 

1.824.682,00

299.135,00 -

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) -0,00

LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 % X) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) 5,403.852.693,30
FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 23/mai/2023 as 13h e 32m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse 
campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.

Contador

ROBERSON DE OLIVEIRA SOUZA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
Estado do Paraná
 PORTARIA Nº: 4429/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado 
do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei,
 R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado ao Senhor JOSE DA COSTA OLIVEIRA Motorista, 
portador do cadastro de pessoa física CPF sob nº 288.140.102-34 e 
carteira de identidade RG sob nº 14.303.219-1 SSP-PR, com base na 
Lei Municipal nº. 239/2010, com as modificações introduzidas pela Lei 
nº 723/2017 e tendo em vista solicitação formulada, a concessão de 
02 (duas) diárias, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) 
cada, que serão creditadas em Conta Corrente Específica, para custos 
de alimentação e hospedagem na cidade de Campo Largo - Paraná, 
onde estará transportando paciente para a realização de consulta e 
tratamento médico no Hospital do Rocio, nos dias 25 e 26 de maio 
de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
 Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 23 
(vinte e três) dias do mês de maio de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal 

             

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 4430/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado 
do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar, a partir de 02 de maio de 2023, a Senhora LUCIA 
APARECIDA BARRETO LAURINDO, portadora da carteira de 
identidade RG sob nº 33.818.170-2 SSP/SP e cadastro de pessoa 
física CPF sob nº 718.878.499-04, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de PROFESSORA, grupo ocupacional – MAGISTÉRIO, deste 
Município, para cumulativamente com as funções de seu cargo, 
exercer a função de DIRETORA do Centro Municipal de Educação 
Infantil Cláudio Ivantes, percebendo sua remuneração, acrescida de 
um segundo período com adicional de 100% (cem por cento), mais 30 
% (trinta por cento) do vencimento base do nível C1, na matricula 3503, 
conforme dispõe a Lei 637/2015, com as modificações introduzidas 
pela Lei nº. 999/2022, sem prejuízo de outras gratificações que 
compõem o seu vencimento.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando a portaria nº 3390/2021 de 04 de janeiro de 2021.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 23 
(vinte e três) dias do mês de maio de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
 Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
Estado do Paraná
1º TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO Nº 001/2023     QUE 
CELEBRAM O MUNICÍPIO DE TAPIRA E O ASSOCIACAO DE PAIS E 
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAPIRA.
Pelo presente instrumento, os partícipes, de um lado o MUNICÍPIO 
DE TAPIRA, com sede na Rua Paranaguá, n° 518, inscrita no CNPJ 
nº 75.801.738/0001-57, neste ato representada pelo seu Prefeito 
Municipal, Senhor CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA, brasileiro, casado, 
portador do RG nº 4.739.507-0  - SSP/SP e inscrito no CPF nº 
679.723.659-20, em razão da delegação de competência que lhe foi 
atribuída, doravante designado simplesmente MUNICÍPIO, e de outro 
lado, o ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
TAPIRA, inscrita no CNPJ sob o nº 00.056.991/0001-24, com sede 
na Rua Maria Carraro de Aguiar, S/N - Centro, Tapira - PR, neste 
ato representada por sua Presidente, MARIA DE JESUS BOZZANO, 
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade com RG sob o nº 
1.030.725-5, CPF nº 015.459.599-35, residente e domiciliada na Rua 
Irati, 1645, Centro, no município de Tapira/PR, doravante designada 
simplesmente ENTIDADE, celebram na melhor forma de direito, o 
presente TERMO ADITIVO ao TERMO DE FOMENTO Nº 001/2023, 
em consonância com a Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014 e 
pelas cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Permanece inalterado o objeto do Termo de Fomento 02/2023, o qual 
consiste no ESTABELECER E DESENVOLVER, EM REGIME DE 
COOPERAÇÃO MÚTUA ENTRE OS PARTICIPES, UM PROGRAMA 
DE PARCERIA A ASSISTÊNCIA À SAÚDE ÀS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E MÚLTIPLA, ATRAVÉS DA 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
TAPIRA. A PARCERIA VISA APRIMORAR O DIAGNÓSTICO 
DE DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E FÍSICA, BEM COMO 
REALIZAR AÇÕES QUE ASSEGUREM SUAS REEDUCAÇÕES 
ATRAVÉS TERAPIA, GARANTINDO SOBRETUDO O DIREITO A 
PARTICIPAÇÃO, INTEGRAÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL PARA O 
PLENO DESENVOLVIMENTO DE SUAS POTENCIALIDADES.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto recepcionar novo Plano de 
Trabalho vinculado ao Termo de Fomento nº 01/2023, sem alteração 
da natureza do objeto, com aditivo no valor de R$ 9.424,00 (nove mil, 
quatrocentos e vinte e quatro reais).
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA
Permanece inalterada a vigência do Termo de Fomento 01/2023.
CLÁUSULA QUARTA – DA RATIFICAÇÃO
Permanecem em pleno vigor as demais disposições referentes ao 
Termo de Fomento nº 01/2023, não alteradas por esse instrumento.
Tapira/PR, 23 de maio de 2023.
CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA         MARIA DE JESUS BOZZANO
TESTEMUNHAS:
MATHEUS SANT’ ANA ANDRADE   DAIANE MENDES SERRANO

CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná
C O N V O C A Ç Ã O
A CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, sita à Avenida 
Rio de Janeiro, nº. 273, município de Tuneiras do Oeste, Estado do 
Paraná, representada por seu Presidente, Sr. NILSON BARBOSA DE 
SOUZA, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA, as entidades 
representativas, a população em geral, demais vereadores e servidores 
municipais, para participarem da AUDIÊNCIA PÚBLICA relativa à 
Prestação de Contas do, 1º Quadrimestre do Exercício Financeiro de 
2023, em obediência aos ditames legais vigentes, assim como, dar 
atendimento ao disposto na Instrução Técnica nº. 47/2006 do Tribunal 
de Contas do Estado do Paraná.
A Audiência Pública ocorrerá no endereço acima mencionado, na data 
de 31 de maio de 2023, às 09:30 horas.
Fica convocado o Poder Executivo Municipal a apresentar, com 
antecedência mínima de 72 (setenta e duas) horas, mediante protocolo 
junto à Presidência da referida Comissão, toda a documentação / 
relatórios que serão utilizados para apresentar os dados relativos ao 
período em questão.
Tuneiras do Oeste (PR), 23 de maio de 2023.
NILSON BARBOSA DE SOUZA
Presidente
O Poder Emana do Povo – (Jurista Sobral Pinto)

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
Estado do Paraná
CONVITE PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA
Metas Fiscais do Primeiro Quadrimestre do exercício 2023
Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO
O MUNICIPIO DE XAMBRÊ, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, Decio Jardim, juntamente com a CÂMARA MUNICIPAL, 
representado pelo seu Presidente, Vereador Edson Botelho, dando 
cumprimento ao disposto no parágrafo único do art. 48 da Lei 
Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), convida todos 
os munícipes para participar da AUDIÊNCIA PÚBLICA, a ser realizada 
no Plenário da CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRÊ, dia 31 de Maio de 
2023, às 9h30min, com o objetivo de apresentação da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO para o Exercício Financeiro de 2024; e o 
cumprimento das Metas Fiscais do Primeiro Quadrimestre do exercício 
2023.
Xambrê, 23 de maio de 2023.
Atenciosamente,
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal
EDSON BOTELHO
Presidente da Câmara

                       MUNICÍPIO DE XAMBRÊ 
                                                                                    Estado do Paraná
             Demonstrativo das Despesas do Fundo Municipal dos Direiros da Criança e do Adolescente 30/04/2023

Despeas Dotação No Bimestre Até o Bimestre Saldo
3.1.90.04 - Contratação Prazo Determinado 83.796,64 14.620,28 23.277,44 60.519,20
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens 284.047,25 26.953,60 33.589,58 250.457,67
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 37.030,49 6.584,96 5.684,96 31.345,53
3.3.40.91 - Senteças Judiciais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3.3.50.43 - Subvenções Socias 110.000,00 19.854,70 29.782,05 80.217,95
3.3.90.14 - Diárias 10.000,00 3.044,85 3.044,85 6.955,15
3.3.90.30 - Material de Consumo 100.000,00 11.220,02 23.300,81 76.699,19
3.3.90.33 - Passagens e Locomoções 10.000,00 641,84 641,84 9.358,16
3.3.90.36 - Outros Serviços Terceiros PF 10.000,00 800,00 2.400,00 7.600,00
3.3.90.39 - Outros Serviços Terceiros PJ 32.000,00 2.722,70 4.622,87 27.377,13
3.3.90.93 - Indenizções e Restituições 6.929,22 0,00 6.929,22 0,00
TOTAIS 703.803,60 86.442,95 133.273,62 570.529,98

municipio DE pérola
Estado do Paraná
DECRETO Nº 150/2023
TERMO DE RATIFICAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 21/2023
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais, ratifica por este termo a Dispensa de 
Licitação nº 21/2023, objetivando a aquisição de Smart Tv e Suporte 
para serem cedidos à Delegacia de Polícia e 25º Batalhão da Polícia 
Militar, visando atender o Centro de Monitoramento e Vigilância do 
Município de Pérola, Estado do Paraná, em favor da empresa abaixo:
 FORNECEDOR	 VALOR TOTAL R$
LUCAS DA SILVA POLISZUK	 7.412,00
Com base no art. 24, Inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas 
alterações posteriores, de acordo com Parecer da Assessoria Jurídica, 
e tendo em vista os elementos que instruem o Procedimento.
Pérola/PR., 23 de maio de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

municipio DE pérola
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de Fornecimento nº 79/2023
Dispensa por Limite nº 21/2023 
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: LUCAS DA SILVA POLISZUK
Objeto: Aquisição de Smart Tv e Suporte para serem cedidos 
à Delegacia de Polícia e 25º Batalhão da Polícia Militar, 
visando atender o Centro de Monitoramento e Vigilância do 
Município de Pérola, Estado do Paraná.
Valor Total: R$ R$ 7.412 (Sete mil e quatrocentos e doze 
reais).
Vigência: 23/05/2023 à 22/05/2024.
Adjudicada e Homologada: 23/05/2023.
Data de Assinatura: 23/05/2023.

                      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
                                                             Estado do Paraná          

               Av. Adão Arcângelo Dal Bem, n.º 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209 
e-mail: pmbrasul@hotmail.com 

 
 

DECRETO N.º 026/2023  

 

Súmula: homologa resultado final de concurso público, aberto pelo 
edital de n.º 009/2023, e dá outras providências.   

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, 

ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 
  

DECRETA: 
 

Art. 1.º - Fica homologado o Resultado Final do Concurso 
Público para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitário de Endemias, 
Agente Comunitário de Saúde, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de 
Consultório Dentário, Auxiliar de Serviços Gerais Feminino I, Auxiliar de Serviços 
Gerais Masculino I, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fiscal 
Tributário, Fisioterapeuta, Gari, Médico, Motorista II, Nutricionista, Odontólogo, 
Procurador, Professor, Professor de Educação Infantil, Psicólogo, Técnico de 
Enfermagem e Vigia, cujo resultado final foi devidamente divulgado nos termos do 
Edital de n.º 018/2023. 

Art. 2.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, ficando revogadas todas as disposições em sentido contrário.  

 

Registre-se, publique-se e cumpra-se.  
 

PAÇO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarães”, aos 23 
de maio de 2023. 

 

ALEX ANTONIO CAVALCANTE 
Prefeito Municipal. 
 
 

ALEX ANTONIO 
CAVALCANTE:01760
012980

Assinado de forma digital por 
ALEX ANTONIO 
CAVALCANTE:01760012980 
Dados: 2023.05.23 16:35:47 -03'00'

MUNICÍPIO DE UMUARAMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n°. 

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadação e Fiscalização, Divisão de Postura, vem a 

honrosa presença de Vossa Senhoria, NOTIFICÁ-LO (A), quanto ao imóvel. Quadra: 0003, Lote: 0008  - JARDIM 

IMPERIAL III - N.º: S/Nº  - 

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar nº 439 de 06 de junho de 2017, para que no 

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMÓVEL descrito acima:

Art.9 Os moradores, os proprietários, os comerciantes, os prestadores de serviços e os industriais são 

responsáveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiriços a sua propriedade ou estabelecimento.

Art.16 Os proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis são obrigados a conservar em perfeito 

estado de asseio os seus quintais, pátios, terreno e edificações.

Art.20 Ficam os proprietários obrigados a manter roçados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona 

urbana, distritos, vilas e povoados do Município.

A limpeza solicitada engloba roçada em caso de vegetação acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou 

qualquer outro tipo de resíduos, tanto do imóvel quanto do passeio fronteiriço ao mesmo, afim de que seja considerado em 

perfeito estado de asseio.

O não atendimento no prazo estabelecido nesta notificação preliminar, culminará nas sanções administrativas e 

pecuniárias na Lei Complementar nº 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de não cumprimento da limpeza do imóvel, além do auto de infração o Município 

poderá executar o serviço de limpeza, com posterior lançamento da taxa no cadastro imobiliário do imóvel.

*** O prazo começa a contar a partir do recebimento desta notificação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIVISÃO DE POSTURA

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR - SEC/FAZ Nº /1533 / 2023 

SEQUENCIA: 10

LUCIA FUMIKO TAMURA CPF/CNPJ:  43920276949
CADASTRO: 3473400 QUADRA:  0003 LOTE:  0008

ENDEREÇO: RUA ANTONIO CIA,  S/Nº CEP:  87505515

BAIRRO:  JARDIM IMPERIAL III COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, terça-feira, 23 de maio de 2023

Karine Juliane Giroto dos Santos

Agente Fiscal

Divisão de Posturas

COMUNICADO:  10  / 1533 / 2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h30.

LUCIA FUMIKO TAMURA    CPF/CNPJ: 43920276949

ENDEREÇO: RUA JOAO PESSOA, Nº 542 CASA, CENTRO, ARARUNA/PR-PR, CEP: 87260--000

MUNICÍPIO DE UMUARAMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n°. 

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadação e Fiscalização, Divisão de Postura, vem a 

honrosa presença de Vossa Senhoria, NOTIFICÁ-LO (A), quanto ao imóvel. Quadra: 0003, Lote: 0009  - JARDIM 

IMPERIAL III - N.º: S/Nº  - 

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar nº 439 de 06 de junho de 2017, para que no 

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMÓVEL descrito acima:

Art.9 Os moradores, os proprietários, os comerciantes, os prestadores de serviços e os industriais são 

responsáveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiriços a sua propriedade ou estabelecimento.

Art.16 Os proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis são obrigados a conservar em perfeito 

estado de asseio os seus quintais, pátios, terreno e edificações.

Art.20 Ficam os proprietários obrigados a manter roçados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona 

urbana, distritos, vilas e povoados do Município.

A limpeza solicitada engloba roçada em caso de vegetação acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou 

qualquer outro tipo de resíduos, tanto do imóvel quanto do passeio fronteiriço ao mesmo, afim de que seja considerado em 

perfeito estado de asseio.

O não atendimento no prazo estabelecido nesta notificação preliminar, culminará nas sanções administrativas e 

pecuniárias na Lei Complementar nº 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de não cumprimento da limpeza do imóvel, além do auto de infração o Município 

poderá executar o serviço de limpeza, com posterior lançamento da taxa no cadastro imobiliário do imóvel.

*** O prazo começa a contar a partir do recebimento desta notificação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIVISÃO DE POSTURA

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR - SEC/FAZ Nº /1533 / 2023 

SEQUENCIA: 11

LUCIA FUMIKO TAMURA CPF/CNPJ:  43920276949
CADASTRO: 3473500 QUADRA:  0003 LOTE:  0009

ENDEREÇO: RUA ANTONIO CIA,  S/Nº CEP:  87505515

BAIRRO:  JARDIM IMPERIAL III COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, terça-feira, 23 de maio de 2023

Karine Juliane Giroto dos Santos

Agente Fiscal

Divisão de Posturas

COMUNICADO:  11  / 1533 / 2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h30.

LUCIA FUMIKO TAMURA    CPF/CNPJ: 43920276949

ENDEREÇO: RUA: JOAO PESSOA, Nº 542 CASA, CENTRO, ARARUNA-PR, CEP: 87260--000

MUNICÍPIO DE UMUARAMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n°. 

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadação e Fiscalização, Divisão de Postura, vem a 

honrosa presença de Vossa Senhoria, NOTIFICÁ-LO (A), quanto ao imóvel. Quadra: 0005, Lote: 0030  - JARDIM 

SAKAI - N.º: S/Nº  - 

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar nº 439 de 06 de junho de 2017, para que no 

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMÓVEL descrito acima:

Art.9 Os moradores, os proprietários, os comerciantes, os prestadores de serviços e os industriais são 

responsáveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiriços a sua propriedade ou estabelecimento.

Art.16 Os proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis são obrigados a conservar em perfeito 

estado de asseio os seus quintais, pátios, terreno e edificações.

Art.20 Ficam os proprietários obrigados a manter roçados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona 

urbana, distritos, vilas e povoados do Município.

A limpeza solicitada engloba roçada em caso de vegetação acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou 

qualquer outro tipo de resíduos, tanto do imóvel quanto do passeio fronteiriço ao mesmo, afim de que seja considerado em 

perfeito estado de asseio.

O não atendimento no prazo estabelecido nesta notificação preliminar, culminará nas sanções administrativas e 

pecuniárias na Lei Complementar nº 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de não cumprimento da limpeza do imóvel, além do auto de infração o Município 

poderá executar o serviço de limpeza, com posterior lançamento da taxa no cadastro imobiliário do imóvel.

*** O prazo começa a contar a partir do recebimento desta notificação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIVISÃO DE POSTURA

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR - SEC/FAZ Nº /1533 / 2023 

SEQUENCIA: 55

RICARDO MENDONÇA FELIX CPF/CNPJ:  03948162930
CADASTRO: 4989700 QUADRA:  0005 LOTE:  0030

ENDEREÇO: RUA RODRIGO VALENCIA SAKAI,  S/Nº CEP:  87510640

BAIRRO:  JARDIM SAKAI COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, terça-feira, 23 de maio de 2023

Karine Juliane Giroto dos Santos

Agente Fiscal

Divisão de Posturas

COMUNICADO:  55  / 1533 / 2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h30.

RICARDO MENDONÇA FELIX    CPF/CNPJ: 03948162930

ENDEREÇO: AV XV DE NOVEMBRO, Nº 1067 CEP.:   87550000 CIDADE:  ALTÔNIA UF.:  PR

LOTE 405-B

MUNICÍPIO DE UMUARAMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n°. 

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadação e Fiscalização, Divisão de Postura, vem a 

honrosa presença de Vossa Senhoria, NOTIFICÁ-LO (A), quanto ao imóvel. Quadra: 0005, Lote: 0036  - PARQUE 

DAS NAÇÕES - N.º: S/Nº  - 

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar nº 439 de 06 de junho de 2017, para que no 

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMÓVEL descrito acima:

Art.9 Os moradores, os proprietários, os comerciantes, os prestadores de serviços e os industriais são 

responsáveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiriços a sua propriedade ou estabelecimento.

Art.16 Os proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis são obrigados a conservar em perfeito 

estado de asseio os seus quintais, pátios, terreno e edificações.

Art.20 Ficam os proprietários obrigados a manter roçados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona 

urbana, distritos, vilas e povoados do Município.

A limpeza solicitada engloba roçada em caso de vegetação acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou 

qualquer outro tipo de resíduos, tanto do imóvel quanto do passeio fronteiriço ao mesmo, afim de que seja considerado em 

perfeito estado de asseio.

O não atendimento no prazo estabelecido nesta notificação preliminar, culminará nas sanções administrativas e 

pecuniárias na Lei Complementar nº 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de não cumprimento da limpeza do imóvel, além do auto de infração o Município 

poderá executar o serviço de limpeza, com posterior lançamento da taxa no cadastro imobiliário do imóvel.

*** O prazo começa a contar a partir do recebimento desta notificação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIVISÃO DE POSTURA

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR - SEC/FAZ Nº /1548 / 2023 

SEQUENCIA: 8

DIEGO FERNANDO DE MELLO 08179318990 CPF/CNPJ:  08179318990
CADASTRO: 5751500 QUADRA:  0005 LOTE:  0036

ENDEREÇO: RUA VILSON VAZ VIEIRA,  S/Nº CEP:  87500000

BAIRRO:  PARQUE DAS NAÇÕES COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, terça-feira, 23 de maio de 2023

Karine Juliane Giroto dos Santos

Agente Fiscal

Divisão de Posturas

COMUNICADO:  8  / 1548 / 2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h30.

DIEGO FERNANDO DE MELLO 08179318990    CPF/CNPJ: 08179318990

ENDEREÇO: RUA LAURINDO ESTEVES GUIMARAES, Nº 2314 , JD. MORUMBI II, UMUARAMA-PR, CEP: 

87504--833

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Paraná

Exercício: 2023

Secretaria Municipal de Fazenda

Divisão de Posturas

No dia 6 de abril de 2023, na função de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°. 413 / 

2023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigação acessória, abaixo identificado cometeu a seguinte infração:  

Sujeito Passivo: 

MARIA HILARINO SOARES, inscrito(a) no CPF Nº. 766.867.871-91, legítimo(a) proprietário(a), possuidor(a) ou seu 

sucessor(a) do imóvel, sito Quadra 0004 Lote 0005, JARDIM AEROPORTO, RUA JOÃO VEDOVATO, nº. S/Nº, nesta cidade, 

cadastrado como contribuinte Imobiliário n°. 4021700.

Da Infração:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concernentes à limpeza, do imóvel acima 

identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° e art. 20, da Lei Complementar nº 439/2017, culminando na penalidade prevista no 

art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniária: 

Na qualidade de proprietário do imóvel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infração cometida, a recolher aos 

cofres desta municipalidade o valor de R$ 677,92 (Seiscentos e Setenta e Sete Reais e Noventa e Dois Centavos), nos termos do artigo 

21, da Lei Complementar nº 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverá no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres públicos do Município 

de Umuarama, o valor da respectiva multa pecuniária, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevê o artigo 225, da mesma 

Lei Complementar nº 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no parágrafo anterior o proprietário do imóvel terá direito a desconto de 

50% (cinqüenta por cento) no valor a ser cobrado a título de multa. Caso o recolhimento não seja efetuado no prazo estabelecido, a 

cobrança será feita com os acréscimos legais, inscrita em dívida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar nº 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infração têm como base as informações obtidas do Cadastro Imobiliário Municipal atualizado 

até esta data.

Umuarama, terça-feira, 23 de maio de 2023.

Fiscal

GILBERTO TOESCA DE AQUINO

Fiscal

Matricula: 37214

AUTO DE INFRAÇÃO DE POSTURA Nº 413 / 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h00.

AUTO DE INFRAÇÃO:   413 / 2023   CADASTRO: 1-4021700  ZONA: 0007    QUADRA: 0004 LOTE: 0005  

CONTRIBUINTE: MARIA HILARINO SOARES - CPF/CNPJ:  766.867.871-91

ENDEREÇO: RUA DAS AVENCAS, Nº 4540  - PARQUE DAS JABOTICABEIRAS, UMUARAMA-PR, CEP: 87509-310

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Prestação de Serviços nº 003/2023
Contratante: Fundação Cultural de Umuarama.
Contratado: MATILDE STURKI
Objeto: Contratação de pessoa física para prestação de serviços de 
costura, especializado em confecção de figurinos, a serem utilizados 
nos seguintes espetáculos: “Buu”, que acontecerá no dia 15 de junho 
de 2023, durante as festividades em comemoração ao aniversário 
da cidade 2023; “Meu Nome é João”, que acontecerá no dia 10 de 
setembro de 2023, durante o Festival de Teatro de Umuarama e 
“Majestosa”, que ocorrerá no dia 10 de outubro de 2023, como parte 
da programação da Semana da Cultura, através da Fundação Cultural 
de Umuarama
Valor Total: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).
Vigência: 16/05/2023 a 16/05/2024.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento 
no Processo Administrativo n.º 2023/05/523 e com dispensa de 
licitação, nos termos do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 
1993, com nova redação dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, 
bem como demais alterações.
Umuarama, 23 de maio de 2023
DEYBSON BITENCOURT BARBOSA
Secretário Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
RESUMO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 068/2023
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: R. B. SANTIAGO - MERCADO EIRELI
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o 
reajuste referente ao reequilíbrio econômico financeiro, dos 
itens 38 e 39, perfazendo o valor deste Termo em R$ 37.703,40 
(trinta e sete mil setecentos e três reais e quarenta centavos). 
Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 
771.460,00 (setecentos e setenta e um mil e quatrocentos e 
sessenta reais), para R$ 809.163,40 (oitocentos e nove mil 
cento e sessenta e três reais e quarenta centavos).
Cláusula Segunda: Fica adicionada a seguinte dotação 
orçamentária:
19.001.12.361.0015.2.048. – ED: 3.3.90.32.00.00 – D: 990 
– F: 111
19.001.12.361.0015.2.048. – ED: 3.3.90.32.00.00 – D: 991 
– F: 1000
Cláusula Terceira: As demais cláusulas deste contrato 
permanecem inalteradas.
Data: 26/04/2023
Umuarama, 23 de maio de 2023
DEYBSON BITENCOURT BARBOSA
Secretário Municipal de Administração
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

C N P J: 7 6 . 2 4 7 . 3 4 5 / 0 0 0 1 – 0 6 
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 –  (0xx44) 3677-1222 

C E P  8 7 4 3 0 - 0 0 0    -    T A P E J A R A   -   P A R A N Á 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
 
             Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do 
procedimento licitatório Pregão Nº 34/2023, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata 
lavrada em 19 de maio de 2023. 
 
Fornecedor: CENTER CEL INFORMÁTICA EIRELI 
CNPJ/CPF: 18.366.076/0001-09 
 
 

 
LOTE 1 
Valor Total do Lote: 14.730,00 (quatorze mil, setecentos e trinta reais) 

 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 NOTEBOOK PROCESSADOR I5, MEMORIA 8 
GB, HD SSD 480GB 15 POLEGADAS 

HP UND 1 R$ 
4.690,00 

4.690,00 

2 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER, 
CONECTIVIDADE USB 2.0, CAPACIDADE REDE 
COM FIO PRONTA PARA TRABALHAR EM 
COMPARTILHAMENTO DE REDES, COM 
FUNCAO DE IMPRIMIR, COPIAR, 
DIGITALIZAR, MULTITAREFAS, 
TECNOLOGIA DE IMPRESSAO LASER 
(TONER), VELOCIDADE IMPRESSAO PRETO, 
NORMAL ATE 18 PPM QUALIDADE DE 
IMPRESSAO PRETO ATE 600 X 600 DPI (1200 
DPI EFETIVOS), MONITOR LED, 
PROCESSADOR IGUAL OU SUPERIOR A 400 
MHZ, MEMORIA PADRAO 8 MB, MANUSEIO 
PAPEL, BANDEJA DE ENTRADA PARA 150 
FOLHAS 

HP UND 2 R$ 
2.740,00 

5.480,00 

3 SCANNER COM CONEXÃO USB, VOLUME 
DIÁRIO DE ATÉ 1.000 PÁGINAS, RESOLUÇÃO 
DE 600DPI, ALIMENTADOR ADF COM 
CAPACIDADE DE ATÉ 20 FOLHAS DE 75 G/M², 
VELOCIDADE DE ATÉ 20PPM, DUPLEX, 
DIGITALIZA ATÉ TAMANHO 216 MM X 1524 
MM. 

KODAK UND 2 R$ 
2.280,00 

4.560,00 

     
Valor Total Homologado -   R$ 14.730,00  (quatorze mil, setecentos e trinta reais)         
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais. 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

C N P J: 7 6 . 2 4 7 . 3 4 5 / 0 0 0 1 – 0 6 
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 –  (0xx44) 3677-1222 

C E P  8 7 4 3 0 - 0 0 0    -    T A P E J A R A   -   P A R A N Á 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 23 de maio de 2023. 
 
 

_____________________________________ 

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Paraná

Exercício: 2023

Secretaria Municipal de Fazenda

Divisão de Posturas

No dia 6 de abril de 2023, na função de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°. 409 / 

2023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigação acessória, abaixo identificado cometeu a seguinte infração:  

Sujeito Passivo: 

LUIZ GUSTAVO TREVEJO DE SOUZA, inscrito(a) no CPF Nº. 095.482.809-73, legítimo(a) proprietário(a), possuidor(a) ou 

seu sucessor(a) do imóvel, sito Quadra 0005 Lote 0008, JARDIM AEROPORTO, RUA JOÃO VEDOVATO, nº. S/Nº, nesta cidade, 

cadastrado como contribuinte Imobiliário n°. 4023900.

Da Infração:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concernentes à limpeza, do imóvel acima 

identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° e art. 20, da Lei Complementar nº 439/2017, culminando na penalidade prevista no 

art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniária: 

Na qualidade de proprietário do imóvel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infração cometida, a recolher aos 

cofres desta municipalidade o valor de R$ 677,92 (Seiscentos e Setenta e Sete Reais e Noventa e Dois Centavos), nos termos do artigo 

21, da Lei Complementar nº 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverá no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres públicos do Município 

de Umuarama, o valor da respectiva multa pecuniária, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevê o artigo 225, da mesma 

Lei Complementar nº 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no parágrafo anterior o proprietário do imóvel terá direito a desconto de 

50% (cinqüenta por cento) no valor a ser cobrado a título de multa. Caso o recolhimento não seja efetuado no prazo estabelecido, a 

cobrança será feita com os acréscimos legais, inscrita em dívida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar nº 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infração têm como base as informações obtidas do Cadastro Imobiliário Municipal atualizado 

até esta data.

Umuarama, terça-feira, 23 de maio de 2023.

Fiscal

GILBERTO TOESCA DE AQUINO

Fiscal

Matricula: 37214

AUTO DE INFRAÇÃO DE POSTURA Nº 409 / 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h00.

AUTO DE INFRAÇÃO:   409 / 2023   CADASTRO: 1-4023900  ZONA: 0007    QUADRA: 0005 LOTE: 0008  

CONTRIBUINTE: LUIZ GUSTAVO TREVEJO DE SOUZA - CPF/CNPJ:  095.482.809-73

ENDEREÇO: AVENIDA RIO BRANCO, Nº 4376  - ZONA I, UMUARAMA / PR-PR, CEP: 87501-130

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Paraná

Exercício: 2023

Secretaria Municipal de Fazenda

Divisão de Posturas

No dia 12 de abril de 2023, na função de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°. 476 

/ 2023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigação acessória, abaixo identificado cometeu a seguinte infração:  

Sujeito Passivo: 

PAULO RODRIGUES CHAGAS, inscrito(a) no CPF Nº. 760.098.829-15, legítimo(a) proprietário(a), possuidor(a) ou seu 

sucessor(a) do imóvel, sito Quadra 0011 Lote 010A, PARQUE RESIDENCIAL TOKIO, RUA ALBERTO ZIRO SHINMI, nº. S/Nº, 

nesta cidade, cadastrado como contribuinte Imobiliário n°. 4658910.

Da Infração:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concernentes à limpeza, do imóvel acima 

identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° e art. 20, da Lei Complementar nº 439/2017, culminando na penalidade prevista no 

art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniária: 

Na qualidade de proprietário do imóvel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infração cometida, a recolher aos 

cofres desta municipalidade o valor de R$ 677,92 (Seiscentos e Setenta e Sete Reais e Noventa e Dois Centavos), nos termos do artigo 

21, da Lei Complementar nº 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverá no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres públicos do Município 

de Umuarama, o valor da respectiva multa pecuniária, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevê o artigo 225, da mesma 

Lei Complementar nº 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no parágrafo anterior o proprietário do imóvel terá direito a desconto de 

50% (cinqüenta por cento) no valor a ser cobrado a título de multa. Caso o recolhimento não seja efetuado no prazo estabelecido, a 

cobrança será feita com os acréscimos legais, inscrita em dívida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar nº 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infração têm como base as informações obtidas do Cadastro Imobiliário Municipal atualizado 

até esta data.

Umuarama, terça-feira, 23 de maio de 2023.

Fiscal

GILBERTO TOESCA DE AQUINO

Fiscal

Matricula: 37214

AUTO DE INFRAÇÃO DE POSTURA Nº 476 / 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h00.

AUTO DE INFRAÇÃO:   476 / 2023   CADASTRO: 1-4658910  ZONA: 0010    QUADRA: 0011 LOTE: 010A  

CONTRIBUINTE: PAULO RODRIGUES CHAGAS - CPF/CNPJ:  760.098.829-15

ENDEREÇO: RUA  CURITIBA, Nº 5635  - ZONA 05, UMUARAMA/PR-PR, CEP: 87.50-4.010

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Paraná

Exercício: 2023

Secretaria Municipal de Fazenda

Divisão de Posturas

No dia 6 de abril de 2023, na função de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°. 425 / 

2023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigação acessória, abaixo identificado cometeu a seguinte infração:  

Sujeito Passivo: 

LUCIANO DA ROSA HOFFMANN, inscrito(a) no CPF Nº. 883.930.389-87, legítimo(a) proprietário(a), possuidor(a) ou seu 

sucessor(a) do imóvel, sito Quadra 0002 Lote 002A, PARQUE RES. VIENA II, RUA FLORIPES DE ABREU FANECO, nº. S/Nº, 

nesta cidade, cadastrado como contribuinte Imobiliário n°. 5506810.

Da Infração:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concernentes à limpeza, do imóvel acima 

identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° e art. 20, da Lei Complementar nº 439/2017, culminando na penalidade prevista no 

art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniária: 

Na qualidade de proprietário do imóvel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infração cometida, a recolher aos 

cofres desta municipalidade o valor de R$ 677,92 (Seiscentos e Setenta e Sete Reais e Noventa e Dois Centavos), nos termos do artigo 

21, da Lei Complementar nº 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverá no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres públicos do Município 

de Umuarama, o valor da respectiva multa pecuniária, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevê o artigo 225, da mesma 

Lei Complementar nº 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no parágrafo anterior o proprietário do imóvel terá direito a desconto de 

50% (cinqüenta por cento) no valor a ser cobrado a título de multa. Caso o recolhimento não seja efetuado no prazo estabelecido, a 

cobrança será feita com os acréscimos legais, inscrita em dívida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar nº 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infração têm como base as informações obtidas do Cadastro Imobiliário Municipal atualizado 

até esta data.

Umuarama, terça-feira, 23 de maio de 2023.

Fiscal

GILBERTO TOESCA DE AQUINO

Fiscal

Matricula: 37214

AUTO DE INFRAÇÃO DE POSTURA Nº 425 / 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h00.

AUTO DE INFRAÇÃO:   425 / 2023   CADASTRO: 1-5506810  ZONA: 0007    QUADRA: 0002 LOTE: 002A  

CONTRIBUINTE: LUCIANO DA ROSA HOFFMANN - CPF/CNPJ:  883.930.389-87

ENDEREÇO: RUA PORTO ALEGRE, Nº 4090 ZONA 5 - PRACA 7 DE SETEMBRO, UMUARAMA-PR, CEP: 87504-060

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná
DECRETO Nº 029/2023
Altera o Decreto nº 043/2014, de 05 de agosto de 2014, que 
concedeu “Pensão Vitalícia e Temporária aos beneficiários 
do servidor ativo OSNIR JOSE RIBEIRO.
A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA 
MUNICIPAL DE UMUARAMA - PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, de acordo com o artigo 20, Inciso VIII, da 
Lei Complementar nº 089/2001, e com ratificação pelo Chefe 
do Poder Executivo Municipal,
CONSIDERANDO, a extinção da cota da “Pensão 
Temporária” do beneficiário EMMANUEL DE JESUS 
RIBEIRO, por ter atingido a idade limite, conforme prescreve 
os artigos 60, inciso III “C” e 74, inciso II §1°, ambos da Lei 
Complementar nºó. 089/2001.
D E C R E T A:
Art.1° Fica alterado o Decreto nº043/2014, publicado em 
22 de agosto de 2014, passando a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º Fica concedida, “Pensão Vitalícia” a Sra. LIDIA DE 
JESUS RIBEIRO, portadora da Cédula de Identidade RG n.º. 
4.397.083-6 SSP/PR e inscrita no CPF sob nº. 602.230.149-
15, beneficiária do servidor ativo OSNIR JOSE RIBEIRO, 
nos termos do Processo nº. 7770/2014, conforme estabelece 
os Artigos 216, 217 §§1º e 218, inciso I, alínea “a” da Lei 
Complementar nº. 018/92 (Estatuto dos Servidores Públicos 
do Município de Umuarama), c/c com Artigo 40, §§ 7º e 8º da 
Constituição Federal.
Art. 2º Perceberá a cota de 100% (cem por cento) a 
beneficiária LIDIA DE JESUS RIBEIRO a título de ‘’Pensão 
Vitalícia’’, o valor de R$ 1.107,37 (Um mil cento e sete  reais 
e trinta e sete centavos) mensais e R$ 13.288,44 (treze mil 
duzentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro centavos) 
anuais, sem paridade, utilizando o índice do regime geral da 
previdência social.”
Art. 2º Este Decreto entra em vigor a contar de 02 de maio 
de 2023.
PAÇO MUNICIPAL, aos 23 de maio de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS
Administradora do FPMU

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná
RESUMO DE CONTRATOS
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 196/2023
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: POSTO DE MOLAS SÃO PAULO LTDA
Objeto: Contratação de empresa  especializada na recuperação de 
veículos, para o conserto do veículo Van – Placa RHL8F77 – Frota 
752 (substituição da guarnição do para-brisa, vidro de segurança 
temperado, para-brisa, vidro lateral, vidro traseiro, serviços de 
desmontagem/montagem, funilaria, pintura e demais eventualidades 
correlacionadas), em atendimento a Secretaria Municipal de Esporte e 
Lazer– SMEL, deste município.
Valor: R$ 24.499,00 (vinte e quatro mil, quatrocentos e noventa e nove 
reais).
Vigência: 15/05/2023 a 15/11/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento 
no Processo Administrativo n.º 2023/02/140, e no Pregão Eletrônico 
n° 032/2023 - PMU, homologado pela Portaria n° 902/2023, em 08 de 
maio de 2023, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 09 de maio 
de 2023, edição nº. 12.722, que integram o presente Termo e na Lei 
nº. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações 
posteriores, Lei 10520/02, o Decreto Municipal nº 021/2021 e as Leis 
Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016 e Lei Municipal nº. 
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.
– SMEL, deste município.

CONTRATO DE EMPREITADAN° 201/2023
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA
Objeto: Contratação de empresa sob regime de empreitada global para 
pavimentação de vias do distrito de Lovat, com área de 2.697,14m2, 
município de Umuarama-Pr, com recursos provenientes do contrato de 
repasse nº 916223/2021/MDR/CAIXA, conforme projetos e planilhas 
em anexo ao processo, de acordo com as normas, condições e 
especificações estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Valor: R$ 838.865,00 (oitocentos e trinta e oito mil e oitocentos e 
sessenta e cinco reais)
Vigência: 18/05/2023 a 18/01/2024.
Fundamentação: O presente contrato é celebrado com fundamento 
no Processo Administrativo n.º 2023/03/228 e processo licitatório na 
modalidade de Tomada de Preços nº 006/2023 - PMU, homologado 
pela Portaria nº 921/2023 em 12 de maio de 2023, publicado no Jornal 
Umuarama Ilustrado, de 13 de maio de 2023, edição nº. 12.726, que 
integram o presente Termo, regida pela Lei Federal nº 8.666/93 e 
alterações.
Umuarama, 23 de maio de 2023.
DEYBSON BITENCOURT BARBOSA
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 980/2023
CONCEDE Auxílio por Deficiênci de dependente à servidora EMILIA 
NARITA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º CONCEDER à servidora EMILIA NARITA, matrícula 918201, 
portadora da Cédula de Identidade n° 5.819.881-1-SSP-PR, inscrita 
no CPF n.° 035.911.779-11, admitida em 21 de julho  de 2009,  para 
exercer o emprego público de Farmacêutica, pelo regime CLT, lotada 
na Secretaria  Municipal de Saúde, Auxílio por dependência econômica 
de pessoa portadora de Deficiência, no percentual de 50% (cinquenta 
por cento) do menor piso básico do Município, nos termos do Processo 
nº. 3.840/2023, com base no artigo 2º da Lei Complementar nº 067 de 
20 de dezembro de 1999, a contar de 14 de março  de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de maio de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
DEYBSON BITENCOURT BARBOSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 982/2023
Concede promoção por conhecimento a servidora DENISE DANIEL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1° Promover por conhecimento a servidora DENISE DANIEL, 
matrícula 1004480, portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 
10.714.237-1-SESP-PR, inscrita no CPF n° 097.929.769-90, nomeada 
em 11 de junho  de 2018, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar 
de Serviços Gerais, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria de 
Assistência Social, passando do item “b”, Classe “B”, para o item “c”, 
Classe “C”, com base no artigo 7.º e seus parágrafos, e inciso I do 
artigo 8.º da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, nos termos do 
Processo n.º 6773/2023, a partir de 16 de maio de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de maio de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
DEYBSON BITENCOURT BARBOSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 991/2023
Designa os servidores para responder como Gestor e Fiscal do 
Convênio  celebrado entre este Município de Umuarama e o Secretaria 
do Estado de Turismo do estado do Paraná.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Designar o Sr. Prefeito Hermes Pimentel da Silva, portador de 
CPF: 025.240.279-02 como gestor e o servidora Juliana Inacio da Silva  
portador do CPF:   098.356.749-22  como fiscal para o convênio a 
ser firmado entre o Município de Umuarama e o Secretaria do Estado 
de Turismo do Paraná para a realização das festividades do 68º 
Aniversário de Umuarama .
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 23 de abril de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa
Estado do Paraná
REPUBLICAR POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 957/2023
Nomeia o servidor para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 
346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 473, 
de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de 
novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama 
Ilustrado” do dia 11 de novembro de 2021, que homologou 
o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em 
decorrência do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1° Nomear o Profissional do Magistério Público abaixo 
relacionado, para ocupar o Cargo de Carreira de Professor 
de Educação Física, com a jornada de trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no 
Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando lotado 
na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º O nomeado face ao que estabelece o Art. 24 da Lei 
Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, 
fica enquadrado na classe e nível inicial correspondente 
à formação mínima exigida no concurso, conforme está 
previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores 
constantes na tabela de vencimentos anexo XXIV, da referida 
Lei, a contar de 22 de Maio de 2023.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA– 20 HORAS 
SEMANAIS
ITEM NOME RG NÍVEL CLASSE
1 Leonardo Alves Correia  14.041.948-6  B 01
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 18 de maio de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
DEYBSON BITENCOURT BARBOSA
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de taPejara
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 188, DE 23 DE MAIO DE 2023
Concede licença com vencimentos por motivo de doença em pessoa 
da família.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
e considerando o Parecer Social da Secretaria de Ação Social (Talita 
Ribeiro Aleixo – Assistente Social),
RESOLVE:
Art. 1o Conceder, a servidora pública JAQUELINE ALVES BARAVIERA, 
matrícula n.º 9105, portadora da CI/RG n.º 4.911.032-4– SSP/PR, 
lotada na Secretaria de Saúde, ocupante do cargo de Odontólogo, 
Licença com vencimentos integrais, por motivo de doença em pessoa 
da família, nos termos do artigo 139, da Lei Complementar n.º 118 do 
dia 14 de fevereiro de 2022, pelo período de 15 (quinze) dias, com início 
em 17/05/2023 e término em 31/05/2023.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 23 de maio de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeitura MuniciPal de taPira
Estado do Paraná
REPUBLICAÇÃO
DECRETO Nº. 2303/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado 
do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidos por Lei,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica concedida, a partir de 01 de maio de 2.023, ao servidor 
público AIRTON FERNANDES LARA, brasileiro, servidor público 
municipal de Tapira, Paraná, ocupante do cargo de provimento de 
motorista do quadro de pessoal deste executivo municipal, portador do 
RG nº. 160351675 SESP-PR e CPF n° 309.515.346-53, Aposentadoria 
Voluntária por Idade, com base de cálculo na média proporcional ao 
tempo de contribuição e forma de reajuste dos proventos com paridade 
aos servidores da ativa, com fundamentação legal, no Art. 40, § 1º, III, 
“b” da C.F., e artigo 22 da Lei Municipal nº 009/2005, de 30(trinta) de 
março de 2005.
Art. 2º - Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria 
o valor de R$ 1.690,18 (um mil seiscentos e noventa reais e dezoito 
centavos)
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, aos 16 (dezesseis) dias 
do mês de maio de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

                                                                                            

____________________________________________________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 

Avenida Marília, 1920 
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000 

CNPJ: 076.404.136/0001-29 
 

PROCESSO LICITATÓRIO nº 062/2023 

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 024/2023 

JUSTIFICATIVA 

 

O presente Processo de Dispensa de Licitação nº 024-2023 refere-se Contratação de empresa 
especializada para efetuar reparos e substituição de peças na Motoniveladora Catterpilar, no 
qual é utilizada pela secretaria de Obras e Viação do município de Mariluz, PR. A presente 
Dispensa de Licitação apresenta caráter de urgência, em virtude de ser a única motoniveladora 
que o município tem disponível para a prestação de serviços essenciais. Deste modo, a 
motoniveladora é um equipamento que serve para deslocar e nivelar a terra. Sua principal 
função é fazer a terraplenagem de terrenos. Ou seja, nivelar determinado perímetro do solo.  
Assim, considerando a vasta extensão de estradas rurais no município, o uso desta máquina é 
importantíssimo para promover o acesso e a escoação oriundos do setor agrícola e agropecuário, 
permitindo ainda, que os insumos cheguem a tempo e os veículos não tenham desgastes 
consideráveis com a rodagem, desde que tenhamos estradas bem conservadas. 

FORNECEDOR VALOR 
OFICINA KING PECAS E SERVICOS LTDA - 

CNPJ: 45.122.143/0001-04 
R$ 45.090,67 (quarenta e cinco mil, 

noventa reais e sessenta e sete) 
 

Fundamentação Legal: Inciso II do Art. 75 da Lei 14.133/21 
Autorizo a Instauração do Referido Processo com Dispensa de Licitação 

Mariluz, 23 de maio de 2023. 
 

 

CRISTIANO ALESSANDRO DE OLIVEIRA 
Secretário de Obras e Viação 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO 

 
Ratifico a dispensa de licitação, nos termos do presente processo de acordo com a 
manifestação do Secretário de Obras e Viação. 
 

Mariluz, 23 de maio de 2023. 
   

 
 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
Prefeito Municipal 

 
                 
 

 
ESTADO DO PARANÁ 
Processo Administrativo nº 31/2023 – Dispensa nº 12/2023. 
Contratante: CIUENP – Consórcio Intermunicipal de Urgência e 
Emergência do Noroeste do Paraná – SAMU 192 – Noroeste do Paraná, 
CNPJ nº 15.718.459/0001-00, situado na Dr. Rui Ferraz de Carvalho, nº 
4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR. 
Contratada: INFOSEG SEGURANÇA E TECNOLOGIA LTDA, CNPJ nº 
37.256.314/0001-60, situada na Avenida Paraná, nº 5.195, SLJ SALA 02 
Zona 03 - Centro, CEP 87.502-000, na cidade de Umuarama/PR. 
Objeto: Aquisição de Câmeras de segurança para complementar as já 
existentes na nova sede da Base descentralizada do CIUENP na cidade de 
Cianorte, Estado do Paraná para manter a segurança dos funcionários e 
equipamentos no local. 
Prazo de Vigência: 90 (noventa) dias. 
Umuarama/PR, 23 de Maio de 2023. 
MARCO ANTONIO FRANZATO 
PRESIDENTE DO CIUENP 
 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 

                   
     PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ  

         Estado do Paraná 
 
 

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 

DISPENSA 024/2023 

 

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitação nº 024/2023, por 
entender que cumpriu as formalidades legais instituídas pela  Lei nº 14.133/21. 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para efetuar reparos e substituição de peças na 
Motoniveladora Catterpilar, no qual é utilizada pela secretaria de Obras e Viação do município de 
Mariluz, PR 

 
EMPRESA: OFICINA KING PEÇAS E SERVICOS LTDA - CNPJ: 45.122.143/0001-04  
VALOR TOTAL: R$ 45.090,67 (quarenta e cinco mil, noventa reais e sessenta e sete) 
 

Mariluz, 23 de maio de 2023. 
 
 
 

 
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 

Prefeito Municipal 

cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA E 
EMERGÊNcIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 
 

 
PORTARIA Nº 192/2023 

 
 

EXONERAR A SERVIDORA 
 

TICIANA HAERTEL DANTAS 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR, a partir de 16 de maio de 2023, o contrato de trabalho da 

servidora TICIANA HAERTEL DANTAS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 6.000.544 3 

SESP-PR, inscrita no CPF sob n° 029.099.329-66, admitida em 09 de janeiro de 2023, ocupante do 

emprego público por prazo determinado de MÉDICA INTERVENCIONISTA – 24 horas semanais pelo 

regime CLT, com lotação na descentralizada de Cianorte-PR, ficando revogada a portaria nº 015/2023 de 

06 de janeiro de 2023. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos da 

data da exoneração. 

 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 23 de maio de 2023. 

 

 

 

MARCO ANTONIO FRANZATO  

Presidente do CIUENP 

 

Prefeitura MuniciPal de PerOBal
Estado do Paraná
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº2
Ref: CONTRATO Nº145/2021.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: ALUGALILA USINA DE ASFALTO TRANSP. E SERVIÇOS 
LTDA.
Cláusula Primeira: Fica alterado o prazo de vigência disposto na 
Clausula Quarta do presente contrato, encerrando-se em 17/07/2023.
Cláusula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condições 
estabelecidas no instrumento do contrato original que não colidirem 
com as constantes do presente aditamento.
Data: 15/05/2023.


