Pusuicacoes Legars

| WWW.ILUSTRADO.COM.BR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da Entidade supra, no uso de suas atribuigdes que Ihe conferem o Estatuto Social e a Legislago vigente, e
visando dar oportunidade de maior participagao dos trabalhadores, C O N'V O C A os senhores associados em dia com suas
obrigagdes sociais, bem como os integrantes da categoria profissional dos Trabalhadores do ramo das Industrias de
Serrarias, Desdobramento e Beneficiamento de Madeira, Fabricagdo de Laminados, Compensados, Aglomerados, Chapas
de Fibra de Madeira, Embalagens, Carpintarias, Esquadrias, Tanoarias, Artigos Diversos de Madeira e Enquadrados no
Ramo da Madeira, Trabalhadores das indUstrias de Vassouras, Escovas e Pincéis, Trabalhadores nas Industrias do
Mobiliario e Marcenaria (Fabricagdo de Méveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricagdo de Moveis de Metal, Fabricagdo de
Moveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de Automéveis, Cortinados, Estofos, Fabricagdo de Artefatos de
Colchoaria, Fabricagdo de Persianas e Artefatos do Mobilidrio, Fabricacdo de Moveis e Pegas do Mobiliario e Marcenaria,
que tem a data-base no més de maio, dos municipios de Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altonia, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul,
Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipord, Ivaté, Perobal, Pérola, Sao Jorge do Patrocinio, Tapira,
Umuarama e Xambré, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, observadas as disposicoes
estatutérias a ser realizada no dia 28 de fevereiro de 2026 (sabado) as 15h00 em primeira convocagéo, com a presenca
minima de 2/3 dos associados quites, ou as 15h30 em segunda convocag&o, caso ndo haja quorum na primeira convocagao,
com os presentes, na Sede Campestre do sindicato, sito 4 Rua dos Liziantos, 2002, Parque das Jabuticabeiras na cidade de
Umuarama - PR, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, observadas as disposicdes estatutarias, a
ser realizada:

a) Apreciagdo, di: do e deliberagao sobre o rol de reivindicaga i sociais e dmicas),
visando a celebragao das Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coleuvos de Trabalho para o periodo
2026/2027;

b) Apreciagéo, di: do, delib doe izagdo prévia e exp dos filiados ou
ndo ao sindicato e beneficidrios da instrumento coletlvo observando o prmcrplo da razoabllldade anuindo
coletivamente aos descontos salariais a titulo de i a entidade sindical,
nos termos do Estatuto Social e da legislagao vigente;

¢) Autorizagdo para a Diretoria do Sindicato negociar o rol de ¢ e firmar C coes e Acordos
Coletivos de Trabalho, i ive para nomear issdes ou drbitros, e as negociagd izagdo para
outorgar mandalo para ajulzamento de dissidio coletivo;

d) Aprovagéo da da bleia geral da categoria, em caréter p atéa lusao do p

de negociagéo coletiva.

As deliberagbes constantes dos itens “a” a “d” do presente edital, serdo tomadas por escrutinio secreto, conforme previsdo
estatutaria, cujas deliberagdes seréo vélidas se aprovad: mais de 2/3 dos presentes, Umuarama, 24 de fevereiro de
2026.

MARCOS ANTONIG/BERALDO - Presidente.

leis@ilustrado.com.br
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UMUARAMA, TERQA-FElRA, 24 de Fevereiro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
P Estado do Parani
Exercicio: 2026
Secretaria Municipal de Fazenda
Divisdo de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 845 / 2025

No dia 27 de janciro de 2026, na fungdo de agente fiscal, dando a0 processo administrati sob ne.
845 / 2025, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagdo acessdria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragao;

Sujeito Passivo:

SEBASTIAO JOSE DA SILVA, inscrito(a) no CPF N° 168.747.65949, legitimo(a) proprictirio(a), possuidor(a) ou seu
sucessor(a) do imével, sito Quadra 0016 Lote 0012, PARQUE DOM PEDRO I, RUA JOAO PAULO DOS SANTOS, n’. 3126, nesta
cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 1173500,

Da Infracio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concernentes d limpeza, do imével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° e art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecunidria:

Na qualidade de proprietirio do imével acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofres desta municipalidade o valor de RS 743,50 (Setecentos ¢ Quarenta e Tres Reais ¢ Cinquenta Centavos), nos termos do artigo 21,
da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres piblicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n° 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietirio do imovel terd dircito a desconto de
50% (cinqiienta por cento) no valor a ser cobrado a fitulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga serd feita com os acréscimos legais, inserita em divida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

Umuarama, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026.

s —

Karine Juliane Giroto dos Santos
Agente Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ma SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.
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«? Correlos

AUTO DE INFRAGCAO: 845/2025 CADASTRO: 1-1173500 ZONA: 0006 QUADRA: 0016 LOTE: 0012

CONTRIBUINTE:  SEBASTIAO JOSE DA SILVA - CPF/CNPJ: 168.747.659-49

ENDERECO: RUA JOAO PAULO DOS SANTOS, N° 3126, CEP: 87508000 - PARQUE DOM PEDRO I - UMUARAMA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
Exercicio: 2026
Secretaria Municipal de Fazenda
Divisdo de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 851 /2025

No dia 27 de janeiro de 2026, na fun
851 /2025, constatou:

0 de agente fiscal, dando a0 processo administrati sob ne.
que o sujeito passivo da obrigagio acessdria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdo;

OSTELONES RAMOS, inscritoa) no CPF N°. 762.377.539-15, legitimo(a) proprictirio(a), possuidor(a) ou seu
sucessor(a) do imével, sito Quadra 0012 Lote 0020, DISTRITOS SERRA DOS DOURADOS, RUA AMAPA, n’. S/N°, nesia cidade,
cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 1732470,

Da Infragio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concementes @ limpeza, do imével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complement

Da Penalidade Pecuniaria:

Na qualidade de proprictirio do imovel acima identificado, fica o sujcitoc AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofres desta municipalidade o valor de RS 743,50 (Setecentos e Quarenta e Tres Reais e Cinquenta Centavos), nos termos do artigo 21,
da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (wrinta) dias, recolher aos cofres piblicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n° 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietirio do imovel terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a fitulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga serd feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n® 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio ém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

Umuarama, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026.

.

Karine Juliane Giroto dos Santos
Agente Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

B’
Umuarama

Carta

9125630712022 SEIPR
Municipio de Umuarama

«® Correlos

AUTO DE INFRACAO: 851 /2025 CADASTRO: 1-1732470 ZONA: 0001 QUADRA: 0012 LOTE: 0020

CONTRIBUINTE:  WILSON OSTELONES RAMOS - CPF/CNPJ: 762.377.539-15

ENDERECO: RUA RIO DE JANEIRO, N° 776, CEP: 87501370 - ZONA I - UMUARAMA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

[ — Estado do Parani
Umuarama Exercicio: 2026

Secretaria Municipal de Fazenda
Divisdo de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 871 /2025

No dia 27 de janeiro de 2026, na fungio de ag a0 processo administrati sob ne.
871 /2025, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagdo acesséria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdo:

Sujcito Passivo:

PASCOAL VIEIRA DE SOUZA, inscrito(a) no CPF N°. 763.784.979-15, legitimo(a) proprictirio(a), possuidor(a) ou seu
sucessor(a) do imovel, sito Quadra 0009 Lote 0026, CONJUNTO HABITACIONAL PATRIMONIO UMUARAMA, RUA COLIBRI,
n". 2535, nesta cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 2566700,

Da Infragio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concemnentes a limpeza, do imével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniaria:

te fiscal, dando

Na qualidade de proprictirio do imével acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofres desta municipalidade o valor de RS 743,50 (Setecentos e Quarenta ¢ Tres Reais ¢ Cinquenta Centavos), nos termos do artigo 21,
da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (irinta) dias. recolher aos cofres publicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietirio do imovel terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a fitulo de multa. Caso o recolhimento ndo scja cfetuado no prazo estabelecido, a
cobranga serd feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa.conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

Umuarama, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026.

.

Karine Juliane Giroto dos Santos
Agente Fiscal

= PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
e Carta
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Municipio de Umuarama
gggggggg

Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR

>
Horério de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00. ¥ comexe

AUTO DE INFRAGCAO: 871/2025 CADASTRO: 1-2566700 ZONA: 0002 QUADRA: 0009 LOTE: 0026

CONTRIBUINTE:  PASCOAL VIEIRA DE SOUZA - CPF/CNPJ: 763.784.979-15

ENDERECO: RUA COLIBRI, N° 2535, CEP: 87500000 - CONJUNTO HABITACIONAL PATRIMONIO UMUARAMA - UMUARAMA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2635 / 2026
SEQUENCIA: 22

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito piblico interno,
76.247.378/0001-36, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade ¢ Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da Sccretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrccadagio e Fiscalizagio, Divisio de Postura, vem a
honrosa presenca de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imével. Quadra: 0043, Lote: 0035 - CONJUNTO
RESIDENCIAL SONHO MEU - N.%: 2438 -

inscrito no CNPJ sob n°

Com fundamento nos artigos 9, 16 ¢ 20 da Lei Complementar n° 439 de 06 de junho de 2017, para que no
prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima:

Art9 Os moradores, os proprictirios, os comerciantes, os prestadores de servigos ¢ os industriais sio

ponséveis pela limpeza do passeio e sarieta fronteiricos a sua propriedade ou
Art.16 Os proprictérios, inquilinos ou outros ocupantes de iméveis sio obrigados a conservar em _perfeito

estado de asseio os seus quintais, patios, terreno e edificacdes.

Art.20 Ficam os proprietirios obrigados a manter rocados e limpos os terrenos vazios na zona

urbana, distritos, vilas ¢ povoados do Municipio.

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagio acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imével quanto do passeio fronteirigo a0 mesmo, afim de que seja considerado em

perfeito estado de asseio.

O nio

no prazo ido nesta i nas sangdes administrativas ¢
pecunidrias na Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imovel, além do auto de infragio o Municipio
poderd executar o servigo de limpeza, com posterior lanamento da taxa no cadastro imobilidrio do imével.

#%% O prazo comeca a contar a partir do recebimento desta notificaciio.

JOSE WANDERLEY GIMENES CORREA CPF/CNPJ: 52719421987

CADASTRO: 4214200 QUADRA: 0043 LOTE: 0035
ENDERECO: RUA CRUZ E SOUZA, 2438 CEP: 87510039
BAIRRO: CONJUNTO RESIDENCIAL SONHO MEU COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026

W

Gilberto Toesca de Aquino
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

Carta

8012563071/2022-5E/PR
Municipio de Umuarama
Secretaria de Fazenda

«2 correios

COMUNICADO: 22 /2635/2026
JOSE WANDERLEY GIMENES CORREA CPF/CNPJ: 52719421987

ENDERECO: RUA SANTA IZABEL, N° 2923 , JARDIM MONTE CARLO, UMUARAMA-PR, CEP: 87506--530

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA

PRESTAGAO DE CONTAS - TERCEIRO QUADRIMESTRE 2025.

Em atendimento ao § 4° do art. 9°, da Lei Complementar N° 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, e, do § 5° do art. 36, da Lei Complementar n° 141/12, o Municipio de Alto Paraiso convida
todos os municipes para participarem da Audiéncia Publica de Prestacédo de Contas, referente ao
Cumprimento das Metas Fiscais do Poder Executivo e da Avaliagdo do Cumprimento do Plano
Municipal de Saude relativo ao Terceiro Quadrimestre do exercicio de 2025, a ser realizada na
Camara Municipal de Alto Paraiso, no dia 26 de fevereiro de 2026 as 19:00 horas.

Contamos com a sua presenca.

Luiz Eliseu dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 074/2026.

SUMULA: Interrompe férias do Servidor Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes

legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Interromper em 23/02/2026 o gozo das férias do servidor publico JHONE MARTINS DE

SOUZA, portador da CI/RG n° 610.127.391-1/SSP-RS, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de MOTORISTA “D”, lotado na SECRETARIA DE SAUDE, concedida através da Portaria n®
034/2026, tendo em vista a necessidade e o interesse da administragédo publica.

Art. 2° - O restante do periodo para o gozo dos dias sera em data a ser definida em época oportuna
pela administragéo, ficando em haver um saldo de 09 (nove) dias.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 23 dias
do més de Fevereiro de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO

RESOLUGAO N° 003/2026.

Republicado por incorregéo

SUMULA: Aprova calendario de Reunides para o ano de 2026.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Alto Paraiso, no uso de suas
atribuicdes legais, no que |Ihe confere a Lei n°.421/2017.

CONSIDERANDO, a reuniao ordinaria deste Conselho, conforme Ata n.° 001/2026, de 06 de
fevereiro de 2026, as 15:00h na Sala de reunides da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso.
CONSIDERANDO, que foi apreciado e aprovado o calendario de Reunides do CMDPI para o ano
de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o calendario de reunides do CMDPI para o ano de 2026.
janeiro fevereiro margo abril

----- 06 03 07

maio junho julho agosto

05 09 07 04

setembro outubro novembro  dezembro

01 06

Paragrafo Unico. O Horario das Reunides sera a partir das 14:00h, na sala de reunido da prefeitura
Municipal de Alto Paraiso, sujeito a possiveis alteragdes.

Art. 2°. Essa resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em
contrario.

Alto Paraiso, 06 de fevereiro de 2026

Anderson Ricardo Guimaraes

Presidente do CMDPI

ASSOCIACAO DE AMPARO
A0S ANIMAIS DE CRUZEIRO DO OESTE

ARCA DE NOE

CONVOCAGAO

A Presidente da ASSOCIACAO DE AMPARO AOS ANIMAIS DE CRUZEIRO DO OESTE — ARCA
DE NOE, CONVOCA os associados para participarem de uma reunizo na data de 10/03/2026, as
20:00 horas, na Rua Jodo de Resende, n° 604 — centro, na cidade de Cruzeiro do Oeste-PR, para
tratar da seguinte pauta:

- Eleicao da Diretoria para o biénio 2026 a 2028 e outros assuntos.

Cruzeiro do Oeste — PR, 23 de fevereiro de 2026.

TEREZA CAMARGO

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ATO DA MESA N.° 010/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parané, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador JEFFERSON ALEXANDRE DOS SANTOS, viajar a cidade de Foz

do Iguagu — PR., nos dias 24, 25, 26 e 27 de Fevereiro de 2026, para participar do curso: “GESTAO

RESPONSAVEL NO 2° ANO DE MANDATO: PCA, INVENTARIOS, PATRIMONIO E CUIDADOS

EM ANO ELEITORAL". Realizagdo: PRIME CURSOS LTDA.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 18 dias do més de fevereiro

de 2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE MUNICIPIO DE ALTO PARAISO

RESOLUGAO N° 002/2026

SUMULA: Aprova calendario de Reunides para o ano de 2026.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Municipio de Alto Paraiso, no
uso de suas atribuigdes legais, no que lhe confere a Lei n° 0288/2013; que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Alto Paraiso, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO, a reunigo ordinaria deste Conselho, conforme Ata n.° 001/2026, de 06 de
fevereiro de 2026, as 14:30h na Sala de reunides da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso.
CONSIDERANDO, que foi apreciado e aprovado o calendario de Reunides do CMDCA para o
ano de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o calendario de reuniées do CMDCA para o ano de 2026.
janeiro fevereiro margo abril

----- 06 03 07

maio junho julho agosto

05 09 07 04

setembro outubro novembro  dezembro

01 06 03 01

Paréagrafo tnico. O Horario das Reunides seréa a partir das 14:00h, na sala de reunido da prefeitura
Municipal de Alto Paraiso, sujeito a possiveis alteragoes.

Art. 2°. Essa resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em
contrario.

Alto Paraiso- PR, 06 de fevereiro de 2026.

Luzinete Castro de Passos Dias

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 42/2026

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025)

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNAPUBLICO:

1 - A convocagdo do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2025, homologado pelo DECRETO N° 2451/2025 de 19 de dezembro de
2025;

2 - O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Alto Piquiri, situado na Rua Santos Dumont, n® 341, no horario de 07h30 as 12h e
das 13h30 as 17h, até o dia 02 de margo de 2026, munido da documentagao relacionada no item
5 deste edital;

3 - Periodo de contratagédo: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado nos termos da legislagédo
vigente;

4 —Regime de contratacdo: Regime Administrativo Especial previsto na Lei Municipal 207/2014;
5 —Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:

a) Xerox e original da Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF, CIC ou CIN (Carteira de Identidade Nacional);

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG) se possuirem;

d) Xerox e original do comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f)  Ultimo comprovante de votagéo ou Certidao da Justiga Eleitoral;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;

i)  Atestado de aptidéo fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.

j)  Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — folhas onde conste
numero, série, data de emissao e informagéo sobre vinculos trabalhistas ou CARTEIRA DIGITAL
com os mesmos dados;

k) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade;

) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente (mesmo padréo de RG);

m) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

n) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgéo (candidatos do sexo masculino);

o) Declaragéo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragado de Acumulagéo Licita de Cargo;
p) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri;

Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF; (comprovante emitido no enderego
eletronico:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp);

r) Declaragéo de cor — etnia;

s) Se o servidor desejar declarar dependentes para Imposto de Renda, devera apresentar os
seguintes documentos de cada um dos dependentes: Certidao de Nascimento, CPF e RG (ou CIN)
e Declaragéo de encargos de familia para fins de imposto de renda preenchida. (modelo podera
ser retirada no Recursos Humanos com antecedéncia- pois deve constar a assinatura do cénjuge
em caso de dependentes em comum. -IN RFB 1.500/14, §6° do art. 90). (OPCIONAL)

6 - Nao serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as copias estdo legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos;

7 — Nao serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato deve
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS
os documentos listados acima que se apliquem a sua situagao;

8 - O nado atendimento no prazo fixado implicard em renlncia automatica a vaga, sendo
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 40 HORAS/SEMANAIS

CLASSIFICAGAO GERAL NOME

4° |ESSA CRISTINA VERGILIO DOS SANTOS — Convocada na condigéo de final de fila
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 23 DE FEVEREIRO DE
2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001

A Ata de Registro de Pregos N° 038/2025, firmada em 24 de fevereiro de 2025.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e DIAS DISTRIBUIDORA DE PECAS PARA
AUTOS LTDA - CNPJ n° 79.700.514/0001-00.

OBJETO: ATENDER A DEMANDA DE PEGAS E SERVICOS DE AUTO ELETRICA A SEREM
UTILIZADOS NOS REPAROS DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL.

Alteragéo: Prorrogacéo do prazo.

Data da assinatura deste Termo: 23/02/2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO DIAS DE LIMA

DIAS DISTRIBUIDORA DE PECA PARAAUTOS LTDA

CNPJ n° 79.700.514/0001-00

23/02/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL — PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001

A Ata de Registro de Pregos N° 039/2025, firmada em 24 de fevereiro de 2025.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e PINTO & SGARBOSA PECAS E SERVICOS
LTDA - CNPJ n° 11.761.761/0001-82.

OBJETO: ATENDER A DEMANDA DE PEGAS E SERVIGOS DE AUTO ELETRICA A SEREM
UTILIZADOS NOS REPAROS DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL.

Alteragdo: Prorrogagéao do prazo.

Data da assinatura deste Termo: 23/02/2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

JOEDER MARIANO PINTO

PINTO & SGARBOSA PECAS E SERVICOS LTDA

CNPJ n° 11.761.761/0001-82

23/02/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 001/2026

SUMULA: Concede diaria ao Senhor ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagdo de diaria conforme Requisicédo n.° 001/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;

Considerando as disposigdes contidas na Lei Municipal n.° 762/2020, datada de 06 de outubro de
2020;

RESOLVE §

Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ ocupante do cargo de
Presidente desta Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo Legislativo,
nas seguintes condi¢des:

a) Data de inicio: 25/02/2026;

b) Data do fim: 27/02/2026;

¢) Quantidade de diéria concedida: trés diarias

d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.

Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:

REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagio para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026”.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parang, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara

PORTARIA N°. 002/2026

SUMULA: Concede diaria ao Senhor ALISSON GIOVANI GOES

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagdo de diaria conforme Requisi¢do n.° 002/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;

Considerando as disposigdes contidas na Lei Municipal n.° 762/2020, datada de 06 de outubro de
2020;

RESOLVE
Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor ALISSON GIOVANI GOES ocupante do cargo de Vereador
desta Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo Legislativo, nas
seguintes condi¢des:

a) Data de inicio: 25/02/2026;

b) Data do fim: 27/02/2026;

c) Quantidade de didria concedida: trés diarias

d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.

Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:

REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagdo para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026".

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parand, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara

PORTARIA N°. 003/2026

SUMULA: Concede diaria ao Senhor ILSON MARCOS DOS SANTOS JUNIOR R
ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagdo de diaria conforme Requisi¢do n.° 003/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;

Considerando as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n.° 762/2020, datada de 06 de outubro de
2020;

RESOLVE
Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor ILSON MARCOS DOS SANTOS JUNIOR ocupante do
cargo de Vereador desta Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo
Legislativo, nas seguintes condicdes:

a) Data de inicio: 25/02/2026;

b) Data do fim: 27/02/2026;

c) Quantidade de diéria concedida: trés diarias

d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.

Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:

REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagdo para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026”.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parang, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 004/2026

SUMULA: Concede didria ao Senhor VALDECIR ANDRADE DA SILVA

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagao de diaria conforme Requisigdo n.® 004/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Municipal n.® 762/2020, datada de 06 de outubro
de 2020;

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor VALDECIR ANDRADE DA SILVA ocupante do cargo de
Vereador desta Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo Legislativo,
nas seguintes condi¢des:

a) Data de inicio: 25/02/2026;

b) Data do fim: 27/02/2026;

¢) Quantidade de diaria concedida: trés diarias

d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.

Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:

REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagdo para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026”.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parana, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara

PORTARIA N°. 005/2026

SUMULA: Concede diaria ao Senhor WALMIR BONIFACIO

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagao de diaria conforme Requisi¢cdo n.° 005/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Municipal n.® 762/2020, datada de 06 de outubro
de 2020;

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor WALMIR BONIFACIO ocupante do cargo de Vereador
desta Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo Legislativo, nas
seguintes condigoes:

a) Data de inicio: 25/02/2026;

b) Data do fim: 27/02/2026;

¢) Quantidade de diaria concedida: trés diarias

d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.

Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:

REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagéo para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parana, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara

PORTARIA N°. 006/2026

SUMULA: Concede diaria ao Senhor HAROLDO PIRES RAMOS

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagao de diaria conforme Requisigdo n.° 006/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;

Considerando as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n.° 762/2020, datada de 06 de outubro
de 2020;

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor HAROLDO PIRES RAMOS ocupante do cargo de
Vereador desta Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo Legislativo,
nas seguintes condi¢des:

a) Data de inicio: 25/02/2026;

b) Data do fim: 27/02/2026;

c) Quantidade de diaria concedida: trés diarias

d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.

Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:

REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagdo para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026”.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parana, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara

PORTARIA N°. 007/2026

SUMULA: Concede diaria ao Senhor FRANCISCO FERREIRA DA COSTA

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagao de diaria conforme Requisi¢cdo n.° 007/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Municipal n.® 762/2020, datada de 06 de outubro
de 2020;

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor FRANCISCO FERREIRA DA COSTA ocupante do
cargo de Vereador desta Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo
Legislativo, nas seguintes condigdes:

a) Data de inicio: 25/02/2026;

b) Data do fim: 27/02/2026;

¢) Quantidade de diaria concedida: trés diarias

d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.

Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:

REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagéo para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parana, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara

PORTARIA N°. 008/2026

SUMULA: Concede diaria ao Senhor CELIO PEREIRA

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagao de diaria conforme Requisigdo n.° 008/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Municipal n.° 762/2020, datada de 06 de outubro
de 2020;

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor CELIO PEREIRA ocupante do cargo de Vereador desta
Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo Legislativo, nas seguintes
condigoes:

a) Data de inicio: 25/02/2026;

b) Data do fim: 27/02/2026;

¢) Quantidade de diaria concedida: trés diarias

d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.

Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:

REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagdo para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026”.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parana, 23 de fevereiro de 2026.

ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara

PORTARIA N°. 009/2026
SUMULA: Concede diaria ao Senhor VANDERLEI AUGUSTO DA SILVA
ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des conferidas na Lei Organica do Municipio;
Considerando a solicitagao de diaria conforme Requisi¢cdo n.° 009/2026, datada de 20 de fevereiro
de 2026;
Considerando as disposi¢des contidas na Lei Municipal n.® 762/2020, datada de 06 de outubro
de 2020;

RESOLVE
Art. 1°. Fica concedida diaria ao Senhor VANDERLEI AUGUSTO DA SILVA ocupante do cargo de
Vereador desta Camara Municipal, para empreender viagem de interesse do Processo Legislativo,
nas seguintes condigdes:
a) Data de inicio: 25/02/2026;
b) Data do fim: 27/02/2026;
¢) Quantidade de diaria concedida: trés diarias
d) Destino da viagem: Foz do Iguagu — Pr.
Objetivo do deslocamento: Participar do Treinamento:
REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR. Capacitagdo para Vereadores,
Servidores e Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e
Parcerias Exercicio de 2026
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL, Estado do
Parana, 23 de fevereiro de 2026.
ROGERIO CIPRIANO DA CRUZ

Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parand
Avenida: Adéo Arcangelo Dal Bem. N2 882 1200 - Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
brasilandiadosul.pr.gov.br

e-mail - prefeitur

PORTARIA N.° 071/2025.

Dispde sobre disponibilizagio de veiculo ao Legislativo

Municipal dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio

de Brasilandia do Sul, Estado do Parana no uso de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO o Oficio n.° 004/2026 PCM datado de 09
de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

I — Colocar a disposi¢do do Legislativo Municipal de
Brasilandia do Sul, o veiculo Van Marca Renault Master placa SEU-9J73 com capacidade maxima
para 09 (nove) passageiros, para se deslocarem ate a Cidade de Foz de Iguagu/Pr, para participarem

de Curso/Capacitagdo com o tema “ REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO

SETOR. Capacitagio para Vereadores, Servidores e A es do Legislativo M
sobre Subvencdes, Auxilios, Convénios e Parcerias Exercicio de 2026”, a se realizar nos dias 25,

26 e 27 de fevereiro de 2026, com 6nus para a Municipalidade.

Registre-se Publique-se

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™., aos 23
de fevereiro de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

Republicado por Incorre¢ao

ATO DA MESA N° 009/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo senhor Valser Antonio Winter.

RESOLVE:

Fica o senhor Valser Antonio Winter, servidor da camara municipal, portador do CPF sob n°
484.382.869-68 nos dias 11 a 13 de Fevereiro do corrente ano, para participar do “Seminario
Reforma Tributaria e os Impactos nos Municipios”, promovido pela Idadi Consultoria e Tecnologia
LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.511.090/0001-65, com apoio da Uvepar inscrita no CNPJ n°
81.398.232/0001-41, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Servidor (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaucha-PR; em 09
de fevereiro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

¥ MUNICIPIO DE  GUAIRA -
PARANA/COMISSAO DE LICITACAO

ESTADO DO

AVISO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Eletrénico n° 019/2026
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por ltem
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento de CBUQ (concreto betuminoso usinado a quente),
para atender a demanda da Secretaria de Agropecuaria,
Infraestrutura e Meio Ambiente / Diretoria de Obras, desse municipio
de Guaira/PR, conforme condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00Omin do dia
11/03/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
11/03/2026
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
11/03/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N° 043/2026, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n° 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Senhora ANDREA ROLDAO DOS SANTOS MUNHOZ, brasileira, casada,
inscrita na CI/RG sob n.° 6.278.175-0/PR e CPF n°® 918.463.829-04, ocupante do Cargo em
Comissdo de ADVOGADA GERAL DO MUNICIPIO, a viajar até a cidade de Curitiba-PR, nos
dias 02 a 07 de margo de 2026, para participar do curso de capacitagéo técnica “ADVOCACIA
MUNICIPAL”, voltada ao aperfeicoamento e qualificagdo de pratica juridica aplicada em todos
os aspectos e setores da gestéo publica, cabendo-lhe o pagamento de 04 (quatro) diarias e 1/2
(meia).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 20 dias do més de fevereiro de 2026.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 020/2026

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Por Item

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual
aquisicao de materiais elétricos, ferragens, locacao de containers e
outros materiais correlatos, para atender as demandas deste
Municipio de Guaira/PR, conforme condi¢cées estabelecidas no
Edital e seus anexos. LICITAGAO PARA PARTICIPAGAO
EXCLUSIVA DE ME/EPP/MEL

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
09/03/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
09/03/2026

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
09/03/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PORTARIA 182/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

No uso de suas atribuicdes constitucionais e legais e de acordo com a Lei 006/2015 do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Cruzeiro do Oeste que
dispde sobre a progressdo horizontal na carreira e considerando:

a) Que a promogéo horizontal dos professores admitidos a partir do ano de 2007 ocorre
no més correspondente a data da admissé&o funcional a cada dois anos;
b) Que o profissional da Educagdo avangara um nivel a cada 2 (dois) anos se a média

ponderada for igual ou superior a 60 (sessenta);

c) Que os efeitos financeiros ocorrem no més a data de admisséo;

Art. 1° Publicar o resultado da média obtida das 02 (duas) avaliagdes anuais de desempenho
referente aos anos de 2025 e 2026 a atual Classe na Progressao:

Promogao Horizontal correspondente a data de admisséo funcional, més de FEVEREIRO de 2026.

Matricula ~ Professor Classe Atual Classe Progressao
90081 Lucia Pereira Dutra Raimundo Cc8 c9
90161 Celia Bertolino dos Santos Gongalves c8 c9
90241 Natalie Aparecida de Souza Amoroso Cc8 c9
90321 Leilaine Pereira de Carvalho Cc8 (oF°]
90401 Juliana Delbone Cc8 c9
111261 Amalia Ferreira Batista Soares c7 c8

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicag&o.
Cruzeiro do Oeste, 20 de fevereiro de 2.026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Os editais e demais anexos, poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br e/ou pelo site www.blicompras.com. Demais
informagoes: no Departamento de Compras e Licitagbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Telefone (44) 3642-9924 - e-mail
compras@guaira.pr.gov.br. Publique-se.

Guaira (PR), em 23 de fevereiro de 2026.

Gabriel Ribeiro do Monte / Pregoeiro

Servigo de Registro de Iméveis

Comarca de Pérola — Estado do Parana
Rua Felinto Muller, 272 — Fone (44) 3636-1663
Agostinho Carlos Thon — Agente Delegado

EDITAL DE INTIMAGAO DE DEVEDOR
FIDUCIANTE
Prazo: 15 (quinze) dias

Pérola-PR, 23/02/2026

Agostinho Carlos Thon, Agente Delegado Titular do Registro de Imoveis da
Comarca de Pérola — PR, no uso de suas atribuigcdes, na forma da Lei n°. 9.514/97,

Faz saber a todos os interessados que a Caixa Econémica Federal — CEF
CNPJ: 00.360.305/0001-04, na qualidade de credora fiduciaria, com base no art. 26 §
4°. da Lei n°. 9.514/97, Protocolo n.° 53.702, a INTIMA(}AO da devedora fiduciante:
ADRIANA PRUDENCIO DE JESUS, CPF. 089.210.799-55, que estd em lugar incerto
ou inacessivel, para efetuar o pagamento, preferencialmente, no enderego do credor
fiduciario, no PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, contados a partir da Gltima publicagédo
deste edital, que sera publicado por 3 dias, o encargo no valor de R$ 6.515,64, em
23/02/2026, sujeito atualizagdo, monetaria, aos juros de mora, e as despesas de
cobranga até a data do efetivo pagamento, somando-se também, os encargos que
venceram no prazo desta intimagao, relativos ao contrato de financiamento imobiliario
n°. 844441436333, firmado em Curitiba-PR, aos 22/12/2016, garantido por Alienagao
Fiduciaria, registrado sob n°. R-2/M-14.440, objeto da matricula 14.440 deste SRI.
Nesta oportunidade, fica cientificado que o ndo cumprimento da referida obrigagdo no
prazo de 15 (quinze) dias, garante o direito de consolidagédo da propriedade do imével
em favor da credora fiduciaria CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, nos termos do
art. 26 § , 7°. Da Lei n°. 9.514/97. Para que chegue a conhecimento do devedor,
expediu-se o presente edital. Eu Gabriela de Oliveira Lacerda, Escrevente Substituta,
digitei e subscrevi.

M presdonca da Repinica DOCUMEN(O Assinado Digitalmente
Medi " GABRIELA DE OLIVEIRA LACERDA
22002 do agosto de 2001, CPF: 07403857984 - 23/02/2026

§!y DO OESTE
@5\\;@
AVISO DE LICITAGAO
DATA DA SESSAO PUBLICA:
09/03/2026 as 08h30min (horario de
Brasilia), através do site
https://blicompras.com

PREGAO ELETRONICO n.° 1/2026

Objeto

Aquisigao de materiais de limpeza e higiene, de forma parcelada, para
atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal de Cruzeiro do
Oeste

Valor estimado

R$ 4.356.833,85(quatro milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e trinta
e trés reais e oitenta e cinco centavos)

Modo de disputa Instrumento contratual

ABERTO CONTRATO

Registro de precos | Vistoria Registro de pregos | Vistoria
SIM | NAO NAO | NAO

Documentos de habilitagao (Item 16)

Requisitos basicos:
- Documentos de regularidade juridica;
- Documentos de regularidade fiscal e

Requisitos especificos:
APRESENTACAO DE AMOSTRAS LOTES
5-10-7-12-25-30-41-56-96 para fins de

trabalhista; homologagéo.
- Documentos de qualificagdo economica-
financeira.
Licitagao exclusiva Exigéncia de Dedicagao
ME/EPP? CtalparaMEEPP? amostra exclusiva
NAO SIim Sim NAO
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS IMPUGNAGOES

Até as 23h59min do dia 03/03/2026,
através do enderego:
https://blicompras.comr

Até as 23h59min do dia 03/03/2026,
através do enderego:
https://blicompras.com

Cruzeiro do Oeste, 23 de fevereiro de 2026.

DANIELLE PEDRINI
Pregoeira Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

Republicado por Incorregao

ATO DA MESA N° 008/2026

Autoriza viagem e concede diaria.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cidade Gatcha, Estado do Parana, no uso de suas
prerrogativas legais, com base na Lei Municipal n°® 2.561/2025, tendo em vista a solicitagdo
formulada pelo nobre vereador Sérgio Tenério da Silva.

RESOLVE:

Fica o vereador Sérgio Tendrio da Silva, portador do CPF sob n° 020.743.999-01, autorizado a
viajar a cidade de Curitiba, Estado do Parana, nos dias 11 a 13 de Fevereiro do corrente ano, para
participar do “Seminario Reforma Tributaria e os Impactos nos Municipios, promovido pela Idadi
Consultoria e Tecnologia LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.511.090/0001-65, com apoio da Uvepar
inscrita no CNPJ n°® 81.398.232/0001-41, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (trés)
diarias, nos termos da Lei Municipal n® 2.561/2025.

Conceder ao requerente, o pagamento antecipado de didrias, nos termos da Lei n° 2.561/2025.
Salientando que a participagao do (a) Vereador (a) se revertera em beneficios a comunidade deste
Municipio.

Publica-se, registre-se, afixe-se, cumpra-se e dé-se ciéncia.

Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gaticha-PR; em 09
de fevereiro de 2.026.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

Vinicius Ferreira de Miranda Biasuz

1° Secretario

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA ’

AMERIOS - 12* R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM
www.ci: ios.com.br

UMUARAMA - PR
FONE: (44) 3623-2728

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE - CISA/AMERIOS/122 R. S. com sede na Avenida Angelo Moreira
da Fonseca, n° 866, Zona Armazém, na cidade de Umuarama, Estado do
Parana, em conformidade com as disposigdes estatutarias, convoca os
integrantes do Conselho de Prefeitos para participarem da Assembleia
Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 6 de marco de 2026, no
auditorio Cilas M. Pereira, no interior da sede do CISA, com primeira
convocagdo as 13h00 e em segunda convocagéo as 13h30, para
deliberarem sobre a seguinte pauta:

- Apresentagdo da prestagdo de contas quadrimestral do
consorcio;

- Demonstragéo de déficit financeiro do consércio;

- Alteragdo, incluséo e atualizagdo de itens e valores das
tabelas de consultas e procedimentos;

- Assuntos gerais.

Umuarama, 23 de fevereiro de 2026.

EVERTON BARBIERI
DMN ClCA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

CNPJ 78.202.181/0001-26

Rua Sebastido Pereira de Oliveira, 2.131 - Centro — Cx. Postal 02 - 3656-1333 44- - CEP
87580-000

ALTO PIQUIRI - Parana
www.cmaltopiquiri.pr.gov.br
PUBLICADO POR INCORREGAO
PORTARIA N.° 006/2026
SUMULA: “CONSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA O ANO DE
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor Vereador PAULO SERGIO DA SILVA, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO
PIQUIRI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais vigentes.

RESOLVE:

Art.1° - Conforme o Art. 19, § 2°. e § 3°. da Lei Complementar n°. 20/2025 fica constituida a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho para o ano de 2026, composta pelos servidores:
Presidente: Jesuino Ruys Castro

Membro: Maria Aparecida Vicente do Nascimento

Membro: Abel Martins Altero

Art. 2° - Os servigos prestados pelos membros da Comissdo de Avaliacdo, sdo considerados
relevante ao Poder Legislativo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro
de 2026.

PAULO SERGIO DA SILVA

Presidente

camalpi@hotmail.com

EXTRATO DO CONTRATO N° 19/2026-

CONTRATANTE: Municipio de Cafezal do Sul, Estado do Parana, com sede a Avenida
ftalo Orcelli, 604,, inscrito no CGC/MF n°® 95.640.652/0001-03, neste ato representado pelo
(a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e¢ fungdes, PEDRO
MINORU INOUE, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.690.175-8 SESP/PR e do
CPF/MF n° 038.937.563-33.

CONTRATADA: O.S.L. INFRAESTRUTURA LTDA. CNPJ: 27.943.728/0001-03

OBJETO: Constru¢do de Creche do Programa Infancia Feliz Parana com a execugdo de
servigos preliminares e administragdo da obra; movimento de terra, drenagem e aguas
pluviais; fundagdes; estruturas; alvenaria, divisorias, muros e fechos; cobertura; esquadrias,
acessorios, vidros e espelhos; instalagdes elétricas, telefonia, sistemas de protecdo e
ventilagdo; instalagdes hidros sanitarias, incéndio e aparelhos; revestimentos de paredes e
pisos, impermeabilizagdes, pinturas e argamassas; pavimentagao e calgamento, paisagismo
e equipamentos externos; limpeza final e demais itens e especificagdes constantes no
projeto, memorial, planilha orcamentaria.

VALOR: R$ 2.314.000,00 (dois milhdes trezentos e catorze mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 270 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 540 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 de FEVEREIRO de 2026.
FORO: Comarca de IPORA, Estado do Parana.

Cafezal do Sul, 23 de fevereiro de 2026.




Pusuicacoes Legars
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www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 21/2026

PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

Processo n° 4/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: SKM SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS LTDA EPP CNPJ: 11.512.108/0001-80
OBJETO: AQUISICAO DE KITS DE MATERIAIS ESCOLARES com a finalidade de atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino de Cafezal do Sul-Pr, através da Secretaria
Municipal de Educagao, compreendendo Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Valor total: R$ 99.890,00 (noventa e nove mil oitocentos e noventa reais...).

Vigéncia: 23/02/2026 a 23/02//2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 13/2026

PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

Processo n° 72/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: , LAURO E-COMMERCE DE PNEUS LTDA CNPJ: 56.933.664/0001-68
OBJETO: aquisi¢do de pneus novos, para veiculos automotivos destinados na manutengéo
preventiva e corretiva da frota das secretarias e fundo municipais do municipio de cafezal do sul-

pr.
Valor total: R$ R$ 242.220,00 (duzentos e quarenta e dois mil duzentos e vinte reais).
Vigéncia: 19/02/2026 a 19/02//2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Contrato n° 14/2026

PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

Processo n° 72/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: A.M MENDES- ACESSORIOS CNPJ: 06.009.600/0001-05

OBJETO: aquisicdo de pneus novos, para veiculos automotivos destinados na manutengao
preventiva e corretiva da frota das secretarias e fundo municipais do municipio de cafezal do
sul-pr.
Valor total: R$ 5.780,00 (cinco mil setecentos e oitenta reais).
Vigéncia: 19/02/2026 a 19/02//2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislages aplicaveis.

Contrato n° 15/2026

PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

Processo n° 72/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: M.A DAL POZZO - VICTOR PNEUS CNPJ: 13.871.403/0001-58
OBJETO: aquisi¢do de pneus novos, para veiculos automotivos destinados na manutengéo
preventiva e corretiva da frota das secretarias e fundo municipais do municipio de cafezal do
sul-pr.
Valor total: R$ 126.238,00. (cento e vinte e seis mil duzentos e trinta e oito reais).
Vigéncia: 19/02/2026 a 19/02//2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Contrato n° 16/2026

PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

Processo n° 72/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95. 640.652/0001-05)
Contratada: MAGBA E-COMMERCE LTDA CNPJ: 13.871.403/0001-58

OBJETO: aquisi¢do de pneus novos, para veiculos automotivos destinados na manutengéo
preventiva e corretiva da frota das secretarias e fundo municipais do municipio de cafezal do
sul-pr.

Valor total: R$ 15.859,66 (quinze mil oitocentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e seis centavos).

Vigéncia: 19/02/2026 a 19/02//2027
Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Contrato n° 17/2026

PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

Processo n° 72/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95. 640.652/0001-05)
Contratada: M. F. DA SILVA COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA CNPJ:
46.899.169/0001-26

OBJETO: aquisicdo de pneus novos, para veiculos automotivos destinados na manutengéo
preventiva e corretiva da frota das secretarias e fundo municipais do municipio de cafezal do
sul-pr.

Valor total: R$ 79.650,00 (setenta e nove mil seiscentos e cinquenta reais

Vigéncia: 19/02/2026 a 19/02//2027
Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

Contrato n° 18/2026

PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

Processo n°® 72/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95. 640.652/0001-05)
Contratada: PAS TIRE COMERCIO DE PNEUS LTDA LTDA CNPJ: 62.273.882/0001-16
OBJETO: aquisicdo de pneus novos, para veiculos automotivos destinados na manutengéo
preventiva e corretiva da frota das secretarias e fundo municipais do municipio de cafezal do
sul-pr.

Valor total: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais).

Vigéncia: 19/02/2026 a 19/02//2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIAN.® 87

De 11/02/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1°. Constituir Comissdo Especial destinada a proceder a andlise da vida funcional dos
professores do Municipio para fins de progresséo funcional, de conformidade com o anexo Il e
11I-A, do art. 32 da Lei Municipal n°. 427, de 12/06/2008 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico Municipal), como segue:

Representante da Secretaria Municipal de Educacéo: Leticia Andréa de Oliveira Vedovoto
Representante da Entidade Sindical: Maria Alice Barbosa

Representante da Equipe Pedagdgica da Escola Rural Municipal Vila Formosa: Janes Pereira
Costa.

Representante da Equipe Pedagégica da Escola Municipal Drummond de Andrade: Angela Cristina
Santos Moraes

Representante da Equipe Pedagdgica do CMEI Campodoro: Lilian Gouvea

Art. 2°. A Comisséo ora constituida entregara a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, o resultado da andlise que devera ser realizada de acordo com as instrugdes constantes
dos anexos e da Lei supra mencionada.

Art. 3°. Considerar de relevancia os servicos prestados pela Comissdo, porém sem 6nus para o
Municipio.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se em especial a
Portaria n°. 101/2025.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e seis. (11/02/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

EDITAL N° 08 - SME Douradina-Pr

De 23/02/2026

CONVOCA CANDITATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N° 06/2025.

O Prefeito Municipal de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Edital 02/2026 fclassificagéo final do referido edital;

CONSIDERANDO que o item 9.1 do Edital n°06/2025 estabeleceu que a convocagéo, composta
por 2 (duas) fases, Fase |, de comprovacgéo de titulos, a Fase Il, convocagao para contratagao,
poderao ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1. CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, até o dia 26/02/2026, as 09:00 horas,
comparecer na Diviséo de recursos Humanos, localizada na Avenida Bardo do Rio Branco, n°
767, Centro, na cidade de Douradina-PR, para apresentarem os documentos Comprobatorios
dos titulos, nos termos do item 9.1 do Edital n°06/2025, para fins de comprovacgéo da pontuagao
informada na ficha de inscricdo e para apresentarem os documentos elencados no item 9.9 do
Edital n° 06/2025, para fins de contratagéo, que sera efetivada caso o candidato apresente toda a
documentagéo exigida.

Cargo: Professor 20h

015 Solange Muniz de Aimeida Mota 037.959.799-35 18°
003 Andressa Bizzo Nogueira 016.790.692-50 19°
024 Rosangela dos Santos Minato da Silva 024.658.839-09 20°
044 Roseli Pereira dos Santos Vessoli 911.488.989-72 21°

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e seis. (23/02/2026)

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 55 /2026

PROCESSO LICITATORIO N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 6 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: VALDENICE DELFINO ZAMPIERI

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de profissionais interessados em
integrar o quadro de instrutores de Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional
dos alunos que frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial do Municipio de Cruzeiro
do Oeste/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende,
n.° 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.°
XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.
CONTRATADA: VALDENICE DELFINO ZAMPIERI, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 64.663.717/0001-04, com sede Rua Santa Catarina, n.° 1911, Bairro:
Jardim Alvorada, CEP: 87.400-000, Municipio de Cruzeiro do Oeste, neste ato representado pela
Sra. Valdenice Delfino ZAMPIERI , portador do CPF n.° XXX.610.XXX-58 . E-mail: nicezampieri@
gmail.com. Telefone: (44) 99915-9133.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 21, Inexigibilidade de Licitagdo n° 6 /2025 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacGes aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12(doze) meses, tendo inicio em 23 de
fevereiro de 2026 e com término em 23 de fevereiro de 2027, contudo prorrogavel, na forma do artigo
105 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato sera de até R$24.960,00 (vinte e
quatro mil, novecentos e sessenta reais) considerando que o(a) contratado(a) recebera o valor de R$
13,00(treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do contrato,
caso venha a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestora de contrato a Sra. Regiane Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.® 057.XXX.XXX-00 e
como fiscais de contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no CPF sob n.® 062.XXX.
XXX-90, Sra. Regiani Resende da Silva, inscrito no CPF sob n.® 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen Kelly
Barboza Porfirio, inscrito no CPF sob n.° 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa, inscrito no CPF
sob n.” 056.XXX.XXX-31.

DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério e
na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 56 /2026

PROCESSO LICITATORIO N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 6 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: LIZ DAYANE VIEIRA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de profissionais interessados em
integrar o quadro de instrutores de Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional
dos alunos que frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial do Municipio de Cruzeiro
do Oeste/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende,
n.° 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.°
XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.
CONTRATADA: LIZ DAYANE VIEIRA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob n.°59.075.657/0001-60, com sede Rua Maria Do Rocio Bianchini Roberto, n.° 878, Bairro:
Sol Nascente, CEP: 87.400-000, Municipio de Cruzeiro do Oeste, neste ato representado pela
Sra. Lis Dayane Vieira, portadora do CPF n.° XXX.947.XXX-09, e-mail: lizdaianevieira@gamil.com
, telefone: (44) 99705-0956.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 21, Inexigibilidade de Licitagdo n° 6 /2025 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacSes aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12(doze) meses, tendo inicio em 23 de
fevereiro de 2026 e com término em 23 de fevereiro de 2027, contudo prorrogdvel, na forma do artigo
105 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato sera de até R$24.960,00 (vinte e
quatro mil, novecentos e sessenta reais) considerando que o(a) contratado(a) recebera o valor de R$
13,00(treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do contrato,
caso venha a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestora de contrato a Sra. Regiane Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.® 057.XXX.XXX-00 e
como fiscais de contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no CPF sob n.® 062.XXX.
XXX-90, Sra. Regiani Resende da Silva, inscrito no CPF sob n.® 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen Kelly
Barboza Porfirio, inscrito no CPF sob n.° 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa, inscrito no CPF
sob n.” 056.XXX.XXX-31.

DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério e
na proposta apresentada pela contratada.

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

ATO DA MESA N°. 001/2026

De 23 de fevereiro de 2026.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, usando de suas legais
atribuicoes,

RESOLVE:

Autorizar os vereadores Rodrigo Martins, Marcia C. F. Silva, Jeferson Soares e a servidora
Cristiane R. Silva a viajarem para Foz do Iguagu — PR nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026, para
participarem do curso “MUDANDO O BRASIL PELO MUNICIPIO: METODO 4D PARA IMPACTO
INSTITUCIONAL”, promovido pela IFAG BRASIL, cabendo-lhes o pagamento de 02 diarias inteiras
e 01 diaria com redugédo de 50% (cinquenta por cento), individuais, conforme previsto na Lei n°
2.277/2021, alterada pela Lei n® 2.390/2025.

As inscricdes para o curso acima citado foram contratadas através de Processo Licitatério n®
01/2026, Inexigibilidade de licitagdo n° 01/2026.

O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo oficial da Camara (Toyota/Corolla/Placa:
AYA-1415/Renavan:284262803).

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, em 23/02/2026.
Rodrigo Martins

Presidente

ADRIANO DE OLIVEIRANOVO

1° Secretario

ATO DA MESA N°. 002/2026

De 23 de fevereiro de 2026.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, usando de suas legais
atribuicdes,

RESOLVE:

Autorizar s vereadores Antonio Gaspar dos Santos, Solange de Lourdes Maria Pestana e a
servidora Rosangela Aparecida Martim a viajarem para Foz do Iguagu — PR nos dias 24 a 27
de fevereiro de 2026, para participarem do curso “O papel do vereador e agente publico na
gestdo publica moderna: fiscalizagédo, governanga e responsabilidade”, promovido pela ICAP —
Capacitagao e Pesquisa, cabendo-lhes o pagamento de 02 diarias inteiras e 01 diaria com redugao
de 50% (cinquenta por cento), individuais, conforme previsto na Lei n® 2.277/2021, alterada pela
Lei n°® 2.390/2025.

As inscricdes para o curso acima citado foram contratadas através de Processo Licitatério n°
02/2026, Inexigibilidade de licitagdo n° 02/2026.

O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo particular.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, em 23/02/2026.
Rodrigo Martins

Presidente

ADRIANO DE OLIVEIRANOVO

1° Secretario

ATO DA MESA N°. 003/2026

De 23 de fevereiro de 2026.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, usando de suas legais
atribuicdes,

RESOLVE:

Autorizar os vereadores Claudinei Xavier Leal e Devanir Dias de Oliveira a viajarem para Foz do
Iguagu — PR nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026, para participarem do curso “REPASSES DE
RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR”, promovido pela NS Treinamentos em Gestao
Publica Ltda., cabendo-lhes o pagamento de 02 diérias inteiras e 01 diaria com redugéo de 50%
(cinquenta por cento), individuais, conforme previsto na Lei n° 2.277/2021, alterada pela Lei n°
2.390/2025.

As inscrigdes para o curso acima citado foram contratadas através de Processo Licitatério n®
03/2026, Inexigibilidade de licitagdo n° 03/2026.

O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo particular.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, em 23/02/2026.
Rodrigo Martins

Presidente

ADRIANO DE OLIVEIRANOVO

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

RELACAO DE SERVIDORES

Candidatos:

Bruna Lais Alcara de Morais—27/09/1990.026.540.141-00— Enfermeiro/Saude

Giuliano Toito Natel- 13/09/1979- 017.182.919-06 — Motorista/ Saude

Bianca Emanoeli Souza— 28/01/2002— 122.932.099-70— Farmacéutico/ Saude

Silvana Maria da Silva— 02/01/1983— 070.442.229-86 — Agente Comunitario de Saude/Saude
Ueslei de Sa Maciel- 23/04/1999— 108.645.899-05 — Fiscal Tributario/Prefeitura Municipal de
Douradina

Amanda Napolitano Dias— 21/04/1983— 21/04/1983— Agente comunitario de Satde/ Saude
Valdecir Ribeiro Ferreira— 15/12/1987— 072.936.399-61— Tratorista/Patio

Clarice Domingues Ramos— 17/10/1983— 045.896.049-73 — Técnico de Enfermagem/Saude
Munitchely de Oliveira Perrout— 08/02/1997— 009.636.089-59 — Professor/ Escola Municipal
Drummond de Andrade

Welington Nascimento de Lima— 10/03/1994— 088.328.169-46 — Motorista/Saude

Danielle Aparecida Barbosa dos Santos— 04/09/1983- 067.876.459-02 — Professor/Escola
Municipal Drummond de Andrade

Maria Rosa da Silva Burgos— 15/09/1982— 032.782.409-36 — Professor/ Escola Municipal
Drummond de Andrade

Fabiana Aparecida Bedetti Souza— 111/09/1993— 089.526.099-99 — Professor/ Escola Municipal
Drummond de Andrade

Edilma Aparecida de Brito— 22/04/1984— 042.670.519-09— Agente Comunitario de Satide/ Saude
Silvana de Amaro Oliveira da Silva— 28/08/1984— 057.466.069-01 — Professor de Educagé&o Fisica/
Escola Municipal Drummond de Andrade

Leopoldo Douglas Queiroz Monteiro— 08/05/1984— 047.490.409-16— Agente Comunitario de
Saude / Saude

Jéssica Priscila Amicce Soares— 23/05/1992— 081.742.859-38 — Agente Comunitario de Saude/
Saude

Fabieli Milaini da Silva— 10/06/1985— 053.177.299-39 — Motorista/Satde

Alessandra Gongalves de Souza— 18/11/1987— 068.725.699-21— Técnico de Enfermagem/ Saude
Paulo Rogério Mesquita— 27/10/1972— 696.047.979-72 — Motorista/Saude

Priscila Fernandes Ribeiro— 16/12/2002— 105.698.239-00 — Psicologo/ Saude

Debora Tiemi Igarashi dos Santos— 04/01/2000— 064.777.249-36 — Nutricionista/ Saude

Josilaine Cramona da Silva— 25/01/1990— 073.769.149-27 — Professor de Educagéo Infantil/ CMEI
Campodoro

Lucas Ferreira Hartman— 17/04/1995— 051.246.741-21— Operador de Maquinas Secretaria de
Obras e Servigos Publicos.

Claudinei Xavier Leal- 27/04/1989- 020.940.549-00 — Motorista/ Saude

Tatiane Morais Godeis da Silva— 21/02/1986— 050.327.229-95— Técnico de Enfermagem/ Saude
Amanda de Souza Albino— 01/07/1994— 091.880.249-03 — Motorista/ Saude

Renato Aparecido Teixeira— 13/01/1994— 091.917.549-09— Agente de Endemias/ Saude

Carlos Fernando Borges Lomonte— 27/01/2007— 160.572.949-39— Professor de Educagéo Infantil/
CMEI Campodoro

Felipe Araujo Mello Soares— 14/11/1988-077.100.884-81— Advogado/ Prefeitura Municipal de
Douradina

Silvana Rodrigues— 25/06/1981 — 045.079.459-84 — Professor de Educagédo Infantil/CMEI
Campodoro

Elza Ferreira da Costa Canela - 11/09/1977 - 037.891.169-47 — Professor/ Escola Municipal
Drummond de Andrade

Data: 25 de janeiro de 2026

Horario: 08h00

Local: PAM — Pronto Atendimento Municipal

Endereco: Avenida Baréo do Rio Branco, 908, Douradina/PR

Douradina - PR, 19 de janeiro de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
PORTARIA N° 119/2026
Data: 23.02.2026

Ementa: transfere de lotagdo Servidor Publico Municipal, conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando o0 memorando online sob o n°® 897/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de lotagdo o Servidor Publico Municipal a seguir mencionado:
Nome / Cargo Matricula n° Da

Rogerio Pereira/Motorista de Veiculos 31154-01

Diretoria de Administracé@o e Controle/Rodovidria - Efetivos Diretoria de Atengao Primaria/Atengdo Primaria - Efetivos
Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Para A partir de
19/02/2026

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia retroativa a data de 19 de fevereiro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 57 /2026

PROCESSO LICITATORIO N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 06 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: MARIA EDUARDA RODRIGUES QUIARATI

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de profissionais interessados em
integrar o quadro de instrutores de Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional
dos alunos que frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial do Municipio de Cruzeiro
do Oeste/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: MARIA EDUARDA RODRIGUES QUIARATI, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 58.614.716/0001-69 , com Sede Rua Claudete Ribas
Camargo, n.° 193, Bairro: Sol Nascente, CEP: 87.400-000, Municipio de Cruzeiro do Oeste neste
ato representado pela Sra. Maria Eduarda Rodrigues Quiarati, portadora do CPF n.° XXX.002.
XXX-59, e-mail: eiidudaquiarati@gmail.com , telefone:(44) 99905-3908.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 21, Inexigibilidade de Licitagdo n° 6 /2025, que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacdes aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12(doze) meses, tendo inicio em 23 de
fevereiro de 2026 e com término em 23 de fevereiro de 2027, contudo prorrogavel, na forma do
artigo 105 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato sera de até R$24.960,00
(vinte e quatro mil, novecentos e sessenta reais) considerando que o(a) contratado(a) recebera o
valor de R$ 13,00(treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia
do contrato, caso venha a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestora de contrato a Sra. Regiane Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.° 057.XXX.XXX-00 e
como fiscais de contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no CPF sob n.® 062.XXX.
XXX-90, Sra. Regiani Resende da Silva, inscrito no CPF sob n.® 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen
Kelly Barboza Porfirio, inscrito no CPF sob n.° 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa, inscrito
no CPF sob n.° 056.XXX.XXX-31.

DISPOSIGOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 61 /2026

PROCESSO LICITATORIO N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 06 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: LARISSA TAYNARA DA SILVA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de profissionais interessados em
integrar o quadro de instrutores de Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional
dos alunos que frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial do Municipio de Cruzeiro
do Oeste/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: LARISSA TAYNARA DA SILVA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 59.256.810/0001-56, com sede Rua Décio Rocha, n.° 190, Bairro: Adriana
Geni Alves, CEP: 87.400-000, Municipio de Cruzeiro do Oeste, neste ato representado pelo(a)
Sr.(?) Larissa Taynara Da Silva , portador do CPF n.° XXX.756.XXX-84 E-mail: larissaax0505@
gmail.com. Telefone: (44) 99951-1624.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 21, Inexigibilidade de Licitagado n° 6 /2025, que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislagdes aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12(doze) meses, tendo inicio em 23 de
fevereiro de 2026 e com término em 23 de fevereiro de 2027, contudo prorrogavel, na forma do
artigo 105 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato sera de até R$24.960,00
(vinte e quatro mil, novecentos e sessenta reais) considerando que o(a) contratado(a) recebera o
valor de R$ 13,00(treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia
do contrato, caso venha a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestora de contrato a Sra. Regiane Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.° 057.XXX.XXX-00 e
como fiscais de contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no CPF sob n.® 062.XXX.
XXX-90, Sra. Regiani Resende da Silva, inscrito no CPF sob n.® 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen
Kelly Barboza Porfirio, inscrito no CPF sob n.? 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa, inscrito
no CPF sob n.° 056.XXX.XXX-31.

DISPOSIGCOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 02/2026

INEXIGIBILIDADE N° 03/2026

DATA DE ASSINATURA: 24/02/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CNPJ: 00.949.401/0001-92

CONTRATADO(A): NP TECNOCLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA

CNPJ: 07.797.967/0001-95

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
PESQUISA E COMPARAGAO DE PRECOS NO SISTEMA ONLINE DO “BANCO DE PREGCOS”
COM BASE NOS PREGOS PRATICADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA REFERENTE AOS
RESULTADOS DE LICITAGAO ADJUDICADOS E HOMOLOGADOS.

VALOR TOTAL: R$ 17.373,00 (DEZESSETE MIL TREZENTOS E SETENTA E TRES REAIS)
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA LIBERAGAO DE ACESSO AO SISTEMA.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

FONTE - 01.001.01.031.0001.2001.33.90.40.00.00.3.3.90.40.06.00.001 — Servicos de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica — Locagéo de Software — Recursos Livres do
Tesouro — Exercicio Corrente

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 74, INCISO |, LEI FEDERAL N° 14.133/21 DE 01/04/2021 E
SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 11/2026 —

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

O Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para a realizagdo dos Exames Médicos
Admissionais (Avaliacéo Clinica), etapa de carater eliminatério, destinada a verificagéo da aptidao
fisica e mental necessaria ao exercicio do cargo para o qual foram convocados.

1. DA CONVOCAGAO E DO AGENDAMENTO

1.1. Os candidatos convocados deverao comparecer pontualmente ao local, data e horario abaixo
indicados, munidos de documento oficial de identificagdo original com foto, para a realizagdo da
avaliagdo médica admissional:

Candidatos:

« Alessandra Gongalves de Souza — Técnico de Enfermagem

Amanda de Souza Albino — Motorista

Amanda Napolitano Dias — Agente Comunitario de Saude

Bianca Emanoeli Souza — Farmacéutica

Carlos Fernando Borges Lomonte — Professor de Educagao Infantil

Clarice Domingues Ramos — Técnico de Enfermagem

Danielle Aparecida Barbosa dos Santos — Professor

Debora Tiemi Igarashi dos Santos — Nutricionista

Edilma Aparecida de Brito — Agente Comunitario de Saude

Elza Ferreira da Costa Canela — Professor

Fabiana Aparecida Bedetti Souza — Professor

Fabieli Milaini da Silva — Motorista

Felipe Araujo Mello Soares — Advogado

Giuliano Toito Natel — Motorista

Jéssica Priscila Amicce Soares — Agente Comunitario de Saude

Josilaine Cramona da Silva — Professor de Educacéo Infantil

Leopoldo Douglas Queiroz Monteiro — Agente Comunitario de Saude

Lucas Ferreira Hartman — Operador de Maquina

Maria Rosa da Silva Burgos — Professor

Munitchely de Oliveira Perrout — Professor

Paulo Rogério Mesquita — Motorista

Priscila Fernandes Ribeiro — Psicéloga

Renato Aparecido Teixeira — Agente de Endemias

Silvana de Amaro Oliveira da Silva — Professor de Educagéo Fisica

Silvana Maria da Silva — Agente Comunitario de Saude

Silvana Rodrigues — Professor de Educag&o Infantil

Tatiane Morais Godeis da Silva — Técnico de Enfermagem

Ueslei de Sa Maciel — Fiscal Tributario

Valdecir Ribeiro Ferreira — Tratorista

*  Welington Nascimento de Lima — Motorista

Observagao:

O candidato Claudinei Xavier Leal — Motorista ja realizou o exames médicos admissionais na
cidade de Umuarama/PR, na data de 23 de fevereiro de 2026.

Data: 25 de fevereiro de 2026

Horario: 08h00

Local: PAM — Pronto Atendimento Municipal

Enderego: Avenida Baréo do Rio Branco, 908, Douradina/PR

Douradina - PR, 23 de fevereiro de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

RATIFICO e AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2026, com fundamento no artigo 74,
inciso I, alinea “f" da Lei n° 14.133/2021, para a Contratagdo de 04 (quatro) taxas de inscrigdo
para o curso “MUDANDO O BRASIL, pelo municipio: Método 4D para impacto institucional”, que
sera promovido pela IFAG-BRASIL, nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026, em Foz do Iguagu-PR,
no valor total de R$ 11.560,00 (onze mil quinhentos e sessenta reais), a ser custeada pela dotagao
orgamentaria n® 01.001.01.031.0001.2001/3.3.9.0.39.00.00 — outros servigcos de terceiros — pessoa
juridica. Publique-se.

Douradina-PR, 23 de fevereiro de 2026.

RODRIGO MARTINS

Presidente

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RATIFICO e AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 002/2026, com fundamento no artigo
74, inciso lll, alinea “f" da Lei n° 14.133/2021, para a Contratagao de 03 (trés) taxas de inscrigdo
para o curso “O papel do vereador e agente publico na gestdo publica moderna: fiscalizagao,
governanca e responsabilidade”, que sera promovido pela ICAP, nos dias 24 a 27 de fevereiro de
2026, em Foz do Iguagu-PR, no valor total de R$ 8.970,00 (oito mil novecentos e setenta reais),
a ser custeada pela dotagé@o orgamentaria n°® 01.001.01.031.0001.2001/3.3.9.0.39.00.00 — outros
servigos de terceiros — pessoa juridica. Publique-se.

Douradina-PR, 23 de fevereiro de 2026.

RODRIGO MARTINS

Presidente

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RATIFICO e AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2026, com fundamento no artigo
74, inciso lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, para a Contratagéo de 02 (duas) taxas de inscrigdo
para o curso “Repasses de recursos publicos ao terceiro setor”, que serd promovido pela NS
Treinamento, nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026, em Foz do Iguagu-PR, no valor total de R$
5.380,00 (cinco mil trezentos e oitenta reais), a ser custeada pela dotagdo orgamentaria n°® 01.001
.01.031.0001.2001/3.3.9.0.39.00.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica. Publique-se.
Douradina-PR, 23 de fevereiro de 2026.

RODRIGO MARTINS

Presidente
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(17/10/2024) SEMIPI 9
Pessoa Idosa
Maria de Lurdes Titular Secretaria Municipal Decreto 50/2025
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Castro de Educago e Cultura | (21/01/2025) P P
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Kauane Eduarda Suplente | Secretaria Municipal Decreto fundamental de ji izagdo e for o da Politica de
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(18/06/2025) Este Plano expressa o compromisso da gestdao municipal com a garantia dos
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Marina P. Da S. Titular Secretaria Municipal Decreto 50/2025 situagéo de vulnerabilidade e risco social e com a consolidagéo do Sistema Unico de
Bocchio B. de Saude (21/01/2025) Assisténcia Social — SUAS como politica publica de direito, continua e estruturante.
O PMAS 2026-2029 foi construido de forma participativa, com o envolvimento
Flavio Silva Suplente | Secretaria Municipal Decreto 50/2025 . . . . a .
da equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Posseti de Saude (21/01/2025) Municipal de Assisténcia Social — CMAS, dos trabalhadores do SUAS e da
sociedade civil, considerando as deliberagbes da Conferéncia Municipal de
é Social, os produzidos no territdrio e as especificidades
IIl. REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS locais do municipio.
Nome Tipo Representagio Decreto Ao estabelecer diretrizes, objetivos, metas e agdes para o proximo quadriénio,
este Plano reafirma a importancia do planejamento como ferramenta essencial para
Evanilda Silva Titular Usuarios ou Decreto qualificar a gestdo publica, ampliar o acesso aos servigos, programas, projetos e
OrganizagSes de 265/2025 beneficios socioassistenciais e fortalecer a ar 0 da rede socioassi ial e
Usuérios da A.S. (18/06/2025) intersetorial.
Paula Fernanda Suplente | Usurios ou Decreto A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reafirma, por meio deste Plano, o
dos Santos Organizagf)es de 265/2025 compromisso com a transparéncia, com o controle social e com a melhoria continua
L. da politica de assisténcia social, reconhecendo que os desafios existentes exigem
Usuérios da A.S. (18/06/2025)
didlogo permanente, responsabilidade publica e atuagéo integrada entre gestéo,
Laide Soares da Titular Usuarios ou Decreto trabalhadores, conselhos e populagéo usuaria.
Silva Organizagoes de 450/2024 Que o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 seja um instrumento
Usuarios da A.S. (17/10/2024) vivo, orientador das agdes e decisdes, contribuindo efetivamente para a promogéo
da dignidade humana, da cidadania e da justi¢a social no Municipio de Cruzeiro do
Lourdes F. de Suplente | Usuarios ou Decreto Oeste.
Souza de Oliveira Organizagoes de 450/2024 Eliana Madrona Moretti Cerci
Usuarios da A.S. (17/10/2024) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Odete Genaro Titular Entidades e Decreto
Organizagdes de 45012024 CARTA DA PRESIDENTA DO CMAS
Assisténcia Social (17/10/2024) O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste — CMAS,
no exercicio de suas atribuigoes legais e institucionais, apresenta o Plano Municipal
Aparecida Suplente | Entidades e Decreto de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 como instrumento central de
Andrade de Araujo Organizacdes de 450/2024 planejamento, deliberagéo e acompanhamento da Politica de Assisténcia Social no
Assisténcia Social (17/10/2024) ambito municipal.
Edileuza Titular Entidades e Decreto O presente Plano resulta de um process? construido de forma participativa,
Almodovar Organizagdes de 45012024 em consonancia com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
com a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e com as normativas que regem a
Rodrigues Assisténcia Social (17/110/2024) ! Organi stencia Soci vas que reg
politica publica de assisténcia social. Sua elaboragdo contou com o
Renata da Silva Suplente | Entidades e Decreto acompanhamento sistematico do CMAS, assegurando a observancia do controle
Laurentino Costa Organizagdes de 450/2024 social, da transparéncia e da responsabilidade publica na definicdo das diretrizes,
Assisténcia Social (17/10/2024) objetivos, metas e prioridades para o préximo quadriénio.

O PMAS 2026-2029 fundamenta-se em diagnostico socioterritorial atualizado,
na andlise da rede socioassistencial, nas contribuigées dos trabalhadores do SUAS,
dos usuarios e nas deliberagées da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

Viviane Sangalli Titular Entidades de Decreto refletindo as demandas reais do territério e os desafios para o fortalecimento da
Capoani Trabalhadores do 450/2024 protecdo social basica e especial no municipio.
Setor (17/10/2024) Enquanto instancia colegiada, paritaria e deliberativa, o CMAS reafirma seu
compromisso com o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo continua da
Grazieli Barros Suplente | Entidades de Decreto - N
execugdo deste Plano, zelando pela correta aplicagdo dos recursos do Fundo
Caetano Trabalhadores do 45012024 Municipal de Assisténcia Social, pelo fortalecimento da gestdo do SUAS e pela
Setor (17/10/2024) garantia dos direitos socioassistenciais & populagdo que deles necessitar.
Vanessa de Souza | Titular Entidades de Decreto Que este Plano seja um instrumento orientador das agdes, decisdes e
. pactuagdes institucionais, contribuindo para o aprimoramento da Politica Municipal
Madeiro Trabalhadores do 450/2024
de Assisténcia Social e para a promogdo da dignidade, da cidadania e da justica
Setor (17/10/2024) : . "
social no Municipio de Cruzeiro do Oeste.
Jordana Carolina Suplente | Entidades de Decreto
Roble Ribeiro Trabalhadores do 450/2024 Ana Paula de Aratjo Nocko
Setor (17/10/2024) Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1. APRESENTAGAO
O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS de Cruzeiro do Oeste
constitui o principal instrumento de planejamento da Politica de Assisténcia Social no

ambito municipal, orientando a organizagdo, a execugdo, o monitoramento e a

&o das agdes socioassistenciais no periodo de 2026 a 2029.

Elaborado em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, com a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993), com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e com a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, o PMAS expressa o
compromisso do Municipio de Cruzeiro do Oeste com a garantia da protegéo social
nédo contributiva, a prevengdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social e o
enfrentamento das desigualdades que afetam individuos e familias no territorio.

O Plano foi construido de forma participativa, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com acompanhamento e deliberagao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, instancia colegiada, paritaria e
deliberativa do SUAS no ambito municipal. O processo de elaboragéo contou ainda
com a atuagdo de Comissdo Especial instituida pelo CMAS, assegurando a
participagao do controle social e o alinhamento as diretrizes da politica publica.

O PMAS 2026-2029 considera as especificidades socioterritoriais de Cruzeiro
do Oeste, os avangos j& consolidados na Politica de Assisténcia Social e os desafios
ainda existentes, estabelecendo diretrizes, objetivos, prioridades, agées e metas
voltadas ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a
ampliagdo do acesso aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e a qualificagéo da gestao publica e do atendimento & populagéo
usuéria.

Trata-se de um instrumento estratégico e orientador, que devera ser
continuamente acompanhado, monitorado e avaliado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, pela gestdo municipal e pela rede socioassistencial, assegurando
que a Politica de Assisténcia Social responda de forma efetiva as demandas do
territorio e contribua para a promogdo da cidadania, da dignidade humana e da
justica social.

1.1 Metodologia de elaboragiao do PMAS

A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS de Cruzeiro
do Oeste, referente ao quadriénio 2026-2029, seguiu uma metodologia participativa,
intersetorial e alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme preconizado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, pela Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e pela Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS.

O processo de construgdo do Plano foi coordenado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com acompanhamento, orientagéo e deliberagao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instancia colegiada, permanente, paritaria
e deliberativa do SUAS no ambito municipal. Para assegurar a organizagéo e o
acompanhamento do processo, foi instituida Comissdo Especial de Elaboragao do
PMAS, por meio de Resolugdo do CMAS.

A metodologia adotada compreendeu as seguintes etapas:

| - Organizag&o do processo de elaboragéo, com defini¢do do cronograma de
trabalho, da metodologia e dos instrumentos de acompanhamento, assegurando a
articulagéo entre gestdo, controle social e rede socioassistencial;

Il — Levantamento e andlise de dados secundarios, a partir de bases oficiais e
sistemas de informagéo, tais como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, Censo SUAS,
CadSUAS, registros administrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
demais fontes pertinentes;

Ill — Andlise da organizagdo da Politica de Assisténcia Social no municipio,
considerando a estrutura do érgéo gestor, do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, bem como a oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — Construgao do diagnostico socioterritorial, com foco na identificagdo das
situagdes de vulnerabilidade e risco social, das demandas recorrentes da populagao
usudria e da cobertura da rede socioassistencial no territrio municipal;

V - Definigdo das diretrizes, objetivos, prioridades, agdes, metas e
indicadores, em consonancia com a realidade local, as deliberagdes das

Conferéncias de Assisténcia Social e os instrumentos de planejamento
governamental, especialmente o Plano Plurianual — PPA;

VI - Elaboragao das estratégias de monitoramento e avaliagao, assegurando
o acompanhamento sistematico da execugdo do PMAS pelo CMAS, pela gestdo
municipal e pelos demais atores envolvidos.

A metodologia adotada reforca a centralidade do territério, a participagao
social e a articulagéo intersetorial como principios estruturantes do planejamento da
Politica de Assisténcia Social em Cruzeiro do Oeste, contribuindo para o
fortalecimento do SUAS e para a efetividade das agdes socioassistenciais no

municipio.

2. MARCO CONCEITUAL E NORMATIVO DA POLITICA DE ASSISTENCIA

SOCIAL

2.1 Marco Conceitual da Assisténcia Social

A Assisténcia Social constitui politica publica voltada & garantia de protegéao
social a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com a
finalidade de prevenir agravamentos, reduzir danos e assegurar segurangas
socioassistenciais. Como politica de direito, sua atuagéo organiza provisdes voltadas
ao atendimento das necessidades sociais basicas, articulando agoes, servigos e
beneficios de forma continua, territorializada e pautada na dignidade humana.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estrutura a politica de forma
descentralizada e participativa, orientando a organizagdo da oferta em niveis de
protegdo social, conforme a complexidade das situagdes atendidas. A Protecao
Social Basica destina-se & prevengao de riscos sociais, por meio do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e do desenvolvimento de potencialidades,
enquanto a Protecdo Social Especial dirige-se ao atendimento de individuos e
familias em situagdo de violagdo de direitos, demandando acompanhamento
especializado e, quando necessario, acolhimento protetivo.

A politica de assisténcia social tem como fundamento a matricialidade
sociofamiliar, reconhecendo a familia como nlcleo central de referéncia para a
organizagdo dos servigos, considerando a pluralidade de arranjos familiares e as
desigualdades estruturais que atravessam o territério. Nesse sentido, a oferta deve

articular agdes de acolhida, acompanhamento e encaminhamentos necessarios,
assegurando atengdo continuada as familias com maior grau de vulnerabilidade.
Outro principio estruturante do SUAS ¢ a territorializagéo, que compreende o
territério como espago dinamico de relagbes sociais, desigualdades, acessos e
auséncia de politicas publicas. A leitura territorial qualifica o planejamento ao permitir
identificar demandas e prioridades, dimensionar coberturas e orientar a organizagéo

da rede socic ial, evitando respostas genéricas e fortalecendo a efetividade
das provisdes.

A intersetorialidade constitui diretriz fundamental da politica, considerando
que vulnerabilidades e violagdes de direitos demandam respostas integradas com
outras politicas publicas e instituicbes do Sistema de Garantia de Direitos, como
saude, educagéo, habitagdo, trabalho, direitos humanos, seguranga publica e justica.
A atuagdo articulada amplia a resolutividade e fortalece a protegéo integral as
familias e individuos.

A Vigilancia Socioassistencial integra o marco conceitual da politica como
fungéo estruturante da gestdo do SUAS, responsavel pela produgdo, sistematizagéo,
andlise e uso de informagdes territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos,
violagdes de direitos e padroes de oferta dos servicos e beneficios
socioassistenciais. A vigilancia qualifica a tomada de decisdo, subsidiando o
reordenamento da oferta, o planejamento de recursos e a avaliagéo de resultados.

2.1.1 Seg 2 i i iais e provisées do SUAS

A organizagdo do SUAS orienta-se pela garantia de segurangas

socioassistenciais, entendidas como aquisi¢ies a serem asseguradas as familias e
individuos por meio dos servicos e beneficios, dentre as quais se destacam a
seguranca de acolhida, de convivéncia familiar e comunitéria e de renda, quando
aplicavel. A definicido de prioridades do PMAS deve considerar essas segurangas
como eixo estruturante, vinculando diagndstico, oferta e metas, de forma a fortalecer
respostas preventivas na Protecdo Social Basica e protetivas na Protegdo Social
Especial.

2.1.2 Assisténcia social como direito e superagdo de praticas

assistencialistas

O processo histérico de construgdo da assisténcia social no Brasil,
especialmente a partir da Constituido Federal de 1988, deslocou a assisténcia de
praticas marcadas pela caridade e pelo favor para o campo do direito social. No
ambito do SUAS, a qualificagdo da politica exige o fortalecimento de praticas
profissionais e institucionais orientadas pela cidadania, pela universalidade do
acesso e pela garantia de direitos, evitando agbes fragmentadas, pontuais e
desconectadas do acompanhamento familiar e da organizagéo da rede.

2.2 Marco Legal da Politica de Assisténcia Social

A Politica de Assisténcia Social no Brasil estd consolidada como direito do
cidaddo e dever do Estado, de carater ndo contributivo, integrante da Seguridade
Social, conforme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado por
um conjunto de normativas que estruturam o Sistema Unico de Assisténcia Social.

A Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 203 e 204, reconhece a
assisténcia social como politica publica destinada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigdo prévia, organizada de forma descentralizada e
com participagao da sociedade civil.

A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) regulamenta
os dispositivos constitucionais, define objetivos, principios e diretrizes da politica e
institui o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) como direito social, reafirmando
a protegdo social e a garantia de minimos sociais.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) institui o SUAS,
organiza a politica em niveis de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial e
estabelece fundamentos essenciais, como a matricialidade sociofamiliar, a
territorializagdo, a descentralizagdo politico-administrativa e a participagdo e o
controle social.

A Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS 2012) regulamenta a
gestdo, o financiamento e a pactuagdo interfederativa do sistema, definindo
responsabilidades das esferas federativas e instrumentos de planejamento,

monitoramento, avaliagao e controle social.

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n°
109/2009) padroniza os servigos ofertados no ambito do SUAS, definindo objetivos,
publico, provisdes e unidades de referéncia, como CRAS, CREAS e servicos de
acolhimento institucional e familiar.

A Lei n® 14.600/2023 atualiza a organizagao basica dos ministérios e reafirma
a coordenagdo nacional da politca de assisténcia social pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS),
assegurando continuidade institucional e fortalecimento da politica no ambito federal.

Esse conjunto normativo fundamenta a assisténcia social como politica
publica estruturante de protecéo social, orientada pela primazia da responsabilidade
estatal, descentralizagdo politico-administrativa, participacdo e controle social,
garantia de segurangas socioassistenciais e promogéo da dignidade humana.

2.3 Marco Legal Municipal da Politica de Assisténcia Social

O Municipio de Cruzeiro do Oeste vem consolidando, no ambito local, os
fundamentos da Politica de Assisténcia Social como politica publica de direito, em

consonancia com os e diretrizes

pela Constituigao Federal
de 1988, pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

No processo de institucionalizagdgo da politica de assisténcia social no
territério municipal, destaca-se a Lei Municipal n°® 59/1995, que criou o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), posteriormente revogada pela Lei Municipal n® 55/2017, a qual mantém a
criagdo do CMAS e do FMAS, estabelecendo as bases legais para o exercicio do
controle social e para a gestdo financeira da politca. O FMAS encontra-se
devidamente constituido, inscrito sob o CNPJ n° 12.843.914/0001-01,

configurando-se como instrumento essencial para a organizagdo, execugdo e

fir i das agoes \ciais no
No que se refere a estrutura de gestéo, legislagdo municipal especifica institui
formalmente a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS no Municipio de Cruzeiro do Oeste, reafirmando a

assisténcia social como politica publica de direito, integrante da Seguridade Social e
superando  cor ) i iali: i Op

e praticas de tutela
historicamente associadas ao campo do “bem-estar”.

Essa legislagao contribui de forma decisiva para o fortalecimento da gestao
do SUAS no territério municipal, ao consolidar bases legais para a atuagao do 6rgao
gestor de assisténcia social, para o funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e para o exercicio do controle social por meio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em alinhamento &s normativas nacionais que regem
a politica de assisténcia social.

No que se refere aos beneficios eventuais, o municipio dispde de legislagao
prépria que regulamenta a concessdo de auxilios no ambito da politica de
assisténcia social. Embora essa norma represente importante instrumento de
protegdo social em situagdes de vulnerabilidade temporaria, a evolugdo normativa
do SUAS e as orientagdes mais recentes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social indicam a necessidade de sua atualizagdo, especialmente quanto a definigdo
de critérios, provisdes, fluxos administrativos, financiamento, acompanhamento e
fortalecimento do controle social.

Dessa forma, o presente Plano Municipal de Assisténcia Social reconhece a
atualizacdo da i a i de

eventuais como agenda
estratégica para o periodo de sua vigéncia, articulando-se ao aprimoramento da
gestdo, a qualificagdo da oferta e ao fortalecimento das segurancas

socioassistenciais, reafirmando a assisténcia social como politica publica de direito
no ambito municipal.

3. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O presente Plano i de isténcia Social j
orientados & consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de
Cruzeiro do Oeste, considerando o diagnostico socioterritorial realizado
recentemente, a analise da rede socioassistencial, as deliberacdes do controle social
e a capacidade institucional, administrativa e financeira do ente municipal.

Os objetivos definidos buscam fortalecer a assisténcia social como politica
publica de direito, estruturada, territorializada e orientada a garantia das segurancgas
socioassistenciais, superando praticas fragmentadas, respostas improvisadas e
agdes desarticuladas da rede de protegéo social.

4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnéstico Socioterritorial do Municipio de Cruzeiro do Oeste constitui
elemento central do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029, por
possibilitar a analise integrada das condigdes de vida da populagédo, das expressoes
da questdo social presentes no territéorio e da capacidade instalada da politica
publica de Assisténcia Social.

A elaboragdo deste diagnéstico baseou-se em dados oficiais extraidos do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, dos sistemas do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
(SAGI/SUAS), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e dos
registros administrativos da gestao municipal, permitindo uma leitura qualificada das
vulnerabilidades sociais, das demandas recorrentes e da cobertura da rede

socioassistencial no municipio.

4.1 Car izacdo Geral do icipil
Cruzeiro do Oeste localiza-se na regido Noroeste do Estado do Parana e

apresenta caracteristicas tipicas de municipio de pequeno porte, com populagdo
distribuida entre areas urbanas e rurais. Essa configuragao territorial influencia
diretamente a organizagdo da Politica de Assisténcia Social, demandando
estratégias que considerem a proximidade entre os servigcos, a mobilidade da
populagéo e a articulagao intersetorial.

De acordo com dados do IBGE (Censo Demogréfico de 2022), o municipio
ite 50,52% se

autodeclaram pessoas negras, evidenciando a relevancia do recorte étnico-racial na

possui populagéo total de 23.831 dos quais apr

analise das desigualdades sociais e no planejamento das agbes socioassistenciais.

4.1.1 Dados grai
Os dados do Cadastro Unico indicam que, em janeiro de 2026, o municipio

, sociais e

possuia 4.151 familias cadastradas, totalizando 9.562 pessoas. Destas familias, 781
encontravam-se em situagdo de pobreza e 996 em situagéo de baixa renda, o que

demonstra a expressiva demanda por agdes de Protegdo Social Basica, bem como

por politicas de éncia de renda e xamento familiar.
No que se refere ao Programa Bolsa Familia, o municipio registrava, em
janeiro de 2026, 883 familias beneficiarias, alcancando 2.429 pessoas, com valor

médio do beneficio mensal de R$ 670,14 e repasse mensal superior a R$ 590 mil.

Esses dados evi i a centrali do na da renda das

familias em situagao de vulnerabilidade social.

O acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
apresenta resultados positivos, especialmente na area da educagéo, com taxas de
acompanhamento superiores a 99% e taxas de cumprimento acima de 92%,
demonstrando articulagédo efetiva entre a Assisténcia Social e a politica educacional.
Na érea da salde, embora os indices de acompanhamento de mulheres e gestantes
sejam elevados, observa-se menor taxa de acompanhamento de criangas menores
de sete anos, indicando a necessidade de fortalecimento da articulagao intersetorial
com a rede de salde para ampliagé&o da cobertura.

4.1.2 Porte i e izagas
Considerando os parametros do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, Cruzeiro do Oeste enquadra-se como municipio de pequeno porte, o que

implica desafios relacionados a técnica, ao financiamento da

politica e @ manutengao da oferta continuada de servigos socioassistenciais.
A organizagdo territorial do municipio exige estratégias que garantam o
acesso da populagdo residente em dareas mais afastadas dos equipamentos

publicos, bem como agdes que consi a di i de pi

no territério, incluindo familias iciarias de de trar de renda,

pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade e familias com vinculos fragilizados.

4.2 Rede Socioassistencial

A rede socioassistencial do municipio € composta por servigos publicos
estatais e por agbes complementares, organizadas nos niveis de Protecao Social
Basica e Protegéo Social Especial.

Segundo dados do Censo SUAS 2024, Cruzeiro do Oeste possui 1 CRAS, 1
CREAS municipal, 1 unidade de acolhimento, 3 Centros de Convivéncia e 2 Centros
Dia, todos ativos e com informagbes prestadas aos sistemas oficiais, o que
demonstra a existéncia de uma rede formalmente estruturada e regularizada junto
ao SUAS.

A Protegédo Social Basica concentra grande parte da demanda, especialmente
em razdo do numero significativo de familias inscritas no Cadastro Unico e
beneficidrias do Programa Bolsa Familia, reforcando a necessidade de
for to do PAIF, do
fortalecimento de vinculos.

nento familiar e das agdes de convivéncia e

Na Protegao Social Especial, destacam-se os atendimentos relacionados a
situagdes de violagdo de direitos, o acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e a articulagdo com o
Sistema de Garantia de Direitos, exigindo atuagao técnica qualificada e permanente
articulagao intersetorial.

4.3 Vigilancia Socioassistencial

A andlise dos dados socioassistenciais evidencia a relevancia da Vigilancia
Socioassistencial como funcdo estratégica da politica publica no municipio. As
informagdes do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia e dos Beneficios de
Prestagdo Continuada — BPC indicam a presenga expressiva de pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia beneficiarias, totalizando 781 beneficiarios do BPC em
dezembro de 2025, com repasse anual superior a R$ 14,9 milhdes, o que demonstra
a importancia da politica de renda na protegédo social do municipio.

Observa-se, ainda, a presenga de grupos populacionais especificos
cadastrados, como pessoas em situagao de rua, coletores de material reciclavel,
familias de pessoas privadas de liberdade e povos ciganos, ainda que em nimeros

reduzidos, o que atengao e estratégias de acompanhamento
diferenciadas.

A Vigilancia Socioassistencial deve, portanto, ser fortalecida como
instrumento de apoio ao planejamento, ao monitoramento e a avaliagao do PMAS,
subsidiando a tomada de decisdes da gestdo e do CMAS e contribuindo para a
adequagao da oferta de servigos as demandas do territdrio.

O territorio constitui referéncia central para a atuagao qualificada, preventiva e

protetiva da Politica de Assisténcia Social. A perspectiva territorializada permite

como as vulr e riscos se distribuem no municipio, bem
como identificar potencialidades locais, barreiras de acesso, padrées de demanda e
vazios assistenciais, orientando o planejamento e a organizagdo da rede
socioassistencial.

No ambito da elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial,enquanto

componente da Vigilancia Socioassistencial o Municipio de Cruzeiro do Oeste

adotou a identificagdo de espagos a como égia metc bgica para a
aproximagao sucessiva das caracteristicas da populagdo residente, modos de vida,
@ riscos, st

redes de suporte, vt \do a definigéo de prioridades e

estratégias de atuagdo da politica publica. Ressalta-se que a leitura territorial
ultrapassa delimitagbes geograficas e administrativas: exige considerar dimensoes
culturais, relagdes comunitarias, dinamicas de sobrevivéncia, redes informais e as
condigbes concretas de acesso a servigos e direitos.

FIGURA 5 — Mapa geografico do Municipio de Cruzeiro do Oeste
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Fonte: Prefeitura Municipal

Fonte: Prefeitura Municipal.
A divisdo dos espagos geograficos foi realizada pela equipe técnica da gestao
e coordenagdo do CRAS, visando orientar o planejamento, a organizagdo das

ofertas e a andlise da cobertura territorial do SUAS, conforme apresentado a seguir.

FIGURA 6 - Divisao dos espagos geograficos da area urbana para atuacao da

Politica de Assisténcia Social

Figura 6 - Diviséo dos espagos geograficos da &rea urbana para atuagéo da Politica de Assisténcia

Social no Municipio de Cruzeiro do Oeste

Organizadores: Equipe técnica da gestao e do CRAS de Cruzeiro do Oeste (2023).

4.4 Enti i i iais com Regi no CMAS
As entidades e organizagbes de assisténcia social integram a rede

socioassistencial complementar do Municipio de Cruzeiro do Oeste e desempenham
papel estratégico na garantia de direitos, ao ampliar a capilaridade da oferta e
qualificar as respostas as situagdes de vulnerabilidade e risco social. Atuam em
estreita articulagdo com a gestdo publica municipal e sob regulagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, responsavel pelo registro, renovagao,
fiscalizagdo e acompanhamento dessas entidades, assegurando a conformidade
com as normativas do SUAS e com a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Sempre que ha repasse de recursos publicos municipais para
execugdo de servigos, programas ou projetos por essas entidades, as parcerias sao
formalizadas em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatoério
das Organizagdes da Sociedade Civil) e sua regulamentagéo local, por meio de
termos de colaboragéo ou de fomento, com planos de trabalho, metas e prestagoes
de contas pactuadas.

Atualmente, o municipio conta com 4 (quatro) entidades socioassistenciais
com registro vigente e situagao regular junto ao CMAS, apresentadas na tabela a
seguir.

Tabela 1 — Entidades com registro vigente no CMAS

Nome da entidade Registr  Servigo / nivel de protegcdao Vigéncia do
o CMAS registro

Centro de Integragdo n° 019 Programa de Até 30/04/2026
Empresa-Escola do

Parana (CIEE/PR)

socioaprendizagem —
Protegdo Social Basica

Associacdo de Pais  n° Educagéo especial — Até 30/03/2026
e Amigos dos 001/97  Protegéo Social Basica

Excepcionais de

Cruzeiro do Oeste

(APAE)

Abrigo Séo n° Acolhimento institucional Até 30/03/2026
Francisco de Assis 007/92  para criangas e
adolescentes — Protegdo

Social Especial de Alta

Complexidade
Associagao de n° Cursos e oficinas Até 30/03/2026
Protegao a 004/97 socioeducativas — Protegdo

Maternidade e & Social Basica

Infancia (APMI)

Tabela 2 - Identificagdo das entidades registradas no CMAS

Nome da entidade ~ CNPJ Enderego Natureza juridica

Centro de Integragdo  76.610.591/0  Rua Jodo Associagao privada

Empresa-Escolado  047-63 Ormindo de sem fins lucrativos
Parana (CIEE/PR) Resende, n°

575, Cruzeiro do

Oeste - PR

Associagao de Pais  78.185.352/0 Rua Edmundo Associagao sem fins
e Amigos dos 001-56

Excepcionais de

Mercer Junior, n°  lucrativos
864, Cruzeiro do

Cruzeiro do Oeste Oeste - PR
(APAE)
Abrigo Sdo 80.291.081/0  Rua Edvino Entidade sem fins
Francisco de Assis 001-65 Koterba, n° 374,  lucrativos
Cruzeiro do
Oeste - PR

Associagao de 77.454.163/0  Avenida Brasil, Entidade beneficente

Protegéo a 001-79 n° 2686, de assisténcia social
Maternidade e & Cruzeiro do (CEBAS)
Infancia (APMI) Oeste - PR

As entidades com registro no CMAS contribuem de forma decisiva para o

for i ) da rede socic cial municipal, ao ofertar servicos continuados
de acolhimento institucional e de assessoramento e defesa de direitos (Abrigo Sdo
Francisco de Assis), agdes de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia
e suas familias, incluindo convivéncia, fortalecimento de vinculos, habilitagéo,
reabilitagdo e promogdo da integragdo a vida comunitaria (APAE), servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, agdes de promogédo da integragdo ao
mercado de trabalho e beneficios socioassistenciais (APMI), bem como programas
de promogao da integragdo ao mercado de trabalho voltados a adolescentes e
jovens, no ambito da socioaprendizagem (CIEE/PR).

Essa atuagdo complementar amplia a capacidade de protegéo social do
municipio, especialmente junto a criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia,
gestantes e familias em maior vulnerabilidade, e reforga a importancia de manter
processos sistematicos de registro, monitoramento e parceria entre gestdo publica,
CMAS e sociedade civil.

5. Caracterizagao dos espagos geograficos

Espago Geografico 1 (area urbana)
Abrange parte da area urbana do municipio. Conta com equipamentos educacionais
(CMEI, escolas municipais e estaduais) e, no periodo analisado, registra a
implantacdo de novas UBS em construgdo. No &mbito do SUAS, localiza-se neste
espago o Centro de Referéncia da Juventude (CRJ), com execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Ainda que haja transporte para
bairros mais distantes, observa-se maior concentragdo do publico oriundo do
entorno do CRJ, indicando influéncia direta da proximidade e mobilidade no acesso

as atividades.

Espago Geografico 2 (area urbana — central)

Abrange a regido central do municipio e apresenta como principal potencialidade a
concentragdo de equipamentos da Assisténcia Social e de outras politicas publicas,
favorecendo o acesso. Neste espaco localizam-se a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), CRAS, CREAS, Programa Alternativo, Programa Karaté
Pia, Posto de Cadastro Unico, entre outros servigos e apoios institucionais.

Espago Geogréfico 3 (area urbana)

Abrange parte da darea urbana e inclui bairros com infraestrutura urbana
consolidada, destacando-se o Jardim Cruzeiro. Os equipamentos/servicos
relacionados & rede socioassistencial presentes neste espago incluem o Albergue
Municipal, APAE e Centro Dia, configurando-se como &rea estratégica para
organizagao de ofertas protetivas, especialmente para publicos especificos.

Espago Geogréfico 4 (area rural)

Compreende a Vila Rural Joaquim de Paula Leite e as reas/estradas rurais
do municipio. Considerando que a divisao formal de “bairros rurais” ndo se encontra
estruturada em alguns registros administrativos municipais, a Assisténcia Social
adotou este espago como categoria operacional para planejamento territorial. No
periodo do diagnéstico, registra-se levantamento em andamento, em conjunto com
CRAS e Posto do CadUnico, para identificagdo e mapeamento detalhado de
localidades rurais com base nos mapas disponiveis (IBGE), visando qualificar a

busca ativa e a org o de ofertas
Espago Geografico 5 (Distrito de Sao Silvestre)

Compreende o Distrito de S&o Silvestre, localizado a aproximadamente 40 km da
sede municipal. Destaca-se como elemento critico para o planejamento territorial,
devido as barreiras de acesso e mobilidade: ha transporte publico voltado
principalmente a estudantes, com limitagdo para demais moradores, o que contribui
para a procura por atendimentos em municipio vizinho. No distrito ha equipamentos
de educagéo e salde (escola estadual e municipal, CMEI e UBS), porém persistem
desafios para garantir acesso continuo aos servigos do SUAS.

TABELA 5 - Divisao dos espagos geograficos para atuagdo da Politica de
Assisténcia Social (bairros e equipamentos por espago).

TABELA 5 - DIVISAO DOS ESPACOS GEOGRAFICOS PARA ATUAGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Espaco Geografico | Espago Geografico | Espago Geografico | Espago Geografico | Espago Geografico
1 2 3 4 5
« CRJ < SWAS + Abergue - « SCFV,
* CRAS Municipal
+ CREAS + Centro Dia do
« Programa Idoso
Alternativo
«  Programa
Karaté Pié
« Posto de
Cadastro Unico
Area Urbana Area Urbana Trea Urbana Area Rural Area Urbana
+ JadmBrasi [+ Centio [« Jardim Cruzeiro s Viia Rural/Rural [s Distiito
« SulBrasieiral o Jardimdaluz [e Jardim Alvorada o SaosSilvestre
o Jardim das [ Conjunto o Jardim  Santa
Flores Habitacional Cruz
« Conjunto Adriana  Geny [+ Jardim Alto da
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FIGURA 7/8 — Mapas/figuras complementares da divis&o territorial

Figura 7 - Divisdo dos espagos geogréficos para atuagéo da Politica de Assisténcia Social no Municipio
de Cruzeiro do Oeste

Fonte: CRAS

Figura 8 - Diviséo dos espagos geogréficos para atuagéo da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Cruzeiro do Oeste

ESPACO GEOGRAFICO 5

Fonte: CRAS

Fonte: CRAS/Equipe técnica.

Mesmo sendo municipio de pequeno porte, a leitura territorial evidencia

bairros afastados e usuarios com dificuldades de acesso aos servigos, reforgando a

de de i a transporte, busca ativa e

ampliagdo/adequagao de equipes e ofertas.

51 Evidéncias territoriais de demanda e cobertura (CadUnico e

atendimentos)

Conforme dados do CECAD (outubro/2023), observa-se distribuicdo desigual

das familias referenciadas ao Cadastro Unico entre os espagos geograficos, com
maior concentragdo em determinados territérios, o que reforca a importancia de
territorializar o PAIF, organizar busca ativa e dimensionar equipes e servigos

conforme a demanda.

TABELA 6 — Familias referenciadas ao CadUnico por Espago Geografico

TABELA 6 - FAMILIAS REFERENCIADAS AO CADASTRO UNICO POR ESPAGO

GEOGRAFICO
Espago Geografico 1 1366
Espago Geogréfico 2 700
Espago Geogréfico 3 3020
Espago Geografico 4 300
Espago Geogréfico 5 168
Fonte: 2023

GRAFICO 1 — Familias referenciadas ao CadUnico por Espagos Geograficos

GRAFICO 1 - FAMILIAS REFERENCIADAS AO CADASTRO UNICO POR ESPAGOS GEOGRAFICOS

3500 3
3000
2500

1368

1500
1000 700
300
“ - o &
o Espago Espao  ViiaRural  Séo Sivestre

Espago spag
Geografico 1 Geografico 2 Geografico 3

Fonte: CECAD/OUTUBRO DE 2023

Fonte: CECAD (outubro/2023).

Além disso, dados do IDS Social (2022) demonstram variagao significativa no
numero de atendimentos particularizados por espago geografico, indicando padroes
diferenciados de procura/demanda e reforcando a necessidade de adequacédo da
oferta e de estratégias especificas para territorios com maior incidéncia de
atendimentos.

TABELA 7 — parti por Espago G 2] (2022)

TABELA 7 - ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS REALIZADOS PELOS TECNICOS DOS
EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL 2022

Espago Geogréfico 1 805
Espago Geogréfico 2 597
Espago Geogréfico 3 931
Espago Geogrfico 4 196
Espago Geogréfico 5 7

Fonte: IDS Sociall2022

Fonte: IDS Social (2022).
Outro achado relevante diz respeito a composi¢ao domiciliar: predominam
domicilios com 2 a 4 moradores, e registra-se proporgdo expressiva de domicilios

unipessoais, indicando necessidade de atengdo especifica, especialmente para

pessoas idosas, individuos isolados e situagdes de fragilizagdo de vinculos.

TABELA 8 — Quantidade de pessoas no domicilio por Espago Geografico

TABELA 8 - QUANTIDADE DE PESSOAS NO DOMICILIO POR ESPAGO GEOGRAFICO

Espago Espago Espago Espago Espago
Geografico 1 Geogréfico 2 Geogréfico 3 Geogréfico 4 Geografico 5
1 pessoa no 365 190 899 66 44
domicllio
Ente2e4 900 467 1962 21 1
pessoas no
domicilio
Entre5e7 9% 32 151 23 12
pessoas no
domicilio
8 ou mais 4 1 4 0 1
pessoas no
domicilio

Fonte: CECAD/OUTUBRO DE 2023

Fonte: CECAD (outubro/2023).

Sintese para o planejamento do PMAS 2026-2029: a diviséo territorial e os
dados apresentados subsidiam diretamente a priorizagdo de estratégias de
descentralizagéo de servigos, busca ativa e equipes volantes, fortalecimento do PAIF
e do SCFV, ampliagdo do acesso em areas rurais e no Distrito de Sao Silvestre,
além do reordenamento de recursos humanos, estrutura e transporte para reduzir

barreiras territoriais.

5.2 Andlise dos Registros Mensais de Atendimentos (RMA) do CRAS de
Cruzeiro do Oeste

A andlise dos Registros Mensais de Atendimentos (RMA) do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Cruzeiro do Oeste constitui elemento
fundamental do Diagndstico Socioterritorial e da fungdo de Vigilancia
Socioassistencial, por permitir a leitura sistematica da demanda atendida, do perfil

das familias usudrias e da intensidade das agbdes desenvolvidas no ambito da
Protegao Social Basica.

Foram analisados os RMAs referentes ao periodo de janeiro a outubro de
2025, considerando os blocos de acompanhamento familiar pelo PAIF, atendimentos

particularizados, beneficios eventuais e atendi >s  coletivos, possibilitando
identificar tendéncias, sazonalidades e desafios estruturais para o planejamento do
PMAS 2026-2029.

5.2.1 Acompanhamento Familiar pelo PAIF

Os dados dos RMAs indicam que, ao longo de todo o periodo analisado, o
CRAS manteve 9 familias em acompanhamento sistematico pelo PAIF, sem registro
de novas insergdes mensais no acompanhamento familiar.

Esse dado evidencia que o acompanhamento familiar ocorre de forma
seletiva e continuada, concentrado em familias com demandas mais complexas, ao
mesmo tempo em que aponta para a necessidade de revisdo da capacidade de
ampliagdo do PAIF, considerando o elevado volume de atendimentos
particularizados registrados mensalmente.

A manutengdo de um numero reduzido de familias em acompanhamento
sistematico, frente a alta demanda espontanea, sinaliza desafios relacionados a
capacidade técnica instalada, a rotatividade de profissionais e a sobrecarga das
equipes, conforme ja identificado em outros instrumentos diagndsticos e nas

contribuigdes dos trabalhadores do SUAS.

522 i i i i no CRAS

No periodo analisado, observa-se alto volume de atendimentos

particularizados, com crescimento progressivo ao longo dos meses, evidenciando a
centralidade do CRAS como porta de entrada da Politica de Assisténcia Social no
municipio.

Entre janeiro e outubro de 2025, o nimero de atendimentos particularizados
variou de 562 atendimentos em janeiro a 992 atendimentos em setembro, com
meédia mensal elevada e picos significativos no segundo semestre.

Destacam-se, entre os principais encaminhamentos registrados: Incluséo e

atualizagdo no Cadastro Unico; Encaminhamentos para acesso ao Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC); Encaminhamentos para outros servicos da rede
socioassistencial; Atendimentos relacionados & orientagdo sobre beneficios e
programas sociais.

Esse volume expressivo de atendimentos revela demanda social crescente,
especialmente relacionada a inseguranga de renda, a necessidade de acesso a
beneficios e a busca por informagGes, reforgando o papel estratégico do CRAS na
prevengéo de riscos sociais e na garantia de direitos.

GRAFICO 1 - cdo mensal dos particularizados realizados
pelo CRAS (jan-out/2025)]

Evolugdo Mensal dos Atendimentos Particularizados - CRAS
Jan-0ut/2025
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Fonte: RMA/CRAS — SAGI/MDS.

5.2.3 Ce do de Benefit E
A andlise dos RMAs evidencia a utilizagdo recorrente dos beneficios

eventuais como resposta as situagdes de vulnerabilidade enfrentadas pelas familias

usudrias.

No periodo analisado, o nimero de beneficios eventuais concedidos

mensalmente variou entre 33 e 89 concessdes, com maior incidéncia nos meses de
fevereiro, maio, junho, setembro e julho, indicando possiveis correlagdes com
agravamento de situagdes socioeconémicas, sazonalidades ou aumento da procura

por apoio emergencial.

A recorréncia na concessé&o de beneficios eventuais reforga: A importancia do

financiamento continuo do FMAS; A necessidade de planejamento orgamentario
compativel com a demanda real; A urgéncia de estratégias integradas de superagao
das vulnerabilidades, evitando a dependéncia recorrente de respostas emergenciais.
GRAFICO 2 - Benefici i did| pelo CRAS por
més(jan-out/2025)

Beneficios Eventuais Concedidos pelo CRAS (2025)
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Fonte: RMA/CRAS — SAGI/MDS.

5.2.4 Atendimentos Coletivos e Servigos de Convivéncia
Os RMAs demonstram a expressiva participagéo de usudrios nos Servigos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), especialmente entre: Criangas e

adolescentes de 7 a 14 anos; Adolescentes de 15 a 17 anos; Pessoas idosas.

Observa-se crescimento gradual do nimero de participantes ao longo dos

meses, com destaque para o atendimento de criangas, adolescentes e idosos,
evidenciando a relevancia dos servicos coletivos na promogdo da convivéncia
comunitéria, prevengao de riscos e fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

Esse dado reforga a necessidade de: Ampliacéo e reestruturagéo do SCFV;

Investimentos em infraestrutura e recursos humanos; Garantia de transporte e
acesso para populagdes residentes em territérios mais afastados, conforme
apontado no diagndstico territorial € nas contribui¢des da Conferéncia Municipal.

do PMAS 2026-2029

A andlise dos RMAs do CRAS de Cruzeiro do Oeste evidencia um cenario

5.3.5 Implicagées para o P,

marcado por:

Alta demanda espontanea;

Intensificagéo dos atendimentos particularizados;

Uso recorrente de beneficios eventuais;

Importancia estratégica dos servigos coletivos.
Esses elementos apontam para a necessidade de o PMAS 2026-2029

priorizar:

e Ampliagdo das equipes de referéncia e volante do CRAS;

Fortalecimento do PAIF e do acompanhamento familiar sistematico;

Estruturagdo da Vigilancia Socioassistencial como eixo permanente de
gestao;

Planejamento financeiro compativel com a demanda real apresentada pelos
RMAs;

Integragdo entre os dados dos RMAs, diagndstico socioterritorial e
deliberagoes do CMAS.

Participagdo no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecil de Vi

(SCFV)

A andlise da participagdo nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), a partir dos Registros Mensais de Atendimentos do CRAS no
periodo de janeiro a outubro de 2025, evidencia diferengas significativas na adeséo
dos usuarios conforme a faixa etéria, refletindo tanto o perfil demografico do territorio
quanto as estratégias de oferta do servigo.

Conforme apresentado no Gréfico 4, observa-se predominancia expressiva da
participagdo de criangas e adolescentes de 7 a 14 anos, com média mensal de
aproximadamente 287 participantes, indicando que o SCFV tem desempenhado
papel central na protegdo social de criangas em idade escolar, contribuindo para a
prevengdo de situagdes de risco, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e garantia do direito & convivéncia.

GRAFICO 4 - Participagéo por faixa etaria no SCFV — CRAS (jan-out/2025)
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Fonte: RMA/SAGI — CRAS de Cruzeiro do Oeste, 2025.
Destaca-se, ainda, a participagao significativa de pessoas idosas, com média
mensal de 87 usuarios, demonstrando a relevancia do SCFV na promogdo do
envelhecimento ativo, na redugao do isolamento social e no fortalecimento das redes

de apoio comunitario. A participagdo de adultos de 18 a 59 anos e de adolescentes

de 15 a 17 anos, embora presente, ocorre em menor escala, indicando a
necessidade de estratégias especificas para ampliagéo da adeséo desses publicos.

A baixa participagdo de criancas de 0 a 6 anos no SCFV evidencia a
importancia da articulagdo com outras ofertas da Protegdo Social Basica e com a
politica de Educagéo Infantil, bem como o fortalecimento de agdes voltadas as
familias com criangas pequenas, em consonancia com o PAIF e objetivos voltados
para primeira infancia.

Esses dados reforcam a necessidade de planejamento territorializado,
ampliagéo e diversificagdo das ofertas do SCFV, conforme as diretrizes do SUAS e

as prioridades definidas no Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029.

Visitas domiciliares realizadas pelo CRAS

As visitas domiciliares constituem estratégia fundamental da Protegao Social
Basica, especialmente no ambito do PAIF, por possibilitarem a aproximagédo
qualificada da equipe técnica as realidades familiares, a identificagdo de
vulnerabilidades, o fortalecimento de vinculos e a superagao de barreiras de acesso
aos servigos socioassistenciais.

A andlise dos Registros Mensais de Atendimentos (RMA) do CRAS de
Cruzeiro do Oeste, no periodo de janeiro a outubro de 2025, evidencia crescimento
significativo na realizagdo de visitas domiciliares ao longo do ano, conforme
apresentado no Gréafico 5. Observa-se que, apds inexisténcia de registros em
janeiro, houve incremento progressivo a partir de fevereiro, com destaque para os
meses de maio (173 visitas) e julho (196 visitas), indicando intensificagdo das agdes
de busca ativa e acompanhamento familiar no territdrio.

GRAFICO 5 - Evolugdo das visitas domiciliares realizadas pelo CRAS
(jan—out/2025)
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Fonte: RMA/SAGI — CRAS de Cruzeiro do Oeste, 2025.

A redugdo pontual observada nos meses de agosto e setembro pode estar
relacionada a fatores operacionais, como reorganizagédo das equipes, demandas

admini , férias ou de outras égias de atendimento. Ja o
novo aumento em outubro demonstra retomada das agdes territoriais, reafirmando o
papel do CRAS na atuagéo preventiva e protetiva junto as familias em situagao de
vulnerabilidade social.

Os dados reforcam a importancia das visitas domiciliares como instrumento
essencial para a efetivagdo da Vigilancia Socioassistencial, subsidiando o
planejamento das agdes, o monitoramento das demandas e a qualificagéo da oferta
de servigos da Protegdo Social Basica no municipio, devendo ser fortalecidas no
ambito do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029.

SINTESE ANALITICA DOS REGISTROS MENSAIS DE ATENDIMENTOS
(RMA) DO CRAS

A andlise consolidada dos Registros Mensais de Atendimentos (RMA) do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Cruzeiro do Oeste, no
periodo de janeiro a outubro de 2025, evidencia a centralidade do equipamento na
organizagdo da Protegdo Social Basica e na garantia de acesso da populagéo aos
direitos socioassistenciais.

O volume expressivo e crescente de atendimentos particularizados, aliado &
intensificagéo das visitas domiciliares ao longo do ano, demonstra a ampliagéo das
demandas sociais no territorio e a atuag&o ativa da equipe técnica na identificacéo,
acolhimento e acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade. Esses
dados indicam que o CRAS tem exercido papel estratégico ndo apenas como porta
de entrada do SUAS, mas também como unidade de referéncia territorial para o
trabalho social com familias.

A participagdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) revela concentragéo significativa de usuarios nas faixas etarias de criangas
e adolescentes de 7 a 14 anos e de pessoas idosas, evidenciando dois publicos
prioritarios da politica de Assisténcia Social no municipio. Tal perfil reforca a
necessidade de manutencdo e ampliagdo das ofertas voltadas & convivéncia
comunitaria, & prevencdo de riscos sociais e ao fortalecimento dos vinculos
familiares, bem como o desenvolvimento de estratégias especificas para ampliar a
adesé&o de adolescentes mais velhos e adultos.

Os dados referentes as visitas domiciliares apontam avango importante na
perspectiva territorializada da atuagdo do CRAS, com destaque para os meses em
que houve intensificagdo da busca ativa e do acompanhamento familiar. Essa
estratégia mostra-se fundamental para alcangar familias com maiores dificuldades
de acesso aos servigos, especialmente em territdrios periféricos e areas rurais,
contribuindo para a qualificagdo da Vigilancia Socioassistencial e do planejamento
das agoes.

De forma geral, os RMAs evidenciam uma pressdo continua sobre a
capacidade instalada do CRAS, considerando o volume de atendimentos, a
diversidade de demandas e a necessidade de respostas qualificadas. Esse cenario
reforca a importancia de investimentos permanentes em recursos humanos,

estrutura fisica, educagdo permanente das equipes e fortalecimento da Vigilancia

Socioassistencial, de modo a garantir a sustentabilidade das agoes e a efetividade
da Proteg@o Social Basica.

Assim, a andlise dos Registros Mensais de Atendimentos subsidia
diretamente as diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social
2026-2029, orientando a ampliagdo e qualificagdo da oferta de servigos, o
fortalecimento do trabalho social com familias e a consolidagdo de uma atuagéo
territorializada, preventiva e protetiva, em consonancia com os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A andlise dos Registros Mensais de Atendimentos (RMAs) do CRAS permitiu
identificar tendéncias, padroes de demanda e a intensidade dos atendimentos
realizados no &mbito da Protegdo Social Basica. Contudo, para uma compreensdo
ampliada da realidade socioassistencial do municipio, faz-se necessaria a
incorporagd@o de uma leitura integrada da rede de servigos, beneficios e programas
que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social no territério.

Nesse sentido, apresenta-se a seguir o panorama geral dos atendimentos
realizados no ano de 2025, contemplando dados do CRAS, CREAS, Cadastro
Unico, Centro-Dia e demais beneficios socioassistenciais, com o objetivo de
subsidiar o planejamento estratégico, o dimensionamento da oferta e a definigéo de
prioridades para o PMAS 2026-2029.

Panorama Geral dos i da Rede i i ial — 2025

O panorama geral dos atendimentos realizados no ano de 2025 evidencia a
amplitude e a complexidade das demandas atendidas pela Politica de Assisténcia
Social no municipio de Cruzeiro do Oeste, revelando a atuagdo articulada entre os
servigos da Protegdo Social Basica, Prote¢do Social Especial, Gestdo do Cadastro
Unico e beneficios socioassistenciais.

No ambito da Protegao Social Basica, o CRAS concentrou volume expressivo
de atendimentos relacionados ao acesso a beneficios e direitos, com destaque para
a emissao e orientagao sobre Carteira do Idoso (395 registros), Carteira Paranaense
(293), Certidoes solicitadas (373) e distribuicdo de cestas basicas e kits do
Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA (342). Esses dados reforgam o papel do

CRAS como principal porta de entrada do SUAS e indicam a persisténcia de

situages de insegurancga de renda e vulnerabilidade social no territério.
GRAFICO 1 - Distribuigdo dos atendimentos por area da rede
socioassistencial — Cruzeiro do Oeste (2025)
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Fonte: Registros ini da SMAS / Geral de imentos —

2025.

O Cadastro Unico para Programas Sociais apresentou elevado volume de
atendimentos, totalizando 6.404 atendimentos, sendo 1.448 atualizagdes cadastrais,
449 inclusdes e 121 transferéncias, além de atendimentos internos e domiciliares.
Esse cenério evidencia intensa rotatividade e atualizagdo constante das familias
cadastradas, demonstrando tanto a dinamicidade da realidade socioeconoémica local
quanto a centralidade do Cadastro Unico como instrumento estratégico de acesso as

politicas publicas.

GRAFICO 2 - Tipos de atendimentos realizados pelo Cadastro Unico —
Cruzeiro do Oeste (2025)
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Fonte: Registros do Cadastro Unico / SMAS — 2025.
A visualizagdo grafica dos atendimentos evidencia a elevada concentragao de

demandas no Cadastro Unico, bem como o papel estratégico do CRAS na
articulagao do acesso a beneficios, documentos e servigos. A expressiva quantidade

de )s especializados e ini ivos reforca a necessidade de

fortalecimento das equipes técnicas, da vigilancia socioassistencial e do
financiamento continuo da politica.

Na Protegdo Social Especial, os dados do CREAS revelam a presenca
significativa de situagdes de violagédo de direitos, especialmente envolvendo criangas
e adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (8 casos), negligéncia (10), abuso
sexual (1) e exploragéo sexual (1), além de registros de idosos vitimas de violéncia
(2) e negligéncia (5). Destacam-se ainda os atendimentos relacionados a medidas
socioeducativas (73) e liberdade assistida (20), evidenciando a demanda continua
por acompanhamento especializado e intersetorial.

O atendimento & populagéo em situagao de rua (10 registros) e as mulheres

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Estado 9 Fomentar criaggo e articulagdo de foéruns regionais de usuarios,

- o . X conforme preconiza a PNAS (Brasil, 2005).
adultas vitimas de violéncia intrafamiliar (14) reforca a necessidade de . . Unido 9 Elaborar e implementar politica nacional de educagéo
Em consonancia com Yazbek (2007), reconhece-se que a pobreza, para além

entidades e trabalhadores, fortalecendo o protagonismo da

: = 5 . ; : 5 " . sociedade civil organizada.
fortalecimento das agdes de Prote¢do Social Especial, bem como da articulagédo com permanente que assegure formagdo continuada para os g

| . . da insuficiéncia de renda, produz uma condigéo de subalternidade que se expressa

arede de saude, seguranga publica e politicas para as mulheres. N ) ~ B ) )
T ’ ) ) também no plano subjetivo, marcada pela limitagéo do poder de decisdo, criagéo e trabalhadores do SUAS em todas as esferas de governo, com Estado 10 | Investir na produgdo e veiculagdo de contetdos informativos

No ambito da Protecdo Social Especial para Pessoas Idosas, o Centro-Dia - . -~ o
sobre o SUAS em midias locais, radios comunitarias, TVs

direcdo da propria vida. Nesse sentido, o Plano Municipal de Assisténcia Social programas especificos para gestores e técnicos.

realizou 127 atendimentos a idosos, além de expressivo volume de atendimentos - . s
publicas e redes sociais, com foco na valorizagdo da

técnicos especializados, com 893 atendimentos psicoldgicos e 448 atendimentos configura-se como instrumento estratégico de gestdo, planejamento e controle participagao social
social, ao orientar a qualificagdo da oferta do trabalho social e a proposi¢do de |

realizados por assistente social, demonstrando a relevancia desse servico na ; ’ ) © ) Eixo 3 - Integragdo de Beneficios e Servigos S
prevengao de institucionalizagdes e no apoio as familias cuidadoras. agbes estruturantes que contribuam para a melhoria das condigdes de vida dos Estado 11 | Estabelecer apoio técnico e financeiro aos municipios para
De forma integrada, o panorama geral dos atendimentos de 2025 evidencia usuarios. Ente N° | Deliberagao fortalecimento da gestdo participativa, com destaque para
uma pressio crescente sobre a rede socic cial, demandando iacdo da Para que o Plano Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste se federado conselheiros e servidores.
capacidade de atendimento, fortalecimento das equipes técnicas, qualificagéo dos efetive, parte-se do pressuposto do conhecimento da realidade dos usuarios, da — X -
i i K o L . e . . N . o Muniicipi 1 Substituir o Beneficio Eventual de Cartdo Alimentacdo por Uniao 12 | Fortalecer féruns e conselhos, com agéo direta junto a estados
servicos e aprimoramento dos fluxos intersetoriais. Esses dados subsidiam dinamica do territério e das capacidades locais de protegdo social, subsidiando a unicipio ubs Ca0 e municipios.
diretamente o planejamento do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029, definigdo de diretrizes, objetivos, metas e agdes alinhadas as demandas Programa Municipal Permanente de Seguranca Alimentar e
especialmente no que se refere a definicdo de prioridades, dimensionamento de identificadas e as normativas do SUAS. Nutricional. Unido 13 | Estabelecer politica nacional de comunicagéo do SUAS,

garantindo diretrizes claras para informagao acessivel, meios

recursos humanos, financiamento e fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial. 6.1 Diretrizes Gerais

I. Fortalecer a Assisténcia Social como politica publica de direito, integrante Municipio 2 | Implantar Nicleo Municipal de Integragéo de Beneficios e digitais e combate & desinformagéo.

5.4 Analise dos Regi: Mensais de

(RMA) do CREAS
A andlise dos Registros Mensais de Atendimento (RMA) do Centro de

da Seguridade Social, de carater ndo contributivo, assegurando a primazia da Servigos Socioassistenciais. Unigo 14 | Incluir no PPA e na LOA agbes especificas para valorizagao e

responsabilidade estatal na garantia da protegéo social.
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de Cruzeiro do Oeste |

Socioterritorial do PMAS 2026-2029,

fortalecimento da participagdo social no SUAS, garantindo

Municipio |3 | Organizar mutirdes e visitas domiciliares trimestrais, com foco

I. Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio, orgamento proprio para conselheiros, conferéncias e

constitui el fur do Di na populagdo em situagdo de rua, idosos e pessoas com ouvidorias.

garantindo a organizagdo descentralizada da politica, a articulagdo entre os niveis

por permitir a compreensdo qualificada das situagdes de violagdo de direitos

de protegdo social e o funcionamento regular das instancias de gestéo, deficiéncia néo cadastradas no CadUnico.

atendidas no municipio, da cc i dos acc 1amentos reali. e da

financiamento e controle social.

capacidade de resposta da Proteao Social Especial. Municipio |4 | Ofertar qualificagéo técnico-operacional dos atendimentos para

Os dad lisad . RMAS d odo de ianei b lll. Orientar a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios Eixo 5— ili Fi irae i no Cofil i do SUAS
s dados analisados referem-se aos s do periodo de janeiro a outubro o L i ) o . = . - - .
o i R ! o socioassistenciais a partr da leitura socioterritorial, considerando as superagdo do assistencialismo e efetivagdo dos direitos Ent N | Deliberaca
de 2025 e evidenciam a presenga continua de demandas relacionadas a violéncia N . . i X . . . - nte eliberagao
vulnerabilidades, riscos e desprotegdes identificadas no diagndstico. socioassistenciais. federado

intrafamiliar, negligéncia, medidas socioeducativas em meio aberto, atendimento a
mulheres em situagdo de violéncia, pessoas idosas e individuos em situacéo de rua,
configurando um cendrio de alta complexidade social e exigéncia de atuagao técnica
especializada e intersetorial.

5.4.1 geral dos

No periodo analisado, o CREAS manteve acompanhamento ativo de 79

casos pelo Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos (PAEFI), demonstrando a permanéncia e recorréncia de situagdes de
violagdo de direitos que demandam acompanhamento continuado.

Observa-se ainda a entrada de novos casos mensais, ainda que em volume
menor, o que indica tanto a manutencdo de casos complexos quanto a necessidade

de respostas permanentes e qualificadas da equipe técnica.

CREAS - Panorama Geral dos Atendimentos Especializados (2025)
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54.2 6es de direitos iangas e

Os RMAs do CREAS regi i relaci a criangas e

adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar, negligéncia, abuso sexual e
exploragdo sexual. Ainda que os numeros absolutos possam parecer reduzidos,
trata-se de situagdes de extrema gravidade, que exigem acompanhamento técnico
especializado, articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos e, frequentemente,
atuagdo conjunta com o Poder Judicirio, Ministério Publico, Conselho Tutelar,

saude e educagao.

Esses dados reforcam a centralidade do CREAS na protegéo integral de
criangas e adolescentes e evidenciam a necessidade de fortalecimento das
estratégias de prevengdo, acompanhamento familiar e atuagéo intersetorial no

territério.

5.4.3 Medidas socioeducativas em meio aberto

Destaca-se o volume significativo de atendimentos relacionados &s medidas
socioeducativas em meio aberto, totalizando 73 acompanhamentos, além de
registros de Liberdade Assistida, o que demonstra a pressdo constante sobre a
equipe técnica e a necessidade de estrutura adequada para garantir o
acompanhamento individualizado, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e as normativas do SUAS.

A elevada demanda por medidas socioeducativas reforga a importancia de
fluxos claros com o sistema de justica, da articulagdo com politicas de educagéo,
trabalho e renda e da oferta de agbes que promovam a responsabilizagdo

acompanhada de oportunidades reais de reinsergao social.

CREAS - Distribuicao das Demandas Atendidas (2025)
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Os registros também apontam atendimentos a mulheres adultas vitimas de
violéncia intrafamiliar, pessoas idosas vitimas de violéncia ou negligéncia e pessoas
em situagdo de rua, ainda que em menor numero. Esses atendimentos evidenciam a
diversidade das expressdes da questdo social acompanhadas pelo CREAS e a
necessidade de respostas articuladas com a politica de saude, habitagéo, seguranga
publica e politicas para as mulheres.

A presenca dessas reforca a r i de for i da

rede de protegdo e de iagdo das égias de p a0 e er ito as

violéncias no municipio.

545 icagoes para o do PMAS 2026-2029

A andlise dos RMAs do CREAS evidencia que a Protegéo Social Especial em
Cruzeiro do Oeste enfrenta continua, e altamente
exigindo:

o fortalecimento das equipes técnicas;

qualificagéo permanente dos profissionais;

aprimoramento dos fluxos intersetoriais;

garantia de estrutura fisica, logistica e financeira adequada;

e integrac@o efetiva da Vigilancia Socioassistencial ao planejamento e a
gestdo.

Esses elementos subsidiam diretamente as diretrizes, objetivos, metas e
agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029, especialmente
no que se refere ao fortalecimento da Protegéo Social Especial e a consolidagao do
SUAS no territério.

6. DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste para o periodo
de 2026 a 2029 estabelece diretrizes e objetivos voltados a consolidagdo e ao

aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito municipal,

considerando o diagndstico socioterritorial realizado, a capacidade instalada da
politica publica, as deliberagées do controle social e as normativas que regem a
Assisténcia Social enquanto politica de direito.

As diretrizes e objetivos definidos neste Plano orientam a organizagéo, a
ampliagéo e a qualificagéo da rede socioassistencial, com vistas ao fortalecimento
da Assisténcia Social como politica publica estruturante da protecao social,
superando praticas fragmentadas e assistencialistas e assegurando respostas
continuadas, territorializadas e articuladas as demandas da populagao usuéria.

Parte-se do entendimento de que as situagbes de vulnerabilidade e risco
social ndo se restringem exclusivamente a dimensao econémica. Conforme aponta
Nery (2009), a vulnerabilidade social abrange mdltiplas dimensdes, incluindo
aspectos materiais, sociodemograficos, ambientais e afetivo-relacionais, sendo
atravessada por determinagdes histéricas, sociais, politicas e culturais que incidem
diretamente sobre as oportunidades e condigdes de vida dos individuos e familias.

Nos termos do art. 1° da Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS), a Assisténcia Social constitui direito do cidaddo e dever do Estado,
integrando a Seguridade Social ndo contributiva, com a finalidade de prover os
minimos sociais por meio de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e
da sociedade, garantindo o atendimento as necessidades basicas da populagéo.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) orienta que aos
usuarios da politica devem ser asseguradas as segurangas de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar e
comunitaria, reafirmando o carater protetivo, preventivo e emancipatério da
Assisténcia Social.

Constituem publico usuario da Politica de Assisténcia Social cidaddos e
grupos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco social, tais como familias
e individuos com fragilizagéo ou ruptura de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; pessoas em diferentes ciclos de vida; identidades estigmatizadas em
termos étnicos, culturais e sexuais; pessoas com deficiéncia; individuos e familias
em situagdo de pobreza ou com acesso precario as politicas publicas; usuérios de
substancias psicoativas; vitimas de diversas formas de violéncia; bem como aqueles

com inser¢do precaria ou inexistente no mercado de trabalho formal e informal,

IV. Fortalecer a Protegdo Social Basica como estratégia prioritaria de
prevencdo de situagdes de risco social, por meio do acompanhamento familiar, do
fortalecimento de vinculos e da integragao com o Cadastro Unico e os programas de

transferéncia de renda.

V. Qualificar a Protegdo Social Especial, assegurando atendimento técnico
especializado as situagdes de violagéo de direitos, com articulagdo permanente com

o Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas.

VI. Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial como fungdo estratégica da
gestdo do SUAS, assegurando a produgdo, andlise e uso sistematico de
informagdes para o planejamento, monitoramento e avaliagéo da politica.

VII. Promover a articulagdo intersetorial entre a Assisténcia Social e as

demais politicas publicas, visando r ir as ) de

vulnerabilidade e violagédo de direitos.
VIIl.  Assegurar o fortalecimento do controle social, garantindo o
funcionamento regular do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, a

participagdo dos usudrios e a transparéncia da gestao.

6.2 Objetivo Geral

Fortalecer, consolidar e qualificar a Politica Municipal de Assisténcia Social no
Municipio de Cruzeiro do Oeste, no periodo de 2026 a 2029, assegurando a
organizagdo, a ampliagédo e o aprimoramento da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, em consonancia com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com foco na prevengao
de vulnerabilidades, no enfrentamento das situagdes de risco e violagdo de direitos e

na garantia das segurangas socioassistenciais & populagéo.

6.3 Objetivos Especificos

|. Qualificar a gestdo do SUAS no ambito municipal, fortalecendo os
processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e gestdo do trabalho, com
base em informagdes territorializadas produzidas pela Vigilancia Socioassistencial.

Il. Ampliar e fortalecer a Protegdo Social Basica, assegurando cobertura
territorial adequada, fortalecimento do PAIF, qualificagdo dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e integragdo efetiva com o Cadastro
Unico e os programas de transferéncia de renda.

Ill. Fortalecer a Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
garantindo a oferta qualificada dos servigos tipificados, com especial atengdo ao

PAEFI, as medidas socioeducativas em meio aberto e aos servigos de acolhimento.

IV. Qualificar a articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial,
fortalecendo fluxos, protocolos e pactuagdes com as demais politicas publicas e com
o Sistema de Garantia de Direitos.

V. Fortalecer o controle social da politica de assisténcia social, garantindo a
atuagdo deliberativa do CMAS, a participagdo dos usudrios e o acompanhamento
sistematico da execugao do PMAS.

VI. Aprimorar o financiamento da politica de assisténcia social, assegurando a
correta aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
a articulagdo com os instrumentos de planejamento orgamentario.

VII. Promover a superagdo de praticas assistencialistas, reafirmando a
Assisténcia Social como politica publica de direito, orientada pela dignidade humana,
pela equidade, pela territorializagdo e pela garantia das segurangas

socioassistenciais.

6.4 Deliberagdes da 14a C. énci: icipal de Assisténcia Social

Eixo 1 - Universalizagao do SUAS

Municipio 5 | Realizar campanhas informativas permanentes sobre o
Cadastro Unico, beneficios socioassistenciais e acesso aos

servicos do SUAS, com linguagem acessivel.

Municipio [6 | Fomentar a participagdo ativa dos usuarios da politica de
assisténcia social na avaliagdo, controle social e planejamento

das politicas publicas de assisténcia social.

Municipio |7 Integrar sistemas de informagao das politicas publicas setoriais
com o SUAS, para otimizar o trabalho social e fortalecer a

protecéo social das familias.

Municipio |8 | Desenvolver agdes de educagdo financeira para familias
beneficidrias do SUAS, com foco na autonomia e redugéo da
dependéncia de beneficios.

Estado 9 | Garantir repasse estadual fundo a fundo especifico para
cofinanciamento da oferta de beneficios eventuais aos
usudrios do SUAS.

Estado 10 | Criar Politica Estadual de Integragdo SUAS + Trabalho e
Renda.

Estado 11 | Aprimorar os Nucleos Regionais Estaduais no apoio a

integragdo de beneficios e servigos.

Estado 12 | Ofertar capacitagdo continuada para gestores sobre integragao
de politicas.
Unido 13 | Revisar e atualizar a regulamentagéo dos beneficios eventuais,

adequando-os as demandas emergentes da populagao.

Unido 14 | Revisar valores e critérios de acesso do BPC e do Programa
Bolsa Familia, assegurando seguranca de renda suficiente as
familias em extrema vulnerabilidade.

Unido 15 | Retirar os beneficios relacionados & seguranga alimentar da
categoria de beneficio eventual da assisténcia social e
incorpora-los como politica publica intersetorial € permanente.

Eixo 4 - Gestdo democratica, informacao e Comunicacao transparente:

Fortalecendo a participagao social na SUAS

Ente N° | Deliberagdo
federado

Municipio | 1 Estabelecer programa de capacitagdo continuada para
conselheiros municipais, focando controle social, transparéncia

e uso adequado das ferramentas digitais de comunicagéo.

Municipio |2 Estabelecer audiéncias publicas com a comunidade para

discutir avangos, desafios e necessidades do SUAS.

Ente N° | Deliberagao
federado

Municipio 1 Ampliar e criar estratégias de descentralizagéo dos servigos
socioassistenciais nas zonas rurais Sdo Silvestre, Santa Olga,
S&o José, Cafeeiros, estrada Guarani, Trés Marcos Cioni,
bairro Boa Vista e demais localidades afastadas e sem acesso

aos servicos.

Municipio |3 Manter canais acessiveis de ouvidoria municipal do SUAS,
promovendo escuta ativa da populagdo e encaminhamento das
demandas aos érgaos competentes.

Municipio |4 Elaborar boletins e campanhas de comunicagdo acessivel
sobre servigos, com linguagem simples, tradugdo em Libras e
materiais audiovisuais para diferentes publicos.

Municipio 2 Promover capacitagdo para toda equipe em temas de
relevancia & sociedade, como enfrentamento das
desigualdades, atendimento ao publico, trabalho em rede,
direitos humanos e combate ao preconceito, de forma

presencial e continua.

Municipio |5 Capacitar conselheiros e liderangas comunitarias sobre
controle social e direitos socioassistenciais.

Municipio 3 Realizar campanha de sensibilizagéo sobre os direitos da
populagao e de acesso aos servigos, beneficios e programas
da assisténcia social.

Municipio | 4 Ampliar o quadro de funcionarios da politica de assisténcia
social, a fim de atender as areas mais distantes com contato
mais direto com a populagéo usuaria.

Estado 5 Estabelecer sistema de monitoramento e avaliagéo das
politicas publicas no Estado, com participagéo ativa da
sociedade civil, garantindo que os servigos oferecidos pelo
SUAS sejam acessiveis e inclusivos.

Estado 6 Promover capacitagdo para toda a equipe técnica dos
municipios em temas de relevancia a sociedade, como
enfrentamento das desigualdades, atendimento ao publico,

trabalho em rede, direitos humanos e combate ao preconceito.

Estado 7 Realizar campanhas massivas nas midias para sensibilizacdo
sobre direitos e deveres da populagéo e de acesso aos
servigos, beneficios e programas.

Estado 8 Ofertar 6nibus adequado para atendimento a populagao,
facilitando e tornando acessivel o atendimento & populagéao
mais longinqua dos municipios.

Uniao 9 Criar politicas publicas federais especificas para o
acolhimento de migrantes, com medidas para garantir seu
acesso a protegdo social e servicos do SUAS, combatendo a
xenofobia e promovendo o respeito a diversidade cultural.

Eixo 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS

Ente N° | Deliberagao

federado

Municipio | 1 Criar planos de cargos e carreiras com defini¢éo clara de
parametros para crescimento profissional dentro do SUAS,
garantindo melhores condigdes de trabalho e salarios dignos.

Municipio | 2 Valorizar e qualificar os trabalhadores do SUAS, investindo em
educag&o permanente.

Municipio | 3 Instituir e implementar a vigilancia socioassistencial com
equipe técnica exclusiva, considerando avaliagdo das
condigdes de periculosidade dos atendimentos e subsidio de

apoio para a salde mental dos trabalhadores.

Municipio | 4 Criar cargos de coordenagédo com percentual de salario digno.

Municipio | 5 Estabelecer fluxo de atendimento e protocolo especifico para

gestores e técnicos.

Estado 6 Implementar planos de atuagdo profissional adaptados as
necessidades  regionais, considerando  especificidades
territoriais e sociais.

Estado 7 Criar sistema estadual integrado de monitoramento da
assisténcia social, com dashboards, alertas de vulnerabilidade
e avaliagao de impacto dos servigos.

Uniao 8 Criar sistema nacional integrado de monitoramento da
assisténcia social, com dashboards, alertas de vulnerabilidade

e avaliagao de impacto dos servigos.

Municipio |6 Capacitar servidores da assisténcia social para divulgagao dos

servigos da rede.

Municipio |7 Estabelecer apoio técnico e financeiro (no @mbito local) para
fortalecimento da gestdo participativa, com destaque para
conselheiros e servidores.

Estado 8 Organizar reunides centralizadas com participagdo de
gestores, trabalhadores, conselheiros e usuérios do SUAS para

discutir e avaliar os servigos socioassistenciais.

Municipio | 1 Alocar recursos para despesas dos beneficios eventuais dentro
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, como medida

fundamental para garantir sustentabilidade financeira das
politicas de protegao social.

Municipio | 2 Investir na capacitagdo de gestores e técnicos da assisténcia
social e contabilidade, para gestéo eficiente do FMAS, correta
aplicagdo de recursos, prestagdo de contas e elaboragao dos
instrumentos de gestdo orcamentaria.

Municipio | 3 Investir na capacitagdo continua de gestores e técnicos do
SUAS, com foco na gestéo financeira eficiente, elaboragdo de
projetos de captagéo de recursos e melhoria da prestagdo de
contas.

Municipio | 4 Realizar andlise de custo per capita dos servigos
socioassistenciais oferecidos.

Municipio | 5 Ampliar gradualmente o percentual de recursos proprios
destinados ao FMAS, estabelecendo o minimo de até 5% da
receita corrente liquida municipal, conforme capacidade fiscal
do municipio.

Estado 6 Investir na capacitagdo continuada de gestores e técnicos do
SUAS, com foco na gestéo financeira eficiente, elaboragdo de
projetos de captagéo de recursos e melhoria da prestagdo de
contas.

Estado 7 Criar fundo especifico para agdes emergenciais (enchentes,
estiagens, crises sanitarias ou migratérias), com liberagdo
répida de recursos para municipios afetados.

Estado 8 Ampliar recursos financeiros destinados as deliberagdes da
assisténcia social, garantindo valores compativeis com a
realidade dos territorios e a sustentabilidade da politica.

Estado 9 Destinar recursos fundo a fundo para protegéo social especial
de alta complexidade.

Uniao 10 | Definir critérios claros e transparentes para distribuicdo dos
recursos do SUAS, considerando nao s6 populagdo, mas
também niveis de vulnerabilidade e demanda local.

Uniao 11 | Priorizar recomposi¢do e ampliacdo do orgamento do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, corrigindo defasagem dos
repasses e garantindo cofinanciamento adequado e continuo
das agoes, servicos e beneficios assistenciais previstos no
SUAS.

Uniao 12 | Ampliar investimento na protegdo social especial, visando

cofinanciamento de Centro-Dia para Idosos.

7. PLANO DE AGAO DO PMAS 2026-2029

O Plano de Agao do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS
2026-2029 de Cruzeiro do Oeste ializa, de forma i as diretrizes e
os objetivos definidos neste instrumento de planejamento, traduzindo-os em metas,

agoes, responsabilidades e indicadores para o periodo de sua vigéncia.

As agbes previstas foram construidas a partir do diagnéstico socioterritorial do
municipio, da andlise da organizagdo da Politica de Assisténcia Social e, de forma
central, das deliberagdes aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
instancia maxima de participagéo e controle social do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no ambito municipal.

O Plano de Agdo esta organizado por eixos tematicos, em consonancia com
as diretrizes nacionais do SUAS e com os debates realizados na Conferéncia
Municipal, contemplando a universalizagdo do acesso aos servigos
socioassistenciais, o aperfeigoamento da gestao e da valorizagéo dos trabalhadores,

a integragédo entre beneficios e servigos, o fortalecimento da gestao democratica e a
sustentabilidade do financiamento da politica publica.
As metas e agdes aqui apresentadas priorizam a superagdo das

no territério, a i eqL

da oferta dos

servigos socioassistenciais, o fortalecimento da vigilancia socioassistencial e do
controle social, bem como a garantia das segurangas socioassistenciais a populagao
usudria.

Ressalta-se que, por se tratar de instrumento de planejamento municipal, o
Plano de Agdo contempla prioritariamente as responsabilidades do Municipio de
Cruzeiro do Oeste, sem prejuizo da articulagéo interfederativa com o Estado do
Parana e a Uniao, conforme previsto na legislagédo do SUAS.

A execugdo do Plano de Agéo deverda ser acompanhada, monitorada e
avaliada periodicamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, podendo ser revista e ajustada
ao longo de sua vigéncia, de acordo com a dinamica do territério, a disponibilidade
orgamentaria e as deliberagdes do controle social.

Metas anualizadas

Forma de Indicador marco
Objetivo Agao Estratégica
pactuagao 0

Fonte de

2027 2028 2029 financiamento

Assegurar a gestdo
eficiente,

transparente e
descentralizada dos
recursos do Fundo
Municipal de
Assisténcia  Social,
por meio do | Aperfeigoamento da
planejamento, Gestao

controle e inistrativa e Deli &0 da

prestagdo de contas | Financeira do Conferéncia Valores no FMAS
das agdes | Fundo Municipal de 2025
socioassistenciais, Assisténcia Social
garantindo o
cofinanciamento
regular das ofertas e
o cumprimento das
normativas do
Sistema  Unico de
Assisténcia Social —
SUAS

Atingir 1% de Atingir 1% de
aumento de aumento de

recurso no recurso no

Atingir 2% de Atingir 1% de
aumento de aumento de recurso FMAS

recurso no fundo no fundo
fundo

Fortalecer a gestao
municipal do Sistema
Unico de Assisténcia
Social (SUAS), por
meio da qualificagao
da organizagao
administrativa, do
aprimoramento  dos
processos de
planejamento,

monitoramento Formagéo Numero de
Permanente — Deliberagéo da servidores

avaliagdo, e da
Trabalhadores do Conferéncia capacitados na
SUAS 2025 Politica de

Assisténcia Social

ampliagédo da
capacidade técnica e
operacional para
garantir a oferta
continua, integrada e
de qualidade dos
servigos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais a
populagao em
situagdo de
vulnerabilidade

Capacitar 100% | Capacitar 100% | Capacitar 100% Capacitar 100%

FMAS
FNAS
FEAS
PAS
Incremento

Temporario

Ampliagao do Deliberagdo da Nuamero de
Fortalecer a gestdo | quadro de Recursos | Conferéncia servidores

municipal do Sistema Humanos 2025 alocados na

Percentual de Percentual de Percentual de Percentual de
servidores servidores servidores
alocados 94% alocados 95% alocados 98% 100%

FMAS
Recurso Livre

servidores alocados

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Trico de Assistencia Polilca de ei i istos no PPA 2026-2029
Social (SUAS). por Assisténcia Social Desenvolver e implementar o programa municipal de seguranga alimentar X x

meio da qualificagéo P progl P 9 G Além dos recursos regulares destinados ao Fundo Municipal de isténcia Social, pro i do
da organizagao e nutricional, com distribuigéo periddica de ubstitui ]

federal, estadual e do Tesouro Municipal, o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 prevé a captagéo e aplicagéo de recursos

::::;::::o d: modelo de beneficio eventual e garantindo a alimentag&o digna e continua complementares voltados & expanséo, ificacdo e 40 da rede soci Jcial.

procesos de para a populag&o em risco alimentar Destaca-se a previsio de captagdo e 50 de emendas , com de investi a0 longo do
Pmiﬁﬁi:l:m e quadriénio, destinadas ao fortalecimento da rede de servigos, melhoria das icoes de i e iacdo da cobertura
aveliagio. e da Construgao sede do CREAS X x [ x socioassistencial. Esses recursos ibilitam a aquisicao de equi veiculos, ilidrios e ias, bem como a
::‘:Z::e .éc,.m:: adequacao e melhoria das unidades socioassistenciais.

operacional  para O PPA também i i voltados & iagéo da i do SUAS no

e e incluindo a construgéo e adequagéo de unidades socioassistenciais e a melhoria dos espagos fisicos destinados ao atendimento
de qualidade dos da populagdo usuéria. Tais ir visam condigdes de funcionamento dos servigos, acessibilidade,

servigos, programas,

projetos e beneficios seguranga e qualificagéo do ambiente institucional.

sociosssistencisis & Entre as iniciativas previstas destacam-se:
populagdo em Construgéo sede do Albergue X X P - " . N .
oy " o construgao e implantagao de novas unidades socioassistenciais;
winerabiidade

Obra / reforma e ampliagéo (SCFV) X X | x[x . iagao e reforma de

Obra (construgéo sede do CRAS 2) X X « fortalecimento da rede de acolhimento e atendimento especializado;

o melhoria da infraestrutura dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Fortalecor a gestao

municipal do Sistema

Descentralizagao e Interiorizagao dos Servigos Socioassistenciais nas X X X X X | x[x . . ) . . .
Unico de Assisténcia . de espagos ao da pessoa idosa e de publicos especificos.
Social (SUAS). por Zonas Rurais e Locais Afastados
meio da qualiicacdo — = =
d  organizagdo Criagéo e tagéo de cargos de na estrutura x x Importa ressaltar que os recursos provenientes de emendas e investi da
a::m;;':"m d:: i iva da Politica de Assisté Social efetiva liberagdo financeira, da formalizagdo de instrumentos legais e da disponibilidade orgamentaria, podendo sofrer ajustes
procsssos de durante o periodo de vigéncia do Plano.
:a”e:::"‘“h | cresaogopano | incustono Implantagéo do Elaboragso do V“'“,"’":‘é‘”“ Aprovagio legel e Ainda assim, a previsdo desses recursos no planejamento municipal demonstra o compromisso da gestdo com o
avaliacso, e da "":fgm :’P':) :l)“;f“"“ “‘ac‘“:c”‘“ - diagnostico vamitacao | MPeMagAe niial FMAS fortalecimento continuo da Politica de éncia Social, a iacao da instalada do SUAS e a melhoria da qualidade
ampligso  da 2026 salarios s % dos servigos ofertados & populagzo.
capacidade técnica & 0%
operacional  para 8. FINANCIAMENTO E RECURSOS
guanic @ oferta
P A execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029
senvigos, programas, . PO - . N . 9. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PMAS 2026-2029
proftos © beneficios requer a garantia de condigbes institucionais, técnicas, materiais e financeiras
socioassistencials & o - L N . - O monitoramento e a avaliagdo do PMAS 2026-2029 constituem processos
populacdo om compativeis com as responsabilidades do Municipio no &mbito do Sistema Unico de B - o
situagao d@o o . ) . . permanentes de acompanhamento da execugdo das agdes, metas e indicadores,
vulnerabiidade Assisténcia Social — SUAS. O financiamento e a provisdo adequada de recursos

. L . com finalidade de orientar ajustes, aprimorar a gestdo, assegurar transparéncia e
constituem elementos estruturantes para assegurar a continuidade, a qualidade e a . . . .
fortalecer o controle social. Trata-se de instrumento essencial para garantir que o

ampliagdo da oferta de servigos, rogramas, rojetos e beneficios . . - N
Fortalecer a gestdo pliag ¢ prog proj Plano produza resultados concretos na vida da populagdo usuaria e responda as
e o0 S socioassistenciais, bem como o fortalecimento da gestédo e do controle social.

Socal (SUAS), por

demandas do territdrio.

meio da qualiicacao As diretrizes estabelecidas neste capitulo estdo fundamentadas no
@ oganizagao . o . o » . . i
adminisatia,  do Diagnéstico, diagnéstico socioterritorial, na analise da rede socioassistencial e na escuta 9.1 Estratégia de Monitoramento
aprimoramento d:s articulagio Imp:a:ﬁacéa X . . ) ) - :
e Rl Mceiccdl Fo— o institucional realizada junto aos trabalhadores do SUAS e ao Conselho Municipal de A estratégia de monitoramento do PMAS sera orientada por:
. panode | minima: espago . . . . . . .
| vencs | possua Vigiancia | implantagao fisco, “:“;:‘:;:f peines o Recurso Livie Assisténcia Social — CMAS, que evidenciaram a necessidade de investimentos e acompanhamento sistematico do Plano de Acdo (metas, prazos e
Socioassistencial | Vigilancia Socioassistencial 25% ‘equipamentos, e PAS.
ampiaggo da e e | ooeessene auemence © | ensise decaos | pianciamencs oritari h trut fisi logisti fi . t L
capacidade téoica o o 5% B prioritdrios em recursos humanos, estrutura fisica, logistica e financiamento indicadores);
operacional  para : monitoramento , ",
garantc a  oferta 100% sustentavel da politica. e utilizagdo de dados administrativos (atendimentos, acompanhamentos,
continua, integrada e
de qualidade dos encaminhamentos, beneficios) e sistemas oficiais do SUAS;
senvios, programas
:2:‘:;;::::‘:": 8.1 Recursos Humanos e producdo e andlise de informagdes territorializadas pela Vigilancia
e A Politica de Assisténcia Social tem como base equipes técnicas qualificadas Socioassistencial;
winerabidade . = . .
e estaveis, organizadas conforme os parametros do SUAS, responsaveis pela e integragéo dos resultados do monitoramento aos processos de planejamento
execugdo dos servigos, pelo acompanhamento familiar e pela articulagéo da rede da gest&o e as deliberagdes do CMAS;
p:ur::".::‘":e Z:: socioassistencial. e identificacdo de vazios assistenciais, barreiras de acesso e demandas
) imero d Fin . . - PR emergentes para reordenamento da oferta.
o I et oo ave FeoiM No periodo de vigéncia do PMAS 2026-2029, o Municipio devera priorizar: 9 P
e | g, | 200 wossoss | nimerodo | nimero de | nimerode | FeAR O monitoramento devera considerar a dimens&o territorial (urbana e rural), a
e racs | oo rateo | P Puianuat | ormagoes sor | pesscasaue | pessoascue | pessoss quetam | 7070 % Persont s e a ampliagdo e recomposigdo das equipes da Assisténcia Social, considerando ( ).
servigos da rede aigagaonas | A0 cssentosda | émacessods | (emacessods | acessoas informagoes | oc0 4 Prtesdo . . capacidade instalada e a qualidade da rede, incluindo as respostas intersetoriais
midies 2029 rede ‘“"‘”"d““’ fnformagdes. | informagbes | - informagoes Bf“:‘ 9“‘“{ a sobrecarga de trabalho e a complexidade das demandas atendidas;
pesauises fe oo e proece necessarias para casos complexos.
impacto 0u Social Especil = - o . .
oo oy e a redugdo da rotatividade de profissionais, por meio de estratégias de
atondimento) Tampordrin . L
il P— provimento e valorizag&o do trabalho;
efcionts P
. vistas N . ~ _ S
Programa  Bolsa e a criagdo e/ou fortalecimento de fungbes de coordenagédo, com atribuicdes - =
|t et | cammran | cwmrwe [ ¢ ¢ ¢ ¢ 9.2 Responsabilidades (Gestdo/CMAS)
Cadastro UNCO. | - tar pessoas familas em 70% das O das | amiiasem | das familias om definidas e condigcdes adequadas para o exercicio da gestdo técnica dos - = . P
sssequrondo 2 | 1 T stuagao do familas em | familias om i o et a) Responsabilidades da Gestao Municipal (Orgéao Gestor)
atualizagéo cadastral | Deliveragao da vulnerabilidade situagéo de situagéo de . .
conti, o | doson e pessons | o comcadastro | vulnerabiidade | winorabiidad | “reredidede | wnerablidade | oo o o Servigos; Compete a gestao municipal:
scompannamento | 7 9198 2 | 2 avsizadono | socaosoan | socarosan | SO0 SS9 | socsieseancom
O onatdaden s o | BTN 0 00550 ,mc:::n:::zm comeo sedasto | om oo™ | atatzadoro | awalzadono e coordenar a execucdo do PMAS e garantir sua articulagdo com os
aprogramas socias ; ; Cadtnico Cacnico
] P et Cadlrico Cadlnico instrumentos orgamentérios:
Vulnerabiidads aos | *e9 e a implementagdo de uma politica de educagdo permanente, com
capacitagdes continuas voltadas ao aprimoramento técnico, a atuagdo em
rede, aos direitos socioassistenciais e a gestdo do SUAS; . . ~ - i R ) .
e e consolidar informagdes e relatorios periodicos de execugéo fisica e financeira;
bl [ ] 0 i ¥ i i . . . ~ N
pablcas acdes de cuidado com a saude do trabalhador, considerando os impactos e apoiar tecnicamente as equipes e as coordenagdes dos servicos;
emocionais e institucionais decorrentes do atendimento a situagdes de e promover a educagao permanente e qualificar processos de trabalho;
Ceserers . ] = .
it | oomenro vulnerabilidade e violagao de direitos. e assegurar transparéncia ativa, publicidade e acesso as informagoes;
o | presrama mrica ) . i . X o o i ) ] B
pamarenca | %o oot O fortalecimento dos recursos humanos é condig&o essencial para assegurar e subsidiar o CMAS com dados técnicos e financeiros para deliberacdo e
soguranga aimontar implariaro . ~ X . X
o nutricional, "":j:::";:” P“‘:;::::"‘ Programa Municipal a efetividade das agdes previstas no Plano de Agédo e a garantia das segurangas fiscalizag&o.
subsitindo o Permanente de
rtcica do anert do . . s =
penele everua e Dotberesiodo i Sequace socioassistenciais a populagéo.
poagarniro | M | contrencia Seavanes E - E jmentar o
e e wimnios b) Responsabilidades do CMAS (Controle Social)
siuagao de benefiio vontual
wnerabiigagea | | 9nindea nimero de do atmentagao 8.2 Estrutura Fisica e Materiais Compete ao CMAS:
902 | imontagao cigna o benefiaros do - -
aimentagao
stonmta o | I e A qualidade da oferta socioassistencial depende de espagos fisicos e acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a execugéo do PMAS, conforme suas
amentar
adequados, acessiveis e compativeis com as normativas do SUAS, bem como de atribuictes legais;
Detberagio da | CREAS o7
nsrugao sedo 30% 0o niio reas . - . - x =
e P i i : : A materiais e meios logisticos suficientes para o desenvolvimento das atividades. e analisar relatorios e informagGes apresentadas pela gestao (execugao, metas,
Para o quadriénio 2026-2029, o Municipio devera direcionar esforgos para: indicadores e financiamento);
— - e a adequagdo e melhoria da estrutura fisica dos equipamentos do SUAS, e emitir deliberagdes e recomendagdes para ajustes necessarios;
irsestntuca  nas . ) o L : s - N I
S assegurando privacidade no atendimento, acessibilidade, condigdes e estimular a participagéo dos usudrios e a transparéncia da politica;
G SUAS  para : : T
P . Py . L]
i sanitarias e espacos apropriados para atividades coletivas; articular o monitoramento do PMAS ao acompanhamento da utilizacdo dos
funcionamento,
" N . . . recursos do FMAS.
e st e a ampliagdo da capacidade fisica e estrutural de servicos com demanda
. reprimida, conforme diagnéstico territorial;
claglo de novos X , . = - . 9.3 Periodicidade e Instrumentos (Relatérios, RMAs, Reunides, Revisées)
senvigos e a garantia de veiculos e logistica para visitas domiciliares, busca ativa e
socioassistenciais . L . . O monitoramento do PMAS devera observar periodicidade minima e
atendimento nos territérios rurais e mais afastados; . . .
. L . L . instrumentos padronizados, tais como:
— e a disponibilizacdo de equipamentos, mobilidrio e recursos tecnolégicos » i i X . . ~
e Relatdrios imestrais ou trimestrais internos e execugdo or
P . . T . Relat bimest trimest t d
unidades exstentes. necessarios ao funcionamento regular dos servigos, incluindo sistemas de i . . B
do SUAS para servigo/unidade), consolidados pela gestéao;
i Inclusdono A informagé&o e conectividade. . . . .
mcmmento, oo e 0 :‘;;:;2':“' ncinamato e E E - e imcodactra | 5T t e RMAs e registros mensais de atendimentos como instrumento de
maruencao e T | meiauge e A organizagdo territorial do municipio exige planejamento continuo da
conservagdo,  além 2020 9 ¢ P 9¢ P ! acompanhamento da oferta e da demanda;
v ke & : o . :
JT infraestrutura e da logistica, de modo a reduzir barreiras de acesso e assegurar a e Relatérios semestrais de monitoramento do PMAS para apresentagdo ao
presenga efetiva da politica de Assisténcia Social nos territérios mais CMAS, com andlise de metas, indicadores e execugo financeira;
— vulnerabilizados. e Reunides periddicas entre gestdo, coordenagdes e equipes para andlise de
fluxos, gargalos e necessidades de reordenamento;
e . 8.3 Recursos Financeiros e Fontes de Financiamento (FMAS)
inidade stente . . e . ’ . . s . i® inari ifi
ot O financiamento da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Cruzeiro do * Reunides ordindrias do CMAS com pauta especifica de acompanhamento do
vabiizar  seu Bloco da protecdo i X . o . PMA: EMA m registro em liberacdes:
foncionament, I Espacos Soc Baska Oeste ser4 estruturado a partir do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, Sedo S, com registro em ata e deliberagdes;
manutengao, | Obralreformac oo gy | deqUdose To0% do FiAs . . = ~ e Revisdo anual do plano de agdo (ajustes de metas e prazos), mediante
corseegie, o || om0 OO | ooyzgzg. | ISEneEEs | relorma : : - m como instrumento legal responsavel pela gestdo e execugdo dos recursos
O 2020 | A ) ) _ - ) . - justificativa técnica e deliberagdo do CMAS, preservando diretrizes e objetivos
o e destinados aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
senvigos . . do PMAS;
ecomsncis No ambito do PMAS 2026-2029, o Municipio devera: ~ . L .
_ o - e elaboragdo de Relatorio Anual de Avaliagdo do PMAS, consolidando
e assegurar a alocagéo regular de recursos proprios no orgamento municipal ) . )
Trvesir ) resultados, desafios, avangos e recomendagdes para o ano seguinte.
infaestrura  nas i Estutura atal ara o FMAS: ] L o . . -
unidades existentes | Obra (construgo ::‘::“;m";m insufciente para o P ! A sistematizacéo periodica das informagdes fortalece a gestdo baseada em
do SUAS para | sededoCRAS2) ™| voume de amiias E E E Obra conluida Faas . ; | : = L . B
o a0z e garantir o cofinanciamento estadual e federal, conforme pactuagdes e evidéncias, promove transparéncia e assegura que a execucdo do PMAS mantenha
funconamento, senvigos ofrtados . . .
manutengao, normativas vigentes; aderéncia ao diagnostico, as deliberagées conferéncias e as prioridades definidas
e articular as agbes do PMAS aos instrumentos de planejamento orgamentario institucionalmente.
conservagao, alem (PPA, LDO e LOA), assegurando compatibilidade entre metas fisicas e
G0 resizar a
, do fi ira; .4 Contribuigdes do Controle Social sobre o Monitoramento do -
a0 o programagao financeira 9.4 Contrib do Controle Social sobre o Monit to do PMAS
e oncals e qualificar a gestéo financeira e contabil do FMAS, fortalecendo os processos 2022-2025
de execugao, monitoramento e prestacdo de contas; Com o objetivo de qualificar o monitoramento e a avaliagdo do Plano
e priorizar o financiamento sustentavel dos beneficios eventuais, observando Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026—-2029, foi realizada escuta estruturada
Garantr 0 acesso da
pamocie esens critérios técnicos, normativos e a realidade territorial; junto aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, por meio
Fus
localidades afastadas | Descentralizagio e Percentual do L = . A formulari i nselheir ran ici 3 fetiv
e |t e [ o | i | i || sy e Buscar estratégias de captagdo de recursos, como projetos, convénios, de formulrio aplicado aos conselheiros, assegurando a participagdo efetiva do
socioassistncias do | Servgos som acosso | doscontraizado | doscentralizado . . . ~ - - Al . bl
SUAS, por meio da | Socioassistenciais ::2":“5"“3 regular acs emo1 emo1 ::jjj:}j::e "“:f‘";’cj“::::"‘ E:::;:j:;n parcerias e emendas parlamentares, respeitando a legislagéo aplicavel. controle social no processo de anlise e acompanhamento da politica pablica.
doscenalizagio das | nas Zonas Rurals o servos focaldade focalidade i . N . BT . . . Responderam ao instrumento 10 (dez) conselheiros, representantes dos
oeras e da | Locas Afsacos socoassstencias R O fortalecimento do financiamento da Assisténcia Social devera considerar a p (dez) » rep
anpiaggo e . ~ . .
. - . . . N . diferentes segmentos que compéem o CMAS, o que garante diversidade de
o andlise de custos da rede socioassistencial, a ampliagdo gradual da capacidade 9 9 P que g
) . X . . percepcdes e legitimidade a leitura apresentada. As informagdes coletadas foram
T e R - . e T e . instalada e a necessidade de garantir respostas efetivas as demandas da . ) L o ] o
do SUAS o | reguiamentacdo de | oo 0% | do coordenagao | " sistematizadas e apresentadas de forma grafica, possibilitando a visualizagdo do
~ . . . . p g p C
muriciio por meio | cargos do | Somerénct ciados e e . . . . populagéo, especialmente nos servigos de maior complexidade. § - .
administatva = =
da criagso de cargos | coordenagdo  na percentual do perfil dos participantes, do tempo de atuagdo no Conselho, da avaliagdo do PMAS
anterior e das prioridades apontadas para o fortalecimento da Politica de Assisténcia
8.3.1 Recursos financeiros previstos para fmas 2026-2029 Social no municipio.
e IS S L P ORI e SocSlEMAS) O grafico a seguir apresenta a distribuicdo dos conselheiros respondentes
e i sstmeiero FONTE DE RECURSOS LDO 2026 LDO 2027 LDO 2028 LDO 2029 | TOTAL GERAL conforme o segmento de representagdo no CMAS, evidenciando a participagdo de
Assstenca oo, . ) -
com  remuneragao Bloco PSB (PBF e representantes governamentais e da sociedade civil no processo de escuta.
DA 75.000 75.000 75.000 75.000 300.000,00
SCFV)
atibuicoes
e Bloco PSEM.C e AC 70,000 70,000 70,000 70,000 280.000,00
responsabildade  do Grafico 1 — Segmento de repr tacao dos cc lheiros respondentes
cargo Federal IGD/PBF 68.000 72.000 80.400 80.400 300.800,00
(FNAS) IGDISUAS 18.000 18.000 18.000 18.000 72.000,00 Segmento que vocé representa no CMAS
PROCAD-SUAS 0 0 0 0 0 Sociedade Civil — Trabalhadores do SUAS
@ Governamental
AGOES ESTRATEGICAS PARA OS TRES ENTES FEDERADOS, @ Sociedade Civil — Usuarios
St dade Civil — Entidad
Servigo Agdes estratégicas 2026 2027 20282029 [M [E [N Estadual | FEAS — Piso Unico de @ Sociedade Civil - Entidades
- — — - s 180.000 180.000 180.000 180.000 720.000
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e Financeira do Fundo N « M " N (FEAS)  Assisténcia Social —
Municipal de Assisténcia Social
Deliberagao CEAS N°
Formagéo Permanente — Trabalhadores do SUAS 059/2023
x x | x| ox | x|x|x
e m—— -----
x x | x| x |x
Criagao do Plano de Cargos e Salarios " « « « Municipal ~ Recursos Municipais
" ~Livres 5.056.013 5.437.600 5.761.21 6.095.480 22.350.309
Produgéo e distribuigdo de material grafico, campanhas de divulgagéo nas X X X X X | x|[x O t d t 30 d Ihei CMAS | tanto d
midias Os valores apresentados correspondem as previsdes orgamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, empo de atuagao dos conselneiros no revela a presenca tanto de
considerando recursos do cofinanciamento federal e estadual do SUAS e recursos préprios do municipio destinados & manutengdo membros com experiéncia recente quanto de conselheiros com trajetc')ria
Organizar mutirdes e visitas domiciliares trimestrais para cadastrar x x x x x @ qualificagao dos Sewigos,' . projetos ¢ beneficios SOCioaS.SiStenCia‘s' ) consolidada no controle social, demonstrando equilibrio entre renovagédo e
pessoas em situagdo de rua, idosos e pessoas com deficiéncia no Os recursos federais estao organizados por blocos de financiamento do SUAS, enquanto os recursos estaduais seguem a tinuidade institui |
CadUnico, i 0 acesso a sociais e i Deliberagdo CEAS n°® 059/2023. Os recursos municipais livres asseguram a continuidade das ofertas e a sustentabilidade da continuidade institucional.
assistenciais politica publica no ambito local. co"."“u A “ A P AGI“ A SEGUI“TE
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Grafico 2 — Tempo de participagdo dos conselheiros no CMAS

Tempo aproximado de participagédo no CMAS
Menos de 1 ano
@ Entre 1e2anos
Entre 1 e 2 anos
@® Entre 3e 4anos
@ Wais de 4 anos

Fonte: Formulario aplicado ao CMAS — 2025 (n = 10)

A avaliagdo realizada pelos conselheiros acerca do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025 evidencia a percepgdo do controle social sobre os
avangos e desafios da politica no periodo anterior, constituindo subsidio fundamental
para o aprimoramento do PMAS 2026-2029.

Grafico 3 — Avaliagcao do PMAS 2022-2025 pelos conselheiros do CMAS

O PMAS 2022-2025 respondeu as principais demandas da populagao
usuaria da Assisténcia Social em Cruzeiro do Oeste?

Sim, de forma satisfatoria

@ Parcialmente

Fonte: Formulario aplicado ao CMAS — 2025 (n = 10)

Prioridades apontadas pelo controle social

participacéo social.

Agéao do PMAS 2026-2029.

Grafico 4 — Temas prioritarios apontados pelos conselheiros do CMAS

As respostas indicam que os conselheiros reconhecem avangos na
organizagao da politica, ao mesmo tempo em que apontam prioridades relacionadas
a ampliagdo do acesso aos servigos, a descentralizagdo das agdes, a qualificagéo

das equipes, ao fortalecimento da gestdo do SUAS, ao financiamento e a

A sistematizagdo grafica dessas prioridades reforga a coeréncia entre a
escuta do controle social e as diretrizes, objetivos e agdes definidos no Plano de

Nao tenho informagéo

Participacao efetiva da sociedade

O publico

Orientagdes e capacitagdo ne

Fonte: Formulario aplicado ao CMAS — 2025 (n = 10)

Consideracgoes finais da escuta ao CMAS

monitoramento continuo da execugdo do PMAS.

conforme suas atribuigdes legais.

Assisténcia Social no Municipio

Unico de Assisténcia Social - SUAS do Municipio de Cruzeiro do Oeste.

capacidade de resposta da politica publica.

como subsidio & definicdo de diretrizes, objetivos, metas e prioridades.

9.5.1 Situagées de Vulnerabilidade e Risco Social Identificadas pelos

Trabalhadores

situacgéo de rua.

necessidade de respostas articuladas, territorializadas e continuadas.

municipio

Quais situacdes de vulnerabilidade e risco social estdo mais
presentes atualmente no municipio de Cruzeiro do Oeste?
|

Violéncia contra mulheres
Desemprego e I
Uso problematico de ]
Violéncia contra criancas I
Violéncia contra idosos I
Situagdo de rua I
Inseguranga alimentar I
Pobreza e extrema |
Pessoas com deficiéncia :

0 2 4 6

1° periodo

(Fonte: Formulario aplicado aos Trabalhadores do SUAS — 2025)

Social

de busca ativa e articulagdo intersetorial nesses territorios.

9.5.3 Avaliagao da Protecdo Social Especial

A leitura grafica da escuta aos conselheiros do CMAS reafirma o papel
estratégico do controle social no acompanhamento da Politica de Assisténcia Social,
contribuindo para a transparéncia, para a qualificagdo da gestdo e para o

As contribuicdes apresentadas pelo CMAS foram consideradas na definigdo
das diretrizes, dos objetivos e do Plano de Agdo 2026-2029, devendo o Conselho

acompanhar sistematicamente a implementagdo das metas e agdes previstas,

9.5 Percepcdao dos Trabalhadores do SUAS sobre a Politica de

Com o objetivo de aprofundar o Diagndstico Socioterritorial e incorporar a
percepgdo dos profissionais que atuam diretamente na execugdo da Politica de
Assisténcia Social, foi aplicado formulario estruturado aos trabalhadores do Sistema

A escuta técnica dos trabalhadores constitui instrumento fundamental de
qualificagdo do planejamento, por refletir a realidade cotidiana da execugéo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como os desafios

relacionados a gestdo, a articulagéo intersetorial, as condigbes de trabalho e a

As contribuicdes apresentadas foram sistematizadas e analisadas, sendo

incorporadas ao presente Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029

Segundo a percepcdo dos trabalhadores do SUAS, as situagbes de
vulnerabilidade e risco social mais presentes no municipio de Cruzeiro do Oeste
concentram-se na pobreza e extrema pobreza, inseguranca alimentar, desemprego e
informalidade, bem como em situacdes de violéncia contra criangcas e adolescentes,
violéncia contra mulheres, violéncia contra pessoas idosas, uso problematico de
alcool e outras drogas, pessoas com deficiéncia sem acesso adequado a servigos e

Essas informacdes reforcam a centralidade da Politica de Assisténcia Social
na protegado de familias e individuos em situagédo de vulnerabilidade, bem como a

Grafico — Situagoes de vulnerabilidade e risco social mais presentes no

9.5.2 Territérios que Demandam Maior Atencéo da Politica de Assisténcia

Os trabalhadores apontam a existéncia de territérios especificos que
demandam maior atengdo da Politica de Assisténcia Social, com destaque para os
bairros Jardim das Flores e Jardim Cruzeiro, indicando concentragdo de demandas

socioassistenciais e necessidade de fortalecimento da presenca dos servigos, agdes

No ambito da Protecdo Social Especial, os trabalhadores avaliaram a atuagdo
dos servigos ofertados no municipio, considerando o CREAS, o Servigo de Protegédo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, as Medidas

Socioeducativas em Meio Aberto e o Servico de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.

As avaliagbes indicam predominancia de percepcdes classificadas como
adequada e parcialmente adequada, coexistindo com avaliagdes de insuficiéncia, o
que evidencia avangos na organizagao dos servigos, mas também aponta desafios
relacionados a ampliagdo das equipes, a estrutura fisica, a articulagdo com a rede de
protecéo e ao volume crescente de demandas, especialmente aquelas oriundas do
sistema de justica.

Grafico — Avaliacdo da atuacao do CREAS

Como vocé avalia a atuagdo do CREAS no municipio de
Cruzeiro do Oeste?

Adequada
@ Parcialmente adequada

N&o tenho elementos para avaliar

Grafico — Avaliagao da execugao do PAEFI

Como vocé avalia a execucédo do Servico de Protegéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)?
Adequada
@ Parcialmente adequada

Nao tenho elementos para avaliar

v

Grafico — Avaliagdo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

Como vocé avalia a execugdo das Medidas Socioeducativas em meio aberto
(Liberdade Assistida e Prestacéo de Servigos a Comunidade)?

’

Gréfico — Avaliacédo do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

Adequada
@ Parcialmente adequada

N&o tenho elementos para avaliar

Como vocé avalia a oferta do Servico de Acolhimento para criangas e
adolescentes (acolhimento institucional ou familiar)?

O

Adequada
@ Parcialmente adequada

Né&o tenho elementos para avaliar

(Fonte: Formulario aplicado aos Trabalhadores do SUAS — 2025)

9.5.4 Articulagao Intersetorial e Rede de Protecao

A articulagdo da Assisténcia Social com as demais politicas publicas foi
avaliada majoritariamente como parcialmente adequada, seguida de avaliagbes que
a classificam como adequada e inadequada.

Os trabalhadores destacam que a articulagdo intersetorial ocorre, em grande
parte, por iniciativa da prépria Politica de Assisténcia Social, sendo ainda fragilizada
pela fragmentagdo das politicas publicas, pela auséncia de fluxos e protocolos
consolidados e pela insuficiente corresponsabilizagdo de outras areas no
atendimento das demandas complexas, como violéncia, saude mental, populacéo

em situagéo de rua, egressos do sistema prisional e dependéncia quimica.

Grafico — Avaliagado da articulagao intersetorial da Assisténcia Social

Como vocé avalia a articulagéo da Assisténcia Social com as demais politicas
publicas (saude, educagéo, habitagéo, seguranga, entre outras)?

Adequada

@ Parcialmente adequada

l Inadequada

Grafico — Existéncia de fluxos e protocolos intersetoriais

Existem fluxos, protocolos ou pactuagées intersetoriais consolidadas no
cotidiano de trabalho?

Sim
@ Parcialmente
Néo

(Fonte: Formulario aplicado aos Trabalhadores do SUAS — 2025)

9.5.5 Avaliagdo da Gestao do SUAS

A atuacdo da gestdo municipal do SUAS foi avaliada predominantemente
como satisfatéria e pouco satisfatéria, com menor incidéncia de avaliagdes muito
satisfatérias e insatisfatorias.

Entre os principais acertos apontados pelos trabalhadores, destacam-se a
manutengéo e continuidade dos servigos, o cumprimento das normativas do SUAS, o
apoio as equipes técnicas e os esforgos de organizagcdo dos servigos e fluxos de
atendimento.

Por outro lado, as principais fragilidades e desafios identificados
relacionam-se a insuficiéncia de recursos humanos, subfinanciamento, rotatividade
de profissionais, baixa valorizagdo salarial, fragilidade da articulagéo intersetorial,
limitagbes na gestdo do trabalho e insuficiéncia de veiculos e estrutura fisica,
impactando diretamente a qualidade e a continuidade do atendimento as familias.

Grafico — Avaliacao da atuagdo da gestdo municipal do SUAS

Como vocé avalia a atuagéo da gestdo municipal do SUAS?
Muito satisfatéria
@ Satisfatoria
Pouco satisfatoria

@ |Insatisfatoria

(Fonte: Formulario aplicado aos Trabalhadores do SUAS — 2025)

9.5.6 Vigilancia Socic 1cial, Financi ito e Contingéncias

Os trabalhadores indicam que a Vigilancia Socioassistencial encontra-se
estruturada de forma parcial, sendo pouco utilizada como instrumento sistematico de
planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica, o que reforga a necessidade
de investimentos técnicos, organizacionais e de pessoal para o fortalecimento dessa
fungdo estratégica do SUAS.

Quanto ao financiamento, a percepgdo predominante é de que os recursos
destinados a Politica de Assisténcia Social sdo parciais ou insuficientes,
especialmente diante do aumento das demandas e da complexidade dos
atendimentos.

Em relagédo a resposta a situagdes de calamidade publica e eventos climaticos
extremos, os trabalhadores reconhecem o empenho das equipes técnicas, mas
apontam a necessidade de capacitagdo especifica, definicdo clara de fluxos,

protocolos de atuagdo e articulagdo intersetorial para qualificar a resposta
emergencial.

Graéfico - Avaliagao da estruturacao da Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial esta estruturada e sendo utilizada como
instrumento de planejamento no municipio?
Sim
@ Parcialmente

N&o tenho elementos para avaliar

Grafico - Avaliagdo sobre suficiéncia de recursos financeiros

Na sua avaliagdo, o municipio destina recursos suficientes para a execucéo da
Politica de Assisténcia Social?

Parcialmente

® Nao

(Fonte: Formulario aplicado aos Trabalhadores do SUAS — 2025)

9.5.7 Prioridades Indicadas pelos Trabalhadores para o PMAS 2026-2029

Como prioridades para o préximo quadriénio, os trabalhadores do SUAS
destacam a ampliagdo das equipes, a realizagdo de concurso publico, a qualificagdo
permanente dos profissionais, a melhoria da estrutura fisica dos equipamentos, o
fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial, o planejamento, monitoramento e
avaliagdo, bem como o fortalecimento do financiamento e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

Essas contribuicdes foram incorporadas as diretrizes, objetivos e ao Plano de
Acdo do PMAS 2026-2029, reafirmando o compromisso do Municipio de Cruzeiro do
Oeste com o fortalecimento do SUAS, a valorizagdo dos trabalhadores e a

qualificagdo da protegado social ofertada a populagéo.

9.5.8 Convergéncia entre a Escuta dos Trabalhadores do SUAS e o
Controle Social (CMAS)

A construgédo do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029 de
Cruzeiro do Oeste foi orientada por uma metodologia participativa que articulou
diferentes instancias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com destaque
para a escuta dos trabalhadores da politica e a atuacéo deliberativa e fiscalizadora
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

A anélise comparada das contribuicdes dos trabalhadores do SUAS e das
deliberagdes e percepcdes expressas pelo CMAS evidencia forte convergéncia
institucional quanto aos desafios estruturais, as prioridades estratégicas e as
necessidades de fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Tanto os trabalhadores quanto os conselheiros do CMAS reconhecem que as
situagbes de vulnerabilidade e risco social mais recorrentes no municipio
concentram-se na pobreza e extrema pobreza, inseguranga alimentar, violéncias
contra criangas, adolescentes, mulheres e pessoas idosas, uso problematico de

alcool e outras drogas, desemprego e informalidade, além de demandas

relacionadas a populagdo em situagéo de rua e pessoas com deficiéncia sem acesso
adequado a servigos. Essa convergéncia reforca a centralidade da Assisténcia
Social como politica publica de protegdo social ndo contributiva e estruturante da
seguridade social no territdrio.

No que se refere a organizagéo da rede socioassistencial, ambas as escutas
indicam que, embora o municipio possua servigos tipificados implantados, persistem
desafios relacionados a ampliagdo da cobertura, a qualificagdo do acompanhamento
familiar, a insuficiéncia de recursos humanos, a estrutura fisica dos equipamentos e
a capacidade de resposta as demandas de maior complexidade, especialmente
aquelas vinculadas a Protegao Social Especial.

A articulagdo intersetorial aparece, de forma convergente, como um dos
principais pontos criticos da politica no municipio. Trabalhadores e CMAS avaliam
que a articulagdo com as demais politicas publicas ocorre de forma pontual e
fragmentada, com auséncia ou fragilidade de fluxos, protocolos e pactuagdes
institucionais consolidadas, o que impacta diretamente a efetividade da rede de
prote¢do social e o atendimento integral as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e violagéo de direitos.

No campo da gestdo do SUAS, as duas instancias reconhecem avangos
relacionados @ manutengéo dos servigos, ao cumprimento das normativas do SUAS
e ao esforgo institucional para garantir o funcionamento da politica. Entretanto, ha
consenso quanto as fragilidades estruturais associadas ao subfinanciamento, a
rotatividade de profissionais, a baixa valorizagdo do trabalho, a insuficiéncia de
veiculos e recursos materiais e a necessidade de qualificagdo da gestdo do trabalho
e da gestéo de pessoas.

Outro ponto de convergéncia relevante refere-se a Vigilancia
Socioassistencial, reconhecida tanto pelos trabalhadores quanto pelo CMAS como
fungdo estratégica ainda parcialmente estruturada, demandando fortalecimento
técnico, institucional e operacional para subsidiar de forma sistematica o
planejamento, o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social no

municipio.
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No ambito do controle social, a escuta dos conselheiros evidencia desafios
semelhantes aos apontados pelos trabalhadores, como a rotatividade de
conselheiros, a necessidade de capacitagdo continuada, dificuldades de acesso a
informacgdes técnicas e dados da politica, limitacdes de estrutura administrativa e
fragilidades no acompanhamento orgamentario da assisténcia social. Esses
elementos reforgam a importancia de agdes permanentes de fortalecimento do
CMAS, da transparéncia da gestao e da participagéo dos usuarios.

Por fim, observa-se convergéncia expressiva quanto as prioridades para o
PMAS 2026-2029, destacando-se:

— fortalecimento da rede socioassistencial;

— ampliagdo e valorizagédo das equipes;

— realizagdo de concurso publico;

— investimento em educagéo permanente;

— fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial;

— qualificagéo da articulagdo intersetorial;

— fortalecimento do financiamento e do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS;

— ampliagéo da participagdo dos usuarios e do controle social.

Essa convergéncia entre gestdo, trabalhadores e controle social confere
legitimidade institucional, coeréncia técnica e robustez politica ao Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026-2029, assegurando que suas diretrizes, objetivos e agdes
estejam alinhados as demandas reais do territério e aos principios estruturantes do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste para o periodo
de 2026 a 2029 constitui instrumento estratégico de planejamento, gestéo e controle
social da Politica de Assisténcia Social, em consonancia com os principios, diretrizes
e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboragéo foi

orientada por uma leitura critica da realidade socioterritorial do municipio,

fundamentada em dados oficiais, registros administrativos, analises dos Registros
Mensais de Atendimento (RMAs), relatérios da gestdo, deliberagdes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e contribuigbes dos trabalhadores, conselheiros e da
rede socioassistencial.

O diagnostico socioterritorial evidenciou a persisténcia e a complexidade das
vulnerabilidades sociais presentes no territério, com destaque para situagbes de
pobreza e extrema pobreza, inseguranca alimentar, violagdes de direitos de criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, bem como
demandas relacionadas a protegdo social especial e ao acompanhamento familiar
continuado. Os dados analisados reafirmam o papel central da Assisténcia Social
como politica publica de protegdo social ndo contributiva, essencial a garantia de
direitos e a redugdo das desigualdades sociais no municipio.

A andlise da capacidade instalada, da rede socioassistencial e dos servigos
ofertados demonstrou avangos importantes na organizagédo da politica, ao mesmo
tempo em que apontou desafios estruturais e operacionais que exigem
enfrentamento no préximo quadriénio. Destacam-se, nesse sentido, a necessidade
de fortalecimento das equipes técnicas, ampliagdo e qualificagdo da oferta de
servicos, aprimoramento da articulagdo intersetorial, consolidacdo da Vigilancia
Socioassistencial como fungdo estratégica e garantia de financiamento publico
adequado e sustentavel.

O Plano de Agdo 2026-2029, estruturado a partir dos eixos da Protegcéo
SUAS, Vigilancia
Socioassistencial e Controle Social, traduz os compromissos assumidos pelo

Social Basica, Protegdo Social Especial, Gestdo do
municipio para o enfrentamento das demandas identificadas, com definigdo de
metas, indicadores, responsabilidades e estratégias de monitoramento e avaliagéo.
Trata-se de um instrumento dindmico, que devera ser permanentemente
acompanhado, avaliado e, quando necessario, revisado, considerando as
transformacdes do territério e as deliberacdes dos espagos de participagdo e

controle social.

Ressalta-se o papel fundamental do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS no acompanhamento, fiscalizagéo e deliberagéo das acdes previstas neste
Plano, bem como a importancia da participacdo dos usuarios, trabalhadores e
entidades socioassistenciais na consolidagdo de uma politica publica democratica,
transparente e comprometida com a garantia de direitos.

Por fim, o PMAS 2026-2029 reafirma o compromisso do Municipio de
Cruzeiro do Oeste com o fortalecimento do SUAS, com a protegdo social da
populagédo em situagdo de vulnerabilidade e risco social e com a construgado de uma
politica de Assisténcia Social publica, universal, integrada e orientada pelos

principios da dignidade humana, da equidade e da justi¢a social.
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3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
e Status da meta:

) N&o iniciada

) Em execucéo

) Executada parcialmente

) Executada

)

Reprogramada

e Descrigdo do estagio atual da execugéo:

e Resultados alcangados no periodo:

e Evidéncias apresentadas (documentos, relatorios, sistemas, atas, RMAs,

etc.):

4. ANALISE QUALITATIVA DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
e Avaliagdo da aderéncia da execugédo ao PMAS:
() Adequada
() Parcialmente adequada

() Inadequada

e Principais avancos identificados:

e Principais dificuldades, entraves ou riscos a execugéo:

e Necessidade de ajustes, reprogramagéo ou providéncias corretivas:
() Nao

() Sim. Quais?

5. ARTICULAGAO INTERSETORIAL E CONTROLE SOCIAL
e Houve articulagdo com outras politicas publicas?
()Sim ()Néo

Se sim, quais?

o A meta/agéo foi acompanhada pelo CMAS?
()Sim ()Néao

e Ha impacto direto na ampliagao ou qualificagéo da protegédo social?

()Sim () Parcialmente () Nao

6. PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO PMAS

(campo obrigatdrio)
Com base na analise técnica realizada, nos documentos apresentados e
nas informagdes prestadas pela gestdo, a Comissdo de Monitoramento
do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 emite o
seguinte parecer:

() Favoravel a continuidade da execugao da meta/agao

() Favoravel com recomendagdes

() Desfavoravel, com necessidade de readequagao

() Recomenda reprogramagao da meta/agéo

Justificativa do Parecer:

7. RECOMENDAGOES DA COMISSAO (se houver)

8. ENCAMINHAMENTOS
() Ciéncia ao Pleno do CMAS
(') Encaminhamento a Gestao Municipal
() Inclusdo em ata do CMAS
( ) Outros:

9. ASSINATURAS
Membros da Comissao de Monitoramento do PMAS:

Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Data: _ / [/
OBSERVAGAO TECNICA (IMPORTANTE — INSERIR NO PMAS)
A Ficha de Monitoramento constitui instrumento oficial de

acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
— PMAS 2026-2029. Apdés o preenchimento, a Comissdo de
Monitoramento deveréa emitir parecer técnico conclusivo, que subsidiara
as deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
assegurando o controle social, a transparéncia e a adequada gestdo da

politica publica de Assisténcia Social.

APENDICE Il

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO
OESTE

Avenida Brasil, n° 2170 — CEP: 87400-000
Fone: (44) 3676-3422
CMAS E-mail: secretariaexecutiva@cruzeirodooeste.pr.gov.br

Estado do Parana
Cruzeiro do Oeste

a0 N° 08 de 20 de f de 2026.

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Cruzeiro do Oeste para o periodo de 2026 a 2029

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das suas atribuigdes, que lhe conferem
a Lei Municipal N° 55/2017, considerando a 1? reunido

ia do Conselho ipal de
Assisténcia Social, realizada em 20 de fevereiro de 2026 nas ias da i ici
de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Cruzeiro do Oeste para o
periodo de 2026 a 2029, apresentado pela gestdo municipal, como instrumento norteador do
planejamento, da gestdo, da execugdo e do financiamenlo da Politica de Assistancia Social no ambito

municipal.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

ANA PAULA DE ARAUJO NOCKO
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

DECRETO N° 022/2026

SUMULA: “Disp&e sobre delegagdo de poderes sobre movimentagdo financeira das contas de
titularidade do Fundo Municipal de Educacgéo de Esperanca Nova, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica delegado ao servidor, Senhor Edson Jaques Santos, Diretor da Diviséo de Tesouraria
e Finangas nomeado pelo Decreto n® 007/2021, inscrito no CPF/MF sob o n°. 815.353.929-
91, e a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, Andreia Amorim Zarelli de
Morais inscrita no CPF n°® 095.339.499-96 nomeada pelo Decreto n° 002/2024 , efetuarem a
movimentagéo financeira das contas bancarias em nome da Fundo Municipal de educac¢édo de
Esperanca Nova CNPJ n° 61.279.140/0001-35, responderdo em conjunto o que seguem: abrir
contas de deposito; autorizar cobrangas; receber, passar recibo e dar quitagao; solicitar saldos,
extratos e comprovantes; solicitar saldos e extratos de poupanca; requisitar talonario de cheques;
retirar cheques devolvidos; endossar cheques; sustar/contraordenar cheques; cancelar cheques;
baixar cheques; efetuar resgates/aplicagdes financeiras; cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
efetuar saques conta corrente; efetuar saques poupanga; efetuar pagamentos por meio eletronico;
efetuar transferéncias por meio eletronico; efetuar movimentagao financeira no RPG; consultar
contas/aplicagdes programa de repasses de recursos federais — RPG; liberar arquivos de
pagamento no Gerenciador Financeiro — AASP; solicitar saldos/estratos de investimentos; emitir
comprovantes; efetuar transferéncia para mesma titularidade — meio eletrénico; encerrar contas
de depésitos; consultar obrigacdes do débito direto autorizado — DDA; assinar apdlice de seguro;
e assinar instrumento de convenio e contrato de prestagao de servigos.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos vinte dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - CMDM ESPERANCA NOVA - PR.

RESOLUGAO: 001/2026.

SUMULA: Apreciagdo e adesdo municipal a deliberagdo 006/2026, referente a Aquisigdo de
veiculo - qualificagédo da atuagdo dos Organismos de Politicas para Mulheres Municipais (OPMs),
advinda do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher — FEDIM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas atribuigées legais que lhe confere a
Lei Municipal n°1.195/2023, posteriormente alterada pela Lei Municipal n° 1.242/2024 de sete de
novembro de dois mil e vinte e quatro e considerando a reunido mensal realizada no dia vinte e
trés de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as 09h00min na sala de reuniées do CRAS, situada na
Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n°. 155.

RESO

RESOLVE:

Art. I. Aprovar a ades@o municipal a deliberagéo 006/2026, que se refere a aquisigdo de veiculo -
qualificagéo da atuagdo dos Organismos de Politicas para Mulheres Municipais (OPMs); advinda
do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher — FEDIM.

Art. Il. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Esperanca Nova- PR, 23 de fevereiro de 2026.

Andrea Mardegan Santana

Presidente do CMDM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER - CMDM ESPERANCA NOVA - PR.

RESOLUGAO: 002/2026.

SUMULA: Apreciagdo e adesdo da Estruturagdo da Gestdo e da Rede de Protegdo e Defesa
de Direitos da Mulher, de acordo com a Deliberagdo 007/2026, advinda do Fundo Estadual dos
Direitos da Mulher — FEDIM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas atribui¢des legais que |he confere a
Lei Municipal n°1.195/2023, posteriormente alterada pela Lei Municipal n° 1.242/2024 de sete de
novembro de dois mil e vinte e quatro e considerando a reunido mensal realizada no dia vinte e
trés de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as 09h00min na sala de reuniées do CRAS, situada na
Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n°. 155.

RESO

RESOLVE:

Art. |. Aprovar a adesao da Estruturagdo da Gestao e da Rede de Protegao e Defesa de Direitos
da Mulher, de acordo com a Deliberagdo 007/2026, advinda do Fundo Estadual dos Direitos da
Mulher — FEDIM.

Art. Il. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca Nova- PR, 23 de fevereiro de 2026.

Andrea Mardegan Santana

Presidente do CMDM

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

DECRETO N° 023, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Prorroga por mais um Unico periodo o contrato da Sr°. BRUNO DO NASCIMENTO
FERREIRA, para o cargo de Motorista Il - PSS, para a Manutengao das atividades do
Setor de Transporte.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes
legais;

Considerando o disposto no art. 5° da Lei Municipal n°® 1.038 de 24 de margo de 2021;
Considerando do Processo Seletivo Simplificado 002/2024 aberto pelo Edital n° 001, de
15 de margo de 2024 e Homologado pelo Edital n°® 005/2024 de 13 de abril de 2024 e sua
ordem classificatéria;

Considerando o Edital de Convocagéo n° 007, de 10 de fevereiro de 2025; e
Considerando ja cumpridas as etapas de apresentagdo de documentos e contratacéo,
DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado o contratado a Sr°. BRUNO DO NASCIMENTO FERREIRA,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade com RG sob n® 10.xxx.xxx-2 SESP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 011.xxx.xxx-70, para exercer o cargo de MOTORISTA Il - PSS, na
Manutencgdo das Atividades do Setor de Transporte, em carater temporario, pelo periodo
de 01 (um) més e 23 (vinte e trés) dias, a contar de 21 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Retroagindo seus efeitos
a partir do dia 21/02/2026.

Certifiguem-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos vinte e trés dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 (RETIFICADO)

EDITAL N° 012/2026

CONVOCAGAO

O PREFEITO DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o DECRETO n° 211/2025, autoriza a contratagéo direta de pessoal por tempo
determinado a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

CONSIDERANDO, o PSS — Processo Seletivo Simplificado 001/2025, aberto pelo Edital n°®
001/2025 (retificado), e Edital n® 005/2026 homologacdes final, torna publica:

A convocagdo dos candidatos aprovados, abaixo nominados, para entrega dos documentos
comprobatdrios dos requisitos minimos para contrato nos cargos, conforme item 14 do PSS —
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n° 001/2025 (retificado), até as 17h00m do dia
09/03/2026, no Departamento de Recursos Humanos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSIFICAGAO NOME

6° SILVIA MARIA DOS SANTOS COELHO

11.3 Relagdo de Documentos para Admissao:

| - Cédula de Identidade (RG) — copia simples;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — copia simples;

IIl — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Original e PIS — cépia simples (CTPS-folha
de identificagdo frente e verso);

IV - Comprovante de abertura de conta salario, na Caixa Econémica Federal - CEF, contendo o
numero da agéncia e conta — copia simples;

V - Comprovante de enderego atualizado — cépia simples;

VI - Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral — copia
simples;

VIl - Certidao de Nascimento ou Casamento — copia simples;

VIII - Certificado de Reservista — copia simples;

IX - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos — copia simples;

X - Declaragao de que néo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 02
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagéo, e de que ndo perdeu
o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

XI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

Xl - Declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio.

PROFESSOR

Exames médicos

Exames Clinicos

Audiometria

Acuidade Visual

Agendar exames com a empresa ELMU pelo contato (44)99732-0150:

REALIZACOES DOS EXAMES TODAS AS QUARTA FEIRAS E QUINTA FEIRAS DAS 13:00hrs
AS 16:30hrs

OBS: EXAMES MEDIANTE AGENDAMENTOS

AV. COSTAE SILVAn°191 CENTRO DE PEROLA - PR (SAIDA PARA O RECINTO DE RODEIO)
Esperanca Nova — PR, 23 de fevereiro de 2026.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 (RETIFICADO)

EDITAL N° 011/2026

DESISTENCIA

O PREFEITO DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o PSS — Processo Seletivo Simplificado 001/2025, aberto pelo Edital n°
001/2025 Retificado:

CONSIDERANDO, o Edital 06/2026 A convocagao da candidata aprovada, torna publica:

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condigdes estipuladas no Edital n° 01/2025, em conformidade com a Constituicéo
Federal e demais disposic¢des atinentes a matéria, torna publica a desisténcia expressa, e a pedido,
da seguinte candidata do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 (retificado), apds
Convocagao, conforme especificado no Edital n® 10/2026:

CLASSIFICAGAO NOME

5° GLEISIELE BOCHINI GARCIA

Esperanca Nova — PR, 23 de fevereiro 2026.

EVERTON BARBIERI

Prefeito de Esperanga Nova — PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N° 097/2026

SUMULA: Concede a servidora CAROLINE CRISTINA SILVA DE FIGUEREDO LEMES avango
de duas referéncias a titulo de incentivo ao estudo e aprimoramento e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais, e o
contido no Art. 22 e seguintes da Lei 500 de 20 de abril de 2011 ainda,

Considerando o requerimento da Servidora protocolado sob o n° 83/2026, onde apresentou o
Certiddo de Conclusdo do CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede a servidora CAROLINE CRISTINA SILVA DE FIGUEREDO LEMES, brasileira,
matricula n® 77691, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, o avango de duas referéncias
de vencimento a titulo de incentivo ao estudo e aprimoramento em razéo do titulo de graduagéo,
com base no artigo 22 e seguintes da Lei 500/2011, reenquadrando-a para referéncia de n° 18,
constante no anexo | da citada Lei.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos a
partir do dia 01/02/2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA

RESOLUGAO N° 05/2026

Dispde sobre a instituigdo e funcionamento do Comité Interinstitucional de Elaboragéo,
Implementagdo e Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Francisco Alves - 2026/2035

O COMITE INTERINSTITUCIONAL DE ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO E
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DECENAL DOS DIREITOS HUMANOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal de 1988, especialmente no art. 227, a Lei
Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

CONSIDERANDO a Resolugdo CONANDA n° 171/2014, que dispde sobre os parametros para
elaboragao dos Planos Decenais dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO a reuni&o ordinaria do CMDCA no dia 20 Fevereiro de 2026, as 10;00 horas
RESOLVE:

Art. 1°Instituir formalmente o Comité Interinstitucional de Elaboragdo, Implementagdo e
Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Francisco Alves, com carater consultivo, propositivo, articulador e de monitoramento.
Art. 2°0 Comité tem como finalidade coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar todas as etapas
de elaboragéo, implementagéo, execucdo, revisdo e avaliagdo do Plano Decenal dos Direitos
Humanos da Crianca e do Adolescente.

Art. 3°Compete ao Comité Interinstitucional:

| — articular os érgéos governamentais e a sociedade civil na construgédo do Plano Decenal;

Il — promover diagnésticos, estudos e levantamentos de dados sobre a situagdo da crianga e do
adolescente no municipio;

11l — propor diretrizes, objetivos, metas, indicadores e a¢gdes do Plano Decenal;

V — acompanhar a execugao das agdes previstas no Plano;

V — monitorar e avaliar periodicamente os resultados alcangados;

VI — propor ajustes, revisdes e atualizagdes do Plano, quando necessario;

VII — estimular a participagdo social, assegurando a escuta de criancas, adolescentes e da
sociedade civil;

VIII — elaborar relatérios periédicos de acompanhamento e avaliagéo.

Art. 4°0O Comité Interinstitucional serd composto por representantes dos seguintes 6rgdos e
entidades:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Rita de cassia Gongalves da Silva Paiva

Doris Geovani Pedron

Il — Secretaria Municipal de Saude;

Alethéia Patricia Bush

Silvana Marcelino

IIl — Secretaria Municipal de Educagéo;

Angela Maria da Cruz Pinto

Solange Raimundi da Silva

IV — Secretaria Municipal do Esporte;

Ueslei De Oliveira

Vinicius Erculano

V — Conselho Tutelar;

Luiz Elcio Satin

Ronaldo Gois

Sandra Da Silva

Aline dos Reis R. Simonato

Armando Barbosa de Morais Junior

Art. 5°A coordenagdo do Comité sera exercida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA, que também ficara responsavel pelo apoio técnico-administrativo
necessario ao seu funcionamento.

Art. 6°As atividades desenvolvidas pelos membros do Comité serdo consideradas de relevante
interesse publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 7°Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves/PR, 20 de Fevereiro de 2026.

Fernanda da Costa

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 120/2026

Data: 23.02.2026

Ementa: nomeia comissdo permanente incumbida de avaliar os Servidores no-meados para
cargo de provimento efetivo em virtude de habilitagdo em concur-so publico ou estabilizados
na forma da lei e, avaliagédo de Progresséo Funcio-nal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
conforme artigos 24, §§ 1° e 2°, 31 e 32 da Lei Municipal n® 1247/2003 de 03 de dezembro de
2003, e, considerando o memorando on-line sob o n® 135/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os Servidores Publicos Municipais KATIUSCIA ANDREIS BO-EIRA DA
SILVA, DIANE KELLY SILMANN DE CASTRO LIMA e NELSON JOSE GOELLER, para, sob
a presidéncia do primeiro, integrarem a comissdo com atribuicdes de proceder a devida
avaliacdo dos servidores municipais nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de habilitagdo em concurso publico, e para proceder a avaliagédo de desempenho para fins
de progressdo funcional na forma da legislagao vigente dos servidores que ja cumpriram o
estagio probatorio e os servidores estabilizados na forma da lei, observando os dispositivos
das Leis Municipais n°s 1.246/2003 e 1.247/2003 e dos Decretos Municipais n°s 252/2005 de
27/12/2005 e 159/2010 de 18.11.2010, e demais normas aplicaveis.

Art. 2° Os trabalhos de cada etapa desta Comissdo, assim que instalados, de-verdo estar
concluidos dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 3° A Comissao emitird sua decisdo através de Parecer que sera encami-nhado ao Prefeito
Municipal para apreciagéo final, podendo o mesmo ser rejeitado com fundamentagéo.
Paragrafo Unico. O Parecer e a apreciagdo final por parte do Chefe do Exe-cutivo serdo
divulgados de forma simplificada no érgéo oficial de imprensa.

Art. 4° A participagdo dos membros na presente Comissdo sera considerada servigo publico
relevante e ndo ensejara qualquer espécie de remuneragao.

Art. 5° Revoga-se integralmente a Portaria n° 018/2025 de 14 de janeiro de 2025.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
N SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA/PR

Sumula: “Delibera sobre o Pedido de aditivo de meta fisica do Termo de Colaboragdo da ILPI Lar
Séao José na utilizagdo de saldo remanescente para aquisigao de materiais de higiene. ”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira— CMAS, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela a Lei N° 2.423/2025 de 01 de setembro 2025; e pela Lei Federal n® 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Considerando:

. CONSIDERANDO A realizagdo de reunido extraordinaria on-line via WhatsApp do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ocorrida em 19 de fevereiro de 2026;
. CONSIDERANDO A apreciagado de documentagao da solicitagdo de aditivo do Plano

de trabalho do termo de colaboragdo do Lar Sdo José; na utilizagéo de recursos remanescestes
para aquisi¢édo de produtos de higienizagao.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a utilizagdo dos recursos remanescentes que serdo investidos na aquisigdo de
material de higienizagao;
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio;
Ronaldo Martinez Esquivel Guilherme Sertério Bartolli
Presidente CMAS Vice-presidente CMAS
Guaira-PR, em 19 de fevereiro de 2026.

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 050/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n° 188/2025 e Contrato de
Prestacédo de Servigos n° 240/2025, do Edital de Pregéo Eletronico n°® 008/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: CENTER NUTRI OESTE COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, inscrita
no CNPJ n° 25.452.163/0001-36

Objeto: O presente contrato tem como objeto a aquisicéo de dieta enteral ou oral, leite especial,
férmula infantil, suplementos nutricionais e complementos nutricionais, com objetivo de atender
pacientes (crianga, adultos e idosos), que necessitam de auxilio com alimentagado especial, dentre
elas pacientes vitimas de AVC, cancer, criangas de baixo peso e outras patologias, que sdo
atendidas pelas Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Educagéo, incluindo Ordens Judiciais,
deste Municipio.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagdo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor do Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 240/2025, decorrente da Ata de Registro de
Precos n° 188/2025.

Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total
maximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de R$ 120.735,56 (cento e vinte mil setecentos e
trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 23 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 051/2026

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 034/2022, do Edital de
Pregéo Eletronico n® 024/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: MAURO GONCALVES DE LIMA — GUAIRA - ME, CNPJ n° 07.759.528/0001-98
Objeto do Contrato: contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
tratadores de animais (CBO 6230-20), em escala de 44h/semana, de forma continua; e a
prestacdo de servigos de captura, apreenséo, remoc¢do de animais de pequeno, médio e grande
porte, abandonados nas vias publicas municipio de Guaira, Parana, com fornecimento de veiculo
apropriado, para atender as necessidades do Centro de Controle Animal, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n® 034/2022.

Da prorrogagéo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses, ou seja, até 23 de fevereiro de 2027.

Do Reajuste do Valor Contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor
total maximo, reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 198.808,44 (cento e noventa e oito mil,
oitocentos e oito reais e quarenta e quatro centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 23 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 052/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n° 196/2025 e Contrato de
Prestacédo de Servigos n° 248/2025, do Edital de Pregéo Eletronico n° 008/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: V & V NUTRICAO HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n° 38.007.920/0001-04
Objeto: O presente contrato tem como objeto a aquisicdo de dieta enteral ou oral, leite especial,
férmula infantil, suplementos nutricionais e complementos nutricionais, com objetivo de atender
pacientes (crianga, adultos e idosos), que necessitam de auxilio com alimentacéo especial, dentre
elas pacientes vitimas de AVC, cancer, criangcas de baixo peso e outras patologias, que sdo
atendidas pelas Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Educacéo, incluindo Ordens Judiciais,
deste Municipio.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 248/2025, decorrente da Ata de Registro de
Precos n° 196/2025.

Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total
maximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de R$ 56.133,00 (cinquenta e seis mil cento e trinta
e trés reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 23 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 049/2026

Extrato do Décimo oitavo Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 329/2024, do
Edital de Pregéo Eletronico n° 080/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: GENTE SEGURADORA SA, CNPJ n° 90.180.605/0001-02

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de seguro
dos veiculos, maquinas e equipamentos, pertencentes a frota de responsabilidade do Municipio
de Guaira-PR.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo € aumento de metafisica no Lote 01 do Contrato
de Prestacéo de Servigos n° 329/2024, que se refere aos seguros contratados pelo Municipio.

Do Acréscimo de Valor: A Contratante pagara a Contratada, pela inclusdo dos veiculos listados no
Anexo | do presente Aditivo, o valor total maximo de R$ 4.592,44 (quatro mil, quinhentos e noventa
e dois reais e quarenta e quatro centavos), que corresponde ao percentual de 0,53% do valor total
inicial do contrato, que é de R$ 871.920,39 (oitocentos e setenta e um mil, novecentos e vinte reais
e trinta e nove centavos).

Recursos Orgamentarios:

1489 - 11.002.2081.3339039690300000000.00000510 - Seguros de demais veiculos publicos
1455 - 11.001.2079.3339039000000000000.00000511 - Seguros de demais veiculos publicos
974 - 09.001.2060.3339039690300000000.00000424 - Seguros de veiculos da saude publica
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestagéo de Servigos original.
Guaira, Parana, 23 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 079/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 013/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

CONTRATADA: EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S.A, CNPJ n° 80.227.796/0001-59
Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa para o fornecimento de passagens rodoviarias, as
quais serao utilizadas em atendimentos de vital importancia aos municipes, para atendimento das
necessidades das diversas secretarias do Municipio de Guaira/PR.

Fundamentagao: Art. 74, inciso | da Lei n® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Recursos Orgamentarios:

Dotacao: [2026] 374 - 06.004.2032.3339033010000000000.00000505 - Passagens para o pais

&o: [2026] 1109 - 09.001.2066.3339033010000000000.00000303 - Passagens para o pais
[2026] 1398 - 10.002.6004.3339033010000000000.00000505 - Passagens para o pais
Dotagao: [2026] 1413 - 10.003.2119.3339033010000000000.00000000 - Passagens para o pais
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tendo inicio
em 23 de feve-reiro de 2026 e término em 23 de fevereiro de 2027, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 23 de fevereiro de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parand, 23 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

G% ‘ AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623- 2725
www.ci ios.com.br

RESUMO DE ADITIVOS E CONTRATOS
15/2026

Termo Aditivo n° 002/2025
Ref Contrato de prestagao de servlgos n°019 /2023
Consércio de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.
Con(ratado ANA M DA SILVA STEL ESPAGO TERAPEUTICO LTDA - ME
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de Servios n° 019/2023, prorrogando-se o prazo pactuado na cléusula décima
sexta, passando o término para 20 de marco de 2027.
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato sera mantido em até R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos reais) anuais
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Contrato de Prestacdo de Servl(;os n°012/2026
Consércio de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Con(ratado IARA BARBOSA OLIVEIRA FISIOTERAPIA - ME
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos aos usuérios do CISA, na area da satde, com a realizagdo de
consultas na de RPG/RMT ( 50 postural global pela reorganizagdo motora e tecidual,

domiciliar e fisit ia motora to de pacientes de deficiéncia e autismo,
com pagamento baseado nos valores constantes da (abe\a do CISA, e de acordo com as condigdes estabelecidas neste
contato.
Valor: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de até R$ 238.422,00 (Duzentos e trinta e oito
mil, quatrocentos e vinte e dois reais) anuais pelos servigos prestados.
Prazo: A duragéo do presente contrato sera de 12 (doze) meses, terd inicio em 23 fevereiro de 2026 e término em 23 de
fevereiro 2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da contratante, até o limite de 10 (dez)
anos, nos termos do Art. 107 da Lei n® 14.133/21
Fundamentagao: Inexigibilidade n° 013/2026

Comrato de Prestagao de Servngas n°011/2026

onsorcio de Saude — CISA/AMERIOS 12°R.S.
Conlratado MULTIEVOLUA CLINICA MULTIDISCIPLINAR LTDA
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos aos usuarios do CISA, na drea da saude, com a realizagéo de
consultas na especialidade de Neuropediatria, e Fonoaudiologia, com atendimento especializado para pacientes portadores de
deficiencia e autismo, como Fisi motora, Terapia Psicologia e r 0 do
CISA, com pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA, e de acordo com as condigdes estabelecidas neste
contato.
Valor: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de até R$ 1.512.000,00 (Um milh&o, quinhentos e
doze mil reais) anuais pelos servigos prestados.
Prazo: A duragédo do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tera inicio em 01 margo de 2026 e término em 01 de margo
2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos
termos do Art. 107 da Lei n° 14.133/21.
Fundamentacao: Inexigibilidade n° 012/2026

Termo de Rescisado de Contrato Amigavel
Ref Contrato de Prestagéo de Servngos N° 041/2024

Consorcio de Saude — CISA/AMERIOS 12°R.S.
Conlratado MULTIEVOLUA CLIiNICA MULTIDISCIPLINAR LTDA
Objeto: As partes signatérias do contrato em epigrafe, de acordo com a legislagéo em vigor, convencionam o seguinte:
Clausula Primeira: As partes, de comum acordo, resolvem rescindir o presente contrato a partir de 28 de fevereiro de 2026.
Clausula Segunda: A Contratante d4 a Contratada plena e total quitagéo do extinto contrato, apés o recebimento dos servigos
prestados até a presente data

Aditivo de inclusédo de item
Ata de Registro de Pregos n°001/2026
Pregao eletronico n°007/2025

Consorcio de Saude — CISA/AMERIOS 12 R.S.
Con(ratado F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Precos para aquisicio parcelada de medicamentos e materiais
hospitalares, para atender a demanda dos municipios consorciados ao CISA e também para utilizagéo nos atendimentos
realizados no CISA, conforme especificagdes constantes do Edital de Pregdo n° 007/2025 e seu termo de referéncia, que &
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, cujos pregos tenham sido registrados independentemente de
transcrigéo.
1- Fica aditada a ata de registro de pregos n° 001/2026, incluidos os itens com

valores abaixo

ITEM |COD. | COD. DESCRICAO | APRESENTACA | QUANT. | MARCA/LABO |N° REGISTRO |QUANTIDAD | VALOR |  VALOR
ELOTE | BR DO PRODUTO o RATORIO | MINISTERIO E UNIT. TOTAL
c UNID. DASAUDE | EMBALAGE
M PRIMARIA
E
SUCUNDARI
A
51 5492 267140 AZITROMICINA, COMP 36600 CIMED 105350160002 | |R$ 0,69 |RS 25.254,00
DOSAGEM:500 MG 3

Termo Aditivo n® 002/2026

Ref.: Contrato de Prestago de Servigos n° 090/2022

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 12° R.S

Contratado: S. A. U. - Servigo de Anestesiologia Umuarama Ltda-Me

OBJETO: Os signatérios do presente, partes legitimas no Contrato de Prestagéo de Servicos, resolvem aditar o presente nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditado o contrato de prestagéo de servigos n° 090/2022, aumentando o valor pactuado na
clausula sétima em 25% (vinte e cinco por cento), aumentando o seu valor até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) anuais,
devido a necessidade para a realizagéo dos exames e procedimentos, devido o aumento da demanda de atendimento.
CLAUSULA SEGUNDA: Devido ao aumento previsto, o valor do contrato passa a ser de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais) anuais.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Ata de Registro de Pregos n°002/2026
Preg@o eletranico n°002/2026

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISAAMERIOS 12° R.S.

Contratado: T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA

OBJETO: Fornecimento de até 150.000 (cento e cinquenta mil) paes, tipo francés de 50 gramas, conforme especificagdes
constantes do Edial de Pregéo n° 002/2026 e seu termo de referéncia, que é parte inegrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, cujos pregos tenham sido de

o N VALOR MAX. VALOR MAX.
ITEM CoD. DESCRIGAO UNID. QUANT. )
ELOTEC UNITARIO TOTAL
1 1937 PAO FRANCES 50 GRAMAS. UN 150.000 | R$ 0,80 R$ 120.000,00

Termo Aditivo n°001/2026 /2026

Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°078 /2021

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde ~ CISA/AMERIOS 12° R.S.

Contratado: Seaplan - Servigos Administrativos & Planejamento Ltda — ME

Objeto: Considerando os documentos em anexo, tais quais: pedido da empresa contratada, Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026,

do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide de Umuarama/PR, planilha do contador, memorando de dotagao

e parecer juridico, fica aditado o contrato supra mencionado, com repactuagio concedida, 3 fim de reequlibrar o salirios dos
conforme abaixo

1 - Aumento de 5,82% do piso salarial, agindo retroativamente para os meses de maio/2025 a janeiro/2026 — (Profissional
Psicélogo), conforme o estipulado na Convengéo Coletiva de trabalho 2025/2026, Pardgrafo Terceiro, conforme valores abaixo
discriminados:

Valor a ser pago retroativo: R$ 3.292,02 (trés mil, duzentos e noventa e dois reais e dois centavos).

Valor a ser pago ref. Diferenca percentual do reajuste e insalubridade: R 6,78 (seis reais e setenta e oito centavos), perfazendo o

valor total de R$ 3.298,80 (trés mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos).

1l - Aumento de 5,82% do piso salarial, agindo para os meses d /20253
Assistente Socia), conforme o estipulado na Convengdo Coletiva de trabalho 2025/2026, Pardgrafo Terceiro, conforme valores abaixo
discriminados:

Valor a ser pago retroativo: R$ 1.463,12 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e doze centavos).

Valor a ser pago ref. Diferenca percentual do reajuste e insalubridade: RS 3,01 (trés reais e um centavo), perfazendo o valor total

de R$ 1.466,13 (um mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e treze centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: CLAUSULA SEGUNDA: Devido a esta repactuagéo, a Contratante pagara & Contratada o valor de R$ 6.651,37
(seis mil, seiscentos e cinquenta e um reais e trinta e sete centavos) mensais por profissional disponibilizado, perfazendo o valor total
do contrato para até R$ 159.632,88 (cento e cinquenta e nove mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e oito centavos) anuais.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Contrato de Prestagéo de Servigos n°01132026

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: KLEBER HENRIQUE DE OLIVEIRA - ME

Objeto: contratagdo de empresa especializada para execugao de forro em drywall, com fornecimento integral de
materiais, estrutura metalica, chapas, acabamentos, insumos e mao de obra, na metragem total de 669,24 m?, na
obra do novo ambulatério de especialidades médicas do CISA AMERIOS 122 R.S.

Valor: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de R$ 52.200,72 (cinquenta e dois
mil, duzentos reais e setenta e dois centavos), conforme processo de dispensa de licitagao.

Prazo: A duragéo do presente contrato sera de 30 (trinta) dias, tera inicio em 20 fevereiro de 2026 e término em 20 de margo
2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver necessidade a critério da contratante.

Fundamentagao: Dispensa n° 004/2026

Umuarama, 23 de fevereiro 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora

S CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

CNPJ 80.404.023/0001-09

Rua Jorge Ferreira, n. 550, centro, em Francisco Alves/PR
Fone (44) 3643-1301
camara_franciscoalves@hotmail.com

CONCESSAO DE DIARIAS

ATO DA MESA DIRETORA N° 008/2026

Em analise ao requerimento do senhor DARIO APARECIDO DE NIGRO ocupante
do cargo de Vereador e inscrito no CPF sob o n°. 554.612.989-15, realizado em
09/02/2026, para a concessao de 3 diarias, com o objetivo de deslocar-se até a
cidade de Curitiba/PR, com previsdo de saida em 24/02/2026 e retorno em
27/02/2026, objetivando a participagdo no Curso — GESTAO E FISCALIZAGAO
DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DE COOPERAGAO NO SETOR
PUBLICO - CURITIBA/PR. Apés analisada a sua pertinéncia, bem como a sua
compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico e
correlagéo entre o motivo do deslocamento e as atribuiges do cargo, esta Mesa
Diretora resolve: (X) DEFERIR ( ) INDEFERIR, a concessdo de 3 diarias, que
totalizam o valor de R$ 1.883,91.

( X) Passagens

() Sem aquisicéo de passagens.
Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na
Resolugéo n° 01/2023, sob as penas |4 estatuidas, em especial sobre o desconto
em folha de pagamento de diarias recebidas em excesso e/ou ndo

utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada
Resolugéo.

Francisco Alves/PR,19/02/2026

Célia Pereira dos Santos Geraldeli
1° secretaria

Cioni Cassin do Nascimento
Presidente

Marcio Renato Trindade da Silva
2° Secretario

Miguel Arcanjo dos Santos
Vice-Presidente

Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher
Cafezal do Sul - PR

cvbm

CONSELHO MUNICIPAL
DOSDIREITOS DAMULHER

RESOLUCI\O N° 01/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: Aprovagéo do Termo de Adeséo, Plano de
Acgéo do Repasse Estruturagéo da Gestéo
e da Rede de Protegdo e Defesa de
Direitos da Mulher - CUSTEIO - Del.
007/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER CMDM
DE CAFEZAL DO SUL, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a lei n°. 750,
de 01 de outubro de 2013; e

CONSIDERANDO a reunio, ocorrida no dia 23 de fevereiro de
2026, as 8:00 hora no auditério da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul- PR;

RESOLVE:

Art.1°- Aprova, sem ressalvas, aprovar o Termo de Ades&o, Plano
de Ag&o do Repasse Estruturagio da Gestéo e da Rede de Protecao e Defesa
de Direitos da Mulher - CUSTEIO - Del. 007/2026.

Art. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cafezal do Sul - PR, 23 de fevereiro de 2026.

a\AAM 3
Maria Apare@%l%éﬁue

Presidente do CMDM

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 104/2026

Data: 23.02.2026

Ementa: defere o pedido da candidata aprovada no concurso publico n° 002/2022 - edital de
abertura n® 01/2022 que renunciou a sua respectiva classificacdo e solicitou recolocagéo no final
da relagdo dos aprovados, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em
vista os dispositivos;

Considerando o edital de convocagao n° 006/2026 referente ao concurso publico n® 002/2022 -
edital de abertura n® 01/2022;

Considerando o requerimento protocolado sob o niimero 5495/2026, e, ainda, considerando o
memorando sob o n° 559/2025,

DECRETA:

Art. 1o Fica deferido o pedido da candidata relacionada no Anexo Unico deste Decreto, que
aprovada no concurso publico n°® 002/2022 - edital de abertura n°® 01/2022, renunciou a sua
respectiva classificagdo e solicitou recolocagéo no final da relagdo dos aprovados.

Paragrafo Unico. A insercdo do nome no final da relagdo de aprovados sera ordenada conforme
classificagéo final dos candidatos no certame.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Decreto n® 104/2026 de 23/02/2026

Registrado no memorando on-line sob o n° 559/2025
Para o Cargo de Assistente Administrativo

Nome Inscricédo Da Classificagéo Para Classificagéo
Amanda Bevilaqua Bianchini 011.501.591-76 33° 374°
TOTAL =1

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal




Pusuicacoes Legars

| WWW.ILUSTRADO.COM.BR

leis@ilustrado.com.br

)

UMUARAMA, TERQA-FElRA, 24 de Fevereiro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

S CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
o Fone: (44) 3663-1579 E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br

DECISAO ADMINISTRATIVA

PREGAO ELETRONICO N°: 37/2025

RECORRENTE: Empresa Jodo Carlos Rodrigues Pereira Dallare Junior

ASSUNTO: Julgamento de recurso administrativo. Desclassificacio. Declaragio de
certame fracassado.

I- RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa Jodo Carlos
Rodrigues Pereira Dallare Junior contra a decisio da Sra. Pregocira que a desclassificou
do Pregio Eletronico n® 37/2025, por nao ter apresentado a documentagio exigida pelo
edital nos prazos concedidos.

A recorrente sustenta que sua proposta ¢ a mais vantajosa ¢ que a juntada dos
documentos em fase recursal seria suficiente para sanar a irregularidade.

Os autos foram remetidos a assessoria juridica, que emitiu o Parecer Juridico n®
31/2026, opinando pela improcedéncia do trecurso e pela declaragio de fracasso do
certame, uma vez que todas as licitantes foram desclassificadas.

E o breve relatorio. Decido.
II - FUNDAMENTAGAO

Acolho integralmente o Parecer Juridico n° 31/2026, exarado nos autos,
adotando suas razdes como fundamento para decidir, por sua andlise precisa e
conformidade com a legislagdo e a jurisprudéncia patria.

Conforme bem pontuado no referido parecer, o procedimento licitatorio rege-se
estritamente pelas normas do edital e da Lei n® 14.133/2021. A pretensio da recorrente de
juntar, em fase de recurso, documentos que deveriam ter sido apresentados no momento
oportuno, encontra vedagio expressa no art. 64 da Lei de Licitagoes.

Permitir tal ato seria violar frontalmente os principios da isonomia entre os
licitantes e da vinculagio ao instrumento convocatério, pilares de qualquer certame
publico. A vantajosidade da proposta nio pode se sobrepor a legalidade do procedimento.

A Administragao Pablica concedeu a empresa a oportunidade para sanar a falha, e,
diante da sua inércia, a desclassificagio foi a medida correta e legal a ser adotada.

Por fim, constatado que nenhuma das empresas participantes logrou classificacao,
resta configurada a hipotese de licitagdo fracassada, nio havendo alternativa senio o
encerramento do procedimento sem a contrata¢io de nenhuma proposta.

111 - DECISAO

Ante o exposto, com fundamento no Parecer Juridico n® 31/2026 ¢ nas razdes aqui
expostas, DECIDO:

1. CONHECER do recurso administrativo interposto pela empresa Joao
Carlos Rodrigues Pereira Dallare Junior e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, para manter integralmente a decisao de sua desclassifica¢ao
do Pregio Eletronico n® 37/2025.

2. DECLARAR FRACASSADO o Pregio Eletronico n® 37/2025, em virtude
da desclassificacao de todas as empresas licitantes.

3. DETERMINAR o arquivamento do presente processo administrativo, com
a abertura de novo procedimento licitatério.

Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se.

Douradina — PR, 23 de fevereiro de 2026.

Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Avenida Brasil, n® 2170 — CEP: 87400-000
Fone: (44) 3676-3422
secretariaexecutiva@cruzeirodooeste.pr.gov.br

CMAS

Estado do Parana
Cruzeiro do Oeste

Resolucgao n°® 10 de 23 de fevereiro de 2026.

SUMULA: Aprova o Termo de Adesdo e o Plano de Agdo referentes & Deliberagdo n°
14/2026 — transferéncia de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS para
o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, destinados & construgao de um Centro de

Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes, que lhe
conferem a Lei Municipal n°® 55/2017, considerando a 012 reunido extraordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, realizada em 20 de fevereiro de 2026 na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Termo de Adesao e o Plano de Agao referentes a Deliberagdo n° 14/2026
— transferéncia de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, no valor de
até R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, destinados a construgdo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS.

Art. 2°, Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Vanessa de Souza Madeiro
Presidente do CMAS

Cafezal do Sul-PR

Camara Municipal
CNPJ — 95 640793/0001-10
AV. TALD ORCEL, 595 FONE[ 4] 3655 1258 FONEAwatts (4] 36551225 CEP 27,565,000

GABINETE DO PRESIDENTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 01/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 01/2026

O Senhor Presidente da Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, RATIFICA o Ato de Inexigibilidade de Licitagdo n® 01/2026 feito
pela Agente de contratagdo e equipe de apoio, quanto ao resultado do Processo
Administrativo n°® 01/2026, definindo pela contratagdo da empresa: INTERATIVA - LG
ASSESSORIA TREINAMENTOS E PESQUISA LTDA, CNPJ n° 18.036.852/0001-02, com
sede na Rua Decio Greef, n. 948, Loteamento Portal, Pato Bragado-PR, para a aquisi¢cdo de
04 (quatro) inscrigdes para o curso: DIREITOS SUSPENSOS NA PANDEMIA: COMO A LC
N.226/2026 PERMITE O RECONHECIMENTO E O PAGAMENTO, A DUALIDADE SUS X
PLANO DE SAUDE E 0S REFLEXOS PARA A GESTAO PUBLICA - PROJETOS DE LEI
PARA A AREA E ESTATUTO DO SERVIDOR X PLANO DE CARREIRA E SEUS EFEITOS,
a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente FOZ DO IGUAGU-PR, nos dias 24 a 27
de fevereiro de 2026, com fundamento no inciso Ill do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, pelo valor
total de R$ 10.760,00 (dez mil, setecentos e sessenta reais).

Acolhendo o resultado, determina a Agente de contratagdo e equipe de apoio que
comunique ao licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto da presente
Licitagdo a Camara Municipal de Cafezal do Sul - Pr, pelo valor acima especificado, tornando
a presente deciséo de conhecimento publico conforme determina a Legislagdo vigente.

Cafezal do Sul/PR, 23 de fevereiro de 2026.

AILTON DE SOUZA FREIRE
Presidente da Camara

Municipio

i de Guaira

il

DECRETO N° 103/2026

Data: 23.02.2026

Ementa: renova a composigdo do Conselho Municipal de Satde, nos termos
do artigo 6° da Lei Municipal n® 1.358, de 24.11.2005, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, e com base nos dispositivos da Lei Municipal 1.358 de 24 de novembro de 2005, e, ainda, considerando
o memorando online sob o n® 2.821/2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica renovada a composigdo do Conselho Municipal de Satde, que
passa a ser integrado pelos seguintes membros:

I - Seguimento dos Usuarios:

ENTIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE
Associagdo de moradores da Vila | Angela de Souza Coelho Sergio Arruda Viana
Alta RG: XX8878XX SSP — PR RG XX2757XX_SSP - PR

Lourival Martins Vieira
RG XX8811XX SSP - PR

Adriano Jose da Silva

RG XX9595XX SSP - PR

Maria de Fatima Goncalves Faccin
RG XX1914XX SSP - PR
Simone de Freitas Mickos

Associagdo Agape Viva

Associagdo APMI

Associagdo de moradores da Vila

Velha RG 64702009 SESP - PR

Associagdo de moradores da Silvio Oliveira Bitencourt Alonso Ferreira de Sanna
Santa Paula RG XX78440XX SSP - PR RG XX0708XX SSP - PR
Associagdo de moradores da Vila | Antonio Ferreira de Andrade Manuel Sabel Vera Barreto
Malvina RG XX91XX SSP - PB RG XX4584XX SSP - PR

Israel de Aimeida

RG XX84308XX SSP - SP

Roseli Berte Groff

RG XX2142XX SSP-PR

Cleide da Silva Mota

RG XX7910XX SSP - PR
Antonio Marco de Oliveira Afonso

Associagdo de moradores do

Jardim Futura

Associagdo de moradores dos
Maracaju dos Galichos

Pastoral da Crianga

Janete Albano dos Santos
RG XX9962XX SSP - PR
Adelson Cassiano Roque

Associagdo de moradores da Vila

Eletrosul RG XX9115XX SSP - PR RG XX8193XX SSP - PR
II- i dos T es da Saude:
ENTIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE

Alno Poiares Vieira
RG XX26 3XX SSP — MS
Jessica Emanuela Roncada

Trabalhadores da Satde Roselene Evangelista de Assis

RG XX9295XX _ SSP - PR

Trabalhadores da Satde

RG XX6297XX
Trabalhadores da Satide Marcia Liz Paludo Franciele Granziera Giacomin
RG XX7419XX  SESP - PR RG XX7840XX SSP - PR
Trabalhadores da Satide Dyane da Silva Cruz Helena Regina Teles da Silva
RG XX7419XX  SSP - PR RG XX0864XX SSP - PR

Trabalhadores da Satide

Adriela Santana Peres
RG XX5659XX SESP - PR

Marcio Galarga Estevo
RG XX3568XX_SSP - PR

III - Seguimento do Poder Executivo Municipal:

ENTIDADE

MEMBRO TITULAR

MEMBRO SUPLENTE

Poder executivo Municipal

Francisco do Amaral Fontes
RG XX9059XX SSP - SP

Emiliano Oliveira Pinto de Souza
RG XX938XX  SESP - PR

Poder executivo Municipal

Fabiano Melanias Raddatz
RG XX1858XX  SSP - PR

Marcio Roberto Soares de Moura
RG XX10502XX SSP - MS

Poder executivo Municipal

Tatiane Mazzucco Rosseto Vidal
RG XX5692X-X  SESP - PR

Carla Paganelli

RG XX0728XX  SSP - PR

1V - Seguimento das Entidades Prestadoras de Servigos de Saude Vinculadas ao SUS:

ENTIDADE

MEMBRO TITULAR

MEMBRO SUPLENTE

Hospital AssisteGuaira

Roger dos Santos
CPF XXX.632.549-05

Thiago de Oliveira Schuindt
CPF XXX.371.451-XX

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
von,, SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA/PR

Sumula: “Delibera sobre a aprovagéo do Plano de Agédo e do Calendario de Reunides do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS para o exercicio de 2026. "

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira — CMAS, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pela Lei Municipal n° 2.423/2025, de 01 de setembro de 2025, e pela Lei Federal n®
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Considerando:

. CONSIDERANDO Reunigo ordinaria dom Conselho municipal de Assisténcia Social ocorrida
em 05 de fevereiro 2026;

. CONSIDERANDO Apreciagédo da apresentagdo do Plano de Agdo e calendario de reunides
ordinarias propostas para o exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar do Plano de Agédo e Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS para o ano de 2026;

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ronaldo Martinez Esquivel Guilherme Sertério Bartolli

Presidente CMAS Vice-presidente CMAS

Guaira-PR, em 05 de fevereiro de 2026.

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
o, SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA/PR

Sumula: “Delibera sobre a aprovagédo da minuta do Projeto de Lei que institui o Programa “Novos
Caminhos”, destinado ao apoio e incentivo a autonomia de adolescentes e jovens egressos do
acolhimento institucional. ”
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira — CMAS, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela a Lei N° 2.423/2025 de 01 de setembro 2025; e pela Lei Federal n® 8.742/1993
— Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Considerando:
. CONSIDERANDO a realizagao de reunigo ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ocorrida em 05 de fevereiro de 2026;
. CONSIDERANDO deliberagdo e aprovagdo da minuta do Projeto de Lei que institui o
Programa “Novos Caminhos” em reunigo extraordinaria do CMAS;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a minuta do Projeto de Lei que institui o Programa “Novos Caminhos”, destinado
ao apoio e incentivo a autonomia de adolescentes e jovens egressos de acolhimento institucional;
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Ronaldo Martinez Esquivel Guilherme Sertério Bartolli

Presidente CMAS Vice-presidente CMAS

Guaira-PR, em 05 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETON°070/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1°- NOMEAR MARIANA TISSIANI DIORIO, CPF n° 009.xxx.xxx-46, a contar do dia 09 de
Fevereiro 2026, para exercer o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, aprovada no Concurso
Publico Efetivo - Edital de Abertura n® 01/2024, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

Lucialda de Melo Oliveira
RG XX7579XX SSP -PR

Associagdo Pestalozzi Felipe Antoni Pedroso

RG XX35519XX SSP -SP

V - Diretoria:

Antonio Marco de Oliveira Afonso
RG XX9115XX SSP - PR
Francisco do Amaral Fontes

RG XX9059XX SSP SP

Adriela Santana Perez

RG XX5659XX SESP PR

Marcia Liz Paludo

RG XX7419XX SESP PR

Presidente

Vice-Presidente

Primeiro Secretario

Segundo Secretario

Art. 2° As competéncias e demais atribuigdes dos membros do Conselho
Municipal de Satde séo aquelas previstas na Lei Municipal n° 1.358 de 24 de novembro de 2005.

Art. 3° A fungdo de integrante do Conselho Municipal de Saide, serd
considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 4° Revoga-se o Decreto n® 159/2025, ficando validados todos os atos
praticados por seus integrantes.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 23 de fevereiro de 2026.

Y720

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
S SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA/PR

Sumula: “Delibera pela aprovacéo da Prestacdo de Contas referentes aos repasses do Governo
Federal no exercicio de 2024: Servigos, Gestéo e IGD Bolsa Familia”.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira— CMAS, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela a Lei N° 2.423/2025 de 01 de setembro 2025; e pela Lei Federal n® 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Considerando:
. CONSIDERANDO A realizagéo de reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ocorrida em 05 de fevereiro de 2026;;
. CONSIDERANDO A apreciagéo e analise dos relatérios apresentados pelo Orgdo Gestor.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar Prestagdo de Contas referentes aos recursos executados junto aos Servigos/
Programas do Governo Federal/Sistema Unico de Assisténcia Social em 2024.
Art. 2° Aprovar prestagdo de contas referente Co-Financiamento do Governo Federal/Sistema
Unico de Assisténcia Social referentes a execugéo dos recursos do IGD-Programa Bolsa Familia
repassados pelo Governo Federal em 2024.
Art. 3° Aprovar prestagao de contas referente Gestao SUAS do Governo Federal/Sistema Unico de
Assisténcia Social referentes a execugdo dos recursos do IGD-SUAS repassados pelo Governo
Federal em 2024
Art. 4° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo,

Ronaldo Martinez Esquivel Guilherme Sertério Bartolli

Presidente CMAS Vice-presidente CMAS

Guaira-PR, em 05 de fevereiro de 2026.

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
N SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA/PR

Sumula: “Delibera sobre a aprovagdo da inscricdo da entidade Casa Orirosa no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS. ”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira — CMAS, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Lei Municipal n° 2.423/2025, de 01 de setembro de 2025, e pela Lei Federal n®
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Considerando:

« CONSIDERANDO A realizagdo de reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ocorrida em 05 de fevereiro de 2026;;

+« CONSIDERANDO A apresentagdo da documentagao pertinente pela entidade, bem como as
manifestagdes e consideragdes registradas em Reunido Ordinaria do CMAS acerca dos servigos
socioassistenciais por ela executados;

+ CONSIDERANDO O disposto na Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inscrigdo da entidade Casa Orirosa junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que executara o seguinte servigo socioassistencial conforme tipificagdo nacional dos
servigos socioassistenciais: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para
criangas e adolescentes de seis a quinze anos.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial deste Municipio.
Ronaldo Martinez Esquivel Guilherme Sertério Bartolli

Presidente CMAS Vice-presidente CMAS

Guaira-PR, em 05 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

EDITAL N° 007/2026

CONVOCAGAO

Ref. Concurso Publico Municipal n® 002/2022 — Edital de Abertura n® 001/2022

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica de Guaira, e tendo em vista a homologagao do resultado do Concurso Publico Municipal
n° 002/2022 conforme Edital de abertura n° 001/2022, e, considerando o memorando online sob
o n° 559/2025,

RESOLVE:

1. CONVOCAR a candidata descrita a seguir, aprovada e classificada no Concurso Publico
Municipal n® 002/2022, aberto pelo Edital n® 001/2022 e alteragdes subsequentes, a qual devera
comparecer na Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito a Avenida Coronel Otavio Tosta,
n°® 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do Parand, impreterivelmente, no periodo de
24/02/2026 a 10/03/2026, no horario de expediente, das 07h30min as 12h00min e das 13h30min
as 17h00min, munida de documentos constantes no item 2 deste Edital, para provimento do cargo
conforme a seguir:

Para o Cargo de Assistente Administrativo

Inscricdo Candidato ~ Classificagéo

011.501.605-33 Caroline Alves da Silva  34°

2. A candidata convocada devera comparecer na Diretoria de Pessoal munida dos seguintes
documentos originais e cépias:

l. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

I Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo
(quando for o caso) categoria no minimo D para Motorista de Veiculos;

. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

V. Registro no érgédo da classe (quando for o caso);

V. Registro Civil de nascimento ou casamento;

VI Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagao/lsengéo ou Carta Patente, se do sexo masculino;

VII.  Titulo de Eleitor, junto com o comprovante de votagdo da Ultima eleigao ou a justificativa da
auséncia ou declaragéo de quitagéo eleitoral;
VIIl.  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

IX. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do cartao de vacina
da crianga (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando
houver;

X. Certidao de registro de nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando houver;
XI. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

XIl. Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

XllI. Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

XIV. Declaragé@o de bens e valores que constituam patriménio ou Declaragdo de Imposto de
Renda do ultimo ano;

XV.  Declaragédo de desvinculagéo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo
Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado,
carga horaria, horario de trabalho e remuneragao;

XVI. Declaragéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e/ou penséo;
XVII.  Declaragado de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

XVIIl. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XIX. Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

2.1. A Certidao devera ser apresentada, necessariamente, no original.

3. Apds a entrega dos documentos previstos no item 2, os candidatos serdo submetidos, antes
da nomeacéo, a Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuigdes do cargo.

3.1. Afalta da apresentagéo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia
dos candidatos.

3.2. A omissao e/ou negagdo pelos candidatos de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito @ nomeacéo, e caso ja tenha sido
nomeado e empossado, podera ser exonerado do seu respectivo cargo, observado o contraditério
e a ampla defesa.

3.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagéo de apto ou
inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.4. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se
sujeitar a realizacdo dos mesmos sera eliminado do Concurso.

4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas ou a apresentagdo irregular de
documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva nomeagéo e a tomada de posse.

5. Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, serdo
considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 121/2026

Data: 23.02.2026

Ementa: concede Licenga Especial a Servidora Publica Municipal, conforme especifica, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n°® 1.246/2003, e, considerando o
memorando online sob o n° 1.872/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial a Servidora Publica Municipal mencionada, durante trés (3)
meses, conforme segue:

Nome Funcéo Matricula N° Periodo aquisitivo
Valquiria Friedrich Tosti Agente Comunitario de Saude
18/02/2026 a 17/05/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento da presente
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia retroativa a data de
18 de fevereiro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 23 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

Periodo de gozo
29441-01  2020/2025

Municipio
de Guaira

s

PORTARIA N° 122/2026

Data: 23.02.2026

Ementa: concede férias aos Servidores PUblicos Municipais, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, e, considerando os memorandos online sob os n°s 216/2022, 290/2022, 587/2022,
202/2025, 1.347/2025, 2.134/2025, 2.241/2025, 2.340/2025, 2.735/2025, 4.223/2025, 430/2026, 438/2026
e 487/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Concede Férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a

seguir:
Nome

Matricula Periodo Aquisitivo Inicio/Final
Alecio Moroni 29933-03 2025/2026 23/02/2026 a 24/03/2026
Barbara Uhimann Menegassi 29960-04 2024/2025 05/03/2026 a 03/04/2026
Betty Lucieni Jungles 30674-01 2024/2025 02/03/2026 a 31/03/2026
Cleverson Jodo da Silva 19739-01 2024/2025 02/03/2026 a 16/03/2026
Diane Paludo 28045-03 2022/2023 04/03/2026 a 13/03/2026
e e

2023/2024 05/03/2026 a 02/04/2026
Edson Teodoro Rosa 17647-01 2025/2026 02/03/2026 a 31/03/2026
Elivelton Jodo Claro Guedes 28576-01 2023/2024 02/03/2026 a 11/03/2026
Emanuelle Maria Bagatin 30142-01 2023/2024 23/02/2026 a 04/03/2026
Franz Jambersi 2429-01 2021/2022, 09/03/2026 a 24/03/2026
Jaderson de Oliveira 24635-01 2023/2024 16/03/2026 a 27/03/2026
Natalia Maria de Oliveira de Souza 29859-01 2024/2024 16/03/2026 a 26/03/2026
Pedrozo
Robson Leme de Souza 29478-04 2025/2026 17/03/2026 a 31/03/2026
Roseneide Lisboa Anjo 27308-02 2023/2024 10/03/2026 a 08/04/2026
Sidnei Raimundo de Souza 24813-01 2022/2023 02/03/2026 a 31/03/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 23 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2026

PREGAO ELETRONICO N° 008/2026

O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio de seu
pregoeiro, Elias Sobreiro dos Santos, designado pela Portaria Municipal n°® 002/2026 de 16 de Janeiro de
2026, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo MENOR PRECO POR
LOTE, sob o Sistema de Registro de Precos, nas disposi¢des contidas neste edital, para o seguinte.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LOCAGAO, IMPLANTAGAO, CONVERSAO DE DADOS, MANUTENGAO, SUPORTE
TECNICO, ATUALIZAGAO E LICENGA DE USO DE SISTEMAS DE INFORMATICA, DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO,
CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso |, alterado
pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitacdo € destinado a participacdo
exclusiva de ME E EPP.

De acordo com o Artigo 48, §3°, da Lei Complementar 123/086, alterada pela Lei Complementar 147/14,
fica estabelecido & prioridade de contratagcdo para as microempresas e empresas de pequeno porte
sediadas regionalmente até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido verificado no
certame. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR;
Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanca
Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipord/PR; lvaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova
Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Sdo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/
PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), por ser a medida técnica e econémica mais vantajosa para
Administragéo Publica, dada a possibilidade de aquisi¢do do objeto por fornecedores desta qualificagéo
tributaria e potencial econémico, que resultara em maior vantajosidade a este ente, do ramo de atividade
relativa ao objeto da contratagdo, e que atendam as condi¢des de credenciamento do presente Edital,
ato previsto legalmente, conforme Lei Complementar Municipal n® 109/2021 de 08 de Junho de 2021.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min horas do dia 11/03/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min as 08h15min horas do dia 11/03/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: &s 08h16min horas do dia 11/03/2026.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 47.016,71 (Quarenta e Sete mil, dezesseis reais e setenta e um
centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de 14 de
Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal 11.462 de 31
de Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3195 de 22 de Fevereiro de 2024, Lei Complementar Municipal
n°® 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderao ser apreciado e fornecidos na
Prefeitura Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes pelo
telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 55 da
Lei Federal 14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 23 dias do més de Fevereiro
de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Estado do Parana

DECRETON®071/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1°- NOMEAR TAMIRES LETICIA DA SILVA RAMOS, CPF n° 063.
xxx.xxx-97, a contar do dia 19 de Fevereiro 2026, para exercer o cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, aprovada no Concurso Publico
Efetivo - Edital de Abertura n° 01/2024, junto a Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, a partir da data de sua publicag&o.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 021/2026 - RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 021/2026

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 14 de Fevereiro de 2026.
CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
CONTRATADA: GEOVANA DE OLIVEIRA VIEIRA, CPF. n°, 117.XXX.
XXX-24.

OBJETO: Prestagdo de servicos de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL-20H, referente ao Processo Seletivo Simplificado, Edital n®
001/2023.

VALOR INICIAL: R$ 2.433,89 (Dois mil quatrocentos e trinta e trés reais
e oitenta e nove centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 14/02/2026, com término em 13/02/2027.
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: na Escola Municipal Amaral
Fontoura, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Cruzeiro do Oeste, 20 de Fevereiro de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°176/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAC,AO a contar do dia 09 de Fevereiro de 2026,
da servidora MARIANA TISSIANI DIORIO, CPF n° 009.xxx.xxx-46,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO-40H, na Unidade
Basica de Saude do Jardim Cruzeiro, Junto a Secretaria Municipal de
Saude.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN® 177/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 14 de Fevereiro de 2026 a 13 de Fevereiro
de 2027, a Sra. GEOVANA DE OLIVEIRA VIEIRA, CPF. n°, 117.XXX.
XXX-24 sob o Regime C.L.T. — Consolidagado das Leis Trabalhistas,
para exercer o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
—20H, sendo que a carga horaria devera abranger um total de 20 (vinte)
horas semanais, tendo sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2023, homologado através do Decreto n® 20/2024, convocada
através do Edital n° 38/2026, do dia 03/02/2026, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 04/02/2026, Junto a Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°178/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 14 de Fevereiro de 2026, da
servidora GEOVANA DE OLIVEIRA VIEIRA, CPF. n°, 117.XXX.XXX-24,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-20H,
na Escola Municipal Amaral Fontoura, Junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°179/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTA(;AO a contar do dia 19 de Fevereiro de 2026, da
servidora TAMIRES LETICIA DA SILVA RAMOS, CPF n°® 063.XXX.XXX-
97, ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO-40H, Junto a
Secretaria Municipal de Administragao.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°180/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora TAMIRES LETICIA DA SILVA RAMOS, CPF n°
063.xxx.xxx-97, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo-40H, junto
a Secretaria Municipal de Administragdo, 34 (trinta e quatro) dias de
Licenca Maternidade restantes, a contar do dia 19/02/2026 a 24/03/2026,
conforme Lei Complementar n® 006/2022 do dia 13/10/2022.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN° 184/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor RICARDO GUSMAO BRANDANI, CPF. n® 027.
XXX.XXX-47, ocupante do cargo Contador, junto a Secretaria Municipal
de Salde, 10 (dez) dias de férias regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo 09/05/2022 a 08/05/2023, a contar do dia 24/02/2026 a
05/03/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN® 185/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ANTONIO CARLOS DE JESUS, CPF. n° 756.
xxx.xxx-53, ocupante do cargo de Operario, junto a Secretaria Municipal
de Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, 15(quinze) dias
de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 01/08/2022 a
31/07/2023 a contar do dia 02/03/2026 a 16/03/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN° 186/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

REMANEJAR LOTACAO a contar retroativamente do dia 02 de Janeiro
de 2025, da servidora LUCIMAR LAZARO ZACARIAS, CPF: 966.XXX.
XXX-20, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, do
Centro Municipal de Educagao Infantil Cantinho dos Anjos, para a Escola
Municipal Nisia Floresta, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura .

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°187/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor BRUNO LEONARDO PEGUIM MAGALHAES,
CPF. n° 904.XXX.XXX-91, ocupante do cargo de Coordenador de
Programas, junto a Secretaria Municipal de Finangas, 15 (quinze) dias de
férias restantes, referente ao periodo aquisitivo 04/03/2022 a 03/03/2023,
a contar do dia 02/03/2026 a 16/03/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°188/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor VINICIUS DE ALMEIDA, CPF. n°® 011.XXX.
XXX-40, ocupante do cargo de Mecanico, junto a Secretaria Municipal
de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares referente ao periodo aquisitivo 24/08/2024 a 23/08/2025,
a contar do dia 02/03/2026 a 31/03/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°189/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ALESSANDRA ALVES PEREIRA OLIVEIRA,
CPF. n°® 072.xxx.xxx-67, ocupante do cargo de VIGIA, junto a Secretaria
Municipal de Obras Viagdo e Servicos Publicos, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 01/08/2024 a
31/07/2025, a contar do dia 02/03/2026 a 31/03/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°190/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor LUIZ FERNANDO DE AGUIAR, CPF. n°
050.XXX.XXX-24, ocupante do cargo de Motorista no Transporte
da Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 15/12/2024 a
14/12/2025, a contar do dia 02/03/2026 a 31/03/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°191/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora NADIR FERREIRA ARBIGAUS, CPF. n°, 647.
XXX.XXX-63, ocupante do cargo de Técnico em Higiene Dental, Junto a
Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
referente ao periodo aquisitivo 01/02/2024 a 31/01/2025, a contar do dia
16/03/2026 a 14/04/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES FEVEREIRO
DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN° 195/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ADEMIR DOS SANTOS CPF. n°® 795.XXX.
XXX-04, ocupante do cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal
de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 01/07/2022 a 30/06/2023
a contar do dia 02/03/2026 a 31/03/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN° 196/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que lhe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ALEX HATUM GONZAGA, CPF n° 020.XXX.
XXX-55, ocupante do cargo de Controlador Interno, junto ao Gabinete do
Prefeito, 15 (quinze) dias de férias regulamentares, referente ao periodo
aquisitivo 14/03/2024 a 13/03/2025, a contar retroativamente do dia
14/01/2026 a 28/01/2026, que foram revogadas pela portaria 1001/2025.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°197/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUCILENE DOS SANTOS SILVA MODESTO,
CPF. n® 871.XXX.XXX-49, ocupante do cargo de Professor -20h,
na Escola Municipal Nisia Floresta, Junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, 90 (noventa) dias de licenga premio regulamentares,
referente ao quinquénio 15/02/2016 a 13/02/2021 a contar do dia
01/02/2026 a 01/05/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°198/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUCILENE DOS SANTOS SILVA MODESTO,
CPF. n® 871.XXX.XXX-49, ocupante do cargo de Professor -20h,
na Escola Municipal Nisia Floresta, Junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, 90 (noventa) dias de licenga premio regulamentares,
referente ao quinquénio 30/07/2009 a 29/07/2014 a contar do dia
01/02/2026 a 01/05/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®199/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

ATRIBUIR a contar retroativamente do dia 29 de Janeiro de 2026,
Jornada Suplementar de 20 (vinte) horas semanais e gratificacdo de
10% dos vencimentos iniciais basicos da carreira nivel “A1”, (Padrao +
Suplementar) para o servidor JOAO CARLOS DUTRA SANTANA, CPF:
109.XXX.XXX-47, onde o mesmo ird atuar como suporte pedagdégico
(coordenagéo) na Escola Municipal de Tempo Integral Emiliano Perneta,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme Lei
Complementar n° 006/2015, Art. — Il e Il

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23(VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°200/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

REMANEJAR LOTAGAO a contar do dia 05 de Fevereiro de 2026, da
servidora JOSELEY APARECIDA TEXEIRA DE SOUZA, CPF. n° 045.
XXX.XXX-84, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, na
Escola Municipal de Tempo Integral Emiliano Perneta, para o Centro
Municipal de Educagéo Infantil Cantinho dos Anjos, Junto a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23(VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°201/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor MARCOS GONGALVES RIBEIRO, CPF. n° 695.
XXX.XXX-82, ocupante do cargo de Contador, Cedido para a Empresa de
Correios e Telégrafos CEGEP, 20 (vinte) dias de férias regulamentares,
referente ao periodo aquisitivo 18/02/2022 a 17/02/2023, a contar do dia
19/02/2026 a 10/03/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23(VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°202/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor DIEGO FERNANDO DE SOUZA, CPF n° 059.
xxx.xxx-00, ocupante do cargo de Diretor de Esportes, junto a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
referente ao periodo aquisitivo 02/01/2025 a 01/01/2026, a contar do dia
18/02/2026 a 19/03/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23(VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°203/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor VALDIR DONATI CORREA JUNIOR, CPF. n°
054 XXX.XXX-71 , ocupante do cargo de Técnico de informatica, junto
a Secretaria Municipal de Administragdo, 15 (quinze) dias de férias
restantes, referente ao periodo aquisitivo 09/01/2023 a 08/01/2024, a
contar do dia 02/03/2026 a 16/03/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTARIAN°204/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor VALDIR DONATI CORREA JUNIOR, CPF.
n° 054.XXX.XXX-71 , ocupante do cargo de Técnico de informatica,
junto a Secretaria Municipal de Administragdo, 15 (quinze) dias de
férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 09/01/2024 a
08/01/2025, a contar do dia 17/03/2026 a 31/03/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTARIAN°205/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE: i

CONCEDER ao servidor ALVARO HENRIQUE RIBAS SASS, CPF. n°
673.xxx.xxx-91, ocupante do cargo de Auxiliar Técnico em Administragao,
Junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Ciéncia e Tecnologia, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente
ao periodo aquisitivo 10/03/2024 a 09/03/2025, a contar do dia
02/03/2026 a 31/03/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN° 206/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

REMANEJAR LOTAGAO a contar retroativamente do dia 28 de Janeiro
de 2026, do servidor EDWALDO AUGUSTO STABILE, CPF n° 881.XXX.
XXX-91, ocupante do cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de
Obras, Viagédo e Servigos Publicos, para o Transporte Escolar, junto a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura .

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°207/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ALEXANDRA VALVERDE FEDRIZI, CPF:
012.XXX.XXX-89, ocupante do cargo de Médica Ginecologista-20H, na
Clinica de Saude da Mulher e da Crianga, junto a Secretaria Municipal de
Saude, 10 (dez) dias de férias restantes, referente ao periodo aquisitivo
06/07/2023 a 05/07/2024, a contar do dia 09/03/2026 a 18/03/2026.
Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®208/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ALINE MARIA DE JESUS DOS REIS, CPF.
n° 064.XXX.XXX-37, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
no Centro Municipal de Educagéo Infantil Cantinho dos Anjos, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, 180 (cento e oitenta) dias
de Licenga Maternidade, a contar retroativamente do dia 23/12/2025 a
20/06/2026, conforme Lei Complementar n® 006/2022 do dia 13/10/2022.
Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRéS) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°209/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ALANNA FERNANDES DE CASTRO, CPF.
n° 076.xxx.xxx-10, ocupante do cargo de Psicéloga, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, 15 (quinze) dias de férias restantes,
referente ao periodo aquisitivo 18/11/2024 a 17/11/2025, a contar do dia
23/02/2026 a 09/03/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®210/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

REMANEJAR LOTAGAO a contar retroativamente do dia 14 de Janeiro
de 2026, do servidor WAGNER DE OLIVEIRA CARDOSO, CPF. n°
037.XXX.XXX-00, ocupante do cargo de Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Viagao e Servigcos Publicos, para o Transporte da
Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®211/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor DANILO RAFAEL BASTOS REZENDE
ESPINDOLA, CPF. n® 075.XXX.XXX-20, ocupante do cargo de Fiscal
Ambiental |, junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
reducdo de 25%(vinte e cinco porcento) de carga horaria, sem prejuizo
da remuneragao, conforme Decreto n°410/2024.

Considerando a redugéo permitida sera pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar do dia 19 de Fevereiro de 2026, o requerente devera
comunicar a Administragdo qualquer fato modificativo da condigdo
ensejadora do afastamento.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos adotara
as providéncias do presente ato, inclusive no que refere-se aos registros,
anotagdes legais.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES
FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 101

DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169, de 21 de junho de
2018, bem como alteragé@o promovida através do Decreto n° 53, de 31
de margo de 2023, como também do Decreto n® 98, de 09 de Junho
de 2025, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos
municipais para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem, em
viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° - CONCEDER: 03 (trés) diarias no valor de R$ 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco reais), totalizando o valor de R$ 1.455,00
(Hum mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais), ao Prefeito Municipal
Oberdam José de Oliveira, matricula n® 490, para cobrir despesas com
alimentagéo e hospedagem nos seguintes dias, local e finalidade:
Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo

22/02/2026 A 25/02/2026 10h00min/

22h00min Curitiba - Pr

- EVENTO: “EMBAIXADORES DO ASFALTO”;

- SEAB;

- SECID;

- COHAPAR.

| — Na concessdo das diarias estdo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

Il = O deslocamento entre o local de origem e o destino final sera
realizado por meio de veiculo do Municipio de Douradina — PR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 23 de fevereiro de 2026.

Anderson Ribeiro Daldosso

Secretario de Governo

Portaria n° 338/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
AVISO DE PREGAO
PREGAO ELETRONICO — N° 011/2026
PROCESSO N° 019/2026
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, torna
publico, para conhecimento a quem interessar possa, que de acordo
com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, NA
MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto: a Aquisicdo de materiais
de expediente, artesanato e copa, através do recurso do INCENTIVO
GARANTIA DOS DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTES, da Fonte
930, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Agao Social
de Francisco Alves, Estado do Parana, através do memorial descritivo
constante no anexo | do referido Edital.
TIPO: MENOR PRECO ITEM.
MODO DE DISPUTA: “aberto”
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
06/03/2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:30 as 09:00
horas do dia 06/03/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do
dia 06/03/2026

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 14.133/21, as Leis
Complementares n° 123/06, 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019 e
LEI MUNICIPAL N° 1.146/2022.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE
FRANISCO ALVES - http://www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes,
ou diretamente no Setor de Licitagbes e Contratos da Prefeitura
Municipal de Francisco Alves, situado a Rua Jorge Ferreira, 627,
mediante preenchimento da solicitagdo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA
DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS, & Rua Jorge Ferreira, 627,
FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N°
(44) 3643-000.
FRANCISCO ALVES/PR, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
RITA DE CASSIA GONCALVES DA SILVA PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGAO SOCIAL
PORTARIA N° 006/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana

PORTARIA N.° 156 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

REVOGA A PORTARIA N° 022/2026, EM RAZAO DE DESISTENCIA
DE CANDIDATO NOMEADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana, usando das atribui¢cdes que |lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO, a Portaria n°® 022 de 20 de janeiro de 2026, que
nomeou o Sr. OSMAR ALVES DE OLIVEIRA SOBRINHO para o cargo
de Provimento Efetivo de Professor de Ensino Fundamental — 20 horas;
CONSIDERANDO, o pedido formal de desisténcia apresentado pelo
candidato nomeado;

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, em todos os seus termos, a Portaria n° 022 de 20
de janeiro de 2026, que nomeou o Sr. OSMAR ALVES DE OLIVEIRA
SOBRINHO, inscrito no CPF/MF sob n° 637.112.651-20, para o cargo
de Professor de Ensino Fundamental — 20 horas, junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Francisco Alves, em 23 de fevereiro de 2026, 205° da Independéncia
e 138° da Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 157 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO, ANGELA LUSIA ESPINHA.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana, usando das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO, o requerimento da servidora datado de 23 de
fevereiro de 2026,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir da data de 23 de fevereiro de 2026, a
Senhora ANGELA LUSIA ESPINHA, brasileira, funcionaria, portadora
da Cédula de Identidade RG n.° 5792813-1 expedida pela SSP/PR e
CPF sob n° 029.127.229-00, nomeada, no cargo de RECEPCIONISTA,
contratada pelo Processo Seletivo Simplificado — N° 01/2024.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 23 de fevereiro de 2026, 205° da Independéncia
e 138° da Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 158 DE 23 DE JANEIRO DE 2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e na forma da Leis Municipais n° 1068/2019 de
16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n°
1068/2019 de 16 de outubro de 2019, o pagamento de diarias ao
Prefeito ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, casado, portador de Céd.
De Ident. RG n.° 5.285.518-7 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF/
MF sob n.° 710.227.089-53, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 014/2026

OBJETIVO DA VIAGEM: Reunido nas secretarias da SEIL, SESA,
SECID E CASACIVIL. (Aprovagéo de Projetos do Municipio e liberagao
de recursos).

PERIODO DE AFASTAMENTO: 22/02/2026 a 26/02/2026

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Curitiba - Pr

DATA DA SAIDA: 22/02/2026

DATA DE RETORNO: 26/02/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS : 3 Diarias

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 23 de fevereiro de 2026, 205° da Independéncia
e 138° da Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana

PORTARIA N° 159 DE 23 DE JANEIRO DE 2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e na forma da Leis Municipais n° 1068/2019 de
16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n°®
1068/2019 de 16 de outubro de 2019, o pagamento de diarias ao
servidor PAULO ROGERIO HIROSHI FUJII, brasileiro, portador da
cédula de Identidade RG sob n° 7.648.381.7 SSP/PR e devidamente
inscrito no CPF/MF sob n° 284.022.468.26, nomeado no cargo de
provimento em comisséo de Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 015/2026

OBJETIVO DA VIAGEM: Reunido nas secretarias da SEIL, SESA,
SECID E CASACIVIL. (Aprovagéo de Projetos do Municipio e liberagdo
de recursos).

PERIODO DE AFASTAMENTO: 22/02/2026 a 26/02/2026

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Curitiba - Pr

DATA DA SAIDA: 22/02/2026

DATA DE RETORNO: 26/02/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS : 3 Diarias

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 23 de fevereiro de 2026, 205° da Independéncia
e 138° da Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS n.° 143/2024
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006/2024
PRAZO DE VIGENCIA
Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes
Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF
n°632.443.819-87, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima, Estado do Parana, doravante
denominado, doravante denominado CONTRATANTE. E, de outro lado a empresa SOTRAM
CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 67.156.943/0002-60,
com sede a ROD. PR 323 — 326 — Cx. Postal 063- CEP. 87.538-000 PEROBAL — PR, e-mail:
sotram@sotram.com.br, neste ato devidamente representada pela Senhora Marli Aparecida
Penariol de Souza, portadora do RG n° 16.520.909 SSP/SP e devidamente inscrita no CPF sob n°®
829.589.049-20, doravante denominado CONTRATADA, como segue:
OBJETO: Constitui objeto do presente termo de aditivo ao contrato n® 143/2024, formalizar a
prorrogagao do prazo de vigéncia, do contrato em epigrafe;
CONSIDERANDO a solicitagdo da empresa, o parecer Técnico do Departamento de Engenharia,
Parecer Juridico aprovando, bem como o comum acordo entre as partes,
CLAUSULAPRIMEIRA: FicaAlterado a CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA” do contrato 143/2024
prorrogando-se para mais 120 (cento e vinte) dias o prazo de vigéncia do contrato, totalizando 630
(seiscentos e trinta) dias, contados da data da assinatura do Contrato de Empreitada
CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do referido
contrato.
CLAUSULA QUARTA: Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento
nos termos e condigdes previstas na Lei n® 14.133/21 e Decreto Municipal n° 7.065/2024.
E por estarem de comum acordo com as condigdes ora estabelecidas, firmam o presente termo
aditivo, na presenca de duas testemunhas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 23 dias de fevereiro de
2026.
- DEVAIR FABRIS -
Prefeito Municipal
SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA
Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632.174-0
Nome: Susana Ferreira Graciano
RG. 6.130.527-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
REPUBLICAGAO POR INCORREGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO - N° 004/2026
A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na Avenida Hermes Vissoto, n.°
810, torna publico que realizara no local e data abaixo, certame licitatorio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR LOTE objetivando a contratagdo do objeto abaixo
identificado:
OBJETO: Contratacdo de empresa habilitada para prestagdo de servigos de interpretagcdo
(emissdo de laudos) de exames de Eletrocardiograma (ECG) a distancia, com atendimento 24
(vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, pelo periodo de 12 (doze) meses,
incluindo o fornecimento de equipamentos em regime de comodato, para atendimento da rede
municipal de saude de Icaraima/PR, conforme condi¢des descritas no edital, termo de referéncia
e demais anexos.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 12 meses.
VALOR MAXIMO: R$ 105.200,00 (cento e cinco mil e duzentos reais).
DOCUMENTAGAOQ: Os documentos correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverdo ser encaminhadas para o sistema eletronico disponivel
na plataforma: www.bll.org.br Conforme especificado no edital. INFORMAGCOES E EDITAL
COMPLETO: Edital na integra encontra-se a disposi¢ao na Sala da Secretaria de Planejamento,
na Prefeitura Municipal, sito Avenida Hermes Vissoto, 810, nos seguintes horarios: das 08h00min
as 12h00min e 13h30min as 17h30min de Segunda a Sexta-Feira, e ainda estara disponivel no
site da Prefeitura Municipal para download, http://icaraima.pr.gov.br/site, podera ainda ser obtido
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. Maiores Informagdes e esclarecimentos no
enderego acima ou pelo fone (44)3665-8000. — E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h50m do dia 11/03/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h00m do dia 11/03/2026.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Paranda, em 23 de fevereiro de 2026.
JOYCE DA SILVA FRANCISCO VERGENTINO
PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 038/2026

Sumula: Dispde sobre a relotagdo temporaria de servidores municipais da Casa Lar para a
Secretaria de Assisténcia Social e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispde a legislagao vigente,

CONSIDERANDO que, no momento atual, a Casa Lar do Municipio de Ivaté encontra-se sem
acolhidos, resultando na auséncia de atividades inerentes ao setor;

CONSIDERANDO o acumulo de servico e a notéria necessidade de reforco no quadro de
servidores atuantes na Assisténcia Social do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam relotados, em carater temporario, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
os seguintes servidores:

| - CAIO CESAR PEREIRA DA SILVA, inscrito na matricula sob o n® 63743;

Il - ELISABETE RUMAO DOS SANTOS JACINTO, inscrita na matricula sob o n® 63744.

Art. 2° A relotagéo de que trata esta Portaria ndo implicara qualquer 6nus ou acréscimo financeiro
aos servidores mencionados no Art. 1°, mantendo-se inalteradas suas remuneragdes e demais
vantagens.

Art. 3° A situagdo de relotagcdo temporaria serd imediatamente revertida, com o retorno dos
servidores a Casa Lar, caso haja nova demanda de acolhimento que justifique a reativagéo plena
das atividades no referido local.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 23 dias do més de fevereiro do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 036/2026

Concede promogao horizontal na carreira, nos termos do Artigo 20 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.°678/2015 de 10/12/2015;

RESOLVE

Art. 1°. PROMOVER horizontalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de um nivel para outro, dentro da mesma classe, nos termos do Artigo 20 da Lei n.°678/2015 de
10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal TAYNA SILVA DE SALES MARCHIANI,
portadora do CPF n° xxx.117.938-xx, admitida em 01/02/2022, Matricula Funcional n° 63626, do
Grupo Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacédo Infantil, na Classe ‘I’ e no Nivel ‘B’, passando para a Classe ‘I' no Nivel ‘C’, passando
sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 04 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 05 dias do més de fevereiro
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 037/2026

Concede promogéao horizontal na carreira, nos termos do Artigo 20 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.°678/2015 de 10/12/2015;

RESOLVE

Art. 1°. PROMOVER horizontalmente na carreira, que € a passagem do profissional do magistério
de um nivel para outro, dentro da mesma classe, nos termos do Artigo 20 da Lei n.°678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal EUNICE NEIVA AGUIAR, CPF n°
xxx.505.578-xx, admitida em 23/02/2023, Matricula Funcional n° 63698, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando o cargo de provimento efetivo de Professor Dos Anos Iniciais
Do Ensino Fundamental, na Classe ‘I’ e no Nivel ‘B’, passando para a Classe ‘I' no Nivel ‘C’,
passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 23 de fevereiro de
2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 23 dias do més de fevereiro
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 079/2026

DATA: 23/02/2026

SUMULA: Nomeia Gestor e Fiscal de Contrato e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°) - DESIGNA o Sr. JOAO RICARDO DOS SANTOS, portador do CPF 023.XXX.XXX-32,
para atuar como Fiscal de contrato prestagdo de servicos n° 001/2026, a Sra. Janaine Amado
Piloto, portadora do CPF 085.XXX.899-00 e inscrita no RG sob n°® 12.392.XXX-1, para atuar como
Gestor do Contrato prestagdo de servigos n° 001/2026. Empresa: CTMGEO SOLUGOES EM
GEOTCNOLOGIAS LTDA.., firmado entre este ente Municipal a Empresa.

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parana, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS EDITAL N° 003/2025.
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 07/2026
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr
CONTRATADO: Carlos Henrique Lopes Ferreira
DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratagéo para o exercicio do emprego
publico de Auxiliar Educacional.
DA VIGENCIA: 25 de fevereiro de 2026 a 24 de fevereiro de 2027.
REMUNERAGAO: R$ 1.913,43 (um mil, novecentos e treze reais e quarenta e trés centavos)
mensais.
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 08/2026
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr
CONTRATADO: Nayara Rita Macedo Amador
DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratagéo para o exercicio do emprego
publico de Auxiliar Educacional.
DA VIGENCIA: 25 de fevereiro de 2026 a 24 de fevereiro de 2027.
REMUNERACAO: R$ 1.913,43 (um mil, novecentos e treze reais e quarenta e trés centavos)
mensais.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 23 dias do més de fevereiro
de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 039, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Concede Licenca Especial de 11 dias convertida em pecunia para compensacéo tributaria a
servidora Marlene Pereira Belem Perecin.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes legais e considerando a Lei n® 1.349/05 o Decreto n°® 608/09, e o contido no
processo protocolizado na Diviséo de Recursos Humanos sob n° 028/2026,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Marlene Pereira Belem Perecin, matricula n® 202363, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Licenga Especial de 11 (onze) dias, convertida em pecunia,
sem prejuizo de sua remuneragao, com referéncia ao quinquénio 2014/2019.

2. Autorizar a compensagéo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o art. 93 da Lei n°®
591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da Licenga Especial a que se
refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 23 de fevereiro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 025, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026.

REPUBLICA-SE POR INCORREGAO
Concede Licenca Especial de 09 dias, convertida em pecunia, ao servidor Alcides Donizeti Ferreira.
Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divisdo de Recursos Humanos sob n° 020/2026,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Alcides Donizeti Ferreira, matricula n® 201926, ocupante do cargo efetivo
de Vigia, licenca especial de 09 dias com referéncia ao periodo 2020/2025, convertida em pectnia,
sem prejuizo de sua remuneragao.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n® 17/2022, com o montante em pecunia correspondente ao
periodo da Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, 18 de fevereiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

DA NOVA REDAGAO AO ART. 2°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2026,
ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PAULO
ARMANDO DA SILVA ALVES, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O Art. 2°, da Lei Complementar n° 01, de 19 de janeiro de 2026, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2°. Ficam reajustados em 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis décimos por cento) os
vencimentos basicos, gratificagdes e demais vantagens concedidas aos professores e professores
em educagao infantil ativos e inativos aposentados com paridade, conforme disposto nos anexos II
e lll, que fazem partes integrantes da presente Lei”.

Art. 2°. Fica acrescentado ao Art. 2°, da Lei Complementar n° 01, de 19 de janeiro de 2026, o
Paragrafo unico, com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico. Aos professores e professores em educagao infantil com nivel salarial inferior
ao piso salarial nacional do magistério, sera concedido abono complementar, conforme disposto
nos anexos Il e Ill, que por sua vez, ndo sera considerado para efeito do calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, exceto no computo do décimo terceiro salario abono constitucional de férias
e contribui¢des previdenciarias”

Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro
de 2026.

Edificio do Pago Municipal, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 001-2026

PROCESSO DE DISPENSA N° 001/2026

JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n° 001-2026 refere-se a: Contratagdo de empresa
para aquisicdes materiais de expediente para a Camara Municipal de Mariluz.

A aquisicdo de materiais de expediente para a Camara Municipal de Mariluz é essencial para
garantir o funcionamento eficiente das atividades administrativas e legislativas. Esses materiais
sdo indispensaveis para a elaboragdo de documentos, atendimento ao publico e organizagao
interna, assegurando a continuidade dos servigos prestados. Além disso, a compra visa promover
economicidade e eficiéncia na gestao dos recursos publicos, evitando a interrupgédo das atividades.
FORNECEDOR CNPJ VALOR
OTIMA MATERIAIS DE EXPEDIENTE LTDA
(Novecentos e um reais e quarenta centavos)
Fundamentagao Legal: Inciso | e Il do Art. 75, e artigo 95 § 2° da Lei n® 14.133/21.
Autorizo a instauragao do referido processo com Dispensa de licitagao.

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo.

Mariluz, 23 de fevereiro de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara

23.152.417/0001-75 R$ 901,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 927/2026

Sumula: Declara de utilidade publica a Associagéo dos Coletores de Materiais Reciclaveis de Ivaté
— PR e autoriza a concesséo de subvencéo anual.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIAGAO DOS COLETORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE IVATE - PR, associagéo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n° 37.175.540/0001-16, com sede na ES S&o Silvestre, S/N, LOTE 71/A-1, Bairro RURAL, CEP
87525-000, no Municipio de lvaté, Estado do Parana.

Art. 2°. A entidade ora declarada de utilidade publica podera receber subvengdes do Municipio no
valor anual de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més,
além de utilizar-se do patio destinado a separagao de reciclaveis, desde que suas atividades sejam
voltadas ao interesse coletivo, @ promogéo do trabalho e renda para pessoas de baixa renda, e
a sustentabilidade ambiental através da separagdo de materiais reciclaveis, mediante a prévia
apresentacgéo e aprovagdo de Termo de Trabalho para que seja firmado Termo de Fomento ou
Colaboragéao pelo 6rgdo competente da administragdo municipal.

Paragrafo unico. O servigo de coleta de reciclaveis na cidade continuara sendo realizado pela
Prefeitura Municipal, cabendo a associagdo apenas a responsabilidade pela separagdo dos
materiais no patio cedido. Durante o periodo de utilizagdo das referidas instalagdes, o maquinario
|4 existente, incluindo, mas ndo se limitando a, esteiras, um trator e uma paleteira, assim como
outros equipamentos destinados ao auxilio na separacédo de reciclaveis, ficardo a disposicéo da
associagdo para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 3°. A entidade devera apresentar, a cada 01 (um) ano, relatério circunstanciado das atividades
e servigos prestados a coletividade no periodo, a ser encaminhado ao 6rgdo competente da
Prefeitura Municipal de Ivaté.

Art. 4°. Cessarao os efeitos da declaragéo de utilidade publica, se a entidade:

| - deixar de cumprir a exigéncia do art. 3° desta Lei;

Il — substituir seus fins estatutarios ou negar-se a prestar os servigos neles compreendidos;

Ill - eleger nova diretoria apds esta declaragdo de utilidade publica e deixar de comprovar a
idoneidade moral de seus novos diretores;

IV — deixar de renovar seu alvara de funcionamento;

V — alterar sua razéo social ou denominagéo e néo solicitar &8 Camara Municipal de Ivaté, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados do registro publico, a necessaria alteracdo da presente lei que a
declarou de utilidade publica.

Art. 5°. Os direitos assegurados através da presente lei, serdo mantidos, durante e enquanto
perdurarem as atividades constantes no estatuto da entidade, cessando-se estes direitos, no exato
momento em que houver alteragdo do mesmo que desvirtue as finalidades nele contidas e para
o qual foi criado.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, aos 23 de fevereiro de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal de Ivaté

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 039, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Concede Licenga Especial de 11 dias convertida em pecunia para compensacgao tributaria a
servidora Marlene Pereira Belem Perecin.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando a Lei n® 1.349/05 o Decreto n°® 608/09, e o contido no
processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob n° 028/2026,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Marlene Pereira Belem Perecin, matricula n® 202363, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Licenga Especial de 11 (onze) dias, convertida em pecunia,
sem prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao quinquénio 2014/2019.

2. Autorizar a compensagéo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o art. 93 da Lei n°®
591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da Licenca Especial a que se
refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 23 de fevereiro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 029/2025 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA DESTINADO A
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TRANSPORTE ESCOLAR, PARAALUNOS
MATRICULADOS NA (ASSUMU), CONFORME CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMOS
DE REFERENCIA DA DISPENSA N°005/2025.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeita PAULO ARMANDO DA
SILVAALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. HUEMERSON FRANCISCO DA
ROCHA, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 170.604.538-73, residente e domiciliado na cidade
de MARILUZ/PR. representante da empresa H. FRANCISCO DA ROCHA-ME, aqui denominada
Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:
Clausula primeira: Fica prorrogado o término da vigéncia do contrato n® 029/2025, para o dia
24/02/2027, e mantido o valor mensal de R$ 475,00 por alunos, no periodo de 11 meses, alterando
o valor do contrato passando de R$ 20.900,00 para R$ 41.800,00, em conformidade com o artigo
art. 105 da Lei 14.133/21.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

H. FRANCISCO DA ROCHA-ME

HUEMERSON FRANCISCO DA ROCHA

Contratada

Testemunhas

NOME.......cooiiiiiiiieeeeee e .CPF...

NOME....

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 001/2026

REF. INEXIGIBILIDADE: 002/2026

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO: 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
- APMF DO COLEGIO ESTADUAL IVATE — EFMP.

CNPJ: 08.107.771/0001-94

OBJETO: Celebragao de parceria com organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos para
conclusao da obra da area quente/cozinha/lavanderia no Colégio Estadual Ivaté.

VALOR: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: até 24/05/2026.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 038, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Concede Licenca Especial de 90 dias convertida em pectnia para compensagao tributaria a
servidora Aparecida Alves Carvalho.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais e considerando a Lei n® 1.349/05 o Decreto n° 608/09, e o contido no
processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob n° 023/2026,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Aparecida Alves Carvalho, matricula n® 202197, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais, Licenga Especial de 90 (noventa) dias, convertida em pecunia, sem
prejuizo de sua remuneragdo, com referéncia ao quinquénio 2020/2025.

2. Autorizar a compensagcéo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o art. 93 da Lei n°®
591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da Licenca Especial a que se
refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 23 de fevereiro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

DISPENSA N° 001-2026

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Dispensa n° 001/2026 por entender que cumpriu as
formalidades legais instituidas pelo Inciso | e Il do Art. 75, e artigo 95 § 2° da Lei n® 14.133/21.
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdes materiais de expediente para a Camara
Municipal de Mariluz.

FORNECEDOR CNPJ VALOR
OTIMA MATERIAIS DE EXPEDIENTE LTDA
(Novecentos e um reais e quarenta centavos)
Mariluz, 23 de fevereiro de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara

23.152.417/0001-75 R$ 901,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 003

CONTRATO NUMERO 017/2025 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
DE PASSES DE ONIBUS (CIRCULAR), LINHAS: MARILUZ/UMUARAMA E MARILUZ A
UMUARAMA/CRUEIRO DO OESTE (IDA E VOLTA) PARA ATENDIMENTO AOS USUARIOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL QUE SE ENCONTRA EM ESTADO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL E TAMBEM INTENERANTES QUE PASSAM PELA CIDADE DE ACORDO PROCESSO
LICITATORIO INEXIGIBILIDADE N° 003/2025.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO
DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado A SR. RODRIGO GUILHERME
GURZINSKI, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n° 029.932.969-06, residente e domiciliado
na cidade de UMUARAMA/PR. representante da empresa. EXPRESSO NOSSA SENHORA DE
FATIMA LTDA, aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o
disposto nas clausulas seguintes;

Clausula primeira: Fica reajustado os pregos do lote |, item 1 passando de R$ 16,35 para R$
16,83, item 2 de R$ 16,35 para R$ 16,83, item 3 de R$ 29,36 para R$ 30,22, item 4 de R$ 29,36
para R$ 30,22, de acordo com a clausula sexta — reajuste (art.92,V), que so determinados pelo
DER) do contrato n® 017/2025, consequentemente alterando o valor do contrato, passando de R$
7.658,14 (sete mil seiscentos e cinquenta oito reais e quatorze centavos) para R$ 7.845,20 (sete
mil oitocentos e quarenta cinco reais e vinte centavos) , em conformidade com o artigo 92,V da
Lei 14.133/21.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ,23 DE FEVEREIRO DE 2026

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Contratada

EXPRESSO NOSSA SENHORA DE FATIMA LTDA

RODRIGO GUILHERME GURZINSKI

Contratada

Testemunhas

NOME..
NOME..

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE CESSAO DE USO (LOCAGAO DE IMOVEIS)

Contrato n°02/2026.

PERMITENTE: Municipio de Perobal

PERMISSIONARIO (A): MEDCVEST CONFECGOES LTDA

Objeto: locagéo de saldao comercial em alvenaria com 444 mt?, localizado na, Avenida Parana, n.°
438, Centro, Quadra 18, Lote 15, no municipio de Perobal — Pr, de propriedade de JHESSICA DA
SILVA PEREIRA para abrigar as instalagées da empresa MEDCVEST CONFECCOES LTDA, que
atuara no ramo de facgdo de pegas do vestuario, exceto roupas intimas.

Vigéncia: 15 de margo de 2026 a 15 de margo de 2027.

Fundamentagao: Inexigibilidade n°004/2026, com fundamento no art. 74, V, da Lei Federal n.°
14.133/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 037, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Concede Licenga Especial de 11 dias convertida em pecunia para compensagao tributaria a
servidora Andrea Aparecida Brilhante de Oliveira.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais e considerando a Lei n® 1.349/05 o Decreto n° 608/09, e o contido no
processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob n°® 022/2026,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Andrea Aparecida Brilhante de Oliveira, matricula n® 202257, ocupante
do cargo efetivo de Professora, Licenca Especial de 11 (onze) dias, convertida em pecunia, sem
prejuizo de sua remuneragéo, com referéncia ao quinquénio 2016/2021.

2. Autorizar a compensagao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o art. 93 da Lei n°
591/75, com o montante em pecunia correspondente ao periodo da Licenga Especial a que se
refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 23 de fevereiro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 038, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
Concede Licenca Especial de 90 dias convertida em pecunia para compensacgéo tributaria a
servidora Aparecida Alves Carvalho.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuiges legais e considerando a Lei n® 1.349/05 o Decreto n°® 608/09, e o contido no
processo protocolizado na Diviséo de Recursos Humanos sob n° 023/2026,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Aparecida Alves Carvalho, matricula n® 202197, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais, Licenga Especial de 90 (noventa) dias, convertida em pecunia, sem
prejuizo de sua remuneragéo, com referéncia ao quinquénio 2020/2025.

2. Autorizar a compensagéo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o art. 93 da Lei n°®
591/75, com o montante em peculnia correspondente ao periodo da Licenga Especial a que se
refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, em 23 de fevereiro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA -

HOMOLOGAGCAO/ADJUDICACAO

DISPENSA N° 002-2026

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Dispensa n° 002/2026 por entender que cumpriu as
formalidades legais instituidas pelo Inciso | e Il do Art. 75, e artigo 95 § 2° da Lei n® 14.133/21.
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de pastas para empenhos, destinadas a
organizagao e arquivamento dos processos de despesas da Camara Municipal de Mariluz.
FORNECEDOR CNPJ VALOR
RORRATO E SA LTDA 78.435.989/0001-53
Mariluz, 23 de fevereiro de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara

R$ 690,00 (Seiscentos e noventa reais)

PROCESSO LICITATORIO N° 002-2026

PROCESSO DE DISPENSA N° 002/2026

JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo tem por objeto a aquisicdo de pastas para empenhos, destinadas a
organizagdo e arquivamento dos processos de despesas da Camara Municipal de Mariluz.

As pastas sdo indispensaveis para garantir a adequada identificagao, conservacéo e organizagao
dos documentos que compdem os empenhos, assegurando controle administrativo, transparéncia
e regular prestagdo de contas.

Dessa forma, a aquisicdo é necessaria para manter a regularidade dos procedimentos
administrativos e o adequado funcionamento das atividades da Camara Municipal.
FORNECEDOR CNPJ VALOR

RORRATO E SA LTDA 78.435.989/0001-53 R$ 690,00 (Seiscentos e noventa reais)
Fundamentagao Legal: Inciso | e Il do Art. 75, e artigo 95 § 2° da Lei n°® 14.133/21.

Autorizo a instauragéo do referido processo com Dispensa de licitagao.

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo.

Mariluz, 23 de fevereiro de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°01

Ref: CONTRATO N°011/2025.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: LUCINARA SANTOS BABIRESKI

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Quarta do presente
contrato, encerrando-se em 19/03/2027.

Clausula Segunda: O presente aditivo passara a vigorar para todos os efeitos em 19/03/2026.
Clausula Terceira: Fica acrescido na Clausula Quinta o valor total de R$ 43.857,36 (quarenta
trés mil oitocentos cinquenta e sete reais e trinta seis centavos) a serem pagos mensalmente
R$ 3.654,78 (trés mil seiscentos cinquenta quatro reais setenta e oito centavos) referente a
prorrogagao do prazo de vigéncia disposto na clausula primeira do presente aditivo.

Clausula Quarta: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes estabelecidas no instrumento do
contrato original que nédo colidirem com as constantes do presente aditamento.

Data: 10/02/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°04/2026.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: JHESSICA DA SILVA PEREIRA

Objeto: do imével localizado na, Avenida Parand, n.° 438, Centro, Quadra 18, Lote 15, no municipio
de Perobal — Pr, de propriedade de JHESSICA DA SILVA PEREIRA para abrigar as instalages da
empresa MEDCVEST CONFECCOES LTDA, que atuara no ramo de confecgao.

Valor Total: R$32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais)

Vigéncia:15 de margo de 2026 a 15 de margo de 2027.

Fundamentagao: Inexigibilidaden®4/2026 art. 74 V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL MUNICIPIO DE PEROBAL Municipio de Icaraima
Egrﬁggzao PARANA CNPJ: 01.612.444/0001-40 - Estado do Parana -

De 20 de fevereiro de 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) o Incentivo Financeiro Adicional — IFA, e da outras 12 LISTA DE DESCLASSIFICADOS
providéncias. o

A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, CREDENCIAMENTO N° 011/2025
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar aos

Gabinete do Prefeito

1° TERMO ADITIVO A ATA DE

Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de Combate as A Comisséo de Contratagdo para Procedimentos Auxiliares designada pela REGISTRO DE PRECOS N° 125/2025
Endemias (ACE), vinculados as equipes de Estratégias de Saude de Familia - ESF’s e de Controle Portaria n.° 045/2026, de 19 de fevereiro de 2026, comunica aos interessados na PREGAO 032/2025
de Zoonoses e da Dengue, a parcela denominada Incentivo Financeiro Adicional - IFA, recebida execugio do objeto da CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS QUE SERAO

anualmente do Ministério da Saude, nos termos das Portarias n° 1.350/GM/MS/2002, 2488/GM/

MS/2011 e 260/GM/MS/2013, do paragrafo Gnico do artigo 5°, do Decreto n° 8.474, de 22 de junho CONVOCADOS PARA ATENDER NO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA

d 2015, & da Lei Federal n” 12.954, de 17 do junho de 2014, visando estimular os profissionais qua SOCIAL - CRAS COM A GARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, SENDO 05 Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
de politicas afetas  aluaco de agentes comunitarios de saide o do combate 4% endemias. SERVIGOS REALIZAROS D ACORDS CON A NECESSIDADE = CONVENIENGIA pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
: DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGA IAL DE PEROBAL - PR, NA FUNGA - 3 i i
Art. 2° O montante do repasse previsto no artigo 1° desta lei sera advindo do valor recebido do SEC ) unic | G o sqc ~ N ~ U G~° 76.247.337/0001-60, com §ede a Aygmda Hermes Vissoto, 810, nest'e gto
Governo Federal - Ministério da Satde, no Gltimo DE PSICOLOGO (A), que apds a andlise e verificagéo da documentagéo de habilitagéo, representad‘oA por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
trimestre de cada ano, conforme Portaria n°® 314, de 28 de Fevereiro de 2014, que estabelece decidiu DESCLASSIFCAR a seguinte interessada pelos motivos abaixo relacionados Agente Politico Municipal, porta;dor da Cédula de Identidade RG n°
os valores normativos subseqiientes publicados pelo Ministério da Saude, referente ao Incentivo 4-234-477-0 SSP/PR e‘CPF/MF n 632-443-81‘9>87, residente e domlclhado
Financeiro Adicional dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate as nesta cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado de
Endemias (ACE), efetivamente repassado ao Municipio. Ne Descredenciado Motivos Desclassificagdo CONTRATANTE; E, a empresa; MC PAPELARIA E MOVEIS DE

Paragrafo Unico: O valor de que trata este artigo sera atualizado conforme os instrumentos
normativos subseqUientes publicados pelo Ministério

ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 59.382.965/0001-39, com

01 |RUBIARODRIGUES DE | Deixanda de apresSileele 05t calaal sede RUA CEARA, 5575, Zona II, CEP 87.502-050, Cidade de Umuarama,

da Saude, referentes ao Incentivo Financeiro Adicional - IFA dos Agentes Comunitarios de Satde OLIVEIRA sollcitada no Termo de ReferggalSgolRcll Estado do Parana, telefone (44) 3622-2831, e-mail:
(ACS) e AgenteldeOCombate as Endemias (ACE) efetivamente repassado ao Municipio, nos 011/2026. MCPAPELARIA.MOVEIS@GMAIL.COM, neste ato representada pela Sra.
t:rrtmgos %afcrﬂaga n® 1.243/2015. g ‘ s adicional Lo sors ) ) ) CARLA CHARLISE RUIZ LOPES, proprietaria, portadora do RG n°

- 3% O valor de repasse do recurso financeiro da parcela adicional de que trata esta Lei sera e 6.3.1. Regularidade Fiscal, Social e 5.628.801-5 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n° 033.758.579-26,
efetuado em parcela Unica e individualizada, dividido em partes iguais pelo nimero de Agentes Trabalhista:

Comunitarios de Saude (ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE) registrados no doravante denominado CONTRATADA, como segue:

Sistema Nacional de Estabelecimentos de Estratégias de Saude de Familia - ESF’s e no Controle

de Zoonoses e da Dengue. *  Prova de regularidade fiscal perante a CONSIDERANDO o comum acordo e aprovacdo entre as partes, bem como
§1°. Farao jus ao Incentivo Financeiro Adicional - IFA previsto nesta Lei, todos os profissionais que Fazenda Nacional, mediante apresentacao justificativa da Secretaria responsavel;
se encontrem em pleno exercicio de suas fungbes, e estejam desenvolvendo participagéo efetiva de certiddo expedida conjuntamente pela

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam acrescidos 25% (vinte e cinco por cento) na
quantidade dos itens n°s 118 e 125, referente 4 Ata de Registro de Preco
125/2025 que passa a ter a seguinte composicao:

de todas as atividades de fortalecimento e estimulos das praticas de prevengao e promocgao da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
saude, em prol da coletividade, bem como das capacitagdes e a¢des de educagédo permanente.

§2°. Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional - IFA o profissional que no curso
do periodo estiver em desvio de fungdo, afastados e/ou licenciados, ou que tenha adverténcia

e pela Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN), referente a todos os

ou outra sangao administrativa, com processo administrativo disciplinar concluido, excetuando créditos tributarios federais e & Divida Ativa ITEM | DESCRICAO DO ITEM e QUANT. | QUANT. | VALOR VALOR MARCA/
licenga maternidade, licenga paternidade e licengas medicas. o ) da Unio (DAU) por elas administrados, ORIGINAL | 25% | UNITARIO | TOTAL 25% | MODELO
§3°. O Incentivo Financeiro Adicional - IFA somente sera pago aos Agentes Comunitarios de Satde . S ) R . Papel fotografico -  Glossy
5 . . inclusive aqueles relativos a Seguridade Brilhante, tamanho AL
(ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) enquanto perdurar o repasse realizado pelo 118 1z|10 207rarm) . CAIXA 20 5 RS 25,00 RS 125,00 OF PAPER
e - P " i ; ; x297mm), ramatura:
Governo Federal, cessando a obrigagdo da Municipalidade em caso de término dos respectivos Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1806/, catna com 50 folhas.
repasses pelo Ministério da Saude. 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da 1p5 | Pasta pléstica em L, pp 0,15 A4 |\ oo 200 % RS 1,00 R$50,00 POLIBRAS
4°. E vedad Poder E tivo Municipal f: d | fonte d it - . transparente ’ .
§4°. E vedado ao Poder Executivo Municipal fazer uso de qualquer fonte de receita para o Recsita Vad T e axi2 Procy Tered

Valor Total R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais)

pagamento do Incentivo Financeiro Adicional - IFA que nédo seja a estipulada no artigo 1° desta Lei.
Art. 4°. O Incentivo Financeiro Adicional - IFA - sera pago, preferencialmente, de forma integral

Geral da Fazenda Nacional — CERTIDAO

e no més de dezembro, de cada ano aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes CONJUNTA  DE REGULARIDADE DE CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os precos dos demais
de Combate as Endemias (ACES), que efetivamente tenham cumprido as metas definidas pelo itens, clausulas e condi¢des previstas no referido contrato.

Ministério da Satde e pelo Municipio de Perobal. —_—

Art. 5°. O valor repassado por meio da presente lei ndo tem natureza salarial e nao se incorporara a DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo ndo tem validade retroativa, sendo vedada
remuneracéo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias FEDERAIS: a sua aplicabilidade a produtos ja fornecidos.

(ACE), nédo servindo de base de célculo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional,
observada a disposigao contida no inciso XI, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

© 3 CISPOSTy ano Ineish : - - e Prova de regularidade fiscal perante a E por estarem de comum acordo com as condi¢cdes
Paragrafo unico: Nao haverda incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdencidrios ou

fundiarios sobre o valor de incentivo financeiro adicional de que trata esta Lei. Fazenda Estadual, mediante a apresentagéo ora estabelecidas, firmam o presente contrato, na presenca de duas
Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta dos Orgamentos de Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo testemunhas.
vigentes de cada exercicio financeiro em que a parcela B B
for efetivamente paga. Positiva com efeito de Negativa, expedida PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 10 de
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em o Fevereiro de 2026.
contrario. ’ pelo Estado do domicilio ou_ sede do
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA aos 20 de fevereiro de 2026. participante - CERTIDAO DE
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE -
Prefeito Municipal REGULARIDADE DE DEBITOS COM A T DEVAIR FABRIS.
FAZENDA ESTADUAL; - Prefeito Municipal -

. Prova de regularidade fiscal perante a

Fazenda Municipal, mediante a

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL

apresentagio de Alvara de Funcionamento MC PAPELARIA E MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA

COMPOSIGAO DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Contratada
ESTADO DO PARANA (Licenca) e de Certidao Negativa de Débitos
Comissao de Justica e Redagao s & . . TESTEMUNHAS
Presidente: Natanael Lopes de Souza ou Certidéo Positiva com efeito de negativa,
Membro: Sidiney Rafael Alves expedida pelo Municipio do domicilio ou sede
Membro: Dione Cezar da Silva Machado = (4
Comissao de Economia, Finangas e Fiscalizagao do  participante -  CERTIDAO  DE N Patricia Zenol N s Ferreira Graci
Presidente: Sidiney Rafael Alves REGULARIDADE DE DEBITOS COM A ome: Patricia Zanoli ome: Susana Ferreira Graciano
Membro: Natanael Lopes de Souza i RG. 9.632.174-0 RG: 6.130.527-0
Membro: Monica Aparecida da Silva Pereira FAZENDA MUNICIPAL;
Comissé&o de Servigos e Obras Publicas o .
Presidente: Rebeca Pereira da Luz e Prova de inexisténcia de débitos
mem’;m: gio,“e Csz‘glda, S!VES",’l'adE;*don inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
lembro: Raimundo Clecio da Silva Duarte 7. Ig
Comisséo de Educagao, Saude, Cultura, Bem-Estar Social e Ecologia mediante a apresentagdo de Certidao ﬂ/lunlCZplo d-e Icaraima
Presidente: Valdete Maria Merlini de Albuquerque Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certidao - Estado do Parana -
Membro: Ménica Aparecida da Silva Pereira
Membro: Rebeca Pereira da Silva Luz Positiva com efeito de Negativa, expedida . .
Egizfécio da Camara Municipal de Perobal, Estado do Parana aos 19 dias do més de fevereiro de pelos portais da Justica do Trabalho (Tribunal ga61n6te db (Prefelto
LAERCIO GOMES DE ARAUJO Superior do Trabalho, Conselho Superior da

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais

do Trabalho), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada

PREFE“‘“RA MUHICIPAI. DE PEROBAI. pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
ESTADO DO PARANA 1943 — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE
PORTARIAN®. 047/2026 DEBITOS TRABALHISTAS;

REPUBLICADO POR INCORRECAO
1° TERMO ADITIVO A ATA DE

Nomeia ADRIANA SILVA PAULO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, S L. Que entre si celebram o MUNICiPIO DE ICARAiMA, ESTADO DO PARAN[\,
RESOLVE: ° 6.3.2. Habilitagao Técnica: pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
Art.1°. NOMEAR ADRIANA SILVA PAULO, inscrito no CPF 067.916.869-95, para ocupar o cargo 76.247.337/0001-60, com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato

de Provimento em Comissdo de Assessor Especial Ill, simbolo do CC 07, lotada na Secretaria * RELTITE el EEQUEGED G S ee ) representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,

Municipal de Saude, a partir de 23 de fevereiro de 2026. reconhecido pelo MEC; Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n°
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 20 de fevereiro de 2026. 4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE nesta cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado de

Prefeito Municipal CONTRATANTE; E, a empresa; 49.039.158 RENATO BARBOSA DE
OLIVEIRA, inscrita no CNPJ sob n.° 49.039.158/0001-64, com sede Est.
para o Porto Camargo Km 01, CEP 87.530-000, Cidade de Icaraima, Estado

do Parana, telefone (67) 98128-8679, e-mail:
Perobal, 23 de fevereiro de 2026. renatooliveiral998@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr. RENATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL BARBOSA DE OLIVEIRA, portador do RG n° 6.008.429-7 SSP/PR e
ESTADO DO PARANA devidamente inscrita no CPF sob n° 027.942.739-57, doravante denominado
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATADA, como segue:
Termo Aditivo n°2 Comisséo de Contratagdo
Ref: CONTRATO N°15/2025. CONSIDERANDO o comum acordo e aprovacdo entre as partes, bem como
Contratante: Municipio de Perobal justificativa da Secretaria responsavel;
Contratado: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS
Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Segunda do presente CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam acrescidos 25% (vinte e cinco por cento) na
contrato, encerrando-se em 19/03/2027. quantidade dos itens n°s 30 e 31, referente a Ata de Registro de Preco
Clausula Segunda: O presente aditivo passara a vigorar para todos os efeitos em 19/03/2026. VICTOR RYO KIMIYAMA 046/2025 que passa a ter a seguinte composicdo:
Clausula Terceira: Fica acrescido na Clausula Quinta o valor total de R$ 7.826,69 (sete mil,
oitocentos e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos) ao valor inicialmente firmado referente B QUANT. | QUANT. | VALOR VALOR MARCA/
ao acréscimo de 25% no fornecimento dos produtos conforme anexo | do presente aditivo. LLELL (QRDESCRICAQIDOWI ER W oo o | oo | semmems || resme
Clausula Quarta: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes estabelecidas no instrumento do Servico de conserto interno )
contrato original que n&o colidirem com as constantes do presente aditamento. 3 | o pneus o/manchaon°0a | UN'DACE 10 2 RS 79,95 RS 159,90 Servico
Data: 19/02/2026. FABIO CESAR BELEZI a [sevse de comerto e upuoe [ 10 | 2 | wsuman | wsames | e
Valor Total RS 364,86 (trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos)

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os precos dos demais

PREFEIT“RA MUNICIPAI. DE PEROBAI. ALEXANDRE APARECIDO FLAMESCHI AUGUSTINHO itens, clausulas e condicoes previstas no referido contrato.

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo n°1 CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo nao tem validade retroativa, sendo vedada

Ref: CONTRATO N°15/2025. B . . . a sua aplicabilidade a produtos ja fornecidos.
Prefeitura Municipal de Maria Helena

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS E por estarem de comum acordo com as condicoes

Clausula Primeira: Fica alterado o valor unitario dos itens abaixo, com a finalidade de restabelecer Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87430-000 - Maria Helena, :

0 equilibrio econémico-financeiro do contrato, da seguinte forma: Parani - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br ?;:teiféi%e;:Cldas’ firmam o presente contrato, na presenca de duas

LOTE 5: :

ITEM 01 — ALCOOL LIQUIDO 70% USO DOMESTICO PARA LIMPEZA EM GERAL - FRASCO ) i

DE 5 LITROS- R$ 27,00 AVISO DE PREGAO ELETRONICO 007/2026 EREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 19 de

LOTE 12: evereiro de 2026.

ITEM 01 — CONDICIONADOR INFANTIL - PH BALANCEADO FRASCO 480ML -R$ 17,31

LOTE 15:

ITEM 01 — CREME PARA PENTEAR INFANTIL - QUERATINA E AGENTES HIDRATANTES -

300ML- R$ 12,50 o . - - DEVAIR FABRIS-

LOTE 47: O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos - Prefeito Municipal -

ITEM 01 — LUVA RANHURADA DE LATEX NATURAL SEM FORRO DE CANO LONGO. PRENDE- . r ~ P 50 eletréni ° 007/2026. O

SE AO ANTEBRAGCO E PALMA ANTI-DERRAPANTE. TAMANHO M- R$ 10,68 |ntere_ssados arealizagéo do regao e etronico n .

LOTE 48: recebimento das propostas, envio dos documentos de

ITEM 01 — LUVA RANHURADA DE LATEX NATURAL SEM FORRO DE CANO LONGO. PRENDE- habilitaca b di d ) usi

SE AO ANTEBRAGCO E PALMA ANTI-DERRAPANTE. TAMANHO G-R$ 10,68 abl |taQaO, abertura e ISputa e preQOS, sera exclusivamente 49.039.158 RENATO BARBOSA DE OLIVEIRA

LOTE 77: ) A por meio eletrbnico, no endereco www.bll.org.br e Contratada

ITEMO01—SABONETE LIQUIDO, PERFUMADO, ASPECTO LISO CREMOSO, COM FRAGRANCIA iahel br. O cert d - d

AESCOLHER. APLICACAO: PARA HIGIENIZAGAO DAS MAOS, COM AGENTES EMOLIENTES, www.marianelena.pr.gov.or . U certame devera ser processado TESTEMUNHAS

ISENTO DE SOLVENTES, BIODEGRADAVEL, PH NEUTRO. GALAO CONTENDO 5L- R$ 20,07 e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e

LOTE 89: S

ITEM 01 — TOUCA DESCARTAVEL, SANFONADA, COM ELASTICO REVESTIDO, EM TNT seus AneXOS, nos termos da Lei n 14-.133! de 2021, Decreto

gﬁAN?OéCAle CR?I\(IT_‘IOO UNIDA(I;)ES—R&B |5’76 | dico tabelecid inst to d Mun|C|paI n° 002/2023v Decreto MUI’]ICIpal n® 025/2024 e Nome: Patricia Zanoli Nome: Susana Ferreira Graciano
iausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condigoes estabelecidas no instrumento ao . . ~ P . R

contrato original que nédo colidirem com as constantes do presente aditamento. 026/202.4 _e demais Ieglglagao apllcav.el e, a|nda, de acordo com RG. 9.632.174-0 RG: 6.130.527-0

Data: 19/02/2026. as condicbes estabelecidas neste Edital

OBJETO: Aquisigao de Arla 32 (Agente Redutor Liquido o ] . ]
Automotivo), destinados a utilizagdo por todas as %=  Prefeitura Municipal de Francisco Alves

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ Secretarias  Municipais, visando assegurar a NIl ESTADO DO PARANA
Estado do Parana L s g iAo . . -* . ESTADD DO FARANA
continuidade a eficiéncia operacional e a conformidade St CNPJ.77.356.665/0001-67
. . . = . - 2 013/2026.
HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO ambiental na prestacido dos servigos publicos, INEXIGIBILIDADE Ne 0f))z(T(xgéo—%(;ggg:s?;gpm%ilzooﬁ96 015/2026.
DISPENSA N* 00912026 conforme_ espec'_flcagoes descrltas no Termo de Contrgtante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Referéncia, parte integrante deste. ECONOMICO.

Contratada: GARRAFAO PRODUCAO MUSICAL LTDA - ME, inscrita no CNP] sob n°

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 009/2026, por entender 25.695.710/0001-04.

que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21. . . B Objeto: O objeto da presente INEXIGIBILIDADE consiste na contratagdo de show musical da BANDA
VALOR MAXIMO R$ 16' 1405 60 (Dezesse’s m"l conto e GARRAFAO, para o show que sera realizado no dia 01/03/2026 em comemoragdo aos 49 anos de
H ipaca litica do municipio de Francisco Alves, Estado de Parana.
quarenta reais e sessenta centavos, pmancipacac po " ’ ! .
OBJETO: Contratagio de empresa para confecgdo de moéveis plancjados para sala de vacina, ) Val_o;— global: 0 valor global para execugdo do objeto deste contrato ¢ de R$ 14.000,00 (quatorze mil
reais).
conforme as normas da Aten¢do Primaria a Saude, visando a adequagdo técnica, organizagdo de . s ) . Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato
) Ihoria d g RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS- Ate as 0800 horas dO dla de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021;
insumos ¢ melhoria do atendimento. 1 8/03/2026 Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo
- ) ~ . discriminado conforme especificacdao dos itens a seguir:
EMPRESA: R&V MOVELS PLANEIADOS LTDA - (NP 54 1 | INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:30 horas Qtde Descrigao Valor Unitério | Valor Total
SA: R&V MOVEIS JADOS ~CNPJ: 54.167.703/0001-38 do dia 1 8/03/2026 Contratagdo de Show Musical com a BANDA GARRAFAO,
VALOR TOTAL: RS 12.260,00 (doze mil, duzentos e sessenta reais) 01 ';:;;‘ézd;sigzrzndm Alves que seré realizado no 01 DE R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
. . O show deverd ter no minimo 02 horas de duracéo.
Maria Helena — PR, 23 de fevereiro de 2026.

Mariluz, 23 de fevereiro de 2026.

Francisco Alves - PR, 11 de fevereiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA‘ S.ILVA ALVES
et M CLAUDENICE SANTOS GOBBO g P e
AGENTE DE CONTRATACAO
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UMUARAMA, TERQA-FElRA, 24 de Fevereiro de 2026

)

leis@ilustrado.com.br

R , ) Prefeitura Municipal de Maria Helena
vJ192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E oy .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA ool EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,

Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

ESTADO DO PARANA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 08/2026 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO ~
DISPENSA N2 01/2026 INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP AVISO DE PREGAO ELETRONICO 009/2026
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 02/2026
CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva EDITAL N° 19/2026
Braga, inscrito no CGC/MF n2 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal,
em pleno exercicio de seu mandato e fun¢@es, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n® O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no P : “hli
8.778.431-2 & do CPF/MF n2 045.879.159-80 certe , pal de tro geneia do O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
g P i uso de suas atribuigoes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO: . . - - . .
CONTRATADO: INSTITUTO SQEIAL UNIVIDA interessados a realizagdo do Pregéao eletrénico n°® 009/2026. O
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de O objeto da presente Dispensa de licitagdo 1. A convocagao dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 . .
é a Contratagdo de entidade ou fundacdio para a prestacdo de servigos técnicos especializados de do CIUENP, homologado pelo Edital n°® 05/2025, nos termos deste edital. recebimento das pl’OpOStaS, envio dos documentos de
pla'ne.Jamento, orga.nlzagao e reallza;ao’d? Concurso' Pablico de provas V(escrlt?, 'pratlca' e de tm_'los)' 2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 24/02/2026 a hablllta(}ao, abertura e dlsputa de preQOS, sera eXCIUS|Vamente
objetivando o provimento deggglRbRYPIED,Tde AL CINCRMER Sigiiivel Médio e Nivel Superior e 2710212026 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr. i Ani
Cadastro de Reserva, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, a execugdo de 9 ’ ' . por melo eletronICO, no enderego WWWb”Orgbr e
i i i PPN = [Py Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que . .
todas .as atividades envolvidas e correlatas, em es'pgaal com ’a_ elaboragdo, |m;~)ressao, ap.l|cag;ao e ' ’ P WWW.ma”ahelena.pr.qu.br . O Certame deVera ser processado
corregdo das provas, bem como toda e qualquer logistica necessdria para a execugdo dos servigos, para comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional: " N . .~ .
atendimento das demandas da Prefeitura Municipal de Esperanga Nova — PR, nas condigdes estabelecidas e Julgado em conformidade com as dISpOSIQoeS deste Edital e
no Termo de Referéncia. 12° REGIONAL DE UMUARAMA

seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Decreto

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$45.200,00 (quarenta e cinco mil e duzentos)

3 lass. . ional, s o sl o
PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio na data de 18 de fevereiro de 2025 e encerramento em | Glass. | tnse. | Nome ‘ Creo | Fegona/Base | Municipal n° 002/2023, Decreto Municipal n° 025/2024 e
2. 2026. 9° 009 | Angela Simplicio dos Santos Souza TARM Umuarama . . ~ . .
8 de agosto de 2085 ! ‘ k : ‘ _ 026/2024 e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com
FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana. De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagao sera de 1 (um) ano para atuar como . ) .
Esperanca Nova, 23/02/2026. folguista, tumo diumo e/ou noturmo. as condi¢des estabelecidas neste Edital
3. O exame médico pré- issional e exames s&o parte integrante do Processo Seletivo
EMERESATINSTITUTO'SOCIACUNIVIDA Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condicdes fisicas e mentais necessarias ao feira H H
CNPJ: 09.054.507/0001-00 . i oo e e @S e e e OBJETO: Aquisicio de Uniformes e Equipamentos de
ENDERECO. AV GUAIRA, ZONA 07, CASA FUNDOS, N 600, em MARINGA -PR lesempenho das fungoes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ~ .- . - -
REPRESENTANTE: ZENO';ZIO ARAU;O GALDINO - nao comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagao da entrevista, teste e exame. PrOtegao IndIVIduaI (EPI s) aflm de atender a demanda dos
E-MAIL: licif insti ivida.org.br TEL: (44)920018408 4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de afericio servidores da Secretaria Munici pal de Sel'VIgOS Publicos e
LOTE | ITENS | QUANT | UNID DESCRICAO VALPR VALOR TOTAL estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem Obras’ conforme especiﬁcagaes descritas no Termo de
UNITARIO comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas e /ou tiverem condigdo de saude incompativel com o

Contratagdo de Fundagdo de Apoio Referéncia, parte integrante deste.
ligada a Instituigdo de Ensino Superior

brasileira incumbida regimental ou

emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condigao para admissao no CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este Edital,

e GRS . o praz0acima etabelecio,be comoa ealzagdo o exame médcopr-adissionel e exames complemeiars. VALOR MAXIMO: R$ 23.809,20 (Vinte e trés mil, oitocentos
ensino sem fins lucrativos e que 6. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situagéo prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento - .
detenha inquestionavel reputagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento e nove reais e Vlnte Centavos)
1 1 1 servico i;::;l:’;ogzﬂﬁ::IpF;i?;'za‘:ing g: R$45.200,00 | R$45.200,00 mediante requerimento para o final da ordem de classificagdo.
Cargos Publicos do Municipio de ) .7. [¢] candld.ﬁllo devera apresentar, obrigatoriamente, fotocdpia autenticada ou simples, se acompanhado RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS. Até éS 0800 horas dO d|a
Esperanca Nova, com fornecimento do original, dos seguintes documentos: 25/03/2026
completo de recursos materiais e a) Cartdo com numero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal; . b ~
humanos e a execugdo de todas as b) Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas
atividades envolvidas correlatas, em c) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a Ultima eleigio e/ou certiddo de quitagéo eleitoral; do dla 25/03/2026
especial com a elaboraggo, d) CNH (Carteira Nacional de F itagao categoria “D”), certifi de em 40 de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do cargo . .
impressdo, aplicagdo, corregdo das de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS; Marla Helena - PR: 23 de feVereer de 2026
provas, assim como toda logistica 1
necessdria a execugdo do servigo.

e) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

DOS CARGOS f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

1.2.1 O processo seletivo publico em questdo tem por objetivo a selegdo de candidatos h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital);

para os seguintes cargos: i) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituiéo de CLAUDENICE SANTOS GOBBO
e ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente; AG ENTE DE CONTRATACAO

CARGA =
ITEM CARGO HORARIA REQUISITOS MINIMOS VAGAS TIPO DE PROVA j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro (quitagéo
Ensino Superior Completo da anuidade — quando couber);
01 Professor 20 horas | em Licenciatura em de 01+CR Objetiva + titulos k) Declaragéo firmada pelo candidato da nao existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como percepgéo
graduacao plena de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social e Elotech
i i ** Elotech **
professor de Ensino_ Superior completo o relativo a emprego pablico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, MUNICIPIO DE DOURADINA 230212026
02 e 20 horas | em licenciatura plena em 01+CR Objetiva + titulos o o i . X Pie. 112
Educagéo Fisica EducacaolFisica da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horéaria semanal, a compatibilidade de horérios e Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94 e
Ensino Fundamental a atengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF; L.
Operador de A . - " o . " - Exercicio: 2026
03 Maquinas 40 horas | Completo e CNH categoria 01+CR Objetiva + Pratica 1) Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da
(¢ Declarag@o de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);
, ECTRM Fundameptal & m) Comprovante de Residéncia atualizado; Decreto n° 24/2026 de 23/02/2026
04 Motoristas 40 horas | Completo e CNH categoria | 01+ CR | Objetiva + Pratica Cartei Declaracio de Vacinacio atualizada:
D n) Carteira ou Declaragdo de Vacinagdo atualizada; Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
i i o) 01 Foto 3x4 recente; idénci
05 Fonoaudidlogo 20 horas Ty Supe_:rlor »completo 01+CR | Objetiva + titulos - . outras providéncias.
em Fonoaudiologia p) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;
06 Psicopedagogo | 20 horas Ensino Superior completo 01+CR | Obietiva + titulos q) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
:m PS'COSPEdaEOgla ; Gii | encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou respondeu por crime administrativo Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe
nsino Superior completo jetiva + titulos + feri i 4ria n°
07 Advogado 20 horas Direit il i CR di L (Contra o Patriménio e Administragdo Publica), da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) foram conferidas pela Lei Orgamentdria n® 2415/2025
em Direito iscursiva ) o o de 04/12/2025.
N Ensino Superior completo Objetiva + titulos + dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;
98 Megjco 20 Figges em Medicina 1+ O discursiva r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90 Decreta:
(noventa) dia da data da posse;
s) Certiddo de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e néo responde ou - Artigo 1° - Fica dberm‘no Acorreme Exercicio o Crédito
. . . s . . " Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 56.000,00
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddao expedida pela Justiga Eleitoral onde o candidato esteve V.. . . . A 5 N _ L.
(cingiienta e seis mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dota¢des Or¢amentdrias.
domiciliado e trabalhando nos dltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.
EVERTON BARBIERI Obs.1: O formulario de declaragdo de nao acimulo de cargos ou empregos e formulario de declaragdo de bens B
. ik . - auplementacie
Prefeito Municipal poderéo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. Suplementacio
. - . . 05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE FINANCAS
Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugéo para imposto de renda 05.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE TESOURARIA
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade. 05.001.04.123.0002.2.017. MANUTENCAO DE SECRETARIA DE FINANCAS
8. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do 100 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZA%OESSE RESTITUICOES 20.000,00
S " . TRABALHISTA!
CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se. 08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Estado do Parana 08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
BALANCO PATRIMONIAL UmuaramalPR, 23 de fevereiro de 2026. 08.002.12.361.0011.2.053. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 5%
Adendo I1I a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985 363 - 3.3.90.32.00.00 01103 MATERIAL, E}EM OU SERVICO PARA 31.000,00
Anexo XIV, da Lei n® 4.320/64 DISTR}BUICAO GRATUITA
EXERCICIO: 2025 PERIODO: 1 a 12 DATA EMISSAQ: 23/02/2026 08.007.00.000.0000.0.000. DIVISAC DE CULTURA
) : 2025 lal2 ATA E) 23/02/202 N X .
Y, MARCO ANTONIO FRANZATO 08.007.13.392.0012.2.132. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CULTURA
AR N 450 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
ATIVO PASSIVO | Presidente do CIUENP :
r ‘ - JURIDICA
b Exercicio Exercicio :SPECIFICACA Exercicio Exercicio -
ESPECIFICACAO sl e ESTRCIICACE] : sl jiris Total Suplementacio: 56.000,00
PG i »|[pPASSIVO CI LANTE o 000 : . :
AT“OURLUI:\CTI.F‘ :: z:‘: P 5 o Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
o Prazo 000 000 - " Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
bl o 000 000 . - . discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIl da Lei Federal n® 4.320/64.
Prefeitura M | de Maria Hel :
= i o 00 reicl a iviunicipal de daria rieliena Reduciio
00 0 . " X
b || enais brigsges  Curo razo 0% pey| Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena, 04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
() Ajuste de Perdas de Créditoa Curto Prazo 000 om | Parani - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br 04.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO GERAL
Derngis Grtline w ValorsgaiCin Frszs o A, | 04.001.04.122.0002.2.010. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
nvestimentos ¢ Aplcagdes Temporiias  Curto Prazo i o PLANEJAMENTO
L - s a0 APOSTILA N2 03 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2024 53-3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00
ATIVO NAO-C] 43284091 40784291 0,00 0,00 FISICA
000 000 000 0.00 08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
o [ 08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
sbutiiosa Reccher 000 0,00 | Fomesedores  Longa Praza o e MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno, 08.002.12.361.0011.2.053. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 5%
ivida Ativa Tributaria 0,00 0,00 i .. . . N " -
s, oo 000 000 i g com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do o 00386(2)0 030'3'385)06086%0 01103 mﬁf;éADLED;SIESQTSESMO 31.000,00
nas ¢ Financiamentos Concedidos 000 0,00 || Demais Obrigagdes a Longo Prazo 00 e P . .008.00.000.0000.0.000. s
bl om0 000 | Redo Dieido 0w om Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu 08.008.27.812.0013.2.072. MANUTENCAO DA DIVISAO DE ESPORTES
i e e e Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
o o Prazo “3 000 - e fun(;c")es, no uso de suas atribuigées, resolve: 457 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
e 00| [TOTAL DO PASSTVO = Total Reduciio: 56.000,00
PATRIMONIO LIQUIDO i i o posti . . X . .
Avaladas pelo Método de 0 e T SRR Exercicio E x| Expedir, com base Lei Fe:ﬁeral n® 14.133/21, art. 136, caput, a. p{r(j:sente A ‘?“”a a ATA de Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
Avaliadas pelo Método de Custo ouo om0 S Auwal REGISTRO de PRECOS n° 001/2024, celebrado entre o Municipio de Maria Helena e a atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias
Investimento o | e . . . . .
Investimentos Permanenes 00 € e e b o — empresa DROMMER COMERCIO E ENGENHARIA LTDA CNPJ: 40.050.267/0001-08 e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
5 o0 o Sede: Rua Jodo Batista Coppi n® 100, Conjunto Adram na cidade de Faxinal — PR., oriundo estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento
iio Patrimonial 1 0.00 . ey A . z
e Eoio A Do Moo ! 000 | 000 do processo de licitagio modalidade Pregdo n2 064/2024, para Contratacdo de empresa Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo
. 000 000 . ! ~ . ~ A aneis
. To— 284091 o para fornecimento e instalagdo de pegas de Granito para bancadas, balcdes, divisdrias; e Planejamento.
o vpesifcl B It ] Poorcced - o Vidros para portas e janelas, visando a manutencdo da Prefeitura Municipal de Maria
o e e o Helena bem como suas Secretarias, partigdes, unidades de satide, entre outros. Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
s e e o00|| ) Agdes  Cotas em Tesouraria 000 0% Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotacdes orgamentarias: publica¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Diferido 000 000
_ R E Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDC L N
— - L s Parand, em 23 de fevereiro de 2026.
TOTAL 432.840.91 407.842,91 || TOTAL . . 432.84091 407.84291 |
10 002 3.3.90.30.00.00 31934 2.102 382
[ATIVO FINANCEIRO [ | 0.00][PASSIVO FINANCEIRO I 00 000 -
ATIVO PERMANENTE 43284091 40734201 || PASSIVO PERMANENTE | 000 000 OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
= F | PREFEITO MUNICIPAL
SALDO PATRIMONIAL ‘ 3284091 ‘ 784291
Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado.
e MUNICIPIO DE MARILUZ
Exercicio Exercicio SPECI - xercicio xercicio
™ oA Consoiins ™ o Maria Helena, 23 de fevereiro de 2026. Exercicio: 2026
% i acas ¢ Ot Insirumentos Congén 000 om0 Decreto n° 2.819 de 23 de fevereiro de 2026.
om 000 || Outos At Poenciais do Passivo om0 000
TOTAL prs o[ TOTAL pat ¢ Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE MARILUZ, PR, no uso de suas atribuices legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei Especifica n° de 2.222 de 23 de fevereiro de 2026

N — y SUPERAVITIDEFICIT
DISLINACAVIRRNCIROS SUPERAVITDEFICIT ANTERIOR Considerando a inexisténcia der dotagéo no orgamento vigente:
159314170
sramas de Educagho e gy e Decreta:
TOTAL . o 090 MARLON RANCER MARQUES Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Prefeito Municipal Municipio, no valor de R$780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Orcamentarias.
Suplementagéo
05 SECRETARIA DE SAUDE
05.001 DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
VILMAR ANDRADE DE LIMA JOAO CARLOS BAQUETA 05.001.10.301.0008.2.054 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL CONTADOR B 472 - 3.1.90.04.00.00 1039 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 55.000,00
ESTADO DO: PR 05.001.10.301.0008.2.065 MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Exercicio: 2026 488 -3.1.90.11.00.00 1039 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 200.000,00
JACQUELINE BENETATI Decreto n° 2.820 de 23 de fevereiro de 2026 491-3.1.91.13.00.00 1039 CONTRIBUICOES PATRONAIS 50.000,00
CCONTROLE INTERNO Samula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir um crédito suplementar, no exercicio de 2026, 497+ 3.8.90.30.00.00 1089 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00
na importancia de até 22.539.250,00 (vinte  dois milhGes, quinhentos e trinta & nove mil e duzentos 498 - 3.3.90.46.00.00 1039 AUXILIO-ALIMENTACAO 7.000,00
© cinquenta reais) 05.001.10.301.0008.2.056 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL
O prefeito Municipal de Mariluz no uso de suas atribuigdes e legais e especialmente as que Ihe foram 501-3.1.90.11.00.00 1039 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
conferidas pela lei n° 2.223 de 23 de fevereiro 2026 504 - 3.1.91.13.00.00 1039 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00
Considerando a inexisténcia de dotago orgamento vigente: 05.001.10.302.0008.2.057 MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL
Decreta 509 - 3.1.90.04.00.00 1039 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO £80.000,00
i 518 -3.3.90.36.00.00 1039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 48.000,00
A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO 05.001.10.302.0008.2.061 FUNCIONAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO CENTRO DE
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
539 - 3.1.90.04.00.00 1039 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 60.000,00
Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do exercicio de 2026, um crédito 541-3.1.90.13.00.00 1039 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00
ADICIONAL Suplementar, no valor de até RS 22.539.250,00 (vinte e dois milhdes, quinhentos e trinta e nove mil e duzentos e cinquenta reais), por excesso
de arrecadagéo por fonte de recurso, nas dotagdes abaixo discriminadas o7 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Suplementaggo 07.001 DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
05 SECRETARIA DE SAUDE 07.001.08.244.0012.2.084 PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENDIMENTO AS FAMILIAS
05.001 DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 689 -3.1.90.04.00.00 1001 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 25.000,00
Notas Explicativas: 05.001.10.301.0008.1.012 CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E AQUISICAO DE 691-3.1.90.13.00.00 1001 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.000,00
. EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE SAUDE 07.001.08.244.0013.2.087 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
A execugdo orgamentari tri " 9674490510000 31663 OBRAS EINSTALACOES 1:850.000.00 719 - 3.1.90.04.00.00 1001 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 26.000,00
a It i i - 8
ot - € patrimonial seguiu devidamente as normas vigentes, sendo assim, ndo 06 SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO 721 -31.90.13.00.00 1001 CONTRIBUICOES PATRONAIS 500000
ecessi i 5 -3.1.80.13. .
lades de haver uma maior explicagio dos fatos. 06.001 DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO 123-3.1.61.13.00.00 1001 CONTRIBUICOES PATRONAIS 50.000,00
06.001.15.451.0009.1.016 CCONSTRUCAO E RECAPE DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E e y
| R OBRAS COMPLEMENTARES Total Suplementagdo: 780.000,00
593 - 4.4.90.51.00.00 31897 OBRAS E INSTALACOES 944.200,00
Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utiizar-se- os recursos resultantes
593 - 4.4.90.51.00.00 31899 OBRAS E INSTALACOES 10.770.000,00 de Anulagéo de dotagdes, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagéo abaixo;
AVISO DE LICITACAO 593 - 4.4.90.51.00.00 31901 OBRAS E INSTALACOES 7.300.000,00 Redugdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 09 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 05 SECRETARIA DE SAUDE
A 09.001 DIVISAO DE AGRICULTURA 1 DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO LICITATORIO N° 028/2026 9500 SAO DE FUNDO MUNICIPAL D SAU
= o 09.001.20.606.0016.1.025 AQUISIGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 05.001.10.301.0008.1.014 CONSTRUCAO DE ACADEMIA DA SAUDE - MARILUZ EM
PREGAO PRESENCIAL N 009/2026 AGRICOLAS MOVIMENTO
773 - 4.4.90.52.00.00 31903 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.550,00 460 - 4.4.90.51.00.00 1039 OBRAS E INSTALACOES 537.000,00
REGISTRO DE PRECOS N° 006/2026
09.002 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE 05.001.10.301.0008.2.054 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
O MUNICIPIO DE MARILUZ torna piiblico o certame licitatério, na modalidade de PREGAO 09.002.18.451.0017.1.026 CONSTRUCAO DE PARQUE URBANO 473-3.1.90.11.00.00 1039 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 59.000.00
PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS, com participagdo exclusiva de MICRO EMPRESAS, 782 - 4.4.90.51.00.00 31902 OBRAS E INSTALACOES 1.974.500,00
Total Suplementagéo: 22.539.250,00
EMIPREgAdS DE PEQUE~NO PORTE, ¢ MICROEMPREENDEDOR INDIVIDI{AL,’ com 05.001.10.302.0008.2.057 MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL
exclusividade na contratagdo para as mlcroccmprcsas ¢ empresas de pequeno porte locais, em oo v £5.§ 14 Il da Lot Foderal o A 2 - Para atender o disposto no Arigo 1, senid como recurso Excesso do arrecadagdo, de acordo 510-3.4.9041.00.00 1039 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 59.000.00
c?ntormldade com os preceitos da Lei Federal n°14.1 33 de 01 de abril de 2021, Leis Complementar?s Receita 513-3.4.01.13.00.00 1030 CONTRIBUICOES PATRONAIS 15.00000
n°®123/06 e 147/2014, Lei Complementar Municipal n® 12 de 30/05/2022, Decreto de Regulamentagao Recelta: 2.4.2.2.50.0.1 Fonte: 31683 1.350.000.00 o SECRETARIA DE ASSISTENGIA SOCIAL
. . o ;
Municipal n® 2.374 de 07/03/2023 e Prejulgado n® 27-TCE/PR, do tipo MENOR PRECO POR LOTE. Receita: 2.4.2.2.53.0.1 Fonte: 31902 1.974.500,00 07.001 DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
. . ~ s qs ~ Re ita: 2.4.2.2.54.0.1 Fonte: 31897 944.200,00 07.001.08.244.0012.2.086 MANUTENCAO DA DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETO: Registro de Pregos destinado a contratagdo de empresas especializadas na prestagao de eoeta one
. N N ) . Receita: 2.4.2.2.54.0.1 Fonte: 31899 10.770.000,00 711 - 3.3.90.32.00.00 1001 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 60.000,00
servigos de borracharia, conforme termo de referéncia e elementos instrutores do edital.
Receita: 2.4.2.2.54.0.1 Fonte: 31901 7.300.000,00 09 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DATA DE ABERTURA: 10 de margo de 2026. Receita: 2.4.2.2.99.0.1.08 Fonte: 31903 200.550,00 09.002 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE
Total da Receita: 22.539.250,00 09.002.18.451.0017.1.026 CONSTRUCAO DE PARQUE URBANO
HORARIO: 09:00 horas. LOCAL: Sala de Licitagdes — Av. Marilia, n° 1.920 - Centro 782 - 4.4.90.51.00.00 1001 OBRAS E INSTALACOES 50.000,00
O presente edital podera ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio ou na Divisdo de Compras, Art 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo Total Redugéo: 780.000,00
situada a Avenida Marilia, n° 1920, Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-8000 com Karina.
Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE MARILUZ, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026 Art 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo

Mariluz, 23 de fevereiro de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal do MUNICIPIO DE MARILUZ, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026,
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES prefeito
Prefeito Municipal PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO
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(UMUARAMA, TE RGA-FE|RA, 24 de Fevereiro de 2026

PusLicacoes Legars

——/

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

DECRETO N° 2.821 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial, e da
outras providencias;

O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢oes legais e especialmente as que lhe foram conferidas pela Lei n® 2.224 de 23 de fevereiro
de 2026 e,

Considerando, a inexisténcia de dotagdo no orgamento vigente:

Decreta:

Art. 12, Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Mariluz,
um CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de R$ 433.000,00 (quatrocentos e trinta e trés mil
reais), por anulagao parcial de dotagdes orgamentdrias e superavit financeiro, destinado ao refor¢o das
seguintes Dotagdes Orgamentdrias.
Suplementacio
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.12.365.0005.6.033.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE LAZER

DIVISAO DE ENSINO

MANUTENCAO DO CEMEI - PROFESSORA MARIA BASAGLIA -

OUTROS RECURSOS DA EDUCAGCAO

810 - 3.3.90.46.00.00 1028 AUXILIO-ALIMENTACAO 20.000,00

04.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
04.003.27.812.0007.1.028. REFORMAS NO ESTADIO AZARIAS DINIZ
811 - 4.4.90.51.00.00 33900 OBRAS E INSTALAGOES 350.000,00

SECRETARIA DE SAUDE i
DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.

05.001.10.301.0008.2.052. MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
809 - 3.3.90.48.00.00 1039 OUTROS AUXILIOS FINACEIROS A PESSOAS FISICAS 63.000,00
Total Suplementacio: 433.000,00

Art.22, Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito
no artigo 12, serdo utilizados recursos proveniente do superavit financeiro e da anulagdo parcial das
seguintes dotagdes orcamentarias,:

Reducio

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE

05.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.10.122.0008.1.014. CONSTRUCAO DE ACADEMIA DA SAUDE-MARILUS EM MOVIMENTO
460 - 4.4.90.51.00.00 1039 OBRAS E INSTALAGOES 63.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.243.0012.5.21. CONSTRUGAO DE CRECHE
661 - 4.4.90.51.00.00 1001 OBRAS E INSTALAGOES 20.000,00
Total Redugao 83.000,00

07.000.00.000.0000.0.000.

Excesso de arrecadacio

Programas "Esporte que Queremos" e "Paradesporto que Queremos" Fonte: 33900 350.000,00
Total: 433.000,00

Art.32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 23 dias do més de fevereiro de
2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

*é %‘1
EXTRATO DO CONTRATO n® 014/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: LG SISTEMAS DE SEGURANCA E COSNTRUTORA LTDA,
CNPJ: 39.790.946/0001-34

BASE LEGAL: Processo n® 013/2026 - Pregao Eletronico n® 006/2026

OBJETO: Registro de Precos destinado a Contratacdo de empresa especializada no forneci 0 e
instalacdo de Cameras para gerenciamento de video e dudio para monitoramento interno nos énibus e
vans escolares da Rede Municipal de Ensino de Mariluz/PR, conforme quantidades e exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia e elementos instrutores do edital

VALOR DO CONTRATO: R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, na forma de crédito em conta
corrente da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante emissio da nota fiscal.

-H do erro na apr do da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao,

ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da desp op ficara pend até que a
contratada providencie as as. Nesta hipo 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacio da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o Municipio de Mariluz-PR.

- 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nao isenta a CONTRATADA de suas obrigacoes e
responsabilidades.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 23/02/2026 a 23/02/2027 (trezentos e

sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei
n°14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 23 de fevereiro de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
LG SISTEMAS DE SEGURANCA E COSNTRUTORA LTDA,
CNPJ: 39.790.946/0001-34

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 026/2026

Pregéao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: MED COMPANY - INDUSTRIA TEXTIL LTDA -
27.468.000/0001-77.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢cdo Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Salide do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 52.500,00 (Cinquenta e dois mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

@’ 4 Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 028/2026

Pregéo Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MACMED SOLUGOES EM SAUDE LTDA - 31.085.156/0001-46.
OBJETO: Contratacdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Salide do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 3.107,50 (Trés mil, cento e sete reais e cinquenta centavos).
Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

‘, Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 018/2026

Pregéao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: K MEDICA PRODUTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA - ME -
10.675.016/0001-58.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Salide do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 6.013,20 (Seis mil, treze reais e vinte centavos).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 030/2026

Pregéao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: CENTRAL HOLDING LOGISTICA LTDA - 10.735873/0001-04.
OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisicdo Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satde do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 1.442,30 (Um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta
centavos).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legisla¢des aplicaveis.

EXTRATO DO CONTRATO n®012/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: RENATO J. ALVES - MARILUZ
CNPJ: 09.528.909/0001-91
BASE LEGAL: Processo n2 012/2026 - Pregio Eletronico n2 005/2026

d

OBJETO: Registro de Pregos destinado a contratacio de empresa especiali no forneci de
Cimento Comum para suprir as demandas da Secretaria de Obras e Viagdo do Municipio de Mariluz,
conforme quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e elementos instrutores do
edital

VALOR DO CONTRATO: R$ 203.400,00 (duzentos e trés mil e quatrocentos reais)

LOTE ITE QTDE UND ESPECIFI MARCA VALOR VALOR
M . . UNITARIO CONTRATO
1 1 6.000 UND CIMENTO PORTLAND CSN RS 33,90 R$ 203.400,00

(CP), TIPO: CP Il - E,
CLASSE RESISTENCIA: 32,
FORNECIMENTO:  SACO
CONTENDO 50 KG

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, na forma de crédito em conta
corrente da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante emissio da nota fiscal.

- Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da desp op ficara p até que a
contratada providencie as medid -as. Nesta hipo o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situagio, ndo acarretando q onus para o M pio de Mariluz-PR.

- 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nio isenta a CONTRATADA de suas obrigacoes e
responsabilidades.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 20/02/2026 a 20/02/2027 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei
n®14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 20 de fevereiro de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
RENATO J. ALVES - MARILUZ
CNPJ: 09.528.909/0001-91

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

Contrato n° 019/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: TECH-SUL MEDICAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
21.831.246/0001-85.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satde do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 717,45 (Setecentos e dezessete reais e quarenta e cinco
centavos).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 034/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: SS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
27.789.446/0001-01.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Saide do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 6.564,61 (Seis mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e
sessenta um centavo).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

shiey Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parand - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 020/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: COMPANY HOSPITALAR LTDA - 21.831.246/0001-85.
OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisicdo Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satde do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 25.912,38 (Vinte e cinco mil, novecentos e doze reais e trinta e
oito centavos).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

wreng PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

™ o M .
@ Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO n° 013/2026

Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: PK COMUNICACOES LTDA
CNPJ: 50.739.376/00001-90
BASE LEGAL: Processo n® 023/2026 - Processo de Dispensa n® 006/2026

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na locagido de i para si de
transmissao, incluindo mao de obra de instalagio nas dependéncias do Pago Municipal de Mariluz.

VALOR DO CONTRATO: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, na forma de crédito em conta
corrente da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante emissio da nota fiscal.

- Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacgao da desp op ficara pend atéquea
contratada providencie as medid: doras. Nesta hipé o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6os a regularizagao da situagio, nao acarretando 1 Onus parao M io de Mariluz-PR.

- 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nao isenta a CONTRATADA de suas obrigacoes e
responsabilidades.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 23/02/2026 a 23/02/2027 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei
n°14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 23 de fevereiro de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
PK COMUNICACOES LTDA
CNPJ: 50.739.376/00001-90

44 Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ 0. 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 021/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: L FORASTIERI MACHADO LTDA - 47.123165/0001-14.
OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satde do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 1.602,00 (Um mil, seiscentos e dois reais).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

ses, Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 36621030 - CEP $7480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.marizhebeaa.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 027/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: BALESTRIN & RIL - DISTRIBUIDORA DE PPRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - 49.238.875/0001-15.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Aquisicdo Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satide do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 4.760,80 (Quatro mil, setecentos e sessenta reais e oitenta
centavos).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

Contrato n° 022/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: CSK IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA - 60.599.605/0001-72.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satde do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 6.064,00 (Seis mil e sessenta e quatro reais).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislacbes aplicaveis.

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 117/2026

Concede Férias ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, matricula n° 828-1, ocupando o
cargo de Agente de Servigos Especiais, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Meio Ambiente e Servigos Publicos, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo
(2025/2026), a partir de 02 de margo de 2026 a 16 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parana, 23 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 118/2026

Concede Licenga Prémio a servidora TATIANA DE AZEVEDO BAGNARA, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora TATIANA DE AZEVEDO BAGNARA, matricula n® 2102-4, ocupando o
cargo de Psicologa, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, referente ao periodo aquisitivo (07/07/2019 a 06/07/2024) a partir de 02 de
margo de 2026 a 30 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 23 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

JE, Prefeitura Municipal de Maria Helena

Contrato n° 023/2026

Pregéao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: LIDER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA - 38.170.314/0001-05.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Aquisicdo Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Saude do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 8.612,00 (Oito mil, seiscentos e doze reais).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

soesy, Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP $7480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ 0. 76.247.386/0001.60 - www.marizheleaa.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 029/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: TORRE FORTE ATACADO E VAREJO LTDA ME -
05.247.406/0001-97.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisicdo Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Saude do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 18.063,00 (Dezoito mil e sessenta e trés reais).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

seees Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP $7480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-80 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 031/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: CIRURGICA PARANAVAI LTDA - 30.766.874/0001-15.
OBJETO: Contratacdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Meédico Hospitalar para Unidades de Satide do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 9.070,90 (Nove mil, setenta reais e noventa centavos).
Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

#2288, Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP $7480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.marizhelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 032/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: R.E DA SILVA E SILVA LTDA - 29.765.537/0001-24.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Aquisicdo Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satde do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 5.575,00 (Cinco mil, quinhentos e setenta e cinco reais).
Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.hr

EXTRATO DE CONTRATO

@" 4 Prefeitura Municipal de Maria Helena

Contrato n° 024/2026

Pregéo Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
SUPRIMENTOS EIRELI ME - 27.789.446/0001-01.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Saude do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 32.803,30 (Trinta e dois mil, oitocentos e trés reais e trinta
centavos).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

4 Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP $7480-000 - Maria Helena,
Parani - ONPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.marizhelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 033/2026

Pregao Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: INVICTO COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA -
37.052.250/0001-85.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satde do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 2.625,00 (Dois mil seiscentos e vinte e cinco reais).

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.




Pusuicacoes Legars
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Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662,1030 - CEP $7480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.marizhelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

Contrato n° 037/2026

Pregéo Eletronico N° 078/2025

Edital n°156/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: MEDVERSUS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA - 57.394.275/0001-74.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢do Futura e Fracionada de Material
Médico Hospitalar para Unidades de Satide do Municipio de Maria Helena/PR.

Valor total: R$ 14.640,00 (Quatorze mil, seiscentos e quarenta reais).
Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

MUNIUIFIU DE MAKILUZ
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Lein°2.223 de 23 de Fevereiro de 2026

Stmula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir um crédito suplementar, no exercicio de 2026,
na importancia de até 22.539.250,00 (vinte e dois milhdes, quinhentos e trinta e nove mil e duzentos
e cinquenta reais)

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do exercicio de 2026, um crédito
ADICIONAL Suplementar, no valor de até RS 22.539.250,00 (vinte e dois milhdes, quinhentos e trinta e nove mil e duzentos e cinquenta reais), por excesso
de arrecadagao por fonte de recurso, nas dotagdes abaixo discriminadas

Suplementacao

05 SECRETARIA DE SAUDE

05.001 DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.10.301.0008.1.012 CCONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE SAUDE

457 - 4.4.90.51.00.00 31883 OBRAS E INSTALACOES 1.350.000,00
06 SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
06.001 DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO

CCONSTRUCAO E RECAPE DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E

1.15.451 101
06.001.15.451.0009.1.016 OBRAS COMPLEMENTARES

593 - 4.4.90.51.00.00 31897 OBRAS E INSTALACOES 944.200,00
593 - 4.4.90.51.00.00 31899 OBRAS E INSTALACOES 10.770.000,00
593 - 4.4.90.51.00.00 31901 OBRAS E INSTALACOES 7.300.000,00
09 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
09.001 DIVISAO DE AGRICULTURA
09.001.20.606.0016.1.025 AQUISICAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS

773 - 4.4.90.52.00.00 31903 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
09.002 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE
09.002.18.451.0017.1.026 CCONSTRUCAO DE PARQUE URBANO
OBRAS E INSTALACOES

200.550,00

782 - 4.4.90.51.00.00 31902 1.974.500,00

Total Suplementagao: 22.539.250,00

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1°, servird como recurso Excesso de arrecadagao, de acordo
ccom o Artiao 43. § 1°. Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.
Receita

Receita: 2.4.2.2.50.0.1 Fonte: 31883
Receita: 2.4.2.2.53.0.1 Fonte: 31902

1.350.000,00
1.974.500,00
944.200,00
10.770.000,00
7.300.000,00
200.550,00
22.539.250,00

Receita: 2.4.2.2.54.0.1 Fonte: 31897
Receita: 2.4.2.2.54.0.1 Fonte: 31899
Receita: 2.4.2.2.54.0.1 Fonte: 31901
Receita: 2.4.2.2.99.0.1.08 Fonte: 31903
Total da Receita:
Art 3° - Com a suplementagéo prevista no Art. 1° desta Lei, ficam alteradas as Leis n° 2.217/2025 de 16 de

dezembro de 2025, (Lei de Diretrizes Orgamentdrias), no que se refere ao Programa de Agdes Prioritarias da Administragao Municipal para o exercicio de
2026, e a Lei n° 2.216 de 16 de dezembro de 2025, (plano Plurianual), nas programagdes e metas para o exercicio de 2026

Art 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municioal de MUNICIPIO DE MARILUZ. aos 23 dias do més de Fevereiro de 2026

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
prefeito

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

LEIN® 2.224 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial, e da
outras providencias;

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica aberto no or¢camento vigente do Municipio de Mariluz,
um CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de R$ 433.000,00 (quatrocentos e trinta e trés mil
reais), por anulagdo parcial de dotagdes orcamentarias e superavit financeiro, destinado ao reforco das
seguintes Dotagdes Orgamentdrias.
Suplementacio
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.12.365.0005.6.033.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
DIVISAO DE ENSINO

MANUTENGAO DO CEMEI - PROFESSORA MARIA BASAGLIA -
OUTROS RECURSOS DA EDUCACAO

810 - 3.3.90.46.00.00 1028 AUXILIO-ALIMENTACAO 20.000,00
04.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
04.003.27.812.0007.1.028. REFORMAS NO ESTADIO AZARIAS DINIZ

811- 4.4.90.51.00.00 33900 OBRAS E INSTALACOES 350.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE |
05.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.001.10.301.0008.2.052.. MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMiLIA

809 - 3.3.90.48.00.00 1039 OUTROS AUXILIOS FINACEIROS A PESSOAS FISICAS 63.000,00

Total Suplementacgio: 433.000,00

Art.22, Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito
no artigo 12, serdo utilizados recursos proveniente do superavit financeiro e da anulagao parcial das
seguintes dotagdes orgamentarias,:

Reducio

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.10.122.0008.1.014.

SECRETARIA DE SAUDE |
DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONSTRUGAO DE ACADEMIA DA SAUDE-MARILUS EM MOVIMENTO

460 - 4.4.90.51.00.00 1039 OBRAS E INSTALACOES 63.000,00
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.243.0012.5.21. CONSTRUGAO DE CRECHE
661 - 4.4.90.51.00.00 1001 OBRAS E INSTALACOES 20.000,00
Total Redugio 83.000,00
Excesso de arrecadacio
Programas "Esporte que Queremos"” e "Paradesporto que Queremos" Fonte: 33900 350.000,00
Total: 433.000,00

Art. 32 Com a suplementagdo prevista no Art. 1° desta Lei, ficam
alteradas as Leis n® 2.217/2025 de 16 de dezembro de 2025, (Lei de Diretrizes Orcamentarias), no que se
refere ao Programa de Ag¢des Prioritarias da Administragdo Municipal para o exercicio de 2026, e a Lei
2.216/2025 de 16 de outubro de 2025, (Plano Plurianual), nas Programagoes e Metas para o exercicio de
2025.

Art.4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 23 dias do més de fevereiro de
2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MARILUZ
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Lei n° 2.222 de 23 de fevereiro de 2026

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir um crédito especial, no exercicio de 2026,
na importancia de até 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais)

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do exercicio de 2026, um crédito
Adicional Suplementar, nas dotagdes abaixo discriminadas, no valor de até RS 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais)
Suplementagao
05 SECRETARIA DE SAUDE
05.001 DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.001.10.301.0008.2.054 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

472 - 3.1.90.04.00.00 1039 CCONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 55.000,00
05.001.10.301.0008.2.055 MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

488 - 3.1.90.11.00.00 1039 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 200.000,00

491-3.1.91.13.00.00 1039 CONTRIBUICOES PATRONAIS 50.000,00

497 - 3.3.90.39.00.00 1039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00

498 - 3.3.90.46.00.00 1039 AUXILIO-ALIMENTACAO 7.000,00
05.001.10.301.0008.2.056 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

501 - 3.1.90.11.00.00 1039 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00

504 -3.1.91.13.00.00 1039 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00
05.001.10.302.0008.2.057 MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

509 - 3.1.90.04.00.00 1039 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 80.000,00

518 - 3.3.90.36.00.00 1039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 48.000,00

FUNCIONAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO CENTRO DE

05.001.10.302.0008.2.061 TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

539 - 3.1.90.04.00.00 1039 CCONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 60.000,00
541-3.1.90.13.00.00 1039 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001 DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.001.08.244.0012.2.084 PROTECAO SOCIAL BASICA - ATENDIMENTO AS FAMILIAS

689 - 3.1.90.04.00.00 1001 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 25.000,00

691 -3.1.90.13.00.00 1001 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.000,00
07.001.08.244.0013.2.087 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

719 - 3.1.90.04.00.00 1001 CCONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 25.000,00

721-3.1.90.13.00.00 1001 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.000,00

723 -3.1.91.13.00.00 1001 CONTRIBUICOES PATRONAIS 50.000,00

Total Suplementagao: 780.000.00

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Projeto de Lei, servira como recurso Anulagéo de
dotagdes, de acordo com o Artigo 43, § 1%, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugao
05 SECRETARIA DE SAUDE
05.001 DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.10.301.0008.1.014. CCONSTRUCAO DE ACADEMIA DA SAUDE - MARILUZ EM MOVIMENTO

460 - 4.4.90.51.00.00 1039 OBRAS E INSTALACOES 537.000,00
05.001.10.301.0008.2.054 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
473 -3.1.90.11.00.00 1039 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 59.000,00

05.001.10.302.0008.2.057 MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

s
510 -3.1.90.11.00.00 1039 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 59.000,00
513 -3.1.91.13.00.00 1039 CONTRIBUICOES PATRONAIS 15.000,00

o7 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.001 DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.001.08.244.0012.2.086 MANUTENCAO DA DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

711 - 3.3.90.32.00.00 1001 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 60.000,00
09 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
09.002 DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

09.002.18.451.0017.1.026 CCONSTRUCAO DE PARQUE URBANO

782 - 4.4.90.51.00.00 1001 OBRAS E INSTALACOES 50.000,00

Total Redugao: 780.000,00

Art 3° - Com a suplementagao prevista no Art. 1° desta Lei, ficam alteradas as Leis n° 2.217/2025 de 16 de
dezembro de 2025, (Lei de Diretrizes Orgamentarias), no que se refere ao Programa de AgGes Prioritérias da Administragao Municipal para o exercicio de
2026 € a Lei 2.216 de 16 de dezembro de 2026(Plano plurianual) nas programagdes e metas para o exercicio de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do PR, em 23 de fevereiro de 2026.

Art 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Edificio do Pago municipal, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 —
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO N° 027/2026
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 009/2026, refere-se a Contratacdo de empresa para
confecgdo de moveis planejados para sala de vacina, conforme as normas da Aten¢do Primaria a Saude,
visando a adequagdo técnica, organizagdo de insumos e melhoria do atendimento. Os moveis serdo
destinados a sala de vacinagdo da Unidade Basica de Saude Josu¢ de Castro, sendo essencial que a sala

disponha de mobiliario adequado para o armazenamento seguro de vacinas, insumos e equi )

)

UMUARAMA, TERQA-FElRA, 24 de Fevereiro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

TERMO ADITIVO N.° 01

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 101/2025
DISPENSA 29/2025

Aos 19 dias do més de fevereiro de 2026, como CONTRATANTE o MUNICiPIO DE IVATE,
Estado do Parand, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATé, com sede na Av. Rio de
Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.° 09.245.506/0001-35, neste ato
representado pelo seu agente politico, Sr. DENILSON VAGLIERI PREVITAL, brasileiro,
casado, empreséario, residente e domiciliado na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.© 041.938.799-41 e de
outro lado como CONTRATADA A empresa BUFFET DOCE SABOR LTDA, inscrita no CNPJ sob
n.° 43.580.949/0001-10, com sede a Rua Nicaragua, na cidade de Nova Olimpia, estado do
Parand, neste ato devidamente representada pelo(a) Sr.(a) LORENA CARDOSO RIBEIRO,
portador(a) do RG n° 13.535.412-0 e inscrito(a) no CPF sob o n° 102.672.219-59, telefone:
(44) 9 9969-9602, e-mail: lorena_cribeiro@hotmail.com, resolvem ADITAR o Contrato
Administrativo supramencionado, nas condicGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteragéo(Ges) contratual(is):

1.1.1. Acréscimo quantitativo consistente em aumentar o valor do contrato, o que equivale
a 14,87% do valor do contrato primitivo, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea
b, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA

Em consequéncia das alteragdes promovidas por meio deste Termo Aditivo, o valor do contrato
primitivo ora acrescido seréd de R$ 3.010,20 (trés mil e dez reais e vinte centavos), devido a
necessidade da secretaria solicitante.

CLAUSULA TERCEIRA
As despesas decorrentes do presente termo aditivo correréo a conta de recursos dispostos
pelo Municipio, na dotagdo abaixo discriminada:

03.001.04.122.0002.2111 — ATIVIDADES ADM - MANUT DA ESTRUTURA FUNCIONAL

28 |O |03.001.04.122.0002.2111.3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO 1000

31 |O |03.001.04.122.0002.2111.3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE 1000
TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

31 |O |03.001.04.122.0002.2111.3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE 1511
TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes do contrato primitivo que n&o
contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Contratante

BUFFET DOCE SABOR LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS:

Denise Nunes Carneiro Fonseca
CPF:0x7.0x5.1x9-x3

Patricia Tomain Mesquita
CPF:0xx.2x3.1x9-x2

garantindo condigdes apropriadas de trabalho ¢ seguranga aos profissionais e usudrios. Vale ressaltar que o
mobilidrio existente encontra-se danificado e insuficiente, dificultando a organizagio do ambiente,

comprometendo a eficiéncia das atividades da equipe de imunizagéo.

FORNECEDOR VALOR TOTAL
R&V MOVEIS PLANEJADOS LTDA — CNPJ: R$ 12.260,00 (doze mil, duzentos e sessenta
54.167.703/0001-38 reais)

Fundamentagao Legal: § 2° do Art. 95 da Lei 14.133/21
Autorizo a Instauragdo do Referido Processo com Dispensa de Licitagdo
Mariluz, 23 de fevereiro de 2026.

ANGELA MARIA DE ALMEIDA
Secretiria de Saide.

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo e de acordo com a solicitagdo formulada
através da Secretaria de Satde.

Mariluz, 23 de fevereiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 01/2026

O Poder Executivo Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, nos termos do art. 9°, § 4°, da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e do art. 36 da Lei Complementar
n° 141/2012, convoca os municipes para participarem da AUDIENCIA PUBLICA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao 3° quadrimestre
de 2025, a realizar-se em 27 de fevereiro de 2026 (sexta-feira), as 16h00, na Camara Municipal
de Sao Jorge do Patrocinio, situada na Avenida Carlos Spanhol, n° 03, neste Municipio, com a
seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

| - PODER EXECUTIVO (inicio as 16h00):

Apresentacédo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do 3° quadrimestre de 2025, em
atendimento ao art. 9°, § 4°, da LRF.

Il - SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (inicio as 16h30):

Apresentagdo e discussdo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) do 3°
quadrimestre de 2025, conforme art. 36 da LC n° 141/2012.

Disposicdes gerais:

A participagdo é franqueada a qualquer interessado. Para uso da palavra, recomenda-se
credenciamento no local com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, garantida a priorizagdo
por ordem de inscrigdo. Podem ser encaminhadas perguntas por escrito aos representantes do
Executivo e da Saude durante a sesséo.

Séao Jorge do Patrocinio, 23 de fevereiro de 2026.

Ronaldo Tinti

Prefeito Municipal

@®iss

CIUENP rcoumn

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 05/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que de
acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta o processo licitatorio modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 05/2026, TIPO MENOR PREGO para o seguinte:

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em
Medicina do Trabalho, para a aplicagéo, execugdo e acompanhamento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme previsto na Norma Regulamentadora n° 07
do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-07) no Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, do SAMU 192 — Noroeste do Parana.

DATA DA ABERTURA - 09/03/2026 — HORARIO: 09HOOMIN;

LEGISLAGAO APLICAVEL Lei Federal n.° 14.133, de 01 de Abril de 2021, alteragdes
posteriores, Resolugdo n.° 02/2024 — CIUENP, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, e demais legislagdes pertinentes, mediante as condi¢cdes estabelecidas No Edital e
Seus anexos.

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS: compras@samunoroestepr.com.br - Telefones: (44) 3626-
4751, horario de expediente: das 08h as 11:30h e das 13h30min as 17h00min - Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horéario de Brasilia/DF. Serao disponibilizados no site:
www.samunoroestepr.com.br e Bolsa Nacional de Compras (https://bnc.org.br) todos os avisos,
comunicados e esclarecimentos pertinentes ao edital. Compete ao licitante acessar o site para
obter as informagdes.

UmuaramalPR, 23 de Fevereiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 19-2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do
RG n°® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado a Estrada Sao
Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: COMERCIO DE ALIMENTOS
DALE CRODE LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 00.242.652/0001-32, com sede a Rua Rua Jose Herminio
Visconcini,132, n° , Centro - 87555-000 na cidade de Sao Jorge Do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste
ato representado pelo ANTONIO MARCOS DALE CRODE, portador(a) do CPF/MF N° 749.888.599-91,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Pregao n°® 5/ 2026, Processo n° 5, data da
homologacéo da licitagdo 20/02/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA CONSERVAGAO
E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacao de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio — Pr.,
pagara a importancia de 77.162,91, & empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 23/02/2026 e término previsto para 23/02/2027, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e questdes de
interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/02/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 307-2025

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MAO DE OBRA DE PINTURA, PARA EXECUGCAO DE PINTURA EM PREDIOS PUBLICOS, DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG n°
5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado & Estrada Sdo Henrique
Lote 443C e 444A, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de
outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: TIAGO DE ALMEIDA VILAS BOAS LTDA, inscrita
no CNPJ n°® 54.015.985/0001-58, com sede a Rua Antdnio Dallapedra , Jardim Alegre - CEP 87555000 na
cidade de Sao Jorge Do Patrocinio - PR, neste ato Representado pelo Sr(a). TIAGO DE ALMEIDA VILAS
BOAS, portador(a) do RG. n° 9.704.187-3, e do CPF/MF N° 05129749936, residente e domiciliado a , -
PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n° 14.133/21 e suas
alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n® 58/2025, mediante as clausulas
e condi¢bes a seguir estabelecidas: Clausula Primeira — Do Objeto
Clausula segunda — do Acréscimo
Em razéo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do presente
Termo Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°. 307/2025, em
conformidade com a Lei 14.133/21.

LOTE ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANT VALOR UNIT.
VALOR TOTAL
1 21940 EXECUGAO DE PINTURA COM 02 MAO DE MASSA AGRILICA EM TODOS

OS TIPOS DE PAREDES E BARRADOS, INTERNOS E EXTERNOS. EXECUTADA COMO SEGUE;
LIMPEZA, 01 MAO DE SELADOR, LIXAMENTO E REPARO DE SUPERFICIE COM DEFEITOS. M2
42 R$ 20,32 R$ 848,36

Clausula Terceira — Do Valor Contratual

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$ 848,36 (oitocentos e quarenta e
oito reais e trinta e seis centavos)

Clausula Quarta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo
abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as
eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/02/26.

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 115/2026

Concede Afastamento Licenga Especial a Gestante a servidora AMIRI FERREIRA ARRABAL, e
da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido no Artigo 296, da Lei Complementar n® 002, de 12 de abril de 2010
alterado pela Lei Complementar n° 021, de 07 de junho de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora AMIRI FERREIRA ARRABAL, matricula n® 2380-9, ocupando o cargo
efetivo de Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Salide, 60 (sessenta) dias
de Afastamento Licenga Especial a Gestante, no periodo de 18/06/2026 a 16/08/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola - Parand, 23 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 116/2026

Nomeia LEONARDO DE MORAES PEREIRA, para exercer o cargo de Provimento em Comisséo
de Chefe da Divisédo de Psicologia e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei n® 3.684, de 27 de junho de 2025(Estrutura Administrativa)
RESOLVE:

Art. 1° Nomear LEONARDO DE MORAES PEREIRA, portador da Cédula de Identidade n® 13.XXX.
XXX-2-SESP-PR, inscrito com o CPF n° 105.XXX.XXX-42, para exercer o cargo de Provimento
em Comissé@o de Chefe da Divisdo de Psicologia, Simbolo CC-4, a partir de 23 de fevereiro de
2026(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 23 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 114/2026

Concede Licenga Gestagdo a servidora AMIRI FERREIRA ARRABAL, e da outras providencias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido no Artigo 152, da Lei Complementar n° 002, de 12 de abril de 2010,
alterado pela Lei Complementar n° 021, de 07 de junho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora AMIRI FERREIRA ARRABAL, matricula n® 2380-9, ocupando o cargo
efetivo de Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 120 (cento e vinte
dias) dias de Licen¢a Gestacéo, no periodo de 18/02/2026 a 17/06/2026. (inclusive)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 23 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 03 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 025/2025 N

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
PARA LIMPEZA URBANA COMO: CAPINA E LIMPEZA DE SARJETAS, CANALETAS E MEIOS-FIOS,
LIMPEZA DE BUEIROS, CAPINA DE PASSEIOS PUBLICOS E SERVICOS DE PEDREIROS PARA
PEQUENOS REPAROS, VISANDO ATENDER A DEMANDA DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E
DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do
RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado a Estrada Sao
Henrique Lote 443C e 444A, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado
do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: TIAGO DE ALMEIDA VILAS
BOAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 54.015.985/0001-58, com sede a Rua Antonio Dallapedra , Jardim
Alegre - CEP 87555000 na cidade de Sao Jorge Do Patrocinio - PR, neste ato Representado pelo Sr(a).
TIAGO DE ALMEIDA VILAS BOAS, portador(a) do RG. n® 9.704.187-3, e do CPF/MF N° 05129749936,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n°® 14.133/21 e suas
alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n° 4/2025, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas: Clausula Primeira — Do Objeto
Clausula segunda — do Acréscimo
Em razéo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do presente
Termo Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°. 25/2025, em
conformidade com a Lei 14.133/21.

LOTE ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANT VALOR UNIT.
VALOR TOTAL

3 29747 Rocada e capina em pragas e ruas do Municipio UND 112
R$ 158,00 R$ 17.696,00

Clausula Terceira — Do Valor Contratual
O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$ 17.696,00 (dezessete mil,
seiscentos e noventa e seis reais).
Clausula Quarta — Das Ratificagbes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condiges do instrumento principal, ora aditado, nao
abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser
dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/02/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 20-2026 - i
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Séo Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
E. AMOREZI SUPERMERCADO ERELI, inscrita no CNPJ n° 03.163.462/0004-60, com sede a
Rua Rua Jose Herminio Visconcini,0, n° , Jardim Novo Horizonte - 87555-000 na cidade de Sao
Jorge Do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo EUNICE DOS SANTOS
AMOREZI, portador(a) do RG. n® 59156551, e do CPF/MF N° 004.347.029-78, resolvem firmar
o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Pregdo n° 5/ 2026, Processo n° 5, data da
homcc)alogagéo da licitagdo 20/02/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Do Objeto N
Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
CONSERVACAO E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR sendo
vencedor dos itens abaixo descritos:
DO PRECO
Pela prestacdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 90.995,31, 4 empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.
DA VIGENCIA DO CONTRATO
O presente Contrato tera inicio em 23/02/2026 e término previsto para 23/02/2027, podendo ser
prorroga(g) por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

R

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer dividas e questdes
de interpretacao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/02/2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana
ATO DA MESA N.° 005/2026
SUMULA: Autorizar o Vereador AGNALDO SENE DA SILVA a viajar a cidade de FOZ DO IGUAGU
- PR — Pr nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:
RESOLVE
Autorizar o Vereador AGNALDO SENE DA SILVA portador de RG sob N°5.345.368-6 a viajar a
cidade de Foz do Iguagu — Pr nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026. Conforme Requerimento n°®
005/2026 de 19 de fevereiro de 2026, sendo:
Saida: 24/02/2026
Retorno: 27/02/2026

Participar do curso sobre o tema ““DIREITOS SUSPENSOS NA PANDEMIA: COMO A LC N.
226/2026 PERMITE O RECONHECIMENTO E O PAGAMENTO”, “A DUALIDADE SUS X
PLANO DE SAUDE E 0S REFLEXOS PARA A GESTAO PUBLICA — PROJETOS DE LEI PARA
A AREA”, COMPRAS PUBLICAS E SEGURANGCA JURIDICA” E “ESTATUTO DO SERVIDOR X
PLANO DE CARREIRA E SEUS EFEITOS” "Promovido pela INTERATIVA — LG — ASSESSORIA,
TREINAMENTOS E PESQUISA LTDA, a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente na
cidade de Foz do Iguagu — PR, nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026. Cabendo-lhe quatro diarias
antecipadas no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta a nove reais) cada uma
Resolugao 006/2019
Art. 6% ............. Alterado pela Resolugao 004/2025
O Prazo para apresentagdo dos documentos comprobatérios sobre a viagem é de no maximo dez
(10) dias apds o retorno.
Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 23 de fevereiro de 2026.
Ailton de Souza Freire  Aparecido Neves Pessoa Francisco Vildson de M. Viana Filho

Presidente 1° Secretario 2° Secretario

ATO DA MESA N.° 004/2026
SUMULA: Autorizar o Vereador SAMUEL BATISTA MEDEIROS a viajar a cidade de FOZ DO
IGUAGU - PR — Pr nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:
RESOLVE
Autorizar o Vereador SAMUEL BATISTA MEDEIROS portador de RG sob N°485.585-7 a viajar a
cidade de Foz do Iguagu — Pr nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026. Conforme Requerimento n°
004/2026 de 19 de fevereiro de 2026, sendo:
Saida: 24/02/2026
Retorno: 27/02/2026

Participar do curso sobre o tema “DIREITOS SUSPENSOS NA PANDEMIA: COMO A LC
N. 226/2026 PERMITE O RECONHECIMENTO E O PAGAMENTO”, “A DUALIDADE SUS X
PLANO DE SAUDE E OS REFLEXOS PARA A GESTAO PUBLICA — PROJETOS DE LEI PARA
A AREA”, COMPRAS PUBLICAS E SEGURANGA JURIDICA” E “ESTATUTO DO SERVIDOR X
PLANO DE CARREIRA E SEUS EFEITOS” "Promovido pela INTERATIVA — LG — ASSESSORIA,
TREINAMENTOS E PESQUISA LTDA, a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente na
cidade de Foz do Iguagu — PR, nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026. Cabendo-lhe quatro diarias
antecipadas no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta a nove reais) cada uma
Resolugao 006/2019
Art. 6° ..o Alterado pela Resolugdo 004/2025
O Prazo para apresentagdo dos documentos comprobatérios sobre a viagem é de no méaximo dez
(10) dias apds o retorno.
Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 23 de fevereiro de 2026.
Ailton de Souza Freire Aparecido Neves Pessoa Francisco Vildson de M. Viana Filho

Presidente 1° Secretario 2° Secretario

ATO DA MESA N.° 003/2026

SUMULA: Autorizar o Vereador JEOVA DE SOUZA a viajar a cidade de FOZ DO IGUAGU - PR — Pr
nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

RESOLVE

Autorizar o Vereador JEOVA DE SOUZA portador de RG sob N°5.345.359-7 a viajar a cidade de
Foz do Iguagu — Pr nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026. Conforme Requerimento n° 003/2026
de 19 de fevereiro de 2026, sendo:

Saida: 24/02/2026

Retorno: 27/02/2026

Participar do curso sobre o tema “DIREITOS SUSPENSOS NA PANDEMIA: COMO A LC
N. 226/2026 PERMITE O RECONHECIMENTO E O PAGAMENTO”, “A DUALIDADE SUS X
PLANO DE SAUDE E OS REFLEXOS PARA A GESTAO PUBLICA — PROJETOS DE LEI PARA
A AREA”, COMPRAS PUBLICAS E SEGURANGA JURIDICA” E “ESTATUTO DO SERVIDOR X
PLANO DE CARREIRA E SEUS EFEITOS” "Promovido pela INTERATIVA — LG — ASSESSORIA,
TREINAMENTOS E PESQUISA LTDA, a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente na
cidade de Foz do Iguagu — PR, nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026. Cabendo-lhe quatro diarias
antecipadas no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta a nove reais) cada uma

Resolugao 006/2019

Art. 6° ..o Alterado pela Resolugédo 004/2025

O Prazo para apresentagédo dos documentos comprobatérios sobre a viagem é de no maximo dez
(10) dias apds o retorno.

Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 23 de fevereiro de 2026.

Ailton de Souza Freire Aparecido Neves Pessoa Francisco Vildson de M. Viana Filho Presid
ente 1° Secretario 2° Secretario

ATO DA MESA N.° 002/2026
SUMULA: Autorizar o Vereador APARECIDO NEVES PESSOA a viajar a cidade de FOZ DO
IGUAGCU - PR nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:
RESOLVE
Autorizar o Vereador APARECIDO NEVES PESSOA portador de RG sob n° 10.728.105-3 a
viajar a cidade de Foz do Iguagu — Pr nos dias nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026. Conforme
Requerimento n® 002/2026 de 19 de fevereiro de 2026, sendo:
Saida: 24/02/2026

Retorno: 27/02/2026
Participar do curso sobre o tema “DIREITOS SUSPENSOS NA PANDEMIA: COMO A LC
N. 226/2026 PERMITE O RECONHECIMENTO E O PAGAMENTO”, “A DUALIDADE SUS X
PLANO DE SAUDE E OS REFLEXOS PARA A GESTAO PUBLICA — PROJETOS DE LEI PARA
A AREA”, COMPRAS PUBLICAS E SEGURANGCA JURIDICA” E “ESTATUTO DO SERVIDOR X
PLANO DE CARREIRA E SEUS EFEITOS” "Promovido pela INTERATIVA — LG — ASSESSORIA,
TREINAMENTOS E PESQUISA LTDA, a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente na
cidade de Foz do Iguagu — PR, nos dias 24 a 27 de fevereiro de 2026. Cabendo-lhe quatro diarias
antecipadas no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta a nove reais) cada uma
Resolugao 006/2019
Art. 6° ... Alterado pela Resolugéo 004/2025
O Prazo para apresentagéo dos documentos comprobatérios sobre a viagem é de no maximo dez
(10) dias ap6s o retorno.
Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 23 de fevereiro de 2026.
Ailton de Souza Freire Francisco Vildson de Moura Viana Filho

Presidente 2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 21-2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do
Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
FAGO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 27.163.152/0001-61, com
sede a Rua Rua Cezaltina Marques Afonso,2, n® , Centro - 87555-000 na cidade de S&o Jorge
Do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo EDER DA SILVA GOTTARDI,
portador(a) do RG. n°® , e do CPF/MF N° 047.579.009-02, resolvem firmar o presente Contrato,
da Licitagdo Modalidade de Pregéo n° 5/ 2026, Processo n° 5, data da homologagéo da licitagao
20/02/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
CONSERVAGAO E ,HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR sendo
vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacdo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio
— Pr, pagara a importancia de 118.910,65, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 23/02/2026 e término previsto para 23/02/2027, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e questdes
de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 23/02/2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 22-2026 ;

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa @ Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada S&o Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do
Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
GRUPO F.A. SP SANTANA LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.646.792/0001-46, com sede a Rua Rua
Jose Pereira Dos Santos, 18, n° , Jardim América - 87555-000 na cidade de Sao Jorge Do Patrocinio,
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo FERNANDO APARECIDO DE SOUZA SANTANA,
portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N° 091.725.429-50, resolvem firmar o presente Contrato,
da Licitagdo Modalidade de Pregao n°® 5/ 2026, Processo n° 5, data da homologagao da licitagao
20/02/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
CONSERVAGAO E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR sendo
vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacéo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sao Jorge do Patrocinio —
Pr., pagara aimportancia de 36.560,31, 4 empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.
DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 23/02/2026 e término previsto para 23/02/2027, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e questdes
de interpretagéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/02/2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 23-2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do
RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado a Estrada Sao
Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado
do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: N. FACCI SA & CIA
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 04.718.226/0001-83, com sede a Rua Rua Jose Herminio Visconcini,
n° 357, Centro - 87555-000 na cidade de S&o Jorge Do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato
representado pelo KATIA REGINA FACCI SA, portador(a) do CPF/MF N° 015.960.829-50, resolvem
firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Pregéo n°® 5/ 2026, Processo n° 5, data da
homologagao da licitagdo 20/02/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
CONSERVAGAO E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR sendo
vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacéo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sao Jorge do Patrocinio —
Pr., pagara aimportancia de 47.253,43, 4 empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.
DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 23/02/2026 e término previsto para 23/02/2027, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e questdes
de interpretagéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 23/02/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 70/2026 DE 23 DE FEVEREIRO

SUMULA: Convocagao de Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme. Edital n® 01/2025, de 07 de novembro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Edital n°® 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 07 de novembro de 2025, e considerando o Edital n® 07/2025, que homologou o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de dezembro de 2025 no Jornal
Umuarama llustrado.

CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°®
01/2025, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital n® 07/2025 do dia 23/12/2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
24/12/2025, observadas as condigdes previstas no Edital de Abertura n°. 01/2025.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO — 40H

Inscricdo CANDIDATO CPF Classificagéo

415442  KELLY FERRAREZI 047 .xxx.xxx-05 3°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséao e contratagédo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagéo nas Ultimas elei¢bes ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocodpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocdpia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragédo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, serd excluido da lista de aprovados,
conforme. Edital n® 01/2025.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-

EDITAL N° 67/2026 DE 23 DE FEVEREIRO

SUMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n® 01/2025 e Edital de Convocagéo n°. 49/2026, publicado no
Jornal Umuarama llustrado no dia 13/02/2026, abdica, por motivo estritamente de ordem particular
da candidata, desistindo da nomeacéo.

CARGO: PROFESSOR - 40H

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao

417452  AMANDA GOMES DA SILVA SANTIAGO

Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO
23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

103.xxx.Xxx-66 6°

EDITAL N° 68/2026 DE 23 DE FEVEREIRO
SUMULA: Exclui o candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2025 e Edital de Convocagéo n°. 66/2026, publicado no
Jornal Umuarama llustrado no dia 21/02/2026, abdica, por motivo estritamente de ordem particular
do candidato, desistindo da nomeagao.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO — 40H
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao
416087  JARDEL CARVALHO ROSSA 020.XXX.XXX-32 2°
Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO
23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
-Prefeito Municipal-

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 69/2026 DE 23 DE FEVEREIRO
SUMULA: Convocagéo de Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme. Edital n® 01/2025, de 07 de novembro de 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Edital n® 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 07 de novembro de 2025, e considerando o Edital n° 07/2025, que homologou o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de dezembro de 2025 no Jornal
Umuarama llustrado.
CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°®
01/2025, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital n® 07/2025 do dia 23/12/2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
24/12/2025, observadas as condigdes previstas no Edital de Abertura n°. 01/2025.

CARGO: PROFESSOR - 40H
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao
415825  DHIOVANA DOS SANTOS GONCALVES 112.xxx.xxx-40 7°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverao apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagéo:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocdpia;
- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;
- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo nas Ultimas eleigdes ou a
justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;
- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocdpia;
- Comprovante de residéncia
- Declaragao, com firma reconhecida, de nao ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartorio do Distribuidor do Férum.
- Atestado de Saude Mental
- Conta Banco CAIXA ECONOMICA (Conta Salario)
- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme. Edital n® 01/2025.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
- Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2026
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DIDATICOS
DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

Nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO os
procedimentos realizados pelo Pregoeiro referentes ao Pregéo Presencial supracitado, a favor dos
licitantes a seguir descritos:

AVANTI OFFICE LTDA, inscrita no CNPJ de n°. 46.186.229/0001-63, tendo os itens vencidos
totalizado a quantia de R$ 58.173,20 (cinquenta e oito mil cento e setenta e trés reais e vinte
centavos);

MC PAPELARIA E MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ de n°. 59.382.965/0001-
39, tendo os itens vencidos totalizado a quantia de R$ 79.646,85 (setenta e nove mil seiscentos e
quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Tapira, 23 de fevereiro de 2026.

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 14/2026

ID: 2758

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: AVANTI OFFICE LTDA

CNPJ: 46.186.229/0001-63

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2026

OBJETO — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DIDATICOS
DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

VALOR - R$ 58.173,20 (cinquenta e oito mil cento e setenta e trés reais e vinte centavos).
VIGENCIA: 23 de fevereiro de 2026 a 23 de fevereiro de 2027.

Tapira, 23 de fevereiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 15/2026

ID: 2759

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: MC PAPELARIA E MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA

CNPJ: 59.382.965/0001-39

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2026

OBJETO — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DIDATICOS
DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

VALOR — R$ 79.646,85 (setenta e nove mil seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco
centavos).

VIGENCIA: 23 de fevereiro de 2026 a 23 de fevereiro de 2027.

Tapira, 23 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO 3° QUADRIMESTRE DE 2025

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de fevereiro 2026, as 09h00min nas dependéncias da Camara
Municipal de Tapira, reuniram-se as Vereadores Alcenir Antonio Piloto, Alcides Masquieto, Devair
dos Santos, Jodo Cesar de Moraes Perin, Juscelino da Conceigéo Alcantara, Jucineide Aparecida
da Silva, Micheli de Lima Rodrigues, e Vanderlei Vieira Mendes para avaliarem cumprimento das
metas fiscais do 3° quadrimestre do ano de 2025 pelo Poder Executivo e do Poder Legislativo.
Aberta a audiéncia publica dando a palavra ao Senhor Geancarlo da Silca Chiodi, contador do
Poder Legislativo, o qual, na oportunidade fez a leitura do demonstrativo das receitas e despesas
do Poder Legislativo, incluindo vencimentos e vantagens fixas de pessoal, obrigagdes patronais,
diarias, material de consumo, passagem de locomocéao, servigos de pessoa juridica e aquisicao
de equipamentos e material permanente. Encerrada a demonstragdo das receitas e despesas
ndo houveram manifestagdes. Ato continuo, foi dada a palavra para a representante do Poder
Executivo, Matheus Sant’ Ana Andrade, o qual apresentou as receitas correntes realizadas
no 3° quadrimestre de 2025. Apresentou as receitas correntes, as quais englobam impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes, receitas patrimoniais, servigos e outras receitas
correntes, que somam o montante de R$ 41.926.407,38. As receitas de capital realizadas no 3°
quadrimestre de 2025 somam o valor R$ 4.971.663,97. Quanto as despesas do Poder Executivo
no 3° quadrimestre de 2025, foram empenhadas um total de R$ 43.565.075,01, liquidadas R$
40.193.104,21 e pagas R$ 40.193.104,11. Foram apontadas despesas relativas a Saude (R$
14.048.442,57); Educagéo (R$9.785.107,38) e Assisténcia Social (1.903.478,18), demais fungoes
(R$ 14.456.076,08). Repasses aos Poder Legislativo R$ 2.052.154,07, com devolug&o no exercicio
de R$ 332.781,97. Foram apresentados também os indices constitucionais em relagéo a saude
(30,90%), educacgéo (27,68%) e despesas com pessoal (49,80%). Ainda foi apresentado os saldos
bancarios em recursos livres e vinculados (R$ 7.251.284,88). Por fim foram apresentados os
empenhos a pagar, sendo o montante de o valor de R$ 0,00 Foram relatados os saldos bancarios
das contas de titularidade do Fundo Municipal e Previdéncia, encerrando-se as explanagdes
quanto a matéria. Nao houveram quaisquer manifestagdes. Encerrada a audiéncia publica do 3°
quadrimestre de 2025 as 09h35min.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N° 070, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professores da Rede Municipal de Ensino, com o Municipio de Tuneiras do
Oeste-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.® 120/2022, e Termo de
Conveénio n.° 01/2025 — ADM-RH — TUNEIRAS DO OESTE/PR, ao Professor PATRICIA OLIVEIRA
DANGUI MADEIRA, matricula n.° 92364, portadora da CI/RG n.° 10.xxx.xxx-0 — SSP/PR, com
a Professora do Municipio de Tuneiras do Oeste-Pr, EDUARDA STEFANY ALVES DA CRUZ,
portadora do CPF/MF n.° 143.xxx.xxx-05, no periodo de 06 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIAN° 071, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professor da Rede Municipal de Ensino de Tapejara-Pr, com professor do
Municipio de Cianorte-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando os Requerimentos protocolados na Secretaria
de Educagao, Cultura e Esportes,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 120/2022, e Termo de
Convénio n.° 001/2026 — ADM-RH — CIANORTE/PR, ao Professor LUCIANA PAGOTE SANTOS,
portadora da CI/RG n.° 6.xxx.xxx-0 — SSP/PR, com a Professora do Municipio de Cianorte-Pr, IRACI
CRUZ DOS SANTOS COVRE, portadora do CPF/MF n.° 005.xxx.xxx-67, no periodo de 06 de
fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIAN° 072, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professor da Rede Municipal de Ensino de Tapejara-Pr, com professor do
Municipio de Cianorte-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 71, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando os Requerimentos protocolados na Secretaria
de Educagao, Cultura e Esportes,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 120/2022, e Termo de
Convénio n.° 001/2026 — ADM-RH — CIANORTE/PR, a Professora SILVALINA ETTORE ALVES
BARNABE, portadora da CI/RG n.° 6.xxx.xxx-7 — SSP/PR, com a Professora do Municipio de
Cianorte-Pr, ANA MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA, portadora do CPF/MF n.° 032.xxx.xxx-41, no
periodo de 06 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIAN° 073, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professores da Rede Municipal de Ensino, com o Municipio de Tuneiras do
Oeste-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 71, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio e considerando os Requerimentos protocolados na Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.® 120/2022, e Termo de
Convénio n.° 01/2025 — ADM-RH — TUNEIRAS DO OESTE/PR, a Professora de Educagéo Infantil
GERALDA MENDES CORDEIRO FRANCISCO, matricula n.° 92366, portadora do CPF/MF n.°
149.xxx.xxx-65, com a Professora de Educagéo Infantil do Municipio de Tuneiras do Oeste-Pr,
VALDINEIA PEREIRA MACHADO, portadora do CPF/MF n.° 041.xxx.xxx-70, no periodo de 06 de
fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N° 074, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professores da Rede Municipal de Ensino, com o Municipio de Tuneiras do
Oeste-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, incisos
VI e IX, da Lei Orgénica do Municipio, e considerando o comunicado na Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 120/2022, e Termo de
Convénio n.° 01/2025 — ADM-RH — TUNEIRAS DO OESTE/PR, ao Professor MARIA DASDORES
SILVA, matricula n.° 91979, portadora do CPF/MF n.° 825.xxx.xxx-87, com a Professora do Municipio
de Tuneiras do Oeste-Pr, KEMILY SESTAK GOES, portadora do CPF/MF n.° 098.xxx.xxx-18, no
periodo de 06 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIAN° 075, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professores da Rede Municipal de Ensino, com o Municipio de Tuneiras do
Oeste-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando o comunicado na Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 120/2022, e Termo de
Convénio n.°01/2025 -ADM-RH — TUNEIRAS DO OESTE/PR, ao Professor de Ensino Fundamental
SILMARA CRISTINA DE LIMA CILLO, matricula n.° 91898, portadora da CI/RG n.° 14.xxx.xxx-4 —
SSP/PR, com a Professora do Municipio de Tuneiras do Oeste-Pr, SANDRA REGINA BUSCHINI
DA SILVA, portadora do CPF/MF n.° 066.xxx.xxx-32, no periodo de 06 de fevereiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N° 076, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professores da Rede Municipal de Ensino, com o Municipio de Tuneiras do
Oeste-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando o comunicado na Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 120/2022, e Termo de
Convénio n.° 01/2025 — ADM-RH — TUNEIRAS DO OESTE/PR, ao Professor de Educagéo Infantil
SIMARA ADRIANA SPECIAM, matricula n.° 90638, portadora da CI/RG n.° 7.xxx.xxx-1 — SSP/PR,
com a Professora do Municipio de Tuneiras do Oeste-Pr, ROSIANE DE SOUZA DE LIMA, portadora
do CPF/MF n.° 059.xxx.xxx-39, no periodo de 06 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIAN° 077, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professor da Rede Municipal de Ensino de Tapejara-Pr, com professor do
Municipio de Cianorte-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, incisos
Vl e IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando os Requerimentos protocolados na Secretaria
de Educagao, Cultura e Esportes,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 120/2022, e Termo
de Convénio n.° 001/2026 — ADM-RH — CIANORTE/PR, a Professora ELAINE APARECIDA
MARCOMINI POLATTO, portadora da CI/RG n.° 6.xxx.xxx-2 — SSP/PR, com a Professora do
Municipio de Cianorte-Pr, GRAZIANE MARCHI DE MORAIS, portadora do CPF/MF n.° 067 .XXX.XXX-
94, no periodo de 06 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIAN° 078, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede permuta de professores da Rede Municipal de Ensino, com o Municipio de Tuneiras do
Oeste-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando o comunicado na Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder permuta, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 120/2022, e Termo de
Convénio n.° 01/2025 — ADM-RH — TUNEIRAS DO OESTE/PR, ao Professor JUCELIA APARECIDA
DE SOUZA RODRIGUES, matricula n.° 92553, portadora do CPF/MF n.° 063.xxx.xxx-02, com a
Professora do Municipio de Tuneiras do Oeste-Pr, ANGELA RAIMUNDO BRIZOLLA FAXINA,
portadora do CPF/MF n.° 065.xxx.xxx-16, no periodo de 06 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

DECRETO N° 020, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Avango Horizontal aos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas por Lei, em especial o disposto no art. 43 e anexo VIl ao X da Lei Complementar n°
120, de 14 de fevereiro de 2022, concede aos servidores publicos municipais, ocupantes de cargos
de provimento efetivo, avango horizontal, referente o intersticio 2024/2025, com efeitos financeiros a
partir do dia 01 de fevereiro de 2026, conforme segue:

MATR PROFESSOR CARGO/EMPREGO NIVEL/
CLASSE ENQUADR.
6351 Rosemari de Souza Professor C-15

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

EDITAL N° 002, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Convoca candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado - PSS, instituido pelo Edital n°. 007,
de 01 de abril de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o art. 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio e Lei n.° 1965 de 07 de margo de 2018,

RESOLVE:

Convocar candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado - PSS, instituido pelo Edital n°.
007, de 01 de abril de 2025, com resultado da Classificagéo final homologado através do Edital n®
012, de 02 de junho de 2025 e publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 03 de junho de 2025,
conforme quadro abaixo:

EMPREGO PUBLICO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL (20
HORAS)

N.INSC. NOME CLASSIF.

022  ERCILIA DE OLIVEIRA DA SILVA BISPO 28°

015  ELIANE CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA29°

043  MARISTELA MACEDO DE SOUZA 30°

O candidato acima convocado devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos dessa Prefeitura,
cito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 442, entre os dias 24 de fevereiro a 16 de
marcgo de 2026 (em dias Uteis das 07:30 hs as 11:00 hs e das 13:00 hs as 16:30 hs), munido dos
seguintes documentos (original e copia):

a) Carteira de Identidade — RG;

b) Cartao do CPF/MF;

c) Uma foto 3x4 (de frente);

d) Atestado de sanidade fisica e mental (exame admissional com médico trabalhista);

e) Declaragéo do candidato com assinatura reconhecida em cartério informando se esta apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho e cartdo do PIS/PASEP;

9) Certiddo de nascimento ou casamento;
h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
i) Cartédo do CPF dos filhos menores de 21 anos;

j) Certidao Civel e Criminal do Estado;
k) Certiddo Civel e Criminal da Unido; (site: ww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php)

1) Titulo de eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

m) Atestado/Cartéo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

n) Certificado Militar (para sexo masculino);

0) Comprovante de enderego residencial (conta de agua, luz ou telefone);

p) Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

q) Declaragao de bens moveis e iméveis do candidato;

r) Declaragéo com firma reconhecida de néo ter sofrido o exercicio de fungéo publica penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

s) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungéo,

aposentadoria, empregos e cargos publicos nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal e inciso XVI e XVII do artigo 27 da Constituigdo do Estado do Parana;

1) Declaragéo de que o candidato ndo se encontra aposentado por invalidez ou aposentadoria
compulsoria;
u) Comprovante do n° da conta bancaria — Banco Bradesco — Agéncia de Tapejara-PR.

O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer no prazo descrito acima, bem como,
nao apresentar todos os documentos nominados acima, sera desclassificado e posteriormente
convocado para a vaga o proximo candidato da lista de classificagdo conforme divulgado através do
Edital n° 012, de 02 de junho de 2025.

Tapejara/Pr, 23 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 061/2026
GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n° 069, de 10 de
janeiro de 2011, resolve:
Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 24 de fevereiro de 2026, em carater de excepcional interesse
publico, conforme art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal n° 075/2019 e 060/2010, para exercer o cargo
temporario de EDUCADOR INFANTIL - PSS, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tendo sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, a seguinte candidata
constante no quadro abaixo:
Nome Data de Nascimento
JAQUELINE PEREIRA GOBI 15/07/1983
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
Tuneiras do Oeste, 23 de fevereiro de 2026.
GUERINO MENDONCA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP] 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

“PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE TAPEJARA E A
EMPRESA SIANI & SOUZA LTDA. , NOS TERMOS DO PREGAO ELETRONICO N°
035/2025".

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°© 113/2025

Pelo presente instrumento, de um lado 0 MUNICIPIO DE TAPEJARA, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n® 76.247.345/0001-06, com sede a Avenida
Presidente Tancredo de Almeida Neves n® 442, centro, neste ato representado pelo Sr. RONALDO
ADRIANO VILAS BOAS , doravante denominada CONTRATANTE e a empresa SIANI & SOUZA
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.681.670/0001-10, com
estabelecimento @ Praga Nicolina Tranalli Madeira, n® 10, Centro, na cidade de Tapejara, Estado do
Parana, CEP:87.430-000, representada neste ato por MAURINDO SIANI FULGENCIO, brasileira,
casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Pedro Segura Alda,n® 164, Centro, na cidade de
Tapejara, Estado do Parand, portador da CI/RG n°. 4.606.678-2 — SSP/PR, e inscrito no CPF/MF n°.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

o CNP) 76.247.345/0001-06
P AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP 87430-000 -

TAPEJARA - PARANA

“PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA DE ATA DE
REGISTRO DE PREGCOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE TAPEJARA E A

EMPRESA ADAO MERLIN E CIA LTDA.,

022/2025".

NOS TERMOS DO PREGAO ELETRONICO N°

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2025

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIiPIO DE TAPEJARA, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n® 76.247.345/0001-06, com sede a Avenida
Presidente Tancredo de Almeida Neves n® 442, centro, neste ato representado pelo Sr. RONALDO
ADRIANO VILAS BOAS , doravante denominada CONTRATANTE e a empresa ADAO MERLIN
E CIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o no°.
77.552.453/0001-55, com estabelecimento a AVENIDA RUI BARBOSA, n° 39, Centro, na
cidade de TAPEJARA, Estado do Parana, CEP: 87430-000, representada neste ato por ADAO
MERLIN, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Pedro Segura Alda,
n® 77, Centro,na cidade de Tapejara/Pr, portador da CI/RG n°. 1.169.923 — SSP/PR, e

570.867.539-04, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e aceitando o presente

. " 2 inscrito no CPF/MF n°. 203.903.009-34, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
Termo Aditivo, com as seguintes condigdes:

justo e aceitando o presente Termo Aditivo, com as seguintes condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogagéo de prazo de 12 (doze)
meses de vigéncia de contrato, a partir de 20/02/2026 A 20/02/2027, referente a
AQUISICAO DE PECAS AUTOMOTIVAS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA A
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS LEVES, VANS E
AMBULANCIAS PERTENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA, conforme
Lei n® 14.133/21.

As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogagdo de prazo de 12 (doze)
meses de vigéncia de contrato, a partir de 23/02/2026 A 23/02/2027, referente a QUISICAO
DE ALIMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACRO SOCIAL, conforme Lei n° 14.133/21.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 059/2026
GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do

Parana, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Lei, Resolve; §1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos serdo renovados a partir de 23/02/2026, totalizando R$

EXONERAR 19.466,20 (dezenove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e vinte centavos), conforme a sequinte descrigéo:
. . . Item | Cédigo | Descricdo Unidade | Quant. | V.Unit. R$ | V. Total R$ | Marca/Espec. §1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos serdo renovados a partir de 20/02/2026, totalizando um
Art. 10 A .Contar do dia 14. de fevereiro de 2026 do cargo de mandato eletivo de OSUPleTLe‘ie 1 467 CARNE BOVINA | KG 150 29,90 4.485,00 RIBEIRO montante de R$-29.770,00 (vinte e nove mil, setecentos e setenta reais), conforme a seguinte descrigdo:
Conselheira Tutelar, a servidora ROSIMEIRE NERES POLIDORO, portador do CPF n° 024 .*** ***- MOIDA DE LOTE 6: LOTE 6
54, conforme Portaria de nomeagéo n° 002, de 20 de janeiro de 2026. PRIMEIRA Item | Cédigo | Descrigdo _ Unidade | Quant. | V. Unit. R$ | V. Total R$
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigées em QUALIDADE, SEM 1 26597 :l?:ng;%at?vage p:rgia?na?;etnc:: UND 29.770,00 | 29.770,00
contréario, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada. 0sso TIPO Fabrica e galtemativas
PUBLIQUE-SE PALETA OU ACEM, i a
SEM  PELANCA, £as para a man
CUMPRA-SE SEM GORDURA preventiva e corretiva dos
, ; O
Tuneiras do Oeste- PR, 20 de fevereiro de 2026. SEM SEBO, COM os Secr'et:i“asis ‘:Mmici o
das Secretariais Municipais.
GUERINO MENDONGA DOS SANTOS ASPECTO,  COR, TOTAL 229.770,00
Prefeito Municipal CHEIRO E SABOR -770,
:;g:ﬂgf\' M CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
EMBALAGEM A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 2999, §4° inciso
PROPRIA, SEM II e III do Decreto Estadual do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinado com
SUJIDADES E o Art. 88 do Decreto Municipal n°® 29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional de
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE s o Contratacdes Pblicas (INCP).
ESTADO DO PARANA MICROBIOS .
PORTARIA N° 060/2026 2 13796 | CARNE BOVINA | KG 150 31,99 4.798,50 | RIBEIRO DI{\ARATISCI;CA% oA
GUERINO MENDONGA DOS SANTOS Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do s 1saas | RSEM_ inalke oo—T55s _ —__—— CLAUSULA SEGU
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n° 069, de 10 de BISTECA KG 4 e
Janeiro de 2011, resolve; As demais clausulas da Ata de Registro de Pregos original n® 043/2025, permanecerdo inalteradas,
NOMEAR o 4 88 CARNE DE | KG 100 10,90 1.090,00 | CANA*AFO devendo as partes contratantes cumprir fielmente.
Art. 1° - O cidaddo ALEXANDRE DE SOUZA MACHADO DA SILVA, inscrito no CPF n® 076.***.***- FRANGO - COXA
08, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA SOBRECOXA  DE E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
PUBLICA, RUAS E AVENIDAS, conforme a Lei Complementar n° 069, de 10 de janeiro de 2011, 1° QUALIDADE forma, para que produza entre si os efeitos legais.
alterada pela Lei Complementar n® 008, de 10 de setembro de 2014, com subsidios fixados 5 7656 .'I'.:)Nstél‘ﬂ‘? DE 1° kG 100 18,75 1.875,00 | MIMOSA
simbolo CC-14, do anexo Ill desta Lei, a partir de 03 de fevereiro de 2026. QUALIDADE
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposigcdes em 6 15452 | LINGUIGA KG 60 23,90 1.434,00 | MIMOSA . . X .
contrario, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada. CALABRESA KG _ Tapejara-Pr, 205 20 dias do més de fevereiro do ano de 2026.
PUBLIQUE-SE. 9 14546 | PEITO DE | KG 150 17,90 2.685,00 | CANCAO
FRANGO com
CUM_PRA-SE. ) 0SS0
Tuneiras do Oeste, 20 de fevereiro de 2026. 10 7655 | SALSICHA AKG 93 12,90 1.199,70 NOBRE
GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS GRANEL DE 1°
Prefeito Municipal QUALIDADE
TOTAL: 19.466,20 RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

: ~ Prefeito Municipal
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 299°, §4° inciso
II e III do Decreto Estadual do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinado com
o Art. 88 do Decreto Municipal n° 29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional de
Contratagées Publicas (INCP).

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

Metas Fiscais do Terceiro Quadrimestre do exercicio 2025

O MUNICIPIO DE XAMBRE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Decio Jardim,
juntamente com a CAMARA MUNICIPAL, representado pelo seu Presidente, Vereador Ademir
Leite da Silva, dando cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), convida todos os municipes para participar da AUDIENCIA
PUBLICA, a ser realizada no Plenario da CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE, no dia 25 de
Fevereiro de 2026, as 9h00min, onde serdo apresentadas e discutidas o cumprimento das Metas
Fiscais do 3° Quadrimestre de 2024.

Xambré, 20 de Fevereiro de 2026

Atenciosamente,

Decio Jardim

Prefeito Municipal

Ademir Leite da Silva

Presidente da Camara

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA

As demais clausulas da Ata de Registro de Pregos original n® 113/2025, permanecerdo inalteradas,
devendo as partes contratantes cumprir fielmente.

ADAO MERLIN E CIALTDA.
ADAO MERLIN
E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para que produza entre si os efeitos legais. Representante Legal
Contratada

Tapejara-Pr, aos 23 dias do més de fevereiro do ano de 2026.
TESTEMUNHAS:

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

MUNICiPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA ESTADO DO PARANA

y CNP] 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

SIANI & SOUZA LTDA.
MAURINDO SIANI FULGENCIO

—
o 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 002/2024
Representante Legal

Contratada Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa

juridica de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal,
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Guerino Mendonga dos Santos, brasileiro, solteiro, portador da CI/RG n®
6058981-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 883.782.099-20, doravante denominado simplesmente
de CONTRATANTE, e a EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA LTDA. - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.233.582/0001-07, com estabelecimento a Av. Tiradentes 2680, na cidade
de Umuarama PR, com telefone de contato (44)3621-2500, representada neste ato por Ilidio
Coelho Sobrinho, brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n° 651.305-0 SSP/PR, inscrito
no CPF/MF n© 046.473.359-68, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e
acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2024,
oriundo do INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2024 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 003/2024), com as seguintes condigdes:

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 113/2025

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parang, inscrita no CNPJ/MF N© 76.247.345/0001-06. TESTEMUNHAS:

CONTRATADA: SIANI & SOUZA LTDA.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°® 035/2025.

OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogagdo de prazo de 12
(doze) meses de vigéncia de contrato, a partir de 23/02/2026 A 23/02/2027, referente a
QUISI(;AO DE ALIMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACI\O SOCIAL, conforme Lei n® 14.133/21

5 CNP] 76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA
1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogaséo do prazo de vigéncia do Contrato
supra, oriundo do INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2024, considerando a
vantajosidade a Administragdo Publica e observando a viabilidade técnica e econdmica da
contratagdo no que diz respeito a economia de recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e
principalmente dar continuidade ao objeto licitado.

PRAZO: 12 (doze) meses, de 23/02/2026 a 23/02/2027

VALOR: Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos serdo renovados a partir de 20/02/2026,

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
totalizando um montante de RS 19.466,20 (dezenove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e vinte centavos)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2025

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 2999, do Decreto
Estadual do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinados com o Art. 88 do Decreto
Municipal n° 29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas
(INCP).

2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR ADITIVADO:

2.1 Com a alteragdo nas quantidades contratadas, o valor do Contrato passara de R$115.200,00
(cento e quinze mil e duzentos reais) para R$172.800,00 (cento e setenta e dois mil e
oitocentos reais), considerando o acréscimo de R$57.600,00 (cinquenta e sete mil e
seiscentos reais), conforme tabela abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF N° 76.247.345/0001-06.
CONTRATADA: ADAO MERLIN E CIA LTDA.

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n° 022/2025.
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogagdo de prazo de 12 ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. | VALOR MAX. | VALOR MAX.
Tapejara/Pr, 23 de fevereiro de 2026. (doze) meses de vigéncia de contrato, @ partir de 20/02/2026 A 20/02/2027, referente a _ UNITARIO TOTAL
AQUISICAO DE PECAS AUTOMOTIVAS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA VETCULAAO DE ATOS GFICIALS
A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS LEVES, B ATERIAS. OE - INTERESSE
VANS E AMBULANCIAS PERTENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS TAPEJARA, conforme Lei n° 14.133/21 01 | TUNEIRAS Do OESTE, MES 012 4.800,00 57.600,00

COMPREENDEDO, OS PODERES

Prefeito Municipal LEGISLATIVO, EM  JORNAL

PRAZO: 12 (doze) meses, de 20/02/2026 & 20/02/2027

IMPRESSO DE  CIRCULAGAO
DIARIA E REGIONAL, NO MINIMO
6 (SEIS) DIAS SEMANAIS.

VALOR: Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos serdo renovados a partir de 20/02/2026,
totalizando um montante de R$-29.770,00 (vinte e nove mil, setecentos e setenta reais)

MUNICIPIO DE MARILUZ 3.0 CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
3.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2024, que findaria em
20 de fevereiro de 2026, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, findando em 20 de fevereiro

de 2027.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 299°, do Decreto
Estadual do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinados com o Art. 88 do Decreto
Municipal n° 29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional de Contratages Publicas
(INCP).

CNPJ : 76.404.136/0001-29
Estado do Parana

AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO - CEP: 87470000 (44) 3534-8000

e-mail: mariluz@mariluz.pr.gov.br

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

4.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no artigo
107 da Lei n°® 14.133/21, e Clausula Quarta e Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
002/2024.

SOLICITAGAO DE DIARIA FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

N° da Didria: 29 Pagina: 1/2
Orgdo: 02 - GOVERNO MUNICIPAL
Unid. Orgamentaria: 02.001 - GABINETE DO PREFEITO
Fungao: 04 - ADMINISTRACAO
SubFungao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0002 - GESTAO DAS POLITICAS DE PLANEJAMENTO
Projeto/Atividade: 2003 - MANUTENCAO DO GABINETE
Nat. da Despesa: 3.3.90.14 - DIARIAS - CIVIL
Desdobramento: 14 - DIARIAS NO PAIS

Data: 20/02/2026

Tapejara/Pr, 20 de fevereiro de 2026.

5.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACI\O:
5.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condiges avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°© 002/2024.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

Tuneiras do Oeste/PR, 19 de fevereiro de 2026.

SubDesdobramento: 03 - AGENTES POLITICOS

Reduzido:

£y

Fonte de Recurso: 1001 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Nome do servidor (a): PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

MUNICIPIO DE MARILUZ

Matricula do servidor(a):
CNPJ : 76.404.136/0001-29

argo/Fungso: Prefeilo
CargolFung: Estado do Parana

AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO - CEP: 87470000 (44) 3534-8000

e-mail: mariluz@mariluz.pr.gov.br

N° da lei de autorizagéo: 1496/2009 N° de Ato de Concesséo: 29/2026 Data da Lei : 09/09/2009

EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA
LTDA. - EPP
Tlidio Coelho Sobrinho
Representante Legal
Contratada

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Guerino Mendonga dos Santos
Prefeito Municipal

Valor Hospedagem: 0,00 Valor Evento RS: 0,00 Destino: CURITIBA - PR

SOLICITAGAO DE DIARIA

Quantidade de Dirias: 1,00 Valor Unitério da Didria RS: 2.056,50 Valor Total da Solicitagéo RS: 2.056,50 N° da Didria: 30 Pagina: 1/2
Orgdo: 02 - GOVERNO MUNICIPAL
Unid. Orgamentaria: 02.001 - GABINETE DO PREFEITO
Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO
SubFungéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0002 - GESTAO DAS POLITICAS DE PLANEJAMENTO
Projeto/Atividade: 2003 - MANUTENCAO DO GABINETE
Nat. da Despesa: 3.3.90.14 - DIARIAS - CIVIL

Desdobramento: 14 - DIARIAS NO PAIS 1 2

SubDesdobrame?\lo: 03 - AGENTES POLITICOS Nome: Patricia Barbato Nome: Diego Silva dos Santos
Reduzido: R.G. : 7.370.550-9 SSP/PR R.G. :13.326.406-0 SSP/PR

Data: 20/02/2026

Contratante

Justificativa: REFERENTE PAGAMENTO DE 2 DIARIAS E MEIA , CONFORME LEI MUNICIPAL N°. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA|
IMPORTANCIA DE RS 2056,60 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE O MUNICIPIO DE CURITIBA/PR, PARA TRATAR
DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO. AUT.29

Data de Saida: 23/02/2026 Horario de Saida: 11:00

Meio de Transporte:

Testemunhas:

Data de Retorno: 25/02/2026 Horario de Retorno: 23:00 Custo de Transporte: 0.0

Dotagao: 6 - 02.001.04.122.0002.2.003.3.3.90.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL

Y

Fonte de Recurso: 1001 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
Nome do servidor (a): FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA

Matricula do servidor(a): 500172

Cargo/Fungao: Chefe De Gabinete

N° da lei de autorizagao: 1496/2009 N° de Ato de Concessao: 30/2026 Data da Lei : 09/09/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

SECRETARIO(A) Valor Hospedagem: 0,00 Valor Evento RS: 0,00 Destino: CURITIBA - PR

Quantidade de Diarias: 1,00 Valor Unitério da Didria R$: 1.542,38 Valor Total da Solicitagao R$: 1542,38

Justificativa: REFERENTE PAGAMENTO DE 2 DIARIAS E MEIA , CONFORME LEI MUNICIPAL N°. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA
IMPORTANCIA DE R$ 1542,38 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE O MUNICIPIO DE CURITIBA/PR, PARA TRATAR

Data: / / DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO. AUT.29
Data de Saida: 23/02/2026 Horério de Saida: 11:00 Meio de Transporte: SEQ-4F56
SOLICITAGAO DE DIARIA A
¢ Data de Retorno: 25/02/2026 Horério de Retorno: 23:00 Custo de Transporte: 0.0 TERMO DE HOMOLOGACAO
DESPACHO: Dotagéo: 6 - 02.001.04.122.0002.2.003.3.3.90.14.00.00 - DIARIAS - CIVIL
() AUTORIZADO, observando o Art. 9° da Lei Complementar n” 101, de 04 de maio de 2000 - LRF, o limite Torna-se pliblica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologacéo do objeto do
definido de eem com os pl na
Lei 14.133/21, sob responsabilidade do solicitante. procedimento licitatério Inexigibilidade N© 6/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme
() NAO AUTORIZADO ata lavrada em 12 de fevereiro de 2026.
Fornecedor: PLANILHAR TREINAMENTOS E CONSULTORIA EM LICITCOES LTDA.
CNPJ/CPF: 63.533.819/0001-34
Ttem Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor. Total
SECRETARIO(A) 1 | Coleta e Transporte de residuos Domicili: 1 RS 25.000.00 | RS 25.000.00
2 | Servigos de varrigdo de vias piblicas 1 R$ 10.000,00 | R$ 10.000.00
Paulo Armando da Silva Alves 3| Servicos de limpeza, conservagio e capina de espagos 1| R$10.000,00 | R$ 10.000,00
PREFEITO MUNICIPAL piblicos
4 | Servigos de recepgao em unidade de satide 1 R$ 5.000.00 [ R$ 5.000,00
Data: / / 5 | Servicos gerais para secretaria de obras 1 R$ 5.000,00 |_R$ 5.000,00
Valor Total Homologado - R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)
| SOLICITAGAO DE DIARIA . . . .
PREFEIT“RA Mu“ICIPAl DE “MUARAMA Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragado dos Instrumentos Contratuais.
DESPACHO:

ESTADO DO PARANA Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 23 de fevereiro de 2026.

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Umuarama convida todos os municipes para participarem da Audiéncia
Publica da prestagéo de contas da Prefeitura, referente ao 3° Quadrimestre do exercicio de 2025,
a ser realizada no auditério da Camara Municipal de Umuarama, no dia 27 de Fevereiro de 2026
as 09:30 horas.

*Em atendimento ao art. 9, § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

( ) AUTORIZADO, observando o Art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - LRF, o limite
definido de execugao orgamentaria e em conformidade com os pl i licitatérios i na
Lei 14.133/21, sob responsabilidade do solicitante.

( ) NAO AUTORIZADO

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

Paulo Armando da Silva Alves
PREFEITO MUNICIPAL




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, TE R(}A-FE|RA, 24 de Fevereiro de 2026

PusLicacoes Legars

leis@ilustrado.com.br

ESTADO DO PARANA
EXTRATO N° 07/2026
PRORROGAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 17/2025

Objeto do Edital n°® 10 de 13 de fevereiro de 2025
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 23 de fevereiro de 2026.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretoria de Recursos Humanos

EXTRATO N° 06/2026
PRORROGAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 16/2025

Objeto do Edital n°® 07 de 06 de fevereiro de 2025
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 23 de fevereiro de 2026.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretoria de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 128/2024

Item Class. Nome Lotagdo Admissao Prorrogagéo RG/CPF Salario

1 126° LARISSE BARBOSA BISCAIM Secretaria Municipal de Educagéo 06/03/2025 07/03/2027 105875940 R$ 1.676,16
2 127° ALECIO VICENTIN Secretaria Municipal de Educagéo 06/03/2025 07/03/2027 4532767-1 R$ 1.676,16
3 130° ALEXSANDRA MOREIRA LIMA Secretaria Municipal de Educagao 06/03/2025 07/03/2027 6846666-0 R$ 1.676,16
4 134° CAROLINE DE FATIMA MARIANO Secretaria Municipal de Educagao 06/03/2025 07/03/2027 95668844 R$ 1.676,16
5 136° TAMIRES BARBOZA DE ARAUJO SILVA Secretaria Municipal de Educagao 06/03/2025 07/03/2027 110389841 R$ 1.676,16

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 128/2024

Item Class. Nome Lotagéo Admissao Prorrogagéo RG/CPF Salario

1 108° MICHELLE DE AGUIAR SILVA Secretaria Municipal de Educagéo 06/03/2025 07/03/2027 83943939 R$ 1.676,16
2 110° GIOVANNA ARAUJO ALVES Secretaria Municipal de Educagéo 06/03/2025 07/03/2027 15721001-7 R$ 1.676,16
3 111° VIVIANI BATISTA RAIMUNDO ROCHA Secretaria Municipal de Educagao 06/03/2025 07/03/2027 157328204 R$ 1.676,16
4 117° ALINE ANTONIELLO DE ARAUJO Secretaria Municipal de Educagao 06/03/2025 07/03/2027 10518089-6 R$ 1.676,16
5 120° LETICIA MORTEAN DA SILVA Secretaria Municipal de Educagao 06/03/2025 07/03/2027 142325888 R$ 1.676,16

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA __/_ /2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: MARCIO APARECIDO DA SILVA
MATRICULA: 202307

RG: 58980340

DESTINO/UF: PARANAVAI - PR

DATA: 22/02/2026

HORA SAIDA: 04:00h

DATA: 22/02/2026

RETORNO: 12:00h

MEIO DE TRANSPORTE PLACA: Van SDW 7B61
Custo aproximado de gastos com a viagem R$ 420,00

PAGAMENTO DE 1/8 DIARIA, CONFORME LEI MUNICIPAL N°. 1.496/09 DE 09 DE
SETEMBRO DE 2009, NA IMPORTANCIA DE R$ 51,41 COMO REEMBOLSO DE
DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE O MUNICIPIO DE PARANAVAI - PR.
(LEVAR OS ATLETAS DA ACORRELUZ, PARA COMPETIR NA PROVA DESAFIO
DOS BRUTOS)

Aparecido Pereira Da Silva
Divisdao Municipal De Esportes

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebi em /___ /2025

DEFERIDO [}
INDEFERIDO [ ]

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PEROLA - FASPEL
Rua Afrénio Peixoto, 244, Jardim Unio II, CEP: 87.540-000, Pérola — Parana
CNPJ: 03.331.336/0001-25
Fone: (44) 3636-1525

@

FASPEL

Pérola - PR

CONVITE

O Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servidores Publicos de Pérola - FASPEL
tem a honra de convidar os servidores publicos ativos, aposentados, pensionistas, entidades de
classe, autoridades locais e a populagéo em geral para a Prestagdo de Contas referente ao
terceiro quadrimestre de 2025.

Que sera realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, as 09 horas, no plenario da
Camara Municipal.

Na ocasido, também sera realizada a Audiéncia Publica da Prefeitura Municipal, com

apresentagdo das contas referentes ao terceiro quadrimestre de 2025.

Pérola, 23 de fevereiro de 2026.

VALMIR ANTONINI DA SILVA
Diretor Presidente do FASPEL

BRUMMER APARECIDO MAQUEDA
Diretor Administrativo e Financeiro do FASPEL

CMDPI

Conselho- Municipal de Direitoy da Pessoo
Idosa de Sdo-Jorge do-Patrocinio-Pr

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUCAO N° 004/2026

Simula: APROVA O PLANO DE ACAO E TERMO DE ADESAO Dé
DELIBERACAO 004/2026 CEDIPI PR — INCENTIVO PROJETO VIAJA MAIS
60 — FASE I1L

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, de Sdo Jorge do
Patrocinio, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n® 1.733 de
13 de bro de 2013 ¢ lizada pela Lei 2.398-2021 e,

Considerando a deliberagio da plenria realizada em 23 de Fevereiro de 2026.

Resolve:

Art. 1° - APROVA O PLANO DE ACAO DA DELIBERACAO 004/2026 CEDIPI
PR — INCENTIVO PROJETO VIAJA MAIS 60 — FASE 1L

Art. 2° - APROVA O TERMO DE ADESAO DA DELIBERACAO 004/2026
CEDIPI PR — INCENTIVO PROJETO VIAJA MAIS 60 — FASE I1L.

Art. 3° - Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicag¢io.
Sala de sessdes, 23 de Fevereiro de 2026.

r .
Vo6, D
MARIA EDNK DE OLIVEIRA DOMINGUES

PRESIDENTE EM EXERCiCIO CMDPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

CNPJ: 76.404.136/0001-29

DIARIA DE FEVEREIRO /2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

RG: 7.051.594-0

CPF: 02645128980

DESTINO/UF: ROLANDIA, MARINGA E IBIPORA
SAIDA: 04:41 H 20/02/2026

RETORNO:18:31 H 20/02/2026

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS PLACA: SDP9180
CUSTO APROXIMADO: RS 160,00

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) diaria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 102,85 (CENTO E DOIS REAIS E
OITENTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio
de ROLANDIA, MARINGA E IBIPORA, PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE
TRATAMENTO MEDICO.

Wotie Albsicich ohsiten
ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiem ___/__ /.

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO [ ]

MUNICIPIO DE TAPIRA ** Elotech *#

Estado do Parana 23/0212026
Pig. 1/1

Exercicio: 2026

Decreto n° 2991/2026 de 20/02/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n® 1171/2025 de 23/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 202.810,00
(duzentos e dois mil oitocentos e dez reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes
Orgamentdrias.

Suplementacio

06.000.00.000.0000.0.000.
06.019.00.000.0000.0.000.
06.019.04.122.0004.2.007.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Divisdo de Administragdo
Manutengio da Secretaria Municipal de Administragio

33-3.3.90.39.00.00 01510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 119.300,00
JURIDICA

34-3.3.90.39.00.00 01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 83.510,00
JURIDICA

Total Suplementacio: 202.810,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentdrias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reduciio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
07.020.00.000.0000.0.000. Divisao de Tesouraria
07.020.28.843.0003.0.001. Amortizagio da Divida
64- 4.6.90.71.00.00 01510 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 119.300,00
RESGATADO
65 - 4.6.90.71.00.00 01511 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 83.510,00
RESGATADO
Total Reducéo: 202.810,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand,
em 20 de fevereiro de 2026.

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO
Prefeito

Camara Municipal de Xambré
Estado do Parana

Termo de Autorizacdo da Contratacio Direta por
Inexigibilidade

INEXIGIBILIDADE LICITATORIA SOB N° 02/2026
PROCESSO LICITATORIO N®03/2026

1.1. OBJETO: Contratagio de servigos técnicos especializados de natureza
predominante intelectual na area do Ensino, com o fornecimento de atividades de
Capacitacio e Treinamento

1.2. Considerando as informagdes, pareceres e documentos contidos neste
processo administrativo, AUTORIZO o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n®
001/2026 quanto a contratagdo da Empresa GOVERNANGABRASIL S/A TEC. E
GESTAO EM SERVIGOS, SIM-AM Modulo Licitages e Contratos, na Lei 14.133/2021
e nos sistemas SICX. CNPJ n® 00.165.960/0001-01 no valor de R$: 300,00
(Trezentos reais). Referente ao objeto acima referido, com fundamento no artigo
74, inciso IIl da Lei Federal n® 14.133/21.

Xambré /PR, 23 de fevereiro de 2026.

Ademir Leite da Silva
Presidente da CiAmara

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

DIARIA DE FEVEREIRO /2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

RG: 7.051.594-0

CPF: 02645128980

DESTINO/UF: ARAPONGAS

SAIDA: 03:49 H 23/02/2026

RETORNO:14:57 H 23/02/2026

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS PLACA: SDP9180
CUSTO APROXIMADO: RS 160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diaria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 51,41 (Cinquenta e um reais e quarenta
e um t ) como r bolso de d de viagem realizada até o municipio de

ARAPONGAS, PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

f/ Maowis APavcioh dbseto
NGELA MARIA DE AL'MEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiem__ /[

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO []

Conselho Municipal de Satide de Tapira
CEP 87830-000 — Telefone (044) 3679-1544

RESOLUGAO N.° 01/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Satde 2026-
2029, e dé outras providéncias.

O Pleno do Conselho Municipal de Salide de Tapira-PR, em reunido
ordinaria realizada em 26 de janeiro de 2026, no uso de suas competéncias regimentais e
atribui¢des conferidas pela Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei n°. 8142 de 28
de dezembro de 1990, pela Resolugdo n° 453 do CNS de 10 de maio de 2012 e pela Lei
Municipal n.° 001 de 21 de janeiro de 1992;

CONSIDERANDO a necessidade de aprovagdo do Plano Municipal de
Saude 2026-2029;

CONSIDERANDO a Lei n° 001/92 de 21 de janeiro de 1992, que dispde
sobre a instituigdo do Conselho Municipal de Saude, no art. 19, IV- enunciar as diretrizes de
elaboragéo do Plano Municipal de Satde.

RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Saide com vigéncia 2026-2029,
apresentado pelo Orgao Gestor do Fundo Municipal de Satde.
Art. 2° - Esta resolugédo entra em vigor a partir desta data.

Tapira - PR, 26 de janaeiro de 2026.

WILLIAN TENORIO
Presidente do Conselho Mun. de Satde

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO N° 337/2025

Contratante: Fundo Municipal de Satude

Contratado: J BONATTO PSICOLOGIA LTDA

Clausula Primeira: Fica alterado o valor anual, dentro do limite dos 25%, do presente contrato para
até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), perfazendo o valor do presente contrato em R$ 8.000,00
(oito mil reais) referente a 8(oito) meses restantes de contrato.

Codigo

SIGTAP  Tabela Descrigdo  Valor

Total

Unitario (R$) Quant

25%

(até) Quantidade 25% para 8(oito) meses  Valor

Total

do aditivo(R$)

03.01.08.016-0 OUTROS  PSICOTERAPIA PARA: OU TRATAMENTO BARIATRICO;
OU TERAPIA INDIVIDUAL; OU TERAPIA EM GRUPO. R$ 40,00 300 200
8.000,00

Clausula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagéo orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F:303
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:185 F:494
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:188 F:70014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas

Data: 19/02/2026

TERMO ADITIVO 003 AO CONTRATO N° 208/2023

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: M D LOPES CLINICA MEDICA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 25 de julho de
2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato de at¢é R$ 216.000,00
(duzentos e dezesseis mil reais), perfazendo o valor do presente contrato em R$ 108.000,00
(seiscentos e noventa e sete mil setecentos e quarenta e trés reais) referente a 6(seis) meses.
Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F:303
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:185 F:494
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:188 F:70014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 23/01/2026

TERMO ADITIVO 004 AO CONTRATO N° 130/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satude

Contratado: ROCHA & ZUNIGA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 02 de janeiro
de 2027.

Clausula Segunda Fica mantido o valor anual de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais),
perfazendo o valor deste termo em até R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:195 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:196 F:303
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:197 F:494
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:199 F:70014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:329 F:360218
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:330 F:370014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:337 F:60218

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 18/12/2025

TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO N° 105/2025

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: AYDAR QUADRADO CLINICA MEDICA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 05 de agosto
de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 1.080.000,00 (um
milhao e oitenta mil reais), perfazendo o valor do presente contrato em R$ 540.000,00 (quinhentos
e quarenta mil reais) referente a 6(seis) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacdo orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F:303
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:185 F:494
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:188 F:70014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218

Clausula Quarta: Fica alterado o gestor para a Sra. CAROLINA MENDONGA FELIX, inscrita
no CPF n.° 049.459.929-40, Assistente Administrativa da Secretaria Municipal de Saude. E fica
alterado o Fiscal para o Sr. FELIPE GUSTAVO CARDOZO GOMES, inscrito no CPF sob n°
081.189.689-79, Assistente Administrativo da Secretaria Municipal de Saude.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas

Data: 05/02/2026.

Umuarama, 23 de fevereiro de 2026.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 048/2026

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: CLINICA MEDICA DINIZ & GIORGENON LTDA

Profissional Credenciado: RENAN RUI PINHEIRO

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagcdo de pessoa juridica para prestacdo
de servigos na area de salde para a prestagdo de servigos especializados de CONSULTAS
DE ORTOPEDIA, CONSULTAS DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO), INCENTIVOS PARA
ARTROSCOPIA DE OMBRO, INCENTIVOS PARA CIRURGIA ELETIVA DE OMBRO (MEDIA
COMPLEXIDADE), INCENTIVOS PARA CIRURGIA ORTOPEDICA MEMBRO INFERIOR E
INCENTIVOS PARA CIRURGIA ORTOPEDICA MEMBRO SUPERIOR, com complemento desta
Secretaria em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude, do Municipio de Umuarama,
conforme Edital de Chamamento Publico n°® 006/2025 — Credenciamento de Servigos de Saude.
Valor: R$ 759.600,00 (setecentos e cinquenta e nove mil e seiscentos reais)

Vigéncia: 18/02/2026 a 18/02/2027.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n° 2026/01/30, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 028/2026, autorizado em autorizado
em 12 de fevereiro de 2026, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 14 de fevereiro de 2026,
edigdo n°® 13.537, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposicdes da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso 1V, da Lei Organica da Saude — Lei
n° 8.080/90, da Portaria de Consolidagdo n°® 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n°
4.618, de 1° de dezembro de 2022, do Decreto Municipal n° 067, de 08 de margo de 2023, bem
como nas demais legislagdes aplicaveis.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 050/2026

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: NATALE & FIORELLI LTDA

Profissional Credenciado: RAFAEL NATALE FIORELLI

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagcdo de pessoa juridica para prestacdo
de servigos na area de salde para a prestagdo de servigos especializados de CONSULTAS
DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO), INCENTIVOS PARA CIRURGIA ORTOPEDICA MEMBRO
SUPERIOR E INCENTIVOS PARA CIRURGIA ORTOPEDICA MEMBRO INFERIOR, com
complemento desta Secretaria em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude, do
Municipio de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Publico n® 006/2025 — Credenciamento
de Servicos de Saude.

Valor: R$ 1.140.000,00 (um milh&o e cento e quarenta mil reais)

Vigéncia: 18/02/2026 a 18/02/2027.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n° 2026/01/89, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 030/2026, autorizado em 12 de
fevereiro de 2026, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 14 de fevereiro de 2026, edigéo
n°® 13.537, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso |V, da Lei Organica da Saude — Lei n°
8.080/90, da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n® 4.618,
de 1° de dezembro de 2022, do Decreto Municipal n° 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas
demais legislagdes aplicaveis.

Umuarama, 23 de fevereiro de 2026.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

CONTRATO DE COMPRA N° 034/2026

Contratante: MUNICIPIO DE UMUARAMA

Contratada: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS

Objeto: Contratacdo de companhia para aquisicdo de cartuchos/municdes CBC 380AUTO
TREINA EOOG 95GR NTA “A”, destinados ao treinamento e a capacitagao técnica e operacional
em atendimento as necessidades da Diretoria da Guarda Municipal, através da Secretaria de
Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana — SESTRAM, conforme descrigdo abaixo:

Item Descrigao/Especificagdo  Qtde V. Unit. V. Total

01 MUNICOES CBC 380AUTO TREINA EOOG 95GR NTA “A” 3000 R $
4,85 R$ 14.550,00

VALOR TOTAL: R$ 14.550,00

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027.

Valor: R$ 14.550,00 (quatorze mil e quinhentos e cinquenta reais).

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n.° 2025/05/574; no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 024/2025, autorizado/ratificado em
27 de outubro de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 29 de outubro de 2025, edi¢ao
n°. 13.452, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposigdes da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso |; na Lei Municipal n® 4.618 de 1° de
dezembro de 2022 e demais legislagdes aplicaveis.

CONTRATO DE COMPRA N° 035/2026

Contratante: MUNICiPIO DE UMUARAMA

Contratada: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS

Objeto: Contratagdo de companhia para aquisicdo de cartuchos/munigées CBC 12/70 CH-
3T TREINA CAIXETA “A”, destinados ao treinamento e a capacitagdo técnica e operacional
em atendimento as necessidades da Diretoria da Guarda Municipal, através da Secretaria de
Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana — SESTRAM, conforme descri¢cdo abaixo:

Iltem Descrigao/Especificagdo  Qtde. V. Unit. V. Total

01 MUNIGOES CBC 12/70 CH-3T TREINA CAIXETA “A” 1000 R$76625 R §
7.662,50

VALOR TOTAL: R$ 7.662,50

Vigéncia: 12/02/2026 a 12/02/2027.

Valor: R$ 7.662,50 (sete mil, seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).
Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n.° 2025/05/575; no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 024/2025, autorizado/ratificado em
27 de outubro de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 29 de outubro de 2025, edigéao
n°. 13.452, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢cdes da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso |; na Lei Municipal n® 4.618 de 1° de
dezembro de 2022 e demais legislagdes aplicaveis.

Umuarama, 23 de fevereiro de 2026.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 039/2026
Abre Crédito Adicional Suplementar, altera o PPA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes

legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n°® 4.929 de 12 de dezembro de 2025.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do Fundo de Previdéncia
Municipal de Umuarama, aprovado pela Lei Municipal n° 4.929, de 12 de dezembro de 2025, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para atender a programag&o constante do Anexo .

Art. 2° Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual
importancia proveniente de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2025, da Fonte 300100 - Reserva de Sobra da Taxa de Administragdo do RPPS - exercicio anterior,
no valor de 10.000,00 (dez mil reais), conforme indicado no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n°® 4.928/25 -

PPA, a seguir relacionados:
| - PPA:

a) - Programas e Agdes;

b) - Demonstrativo por Fungao;

c) - Demonstrativo por Programa;

d) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, em 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal
ANDREIA DE PAULA GUIMARAES
Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO |
ANEXO AO DECRETO N° 039 DE 19/02/2026
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n® 4.320/64

SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)

ORGAO:  90. - FUNDO DE PREVID. DOS SERV.M.DE UMUARAMA
"UNIDADE: 90.001. - FUNDO DE PREVID. DOS SERV.M.DE UMUARAMA

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
[Atividades  Administrativas do Fundo de| OUTROS BENEF | CIOS|
09.122.0009.2104 33.90.08.00.00  ASSISTENCIAIS DO| 300100 |RS  10.000,00
Previdéncia SERVIDOR E DO MILITAR
TOTAL GERAL RS 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00
ANEXO Il
ANEXO AO DECRETO N° 039 DE 19/02/2026
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA
SUPERAVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2025
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
X ATIVO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRIGAO DAS FONTES DE RECURSOS LSRR PASSIVO FINANCEIRO [~ == Ve

52.520,68 23.707,65|
Valor utilizado pelo Decreto n° 039/2026|
Saldo atual

&0 do RPPS - exercicio | 300100
300100

300100

28.813,03
10.000,00
18.813,03

Resena de Sobra da Taxa de

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 040/2026

Altera o Decreto Municipal n.® 067/2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 66, inciso VI, c/c o art. 91, inciso |, ambos da Lei Organica do
Municipio de Umuarama;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n.° 40/2026 da Secretaria Municipal de Administragéo,
emitida no dia 20 de fevereiro de 2026;

DECR ETA:

Art. 1° O paragrafo Unico do artigo 48 do Decreto Municipal n.° 67/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Paragrafo unico. No ato de prorrogagao da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a
renovagdo dos quantitativos registrados, até o limite do quantitativo original.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BONFIM

Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 029/2025 — FMS- RELANGAMENTO I

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 845/2025 de 20/05/2025

AMPLA PARTICIPAGAO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, torna publico, para conhecimento de quem
possa interessar, que realizara a licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Municipal n° 4.618, de 1° de dezembro
de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, das Leis Complementares n° 123/06,
147/2014 e 155/2016 e Decreto Municipal n°® 067/2023, demais legislagdes aplicaveis e das
exigéncias estabelecidas neste edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:
OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo o registro de pregos para a contratagdo de empresa
especializada para locagdo mensal de Aparelhos CPAP — Bilevel Positive Airway Pressure
(Pressao Positiva em Vias Aérea a Dois Niveis), BIPAP- “Continuous Positive Airway Pressure”
(Pressao Positiva Continua nas Vias Aéreas) e Aparelhos Ventiladores Pulmonares Mecanicos
Elétricos e Acessorios, com o objetivo de atender aos pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS)
devidamente cadastrados no Setor de Assisténcia em Saude da Secretaria Municipal de Saude.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 08:00 horas do dia 11/03/2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas do dia 11/03/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 11/03/2026.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO R$ 616.200,00 (seiscentos e dezesseis mil e duzentos
reais).

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.bll.org.br.

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Umuarama (www.umuarama.pr.gov.
br); no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio
Branco, 3717 E/OU no Portal BLL Compras (http://www.bll.org.br).

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagbes e
Contratos, situada na Av. Rio Branco, n® 3717 — Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44)
3621-4141 — Ramais 127 e 129.

Umuarama/Pr, 23 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA

Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL — CMHIS

Telefone: (44) 3624-2754

E-mail: cmhis@umuarama.pr.gov.br

Travessa Eurides Pelacani, n.° 5326 — Centro Civico

RESOLUGAO N.° 02/2026 — AD REFERENDUM

Sumula: Dispde sobre a reabertura integral do prazo de habilitagdo do processo eleitoral da
sociedade civil do Conselho Municipal de Habitagéo de Interesse Social — CMHIS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL —
CMHIS, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente o disposto no art. 27, inciso VIII, do
Decreto Municipal n.° 217/2021,

CONSIDERANDO o processo eleitoral instaurado por meio da resolugéo n.° 01/2026, publizada
em 14 de fevereiro de 2026, para escolha dos representantes da sociedade civil para composi¢cdo
do CMHIS no biénio 2026/2028;

CONSIDERANDO que o prazo inicialmente estabelecido para habilitagdo encerrou-se as 23h59
do dia 20 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO manifestagdes de interesse e pedidos de dilagéo apresentados por instituigdes
potencialmente interessadas;

CONSIDERANDO os principios da publicidade, da ampla participagdo e da transparéncia
administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar igualdade de condi¢des a todos os interessados;
RESOLVE, AD REFERENDUM DO PLENARIO:

Art. 1° Fica reaberto, para todas as categorias da sociedade civil previstas na Resolugao 01/2026,
o prazo de habilitagdo no processo eleitoral destinado a escolha dos representantes para o biénio
2026/2028.

Art. 2° O novo prazo serd de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Resolugéo,
devendo as entidades interessadas apresentar a documentagdo exigida na Resolugdo n.°
01/2026, publicada em 14 de fevereiro de 2026.

Art. 3° As inscrigbes ja realizadas permanecem validas, facultando-se as entidades ja inscritas a
complementagao de documentos, se necessario.

Art. 4° Ficam suspensos os prazos subsequentes do cronograma eleitoral até o encerramento do
novo periodo de habilitagao.

Art. 5° A presente Resolugdo serd submetida a ratificagdo do Plenario na reunido ordinaria
designada para o dia 10 de margo de 2026.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 23 de fevereiro de 2026.

Nelson Bigeschi Junior

Presidente do Conselho Municipal de Habitagéo e Interesse Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

NOTIFICAGA O N°026/2026

Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de marco de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

20/02/20261P1 R$ 18.605,03

20/02/20261TR R$ 892,81

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

NOTIFICAGAON°027/2026

Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

20/02/2026 FPM R$ 1.270.868,18

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

NOTIFICAGA ON°028/2026

Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

20/02/2026FUNDEB  R$ 242.281,62

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

NOTIFICAGA ON°029/2026

Dando cumprimento as disposigdes da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio,
do recebimento dos seguintes Recursos Federais:

DATA DE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR

19/02/2026 FNS/MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 265.567,90

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE CONCESSAO DE USO DE IMOVEL PUBLICO

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 76.024.289/0001-42, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, n° 3717,
Centro, Umuarama/PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Antonio Fernando
Scanavaca, portador da Cédula de Identidade RG n° e CPF n°, residente na cidade de Umuarama/
PR, doravante denominado CONCEDENTE.

CONCESSIONARIA: COOPLU - COOPERATIVA DE PRODUTORES DE LEITE DE
UMUARAMA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.806.884/0001-
15, com sede a Rua Anhumas, n° 3443, Jardim Tropical, Umuarama/PR, representada por seu
Presidente, o Senhor Elson Castro Tamaio Junior, CPF n° 054.864.259-10, doravante denominada
CONCESSIONARIA.

Tém entre si justo e acertado o presente Termo de Cesséo de Uso, que se regera pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto a cesséo de uso, a titulo gratuito, do seguinte iméveil publicos,
conforme Lei Municipal n.® 4934 de 19 de fevereiro de 2026.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a concessédo de uso, a titulo gratuito, do imével publico
localizado na Lote n° 02-B-1-C, com area de 32.273,50m? do imével sob a matricula n® 49.229 do
Registro de Iméveis do 2° Oficio de Umuarama, de propriedade do MUNICIPIO DE UMUARAMA,
a COOPLU.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

2.1. A concessao destina-se exclusivamente ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa
de Produtores de Leite de Umuarama - COOPLU.

2.2. O imovel podera ser utilizado para fins de construgdo da Agroindustria de Resfriamento de
Leite e produgéo de derivados lactetos da Cooperativa de Produtores de Leite de Umuarama -
COOPLU.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O presente termo vigorara por 05 (cinco) anos, contados da assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante manifestagdo expressa das partes e
interesse publico devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONCESSIONARIA

4.1. Sao obrigagdes da CONCESSIONARIA:

a) Manter o imével em perfeito estado de conservagdo e higiene, respondendo por quaisquer
danos causados ao patriménio publico;

b) Utilizar o imével tnica e exclusivamente para os fins propostos neste termo;

c) Permitir a fiscalizagado do imével e das atividades desenvolvidas, por parte do Municipio ou de
seus 6rgaos de controle;

d) Arcar com as despesas decorrentes da manutengdo do imével, como agua, luz, telefone,
internet e tributos que recairem sobre o uso do bem;

e) Promover a regularizagdo de seu funcionamento junto aos 6rgdos competentes (Vigilancia
Sanitaria, Alvara, Bombeiros, Conselhos Municipais etc.), utilizando este termo como instrumento
habil para tal fim.

CLAUSULA QUINTA — DA REVOGAGAO

5.1. A presente concessdo poderd ser revogada a qualquer tempo, por ato unilateral do
CONCEDENTE, em caso de:

a) Descumprimento de qualquer clausula deste Termo;

b) Desvio de finalidade no uso do imével;

c) Necessidade do imével para fins de interesse publico, devidamente fundamentado.
CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. O presente Termo nao gera vinculo de natureza trabalhista, previdenciaria ou tributaria entre
as partes, nem qualquer direito de propriedade sobre o imével concedido.

6.2. ACONCESSIONARIA declara estar ciente de que ndo podera ceder, transferir ou emprestar o
imovel objeto desta concessao a terceiros, sob qualquer pretexto.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor,
na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Umuarama/PR, 20 de fevereiro de 2026.

Antonio Fernando Scanavaca

Prefeito Municipal de Umuarama

CONCEDENTE

Elson Castro Tamaio Junior - Presidente da COOPLU

COOPLU - COOPERATIVA DE PRODUTORES DE LEITE DE UMUARAMA

CONCESSIONARIA

TESTEMUNHAS:

1. Nome:

CPF:

2. Nome:

CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 195/2026

Concede Licenga Prémio por Assiduidade a servidora DENISE HIDALGO MATUSAIKI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora DENISE HIDALGO MATUSAIKI, portadora da Cédula da Identidade
RG n°® 4.075.520-9-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 007.013.099-03, nomeada em 15 de maio de
2006, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao periodo
aquisitivo de 2016/2021, de acordo com a Lei Complementar n.° 513 de 04 de agosto de 2022,
nos termos do Processo n.° 2.069/2022, com fruicdo no periodo de 02 de margo de 2026 a 30 de
maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 196/2026

Concede Licenga Prémio por Assiduidade a servidora MICHELA ELISANGELA EHRLICH TANAKA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MICHELA ELISANGELA EHRLICH TANAKA, portadora da Cédula
da Identidade RG n° 6.761.711-8-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 021.481.099-28, nomeada em 09
de fevereiro de 2001, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo Regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio por Assiduidade
referente ao periodo aquisitivo de 2016/2021, de acordo com a Lei Complementar n.° 513 de 04 de
agosto de 2022, nos termos do Processo n.° 9.143/2022, com fruicdo no periodo de 10 de margo
de 2026 a 07 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municipal de Administragado

PORTARIA N° 197/2026

Concede Licenga Prémio por Assiduidade a servidora NIVEA APARECIDA MENDONCA
COSTARDL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora NIVEA APARECIDA MENDONCA COSTARDI, portadora da Cédula
da Identidade RG n° 5.947.905-9-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 027.290.659-03, nomeada em 09
de fevereiro de 2001, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo Regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 84 (oitenta e quatro) dias de Licenga Prémio por
Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2016/2021, de acordo com a Lei Complementar n.®
513 de 04 de agosto de 2022, nos termos do Processo n.° 14.012/2022, com fruigao no periodo de
09 de margo de 2026 a 31 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 257/2026

Concede Licenga Prémio por Assiduidade a servidora ANA PAULA DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANA PAULA DA SILVA, portadora da Cédula da Identidade RG n°
10.839.347-5-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 088.449.119-65, nomeada em 19 de maio de 2014,
para ocupar o cargo de carreira de Servente Geral, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, 15 (quinze) dias de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao
periodo aquisitivo de 2019/2024, de acordo com a Lei Complementar n.° 513 de 04 de agosto de
2022, nos termos do Processo n.° 2.255/2026, com fruicdo no periodo de 17 de margo de 2026 a
31 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 258/2026

Concede Licenca para tratar de interesses particulares a servidora LARISSA DOS SANTOS
MARTINS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LARISSA DOS SANTOS MARTINS, matricula 1008592, portadora
da cédula de identidade RG n° 13.474.968-7-SESP-PR e inscrita no CPF n° 100.942.809-83,
nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 02 (dois) anos de licenga para tratar de
interesses particulares, nos termos do Processo n.° 2.347/2026, em consonancia as disposigoes
do artigo 105, paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar N.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO), com fruigdo no periodo de 27 de fevereiro de 2026 a 26 de fevereiro
de 2028, com prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municieal de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 259/2026

Concede Licenca para tratar de interesses particulares a servidora
FAVARO AQUINO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora SARAH RODRIGUES FAVARO AQUINO, matricula 1001421,
portadora da cédula de identidade RG n°® 12.893.149-0-SESP-PR e inscrita no CPF n® 089.617.569-
31, nomeada em 03 de maio de 2016, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educagao
Infantil, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 02 (dois) anos
de licenga para tratar de interesses particulares, nos termos do Processo n.° 2.261/2026, em
consonancia as disposi¢cdes do artigo 105, paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar N.° 018/92
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO), com fruigdo no periodo de 20 de
fevereiro de 2026 a 19 de fevereiro de 2028, com prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municipal de Administragao

SARAH RODRIGUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 269/2026

Designar Gestor de parcerias celebradas pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n.° 108,
de 08 de junho de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 2.097, de 01 de setembro de 2025;

CONSIDERANDO a Comunicagédo Interna n°® 048 de 18 de fevereiro de 2026, da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada, em carater temporario, MARIANA APARECIDA SOARES DE SOUZA,
portadora da cédula de identidade RG n.° 11.*** ***-6, inscrita no CPF n.° 077.***.***-88, ocupante
do cargo de Assessora Especial, residente neste municipio, para a fungdo de Gestora das
Parcerias celebradas junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 2°. Sao atribuicdes do Gestor:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il — Informar a existéncia de fatos que comprometem ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serédo adotadas para sanar os problemas detectados;

11l — Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

IV — Emitir parecer técnico de analise de prestagdo de contas final, levando em consideragéo o
conteudo do relatério de monitoramento e avaliagao de que se trata o art. 59, da Lein® 13.019/2014;
V — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n.° 2.097, de 01 de setembro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 271/2026

Concede Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor CELSO DANTAS CORREA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CELSO DANTAS CORREA, portador da Cédula da Identidade RG n°
5.364.453-8-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 850.736.019-04, nomeado em 01 de abril de 1991, para
ocupar o cargo de carreira de Auxiliar Administrativo, pelo Regime Estatutario, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao periodo
aquisitivo de 2019/2024, de acordo com a Lei Complementar n.° 513 de 04 de agosto de 2022, com
fruicdo no periodo de 23 de fevereiro de 2026 a 24 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municipal de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 273/2026

Interromper a pedido, Licenga para tratar de interesses particulares, da servidora THALITA LIMA
DE SIQUEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper a pedido, licenca para tratar de interesses particulares, concedida através da
Portaria n® 039, de 06 de janeiro de 2026, a servidora THALITA LIMA DE SIQUEIRA, portadora
da Cédula de Identidade RG. n.° 11.108.846-2-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 092.475.759-07,
nomeada em 23 de julho de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme os termos do Processo n° 2.441/2026,
retornando a sua atividade de origem, a partir de 02 de marco de 2026.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 039, de 06 de janeiro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 20 de fevereiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretaria Municipal de Administragao
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ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 22 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispoe sobre a aprovagdo do Plano Anual de Capacitagdo da Controladoria Interna, em
consonancia com as diretrizes do Programa de Governanga Publica — ProGov, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal De Douradina/PR, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a importancia da qualificagdo continua dos servidores publicos para o
fortalecimento dos mecanismos de governanga publica e controle interno;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo ProGov que orientam a implementagdo de
praticas efetivas de governanca, integridade e eficiéncia administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Capacitagdo da Controladoria Interna para o exercicio de
2026, conforme o anexo Unico deste decreto.

Art. 2° O Plano Anual de Capacitagéo visa proporcionar o desenvolvimento técnico e profissional
da Controladoria Interna, abordando os seguintes temas:

|. ProGov TCE-PR e Gestéo de Controle Interno

1. Relatérios de Consisténcia de Dados

Ill. Gestéo de Riscos

IV. Férum Nacional de Controladoria Interna

V. Gestéo de Riscos no Controle Interno

VI. Transparéncia e Ouvidoria

VII. Compliance na Administragao Publica

VIII. Auditoria de Licitagdes e Contratos

IX. Monitoramento de Recomendagdes

X. Gestéo do Patriménio Publico e Controle Interno

Art. 3° As capacitagdes elencadas no Plano Anual serdo realizadas nas modalidades presencial e
EAD (Ensino a Distancia), com datas previstas conforme o anexo Unico.

Art. 4° Os recursos necessarios para a execugao do Plano Anual de Capacitagéo correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias destinadas a capacitagao de servidores.

Art. 5° Cabe a Controladoria Interna acompanhar e avaliar a execugédo das agdes de capacitagao,
emitindo relatdrio de desempenho ao final do exercicio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

DOURADINA/PR, 20 de fevereiro de 2026.
Oberdam José de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE
CAPACITACAO
2026

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Douradina-PR

ALAN ALVES DA COSTA
Controlador Interno Municipal
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1. APRESENTAGAO

O Plano Anual de Capacitagéo da Controladoria Interna para o exercicio de
2026 serve como guia para as agdes de capacitagdo, estabelecendo critérios e
metodologias voltados ao aprimoramento profissional dos servidores, de modo a
capacité-los para desempenhar suas fungdes com eficacia, alinhadas as

competéncias institucionais.

Este documento é fundamentado na busca pela exceléncia no setor publico e
na melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagédo, adotando uma
metodologia que promove o desenvolvimento das competéncias técnicas, habilidades
e atitudes essenciais ao desempenho eficiente das atividades pelos servidores da
instituicdo.

As acgbes de capacitagdo tém como objetivo alinhar as competéncias
individuais as necessidades institucionais, incentivando o continuo desenvolvimento
do servidor, com foco na concretizagdo dos objetivos e metas da Controladoria
Interna. Este plano estabelece as agbes de capacitagdo que serdo implementadas em
conformidade com os objetivos estratégicos e metas tragadas através desta unidade.

A Controladoria Interna priorizara, para o exercicio de 2026, eventos de
formagéo, desenvolvimento e treinamento de seus servidores, com foco nas areas de
atuacdo da controladoria interna, com enfoque em auditoria interna e os novos
padrées do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Entre as acdes previstas estéo:
cursos de curta on-line e presencial, cursos de aperfeicoamento profissional,
palestras, encontros, congressos, seminarios e simposios, abordando temas
relevantes a atuacédo da Controladoria, tais como: Prestagcdo de Contas, Progov,
Integridade e Compliance; Controle Interno e Auditoria; Transparéncia e Controle
Social; Gestao de Riscos; Ouvidoria; Processos Disciplinares e Correigdo; além de
cursos especificos sobre a legislagdo aplicada ao setor, visando o fortalecimento das

atividades e a promogao da melhoria continua dos servigos oferecidos a populagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

2. OBJETIVO GERAL

Estruturar agées de capacitagdo voltadas aos servidores da Controladoria
Interna, de modo a desenvolver e aprimorar competéncias técnicas e profissionais,
visando a exceléncia no atendimento ao publico e ao fortalecimento da defesa dos

direitos dos cidadaos, agregando valor a instituicdo e impacto social ao individuo.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar a qualificagéo continua dos servidores da Controladoria Interna, com

foco na melhoria da prestagdo de servigos publicos;

b) Promover a¢des que melhorem a qualidade de vida dos servidores no ambiente de

trabalho, visando ao bem-estar e a produtividade;

c) Identificar e fomentar o desenvolvimento de habilidades e competéncias
especificas para a atuacéo eficaz na defesa dos direitos fundamentais dos assistidos

pela Controladoria Interna;

d) Racionalizar e otimizar os recursos fisicos, humanos e financeiros envolvidos nas

capacitagdes, garantindo maior eficiéncia e resultados;

e) Contribuir para o desenvolvimento integral dos servidores, tanto como profissionais

quanto como agentes de transformagéo social, fortalecendo seu compromisso com a

miss&o da Controladoria Interna.

3. JUSTIFICATIVA

E necessario o aprimoramento técnico para o desenvolvimento das
atividades da Controladoria Interna, por meio da participagdo em cursos
presenciais e online, visto que o aprimoramento contribui para a seguranga nas
agdes da administragéo.

As capacitagdes e cursos sdo primordiais ndo s6 para a Controladoria,
mas se estende aos servidores atuantes nas diversas fungdes deste 6rgdo. A
capacitagdo permite ao servidor o melhor dominio das tarefas executadas

conforme as demandas.

E como preconiza a Constituicdo Federal no art. 39, §§ 2° e 7°, a fim de
promover a Eficiéncia dos agentes publicos propos:

2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterdo
escolas de governo para a formagcdo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-
se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promogdo na carreira, facultada, para isso, a
celebracdo de convénios ou contratos entre os entes
federados (...)

7° Lei da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinara a aplicagdo de recursos
orgamentarios  provenientes da economia com
despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e
fundagédo, para aplicacdo no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento
e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e
racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a
forma de adicional ou prémio de produtividade.

Ora, se, por um lado, o § 2° do artigo 39 ndo determinou a criagdo de
escola de governo no ambito municipal, por outro lado, o §7° compensou tal falta
determinando que os entes da federagdo, entre eles os municipios, reservem
recursos para incentivar a qualificagdo e o aperfeicoamento dos seus edis e
servidores publicos.

Ainda assim ha de se observar que a Nova Lei de Licitacdes 14.133 de 1°
de abril de 2021, também transcreve:

Art. 7° Caberd a autoridade maxima do
orgdo ou da entidade, ou a quem as
normas de organizagdo administrativa
indicarem, promover gestao por
competéncias e designar agentes publicos
para o desempenho das fungbes
essenciais a execugdo desta Lei.

E primordial o incentivo a capacitagdo dos servidores, com intuito de
promover a eficiéncia frente as agdes rotineiras, promovendo assim a garantia e

seguranga para com o gestor.

4. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES

Com base nas atividades desempenhadas pela Controladoria Interna, foram
identificadas lacunas de conhecimento em areas como de Transparéncia, Auditorias

Internas, Gestao de Riscos, Gestao de Patriménio e ProGov.

O diagnostico foi elaborado a partir das necessidades da Controladoria Interna,
levando em consideracédo os desafios enfrentados e as prioridades estabelecidas no
Plano Anual de Auditoria Interna.

4.1 GESTAO DE COMPETENCIAS

A Gestdo de Competéncias € um processo estratégico e continuo que visa
identificar, desenvolver, alinhar e otimizar as habilidades, conhecimentos, atitudes e
comportamentos dos servidores publicos, de forma a garantir que a organizagao
alcance suas metas e objetivos institucionais. Este conceito se fundamenta na
compreensdo de que o desempenho organizacional esta diretamente ligado ao
desenvolvimento das competéncias individuais dos colaboradores. A gestdo de
competéncias € um instrumento importante para garantir que a equipe da
Controladoria Interna seja capaz de atuar de maneira eficiente, eficaz e alinhada aos
padrdes éticos e legais do setor publico.

Gestdo de Competéncias envolve a definicdo e o desenvolvimento de
habilidades técnicas, comportamentais e gerenciais dos colaboradores de uma
organizagao, tendo como base a analise das necessidades institucionais. Ela permite
que os servidores sejam avaliados de forma continua e possam passar por processos
de formacéo e capacitagdo para preencher lacunas de conhecimento, aprimorar suas
habilidades e atender as demandas da instituicdo de forma assertiva.

Para uma gestdo de competéncias eficiente, é fundamental que a
Controladoria Interna compreenda as competéncias necessarias para a execugdo das
fungdes essenciais, como Auditoria Interna, Progov, Relatérios de Consisténcia de
Dados, Gestao de riscos, Patriménio, Compliance, e Prestacdo de contas, entre

outras. As competéncias estdo diretamente relacionadas ao alcance de resultados na
atuacdo do controle interno, garantindo que as agdes sejam tomadas com maior
qualidade, transparéncia e responsabilidade.

Na Controladoria Interna, a gestdo de competéncias assume um papel
fundamental para o aprimoramento das praticas de controle e auditoria. A capacitagao

continua e o desenvolvimento das competéncias sdo fundamentais para melhorar a

qualidade das analises, a identificagdo de riscos, e a elaboragcdo de relatorios e
pareceres com base em critérios técnicos e legais.

Impactos na Controladoria Interna:

. Eficiéencia Operacional: A gestdo de competéncias garante a
Controladoria Interna possua os conhecimentos necessarios para executar as
atividades de controle e auditoria com eficiéncia, como a andlise de
documentos, a execucdo de auditorias e o acompanhamento de contratos e
licitagdes.

. Redugéo de Riscos: A gestdo de competéncias permite que os
servidores da Controladoria identifiquem, analisem e mitiguem riscos com
maior precisdo, evitando falhas no processo de auditoria e garantindo que a
administragdo publica atenda aos principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia.

Para a Controladoria Interna, a gestdo de competéncias traz beneficios nédo
apenas para poder municipal, mas também para o desenvolvimento pessoal e
profissional de cada servidor. As competéncias adquiridas e aprimoradas ao longo do
tempo refletem diretamente na carreira dos servidores e na sua capacidade de
entrega.

. Desenvolvimento Profissional: A qualificagdo continua por meio
de capacitagbes e treinamentos contribui para o crescimento profissional,
tornando-os mais preparados para enfrentar os desafios da administragdo
publica e da fiscalizagao.

. Aumento da Motivagédo: Quando o servidor percebe que ha um
investimento no seu desenvolvimento profissional e na sua capacitagdo, ha um
aumento no seu comprometimento e motivacdo para realizar suas fungées com

exceléncia.

4. Aplicagdo da Gestdo de Competéncias no Controle Interno

A gestao de competéncias sera aplicada através de processos que envolvem
a anadlise constante das necessidades da Controladoria Interna, o mapeamento das
competéncias dos servidores, a implementagdo de programas de capacitagdo, e a
avaliagdo de desempenho. O foco estard em desenvolver competéncias técnicas,

como conhecimento sobre normas de auditoria, leis de licitagéo, e controle financeiro,

bem como competéncias comportamentais, como ética, responsabilidade, e
habilidades de comunicacao.

Além disso, a gestdo de competéncias é essencial para garantir que as
fungdes criticas da Controladoria Interna, como auditoria interna e compliance, sejam
desempenhadas de forma proativa, antecipando e resolvendo problemas antes que
se tornem riscos para a administragédo publica.

Com o alinhamento das competéncias individuais aos objetivos institucionais,
a Controladoria Interna pode garantir que sua missdo de promover a transparéncia e
a eficiéncia seja cumprida de forma plena, assegurando que a gestdo publica seja
executada com o maximo de integridade e responsabilidade.

5. ACOES DE CAPACITAGAO PROPOSTAS

ProGov TCE-PR e Gestéo de Controladoria Interna Presencial mar/26
Controle Interno

Relatérios de Consisténcia de Controladoria Interna B mar/26
Dados

Gestéo de Riscos Sortesserices Presencial abr/26
Férum Nacional de Controladoria Interna 0 .
Controladoria Interna Prmemel el
Gestéo de Riscos no Controle Controladoria Interna . X

\ Presencial jun/26
nterno

Transparéncia e Ouvidoria ConliEri e EAD ago/26
ggglligléance na Administragao Controladoria Interna e Set/26
Auditoria de Licitagdes e Controladoria Interna

Contratos EAD out/26
Monltorament~o de Controladoria Interna EAD Nov/26
Recomendagdes

Gestéo do Patriménio Publico e | Controladoria Interna Presencial dez/26
Controle Interno

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

As capacitagbes serdo distribuidas durante o exercicio financeiro de 2026, de
acordo com as agdes propostas de capacidade, prioridade institucional e

disponibilidade orgamentaria.

7. ORCAMENTO

O orgamento para execugdo das capacitagdbes em 2026 sera alocado
conforme a disponibilidade de recursos. Estima-se um valor total de R$ 10.000,00
(dez mil reais) para as atividades previstas, abrangendo custos de inscrigéo,
transporte e hospedagem.

Em caso de limitagdes orgamentérias, as capacitagbes prioritarias serdo

realizadas, e novas anadlises serao realizadas.

8. RESULTADOS ESPERADOS

e Desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo da forca de trabalho da
Controladoria Interna, tanto em nivel pessoal, gerencial, quanto técnico,
conforme as metas estabelecidas:

e Maior comprometimento dos servidores com as metas e as necessidades
institucionais;

e Transparéncia e clareza quanto as agdes de capacitagao;

e Valorizagédo de padrdes éticos de comportamento;

e Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade;

e Desenvolvimento e retengdo de talentos; e

e Melhoria do clima organizacional.

9. CERTIFICAGAO

e O servidor devera realizar todas as atividades e avaliagées do curso, conclui-lo

com uma frequéncia minima de 75% e, ao final, apresentar o certificado de

conclusdo ao Departamento de Recursos Humanos, e o modelo de avaliagéo
do curso (Anexo |) para que seja arquivado junto a sua ficha funcional.

e Caso o servidor deseje desistir de qualquer curso ou evento de capacitacédo
autorizado pela Administracdo, apos efetuar a inscricdo, a desisténcia devera
ser comunicada formalmente ao Departamento de Recursos Humanos pelo
préprio servidor ou por sua chefia imediata, via e-mail, até o inicio da
realizacdo da atividade. Além disso, deve-se providenciar a imediata restituigéo
dos valores investidos aos cofres publicos, se tiver sido pago.

e O abandono de cursos e eventos de capacitacdo sem justificativa, reprovagéo por
motivo de frequéncia ou o descumprimento dos critérios de desisténcia
mencionados acarretarda em impedimento de participagdo em futuras agbes de
capacitagdo por um periodo de 12 meses a contar da data de encerramento da

atividade.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A execucgdo do Plano Anual de Capacitagdo da Controladoria Interna de 2026
sera monitorada pelo Controlador Geral, que avaliard o cumprimento das metas e
indicadores. Relatérios quadrimestrais serdo apresentados a gestdo para ajustes no

plano, se necessario.

11. CONCLUSAO

A capacitagdo continua dos servidores € uma peca fundamental para garantir
que a Controladoria Interna cumpra com exceléncia suas fungdes institucionais. Este
plano de capacitagdo ndo apenas fortalece as competéncias individuais de cada
servidor, mas também eleva o nivel de eficiéncia e qualidade dos servigos prestados

a populagao.

Através da qualificacdo técnica e pessoal, espera-se que os servidores
estejam melhor preparados para enfrentar os desafios diarios que dependem da
atuacdo firme e comprometida. Assim, a capacitagdo ndo € apenas um direito dos
servidores, mas também um dever institucional, refletindo diretamente na efetividade
da prestacao jurisdicional.

Este plano reafirma o compromisso da Controladoria Interna com o
aperfeicoamento constante, promovendo a transparéncia, o comprometimento e a
eficiéncia na execucgédo de suas atividades. Através do desenvolvimento continuo, a
Controladoria Interna visa aprimorar ndo s6 a defesa dos direitos dos cidadaos, mas
também assegurar que a justica alcance de maneira plena os mais necessitados,

cumprindo assim sua missédo de forma integra e humanizada.

Portanto, a capacitagdo ndo é apenas uma estratégia de aprimoramento

técnico, mas também um reflexo do compromisso institucional com a exceléncia, ética

e dedicacéo na fiscalizagdo dos atos de gestéo.

Douradina-PR, 20 de fevereiro de 2026

ALAN ALVES DA COSTA
Controlador Interno

ANEXO |

Nome do Servidor Participante

Nome da Empresa (Realizagdo do Curso)

Nome do Curso

Data do Curso

Qual a sua satisfagdo geral com o curso? [11012[13[14[15

O conteudo do curso atendeu as suas
expectativas?

[11012[13[14115

O curso foi bem-organizado? [11012[13[14[15

A carga horaria foi adequada para o

conteido abordado? (1101211311415

l

A estrutura do curso foi satisfatéria? [11012[13([14[15

Pergunta R ta (1-5) C arios

O instrutor demonstrou dominio sobre o
conteldo apresentado? [11012[13[14115
O instrutor foi claro e didatico ao explicar os

topicos? [11[12[13[14[]15

O instrutor incentivou a participagao dos
alunos e tirou davidas?

(1101211314115

A comunicagao do instrutor foi eficaz e

adequada ao publico? [11112[13[14[15

Pergunta (1-5) [+ arios

Vocé consegue identificar como aplicar os
conhecimentos iridos no seu trabalho? [110120131141015

O curso contribuiu para o aprimoramento

das suas habilidades profissionais? [11 12118 [14[15

O curso ajudou a melhorar a sua
compreensao sobre os processos da
administragéo publica e controle interno?

[11012[13[14115

Consideragées finais sobre o curso:
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