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SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Alto Piquiri, Estado do Parana
Elma Sueli Belga Ladeia
Agente Delegada - Decreto 4826/85

EDITAL DE INTIMACAO 11/2026

NEGOCIO FIDUCIARIO

Elma Sueli Belga Ladeia, na qualidade de Agente Delegada do Servigo de Registro de
Imoveis da Cidade e Comarca de Alto Piquiri - Parana, segundo as atribuigdes
conferidas pelo Artigo 26 da Lei 9.514/97 e por solicitagio da CREDORA
COOPERATIVA - SICREDI NOSSA TERRA PR/SP., INTIMA o Devedor
Fiduciante CLAUDIO FELIPIN BRAGA, inscrito no CPF/MF n.° 039.900.739-31, a
comparecer no Servico de Registro de Iméveis, situado na Av. Brasil n.° 1.364 -
Centro, na Cidade de Alto Piquiri - PR., entre os horarios das 08:30 as 11:00 e 13:00
as 17:00 horas, no prazo improrrogivel de 15 dias a contar da publicagio deste
Edital (§4.° do Art. 26 da Lei 9.514/97) para pagamento/purga¢io da mora, com os
acréscimos, sujeito a atualizagdo monetaria, juros de mora e as despesas de cobranga até
a data do efetivo pagamento, na forma prevista no contrato, além das despesas de
cobranga ¢ intimagdo, valores esses apurados na data do efetivo pagamento, que se
venceram no prazo desta intimagdo, referente ao Contrato C405313450, no valor de
RS$298.316,52, até a data de 02/10/2026; Contrato C505321412, no valor de
R$39.530,11, até a data de 02/10/2026; Contrato C405206280, no valor de
R$206.784,12, até a data de 15/03/2027; Contrato C105211660, no valor de
R$84.008,46, até a data de 02/10/2026; Contrato C505321412, no valor de
R$39.530,11, até a data de 02/10/2026, registrados nas Matriculas n.°5.275, e 5.276,
Livro 02-RG, deste Servi¢o, de acordo com o ds strativo do débito lizad
fornecido pela CREDORA, o qual encontra-se arquivado nesta Serventia, com saldo
devedor de responsabilidade de Vossa Senhoria, sob pena de vencimento antecipado de
toda divida, consolidagido da propriedade do imével em favor da Credora, nos
termos do Art. 26 §7.° da Lei 9.514/97 e imediata execucio da divida através de
leilio extrajudicial para venda do imével, sendo que as datas serdo divulgadas
através de jornais. Obs.: Poderi efetuar a purga da mora na agéncia
COOPERATIVA SICREDI NOSSA TERRA PR/SP .- Caso Vossa Senhoria ja tenha
efetuado o pagamento dos débitos antes da publicagio da presente intimagdo, por
gentileza desconsidere, para todos os fins de direito, prevalecendo a mesma com o
objetivo de que enviado copias dos comprovantes de pagamento para regularizagao do
controle do Credor.- Prenotagdo n.°65.398 em 29 de Setembro de 2026, Livro 1-L.- Alto
Piquiri - PR., 15 de Outubro de 2026.

Atenciosamente,

Valide aqui
este documento

Elma Sueli Belga Ladeia

Agente Delegada

Av. Brasil n.° 1.364 - CEP 87.580-000 - Tel. (44) 3656-1014
e-mail: cripiquiri@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 90/2026

PREGAO Eletrdnico N.° 17/2026

DATA DA ABERTURA: 04 de novembro de 2026.

HORARIO: 08:00 horas.

DATA/HORARIO DE INiCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 22 de outubro de 2026 as
07:30m.

DATA/HORARIO DE TERMINO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 04 de novembro de 2026
as 07:50m.

LOCAL: https://blicompras.com/Home/Login.

OBJETO: Aquisi¢do de CBUQ — Concreto Betuminoso Usinado a Quente, Faixa F, em conformidade
com as especificagdes técnicas estabelecidas pelo DER/PR — ES-P 21/05, destinado a utilizagao
nos servigos de pavimentagéo, recuperagao e conservagéo das vias publicas municipais.

TIPO: Menor Prego — Global.

REGIME CONTRATAGAO: Compras.

VALOR ESTIMADO: R$ 117.254,40 (cento e dezessete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais
e quarenta centavos)

CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias apds a emiss&o da Nota Fiscal.
EXCLUSIVA PARA ME/EPP/EQUIPARADAS — LOCAL/REGIONAL

NAO.

PBEFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS/ LEI N° 123/06 E 147/14 — LOCAL/REGIONAL

NAO.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site
www.altopiquiri.pr.gov.br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitagbes, desta
Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-Feira, no horario das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.

Alto Piquiri - Pr, 21 de outubro de 2026

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Valide aqui
este documento
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SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Alto Piquiri, Estado do Parana
Elma Sueli Belga Ladeia
Agente Delegada - Decreto 4826/85

EDITAL DE INTIMACAO 12/2026

NEGOCIO FIDUCIARIO

Elma Sueli Belga Ladeia, na qualidade de Agente Delegada do Servigo de Registro de
Imoveis da Cidade e Comarca de Alto Piquiri - Parand, segundo as atribui¢des
conferidas pelo Artigo 26 da Lei 9.514/97 e por solicitagio da CREDORA
COOPERATIVA SICREDI NOSSA TERRA PR/SP, INTIMA o Devedor
Fiduci RICARDO CASA SANTA, inscrito no CPF/MF n.°080.982.799-95, a
comparecer no Servico de Registro de Iméveis, situado na Av. Brasil n.°1.364 -
Centro, na Cidade de Alto Piquiri - PR., entre os horarios das 08:30 as 11:00 e 13:00
as 17:00 horas, no prazo improrrogivel de 15 dias a contar da publicacio deste
Edital (§4.° do Art. 26 da Lei 9.514/97) para pagamento/purgac¢io da mora, com os
acréscimos, sujeito a atualizagdo monetéria, juros de mora e as despesas de cobranga até
a data do efetivo pagamento, na forma prevista no contrato, além das despesas de
cobranga e intimagdo, valores esses apurados na data do efetivo pagamento, que se
venceram no prazo desta intimagdo, referente ao Contrato C205309964, no valor de
R$140.572,91, até a data de 02/10/2026; Contrato C105209720, no valor de
R$84.722,52, até a data de 02/10/2026; Contrato C105309369, no valor de
R$122.207,98, até a data de 02/10/2026, registrados nas Matriculas n.°5.275, e 5.276,
Livro 02-RG, deste Servigo, de acordo com o demonstrativo do débito atualizado
fornecido pela CREDORA, o qual encontra-se arquivado nesta Serventia, com saldo
devedor de responsabilidade de Vossa Senhoria, sob pena de vencimento antecipado de
toda divida, consolidagio da propriedade do imével em favor da Credora, nos
termos do Art. 26 §7.° da Lei 9.514/97 e imediata execucdo da divida através de
leildo extrajudicial para venda do imoével, sendo que as datas serdo divulgadas
através de jornais. Obs.: Poderi efetuar a purga da mora na agéncia
COOPERATIVA SICREDI NOSSA TERRA PR/SP.- Caso Vossa Senhoria ja tenha
efetuado o pagamento dos débitos antes da publicagio da presente intimagdo, por
gentileza desconsidere, para todos os fins de direito, prevalecendo a mesma com o
objetivo de que enviado copias dos comprovantes de pagamento para regularizagio do
controle do Credor.- Prenotagdo n.°65.398 em 29 de Setembro de 2026, Livro 1-1.- Alto
Piquiri - PR., 15 de Outubro de 2026.

Atenciosamente,

Elma Sueli Belga Ladeia
Agente Delegada

Valide aqui

estedoumentc 4y, Brasil n.° 1.364 - CEP 87.580-000 - Tel. (44) 3656-1014
e-mail: cripiquiri@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

R.Juscelino K.de Oliveira, n.° 2394 — Fone: (044) 3675-1122

CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Portaria N° 428/2026

Ementa: DISPOE SOBRE ATRIBUIGAO EXCEPCIONAL E TEMPORARIA DE TAREFAS
DIVERSAS DAS PREVISTA PARA O CARGO DE MOTORISTAE,, d& outras providéncias.
Preambulo: Eu, Alexandre Lucena, Prefeito Municipal de Cidade Galicha, Estado do Parand, no
uso de minhas atribui¢des legais,

Considerando a necessidade imperiosa e temporaria do servigo publico municipal;
Considerando a conveniéncia administrativa de assegurar a continuidade dos servigos publicos
relacionados a operagdo de maquinas;

Considerando o disposto no art.57, inciso 1° da Lei Municipal n® 1.371/1998;

Resolvo:

Art. 1° Fica atribuido ao servidor municipal Elias Macedo Gomes, portador da Cédula de Identidade
RG n° 7.169.603-0, ocupante do cargo efetivo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Viagéo, Obras e Servigos Publicos, a execugdo excepcional e temporaria de tarefas préprias da
operagdo de maquinas, exclusivamente para atendimento da necessidade imperiosa do servigo
publico municipal.

Paragrafo unico. A concesséo do referido adicional justifica-se em virtude da necessidade de
atendimento as demandas dos servigos publicos municipais e da auséncia de disponibilidade de
Concurso Publico para suprir essa fungéo. Ressalta-se que o remanejamento do servidor para o
desempenho dessas atividades se faz necessario para assegurar a continuidade e a execugdo dos
servigos publicos, considerando que, na auséncia de operador disponivel, as maquinas poderiam
permanecer inoperantes, comprometendo a prestacéo dos servicos essenciais.

Art. 2° A atribuicdo prevista no art.1° compreendera a operacdo de Maquinas Pesadas em
atividades vinculadas a Secretaria Municipal de Viagdo. Obras e Servicos Publicos deste
Municipio, observadas as determinagdes da chefia imediata, as normas de seguranga e a ou
qualificagéo exigida para a operagao dos equipamentos.

Art. 3° A presente atribuigao sera inicio em 01.11.2026 e vigorara pelo prazo de 29.04.2027 limitado
a 06 (seis) meses, encerrando-se, no maximo, em 29.04.2027, salvo cessacgdo antecipada da
necessidade que lhe deu causa.

Art.4° A atribuicdo tempordria ora estabelecida ndo implica alteracdo do cargo efetivo,
reenquadramento, readaptagdo, promocdo, provimento de outro cargo ou incorporagdo de
qualquer vantagem remuneratoria.

Art. 5° Cessada a necessidade administrativa ou decorrido o prazo estabelecido no art.3°, o
servidor devera retornar imediatamente ao desempenho das atribuicdes préprias do cargo de
Motorista.

Art. 6° A Chefia imediata devera acompanhar a execugao das atividades, comunicar a Secretaria
Municipal de Administragdo eventual cessagdo da necessidade ou qualquer impedimento
relacionado a habilitagéo, a seguranga ou a regularidade do servigo.

Art. 7° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, 22 de outubro de 2026

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
DECRETO N° 3940/2026
SUMULA: Abre crédito adicional suplementar por superavit financeiro e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento na Lei Municipal n® 668, de 10 (dez) de dezembro de 2025, publicada no
Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 11 (onze) de dezembro de 2025, e no
art. 43, § 1°, incisos |, Il e I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, por superavit financeiro, no orgamento vigente,
no valor de R$ 30.674,98 (trinta mil, seiscentos e setenta e quatro reais e noventa e oito centavos),
mediante a suplementacéo da seguinte dotacdo orgamentaria:
Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
08.02.10.304.0014.1.063 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 3519 R$ 30.674,98
TOTAL R$ 30.674,98
Art. 2° Para cobertura do crédito autorizado no art. 1°, seréo utilizados recursos provenientes do
superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2025, nos termos do art. 43,
§ 1°, inciso |, e § 2°, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme a seguinte fonte
de recursos:
Fonte de Recursos Descrigdo  Valor em R$
3519 Bloco de Investimentos na Satide - Estadual - SUPERAVIT
TOTAL R$ 30.674,98
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 22 de Outubro de 2026.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

R$ 30.674,98

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
DECRETO N° 452/2026
SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de
R$920.000,00 (novecentos e vinte mil reais), destinados ao custeio de dotagdes da saide do
orgamento corrente.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei n® 171, de 22/10/2026 (LEI ESPECIFICA).
CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento do
legislativo municipal vigente.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$920.000,00 (novecentos e vinte mil reais), na
seguinte dotagdo orgamentaria:
09.00 — SECRETARIA MUNICIPA DE SAUDE
09.02 - DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.303.0020.2041 — Contabilizagao de transferéncias a Consorcios de Saude
Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
(260) 3.3.71.70.00 — rateio pela participagdo em Consércio Publico 250.000,00
10.302.0020.2042 — Manutengéo dos servigos de Saude/Hospital Municipal
Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
(253) 3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica 500.000,00
10.301.0020.2043 — Manutengao e encargos da Secretaria Municipal de Saude
Fonte de recursos: 1000 — recursos ordinarios livres
(220) 3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica .170.000,00
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR.......cooivrriirirreneieninnes .......920.000,00
Art. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Art. 1° deste Decreto, o Executivo
Municipal utilizar-se-a do cancelamento da seguinte dotagdo orgamentaria:
09.00 — SECRETARIA MUNICIPA DE SAUDE
09.02 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.303.0020.2049 — Manutengéo e encargos com o Centro de Especialidade Odontolégicas
Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude
(265) 3.3.90.36.00 — outros servigos de terceiros — pessoa fisica..............cccoe... 40.000,00
10.303.0021.2048 — Manutengao e encargos com Postos de Satide Municipal/ PSF
Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
(269) 3.1.90.11.00 — vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil ... 200.000,00
(270) 3.1.90.13.00 — contribuigdes patronais..............ccecvrererennes ..210.000,00
(271) 3.1.91.13.00 — contribuigdes patronais.............ccceevreeerenne. .. 50.000,00
(273) 3.3.90.36.00 — outros servigos de terceiros — pessoa fisica .. 150.000,00
10.301.0020.2043 — Manutengao e encargos da Secretaria Municipal de Saude
Fonte de recursos: 1000 — recursos ordinarios livres
(204) 3.3.90.39.00 — vencimentos e vantagens fixas — pessoal CiVil ............ccccccovveen 170.000,00
10.304.0021.2050 — Manutengéo e encargos com a Vigilancia Sanitaria/VIGIASUS
Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
(278) 3.3.90.30.00 — material de consumo 100.000,00
TOTAL CANCELAMENTO............... . . 920.000,00
Art. 3° - Fica alterada a Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual (PPA)
para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no Anexo
de Programacgdes e Metas como acgéo; o Anexo de Metas e Prioridades Lei n° 34/2025, de
17/07/2025, que trata das ac¢des prioritarias da administragao publica municipal, diretrizes gerais
para elaboracédo da proposta orgamentdria e normas da execugéo financeira para 2026 (LDO);
e a Programagéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2026, no que couber.
Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 22 (vinte e dois) dias do més de outubro
de 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

ATO DA MESA N.° 110/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador REGIVALDO TELES DE ANDRADE, viajar a cidade de Curitiba —

PR., dias 27, 28, 29 e 30 de Outubro de 2026, a fim de cumprir agenda institucional junto a érgaos

publicos estaduais, bem como gabinetes parlamentares, visando a apresentagédo de demandas de

interesse do municipio.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Outubro de

2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

ATO DA MESA N.° 109/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador CLAUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA, viajar a cidade de Curitiba

— PR., dias 27, 28, 29 e 30 de Outubro de 2026, a fim de cumprir agenda institucional junto a

6rgdos publicos estaduais, bem como gabinetes parlamentares, visando a apresentagdo de

demandas de interesse do municipio.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Outubro de

2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

ATO DA MESA N.° 108/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador ADELSON MASCARENHAS PEIXOTO OLIVEIRA, viajar a cidade

de Curitiba — PR., dias 27, 28, 29 e 30 de Outubro de 2026, a fim de cumprir agenda institucional

junto a 6rgaos publicos estaduais, bem como gabinetes parlamentares, visando a apresentagéo

de demandas de interesse do municipio.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Outubro de

2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

ATO DA MESA N.° 107/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador VAGNER UELINTON MICHELONI, viajar a cidade de Curitiba —

PR., dias 27, 28, 29 e 30 de Outubro de 2026, a fim de cumprir agenda institucional junto a érgaos

publicos estaduais, bem como gabinetes parlamentares, visando a apresentagdo de demandas de

interesse do municipio.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Outubro de

2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

ATO DA MESA N.° 106/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS, viajar a cidade de

Curitiba — PR., dias 26, 27, 28 e 29 de Outubro de 2026, a fim de cumprir agenda institucional

junto a 6rgaos publicos estaduais, bem como gabinetes parlamentares, visando a apresentagéo

de demandas de interesse do municipio.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Outubro de

2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

ATO DA MESA N.° 105/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parané, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador JEFFERSON ALEXANDRE DOS SANTOS, viajar a cidade de

Curitiba — PR., dias 26, 27, 28 e 29 de Outubro de 2026, a fim de cumprir agenda institucional

junto a 6rgaos publicos estaduais, bem como gabinetes parlamentares, visando a apresentagédo

de demandas de interesse do municipio.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Outubro de

2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

ATO DA MESA N.° 104/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parané, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a vereadora JANETE APARECIDA FRISON, viajar a cidade de Curitiba — PR.,

dias 26, 27, 28 e 29 de Outubro de 2026, a fim de cumprir agenda institucional junto a érgéos

publicos estaduais, bem como gabinetes parlamentares, visando a apresentagdo de demandas

de interesse do municipio.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 22 dias do més de Outubro de

2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

ATO DA MESA N.° 103/2026

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parané, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador REGINALDO DE SOUZA FREIRE, viajar a cidade de Curitiba —

PR., dias 26, 27, 28 e 29 de Outubro de 2026, a fim de cumprir agenda institucional junto a érgaos

publicos estaduais, bem como gabinetes parlamentares, visando a apresentagdo de demandas de

interesse do municipio.

Cabendo-lhe o pagamento de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de

janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paran4, aos 22 dias do més de Outubro de

2026.

PAULO SERGIO DA SILVA
Presidente

SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS
1°. Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

LEI ORDINARIAN® 171, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 920.000,00
(novecentos e vinte mil reais), destinados ao custeio de dotagdes da saude do orgamento corrente.
O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI ORDINARIA: }

Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais), na
seguinte dotagao orgamentaria: .

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

09.02 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.303.0020.2041 — Contabilizagao de transferéncias a Consoércios de Saude

Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude

(260) 3.3.71.70.00 — rateio pela participagdo em Consoércio Publico.......... 250.000,00
10.302.0020.2042 — Manuteng&o dos servigos de Saude/Hospital Municipal

Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude

(253) 3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica........... 500.000,00
10.301.0020.2043 — Manuteng&o e encargos da Secretaria Municipal de Saude

Fonte de recursos: 1000 — recursos ordinarios livres

(220) 3.3.90.39.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica. .170.000,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 920.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Art. 1° desta Lei, o Executivo
Municipal utilizar-se-a do cancelamento da seguinte dotagéo orcamentaria:

09.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

09.02 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.303.0020.2049 — Manuteng&o e encargos com o Centro de Especialidade Odontolégicas
Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude

(265) 3.3.90.36.00 — outros servigos de terceiros — pessoa fisica..................... 40.000,00
10.303.0021.2048 — Manutengao e encargos com Postos de Saude Municipal/ PSF

Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Salude

(269) 3.1.90.11.00 — vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil. ..200.000,00

(270) 3.1.90.13.00 — contribui¢des patronais ..210.000,00

(271) 3.1.91.13.00 — contribuigbes patronais.. . 50.000,00

(273) 3.3.90.36.00 — outros servigos de terceiros — pessoa fisica.... 150.000,00
10.301.0020.2043 — Manuteng&o e encargos da Secretaria Municipal de Saude

Fonte de recursos: 1000 — recursos ordinarios livres

(204) 3.3.90.39.00 — vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil ... 170.000,00
10.304.0021.2050 — Manutengéo e encargos com a Vigilancia Sanitaria/VIGIASUS

Fonte de recursos: 494 - Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

(278) 3.3.90.30.00 — material de CONSUMO .......ccoevviriiiiiaiiicicieens 100.000,00

TOTAL CANCELAMENTO ...ttt .920.000,00

Art. 3° Fica alterada a Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual (PPA)
para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no Anexo
de Programacdes e Metas como agdo; o Anexo de Metas e Prioridades Lei n° 34/2025, de
17/07/2025, que trata das agdes prioritarias da administragéo publica municipal, diretrizes gerais
para elaboragéo da proposta orgamentaria e normas da execucéo financeira para 2026 (LDO);
e a Programacéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2026, no que couber.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 43/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 91/2026

EXCLUSIVO ME/EPP — LOCAL/REGIONAL

DATA DA ABERTURA: 29 de outubro de 2026.

HORARIO: 08:00min as 14h00min.

DURAGAO: 06 horas

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada no fornecimento de materiais e execugdo de
servicos de instalacdo de rufos, calhas e pingadeiras, destinados a manutengdo, conservagao
e protegdo dos prédios e demais iméveis publicos do Municipio, conforme especificagdes,
quantidades e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: Menor Prego Global.

REGIME CONTRATAGCAO: Compras.

VALOR ESTIMADO: R$ 45.872,00(quarenta e cinco mil, oitocentos e setenta e dois reais).

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021, torna publico aos interessados que
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, pretende realizar processo de Contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de materiais e execugédo de servicos de instalagdo de
rufos, calhas e pingadeiras, destinados & manutengdo, conservagédo e protecdo dos prédios e
demais imdveis publicos do Municipio, conforme condi¢cdes, quantidades e especificagbes
estabelecidas no Termo de Referéncia. Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de
Precos no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicagéo, oportunidade em que
a administragao escolhera a mais vantajosa. A proposta de Pregos podera ser entregue no Setor
de Licitagdo do PACO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — PR em envelope lacrado com protocolo,
sito a com sede a Rua Santos Dumont, 341 — Centro- CEP — 87.580-000, em dias Uteis ou pelo
E-mail: dispensa.altopiquiri@gmail.com somente no dia 29 de outubro de 2026 das 08h00min
até as 14h00min para Apresentagédo da Proposta de Pregos. As propostas enviadas por e-mail
devem incluir no titulo do e-mail a indicagao da Dispensa & qual se referem. As CONDICOES DE
PAGAMENTO sao conforme a retirada - 30 dias apos a emissdo da Nota Fiscal. O Edital/Termo
de Referéncia da Dispensa estara disponivel no Site Oficial do Municipio (http://www.altopiquiri.
pr.gov.br/) “Portal Transparéncia” e no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) ou através do
Email: dispensa.altopiquiri@gmail.com.

Alto Piquiri — PR, 22 de outubro de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 197/2026

PREGAO ELETRONICO N° 32/2026

Processo n° 74/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: FAMILIA LIMA - PANIFICADORA LTDA

CNPJ: 08.988.541/0001-81

OBJETO: Aquisi¢do de produtos de panificagdo, de forma parcelada, destinados
ao atendimento das necessidades das unidades administrativas e demais setores
da Administragdo Publica Municipal de Cafezal do Sul, conforme condicGes,
quantidades, especificagbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos,

Valor total: R$ 310.592,00 (trezentos e dez mil e quinhentos e noventa e dois
reais):

Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 22/10/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 196/2026

DISPENSA N° 18/2026

Processo n° 80/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: SOUZA-AGENCIA DE TURISMO E CONSULTORIA DE
INFORMAGOES LTDA

CNPJ: 02.018.008/0001-00

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
agenciamento e organizagdo de viagens, destinados ao atendimento das
atividades do Programa Viaja Mais 60, compreendendo o planejamento,
organizagdo e operacionalizagdo das viagens, incluindo a intermediacdo e o
acompanhamento por agente de turismo, a definicdo e/ou operacionalizacdo do
destino turistico, bem como a contratagéo e disponibilizagdo de hospedagem em
estabelecimento hoteleiro adequado,

Valor total: R$ R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais):

Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 21/10/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagoes aplicaveis.

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 177/2026
MODALIDADE PREGAO N° 45/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 170/2026
PROCESSO DIGITAL N° 1907/2026

i@g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815, centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, CEP-87550-010, inscrito no CNPJ sob n.°
81.478.059/0001-91, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR Diego Jardim Pergo, brasileiro, casado,
Agente Politico, residente e domiciliado Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia-PR, portador da Cédula de Identidade
RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 069.595.959-08, doravante denominado CONTRATANTE, e,
GENTE CORRETORA S/A, Pessoa juridica de direito privado, situada 8 RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 450,
na cidade de PORTO ALEGRE - RS, inscrita no CNPJ sob n.° 90.180.605/0001-02, neste ato representada por seu sécio
Administrador: MARCELO WAIS, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 7009036166, inscrito
no CPF/MF sob n.° 632.005.380-15 residente e domiciliado na cidade de PORTO ALEGRE - RS, denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 170/2026 e em observancia as disposigoes da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagao de Servigos,
decorrente do Pregao N° 45/2026 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:
DO OBJETO
O objeto do presente contrato € Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigo de seguro veicular
para o veiculo VW/VIRTUS MB, placa UBB0D35, ano/modelo 2025/2026, cedido pelo Estado do Parana ao Municipio
de Altonia/PR e destinado ao uso exclusivo da Unidade de Atendimento Rede SINE/PR — Agéncia do Trabalhador.
Objeto da contratagéo:
Item icdo dos Servigcos Und. | Qnt. | V.Unt. V. Total.
Seguro veicular: VW/VIRTUS MB; Ano/Modelo: 2025/2026; Placa: UBBOD35, Chassi:
9BWDH6BZ6T4019261; MODALIDADE: VALOR DE MERCADO COBERTURAS:
COLISAO, INCENDIO, ROUBO E FURTO CASCO - FIPE 100,00% Tipo: 50% DA
OBRIGATORIA DMT 1R - IS R$ 200.000,00 DCT 1R - IS R$ 300.000,00 APP C/ DMH
(MORTE/INVALIDEZ) - IS R$ 30.000,00 DMO 1R - IS R$ 50.000,00 ASSISTENCIA 24
HORAS, COM GUINCHO/REBOQUE E DEMAIS SERVICOS PREVISTOS NO TERMO
DE REFERENCIA; COBERTURA PARA VIDROS, PARA-BRISA, VIDRO TRASEIRO,
VIDROS LATERAIS, RETROVISORES, FAROIS E LANTERNAS.
TOTAL R$ 725,67
Vinculam esta contratagao, independentemente de transcricao: O Termo de Referéncia; O Edital da Licitagdo; A Proposta
do contratado; is anexos dos i
DA VIGENCIA:
O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, com cobertura compreensiva,
incluindo obrigatoriamente protegdo contra colisdo, furto, roubo, incéndio e danos materiais e corporais a terceiros, além
de assisténcia 24 horas com abrangéncia nacional. A apdlice devera prever indenizagao com base na Tabela FIPE e nao
sera admitida a contratagdo com cobertura parcial, nem com franquias que comprometam significativamente a viabilidade
de uso da cobertura em caso de sinistro.
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:
Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagao correrao a conta dos recursos das dotagdes orgamentarias desta
Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio, podendo ser alterados mediante termo
aditivo de acréscimo de dotagdo orgamentaria. Sendo:
ORGAO UNIDADE ELEMENTO |FONTE DE DESPESA
DE DESPESA | RECURSO A REDUZIDO

0000 03.04 | 339039690300 470 486
DA SUCESSAO E DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Altdnia-PR, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela cc I conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

R$

725,67 R$ 725,67

PROJETO ATIVIDADE

APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO

Alténia — PR, 22/10/26.




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026

PusLicacoes Legars

J leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

LEI ORDINARIA N° 172, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, por anulagdo de dotages no
valor de R$ 2.973.169,42 (dois milhGes novecentos e setenta e trés mil cento e sessenta e nove
reais e quarenta e dois centavos) destinados a suplementar dotagdes do Executivo Municipal.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI ORDINARIA:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por anulagdo de dotagdes no valor de R$ 2.973.169,42 (dois
milhdes novecentos e setenta e trés mil cento e sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos)
destinados a suplementar dotagées do Executivo Municipal, conforme a seguir:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

06.003 — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

06.003.04.128.0008.2014 - Manutencéo da Divisdo de Recursos Humanos

FONTE 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

(85) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 2.250.00,00

(86) 3.1.90.13.00.00 Contribuicdes Patronais R$ 203.169,42

(87) 3.1.91.13.00.00 Contribuicdes Patronais R$ 520.000,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR. .R$ 2.973.169,42

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° desta Lei, o Executivo
Municipal utilizar-se-a do cancelamento parcial das seguintes dotagdes orgcamentarias:

02 — GOVERNO MUNICIPAL

02.001 — GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0003.2001 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

FONTE 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

(2) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 1.509,91
(3) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao R$ 8.085,00
(4) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 740,79
(5) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.786,18

(6) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagéo — Pessoa Juridica R$ 4.351,30
02.001.06.182.0015.2.022. MANUTENCAO E ENCARGOS COM DEFESA CIVIL

(11) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 10.000,00
(12) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ R$ 8.000,00
(13)4.4.90.52.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.593,89

03 CHEFIA DE GABINETE

03.001 CHEFIA DE GABINETE

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA CHEFIA DE GABINETE

(18) 3.3.90.14.00.00 Diérias - Civil R$ 13,51
(19) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 0,65
(20) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao R$ 500,00
(21) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 181,11
(22) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 764,75
(23) 4.4.90.52.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

03.001.04.122.0011.2.006. MANUTENCAO E ENCARGOS DA ASSESSORIA COMUNICACAO
SOCIAL

(24) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo

(25) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
04 PROCURADORIA JURIDICA

04.001 GABINETE DO PROCURADOR
04.001.04.061.0007.2.010. ENCARGOS COM O PAGAMENTO DE PRECATORIOS

(27) 3.1.90.91.00.00 Sentengas Judiciais R$ 1.000,00

(28) 3.3.90.91.00.00 Sentengas Judiciais R$ 140.000,00
04.001.04.091.0006.2.008. MANUTENCAO DO GABINETE DA PROCURADORIA

(31) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 600,00

(32) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomocéo R$ 1.000,00

(33) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.900,00

(34) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 17.089,55

(35) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicoes R$ 5.000,00

(36) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 2.000,00

05 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

05.001 DIVISAO DE PLANEJAMENTO

05.001.04.122.0062.2.286. CAPACITAGAO TECNICA - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(38) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.000,00

(39) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ R$ 1.658,22
05.001.04.122.0068.2.009. MANUTENCAO DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

R$ 2.695,00
R$ 8.085,00

(42) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomocéo R$ 1.250,00
(43) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 8.000,00
(45) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagéo - Pessoa Juridica R$ 2.947,50
(46) 3.3.90.41.00.00 Contribuigdes R$ 25.000,00
(47) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigcoes R$ 5.000,00
(49) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 25.000,00
(52) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 45.400,00

05.001.15.451.0066.1.193. OBRAS DE PAVIMENTAGAO (ZONAS URBANAS)

(58) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 419.338,31

06 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

06.001 GABINETE DO SECRETARIO

06.001.04.122.0004.2.011. MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO

(63) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogéo
(67) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigdes

06.002 DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS/MATERIAL
06.002.04.122.0004.2.012. MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DA SEC. DE
ADM

R$ 1.000,00
R$ 3.726,10

(70) 3.1.90.04.00.00 Contratagao por Tempo Determinado R$ 1.000,00
(73) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao R$ 1.000,00
(75) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 13.900,00
(79) 3.3.90.47.00.00 Obrigagdes Tributarias E Contributivas R$ 370,34
(80) 3.3.90.67.00.00 Depdsitos Compulsorios R$ 2.500,00
(82) 3.3.96.14.00.00 Diéarias - Civil R$ 3.000,00

06.003 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
06.003.04.128.0008.2.014. MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

(88) 3.1.91.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores R$ 25.000,00

(89) 3.1.95.94.00.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$ 125.000,00
(91) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomocéo R$ 500,00
(94) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 2.000,00

(93) 3.3.91.97.00.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS ~ R$ 629.964,24
06.004 DIVISAO DE PATRIMONIO
06.004.04.122.0010.2.016. MANUTENCAO DA DIVISAO DE PATRIMONIO

(99) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 700,00
(100) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 400,00
(102) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

07 SECRETARIA DE FINANGCAS

07.001 GABINETE DO SECRETARIO

07.001.04.123.0005.2.017. MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE FAZENDA
(106) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogédo R$ 1.000,00
(108) 3.3.90.39.00.00 outros servigos de terceiros — pessoa Juridica R$ 3,00
(111) 3.3.90.93.00.00 Indenizacdes e Restituigdes R$ 3.567,05
(112) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 220,00
07.002 DIVISAO DE CONTABILIDADE

07.002.04.124.0005.2.018. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
(114) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao R$ 200,00
(117) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 220,00
07.003 DIVISAO DE TESOURARIA

07.003.04.123.0005.2.019. MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA

(121) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 269,00
07.004 DIVISAO DE TRIBUTAGAO

07.004.04.129.0005.2.020. MANUTENCAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAO

(123) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao R$ 250,00
(124) 3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria R$ 500,00
(125) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 615,31
(126) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.750,00

127) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 220,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

08.001 DIVISAO DE SERVIGOS RODOVIARIOS

08.001.15.451.0051.2.034. MANUTENCAO DA DIVISAO DO SERVIGCO RODOVIARIO
MUNICIPAL

(133) 3.1.90.04.00.00 Contratagao por Tempo Determinado R$ 6.000,00
(137) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 1.000,00
(138) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica ~ R$ 10.000,00
(139) 3.3.90.37.00.00 Locagéao de Méo-de-Obra R$ 1.000,00
(143) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigoes R$ 4.950,00
(145) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 15.000,00

08.002 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS/CONSERVAGCAO

08.002.15.451.0037.2.026. MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS

(149) 3.1.95.94.00.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$ 10.000,00

(153) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica  R$ 35.500,00

(156) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagdo - Pessoa Juridica R$ 18.932,92
(157) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

08.002.15.451.0076.2.296. MANUTENCAO DE SERVIGOS URBANOS — CEMITERIO MUNICIPAL
(158) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 5.000,00

(159) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica ~ R$ 15.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.001 DIVISAO DE SAUDE

09.001.10.303.0020.1.035. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE SAUDE
(191) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 100.000,00

09.002 DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.002.10.301.0020.1.038. OBRAS DE REFORMAS E AMPLIACAO DE POSTOS DE SAUDE
(198) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 6.500,00
09.002.10.301.0020.2.043. MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

(204) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 400.000,00

(207) 3.1.90.13.00.00 Contribuigdes Patronais R$ 32.020,00
(224) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigoes R$ 5.000,00
(225) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001.08.122.0019.2.067. FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL-CMAS

(288) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 2.500,00

(290) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.500,00

(292) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.000,00
10.001.08.245.0016.2.058. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE ACAO SOCIAL
(296) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 144.207,94

(297) 3.1.90.13.00.00 Contribuigdes Patronais R$ 71.367,50

(298) 3.1.91.13.00.00 Contribuigdes Patronais R$ 25.000,00
10.001.14.243.0035.2.055. MANUTENCAO E ESTRUTURAGAO DO CONSELHO TUTELAR
(312) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 18.975,00

(314) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 10.000,00

(316) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.000,00
10.001.16.482.0040.2.147. MANUTENCAO E ESTRUTURAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAGAO

(324) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes

10.003 DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.003.08.122.0017.2.064. APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(337) 3.3.90.32.00.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita R$ 55.000,00

(338) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogédo R$ 10.000,00

(341) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
10.003.08.244.0016.1.201. GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

(355) 3.3.90.32.00.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita ~R$ 60.000,00
10.008 DIVISAO DA PROMOGAO DA IGUALDADE, PREVENCAO E JUSTICA
10.008.14.422.0039.2.056. FUNDO MUNICIPAL DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(426) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 5.000,00

(427) 3.3.90.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 5.000,00

(428) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.000,00

11 SEC. MUNIC. DE EDUCAGAO E CULTURA

11.001 DIVISAO DE EDUCAGAO

11.001.12.361.0022.1.071. OBRAS DE AMPLIACAO E REFORMAS DE PREDIOS ESCOLARES
(445) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 10.000,00
11.001.12.361.0022.2.073. MANUTENCAO E ENCARGOS COM ENSINO REGULAR

(466) 3.3.90.40.00.00 Servicos de Tec. da Inf. e Comunicagéo - Pessoa Juridica

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

(463) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.170,00
(464) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 936,00
(467) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.500,00

11.001.12.361.0022.2.074. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRETARIA DE EDUCAGAO
(469) 3.1.90.04.00.00 Contratagé@o por Tempo Determinado R$ 1.000,00

(480) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicdes R$ 5.000,00
11.001.12.365.0023.2.076. MANUTENCAO E ENCARGOS COM O TRANSPORTE ESCOLAR
(492) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  R$ 12.936,00

(494) 3.1.90.13.00.00 Contribuicdes Patronais R$ 5.390,00
(496) 3.1.91.13.00.00 Contribuicdes Patronais R$ 8.624,00
(497) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 2.715,00
(498) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.240,00
(501) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 8.227,48

11.001.12.366.0022.2.081. MANUTENCAO E ENCARGOS COM EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

(512) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 780,00

(513) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 624,00

(514) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.654,00

11.003 DIVISAO DE CULTURA

11.003.13.392.0028.2.088. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE CULTURA

(536) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogédo R$ 2.156,00

12 SEC.MUNIC.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.001 DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.001.18.541.0073.1.198. AMPLIAGAO DO VIVEIRO E CONSTRUGAO DE BARRACAO PARA
AREA DE TRANSBORDO

(546) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,01
12.001.18.541.0073.2.294. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE RESIDUOS SOLIDOS E
PROGRAMA RECICLANDO CIDADAO

(551) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicdes R$ 5.000,00
12.001.20.122.0045.2.091. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE AGRICULTURA
E PECUARIA

(564) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagéo - Pessoa Juridica R$ 10.000,00
12.001.20.606.0070.1.195. INFRAESTRUTURA E MANUNTENCAO VIARIA RURAL E
MODERNIZAGAO ASSITENCIA TECNICA

(571) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 10.000,00

(572) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 25,00
12.001.20.606.0070.1.197. AQUISIGAO DE KIT DE INSEMINAGAO

(574) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 41.757,41

(575) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
12.001.20.606.0070.2.291. PROGRAMA DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL - PIA

(579) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00

13 SEC. MUNICIPAL DE DESEN ECONOMICO, TURISMO, CIENCIA E TECNOLOGIA

13.001 DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

13.001.11.334.0069.2.288. MANUTENGAO E OPERAGAO DO CENTRO DE QUALIFICAGAO DE
CRUZEIRO DO OESTE

(584) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 500,00
13.001.11.334.0069.2.289. MANUTENGAO E OPERAGAO DAAGENCIA DO TRABALHADOR DE
CRUZEIRO DO OESTE

(587) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 5.728,10

(589) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.000,00
13.001.22.661.0074.2.292. INFRAESTRUTURA E PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL

(599) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.415,50
(601) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 5.000,00
(602) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00

13.001.23.122.0049.2.007. MANUTENGCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

(604) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 968,49

(607) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigoes R$ 5.000,00
13.001.23.695.0075.1.199. INFRAESTRUTURA E FOMENTO PARA AS FESTIVIDADES

(612) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.682,35

(613) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
13.001.23.695.0075.2.295. INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO DO MUSEU, SITIO
PALEONTOLOGICO E DEMAIS AREAS TURISITCAS

(614) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo

(618) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente
14 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

14.001 RECURSOS S/ SUPERVISAO DA SEC.DE FAZENDA
14.001.04.122.0004.2.096. CONTRIBUICAO AASSOCIACOES, FEDERACOES E CONSELHOS
(620) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 15.510,00
14.001.28.843.0058.2.097. AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATADA

(626) 4.6.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigoes R$ 2.200,00

TOTAL DE ANULAGOES. ....c.ociiiiiieieciiesissinsiseieee st R$ 2.973.169,42

Art. 3° Ficam alteradas as agdes da Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
(PPA) para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no
Anexo de Programagbdes e Metas como agdo, o Anexo de Metas e Prioridades da Lei n° 34, de
17/07/2025 que trata das Agdes Prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Diretrizes Gerais
para a elaboragdo da Proposta Orgamentéaria e normas da Execugéo Financeira para 2026 (LDO),
a Programacéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2026, Lei n°® 70/2025 de
17/12/2025 que trata do Orgamento Anual para o Exercicio de 2026, no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

R$ 3.476,14
R$ 12.012,89

** Elotech **
22/10/2026
Pig. 1/2

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2026

Decreto n°® 229/2026 de 22/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 17.500,00
(dezessete mil quinhentos reais), destinado ao reforco das seguintes Dota¢des Or¢camentarias.

07.000.00.000.0000.0.000.
07.003.00.000.0000.0.000.
07.003.15.452.0010.2.044.

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

843 - 3.3.90.39.00.00 01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA
07.003.15.452.0010.2.198. MANUTENCAO DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS
314- 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIAL DE CONSUMO 2.500.00

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
09.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
09.002.20.608.0014.2.075. MANUTENCAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

838 - 3.3.90.30.00.00 01511 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

Total Suplementacio: 17.500,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de
1964, o Excesso de Arrecadacao;

Receita: 1.1.2.2.01.01.00.00000000 Fonte: 1000 TAXAS PELA PRESTACAO DE 17.500,00
SERVICOS EM GERAL -
PRINCIPAL
Total da Receita: 17.500,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentdrias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mdédulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 22 de outubro de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA -
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Eletrénico n° 180/2026
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestagcio de servigos de
lavagem e limpeza de veiculos pesados, incluindo micro-6nibus,
onibus, caminhdoes e maquinas pesadas, visando atender as
necessidades das diversas Secretarias do Municipio, nos locais
designados pela Administragdo Municipal. LICITAGAO COM ITENS
EXCLUSIVOS PARA PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h0Omin do dia
11/11/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
11/11/2026
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
11/11/2026.

Modalidade: Concorréncia Publica n° 016/2026

Tipo: Melhor Técnica

Tipo de Julgamento: Por Item

Objeto: Selecionar a melhor proposta apresentada por pessoa fisica
“pescadores profissionais e apicultores”, visando a concessao de
uso de Bens Publicos (iméveis no estado em que se encontram)
denominado “garagem de embarcacdes para pratica da pesca
profissional e apicultura”, localizadas no interior do Ponto de Pesca
Manoel Messias dos Santos (V6 Messias), no Municipio de Guaira -
Parana, conforme relacdo dos itens descritos no Termo de
Referéncia, nos termos da Lei Municipal n° 2.393/2025.

DA VISITA TECNICA (FACULTATIVA): A visitagdo ao imével sera
feita por pessoa interessada, com documento de identificagdo com
foto. A visitacdo ao local podera ser realizada até o ultimo dia util
anterior ao processo licitatorio, a qual devera ser agendada pelo
telefone (44) 3642-9949, com a Sra. Elaine Cristina da Silva de
Medeiros.

Data de Abertura: as 09h00min do dia 16 de dezembro de 2026.
Local: Sala de Licitagdes, Pago Municipal, Avenida Coronel Otavio
Tosta, n° 126, Centro, Guaira-PR, CEP: 85.980-125.

Os editais e seus anexos poderdao ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Compras Publicas e/ou pelo site
www.blicompras.com. Demais informagdes: no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-
feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@gquaira.pr.gov.br. Publique-se.

Guaira/PR, 22 de outubro de 2026.

Barbara da Silva Costa / Graziela Barbosa de Azevedo / Pregoeira /
Agente de contratagao

iﬁ CRUZEIRO

P

&

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01/2026 AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

CAPTAGAO DE PATROCINIO/DOAGAO
DE PREMIAGOES PARA O CONCURSO
MUNICIPAL DE REDACAO
"RECICLAGEM E COMBATE A DENGUE"

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE/PR, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, em parceria com a Vigilancia em Saude e a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, no uso das atribuigées conferidas
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art.
37, caput, da Constituicdo Federal), torna publica a retificacéo do Edital de Chamamento
Publico n° 01/2026, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica alterado o item 3, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

3. DAS PREMIAGOES

1° lugar 01 Celular
2° lugar 01 Tablet
3° lugar 01 Bicicleta

Brindes de valor simbdlico (copos térmicos,

FIEEESE{(Es) (g agendas, cadernetas, garrafas

Art. 2° Fica excluida a premiagéo "caixa de som portatil", por auséncia de proposta de
patrocinio.

Art. 3° Os brindes destinados aos professores terdo valor simbdlico, ndo poderdo
representar vantagem pessoal indevida e serdo entregues em ceriménia publica, com
registro no Termo de Doagéo.

Art. 4° Fica alterado o item 7, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“As propostas deverdo ser protocoladas junto a Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura no periodo de 01/09/2026 a
05/10/2026 e, exclusivamente quanto aos itens alterados pelo
Edital de Retificagdo n° 01/2026, no periodo de 23/10/2026 a
02/11/2026, mediante indicagdo de empresa participante, prémio

oferecido, quantidade, responsavel pela entrega e dados de
contato.” (NR)

Art. 5° Fica reaberto o prazo de recebimento de propostas, exclusivamente quanto aos
itens alterados por esta retificagdo, de 23/10/2026 a 02/11/2026, nos termos do item 7 do
Edital, mantidas validas as propostas ja protocoladas.

Art. 6° Fica alterado o item 14, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

14. DO CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 01/09/2026

Recebimento das propostas Até 05/10/2026

Recebimento das propostas

23/10/2026 até 02/11/2026
complementares

Divulgagao das empresas apoiadoras 04/11/2026

Concurso de redacao Conforme Regulamento proprio

Cerimonia de premiagao 06/11/2026

Art. 7° O Anexo | (Formulario de Proposta de Patrocinio) passa a prever as seguintes
opgdes de premiagdo: Celular, Tablet, Bicicleta e brindes para professores, ficando
excluida a opgéo "caixa de som portatil".

Art. 8° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital, que sera republicado
em texto consolidado.

Cruzeiro do Oeste/PR, 22 de outubro de 2026.
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JAQUELINA PACHECO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 tem por finalidade possibilitar a participagéo
da iniciativa privada como apoiadora institucional do Concurso Municipal de Redagdo
"Reciclagem e Combate a Dengue", promovido pela Secretaria Municipal de Educagéao e
Cultura em parceria com a Vigilancia em Saude e a Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, voltado a aproximadamente 270 alunos do 4° ano, distribuidos em cinco
escolas da rede municipal.

Encerrado o prazo original de recebimento de propostas, em 19/10/2026, verificou-se que:

| = ndo houve proposta de patrocinio para a premiagéo "01 caixa de som portatil", prevista
para o 3° lugar;

Il — foi apresentada proposta de doagdo de 01 (um) aparelho celular, modelo Poco Xiaomi,
valor estimado de R$ 1.000, pela empresa Olimpo Esportes LTDA, inscrita sob o CNPJ
27.927.137/0001-42

Il — foram recebidas propostas de brindes destinados aos professores regentes, em
complemento ao copo térmico originalmente previsto.

A retificagdo mostra-se necessaria e adequada pelos seguintes fundamentos:

a) o item 3.3, "ii", do Edital autoriza a substituicdo de premiagado sem proposta por item de
valor e finalidade equivalentes. As alteragdes aqui promovidas, por ampliarem o quadro
de premiagdes, extrapolam essa hipétese e demandam ato formal de retificagdo, em
preservagdo da seguranca juridica e da transparéncia do procedimento.

b) o celular ofertado ¢ de valor compativel com os demais itens do quadro de premiagdes,
conforme orgamento/estimativa anexada ao processo, razdo pela qual foi posicionado
como premiagdo do 1° lugar, mantendo-se a hierarquia de valores entre as colocagdes.

c) quanto a compatibilidade do item com o publico infantil e com a finalidade educativa do
concurso, a Secretaria registra que, a entrega sera feita ao responsavel legal do aluno
premiado, em cerimoénia publica, e o aparelho é destinado ao uso familiar sob superviséao
dos responsaveis.

d) os brindes destinados aos professores terdo valor simbdlico, ndo representardo
vantagem pessoal indevida e serdo entregues em ceriménia publica, com registro no
Termo de Doagé@o, em reconhecimento a contribuicdo docente no desempenho dos
estudantes, conforme previsto no art. 19, paragrafo tnico, do Regulamento do Concurso.

e) em observancia aos principios da isonomia, da impessoalidade e da publicidade, fica
reaberto o prazo de recebimento de propostas, exclusivamente quanto aos itens
alterados, de 23/10/2026 a 02/11/2026, de modo a possibilitar que outras empresas
interessadas se manifestem, mantidas validas as propostas ja protocoladas.

f) A retificacdo ndo gera despesa ao erario, uma vez que as premiacdes permanecem
exclusivamente a cargo dos doadores, nos termos do item 1 do Edital.

O procedimento observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia administrativa.

MUNICIPIO DE DOURADINA
EXTRATO DE CONTRATO
Contratacdo de empresa especializada em Links de Internet (link principal e link
de contingéncia) via fibra 6ptica, detentora de outorga da ANATEL, para prestagéo
de servicos continuados de comunicag@o de dados com o objetivo de atender as
necessidades das diversas secretarias do municipio de Douradina-PR.
CONTRATO N°. 45/2026 ID: N°. 3398
Contratante: MUNICIPIO DE DOURADINA-PR.
Contratada: MATERA & MATERA — SCM LTDA, estabelecida na Avenida Barao
do Rio Branco, n° 867, Centro, no Municipio de Douradina, Estado do Parana,
telefone 0800-647-2287, e-mail financeiro@wmatera.com.br, inscrita no CNPJ sob
o n° 09.626.561/0001-75, neste ato representada por Fernando Antonio Matera,
portador da Cédula de Identidade RG n° 6.893.525-3 e inscrito no CPF sob o
n°® 019.185.969-99, residente e domiciliado na Rua Balbino, n° 355, Parque Ana
Laura, Douradina/PR.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor total: R$ 98.799,96 (noventa e oito mil, setecentos e noventa e nove reais e
noventa e seis centavos.
Gestor de Contrato: Anderson Ribeiro Daldosso.
Fiscal de Contrato: Gustavo Lima Fabri.
Douradina, PR 22 de Outubro de 2.026.
Oberdam Jose de Oliveira
Prefeito Municipal




PusLicacoes lt'h'llls

| WWW.ILUSTRADO.COM.BR

leis@ilustrado.com.br

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N.° 453/2026 3

SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, por
anulagéo de dotagdes no valor de R$ 2.973.169,42 (dois milhes, novecentos e setenta
e trés mil, cento e sessenta e nove reais com quarenta e dois centavos) destinados a
suplementar dotagdes do Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Ordinaria n° 172, de 22/10/2026 (LEI
ESPECIFICA).

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no
orgamento do Executivo Municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, por anulagido de dotagdes no valor de R$
2.973.169,42 (dois milhdes, novecentos e setenta e trés mil, cento e sessenta e nove reais
com quarenta e dois centavos) destinados a suplementar dotagdes do Executivo Municipal,
conforme a seguir: -

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

06.003 — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

06.003.04.128.0008.2014 - Manutencéo da Divisao de Recursos Humanos

FONTE 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

(85) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 2.250.00,00

(86) 3.1.90.13.00.00 Contribuicées Patronais R$ 203.169,42

(87) 3.1.91.13.00.00 Contribuicdes Patronais R$ 520.000,00

TOTAL DO CREDITO  SUPLEMENTAR.......cooiiiiieeeieieeeeeeee s R$
2.973.169,42

Art. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° desta Lei,
o Executivo Municipal utilizar-se-4 do cancelamento parcial das seguintes dotagdes
orgamentarias:

02 — GOVERNO MUNICIPAL

02.001 — GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0003.2001 - MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

FONTE 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

(2) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 1.509,91

(3) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogédo R$ 8.085,00

(4) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 740,79

(5) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.786,18

(6) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagéo — Pessoa Juridica R$ 4.351,30
02.001.06.182.0015.2.022. MANUTENCAO E ENCARGOS COM DEFESA CIVIL

(11) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 10.000,00

(12) 3.3 90 39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 8.000,00

(13)4.4.90.52.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.593,89
03 CHEFIA DE GABINETE

03.001 CHEFIA DE GABINETE

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA CHEFIA DE GABINETE

(18) 3.3.90.14.00.00 Diérias - Civil R$ 13,51

(19) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 0,65

(20) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 500,00

(21) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 181,11
(22) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 764,75

(23) 4.4.90.52.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00
03.001.04.122.0011.2.006. MANUTENCAO E ENCARGOS DA ASSESSORIA
COMUNICACAO SOCIAL

(24) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 2.695,00

(25) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 8.085,00

04 PROCURADORIA JURIDICA

04.001 GABINETE DO PROCURADOR

04.001.04.061.0007.2.010. ENCARGOS COM O PAGAMENTO DE PRECATORIOS

(27) 3.1.90.91.00.00 Sentengas Judiciais R$ 1.000,00

(28) 3.3.90.91.00.00 Sentencas Judiciais R$ 140.000,00
04.001.04.091.0006.2.008. MANUTENCAO DO GABINETE DA PROCURADORIA
(31) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 600,00

(32) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 1.000,00

(33) 3.3.90.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.900,00
(34) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 17.089,55
(35) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigdes R$ 5.000,00

(36) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 2.000,00
05 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
05.001 DIVISAO DE PLANEJAMENTO
05.001.04.122.0062.2.286.  CAPACITACAO
PLANEJAMENTO

(38) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.000,00

(39) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.658,22
05.001.04.122.0068.2.009. MANUTENCAO DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS

(42) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 1.250,00

TECNICA - SECRETARIA DE

(43) 3.3.90.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 8.000,00

(45) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagéo - Pessoa Juridica R$ 2.947,50
(46) 3.3.90.41.00.00 Contribuigdes R$ 25.000,00

(47) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicdes R$ 5.000,00

(49) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 25.000,00

(52) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 45.400,00
05.001.15.451.0066.1.193. OBRAS DE PAVIMENTACAO (ZONAS URBANAS)

(58) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 419.338,31

06 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

06.001 GABINETE DO SECRETARIO

06.001.04.122.0004.2.011. MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA DA
ADMINISTRAGCAO

(63) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao R$ 1.000,00

(67) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicdes R$ 3.726,10

06.002 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS/MATERIAL

06.002.04.122.0004.2.012. MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DA
SEC. DE ADM

(70) 3.1.90.04.00.00 Contratacéo por Tempo Determinado R$ 1.000,00

(73) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 1.000,00

(75) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 13.900,00

(79) 3.3.90.47.00.00 Obrigagdes Tributarias E Contributivas R$ 370,34

(80) 3.3.90.67.00.00 Depdsitos Compulsorios R$ 2.500,00

(82) 3.3.96.14.00.00 Diéarias - Civil R$ 3.000,00

06.003 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

06.003.04.128.0008.2.014. MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
(88) 3.1.91.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores R$ 25.000,00

(89) 3.1.95.94.00.00 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas R$ 125.000,00

(91) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 500,00

(94) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 2.000,00

(93) 3.3.91.97.00.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS R$ 629.964,24

06.004 DIVISAO DE PATRIMONIO

06.004.04.122.0010.2.016. MANUTENCAO DA DIVISAO DE PATRIMONIO
(99) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 700,00

(100) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 400,00
(102) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

07 SECRETARIA DE FINANCAS

07.001 GABINETE DO SECRETARIO

07.001.04.123.0005.2.017. MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE
FAZENDA

(106) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 1.000,00
(108) 3.3.90.39.00.00 outros servigos de terceiros — pessoa Juridica R$ 3,00
(111) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigoes R$ 3.567,05

(112) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 220,00

07.002 DIVISAO DE CONTABILIDADE

07.002.04.124.0005.2.018. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
(114) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogédo R$ 200,00
(117) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 220,00

07.003 DIVISAO DE TESOURARIA

07.003.04.123.0005.2.019. MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
(121) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 269,00

07.004 DIVISAO DE TRIBUTAGCAO

07.004.04.129.0005.2.020. MANUTENCAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAO
(123) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 250,00
(124) 3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria R$ 500,00

(125) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 615,31
(126) 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.750,00
127) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 220,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS
08.001 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

08.001.15.451.0051.2.034. MANUTENCAO DA DIVISAO DO SERVICO RODOVIARIO
MUNICIPAL

(133) 3.1.90.04.00.00 Contratagéo por Tempo Determinado R$ 6.000,00

(137) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 1.000,00

(138) 3.3.90.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 10.000,00
(139) 3.3.90.37.00.00 Locag&do de M&o-de-Obra R$ 1.000,00

(143) 3.3.90.93.00.00 Indenizagées e Restituicdes R$ 4.950,00

(145) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 15.000,00

08.002 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS/CONSERVACAO
08.002.15.451.0037.2.026. MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
(149) 3.1.95.94.00.00 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas R$ 10.000,00

(153) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 35.500,00

(156) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagdo - Pessoa Juridica R$
18.932,92

(157) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
08.002.15.451.0076.2.296. MANUTENCAO DE SERVIGOS URBANOS - CEMITERIO

MUNICIPAL

(158) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 5.000,00

(159) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 15.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.001 DIVISAO DE SAUDE -

09.001.10.303.0020.1.035. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE
SAUDE

(191) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 100.000,00

09.002 DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.002.10.301.0020.1.038. OBRAS DE REFORMAS E AMPLIACAO DE POSTOS DE
SAUDE

(198) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 6.500,00

09.002.10.301.0020.2.043. MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

(204) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 400.000,00
(207) 3.1.90.13.00.00 Contribuicdes Patronais R$ 32.020,00

(224) 3.3.90.93.00.00 Indenizagoes e Restituigdes R$ 5.000,00

(225) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001.08.122.0019.2.067. FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL-CMAS

(288) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 2.500,00

(290) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 2.500,00

(292) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.000,00
10.001.08.245.0016.2.058. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE ACAO
SOCIAL

(296) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 144.207,94
(297) 3.1.90.13.00.00 Contribuigdes Patronais R$ 71.367,50

(298) 3.1.91.13.00.00 Contribuicdes Patronais R$ 25.000,00 -
10.001.14.243.0035.2.055. MANUTENCAO E ESTRUTURACAO DO CONSELHO
TUTELAR

(312) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 18.975,00

(314) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 10.000,00

(316) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.000,00
10.001.16.482.0040.2.147. MANUTENCAO E ESTRUTURAGAO DO FUNDO MUNICIPAL
DE HABITACAO

(324) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 10.000,00

10.003 DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.003.08.122.0017.2.064. APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(337) 3.3.90.32.00.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita R$ 55.000,00
(338) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomog&o R$ 10.000,00

(341) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
10.003.08.244.0016.1.201. GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

(355) 3.3.90.32.00.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicio Gratuita R$ 60.000,00
10.008 DIVISAO DA PROMOQAO DA IGUALDADE, PREVENGAO E JUSTICA
10.008.14.422.0039.2.056. FUNDO MUNICIPAL DA PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

(426) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 5.000,00

(427) 3.3.90.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 5.000,00

(428) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.000,00

11 SEC. MUNIC. DE EDUCA(;AO E CULTURA

11.001 DIVISAO DE EDUCACAO

11.001.12.361.0022.1.071. OBRAS DE AMPLIACAO E REFORMAS DE PREDIOS
ESCOLARES

(445) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagbes R$ 10.000,00

11.001.12.361.0022.2.073. MANUTENCAO E ENCARGOS COM ENSINO REGULAR
(466) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagdo - Pessoa Juridica R$
10.000,00

(463) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 1.170,00

(464) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 936,00

(467) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.500,00
11.001.12.361.0022.2.074. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRETARIA DE
EDUCACAO

(469) 3.1.90.04.00.00 Contratagéo por Tempo Determinado R$ 1.000,00

(480) 3.3.90.93.00.00 Indenizages e Restituicdes R$ 5.000,00
11.001.12.365.0023.2.076. MANUTENCAO E ENCARGOS COM O TRANSPORTE

(492) 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 12.936,00

(494) 3.1.90.13.00.00 Contribuicées Patronais R$ 5.390,00

(496) 3.1.91.13.00.00 Contribuicdes Patronais R$ 8.624,00

(497) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 2.715,00

(498) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.240,00

(501) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 8.227,48
11.001.12.366.0022.2.081. MANUTENCAO E ENCARGOS COM EDUCACAO DE

JOVENS E ADULTOS

(512) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 780,00

(513) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 624,00

(514) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.654,00

11.003 DIVISAO DE CULTURA

11.003.13.392.0028.2.088. MANUTENCAO E ENCARGOS COMADIVISAO DE CULTURA
(536) 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 2.156,00

12 SEC.MUNIC.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.001 DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.001.18.541.0073.1.198. AMPLIAGAO DO VIVEIRO E CONSTRUGAO DE BARRACAO
PARA AREA DE TRANSBORDO

(546) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,01
12.001.18.541.0073.2.294. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE RESIDUOS SOLIDOS
E PROGRAMA RECICLANDO CIDADAO

(551) 3.3.90.93.00.00 Indenizagées e Restituicdes R$ 5.000,00
12.001.20.122.0045.2.091. MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE
AGRICULTURA E PECUARIA

(564) 3.3.90.40.00.00 Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagdo - Pessoa Juridica R$
10.000,00

12.001.20.606.0070.1.195. INFRAESTRUTURA E MANUNTENCAO VIARIA RURAL E
MODERNIZAGCAO ASSITENCIA TECNICA

(571) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagcées R$ 10.000,00

(572) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 25,00
12.001.20.606.0070.1.197. AQUISIGAO DE KIT DE INSEMINAGAO

(574) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 41.757,41

(575) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanen}e R$ 5.000,00
12.001.20.606.0070.2.291. PROGRAMA DE INSEMINACAO ARTIFICIAL - PIA

(579) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00

13 SEC. MUNICIPAL DE DESEN ECONOMICO, TURISMO, CIENCIA E TECNOLOGIA
13.001 DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
13.001.11.334.0069.2.288. MANUTENCAO E OPERACAO DO CENTRO DE
QUALIFICACAO DE CRUZEIRO DO OESTE

(584) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 500,00
13.001.11.334.0069.2.289. MANUTENGAO E OPERAGAO DA AGENCIA DO
TRABALHADOR DE CRUZEIRO DO OESTE

(587) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 5.728,10

(589) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.000,00
13.001.22.661.0074.2.292. INFRAESTRUTURA E PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL

(599) 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.415,50

(601) 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes R$ 5.000,00

(602) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
13.001.23.122.0049.2.007. MANUTENGAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

(604) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 968,49

(607) 3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicdes R$ 5.000,00
13.001.23.695.0075.1.199. INFRAESTRUTURA E FOMENTO PARA AS FESTIVIDADES
(612) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.682,35

(613) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
13.001.23.695.0075.2.295. INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO DO MUSEU, SITIO
PALEONTOLOGICO E DEMAIS AREAS TURISITCAS

(614) 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 3.476,14

(618) 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 12.012,89

14 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

14.001 RECURSOS S/ SUPERVISAO DA SEC.DE FAZENDA

14.001.04.122.0004.2.096. CONTRIBUICAO A ASSOCIACOES, FEDERACOES E
CONSELHOS

(620) 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 15.510,00
14.001.28.843.0058.2.097. AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATADA

(626) 4.6.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigdes R$ 2.200,00

TOTAL DE ANULAGOES ...ttt R$
2.973.169,42

Art. 3° - Ficam alteradas as ac¢des da Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano
Plurianual (PPA) para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica
incluido no Anexo de Programacgdes e Metas como agédo, o Anexo de Metas e Prioridades
da Lei n° 34, de 17/07/2025 que trata das Agdes Prioritarias da Administragdo Publica
Municipal, Diretrizes Gerais para a elaboragéo da Proposta Orgamentaria e normas da
Execugao Financeira para 2026 (LDO), a Programacéao Financeira e o Cronograma Mensal
de Desembolso de 2026, Lei n® 70/2025 de 17/12/2025 que trata do Orgamento Anual para
o Exercicio de 2026, no que couber.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DO PAGCO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parania- CNPJ 95.640.520.0001-75
Av. Adio Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail - licitacao@brasilandiadosulpr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO N° 026/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2026

Processo Licitatorio: Pregao Eletronico N. 026/2026

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, com sede administrativa na
Avenida Adao Arcangelo Dal Bem, 882, na cidade de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 95.640.520/0001-75, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. ALEX
ANTONIO CAVALCANTE, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade Civil RG n.°
5.309.590-9 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 017.600.129-80, residente e domiciliado a Estrada
Cemiterinho, km 01, Estancia Redencéo, no Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana doravante
denominada CONTRATANTE.

DETENTORAS:

* DCP COMERCIO DE RECAUCHUTAGEM DE PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
60.122.813/0001-86, com sede na Rua Francisca Pereira da Silva, n° 4, Bairro Empresarial Center Luiz
Antonio Turatti, no icipio de Presii Estado de Sao Paulo CEP 19409-514, neste
ato presentada pelo seu s6cio Administrador o Sr. Raphael Murilo Deni no

de Presidente Venceslau, no Estado de Séo Paulo.

* M. A. DAL POZO, inscrita no CNPJ sob o n° 13.871.403/0001-58, com sede na Rua Manoel Ramires,
n° 1736, Fundos, Parque Industrial I, no Municipio de Umuarama, Estado do Parana, nesta ato

pelo seu rep legal o Sr. Milton Andreassa Dal Pozzo, residente na cidade de
Umuarama Estado do Parana.

*SILVA & SILVA COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 29.438.648/0001-26,
com sede e foro na Rua Jamil Helu, n° 2.363, lote 02, Parque Industrial Il, na Cidade de Umuarama,
Estado do Parana, CEP: 87.507-015, neste ato representado pelo seu sécio administrador Luiz Carlos
da Silva, residente na Cidade de Umuarama, Estado do Parana.

DORAVANTES DENOMINADAS DETENTORAS DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVIGOS DE RECAPAGEM DE PNEUS
DOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL ATRAVES DE REGISTRO DE PREGOS, de acordo com as especificagdes contidas
no Anexo |, conforme segue:

DCP COMERCIO DE RECAUCHUTAGEM DE PNEUS LTDA - CNPJ 60.122.813/0001-86;

Ordem | Cédigo Descrigio Unidade | Quant. Valor Unit. Valor Total Marcal
RS R Especificagdo
2 8690 | RECAPAGEMDE  Unid 100 RS 320,00 R$ 3200000 | RUZIVIPAL
PNEU 215/75 R17.5

Valor Total: R$ 32.000,00 ( trinta e dois mil reais).

M. A. DAL POZO - CNPJ: 13.871.403/0001-58;

| Ordem | Codigo | Descrigio | Unidade | Quant. | Valor Unit. Valor Total Marcal
RS RS Especificaca
o
1 8689 | RECAPAGEM DE Unid 80 RS$349,0000  |R$27.920,0000 RUZIVIPAL
PNEU 7.50 - 16
[10 8698 | RECAPAGEM DE Unid 20 |R$ 1.699,0000 | R$ 33980,0000 RUZIVIPAL |
PNEU 18.4.30
~
Ordem | Cédigo Descrigdo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/
R$ R$ Especificaga
o
1 8699  RECAPAGEM DE Unid 8 R$ 1.799,0000  R$ 14.392,0000 |RUZI VIPAL
PNEU 18.4.34
12 8700  RECAPAGEM DE  Unid 20 R$1.170,0000  R$ 23.400,0000 |RUZI VIPAL
PNEU 14.9-24
13 8701  RECAPAGEM DE Unid 16 R$ 1.299,0000 | R$20.784,0000 |RUZIVIPAL
PNEU 19.5L24
VALOR TOTAL: R$ 120.476,00 (cento e vinte mil, quatrocentos e setenta e seis reais)

SILVA & SILVA COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA — CNPJ: 29.438.648/0001-26;

Ordem | Cédigo Descrigao Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marcal/
R$ R$ Especificagao

3 8691 RECAPAGEM DE UND 60 R$ 499,00 R$ 29.940,00 LOJAO DOS
PNEU 900-20 PNEUS
BORRACHUDO

4 8692 RECAPAGEM DE Unid 40 R$ 326,00 R$ 13.040,00 LOJAO DOS
PNEU 1000-20 PNEUS
BORRACHUDO

5 8693 RECAPAGEM DE Unid 60 R$ 818,00 R$ 49.080,0000 |LOJAO DOS
PNEU 1.100-R22 PNEUS

6 8694 RECAPAGEM DE Unid 30 R$ 499,00 R$ 14.970,0000 |LOJAO DOS
PNEU 275/80R22.5 PNEUS
MISTO

7 8695 RECAPAGEM DE Unid 10 R$ 1.298,00 | R$ 12.980,0000 |LOJAO DO
PNEU 1.400-24 PNEUS

8 8696 RECAPAGEM DE Unid 20 R$ 1.139,00 | R$ 22.780,0000 |LOJAO DOS
PNEU 17.5-25 PNEUS

9 8697 RECAPAGEM DE Unid 10 R$2.399,00 | R$23.990,0000 |LOJAO DOS
PNEU 20.5-25 PNEUS

VALOR TOTAL: R$ 166.780,00 (cento e sessenta e seis mil, setecentos e oitenta reais)

VALOR TOTAL DO PREGAO: R$ 319.256,00( e d mil, e ci e seis
reais).

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133/2021; Decretos Municipais n°s 003 e 008 de 2024, 008 de 2025
e Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

VIGENCIA: 12 MESES, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
DATA DA ASSINATURA: 22/10/2026
BRASILANDIA DO SUL - PR, 22 de outubro de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Bario do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO" PORTARIA N° 739
Edicgo ne.: DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
Pag.:
De: SUMULA: “Concede diérias para cobrir despesas de
alimentagdo e hospedagem.”

0 SECRETARIO DE SA[jDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n® 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de didrias aos servidores publicos
hospedagem, em viagem de trabalho.

is para cobrir despesas de ali agdo e

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) didria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e
sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos) ao  Servidor  Municipal
FLAVIO TANEHARU CHIMADA YANO, matricula n® 3057, ocupante do cargo de Motorista/40h,
lotado na MANUTENCAO DO CENTRO DE SAUDE HELIO CORSINI, no seguinte dia, local e
finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Conduzir paciente para tratamento de satide na

23/10/2026 | 06:00h/17:00h MARINGA-PR Clinica de Neurologia e Psiquiatria.

T — Na concessio das didrias mencionadas no aput, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

1T — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 22 de outubro de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Bardo do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"

Edicdo n2.: PORTARIA N° 738
Pag.:
De: DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
alimentagio e hospedagem.”

0 SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores publicos
hospedagem, em viagem de trabalho.

is para cobrir desp de ali do e

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) didria de viagem, no valor de R$ 266,25 (Duzentos ¢ sessenta e seis
reais e vinte e cinco centavos), a0 Servidor RONALDO FERNANDES DA CUNHA BRAMBILLA,
matricula n°3039, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na MANUTENCAO DO PAM -
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, no seguinte dia, local ¢ finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Conduzir paciente para tratamento de

Saude no Hospital da Crianca.

22/10/2026 08:00h/19:00h MARINGA-PR

T — Na concessao das didrias mencionadas no caput, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

11— O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 22 de outubro de 2026

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satde

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O (a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigées que |he sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, inciso | e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 106/2026

b) Licitagao Nr° : 36/2026

¢) Modalidade . Pregéo Eletronico

d) Data Homologag&o : 22/10/2026 -

e) Objeto Homologado : CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE RECAPAGEM E VULCANIZAGAO DE PNEUS
PERTENCENTES A FROTA DE MAQUINAS, CAMINHOES, ONIBUS E
DEMAIS VEICULOS DAS SECRETARIAS DE OBRAS, AGRICULTURA
E EDUCAGAO DO MUNICIPIO, COMPREENDENDO TODOS OS
MATERIAIS, INSUMOS, MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS,
RETIRADA, TRANSPORTE, ENTREGA E DEMAIS PROCEDIMENTOS
NECESSARIOS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

f) Dotagé@o Orgamentaria:

08.002.15.451.0037.2.026.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.002.15.451.0037.2.026.3.3.90.39.00.00. - 510 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.12.365.0023.2.075.3.3.90.39.00.00. - 146 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):

1) DCP COMERCIO E RECAUCHUTAGEM DE PNEUS inscrito no CNPJ/CPF N° 60.122.813/0001-86
no valor total dos itens vencidos de R$ 240.588,86 (duzentos e quarenta mil, quinhentos e oitenta
e oito reais e oitenta e seis centavos).

2) INDUSTRIA E COMERCIO MUT PNEUS LTDA - EPP inscrito no CNPJ/CPF N° 58.619.644/0001-42
no valor total dos itens vencidos de R$ 136.896,00 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e noventa
e seis reais).

3) J P BELEZE inscrito no CNPJ/CPF N° 54.054.937/0001-79 no valor total dos itens vencidos de R$
37.476,00 (trinta e sete mil, quatrocentos e setenta e seis reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 22 de outubro de 2026.

ARMANDO CERC] Assinado de forma digital

por ARMANDO CERCI
JUNIOR:3300718 JUNIOR33007187915

Dados: 2026.10.22 11:24:46

7915 -0300'

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*°R. 8. CNPJ 86,689,023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

LI5A

WWW.C ios.com.br

RESOLUCAOQ n° 137/2026

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - CISA/AMERIOS 12° REGIONAL DE SAUDE
DA Umuarama, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
e considerando contido no art. 7° da resolugio Orgamentaria
n° 2/2025 de 08/10/2025, que aprova o orgamento do corrente
exercicio financeiro.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinado ao reforgo
das i Dotagdes Or arias.

Artigo 2° - Como recurso, para a abertura do Cr¢

utilizado Excesso de Arrecadagdo verificado na(s) Receitas(s) informanda(s) a seguir:

Suplementacio
01 Conséreio Intermunicipal de Saiide - CISA AMERIOS 12* R.S.
01.001  Consércio Intermunicipal de Saiide
01.001.10.302.0002.2.002. Manutengio das Atividades de Satde
36 - 3.3.90.40.00.00 11002 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 200.000,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
Total Suplementacio: 200.000,00
Receita: 1.7.3.9.50.01.02.10 - Municipio de Icaraima 200.000,00
Total da Receita: 200.000,00
Artigo 3° - Este Ato entrara em vigor a partir da

publicagdo.

SEDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS - 12
REGIONAL DE SAUDE, Umuarama , em 20/10/2026.

** Elotech **
EVERTON BARBIERI 22/10/2026
Presidente Pag. 1/1
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(UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026

PusLicacoes Legars

leis@ilustrado.com.br
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www.cafezaldosul.pr.gov.br
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CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 188/2026

PREGAO ELETRONICO N° 31/2026

Processo n° 73/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: DIPAR DISTRIBUIDORA DE PAPEIS E REVISTAS LTDA

CNPJ: 82.803.230/0001-53

OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente, destinados ao atendimento das
necessidades das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragédo
Publica do Municipio de Cafezal do Sul/PR, compreendendo o fornecimento de
itens de consumo utilizados nas atividades administrativas, conforme
especificagdes, quantitativos e condigbes estabelecidos neste Termo de
Referéncia.
Valor total: R$ R$ 33.499,50 (trinta e trés mil e quatrocentos e noventa e nove
reais e cinquenta centavos).
Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 07/10/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagtes aplicaveis.

Contrato n° 189/2026

PREGAO ELETRONICO Ne° 31/2026

Processo n° 73/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: DICAPEL PAPEIS E EMBALAGENS LTDA

CNPJ: 83.413.591/0003-18

OBJETO: Aquisicao de materiais de expediente, destinados ao atendimento das
necessidades das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragédo
Publica do Municipio de Cafezal do Sul/PR, compreendendo o fornecimento de
itens de consumo utilizados nas atividades administrativas, conforme
especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidos neste Termo de
Referéncia.
Valor total: R$ R$ 33.499,50 (trinta e trés mil e quatrocentos e noventa e nove
reais e cinquenta centavos).
Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 07/10/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Contrato n° 190/2026

PREGAO ELETRONICO N° 31/2026

Processo n° 73/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: MC PAPELARIA PEROLA LTDA (63030120000151)

CNPJ: 63.030.120/0001-51.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente, destinados ao atendimento das
necessidades das Secretarias Municipais e demais o6rgdos da Administracéo
Publica do Municipio de Cafezal do Sul/PR, compreendendo o fornecimento de
itens de consumo utilizados nas atividades administrativas, conforme
especificagcdes, quantitativos e condigbes estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

Valor total: R$ 35.999,50 (trinta e cinco mil e novecentos e noventa e nove reais

e cinquenta centavos

Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 07/10/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Contrato n° 191/2026

PREGAO ELETRONICO N° 31/2026

Processo n° 73/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA

CNPJ: 30.320.176/0001-91.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente, destinados ao atendimento das
necessidades das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo
Publica do Municipio de Cafezal do Sul/PR, compreendendo o fornecimento de
itens de consumo utilizados nas atividades administrativas, conforme
especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

Valor total: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 07/10/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Contrato n°® 192/2026

PREGAO ELETRONICO N° 31/2026

Processo n° 73/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: KAZY DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 68.620.211/0001-60.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente, destinados ao atendimento das
necessidades das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo
Publica do Municipio de Cafezal do Sul/PR, compreendendo o fornecimento de
itens de consumo utilizados nas atividades administrativas, conforme
especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

Valor total: R$ 60.298,70 (sessenta mil e duzentos e noventa e oito reais e
setenta centavos)

Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 07/10/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12 R.S. CNPJ 86.689.023/0001-70
TR e L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLUCAO N° 138/2026

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestacéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°050/2026 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consércio Intermunicipal de Satide — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder didria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagao de servigos fora do domicilio:

Empregado: Edalvo Ferreira da Silva
Matricula: 104096

Cargo: Motorista

Lotagéo: Diviséo do Cisa |

Data da Saida: 23/10/2026

Data do Retorno: 23/10/2026
Numero de Diarias: 01

Valor Total: R$ 119,41

Municipio de Destino: MARINGA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos néo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Levar coletas de sangue ao Laboratério de Estudos
Prospectivos e andlises cartograficas — LEPAC/UEM MARINGA-PR.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 22 de outubro de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
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CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 195/2026

DISPENSA N° 19/2026

Processo n° 80/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: APICE PROJETOS E CONSULTORIA & CIA LTDA

CNPJ: 44.243.332/0001-72

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a execugdo de servigos de
reforma das quadras poliesportivas localizadas nos Distritos de Guaipora e
Jangada, no Municipio de Cafezal do Sul/PR, compreendendo o fornecimento de
materiais, mao de obra, equipamentos, ferramentas, transporte, insumos e demais
recursos necessarios a completa execucgao dos servigos, em conformidade com
os projetos, memoriais descritivos, planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-
financeiros e demais documentos técnicos,
Valor total: R$ R$ 60.786,38 (sessenta mil e setecentos e oitenta e seis reais e
trinta e oito centavos)

Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 19/10/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Avenida Brasil, n° 2170 — CEP: 87400-000 Fone: (44) 3676-3422
coordenadoria@cruzeirodooeste.pr.gov.br

LAY

Conselho Municioal dos
Direitos da Mulher

Cruzeko Go Ocsle- PR

Estado do Parana
Cruzeiro do Oeste

Resolugéao n° 07 de 21 de outubro 2026.

SUMULA: Dispde sobre a aprovacdo da prestacdo de contas Anual 2025 — Do
pagamento até 31 de dezembro de 2025 da Deliberagao 04/2024 Fortalecimento da
Rede de Protegao e Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Municipal n° 71/2023, e considerando a realizagdo da 102
Reunido Ordinaria e 2° decentralizada do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
realizada em 21 de outubro de 2026, no Distrito de Sao Silvestre nas dependéncias do

Saldo da Fundec do Municipio de Cruzeiro do Oeste.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR a prestagdo de contas Anual 2025 — Do pagamento até 31 de
dezembro de 2025 da Deliberagdo 04/2024 Fortalecimento da Rede de Protecéo e
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres.

Art. 2°. Aprova a Justificativa de saldo superior a 30%

Art. 3°- Esta Resolucgéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposicdes em contrario.

DANIELLE ARAUJO DE SOUZA AMARAL
PRESIDENTE DO CMDM
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TERMO ADITIVO N°. 08 ao CONTRATO
N°.198/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: INDUSTRIA DE
ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA
LTDA

| - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede a Av. ltalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa INDUSTRIA DE
ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA LTDA, enderego eletronico:
hugogonzaga@hotmail.com inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.801.453/0001-70 com
estabelecimento & Rua Naga, 1741, Parque industrial Il, na cidade de Umuarama PR
denominada CONTRATADA.

Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr.
PEDRO MINORU INOUE, brasileiro, casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito
de Guaipora, Municipio de Cafezal do Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8
SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33 e a CONTRATADA o senhor HUGO DE ASSIS
GONZAGA, brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade RG no.
3.501.106/SSP/MG e inscrito(a) no CPF/MF n° 809.031.426-00, residente e domiciliado na
Avenida Rio Grande do Sul, 3071, Jardim Veleiros, na cidade de Umuarama — PR.

Il - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele estivesse contido Processo Administrativo n.° 183/2022,
tomada de prego n° 16/2022.

IV — FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigdes nele
contidos, pela Lei Federal no. 14.133/21 e suas posteriores alteragoes.

— CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

— Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragéo da —CLAUSULA QUINTA — DA
VIGENCIA: - passando a ter a seguinte redag&o:

“CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA”
-Fica prorrogado o prazo de vigéncia, sendo de 22/05/2026 a 31/12/2026.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - 0O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas
testemunhas.

Cafezal do Sul, 22 de maio de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

INDUSTRIA DE ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA - LTDA
HUGO DE ASSIS GONZAGA/ CONTRATADA

Testemunhas:

JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 081.117.989-38

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE
CPF: 065.367.239-02
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TERMO ADITIVO N°. 09 ao CONTRATO
N°.198/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: INDUSTRIA DE
ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA
LTDA

| - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede a Av. italo Orcell, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa INDUSTRIA DE
ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA LTDA, enderego eletronico:
hugogonzaga@hotmail.com inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.801.453/0001-70 com
estabelecimento @ Rua Naga, 1741, Parque industrial I, na cidade de Umuarama PR
denominada CONTRATADA.

Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr.
PEDRO MINORU INOUE, brasileiro, casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito
de Guaipora, Municipio de Cafezal do Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8
SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33 e a CONTRATADA o senhor HUGO DE ASSIS
GONZAGA, brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade RG no.
3.501.106/SSP/MG e inscrito(a) no CPF/MF n° 809.031.426-00, residente e domiciliado na
Avenida Rio Grande do Sul, 3071, Jardim Veleiros, na cidade de Umuarama — PR.

Il - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele estivesse contido Processo Administrativo n.° 183/2022,
tomada de prego n° 16/2022.

IV — FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato € regido pelas clausulas e condi¢des nele
contidos, pela Lei Federal no. 14.133/21 e suas posteriores alteragoes.

— CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

— Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragio da — CLAUSULA SEGUNDA — DO
VALOR, - passando a ter a seguinte redagéo:

“CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR”
Reajuste conforme indice INCC-DI/FGV, correspondente ao periodo de dezembro de 2023 —
1.088,312 e dezembro de 2024 — 1.159,53

Valor do contrato: R$ 517.614,04
Saldo a pagar: 167.949,29

Férmula:
SR=S(112/10)
R=SR-S

112==INDICE-DI/FGV DO 12° més apés proposta
10= INDICE INCC-DI/FGV do més da proposta
Temos:

SR=167.949,29(1.159,539/1.088,312)

SR= 167.949,29X1,065

SR= 178.865,99

R=178.865,99-167.949,29

R=10.916,70

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenga de duas
testemunhas.

Cafezal do Sul, 20 de outubro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

INDUSTRIA DE ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA - LTDA
HUGO DE ASSIS GONZAGA/ CONTRATADA

Testemunhas:

JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF:081.117.989-38

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE
CPF: 065.367.239-02

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
AVISO DE CONCORRENCIA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 023/2026
PROCESSO N° 094/2026
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, torna publico para conhecimento dos interessados
que, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n° 123/2006, do Decreto
Municipal regulamentar aplicavel e das demais condigoes estabelecidas no Edital e seus Anexos, realizara licitagao
na modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, pelo critério de julgamento de MENOR PREGCO GLOBAL,
no modo de disputa ABERTO, sob o regime de empreitada por prego global, objetivando a sele¢éo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica
OBJETO: Contratagao de empresa especializada em servigos de engenharia para a execugao de obra de AMPLIACAO
DE 02 (DUAS) SALAS DE AULA EM ALVENARIA na Escola Municipal Professor Julio Levino Rodrigues, localizada
na Av. Irmdos Vilas Boas, n° 1851, no Municipio de Francisco Alves/PR, contemplando uma area total construida
de 116,00 m?, conforme especificagdes constantes do Projeto Arquitetdnico, Projeto Elétrico, Memorial Descritivo,
Planilha Orgamentaria e Cronograma Fisico-Financeiro anexos ao Edital.
DATA DA SESSAO PUBLICA
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 11/11/2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 08:59 horas do dia 11/11/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: as 09:00 horas do dia 11/11/2026.
VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 269.044,85 (duzentos e sessenta e nove mil, quarenta e quatro reais e oitenta e
cinco centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 14133/21.
O Edital completo e seus anexos estardo disponiveis gratuitamente para consulta e download no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no Portal da Transparéncia do Municipio de Francisco Alves (www.franciscoalves.
pr.gov.br) e na plataforma eletronica da BLL - Bolsa de Licitagées e Leildes do Brasil (www.bll.org.br).
Esclarecimentos e informagdes complementares poderao ser obtidos junto ao Departamento de Licitagdes, situado na
Rua Jorge Ferreira, n° 627, Centro, Francisco Alves/PR, pelo e-mail pmfalicitacao@gmail.com ou pelo telefone (44)
3643-8000, no horario de expediente, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min.
FRANCISCO ALVES/PR, 22 de outubro de 2026.
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 081/2026
PROCESSO N° 176/2026

O Municipio de Alténia — PR, torna publico aos interessados em conformidade com o art. 75, § 2°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, torna publico que a administracé@o pretende realizar a dispensa de licitagdo para a
contratagdo tem por finalidade a Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de jantar
completo em comemoragédo ao Dia do Servidor Publico do Municipio de Alténia/PR, a ser realizado no dia
30 de outubro de 2026.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade
em que a Administragdo escolhera a mais vantajosa.

Propostas e Documentos de Habilitagdo deverdo ser encaminhadas até as 17:00 horas do dia
26/10/2026.
Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las no e-mail: _ e no

ASSUNTO DISPOR O NUMERO DA DISPENSA.

Devem sem enviadas juntamente com a proposta todos os documentos de habilitagdo, conforme disposto
no Edital de Dispensa de Licitagdo n° 081/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A abertura e o julgamento das propostas aconteceréo
no dia 27 de outubro de 2026, as 09:00 horas.

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL: O resultado final sera publicado no dia 28 de outubro de 2026, no
jornal oficial do municipio e no enderego eletronico oficial.

ACESSO AO EDITAL COMPLETO E ANEXOS: O edital completo, o Termo de Referéncia (Anexo I), o
Modelo Padrao de Proposta Comercial (Anexo 1), o Modelo de Declaragdo Unificada (Anexo Ill) e a Minuta
do Termo de Contrato (Anexo V) estéo disponiveis para consulta e download no site oficial do Municipio de
Alténia - PR. https://altonia.pr.gov.br. Portal Nacional de Licitagdes Publicas — PNCP -
https://pncp.gov.br/app/editais

AGENTE DE CONTRATAGAO: O Agente de Contratagéo responsével por este procedimento é José
Antonio Barbosa, designado pela Portaria n°® 005/2026, de 20 de janeiro de 2026.

Altonia, Pr., 21/10/2026
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TERMO ADITIVO N°. 09 ao CONTRATO
N°.197/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: O.S.L
INFRAESTRUTURA LTDA

| — CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede a Av. italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa O.S.L
INFRAESTRUTURA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.943.728/0001-03 com
estabelecimento & Rodovia PR 580 km 01, Rua Marginal, 4393, Parque Industrial 1° de Maio
CEP: 87.509-685 na cidade de Umuarama - PR, na cidade de Umuarama PR denominada
CONTRATADA.

Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr.
PEDRO MINORU INOUE, brasileiro, casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito
de Guaipora, Municipio de Cafezal do Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8
SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33 e a CONTRATADA o senhor OTAVIO URBANSKI
LAMAS, brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n°. 10.788.557-9
SSP/PR e inscrito(a) no CPF/MF n° 089.006.629-96, Avenida Londrina, 3390, apartamento
11, Bloco A, Zona Il, CEP: 87502-250 na cidade de Umuarama — PR.

Il - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele esti contido P Administrativo n.° 182/2022,
Tomada de prego n° 15/2022.

IV — FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato ¢ regido pelas clausulas e condi¢des nele
contidos, pela Lei Federal no. 8.666/93 e suas posteriores alteragoes.
— CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

— Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragéo da — CLAUSULA QUINTA - DA
VIGENCIA - passando a ter a seguinte redagao:

“QUINTA — DA VIGENCIA":

_ Justificativa que ha necessidade de mais 6 meses, para concluséo do mesmo,
sendo de 18 de dezembro de 2026 a 18 de junho de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenga de duas
testemunhas.

Cafezal do Sul, 19 de outubro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

O.S.L INFRAESTRUTURA LTDA/CONTRATADA
OTAVIO URBANSKI LAMAS

Testemunhas:

JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 081.117.989-38

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE
CPF: 065.367.239-02

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N.° 403/2026

DATA: 22/10/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEVAIR FABRIS PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, e Lei Federal n® 14.133, de 01de abril de 2021
RESOLVE:

1°) — Designar a Servidora Sra. Ocinéia Martins de Angelo, portador RG n°4.XXX.449-X e CPF n°
676.XXX.XXX-34, como Gestor do Contrato de prestagéo de servigos n® 132/2026, Sra. Jane Eliza
Domingos da Silva Pavan, portadora CPF n° 632.XXX.499-XX, como fiscal do Contrato de prestagéo
de servigos n° 132/2026. Empresa: INSTITUTO ONE SOLUGOES INTELIGENTES PARA ENSINAR
E EMPREENDER NO DIGITAL LTDA., firmado entre este ente Municipal e a Empresa.

2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 22 dias do més de outubro de 2026

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 634/2026

Data: 22.10.2026

Ementa: designa servidores para comporem a Comisséo de levantamento, avaliagéo e valoragéo
de bens publicos municipais inserviveis ou obsoletos, para fins de alienagdo na modalidade leilao
e/ou doagdo, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e,
considerando o levantamento realizado e constante do memorando on-line sob n° 077/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos municipais José Augusto Delfino, Fernando Oyama,
Ulisses Rodrigues Alves Neto, Cacio Rogério Ortelam, Lucas Mateus Brum de Oliveira e Luan
Henrique Blanger Alonso, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comiss&do incumbida de
levantar, avaliar e valorar os bens mdveis publicos municipais, inserviveis ou obsoletos, para fins
de alienagdo na modalidade de leiléo e/ou doag&o.

Art. 20 O desempenho das atribuicdes dos membros da Comisséo € considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 22 de outubro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO CONJUNTA N° 002, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a convocagao oficial da | Conferéncia Municipal de Esporte de Douradina, aprova o
seu respectivo Regimento Interno e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES e PRESIDENTE
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais e institucionais que Ihes sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Lei
Municipal instituidora do Conselho Municipal de Esporte e pelas demais normas regulamentares
pertinentes, e:

CONSIDERANDO os preceitos fundamentais da Constituicdo Federal de 1988 e os dispositivos
estabelecidos pela Lei Federal n® 14.597, de 14 de junho de 2023 (Lei Geral do Esporte), que
preconiza a descentralizagado, a democratizagdo e a ampla participagdo social na construgéo,
gestdo e fiscalizagédo das politicas publicas esportivas;

CONSIDERANDO as diretrizes metodoldgicas e técnicas estruturadas pelo Programa Estadual “O
Esporte que Queremos”, fruto da cooperagao técnico-institucional entre o Governo do Estado do
Parana — por intermédio da Secretaria de Estado do Esporte (SEES) e a Universidade Federal do
Parana (UFPR), por meio do Instituto de Pesquisa Inteligéncia Esportiva (IPIE);
CONSIDERANDO a edigdo da Portaria Municipal n® 640, de 1° de setembro de 2026, subscrita
pelo Prefeito Municipal, que instituiu formalmente a Comissdo Organizadora responsavel pelo
planejamento, organizacgéo, coordenagao e execucdo da | Conferéncia Municipal de Esporte de
Douradina;

CONSIDERANDO a deliberagédo colegiada unanime ocorrida na Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Esporte (CME), realizada em 20 de outubro de 2026 e formalizada na Ata
n° 03/2026, oportunidade em que restou integralmente aprovada a minuta do Regimento Interno e
autorizada a imediata convocagéo do certame com a antecedéncia minima regulamentar;
RESOLVEM:

Art. 1° Fica formalmente convocada a | Conferéncia Municipal de Esporte de Douradina, Estado do
Parana, instancia maxima colegiada de participagdo popular e deliberagdo comunitaria, destinada
a debater o diagndstico esportivo local e estabelecer as bases diretivas para a elaboragédo do
Plano Decenal Municipal de Esporte de Douradina (PDME 2027-2036).

Art. 2° A | Conferéncia Municipal de Esporte tera como tema central norteador dos trabalhos:

“O Esporte que Queremos: Construindo o Plano Decenal Municipal do Esporte de Douradina-PR
(2027-2036)".

Art. 3° O certame deliberativo realizar-se-a em etapa Unica, no dia 06 de novembro de 2026 (sexta-
feira), com inicio das atividades de credenciamento a partir das 13h00min, nas dependéncias da
Faculdade Anhanguera, situada no Municipio de Douradina, Estado do Parana.

Art. 4° As discussoes técnicas, formulagdes propositivas e deliberagdes plenarias serdo conduzidas
e estruturadas em torno de 3 (trés) Eixos Tematicos fundamentais, em observancia a Lei Federal
n° 14.597/2023 e ao Guia Instrucional do Plano Decenal:

Eixo 1 — Formagé&o Esportiva: abrangendo a vivéncia inicial, fundamentagéo psicomotora, iniciagéo
esportiva pedagdgica e projetos sociais esportivos de base articulados ao contraturno escolar;
Eixo 2 — Exceléncia Esportiva: compreendendo a especializagdo atlética, o treinamento e
aperfeicoamento continuado, a estruturagdo de equipes de rendimento, o suporte multidisciplinar
e a participagdo e fomento a competi¢cdes oficiais regionais, estaduais e nacionais;

Eixo 3 — Esporte para Toda Vida: integrando agdes permanentes voltadas a atividade fisica
como fator de saude preventiva, recreagdo e lazer comunitario, bem-estar da terceira idade,
acessibilidade, paradesporto e inclusdo social em todas as fases da vida.

Art. 5° Fica aprovado, em carater definitivo, o Regimento Interno da | Conferéncia Municipal de
Esporte de Douradina, que rege a estrutura do evento, os critérios de credenciamento, os direitos
a voz e a voto e o funcionamento da Plenaria Final Deliberativa, o qual constitui o Anexo Unico e
parte integrante e indissociavel da presente Resolugdo Conjunta.

Art. 6° Incumbe & Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria Municipal n°® 640/2026, dar
seguimento imediato as medidas de convocagdo comunitéria, logistica material, acolhimento de
inscrigdes e coordenacgdo pedagdgica dos grupos de trabalho do certame.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao oficial, devendo ser veiculada
com urgéncia no Orgéo Oficial do Municipio (Jornal Oficial), bem como divulgada com destaque no
portal institucional da Prefeitura Municipal de Douradina e demais midias de comunicagao social,
assegurando-se o prazo minimo de antecedéncia de 15 (quinze) dias fixado pelas diretrizes do
Sistema Esportivo Estadual.

Douradina/PR, 21 de outubro de 2026.

INES PEREIRA RIBEIRO

Presidente do Conselho Municipal de Esporte

Presidente da Comisséo Organizadora

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA | CONFERENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE DE DOURADINA — PR
1. DOS OBJETIVOS E DA NATUREZA

Art. 1° A | Conferéncia Municipal de Esporte de Douradina, convocada conjuntamente pelo
Conselho Municipal de Esporte (CME) e pelo Poder Executivo Municipal por meio do érgao gestor
de Esportes, constitui instancia colegiada, transparente e democratica de debate, articulagdo
social e deliberagao, tendo por finalidade estabelecer as diretrizes, objetivos, metas e indicadores
para a elaboracgéo do Plano Decenal Municipal de Esporte (PDME 2027-2036).

Art. 2° S&o objetivos precipuos da | Conferéncia Municipal de Esporte de Douradina: a) diagnosticar,
avaliar e debater o estagio atual das politicas publicas de esporte, recreacéo, lazer e infraestrutura
no territério do Municipio de Douradina; b) debater, formular e aprovar propostas de agdes
estratégicas, diretrizes gerais e metas plurianuais voltadas a integrar a Matriz do Plano Decenal
Municipal de Esporte; c) qualificar a governanga publica, a integragdo comunitaria e o controle
social esportivo, em consonancia com a Lei Federal n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte) e com
as orientagdes do Programa Estadual “O Esporte que Queremos”; d) promover a integragéo e a
consolidagdo do tripé de sustentagédo da politica publica esportiva municipal: Conselho Municipal
de Esporte (CME), Plano Municipal de Esporte (PDME) e Fundo Municipal de Esporte (FME).

2. DO TEMA CENTRAL E DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 3° A | Conferéncia Municipal de Esporte tera como tema central unificador:

“O Esporte que Queremos: Construindo o Plano Decenal Municipal do Esporte de Douradina-PR
(2027-2036)".

Art. 4° Os trabalhos, as discussdes tematicas nos grupos técnicos e as deliberagdes serdo
desenvolvidos a partir de 3 (trés) eixos tematicos:

Eixo 1 — Formagéo Esportiva: focado nas vivéncias ludicas corporais, fundamentos motores
basicos, iniciagdo esportiva orientada pedagogicamente no ambiente escolar e nos contraturnos,
bem como no fortalecimento de escolinhas de base comunitarias;

Eixo 2 — Exceléncia Esportiva: direcionado ao treinamento especializado, identificagao de talentos,
incentivo ao alto rendimento, bolsas e subsidios a atletas e equipes de competi¢do, suporte em
saude multidisciplinar e calendario de torneios oficiais;

Eixo 3 — Esporte para Toda Vida: voltado a democratizagao continua da atividade fisica para todas
as faixas geracionais, promogéo da saude publica preventiva, eventos participativos de lazer, uso
qualificado de pragas e espagos publicos, acessibilidade e inclusdo do paradesporto.

3. DAREALIZAGAO, DO LOCAL E DA ESTRUTURA DOS TRABALHOS

Art. 5° A Conferéncia ocorrerd em etapa municipal Unica, no dia 06 de novembro de 2026, nas
instalagdes da Faculdade Anhanguera de Douradina, compreendendo as seguintes etapas
consecutivas:

a) credenciamento dos delegados, convidados e observadores, com fornecimento de material de
apoio;

b) solenidade de abertura institucional e composi¢do da Mesa Diretora;

c) leitura e ratificagdo do Regimento Interno pelo plenario;

d) palestra de contextualizagéo e apresentacéo dos indicadores do Cadastro Esportivo Municipal
de Douradina;

e) divisdo e trabalho tematico dos Grupos de Trabalho correspondentes aos Eixos 1, 2 e 3;

f) reunido de sistematizagéo e consolidagédo das proposigdes pelos facilitadores e relatores;

g) Plenéria Final Deliberativa para apreciagéo e votagéo das diretrizes e metas; h) encerramento
oficial das atividades.

4. DOS PARTICIPANTES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° E garantida a participagéo na | Conferéncia Municipal de Esporte a representantes do poder
publico, associagdes civis, entidades de classe, clubes, agremiagdes esportivas, instituicdes de
ensino fundamental e superior, atletas, preparadores fisicos, académicos, técnicos e a comunidade
douradinense em geral.

Art. 7° Os participantes devidamente inscritos e credenciados serdo identificados nas seguintes
categorias:

a) Delegados Natos: conselheiros titulares e suplentes componentes do Conselho Municipal de
Esporte de Douradina (CME), detentores de prerrogativa de voz e voto;

b) Delegados Eleitos/Indicados: representantes da sociedade civil organizada, associagbes
desportivas locais, representagdes escolares e agremiagdes comunitarias previamente
credenciados, detentores de voz e voto;

c) Observadores: cidadaos, estudantes e interessados credenciados na abertura do evento, com
direito a manifestagao de voz nos grupos tematicos;

d) Convidados: autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e personalidades
convidadas pela Comissdo Organizadora, detentores de prerrogativa de manifestagdo de voz.
Art. 8° O credenciamento oficial far-se-a mediante identificagdo por crachas setoriais especificos,
definidos conforme a seguinte padronizagéo de cores:

a) Cor Amarela: para os Delegados Natos (Conselheiros do CME);

b) Cor Vermelha: para os Delegados Eleitos e Representantes Credenciados; c) Cor Azul: para os
Observadores inscritos;

d) Cor Verde: para as Autoridades e Convidados de honra.

5. DA COORDENAGAO DOS TRABALHOS E RELATORIAS

Art. 9° Adirecdo e a coordenagao geral da | Conferéncia Municipal de Esporte caberdo a Comissao
Organizadora designada pela Portaria Municipal n°® 640/2026, estruturada sob a seguinte
composigao diretiva:

. Presidéncia: Inés Pereira Ribeiro;

. Vice-Presidéncia: Claudiney Bussola;

. Coordenacao-Geral: Allan Bruno de Lima Maciel;

. Coordenacao Adjunta e Relatoria-Geral: Adriano Araujo Ferreira;

. Secretaria Executiva: Leticia Andrea de Oliveira Vedovoto e Erica Borges de Oliveira;
. Gestéo Financeira e Apoio: Edno Tédero;

. Secretaria de Comunicacgéo e Divulgagdo: Claudiney Bussola, Allan Bruno de Lima
Maciel e Inés Pereira Ribeiro;

. Comissdo de Recepgdo e Credenciamento: Erica Borges de Oliveira, Igor Vinicio

Gongalves dos Santos, Giovanna Golfetta Vasques, Renata Alves Rufato e lasmim Garcia Tédero.
Art. 10. A mediagdo dos debates e o registro formal nos Grupos de Trabalho ficardo sob a
incumbéncia dos seguintes relatores designados:

a) Relatoria do Eixo 1 (Formag&o Esportiva): lasmim Garcia Tédero;

b) Relatoria do Eixo 2 (Exceléncia Esportiva): Claudiney Bussola;

c) Relatoria do Eixo 3 (Esporte para Toda Vida): Allan Bruno de Lima Maciel.

6. DA DINAMICA DOS GRUPOS E DA PLENARIA FINAL

Art. 11. Os participantes credenciados reunir-se-do nos trés Grupos de Trabalho tematicos para
aprofundamento das propostas locais, formulagdo de metas para o decénio e preenchimento dos
formularios padronizados da Matriz do Plano.

Art. 12. A Plenéria Final constitui o 6rgéo de soberania deliberativa da Conferéncia Municipal,
tendo por competéncia:

a) apreciar e deliberar sobre as proposigdes sintetizadas pelos Grupos de Trabalho de cada Eixo;
b) aprovar, rejeitar ou acolher emendas substitutivas/aditivas as propostas apresentadas;

c) fixar as diretrizes prioritarias que integrardo o Relatério Final do Plano Decenal Municipal de
Esporte.

§ 1° A votagdo na Plenaria Final dar-se-a pelo processo de aclamagéo ou contagem por brago
erguido e exibicdo do cracha correspondente, computando-se exclusivamente os votos dos
participantes portadores de cracha de cor amarela (Delegados Natos) e cor vermelha (Delegados
Eleitos).

§ 2° Serao consideradas aprovadas as proposi¢des que obtiverem maioria simples dos votos dos
delegados votantes presentes no momento da chamada.

7. DA SISTEMATIZAGAO, RELATORIO FINAL E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. As ocorréncias, debates e resolugdes do certame serdo lavrados em Ata especifica pela
Secretaria Executiva da Conferéncia, a qual sera devidamente subscrita pela Mesa Diretora e
pelos participantes.

Art. 14. Encerrados os trabalhos da Plenaria, a Comissdo Organizadora terd o prazo de até
15 (quinze) dias para elaborar o Relatdrio Final Sistematizado, contendo a listagem geral de
presencas, relatérios fotograficos comprobatdrios, registros de debates e a consolidagédo das
metas estruturadas na Matriz do PDME.

Art. 15. O Relatério Final da Conferéncia sera encaminhado ao Conselho Municipal de Esporte
(CME) para apreciagédo e homologagéo definitiva em sessao plenaria, servindo como documento
de subsidio técnico e vinculante para a elaboragéo do respectivo Projeto de Lei do Plano Decenal
Municipal de Esporte (PDME 2027-2036) a ser submetido pelo Poder Executivo a Camara
Municipal de Douradina.

Art. 16. Casos omissos e questdes procedimentais imprevistas serdo resolvidos de forma soberana
pela Presidéncia da Comisséo Organizadora, ouvida a Coordenagéo-Geral e a Mesa Diretora.
Douradina/PR, 21 de outubro de 2026.

INES PEREIRA RIBEIRO

Presidente do Conselho Municipal de Esporte

Presidente da Comisséo Organizadora

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

leis@ilustrado.com.br \
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MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2026

Decreto n° 228/2026 de 22/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orgamentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 6.020,00 (seis mil
e vinte reais), destinado ao reforco das seguintes Dota¢des Orcamentdrias.

Suplementacio
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E

PROMOCAO SOCIAL
06.001.08.306.0019.2.174. Manutegio da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional
145 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20,00

06.003.00.000.0000.0.000.
06.003.08.243.0008.6.037.

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
MANUTENCAO DO PROJETO ACOLHER

721 - 3.3.90.36.00.00 33822 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

07.003.00.000.0000.0.000.
07.003.15.452.0010.2.044.

DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

749 - 3.3.90.30.00.00 2 MATERIAL DE CONSUMO 2.500,00

738 - 3.3.90.39.00.00 2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.500.00
JURIDICA

Total Suplementacio: 6.020,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.
Reducio

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E

PROMOCAO SOCIAL
06.001.08.306.0019.2.174. Manutecio da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional
146 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 20,00
DISTRIBUICAO GRATUITA

06.003.00.000.0000.0.000.
06.003.08.243.0008.6.037.

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
MANUTENCAO DO PROJETO ACOLHER

719 - 3.3.90.39.00.00 33822 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA )
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

07.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

07.003.15.452.0010.2.045. MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA

751 - 3.3.90.39.00.00 2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.500,00
JURIDICA

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

09.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

09.002.20.608.0014.2.075. MANUTENCAO DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

752 - 3.3.90.30.00.00 2 MATERIAL DE CONSUMO 100,00

753 - 3.3.90.39.00.00 2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.400,00
JURIDICA

Total Reducio: 6.020,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mdédulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢e DOURADINA , Estado do
Parand, em 22 de outubro de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N.°733
De 20/10/2026
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA ELI SOARES DE LIMA
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e,
CONSIDERANDO a Pedido da Servidora.
RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, a servidora Eli Soares de Lima, portadora do CPF-n.°-065.196.859-33, do
cargo temporario de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e seis. (20/10/2026).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

EDITAL N.° 103/2026

De 21/10/2026

CONVOCA CANDIDATO CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 89 DE 02/09/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o Edital n.° 96/2026-Classificagéo final do referido PSS;

Considerando que o item 9.1 do Edital n° 89/2026 estabeleceu que a convocagéo, composta por 2
(duas) fases, Fase |, de comprovacéo de titulos, a Fase Il, convocagéo para contratagéo, poderdo
ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1. CONVOCAR o candidato abaixo relacionado, para, no dia 26/10/2026, as 08h,
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Barao do Rio Branco,
n° 767, Centro, na cidade de Douradina—PR, para apresentar os documentos comprobatérios dos
titulos, nos termos do item 9.1 do Edital n® 89/2026:

Cargo: FARMACEUTICO PLANTONISTA

Insc. Nome do Candidato N.° do Documento Classificagao

004 PATRICIA PAISCA DE CARVALHO 061.626.929-30 5°-Ampla Concorréncia
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis. (21/10/2026).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

Republicada e reeditada por conter incorregoes

PORTARIAN°® 414 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Leis
Municipais n°® 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n® 1068/2019 de 16 de outubro de
2019, o pagamento de diarias ao servidora ALETHEIA PATRICIA BUSCH, brasileira, portador da
cédula de Identidade RG sob n° 6.084.463-1 SESP/PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n°
883.933.489-00, nomeada cargo de provimento em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, simbolo CC1-S, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 80/2026

OBJETIVO DA VIAGEM: Deslocamento da Secretaria Municipal de Saude a cidade de Curitiba/PR,
para participar de reunides e atividades institucionais junto ao Conselho de Secretarias Municipais
de Saude do Parana (COSEMS/PR), a Comissao Intergestores Bipartite (CIB) e 8 Camara Técnica
de Vigilancia em Saude, com a finalidade de acompanhar discussdes, deliberagdes e orientagdes
relacionadas & gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), ao fortalecimento das politicas publicas
de saude e ao aprimoramento dos servigos prestados a populagdo do Municipio de Francisco
Alves/PR. Justifica-se a saida da Secretaria Municipal de Saude no domingo, considerando a
longa distancia entre Francisco Alves/PR e Curitiba/PR, bem como o inicio dos compromissos
oficiais as 8h da segunda-feira, sendo necessario o deslocamento antecipado para garantir sua
chegada em tempo habil, com seguranga e condigdes adequadas para o cumprimento da agenda
oficial.

PERIODO DE AFASTAMENTO: 25/10/2026 a 28/10/2026

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Curitiba

DATA DA SAIDA: 25/10/2026

DATA PREVISTA PARA O RETORNO: 28/10/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS : 3

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Alves, em 21 de outubro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
Fone: (44) 3663-1579 E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br

DECRETO N° 231/2026
Publicado no Jornal

UMUARAMA ILUSTRADO . . - . o
Institui a Declaragio Eletronica de Servios de Instituigdes

Edicio: Financeiras — DES-IF como obrigacio acesséria do Imposto
pag.: Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN no Municipio de
De: Douradina, Estado do Parana, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e com

fundamento no art. 113, § 2% do Cddigo Tributario Nacional (Lei Federal n®

5.172/1966), bem como nos arts. 11, 14, § 2% 183 e 200 da Lei Complementar
Municipal n® 001, de 20 de dezembro de 2002 (Cédigo Tributario do Municipio de
Douradina);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar, modernizar e
aperfeigoar os procedimentos de fiscalizagao, controle e apuragao do ISSQN
incidente sobre os servigos prestados pelas institui¢des financeiras e entidades
equiparadas autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

CONSIDERANDO o modelo conceitual nacional da Declaracio
Eletronica de Servigos de Instituicdes Financeiras estabelecido pela Associagao
Brasileira das Secretarias de Finangas das Capitais — ABRASF;

CONSIDERANDO o cumprimento dos requisitos e diretrizes de
governanga fiscal preconizados no Programa de Governanca Municipal — Progov
(item 19259);

DECRETA:

Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administracao Tributaria do
Municipio de Douradina, a Declaragio Eletronica de Servigos de Instituigdes
Financeiras — DES-IF, documento fiscal digital destinado a escrituracao, apuragao,
calculo e homologagdo das operagdes que constituam hipotese de incidéncia do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

Art. 2° A DES-IF constitui obrigagdo acessoria de natureza fiscal,
consistente na prestacao periddica e informatizada de informacdes relativas as

receitas de prestagao de servigos e aos dados contébeis das entidades sujeitas a sua
apresentagao.

Titulo IT
DOS SUJEITOS OBRIGADOS

Art. 3° Sdo obrigadas a apresentagdo mensal da DES-IF todas as
institui¢des financeiras, bancarias e entidades a elas equiparadas, autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN), estabelecidas no territorio do
Municipio de Douradina, que figurem como contribuintes do ISSQN na
conformidade dos itens 95 e 96 da Tabela I anexa a Lei Complementar Municipal n®
001/2002 e da legislagao correlata.

Paragrafo tinico. A obrigatoriedade prevista no caput estende-se:

a) a cada uma das agéncias, sucursais, filiais, postos de atendimento
bancario ou unidades operacionais estabelecidas no Municipio de Douradina;

b) as instituigdes financeiras que, mesmo centralizando sua contabilidade
em matriz ou dependéncia localizada em outro Municipio, possuam unidade
econdmica, agéncia ou posto em funcionamento no territério de Douradina.

Titulo III
DA FORMA, PRAZO E LEIAUTE DE TRANSMISSAO

Art. 4° A DES-TF devera ser gerada, validada e transmitida mensalmente a
Divisao de Tributagdo do Municipio por meio de sistema eletronico informatizado
disponibilizado pela Administragdo Fazendaria, até o dia 15 (dez) do més
subsequente ao da competéncia dos servigos prestados.

§ 1° O leiaute dos dados, a estrutura de arquivos e as especificagdes
técnicas da DES-IF observardo o modelo conceitual e o padrado nacional fixado pela
Associagao Brasileira das Secretarias de Financas das Capitais - ABRASF, em sua
versao atualizada, ou outro que vier a sucedé-lo oficialmente.

§ 2° A transmissdo da declaragdo importa em confissio de divida
relativamente aos créditos tributarios de ISSQN dela decorrentes, operando o
langamento nos moldes da sistematica por homologacao prevista no art. 182 da Lei
Complementar Municipal n® 001/2002.

Titulo IV
DAS PENALIDADES E DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° A auséncia de entrega da DES-IF no prazo regulamentar, bem
como a sua apresentagdao com dados falsos, inexatos, omissdes ou vicios formais,
sujeitara o infrator as penalidades e multas cominadas no art. 225, inciso II, alinea
"d", da Lei Complementar Municipal n® 001/2002, sem prejuizo da apuragao de
responsabilidade administrativa funcional e do arbitramento da base de célculo nos
termos dos arts. 185 a 187 do mesmo diploma legal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Finangas / Divisao de Tributagdo podera
expedir normas e atos complementares necessarios a implementacao técnica, testes

de conformidade e operacionalizagao do sistema eletronico da DES-IF.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Douradina/PR, 22 de outubro de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

P O RTARIAN°1094/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CAMILA ZUBEK MACENTE VIANA, CPF. n°® xxx.517.609-xx, ocupante
do cargo de Auxiliar Administrativo nesta Prefeitura, cedida ao FORUM ELEITORAL do Municipio,
10 (dez) dias de férias restantes, referente ao periodo aquisitivo 03/02/2024 a 02/02/2025, a contar
do dia 09/11/2026 a 18/11/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
AVISO
DISPENSA ELETRONICA N° 014/2026
PROCESSO N° 095/2026
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a
quem interessar, que realizara a contratagéo direta via DISPENSA DE LICITACAO, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°67/202, das leis complementares 123/06,
147/2014 e 155/2016, do Decreto Municipal n°011/2024, demais legislacdes aplicaveis e das
exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando a obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:
Objeto da Contratagéo: O presente EDITAL tem por objetivo Aquisi¢do de instrumentos musicais,
equipamentos de audio, som e suporte audiovisual, acompanhados de acessoérios, destinados
a atender as necessidades das unidades educacionais do Municipio, conforme condigdes,
quantidades e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PRECOS: de 23/10/2026 as 08:00h00min até 29/10/2026
as 08h00min.
DATA E HORARIO DE INICIO DA FASE DE DISPUTA DE PREGOS: 23/10/2026 as 09:h00min.
HORARIO DE ENCERRAMENTO DE DISPUTA: 29/10/2026 as 15h00min.
DURACAO DA DISPUTA: 06 (seis) horas
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO ITEM.
VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO: R$ 56.860,72 (cinquenta e seis mil, oitocentos e
sessenta reais e setenta e dois centavos).

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DE DISPUTA: https://www.bll.org.br

REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF. 3
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO ALVES — http://
www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitacdes, ou diretamente no Setor de Licitagbes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado & Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitagéo de edital. N N
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO
E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.
FRANCISCO ALVES/PR, 22 DE OUTUBRO DE 2026.
ANGELA MARIA DA CRUZ PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL PARCIAL DO CONTRATO N° 089/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 040/2026

PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 77.356.665/0001-67, com sede administrativa neste Municipio,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Alirio José Mistura, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa MVB MUSIC LTDA - ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n.® 39.432.161/0001-90, situada na Rua Jacaranda, 545,
Bairro Monte Verde, na cidade de Santa Cruz do Sul, no Estado Rio Grande do Sul, neste ato
representada por seu sécio Administrador: Sr. MATHIAS VOGT BARDEN, brasileiro, solteiro,
empresario, portador do CPF n° 951.139.160-72, residente e domiciliado na cidade Santa Cruz
do Sul, no Estado Rio Grande do Sul, resolvem celebrar o presente TERMO DE RESCISAO
AMIGAVEL PARCIAL do Contrato n° 089/2026, mediante as clausulas e condigées seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a rescisdo amigavel parcial do Contrato n° 089/2026,
firmado em 07 de julho de 2026, referente & aquisicéo de instrumentos musicais para fanfarra, por
meio do Projeto Acordes, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura do Municipio de Francisco Alves/PR.

1.2. A rescisdo parcial limita-se exclusivamente ao item 26 — Viola Acustica com Capa,
correspondente a 20 (VINTE) unidades, com valor unitario de R$ 410,00 (quatrocentos e 10 reais)
e valor total de R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente rescisdo decorre de solicitagdo formal apresentada pela CONTRATADA, que
informou a impossibilidade de localizar, junto a seus fornecedores, modelo do instrumento que
atenda as especificacdes exigidas para o item objeto da resciséo.

2.2. Considerando a manifestagdo da empresa, a necessidade de regularizagdo da execugdo
contratual e a conveniéncia administrativa, as partes ajustam, de comum acordo, a extingao
parcial do vinculo contratual exclusivamente em relagdo ao item descrito na Clausula Primeira,
condicionada a autorizagao prévia e fundamentada da autoridade competente.

2.3. A rescisd@o é formalizada com fundamento no art. 138, inciso Il e § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como na clausula 12.2 do Contrato n°® 089/2026, observadas as condigdes
legais e contratuais aplicaveis.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EFEITOS FINANCEIROS

3.1. Em decorréncia da rescisdo parcial, fica excluido do Contrato n® 089/2026 o valor de R$
8.200,00 (oito mil e duzentos reais) correspondente ao item 26 — Viola Aclstica com Capa.

3.2. O valor atualizado do contrato, apds a formalizagdo da resciséo parcial, passara a corresponder
ao valor originalmente contratado, deduzido o montante indicado no item anterior, ressalvadas
eventuais alteragdes contratuais formalizadas anteriormente.

CLAUSULA QUARTA — DA MANUTENGAO DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTRATUAIS

4.1. Permanecem inalteradas e plenamente vigentes todas as demais clausulas, condigdes,
obrigagdes e responsabilidades previstas no Contrato n® 089/2026 que nédo sejam incompativeis
com o presente instrumento.

4.2. A presente rescisdo ndo alcanga os demais itens contratados, cuja execugdo devera
prosseguir normalmente, nos termos e condi¢des originalmente pactuados.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E EVENTUAIS SANGOES

5.1. A formalizagdo da rescisdo amigavel parcial ndo implica, por si so6, reconhecimento de
inexisténcia de responsabilidade da CONTRATADA, nem afasta automaticamente eventual
apuragdo de descumprimento contratual ou aplicagdo de sangdes, quando cabiveis, mediante
procedimento proprio e observancia do contraditério e da ampla defesa.

5.2. A Administracdo devera avaliar as circunstancias concretas que motivaram a solicitagao, a
existéncia de justificativa suficiente e os eventuais efeitos sobre o interesse publico, para decidir
fundamentadamente sobre as providéncias administrativas pertinentes.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMALIZAGAO E PUBLICIDADE

6.1. O presente Termo produzira efeitos a partir da data indicada no ato de sua formalizagao,
observada a autorizag&o prévia e escrita da autoridade competente.

6.2. O instrumento devera ser juntado ao processo administrativo correspondente e submetido as
providéncias de publicidade aplicaveis, conforme a legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As partes declaram estar de acordo com a rescisdo parcial nos limites estabelecidos neste
instrumento, permanecendo preservadas as obrigagdes contratuais relativas aos demais itens.
7.2. E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Rescisdo Amigavel Parcial, para que
produza seus efeitos legais e administrativos.

Francisco Alves/PR, 21 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PR/ICONTRATANTE

Alirio José Mistura/Prefeito Municipal

MVB MUSIC LTDA - ME/CONTRATADA

Mathias Vogt Barden/Representante legal
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PusLicacoes Legars
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Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 26/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 79/2025
LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne°. 39/2025
O MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito no CNPJ
sob o n°78.200.110/0001-94, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Oberdam José
de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da Cédula de Identidade RG n°® 4.419.431-
7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua Domingos
Cervinhani, n® 170, Parque Agostinho, nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE; e,
de outro lado, VELHA GRAFICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Manoel
Teixeira, n° 50, sala n° 01, Centro, no Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.664.811/0001-48, telefones (54) 3344-1552 e (54) 99996-3216, e-mail atendimento.
simoni@gmail.com, neste ato representada pela Sra. Manoceia Rodigheri Brusqui, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 9103846359 e inscrita no CPF sob o n° 021.172.650-81. Denominada
CONTRATADA, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECO, oriunda do Pregéo Eletronico
n° 39/2025, Processo Licitatério n® 79/2025, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente termo é Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de uniformes, dentre outros, visando atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital.

1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: O preco
registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item Descri¢do Unidade Marca Quant.Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)

14 Guarda Chuva/Sombrinha com protecdo solar, apresentagdo: Dobravel, Armagao
Aluminio, tipo manual, didmetro de 21 polegadas. Unidade Prépria 25
63,00 1.575,00
2.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragdo a aquisicéo total.

2.2. O prazo maximo para entrega dos itens sera de 30 (trinta) dias Uteis ap6s a emissdo da nota
de empenho.

2.3. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente
contratag&o, o valor de R$ 1.575,00 (um mil, quinhentos e setenta e cinco reais).

2.4. O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da certificagdo da nota fiscal eletronica pelos gestores
do contrato, que devera ser emitida apos recebimento.

2.4.1. A conta para pagamento ¢ a seguinte:

Banco: Inter
Agéncia: 01
Conta Corrente: 55856560
2.5. O CONTRATANTE nédo se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que n3o tenha sido expressamente acordada no presente contrato/ata de registro
de prego.

2.6. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotagdes orgamentarias desta Prefeitura, préprios da secretaria abaixo listada, prevista para este
exercicio, Sendo:

10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 35494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.094.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.095.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 33497 - MATERIAL DE CONSUMO
CLAUSULA TERCEIRA — ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE:

3.1. O ¢rgao gerenciador sera a Secretaria de Salde.

CLAUSULA QUARTA — DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
4.1. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratagao direta.

Permiss&o a acréscimo de quantitativos
4.2. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser renovada, nos termos do art. 84 da Lei
n° 14.133/2021, desde que comprovado, mediante justificativa formal, que a renovagao continua
sendo vantajosa para a Administragdo Publica. A renovagdo podera incluir a alteragdo das
quantidades inicialmente registradas, desde que observados os limites legais e demonstrada a
vantajosidade da medida, sem prejuizo da compatibilidade com o planejamento da contratagéo, a
necessidade do 6rgéo e a regularidade da execugéo contratual.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio

instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021. 5.4. Apds a homologagéo da licitagdo ou da contratagéo direta,
deveré&o ser observadas as.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS 6.1. Os
pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteragédo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercusséo sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacéo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagéo;
6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratag&o.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS
7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por

motivo superveniente, o 6érgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
redugéao do prego registrado.

7.1.1. Caso néo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores
de mercado e nédo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducéo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragédo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
nao poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragédo do prego registrado, mediante comprovacéo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na
legislagao aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7. 7.2.4. Se
nao obtiver éxito nas negociagdes, o érgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a
obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagao da majoragao do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgédo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O ¢rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragé@o contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo érgao ou entidade gerenciadora entre os érgaos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgado ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para érgao ou entidade
nédo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.
8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
redugéao do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgédo ou da entidade que sofrer redugédo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos,
observadas as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipoétese da compra centralizada, ndo havendo indicagé@o pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
adistribuicéo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.
CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragéo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei
n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de precos, podera o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutengao do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 serd formalizado por
despacho do érgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

9.4. O cancelamento dos precgos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Deqreto n° 11 .462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. X1V, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
érgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgédo participante a aplicagao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢rgéo ou entidade participante devera comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA:

11.1. Havera a retencé@o de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal
destacar os valores correspondentes nos termos do Anexo | do Decreto n° 108 de 19 de junho
de 2023 (em anexo).

ID: n° 3391

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

Séo obrigacdes da CONTRATADA, além das previstas nesta Ata de Registro de Prego, decorrentes
da natureza do ajuste, as seguintes:

12.1. Entregar os produtos com alto padréo de qualidade, agindo sempre de boa-fé na execugéo
do contrato;

12.2. Substituir imediatamente os produtos entregues em condigdes impréprias de uso nao aceitos
pelo fiscal do contrato;

12.3. Manter durante a execucdo desta Ata de Registro de Prego as condigdes de habilitagéo e
qualificagdes que ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

12.4. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre que
houver alteracéo; e

12.5. Efetuar o pagamento de seguros, remuneragdo de seus empregados, encargos
previdenciarios, fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

13.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢gdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL. Para firmeza e
validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR E DA FISCALIZACAO

14.1. A execugdo do objeto contratual serd acompanhada e fiscalizada de forma ampla e irrestrita
pela Administragdo, por meio de Gestor e Fiscal designados, aos quais competira o controle, a
verificagdo e o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais, em conformidade
com as atribuicdes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas previstas no
Decreto Municipal n® 170/2024, que disciplina as fungdes de gestao e fiscalizagdo contratual.
14.2. Ficam designados para o acompanhamento e fiscalizagéo do presente contrato as seguintes
servidoras:

| — Gestora do Contrato: Sr. Rodrigo Wesley Sobreira Revesso, matricula n®1881, responsavel pela
gestdo administrativa do contrato e pelo acompanhamento da execugéo do objeto;

Il — Fiscal do Contrato: Sra. Hellen Mayara de Oliveira Perin, matricula n°1884 , incumbida da
fiscalizagdo direta da execucéo contratual, com a finalidade de verificar o fiel cumprimento das
condigdes pactuadas.

14.3. Ficam designadas como substitutas, para atuarem nos casos de afastamento, impedimento
legal ou auséncia das titulares:

| — Gestor Substituto: Sr. Adriano Araujo Ferreira, matricula n°3007;

Il — Fiscal Substituta: Sra. Nathielly Simplicio de Carvalho Maciel, matricula n°3015 .

14.4. Os servidores substitutos assumiréo integralmente as atribuigdes dos titulares durante seus
afastamentos ou impedimentos legais, exercendo todas as competéncias inerentes as respectivas
fungdes.

14.5. Em caso de afastamento temporario ou definitivo do Gestor ou do Fiscal titular do contrato,
os respectivos substitutos serdo formalmente cientificados, passando a exercer imediatamente
as atribuigbes de gestdo ou fiscalizagdo, conforme o caso, garantindo a continuidade do
acompanhamento da execug&o contratual e a regular observancia das obrigagdes pactuadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
decorrentes do presente Contrato.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis (15/10/2026).

PREFEITURA MUNICIPAL

Oberdam José de Oliveira

Contratante

VELHA GRAFICA LTDA

Manoceia Rodigheri Brusqui

Contratada

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 27/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 79/2025
LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°. 39/2025
O MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Bardo do Rio Branco, n® 767, inscrito no CNPJ
sob o n°®78.200.110/0001-94, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Oberdam José
de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.419.431-
7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua Domingos
Cervinhani, n° 170, Parque Agostinho, nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE; e,
de outro lado, BLUSAFE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Rua Antonio Schmitz, n® 210, Galpao, Sala n° 01, Bairro Belchior
Alto, CEP 89.118-060, Municipio de Gaspar, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob
o n° 36.091.140/0001-60, telefone (47) 2204-1648, e-mail licitagdo@blusafeepi.com.br, neste
ato representada pela Sra. Tainara Soares, empresaria, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 6.141.565, expedida pela SSP/SC, inscrita no CPF sob o n° 094.106.139-65, residente
e domiciliada na Rua Ruth Marcia Piske, n° 84, Municipio de Fortaleza Alta, Estado de Santa
Catarina, CEP 89.058-001. Denominada CONTRATADA, firmam a presente ATA DE REGISTRO
DE PREGCO, oriunda do Pregéo Eletrénico n° 39/2025, Processo Licitatério n® 79/2025, mediante
as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente termo é Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de uniformes, dentre outros, visando atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital.

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: O preco
registrado, as especificagbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Item Descrigdo Unidade Marca Quant.Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)

10 CHAPEU COM PROTEGAO DE PESCOGO Unidade Garcia Australiano
35 24,89 871,15

2.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragéo a aquisigao total.

2.2. O prazo maximo para entrega dos itens sera de 30 (trinta) dias Uteis ap6s a emissao da nota
de empenho.

2.3. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente
contratag&o, o valor de R$ 871,15 (oitocentos e setenta e um reais e quinze centavos)

2.4. O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da certificacdo da nota fiscal eletrénica pelos gestores
do contrato, que devera ser emitida apds recebimento.

2.4.1. A conta para pagamento é a seguinte:

Banco: Ailos (085)

Agéncia: 0101

Conta Corrente: 32.072-2

2.5. O CONTRATANTE néo se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que nao tenha sido expressamente acordada no presente contrato/ata de registro
de prego.

2.6. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotagdes orgamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este
exercicio, Sendo:

10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 35494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.094.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.095.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 33497 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE:

3.1. O drgdo gerenciador sera a Secretaria de Saude.

CLAUSULA QUARTA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Nao sera admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratagao direta.

Permissao a acréscimo de quantitativos

4.2. A presente Ata de Registro de Precos podera ser renovada, nos termos do art. 84 da Lei
n°® 14.133/2021, desde que comprovado, mediante justificativa formal, que a renovagéo continua
sendo vantajosa para a Administragdo Publica. A renovagdo podera incluir a alteragcdo das
quantidades inicialmente registradas, desde que observados os limites legais e demonstrada a
vantajosidade da medida, sem prejuizo da compatibilidade com o planejamento da contratagao, a
necessidade do 6rgdo e a regularidade da execugédo contratual.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente & data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagédo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagcdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021. 5.4. Apds a homologacéo da licitagdo ou da contratagao direta,
deverao ser observadas as.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS 6.1. Os
precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteracé@o ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratag&o.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducéo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores
de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagbes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precgos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
néo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagédo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipoétese de ndo comprovacédo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagéo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7. 7.2.4. Se
nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a
obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragéo do preco de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O ¢6rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragédo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos
poderao ser remanejadas pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgédo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para érgao ou entidade nédo participante.

8.3. O ¢rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
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sera considerado participante para efeito do remanejamento.
8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade
néo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competira ao érgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do érgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.
8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo érgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuicdo das quantidades para a execugéo descentralizada sera por meio do remanejamento.
CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel;
9.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sang&o prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicagéo de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o érgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.
9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.
9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.
9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:
9.4.1. Por razéo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Deqreto n° 11.462, de 2023.
CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.
10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.
10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagcdes dos
érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagéao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).
10.3. O drgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA:
11.1. Havera a retengéo de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal
destacar os valores correspondentes nos termos do Anexo | do Decreto n° 108 de 19 de junho
de 2023 (em anexo).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:
Sao obrigagdes da CONTRATADA, além das previstas nesta Ata de Registro de Prego, decorrentes
da natureza do ajuste, as seguintes:
12.1. Entregar os produtos com alto padrao de qualidade, agindo sempre de boa-fé na execugéao
do contrato;
12.2. Substituir imediatamente os produtos entregues em condigdes improprias de uso ndo aceitos
pelo fiscal do contrato;
12.3. Manter durante a execucéo desta Ata de Registro de Prego as condigdes de habilitagdo e
qualificagdes que ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas;
12.4. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre que
houver alteracéo; e
12.5. Efetuar o pagamento de seguros, remuneracdo de seus empregados, encargos
previdenciarios, fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugéo deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS
13.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragédo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL. Para firmeza e
validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO
14.1. A execugdo do objeto contratual sera acompanhada e fiscalizada de forma ampla e irrestrita
pela Administragao, por meio de Gestor e Fiscal designados, aos quais competird o controle, a
verificagdo e 0 acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais, em conformidade
com as atribuigdes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas previstas no
Decreto Municipal n® 170/2024, que disciplina as fungdes de gestao e fiscalizagdo contratual.
14.2. Ficam designados para o acompanhamento e fiscalizagdo do presente contrato as seguintes
servidoras:
| — Gestora do Contrato: Sr. Rodrigo Wesley Sobreira Revesso, matricula n°1881, responsavel pela
gestédo administrativa do contrato e pelo acompanhamento da execugéo do objeto;
Il — Fiscal do Contrato: Sra. Hellen Mayara de Oliveira Perin, matricula n°1884 , incumbida da
fiscalizagao direta da execugéo contratual, com a finalidade de verificar o fiel cumprimento das
condigdes pactuadas.
14.3. Ficam designadas como substitutas, para atuarem nos casos de afastamento, impedimento
legal ou auséncia das titulares:
| — Gestor Substituto: Sr. Adriano Araujo Ferreira, matricula n°3007;
Il — Fiscal Substituta: Sra. Nathielly Simplicio de Carvalho Maciel, matricula n°3015 .
14.4. Os servidores substitutos assumirdo integralmente as atribui¢des dos titulares durante seus
afastamentos ou impedimentos legais, exercendo todas as competéncias inerentes as respectivas
fungdes.
14.5. Em caso de afastamento temporario ou definitivo do Gestor ou do Fiscal titular do contrato,
os respectivos substitutos serdo formalmente cientificados, passando a exercer imediatamente
as atribuicbes de gestdo ou fiscalizagdo, conforme o caso, garantindo a continuidade do
acompanhamento da execugéo contratual e a regular observancia das obrigagdes pactuadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E DO FORO:
Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
decorrentes do presente Contrato.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis (15/10/2026).
PREFEITURA MUNICIPAL
Oberdam José de Oliveira
Contratante
BLUSAFE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
Tainara Soares
Contratada
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 28/2026 ID: n® 3393
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 79/2025
LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°. 39/2025

O MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito
no CNPJ sob o n° 78.200.110/0001-94, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Oberdam José de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da Cédula de Identidade
RG n°4.419.431-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 623.228.189-68, residente e domiciliado
na Rua Domingos Cervinhani, n° 170, Parque Agostinho, nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE; e, de outro lado, WORLD UNIFORMES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
com sede na Rua José Estanislau Ambiel, n° 1215, Jardim Morada do Sol, CEP 13.348-326,
no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°® 54.752.552/0001-
58, telefone (19) 3935-2155 ou (19) 92000-3148, e-mail worlduniforms@hotmail.com, neste
ato representada por seu proprietario, José de Oliveira, portador da Cédula de Identidade RG
n° 18.522.010, inscrito no CPF sob o n° 069.654.948-40. Denominada CONTRATADA, firmam a
presente ATA DE REGISTRO DE PRECO, oriunda do Pregéo Eletronico n® 39/2025, Processo
Licitatério n® 79/2025, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente termo é Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de uniformes, dentre outros, visando atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital.
1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: O prego
registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

I

Item Descri¢do Unidade Marca Quant.Valor Unit. (R$) Valor

Total (R$)

9 CAMISETA TERMICA, Manga Longa, Masculino E Feminino. Unidade
Uni-k Conforme Edital 100 33,00 3.300,00

2.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, nao se
obrigando a administragéo a aquisigao total.

2.2. O prazo maximo para entrega dos itens sera de 30 (trinta) dias Uteis ap6s a emissao da nota
de empenho.

2.3. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente
contratagdo, o valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

2.4. O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da certificacdo da nota fiscal eletrénica pelos gestores
do contrato, que devera ser emitida apds recebimento.

2.4.1. A conta para pagamento é a seguinte:

Banco: Sicoob

Agéncia: 3194

Conta Corrente: 9.779.811-8

2.5. O CONTRATANTE né&o se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que nao tenha sido expressamente acordada no presente contrato/ata de registro
de prego.

2.6. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotagdes orgamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este
exercicio, Sendo:

10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 35494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.094.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.095.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 33497 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA TERCEIRA — ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE:

3.1. O érgédo gerenciador sera a Secretaria de Saude.

CLAUSULA QUARTA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Nao sera admitida a ades@o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratagao direta.

Permissao a acréscimo de quantitativos

4.2. A presente Ata de Registro de Precos podera ser renovada, nos termos do art. 84 da Lei
n°® 14.133/2021, desde que comprovado, mediante justificativa formal, que a renovagéo continua
sendo vantajosa para a Administragdo Publica. A renovagdo podera incluir a alteracdo das
quantidades inicialmente registradas, desde que observados os limites legais e demonstrada a
vantajosidade da medida, sem prejuizo da compatibilidade com o planejamento da contratagéo, a
necessidade do 6rgdo e a regularidade da execugédo contratual.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagédo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021. 5.4. Apds a homologacéo da licitagdo ou da contratagao direta,
deverao ser observadas as.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS 6.1. Os
precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata
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tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagcdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagdo;

6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagao.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducéo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagé@o, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores
de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se nado obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengédo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor
néo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagédo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagao as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovagédo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagéo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7. 7.2.4. Se
néo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de precgos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a
obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O ¢6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragé@o contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos
poderado ser remanejadas pelo érgédo ou entidade gerenciadora entre os érgéos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgédo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgédo ou entidade néo participante.

8.3. O ¢rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de érgédo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade
nao participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgédo ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgéos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precgos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo érgéo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.
CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢cdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragédo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicagéo de sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei
n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o 6rgédo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutengao do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
poderad convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se nédo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
6rgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgédo participante a aplicagédo
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.3. O drgéo ou entidade participante deverd comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA:

11.1. Havera a retengdo de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal
destacar os valores correspondentes nos termos do Anexo | do Decreto n° 108 de 19 de junho
de 2023 (em anexo).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

Séo obrigacdes da CONTRATADA, além das previstas nesta Ata de Registro de Prego, decorrentes
da natureza do ajuste, as seguintes:

12.1. Entregar os produtos com alto padréo de qualidade, agindo sempre de boa-fé na execugéo
do contrato;

12.2. Substituir imediatamente os produtos entregues em condigdes impréprias de uso nao aceitos
pelo fiscal do contrato;

12.3. Manter durante a execucéo desta Ata de Registro de Prego as condigdes de habilitagdo e
qualificagdes que ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

12.4. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre que
houver alteragao; e

12.5. Efetuar o pagamento de seguros, remuneragdo de seus empregados, encargos
previdenciarios, fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

13.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL. Para firmeza e
validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR E DA FISCALIZACAO

14.1. A execugéo do objeto contratual serd acompanhada e fiscalizada de forma ampla e irrestrita
pela Administragdo, por meio de Gestor e Fiscal designados, aos quais competird o controle, a
verificagdo e o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais, em conformidade
com as atribuicdes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas previstas no
Decreto Municipal n® 170/2024, que disciplina as fungdes de gestao e fiscalizagdo contratual.
14.2. Ficam designados para o acompanhamento e fiscalizagéo do presente contrato as seguintes
servidoras:

| — Gestora do Contrato: Sr. Rodrigo Wesley Sobreira Revesso, matricula n®1881, responsavel pela
gestdo administrativa do contrato e pelo acompanhamento da execugao do objeto;

Il — Fiscal do Contrato: Sra. Hellen Mayara de Oliveira Perin, matricula n°1884 , incumbida da
fiscalizagdo direta da execucéo contratual, com a finalidade de verificar o fiel cumprimento das
condigdes pactuadas.

14.3. Ficam designadas como substitutas, para atuarem nos casos de afastamento, impedimento
legal ou auséncia das titulares:

| — Gestor Substituto: Sr. Adriano Araujo Ferreira, matricula n°3007;

Il — Fiscal Substituta: Sra. Nathielly Simplicio de Carvalho Maciel, matricula n°3015 .

14.4. Os servidores substitutos assumiréo integralmente as atribuigdes dos titulares durante seus
afastamentos ou impedimentos legais, exercendo todas as competéncias inerentes as respectivas
fungdes.

14.5. Em caso de afastamento temporario ou definitivo do Gestor ou do Fiscal titular do contrato,
os respectivos substitutos serdo formalmente cientificados, passando a exercer imediatamente
as atribuicdes de gestdo ou fiscalizagdo, conforme o caso, garantindo a continuidade do
acompanhamento da execug&o contratual e a regular observancia das obrigagdes pactuadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
decorrentes do presente Contrato.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis (15/10/2026).

PREFEITURA MUNICIPAL

Oberdam José de Oliveira

Contratante

WORLD UNIFORMES LTDA

José de Oliveira

Contratada

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 29/2026 ID: n° 3394

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 79/2025

LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°. 39/2025

O MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito
no CNPJ sob o n° 78.200.110/0001-94, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Oberdam José de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da Cédula de Identidade
RG n° 4.419.431-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 623.228.189-68, residente e domiciliado
na Rua Domingos Cervinhani, n°® 170, Parque Agostinho, nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE; e, de outro lado, CAMISETAS DOALLTO, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Denato Schwab, n° 1999, Bairro Lider, no Municipio de Marechal Candido Rondon,
Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n° 53.489.960/0001-23, telefone (45) 99855-0220,
e-mail lidisilvamello1986@gmail.com, neste ato representada por Lidiane da Silva, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 90938053, inscrita no CPF sob o n° 061.932.499-66. Denominada
CONTRATADA, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECO, oriunda do Pregéo Eletronico
n° 39/2025, Processo Licitatério n® 79/2025, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente termo é Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de uniformes, dentre outros, visando atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital.

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: O prego
registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Item Descrigdo Unidade Marca Quant.Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)

6 CAMISETA, confeccionadas em PV 67% poliéster 33% viscose gramatura de 180gr
com estampas em 5 cores frente e costa em modelo personalizado. Gola careca.
Unidade Doallto Camiseta 300 18,80 5.640,00

2.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragéo a aquisigéo total.

2.2. O prazo maximo para entrega dos itens sera de 30 (trinta) dias Uteis apos a emissao da nota
de empenho.

2.3. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente
contratagdo, o valor de R$ 5.640,00 (cinco mil, seiscentos e quarenta reais).

2.4. O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da certificacdo da nota fiscal eletrénica pelos gestores
do contrato, que devera ser emitida apds recebimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

2.4.1. A conta para pagamento € a seguinte:

Banco: Cora SCD - 403

Agéncia: 0001

Conta Corrente: 4601848-9

2.5. O CONTRATANTE néo se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que nao tenha sido expressamente acordada no presente contrato/ata de registro
de prego.

2.6. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotagdes orgamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este
exercicio, Sendo:

10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 35494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.094.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.095.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 33497 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA TERCEIRA — ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE:

3.1. O drgéo gerenciador sera a Secretaria de Saude.

CLAUSULA QUARTA — DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1. Nao sera admitida a ades@o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratagao direta.

Permissdo a acréscimo de quantitativos

4.2. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser renovada, nos termos do art. 84 da Lei
n° 14.133/2021, desde que comprovado, mediante justificativa formal, que a renovagéo continua
sendo vantajosa para a Administragdo Publica. A renovagdo podera incluir a alteragdo das
quantidades inicialmente registradas, desde que observados os limites legais e demonstrada a
vantajosidade da medida, sem prejuizo da compatibilidade com o planejamento da contratagéo, a
necessidade do 6rgdo e a regularidade da execugédo contratual.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagéo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagéo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021. 5.4. Ap6s a homologac&o da licitagdo ou da contratagao direta,
deverdo ser observadas as.

CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS 6.1. Os
pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragé@o ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagcdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagado sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacgéo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratag&o.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducéo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores
de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengédo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o pregco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragado do prego registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagao as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagéo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7. 7.2.4. Se
nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a
obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgédo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O ¢rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgéos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragé@o contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo érgédo ou entidade gerenciadora entre os érgaos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade néo participante.

8.3. O ¢rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade
néo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competira ao érgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducéo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do érgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nado do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo érgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuicdo das quantidades para a execugéo descentralizada sera por meio do remanejamento.
CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicagéo de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o érgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Deqreto n° 11 .462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagcdes dos
érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgéo participante a aplicagéao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O ¢drgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA:

11.1. Havera a retengéo de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal
destacar os valores correspondentes nos termos do Anexo | do Decreto n° 108 de 19 de junho
de 2023 (em anexo).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

Séao obrigagdes da CONTRATADA, além das previstas nesta Ata de Registro de Prego, decorrentes
da natureza do ajuste, as seguintes:

12.1. Entregar os produtos com alto padrao de qualidade, agindo sempre de boa-fé na execugéao
do contrato;

12.2. Substituir imediatamente os produtos entregues em condigdes improprias de uso ndo aceitos
pelo fiscal do contrato;

12.3. Manter durante a execucéo desta Ata de Registro de Prego as condigdes de habilitagdo e
qualificagdes que ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

12.4. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre que
houver alteracéo; e

12.5. Efetuar o pagamento de seguros, remuneracdo de seus empregados, encargos
previdenciarios, fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

13.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL. Para firmeza e
validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO

14.1. A execugédo do objeto contratual sera acompanhada e fiscalizada de forma ampla e irrestrita
pela Administragao, por meio de Gestor e Fiscal designados, aos quais competird o controle, a
verificagdo e 0 acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais, em conformidade
com as atribuigdes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas previstas no
Decreto Municipal n® 170/2024, que disciplina as fungdes de gestao e fiscalizagdo contratual.
14.2. Ficam designados para o acompanhamento e fiscalizagdo do presente contrato as seguintes
servidoras:

| — Gestora do Contrato: Sr. Rodrigo Wesley Sobreira Revesso, matricula n°1881, responsavel pela
gestdo administrativa do contrato e pelo acompanhamento da execugéo do objeto;

Il — Fiscal do Contrato: Sra. Hellen Mayara de Oliveira Perin, matricula n°1884 , incumbida da
fiscalizacéo direta da execugéo contratual, com a finalidade de verificar o fiel cumprimento das
condigdes pactuadas.

14.3. Ficam designadas como substitutas, para atuarem nos casos de afastamento, impedimento
legal ou auséncia das titulares:

| — Gestor Substituto: Sr. Adriano Araujo Ferreira, matricula n°3007;

Il — Fiscal Substituta: Sra. Nathielly Simplicio de Carvalho Maciel, matricula n°3015 .

14.4. Os servidores substitutos assumirao integralmente as atribui¢des dos titulares durante seus
afastamentos ou impedimentos legais, exercendo todas as competéncias inerentes as respectivas

fungdes.

14.5. Em caso de afastamento temporario ou definitivo do Gestor ou do Fiscal titular do contrato,
os respectivos substitutos serdo formalmente cientificados, passando a exercer imediatamente
as atribuicbes de gestdo ou fiscalizagdo, conforme o caso, garantindo a continuidade do
acompanhamento da execug&o contratual e a regular observancia das obrigagdes pactuadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
decorrentes do presente Contrato.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis (15/10/2026).

PREFEITURA MUNICIPAL

Oberdam José de Oliveira

Contratante

CAMISETAS DOALLTO

Lidiane da Silva

Contratada

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 30/2026 ID: n® 3395

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 79/2025

LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°. 39/2025

O MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Bardo do Rio Branco, n°® 767, inscrito
no CNPJ sob o n° 78.200.110/0001-94, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Oberdam José de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da Cédula de Identidade
RG n° 4.419.431-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 623.228.189-68, residente e domiciliado
na Rua Domingos Cervinhani, n°® 170, Parque Agostinho, nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE; e, de outro lado, DUBLASEMPRE DUBLAGEM DE TECIDO EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Bom Sucesso, n° 181, CEP: 86.800-480 no Municipio
de Apucarana, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n° 16.804.051/0001-06, telefone (43)
99988-6035, e-mail dublasempre.licitacoes@gmail.com, neste ato representada por Ketllyn
Brenda dos Santos, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 143246612 inscrita no CPF sob o n®
079.678.149-40. Denominada CONTRATADA, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECO,
oriunda do Pregédo Eletronico n° 39/2025, Processo Licitatorio n° 79/2025, mediante as Clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente termo é Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de uniformes, dentre outros, visando atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital.

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: O prego
registrado, as especificagbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Item Descri¢do Unidade Marca Quant.Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)

4 CALGCA CARGO, com dois bolsos laterais, confeccionada em tecido brim, cor caqui
(bege) Unidade Prépria Calga 70 68,90 4.823,00

7 CAMISETA GOLA POLO, manga curta, Camisetas Gola Polo em piquet 50% Algodao
e 50% Poliéster, Gramatura de 175GR com Bolso, Bordado Colorido no Peito e um Bordado nas

Costas. Unidade Propria Polo 30 35,80 1.074,00
8 CAMISETA p.v 67% poliéster 33 % viscose modelo feminino manga longa, gola careca
com estampa do brasdo do municipio no peito. Unidade Propria Camiseta 30

31,90 957,00

2.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragéo a aquisigéo total.

2.2. O prazo maximo para entrega dos itens sera de 30 (trinta) dias Uteis apos a emissao da nota
de empenho.

2.3. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente
contratagdo, o valor de R$ 6.854,00 (seis mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais).

2.4. O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da certificacdo da nota fiscal eletrénica pelos gestores
do contrato, que devera ser emitida apds recebimento.

2.4.1. A conta para pagamento é a seguinte:

Banco: Sicredi

Agéncia: 0723

Conta Corrente: 66989-8

2.5. O CONTRATANTE néo se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que nao tenha sido expressamente acordada no presente contrato/ata de registro
de prego.

2.6. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotacdes orgamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este
exercicio, Sendo:

10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 35494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.094.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.095.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 33497 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE:

3.1. O ¢rgéo gerenciador sera a Secretaria de Saude.

CLAUSULA QUARTA — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Nao sera admitida a ades&o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratagéo direta.

Permissao a acréscimo de quantitativos

4.2. A presente Ata de Registro de Precos podera ser renovada, nos termos do art. 84 da Lei
n°® 14.133/2021, desde que comprovado, mediante justificativa formal, que a renovagéo continua
sendo vantajosa para a Administragdo Publica. A renovagdo poderd incluir a alteragcdo das
quantidades inicialmente registradas, desde que observados os limites legais e demonstrada a
vantajosidade da medida, sem prejuizo da compatibilidade com o planejamento da contratagéo, a
necessidade do 6rgéo e a regularidade da execugéo contratual.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagéo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagédo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagcdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021. 5.4. Apdés a homologacéo da licitagdo ou da contratagao direta,
deveré&o ser observadas as.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS 6.1. Os
precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugédo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pre¢os registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagcdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagao.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao precgo praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducéo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores
de mercado e nao convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se nado obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgédos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor
néo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagédo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovacgéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagéo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7. 7.2.4. Se
néo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a
obtengao da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragéo do preco de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O ¢6rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragé@o contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos
poderao ser remanejadas pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para érgdo ou entidade nédo participante.

8.3. O ¢rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de érgédo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade
nao participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competird ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer redugao dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgéos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo érgéo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuicdo das quantidades para a execugéo descentralizada sera por meio do remanejamento.
CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragédo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicagéo de sang&o prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei
n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de precos, podera o 6rgédo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutengao do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do érgédo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgéo ou a entidade gerenciadora
poderé convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
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determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Deqreto n° 11 .462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagcdes dos
érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagéao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O ¢drgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA:

11.1. Havera a retengéo de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal
destacar os valores correspondentes nos termos do Anexo | do Decreto n° 108 de 19 de junho
de 2023 (em anexo).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além das previstas nesta Ata de Registro de Prego, decorrentes
da natureza do ajuste, as seguintes:

12.1. Entregar os produtos com alto padrao de qualidade, agindo sempre de boa-fé na execugao
do contrato;

12.2. Substituir imediatamente os produtos entregues em condigdes improprias de uso ndo aceitos
pelo fiscal do contrato;

12.3. Manter durante a execucéo desta Ata de Registro de Prego as condigdes de habilitagdo e
qualificagdes que ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigagées
assumidas;

12.4. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre que
houver alteracéo; e

12.5. Efetuar o pagamento de seguros, remuneracdo de seus empregados, encargos
previdenciarios, fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

13.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragé@o e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL. Para firmeza e
validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO

14.1. A execugéo do objeto contratual sera acompanhada e fiscalizada de forma ampla e irrestrita
pela Administragao, por meio de Gestor e Fiscal designados, aos quais competird o controle, a
verificagdo e o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais, em conformidade
com as atribuigdes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas previstas no
Decreto Municipal n® 170/2024, que disciplina as fungdes de gestao e fiscalizagdo contratual.
14.2. Ficam designados para o acompanhamento e fiscalizagdo do presente contrato as seguintes
servidoras:

| — Gestora do Contrato: Sr. Rodrigo Wesley Sobreira Revesso, matricula n°1881, responsavel pela
gestdo administrativa do contrato e pelo acompanhamento da execugéo do objeto;

Il — Fiscal do Contrato: Sra. Hellen Mayara de Oliveira Perin, matricula n°1884 , incumbida da
fiscalizacéo direta da execugéo contratual, com a finalidade de verificar o fiel cumprimento das
condigdes pactuadas.

14.3. Ficam designadas como substitutas, para atuarem nos casos de afastamento, impedimento
legal ou auséncia das titulares:

| — Gestor Substituto: Sr. Adriano Araujo Ferreira, matricula n°3007;

Il — Fiscal Substituta: Sra. Nathielly Simplicio de Carvalho Maciel, matricula n°3015 .

14.4. Os servidores substitutos assumirao integralmente as atribui¢des dos titulares durante seus
afastamentos ou impedimentos legais, exercendo todas as competéncias inerentes as respectivas
fungdes.

14.5. Em caso de afastamento temporario ou definitivo do Gestor ou do Fiscal titular do contrato,
os respectivos substitutos serdo formalmente cientificados, passando a exercer imediatamente
as atribuicbes de gestdo ou fiscalizagdo, conforme o caso, garantindo a continuidade do
acompanhamento da execugao contratual e a regular observancia das obrigagdes pactuadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
decorrentes do presente Contrato.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis (15/10/2026).

PREFEITURA MUNICIPAL

Oberdam José de Oliveira

Contratante

DUBLASEMPRE DUBLAGEM DE TECIDO EIRELI

Ketllyn Brenda dos Santos

Contratada

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 31/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 79/2025
LICITAGAO PREGAO ELETRONICO Ne°. 39/2025
O MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Bardo do Rio Branco, n® 767, inscrito no CNPJ
sob o n°®78.200.110/0001-94, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Oberdam José
de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da Cédula de Identidade RG n°® 4.419.431-
7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua Domingos
Cervinhani, n° 170, Parque Agostinho, nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE;
e, de outro lado, M TESTA ATACADO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na
Avenida Vereador Djalma Magalhées, n° 2610, Zona 11A, no Municipio de Cianorte, Estado do
Parana, inscrita no CNPJ sob o n° 43.044.418/0001-03, telefone (44) 99133-7873, e-mail mtesta.
licitacoes@gmail.com, neste ato representada por Marina Testa, brasileira, solteira, empresaria,
inscrita no CPF sob o n° 064.458.499-89. Denominada CONTRATADA, firmam a presente ATA
DE REGISTRO DE PREGCO, oriunda do Pregéo Eletrénico n°® 39/2025, Processo Licitatério n°
79/2025, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente termo é Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de uniformes, dentre outros, visando atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital.

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: O prego
registrado, as especificagbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Item Descri¢do Unidade Marca Quant.Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)

ID: n°® 3396

12 Colete 100% Brim Rip Stop na cor Militar, com fechamento em Ziper com 4 bolsos e
bordados a logo do Municipio em um bolsos e nas costas Escrito Vigilancia Ambiental
Unidade Prépria colete 10 250,00 2.500,00

2.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragéo a aquisigao total.

2.2. O prazo méaximo para entrega dos itens sera de 30 (trinta) dias Uteis apds a emisséo da nota
de empenho.

2.3. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente
contratagéo, o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

2.4. O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da certificagdo da nota fiscal eletronica pelos gestores
do contrato, que devera ser emitida apds recebimento.

2.4.1. A conta para pagamento € a seguinte:

Banco: Sicredi

Agéncia: 0723

Conta Corrente: 66989-8

2.5. O CONTRATANTE néo se responsabilizard por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que nao tenha sido expressamente acordada no presente contrato/ata de registro
de prego.

2.6. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotagdes orgamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este
exercicio, Sendo:

10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 35494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.094.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.095.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 33497 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA TERCEIRA — ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE:

3.1. O drgéo gerenciador sera a Secretaria de Saude.

CLAUSULA QUARTA — DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratagao direta.

Permisséo a acréscimo de quantitativos

4.2. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser renovada, nos termos do art. 84 da Lei
n° 14.133/2021, desde que comprovado, mediante justificativa formal, que a renovagéo continua
sendo vantajosa para a Administragdo Publica. A renovacdo podera incluir a alteragdo das
quantidades inicialmente registradas, desde que observados os limites legais e demonstrada a
vantajosidade da medida, sem prejuizo da compatibilidade com o planejamento da contratagéo, a
necessidade do érgéo e a regularidade da execugao contratual.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissédo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021. 5.4. Ap6s a homologagéo da licitagdo ou da contratagao direta,
deverdo ser observadas as.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGCAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS 6.1. Os
pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragé@o ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacgéo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratag&o.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducéo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores
de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragao contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragado do prego registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagéo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagao as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
prego registrado, o pedido sera indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagéo aplicavel.

7.2.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7. 7.2.4. Se
nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a
obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgédo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O ¢rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgédos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragé@o contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo érgédo ou entidade gerenciadora entre os érgaos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgédo ou entidade participante para érgéo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgédo ou entidade néo participante.

8.3. O ¢rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade
néo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competira ao érgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducéo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do érgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuicdo das quantidades para a execugédo descentralizada sera por meio do remanejamento.
CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o érgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados poderé ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Deqreto n° 11.462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagcdes dos
érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgéo participante a aplicagéao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O ¢drgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragcdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA:

11.1. Havera a retengéo de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal
destacar os valores correspondentes nos termos do Anexo | do Decreto n° 108 de 19 de junho
de 2023 (em anexo).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

Séao obrigagdes da CONTRATADA, além das previstas nesta Ata de Registro de Prego, decorrentes
da natureza do ajuste, as seguintes:

12.1. Entregar os produtos com alto padrao de qualidade, agindo sempre de boa-fé na execugéo
do contrato;

12.2. Substituir imediatamente os produtos entregues em condigdes improprias de uso ndo aceitos
pelo fiscal do contrato;

12.3. Manter durante a execucéo desta Ata de Registro de Prego as condigdes de habilitagdo e
qualificagcdes que ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigagées
assumidas;

12.4. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre que
houver alteracéo; e

12.5. Efetuar o pagamento de seguros, remuneracdo de seus empregados, encargos
previdenciarios, fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

13.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragédo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL. Para firmeza e
validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO

14.1. A execugdo do objeto contratual sera acompanhada e fiscalizada de forma ampla e irrestrita
pela Administragao, por meio de Gestor e Fiscal designados, aos quais competird o controle, a
verificagdo e 0 acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais, em conformidade
com as atribuigdes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas previstas no
Decreto Municipal n® 170/2024, que disciplina as fungdes de gestao e fiscalizagdo contratual.
14.2. Ficam designados para o acompanhamento e fiscalizagdo do presente contrato as seguintes
servidoras:

| — Gestora do Contrato: Sr. Rodrigo Wesley Sobreira Revesso, matricula n°1881, responsavel pela
gestdo administrativa do contrato e pelo acompanhamento da execugéo do objeto;

Il — Fiscal do Contrato: Sra. Hellen Mayara de Oliveira Perin, matricula n°1884 , incumbida da
fiscalizagéo direta da execugéo contratual, com a finalidade de verificar o fiel cumprimento das
condigdes pactuadas.

14.3. Ficam designadas como substitutas, para atuarem nos casos de afastamento, impedimento
legal ou auséncia das titulares:

| — Gestor Substituto: Sr. Adriano Aratjo Ferreira, matricula n°3007;

Il — Fiscal Substituta: Sra. Nathielly Simplicio de Carvalho Maciel, matricula n°3015 .

14.4. Os servidores substitutos assumirdo integralmente as atribui¢des dos titulares durante seus
afastamentos ou impedimentos legais, exercendo todas as competéncias inerentes as respectivas
fungdes.

14.5. Em caso de afastamento temporario ou definitivo do Gestor ou do Fiscal titular do contrato,
os respectivos substitutos serdo formalmente cientificados, passando a exercer imediatamente
as atribuicbes de gestdo ou fiscalizagdo, conforme o caso, garantindo a continuidade do
acompanhamento da execugéo contratual e a regular observancia das obriga¢des pactuadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer dividas ou questdes
decorrentes do presente Contrato.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis (15/10/2026).

PREFEITURA MUNICIPAL

Oberdam José de Oliveira

Contratante

M TESTAATACADO LTDA

Marina Testa

Contratada

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 32/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 79/2025
LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne°. 39/2025
O MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito
no CNPJ sob o n° 78.200.110/0001-94, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Oberdam José de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da Cédula de Identidade
RG n°4.419.431-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 623.228.189-68, residente e domiciliado
na Rua Domingos Cervinhani, n°® 170, Parque Agostinho, nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE; e, de outro lado, ALS UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Campos Salles, n°452, Bairro Coral, no Municipio de Lages,
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ n ° 43.496.899/0001-98, telefone (49)99801-1075,
E-mail: als.uniformes@hotmail.com, neste ato representada por Silvana Dartona de Souza,
cargo socia Administradora, RG n° 3.240.428, inscrita no CPF n° 025.812.499-78, residente
Rua Humberto de Campos, n° 836, Bairro Sagrado Coragéo de Jesus, no Municipio de Lages,
Estado de Santa Catarina, CEP: 88508-190. Denominada CONTRATADA, firmam a presente ATA
DE REGISTRO DE PRECO, oriunda do Pregéo Eletrénico n°® 39/2025, Processo Licitatério n°
79/2025, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente termo é Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de uniformes, dentre outros, visando atender as necessidades
do Fundo Municipal de Saude de Douradina-PR, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital.

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: O prego
registrado, as especificagbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Item Descri¢do Unidade Marca Quant.Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)

ID: n® 3397

1" Colete 100% Brim Rip Stop na cor Areia, com fechamento em Ziper com 4 bolsos e
bordados a logo do Municipio em um bolso. Unidade Propria rip stop 10
179,39 1.793,90

13 Coturno de Amarrar, Linha adventure, em couro Nobuck, marrom, com lingueta

e Colarinho Microperfurado em dupla Frontura, llhoses, cadargo em Poliéster e solado em
Poliuretano Bidensidade. Forragdo em néo tecido transpiravel, Colarinho acolchoado e palmilha
de Montagem sintética em n&o tecido costurado pelo sistema strobal. Acompanha sobre palmilha
em EVA, Removivel, Dublada em tecido para absorgéo do Suor, Solado em Poliuretano injetado
diretamente ao cabedal, Bidensidade, com sistema de absorgao de impactos e desenho plantar
rebaixado para melhor mobilidade ao caminhar. Par Cartom 40102 25
136,29 3.407,25

15 JALECO 100% Microfibra na cor branca, Manga Longa com punhos, dois Bolsos na
frente e Bordado com 5 cores na manga, do brasdo do municipio, e bordado na outra manga da
identificagdo do recurso, a ser indicado no ato do pedido. Modelo masculino e feminino.

Unidade Prépria branca 150 86,20 12.933,00

2.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragéo a aquisigao total.

2.2. O prazo méaximo para entrega dos itens sera de 30 (trinta) dias Uteis apds a emisséo da nota
de empenho.

2.3. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente
contratag&o, o valor de R$ 18.134,15 (dezoito mil, cento e trinta e quatro reais e quinze centavos).
2.4. O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da certificagdo da nota fiscal eletronica pelos gestores
do contrato, que devera ser emitida apds recebimento.

2.4.1. A conta para pagamento € a seguinte:

Banco: Brasil

Agéncia: 3078-3

Conta Corrente: 34191-6

2.5. O CONTRATANTE néo se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que nao tenha sido expressamente acordada no presente contrato/ata de registro
de prego.

2.6. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotagdes orgamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este
exercicio, Sendo:

10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 35494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.131.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.301.0015.2.184.3.3.90.30.00.00. - 5494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.094.3.3.90.30.00.00. - 1494 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.304.0017.2.095.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.10.305.0017.2.097.3.3.90.30.00.00. - 33497 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA TERCEIRA — ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE:

3.1. O drgéo gerenciador sera a Secretaria de Saude.

CLAUSULA QUARTA — DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1. Nao sera admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratagao direta.

Permissao a acréscimo de quantitativos

4.2. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser renovada, nos termos do art. 84 da Lei
n° 14.133/2021, desde que comprovado, mediante justificativa formal, que a renovagao continua
sendo vantajosa para a Administragdo Publica. A renovagdo podera incluir a alteragdo das
quantidades inicialmente registradas, desde que observados os limites legais e demonstrada a
vantajosidade da medida, sem prejuizo da compatibilidade com o planejamento da contratagéo, a
necessidade do 6rgdo e a regularidade da execugédo contratual.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagédo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021. 5.4. Ap6s a homologagéo da licitagdo ou da contratagao direta,
deverdo ser observadas as.

CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS 6.1. Os
pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragéo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagcéo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacéo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratag&o.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducéo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores
de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengédo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgéos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragao contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragado do prego registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagao as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
prego registrado, o pedido sera indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na
legislagéo aplicavel.

7.2.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7. 7.2.4. Se
nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a
obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgédo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O ¢drgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgéos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragé@o contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo érgdo ou entidade gerenciadora entre os érgaos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgédo ou entidade participante para érgéo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade néo participante.

8.3. O ¢rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade
néo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competira ao érgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do érgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo érgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuic@o das quantidades para a execugéo descentralizada sera por meio do remanejamento.
CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicagéo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o érgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Deqreto n° 11.462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagéao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O ¢drgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragcdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA:

11.1. Havera a retengdo de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal
destacar os valores correspondentes nos termos do Anexo | do Decreto n° 108 de 19 de junho
de 2023 (em anexo).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

Séo obrigacdes da CONTRATADA, além das previstas nesta Ata de Registro de Prego, decorrentes
da natureza do ajuste, as seguintes:

12.1. Entregar os produtos com alto padréo de qualidade, agindo sempre de boa-fé na execugéo
do contrato;

12.2. Substituir imediatamente os produtos entregues em condi¢des improéprias de uso ndo aceitos
pelo fiscal do contrato;

12.3. Manter durante a execucéo desta Ata de Registro de Prego as condigdes de habilitagdo e
qualificagcdes que ensejaram sua contratagdo, bem como em compatibilidade com as obrigagées
assumidas;

12.4. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre que
houver alteragéo; e

12.5. Efetuar o pagamento de seguros, remuneracdo de seus empregados, encargos
previdenciarios, fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

13.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL. Para firmeza e
validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO

14.1. A execugdo do objeto contratual sera acompanhada e fiscalizada de forma ampla e irrestrita
pela Administragdo, por meio de Gestor e Fiscal designados, aos quais competira o controle, a
verificagdo e 0 acompanhamento do cumprimento das obriga¢des contratuais, em conformidade
com as atribuicdes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas previstas no
Decreto Municipal n® 170/2024, que disciplina as fungdes de gestao e fiscalizagdo contratual.
14.2. Ficam designados para o acompanhamento e fiscalizagéo do presente contrato as seguintes
servidoras:

| — Gestora do Contrato: Sr. Rodrigo Wesley Sobreira Revesso, matricula n®1881, responsavel pela
gestédo administrativa do contrato e pelo acompanhamento da execugéo do objeto;

Il — Fiscal do Contrato: Sra. Hellen Mayara de Oliveira Perin, matricula n°1884 , incumbida da
fiscalizagéo direta da execugdo contratual, com a finalidade de verificar o fiel cumprimento das
condigdes pactuadas.

14.3. Ficam designadas como substitutas, para atuarem nos casos de afastamento, impedimento
legal ou auséncia das titulares:

| — Gestor Substituto: Sr. Adriano Aratjo Ferreira, matricula n°3007;

Il — Fiscal Substituta: Sra. Nathielly Simplicio de Carvalho Maciel, matricula n°3015 .

14.4. Os servidores substitutos assumirdo integralmente as atribui¢des dos titulares durante seus
afastamentos ou impedimentos legais, exercendo todas as competéncias inerentes as respectivas
fungdes.

14.5. Em caso de afastamento temporario ou definitivo do Gestor ou do Fiscal titular do contrato,
os respectivos substitutos serdo formalmente cientificados, passando a exercer imediatamente
as atribuicbes de gestdo ou fiscalizagdo, conforme o caso, garantindo a continuidade do
acompanhamento da execugéo contratual e a regular observancia das obriga¢des pactuadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUCESSAO E DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
decorrentes do presente Contrato.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e seis (15/10/2026).

PREFEITURA MUNICIPAL

Oberdam José de Oliveira

Contratante

ALS UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA,

Silvana Dartona de Souza

Contratada
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UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026

~ MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE EXTINGAO CONSENSUAL (RESCISAO AMIGAVEL)
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 043/2026 - R
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2026 | PREGAO ELETRONICO N° 007/2026

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE IPORA, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ n° 75.738.484/0001-70, com sede na Rua Pedro Alvares Cabral, n° 2677,
Ipora/PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, ROBERTO DA SILVA, doravante
denominado CONTRATANTE; e, de outro lado, a empresa 41.788.038 EVERALDO DOS SANTOS
NARDO, inscrita no CNPJ n° 41.788.038/0001-58, com enderego na Rua Getulio Vargas, n® 801,
Centro, Ipora/PR, representada por EVERALDO DOS SANTOS NARDO, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente TERMO DE EXTINGAO

CONSENSUAL, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a extingdo consensual do Contrato Administrativo n® 043/2026,
celebrado em 24 de margo de 2026, decorrente do Pregéo Eletronico n°® 007/2026 e Processo
Administrativo n° 012/2026, cujo objeto consiste na contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de escaneamento e digitalizagdo de documentos fisicos, com valor total

estimado de R$ 505.305,00 (quinhentos e cinco mil, trezentos e cinco reais).
CLAUSULA SEGUNDA — DA MOTIVAGAO E DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Aextingdo decorre do desinteresse mutuo das partes na continuidade da execugéo contratual,
manifestado de forma livre e expressa, considerada a conveniéncia administrativa e a inexisténcia
de interesse reciproco na manutengéo do ajuste, conforme justificativa e autorizagdo da autoridade

competente constantes do processo administrativo.

2.2. A extingdo consensual fundamenta-se no art. 138, inciso Il, e § 1°, da Lei Federal n°®
14.133/2021, bem como na clausula 12.2 do Contrato n° 043/2026, ficando condicionada a

autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente e a formalizagao nos autos.

2.3. A presente extingéo, por si s, ndo implica reconhecimento de inadimplemento, aplicagéo de
sangao ou atribuigao de culpa a qualquer das partes, sem prejuizo da apuragao de obrigagdes ou

fatos anteriores, se existentes.
CLAUSULA TERCEIRA — DA DATA E DOS EFEITOS

3.1. Por consenso das partes, a extingdo produzird efeitos a partir de 22/10/2026, cessando,
desde essa data, novas solicitagdes e a execucédo de servigos ndo autorizados, ressalvadas as

providéncias necessarias ao encerramento e a prestacéo de contas.

3.2. O encerramento sera acompanhado pelo gestor e fiscal do contrato, com registro da situagdo

de gxecugéo e das obriga¢des remanescentes.
CLAUSULA QUARTA — DO LEVANTAMENTO DOS SERVICOS E ACERTO FINANCEIRO

4.1. As partes declaram, de comum acordo, que nao houve qualquer prestagdo de servigos

referente ao Contrato n® 043/2026, ndo tendo sido iniciada a execugao do objeto contratual.

4.2. Declaram, ainda, que ndo houve despesas, gastos, pagamentos, emissdo de notas fiscais ou

quaisquer desembolsos financeiros decorrentes da execugéo do referido contrato.

4.3. Considerando a inexisténcia de servigos prestados e de despesas realizadas, ndo ha valores
a serem pagos, ressarcidos ou indenizados por nenhuma das partes, inexistindo pendéncias

financeiras decorrentes da execugao contratual.

4.4. Dessa forma, as partes ddo plena e reciproca quitagdo quanto as obrigagdes financeiras
decorrentes da execugdo do contrato, declarando nada terem a reclamar uma da outra a esse

titulp, em raz&do da presente rescisdo amigavel.
CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. O presente termo nao altera os direitos e deveres ja constituidos até sua eficacia, nem afasta

a apuragao de responsabilidades legalmente exigiveis.

6.2. Cabera a Administragao providenciar o registro, a publicidade e as demais formalidades de

encerramento nos sistemas oficiais aplicaveis, inclusive no PNCP, quando cabivel.

6.3. As partes declaram concordancia com a extingdo consensual ora ajustada, firmando este

instrumento para que produza seus efeitos legais.
Iporéd/PR, 22 de outubro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal - CONTRATANTE
EVERALDO DOS SANTOS NARDO
Representante da CONTRATADA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12'R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA -
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESUMO DE ADITIVOS E ATAS
156/2026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 146/2026

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISAVAMERIOS 12° R.S.

Contratado: CF CORREA FONOAUDIOLOGIA LTDA

OBJETO: A contratada prestard servigos aos usudrios do Cisa, na drea da satde, com a realizagdo de consultas na especialidade de
psicologia e terapia e baseado nos valores constantes da
tabela do CISA, e de acordo com as condigdes estabelecidas neste contrato.

PRAZO E DA PRORROGAGAO: A duragdo do presente contrato sera de 12 (doze) meses, terd inicio em 20 outubro de 2026 e
término em 20 de outubro 2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da contratante, até o limite de 10
(dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n° 14.133/21.

VALOR: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de até R$ 324.000,00 (Trezentos e vinte e quatro mil
reais) anuais pelos servicos prestados.

Processo de inexigibilidade n°017/2026

Termo Aditivo n° 006/2026

Ref.: Contrato de prestagao de servigos n° 080/2026

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISAJ/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: BERTO SERVIGOS DE PSICOLOGIA LTDA - ME

Objeto: CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditado o Contrato de Prestago de servicos n.° 080/2026, a pedido da contratada, o
descredenciamento e desligamento do quadro de profissionais descritos abaixo:

RENATA DO COUTO DA SILVA.

Contrato de Prestagao de Servigos n°147/2026

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: KAIROS CLINICA MEDICA LTDA-ME

Objeto: Prestagao de servigos de Plantdes Médicos de Urgéncia e Emergéncia, presenciais, para o municipio de ALTO PIQUIRI/PR,
i ao Consércio i de Saude - Cl 12° regional de salde, conforme Credenciamento de Servigo de

Saude, com valores constantes na tabela CISA e de acordo com as condigdes estabelecidas neste contrato.

Valor: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de até R$ 1.300,000,00 (um milh&o e trezentos mil reais)

anuais.

Prazo: A duragéo do presente contrato sera por 12 (doze) meses, tera inicio em 26 de outubro de 2026 e término em 26 de outubro de

2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do

Art. 107 da Lei n° 14.133/21, fica vedada a a atica por tempo i i

Fundamentagao: Inexigibilidade n°133/2026

Termo Aditivo n° 002/2026
Ref.: Contrato de prestago de servigos n°110/202
Consorcio ipal de Saude — Cl 0S 12°R'S
Contratado: E P CLINICA MEDICA LTDA ME
Objeto: Fica aditado o contrato de prestago de servigos n° 110/2025, aumentando o valor pactuado na cléusula sétima, em 25% passando para até R$
35.375,00 (trinta e cinco mil e trezentos e setenta e cinco reais) mensais, em consequéncia do aumento da demanda de pacientes.
CLAUSULA SEGUNDA: Devido o aumento o valor do contrato passara para até R$ 424.500,00 (quatrocentos e vinte quatro mil e quinhentos reais)

anuais.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais cliusulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n° 010/2026
Ref.: Contrato de prestagao de servigos n® 071/2025

de Satde — C| 08 12°RS
Contratado: JF CLINICA INTEGRADA LTDA -ME
CLAUSULA PRIMEIRA: A pedido da contratada por meio de oficio para inclusdo de profissional, ficam INCLUIDOS os profissionais
conforme descritos abaixo.
RENATA DO COUTO DA SILVA, nascida em 31/12/1984, graduada em F Pés-graduada em &0 ABA,
devidamente inscrita no CRF 3 10866, para a &0 de consultas i em i ia ABA.
JULIA RAFAELLY DA FONSECA PIRAN, nascida em , graduada em F i em Método Bobath,
devidamente inscrita no CREFITO 8° 46412-F, para a realizagao de sessoes de fisioterapia.

ADITIVO DE RENOVAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2025
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025 N
RASIL MEDICOS HOSPITALARES Ltda

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos para a aquisigdo de SISTEMA de Sling Transobturatério de

ipropil  para atender a demanda dos atendimentos no tratamento da incontinéncia urinaria
feminina, realizados, conforme especificagdes constantes do Edital de Pregao n° 003/2025 e seu termo de referncia, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, cujos pregos tenham sido de ica

1- Fica aditada a ata de registro de pregos n° 005/2025, prorrogando-se o prazo pactuado no item 3.1 passando o término para 06 de
outubro de 2027.
2- Ficam reajustados os valores, com base no indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), acumulado dos Gitimos 12
meses, constantes no item 3.2, conforme valores_abaixo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-M prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barao do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

DECRETO N° 230/2026

Douradina/PR, 22 de outubro de 2026.

“Convoca a Conferéncia Municipal de
Cultura de Douradina/PR e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei n° 2.337, de 20 de julho de 2023, que institui
o Conselho Municipal de Cultura - COMCULT, e na Lei n° 2.340, de 20 de julho de 2023,
que institui o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Conferéncia Municipal de Cultura de Douradina/PR, a
realizar-se nos termos do § 2° do art. 2° da Lei Municipal n® 2.337/2023 e dos arts. 37,
inciso XI, e 48 da Lei Municipal n° 2.340/2023, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.
Art. 2° A Conferéncia Municipal de Cultura realizar-se-a no dia 23 (vinte e trés)
de outubro de 2026, a partir das 14 (quatorze) horas, nas dependéncias do Auditério
Municipal de Douradina/PR.
Art. 3° A Conferéncia Municipal de Cultura terd como tema central o
fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT e a consolidagéo do "CPF da
Cultura” (Conselho, Plano e Fundo de Cultura), constituindo-se nos seguintes objetivos:

- Eleger, pelos critérios do § 3° do art. 2° da Lei n° 2.337/2023, os 3 (trés)
membros titulares e os respectivos suplentes da sociedade civil para o Conselho
Municipal de Cultura - COMCULT, nos mandatos previstos em lei;

Il-  Apreciar e deliberar sobre a minuta do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura —= COMCULT;

-  Debater, planejar e propor diretrizes para as politicas publicas de cultura e

para a elaboragéo do Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT, nos termos do art. 48 e
seguintes da Lei Municipal n°® 2.340/2023;

IV-  Discutir a estruturagio do Sistema Municipal de Cultura (SIMCULT), com
énfase na consolidacdo do “CPF da Cultura” (Conselho, Plano e Fundo) e nas diretrizes
para a abertura, regulamentagéo e operacionalizagéo do Fundo Municipal de Cultura —
FMC, visando & captacdo, gestdo e recebimento de repasses financeiros governamentais
nas esferas federal e estadual;

V-  Apreciar e aprovar mogdes e proposicdes voltadas ao desenvolvimento

cultural do Municipio.

Testemunhas: ITE DESCRICAO UNID| QUANT. MARCA VALOR RE- | Valor Atualizado
GISTRADO " T 2 g T
1. CPF: com indice IPCA Art. 4° A Conferéncia sera presidida e coordenada pela Comissdo
. 4,576% . o . . . Ze o e
2. CPF: Organizadora instituida por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo,
01 | SISTEMA DE SLING TRANSOBTURATORIO DE POLIPROPILENO UNI 13 UNITAPE T PLUS/ | RS 70.060,00 R$ 73.266,03
MONOFILAMENTAR MACROPOROSO PARA TRATAMENTO DE PROMEDON S. A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
PORTARIA N° 635/2026
Data: 22.10.2026

Ementa: designa servidor para expedicdo de documentagdo escolar da rede municipal de ensino

de Guaira, Estado do Parana, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribuigdes legais, e, considerando

0 Memorando online sob o n°® 212/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o Servidor a seguir mencionado, para o desempenho das atividades de
coordenar, assinar e expedir documentagédo escolar na Rede Municipal de Ensino de Guaira,

Estado do Parana, a partir de 21 de outubro de 2026, conforme segue:
Nome Matricula N° Cargo Estabelecimentos de Ensino
Bruno da Silva Dionisio 31380-01 Assistente Administrativo Escolar
Erik Andersen e CMEI Adam Henrique Petry

Escola Municipal

INCONTINENCIA URINARIA FEMININA. ABORDAGEM INSIDE -OUT
OU OUTSIDE-IN. CARACTERISITCAS ADICIONAIS: SISTEMA
COMPLETO PARA IMPLANTAGAO CONTENDO: 1 SLING E 2
AGULHAS SEMI CIRCULARES TOT, USO UNICO, ESTERIL, UNID DE
MEDIDA: UNITARIO, MODELO SIMILAR, EQUIVALENTE OU DE
MELHOR QUALIDADE AO DA MARCA: PROMEDON, MODELO:
UNITAPE T PLUS, EZMESH

PR-KIT-UNITAPE-

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cliusulas permanecem inalteradas

Umuarama, 22 de outubro de 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora

Art. 2° No caso de impedimento ou afastamento do Secretario Escolar ou do A

\te

Administrativo Escolar, ficarda o Documentador Escolar responsavel por coordenar, assinar e
expedir documentagdo escolar do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Guaira, Estado

BREFEITURA DE

Cultura e Esporte.

Art. 5° As inscricbes e o credenciamento dos participantes serdo realizados
presencialmente no local do evento, na data e horario fixados no art. 2° deste Decreto,
sendo assegurada a participacdo de agentes culturais, representantes da sociedade civil
e demais cidados presentes devidamente credenciados.

Art. 6° O Regimento da Conferéncia e as demais normas de organizagéo e
funcionamento serdo expedidos por meio de Portaria da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 7° As despesas decorrentes da realizagdo da Conferéncia correrdo a conta de

dotagdo orgamentaria propria.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

-~
do Parana. ORA Douradina/PR, 22 de outubro de 2026.
Art. 3° Revoga-se integralmente a Portaria n° 215/2026 de 06/04/2026. \PORK PRA FRENTE! /
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com eficacia retroativa a data de Gestdo 2025-2028 /
21 de outubro de 2026. MUNICIPIO DE IPORA
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 22 de outubro de 2026. ESTADO DO PARANA
GILEADE GABRIEL OSTI GABINETE DO PREFEITO T

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

11° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2024
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 009/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 058/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o EXMO: Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR
e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parand e o DETENTOR
DA ATA: A EMPRESA: MERCADO CAMPO BELO LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 08.856.710/0001-20, com sede
Estrada Marajoé, 259, Expansdo Urbana — CEP: 87.550-000, na cidade de Altdnia, estado do Parand, neste ato
representado pela Sra. Marlene dos Santos Gimenez Strelig, portadora do RG: 19.696.920-7 e do CPF n°. 133.268.288-
02, residente na cidade de Altonia, estado do Parana, resolvem firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de

DECRETO N°. 232/2026

HOMOLOGA E _ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS A INEXIGIBILIDADE N°
040/2026.

O Prefeito Municipal de Ipora-PR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira e equipe de apoio sobre propostas apresentadas na Inexigibilidade n° 040/2026,
objetivando a aquisi¢do de 03 (trés) veiculos automotores novos, zero quilometro, destinados ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Saude de Ipord/PR, sendo 01 (uma)
Ambuléancia Tipo B ¢ 02 (duas) Vans de 16 lugares, por meio de compra compartilhada decorrente
do Pregdo Eletronico n® 001/2026, promovido pelo Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA,
mediante utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 003/2026. Tendo sido declarada vencedora a

OBERDA JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 - Fone/Fax: (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana
Site: www.altopiquiri.pr.gov.br - E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

DECRETO N° 2622/2026, de 22 de Outubro de 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

Pregos 004/2024, Pregao Presencial 009/2024, & saber: empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:
[CLAUSULA PRIMEIRA: DO VA
O presente termo aditivo tem por objeto realizar o Equilibrio econémico financeiro dos itens abaixo descritos, de acordo
com pesquisa de pregos realizadas pelo Aplicativo Nota Parana, conforme disposto na Lei 14.133/2021, conforme abaixo
descrito:

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentaria n® 828/2025 de 17/12/2025.

FORNECEDOR
ROMA COMERCIAL LTDA
CKS VEICULOS ESPECIAIS LTDA

VALOR TOTAL R$
RS 354.000,00
RS$ 649.600,00 DECRETA:

ROERNEVE DESERICEO MARCE Xﬁ.hg% ‘:‘%\?; . , . Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no
13 1 PCT | ARROZ AGULHINHA SABOR SUL R$20,00 RS 24,00 L . s Arf..Z . Este decreto entrard em vigor na data de sua valor de R$ 392.367,09 (trezentos e noventa e dois mil, trezentos e sessenta e sete reais e nove
T 2 PCT | CAFE TORRADO DUAS MARIAS RS 27.00 RS 24.30 publicagio, revogada as disposi¢des em contrario. centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orcamentérias.

27 1 Kg | Patinho em cubos BHR R$ 40,99 R$ 46,00 -
28 1 Kg Patinho moido BHR R$ 40,99 R$ 46,00 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 Coordenagéo Geral - SEMAD
03.001.04.122.0014.2.301. MANUTENGCAO DA COORDENAGAO GERAL - SEMAD
34 -3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

[CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS]

Permanecem inalteradas as demais cldusulas da Ata. Ipora-PR, 22 de Outubro de 2026.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Alténia, 22 de outubro de 2026.

ROBERTO DA SILVA 06.001 Divisao de Administragdo da Educagao e Cultura
Prefeito Municipal 06.001.12.122.0018.2.218. MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
240 - 3.3.90.30.00.00 - 103 - MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
241 -3.3.90.30.00.00 - 104 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

06.002 Divis&o de Ensino Fundamental

06.002.12.361.0018.2.217. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

300 - 3.3.90.39.00.00 - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 80.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE

07.002 Fundo Municipal de Esportes - FME

07.002.27.812.0020.2.315. MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

658 - 4.4.90.51.00.00 - 927 - OBRAS E INSTALACOES 142.616,66
EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2024 735+ 4.4.90.51.00.00 - 27 - OBRAS E INSTALAGOES 1975043
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 009/2024 Total Suplementagéo: 302.367,00

PROCESSO LICITATORIO N° 058/2024

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MERCADO CAMPO BELO LTDA
MARLENE DOS SANTOS GIMENEZ STRELIG
CONTRATADA

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos, os resultantes de Superavit
Financeiro, Excesso de Arrecadagdo e Anulagédo de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagao abaixo,
de acordo com o Artigo 43, § 1°, Incisos |, Il e Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA- PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr DIEGO JARDIM

PERGO , portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana e os DETENTORES DA ATA: A EMPRESA: CASTILHO
& CASSARO LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 27.775.59/0001-80, com sede a Brasil, 196, Centro — CEP: 87.550-

Superavit Financeiro nas Fonte(s):
3927 PROGRAMA ESPORTE QUE QUEREMOS - DELIBERAGAO N 01/2025 - CEE - Ex. 103.170,97

Anteriores - Vinc/Fonte: 927

000, na cidade de Alténia, estado do Parana, neste ato rep o pela Sra. Iraci Castilho Cassaro,

portadora do RG: 5.719.872-9 e do CPF n°. 038.622.239-81, residente na cidade de Altonia, estado do Parana, Total: 103.170,97
resolvem firmar o 9° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 003/2024, & saber:
Excesso de Arrecadacdo:

DO VALOR - ~ i i -

o 9° Termo Aditivo a Ata de Registro n° 003/2024 tem por objeto realizar o Equilibrio econdmico-Financeiro dos itens Receita: 1.3.2.1.01.11.01.00000000 de Depositos - 19.750,43
abaixo descritos, de acordo com Notas Fiscais de entrada do fornecedor e pesquisa de pregos realizadas pelo Aplicativo Receita: 1.7.1.1.51.11.00.00000000 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cota 110.000,00
Nota Parand, conforme disposto na Lei 14.133/2021, conforme abaixo descrito: Mensal - Principal
LOTE ITEM UNID DESCRIGAO Total: 129.750,43

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

23 1 KG | ACEM EM CUBOS OU MOIDO FRIGOLDEN | RS 43,68 Reduggo:
| 26 1 | KG | MUSCULO EM CUBOS | FRIGOLDEN | RS$ 43,68 _
|22 1 | KG | ALCATRA BIFE OU EM CUBOS | ROSSATO | R$56,18 | 06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, através da Comiss&o de Licitagdo, comunica que
estara promovendo licitagdo nos termos da Nova Lei de Licitagdes e Contratos N° 14.133/2021
na forma eletrénica conforme IN SEGES N° 67/2021.

06.002 Divisao de Ensino Fundamental

06.002.12.361.0018.2.217. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
289 - 3.3.90.30.00.00 - 104 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

S DEMAIS CLAUSULAS]
F i as demais cla da Ata.

Altonia, 22 de outubro de 2026. 07 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE
07.002 Fundo Municipal de Esportes - FME
07.002.27.812.0020.2.315. MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES

657 - 4.4.90.52.00.00 - 927 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 39.445,69

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 39/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 128/2026

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS
10.001 Coordenagao Geral - SEMOT
10.001.15.452.0026.2.242. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVIGOS PUBLICOS

O objeto a ser licitado sera:

R . < CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
CONFECCAO DE _MONUMENTO TURISTICO BEM COMO SUA INSTALACAO

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

CONFORME CONDICOES, ESPECIFICACOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS { AV, ANGELO WOREIRA DA FONSECA, 528 P o ATERAL bt COMSNO 1000000
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br Total: 159.445,69

Data da sessdo: 03 de novembro de 2026

Link: https://blicompras.com
Horario da abertura de Lances: 8h00 as 14h00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 134/2026 - INEXIGIBILIDADE Alto Plquir, 22 de Quiubro de 2026.
Sistema utilizado: www.bll.org.br

Edital: O edital completo esta disponivel no site:
https://cruzeirodooeste.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes e no sistema eletronico
utilizado para a licitagao.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa HEALTH
GESTAO EM SAUDE LTDA-ME para prestagéo de servigos especializados em gestao de
saude, para implantagdo e/ou revisdo do Nucleo de Seguranca do Paciente; Gestao da
Qualidade com revisao, atualizagdo e/ou elaboragéo dos protocolos clinicos ambulatoriais e
de especialidades, e; qualificacdo das equipes para observancia dos requisitos de boas
préticas para o funcionamento dos servigos de Saude no municipio d¢ DOURADINA/PR,
consorciado ao CISA, com valores constantes da tabela CISA, conforme Edital de
Chamamento Publico — Credenciamento de Servigos de Satde n° 006/2024, com
inexigibilidade de licitagéo.

Os interessados em participar do certame devem cadastrar-se previamente no sistema
eletronico utilizado e estar de acordo com as condigdes estabelecidas no edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
P ORTARIAN®1095/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei
Organica Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor CICERO FERNANDES DA COSTA, CPF. n°® XXX.499.239-XX,
ocupante do cargo de operario, junto & Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos
Publicos, 90 (noventa) dias de licenga prémio regulamentares referente ao quinquénio
07/06/2021 a 06/06/2026, a contar do dia 01/11/2026 a 29/01/2027.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 21(VINTE E UM) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
-Prefeito Municipal-

Para maiores informagdes, os interessados podem entrar em contato pelo telefone (44) 3676-

8150 ramal 211 ou através do e-mail: licitacoes@cruzeirodooeste.pr.gov.br

Cruzeiro do Oeste, PR 22 de outubro de 2026.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razées elencadas no procedimento
n° 134/2026, anexo. Em 22 de outubro de 2026.

Danielle Pedrini

AGENTE DE CONTRATAGAO EVERTON BARBIERI

Presidente




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026

PusLicacoes Legars

J leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 06/2026 de 16/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUAIRA — PARANA

Registrado no memorando online sob o n® 212/2025

Estabelece normas a fim de orientar a realizagdo de Matriculas e Rematriculas de alunos para o
ano letivo de 2027, nas Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, afim de estabelecer normas para a realizagdo de
matriculas e rematriculas para o ano letivo de 2027 nas Instituicdes de Ensino da Rede Publica
Municipal; considerando a importancia do trabalho conjunto entre as Instituicées de Ensino, e a
Secretaria Municipal de Educagéo, bem como as especificidades de cada Unidade Escolar, as
quais deveréo estar de acordo com a Legislagdo Educacional vigente, e por fim a necessidade de
efetivacdo do Processo de Matriculas Online e Presencial para o ano letivo de 2027,

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar o Processo de Matriculas e Rematricula para o ano letivo de 2027 para as
Instituigdes de Ensino da Rede Publica Municipal.

CAPITULO |

DA CAMPANHA DE MATRICULA NAS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL

Segao |

Da Chamada Escolar

Art. 2° A Campanha de Divulgagao do periodo de Matricula e Rematricula Escolar para alunos
da Educacéo Basica: Educagéo Infantil 0 a 5 anos, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e suas
Modalidades, Educacédo Especial, EJA e Contra turno, realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Instituicdes de Ensino, Escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEI),
acontecera de partir de 19 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo e as Instituigées de Ensino a divulgagéo
das datas e procedimentos necessarios para o processo de matricula e rematricula, bem como da
obrigatoriedade de matricula na Educacgéo Infantil IV e V (Pré- escolar), as criangas de 4 (quatro)
e 5 (cinco) anos de idade, que estao fora da escola, conforme o corte etario.

a) Criangas nascidas 01/04/2022 a 31/03/2023 = Infantil IV

b) Nascidas 01/04/2021 a 31/03/2022 = Infantil V

Art. 3° E dever do Municipio enquanto Poder Publico garantir a oferta e o acesso a todos os
interessados a uma vaga escolar, em uma Instituicdo de Ensino da Rede Publica Municipal,
conforme critério adotado Georreferencimento, Fluxo, Vagas disponiveis na turma, Rota do
Transporte Escolar Publico Municipal Gratuito quando for o caso e Analise de laudos pela Diretoria
de Educagao Especial.

a) Georreferenciamento: Definigdo do cmei/escola de destino com base no enderego da unidade
consumidora (energia ou agua) da residéncia, vinculada ao estudante.

b) Fluxo: Defini¢do coletiva dos alunos do cmei/escola para um de destino pertencente a mesma
comunidade.

c) Vagas disponiveis na turma considerando a capacidade do cmei/ escola receptora.

d) Rota do Transporte Escolar Publico Municipal Gratuito, disponibilidade do transporte escolar.
Art. 4° Em hipétese alguma o aluno podera ficar sem a matricula ou rematricula por inexisténcia
de documentos pessoais do estudante, ou do responsavel legal, conforme assegurado na
Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° O Poder Publico ndo se obriga a garantir vaga escolar em Instituicdes de Ensino ou em
turno conforme a preferéncia do pai/ mae ou responsavel legal.

Art. 6° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, a analise e autorizagéo das solicitagdes de
turmas/turno no SERE, sendo uma nova etapa na rotina realizada.

Segao Il

Da Responsabilidade das Instituicdes de Ensino

Art. 7° E dever das Instituicdes de Ensino, Escolas e CMEIs o cumprimento rigoroso deste
Cronograma de Matriculas e Rematriculas (Anexo 1), dando visibilidade as informagdes contidas
no mesmo.

Art. 8° A obrigatoriedade do processo Online para a Rematriculas pelas Instituicdes de Ensino da
Rede Publica Municipal, foi instituido pela Resolugéo n.° 3852/2022 — GS/SEED, de 18/07/2022,
bem como as excepcionalidades passiveis para realizagdo no formato presencial.

Art. 9° As Escolas e CMEIls deverdo planejar as turmas de rematricula e seus turnos para o
proximo ano letivo, passando a projegao de plataforma constando também as salas e turnos
que ficardo disponiveis a Secretaria Municipal de Educagao para absorver o direcionamento dos
alunos pertencentes ao seu Georreferenciamento.

Art. 10 As novas matriculas, “primeira matricula no estabelecimento”, serdo realizadas de forma
presencial, com requerimento de matricula e termos fisicos devidamente preenchido pelo
secretario (a) escolar ou diretor (a) e assinado pelo pai/mée ou responsavel legal. E ao matricular
no SERE, inserir na pasta Online, obrigatoriamente devolver ao responsavel.

Art. 11 Devera as Instituicdes de Ensino, orientar e auxiliar pai/mae ou responsavel legal na propria
unidade escolar, a acessarem a “area do aluno”.

Art. 12 Cabe as instituicdes de ensino orientar o pai, a mae ou o responsavel legal sobre a
organizagao de turmas e turnos, o georreferenciamento, as normas e os horarios de funcionamento,
a atualizagéo de laudos médicos, o atendimento em Sala de Recursos e a oferta de Educagdo em
Tempo Integral ou de atividades de ampliagao de jornada em contraturno. Quando a familia optar,
por conveniéncia propria, por instituigdo diversa daquela indicada pela Secretaria Municipal de
Educacgéo, o deslocamento decorrente dessa escolha sera, de sua responsabilidade, levando a
abdicacéo do uso Rota do Transporte Escolar Publico Municipal Gratuito, ndo ficando o Municipio
obrigado a criar, ampliar ou alterar rotas de transporte escolar exclusivamente para atender a
preferéncia da familia, ressalvadas as hipéteses de atendimento legalmente obrigatério, nos
termos dos arts. 59 e 86 desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo tnico. Com isto visando atender o maior nimero de alunos, segundo a orientagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo, seguindo o art. 79 desta normativa.

Art. 13 Os CMEIs que concluem a oferta de turmas de Infantil Il e CMElIs pré-escolar concluindo
o Infantil V em 2026, deverdo informar o pai/mée ou responsavel legal, quanto aos prazos e
obrigagdes a serem cumpridas nas respectivas datas para efetivar presencialmente a nova
matricula em estabelecimento préximo a residéncia, conforme direcionado, seguindo o critério do
Georreferenciamento, Vagas disponiveis na turma, Rota do Transporte Escolar Publico Municipal
Gratuito quando for o caso e Analise de laudos pela Diretoria de Educagéo Especial, para ano
letivo de 2027.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS PARA AS MATRICULAS

Segao |

Da Rematricula ONLINE

Art. 14 No periodo de 09 a 22/11/2026, ocorrera o periodo de Rematricula Online para alunos ja
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Rematricula é destinada a alunos com matricula ativa no ano letivo de 2026, para fins de
prosseguimento de estudos, na mesma instituicdo de ensino, na Educagao Infantil (0 a 5 anos),
no Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Educagdo Especial (Classe Especial, Sala
de Recurso Multifuncional, Deficiéncia Visual, Surdez, Altas Habilidades), Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA), e na Educagdo em Tempo Integral com Atividade de Ampliagdo de Jornada em
Contraturno.

§ 2° A rematricula sera de forma Online, realizada pelo responsavel legal, na Area do Aluno
(https://www.areadoaluno.seed.pr.gov.br/), onde os documentos também serdo inseridos pelo
responsavel, conferidos e validados pelo secretario (a) escolar.

§ 3° Rematricula presencial somente em casos excepcionais, por meio de formulario impresso
(renovagdo de matricula), assinatura dos Termos e apresentacdo de documentos fisicos, nos
quais os dados informados deverao ser inseridos fidedignos na pasta Online e devolvidos todos
(documentos, requerimentos e Termos imediatamente) ao responsavel.

§ 4° Aos casos omissos aos prazos de rematricula oficializar o Conselho Tutelar sobre a situagdo
do aluno.

Subsecéo |

Acesso a Area do aluno

Art. 15 O primeiro acesso a “Area do Aluno” do “Responsavel Legal” (https://www.areadoaluno.
seed.pr.gov.br/) devera ser com CPF e nimero de telefone celular cadastrados no SERE.

§ 1° O responsavel legal, apés o primeiro acesso na “Area do Aluno”, podera alterar o login (manter
o CPF ou utilizar um e-mail) e, obrigatoriamente, cadastrar uma nova senha;

§ 2° O responsavel legal cadastrado no SERE nao podera ser alterado na “Area do Aluno”, esse
procedimento devera ser realizado presencialmente na Instituicdo de Ensino onde o estudante
possui matricula ativa;

§ 3° Caso o responsavel legal ndo possua telefone celular para receber o codigo de acesso a
“Area do Aluno”, devera comparecer na Instituigdo de Ensino para gerar um cédigo provisorio de
acesso. Ao realizar essa agao, o sistema anulara toda e qualquer senha pessoal ja cadastrada
pelo responsavel.

Art. 16 Alunos com mesmo vinculo sdo aqueles registrados no SERE, com os mesmos dados
nos campos “CPF do responsavel” e “celular do responsavel”, independentemente do grau de
parentesco, do estabelecimento que estudam, da rede Municipal ou Estadual;

Paragrafo tnico Mesmo néo existindo a diferenciagédo no exercicio do poder de familia (poder
parental - outrora patrio poder), entre os pais, em seu nucleo familiar e sociedade, para fins
de registros escolares no SERE, é necessario delimitar com a Instituicdo de Ensino apenas
um cidaddo para exercicio das deliberagdes sobre a vida escolar do aluno, ciente de que essa
delimitagdo ndo exclui ou impede o exercicio do direito ao acompanhamento do processo de
ensino aprendizagem, bem como as respectivas responsabilidades dos demais integrantes do
nucleo familiar

Art. 17 Toda e qualquer agdo realizada no SERE séao passiveis de auditoria, portanto a geragéo
dos caddigos indiscriminadamente, pode ser identificado o login, IP (protocolo de rede) e horario
que a agdo foi realizada.

Segao Il

Dos procedimentos para realizagdo da Rematricula Online

Art. 18 A rematricula Online pela “Area do Aluno’, estara disponivel exclusivamente para o
responsavel legal informado no cadastro do aluno no SERE.

Art. 19 A rematricula devera ser pela opgao “Matricula ou Rematricula”, existente na “Area do
Aluno™

A. Informar o “CPF do responsavel” e a “senha de acesso”, e entrar;

B. Menu “Matricula Online 2027”;

C. “Selecionar o aluno”;

D. “Confirmar a matricula nesta instituicao”;

E. Ler e assinar eletronicamente os Termos;

F.  Optar em receber via e-mail ou imprimir uma cépia do requerimento de matricula.

Paragrafo Unico. A renovagado da matricula garante a vaga na instituicdo de ensino sem, no
entanto, garantir o turno.

Art. 20 As escolas e CMEls deverdo manter registros atualizados das turmas, turnos e alunos
a serem rematriculados para o ano letivo de 2027, garantindo o controle efetivo das vagas
disponiveis por turma e por turno, compartilhado Planilha de Direcionamento 2027, via Google
Drive, “alunos por turma” com os dados necessarios para orientar os pais/maes ou responsaveis
legais.

Segao Il

Do envio dos documentos pela Area do Aluno

Art. 21 Confirmada a rematricula e assinado eletronicamente o requerimento de matricula,
devera ser anexado pelo responsavel legal, na fungdo “Envio de Documentos”, os documentos
necessarios para o procedimento de rematricula do periodo letivo em questéo, conforme disposto
no art. 25. desta normativa

§ 1° Caso o responsavel legal ndo possua celular ou acesso a internet para a realizagédo de tal
procedimento, devera comparecer a Instituicdo de Ensino onde possui a matricula para a entrega
dos documentos.

§ 2° O n&o envio dos documentos obrigatdrios pelo responsavel legal no prazo previsto ocasionara
providéncias tomadas pela instituicdo de ensino junto ao Conselho Tutelar, conforme disposto no
art. 4°, § 1.° da Deliberagdo n° 09/2021-CEE/PR;

§ 3° Os responsaveis legais dos alunos deverédo apresentar os documentos corretamente no
periodo de renovagédo de matricula, sendo os comprovantes de residéncia atualizados emitidos
pela Copel ou Sanepar, declaragdo de vacina e os documentos relacionados a eventuais
alteragdes cadastrais que o estabelecimento solicitar.

Art. 22 As instituicdes de ensino que realizarem matricula e/ou rematricula, de forma presencial, os
formularios impressos, termos e documentos fisicos, nos quais os dados informados deverao ser
inseridos fidedignos na pasta Online e imediatamente devolvidos ao responsavel.

Art. 23 Caso ndo seja possivel a realizagdo da rematricula online pelo responsavel legal, a
Instituigio de Ensino podera disponibilizar um Cédigo de Seguranga para acesso da “Area do
Aluno”, via SERE, e viabilizar um computador.

Art. 24 Todos os requerimentos de matricula (online ou fisicos) deverdo ser deferidos pelo diretor
escolar em até 30 dias apds o inicio do periodo letivo de 2027 e, no decorrer do ano letivo, no
maximo 30 dias apos a data da matricula.

Art. 25 Os documentos necessarios para a rematricula séo;

A. Comprovante de enderego, sendo fatura recente emitida pelas concessionarias de energia
elétrica (Copel) ou agua (Sanepar), maximo de 03 (trés) meses;

B. Declaragdo de Vacinagéo na qual ateste que a crianga estd com as vacinas em dia, emitida
pela Unidade Basica de Saude (UBS do proprio bairro) - validade de um ano, conforme Lei
Estadual n.° 19.534/18 e Lei Federal n.° 14.886/23;

C. RG e CPF do aluno (quando néo tiver apresentado na matricula);

D. RG e CPF dos responsaveis (quando nao tiver apresentado na matricula);

§ 1° Caso o comprovante de residéncia a ser compartilhado via Area do Aluno ou entregue
na Instituicdo de Ensino ndo esteja no nome do responsavel pelo estudante ou ndo seja
possivel apresentar o documento emitido pela Copel ou Sanepar, devera ser apresentando um
comprovante complementar em nome do responsavel, como correspondéncias institucionais de
bancos, empresas telefénicas, lojas, entre outros.

§ 2° Podera ser considerado comprovante de enderego uma declaragdo assinada pela lideranga
da comunidade indigena;

§ 3° Quando n&o houver comprovante de vacinagao do indigena, a situagéo devera ser reportada
a Secretaria de Saude Indigena - SESAI;

§ 4° A Certidao de Nascimento podera ser provisoriamente substituida pelo Registro Administrativo
de Nascimento Indigena RANI, emitido pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas FUNAI,
sendo obrigatério reportar a essa Fundagao a auséncia do registro civil do estudante.

Art. 26 Fica sob responsabilidade da diregéo e secretario (a) escolar convocar e solicitar ao pai/
mae ou responsavel legal, quando na pasta do aluno estiver em falta, algum outro documento
necessario.

Art. 27 O aluno da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos podera efetivar a sua prépria matricula ou rematricula, salvo aqueles que, nos Termos da Lei,
necessita de apresentagdo do pai/mae ou responsavel legal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Segao IV

Da Matricula Inicial — Educagao Infantil modalidade Creche 0 a 3 anos

Art. 28 Matriculas novas para Educagédo Infantil modalidade Creche 0 (zero) a 3 (trés) anos,
conforme corte etario, serédo efetivadas de forma presencial, com pai/mae ou responsavel legal.
A. Criangas nascidas 01/04/2026 a 31/03/2027 = Infantil 0;

B. Nascidas 01/04/2025 a 31/03/2026 = Infantil I;

C. Nascidas 01/04/2024 a 31/03/2025 = Infantil II;

D. Nascidas 01/04/2023 a 31/03/2024 = Infantil IlI.

Art. 29 As matriculas novas para os CMEls seréo efetivadas nos seguintes turnos, nas Instituicdes
que dispdem de vagas para o ano letivo 2027.

A. Parcial, no turno matutino ou vespertino;

B. Integral.

Art. 30 O cadastro de solicitagdo de vagas para os CMEIls modalidade creche 0 a 3 anos, para
aqueles que estdo sem matricula ativa ou nunca estudaram, estara disponivel na plataforma oficial
da Secretaria Municipal de Educacéo, que pode ser acessada através do link: (https://educacao.
guaira.pr.gov.br/cmei/)

Art. 31 Ainscrigao devera ser realizada pelo pai/mae ou responsavel legal, através do Cadastro
Online de Solicitagdo de Vagas no periodo apartir de 19/10/2026, obrigatoriamente anexado
arquivo do comprovante de residéncia emitido pela Copel ou Sanepar e certiddo de nascimento da
crianga, laudos médicos, atestados de vulnerabilidade.

Art. 32 A pré-classificagdo para concessao de vaga em CMEI sera realizada mediante analise
técnica da Secretaria Municipal de Educagao, com base nos dados e documentos do Cadastro de
Solicitagdo de Vagas, observados os direitos legalmente assegurados e os critérios de pontuagdo
a seguir:

A. Georreferenciamento (8 pontos);

B. Irm&o matriculado no mesmo CMEI conforme previsto no art. 53, inciso V, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) com redacéo dada pela lei N° 13.845/2019) (2 pontos);

C. Ser beneficiario de Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n.°
11.016/2022, devendo apresentar folha resumo, indicando o nimero de Identificagdo Social (NIS),
e nimero do Cad. Unico (3 pontos);

D. Familia em situagdo de vulnerabilidade social mediante apresentacdo de laudo de
vulnerabilidade social acompanhado de parecer emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (02 pontos);

E. Familia vitima de violéncia doméstica mediante apresentacdo de documento comprobatorio
expedido por 6rgdo competente (01 pontos);

F.  Familia Monoparental (Mae solo) conforme previsto no art. 3°, § 3° da Lei n° 14.851/2024
mediante comprovagéo; (01 ponto);

G. Crianga com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) ou altas habilidades/
superdotagao (02 pontos);

Art. 33 Em caso de empate na pontuagao prevista no art. 32, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

| — ordem cronoldgica (0,5 pontos);

Il — crianga de maior idade, considerada a data de nascimento (0,5 pontos).

Art. 34 O direcionamento das solicitagdes de vagas observara os seguintes procedimentos:

| — ap6s o direcionamento, o responsavel podera consultar individualmente, no cadastro online,
o CMEI indicado, o periodo e os documentos necessarios para efetivar a matricula, conforme a
disponibilidade de vagas e os critérios desta Instrugdo Normativa;

Il — as informacdes prestadas no cadastro deverdo ser comprovadas na matricula presencial,
com apresentacdo dos documentos pertinentes, sujeitando-se eventuais declaragdes falsas as
consequéncias legais cabiveis;

Ill — apds o preenchimento das vagas ofertadas, as solicitagdes nao atendidas permanecerao na
lista de espera administrada pela Secretaria Municipal de Educagéo. As solicitagdes realizadas
posteriormente serdo incluidas e classificadas segundo os critérios de pontuagédo e prioridade
previstos nesta Instrucdo Normativa, utilizando-se a ordem cronolégica apenas quando cabivel
como critério de desempate.

Art. 35 O pai/méae ou responsavel legal devera comparecer ao CMEI indicado, a partir de
23/11/2026 a 04/12/2026, munidos dos documentos necessarios, art. 64 desta instrugéo.
Paragrafo Unico Segundo a Deliberagdo n.° 09/2021 — CEE/PR, no seu paragrafo Unico do art.
2°, em caso de impedimento de pai/mae ou responsavel legal, a matricula, a mesma podera ser
requerida por procurador regularmente constituido de procuragéo reconhecida em cartdrio.

Art. 36 O pai, a mae ou o responsavel legal podera acompanhar individualmente, por meio do
sistema disponibilizado no sitio eletronico oficial do Municipio, a situagédo da solicitagdo de vaga
da crianca.

§ 1° A consulta & propria solicitagdo indicara a situagdo AGUARDANDO ou DIRECIONADO,
conforme o estagio do atendimento, e, quando houver direcionamento, as informagdes necessarias
a efetivacdo da matricula.

§ 2° A organizagao, classificagdo e gerenciamento das solicitagdes de vagas serdo realizados
pela Secretaria Municipal de Educagao, observados os critérios e prioridades desta Instrugdo
Normativa.

§ 3° A situagdo podera ser atualizada em razéo da disponibilidade de vagas, da aplicagdo dos
critérios de classificagéo e prioridade e da revisdo das informagdes cadastrais.

§ 4° O aluno contemplado com vaga parcial cuja familia tenha interesse em vaga integral devera
procurar o CMEI direcionado.

§ 5° A consulta individual prevista neste artigo ndo afasta as obrigagdes de transparéncia e
publicidade previstas na legislagdo aplicavel, observada a protegcdo dos dados pessoais das
criangas e de seus responsaveis.

Art. 37 Os CMEIls em hipdtese alguma poderdo matricular criangas sem direcionamento, de quem
der causa a matricula irregular respondera administrativamente.

Art. 38 Havendo desisténcia de vaga ou transferéncia, devera a diregdo ou secretario(a)
escolar informar imediatamente a secretaria municipal de educagdo a fim de que a vaga seja
disponibilizada para outra crianga da lista de espera.

Art. 39 Quando o pai, a mae ou o responsavel legal ndo comparecer para efetivar a matricula no
prazo informado, o CMEI devera realizar e registrar tentativas de comunicagdo pelos contatos
disponiveis no cadastro, informando a vaga ofertada, a unidade de ensino e o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para comparecimento, contado do primeiro dia Gtil seguinte @ comunicagao
comprovadamente realizada. Decorrido o prazo sem comparecimento ou justificativa aceita pela
Secretaria Municipal de Educacéo, a vaga podera ser disponibilizada a préxima crianca, mediante
registro fundamentado da ocorréncia.

Paragrafo Unico. A ndo efetivagdo da matricula nas condigdes deste artigo implicard o retorno
da solicitagdo a situagdo AGUARDANDO, preservados os critérios de classificagdo aplicaveis
e o registro das comunicagdes realizadas, ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente
justificadas e apreciadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secéo V

Da Matricula Inicial — Infantil IV, Infantil V e 1° ano do Ensino Fundamental — DIRECIONAMENTO
Art. 40 Matriculas novas para Educacéo Infantil IV, Infantil V, e 1° ano do Ensino Fundamental,
conforme corte etario, serdo efetivadas de forma presencial, com pai/mae ou responsavel legal.
A. Criangas nascidas 01/04/2022 a 31/03/2023 = Infantil IV,

B. Nascidas 01/04/2021 a 31/03/2022 = Infantil V

C. Nascidas 01/04/2020 a 31/03/2021 = 1° ano

Art. 41 As matriculas novas para Educagao Infantil IV, V e 1° ano, serdo ofertadas nos turnos
matutino ou vespertino, em CMEls pré-escolar e Escolas Municipais, por direcionamento seguindo
o critério de Georreferenciamento, vagas disponiveis na turma, Rota do Transporte Escolar Publico
Municipal Gratuito quando for o caso e Analise de laudos pela Diretoria de Educagéo Especial.
Paragrafo unico A metodologia adotada pela Secretaria Municipal de Educagéo para a matricula
inicial de alunos no Municipio tem por excecéo as Instituicdes Rurais e Vila Eletrosul, onde serdo
por fluxo.

Art. 42 O cadastro online de solicitagdo de vagas, para criangas sem matricula em 2026, e
com idade para infantil IV, infantil V e 1° ano em 2027, estara disponivel na plataforma oficial
da Secretaria Municipal de Educagéo, que pode ser acessada através do link: (https://educacao.
guaira.pr.gov.br/fundamental/)

Art. 43 Devera ser realizado pelo pai/mae ou responsavel legal, através do Cadastro Online de
Solicitagéo de Vagas a partir de 19/10/2026, obrigatoriamente anexado comprovante de residéncia
emitido pela Copel ou Sanepar e certiddo de nascimento da crianga, laudos médicos e atestados
de vulnerabilidade quando for o caso.

Art. 44 As vagas serdo direcionadas para o estabelecimento que oferta a modalidade, mais
préximo da residéncia, seguindo o critério do Georreferenciamento, Vagas disponiveis na turma,
Rota do Transporte Escolar Publico Municipal Gratuito quando for o caso e Analise de laudos pela
Diretoria de Educagao Especial, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, analisado
diante do correto preenchimento e anexagédo dos documentos no cadastro online.

Art. 45 Apds estabelecido a instituicdo para a matricula, sera publicado na propria solicitagdo
realizada pelo responsavel, o nome do estabelecimento, os documentos necessarios e o periodo
para efetivar a matricula presencialmente.

Art. 46 O pai/mae ou responsavel legal deverd comparecer no estabelecimento, no periodo de
23/11/2026 a 04/12/2026, munidos dos documentos necessarios, art. 64 desta instrugéo, para
efetivar a matricula.

Paragrafo tnico Em caso de pai/mée ou responsavel legal ndo conseguir realizar a matricula, a
mesma podera ser realizada por procurador regularmente constituido de procuragéo reconhecida
em cartorio.

Art. 47 Nao comparecendo os responsaveis para efetivar a matricula até 20/02/2027, sera
encaminhado ao Conselho Tutelar, para providéncias necessdrias, salientamos que os alunos
nessa faixa etaria ndo poderao desistir da vaga, pois estdo em idade escolar obrigatéria.

Art. 48 Apo6s realizar movimentagédo na situagdo do aluno, a diretora ou secretario(a) escolar,
devera manter atualizada a Planilha compartilhada, via Google Drive, “Direcionamento de
matriculas 2027” com os dados necessarios para orientar os pais/maes ou responsaveis legais.
Art. 49 A diretora ou secretario(a) escolar, em hipétese alguma poderdo matricular criangas sem
comprovagdo de direcionamento para seu estabelecimento, o descumprimento da instrugdo ou
validagdo de documentos sem veracidade, responde administrativamente quem der causa a
matricula irregular e pai/mae ou responsavel legal responde do artigo 299 do cédigo penal.
Paragrafo Unico Ao receber aluno de outro Georreferenciamento, encaminhar para o
estabelecimento a qual ele pertence, informando o secretéario(a) escolar ou a diretora, e quando
esse nao possuir, podera matricular esse aluno.

Segao VI

Do Direcionamento do Infantil Ill modalidade creche e Educagao Infantil V ativos em 2026

Art. 50 As matriculas por direcionamento seguirdo o critério de Georreferenciamento, Vagas
disponiveis nessas turmas, Rota do Transporte Escolar Publico Municipal Gratuito quando for o
caso e Analise de laudos pela Diretoria de Educagao Especial.

Art. 51 As matriculas serao ofertadas nos turnos matutino ou vespertino, seguindo a metodologia
adotada pela Secretaria Municipal de Educagéo, critério de Georreferenciamento, Vagas
disponiveis na turma, Rota do Transporte Escolar Publico Municipal Gratuito quando for o caso
e Analise de laudos pela Diretoria de Educagdo Especial, exceto nas Instituicdes Rurais ou Vila
Eletrosul onde serdo por Fluxo.

Art. 52 Os alunos que concluem a modalidade neste ano letivo de 2026, serdo direcionados para
nova matricula em Estabelecimento da Rede Municipal que oferte a modalidade de Infantil V e 1°
ano para 2027, sendo CMEI pré-escolar ou Escola.

A. Nascidas 01/04/2023 a 31/03/2024 = Infantil IIl.

B. Nascidas 01/04/2021 a 31/03/2022 = Infantil V nos CMEIs Maria Amélia Vieira Beffa e Maria
de Lourdes A. Pereira.

Art. 53 Apartir do dia 19/11/2026, ap6s definido em qual Escola/CMEI os alunos foram direcionados,
os CMEls deverao entregar ao pai/méae ou responsavel legal, mediante protocolo, a Declaragéo de
Matricula e frequéncia do SERE (sinalizando a caneta a turma que o aluno esta apto a frequentar
em 2027), juntamente com a relagdo de documentos necessarios, prazos e o estabelecimento
direcionado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico Os estabelecimentos que direcionam por forma de Fluxo, sendo os CMEls da
Comunidade Bela vista, Distrito de Dr. Oliveira Castro e Bairro Eletrosul, também deverao entregar
a declaragéo de matricula e as devidas orientagoes.

Art. 54 Sera compartilhado via Google Drive, “Direcionamento de Matriculas 2027”, no dia
18/11/2026, contendo CGM, iniciais do nome do aluno, primeiro nome da mée, matricula 2026 e o
direcionamento 2027 (estabelecimento e turma), bem como a relagédo de documentos necessarios
e datas para efetivar a matricula de forma presencial para orientar os pais/maes ou responsaveis
legais.

Art. 55 O pai/mae ou responsavel legal devera comparecer no estabelecimento direcionado, nos
23/11/2026 a 04/12/2026, munidos dos documentos necessarios, art. 64 desta instrugdo, para
matricular seu filho (a) presencialmente.

Paragrafo unico Em caso de pai/mée ou responsavel legal ndo conseguir realizar a matricula, a
mesma podera ser realizada por procurador regularmente constituido de procuragéo reconhecida
em cartorio.

Art. 56 O nao comparecimento dos responsaveis para efetivar a matricula até 20/02/2027, sera
encaminhado ao Conselho Tutelar, para providéncias necessarias, salientamos que os alunos
nessa faixa etéria ndo poderdo desistir da vaga, pois estdo em idade escolar obrigatéria.

Art. 57 Ap6s realizar movimentagéo na situagédo do aluno, o secretario(a) escolar ou a diretora,
deverd manter atualizada a Planilha compartilhada, via Google Drive, “Direcionamento de
Matriculas 2027” e “Alunos por turma 2027” a fim de que a vaga seja disponibilizada para outra
crianga da lista de espera, ou de direcionamento pela Secretaria Municipal de Educacao, Conselho
Tutelar ou Ministério Publico.

Art. 58 A diretora ou secretario(a) escolar, em hipétese alguma poderdo matricular criangas sem
comprovacéo de direcionamento para seu estabelecimento, o descumprimento da instrugdo ou
validagdo de documentos sem veracidade, responde administrativamente quem der causa a
matricula irregular e pai/mae ou responsavel legal responde do artigo 299 do cédigo penal.
Paragrafo Unico Ao receber aluno de outro Georreferenciamento, encaminhar para o
estabelecimento a qual ele pertence, informando o secretério(a) escolar ou a diretora, e quando
esse ndo possuir, podera matricular esse aluno.

Art. 59 Quando o pai, a m&e ou o responsavel legal optar, por conveniéncia prépria, pela matricula
em estabelecimento diverso daquele indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo segundo o
georreferenciamento e a organizagéo das rotas, o deslocamento decorrente dessa escolha sera
de responsabilidade da familia, abdicando o uso do Programa Rota de Transporte Escolar Publico
Municipal Gratuito.

Paragrafo tnico A escolha da familia, por si s6, ndo obriga o Municipio a criar, ampliar ou desviar
rota de transporte escolar, sem prejuizo da andlise de eventual direito ao transporte escolar
legalmente assegurado, inclusive quando houver rota publica aplicavel ao enderego do estudante.
Art. 60 Matricula em estabelecimento distante da residéncia por falta de vaga, ou desinteresse no
estabelecimento direcionado, o pai/mae ou responsavel legal, devera procurar o estabelecimento
pretendido a partir de 25/01/2027 e preencher o Cadastro de Vaga, conforme ANEXO VI.
Paragrafo Unico Ao surgir vaga, segundo critérios de organizagéo da lista de espera, art. 83, a
diretora ou secretario(a) escolar, devera comunicar ao pai/mée ou responsavel legal interessado,

caso este ndo comparecer em até 3 (trés) dias Uteis a vaga sera ofertada ao proximo da lista.
Segao VIl

Da Matricula Inicial — Educagao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 61 Para matricula de ingresso na Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), devera ser observado
a idade minima de 15 (quinze) anos completos.

Art. 62 As matriculas novas para alunos da EJA, referente ao 1° semestre de 2027, ocorrerédo a
partir de 25/01/2027.

Art. 63 As matriculas novas para alunos da EJA, referente ao 2° semestre de 2027, ocorrerdo a
partir de 30/06/2027.

CAPITULO Il

DOS DOCUMENTOS PARA A MATRICULA

Secéo |

Dos Documentos para Matricula Inicial, Direcionamento ou Transferéncia

Art. 64 Sao documentos necessarios para a efetivagdo de matricula na Rede Municipal de
Ensino(Original):

A. Certidao de Nascimento do aluno (obrigatério);

B. RG e CPF do aluno;

C. Comprovante de endereco Residencial, sendo fatura emitido recente de energia elétrica
(Copel) ou agua (Sanepar), maximo de 03 (trés) meses.

D. Cartéo de vacina;

E. Declaragdo de Vacinagdo na qual ateste que a crianga estd com as vacinas em dia, emitida
pela Unidade Basica de Salde (UBS do proprio bairro) - validade de um ano - conforme Lei
Estadual n.° 19.534/18 e Lei Federal n.° 14.886/23;

F. RG e CPF dos responsaveis;

G. Em casos de separagao de pais, apresentar documento judicial (Termo de Guarda ou Tutela)
ou documento extrajudicial (Procuragdo) com firma reconhecida;

H. Cartdo SUS;
. Folha Resumo Bolsa Familia, para beneficiarios do programa (retirar na secretaria de Agéo
Social);

J.  Os alunos com necessidades especiais apresentar laudo, atestado ou declaragdo médica
comprobatéria de deficiéncia;

K. Declaragao de matricula / Histérico Escolar quando for transferéncia.

Paragrafo Gnico Cabera aos Estabelecimentos anexarem os pareceres descritivos e os histéricos
escolares dos alunos da Educacgédo Infantil. Do Ensino Fundamental, quando for necessario
substituir o histérico na pasta Online no SERE, e Laudos no cadastro do aluno.

Segao Il

Do Remanejamento de Turno

Art. 65 Caso pai/mae ou responsavel legal manifeste o interesse em trocar de turno de matricula
ja confirmada (aluno matriculado), no periodo de 09/11/2026, concomitantemente ao periodo
de rematriculas, o secretério(a) escolar ou a diretora devera preencher a ficha de solicitagdo de
remanejamento de turma anexo VII, considerando a necessidade de priorizar a escolha de turno
aos alunos que ja frequentam a unidade escolar, conforme disponibilidade de vaga no periodo
pretendido, informar o responsavel, priorizando os critérios do art. 66.

Art. 66 O remanejamento de Turno sera possivel se houver vaga remanescente, apos avaliado os
critérios a seguir, Respectivamente:

A. Usuario de Transporte Escolar Rural;

B. Necessidade de atendimento em Sala de Recurso Multifuncional;

C. Irmao matriculado no mesmo periodo;

D. Problemas de saide com apresentagdo de laudo médico que comprove a necessidade de
mudanga de turno;

E. Aluno que frequenta o Reforgo Escolar ou Educagdo em Tempo Integral com Atividade de
Ampliagao de Jornada em Contraturno;

F. Familia identificadas em situacdo de vulnerabilidade social ou violéncia domestica
comprovado por profissional ou 6rgao que assegurem os seus direitos.

G. Ambos pais ou responsavel legal trabalham fora;

H. Ordem cronolégica de pedidos.

Art. 67 Quando a demanda em um dos dois turnos for maior que o nimero de vagas existente,
devera selecionar os alunos para ocupagéo da vaga conforme a ordem dos critérios abaixo:

A. Usuario de Transporte Escolar Rural;

B. Necessidade de atendimento em Sala de Recurso Multifuncional;

C. Irmao matriculado no mesmo periodo;

D. Problemas de saiude com apresentagéo de laudo médico que comprove a necessidade de
mudanca de turno;

E. Aluno que frequenta o Reforco Escolar ou Educagdo em Tempo Integral com Atividade de
Ampliagao de Jornada em Contraturno;

F. Crianga identificada em situagdo de vulnerabilidade social comprovado por profissional ou
6rgdo que assegure os seus direitos.

G. Ambos pais ou responsavel legal trabalham fora;

H. Ordem cronologica de pedidos.

Secao Il

Da Transferéncia de Matricula

Art. 68 A partir de 25/01/2027, havendo vagas, ocorrera nas Instituicdes de Ensino da Rede
Municipal a Matricula por Transferéncia.

Art. 69 Para as Transferéncias de Matricula dentro da Rede Municipal de Ensino, pai/mée ou
responsavel legal devera solicitar declaragdo de existéncia de vaga na Instituicdo pretendida, com
validade de 3 (trés) dias Uteis. Apds inicio do ano letivo serdo realizadas por transferéncia Online
no SERE.

Art. 70 Pai/mée ou responsavel legal, de aluno matriculado em CMEIls modalidade creche de
0 a 3 anos devera solicitar a transferéncia no Estabelecimento somente apds levantamento da
Secretaria Municipal de Educagéo se ha a vaga para movimentagao.

Paragrafo unico A transferéncia somente sera realizada por pai/mae ou responsavel legal,
impossibilitados, podera ser realizada por procurador regularmente constituido de procuragéo
reconhecida em cartério.

Art. 71 O aluno oriundo por Transferéncia de Matricula de Instituigdo de outros Municipios,
Estados, Paises ou da Rede Privada de Ensino, por estarem sem matricula ativa, tem prioridade de
ocupacao de vaga disponivel, mas seguindo obrigatoriamente os critérios de Georreferenciamento,
Vaga na turma, Rota do Transporte Escolar Publico Municipal Gratuito quando for o caso e Analise
de laudos pela Diretoria de Educagéo Especial, em relagdo aos que estdo na lista de espera, e
matriculados em uma unidade municipal publica e aguardando vaga para transferéncia.

§ 1° Caso no Estabelecimento pretendido ndo haja vaga disponivel, caberd ao secretario(a)
escolar ou diretora, preencher a ficha do cadastro de espera.

§ 2° O secretario(a) escolar ou diretora, devera encaminhar a familia para outro estabelecimento
de sua area Georreferencial que atenda a modalidade em busca, quando nao tiver vaga.

§ 3° Nao havendo vagas nas abrangéncias Georreferencial, informar a Secretaria Municipal de
Educacao para tomar as devidas providéncias.

§ 4° O aluno devera manter frequéncia no estabelecimento de origem até o surgimento da vaga
na instituicao pretendida.

Art. 72 As Transferéncias de Matricula Online, pelo sistema SERE, somente serdo realizadas
dentro do ano letivo, por instituicdes de ensino que utilizam o Sistema Sere.

CAPITULO IV

DA OFERTA DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL E DA JORNADA AMPLIADA EM
CONTRATURNO

Art. 73 As Escolas que ofertam Educagdo em Tempo Integral e de jornada ampliada em contraturno
deverdo atender, os alunos da Educagéo Infantil: Infantil IV e V e o Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, do 1° ao 5° ano.

Segao |

Da Matricula na Educagdo em Tempo Integral com Atividade de Ampliagdo de Jornada em
Contraturno

Art. 74 As matriculas para a Educagdo em Tempo Integral com Atividade de Ampliagéo de Jornada
em Contraturno seréo efetivadas no SERE apds concluirem as matriculas dos alunos do Ensino
Regular.

Art. 75 Para efetivar a matricula na a Educagdo em Tempo Integral com Atividade de Ampliagao
de Jornada em Contraturno, a Instituicdo de Ensino devera considerar os critérios de prioridade
conforme a ordem.

A. Alunos atendidos/cadastrados no Cad. Unico;

B. Aluno com menor idade, conforme a data de nascimento;

C. Familia que se encontra em situagdo de vulnerabilidade social ou violéncia doméstica,
mediante avaliagdo do profissional do servigo social;

D. Aluno com baixo rendimento escolar;

E. Aluno que possui irméo que ja frequenta a Educagdo em Tempo Integral;

F.  Aluno beneficiario do Programa Bolsa Familia.

Art. 76 Quando o pai/mae ou responsavel legal solicitar desisténcia de vaga da Educagdo em
Tempo Integral, o secretario(a) escolar ou a diretora da escola devera fazer o registro em Livro de
Atas e preencher a Declaragdo de Desisténcia de Vaga, constando em ata prépria a informagao
de que ndo sera permitido retroceder ao tempo integral no ano letivo em curso, exceto no caso
de vagas ociosas.

Art. 77 Os horérios de atendimento das turmas de Educagdo em Tempo Integral deverdo seguir a
organizagao da Secretaria Municipal de Educagéao, seguintes turnos:

A. Matutino: entrada as 7h45min, saida 11h.

B. Vespertino: entrada as 13h15min, saida 16h30min.

Paragrafo Unico Exceto nas Escolas Mario Calmon Eppinghaus e Aurea Del Cortez Benck, que
ofertam atendimento em jornada integral, sendo: Entrada 7h45min e saida 16 horas.

Art. 78 A organizagao das turmas devem obedecer ao nimero de 20 alunos por turma de jornada
ampliada (Contraturno).

Paragrafo unico. Exceto nas Escolas Mario Calmon Eppinghaus e Aurea Del Cortez Benck, que
atendem de forma Integral, que as quantidades segue a organizagdo das turmas conforme Art. 79
desta Instrugdo Normativa.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS E FICHA DE ESPERA DE VAGA ESCOLAR

Segao |

Da Organizagao Das Turmas

Art. 79 As Escolas e os Centros Municipais de Educacgéo Infantil - CMEls deverao organizar as
turmas e turnos para o proximo ano letivo atendendo a sua comunidade escolar, com nudmero
maximo de alunos, caso assim o exigir, seguindo rigorosamente, sob pena de medidas
administrativas, as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao, que levara em consideragao
suas peculiaridades.

Educagao Infantil IV — 23 alunos;

Educacao Infantil V — 23 alunos;

1° ano do Ensino Fundamental — 24 alunos;

2° ano do Ensino Fundamental — 25 a 28 alunos;

3° ano do Ensino Fundamental — 25 a 28 alunos;

4° ano do Ensino Fundamental — 25 a 28 alunos;

5° ano do Ensino Fundamental — 25 a 28 alunos;

Educagéao de Jovens e Adultos — EJA: nimero médio: 20 alunos

Classe Especial — 10 alunos;

. Sala de Recurso Multifuncional - nimero médio: 20 alunos, sendo que para cada horario pode
ser matriculado de 1 a 4 alunos;

K. Turmas de Jornada Ampliada (Contraturno) — 20 alunos por turma.

§ 1° Salvo excegdes por metragem da sala, o nimero de aluno por turmas sera analisado pela
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo, considerando a quantidade de acordo com a
legislacéo vigente da SESA-Secretaria de Saude do Estado do Parana.

§ 2° Nao serd admitida a omissdo de vagas, salas de aula ou recusa de aluno, sendo que a
pratica desta conduta podera resultar em sangdes administrativas, civeis e criminais previstas em
lei aquele que der causa.

§ 3° As escolas que ofertam o Tempo Integral, deverédo atender a quantidade maxima de alunos
prevista nas turmas, salvo situagdes especificas ou dada a capacidade fisica dos espacos.

Art. 80 Os CMEIs deverdo organizar as turmas, conforme indicado:

A. Infantil 0: Alunos de 6 (seis) meses, 1(um) ano de idade, nascidos a partir de 01/04/2026 — 10
alunos;

B. Infantil I: Alunos com 1 (um) anos de idade completo ou a completar até 31 de margo do ano
em curso — 16 alunos;

C. Infantil Il: Alunos com 2 (dois) anos de idade completos ou a completar até 31 de margo do
ano em curso — 16 alunos;

D. Infantil Ill: Alunos com 3 (trés) anos de idade completos ou a completar até 31 de margo do
ano em curso — 18 alunos;

E. Infantil IV: Alunos com 4 (quatro) anos de idade completos ou a completar até 31 de margo do
ano em curso — 23 alunos;

F. Infantil V: Alunos com 5 (cinco) anos de idade completos, ou a completar até 31 de margo do
ano em curso — 23 alunos.

Paragrafo tnico Em turmas multiserriadas de Educagéo Infantil, que relinam criangas de mais
de uma faixa etaria , devera prevalecer, para fins de quantitativo maximo por professor, o limite
correspondente a menor faixa etaria presente na turma.

Art. 81 Os horérios de atendimento dos CMEIs deverdo seguir a organizacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, seguintes turnos:

A. Matutino: entrada as 7h45min, saida 11h45min.

B. Vespertino: entrada as 13h15min, saida 17h15min.

C. Integral: entrada as 7h45min, saida 17h15min.

Paragrafo unico. Exceto no CMEI Therezinha da Silva e Souza e CMEI José Darcizio Vain: Entrada
7h30min, saida 17 horas e no CMEI Adam Henrique Petry: Entrada 7h45min e saida as 17 horas,
por serem localizados em area rural e bairro distante.

Art. 82 A abertura, a manutengao, a reorganizagdo ou o encerramento de turmas sera definida
pela Secretaria Municipal de Educagao, mediante avaliagdo fundamentada da demanda efetiva, da
capacidade fisica das salas, da disponibilidade de profissionais, das condigdes de acessibilidade,
da localizagdo da unidade escolar e da continuidade do atendimento aos estudantes, observados
os quantitativos e as excegdes previstos nesta Instrucdo Normativa e na legislagéo aplicavel. A
existéncia de vagas disponiveis devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Educagao,
sendo vedada a recusa injustificada de matricula.

Paragrafo Unico. Quando a reorganizagéo ou o encerramento de turma exigir remanejamento
de estudantes, a diregdo escolar devera comunicar previamente as familias e assegurar, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, a continuidade do atendimento educacional,
com registro das providéncias adotadas.

Segao Il

CTIeTMmMOO®R

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE




PusLicacies Legars

| WWW.ILUSTRADO.COM.BR

leis@ilustrado.com.br \

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026

Estado do Parana

Ficha de Cadastro de Espera de Vaga Escolares

Art. 83 Destinados a todos os alunos a partir do Infantil 1V, aos egressos de outras redes de
ensino, outros municipios, estados, paises, e aqueles dentro do municipio que desejam transferir
por interesses do pai/méae ou responsavel legal.

Art. 84 O responsavel legal devera preencher a ficha do Cadastro de Espera de Vaga a partir
25/01/2027, que se estendera pelo ano letivo de 2027, presencialmente no estabelecimento
pretendido.

Paragrafo tnico Quando o aluno for contemplado, o secretério(a) escolar ou a diretora, devera
entrar em contato com o responsavel para a efetivagédo da matricula.

Art. 85 Para ocupagdo das vagas disponiveis nas escolas, a diregdo ou secretaria escolar
observara, sucessivamente, os seguintes critérios de prioridade, respeitados os direitos legalmente
assegurados:

| — estudante sem vaga escolar garantida, pertencente ao georreferenciamento da instituigdo ou
atendido pela rota aplicavel do transporte escolar publico municipal;

Il — estudante com irmdo matriculado e frequentando a mesma instituicdo, observada a garantia
legal de acesso a mesma escola publica para irmédos que frequentem a mesma etapa ou ciclo de
ensino da educagao basica;

Il — estudante com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, observadas as
necessidades educacionais e a legislagéo aplicavel;

IV — estudante de familia em situagéo de vulnerabilidade social ou violéncia doméstica, mediante
documentagéo idénea;

V — estudante em tratamento hospitalar continuo ou em atendimento pedagdgico domiciliar,
mediante comprovagao;

VI — proximidade do local de trabalho do pai, da mae ou do responsavel legal, mediante
comprovagao;

VIl — ordem cronoldgica de solicitagéo.

Paragrafo Unico A diregcdo e a secretaria escolar deverdo registrar e observar a classificagao
aplicavel, justificando administrativamente eventuais excegdes, sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 86 A opgdo do pai, da mae ou do responsavel legal por matricula em estabelecimento diverso
daquele indicado pela Secretaria Municipal de Educagao observara, quanto ao deslocamento e ao
transporte escolar, o disposto no art. 59 desta Instrucdo Normativa.

Art. 87 A lista de espera ndo garante vaga, devendo o responsavel efetivar a matricula escolar
conforme direcionamento Georreferencial, e manter a frequéncia do aluno até o surgimento de
vaga.

Art. 88 A ficha do cadastro de Espera de Vaga ndo contempla os alunos da modalidade creche
0 a3 anos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 89 Havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educagéo, fara ajustes no planejamento
de turmas, conforme a Plataforma de Turmas com as matriculas ja efetuadas no SERE.

Art. 90 Até dia 20/02/2027, as Instituicdes de Ensino deverdo encaminhar ao Conselho Tutelar
a relagdo nominal de estudantes que néo efetivaram a matricula e rematricula, para o ano letivo
de 2027.

Art. 91 Em hipdtese alguma o aluno podera ficar sem a matricula ou rematricula por falta de algum
documento.

Art. 92 Alunos da Area Rural ou bairro Eletrosul devergo, preferencialmente, ser matriculados nas
Instituices de Ensino da sua comunidade, e quando n&o possuir oferta para tal modalidade ou
vaga na turma, seguird a Rota do Transporte Escolar Publico Municipal Gratuito.

Art. 93 A documentagao necessaria no ato da matricula, é obrigatéria e devera ser anexada na
pasta online do aluno no SERE (Requerimento de matricula, ficha de saude, termo de imagem do
sistema, termo de imagem do municipio, certiddo de nascimento, RG e CPF do aluno caso tenha,
RG e CPG do Responsavel, cartdo de vacina, declaragéo de vacina, comprovante de endereco
(dgua ou luz), guia de trasnferencia e historico escolar quando for o caso.

Art. 94 Os casos ndo contemplados nesta Instrugdo Normativa serdo analisados e decididos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 95 O cumprimento desta Instrugdo Normativa é de total responsabilidade da diretora escolar,
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 96 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

MARLEIDE BELEGANTE

Secretaria Municipal de Educagao

Decreto n° 029/2025 D.O.E. de 06/01/2025

ANEXO |

CRONOGRAMA DE MATRICULAS E REMATRICULAS ANO LETIVO DE 2027

DATA / PERIODO ATIVIDADE / PROCEDIMENTO

A partir de 19/10/2026 Chamada Escolar — A SMED procedera a divulgagdo do periodo de
matricula e rematricula para a Rede Municipal de Educagao.

09 a 22/11/2026 Periodo de Rematricula Online — para todos os alunos regularmente
matriculados na Rede Municipal (CMEls e Escolas).

19/10/2026Disponivel link https://feducacao.guaira.pr.gov.br/cmei/ para preenchimento Online das
Solicitagdo de Vagas para alunos novos na rede de CMEI 0 a 3 anos (creche).

A partir de 19/11/2026 A Smed devera publicar na propria solicitacdo feita pelo pai/mée ou
responsavel legal, o estabelecimento direcionado, ano/turma, documentos necessarios e as datas
para efetivagdo das matriculas presenciais.

23/11/2026 a 04/12/2026 Efetivagédo das matriculas nos CMEIs 0 a 3 anos.
19/10/2026Link disponivel https://educacao.guaira.pr.gov.br/fundamental/ para preenchimento
Online de Solicitagado de Vaga 2027, para aluno fora da rede, Educacéo Infantil IV, V e 1° ano do
Ensino Fundamental.

A partir de 18/11/2026  Compartilhamento via Google Drive, planilha de Direcionamentos 2027,
Smed aos Estabelecimentos.

Apartir de 19/11/2026 A Smed devera publicar no link https://educacao.guaira.pr.gov.br/
fundamental/ da prépria solicitagéo feita pelo pai/méde ou responsavel legal, o estabelecimento
direcionado, ano/turma, documentos necessarios e as datas para efetivagdo das matriculas
presenciais.

Apartir de 19/11/2026 Os CMEIls deverdo excepcionalmente entregar ao pai/méde ou
responsavel legal, mediante protocolo, Declaragdo de Matricula e frequéncia sinalizando o ano/
turma que o aluno esta apto a frequentar em 2027, os documentos necessarios e as datas para
efetivacéo das matriculas presenciais.
23/11/2026 a 04/12/2026

V e 1° ano do Ensino Fundamental
25/01/2027Cadastro de Espera de Vaga Escolar, preenchendo presencialmente a ficha no
estabelecimento pretendido.

25/01/2027Matriculas de egressos — provenientes da rede particular, de outros Municipios,
Estados ou Paises e para novas turmas da EJA.

09/11/2026 Cadastro de Remanejamento de Turno, preenchendo presencialmente a ficha no
estabelecimento.

Efetivacédo das Matriculas Novas para Educagao Infantil IV,

ANEXO II

- SECRETARIA DE ESTADO DA EDUGAGAO DO PARANA
@ REQUERIMENTO DE MATRICULA

[Fiiagio 2 ( ) Nao declarada |ch

[E-mall de uso pessoal da fagao 2 [Telefone celuiarWhalsApp [Tefetone Comerciar Teletone para cortato|

Frofissao oo Go ooitcacio sl S| Esta autorizado pao responsavallogala | <)
acessar a Area do Aluno e aplicativos SEED?

[Filagio 3 ( ) Nao declarada |ch

[E-mail de uso pessoal da flagao 3 [Telefone celuarWhalsApp [Tefefone Comercial Telefone para contato|

Frofissio [Corigo aa aaniteagao socal NIS|  Esta autorizado pelo responsave legal a e
acessar a Area do Aluno e aplicativos SEED? | ( /5™ ()

Fiiagio 4 () rada |ch

[E-mail de uso pessoal da flagéo 4 [Telefone celuarWhalsApp [Tefefone Gomercial Telefone para contaio|

Profissao o5 0o somiagio sosl- WS | Esta autorizado pelo responsavellegala | o=
acessar a Area do Aluno e aplicativos SEED? |
RESPONSAVEL LEGAL PELO(A) ESTUDANTE PARA A INSTITUICAO DE ENSINO
[Nome dao) Responsavel Legal Vinculo com o estudante  |CPF
Profissio | i WS [Telet Cadirico
[E-mail pessoal da(o) responsével legal Autoriza a SEED enviar de mensagens de texto, WhatsApp[( ) sim
e e-mail sobre divulgagdes, agdes e programas () Nao
Ofa) responsavel legal esta iente que apenas o seu CPF & o nimero do celular estardo lberados para realizar matricula e transferéncia () sim
on-line via Area do Aluno, e se compromete manter os seus dados e do estudantes sempre atualizados junto & Instituico de Ensino. |( ) Nao
DADOS SOCIECONOMICOS DO(A) ESTUDANTE
o@ Tegal 6514 clénte que estes dados serdo Ulizados Para elaboragio de T ysm
sempre que possivel de forma () Nio
Renda Total () Optou em ndo infomar () Sem renda () Até 01 salério minimo Tipoge | YOpouemnaoinfomar () Casa
famliar  { )de1a3salarios minimos ( )3 a5 salarios minimos ( ) mais de 5 salrios minimos | Moradia () Apariamenia ( ) Gomoda
() Coletiva
Fomade . E -
ccupacioda () Oplou emndoinfomar ( ) Propria ( ) Alugada ( ) Cedida o () Optou em nao infomar () Alvenaria
moradia { ) Pensionato () Casa Lar ou Abrigo () Outro: constiugio () Madeira ( )Mista () Outro:
Servigos que a moradia tem i Possul conexao de Internet na () Sim
2 ( )Aguaencanada ( )Energiaelétrica () Esgoto () Coleta de lixo oainca ¢ )i
Quals & quantos flens () Banheiro__ ( ) Radio__ () Televisao__ ( ) Geladeira__ () Gomputador__ ( ) Gelular Smart_
existem na moradia? () Tablet__ () Freezer__ () Maquina de Lavar__ ( ) Bicicleta__ () Motocicleta__ { ) Autorével__
[ COMPOSICAOC DO NUCLEO FAMILIAR DO(A) ESTUDANTE
Quom mora com o ssudamo ra () Pai/Pals___ () Mae/Maes__ ( ) Aves__ ( )Tio/Tios__ ( JTutorlegal__ ( ) Conjuge__ ( ) Filhos
mesma residéncia o quanos? () Imiols) () Outros

[ DOCUMENTOS DO(A) ESTUDANTE ENTREGUES NO ATO DA MATRICULA |

() Gerlido de Casamento () Comprovants de residéncia ( ) CPF do estudante () CPF do responsével legal

( ) Gerlido de Nascimenio () Comprovante de vacinagao () Histérico Escolar do Fundamental () Histérico Escolar do Ensine Médio

MANIFESTACAO DE CIENCIA E AUTORIZACOES DO RESPONSAVEL LEGAL
[Estou ciente & me comprometo a supervisionar o uso do e-mail @escola dola) estudante para Uso exclusivo nas fotinas escolares.
Eslou ciente ¢ auloizo o tralamento dos dados pessoals doa) estudante para fins especilicos MsMUCIoNaIs, Gsialislicos, declaragao do Censo Escolar, Borsal
Familia e Pé-de-Meia ¢ outros programas que forem implementados durante o ano letivo, para o planejamento e execucao de acdes, programas ¢ politicas|

()Sm " oibicas estaduais, municipas e federals, aulorizo o comparlihamento com a rede de protegao, ministéria pibico, sisiema pdblico de seguranga, sisiemal
piblico de saide ¢ demais selores da administracao piblica que possuarm acordo de cooperacao técnica.

( )sim ( yNao Sehouver oferta e vaga, autorizo a malri & vidach em contratumo dara direito
atransporte escolar gratuito?

() Sim ( }Nao Estou ciente e autort i phginas institucionais & red 2

()sim ()Nao S indicadaanocessidade, aulorizo a malricula dola) estudante na sala educacional que.
néo daré direto a transporte escolar gratuito?

() Sim __ Estouciente dop o oi para fins Ge frequéncia escalar?

() Sim__ Estouciente e auioizo o d a escol 9

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUGAGAO DO PARANA
REQUERIMENTO DE MATRIGULA

[ MATRICULA DO(A) ESTUDANTE PARA ESTE ANO LETIVO 202_ |

[ EXCEGOES DA MATRICULA |
Legenda das caracterizagoes

[Situagdo [Discipiina Codigo Disc. [Série/Ano Turma  [Tumo 1~ Adaplagao que serd registrada no SERE a0
(i do perioda fetvo.

Stuagao Discipina Chdigo Disc. [SérielAno [ Turma [Tumo T Donendénca Com maTCa 6 Clrsaca
cbvigatoriamente no o contrério &
eecolarizacto.

Stuacao Disciping Codigo Disc. [Sere/Ane [ Turma [Tumo 3~ Dependéncia cursada via pland especia

Stuagao Discipina Cédigo Disc. [Série/Ano  [Turma [Tumo [+~ Complementacao de caroa horaria o Ening|
o

[Situagao [Discipiina Codigo Disc. |Série/Ano [Turma  [Tumo
matriculada e cursada om o Gonirario &
escolarizago

Situagao Discipina Codigo Disc. [SérielAno [ Turma [Tumo 6 - Aprovellamento G Es1udos 6a EJA
7- Discipina concluida por

DISCIPLINAS OPTATIVAS/ELETIVAS

[Discipiina Cédigo Disc. [Série/Ano  [Turma  [Tumo Ghservagbes:

[Discipiina Gédigo Disc. [Série/Ano | Turma _[Tumo Gbservacoes:

[Discipiina Cédigo Disc. [Série/Ano  [Turma [Tumo Gbservagtes:

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA OU ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO

() Altas habilidades/ Superdotagao () Visao Monocular () Surdez - usudrio de Libras () Transtoro do Especiro Autista
( ) Deficiencia Fisica () Baixa Visao ( )Cegueira

Transtornos
() Deficients auditivo () Montas
() Surdocegueira () Deficiéncia Intelectual () Deficiéncias Miltiplas () Disturbio de aprendizagem

DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA MATRICULA COMPROVANDO OS ITENS ASSINALADOS ACIMA

Tipa de Avaliagao Data da Avalicao Tipo do Laudo Data da Avalicio Observacoes
() Avaliagao audiomética Y Laudo fsiolerapico
() Avaltacao de ingresso ) Laudo medico - cinico geral
() Avaliagao psicol6gical psicomatrca ) Laudo neuroldgico/psiquiairico
(] Avaliagao psicopedagogica ) Laudo ohamoisgico
() Outro: ) Outror
DIAGNOSTICO DA EDUCACAO ESPECIAL E NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
Deficincia Deficiencia Deficiéncia Deficiénca
Cegueira AEndimento | oo go apronazagom| AN | anciomo co Espoctro autsta|  ACTIMEM | Trangtomos Mentais  Atendimento
(T Aciente [ JSm | Nao|( J Discalcla TS ( Nae|( ) Aufsmo T JSim { JN&o | ) Transt. Gposior Desafiani( ) Sim ] NG
() Catarata Congénita ¢ )5im ( acf( ) Distalia € )8im ( Nao|( ) Sindrome de Asperger __()Sim ( ) Nao [(*) () Sim () Nao
() Diagnostico desconhecico i )sim ( )Nao|( ) Dislexia ()5im (Nao| Deficéncia pendmene|( ) Psicose () Sim () Nao
( ) Glaucoma ¢ )sim ( Nac|( )Disortografia  ( )Sim ( )Nag Intelectual () Transt. de Conduia_( ) Sim ( ) Néo
() Retinose Pigmentar ¢ )Sim ( INao () TDAH {)Sim (_INao|( ) Dlagnbstico desconhedida ()5 { JN&G
Deficiancia Deficienca () Microcetalia ()Sim { )Nao Delcenda
i Atendimento |Alenﬁlmen|n (s o (Jom { )Nao e Atendimento
(] Distrofia Muscular [ JSim ( JNac|( ) Doengas naretina { JSm ( JNao|( ) Sindrome de Rett ()Sim { ) No [[78 Visao (2080 a 20/750]|{ ) Sim { ] NAo,
() Lesao Medular ¢ )Sim ( INac|( ) Doengasna Gomea { )Sim ( INao|( ) Sindrome do X Frégi_( }Sim { ) Néo |( ) B. Visio (20:200a 20400 ( ) Sim ( ) Néo
() Diagnostico desconhecicio ¢ )sim ( INao|( ) Glaucoma (€ )im (Naol Deficéncia Atongmento |1 Visdo 205002 20/100]( ) Sim () Nao
() Lesao Neurologica [( )Sim ( INao|( ) Infecopes ( )Sim ( Naol Surdocegueira .
() Lesao Neuromuscular ¢ )Sim ( INao|( ) Prablemas Gangenitos( )Sim (* INao|( ) Diagnbstico desconnecida { JSm { ) Nao
() Paralisia Gerebral ¢ )sim ( Naof( ) Traumatsmo no oo ( )Sim ( INao( ) Anomaiias Mu Gongénitas ( )Sim () Néo
() Tumores  )sim (_Nao( ) ()Sim { ) Nao
() Rubéola Congénia  ()Sim { ) Nao
Deficiéncia ( ) Sindrome de Usher _( )Sim ( ) Néo
Atendmento Deficéncia
Deficiéncia Auditiva - n3o faz uso de Libras Aendimento
(T Perda auditva leve - 26 2 40 a8 T 7Sm{ Nao ‘Surdez (usudrio de Libras)
() Perda auditiva moderada - 41 a 55 dB ( )Sim{ )Nao [ }Perda audiiva moderada - 41 a 5508 ) Sim ()&
() Perda auditiva moderadamente severa - 56 a70 0B ()Sim( )Nao | )Perdaaudiiva moderadamente severa - 56 a 70 dB ()Sim () Nagl
() Perda auditiva severa - 71 290 dB ()sim{ )Nao [( )Perda auditiva severa - 71 2 90 dB ()Sim ( ) Nao
( ) Perda auditiva profunda - acima de 91 dB ()sim( )Nao_|( ) Perda audiliva profunda - acima de 91 dB () Sim ( ) Naol
ADAPTACAO EM MATERIAL PEDAGOGICO
() Livios ampliados () Soroba () Reglete () Malerial em Brale () Cadeiras adapladas () C daplados () Materials de Ternat

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

= SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PARANA
@ REQUERIMENTO DE MATRICULA

RECURSOS NECESSARIOS PARA USO DA(O) ESTUDANTE E PARTICIPACAO EM AVALIACOES
() Ausdiio - Ledor () Auxilio - Transcricio ( } Guia- Intérprete { ) Tradutor - Intérprete de Libras ( ) Leitura labial () Prova em Braile { ) Prova ampliada - fonte tamanho
18 () Prova ampliada - fonte tamanho 24 () Prova de Lingua Portuguesa como segunda lingua para Surdos e Deficinetes () GD/midia com audio para Deficiente]
Visual () Videoemlibras () Nenhum
I LOCOMOGAO ]
| ) Fez uso de caderas de rodas () Faz uso de muletas, bengala, entre outros () Outros. Quais: |
RECURSOS HUMANOS
( ) Tradutor intérprete de Libras () Atendente () Professor de Apoio Permanente N do protocolo de
() Segunda-feira Horério () Quinta-feira Horario
Dia e hordrio de preferéncia para 0 AEE () Terga-feira Horério { ) Sextateira Horario
() Quarta-feira Hordrio Obs.:
ATENDIMENTO MEDICO/CLINICO QUE A(O) ESTUDANTE RECEBE
() Outros atendimentos. Quais?
() Segunda-feira Hordio ( )Quinafera Horario
Dia e horério desses alendimentos () Tercafeira Horério () Sextateira Horario
() Quartafeira Horario Obs.:
SERVICO DE ATENDIMENTO A REDE DE ESCOLARIZACAO HOSPITALAR - SAREH
Recebe a ( )nao () Simem hospital o mesmo municiio d sua residencia { ) Sim em seu domicilo
Ensino: () Sim em hospital em outro municipio. Qual?
Emq fodo ocorreu Em qual periodo ocorreu o
domiciliar? tendimento hospitalar?
Observagoes:
DADOS EMPREGATICIOS DO ESTUDANTE TRABALHADOR
Vinculo empregatico | )CLT () Autérome ( ) Famiiar ( ) Estégioremunerado () Jovem Aprendiz () Informal () Eslagio Curricular
Atvidade ou [O) () Atendimento ao cliente () Comereial ( ) Compras () Financeiro () Markeling ( ) Midia & comunicacao
Area de atuacio ( ) Operagdes ( ) Pedagégica ( ) Recursos humanos ( ) Salde e cuidado ( ) Tecnologia da informagéo ( ) Outros:
Aigents integrador do EStagio [( ) CIEE { JGERAR [ ) IEL () CEINEE ( JNUEEP [ JISBET () Super Estagos () Central de Estagios () Pré Estagios
() Mais Estagios _( ) GETEFE_( ) Outro:
Entdade oletante do Programa |( ) CIEE  ( JSENAI  ( JSENAC [ JSENAT [ JSENAR [ JSESCOOP [ JGERAR [ JPROA [ ) Guarda Mim
de Jovem Aprendiz () ouro
Nors fantasia do local ds trabatho.
[Razio social do Tocal da irabalho
CNPT Tneericho Estadial Cooradours
o o [oeP e OF  [Emar
Tererane Vgenca meal 46 conta Cheervazoes.
enovagao de @ [Cbservactes
[orovacao do z T [Cosorvactos
onovazao 4o [Cosarvacaos
. SEGRETARIA DE ESTADO DA EDUACAQAO DO FfARANA
@ REQUERIMENTO DE RENOVACAQ DE MATRICULA
Tnstituigao de Ensino:
DADOS DO(A) ESTUDANTE
o [Nome coma consta na cerlidao e Raseimento
[COD INEP Nome social
Uiima seriagao cursada Resultado oblido ) Aprovado(a) () Aprovado(a) por conselho () Reprovado () Reprovado por frequéncia
() Progressfo parcial _{
[Estado Civil [cPF Cerlidao de () Modelo Antigo [NGmeroMaticua [Folha o
{ )Nascimento ( )Casamento () Modelo Nove
Fertoncents & povs © )Nao  Sesmqwr [Cartao Nactoral de Sa0de CNS/SUS
comunidades radicionais ( )sim
FG [Emisso] Data 6a Emissao |UF Programas Sociais Dedlaracao de vacina | Coago ds lentiicaao social - NIS
( ) Bolsa Familia { ) Pé-de-Meia () Sim ) Nao
ENSINO/MODALIDADE A SER CURSADA NO ANO LETIVO 202_
() creche () Educagao Infantil () Ensino Fundamental - Anos Iniciais 1720 5% ano. () Ensino Fundamental - Anos Finais - 67 a0 9° ano
() EA () Ensino Médio / IF () Ensino Médio / IF Profissional () Edueacio Especial () Programas () Atividades Complementares
SERIACAO DO(A) ESTUDANTE PARA O ANO LETIVO 202
Curso Cédigo do curso _ Turma Tumo Tinerario Formativo Tinerarlo Formativo Profissional
() Marrcula nova ) ) (] () Adaptagio

Situago da Matricula
() Repetente () Dependéncia em () Gomplementagao de carga horéria () Outro

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (PROGRAMA/ATIVIDADE) E SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL
o

(CursoPrograma/ATvidade/SRM [Cadigo [Tun Turma Dia da semana Hordrio
[GursorProgramarAtvidade/SRM Gadigo [Tamo Turma Dia da semana Forario
[CursoPrograma/Atividade/SRM Cadigo [Tome Turma Dia da semana FHordrio
CursoPrograma/ATVidade/SRV Caaigo Tome Turma Dia da semana Fordiio
[Curso/Programa/ATvidade/SRM Cadigo [Tumo Turma Dia da semana Forario
CursoPrograma/ATVidade/SRV Cadigo Tome Turma Dia da semana Fordiio

ENDERECO RESIDENCIAL DO(A) ESTUDANTE
() Nao houve mudanca de endereco residencial () Houve mudanca de enderego residencial validado por novo comprovante de residéncia

[Cogradouro (Rua, Avenida, Alameda, Travessa, atc)

Novo [Namero [Complemento Eg Wncpo
Enderego

CEF |ur

Uridade consumidora Aresidenciaesta emuma ( JNA0  Sosim qual

localizagao diferenciada? ( )Sim iipo?
RESPONSAVEL LEGAL DO(A) ESTUDANTE

() Nao houve mudanga responsavel legal
[Nome da(o) Responsavel Legal

) Tora indigena
() Assentamento () Quilombo

Zona |mw Gentificagao GEO

() Houve mudanga de responsavel legal conforme documentagao apresentada
[cPF

[Telefore [Vincuio

RESPONSAVEL [Co9ig0 de dentiicagac sooral - IS

LEGAL DO(A)
ESTUDANTE | Autorizo a SEED enviar do mensagens de texto, WhalsApp e e-mail sobre divuigagoes, agoes o programas Insiitucionais?

[Cadinico |E—mal\ ‘Pessoal da(o) responsavelTegal

T rom ( 1vas

realizar matricula e on-iine via Area do Aluno, e se
4 Instituigio de Ensino.

Estou ciente meucl gmero do celular
compromete manter os seus dados e do estudant

DADOS SOCIOECONOMICOS DO(A) ESTUDANTE

[O(a) responsavel legal esta ‘dad elaboragao educacionais, sempre que possivel de forma anénim ( ) Sim () Nao,

Flenda Total familiar () Oplou om nao infomar () Sem renda () Alé 01 salario minimo () de 1a 3 salaos minimos () 3 a 5 salarios minimos ( } mals do 5 salarios minimos
Forma de ocupagéo da moradia () Optou emnaoinfomar_ () Propria_( ) Alugada () Gedida () Pensionato () Casa Lar ou Abrigo () Outro:

Tipo de construgdo () Optou em ndo infomar { ) Alvenaria ( )Madeira  ( )Mista ( )Outro: ] Possulacesso a internet? ()Sm () Nao
[Servigos que a moradia tem acesso () Aguaencanada { ) Energiaelétrica () Esgoto ( ) Coleta de lixo () Optou em nao informar
Quals € quantos itens existem () ganheiro__ ( ) Radio__ ( ) Televisao_ ( ) Geladeira__ { ) Computador__ ( ) Celular Smart_ ( ) Tablet__ () Freezer_|

i () Méquina de Lavar___ () Bicicleta__ () Motocicleta__ () Automével
[Quem mora com o estudante na ( ) Pai/Pais__ ( )Mae/Maes__ ( )Aves__ ( )TioTios__ ( )Tutorlegal _ ( }Conjuge _ ( )Filhos___ ( )lrmao(s) ____ ( )

mesma residéncia e quantos?  Outros

. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PARANA
@ REQUERIMENTO DE RENOVAGAQO DE MATRICULA

DOCUMENTOS DO(A) ESTUDANTE ENTREGUES NO ATO DA REMATRICULA
() Certidio de Casamento () Compravante de residéncia () CPF do estudante () Histérico Escolar do Fundamental () Certificado Enceeja
( ) Certidzo de Nascimento  { () Histérico Escolar do Ensino Médio () Certificado Exames

MANIFESTACAO DE CIENCIA E AUTORIZACOES DO RESPONSAVEL LEGAL

P ppervisionar o do(a)
Estou ciente e aUlorizo 0 ratamento dos dados pessoais do(a) esudante para fins especificos Instiucionals, estalisticos, declaragae do
Censo Escolar, Bolsa Familia e Pé-de-Meia e outros programas que forem implementados durante o ano letivo, para o planejamento e

()Sim execugdo de agdes, programas e politicas piblicas estaduals, municipais e federais, autorizo o compartihamento com a rede de protegao,
ministério pablico, sistema piblico de seguranga, sistema publico de salde e demais setores da administragao péblica que possuam acordo

vacinagio () CPF

[Estou ciente e me.

Tolinas escolares.

de 20 técnica.

S Nag 5S¢ TOUVET OTTA & VAGE, AUTOTZ0 3 MATTCTA Go[e) GSIUGaTTe & aTdades ST CONTATUTO 6 BSToU CIenta Gue
()8im () ndo serd i transporte escolar gratuito?
( )Sim ( )Nao Estou ciente e autorizo o uso de imagens do(a) estudante em paginas institucionais?

‘Se indicada a necessidade, autorizo a malricula do(a) estudante na sala de atendimento educacional especializado (AEE) e estou
ciente que ndo dara direito a transporte escolar gratuito?

() Sim_Estou ciente do processo e aulonizo o uso de dados biomélricos do(a) esludante para ins de frequéncia escolar?

()Sim _ESlou ciente e autorizo [ 2 escola parceira?

()sim ( )Nao

[Confirmo a matricula do aluno nesta Instiicao de Ensino e declaro estar ciente d d tamil

o(a) estudante, previstos na
[Federal, Lei n.2 806911990 - Estatuto da Grianga e do Adolescente, Regimento Escolar da Institigao de Ensino e demais normas complementares ao que se refere a|
[acompanhamento da sua vida escolar. Declaro ter conhecimento da Lei n.* 13.709/2018 ~ LGPD e autorizo o tratamento dos dados pessoas, sensiveis, biométricos ¢ imagens|
|do(a) estudante para fins especificos institucionais, estatisticos, declaracio do Genso Escolar, Bolsa Familia, Pé-de-Meia e programas implementados no ano letivo,

planejamento e execugdo de agdes, programas e politicas pablicas estaduals, municipais e federais. Autorizo o dados com a o . ministério

[pibiico, sistema piblico de seguranca, sistema piblico de satide e demais selores da administragéo piblica que possuam acordo de cooperagdo técnica para fins de politicas|
[piblicas. Declaro estar ciente & me comprometo a enviar os documentos obrigatdrios para a efetivacao da matricula, sob pena de indeferimento deste requerimento & de|

atualizar os meus dados cadastrais e do estudante sempre que realizar qualquer alteragéo.

Tocal o data da solciiacao 02 mairicula pela resporsavel Fosponsavel Logal

Nome:
CPE

[Declaramos que a documentagdo apresentada & Instituiico para solicitagéo de matricula esté: () Completa () Incompleta
[Apos a analise, dos documentos pessoas e escolares, a solcitagao de matricula esté: () Deferida () Indeferida

Tocal e data G0 Geferimerio da maticula pela InSILIGRG de Ensino

Secretariofa) Escolar Bivetor(a) Escolar
(Carimbo com ncme o nomeagao) (Carimbo com nome ¢ nomeagao)
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO DO PARANA
!@ FICHA DE SAUDE
DADOS DO(A) ESTUDANTE

E [Nome como consta na ceridan de nascmento

COD INEP |Nnme social

Filagko 1 () Nao declarada

(E-mail de Uso pessoal da Magho 1 i i [Teretone para recato

Filagao 2 () Nao deciarada

E-mall 0o Uso pessoal da fiagao 2 |Ts\emnromu\arwhm;&nn [Feefons comercir [Telions para recad

Filagao 3 () Nao deciarada

(E-mall de uso pessoal da Miagao 3 | | [Feeione para recado

Filagao 4 | ) Nao deciarada

E-mall do uso pessoal da filagao 4

[Teletons para recado

Na auséncia dos responsavels entrar em contato com

Slefons para r06ad0

HISTORICO DE SAUDE DO(A) ESTUDANTE

Se sim, quai? [Contato/Garteira do Plana Tipo sanguinee / Faior AH

ssui coménia ou Plano do Sadde?| ) NEO
Por orio o iano do saider ) &

S quan? Em caso posTivo, o responsavel legal [ 1 Nao () S Se sim, deverd|
autoriza a Instituigéo de Ensino a ministrar  ser anexada uma  copia  dal
presciigo médica

Faz uso de medicamento continuo? () NEO
()sim

ofs)
OBS.: A cépia vAlida da presciigho médica, com a posologia ¢ a medicacao devera ser enliegue pelo(a) responsavel legal & Instluigao de Ensino,
identificada com o nome completo do(a) estudante, série, turma e a posologia a ser ministrada.

‘A vacinagao do(a) estudante esta "em dia” ()Nao | Apos oinicio do ano letivo (matricula), 0 ( )Nao | Sesim, devera ser compartinada nova copia do
conforme prevé a Lei Federal n.* 14.886/242 | () Sim esquema vacinal fol atualizado? () Sim comprovante de vacinacdo do(a) estudante.
") estudante a realizou TINEo  Sesim, quas?

cirurgias? ()Sim

() Alimentos’ Quais?

O(a) estudante & alergico(a)? ‘( ;gi: Se sim. qual ipo? () Medicamentos Quais?
( )ounas. Cuas?
Chsorvactes
Doengas Cronicas
() AsmalBronquite { ) Rinte alérgica () Cardiopatia () ConvulsaoDoenga neurolégica ( ) Obesidade ( ) Doengadatiede ( ) Epiepsia
() i do sangue { ) Hipertensdo Arterial ( ) Diabetes® ( |Transtc Y’ Quals.
() Intolerancia a Lactose () Doenca Geliaca () Outras. Quais
Ghsorvagaas:
Deficiéncias - obrigatério informar no requerimento de matricula

()Visual  Especifique:

( )Audiiva  Especifique:

( )Fisica  Especifique:
() Outra(s): _Especifique:

oo qual oo T Gaso posiive, o responsivel daverd encaminhar & secretar
O(e) estudante lem aiguma restricéo & prética () Neo - cvicar 8 ket que anpara lpimrte 3 mpecmacts o o
|de atividades fisicas? ( }Sim orionke aoto a3 resigoes

AUTORIZAGAO
Eu, responsdvel legal pelo(a) estudante acima citadofa), autorizo o
G . em caso de socorro médico, cabendo
fazer os com a 40 desta Ficha de Satde e comunicar-me imediatamente ou a pessoa indicada na minhal

auséncia ou impossibilidade de contato.

Fosponsavel Logal

Nome:

Tocal o data 0a colciagao da malricula pelo respancavel e

“Obrigatério informar na avaliagéo nutricional

ANEXO V
TERMO DE CESSAO DE USO DE IMAGEM

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PARANA
TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTURA E USO DE IMAGEM E VOZ DE ESTUDANTES
DA REDE PUBLICA DE ENSINO

Esta i atende aos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao

de Dados — LGPD), e da Lei Federal n® 15.211, de 17 setembro de 2025 (Estatuto Digital da Crianca e do

Adolescente - ECA digital) que exigem:
a) Ci { ifico do(s) r ) legal(is);
b) Descrigaio explicita e objetiva do propdsito, meio e { de cada
c) P de gacao do sem dnus;
d) Observancia do melhor interesse da crianga e do adolescente e da protecio integral de seus direitos;

ento a qualquer

e

Limitagao do tratamento de dados, imagem e voz ao minimo ario para o p o das

finalidades informadas.

Este termo substitul e revoga todas as autorizagdes genéricas anteriormente no ato da

referentes ao uso de imagem e voz do
estabelecida.

a produzir efeitos exclusivamente na forma aqui

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES
1:1 _Sontroladora dos Dados
;Secni;t;ria de Estado da Educacdo do Parana - SEgD
z§_;416.965/0m1-21 e
Avenida Presidente Kennedy 2511 Vila Gualra Curifiba

Rede Publica Estadual de Ensino do Parana

1.2 Institui¢do de Ensino

1.3 Estudante

{ JPaMze ( )Tucriogs ( )Awes ( )Outm:

2. FINALIDADE ESPECIFICA DO USO DE IMAGEM

As autorizagbes previstas neste instrumento referem-se exclusivamente as agdes institucionais da
Secretaria de Estado da Educagao do Parana - SEED, dos Nucleos Regionais de Educago e demais
unidades administrativas vinculadas a execugdo da politica publica educacional, de carater
institucional, informativo, educativo ou pedagégico, sempre compativeis com a finalidade educacional,
nao se destinando a promogao comercial, publicidade mercadologica ou exploragdo econémica da

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PARANA
TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTURA E USO DE IMAGEM E VOZ DE ESTUDANTES
DA REDE PUBLICA DE ENSINO

imagem do estudante.

Conforme exigido pela Lei Federal n.° 13.709/2018 (LGPD) e pela Lei Federal n.° 15.211/2025 (ECA
Digital), cada forma de utilizagio da imagem e voz deve ser autorizada de maneira ESPECIFICA e
INDIVIDUALIZADA.

A autorizagdo podera ser concedida de forma independente para cada meio de divulgagdo abaixo
relacionado:

Canal/meio de divulgagao Manif de Zzac3o
{marcar apenas 01 por item)

Site institucional da SEED (_)SIM (_)NAO
Perfil oficial da SEED no Instagram { )SIM ( )NAO
Perfil oficial da SEED no Facebook (_)SIM (_)NAO
Perfil oficial da SEED no YouTube ( )SIM (_JNAO
Grupolcanal oficial fechado para familias (WhatsApp/app
da escola), i e pela de ( )Sim ( YNAO
ensino.
Material impresso interno (jomal, mural da escola, dlbum
da turma). ()SM ( INAO
Material institucional produzido pela Secretaria de Estado
da Educacao (banner, agenda, calenddrio, cartilhas, ( )SIM ( )NAO
revistas, materiais pedagdgicos).
Documentacio ica intema (relatérios, portfélios) (_)SIM (_JNAO
Outros (especificar abaixo): ( )SIM ( )NAO

3. TIPOS DE CONTEUDOS AUTORIZADOS

Marque os tipos de contelidos para os quais vocé concede autorizagdo:

Tipo de contetido Gao de A
{marcar apenas 01 por item)

Fotografias de atividades pedagégicas em sala de aula. (_)SIM (_)NAO
Fotografias em eventos escolares (feiras, festa junina,

formatura, gincana etc.). (-)SM ( )NAO
Videos de 6 ou ap ¢

culturais. 0} SIM (INRD
Videos institucionais de divulgacao da escola. ( )SIm (_)NAO
Trabalhos e produgdes artisticas do(a) estudante. ( )SIM (_)NAO
Registros de visitas técnicas e passeios pedagégicos (_)SIM (_)NAO
Entrevistas ou depoimentos para fins institucionais. ( )SIM ( )NAO

4. CAPTURA DE IMAGEM E DADOS BIOMETRICOS PARA FINS DE FREQUENCIA ESCOLAR
A Secretaria de Estado da Educagdo do Parana podera utilizar sistemas de identificagdo por
recor ito facial, ou tecnologia equivalente para fins de registro de frequéncia
escolar. Os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para as finalidades acima informadas,
observados os principios da necessidade, adequagao, segurancga e protegao integral da crianga e
do adolescente.

A negativa deste consentimento ndo impedird a matricula nem acarretard qualquer prejuizo
pedagégico ao estudante. sendo utilizados meios alternativos de controle de frequéncia quando
disponiveis e aplicaveis.

Vocé autoriza a captura e o tratamento da imagem elou dados biométricos ()SIM  ( )NAO
do(a) estudante para essas finalidades?

OBS.: O responsavel legal podera solicitar corregdes ou revisdo dos registros produzidos por
sistemas automatizados de identificagao, nos termos da Lei n.° 13.709/2018.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PARANA
TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTURA E USO DE IMAGEM E VOZ DE ESTUDANTES
DA REDE PUBLICA DE ENSINO

5. VIGENCIA E REVOGAGAO
5.1 Esta autorizagdo tem validade:
( ) Apenas para o ano letivo de 202_ (encerra-se automaticamente ao fim do ano letivo).
{ ) Enguanio o (a) estudante estiver matriculado nesta instituicio de ensino.
( ) Paraum evento ou agéo especifico:

G total ou p 1iente, a qualguer

5.2 O (a) responsavel legal podera revogar esta al
& , sem qualquer 6nus. A solicitagio de revogagao podera

tempo, i mani GE0 expl
ser apresentada:

a) Diretamente a secretaria da instituigio de ensino, para atualizagio deste documento na
Pasta Individual Virtual do Estudante — PIVE e respectivos registros escolares e Sistema
Estadual de Registro Escolar - SERE.

b) Por meio do e-mail institucional da escola;

c) Pelos canais disponibilizados pela Ouvidoria da Secretaria de Estado da Educagio do
Parana, disponiveis em https-fiwww.educacao.pr.gov.briOuvidoria; ou

d) Ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da SEED/PR, por meio do canal
disponivel em: htips://www.educacao.pr.gov.briencarregado_tratamento_dados_pessoais.

6. DECLARAGOES E ASSINATURAS
Declaro que i, compreendi & concordo com todos os termos deste instrumento, tendo sido
devidamente informado sobre:

a) Os tipos de imagem que serdo coletados e utilizados;
b) Os canais em que as imagens serdo publicadas;
c) O periodo de validade desta autorizagio; e

d) Meu direito de revogar este consentimento a qualquer momento.

Local: Data: ! !

Assinatura/Nome completo do(a) responsavel legal e CPF

Assinatura/Carimbo do(a) diretor(a)

ANEXO VI
FICHA DE CADASTRO DE SOLICITAGAO DE VAGA 2027
(Timbre da instituicao)

ALUNO(A):
PAI/MAE OU RESPONSAVEL LEGAL:
CPF: TELEFONE: ENDERECO:

VAGA PRETENDIDA: () Infantil IV (') Infantil V () 1°ano () 2° ano () 3° ano () 4° ano ( ) 5° ano
TURNO: () Matutino (') Vespertino

CRITERIOS DE PRIORIDADE — ART. 85 (na mesma ordem):

| — Estudante sem vaga escolar garantida, pertencente ao georreferenciamento da instituigdo ou a
rota aplicavel do transporte escolar publico municipal.

Il — Estudante com irm&do matriculado e frequentando a mesma instituicdo, observada a garantia
legal para irmaos da mesma etapa ou ciclo de ensino.

11l — Estudante com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento.

1V — Familia em situagdo de vulnerabilidade social ou violéncia doméstica, mediante documentagao
idonea.

V — Estudante em tratamento hospitalar continuo ou atendimento pedagogico domiciliar, mediante
comprovagao.

VI — Proximidade do local de trabalho do pai, da mae ou do responsavel legal, mediante
comprovagao.

VII — Ordem cronoldgica de solicitagéo.

CRITERIOS APRESENTADOS E DOCUMENTAGAO:

DATADASOLICITAGAO: __ /| HORARIO:
ATENDIDO POR:
OBSERVAGOES:
ANEXO VII

FICHA CADASTRO DE REMANEJAMENTO DE TURNO DE MATRICULA 2027

(Timbre da instituicdo)




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026

PusLicacoes Legars

N
J

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

CADASTRO DE REMANEJAMENTO

ALUNO (A): CGM: ANO LETIVO: TURMA/TURNO:

Eu, (nome completo do pai, mé&e ou responsavel legal), CPF n° __ , TELEFONE PARA
CONTATO:( ).

ENDERECO:

Solicito que o(a) aluno(a) mencionado(a) acima seja remanejado para o turno: ( )MATUTINO ()
VESPERTINO

O remanejamento de turno conforme Instrugdo Normativa vigente, sera possivel se houver vaga
remanescente, mediante preenchimento de cadastro com justificativa que sera avaliado conforme
os critérios de prioridade na ordem a seguir:

Usuario de Transporte Escolar Rural;

Necessidade de atendimento em Sala de Recurso Multifuncional;

Problemas de saude com apresentacdo de laudo médico que comprove a necessidade de
mudanga de turno;

Aluno que frequenta o Reforgo Escolar ou Programa de Atividade Complementar;

Crianga identificada em situagdo de vulnerabilidade social comprovado por profissional ou 6rgéao
que assegure os seus direitos.

Irmao matriculado no mesmo periodo;

Ambos pais ou responsavel legal trabalham fora;

Ordem cronolégica de pedidos.

Apresenta algum dos critérios acima? Quais?

Atendido por: data: / /20 .

ANEXO VIII

FICHA DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

(Timbre da instituicdo) DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu (Nome legivel completo do pai/méae ou responsavel legal) RG n° e CPF n°, declaro que por
motivo de , desisto da vaga do(a) aluno(a) , com

matricula (vaga) assegurada no Programas de atividades complementar (contra turno) (colocar o
nome do curso/turma/turno).

Estou ciente de que a partir desta declaragdo, a vaga atendera nova matricula na referida
Instituicdo de Ensino.

Guaira, , de de 20 .

Nome legivel ou assinatura do pai/mae ou responsavel legal.

ANEXO IX

MODELO DE PROCURAGAO

(Procuragéo é de responsabilidade da familia) PROCURAGAO

PAI:

(Constar o nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, CPF, RG, filiagao, enderego)

MAE: (Constar o nome, nacionalidade, estado civil, profisséo, CPF, RG, filiagdo, endereco)
AUTORIZADO: _(Constar o nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, CPF, RG, filiagao,
endereco; grau de parentesco ou afinidade com o menor)

Poderes,

Os autorizantes, ao final assinados, AUTORIZAM (nome do autorizado) representar
0 menor (nome completo da crianga, data de nascimento, RG e CPF), junto a Escola

Municipal ou, podendo efetuar matricula, participar de reunides, bem como assinar boletim escolar,
e apanha-lo na entrada e saida da escola.

Guaira, ,de de 20__.

Autorizantes:

Nome e assinatura do pai

Nome e assinatura da mae

ESTA PROCURAGAO TERA VALIDADE PARA FINS EDUCACIONAIS COM O
RECONHECIMENTO DE FIRMA EM CARTORIO.

ANEXO X

TERMO DE CONSENTIMENTO MUNICIPAL

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Este documento visa registrar a manifestagéo livre, informada e inequivoca pela qual o responsavel
legal ou um dos pais do Titular de dados pessoais concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, nos termos da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA 12 - DADOS PESSOAIS

RESPONSAVEL LEGAL OU UM DOS PAIS

Nome:

Telefone: CPF:

TITULAR DOS DADOS (CRIANCA OU ADOLESCENTE)

Pessoa a quem se refere os dados pessoais que sao objetos de tratamento

Nome:

CPF:

1.1.Ao assinar o presente termo, o Responsavel Legal ou um dos pais do Titular autoriza o Municipio
de Guaira/PR, inscrito no CNPJ sob n°® 77.857.1830001-90, com sede na Avenida Coronel Otavio
Tosta, n° 126, Centro, Guaira/PR, CEP: 8590-000, doravante denominado CONTROLADOR, a
realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais e dados pessoais sensiveis: (Coletar apenas
dados estritamente necessarios a finalidade do servigo)

. Nome completo;

. Data de nascimento;

. Sexo;

. Nacionalidade;

. Naturalidade;

. Filiagao;

. Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

. Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
. Certidao de Nascimento;

. Endereco residencial completo;

. Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos de e-mail;
. Imagem

. Voz

. Direitos intelectuais

. Dados sobre alergias ou doengas cronicas;

. Necessidades educacionais especiais (se houver)

. Laudos médicos contendo CIDs;

CLAUSULA 22 - FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS
2.1. Os dados pessoais do Titular dos Dados serdo coletados e utilizados para as seguintes
finalidades especificas:

. Efetivacdo da matricula escolar nos anos que permanecer matriculado no Cmei ou
escola......... ;

. Manter comunicagdo com os pais ou responsaveis, enviar avisos, convites e
informacdes relevantes sobre a vida escolar;

. Acompanhamento pedagégico individualizado, direcionando medidas de apoio,

adaptacdes curriculares e atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, com
base em seus diagnésticos;

. Atendimento em situagdes de emergéncia, que coloquem em risco a vida ou a saude
do aluno, permitindo que profissionais de saude tenham acesso rapido as informagdes relevantes;
. Acompanhamento nutricional adequado as necessidades individuais dos alunos,

considerando alergias e restrigdes alimentares;

2.2 Caso seja necessario usaremos os dados pessoais para entrar em contato com os pais ou
responsaveis, para tratar de assuntos relacionados ao item 2.1 deste Termo.

2.3. Em caso de alteragéo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original,
o Controlador devera comunicar o Titular, que podera revogar o consentimento, conforme previsto
na clausula sétima.

CLAUSULA 32 - DAAUTORIZAGAO PARA O USO DE IMAGENS E VOZ

3.1. O Titular autoriza que o CONTROLADOR utilize seus dados, relacionados a direitos
intelectuais (divulgagdo de escritos), documentos, imagem e voz (transmissdo da palavra),
em audio, foto, video ou texto, para finalidade de diagramacéo, gravagao, captacdo, edigéo,
reprodugado, divulgagdo, veiculagao, distribuicdo, pesquisa cientifica/educacional ou qualquer
outra forma de utilizagéo, em contetido de sites/internet, redes sociais, lives, publicagdes em
qualquer midia eletronica, folders, revistas, panfletos, cartazes, banners, outdoor, painéis, back-
light, busdoor, radio, Jornal, periodicos cientificos, folhetos em geral (encartes, mala direta,
catalogo, etc.), TV, cinema, aulas, congressos, eventos cientificos, palestras ou e qualquer outro
meio fisico ou eletrénico de midia e materiais, existentes ou que venham a existir, para divulgagcéo
de campanhas, matérias, divulgacdo de agdes governamentais, e ainda, outras de interesse
institucional do CONTROLADOR, ficando o CONTROLADOR responsavel pela inspecédo e
aprovagao da arte final ou qualquer material, garantido a preservagéo de seu direito a intimidade,
honra e da imagem, coibindo o uso com finalidade distinta prevista neste termo, em atendimento
aos padrdes adequados de protecéo e privacidade de dados pessoais empregados do inicio ao fim
do processo de tratamento de dados.

CLAUSULA 42 - COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

4.1. O CONTROLADOR podera compartilhar os dados pessoais do TITULAR com terceiros, caso
seja necessario para as finalidades previstas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminacdo e responsabilizacdo e prestagdo de
contas.

4.2. Caso seja necessario o compartihamento de dados com terceiros que nao tenham sido
relacionados nesse termo ou qualquer alteragéo contratual posterior, sera ajustado novo termo de
consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n° 13.709/2018).
CLAUSULA 52 - RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGA DOS DADOS

5.1. O CONTROLADOR adotara as medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes
para proteger os dados pessoais, bem como comunicara ao titular e a Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante ao titular, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA 62 - PERIODO DE ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

6.1. O CONTROLADOR mantera os dados pessoais do TITULAR armazenados durante todo o
periodo em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo,
salvo se houver disposi¢do legal ou contratual em contrario.

CLAUSULA 72 - DIREITOS DO TITULAR

7.1. O Titular tem direito a obter do Controlador, em relagéo aos dados por ele tratados, a qualquer
momento e mediante requisigao:

| - Confirmacéo da existéncia de tratamento;

Il - Acesso aos seus dados pessoais;

Il - Corregédo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - Anonimizag&o, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na Lei n® 13.709;

V - Portabilidade de seus dados pessoais, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentagdo da autoridade nacional, caso seja tecnicamente viavel;

VI - Eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, caso ndo sejam mais
necessarios para as finalidades para as quais foram coletados, exceto nas hipdteses previstas no
art. 16 da Lei n® 13.709;

VIl - Informagédo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

VIII - Informag&o sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias
da negativa;

IX - Revogagéo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n° 13.709.

Para exercer seus direitos, os Titulares dos Dados deverao entrar em contato com o Municipio de
Guaira/PR através dos seguintes canais:

. E-mail: Igpd@guaira.pr.gov.br
. Telefone: (44) 3642-9923 ou (44) 3642-9943
EU na

qualidade de pai/mé&e ou responsavel legal, LI OS TERMOS E CONSINTO com o tratamento dos
dados pessoais informados na clausula primeira deste termo, do (a) aluno (a)
, para as finalidades informadas na

clausula segunda deste termo.

Guaira/PR, de de20_ .

Pai/ mae ou responsavel legal

Servidor publico responsavel pela coleta dos dados
ANEXO XI
CORTE ETARIO 2027

01/04/2026 a 31/03/2027 INFANTIL O
01/04/2025 & 31/03/2026 INFANTIL |
01/04/2024 a 31/03/2025 INFANTIL 1l
01/04/2023 & 31/03/2024 INFANTIL 11l
01/04/2022 a 31/03/2023 INFANTIL IV
01/04/2021 & 31/03/2022 INFANTIL V
01/04/2020 a 31/03/2021 1°ANO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

CNPJ 86.689.023/0001-70

AMERIOS - 12*R. S.

aso)

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM
www.ci

com.br

UMUARAMA - PR
FONE: (44) 3623-2728

Senhor Presidente:

Umuarama, 22 de outubro de 2026.

Nos termos do processo de Inexigibilidade n° 135/2026, anexo, solicito
ratificagdo, na contratagdo da empresa SERVICOS DE TOMOGRAFIA REIS LTDA-ME
para prestacdo de servicos aos usudrios do CISA, na area da saude, com a realizagdo
exames de Ultrassonografia em geral, no municipio de Pérola, consorciado ao CISA, com
pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA, com valores constantes da
tabela CISA, conforme Edital de Chamamento Publico — Credenciamento de Servigos de
Satde n° 002/2022, com inexigibilidade de licitagéo.

Sendo sé o que se apresenta para o momento, aproveitamos a
oportunidade para manifestar nossos protestos de consideracgéo e apreco.

limo. Sr.
EVERTON BARBIERI
Presidente do CISA

ELIANA DE LIMA BERALDO

Coordenadora do CISA

Municipio

o deGuaira

il

PORTARIA N° 636/2026

Data: 22.10.2026

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran, no uso de suas
atribuigdes legais, e, considerando os memorandos online sob os n°s 2.134/2025, 3.794/2025 e 075/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Concede Férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a

seguir:
Nome Matricula Periodo Inicio/Final
Aquisitivo
Amanda Rosa 30884-01 2024/2025 | 04/01/2027 a 23/01/2027
Luiz Carlos Ciciliati 29359-01 2024/2025 20/10/202 a 29/10/2026
Rafael Mauro Dias 29092-01 2025/2026 | 23/11/2026 a 22/12/2026
e e e
29092-02 2025/2026 23/11/2026 a 22/12/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 22 de outubro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

CNPJ 86.689.023/0001-70

AMERIOS - 12" R. S.

)

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM

www.cisaamerios.com.br

UMUARAMA -
FONE: (44) 3623-2728

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2026 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa SERVICOS
DE TOMOGRAFIA REIS LTDA-ME para prestagdo de servigos aos usudrios do CISA, na
area da saude, com a realizagdo exames de Ultrassonografia em geral, no municipio de
Pérola, consorciado ao CISA, com pagamento baseado nos valores constantes da tabela
do CISA, com valores constantes da tabela CISA, conforme Edital de Chamamento Publico
— Credenciamento de Servigos de Saude n° 002/2022, com inexigibilidade de licitagdo.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razées elencadas no procedimento
n° 135/2026, anexo. Em 22 de outubro de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 111/2025, CHAMAMENTO PUBLICO N.°
002/2025, DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N.° 009/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
115/2025.

Pelo presente TERMO ADITIVO, a Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha/PR, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 75.377.200/0001-67, com sede na Rua
Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394, Bairro Centro, Cidade Gaucha/PR, CEP 87.820-000,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Alexandre Lucena, doravante denominado
CONTRATANTE.

E, de outro lado, o agricultor familiar e empreendedor familiar rural, Sr. José Gongalves Bonfim,
atuando de forma individual, detentor de CAF/DAP Fisica, ndo organizado em grupo, portador do
RG sob 0 n.° 7.513.687-0 SESP/PR, inscrito no CPF sob o n.° 021.059.159-57, cadastrado sob a
Unidade Familiar de Produgéo Agraria - CAF, sob o n.° PR 072024.01.001865615 CAF, domiciliado
na Chacara Vitéria, Estrada para Portuguesa, Zona Rural de Cidade Gaucha/PR, CEP 87.820-
000, telefone (44) 99978-5089, endereco eletrénico josebomfimchamba@gmail.com, doravante
denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que o presente contrato tem por objeto o credenciamento e fornecimento, pelo
CONTRATADO, de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural, consistindo em produtos hortifrutigranjeiros e leite pasteurizado em saquinho de
1 litro, destinados ao preparo da alimentagéo escolar dos alunos da rede publica municipal de
ensino, no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;

CONSIDERANDO que os géneros alimenticios objeto do contrato sdo destinados ao atendimento
da alimentagéo escolar dos alunos da rede publica municipal de ensino, sendo necessarios a
continuidade e a regularidade das agdes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE;
CONSIDERANDO que a execugdo contratual vem ocorrendo de forma satisfatoria, em
conformidade com as condi¢des e obrigacdes estabelecidas no instrumento contratual;
CONSIDERANDO que permanece a necessidade da Administragdo de assegurar o fornecimento
dos géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar para atendimento da alimentagéao
escolar durante o ano letivo de 2027;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na continuidade da contratagéo, visando garantir
a regularidade do fornecimento dos géneros alimenticios destinados a alimentagéo escolar e evitar
a interrupgdo do atendimento aos alunos da rede publica municipal de ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Clausula Décima Segunda do contrato, que prevé a possibilidade
de prorrogacao da vigéncia mediante termo aditivo, observadas as disposigdes legais aplicaveis;
Resolvem aditar o Contrato, mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato, por mais 12 (doze) meses, passando
seu prazo final para 21 de novembro de 2027, mantidas as demais condi¢des contratuais.
CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

2.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condigdes do Contrato
original, que nao foram expressamente modificadas por este instrumento.

2.2. E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento por meio de assinatura eletrénica,
para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha/PR, 22 de outubro de 2026.

Alexandre Lucena

Prefeito Municipal

Contratante

José Gongalves Bonfim

Agricultor Familiar

Contratada

i
il

Republicacdo por incorregdo

PORTARIA N° 631/2026
Data: 21.10.2026

Municipio
de Guaira

Ementa: concede férias aos Servidores Piblicos Municipais, conforme especifica, e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
e, considerando os memorandos online sob os n°s 865/2025, 1.419/2025 e 2.946/2026,

RESOLVE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PORTARIA 1077/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

No uso de suas atribuicdes constitucionais e legais e de acordo com a Lei 006/2015 do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Cruzeiro do Oeste que
dispde sobre a progressdo horizontal na carreira e considerando:

a) Que a promogéo horizontal dos professores admitidos a partir do ano de 2007 ocorre
no més correspondente a data da admissé&o funcional a cada dois anos;

b) Que o profissional da Educagéo avangara um nivel a cada 2 (dois) anos se a média
ponderada for igual ou superior a 60 (sessenta);

c Que os efeitos financeiros ocorrem no més a data de admissao;

Art. 1° Publicar o resultado da média obtida das 02 (duas) avaliagdes anuais de desempenho
referente aos anos de 2025 e 2026 a atual Classe na Progressao:

Promogao Horizontal correspondente a data de admisséo funcional, més de OUTUBRO de 2026.

cumprimento desta Portaria.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 21 de outubro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA CNPJ: 78.200.110/0001-94

RETIFICACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela legislagio

em vigor,
de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Ni®
b) Licitagiio Nr®

¢) Modalidade

d) Data Homologagio
¢) Objeto Homologado

) Dotagao Orgamentaria

04.001.04.122.0002.2.010.3.3.90.40.00.00. - 1000 -

33/2026
15/2026
Pregao
16/10/2026

ccialmente a Lei ni® 14.133/21 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio

Contratagdo de empresa especializada em Links de Internet (link
principal ¢ link de contingéncia) via fibra ptica, detentora de
outorga da ANATEL, para prestagio de servigos continuados de
comunicagdo de dados com o objetivo de atender as necessidades
das diversas secretarias do municipio de Douradina-PR

COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

05.002.04.129.0002.2.016.3.3.90.40.00.00. - 1000 -

COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

05.003.04.124.0002.2.022.3.3.90.40.00.00. - 1000 -

COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

06.002.08.244.0007.2.025.3.3.90.40.00.00. - 1000
JURIDICA
07.002.15.452.0010.2.043.3.3.90.40.00.00. - 1000
JURIDICA
08.002.12.361.0011.2.052.3.3.90.40.00.00. - 1104 -

COMUNICAGAO - PESSOA

COMUNICAGAO - PESSOA

COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

10.001.10.301.0015.2.081.3.3.90.40.00.00. - 1303 -

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

MATERA & MATERA - SCM LTDA - 09.626.561/0001-75

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
- SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
- SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

Art. 1° Concede Férias aos Servidores Piblicos Municipais, mencionados a seguir: . -
Nome Matricula Periodo Tnicio/Final Matricula Professor  Classe Atual Classe Progressao
Al Custodio Rib: 2771-01 ;g;:jiz‘g;os 05/01/2027 a 03/02/2027 99201 Dalva da Silva Carvalno  C 8 co
ltemir Custodio Ribeiro - a 0 : i i 3
Cacio Rogerio Ortelan 18015-01 2021/2022 | 16/11/2026 a 15/12/2026 é?ﬁzzeiliséi %ZZ?:azeznéj:ﬂu\gfooggz%aztg de sua Publicagao.
a e ! N "
2022/2023 | 16/12/2026 a 14/01/2027 ARMANDO CERCI JUNIOR
Carlos Alves Correa 23060-02 2025/2026 | 04/01/2027 a 02/02/2027 -Prefeito Municipal-
Carlos Schuback 2844-01 2023/2024 | 01/12/2026 a 30/12/2026
a e
2024/2025 | 31/12/2026 a 29/01/2027
Elivelton de Souza Ferreira 2479101 2022/2023 | 01/12/2026 a 10/12/2026
e e
20292024 | 11/1272026 5 09/01/2027 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
e e Estado do Parana
2024/2025 | 10/01/2027 a 29/01/2027 TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL
Emanuelle Maria Bagatin 30142-04 2023/2024 | 03/11/2026 a 12/11/2026 A
Marcio de Moraes Minueza 26484-01 2024/2025 04/11/2026 a 13/11/2026 PREGAO REGISTRO.DE PRECOS N°01/2026
Marcos Antonio da Silva 2464302 2020/2021 | 01/12/2026 a 30/12/2026 PROCESSO LICITATORIO N° 01/2026
a e ATA N° 59/2026 i i
5 Antonio Machad TR ETEo sggéggié géﬁfﬁggg a ggﬁ]%g;é CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
larcos Antonio Machado A a PRI P o e . . . . - .
Neuter Mulinari 1772801 2024/2025 | 01/12/2026 a 30/12/2026 juridica de dll’e[l’lo publico |_nterno, com slede 4unto a Prefeitura Mounlmpal, na Rua Jodo Ormindo
Reinaldo de Souza 20405-01 2021/2022 | 16/12/2026 a 30/12/2026 de Resende, n° 686, CElP. 87.499-000, inscrito no CNPJl sobln. 76'3.81.'854/0001'27’ neste ato
a e representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da
¥ 2022;2023 31;12§2026a 29/01§2027 cédula de identidade civil RG sob n° XX2.150-X e do CPF sob n° XX0.071.879-XX, residente e
Samuel dos Santos Vieira 22780-01 2025/2026 | 01/12/2026 a 30/12/2026 il i
Sidinei Jose de Carvalho 14729-01 2025/2026 | 15/12/2026 a 13/01/2027 domigiliado nesta cidade.

CONTRATADA: SUARES DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 18.202.203/0001-26, situada
a Rua Délcio Ferreira de Azevedo, n° 531, Bairro: Jardim Piazza di Roma, Cidade de Sorocaba,
estado de S&o Paulo, neste ato representada por seu representante legal, Sra. NELI OLMIRA
DA SILVA, portadora do RG n° 8. XXX.XX1 e CPF n° 157.XXX.XXX-07. E-mail: hsuares@
suaresquimica.com.br e ttelefone: (15) 3202-9213.

As partes tém entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Termo, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto Aquisigdo de materiais de limpeza e higiene, de forma
parcelada, para atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal de Cruzeiro do
Oeste

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS QUITACOES ENTRE AS PARTES

2.1. As partes dao entre si quitagdes mutuas relativamente a contratagdo havida a contar do dia
24/09/2026, declarando inexistirem descumprimentos das clausulas do contrato original, bem
como quaisquer pendéncias.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DO FORO

3.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste, (PR) para dirimir questdes oriundas deste
termo de rescisao, renunciando as partes a qualquer outro foro que lhes possa ser mais favoravel.
E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Cruzeiro do Oeste, 24 de setembro de 2026

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

SUARES DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME

116759795

CONTRATADO

Sra. Lislie Pereira do Santos

Secretaria Municipal de Administragéo

Gestora

Testemunhas: 1 2

com IP Fixo - Varios
da pref

dedicado com velocidade simétrica e

departamentos

Lote | Descrigao Unidade | Marca | Quant. | Valor | Valor Mensal | Valor Anual
Unit. (RS) (RS$) (R$)
1 01 Link Internct Dedicada 500 mega | Meses | Propria | 12 43333 43333 5.199,96
full / 31 - Pago Municipal
2 39 Link Internet 500 mega ndo | Meses | Propria | 12 200,00 7.800,00 93.600,00

Valor Homologado - R$ 98.799,96 (noventa e oito mil, setecentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ noventa e seis centavos)

Douradina, 16/10/2026

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

PREFEITO MUN

ICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIAN®1097/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELZA SENA DE MATOS CIECOSKI, CPF. n® xxx.989.329-xx, ocupante
do cargo de Merendeira, na Escola Municipal Nisia Floresta, junto a Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura, 30 (trinta) dias de licenga premio regulamentares, referente ao quinquénio
aquisitivo 04/05/2016 a 03/05/2021, a contar do dia 01/10/2026 a 30/10/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se i
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22(VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°1096/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JOYCI KAROLINY DIAS GUIMARAES GERMENDORFF, CPF. n°
xxx.409.539-xx, ocupante do cargo de Professor-20H, junto & Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, 05(cinco) dias de Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme disposto
no artigo 148, da Lei Complementar 006/2022, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a
contar do dia 29/09/2026 a 03/10/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-
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UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026)
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Cultura dentre agentes culturais,
entidades ou coletivos culturais atuantes no Municipio de Douradina.

A R el

artistas, produtores e representantes de

S|

Fas)

.‘/

aaot

FONE/FAX (44) 3663-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

(MF) 78.200.110/0001-94
579 - E-Mail: prefeilura@douradina.pr.gov.hr
87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Av. Barao do Rio Bre 767

PORTARIA SMECE N°740/2026

Douradina/PR, 22 de outubro de 2026,

“Institui a Comisséo Organizadora, aprova o
Regimento da Conferéncia Municipal de
Cultura e dd outras Pprovidéncias.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE do Municipio de

Douradina, Estado do Parana, no uso

de suas atribuicses legais, considerando a

convocagdo da Conferéncia Municipal de Cultura pelo Decreto Municipal ne 230/2026,
bem como o disposto no § 20 do art. 20 da Lei Municipal ne 2.337/2023 e nos arts, 87,
inciso XI, e 48 da Lej Municipal n° 2.340/2023, RESOLVE:

Art. 1°

Fica instituida a Comisszo Organizadora da Conferéncia Municipal de

Cultura de Douradina/PR, composta pelos seguintes membros;

L.
L.
.
v,

Art. 20

Iv.

V.

VI

ViL.

Art, 3°

Inés Pereira Ribeiro- Secretéria de Educagéo, Cultura e Esporte;
Erica Borges de Oliveira— Membro;

Claudinei Bissola~ Membro;

Leticia Andrea de Oliveira Vedovoto- Membro;

Compete & Comissao Organizadora,

Organizar, coordenar e divulgar a realizacso da Conferéncia Municipal de Cultura,
Nos termos do Decreto Municipal de convocaggo;

Receber, registrar e validar o credenciamento dos participantes e as candidaturas
ao Conselho Municipal de Cultura — COMCULT;

Instalar e conduzir os trabalhos da Conferéncia, garantindo o direito de voz e
Voto a0s participantes devidamente credenciados;

Conduzir as apresentacBes técnicas e os debates acerca do “CPF da Cultura”
(Conselho, Plano e Fundo), do planejamento de politicas publicas para o Plano
Municipal de Cultura - PLAMCULT e da operacionalizaco do Fundo Municipal de
Cultura - FMC para captacdo de repasses governamentais;

Organizar e apurar a eleicdo dos "epresentantes da sociedade civil no Conselho
Municipal de Cultura - COMCULT, observados os critérios do Regimento
constante do Anexo Unico desta Portaria e do § 3° do art, 20 da Lei Municipal ne
2.337/2023;

Lavrar e assinar a ata da Conferéncia, consolidando o documento final com o
resultado das eleicdes, as diretrizes de politicas publicas, as deliberagdes sobre o
Fundo e o Plano de Cultura € as mogdes aprovadas;

Encaminhar os resultados da eleicio e o documento final ao Prefeito Municipal e
a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, para homologagso,
nomeacdo dos conselheiros e demais providéncias cabiveis.

A Comissdo Organizadora contara com O suporte técnico, operacional e

administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 4°
Cultura, constante do ANEXO | desta Portaria,

Fica aprovado o Regimento da Conferéncia Municipal de

regulando as normas de participacao,

credenciamento, pauta e votagao para o evento do dia 23 de outubro de 2026,

Art, 50

Fica aprovada e submetida apreciagéo do plenario da Conferéncia a

minuta do Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura de Douradina -
COMCULT, constante do ANEXO Il desta Portaria,

Art. 6°

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douradina/PR, 22 de outubro de 2026,

INES PEREIRA RIBEIRO
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte

T ——

ANEXO | DA PORTARIA SMECE N° 740/202¢

REGIMENTO pa CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE DOURADINA/PR

CAPITULO | - pa REALIZAGAO E pos OBJETIVOS

Art. 107 Conferéncia Municipal de Cultura de Douradina/PR, convocada por Decreto do
Poder Executivo Municipal e coordenada pela Secretaria Municipal de Educacs

e Es.pf)rte = SMECE, realizar-se-4 no dia 23 de outubro de 2026, com inicio ésl14h no
Auditério Municipal, constituindo-se comg instancia maxima de Participacao so’cial
deliberagéo e planejamento das politicas culturais do Municipio, em consonancia com asl
Leis Municipais no 2.337/2023 e po 2.340/2023,

Art. 2° S50 objetivos da Conferéncia Municipal de Cultura;
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Municipal de Cultura - CoOMcuLT (constante do Anexo Il desta Portaria);
V. Debater e estruturar a implementagéo integral do “CpF da Cultura” (Conselho,
Plano e Fundo de Cultura) como requisito estruturante do Sistema Municipal de

VI. " Deliberar sobre as diretrizes Para a abertura, regulamentaczo contabil/financeira
e Operacionalizacso do Fundo Municipal de Cultura - FMmC, assegurando a plena
habilitacio do Municipio Para o recebimento de repasses governamentaijs
estaduais e federais (transferéncias fundo a fundo Politica Nacional Aldir Blanc -
PNAB e demais Mmecanismos de fomento);

I

Apreciar e aprovar mogées e Proposigées relacionadas 3 valorizacio da
diversidade cultyra| e do patriménio cultural material e imaterial do Municipio,

CAPiTULO | - DA PARTICIPACI'\O EDO CREDENCIAMENTO

a Municipal de Cultura & pgpji

prodAutores, artesdos, msicos, educadores
Organizacées da sociedade cyj| € demais Mmunicj
Cultural de

Art, 305 Conferénc;,
Culturais, artistas,
representanteg de
desenvolvimento

Art. 40 i

C(;tMZU(ETcreqenaan.uento dos Participantes o a inscricgo de candig,
S€rdo realizados Presencialmente no Auditér

antes da instalacso solene dos trabalhos .

Presenca e

§1° Todos o5 Participanteg

dos trabalhos terdo direjto 5

Conselho,

: Plenérios, Mediante assinatur,
ficha de

regularmente Credenciados
Voz e a votg nas deliberac

inscricio

0
4§ 2 Encerrado O credencia,

i g (um) 10 Secretério, re.

tra ] i
balhos se.ra Submetida aq referendo do Plenario na instalacso
ando 3 Seguinte ordem de atividades: s

L Credenciamento

dos Participantes o inscrica
SCri i
L s cdo de Candidatos 4

; o ]
Instalacso dos trabalh, COMCULT'

05 e leitura deste Regimento;

balhos Plendrios,

3. Exposicéo técnica e debate sobre o Sistema Municipal de Cultura (SIMCULT), o
"CPF da Cultura” e a abertura/operacionalizagéo do Fundo Municipal de Cultura
(FMC) para captacdo de repasses governamentais;

4. Oficina plenéria de planejamento de

politicas publicas culturais, coleta de

diretrizes para o Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e apresentagdo de
mogoes;

5. Apresentacio, discussio e deliberacdo sobre a minuta do Regimento Interno do
COMCULT;

6. Apresentacio dos candidatos inscritos, votagdo e apuragio da eleicdo da
sociedade civil para o COMCULT;

7. Proclamacio dos eleitos,

leitura da sintese das deliberagées aprovadas e

encerramento.

CAPITULO IV - DA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA (€ComcuLT)

Art. 8° Poderdo candidatar-se as vagas de membros titulares e suplentes representantes

da sociedade civil no comcuLT

culturais atuantes em qualquer segmento cultural no Municipio) e os representantes de

credenciados

na Conferéncia.

Art. 9° A eleicdo dar-se-4 pelo voto direto e sufragio universal de todos os participantes

credenciados,
Cada eleitor credenciado podera votar em até 2 (dois) candidatos distintos,
Serdo declarados eleitos como membros titulares os

B9
§2°
votados,
§3°

Presidente do COMCULT, em cumprimento ao disposto no § 37 da art 29

Municipal
§4°

mediante  cédula individual  rubricada pela  Mesa Diretora,

3 (trés) candidatos mais

em ordem decrescente de votos vélidos.

O candidato eleito com a maior quantidade de votos ocupara o cargo de Vice-

da Lei
ne 2.337/2023.

Os demais candidatos votados figurardo como suplentes da sociedade civil, na

estrita ordem decrescente dos votos recebidos, nos termos do parégrafo Unico do art, 20

da
§5°

maior idade e, persistindo o empate,

Diretora.
Art. 10.

Lei Municipal n° 2.337/2023.

Em caso de empate na votagdo, o desempate far-se-4 em favor do candidato de

mediante sorteio publico conduzido pela Mesa

A apuragio dos votos ser plblica e imediata, conduzida pela Mesa

Diretora sob fiscalizacso da Comisséo Organizadora e dos candidatos presentes, sendo o
resultado proclamado em plenério e registrado na ata da Conferéncia.

A investidura e posse dos conselheiros eleitos da sociedade civil,

juntamente com os representantes indicados pelo Poder Publico Municipal, ocorrers
apods a publicagéo do ato formal de homeacdo pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V - pAS DELIBERAGOES, DAS PROPOSIGOES E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12,

As deliberacses da Conferéncia sobre o planejamento de politicas

pdblicas, diretrizes do PLAMCULT, estruturacdo do Fundo Municipal de Cultura, minuta
do Regimento Interno do comcuLT € mogbes serdo tomadas por maioria simples dos

votos dos Participantes presentes € credenciados,

voto

Art. 13,
discriminatério
Art. 14,

cabendo ao Presidente da Mesa o
de desempate,

E vedada qualquer manifestacdo de cunho politico-partidario oy
durante os trabalhos da

assinada pela Comisszo Organizadora e pela Mesa Diretora, instruida com a lista
de presenca dos credenciados,
diretrizes
Art. 15,

0 caderno de
aprovadas.
da Conferéncia sers encaminhado a0 Prefeito

O resultado da eleicdo do COMCULT e
e proposicées
O documento final

Municipal, & Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte - SMECE e a0 Conselho
Municipal de Cultura — COMCULT, como subsidio oficial & elaboragéo do Plano Municipal
de Cultura - PLAMCULT (art. 51 da Lei n° 2.340/2023) e & ativacdo do Fundo Municipal

de

Art. 16.

Cultura - FMC.
Os casos omissos neste Regimento serso resolvidos pela Comisséo

Organizadora,

Art. 17.

gestores Ppablicos,
Pes interessadog no
Douradina/PR.
aturas para o
0 Municipal, 5 partir das 14h,
a em lista de

especificas,
até o Momento da instalacso
Oes Plenarias e na eleicso do

INES PEREIRA RIBEIRO
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte

T RN

ANEXO Il DA PORTARIA SMECE N° 740/2026

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE DOURADINA/PR

CAPIiTULO | - DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA
Secdo | - Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura de Douradina —~ COMCULT, instituido pela Lei
Municipal n° 2337, de 20 de julho de 2023, ¢ é6rgso colegiado permanente, de
€omposicdo paritaria entre o Poder Pdblico e a sociedade civil, de caréter consultivo,
normativo, deliberativo e fiscalizador, integrante do Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT (Lei Municipal n° 2.340/2023), vinculado administrativa € operacionalmente 3
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte — SMECE.

Paragrafo tnico. O COMCULT constitui-se como instdncia permanente de
participacdo social institucionalizada, responsavel pela formulacio, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliacdo das politicas publicas de cultura no Municipio de Douradina/PR,

em articulagdo com os Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Cultura.
Segéo Il - Dos Objetivos

Art. 2°0 COMCULT tem por objetivo promover a gestdo democrética e participativa
entre o Poder Pdblico e a sociedade civil na formulagéo e no acompanhamento das
politicas culturais do Municipio de Douradina/PR, assegurando o pleno exercicio dos
direitos culturais, a democratizacio do acesso aos bens e servicos culturais, a valorizagdo
da diversidade cultural local e a consolidagdo do “CPF da Cultura” (Conselho, Plano e

Fundo Municipal de Cultura).
Segéo Il - Da Competéncia

Art. 3°Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Douradina - COMCULT,
observadas as atribuicbes da Lej Municipal n° 2337/2023 e da Lei Municipal n°
2.340/2023:

.- Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucso das politicas publicas de
cultura no ambito municipal;

Il Colaborar na elaboracio, revisdo,

§1°  Conforme o disposto no parégrafo dnico e nos §s 20
Municipal ne 2.337/2023, os 3 (trés) candidatos mais votados na Conferéncia Municipal
de Cultura assumirgo as vagas de titulares da sociedade civil, ficando os demais
candidatos votados na condicdo de suplentes, na ordem decrescente de Vvotos recebidos.

§2°
especificos,

5§39

CAPITULO 1l - DA DIRETORIA E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 5° A Diretoria do COMCULT, estruturada nos termos dos arts, 2° e 40
Municipal n® 2.337/2023, seré composta por:

. Presidente: funcdo exercida pelo(a) titular da Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Esporte — SMECE (ou
2.337/2023);

Il Vice-Presidente: fungdo exercida pelo(a) conselheiro(a) titular representante da
sociedade civil que houver obtido a maior quantidade de votos na Conferéncia
Municipal de Cultura (8 3° do art. 2° da Lei n° 2.337/2023);

1. Secretério(a) Executivo(a): escolhido(a)
Conselho dentre os membros integrantes do colegiado, nos termos do art. 4° da
Lei Municipal ne 2.337/2023.

Art. 6° Compete ao(a) Presidente do COMCULT:

I Convocar e presidir as reunides ordinarias € extraordinarias do Conselho;
Il Representar o CcomMcuLT institucionalmente, ativa € passivamente, perante
6rgdos publicos e entidades privadas;

Il Designar o(a) Secretario(a) Executivo(a) dentre os membros do Conselho (art. 4°
da Lei n° 2.337/2023);
IV. " Subscrever as resolugdes, Pareceres, atas e proposicées aprovadas pelo Plenario

de empate nas deliberagses;
VL. Adotar medidas de carater urgente ad referendum do Plenério, submetendo-as
obrigatoriamente 3 ratificacdo na primeira reunido subsequente,

Art. 7° Compete ao(a) Vice-Presidente do COMCULT:

. Substituir o(a) Presidente em suas auséncias,
eventuais, assumindo todas as suas prerrogativas regimentais;
Il Auxiliar a Presidéncia na articulacdo com os segmentos culturais da sociedade
civil e no acompanhamento das diretrizes do PLAMCULT e do Fundo Municipal
de Cultura,

Art. 8° Compete ao(a) Secreta’rio(a) Executivo(a):

I Secretariar as reuniGes
leitura;

Il.  Organizar a Pauta das sessGes em conjunto com a Presidéncia e expedir os atos
convocatérios aos conselheiros com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

Il Manter sob sua guarda e organizacio o arquivo, as atas,
correspondéncias e demais documentos  oficiais do COMCULT, com o apoio
administrativo da SMECE.

CAPITULO IV - Do FUNCIONAMENTO, DAS SESSOES E DAS DELIBERAGOES

Art. 9°0 COMcULT reunir-se-4 ordinariamente conforme periodicidade definida em
calendério anual (no minimo trimestralmente)
convocado pelo(a) Presidente oy por requerimento subscrito Por, no minimo, metade
mais um de seus membros titulares, nos termos do art. 90

2.337/2023,

§1°

§2°
com a
conselheiros) e, em segunda convocagdo, 15 (quinze)

Néo havendo no Municipio entidades formalmente constituidas em setores

O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo
por igual periodo, nos termos da legislacso municipal.

Secédo | - Das Atribuicées dos Membros da Diretoria

As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou virtual (por
videoconferéncia), desde que garantida a publicidade e o registro dos votos,

€ 3° do art. 2° da Lej

da Lei

"epresentante designado na forma da Lei n°

e designado(a) pelo(a) Presidente do

- DTN

licengas ou impedimentos

plenarias, lavrar as respectivas atas e proceder & sua

listas de presenca,

€ extraordinariamente, sempre que

da Lei Municipal ne

-485-000 - DOURADINA - PARA

As reunides do COMCULT serzo publicas e instaladas em primeira convocagio
de seus membros titulares (no minimo 4
minutos apéds, com qualquer

presenca da maioria absoluta

nimero de presentes para fins de discussao, exigindo-se a Presenca minima de metade

dos membros para deliberagées formais,

Secéo | - Do Direito a Voz e Voto

Art. 10. Todos os conselheiros titulares tém direito a VOz e voto nas sessdes
plenérias.
§1°  Os conselheiros suplentes terdo sempre direito a voz nas reunies e exercerdo o

direito
auséncia, licenca ou vacéncia (art. 10 da Lei Municipal ne 2.337/2023).

§2°

a voto quando estiverem substituindo o respectivo titular nas hipéteses de

E assegurada a Participacéo de cidadaos, artistas e técnicos convidados como

ouvintes nas reuniges publicas, com direito a voz mediante inscricio prévia e autorizacio

da Presidéncia, sem direito a voto.

Secéo Il - Das Deliberagées

As decisGes e deliberagées proferidas pelo COMCULT serdo tomadas por

maioria simples dos votos dos conselheiros presentes no exercicio da titularidade (art. 70
da Lei Municipal ne 2.337/2023), salvo NOs casos em que a Lei ou este Regimento exigir

quérum qualificado de maioria absoluta,

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS, DA VACANCIA E DA PERDA DE

Art. 12.

MANDATO
S&o deveres dos membros do COMCULT:

Comparecer pontualmente as reunises ordinarias e extraordinarias, justificando
previamente eventuais impossibilidades para convocagdo de suplente;
Cumprir e fazer cumprir a Lei Municipal ne 2.337/2023, a Lei Municipal ne
2.340/2023 e as disposicées deste Regimento Interno;
Relatar matérias, processos, planos de aplicagdo de recursos culturais e emitir
Pareceres quando designados;

Atuar com ética, transparéncia e impessoalidade em defesa do interesse publico
e das politicas culturais de Douradina.

-, I~ N

acompanhamento e avaliacgdo do Plano

Municipal de Cultura - PLAMCULT, a partir das diretrizes aprovadas na

Conferéncia Municipal de Cultura;
. Propor e aprovar diretrizes e prioridades

para a captacio e aplicagdo dos

recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC, bem como acompanhar, orientar

e fiscalizar a execucdo de recursos oriundos de épasses governamentais
estaduais e federais (transferéncias fundo a fundo, Politica Nacional Aldir Blanc —

PNAB e legislacses correlatas);

IV. " Acompanhar e fiscalizar a €Xecucdo orcamentaria e financeira da politica cultural

do Municipio;

V. Emitir pareceres, recomendacges, mogbes e resolugdes sobre matérias culturais

submetidas 3 sua apreciacéo;
VL. Incentivar estudos, mapeamentos culturais,
Permanentes de formagéo e difusao cultural;

pesquisas, eventos e agoes

VIl Estimular a democratizacio do acesso a cultura e g descentralizagéo das

atividades artisticas e culturais no Municipio;
Vil
€ nacionais e com entidades publicas e privadas afins;
IX.  Defender, preservar, proteger e Promover o patriménio histérico,
cultural, material e imaterial, do Municipio de Douradina;

Promover a articulacéo institucional €om outros conselhos municipais, estaduais

artistico e

X. Aprovar e alterar o seu Regimento Interno, nos termos do art. 13 da Lei Municipal

n°2.337/2023;

Xl Exercer outras atribuicSes correlatas Previstas na legislacso Mmunicipal vigente.

CAPITULO 11 - DA COMPOSICAO, DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 4° 0 COMCULT ser4 composto de forma paritaria por 06 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, nomeados por ato do Prefeito Municipal, obedecendo 3 seguinte

distribuicdo prevista no art. 2° da Lej Municipal ne 2.337/2023:

I 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes representantes do Poder
Publico Municipal, indicados pelo Chefe do Poder Executivo dentre servidores
das Secretarias e o6rgéos da Administracio Municipal, incluindo obrigatoriamente
arepresentacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte — SMECE;

I 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes representantes da Sociedade
Civil, eleitos democraticamente em plendria durante a Conferéncia Municipal de

A fungdo de membro do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT ndo
sera remunerada a qualquer titulo, sendo o sey exercicio considerado servigo publico
relevante prestado ao Municipio, nos termos do art. go da Lei Municipal ne 2.337/2023.

Secdo | - Da Substituicio e da Perda do Mandato

Art. 14. O mandato do conselheiro ser extinto, configurando vacéncia, nos

seguintes casos (observados Osarts. 10 e 11 da Leij Municipal ne 2.337/2023):

. Renulncia expressa apresentada por escrito & Presidéncia;
1. Falecimento ou invalidez permanente;
. Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas
no periodo de 1 (um) ano;
IV. Exercicio simultaneo de cargo ou fungdo incompativel prevista no art. 11 da Lej
Municipal n° 2.337/2023 Ou pratica de conduta ética incompativel €om o decoro
da funcéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa perante o Plenario;
V. Desligamento do quadro de servidores municipais, no caso dos representantes
do Poder Pblico,

Ocorrendo vacancia definitiva de titular da sociedade civil,
na ordem decrescente de votos da
vacancia de representante do Poder

Paragrafo tnico.
assumird a titularidade o suplente imediato
Conferéncia Municipal de Cultura; ocorrendo
Pdblico, o Chefe do Executivo indicara o substituto para completar o mandato.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. E vedada qualquer manifestacio de carater politico-partidario oy
Promogdo pessoal no dmbito das reunides e atividades do COMCULT.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte - SMECE prestara
todo o apoio técnico, logistico, operacional e administrativo necessario ao pleno
funcionamento do COMCULT.

O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta de
qualquer membro do Conselho, aprovada pelo voto da maioria absoluta dos
conselheiros em reunizo convocada especificamente para esse fim.

e R e T CR R

Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Plenério do

Art. 18.
COMCULT, observadas as disposi¢cées das Leis Municipais n° 2.337/2023 e ne
2.340/2023.

Art. 19. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, apés

apreciacdo na Conferéncia Municipal de Cultura e ratificagéo pelo Conselho Municipal de

Cultura de Douradina — COMCULT.

INES PEREIRA RIBEIRO
Secretéria de Educacio, Cultura e Esporte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 33/2026

Termo de Credenciamento n°® 33/2026, visando a prestacao dos servigos, sem dedicagéo exclusiva
de mao de obra, o presente instrumento € o credenciamento de pessoa fisica e/ou juridica
especializada, com vistas a prestagdo de servicos de shows artisticos musicais, para atender
as necessidades e demanda das Secretarias Municipais nos eventos realizados durante o ano,
cgnfo/rme diretrizes e condigdes estabelecidas no Chamamento Publico n° 01/2026, Inexigibilidade
n° 01/2026.

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n° 686, CEP:
87.400-000, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil
RG sob n° XX2.150-X e do CPF sob n°® XXX.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominada CREDENCIANTE, tendo em vista o que consta no Edital de Chamamento
Publico n® 01/2026 e seus termos anexos, resolve formalizar o presente Termo de Credenciamento
da pessoa fisica, o Sr. Deivis Aparecido Mendes, inscrito no CPF sob n.® 053.XXX.XXX-03, sediada
na situada na Rua Minoru Tanoue, n.° 565, Bairro: Jardim Cruzeiro, Cidade de Cruzeiro do Oeste,
estado do Parana, e-mail: deivismendex16@gmail.com , telefone (44) 99968-6333, doravante
designada CREDENCIADO, visando a PRESTACAO DOS SERVICOS , em observancia ao
Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, a Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 172/2022
e suas alteragdes, e demais legislagdes correlatas, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto credenciar a pessoa fisica o Sr. Deivis Aparecido
Mendes destinado a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, o objeto do presente
instrumento é o credenciamento de pessoa fisica e/ou juridica especializada, com vistas a
prestagao de servigos de shows artisticos musicais, para atender as necessidades e demanda das
Secretarias Municipais nos eventos realizados durante o ano, de acordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e Chamamento Publico n® 01/2026, abrangendo todas as
atividades relacionadas no citado instrumento.

1.2 Este Termo de Credenciamento encontra amparo nos artigos 78, inciso |, e 79, inciso Il, da Lei
n°® 14.133/2021, que estabelece o credenciamento como procedimento auxiliar, combinado com o
art. 74 “caput” e inciso IV do mesmo diploma legal e regula-se por suas clausulas e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicoes de direito privado e, em especial, o Codigo Civil - Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de

2002.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS VINCULAGOES

2.1 Integram o presente instrumento, independente de transcricdo: o Termo de Referéncia, a
proposta da empresa, edital, anexos e demais elementos constantes no processo administrativo
de Chamamento Publico n® 01/2026, conforme acima citado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos a serem prestados pela CREDENCIADA estéo descritos no Termo de Referéncia
e nos demais anexos do Chamamento Publico n° 01/2026, que integram este Termo de
Credenciamento para todos os fins, devendo ser executados em conformidade com as normas e
condigoes neles estabelecidas. B

4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE EXECUCAO

4.1 Os servigos deverdo ser executados pela CREDENCIADA de forma direta, sendo vedada a
subcontratagao.

4.2 Os servicos a serem prestados aos CREDENCIANTES serdo de responsabilidade da
CREDENCIADA.

4.3 O inicio da execugdo do objeto ocorrera a partir da data de assinatura do Termo de
Credenciamento.

4.4 Conforme descrito no Edital, a execugdo dos servigos ocorrera sob demanda, observando-se o
sistema de rodizio entre os credenciados, conforme ordem de credenciamento.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS PREGCOS

5.1 Os pregos séo definidos na tabela referencial, a seguir, com os quais a CREDENCIADA anuiu
ao requerer o seu credenciamento.

LOTE 2: SHOW ACUSTICO BANDA

Item Cad. Descricgo  UD Valor Unit. R$

2 12143 Show acustico dupla- Servicos de apresentagdo artistica musical
mediante projeto aprovado. A ser executado conforme a necessidade deste municipio, nos
eventos a serem realizados ou apoiados pelo poder executivo municipal. As apresentagdes terdo
que ter no minimo uma hora de duracgédo, devendo ser estipulado no projeto a ser apresentado.
Equipamentos (violdo, bateria, etc) como também a montagem e desmontagem ficara por conta

d%contratado, sendo que o contratante se responsabilizara somente pela sonorizagéo. ub
R$ 1.580,00

LOTE 3: SHOW ACUSTICO BANDA

Item Cad. Descricgo  UD Valor Unit. R$

3 12144 Show acustico banda/grupo - servigos de apresentagéo artistica musical
mediante projeto aprovado. A ser executado conforme a necessidade deste municipio, nos
eventos a serem realizados ou apoiados pelo poder executivo municipal. As apresentagdes terdo
que ter no minimo uma hora de duragéo, devendo ser estipulado no projeto a ser apresentado.
Equipamentos (violdo, bateria, etc) como também a montagem e desmontagem ficara por conta
do contratado, sendo que o contratante se responsabilizara somente pela sonorizagao. ub
R$ 2.786,36

5.2 A tabela acima representa exclusivamente o valor unitario do servigo, ndo constituindo
estimativa de quantitativos, tendo em vista a impossibilidade de previsdo prévia da demanda.
A distribuicdo dos servigos entre os credenciados sera realizada de forma equitativa, mediante
sistema de rodizio, conforme ordem de credenciamento, observados os critérios definidos no
Edital de Chamamento Publico n° 01/2026, ndo havendo garantia de demanda minima para
qualquer credenciado.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 As condigdes de pagamento sdo aquelas definidas no item 6.1 e seus subitens no Termo de
Referéncia 01/2026. ~

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

7.1 O Credenciado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, Edital
de Chamamento Publico n°® 01/2026 e demais anexos, assumindo como exclusivamente seus, os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

7.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugédo dos servigos
objeto do credenciamento;

7.1.2 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela
Administragédo, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade;

7.1.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.1.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposicdes do deste
processo, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

7.1.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

7.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento da execugdo pela Administragéo, que ficara autorizada a impor descontos dos
pagamentos devidos pelos usudrios contratantes, no valor correspondente aos danos sofridos;
7.1.7 Efetuar comunicagdo a Administragcdo, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizagéo ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para ado¢éo de agdes de contingéncia
cabiveis.

7.1.8 Néo contratar, durante a vigéncia do credenciamento, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Administragdo ou do
fiscal ou gestor do termo de credenciamento, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n®
14.133, de 2021;

7.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Administragéo;

7.1.10 Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

7.1.11 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Administragdo ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugado do empreendimento.

7.1.12 Paralisar, por determinagdo da Administragdo, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

7.1.13 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do credenciamento.

7.1.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

7.1.15 Cumprir as normas de protecédo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a
salde no trabalho;

7.1.16 Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados;

7.1.17 Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo;
7.1.18 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condigdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

7.1.19 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao, ou para a qualificagao;

7.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administragao;

7.1.21 Nao executar servigos que possam configurar riscos de conflito de interesse na execugdo
do objeto do credenciamento;

7.1.22 Guardar sigilo acerca de todas as informagdes obtidas na execugdo do objeto do
credenciamento, sendo vedada sua utilizagao para a obtengéo de quaisquer vantagens comerciais
que violem a finalidade do objeto do credenciamento;

7.1.23 Relatar tempestivamente a Administracéo fatos ou informagdes, de seu conhecimento, que
contrariem a politica de tratamento de dados estabelecida;

7.1.24 Atender tempestivamente a todas as demandas oriundas de 6rgéos de controle, do Poder
Judiciario ou demais 6rgdos, comunicando os fatos imediatamente a Administragao.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo CREDENCIADO, de acordo com
o Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico 01/2026 e seus anexos;

8.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3 Notificar o CREDENCIADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se
de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos objeto do credenciamento e o cumprimento
das obrigagdes pelo CREDENCIADO;

8.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagéo a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de autorizagdo para liquidagdo e pagamento pelos usuarios
contratantes, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.6 Autorizar o pagamento ao CREDENCIADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia;

8.7 Aplicar ao CREDENCIADO as sangdes previstas na lei e no Termo de Referéncia para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CREDENCIADO;

8.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execugao dos servigos, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.9 AAdministragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.10 Comunicar o CREDENCIADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pela
Administragéo, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.11 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do credenciamento.

8.12 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.13 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Credenciado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto contratual, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Credenciado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA — DO DESCREDENCIAMENTO

9.1 O descredenciamento podera ocorrer por solicitagdo do credenciado, por descumprimento
contratual, por recusa reiterada de servigos ou devidamente justificado e comprovado o interesse
publico. 3 -

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-
se como gestora de contrato a Sra. Elisiane Salzer inscrita no CPF sob o n.° 051.XXX.XXX-09
e como fiscal de contrato o Sr. Alex Sandro dos Santos, inscrito no CPF sob o n.° 064.XXX.XXX-
67, Sr. Carlos Augusto Farinazzo, inscrito no CPF sob o n.° 822.XXX.XXX-91, Sra. Ana Paula
Colombari Tenorio, inscrito no CPF sob o n.° 066.XXX.XXX-81, Sra. Patricia Gomes Dourado
Martinez, inscrita no CPF sob o n.° 071.XXX.XXX-33 e a Sra. Claudinéia Aparecida de Brito Silva,
inscrita no CPF sob o n.? 055. XXX XXX-98.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1 O presente Termo de Credenciamento terd vigéncia por tempo indeterminado, estando
vinculado a vigéncia do Edital, ao saldo da Inexigibilidade ou interesse do municipio, podendo ser
cancelado se suprida a necessidade da Administragao Publica.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 A CREDENCIANTE providenciarda a publicagdo do extrato do presente Termo de
Credenciamento no Didrio Oficial do Municipio e/ou em meio oficial de divulgag&o local ou regional,
bem como no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), para fins de garantia da ampla
publicidade e eficacia do ato, nos termos do art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do art. 19 da
Lei Municipal n° 4.618, de 1° de dezembro de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. E eleito o Foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Credenciamento, que ndo possam ser compostos
pela conciliagéo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento, por seus
representantes legais, em 03 (trés) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de
direito.

Cruzeiro do Oeste, 14 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

Credenciante

Sr. Deivis Aparecido Mendes

Credenciado

Sra. Elisiane Salzer

Secretaria Municipal

GESTORA

Sr. Carlos Augusto Farinazzo

Secretario Municipal

FISCAL

Sr. Alex Sandro dos Santos

FISCAL

Sra. Claudinéia Aparecida de Brito Silva

FISCAL

Sra. Patricia Gomes Dourado Martinez

FISCAL

Sra. Ana Paula Colombari Tenério
FISCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

P ORTARIAN®°1098/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JULIANA CINTIANUNES, CPF. n® xxx.633.779-xx, ocupante do cargo de
Professor-20H, na Escola Municipal Amaral Fontoura, junto a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, 90 (noventa) dias de licenga premio regulamentares, referente ao quinquénio aquisitivo
15/02/2016 a 13/02/2021, a contar do dia 01/10/2026 a 29/12/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22(VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°1099/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JULIANA CINTIANUNES, CPF. n® xxx.633.779-xx, ocupante do cargo de
Professor-20H, na Escola Municipal Amaral Fontoura, junto a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, 90 (noventa) dias de licenga premio regulamentares, referente ao quinquénio aquisitivo
24/07/2007 a 22/07/2012, a contar do dia 01/10/2026 a 29/12/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22(VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°1100/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora EVELYN PETINELI, CPF. n° xxx.602.259-xx, ocupante do cargo de Agente
Politico-Assessora Juridica, Junto ao Gabinete do Prefeito, 10 (dez) dias de férias regulamentares,
referente ao periodo aquisitivo 07/01/2025 a 06/01/2026, a contar do dia 03/11/2026 a 12/11/2026.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®°1101/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora PATRICIA GOMES DOURADO MARTINEZ, CPF: xxx.064.659-xx,
ocupante do cargo de Assessor Técnico, Junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 17/04/2025 a 16/04/2026, a
contar do dia 14/10/2026 a 12/11/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®°1102/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ANTONIO CARLOS DE JESUS, CPF. n° xxx.480.089-xx, ocupante do
cargo de Operario, junto a Secretaria Municipal de Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Publicos,
15(quinze) dias de férias restantes, referente ao periodo aquisitivo 01/08/2022 a 31/07/2023 a
contar do dia 13/10/2026 a 27/10/2026.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°1103/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUCIANE MANZINI SASS, CPF. n°® xxx.593.529-xx, ocupante do
cargo de Psicéloga do Centro dia do Idoso, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
15(quinze) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme disposto no
artigo 148, da Lei Complementar 006/2022, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a
contar retroativamente do dia 30/09/2026 a 14/10/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°1104/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA NEUZA DE ALMEIDA, CPF. n° xxx.560.839-xx, ocupante do
cargo de Auxiliar de Secretaria, no Hospital Municipal, junto a Secretaria Municipal de Saude, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 01/03/2025 a 28/02/2026, a
contar do dia 01/11/2026 a 30/11/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®°1105/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&do conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor MARCUS VINICIUS DE MOURA, CPF. n° xxx.678.059-xx, ocupante do
cargo de CONTADOR, na Divisdo de Contabilidade, junto a Secretaria Municipal de Financas, 10
(dez) dias de férias restantes, referente ao periodo aquisitivo 11/06/2024 a 10/06/2025, a contar
do dia 10/11/2026 a 19/11/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°1106/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&do conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora DANIELLE CRISTINA PEDRINI NEUMANN, CPF: xxx.063.489-xx,
ocupante do cargo de Assessor Geral, junto a Secretaria Municipal de Finangas, 10 (dez) dias
de férias restantes, referente ao periodo aquisitivo 25/03/2025 a 24/03/2026, a contar do dia
10/11/2026 a 19/11/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®°1107/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ANTONIO GOMES, CPF. n° xxx.277.529-xx, ocupante do cargo de
Fiscal de Tributos, junto a Secretaria Municipal de Finangas, 60 (sessenta) dias de licenga premio
restantes, referente ao quinquénio 02/05/2010 a 01/05/2015, a contar retroativamente do dia
03/06/2026 a 01/08/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®°1108/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ANTONIO GOMES, CPF. n°® xxx.277.529-xx, ocupante do cargo de
Fiscal de Tributos, junto a Secretaria Municipal de Financas, 90 (noventa) dias de licenga premio
regulamentares, referente ao quinquénio 02/05/2020 a 01/05/2025, a contar retroativamente do
dia 02/08/2026 a 30/10/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®°1109/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ANTONIO GOMES, CPF. n° xxx.277.529-xx, ocupante do cargo de Fiscal
de Tributos, junto a Secretaria Municipal de Finangas, 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
referente ao periodo aquisitivo 02/05/2024 a 01/05/2026, a contar do dia 03/11/2026 a 02/12/2026.
Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°1110/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LETICIA DUTRA RODRIGUES, CPF. n° xxx.272.899-xx, ocupante do
cargo de Professora-40H, junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, 06(seis) dias de
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme disposto no artigo 148, da Lei
Complementar 006/2022, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a contar retroativamente
do dia 11/10/2026 a 16/10/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra-se
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
-Prefeito Municipal-

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

Portaria n° 63, de 22 de outubro de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS AAGENTE POLITICO.

LIONATO GENERALI, Presidente da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e, de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei n900/2025 (1 de
26 de junho de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder quatro diarias e meia ao vereador Rubens da Silva Rocha para custear despesas
de sua viagem a Curitiba/PR no dia 26 e retorno previsto para o dia 30 de outubro de 2026 para
participar de treinamento denominado “Crimes Contra Administragdo Publica nas Contratagdes
Municipais.”

Art. 201, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos 22 dias do més de outubro de 2026

LIONATO GENERALI

Presidente da Camara

Portaria n° 64, de 22 de outubro de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS AAGENTE POLITICO.

LIONATO GENERALI, Presidente da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parand, no uso de
suas atribuices legais e, de conformidade com as disposigdes contidas na Lei n900/2025 [ de
26 de junho de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder quatro diarias e meia ao vereador Edson Pereira dos Santos para custear
despesas de sua viagem a Curitiba/PR no dia 26 e retorno previsto para o dia 30 de outubro
de 2026 para participar de treinamento denominado “Crimes Contra Administragcéo Publica nas
Contratagdes Municipais.”

Art. 2[1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos 22 dias do més de outubro de 2026

LIONATO GENERALI

Presidente da Camara

Portaria n® 65 de 22 de outubro de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS AAGENTE POLITICO.

LIONATO GENERALI, Presidente da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e, de conformidade com as disposigdes contidas na Lei n900/2025 [ de
26 de junho

RESOLVE

Art. 1°. Conceder quatro diarias e meia ao vereador Claudecir Tessarollo para custear despesas
de sua viagem a Curitiba/PR no dia 26 e retorno previsto para o dia 30 de outubro de 2026 para
participar de treinamento denominado “Crimes Contra Administragdo Publica nas Contratagbes
Municipais.”

Art. 211, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos 22 dias do més de outubro de 2026

LIONATO GENERALI

Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

DECRETO N° 118/2026

SUMULA: “Declara Ponto Facultativo no dia 03 de novembro de 2026, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes de seu cargo
e com fundamento na legislagéo vigente, e:

CONSIDERANDO o dia do Servidor Publico a ser comemorado no dia 28 de outubro (quarta-feira),
sendo praxe tal dia ser decretado ponto facultativo;

CONSIDERANDO o principio da Eficiéncia e o bom andamento do servigo publico, torna-se
conveniente e oportuno prorrogar o ponto facultativo para a terga-feira, dia 03/11/2026, tendo em
vista que na segunda-feira, dia 02/11/2026, ¢ feriado nacional do dia de finados;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a comemoragao ao Dia do Servidor Publico e decretado Ponto Facultativo
no dia 03 de novembro de 2026 (terca-feira), sendo que ndo havera expediente normal de trabalho
nos érgaos publicos municipais da Administragéo Direta e Indireta nesta data, com excegéo dos
servicos essenciais que, por sua natureza, ndo devem sofrer paralisagéo, tais como servigos de
saude e coleta de lixo.

§ 1° As Escolas Municipais e os Centros Municipais de Educagéo Infantil, seguirdo o calendario
escolar.

§ 2° A Secretaria Municipal de Satude mantera em funcionamento o Pronto Atendimento Municipal,
para atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 22 dias do més de outubro do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal de Ivaté

. CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo Licitatério/ Edital n° 012/2026 — Inexigibilidade de Licitacdo n° 06/2026.

Em conformidade com o artigo 72, inciso VIII, da Lei Federal n. 14.133/2021, e considerando todos
os documentos constantes dos autos, HOMOLOGO a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 006/2026,
com fulcro no artigo 74, inciso Ill, aliena f, da Lei Federal N° 14.133/2021 PARA CONTRATACAO
DA EMPRESA RAS CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ n°
22.094.483/0001-73, para 03 inscrigdes de Participagdo no Curso “Crimes contra a Administragao
Publica e nas Contratagdes Municipais e as responsabilidades de vereadores, gestores e
servidores & luz do Cédigo Penal e da Lei n° 14.133/21” conforme termo de referéncia, sendo o
valor da contratagéo de R$ 8.370,00 (Oito mil trezentos e setenta reais).

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigées estabelecidas no termo
de referéncia, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem como a executar o objeto adjudicado
nos termos e prazos estipulados, fica dispensado a elaboragdo do contrato, devendo este ser
substituido por Nota de Empenho ou documento equivalente.

FUNDAMENTO PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — Conforme constam as informacées
contidas no processo, e parecer juridico também acostado aos autos, a contratacdo direta esta
amparada no artigo 74, inciso Ill, aliena f, da Lei n® 14.133/2021, e seguiu os tramites de publicagdo
estabelecidos na lei 14133/21.

HOMOLOGO a contratagdo por Inexigibilidade de licitagdo com a melhor qualidade e menor
desembolso possivel, nos termos do que dispdem os principios que regem a Administragdo
Publica, com base nas razdes expostas no presente processo.

Considerando o valor da contratacéo, o instrumento de contrato podera ser substituido pela nota
de empenho de despesa ou por outro instrumento habil, como autorizagdo de compra ou ordem de
execugao de servigo, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

Ivaté-Pr, 22 de outubro de 2026.

LIONATO GENERALI

PRESIDENTE

o CAMARA MUNICIPAL DE IVATE
stado do Parana

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N° 06/2026

EDITAL N° 012/2026

FUNDAMENTAGAO: art. 74, inciso Il alinea f, da lei 14.133/21

OBJETO: Contratagdo da empresa RAS — Consultoria e Treinamento em Gestdo Publica Ltda.,
CNPJ n° 22.094.483/0001-73, para a inscrigdo de 03 (trés) vereadores da Camara Municipal de
Ivaté/PR no curso “Crimes contra a Administracéo Publica e nas Contratagdes Municipais — Os
riscos e as responsabilidades de vereadores, gestores e servidores a luz do Cédigo Penal e da
Lei n® 14.133/2021", a ser realizado nos dias 27, 28, 29 e 30 de outubro de 2026, em Curitiba/PR.
VALOR GLOBAL: R$ 8.370,00 (oito mil, trezentos e setenta reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Orgéo: 01- Poder Legislativo

Unidade: 001 - Camara Municipal

Funcao/Subfungéo/Pogramal/Atividade: 01.031.001.2.001 - Manutengao das Atividades do Poder
Legislativo

Categoria: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica

Servigos de Selegado e Treinamento

Fonte: 01001 — Saldo Orgamentario — R$ 22.512,90

Tendo em vista o contido na solicitagdo inicial, e a informagdo do Departamento de Contabilidade
dando conta da existéncia de dotagao orgamentaria suficiente, bem como parecer juridico acostado
aos autos, AUTORIZO a contratagédo por meio da licitagdo na modalidade INEXIGIBILIDADE, nos
termos pleiteados pela secretaria solicitante, de acordo com o disposto na Lei n° 14.133, de 2021,
e demais legislagao aplicavel, observadas as formalidades legais.

Considerando o valor da contratagéo, o instrumento de contrato podera ser substituido pela nota
de empenho de despesa ou por outro instrumento habil, como autorizagdo de compra ou ordem de
execugao de servigo, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

Ivaté-Pr, 21 de outubro de 2026

LIONATO GENERALI

PRESIDENTE

ENVIAR AO PNCP

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N° 364/2026

Designa servidora para exercer a fungéo de Diretor da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia e revoga a
Portaria 025/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal e pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo, acompanhamento e supervisdo dos servicos
municipais de Urgéncia e Emergéncia, especialmente do Pronto Atendimento Municipal;
CONSIDERANDO a estrutura administrativa prevista na legislagdo municipal, que distingue a area de
Ateng&o Priméaria em Saude da area de Urgéncia e Emergéncia, com atribuices proprias;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar o ato de designagao a estrutura administrativa vigente,
sem reunir em uma Unica designacao atribuicdes pertencentes a areas distintas;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n® 118/2026;

RESOLVE:

Art.1°. Designar JUCELIA APARECIDA FAGUNDES MOREIRA RIBEIRO, portadora do CPF n°
xxx.904.089-xx, para exercer a fungdo de Diretor da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria
Municipal de Saude, no ambito do Pronto Atendimento Municipal/Unidade Mista de Saude, observadas
as atribuigdes e os requisitos previstos na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2°. As atribuicdes serdo exercidas nos limites da legislagdo municipal, das competéncias
profissionais aplicaveis e das determinacdes da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo das
responsabilidades técnicas legalmente exigidas para o servico.

Art.3°. Fica expressamente revogada a Portaria n° 025/2025, de 02 de janeiro de 2025.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran4, aos 22 dias do més de outubro de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 361/2026

EXONERA VERONICAANDRADE DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR VERONICA ANDRADE DOS SANTOS, portadora do CPF n°. xxx.792.029-
xx, ocupante do cargo Provimento Comissdo de Chefe da Segdo de Coordenagdo dos Servigos
de Acolhimento, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficando revogada a Portaria
348/2026, a partir de 19 de outubro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 20 dias do més de outubro de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 362/2026

Nomeia VERONICA ANDRADE DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto na Lei Complementar 119/2026,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR VERONICA ANDRADE DOS SANTOS, portadora do CPF n° xxx.792.029-xx, para
ocupar o cargo de Provimento em Comiss&o de Diretor da Diviséo de Coordenagao dos Servicos de
Acolhimento - CC-2, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de 20 de outubro
de 2026, para cumprir todas as atribuigdes e requisitos previstos no Art.2° da Lei Complementar n°®
119/2026, ficando subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel
pela Divisdo de Coordenagéo dos Servigos de Acolhimento e pelos servidores nela lotados.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 20 dias do més de outubro do
ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal
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Relota a servidora MARIA DONIZETI MAFRA DE BARROS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. RELOTAR a servidora MARIA DONIZETI MAFRA DE BARROS, portadora do CPF n°
xxx.570.109-xx, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar De Servigos Gerais, lotada
na Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, passando para a Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 01 de outubro de 2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 20 dias do més de outubro de
2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal
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PREGAO ELETRONICO N° 045/2026
REGISTRO DE PRECOS N°035/2026

O MUNICIPIO DE MARILUZ, torna piblico que fard realizar procedimento licitatorio na
modalidade de PREGAO ELETRONICO-REGISTRO DE PRECOS, com participagdo exclusiva
de MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, com exclusividade na contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte locais e integrantes da micro regido de Umuarama definida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, em conformidade com os preceitos da Lei Federal n® 14.133 de
1°/04/2021, Lei Complementar Municipal n® 12 de 30/05/2022, Decreto de Regulamentagdo
Municipal n° 2.374 de 07/03/2023 ¢ Leis Complementares n® 123/06 ¢ 147/2014. Do tipo MENOR
PRECO - POR LOTE.

DATA DA ABERTURA: 09 de novembro de 2026.
HORARIO: As 09:00 horas
LOCAL: https://bllcompras.com

OBJETO: Registro de pregos destinado a contratagéo de empresa especializada no fornecimento de
Materiais de Expediente, para atender as demandas de todas as Secretarias do Municipio de Mariluz,
conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, e nos elementos instrutores do edital.

O presente edital podera ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Portal BLL ou na
Divisdo de Compras, situada & Avenida Marilia, n° 1920, Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-
8000 com Juliana.

Mariluz, 21 de outubro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 007/2026
O Municipio de Ivaté torna publico que fara realizar, as 09 horas do dia 19 de
novembro do ano de 2026, na Avenida Rio de Janeiro n°® 2758 em Sala de
Reunides,  Prefeitura ~ Municipal de Ivat¢é , Parana, Brasil,
CONCORRENCIA, na forma Presencial, sob regime de empreitada por
preco global, modo de disputa aberta, tipo menor prego, da seguinte obra:

Quantidade e Prazo de
unidade de medida | execucdo

Local do objeto Objeto

Estrada Ivatezinho,

Serigato e Sdo José 420 dias

Pavimentagao CBUQ 36.612,00 m*

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser examinada no endere¢o acima indicado, no
horario comercial, solicitada através do e-mail licitacao.ivate@hotmail.com ,
ou obtida no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. Informag¢des
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao
Agente de Contratagdo no enderego ou e-mail acima mencionados — Telefone
(44) 3673-8000.
Ivaté, 22 de outubro de 2026.
Patricia Tomain Mesquita
Agente de Contratacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 0042026
O municipio de Ivaté, torna piblico que fara realizar, as 09 horas do dia 16 de
novembro do ano de 2026, na plataforma BLL COMPRAS,
CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de empreitada por preco
global, tipo menor preco, da(s) seguinte(s) obra(s):

. . Quantidade e Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de medida | execu¢do
Avenida Iluminag¢ao Campo 60 luminarias

180 dias

Parana, 2223 6 postes

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos
e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP, sitio eletronico da Prefeitura
https://ivate.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/l/licitacoes e na
plataforma BLL COMPRAS https://bllcompras.com. Informagdes adicionais,
duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Agente de
Contratagdo, por meio da plataforma.
Ivaté, 22 de outubro de 2026.
Patricia Tomain Mesquita
Agente de Contratagdes

Municipal

Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2026

Decreto n° 232/2026 de 22/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 41.000,00
(quarenta e um mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes Or¢amentarias.

Suplementacio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.003.00.000.0000.0.000.
07.003.15.452.0010.1.227.

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

Consércio Piblico Intermunicipal de Inovagio e Desenvolvimento do
Estado do Parand — CINDEPAR

759 - 3.3.71.70.00.00 ~ 01504 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 41.000,00
PUBLICO

Total Suplementacio: 41.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotacdes Orcamentdrias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE FINANCAS
05.004.00.000.0000.0.000. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

05.004.28.846.0006.0.020. CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PASEP

131- 3.3.90.47.00.00 01504 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 30.000,00
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA
07.002.15.452.0010.2.043. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA

280- 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00

41.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
e PPA - Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo
Planejamento.

Total Reducao:

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 22 de outubro de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

(FH

NOROESTE PR

CIUENP

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand
EDITAL DE CLASSIFICACAQ

A Agente de Contratagdo comunica aos interessados na execugéo do objeto do Edital De Pregéo Eletrénico
N.° 33/2026, Tipo: Menor Prego, que apds a andlise e apuragéo da proposta de pregos ofertada, bem como

dos documentos de habilitagdo, decidiu classificar as seguintes proponentes:
REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 33/2026.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais graficos e impressos que serdo
utilizados nos atendimentos de urgéncia e emergéncia para atender a Central de Regulacédo e as bases
Descentralizadas do CIUENP — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

LOTE 01

Proponente PRINTER ART LTDA
Situagdo: Classificado / Vencedor
LOTE 02, 03

Proponente A.P. RODRIGUES LTDA

Situagéo: Classificado / Vencedor

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagéo deste Edital de
Classificagdo, a Autoridade Competente daréa vistas do respectivo processo licitatério com prosseguimento
para homologag&o.

Umuarama/PR, 22 de outubro de 2026.

INGRID ELLEN VIEIRA PRETTI RONQUIM
Agente de Contratagdo CIUENP

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 051/2026

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados a realizagao do Pregao Eletronico n° 051/2026.
O recebimento das propostas, envio dos documentos de
habilitagédo, abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente
por meio eletrénico, no enderego www.bll.org.br e
www.mariahelena.pr.gov.br . O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, Decreto
Municipal n° 002/2023, Decreto Municipal n° 025/2024 e
026/2024 e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condigbes estabelecidas neste Edital

OBJETO: Aquisicao de café em pd, torrado e moido, para
atendimento das necessidades das diversas Secretarias
Municipais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

VALOR MAXIMO: R$ 73.776,00 (Setenta e trés mil,
setecentos e setenta e seis reais.)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
11/11/2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas
do dia 11/11/2026.

Maria Helena — PR, 22 de outubro de 2026.

CLAUDENICE SANTOS GOBBO
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE
CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Minas Gerais 2758 - Ivaté - Parana
CEP: 87525-000 - Fone: 44-3673-8000
e-mail: gabinete@ivate.pr.gov.br

DECRETO N2 117/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a Convocagdo da 162 Conferéncia
Municipal de Saude etapa municipal da 182
Conferéncia Nacional de Salde de Ivaté e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Ivaté, Estado do Parana, Sr.
DENILSON VANGLIERI PREVITAL, no uso de suas as atribuicdes legais que lhes sdo

conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Art. 1° - Considerando a Resolugdo n° 797/2025 de 09 de novembro
de 2025, e Resolucdo n° 804, de 12 de margo de 2026, ambas do Conselho Nacional de
Salde, que dispde sobre a realizagdo da 18 Conferéncia Nacional da Saude.

Art. 2° - Considerando a Resolugdo n°® 04/2026 do Conselho Municipal
de Saude, que aprovou a data da 162 Conferéncia Municipal de Saude de Ivaté.

Art.3° - Fica convocada a 162 Conferéncia Municipal de Saude de Ivaté,
etapa municipal da 182 Conferéncia Nacional de Salde, para o dia 04/11/2026, das
08h:30min. as s 16h:30min.

Art. 4° - A Conferéncia Municipal de Salude sera coordenada pelo
Conselho Municipal de Saude, por meio de Comissdo Organizadora, com o apoio da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° - A 162 Conferéncia Municipal de Salde terd como tema central
“Saude, Democracia, Soberania e SUS: Cuidar do Povo é Cuidar do Brasil”, em consonancia
com o tema da 182 Conferéncia Nacional de Satde.

Art. 6° - A Conferéncia Municipal de Saude, sera realizada no saldo
paroquial da igreja catdlica de Ivaté, na praga central Duvilio Cioni n® 2181.

Art. 7° A organizagéo e as normas de funcionamento da 162 Conferéncia
de Saude, serdo definidas em Regimento Interno préprio, aprovado pelo Conselho Municipal
de Salde de Ivaté.

Art. 8° - Publique-se, divulgue-se, cumpra-se.

Ivaté - PR. 22 de outubro de 2026.

Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito Municipal de Ivaté

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mari: pr.gov.br

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 167/2026

Pregao Eletronico N° 042/2026

Edital n°094/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: PRINTER ART LTDA - N°34.498.900/0001-22.

OBJETO: Contratagdo de Prestagdo de servigos de confecgdo, impressao,
acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados, destinados ao
atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR., nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 618,00 (Seiscentos e dezoito reais).

Vigéncia: 22/10/2026 a 22/10/2028

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 130/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de formagao/
capacitacdo da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e elaboragédo do Protocolo
de Atendimento as Mulheres em Situagéo de Violéncia no Municipio de Tapejara — PR
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 055/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: PRISCILA SCHRAN DE LIMA LTDA. - ME.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$-23.000,00 (vinte e trés mil reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 22 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ronaldo Adriano Vilas Boas

Peeey, Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 182/2026

Pregdo Eletronico N° 021/2026

Edital n°051/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA — N°42.753.718/0001-07.
OBJETO: Contratacdo de AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CRECHE PRE-ESCOLA TIPO 1 O PADRAO FNDE
(SUPER CRECHE) DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢Bes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 7.241,97 (Sete mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa e
sete centavos).

Vigéncia: 21/10/2026 a 21/10/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

. CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA

PORTARIA N° 010/2026

O Presidente da Camara Municipal de Tapira, Estado do Parand, em conformidade com suas
atribuicdes legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor efetivo, Giancarlo da Silva Chiodi, portador do CPF/MF 047******96 para
atuar como Agente de Contratagéo no ambito da Camara Municipal de Tapira, nos termos do que
dispde a Resolugdo 002/2022 e tendo em vista o disposto da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021;
e, também, para exercer o cargo de Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas, nos
termos do art. 7°, da Resolugao 001/2005, gratificando-se em 60% (sessenta por cento) sobre o
vencimento base do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 01 de outubro de 2026, ficando revogada a
Portaria 007/2026.

Edificio da Camara Municipal de Tapira, Estado do Parana, 21 de outubro de 2.026

Vanderlei Vieira Mendes

Presidente da Camara Municigal

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www. i pr.gov.br

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 185/2026

Pregéao Eletronico N° 021/2026

Edital n°051/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: JLHG COMERCIO ELETRONICO LTDA — N°59.794.294/0001-13.
OBJETO: Contratagdo de AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CRECHE PRE-ESCOLA TIPO 1 O PADRAO FNDE
(SUPER CRECHE) DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 672,25 (Seiscentos e setenta e dois reais e vinte e cinco
centavos).

Vigéncia: 21/10/2026 a 21/10/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

PusLicacoes Legars

(UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026

J leis@ilustrado.com.br

Prefeitura Municipal de Maria Helena
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APOSTILA N2 01 AO CONTRATO N° 164/2026
PREGAO ELETRONOCO N2 042/2026

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n® 14.133/2021 e na Clusula Décima Quinta, item 15.4, do
Contrato Original, a presente Apostila ao contrato n° 164/2026, celebrado entre o
Municipio de Maria Helena e a empresa 63.155.929 JOAO PAULO SANTOS GONZALES,
pessoa juridica de direito privado, brasileira, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
63.155.929/0001-00, representada pelo Sr. JOAO PAULO SANTOS GONZALES, oriundo do
processo de licitagio modalidade PREGAO ELETRONICO ne 042/2026, cujo objeto é a
Prestagdo de servigos de confecgdo, impressdo, acabamento e fornecimento de materiais
gréficos personalizados, destinados ao atendimento das demandas de todas as
Secretarias do Municipio de Maria Helena/PR. A presente Apostila tem por objeto a
correcdo de erro material constante da CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E
PRORROGAGAO, item 2.1, do Contrato n® 164/2026, para alinha-lo as disposicBes vigentes
do Item 9 do Termo de Referéncia e do Item 18 do Edital de Pregdo Eletronico n®
042/2026, passando o referido dispositivo a ter a seguinte redagdo

2. CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1.0 prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 24 meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®

14.133, de 2021

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais cldusulas, itens e condigdes do Contrato
n® 164/2026 que ndo tenham sido expressamente alteradas por esta Apostila

Essa Apostila é parte integrante do contrato supracitado.

Maria Helena, 22 de outubro de 2026.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mari: pr.gov.br

APOSTILA Ne 01 AO CONTRATO N° 169/2026
PREGAO ELETRONOCO Ne 042/2026

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n® 14.133/2021 e na Cldusula Décima Quinta, item 15.4, do
Contrato Original, a presente Apostila ao contrato n° 169/2026, celebrado entre o
Municipio de Maria Helena e a empresa RB COMUNICAGAO VISUAL LTDA, pessoa juridica
de direito privado, brasileira, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 27.232.288/0001-86,
representada pelo Sr. RENATO AUGUSTO DE ASSUNGAO RIBEIRO, oriundo do processo
de licitagio modalidade PREGAQ ELETRONICO n2 042/2026, cujo objeto ¢ a Prestagio de
servigos de confecgdo, impressdo, acabamento e fornecimento de materiais graficos
personalizados, destinados ao atendimento das demandas de todas as Secretarias do
Municipio de Maria Helena/PR. A presente Apostila tem por objeto a corre¢do de erro
material constante da CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO, item 2.1, do
Contrato n? 169/2026, para alinha-lo as disposicdes vigentes do Item 9 do Termo de
Referéncia e do Item 18 do Edital de Pregdo Eletronico n 042/2026, passando o referido
dispositivo a ter a seguinte redagao:

2. CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133, de 2021.

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas, itens e condi¢des do Contrato
n? 169/2026 que ndo tenham sido expressamente alteradas por esta Apostila

Essa Apostila é parte integrante do contrato supracitado.

Maria Helena, 22 de outubro de 2026.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67

e e
e

Rainha do Noroeste

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 097/2026 - PMCG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 058/2026

PREGAO ELETRONICO N.2 027/2026

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado, a Prefeitura Municipal de Cidade
Gaucha/PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.2
75.377.200/0001-67, com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394, Bairro
Centro, Cidade Gaucha/PR, neste ato representada por seu Prefeito, Sr. Alexandre Lucena,
doravante denominada Orgdo Gerenciador,

E, de outro lado, a empresa Instalart Materiais Eletricos Ltda, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.2 20.795.155/0001-79, com sede na Avenida Castelo
Branco, n.2 117, Bairro Sao Jorge, Espumoso/RS, CEP 99.400-000, telefone (54) 3383-3388
99127-5561, enderego eletrénico instalart.espumoso@hotmail.com, neste ato
representada por seu s6cio administrador Sr. Rogério Dambros, brasileiro, portador do RG
sob o n.2 8033592067 SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.2 459.526.800-97, doravante
denominada Fornecedora.

Nos termos da Lei Complementar n.2 123/2006 e suas alterages, e subsidiariamente da
Lei n.2 14.133/21, conforme decisdo exarada no processo administrativo supracitado
devidamente homologada, resolvem firmar a presente Ata de Registro de Pregos, que se
regera pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

Fonte de recursos: 0 Recursos Ordindrios (Livres)

Orgéo. .+ 10 SECRETARIA MUN DE AGRICULTURA E PECUARIA

Unidade or¢amentaria: 10.01 DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
2060612592.059000 MANUT. DA DIV. DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS RENOVAVEIS

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recursos: 0 Recursos Ordindrios (Livres)

Orgdo. .: 11 SECRETARIA MUN. DE IND, COM E DO TRABALH

Unidade or¢amentaria: 11.01 DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

2266112582.058000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO E DO
TRABALHO

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recursos: 0 Recursos Ordindrios (Livres)

Orgé .: 12 SEC. MUN. DE M. AMB. REC. REN. E DEST
Unidade orgamentaria: 12.01 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
1854112762.076000 MANUTENCAO DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recursos: 0 Recursos Ordindrios (Livres)

9. METODOLOGIA DE EXECUGAO DO OBJETO

1. OBJETO

9.1. A execugdo do objeto dar-se-a mediante o fornecimento futuro e parcelado de
materiais de construgdo, conforme as necessidades das diversas Secretarias Municipais da
Prefeitura de Cidade Gaucha/PR, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Pregos,
observadas as especificagbes técnicas, quantitativos estimados e demais condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e na Ata de Registro de Pregos.

9.2. O fornecimento ocorrera exclusivamente mediante emissdo de Autorizagdo de
Compras, Nota de Empenho ou outro instrumento equivalente expedido pela Administragéo
Municipal, no qual constardo, no minimo, os itens solicitados, quantitativos, local de
entrega, responsavel pelo recebimento e demais informacdes necessarias a execugdo da
contratagdo.

9.3. Os materiais deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis,

contados _do _recebimento da_Autorizacdo de Compras. Em situagdes excepcionais e
i justifi a Administragdo podera consultar a contratada acerca da

1.1. 0 objeto desta ata é o registro de pregos para aquisi¢do futura e parcelada de materiais
de construgdo, destinados ao atendimento das necessidades das diversas Secretarias
Municipais da Prefeitura de Cidade Gaucha/PR.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

APOSTILA N2 01 AO CONTRATO N° 165/2026
PREGAO ELETRONOCO N2 042/2026

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n® 14.133/2021 e na Clausula Décima Quinta, item 15.4, do
Contrato Original, a presente Apostila ao contrato n° 165/2026, celebrado entre o
Municipio de Maria Helena e a empresa NORTE INDUSTRIA GRAFICA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, brasileira, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 18.486.182/0001-18,
representada pelo Sr. MAICON HENRIQUE ALBANO, oriundo do processo de licitagdo
modalidade PREGAO ELETRONICO n2 042/2026, cujo objeto é a Prestagio de servicos de
confecgdo, impressao, acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados,
destinados ao atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR. A presente Apostila tem por objeto a correcdo de erro material constante da
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAQ, item 2.1, do Contrato n® 165/2026,
para alinhé-lo as disposicdes vigentes do Item 9 do Termo de Referéncia e do Item 18 do
Edital de Pregdo Eletronico n® 042/2026, passando o referido dispositivo a ter a seguinte
redagdo:

2. CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. 0 prazo de vigéncia da contratagao é de 24 meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133, de 2021.

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas, itens e condi¢bes do Contrato
n 165/2026 que ndo tenham sido expressamente alteradas por esta Apostila.

Essa Apostila é parte integrante do contrato supracitado.

Maria Helena, 22 de outubro de 2026.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

possibilidade de atendimento em prazo inferior, sem que a eventual impossibilidade de
antecipagdo, por si so, caracterize inadimplemento contratual, desde que observado o prazo
méximo originalmente estabelecido.

9.4. As entregas deverdo ser realizadas nos locais indicados pela Secretaria requisitante,

Prefeitura Municipal de Maria Helena
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APOSTILA N2 01 AO CONTRATO N° 170/2026
PREGAO ELETRONOCO N2 042/2026

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praca Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o S MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n 14.133/2021 e na Cldusula Décima Quinta, item 15.4, do
Contrato Original, a presente Apostila ao contrato n° 170/2026, celebrado entre o
Municipio de Maria Helena e a empresa 68.384.146 BRUNO HENRIQUE JABLESKI, pessoa
juridica de direito privado, brasileira, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 68.384.146/0001-11,
representada pelo Sr. BRUNO HENRIQUE JABLESKI, oriundo do processo de licitagdo
modalidade PREGAO ELETRONICO ne 042/2026, cujo objeto é a Prestacio de servicos de
confeccdo, impressdo, acabamento e fornecimento de materiais gréficos personalizados,
destinados ao atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR. A presente Apostila tem por objeto a corre¢do de erro material constante da
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO, item 2.1, do Contrato n2 170/2026,
para alinha-lo as disposigdes vigentes do Item 9 do Termo de Referéncia e do Item 18 do
Edital de Pregdo Eletrénico n® 042/2026, passando o referido dispositivo a ter a seguinte
redagdo:

2. CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. 0 prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133, de 2021.

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas, itens e condigdes do Contrato
n2170/2026 que ndo tenham sido expressamente alteradas por esta Apostila

Essa Apostila é parte integrante do contrato supracitado.

Maria Helena, 22 de outubro de 2026.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena
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APOSTILA N2 01 AO CONTRATO N* 167/2026
PREGAO ELETRONOCO Ne 042/2026

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungBes, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n? 14.133/2021 e na Clausula Décima Quinta, item 15.4, do
Contrato Original, a presente Apostila ao contrato n° 167/2026, celebrado entre o
Municipio de Maria Helena e a empresa PRINTER ART LTDA, pessoa juridica de direito
privado, brasileira, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 34.498.900/0001-22, representada pelo
Sr. WILISON CORREA KICHILESKI, oriundo do processo de licitagio modalidade PREGAO
ELETRONICO n® 042/2026, cujo objeto é a Prestagdo de servicos de confecgdo, impressdo,
acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados, destinados ao
atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria Helena/PR. A
presente Apostila tem por objeto a correcdo de erro material constante da CLAUSULA
SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAOQ, item 2.1, do Contrato n® 167/2026, para alinhd-
lo as disposi¢des vigentes do Item 9 do Termo de Referéncia e do Item 18 do Edital de
Pregdo Eletrénico n® 042/2026, passando o referido dispositivo a ter a seguinte redacdo:

2. CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133, de 2021.

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais cldusulas, itens e condigdes do Contrato
n2 167/2026 que ndo tenham sido expressamente alteradas por esta Apostila

Essa Apostila € parte integrante do contrato supracitado.

Maria Helena, 22 de outubro de 2026

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA _/__[2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: Adilson Linhares dos Santos

MATRICULA: 202414

RG: 05661822979

DESTINO/UF: Cambé - PR

DATA: 22/10/2026

HORA SAIDA: 07:00

DATA: 22/10/2026

HORA RETORNO: 12:00

MEIO DE TRANSPORTE PLACA: TBM 4J42

CUSTO APROXIMADO DA VIAGEM: R$379,00

Pagamento 1/8 de diaria, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09

de setembro de 2009, na importancia de R$ 51,41 como reembolso de despesas de
viagem realizada até o municipio de Cambé - PR. (Que iré levar os atletas do Handebol

para o segundo treinamento da selego cadete).

Aparecido|Pereira Da Silva
Divisao Municipal De Esportes

Paulo Armando da Silva Alves
PREFEITO .

Recebiem ___/___ /2026
DEFERIDO (8]
INDEFERIDO []

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www. i pr.gov.br

APOSTILA N2 01 AO CONTRATO N° 168/2026
PREGAO ELETRONOCO N 042/2026

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n® 14.133/2021 e na Clausula Décima Quinta, item 15.4, do
Contrato Original, a presente Apostila ao contrato n° 168/2026, celebrado entre o
Municipio de Maria Helena e a empresa LONQUINI GRAFICA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, brasileira, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢ 10.195.399/0001-67,
representada pelo Sr. GILSON APARECIDO LONQUINI, oriundo do processo de licitagdo
modalidade PREGAO ELETRONICO n 042/2026, cujo objeto é a Prestacio de servicos de
confeccio, impressao, acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados,
destinados ao atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR. A presente Apostila tem por objeto a corregdo de erro material constante da
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO, item 2.1, do Contrato n® 168/2026,
para alinha-lo as disposicdes vigentes do Item 9 do Termo de Referéncia e do Item 18 do
Edital de Pregdo Eletrénico n® 042/2026, passando o referido dispositivo a ter a seguinte
redagdo:

2. CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses, contados da assinatura do

contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®

14.133, de 2021.

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais cldusulas, itens e condigdes do Contrato
n? 168/2026 que ndo tenham sido expressamente alteradas por esta Apostila

Essa Apostila é parte integrante do contrato supracitado

Maria Helena, 22 de outubro de 2026.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE OUTUBRO/2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: EMERSON FIDELIS
MATRICULA: 202416

DESTINO/UF: CAMPO LARGO

SAIDA:14:00 HMIN 22/10/2026

RETORNO 14:00 HMIN 23/10/2026

MEIO DE TRANSPORTE: ONIX PLACA UCG2G14
CUSTO APROXIMADO: R$560,00

Pagamento de 1 (UM DIARIA) diaria, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09
de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 411,30 (QUATROCENTOS E ONZE REAIS
E TRINTA CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de
CAMPO LARGO, PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO
MEDICO.

Oitovie. Moicich, it
ANGELA MARIA DE AL'ME“JA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiem __ /[

DEFERIDO []
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO 03 REF. AO CONTRATO N°. 11/2024 FIRMADO EM
01/02/2024, NO QUAL FIGURA COMO CONTRATANTE O MUNICIPIO DE

XAMBRE, E COMO CONTRATADO LUCIANO DANIELS EIRELI - ME.
INEXIGIBILIDADE N° 02/2024.

(3)i52

NOROESTE PR

CIUENP

Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand
Portaria n® 319/2026
HOMOLOGA e ADJUDICA:

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parané - CIUENP, no
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

) VALOR. VALOR : L N . e
LoTe | QNT. | UND. DESCRICAO DO PRODUTO Marca UniT ToTaL dentro do perimetro urbano do Municipio de Cidade Gaticha/PR, em dias Gteis, durante o
horario normal de expediente da Administragdo, salvo quando houver solicitagdo diversa
014 | 200 | KG |ARAME DE AGO RECOZIDO Ne 18... ™ 15,90 | 3.1800,00
026 | 1.800 | UN | PARAFUSO TELHEIRO COMPLETO... PRAYON 0,59 1.062,00
059 | 015 | UN |REGISTRO ESFERA, MATERIAL PVC... BESTFER 6,85 102,75
063 | 035 | UN |CONEXAO HIDRAULICA.... PLASTILIT | 1,74 60,90
077 | 070 | UN |GARFOS PARA ROLO DE PINTURA, 23CM.. ROMA 5,38 376,60 formalmente autorizada.
079 | 200 | UN [LUVA EMBORRACHADA... BESTGER 7,22 1.444,00 9.5. Todas as despesas decorrentes do fornecimento correrdo por conta exclusiva da
082 | 040 | UN |OCULOS DE PROTEGAO... BESTFER 6,27 250,80 contratada, compreendendo, dentre outras, transporte, frete, carregamento,
086 | 030 | UN |VASSOURATIPO RASTELO DE GRAMA... THOMPSON | 14,94 | 1.269,90 descar Seguros, tributos, encargos  sociais,  trabalhistas,
previ iarios, fiscais, comerciais, combustivel, pedagios e quaisquer outros custos
necessarios ao perfeito cumprimento da contratagéo, ndo cabendo a Administragéo
qualquer pagamento adicional.
092 | 070 | UN | FITAISOLANTE ELETRICA.. SIBRATEC 6,93 447,30 9.6. Os materiais deverdo ser novos, de primeiro uso, sem qualquer indicio de
093 | 030 | UN |SERRADE CORTE DE MADEIRA... THOMPSON | 13,92 507,60 reutilizagdo, rec ici our apr compativel com
094 | 080 | UN |LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL THOMPSON | 7,78 622,40 sua finalidade, observando rigorosamente as especificagdes constantes deste Termo de
095 | 030 | UN | CADEADO DE AGO 25MM. SAFARIMAX | 9,96 298,80 Referéncia, as normas técnicas da ABNT, quando aplicaveis, e demais normas expedidas
105 | 040 | UN |SIFAO AJUSTAVEL MULTIUSO. VALEPLAST | 4,88 195,20 pelos 6rgdos competentes.
109 | 020 | UN |ABAFADOR DE RUIDO... VONDER 18,35 367,00 9.7. Os produtos deverdo ser entregues em perfeitas condi¢des de uso, devidamente
110 | 050 | AL | FITADE SINALIZAGAO SEGURANGA E ASTCOR | 11.35 567,50 acondicionados em embalagens adequadas & sua conservagdo e transporte, contendo
ISOLAMENTO. ” ’ identificagdo do fabricante, marca, lote, data de fabricagdo, prazo de validade e demais
117 | 005 | UN |FACA DE MATO EM ACO CARBONO. BESTFER 13,93 69,65 informagdes exigidas pela legislagdo vigente, quando aplicaveis.
129 | 100 | UN | TORNEIRA COMUM PLASTICA... KRONA 267 267,00 9.8. Os materiais que possuirem prazo de validade deverdo ser entregues com prazo
134 | 020 | UN | LAMINA DE SERRA CIRCULAR 110 MM... THOMPSON | 9,25 185,00 remanescente suficiente para sua utilizagdo, nunca inferior a 75% (setenta e cinco por
144 | 200 | UN | RAMALTRIPLEX DE ALUMINIO. CMR 4,78 956,00 cento) do prazo total de validade estabelecido pelo fabricante, salvo justificativa
ESPACADOR NIVELADOR PARA expressamente aceita pela Administracdo.
150 | 100 | UN | enTOS CORTAG 3,79 379,00
170 | 005 | UN | TRENAAUTOTRAVE.. THOMPSON | 33,91 169,55 9.9. Os qua‘ntlta‘tlvos ~constantes d.a Ata de Registro de Pregos ‘po.ssuem vca.rate‘r
- meramente estimativo, ndo gerando & detentora da Ata qualquer direito subjetivo a
171 | 005 | UN | TRENA METRICA DE FIBRA... BESTFER | 27,95 139,25 P - X N - - N
contratagdo integral dos itens registrados, ficando as aquisicdes condicionadas as
VALORTOTAL RS 12.918,20 necessidades efetivas da Administrago, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a

1.2. Esta Ata de Registro de Precos ndo obriga o Orgdo Gerenciador a firmar as
contratagdes com o fornecedor, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios,
assegurada, nesta hipdtese, a preferéncia do beneficidrio do registro em igualdade de
condigdes, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21.

2. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a sua publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP. Esta vigéncia poderd ser prorrogada por igual periodo (12 meses), uma
Unica vez, desde que a Administragdo comprove a vantajosidade dos pregos registrados.

2.2. No ato de prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, podera haver a
renovagdo dos quantitativos registrados para cada item, até o limite originalmente licitado,
desde que exista saldo remanescente.

2.3. Adecisdo pela prorrogagao da vigéncia, com ou sem a renovagao dos quantitativos,
podera ocorrer antecipadamente. Neste caso, a nova vigéncia passara a contar a partir da
data da decisdo de prorrogagdo e ndo da vigéncia anterior, respeitando-se o limite maximo
de 12 (doze) meses para a prorrogagao.

2.4. 0O ato de prorrogagdo devera indicar expressamente:

a) o novo prazo de vigéncia da Ata;

b) o quantitativo renovado para cada item, parcial ou total;

c) ajustificativa da vantajosidade dos pregos.

2.5. A decisdo sobre a prorrogacdo e eventual renovagdo dos quantitativos devera
considerar, além do preco vantajoso, o desempenho da empresa na execugdo das
obrigages anteriormente assumidas, bem como a manutengdo das condigdes de
habilitagdo.

2.6. Aprorrogagao da vigéncia da Ata devera ser precedida de ampla e formal pesquisa
de mercado, conforme os pardmetros estabelecidos no art. 23 da Lei n? 14.133/2021,
devendo ser formalizada por termo aditivo durante a vigéncia original da Ata.

‘ 3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O orgdo gerenciador desta ata sera a Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha.

3.2. Além do gerenciador, ndo ha outros 6rgaos e entidades publicas participantes do
registro de pregos.

‘ 4. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Néo serd admitida a ades3o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo.

5. SUBCONTRATAGAO

5.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto desta ata, salvo em caso
expressamente autorizado pela administragdo.

5.2. Quando a subcontratagdo for autorizada pela administragdo, a contratada
permanecera integralmente responsavel pela execugdo do objeto contratual, nos termos do
art. 122, §12 da Lei n? 14.133/2021.

[ 6. PRECOS E REAIUSTES

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1

Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d”
do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussdo sobre os pregos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital de cldusula de reajustamento ou
repactuagéo sobre os pregos registrados.

6.1.3.1.  No caso do reaj deverd ser
anualidade e o indice previstos para a contratagdo;

a contagem da

6.1

No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratagdo.

6.2. A data da pesquisa de pregos a ser levada em consideragdo para o reajuste e o
reequilibrio financeiro é de: 01/07/2026.

7. NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado por motivo superveniente, a entidade gerenciadora convocaré o fornecedor para
negociar a redugdo do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocard os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar
se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e nio convocaré os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
procederd ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as
medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o
fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante
comprovagio de fato superveniente que o i ibilite de cumprir o
COMPromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de
alteragdo, a documentagdo comprobatdria ou a planilha de custos que
demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagdo as condigdes
inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou entidade
gerenciadora e o fornecedor deverd cumprir as obrigacdes estabelecidas na
ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 12.1.3,
sem prejuizo das sang@es previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo
aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocaré os fornecedores remanescentes, na ordem
de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
procederd ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item
12.4, e adotara as medidas cabiveis para a obten¢do da contratagdo mais
vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que
inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1,
o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo
com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

8. DOTACOES ORCAMENTARIAS

8.1. Os pagamentos decorrentes do objeto desta ata correrdo a conta dos recursos das
dotacdes orcamentirias desta Prefeitura, préprios da secretaria abaixo listada, prevista para
este exercicio, podendo ser alterados mediante termo aditivo de acréscimo de dotagdo
orcamentaria. Sendo:

Org ..: 03 SECRETARIA MUN. DE ADM. HAB. E ENG
Unidade orgamentaria: 03.01 ADMINISTRACAO GERAL
0412212042.003000 ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recursos: 0 Recursos Ordindrios (Livres)

emissdo das respectivas Autorizagdes de Compras.

9.10. Sera admitida a entrega parcial somente quando previamente autorizada pela
Administracdo, permanecendo a contratada obrigada ao fornecimento integral do
quantitativo solicitado dentro do prazo estabelecido ou daquele fixado pela fiscalizagdo.

9.11. O recebimento do objeto ocorrerd em duas etapas:

| - Recebimento Provisério: realizado no ato da entrega, mediante conferéncia da
quantidade, da integridade das embalagens, das condi¢des aparentes dos
materiais e da documentagdo que acompanhar o fornecimento.

Il = Recebimento Definitivo: ocorrera apés a verificagdo da conformidade dos
materiais com as especificagdes técnicas, qualidade, marca ofertada,
funcionamento quando aplicavel e demais exigéncias contratuais, mediante ateste
do fiscal do contrato, observado o disposto no art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

9.12. O recebimento provisorio ndo implica aceitagdo definitiva dos materiais,
permanecendo a contratada responsavel pela qualidade dos produtos fornecidos até o
recebimento definitivo e durante todo o periodo de garantia legal e contratual.

9.13. Caso sejam constatados defeitos, vicios, avarias, divergéncias quantitativas,
diferencas entre a marca ofertada e a entregue, produtos vencidos, deteriorados, fora das
especificagdes técnicas ou qualquer outra desconformidade, a Administragdo poderd
recusar total ou parcialmente o fornecimento, sem qualquer énus, devendo a contratada
promover a substituicdo, complementagdo ou corregdo dos materiais no prazo maximo de
05 (cinco) dias Gteis, ou em prazo menor fixado pela fiscalizagdo quando houver urgéncia,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.14. Os materiais recusados deverdo ser retirados pela contratada as suas expensas, no
prazo fixado pela fiscalizagdo, r doi por todos os custos decorrentes

da substituicdo.

9.15. Sempre que houver necessidade devidamente justificada, a Administragdo podera
solicitar entregas emergenciais, devendo a contratada envidar todos os esforcos para
atendimento prioritario, observadas as condicBes estabelecidas na Ata de Registro de
Pregos.

9.16. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Pregos
e dos contratos dela decorrentes, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo, responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos materiais fornecidos,
pelo cumprimento dos prazos estabelecidos e pela fiel execugdo das obrigagdes assumidas.

9.17. A fiscalizagdo podera, a qualquer tempo, solicitar catélogos, fichas técnicas,
certificados de qualidade, laudos, ensaios, documentos do fabricante ou quaisquer outros
elementos necessarios para comprovagao da conformidade dos materiais entregues com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9.18. O descumprimento dos prazos, especificagdes técnicas ou demais obrigagbes
previstas no Termo de Referéncia sujeitard a contratada as sangGes previstas na Lei Federal
n? 14.133/2021, no Edital, na Ata de Registro de Pregos e no respectivo instrumento
contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9.19. A Administragdo ndo serd obrigada a receber materiais de marca diversa daquela
ofertada na proposta vencedora, salvo quando previamente autorizada, mediante
comprovagdo de equivaléncia técnica ou superioridade do produto, sem acréscimo de prego
e desde que a substituigdo seja formalmente aceita pela fiscalizagdo da contratagdo

10. REQUISITOS PARA FORMALIZAGAO DO PAGAMENTO

10.1. O recebimento provisorio e definitivo do objeto desta ata serd supervisionado pelo
fiscal da ata que atestard, mediante termo o i das exigénci
contratuais e de carater técnico.

10.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias apds a entrega da Nota Fiscal,
mediante a verificagdo de regularidade ou apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Negativa de débito de FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

\ 11. GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA

11.1. Gestdo da Ata: serd atribuida ao Servidor Sr. Valdeci Ribeiro de Almeida.

11.2. Fiscalizacdo da Ata: serd atribuida ao Servidor Sr. José Roberto Passamani.

12. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

12.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
12.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

12.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;

12.1.3. Ndo aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista item 7.2.2; ou

12.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n®
14.133, de 2021.

12.1.5. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos IIl ou IV do caput do
art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor
ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, poderd o
drgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, decidir
pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangdo.

12.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 12.1 serd formalizado
por despacho da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

12.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora poderd convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagdo.

12.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

12.4.1. Por razdo de interesse publico;
12.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

12.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de
mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado.

13. PENALIDADES

13.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

13.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego.

14. FORO

14.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste
avengamento perante o Foro da Comarca de Cidade Gaucha, Estado do Parana, com
rentncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

Pelo presente Termo Aditivo, o MUNICIPIO DE XAMBRE, pessoa juridica de Art. 1° - Fica homologado o julgamento proferido pelas Comissdes Especiais de Licitagdo sobre a os 15. DISPOSICOES FINAIS

Orgéo. ..: 05 SEC. MUN. DE ASS. SOCIAL, ASS COM. SOCIA

direito publico, inscrito no CNPJ- sob n° 76.247.360/0001-54, estabelecida na Av.
Roque Gonzales, n° 480, em Xambré - PR, neste ato representado por DECIO
JARDIM, brasileiro, agente politico, portador da cédula de identidade RG n°
725.366-4 SSP/PR e CPF/MF sob o n° 209.220.949-34, residente e domiciliado
neste Municipio de Xambré - Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATANTE, e LUCIANO DANIELS EIRELI - ME inscrito no CNPJ/MF sob
n.° 09.404.967/0001-03, localizada a Rua José Hondrio Ramos, N° 4121, Apto
301, Lote 3 e 4, Quadra 43, Zona Il, CEP. 87.502-230, UMUARAMA-PR, neste
ato representada pelo SR°. LUCIANO DANIELS, RG n° 2042744843 SSP/RS e
CPF/MF n° 900.918.170-72, aditar o contrato n°.11, firmado em 01 de fevereiro

itens apresentados nas Licitagdes:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 0612024 - CIUENP, que trata do
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS e Profissionais Liberais Autonomos, PRESTADORES DE
SERVIGOS DE SAUDE PARAATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU
192 NO NOROESTE DO PARANA, profissionais tecnicamente qualificados para suprir demandas eventuais

Unidade orcamentaria: 05.01 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
0824412132.013000 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recursos: 0 Recursos Ordindrios (Livres)

15.1. O vencimento da validade da Ata de Registro de Pregos ndo cessa a obrigagdo da
proponente de arcar com as obrigagdes acordadas até a data de vencimento da mesma.

15.2. A Administragdo ndo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Pregos, se durante a
sua vigéncia constatar que os pregos registrados estdo superiores aos praticados no

e transitorias, sendo profissionais da 4rea da saude: Médico Intervencionista, Médico Regulador e Orgéo. ..: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade orgamentaria: 06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE
1012212312.031000 ADMINISTRACAO GERAL DA SAUDE
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recursos: 0 Recursos Ordindrios (Livres)

mercado, nas mesmas especificagdes e condi¢des a Ata de Registro de Pregos.

Enfe

destinados ao dos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia e
Emergéncia — SAMU 192, em Central de Regulagdo e bases descentralizadas, visando suprir as
necessidades do CIUENP — SAMU 192 Noroeste do Parana.

15.3. Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcri¢do, as
condigdes estabelecidas no edital e as normas contidas na Lei Federal n? 14.133/21.

de 2024, nos seguintes termos:

Clausula Primeira: Fica alterado na Sétima clausula, prorrogando o prazo de

vigéncia do contrato por 12 (doze) meses sendo de 01/08/2026 até 01/08/2027.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Xambré — PR, 30 de julho de 2026.
DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré
Contratante

LUCIANO DANIELS EIRELI - ME
Contratado

TESTEMUNHAS

EDSON BOTELHO

CPF: 387.905.059-72

JENIFFER THAYS DE OLIVEIRA
CPF: 095.412.299-21

CREDENCIADO: DANIEL ADNER FERRARI

ORDEM: 83

Art. 2°- Fica adjudicado em favor do licitante no credenciamento.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
UmuaramalPR, 22 de outubro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

Orgéo. ..: 07 SECRETARIA MUN. ED, CULT E ASS. UNIVERSI
Unidade orgamentaria: 07.01 DIV. DE ED. INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL
1236112452.045000 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recursos: 0 Recursos Ordindrios (Livres)

Orgéo.... ... 09 SEC. MUN. DE VIACAO, OBRAS E SERV PUBLIC

Unidade or¢amentaria: 09.01 DIVISAO VIACAO, OBRAS E SERV PUBLICOS
1545212622.063000 MANU. DA DIVISAO DE VIACAO, SERV. URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata para todos os fins e efeitos de direito,
mediante assinatura eletronica ou digital, na forma da legislago aplicavel.

Cidade Gatcha/PR, 13 de outubro de 2026.

Alexandre Lucena Rogério Dambros
Prefeito Municipal Socio Administrador
Orgao Gerenciador Fornecedora
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
< CEP: 87.580-000 Atto Piquiri - Parana

DECRETO N° 2623/2026 de 22 de outubro de 2026

Sumula: Estabelece critérios de prioridades para
matriculas nos Centros Municipais de Educagéo Infantil
e Creches para o ano letivo 2027 e da outras
providéncias.

Considerando o disposto nos artigos n° 205, 206 e 208, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988;

Considerando o disposto no artigo 2°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional,
Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996;

Considerando o disposto no inciso V, do artigo 53, no inciso Il, do artigo 54 e no inciso |,
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990;

Considerando o disposto no Art. 3° da Lei Federal n® 13.005/2014 “As metas previstas no
Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PNE, desde que néo haja
prazo inferior definidos para metas e estratégias especificas”.

Considerando a Meta 1 da Lei Municipal n® 249/2015 que aprova e institui o Plano
Municipal de Educacao de Alto Piquiri - PME 2015-2025, “... ampliar a oferta de educagéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o
final da vigéncia do PNE”.

Considerando o disposto no Art. 2° da Lei Municipal n° 249/2015 “S&o diretrizes do PME
de Alto Piquiri (...) VIII - Estabelecimento de estratégias que assegurem o atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade”.

Considerando a Resolugdo n° 04/10 do Conselho Nacional de Educagéo, que define
Diretrizes Curriculares Nacionais gerais para a Educagao Basica;

Considerando o exposto na Constituicdo do Estado do Parana, que define a Politica de
garantir a toda a populagédo paranaense o acesso a Educacgéo Basica;

Considerando o Parecer CEE/CP n° 10/17, sobre Informagao PGE acérddo ACP 402/2007
- corte etario no Ensino Fundamental de nove anos de duracéo;

Considerando a deliberagéo n° 06/2025 do Conselho Estadual do Parana;

Considerando a Lei Municipal n® 476/2019, data de 04 de fevereiro de 2019, que
estabelece os critérios de preferéncia de acesso a Educacao Infantil em Creches e CMEI
da Rede de Ensino do Municipio de Alto Piquiri-PR, para criangas com menos de 4 (quatro)
anos e da outras providéncias.

Considerando a real incapacidade de absorver a totalidade da demanda reprimida para a
etapa creche nas atuais estruturas publicas destinadas a Educacgéo Infantil, e a comprovada
dificuldade orcamentaria do Municipio de Alto Piquiri em regularizar de maneira imediata a
totalidade da oferta de vagas na Educagéo Infantil, e ainda;

Considerando que constitui dever do Poder Publico, observar o contido no Art. 6° da
Constituicao Federal, “Sao direitos sociais a educagao, a salde, a alimentag&o, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicéo”;

Considerando a necessidade imediata de redugéo da Lista de Espera para atendimento
nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e Creches, buscando garantir o efetivo
cumprimento das Disposi¢cdes Constitucionais, tanto no que se refere ao direito educacional
da crianga, quanto ao direito social das familias, prioritariamente, aquelas mais vulneraveis
economicamente.

Considerando a necessidade de organizar a oferta de vagas nos Centros Municipais de
Educagao Infantil e Creches da Rede Municipal de Ensino de Alto Piquiri — PR, com base
no critério de georreferenciamento, considerando a localizagéo da residéncia da crianga e
a unidade educacional de referéncia, visando facilitar o deslocamento das familias,
promover a organizagdo da demanda e assegurar uma distribuicdo mais equitativa das
vagas disponiveis;

Considerando a necessidade de orientar a Matricula em todos os Centros Municipais de
Educacao Infantil e Creches.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios para o preenchimento de vagas existentes nos
Centros Municipais de Educagéo Infantil e Creche visando organizar a Educagéo Infantil da
Rede Municipal em Alto Piquiri, Estado do Parana.

| - Dos Critérios para Matricula inicial nos CMEIs e Creche:

a) A inscrigdo devera ser realizada pelo pai/mae ou responsavel legal, através da Ficha de
Cadastro de Solicitagdo de Vagas (Anexos |, Il, Ill e IV) a serem retirados nos Centros
Municipais de Educagédo Infantii (CMEIs) e/ou Creche ou na Secretaria Municipal de
Educacdo (Rua: Sebastido Pereira de Oliveira, 1894) no periodo de 23/10/2026 a
03/11/2026;

e e

b) A inscri¢do serd para criangas com faixa etéria de zero a trés anos de idade;

c) A pré-classificagdo para concessédo de vaga sera realizada a partir da andlise da Ficha
de Cadastro de Solicitagdo de Vagas, aplicando os critérios de pontuagdo constantes no
Inciso II.

Il - Dos Critérios de Pontuagao:
a) Serd aplicado os seguintes critérios de pontuagéo:

1. Crianga com laudo de vulnerabilidade social emitido pela Secretaria de Assisténcia
Social ou Documento expedido pelos érgdos competentes do Poder Judicirio, 15
(quinze) pontos;

2. Estiver participando dos Programas Sociais do Governo Federal (Cad.Unico), de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, 10 (dez) pontos, devendo ser
apresentado o extrato da folha de pagamento que sera retirada no CRAS.

3. Pais ou responsavel empregado, 10 (dez) pontos cada; devendo ser apresentada
declaragdo do empregador (anexo Il) atestando o vinculo empregaticio;

4. Trabalhador auténomo, 10 (dez) pontos, devendo ser apresentada declaragéo,
conforme modelo constante no anexo ll;

5. Crianga com deficiéncia ou doenca cronica, devidamente comprovada, 10 (dez)
pontos;

Il - Dos Critérios para Desempate:

a) Em caso de empate na classificagdo, devera ser utilizado o seguinte critério para
desempate:

1. A Crianga possuir laudo de vulnerabilidade social emitido pela Secretaria de
Assisténcia Social;

2. Crianga cuja mae tenha maior nimero de filhos;

3. Crianga com maior idade.

IV - Dos Critérios para Avaliagido da Pontuagédo e Documentos Apresentados:

a) Para avaliagdo da pontuagdo e documentos apresentados pelos pais que pleitearem a
matricula sera constituida comissao formada por:

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

1 (um) representante da Assisténcia Social;

(um) representante do Conselho Tutelar;

1 (um) representante das diretoras dos Centros de Educagéo Infantil;
2

0
0
0
1
0
02 (dois) representantes dos pais de alunos;

SN~

u
(
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b) Apds estabelecida a lista de classificados, sera publicado edital contendo o nome da
crianga, o CMEI do qual pretende a vaga, obedecidos os critérios de proximidade da
residéncia, a classificagao geral.

1. O prazo para impugnagéo do resultado sera de 48 horas, devendo ser formalizado
por meio de documento protocolado junto a Secretaria Municipal de Educagao,
através do modelo constante no anexo V.

2. Aimpugnacao sera avaliada pela Comiss&o, onde sendo deferida, emitira novo edital
com a classificagéo final.

3. As informagbes prestadas durante o periodo de cadastro deverao ser comprovadas
durante o ato da matricula, com a apresentagdo dos documentos exigidos para
efetivagdo da matricula, sob pena de ser desclassificado.

V - Da Lista de Espera

a) Apds preenchimento de todas as vagas ofertadas pelo municipio de acordo com os
critérios estabelecidos por este Decreto, sera preenchida uma lista de espera administrada
pela Secretaria de Educagéo, onde as criangas que eventualmente surgirem apés o periodo
de cadastro e publicagdo da lista de classificagdo serdo posicionadas automaticamente no
fim da lista, sendo utilizado o critério de ordem cronoldgica de solicitagéo.

VI - Do Cronograma

23/10/2026 a Distribuicdo das Fichas para Cadastro de Solicitacdo de Vaga e
06/11/2026 recolhimento das mesmas devidamente preenchidas nos CMEls.
09/14/2026 a Avaliacao dos Cadastros e classificagdo pela Comisséo.
10/11/2026

12/11/2026 Publicacdo de Edital com a Classificacdo Geral.

13/11/2026 a Prazo para impugnagéo dos resultados.

16/11/2026

18/11/2026 Novo edital de classificagdo definitivo.

19/11/2026 a Efetivacdo das matriculas nos CMEls.

27/12/2026

Art. 2° Os Anexos |, Il Il e IV seréo retirados e entregues (devidamente preenchidos) nos

Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEIs) no periodo de 23/10/2026 a 06/11/2026.

Art. 3°. A distribuicdo das vagas nos Centros Municipais de Educacao Infantil e Creches da
Rede Municipal de Ensino de Alto Piquiri — PR devera observar, preferencialmente, o critério

de georreferenciamento, considerando a localizagdo da residéncia da crianca e a unidade
educacional de referéncia correspondente & sua area de abrangéncia.

§ 1° Sera priorizada a matricula da crianga no CMEI ou na Creche mais proximo de sua
residéncia, conforme o georreferenciamento estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 2° Na inexisténcia de vaga disponivel na unidade educacional de referéncia, a crianga
podera ser encaminhada para matricula em outro CMEI ou Creche da Rede Municipal de
Ensino, localizado no Municipio de Alto Piquiri — PR, observada a disponibilidade de vagas
e os demais critérios de prioridade estabelecidos neste Decreto.

§ 3° O georreferenciamento constitui critério de organizagéo e distribuicdo das vagas,

devendo ser aplicado em conjunto com os demais critérios de prioridade previstos na
legislagéo municipal, sem prejuizo do direito de acesso a Educagéo Infantil.

Art. 3° As vagas destinam-se &s criangas residentes no municipio de alto Piquiri, incluindo
seus distritos.

Art. 4° Casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 5°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicées
em contrério.

Alto Piquiri, 22 de outubro de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

ANEXO |
FICHA DE CADASTRO DE SOLICITAGAO DE VAGA

CMEI ou creche de pretensao:

Nome da Crianga:

Data de Nascimento: / | ( )SexoMasculino ( )SexoFeminino

Nome da Méae:

RG.: UF: Data expedigdo: [/
Nome do Pai:

RG.: UF: Data expedicéo:_/ /
Enderego: N° Bairro:

Moradia: ( ) Prépria  ( ) Alugada ( ) Cedida

Telefone: ()

()

Quantas pessoas moram na casa? . Liste-os:
Nome dos Componentes Idade |*Grau de| Vinculo

Parentesco| Empregaticio

() Empregado

() Desempregado
() Trabalhador
Autonomo ()
Aposentado

() Crianca

() Adolescente

() Empregado

() Desempregado
) Trabalhador
Autonomo ()
Aposentado

() Crianca

() Adolescente

() Empregado

() Desempregado
() Trabalhador
Autonomo ()
Aposentado

() Crianca

() Adolescente

() Empregado

() Desempregado
() Trabalhador
Autonomo ()
Aposentado

() Crianca

() Adolescente

() Empregado

() Desempregado
() Trabalhador
Autonomo ()
/Aposentado

() Crianca

() Adolescente

*Grau de Parentesco: informar se € pai, mae, irm&os, tios, avos, outros...

Dados dos pais:
Mae:

Analfabeta () Ensino Fundamental completo (12 a 4% série)

()
() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo (2° Grau)
() Ensino Médio Incompleto () Superior Completo

() Superior Incompleto ()Pos-Graduagao

Trabaha? ( )SIM  ( )NAO

Local de Trabalho:

Informar o telefone do local de trabalho (44)

o Anexar comprovagdo do vinculo empregaticio.

Pai:
() Analfabeto () Ensino Fundamental completo (1% a 4% série)
() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo (2° Grau)
() Ensino Médio Incompleto () Superior Completo

() Superior Incompleto () P6s-Graduagao

Trabaha? ( )SIM  ( )NAO

Local de Trabalho:

Informar o telefone do local de trabalho (44)

o Anexar comprovagéo do vinculo empregaticio.

o Possui cadastro e recebe do Programa Bolsa Familia? ( )SIM  ( )NAO

Informe o n® NIS:
o Possui cadastro no Programa Leite das criangas? () SIM () NAO

o Afamilia possui cadastro no Programa Nossa Gente Parana? ( ) SIM ( )NAO

U e e e+
e A crianga é protegida por alguma medida protetiva do Poder
Judiciario? ( ) SIM ( ) NAO

A crianga ou algum membro do nucleo familiar possui doenga crénica ou tem
alguma d eficiéncia? () SIM ( ) NAO - Qual?

Alto Piquiri - PR, de de 2026.

Assinatura

OBS: Devera ser anexado a este questionario:

o Declaragdo de vinculo empregaticio, devidamente assinado pelo empregador
(anexo Il);

Se trabalhador autébnomo, declaragdo de trabalhador auténomo (anexo IlI),
devidamente assinada.

Copia do Comprovante de residéncia atualizado, obrigatoriamente devera ser a

fatura da COPEL ou SANEPAR e estar em nome dos pais;

Declaragéo de que participa do Programa Leite das Criangas (anexo 1V), quando for o
caso;

« Comprovante da participagdo dos Programas Sociais;

Se assistido pelo Programa Familia Paranaense, declaragado devidamente assinada;

Se assistido por Medidas Protetivas, declaragdo ou outro documento expedido

pelos érgéos competentes do Poder Judiciario ou laudo de vulnerabilidade social

emitido pela Secretaria de Assisténcia Social;

o Laudo, atestado ou declaragdo médica comprobatéria de doenca cronica ou deficiéncia,

quando for o caso.

ANEXOII
DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr.(a)
e portador(a) do RG de n°

inscrito(a) no CPF sob o n°

funcionario(a) do(a) Sr.(a), exercendo

atividades de: na empresa:

Cumprindo de

- feira & a jornada de trabalho das horas

as___ horas.

Alto Piquiri,___de de 2026.

Assinatura do(a) empregador(a)

A assinatura do declarante deve ser igual a assinatura da cdpia do RG documento de
identificacéo pessoal (com foto) que dever ser anexado neste Anexo Il.

Artigo 299 — Codigo Penal — Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante. Pena - reclusdo,de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO lll

DECLARAGAO DE TRABALHADOR AUTONOMO

Eu, ,
CPF n° residente e

domiciliado na

Rua n° ,

Bairro , na cidade de Alto Piquiri, Declaro que sou

trabalhador(a) auténomo(a), desenvolvendo atividade de

no enderego:

Telefone ()

Ratifico serem verdadeiras as informacdes acima prestadas Data: / /2026.

Assinatura do Declarante

Artigo 299 - Codigo Penal — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - recluséo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

ANEXO IV

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que a(o) Senhor(a):

possui cadastro no Programa Leite das Criangas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Alto Piquiri de de 2026.

Carimbo e assinatura do responsavel pela informagéo

ANEXO V
IMPUGNAGAO

IDENTIFICAGAO DO RECORRENTE:

Nome:

RG:

CPF:

Enderego:

Telefone: ( )

RAZOES DO RECURSO:
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Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 183/2026

Pregao Eletronico N° 021/2026

Edital n°051/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: COMERCIAL USUAL LTDA - N°14.050.075/0001-91.

OBJETO: Contratacdo de AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CRECHE PRE-ESCOLA TIPO 1 O PADRAO FNDE
(SUPER CRECHE) DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢Bes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 4.789,00 (Quatro mil, setecentos e oitenta e nove reais).
Vigéncia: 22/10/2026 a 22/10/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - ww’ i pr.gov.br

RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 169/2026

Pregéo Eletronico N° 042/2026

Edital n°094/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: RB COMUNICAGAO VISUAL LTDA — N°27.232.288/0001-86.
OBJETO: Contratagdo de Prestagdo de servigos de confeccédo, impresséo,
acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados, destinados ao
atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR., nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 36.420,25 (Trinta e seis mil, quatrocentos e vinte reais e vinte e
cinco centavos).

Vigéncia: 21/10/2026 a 21/10/2028

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

gray

Contrato n° 180/2026

Pregéo Eletronico N° 021/2026

Edital n°051/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: STP COMERCIAL LTDA - N°53.710.803/0001-04.

OBJETO: Contratacdo de AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CRECHE PRE-ESCOLA TIPO 1 O PADRAO FNDE
(SUPER CRECHE) DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 1.080,00 (Um mil e oitenta reais).

Vigéncia: 22/10/2026 a 22/10/2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 187/2026

Pregéao Eletronico N° 021/2026

Edital n°051/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: V.A. OTTONI EQUIPAMENTOS LTDA - N°18.770.897/0001-06.
OBJETO: Contratagdo de AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CRECHE PRE-ESCOLA TIPO 1 O PADRAO FNDE
(SUPER CRECHE) DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢Ses estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 3.415,90 (Trés mil, quatrocentos e quinze reais e noventa
centavos).

Vigéncia: 22/10/2026 a 22/10/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www. i .pr.gov.br

RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 170/2026

Pregéo Eletronico N° 042/2026

Edital n°094/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: 68.384.146 BRUNO HENRIQUE JABLESKI -
N°68.384.146/0001-11.

OBJETO: Contratagdo de Prestacdo de servigos de confecgdo, impresséo,
acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados, destinados ao
atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR., nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 4.384,60 (Quatro mil, trezentos e oitenta e quatro reais e
sessenta centavos).

Vigéncia: 21/10/2026 a 21/10/2028

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 165/2026

Pregao Eletronico N° 042/2026

Edital n°094/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: NORTE INDUSTRIA GRAFICA LTDA - N°18.486.182/0001-18.
OBJETO: Contratagdo de Prestagdo de servigos de confecgdo, impresséo,
acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados, destinados ao
atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR., nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 1.110,00 (Um mil, cento e dez reais).

Vigéncia: 20/10/2026 a 20/10/2028

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena
A< Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 164/2026

Pregéao Eletronico N° 042/2026

Edital n°094/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: 63.155.929 JOAO PAULO SANTOS GONZALES -
N°63.155.929/0001-00.

OBJETO: Contratagcdo de Prestacdo de servigos de confecgdo, impressao,
acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados, destinados ao
atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR., nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 5.826,30 (Cinco mil, oitocentos e vinte e seis reais e trinta
centavos).

Vigéncia: 20/10/2026 a 20/10/2028

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legisla¢des aplicaveis.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

CNPJ N2 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N2 121 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

Concede Promogdo Horizontal aos servidores abaixo relacionados.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e conforme Secdo II, art. n%24 da Lei
Complementar n2 16 de 04 de julho de 2022.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder Promogdo Horizontal, aos servidores estaveis, integrantes
dos Grupos Ocupacionais, previstos no art. n252 a contar de 01 de outubro de 2026, abaixo
relacionados:

MATRICULA NIVEL NIVEL
NOME ADMISSAO ANTERIOR ATUAL
Ano 2024 Ano 2026
201354 Ivanilda Eurides Barbosa 01/10/1990 AUXESC2-13 AUXESC2-14
202405 Rosangela Aparecida de Sousa 15/10/2015 ASG2-05 ASG2-06

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito em 01
de outubro de 2026.
Prefeitura Municipal de Mariluz, em 08 de outubro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

Drefeito Municinal

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

IVATE - PR
CNPJ N° 09245506/0001-
35
Rua Mandaguari, 2205 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673- 2019

RESOLUGAO N° 01/2026

SUMULA: Dispde sobre Aprovagao do RDQA 3°
Quadrimestre 2025, Prestagéo de Contas Anual
2025, RAG 2025, e da outras providéncias.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de IVATE - PR, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pelas Leis Federais n.° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n.° 005/1993, de 01 de margo
de 1993.

Considerando as deliberagdes da reunido do Conselho Municipal de Saude,
realizada em 27 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior,
referente ao 3° Quadrimestre de 2025, que ¢ o instrumento de monitoramento e acompanhamento
da execucgédo da Programacéo Anual de Saude de 2025.

Art. 2°. APROVAR a Prestagao de Contas Anual do Exercicio 2025 do Fundo
Municipal de Saude, emitindo PARECER favoravel das contas da gestdo/2025, que a mesma se
encontra em condigdo de ser submetida ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e ao Ministério
da Saude.

Art. 3°. APROVAR o RAG - Relatério Anual de Gestdo 2025, que é o
instrumento de planejamento do Sistema Unico de Saide e que demonstra os resultados
alcangados na atencéo integral a sadde, verificando-se a efetividade e eficiéncia na sua execugéo

no exercicio 2025.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagéo.

Ivaté — PR, 27 de margo de 2026.

Elda dos Santos do Nascimento Gomes
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Ivaté

ClUE N Pesin

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand
Portaria n° 318/2026

HOMOLOGA e ADJUDICA:
O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no
uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologado o julgamento proferido pelas Comissdes Especiais de Licitagdo sobre a os itens
apresentados nas Licitagdes:

REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 28/2026 - CIUENP, que trata do Registro de Pregos para
futura e eventual aquisigdo de Materiais Hospitalares que seréo utilizados nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia para atender a Central de Regulagéo e as bases Descentralizadas do CIUENP — SAMU 192 —
Noroeste do Parana.

LOTE 01
Proponente MACMED SOLUCOES EM SAUDE
Situagao: Classificado / Vencedor

LOTE 02
Proponente MEDICAL IMPORT LTDA
Situagao: Classificado / Vencedor

LOTE 03, 05 e 06 .
Proponente ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
Situagao: Classificado / Vencedor

LOTE 04
Proponente CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
Situagao: Classificado / Vencedor

LOTE 07

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 168/2026

Pregéo Eletronico N° 042/2026

Edital n°094/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: LONQUINI GRAFICA LTDA - N°10.195.399/0001-67.

OBJETO: Contratagdo de Prestagdo de servicos de confecgdo, impressao,
acabamento e fornecimento de materiais graficos personalizados, destinados ao
atendimento das demandas de todas as Secretarias do Municipio de Maria
Helena/PR., nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 49.709,58 (Quarenta e nove mil, setecentos e nove reais e
cinquenta e oito centavos).

Vigéncia: 20/10/2026 a 20/10/2028

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 160/2026

Pregao Eletronico N° 028/2026

Edital n°064/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: PREMIUM PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELLI - EPP-
N°06.354.779/0001-20.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS, NAO PERECIVEIS E
PRODUTOS DE PANIFICAGAO), MATERIAIS DE LIMPEZA, MATERIAIS DE
HIGIENE, UTENSILIOS DE COPA E COZINHA E DEMAIS ITENS
CORRELATOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E SEUS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS,
DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 59.558,03 (Cinquenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e
oitenta reais e trés centavos).

Vigéncia: 08/10/2026 a 08/10/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 163/2026

Pregao Eletronico N° 028/2026

Edital n°064/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: EL SUPPLY COM. & CONTRATOS LTDA - N°63.400.305/0001-
00.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS, NAO PERECIVEIS E
PRODUTOS DE PANIFICAGCAQ), MATERIAIS DE LIMPEZA, MATERIAIS DE
HIGIENE, UTENSILIOS DE COPA E COZINHA E DEMAIS ITENS
CORRELATOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E SEUS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS,
DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR., nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 5.254,00 (Cinco mil, duzentos e cinquenta e quatro reais).
Vigéncia: 22/10/2026 a 22/10/2027

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

Prop ROYAL ATACADISTA E COMERCIO EIRELI
Situagao: Classificado / Vencedor

LOTE 08

Situagao: Sem Vencedor

Art. 2°- Fica adjudicado em favor do licitante vencedor os objetos dos certames licitatorios.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Umuarama/PR, 22 de outubro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

IVATE - PR
CNPJ N° 09245506/0001-
35
Rua Mandaguari, 2205 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673- 2019

RESOLUGAO N° 02/2026

SUMULA: Dispde sobre Aprovagido da data da
Plenaria, etapa municipal da 18 Conferéncia
Nacional de Saude, e da outras providéncias.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Ivaté — PR, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pelas Leis Federais n.° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n.® 005/1993, de 01 de margo
de 1993.

Considerando as deliberagdes da reunido do Conselho Municipal de Saude,
realizada em 05 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR a data da Plenaria, etapa municipal da 182 Conferéncia
Nacional de Saude, a ser realizada no dia 18/06/2026, das 13h:30min. as 17h.00min.

Paragrafo Primeiro: A Plendria devera obedecer a todos os critérios,
estabelecido pelo Conselho Nacional de Saude, inclusive a discussdo deve ser pautada sobre o
Tema Central da 182 Conferencia Nacional de Saude que é: “Satde, Democracia, Soberania e SUS:
Cuidar do Povo é Cuidar do Brasil”, e os Eixos Tematicos sao:

a) Democracia, Saude como Direito e Soberania Nacional;

b) Financiamento adequado e suficiente para o SUS;

c) Valorizagao do trabalho e da educagéo em salde; e

d)  Gestédo do SUS e participagéo social.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagéo.

Ivaté — PR, 05 de maio de 2026.

Elda dos Santos do Nasci t
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Ivaté

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AV.MARILIA, 2.534 - CENTRO ~ MARILUZ — PARANA
CEP: 87470-000 — FONE: (44) 3534-1599

RESOLUGAO DO CMAS N° 15/2026, de 20 outubro de 2026.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Mariluz/PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARILUZ (CMAS),
no uso das atribuigdes previstas no art. 6°, inciso Xll, no art. 10 e no art. 16,
inciso Il, da Lei Municipal n® 2.260, de 22 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS), aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12
de dezembro de 2012, especialmente o art. 121, inciso XVIII;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS/MDS n° 100, de 20 de abril de 2023, que
estabelece diretrizes para a organizagdo e o funcionamento dos conselhos de
assisténcia social;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plendrio na reunido realizada em 20 de
outubro de 2026, registrada em Ata, observado o quérum de aprovagao,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Mariluz/PR, constante do Anexo Unico, que integra esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser
publicada juntamente com seu Anexo Unico.

Mariluz/PR, 20 de outubro de 2026.

i o
[ / Lugli7
Cristina Bazzanella Souza
Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariluz/PR

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

IVATE - PR
CNPJ N° 09245506/0001-35
Rua Mandaguari, 2205 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673- 2019

RESOLUGAO N° 04/2026

SUMULA: Dispde sobre Aprovagdo do RDQA 2°
Quadrimestre 2026 e Minuta de Lei de
reformulagdo do Conselho Municipal de Saude, e
cronograma das reunides do Conselho e da
outras providéncias.

O Pleno do Conselho Municipal de Sadde de IVATE - PR, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pelas Leis Federais n.° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n.° 005/1993, de 01 de margo
de 1993.

Considerando as deliberagdes da reunido do Conselho Municipal de Saude,
realizada em 23 de setembro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a prestacdo do 2° Quadrimestre de 2026, das Agdes de
Servigos Publico de Salde, executados pelo municipio conforme previsto na Programagéo Anual
de Salde de 2026;

Art. 2°. Aprovar minuta da Lei para reformulagdo do Conselho Municipal de

Saude, em consonancia com as normas do Conselho Nacional de Saude;

Art. 3°. Aprovar data da 16% Conferéncia Municipal de Salde, para ser
realizada no dia 04 de novembro de 2026;

Art. 3°. Aprovar cronograma mensal de reunides do Conselho municipal de
Salde.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo.

Ivaté — PR, 23 de setembro de 2026.

Elda dos Santos do Nascimento Gomes
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Ivaté

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°.110/2026
Contratante: Municipio de Perobal
Contratado: LUIZ ROGERIO PAITL
Objeto: Contratagdo da empresa LUIZ ROGERIO PAITL, para a realizagdo de
campeonato de rodeio em touros, do CIRCUITO RANCHO PRIMAVERA, a ser
realizado no periodo de 12 a 15 de novembro de 2026, como parte integrante da 22
Feira Agro Cultural - EXPO PEROBAL.
Valor Total: R$ 310.880,00 (trezentos e dez mil oitocentos e oitenta reais).
Vigéncia: 22 de outubro de 2026 a 22 de outubro de 2027.
Fundamentagéo: Inexigibilidade n.° 031/2026

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 33/2026
Processo Adm.: N° 75/2026

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados ao abastecimento da
copa e cantina, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Cafezal
do Sul e Secretarias vinculadas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

Empresas vencedoras valor total: R$ 403.202,29 (quatrocentos e trés mil e
duzentos e dois reais e vinte e nove centavos): MORETTI & MATHIUS LTDA
(12139991000177) com os lotes: 2, 8, 9, 10, 11, 12, 73, 42, 47, 48, 70, 71, 72,
34, 35, 36, 37, 38, 41, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 13, 14, 17,
18, 20, 21 no valor total de R$ 114.918,40 (cento e quatorze mil e novecentos e
dezoito reais e quarenta centavos). V T SUZUKI MERCADO LTDA
(53496916000140) com os lotes: 3, 15, 16, 39, 40, 49, 68, 69, 62, 63, 64, 65, 66,
67, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 50, 51, 52, 53, 54, 55 no valor total de R$ 126.119,55
(cento e vinte e seis mil e cento e dezenove reais e cinquenta e cinco centavos).
JOSE FARIAS DOS SANTOS (17759905000142) com os lotes: 1, 4, 5, 6, 7 no
valor total de R$ 111.730,50 (cento e onze mil e setecentos e trinta reais e
cinquenta centavos). 59.256.238 JORGE CARLOS DA SILVA
(59256238000125) com os lotes: 19, 43, 44, 45, 46 no valor total de R$ 50.433,84
(cinquenta mil e quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

A autoridade municipal do 6rgao MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s) Lei 14133/21, e suas alteracdes,
resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados
pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo licitatério acima
especificado.

CAFEZAL DO SUL (PR), quinta-feira, 22 de outubro de 2026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito municipal




PusLicacies Legars

WWW.ILUSTRADO.COM.BR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AV.MARILIA, 2.534 - CENTRO — MARILUZ — PARANA
CEP: 87470-000 — FONE: (44) 3534-1599

REGIMENTO INTERNO DO CMAS DE MARILUZ
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariluz/PR

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Este Regimento disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Mariluz (CMAS), conforme a Lei Municipal n® 2.260/2026,
a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a NOB/SUAS e a Resolugao
CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 2° O CMAS exercera as competéncias previstas no art. 6° da Lei Municipal
n° 2.260/2026 e nas normas do SUAS, preservada sua autonomia deliberativa.

Paragrafo tnico. Cabera ao Plenario apreciar as matérias de competéncia do
Conselho, acompanhar os encaminhamentos e aprovar o planejamento de suas
atividades no inicio de cada gestéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES

Art. 3° O CMAS tera 6 (seis) titulares e respectivos suplentes: 3 (trés)
representantes do governo e 3 (trés) da sociedade civil, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugéo.

§ 1° As vagas da sociedade civil serdo distribuidas entre usuarios ou
organizagbes de usuarios, entidades e organizagdes de assisténcia social e
organizagdes representativas dos trabalhadores do SUAS, com uma vaga e
respectivo suplente para cada segmento.

§ 2° Na auséncia de entidades aptas a representagéo, sua vaga sera preenchida
por usuarios e, sucessivamente, por trabalhadores, mediante eleicao e conforme
as normas nacionais.

§ 3° O Prefeito indicara os representantes governamentais, observada a
participagdo majoritaria da Politica de Assisténcia Social, e nomeara os
representantes eleitos da sociedade civil.

Art. 4° A sociedade civil elegerd seus representantes em foro préprio, por
segmento, sob sua coordenagéo e supervisdo do Ministério Publico, pelo menos
30 (trinta) dias antes do término dos mandatos.

§ 1° O Plenario designara Comiss&o Eleitoral conduzida por representantes da
sociedade civil que ndo sejam candidatos, com apoio da Secretaria Executiva,
para organizar inscri¢des, habilitagdo, recursos, votacdo e apuragéo.

§ 2° O edital aprovado pelo Conselho definira requisitos, documentos, prazos,
eleitores, forma de votagéo, classificagéo e supléncia, assegurando publicidade
e igualdade de condigdes. A habilitagéo observara as normas nacionais de cada
segmento.

§ 3° A eleigao sera registrada em ata, inclusive com candidatura unica. Em
empate, prevalecera o candidato de maior idade, considerado o representante
indicado quando a candidatura for de organizagao.

§ 4° A indicag@o dos representantes observara o prazo de 10 (dez) dias previsto
na lei municipal; a posse ocorrera apos publicagdo da nomeagdo. Vagas nao
preenchidas serao objeto de eleigdo complementar.

§ 5° Alteragoes no rito eleitoral observarao o prazo do art. 8°, paragrafo tnico,
da Lei Municipal n°® 2.260/2026.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO INTERNA

Art. 5° O CMAS sera organizado em Plenario, Mesa Diretora, composta por
Presidente e Vice-Presidente, Secretaria Executiva e comissdes ou grupos de
trabalho quando instituidos.

Art. 6° Presidente e Vice-Presidente serao eleitos entre os titulares, em votagdo
individual para cada cargo, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma
recondugdo.

§ 1° Os cargos serao ocupados por blocos distintos, governo e sociedade civil,
com alternancia ao término de cada gestdo de 2 (dois) anos do Conselho,
promovendo-se preferencialmente o revezamento dos segmentos da sociedade
civil.

§ 2° Cada eleigao exigira pelo menos 4 (quatro) votos favoraveis e registro em
ata.

§ 3° Na vacancia da Presidéncia, o Vice assumira interinamente e convocara
imediatamente nova eleigdo, precedida da escolha de candidatura em foro do
bloco que ocupava o cargo, para completar o mandato.

§ 4° Na vacancia da Vice-Presidéncia, havera nova eleicéo, preservado o bloco
e, quando da sociedade civil, 0 segmento que gerou a vaga.

Art. 7° Compete ao Presi rep o CMAS, e dirigir reuniodes,
organizar pautas com a Secretaria Executiva, submeter matérias & votagao,
assinar os atos e acompanhar seu cumprimento.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente auxiliara o Presidente e o substituira em
auséncias e impedimentos. Na auséncia de ambos, os membros com direito a
voto escolherdo quem conduzira a reunido.

Art. 8° A Secretaria Executiva ficara subordinada a Presidéncia e ao Plenario,
com responsavel de nivel superior indicado pelo Presidente e aprovado pelo
Conselho, preferencialmente servidor efetivo.

§ 1° Compete a Secretaria Executiva encaminhar convocagdes e documentos,
registrar reunides, organizar arquivos e processos, providenciar publicagdes,
apoiar comissoes e eleigées e acompanhar prazos e encaminhamentos.

§ 2° O profissional podera atuar de forma nao exclusiva, assegurado tempo
suficiente para suas atribuigdes. O exercicio dessa fungdo nao confere direito a
voto.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DAS DELIBERAGOES

Art. 9° O Plenério realizard uma reunido ordinaria por més, conforme calendario
anual aprovado e divulgado, e reunides extraordinarias por convocagdo do
Presidente ou de 2 (dois) membros com direito a voto.

§ 1° A convocagao contera pauta, data, horario e local ou forma de acesso, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para reunides ordinarias e de 2
(dois) dias Uteis para extraordinarias.

§ 2° Em urgéncia justificada, a convocagao extraordinaria podera ocorrer com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, asseguradas a ciéncia dos membros e a
divulgagao publica.

§ 3° Os documentos serao disponibilizados com tempo suficiente para analise.
Matérias sujeitas a quérum qualificado deverdo constar expressamente da
convocagao.

Art. 10. As reunides serdo publicas e acessiveis, com divulgagdo prévia.
Ouvintes poderao falar mediante inscrigao e organizagao da Presidéncia, sem
voto.

Paragrafo unico. Serdo admitidas reunies presenciais, remotas ou hibridas,
asseguradas identificagdo, participagdo publica, manifestacdo, votagdo e
registro.

Art. 11. As reunides deliberativas exigirdo pelo menos 4 (quatro) membros com
direito a voto, sendo no minimo 2 (dois) do governo e 2 (dois) da sociedade civil.
§ 1° O suplente podera participar com voz e votara apenas quando substituir o
titular, inclusive durante a reunido, mediante registro em ata.

§ 2° O quérum sera verificado na abertura e antes das votagdes. Sem quérum
apés 30 (trinta) minutos, a ocorréncia sera registrada e nova reunido sera
convocada, preferencialmente no mesmo més.

Art. 12. As matérias serdo aprovadas por mais da metade dos membros
presentes com direito a voto, salvo as hipdteses de quérum qualificado.

§ 1° Exigirdo pelo menos 4 (quatro) votos favoraveis: aprovagéo e alteragédo do
Regimento, eleicdo da Mesa Diretora, matérias de orgamento e financiamento,
inclusive aprovagéo de contas, e perda de mandato.

§ 2° Abstengdes nao serao votos favoraveis. Empate nao produzira aprovagéao e
o Presidente nao tera voto adicional de desempate.

§ 3° O conselheiro declarara impedimento em matéria que envolva interesse
pessoal direto ou da organizacdo representada. O Secretario Municipal de
Assisténcia Social, quando conselheiro, abster-se-a da aprovagéo de contas.

§ 4° Impedimentos e vacancias nédo reduzirdo o nimero de votos exigido para
quérum qualificado.

Art. 13. As reunides compreenderao verificagdo do quérum, aprovagao da pauta
e da ata anterior, informes, discusséo e votagado das matérias e definicao dos
encaminhamentos.

Paragrafo unico. O Plenario podera solicitar esclarecimentos, diligéncias ou
vista, fixando prazo e respeitando os prazos legais.

Art. 14. As atas registrardo participantes, quérum, substituicdes, discussoes,
impedimentos, votagdes e encaminhamentos, sendo aprovadas pelo Plenario e
assinadas pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva, com registro de
presenca.

§ 1° As decisdes seréo formalizadas, quando cabivel, por resolugcées numeradas
por ano, assinadas pela Presidéncia e publicadas na imprensa oficial utilizada
pelo municipio.

§ 2° Atas aprovadas, calendario e pautas serdo disponibilizados em canal oficial
acessivel, observadas as exigéncias de publicagao e o sigilo legal.

§ 3° Mensagens em grupos nao substituirdo reunides, votagdo, atas ou
publicagdo oficial.

CAPITULO V
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 15. Poder&o ser criadas comissdes tematicas permanentes ou temporarias
e grupos de trabalho, conforme a necessidade, por resolugéo do Plenario que
defina finalidade, atribui¢cdes, integrantes, coordenagéo e duragéo.

§ 1° Serao formados por titulares e/ou suplentes, com igual numero de
representantes do governo e da sociedade civil e, no minimo, 2 (dois)
integrantes. Técnicos e outros convidados poderao colaborar sem voto.

§ 2° As comissbes permanentes reunir-se-d0 ao menos trimestralmente e,
extraordinariamente, quando necessario. As temporarias e os grupos de trabalho
seguirdo cronograma fixado na resolugédo de criagdo, com reunides mensais
durante sua atividade, salvo concluséo anterior.

§ 3° As reunibes serdo registradas e os pareceres submetidos ao Plenario. A
comissao funcionard com maioria dos integrantes e presenga de ambos os
blocos; divergéncias seréo registradas.

§ 4° As comissdes poderao estudar documentos, acompanhar agoes e realizar
visitas planejadas pelo Conselho. Seus pareceres subsidiardo as decisoes, sem
substituir a deliberagédo do Plenario.

Art. 16. A inscrigdo e a fiscalizagdo de entidades e ofertas socioassistenciais
seguirdo os parametros nacionais e resolugéo especifica do CMAS, com andlise
documental, parecer da comissdo competente, visita quando necessaria e
deciséo fundamentada do Plenario.

Paragrafo unico. O procedimento especifico definird prazos de analise e
recurso, garantindo contraditério e ampla defesa, e contemplara o planejamento
de acompanhamento da rede.

CAPITULO VI
DOS CONSELHEIROS E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 17. Os conselheiros terdo direito a voz, voto quando no exercicio da
titularidade, acesso aos documentos, apresentagéo de propostas e registro de
suas manifestagcdes em ata.

Paragrafo Gnico. Deverdo comparecer as atividades, estudar as pautas, manter
didlogo com seus segmentos, participar das comissdes quando instituidas,
declarar impedimentos e preservar informagdes sigilosas.

Art. 18. Auséncias serdo comunicadas a Secretaria Executiva e ao suplente.
Justificativas posteriores serdo apresentadas em até 5 (cinco) dias Uteis e
apreciadas pelo Plenario.

§ 1° Em afastamento temporario, o suplente assumira a titularidade; em vacancia
definitiva, completarda o mandato, com formalizagdo da substituicdo e
recomposigéo da supléncia.

§ 2° Esgotada a supléncia da sociedade civil, sera convocada a representacéo
subsequente do mesmo segmento na classificagdo eleitoral; inexistindo
representagao apta, havera eleigdo complementar.

§ 3° Substituigdes solicitadas pelos 6rgaos ou organizagdes serdo formalizadas,
preservando a representagao eleita e a paridade.

§ 4° Seréo observados os impedimentos e afastamentos previstos nos arts. 6° a
9° da Resolugdo CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 19. Podera perder o mandato o conselheiro que faltar injustificadamente a 3
(trés) reunides plenarias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas em 12 (doze)
meses, perder os requisitos de representagdo ou praticar conduta grave
comprovada incompativel com a fungéo.

§ 1° A apuragao sera instaurada pelo Plenario, com indicagdo dos fatos,
notificagao para defesa em 10 (dez) dias Uteis e relatério de comissao temporaria
paritaria, sem participagcdo de membros impedidos.

§ 2° A decisdao sera fundamentada, exigird pelo menos 4 (quatro) votos
favoréveis, sem voto do interessado, e serd comunicada ao conselheiro, &
representacdo e ao Poder Executivo.

§ 3° Cabera reconsideragéo ao Plenario em 10 (dez) dias Uteis da ciéncia, com
o mesmo quérum. A perda de mandato do representante nao implicara
automaticamente a perda da vaga de seu segmento ou organizagao.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. O CMAS solicitara ao érgao gestor os documentos e o apoio necessarios
ao exercicio do controle social, inclusive estrutura, recursos e condigbes de
participacéo e capacitagdo dos conselheiros, conforme os arts. 9° e 15 da Lei
Municipal n° 2.260/2026.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pelo Plenario conforme a lei municipal
e as normas do SUAS. Alteragdes do Regimento constardo da convocagéao e
dependerao do quérum qualificado previsto neste texto.

Art. 22. Este Regimento entrard em vigor na publicagdo da resolugao do CMAS
que o aprovar.

Mariluz/PR, 20 de outubro de 2026.

leis@ilustrado.com.br
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UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MARILUZ/PR

RESOLUCAO N° 13/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova o Plano de A¢do para adesio ao Piso Unico de Assisténcia Social — PAS,
referente ao exercicio de 2027, do Municipio de Mariluz/PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARILUZ/PR —
CMAS, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais,

CONSIDERANDO as atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social no
acompanhamento e controle da Politica M | de A & Social e da aplicaga
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as normas estaduais aplicaveis a adesdo, ao planejamento e a
execugdio do cofinanciamento do Piso Unico de Assisténcia Social — PAS para o
exercicio de 2027,

CONSIDERANDO o Plano de Agdo apresentado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contendo as ofertas e a aplicagio dos recursos previstas pelo
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Ago para adesdo do Municipio de Mariluz/PR ao Piso Unico
de Assisténcia Social PAS, referente ao exercicio de 2027, na versdo apresentada e
apreciada pelo Colegiado na reunido de 20 de outubro de 2026.

Paragrafo unico. A aprovagio abrange as ofertas ¢ a aplicagio dos recursos constantes
do Plano de Agdo submetido ao Conselho.

Art. 2° A aplicagdo dos recursos devera observar as finalidades do cofinanciamento, o
Plano aprovado e a legislagdo perti , com movil 40 pelo Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Mariluz/PR, 22 de outubro de 2026

Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AV. MARILIA, 2.534 - CENTRO ~ MARILUZ - PARANA
CEP: 87470000 — FONE: (44) 3534-1599

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARILUZ/PR
RESOLUGAO N° 14/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026
DispLée sobre a aprovagdo da minuta do decreto regulamentador e

critériqs e prazos para a concessdo dos
no Municipio de Mariluz/PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARILUZ/PR —
CMAS, no uso de suas atribuicées legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, especialmente seu art. 22;

CONSID_ERANDQ a Lgn Municipal n° 2.263/2026, que dispde sobre os beneficios
eventuais no Municipio de Mariluz e revoga a Lei Municipal n° 1.893/2018;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CEAS/PR n° 097/2026, que trata da
regulamentagéo dos beneficios eventuais & luz da Resolugdo CNAS n°
213/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e prazos compativeis
com a natureza temporaria dos beneficios eventuais e com a urgéncia das
situagdes atendidas;

CONSIDERANDO as deliberagées aprovadas por unanimidade na reunido
realizada em 20 de outubro de 2026, as 9 horas, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme ata e lista de presenca;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, no ambito das competéncias do CMAS, a minuta do decreto
regulamentador dos beneficios eventuais do Municipio de Mariluz/PR,
observadas as adequagdes previstas nesta Resolugao.

Parégrafo Gnico. A aprovagdo compreende as modalidades, as formas de
oferta, os procedimentos de acesso e as responsabilidades da gestdo
apresentados ao Colegiado, respeitada a legislagao vigente.

Art. 2° vE_stabeIecer 0 prazo total de até trés dias uteis, contado do acolhimento
da solicitagdo pela unidade publica competente do SUAS, para andlise,
concesséo e efetivagao dos beneficios eventuais.

§ 1"»0 prazo previsto no caput compreende o conjunto das etapas do
atendimento, nao se aplicando separadamente a cada uma delas.

§ 2° As situagbes urgentes que comp a sobrevivéncia, a ir i ou
a protegdo da pessoa ou da familia deverdo receber atendimento imediato,

ite aquelas relaci a morte, a fome, ao desabrigo, a violéncia,
ad ou a outras &

§ 3° Quando a urgéncia exigir, o registro técnico e administrativo podera ser
complementado apos a efetivagdo do atendimento.

Art. 3° Estabel , COmo para ode
por familia e por ano civil:

para a organizagao da oferta,

| — até quatro concessoes de cesta de alimentos;
Il — até quatro recargas de gas de cozinha.

§ 1° Os quantitativos previstos neste artigo sao independentes entre si e ndo
it direitoar i atico ou periodi

§ 2° Cada concesséo dependera da identificagao da necessidade e da avaliagdo
socioassistencial da situagédo apresentada.

Art. 4° Admitir concessoes adicionais as previstas no art. 3° mediante avaliagao
técnica fundamentada da equipe de referéncia competente, com registro da
necessidade identificada e da justificativa para o atendimento.

§ 1° O quantitativo anteriormente recebido nao podera, isoladamente,
fund oi imento de nova solicitaga

§ 2° A reavaliagéo devera considerar a permanéncia ou o agravamento da
vulnerabilidade, a ocorréncia de nova contingéncia, a composigédo familiar, as
despesas essenciais e as condi¢oes de enfrentamento da situagao.

§ 3 A i de novas poderda motivar a oferta de
acompanhamento e encaminhamentos & rede de protegdo, sem que a

par 40 nesses imentos condigdo para acesso ao beneficio.

Art. 5° As demais modalidades de beneficios eventuais observarao os critérios
especificos previstos na Lei Municipal n° 2.263/2026 e na regulamentagdo
municipal, considerando a natureza da contingéncia e a necessidade
identificada.
Paragrafo Unico. Os a 0S qU para cesta de
alimentos e gas de cozinha nao se aplicam automaticamente as demais
modalidades.

Art. 6° As decisoes de concessao ou indeferimento deveréo ser registradas e
comunicadas a pessoa requerente, preservados o sigilo profissional e a protecéo
dos dados pessoais.

§ 1° O indeferimento devera apresentar fundamentacédo e informagao sobre a
possibilidade de solicitar revisdo ao 6rgao gestor da Assisténcia Social.

§ 2° A revisao devera considerar os fundamentos da decisao, as informagdes
apresentadas pela pessoa requerente e a eventual alteragdo da situagdo
familiar.

§ 3° A existéncia de pedido de revisdo ndo afastard o atendimento imediato
quando identificada situagdo urgente.

Art. 7° Néo aprovar, neste momento, o detalhamento da composigéo do kit
maternidade e da cesta de alimentos, em razéo da auséncia de consenso sobre
0s itens na reunido.

§ 1° A minuta do decreto devera ser ajustada para excluir os anexos destinados

aessas icoes e adequar os que fagam referéncia a eles.

§ 2° A definigdo das composiges permaneceréd pendente para discussdo
posterior pelo Colegiado.

§ 3° A pendéncia de detalhamento dos itens ndo representa suspensdo das
modalidades de beneficio previstas na legislagdo municipal.

Art. 8° Encaminhar esta Resolugédo ao 6rgéo gestor da Assisténcia Social para
adequagdo da minuta do decreto, organizagdo dos procedimentos de
atendimento e adogéo das providéncias de sua competéncia.

Art. 9° Cabera ao CMAS acompanhar a aplicagdo dos critérios e prazos
aprovados e apreciar eventuais propostas de alteragéo.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Mariluz/PR, 20 de outubro de 2026.

™

.
Whiluiz
Crigtina Bazzanella Souza
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMAS de Mariluz/PR
',g,.. o O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
Q$§l L & ADOLESCENTE DE ALTO PARAISO- PARANA
B PR |

RESOLUGAO N° 010/2026

SUMULA: Dispée sobre a aprovagéo da alteragéo
do Plano de Trabalho referente a Deliberagéo n®
013/2025 - CEDCA/PR, REPASSE: Incentivo
Estadual voltado a Garantia de Direitos de
Criangas e Adolescentes especificamente no
Eixo 4 - Direito a Educag&o, a Cultura, ao Esporte
e ao Lazer.

0O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Municipio de Alto Paraiso, no uso de suas atribui¢des legais, no que Ihe
confere a Lei n® 0288/2013; que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Alto Paraiso, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a deliberagéo realizada em
reunido ordinaria deste Conselho, conforme Ata n° 011/2026, realizada no dia 10 de
setembro de 2026, &s 14h00, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Alto
Paraiso - PR

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 013/2025 —
CEDCA/PR, REPASSE: Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de
Criangas e Adolescentes que estabelece diretrizes para a execugéo de agdes voltadas
a garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo do
Plano de Trabalho referente a referida Dt &o, visando ao das
acdes previstas no municipio

CONSIDERANDO que a alteragdo aprovada se
restringe exclusivamente ao Eixo 4 — Direito & Educag&o, & Cultura, ao Esporte e ao
Lazer, permanecendo inalterados os demais eixos do Plano de Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo do Plano de Trabalho
referente a Deliberagdo n°® 013/2025 — CEDCA/PR, REPASSE: Incentivo Estadual
voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes exclusivamente no Eixo
4 - Direito a8 Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, conforme proposta
apresentada e aprovada pelo Conselho.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais eixos,
metas e disposi¢des do Plano de Trabalho que ndo tenham sido objeto da alteragdo
aprovada por esta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Alto Paraiso — PR, 22 de Outubro de 2026

o M\ S
VERONICA MARTINS DE MELQ'SILV;
Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

DECRETO N°113/2026

Aprova o Plano de Comunicagdo Municipal — Agdes para Garantia do
Direito a Alfabetizagdo na Idade Certa, no ambito do Programa Educa
Juntos e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Lei Estadual n°
21.323, de 20 de dezembro de 2022, e pelo Decreto Estadual n° 2.435,
de 7 de junho de 2023, que regulamentam o Programa Educa Juntos;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
(CNCA);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos
transparentes de comunicagao publica e governanga colaborativa para
assegurar o direito a alfabetizagéo das criangas da rede municipal na
idade adequada; e

CONSIDERANDO as exigéncias técnicas e os prazos peremptorios
estabelecidos pelo Ministério da Educagédo para a concessdo do Selo
Nacional Compromisso com a Alfabetizagao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Comunicagdo Municipal — Agdes
para Garantia do Direito a Alfabetizagdo na Idade Certa, vinculado
ao Programa Educa Juntos e ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, na forma do Anexo Unico que integra este Decreto.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, em
conjunto com o Comité Executivo Municipal, a execugdo, coordenagao,
monitoramento e avaliagdo periédica das agdes previstas no plano
aprovado.

Art. 3° As agdes de comunicagao e publicidade decorrentes deste Plano
observardo rigorosamente os principios da impessoalidade, moralidade
e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, sendo
vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL “ANIBAL KHURY"”, 22 de outubro de 2026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

PLANO DE COMUNICAGAO MUNICIPAL

Agdes para Garantia do Direito a Alfabetizagdo na Idade Certa
Programa Educa Juntos e Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
1.APRESENTAGCAO E JUSTIFICATIVA

A garantia do direito a alfabetizacdo de todas as criangas até o final do
2° ano do Ensino Fundamental constitui meta prioritaria de Educagao
no Estado do Parana, viabilizada por meio do Programa Educa Juntos
(Lei Estadual n° 21.323/2022 e Decreto n° 2.435/2023) e articulada ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA).

A implementacdo eficaz e sustentavel dessa politica exige uma
estratégia de comunicagao integrada, continua e transparente, capaz
de conectar os érgéos centrais da Secretaria de Estado da Educagéao
(SEED/PR), os Nucleos Regionais de Educagdo, as Secretarias
Municipais de Educagédo, as equipes gestoras, os professores, as
familias e a sociedade, além dos érgaos Undime/PR e UNCME/PR.
Desta forma, este Plano de Comunicagéo foi elaborado com a finalidade
de orientar as agdes de comunicagéo relacionadas a implementagao
da politica estadual de alfabetizagdo, Programa Educa Juntos, em
consonancia com o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
(CNCA).

2.PRINCIPIOS NORTEADORES

O Plano de Comunicacgéo fundamenta-se nas normativas estaduais e
federais da politica de alfabetizagdo e alinha-se aos 12 Principios da
Comunicagéo Publica (Medeiros e Chirnev, 2021):

1.Acesso Amplo a Informagdo: Uso de linguagem simples, direta e
multimeios para alcance de toda a sociedade.

2.Fomento ao Didlogo:Construgdo de canais bidirecionais de
interlocucéo entre Estado, municipios e redes de ensino.

3.Estimulo a Participagdo Cidada: Envolvimento ativo de gestores,
professores, conselhos e comunidade escolar.

4.Promogdo de Direitos e Equidade: Foco prioritario na garantia do
direito humano fundamental a alfabetizagéo sem discriminagao.
5.Combate a Desinformagao: Oferta tempestiva de dados oficiais,
checados e transparentes sobre o desempenho escolar.

6.Escuta Ativa da Sociedade: Atuagdo dos comunicadores publicos
como ouvidores dos anseios das redes de ensino e familias.

7.Foco no Cidadao:Informagdes adaptadas as necessidades praticas
de professores, gestores e responsaveis pelos estudantes.

8.Inclusdo e Pluralidade: Contetdos acessiveis e alinhados as
especificidades das modalidades (Educagdo do Campo, Indigena e
Quilombola).

9.Comunicagdo como Politica de Estado: Pratica continua e
institucionalizada, independente de gestdes temporarias.
10.Impessoalidade e Etica: Veda-se a promogéo pessoal, garantindo a
neutralidade e o interesse publico estrito.

11.Transparéncia Orcamentaria e Gestdo: Ampla divulgagdo dos
investimentos, convénios e resultados pedagdgicos.

12.Eficacia Comunicativa: Avaliagdo sistematica dos canais por meio
de indicadores de alcance e engajamento.

3.0BJETIVOS DO PLANO DE COMUNICAGAO

3.1.0bjetivo Geral

Planejar, orientar, executar e monitorar as agdes de comunicagdo
interna e externa da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
de Perobal, referentes as politicas e estratégias de alfabetizagdo e
recomposi¢do das aprendizagens, promovendo a transparéncia, o
fortalecimento da governanca colaborativa entre Estado e Municipios,
o engajamento dos profissionais da educagdo e a mobilizacdo da
sociedade.

3.2.0bjetivos Especificos

1.Fortalecer a Governanca Colaborativa: Dar visibilidade as
deliberagdes e pactuagdes do Comité Executivo Municipal e das
instancias regionais/municipais, assegurando transparéncia, integracéo
entre os entes federativos, ampla divulgagcdo e monitoramento das
acgdes e mobilizagdo permanente dos atores envolvidos na politica de
alfabetizagao.

2.Mobilizar para as Formagdes Continuadas: Divulgar, mobilizar e
fortalecer a participagdo dos gestores escolares, coordenadores
pedagdgicos, professores e equipes técnicas nas agdes formativas
do Programa Educa Juntos e CNCA, com o objetivo de ampliagdo de
repertdrio e estratégias para melhoria de ensino e aprendizagem.
3.0Orientar sobre Recursos Pedagdgicos e Infraestrutura: Divulgar agdes
de aquisigdo e distribuicdo de recursos pedagogicos, cronogramas de
entrega e guias de uso dos Materiais Didaticos, prazos para adesdo
aos incentivos como Cantinho da Leitura tecnologias educacionais,
entre outros,destinados a implementagao da politica de alfabetizagao.
4.Sensibilizar para o Monitoramento e Avaliagdo: Promover ampla
divulgagdo para adesdo e participagdo nas avaliagdes educacionais
(Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB, avaliagdes
diagndsticas (2° ao 5° ano) e Prova Parana Mais), a fim de sensibilizar
quanto a importancia do monitoramento das aprendizagens para o
aprimoramento das praticas pedagdgicas.

5.Disseminar Boas Praticas e Resultados: Dar visibilidade as
experiéncias exitosas desenvolvidas pelas redes municipais e estadual,
promovendo a cultura de colaboragéo, inovagdo e melhoria continua
da alfabetizagéo. Publicar relatérios analiticos do Indicador Crianga
Alfabetizada (ICA) e premiar iniciativas destaques.

4. PUBLICO-ALVO

Parceiros Institucionais:

*Comunidade Escolar Local: Diretores, coordenadores pedagogicos,
professores, servidores escolares, pais e alunos das escolas municipais
e CMEls de Perobal.

«Instancias de Pactuacédo Estadual e Federal: Ministério da Educacéo
(MEC), Secretaria de Estado da Educagédo do Parana (SEED/PR) e o
respectivo Nucleo Regional de Educagao (NRE) de Umuarama.
«Articulagbes Pedagdgicas e Comités: Comité Executivo Municipal
do Educa Juntos, Articuladores da Rede Nacional de Articulagdo
de Gestédo, Formacdo e Mobilizagdo (Renalfa) e representantes da
Undime/PR e UNCME/PR.

5.CANAIS DE COMUNICAGAO

InternoComunicagdo Interna Oficios e Memorandos WhatsApp
Institucional

Reunies presenciais e on-line Plataforma Teams ou Google Meet
Sistemas Pedagdégicos (SERE,LRCOM)

ExternoSite Oficial da Prefeitura e Portal: https://www.perobal.pr.gov.br/
BoletinsEletronicos, Infograficos, jornais

E-mail institucional: secepeeducacao@gmail.com

Oficios

Redes sociais institucionais

Lives

Videos institucionais

Relatérios técnicos e de gestao

6.ACOES POR EIXO ESTRUTURANTE

Eixo 1: Governanga e Gestdo

ePublicar no site Oficial do Municipio e rede sociais.

eDivulgar o calendario anual de reunides do Comité de Alfabetizagao.
ePublicar os Planos de Trabalho Anual (PTA) consolidados do Estado
e dos municipios parceiros.

eManter canal direto de comunicagao entre os Articuladores Estaduais,
Regionaise Municipais da Renalfa para alinhamento continuo.
eEncaminhar ao MEC e a SEED/PR, via oficio, as substituicdes dos
articuladores Municipais sempre que necessario.

eRegistrar e divulgar a participagdo das articuladoras estaduais,
municipais e regionais em féruns, seminarios e reunides promovidas
pelo MEC, Undime e demais instituicdes parceiras.

eElaborar e divulgar boletins informativos periddicos para os dirigentes
municipais e gestores institucionais contendo orientagdes, prazos
e responsabilidades referentes as agdes do Programa, bem como
boletins com os principais encaminhamentos, deliberagdes e resultados
das reunides do Comité Municipal.

Eixo 3: Infraestrutura e Recursos

eDivulgar previamente o cronograma de logistica e distribuicdo do
Material DidaticoComplementar (MDC) impresso aos municipios.
eProduzircatalogodigitalapresentandoosacervosdeleituraemateriaispe
dagdgicos disponibilizados.
eProduzirregistrosfotograficosdasentregasrealizadasdeMaterialDidati
co Complementar as instituigdes de ensino.

eDivulgar orientagdes para utilizagdo dos materiais pedagégicos e dos
Materiais Didaticos Complementares (MDC)

ePublicar informes sobre investimentos realizados pelo Municipio,
Estado e pelo MEC.
ePromovercampanhasinformativassobreaorganizagdo e dinamizagao
dos Cantinhos da Leitura nas escolas (recursos PDDE).

eOrientar gestores municipais e estaduais sobre a utilizagdo das
Plataformas Educacionais (Matematica, Redagdo, Inglés, SERE,
LRCOM).

eDivulgar editais, aquisigdes e novos recursos disponibilizados aos
municipios.

eRegistrar visitas técnicas de acompanhamento da utilizagdo dos
materiais.

Eixo 4: Avaliacdo e Monitoramento

eDivulgaro calendarioanual da Plataforma deAvaliagdgo CNCA,SAEB
e SAEP.
eRealizarcampanhasdemobilizagdoparaaaplicagdodasAvaliagbesde
Desempenho e Diagndsticas do SAEP (2° ao 5° ano).

eElaborar e distribuir infograficos e Boletins Técnicos de Bl detalhando
a evolugédo do Indicador Crianga Alfabetizada (ICA/Inep).

eProduzir guias de orientagdo direcionados as familias destacando a
importancia do acompanhamento do desenvolvimento do estudante.
ePromover encontros virtuais pedagogicos para devolugdo e
apropriacgdo dos resultados avaliativos pelas redes.

eDivulgaros resultados estaduais, regionais e municipais aos
envolvidos no Programa Educa Juntos.

eDivulgar planos de intervengao elaborados a partir dos resultados do
Estado e dos municipios nas avaliagdes.

ePublicar, pelas redes sociais e outros meios, experiéncias exitosas de
municipios que melhoraram seus indicadores.

Eixo 5: Reconhecimento e Boas Praticas

elancar e divulgar os Editais de Reconhecimento e Premiagédo (como
o Selo de Alfabetizagdo e Prémio Alfabetiza Juntos).

eProduzir matérias jornalisticas, videos e entrevistas destacando
escolas emunicipios que superaram suas metas no ICA.

eParticiparda Cerimonia Estadual de Reconhecimento dos municipios
e profissionais destaques.

eOrganizar e transmitir a Ceriménia municipal de Reconhecimento dos
municipios e profissionais destaques.

eCertificar gestores e professores participantes das formagdes
continuadas com registro sistematizado de carga horaria.

eDivulgar experiéncias exitosas, seja por meio de boletim eletronico,
producéo e divulgagéo de videos, seja por entrevistas com professores
e gestores que desenvolveram boas praticas.

elncentivar os docentes municipais a produzirem e compartilharem
conteldos sobre suas experiéncias, fortalecendo a rede colaborativa
de aprendizagem.

7.PERIODICIDADE DAS AGCOES

PeriodicidadeA¢des Comunicacédo

ContinuaPublicagao de atos normativos,envio de oficios, postagens em
redes sociais e comunicados agilizados via WhatsApp.

MensalEnvio de Boletim Informativo Eletronico com prazos, lembretes
de formag&o e orientagdes técnicas operacionais.
SemestralDivulgagaodos Relatérios de Gestdo e de Acompanhamento
Pedagdgico, além do balango das avaliacdes processuais.
AnualLancamento do Calendario de Reunides, Cronograma de
Formagdes, publicagdo do PTA e Relatério Anual de Prestagdo de
Contas.

Sob DemandalLangamento de Editais de Premiagéo, notas técnicas
urgentes, comunicados sobre alteragdo de prazos ou eventos
extraordinarios.
8.ESTRATEGIASDEMOBILIZAGAOEENGAJAMENTO

A mobilizagdo em torno da alfabetizagdo exige o envolvimento direto de
todos os atores nos diferentes niveis. As estratégias de engajamento
articulam:

Rede Agente Multiplicadora (Renalfa)Atuagao proativa da Articuladora
Renalfa, municipais como dinamizadores da informagdo e
solucionadores de duvidas técnicas junto as secretarias municipais.
Antecipagdo e Convites PersonalizadosDivulgagdo prévia de
calendarios,cronogramasepautas com envio de convites in
stitucionaispersonalizadospara garantir alta adesd@o de
gestoresnasreunidesdoComité e a¢des formativas.

Engajamento das Familias e Busca AtivaCampanhas direcionadas
aos familiares e responsaveis sobre a importancia da assiduidade e
do acompanhamento das aprendizagens em casa, associadas as
estratégias de busca ativa escolar.

Rede de Troca entre MunicipiosEstimulo ao compartilhamento
horizontal de experiéncias entre municipios de menor e maior porte,
fortalecendo o sentimento de pertencimento ao territério do Parana.
Visibilidadeeboas praticasValorizar o protagonismo docente e
compartilhamento de boas praticas. Incentivo a participagdo em
premiacdes e visibilidade as experiéncias dos municipios
9.DIVULGAGAO DE RESULTADOS E AVALIAGAO DO PLANO

Os resultados alcangados pelo Parana e pelos municipios no
Indicador Crianga Alfabetizada (ICA/Inep) e nas avaliagdes do SAEP
serdo divulgados de forma abrangente e acessivel no site da SEED/
PR, boletins impressos/digitais e seminarios regionais de devolutiva
pedagodgica, assegurando que os dados orientem o planejamento das
redes de ensino.

9.1.Indicadores de Eficacia da Comunicagao

O monitoramento da execugdo deste Plano de Comunicagdo sera
acompanhado anualmente pelo Comité Executivo Municipal por meio
dos seguintes indicadores:

Indicador de ComunicagdoMétrica / Fonte de VerificagdoMeta Esperada
Alcance Digital e EngajamentoMétricas de redes sociais (visualizagdes,
curtidas, compartilhamentos em posts e lives)Crescimento continuo e
cobertura regional completa

Publicagbes de GestdoNumero de relatérios semestrais e atas do
Comité publicados nos100% dos documentos regulamentares

portais oficiais do municipio.publicados no prazo

Acesso aos recursos pedagogicos (lives, Materiais Didaticos, jornadas
e padlets)Numero de acessos, visualizagdesedownloadsde recursos
pedagogicos disponibilizados.Amplo acesso por gestoresedocentes
alfabetizadores

Satisfagdo nas FormagdesPercentual de satisfagdo dos cursistas
referente a clareza das informagdes e materiaisindice de aprovagao
maior que 90%

Adesao as Avaliagdes e SeloPercentual de participagao de estudantes
no SAEP e de municipios inscritos no SeloParticipagcdoacimade 90%
das redes municipais

10.CONSIDERACOESFINAIS

Com carater permanente e revisdes anuais ordinarias sob a lideranga
da SEED/PR e do Comité Executivo do Educa Juntos, este Plano
de Comunicagéo consolida a politica de alfabetizagdo do Parana no
campo da transparéncia e da comunicagéo publica cidada.

Sua finalidade essencial é garantir que informagdes sobre recursos,
formagdes, materiais didaticos e avaliagdes cheguem de maneira
simples, transparente e oportuna a cada instituicdo de ensino do
municipio de Perobal.

Ao integrar canais e alinhar estratégias, o Plano reafirma o regime de
colaboragéo entre Estado e Municipios, criando pontes para o dialogo,
a cooperagao pedagodgica e o compartilhamento de resultados.

Seu proposito vai além da divulgagéo institucional: busca mobilizar
as comunidades escolares e parceiros,valorizar o trabalho dos
professores alfabetizadores e dar visibilidade aos avangos do Parana
no cumprimento do direito constitucional de alfabetizar todas as
criangas na idade certa.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 221-2026 ~

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-
63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos
Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI,
brasileiro, casado, portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n°
738.708.899-34, residente e domiciliado a Estrada Sao Henrique, lote 443c
e 444a, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&ao Jorge do Patrocinio,
Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
empresa: PAULO SERGIO DE CARVALHO -ME, inscrita no CNPJ n°
01.691.599/0001-10, com sede a Praga Carlos Gomes, n° 155, Altonia,
Esta do Parana, neste ato representado pelo PAULO SERGIO CARVALHO,
portador(a) do RG. n° 52839734, e do CPF/MF N° 870.198.259-15, resolvem
firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa n° 80/ 2026,
Processo n° 167, data da homologagéo da licitagdo 22/10/2026, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto B

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA E AUDIOVISUAIS, DESTINADOS A MODERNIZACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR, COM
VISTAS A INFORMATIZACAO DA TRAMITACAO LEGISLATIVA E A PLENA
UTILIZACAO DO SISTEMA DE VOTACAO ELETRONICA. sendo vencedor
dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestagdo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de
Séo Jorge do Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 19.518,00 (dezenove
mil, quinhentos e dezoito reais), & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 22/10/2026 e término previsto para
31/12/2026, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja
interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir
quaisquer duvidas e questbes de interpretagéo relativas ao presente contrato,
o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 22/10/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 220-2026 -

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-
63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos
Spanhol, 164, na cidade de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI,
brasileiro, casado, portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n°
738.708.899-34, residente e domiciliado & Estrada Sao Henrique, lote 443c
e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de S&ao Jorge do Patrocinio,
Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
empresa: 48.705.865 SUELI LELLI ROBERTI DA LUZ, inscrita no CNPJ n°®
48.705.865/0001-80, com sede a Rua Humaita, n°® 3050, Zona IV, Umuarama,
Estado do Parand, neste ato representado pelo SUELI LELLI ROBERTI DA
LUZ, portador(a) do CPF/MF N° 937.382.509-72, resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa n° 80/2026, Processo n°®
167, data da homologacéo da licitagdo 22/10/2026, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto ~

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA E AUDIOVISUAIS, DESTINADOS A MODERNIZACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR, COM
VISTAS A INFORMATIZACAO DA TRAMITACAO LEGISLATIVA E A PLENA
UTILIZACAO DO SISTEMA DE VOTACAO ELETRONICA. sendo vencedor
dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacdo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de
Sao Jorge do Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 22.879,89 (vinte e dois
mil, oitocentos e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos), a empresa
acima citada, neste definida como CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 22/10/2026 e término previsto para
31/12/2026, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja
interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir
quaisquer duvidas e questdes de interpretagéo relativas ao presente contrato,
o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 22/10/2026.
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BRASILANDIA DO SUL- PARANA

BRASILANDIA DO SUL

Politica para a Educacdo Integral em
Tempo Integral

BRASILANDIA DO SUL-PR

INTRODUCAO

O Municipio de Brasilandia do Sul, por meio da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo, institui e atualiza a Politica Municipal
de Educagéo Integral em Tempo Integral, em conformidade com a Constituicao
Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n°
9.394/1996, o Plano Nacional de Educagéo — PNE, a Lei n® 14.640/2023, a Lei
n° 14.945/2024, a Deliberagdo n° 03/2023 - CEE/PR, as orientagdes do
Ministério da Educagéo e, especialmente, a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagéo Integral em Tempo Integral na Educagéo Basica.

A Educagdo em Tempo Integral tem como finalidade proporcionar um
desenvolvimento integral do aluno, melhoria no desempenho académico,
redugéo das desigualdades socioecondmicas, ambiente seguro e estruturado,
apoio as familias, desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
engajamento e motivagdo, prevengéo do abandono escolar. Em resumo, a
educagdo em tempo integral busca proporcionar uma formagéo mais completa
e equitativa, preparando os alunos para os desafios da vida pessoal e
profissional de maneira mais abrangente e inclusiva.

A presente politica reafirma o compromisso do municipio com a
garantia do direito a educagdo publica de qualidade social, inclusiva,
democratica, equitativa e centrada no desenvolvimento integral dos estudantes
em suas dimensbes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural,
ambiental e politica.

A Educagdo Integral em Tempo Integral compreende a ampliagdo da
jornada escolar articulada & reorganizagéo curricular e pedagégica, superando
a légica de turno e contraturno e promovendo experiéncias educativas
integradas, contextualizadas e significativas.

DIAGNOSTICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A mantenedora da Rede Municipal de Ensino de Brasilandia do Sul —
Parané é a Prefeitura do municipio de Brasilandia do Sul, situada na Avenida
Adéo Arcangelo Dal Bem, N°882 , coordenada pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo. Para atender a rede municipal de
ensino, a secretaria conta com a Secretaria Municipal de Educagéo e duas
assessoras pedagdgicas.

A secretaria municipal de educagao atende quatro instituicdes de ensino,
duas na sede do municipio e duas no distrito. Na sede do municipio sdo
atendidas: uma Escola Municipal - Ensino Fundamental com a oferta de ensino
regular do 1° ao 5° ano, Sala de Recurso Multiprofissional — Tipo |, Classe
Especial, Sala de Apoio & Aprendizagem, Ensino Integral (Jornada Ampliada
dos 5° anos), contendo no total os seguintes profissionais: uma diretora, duas
pedagogas, vinte e dois professores, dois monitores uma estagiaria, quatro
cozinheiras, nove zeladoras, uma secretaria escolar. Na sede do Municipio, ha
também um CMEI ( Centro Municipal de Educagdo Infantil) Crianca Feliz que
atende creche integral e pré-escola. Esse CMEI conta com 9 professores da
pré- escola, 21 professores da creche, 8 auxiliar de servigos gerais, 2
lactaristas, 3 cozinheiras. Nas instituicdes de ensino do Distrito, ha uma escola
do Ensino Fundamental que atende do 1° ao 5° ano e um CMEI que atende
creche integral e pré-escola. Essas duas instituicdes funcionam no mesmo
espago fisico, as turmas sdo multianos devido o nimero de alunos ser bem
pouco. Nessas instituigdes ha quatro professores do Ensino Fundamental e dez
professores da Educagao Infantl e uma estagiaria, uma diretora, uma
secretaria escolar, uma cozinheira e duas auxiliar de servigos gerais. Segue
quadro demonstrativo:
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As nutricionistas, a psicdloga e os motoristas séo lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo. Na Secretaria Municipal de Educagéo tem, 11
motoristas,1 administrativo, 1 Auxiliar de servicos gerais, 2 nutricionistas, 1
psicologa, 2 assessoras pedagdgicas e a Secretaria Municipal de Educacao.
As nutricionistas e a psicdloga atendem as escolas conforme escala e ou
necessidade.

Em nosso municipio, a Educag&o Integral em Tempo Integral atinge os
100% na modalidade da Educagédo Infantil na etapa de creche para as
matriculas solicitadas, porém esse numero reduz para 56,5% referente a
quantidade de criangas do municipio. Nos anos de 2025 e 2026 o municipio s6
ofertou a Educagéao Integral em Tempo Integral, turno Unico para a etapa de
creche. No Ensino Fundamental, o Ensino Integral em Tempo Integral esta
sendo ofertado como Jornada Ampliada para as turmas de 5° anos.

Em relagdo ao indicador A da meta 6, oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas , em

2024 o municipio atingiu 33,5% e em 2025 atingiu 43,5%, portanto ndo foi
alcangada a meta. O indicador B da meta 6, atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco _por cento) dos (as) alunos (as) da educacdo basica, em 2024, o
municipio atingiu 6,0%, conforme indicador do IPARDES. Entéo o indicador B
da meta 6 foi alcangada. Esse resultado se deu por meio da implementagéo do
Ensino Integral em Tempo Integral turno dnico na Educagédo Infantil —
CRECHE e também com a implementagdo da Educagéo Integral em Tempo
Integral — Jornada Ampliada nas turmas dos 5° anos do Ensino Fundamental.
O resultado demonstra o empenho do municipio em valorizar e estruturar a
educagao publica, garantindo direitos aos profissionais da area e promovendo
a qualidade do ensino.

Em relagdo ao Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Infantil, a rede de ensino disponibiliza professores formados em Educagédo
Especial para atender as criangas que necessitam. O professor pedagogo e o
professor redigem relatério de observacdo e conforme a necessidade da
crianga, solicitam a Secretaria Municipal de Educagdo monitor e ou professor
para atender as especificidades das criangas. No Ensino Fundamental Inicial,

as criangas sdo atendidas na (SRM) Sala de Recursos Multiprofissionais, (C.E)
Classe Especial. As criangas sdo matriculadas de acordo com suas
necessidades. Alguns alunos especiais sdo atendidos por professores
auxiliares para adaptagdo curricular, devido a dificuldade acentuada da crianga
no aprendizado. Os professores AEE trabalham em parceria com o professor
de sala de aula regular. E o profissional da sala de aula regular que verifica
quais barreiras ocorrem para a aprendizagem e como o profissional
especializado pode colaborar para o trabalho na sala, na biblioteca ou no patio.
O AEE também é realizado em uma sala de recursos multifuncionais (SRM). O
municipio de Brasilandia do Sul oferta a Classe Especial no ensino regular,
onde o professor especializado na area da deficiéncia intelectual utiliza
métodos, técnicas, procedimentos didaticos e recursos pedagégicos
especializados e, quando necessario, equipamentos e materiais didaticos.

CONTEXTUALIZAGAO DA EDUCAGAO DA REDE DE ENSINO DE
BRASILANDIA DO SUL

O Municipio de Brasilandia do Sul é essencialmente agricola,
destacando-se pelo cultivo da soja, milho e mandioca. Na pecuéria, criagcdo de
aves, rebanhos de bovinos, suinos, equinos, ovinos, caprinos e vacas
ordenhadas e tem também aquicultura. O indice de Desenvolvimento Humano
do Municipio (IDH-M) ¢ 0,681.

Em 2021, o saldrio médio mensal era de 2,3 saldrios minimos e

atualmente é de 2,4, houve um pequeno aumento. Percentual da populagdo
com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo 33,5 %.

O publico atendido em sua maioria é humilde, muitos em situagao de
vulnerabilidade social e principalmente cultural, a maioria tem pouco interesse
nos estudos. Nos Ultimos anos, houve avangos significativos, timidos, mas
importante  para a qualidade da aprendizagem. Alcangamos metas
estabelecidas, resultado de muito esforgo das equipes pedagégicas da
Secretaria Municipal de Educagéo, das escolas, dos professores, familias e

também pelas avaliagdes externas que apontam fragilidades e retomadas para

melhorar o ensino/ aprendizagem. A avaliagdes externas citadas s&o; Prova
Parand (avaliagbes diagnosticas), Prova Parand Mais (avaliagdo de

desempenho), Avaliagéo de Fluéncia Leitora e Prova Brasil.
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A posigéo nacional ou estadual leva em consideragdo situagdes de empate, de modo que mais de
um municipio pode ocupar a mesma posigdo. Com isso, o denominador pode ser menor que
namero total de municipios que apresentam resultados no ICA.

Com base nos resultados obtidos, observa-se que os estudantes estdo
melhorando a aprendizagem, o rendimento é resultado de muito trabalho,
empenho, dedicagdo e seriedade das escolas e Secretaria Municipal de
Educag&o.

A Prova Parana: é um instrumento de avaliagédo elaborado com o
objetivo de identificar as dificuldades apresentadas, bem como, as habilidades
ja apropriadas pelos estudantes durante o processo de ensino e aprendizagem.
A Prova Parana é realizada trimestralmente nos 5° anos.

A Prova Parana Mais, realizada pelos alunos de 2° e 5° ano € uma
avaliagao externa com objetivo de medir e identificar como esta o aprendizado
dos estudantes participantes. Os resultados servem de auxilio para o
planejamento pedagdgico dos professores em sala de aula e possibilitam a

verificagdo de quais contetdos foram aprendidos pelos estudantes. Portanto, a

realizagdo das avaliagdes educacionais externas € uma importante ferramenta
para subsidiar decisdes - seja no ambito das politicas publicas educacionais,
seja no ambito da gestdo escolar, visando @ melhoria dos parametros de
qualidade e equidade do ensino ofertado nas escolas.

Os resultados das avaliagbes externas servem de auxilio para o
planejamento pedagogico dos professores em sala de aula e possibilitam a
verificacdo de quais contetidos foram aprendidos pelos estudantes. Portanto, a
realizagdo dessas avaliagbes € uma importante ferramenta para subsidiar
decisdes, seja no ambito das politicas publicas educacionais, seja no ambito da
gestdo escolar, visando & melhoria dos parametros de qualidade e equidade do
ensino ofertado nas escolas paranaenses. A partir de uma andlise dos
resultados das avaliagdes externas é possivel descobrir quais as principais
dificuldades dos estudantes que estdo acarretando em recuperagoes
trimestrais ou no final do ano. O ideal é que os indicadores sejam base para
tomar agdes imediatas para que o resultado possa ser acompanhado ao longo
do ano letivo. As dificuldades identificadas nos alunos devem ser comprovadas
pelos indicadores mais apropriados. Essas informagdes devem ser levadas em
consideragdo para a elaboragdo de estratégias e intervengdes pedagdgicas
que auxiliem no desenvolvimento dos estudantes. Por exemplo, indicar aulas
extracurriculares ou atendimentos individuais para reforgar as dificuldades e
repensar o método de ensino proposto para determinada disciplina.

Os resultados de proficiéncias (dominios) dos componentes curriculares
em Lingua Portuguesa e Matematica, servem de base para implementagao de
politicas publicas educacionais e de praticas pedagégicas inovadoras nas
escolas.

FUNDAMENTOS TEORICOS

As discussdes sobre o principio da Educagéo Integral como politica
publica originaram-se no Brasil, no bojo dos debates que resultaram no
Manifesto dos Pioneiros da Educagédo Nova, em 1932. Os primeiros passos da
organizagdo da escola em tempo integral foram dados com o objetivo de
“proteger a infancia”, no sentido de que a crianga tivesse um local apropriado
para passar o dia todo ‘[...] onde se pudessem ter aulas, mas também outras
atividades de lazer, de esporte, de atividades Iidicas e artisticas
(LIBANEO, 2015, p. 3-4).Na década de 1990, a ideia de ampliagdo da jornada
escolar retorna em razdo de uma série de transformagGes no campo das
politicas publicas para a educagdo na tentativa de cumprir as metas
estabelecidas pela Conferéncia Mundial sobre a Educagdo para Todos,
realizada em Jomtien — Tailandia, em 1990. Essa Conferéncia, organizada
pelas agéncias internacionais de financiamento, produziu transformagoes,
principalmente, na gestdo educativa e organizagdo curricular.Desde entdo,
algumas iniciativas apresentam diretrizes relacionadas a ampliagéo da jornada
do estudante na escola, caminhando para o seu estabelecimento como direito
universal, dentre elas pode-se citar: a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - (BRASIL,1996), a Lei do FUNDEB (BRASIL, 2020) que especifica
aportes financeiros para a educagé@o, o Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024 (BRASIL, 2014), Plano Municipal de Educagao 2015-2025 ( Brasilandia
do Sul, 2015) e o Plano de Metas Compromisso Todos Pela Educagao
(BRASIL, 2007). A Lei n° 9.394/96 (LDB), em seus arts. 34 e 87, prevé o
aumento progressivo da jornada escolar para a jornada em tempo integral,
conforme segue Art.34.

A jomada escolar no ensino
fundamental incluird pelo menos
quatro horas de trabalho efetivo em
sala de aula, sendo

progressivamente  ampliado o
periodo de permanéncia na escola.

§ 2° O ensino fundamental serd
ministrado ~ progressivamente  em
tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino. [
Art. 87 § 5° Serdo conjugados todos
os esforgos objetivando a progressio
das redes escolares piblicas urbanas
de ensino fundamental para o
regime de escolas de tempo integral.

A construgao de uma Politica na perspectiva de Educagdo em Tempo
Integral foi definida pelo Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela
Lei n.°14.640/2023 e regulamentado pelas Portarias n.°1.495/2023 e n°
2.036/2023, do Ministério da Educagéo (MEC). O compromisso, ao criar uma
Politica de Educagao Integral em Tempo Integral, parte da compreenséao das
singularidades e diversidades dos sujeitos. A proposta € promover uma
educacdo voltada para o desenvolvimento pleno do estudante em suas
diferentes dimensdes formativas. A Educacdo Integral na perspectiva da
ampliagdo do tempo de permanéncia do estudante no ambiente escolar
apresenta uma concepg¢do que traz em sua essencialidade o
desenvolvimento da pessoa em todas as suas dimensoes: intelectual, fisica,

emocional, social, cultural, socioemocional e ética.

Segundo Miguel Arroyo:

A educagdo integral ¢ uma concepgo de um
sujeito total e integral enquanto sujeito de
conhecimento, de cultura, de valores, de ética, de
identidades, de memoria, de imaginag@o e a educagao
tem que dar conta de todas essas dimenses da
formagao do ser humano. A educagéo em tempo
integral se comunica diretamente com a educagao
integral, pois para dar conta de todas as dimensdes da
formagao humana, a escola precisa de mais tempo.
N&o somente mais tempo na escola, mas um tempo
que dialogue com outros tempos da formagao humana
que transcendem aos muros da escola, como tempo de
formagao na familia, no trabalho, no convivio, na luta
pela sobrevivéncia seja campo ou na cidade. (2013).

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu Art. 205, a educagéo,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o
trabalho.

A Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990, dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), reforga a Educagdo Integral em alguns
artigos, mostrando a importancia de aprender além do ambito da escola. O Art.
53 assegura o direito a uma educagdo e um desenvolvimento pleno além de
qualificagdo para o trabalho. Assim traz expresso: Art. 53°. A crianga e o
adolescente tém direito & educagéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagéo para o trabalho,
assegurando-se lhes (...) o acesso a escola pUblica e gratuita préxima de sua
residéncia.

O Estatuto também traz o conceito de Educagéo Integral no Art. 59°. Os
municipios, com apoio dos estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a
destinagdo de recursos e espagos para programagdes culturais, esportivas e
de lazer, voltadas para a infancia e a juventude.

A Lei n° 9394, de 1996 - de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), por sua vez, estabelece: Art. 2° A educagdo, dever da familia e do
Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

A Resolugdo n° 04, de 13 de julho de 2010, do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE/CEB), que “Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Basica”, prevé: Art. 12. Cabe aos sistemas educacionais, em
geral, definir o programa de escolas de tempo parcial diurno (matutino ou
vespertino), tempo parcial noturno, e tempo integral (turno e contraturno ou
turno unico com jornada escolar de 7 horas, no minimo, durante todo o periodo
letivo), tendo em vista a amplitude do papel socioeducativo atribuido ao
conjunto organico da Educagdo Basica, o que requer outra organizagdo e

gestdo do trabalho pedagoégico.
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§ 1° Deve-se ampliar a jornada escolar, em unicos ou diferentes espagos
educativos, nos quais a permanéncia do estudante vincula-se tanto a
quantidade e qualidade do tempo diario de escolarizagdo quanto a diversidade
de atividades de aprendizagens.

§ 2° A jornada em tempo integral com qualidade implica a necessidade da
incorporagado efetiva e organica, no curriculo, de atividades e estudos
pedagogicamente planejados e acompanhados.

A Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, aprovou o Plano
Nacional de Educagao (PNE), que possui vigéncia de 10 anos, 2014 a 2024, a
contar da publicagédo da Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no Art.
214 da Constituigdo Federal, instituiu a Meta 6 com o seguinte teor: “oferecer
educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educagéo basica”.

A Lei Estadual n° 18.492, de 24 de junho de 2015, aprovou o Plano
Estadual de Educagédo do Parana (PEE). Com vigéncia de dez anos, 2015 a
2025, o PEE diz respeito a garantia do direito & Educagdo Basica com
qualidade, promovendo garantia do acesso, universalizagdo do ensino
obrigatério e ampliagdo das oportunidades educacionais; redugdo das
desigualdades e promogédo de equidade; e valorizagdo dos profissionais da
educacao. O PEE, em sua Meta 6, visa “oferecer Educagéo Integral em tempo
integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 60% dos estudantes da Educagéo Basica, até o final da vigéncia deste
Plano”.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE) tem como propésito melhorar a
educacdo para todos e em todo o territério nacional. Ele estabelece dez
diretrizes que regem o PNE. Para além das diretrizes, introduziu 20 Metas
subdivididas em Estratégias. Como ja citado, a Meta 6 do PNE trata da “oferta
do Tempo Integral nas Escolas”. META 6: Oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as)
da educacgao basica.

Os Planos Municipais de Educagdo (PMEs), da mesma maneira, devem
ser coerentes com o PNE, também devem estar alinhados aos PEEs dos
estados a que pertencem. O PNE e os planos de educagdo do estado e do
municipio devem formar um conjunto coerente, integrado e articulado para que
os direitos dos estudantes sejam garantidos.

No intuito de atender as diretrizes educacionais ja citadas e as
necessidades sociais existentes em nossa realidade, o municipio de
Brasilandia do Sul, que ja atendia parte da Educagdo Infanti em Tempo
Integral, iniciou a proposta de ampliagdo do tempo dos estudantes do ensino
fundamental nas escolas municipais, amparados pela Lei n°® 14.640 de
31/07/23 e Decreto com vistas a atender a Meta 6 da Lei Municipal n°® 611 de
10 de junho 2015 (Plano Municipal de Educagao). A Educagdo em Tempo
Integral, voltada & formagé&o integral, em nosso municipio, esta articulada e
orientada por documentos como: a Lei Federal n° 8.069/90, que institui o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que em seu Capitulo V, artigo 53,
contempla a proposicao de obrigatoriedade do acesso e da permanéncia na
escola, reconhecendo que o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente requer uma forma especifica de protegéo e, por isso, propde um
sistema articulado e integrado de atengéo a esse publico. Pela Lei n® 9394/96
(LDB), que em seus artigos 34 e 87, prevé a ampliagdo progressiva da jornada
escolar do ensino fundamental para o regime de tempo integral. E a ja
mencionada Lei n® 13.005/2014 (PNE) e Lei 611/2015 (PME), que garante a
oferta de educagéo integral em seus objetivos e metas. Temos, também, a
BNCC (BRASIL, 2017) e o Referencial Curricular do Parand (2018) que
reafirmam o compromisso com a formagé&o integral do estudante “por meio de
multiplas oportunidades de aprendizagem que possam garantir o acesso a
cultura, a arte, esporte, ciéncia e tecnologias” (PARANA, 2018, p. 15). O
documento concebe essa aprendizagem como um processo multidimensional,
ou seja, que envolve “aspectos fisicos, afetivos, cognitivos, éticos, estéticos e
politicos” (PARANA, 2018, p. 16).

O Referencial esclarece que a concepgdo de educagdo integral ndo

estd, necessaria e unicamente, vinculada & ideia de ampliagédo do tempo de

permanéncia na instituicdo escolar. A ampliagdo do tempo na escola n&o é o
suficiente para a formagdo integral, pois € fundamental que ocorra a
“construcao intencional de processos educativos que promovam aprendizagens
vinculadas as necessidades, possibilidades e aos interesses dos estudantes”
(PARANA, 2018, p. 16). Ou seja, & necessario tomar como ponto de partida as
aprendizagens “vinculadas” a esses aspectos, como indicadores do nivel de
desenvolvimento atual do estudante, como afirma Vygotski

0 fundamental na instrugio ¢ precisamente o novo
que aprende a crianga. Por isso a zoma de
desenvolvimento proximo, que determina o campo
das transigdes que estdo ao alcance da crianga,
resulta ser o aspecto mais determinante no que se
refere a instrugio e o desenvolvimento
(VYGOTSKI, 2014, p. 241)

A Educagao em Tempo Integral s6 faz sentido se a considerarmos como
mais um aspecto a compor a proposta de formagao integral do estudante, na
qual o tempo seja compreendido como expansdo de oportunidades e de
situages que promovam aprendizagens significativas, emancipadoras e
promotoras do desenvolvimento humano.

A Resolugado CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagao Integral em Tempo Integral
na Educagdo Basica, orientando os sistemas de ensino e as unidades
escolares na implementagéo gestdo, monitoramento e avaliagéo dessa politica
educacional. A normativa estabelece que a Educagdo Integral em Tempo
Integral deve assegurar o desenvolvimento pleno dos estudantes em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental,
articulando as diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica, com
jornada minima de sete horas didrias ou trinta e cinco horas semanais.

O Programa Escola em Tempo Integral, coordenado pela Secretaria de
Educagao Basica (SEB) do Ministério da Educagao, fortalece o cumprimento da
Meta 6 do Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014), promovendo a

ampliagdo de matriculas em tempo integral com foco na equidade, na inclusdo
educacional e na garantia do direito & aprendizagem com qualidade social. A
nova resolugéo reforga principios como justica curricular, gestao democratica,
articulagéo intersetorial e valorizagdo das diversidades, priorizando territérios e
estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade social.

Nesse contexto, a Educagdo Integral compreende o estudante como
sujeito ativo no processo de ensino e aprendizagem, valorizando suas
experiéncias, identidades, potencialidades e participacdo na construgdo do
conhecimento. Assim, a escola deixa de ser apenas um espago de transmissédo
de conteldos e passa a promover experiéncias educativas integradas,
significativas e contextualizadas, que favoregam o desenvolvimento integral
dos educandos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reafirma que a Educagédo
Basica deve promover a formagdo humana integral, reconhecendo a
complexidade do desenvolvimento dos sujeitos e superando visbes
fragmentadas do conhecimento. Dessa forma, a Educagéo Integral em Tempo
Integral propde uma formagédo que considere as multiplas dimensdes da vida
humana, estimulando a autonomia, a criatividade, a convivéncia democratica, a
cidadania, o respeito a diversidade e o desenvolvimento pleno dos estudantes
em suas singularidades e potencialidades.

Assim, a concepgdo de Educagdo Integral presente na BNCC e
consolidada pela Resolugado CNE/CEB n° 7/2025 aproxima o ideal de formagéo
integral da realidade das escolas brasileiras, fortalecendo praticas pedagogicas
inovadoras, inclusivas e interdisciplinares, comprometidas com a
aprendizagem, a equidade e a garantia dos direitos de desenvolvimento de
todos os estudantes. Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluira
pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE) na Lei 10.172/01, aborda a
prioridade da escola em tempo integral para as criangas das camadas sociais
mais necessitadas, ajustando-se a realidade das escolas publicas. Propée uma

oferta qualitativa que regularize os percursos escolares, permitindo a

permanéncia dessas criangas na escola, com o objetivo de eliminar o
analfabetismo e melhorar a escolaridade da populagéo brasileira.

Considerando, no entanto, as condi¢des concretas de nosso Pais,
sobretudo no que se refere a limitagdo de meios financeiros e técnicos, este
plano propde que a oferta publica de educagdo infantil conceda prioridade as
criangas das familias de menor renda, situando as instituicdes de educacgéo
infantil nas areas de maior necessidade e nelas concentrando o melhor de seus
recursos técnicos e pedagdgicos. Deve-se contemplar, também, a necessidade
do atendimento em tempo integral para as criangas de idades menores, das
familias de renda mais baixa, quando os pais trabalham fora de casa. Essa
prioridade nao pode, em hipétese alguma, caracterizar a educagéo infantil
publica como uma agéo pobre para pobres. O que este plano recomenda é
uma educagdo de qualidade prioritariamente para as criangas mais sujeitas a
exclusdo ou vitimas dela [...]. (PNE, 2001. 1.2 Diretrizes)

O Plano sugere uma abordagem qualitativa para regularizar os trajetos
educacionais, garantindo que os estudantes permanegam na escola o tempo
necessario para completar sua formagdo, com o objetivo de erradicar o
analfabetismo e elevar o nivel educacional da populagao brasileira. Conforme o
Plano Nacional de Educagédo (PNE), a extensao da jornada escolar para o
regime integral tem apresentado resultados positivos. O modelo de ensino em
tempo integral, conforme ressaltado pelo PNE, representa um progresso
importante na redugdo das desigualdades e na ampliagdo democratica das
oportunidades educacionais.

A Resolugdo CNE/CEB N° 7/10 esboga as diretrizes curriculares
nacionais para o ensino fundamental em escola de tempo integral, abordando
desde a carga horaria didria e anual até a infraestrutura adequada.

O Programa Escola em Tempo Integral, coordenado pela Secretaria de
Educagéo Basica (SEB) do Ministério da Educagéao, tem como objetivo cumprir
a meta 06 do PNE (Lei n° 13.005/2014), fomentando a criagdo de matriculas na
educagdo basica em tempo integral, com foco em “escolas que atendem

estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica”,

regulamentando todo o processo, a transferéncia de recursos e a prestagéo de
contas do Programa.

Educagdo integral para a BNCC envolve, primeiramente, o
reconhecimento do aluno como um sujeito participante na aprendizagem. Ou
seja, o estudante ndo é meramente um espectador, ndo é somente alguém em
que o conhecimento é desejado, mas ele também faz parte do processo de
ensino-aprendizagem.

A Educagdo Basica deve visar a formagdo e ao desenvolvimento
humano global, o que implica compreender a complexidade e a nao linearidade
desse desenvolvimento, rompendo com visdes reducionistas que privilegiam ou
a dimenséo intelectual (cognitiva) ou a dimensdo afetiva. Significa, ainda,
assumir uma visdo plural, singular e integral da crianga, do adolescente, do
jovem e do adulto — considerando-os como sujeitos de aprendizagem - e
promover uma educagdo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades... (BNCC,
2017, pag. 14).

Assim, a visdo plural e multidimensional da crianga e do adolescente
proposta na BNCC, leva o ideal de formagao integral para perto das escolas
brasileiras, considerando que a Educacdo Basica deve estimular o
desenvolvimento do estudante na sua totalidade e potencialidade.

A Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagéo Integral em Tempo Integral
na Educagdo Basica, orientando os sistemas de ensino e as unidades
escolares na implementagéo, gestado, monitoramento e avaliagdo dessa politica
educacional. A normativa estabelece que a Educagdo Integral em Tempo
Integral deve assegurar o desenvolvimento pleno dos estudantes em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental,
articulando as diferentes etapas e modalidades da Educagédo Basica, com
jornada minima de sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais.

O Programa Escola em Tempo Integral, coordenado pela Secretaria de
Educagéo Basica (SEB) do Ministério da Educagao, fortalece o cumprimento da
Meta 6 do Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 13.005/2014), promovendo a

ampliagdo de matriculas em tempo integral com foco na equidade, na inclusdo
educacional e na garantia do direito a aprendizagem com qualidade social. A
nova resolugéo reforga principios como justica curricular, gestdo democratica,
articulagao intersetorial e valorizagéo das diversidades, priorizando territérios e
estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade social.

Nesse contexto, a Educagdo Integral compreende o estudante como
sujeito ativo no processo de ensino e aprendizagem, valorizando suas
experiéncias, identidades, potencialidades e participagdo na construgdo do
conhecimento. Assim, a escola deixa de ser apenas um espago de transmissédo
de conteudos e passa a promover experiéncias educativas integradas,
significativas e contextualizadas, que favoregam o desenvolvimento integral
dos educandos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reafirma que a Educagao
Basica deve promover a formagdo humana integral, reconhecendo a
complexidade do desenvolvimento dos sujeitos e superando visoes
fragmentadas do conhecimento. Dessa forma, a Educagéo Integral em Tempo
Integral propde uma formagéo que considere as multiplas dimensées da vida
humana, estimulando a autonomia, a criatividade, a convivéncia democratica, a
cidadania, o respeito a diversidade e o desenvolvimento pleno dos estudantes
em suas singularidades e potencialidades.

Assim, a concepgdo de Educagdo Integral presente na BNCC e
consolidada pela Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 aproxima o ideal de formagéo
integral da realidade das escolas brasileiras, fortalecendo praticas pedagdgicas
inovadoras, inclusivas e interdisciplinares, comprometidas com a
aprendizagem, a equidade e a garantia dos direitos de desenvolvimento de
todos os estudantes.

DEFINIGAO DE ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA
RESPONSAVEL PELA POLITICA.

A Secretaria de Educacdo, Esportes, Cultura e Turismo, indicara duas
coordenadoras pedagdgica da SME e uma coordenadora de cada instituicdo da
rede de ensino, para coordenar a implementagédo da politica de educagéo em
tempo integral e monitoramento. A escolha sera realizada em articulagdo com
as Escolas Fundamentais e com os Centros Municipal de Educagéo Infantil —
CMEls. Os responsaveis pela politica deverao:
| - Orientar, apoiar e monitorar as unidades educacionais na organizagdo
curricular, na gestdo escolar, na formagdo continuada, na avaliagdo
institucional e na prestagdo de contas dos recursos do Programa de Educagdo
em Tempo Integral;

Il = Articular e integrar as agdes e os programas educacionais entre as
unidades educacionais, a SME, o MEC e os demais drgaos e entidades que
atuam na area educacional ou que possam contribuir com a area;

IV — Elaborar e encaminhar @ SME relatérios periédicos sobre o andamento e
os resultados do Programa de Educagdo em Tempo Integral no municipio de
Brasilandia do Sul, contendo dados quantitativos e qualitativos, bem como as
dificuldades, as demandas e as sugestoes de melhoria;

V - Participar de reunides, capacitagbes, semindrios e outros eventos
relacionados ao Programa de Educagdo em Tempo Integral, promovidos pela
SME, pelo MEC ou por outras instituicdes;

VI — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e normativas referentes ao
Programa de Educag&o em Tempo Integral.

ORGANIZAGAO DO TEMPO INTEGRAL/JORNADA ESCOLAR

A trajetéria da rede municipal de Brasilandia do Sul demonstra
crescimento e comprometimento com a educagéo, além de apresentar uma
educagdo de qualidade e inclusiva. E no sentido de crescimento e
fortalecimento da educacéo que a rede Municipal de Brasilandia do Sul, aderiu
ao Programa Educagdo Integral em Tempo Integral no ensino fundamental

visando incentivar a criagdo de matriculas em tempo integral com uma

abordagem de educagéo integral. Este programa, coordenado pela Secretaria
de Educacéo Basica (SEB) do Ministério da Educag&o, busca atender as metas
do Plano Nacional de Educagdo 2014-2024, especialmente a meta 6 que prevé
a oferta de "educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, para atender, pelo menos, 25% dos alunos da educagéo basica".

O Programa de tempo integral no municipio de Brasilandia do Sul esta
implantado no Centro Municipal de Educagao Infantil Crianga Feliz e Irmao
Menor com todas as turmas de Creche: do bergario ao Infantil Ill, com
atendimento das 08:00 as 17:00 de segundas as sextas-feiras. No ano de
2024, a Educacao Integral foi implantada também na Escola Municipal Alice
Zanella de Souza, com a turma de 5° ano, Jornada Ampliada Escolar com
atividades curriculares complementares — turno regular e contraturno para a
turma de 5° ano. A oferta da Educag@o Integral esta sendo realizada através
da Ampliagao de Jornada Escolar, sendo feita mediante o desenvolvimento de
atividades cuja proposta esteja em conformidade como os principios
estabelecidos pelo Referencial Curricular do Parana: principios, direitos e
orientagbes e Curriculo da Amop, articulada aos diretos de aprendizagem e
desenvolvimento, e com os conhecimentos e habilidades trabalhadas nos
componentes curriculares no Ensino Fundamental.

As atividades da ampliagdo de Jornada Escolar sdo em contraturno,
definidas a partir dos macrocampos disponiveis nos anexos das Instrugdes
013/2023 DEDUC/DPGE/SEED e 007/2021 DEDUC/DPGE/SEED.

A Educagdo em Tempo Integral, s@o ofertada 4( quatro) horas regular e
3 (trés) horas diarias em contraturno, e/ou minimo de 35 (trinta e cinco) horas
semanais nos 200 (duzentos) dias letivos, contabilizando o minimo de 1.400
(um mil e quatrocentos) horas quando somadas as horas referentes a
escolarizagdo (800 horas do turno mais carga horaria minimo de 600 horas das
atividades de ampliagao de jornada escolar).

As atividades de ampliagdo da jornada escolar — contraturno se
configuram a partir dos seguintes critérios:

- Duas matriculas no sistema SERE: uma para o turno regular — turno de
escolarizagdo; e outra par ampliagdo de jornada escolar com atividades
curriculares complementares contraturno.

- frequéncia obrigatéria nas atividades de ampliagéo de jornada escolar;

- carga horaria superior a 4 (quatro) horas diarias.

As atividades a serem desenvolvidas em contraturno estdo integradas
ao Projeto Politico Pedagogico - PPP - das unidades escolares, cabendo a
cada uma delas, atualiza-lo com as oficinas ofertadas.

As atividades de ampliagdo da jornada escolar s&o realizadas através
de oficinas, de acordo com os Macrocampos, devendo ser realizadas de
acordo com realidade social, elaboradas em acordo entre Secretaria de
Educacao e Escola.

O componente Acompanhamento Pedagégico no Ensino Fundamental
compreende atividades pedagogicas nas areas de conhecimento de lingua
portuguesa e matematica de cunho obrigatério e sdo  ministradas por
professores efetivos do quadro de funcionarios da educagdo basica. No
componente de Lingua Portuguesa as aulas oportunizam metodologia
diferenciada para que o discente possa interagir e aprimorar seus
conhecimentos minimizando as dificuldades no processo de leitura e escrita
sendo o docente mediador e facilitador do processo. No componente de
Matematica as aulas oportunizam atividades com materiais manipulaveis que
possibilitem ao discente o processo de aprendizagem de forma concreta, de
acordo com o contexto escolar, diversificando o formato das aulas do turno
regular a fim de motiva-lo a buscar novas formas de aprendizado desafiando na
busca por possibilidades diversas de aprendizagem, transformando tanto a
maneira de ensinar como a forma de aprendizado.

Exceto os componentes a serem ministradas por professores efetivos
de educagdo basica, as demais oficinas poderdao ser executadas por
oficineiros, contratados por intermédio de chamada publica ou outra
modalidade.

Visando continuar melhorando o aprendizado das criangas, em 2027 a
Educag&o Integral em Tempo Integral serd implantada nas turmas do 4°, 3° e

2° anos na Escola Municipal Alice Zanella de Souza — Ensino Fundamental.
Essa implantagdo ocorrera para atender as criangas especiais, prioritarias e
com dificuldade na aprendizagem. Nesse momento sera ofertada 20 vagas por
seriagdo/ ano escolar.

DEFINIGAO DE ESPAGOS E DE SUAS MELHORIAS

A rede municipal de ensino de Brasilandia do Sul tem como meta ofertar,
de forma gradativa, o ensino integral e a jornada ampliada aos estudantes da
rede, para isso, a ampliagdo e construgdo de espagos fisicos serdo
necessarios. Projetos de reforma, ampliagdo ou novas instituicbes serao
pleiteadas no PAR (Plano de Acgdes Articuladas) do governo federal,
possibilitando assim dotagdo orgamentaria para realizagdo dessas obras e
consequentemente aumento no nimero da oferta das vagas de educagao em
tempo integral.

Com o objetivo de atender a expanséo da oferta de matriculas em tempo
integral, propde-se um plano de médio prazo para a ampliagdo e melhoria dos
espagos fisicos. Os recursos para as intervengdes deverdo provir de recursos
proprios, recursos do Governo Estadual e Governo Federal. Detalhes da
proposta incluem:

INSTITUICAO INTERVENGAO

CMEI - Construgdo de um CMEI novo;

- Aquisicao de: aparelhos de ar condicionados
novos; materias apostilados; livros de literatura
infantil; sala de informatica e biblioteca.

- Contratagéo de funcionarios.

ESC. MUNICIPAL - Ampliagao de salas de aula e refeitétio;
- Construgéo de novas salas de aula e salas

para atendimento técnicos (fonoaudidlogo,

psicologo e etc);

- Funcionamento da sala de informatica;
- Aquisigao de livros de literatura infantil;
- Aquisigao de material de robotica;

- Contratagao de funcionarios.

manutengdo e para o desenvolvimento do ensino, conforme o a Art. 70 da Lei
n° 9.9394, de 20 de dezembro de 1996).

A mantenedora da rede de ensino aplicara os recursos oriundos do
Programa Escola em Tempo Integral — MEC, exclusivamente para melhoria e
ampliagéo do atendimento da Educagdo em Tempo Integral na rede municipal
de ensino. Ainda fica assegurado o investimento dos recursos de fontes
vinculadas proporcionalmente na Educagdo Integral em Tempo Integral,
principalmente no que se refere aos recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da educagdo Basica - FUNDEB, Programa Nacional de
Alimentagao Escolar — PNAE.

DIRETRIZES PARA A MATRIZ CURRICULAR

A organizagdo do curriculo de Educagéo Integral devera se fundamentar
nas caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes, contemplando a
organizagao curricular obrigatéria e uma parte diversificada, definida a partir da
matriz curricular.

O curriculo no Ensino Fundamental em Tempo Integral abrangerd o
trabalho por areas do conhecimento e componentes curriculares, para o tempo
de escolarizagdo e uma parte diversificada, a qual devera constar no histérico
escolar do educando.

Para garantir a integragao curricular, os componentes curriculares sao
distribuidos no quadro de horario das escolas de forma a nao criar o
entendimento de turno e contraturno. Assim, os componentes curriculares da
parte comum e os da parte flexivel (atividades integradoras) devem estar
igualmente distribuidos ao longo das 7h/a didrias. A matriz curricular da
modalidade €é composta pelos componentes curriculares do Curriculo
Referéncia e das Atividades Integradoras, que se articulam de forma a garantir
os direitos & aprendizagem e o pleno desenvolvimento do estudante, em todas
as suas dimensdes. Para o 5° ano em Jornada Ampliada Escolar a organizagao

curricular acontecera por:

Lingua Portuguesa; Matematica;
COMPONENTES CURRICULARES Ciéncias; Historia; Ensino religioso
Geografia; Educagao Fisica; Arte;

Educagédo Ambiental.

Para a composigédo do quadro de profissionais docentes que atuarao nas
instituicdes de ensino que implantarem a educag@o em tempo integral devem
ter a habilitagdo para o magistério nos termos do que dispde o plano de
carreira municipal, podendo ser a habilitagdo em nivel médio, na modalidade
Normal ou equivalente, ou a habilitagdo em nivel superior. Excepcionalmente,
para atividades ou oficinas da parte diversificada, em especial, de esporte ou
cultura, como por exemplo, judd, etc, o trabalho podera ser executado
diretamente por profissional com conhecimento técnico, porém sem a
habilitagdo para o magistério. Neste caso, suas atividades deverdao ser
supervisionadas diretamente por um outro professor habilitado ou pela
coordenagdo pedagdgica.

A Secretaria Municipal de Educagao devera organizar cursos periodicos
especificos de capacitagdo, tanto para os profissionais do magistério, quanto
para os profissionais de apoio escolar.

Nas escolas da rede de ensino de Brasilandia do Sul, que ofertardo
periodo integral, sera servido quatro alimentagdes diarias aos alunos,
abrangendo em torno de 70% das necessidades nutricionais do publico
atendido. As escolas estdo preparadas para oferecer aos alunos um cardapio
para Lanche da Manha as 7:45 e as 10:00, Almogo as 12:00 e Lanche da tarde
as 15:00. Para os lanches, é investido em péaes, bolos, bolachas caseiras,
frutas com diferentes preparos. No almogo, alimentos basicos como arroz e
feijao serdo ofertados diariamente, deixando a variedade para os demais itens,
como proteinas, legumes e saladas. Nos intervalos, os alunos serdo
acompanhados por professores e estagiarios de graduagdo, que deverdo:
retirar os alunos da sala e os levarem ao refeitdrio; acompanhar as refeicdes
dos alunos; orienta-los na higienizagao bucal; realizar a recreagao dirigida no

patio; desenvolver atividades esportivas na quadra da instituicdo de ensino e
monitorar os alunos no parque da instituicdo de ensino.

Os alunos matriculados na Jornada Ampliada escolar, poderdo optar
pelo almogo com a familia ou na instituigdo. Essa decisdo deve ser acordada
com os pais e registrada em ata, de maneira que o municipio deve oferecer no
minimo trés refeicdes diarias.

As avaliagdes na Educacéo Integral em Tempo Integral realizar-se-a por
meio da aplicagé@o de ferramentas qualitativas e quantitativas, que considerem
os aspectos integrais e integralizadores da educacao, observando o estudante
em sua totalidade, e considerando todos os aspectos de sua formagéo
humana. As avaliagbes da rede ensino sera organizado em trimestre. Para a
Educagao Infanti, o registrado sera por Parecer Descritvo de
Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil, que abordam os aspectos:
fisicos (motor), socioemocionais, aspectos cognitivos, segundo os objetivos de
aprendizagens propostos nos campos de experiéncia, nos macrocampos e
participagao da familia.

A avaliagdo da Educagdo em Tempo Integral Turno Unico e Jornada
Ampliada se da por meio de parecer descritivo trimestral. Considerando a
ampliagdo de jornada escolar com atividades complementares em contraturno
€& apresentado o parecer descritivo aos pais junto com a avaliagdo da
escolarizagao do turno regular. O conselho de classe, item importante para a
avaliagdo do desenvolvimento dos alunos serd composto pelos professores das
turmas regulares e os professores da ampliagdo da jornada escolar. O
Conselho de Classe da Creche, turno unico da educagdo integral em turno
Unico ocorreré entre eles.

O Atendimento Educacional Especializado - AEE, no Municipio, sera
ofertado com base na Resolugdo N° 04 de outubro de 2009 do Ministério de
Educagéo, que instrui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, através da contratagdo de Profissionais
habilitados na Educagdo Especial. Este atuara por meio de trabalho
pedagdgico colaborativo entre professores dos componentes curriculares,
equipe pedagodgica, para implementar e adequar estratégias de ensino aos

estudantes identificados como pulblico do atendimento Educacional
Especializados, para garantir o acesso ao curriculo do ano/série de matricula
do estudante, visando atender suas necessidade e potencialidades que
eliminem barreiras para seu desenvolvimento e maior atuagéo na sociedade.

O Atendimento Educacional Especializado sera assegurado aos
estudantes identificados com Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista e com Deficiéncia Fisica Neuromotora.

Os alunos matriculados na rede de ensino, que residam a uma distancia
igual ou superior a 2.000 m das escolas em que estdo matriculados, terdo
direito ao transporte escolar publico, garantido pelo municipio, exceto os alunos
com justificativa de risco no trajeto, dificuldade de locomog&o ou outro.

Para a Educagdo em Tempo Integral em Turno Unico, o aluno tera
matricula unica no Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE). A instituigao
de ensino disponibiliza matricula, a qualquer tempo, conforme legislagao
vigente. Os alunos matriculados na escola para o atendimento em tempo
integral, deverdo cumprir a carga horaria oferecida pela escola. Para as
Atividades de Jornada Ampliada Escolar, sera atribuida ao aluno duas
matriculas no Sistema Estadual de Registro Escolar SERE: uma para o turno
regular - turno de escolarizagdo; e outra para Jornada Ampliada Escolar em
contraturno.

DEFINIGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E SUA JORNADA

A Escola de Tempo Integral tera o apoio das seguintes fungbes e
equipes profissionais: Equipe de gestdo pedagogica e administrativa;
Coordenadores pedagégicos; Professores das areas de conhecimento e dos
componentes curriculares da base comum e parte diversificada; Professores e
monitores de Atividades Formativas; Profissionais de apoio multifuncional e
atendimento a educagdo inclusiva; Apoio pedagogico itinerante para
alfabetizagéo; Assessoria Pedagdgicas e Técnica.

O corpo docente e demais profissionais que atuardo na Educagéo de

Tempo Integral contribuirdo para o desenvolvimento do curriculo e participarao

de Programa de Formacgao Continuada especifica, ofertada pela Secretaria de
Educagcdo Municipal e empresas parceiras que desenvolvam programas
pedagdgicos. Essas formagdes seréo realizadas no decorrer do ano letivo.
Para a atuagao na area extracurricular, como oficinas culturais, artisticas,
esportivas e de desenvolvimento social, poderd o Municipio, realizar
contratagbes de profissionais da éarea especifica, através de regular
procedimento de contratagdo pela administragdo municipal.

O corpo docente que atuara nas instituicdes de ensino que ofertam a
educagdo em tempo integral deve ter a formagéo exigida conforme o Plano de
Cargos Carreiras e Salarios do Magistério publico Municipal, sendo habilitado
em ensino superior em curso
de licenciatura plena com habilitagdo para séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educag&o Infantil ou outra licenciatura correspondente as areas
do curriculo, sendo precedida do curso de Magistério na modalidade normal.
Excepcionalmente, para atividades ou oficinas da parte diversificada, em
especial, de esporte ou cultura, o trabalho podera ser executado diretamente
por profissional com conhecimento técnico e sem a habilitagdo para o
magistério. Neste caso, suas atividades deverdo ser supervisionadas
diretamente por um outro professor habilitado ou pela coordenagdo

pedagdgica.

FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL

A mantenedora das Instituicbes de Ensino da Rede Municipal, sera
responsavel pela gestdo dos insumos, como: alimentagdo escolar, materiais
pedagdgicos, entre outros recursos, na perspectiva da educagao integral,
prezando sempre pela elevagdo da aprendizagem e a qualidade do ensino
publico. As despesas referentes a Educagédo Integral serdo custeadas por
dotagdo orgamentaria propria, devidamente consignada na Lei Orgamentaria
Anual (LOA, observada a aplicagdo exclusivamente em despesas para a

Acompanhamento Pedagdgico —
Lingua portuguesa e Matematica.
ATIVIDADES INTEGRADORAS Dangas; Futsal; Recreagéo ,
Brinquedoteca e jogos; Educagéo
Ambiental e Desenvolvimento

Sustentavel.

O curriculo na Educagéo Infantil em Tempo Integral abrangera o trabalho
por direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a saber: brincar, participar,
explorar, expressar-se e conhecer-se. Na Educag&o Infantil em tempo integral,
o trabalho pedagégico serad organizado a partir dos campos de experiéncias
estabelecidos pela BNCC: o eu, o outro e néds; corpo gestos e movimentos;
tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginagéo; espagos,
tempos, quantidades, relagdes e transformagoes.

A Educagéo Infantil em tempo integral funciona das 8:00 hs até as
17h00, organizada em Creche (bergario e maternal) .

No Centro Municipal de Educacao Infantil Crianga Feliz e Irm&o Menor, as
turmas estdo organizadas conforme a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de
outubro de 2024 com a seguinte proporgdo maxima de bebés e criangas por
professor regente:

| - Para bebés de 0 (zero) a 12 (doze) meses: 5 (cinco) bebés por professor de
educacdo infantil;

Il — Para bebés de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses: 8 (oito) bebés por
professor de educac&o infantil;

Il — Para bebés de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 12 (doze)
bebés por professor de educagéo infantil;

IV — Para criangas de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito) meses: 18
(dezoito) criangas
por professor de educacao infantil;

As criangas sao distribuidas de acordo com os critérios j& estabelecidos
pela Educagao Basica, modalidade Educagao Infantil, Creche - CMEI, de forma
presencial, com organizagao por idade e série e nimero de alunos por turma,
conforme legislagéo educacional especifica vigente.

A Educagéo Infantil, conforme a mantenedora atende em tempo integral,
todas as turmas de creche ( do bercario até o maternal Ill). A instituicdo de
ensino realiza o recreio, descanso, sono, banho e almogo de forma
pedagdgica, onde os professores e equipe gestora observam e orientam as
criangas em todos os momentos.

DIRETRIZES PARA A INTERSETORIALIDADE E A ARTICULAGAO COM O
TERRITORIO

Para a Educagdo Integral, o territério pode ter seu papel educativo
definido a partir de quatro dimensdes:

I- Contexto: o territério € contexto. Como tal, ele expressa as identidades,
a cultura, as condigdes de vida e a histéria das pessoas. Por isso a construgao
de vinculos entre educadores e alunos e a pertinéncia do projeto pedagogico
(condigbes essenciais para a aprendizagem e o desenvolvimento) dependem
do reconhecimento e da integragéo da quest&o territorial;

1I- Participagé@o: a gestdo democratica s¢ se realiza na integragédo com o
territério ja que a participacdo efetiva das familias e da comunidade depende
de que as pessoas se sintam reconhecidas e parte do projeto educativo;

- Conhecimento: o territério, seja ele qual for, é rico em interagbes
significativas em estado potencial. Pessoas, saberes, recursos diferenciados
podem ser articulados ao itinerario formativo dos alunos enriqguecendo seu

repertério, garantindo novas aprendizagens, ampliando seu olhar sobre o

territério e fortalecendo sua autonomia para estabelecer conexdes possiveis
para além das instituicdes;

V- Intersetorialidade: para que os alunos aprendam é necessario criar
condigdes para a sua educabilidade. Ou seja, é fundamental que condi¢des
dignas de vida e seus direitos estejam observados.

Diante dessas dimensdes, o Programa de Educacao Integral em Tempo
Integral de Brasilandia do Sul realizara didlogos constantes entre poder publico
e escola, para que haja um trabalho integrado a equipamentos e agentes de
todos os setores que tiverem contribuicbes relevantes a dar ao
desenvolvimento integral das criangas (satde, desenvolvimento social, cultura,
esporte e lazer, etc). Frente a isso, é fundamental a realizagdo de parcerias
com as secretarias municipais de Assisténcia Social, Saude, esporte, Cultura,
empresas que ofertam programas educacionais (Sicredi, Copacol, ltaipu,
C.Vale, Coamo etc). A rede municipal de Brasilandia do Sul conta com os

seguintes programas:

COOPERJOVEM

E um programa educacional promovido pela C. Vale em parceria com o
Sescoop/PR (Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do
Parana) e a escola municipais de Brasilandia do Sul. Desde 2006, o
Cooperjovem desenvolve juntos aos alunos e seus professores, técnicas
educativas com base nos principios cooperativistas, cujo objetivo é promover a
cooperagao por meio de projetos que envolve escola e comunidade, além de

apresentar o cooperativismo como forma de organizagao socioeconémica.

PROERD

Copacol realiza em parceria com a Policia Militar e as escolas da
regido, o PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia), cujo objetivo & orientar os alunos sobre a prevengdo do uso de
drogas e da violéncia. O programa aborda diversos temas com foco na

valorizagdo da vida, na importancia do respeito e na ajuda ao proximo. Em

Brasilandia do Sul comegou em 2025.

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE)

O programa visa a integragéo e articulagéo permanente da educagéo e
da salde, proporcionando melhoria da qualidade de vida da populagdo
brasileira. O PSE tem como objetivo contribuir para a formagéo integral dos
estudantes por meio de agbes de promogdo, prevengdo e atengdo & saude,
com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino.

PROJETO MPT NA ESCOLA

O Prémio MPT na escola (Prémio Ministério Publico do Trabalho/ ES)
consiste em abordar, de forma acolhedora e com o intuito de transformar a
realidade social, a temética sobre os direitos das criangas e adolescentes,
prevencéo e erradicagdo do trabalho infantil.

Considerando os multiplos arranjos para a oferta em atendimento em
tempo integral podera ocorrer articulagéo intersetorial com politicas e 6rgaos
publicos de areas e esferas diversas, bem como, com as organizagdes da
sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local para a
efetiva promogao da educagao integral e protecao de direitos das criangas.

As politicas setoriais podem ser pactuadas por zoneamentos de
infraestruturas da cidade (quadras, associagbes, saldes comunitarios,
infraestrutura de 6rgdos publicos, passando a desencadear agdes articuladas
com propdsitos comuns) na perspectiva do reconhecimento, da valorizagéo e
da mobilizagdo dos saberes e das praticas socioculturais vivenciadas no seu
entorno.

As atividades programadas e desenvolvidas em espagos
disponibilizados fora da escola sdo uma continuidade das atividades escolares
e, por isso, de presenga obrigatéria para os educandos.

Para a realizag&do das atividades em espacos diversos, podera a escola
viabilizar a organizagdo variada das turmas de estudantes de tempo integral,
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considerando o nivel de desempenho e/ou a faixa etaria, devendo observar a
capacidade e as especificagbes de cada espaco e das atividades a serem

desenvolvidas nas areas a serem trabalhada.

ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo das politicas para implantagdo da
Educacé@o em Tempo Integral sdo fundamentais para avaliar se as estratégias
e 0s processos desenvolvidos estdo produzindo os efeitos desejados. Assim, é
preciso ter diagndsticos cada vez mais claros sobre aspectos da realidade, com
vistas a desenvolver agbes para resolver ou minimizar problemas.

A implementagdo da politica de Educagdo em Tempo Integral implica
enfrentar diversos desafios, como, por exemplo: organizar os espagos e
tempos escolares (haja vista a ampliacdo da estadia dos estudantes na
escola), rever os métodos e a pratica pedagdgica docente, verificar as
possibilidades educativas dentro e fora do espaco escolar, além de refletir e
discutir sobre os diversos pontos de vista da equipe escolar. Dessa forma, a
equipe que acompanhard a implementagdo da Politica de Educagdo em
Tempo Integral de Brasilandia do Sul ira: a) elaborar uma agenda de
acompanhamento e apoio as Unidades Escolares no desenvolvimento das
acOes estabelecidas no plano de agdo proposto; b) consolidar relatérios
periddicos com os resultados obtidos; c) apoiar a andlise e a avaliagdo da
evolugéo dos resultados parciais e metas; d) analisar, avaliar e
recomendar agbes de revisdo das estratégias comuns que propiciarédo
melhorias ao longo do ano; e) Acompanhar os resultados das avaliagbes
diagnésticas e formativas com os estudantes do Educagéo Integral em Tempo
Integral considerando os pilares de Ensino Integral; f) Avaliar sistematicamente
a equidade educacional e os avangos obtidos nas instituicdes que ofertam
Educacéo Integral em Tempo Integral, observando os avangos ou ndo, em
relagdo aos préprios indicativos. A conclusdo dessa demanda alimentara a
revisdo e o ajuste das estratégias para o reinicio do ciclo de planejamento do

ano seguinte.
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PREFEITURA MUNICIPAL TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI

Compra Tuneiras

PREGAO ELETRONICO N° 48/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS VISANDO A MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS VEICULOS E MAQUINAS PESADAS PERTENCENTES A FROTA DAS
SECRETARIAS DE TUNEIRAS DO OESTE.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO UNITARIO (Item), através do MAIOR PERCENTUAL
DE DESCONTO com base na Tabela de Pregos AUDATEX.

DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 12/11/2026, as 08h30min.

PLATAFORMA DE DISPUTA: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (BLL) — acessivel em https:/
blicompras.com

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/06, Lei Complementar
Municipal n° 001/09, Decreto Municipal n® 439/23, Decreto Municipal n° 263/20 Decreto Municipal
n° 071/17 e Lei Estadual n® 15.608/07.

INFORMAGOES: Maiores informagdes poderéo ser obtidas no Pago Municipal, situado na Rua
Santa Catarina, 409 — Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-
1301, através do acesso ao link do Portal da Transparéncia no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br,
ou através do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 22 de outubro de 2026.

Thalia Carolina dos Santos

Agente de Contratagédo

Portaria n® 082/2026

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo

Ata de Registro de Pregos n2 99/2025

Pregdo Eletrdnico n? 38/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Ce MAIS SAUDE PRODUTOS MEDICOS E NUTRICIONAIS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo da vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos, conforme
estabelecido na Clausula Terceira, de 31/10/2026 a 30/10/2027.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado a presente Ata de Registro de Pregos o valor de R$ 103.547,68 (cento e trés mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos) referente ao saldo restante, conforme solicitagdo da

secretaria demandante e parecer juridico anexo ao processo.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas permanecem inalteradas.
Data de Assinatura: 22/10/2026.

ANEXO |
MARCA/ VALOR VALOR TOTAL
ITEM UND | cOD. | QrDE DESCRICAO ) oy

Formula infantil para lactentes de 0 a 6 meses,

com adigio de LCpufas, DHA e ARA | \ooo o 15 28.450,40
4 A | 32111 | 456 | nucleotideos, zinco, selénio, ferro e vitaminas. | = Lo RS 62,40 o

Com prebiticos. Embalagem de no minimo 800

gramas.

Férmula infantil para lactentes de 6 a 12 meses,

com adigo de LCpufas, DHA e ARA, | oo R$19.780,80
5 A | 32112 | 317 | nucleotideos, zinco, selénio, ferro e vitaminas. | = [\ o RS 62,40 g

Com probiticos. Embalagem de no minimo 800

gramas.

Férmula anti-regurgitagdo para lactentes com

composigio especifica para condigdes de

refluxo gastresofagico. Indicages: Alimentagso NESTLE/
s A | 32115 | eoa | de lactentes desde o nascimento até os 12 | ool Rserze | RS40927.04

meses, com sintomas de regurgitagio e/ou

ome o8 ESPESSAR

refluxo gastresofagico. Eficicia comprovada no

tratamento da regurgitagio em lactentes. Sem

sabor. Lata a partir de 800g.

Férmula infantil de partida em p6 indicada para .

prematuros e de muito baixo peso, a base de | ol R RS 8.522,80
14 LA | 32120 | 130 o o NAN R$ 65,56 3

proteinas licteas, contem probidticos, TCM, | oo o

DHA e ARA, Embalagem de no minimo 400g.

Suplemento modificado para nutrigao enteral e

oral. Formula enteral hiper proteica, com

arginina e prolina. Com alto teor de zinco, NESTLE/

selénio, vitaminas A, E e C. Sem adicio de | NOVASOURCE
20 LA | 32126 | 361 | sacarose. Indicado para pacientes com |  PROLINE R$ 16,24 Rei5.862,64

problemas de cicatrizagdo no geral como lesdes | BAUNILHA E

por pressdo, lesdes cronicas, pé diabético etc. | MORANGO

Sabor baunilha, morango. Embalagem de no

minimo 200ml.

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo

Ata de Registro de Pregos n2 101/2025

Pregdo Eletrénico n2 38/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo da vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos, conforme
estabelecido na Cldusula Terceira, de 31/10/2026 a 30/10/2027.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado a presente Ata de Registro de Pregos o valor de R$ 117.892,50 (cento e dezessete
mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) referente ao saldo restante, conforme solicitagdo da
secretaria demandante e parecer juridico anexo ao processo.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas permanecem inalteradas.

Data de Assinatura: 22/10/2026.

ANEXO |
MARCA/ VALOR | VALOR TOTAL
ITEM UND | cOD. | QmDE DESCRICAO MODELO ONIT.
Formula infantil a base de proteinas do soro do
leite extensamente hidrolisadas, com TCM,
indicado para criangas de até 12 meses com | PREGOMIN 7182324700
6 LA | 32113 | 189 | alergias as proteinas intactas do leite de vacae |  PEPTI- RS 123,00 -
soja, com comprometimento do trato | DANONE
gastrointestinal. Isento de lactose. Embalagem
de no minimo 400 gramas. Cota Principal 75%
Formula infantil a base de proteina do soro do
leite extensamente  hidrolisada com lactose.
Indicado para criancas de até 12 meses com | APTAMIL
R " R$ 39.300,00
9 LA | 32116 | 393 | alergia as proteinas intactas do leite de vacae |  PEPTI- RS 100,00
soja, sem comprometimento do trato | DANONE
gastrointestinal. Embalagem de no minimo
400g. Cota Principal 75%
Formula infantil e de segmento para lactantes,
hipercalérica, nutricionalmente completa, com
maior concentragio de nutrientes como
% A 2122 | aat ?rote(nas, vitaminas e minerais que as formulas | INFATRINI - R$ 125,50 RS 55.345,50
infantis de rotina, com LCPufas (ARA e DHA), | DANONE
probiéticos, (GOS/FOS) e  nucleotideos.
Embalagem de no minimo 400 g. Cota Principal
75%

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 222-2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63,
denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34,
residente e domiciliado a Estrada S&o Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP —
87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de
outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: GOUVEIA TUR - TURISMO
E NOGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.091.701/0001-22, com sede a
Rodovia Rod. Pr 490,395, n° , Expansao li - 87555-000 na cidade de Sao Jorge
Do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo FERNANDO
ROMUALDO MACIEL, portador(a) do CPF/MF N° 043.461.369-07, resolvem firmar
o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa n° 81/ 2026, Processo
n° 168, data da homologacéo da licitagdo 21/10/2026, mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADANAPRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES TURISTICAS,
CULTURAL, TRANSPORTE E LAZER PARA REALIZAR EXCURSAO COM
O GRUPO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS DO CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PR, PARA ATENDIMENTO AOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO PROJETO VIAJA MAIS 60 — FASE Il
IDELIBERAGAO 004/2026. sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PREGO

Pela prestagao de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 26.199,90 (vinte e seis mil,
cento e noventa e nove reais e noventa centavos), & empresa acima citada, neste
definida como CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 22/10/2026 e término previsto para 31/12/2026,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer
duvidas e questdes de interpretacédo relativas ao presente contrato, o Foro da
Comarca de ALTONIA, estado do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 22/10/2026.

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

. o
B
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo

Ata de Registro de Pregos n2 102/2025

Pregdo Eletrdnico n2 38/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: BRAVONUTRI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo da vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos, conforme
estabelecido na Clausula Terceira, de 31/10/2026 a 30/10/2027.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado a presente Ata de Registro de Pregos o valor de R$ 99.131,61 (noventa e nove mil,
cento e trinta e um reais e sessenta e um centavos) referente ao saldo restante, conforme solicitagdo da secretaria
demandante e parecer juridico anexo ao processo.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data de Assinatura: 22/10/2026.

ANEXO 1

MARCA/ VALOR VALOR TOTAL

ITEM UND | cOD. | arDE DESCRICAO — —

Alimento nutricionalmente ~completo, com
combinagio de dha e ara, probidtico e
probisticos que oferece 100% das principais
vitaminas e minerais das recomendagdes. Para

DANONE/
criangas com - dificuldades alimentares com

1 LA 32118 | 100 5 | ou enteral. Contrib o | FORTIM R$ 77,26
consumo oral ou enteral. Contribui para COMPLETE

R$ 7.726,00

crescimento, desenvolvimento e a recuperagio
nutricional de criangas debilitadas. N&o contém
gliten. Sabor chocolate, baunilha e morango.
Lata contendo no minimo 800g.

Férmula infantil com 100% aminodcidos livre,
indicado para criangas de 0 até 12 meses com | DANONE/
15 LA | 32121 | 375 | alergia as proteinas intactas do leite davaca e | NEOCATE | RS 147,20
soja, sem comprometimento do trato Lcp
gastrointestinal. Lata de no minimo 400g.

R$ 55.200,00

Férmula infantil e de segmento para lactantes,
hipercalérica, nutricionalmente completa, com
maior concentragio de nutrientes como
proteinas, vitaminas e minerais que as formulas | DANONE/ | o o0 | RS 1834661
infantis de rotina, com LCPufas (ARA e DHA), | INFATRINI g
probidticos, (GOS/FOS) e  nucleotideos.
Embalagem de no minimo 400 g. Cota
Reservada 25%

Formula Infantil Para Lactentes E De Segmento

17 LA 32123 | 139

Para lactentes Destinada A Necessidades
N ) N DANONE/

Dietoterapicas Especificas Com Restrigio De
18 LA | 32124 | 300 - - | APTAMIL R$ 59,53
Lactose. Com Dha, Ara E Nucleotideos. Ndo st

Contém Gliten. Embalagem Com 400G. Marca:

RS 17.859,00

Igual, Superior Ou Equivalent - Nan S| 400G

SAO JORGE
PATROCINIO

DECRETO N° 124/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulacdo de
Dotacao, no Orcamento Geral do Municipio no exercicio de
2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO - ESTADO DO PARANA, no uso das suas atribuicoes legais
conferidas pelos artigos 65, VI e 94, I, “d” da Lei Organica do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°® 2.799 de 19 de
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de
Sao Jorge do Patrocinio, para o exercicio de 2026, Crédito Adicional Suplementar
por anulacgdo de dotacdo no valor de R$ 113.000,00 (cento e treze mil reais), na
dotacao abaixo relacionada, para fins de cumprimento das despesas decorrentes
do exercicio financeiro nas fontes;

Fonte -0 Recursos Ordinarios (Livres)

Fonte — 104 (25% Sobre Demais Impostos Vinculados & Educagao

Suplementagao Fonte Valor
04 'SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.28.843.0006.2.046 Encargos e Financiamento da Divida Fundada Intema

212-4.6.90.71.00.00 0 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 20.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.001 GABINETE DO SECRETARIO

05.001.12.361.0070.2.058 Manutengo e Encargos da Secretaria de Educagéo

244-3.3.90.30.00.00 0 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

05.002.12.361.0025.2.062 Manutengzo e Encargos do Ensino Fundamental

274-3.3.90.30.00.00 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
05.002.12.362.0098.2.217 Manutengzo das Atividades da Casa Familiar Rural

278 - 3.3.90.30.00.00 0 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
05.005 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
05.005.27.812.0036.2.082 Manutengzo e Encargos do Departamento de Esportes

348 - 3.3.90.30.00.00 0 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
05.006 DEPART ALIMENTACAO NUTRICAO ESCOLAR

05.006.12.361.0023.2.086 Manutengzo e Encargos da Merenda Escolar-Ensino Fundamental

358 - 3.3.90.32.00.00 0 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

06.001 GABINETE DO SECRETARIO

06.001.08.244.0041.2.090 Manutengéo e Encargos da Assisténcia Social

382-3.3.90.39.00.00 0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002.08.244.0082.2.100 \V\;I‘:rc\:::ngéo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de

391-3.3.90.39.00.00 0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
08.002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

08.002.20.606.0019.2.156 Manutengao e Encargos da Extensao Rural

529 -3.3.90.39.00.00 0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.001 GABINETE DO SECRETARIO

Manutengéo do CORIPA - Consércio Intermunicipal p'/ Conservagéo
do Remanescente do Rio Parana

RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 21.000,00

09.001.18.541.0071.2.162

549 - 3.3.71.70.00.00 0
Total Suplementagéo: 113.000,00

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar por anulacédo de dotacao, constante do art. 1° deste Decreto,
fica utilizada parte das dotagdes orcamentarias discriminadas abaixo no valor de
R$ 113.000,00 (cento e treze mil reais), conforme seguem:

Redugdo Fonte Valor
02.003 PROCURADORIA JURIDICA

02.003.02.061.0003.2.010 Manutengao das Atividades da Assessoria Juridica
29 -3.3.90.30.00.00 0 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
02.004 CONTROLE INTERNO

02.004.04.124.0050.2.011 Manutencéo das atividades do Controle Interno

32-3.3.90.30.00.00 0 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA E
COMERCIO
03.005 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

03.005.22.661.0035.2.024 Manutengéo e Encargos do Departamento de Indiistria e Comércio

102 - 3.3.90.39.00.00 0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 56.000,00
03.006 DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA

Manutengao de Pavimentagao Asféltica, Meio Fios, Sarjetas e

03.006.15.451.0010.2.025 Calgadas na area Urbana

107 - 3.3.90.39.00.00 0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
03.006.15.451.0057.2.026 Manutengao das Atividades do Departamento de Obras e
Engenharia
120 - 3.3.90.36.00.00 0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00

03.006.17.512.0016.1.014 Construgao de Esgoto Sanitario

125 - 3.3.90.39.00.00 0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.000,00
03.007 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS

03.007.15.452.0060.2.028 Manutengao e Afividades do Departamento de Servigos Urbanos

170 - 3.3.90.30.00.00 4 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.001 GABINETE DO SECRETARIO

AN W A

04.001.28.843.0006.2.048 Parcelamento de débitos com INSS, FGTS, PASEP e outros

215 -4.6.90.71.00.00 0 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 20.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

06.002.12.361.0025.2.062 Manutengao e Encargos do Ensino Fundamental

104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

275 -3.3.90.40.00.00 COMUNIGAGAG - PJ 5.000,00
05.005 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
05.005.27.812.0036.2.082 Manutengao e Encargos do Departamento de Esportes
350 - 3.3.90.32.00.00 0 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 4.000,00
05.007 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE
05.007.27.812.0036.2.244 Manutengéo do Fundo Municipal do Esporte
360 - 3.3.90.30.00.00 0 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
08.002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
08.002.20.606.0019.2.156 Manutencéo e Encargos da Extenséo Rural
525 -3.3.90.30.00.00 0 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
526- 33.90.31.00.00 o gﬁm@;oes CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENT., DESPORT. E 5000,00
527 -3.3.90.32.00.00 0 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 5.000,00
528 - 3.3.90.36.00.00 0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.004 DEPARTAMENTO DE TURISMO
09.004.23.696.0049.2.180 Manutencéo e Encargos do Departamento de Turismo
585 -3.3.90.39.00.00 0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
Total Redugao: 113.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE
DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos 22 dias do més de outubro de 2026.

RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo

Ata de Registro de Precos n? 104/2025

Pregdo Eletrénico n2 38/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: EFFRA IN HUB DE COMERCIO E SERVICOS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo da vigéncia da presente Ata de Registro de Precos, conforme
estabelecido na Cldusula Terceira, de 03/11/2026 a 02/11/2027.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado a presente Ata de Registro de Precos o valor de R$ 8.064,00 (oito mil e sessenta e
quatro reais) referente ao saldo restante, conforme solicitagdo da secretaria demandante e parecer juridico anexo ao
processo.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas permanecem inalteradas.

Data de Assinatura: 22/10/2026.

ANEXO |

MARCA/ VALOR VALOR TOTAL

ITEM UND c6D. QTDE DESCRICAO MODELO UNIT.

Suplemento infantil hipercalorico, com
1,5kcal/ml, com nutrientes que contribuem
para recuperar a nutrigdo de criangas de 3 a 10
anos de idade, que estdo com dificuldade de
manter ou ganhar peso e/ou crescer | PIRBENE RS 42,00 R$ 8.064,00
adequadamente. Contém 29 vitaminas e | BAMBINI i
minerais, oferece mais energia em menor
volume para rapida recuperagdo nutricional e é
isento de lactose. Lata de no minimo 400
gramas.

19 LA 32125 | 192

CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA
ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N.° 10/2026

O Presidente da Camara Municipal de Pérola, Estado do Parana, SR. ERONI
FRANCISCO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa de Leis, e

CONSIDERANDO a homologacao do resultado final do Concurso Publico
regulado pelo Edital n® 18/2026;

CONSIDERANDO a regular convocagéao do candidato por meio do Edital de
Convocacao n®21/2026; e

CONSIDERANDO que o candidato cumpriu tempestivamente todas as
exigéncias legais, apresentando a totalidade dos documentos solicitados e preenchendo os
requisitos necessarios para a investidura no cargo publico;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, em carater efetivo, o candidato JONATAS JUNIOR COELHO
DOS SANTOS, portador da inscrigdo n° 46, classificado em 2° lugar, para exercer o cargo de
Contador Legislativo, pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo de Pessoal da Camara
Municipal de Pérola - PR.

Art. 2° A posse do servidor nomeado ocorrera no dia 26 de outubro de 2026, as
08:00h, nas dependéncias da Camara Municipal, mediante a assinatura do respectivo Termo de
Posse.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Pérola, Estado do Parand, 22 de outubro de
2026.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

ERONI FRANCISCO
Presidente
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UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 23 de outubro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 167/2026

Dispensa N° 080/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICAE AUDIOVISUAIS, DESTINADOS
A MODERNIZAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR, COM
VISTAS A INFORMATIZAGAO DA TRAMITAGAO LEGISLATIVA E A PLENA UTILIZACAO DO
SISTEMA DE VOTAGAO ELETRONICA.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatério, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

48.705.865 SUELI LELLI ROBERTI DA LUZ 48.705.865/0001-80 R$
PAULO SERGIO DE CARVALHO -ME01.691.599/0001-10 R$ 19.518,00
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
Séao Jorge do Patrocinio-PR, 22/10/2026.

RONALDO TINTI

PREFEITO

22.879,89

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 168/2026

Dispensa N° 081/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ATIVIDADES TURISTICAS, CULTURAL, TRANSPORTE E LAZER PARA REALIZAR EXCURSAO
COM O GRUPO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR, PARA ATENDIMENTO AOS
PROGRAMAS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO
PROJETO VIAJA MAIS 60 — FASE IIl IDELIBERAGAO 004/2026.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuigdes legais que
lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, 1V, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatério, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n° 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

GOUVEIATUR - TURISMO E NOGOCIOS LTDA  07.091.701/0001-22 R$ 26.199,90
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 21/10/2026.

RONALDO TINTI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 85/ 2026

Concorréncia N° 06/ 2026

OBJETO: Selecdo de empresa especializada em construgéo civil para execugado das obras de
construgdo de 10 (dez) unidades habitacionais de interesse social, com area aproximada de
47,33 m? cada, no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio-PR, em parceria com a Companhia de
Habitagdo do Parana (COHAPAR), conforme projetos técnicos, memoriais descritivos, planilhas
orgamentarias e demais documentos técnicos integrantes do processo.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, 1V, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatorio, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

L. G. LOPES CONSTRUTORA LTDA 22.273.100/0001-24 R$ 1.081.669,60

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 22/10/2026.

RONALDO TINTI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N° 121/2026

Abre Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo, no Orgamento Geral do Municipio, no
Exercicio de 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribuigdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do Municipio
de Séao Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 2.871 de 22 de outubro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, Crédito Especial por Excesso de Arrecadagao, no corrente Exercicio Financeiro, no valor
de R$ 817.950,00 (oitocentos e dezessete mil e novecentos e cinquenta reais), destinados a cobrir
despesas, nas seguintes dotagdes orgcamentarias:

Suplementagéo

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.28.843.0006.2.046 Encargos e Financiamento da Divida Fundada Interna

211 - 3.2.90.21.00.00846JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRAT0250,00

211 -3.2.90.21.00.00847JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO17.700,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.003.10.301.0089.2.126 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE

443 - 4.4.90.52.00.00421EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE100.000,00

443 - 4.4.90.52.00.00422EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE700.000,00

Total Suplementagdo:817.950,00

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Especial por Excesso de Arrecadacéo,
constante do art. 1°, deste Decreto, fica utilizado o Excesso de Arrecadagao na referida fonte no
valor de R$ 817.950,00 (oitocentos e dezessete mil e novecentos e cinquenta reais), conforme as
seguintes fontes de receita:

Receita

Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - Geral - Fonte: 846250,00
Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneracéo de Depésitos Bancarios - Geral - Fonte: 84717.700,00
Receita: 2.4.2.1.50.0.1.25 Transferéncia Estadual -Aquisicdo de Transporte Sanitario resolugao

100.000,00

Receita: 2.4.2.1.50.0.1.26 INCENTIVO FINANCEIRO ESTADUAL AQUISIGAO DE 700.000,00
Total da Receita:817.950,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 22 de outubro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N° 123/2026

Abre Crédito Especial por Superavit Financeiro no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de
2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribuigdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do Municipio
de Sao Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2.873 de 22 de outubro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Especial por Superavit financeiro, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 2.356,10 (dois mil e trezentos e cinquenta e seis
reais e dez centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Orgamentarias.
Suplementagao

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.28.843.0006.2.046 Encargos e Financiamento da Divida Fundada Interna

211 - 3.2.90.21.00.003846JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRAT02.050,62

211 - 3.2.90.21.00.003847JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO305,48

Total Suplementagao:2.356,10

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°
deste Decreto, fica utilizado parte do saldo do Superavit Financeiro do Exercicio de 2026, no valor
de R$ 2.356,10 (dois mil e trezentos e cinquenta e seis reais e dez centavos).

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 22 de outubro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

LEI N° 2.871/2026

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadagado, no Orgamento
Geral do Municipio, no Exercicio de 2026 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Séo
Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Especial por Excesso de Arrecadagéo, no corrente
Exercicio Financeiro, no valor de R$ 817.950,00 (oitocentos e dezessete mil e novecentos e
cinquenta reais), destinados a cobrir despesas, nas seguintes dotagcdes orgamentarias:
Suplementagao

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.28.843.0006.2.046 Encargos e Financiamento da Divida Fundada Interna

211 - 3.2.90.21.00.00846JUROS SOBRE A D|VIDA POR CONTRAT0250,00

211 - 3.2.90.21.00.00847JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO17.700,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
07.003.10.301.0089.2.126 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

443 - 4.4.90.52.00.00421EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE100.000,00

443 - 4.4.90.52.00.00422EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE700.000,00

Total Suplementag&do:817.950,00

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Especial por Excesso de Arrecadagéo,
constante do art. 1°, desta Lei, fica utilizado o Excesso de Arrecadagéo na referida fonte no valor de
R$ 817.950,00 (oitocentos e dezessete mil e novecentos e cinquenta reais), conforme as seguintes
fontes de receita:

Receita

Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneragao de Depositos Bancarios - Geral - Fonte: 846250,00
Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneragao de Depositos Bancarios - Geral - Fonte: 84717.700,00
Receita: 2.4.2.1.50.0.1.25 Transferéncia Estadual -Aquisicdo de Transporte Sanitario resolugao
100.000,00 -

Receita: 2.4.2.1.50.0.1.26 INCENTIVO FINANCEIRO ESTADUAL AQUISICAO DE 700.000,00
Total da Receita:817.950,00

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias descritas
no artigo 1° desta Lei, no PPA - Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n® 2743/2025 com
vigéncia de 2026 a 2029, e suas alteragdes, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela
Lei Municipal n° 2739/2025 e suas alteragbes e LOA — Lei Orcamentaria Anual, instituida pela Lei
Municipal n® 2.799/2025, com vigéncia para o exercicio financeiro de 2026.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 22 de outubro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
DECRETO N° 122/2026
Abre Crédito Suplementar por anulagdo de dotacdo, no Orgamento Geral do Municipio, no
Exercicio de 2026 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribui¢des legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do Municipio
de Sao Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 2.872 de 22 de outubro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do

Parana, Crédito Suplementar por anulagdo de dotagdo, no corrente Exercicio Financeiro, no
valor de R$ 423.000,00 (quatrocentos e vinte e trés mil reais), destinados a cobrir despesas, nas
seguintes dotagdes orcamentarias:

Suplementacgao

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA E COMERCIO
03.007 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

03.007.15.452.0012.2.032 Manutengéo, atividades e servigos Funerais e de Cemitério

150 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
03.007.15.452.0014.2.036 Manutencéo e Atividades de Pragas, Parques e Jardins

164 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
03.007.15.452.0060.2.028 Manutencéo e Atividades do Departamento de Servicos Urbanos

172 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA30.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.001 GABINETE DO SECRETARIO
04.001.04.123.0005.2.044 Manuteng&o e Encargos da Secretaria da Fazenda
208 - 3.3.90.47.00.0000BRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS30.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
05.002.12.361.0025.2.062 Manutencéo e Encargos do Ensino Fundamental
266 - 3.1.90.11.00.00103VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL80.000,00
266 - 3.1.90.11.00.00104VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL30.000,00
05.002.12.365.0029.2.068 Manutengéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Creche
286 - 3.1.91.13.00. 001OSCONTRIBUIC,OES PATRONAIS10.000,00
05.005 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
05.005.27.812.0036.2.082 Manutencéo e Encargos do Departamento de Esportes
348 - 3.3.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO10.000,00
352 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
05.006 DEPART.ALIMENTACAO NUTRICAO ESCOLAR
05.006.12.361.0023.2.086 Manuteng&o e Encargos da Merenda Escolar-Ensino Fundamental
358 - 3.3.90.32.00.000MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITAS8.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 GABINETE DO SECRETARIO
06.001.08.244.0041.2.090 Manutencéo e Encargos da Assisténcia Social
378 - 3.3.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO10.000,00 )

382 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.003.10.302.0044.2.138 Manutengéo e Atividades de Média e Alta Complexidade, ambulatorial
e Hospitalar.

479 - 3.3.90.39.00.003030UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA136.000,00
07.003.10.303.0091.2.128 Manutencéo e Encargos da Assisténcia Farmacéutica
487 - 3.3.72.30.00.00402MATERIAL DE CONSUMO6.000,00
491 - 3.3.90.39.00.003030UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA3.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.001 GABINETE DO SECRETARIO
09.001.18.541.0056.2.160 Manutenc&o e Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
547 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA20.000,00
09.001.18.541.0071.2.162 Manutengdo do CORIPA - Consércio Intermunicipal p /Conservagao do
Remanescente do Rio Parana B ) .

549 - 3.3.71.70.00.000RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLIC05.000,00
09.002 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE -
09.002.18.542.0105.2.240 Centro de Reabilitagdo Provisorio para Caes - CRPCAES
569 - 3.3.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO5.000,00 .

570 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
Total Suplementagdo:423.000,00
Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar por anulagao
de dotagédo, constante do art. 1° deste Decreto, fica utilizada parte das dotagdes orgamentarias
discriminadas abaixo no valor de R$ 423.000,00 (quatrocentos e vinte e trés mil reais), conforme
seguem:

Reduc¢éo
02 PODER EXECUTIVO
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002 Manutencéo do Gabinete do Prefeito
21 -4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE10.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA E COMERCIO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.126.0052.2.014 Manutencéo das Atividades e Servicos de Processamento de Dados
70 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE2.000,00
03.004 DEPARTAMENTO DE COMPRAS, PATRIMONIO, LICITACOES E CONTRATOS
03.004.04.122.0055.2.022 Manutengao das Atividades do Departamento de Compras, Patriménio,
Licitagéo e Contratos
87 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTEG6.000,00
03.006 DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
03.006.15.451.0010.2.025 Manutenc¢éo de Pavimentagédo Asfaltica, Meio Fios, Sarjetas e Calgadas
na area Urbana

108 - 4.4.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO10.000,00

109 - 4.4.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
03.007 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
03.007.15.452.0011.2.030 Manutencgao e Atividades do Servigo de Limpeza Publica

141 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR3.500,00
03.007.15.452.0014.1.019 Construgdo, Ampliagdo e Aquisicdo de Equipamentos para Pragas,
Parques e Jardins

156 - 4.4.90.51.00.0000BRAS E INSTALACOES30.000,00
03.007.15.452.0014.2.036 Manutenc&o e Atividades de Pragas, Parques e Jardins

161 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR500,00

03.007.15.452.0060.2.028 Manutenc&o e Atividades do Departamento de Servicos Urbanos
169 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR500,00
03.008 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
03.008.26.782.0010.2.242 Manutengdo da Pavimentagao Asfaltica em Estradas Rurais

176 - 4.4.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO10.000,00 .

177 - 4.4.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
03.008.26.782.0020.1.021 Construgdo, Ampliagdo e Aquisicdo de Equipamentos para o Patio
Rodoviario

178 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES50.000,00
03.008.26.782.0021.2.042 Manutencéo, Melhorias e Execugdo de Pontes e Estradas Vicinais

196 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
03.009 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
03.009.16.482.0034.1.011 Aquisigdo de Iméveis e Construcdo de Casas Populares

197 - 4.4.90.51.00.0000BRAS E INSTALAGOES30.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.001 GABINETE DO SECRETARIO
04.001.04.123.0005.2.044 Manutencéo e Encargos da Secretaria da Fazenda
210 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE5.000,00
04.001.28.843.0006.2.048 Parcelamento de débitos com INSS, FGTS, PASEP e outros
215 - 4.6.90.71.00.000PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO5.000,00
04.002 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
04.002.04.129.0067.2.050 Manutencéo do Departamento de Tributagao
223 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
04.003 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
04.003.04.125.0068.2.052 Manutencéo e Encargos do Departamento de Fiscalizagao
230 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE6.000,00
04.005 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.005.04.124.0007.2.056 Manutencéo e Encargos do Departamento de Contabilidade
240 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE6.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO
05.002.12.361.0025.1.023 Construgdo, Ampliagado e Aquisicdo de Equipamentos para Unidades
Escolares
254 - 4.4.90.52.00.00103EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE6.000,00
05.002.12.361.0025.2.060 Manuteng&o e Atividades do Departamento de Educagéo
258 - 3.1.90.16.00.001030UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL4.000,00
05.002.12.361.0025.2.062 Manuteng&o e Encargos do Ensino Fundamental
265 - 3.1.90.04.00.00103CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO10.000,00
268 - 3.1.90.16.00.001030UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL5.000,00 -

272 - 3.3.90.32.00.00104MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA5.000,00
05.002.12.365.0029.1.027 Construgédo, Ampliagédo e Aquisigdo de Equipamentos para Educagéo

Infantil
282 - 4.4.90.52.00.00103EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
282 - 4.4.90.52.00.00104EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
05.002.12.365.0029.2.068 Manutencéo e Encargos com a Educagao Infantil - Creche

289 - 3.3.90.32.00.00104MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA5.000,00
05.005 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
05.005.27.812.0037.1.031 Construgdo, Ampliagao e Aquisicdo de Equipamentos para o Desporto
Comunitario

353 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE5.000,00
05.006 DEPART.ALIMENTACAO NUTRICAO ESCOLAR
05.006.12.361.0023.2.086 Manutencao e Encargos da Merenda Escolar-Ensino Fundamental
354 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL3.000,00

357 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR500,00 R
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 GABINETE DO SECRETARIO
06.001.08.244.0041.2.090 Manutencéo e Encargos da Assisténcia Social
372 -3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL15.000,00
06.004 FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
06.004.08.243.0040.2.088 Manutengao e Encargos do Conselho da Crianga e do Adolescente -
Conselho Tutelar i

401 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR500,00
404 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .,

07.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO EM SAUDE
07.002.10.301.0088.2.124 Manuteng&o do Departamento de Administragéo em Saude

423 - 3.3.90.36.00.003030UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA5.000,00
427 - 4.4.90.52.00.00303EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.003.10.301.0088.2.238 Manutencao e Encargos da Vigilancia em Saude
428 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO5.000,00
430 - 4.4.90.52.00.00303EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
07. 003 10.301.0089.2.126 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUD

437 - 3.3.90.08.00.003030UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR1.000,00
07.003.10.301.0089.2.136 Manutencéo e Encargos do Programa Saude Bucal
464 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO5.000,00
07.003.10.302.0044.1.035 Construcédo, Ampliagéo e Aquisi¢cao de Equipamentos p/ melhoramento
de Unidades de Saude
466 - 4.4.90.51.00.003030BRAS E INSTALAGOES10.000,00
07.003.10.302.0044.2.138 Manutengao e Atividades de Média e Alta Complexidade, ambulatorial
e Hospitalar

474 - 3.3.90.08.00.003030UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR1.000,00 -

476 - 3.3.90.32.00.00303MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA5.000,00
07.003.10.303.0091.2.128 Manutencéo e Encargos da Assisténcia Farmacéutica
487 - 3.3.72.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO10.000,00 -
490 - 3.3.90.32.00.00402MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA6.000,00
07.003.10.304.0045.2.142 Manutengao e Encargos da Vigilancia Sanitaria e Combate a Endemias
497 - 3.3.90.08.00.003030UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR500,00
498 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO3.000,00 )

499 - 3.3.90.39.00.003030UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
500 - 4.4.90.52.00.00303EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
07.003.10.305.0094.2.144 Manutencéo e Encargos do Programa de Vigilancia Epidemioldgica
501 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO5.000,00 .

502 - 3.3.90.39.00.003030UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
07.003.10.306.0023.2.248 Manutencéo do Programa de Alimentagao a Pacientes
503 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO5.000,00 -

504 - 3.3.90.32.00.00303MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA26.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
08.002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
08.002.20.122.0064.2.148 Manutencéao das Atividades do Departamento de Agricultura
517 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS3.000,00
518 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR500,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.001 GABINETE DO SECRETARIO
09.001.18.541.0056.2.160 Manutencéo e Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
540 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL5.000,00
542 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS3.000,00
09.002 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
09.002.18.542.0072.2.170 Programa de Fiscalizagdo e Controle Ambiental
560 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL10.000,00

564 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR500,00
09.002.18.544.0018.2.174 Manutencéo e Aquisicdo de Equipamento de Recursos Hidricos
573 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
09.003 FUNDO MUNIC. DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.003.18.541.0062.1.053 Construgao, Ampliacdo Reforma e Aquisi¢do de Equipamentos para o
Meio Ambiente _

574 - 4.4.90.51.00.0000BRAS E INSTALACOES5.000,00
Total Redug&o:423.000,00
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 22 de outubro de 2026.

RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
LEI N° 2.872/2026
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Suplementar por anulagdo de dotagédo, no
Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2026 e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Suplementar por anulagédo de dotagéo, no corrente
Exercicio Financeiro, no valor de R$ 423.000,00 (quatrocentos e vinte e trés mil reais), destinados
a cobrir despesas, nas seguintes dotagdes orgamentarias:
Suplementagao
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INDUSTRIA E COMERCIO
03.007 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
03.007.15.452.0012.2.032 Manutencao, atividades e servigos Funerais e de Cemitério
150 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
03.007.15.452.0014.2.036 Manutencéo e Atividades de Pragas, Parques e Jardins
164 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
03.007.15.452.0060.2.028 Manutenc&o e Atividades do Departamento de Servicos Urbanos
172 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA30.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.001 GABINETE DO SECRETARIO
04.001.04.123.0005.2.044 Manuteng&o e Encargos da Secretaria da Fazenda
208 - 3.3.90.47.00.0000BRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS30.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
05.002.12.361.0025.2.062 Manutencéo e Encargos do Ensino Fundamental
266 - 3.1.90.11.00.00103VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL80.000,00
266 - 3.1.90.11.00.00104VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL30.000,00
05.002.12.365.0029.2.068 Manutencéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Creche
286 - 3.1.91.13.00.00103CONTRIBUICOES PATRONAIS10.000,00
05.005 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
05.005.27.812.0036.2.082 Manutencéo e Encargos do Departamento de Esportes
348 - 3.3.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO10.000,00
352 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
05.006 DEPART.ALIMENTACAO NUTRICAO ESCOLAR
05.006.12.361.0023.2.086 Manutencéo e Encargos da Merenda Escolar-Ensino Fundamental
358 - 3.3.90.32.00.000MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA8.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 GABINETE DO SECRETARIO
06.001.08.244.0041.2.090 Manutencéo e Encargos da Assisténcia Social
378 - 3.3.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO10.000,00
382 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.003.10.302.0044.2.138 Manutencéo e Atividades de Média e Alta Complexidade, ambulatorial
e Hospitalar.
479 - 3.3.90.39.00.003030UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA136.000,00
07.003.10.303.0091.2.128 Manutencéo e Encargos da Assisténcia Farmacéutica
487 - 3.3.72.30.00.00402MATERIAL DE CONSUMO6.000,00 )
491 - 3.3.90.39.00.003030UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA3.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.001 GABINETE DO SECRETARIO
09.001.18.541.0056.2.160 Manuteng&o e Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
547 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA20.000,00
09.001.18.541.0071.2.162 Manutengao do CORIPA - Consorcio Intermunicipal p /Conservagao do
Remanescente do Rio Parana B ) .
549 - 3.3.71.70.00.000RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLIC05.000,00
09.002 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE -
09.002.18.542.0105.2.240 Centro de Reabilitagdo Provisério para Caes - CRPCAES
569 - 3.3.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO5.000,00
570 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
Total Suplementag&o:423.000,00
Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar por anulagéo
de dotagdo, constante do art. 1° desta Lei, fica utilizada parte das dotagdes orgamentarias
discriminadas abaixo no valor de R$ 423.000,00 (quatrocentos e vinte e trés mil reais), conforme
seguem:
Redugao
02 PODER EXECUTIVO
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.002 Manutencéo do Gabinete do Prefeito
21 -4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE10.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INDUSTRIA E COMERCIO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.126.0052.2.014 Manutencéo das Atividades e Servigos de Processamento de Dados
70 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE?2.000,00
03.004 DEPARTAMENTO DE COMPRAS, PATRIMONIO, LICITACOES E CONTRATOS
03.004.04.122.0055.2.022 Manutengao das Atividades do Departamento de Compras, Patriménio,
Licitagéo e Contratos
87 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTEG6.000,00
03.006 DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
03.006.15.451.0010.2.025 Manutengédo de Pavimentagdo Asfaltica, Meio Fios, Sarjetas e Calgadas
na area Urbana
108 - 4.4.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO10.000,00 .
109 - 4.4.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
03.007 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
03.007.15.452.0011.2.030 Manutengao e Atividades do Servico de Limpeza Publica

141 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR3.500,00
03.007.15.452.0014.1.019 Construgdo, Ampliagdo e Aquisicdo de Equipamentos para Pragas,
Parques e Jardins
156 - 4.4.90.51.00.0000BRAS E INSTALACOES30.000,00
03.007.15.452.0014.2.036 Manutencéao e Atividades de Pragas, Parques e Jardins

161 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR500,00
03.007.15.452.0060.2.028 Manuteng&o e Atividades do Departamento de Servigos Urbanos

169 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR500,00
03.008 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
03.008.26.782.0010.2.242 Manutencéo da Pavimentacgdo Asfaltica em Estradas Rurais
176 - 4.4.90.30.00.000MATERIAL DE CONSUMO10.000,00
177 - 4.4.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA10.000,00
03.008.26.782.0020.1.021 Construgdo, Ampliagdo e Aquisicdo de Equipamentos para o Patio
Rodoviario
178 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES50.000,00
03.008.26.782.0021.2.042 Manutencéo, Melhorias e Execugédo de Pontes e Estradas Vicinais
196 - 3.3.90.39.00.0000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
03.009 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
03.009.16.482.0034.1.011 Aquisigao de Imoveis e Construgcdo de Casas Populares
197 - 4.4.90.51.00.0000BRAS E INSTALAGOES30.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.001 GABINETE DO SECRETARIO
04.001.04.123.0005.2.044 Manutencéo e Encargos da Secretaria da Fazenda
210 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE5.000,00
04.001.28.843.0006.2.048 Parcelamento de débitos com INSS, FGTS, PASEP e outros
215 - 4.6.90.71.00.000PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO5.000,00
04.002 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
04.002.04.129.0067.2.050 Manutencéo do Departamento de Tributagao
223 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
04.003 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
04.003.04.125.0068.2.052 Manutencéo e Encargos do Departamento de Fiscalizagdo
230 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE6.000,00
04.005 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.005.04.124.0007.2.056 Manutengéo e Encargos do Departamento de Contabilidade
240 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE6.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
05.002.12.361.0025.1.023 Construcdo, Ampliagdo e Aquisicdo de Equipamentos para Unidades
Escolares
254 - 4.4.90.52.00.00103EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTEG6.000,00
05.002.12.361.0025.2.060 Manuteng&o e Atividades do Departamento de Educagéo
258 - 3.1.90.16.00.001030UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL4.000,00
05.002.12.361.0025.2.062 Manuteng&o e Encargos do Ensino Fundamental
265 - 3.1.90.04.00.00103CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO10.000,00
268 - 3.1.90.16.00.001030UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL5.000,00 -

272 - 3.3.90.32.00.00104MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA5.000,00
05.002.12.365.0029.1.027 Construgdo, Ampliagéo e Aquisigdo de Equipamentos para Educagéo
Infantil
282 - 4.4.90.52.00.00103EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE5.000,00
282 - 4.4.90.52.00.00104EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
05.002.12.365.0029.2.068 Manutencéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Creche
289 - 3.3.90.32.00.00104MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO

GRATUITA5.000,00
05.005 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
05.005.27.812.0037.1.031 Construgdo, Ampliacéo e Aquisicdo de Equipamentos para o Desporto
Comunitario
353 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
05.006 DEPART.ALIMENTACAO NUTRICAO ESCOLAR
05.006.12.361.0023.2.086 Manutencéo e Encargos da Merenda Escolar-Ensino Fundamental
354 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL3.000,00

357 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR500,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 GABINETE DO SECRETARIO
06.001.08.244.0041.2.090 Manutenc&o e Encargos da Assisténcia Social
372 -3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL15.000,00
06.004 FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
06.004.08.243.0040.2.088 Manutengdo e Encargos do Conselho da Crianga e do Adolescente -
Conselho Tutelar i

401 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR500,00
404 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
07.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO EM SAUDE
07.002.10.301.0088.2.124 Manuteng&o do Departamento de Administragéo em Salde
423 - 3.3.90.36.00.003030UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA5.000,00
427 - 4.4.90.52.00.00303EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES.000,00
07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.003.10.301.0088.2.238 Manutengéo e Encargos da Vigiléncia em Saude
428 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO5.000,
430 - 4.4.90.52.00.00303EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES 000,00
07.003.10.301.0089.2.126 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

437 - 3.3.90.08.00.003030UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR1.000,00
07.003.10.301.0089.2.136 Manutencao e Encargos do Programa Saude Bucal
464 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO5.000,00
07.003.10.302.0044.1.035 Construgédo, Ampliagdo e Aquisi¢do de Equipamentos p/ melhoramento
de Unidades de Saude B
466 - 4.4.90.51.00.003030BRAS E INSTALACOES10.000,00
07.003.10.302.0044.2.138 Manutencéo e Atividades de Média e Alta Complexidade, ambulatorial
e Hospitalar
474 - 3.3.90.08.00.003030UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR1.000,00 -
476 - 3.3.90.32.00.00303MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA5.000,00
07.003.10.303.0091.2.128 Manutencéo e Encargos da Assisténcia Farmacéutica
487 - 3.3.72.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO10.000,00
490 - 3.3.90.32.00.00402MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA6.000,00
07.003.10.304.0045.2.142 Manutengéao e Encargos da Vigilancia Sanitaria e Combate a Endemias
497 - 3.3.90.08.00.003030UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR500,00
498 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO3.000,00
499 - 3.3.90.39.00.003030UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
500 - 4.4.90.52.00.00303EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES5.000,00
07.003.10.305.0094.2.144 Manutencéo e Encargos do Programa de Vigilancia Epidemiolégica
501 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO5.000,00 .
502 - 3.3.90.39.00.003030UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
07.003.10.306.0023.2.248 Manutencéo do Programa de Alimentagéo a Pacientes
503 - 3.3.90.30.00.00303MATERIAL DE CONSUMO5.000,00 -
504 - 3.3.90.32.00.00303MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA26.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
08.002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
08.002.20.122.0064.2.148 Manuteng&o das Atividades do Departamento de Agricultura
517 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS3.000,00
518 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR500,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.001 GABINETE DO SECRETARIO
09.001.18.541.0056.2.160 Manutencéo e Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
540 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL5.000,00
542 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS3.000,00
09.002 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
09.002.18.542.0072.2.170 Programa de Fiscalizagao e Controle Ambiental
560 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL10.000,00
564 - 3.3.90.08.00.0000UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR500,00
09.002.18.544.0018.2.174 Manutencéo e Aquisigdo de Equipamento de Recursos Hidricos
573 - 4.4.90.52.00.000EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE5.000,00
09.003 FUNDO MUNIC. DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.003.18.541.0062.1.053 Construgéo, Ampliagdo Reforma e Aquisicdo de Equipamentos para o
Meio Ambiente
574 - 4.4.90.51.00.0000BRAS E INSTALAGOES5.000,00
Total Redug&o:423.000,00
Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias descritas
no artigo 1° desta Lei, no PPA - Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n°® 2.743/2025 com
vigéncia de 2026 a 2029, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela Lei Municipal
n° 2.739/2025 e LOA — Lei Orgamentaria Anual, instituida pela Lei Municipal n® 2.799/2025, com
vigéncia para o exercicio financeiro de 2026
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 22 de outubro de 2026.
RONALDO TINTI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

LEI N° 2.873/2026

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Superavit Financeiro no Orgamento
Geral do Municipio, no Exercicio de 2026 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Especial por Superavit financeiro, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
2.356,10 (dois mil e trezentos e cinquenta e seis reais e dez centavos), destinado ao reforgo das
seguintes Dota¢des Orcamentarias.

Suplementagéo

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.28.843.0006.2.046 Encargos e Financiamento da Divida Fundada Interna

211 - 3.2.90.21.00.003846JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRAT02.050,62

211 - 3.2.90.21.00.003847JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 305,48

Total Suplementagédo:  2.356,10

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°
desta Lei, fica utilizado parte do saldo do Superavit Financeiro do Exercicio de 2026, no valor de
R$ 2.356,10 (dois mil e trezentos e cinquenta e seis reais e dez centavos).

Art. 3° Os valores arrecadados com os rendimentos de aplicagdes financeiras, oriundos das
respectivas fontes, serdo inclusos no orgamento vigente através de Decreto do Poder Executivo
Municipal, como excesso de arrecadagao por fontes, obedecendo as dotagdes acima descritas.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 22 de outubro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA
ESTADO DO PARANA.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N°© 022/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, ERONI FRANCISCO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE

Art. 1° CONVOCAR o candidato abaixo relacionado para assinatura do Termo de
Posse para o cargo publico de CONTADOR LEGISLATIVO do concurso Publico n® 001/2026, em
conformidade com a Portaria de Nomeagao n° 10/2026:

« Candidato: Jonatas Junior Coelho dos Santos
« Cargo: Contador Legislativo

« Inscrigdo: n°® 46

« Classificagado: 2° Lugar

Art. 2° O convocado devera comparecer pessoalmente portando documento de
identidade original com foto (RG ou CNH), na data, horario e endereco estipulados a seguir:

«Data: 26 de de 2026 (; da-feira)

« Hordrio: 08:00h

« Local: Camara Municipal de Pérola

« Endereco: Avenida Dona Pérola Byington, n® 1711, Pérola - PR

O nédo comparecimento do candidato na data e horario estipulados, ou a falta de
manifestagao formalno prazo legal, implicara na rentincia automatica ao direito de posse, com a perda

da vaga correspondente.

Pérola, Estado do Parand, 22 de outubro de 2026.

ERONIFRANCISCO
Presidente da Camara Municipal de Pérola - PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TAPIRA ESTADO DO PARANA
Rua Rio Negro, 1247 - CEP

TAPIRA

Resolugdo n°014/2026

Samula: Aprova o Termo de Adesdo e o Plano de Acdo do Piso Unico de
Assisténcia Social — PAS, referente ao exercicio de 2027, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Tapira/PR, no uso de suas
atribuigGes que Ihe confere a Lei Municipal n® 769, de 12 de dezembro de 2017,
que dispde sobre a Politica Plblica de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS do Municipio de Tapira — Parana,

CONSIDERANDO a apresentagao do Termo de Adesdo e do Plano de Agdo do
PAS para o exercicio de 2027 pelo érgdo gestor municipal da Politica de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a deliberagdo da plendria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, realizada em 22 de outubro de 2026, via grupo de WhatsApp, conforme
Ata n° 007/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Adeséo e o Plano de Agdo referentes ao Piso Unico
de Assisténcia Social — PAS, para o exercicio de 2027, do Municipio de Tapira,
Estado do Parana, em conformidade com a Deliberacdo n® 059/2023 do CEAS/PR
e suas alterages posteriores.

Art. 2° Aprovar o recebimento do cofinanciamento estadual, oriundo do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, destinado ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, no valor informado de R$ 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais), para o exercicio de 2027, observadas as condigdes e finalidades
estabelecidas na regulamentagdo estadual vigente.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tapira/PR, 22 de outubro de 2026.
Ayasia J('Z}uum V19

Maria de Lurdes Viero
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO JORGE DO PATROCINIO - PARANA

RESOLUCAO N° 12/2026

Stmula: APROVA O PLANO DE PREPARACAO E ATUACAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL EM SITUACOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE
PUBLICA DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Sdo Jorge do Patrocinio, Pr, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n® 487 de 06 de novembro de
1995, ¢,

Considerando a deliberagdo em plenria realizada em 22 de Outubro de 2026;

Considerando o disposto no inciso I, do artigo 30 da Lei Federal n° 8.742/93,

Resolve:

Art. 1° - APROVA O PLANO DE PREPARACAO E ATUAGAO DA ASSISTENCIA
SOCIAL EM SITUAGCOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA DE SAO
JORGE DO PATROCINIO - PR.

Que integra esta Resolugdo;

Art. 2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de sessdes, 22 de Qutubro de 2026

/ ,ﬁ‘ .
MLV 28] .
essa Chrissie Buganza Pizzi
Presidente do Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Sdo Jorge do Patrocinio

Camara Municipal de Xambré
Estado do Parana
PORTARIA N°. 25/2026
EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR DO
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR
JURIDICO DA PRESIDENCIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O 1° SECRETARIO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE XAMBRE (Art. 50, § 1°, II do RI), ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONSIDERANDO o requerimento protocolado pelo servidor
junto a Secretaria desta Céamara Municipal em 22 de outubro
de 2026, solicitando sua exoneracdo do cargo gque ocupa;
RESOLVE :
Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o servidor ADRIANO PAULO GUEDES,
matricula n® 779/1, do cargo de ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDﬁNCIA,
do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposic¢des em contrario.
Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Edificio da Camara Municipal de Xambré, Estado do Parani,
em 22 de outubro de 2026.

Mauro Cesar Ferreira Adriano Cardozo da Silva
1° Secretario 2° Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO JORGE DO PATROCINIO - PARANA

RESOLUCAO N° 09/2026

Stmula: APROVA O TERMO DE ACEITE DO SERVICO DE PROTECAO EM
SITUAGAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Sdo Jorge do Patrocinio, Pr, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 487 de 06 de novembro de
1995, e,

Considerando a deliberagdo em plenaria realizada em 22 de Outubro de 2026;

Considerando o disposto no inciso Il1, do artigo 30 da Lei Federal n°® 8.742/93,

Resolve:

Art. 1° - APROVA O TERMO DE ACEITE DO SERVICO DE PROTEGCAO EM
SITUAGAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAS, CONFORME
PREVISTO NA RESOLUCAO N° 109/2009 (TIPIFICACAO NACIONAL DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS), ADESAO DOS ENTES AO
COFINANCIAMENTO FEDERAL — MUNICIPAL

Que integra esta Resolugéo;

Art. 2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Sala de sessdes, 22 de Outubro de 2026

o nEAIR I _

Qanessé éhkssxe Buganza Pizzi
Presidente do Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Sdo Jorge do Patrocinio

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

EXCLUSIVA PARA PARTICIPACAO DE ME/EPP/MEI

Regional - AMENORTE

(REGISTRO DE PRECOS)

PREGAO ELETRONICO N° 047/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS DESTINADOS PARA ATENDER AO
EVENTO TUNEIRAS NA LAMA, ENCONTRO DE CARROS BAIXOS E OFF-ROAD, NO DIA 14 E
15 DE NOVEMBRO DE 2026.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Item.

DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 10/11/2026, as 08h30min.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Lei Estadual n° 15.608/2007, e Lei Complementar
n° 123/2006.

INFORMAGOES: Maiores informagdes poderéo ser obtidas no Pago Municipal, situado na Rua
Santa Catarina, 409 — Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-
1301, através do acesso ao link https://docmunicipal.com.br/executivolicitacoes/index/tuneiras-do-
oeste/ na Aba Processos Licitatorios ou através dos e-mails licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br
e licita.tuneiras@gmail.com

Tuneiras do Oeste/PR, 22 de outubro de 2026.

Daiani Mendes Miranda Borges

Diretora de Licitagdo, Convénios e Contratos

Portaria n° 343/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 272/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e considerando o contido no Art.
44 da Lei Municipal 069/2011, resolve;

EXONERAR

ART. 1° - Acidada VIVIAN AMARO DA SILVA, portadora do CPF: 055.***.***-50, ocupante do cargo
de provimento em comissao de DIRETOR DE SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL, nomeada
pela Portaria n® 239/2024 pelo Regime Juridico Estatutario, na forma como dispe o inciso | do Art.
36, da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 23 de outubro de 2026.

ART. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario, com seus efeitos a partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 22 de outubro de 2026.

GUERINO MENDONGA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2026
PREGAO ELETRONICO N° 040/2026
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 003/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS DESTINADOS A REALIZAGAO DE
EVENTO COMEMORATIVO DENOMINADO “FESTA DAS NAGOES”, A SER REALIZADO NO
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: CHAGAS EVENTOS LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$98.191,78 (noventa e oito mil cento e noventa e um reais e setenta e oito centavos).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 15 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 132/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ORGANIZAGAO E EXECUGAO
DE VIAGEM TURISTICA, NO AMBITO DO PROGRAMA PARANA MAIS VIAGEM, CONFORME
TERMO DE CONVENIO N° 033/2026, CELEBRADO COM A SECRETARIA DE ESTADO DO
TURISMO - SETU/PR, PARAATENDIMENTO AOS ALUNOS DO ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO
DE TUNEIRAS DO OESTE-PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: SOUZA-AGENCIA DE TURISMO E CONSULTORIA DE INFORMAGOES LTDA
PRAZO DE VIGENCIA: 31 de janeiro de 2027.

VALOR: 79.450,00 (setenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 19 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

N° 067/2026
N° 038/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO JORGE DO PATROCINIO - PARANA

RESOLUCAO N° 10/2026

Stimula: APROVA O TERMO DE ADESAO E O PLANO DE ACAO DO PISO UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL/PAS, ANO 2027.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Sdo Jorge do Patrocinio, Pr, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 487 de 06 de novembro de
1995, e,

Considerando a deliberagdo em plenaria realizada em 22 de Outubro de 2026;

Considerando o disposto no inciso III, do artigo 30 da Lei Federal n°® 8.742/93,

Resolve:

Art. 1° - APROVA O TERMO DE ADESAO DO PISO UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL/PAS, ANO 2027,

Art. 2° - APROVA O PLANO DE AGAO DO PISO UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL/PAS, ANO 2027,

Que integra esta Resolugdo;

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de sessdes, 22 de Outubro de 2026

AU l',v‘\‘
\Wanessa Chrissie Buganza Pizzi
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Jorge do Patrocinio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.805/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagédo de Dotacgéo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo artigo 4°, inciso | da Lei Orgamentaria n® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotagédo no corrente
exercicio financeiro de 2026, inclusdo/alteragdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria
para o exercicio de 2026 e do Plano Plurianual de 2026 a 2029, no limite de R$
33.399,00 (trinta e trés mil, trezentos e noventa e nove reais), mediante a seguinte ordem
classificatdria:

06SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.002DIVISAO DE SERVICOS URBANOS .,
15.452.0005.2.017MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
3.1.90.94.00.00149INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS9.053,33
FONTE1000Recursos Ordinarios (Livres)9.053,33

07SECRETARIA DE SAUDE ’

07.001FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE |

10.304.0012.2.032MANUTENCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
3.1.90.94.00.00304INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS11.399,36
FONTE303SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente11.399,36
08SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE

08.001DIVISAO DE EDUCACAQ

12.365.0015.2.047MANUTENCAO DO PRE-ESCOLA

3.1.90.94.00.00419INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS12.946,31
FONTE101FUNDEB 60% - Exercicio Corrente12.946,31

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-
se-a da anulagéo integral ou parcial de dotacdes do orgamento do exercicio corrente, como segue:
06SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.002DIVISAO DE SERVICOS URBANOS _ .,
15.452.0005.2.017MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
3.1.90.11.00.00146VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL9.053,33
FONTE1000Recursos Ordinarios (Livres)9.053,33

07SECRETARIA DE SAUDE ’

07.001FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE |

10.304.0012.2.032MANUTENCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
3.1.90.11.00.00299VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL11.399,36
FONTE303SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente11.399,36
08SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE

08.001DIVISAO DE EDUCACAQ

12.365.0015.2.047MANUTENCAO DO PRE-ESCOLA

3.1.90.11.00.00407VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL12.946,31
FONTE101FUNDEB 60% - Exercicio Corrente12.946,31

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este Decreto entrard em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 22 dias do més de outubro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO  N° 012/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 131/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DA DUPLA ARTISTICA BRENNO E MATHEUS, REPRESENTADA
PELA EMPRESA BEM PRODUCOES LTDA, PARA REALIZACAO DE SHOW EM PRAGA
PUBLICA, EM COMEMORAGAO A VIRADA DE ANO, NO DIA 31/12/2026, NO MUNICIPIO DE
TUNEIRAS DO OESTE - PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: BEM PRODUGOES LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 3 (trés ) meses.

VALOR: R$300.000,00 (trezentos mil reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, 22 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

N° 076/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 271/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal n°. 060 de 27
de Outubro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - CESSAR PERMUTA FUNCIONAL entre as servidoras VALDINEIA PEREIRA MACHADO,
CPF n° 041.******.70, ocupante do cargo efetivo de Educador Infantil, junto a Secretaria Municipal
de Educagédo, deste Municipio, com GERALDA MENDES CORDEIRO FRANCISCO, CPF n°
149.*** ***.65, ocupante do cargo efetivo de Educador Infantil, da Prefeitura Municipal de Tapejara
pelo Termo de Convénio n° 01/2025, conforme pedido formulado através de requerimento datado
em 20/10/2026, a partir de 20 de outubro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Portaria
033/2025, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - PR, 22 de outubro de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 270/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 80 da Lei
n°. 060 de 27 de Outubro de 2010, resolve:

CONCEDER

Art. 1° - A servidora TAIS GONCALVES CORDEIRO, portadora do CPF n° 097.******-02, licenga
de 180 dias, a partir de 17/10/2026 a 15/04/2027, sem prejuizo em seus vencimentos, para
repouso a gestante, conforme atestado médico, datado em 17 de outubro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, com seus efeitos retroativos a partir no periodo supracitado.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 22 de outubro de 2026.

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Tuneiras do Oeste - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Rua SANTA CATARINA, 409 - Centro - Tuneiras do Oeste - PR - CEP: 87450-000
CNPJ N° 76.247.329/0001-13

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Processo [ Processo Requerimento N° 077/2026
Compra [ 1745 - ibilidade 000013/2026 - 22/10/2026 14:00:00

Pelo presente Termo de Homologagao, o Prefeito Municipal, GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, nos termos do
art. 71, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021, do art. 90, | da Lei Estadual n® 15.608/07 e o do art. 8°, VI do Decreto
Municipal n°123/18, faz saber que apo’s ana’lise dos atos praticados e observa'ncia do cumprimento das
formalidades legais, e considerando o Parecer Juri‘dico exarado, HOMOLOGA a licitac,a-o acima descrita para
CONTRATACAO DA BANDA FORRO CINTURA DE MOLA, TADA PELA RMS
PRODUCOES E EVENTOS, PARA REALIZACAO DE SHOW EM PRACA PUBLICA, EM ALUSAO As
FESTIVIDADES DE FIM DE ANO, NO DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2026, NO DISTRITO DE APARECIDA DO
OESTE, MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE/PR

em favor do(s) seguinte(s) vencedor(es):

Rms Producaoes e Eventos LTDA 47.685.760/0001-43

Fornecedor e | Rua RUA CARANDAI, 432 - BAIRRO - CASA VERDE, 221 - Casa Verde - Sdo Paulo - SP - Brasil - CEP:
Proposta 02516-020 (11)9927-7724

Validade: 30 Dia(s) Entrega/Conclusao: 90 Dia(s)

Lote 1-Lotel
Ndmero  Item Unidade Marca/Modelo Quantidade Unitério Total

1 00030176 - REALIZACAO DE unidade 60.000 1,000000 60.000,00
SHOW EM PRAGA PUBLICA EM
ALUSAO AS FESTIVIDADES DE
FIM DE ANO NO DIA 26/12/2026 NO
DISTRITO DE APARECIDA DO
OESTE, EM TUNEIRAS DO OESTE,
com DURAQ[\O DE 02:00 HORAS,
INCLUSOS ARTISTAS, CA

REALIZACAO DE SHOW EM
PRACA PUBLICA EM ALUSAO AS
FESTIVIDADES DE FIM DE ANO NO
DIA 26/12/2026 NO DISTRITO DE
APARECIDA DO OESTE, EM
TUNEIRAS DO OESTE, COM
DURACAO DE 02:00 HORAS,
INCLUSOS ~ ARTISTAS, CACHE
MUSICOS, EQUIPE  TECNICA,
HOSPEDAGEM, ALIMENTAGAO E
ENCARGOS FISCAIS.

Total Lote: 60.000,00
Total Fornecedor: 60.000,00
Total Geral: 60.000,00
a’ Pregoeiro para as providencias cabi veis.

Publi e, apo’s, encami

Tuneiras do Oeste, 22/10/2026
TERMO DE ADJUDlCAGAO E HOMOLOGACAO

Processo [ Processo Requerimento N° 077/2026
Compra ‘ 1745 - Inexigibilidade 000013/2026 - 22/10/2026 14:00:00

GUERINO MENDONCA DOS
SANTOS

Prefeito Municipal
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UMUARAMA, SEXTA-FElRA, 23 de outubro de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO JORGE DO PATROCINIO - PARANA

RESOLUCAO N° 11/2026

Sumul:
Assisténcia Social do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) do Municipio
de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sio

conferidas pela Lei Municipal n° 487, de 6 de novembro de 1995, e:
L o idy doa idad de

13 da Lei Municipal n® 487/1995;

Considerando a deliberagio da Plendria em sua sessdo realizada no dia 22 de Outubro

de 2026;

di da Rede de Assisté

Art. 1° Aprovar os Protocolos e os Fluxos de A

do Municipio, com o objetivo de orientar a atuagdo técnica e unificar as portas de entrada

dos servigos socioassistenciais.
Art. 2° Os d provadi
forma dos seguintes anexos:

por esta R

I - Anexo I: PROTOCOLO E FLUXO DE ATENDIMENTO DO SERVICO DE

PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
II - Anexo II:
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
I - Anexo III:
DOMICILIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E IDOSO

SCFV

IV - Anexo IV: PROTOCOLO MUNICIPAL DE ORGANIZAGCAO, ATENDIMENTO E

FLUXO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 3° Os anexos dispostos no artigo anterior sdo partes integrantes e indissociaveis deste

ato normativo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de sessdes, 22 de Outubro de 2026

m&”@@gﬁ’e Buganza Pizzi

Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Jorge do Patrocinio

Assisténcia SAO JORGE »
Social PATROCINIO

PROTOCOLO E FLUXO DE ATENDIMENTO DO PAIF

SERV] 'O DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAJ_, A FAMILIA - PAIF
MUNICIPIO  DE ~S1-\0 JORGE DO  PATROCINIO - PARANA
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

1. APRESENTACAO

O presente Protocolo de Atendimento do Servio de Proteciio e Atendimento
Integral 3 Familia — PAIF estabelece orientagdes, procedimentos e fluxos para a
organizagao da oferta do servigo no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CRAS do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio — PR.

0O protocolo tem como finalidade p: izar e qualificar os pi
realizados pela equipe do CRAS, assegurando maior clareza quanto as formas de acesso
a0 PAIF dcolhuld dlcnduncnw dcompdnhdmcnlo fdm\hdr busca ativa, visitas

com a rede e

A construgio deste instrumento considera as orientagdes apresentadas no
documento de referéncia encaminhado, no qual o PAIF é compreendido como servigo
que atua de maneira preventiva, protetiva e proativa, reconhecendo a importincia do
conhecimento do territério, das familias, de suas vulnerabilidades, potencialidades ¢ dos
recursos disponiveis na rede.

0 protocolo também busca contribuir para a organizagio do processo de trabalho
da equipe, que as agdes sejam e
avaliadas de forma sistematica.

2. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos e fluxos para a execugio do Servigo de Protegio ¢
Atendimento Integral & Familia — PAIF, ofertado pelo CRAS de Sio Jorge do
Patrocinio — PR, promovendo atendimento qualificado as familias, prevengio de
situagdes de vulnerabilidade ¢ risco social, fortalecimento da fungdo protetiva das
familias ¢ ampliagdo o acesso aos direitos socioassistenciais.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sio objetivos deste protocolo:
1~ organizar as formas de acesso das familias a0 PAIF;
n- para acolhida ¢ das familias;
11 - orientar a realizagdio da busca ativa e das visitas domiciliares;
v critérios para familiar;
V — orientar a claboragio ¢ utilizagdo do Plano de Acompanhamento Familiar —

VI - organizar o de i e com a rede
socioassistencial e intersetorial;
Vil i para referéncia ¢ é

VIII - orientar o registro das agdes realizadas pela equipe;
IX - estabelecer critérios para avaliagio ¢ desligamento do acompanhamento
familiar;

X — fortalecer a articulagio entre PAIF, SCFV ¢ demais servigos, programas,

projetos ¢ beneficios socioassistenciais; -

XI - contribuir para a prevengio do agravamento das situagdes de vulnerabilidade
social;
XII — assegurar que as intervengdes i a di

Aprova os Protocolos de Gestdo e os Fluxos de Atendimento da Rede de

, qualificar e regular a prestagdo dos servigos
socioassistenciais puiblicos e priv: ados no ambito municipal, conforme o inciso IV do art.

Social

ficam divididos e organizados na

PROTOCOLO E FLUXO DE ATENDIMENTO DO SERVICO DE

PROTOCOLO E FLUXO PROTECAO SOCIAL BASICA NO

privacidade e protagonismo das familias.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DO PAIF
A execucao do PAIF deveréa observar uma atuagdo:
Pr Buscando antecipar situagdes de vi
evitar seu agravamento.

Protetiva: Voltada a defesa, garantia e promogdo dos direitos das familias e seus

membros.
Proativa: Ndo se limitando as d d

que chegam
territorio.

5. PUBLICO DO PAIF

O PAIF destina-se as familias e individuos em situacio de vulnerabilidade
peci aqueles que
necessitam de protegdo social basica e de agdes destinadas a prevengdo do agravamento

social, residentes no territorio de

éncia do CRAS,

de vulnerabilidades e riscos sociais.

A mserc;ao no PAll- devera considerar a realidade familiar e territorial, suas

e recursos disponiveis.

Poderio ser priorizadas, conforme avaliagdo técnica:

. familias em situagdo de vulncmb:]ldadu s(\u

. familias com vinculos fami! ou lizad

. familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
. familias com integrantes beneficiarios do BPC;

. familias com criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade;
. familias com pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade;
. familias com pessoas com deficiéncia;

. familias com dificuldades de acesso a direitos e servigos;

. familias identificadas por meio de busca ativa;

. famili: i pela rede soci i 1

. familias encaminhadas pela rede intersetorial;

familias que apresentem situa¢des que demandem acompanhamento pela

Protccao Social Bésica.

6. FORMAS DE ACESSO AO PAIF
O acesso ao PAIF podera ocorrer por diferentes formas:

6.1 Demanda espontinea

Quando a familia ou um de seus membros procura diretamente o CRAS para

apresentar uma demanda.

6.2 Busca ativa

A busca ativa devera ser utilizada como estratégia para identificar familias que
necessitem da protegdo social basica e que, por diferentes motivos, ndo tenham procurado

espontaneamente 0 CRAS.

Podera ocorrer por meio de:

e risco social e

ao CRAS,
mas desenvolvendo agdes de busca ativa e identificagdo das situagdes existentes no

. contato telefonico;

. visita domiciliar;

. identificagdo de familias em sistemas e cadastros;

. articulagdo com a rede;

. identificagdo de situagdes de vulnerab idade no territorio;

. I de familias t arias de p el

. retorno de usudrios que interromperam sua participagdo nos servigos.
63E da rede i

O acesso também podera ocorrer mediante encaminhamento realizado por

servigos, programas, projetos ou unidades da Assisténcia Social.

6.4 Encaminhamento da rede intersetorial

Poderdo encaminhar familias a0 CRAS os servigos e 6rgaos das demais politicas

publicas, tais como:

. Saude;

. Educagao;

. Cultura;

. Esporte;

. Trabalho;

. Seguranga Alimentar;
. entre outros.

O encaminhamento devera conter, sempre que possivel, informagdes suficientes

para que a equipe do CRAS a situagdo eavaliea

atendimento ou acompanhamento.

7. FLUXO GERAL DE ATENDIMENTO DO PAIF

7. FLUXO GERAL DE ATENDIMENTO DO PAIF

IDENTIFICAGAO DA DEMANDA
Identificagdo da necessidade da familia ou individuo

RECEPGAO / PRIMEIRO CONTATO
Acolhimento inicial @ escuta da demanda

+

ACOLHIDA PELA EQUIPE TECNICA
Escuta qualficads e spresentacio dos servicos

+

AVALIAGAO DA SITUAGAO FAMILIAR
Anslise da realidsde, vulnerabilidades,
potencialidades e necessidades

+

DEFINIGAO DA NECESSIDADE

Definigao do tipo de resposta mais adequada
A situacdo apresentada

Inclusio no acompanhamento PAIF
Insarsaa da famila no procesza
mento.

Atendimento / orientacao / | | |
' encaminhamento } + |
Resposta meciotad demacd | | Elaborago do PAF i
prerentads i Constnugh do lano de Acomparhaments |
i Familise !
i ¥ ) ¥ i
| Definiclo de objetivos.
! } (d) e compromissos.
Extsonecimento do metas o
i Registro i o8 o famta !
) Registro das informactes o ) v
1 providéncias restzadss 4 @, Intervencdes e encaminhament
! i 388 Aeocmerion et grupovictcnes.
] 8 ! sriculagho com a rede ¢ encamimhamento |
. 1
H 1 Monitoramento |
i Acomgantamenta das agoes i
|| ™M Retomo, quando necessério | | by 1
R Acomparhamento pontual, | - 4
' e s | Avaliagio 4
i | e dos resutados scancados 1
' | @ rovisdo dasac !
! | 3 |
' ! Continuidade ou desligamento %
R Oecsso conurt sabra manter o i
acompannaments ou encarar & i
8. ACOLHIDA

A acolhida constitui o primeiro contato qualificado da familia ou de um de seus

referéncia, preservando o sigilo, a privacidade,

A acolhida devera ser realizada por profissional de nivel superior da equipe de
a autonomia e o respeito as

particularidades da familia.

8.1 Acolhida particularizada

A acolhida particularizada sera realizada individualmente com a familia ou com

um de seus membros, podendo ocorrer:

b) identificar vulnerabilidad

. nas dependéncias do CRAS;
. no domicilio da familia, quando houver necessidade ou justificativa
técnica.

Durante a acolhida, o profissional devera:

a) ouvir a demanda apresentada pela familia;

TiScos, necessit ep

c) verificar a existéncia de vinculos familiares e comunitérios;

d) identificar beneficios, surv:cns programas aob quais a familia tenha acesso;
e) verificar possiveis d 30, Cadastro Unico,

beneficios, servigos e demais direitos;

f) avaliar a necessidade de encaminhamento para outras politicas publicas ou
servigos da Assisténcia Social;

g) avaliar se a situagdo requer apenas
familiar pelo PAIF;

h) realizar os registros necessarios nos instrumentos e sistemas utilizados pelo
municipio.

pontual ou

9. ATENDIMENTO A FAMILIA

O atendimento corresponde a resposta técnica a demanda apresentada pela familia

e podera ser realizado de forma individual ou coletiva.

0 atendimento poderd resultar em:

. orienta¢do;

. informagdo;

. encaminhamento;

. inserdo em atividade do PAIF;

. inser¢do no SCFV;

. inclusdo em acompanhamento familiar;

. articulagio com a rede;

. visita domiciliar;

. ou outras providéncias definidas pela equipe técnica.

O atendimento podera ser encerrado apds a resolugdo da demanda apresentada ou

podera constituir a porta de entrada para um processo de acompanhamento familiar
continuado.

de escuta e intervengdo particularizada.

9.1 Atendimento individual
O atendimento individual sera realizado quando a situagdo apresentada necessitar

Podera envolver:

. orientagdo sobre direitos;

. encaminhamentos;

. acesso a beneficios e servigos;

. atualizagdo de informagdes;

. orientagdo e articulagdo com a rede;

. identificagdo de vulnerabilidades;

. avaliagdo para acompanhamento pelo PAIF.

9.2 Atendimento coletivo
O atendimento coletivo podera ocorrer por meio de:

. oficinas com familias;

. grupos do PAIF;

. agdes comunitdrias;

. campanhas socioeducativas.

-l

As oficinas deverdo ser planejadas a partir das necessidades identificadas no
territério e das demandas apresentadas pelas familias.

10. VISITA DOMICILIAR
A visita domiciliar constitui |mportanle ms\rumemo de trabalho da equipe do

PAIF e devera ser realizada

familiar e territorial,

técnico.

Nao devera ser compreendida apmas como deslocamento para atendimento fora
do CRAS, mas como eslralegla que possibilita & equlpe conhecer melhor a realidade
h

quando as ¢

adequadamente compreendidas apenas no atendimento realizado na unidade.

ori

A visita domiciliar poderi ser utilizada para:

I - realizagdo de acolhida no domicilio;

1T — acompanhamento familiar;

11T — busca ativa;

1V — identificagdo de situagdes de vulnerabilidade;

V —acompanhamento de familias com dificuldade de acesso ao CRAS;
VI — monitoramento de situagdes previamente identificadas;

ndo podem ser

VII — avaliagdo de condi¢des que possam interferir na capacidade protetiva da

familia;

VIII - articulagdo e I de int quando necessario.

O protocolo de referéncia prevé a utilizagao da acolhida domiciliar em situagdes
especificas, como dificuldade de locomogdo, doenga, deficiéncia, cuidado de pessoa
dependente ou quando a familia ndo responde as estratégias para comparecimento ao
CRAS.

10.1 Procedimentos

Sempre que possivel, a visita devera ser planejada previamente pela equipe,
considerando:

. objetivo da visita; -
. composi¢do familiar;
. situacdo identificada;
. profissionais responsaveis;
. necessidade de articulagdo com outros servigos;
. informagdes disponiveis no prontudrio;
. providéncias posteriores.

Apos a vlsna de»erao ser registrados os principais elementos observados,

e providéncias necessarias.

11. ACOMPANHAMENTO FAMILIAR DO PAIF

O acompanhamento familiar deverd ser iniciado quando a equipe técnica

identificar que a familia necessita de um conjunto de interven¢des planejadas,
sistematicas e continuadas, e ndo apenas de uma resposta pontual.

[0} 1 devera d

. vulnerabilidades identificadas;

. demandas apresentadas;

. potencialidades da familia;

. objetivos a serem alcangados;

. recursos existentes no territorio;

. acesso a servigos e direitos;

. fortalecimento da fungdo protetiva;

. fortaleci dos vinculos familiares ¢ itarios.

11.1 Inclusio no acompanhamento
A decisdo pela inclusdo da familia no acompanhamento devera ser realizada pela

equipe técnica, apos avaliagdo da situagdo apresentada.

A familia deverd ser informada sobre:

. finalidade do acompanhamento;

. objetivos;

. forma de participagio;

. compromissos estabelecidos;

. periodicidade dos atendimentos;

. possibilidade de revisdo dos objetivos.

O acompanhamento dever respeitar a autonomia ¢ o protagonismo da familia,

evitando que o PAF seja transformado em instrumento de cobranga ou imposi¢do de
condutas.

12. PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR - PAF

O PAF devera registrar o processo de acompanhamento e orientar as intervengdes

realizadas pela equipe.

Devera contemplar, conforme a situagéo:
I - Identifica¢iio da familia

. composi¢do familiar; '
. enderego;
. contatos;
. informagdes necessarias a0 acompanhamento.

.
I — Situaca icada

Descrigdo das principais vulnerat des, d das, riscos e p ialidad
identificadas.

IIT - Objetivos

Definigdo conjunta dos objetivos que serdo trabalhados durante o
acompanhamento.

IV — Acdes planejadas

. atendimentos;

. visitas domiciliares;

. inser¢do em grupos;

. encaminhamentos;

. articulagdo com a rede;

. acesso a beneficios;

. demais agdes necessarias.

'V — Responsabilidades

Definigdo das responsabilidades da equipe e dos compromissos possiveis da

familia.

VI - Monitoramento

Registro da evolugdo do e das agdes realizad;

VII - Avaliagio

Anilise dos resultados al dos e idade de continuidade, revisio ou
encerramento.

13. MONITORAMENTO DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento nio deverd ocorrer de forma automatica ou sem avaliagio.

A equipe devera realizar monitoramento periédico, verificando:

. se os objetivos estabelecidos estdo sendo alcangados;

. se houve mudanga na situa¢do de vulnerabilidade;

. se os encaminhamentos foram efetivados;

. se a familia conseguiu acessar os direitos ¢ servigos;

. se novos fatores de vulnerabilidade surgiram;

. se o PAF precisa ser revisado;

. se 0 acompanhamento deve continuar ou ser encerrado.

14. ENCAMINHAMENTOS, REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

Os encaminhamentos realizados pelo PAIF deverdo ocorrer de forma qualificada,
planejada e acompanhada, evitando que a familia seja simplesmente direcionada para
outro servi¢o sem que haja articulagio entre os profissionais.

O encaminhamento devera considerar a demanda identificada, a competéncia do

servigo destinatario ¢ as necessidades da familia, preservando o sigilo das informagdes.
()

de éncia prevé tanto para a rede

socioassistencial quanto para a rede intersetorial, bem como o registro das referéncias
e contrarreferéncias.

14.1 Quando realizar um encaminhamento
O encaminhamento podera ser realizado quando a demanda apresentada pela

familia:
. ndo puder ser solucionada exclusivamente pelo PAIF;
. exigir atendimento de outro servigo socioassistencial;
. exigir atendimento de outra politica publica;
. envolver acesso a beneficios, programas ou servigos especificos;
. necessitar de atuacdo conjunta entre diferentes politicas publicas.

Antes do encaminhamento, a equipe deverd avaliar a situacio apresentada ¢

identificar qual servi¢o possui competéncia para responder a demanda.

14.2 Encaminhamento para a Rede Socioassistencial
Poderio ser realizados encaminhamentos para:

. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
) h jos ¢ p B L

. servigos da Protegdo Social Basica;

. Protegio Social Especial;

. Cadastro Unico;

. demais servigos, programas e projetos da Assisténcia Social.

Quando o encaminhamento for destinado a outro servigo da propria Assisténcia

Social, devera haver articulagio entre os profissionais, sempre que necessario.

14.3 Encaminhamento para a Rede Intersetorial
Quando identificada demanda de outra politica publica, o PAIF podera realizar

encaminhamento para:

. Saude;

. Educagio;

. Cultura;

. Esporte;

. Trabalho e emprego;

. Seguranga Alimentar e Nutricional;

. Habitagdo;

. orgdos de defesa e garantia de direitos;
. demais servigos publicos necessarios.

d
€

informagdes

necessarias a

continuidade do

identificagdo do profissional

1 pelo

atendimento;

20.1 Aspectos a serem avaliados

Durante o processo de avaliagio, deverdo ser considerados:

As informagdes compartilhadas deverdo se limitar ao que for necessario para a
finalidade do encaminhamento, preservando o sigilo profissional.

14.4 Fluxo do encaminhamento

O fluxo devera seguir, preferencialmente, as seguintes etap:

FLUXO DO ENCAMINHAMEN

O fluxo devera seguir, prilatsrclmae e seguintes etapas: |

‘ o Q Identificagdo da demanda

+

+

Avaliagdo pela equipe do PAIF ‘

do servico

+

Orientagdo da familia

+

Encaminhamento formal

+

+

Registro do encaminhamento ‘

Acompanhamento da efetivagao,
quando necessario

+
oC -
+

o [7
Lol

Registro das providéncias

+

Avaliag@o da necessidade de
continuidade do acompanhamento PAIF

15. REFERENCIA E C()NTRARREFERENCIA

ia consiste no

A comnm.fcn.ncla corresponde a0 rclomo de informagdes ao servigo que
e a articulagdo do atendimento.

realizou o

permitindo a

. evolugdo das vulnerabilidades identificadas inicialmente;

. alcance dos objetivos estabelecidos no PAF

. tivagao dos li

. acesso da familia a servigos, programas, beneficios e direitos;
. fortalecimento da capacidade protetiva da famllla,

. for i dos vinculos familiares e ario;

. participagdo da familia nas agdes propostas;

. surgimento de novas demandas;

. necessidade de revisdo dos objetivos;

. idade de inuidade do

A avaliagao podera resultar em:
a) manutengdo do acompanhamento;
b) revi do Plano de Acompanhamento Familiar;

¢) intensificagio ou alteragdo das estratégias de intervengao;

) encaminhamento para outros servlcos,
¢ conclusio do ol

21. DESLIGAMENTO DO ACOMPANHAMENTO DO PAIF

O desligamento ocorrer  de

devera
1 mediante i

maneira

planejada e
conjunta entre a equipe técnica e a familia.

registrada,

0 desligamento niio significa que a familia deixe de ter acesso a0 CRAS ou a0
PAIF. Caso surjam novas demandas, a familia poderd retornar ao servigo e ser novamente

avaliada.

21.1 Motivos para desligamento

0 acompanhamento poderd ser encerrado nas seguintes situagdes:

I - Conclusio do acompanhamento

Quando os objetivos estabelecidos no PAF forem alcancados ¢ a equipe,
juntamente com a familia, avaliar que ndo hd necessidade de continuidade do

acompanhamento sistematico.

11 - Mudanga de municipio

Quando a familia mudar sua residéncia para outro municipio.

I — Nio localizagio

Quando, apos sucessivas tentativas de contato e localizagao, ndo for possivel

estabelecer contato com a familia.

1V - Obito

Quando se tratar de familia unipessoal e ocorrer o falecimento do usudrio.

V — Outros motivos tecnicamente justificados

registrar a _]uhllﬁ(.dll\'d .
Essas it estdo no

de

Quando a equipe identificar outra situagdo que justifique o encerramento, devendo

incluindo

conclusio do ciclo de

municipio ¢ dbito.

realizado pelo PAIF para outro servico,
programa ou politica, diante de uma necessidade identificada.

15.1 Responsabilidade do PAIF
Ao realizar um encaminhamento, a equipe deverd:

. orientar a familia;

. informar, quando possivel, onde e como acessar o servigo;

. realizar o registro;

. verificar a necessidade de acompanhamento;

. articular-se com o servigo destinatério quando necessario;

. avaliar o retorno recebido;

. dar continuidade ao acompanhamento quando a situagdo exigir.

15.2 Responsabilidade do servico que recebe
Sempre que possivel, o servigo destinatario devera informar ao PAIF:

. recebimento do encaminhamento;
. atendimento realizado;
. providéncias adotadas;

. ne

lade de continuidade da articulagdo;

. impossibilidade de atendimento, quando houver.

16. ARTICULACAO ENTRE PAIF E SCFV

O PAIF ¢ 0 SCFV integram a Protegio Social Basica e deverdo atuar de maneira

articulada e complementar.

A insercdo no SCFV podera ocorrer a partir da identifica¢do de necessidades

mudanga de

22. PROCEDIMENTO PARA FAMILIAS NAO LOCALIZADAS

tentativas sucessivas de contato antes do desligamento.

Poderdio ser utilizados:

. telefone;

. ou outro meio i ional disponivel;
. visita domiciliar;

. contato com servigos da rede, quando pertinente;
. outras estratégias de busca previstas pela equipe.

Todas as tentativas deverdo ser registradas.

Quando a familia em acompanhamento ndo for localizada, a equipe deverd realizar

Apos esgotadas as possibilidades de localizagdo, a equipe deverd realizar
avaliagio téenica e registrar a decisio quanto 4 continuidade ou encerramento do

acompanhamento.

Importante: em situagdes envolvendo criangas e adolescentes, a equipe deverd
avaliar, conforme a situagiio concreta e suas atribuigdes, a necessidade de articulagdo com

os Orgdos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

23. RESPONSABILIDADES DA EQUIPE DO CRAS/PAIF

A equipe responsavel pelo PAIF devera:
23.1 No atendimento

durante o atendimento ou acompanhamento familiar. * Feall;z{r acolhida qualificada; -
. identificar d bilidades ¢ p d
O encaminhamento ao SCFV devera considerar: M prestar orientagdes;
. faixa etéria; . realizar encaminhamentos;
. interesses e necessidades; . registrar as intervengdes;
. situagdo de vulnerabilidade; . avaliar a necessidade de acompanhamento.
. objetivos do servigo;
. disponibilidade de grupo; 23.2 No acompanhamento
. caracteristicas do territorio. . elaborar o PAF juntamente com a familia;
. bel objetivos possiveis e dos a realidade familiar;
O SCFV ndo devera ser utilizado como substituto do acompanhamento familiar . realizar atendimentos periédicos;
realizado pelo PAIF. . realizar visitas domiciliares quando necessarias;
Da mesma forma, a participagdo no SCFV devera ser acompanhada e articulada . acompanhar encaminhamentos;
com o PAIF quando houver necessidade de acompanhamento familiar. . articular-se com a rede;
. monitorar os resultados;
17. ARTICULACAO COM A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL . revisar o PAF quando necessario;
Quando a equipe do PAIF identificar situagdo que ultrapasse a capacidade de . avaliar o desligamento.

intervengdo da Protegdo Social Basica ou que demande atendimento especializado,
devera realizar a articulagdo com a Protegdo Social Especial.

A equipe devera avaliar a situagio antes do encaminhamento, considerando:

. existéncia de violagdo de direitos;

. gravidade da situagao;

. capacidade protetiva da familia;

. rede de apoio existente;

. idade de P i

. possibilidade de intervengdo pela Protegdo Social Bésica.

23.3 No trabalho coletivo

S . planejar oficinas e grupos;
. considerar as demandas do territorio;
. promover participagdo dos usuérios;
. estimular o fortalecimento de vinculos;
. trabalhar acesso a direitos;
. registrar as atividades realizadas.

24. FLUXOGRAMA GERAL DO PAIF

Dlante de sltuacoes que possam demandar PAEFI, a equipe do PAIF realize

prévios,

encaminhamento imediato.

Como o municipio niio possui CREAS préprio, o protocolo municipal devera
deixar isso expressamente registrado.

escuta qualificada, visita domiciliar, contato
com a tamllla e articulagdo com a rede, sem prejuizo das situagdes que demandem

ACESSO AO CRAS

Encaminhamento da rede

Demanda espontdnea / Busca ativa /

Portanto, podemos estabelecer: +
Nos casos em que for identificada demanda de Proteciio Social Especial, a ACOLHIDA
equipe do CRAS realizara a avaliaciio técnica da situagio e, quando necessario, ‘ Escuta qualificada +
articulara o encaminhamento ]unto a0 servico de referéncia da Protegdo Social as identificagio da demanda
Especial responsa pelo do icipio, observando os fluxos
pactuados na rede e as normativas do SUAS. AVALIAGAO TECNICA
Andlise da situacdo apresentada

18. REGISTRO DAS ACOES

© das necessidades da familia

24. FLUXOGRAMA GERAL DO PAIF

Todos  os visitas 1
domiciliares, atividades coletivas ¢ demais intervengdes realizadas pela equipe deverdo + v
ser registrados nos instrumentos e sistemas oficiais utilizados pelo municipio, [ DEMANDA PONTUAL? J [o nscﬁsinu:oumumnnm]

observando os procedimentos definidos para cada tipo de atendimento.

. . e @  Orientacso / atendimento/ INCLUSAO NO PAIF

O registro d.evera permitir identificar: @2  encaminhamento bocisto da e oy

. data; 4 familia sobre 0 acompanhamento

. profissional responsavel; E Regiito

. usudrio ou familia; ELABORAGAO DO PAF

. demanda apresentada; 0 Encerramento da demanda Definigo conjunta de objetivos,

. intervengao realizada; ouretorno, se necessario ouk 3 copronisee

. encaminhamentos;

. resultados; a8 INTERVENGOES / AGOES

. providéncias necessarias; et | SRIMERS MRE CONIIMEE EE gy

N = + encaminhamentos +

. continuidade do acompanhamento, quando houver. articulagdo com a rede

Os reglstro.s deveriio ser rezvll.lzados no sistema oficial ad?tado pelo Mllnlclpl.ﬂ, ( MONITORAMENTO
bem como nos instrumentais fisicos ou digitais estabelecidos pela Secretaria Acompanhamento das agdes,
Municipal de Assisténcia Social, quando necessarios. SocARRDNTONROS BEVORICS A HURCD. )
19. SIGILO E PROTECAO DAS INFORMACOES AALAGAD

O ~ . iy " . . s Andlise dos resultados e do alcance

As informagdes obtidas durante os atendimentos e acompanhamentos deverdo ser dos objetivos do PAF

tratadas com sigilo profissional, sendo compartilhadas somente quando necessario a
A W4 P
ALCANGADOS?

protegio ¢ garantia de direitos da familia ou usudrio ¢ dentro das competéncias

institucionais.

] e

]

LV

sim NAo
Os profissionais deverdo evitar: (] . ‘ c . L]
. exposi¢do desnecessaria da familia; + registro continuidade do acompanhamento
. compartilhamento indiscriminado de informagdes;
. registros que contenham julgamentos ou opinides pessoais;
. utilizagdo de informagdes para finalidade diversa daquela relacionada a
protecio social. 25. INSTRUMENTAIS DO PROTOCOLO
O protocolo deverd ter, como anexos, os instrumentos necessérios para sua
A equipe devera adotar linguagem técnica, objetiva e respeitosa nos registros. 630,
ANEXO 1
20. AVALIACAO DO ACOMPANHAMENTO FAMILIAR Ficha de Cadastro e Acompanhamento
A avaliagdo constitui etapa fundamental do acompanhamento familiar pelo PATF ANEXO I -
¢ deverd ocorrer de forma periodica, considerando a evolugio da situagao da familia, os Plano de Acompanhamento Familiar - PAF
e . e ANEXO 11T
objetivos estabelecidos no Plano de Acompanhamento Familiar — PAF ¢ os resultados Fi .
. ~ . icha de Encaminhamento
das intervengdes realizadas. ANEXO IV
A avaliagio deverd ser realizada pela equipe técnica, preferencialmente em Ficha de Contrarreferéncia
conjunto com a familia, valorizando sua participagdo na anélise dos avangos, dificuldades
e novas necessidades identificadas.
siciotira g8 PREFEITURA
Assisténcia SAO JORGE no
Social PATROCINIO
/\ Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
i @ = o CADASTRO n°:
it % Sao Jorge do Patrocinio
cRAs Ficha de Cadastro e Acompanhamento NIS:
R
‘ Nome: [ MAE: [ PAIL: ]
| Enderego: n° [ Bairro: | Ponto de Referéncia: [ Fone: |
COMPOSICAO FAMILIAR
Nome Vinculo | E.Civil | Documentos DN Escol. Ocupagdo | Renda
RG: CPF: /o
Inserida nos Programas: ( ) Bolsa Familia R$ ( )PETI ( )BPC ( )BaixaRenda ( ) Leite das Criangas ( )Habitagdo ( )PEMSE ( )
Outros:
Condigdes Habitacionai Saide da Familia: Desp
Residéncia: Tipo de Infra-estrutura do Bairro | Problemas de saide?, Energia elétrica:
Habitagio:
(') Propria () Madeira Rua Asfaltada: Uso de medicamento Continuo? Agua:
() Ocupagio ilegal () Alvenaria ()S ()N Quais?
( ) Cedida. Por ( )Outros Tluminagio Piiblica: :
qucm17 ()s (N IPTU:
() Alugada. Valor:
() Financiada. Comodos Posto de Saiide mais préximo: _ _
Valor: no: Pessoa com Asfalto:
que ¢ atendida:
Tempo de moradia em SIP: Acomodagbes:
Procedéncia: () Suficientes
Alcoolista e/ou usudrios de outras drogas? Outros:
Insuficientes
DATA |OBSERVACOES E ATENDIMENTOS RESPONSAVEL

Visitas Domiciliares, Acompanhamento Familiar, Encaminhamento

membros com o PAIF. £ o momento destinado & escuta, identificagio das demandas,
compreensdo inicial da realidade familiar e apresentagio das possibilidades de a)
atendimento ofertadas pelo CRAS.

b)
©)

Sempre que p

vel, o encaminhamento devera conter:

identificagdo da familia ou
demanda

motivo do

usudrio;
identificad

L -
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PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR- PAF

1- DADOS CADASTRAIS:
Nome do(a) Usudrio(a):

Data de Nascimento

Data de Elaboragio do PAF:

Enderego: Contato Telefénico:

CNS:

NIS: CRAS de Referéncia:

Diagnéstico:

Nome do Cuidador(a):

Grau de parentesco: Data de Nascimento do(a) Cuidador(a):

Recebe algum Beneficio Social: ( ) PBF ( )BPC () PL

Potencialidades:

() Participa dos Servigos Socioassistenciais da Rede. Se sim, quais?

Data/Ano de Admissio na APAE:
Social:

Data/Ano de Inicio do Acompanhamento na Geréncia de Assisténcia’

2 - COMPOSICAO FAMILIAR:

Nome

" " - PR
|Grau de Parentescolldade [Realiza algum apoio nos cuidados do(a) ususrio? Se sim,

3- PLANO DE INTERVENCOES:

es

Principais
Vulnerabilidad

Acompanha g ados Articulagio com|
Responsivel  |mento Prazo
Esperados a Rede

Priori Propostas  de
dade Intervengiio

4- COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA FAMILIA:

5- COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA EQUIPE DE REFERENCIA:

Data do plano: I

Assinatura do Técnico Assinatura do cuidador familiar

ANEXO VI

ENCAMINHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

Encaminhamos o(a)
que necessita do atendimento/servigo de:

que & atendido(a) pela CRAS-

Cidade/UF, _/_/_.

Nome ¢ assinatura do profissional de servigo social.
Dados de enderegamento da Unidade Social

Obs.: Gerar 2 (duas) vias da documentagdo, sendo 1 (uma) para ficar com o usuirio ¢ outra para ficar na institui¢do para acompanhamento
¢ monitoramento do encaminhamento.

~ FICHA DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

FICHA DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA
Servico de Protegiio e Atendimento Integral i Familia - PAIF

1. IDENTIFICACAO DA FAMILIA/USUARIO
Nome do Responsével Familiar:
CPF: NIS:
Data de nascimento: /
Endere
Telefon
Composicio famil
nidade de :
CRAS/PAIF
SCFV
Saide
Educagio
Conselho Tutelar
Protegio Social Especial
O Outra:
2. REFERENCIA - ENCAMINHAMENTO
2.1 Servigo/érgio para o qual a familia esta sendo encaminhada:
pelo
2.3 Motivo do encaminhamento
o Acesso a servigo socioassistencial
o Beneficio/programa socioassistencial
o Saiide
o Educagio
o Documentagdo civil
o Trabalho e renda
o Seguranga Alimentar
o Pessoa
o Pessoa com deficiéncia
o Crianga/adolescente
o Fortalecimento de vinculos
o Situagio de vulnerabilidade social
0 Outra:

2.4 Sintese da situagio/demanda
Relatar de forma objetiva a situagio identificada, as necessidades apresentadas pela familia e os motivos que justificam o encaminhamento.

2.5 Providéncias/intervengdes ji realizadas pelo servigo de origem

2.6 Objetivo do encaminhamento

2.7 Documentos/informagdes anexadas

4.3 Sintese

0 Outra providén

Nao

0 Sim. Quais?
Data do encaminhamentos /
Profissional responsavel:
3. RECEBIMENTO DA REFERENCIA
Servigo/érgio que recebeu:
Data do recebimento: //
Profissional responsavel pelo recebimento:
Cargo/Fungio:
Encaminhamento recebido:

Sim, serd atendido
o Sim, serd acompanhado
o Necessita avaliagio complementar
o Nao foi possivel atender a demanda
O Encaminhado para outro servigo
Observagies:
4. CONTRARREFERENCIA
4.1 Atendimento realizado
Data(s) do atendi
Forma de atendimento:
o Atendimento individual
o Atendimento familiar
o Visita domiciliar
o Atendimento coletivo
o Acompanhamento
0 Outro:
4.2 Procedimentos realizados
o Orientagio
u] Encaminhamento
u] Insergio em servigo
o Acesso a beneficio/programa
o Atticulagio com a rede
o Visita domiciliar
o Acompanhamento familiar

do atendimento/providéncias adotadas

4.4 Resultado do encaminhamento

o Demanda atendida
o Demanda parcialmente atendida
o Familia inserida em acompanhamento
o Familia inserida em servigo
o Necessita continuidade da intervengio
o Necessita novo encaminhamento
u] Nio localizado
u] Atendimento ndo realizado
0 Outror

4.5 Necessidade de continuidade pelo PATF

o Nio
o Sim - atendimento pontual
o Sim - acompanhamento familiar
O Sim - articulagéo com a rede

Orientages para continuidade:

5. DEVOLUTIVA AO SERVICO DE ORIGEM

Data da contrarreferéncia: //

Servigo que realiza a contrarreferéncia:

Profissional responsavel:

Cargo/Fungio:

Telefone/E-mail i

Assinatura:

6. REGISTRO DO PAIF

Data do registro: //

Profissional responsvel pelo registro:

Sistema/instrumental utilizado:

Observagdes complementares:

& OBSERVACAO SOBRE SIGILO

As informagdes constantes nesta ficha deverdo ser utilizadas para fins de articulagdo e garantia de dircitos da
familia ou usudrio, osigilo apenas das infc necessirias  finalidade do encaminhamento.

A PROTOCOLO DE ATENDIMENTO DO PAIF
AS SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA
1. APRESENTAGAO 8. ACOLHIDA
Este Protocolo estabelece os procedimentos e fluxos de i
- : el A o

Orge

PAIF, ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia dos servicos o avaliado preliminar da situagso.
RAS, de acordo com as normativas do SUAS e as

idades do municipio.

+ Deve ser realizada por profissional de nivel superior.

9.
A i 7 e

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS «
Acolher e atender as familias de forma qualificada.
Identificar vulnerabilidades, riscos e potencialidades.
Ofertar orientagdes, encaminhamentos e informagdes.

de informagdes, acesso a direitos.

socioeducativas.

10. VISITA DOMICILIAR

Pror

p:
Articular com a rede sacioassister
Fortalecer vinculos familiares e comunitrios.

hid buscaativ

eintersetorial.

de situagdes,

Aps avisit & encias realizad:

4. PRINCIiPIOS

* Dignidade da pessoa humana;
+ Centralidade na familia;

* Autonomia e protagonismo;

+ Equidade e ndo discriminagio;
+ Sigilo profissional;

+ Respeito as diversidades;

+ Particip
+ Intersetoriaidade ¢ trabaiho em rede.

1. ACOMPANHAMENTO FAMILIAR DO PAIF

continuadas. Deve ser elaborado o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF.

+ Intervencdes planejadas e monitoradas.
+ Respeito 4 autonomia ¢ protagonismo da famlia.

e Y

12. PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR - PAF

a5 (=t N ( Nl
5. PUBLICO | | M
s o s o @ ‘ 1| Fo)
Wontiteacto | | shun 5 ncsmpiseis] | Mariaraonts
i e | g || o | | | [t [rvminee | vt
e S,

6. FORMAS DE ACESSO AO PAIF aga

3. TO DO

Demanda espontinea

Familias que procuram diretamente 0 CRAS. 14. ENCAMINHAMENTOS, REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

Secretaria de PREFEITURA

Assisténcia
Social

PROTOCOLO E FLUXO DE ATENDIMENTO DO SCFV

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PARANA

1. APRESENTACAO
O presente Protocolo de Atendimento e Fluxo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV estabelece orientagdes e procedimentos para a

organizagdo, inser¢do, acompanhamento, execugdo ¢ desligamento dos usuarios do servigo no
Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — PR.

O SCFV integra a Protegio Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social realizado pelo PAIF.

O servigo possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio de
direitos, no desenvolvimento de capacidades e potencialidades e no fortalecimento das relagdes
familiares e comunitarias.

O trabalho ¢ desenvolvido por meio de grupos, considerando as especificidades dos
ciclos de vida e as necessidades dos usudrios, buscando estimular a convivéncia, a participagdo,
o sentimento de pertencimento, a identidade e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

SAO JORGE o
PATROCINIO

2. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos e fluxos para a oferta do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV, garantindo organizac¢do, continuidade, qualidade e
articulagdo com o PAIF e com a rede socioassistencial e intersetorial.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.0 QUE E O SCFV

Sao objetivos deste protocolo:

I — organizar as formas de acesso e inser¢ao dos usuarios no SCFV;

II — estabelecer critérios e procedimentos para formagao dos grupos;

III — orientar o planejamento e a execugdo das atividades;

1V — fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

V — promover experiéncias de convivéncia, participagdo e cidadania;

VI — estimular o protagonismo dos usuarios;

VII — prevenir situagdes de isolamento, fragilizagdo e rompimento de vinculos;
VIII — promover o acesso a direitos;

IX — articular o SCFV ao PAIF e aos demais servigos da rede;

X — estabelecer procedimentos de acompanhamento da frequéncia e participagdo dos
usuarios;

XI — organizar os registros das atividades e dos atendimentos;

XII — estabelecer procedimentos para avaliagdo e desligamento;

XIII — assegurar que o servigo seja ofertado de forma continuada.

O SCFV ¢ um servigo da Protegdo Social Basica que se materializa por meio do trabalho

desenvolvido com grupos, buscando promover convivéncia, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, participagdo social e desenvolvimento da autonomia.

Os grupos ndo devem ser compreendidos como simples reunides ou atividades

recreativas.
O servigo devera possibilitar:

e trocas culturais;

e compartilhamento de experiéncias;

e fortalecimento da identidade;

e sentimento de pertencimento;

e convivéncia familiar e comunitaria;
e desenvolvimento da autonomia;

e participagdo;

e reconhecimento de potencialidades;
e respeito as diferencas;

e cxercicio de escolhas;

e dialogo;

e construgao coletiva.

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES

A execugdo do SCFV devera observar os seguintes principios:
Convivéncia Social: E o principal eixo do servigo e esta relacionado ao fortalecimento

dos vinculos familiares e comunitérios, estimulando o convivio, o sentimento de pertencimento,
a identidade, a sociabilidade, os lagos sociais e a cidadania.

Direito de Ser: Reconhece os usudrios como sujeitos de direitos, estimulando o

protagonismo, a autonomia, o respeito a diversidade e o direito & comunicagdo.

Participagdo: Estimula a participagdo dos usuarios nos diferentes espacos da vida

publica, incluindo familia, grupo, comunidade, escola e espagos de controle social.

6. PUBLICO DO SCFV

O SCFV atende usuarios de diferentes ciclos de vida, conforme a oferta existente no

municipio e as orientagdes da politica de Assisténcia Social.

O documento de referéncia contempla:

e criangas e adolescentes;
e jovens;

e adultos;

e pessoas idosas.

A inclusdo devera considerar as caracteristicas do ciclo de vida, as necessidades,

interesses e disponibilidade do usuario, bem como as situag¢des de vulnerabilidade identificadas,
publicos como pessoas com deficiéncia, beneficiarios do BPC, integrantes de familias
- - -

\—

beneficiarias de programas de transferéncia de renda, pessoas em situa¢do de isolamento e
outras situagdes de vulnerabilidade.

7. SITUACOES PRIORITARIAS

Sao consideradas situagdes prioritarias para atendimento no SCFV, entre outras:

e situagdo de isolamento;

e trabalho infantil;

e vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e estar fora da escola ou apresentar defasagem escolar superior a dois anos;
e situagdo de acolhimento;

e cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
e egressos de medidas socioeducativas;

e situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e medidas de prote¢do previstas no ECA;

e criangas e adolescentes em situagdo de rua;

e vulnerabilidade relacionada a deficiéncia.

8. FORMAS DE ACESSO AO SCFV

O acesso ao SCFV podera ocorrer por diferentes caminhos:

8.1 Encaminhamento pelo PAIF
A equipe do PAIF realizara atendimento e avaliagdo da situacdo familiar e, quando

identificar perfil para participagao no SCFV, realizara o encaminhamento, informando, quando
pertinente, a existéncia de situagdo de publico prioritario.

8.2 Busca ativa
A equipe podera realizar busca ativa para identificar usuarios com perfil para o SCFV

no territorio.

Poderao ser utilizadas:

e visitas domiciliares;

e contato telefonico;

e atendimento particularizado;
e articulagdo com a rede.

8.3 Rede intersetorial

Poderio ser recebidos encaminhamentos de servigos como:

e Saude;

e Educacio;
e Esporte;

e Cultura;

e Trabalho;

entre outros.

8.4 Sistema de Garantia de Direitos

Poderdo ocorrer encaminhamentos provenientes de 6rgdos como:
e Conselho Tutelar;
e Poder Judiciario;
e Ministério Publico;
e demais 6rgdos competentes.

9. FLUXO DE INSERCAO NO SCFV
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AVALIACAO DA SITUAGAO ‘
$
VERIFICACAO DO PERFIL PARA O SCFV

@ )
¥

e IDENTIFICAGAO DE PUBLICO }
e }
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10.

\—)
INSERCAO DO USUARIO NO SCFV
A inser¢ao do usudrio no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

devera ocorrer mediante identificagdo da necessidade de participagdo no servigo e avaliagdao
quanto a sua adequagdo ao perfil e aos objetivos da oferta.

A inser¢do podera ocorrer por encaminhamento do PAIF, busca ativa, demanda

espontdnea, encaminhamento da rede socioassistencial, rede intersetorial ou 6rgdos do Sistema

de Garantia de Direitos.

Antes da inser¢do, deverdo ser observados:
e identificag¢do do usuario;
e ciclo de vida;
e situagdo familiar;
e vulnerabilidades identificadas;
e interesses e necessidades;
e disponibilidade de grupo compativel;
e existéncia de situagdo prioritaria, quando houver;
e necessidade de articulagdo com o PAIF ou outro servigo.

A inser¢do no SCFV nio substitui 0 acompanhamento familiar pelo PAIF quando este for

necessario.

11. ACOLHIDA DO USUARIO E DA FAMILIA

fam

A acolhida constitui momento fundamental para apresentar o servico ao usuario ¢ a
ilia, conhecer suas expectativas, identificar necessidades ¢ favorecer sua integragdo ao

grupo.

sua

12.

caracteristicas dos usuarios, seus interesses, necessidades e os objetivos do serviio.

experi

de pes

Durante a acolhida deverdo ser apresentadas, de maneira acessivel:
e finalidade do SCFV;
e funcionamento do servigo;
e horarios;
e atividades desenvolvidas;
e regras de convivéncia;
e importancia da participagdo;
e direitos e responsabilidades dos usuarios;
e formas de comunicagdo com a equipe.

A equipe devera estimular que o usudrio participe ativamente desse processo, respeitando
autonomia e suas caracteristicas individuais.

FORMACAO DOS GRUPOS
Os grupos do SCFV deverdo ser organizados considerando os ciclos de vida, as

\—
A composigdo dos grupos devera possibilitar relagdes de convivéncia, troca de
éncias e participagao.
A formagao do grupo devera evitar que a atividade seja reduzida a uma simples reunido
s0as.

12.1 Organizagio dos grupos
Para cada grupo deverao ser definidos:
identifica¢@o do grupo;

faixa etaria/ciclo de vida;

periodo e horario;

local de realizagdo;

profissional responsavel;
orientador social, quando houver;
numero de participantes;
objetivos;

atividades previstas;
metodologia;

instrumentos de registro.

13. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

As atividades do SCFV deverdo ser planejadas previamente, considerando as

caracteristicas do grupo e os objetivos do servigo.

O planejamento devera considerar os trés eixos orientadores:

1 - CONVIVENCIA SOCIAL
Busca fortalecer relagdes sociais, familiares e comunitarias, estimular a sociabilidade, a

comunicagdo, a cooperagdo e o sentimento de pertencimento.

11 - DIREITO DE SER
Busca favorecer experiéncias relacionadas a autonomia, identidade, liberdade de

expressdo, respeito a diversidade e reconhecimento dos usudrios como sujeitos de direitos.

111 — PARTICIPACAO
Busca estimular a participagdo dos usuarios na familia, comunidade e demais espagos

sociais, promovendo protagonismo e cidadania.

Esses

trés eixos sdo apresentados no documento de referéncia como orientadores das agdes do

SCFV.

14. M

ETODOLOGIA DO SCFV

As atividades deverdo utilizar metodologias participativas, adequadas a idade, as

caracteristicas e as necessidades dos usuarios.

A

Poderao ser utilizadas:

rodas de conversa;

dinamicas de grupo;

oficinas;

atividades culturais;

atividades artisticas;

atividades esportivas e recreativas;
atividades educativas;

atividades de integragdo comunitaria;
debates;

jogos cooperativos;

atividades intergeracionais, quando pertinentes;
agoes de participagdo social.

s atividades deverdo promover experiéncias de convivéncia, ¢ ndo apenas ocupagio do

tempo.

15. FREQUENCIA E PARTICIPACAO

A frequéncia dos usuarios devera ser acompanhada pela equipe responsavel pelo

servigo.

A

O controle de frequéncia tera como finalidade:

acompanhar a participac¢io;

identificar auséncias recorrentes;

identificar possiveis dificuldades de permanéncia;

realizar contato com usuarios ou familias;

desenvolver estratégias para favorecer a participagdo;

identificar situagdes que possam indicar agravamento de vulnerabilidade.

auséncia do usuario ndo devera resultar automaticamente em desligamento. Quando

forem identificadas faltas frequentes ou abandono das atividades, a equipe devera avaliar os

motivos e, quando necessario, realizar contato com a familia, busca ativa ou visita domiciliar.

16. Al

COMPANHAMENTO DOS USUARIOS
O acompanhamento devera ocorrer de forma articulada entre a equipe responsavel pelo

SCFV e o PAIF, quando houver acompanhamento familiar.

Deverao ser observados:
participagdo nas atividades;
frequéncia;

interagdo com o grupo;

vinculos estabelecidos;

mudangas identificadas;

necessidades apresentadas;

situagdes de vulnerabilidade;

necessidade de encaminhamento;

necessidade de intensificagdo do acompanhamento familiar.

O acompanhamento ndo devera possuir carater fiscalizatorio ou punitivo, mas contribuir
para compreender as necessidades do usuario e fortalecer sua participacdo no servigo.

17. ARTICULACAO ENTRE SCFV E PAIF

perm:;

O SCFV devera atuar de forma complementar ao PAIF, mantendo articulagdo
anente sempre que houver acompanhamento familiar.
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Quando forem  identificadas iliares que

de intervengio

especifica, estas deverdo ser comunicadas e articuladas com a equipe do PAIF.

18. IDENTIFICACAO DE SITUACOES DE VULNERABILIDADE OU RISCO

Durante as atividades, os profissionais poderdo identificar situagdes que demandem

atengao da rede socioassistencial ou intersetorial.

Nessas situagdes, a equipe devera:

IDENTIFICAGAO DE SITUAGOES

DE VULNERABILIDADE OU RISCO

© dentificar a situagio J

© Realizar escuta qualificada

!

©)  Registrar a ocorréncia/demanda

{

©  comunicar ao profissional responsivel }

!

e Avaliar necessidade de articulagao
com o PAIF
{

@ FRealiar encaminhamento,
quando necessério

)

@ companhar asitagao conforme
a competéncia do servigo

-

D0

A
-

SR
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OOB O
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IMPORTANTE:

)
= )

a protegdo das informagaes.

Importante:

Quan

\—

do houver indicios de situagiio que demande Protegio Social Especial ou atuagdo de

érgiios de defesa e garantia de direitos, a equipe deverd realizar a articulagio correspondente,

respe

19. R

itando os fluxos institucionais e a protegao das informagdes.

EGISTROS DO SCFV

Todas as atividades e deverdo ser regi: nos i

¢ sistemas adotados pelo Municipio.

[}
inforn

Deverdo ser registrados, conforme a natureza da agéo:
usuirios participantes;

frequéncia;

atividades realizadas;

objetivos trabalhados;

cixo(s) orientador(es);

metodologia utilizada;

participagao dos usudrios;

situagdes identificad

encaminhamentos;

articulagao com o PAIF;

avaliagdes;

demais informagdes necessarias.
registro devera uuluar linguagem objetiva, técnica e respeitosa, evitando julgamentos ou
magdes desnec

20. ATRIBUICOES DA EQUIPE DO SCFV

forma articulada entre os profissi p

A exeugio do Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dever ocorrer de
is pelo servico, o PAIF ¢ os demais servicos

da rede, respeitando s atribuigdes profissionais ¢ a organizagdo da unidade.

20.1 Técnico de Referéncia do SCFV
Compete ao profissional de nivel superior responsavel pela referéncia téenica do SCFV:
realizar a acolhida e avaliagdo dos usuarios;
realizar ou acompanhar a insergdo dos usuarios no SCFV;
avaliar, juntamente com o PAIF, situagdes de piblico prioritario, quando necessério;
acompanhar a execugio do servigo;
participar do planejamento das atividades;
orientar e apoiar os orientadores sociais;
realizar intervengdes individuais quando necessarias;
situagdes i durante as ativi 3
articular-se com o PAIF;

e intersetorial, quando
——

realizar i para a rede
necessério;

acompanhar a frequéncia e participagdo dos usuarios;
participar das avaliagdes dos grupos;
realizar os registros técnicos;

idade de idade ou desli do usudrio.

avaliar a

20.2 Orientador Social/Educador Social

Compete ao orientador ou educador social:

desenvolver atividades ivas e de convivéncia;

planejar atividades de acordo com os eixos orientadores do SCFV;
organizar e facilitar oficinas e atividades individuais e coletivas;
criar ambiente participativo, democritico e acolhedor;
acompanhar os usuarios durante as atividades;

estimular a participagio ¢ o protagonismo;

observar situagdes que necessitem de atengdo da equipe técnica;

insergdo, frequéncia e partici|
registrar as atividades realizadas;
participar das reunides de equipe;
participar do planejamento e avaliagdo;
o do i de vinculos familiares ¢ itarios.

contribuir para a p

20.3 Trabalho integrado da equipe

A equipe deverd realizar reunides periddicas para:

planejar as atividades;

discutir situagdes identificadas;
avaliar a participagdo dos usudrios;
analisar a frequéncia;

revisar estratégias;

articular agdes com o PAIF;
avaliar resultados;

organizar encaminhamentos;
aperfeigoar os fluxos de trabalho.

21. AVALIACAO DO SCFV

A avaliagdo devera ocorrer de forma continua e participativa, considerando tanto o

desenvolvimento das atividades quanto a participagdo dos usuarios ¢ os resultados alcangados
pelo grupo.

>
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A avaliagdo devera considerar:
Quanto aos usudrios

frequéncia;

participacio;

interagdo com os demais participantes;

interesse pelas atividades;
desenvolvimento da autonomia;
fortalecimento da convivéncia;
ampliagdo da participacdo social;
identificagio de novas necessidades.
Quanto aos grupos

cumprimento do planejamento;
participagio dos usudrios;
adequacao das atividades;

dos eixos ori
qualidade da convivéncia;
necessidade de alteragdo das estratégias.
Quanto ao servigco
quantidade e perfil dos usuarios;
inser¢des realizadas;
publico prioritario identificado;
frequéncia e permanéncia;
encaminhamentos realizados;
articulagdo com o PAIF;
articulagdo com a rede;
resultados das atividades.

.1 Avaliagdo periddica
equipe devera realizar avaliagdo periodica dos grupos, registrando:
que foi planejado — O que foi realizado — Participagdo dos usuarios — Resultados

obser

ados — Dificuldades — idades de mudanga — Proximas agdes.

22. DESLIGAMENTO DO SCFV

motiv

O desligamento deveré ocorrer mediante avaliagdo da situagdo do usudrio e registro do
0.
A saida do usudrio ndo devera ocorrer simplesmente em razio de uma auséncia isolada.

Nos casos de faltas recorrentes ou evasdo, a equipe devera, quando possivel e pertinente, buscar
compreender os motivos ¢ adotar estratégias de contato e busca ativa antes do desligamento.

22.1 Motivos para desligamento
0 desligamento podera ocorrer em razio de:
conclusio do ciclo de atendimento;

do usudrio ou responsdvel;

mudanga para outro municipio;
mudanga de territorio que impossibilite a participagio;

inserio no mercado de trabalho, quando incompativel com a pan". “

dificuldade de acesso a unidade;

e motivos de saude;

o necessidade de cuidados com familiares;

 insergdio em outro servigo ou p

com a per

o familia/usudrio ndo localuado

e cvasdo, apos tentativas de contato e avaliagdo da situagdo;

e Obito;

restri¢do de liberdade;

e outras situagdes tecnicamente justificadas.

O desligamento devera ser registrado no instrumental proprio e no sistema oficial utilizado pelo
municipio, contendo data, motivo e profissional responsavel.

23. FLUXOGRAMA GERAL DO SCFV

Agor
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24. INSTRUMENTAIS DO PROTOCOLO
Para que o protocolo scja cfetivamente utilizado pela equipe, deverdo integrar seus

anexos os instrumentos necessarios para registrar as principais etapas do SCFV.

ANEXO I - FICHA DE INSERCAO NO SCFV

ANEXO II - PLANO DE APLICACAO

ANEXO III - MANUAL DE BOA CONDUTA

ANEXO IV - REGIMENTO INTERNO DOS FUNCIONARIOS
ANEXO V - REGIMENTO INTERNO DOS USUARIOS
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES
ANEXO VII - RELATORIO DE REGISTRO DE ATIVIDADES
ANEXO VIII - PROTOCOLO DE EMERGENCIA

ANEXO IX - FICHA DE DESLIGAMENTO DO USUARIO

ANEXO I - FICHA DE INSERCAO NO SCFV

-~
a0 DE ATENDIMENTO
cenT

\\T] NG
Y
S (6 o

VIVENDO, BRINCANDO E APRENDENDO

Ficha de Informacdes do Aluno

Nome:

_ Data de nascimento: ______

Idade:

Enderego:

Bairro: Cidade:
Pai:

Profissdo: - Namero celular:
Mae:

Profiss&o: Namero celular:

R I

Profissdio: —______________________ Namero celular:

Mora com

Contatos para recados:

Problemas de satde e medi

Outras informages importantes: _.

@atividadesdiversificadas

TERMO DE AUTORIZACAO

MENOR:

o Autorizo 0 uso de imagem de meu(a) filho(a) em todo ¢ qualquer material, entre
fotos ¢ documentos, a fim de ser utilizado em atividades ¢/ou divulgagdes dos
trabalhos do Centro de Atendimento Espago Crianca;

( )sim ( )nio

.

bosque, campo e ruas...)
( )sim  ( )ndo
e Autorizo meu(a) filho(a) a fazer:

o ()aulade capoeira,( )bordado,( ) informatica, ()basquete,
( Hfutsal, ( )futebol, ( )musica;

.

«  Autorizo meu (a) filho (a) a ir para sozinho:

e ( )ao Colégio, ( )a Escola, ( )ao Ginasio de Esportes, ( )minha residéncia;

()ir de 6nibus nas atividades, ()ir de 6nibus embora

tura do responsé
CPF:
Sio Jorge do Patrocinio de de 2026
AN Wa
Termo de Responsabilidade
Menor:

. O horario de atendimento no Centro de Atendimento Espago Crianga é das 7h15min. as
18h;

Periodo Matutino:7h:15m as 12:00h
Periodo Vespertino: 12h as 18:00h

. O horario das 17 h as 18 h é reservado somente aos pais que trabalham fora, ndo tendo
condigdes de buscar seus filhos mais cedo; os demais devem busca-los até 17 h;

o Em casos em que o menor precisar se ausentar por periodos prolongados, a Diregio do
Espago Crianga deve ser devidamente informada;

e O caderno de recado serd a comunicagio entre a Espago Crianga e a familia devendo ser
verificada diariamente. Os comunicados emitidos pelo Espago Crianga deverdo ser assinados e
0 espago para anotagdes pessoais devem ser atualizados, principalmente o local de trabalho e
telefones para contato;

. E responsabilidade dos pais informar aos educadores sobre o estado de satide de seu(a)
filho(a), ou trata-los em casa quando o estado de saude exigir cuidados especiais ou oferecer
risco de contagio aos demais;

. Fica proibido trazer objetos que ndo sio autorizados pelo Espago Crianga ou pelos
educadores (celular, bolas, brinquedos, lanches, aparelhos sonoros) ficando de total
responsabilidade dos pais;

. Sobre o banho ¢ extremamente proibido atitudes (desrespeito com funcionarios, colegas,
materiais de banho, demora no horario, algazarras...) que causam desordem durante o banho;
caso ndo sejam respeitadas as regras pelos menores, convocamos os responsaveis;

. Os menores que forem tomar banho é obrigagdo dos pais ou responsaveis o cuidado
mandar uma troca de roupa e uma sacola para colocar a roupa suja;

. Menores que ficardo no Espago Crianga para ir & Escola Municipal Jodo Batista de Melo
¢ ao Colégio Ministro Petrénio Portela apos 12 h, deverdo ficar na quadra esportiva com um
funciondrio ¢ aguardar com respeito, organizagio e paciéncia.

e Nio sera permitido que nenhum educador funcionario do Espago Crianca administrem

medicamentos aos menores; por medida de seguranga, esta ¢ uma atribuigdo dos pais ou alguém
por eles autorizado, de acordo com orientagdo da Diregio; ‘ ‘

. Em caso de qualquer divida ou reclamagio do menor quanto ao Espago Crianga ou aos
amigos, pergunte primeiro aos educadores ou coordenagdo. Em geral, sdo pessoas que podem
orientar melhor e tirar suas davidas;

o Edever da familia comparecer as reunides de pais, ou quando sua presenca for solicitada
junto a Diregdo;

o Edeverde todos os menores respeitar os educadores ¢ funciondrios, zelar do patriménio
piiblico (janelas, paredes, ventiladores, canccas, mesas, cadeiras, patio...);

«  Fica extremamente PROIBIDAS agressdes verbais e fisicas, destruigio ao patrimonio
plblico, desrespeito com funcionarios e colegas, algazarras, desordem, atitudes que podem
causar riscos de vida ao menor ou que prejudicam o melhor funcionamento do Centro de
Atendimento Espago Crianga;

o [ dever de todos os menores respeitar os horrios, as seqiiéncias das atividades que o
Centro de Atendimento Espago Crianga oferece a eles;

do resp

RG:

Siio Jorge do Patrocinio
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ANEXO II - PLANO DE APLICACAO

Centro de Atendimento Espago Crianga
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Finalidade
0 Plano de Aplicagdio tem por finalidade orientar a exceugdo das agdes desenvolvidas
pelo Centro de Atendimento Espaso Crianga, do a utilizagdo adequada dos recursos

humanos, materiais ¢ fi para o de criangas ¢ em situagdo de
vulnerabilidade social, conforme as diretrizes do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

Missdo Institucional
Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio de agdes
, culturais, esportivas e de Vel L os vinculos i e

L P situagdes de e risco social e contribuindo para a
formagao de cidadaos i icipativos e idos com os valores da ética, do
respeito, da solidariedade e da inclusdo.

Dever da Institui¢do com os Funcionarios

O Centro de Atendimento Espago Crianga compromete-se a:

rios

. Oferecer ambiente de lrabalho seguro, acolhedor orgauuado € respeitoso.

. Valorizar os sua para a qualidade do
atendimento.

. Garantir i¢O! para o i das

. Promover formagéo continuada, capacitagio e atualizagdo da equlpe

. Estimular o trabalho em equipe, o didlogo, a cooperagio ¢ o respeito ds
diferengas.

. Assegurar tratamento ¢tico, igualitirio e livre de qualquer forma de
discriminago, assédio ou violéncia.

. Cumpnr a lcglslagao uabalhhm cas uormas de seguranga ¢ satde no trabalho.

. Incentivar a pa dos colab no avaliagdo e

apri das agdes da i
Dever da Institui¢io com os Usuarios
O Centro de Atendimento Espago Crianga compromete-se a:
. Acolher cada crianga, adolescente e sua familia com respeito, dignidade e sem
qudlqucr tipo de discriminagdo.
Oferecer atendimento humanizado, qualificado ¢ pautado na protegdo social.

. Desenvolver atividades que fortalegam os vinculos familiares, comunitdrios e a
convivéncia social.

. Garantir um ambiente seguro, inclusivo, afetivo e propicio ao desenvolvimento
integral.

. Promover o acesso & cultura, ao esporte, ao lazer, & educagdo para a cidadania ¢
aos direitos sociais.

. Respeitar a individualidade, a diversidade cultural, religiosa, étnica, de género e
as necessidades especificas de cada usuario.

. Preservar a confidencialidade das informagdes pessoais, conforme a legislagio
vigente.

. Incentivar a participagdo ativa das familias no acompanhamento das agdes

desenvolvidas.

Jd

Autorizo meu(a) filho(a) a realizar passeios em companhia dos educadores, fora
do ambiente do Centro de Atendimento Espago Crianga;( pragas, parques,

. Atuar na prevengdo de situagdes de violéncia, negligéncia, trabalho infantil e
demais violagdes de direitos.
. Desenvolver agdes que fortalegam a ia,a ima, o ismo e

a participagdo social das criangas ¢ adolescentes.
Valores Institucionais

. Respeito a dignidade humana.

. Etica e transparéncia.

. Compromisso com a protegio integral da crianga e do adolescente.
. Inclusdo, diversidade ¢ equidade.

. Acolhimento e escuta qualificada.

. Responsabilidade social.

. Trabalho em equipe.

. Participagdo da familia e da comunidade.

. Valorizagdo da cidadania e dos direitos humanos.

. Compromisso com a qualidade dos servigos prestados.

Objetivo Geral

Desenvolver agdes socioassistenciais que p a ivéncia familiar ¢

comunitaria, o fortalecimento de vinculos, a inclusio social, a prevengdo de situagdes de risco
e o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.
Objetivos Especificos

. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

. Promover atividades socioeducativas, culturais, espomvas e recreativas.

. Desenvolver habilidades sociais, cognitivas ¢ emocionais.

. Incentivar o p: i acidadania e a ipagdo social

. Prevenir situagdes de violéncia, negligéncia, trabalho infantil e outras violagdes
de direitos.

. Integrar as familias a0 processo de acompanhamento socioassistencial.

Estimular habitos saudéveis, respeito as diferencas e convivéncia harmoniosa.

l’llhllu) Alvo

Criangas e adolescentes, prioritariamente entre 6 ¢ 15 anos de mmc em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, i pela rede ial ou inscritos
diretamente conforme os critérios estabelecidos pt.lu ‘municipio.

Aplicagio dos Recursos

Os recursos ao Centro de
seguintes 4reas:

Recursos Humanos

Espago Crianga serdo aplicados nas

. Coordenador do servigo.

. Assistente social.

. Psicologo.

. Educadores sociais.

. Oficineiros.

. Auxiliares administrativos.
. Servigos gerais.

Material de Consumo

. Material pedagdgico.

. Material escolar.

. Material esportivo.

. Materiais para oficinas de artes, musica e cultura.

a_j4
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. Material de higiene e limpeza.

. Material de expediente.

Alimentagio

. Lanches e refei¢des oferecidos aos usudrios durante as atividades.

Infraestrutura e Manutencdio

. Conservagdo do prédio.

. Pequenos reparos.

. Agua, energia elétrica, internet e telefonia.

. Equipamentos e mobiliario.

Capacitagdo da Equipe

. Cursos, oficinas, palestras e voltados ao aperfei dos
profissionais.

Atividades Desenvolvidas

. Oficinas de convivéncia.

. Atividades esportivas.

. Artes visuais e artesanato.

. Misica e danga.

. Recreagdo.

. Leitura ¢ incentivo & aprendizagem.

. Educagdo ambiental.

. Educagdo para cidadania.

. Rodas de conversa.

. Campanhas socioeducativas.

. Atendimentos e reunides com familias.

. Eventos comunitarios e culturais.

Metodologia

As agoes serdo desenvolvidas por meio de grupos organizados por faixa etiria,
utilizando metodologias participativas, lidicas ¢ i 3 a ivéncia, o
respeito, a eo das i de cada participant

Avaliagio

o seré realizado por meio de:

. Controle de frequéncia.

. Registros das atividades.

. Relatorios técnicos.

. Reunides da equipe.

. Encontros com as familias.

. Avaliagdo do desenvolvimento dos usuirios.
das metas ¢

‘Resultados Esperados
dos vinculos familiares e itarios.

. Ampliagio da participagio das familias nas agdes do servigo.

. Melhoria da convivéncia entre os participantes

. Dy i da ia, autoestima ¢ das criangas ¢
adolescentes.

. Redugio das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

. Promogio da inclusdo social e do exercicio da cidadania.

. Maior integragio entre o servigo ¢ a rede de protegio social. Consideragdes

Finais
— ——
O presente Plano de Aplicagdo orienta a execu¢do das atividades do Centro de
Atendimento Espago Crianga, assegurando que os recursos sejam utilizados com eficiéncia,
transparéncia ¢ responsabilidade, em conformidade com os principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social, contribuindo para a protegdo social, o fortalecimento de vinculos ¢ a
garantia dos direitos das criangas, adolescentes e suas familias.

ANEXO III - MANUAL DE BOA CONDUTA

Centro de Atendimento Espaco Crian¢a
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

APRESENTACAO

O Centro de Atendimento Espago Crianga tem como missdo promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), oferecendo um ambiente acolhedor, seguro, inclusivo e
comprometido com a garantia de direitos.

Este Manual de Boa Conduta orienta os colaboradores sobre os principios éticos, os
comportamentos esperados e as boas praticas que devem nortear o trabalho didrio, contribuindo
para um i i ede

Todos os profissionais, independentemente da fungdo exercida, sdo responséveis por
cumprir este Manual.

1. NOSSOS VALORES

Todos os colaboradores devem atuar com base nos seguintes valores:

. Respeito a dignidade humana;

. Etica e integridade;

. Compromisso com a protegdo integral de criangas e adolescentes;
. Empatia e acolhimento;

. Transparéncia;

. Responsabilidade social;

. Cooperagio e trabalho em equipe;

. Inclusdo e valorizagio da diversidade.

2. Deveres do Centro de Atendimento Espago Crianga

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

CAPITULO I - Dos Deveres do Centro de Atendimento para com os Usuarios

O Centro de Atendimento Espago Crianga compromete-se a:

Art. 1° Oferecer d i
ética e sem qualquer tipo de discriminagdo.

Art. 2° Garantir ambiente seguro, limpo, organizado, acessivel e adequado ao
desenvolvimento das atividades do S(.rvn,u de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Art. 3° Promover atividad, , culturais, esportivas, recreativas e de
for da ivéncia fami]iar e itaria.

Art. 4° Respeitar a dignidade, a indivi i adi idad
étnica, social e de género de todos os usuarios.

Art. 5° Zelar pela integridade fisica, emocional, moral ¢ social das criangas e

durante sua per éncia na i

Art. 6° Garantir o sigilo das informagdes pessoais e familiares, observando a
legislagio vigente ¢ a ética profissional.

Art. 7° Informar as familias sobre o

idas e situagdes lacionad

de forma acolhed:

cultural, religiosa,

atividades

do servigo,
a0s usuarios.

Art. 8° Estimular a participagdo das familias nas reunides, oficinas, eventos e demais
agdes promovidas pela instituigio.

Art. 9° Comunicar aos 6rgdos competentes toda situagéo de suspeita ou confirmagio
de violagdo de direitos das criangas e adolescentes, conforme determina a legislagdo.

Art. 10. D agdes que p; a cidadania, a ivénci; sociﬂl, a cultura
de paz, o respeito as d e o for dos vinculos ili e

Art. 11. Realizar acompanhamento da frequéncia dos usudrios e adotar c:tmtcglds
para prevenir a evasio do servigo.

Art. 12. Articular-se com a rede socioassistencial e demais politicas publicas para
integral as

O

assegurar o di dos usuarios.

CAPITULO I1 - Dos Deveres do Centro de

O Centro de Atendimento Espago Crianga compromete-se a:

Art. 13. Proporcionar ambiente de trabalho seguro, organizado, respeitoso ¢
compativel com as normas de saude e seguranga.

Art. 14. Garantir tratamento igualitario, respeitoso e livre de qualquer forma de

para com os Funciondriof

materiais,
desenvolvimento das atividades profissionais.

Art. 16. Promover a mtegracao entre a equipe técnica, administrativa e de apoio,
for do o trabalho i

Art. 17.
colaboradores.

Art. 18. Assegurar que todos os profissionais conhegam ¢ cumpram as normas do
Regimento Interno, do Plano de Trabalho e da legislagdao apllcavel ao SCFV

Art. 19. Garantir di¢ d das para o pl; e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela equipe.

Art. 20. Respeitar os direitos trabalhistas, observando a legislagio vigente, os
contratos de trabalho e as normas internas da institui¢ao.

Art. 21. Estimular um ambiente baseado na ética, cooperagio, dialogo, respeito mituo
¢ responsabilidade profissional.

Art. 22. Oferecer orientagdo e apoio técnico aos profissionais sempre que necessério
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Art. 23. Adotar medidas preventivas para assegurar a saide fisica ¢ mental dos

boas priticas de convi ¢

¢ recursos necessrios para o

a formagdo inuad; itagdo e lizagA ional dos

laborad i ivand no ambiente de

trabalho.
3. CONDUTA PROFISSIONAL
Espera-se que todos os colaboradores:

. Atuem com responsabilidade e profissionalismo;

. Cumpram horérios e compromissos;

. Utilizem linguagem respeitosa;

. Mantenham postura cordial;

. Demonstrem equilibrio emocional; - “
. Zelem pela imagem da institui¢ao;

. Realizem suas atividades com dedicagdo e eficiéncia.

4. RELACIONAMENTO COM AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
O relacionamento com os usudrios deverd ser pautado pelo respeito ¢ pela protegio

integral.
O colaborador devera:
. Acolher cada crianga com atengio e respeito;
. Incentivar a participagdo nas atividades;
. Ouvir sem julgamentos;
. Respeitar as diferengas individuais;
. Estimular autonomia e convivéncia saudavel;
. Agir como referéncia positiva.
£ proibido:
. Utilizar qualquer forma de violéncia fisica ou psicologica;
. Aplicar castigos fisicos ou humilhantes;
. Ridicularizar, ameagar ou intimidar;
. Favorecer determinados usurios em prejuizo dos demais;
. Utilizar li ofensiva ou

5. RELACIONAMENTO COM AS FAMILIAS
As familias devem ser tratadas com respeito, cordialidade e sigilo.
Os colaboradores deverio:

. Manter comunicagio clara e respeitosa;

. Acolher dividas ¢ sugestdes;

. Incentivar a participagio familiar nas atividades;
. Preservar informagoes pessoais;

. Evitar julgamentos sobre a realidade das familias.

6. RELACIONAMENTO ENTRE OS COLABORADORES
O ambiente de trabalho deve ser baseado na cooperagio.

Todos deverdo:
. Respeitar colegas e superiores;

. Compartilhar informagdes necessarias ao trabalho;
. Colaborar entre si;

. Resolver conflitos de maneira respeitosa;

. Evitar fofocas e comentarios ofensivos.

Nao serdo aceitos:

. Assédio moral;

. Assédio sexual;

. Discriminagao;

. Perseguigdes;

. Intimidagdes;

. Atitudes que comprometam o ambiente de trabalho.

7. ETICA E SIGILO PROFISSIONAL

As informagdes sobre usudrios, familias ¢ atendimentos possumr‘)nﬁdu
1 3634-8063

\————)
£ dever do colaborador:
. Manter sigilo sobre prontudrios e informagdes pessoais;
. Compartilhar dados apenas quando necessario ao atendimento e conforme as
normas institucionais;
. Proteger documentos fisicos e digitais;
. Respeitar a privacidade dos usudrios.

8. USO DAS REDES SOCIAIS
O uso responsavel das redes sociais contribui para preservar a imagem da instituigio e
a privacidade dos usuarios.

E proibido:

. Divulgar fotos ou videos das criangas sem autorizagio institucional e dos
responsaveis;

. Comentar situagdes de atendimento em redes sociais;

. Expor colegas, usudrios ou familias;

. Publicar informagdes internas sem autorizagio.

Mesmo em perfis pessoais, os colaboradores devem agir com responsabilidade,
evitando contetidos que possam comprometer a reputagio da instituigdo.

9. USO DO CELULAR DURANTE O EXPEDIENTE

0O uso do telefone celular devera ocorrer com bom senso.

Durante atividades com criangas e adolescentes:

. Priorizar integralmente o atendimento;
. Evitar conversas particulares;
. Utilizar o aparelho somente quando necessério ao servigo ou em situagdes

emergenciais.
10. APRESENTACAO PESSOAL

A a0 dos colaborad deve transmitir izaga e
profissionalismo.

Recomenda-se:

. Higiene pessoal adequada;

. Roupas compativeis com o ambiente de trabalho;

. Uso de uniforme, quando disponibilizado;

. Utilizagdo de cracha durante o expediente.

11. CUIDADO COM O PATRIMONIO
Todos sdo responsaveis pela conservagao:

. Dos materiais pedagogicos;

. Dos brinquedos;

. Dos equipamentos;

. Dos moveis;

. Das instalagdes.

Qualquer dano ou idade de devera ser icado imedi a
coordenagdo.

12. SEGURANCA DAS CRIANCAS
A seguranga dos usudrios ¢ prioridade absoluta.

O colaborador devera:

. Supervisionar continuamente as atividades;

. Comunicar imediatamente qualquer acidente;

. Seguir os protocolos de emergéncia;

. Observar comportamentos que indiquem sltuacocs de risco;
. Registrar ocorréncias conft 0sp instituci

Nenhuma crianga poderd deixar a instituigdo sem autorizagdo dos responsaveis
cadastrados.

13. PREVENCAO A VIOLENCIA

Todo colaborador ¢ agente de protecdo.

Ao identificar suspeita de:

. Negligéncia;

. Violéncia fisica;

. Violéncia psicologica;

. Violéncia sexual;

. Exploragdo;

. Trabalho infantil;

. Qualquer violagdo de direitos, devera comunicar imediatamente a coordenagio

para adogdo dos p di previstos na I sem coagir ou interrogar.
14. COMBATE A DISCRIMINACAO
O Centro de Atendimento Espago Crianga nio admite qualquer forma de

discriminagdo em razdo de:

. Raga ou cor;

. Origem;

. Religido;

. Deficiéncia;

. Condigao socioecondmica;

. Identidade de género;

. Orientagdo sexual;

. Idade;

. Qualquer outra condigdo pessoal.

Todos tém direito ao respeito e ao tratamento digno.

15. CONFLITOS DE INTERESSE

Os colaboradores deverdo evitar situagdes que comprometam sua imparcialidade.
Nio ¢é recomendavel:

. Solicitar favores ou vantagens as familias atendidas;
. Aceitar presentes de valor significativo;

. Utilizar recursos da institui¢do para fins particulares;
. Usar a fungdo para obtengdo de beneficios pessoais.

Brindes simbolicos de pequeno valor podem ser aceitos conforme orientagdo da
coordenago, desde que nio influenciem a atuagdo profissional.

16. RESPONSABILIDADE COM A INSTITU[CAO

Cada colaborador representa o Centro de Atendimento Espago

Por isso devera:

. Preservar a boa imagem da instituigao;

. Cumprir as normas internas;

. Participar das capacitagdes e reunides;

. Contribuir com sugestoes de melhoria;

. Agir com honestidade, transparéncia e responsabilidade.
. Caso haja necessidade falta, apresentar atestado.

17. DISPOSICOES FINAIS
O cumprimento deste Manual ¢ bilidade de todos os
O descumprimento das orientagdes podera resultar em medidas educauvas ou

disciplinares, conforme o Regimento Interno, a legislagdo trabalhista ¢ as normas
institucionais.

Este Manual devera ser apresentado a todos os novos colaboradores no momento da

e revisado period

TERMO DE CIENCIA
Declaro que recebi, li e compreendi o Manual de Boa Conduta do Centro de

Atendimento Espago Crianga — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), comprometendo-me a cumprir seus principios, normas e orientagdes no exercicio de
minhas fungdes.

Nome do (a) colaborador (a):
Cargo:
At

a:
Data:__ / /.

ANEXO IV - REGIMENTO INTERNO DOS FUNCIONARIOS

Centro de Atendimento Espaco Crianca

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece normas de conduta, organizagdo, direitos,
deveres ¢ des dos colaboradores do Centro de A Espago Crianga —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), visando assegurar um ambiente

de trabalho ético, organizado, seguro e comprometido com a protegio integral das criangas e
adolescentes atendidos.

Art. 2° Todos os funcionarios, independentemente do cargo ou vinculo empregaticio,
deverdo conhecer e cumprir as disposicdes deste Regimento.

CAPITULO I1 - DOS PRINCIPIOS
0s colaboradores deverdo pautar sua atuagdo pelos seguintes principios:
I - Respeito a dignidade humana;
11 - Protegdo integral da crianga e do adolescente;
111 - ética profissional;
IV — Respeito as diferengas, sem qualquer forma de discriminagao;
V — Trabalho em equipe;
~ Sigilo profissional;

v ilidade e com a missdo i

CAPITULO 111 - DOS DIREITOS DOS FUNCIONARIOS

Sio direitos dos colaboradores:

I - Trabalhar em ambiente seguro e respeitoso;

11 Receber oientagdes para o desempenho de suas ungdes;

11T - participar de i pi idas pela i

IV — Ser tratado com respeito por colegas, usudrios e superiores;

V — Utilizar os materiais necessarios para o exercicio das atividades, conforme
disponibilidade da instituigdo.

CAPITULO IV - DOS DEVERES

Sio deveres dos funcionarios:

I - Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho;

1T - Registrar corretamente entrada, saida e intervalos;

111 - tratar criangas, adolescentes, familias e colegas com respeito e cordialidade;

IV — Preservar o patrimonio da instituigdo;

V — Manter sigilo sobre informagdes referentes aos usuarios e suas familias;

VI - Cumprir as orientagdes da coordenagio;

VII - participar das reunides, capacitagdes e atividades institucionais;

VII - comunicar imediatamente situagdes de risco envolvendo criangas ou
adolescentes;

IX — Utilizar linguagem adequada e comportamento compativel com o ambiente
socioeducativo;
X — Zelar pela limpeza e organizagdo dos espagos utilizados.
— Relatério mensal, lista de presenga e alimentagéo do sistema

CAPITULO V - DAS VEDACOES

E proibido ao funcionario:

1 — Praticar qualquer forma de violéncia fisica, psicologica ou verbal;

11 - Utilizar castigos, ameagas ou humilhagdes;

II — fumar, consumir bebidas alcoolicas ou drogas ilicitas nas dependéncias da
instituigdo;

1V — Portar armas nas dependéncias da instituigdo, salvo previsao legal;

V - Divulgar imagens, videos ou informagdes sobre os atendidos sem autorizagdo da
instituigo e dos responsaveis legais;

— Utilizar celular durante o atendimento, exceto quando necessario ao trabalho;
VII - receber presentes, dinheiro ou vantagens de usuarios em troca de beneficios;
VIII - utilizar bens da instituigdo para fins particulares sem autorizagdo.

CAPITULO VI - DA PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE
Art. 17 O colaborador deverd cumprir rigorosamente seu horirio de trablho.

Art. 2° Atrasos deverdo ser i a i
Art. 3° Faltas deverdo ser justificadas conforme o art. 473 da CLT e normas da
instituigdo.

O Artigo 473 da CLT lista as situagdes em que o trabalhador pode se ausentar do
trabalho sem sofrer descontos no salario ou ter a falta considerada injustificada.
As principais hipoteses sdo:

. F il (Licenga-nojo): até 2 dias em caso de morte de
conjuge, d (pais/avos), d d (filhos/netos), irmdos ou d ds

. Casamento (Licenca-gala): até 3 dias consecutivos.

. Nascimento de filho: 5 dias consecutivos.

. Doagio de sangue: | dia por ano.

. Exames preventivos de cincer: até 3 dias a cada 12 meses.

. Acompanhamento de filhos ou gestante: 1 dia por ano para acompanhar filho

de até 6 anos ao médico; e até 2 dias para acompanhar a esposa/companheira em consultas
durante a gravidez.

. Justica ou Obrigacdes legais: tempo necessario para comparecer a juizo,
alistamento eleitoral, servigo militar obrigatorio ou representagao sindical.

CAPITULO VII - DA APRESENTACAO PESSOAL
Os funcionarios deverdo:

1 Manter boa higiene pessoal;

1T - Utilizar roupas adequadas ao ambiente de trabalho;

TIT - usar uniforme ¢ cracha quando fornecidos pela instituigao; ' “
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IV — Evitar vestimentas inadequadas ao atendimento de criangas ¢ adolescentes.

CAPITULO VIII - DO RELACIONAMENTO PROFISSIONAL
Os colaboradores deverdo:

. Manter relacionamento respeitoso com todos;

. Evitar discussoes na presenga dos usuarios;

. Solucionar conflitos por meio do dialogo e da mediagdo da coordenagio;
. Preservar o espirito de cooperagao.

CAPITULO IX - DA PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Todo funcionario ¢ responsavel por garantir um ambiente seguro.
Sempre que houver suspeita de:

. Violéncia;

. Abuso;

. Negligéncia;

. Exploragao;

. Trabalho infantil;

. Qualquer violagdo de direitos,

O fato devera ser comunicado imediatamente a coordenagdo para adogdo das medidas
legais cabiveis.

CAPITULO X — DO USO DOS RECURSOS DA INSTITUICAO

Os equipamentos, veiculos, materiais pedagogicos, computadores e demais bens
deverdo ser utilizados exclusivamente para fins institucionais.

O colaborador respondera por danos causados por uso inadequado ou negligéncia.

CAPITULO XI — DAS REDES SOCIAIS

E vedado:

. Publicar fotos das criangas sem autorizag@o;

. Divulgar informagdes internas da instituigéo;

. Expor colegas, familias ou usuarios;

. Utilizar o nome da institui¢@o para manifestagdes pessoais sem autorizagao.

CAPITULO XII —- DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento deste Regimento podera acarretar, conforme a gravidade:

I — Orientag@o verbal;

II — Adverténcia escrita;

IIT — suspensao;

IV — Rescisdo do contrato de trabalho, conforme a Consolidagdo das Leis de trabalho
CLT.

A aplicacdo das medidas observara o contraditorio, a ampla defesa e a

proporcionalidade.

CAPITULO XIII - DA ETICA

Todos os funcionarios deverao:

. Agir com honestidade;

. Respeitar o Codigo de Etica da profissdo, quando houver;
. Preservar a imagem da institui¢do;

. Evitar conflitos de interesse;

. Atuar com imparcialidade e responsabilidade.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pela diregdo da institui¢ao.

Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo e pela Diregdo, observando-se a
legislagdo vigente.

O presente Regimento devera ser entregue a todos os colaboradores, que declarardo
ciéncia e compromisso com seu cumprimento.

ANEXO V - REGIMENTO INTERNO DOS USUARIOS

Centro de Atendimento Espac¢o Crianc¢a

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece as normas de funcionamento,
convivéncia, direitos e deveres dos usuarios do Centro de Atendimento Espaco Crianga —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), bem como de seus
responsaveis legais.

Art. 2° O objetivo deste Regimento ¢ promover um ambiente acolhedor, seguro,
respeitoso e favoravel ao desenvolvimento das criangas e adolescentes, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios.

Art. 3° O ingresso e a permanéncia no servigo implicam o conhecimento e a aceitagdo
das normas aqui estabelecidas.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS DO SERVICO

O Centro de Atendimento Espaco Crianga tem como objetivos:

1 — Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

II — Promover o desenvolvimento social, cultural, esportivo e educativo dos usuarios;

IIT — prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade social;

IV — Estimular o respeito, a convivéncia e a participacdo cidada;

'V — Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, da autoestima e da convivéncia
em grupo.

CAPITULO III - DOS DIREITOS DOS USUARIOS

Sao direitos dos usuarios:

I — Ser tratado com respeito, dignidade e igualdade;

II — Participar das atividades oferecidas pela institui¢do;

III — receber atendimento sem qualquer forma de discriminagao;

IV — Ser ouvido e respeitado em suas opinides;

V — Utilizar os espagos, materiais e equipamentos da institui¢do conforme as normas
estabelecidas;

VI — Participar de atividades recreativas, culturais, esportivas e socioeducativas;

VII — ter sua integridade fisica, emocional e moral preservada;

VIII — ser protegido contra qualquer forma de violéncia, negligéncia ou discriminagao.

CAPITULO IV - DOS DEVERES DOS USUARIOS

Sdo deveres dos usuarios:

I — Respeitar os colegas, funcionarios, voluntarios e visitantes;

IT — Participar das atividades propostas, respeitando as orientagdes dos educadores;

III — cuidar dos materiais, brinquedos, equipamentos e espagos da institui¢ao;

IV — Manter atitudes de respeito, solidariedade e cooperagio;

V — Comunicar aos educadores qualquer situagdo de risco, violéncia ou conflito;

VI — Utilizar linguagem respeitosa, evitando ofensas, apelidos pejorativos e palavroes;
VII — preservar a limpeza e organizag¢ao dos ambientes.

VIII — Uso de roupas apropriadas

CAPITULO V — DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS
Compete aos pais ou responsaveis:

I — Manter atualizados os dados cadastrais;

II — Informar mudangas de endereco, telefone ou responsavel legal;

IIT — justificar auséncias quando possivel;

IV — Participar das reunides, atendimentos e atividades para as quais forem
convidados;

'V — Comunicar problemas de satde, uso continuo de medicamentos ou necessidades
especificas da crianga ou adolescente;

VI — Respeitar os horarios de entrada e saida estabelecidos pela institui¢do;

VII — acompanhar o desenvolvimento da crianga junto a equipe técnica.

CAPITULO VI — DA FREQUENCIA

Art. 1° A participagdo regular nas atividades ¢ fundamental para o desenvolvimento
das agdes do Servigo.

Art. 2° As auséncias frequentes e sem justificativa poderdo motivar acompanhamento
pela equipe técnica e comunicagio a rede socioassistencial, quando necessario.

Art. 3° A familia sera comunicada sempre que houver baixa frequéncia ou abandono
das atividades.

CAPITULO VII - DOS HORARIOS
Os usuarios deverao:

. Chegar no horario estabelecido;

. Permanecer até o término das atividades;

. Sair apenas com autorizagdo do responsavel ou conforme cadastro previamente
autorizado.

Em caso de atraso para buscar a crianga ou adolescente, o responsavel devera
comunicar imediatamente a instituigdo.

CAPITULO VIII - DA CONVIVENCIA
Para garantir um ambiente saudavel, todos deverao:

. Respeitar as diferengas de raga, religido, género, cultura e condigao social;
. Resolver conflitos por meio do dialogo;

. Respeitar a vez do colega durante as atividades;

. Cuidar dos espagos comuns;

. Colaborar para um ambiente harmonioso.

CAPITULO IX — DAS CONDUTAS NAO PERMITIDAS

Nao sera permitido:

I — Agressoes fisicas ou verbais;

II — bullying, intimidag¢@o ou discriminacao;

III — depredagéo do patriménio;

IV — Portar objetos que oferegam risco a seguranca;

V — Utilizar cigarros, bebidas alcoodlicas, cigarros eletronicos ou outras drogas;

VI — Sair da instituigdo sem autorizagao;

VII — utilizar aparelhos eletronicos durante as atividades sem autorizac¢ao da equipe;
VIII — gravar ou divulgar imagens de colegas ou funcionarios sem autorizagéo.

CAPITULO X — DOS CUIDADOS COM O PATRIMONIO
Todos os usudrios deverdo colaborar com a conservagao:

. Dos brinquedos;

. Dos materiais pedagogicos;
. Dos equipamentos;

. Das areas externas.

Os danos causados intencionalmente serdo comunicados aos responsaveis para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO XI — DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

Quando houver descumprimento das normas, serdo adotadas medidas com carater
educativo, considerando a idade e a situagdo apresentada, tais como:

I — dialogo e orientag@o;

IT — Mediagdo de conflitos;

III — conversa com a familia;

IV — Acompanhamento pela equipe técnica;

V — Elaboragdo de estratégias para melhoria da convivéncia.

Em nenhuma hipotese serdo aplicadas puni¢des que exponham a crianga ou
adolescente a humilhagéo, violéncia fisica ou psicologica.

CAPITULO XII - DA PROTECAO INTEGRAL

Toda crianga e adolescente atendido pelo Centro de Atendimento Espago Crianga tem
direito a protegdo integral.

Sempre que houver suspeita ou confirmagdo de violéncia, negligéncia, abuso ou
qualquer violag@o de direitos, a equipe adotara os procedimentos previstos na legislagdao
vigente, realizando os encaminhamentos necessarios aos 0rgaos competentes.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diregéo da institui¢do.

Os casos ndo previstos serdo analisados pela Coordenagdo e pela equipe técnica,
observando a legislagdo aplicavel e os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Ao realizar a inscrig¢do no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, os
pais ou responsaveis declaram ter recebido ciéncia deste Regimento e comprometem-se a
colaborar para seu cumprimento.
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV
CENTRO DE ATENDIMENTO ESPACO CRIANCA
Ano: 2026
Unidade: Centro de Atendimento Espago Crianga
Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Publico-alvo: Criangas e adolescentes atendidos pelo servigo
Responsavel: Coordenagao e equipe técnica do Centro de Atendimento Espago Crianga

1. APRESENTACAO

O presente Planejamento Anual de Atividades tem como finalidade organizar as agdes
desenvolvidas pelo Centro de Atendimento Espago Crianga no ambito do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

As atividades serdo desenvolvidas de forma continua, participativa e socioeducativa,
buscando promover a convivéncia familiar e comunitaria, o fortalecimento de vinculos, a
participagdo social, o desenvolvimento de potencialidades, a valorizagdo da infancia e
adolescéncia e a garantia de direitos.

O planejamento contempla atividades relacionadas as datas comemorativas e
campanhas de relevancia social, sem restringir o trabalho do servico as comemoragdes,
priorizando sempre os objetivos do SCFV.

2. OBJETIVO GERAL

Promover agdes socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de convivéncia que
contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento
integral das criangas e adolescentes ¢ a prevengao de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

. Estimular a socializac¢@o, cooperagio e solidariedade;

. Desenvolver autonomia, autoestima e protagonismo;

. Incentivar o respeito as diferencas e a diversidade;

. Promover o conhecimento e a reflexdo sobre direitos e deveres;

. Estimular habitos saudaveis e cuidados com a satde;

. Desenvolver atividades artisticas, culturais e esportivas;

. Valorizar a cultura local e as manifestagdes culturais brasileiras;

. Incentivar a participagio das familias nas atividades do servigo;

. Trabalhar valores como respeito, responsabilidade, empatia e cidadania;

. Prevenir situagdes de violéncia, negligéncia, discriminagdo e outras violagdes de
direitos;

. Promover espagos de escuta, didlogo e participagdo das criangas e adolescentes.

4. METODOLOGIA
As atividades serdo realizadas por meio de:

. Rodas de conversa;
. Dinamicas de grupo;
. Oficinas socioeducativas;
. Oficinas de artesanato e artes;
. Atividades esportivas; - “
. Jogos cooperativos;
. Brincadeiras dirigidas;
. Contagao de historias;
. Teatro e dramatizagdo;
. Musica e danga;
. Produgdo de cartazes e murais;
. Sessdes de cinema educativo;
. Gincanas;
. Atividades ao ar livre;
. Campanhas educativas;
. Passeios e atividades culturais;
. Encontros com as familias;
. Palestras e agdes intersetoriais;
. Atividades de integrac@o e confraternizagao.

5. CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES

JANEIRO — ACOLHIMENTO E INTEGRACAO

Tema: “Um novo ano, novas possibilidades™

Objetivos: Promover acolhimento, integracdo e fortalecimento dos vinculos entre os

participantes.
Atividades:
. Recepgio e acolhida dos participantes;
. Dinamicas de apresentagao;
. Construgao coletiva das regras de convivéncia;
. Jogos cooperativos;
. Oficina “Quem sou eu?”;
. Confecgdo do mural dos sonhos e desejos para 0 novo ano;
. Atividades recreativas;
. Roda de conversa sobre amizade e respeito.
Data comemorativa:
. 01/01 — Confraterniza¢do Universal.

FEVEREIRO — CULTURA, ALEGRIA E CONVIVENCIA
Tema: “A cultura brasileira através da musica e da brincadeira”

Atividades:

. Oficina de musica;

. Dangas e brincadeiras populares;

. Confecgdo de mascaras e aderegos;

. Gincana cultural;

. Roda de conversa sobre respeito e convivéncia;

. Atividades relacionadas ao Carnaval, valorizando a cultura brasileira;

. Campanha educativa sobre preven¢ao de situagdes de violéncia e protecdo de
criangas e adolescentes.

Datas:

. Carnaval — atividades culturais e recreativas;

. 11/02 — Dia Internacional das Mulheres ¢ Meninas na Ciéncia.

MARCO — MULHERES, RESPEITO E IGUALDADE
Tema: “Respeito comega com nossas atitudes”

Atividades:

. Roda de conversa sobre respeito e igualdade;

. Homenagem as mulheres importantes para as criangas;

. Oficina de cartdes ¢ lembrangas;

. Historias de mulheres que contribuiram para a sociedade;
. Dinamica sobre igualdade de direitos;

. Atividades sobre preven¢ao a violéncia contra a mulher;
. Jogos cooperativos.

Data:

. 08/03 — Dia Internacional da Mulher.

ABRIL — INFANCIA, DIVERSIDADE E DIREITOS
Tema: “Ser crianga ¢é ter direitos”

Atividades:

. Roda de conversa sobre os direitos das criangas;
. Contagao de historias;

. Oficina de desenho e pintura;

. Jogos e brincadeiras tradicionais;

. Atividades sobre diversidade e respeito;

. Teatro sobre direitos e deveres;

. Semana de atividades recreativas.

Datas:

. 02/04 — Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo;
. 18/04 — Dia Nacional do Livro Infantil;

. 19/04 — Dia dos Povos Indigenas;

. 21/04 — Tiradentes;

. 23/04 — Dia Mundial do Livro.

MAIO — FAMILIA, AFETO E PROTECAO
Tema: “Familia: espaco de cuidado, protegdo e afeto”

Atividades:

. Encontro com as familias;

. Roda de conversa sobre convivéncia familiar;

. Oficina de lembranca para as mées ou pessoas cuidadoras;

. Dinamicas de fortalecimento dos vinculos;

. Atividades sobre respeito dentro da familia;

. Jogos em familia;

. Campanha de conscientizagdo sobre prevengdo e enfrentamento da violéncia
sexual contra criancas e adolescentes.

Datas:

. 01/05 — Dia do Trabalho;

. 18/05 — Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas

e Adolescentes;

. Segundo domingo de maio — Dia das Maes.

JUNHO - CULTURA, TRADICAO E MEIO AMBIENTE
Tema: “Nossa cultura, nossas raizes”

Atividades:
. Festa Junina; - “
. Dangas tradicionais;
. Confecgdo de bandeirinhas e decoragao;
. Brincadeiras populares;
. Oficina de comidas tipicas;
. Resgate de historias e tradigdes familiares;
. Atividades de educagdo ambiental;
. Oficina de reciclagem.
Datas:
. 05/06 — Dia Mundial do Meio Ambiente;
. 12/06 — Dia dos Namorados;
. Festas Juninas;
. 24/06 — Sao Jodo.

JULHO - FERIAS, BRINCADEIRAS E LAZER
Tema: “Férias com diversdo e convivéncia”

Atividades:

. Semana recreativa;

. Gincanas;

. Jogos esportivos;

. Oficinas de pintura;

. Cinema;

. Contacdo de historias;

. Brincadeiras de infancia;
. Atividades ao ar livre;

. Torneios recreativos;

. Piquenique ou atividade de integragao.
Data:

. 26/07 — Dia dos Avos.

AGOSTO — FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES
Tema: “Familia que participa, vinculo que se fortalece”

Atividades:

. Encontro com pais e responsaveis;

. Dinamica sobre dialogo familiar;

. Oficina “Minha familia, minha historia”;

. Homenagem aos pais ou responsaveis;

. Jogos e atividades intergeracionais;

. Produgdo de mural da familia;

. Roda de conversa sobre convivéncia e respeito.
Datas:

. Segundo domingo de agosto — Dia dos Pais;
. 11/08 — Dia do Estudante;

. 22/08 — Dia do Folclore.

SETEMBRO — CIDADANIA, INDEPENDENCIA E VALORIZACAO DA VIDA
Tema: “Eu faco parte da comunidade”

Atividades:
. Roda de conversa sobre cidadania;
. Atividades sobre direitos e deveres;
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. Semana da Patria;

. Confecgdo de simbolos nacionais;

. Jogos sobre cidadania;

. Atividades de valorizag@o da vida e promogao do cuidado;
. Caminhada ou a¢do comunitaria, quando possivel;

. Atividades de integracao.

Datas:

. 07/09 — Independéncia do Brasil;

. 21/09 — Dia da Arvore;

. 22/09 — Dia Mundial sem Carro;

. Setembro — agdes de valorizagdo da vida e prevencgao.

OUTUBRO — CRIANCA, BRINCAR E PARTICIPAR
Tema: “Toda crianga tem direito de brincar”

Atividades:

. Semana da Crianga;

. Gincanas;

. Brincadeiras tradicionais;

. Jogos cooperativos;

. Oficina de brinquedos reciclaveis;

. Cinema;

. Atividades esportivas;

. Dia de lazer;

. Apresentagdes culturais;

. Atividades escolhidas pelas proprias criangas.
Datas:

. 12/10 — Dia das Criangas;

. 15/10 — Dia do Professor;

. 17/10 — Dia Nacional da Vacinagao;
. 28/10 — Dia do Servidor Publico.

NOVEMBRO — DIVERSIDADE, RESPEITO E CONSCIENCIA
Tema: “Somos diferentes, somos iguais em direitos”

Atividades:

. Roda de conversa sobre diversidade;

. Atividades de valorizag@o da cultura afro-brasileira;

. Historias de personalidades negras;

. Oficina de musica, danga e cultura;

. Produgdo de cartazes;

. Atividades sobre preconceito e discriminagéo;

. Jogos de cooperagao e respeito as diferengas.

Datas:

. 15/11 — Proclamagao da Republica;

. 20/11 — Dia da Consciéncia Negra;

. Atividades relacionadas aos direitos humanos e a diversidade.

DEZEMBRO - ENCERRAMENTO, SOLIDARIEDADE E
CONFRATERNIZACAO

Tema: “Celebrando nossas conquistas e fortalecendo nossos vinc'

Atividades:

Avaliagdo das atividades desenvolvidas durante o ano;
Roda de conversa sobre as experiéncias vivenciadas;
Mural “O que aprendi no Espago Crianga”;
Confraternizagio;

Apresentagdes culturais;

Atividades natalinas;

Campanha de solidariedade;

Entrega de lembrangas;

Encontro com as familias;

Encerramento anual do SCFV.
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Datas:

. 03/12 — Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;
. 10/12 — Dia dos Direitos Humanos;

. 25/12 — Natal.

6. ATIVIDADES PERMANENTES DURANTE O ANO
Além das agdes previstas no calendario mensal, serdo desenvolvidas atividades

permanentes:

Convivéncia e fortalecimento de vinculos
. Rodas de conversa;

. Dinamicas de grupo;

. Jogos cooperativos;

. Atividades de integragédo.
Cultura e arte

. Musica;

. Danga;

. Teatro;

. Pintura;

. Desenho;

. Artesanato;

. Contagao de historias.
Esporte e lazer

. Futebol;

. Volei;

. Circuitos recreativos;

. Gincanas;

. Brincadeiras tradicionais;
. Jogos de tabuleiro.

Educacio para cidadania

Direitos das criangas e adolescentes;
Respeito e diversidade;

Meio ambiente;

Participacdo comunitaria;
Prevencao das violéncias;

Cultura de paz.

Familia e comunidade
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. Reunides com responsaveis;

. Encontros intergeracionais; - - ‘
. Atividades comunitarias;
. Eventos e campanhas socioeducativas.

7. ACOES INTERSETORIAIS
Sempre que possivel, o Centro de Atendimento Espago Crianga podera estabelecer

parcerias com:

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
CRAS;

Secretaria de Educagio;

Unidades de Saude;

Conselho Tutelar;

Escolas;

Projetos sociais;

Organizagdes da sociedade civil;
Profissionais e institui¢des da comunidade.
Secretaria de Meio Ambiente

As agdes poderdo envolver palestras, campanhas, oficinas, atividades educativas,

encaminhamentos e agdes de prevengdo e promogio de direitos.

8. AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua pela equipe responsavel, considerando:
. Participagdo das criangas e adolescentes;

Frequéncia;

Envolvimento nas atividades;

Desenvolvimento da autonomia;

Interagdo com os colegas;

Fortalecimento dos vinculos;

Participagdo das familias;

Interesse e satisfagdo dos participantes;

Resultados observados nas atividades.

Serao utilizados como instrumentos de acompanhamento: registros de atividades, listas

de presenca, relatorios, registros fotograficos institucionais, avaliagdes com os participantes e
reunides da equipe.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que as agdes contribuam para:

. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
Ampliagdo da participagio social;

Desenvolvimento de habilidades sociais;

Melhoria da convivéncia entre os participantes;
Fortalecimento da autoestima e autonomia;

Maior conhecimento sobre direitos;

Valorizagado da diversidade cultural;

Desenvolvimento de potencialidades;

Ampliagdo da participagdo das familias;

Prevencgao de situagdes de vulnerabilidade e violagdo de direitos.

O planejamento anual constitui um instrumento norteador das agdes do Servigo de

10. CONSIDERACOES FINAIS

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Centro de Atendimento Espago Crianga, podendo
ser ajustado de acordo com as necessidades identificadas junto as criangas, adolescentes,
familias e comunidade.

As datas comemorativas serdo utilizadas como oportunidades para desenvolver

atividades educativas, culturais e de convivéncia, mantendo como eixo central a promocao de
direitos, o fortalecimento dos vinculos ¢ o desenvolvimento integral dos participantes.

Servigo de

Centro de
Convivéncia e

Atendimento Espaco Crianga
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Ano: 2026

Data
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ANEXO VII - RELATORIO DE REGISTRO DE ATIVIDADES

CENTRO DE ATENDIMENTO ESPACO CRIANCA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV
Periodo: // all
Unidade: Centro de Atendimento Espago Crianga
Servig¢o: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV/

Equipe:

1. APRESENTACAO

O presente relatorio tem por finalidade registrar as atividades desenvolvidas pelo
Centro de Atendimento Espago Crianga, no ambito do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, durante o periodo de referéncia.

As agdes foram planejadas de acordo com as necessidades e caracteristicas do publico
atendido, buscando promover a convivéncia familiar e comunitaria, o fortalecimento de
vinculos, a participag@o social, o desenvolvimento de potencialidades e a garantia de direitos.

2. PUBLICO ATENDIDO

Durante o periodo, foram atendidas criangas e/ou adolescentes na faixa etaria de
_a___ anos, pertencentes as familias acompanhadas pelos servigos da Assisténcia
Social.

Nimero de usudrios atendidos:

Numero de ilias envolvidas:
Faixa etdria:
3. REGISTRO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

N° de

Atividade Publico .
participantes

Objetivo

4. DESCRICAQO DAS ATIVIDADES
Atividade:
Data: //
Numero de participantes:
Objetivo:

Desenvolvimento:
A atividade foi realizada por meio de N
proporcionando aos participantes momentos de interagdo, participa¢do e aprendizagem.
Foram trabalhados aspectos relacionados a convivéncia, cooperagao, respeito, autonomia,
criatividade ¢ fortalecimento dos vinculos.

Participacio dos usudrios:

Resultados observados:

5. PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS
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Durante o periodo foram realizadas atividades como:

. Oficinas socioeducativas;

. Atividades recreativas ¢ ludicas;

. Dindmicas de grupo;

. Atividades culturais e artisticas;

. Atividades esportivas;

. Rodas de conversa;

. Agdes voltadas a cidadania e garantia de direitos;

. Atividades de valorizagao da familia e da convivéncia comunitaria;
. Campanhas e atividades relacionadas as datas comemorativas;

. Atividades de integragdo entre os usuarios;

. Agdes de prevengdo e orientagdo sobre situagdes de vulnerabilidade social.

6. PARTICIPACAO E CONVIVENCIA

As atividades possibilitaram a participagdo dos usudrios em um espago de
convivéncia, didlogo ¢ interagdo, favorecendo o desenvolvimento da autonomia, da
autoestima, do respeito as diferencas, da cooperagdo e do sentimento de pertencimento ao
grupo.

Observou-se durante o periodo:

7. ARTICULACAO COM AS FAMILIAS E A REDE

Quando necessario, foram realizadas a¢des de orientagdo, contato e articulagdo com as
familias dos usudrios, bem como encaminhamentos e articulagdes com os demais servigos da
rede socioassistencial e demais politicas piiblicas.

Acdes realizadas:

8. RESULTADOS ALCANCADOS
As atividades desenvolvidas contribuiram para:

. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

. Ampliagdo da participagdo ¢ integragdo dos usuarios;

. Desenvolvimento de habilidades sociais;

. Estimulo a autonomia e & autoestima,

D Promogao da convivéncia respeitosa;

. Incentivo a participagio cidada;

. Identificagdo e valorizagdo das potencialidades individuais e coletivas;

. Prevencdo de situagdes de isolamento ¢ vulnerabilidade social.
9. DESAFIOS IDENTIFICADOS
Durante o perfodo, foram identificados os seguintes desafios:

10. CONSIDERACOES FINAIS

As acdes desenvolvidas pelo Centro de Atendimento Espago Crianga demonstram a
importancia da oferta de espagos de convivéncia, participago e fortalecimento de vinculos
para criangas e adolescentes.

Por meio das atividades realizadas, buscou-se proporcionar um ambiente acolhedor,
seguro e participativo, contribuindo para o desenvolvimento das potencialidades dos usuarios
¢ para a construgdo de relagdes familiares e comunitarias mais fortalecidas.

O acompanhamento das atividades e dos resultados obtidos continuara sendo realizado
pela equipe responsavel, visando ao aprimoramento das agdes ¢ a garantia da qualidade do

atendimento prestado.

ANEXO VIII - PROTOCOLO DE EMERGENCIA

Centro de Atendimento Espaco Crianca
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

1. Objetivo

Estabelecer procedimentos para prevengdo, resposta e atendimento a situagdes de
emergéncia, visando proteger a integridade fisica e emocional das criangas, adolescentes,
colaboradores, voluntarios e visitantes atendidos pelo Centro de Atendimento Espago Crianga.

2. Abrangéncia

Este protocolo aplica-se a todos os funcionarios, prestadores de servigo, voluntérios,
estagiarios e usuarios da institui¢do durante o periodo de funcionamento ¢ em atividades
externas promovidas pelo SCFV.

3. Situacdes de Emergéncia

Consideram-se situagdes de emergéncia:

. Incéndio ou principio de incéndio;

. Vazamento de gas;

D Curto-circuito ou choque elétrico;

D Acidentes com criangas, adolescentes ou colaboradores;

. Emergéncias médicas;

D Ameagas externas (violéncia, invasdo ou tentativa de invasdo);
D Desastres naturais (tempestades, vendavais, enchentes);

. Desaparecimento de crianga ou adolescente;

. Outras situagdes que coloquem em risco a seguranca dos usuarios.
4. Responsabilidades

Coordenacio

. Acionar os servigos de emergéncia quando necessario.

. Coordenar a evacuagao da instituigao.

. Comunicar imediatamente os responsaveis legais pelas criangas e adolescentes.
. Registrar a ocorréncia.

Equipe Técnica

. Manter a calma ¢ orientar 0s usuarios.

o Auxiliar na evacuagio.

. Prestar os primeiros cuidados até a chegada do socorro.

. Acompanhar emocionalmente as criangas e adolescentes.
Demais Colaboradores

. Seguir as orientagdes da coordenacio.

. Nio abandonar usuérios desacompanhados.

. Conduzir os grupos ao ponto de encontro.

5. Telefones de Emergéncia

o SAMU - 192

. Corpo de Bombeiros — 193

. Policia Militar — 190

. Defesa Civil - 199

. Conselho Tutelar — 443634-8053 ou 4499145-5777
. Unidade de Satde de Referéncia — (443634-8046)
6. Procedimentos Gerais

Ao identificar qualquer situagdo de emergéncia:

—_—
1. Manter a calma.

2. Informar imediatamente a coordenagdo.

3. Acionar o servi¢o de emergéncia competente.

4. Garantir a seguranca das criangas e adolescentes.

5. Evacuar o prédio, quando necessario.

6. Conferir a presenca de todos os participantes.

7. Impedir o retorno ao prédio até autorizagio das autoridades competentes.
7. Procedimentos Especificos

Incéndio

. Acionar o Corpo de Bombeiros (193).

. Utilizar extintor somente se houver treinamento e seguranca.

. Desligar a energia elétrica, quando possivel.

. Evacuar imediatamente utilizando as rotas de fuga.

Emergéncia Médica
. Acionar 0 SAMU (192).

D Nio administrar medicamentos sem autorizagio.

. Nio mover a vitima em caso de suspeita de fraturas.
. Informar imediatamente os responsaveis.
Acidentes Leves

. Realizar primeiros socorros conforme treinamento.
. Registrar a ocorréncia.

D Comunicar os responsaveis.

Violéncia ou Invasio

. Preservar a integridade fisica dos usuarios.

. Acionar a Policia Militar (190).

. Evitar confrontos.

D Seguir as orientacdes das forgas de seguranga.
Desastres Naturais

. Manter criangas e adolescentes em local seguro.

o Evitar areas externas durante tempestades.

. Caso haja risco estrutural, evacuar o prédio.

8. Evacuacao
A evacuagdo devera ocorrer de forma organizada:

. Priorizar criangas menores e pessoas com deficiéncia.
. Nao correr.

. Naio retornar para buscar objetos pessoais.

o Dirigir-se ao ponto de encontro previamente definido.
. Realizar conferéncia nominal dos participantes.

9. Primeiros Socorros
A institui¢ao devera manter:

. Kit de primeiros socorros completo;

D Funcionarios treinados em primeiros socorros;

. Lista atualizada de contatos dos responsaveis;

D Informagdes sobre alergias e restrigdes médicas dos usuarios.

10. Comunicagio
Apos a emergéncia:

. Informar os familiares.

. Registrar todos os fatos ocorridos.

D Elaborar relatorio da ocorréncia. - ‘
. Avaliar medidas preventivas para evitar novos incidentes.

11. Treinamentos
A instituigdo realizara:

D Simulados de evacuagao,

. Capacitagdo periodica em primeiros socorros;

o Orientagdes sobre prevencdo de acidentes;

. Atualizagdo deste protocolo sempre que necessario.

12. Disposicdes Finais

Este protocolo devera permanecer disponivel para consulta de toda a equipe, sendo
revisado periodicamente ou sempre que houver alteragdes na estrutura fisica da institui¢ao ou
na legislagdo aplicavel.

ANEXO IX - FICHA DE DESLIGAMENTO DO USUARIO

1. IDENTIFICACAO DO USUARIO
Nome 1
Data de nascimento: //

Idade: anos

NIS:
CPF:

Nome do responsavel legal:
Parentesco:

Telefone para contato:
Endereco:

Bairro:

2. INFORMACOES SOBRE O ATENDIMENTO
Data de ingresso no SCFV: //

Data do desligamento: //

Grupo/Faixa etaria:
Profissional responsivel pelo
Periodo de permanéncia no servigo:

nhamento:

3. MOTIVO DO DESLIGAMENTO
Assinale o motivo correspondente:

. O

Mudanga de municipio

.

Mudanga de enderego

. O

Transferéncia para outro servigo/projeto
. O

Mudanga de faixa etaria

. O

Conclusdo do acompanhamento

. O

Solicita¢@o do responsavel

. O

Solicitagdo do usuario, quando aplicavel
. O

Ingresso em outro servigo da rede

. O

Falta de participagao/frequéncia

.

Reorganizagao familiar

. O

Retorno as atividades escolares em outro horario

-0 a5

Situagdo de satde

-

Outros:
Descric¢ao/justificativa do desligamento:

4. ACOMPANHAMENTO DURANTE A PERMANENCIA NO SERVICO
Principais atividades das quais participou:

Participacdo e evoluciio observadas:

Aspectos relevantes identificados durante o acompanhamento:

5. ENCAMINHAMENTOS

No

momento do desligamento:

-

Nao houve necessidade de encaminhamento.

-

.
Familia orientada quanto a continuidade do acompanhamento.

-

Encaminhado ao CRAS.

-

Encaminhado ao CREAS.

-

Encaminhado a rede de saude.

-

.
Encaminhado a rede de educagio.

-

Encaminhado a outro servigo/programa.

-

Outros:
Descricio dos encaminhamentos/orientagdes:

6. OBSERVACOES

7. TERMO DE CIENCIA
Declaro que fui informado(a) sobre o desligamento do usuério do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e, quando aplicavel, sobre as orientagdes
¢ encaminhamentos realizados pela equipe do Centro de Atendimento Espago Crianga.

Local:
Data://__
Assinatura do responsavel legal:

Aiotancia SAO JORGE v
Social PATROCINIO

PROTOCOLO E FLUXO PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA

PESSOA COM DEFICIENCIA E IDOSO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSAS

O Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

— SPSBD PCD/IDOSO contribui para a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas aos servigos e a toda a rede socioassistencial, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o

isolamento. Desenvolve agdes extensivas aos familiares, com apoio, informagdo, orientagdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, cidadania e inclusdo na vida social.

Garantir que pessoas com deficiéncia e idosos, em situagdo de vulnerabilidade social,

recebam atendimento prioritario e continuo da Prote¢do Social Basica no proprio domicilio,
prevenindo o agravamento de riscos e fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

O municipio devera organizar o servigo de acordo com sua realidade territorial e capacidade

de atendimento, utilizando este protocolo como instrumento orientador para os atendimentos
direcionados.

1. SERVICOS OFERTADOS

. Acolhida, visita domiciliar, escuta qualificada, orienta¢do e encaminhamentos;

o Encaminhamento para cadastramento e atualizagdo socioecondmica;

. Orientagdo sociofamiliar;

. Desenvolvimento para o convivio familiar, grupal e social;

. Articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;

. Acompanhamento das familias ¢ usuarios conforme as necessidades identificadas.

O principal objetivo ¢ a prestagdo de servigos de assisténcia social as familias e individuos

que apresentem dificuldades de acesso aos servigos, inclusive em razdo de limitagdes de
mobilidade, isolamento social ou condigdes territoriais.

2. QUEM PODE SE BENEFICIAR DO SPSBD PCD/IDOSO

. Idosos: pessoas com 60 anos ou mais, com prioridade para aqueles com 80 anos ou
mais, especialmente quando presentes situagdes de vulnerabilidade, isolamento ou
dificuldade de acesso aos servicos;

. Pessoas com deficiéncia: pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual,
intelectual, mental, autismo ou deficiéncia multipla, em todas as faixas etarias;

. Suas familias: o servico também se estende aos familiares e cuidadores que
oferecem apoio e cuidado as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia.

3. COMO FUNCIONA O SPSBD PCD/IDOSO

O servigo é desenvolvido por equipe de referéncia da Prote¢do Social Basica, podendo

envolver assistente social, psicologo, educador social e outros profissionais conforme a
organizagdo municipal. As a¢des incluem:

. Atendimento domiciliar: visitas a residéncia para identificar necessidades e oferecer
apoio;

. Acompanhamento familiar: apoio e orientagdo aos familiares, fortalecendo o
cuidado e a protegdo;

. Encaminhamentos: articulagdo com outros servigos, programas e beneficios da
assisténcia social e demais politicas publicas;

. Promogao da autonomia: agdes que favore¢gam o desenvolvimento de habilidades, a
participacdo social e a independéncia;

. Fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios: agdes que promovam

interagdo social e participagdo em atividades coletivas, presenciais ou adaptadas.

4. COMO ACESSAR O SPSB PCD/IDOSO

. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): porta de entrada para os
servigos da assisténcia social;

. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): identificagdo de
necessidades e encaminhamento;

. Protegdo Social Especial (PSE): encaminhamento e articulagdo nos casos em que
houver demandas de maior complexidade;

. Outros servigos socioassistenciais;

. Encaminhamentos de outras politicas publicas, como saude, educacdo, cultura e
habitacao;

. Busca ativa realizada pela equipe de referéncia.

E importante ressaltar que o SPSBD é um servigo da Prote¢do Social Bésica, voltado a
prevengdo de riscos, a promogao de direitos, ao fortalecimento de vinculos ¢ a ampliagdo do acesso
arede. O servigo ¢ complementar e articulado com os demais servigos socioassistenciais e politicas
publicas.

5. OBSERVACOES IMPORTANTES

. Priorizar atendimento humanizado, respeitando cultura, costumes, autonomia e
escolhas da pessoa idosa ou da pessoa com deficiéncia;

. Garantir acessibilidade comunicacional, utilizando, quando necessario, Libras,
braille, linguagem simples e outros recursos;

. Articular com a Protegdo Social Especial de Média Complexidade quando houver
indicios ou confirmagao de violagao de direitos;

. Articular com a atengdo basica em satde e demais servigos da rede, respeitando as
atribuigdes de cada politica;

. Incentivar a participagdo social, inclusive por meio de atividades remotas ou
adaptadas quando necessario;

. Registrar os atendimentos, encaminhamentos, evolugdo e reavaliagdes no
prontuario e nos instrumentos adotados pelo municipio.

6. ETAPAS DO FLUXO

A. Identifica¢io da Demanda

Fonte: busca ativa, visitas programadas, encaminhamentos da salde, educagdo, rede
socioassistencial, vizinhanga ou autorrelato da pessoa/familia. Responsavel: equipe de referéncia
do CRAS.

B. Registro no CRAS

Cadastro/atualizagio no CadUnico, quando pertinente, e registro no prontuario. Registrar
informagdes relevantes sobre condigdes de vida, mobilidade, renda, composi¢ao familiar, situagdo
habitacional e demandas identificadas.

C. Avaliacio Social

Realizar visita domiciliar para levantamento das necessidades, considerando: condigdes de
moradia; grau de autonomia; apoio familiar e comunitario; renda e beneficios; necessidade de
adaptagdes; riscos e vulnerabilidades.

D. Defini¢iio do Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU

Defini¢ao da frequéncia das visitas; agdes de fortalecimento de vinculos; encaminhamentos para a
rede; orientagdes sobre direitos e beneficios; metas, responsabilidades e prazos.

E. Execucio

Visitas domiciliares semanais, quinzenais ou mensais, conforme necessidade e capacidade de
atendimento; a¢des de fortalecimento de vinculos; orientagdes e encaminhamentos.

F. Monitoramento e Reavaliacio

Reavaliagéo periodica; ajuste do plano; registro da evolugdo; avaliagdo dos resultados e definigdo
sobre continuidade ou desligamento.

06. INSTRUMENTAIS DO PROTOCOLO

ANEXO I - FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO
ANEXO I - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO USUARIO - PDU

ANEXO I - REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO

ANEXO 1V - NEGATIVA AO ATENDIMENTO DE SPSBD

ANEXO 1

ANEXO | - FLUXOGRAMA
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS - SPSBD PCD/IDOSO

[ 1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA
Demanda busca ativa,
rede, Grgiio de protecio, Comunidade ou POr Procura espontines.
2. ACOLHIMENTO ’
Recengio da demanda no CRAS
iicack oicial da:

'

3. AVALIAGAO SOCIAL
Andise da situacso de vulnerabilidade e risco,
Verificagio dos critdrios para InsergE0 no servio.

ou shuslizacho do Codaso Unio
@ rogitro da demanda o prontudic ENCAMII
: J Orintagso 6 encamNamento pi 0 senvigo.
S programa ou poltica publica mals

o 0 vincuics. J
Je—— | —— REGISTRO DAS INFORMAGOES
7 AAUAGAD |
o aches @ decsoes dovem ser registradas
|| asmetopers i’ o s ‘ =
{ acangados o
2
8. REVISA0 DO PDU
IGO0 M MASIGHS 0 POV CCIIR I
- Documentas conforma normas
(2 00 SUAS e egisiagho vigerte
9. ENCERRAMENTO / DESLIGAMENTO N
Quands as chjstives do POU forem sicangados
00 N3O0 MoV TS recesIidade B0 sV
Feakzacio de desigamento formal e registro,
i PRINCIPIOS NORTEADORES DO SERVICO |
i y\ i OBSERVAGAO:
H [o) * Protegso Social * Respsito & Dignidade { Este fluxograma representa o fiuxo
H I . . ¥ packdio de atendimento do SPSBD
' @ Mmomh Defesa de Direitos ! 1o dmibiio do
' + Inchisio Social « Participacdo da Familia o da Comunidade | “

ANEXO 11
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO USUARIO - PDU
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Sio Jorge do Patrocinio/PR
USUARIO(A):
ENDERECO:
COMPOSICAO FAMILIAR:

RENDA FAMILIAR:

BENEFICIO  SOCIAL:
(beneficio de transferéncia de renda/outros)

PERIODICIDADE DAS MEDIACOES/VISITAS: () Semanal ( ) Quinzenal ( )Mensal

Potencialidades do grupo familiar e individual

Vulnerabilidades/violacdes de direitos a serem superadas

Considerar as multiplas expressdes da questdo social, incluindo pobreza, desemprego, violéncia,
discriminag@o, dificuldade de acesso a satde, educagdo e trabalho, falta de moradia, isolamento
social e outras situagdes identificadas.

Recursos que o territério possui (Articula¢io da Rede)
Rede Pessoal (recursos ao redor da residéncia)

Rede de Apoio (recursos institucionais)

Eixos de Interven¢io

Servigos socioassistenciais; convivéncia familiar e comunitaria; aspectos juridicos; qualificagio
profissional/cursos; servi¢os de outras politicas publicas.

Vulnerabilidades / Violagdes | Estratégias a serem adotadas
de direitos

Prazos por estratégia

Compromissos assumidos pela Equipe de Referéncia no processo de superacio das
vulnerabilidades/viola¢des de direitos:

Prazo de execugdo do Plano de Acompanhamento:

Prazo de avaliagdo do Plano de Acompanhamento:
DATA:

Técnico/Equipe de Referéncia: Assistente Social e Psicologo

Assinatura do(a) usuario(a):
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ANEXO IIT
REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO

Data da reavaliagdo:

Itens a serem avaliados e reavaliados: inser¢do do usuario/familia nas agdes do PAIF e demais
politicas publicas; respostas dadas pelo poder publico; resultados e mediagdes realizadas;
cumprimento dos objetivos e resultados alcangados.

DESLIGAMENTO DO USUARIO

Motivo:

DATA:

Técnico/Equipe de Referéncia: Assistente Social e Psicologo

Assinatura do(a) usuario(a):

OBSERVACOES

ANEXO IV
NEGATIVA AO ATENDIMENTO DE SPSBD

Eu

declaro que me nego ao atendimento do Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para
Pessoa com Deficiéncia e Idoso.

MOTIVO:

ASSINATURA

PROFISSIONAL NO ATENDIMENTO

PROTOCOLO MUNICIPAL DE ORGANIZACAO, ATENDIMENTO E FLUXO DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PARANA

1. APRESENTACAO

A Protegio Social Especial integra o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
destina-se ao atendimento de familias e individuos que vivenciam situagdes de risco pessoal e
social decorrentes de violagdes de direitos, que demandam atengdo especializada,
acompanhamento e articulagdo com a rede de protegao.

O presente Protocolo Municipal de Organizagdo, Atendimento ¢ Fluxo da Protegdo
Social Especial tem como finalidade estabelecer diretrizes, procedimentos e responsabilidades
para a identificagdo, acolhida, avaliagdo, encaminhamento, acompanhamento, monitoramento
¢ encerramento das demandas de Protecdo Social Especial no Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Parana.

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio ¢ de pequeno porte ¢ ndo dispde, atualmente,
de unidade propria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Diante dessa realidade, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social organiza as
demandas de Protegdo Social Especial no dmbito do 6rgdo gestor, estabelecendo uma referéncia
técnica para essas situagdes de acordo com a estrutura de recursos humanos disponivel.

A organizagdo da referéncia técnica podera ocorrer de diferentes formas, conforme a
composicao da equipe municipal.

Quando houver profissional designado no 6rgdo gestor para atuar como referéncia da
Proteco Social Especial, cabera a esse profissional realizar a condugdo técnica das demandas,
conforme suas atribuigdes profissionais e a organizagao da Secretaria.

Na auséncia temporaria de profissional designado no orgdo gestor, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social podera designar a equipe técnica do CRAS para assumir,
temporariamente, a referéncia e 0 acompanhamento das demandas de Protegdo Social Especial,
dentro de suas competéncias profissionais e da capacidade instalada.

Essa atuagao temporaria da equipe do CRAS ndo transforma o CRAS em CREAS ¢ ndo
altera sua natureza de unidade da Protegdo Social Basica.

Quando houver contratagdo, designacdo ou disponibilizagdo de profissional no orgdo
gestor para exercer a referéncia da Protecdo Social Especial, a gestdo devera organizar a
transferéncia das demandas em acompanhamento para esse profissional, garantindo a
continuidade do atendimento.

Dessa forma, o presente protocolo constitui instrumento permanente de organizagao da
Protecdo Social Especial no municipio, podendo ser aplicado independentemente da
composicdo momentéanea da equipe de recursos humanos.

2. JUSTIFICATIVA

A Protecio Social Especial constitui importante dimensdo da Politica de Assisténcia
Social, destinada a atengdo de familias e individuos que vivenciam situagdes de risco pessoal e
social decorrentes de violagdes de direitos.

No Municipio de Sio Jorge do Patrocinio, a inexisténcia de unidade propria do CREAS
exige a organizagdo de procedimentos municipais capazes de garantir a identificacio das
demandas, a acolhida, a avaliagdo técnica, os encaminhamentos, a articulagdo com a rede ¢ o
acompanhamento das situagdes.

A auséncia de um fluxo formalizado pode resultar em encaminhamentos inadequados,
sobreposigdo de agdes, perda de informagdes, descontinuidade do acompanhamento e
dificuldades na definigio das responsabilidades de cada servigo.

Nesse contexto, o presente protocolo estabelece um fluxo municipal que considera a
realidade institucional do municipio e a disponibilidade de recursos humanos.

A proposta permite que a referéncia técnica da Protegao Social Especial seja definida
pela gestdo de acordo com a composicao da equipe existente em cada periodo.

Assim, enquanto houver profissional de referéncia no orgao gestor, este exercera essa
fungdo. Na auséncia tempordria desse profissional, a equipe técnica do CRAS podera ser
designada pela gestdo para assegurar a continuidade da atengéo as demandas de Protegio Social
Especial.

Essa organizagdo constitui estratégia administrativa para garantir a continuidade da
protegdo aos usudrios, ndo substituindo a necessidade de estrutura especializada quando a
situagdo exigir atendimento que ultrapasse a capacidade municipal.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA
O presente protocolo fundamenta-se na legislagdo e nas normativas que estruturam a

Politica de Assisténcia Social e a Protegdo Social Especial, especialmente:

o Constitui¢do Federal de 1988;

o Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;

o Lei Federal n° 12.435/2011, que altera a LOAS e consolida o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

o Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

o Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa;

o Lei Federal n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha;

o Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

o Lei Federal n° 13.431/2017;

o Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

o Resolugdo CNAS n° 269/2006 — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS;

o Resolugdo CNAS n° 17/2011;

o Resolugdo CNAS n° 33/2012 — Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;

o demais resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

o normativas da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT;

o orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome — MDS;
o demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

4. OBJETIVO GERAL

Organizar e padronizar o atendimento das demandas de Prote¢do Social Especial no
Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, estabelecendo procedimentos e fluxos para identificagéo,
acolhida, avaliagdo, encaminhamento, acompanhamento e monitoramento de familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social decorrente de violagdo de direitos.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos do presente protocolo:
1. estabelecer fluxo municipal para as demandas de Protegao Social Especial;
2. identificar situagdes de risco pessoal e social e violagdes de direitos;
3. definir as portas de entrada das demandas;
4. organizar a referéncia técnica municipal da Prote¢do Social Especial;
5. estabelecer critérios para defini¢do do profissional responsavel conforme a disponibilidade de
recursos humanos;
6. assegurar continuidade do atendimento mesmo diante de alteragdes na composigdo da equipe;
7. qualificar os encaminhamentos;
8. fortalecer a articulagdo entre Protecdo Social Bésica e Protegdo Social Especial;
9. fortalecer a articulagdo intersetorial e interinstitucional;
10. acompanhar os encaminhamentos realizados;
11. prevenir a revitimizagéao;
12. garantir registros adequados;
13. estabelecer fluxo para situagdes urgentes;
14. garantir encaminhamento para servigos especializados quando necessario;
15. fortalecer a referéncia e contrarreferéncia;
16. subsidiar o planejamento e o monitoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

6. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
A Protegdo Social Especial destina-se ao atendimento de familias e individuos que
vivenciam situagdes de risco pessoal e social decorrentes de violagdes de direitos.
Sao situagdes que podem demandar atengdo da Prote¢do Social Especial:
« violéncia fisica;
« violéncia psicologica;
e violéncia sexual;
o negligéncia;
e abandono;
o exploragdo;
o trabalho infantil;

o situagdo de rua;
« afastamento do convivio familiar;
e violéncia contra mulheres;
« violéncia contra pessoas idosas;
« violéncia ou negligéncia contra pessoas com deficiéncia;
o discriminagdo;
o cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, conforme organizagéo da oferta;
« outras situagdes de violagao de direitos que demandem atengdo especializada.
A avalia¢do da demanda devera considerar a situagdo concreta vivenciada pela familia ou
individuo, suas necessidades, riscos, recursos de prote¢io e capacidade da rede de atendimento.

7. ORGANIZACAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL NO MUNICIPIO
7.1 Auséncia de CREAS

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio ndo possui unidade propria do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Dessa forma, o presente protocolo ndo considera o CRAS como substituto do CREAS
e ndo atribui a equipe do CRAS a condic¢ao de equipe de CREAS.

O CRAS permanece como unidade da Prote¢do Social Basica, responsavel pelos
servigos e agdes de sua competéncia.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto orgdo gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social, serd responsavel pela organizagio da referéncia municipal das
demandas de Prote¢do Social Especial.

Quando houver servigo especializado regionalizado ou outra referéncia especializada
disponivel, o municipio devera realizar a articulagdo e o encaminhamento das situagdes que
ultrapassem sua capacidade de atendimento.

8. REFERENCIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
A referéncia municipal da Protecdo Social Especial sera definida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social considerando a disponibilidade de recursos humanos e a
organizagao administrativa vigente.
8.1 Existéncia de profissional no orgio gestor
Havendo profissional designado no 6rgao gestor para a Prote¢do Social Especial, este
sera responsavel pela referéncia técnica das demandas, dentro de suas atribui¢des profissionais.
Cabera ao profissional:
o realizar avaliagdo;
e acompanhar situagdes;
o elaborar planos de acompanhamento;
o articular a rede;
o realizar encaminhamentos;
* monitorar 0s casos;
o participar de reunides de rede;

o realizar registros;
o eclaborar relatorios quando necessarios.
8.2 Auséncia t aria de profi 1 no 6rgio gestor
Na auséncia temporaria de profissional designado no Orgdo gestor, a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social podera designar a equipe técnica do CRAS para assumir a
referéncia e o acompanhamento das demandas de Protecdo Social Especial.
Essa atuagdo devera ocorrer mediante organizagdo da gestdo e respeitando as
competéncias profissionais.
A equipe devera receber as informagdes necessarias a continuidade dos
acompanhamentos e devera registrar as agdes realizadas.
8.3 Retorno da referéncia ao érgio gestor
Com a contratagdo, designagdo ou disponibiliza¢do de profissional para a Prote¢do
Social Especial no 6rgao gestor, a Secretaria devera organizar a transferéncia das demandas em
acompanhamento.
A transferéncia devera ocorrer de forma gradual e organizada, garantindo:
« continuidade do atendimento;
« atualizagdo dos registros;
« compartilhamento das informagdes necessarias;
« identificacdo das situagdes prioritarias;
o defini¢ao das responsabilidades;
» comunicagdo a rede, quando necessario.
Nio sera necessaria a elaboragdo de novo protocolo para alteragdo do profissional de
referéncia.

9. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

A organizagao da Protegdo Social Especial devera considerar a realidade e a capacidade
instalada do Municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera avaliar periodicamente a
quantidade e a composigao dos profissionais disponiveis e sua capacidade de atendimento.

A sobreposi¢do de demandas entre Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial
devera ser considerada no planejamento da gestio e na avaliagdo da necessidade de
fortalecimento dos recursos humanos.

A gestdo municipal devera buscar, de forma progressiva, o fortalecimento da estrutura
da Prote¢do Social Especial, observadas as possibilidades administrativas, orgamentarias e as
normativas do SUAS.

10. PUBLICO ATENDIDO
A Protegdo Social Especial podera atender:
e criangas;
« adolescentes;
o adultos;

e pessoas idosas;

o pessoas com deficiéncia;

o mulheres em situagdo de violéncia;

o familias;

e pessoas em situagdo de rua;

o vitimas de violéncia;

e pessoas em situagdo de negligéncia;

e pessoas em situa¢do de abandono;

o adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, conforme
organizagao da oferta;

o demais pessoas e familias que vivenciem situagdes de risco pessoal e social por violagdo de
direitos.

11. PORTAS DE ENTRADA
As demandas poderao ser identificadas por:
« demanda espontanea;

« CRAS;
« PAIF;

o SCFV;
o Satde;

o Educagio;

o Conselho Tutelar;

o  Ministério Publico;

« Poder Judiciario;

« Defensoria Pablica;

« Seguranga Publica;

« demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
« entidades socioassistenciais;

o demais instituigdes da rede.

12. ACOLHIDA
A acolhida devera ser realizada de forma humanizada, respeitosa, ética e ndo
discriminatoria.
Deverao ser identificados:

« motivo da procura;
« situagdo apresentada;
« composi¢ao familiar;
o existéncia de violagdo de direitos;
o presenca de risco imediato;
e presenca de criangas ou adolescentes;
o presenga de idosos;
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presenga de pessoas com deficiéncia;
servigos ja acionados;
providéncias adotadas;
rede de apoio;
necessidades prioritérias.
Devera ser evitada a repeticdo desnecessaria de relatos, especialmente nas situagdes
envolvendo violéncia.

13. AVALIACAO TECNICA
A avaliagao devera considerar:

. natureza da demanda;

existéncia de violagdo de direitos;

. grau de risco;

urgéncia;

. capacidade protetiva da familia;

existéncia de criangas e adolescentes;
existéncia de pessoas idosas;

existéncia de pessoas com deficiéncia;
necessidade de intervengdo de outros 6rgaos;

. necessidade de servigo especializado;
. possibilidade de acompanhamento municipal;
. necessidade de encaminhamento regionalizado.

14. CLASSIFICAC;\O DA DEMANDA
Apos avaliagdo, a demanda podera ser classificada como:
14.1 Protecéo Social Basica
Quando ndo for identificada situagdo que demande intervencdo especializada.
— Encaminhamento para CRAS, PAIF, SCFV ou servigo adequado.
14.2 Proteg¢io Social Especial
Quando for identificada situagdo de risco pessoal ou social decorrente de violagao de
direitos.
— Acionamento da referéncia municipal da PSE.
14.3 Servico especializado/regionalizad
Quando a demanda exigir servigo ndo disponivel no municipio.

— Encaminhamento para servigo especializado ou regionalizado.
14.4 Situacio urgente

Quando houver risco imediato.
— Acionamento imediato dos orgdos competentes.

15. FLUXO GERAL
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16. ATUACAO DA EQUIPE DO CRAS NAS DEMANDAS DE PSE
Quando designada pela gestao para exercer temporariamente a referéncia das demandas de
Protegao Social Especial, a equipe técnica do CRAS podera:
realizar acolhida;
realizar avaliagdo técnica;
realizar orientagdes;
elaborar encaminhamentos;
acompanhar situagdes;
articular a rede;
participar de estudos de caso;
participar de reunides de rede;
realizar visitas domiciliares quando tecnicamente indicadas;
elaborar registros;
monitorar encaminhamentos.
Essa atuagdo ndo altera a natureza do CRAS como unidade da Protegdo Social Basica.

17. ARTICULAGCAO ENTRE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

A Prote¢do Social Basica e a Protecdo Social Especial deverdo atuar de maneira
articulada.

A identifica¢do de violagdo de direitos no CRAS devera ser comunicada a referéncia
municipal da PSE.

A existéncia de uma mesma equipe atuando temporariamente nas duas frentes nao
elimina a necessidade de organizagdo das responsabilidades.

Sempre que possivel, devera ser definido:

quem sera responsavel pelo acompanhamento;
quais agdes serdo realizadas;
quais servigos serdo envolvidos;
quais encaminhamentos serdo realizados;
como ocorrera 0 monitoramento.

18. ARTICULAGCAO COM O PAIF

A identificacdo de violagdo de direitos durante o acompanhamento do PAIF devera gerar
avaliag@o da necessidade de Prote¢do Social Especial.

A familia n3o deverd ser automaticamente desligada do PAIF em razdo do
encaminhamento a PSE.

A atuagdo conjunta devera ser definida conforme as necessidades da familia.

19. ARTICULACAO COM O SCFV

Os profissionais do SCFV deverdo comunicar a equipe responsavel situagdes que
indiquem risco ou violagdo de direitos.

O SCFV nio substitui acompanhamento especializado quando este for necessario.

20. ARTICULACAO COM A REDE
A Secretaria devera manter articulagdo com:
Saude;
Educagio;
Conselho Tutelar;
Ministério Publico;
Poder Judiciario;
Defensoria Publica;
Seguranga Publica;
Conselhos de Direitos;
servigos socioassistenciais;
organizagdes da sociedade civil;
demais institui¢des da rede.
Cada orgdo devera atuar conforme suas competéncias.

21. CRIANCAS E ADOLESCENTES
Nas situagdes envolvendo criangas e adolescentes devera ser observada a protegdo

integral e a prioridade absoluta.

Deverao ser adotadas medidas para:
evitar revitimizagao;
acionar o Conselho Tutelar quando cabivel;
articular os servigos;
preservar vinculos familiares e comunitarios quando possivel e seguro;
garantir acesso aos direitos;
realizar os encaminhamentos necessarios.

22. PESSOAS IDOSAS
Nas situagdes envolvendo pessoas idosas deverdo ser observados:
violéncia;
negligéncia;
abandono;
exploragio;
violéncia patrimonial;
auséncia ou fragilidade de cuidados;
necessidade de protegao.
Quando necessario, serdo acionados os 0rgaos competentes.

23. PESSOAS COM DEFICIENCIA

A avaliagdo devera considerar as necessidades especificas da pessoa, sua autonomia,
capacidade de comunicagio, rede de apoio e condi¢des de cuidado.
Situagdes de violéncia, negligéncia, abandono ou outras violagdes deverdo ser encaminhadas e
acompanhadas conforme a necessidade.

24. VIOLENCIA CONTRA A MULHER
A atuagdo devera priorizar a seguranga e a protegdo da mulher e de seus dependentes.
Poderdo ser acionados:
Satde;
Seguranga Piblica;
Ministério Publico;
Poder Judiciario;
servigos especializados;
acolhimento;
demais servigos da rede.

25. ACOLHIMENTO
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Quando houver necessidade de acolhimento institucional, devera ser realizada avaliagdo 38. RESPONSABILIDADES DOS DEMAIS SERVICOS =
técnica e acionado o servigo adequado. Os servigos da rede deverdo: Ly FICHA DE REGI§TRO DE ATENDIMENTO N° DO REGISTRO:
O acolhimento devera observar a legislagdo especifica e ser utilizado como medida o identificar situagdes; DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DATA DO ATENDIMENTO:
protetiva, buscando-se, sempre que possivel e seguro, a preservagio ou reconstrugio dos o realizar encaminhamentos; MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PARANA —
inculos familiares ¢ comunitérios . o SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
vincul i unitarios. ;
. comumcz?r situagdes urgentes; A A =
« fornecer informagdes necessarias; Unidade Seloatandl
26. ENCAMINHAMENTO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS o participar da articulagio; i avel pel i N° de Registro (se houver):
Quando a demanda ultrapassar a capacidade municipal, devera ser realizado i téncias; e el e
P: P: pal, e cumprir suas competéncias; R S—
encaminhamento para servigo especializado ou regionalizado. e participar de estudos de caso quando necessario. [ Presencial [ Telefénico [] Visita domicilar [ Atendimentoremoto (] Outro:
. . . . ~ , e \ Demanda recebida por: [] Demanda espontanea [J Encaminhamento [] Busca ativa [ Outro:
O encaminhamento devera ser formalizado e conter as informagdes necessarias a e :
g
continuidade do atendimento, observados o sigilo profissional ¢ a protecdo de dados. 39. MONITORAMENTO 2. IDENTIFICAGAO DO(A) USUARIO(A) / FAMILIA
A Secretaria devera acompanhar: Nome: __ Oata de nascimento: __/___/
i i . CPF (se he 3 - RG (se hot | S—
27. REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA «  quantidade de demandas; N R
Referéncia e tipos de violagdes; Endereco: e
. e . .y . , . Bairro: Municipio: CEP:
Encaminhamento formal da familia ou individuo ao servigo responsavel pela o encaminhamentos; 5 e re— R e
continuidade da intervengdo. o servios acionados; Responsdvel familar (se diferente do usurio): Grau de parentesco:
Contrarreferéncia . retorno dos servicos; 3. COMPOSIGAO FAMILIAR (incluir todas‘as pessoas que residem no domicilio) =
. ~ L. Ca e . . Nome | Data de Nascimento Parentesco Idade. CPF (se houver) ‘ FERGOA e im Escolet
Retorno das informagdes necessarias sobre as providéncias adotadas e a situagdo do e casos em acompanhamento; T ‘
acompanhamento. o casos encerrados; I ‘[
O objetivo ¢ assegurar continuidade da protegdo e evitar encaminhamentos sem « reincidéncias; | Ic
acompanhamento posterior. o demandas sem servigo especializado disponivel. 4. MOTIVO DA PROCURA / DEMANDA APRESENTADA
28. PLANO DE ACOMPANHAMENTO 40. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 5. SITUACAO APRESENTADA — ASSINALE O QUE SE APLICA
. ~ . , . - . ~ . . ~ P (] Violéncia fisica "] Abandono (] Violéncia contra a mulher [[] Afastamento do convivio familiar
Nas situagdes que demandarem acompanhamento continuado devera ser elaborado plano As informagdes produzidas deverdo, observados o sigilo e a protegao de dados, subsidiar ] Violbicia pesicisgica BliBioracto D Vicktocia coni pesssa doea O Curnprients i sock
COntendO a Vl llén01a SOClOaSSlS[enClal (] Violéncia sexual [] Trabalho infantil [ Violéncia contra iénci O v
. . . g ) B [] Negligéncia [ Diseriminagdo [] Situagao de rua (] Outra situagéio de violagdio de direitos:
identificagao; Poderao ser analisados: 6. AVALIACAO TECNICA DO ATENDIMENTO
situagdo apresentada; o tipos de violagdo; 6.1. Indicagso de violago de direitos? 6.2. Grau de risco identificado: 6.3. Urgéncia:
. . O sim [J Nao [ Em avaliaso [ Baixo  [JMédio [JAito [ Imediato ! [[] Nao urgente  [[] Urgente [[] Muito urgente (isco mediato)
necessidades; o frequéncia; 6.4. Hé presenga de:
objetivos; « perfil dos usudrios; [] Criancas/Adolescentes [] Pessoa ldosa [ Pessoa com Deficiéncia [ Gestante ] Nenhuma das opcdes
~ . ser . 6.5. Servigos ja acionados:
agoes; e territorios, [Jcras/PAF  [ISCFV  [Jsaide  []Educago  []ConsehoTutelr  [] MinistérioPablico [ Judicidrio [ Outros:
profissionais responsaveis; o reincidéncias; | 6.6. Sintese da avaliagéo / Observagdes técnicas:
servigos envolvidos; e encaminhamentos;
enCaminhalnentOS; . lacunas da redeA 7. PROVIDENCIAS ADOTADAS NESTE ATENDIMENTO
. ’ . [] Orientades realizadas (] Articulagéo com a rede
prazos; o necessidade de novos Servigos. [] Encaminhamento para PSE - acompanhamento municipal [] Visita domiciliar realizada  Data: ___/_
. m] para servi i [ Estudo de caso agendado  Data: ___/
monitoramento; &] ato d: ituaga i
P [J Outras.
reavaliagdo; 41. RECURSOS HUMANOS E FORTALECIMENTO DA PSE BRI SAPIAONT S8 S ARl
critérios de encerramento. A gestdo municipal devera monitorar a capacidade de recursos humanos destinada a 8. PLANO DE ACOMPANHAMENTO
~ . . Seré realizado acompanhamento? [ sim [ Néo Responsavel pel
Proteqao Social Esp ccial. Servigos envolvidos / Agdes planejadas: ! 1
29. REGISTRO DOS ATENDIMENTOS A necessidade de ampliagio da equipe devera ser avaliada considerando: PO E ——— e Bl
Todos os atendimentos deverdo ser registrados nos instrumentos oficiais utilizados pela o volume de demandas; O-ERSINATIIRRS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. «  complexidade dos casos; Profissional Responsével Usuériola) / Responsavel Famillar
’ N°de Registro (sehouver: (Assinatura ou impressao digital)
- ( 'ATENGAO: As informacos i : = > z = e )

o sobreposi¢do com a Protecdo Social Basica;

« necessidade de acompanhamento continuado; ANEXO III - Formulario de Encaminhamento para Servigo Especializado/Regionalizado

O registro devera conter, conforme aplicavel:

. . 5. Co m— —
*  identificagdo; o demandas regionais;
o data; . i ;
capacidade de resposta da equipe. A
o demanda; : ; : PRy FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO N° DO ENCAMINHAMENTO:
d Sempre que possivel, devera ser buscado o fortalecimento da estrutura de recursos humanos da PARA SERVICO ESPECIALIZADO/REGIONALIZADO
. avall.a(;Aao,. Protecdo Social Especial. A c % S ' DATA DO ENCAMINHAMENTO:
o providéncias; MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PARANA
i . - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
*  encaminhamentos; 42. EDUCACAO PERMANENTE
. . . I . . 1. UNIDADE/ PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO
° acorlnp anhamento; A Secretaria devera promover ou buscar capacitagdo para os profissionais envolvidos.
B R N L
eV[(_’ U]Pa(’: da rode: Deverdo ser priorizados: Cargo/Fungio:
o articulagao da rede; o violagdes de direitos; N° de Registro Profissional (se houver): Contato: ()
e encerramento. e violéncia; 2. IDENTIFICAGAO DO(A) USUARIO(A)
. . . negligéncia; Nome completo:
30. SIGILOE PR()TEC 'AO DAS INF()RMAC()ES band . Data de nascimento: / / CPF (se houver): RG (se houver):
Os profissionais deverdo observar: * mhandonos Hemeckints Nemeiapek
(il P fissional : « crianga e adolescente; Enderego: NG
o sigilo profissional; .
4 Ij 5 o pessoa idosa; Bairro: Municipio CEP:
« protecdo de dados; . Telefone para contato: (___) Outro contato: (___)
« finalidade institucional: e pessoa com deficiéncia; svel familiar (se dif do usudrio): Grau de parentesco:
. . e violéncia contra a mulher; 3. COMPOSICAO FAMILIAR (Incluir todas as pessoas que residem no domicilio)
« compartilhamento responsavel; e
i o trabalho em rede; Nome Data de Nascimento Parentesco Idade CPF (se houver) sy
« necessidade de acesso; . e _
tecio d L. o escuta qualificada;
o prote¢do do usuario. L
proes 5 : . ~ P s : o sigilo;
Somente deverdo ser compartilhadas informagdes necessarias a protegao e ao atendimento. ist
o registros;
A . A . 4. MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO
31. SITUACOES DE URGENCIA s referéncia e contrarreferéneia. Descrever de forma objetiva o motivo que justifica o encami para servigo
Nas situagdes em que houver risco imediato a integridade ou seguranca da pessoa, o £3. CONTROLE SOCIAL
fluxo ordinario devera ser interrompido para adogdo das providéncias necessarias. " o L . i L 75, STUAGAO APRESENTADA = ASSINALE 0 QU SE APLIGA ——— |
~ . i O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera acompanhar a organiza¢do da :
Poderao ser acionados, conforme o caso: R . . . B [ Violencia fisica [] Abandono (] Violéncia contra a mulher (] Cumprimento de medida socioeducativa (meio aberto)
+ Consclho Tutclar: Protecdo Social Especial, no ambito de suas atribuigdes. (0 Vioencia picaégica [ Exploracio (1] Vioéncia contra pessoa dosa 7] Uso abusivo de substancias
) ’ Poderdo ser apres entados: (] Violéncia sexual [] Trabalho infantil (] Violéncia contra pessoa com deficiéncia ] Afastamento do convivio familiar
o Saude; dados de atendiment [ Negligéncia [ Discriminagio [ Situagio de rua (] Outra situagdo de violagio de diritos:
- . .
o Seguranca Publica; N ados e~a cendiment _0’ 6. AVALIAGAO TECNICA
« Ministério Piiblico: o informacdes de monitoramento; s[1 Grau de viao m..mmm[ = e[z Urganci - a eu: Hé presenca de: o
. o einai . Baixo Médio Alto ] Imediato Nao urgente [ Urgente [[] Muito urgente Criangas/Adolescentes Pessoa Idosa
o Poder Judiciério; ° p‘rmc1pals demandas; fiscolnadiats) | ] pessoacomDeficncia [ Gestante
o servico de acolhimento; «  dificuldades; 6.4. Justificativa técs
o demais orgdos competentes. *  necessidades;
Apos a intervengdo emergencial, devera ser realizado registro e avaliagdo quanto a necessidade *  propostas de aprimoramento. 7. SERVIGOS/PROVIDENCIAS JA REALIZADAS
Marque os servicos/providéncias j4 acionados/realizados:
de acompanhamento. 44. AVALIAC A0 E REVISAO [] CRAS/PAF [ SCFV [ Saide [ Educagio [ ComselhoTutelar [ ] Ministério Piblico [ ] Judicidrio [ ] Outros:
N Descrigdio das agdes realizadas:
32. FLUXO DE URGENCIA O protocolo devera ser avaliado periodicamente. — =—
A reViSaO poderé ocorrer qua“do hOuVer: 8. SERVICO ESPECIALIZADO/REGIONALIZADO PARA O QUAL ESTA SENDO ENCAMINHADO
~ - ~ Servigo/Unidade de destino:
« alteragdo da legislagdo; Muniipc Taetone: ()
o alteragdo da estrutura municipal; Esotil G o)
e contrata¢do de profissional; 9. OS/INFORMAGOES 0S (marcar os que
BRI G p! 4 (] Ficha de i ] Registro de i =] 6 [] Plano de [ Outros:
@ DA SITUACAO 10. IMPORTANTES
1 . ~ . =
euste « implantagdo de novos servigos; 11. RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO
Rl . ~ . Nome: Cargo/Fungdo:
m  implantagdo de CREAS; N° de Registro Profissional (se houver): Assinatura:
» alteragao da rede regional; TENGAO Exte S = ara i ds protecio o tandimants
RN ) . ( e S et st st o sammat e BeEAD G A )
@ i @ S T ) « mudanca significativa na capacidade de atendimento.
oo oeranes DA REDE COMPETENTE ~ . ~ . A ~ PSS ~
T A contratagdo ou designag¢do de novo profissional de referéncia ndo exigira a elaboracdo de

novo protocolo, devendo apenas ser atualizada a organizagdo interna da Secretaria.
0 PROTECAO / ATENDIMENTO
EMERGENCIAL

45. DISPOSICOES FINAIS

O presente protocolo constitui instrumento permanente de organizagdo das demandas
de Protegdo Social Especial no Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio.

A responsabilidade institucional pela organizagio da Protegdo Social Especial
permanece vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, independentemente da

composi¢io momentinea da equipe.
ACOMPANHAMENTO . , ) N . o
A referéncia técnica sera definida pela gestdo conforme a disponibilidade de recursos
Na existéncia de profissional designado no orgdo gestor, este exercera a referéncia da
33. ESTUDO DE CASO Protecdo Social Especial.
O estudo de caso poderd ser realizado quando a complexidade da situagdo exigir atuagio Na auséncia temporaria desse profissional, a equipe técnica do CRAS poderd ser
conjunta. designada para assumir essa referéncia, assegurando a continuidade dos atendimentos.
Poderio ser analisados: Essa atuagao temporaria ndo transforma o CRAS em CREAS e ndo altera sua natureza
o situagdo; de unidade da Protegdo Social Basica.
o riscos; Quando houver contratagdo ou designagdo de profissional no orgéo gestor, a referéncia
« necessidades; devera ser transferida de forma organizada, garantindo continuidade dos acompanhamentos.
« responsabilidades; Nas situagdes que ultrapassarem a capacidade municipal, deverdo ser acionados servigos
o encaminhamentos; especializados ou regionalizados.
o prazos;
o estratégias de acompanhamento.
ANEXOS
34. REUNIAO DE REDE ANEXO I - Ficha de Identificagdo e Avaliagdo Inicial da Demanda

As reunides de rede poderdo ser realizadas para situagdes que demandem atuagdo
conjunta. Poderdo participar profissionais dos servigos diretamente envolvidos. A reunido
devera definir responsabilidades e estratégias de atuacao. SRELEy

FICHA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO INICIAL DA DEMANDA
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PARANA DATA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

N° DA FICHA:

35. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Compete a Secretaria:
1. organizar a referéncia da PSE;

1. DADOS DA PORTA DE ENTRADA

Origem da demanda:  [_] Demanda espontanea [ JCRAS  [JPAIF  []JSCFv [ Saide [] Educagao  [] Conselho Tutelar

- - ‘ [ Ministério Piblico ] Poder Judiciério [ Defensoria Piblica [ Segurana Pablica [ ] Entidade/OSC ] Outro:

que

Nome do profissional pel i (se houver):
2. definir o profissional ou equipe responsavel; Contato/Telefone: (___) E-mail:
3. estabelecer fluxos; 2. DADOS DA PESSOA/FAMILIA
4. articular a rede; Nome do(a) usuério(a): Data de nascimento: -
5. acompanhar encaminhamentos; CPF (se houver): RG (se houver):
. ~ . Nome da mée: Nome do pai:

6. promover articulagdo regional;

R N Enderego: Ne: Complemento:
7. garantir registros; Bairro: Municipio: CEP:
8. monitorar as demandas; Telefone para contato: ( ) Outro contato: )
9. promover educagio permanente; tiiiliag: Gralich parsntesco:
10. avaliar a capacidade instalada; 3. COMPOSIGAO FAMILIAR (incluir todas as pessoas que residem no domicilio)

~
11. planejar a ampliagdo dos recursos humanos; Nome Data de Nascimento Parentesco | Idade CPF (se houver) (C::;‘j:j:,';:_)
12. fortalecer a Protegdo Social Especial. ———— ]
|
[

36. RESPONSABILIDADES DO PROFISSIONAL DE REFERENCIA — T T - ———F ————— ——

Compete ao profissional designado: L + de forma resumida) 3 ~
o 4.MOTIVO DA PROCURA / DEMANDA APRESENTADA (Descrever de forma resumida) ASS I n ado d e form a d I g tal

o avaliar;

« orientar; 5. SITUACAO APRESENTADA — ASSINALE O QUE SE APLICA p e I a E M P R E S A
. Violéncia fisica ‘Abandono Violéncia contra a mulher Afastamento do convivio familiar

e encaminhar; O 0 O =

[] Violéncia psicolégica [ Exploragdo [[] Violéncia contra pessoa idosa [] Cumprimento de medida socioeducativa

« acompanhar; [] Violéncia sexual [] Trabalho infantil [] Violéncia contra pessoa com deficiéncia

(meio abert
[] Uso abusivo de substéncias

o articular; O Nesigncie [ eaefirds ] Outra itagao devolagao de isits: JOR N A L | STI C A U M U AR A M A LT D A
e registrar; 6. AVALIACAO INICIAL

e monitorar; 6.1. Existe indicagdo de violagdo de direitos? 6.2. Grau de risco identificado: 6.3. Urgéncia:
e e de e S ol T L CNPJ: 04233582000107
o realizar estudos de caso; 6.4. Ha presenca de:

« claborar p lanos de ac omp: anhament: 0; [[] Criangas/Adolescentes. [[] Pessoa Idosa [[] Pessoa com Deficiéncia [] Gestante [ ] Nenhuma das opgdes

« realizar visitas quando tecnicamente indicadas;

6.5. Servigos jé acionados:
[JcRAS/PAF  [JSCFV  [Jsaide  [JEducagio [ ConselhoTutelar [ Ministério Piblico [ Judiciario [ Outros:

o claborar relatorios quando necessarios. Descrigio:
6.6. Providéncias ja adotadas:
37. RESPONSABILIDADES DA EQUIPE DO CRAS QUANDO DESIGNADA S7: RedsTnapio sporivel:
Quando designada temporariamente pela gestdo, a equipe do CRAS devera: i J [rares
: : . 7. ENCAMINHAMENTO APGS AVALIACAO INICIAL (marcar somente uma opgo)
o assumir as demandas encaminhadas; UMUARAMA
li liaciio: (] Encaminhamento para Protegio Social Basica (CRAS/PAIF/SCFV/servigo adequado) 9
e realizar avaliagao; [] Encaminhamento para Protegéio Social Especial ~ acompanhamento municipal
o realizar acompanhamento; Profissional/Equipe de referéncia designada:
X ’ O i para servico i
o articular a rede; i ico de referéncia
" istros [[] Situagéo urgente ~ acionamento imediato da rede competente
* manter registros; 0 out i i
) © GRANDE JORNAL DO NOROESTE DO PARANA
o acompanhar encaminhamentos; 8. RESPONSAVEL PELO REGISTRO
o participar de estudos de caso; Nome do(a) profissional: Cargo:
« informar a gestdo situagdes que ultrapassem sua capacidade técnica ou institucional. il G e Gl e G i
Com a designagdo de profissional especifico no orgéo gestor, devera ocorrer a transferéncia ( LN - E Smento, Ao vigente: ) =
organizada dos casos. ANEXO II - Registro de Atendimento da Prote¢do Social Especial

: www.ilustrado.com.br




