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Estado do Parana PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE R Reso i roonao O )
PORTARIA N° 249/2026 — Municipio de Tuneiras do Oeste Estado do Parana pssisianieidnaivasnt it
O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 Janeiro a Agosto 2026/Bimestre Juho-Agosto
com fulcros no inciso XXV do art. 75 da Lei Organica Municipal. EDITAL DE N° 035/2026, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 RREO - ANEXO VILRF, art. 53, inciso Il RS 100
RESOLVE: CONVOCAGAO AGIWA OA LA
Art. 1°. Designar o funcionario CLAUDINEY BATISTA, RG. n° 8.542.990-6, brasileiro, servidor O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, Sr. PEDRO MINORU - s ponon et
desta Prefeitura Municipal, no cargo de Secretario Municipal de Agricultura, para responder INOUE, no uso de suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico, @
como Gestor do Convénio a ser firmado com a SEAB, referente ao recebimento de equipamento regido pelo Edital n°® 01/2024, homologado pelo Decreto n° 035/2025, de 30 de janeiro de 2025, R.Ef:':: iwmcm,‘:TZZFZN‘:E‘SWW o] 3:2:2:?;
agricola Retroescavadeira, objeto do Protocolo n® 25.977.228-1 e, como Fiscal fica Designada RESOLVE: U 39190000 28506191
a funcionaria ALDA MARIA TORQHETT RODRIGUES, RG. N° 4.308.134-9, brasileira, servidora TORNAR PUBLICO: 188 70445000 40790579
desta Prefeitura Municipal, no cargo de Escrituraria Auxiliar de Unidade Administrativa, para atuar Art. 1° = A CONVOCAGAO da candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico e 2soo0m0n pisiin
e auxiliar na fiscalizaggo do Convénio com a SEAB. aberto pelo Edital n° 01/2024, para comparecer no periodo de 22/09/2026 a 25/09/2026, das 8h30 Outos psio, Tasa, o Coitesdo ot amaazes 1moas70
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura. as 12h, no Departamento de Recursos Humanos — RH da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul R P ot
Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, 18 de setembro de 2026. — PR, situado na Av. italo Orcelli, n° 604, Centro, CEP 87.565-000, em Cafezal do Sul, Estado do otectesFrancosas (1) s 15434 oszmas
Guerino Mendonca dos Santos Parana, para entregar os documentos comprobatérios exigidos neste Edital ou solicitados pela v Retas Pannts ’ el
Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste-Pr Comiss&o constituida especialmente para esse fim, a saber: S P e
NUTRICIONISTA — 40 HORAS Cota-Parte do ICMS. 17.600.000,00] 7.943.677,55|
Classifcagdo S o n
4 AC AFRO PCD INSCR. NOTA FINAL Transferéncias da LC 6111989 20000.00) 12600447
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO 2 LARISSA CAMILO FREIRE 253 7600 fe— B o
Estado do Parana § 1°. A convocada devera no Departamento de Recursos Humanos — RH, munida dos seguintes Demais Recstas Correntes 21057250) sag e14,15)
CONVITE documentos: Ourss Recsts Financses (1 1 1
AUDIENCIA PUBLICA a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento; Rocates Coreen Renmes e P ]
Em atendimento ao § 4° do art. 9°, da Lei Complementar N° 101/00 — Lei de Responsabilidade b) Xerox e original do CPF; 1 1
Fiscal, e, do § 5° do art. 36, da Lei Complementar n° 141/12, o Municipio de Alto Paraiso convida c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG); [RECEITAS NA PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) () i 1
todos os municipes para participarem da Audiéncia Publica de Prestacéo de Contas, referente ao d) Xerox e original do PIS ou PASEP; e ey o rerTES R o .
Cumprimento das Metas Fiscais do Poder Executivo e da Avaliagdo do Cumprimento do Plano e) Xerox e original do Titulo Eleitoral; Amorizagao de Empréstinos (X) 1 1
Municipal de Salde relativo ao Segundo Quadrimestre do exercicio de 2026 e apresentagdo da f) Ultimo comprovante de votagao ou Certiddo da Justica Eleitoral; “R‘:::M e Temorbs 707.00000)
proposta da Lei Orgamentaria Anual — LOA, referente ao exercicio de 2027 a ser realizada na g) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica RaciandoAlonaco do estinrios Pomanatz X ]
Céamara Municipal de Alto Paraiso, no dia 24 de setembro de 2026 as 18:00 horas. Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos. Ouras Aionagses de Bens 70700000 1
Contamos com a sua presenca. h) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); T P ol
Luiz Eliseu dos Santos i) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade; Outes Tanstrénias de Caiel 45450000 st 07450
Prefeito Municipal j) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente; o i s ) ] 7
k) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato; Outas Receias de GaptalPrimdris 1 1
1) Xérox e original da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos; " XXX 4694566550 8716292
m) Xérox da Carteira de Vacinagéo dos filhos até 6 (seis) anos; e s AT o T 11 : :
PREFEITURA MUNICIPAL DE AlTo PIQ“IRI n) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Bradesco; ReCEAPRMARIA TOTAL 0 =+ + i+ X1 sosmmeszad 5578006771
Estado do Parana 0) Comprovagao de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicao de Certidao Negativa RECEITA PRIVARIA TOTAL (EXCETO FONTES RFPS) /) = (V- X1) e 267606077
A de Débito; i LI -
é\élg(o;EDsEsl(_)ch:g?%ﬁr%mo N° 76/2026 p) Declaragéo preenchida e assinada com firma reconhecida de que ndo ocupa cargo ou recebe DESPESAS PRIMARIAS A JDospesas | Dosposas | Despesas Pagss Pm";{;"i """":’:’“""‘“":’“’“’“"‘
PREGAO ELETRONICO N.° 14/2026 proventos de aposentadoria que impegam a acumulagéo de cargos publicos; [DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIl) e ey o e [ e Lm;;a:asn agz:::m
DATA DA ABERTURA: 06 de outubro de 2026. q) Declaragao preenchida e assinada com firma reconhecida de que nao sofreu sangéo impeditiva [ somsois| twssisna| tszon] wmsera|  tsezsor
HORARIO: 08:00 horas. do exercicio de cargo, fungéo ou emprego publico, e Juros o Encargos da Divida (XX) ss0ceess|  oroad  z010eas| 2001084
DATA/HORARIO DE INiCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 22 de setembro de 2026 r) Declaragdo de Afrodescendente preenchida e assinada com firma reconhecida, se for o caso. Outras Despesas Corentes 2030007576 taoorasets| 12ew0raty  1iesstis|  zpokad  2se1ess0 25818350
as 07:30m. § 2°— Os convocados para cargos que exijam escolaridade minima, categoria de CNH e habilitagdo Transferéncies Constucionais  Legais
DATA/HORARIO DE TERMINO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 06 de outubro de 2026 profissional junto a érgéo de classe deveréo apresentar os respectivos documentos na data e no Dermais Despesas Corterles 2430007576 400TZ01 12000712 720817 220340 2881850 25816350
as 07:50m. horario estabelecidos no caput. DESPESAS PRIARIAS CORRENTES (XCETOFONTES R9PS) | g sugqorr|  sassamss|  zosziziig  mamenszsl  aoosssy  zsoimosd  zseimas
LOCAL: https://blicompras.com/Home/Login. § 3° — Os procuradores deverdo estar munidos de procuragdo publica ou particular, com

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de triagem,

reconhecimento de firma por autenticidade, com poderes plenos para representar o outorgante

separagdo, acondicionamento, armazenamento temporario e destinagdo ambientalmente perante o Municipio de Cafezal do Sul para os fins do Concurso Publico regido pelo Edital n® oese RPPS)

adequada dos residuos reciclaveis provenientes da coleta seletiva realizada no Municipio de Alto 01/2024, bem como para assumir compromissos relativos ao comparecimento a exame médico oESPESAS OF GAPITAL (CETO FONTES REPS) 0 womars| susores| sowans] somsmsd  wemes  ssuiss  ismemoss

Piquiri - PR, mediante utilizagao do barracdo de reciclagem e dos equipamentos pertencentes ao legal. Investmarios ssomosere|  martoasoss|  arsroeszd|  a7srossial ssoa0s  restisies 12067980

Municipio. Art. 2° — Entregues os documentos previstos no artigo anterior e verificada a falta de algum deles, Inverstes Fnancefos

TIPO: Menor Prego — Global. a Comissao Especial Municipal notificara imediatamente o convocado para que, no prazo de 02 Conosssodo Emprétinos o Fnanclamenios X

REGIME CONTRAT_AQAQ Servigos. ) ‘ ) ) ) (dois) dias uteis, complete as informagdes, os dados ou os documentos faltantes, sob pena de st de T i Capil o e 0061

VAITOR ESTIMADO: R$ 159.388,80(cento e cinquenta e nove mil, trezentos e oitenta e oito reais perda da vaga, conforme previsao do item 18.4 do Edital Inicial do Concurso Publico. :wm‘mTjw‘iﬂwm«wv

e oitenta centavos) ) Art. 3° — Estando a documentagao de acordo com o previsto no § 1° do art. 1°, a Comissao Especial Am:mm:dalxm woon|  momse soresed sl

(E:)(()C':\‘IPJQS:IO\/EASPRIE AP Q%’?gg}ggumirszg AS — LOCAL/REGIONAL Municipal providenciara imediatamente o agendamento da data e do local para que o convocado oESPESAS PRIARIS DE CAPTAL XCETORONTES RPPS) | o amors|  sriomoss|  arsrossr]  arssrd  assmod|  1ssiss  semeress

NAO - realize o exame médico, que atestara sua capacidade laborativa e cognitiva. O médico podera e 1000000

PREI;ERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS/ LEI N° 123/06 E 147/14 — LOCAL/REGIONAL requisitar exames, os quais deverao ser realizados e custeados pelo convocado e apresentados D CAPITAL (GOM

NAO no prazo concedido pela Comissao Especial Municipal. O ndo comparecimento do convocado para DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RFPS)

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto & Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site o exaénedou a néo apresentacdo dos documentos médicos eventualmente solicitados acarretara g)z::::::::A:::::t(xxxm:«xxmxloxxvunxxlxv ::ij: ::::: i::::: :z::z: :::: Z:::::] ;:::Z:

www.altopiquiri.pr.gov.br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitagdes, desta a per ua a vaga. " - ) ) ) N — - - - - - | -

Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-Feira, no horario das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30 Art. 4° — Apds a aprovagdo nos exames médicos, sera providenciada a publicagdo do ato e ey T s ez

as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br. normativo de investidura do convocado no cargo, devendo o empossado apresentar-se, no dia ——

Alto Piquiri - Pr, 14 de setembro de 2026 util imediatamente posterior, ao setor de Recursos Humanos, que o encaminhara & Secretaria em O | Py

GIOVANE MENDES DE CARVALHO que estlve[lotadq. ) o ' i ) WETA FISCAL PARA O RESULTADO PRINARIO VALOR CORRENTE ]

Prefeito Municipal Art. 5° — N&o serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de e 00 e tas Pl o OO prs o oxrico o[ savsan]
responsabilidade do candidato certificar-se de que as cdpias estéo legiveis antes de apresenta-las —
ao Departamento de Recursos Humanos. (s Encarges  VaracGes Nanetias Aves (Exeea FPPS) — g

y Art. 68° — Excetuadas as diligéncias excepcionais previstas no art. 2°, ndo serdo aceitas entregas e e vt eroses s o 9751 rssar
PREFEIT“RA MUNICIPAI DE CIDADE GA“CHA parciais de documentos, devendo o candidato comparecer somente quando estiver de posse de —
. . h N . [FESULTADO NOWA GE R Acm g L G000 = Torzoan

Estado do Parana todos os documentos listados acima que se apliquem a sua situagéo. 00KV + 0K - XK1

AVISO DE LICITAGAO Art. 7° — O néo atendimento ao prazo fixado ou 0 ndo comparecimento ao exame médico implicara "ABAIXO DA LINHA

PROCESSO LICITATORIO - N.° 067/2026 perda automatica da vaga, sendo o candidato considerado desistente e substituido, na sequéncia, ey _

PREGAO ’ELETRONICO NP 0;53/2026 pelo %andidato imediatamente glassiﬁcado. . ) CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Emw::mn:s mu(::m.m.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA — PR; torna publico que realizara a licitagao na modalidade Art. 8° — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao. DIVIDA CONSOLIDADA (0K0X) 7587307 Tetse71e

PREGAO de forma ELETRONICA, consoante a Lei Federal n.° 14.133/21, Lei Complementar n.° Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 21 dias do més de setembro de 2026. e e o B i

123/06, Lei Complementar n.° 147/14 e Lei Municipal n.° 2.460/22, cuja finalidade tem por receber PEDRO MINORU INOUE Oponsitadedo Cana Bt sasmsrro Tomssar

propostas, conforme descrigao no anexo | do edital, que visa atender as dotagdes Orgamentarias Prefeito Municipal ) Restos a Pagar Proessados (XL1) 483.160.03) 2415.40

da Municipaldace. ANEXOI , o [

Local: Plataforma BLL (www.bll.org.br). DECLARACAO DE NAO ACUMULO INDEVIDO DE CARGOS PUBLICOS DIVIOA CONSOLIDADA LIOUIDA (Ll = (KKK X4) ot60409 e

Modo de Disputa: Aberto. Eu, , portador s AL 153545394

Tipo de Licitagdo: Menor Prego por Item. do CPF e do RG , residente @ ----------eemmmeeeee T T T T T o eoTEE]

Recebimento das Propostas: Até as 08:20h do dia 14/10/2026. , cidade: otafraca o Anexo do Wotas Fiscars 62 LOO parac exercics | 170518139

Inicio da Sessé&o de Disputa de Precos: As 08:30h do Dia 14/10/2026. servidor publico no cargo de junto & - T SRR Pr—

Objeto: Aquisicdo de 01 (um) Aparelho de Raios X Moével Digital destinado ao atendimento das , declaro, sob as penas da lei, que: ARAGAO SALDO RPP = )= oL p

necessifiadgs da Secreta_ria Municipal de Satde de Cidade Gaticha — PR, visando o fonglec\imer'\to, 1. Nao exerco, de forma concomitante, outro cargo, emprego ou fungéo publica, bem como SECEITADE ALIENAGAD DE NVESTIMENTOS PERMANENTES

modernizagdo e ampliagéo da capacidade de atendimento da Rede Municipal de Atencao & Saude ndo recebo proventos de aposentadoria que possam configurar acimulo indevido, exceto nos ARAGRO CABIL 01 .

no ambito do Sistema Unico de Saide — SUS. ) ) casos expressamente permitidos pela Constituicio Federal e demais legislagGes aplicaveis; ) o0 bt OsmoAGOS

F‘?:’Zrao Eartlmpdar desta C|1I'CIE3§330, P“{‘SS?aS JurIIE(LI?taIS que atuam no ramo pertinente ao objeto 2. Caso ocupe mais de um cargo publico, estou ciente da necessidade de comprovar a ECRATES o

icitado, observada as condicoes consiantes no Edital & seus anexos. compatibilidade de horarios, conforme exigido pela legislacdo vigente; e

A copia do Edital estara disponibilizada a disposigdo dos interessados, nos seguintes enderegos 3 P Comprometo-me a informar imedgi;atarr?ente égadrr?inistrg 30 qualquer alteracdo na minha N R

letronicos: www.bllcompras.com e www.cidadegaucha.pr.gov.br. Demais informagdes de [ b : Y ; ; 90 quAIQUEY < 4 5

iiteresse oderio ser prestadas pelo Pregosiro Sr. Geovane Martins de Souza. nomeade pela situagdo funcional que possa caracterizar acumulo indevido de cargos publicos ou percepgdo RESULTATO o =0 Py

Poctors nF; 7672025 P P g : ' P irregular de proventos de aposentadoria; : :

Cidad(le Gél’mha - PR. 21 de setembro de 2026 4. Tenho ciéncia de que a omiss&o ou falsidade nas informagdes prestadas podera ensejar SONTE A i S A R

ALEXANDRE LU CEN’ A . a aplicagdo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis, conforme disposto na legislagdo INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARA

. - em vigor. SALD0 DE EXERGICIOS ANTERIORES 75253

Prefeito M | ~ X ~ . . .

retetfo Municipa Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo para os devidos fins legais. e s 60 .
Cafezal do Sul-PR, - de setembro de 2026. e e ENTARIA DO RS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL NOME DO CANDIDATO
(E:gado do Parana (Reconhecer Firma)
NVITE ANEXO Il

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Sr. PEDRO MINORU INOUE, CONVIDA a populagéo em DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO, N —

geral a participar da AUDIENCIA PUBLICA para avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais, FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO prefeito wnicipal cRe/em 071083/0 controle Interno

apresentagao das acgdes de execugao do Plano Municipal de Saude e Plano Municipal dos Direitos Eu portador

EzCC;Tliagégran :rgoMAuici)lc?;aclente referente ao 2° Quadrimestre de 2026. do CPF & do RG n° residente 4 _

: cidade:

Data: 28/09/2026 DECLARO. sob et o o ortetuna Mioa! do Ao Paaiss PR 1710012026

Hora: 17h15min T » sobas Pe?as a .el' que: . . PSSR R(eelaeu‘j‘r‘:?Re‘;rL‘l‘r(r::lptiao d: Exgcua?o‘sogrrameména

PEDRO MINORU INOUE 1. Né&o fui condenado por deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial ou i eado o Relotoro ido da 40 4

Prefeito Municipal administrativo competente que me impega de exercer cargo, fungdo ou emprego publico, nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

S lacd0 vi . 3 Agosto 2026/Bimestre Julho-Agost

termos dalegislagdo vigente; o Joneo 2 Agos 2026Bimesis o Agesio e

2. Néo sofri penalidade administrativa, civil ou penal que resulte em minha inabilitagdo para BALANGO ORGAMENTARIO [A€ o bimestre
PREFEIT“RA M““ICIPAI. DE CAFEZAI. Do su[ o exercicio de fungéo publica em qualquer esfera do governo; e il 56961000
! 3. Estou ciente de que a omissdo ou falsidade desta declaracdo poderd acarretar Previsao Atualizada 99.074.987,38
Estado do Paga”a responsabilizagéo administrativa, civil e penal, conforme previsto na legislagao aplicavel. e Realeates 37:368.090.42
QSSL'T-'Z'AA ’:‘JTéslglggz\?lA%i;/rEDgosﬁgg'E)AI?FE)IOAEFA?%?ANDO OUTRAS PROVIDENCIAS Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragéo para os devidos fins legais. Saldos de Exercicios Anteriores(Utiizados para Créditos Adicionais) 1.715.236,53

- g i Cafezal do Sul-PR, ----- de setembro de 2026. DESPESAS

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de Dotagio iiia . ]gizzgigg?

suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei NOME DO CANDIDATO Do mpentadas 50177970

Municipal n°® 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de . Despesas Liquidadas 34.875.11158

marco de 2020 (Reconhecer Firma) Despesas Pagas 33.326.413,68

RESQOLVE ' ANEXO ||| - 5 Superavit Or 2.492.986,84

Art. 1° - AUTORIZAR o servidor GUILHERME SOARES CARRENHO, brasileiro, solteiro, inscrito [E)EC'-ARAQAO DE AUTODECLARAGAQ COMO AFRODESCENDENTE . e — T shmesie —

na CI/RG sob n° 14.293.531-7/PR e CPF sob n° 117.235.419-74, MOTORISTA, a viajar para a U, ~=-,_portador Despesas Liuidaces wsrs 1150

cidade de Curitiba-PR, no periodo de 22 a 24 de setembro de 2026, a fim de realizar o transporte do CPF e do RG X  residente & ------ _ _

de paciente do Municipio, fazendo jus ao pagamento de 02 (duas) diarias. - , cidade -- I e ——— A€ 0 bimestre —

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggdfo. | T , DECLARO, sob as penas da lei, para os devidos fins, que me autodeclaro Receita Corrente Liquida Ajustada para Caloulo dos Limites de 6 996.829.9%

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. AFRODESCENDENTE, conforme os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente e pelas Recelta Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 46.789.341,94

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 17 dias do més setembro de 2026. politicas publicas de promogao da igualdade racial. . ) _ o T LRl T

PEDRO MINORU INOUE Declaro, ainda, estar ciente de que a presente autodeclaragéo podera ser objeto de verificagéo por Fundo em Capitaizaao (PLANO PREVIDENCIARIO)

PREFEITO MUNICIPAL meio dos mecanismos de heteroidentificagdo, conforme previsto na legislagéo aplicavel. g:s::;":;‘;Zgj\gg::jg:;::::m ggg
Tenho ciéncia de que a falsidade desta declaragéo podera acarretar a aplicacéo de penalidades Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
administrativas, civis e penais, nos termos da legislagéo vigente. 2::::2 :::‘:z:z:;‘;s Pagas ggg

PREFEIT“RA M““ICIPAI. DE AI.To PIQ“IRI Por ser a express&o da verdade, firmo a presente declaragéo para os devidos fins legais. Fundo em Reparicdo (PLANO FINANCEIRO) '

Estado do Parana Cafezal do Sul-PR, -—-- de setembro de 2026. EEZZZ;“JSZ'ZZZﬁﬁZZZfEZ‘EZS:;as 000

PORTARIA N° 413/2026, de 18 de Setembro de 2026. Despesas Previdencaras iquidadas 0%

SUMULA: Concede férias regulamentar de 30 dias a servidora e da outras providéncias. NROME EO C?‘:NDIDATO Resuado oy 0%

O PREFEITO MUNICIPAL ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, (Reconhecer Firma)

RESOLVE Meta Fixadano | Resultado Apurado % em Relacéo a Meta

y RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL. CIERITED)| |- (EECTIEETD
| - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue: Fiscais da LDO
i, i @) b) (bla)

NOME CARGO MATR|CULA PER|0DO DATA DE GOZO RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 5:3;A39,64 1(9)25 713,76} 8 3544

ROSINEIA MANOEL DA SILVA ENFERMEIRO 557 2025/2026 RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS,) - Abaixo da Linha 1.705.181.38} 2.015.370,80) 118,19

01 /1 0/2026 A 30/1 0/2026 . N RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricao Cancelamento Pagamento Saldo

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao. Al || eknl | akm

Alto Piquiri, 18 de Setembro de 2026. RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 483.160.09 000 44219663 40.963,40

Giovane Mendes de Carvalho PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA sl e oo o] “om

Prefeito Municipal ESTADO DO PARANA. RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 2.447.247,60| 188.895,25  1.587.863,38| 670.488,97

‘Poder Executivo 2.447.247 60 188.895,25| 1.587.863,38| 670.488,97
Poder Legislativo 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
ToTAL 293040763 165.695,25] _2,030.060,01] 711452.37
[ AVISO DE PREGAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISA AMERIOS 12 R.S
(CONSORCIO PUBLICO

Limites Constitucionais Anuais

" DESPESAS COM MANUTEN E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurad % Mir % Al do Até
ESTADO DO PARANA PROCESSO ADMINISTRATIVO N246/2026 e et i i e
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
= = A Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino 8.779.018,50| 25%) 30,73
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL EDITAL DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne 22/2026 Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionsis da Educagdo Bésica 2.666.847,66) 70 100,00
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL & Percentual da Complementagao da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educagéo Infantil (Indicador IEI - 09) 0%} 0,00
SETEMBRO/2025 A AGOSTO/2026 AMPLA CONCORRENCIA Minimo de 15% da C¢ 40 da Unido a0 FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 15%) 0,00

DO TIPO MENOR PRECO POR LOTE

Valor Apurado Limite Constitucional Anual

RGF - ANEXO | (Prtaria STN »

72,015 i 1V, ) Rs1L00

DESPESAS EXECUTADAS Aplica;io Lei n® 14.133/21. DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até 0 Bimestre Ap"‘;:'l»/'!‘l:l:(oe'aucw % Aplicado Até o Bimestre
DESPESA COM PESSOAL (Ultimos 12 Meses) Despesas com Acdes e Servigos Piblicos de Satde executadas com recursos de impostos 5.625.708,39) 15%] 20,31
LIQUIDADAS semmasin TOTAL O MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA/PR, TQRNA PU?LICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, SESTESs DE CARAER CoNTOASO DERRASAS DR PEE T T e e
o s QUE A PREFEITURA MUNICIPAL, REALIZARA LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS, NA MODALIDADE Total das Despesas C para o Limite / RCL (%) | 0,00
® ® ematb) PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, PARA REGISTRO DE PRECOS COM CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) () 137155181 9821040 1186976221 PRECO - POR LOTE, NOS TERMOS DA LEI N® 14.133, DE 2021, LEI COMPLEMENTAR N 123/2006 E
iy It ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N2 147/2014, DECRETOS MUNICIPAIS N2 211/2023,
Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) DECRETOS MUNICIPAIS N° 019/2024 , SUAS ALTERAGCOES E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS, E DAS
DESPESAS NAO COMPUTADAS (CONTRATO DE RATEIO) (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 000 000 000 EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE AVISO, CONFORME OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEGUIR
:)“";'“n““’m“d‘d““‘"D““' Z:z z:: Z:: DEFINIDOS, OBJETIVANDO OBTER A MELHOR PROPOSTA, OBSERVADAS AS DATAS E HORARIOS
oo Pt At ettt o s DISCRIMINADOS A SEGUIR:
Outras Decdugdes Constitucionais ou Legais 000 000 000
'DESPESA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) 1)~ 1- 1) 137155181 49821040 11.869.76221 OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
DESPESA COM PESSOAL (RECURSOS FROPRIOS) 1Y) 91612246 000 91612246 de seguranga desarmada para atender as necessidades das Secretarias e Divisdes do Municipio de O e
DESTESA TOTAL COMPESSOAL DI~ (1 1) 1228767427 R21040 1278588467 Esperanca Nova/PR, conforme especificacbes e quantitativos nos orcamentos em anexo, Lei Federal n. .

14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes.

VALOR
SPE! n S e ENTE Co TRANSFERIDO POR .
DESPESA BRUTA COM PESSOAL POR ENTE CONSORCIADO CONTRATO DE VALOR EXECUTADO Inicio das Propostas: Das 08:30h do dia 22/09/2026, até as 08:30h do dia 14/10/2026.

e e R Data e hora limite para Impugnagdo/Esclarecimento: dia 08/10/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AL 10 iU 4376452 25650607 Al?ertura das frnpostas: As 08:31h do dia 14/10/2026. F T -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA 51674163 Inicio da Sessdo de Disputa de Lances: As 9:00h do dia 14/10/2026 no site BNC — BOLSA NACIONAL DE CNPJ 95.640.652/0001-05
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL 8080563 . =

PREFEITURA MUNICIPAL DB CAFEZAL DO SUL J08.15522 COMPRAS ( www.bnc.org.br ), horario de Brasilia - DF CAPITAL DA CAVALGADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE 636518133 514.669.69 Modo de Disputa: Aberto

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA 6355.361.22 187.717,69

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA 130701390 4072654 L T

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES 415293034 16161125 VALOR ESTIMADO PARA A LICITACAO VALOR TOTAL: R$ 103.094,20 (cento e trés mil, noventa e quatro EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA 269673338 22294065 reais e vinte centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA 737898445 37750731 Contrato n° 184/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE 292070347 189.37524 A N DISPENSA N° 15/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA 229212177 150.008.40 LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: Portal BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS Processo n° 71/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 321399096 25774923 2 e T a:

PREF um: W.\.c.p,ll DE \sm oLivPIA 1.749.436,14 (www.bnc.org.br), REFERENCIA DE HORARIO: Hordrio de Brasilia/DF. Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL 242178151 Contratada: L S BARBOSA LTDA,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA 235005131 O EDITAL  FICARA = DISPONIVEL: No  site do  Municipio ~de  Esperanca  Nova CNPJ: 53.139.792/0001-46

:zi::“zﬁ ::::E::X Zi Tg:,’;:ﬁ“ poTATROCIE li:: ‘;Z:; :Z?:,si; (https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes ); no Setor de Licitagdes e Contratos OBJETO: Contratag@o de empresa especializada para a prestagao temporaria de

Mur . y N . N i fonoaudiologia, destinados a suprir a demanda da secretaria municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE 3.747.50330 151.665.95 da Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 E/OU no Portal BNC - BOLSA (sjerw(;os’éje r ‘ , des hados o nand e
TOTAL S1927.13681 s NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br). e salide durante o periodo de afastamento da profissional efetiva,
- A DNC.OTE.B compreendendo  avaliagdo, diagndstico, tratamento, acompanhamento e
i - 5 i X . . X X X X L reabilitagdo fonoaudiolégica dos usuarios da rede municipal de saude, conforme
campo Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, demanda, programagao e encaminhamento dos profissionais responsaveis, em
situada na Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 — Esperanga Nova-PR, E/OU por meio do Telefone (44) 3640- conformidade com as normas técnicas, sanitarias e profissionais vigentes
RGF - ANEXO | (o STN 172, an. 15, i 1V, ) 8000. Valor total: R$ 18.440,00 (dezoito mil quatrocentos e quarenta reais),
Vigéncia: 4 meses
Esperanca Nova/PR, 21 de setembro de 2026. Data assinatura: 17/09/2026 o o
EVERTON BARBIER] CARLOS EDUARDO BARBOSA DA SILVA ROGERIO PEDRO DA SILVA Everton Barbieri Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demals legislagdes aplicaveis.
P Contador Contrle Intemo Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 01 AATA DE REGISTRO DE PREGO N°107/2025 ID: 3291, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E ELETROLEX COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta cidade, a Av. Bardo do Rio Branco, n° 767, inscrito
no CNPJ sob n° 78.200.110/0001-94, neste ato representado, na forma legal, por seu Prefeito Municipal, Sr. Oberdam José de Oliveira, doravante denominado CONTRATANTE, e,
de outro lado, ELETROLEX COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede & Rua Disaburo Yokohama, n® 2367, Jardim Espanha, CEP
87.506-120, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n°® 49.848.607/0001-15 e na Inscrigdo Estadual sob n® 910.19095-46, telefone (44) 2020-7657, e-mail
eletrolex02@gmail.com, neste ato representado por seu sécio-administrador, Alessandro da Cunha Justino, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°®
9.919.828-1, inscrito no CPF/MF sob n° 056.312.689-22, residente e domiciliado & Rua Disaburo Yokohama, n° 2367, Jardim Espanha, CEP 87.506-120, na cidade de Umuarama,
Estado do Parana, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente TERMO ADITIVO DE VIGENCIA E VALOR, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado a vigéncia da Ata de Registro de Prego n°107/2025, ID n°3291, até a data 22/10/2027, contados do termino do
prazo inicialmente estabelecido, ou seja, do dia 22/10/2026. Com fundamento no art. 105 da Lei n°14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: Em decorréncia da prorrogagao do prazo de vigéncia contratual, fica acrescido ao valor originalmente contratado o montante de R$ 506.353,13
(quinhentos e seis mil, trezentos e cinquenta e trés reais e treze centavos), permanecendo inalterados os valores unitarios dos servigcos contratados, com fundamento na Lei Federal
n°®14.133/2021.

Lote  Descrigdo Unidade Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

1 Cabegote PVC 3/4 Pol. Unidade Betel 3/4 pol. 15 R$ 2,0467 R$ 30,7005
2 Cabegote PVC 1 Pol. Unidade Betel 1 pol. 15 RS 3,00 R$ 45,00

3 Cabegote PVC 1 % Pol Unidade Betel 1 1/2 pol. 15 R$ 2,9667 R$ 44,5005
4 Cabegote PVC 2 Pol. Unidade Betel 2 pol. 15 R$ 5,80 R$ 87,00

5 Cabegote PVC 2 % Pol. Unidade Betel 2 1/2 Pol. 15 R$ 6,40 R$ 96,00

6 Curva PVC 90° 1 Pol Unidade Betel 1 pol. 20 RS 4,20 R$ 84,00

7 Cabegote PVC 3 Pol Unidade Betel 3 pol. 10 R$ 8,10 R$ 81,00

8 Curva PVC 90° 1/1.2 Pol. Unidade Betel 1 1/2 pol. 15 R$ 7,1667 R$ 107,5005
9 Curva PVC 90° 2/1.2 Pol Unidade Betel 2 1/2 pol. 15 R$ 9,4667 R$ 142,0005
10 Curva PVC 90° 3 Pol Unidade Betel 3 pol. 10 R$ 8,7333 R$ 87,3330
1 Curva 90° PVC 2 Unidade Betel 2 pol. 15 R$ 9,5333 R$ 142,9995
12 Conector De Porcelana 10 Mm Unidade Reue 10mm 15 R$ 15,3333 R$ 229,9995
13 Conector Sindal Plastico 6mm Unidade Mci 6mm 20 R$ 9,3333 R$ 186,6660
14 Conector Sindal Plastico 10 Mm Unidade Mci 10mm 20 R$ 9,3333 R$ 186,6660
15 Conector Compacto Emenda Para 2 Fio 2,5mm Isolado Unidade Intelli Emenda Fio 2,5mm 100 R$ 6,3333 R$ 633,33
16 Conector Compacto Emenda Para 2 Fio 4mm Isolado Unidade Intelli Emenda Fio 4mm 100 R$ 7,00 R$ 700,00
17 Conector Compacto Emenda Para 2 Fio 6mm Isolado Unidade Intelli Emenda Fio 6mm 100 R$ 7,8333 R$ 783,3300
18 Conector Parafuso Sprit Bolt 10mm Unidade Intelli 10mm 50 RS 8,64 R$ 432,00
20 Conector Parafuso Sprit Bolt 25 Mm Unidade Intelli 25mm 50 R$ 11,6667 R$ 583,3350
21 Conector Parafuso Sprit Bolt70 Mm Unidade Intelli 70mm 50 R$ 14,00 R$ 700,00
22 Conector Parafuso Sprit Bolt 95 Mm Unidade Intelli 95mm 50 R$ 34,3333 R$ 1.716,6650
23 Terminal Pré Isolador Tipo Pino Tubuladar Ilhés 1,5mm Unidade Soprano 1,5mm 1.000 R$ 0,7667 R$ 766,7000
24 Terminal Pré Isolador Tipo Pino Tubuladar llhés 6mm Unidade Soprano 6mm 1.000 R$ 0,8167 R$ 816,70
25 Terminal Pré Isolador Tipo Pino Tubuladar Ilhds 2,5mm Unidade Soprano 2,5mm 1.000 R$ 0,85 R$ 850,00
26 Terminal Pré Isolador Tipo Pino Tubuladar Ilhés 10mm Unidade Soprano 10mm 1.000 R$ 0,8933 R$ 893,30
27 Terminal Pré Isolador Tipo Pino Tubuladar Ilhés 16mm Unidade Soprano 16mm 500 R$ 6,6667 R$ 3.333,35
28 Terminal Pré Isolado Tipo Garfo 2,5 Mm Unidade Soprano 2,5mm 500 R$ 0,70 R$ 350,00
29 Terminal Pré Isolado Tipo Garfo 6 Mm Unidade Soprano 6mm 500 R$ 1,30 R$ 650,00
30 Terminal Pré Isolado Tipo Garfo 10 Mm Unidade Soprano 10mm 500 R$ 1,30 R$ 650,00
31 Interruptor Diferencial Residual Idr 63a 30ma 4 Polo Unidade Soprano 63a 5 R$ 179,02 R$ 895,10
32 Disjuntor Din 1 X 32 A Unidade SOPRANO 1x32a 15 R$ 6,70 R$ 100,50
33 Disjuntor Din 1 X16 A Unidade SOPRANO 1x16a 15 R$ 10,55 R$ 158,25
34 Disjuntor Din 1x 25 A Unidade SOPRANO 1x25a 15 R$ 4,89 R$ 73,35

35 Disjuntor Din 2 X 16 A Unidade SOPRANO 2x16a 10 R$ 15,00 R$ 150,00
36 Disjuntor Din 2 X 20 A Unidade SOPRANO 2x20a 30 R$ 31,73 R$ 951,90
37 Disjuntor Din 2 X 25 A Unidade SOPRANO 2x25a 20 R$ 15,49 R$ 309,80
38 Disjuntor Din 2 X 32 A Unidade SOPRANO 2x32a 30 R$ 31,77 R$ 953,10
39 Disjuntor Din 2 X 50 A Unidade SOPRANO 2x50a 15 R$ 17,00 R$ 255,00
40 Disjuntor Din 2 X 63 A Unidade SOPRANO 2x63a 15 R$ 15,39 R$ 230,85
41 Disjuntor Din 3 X 50 A Unidade SOPRANO 3x50a 15 R$ 21,35 R$ 320,25
42 Disjuntor Din 3 X 63 A Unidade SOPRANO 3x63a 10 R$ 25,00 R$ 250,00
43 Disjuntor Nema 1 X 20 A Unidade SOPRANO 1x20a 20 R$ 17,27 R$ 345,40
44 Disjuntor Nema 1 X 30 A Unidade SOPRANO 1x30a 15 R$ 18,00 R$ 270,00
45 Disjuntor Nema 1 X 50 A Unidade SOPRANO 1x50a 10 R$ 27,4333 R$ 274,3330
46 Disjuntor Nema 2 X 100 A Unidade SOPRANO 2x100a 5 R$ 97,99 R$ 489,95
47 Disjuntor Nema 2 X 50 A Unidade SOPRANO 2x50a 30 R$ 75,7667 R$ 2.273,0010
48 Disjuntor Nema 2 X 70 A Unidade SOPRANO 2x70a 15 R$ 88,99 R$ 1.334,85
49 Disjuntor Nema 3 X 100 A Unidade SOPRANO 3x100a 10 R$ 118,18 R$ 1.181,80
50 Disjuntor Nema 3 X 125 A Unidade SOPRANO 3x125a 5 R$ 170,00 R$ 850,00
51 Disjuntor Nema 3 X 150 A Unidade SOPRANO 3x150a 5 R$ 351,25 R$ 1.756,25
52 Disjuntor Nema 3 X 200 A Unidade SOPRANO 3x200a 5 R$ 351,25 R$ 1.756,25
53 Disjuntor Nema 3 X 30 A Unidade SOPRANO 3x30a 10 R$ 106,69 R$ 1.066,90
54 Disjuntor Nema 3 X 50 A Unidade SOPRANO 3x50a 15 R$ 108,00 R$ 1.620,00
55 Disjuntor Nema 3 X 80 A Unidade SOPRANO 3x80a 10 R$ 108,00 R$ 1.080,00
56 Trilho Din 35mm X 7,5mm Barra Com 30cm Unidade SOPRANO 35x7,5mm 30cm 10 R$ 41,13 R$ 411,30
57 Eletrodutos PVC 3/4 Pol. (Barra 3 Mt) Unidade Lz 3/4 Pol 20 R$ 7,3333 R$ 146,6660
58 Eletrodutos PVC 1 Pol. (Barra 3 Mt) Unidade Lz 1 Pol 30 R$ 11,4667 R$ 344,0010
59 Eletrodutos PVC 1.1/2 Pol. (Barra 3 Mt) Unidade Lz 1.1/2 Pol 20 R$ 15,4667 R$ 309,3340
60 Eletrodutos PVC 2 Pol (Barra 3 Mt) Unidade Lz 2 Pol 15 R$ 21,0833 R$ 316,2495
61 Eletrodutos PVC 2/1.2 Pol. (Barra 3 Mt) Unidade Lz 2/1.2 Pol 15 R$ 44,12 R$ 661,80
62 Fecho P/ Fita De Ago Galvanizado Unidade Hg Galvanizado 50 R$ 3,50 R$ 175,00
63 Fita Ao Galvanizado Para Poste MT. Hg Galvanizado 50 R$ 5,5333 R$ 276,6650
64 Flange 3/4 Pol PVC Par Unidade Betel 3/4 Pol 10 R$ 2,1667 R$ 21,6670
65 Flange 1.1/2 Pol PVC Par Unidade Betel 1.1/2 Pol 10 R$ 2,50 R$ 25,00

66 Flange 1 Pol. Pvc Par Unidade Betel 1 Pol 20 R$ 1,8667 R$ 37,3340
67 Flange 2 Pol. Pvc Par Unidade Betel 2 Pol 10 R$ 4,20 R$ 42,00

68 Flange 2.1/2 Pol PVC Par Unidade Betel 2.1/2 Pol 10 R$ 5,3167 R$ 53,1670
69 Flange 3 Pol Pvc Par Unidade Betel 3 Pol 10 R$ 7,3333 R$ 73,3330
70 Luva PVC Eletrodutos 3/4 Pol. Unidade Betel 3/4 Pol 10 R$ 0,78 R$ 7,80

7 Luva PVC Eletrodutos 1 Pol. Unidade Betel 1 Pol 20 R$ 1,15 R$ 23,00

72 Luva PVC Eletrodutos 1.1/2 Pol. Unidade Betel 1.1/2 Pol 10 R$ 1,7667 R$ 17,6670
73 Luva PVC Eletrodutos 2 Pol Unidade Betel 2 Pol 10 R$ 2,8333 R$ 28,3330
74 Luva PVC Eletrodutos 2 %z Pol Unidade Betel 2 .1/2 Pol 10 R$ 4,4833 R$ 44,8330
75 Luva PVC Eletrodutos 3 Pol Unidade Betel 3 Pol 10 R$ 6,5967 R$ 65,9670
76 Abragadeira 3/4 Tipo U Metal Unidade Hg Tipo U Metal 20 R$ 0,8133 R$ 16,2660
77 Abragadeira 1 Pol. Tipo U Metal Unidade Hg Tipo U Metal 20 R$ 26,8333 R$ 536,6660
78 Abragadeira 3/4 Tipo D Metal Unidade Hg Tipo D Metal 20 R$ 4,1667 R$ 83,3340
79 Abragadeira 1 Pol. Tipo D Metal Fechamento C/ Parafuso Unidade Hg Tipo D Metal 30 RS 3,2167 R$ 96,5010
80 Abragadeira 1 Pol. Tipo D Metal Fechamento com Cunha Unidade Hg Tipo D Metal 30 R$ 3,1667 R$ 95,0010
81 Terminal 16 Mm (Tipo Cadeirinha) Unidade Intelli 16mm 10 R$ 1,19 R$ 11,90

82 Terminal 25 Mm (Tipo Cadeirinha) Unidade Intelli 25mm 10 R$ 6,00 R$ 60,00

83 Terminal 35 Mm (Tipo Cadeirinha) Unidade Intelli 35mm 10 R$ 10,00 R$ 100,00
84 Terminal 50 Mm (Tipo Cadeirinha) Unidade Intelli 50mm 10 R$ 27,6667 R$ 276,6670
85 Terminal 70 Mm (Tipo Cadeirinha) Unidade Intelli 70mm 10 R$ 30,50 R$ 305,00
86 Terminal 95mm (Tipo Cadeirinha) Unidade Intelli 95mm 10 R$ 34,6667 R$ 346,6670
87 Terminal Compresséao Pino Curto P/ Cabo 16mm Unidade Intelli 16mm 50 R$ 17,7167 R$ 885,8350
88 Terminal Compressao Pino Curto P/ Cabo 50mm Unidade Intelli 50mm 50 R$ 25,7333 R$ 1.286,6650
89 Terminal Compresséao Pino Curto P/ Cabo 70mm Unidade Intelli 70mm 50 R$ 38,00 R$ 1.900,00
90 Terminal Compresséao Pino Curto P/ Cabo 95mm Unidade Intelli 95mm 50 R$ 44,3333 R$ 2.216,6650
91 Terminal Compresséao Pino Longo P/ Cabo 16mm Unidade Intelli 16mm 50 R$ 24,3333 R$ 1.216,6650
92 Terminal Compressé&o Pino Longo P/ Cabo 50mm Unidade Intelli 50mm 50 R$ 37,6667 R$ 1.883,3350
93 Terminal Compresséao Pino Longo P/ Cabo 70mm Unidade Intelli 70mm 50 R$ 43,00 R$ 2.150,00
94 Terminal Compresséao Pino Longo P/ Cabo 95mm Un Unidade Intelli 95mm 50 R$ 55,6667 R$ 2.783,3350
95 Terminal Compressao Pino Longo P/ Cabo 120mm Unidade Intelli 120mm 50 R$ 60,00 R$ 3.000,00
96 Terminal Compressao Pino Olhal P/ Cabo 16mm Unidade Intelli 16mm 50 R$ 24,3333 R$ 1.216,6650
97 Terminal Compressao Pino Olhal P/ Cabo 50mm Unidade Intelli 50mm 50 R$ 36,8333 R$ 1.841,6650
98 Terminal Compressao Pino Olhal P/ Cabo 70mm Unidade Intelli 70mm 50 R$ 36,8333 R$ 1.841,6650
99 Cordéao De Led 220v Na Cor Diversa C/ 100 Leds Fixo, Fio Verde Com Espagamento De 0,10 M Entre As Lampadas. C/ Comprimento Minimo De 10 Metros, C/ 4 Fios De 2mm
E Lampadas De 5mm, Uso Externo Caixa Remanci 220v 200 R$ 24,00 R$ 4.800,00
101 Cabo Alimentagdo P/ Mangueira Luminosa Led 127/220 Unidade Remanci 127/220 300 R$ 9,97 R$ 2.991,00
103 Fita De Led Luminosa Uso Externo Ip67 Bivolt Mt Remanci Bivolt 200 R$ 19,99 R$ 3.998,00
104 Cabo De Alimentagéo Para Fita Led Bivolt Unidade Remanci Bivolt 100 R$ 15,00 R$ 1.500,00
105 Armagao Secundaria 1 X 1 Pesado Unidade Ms 1x1 30 R$ 17,42 R$ 522,60
106 Isolador 72 X 72 Louga Unidade Ms 72x72 30 R$ 10,29 R$ 308,70
107 Grampo Para Haste De Aterramento Unidade Ms Aterramento 20 R$ 25,43 R$ 508,60
108 Haste Terramenta Cobreada 15mm -5/8x2,4 Unidade Ms 5/8x2,4 20 R$ 18,3333 R$ 366,6660
109 Interruptor Duplo C/ Tomada 2p+T 20a Interno Unidade llumi 20a 15 R$ 17,70 R$ 265,50
110 Interruptor Duplo Interno Unidade llumi Interno 15 R$ 5,60 R$ 84,00

M Interruptor Simples + Tomada 2p+T 20a Interna Unidade llumi 20a 20 R$ 11,27 R$ 225,40
12 Interruptor Simples Externo Unidade llumi Externo 15 R$ 11,31 R$ 169,65
113 Interruptor Simples Interno Unidade llumi Interno 50 R$ 7,35 R$ 367,50
114 Interruptor Triplo Interno Unidade llumi Interno 15 R$ 18,18 R$ 272,70
15 Interruptor Duplo Externo Unidade llumi Externo 15 R$ 24,04 R$ 360,60
116 Tomada 2p+T C/ 2 Entradas Usb 4x2 Interno Bivolt Unidade llumi Externo 10 R$ 36,3333 R$ 363,3330
17 Isolador Roldana 24 X 24 Plastico Unidade Reue 24x24 300 R$ 0,50 R$ 150,00
118 Isolador Roldana 36 X 36 Plastico Unidade Reue 36x36 300 R$ 0,5167 R$ 155,01
119 Passa Fio 20 M Unidade Super 10 20m 3 R$ 25,46 R$ 76,38
120 Placa 4x2 Para 1 Modulo Unidade llumi 4x2 50 R$ 7,50 R$ 375,00
121 Placa 4x2 Para 2 Modulo Unidade llumi 4x2 50 R$ 9,50 R$ 475,00
122 Placa 4x2 Para 3 Modulo Unidade llumi 4x2 50 R$ 9,00 R$ 450,00
123 Placa 4x4 Para 6 Modulo Unidade llumi 4x4 30 R$ 11,00 R$ 330,00
124 Placa Cega 4 X 4 Unidade llumi 4x4 20 R$ 12,60 R$ 252,00
125  Placa Cega 4x2 Unidade llumi 4x2 30 R$ 9,6667 R$ 290,0010
126 Quadro De Comando 40x30x20 Unidade Soprano 40x30x20 2 R$ 186,6667 R$ 373,3334
127 Quadro De Comando 60x42x22 Unidade Soprano 60x42x22 2 R$313,3333 R$ 626,6666
128 Quadro De Comando Pvc 30x20x17cm Transparente Unidade Soprano 30x20x17 2 R$ 160,00 R$ 320,00
129 Quadro De Sistema Vdi 60 X 60 Unidade Soprano 60x60 2 R$ 230,00 R$ 460,00
130 Quadro Distribuigao P/12/16 Disj. Unidade Soprano 12/16 Disj 5 R$ 54,36 R$ 271,80
131 Quadro Distribuigao P/ 6/8 Disj. Unidade Soprano 6/8 Disj 5 R$ 12,56 R$ 62,80
132 Soquete Plafon Com Bocal De Porcelana E-27 Unidade Reue E27 300 R$ 7,19 R$ 2.157,00
133 Soquete Comum Preto Unidade Reue Preto 50 RS 1,64 R$ 82,00
134 Modulo Interruptor Simples Unidade llumi Simples 50 R$ 6,99 R$ 349,50
135 Modulo Cego Branco Unidade llumi Cego 30 R$ 1,99 R$ 59,70
136 Modulo Interruptor Intermediario Unidade llumi Intermediario 10 RS 16,99 R$ 169,90
137 Modulo Interruptor Paralelo Unidade llumi Paralelo 20 R$ 8,99 R$ 179,80
138 Modulo Tomada 2p+T 20a 250v Branco Unidade llumi 20a 50 R$ 6,99 R$ 349,50
139 Modulo Tomada 2p+T 10a 250v Branco Unidade llumi 10a 50 R$ 5,99 R$ 299,50
140 Modulo Tomada 2p+T 20a 250v Vermelho Unidade llumi 20a 20 R$ 7,00 R$ 140,00
141 Tomada Dupla 2p+T 10 A Interna Unidade llumi 10a 20 R$ 10,00 R$ 200,00
142 Tomada Dupla 2p+T20a Interna Unidade llumi 20a 30 R$ 7,06 R$ 211,80
143 Tomada 2p+T 10a Externa Unidade llumi 10a 15 R$ 7,70 R$ 115,50
144 Tomada 2p+T 20a Externa Unidade llumi 20a 20 R$ 7,89 R$ 157,80
145 Tomada 2p+T 20a Interna Unidade llumi 20a 50 R$ 6,39 R$ 319,50
146 Tomada Em Barra Quatro P 20 A Externa Unidade Foxlux 20a 15 R$ 16,83 R$ 252,45
147 Tomada Em Barra Tres P 20 A Externa Unidade Foxlux 20a 20 R$ 29,22 R$ 584,40
148 Tomada Em Barra Dois P 20 A Externa Unidade Foxlux 20a 20 R$ 33,90 R$ 678,00
149 Arame Galvanizado N° 14 Bwg Rolo 1 Kg Unidade Gerdau 14 10 R$ 21,50 R$ 215,00
150 Arame Galvanizado N° 16 Bwg Rolo 1 Kg Unidade Gerdau 16 10 R$ 26,82 R$ 268,20
151 Condolete Cx Multipla 3/4 Polegada Unidade Tramontina 3/4 30 R$ 14,50 R$ 435,00
152 Tampa 1 Posto P/ Condolete Cx Multipla 3/4 Polegada Unidade Tramontina 3/4 30 R$ 7,00 R$ 210,00
153 Condolete Cx Multipla 1 Polegada Unidade Tramontina 1 Pol 30 R$ 19,3333 R$ 579,9990
154 Tampa 1 Posto Horizontal P/ Condolete Cx Multipla 1 Polegada Unidade Tramontina 1pol 30 R$ 8,6667 R$ 260,0010
155 Tampa 2 Posto Horizontal P/ Condolete Cx Multipla 1 Polegada Unidade Tramontina 1 Pol 30 R$ 8,6667 R$ 260,0010
156 Tomada 20a 2p+T P/ Condulete Cx Multipla Vermelha Unidade Tramontina Vermelha 20 R$ 14,00 R$ 280,00
157 Tomada 20a 2p+T P/ Condulete Cx Multipla Branca Unidade Tramontina Branca 20 R$ 14,00 R$ 280,00
158 Curva Pvc Soldavel 1 Polegada Unidade Hidrossol 1 Pol 15 R$ 3,10 R$ 46,50
159 Interruptor P/Condulete Cx Multipla Unidade Tramontina Multilpla 20 R$ 9,3333 R$ 186,6660
160 Eletrodutos Pvc Soldavel 1 Polegada Unidade Hidrossol 1 Pol 20 R$ 10,8333 R$ 216,6660
161 Luva Pvc Soldavel 1 Polegada Unidade Hidrossol 1 Pol 10 R$ 1,3667 R$ 13,6670
162 Fita Isolante 20 Metros Amarela Unidade Foxlux 20m 20 R$ 6,01 R$ 120,20
163 Fita Isolante 20 Metros Azul Unidade Foxlux 20m 20 R$ 6,17 R$ 123,40
164 Fita Isolante 20 Metros Branca Unidade Foxlux 20m 20 R$ 6,51 R$ 130,20
165 Fita Isolante 20 Metros Preta Unidade Foxlux 20m 300 R$ 6,00 R$ 1.800,00
166 Fita Isolante 20 Metros Vermelha Unidade Foxlux 20m 20 R$ 6,75 R$ 135,00
167 Fita Dupla Face 9mm X 2m Unidade Foxlux 2m 20 R$ 7,99 R$ 159,80
168 Fita Dupla Face 24mm X 2m Unidade Foxlux 2m 20 R$ 25,00 R$ 500,00
169 Flange Pvc Soldavel 1 Polegada Par Unidade Betel 1 Pol 5 R$ 1,9333 R$ 9,6665
170 Aplicador De Silicone Reforgado Aberto Unidade Tramontina Aberto 2 R$ 19,3333 R$ 38,6666
171 Fita Alta Fus&o (Rolo 10 Mts) Unidade Tramontina 10m 10 R$ 15,68 R$ 156,80
172 Tubo De Silicone 300 G Transparente Unidade Tramontina 300g 10 R$ 30,00 R$ 300,00
173 Tudo De Silicone 50 G Transparente Unidade Tramontina 50g 5 R$ 6,2333 R$ 31,1665
174 Campainha Sem Fio Bivolt Unidade Tramontina Bivolt 5 R$ 77,45 R$ 387,25
175 Chuveiro Elétrico Eletronico 7500w/220v 1 Ano De Garantia Unidade Zagonel 220v 5 R$ 90,00 R$ 450,00
176 Chuveiro Elétrico 5.500 W 220 Volt 1 Ano De Garantia Unidade Zagonel 220v 20 RS 58,89 R$ 1.177,80
177 Chuveiro Elétrico 5.500 W 127 Volt 1 Ano De Garantia Unidade Zagonel 127v 5 R$ 59,12 R$ 295,60
178 Torneira Elétrica Eletronica 5.500w 127v De Parede 1 Ano De Garantia ~ Unidade Zagonel 127 10 R$ 160,00 R$ 1.600,00
179 Torneira Elétrica Eletronica 5.500v De Bancada 1 Ano De Garantia Unidade Zagonel Bancada 20 R$ 148,32 R$ 2.966,40
180 Torneira Elétrica Eletronica 5.500w 220v De Bancada 1 Ano De Garantia Unidade Zagonel 220v 5 R$ 179,99 R$ 899,95
181 Aquecedor De Agua Elétrico Versatil 3 Temp 220v 5.500w 1 Ano De Garantia Unidade Fame 220v 5 R$ 298,32
R$ 1.491,60

182 Dps - Dispositivo De Protegéo Contra Surto Unidade Soprano Dps 3 R$ 62,25 R$ 186,75
183 Lampada Led 12 Watts 100-240v 25.000h E-27 Branco Frio 6.500k 1 Ano Garantia. Unidade Mak Led 12watts 20

R$ 7,00 R$ 140,00

189 Lampada Tubular T8 Led 1,20 Cm 25 Watss Bivolt Branco Frio 1 Ano Garantia Unidade Mak Led 25watts 50

R$ 29,50 R$ 1.475,00

190 Lampada De Emergéncia 30 Led Bivolt Unidade Apolo 30leds 100 RS 12,69 R$ 1.269,00
191 Lampada De Emergéncia Led 2 Faréis 3000 Lumens Bivolt Unidade Apolo 2 Farois 30 R$ 140,00 R$ 4.200,00
192 Painel Plafon Led Embutir 30x30 24 Watts Quadrado Bivolt Branco Frio 1 Ano Garantia Unidade Mak Led 24watts 20

R$ 24,70 R$ 494,00

194 Painel Plafon Led Sobrepor 30x30 24 Watts Quadrado Bivolt Brando Frio 1 Ano De Garantia Unidade Mak Led 24watts 20

R$ 27,66 R$ 553,20

196 Soquete De Porcelana Lizo Cénico Esmaltado Branco 250v 4a E -40 Material Resistente A Temperatura Unidade Reue E40 30

R$ 9,51 R$ 285,30

197 Adaptador E -40 Para E 27 Unidade Reue E40p/E27 30 R$ 9,14 R$ 274,20
198 Calha Simples Para 01 Lampada Led Tubular T8 120 Cm Unidade Reue 120cm 10 R$ 15,00 R$ 150,00
199 Calha Simples Para 02 Lampada Led Tubular T8 120 Cm Unidade Reue 120cm 10 R$ 37,6667 R$ 376,6670
200 Ventilador De Parede C/ 3 Pas 60 Cm De Diametro Potencia 170w Rotativo Bivolt Unidade Ventisol 60cm 20

R$ 377,44 R$ 7.548,80

201 Ventilador De Parede C/ 5 P4s 60 Cm De Diametro Potencia 170w Rotativo Bivolt Unidade Ventisol 60cm 10

R$ 370,00 R$ 3.700,00

202 Ventilador De Teto C/ 3 Pas Modelo Comercial 127v/60hz 130w Com Velocidade: Exaustao E Ventilagao Unidade Ventisol 127v 3pas 20

R$ 230,00 R$ 4.600,00

203 Ventilador De Teto Com 3 Péas 3 Velocidade: Minimo, Médio E Maximo, Exaustao E Ventilagao, 127v/60hz 130w Com Lustre Para Lampada E-27 Unidade
Ventisol 127 3pas 15 R$ 330,6667 R$ 4.960,0005

204 Spot Led Embutir Direcionavel Quadrado 3w Bivolt 3000k Branco Quente 9cm2.5cm9cm Unidade Mak Led 3w 3000k 20

R$ 14,81 R$ 296,20

205 Spot Led Embutir Direcionavel Quadrado 3w Bivolt 3000k Branco Frio 9cm2.5cm9cm  Unidade Mak Led 3w 3000k 20

RS 14,49 R$ 289,80

211 Refletor Led Bivolt 50w Ip67 Externo Colorido Rgb Garantia 2 Anos Para Uso Externo  Unidade Ctb 50w 30 R$ 47,99

R$ 1.439,70

218 Abragadeira De Nylon 3.6 X 250mm Pct C/100 Unidade Mak Led 3,6x250 2.000 R$ 10,93 R$ 21.860,00
220  Abragadeira De Nylon 4.8 X 400mm Pct C/100 Unidade Mak Led 4,8x400 1.000 R$ 36,6667 R$ 36.666,70
221 Bucha De Fixagao Frog 6mm Com Parafuso Unidade Tramontina 6mm 500 R$ 0,7667 R$ 383,35
222 Abragadeira De Nylon 4.8 X 500mm Pct C/100 Unidade Mak Led 4,8x500 500 R$ 26,3333 R$ 13.166,6500
223 Bucha De Fixagao Frog 8mm Com Parafuso Unidade Tramontina 8mm 200 R$ 0,80 R$ 160,00
224 Bucha De Fixag&do Com Anel 6mm C/ Parafuso Unidade Tramontina 6mm 500 R$ 0,7667 R$ 383,35
225 Bucha De Fixagdo Com Anel 8mm C/ Parafuso Unidade Tramontina 8mm 500 R$ 0,8333 R$ 416,65
226 Bucha De Fixagdo Com Anel 10mm C/ Parafuso Unidade Tramontina 10mm 500 R$ 0,0833 R$ 41,65
227 Bucha Mu Sfor 6mm C/ Parafuso Unidade Tramontina 6mm 500 R$ 0,7667 R$ 383,35
228 Bucha Mu Sfor 8mm C/ Parafuso Unidade Tramontina 8mm 500 R$ 0,8333 R$416,65
229 Bucha Mu Sfor 10mm C/ Parafuso Unidade Tramontina 10mm 500 R$ 0,0833 R$ 41,65
230 Bucha Fly 6 Mm C/ Aba Gesso Drywall C/ Parafuso Unidade Tramontina 6mm 100 R$ 0,80 R$ 80,00

231 Bucha Fly 8 Mm C/ Aba Gesso Drywall C/ Parafuso Unidade Tramontina 8mm 100 R$ 0,7667 R$ 76,6700
232 Sensor De Presenca Tens&o Bivolt Automatico Com Regulagem De Tempo 1/15min Unidade Exatron Bivolt 5

R$ 23,3733 R$ 116,8665

233 Sensor De Presenga Teto Sobrepor Articulado Com Foto Célula Unidade Exatron Teto 5 R$ 44,86 R$ 224,30
234 Cabo Telefone Cci 1 Par MT. Plazza Cci 1par 100 R$ 80,00 R$ 8.000,00
235 Cabo Telefone Cci 4 Par MT. Plazza Cci 4 Par 100 R$230,6667 R$ 23.066,6700
236 Plugue Fémea 20 A Unidade Tramontina 20a 100 R$ 8,91 R$ 891,00
237 Plugue Fémea 10 A Unidade Tramontina 10a 100 R$ 4,20 R$ 420,00
238 Plugue Macho 10 A Unidade Tramontina 10a 100 RS 2,50 R$ 250,00
239 Plugue Macho 20 A Unidade Tramontina 20a 100 R$ 14,9667 R$ 1.496,6700
240 Pino Multiplicador T Unidade Tramontina T 50 R$ 5,6667 R$ 283,3350
241 Alicate Amperimetro Multimetro Digital Com Abertura De Garra 40mm Acv 750v, Aca 1000a, Dcv 1000v, 1 Ano De Garantia Unidade Tramontina 40mm 2

R$ 60,00 R$ 120,00

242 Alicate De Bico Universal Reto 6” Isolagdo 1000v U Unidade Tramontina Reto 2 R$ 48,3333 R$ 96,6666
243 Alicate De Corte Universal Diagonal 6” Isolagao 1000v Unidade Tramontina Diagonal 2 R$ 60,00 R$ 120,00
244 Alicate Deser or De Fio 8 Pc Ecrimpador Unidade Tramontina 8 Pol 1 R$ 80,00 R$ 80,00
245 Chave De Fenda 1/4x4 Unidade Tramontina 1/4x4 5 R$ 34,3333 R$ 171,6665
246 Chave De Fenda 1/4x6 Unidade Tramontina 1/4x6 5 R$ 35,3333 R$ 176,6665
247 Chave De Fenda 1/8x4 Unidade Tramontina 1/X4 5 R$ 39,3333 R$ 196,6665
248 Chave De Fenda 3/16x4 Unidade Tramontina 3/16x4 5 R$ 39,3333 R$ 196,6665
249 Chave De Fenda 3/8x6 Unidade Tramontina 3/8x6 5 R$ 35,3333 R$ 176,6665
250  Chave De Fenda 5/16x8 Unidade Tramontina 5/16x8 5 R$ 35,3333 R$ 176,6665
251 Chave Philips 1/4x6 Unidade Tramontina 1/4x6 5 R$ 15,00 R$ 75,00
252 Chave Philips 1/8x4 Unidade Tramontina 1/8x4 5 R$ 15,00 R$ 75,00
253 Chave Philips 3/16x6 Unidade Tramontina 3/16x6 5 R$ 15,00 R$ 75,00
254 Chave Philips 1/8x6 Unidade Tramontina 1/8x6 5 R$ 15,00 R$ 75,00
255 Chave Philips 5/16x8 Unidade Tramontina 5/16x8 5 R$ 15,00 R$ 75,00
256 Chave Fenda Toco 3/16 Unidade Tramontina 3/16i 5 R$ 29,3333 R$ 146,6665
257 Chave Inglesa Ajustavel 8" C/ Cabo Emborrachado Unidade Tramontina Inglesa 2 R$ 15,00 R$ 30,00
258 “Chave Inglesa Ajustavel 10” C/ Cabo Emborrachado Unidade Tramontina Inglesa 2 R$ 35,00 R$ 70,00
259 “Chave Inglesa Ajustavel 12” C/ Cabo Emborrachado Unidade Tramontina Inglesa 2 R$ 35,00 R$ 70,00
260 Chave Biela Tipo L 10mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
261 Chave Biela Tipo L 11mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
262  Chave Biela Tipo L 12mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
263 Chave Biela Tipo L 13mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
264 Chave Biela Tipo L 14mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
265 Chave Biela Tipo L 15mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
266  Chave Biela Tipo L 177mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
267 Chave Biela Tipo L 18mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
268 Chave Biela Tipo L 19mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 39,6667 R$ 119,0001
269 Jogo De Bloca 3 Ponta Para Madeira De 3 A 10 Mm Unidade Tramontina P/Madeira 2 R$ 19,6667 R$ 39,3334
270 Jogo De Bloca Em Ago C/ Vidia Para Concreto 3 A 10 Mm Unidade Tramontina C/Vidia 2 R$ 70,00 R$ 140,000
271 Jogo De Bloca Em Ago Rapido De 1,5 A 10 Mm U Unidade Tramontina Ago 2 R$ 70,00 R$ 140,00
272 Escada De Ago 6 Degraus- Uso Doméstico Unidade Gomu 6degraus 2 R$1.516,6667 R$ 3.033,3334
273 Escada Aluminio Extensiva 2 X 15 Degraus Unidade Gomu 15 Degraus 2 R$2.233,3333 R$ 4.466,6666
274 Escada Fibra Extensivel Rebitada 38 Degraus Uteis Unidade Gomu 38 Degraus 1 R$ 2.333,3333 R$ 2.333,3333
276 Ferro De Solda 180w/127 Unidade Tramontina 180w 1 R$ 243,3333 R$ 243,3333
281 Serra Copo Bi Metalica 31mm 1.1/4 Unidade Tramontina 31mm 2 R$ 80,00 R$ 160,00
282 Serra Copo Bi Metéalica 35mm 1.3/8 Unidade Tramontina 35mm 2 R$ 78,3333 R$ 156,6666
283 Serra Copo Concreto Widea 35 Mm Haste 25cm Unidade Tramontina 35mm 2 R$ 89,3333 R$ 178,6666
284 Solda Estanho Rolo 500 Gs 2mm Unidade Tramontina 2mm 2 R$ 69,3333 R$ 138,6666
285 Suporte Serra Copo 35-152mm 3/8 Unidade Tramontina 3/8 2 R$ 19,6667 R$ 39,3334
286 Chave Combinada C/ Catraca 10mm Crv Cromada Unidade Tramontina 10mm 5 R$ 15,00 R$ 75,00
287 Chave Combinada C/ Catraca 11mm Crv Cromada Unidade Tramontina 11mm 5 R$ 19,3333 R$ 96,6665
288 Chave Combinada C/ Catraca 12mm Crv Cromada Unidade Tramontina 12mm 5 R$ 25,3333 R$ 126,6665
289 Jogo De Chave Tork Tipo L Longa 9 Pecas Unidade Tramontina 9 Pegas 3 R$ 41,00 R$ 123,00
290 Martelo Unha 27mm Com Cabo De Fibra Emborrachado Unidade Tramontina 27mm 3 R$ 55,00 R$ 165,00
291 BOLSAEM LONA PARA FERRAMENTAS A PROVA DAGUA 410X210X280MM (Confeccionada Em Lona Reforgada, Com Algas Em Nylon, Abertura Total E 33 Divis6es/Bolsos
Sendo 26 Na Parte Interna E 7 Na Parte Externa.) Unidade Gomu Prova D'agua 2 R$ 1.670,00 R$ 3.340,00
292 Abragadeira Para Caixa Cn Padrdo Copel E 35 ( Par ) Unidade Ms Padréo Copel 10 R$ 54,3333 R$ 543,3330

293 Caixa Para Medidor Com Lente Taf, E Confeccionada Em Policarbonato Com Protegéo U.V. E Anti Chama Transparente. Possui No Fundo Do Corpo Suportes Para Passagem
De Cinta Metdlica Para Fixagédo Do Conjunto Em Poste. A Caixa Possui Pré-Cortes Para Entrada De Eletrodutos De 3/4 E 1”. Possui Também Lente De 100mm Permitindo A Leitura
Do Medidor A Até 4 Metros De Altura. Para Fixagdo Do Medidor, Possui Sistema De Travessa Regulavel, Que Permite A Utilizagdo De Diversos Padrées Do Mesmo. A Tampa Possui

Janela De Acesso Ao Disjuntor Tornando O Produto Compacto. Dimensées Externas: 532 X 283 X 325 Mm. Unidade Taf 532x283x325 5

R$ 650,00 R$ 3.250,00

294 Caixa Cn1 Padrao Copel Unidade Hd Padrao Copel 10 R$ 175,00 R$ 1.750,00
298 Caixa Passagem Pvc Embutir 4x2 Unidade Soprano Embutir 150 R$ 4,00 R$ 600,00
299 Caixa Passagem Embutir 15x15 Unidade Soprano Embutir 5 R$ 22,40 R$ 112,00
300 Caixa Sobrepor Pvc 15 X 15 Unidade Soprano Sobrepor 5 R$ 22,50 R$ 112,50
301 Caixa De Luz Sobrepor 4x2 Unidade Soprano Sobrepor 20 R$ 2,99 R$ 59,80
302 Caixa Passagem Pvc Embutir 4x4 Unidade Soprano Embutir 20 R$ 1,31 R$ 26,20
303 Caixa Padrao An Muro Frontal Unidade Hd Muro Fronta 2 R$ 130,00 R$ 260,00
304 Caixa Padrao Copel Cb 100 Unidade Hd Padrao Copel 1 R$ 696,6667 R$ 696,6667
305 Caixa Padrao Copel Gne Unidade Hd Gne 5 R$ 727,89 R$ 3.639,45
306 Canaleta Perfil Com Cola 10 Mm X 2,00 M Unidade Tramontina 10mm 100 R$ 8,99 R$ 899,00
307 Canaleta Ventilada 20 X 22mm X 2mt Unidade Tramontina 2mt 30 R$ 26,61 R$ 798,30
308 Chave Controle Para Ventilador De Parede Unidade Rima Parede 10 R$ 70,00 R$ 700,00
309 Chave Controle Para Ventilador De Teto Unidade Rima Teto 10 R$ 70,00 R$ 700,00
310 Poste Padrao 7,20 Mts Dan 75 Unidade Megaposte 7,20m 10 R$ 380,00 R$ 3.800,00
311 Poste Padrao 7,20m Dan 200 Unidade Megaposte 7,20m 5 R$ 490,00 R$ 2.450,00
313 Filtro De Linha 06 Tomado 20a Unidade Fiolux 6tomadas 50 R$ 25,99 R$ 1.299,500
314 Rele Termico Sobrecarga 4a Unidade Soprano 4a 5 R$ 99,3333 R$ 496,6665
315 Rele Termico Sobrecarga 10a Unidade Soprano 10a 5 R$ 99,3333 R$ 496,6665
316 Rele Térmico Sobrecarga 25a Unidade Soprano 25a 5 R$ 140,00 R$ 700,00
317 Rele Térmico Sobrecarga 32 A 50a Unidade Soprano 32 A 50a 5 RS 189,3333 R$ 946,6665
319  Transformador Bivolt Potencia 10000 Va 60 Hz 110/220 220/110 Unidade Fiolux 10000va 2 R$ 458,89 R$ 917,78
320 Caixa Sobrepor Para Disjuntor Bifasico Com Tomada 2p+T Ar Condicionado Unidade Soprano Sobrepor 20

R$ 59,99 R$ 1.199,80

321 Cabo Flexivel Tipo Pp 16mm (Isolagéo 1 Kv) MT. Condusul 16mm 300 RS 14,60 R$ 4.380,00
324 Cabo Flexivel Tipo Pp 70mm (Isolagéo 1 Kv) MT. Rcm 70mm 150 R$ 59,98 R$ 8.997,00
325 Cabo Flexivel Pp 95mm (Isolagao 1 Kv) MT. Rcm 95mm 150 R$ 81,85 R$ 12.277,50
328 Cabo Flexivel Pp 2 X 4mm (Isolagdo 1 Kv) MT. Condusul 2x4mm 300 R$ 7,15 R$ 2.145,00
333 Cabo Null Aterramento 16mm MT. Rcm 16mm 100 R$ 10,99 R$ 1.099,00
340 Fio Flexivel 1 X 10 Mm Azul (Isolagéo 1 Kv) Metros Condusul 1x10mm 500 R$ 8,05 R$ 4.025,00
341 Fio Flexivel 1 X 10 Mm Preto (Isolagéo 1 Kv) MT. Condusul 1x10mm 800 R$ 8,05 R$ 6.440,00
342 Fio Flexivel 1 X 2,50 Mm (Isolagao 1 Kv) MT. Condusul 1x2,5mm 800 R$ 2,19 R$ 1.752,00
343 Fio Flexivel 1 X4 Mm (Isolagdo 1 Kv) MT. Condusul 1x4mm 500 RS 3,34 R$ 1.670,00
344 Fio Flexivel 1 X 6 Mm (Isolagédo 1 Kv) MT. Condusul 1x6mm 500 R$ 4,61 R$ 2.305,00
345 Fio Paralelo 750v 2x1,5 Mm. MT. Condusul 2x1,5mm 500 R$ 2,61 R$ 1.305,00
346 Fio Paralelo 750v 2x2,5 Mm. MT. Condusul 2x2,5mm 800 R$ 3,93 R$ 3.144,00
347 Fio Solido 750v 1x10mm Preto. MT. Condusul 1x10mm 200 R$ 5,90 R$ 1.180,00
355 Alga Reformada Para Condutor De Aluminio 16mm Unidade Ms 16mm 10 R$ 3,51 R$ 35,10
356 Alca Reformada Para Condutor De Aluminio 25mm Unidade Ms 25mm 10 R$ 4,84 R$ 48,40
357 Alca Reformada Para Condutor De Aluminio 35mm Unidade Ms 35mm 10 R$ 17,57 R$ 175,70
358 Alca Reformada Para Condutor De Aluminio 50mm Unidade Ms 50mm 10 R$ 15,01 R$ 150,10
359 Mangueira Corrugada 1 Pol MT. Cimflex 1 Pol 300 R$ 4,2667 R$ 1.280,01
360 Mangueira Corrugada 1,1/4 Pol MT. Cimflex 1.1/4 300 R$ 6,9667 R$ 2.090,01
361 Mangueira Corrugada 1,1/2 Pol MT. Cimflex 1.1/2 300 R$ 2,8333 R$ 849,99
362 Mangueira Corrugada 2 Pol MT. Cimflex 2 Pol 200 RS 8,1667 R$ 1.633,34
363 Mangueira Corrugada 3 Pol MT. Cimflex 3 Pol 200 R$ 9,2667 R$ 1.853,34
364 Mangueira Corrugada 3/4 MT. Cimflex 3/4 300 R$ 4,30 R$ 1.290,00
365 Mangueira Corrugada 2,1/2 Pol MT. Cimflex 2.1/2 200 R$ 6,8667 R$ 1.373,3400
366 Mangueira Corrugada 2 Pol MT. Cimflex 2 Pol 200 R$ 6,00 R$ 1.200,00
367 Contator Tripolar 32 A 60hz/220v Unidade Soprano 32a 220v 15 R$ 159,35 R$ 2.390,25
368 Contator Tripolar 50a 60hz/220v Unidade Soprano 50a 220v 15 R$ 179,99 R$ 2.699,85
369 Contator Tripolar 50a 60hz/127v Unidade Soprano 50a 127v 15 R$ 379,99 R$ 5.699,85
370 Contator Tripolar 70 A 60hz/220v Unidade Soprano 70a 220v 10 R$ 400,00 R$ 4.000,00
371 Contator Tripolar 100 A 60hz/220v Unidade Soprano 100a 220v 5 R$ 390,00 R$ 1.950,00
375 Lampada Compacta Led Milho 50w Bocal E-27 6.500 K Branco Frio Bivolt 25.000 Horas Unidade Apolo 50w 50 R$ 47,00

R$ 2.350,00

376 Lampada Compacta Led Milho 90w Bocal E-27 6.500 K Branco Frio Bivolt 25.000 Horas Unidade Apolo 90w 50 R$ 158,40
R$ 7.920,00

377 Conector Tapit 1/0 Unidade Mci 1/0 30 R$ 6,0467 R$ 181,4010
378 Conector Parafuso 10 Mm Unidade Mci 10mm 20 R$ 8,1333 R$ 162,6660
379 Conector Parafuso 25 Mm Unidade Mci 25mm 15 R$ 10,65 R$ 159,75
381 Conector Perfurante Princ:16-120 Deriv:16-120 Unidade Mci 16-120mm 100 R$ 6,99 R$ 699,00
382 Conector Parafuso 70mm Unidade Mci 70mm 20 R$ 20,71 R$ 414,20
383 Conector Parafuso 50mm Unidade Mci 50mm 20 R$ 24,1333 R$ 482,6660
384 Conector Parafuso 95mm Unidade Mci 95mm 20 R$ 35,6633 R$ 713,2660
385 Conector Bimetalico Ligar Cabo De Aluminio Em Cobre 10 A 70mm Unidade Mci 10-70mm 20 R$ 3,3833 R$ 67,6660
386 Arruela Quadrada 5/8 Galvanizada Unidade Betel 5/8 Galvanizada 100 R$ 2,60 R$ 260,00
388 Parafuso C/ Porca Quadrada 5/8 Galvanizado Rd 250 Mm Unidade Betel 250mm 50 R$ 18,99 R$ 949,50
389 Parafuso C/ Porca Quadrada Galvanizada 5/8 X 150 Mm Unidade Betel 150mm 20 R$ 19,12 R$ 382,40
390 Parafuso C/ Porca Quadrada Galvanizada 5/8 X 200 Mm Unidade Betel 200mm 20 R$ 18,95 R$ 379,00
391 Parafuso C/ Porca Quadrada Galvanizado Rd 5/8x350 Mm Unidade Betel 350mm 50 R$ 29,28 R$ 1.464,00
392 Parafuso Rosca Dupla C/ Porca Ago Galvanizado 5/8 X 150mm Unidade Betel 150mm 20 R$ 14,93 R$ 298,60
393 Parafuso Rosca Dupla C/ Porca Ago Galvanizado 5/8 X 250mm Unidade Betel 250mm 50 RS 18,28 R$ 914,00
394 Parafuso Rosca Dupla C/ Porca Ago Galvanizado 5/8 X 350mm Unidade Betel 350mm 50 R$ 29,23 R$ 1.461,50
395 Parafuso Frances Com Porca Quadrada M16 X 70mm Unidade Betel 70mm 10 R$ 38,26 R$ 382,60
396 Cinta Para Poste Duplo T 150/75mm Composta De Duas Partes E Dois Parafuso Unidade Betel 150/75mm 20

R$ 38,3333 R$ 766,6660

397 Cinta Para Poste Duplo T 190/105mm Composta De Duas Partes E Dois Parafuso Unidade Betel 190/105mm 20

R$ 98,80 R$ 1.976,00

398 Kit Para Troca E Manutencao De Luminarias Ja Existentes No Municipio, Composto Por: Disco Repuxado De Aluminio Com No Minimo 4mm, Formato Redondo, Com Bordas
Para Encaixe Na Carcaga Da Luminaria, Na Medida Exata Das Luminarias Ja Existentes No Municipio, Cortados A Laser Nas Medidas Exatas De Cada Mddulo, O Kit Deve Conter
3 Médulos Retangulares, Cada Médulo E Acoplado Com Dissipador De Aluminio Injetado Para Maior Dissipagéo De Calor, Cada Médulo Possui 64 Leds Totalizando 192 Leds Para
O Kit, Os Mddulos Tém Dimensdes De 295x70x38 Com Aletas Para Maior Performance No Resfriamento Formando Cada Médulo Uma Unica Peca, Médulos Com Grau De Vedagéo
Ip67, Cabos De Conexao Dos Led’s E Driver Através De Conectores De Alto Rendimento Ip67 Com Encaixe E Rosca N&do Aceitando Emendas Com Fitas Isolantes Ou Soldas, Os
Mddulo Tem Fluxo Luminoso De Aproximadamente 7500 Lumens Cada E Poténcia De Consumo Maxima De 50w Cada. Os Modulos Sao Disponiveis Com Temperatura De Cor De
4000- 5500k, E O indice De Repetibilidade De Cor (Irc) Para Esta Temperatura De Cor E Maior Que 80. Os Médulos Nesta Configuragéo Tém Eficiéncia De 150Im/W. Vida Util Do Led
De 60000 Horas, O Kit Recebe Um Driver Blindado De 150W De Poténcia Com Grau De Vedacgéo IP67. Saida De 2,8A, Fator De Poténcia Maior Que 0,98 E THD Menor Que 20%. Ta
E Tc Do Driver Sao 60 E 90 Graus Respectivamente, Grau De Resisténcia Mecanica IK08 E O Kit Devera Possuir Obrigatoriamente Dispositivo De Protegdo Contra Surtos Elétricos
De No Minimo 15 KA, Com Referéncia Fibrometal Ou Similar De Qualidade Superior Comprovada. Unidade Fibrometal Kit Fibrometal

50 R$ 1.290,29 RS 64.514,50

399 Poste Decorativo Para lluminagao, Fabricado Em Ago Sae 1010/1020, Mastro Central, Cénico Continuo Reto, Sem Janela De Inspe¢éo, 7 Metros De Altura Livre =, Com Base
E Chumbadores, Oste De Ago, Sae 1010/1020, Cénico Continuo Reto Circular, Comum Uma Unica Solda Com 7,0 M De Altura Livre Do Solo, Com Base 04 Chumbadores De 1,2"x700
Mm Soldados Em Forma De Gabarito Com Porcas E Arruelas, Sem Janela De Inspegéo. Fabricado A Partir De Chapa De Ago Carbono Em Uma Unica Pega Com Solda Longitudinal,
Tendo Diametro Na Base De 120mm E No Topo De 60mm, O Poste Devera Ser Galvanizado A Fogo. E Pintado Com Dois Bragos Decorativos, Curvos, Separados Do Mastro Para
Facilitar Transporte, Projegdo De 2,10 E 3,0 Mts Total, Com Chapa Decorativa Soldada Na Parte Externa. Galvanizado Por Imersdo Quente, Interna E Externamente, Conforme Normas

Nbr 6323,7399 E 7400 Da Abnt. Fornecimento Conforme Modelo De Referencia Fibrometal Do Brasil Ou Similar. Unidade Fibrometal 7mt 10

R$ 3.899,99 R$ 38.999,90

400 Fio Sélido 1 X 10 Mm Azul (Isolagéo 1 Kv) MT. Condusul 1x10mm 200 R$ 8,79 R$ 1.758,00
401 Chave Biela Tipo L 16mm Unidade Tramontina Tipo L 3 R$ 35,00 R$ 105,00
402 Fio Paralelo 750v 2x2,4 Mm. MT. Condusul 2x2,4mm 500 R$ 5,25 R$ 2.625,00
404 Broca Escalonada De 4 A 30mm Hss Espiral Profissional Unidade Tramontina 4 A 30mm 3 R$ 90,00 R$ 270,00
406 Disjuntor Nema 2 X 30 A Unidade Soprano 2x30a 10 R$ 78,58 R$ 785,80
407 Disjuntor Din 1 X 50 A Unidade Soprano 1x50a 15 R$ 11,8333 R$ 177,4995
408 Chave Combinada C/ Catraca 13mm Crv Cromada Unidade Tramontina13mm 5 R$ 35,00 R$ 175,00
409 Poste Padrao 7,20 Mts Dan 300 Unidade Mega poste 7,20mt 5 R$ 750,00 R$ 3.750,00

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DEMAIS DISPOSIGOES: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Pregéo Eletronico n° 32/2025, Processo
Licitatério n® 61/2025.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e um do més de setembro do ano de dois mil e vinte seis (21/09/2026).

Prefeitura Municipal de Douradina — PR Eletrolex Comércio de Materiais Elétricos Ltda

Oberdam Jose de Oliveira Alessandro da Cunha

Contratante Contratada

Testemunhas
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UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 001

CONTRATO ORIGINAL N.° 129/2026 — DATA: 20/08/2026

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

VALE DO NOROESTE CONCURSOS E TREINAMENTO LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO,
ELABORAGAO, APLICAGAO, CORREGAO, APURAGAO E
DIVULGAGCAO DE RESULTADOS DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) — COMPREENDENDO TODAS AS FASES DO
CERTAME.

MOTIVO: ALTERAGAO DO VALOR (ADITIVO DE 25% - incluséo de
cargos)

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: conforme a Clausula dezenove do
Contrato Administrativo n.° 129/2026.

DATA DE ASSINATURA DESTE TERMO: 21/09/2026

ASSINATURAS:

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS VINICIUS MOLINA

VALE DO NOROESTE CONCURSOS E TREINAMENTO LTDA -
CNPJ: 32.575.899/001-67.
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Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria
Balango Orgamentario
Orgamento Fiscal e da Seguridade Socials
Janeiro a Agosto 2026/Meses Janeiro-Agosto
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) RS 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL |  ATUALIZADA = o = =
@ (ola) © (cla)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 53.569.610,00| 99.974.987,38)| 37.368.008,42] 37,38 37.368.008,42] 37.38| 62.606.888,96|
RECEITAS CORRENTES saaetto00]  se02032188 3056470381 56,57] 30.564.703,81 ses7|  23.46461807]
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 516772000 5.170726,75 3392.620,19 6561 3392.620,19 o561 1.778.106.56|
Impostos 479850000 479850000 322171349 67.14 322171349 o7.14 1.576.786,51
Taxas 360.220,00) 360.220,00) 16779502 4545 16779502 4545 201.424,98]
Contrbuigao de Melhoria § 300675 311168 103,49 311168 103,49 (104.93)
CONTRIBUIGOES 436.490,00) 436.490,00) 20382524 67.22 26382524 67.22) 142.664,76
Contribuig#o para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 436.490,00| 436.490,00) 293.825,24) 67,32 293.825,24, 67,32 142.664,76|
RECEITA PATRIMONIAL 569.450,00) 606.134,94] 4903292 80,89) 4903292 80.89) 115.805.70
Valores Mobiidrios 560.450,00) 606.134,04 490.320.24 80.89) 490.320.24 a0.89) 115.805,70
RECEITA DE SERVIGOS 19.552.20) 19.822,80) 101,39 10.822,80) 101,39 (@7068)
Senvigos Adrminisrativos o Comerciais Gorais 16.059.30) 16.059.30 100,00 16.059.30 100,00 b
Senvios e Atividades Referentes  Navegagdo e ao Transporte , 349290 376358 107,75 376358 107,75 (7068)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4620995000 4760499739  25839514.99) 54.20) 25,839.514.9) 28| 21.765.482.40)
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2374050000 2440014960 1432154103 5848 1432154103 seas|  10.168.608,66)
Transferéncias dos Eslados e do Distro Federal e de suas Entidades 1871400000 19.350.307,70 906132811 4681 906132811 4681 10.208.069,59)
Transferéncias de Oulras Insituigdes Pibiicas 375500000 375500000 245118567 65,23 2451.18567 6520 1.303814.33
Outras Transferéncias 450,00) 450,00) 546018 121337 546018 12137 (5.010,18)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.500,00| 191.420,60| 528.591,27| 276,14 528.591,27| 276,14 (337.170,67)|
Multas Adminisrativas, Contratuais e Judiciais y - 279852 by 279852 p (2798,52)
Indenizagbes, Restituiges e Ressarcimentos 4.500,00| 191.420,60| 525.792,75| 274,68 525.792,75| 274,68 (334.372,15)|
REGEITAS DE CAPITAL 116150000 45.945.66550) 680339461 1451 680339461 1agt|  s9.14227089)
OPERAGOES DE CREDITO 88.101,81 88.101,81 (88.101,81)
Operagbes de Crédito - Mercado Interno - - 88.101,81) 88.101,81 (88.101,81))
ALIENACAO DE BENS 707.000,00| 707.000,00) 707.000,00|
Alienagao de Bens Moveis 92.000,00 9200000 9200000
Alenagao de Bens Imoveis 615.000,00) 615.000,00] 615.000,00)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 454.500,00| 45.238.665,50 6.715.292,80| 14,84 6.715.292,80| 14,84} 38.523.372,70|
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 9.500,00) 950000 - 1 - 1 9.500,00)
Transferéncias dos Eslados e do Distro Federal e de suas Entidades 44500000 4522916550 664029280 14,69 664029280 1ags|  s850887270)
Transferéncias de Oulras Instuigdes Piblicas § - 7500000 1 7500000 y (75.00000)
[SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + Il) 53.569.610,00| 99.974.987,38) 37.368.098,42 37,38 37.368.008 42| 37,38 62.606.888,96|
[TOTAL DAS RECEITAS (v) = (i + 1) 5356961000 9997496738 3736809842 37,39 37.368.098.42 3738  62.606808.9]
bericiT (v) ]
[ TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + V1) 53.569.610,00| 99.974.987,38) 37.368.098,42 37,38 37.368.098,42) 37.38)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 171523653 171523659
Recursos Aecadados em Exercicios Anlerores - RPPS
FONTE: Governanca Brasil - Execucio Orcamentéria e Contabildade Pdbica, 21/Sev2026. 13h e 30m,
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) RS 1,00
PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL | ATUALIZADA e T—— ry o r g
@ ®) I (ola) I © (i)
Superavi Fnancaro Ulzada para Créatos Adionas 171523659 7152065
DOTAY DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
oeseesas WA | R [ [ Awenpe | G [T [ Aempn | 0 | RRoRe | SRR
DESPESAS (EXCETO INTRAORGAMENTARIAS) (Vi) 610, 01 o1 6581775739 6561775739  ssGo246650  s487511158|  34B75A1158| 6680511233 33.926.4160)
DESPESAS CORRENTES so2ea7i7er|  saessazrte|  ataoazesss| 140376388 2128150324 2081440324 20814d032s| 2267092088 26.26570534]
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS soass7osz|  2rassaosdt|  teswinzze|  eswaii2zs|  t0ssiaz2ed  te2orarecy  te2orazece| 1106802720 15.958.90049)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 250.088,35| 250.088,35 200.104,46| 200.104,46 49.983,89| 200.104,46) 200.104,46| 49.983,89| 200.104,46|
OUTRAS DESPESAS CORRENTES o 1438952704 1438952704 1068030642 1331692076 1331692076 1175291270 12.10670039)
DESPESAS DE CAPITAL s27asezas  4ssesseere|  aatagenst 3441390351  14.580.903.2) 5.060.708,34 506070834)  43934.18845] 5.060.708,34
INVESTIMENTOS serasezas]  asaseseere|  sanisrres|  sanzisres  14273ies) 476820272 476820272 4362660407 4768.292,72)
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 600.000,00 60000000 20241562 20241562 307.584,39 20241562 20241562 307.584,38 20241562
RESERVA DE CONTINGENCIA -
DESPESAS (INTRAORGAMENTARIAS) (1X) } i | | | | | |
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + IX) 53.559.610,00| 101.680.223.91 65.817.757,39)| 65.817.757,39| 35.862.466,52) 34.875.111,58 34.875.111,58) 66.805.112,33) 33.326.413,68
IAMORTIZAGAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) b 1 - 1 | | | |
Amortizagio da Divda Intera
Amoriizagao da Divida Externa , - , , J , - - -
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 53.559.610,00| 101.680.223.91 65.817.757,39)| 65.817.757,39)| 35.862.466,52] 34.875.111,58 34.875.111,58) 66.805.112,33 33.326.413,68|
[SUPERAVIT (it ] ] ] - ] 2492.986.84 4001 684,74
[TOTAL oM SUPERAVIT (XIV) = (Xi + Xil) 5355961000 10168022391 6561775739 6561775739 3487511158 37.368.096.42] 37.366.096.42
RESERVA DO RPPS
@ () I (bla) I (© (cla)
DOTA DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
PE— b R e e B R
DESPESAS (NTRAORGANENTARIAS) () 1 1
10 def lizada e a despesa liguidada nos cinco
ERIMSN ESGRS Enarmae
21/0
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
D ativo da do das D por Fungaol/Subfunca
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Agosto 2026/Meses Janeiro-Agosto
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea 'c") R$ 1,00
Dotagéo Dotagao Despesas SALDO Despesas Liquidadas Saldo
FUNGAO/SUBFUNGAO Inicial Atualizada No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre %
(@) (b) (bitotal b) | (c)=(a-b) (A (drTotald) | (e)=(a-d)
B TO INTRAG ARIAS)(| 53.569.610,00] 101.690.223,91| 65.817.757,39 65.817.757,39 100,00 35.872.466,52 34.875.111,58| 34.875.111,58) 100,00 66.815.112,33
Legislativa 3.204.901,70|  3.204.901,70| 1.651.496,81)  1.651.496,81] 251 1.553.404,89 1.583.404,66| 1.583.404,66| 4,54)  1.621.497,04
Acao Legislativa 3.204.901,70|  3.204.901,70| 1.651.496,81  1.651.496,81] 2,51 1553.404,89 1.583.404,66| 1.583.404,66| 4,54)  1.621.497,04
Administragéo 6.960.555,00)  7.375.637,52| 4.034.269,39|  4.034.269,39) 6,13 3341.368,13 3.919.25556| 3.919.255,56| 11,24 3.456.381,96
Defesa da Ordem Juridica 701.890,00 701.890,00 85.353,39 5.353,39) 059 31653661 37393262  373.932,62 107 327.957,38
Planejamento e Orcamento 1.428.04500  1.441.04500]  837.176,63]  837.176,63] 127|  603.86837| 81355375  813.553,75| 233 627.491,25
Administragao Geral 3.363.750,00]  3.625.141,79| 1944.068,34|  1.944.068,34| 2,95 168107345 1890.714,89) 1.890.714,89) 542| 1.734.426,90
Controle Interno 540.875,00 540.875,00|  242.574,97|  242.574,97 037| 29830003  236.431,19)  236.431,19| 0,68 304.443,81
Formagao de Recursos Humanos 242.465,00 370.898,78| 22594427  225.944,27 034 14495451  219.242,68)  219.242,68| 0,63  151.656,10
Administragao de Receitas 692.530,00 695.786,95|  399.151,79)  399.151,79) 061  296.635,16)  385.380,43  385.380,43| 111 310.40652
Seguranca Pablica 239.970,00 130.722,76| 284,31 284,31 0,00 130.438,45] 284,31 284,31 0,00  130.438,45
Policiamento 239.970,00 130.722,76| 284,31 284,31 0,00  130.438,45] 284,31 284,31 0,00  130.438,45
Assisténcia Social 474132000  5.328.262,25 2.871.699,41 2.871.699,41 436) 2.456.562,84] 2.680.77549| 2.680.775,49) 7,69) 2.647.486,76
Administragao Geral 40.000,00| 40.000,00| 20.420,60 20.420,60 0,03 19.579,40) 19.950,62 19.950,62 0,06| 20.049,38
Assisténcia a Pessoa Idosa 858.000,00 890.401,88|  461.136,55  461.136,55] 0,70  429.265,33  456.354,58|  456.354,58| 131 434.047,30
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 113330500  1.332.93252|  664.44194  664.441,94] 101 66849058  594.366,36]  594.366,36| 170  738.566,16
Assisténcia Comunitaria 2.478.780,00]  2.471.840,89| 1.403.28545)  1.403.285,45| 213 1.068.55544) 1.361.130,80| 1.361.130,80| 3,90 1.110.710,09
Servigos Socioassistenciais 231.235,00 593.086,96|  322.414,87)  322.414,87| 049  270.672,09  248.973,13)  248.973,13 071  344.113,83
Previdéncia Social 85.000,00 85.000,00 45.469,06| 45.469,06 0,07, 39.530,94 42.234,28 42.234,28| 0,12 4276572
Previdéncia do Regime Estatutario 85.000,00 85.000,00 45.469,06| 45.469,06 0,07 39.530,94 42.234,28 42.234,28 0,12| 42.765,72
Satide 125579.604,80 14.031.861,37| 8.073.980,85| 8.073.980,85| 1227| 5.957.880,52| 7.454.462,99| 7.454.462,99 2137 6.577.398,38
Atencao Bésica 7.367.930,00|  8.640.190,58| 4.798.297,68)  4.798.297,68| 7,29 3.841.892,90| 4.253.503,98| 4.253.503,98, 12,20 4.386.686,60
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.463.079,80|  4.568.57331| 2.825.049,56) 2.825.049,56] 429 174352375 2.763.611,86| 2.763.611,86) 7,92 1.804.961,45
Suporte Profilatico e Terapéutico 345.190,00 347.02300  175.032,46)  175.032,46| 027  171.990,54)  170.689,03] 170.689,03 049  176.333,97
Vigilancia Sanitaria 403.405,00 476.074,48|  275.601,15  275.601,15| 042 20047333  266.658,12|  266.658,12) 0,76  209.416,36
Educagéo 10.357.065,00 11.136.830,14| 7.573.289,79| 7.573.289,79| 11,51 3563540,35 7.294.881,32| 7.294.881,32) 2092 3.841.948,82
Ensino Fundamental 6.910.810,00(  7.444.128,77 5014.825,77| 5.014.825,77 7,62| 2429303000 4.853.25583 4.853.255,83 1392 2.590.872,94
Ensino Superior 280.000,00 280.000,00 81.302,61 81.302,61 012  198.697,39) 81.302,61 81.302,61 023 198.697,39
Educagao Infantil 3121145000  3.288.291,37| 2394.954,49)  2.394.954,49) 3,64  893336,88 2.278.172,88| 2.278.172,88 6,53 1.010.118,49
Educagao de Jovens e Adultos 110,00 110,00 56,92] 56,92] 0,00 53,08| 0,00 0,00| 0,00 110,00
Educagao Especial 36.000,00 124.300,00| 82.150,00 82.150,00 0,12 42.150,00 82.150,00 82.150,00| 0,24 42.150,00
Cultura 160146500 112047254 57870213  578.702,13] 088  541.77041)  562.690,72|  562.690,72) 161 55778182
Difusao Cultural 1.601.46500 112047254 57870213  578.702,13] 088  541.77041)  562.690,72  562.690,72 161 55778182
Urbanismo 7.410.48850| 49.542.282,12| 34.394.398,54| 34.394.398,54| 52,26 15.147.88358 4.835.839,43| 4.835.839,43 13,87| 44.706.442,69
Infra-estrutura Urbana 6.730.558,50| 48.833.143,99| 34.001.119,79| 34.001.119,79) 51,66 14.832.024,20| 4.452.920,04|  4.452.920,04| 12,77| 44.380.223,95
Servigos Urbanos 688.930,00 700.138,13|  393.278,75  393.278,75| 0,60  315.859,38  382.919,39|  382.919,39) 110 32621874
Habitagao 35,00 138.831,92|  120.000,00]  120.000,00| 0,18 18.831,92)  120.000,00) 120.000,00| 0,34 18.831,92
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea 'c’) R$ 1,00
Dotagao Dotagao Despesas SALDO Despesas Liquidadas Saldo
FUNGAO/SUBFUNGAO Inicial Atualizada No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre %
(@) (b) (bitotal b) | (c)=(a-b) (d) (dfTotald) | (e)=(a-d)
Habitagao Urbana 35,00 138.831,92|  120.000,00| 120.000,00| 0,18] 18.831,92|  120.000,00 120.000,00| 0,34 18.831,92
Saneamento 517.845,00 517.845,00/  205.758,95| 205.758,95 031)  312.086,05  198.371,30 198.371,30| 057|  319.473,70
Saneamento Basico Urbano 517.845,00 517.845,00,  205.758,95| 205.758,95 031  312.086,05  198.371,30 198.371,30) 057|  319.473,70
Gestdo Ambiental 695.475,00 78457143 510.877,05| 510.877,05 0,78|  273.694,38|  503.037,86 503.037,86 144) 28153357
Pi 40 e Conservagé 695.475,00 78457143  510.877,05| 510.877,05 078|  273.694,38|  503.037,86 503.037,86 144 28153357
Agricultura 893.785,00|  3.442.836,30| 2.973.21544| 2.973.21544| 452|  469.620,86| 2.953.880,41 2.953.880,41 847|  488.955,89
Extens&o Rural 893.785,00|  3.442.836,30| 2.973.21544| 2.973.21544 452|  469.620,86| 2.953.880,41 2.953.880,41 847|  488.955,89
Inddstria 298.730,00 346.640,00,  234.213,90| 234.213,90 036 11242610  224.691,68 224.691,68 0,64  121.948,32
Promogéo Industrial 298.730,00 346.640,00,  234.213,90| 234.213,90 036 11242610  224.691,68 224.691,68 0,64  121.948,32
Transporte 1.210.675,00]  1.650.494,57|  974.248,59 974.248,59 148  676.24598  938.038,64 938.038,64 2,69|  712.455,93
Transporte Rodoviério 1.210.675,00  1.650.494,57|  974.248,59 974.248,59 148  676.24598  938.038,64 938.038,64 2,69|  712.455,93
Desporto e Lazer 549.695,00 648.034,29|  396.716,46| 396.716,46 060|  251.317,83]  384.126,22 384.126,22 1,10  263.908,07
Turismo 252.745,00 319.995,00/  203.22351] 203.223,51 031 11677149  199.961,42 199.961,42| 0,57|  120.033,58
Desporto Comunitario 296.950,00 328.039,29|  193.492,95| 193.492,95| 029 13454634  184.164,80 184.164,80) 053]  143.874,49
Encargos Especiais 2.205.000,00  2.205.000,00] 1.179.136,71| 1.179.136,71 1,79| 1.025.86329| 1.179.136,71| 1.179.136,71| 3,38 1.025.863,29
Acdo Judiciaria 725.000,00 725.000,00  332.446,78| 332.446,78 051 39255322  332.446,78 332.446,78 0,95  392553,22
Servico da Divida Interna 850.000,00 850.000,00,  492.520,08| 492.520,08 075  357.479,92|  492.520,08 492.520,08 141 357.479,92
Outros Encargos Especiais 620.000,00 620.000,00,  354.169,85| 354.169,85 054/  265.830,15  354.169,85 354.169,85 1,02  265.830,15
Reserva de Contingéncia 10.000,00 10.000,00| 0,00| 0,00| 0,00] 10.000,00 0,00| 0,00| 0,00| 10.000,00
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS (1) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
TOTAL (I)=(1+l1) 53.569.610,00] 101.690.223,91| 65.817.757,39] 65.817.757,39) 100 35.872.466,52| 34.875.111,58| 34.875.111,58 100| 66.815.112,33

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

VALDEMIR R. SPARAPAN

FABIANE CARDOSO ZAGOTO

Municipio

ﬁ deGuaira

1° ADENDO MODIFICADOR
PREGAO ELETRONICO - EDITAL N° 163/2026

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao e
do Pregoeiro Gabriel Ribeiro do Monte, no uso de suas atribuigdes legais, comunica aos interessados,
especialmente as empresas que adquiriram o edital em epigrafe, o teor do presente ADENDO, referente
a0 PREGAO ELETRONICO N° 163/2026, cujo objeto é o Sistema de Registro de Precos (SRP), para
futura e eventual execugéo de servigos com transformagéo de materiais metalirgicos (calhas e rufos,
ferro laminado, grade tubular, corrimo, trave de futebol, chapa lisa, vergalhdo trabalhado, perfis pintura,
tela soldada e lixeiras), os quais serdo na 40 dos espacos conforme
condiges estabelecidas neste Edital e seus anexos, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

A Secretaria Municipal de Administragio e Diretoria de Compras, ALTERA por meio deste O
DESCRITIVO DO ITEM 01 DO GRUPO 18 NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 02), E ONDE
CONSTAR:

Onde se l&:

GRUPO 18 |
Produto Valor Unitério_| Valor Total
RS 1.550,000 RS 124.000,00

Qtd | Unid

80/ UNIDADE [Tela de ago soldada nervurada CAG0, 238
4,48KGIM2) diametro do Fio=6,0mm, largural
[F 2.45%6,00M de comprimento, espagamentol
fda malha = 10x10cm.

TOTAL RS 124.000,00)

Leia-se:

GRUPO 18 [ ]
Produt Valor Total

Qtd | Unid iuto Valor Unitario

80[ UNIDADE [Tela de ago soldada nervurada CAGO RS 1.550,
|(4,48KG/Mz2) diametro do Fio= 6,0mm, largural
IF 2,45%6,00M de comprimento, espagamentol
da malha = 10x10cm.

TOTAL

Em face das alteragdes fica estabelecida a nova data de abertura do Pregéo Eletronico n® 163/2026,
para:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia 06/10/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia 06/10/2026
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min do dia 06/10/2026

O Presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital de Licitagio do Pregdo Eletronico n®
163/2026, ficando inalteradas todas as demais clusulas e condigdes do Edital e de seus anexos.

0 Edital modificado sera encaminhado s empresas que o adquiriram, e os demais interessados,
poderao obté-lo através do site www.guaira.pr.gov.br no fink Processos Licitatrios efou pelo site
hitps://blicompras.com. Demais informagdes: no Departamento de Compras e Licitagges do Municipio
de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-0928/9924 — e-

mail compras@guaira.pr.gov.br.

c as empresas que

Publique-se.

Guaira (PR), em 21 de setembro de 2026.

Michele Tais Claro Guedes
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela legi do em vigor, i ite pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de Licitagdes,
resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Dispensa de Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr° 103/2026

b) Licitagdo Nr° 29/2026

c) Modalidade Dispensa Eletronica

d) Data Homologag&o 21/09/2026

) Objeto Homologado :  AQUISIGAO DE TOTENS DE

AUTOATENDIMENTO/PRESENCA DIGITAL
INCLUSO SISTEMA OPERACIONAL A SEREM
INSTALADOS NO MUSEU DE PALEONTOLOGIA
DE CRUZEIRO DO OESTE ALEXANDRE
GUSTAVO DOBRUSKI, CONFORME
CONDIGOES, ESPECIFICAGOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS EM ANEXO.

f) Dotagdo Orgamentaria:

13.001.19.573.0071.2.305.4.4.90.52.00.00. -
MATERIAL PERMANENTE

1123 - EQUIPAMENTOS E

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

1) JAYE TECNOLOGIA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 44.542.527/0001-13
no valor total dos itens vencidos de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 21 de setembro de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-030
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone (0xx) 44 3664 1320
e-mail - administracao@altoparaiso.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2°da Lein® 9.452/97, NOTIFICAMOS os
Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do
Municipio, quanto ao recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA | VALORES

UNIAO - Cota Parte do Fundo de Participagao dos Municipios 18/09/2026]  316.259,22
316.259,22

TOTAL REPASSE

UNIAO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural

Prefeito Municipal cRC/PR 071083/0 Controle Interno UNIAO- Cota Par BOREK 63
| ¥
UNIAO - Cota Parte Recursos Minerais - CFEM 16/09/2026 1.130.27
TOTAL REPASSE 1.130,27
[
T éncia do Salario - Educagéo 18/09/2026 22.881,66
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR TOTAL REPASSE 22.881,66
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Agosto 2026/Meses Janeiro-Agosto Alto Paraiso 21 de Setembro de 2026.
RREO - ANEXO 7 (LRF, art 53, inciso V) RS 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
. %0 Inscritos Inscritos.
Em Exercicios Em 31 de Pagos | Cancelados |  Saldo [ Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados | Saldo
Anteriores | dezembro de 2025 Anteriores | dezembro de 2025 Saldo Total
8 1 (b Lo e ] (0] 0 0 G0 E)LT EREH9 Luiz Eliseu dos Santos
RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA-ORGAME] 1.785,42 4B1.374,61| 442.196,63 - 4096340 306.424,34 214082326 220931538 | 1587.86338| 188.89525| 670.488,97| 71145237 Prefeito Municioal
PODER EXECUTIVO 1.785,42 481.374,61| 442.196,63 40963,40  306.424,34 214082326 220931538 1587.86338| 188.89525| 670.488,97| 71145237 steito Municipal
PODER LEGISLATIVO - - - - - - - - - - -
CAMARA MUNICIPAL - - - - - - - - - - -
TOTAL (i) = (i) 178542 4B1.374,61| 442.196,63 4096340] 30642434 214082326| 220031538| 158786338 18389525| 670.488.97 | 71145237
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
VALDEMIR R. SPARAPAN FABIANE ESTADO DO PARANA
Prefeito Mun CRC/PR 071083/0 Controle Interno
Z, Fone (44) 3675-4300
e e n e Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
~x &
CEP 87.820-000 — CNP) 75.377.200/0001-67
Rainha do Noroeste
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISA AMERIOS 12 R.S
. . EXTRATO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N.2 072/2026 - PMCG
CONSORCIO PUBLICO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
~ - - TERMO DE FOMENTO N.2 001/2026
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 062/2026
JANEIRO A AGOSTO 2.026/BIMESTRE JULHO-AGOSTO
INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA PUBLICA N.2 014/2026
RREO — Anexo II (LRF. Art. 52. inciso II. alinea “c™) RS 1.00
Dotagiio Dotagio Despesas Empenhadas Saldo Despesas Li Saldo
Fungio/Subfungio Inicial Atualizada No Periodo Atéo % No Periodo Atéo % CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR
@) Periodo () || (©=@-b) periodo @) || ©=G@-d)
DESPESAS EXCETO 65.560.000,00) 70.186.000.00) 14.405.975.95| 53.373.099.93 100, 16.812.900,07 1343135108 4572467444 100,00 24.461325.56
INTRA-ORCAMENTARIA- CONVENENTE: AsSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
SAUDE 65.560.000,00) 70.186.000.00) 14.405.975.95| 53.373.099.93 100, 16.812.900,07] 13.431351,08 4572467444 100,00 24.461325.56
Administragio Geral 7.100.400,00) 7.640.400,00) 112334737 5.022.465.23| 9.41 2.617.934.77] 135731339 4.784.968.51 104 2.855.431.49
Assisiéncia Hospitalar ¢ Ambulatorial 58.459.600.00) 62.545.600.00) 13.282.628.58| 48.350.63470 90,59 14.194.965.30) 12.074.037.69 40.939.705.93) 89.54 21.605.894.07
TOTAL 65.560.000,00] 70.186.000,00] 14.405.975.95| 53.373.09993] 100,01 16.812.900,07) 13.431.351,08 45.724.674.44] 100,00 24.461.325,56 DO OBJETO: execucio do plano de aplicagio, proposto pela OSC - APAE de Cidade
T S T G P T R CONSORCIO T TERVTNICIPAL D SAUDF TSR TR0 505, oo o T o i e no. ) g ela ok €
Galicha, e aprovado pelo Municipio, serd parte integrante e indissocidvel desta parceria,
conforme detalhado no Plano de Aplicagdo.
DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.
DO PRECO: O valor total do contrato é de RS 412.940,25 (quatrocentos e doze mil,
novecentos e quarenta reais e vinte e cinco centavos).
Cidade Gaucha/PR, 21 de setembro de 2026.
EVERTON BARBIERI CARLOS EDUARDO BARBOSA DA SILVA
Presidente Contador

ROGERIO PEDRO DA SILVA

Controle Interno

Sandra Marize Paes Baltazar
Presidente da APAE
Convenente

Alexandre Lucena
Prefeito Municipal
Concedente

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana 5

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

LEI N° 1.053/2026, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

SUMULA: Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo para o
desenvolvimento das agdes de alfabetizagdo no Municipio de
Cafezal do Sul, em consonancia com o Programa Educa Juntos,
a estratégia Alfabetiza Juntos e o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada. .

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO
SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Instituir a Politica Municipal de Alfabetizacéo do Municipio
de Cafezal do Sul, com o objetivo de desenvolver agdes
estruturadas e articuladas, por meio do regime de colaboragao
entre Unido, Estado e Municipio, visando a consolidagdo das
aprendizagens dos estudantes durante os anos iniciais do Ensino
Fundamental, com énfase na alfabetizagao das criangas.
Paragrafo Unico: A Politica fundamenta-se nas diretrizes da
Lei n® 15.247, de 31 de outubro de 2025 que dispde sobre o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na Lei n® 21.323, de
20 de dezembro de 2022 que instituiu o Programa Educa Juntos
no ambito do Estado do Parana e na Resolugéo n° 5.158, de 07
de agosto de 2023 que institui a estratégia Alfabetiza Juntos para
o desenvolvimento das agdes do Programa Educa Juntos.

Art. 2° - S0 principios da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

I. Regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio para
o desenvolvimento das agdes de alfabetizagéo;

Il.  Garantia do direito a alfabetizagéo das criangas até o final do
2° ano do Ensino Fundamental,

Ill. Equidade educacional, considerando aspectos regionais,
socioecondmicos, étnico-raciais, culturais e de género;

IV. Valorizagdo da avaliagdo como instrumento formativo e de
acompanhamento das aprendizagens;

V. Formagao continuada dos profissionais da educagéao;

VI. Uso de evidéncias e dados educacionais para a tomada de
decisé&o;

VII. Garantia de condigées pedagogicas adequadas, incluindo
materiais didaticos e recursos de apoio;

VIIL. Fortalecimento da gestdo pedagdgica das unidades
escolares;

IX. Valorizagéo da leitura, da escrita e da oralidade como praticas
sociais;

X. Incluséo e respeito a diversidade;

XI. Corresponsabilidade entre escola, familia e comunidade.

Art. 3° - Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:

I. Elevar a qualidade da alfabetizagdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

Il.  Assegurar a alfabetizagao das criangas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

Ill. Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Municipal de Educacéo;

IV. Fortalecer praticas pedagdgicas baseadas em evidéncias
cientificas;

V. Promover o uso de tecnologias educacionais no processo de
alfabetizacéao;

VI. Socializar experiéncias e produgdes em alfabetizagéo e
letramento desenvolvidas nas instituicdes de ensino;

VII. Reconhecer e disseminar praticas exitosas de gestdo e de
ensino;

VIIIL Garantir a articulagdo entre Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental;

IX. Fortalecer o Projeto Municipal de Leitura e a formagdo de
leitores;

X. Ampliar os indices de fluéncia leitora e compreensé&o textual
dos estudantes;

XI. Reduzir desigualdades de aprendizagem entre estudantes da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° - Constituem diretrizes para a implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

|. Priorizagdo da alfabetizagéo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il. Promogcdo de praticas pedagdgicas voltadas ao
desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade, producéo textual e
compreensao leitora;

Ill. Assisténcia pedagdgica as equipes gestoras das instituicdes
de ensino;

IV. Fortalecimento da gestdo pedagdgica
escolares;

V. Acompanhamento e monitoramento
aprendizagens dos estudantes;

VI. Implementagdo de estratégias de
aprendizagens;

VII. Incentivo as praticas que desenvolvam a linguagem oral e
escrita desde a Educagéo Infantil;

VIII. Promocéo da participagcdo das familias no processo
educativo;

IX. Apoio técnico-pedagdgico continuo as escolas;

X. Realizagéo de avaliagbes diagndsticas periodicas;

XI. Monitoramento da fluéncia leitora dos estudantes;

XII. Fortalecimento das bibliotecas escolares, salas de leitura e
projetos de incentivo a leitura;

XII. Criacdo do Comité Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizagdo, composta pelos seguintes representantes:
02 (dois) professores representantes da Educagdo Infantil das
turmas de infantil 4 e 5; 02 (dois) professores representantes
das turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental; 02 (dois)
representantes da equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacéo; e 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. O Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagao, instituido por meio de ato especifico, reger-se-a por
regimento préprio e desenvolvera suas agbes em consonancia
com a Politica Municipal de Alfabetizacéo, sob a orientagédo e o
apoio da Secretaria Municipal de Educacéo.

Alrt 5° - A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem como publico-
alvo:

I.  Criangas matriculadas na Pré-Escola, com idade de 4 e 5

nas unidades

sistematico das

recomposicéo das

anos;
Il. Estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;
Ill. Estudantes que necessitem de
aprendizagens relacionadas a alfabetizacéo;
IV. Estudantes publico-alvo da Educagao Especial, respeitadas
suas especificidades e necessidades educacionais.
Art. 6° - S&do agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizagédo:
I. Secretaria (0) Municipal de Educagéo e Cultura;
Il.  Conselho Municipal de Educagao;
lll. Gestores escolares;
IV. Equipes pedagogicas;
V. Professores da Educagéo Infantil;
VI. Professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
VII. Professores do Atendimento Educacional Especializado —
AEE;
VI Articulador Municipal da RENALFA;
IX. Familias e comunidade escolar.
Art. 7° - A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera implementada
por meio das seguintes agdes:
I. Definicdo de orientagdes curriculares e metas mensuraveis;
Il. Adesao e oferta de formagdo continuada para professores e
gestores;
Ill. Utilizacdo de
complementares;
IV. Desenvolvimento de estratégias de
aprendizagens;
V. Adeséo as avaliagdes formativas, diagndsticas e externas;
VI. Monitoramento continuo das aprendizagens;
VII. Realizagdo de agdes de incentivo a leitura e a escrita;
VIIL. Fortalecimento dos projetos de leitura nas unidades
escolares;
IX. Acompanhamento da fluéncia leitora;
X. Implementagao de ag¢des voltadas a transigéo entre Educagao
Infantil e Ensino Fundamental;
XI. Atendimento pedagogico complementar aos estudantes com
defasagens de aprendizagem;
XIl. Acompanhamento sistematico dos resultados educacionais
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Art. 8° - Constituem mecanismos de avaliagdo e monitoramento
da Politica Municipal de Alfabetizacéo:
I. Acompanhamento dos resultados de aprendizagem dos
estudantes;
II.  Definigéo,
educacionais;
Ill. Sistematizagéo de dados por estudante, turma, escola e rede
municipal;
IV. Acompanhamento dos resultados das avaliagbes internas e
externas;
V. Monitoramento dos indices de fluéncia leitora;
VI. Avaliacéo da efetividade das agdes implementadas;
VII. Elaboragéo de relatérios técnicos de acompanhamento;
VIII. Utilizacdo dos resultados para o replanejamento das
acdes pedagogicas.
Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
de Cafezal do Sul:
|. Coordenar estrategicamente a implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizagéo;
Il. Promover formagdes continuadas para gestores, equipes
pedagdgicas e professores;
Ill. Acompanhar e monitorar os indicadores educacionais da
alfabetizacao;
IV. Prestar assisténcia técnica e pedagogica as unidades
escolares;
V. Articular agdes com os programas estaduais e federais
voltados a alfabetizagao;
VI. Apoiar a implementagao de projetos de leitura e letramento;
VII. Divulgar os resultados e avangos da politica;
VIIL. Promover agdes de mobilizagdo das familias e da
comunidade.
Art. 10 - As instituicdes de ensino da Rede Municipal deverdo
elaborar e executar agdes alinhadas as diretrizes desta Politica
Municipal de Alfabetizagdo, contemplando metas, estratégias
de acompanhamento e intervengdes pedagdgicas voltadas a
garantia da aprendizagem de todos os estudantes.
Art. 11 - A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera revisada
periodicamente pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
considerando os resultados obtidos, as avaliagdes realizadas e as
atualizagdes das legislagdes educacionais vigentes.
Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta Politica
correrao por conta das dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.
Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do
Parand, aos 15 de setembro do ano de 2026.
PEDRO MINORU INOUE
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO | . -
METAS DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO
1. Garantir que 100% das criangas da Rede Municipal estejam
alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental.
2. Ampliar anualmente os indices de fluéncia leitora dos
estudantes.
3. Realizar avaliagdes diagnosticas periédicas em todas as
turmas da Educacgao Infantil e dos anos iniciais.
4. Garantir formagdo continuada anual
alfabetizadores.
5. Implementar projetos permanentes de leitura em todas as
instituicdes de ensino.

Promover agdes de recomposicdo das aprendizagens para
estudantes com dificuldades em leitura e escrita.
7. Fortalecer a participagdo das familias no processo de
alfabetizagéo.
8. Utilizar os resultados das avaliagbes para subsidiar o
planejamento pedagdgico e a tomada de decisbes da rede
municipal.

recomposicdo das

materiais  didaticos e pedagdgicos

recomposicéo das

andlise e monitoramento de indicadores

aos professores
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CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 185/2026

PREGAO ELETRONICO N° 30/2026

Processo n° 70/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: PRO-AGRICOLA IPORA LTDA

CNPJ: 75.858.704/0001-07

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de materiais
elétricos e servicos de manutengdo preventiva e corretiva, para atender as
instalagdes de iluminagao publica do Municipio de Cafezal do Sul-Pr,
Valor total: R$ 59.990,00 (cinquenta e nove mil e novecentos e noventa reais).
Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 16/09/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.
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MUNICIPIO DE ALTONIA
LTONIA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 28/2026
Processo Administrativo N° 120/2026
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: MARIA HELENA ZANDONA MOLINARI LISBOA
Data de Publicagdo: 04/08/2026 14:31:55

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 18/09/2026 17:18:41
Lote 1

VALORES UNITARIOS FINAIS
ftem: 1 Unidade: UN Marca: AIOX Modelo: AIOX G200
Descrigdo: Computador completo, novo, sem uso anterior, composto por gabinete, monitor, teclado e mouse, com as seguintes
especificagdes minimas: Processador de no minimo 6 niicleos e 12 threads, frequéncia base minima de 2.5 GHz, compativel com
arquitetura atual de mercado; Meméria RAM mlmma de 16 GB DDR4, expanslvel Armazenamento em SSD de no minimo 480 GB;
Placa de video integrada compativel com de escritério, e sistemas de gestéo; Placa-mae compativel com os
componentes ofertados, com interfaces USB, HDMI e rede Gigabit; Fonte de alit com o
protegao contra surtos e variagdes elétricas; Rede Ethernet 10/100/1000 Mbps integrada; Conectividade sem fio Wi-Fi e Bluetooth
integrados ou via adaptador compativel; Monitor LED de no minimo 21,5 polegadas, resolugao Full HD; Teclado padrao ABNT2 USB;
Mouse o6ptico USB com scroll;
Sistera operacional cenciado, am portugués, compativelcom o softwares ulizados pela Admiistago; Equipamento

acompanhado de todos os cabos, drivers, & manuais 0 pleno
Garantia minima de 12 meses on-site ou balcao, prestada pelo fabricante ou éncia técnica Os
deverdo ser novos, originais de fabrica, sem uso anterior, nao e ndo
com ou superior aos computadores corporativos das marcas Dell, Lenovo, HP, Acer, Positivo

ou similares, admitindo-se produtos equivalentes ou de melhor qualidade, desde que atendam integralmente as especificagdes
técnicas minimas exigidas.

Q 10 Valor Unit.: 2.800,00 Valor Total: 28.000,00

CLASSIFICAGAO

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 FABBRO IT IND COM E DISTRIBUICAO 169 39.304.546/0001-71 5.290,00 2.800,00 Sim
2 SANDRO VILMAR PIRES ME 337 09.253.952/0001-91 5.000,00 2.995,00 6,96 Sim
3 PSA TECNOLOGIA E DISTRIBUICAO 659 30.282.572/0001-71 5.290,72 3.000,00 017 Sim
4 TECHNO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO 240 41.011.821/0001-00 5.290,00 3.100,00 333 Sim
5 A. CARNEVALI LTDA 667 18.012.406/0001-50 5.290,72 3.150,00 161 Sim
6 EUROPC COMPUTADORES LTDA 488 32.294.930/0001-91 5.290,00 3.250,00 317 Sim
7 H2T TECNOLOGIA LTDA 986 58.971.574/0001-97 5.290,72 3.380,00 4,00 Sim
8 FNGTECH INFORMATICA LTDA 266 62.933.319/0001-27 5.290,72 3.399,99 059 Sim
9 RS DISTRIBUICAO LTDA 141 26.947.090/0001-16 5.290,72 3.794,47 11,60 Sim
10 TGT CONSULTORIA E INFORMATICA 460 42.491.006/0001-59 5.290,72 3.895,00 2,65 Sim
11 FJM MACELLA LTDA 596 48.079.523/0001-00 5.290,72 3.999,00 2,67 Sim
12 PORTUGAL EMPREENDIMENTOS 911 26.132.614/0001-10 5.290,00 4.000,00 0,03 Sim
13 D MR BICAS 671 41.141.952/0001-02 5.290,72 4.100,00 2,50 Sim
14 PAULO SERGIO CARVALHO ME 842 01.691.599/0001-10 5.290,00 4.155,00 134 Sim
15 R&L SOLUCOES COMERCIAIS LTDA 114 48.705.865/0001-80 5.290,00 4.998,00 20,29 Sim
16 21.321.750 SILFARNEI QUEIROZ DA 898 21.321.750/0001-35 5.290,72 5.000,00 0,04 Sim
17 OC INFORMATICA 942 51.933.016/0001-98 5.290,72 5.190,71 381 Sim
18 42.338.086 TIAGO AMADO DURANTE 352 42.338.086/0001-07 5.190,72 5.190,72 0,00 Sim
19 MALKUT E BOHN LTDA 054 10.868.068/0001-40 5.290,72 5.290,72 1,93 Sim
20 VL - LOJA DE VARIEDADES 931 35.569.716/0001-99 5.290,72 5.290,72 0,00 Sim
21 FULMANN INDUSTRIA E COMERCIO DE 073 33.932.632/0001-42 5.290,72 5.290,72 0,00 Sim
22 CAEDU - COMERCIO DE PRODUTOS DE 627 63.191.164/0001-63 6.000,00 6.000,00 1341 Sim
23 VILAVI VENDAS LTDA 366 44.622.593/0001-01 52.900,00 52.900,00 781,67 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOGMAX SOLUGOES EM SUPRIMENTOS 705 58.989.903/0001-27 20.000,00 2.650,00 Sim
INABILITADOS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

AUTORIDADE: DIEGO JARDIM PERGO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 014/2026

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, TORNA PUBLICA A
HABILITACAO DOS PROPONENTES PARTICIPANTES DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 005/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2026,
REALIZADO EM SUA SEDE, SITUADA NA AVENIDA PEDRO AMARO DOS
SANTOS, N° 900 - CENTRO, ALTO PARAISO - PR, NO DIA 21/09/2026, AS
08H30MIN, TENDO POR OBJETO A: “CONTRATACAO DIRETA, POR MEIO DE
CHAMADA PUBLICA, PARA A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PROVENIENTES DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTO PARAISO - PR, NO AMBITO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE).

O valor maximo a ser pago pelo mencionado objeto é de: R$ 145.249,70
(Cento e quarenta e cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais e setenta
centavos).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTGNIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 021/2025
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE N° 004/2025
PROCESSO DE COMPRA N° 024/2025

Pelo presente instrumento particular, celebram entre o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrito no CNPJ n° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na
Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Exmo. Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n°
069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parand, e na qualidade
de CONTRATADA empresa: MB CONSULTORIA, PROJETOS E PLANEJAMENTO LTDA, inscrito no CNPJ
sob n°. 05.882.271/0001-31, com sede a Rua Paranagua, 199 — Centro — CEP: 86020-030, na cidade de
LONDRINA — PR, neste ato representada pela Sra. MARCIA MARIA BOUNASSAR, portador(a) do RG n°
1564750 e do CPF n°. 559.417.029-49, residente na cidade de LONDRINA — PR, resolvem firmar o 2° Termo
Aditivo ao Contrato de Prestagdo de servicos 021/2025 para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade
INEXIGIBILIDADE n°. 004/2025, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

DO OBETO]

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato de Prestacéo de
Servigos n° 021/2025, firmado para a prestagdo de servicos de assessoria técnica na revisdo do Plano Diretor

e do Plano de Acéo e Investimento Municipal, visando a continuidade e conclus&o das atividades contratadas
Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual por mais 180 (cento e oitenta) dias, passando o Contrato de
Prestagéo de Servigos n° 021/2025 a vigorar até 19 de setembro de 2026, com inicio da presente prorrogagéo
em 19 de margo de 2027.

A presente prorrogagao fundamenta-se na Clausula Quarta do Contrato originario, na justificativa constante dos
autos e nas disposicoes aplicaveis da Lei Federal n° 14.133/2021, sem alteragédo do objeto originalmente

pactuado. .
DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA]

O presente Termo Aditivo nao implica acréscimo de valor ao contrato, permanecendo inalterado o valor

originalmente contratado, bem como as condi¢des de pagamento ja estabelecidas no instrumento contratual.
DAS DEMAIS CLAUSULAS]

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e condigées do Contrato de Prestagao de
Servigos n° 021/2025 que nao conflitarem com o presente Termo Aditivo.

Alténia-PR. 18 de setembro de 2026.

PROPOSTAS
PRODUTOR DIRCEU APARECIDO VENITTE, CPF: 618.564.369-34
VALOR VALOR
ITEM PRODUTO / SERVICO UNID QUANT | UNITARIO TOTAL

MAXIMO MAXIMO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2022
REF. PREGAO PRESENCIAL 72/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 228/2022

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n®
81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n° 10.559.278-7
SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do
Parana e o DETENTOR DA ATA EMPRESA: PAULO SERGIO DE CARVALHO - ME, inscrito no CNPJ sob
n°. 01.691.599/0001-10, localizada na Praga Carlos Gomes, 155, Centro, CEP: 87.550-000, na cidade de
Alténia, estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. Paulo Sergio de Carvalho portador do RG n°
5.283.973-4 SSP/PR e do CPF n°. 870.198.259-15, residente na cidade de Altonia, estado do Parana,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 049/2022, Pregao Presencial 072/2022,
a saber:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 049/2022 uma vigéncia de 6 (seis)
meses para contlnuldade no forneclmemo dos ubjetos relacionados: Aquisicdo de periféricos de
informatica para rep e de de informatica das diversas Secretarias
desta Municipalidade, com base no art. 84 Paragrafo Unico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando a
mesma a vigorar de 13/09/2026 a 13/03/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia, 11 de setembro de 2026.

ALFACE, CRESPA OU LISA - TAMANHO
MEDIO DE 1* QUALIDADE; FRESCA;
TAMANHO E COLORACAO UNIFORMES;
DEVENDO ESTAR BEM DESENVOLVIDA,
FIRME E INTACTA; ISENTA DE MATERIAL
1 TERROSO E UMIDADE EXTERNA ANORMAL; | UN 2800 3.
LIVRE DE  SUJIDADES,  PARASITAS,
RESIDUOS DE FERTILIZANTES; SEM DANOS
FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO
TRANSPORTE OU MANUSEIO, PESO MINIMO
300G A UNIDADE.

98 11.144,00

CHEIRO VERDE, CEBOLINHA E SALSINHA,
DEVENDO SE BEM DESENVOLVIDO, FIRME
E INTACTO, MACO MINIMO DE 100G, ISENTO
DE MATERIAL TERROSO E UMIDADE
2 EXTERNA ANORMAL. LIVRE DE RESIDUOS | UN 1500 3
DE FERTILIZANTES, SUJIDADES, PARASITAS
E LARVAS, SEM DANOS FISICOS E
MECANICOS ORIUNDOS DE
ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE.

78 5.670,00

COUVE MANTEIGA, OTIMA QUALIDADE,
FOLHAS GRANDES, SEM TRACOS DE
DESCOLORACAO, INTACTAS, FIRMES E BEM
DESENVOLVIDAS. DEVERAO APRESENTAR
3 COLORACAO  UNIFORMES, TIPICOS DA | UN 2500 11,94 29.850,00
VARIEDADE. LIVRE DE RESIDUOS DE
FERTILIZANTES, SUJIDADES, PARASITAS E
LARVAS, SEM DANOS FISICOS E MECANICOS

ORIUNDOS DE ARMAZENAMENTO E
TRANSPORTE. PESO MINIMO 400G O MACO.

Produtora: MATILDE VIEIRA DA SILVA, CPF: 043.332.789-88

VALOR VALOR
ITEM PRODUTO / SERVICO UNID QUANT | UNITARIO TOTAL
MAXIMO MAXIMO

ALFACE, CRESPA OU LISA - TAMANHO
MEDIO DE 1* QUALIDADE; FRESCA;
TAMANHO E COLORACAO UNIFORMES;
DEVENDO ESTAR BEM DESENVOLVIDA,
FIRME E INTACTA; ISENTA DE MATERIAL
1 TERROSO E UMIDADE EXTERNA ANORMAL; | UN 2800 3,98 11.144,00
LIVRE DE  SUJIDADES,  PARASITAS,
RESIDUOS DE FERTILIZANTES; SEM DANOS
FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO
TRANSPORTE OU MANUSEIO, PESO MINIMO
300G A UNIDADE.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2022
REF. PREGAO PRESENCIAL 72/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 228/2022

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n° 10.559.278-7
SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do
Parana e o DETENTOR DA ATA EMPRESA: E. GONCALVES INFORMATICA LTDA - ME, inscrito no CNPJ
sob n°. 41.398.915/0001-84, Avenida 07 de Setembro, 326, Centro, CEP: 87.550-000, na cidade de Altonia,
estado do Parana, neste ato representada pela Sra. Elaine Gongalves, portadora do RG n° 8.680.242-2
SSP/PR e do CPF n°. 045.155.969-00, residente na cidade de Altnia, estado do Parana, resolvem firmar o
presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 050/2022, Pregao Presencial 072/2022, a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 050/2022 uma vigéncia de 06 (seis)
meses para cont\nuldade no forneclmento dos objelos relacionados: Aquisicao de periféricos de
|nformat|ca para e de informatica das diversas Secretarias

(lot cao de servigos de manutengéo), com base no art. 84 Paragrafo Gnico
da Iel Federal 14.133 de 01/04/21 passando a mesma a vigorar de 13/09/2026 a 13/03/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS|

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

a
®

Altonia, 11 de setembro de 2026

CHEIRO VERDE, CEBOLINHA E SALSINHA,
DEVENDO SE BEM DESENVOLVIDO, FIRME
E INTACTO, MACO MINIMO DE 100G, ISENTO
DE MATERIAL TERROSO E UMIDADE
2 EXTERNA ANORMAL. LIVRE DE RESIDUOS | UN 1500 3,78 5.670,00
DE FERTILIZANTES, SUJIDADES, PARASITAS
E LARVAS, SEM DANOS FISICOS E
MECANICOS ORIUNDOS DE
ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE .

COUVE MANTEIGA, OTIMA QUALIDADE,
FOLHAS GRANDES, SEM TRACOS DE
DESCOLORACAO, INTACTAS, FIRMES E BEM
DESENVOLVIDAS. DEVERAO APRESENTAR
COLORACAO ~ UNIFORMES, TIPICOS DA
VARIEDADE. LIVRE DE RESIDUOS DE
FERTILIZANTES, SUJIDADES, PARASITAS E
LARVAS, SEM DANOS FISICOS E MECANICOS
ORIUNDOS ~DE  ARMAZENAMENTO E
TRANSPORTE. PESO MINIMO 400G O MACO.

UN 2500 11,94 29.850,00

COUVE-FLOR, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
ISENTA DE FOLHAS E TALO MAXIMO DE 4
CM. FISIOLOGICAMENTE DESENVOLVIDA,
BEM FORMADA, LIMPA, COM COLORAGAO
PROPRIA. LIVRE DE DANOS MECANICOS,
FISIOLOGICOS, PRAGAS E DOENCAS, ESTAR
EM PERFEITAS CONDICOES DE
CONSERVACAO E ARMAZENAMENTO.

=

N 500 9,06 4.530,00

BROCOLIS, PRIMEIRA QUALIDADE,
COLHEITA RECENTE, EM ESTAGIO DE
AMADURECIMENTO ~ ADEQUADO  PARA
CONSUMO. SEM SUJIDADES, PARASITAS,
LARVAS E DEFEITOS QUE POSSAM ALTERAR
SUAS CARACTERISTICAS.

KG 500 9,62 4.810,00

VAGEM, PRIMEIRA QUALIDADE, TER
ATINGIDO O GRAU MAXIMO NO TAMANHO,
AROMA E COR DA ESPECIE E VARIEDADE.
o ISENTO DE SUJIDADES, NAO ESTAR|KC 400 15,06 6:024,00
DANIFICADOS E SEM APRESENTAR LESAO
DE ORIGEM FISICA OU MECANICA.

> |

CRUZEIRO
DO OESTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE

%) FINANCAS

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA

DE GESTAO FISCAL

DO EXECUTIVO
2° QUADRIMESTRE DE 2026 ——

Em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal,
convidamos toda a populagao para participar da
Audiéncia Publica de Gestao Fiscal do Executivo.

28 de setembro de 2026

© | 14h00
0 | Camara Municipal
5ua,er fzrm&

PAO CASEIRO, BRANCO, INTEGRAL, GRAOS
OU LEGUMES.

KG 400 18,87 7.548,00

COOPERATIVA: COOPERATIVA AGRICOLA DOS FRUTICULTORES DE PEROLA -
FRUTIPEROLA, CPNJ: 26.066.250/0001-18

ITEM | PRODUTO / SERVICO UNITARIO TOTAL

‘ UNID ‘QUANT‘ VALOR ‘ VALOR

MAXIMO MAXIMO

POLPA DE FRUTA CONGELADA,
EMBALAGENS PLASTICAS DE 1 KG, GRAU

7 DE QUALIDADE QUE PRESERVE AS|KG 700 18,52 12.964,00
CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DOS
FRUTOS.

COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE DO TERRITORIO ENTRE RIOS, CNPJ:
08.609.132/0001-27

VALOR VALOR
ITEM PRODUTO / SERVICO UNID QUANT | UNITARIO TOTAL

LEITE ~ PASTEURIZADO,  PADRONIZADO,
FLUIDO HOMOGENEIZADO, COM TEOR DE
10 GORDURA MINIMO DE 3 % (TRES POR
CENTO), EMBALADOS EM SACOS PLASTICOS
DE POLIETILENO, CONTENTO 01 (UM LITRO)

=

T 10000 5,22 52.200,00

MAXIMO MAXIMO

IOGURTE VARIOS SABORES, PRODUTO
ELABORADO A PARTIR DE LEITE
DESNATADO, COM VITAMINAS E CALCIO.
11 CONSISTENCIA FIRME. PACOTE DE 900ML | PCT 1300 7,06 9.178,00
NO MINIMO. COM ROTULO CONTENDO
INFORMACAO NUTRICIONAL, INFORMACAO
SOBRE GLUTEN, VALIDADE.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 161/2026
PROCESSO DIGITAL N° 1282/2026
MODALIDADE PREGAO N° 28/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2026

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815,
centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, CEP-87550-010, inscrito no CNPJ sob n.° 81.478.059/0001-91, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal o SR Diego Jardim Pergo, brasileiro, casado, Agente Politico, residente e domiciliado Rua da Bandeira, 310,
na cidade de Altonia-PR, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.® 069.595.959-08,
doravante denominado CONTRATANTE, e, FABBRO IT IND COM E DISTRIBUICAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, Pessoa juridica de
direito privado, situada a RUA JHON LENNON, 225, na cidade de SAO JOSE DOS PINHAIS - PR, inscrita no CNPJ sob n.®
39.304.546/0001-71, neste ato por seu sécio ERIVELTON MACHADO FERREIRA, brasileiro, empresario,
inscrito no CPF/MF sob n. 021.844.889-92 residente e domiciliado na cidade de SAO JOSE DOS PINHAIS - PR, denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 120/2026 e em Ges da Lein° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato de Fomecimento, decorrente do Pregdo N° 28/2.026
medlanle o cléusulas e condigoes a seguir enunciadas:

DO OBJ

Aqu\s\z;an de 10 (dez) compuadores campletss. novos o do primelro uso, ncindo tados os componeries, periféricos e acessorios
0 pleno das demandas da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de

Alténia-PR, conforme condigdes, & exigénci idas neste

Objeto da

item Descrigao dos Produtos Und. | Qnt. | MARCA| V. Unt. V_Total.

Computador Completo — Especificages Técnicas Minimas
Computador completo, novo, sem uso anterior, composto por gabinete,
monitor, teclado e mouse, com as seguintes especificagdes minimas:
Processador de no minimo 6 nicleos e 12 threads, frequéncia base
minima de 2.5 GHz, compativel com arquitetura atual de mercado;
Meméria RAM minima de 16 GB DDR4, expansivel;
Armazenamento em SSD de no minimo 480 GB;
Placa de video integrada compativel com aplicagdes de escritorio,
navegagao e sistemas de gestao;
Placa-mae compativel com os componentes ofertados, com interfaces
USB, HDMI ¢ rede Gigabit;
Fonte de com o com protegdo
contra surtos e variagdes elétricas;
Rede Ethernet 10/100/1000 Mbps integrada;
Conectividade sem fio Wi-Fi e Bluetooth integrados ou via adaptador
compativel;
Monitor LED de no minimo 21,5 polegadas, resolugéo Full HD;
Teclado padréo ABNT2 USB;
Mouse 6ptico USB com scroll;
Sistema operacional licenciado, em portugués, compativel com os
softwares utilizados pela Administragao;
Equipamento acompanhado de todos os cabos, drivers, acessorios e
manuais necessarios ao pleno funcionamento;
Garantia minima de 12 meses on-site ou balcao, prestada pelo
fabricante ou assisténcia técnica autorizada.
Os equipamentos deverdo ser novos, originais de fabrica, sem uso
anterior, néo recondicionados e néo remanufaturados

com i ou superior aos
computadores corporativos das marcas Dell, Lenovo, HP, Acer, Positivo
ou_similares, admiindo-se produlos equivalentes ou de melhor
qualidade, desde 3 técnicas
minimas exigidas.

UN | 10 AIOX | R$2.800,00 | R$ 28.000,00

TOTAL R$ 28.000,00
& d0: O Termo de ; O Edital da Licitagéo; A Proposta do contratado

Vinculam esta de

Eventuais anexos dos documentos supracitados

DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (meses), contados da publicagao do extrato de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°

14.133, de 2021;

DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correréo & conta dos recursos das dotagdes orcamentarias desta Prefeitura,

préprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio, podendo ser alterados mediante termo aditivo de acréscimo de dotago
Sendo:

ORGAO | UNIDADE A ELEMENTO DE DESPESA | FONTE DE RECURSO =~ DESPESA ‘ PROJETO ATIVIDADE ‘
REDUZIDO

0002 0602 449052040000 ‘ 518 3324 ‘ Manutencao dos Servigos de Saude

DA SUCESSAO E DO FORO:
Fica eleito o foro da Comarca de Altonia-PR, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que nao
puderem ser pela conforme art. 92, §1°. da Lei n° 14.133/21.

CLASSIFICADOS Alténia - PR, 21/09/26.
PRODUTOR [ VLR. PROPOSTA |
DIRCEU APARECIDO VENITTE | R$ 46.664,00
PRODUTOR [ VLR. PROPOSTA |
MATILDE VIEIRA DA SILVA | R$ 69.576,00 |
,
PRODUTOR/COOPERATIVA VLR. PROPOSTA
COOPERATIVA: COOPERATIVA AGRICOLA DOS FRUTICULTORES DE PEROLA - PREFE ITuRA Mu“ Icl PAl DE IVATE
FRUTIPEROLA R$ 12.964,00 Estado do Parana
PRODUTOR/COOPERATIVA VLR. PROPOSTA o
COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE DO TERRITORIO ENTRE RIOS \ R$ 61.378,00 PORTARIA _N ° 329/2026
HABILITAGAO Nomear JOAO ANTONIO FERNANDES DA SILVA.
PRODUTOR I SITUACAO ] O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
DIRCEU APARECIDO VENITTE ‘ HABILITADO ‘ . e .
atribuigdes legais,
[ PRODUTOR | SITUACAO | .
[ MATILDE VIEIRA DA SILVA | HABILITADO | RESOLVE: _ .
_ Art. 1°. NOMEAR JOAO ANTONIO FERNANDES DA SILVA, portador do
PRODUTOR/COOPERATIVA SITUACAO . .
COOPERATIVA: COOPERATIVA AGRICOLA DOS FRUTICULTORES DE PEROLA — CPF n° xxx.355.149-xx, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de Agente
FRUTIPEROLA HABILITADO . . . e . . .
Administrativo, Grupo Ocupacional Administrativo Técnico - GOAT, Classe A,
I PRODUTOR/COOPERATIVA T SITUACAG I Referéncia 9, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, com
COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE DO TERRITORIO ENTRE RIOS HABILITADO

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, 21 dias do més de
SETEMBRO de 2026.

ELIAS SOBREIRO DOS SANTOS
Agente de Contratacao

carga horaria de 40 horas semanais, a partir de 21 de setembro de 2026.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 18 dias do
més de setembro do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

Republicado por incorrecao.
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UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026)

Camara Municipal de Alto Paraiso

ESTADO DO PARANA

Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1.025 — FONE/FAX: (044) 3664-1171 - (044) 36641177

CEP 87.528-000 — ALTO PARAISO — PR

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 25/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 20/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, inscrita no CNPJ n°
95.640.744/0001-87.

CONTRATADA: LG — ASSESSORIA, TREINAMENTOS E PESQUISA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 18.036.852/0001-02.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para disponibilizagdo de até 04 (quatro)
inscricdes, destinadas a servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Alto Paraiso —
PR, para participacdo presencial no curso/semindrio “LEGISLATIVO DO FUTURO:
VEREADORES, ASSESSORES E SERVIDORES EM UMA NOVA ERA DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL” e “FISCALIZAGAO ESTRATEGICA, PROCESSO LEGISLATIVO E
SEGURANCA JURIDICA NA PRATICA”, a ser realizado no Auditério do Hotel Franco, em
Dionisio Cerqueira — SC, no periodo de 15 a 18 de setembro de 2026. O quantitativo de 04
(quatro) inscrigdes constitui limite maximo, ndo havendo obrigagdo da CONTRATANTE de
adquirir integralmente o quantitativo previsto.

VALOR MAXIMO: R$ 11.560,00 (onze mil quinhentos e sessenta reais), correspondente ao
limite de 04 (quatro) inscri¢des, ao valor unitario de R$ 2.890,00 (dois mil oitocentos e
noventa reais). O pagamento serad devido somente pelas inscrigdes efetivamente solicitadas
e disponibilizadas.

VIGENCIA: Da data de assinatura do contrato, em 11 de setembro de 2026, até 18 de
setembro de 2026, data prevista para encerramento do curso/seminario, sem prejuizo das
obrigagdes posteriores legalmente aplicaveis.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Artigo 74, inciso lll, alinea “f", c/c os artigos 6°, inciso XVIII,
alinea “f", 23, § 4°, 72, 91, 92, 94 e 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e demais normas
aplicaveis.

FORO: Comarca de XAMBRE — PR.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 11 dias do més de
setembro de 2026.

JOSE CARLOS DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Alto Paraiso

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

=

PORTARIA N° 412/2026, de 18 de Setembro de 2026.

SUMULA: Concede avango vertical a servidora FABIANA
DOS SANTOS FAUSTINO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1 - Conceder a partir de 18 de setembro de 2026, o Avango vertical de que trata a Lei Municipal N° 783/2025
em seu Artigo 13: "Sem prejuizo do disposto no art. 12 tera o direito, de no maximo 1 (um) avango a cada 12
(doze) meses, o servidor que apresentar conclusdo de 80 horas em curso(s) que deverdo ser ministradas
pelo municipio, por instituigdes de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituicdes governamentais
(tais como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Municipio integre
(tais como AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou
Fundagdes de formagao e aperfeicoamento de servidores afetos a area de formagéao do servidor ou de areas
da Administragdo Publica Municipal” tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado
de conclusdo em curso de qualificagdo profissional "Lideranga Estratégica com IA na Administragido
Publica”, "D a igéncia Arti al na A ini: do Publica” e “Introdugdo ao Excel”,
ofertado pela ENAP, totalizando uma carga h a de 80 horas, com término no més de setembro de 2026,
apoés a aprovagdo da Lei 783/2025, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 18/09/2026
cumprindo o dispositivo no §1 do ja referido Artigo 13- "O direito previsto neste artigo se limita a 1 (uma) vez a
cada 12 (doze) meses e serad vdlido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos do
certificado que comprovar a totalizagéo das horas. Apds a concessao do referido avancgo, o servidor somente
podera avangar novamente pelo mesmo motivo apds 12 (doze) meses".

" NIVEL |CLASSE E NIVEL APOS
NOME CARGO MATRICULA|  ATUAL | AVANGO VERTICAL
ASSISTENTE
FABIANA DOS SANTOS FAUSTINO| , ASSISTENTE 1 20080 | GoA-DO77 GOA-DO78

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 18
de setembro de 2026.

Alto Piquiri, 18 de Setembro de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

. CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CRUZEIRO DO OESTE/PR
Avenida Brasil, n® 2170 - CEP: 87400-000
Fone: (44) 3676-3422 — E-mail:
coordenadoria@cruzeirodooeste.pr.gov.br

Estado do Parana
Cruzeiro do Oeste

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
RESOLUGAO N° 10, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.

SUMULA:
Dispde sobre a aprovagao da utilizagédo de recursos provenientes do Imposto de
Renda destinados a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste — Parana,
em reunido realizada no dia 17 de setembro de 2026, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo por base a
Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, pela Lei Municipal
N° 038/2008 e Lei N° 038/2017;

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR a utilizagdo do valor de R$ 16.600,06 (dezesseis mil e
seiscentos reais e seis centavos), proveniente do Imposto de Renda e destinado
a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, para custear despesas do
evento “Cuidar, Viver e Celebrar — Uma manhé de convivéncia e valorizagéo da
pessoa idosa”, alusivo ao Dia Nacional da Pessoa Idosa.

Art. 2°. A presente deliberagéo foi aprovada por unanimidade dos conselheiros
presentes na reunido realizada em 17 de setembro de 2026.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cruzeiro do Oeste — Parana, 17 de setembro de 2026.

VILSON DE JESUS ALMEIDA
LlgsideniedoConselfg

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE ALTO PARAISO- PARANA

RESOLUGAO N° 009/2026

SUMULA: Disp&e sobre a aprovagéo do Plano
Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Alto Paraiso — PR para o periodo de
2026 a 2035.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Municipio de Alto Paraiso,
no uso de suas atribuicdes legais, no que lhe confere a Lei n° 0288/2013; que dispde sobre
a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Alto Paraiso, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO, a deliberacéo realizada em reunido
ordinéria deste Conselho, conforme Ata n° 011/2026, realizada no dia 10 de setembro de
2026, as 14h00, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso — PR;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Alto Paraiso — PR, para o periodo de 2026 a 2035.

Art. 2° O Plano Decenal constitui instrumento de planejamento estratégico da politica
municipal de promogéo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, devendo
orientar as agdes do poder publico e da sociedade civil.

Art. 3° Compete ao CMDCA acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das agdes
previstas no Plano Decenal

Art. 4° O Plano Decenal Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente podera ser
revisado e atualizado sempre que necessério, mediante deliberagéo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Paraiso — PR, 21 de setembro de 2026

i;«;—.; esmen XA A SN\ ‘\\\{;“&g
ERONICA MARTINS DE MELO SILVA
Presidente do CMDCA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.ci ios.com.br

RESOLUGAO N° 130/2026

Dispde sobre a aplicagdo do tratamento

diferenciado e favorecido as microempresas e

empresas de peq porte nas

publicas realizadas pelo Consoércio
Intermunicipal de Saiude AMERIOS - CISA.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S., inscrito no CNPJ n°
86.689.023/0001-70, com sede na Avenida Angelo Moreira da Fonseca, n° 866, Zona Armazém,
CEP 87.503-030, Umuarama/PR, representado por seu Presidente, Sr. Everton Barbieri.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 123 , de 14 de dezembro de 2006 , que instituiu o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, prevendo tratamento
diferenciado e favorecido nas contratagdes publicas;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 47 da Lei Complementar n° 123/2006, que impde a
Administragao Publica direta e indireta, autarquica e fundacional, em todos os niveis federativos,
a concesséo de tratamento diferenciado e simplificado as microempresas e empresas de pequeno
porte, visando a promogédo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e
regional, bem como & ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e ao incentivo a inovagéo
tecnoldgica;

CONSIDERANDO o teor vinculante e normativo do Prejulgado n® 27 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE-PR), aprovado pelo Acérddo n° 2122/19 — Tribunal Pleno, o qual pacifica
a legalidade da aplicagéo de tratamento diferenciado e de restrigao/preferéncia geografica local e
regional a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, desde que motivado na particularidade
do objeto ou na execugdo de politicas publicas de desenvolvimento regional e amparado por
planejamento formal;

CONSIDERANDO que os municipios consorciados ao AMERIOS — CISA integram a regiéo
metropolitana de Umuarama e possuem relevante base de micro e pequenas empresas aptas ao
fornecimento de bens e servigos de interesse da saude publica;

CONSIDERANDO as especificidades da gestéo publica da saude e da cadeia de suprimentos de
insumos, servicos e equipamentos médicos, em que a proximidade geografica e a agilidade
logistica dos fornecedores garantem maior eficiéncia, continuidade da assisténcia a saude e
redugéo do risco de desabastecimento das unidades de satde consorciadas;

CONSIDERANDO a imperiosidade de resguardar o interesse publico, a vantajosidade econémica
da Administragdo e a ampla competitividade dos certames, exigindo-se que toda restricdo
geogréfica seja precedida de Estudo Técnico Preliminar (ETP) com comprovagdo do mercado

regional (minimo de trés fornecedores competitivos) e ampla pesquisa de pregos de mercado;
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentada, no ambito do Consércio Intermunicipal de Saide AMERIOS — CISA,
a aplicagéo do tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006 e da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugéo, aplicam-se as definicbes de microempresa,
empresa de pequeno porte e microempreendedor individual constantes da Lei Complementar n°
123/2006.

Art. 2° A adogédo de mecanismos de contratagao local ou regional observara, cumulativamente,
as disposigdes legais aplicaveis, as peculiaridades do objeto e as circunstancias concretas de
cada contratagdo, nédo constituindo a presente Resolugdo autorizagdo para a imposicdo
automatica ou indistinta de restrigdes territoriais.

Art. 3° Para os fins desta Resolugéo, a contratagéo local ou regional devera guardar pertinéncia
com a execugdo do objeto ou com a implementagéo dos objetivos previstos no art. 47 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, conforme a hipétese de aplicagao.

§1° A aplicagdo dos mecanismos previstos nesta Resolugéo seré realizada de modo a preservar
o carater competitivo das contratagbes e a assegurar que eventual tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte permaneca compativel com a obtengdo de
resultado vantajoso para o CISA.

§2° A interpretagdo e a aplicagdo desta Resolugcdo deverdo observar os entendimentos
vinculantes ou de observancia obrigatéria emanados dos ¢érgdos de controle competentes,

especialmente aqueles firmados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand acerca da

contratag&o local ou regional de microempresas e empresas de pequeno porte.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DA POLITICA DE CONTRATAGAO LOCAL E REGIONAL

Art. 4° A politica de contratagéo local e regional do CISA tem por objetivo fomentar a participagédo
de microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas, como instrumento

de desenvolvimento econémico e social.

Art. 5° Sao objetivos da politica de que trata este Capitulo:

1 — promover o desenvolvimento econémico e social no ambito local e regional;

Il — ampliar a participag@o de microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes do
CISA;

IIl — estimular a economia regional e a geragdo de emprego e renda;

IV — assegurar a compatibilizagéo entre o tratamento favorecido as microempresas e empresas

de pequeno porte e a obtengdo da proposta mais vantajosa.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 6° Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

| — Ambito Local: o territério correspondente ao Municipio sede do CISA, utilizado como
referéncia para aplicagéo de tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno
porte;

1l - Ambito Regional: o conjunto de Municipios integrantes do Consércio Intermunicipal de Satide
— CISA e o Municipio sede do CISA;

Paragrafo Unico. A regra geral nas contratagdes publicas promovidas pelo CISA que utilizem os
beneficios de preferéncia ou limitagao territorial sera a adogao do Ambito Regional estabelecido

no inciso Il deste artigo.

CAPITULO IV
DAS HIPOTESES DE APLICAGAO

Art. 7° Os mecanismos de contratagéo local e regional poderao ser adotados nas contratagdes
do CISA quando presentes os pressupostos legais e regulamentares e, cumulativamente,

demonstrada sua adequagao as circunstancias concretas da contratagéo.

Art. 8° A adogdo de mecanismo de contratagéo local ou regional podera fundamentar-se em uma
das seguintes hipoteses:

I — peculiaridade do objeto, quando as caracteristicas da contratagdo demonstrarem que a
proximidade territorial constitui fator relevante para assegurar a adequada execucao, a eficiéncia,
a continuidade ou a vantajosidade da contratagéo;

Il - promogéo do desenvolvimento econdmico e social, quando a medida se mostrar adequada a
implementag&o dos objetivos previstos no art. 47 da Lei Complementar n® 123, de 2006;

Il - fomento a economia local ou regional, quando a contratagdo puder contribuir, de forma
concreta e proporcional, para o fortalecimento dos pequenos negdcios, a geragédo de emprego e

renda ou a circulagdo de recursos no territério abrangido pelo CISA.
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Art. 9° A aplicagdo dos mecanismos previstos neste Capitulo devera guardar pertinéncia com o
objeto da contratagdo e com a finalidade publica pretendida, vedada a restrigéo territorial baseada
exclusivamente na localizagdo geografica dos fornecedores.

Paragrafo unico. Constatada, no planejamento da contratagdo, a incompatibilidade da medida
com os requisitos previstos neste Capitulo, o mecanismo de contratagéo local ou regional ndo
serd adotado, sem prejuizo da aplicagdo dos demais instrumentos de tratamento favorecido

previstos na legislagéo.

CAPITULO V
DA JUSTIFICATIVA E DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Art. 10. A adogdo de mecanismo de contratagdo local ou regional devera ser precedida de
justificativa especifica, formalizada na fase de planejamento da contratagéo, na qual se demonstre
a pertinéncia da medida com a hipétese de aplicagdo prevista no Capitulo V.

Art. 11. A justificativa devera integrar o Estudo Técnico Preliminar ou, quando este nao for
exigivel, o documento que formalizar o planejamento da contratagéo, e contemplara, no minimo:
| — a descrigdo da necessidade administrativa e do objeto a ser contratado;

Il - a indicagdo do mecanismo de contratagdo local ou regional que se pretende adotar;

Il - a demonstragéo da relagdo entre a medida proposta e as caracteristicas do objeto ou a
finalidade publica pretendida;

IV — a delimitagdo do ambito local ou regional aplicavel a contratagao;

V - a demonstragdo de que a medida é adequada e proporcional a finalidade que se busca
alcangar; e
VI - a avaliagdo de seus possiveis efeitos sobre a competitividade e a obtengéo da proposta mais
vantajosa.
Paragrafo Unico. O levantamento devera permitir a identificagdo de, no minimo, 3 (trés)

fornecedores locais ou regionais competitivos e aptos a atender as exigéncias do objeto.

Art. 12. O planejamento devera considerar a existéncia de potenciais fornecedores locais ou
regionais capazes de atender ao objeto, mediante levantamento compativel com sua natureza,
complexidade e valor estimado.

§ 1° O levantamento previsto no caput tera por finalidade verificar a viabilidade da medida e nao
podera restringir, por si s6, a pesquisa de pregos aos fornecedores abrangidos pelo ambito local
ou regional.

§ 2° Alinexisténcia ou insuficiéncia de fornecedores aptos devera ser registrada nos autos quando

constatada durante o planejamento, para fins de avaliagdo quanto a adogdo do mecanismo.

Art. 13. Ajustificativa sera submetida a apreciagéo da autoridade competente para a autorizagéo
da contratagdo, sem prejuizo da andlise juridica exigida pela legislagéo aplicavel.

Paragrafo tnico. A auséncia de justificativa suficiente ou a impossibilidade de demonstrar a
pertinéncia da medida impedira a adogdo de mecanismo de contratagéo local ou regional, sem

prejuizo da continuidade do procedimento mediante as demais formas legalmente admitidas.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE PREFERENCIA E RESTRIGAO TERRITORIAL

Art. 14. Poderdo ser adotados, conforme o caso concreto, os seguintes instrumentos de
favorecimento territorial:

| - preferéncia de contratagao;

Il - exclusividade de participagao; e

Il - reserva de participagdo ou de cota.

Art. 15. A preferéncia de contratagdo podera consistir na aplicagdo de margem de até 10% (dez
por cento) em relagdo & melhor proposta valida, nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 1° A preferéncia nao afasta a participagéo de licitantes ndo abrangidos pelo ambito territorial
definido.

§ 2° Sua aplicagéo devera constar do instrumento convocatoério.
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Art. 16. A exclusividade de participagdo podera ser adotada quando prevista no instrumento
convocatério e devidamente justificada no planejamento da contratacao.

Paragrafo Unico. A exclusividade restringe a participagéo aos licitantes que atendam ao ambito
territorial definido para a contratagéo.

Art. 17. A reserva de participacéo ou de cota podera ser utilizada quando o objeto admitir divisdo

em parcelas, observada a viabilidade técnica e econémica.

CAPITULO VI
DA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE EMPRESA LOCAL OU REGIONAL

Art. 18. A condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte local ou regional sera
comprovada mediante documentagdo que demonstre o estabelecimento no ambito territorial

definido no edital.

Art. 19. Considera-se, para fins de comprovacao, o enderego do estabelecimento efetivamente
utilizado para a atividade relacionada ao objeto.

§ 1° A comprovagdo podera ser feita por documentos como CNPJ, contrato social, inscrigdo
municipal ou outros que indiqguem o enderego.

§ 2° A Administragdo podera exigir documentos complementares em caso de duvida.

Art. 20. N&o sera suficiente, por si s¢, a indicagéo de endereco sem efetiva atividade, bem como
o uso de caixa postal, enderego residencial ou escritério virtual incompativel com o objeto.
Paragrafo Unico. A condigéo de empresa local ou regional deve estar caracterizada no momento
definido no edital, vedada alteragdo posterior com essa finalidade.

Art. 21. O licitante devera declarar, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes
apresentadas.
Paragrafo unico. A falsidade ou uso indevido da condicdo podera ensejar exclusdo do certame

e responsabilizagéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O CISA realizard o acompanhamento permanente da efetividade desta Resolugdo, com
apoio do Sistema de Controle Interno, ao qual competira promover avaliagdes periodicas quanto

a sua execugao, especialmente no que se refere a efetividade, a economicidade e a vantajosidade

das contratagdes realizadas sob seus parametros.

Art. 23. Os casos omissos serdo dirimidos pela autoridade competente, observadas a Lei
Complementar n° 123, de 2006, a Lei n® 14.133, de 2021, as demais normas aplicaveis e os
entendimentos dos 6rgéos de controle.

Art. 24. A unidade responsavel pelas contratagdes podera propor a autoridade competente a
edigdo de normas complementares necessdrias a execugdo desta Resolugédo, desde que ndo
inovem em matérias reservadas a legislagao ou a este ato normativo.

Art. 25, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Umuarama/PR, 21 de setembro de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do CISA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana
DECRETO N° 124/2026
Abre crédito suplementar por remanejamento de dotagdo embasado no disposto no artigo 20, § 2°, da Lei
2.553/2025 e artigo 7°, § 2°, da Lei 2.575/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:
Art. 1° Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 2°, da Lei Municipal 2.575/2025 e artigo 20, § 2°, da Lei
Municipal 2.553/2025, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por remanejamento de
dotagdo no montante de R$ 317.010,09 (trezentos e dezessete mil, dez reais e nove centavos), com a
seguinte ordem classificatéria:

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.02 ENCARGOS GERAIS
Ft Fc 2884612112011 Indenizagdes e restituicoes
000 511 3.3.90.93 Indenizagdes e restituicées 17.000,00
1005 519 3.3.90.93 Indenizagdes e restituicées 10,09

09 SEC. MUN. DE VIAGAO, OBRAS E SERV. PUBLIC.

09.01 DIVISAO DE VIAGAO, OBRAS E SERV. PUBLICOS
Ft Fc 1545212622063  Manut. da div. de viagéo, serv. Urb. e limp. publica
000 27513.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 300.000,00
Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parcialmente as seguintes
dotagdes:

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE
Ft Fc 1012212312031 Administragéo geral de salude
000 1171 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 317.010,09
Art. 3° O presente crédito adicional suplementar por cancelamento, ndo contara no limite estabelecido para
tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 20, § 4°, da Lei 2.553/2025 e artigo
7°,§ 4°, da Lei 2.575/2025.
Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parana, 21 de setembro de 2026.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N°672 DE 21 DE SETEMBRO DE 2.026

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida
através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de
Junho de 2025, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir
despesas de alimentagéo e hospedagem, em viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria no valor de R$266,25 (duzentos e sessenta e seis reais
e vinte e cinco centavos) ao servidor municipal EDINO PACHECO DOS SANTOS, matricula n®
513, ocupante do cargo de MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e
Esportes, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horério

Saida/Chegada Destino Motivo

Dia 22/09 05h00min/

18h00min  CAMBE

PARANA  Levar 6nibus de placa UCO 2185 para conserto em oficina.

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 21 de Setembro de 2026.

Inés Pereira Ribeiro

Secretaria Educagao Cultura e Esportes




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026

PusLicacoes Legars

\—/

leis@ilustrado.com.br

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA ’

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR ’
www.cisaamerios.com.br

RESOLUGAO N° 129/2026

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestagao de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°050/2026 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Satde — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagao de servigos fora do domicilio:

Empregado: Edalvo Ferreira da Silva
Matricula: 104096

Cargo: Motorista

Lotag&o: Divisdo do Cisa |

Data da Saida: 24/09/2026

Data do Retorno: 24/09/2026
Numero de Diarias: 01

Valor Total: R$ 119,41

Municipio de Destino: MARINGA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Levar coletas de sangue ao Laboratério de Estudos
Prospectivos e analises cartograficas — LEPAC/UEM MARINGA-PR.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 21 de setembro de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO ADITIVO N°. 01 ao CONTRATO
N°. 96/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: VT SUZUKI
MERCADO LTDA

| — CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede a Av. italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05,  doravante  denominada ~ CONTRATANTE: Representa a
CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE, brasileiro,
casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipora, Municipio de Cafezal do
Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33
e a CONTRATADA e a empresa VT SUZUKI MERCADO LTDA, Sito a Avenida Manoel
Vicente do Carmo, 979, centro, Cafezal do Sul, CNPJ: 48.437.823/0001-05, neste ato
representado pelo senhor VITOR TAKAO SUZUKI, casado, residente e domiciliado a Rua
Franga, 566, centro, nesta cidade de Cafezal do Sul — PR, portador do CPF: 079.478.549-
20 e RG: 146172814 SESP/PR.

Il - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da

autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do

Contrato original, como se nele estivesse contido Processo n°. 69/2025, Pregéo eletronico
n° 28/2025.

Il - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condi¢des nele
contidos, pela Lei Federal no. 14133/21 e suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. - Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragéo da — CLAUSULA TERCEIRA —
DA VIGENCIA: passando a ter a seguinte redagao:

“CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA”

_ fica prorrogado pelo periodo de 04 meses o respectivo contrato, sendo de
09 de outubro de 2026 a 09 de fevereiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do contrato original, passando o presente

Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas

testemunhas.
Cafezal do Sul, 21 de setembro de 2026.
PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal
VT SUZUKI MERCADO LTDA
VITOR TAKAO SUZUKI
Testemunhas:
HERISON HIDEKI DINIZ INOUE JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 065.367.239-02 CPF: 081.117.989-38
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CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO ADITIVO N°. 01 ao CONTRATO
N°. 86/2025, celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: BRASPAVI
CONSTRUGAO & PAVIMENTAGAO ASFALTICA
EIRELLI

| - CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede a Av. ltalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ
sob o n.° 95.640.652/0001-05, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR
PEDRO MINORU INOUE, brasileiro, casado Agente Politico, residente e domiciliado,
distrito de Guaipora, Municipio de Cafezal do Sul portador da Cédula de Identidade
RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33 doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa BRASPAVI CONSTRUGAO & PAVIMENTAGAO
ASFALTICA EIRELLI e-mail: licitapavimentacao@gmail.com inscrita no CNPJ n°
38.209.351/0001-80 com sede a Avenida Anhanguera, 2898, na cidade de
Umuarama - CEP:87504-209, bairro zona V, Estado do Parana, neste ato
representada por seu proprietario o Sr EDUARDO FRANCESQUINI ZAGO ,
brasileiro, casado, empresario, portador (a) da cédula de identidade n° 10.299.463
SESP/PR inscrito (a) no CPF sob o n® 081.356.199-01, residente e domiciliado a rua
Miguel Serrano Bruno, 2160, Parque Alto da Parana, na cidade de Umuarama.

1l - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo ¢ celebrado em decorréncia da
autorizagao do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar
do Contrato original, como se nele esti contido Pr Administrativo n.°
48/2025 Concorréncia n° 5/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no ramo para execugéao de obras de
pavimentagéo asfaltica em TST e rede de drenagem em vias urbanas com recursos
financeiros oriundos do contrato de repasse n° 962828/2024 — CAIXA M CIDADES.,
conforme projetos. Planilhas e demais documentos, de acordo com as normas,
condigdes e especificagdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

IV — FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e
condigdes nele contidos, pela Lei Federal no. 14.133/21 e suas posteriores
alteragdes.

— CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

— Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da — CLAUSULA SETIMA — DA
VIGENCIA E DA PRORROGAGAO, - passando a ter a seguinte redagdo:

“CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

- Fica prorrogado pelo igual periodo de meses o respectivo contrato, sendo de 7 de
outubro de 2026 a 7 de outubro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 -0 presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas
testemunhas.

Cafezal do Sul, 21 de setembro de 2026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

BRASPAVI CONSTRUGAO & PAVIMENTAGAO ASFALTICA EIRELLI
EDUARDO FRANCISQUINI ZAGO

Testemunhas:
HERISON HIDEKI DINIZ INOUE JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 065.367.239-02 CPF:081.117.989-38

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente

TERMO ADITIVO N°. 01 ao CONTRATO
N°. 98/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: JOSE FARIAS
DOS SANTOS

| — CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede a Av. ltalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.c
95.640.652/0001-05,  doravante  denominada =~ CONTRATANTE: Representa a
CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE, brasileiro,
casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipora, Municipio de Cafezal do
Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33
e a CONTRATADA e a empresa , JOSE FARIAS DOS SANTOS Pessoa juridica de direito
privado, situada a Avenida italo Orcelli, 656, centro, na cidade de Cafezal do Sul no Estado
do Parana, inscrita no CNPJ sob n.° 17.759.905/0001-42 neste ato representada por seu
socio Administrador: JOSE FARIAS DOS SANTOS , brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n.° 1810243-9 SESP/PR inscrito no CPF/MF sob n.°
361.599.219-91 residente e domiciliado Avenida Italo Orcelli, 735, , centro na cidade de
Cafezal do Sul - PR

Il - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele estivesse contido Processo n°. 69/2025, Pregéao eletrénico
n° 28/2025.

Il - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigdes nele
contidos, pela Lei Federal no. 14133/21 e suas posteriores alteragoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. — Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracao da — CLAUSULA TERCEIRA —
DA VIGENCIA: passando a ter a seguinte redag&o:

“CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA”

_ fica prorrogado pelo periodo de 04 meses o respectivo contrato, sendo de
09 de outubro de 2026 a 09 de fevereiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 -0 presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas
testemunhas.
Cafezal do Sul, 21 de setembro de 2026.
PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal
JOSE FARIAS DOS SANTOS
Testemunhas:

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE

JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 065.367.239-02 CPF: 081.117.989-38

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 121/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICI [ORIO

O prefeito Municipal, Everton Barbieri, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pela legislagio em vigor,
especialmente a Lei n° 14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Agente de
Contratagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N° : 41/2026

b) Licitagdo N° : 5/2026

¢) Modalidade % Concorréncia:

d) Data Homologagio : 21/09/2026

¢) Objeto Homologado : O objeto da presente licitagio ¢ a contratagio de empresa

especializada em construgdo civil para execugio das obras de
construgdo de 20 (vinte) unidades habitacionais de interesse social,
com drea aproximada de 51,64 m? cada, no municipio de
Esperanga Nova-PR, em parceria com a Termo de Compromisso
N°  996213/2025/MCIDADES/CAIXA,  conforme  projetos,
planilhas de servicos, memorial e cronograma e demais
documentos em anexo, Lei Federal n°. 14.133/2021, de 01 de abril
de 2021 e suas alteragdes.
f) Processo ADM N°  : 41/2026

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL

E;,)]DV:TRUTORASANMER 04.183.462/0001-42 RS 2.799.999,00

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposi¢des em contrario.

Esperanga Nova/PR, 21 de setembro de 2026

EVERTON BARBIERI
Prefeito

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parand
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO ADITIVO N°. 01 ao CONTRATO
N°. 97/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: MORETTHI &
MATHIUS LTDA - ME

| - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede a Av. italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE: Representa a
CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE, brasileiro,
casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipora, Municipio de Cafezal do
Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33
e a CONTRATADA e a empresa , MORETTI & MATHIUS LTDA — ME Pessoa juridica de
direito privado, situada & Avenida Manoel Vicente do Carmo , 954, na cidade de Cafezal do
Sul no Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n.° 12.139.991/0001-77 neste ato
representada por seu sécio Administrador: ADERSON NUNES MORETTHI brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 8.619.842-8 SESP/PR inscrito no
CPF/MF sob n.° 052.761.899-35 residente e domiciliado a Rua Santa Catarina, 1004, na
cidade de Cafezal do Sul - PR

I - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele estivesse contido Processo n°. 69/2025, Pregao eletrénico
n° 28/2025.

Il - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigées nele
contidos, pela Lei Federal no. 14133/21 e suas posteriores alteragoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. — Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracéo da — CLAUSULA TERCEIRA —
DA VIGENCIA: passando a ter a seguinte redagéo:
“CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA”

_ fica prorrogado pelo periodo de 04 meses o respectivo contrato, sendo de
09 de outubro de 2026 a 09 de fevereiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas
testemunhas.

Cafezal do Sul, 21 de setembro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

MORETTI & MATHIUS LTDA
ADERSON NUNES MORETTI

Testemunhas:
HERISON HIDEKI DINIZ INOUE JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 065.367.239-02 CPF: 081.117.989-38

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO ADITIVO N°. 01 ao CONTRATO
N°. 112/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: TOPOGEO
AMBIENTAL - TOPOGRAFIA, ENGENHARIA,
GEOLOGIA E CONSULTORIA AMBIENTAL
LTDA

| — CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Pablico Interno, com sede a Av. ltalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05,  doravante  denominada ~CONTRATANTE: Representa a
CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE, brasileiro,
casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipora, Municipio de Cafezal do
Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33
e a CONTRATADA e a empresa TOPOGEO AMBIENTAL — TOPOGRAFIA, ENGENHARIA,
GEOLOGIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, Pessoa juridica de direito privado,
situada a Rua Perobal, 3930, sala 04, Zona 01, CEP: 87.501.300, na cidade de Umuarama ,

no Estado do Parana, e-mail: topogeoambiental@hotmail.com
projetos@topogeoambiental.com.br inscrita no CNPJ sob n.° 09.115.828/0001-60, neste ato
representada por sua sécia Administradora: ROSEMEIRE APARECIDA DOS SANTOS

GONGALVES brasileira, empresaria, portadora da Carteira nacional de habilitagdo sob
numero 06480155989/DETRAN — PR inscrito no CPF/MF sob n.° 066.359.839-70 residente e
domiciliado & Avenida Goiania, 3931, Zona VI, CEP: 87503-070 na cidade de Umuarama —
PR.

Il - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele estivesse contido Processo n°. 72/2025, Pregao eletrénico
n° 30/2025.

Il - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigées nele
contidos, pela Lei Federal no. 14133/21 e suas posteriores alterages.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. — Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da — CLAUSULA TERCEIRA —

DA VIGENCIA E CLAUSULA SEXTA DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:
passando a ter a seguinte redagéo:

“CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA”
_ fica prorrogado pelo mesmo periodo de 12 meses o respectivo contrato, sendo de
16 de outubro de 2026 a 16 de outubro de 2027.
“DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO.”

- Fica prorrogado pelo mesmo valor contratual de R$ 56.000,00(cinquenta e seis mil

EXTRATO PUBLICAGAO
SUBSCRIGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONCLIMA

O municipio de Alto Piquiri por meio de seu Prefeito Giovane Mendes de Carvalho, com
fundamento no art. 241 da Constituicdo Federal, na Lei 11.107/2005 e no Decreto
6.017/2007, subscreveu PROTOCOLO DE INTENCOES com o objetivo de participar do
Consorcio Nacional para Gestdo Climatica e Prevencdo de Desastres -
CONCLIMA, instituido na forma de associagé@o publica com personalidade juridica de
direito publico (natureza autarquica interfederativa), com prazo de duragao
indeterminado, visando estabelecer relagbes de cooperagdo federativa, mediante a
realizagdo de objetivos de interesse comum entre os municipios consorciados, dentre
eles, a gestdo associada de servicos publicos relacionados a gestdo climatica e
prevencao de desastres. A integra do Protocolo de Intengdes do Conclima se encontra
disponivel no sitio www.conclima.org.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 046/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 216/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°®
81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o EXMO SR DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-
7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do
Paran4 e o DETENTOR DA ATA A EMPRESA: H A FRANCO INSTALAGOES ELETRICAS E ENERGIA
SOLAR LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°. 47.816.578/0001-84, com sede Rua Elcidio Rezende, 175,
Jardim Italia — CEP: 87.550-000, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representada pelo Sr.
Henrique Aparecido Franco, portador do RG n° 8.090.875-0 SESP/PR e do CPF n°. 065.343.949-01, residente
na cidade de Altonia, Estado do Parand, resolvem firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos
085/2023, resolvem firmar o presente termo aditivo a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 085/2023 uma vigéncia de 06 (seis)
meses para continuidade no fornecimento dos objetos relacionados prestagdo de servigos de
manutengdes, consertos, i o il o limpeza e higieni do de ici es de
ar, dispostos nos prédios publicos do Municipio de Alténia. Com base no art. 84, paragrafo tnico da lei
Federal 14.133 de 01/04/21 passando a mesma a vigorar de 13/09/2026 a 13/03/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia, 11 de setembro de 2026

reais):
ITEM DESCRICAO UND. QUANT. | VALOR UNT. | VALOR TOTAL
01 | LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO CADASTRAL, 3 100.000,00 R$0,15 | R§R$ 15.000,00

PLANIALTIMETRICO E PLANIMETRICO SEGUIDA DA
ELABORAGAO DE PERFIL VERTICAL E HORIZONTAL,
ESTAQUEAMENTO, MOVIMENTAGAO DE SOLO EM
CORTE E ATERRO COM CAMADA DE ATE 0,60 CM, PARA
FINS DE PROJETO DE PAVIMENTACAO RURAL.

SEGUIDO DOS LAUDOS TECNICOS INDICANDO
COMPACTACAO, DETERMINAGAO DE INDICE DE
SUPORTE CALIFORNIA NORMAL, ANALISE
GRANULOMETRICA POR PENEIRAMENTO DOs
AGREGADOS ~ (CORPO DE PROVA DE  CAUQ),
DETERMINAGAO DELIMITE DE LIQUIDEZ (LL), RELATORIO
DE ENSAIO DE LIMITE DE PLASTICIDADE (LP),
RELATORIO TECNICO CONCLUSIVO DE EMISSAO E
PERCENTAGEM DE BETUME, CONSIDERANDO DOSAGEM
DE SOLO CIMENTO CONSIDERANDO INDICE DE 6%,
RELATORIO DE DENSIDADE E GRAU DE COMPACTACAO
DE SOLO

VARIANDO DE 2,20 A 3,00 METROS DE PROFUNDIDADE,
VISANDO RECONHECIMENTO DAS CARACTERISTICAS DE
SOLO, TEXTURA, COMPATIBILIDADE, PERCOLACAO,
GRANULOMETRIA E TEOR DE ARGILA ENTRE OUTROS
FATORES DE COMPOSIGAO.

PLANIALTIMETRICO E PLANIMETRICO.

ELABORAGAO DE LAUDOS E PROJETOS TECNICOS
VISANDO ATENDER O PROJETO DE PAVIMENTAGAO DE

ESTRADAS MUNICIPAIS JUNTO AO ORGAOS ESTADUAIS UN 05 R$ 700,00 R$ 3.500,25
E FEDERAIS,
06 LAUDO SPT, CBR OU HIDRO GEOLOGICO/PERCOLAGAO UN 05 R$ 985,00 R$ 4.925,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma,

as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas

testemunhas.

Cafezal do Sul, 21 de setembro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

TOPOGEO AMBIENTAL — TOPOGRAFIA, ENGENHARIA, GEOLOGIA E CONSULTORIA

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE

AMBIENTAL LTDA
ROSEMEIRE APARECIDA DOS SANTOS GONGALVES

Testemunhas:

JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 065.367.239-02 CPF: 081.117.989-38

ELABORAGAO DE ENSAIOS E MEMORIAIS DESCRITIVOS, UND 15 R$ 651,65 R$9.774,75

SONDAGEM DE SOLO CONTENDO TRINCHEIRAS UND 15 R$ 520,00 R$ 7.800,00

LEVANTAMENTO TDF’OGRAFIQO CADASTRAL, M 100.000,00 R$ 0,15 R$ 15.000,00
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UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026

leis@ilustrado.com.br K
3[4 |6 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL P/ KOMBI TECFIL R$ 18,9700 | RS 113,8200
CAFEZAL 142014 TRe oo 1000 Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565- o:;’wc':?fcmwgossm'\mgov'br
www.cafezaldosul.pr.gov. 3 [42 |6 UN | FILTRO DE LUBRIFICANTE P/ KOMBI TECFIL R$ 15,3500 | RS 92,1000 taloorcellkleode -000 - Cafezal do Sul - Parana
DO SUL Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Para 1.4 2014 CHRIDRIE0,e52/C00 ko8
ERRIGHCTETEH] 3 (43 |6 UN_| FILTRO DE AR MOTOR KOMBI 1.4 2014 | TECFIL RS 30,5500 | RS 183,3000 CARITALIDAICAVAEGADA
CAPITAL DA CAVALGADA 3 |4 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL GOL 1.6 WEGA R$26,2200 | RS 26,2200
ANO 2006
3 |45 |1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE GOL 1.6 ANO | WEGA R$ 19,1100 | R$ 19,1100
2006
3 |46 |1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO GOL | WEGA R$20,7700 | R$ 20,7700 TERMO ADITIVO N°. 01 ao CONTRATO
1.6 ANO 2006 . i
N°. 114/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal
o 3 |41 |1 UN | FILTRO DE ARMOTOR GOL GOL 1.6 | WEGA R$ 15,8700 | RS 15,8700 .
TERMO/ ADITIVO N°. 01 ao ) CONTRA.TO ANO 2006 g;e()N\(I:é;lelZEall\lcldAoLT[S)z MEe a empresa: BIG
N°. 113/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal 3 (46 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL ONIBUS WEGA R$ RS 109,5300
de Cafezal do Sul e a empresa: AF GOMES VOLARE 2020 109,5300 o . .
BARBOSA COMERCIO DE PEGAS LTDA 3 20 |1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE ONIBUS WEGA RS 68,9500 | RS 66,9500 | — CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
VOLARE 2020 Publico Interno, com sede a Av. italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
" - e 3 50 1 UN FILTRO DE AR CONDICIONADO WEGA R$ RS 123,8200 95.640.652/0001-05,  doravante  denominada =~ CONTRATANTE: Representa a
| — CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito ONIBUS VOLARE 2020 123,8200 CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE, brasileiro,
Publico Interno, com sede a Av. Italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.° 3 51 1 UN FILTRO DE AR MOTOR ONIBUS WEGA RS RS 101,9000 casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipora, Municipio de Cafezal do
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE: Representa a VOLARE 2020 ] 101,9000 Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33
CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE, brasileiro, 3 52 1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL CITROEN WEGA R$ 12,7400 | RS 12,7400 € a CONTRATADA e a empresa BIG CONVENIENCIA LTDA ME Pessoa juridica de direito
casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipora, Municipio de Cafezal do AIR CROSS 2019/2020 privado, situada & Rua Du_que _de Caxias, 1078, CEP: 87550-000, na cidade de Alt6nia - no
) . : P E 3 53 1 UN FILTRO LUBRIFICANTE CITROEN AIR WEGA R$ 29,0200 | RS 29,0200 Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n.° 10.550.529/0001-53 e-mail:
Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33 CROSS 2019/2020 marcospostoazm@hotmail.com, telefone: (44) 99935-7373 neste ato representada por sua
e a CONTRATADA e a empresa AF GOMES BARBOSA COMERCIO DE PECAS 3 |54 |1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO WEGA R$ 24,2600 | RS 24,2600 sécia Administradora: EDNA MARIA DA SILVA CANOVA brasileira, casada, empreséria,
LTDA, Pessoa juridica de direito privado, situada & Avenida Angelo Moreira da Fonseca, 2892, CITROEN AIR CROSS 2019/2020 portadora da Cédula de Identidade RG n.° 4.718.606-4 SSP/PR inscrito no CPF/MF sob n.° -
parque Danielle, na cidade de Umuarama, no Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n.° 3 55 1 UN FILTRO DE AR MOTOR CITROEN AIR WEGA R$ 26,3200 | R$ 26,3200 663.180.419-15 residente e domiciliada, na cidade de -Umuarama Estado do Parana.
55.816.948/0001-01 e-mail: faby freiberger@hotmail.com neste ato representada por sua socia [ CROSS 2019/2020 ;
Administradora: FABIANA FREIBERGER GOMES BARBOSA brasileira, casada, empresaria, 3 56 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL GOL 1.6 WEGA R$ 159700 | RS 159700 I - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo ¢ celebrado em decorréncia da
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 10.082.268-7 SSP/PR inscrito no CPF/MF sob n.° - ANO 2017 autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razéo de fato
072.810.699-01 residente e domiciliado & Rua Waldemar Evaristo da Silva, 2792, Jardim Alto da Boa 3 s7 1 UN ;')%RO LUBRIFICANTE GOL 1.6 ANO WEGA R$ 19,0200 | RS 19,0200 supervenieljte_s, sendo que este temo passa a fazer parte integrante e com_plememfir_do
Vista, na cidade de -Umuarama Estado do Parana. 3 ) 7 N FILTRO DE AR CONDICIONADO GOL WEGA R$20,3500 | RS 20,3500 g‘?;g,aztgzc;ngmal, como se nele estivesse contido Processo n°. 53/2025, Pregéo eletrénico
1.6 ANO 2017 )
- .DAWAUTORIZAGAO: O. presenlte. Termo Adltlv‘0 © cglel?rado em deco_rrencla da Il - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condigoes nele
autonza(;_ao do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade _Justlﬁcada em razdo de fato contidos, pela Lei Federal no. 14133/21 e suas posteriores alteragdes.
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele estivesse contido Processo n°. 53/2025, Pregao eletrénico —_— CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1n° 22/2025 3 [59 [1 UN [ FILTRO DE AR MOTOR GOL 1.6 ANO WEGA R$ 27,6700 | R$ 27,6700
: 2017 o oo =
1. — Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracdo da — CLAUSULA TERCEIRA —
. X - 3 (60 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL FORD WEGA R$ 24,3200 | R$ 24,3200 i
1l - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato ¢ regido pelas clausulas e condi¢des nele FIESTA HATCH 1.0 2019 DA V'%EN?A E CLAl:SU'aA ?E_XTA DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:
contidos, pela Lei Federal no. 14133/21 e suas posteriores alteragdes. FERIGERE UN | FILTRO LUBRIFICANTE FORD FIESTA | WEGA R$ 19,7700 | R$ 19,7700 passandoaiieraseguinieiredacao:
HATCH 1.0 2019
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 3 62 1 UN E:gﬁg EEQF:&OONZDOI%ONADO FORD WEGA R$ 18,2400 | R$ 18,2400 «CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA”
. c _ fica prorrogado pelo mesmo periodo de 12 meses o respectivo contrato, sendo de
1. — Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragéo da — CLAUSULA TERCEIRA — 3 63 ! UN ;"ggg ? g ?&yOTOR FORD FIESTA WEGA R§$402000 | R$ 40,2000 16 de outubro de 2026 a 16 de outubro de 2027.
DA VIGENCIA E CLAUSULA SEXTA DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO: 4 [1 |1 | UN [ FILTRO DE COMBUSTIVEL PA DONALDSON R$ 558600 | RS 55,8600
passando a ter a seguinte redagéo: CARREG. CASE 621E ANO 2018
4 2 1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE PA CARREG. DONALDSON R$ 57,5400 | R$ 57,5400 DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO.
CASE 621E ANO 2018
_ » 4 3 3 UN FILTRO DE AR MOTOR INTERNO PA DONALDSON RS R$ 930,9600 - Fica acrescido 25% do valor contratual, valor de R$ 23.254,90 (vinte e trés mil duzentos
. “CLAUSULA TERCEIRA DA VIGENCI_A CARREG. CASE 621E ANO 2018 310,3200 e cinquenta e quatro reais e noventa centavos), referente aos seguintes itens:
_ fica prorrogado pelo mesmo periodo de 12 meses o respectivo contrato, sendo de 7 7 3 UN_ | FILTRO DE AR MOTOR PA CARREG. DONALDSON RS RS 5757600 LOTE 7: LOTE 7
16 de outubro de 2026 a 16 de outubro de 2027. CASE 621E ANO 2018 191,9200 - — ? -
4 5 3 UN FILTRO DO HIDRAULICO PA CARREG. DONALDSON RS R$ 711,7200 Item | Codigo | Descrigio Unidade | Quant. t":hsrks ;;Im Total Marca/Espec.
CASE 621E ANO 2018 237,2400 1 21502 | Oleo Lubrificante para transmissdes UN 7 RS R$ 2.569.00 EVORA
“DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO.” 4 |6 3 UN | FILTRO DE TRANSMISSAO PA DONALDSON R$ R$ 842,3700 automiticas e sistemas hidraulicos de 3670000 EVORA
CARREG. CASE 621E ANO 2018 280,7900 pesados ¢ caminhdes ¢
) ’ . ) 4 |7 3 UN | FILTRO SEPARADOR DE AGUA PA DONALDSON R$ 74,9300 | R$ 224,7900
- I_:lca acrescido 25% do v_alor (_:ontra_tual, valor _de R$ 37.562,86 (trinta e sete_ mil CARREG. CASE 621E ANO 2018 $ $
quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos), referente aos seguintes 7 8 3 UN FILTRO DE COMBUSTIVEL TRATOR NEXPRO R$ 19,7500 | R$ 59,2500
itens: NEW HOLLAND T6 130 ANO 2020 6|\ibu§. vucos\dad_c SAE 30. Atendendo as
4 9 3 UN FILTRO LUBRIFICANTE TRATOR NEW NEXPRO R$ R$ 306,6900 especificagdes Allison C-4 e TO-4 da
Lote | Item | Qtde | Unid | Descricdo Marca Valor Unit. Valor Total HOLLAND T6 130 ANO 2020 102,2300 fr‘memillar
T 1 UN""| FILTRO DE COMBUSTIVEL SAVEIRO | WEGA R$ 15,1700 | RS 15,1700 7 0 13 UN | FILTRO DE AR MOTOR TRATOR NEW | NEXPRO RS 76,8300 | RS 230,4900 2 [ 21324 | Gleo Lubrificante recomendado para UN 4 RS RS 169200 | EVORA
—t e HOLLAND T6 130 ANO 2020 comandos finais e quando i indicado para 423,0000 EVORA
iltro de Oleo Lubrificante _saveiro cl/1997 | WEGA R$ 14,4000 R$ 14,4000 eoB At d i
T3 T3 UN_ T FILTRO DE AR MOTOR SAVEIRO WEGA RS 16.0300 | RS 16.0300 4 1 (3 UN | FILTRO DO HIDRAULICO TRATORNEW | NEXPRO R$ R$ 579,3300 " o e caupamente
. . HOLLAND T6 130 ANO 2020 193,1100 pesados e caminhdes e onibus, viscosidade
4 |12 |3 UN | FILTRO DE TRANSMISSAO TRATOR NEXPRO RS R$ 721,7100 SAE 50. Atendendo as Allis
NEW HOLLAND T6 130 ANO 2020 2405700 3 [21325 | Oleo Lubrificante SAE 85W140 API-GLS, | UN 5 RS RS 149750 | LUBRAX
L1997 4 [13 |3 |UN | FILTRO SEPARADOR DE AGUA NEXPRO RS RS 310,7100 atendimento as especifigoes Volvo e 29,5000 LUBRAX
T |4 |1 |UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL GOL 1.0 WEGA R$ 15,9800 | R$ 15,9800 TRATOR NEW HOLLAND T6 130 ANO 103,5700 MILL210SP. para utlizagio e eixos
ANO 2009 2020 Albarus M46 . Emb com 20 litros. _
1 5 7 UN | FILTRO LUBRIFICANTE GOL T.0ANO | WEGA R$ 13,7300 | RS 13,7300 7 3 UN T FILTRO DE COMBUSTIVEL DONALDSON RS RS 538,5000 4 [ 21326 | Oleo lubrificante mineral AW46 utilizado | UN 7 RS R$281400 | TEXACO
2009 MOTONIVELADORA 120K 179,500 em sistemas hidraulicos, veiculos diversos, 402,0000 TEXACO
16 1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO GOL WEGA R$ 159200 | RS 15,9200 7 5 3 UN | FILTRO LUBRIFICANTE DONALDSON RS 46,0000 | RS 138,0000 classificagdo din51524-2, Bosch Rexroth,
1.0 ANO 2009 MOTONIVELADORA 120K ' ’ Eaton Vickers 35VQ25A, General Motors
T [7 |7 [UN [FLTRODEARMOTORGOL10ANO [ WEGA R$139100 | R$ 13,9100 4 [16 |3 |UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO DONALDSON RS RS 562,0000 LS2 - LH, Ma Cincinnati P70, Parke
2009 ' MOTONIVELADORA 120K 194,0000 TOTAL: | RS 8:572.50
1 8 2 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL FORD WEGA R$ 60,2200 | RS 120,4400 . LOTE 8: LOTE 8
CARGO 2423 ANO 2018 4|17 3 [ UN | FILTRO DE AR MOTOR DONALDSON | RS RS 6024000 Ttom | Codigo Unidade | Quant, | Valor | Valor Towl RS | Marca/Espec
T [9 |2 |UN | FILTRO LUBRIFICANTE FORD CARGO | WEGA R$ 63,0200 | RS 126,0400 MOTONIVELADORA 120K 200,8000 ¢ | Unit. R P
2423 ANO 2018 | ) 4 18 3 UN | FILTRO DO HIDRAULCO DONALDSON RS R$ 910,8000 = — P, S
1 0 |2 UN | FILTRO DE AR MOTOR FORD CARGO | WEGA RS R$ 327,9800 MOTONIVELADORA 120K 303,6000 ! 21328 H,;"du g are ”d"‘fl"r “p‘}fm]mm UN 7 ';,*g 0300 R$2.086,21 t3§§§§
2423 ANO 2018 163,9900 4 |19 |3 UN | FILTRO DE TRANSMISSAO DONALDSON RS RS 867,1500 e o e e g -
1 EE] 2 UN | FILTRO DO HIDRAULICO FORD CARGO | WEGA R$9,1200 | R$ 18,2400 MOTONIVELADORA 120K 289,0500 arrefecimento de veiculos
2423 ANO 2018 4 [20 [3 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL MINIPA DONALDSON R$ 17,4600 | R$ 52,3800 automotores em geral ( motos
1 12 |2 UN | FILTRO SEPARADOR DE AGUAFORD | WEGA R§ RS 225,6200 CARREG. CASE SR 175 e fomovern e b
CARGO 2423 ANO 2018 112,8100 4 |21 |3 UN | FILTRO LUBRIFICANTE MINI PA DONALDSON R$ 15,6400 | R$ 46,9200 watores, etc. ) clas :
2 [1 2 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL RETRO FLETGUARD R RS 213,4400 s, T P
ESCAVADEIRA XCMG 7200 s CARREG. CASE SR 175 2 | 21329 | Fluido e Freio Sintético - DOT3, | UN 20 | RS RS$230.40 LUBRAX
A 4 (2 |3 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO MINI DONALDSON R$ 18,2300 | R$ 54,6900 tendend. ificach 11.9700 LUBRAX
2 |2 2 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL RETRO FLETGUARD RS 52,0000 | RS 104,0000 PA CARREG. CASE SR 175 B e 03 E
ESCAVADEIRA XCMG : - . -
2 3 2 UN | FILTRO LUBRIFICANTE RETRO FLETGUARD R$ 85,4800 | RS 170,9600 4 I UN E"/i;';geD iﬁgé‘ﬂgg ?%M'N' PA DONALDSON R$23,7900 | R$ 71,3700 b de 500 ml. 5 5
ESCAVADEIRA XCMG - 3 | 21504 | Fluido de Freio Sintético - DOT4 | UN 15 R RS 200,25 LUBRAX
77 3 UN T FILTRO DE AR MOTOR RETRO FLETGUARD RS RS 2047600 5 1 3 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL FORD WEGA R$ 62,1300 | RS 186,3900 133500 LUBRAX
ESCAVADEIRA XCMG 147,3800 CARGO 2423 ANO 2018 4 [ 16232 | Oleo Lubrificante SAE 10W, para | UN 7 RS RS 2.467.50 LUBRAX
2 |5 2 UN | FILTRO DO HIDRAULICO RETRO FLETGUARD RS RS 849,3200 5 |2 3 UN | FILTRO LUBRIFICANTE FORD CARGO | WEGA RS 84,7200 | R$ 254,1600 sistemas hidraulicos ¢ 329,0000 LUBRAX
ESCAVADEIRA XCMG 424,6600 2423 ANO 2018 transmissdes, Embalagem de 20
2 6 2 UN | FILTRO TRANSMISSAO RETRO FLETGUARD R$ R$ 959,7200 5 3 3 UN | FILTRO DE AR MOTOR FORD CARGO | WEGA RS R$ 517,2600 litros
ESCAVADEIRA XCMG 479,8600 2423 ANO 2018 172,4200 5 21330 | Oleo Lubrificante Semissintético | UN 45 RS RS 918,00 PETRONAS
2 |7 2 UN | FILTRO SEPARADOR DE AGUA RETRO | FLETGUARD R$ RS 368,9400 5 |4 3 UN | FILTRO DE AR MOTOR FORD CARGO | WEGA R$ 79,0100 | R$ 237,0300 SAE 15W40 SP, para motores 20,4000 PETRONAS
ESCAVADEIRA XCMG 184,4700 2423 ANO 2018 gasolina, etanol e GNV.
2 |8 2 UN Elé(':l'i\(/)A%EE I(;ingszgswa RETRO DONALDSON R$ 839300 | RS 167,8600 5 |5 3 UN | FILTRO DO HIDRAULICO FORD CARGO | WEGA R$ 10,6100 | R$ 31,8300 Embalagem de 1 litro
ANO 2018 6 21331 | Oleo Lubrificante Sintético SAE UN 30 RS R$ 627,00 MOTUL
2 |9 |2 UN E'égi&%ﬁgﬂczggm RETRO DONALDSON R$ 32,5800 | R$ 65,1600 5 |6 3 UN__| FILTRO SEPARADOR DE AGUA FORD | WEGA RS 81,5600 | RS 24,6800 5WA40, para motores gasolina, 20,9000 MOTUL
2 [10 [2 | UN | FILTRO DE AR MOTOR RETRO DONALDSON RS RS 658,6200 etanol e GNV, atendimento as
ESCAVADEIRA 420F 329,4100 especifigies BMW, RN )
2 |1 |2 UN | FILTRO DE AR MOTOR RETRO DONALDSON R$ 95,1200 | R$ 190,2400 %700/02"&:?23%2]0‘250"5‘:‘1 GM
ESCAVADEIRA 420F exos 2, -51. Embalagem
2 12 |2 UN | FILTRO DO HIDRAULICO RETRO DONALDSON R$ R$ 310,8600 de 1liro
ESCAVADEIRA 420F 155,4300 7 | 21339 | Oleo Lubrificante Sintético SAE | UN 30 RS RS 654,90 TEXACO
2 [13 |2 UN | FILTRO TRANSMISSAO RETRO DONALDSON RS RS 281,4200 CARGO ANO 2018 5W30, para motores gasolina, 21,8300 TEXACO
ESCAVADEIRA XCMG 140,7100 5 |7 |3 |UN | FILTRODE COMBUSTIVEL MONTANA | WEGA RS 12,5800 | RS 37,7400 etanol e GNV, GM Dexos2, BMW
2 (14 |2 UN | FILTRO SEPARADOR DE AGUA RETRO | DONALDSON RS RS 604,9400 ’ ’ Longlife-04, Mercedes Benz
ESCAVADEIRA 420F 302,4700 SPORT 1.4 ANO 2006 22931 de 1 litro
2 [15 |2 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL CAMINHAO | WEGA RS 152300 | RS 30,4600 5|8 3 UN Z'F';(T)F;CT’ L‘ﬂﬂg%&m MONTANA WEGA R$ 125300 | R$37.5900 8 [21332 | Oleo Lubrificante 10W40 SN/CF, | UN 18 RS RS 376,74 SHELL
FORD CARGO 1419 ANO 2017 : Acea A3/B3, A3/B4, JASO SG+ 20,9300 SHELL
X 5 |9 3 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO WEGA RS$ 14,3000 | R$ 42,9000 p p . .
2 [16 |2 UN El{l)_;goc klélé%ll:l?gN/Iﬁ cg:;\wHAo WEGA R$ 45,6500 | RS 91,3000 MONTANA SPORT 1.4 ANG 2006 }/mzoz.omsos.oo, Embalagem de
2 |7 |2 UN | FILTRO DE AR MOTOR CAMINHAO WEGA R$ 90,8300 | R$ 181,6600 5 |10 3 UN | FILTRO DE AR MOTOR MONTANA WEGA R5 18,0100 | RS 54,0300 - TOTAL: | RS 7.570,00
e e T 5 [11 |3 |UN ;ng; 102 zcogaausﬂva CAMINHAO | WEGA RS 64,9700 | RS 194,9100 LOTE 11: LOTE 11
Z [® |2 |UN |FLIRODOHDRAULICO CAMINRAC | WEGA R 14500 | R§26.3000 TR0 o ConBLS : : [item [ Couigo | Desercio [ nidade T Quant | Valor Unit_ Valor Toul | Marca/Espec.]
2 [19 |2 UN | FILTRO SEPARADOR DE AGUAFORD | WEGA R$ 32,6500 | RS 65,3000 5 12 |3 UN | FILTRO LUBRIFICANTE CAMINHAO VW | WEGA R$ 21,4700 | R$ 64,4100
CARGO 1419 ANO 2017 26.280 ANO 2021
2 |20 |2 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL MERCEDES | WEGA R$352300 | RS 70,4600 5 133 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO WEGA R$20,1900 | R$ 60,5700
BENZ ATRON 2279 ANO 2014 CAMINHAO VW 26.280 ANO 2021 RS RS
2 |21 |2 UN | FILTRO LUBRIFICANTE MERCEDES WEGA R$ 21,5900 | R$ 43,1800 5 |14 |3 UN | FILTRO DE AR MOTOR CAMINHAO VW | WEGA R$ 68,9600 | RS 206,8800 1 21335 | Graxa de Litio, Grau NGLI2 para UN 1 RS R$3.490,00 | IPIRANGA
BENZ ATRON 2279 ANO 2014 26.280 ANO 2021 lubrificago de rolamentos, atendendo a 3.490,0000 IPIRANGA
2 |22 |2 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO WEGA R$24,6200 | RS 49,2400 5 |15 |3 UN | FILTRO DO HIDRAULICO CAMINHAO WEGA R$ 18,8000 | R$ 56,6700 especificagdo e recomendagio Mercedes
MERCEDES BENZ ATRON 2279 ANO VW 26.280 ANO 2021 Benz 267.0, com ponto de gota 198°C,
2014 5 16 |3 UN [ FILTRO SEPARADOR DE AGUA WEGA R$ 79,7000 | R$ 239,1000 cor Azul. Tambor de 170 litros.
2 |23 (2 UN ;'EL:-E%DFEO%R;Z"%TE,?O“/'Z%?EEDES WEGA R§ 77,1100 | RS 154,2200 CAMINHAO VW 26.280 ANO 2021 TOTAL: _| R$ 3.490,00
2 |24 |2 UN | FILTRO DO HIDRAULICO MERCEDES | WEGA R$ 12,3000 | R$ 24,7800 5 |2 UN iﬁg@%%‘z COMBUSTIVEL FIESTA16 | WEGA RS 18,2300 | RS 36,4600 LOTE 12 LOTEL2
BENZ ATRON 2279 ANO 2014 Ttem | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espe
5 |18 |2 UN | FILTRO LUBRIFICANTE FIESTA 1.6 ANO | WEGA R$ 12,4300 | R$ 24,8600 Unit.R$ | RS c
2010 1 21336 | Oleo Lubrificante ATF para caixa de UN 4 RS RS 112,00 LUBRAX
2 25 |2 UN :A'ETR%(IZ sggggﬁg%gg y\fg;z%\ O WEGA R$ 76,8700 | R$ 153,7400 5 |19 |2 UN FIL;I‘JRO AR CONDICIONADO FIESTA 1.6 | WEGA RS 11,0700 | RS 22,1400 diregio hidréulico ¢ transmissdes 28,8000 UBRAX
ANO 2010 ati bleo bisi
2014 automaticas, composto por 6leo basico
2 [26 |1 | UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL SAVEIRO | WEGA RS 13,5600 | RS 13,5600 5 |2 |2 | UN | FILTRODEARMOTORFIESTATEANO | WEGA RS 19,4600 | R$ 38,9200 mineral. Com recomendagéo GM Tipo A,
1.6 2009 ! ' 2010 Caixa de Mudangas munais e diregdes ZF
T 7 UN T FILTRO LUBRIFICANTE DA SAVEIRD WEGA R$97400 | RS 9.7400 5 |21 |2 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL FIESTA16 | WEGA R$ 16,6700 | R$ 33,3400 ¢ TRW ¢ MBB 236.
1,6 2009 ANO 2006 2 21337 | Oleo lubrificante mineral sae 10w30 do UN 5 RS R$ 148510 | LUBRAX
2 T2 [1 UN | FILTRO DE AR MOTOR SAVEIRO 1.6 WEGA RS 10,5800 | R 10,5800 5 |22 |2 UN | FILTRO LUBRIFICANTE FIESTA 1.6 ANO | WEGA R$9,9300 | RS 19,8600 tipo multifuncional para uso em sistemas 297,0200 LUBRAX
2009 2006 de transmissio, direcdo, diferenciais,
2 |29 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL TRATOR TECFIL RS 18,8500 | RS 18,8500 5 |23 |2 UN /':"L-CT)RZOO D/ZR CONDICIONADO FIESTA 1.6 | WEGA R$ 11,1700 | R$ 22,3400 comandos finais ¢ freios em banho de 6leo
MASSEY 265 de tratores ¢ de equi agricolas
2 30 1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE TRATOR TECFIL R$ 10,8300 | R$ 10,8300 5 24 |2 UN | FILTRO DE AR MOTOR FIESTA 1.6 ANO | WEGA R$ 17,8300 | R$ 35,6600 3 21338 | Oleo Lubrificante 100% Sintético para UN 3 RS R$ 1.020,30 | MOBIL
MASSEY 265 | 2006 _ Motores a Diesel SAE 10W40, com 340,1000 MOBIL
2 31 1 UN | FILTRO DE AR MOTOR TRATOR TECFIL RS$ 35,2900 | RS 35,2900 5 25 |2 UN EllémgNDzEO?gMBUSTWEL SPRINTER | WEGA 537 4900 R$ 414,9800 tratamento EGR e DPF, Motores Euro V,
MASSEY 265 ; [ | MAN M3477, VDS -3, Caterpillar,
2 32 1 UN | FILTRO DE TRANSMISSAO TRATOR WEGA RS R$ 113,4200 5 26 2 UN | FILTRO LUBRIFICANTE SPRINTER WEGA R$20,9200 | RS 41,8400 Mercedes Benz 228.51. Embalagem de 20
MASSEY 265 113,4200 RONTAN 2019 litros
2 |33 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL TRATOR WEGA RS$ 15,3700 | R$ 15,3700 5 |27 |2 UN | FILTRO AR CONDICIONADO SPRINTER | WEGA R$ 26,0600 | R$ 52,1200 4 [21339 | Oleo Lubrificante Sintético SAE 5W30, | UN 30 RS RS 1.005,00 | TEXACO
MASSEY 283 RONTAN 2019 para motores gasolina, etanol e GNV, GM 33,5000 TEXACO
2 |34 |1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE TRATOR WEGA R$20,9900 | RS 20,9900 5 |28 |2 UN | FILTRO DE AR MOTOR SPRINTER WEGA R$42,2800 | R$ 84,5600 Dexos2, BMW Longlife-04, Mercedes
MASSEY 283 RONTAN 2019 Benz 229.31. Emt de 1 litro
2 [3 |1 UN | FILTRO DE AR MOTOR TRATOR WEGA R$33,7900 | RS 33,7900 6 |1 12 | UN | Oleo Lubrificante SAE 15W40 Cl4 LUBRAX RS $ TOTAL: | RS 3.622,40
MASSEY 283 252,8500 3.034,2000
U FILTRO DE COMBUSTIVEL KOMBI 2009 _| TECFIL R$ 13,2300 | RS 13,230 6 |2 7 UN | Oleo SAE 90 - GL4 LUBRAX RS R
U FILTRO LUBRIFICANTES KOMBI 2009 | TECFIL RS 14,9900 | R$ 14,9901 238,1000 1.666,7000
u FILTRO DE AR MOTOR KOMBI 2009 TECFIL R$ 31,6400 | R 0! 6 |3 8 UN | Oleo lubrificante mineral AW68 EVORA RS RS
U FILTRO DE COMBUSTIVEL GOL WEG R$ 13,1100 | R 0 208,1900 1.665,5200
TRENDLINE 1.6 2016 9 1 5 UN Fluido para radiador tipo sintético a base LUBRAX RS R$ 645,0000 A B
3 5 1 UN Filtro de Oleo Lubrificante GOL WEGA R$ 15,1800 | R$ 15,1800 de monoetileno glicol, utilizado em 129,0000 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
TRENDLINE 1.6 2016 sistemas de arrefecimento de veiculos " . .
3 6 1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO GOL WEGA R$ 17,6600 | R$ 17,6600 automotores em geral ( motos, 2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.
TRENDLINE 1.6 2016 automdveis, caminhdes, onibus , tratores,
3 |7 1 UN | FILTRO DE AR MOTOR GOL WEGA R$20,4100 | R$ 20,4100 etc. ) A _ A
TRENDLINE 1.6 2016 10 |1 20 | UN | Graxa de Litio, Grau NGLI2 para EVORA RS RS CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO
3 |8 1 UN | Filtro de combustivel (moto honda NXR MAHLE RS 14,2600 | R§ 14,2600 lubrificagéo de rolamentos, atendendo a 389,0000 7.780,0000 - . . .
160 BROSS ano 2.016) especificagéo e recomendagéo Mercedes 3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do contrato original, passando o presente
3 |9 1 UN | Filtro de Oleo Lubrificante _(moto honda MALHE R$30,1200 | RS 30,1200 Benz 267.0, com ponto de gota 198°C, cor Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.
NXR 160 BROSS ano 2.016) Azul. Embalagem de 20 litros.
3 10 1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE SPRINTER 415 | WEGA R$ 30,3200 | R$ 30,3200 3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
2016 2 - i - \
3 11 1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO WEGA RS 36,8000 | R$ 36,8000 forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas
SPRINTER 415 2016 testemunhas.
3 |12 |1 UN | FILTRO DE AR MOTOR SPRINTER 415 | WEGA RS 66,2400 | RS 66,2400 ; N
2016 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
3 13 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL MICRO WEGA RS R$ 130,4500
VOLARE EURO 2018 130,4500
3 |14 |1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE MICRO VOLARE | WEGA R$ 75,0600 | R§ 75,0600
EURO 2018
3 15 [1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO MICRO | WEGA R$ R$ 133,5500 " ) ‘ Cafezal do Sul, 21 de setembro de 2026.
VOLARE EURO 2018 133,5500 2.1 -0 presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.
3 16 |1 UN | FILTRO DE AR MOTOR MICRO VOLARE | WEGA RS R$ 101,7700
EURO 2018 101,700 CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
3 |17 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL SPIN 1.8 LTZ | WEGA RS 13,6400 | RS 13,6400
2018
3 18 1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE SPIN 1.8LTZ WEGA R$ 10,9300 | R$ 10,9300 3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente
2018 Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.
3 |19 |1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO SPIN | WEGA R$ 16,2900 | R§ 16,2900
1.8LTZ 2018 ] . PEDRO MINORU INOUE
3 20 |1 UN | FILTRO DE AR MOTOR SPIN 1.8L.TZ WEGA R$ 22,2000 | R$ 22,2000 3.2 - E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e Prefeito Municipal
2018 forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenga de duas
FEEE UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL FORD KA WEGA RS$ 25,0400 | RS 25,0400
testemunhas.
3 |22 |1 UN | FILTRO DE LUBRIFICANTE FORD KA WEGA RS 18,7700 | RS 18,700
2017 Cafezal do Sul, 21 de setembro de 2026.
3 (23 [1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO FORD | WEGA RS$ 15,5200 | RS 15,5200
KA 2017
3 |24 |1 UN__| FILTRO DE AR MOTOR FORD KA 2017 | WEGA RS 35,7100 | RS 35,7100 BIG CONVENIENCIA LTDA
EDNA MARIA DA SILVA CANOVA
3 [25 |1 UN [ FILTRO DE COMBUSTIVEL RENAULT | WEGA R$30,9100 | R 30,9100
MASTER 2017
3 |26 |1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE RENAULT WEGA R$40,1900 | R§ 40,1900 Test h
MASTER 2017 estemunhas:
EEEE UN | FILTRO DE AR ACONDICIONADO WEGA R$ 33,9000 | RS 33,9000 PEDRO MINORU INOUE
RENAULT MASTER 2017 Prefeito Municipal
3 |28 |1 UN | FILTRO DE AR MOTOR RENAULT WEGA R$ 31,4900 | RS 31,4900
MASTER 2017
3 |29 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL FIAT WEGA RS RS 127,2200
DUCATO 2019 127,2200
3 |30 |1 UN | FILTRO LUBRIFICANTE FIAT DUCATO | WEGA R$ 29,4100 | RS 29,4100
2019
3 31 1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO FIAT WEGA R$ 36,6400 | R$ 36,6400 AF GOMES BARBOSA COMERCIO DE PEGAS LTDA HERISON HIDEKI DINIZ INOUE JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
DUCATO 2019 X - . .
3 |32 |1 UN | FILTRO DE AR MOTOR FIAT DUCATO | WEGA RS RS 110,2200 FABIANA FREIBERGER GOMES BARBOSA CPF: 065.367.239-02 CPF: 081.117.989-38
2019 110,2200
EEEE UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL SPIN 1.8 LTZ | WEGA R$ 17,3100 | R$ 17,3100
2018 .
BENE UN | FILTRO LUBRIFICANTE SPIN 1.8LTZ WEGA R$ 10,9500 | RS 10,9500 Testemunhas:
2018
EREEE UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO SPIN | WEGA RS 18,1600 | RS 18,1600
1.8LTZ 2018
ERERE UN | FILTRO DE AR MOTOR SPIN 1.8LTZ WEGA R$ 25,1500 | RS 25,1500
2018
3 |37 |1 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL FORD KAT.0 | WEGA R$ 26,0300 | RS 26,0300 PREFEIT“RA MUNICIPAI- DE ICARAIMA
2018 - Estado do Parana
3 38 1 UN ;(I)LWTSRO LUBRIFICANTE FORD KA1.0 WEGA R$ 19,1800 | R$ 19,1800 HERISON HIDEKI DINIZ INOUE JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA DESPACHO DE DEFERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
3 39 |1 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO FORD | WEGA R$ 18,4100 | RS 18,4100 CPF: 065.367.239-02 CPF: 081.117.989-38 Processo Administrativo n°: 058/2026
3 |40 |1 UN ﬁﬂ'géo&? AR MOTOR FORD KA 1.0 WEGA R$36,5100 | RS 36,5100 Edital de Credenciamento n® 002/2026
2018 ’ ' ' Chamamento Publico n°: 003/2026
Inexigibilidade n°: 020/2026
Interessado: JURANDIR BATISTA FANTI 32368470930
CNPJ n°: 18.694.435/0001-49
Considerando a andlise da documentagdo apresentada pela empresa JURANDIR
BATISTA FANTI 32368470930, bem como o atendimento as exigéncias previstas no Edital
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA de Credenciamento n° 002/2026;
Estado do Parana Estado do Parana DEFIRO o pedido de credenciamento da empresa JURANDIR BATISTA FANTI
PORTARIA N° 253/2026 PORTARIA N° 252/2026 32368470930 para prestagGes de servicos de divulgacao por meio de carro de som e
SUMULA: Concede Licenga-Prémio a servidora CELINA APARECIDA BELINI SUMULA: Lot idor Sr. JOSE ADRIANO VITORELLI tricula 11196431 sonorizagao de ambientes, para aten.dlmenti) das demandas qas 'Seqreta_rlas Municipais
: Lota o servidor Sr. , matricula | /PR | h
MARQUES e dé outras providéncias B - ! - vae de Icaraima/PR, compreendendo a divulgagdo de mensagens institucionais, campanhas,
O Prefeito Municinal de E N Estado do P ) d para Manuteng&o das Atividades da Agricultura, e da outras providéncias. avisos e comunicados de interesse publico, bem como a disponibilizagéo, instalagéo,
atrib{ﬁ gle(; o uar}flpeao c?)ntiggenr(a)r:srat] 78‘;3'36 S[Jiit:s d?a L:irigg gg ZUZS(()ie :b:;lug: O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no operagéo e retirada de equipamentos de sonorizagéo para eventos, reunices, cerimonias e
¢ gals, ‘ 9 uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no Art. 66, inciso IX da demais atividades promovidas ou apoiadas pelo Municipio. o
2010, Lei Organica Municipal O presente deferimento ndo gera direito subjetivo a contratagdo imediata, ficando a
RESOLVE: ei Organica Municipal, execugdo dos servigos condicionada a necessidade da Administragédo e a observancia
Art. 1° - Conceder licenga prémio a servidora CELINA APARECIDA BELINI RESOLVE: das condigdes, critérios e procedimentos estabelecidos no Edital de Credenciamento n°®
MARQUES, matricula n° 1279, residente e domiciliada neste municipio de Esperanca Art. 1° - Lota o servidor JOSE ADRIANO VITORELLI, brasileiro, matricula 002/2026 e seus anexos.
: o N . 5 i 5 Determino:
Nova — PR, referente periodo aquisitivo 03/05/2017 & 02/05/2022 a ser usufruidas 11196431, ocupante do cargo de Operador de Maquinas, na Manutengéo das o ) e I
iod d 21/09/2(‘))26 . 19/1(12/2026 fund t 1ig0 70 da Lei 438 Atividad i d : ricultur 9 P q ’ ¢ a) a publicagéo do resultado do presente deferimento no Diario Oficial do Municipio, no
no periodo de 21/45 a » com fundamento no artigo aLel - ades dang 0l:1 ura. A . L sitio eletrénico oficial e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, na forma
Regime Juridico Unico. Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo. prevista no Edital;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o. Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se. b) apés o transcurso do prazo recursal, sem a interposicdo de recurso, ou apés o
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos vinte gl??oeg?c?é);erl;i%l:irggsog;:xgggmseanst?je?rr:erx?sse?ct)add%sﬁc%smigs':?asd:o 'Et;_{:lssada na
i i ici 4 i R A K . h . i X i Vi i Vil ital.
Gablpete do Pfefe|to Municipal de Esperanpa Noval, Estado.do Parana, aos vinte e e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis. Icargima/PR o e e o8 P P!
um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis. i ari d :
Everton Barbieri Everton Barbieri DEVAIR FABRIS
Y ieri . . X e
Prefeito Municipal Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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MENSAGEM INSTITUCIONAL

O presente Plano Municipal Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Alto Paraiso — Parand (2026-2035) representa o compromisso do Poder Piiblico Municipal,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ~ CMDCA, das institui-
gdes piiblicas e privadas ¢ de toda a sociedade civil com a promogdio, protegiio ¢ garantia
dos dircitos das criancas ¢ dos adolescentes.

Construido de forma d atica e

, este Plano consolida diretrizes,
objetivos, metas ¢ agdes que norteardo as politicas péblicas municipais ao longo dos pré-
ximos dez anos, observando os principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente, pelo Plano Decenal dos Direitos Humanos de Cri-
angas ¢ Adolescentes ¢ pelas demais legislagdes aplicaveis.

Sua elaboragdio considerou a realidade local, os dados técnicos disponiveis, as ne-
cessidades identificadas pelos servigos publicos municipais ¢ as contribuicdes apresentadas

pela rede de protegdo, reafirmando o isso coletivo com o i das po-

liticas pablicas voltadas a infincia e a adolescéncia.

Este documento constitui um instrumento permanente de planejamento, gestdo e
monitoramento, destinado a orientar a atuagdo integrada dos diversos 6rgaos e institui¢oes
que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, promovendo agdes articuladas nas dreas
da assisténcia social, satide, educagio, cultura, esporte, lazer, profissionalizagdo, protegao
integral e participago social.

As agdes previstas neste Plano deverdo ser continuamente acompanhadas, monito-
radas e avaliadas, podendo ser aperfeigoadas durante sua vigéncia, sempre em consonancia
com as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, das

C éncias Municipais e com as i i pela rede de

A realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

de 2026 o isso do Municipio de Alto Paraiso com a gestdao democratica

das politicas publicas voltadas a infancia e a adolescéncia. As propostas, diretrizes e deli-
beragdes aprovadas durante a Conferéncia constituem importante subsidio para a imple-

mentagdo, monitoramento e aperfeigoamento deste Plano, observados os procedimentos de

andlise técnica e deliberagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adoles-
cente - CMDCA.

Reafirmamos, por meio deste Plano, o compromisso do Municipio de Alto Paraiso
com a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e acolhedora, assegurando que
cada crianga e cada adolescente tenham seus direitos plenamente respeitados e garantidos,
com prioridade absoluta, conforme determina o artigo 227 da Constituigio da Reptiblica e
o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Que este Plano represente nio apenas um instrumento formal de plancjamento, mas

i dad 30 da dignidad

um de toda a soci na da cidadania

¢ do desenvolvimento integral das criangas ¢ dos adolescentes de Alto Paraiso.
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APRESENTACAO

Tendo como base para a elaboragdo do Plano Decenal Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, usamos como referéncia a Constitui¢io Federal
de 1988, o Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ a Convengdo dos Direitos
da Crianga, leis que e documentos que amparam e servem como referéncia
para a claboragio de politicas voltada as criangas e adolescentes, sendo estes
sujeitos de direitos, os quais devem contar com tratamento diferenciado em
fungdo de suas vulnerabilidades e devido a suas condigdes peculiar de
pessoas em desenvolvimento.

O plano decenal tem como objetivo definir, diretrizes, agdes e metas por meio
de construgdo de indicadores de monitoramento das politicas publicas,
direcionadas ao cumprimento dos direitos das criangas e dos adolescentes do
municipio de Alto Paraiso, por um periodo de dez anos, a partir de sua

elaboragio e aprovagdo.

O processo égico e d itico de o do Plano icipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, concentrou-se na desafiadora e intensa
construgdo de um plano que contemple a viabilizagdo do acesso aos direitos

para criangas e adolescentes dentro do municipio.

Este Plano Decenal esta dividido em cinco capitulos: Marco Legal, Principios e
Eixos Norteadores, Marco Situacional, Plano de Agdo, Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo.

A meta proposta pelo CONANDA ¢é de dez anos para alcangar os objetivos que
sdo elencados no Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

mas para que objetivos scjam alcangados torna-se necessdrio que cada

secretaria, demais politicas ¢ atores envolvidos na elaboragio deste plano se
articulem e se mobilizem para que as agdes nele contidas saiam do papel ¢ se
tornem possiveis de serem executadas tanto do ponto de vista orcamentario,

técnico e politico.

1 MARCO LEGAL

A elaboragio do Plano Municipal Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

de Alto Paraiso/PR para o periodo de 2026 a 2035 encontra respaldo em um solido conjunto

de normas juridicas, principios itucionais, tratados i is de direitos humanos
¢ politicas publicas voltadas & promogdo, protegio ¢ defesa dos direitos de criangas e ado-
lescentes.

Trata-se de um instrumento de planejamento que ndo apenas organiza as agdes do
Poder Piblico, mas materializa o dever constitucional de garantir prioridade absoluta a
infancia e a adolescéncia, orientando a atuagao integrada dos diversos 6rgaos que compdem
o Sistema de Garantia de Direitos.

A protego juridica da crianga e do adolescente passou por profunda transformagéo
0 longo das wltimas décadas.

Durante grande parte da histéria brasileira p uma

lista e tutelar, na qual criangas e adolescentes eram tratados como objetos de intervengdo
estatal, especialmente aqueles considerados em situagdo de abandono ou conflito com a
lei.

Esse modelo, denominado Doutrina da Situagdo Irregular, orientou a legislagao bra-
sileira por muitos anos, concentrando a atuagio estatal apenas em situagdes excepcionais e
atribuindo pouca relevancia a promogdo universal de direitos.

A Igagio da Constituigdo da iiblica de 1988 uma ruptura de-

finitiva com esse paradigma. Inspirada pelos movimentos internacionais de protegio dos

direitos humanos e pela izagdo do pais, a C instituiu a Doutrina da

Protegdo Integral, r criangas e

como pessoas em condigdo pecu-
liar de desenvolvimento e sujeitos plenos de direitos fundamentais.
O artigo 227 da Constitui¢do Federal inovou ao estabelecer que ¢ dever da familia,

da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos da

crianga e do adol ponsabilidad partilhada entre todos os atores

impondo
sociais.
Esse novo paradigma foi consolidado com a edicéio do Estatuto da Crianga e do

Adolescente, que estruturou um sistema juridico voltado a garantia integral dos direitos
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is. substituind it a l6gica repressiva por uma politica piiblica

baseada na prevengio, promogio, participagdo social e responsabilizagdo compartilhada.
Desde entdo, novas legislagdes, politicas publicas e instrumentos de planejamento

vém sendo incorporados ao ordenamento juridico brasileiro, ampliando a protegio em te-

mas como primeira infancia, enfrentamento das diversas formas de violéncia, incluséo da

pessoa com deficiéncia, protegdo de dados pessoais, fortalecimento da convivéncia familiar

e itaria, participagdo social e

Nesse contexto, o presente Plano Decenal constitui importante instrumento de pla-
nejamento governamental e social, destinado a orientar as agdes do Municipio de Alto Pa-
raiso durante o periodo de 2026 a 2035, alinhando as politicas publicas locais as diretrizes
nacionais e internacionais voltadas a garantia dos direitos humanos de criangas e adoles-
centes.

idade, da igualdade, da dignidad

Sua elaboragdo observa os principios da
da pessoa humana, da protegio integral, da prioridade absoluta, da participago social, da

descentralizagio administrativa, da intersetorialidade das politicas pablicas, da correspon-

sabilidade entre familia, sociedade e Estado, bem como da gestdo democratica e do controle

social, assegurando que todas as agdes previstas neste Plano estejam juridicamente funda-

mentadas e das com a efetivagdo dos direitos fund: da lagdo in-

fantojuvenil.

1.1 MARCO LEGAL INTERNACIONAL

A protegdo dos direitos da crianga e do adolescente constitui uma das mais impor-
tantes conquistas do Direito Internacional dos Direitos Humanos. O reconhecimento da
infancia e da adolescéncia como fases que demandam protegdo especial decorre de um
longo processo historico de evolugdo normativa, impulsionado pela crescente conscienti-
zagio da comunidade internacional acerca da necessidade de assegurar condigdes adequa-
das para o desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual, social ¢ cultural de todas
as criangas, independentemente de sua origem, nacionalidade, condigdo econdmica, raga,

etnia, género, religido ou qualquer outra forma de distingdo.

Durante muitos anos, criangas e adol eram dids

mente como objeto da tutela familiar ou estatal, inexistindo um sistema juridico internaci-
onal voltado especificamente a garantia de seus direitos. Apenas no século XX, especial-
mente apos os conflitos mundiais ¢ a consolidagdo do sistema internacional de protegdo
dos direitos humanos, passou-se a reconhecer que criangas ¢ adolescentes sdo sujeitos de
direitos, titulares de garantias fundamentais que devem ser asseguradas por toda a socie-
dade e pelos Estados.

O primeiro documento internacional voltado especificamente  protegdo da infancia
foi a Declaragio de Genebra sobre os Direitos da Crianga, aprovada em 1924 pela Liga das
Nagdes. Embora breve, esse documento representou importante avango ao afirmar que toda
crianga deve receber os meios necessarios para seu desenvolvimento, assisténcia em situ-
agdes de necessidade, protegdo contra exploragio ¢ educagdo voltada ao exercicio da cida-
dania.

Posteriormente, em 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos inaugurou

uma nova ordem internacional baseada na dignidade da pessoa humana e na universalidade

dos direitos fundamentais. Ainda que ndo trate i da infancia, o d

reconhece que a maternidade ¢ a infancia tém direito a cuidados e assisténcia

peciais,
reforgando a obrigagdo dos Estados de promover politicas publicas destinadas a protegdo
das pessoas em condigio de maior vulnerabilidade.

Em 1959, a Organizagdo das Nagdes Unidas aprovou a Declaragio dos Direitos da

Crianga, composta por dez principios fund is que consolidaram o entendi de

que toda crianga deve crescer em ambiente de liberdade, dignidade, afeto ¢ seguranga,

tendo assegurados direitos relacionados 4 satde, educagdo, alimentagdo, lazer, protegio

contra abands igénci; 1 violéncia e discri A

O principal marco internacional de prote¢do da infancia, entretanto, foi a aprovagao
da Convengdo sobre os Direitos da Crianga, pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas, em

20 de novembro de 1989, posteriormente ratificada pelo Brasil em 24 de setembro de 1990.

AC 40 rep 0 mais at tratado internacional sobre os direitos da cri-
anga e constitui referéncia obrigatoria para a formulagdo das politicas publicas voltadas a

infancia e & adolescéncia em todo o mundo.
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Ao reconhecer criangas ¢ adolescentes como sujeitos plenos de direitos, a Conven-

¢éo estabeleceu um novo paradigma de protegdo, impondo aos Estados o dever de adotar

medidas I ivas, sociais, ionais e arias i a
efetivagio dos direitos nela previstos. Entre seus principios estruturantes destacam-se a ndo
discriminagao; o interesse superior da crianga; o direito a vida, a sobrevivéncia e ao desen-
volvimento; € o respeito a opinido da crianga e do adolescente, assegurando-lhes participa-
¢do progressiva nas decisdes que Ihes dizem respeito, de acordo com sua idade e grau de
maturidade.

Complementando esse sistema internacional de protegio, foram aprovados Proto-

colos

a0 de graves violagdes de direitos, abran-
gendo temas como o envolvimento de criangas em conflitos armados, o combate a venda
de criangas, a prostitui¢do infantil e a pornografia infantil, bem como mecanismos interna-
cionais destinados ao fortalecimento da protegdo dos direitos previstos na Convengéo.
Também merecem destaque importantes instrumentos produzidos pelas Nagdes
Unidas voltados a protecio integral da infancia e da adolescéncia. As Regras Minimas das

Nagdes Unidas para a Administragio da Justiga da Infancia ¢ da Juventude (Regras de

Pequim) i i ionais para o atendi de em

conflito com a lei, priorizando medidas respeito a di

humana e reinser¢ao social. As Diretrizes das Nag¢des Unidas para a Prevengdo da Delin-
quéncia Juvenil (Diretrizes de Riad) enfatizam a importancia das politicas piblicas preven-
tivas, do fortalecimento dos vinculos familiares, da educagdo, da inclusdo social e da par-

ticipagdo comunitria. J4 as Regras das Nagdes Unidas para a Protegiio dos Jovens Privados

de Liberdade fixam padrdes minimos destinados a assegurar digno,

¢ compativel com os dircitos

liberdade.

is daqueles idos a medidas restritivas de

No ambito das politicas globais de desenvolvimento, destaca-se ainda a Agenda

2030 para o D avel, aprovada pela O das Nagoes Unidas

em 2015, composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS). Diversos
desses objetivos dialogam diretamente com a promogao dos direitos da crianga ¢ do ado-

lescente, aqueles relaci a e da pobreza, & seguranga ali-

mentar, a saude, a educagdo inclusiva e de i a de oportuni a
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redugio das desigualdades, & protegiio contra todas as formas de violéncia, exploragio ¢

abuso, bem como ao fortalecimento das institui¢des piblicas.
Embora a Agenda 2030 tenha sido concebida para orientar as agdes dos Estados até

0 ano de 2030, seus principios como i ia para a formulagéio

e avaliagdo das politicas publicas voltadas a infancia e a adolescéncia, sem prejuizo da
observincia de novos compromissos internacionais que venham a ser assumidos durante a
vigéncia deste Plano Municipal Decenal.

Todos esses instrumentos exerceram significativa influéncia sobre a evolugdo da
do0 da Constituigdo Federal de 1988 ¢ do

brasileira, i na
Estatuto da Crianga e do Adolescente, contribuindo para a consolidagdo da Doutrina da
Protegdo Integral e para a estruturagdo do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Assim, o Municipio de Alto Paraiso, a0 elaborar o presente Plano Municipal Dece-

nal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (2026-2035), reafirma seu compromisso com
os principios consagrados pelo sistema internacional de protegio dos dircitos humanos,
buscando desenvolver politicas piblicas intersetoriais voltadas a promogéo, protegdo, de-

fesa e efetivagio dos direitos de todas as criangas e adolescentes, em consonancia com os

p pelo Estado brasileiro ¢ com os valores da dignidade da pessoa

humana, da prioridade absoluta, da igualdade, da inclusdo, da participagdo social e do de-

senvolvimento integral.

1.2 MARCO LEGAL NACIONAL

A protegdo dos direitos da crianga e do adolescente no Brasil é resultado de um

significativo processo de evolugio historica, juridica ¢ institucional, marcado pela supera-

¢io de antigos

e pela de um sistema de garantia
de direitos fundamentado na dignidade da pessoa humana, na protegdo integral ¢ na prio-
ridade absoluta.

Durante grande parte da historia brasileira, a infancia era tratada sob uma perspec-

tiva essencialmente tutelar. As primeiras normas voltadas as criangas e aos adolescentes

naqueles i orfios ou autores de atos
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infracionais, inexistindo politicas pablicas universais destinadas a promogdo de direitos.
Esse modelo foi consolidado pelo Codigo de Menores de 1927 ¢, posteriormente, pelo Co-
digo de Menores de 1979, ambos inspirados na denominada Doutrina da Situagéo Irregular,
segundo a qual a atuagdo do Estado restringia-se as situagdes de abandono material, moral
ou de pratica de infragdes, atribuindo as criangas e aos adolescentes um papel passivo pe-
rante o sistema de prote¢éo.

A partir da década de 1980, impulsionado pelo processo de redemocratizagio do

pais e pela crescente influéneia dos tratados internacionais de direitos humanos, iniciou-se

uma profunda transformagdo na forma de comy a infincia ¢ a éncia. Movi-
mentos sociais, entidades de defesa dos direitos humanos, organizagoes da sociedade civil
¢ diversos segmentos da comunidade juridica passaram a defender a substituigio do mo-

delo tutelar por um sistema baseado no i de criangas e como

sujeitos de direitos, titulares de garantias fundamentais e destinatarios prioritarios das po-
liticas publicas.

Esse novo di foi definiti i do ao juridico bra-

sileiro com a promulgagdo da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A
Constituigio Federal elevou a protegdo da infancia e da adolescéncia ao mais alto nivel
normativo, conferindo-lhe status de direito fundamental e estabelecendo, em seu artigo
227, que ¢ dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade,

a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagio, ao esporte,

ao lazer, a profi izagdo, 4 cultura, & ao respeito, a liberdade e a convivén-
cia familiar ¢ itaria, col do criangas e adol a salvo de toda forma de
ligé discrif 1 violéncia, Idade e opressao.

Ao adotar expressamente a Doutrina da Protegdo Integral, a Constituigdo rompeu
com o antigo modelo da situagdo irregular e reconheceu que todas as criangas e adolescen-
tes, sem qualquer distingdo, sdo titulares de direitos fundamentais, devendo receber trata-
mento prioritario por parte do Poder Publico e da sociedade. O principio da prioridade
absoluta passou a orientar toda a atuago estatal, refletindo-se na formulagao de politicas

publicas, na d privilegiada de recursos arios, na

na tramita-

¢o de procedimentos administrativos e judiciais e na implementagéo de ades voltadas &

promogdio do i integral da popul
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Em cumprimento ao mand i I, foi em 13 de julho

de 1990, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990), considerado

um dos mais avangados diplomas legais do mundo em matéria de prote¢do a infancia e a
adolescéncia. O Estatuto consolidou a Doutrina da Protedo Integral no ordenamento juri-

dico brasileiro, disciplinando direitos, garantias, medidas de protegdo, politicas de atendi-

mento, medidas soci ivas, ismos de 0 ¢ formas de participa-

¢do da sociedade na 4o e fiscali: das politicas piblicas.

O Estatuto também estruturou o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, estabelecendo a atuagdo articulada entre os 6rgdos governamentais e ndo go-

er is resy is pela p

protegdo, defesa e controle social dos direitos
da infancia. Nesse sistema inserem-se os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, os Conselhos Tutelares, o Poder Judiciario, o Ministério Pablico, a Defensoria Pu-
blica, as Policias, as Secretarias Municipais, os estabelecimentos de ensino, os servigos de

saide, a assisténcia social e as

des da sociedade civil, todos atuando de forma
integrada na protecdo da populagdo infantojuvenil.

Ao longo das wltimas décadas, o ordenamento juridico brasileiro passou por cons-
tantes aperfeigoamentos destinados a ampliar a protegdo de criangas e adolescentes em
diferentes areas. Na assisténcia social, a Lei Organica da Assisténcia Social instituiu prin-
cipios e diretrizes posteriormente consolidados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), fortalecendo servigos voltados a protegéo social basica ¢ especial, ao fortaleci-

mento dos vinculos famili: e itarios e ao de criangas, ad e

suas familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Na area da satde, a Lei Orgénica da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990) ¢ a Lei n®
8.142/1990 consolidaram os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando
atendimento universal, integral e igualitario, com especial atengdo as politicas de atengdo
materno-infantil, imunizagdo, saude mental, atengdo a pessoa com deficiéncia, alimentagio
¢ nutrigdo, vigilancia em satde e promogao da qualidade de vida.

No campo educacional, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional (Lei Fe-
deral n° 9.394/1996) reafirmou o direito a educagdo como instrumento essencial para o

desenvolvimento integral da pessoa, estabelecendo principios voltados a igualdade de
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condigdes para acesso ¢ permanéncia na escola, a inclusdo, ao respeito 4 diversidade e
formagdo para o exercicio da cidadania.

A protegdo da primeira infincia recebeu significativo fortalecimento com a promul-
gagdo do Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n° 13.257/2016), que instituiu
diretrizes para a formulagdo de politicas publicas voltadas as criangas de zero a seis anos
de idade, reconhecendo essa etapa da vida como fundamental para o desenvolvimento cog-
nitivo, emocional, fisico e social do individuo.

No enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes, destacam-se impor-
tantes avangos legislativos, como a Lei n® 13.431/2017, que estabeleceu o sistema de ga-
rantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, discipli-

nando i como a escuta alizada e o di

especial, com o objetivo

de evitar a revitimizagdo durante e judiciais. Também me-

rece destaque a Lei n° 14.344/2022 (Lei Henry Borel), que fortaleceu os mecanismos de

e da violéncia

e familiar contra criangas e adolescen-
tes.

A promogo da inclusdo também passou a ocupar posio de destaque na legislagao
brasileira, especialmente com a promulgagdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), que assegura igualdade de oportunidades, acessibilidade

¢ eliminagio de barreiras para criangas ¢ adolescentes com deficiéneia em todos os espagos
da vida social.

Outro importante avango foi a institui¢do do Sistema Nacional de Atendimento So-
cioeducativo (SINASE), por meio da Lei Federal n° 12.594/2012, que regulamentou a exe-

cugdo das medidas socioeducativas aplicadas aos adolescentes autores de ato infracional,

i voltados & izagio, educagio, falizagio ¢ garan-

tia dos direitos fundamentais.

No dmbito da gestdo publica, o fortalecimento dos Conselhos de Direitos, dos Con-

selhos Tutelares e dos i de parti 0 popular um modelo demo-

critico de formulagdo, acompanhamento ¢ controle das politicas piblicas voltadas & infan-

cia e 4 adolescé do a

P entre Estado, familia e sociedade

prevista na Constitui¢ao Federal.
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E nesse contexto juridico e institucional que se insere o presente Plano Municipal

Decenal dos Direitos da Crianca e do de Alto Paraiso/PR. Sua

observa os principios is da legalidad lidad lidad

publici-

dade ¢ eficiéncia, bem como os principios especificos da protegao integral, da prioridade

absoluta, do melhor interesse da crianga, da icipagdo social, da izagdo poli-
tico-administrativa, da intersetorialidade, da equidade, da universalidade e da corresponsa-
bilidade entre familia, sociedade e Estado.

Além das normas federais, a execugdo deste Plano observara a legislagdo do Estado
do Parani, a Lei Orgénica do Municipio de Alto Paraiso, as leis municipais relacionadas

as politicas publicas de atendimento & crianga ¢ ao adolescente, as deliberagdes do Conse-

lho Municipal dos Direitos da Crianga e do A bem como os i de
planejamento governamental, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
O arias (LDO) e a Lei O aria Anual (LOA),

que as agdes previs-

tas neste d sejam 4 gestdo publica municipal.

Dessa forma, o presente Plano Decenal constitui instrumento estratégico de plane-
jamento, orientagdio e integragdo das politicas piiblicas municipais, reafirmando o compro-
misso de Alto Paraiso com a efetivagao dos direitos humanos de criangas e adolescentes,
em consonancia com a Constituigdo Federal, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente

e com todo o sistema juridico nacional de prote¢do integral.

2. PRINCIPIOS E EIXOS NORTEADORES

2.1 PRINCIPIOS

2.1.1 Universalidade dos Direitos com Equidade e Justiga Social

A garantia dos dircitos da crianga ¢ do adolescente fundamenta-se no principio da
universalidade dos direitos humanos, segundo o qual toda pessoa, independentemente de
sua origem, condi¢o econdmica, raga, etnia, género, religido ou qualquer outra caracteris-

tica, ¢ titular dos mesmos direitos fundamentais inerentes a dignidade da pessoa humana.
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Assim, a protecdo integral destinada & infancia ¢ & adolescéncia deve alcangar todas as
criangas ¢ adolescentes, sem qualquer forma de discriminagao ou exclusio.
Entretanto, assegurar a universalidade dos direitos ndo significa oferecer tratamento

idéntico a todos. Em uma marcada por i sociais, econd-

micas, culturais e territoriais, a efetivacdo da justiga social exige que as politicas publicas

. as dife .

pelos individuos, do que deter-

minados grupos enfrentam obstéculos adicionais para o pleno exercicio de seus dircitos.
Nesse contexto, o principio da equidade assume papel fundamental ao orientar a
atuagiio do Poder Piblico para a adogdo de medidas capazes de reduzir desigualdades ¢

promover igualdade de i A equidade a inagdo prioritiria de

esforgos, recursos e politicas as criangas, aos adolescentes e as familias em situagdo de

maior

social, dmica ou pessoal, indo-Ih digdes adequad:
para seu desenvolvimento integral.

A construgdo de uma sociedade mais justa demanda que o Estado, a familia ¢ a
sociedade atuem conjuntamente na remogao das barreiras que dificultam o acesso aos di-
reitos fundamentais, assegurando que todas as criangas e adolescentes tenham oportunida-

des reais de desenvolver suas

e exercer sua cidadania em con-

digdes de igualdade, respeito ¢ dignidade.

2.1.2 Igualdade e Direito a Diversidade

O direito a igualdade constitui um dos pilares do Estado Democritico de Direito e

) pressuposto i dvel para a efetivagdo dos direitos da crianga e do adoles-

cente. Esse principio assegura que todas as criangas ¢ adolescentes devem receber igual
protegio juridica, sendo vedada qualquer forma de discriminagdio, exclusao, preconceito

ou d iado que

o pleno exercicio de seus direitos fundamen-
tais.

A igualdade, contudo, ndo se limita a vedagdo de discriminagdes. Ela pressupde o
reconhecimento de que a sociedade ¢ composta por individuos com diferentes identidades,
historias, culturas, crengas, condigdes sociais, caracteristicas fisicas e modos de vida. Nesse

sentido, o direito & diversidade complementa o principio da igualdade ao afirmar que o
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respeito as diferengas constitui condigo indispensavel para a 4o da dignidade hu-
mana.

As politicas publicas d das a infancia e a adolescéncia devem derar essa
luralidade, p d i inclusivos e acolhedores que respeitem as especifici-

dades de cada crianga ¢ adolescente, sem qualquer distingdo relacionada & origem, raga,

cor, etnia, lidadk

sexo, identidade de género, orientagio sexual, reli-
gido, condigdo socioecondmica, territdrio, opinido ou qualquer outra circunstancia pessoal

ou familiar.

Valorizar a diversidade significa que as di enriquecem a convi-
véncia social e que o desenvolvimento integral das criangas e dos adolescentes depende da
construgdo de uma cultura baseada no respeito, na tolerncia, na inclusdo e na igualdade

de oportunidades. Dessa forma, compete ao Poder Publico implementar agdes que previ-

nam praticas discriminatorias e p uma com a justi¢a, a

equidade e os direitos humanos.

2.1.3 Protegio Integral para a Crianga e ao Adolescente

O principio da protegao integral constitui o fundamento central do sistema juridico
brasileiro de garantia dos direitos da crianga e do adolescente. Consagrado pela Constitui-
¢do Federal de 1988, pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e pela Convengdo sobre
os Direitos da Crianga, esse principio reconhece que criangas e adolescentes sdo sujeitos
de direitos e pessoas em condigio peculiar de desenvolvimento, necessitando de protegio

especial para assegurar seu cresci fisico, i social ¢ cultural.

A condigao peculiar de desenvolvimento torna criangas e adolescentes mais susce-

tiveis a situagdes de ili violéncia, e diversas formas

de violagdo de direitos. Em razdo dessa realidade, a protedo integral impde a familia, a

sociedade ¢ ao Estado o dever compartilhado de garantir ndo apenas a sobrevivéncia, mas

também o pleno i de suas i ¢
A efetivagio da protegdo integral exige a implementagio de politicas publicas arti-
culadas que assegurem acesso universal e de qualidade a saude, a educagdo, a assisténcia

social, a cultura, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a convivéncia familiar e
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itaria, bem como a it eficazes de p e de todas as
formas de violéncia.

Mais do que um principio juridico, a protegdo integral constitui um compromisso

com a o da digni humana, orientando todas as decisoes, progra-

mas, servigos e agdes desenvolvidas pelos orgaos publicos e pela sociedade civil em favor

da infancia e da Sua

atuagdo integrada dos diversos

orgiios que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, fortalecendo a prevengio, a pro-

tegdo e a promogdo do desenvolvimento integral de todas as criangas e adolescentes.
Dessa forma, a protegdo integral reafirma que toda crianga e todo adolescente de-

vem ter as condigdes necessérias para desenvolver pl suas potencia-

lidades, exercer sua cidadania e construir um projeto de vida pautado na liberdade, na dig-

nidade, na inclusdo e no respeito aos seus direitos fundamentais.

2.1.4 Prioridade Absoluta para a Crianga e ao Adolescente

O principio da prioridade absoluta representa um dos mais importantes fundamen-
tos da protegio juridica destinada a infancia e a adolescéncia no Brasil. Previsto expressa-
mente no artigo 227 da Constitui¢do Federal e reproduzido no artigo 4° do Estatuto da

Crianga ¢ do Adolescente, estabelece que a garantia dos dircitos desse piblico deve cons-

tituir compromisso permanente da famili

, da sociedade e do Estado, orientando todas as
decisdes, politicas publicas e agdes governamentais.

A prioridade absoluta ndio possui carter ico ou

Trata-se de um mandamento juridico de observincia obrigatéria, que impde aos entes pi-

blicos o dever de conferir ial as do criangas e ado-

lescentes. Essa prioridade manifesta-se, entre outros aspectos, na primazia em receber pro-

tegdio e socorro em quaisquer circunstncias, na éncia de pelos servicos
péblicos ou de relevancia péblica, na preferéncia para formulagéo ¢ exccugio de politicas

sociais ¢ na desti pr de recursos ios a e

protegdo de seus direitos.

A concretizagdo desse principio exige que todas as politicas pablicas sejam plane-

jadas i as idades da 0 1 N
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suficientes para assegurar o acesso  satide, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte,
lazer, profissionalizagéo e demais direitos fundamentais previstos na Constituigdo e na le-
gislagdo infraconstitucional.

Mais do que assegurar atendimento preferencial em situagdes especificas, a priori-
dade absoluta orienta toda a atuagdo administrativa e institucional voltada a infancia e a
adolescéncia, determinando que a protegdo e o desenvolvimento integral das novas gera-
¢des constituam objetivo permanente das agdes governamentais.

Ao reconhecer criangas e adolescentes como destinatérios prioritarios das politicas

piblicas, esse principio reafirma o compromisso do Estado brasileiro com a construgdo de

uma sociedade que assegure opor d g para o desen-

s, protegdo ¢
volvimento pleno de todas as criangas ¢ adolescentes, promovendo justiga social, inclusio

e respeito a dignidade humana.

2.15 Reconhecimento das Criangas ¢ dos Adolescentes como Sujeitos de

Direitos

A Constitui¢do Federal de 1988 ¢ o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente consoli-

daram uma profunda transformago na forma de comp ainfancia e a

criangas e como sujeitos de direitos e ndo mais como meros
destinatdrios de medidas assistenciais ou tutelares.

Esse reconhecimento representa um dos pilares da Doutrina da Protegdo Integral,
a0 afirmar que criangas e adolescentes possuem personalidade juridica plena e sio titulares
de todos os dircitos fundamentais assegurados 4 pessoa humana, acrescidos de garantias
especiais decorrentes de sua condigio peculiar de desenvolvimento.

Embora determinadas limitagdes ao exercicio de alguns direitos decorram da inca-
pacidade civil prevista em lei, essa circunstincia nio reduz sua condigdo de titulares de
direitos. Pelo contrério, justifica a adogo de mecanismos especificos destinados a sua pro-

tegdo, e que possam se de forma sau-

davel, segura e digna.

Nessa perspectiva, criangas ¢ adolescentes devem ser reconhecidos como partici-

pantes ativos da vida familiar, itaria e social, sendo-Ih o direito de
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expressar opinides, participar de decisdes compativeis com sua idade e grau de maturidade
¢ exercer progressivamente sua cidadania, sempre observados seu melhor interesse ¢ sua
protecdo integral.

(¢} i da infancia e da

como sujeitos de direitos também

impde aos 6rgdos publicos, as instituigdes privadas e a sociedade o dever de respeitar sua

progressiva ¢ i p ientes livres de vio-
Iéncia, discriminagdo, negligéncia e qualquer forma de violagdo de direitos.
Assim, todas as agdes previstas neste Plano Municipal Decenal tém como funda-

mento o respeito & condido das criangas ¢ dos adolescentes como cidaddos titulares de

dircitos fundamentais, cuja protegdo ¢ i ilidade com-

partilhada entre familia, sociedade e Estado.

2.1.6 D« izagdo Politi

A a0 polit iva constitui um dos principios estruturantes

nas dreas da éncia social, saude, edu-

das politicas publicas brasilei p
cagdo ¢ garantia dos direitos da crianga e do adolescente. A Constituigdo Federal de 1988

o pacto a0 ampliara ia dos muni atribuindo-lhes com-

peténcias essenciais na formulagdo, execugdo e acompanhamento das politicas publicas
voltadas a populagdo.
No ambito da politica de atendimento a crianga ¢ ao adolescente, esse principio

encontra respaldo no Estatuto da Crianga ¢ do que estabelece a

¢io do atendimento como diretriz fundamental para assegurar respostas mais cficientes

locais. Ao que cada municipio possui caracteristicas sociais, econd-

micas, culturais ¢ territoriais proprias, o ordenamento juridico atribui aos governos muni-

cipais papel estratégico na impl o de servicos e agdes adequados as
necessidades de sua populagdo.
A descentralizagiio possibilita maior proximidade entre a gestio piblica e a comu-

nidade, o i das

locais, a identificagdo das situagdes de
vulnerabilidade e a adogdo de solugdes compativeis com as especificidades de cada terri-

torio. Esse modelo também fortalece a participagdo social, amplia a capacidade de
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articulagdo entre os diversos orgdos da rede de protegdo e contribui para a efetividade das
politicas publicas.

Contudo, a descentralizagdo ndo significa atuagdo isolada dos municipios. A efeti-

vagio dos direitos da crianga ¢ do pressupde atuagio cooperativa entre Unido,

i ili pres-

Estados e Municipios, cabendo aos entes fc

tar apoio técnico, promover a integragdo das politicas publicas e assegurar financiamento

adequado para 0 dos servigos i ainfancia e a

Nesse contexto, o Municipio de Alto Paraiso reafirma seu compromisso com a ges-
tio descentralizada das politicas piiblicas, fortalecendo a atuagéio do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, do Conselho Tutelar e dos demais 6rgaos inte-
grantes do Sistema de Garantia de Direitos, buscando ampliar a eficiéncia administrativa,
a participagdo comunitiria e a oferta de servios piiblicos de qualidade voltados a promo-

cio, protegdio ¢ defesa dos dircitos de criangas ¢ adolescentes.

2.1.7 Participago ¢ Controle Social

A participagdo da soci na formulagdo, e avaliagdo das po-

liticas publicas constitui um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito e repre-
senta importante instrumento para a efetivagio dos direitos da crianga e do adolescente. A
Constituicio Federal e o Estatuto da Crianga e do Adolescente estabelecem que a protegao
integral da inféncia deve ser construida de forma compartilhada entre o Poder Pablico ¢ a

civil, i de icipagdo popular e controle
social.
Nesse contexto, os Conselhos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente exercem

papel estratégico na definigdo das politicas publicas destinadas 4 infancia e & adolescéncia.

Organizados de forma paritdria entre o is ¢ da civil,

esses orgdos possuem atribuicdes delit lizadoras e de controle da

, normativas, fi
politica de atendimento, contribuindo para que as agdes desenvolvidas pelo Poder Piblico

estejam alinhadas as i da a j il.

O controle social possibilita maior transparéncia na gestdo publica, fortalece a fis-

calizagdo da aplicagdo dos recursos destinados as politicas para criangas e adolescentes e
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amplia a participagdo da comunidade na definigdo de prioridades, programas e projetos.

Trata-se de mecanismo essencial para garantir que os principios da protegdo integral ¢ da

prioridade absoluta sejam observados na e execugdo das politicas
publicas.

Além da atuagio dos Conselhos de Direitos, a participagdo social manifesta-se por
meio das conferéncias, audiéncias piblicas, foruns, organizagdes da sociedade civil, mo-
vimentos sociais e demais espagos democraticos destinados ao didlogo entre governo e
comunidade. Esses instrumentos fortalecem a gestdo participativa, promovem o exercicio
da cidadania e permitem que as demandas da populagdo sejam incorporadas ao planeja-
mento das agdes governamentais.

No dmbito deste Plano Municipal Decenal, a participagio e o controle social cons-

tituem i is para o i das metas idas, a avalia-

cio periodica dos ¢ 0 aper

continuo das politicas publi-

cas voltadas & garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes.

2.1.8 Intersetorialidade ¢ Trabalho em Rede

A promogdo ¢ a protego dos dircitos da crianga ¢ do adolescente exigem atuagio

articulada entre diferentes politicas publicas, instituigdes e ionais. A idad

das situagdes que envolvem a infancia ¢ a que nenhuma politica

publica, isoladamente, ¢ capaz de responder de forma integral as diversas necessidades

pelas crianas, ¢ suas familias.

Nesse sentido, a intersetorialidade constitui diretriz fundamental para a organizagdo

das agdes is, p; ai entre as areas da saude, educagdo,
assisténcia social, cultura, esporte, seguranca publica, justica, habitagio e demais politicas

publicas relacionadas a garantia de direitos. A atuacio conjunta desses setores permite o

de i a otimizagdo dos recursos disponiveis e a constru-

¢do de respostas mais eficazes as demandas da populagao.
0O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente estabelece que a politica de atendimento
deve ser executada por meio de um conjunto articulado de agdes governamentais ¢ nao

do a dade de i

entre os diversos orgaos e
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pela 1 40, protegdo ¢ defesa dos direitos da infncia ¢ da
adolescéncia.

Essa atuagio integrada materializa-se por meio do trabalho em rede, compreendido
como um modelo cooperativo de organizagdo institucional baseado no dialogo permanente,
na corresponsabilidade e na troca de informagdes entre os diferentes atores que compdem
o Sistema de Garantia de Direitos. Nesse modelo, cada institui¢do preserva suas compe-
téncias legais, mas atua de forma coordenada com as demais, buscando solugdes conjuntas

para situagdes de vulnerabilidade, risco social ou violagao de direitos.

O fortalecimento das redes de protegdo possibilita maior agilidade no atendimento,

evita a fragmentagdo das agdes, reduz a sobreposi¢io de servigos e assegura acompanha-

mento mais i das criangas, e familias atendidas. Dessa forma, am-
plia-se a capacidade do Poder Piiblico de prevenir violagdes de direitos, promover o desen-
volvimento integral e oferecer atendimento humanizado e eficiente.

Para 0 Municipio de Alto Paraiso, a consolidagdo da atuagdo intersetorial representa
um dos pilares para a implementagdo das diretrizes previstas neste Plano Decenal, exigindo
permanente articulago entre os 6rgaos piblicos, os Conselhos, o Sistema de Justiga, as

organizagdes da sociedade civil ¢ toda a rede municipal de protegio.

2.1.9 Melhor Interesse da Crianga e do Adolescente

O principio do melhor interesse da crianga e do adolescente constitui um dos fun-
damentos da Doutrina da Protecdo Integral e orienta toda interpretagio e aplicagdo das

normas relacionadas a infancia e & Sua ¢ assegurar que toda deci-

sio, medida ou politica piblica voltada a esse piblico tenha como objetivo primordial a

promogio de seu desenvolvimento integral e a garantia de seus direitos fundamentais.
Esse principio determina que, diante de situagdes em que existam interesses confli-
tantes entre criangas, adolescentes, familiares, instituigdes ou o proprio Estado, devera pre-

valecer a solugio que melhor atenda as

4 protegdo e ao d Ivimento da

crianga ou do observadas as de cada caso.
A aplicagiio do melhor interesse ultrapassa o ambito judicial e alcanga todas as esfe-

ras da administragdo pablica, orientando a formulagio de politicas publicas, a prestagio
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dos servigos publicos, a a0 de is e a atuagdo dos profis-

sionais que integram o Sistema de Garantia de Direitos. Assim, toda decisdo administrativa

oui criangas ¢ deve consid

seus direitos, sua con-
digio peculiar de desenvolvimento e os impactos que determinada medida poderd produzir
em sua vida presente ¢ futura.

A efetivagdo desse principio também pressupde a escuta qualificada da crianca e do
adolescente, respeitando seu direito de participagdo de acordo com sua idade, capacidade
de compreensdo e grau de maturidade, sempre que a natureza da decisao assim o permitir.
Valorizar sua opinido néo significa transferir-lhe responsabilidades proprias dos adultos,
mas reconhecer sua condigdo de sujeito de direitos e assegurar que sua voz seja considerada
nos processos que Ihe dizem respeito.

No ambito deste Plano Municipal Decenal, o principio do melhor interesse orientard

ai a0, 0 ea liagdo de todas as agdes previstas, reafir-

mando o compromisso do Municipio de Alto Paraiso com a promogao de politicas publicas
que coloquem as necessidades e os direitos das criangas e dos adolescentes no centro do

planejamento e da gestdo publica, contribuindo para a construgio de uma sociedade mais

justa, inclusiva ¢ comprometida com o d integral das novas geragdes.

2.2 EIXOS NORTEADORES

2.2.1 Direito a Vida e a Satide

0 direito & vida e 4 satide constitui o alicerce sobre o qual se desenvolvem todos os
demais direitos assegurados & criangas ¢ aos adolescentes. A Constituigdo da Reptiblica
estabelece que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prio-
ridade, a efetivagio desses direitos, reconhecendo que a protegio da infancia e da adoles-

céncia i i entre o Poder Piiblico e toda a coletividade.

No ordenamento juridico brasileiro, a saide ¢ reconhecida como direito fundamen-
tal de todos e dever do Estado, sendo garantida mediante politicas publicas capazes de
promover a prevencdo de doengas, a redugdo dos fatores de risco, o acesso universal aos

servigos de saiide e a oferta de atendimento integral ¢ humanizado. No caso das criancas ¢
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dos adolescentes, esse direito adquire especial relevincia em razdo da condigdo peculiar de
pessoas em desenvolvimento, que demanda atengdo continua desde a gestagdo até a tran-
si¢do para a vida adulta.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente reafirma esse compromisso ao assegurar
que toda crianga e todo adolescente tém direito a protegdo da vida e da saude por meio da

implementagdo de politicas sociais piblicas que Ihes proporcionem nascimento seguro,

saudével ¢ d i fisico, mental, emocional e social em
dignas. Assim, a protegio da saide ndo sc restringe ao tratamento de enfermidades, mas

compreende um conjunto de agdes voltadas a 30 da de vida, a p
de agravos e ao fortalecimento das condi¢des necessérias para o pleno desenvolvimento
humano.

A compreensdo contempordnea do conceito de saude ultrapassa a auséncia de do-

engas, at o bem-estar fisico, mental, emocional ¢ social. Essa perspectiva exige

que as politicas publicas destinadas a infancia e a adolescéncia sejam planejadas de forma

aspectos a

integrada, adequada, ao acesso 4 dgua

potavel e a0 saneamento basico, a pratica de atividades fisicas, ao lazer, ao fortalecimento

dos vinculos familiares, a0 d Ivimento cognitivo ¢ emocional, & protegio contra to-

das as formas de violéncia e ao acesso oportuno aos servigos de satde.
A atengdo a saude da crianga inicia-se ainda durante o periodo gestacional, por meio

da assisténcia pré-natal de qualidade, do I da gestante ¢ da promogdo de

condigdes adequadas para uma gestagio saudavel e um parto seguro. Os primeiros anos de
vida representam fase decisiva para o desenvolvimento humano, razio pela qual politicas
voltadas 4 primeira infincia assumem papel estratégico na redugéo da mortalidade infantil,
na prevengio de agravos e na promogdo do desenvolvimento integral.

Da mesma forma, o incentivo ao aleitamento materno, a alimentagao saudavel e ao

atico do i e imento infantil constitui impor-

tante égia para a pi ¢do de doengas, for do vinculo familiar e promo-

g0 da saiide. A atuagiio das equipes da Atengdo Primria a Satide revela-se fundamental

nesse processo, mediante agdes educativas, visitas domi X

nutricional e orientagdo as familias.
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Ao longo da infancia e da adolescéncia, o Sistema Unico de Saude desempenha

papel essencial na garantia do acesso universal ¢ igualitario aos servigos de promogio,

p o, e reabilitaga d d integral por meio da rede
de atengdo a saude. Nesse contexto, dest: as agdes de izagdo, satde bucal,

do d 1vi infantil, atengdo as pessoas com deficiéncia, vigi-
lancia em saude, p 40 de doengas i d ializado quando
necessario.

Nos tltimos anos, a satide mental de criangas e adolescentes passou a ocupar posi-

¢do central nas politicas publicas, diante do i de situagdes relacionadas a ansie-

dade, depressio, automutilagdo, sofrimento psiquico, uso de alcool e outras drogas, violén-
cia, abuso e outras formas de vulnerabilidade. A promogao da saude mental exige atuagdo
articulada entre os servigos de satde, educagdo, assisténcia social, Conselho Tutelar, Sis-
tema de Justi¢a e demais institui¢des que compdem a rede de protegdo, fortalecendo agdes

p s, e

continuo das criangas, adoles-
centes e suas familias.

Também merece especial atengdo a proteio das criangas e adolescentes com defi-

ciéncia ou de saude, Thes acesso aos servigos espe-

logi istivas, de reabilitagio, inclusdo social ¢

humanizado, observados os principios da igualdads ibilidade e ndo discri

A garantia do direito a vida ¢ a saiide pressupde, ainda, politicas publicas voltadas
a prevengdo das violéncias, dos acidentes e de outras situagdes que possam comprometer
o desenvolvimento infantil e juvenil. A identificagdo precoce de fatores de risco, a notifi-

cagiio de casos de violéncia, a atuagio integrada da rede de protegio ¢ o fortalecimento das

agdes preventivas i instrumentos iais para assegurar ambi seguros e
promotores de desenvolvimento.
Cabe destacar que os profissionais da saude possuem papel estratégico na protegdo

dos direitos da crianca e do adolescente, devendo atuar ndo apenas na assisténcia clinica,

mas também na p 40 da satide, na educagdo em satide, na p 40 de agravos ¢ na
comunicagdo as autoridades competentes sempre que houver suspeita ou confirmagdo de

violéncia, negligéncia, abuso ou qualquer outra forma de violagao de direitos.
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Nesse contexto, 0 Municipio de Alto Paraiso reafirma seu compromisso com o for-

talecimento das politicas publicas de satide voltadas a infancia e a adolescéncia, priori-

zando agdes de p da satide, prevengao de doengas, ampliagio do acesso aos servi-
cos, qualificagio da Atengo Priméria, fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial,
protegdo materno-infantil, vigilincia alimentar e nutricional, atengdo a satde bucal, inclu-
so das criangas ¢ adolescentes com deficiéncia ¢ desenvolvimento de estratégias interse-

toriais que assegurem o pleno exercicio do direito 4 vida ¢ & satde.

As agdes previstas no Plano de Ac¢ao a este eixo inici-

ativas voltadas ao fortalecimento da atengdo integral a saide da crianga e do adolescente,

desde o

da gestagdo ¢ da primeira infancia até a promogio

da saude fisica e mental, p das violéncias, incentivo 4 ali a0 saudavel, am-
pliagdo da cobertura vacinal, fortalecimento da satde bucal, qualificagio dos servigos es-
pecializados e consolidagdo da atuagdo integrada da rede municipal de protegdo, contribu-
indo para a construgéio de um ambiente mais seguro, saudavel ¢ promotor do desenvolvi-

mento integral de todas as criangas e adolescentes do Municipio.

2.2.2 Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

O direito 4 liberdade, ao respeito e a dignidade representa um dos pilares funda-
mentais da protegdo integral assegurada s criangas e aos adolescentes pelo ordenamento
juridico brasileiro. Esses direitos decorrem diretamente do principio da dignidade da pes-
soa humana e reafirmam que criangas ¢ adolescentes sdo sujeitos de direitos, merecedores
de protegdo especial em razao de sua condigao peculiar de pessoas em desenvolvimento.

A Constituigdo Federal e o Estatuto da Crianga e do Adolescente estabelecem que
toda crianga e todo adolescente devem crescer em ambiente que favorega seu desenvolvi-

mento fisico, emocional, intelectual, moral e social, livre de qualquer forma de violéncia,

discri - oA ) P

opressao ou A garantia
desses direitos exige nio apenas a abstengio de priticas violadoras, mas também a imple-
mentagio de politicas publicas capazes de promover ambientes seguros, inclusivos, respei-

tosos e acolhedores.

O direito a liberdade de a ibili de criangas e adol exer-

cerem progressivamente sua autonomia, de acordo com sua idade e grau de maturidade,

participando da vida familiar, escolar, comunitaria e social de forma responsavel e prote-

gida. Esse direito engloba a liberdade de do, de de iéncia, de
crenga, de opinido, de participagdo social, de convivéncia comunitaria, de brincar, praticar
esportes, desenvolver atividades culturais e buscar orientagdo sempre que necessario.

O exercicio dessas liberdades deve ocorrer em ambiente que assegure protegio con-

tra situagdes de risco e respeite o melhor interesse da crianga e do adolescente. Assim, a
autonomia progressiva deve caminhar lado a lado com o dever de protegdo atribuido a
familia, a sociedade e ao Estado, garantindo equilibrio entre liberdade, responsabilidade e
desenvolvimento saudavel.

O respeito constitui o do 1§ da indivi idade de cada cri-

anga e adolescente. Significa assegurar a inviolabilidade de sua integridade fisica, psiquica,

L, p do sua identidade, imagem, ii idad

moral e

privacidade, crengas,

opinides, valores e historia de vida. Esse direito impde a todos o dever de tratar criangas e

com deragdo, escuta Lhi

¢ valorizagio de s

as po-

suas caracteristicas pessoais ¢ culturais.
Da mesma forma, o direito a dignidade exige que nenhuma crianga ou adolescente

seja ido a violento, i intimidatorio, discriminaté-

rio ou degradante. A 40 da dignidade humana pressupdc o reconheci de que

toda crianca ¢ todo adolescente possuem valor intrinseco, devendo ser protegido contra
qualquer forma de violago de direitos, inclusive aquelas praticadas no ambiente familiar,

escolar, institucional, comunitério ou virtual.

Nos tltimos anos, novos desafios passaram a integrar a agenda de protegio da in-

fancia e da adolescéncia, exigindo respostas cada vez mais qualificadas do Poder Publico.
Entre eles destacam-se a violéncia doméstica, o bullying, o cyberbullying, a violéncia se-
xual, o racismo, a discriminagdo, a violéncia institucional, a exploragao econdmica, o tra-
fico de pessoas, a exposi¢do inadequada nas redes sociais e outras formas de violéncia
fisica, psicologica e moral que afetam diretamente o desenvolvimento de criangas e ado-

lescentes.
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Nesse contexto, a promogdo da cultura de paz, do respeito as diferengas, da convi-
véncia democratica e dos direitos humanos assume papel estratégico na prevengdo das vi-
oléncias. As agdes educativas desenvolvidas nas escolas, nos servigos de satide, na assis-
téncia social, nos espagos comunitdrios e nas familias contribuem para fortalecer relagdes
baseadas no dialogo, na empatia, na solidariedade e na resolugdo pacifica de conflitos.

Especial atengio deve ser conferida a prevengéo e erradicagao do trabalho infantil,
por constituir grave violagao dos direitos humanos ¢ comprometer o desenvolvimento in-
tegral de criangas e adolescentes. O ingresso precoce no mercado de trabalho, em desa-

cordo com os limites estabelecidos pela legislagio brasileira, pode ocasionar prejuizos fi-

sicos, emocionais, educacionais ¢ sociais, perpetuando ciclos de pobreza ¢ exclusio. A

p profissional, observados os requisitos legais, permancce como importante

instrumento de inclusdo social e preparagio para o mundo do trabalho, sempre compatibi-

lizada com a permanéncia na escola e com a protegdo integral.

Também se revela indi: avel assegurar i de pr d0 e enfrenta-
mento a todas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes, fortalecendo os fluxos
de atendimento da rede de protegdo, a escuta especializada, a atuagdo integrada entre os
orgdos piiblicos e a responsabilizagio dos autores de violagdes, garantindo atendimento
humanizado as vitimas ¢ s suas familias.

A efetivagio do direito a liberdade, ao respeito ¢ & dignidade depende da atuagio

articulada da familia, da i das instituigdes publicas e da i civil, exi-
gindo permanente fortalecimento das politicas publicas voltadas a prote¢ao integral, a pro-
mogao dos direitos humanos e ao desenvolvimento de ambientes seguros para o cresci-
mento de criangas e adolescentes.

Nesse sentido, o Municipio de Alto Paraiso reafirma seu compromisso com a im-

de agdes d

das diversas formas de violéncia, 2 promogao

sexual e de outras

da cultura de paz, ao enfrentamento do trabalho infantil, da explora

violagdes de direitos, ao fortalecimento da protegdo social ¢ ao desenvolvimento de politi-
cas publicas que assegurem o pleno exercicio da liberdade, do respeito e da dignidade de

todas as criangas e adolescentes.

As agdes previstas no Plano de Agdo cor a este eixo inici-

ativas voltadas ao fortalecimento da rede de protegdo, a prevengdo das violéncias, ao
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combate ao trabalho infantil e & exploragiio sexual, & promogdo dos direitos humanos, &
inclusdo social, ao atendimento especializado de criancas ¢ adolescentes em situagdo de

ao fortaleci das agdes ivas ¢ a0 desenvolvimento de estraté-

gias intersetoriais destinadas a o de seguros, e

para o pleno desenvolvimento da infancia ¢ da adolescéncia.

2.2.3 Direito a Convivéncia Familiar ¢ Comunitéria

O direito a convivéncia familiar e comunitaria constitui um dos direitos fundamen-

tais assegurados a todas as criangas e e elemento i
para seu desenvolvimento integral. A familia ¢ reconhecida pela Constituigio Federal
como a base da sociedade e desempenha papel essencial na formago da personalidade, na
construgao de vinculos afetivos, na transmissao de valores, na prote¢io e no cuidado de
seus integrantes, especialmente durante a infancia e a adolescéncia.

F no ambiente familiar que, em regra, criangas e adolescentes encontram as condi-

¢des necessdrias para seu crescimento sauddvel, recebendo afeto, orientagio, protegio ¢
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ao desenvolvimento fisico, i social e moral.
A convivéncia familiar favorece a formagdo da identidade, fortalece o sentimento de per-
tencimento e contribui para a construgio de relagdes baseadas no respeito, na solidariedade
¢ na responsabilidade.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente assegura que toda crianga e todo adoles-
cente tém o direito de ser criados ¢ educados no seio de sua familia natural e, excepcional-
mente, em familia substituta, sempre em ambiente que favorega seu desenvolvimento ¢
esteja livre de qualquer forma de violéncia, negligéncia, exploragdo ou violagdo de direitos.
Dessa forma, a permanéncia no convivio familiar constitui regra, enquanto o afastamento
do niicleo familiar deve ocorrer apenas em situagdes excepcionais, quando demonstrada a
impossibilidade de permanéncia em ambiente seguro.

A efetivagdo desse direito exige politicas piiblicas capazes de fortalecer as familias,

prevenir situagdes de vulnerabilidade e oferecer suporte as dificuldades enfrentadas pelos

ponsaveis, evitando que a pobreza, exclusdo social, desem-

prego, uso abusivo de dlcool ¢ outras drogas, violéncia doméstica ou fragilidade dos

vinculos familiares resultem na ruptura da

entre criangas, e seus
familiares.
Nesse contexto, a atuagdo integrada das politicas de assisténcia social, saide, edu-

cagiio, habitagéo, geragdo de renda ¢ protegio social assume papel estratégico para o forta-

lecimento das familias ¢ para a pi o0 do i institucional. O d

o familiar, os de i de vinculos

e os servigos de protecao social

para assegurar que
criangas e adolescentes permanegam, sempre que possivel, em seu ambiente familiar.

Quando o afastamento do convivio familiar se mostrar indispensével para a prote-
¢do da crianga ou do adolescente, deverdo ser adotadas medidas que preservem sua digni-
dade, seus vinculos afetivos e seu melhor interesse, observando-se os principios da excep-
cionalidade, da provisoriedade e da brevidade do acolhimento. Nesses casos, o trabalho da
rede de protegdo devera priorizar a reintegragdo familiar, mediante acompanhamento téc-
nico e apoio as familias, ou, quando isso ndo for possivel, buscar solugdes que assegurem
o direito & convivéncia familiar por meio da colocagdo em familia substituta, observadas
as disposigdes legais.

O acolhimento familiar e o acolhimento institucional constituem importantes me-

didas de protegdo, mas niio podem ser como solugdes Ambos

devem ser dos de planej individualizad liagdo periodica da situagdo
familiar e articulagdo entre os érgios do Sistema de Garantia de Direitos, visando a reinte-
gragdo familiar ou 4 colocagdo em familia substituta no menor tempo possivel, sempre
respeitando as necessidades e peculiaridades de cada crianga ou adolescente.

A convivéncia comunitaria também integra esse direito fundamental. Além da fa-
milia, o desenvolvimento saudavel depende da participagdo em espagos comunitarios, es-

colares, culturais, esportivos ¢ i bem como do

de relagdes sociais

que a o da cidadania, da ia, do senti de per

e da inclusdo social. A comunidade representa importante espago de protegdo, solidarie-
dade e fortalecimento dos vinculos sociais, contribuindo para a prevengdo de situagoes de

risco e vulnerabilidade.

Especial atengdo deve ser direcionada s criangas e aos adolescentes pertencentes a

povos indi; familias rurais, pessoas com deficiéncia e
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outros grupos em situagdo de vulnerabilidade, assegurando que suas especificidades cultu-
rais, sociais ¢ territoriais sejam respeitadas na formulagdo e execugio das politicas piibli-
cas, preservando seus vinculos familiares, comunitarios e identitarios.

A garantia da éncia familiar e itaria de, ainda, o for

das politicas publicas voltadas a primeira infancia, ao apoio a parentalidade, a orientagao

das familias, a p; ¢do da violéncia d ica, a0 das familias em

a a0 da guarda resp e ao imento de

situagdo de
estratégias intersetoriais que contribuam para ambientes familiares seguros, afetivos e pro-
tetivos.

Nesse cenario, a atuagdo articulada entre Conselho Tutelar, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Poder Judiciario, Ministério Piblico, Defensoria
Publica, servigos socioassistenciais, unidades de saude, institui¢des de ensino e demais or-
gdos da rede de prote¢do revela-se essencial para assegurar respostas rapidas, humanizadas
e efetivas diante das situagdes que envolvam ameaga ou violagdo do direito a convivéncia
familiar e comunitéria.

O Municipio de Alto Paraiso reafirma, por meio deste Plano Municipal Decenal,

Seu compromisso com a implementagdo de politicas publicas destinadas ao fortalecimento

das familias, a p ¢do do i dos vinculos famili a i 0 dos ser-

vigos de acolhimento, ao incentivo a0 acolhimento familiar, a0 apoio aos processos de

familiar e & a0 de i itarios inclusivos, seguros e aco-

Ihedores.

d

As agdes previstas no Plano de Agdo a este eixo lam inici-

ativas voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios, a prote¢do das

familias em situagdo de vulnerabilidade, ao aprimoramento dos servigos de acolhimento,

ao incentivo a convivéncia familiar, a0 acompanhamento das familias pela rede socioas-

istencial, 30 da de responsével ¢ ao des i de é

intersetori cgurem a efetivagio do direito de todas as criangas ¢ adolescentes de

que
crescerem em ambiente familiar e comunitério capaz de favorecer seu pleno desenvolvi-

mento.

2.2.4 Direito a Educagio, a Cultura, ao Esporte ¢ ao Lazer

pensaveis ao desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. Mais do que assegurar

0 acesso a escola, esses direitos possibilitam a formagéo da cidadania, o fortalecimento da

A educagio, a cultura, o esporte ¢ o lazer constituem dircitos fundamentais indis-

Estado e da familia, devendo ser p ida com a colaboragao da sociedade. Da mesma
forma, assegura o acesso 4 cultura, incentiva a prética esportiva e reconhece o lazer como
importante dimensdo da qualidade de vida, do desenvolvimento humano e da
comunitaria. O Estatuto da Crianga e do Adolescente reafirma esses direitos ao estabelecer
que a educagdo deve promover o pleno desenvolvimento da pessoa, prepara-la para o exer-

cicio da cidadania e qualificé-la para o mundo do trabalho.

Além da transmissio do conhecimento cientifico, constitui espago privilegiado para o de-
senvolvimento de valores éticos, respeito as diferengas, convivéncia democrética, fortale-
cimento da cidadania e construgdo de projetos de vida. Nesse ambiente, criangas e adoles-
centes ampliam suas relagdes sociais, i itivas,

e sociais e aprendem a exercer seus direitos e responsabilidades no convivio coletivo.

também
politicas publicas voltadas a universalizagdo do atendimento, & melhoria da qualidade do
ensino, a valorizagdo dos profissionais da educagdo, a redugdo da evasdo escolar, ao en-
frentamento da distor¢ao idade-série, a inclusdo educacional ¢ ao fortalecimento da gestao

democratica das instituigdes de ensino.

nerabilidade, as pessoas com i as indigenas, as des do

campo, as comunidades tradicionais e aos demais grupos que possam enfrentar obstaculos

0 desenvolvimento das e coletivas, a inclusdo so-

de uma

mais justa, d tica e igualitaria.

A Constituigdo Federal reconhece a educagdo como direito de todos e dever do

A escola ocupa posi¢do estratégica na formagdo das criangas e dos adolescentes.

Garantir o direito & educagdo significa assegurar no apenas o acesso & escola, mas

efetivas de i i e . Isso exige

Especial atengdo deve ser destinada as criangas e adolescentes em situagdo de vul-

para 0 acesso e permanéncia na educagdo. A p 30 da equidade ional pressupd
theci das di e a imply o de égias capazes de assegurar
igualdade de oportunidades a todos.
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A educagdio também papel nap 40 das diversas for-

mas de violéncia, do trabalho infantil, da exploragdo sexual, do uso de dlcool ¢ outras dro-
gas, da evas
fancia e da adolescéncia. Nesse sentido, a articulagdo entre escola, familia, servigos de
satide, assisténcia social e demais drgos da rede de protegdo fortalece a identificagdo pre-
coce de situagdes de risco e contribui para a construgdo de ambientes escolares seguros,

inclusivos e acolhedores.

da diversidade e da participagdo social. A vivéncia de experiéncias artisticas, culturais e

0 escolar e de outras

ituagdes que comprometem o desenvolvimento da in-

O acesso a cultura constitui importante instrumento de valorizagdo da identidade,

bilidade e do senti de pertenci a
manifestagdes culturais significa ampliar oportunidades de aprendizagem e fortalecer o

respeito as diversas formas de expressdo presentes na sociedade brasileira.

mogdo da satide, inclusdo social, convi itéria ¢ des i humano. A
prética esportiva contribui para o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo, estimula
valores como disciplina, cooperagdo, respeito 4s regras, solidariedade ¢ trabalho em equipe,

além de constituir importante fator de protegdo contra situagdes de vulnerabilidade social.

iais favorece o i da criatividade, do pensamento critico, da sensi-

Incentivar o acesso as diferentes

Da mesma forma, o esporte ¢ o lazer representam importantes instrumentos de pro-

Os espagos destii as esportivas, ivas, culturais e de lazer de-

vem ser iveis, seguros e i ivos, possi que todas as criangas e adolescentes

participem das atividades de acordo com suas capacidades, interesses e necessidades, res-

as politicas publicas voltadas a educagdo e ao desenvolvimento infantojuvenil. Torna-se
cada vez mais necessaria a promogdo da educagio digital, da cidadania no ambiente virtual,
da utilizagdo segura das logias da i 0 e da ientizagdo sobre 0s riscos
relacionados ao uso inadequado das redes sociais, 4 desinformagdo, ao cyberbullying ¢ as

demais formas de violéncia praticadas no ambiente digital.

educagio, cultura, esporte, lazer, assisténcia social, saide e demais dreas da administragao

publica, permitindo o imento de agdes

tunidades e reduzir desigualdades sociais.

mogdo de politicas publicas voltadas & melhoria da qualidade da educagdo,
acesso as atividades culturais, esportivas e recreativas, ao fortalecimento das agdes de in-
clusdo educacional, ao incentivo a leitura, a valorizagdo da cultura local, ao desenvolvi-
mento de espagos publicos de éncia e ao for das iniciativas voltadas ao

desenvolvimento integral das criangas e dos adolescentes.

ativas d a iagdo do acesso e
res educacionais, a promogio da educagio inclusiva, ao fortalecimento das atividades cul-
turais, esportivas e de lazer, ao incentivo a participagdo comunitaria, a valorizagio das ma-
nifestagdes culturais locais, ao desenvolvimento de projetos de educagdo em direitos hu-
manos e cidadania, bem como ao fortalecimento das agdes intersetoriais voltadas a forma-

¢do integral das criangas e adolescentes do Municipio.

2.2.5 Direito a Profissionalizagdo ¢ a Protegdo no Trabalho

trumento para a construgdo da autonomia, da cidadania ¢ da inclusio social dos adolescen-
tes. A Constituigio Federal ¢ o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente asseguram protegdo
especial ao trabalho do adolescente, reconhecendo que o ingresso no mundo do trabalho

deve ocorrer de forma gradual, segura, compativel com o desenvolvimento fisico, psicolé-

do-se as ep igualdade de oportunidades.

O avango das tecnologias e da comunicagdo digital também impde novos desafios

A efetivagio desse eixo depende da atuagio integrada entre as politicas publicas de
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capazes de ampliar opor-

Nesse contexto, o Municipio de Alto Paraiso reafirma seu compromisso com a pro-

ampliagdo do

As agdes previstas no Plano de Agdo aeste eixo inici-

na escola, a melhoria dos indicado-

0 direito a profissionalizago ¢ & protegdo no trabalho representa importante ins-

gico, intell 1 e social, sem a formagdo educacional ou os demais direitos

fundamentais.

apenas a aprendizagem profissional a partir dos quatorze anos de idade, na forma da lei, e
o trabalho regular a partir dos dezesseis anos, observadas as restrigdes constitucionais e
legais relativas as atividades perigosas, insalubres, penosas, noturnas ou que possam pre-

judicar o desenvolvimento do Essas limitagdes tém como finalidade assegurar

que o trabalho ndo comprometa o processo de formagao pessoal, escolar e profissional dos

vimento integral, itindo que o adquira i ili e com-
peténcias que favoregam sua inser¢do qualificada no mundo do trabalho e contribuam para
a construgio de seu projeto de vida. Mais do que preparar mao de obra,
voltadas & profissionalizagio devem promover cidadania, autonomia, responsabilidade e

inclusdo social.

liar formagéo tedrica ¢ prética em ambiente protegido, garantindo ao adolescente oportu-
nidades de qualificagdo profissional sem afasta-lo da escola ou comprometer seu desenvol-
vimento. Além de favorecer a primeira experiéncia profissional, os programas de aprendi-
zagem contribuem para reduzir desigualdades sociais, ampliar oportunidades e fortalecer a

insergdo produtiva da juventude.

reito a profissionalizagdo. O acesso ao trabalho ndo pode representar obstaculo a educagéo,
mas sim atuar de forma complementar ao processo formativo. Dessa maneira, as politicas
publicas devem estimular a permanéncia dos adolescentes na educagio basica, 0 acesso ao
ensino técnico, a formagdo profissional e as idades de aprendi sempre res-

peitando sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

daqueles pertencentes a grupos em situagdo de vulnerabilidade social. A igualdade de opor-
tunidades exige a adogéo de medidas que promovam acessibilidade, eliminagéo de barrei-
ras, qualificagdo profissional adequada as i iduais e acesso a

de aprendizagem e inser¢dio no mercado de trabalho em condigdes de equidade.

que permanece como grave violagio dos direitos humanos e compromete o desenvolvi-
mento fisico, emocional, educacional e social de criangas e adolescentes. O enfrentamento

a realidade demanda atuagdo articulada entre as politicas public

educagio, saude, trabalho, Conselho Tutelar, Ministério Publico, 6rgaos de fiscalizagdo ¢

sociedade civil, por meio de agdes preventivas, acompanhamento das familias e protegio

educativas voltadas as familias, e os limites le-
gais do trabalho do adol a importancia da i fi 1 ¢ os prejuizos

decorrentes do trabalho infantil para o desenvolvimento humano ¢ para a permanéncia es-

as transformagdes do mundo do trabalho, estimulando o i de é

A legislagdo brasileira estabelece que o trabalho infantil ¢ proibido, admitindo-se
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A ionalizagdo deve ser

como parte do processo de desenvol-

politicas piblicas

A aprendizagem profissional ocupa posigdo de destaque nesse processo, por conci-

A permanéncia na escola constitui requisito indispensavel para a efetivagéo do di-

Também merece especial atengdo a inclusdo dos adolescentes com deficiéncia e

Outro importante desafio consiste na prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil,

s de a

isténcia social,
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Além da fiscalizagdo das relagdes de trabalho, torna-se essencial desenvolver agdes

O fortalecimento das politicas de qualificagao profissional também deve considerar

dade ¢ inclusdo digital, preparando os adolescentes para os desafios de uma sociedade em

constante transformagao.

mogdo de politicas publicas que ampliem o acesso dos adolescentes as oportunidades de

4 inovagdio, ismo, economia criativa, sustentabili-

Nesse contexto, o Municipio de Alto Paraiso reafirma seu compromisso com a pro-

formagdo técnica ¢ insergio protegida no mundo

do trabalho, sempre em conformidade com a legislagio vigente e com os principios da

protegio integral e da prioridade absoluta.

As agdes previstas no Plano de Agdo cor a este eixo inici-
ativas voltadas ao for i dos de i i a amplia-
¢do das de 40, a0 incentivo a éncia escolar, a p: ¢do e

erradicagdo do trabalho infantil, a0 apoio  insergdo produtiva dos adolescentes, 4 inclusdo
de jovens com deficiéncia, ao fortalecimento das parcerias entre o Poder Publico, institui-

gdes de ensino, empresas ¢ organizagdes da sociedade civil, bem como ao desenvolvimento

gido, digno ¢ compativel com o desenvolvimento integral da juventude.

22.6 Fortalecimento das Estruturas do Sistema de Garantia dos Direitos

da Crianga e do Adolescente

existéncia de um Sistema de Garantia de Direitos solido, articulado ¢ permanentemente

intersetoriais destinadas a a0 de op i de trabalho prote-

A efetivagdo dos direitos assegurados as criangas e aos adolescentes depende da

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

PusLicacoes Legars

(UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026

\—/

leis@ilustrado.com.br

43

fortalecido. Mais do que um conjunto de instituicdes, esse sistema representa uma rede
integrada de érgaos piblicos, entidades da sociedade civil e mecanismos de participagio
social que atuam de forma coordenada na promogao, protegdo, defesa ¢ controle da politica

de di 4 infancia ¢ &

0 Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente estabelece que a politica de atendimento
deve ser organizada por meio de um conjunto articulado de agdes governamentais ¢ ndo
governamentais, desenvolvidas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos

Essa defini¢ao de responsa-

bilidades, integracio entre politicas publicas e atuagdo em rede, permitindo respostas mais
eficientes as diversas situagdes que envolvem criangas, adolescentes ¢ suas familias.

O fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos exige o aperfeigoamento per-

manente das estruturas institucionais responsaveis pela 0 das politicas publi-
cas, bem como a qualificagdo técnica dos profissionais, gestores, conselheiros ¢ demais
agentes que atuam na rede de protecdo. A atuagdo integrada entre os diversos setores pos-

sibilita maior agilidade na identificagdo das situagdes de vulnerabilidade, evita a fragmen-

tagdo dos eampliaa idade de pr doe das violagdes
de direitos.

Nesse contexto, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
exerce papel central na formulagao, deliberagdio, acompanhamento e controle das politicas
publicas voltadas a infancia e a adolescéncia. Cabe ao Conselho estabelecer diretrizes,
acompanhar a execugdo deste Plano Municipal Decenal, deliberar sobre a aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ estimular a par-
ticipagdo da sociedade civil na construgdo das politicas publicas.

O Conselho Tutelar, por sua vez, constitui 6rgao permanente e autbnomo encarre-
gado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, atuando na apli-
cagdo das medidas de protegdo previstas na legislagdo, no atendimento as situagdes de
ameaga ou violagdo de direitos e na articulagdo com os diversos servigos integrantes da
rede municipal.

Também integram o Sistema de Garantia de Direitos os 6rgdos do Sistema de Jus-

tiga, como o Poder Judiciario, o Ministério Piblico, a Defensoria Publica e as Policias,

além das Secretarias Municipais responsaveis pelas politicas de saude, educacio,
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assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga ptblica e demais areas relacionadas ao

di da lagdo infantoj! il. A atuagdo desses orgaos fortalece a
protegao integral ¢ assegura maior efetividade as agdes desenvolvidas no ambito municipal.

As organizagdes da sociedade civil i;

papel relevante na
exeougdo de programas, projetos e servigos destinados a infancia ¢ & adolescéncia, contri-

buindo para ampliar a oferta de atendimento, fortalecer a participagdo comunitaria e de-

senvolver inici as agdes gover is. A construgo de uma rede

de protegdo cficiente depende do didlogo permanente entre Poder Pablico e sociedade civil

organizada, as ias de cada i ey objetivos co-
muns.
Outro aspecto essencial para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Dircitos

consiste na idagao de i de

avaliagdo e produgdo de informagdes. A utilizagdo de indicadores sociais, diagnosticos ter-

ritoriais e sistemas de infc 40 permite i i prioritarias,
os resultados das politicas piiblicas e subsidiar a tomada de decisdes pelos gestores e 6rgaos

de controle social.

Da mesma forma, a dos profissionais que atuam na rede de
protegdo constitui medida indispensavel para qualificar o atendimento as criangas, aos ado-

lescentes e as suas familias. As fi des sociais, logicas e legislati-

vas impdem a necessidade de atualizagio permanente dos conhecimentos ¢ do fortaleci-
mento das préticas intersetoriais, assegurando intervengdes cada vez mais humanizadas,
eficientes ¢ fundamentadas nos principios da protegao integral.

No Municipio de Alto Paraiso, o fortalecimento das estruturas do Sistema de Ga-

rantia dos Direitos sera des ido mediante o april da atuagdo em rede, o

for i instituci dos Conselhos ) a valorizagdo do Conselho Tutelar,

a qualificagio dos servigos piblicos, o incentivo & participagdo da sociedade civil, o apri-

dos fluxos de

o i na formagao i dos profis-

sionais e a integragdo das politicas publicas voltadas a infancia e a adolescéncia.

As agdes previstas no Plano de A¢éo cor a este eixo inici-

ativas desti ao for

dos orgdos que integram o Sistema de Ga-

rantia de Direitos, a qualifica¢io técnica de seus membros e servidores, ao aprimoramento
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dos mecanismos de articulagdo intersetorial, ao fortalecimento do controle social, & ampli-
agdio da participagdo comunitaria, ao desenvolvimento de sistemas de monitoramento e

avaliagio das politicas piblicas e ao aperfeigoamento continuo da rede municipal de pro-

tegdo, do maior cfetividade na protegdio ¢ defesa dos dircitos das cri-

angas ¢ dos adolescentes.

3 - MARCO SITUACIONAL

A elaboragdo de politicas pablicas eficazes destinadas & promogdo, protegdo ¢ de-

heci dado da reali-

fesa dos dircitos da crianga ¢ do exige o
dade local. O diagnéstico situacional constitui etapa essencial do planejamento, pois per-

mite identificar as caracteristicas

sociais, Omicas e ili do muni-
cipio, subsidiando a defini¢do de prioridades, metas ¢ estratégias capazes de responder as

dades da Tacio inf L

O conhecimento das condigdes de vida das familias, da distribui¢do da populagio,

dos indicadores sociais, da renda, da escolaridade, do acesso aos servigos piiblicos e das

46

situagdes de ili social os fatores que infl iam di-
retamente o desenvolvimento das criangas e dos adolescentes. Dessa forma, o presente
Marco Situacional busca oferecer uma visdo ampla da realidade do Municipio de Alto Pa-
raiso, servindo como fundamento técnico para as agdes previstas neste Plano Municipal
Decenal.

O diagnostico apresentado neste capitulo foi elaborado com base em informagdes

provenientes de bases oficiais de dados, sistemas gover is, cadastros
Vos e registros produzidos pelos 6rgdos municipais, estaduais ¢ federais, bem como em

informagdes disponibilizadas pelos servigos i da rede icipal de

4 crianga ¢ ao adolescente. Sempre que possivel, foram utilizados dados atualizados, de
forma a refletir a realidade do municipio e subsidiar o planejamento das agdes para o peri-
odo de vigéncia deste Plano.

A andlise dos i e icos permite

identificar potencialidades, desafios e situagdes de maior vulnerabilidade social, contribu-
indo para a formulagdo de politicas publicas baseadas em evidéncias e voltadas a redugdo
das desigualdades, ao fortalecimento das familias ¢ & garantia da prote¢do integral de cri-
angas e adolescentes.

Nos topicos seguintes serdo os a

populagdo residente, a composigao das familias, as condigdes socioecondmicas, aos servi-
¢os piiblicos e as politicas sociais existentes no Municipio de Alto Paraiso, permitindo uma
compreensdo integrada do contexto em que se inserem as agdes propostas neste Plano Mu-

nicipal Decenal.
3.1 PERFIL DEMOGRAFICO, FAMILIAR E SOCIOEONOMICO

O conhecimento da realidade territorial, demografica, social e econdmica do Mu-

nicipio constitui etapa fundamental para o planejamento das politicas publicas voltadas a

promogdo, prote¢do e defesa dos direitos da crianga e do adolescente. A identificagio das

caracteristicas da das das sociais

e da estrutura dos servigos publicos permite compreender os principais desafios locais e

subsidiar a defini¢do das estratégias previstas neste Plano Municipal Decenal.
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O Municipio de Alto Paraiso esta localizado na regido noroeste do Estado do Pa-
rand, integrando a area de abrangéncia da Comarca de Xambré e da Associagdo dos Muni-
cipios de Entre Rios (AMERIOS). Possui localizagdo estratégica as margens do Rio Pa-

rand, fazendo divisa com o Estado de Mato Grosso do Sul e com os muni

s de Icaraima,
Unmuarama, Xambré, Esperanga Nova ¢ Séo Jorge do Patrocinio.
Com drea territorial de aproximadamente 967,771 ki?, Alto Paraiso caracteriza-se

patriménio ambiental, d; do-se a presenca

por possuir extensa drea rural ¢ imp
do Parque Nacional de Ilha Grande, unidade de conservagio de relevincia nacional ¢ in-

ternacional, responsdvel por significativa parcela da biodiversidade existente no municipio

¢ importante indutor das atividades relaci a0 turismo ecoldgico, 4 preservagio am-
biental e ao desenvolvimento sustentavel.

Historicamente, a regido de Alto Paraiso foi ocupada inicialmente pelos povos in-
digenas Xetd e Guarani. O processo de colonizagdo intensificou-se a partir da atuagao da
Ci ia Brasileira de Imi; a0 e Co izagao (COBRINCO), posteriormente denomi-

nada Santa Maria Agropecuaria Industrial S.A., responsavel pelo parcelamento das terras,

implantagdo do nucleo urbano e incentivo a ocupagio da regiao por familias oriundas, prin-

cipalmente, do Estado de Sdo Paulo e do norte do Parana. Esse processo contribuiu para a

formagdo econdmica, social e cultural do icipio, inicial baseada na
e, posteriormente, na 30 das atividades pecudrias.

Elevado a condigo de distrito em 1977, p a0 ici
de U Alto Paraiso i sua ipago politi dministrativa em 9 de

maio de 1990, inicialmente com a denominagéo de Vila Alta. Em razdo da necessidade de

fortalecer sua identidad e evitar des com outras localidades, 0 Muni-

cipio passou a denominar-se oficialmente Alto Paraiso, conforme a Lei Estadual n° 14.349,

de 18 de fevereiro de 2004, nome escolhido pela propria populagio mediante consulta pi-
blica.

Atualmente, Alto Paraiso possui populagdo estimada em 3.067 habitantes
(IBGE/2025), sendo classificado como Municipio de Pequeno Porte I. Sua formagdo social

apresenta forte influéncia da atividade aria, do turismo i e das relagdes

arias caracteristicas dos de pequeno porte, fatores que contribuem para
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a construgio de uma identidade local marcada pela proximidade entre os servigos piiblicos
e a populagdo.

As caracteristicas territoriais, i i omicas e a doM:

a organizagdo das politicas piblicas destinadas a infancia e a ado-
lescéncia, tornando indispensavel a analise dos indicadores sociais apresentados nos topi-
cos seguintes para adequada compreensdo da realidade local e definigdo das prioridades

deste Plano Municipal Decenal.

3.1.1 Aspectos Territoriais ¢ Ambientais

O territorio do Municipio de Alto Paraiso apresenta caracteristicas geograficas e
ambientais que exercem influéncia direta sobre a organizagdo das politicas publicas, espe-
cialmente aquelas voltadas a saiide, educagao, assisténcia social, mobilidade ¢ protegdo da
infancia e da adolescéncia.

Localizado na regido noroeste do Estado do Parana, o Municipio possui area terri-

torial de 967,771 km?, cor dendo a cerca de 0,5% da érea total do

Estado do Paran. Desse total, aproximadamente 1 km? corresponde ao perimetro urbano,
enquanto 966,771 km? pertencem a zona rural, caracteristica que demonstra a predominén-

cia territorial rural e impde desafios i i a0 acesso da aos

servigos publicos.
O Municipio limita-se ao norte com Icaraima, ao sul com Sdo Jorge do Patrocinio,
Esperanga Nova e Xambré, a Leste com Umuarama e, a oeste, com o Estado de Mato

Grosso do Sul, possuindo localizagio estratégica as margens do Rio Parana.

Situado a aproximadamente 405 metros de altitude, Alto Paraiso apresenta clima
subtropical imido mesotérmico, caracterizado por verdes quentes, invernos amenos com
ocorréncia pouco frequente de geadas e precipitagio média anual de aproximadamente

1.436 mm, i¢OH a ao imento das atividades pecuarias e a con-
servagdo da biodiversidade local.

Sob o aspecto ambiental, destaca-se a presenga do Parque Nacional de Ilha Grande,
importante unidade de conservagdo ambiental inserida parcialmente no territorio munici-

pal, reconhecida pela riqueza de sua fauna e flora ¢ considerada um dos mais relevantes
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patriménios ambientais da regido Sul do Brasil. Além de sua importancia ecologica, o par-

que contribui para o lecil das atividades de educagio ambiental, pesquisa cienti-

fica, turismo ico e desenvolviment

A rede hidrogréfica municipal possui como principal elemento o Rio Parand, que

estabelece a divisa natural entre o Munic;

i0 ¢ o Estado de Mato Grosso do Sul, sendo o
unico rio navegavel da regido. Integram ainda a hidrografia municipal o Ribeirdo do Veado,
que delimita parte da divisa com o Municipio de Icaraima, o Rio Paracai, além de diversos
corregos ¢ afluentes que desempenham relevante papel na manutengdo dos ecossistemas
locais e das atividades econdmicas desenvolvidas no territdrio.

As isticas naturais do icipi o des imento do turismo

de natureza, da pesca esportiva, das atividades de lazer e da educagdo ambiental, a0 mesmo

tempo em que impdem permanente compromisso com a preservagdo dos recursos naturais

ecoma do do d lviments

Sob essa perspectiva, a prote¢do ambiental assume relevante papel na qualidade de
vida da populagio e na garantia de um ambiente ecologicamente equilibrado para as pre-
sentes e futuras geragdes, constituindo importante elemento para o planejamento das poli-

ticas pablicas municipais voltadas a infancia, a adolescéncia e as familias.

3.1.2 Perfil Demografico e Socioecondmico

O perfil demogrifico e socioccondmico do Municipio constitui importante instru-

mento para

das i¢oes de vida da 40 ¢ identificagdo dos fatores
que influenciam diretamente a garantia dos direitos de criangas e adolescentes. A analise

desses indicadores permite direcionar politicas publicas voltadas a redugdo das desigual-

dades sociais, fortaleci das familias e p o do imento humano.
Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para
o ano de 2025, 0 Municipio de Alto Paraiso possui populagdo estimada de 3.067 habitantes,
sendo classificado como Municipio de Pequeno Porte I. Trata-se de um municipio com
predominancia territorial rural, embora a maior parte da populagio resida atualmente na

area urbana.
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Conforme os dados disponiveis, aproximad 1.772 habi residem na drea
urbana, enquanto cerca de 1.434 habitantes vivem na zona rural, demonstrando a impor-
tancia das politicas publicas voltadas tanto ao atendimento da populagdo urbana quanto das
comunidades rurais, considerando as particularidades de cada territorio.

Os indicad; sociais evi a

de permanente fortalecimento das
politicas de protegio social. Dados do IPARDES apontam a existéncia de 142 familias em
situagdo de extrema pobreza e 275 familias em situagdo de pobreza, cenario que reforga a
importancia da atuagdo integrada das politicas publicas de assisténcia social, satde, educa-
¢do, habitagio e geragio de renda.

Em relagdo aos indi de desenvolvimento, o apresenta ndice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,678, classificado como médio, e indice
de Gini de 0,5769, a existéncia de desi; des na distribuigdo da renda. A taxa

de analfabetismo registrada ¢ de 11,39%, fator que evidencia a necessidade de fortaleci-

mento das politicas educacionais e de inclusio social.
Outro aspecto relevante refere-se a prote¢do social da populagdo em situagdo de

Inerabilidade. Atuals o icipio conta com 153 beneficiarios do Beneficio de

Prestagio Continuada (BPC), sendo 35 idosos ¢ 118 pessoas com deficiéncia, cujos reque-
rimentos sdo acompanhados e orientados pela equipe técnica da Assisténcia Social.
No ambito educacional inclusivo, destaca-se a atuagao da Escola Fatima da Silva —

Educagdo Infantil, Ensino F 1 na lidade de Ed 3o Especial, mantida

pela Associagdo de Pais ¢ Amigos dos E is (APAE), que importante

papel na garantia do direito a educago das pessoas com deficiéncia e no fortalecimento da
politica municipal de inclusdo.

A localizagio geogrifica do Municipio, proxima a divisa com o Estado de Mato
Grosso do Sul ¢ inserida em importante corredor rodovidrio da regido, exige atengio per-
manente dos 6rgaos de seguranga publica ¢ da rede de protegdo, considerando os riscos
associados ao trafico de drogas e seus reflexos sobre criangas, adolescentes e familias em
situagdo de vulnerabilidade social.

Sob o aspecto econdmico, Alto Paraiso mantém forte vocagdo agropecuaria. Des-
tacam-se as atividades relacionadas a pecuaria de corte ¢ leite, agricultura, cultivo de man-

dioca, cana-de-agtcar, milho e demais culturas temporarias, além da pesca artesanal e de
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atividades ligadas ao turismo ambiental, importantes fontes de geragio de renda para parte
significativa da populagdo.

Embora o Municipio venha apresentando avangos em seu desenvolvimento econd-
mico, observa-se que parcela da populagdo ainda depende de programas de transferéncia

idades sazonais

de renda e de Oes temporarias, i em
ao setor agricola. Esse contexto evidencia a importancia do fortalecimento das politicas
publicas voltadas a geragdo de emprego, qualificagdo profissional e desenvolvimento eco-
ndmico sustentavel.

No que se refere as vulnerabilidades sociais, verifica-se maior concentragdo de fa-

s Tocalidades do icfpio, especi em coni .

milias em determinad:
nais, na Vila Rural Ilha Grande, no Distrito de Porto Figueira ¢ em outras areas que de-

mandam acompanhamento continuo da rede socioassi ial. Essas regides

familias que necessitam de maior atengdo das politicas piblicas, especialmente quanto ao

fortaleci: dos vinculos familiares, inclusdo produtiva, acesso aos servigos publicos e

garantia dos direitos das criangas e adolescentes.

Os indicad que Alto Paraiso retne caracteristicas ti-

picas dos municipios de pequeno porte, nos quais a proximidade entre a populagdo ¢ os
servigos piiblicos favorece o acompanhamento das familias, mas também impde desafios
relacionados a limitagdo da estrutura administrativa, da oferta de servigos especializados e
das oportunidades de emprego e qualificagdo profissional. Essas caracteristicas orientam
as estratégias previstas neste Plano Municipal Decenal para promogao da protegio integral

de criangas e adolescentes.

3.1.3 Rede Socioassistencial

A Politica Municipal de Assisténcia Social constitui importante instrumento de pro-
tegdo as familias, criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
desenvolvendo agdes voltadas a prevencio das violagdes de direitos, fortalecimento dos

vinculos familiares e itarios e p 40 da inclusdo social.

No Municipio de Alto Paraiso, a gestdo da Politica de Assisténcia Social é realizada

pela Secretaria ici de A é Social, responsa pelo
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execugdo e das agdes idas no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). A estrutura administrativa conta com equipe respon-

savel pela gestao da politica piiblica, planejamento das agdes, execugdo orgamentaria, pres-

tagdo de contas ¢ apoio aos Conselhos Municipais vinculados a assisténcia social.

O principal equipamento piiblico da Protegio Social Bsica ¢ o Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social (CRAS), que atua como porta de entrada do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio. Conforme dados do Cadastro Nacional do SUAS

(CadSUAS), 0 CRAS possui idade de di de aproximad: 500 familias

por ano ¢ capacidade de referenciamento de 2.500 familias, desenvolvendo agdes voltadas

social e ao fc i das familias.

a prevengdo das situagoes de

Entre os principais servigos ofertados destaca-se o Servigo de Protegdo ¢ Atendi-

mento Integral a Familia (PAIF), responsavel pelo i das fami-

lias em situagdo de vulnerabilidade social, bem como o Servigo de Convivéncia e Fortale-

cimento de Vinculos (SCFV), que atividades soci ivas destinadas a cri-

angas, adol ¢ idosos, p: do o for dos vinculos familiares, comu-
nitérios e a prevengdo de situagdes de risco social.

O Municipio também participa do Programa Nossa Gente Paran4, atualmente de-
nominado Programa Familia Paranaense, acompanhando familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social por meio de agdes intersetoriais desenvolvidas em conjunto pelas
politicas de a 30 ¢ demais ory

sisténcia social, saude, edu 0s da administragdo publica.

A rede socioassistencial municipal conta ainda com importantes servigos comple-
mentares, entre eles o Conselho Tutelar, a Casa Lar destinada ao acolhimento de criangas
e adolescentes, a Casa Lar para Pessoas Idosas, a Associagao de Pais e Amigos dos Excep-
cionais (APAE), as institui¢des de ensino, a Unidade Bisica de Satide, os servigos culturais
e esportivos, além das demais secretarias municipais que atuam de forma integrada na pro-

mogio dos direitos da populagéo.

No dmbito do controle social, o Municipio possui regularmente instituidos o Con-
selho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA), o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI), o Conselho Municipal dos Dircitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) ¢ o
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Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), fortalecendo a participagdo da so-
ciedade civil na formulagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas.
Embora a rede municipal apresente importante estrutura de atendimento, permane-

cem desafios relacionados ao fortalecimento da Protegdo Social Especial, especialmente

quanto a ampliagdo da equipe técnica ea 0 de servigos d
a0 atendimento das situagdes de média lexidade. A recente @o do profi

nal de Psicologia do quadro efetivo evidenciou a idade de icd
das equipes técnicas, medida ja da pelo pl para futura re-
alizagdo de concurso publico e fortaleci: da rede de di

Outro desafio permanente consiste na ampliagdo da atuagdo intersetorial entre as-
sisténcia social, satide, educagao, Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Ministério Piblico e
demais instituigdes integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, assegurando atendi-
mento integral as criangas, adolescentes e suas familias.

De modo geral, observa-se que Alto Paraiso possui uma rede socioassistencial es-

truturada ¢ comprometida com a protegdo social da populagdo, cabendo ao Municipio pro-

mover seu aperfei continuo, ampliando a idade de atendi fortale-
cendo a qualificagéio dos profissionais e consolidando politicas publicas cada vez mais cfe-

tivas para a garantia dos direitos da infancia e da adolescéncia.
3.1.4 Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) consti-

tui o principal instrumento de identificacio ¢ caracterizagio socioeconémica das familias

de baixa renda, possibilitando o acesso a diversos programas s sidiando o pla-

nejamento das politicas piblicas de assisténcia social.
No Municipio de Alto Paraiso, a gestdo do Cadastro Unico é realizada pela Secre-

taria icipal de isténcia Social, por i

da equipe técnica do Centro de Re-

feréncia de Assisténcia Social (CRAS), responsavel pelo ca-

dastral, acompanhamento das familias ¢ execugdo das agdes relacionadas aos programas

de transferéncia de renda.
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Conforme os dados I para deste Plano Municipal Decenal, o

Municipio possui 781 familias inscritas no Cadastro Unico, demonstrando a importancia
desse instrumento para a identificagdo das situagdes de vulnerabilidade social existentes
no territorio.

Atualmente, 263 familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia, consti-

tuindo publico prioritario das ag¢des idas pela rede
Além da transferéncia de renda, essas familias recebem acompanhamento por meio dos

servigos ofertados pelo CRAS, especialmente quando identificadas situagdes de vulnera-

bilidade que demandem intervengdo técnica ou familiar

O Municipio apresenta Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGD-SUAS)

de 1,00, indicador que demonstra adequado desempenho na gestio da politica de assistén-
cia social. Em relagio ao Indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa Familia

(IGD-PBF), 0 Municipio registra 0,80, resultado que evidencia bom desempenho, embora

ainda existam oportunidades de aperfei relaci a lizagdo cadastral,
das condicionalidades e quali permanente da gestdo do programa.

Osp de feréncia de renda desempenham importante papel na redugdo

das des sociais, no da pobreza ¢ na promogdo da seguranga ali-

mentar das familias em situagdo de vulnerabilidade, especialmente daquelas que possuem
criangas ¢ adolescentes. Entretanto, tais beneficios devem ser compreendidos como instru-
mentos complementares as demais politicas publicas, exigindo atuagio integrada das areas
de assisténcia social, satide, educagio, habitagdo, trabalho e geragdo de renda.

Nesse contexto, o fortalecimento das agdes de busca ativa, atualizagdo cadastral,
acompanhamento familiar e articulagdo intersetorial permanece como estratégia essencial
para ampliar a efetividade das politicas publicas de protegdo social, assegurando melhores
condiges de vida as familias e contribuindo para a garantia dos direitos das criangas e dos

adolescentes do Municipio.

3.1.5 Criangas e Adolescentes com Deficiéncia

A garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes com deficiéncia constitui

um dos principios fundamentais da politica de protegdo integral, assegurando-lhes
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igualdade de oportunidades, acesso a educagdo, a satide, a assisténcia social, ao lazer, ao

esporte, a cultura e & participagio itdria itadas suas idades especificas e
promovida sua plena inclusio social.

No Municipio de Alto Paraiso, o as criangas e com defi-

ciéncia ¢ desenvolvido de forma articulada entre as politicas publicas de educagdo, satide
¢ assisténcia social, contando com a atuagdo da rede municipal de ensino, da Secretaria

Municipal de Saude, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e da Escola Fatima da Silva — Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental na Modalidade de Educagdo Especial, mantida pela Associagio de Pais ¢

Amigos dos Excepcionais (APAE).

Os dados do Censo D¢ de 2010 indi a existéncia de pessoas com
dife tipos de deficiéncia no Munici dend & visual, auditiva,
fisica ou motora ¢ intell 1. Todavia, iderando a d temporal dessas infor-

magdes, o presente diagnéstico prioriza os dados atualmente disponibilizados pela institui-

G0 p 1 pelo atendi ducacional da populagéio com d

Conforme levantamento realizado junto a APAE de Alto Paraiso, encontram-se atu-

almente matriculados:

Tipo de deficiéncia ou transtorno Criangas ¢ adolescentes atendidos

Deficiéncia Intelectual 14
Transtorno do Espectro Autista (TEA) 9
Deficiéncia Miltipla 3

Atraso do Desenvolvimento Neuropsicomotor 3

Esses dados demonstram a importancia da manutengdo e do fortalecimento das po-

liticas publicas voltadas & educagdo inclusiva, ao atendimento especializado e ao acompa-

I das criancas ¢ com con-

digdes adequadas para seu desenvolvimento integral ¢ participagdo na vida comunitdria.

Além do di di ional iali. torna-se indi avel a articula-

¢do permanente entre os servigos de saide, assisténcia social, educagio e demais 6rgaos
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integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, possibilitando atendimento integral as cri-
angas, aos adolescentes e as suas familias, especialmente quanto ao acesso aos servigos

ializados, beneficios socioassi: ais e agdes de inclusdo social.

Observa-se, ainda, que o das familias papel funda-

mental na efetivagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, exigindo agdes voltadas ao

dos vinculos ili: orientagao dos responsaveis, garantia de acessibi-

lidade e eliminagdo das barreiras que possam dificultar o exercicio da cidadania.
Dessa forma, o Municipio de Alto Paraiso reafirma o compromisso com a promo-
¢do da educagdo inclusiva, da acessibilidade ¢ da protegao integral das criangas e adoles-

centes com deficiéncia, I doa idade de aperfeil continuo dos ser-

vios piiblicos ¢ da atuagdo intersetorial para assegurar igualdade de oportunidades, auto-

nomia e participagio plena na vida em sociedade.

3.2 DIREITO A VIDA E A SAUDE

0 direito & vida ¢ & satde constitui um dos direitos fundamentais assegurados as
criangas e aos adolescentes pela Constituigiio Federal e pelo Estatuto da Crianga e do Ado-

lescente, sendo indispensdvel para a garantia do desenvolvimento integral em todas as fases

da infancia e da Sua ivagdo depende da i 40 de politicas pi-
blicas capazes de assegurar acesso universal e igualitario aos servigos de promogao, pre-
vengdo, protecio e recuperagdo da saude, desde o periodo gestacional até a vida adulta.

A protegiio integral a saiide compreende ndo apenas o atendimento das doencas ¢

agravos, mas também a p 40 da qualidade de vida, da ali 40 adequada, da va-
cinagdo, da satide mental, da vigilincia em satde, da prevengdo das violéncias e do acom-

panhamento continuo do crescimento e desenvolvimento infantil. Nesse contexto, o Sis-

tema Unico de Saide (SUS) papel fund I na organizagio da assisté

e integral & pop
No Municipio de Alto Paraiso, a assisténcia a satide ¢ organizada por meio da rede
municipal de servigos vinculada ao Sistema Unico de Satide. O municipio dispde de uni-

dade de satide responsavel pelo atendimento da Atengdo Primaria, onde sio ofertadas con-

sultas médicas e de enfermagem, procedi basicos, pré-natal,
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puericultura, vacinagdo, atendi dontologi de pacientes cro-

nicos, agdes de vigilancia em saude e demais servigos essenciais voltados a promogdo da
saude da populagéo.
As demandas de média e alta complexidade sdo atendidas mediante encaminha-

mento a rede regionalizada de satde, por meio de e

com hospitais, laboratorios e demais servigos especializados, assegurando acesso a consul-

tas lizad di

D exames diagnosticos, internagdes, p cirtrgicos e demais

atendimentos necessarios.

Para garantir o acesso da populagdo aos servicos dos, a Sccretaria Mu-

nicipal de Saude dispoe de estrutura propria para transporte sanitario, composta por quatro

a0

de urgéncia ¢ éncia, duas vans ¢ um 6nibus
utilizados no transporte eletivo de pacientes para consultas, exames e procedimentos reali-
zados em outros municipios, sem custos aos usuarios do Sistema Unico de Satde.

O Municipio também integra o Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA, sediado
em Umuarama, responsvel pelo agendamento de consultas especializadas, exames labo-

ratoriais ¢ de imagem, ampliando a oferta de servicos & populagio. Além disso, mantém

pactuagdio para atendimento junto ao CAPS AD,
aos usudrios que necessitam de acompanhamento em satde mental relacionado ao uso de
dlcool e outras drogas.

A organizagdo dessa rede assistencial permite que os usuarios tenham acesso tanto

aos servigos ofertados di pelo icipio quanto aos

disponibilizados pela rede regional de satide, fortalecendo os principios da integralidade,
da regionalizagdo e da universalidade que norteiam o Sistema Unico de Satide.

A seguir sio apresentados os principais indicadores relacionados a saiide materno-
infantil, mortalidade, cobertura vacinal, gravidez na adolescéncia, internagdes por condi-
¢oes sensiveis a Atengdo Primaria e saneamento basico, permitindo uma analise da situagdo
da saude das criangas e adolescentes do Municipio de Alto Paraiso e subsidiando a defini-

G0 das agdes estratégicas previstas neste Plano Municipal Decenal.

3.2.1 Mortalidade Materna

58

A mortalidade materna constitui um dos principais indicadores utilizados para ava-
liar a qualidade da assisténcia prestada durante a gestago, o parto e o puerpério. O acom-
panhamento adequado das gestantes, aliado a0 acesso oportuno aos servigos de saiide, re-
presenta importante estratégia para redugao de riscos e promogdo da saide materna e in-
fantil.

No Municipio de Alto Paraiso foi registrado 01 (um) obito materno no ano de 2025.
Em relagdo ao acompanhamento pré-natal, observa-se resultado satisfatorio, uma vez que,

conforme as diretrizes do Programa Mae P a a

minima de seis consultas de pré-natal e uma consulta puerperal para cada gestante. O mu-
nicipio atingiu média de 6.4 consultas de pré-natal por gestagio, demonstrando adequada

cobertura do i e

p com a qualificagio da assistén-
cia a satde materna.

Embora os indicadores apresentem resultados positivos quanto ao acompanha-
mento das gestantes, a manutengao e o aprimoramento das agdes voltadas a saude da mu-
Iher permanecem como prioridade da gestdo municipal, buscando reduzir fatores de risco

¢ prevenir novos casos de mortalidade materna.

3.2.2 Acompanhamento Pré — Natal

o pré-natal uma das mais importantes agdes de pro-

mogdo da satide mat infantil, iti ai precoce de fatores de risco, o

monitoramento da gestagio ¢ a adogdo de medidas preventivas que contribuem para a re-
dugdo da morbimortalidade materna ¢ infantil.
No exercicio de 2026, até a presente data, o Municipio de Alto Paraso registra 27

gestantes em pré-natal, todas pela rede icipal de sa-
ude, recebendo atendimento multiprofissional conforme os protocolos estabelecidos pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria de Estado da Satide do Parana.

A continuidade do fortalecimento das agdes de pré-natal, puericultura ¢ acompa-
nhamento da primeira infincia constitui estratégia essencial para assegurar melhores con-

digdes de saude as gestantes, aos recém-nascidos e as criangas do municipio.
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323 Mortalidade Infantil (menores de 1 ano) e Mortalidade de Criangas

menores de 5 anos

A mortalidade infantil ¢ um dos principais indicadores utilizados para avaliar as

de saude da laga i a qualidade da assisténcia prestada durante a
gestagio, o parto, o periodo neonatal e os primeiros anos de vida. A redugo desse indica-
dor esta diretamente relacionada a ampliagdo do acesso ao pré-natal de qualidade, a assis-
téncia adequada ao parto, a vacinagdo, ao acompanhamento da puericultura ¢ as agoes de
promogdo da satide desenvolvidas na Atengio Primaria.

No Municipio de Alto Paraiso, os indicadores demonstram resultados positivos.
Nos anos de 2025 ¢ 2026, até a presente data, ndo foi registrado nenhum o6bito de criangas
menores de um ano de idade, mantendo-se o indice pactuado junto ao Ministério da Satide
e a Secretaria de Estado da Satde do Parana de zero 6bito infantil.

Da mesma forma, ndo houve registro de 6bitos de criangas menores de cinco anos

apos o nascimento durante o ano de 2026, evidenciando a efetivi das agdes desenvol

vidas pela rede municipal de satide voltadas ao acompanhamento materno-infantil e a pro-
mogao da satide na primeira infancia.

A 0 desses indicad

conquista para o Munici-

pioe o Ip i da rede icipal de satide com a p: o de agra-
vos, 0 acompanhamento continuo das gestantes ¢ criangas e a oferta de atendimento opor-
tuno e qualificado. Entretanto, a preservagdo desses resultados exige monitoramento per-
manente, fortalecimento da Atengdo Priméria e continuidade das politicas publicas volta-

das a saide da crianga e da gestante.

3.2.4 Cobertura Vacinal e Imunizagdo

A vacinagdo constitui uma das estratégias mais eficazes de prevengiio de doengas
imunopreveniveis e desempenha papel essencial na protegio da satde de criancas e ado-

lescentes. Além da protegio individual, elevadas coberturas vacinais contribuem para a

coletiva, reduzindo a de agentes infecciosos ¢ prevenindo surtos de

doengas que podem ocasionar graves complicagdes.

60

No Municipio de Alto Paraiso, as agdes de imunizagdo sio desenvolvidas continu-
amente pela Secretaria Municipal de Saude, por meio das equipes da Atengdo Priméria,
que realizam vacinagdo de rotina, campanhas de imunizagdo, busca ativa de usuérios, mo-
nitoramento das cadernetas de vacinago e atividades de educagio em satide.

No ano de 2026, o Municipio atingiu 85% da meta estabelecida pelo Ministério da
Saiide para cobertura vacinal, demonstrando desempenho satisfatério ¢ o compromisso

permanente com a protesdo da populagéio infantil.

Entre as criangas menores de um ano, as seguintes coberturas vaci-
nais:
+ BCG: 160,00%;
« Febre Amarela: 106,67%;
Meningococica C: 133,33%;
Pentavalente (DTP/HepB/Hib): 130,00%;
Pneumococica 10-valente: 153,33%;
Poliomielite Inativada (VIP): 130,00%:;
153,33%;
Influenza: 85,24%.

Rotavirus:

A homogeneidade das coberturas vacinais nessa faixa etaria alcangou 87,50%.
Entre as criangas com um ano de idade, os indicadores registrados foram:
DTP (1° reforgo): 103,33%;

Hepatite A Infantil: 106,67%;

Meningocdcica Conjugada (1° reforgo): 103,33%:;

Pneumocécica 10-valente (1° reforgo): 100,00%;
Poliomiclite Inativada (VIP  reforgo): 70,00%;
Triplice Viral (1* dose): 103,33%.

Nessa faixa etaria, a homogeneidade da cobertura vacinal atingiu 83,33%.

Considerando as criangas menores de dois anos, observaram-se os seguintes resul-

tados:

BCG: 160,00%:;
Febre Amarela: 106,67%;
Meningocécica C: 133,33%:;
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Pentavalente (DTP/HepB/Hib): 130,00%;
Pneumocécica 10-valente: 153,33%;
Poliomiclite Inativada (VIP): 130,00%;
Rotavirus: 153,33%;

Influenza: 85,24%;

DTP (1° reforgo): 103,33%;

Hepatite A Infantil: 106,67%;

Meningococica Conjugada (1° reforgo): 103,33%;

Pneumocécica 10-valente (1° reforgo): 100,00%;
Poliomiclite Inativada (VIP — reforgo): 70,00%;
Triplice Viral (1* dose): 103,33%.

A homogencidade geral das coberturas vacinais nessa faixa ctéria alcangou 85,71%,
evidenciando o empenho das equipes municipais na manutengéo da protegio coletiva da
populagdo infantil.

Embora os resultados sejam bastante positivos, especialmente em diversos imuni-

da, observa-se a idade de fortaleci das

zantes que a meta
estratégias voltadas a vacina de reforgo contra a poliomielite, cuja cobertura permanece
inferior ao indice recomendado pelo Ministério da Saude. Assim, a manutengdo das agdes

de busca ativa, ducativas e i atico das cadernetas de

vacinagdo permanece como prioridade para o Municipio.

3.2.5 Taxa de i e Gravidez na

A gravidez na adolescéncia representa importante indicador de satde piblica ¢ esta

as des de acesso a i aos servigos de saude, as
politicas de educagdo sexual e reprodutiva, ao fortalecimento dos vinculos familiares e ao
desenvolvimento de agdes preventivas voltadas a juventude.

No Municipio de Alto Paraiso, a taxa de gravidez na adolescéncia corresponde a
7,1%. Observa-se que esse percentual apresentou redugdo significativa em relagao aos anos
anteriores, resultado atribuido as agdes continuas desenvolvidas pela Secretaria Municipal

de Saiide em parceria com a rede municipal de ensino, por meio de campanhas educativas,

palestras, orientagdes sobre satide sexual e reprodutiva e fortalecimento das estratégias de
prevengdo.

A continuidade dessas agdes constitui importante instrumento para a promogio da
saiide dos adolescentes, contribuindo para o planejamento familiar, a redugio das vulnera-
bilidades sociais ¢ o desenvolvimento de projetos de vida saudéveis para a juventude do

municipio.

3.2.6 Internagdo por Condigdes Sensiveis a Atengdo Primaria

As Internagdes por Condigdes Sensiveis a Atengao Primaria (ICSAP) constituem
importante indicador da efetividade da Atengio Primaria a Saide, uma vez que refletem
situagdes clinicas que, em regra, poderiam ser evitadas ou minimizadas mediante agdes

oportunas de do da saude, p do de doengas, diagnéstico precoce ¢ acompa-

nhamento continuo dos usuarios.

A redugio dessas internagdes demonstra maior resolutividade da Atengdo Primaria

e evidencia a idade da rede icipal de saide em I d d a

criangas e por meio de consultas periodicas, vaci-
nagéo, puericultura, acompanhamento de doengas cronicas e agdes preventivas.
De acordo com os dados levantados pela Secretaria Municipal de Satde, o Munici-

pio de Alto Paraiso ndo registrou internagdes por Condigdes Sensiveis a Atengdo Primaria,

resultado que evid o for i das agdes d pelas equipes de satide

¢ 0 acesso da populagdo aos servigos basicos ofertados pelo Sistema Unico de Satde.

A manutengdo desse indicador d dera da inuidade dos i i na

Atengdo Primaria, da qualificagao das equipes i is, do acompa-

nhamento sistemético das familias ¢ da ampliagio das agdes de promogio ¢ prevengio em

saude.
3.2.7 Condigdes de Saneamento

As condigdes de saneamento basico exercem influéncia direta sobre a satide da po-

pulagdo, especialmente durante a infancia. O acesso a agua potavel, a coleta regular de
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residuos solidos, a0 manejo adequado dos residuos e aos servigos de energia elétrica con-
tribui significativamente para a prevengio de doengas, melhoria da qualidade de vida e
redugdo dos agravos relacionados as condigdes ambientais.

No Municipio de Alto Paraiso, observa-se cobertura significativa dos servigos ba-

sicos de Conforme

a coleta regular de residuos soli-
dos atende 1.126 domicilios, contribuindo para a preservagao ambiental e para a prevencao
de doengas relacionadas ao descarte inadequado de residuos.

Quanto ao abastecimento de dgua, o Municipio possui 1.008 unidades atendidas,
por meio da SANEPAR e de outras fontes de abastecimento, garantindo acesso da popula-
¢d0 aos servigos essenciais de abastecimento hidrico.

Em relagdo ao fornecimento de energia elétrica, encontram-se registrados 1.452
consumidores, atendidos pela COPEL e demais concessiondrias responsaveis pela distri-
buigdo de energia na regido, assegurando infraestrutura essencial ao desenvolvimento das
familias e a prestacdo dos servigos piblicos.

Embora os indicadores demonstrem cobertura satisfatoria dos servigos bésicos, per-

manece como desafio permanente a do da i urbana, a do da

qualidade dos servigos prestados e o fortalecimento das agdes de educagdo ambiental e

da saide, que 0 basico constitui importante determi-

nante social da saiide e da qualidade de vida da populagdo.

Consideragdes do Eixo

A andlise dos indicadores relacionados ao direito a vida e & saide demonstra que o

Municipio de Alto Paraiso possui uma rede municipal estruturada para atendimento das

demandas da Atengdo Primaria a Saude, da pela rede regionali do Sis-
tema Unico de Saude para os atendimentos especializados.

Os indicad dos revelam

positivos em diversas areas, desta-
cando-se a média de 6,4 consultas de pré-natal por gestagdo, a existéncia de 27 gestantes
em acompanhamento pré-natal no ano de 2026, a auséncia de obitos infantis em 2025 ¢
2026, a inexisténcia de 6bitos de criangas menores de cinco anos no periodo analisado, o

bom desempenho das coberturas vacinais, a redugdo da taxa de gravidez na adolescéncia
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para 7,1%, a auséncia de registros de internagdes por Condigdes Sensiveis a Atengdo Pri-
miria e a cobertura dos principais servigos de saneamento basico.

Esses | o isso da gestdo

e das equipes de

saiide com a p da saiide materno-infantil, a p de doengas e o fortaleci-
mento da Atengdo Primaria a Satide. Ao mesmo tempo, demonstram a importancia da ma-
nutengdo das politicas publicas voltadas ao acompanhamento das gestantes, ao incentivo a
vacinagdo, & promogdo da saiide mental,  prevengdo da gravidez na adolescéncia e ao

fortalecimento das agdes intersetoriais desenvolvidas em conjunto com as dreas da educa-

¢do, assisténcia social e demais instituigdes integrantes da rede de protegdo.

Os dados apresentados neste diagnostico servirdo de fundamento para a definicdo
das metas, estratégias e agdes previstas no Plano de Acéo deste Plano Municipal Decenal,
orientando o aperfeigoamento continuo das politicas piblicas destinadas 4 garantia do di-
reito a vida e a saude das criancas e dos adolescentes do Municipio de Alto Paraiso durante

o periodo de 2026 a 2035.
3.3 DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

O direito a liberdade, ao respeito e a dignidade constitui um dos pilares da protegio
integral assegurada as criangas e aos adolescentes pela Constituigdo Federal e pelo Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente. Esses direitos garantem que criangas ¢ adolescentes sejam
reconhecidos como sujeitos de direitos, devendo crescer em ambientes seguros, livres de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade ou opres-

sdo.

A promogdo desses direitos exige atuagdo permanente do Poder Publico, da familia

eda

por meio da i de politicas publicas capazes de prevenir situ-
agdes de vulnerabilidade, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e assegurar aten-
dimento adequado s criangas e adolescentes que tenham seus direitos ameagados ou vio-
lados.

No Municipio de Alto Paraiso, a prote¢do desses direitos ¢ desenvolvida de forma
articulada entre os orgdos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, destacando-se a

atuagio do Conselho Tutelar, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Centro de
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Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), das unidades de saude, das institui¢des de en-

sino, do Ministério Publico, do Poder Judiciario, das foras de seguranca ¢ das demais
institui¢des que integram a rede municipal de protegdo.

A anilise dos indicadores relacionados as situagdes de violéncia, trabalho infantil,
atos infracionais e programas de protegdo permite compreender a realidade municipal e
identificar os principais desafios a serem enfrentados ao longo da vigéncia deste Plano

Municipal Decenal.

3.3.1 Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncias

A violéncia contra criangas e adolescentes constitui uma das mais graves violagdes
de direitos humanos, produzindo impactos significativos sobre o desenvolvimento fisico,
psicologico, emocional e social das vitimas. O enfrentamento dessa realidade exige atuagio
integrada entre os diversos orgdos da rede de protegéo, com agdes voltadas a prevengio,

precoce, e dos autores das vio-

lagdes.
No Municipio de Alto Paraiso, as informagdes relacionadas as situagdes de violén-

cia criangas e sdo pr

pelo Conselho Tu-
telar, por meio dos atendimentos realizados e dos registros efetuados no Sistema de Infor-
magdo para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA). Esses registros permitem acompanhar a
ocorréncia de violagdes de direitos e subsidiar o planejamento das politicas publicas mu-
nicipais.

Os dados analisados abrangem o periodo de 2020 a 2026, contemplando situagdes

relacionadas a violéncia fisica, psicologica, sexual, band

ameaga de di-
reitos, entre outras formas de violagdo previstas no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

Observa-se, ail ia de registros il a atos in-

fracionais de maior gravidade, tentativas de homicidio, programas municipais voltados a

ao trabalho infantil,

a0 de adol e registros

ia que evidencia a idade de aper dos sistemas de informagdo

e da produgéo de indicadores municipais.
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A analise dos registros existentes demonstra que as violagdes mais frequentes con-
centram-se no eixo relacionado ao direito a convivéncia familiar e comunitéria, evidenci-
ando que grande parte das demandas atendidas pelo Conselho Tutelar decorre de conflitos

dos vinculos

ou outras situagdes que com-

prometem o ambiente de prote¢do das criangas e adolescentes.

Esses dados reforgam a i ancia do for da rede icipal de prote-

a0, da qualificagdo dos registros realizados pelos drgaos competentes ¢ da ampliagdo das

agdes pi ivas voltadas ao das familias, a da cultura de paz e
ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes. O quadro

a seguir retrata o indice de violagdes/violéncias de Alto Paraiso.
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Certo 1 0 0 0 0 0 1
Toul 1 0 0 0 0 0 1
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seeddods  plaiodemeddasde  adolscentesipitadeato  hadequagiodo  difudadede  negligenia
ddadaia protegio infacional oniofumiar  condiofailar fmiar Tl
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A analise dos registros demonstra que as principais ocorréncias atendidas pela rede

de protegdo nas situagdes a i ia familiar e ité

Tia, i aquelas de conflitos dos

vinculos afetivos ¢ outras formas de vulnerabilidade social. Esse cenario evidencia que,
além das medidas de protegdo ja desenvolvidas, torna-se indispensavel o fortalecimento
das politicas piblicas de apoio as familias, da atuagdo preventiva e da articulagéo entre os
orgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos.

Observa-se, ainda, que a inexisténcia de registros em determinadas categorias ndo
permite concluir, isoladamente, pela auséncia dessas situagdes no municipio. Em muitos
casos, a subnotificagdo, a insuficiéncia de registros padronizados ou a auséncia de sistemas
especificos de monitoramento podem dificultar a identificagdo da real dimensdo das viola-
¢des de direitos. Dessa forma, o aperfeicoamento da produgdo de informagdes, da integra-
¢do entre os servigos e da qualificagio dos registros realizados pelos 6rgaos da rede de
protegdo constitui importante desafio para o planejamento e a avaliagio das politicas pi-

blicas destinadas a infancia e & adolescéncia.

3.3.2 Trabalho Infantil

Totl

O trabalho infantil constitui uma grave violagio dos direitos da crianga e do ado-

lescente, o desenvolvimento fisico, psicologico, social e 1

além de limitar o pleno exercicio da infancia e da adolescéncia. A Constitui¢ao Federal ¢
o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente asseguram protegio integral contra qualquer forma
de exploragdo do trabalho infantil, permitindo apenas a aprendizagem profissional a partir
dos 14 anos de idade, nos termos da legislagdo vigente.

A prevengio ¢ o enfrentamento do trabalho infantil exigem atuagdo integrada das
politicas publicas de assisténcia social, educagdo, saude, trabalho e demais 6rgdos que com-
pdem o Sistema de Garantia de Direitos, desenvolvendo ag¢des permanentes de orientagéo
as familias, acompanhamento das situagdes de vulnerabilidade e promogdo de oportunida-
des de desenvolvimento para criangas e adolescentes.

No Municipio de Alto Paraiso, ndo foram identificados registros expressivos de

trabalho infantil formalizado. Entretanto, reconhece-se que a auséncia de notificagdes ndo

afasta a idade de vigilancia em atividades informais ou
de dificil fiscalizagdo, que podem ocorrer de forma eventual e permanecer sem registro

pelos érgios competentes.

Como égia pi iva, o d agdes voltadas ao fortaleci-

mento dos vinculos familiares ¢ comuniti

s por meio do Servigo de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos (SCFV), destinado a criangas e adolescentes, além de projetos
esportivos, culturais e recreativos promovidos pelas Secretarias Municipais de Assisténcia

Social, Educacdo, Cultura e Esporte. Essas iniciativas contribuem para a permanéncia de

criangas ¢ ad em ambientes protetivos, red

fatores de as-

sociados ao trabalho precoce.
Em relagdo aos adolescentes com idade entre 14 ¢ 16 anos, observa-se que parte

dessa populagio busca insergdo precoce no mercado de trabalho por meio de atividades

informais, muitas vezes sem vinculo icio regular ou na condigdo
de aprendiz prevista na a Esse cenario evidencia a idade de am-
pliar as oportunidades de aprend p I e qualificagdo, fortalecendo parcerias

com instituigdes publicas ¢ privadas para promogdo do trabalho protegido ¢ da inclusio

produtiva da juventude.
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Dessa forma, embora o Municipio apresente reduzido nimero de registros relacio-
nados ao trabalho infantil, permanece como desafio o fortalecimento das agdes de preven-
¢do, da identificagdo precoce de situagdes de exploragdo do trabalho infantil, da orientagio

as familias e da ampliagio das oportunidades de profissionalizagdo protegida para adoles-

centes, em conformidade com os principios da protegdo integral e da prioridade absoluta.

3.3.3 A Violéncia Reproduzida por Adolescentes

is por constitui um ¢

A prética de atos i
multifatorial, que ndo pode ser analisado de forma isolada. Diversos fatores sociais, fami-
liares, econdmicos, culturais e emocionais podem contribuir para o envolvimento de ado-
lescentes em situagdes de violéncia ou conflito com a lei, tais como fragilidade dos vinculos
familiares, evasdo escolar, uso de alcool ¢ outras drogas, vulnerabilidade social, exposico

a violéncia e auséncia de oportuni de d
Ne:

pessoal e

contexto, as politicas publicas a infancia e & & devem

priorizar ages preventivas, fortalecendo a familia, a escola, a comunidade e a rede de pro-
tegdo, de modo a promover o desenvolvimento integral dos adolescentes e reduzir os fato-
res de risco associados a pratica de atos infracionais.

No Municipio de Alto Paraiso, os registros relacionados a violéncia praticada por

sdo i Conforme 1

realizado para deste diag-

ndstico, no ano de 2026 ndo houve registro de 6bitos envolvendo adolescentes, tampouco

registros de adoll autores de homicidio ou ini

Foi identificado, um em situagdo de na pratica

de ato infracional, o qual j& cumpriu medida de internagiio em Centro de Socioeducagio

(CENSE) ¢ hado pelos 6rgios i do os registros

dos a0 i i ivo.

Embora os indicad baixa incidé de atos i ionais de maior

gravidade, essa realidade ndo afasta a necessidade de fortalecimento das ages preventivas.

A manutengdo de programas voltados a educagdo, cultura, esporte, lazer, profissionaliza-

¢do, fortalecimento dos vinculos ili e i ial permanece
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essencial para evitar o envolvimento de adolescentes em situagdes de violéncia e assegurar
oportunidades de desenvolvimento saudavel.

Assim, o principal desafio do Municipio consiste em consolidar uma atuagio cada

vez mais integrada entre as politicas publicas de educagdo, satde, assisténcia social, segu-
ranga publica e Sistema de Garantia de Direitos, priorizando agdes preventivas, acompa-
nhamento das familias e fortalecimento das oportunidades de inclusdo social para adoles-

centes em situagdo de vulnerabilidade.

334 Programas e Servicos de Promog¢do do Direito a Liberdade, ao

Respeito e a Dignidade

A efetivagdo do direito a liberdade, ao respeito ¢ a dignidade exige a existéncia de
politicas piblicas permanentes voltadas a prevengdo das violagdes de direitos, ao atendi-
mento das criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade e ao fortalecimento da

rede de protedo. Para tanto, torna-se indispensavel a atuagdo articulada entre os diversos

érgios que integram o Sistema de Garantia de Dircitos, possibilitando res ripida

humanizadas e eficazes diante das situagdes de risco.
No Municipio de Alto Paraiso, a prote¢do dos direitos de criangas e adolescentes ¢

desenvolvida de forma integrada pelos érgaos da

piblica ¢ pelas i

que compdem a rede municipal de

o Conselho Tutelar, o Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Educagao, as institui-
gdes de ensino, as forgas de seguranga, o Ministério Pablico, o Poder Judiciario e o Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA).

No ambito da Prote¢do Social Basica, o Municipio oferta o Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que atividades d , cultu-
rais, esportivas e d a criangas e contribuindo para o for-
dos vinculos familiares ¢ itdrios, para a pi das situagdes de vul-
bilidade social e para a p do do d imento integral.
O Municipio conta ainda com servigo de acolhi institucional na modalidad
Casa Lar, d do ao di de criangas ¢ adol afastados do convivio

familiar por determinagéo judicial, garantindo protecao integral, atendimento individuali-

zado ¢ acompanhamento técnico até que scja possivel a reintegragio familiar ou a coloca-

¢do em familia substituta, quando cabivel.

Apesar dos avangos desafios ao fortaleci-

mento da Protegdo Social Especial no &mbito municipal. Considerando a realidade local,

evidencia-se a importancia da ampli. dos servigos ializados destinados ao atendi-

mento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia, negligéncia, abuso ou outras formas

de violagdo de direitos, bem como de suas familias.

Nesse contexto, dest: como i perspectiva para o icipio o forta-
lecimento da equipe técnica responsavel pela Prote¢do Social Especial, seja por meio da

estruturago de equipe especifica no 6rgdo gestor da Assisténcia Social, seja mediante fu-

tura impl. de servigos de

observadas as possibilidades administrativas,

€ 0s critérios

pela politica nacional de assisténcia social.
0O aperfeigoamento continuo da rede de protegdo, aliado 4 capacitagio permanente
dos profissionais, ao fortalecimento da atuagdo intersetorial e ao aprimoramento dos fluxos

de atendimento, constitui medida indispensavel para assegurar respostas cada vez mais

qualificadas as situagdes de ameaga ou violagéo dos direitos de criangas e adolescentes.
Assim, o principal desafio identificado para os proximos anos consiste em consoli-
dar uma rede de protecio cada vez mais integrada, fortalecendo a articulagdo entre as po-

liticas pablicas, i a de dos servigos exis S € promo-

vendo agdes preventivas capazes de reduzir as situagdes de violéncia e vulnerabilidade

social envolvendo criangas, adolescentes e suas familias.

3.4 DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

O direito a convivéncia familiar e comunitiria constitui um dos direitos fundamen-

tais

ssegurados 4s criangas ¢ aos adolescentes pela Constituiciio Federal ¢ pelo Estatuto

da Crianga e do Adolescente. A familia representa o primeiro espago de convivéncia, pro-

tegdo, cuidado e formagio da sendo responsavel pelo desenvolvimento de

vinculos afetivos, valores, identidade e pertencimento social.

0 pleno desenvolvimento da crianga ¢ do estd

4 possibilidade de crescer em ambiente familiar seguro, acolhedor ¢ capaz de assegurar

protegio, afeto e para seu desenvolvimento fisico, inte-

lectual e social. Dessa forma, as politicas publicas devem priorizar agdes destinadas ao

fortaleci: das familias, a p

das situagdes de vulnerabilidade e ao apoio aos
responsaveis legais no exercicio de suas fungdes parentais.
A atuagdo da rede de protegdo tem como finalidade preservar os vinculos familiares

sempre que possivel, 1

P I, orientagdo as familias e
acesso as politicas publicas de satde, assisténcia social, educagio, habitagio e geragdo de
renda. O afastamento da crianga ou do adolescente do convivio familiar constitui medida
excepcional, adotada somente quando esgotadas as alternativas de permanéncia em ambi-
ente familiar seguro e quando necessaria a protegdo de seus direitos.

No Municipio de Alto Paraiso, observa-se que um dos principais desafios relacio-
nados a convivéncia familiar consiste no fortalecimento da atuagio integrada do Sistema
de Garantia de Direitos. A efetividade da protegdo integral depende da atuago articulada

entre Conselho Tutelar, CRAS, Secretaria Mi

I de Assisténcia Social, Secretaria Mu-

nicipal de Satude, Secretaria Municipal de Educagdo, Poder Judiciario, Ministério Pablico,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais instituigdes que

compdem a rede de protegdo.

Também se evidencia a idade de for continuo dos servigos soci-
d dos ao das familias em situagdo de vulnerabilidade
social, pi i situagdes de igéncia, violéncia, aband e i dos vincu-

los familiares. O investimento em agdes preventivas mostra-se mais eficaz ¢ humanizado
do que a adogdo de medidas de afastamento da crianca ou do adolescente do ambiente
familiar.

Quando o acolhimento institucional torna-se indispensavel, sua aplicagdo deve ob-
servar os principios da excepcionalidade, da provisoriedade e do melhor interesse da cri-

anga e do sendo

I de planej; individualizado e de agdes
permanentes voltadas a reintegragdo familiar ou, quando inviavel, a colocagéo em familia

substituta.
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No Municipio, um dos fatores frequentemente associados as situagdes de acolhi-
mento institucional relaciona-se a0 uso abusivo de dlcool por parte de responséveis fami-

liares, circunstancia que compromete o exercicio das fungdes parentais ¢ dificulta a reinte-

gragdo familiar. Embora os responsaveis sejam i para peciali
zado, observa-se que a adesdo voluntaria aos servigos ainda representa importante desafio
para a rede municipal de protegdo.

Outro aspecto que merece destaque refere-se 4 inexisténcia, no proprio Municipio,

de servigos especializados para tratamento de dependéncia quimica, sendo os usudrios en-

para atendi em da regido por meio da rede regional de satide,
especialmente junto aos servigos especializados em satide mental e ao CAPS AD.

Esses aspectos a idade de for

permanente das poli-
ticas puiblicas voltadas a prote¢ao da familia, ao tratamento das situagdes de dependéncia
quimica, ao acompanhamento psicossocial e a atuagdo integrada dos orgios que compdem

o Sistema de Garantia de Direitos, reduzindo a de

de criangas e

adolescentes de seu nucleo familiar e pi a do direito a convi

familiar e comunitaria.

3.4.1 Criangas e Adolescentes Nao Reinseridos no Convivio Familiar

A permanéncia de criangas e adolescentes em servigos de acolhimento institucional
deve observar os principios da excepcionalidade e da provisoriedade, sendo priorizadas,
sempre que possivel, agdes voltadas ao fortalecimento da familia de origem e a reintegra-
cio familiar segura.

No Municipio de Alto Paraiso, verifica-se que o periodo de permanéncia das crian-
¢as e adolescentes acolhidos varia, em média, entre seis meses e pouco mais de um ano,

o isso da rede

de protegdo, em conjunto com o Poder
Judicidrio e o Ministério Publico, na busca por solugdes que evitem a institucionalizagio
prolongada e assegurem a definigdo célere da situagio de cada crianga ou adolescente.
Durante o periodo de acolhimento, sdo desenvolvidas agdes de acompanhamento
psicossocial com as familias, avaliagdo técnica das condigdes de retorno ao convivio fami-

liar e entre os Orgaos i do Sistema de Garantia de Direitos, visando
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gurar que a reintegragdo ocorra apenas quando presentes condicdes efetivas de prote-

¢io, cuidado e desenvolvimento,

Embora o

seja medida i 1 em determinadas situagdes, sua
duragdo deve restringir-se ao tempo estritamente necessario para a superagdo das causas
que motivaram o afastamento, preservando sempre o direito da crianga e do adolescente a

convivéncia familiar e comunitéria.

3.4.2 Criangas e Adolescentes Reinseridos no Convivio Familiar

A reintegragdo familiar constitui o principal objetivo das medidas de acolhimento,
devendo ser priorizada sempre que a familia de origem retna condigdes de assegurar pro-
tegdo, cuidado e desenvolvimento adequado a crianga ou ao adolescente.

No Municipio de Alto Paraiso, os dados levantados para elaboragio deste diagnos-
tico demonstram que apenas dois casos de criangas ou adolescentes foram reinseridos no
convivio familiar, permanecendo em acompanhamento pela rede de protegdo. Esses casos
evidenciam a importancia do trabalho técnico desenvolvido junto as familias, possibili-
tando o retono ao ambiente familiar de forma responsével ¢ segura.

Ao mesmo tempo, os indi que o for

das agdes vol-

tadas ao familiar como um dos principais desafios do Muni-

cipio. A ampliagdo das politicas publicas de apoio as familias em situa¢do de vulnerabili-

dade, o fortalecimento dos servigos soci fais, 0
continuado e a atuagdo articulada entre os érgios que compdem o Sistema de Garantia de

idade de i instit

Direitos mostram-se fundamentais para reduzir a

nais e favorecer processos exitosos de reintegragdo familiar.

Nesse contexto, o investi em prog de for de vinculos fami-
liares, orientagdo parental, prevengio das situagdes de violéncia e negligéncia e ampliagio
do acesso as politicas piblicas de saude, assisténcia social, educagdo e geragdo de renda

representa estratégia essencial para assegurar que criangas e adolescentes possam exercer,

de forma plena, o direito a convivéncia familiar e comunitaria, reduzindo os impactos de-

correntes da instituci ep o

imento integral.
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3.5 - DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LA-
ZER

A educagio, a cultura, o esporte e o lazer constituem direitos fundamentais assegu-

rados as criangas ¢ aos sendo iais para o d to integral, a
formagdo da cidadania, a inclusio social e a construgdo de oportunidades que favoregam o
pleno exercicio dos direitos humanos. A efetivagao desses direitos exige atuagdo integrada

entre o Poder Publico, a familia ¢ a sociedade,

gurando acesso a politicas piblicas
capazes de promover o desenvolvimento intelectual, fisico, cultural, social e emocional da
populagdo infantojuvenil.

No Municipio de Alto Paraiso, as politicas publicas voltadas a educagio, cultura,
esporte e lazer sdo desenvolvidas de forma articulada pelas Secretarias Municipais compe-

tentes, buscando garantir ndo apenas o acesso aos servigos, mas também a permanéncia, a

inclusio e a participagio das criangas ¢ nas diversas

pelo Municipio.

3.5.1 Educagao

A educagio representa um dos principais instrumentos de transformagdo social,
contribuindo para a formagdio de cidadaos conscientes, criticos e preparados para o exerci-
cio da cidadania e para o mundo do trabalho. Além da aprendizagem formal, o ambiente
escolar desempenha papel relevante na promogio da convivéncia, da inclusdo, da protegéio

social ¢ da identificagdo precoce de situagdes de vulnerabilidade que possam afetar crian-

¢as e adolescentes.

O processo educacional em Alto Paraiso acompanha a propria formagao historica
do Municipio. As primeiras atividades escolares foram iniciadas na década de 1960, com
a implantagdo do Grupo Escolar Nilo Cairo, que iniciou suas atividades com 32 alunos.
Com o crescimento populacional decorrente da ocupagio do territério municipal, houve
ampliagdo gradual da rede de ensino, inclusive com a implantagéo de escolas rurais e, pos-

teriormente, da estrutura que deu origem ao atual Colégio Estadual.
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Ao longo das décadas seguintes, a rede municipal de ensino passou por sucessivas
reorganizagdes, acompanhando as transformagdes demograficas do Municipio. As exten-
sdes escolares anteriormente existentes nas comunidades rurais e nas ilhas foram gradati-

d0do b . .

vamente desati s em razio da

atualmente as atividades escolares na sede do Municipio, com transporte escolar destinado

aos estudantes residentes na zona rural.
Atualmente, a rede municipal e estadual de ensino atende criangas e adolescentes

em todas as etapas da educacio basica ofertadas no Municipio, buscando assegurar acesso

a educagdo de qualidade, inclusdo escolar, éncia dos d: e lviment
integral. Os indicadores ed p nos topicos seguint itirio ana-
lisar aspectos relacionados as matriculas, frequéncia escolar, desempenho educacional e

demais informagdes relevantes para o plancjamento das politicas publicas voltadas 4 infan-

cia e a adolescéncia.

3.5.2 Cultura

A cultura constitui importante instrumento de fortalecimento da identidade local,

da valorizagdo das tradigdes ¢ da aria. O acesso as i des cul-

turais favorece o i da criativi , da social, do respeito a di-
versidade e do sentimento de pertencimento a comunidade.

No Municipio de Alto Paraiso, sdo desenvolvidas diversas atividades culturais vol-

tadas a icipagdo de criangas, e suas familias, destacando-se os teatros co-
munitarios, as feiras de ciéncias, as apresentagdes folcloricas e as atividades promovidas
durante a Semana do Meio Ambiente, iniciativas que estimulam a educagdo, a preservagio

ambiental, a valorizagdo da cultura local ¢ o protagonismo juvenil.

3.5.3 Esporte

O esporte papel fund | na 4o da satde, da inclusdo so-

cial, da disci da convivéncia aria e da formagdo de valores como respeito,

cooperagdo e trabalho em equipe. Além dos beneficios fisicos, as praticas esportivas
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de prevengao as situagdes de vulnerabilidade social e for-
talecimento dos vinculos entre criangas, adolescentes e comunidade.

O Municipio de Alto Paraiso promove regularmente campeonatos municipais e in-
termunicipais, incentivando a participagio da populagio nas diversas modalidades espor-
tivas. Entre as principais competi¢des realizadas destacam-se os campeonatos de futebol
de campo, futebol de saldo, futebol de arcia, volei de areia e jogo de malha, fortalecendo a

prética esportiva ¢ ampliando as oportunidades de lazer ¢ i o social.

3.5.4 Turismo e Lazer

O turismo e o lazer importantes i de d Ivi s0-

cial, econémico e cultural, pro espagos de convivéncia, contato com
anatureza e valorizagdo do patriménio ambiental do Municipio.

Alto Paraiso possui reconhecido potencial turistico, destacando-se o Balnedrio
Porto Figueira, localizado as margens do Rio Parand, importante destino regional voltado
ao turismo de natureza, pesca esportiva, lazer e atividades recreativas. O local oferece in-
fraestrutura para recepgio de visitantes e sedia eventos tradicionais do Municipio, entre
eles a consagrada Festa da Piapara, que retine moradores e turistas em torno da gastrono-
mia, da cultura e das tradigdes locais.

Outro importante patriménio natural ¢ o Parque Nacional de Tlha Grande, reconhe-

cido pela riqueza de sua biodi i ¢ pela em ambito nacional e
internacional. O Municipio também abriga diversas lagoas naturais, entre as quais se des-
tacam a Lagoa Azul, a Lagoa Encantada, a Lagoa Dourada ¢ a Lagoa dos Padres, que en-
riquecem o potencial turistico local e favorecem o desenvolvimento do ecoturismo.

Ao longo do ano, o calendario municipal contempla diversas festividades tradicio-

nais, entre elas as do aniversério de politica do M

celebrado em 9 de maio, com desfile civico e participagio das instituigdes de ensino, além
de eventos religiosos, culturais e esportivos, como a Festa da Padrocira Nossa Senhora de
Fatima, a Festa Junina, a Pap Fest, a Prova do Lago, a Festa de Santo Antdnio e a tradicional

Festa da Piapara, considerada um dos principais eventos turisticos de Alto Paraiso.
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A gastronomia também integra o patrimonio cultural do Municipio, destacando-se
os pratos tipicos tradicionalmente oferecidos durante os eventos locais, como o churrasco,
o frango assado, a feijoada ¢ a piapara na grelha, fortalecendo a identidade cultural ¢ in-

centivando o turismo regional.
3.5.5 Educagio Infantil

A Educagdio Infantil constitui a primeira etapa da Educagdo Bsica e desempenha
papel essencial no desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das criangas, pro-
porcionando experiéncias que contribuem para a formagdo da autonomia, da convivéncia,
da linguagem, da criatividade ¢ das habilidades necessarias ao processo de aprendizagem
a0 longo da vida.

No Municipio de Alto Paraiso, a oferta da Educagao Infantil é realizada pelo Centro
Municipal de Educagdo Infantil — CMEI O Bichinho da Mag, responsavel pelo atendi-
mento de criangas a partir dos seis meses até os quatro anos de idade, desenvolvendo ati-
vidades pedagégicas e de cuidado em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
legislagdo educacional vigente.

Historicamente, a educagdo infantil no municipio teve inicio ainda na década de

1980, quando Alto Paraiso integrava o Municipio de Umuarama, com a criagdo da Creche

Arco-fris. Apos a ipagao politi i ivado M foi construida a uni-
dade atualmente denominada CMEI O Bichinho da Maga, consolidando a oferta da educa-
¢ao infantil a populagdo local.

Conforme os dados is | dos para a0 deste Plano

Decenal, o Municipio registrou as seguintes matriculas na Educagdo Basica:

Modalidade de Ensino Total de Matriculas

Creche (0 a 3 anos) 84
Pré-escola 97
Ensino Fundamental 247
Ensino Médio 119
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Observa-se, entretanto, que foram identificadas divergéncias entre os dados cons-
tantes do Caderno Estatistico do IPARDES e aqueles informados diretamente pelas insti-
tuigdes de ensino do Municipio referentes ao exercicio de 2025. Em razio disso, torna-se

necessdria a i e

das informagoes utilizadas pelos

orgdos indo maior bilidade dos indicad ducacionais que sub-

sidiam o planejamento das politicas publicas.
Segundo levantamento realizado junto ao préprio Centro Municipal de Educagio

Infantil, o CMEI O Bichinho da Magi atende atualmente 103 criangas matriculadas, ni-

mero que arelevincia da instituigdo para o atendi da primeira infancia no
Municipio.

Os indicadores evidenciam que a Educagdo Infantil permanece como politica pi-
blica prioritdria, exigindo investimentos continuos na qualificagio dos espagos escolares,

valori dos

is da educagdo, i das praticas ogicas e am-
pliagio das agdes voltadas a0 desenvolvimento integral das criangas, assegurando atendi-
mento de qualidade ¢ contribuindo para a redugdo das desigualdades educacionais desde
os primeiros anos de vida.

3.5.6 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental representa uma etapa essencial da Educagdo Basica, desti-

nada a formagdo académica, social e cidadd das criangas e adolescentes. Além do desen-

das i lacionadas & leitura, escrita, raciocinio logico e demais

componentes curriculares, essa etapa contribui para a construgo da autonomia, do pensa-

mento critico, da eda 40 para as fases i da vida
escolar.

No Municipio de Alto Paraiso, o Ensino Fundamental — Anos Iniciais ¢ ofertado
pela Escola Municipal 9 de Maio, localizada na area urbana. Os estudantes residentes na
zona rural sdo atendidos por meio do transporte escolar, assegurando o acesso e a perma-
néncia na escola em condigdes de igualdade.

Conforme os dados constantes do Caderno Estatistico do IPARDES, o Municipio
registra 247 matriculas no Ensino Fundamental, niimero que contempla o conjunto das

matriculas existentes nessa etapa da Educagio Basica. Ja o levantamento realizado
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diretamente junto a Escola Municipal 9 de Maio registra 196 alunos matriculados, quanti-

tativo cor aos atendidos pela rede municipal de en-

sino nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Assim, a diferenga entre os dados decorre

das distintas bases de informagéo utilizadas, nio

Em relagio & éncia escolar, os i cenrio positivo. Foi

registrada evasdo de apenas um estudante nos Anos Iniciais (1° a0 5° ano) ¢ um estudante
nos Anos Finais (6° ao 9° ano), evidenciando elevados indices de permanéncia dos estu-
dantes na educagio bésica.

Embora os indicadores de evasdo sejam reduzidos, a permanéncia escolar deve per-
manecer como prioridade das politicas piblicas municipais. O acompanhamento sistema-

tico da frequéncia, a atuagdo integrada entre escola, familia e rede de protegdo, bem como

o de agdes 1 voltadas as situagdes de vulnerabilidade social,
constituem importantes estratégias para evitar o abandono escolar e assegurar o pleno de-
senvolvimento dos estudantes.

Outro aspecto relevante refere-se ao acompanhamento continuo dos indicadores

que 0 Municipio avalie ndo apenas o acesso a educagio, mas
também a permanéncia, a aprendizagem e a qualidade do ensino ofertado, subsidiando o

plancjamento de agdes voltadas ao fortalecimento da educagio piblica.

Os dados que o de Alto Paraiso possui estru-
tura educacional capaz de atender & demanda existente no Ensino Fundamental, permane-
cendo como desafios o aperfeigoamento continuo das préticas pedagégicas, a valorizagio

dos ionais da educagdo, o for das politicas de permanéncia escolar ¢ o

dos i i ibuindo para a garantia do

dircito & educagio de qualidade para todas as criangas ¢ adolescentes.

3.5.7 Ensino Médio

O Ensino Médio constitui a etapa final da Educagio Basica e desempenha papel
fundamental na formagao dos adolescentes, preparando-os para o exercicio da cidadania,
para o prosseguimento dos estudos e para sua futura inser¢ao no mundo do trabalho. Nos

termos da legislago educacional vigente, sua oferta é de responsabilidade dos Estados,
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cabendo aos Municipios atuar de forma complementar, especialmente por meio da articu-

lagdo das politicas piblicas voltadas & permanéncia ¢ a0 sucesso escolar dos estudantes.
No Municipio de Alto Paraiso, ndo ha oferta de Ensino Médio pela rede municipal

de ensino, sendo essa etapa disponibilizada pela rede estadual, por meio do Colégio Esta-

dual de Alto Paraiso, que atende os adolescentes do municipio.

Conforme os dados utilizados na elat deste Plano 1

Decenal, o Municipio registra 119 matriculas no Ensino Médio, demonstrando que os ado-
It

entes concluintes do Ensino Fundamental possuem acesso & continuidade da educ:

biisica em sua prépria comunidade, fator que contribui para a permanéncia escolar ¢ reduz.

a de para outros

No que se refere  permanéncia escolar, foi identificado apenas um caso de evasio

bom nivel de ia dos nessa

no Ensino Médio, indicador que

etapa da educagio basica. Ainda assim, 0 acompanhamento da frequéncia escolar e a ado-

¢do de ¢gias voltadas a p: 40 do aband permanecem is, especial-

mente diante dos desafios préprios da adolescéncia, como a necessidade de insergao pre-

coce no mercado de trabalho, as ili sociais e as difi des de di

gem.

Embora a responsabilidade pela oferta do Ensino Médio seja estadual, o Municipio

desempenha importante papel no das politicas intersetoriai: aos
adolescentes, por meio da articulagdo entre educagdo, assisténcia social, satde e Sistema
de Garantia de Direitos, contribuindo para a permanéncia dos estudantes na escola e para
a construgio de projetos de vida.

Os indicadores demonstram que Alto Paraiso apresenta cendrio favoravel quanto
a0 acesso ¢ & permanéncia dos adolescentes no Ensino Médio. Permanecem, contudo, de-

safios relacionados & ampliagio das idades de orientagdo profissional, preparagio

para o ensino superior, qualificagdo profissional e fortalecimento das agdes voltadas ao
protagonismo juvenil, temas que serdo contemplados nas estratégias previstas neste Plano

Municipal Decenal.

3.5.8 Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
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A Educagio de Jovens e Adultos (EJA) constitui modalidade da Educagdo Basica
destinada as pessoas que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade propria,
assegurando oportunidades de escolarizagdo e contribuindo para a inclusio social, o exer-
cicio da cidadania e a qualificagdo para o mundo do trabalho.

Embora essa i seja direcionada, i a 30 adulta,

sua existéncia também representa importante instrumento para adolescentes que, por dife-

rentes circunstancias, tiveram sua trajetoria escolar interrompida e necessitam retomar os

estudos, observadas as disposicdes da legislagio educacional vigente.

De acordo com os dados para o deste Plano icipal Dece-
nal, o Municipio de Alto Paraiso ndo possui alunos matriculados na modalidade Educagio
de Jovens e Adultos (EJA).

A inexisténcia de matriculas demonstra que, no momento da elaboragdo deste di-
agnostico, ndo foi identificada demanda suficiente para a oferta dessa modalidade de en-
sino no Municipio. Ainda assim, torna-se importante o monitoramento permanente da rea-

lidade educacional local, ibili aid, de eventuais d das futuras e a

adogdo das medidas necessarias para assegurar o direito a educagdo daqueles que necessi-
tarem dessa modalidade.

Nesse contexto, como isso do Municipi os indi-

cadores educacionais ¢ atuar em articulagéio com os demais entes federativos, assegurando
que eventual demanda pela Educagio de Jovens ¢ Adultos scja atendida de forma ade-
quada, garantindo o acesso & educagdo ¢ contribuindo para a redugio das desigualdades

educacionais.

3.6 DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E PROTECAO NO TRABA-
LHO

O direito a profissionalizagdo e a prote¢io no trabalho constitui importante instru-

mento de incluséo social e da juventude, que os adoles-
centes adquiram conhecimentos, habilidades e experiéncias que favorecam sua inser¢ao
qualificada no mundo do trabalho, sempre em observancia as garantias previstas na Cons-

tituigdo Federal, no Estatuto da Crianga e do ena

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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A legislagdio brasileira estabelece que o trabalho & proibido aos menores de 16 anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade. A aprendizagem profissional
constitui importante politica piiblica voltada & formagdio técnico-profissional dos adoles-

centes, permitindo que a experiéncia laboral seja desenvolvida de forma compativel com a

escolar, o i fisico, ¢ social do jovem e a protegio
integral assegurada pela legislagdo.

A efetivagdo desse direito depende da atuagio conjunta do Poder Publico, das ins-
tituigdes de ensino, das empresas e das entidades formadoras, possibilitando que os ado-

lescentes tenham acesso a idades de e

p p , am-

pliando suas perspectivas de insergiio no mercado de trabalho e contribuindo para a cons-
trugio de seus projetos de vida.

No Municipio de Alto Paraiso, observa-se que um dos principais desafios relacio-
nados a profissionalizagio da juventude consiste na reduzida oferta de cursos técnicos e

profissionalizantes dentro do proprio territorio munic os que

buscam qualificaga i itam deslocar-se para municipios da regio, espe-
cialmente para Umuarama, onde sdo ofertados cursos por instituigdes como o Instituto Fe-
deral do Parané (IFPR), o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e o Colégio Agricola.

Essa realidade evidencia a de iagdo das i de qualifi-

cagiio profissional, bem como do de politicas publicas que possibilitem aos

adolescentes o acesso aos cursos de formagdo técnica e profissional, inclusive mediante
disponibilizagdo de transporte quando necessério.

Outro desafio identificado refere-se a i 30 ¢ iagdo da

no icij Embora a a a o de izes por
empresas enquadradas nos requisitos legais, observa-se que essa modalidade ainda possui
reduzida abrangéncia em Alto Paraiso, tornando necessaria maior articulagdo entre o Poder
Publico, o setor empresarial e as instituigdes formadoras para ampliar as oportunidades
destinadas aos adolescentes.

O Municipio também nao dispde de Agéncia do Trabalhador instalada em seu ter-
ritorio, circunstancia que limita o acesso direto da populagio aos servigos piiblicos de in-

termediagdo de méo de obra ¢ de qualificagdo profissional pelo

Estado. Essa condigdo reforga a importancia da articulagio regional ¢ da celebragio de

parcerias que i 0s das de formagao e inser¢do pro-

fissional.
Conforme dados do Censo Demografico do IBGE, observa-se a existéncia de ado-
lescentes inseridos precocemente em atividades laborais. Esse cendrio reforga a necessi-

dade de intensific: Oes de prevengdo ao trabalho infantil, de incentivo & permanéncia

escolar e de fortaleci da i profissional, indo que a inserio no

mundo do trabalho ocorra exclusivamente nos limites estabelecidos pela legislagdo vi-

gente.

O Municipio jé foi do com iniciativas estaduais voltadas & qualificagiio
profissional. periéncias anteriores i i a
continuidade da execugdo dos cursos ofertados, ancia que evidencia a
de i dos de lizagio ¢ avaliagio das par-

cerias firmadas, assegurando maior efetividade s politicas piiblicas destinadas 4 juven-
tude.

Apesar dos desafios existentes, observa-se que Alto Paraiso possui potencial para

ampliar as oportunidades de profi do de i mediante o

das parcerias institucionais, incentivo a i profissional, aproxi-

magdo com o setor produtivo local e ampliagdo do acesso aos cursos técnicos e profissio-
nalizantes ofertados na regido.

Dessa forma, permanecem como prioridades para o decénio o fortalecimento da

politica municipal de onali a o das oportunidades de

a prevengio ao trabalho infantil, o incentivo a permanéncia dos adolescentes na escola e a

do de égias que f sua insergdo protegida, qualificada ¢ compativel

com os principios da protegdo integral.

3.7 SINTESE DOS PRINCIPAIS DESAFIOS IDENTIFICADOS

0O diagnéstico situacional desenvolvido ao longo deste capitulo permitiu analisar a
realidade das criangas e dos adolescentes do Municipio de Alto Paraiso sob diferentes pers-

pectivas, contemplando aspectos relacionados 4 satide, educagio, convivéncia familiar ¢

comunitéria, protegio contra as diversas formas de violéncia, cultura, esporte, lazer, pro-
fissionalizagdo e atuagio da rede de garantia de direitos.

De modo geral, observa-se que o Municipio dispde de uma rede de servigos estru-
turada e comprometida com a promogdo dos direitos da infancia e da adolescéncia, apre-
sentando indicadores positivos em diversas dreas. Destacam-se, entre outros aspectos, a
adequada cobertura da Atengdo Primaria a Satde, os bons indicadores de acompanhamento
pré-natal, a inexisténcia de 6bitos infantis no periodo analisado, os elevados indices de
cobertura vacinal, os reduzidos indices de evasdo escolar, a existéncia de servigos de aco-
Ihimento institucional e familiar e a atuag@o integrada dos orgdos que compdem o Sistema
de Garantia de Direitos.

Entretanto, o diagnéstico também evidencia desafios que deveréo orientar a formu-
lagdio das politicas publicas ao longo da vigéncia deste Plano Municipal Decenal. Na 4rea
da saiide, permanecem como prioridades o fortalecimento das agdes de promogdo da saiide
mental infantojuvenil, a manutengdo das coberturas vacinais, o acompanhamento perma-

nente das gestantes e criangas na primeira infancia e a ampliagdo das agdes preventivas

desenvolvidas pela Atengdo Primdria.

No ambito da protegdo integral, verificou-se a necessidade de fortalecimento das
agdes voltadas & prevengdo das diversas formas de violéncia contra criangas ¢ adolescentes,
a0 aperfeicoamento dos sistemas de informagdo ¢ registro das violagdes de dircitos ¢ ao
fortalecimento da atuagdo integrada da rede de protegdo, assegurando respostas cada vez

‘mais rapidas, articuladas e eficazes as situagdes de vulnerabilidade.

Quanto ao direito a ivéncia familiar e itaria. tatou-se a importancia
de ampliar as agdes de fortaleci dos vinculos familiares, intensificar o
mento das familias em situagdo de i social, promover ¢gias de preven-

¢do ao acolhimento institucional e fortalecer as politicas publicas destinadas a reintegragio
familiar, preservando sempre o direito das criangas e adolescentes ao convivio familiar e
comunitrio.

Na area da educagio, permanecem como desafios 0 acompanhamento continuo dos

o for i das agdes de permanéncia escolar, a qualifica-

¢éo permanente das préticas pedagogicas, a valorizagio dos profissionais da educagio ¢ a

do das i de d cultural, esportivo e recre-

ativo destinadas

s criangas e adolescentes.
Em relagdo ao direito  profissionalizagdo e & protego no trabalho, evidenciou-se

a necessidade de ampliar o acesso dos a0s de i pro-

incen-

fissional, fortalecer parcerias com instituicdes de ensino e p
tivar a participago do setor produtivo local ¢ ampliar as oportunidades de formagdo técnica
¢ profissional para a juventude, contribuindo para sua insergéo qualificada no mundo do
trabalho.

Verificou-se, ainda, que muitos dos desafios identificados exigem atuagio interse-

torial permanente, envolvendo as politicas piblicas de satide, educagdio, assisténcia social,
cultura, esporte, seguranga publica ¢ demais instituigdes integrantes do Sistema de Garantia
de Direitos. O fortalecimento dessa articulagio constitui elemento essencial para assegurar

idade na im-

respostas i das ds da a0 infantojuvenil ¢ maior
plementagdio das politicas piblicas.
Diante desse cenario, o presente diagnostico nao se limita a descrigdo da realidade

mas constitui i téenico de destinado a subsidiar a de-

finigdo das diretrizes, objetivos, metas ¢ ades estratégicas que compdem o Plano Munici-
pal Decenal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Alto Paraiso para o periodo de

2026 a 2035. As propostas apresentadas no capitulo seguinte foram elaboradas a partir das

idades id neste diagnostico, buscando i

politicas piiblicas cada

vez mais eficientes, i e idas com a

protegdo e defesa dos

direitos de todas as criangas ¢ adolescentes do Munici]

4-PLANO DE ACAO

4.1 EIXO- 1: DIREITO A VIDA, A SAUDE E AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL]

Agon° 1

Objetivo:

Fortalecer a Atengdo Primaria a Saide como porta de entrada preferencial da Rede de
Atengio 4 Satde, assegurando atengéio integral, humanizada e continua as criangas e aos
adolescentes do Municipio.

Agdes previstas:

« Fortalecer a Estratégia Saude da Familia.

«  Garantir i i i as criangas e
«  Ampliar as agdes de promogio, prevengio e recuperagdo da satide.
« Desenvolver agdes intersetoriais entre Saude, Educagdo, Assisténcia Social ¢ Con-

selho Tutelar.

*  Manter cobertura da Estratégia Satde da Familia igual ou superior a 100%.
«  Garantir atendimento integral as criangas e adolescentes cadastrados no territorio.
«  Reduzir as internagdes por causas evitaveis.
Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Cobertura da Estratégia Saude da Familia.
« Nuamero de atendimentos realizados.
« Taxa de internagdes por condigdes sensiveis a Atengdo Primaria.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsével:

Secretaria Municipal de Saade.

Corresponsaveis:
Equipes da Estratégia Satde da Familia, Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e CMDCA.

Agion®2
Objetivo:

Promover o desenvolvimento saudavel na primeira infancia, assegurando o acompanha-
mento do crescimento e desenvolvimento infantil desde o nascimento.

Agdes previstas:

Intensificar o acompanhamento de puericultura.

Garantir o teste do pezinho, teste da orelhinha, teste do olhinho e demais exames

preconizados

. o

Desenvolver agdes educativas junto as familias.

Metas:

Garantir acompanhamento de 100% das criangas na primeira infancia.

Manter elevada cobertura dos testes de triagem neonatal.

. no i infantil.

Prazo de exceugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:

+ Percentual de criangas acompanhadas.

o Cobertura dos testes neonatais.

« Nuamero de iagdes do desenvolviment
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsével:
Secretaria Municipal de Satde.
Corresponsaveis:
Hospital de referéncia, Atengdo Priméria, Secretaria Municipal de Educagdo e Assisténcia

Social.

Agaon®3
Objetivo:

Fortalecer as agdes de imuni p a0 de doengas i p
em saude da crianga e do adolescente.
Agdes previstas:
o Manter calendario vacinal atualizado.
o Realizar busca ativa de criangas ¢ adolescentes com esquema vacinal incompleto.
« Desenvolver campanhas de vacinagéo.

» Intensificar agdes educativas sobre imunizagdo.

o Alcangar e manter as metas preconizadas pelo Programa Nacional de Imunizagdes.
« Reduzir o abandono vacinal.
o Atingir homogeneidade vacinal em todas as vacinas preconizadas.
Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
o Cobertura vacinal.
« Homogeneidade vacinal.
« Taxa de abandono.
Periodicidade do monitoramento:
Quadrimestral.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Saude.
Corresponsaveis:
Vigilancia em Satde, Estratégia Saiude da Familia, escolas, Secretaria Municipal de Edu-

cagdo e CMDCA.
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Agdo n° 4
Objetivo:
Fortalecer a Rede de Atengdo Psi ial (RAPS), ps do a p: ¢do, identifica-

¢do precoce e o cuidado integral em saude mental de criangas e adolescentes.
Agdes previstas:

da satide mental nas escolas e nas

« D agdes de
unidades de satide.

« Fortalecer o atendimento psicologico e psiquiatrico as criangas e adolescentes.

« Implantar 1 is para id precoce de sofrimento psiquico,

ideagdo suicida, € outros transtornos mentais.

o Desenvolver agdes intersetoriais entre Saude, Educagdo, Assisténcia Social e Con-

selho Tutelar.

«  Promover dep 40 ao suicidio, ¢ violéncia autopro-
vocada.
Metas:
«  Garantir atendimento especializado a 100% dos casos identificados.
« Capacitar anualmente os profissionais da rede para identificagdo precoce dos trans-
tornos mentais.

« Reduzir situagdes de agravamento relacionadas a satide mental.

Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
«  Nimero de atendimentos realizados.
« Numero de profissionais capacitados.
« Numero de agdes preventivas desenvolvidas.
« Namero de casos acompanhados pela Rede.
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsavel:

Secretaria Municipal de Saude.
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Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Ed Secretaria M

I de Assisténcia Social, CMDCA,

Conselho Tutelar e Equipes da Atengdo Primaria.

Agion®5
Objetivo:
Promover a atengdo integral as criangas e adolescentes com deficiéncia, Transtorno do Es-

pectro Autista (TEA), altas ¢ demais

D especificas de
saude.
Agdes previstas:

« Fortalecer a identificagdo precoce das alteragdes do desenvolvimento infantil.

«  Garantir o acompanhamento multiprofissional.

o Ampliar o acesso aos servigos especializados ¢ as terapias necessarias.

« Promover agdes de orientagdo e apoio as familias.

o Desenvolver agdes intersetoriais para inclusdo escolar e social.

« Garantir atendimento integral aos usudrios identificados.
o Reduzir o tempo de espera para encaminhamentos especializados.

o Ampliar o acesso as terapias e servigos especializados.

Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:

« Numero de criangas e adolescentes acompanhados.

«  Tempo médio para encaminhamento especializado.

« Numero de atendimentos multiprofissionais realizados.
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsével:

Secretaria Municipal de Saude.
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Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de isténcia Social, APAE

(quando houver parceria), CMDCA e Conselho Municipal de Satde.

Agidon® 6
Objetivo:
Fortalecer as a¢des de alimentacdo saudavel, vigilancia nutricional e promogédo da quali-
dade de vida de criangas e adolescentes.
Agdes previstas:
« Monitorar o estado nutricional por meio do SISVAN.

« Desenvolver agdes permanentes de educagio alimentar e nutricional.

« Incentivar hibitos

o Desenvolver agdes de p: 3o da obesidade infantil e do

o Incentivar a pratica regular de atividade fisica.

« Acompanhar nutricionalmente todas as criangas cadastradas na Atengdo Primaria.
« Reduzir os indices de sobrepeso e obesidade infantil.
o Ampliar as agdes educativas desenvolvidas nas escolas.

Prazo de execugio:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:
o Percentual de criangas acompanhadas pelo SISVAN.
« Percentual de excesso de peso.
« Numero de agdes educativas realizadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Saude.
Corresponsaveis:
Secretaria Municipal de Educagdo, Equipes da Estratégia Saude da Familia, Nutricionista

da Rede Municipal e CMDCA.
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Agdon®7

Objetivo:

Promover agdes de prevengio ao uso de alcool, tabaco, cigarros eletronicos, medicamen-
tos, drogas ilicitas e outras substancias psicoativas entre criancas e adolescentes.

Agdes previstas:

«  Desenvolver has educativas per

« Realizar palestras e atividades preventivas nas escolas.
« Fortalecer agdes intersetoriais de prevengdo.

o Promover orientagdo as familias.

« Desenvolver agdes voltadas a reducéo dos fatores de risco.

« Desenvolver agdes preventivas em todas as escolas do Municipio.
« Ampliar a participagdo das familias nas atividades preventivas.
«  Reduzir os fatores de risco relacionados ao uso de substancias psicoativas.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
«  Namero de agdes educativas realizadas.
« Numero de participantes.
« Numero de escolas contempladas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Saude.

Corresponsaveis:

Secretaria icipal de Ed 30, Secretaria icipal de isténcia Social, Conselho

Tutelar, CMDCA, Policia Militar e demais 6rgios da Rede de Protegdo.
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Agion®8
Objetivo:
Garantir atencdo integral as criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
negligéncia, abuso, exploragdo sexual e outras violagdes de direitos, assegurando atendi-
mento humanizado e articulado entre os 6rgdos da Rede de Protegdo.
Agdes previstas:

« Implantar e fortalecer fluxos municipais de atendimento as vitimas de violéncia.

« Capacitar continuamente os profissionais da Rede de Protegdo.

«  Garantir acolhi e 1 Itiprofissional
. a notificagio compulséria ¢ o dos casos.
+« D agdes p ivas e educativas.

Metas:

«  Garantir atendimento integral a 100% dos casos identificados.
«  Capacitar anualmente os profissionais da Rede.
« Reduzir a subnotifica¢do dos casos de violéncia.

Prazo de execugio:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

« Nuamero de notificagdes realizadas.

«  Nuamero de profissionais capacitados.
« Nuamero de casos acompanhados.
« Numero de agdes preventivas desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Saude.
Corresponséveis:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho
Tutelar, CMDCA, Ministério Piblico, Poder Judiciario e demais integrantes da Rede de

Protegdo.
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4.2 EIXO 2 - DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

Agaon® 1
Objetivo:

Promover a cultura de paz, o respeito aos direitos humanos e a convivéncia harmoniosa

entre criangas e adol 1 do valores de cidad: ética e respeito as diferen-
cas.
Agdes previstas:

« Desenvolver dep 40 da cultura de paz.

o ivar priticas restaurativas e medi de conflitos no ambiente escolar.

«  Promover atividades educativas voltadas aos direitos humanos, cidadania e convi-
veéncia respeitosa.
« Desenvolver agdes voltadas ao combate a discriminagdo, ao preconceito e a intole-
rancia.
Metas:
«  Desenvolver agdes em 100% das instituigdes de ensino do Municipio.
« Reduzir situagdes de conflitos recorrentes no ambiente escolar.

+  Promover has anuais de

Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
«  Nuamero de agdes desenvolvidas.
« Nuamero de institui¢des participantes.
« Nuamero de campanhas realizadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsével:
Secretaria Municipal de Educagio.

Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saiide, CMDCA, Con-

selho Tutelar e Rede de Protegdo.
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Agaon®2

Objetivo:

Prevenir ¢ combater todas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes, assegu-
rando o respeito a dignidade, a integridade fisica, psicologica e emocional.

Agdes previstas:

«  Desenvolver dep 40 as violéncias fisica, psicologica, sexual, ins-
titucional e doméstica.

«  Capacitar continuamente os profissionais da Rede de Protegio.

« Fortalecer os fluxos municipais de atendimento as vitimas.

« Promover agdes educativas junto as familias e a comunidade.

«  Capacitar anualmente os profissionais da Rede.
«  Ampliar o acesso as informagdes sobre os canais de dentncia.
+  Fortalecer o atendimento intersetorial as vitimas.
Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Nuamero de capacitagdes realizadas.
«  Nuamero de profissionais capacitados.
« Numero de campanhas desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponséveis:
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Tutelar,

CMDCA, Ministério Piblico e Poder Judiciario.
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Agion®3
Objetivo:
Promover o uso seguro, consciente e responsavel da internet, das redes sociais e das tecno-
logias digitais por criangas e adolescentes.
Agdes previstas:
+  Desenvolver agdes educativas sobre cidadania digital.
«  Orientar sobre prevengdo ao cyberbullying, golpes virtuais, crimes cibernéticos e
exploragdo sexual pela internet.
«  Promover agdes voltadas a protedo de dados pessoais.
« Desenvolver atividades de orientagdo as familias sobre uso saudavel das tecnolo-
gias.
Metas:
+  Desenvolver agdes em todas as escolas do Municipio.
«  Capacitar profissionais da educagdo para atuagio preventiva.
«  Ampliar a participa¢io das familias nas agdes educativas.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Numero de agdes realizadas.
« Numero de estudantes participantes.
+ Nimero de familias atendidas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Educago.
Corresponsaveis:
CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de As-

sisténcia Social e Policia Militar.
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Agaon® 4
Objetivo:

il i

Fortalecer o p i infantoj ,

as criangas e aos adolescentes es-

pagos de participagio social, expressio, escuta qualificada e exercicio da cidadania.
Agdes previstas:

« Incentivar a formagdo de grémios estudantis e liderangas juvenis.

« Promover foruns, conferéncias e encontros voltados a participacio de criancas e

adolescentes.

Estimular projetos de voluntariado, cidadania e educagdo para a democracia.
+  Garantir espagos permanentes de escuta e participagdo nas politicas publicas muni-

cipais.

«  Ampliar a participacio dos estudantes nas decisdes escolares.

. ivar a criagdo de or
«  Garantir representagio juvenil em eventos relacionados as politicas publicas.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Numero de eventos realizados.
«  Namero de participantes.
«  Nuamero de organizagdes estudantis constituidas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Educagao.
Corresponséveis:
CMDCA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar e instituigdes de

ensino.

Agdon®5
Objetivo:
Fortalecer as agdes de prevengio e erradicagdo do trabalho infantil, promovendo a protegio
integral ¢ assegurando os dircitos das criangas e adolescentes.
Agdes previstas:
« Desenvolver campanhas educativas sobre os prejuizos do trabalho infantil.
Realizar agdes de orientagdo junto as familias, empregadores e comunidade.
« Fortalecer a identificago e o encaminhamento de casos de trabalho infantil.
« Promover agdes articuladas entre os 6rgdos da Rede de Protegdo.
Metas:

o Reduzir os casos de trabalho infantil no Municij

*  Des anuais de
o Garantir o encaminhamento ¢ acompanhamento de 100% dos casos identificados.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:

« Namero de campanhas realizadas.

o Nuamero de casos identificados ¢ acompanhados.

« Nimero de agdes intersetoriais desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsvel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Corresponsiveis:

CMDCA, Conselho Tutelar, Ministério Pablico do Trabalho, Secretaria Municipal de Edu-

cagdo e Secretaria Municipal de Saude.
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Agion® 6
Objetivo:

Promover a igualdade, o respeito a diversidade e o enfrentamento de todas as formas de
discriminago, preconceito e violéncia contra criangas e adolescentes.

Agdes previstas:

o Desenvolver educativas sobre , inclusdo e respeito as dife-

rengas.

Promover agdes de combate ao racismo, capacitismo, discriminagio de género, in-

tolerancia religiosa e demais formas de preconceito.

Incentivar priticas inclusivas nas escolas ¢ nos servigos publicos.

o Desenvolver ativi de

com familias e comunidade.
Metas:
¢ Desenvolver agdes em todas as escolas do Municipio.

« Ampliar a participagdo da idade nas

« Fortalecer praticas inclusivas nos servios piiblicos.
Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Nimero de campanhas realizadas.
« Numero de participantes.
« Numero de instituigdes participantes.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsével:
Secretaria Municipal de Educagéo.

Corresponséveis:

Secretaria icipal de e Social, retaria icipal de Saude, CMDCA e

Conselho Tutelar.

Agion® 7
Objetivo:
Promover a educagdo em direitos humanos, cidadania, ética e participagio social junto as
criangas, adolescentes ¢ suas familias.
Agdes previstas:
«  Desenvolver projetos educativos sobre direitos da crianga e do adolescente.
« Incentivar praticas de cidadania nas escolas.
« Promover palestras, oficinas e campanhas educativas.
«  Fortalecer agdes voltadas 4 participagdo das familias.
Metas:
«  Desenvolver agdes anuais em todas as escolas.
«  Ampliar a participagio das familias.
«  Estimular o protagonismo estudantil.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
«  Numero de projetos desenvolvidos.
« Numero de participantes.
« Numero de atividades realizadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsdvel:
Secretaria Municipal de Educagdo.
Corresponsaveis:
CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Mu-

nicipal de Sadde.

Aglon®8

Objetivo:

Ampliar o conhecimento da populagdo sobre os direitos da crianga ¢ do adolescente, forta-
lecendo os mecanismos de protego, deniincia ¢ acesso 4 Rede de Garantia de Dircitos.

Agdes previstas:

« Divulgaramplamente os direitos previstos no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

Fortalecer campanhas sobre os canais oficiais de dendncia, especialmente Disque
100 ¢ Conselho Tutelar.

«  Produzir materiais educativos destinados as familias, escolas e comunidade.

Promover agdes de mobilizagio social durante campanhas nacionais e municipais.
Metas:
« Realizar campanhas anuais de divulgagdo dos direitos da crianga e do adolescente.
«  Ampliar o conhecimento da populagio sobre os canais de protegio.
« Fortalecer a atuagio preventiva da Rede de Protegio.
Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:

o Nuamero de campanhas realizadas.

o Nuamero de materiais distribuidos.

« Namero de agdes de mobilizagio desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsével:

CMDCA.

Corresponsiveis:

Conselho Tutelar, Secretaria icipal de Educagdo, Sec ia Municipal de isté

Social, Secretaria Municipal de Satide e demais integrantes da Rede de Protecao.

4.3 EIXO 3 - CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Aglion® 1
Objetivo:

Fortalecer os vinculos familiares ¢ drios, T do agdes p ivas que asse-

gurem o desenvolvimento saudavel de criangas e adolescentes no ambiente familiar.

Agdes previstas:

« D de familiar,

+ Promover oficinas, palestras ¢ grupos de orientag@o para pais, maes ¢ responséveis.

« Incentivar a participagao das familias nas agdes desenvolvidas pelas politicas pi-
blicas.

« Desenvolver agdes intersetoriais voltadas ao fortalecimento dos vinculos familia-
res.

Metas:

das familias nas atividades promovidas pelo

«  Ampliara
« Fortalecer o acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade.
«  Reduzir situagdes de rompimento dos vinculos familiares.

Prazo de execugio:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:
«  Niimero de familias acompanhadas.

« Numero de atividades realizadas.

«  Nimero de participantes
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsivel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsiveis:
CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Educagdo, Con-
selho Tutelar e CMDCA.
Ao n° 2
Objetivo:

Promover agdes de apoio & idade positiva, as ias familiares
para o cuidado, protegao ¢ educagio de criangas e adolescentes.
Agdes previstas:

« Desenvolver grupos de orientago parental.

«  Promover encontros ivos sobre i infantil, éncia ¢ re-
solugao pacifica de conflitos.
« Orientar familias sobre direitos, deveres ¢ responsabilidades parentais.
« Incentivar prticas de cuidado sem violéncia.
Metas:

«  Realizar agdes educativas anuais

+  Ampliar a participagdo das familias.
«  Reduzir situagdes de negligéncia e violéncia intrafamiliar.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
+ Numero de encontros realizados.
«  Niimero de familias participantes.
+ Numero de agdes educativas desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsivel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponséveis:
CRAS, CREAS, Secretaria icipal de Satde, Secretaria icipal de Educagio e Con-

selho Tutelar.
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Agion’®3
Objetivo:
Fortalecer os servigos de protegdo social destinados as criangas, adolescentes e suas fami-

lias, integrado e b

Agdes previstas:
« Fortalecer a atuagdo do CRAS e do CREAS.

« D di isciplinar as familias.

Promover acompanhamento sistematico das familias em situagdo de vulnerabili-

dade.
« Integrar os servigos da Rede de Protecdo.
Metas:
«  Garantir atend as familias d

Reduzir situagdes de reincidéncia das violagdes de direitos.
« Fortalecer o trabalho em rede.

Prazo de execugdo:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:
« Nimero de familias acompanhadas.
«  Numero de atendimentos realizados.

« Nuamero de encaminhamentos efetivados.

Periodicidade do monitoramento:

Semestral.

Responsavel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Corresponsaveis:

CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal
de Educagéo.
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Acion® 4
Objetivo:
Promover o direito a convivéncia familiar por meio da prevengdo do acolhimento institu-

cional e do fortaleci das alternativas familiares previstas na I

Acdes previstas:

Intensificar o acompanhamento das familias com risco de afastamento da crianga
ou adolescente.

« D I égias de rei do familiar.

Incentivar e fortalecer programas de acolhimento familiar, quando cabiveis.

Realizar acompanhamento sistematico das criangas ¢ adolescentes acolhidos.

Metas:

Reduzir o tempo de permanéncia em acolhimento institucional.

Priorizar a reintegragdo familiar sempre que possivel.

Garantir acompanhamento individualizado dos casos.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
«  Nimero de criangas acolhidas.
« Tempo médio de acolhimento.
« Numero de reintegragdes familiares.
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:
Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar, CMDCA e entidades de acolhi-

mento.
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Agion® 5

Objetivo:

Fortalecer o apoio as familias de criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), doengas raras e demais condigdes que demandem atengéo conti-
nua, promovendo acolhimento, orientagdo e inclusdo social.

Agdes previstas:

Desenvolver grupos de apoio e orientagdo as familias.

Promover agdes intersetoriais voltadas ao atendimento integral das famili:

Incentivar a participagio das familias nas politicas publicas municipais.

Fortalecer a rede de apoio as familias atipicas.

Promover agdes de inclusdo social e comunit:

Metas:

Ampliar o namero de familias acompanhadas pela rede municipal.

Fortalecer a rede de apoio as familias atipicas.

Garantir atendimento intersetorial as familias em situagdo de maior vulnerabili-
dade.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
+ Nimero de familias acompanhadas.
« Numero de grupos de apoio realizados.
« Namero de agdes intersetoriais desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.

Responsavel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagdo, CRAS, CREAS, APAE

(quando houver parceria), Conselho Tutelar e CMDCA.
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Agion® 6

Objetivo:

Fortalecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), promovendo
o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio de atividades socioeduca-
tivas, culturais, esportivas e de lazer.

Agdes previstas:

Ampliar a oferta de vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Desenvolver oficinas culturais, esportivas, recreativas e educativas.

Incentivar o protagonismo infantil e juvenil.

Promover agdes voltadas ao i dos vinculos familiares e itario:

Integrar as atividades do SCFV as demais politicas piblicas municipais.

Metas:

Ampliar gradativamente o nimero de criangas ¢ adolescentes atendidos.

Fortalecer a permanéncia dos usudrios nas atividades ofertadas.

Promover agdes integradas entre os servigos da Rede de Protegdo.
Prazo de execugdo:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

Nuamero de usudrios atendidos.

Frequéncia dos participantes.

Numero de atividades desenvolvidas.

« Namero de agdes integradas realizadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:
CRAS, CMDCA, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Cultura, Es-

porte e Lazer e Conselho Tutelar.
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Agion®7
Objetivo:
Aprimorar a identifi busca ativa e das familias em situagdo de vul-

nerabilidade social, fortalecendo a atuagdo preventiva da Rede de Protegdo.

Agdes previstas:

Realizar visitas domiciliares periddicas.

Intensificar a busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade.

Promover familiar

Integrar informagdes entre as politicas piblicas municipais.

Encaminhar as familias aos servigos e beneficios socioassistenciais quando neces-
sario.

Metas:

Ampliar o namero de familias acompanhadas.

« Reduzir situagdes de vulnerabilidade social ndo id

+ Fortalecer o i preventivo da rede

Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:

«  Nuamero de visitas domiciliares realizadas.

Numero de familias acompanhadas.

Namero de encaminhamentos efetivados.

« Nimero de casos acompanhados pela Rede.
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:
CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educagdo, Con-
selho Tutelar e CMDCA.
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Agion®8
Objetivo:

Fortalecer a participagio da idade na o dos dircitos das criar -
centes, incentivando a cor idade social ¢ o des imento de redes

rias de prote¢éo.

Agdes previstas:

o Desenvolver arias de fortal dos vinculos e
comunitarios.
« Incentivar a participagio das lidk itarias, entidades e izagdes da

sociedade civil.

« Promover agdes integradas entre escolas, unidades de saude, assisténcia social, en-

tidades reli s e demais instituigdes do

« Estimular o voluntariado e a participagdo social em agdes voltadas a infancia e ado-
lescéncia.
« Fortalecer a Rede Municipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente.

Metas:

« Ampliar a participagio jtéria nas agdes d idas pelo M

« Fortalecer a articulagdo entre os 6rgios da Rede de Protegdo.

« Desenvolver anuais de mobilizagdo social.
Prazo de exccugdo:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:
« Numero de campanhas realizadas.
« Numero de instituigdes participantes.

« Numero de agdes comunitarias desenvolvidas.

Numero de reunides e articulages da Rede de Protegdo.
Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsével:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Corresponsaveis:

CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Edu-

cagdo, organizagdes da sociedade civil, entidades religiosas ¢ demais integrantes da Rede

de Protegéo.
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4.4 EIXO 4 - DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE, AO LAZER E
A INCLUSAO DIGITAL

Agion® 1
Objetivo:

Garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendi co imento integral de criangas
¢ adolescentes na educagdo bisica, p do ensino de qualidade e inclusdo ed

nal.

Agdes previstas:
« Desenvolver agdes voltadas a permanéncia e ao sucesso escolar.
« Fortalecer programas de combate a evasdo e ao abandono escolar.
« Incentivar o acompanhamento da frequéncia escolar.

« Desenvolver agdes integradas entre escola, familia e Rede de Protegéo.

« Manter elevados indices de frequéncia escolar.
o Reduzir a evasio ¢ o abandono escolar.

« Fortalecer a participagao das familias no processo educacional.

Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Taxa de frequéncia escolar.
» Taxa de evasdo escolar.
«  Namero de agdes desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:
Semestral.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Educago.
Corresponsaveis:
Unidades Escolares, Conselho Tutelar, CMDCA, Secretaria Municipal de Assisténcia So-

cial e Secretaria Municipal de Satde.
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Agdon®2
Objetivo:
Promover a educagdo inclusiva, indo igualdade de oportuni e ibilidade as

criangas e adolescentes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais

Agdes previstas:

« Fortalecer o di i Especiali (AEE).

« Promover formagao continuada dos profissionais da educagao.

«  Garantir i fisica, 0 e

« Desenvolver agdes intersetoriais para inclusdo escolar.

Metas:

o Garantir

aos que dele necessi-
tem.
«  Capacitar continuamente os profissionais da educagdo.
« Ampliar a acessibilidade nas unidades escolares.
Prazo de execugdo:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

«  Namero de estudantes atendidos.

«  Namero de profissionais capacitados.

« Numero de agdes inclusivas realizadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Educagdo.
Corresponsaveis:
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, escolas ¢
CMDCA.
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Agaon®3
Objetivo:

Fortalecer a qualidade da di imulando o i das &

culturais, cienti e de criangas e adolescentes.

Agbes previstas:
« Incentivar projetos de leitura, escrita ¢ matematica.
« Desenvolver atividades de iniciagdo cientifica, tecnologia, robotica e inovagdo,
conforme a realidade do Municipio.
« Promover feiras, mostras culturais e projetos interdisciplinares.

« Valorizar a produgio artistica e cultural dos estudantes.

« Ampliar a participagao dos estudantes em projetos pedagégicos.

+ Desenvolver agdes anuais de incentivo  aprendizagem.

« Estimular o protagonismo estudantil.
Prazo de execugao:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Numero de projetos desenvolvidos.
«  Namero de estudantes participantes.
«  Namero de eventos realizados.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Educagio.
Corresponsaveis:
Escolas Municipais, Nucleo Regional de Educagdo (quando aplicavel), CMDCA e parcei-

ros institucionais.

Agdon® 4
Objetivo:
Promover o acesso a cultura, valorizando a identidade local, as manifestagdes artisticas e
o patrimdnio historico-cultural do Municipio.
Agdes previstas:
« Incentivar apresentagdes culturais, musicais, teatrais e literarias.
o Desenvolver oficinas de artes, danga, missica e teatro.
o Valorizar manifestagdes culturais locais e regionais.

«  Estimular a participagio das criangas ¢ adolescentes em eventos culturais.

o Realizar atividades culturais anuais.
« Ampliar o nimero de participantes nas agdes culturais.
 Incentivar talentos locais.
Prazo de execugdo:
2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

« Numero de eventos culturais realizados.

« Numero de participantes.

o Numero de oficinas desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Cultura (ou setor equivalente).
Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Educagdo, CMDCA, escolas e entidades culturais.

Agdon®5
Objetivo:

Ampliar o acesso das criangas e as praticas esportivas, p; o desen-

volvimento fisico, emocional, social e a inclusdo por meio do esporte educacional.
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Agdes previstas:

« Incentivar a participagdo em escolinhas esportivas municipais e projetos sociais.

«  Promover camy festivais ¢ atividades esportivas inter
+ Estimular a pratica de modalidades esportivas individuais e coletivas.
«  Garantir a participagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia nas atividades
esportivas, respeitando suas especificidades.
« Utilizar o esporte como ferramenta de prevengdo a violéncia, a0 uso de drogas ¢ a
evasdo escolar.
Metas:
«  Ampliar gradativamente o nimero de criangas e adolescentes participantes das ati-
vidades esportivas.
« Incentivar a participagdo em competigdes e eventos esportivos.
« Fortalecer a inclusio social por meio do esporte.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
«  Nuamero de criangas e adolescentes participantes.
«  Nuamero de modalidades esportivas ofertadas.
« Numero de eventos esportivos realizados.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
Corresponsaveis:
Secretaria Municipal de Educagdo, CMDCA, escolas, associagdes esportivas ¢ demais par-

ceiros.

Agion® 6
Objetivo:
Promover o acesso ao lazer, a recreagio ¢ a ocupago saudavel do tempo livre, contribuindo

para o desenvolvimento integral de criangas ¢ adolescentes.
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Agdes previstas:
« Desenvolver atividades recreativas em espagos publicos.
«  Promover eventos culturais, esportivos e comunitarios voltados a infancia e adoles-
céncia.
« Incentivar a utilizagdo de pragas, parques, centros esportivos e demais equipamen-
tos piblicos.

« Desenvolver atividades durante os periodos de férias escolares.

Estimular agdes de integragdo familiar e comunitaria por meio do lazer.
Metas:
«  Ampliar a oferta de atividades recreativas e de lazer.
« Incentivar a participagdo das familias nas a¢des comunitarias.
« Valorizar os espagos publicos destinados & convivéncia.
Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
+ Namero de atividades realizadas.
«  Namero de participantes.
« Nuamero de espagos publicos utilizados.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.
Corresponsaveis:
Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, CMDCA e demais parceiros.

Agion® 7
Objetivo:

Promover a educagio ambis ea

a formagdo de criangas
e adolescentes conscientes da importancia da preservagao ambiental e do desenvolvimento

sustentavel.
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Agdes previstas:
+ Desenvolver projetos de educagio ambiental nas escolas.
« Incentivar a coleta seletiva, reciclagem e reutilizagio de residuos.
« Implantar e fortalecer hortas escolares e comunitarias.
«  Promover campanhas de preservagio dos recursos naturais, arborizagao e uso cons-

ciente da gua e da energia.

«  Estimular a participagdo em agdes de r 40 € conservagao
Metas:
+ Desenvolver agdes de educagdo ambiental em todas as escolas do Municipio.
« Incentivar a participagio de criangas e adolescentes em projetos ambientais.
« Fortalecer priticas sustentveis no ambiente escolar e comunitério.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Nuamero de projetos desenvolvidos.
« Nuamero de estudantes participantes.
«  Numero de agdes ambientais realizadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Educagdo.

Corresponsdveis:

Secretaria icipal de Meio i (ou setor equival ), Secretaria icipal de

Agricultura, escolas, CMDCA e parceiros ambientais.

Agion°8

Objetivo:

Promover a inclusdo digital e o uso pedagogico, seguro, ético e responsavel das tecnolo-
gias, fortalecendo as competéncias digitais de criangas e adolescentes para a aprendizagem
¢ 0 exercicio da cidadania.

Agdes previstas:
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« Incentivar o uso de recursos tecnoldgicos no processo de ensino e aprendizagem.

« Desenvolver projetos voltados ao letramento digital e a educagdo mididtica.

o Capacitar professores para utilizagdo de metodologias inovadoras ¢ ferramentas
tecnologicas.

«  Promover agdes de conscientizagdo sobre o uso equilibrado das tecnologias e dos
dispositivos eletronicos.

« Incentivar projetos de inovagédo, programagdo, robotica educacional e cultura digi-
tal, conforme a realidade do Municipio.

Metas:

+  Ampliar o acesso dos as

«  Capacitar os profissionais da educagdo para utilizagdo de recursos digitais.
« Desenvolver projetos de inclusio digital em todas as unidades escolares da rede
municipal.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
+ Nimero de estudantes atendidos.
« Nuamero de professores capacitados.
«  Namero de projetos de tecnologia desenvolvidos.

+  Nuamero de

colas participantes

Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:

Secretaria Municipal de Educagao.

Corresponséveis:
Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo (quando houver), escolas, CMDCA,

institui¢des parceiras e demais orgdos da Rede de Protegdo.
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4.5 EIXO 5 - PROFISSIONALIZACAO E PROTECAO NO TRABALHO

Agion® 1
Objetivo:

Promover a qualificagio p i de ¢ jovens, i opor

de insergdo protegida no mundo do trabalho ¢ favorecendo sua autonomia.
Agdes previstas:
« Incentivar a participagdo em cursos de qualificagdo profissional.

«  Firmar parcerias com institui¢des de ensino e

« Divulgar oportunidades de cursos gratuitos.
«  Promover oficinas de preparagdo para o mercado de trabalho.
Metas:

«  Ampliar 1 o niimero de partici de cursos

lizantes.

«  Fortalecer parcerias para oferta de cursos gratuitos.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:

« Nimero de cursos ofertados.

«  Namero de adolescentes certificados.

« Numero de parcerias firmadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:
Secretaria Municipal de Educagdo, SEBRAE, SENAI, SENAC, SENAR, IFPR (quando

houver parceria), CMDCA e empresas locais.

Agaon’2

Objetivo:

Fortalecer a aprendizagem profissional e ampliar o acesso de adolescentes ao trabalho pro-
tegido, em conformidade com a legislagéio vigente.

Agdes previstas:

Metas:

Prazo de execugio:
2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

.

Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsavel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Corresponsaveis:

CMDCA, Ministério Publico do Trabalho, empresas locais, Secretaria Municipal de Edu-

cagio e instituigdes qualificadoras.

Agion®3
Objetivo:

Estimular o empreendedorismo, a educagdo financeira e a inovagao entre adolescentes e
jovens,

Agoes prevista:

Metas:

.

Prazo de execugio:
2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

.

Periodicidade do monitoramento:
Anual.

Responsavel:

Secretz
Corresponsaveis:

SEBRAE, Secretaria Municipal de A

ceiras.

Agion® 4
Objetivo:
Prevenir e erradicar o trabalho infantil, fortalecendo agdes de protegdo integral e conscien-

tizagdo da sociedade.

Agdes previstas:

Metas:

Prazo de execugio:
2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsavel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Corresponsaveis:

Conselho Tutelar, CMDCA, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de

Saude, Ministério Piblico do Trabalho e Rede de Protegio.

Agion® 5
Objetivo:
Fortalecer a articulagdo entre escola, familia, setor produtivo e poder publico para ampliar
oportunidades de formagdo ¢ inser

Agdes previstas:

Metas:

Prazo de execugdo:
2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsével:

Secretaria Municipal de Educagdo.

Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, escolas, empresas locais, cooperativas, SE-
BRAE ¢ CMDCA.

Agaon® 6

Objetivo:

Promover a orientagdo vocacional e o planejamento de carreira para adolescentes, auxili-
ando na construg@o de seus projetos de vida e na escolha consciente de itinerarios formati-
vos e profissionais.

Agdes previstas:

Metas:

Prazo de execugdo:
2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsével:

Secretaria Municipal de Educagdo.

Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CMDCA, Ntcleo Regional de Educagéo, ins-

tituigdes de ensino superior, escolas técnicas e demais parceiros.

Agaon® 7

Objetivo:

Promover a inclusdo produtiva de em situagdo de ili social, am-
pliando oportunidades de qualificagéo, geragao de renda e insergao protegida no mundo do
trabalho.

Agdes previstas:
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Incentivar a adesdo de empresas ao Programa de Aprendizagem Profissional.

Orientar dores sobre a 3o de d

Divulgar dircitos ¢ deveres do adolescente aprendiz.

A ot ado]

inseridos em de di

Ampliar o numero de inseridos em programas de
aprendizagem.

Fortalecer as agdes de orientagdo aos empregadores.

Namero de adolescentes aprendizes.
Numero de empresas participantes.

Numero de agdes de orientagdo realizadas.
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para diferent de inser¢do produtiva.

Desenvolver oficinas de

ismo e educagdo financeira.
Incentivar projetos de inovagdo ¢ economia criativa.
Promover palestras sobre planejamento financeiro e gestdo de pequenos negocios.

Estimular a participagéio em feiras de emp ismo e inici

Desenvolver agdes anuais de empreendedorismo nas escolas.

Ampliar a participagio dos adolescentes em projetos de inovagdo.

Nimero de oficinas realizadas.
Numero de participantes.

Numero de projetos desenvolvidos.

ia Municipal de Educago.

sténcia Social, escolas, CMDCA e instituigdes par-
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Desenvolver campanhas educa sobre os prejuizos do trabalho infantil.
Identificar e encaminhar casos de trabalho infantil aos 6rgdos competentes.
Promover agdes intersetoriais de prevengao.

Orientar familias e empregadores sobre a legislagdo vigente.

Reduzir os casos de trabalho infantil no Municipio.

Garantir o acompanhamento de todos os casos identificados.

Realizar campanhas anuais de conscientizagio.

Numero de campanhas realizadas.
Nuamero de casos identificados ¢ acompanhados.

Numero de agdes intersetoriais desenvolvidas.

40 de adolescentes no mundo do trabalho.

Promover encontros entre estudantes, familias ¢ empregadores.

Divulgar id; de estagio, di: e qualificacd fissional

Incentivar visitas técnicas e atividades de orientagdo profissional.
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Estimular parcerias com empresas, cooperativas e instituigdes locais.

Ampliar as oportunidades de orientagdo profissional para adolescentes.

Fortalecer a integragdo entre escola e setor produtivo.

Nimero de eventos realizados.
Namero de estudantes participantes.

Naamero de empresas parceiras.

Desenvolver agdes de orientagio vocacional nas escolas.
Promover palestras sobre profissdes, mercado de trabalho e educagdo continuada.

Incentivar a participagdo em feiras de e

as téenicas.

Disponibilizar informagdes sobre cursos técnicos, profissionalizantes e de ensino

superior.
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Desenvolver agdes de orientagdo vocacional em todas as escolas que atendem ado-
lescentes.

Ampliar o acesso dos as sobre formagao ional e aca-

démica.

Namero de agdes realizadas.
Numero de estudantes atendidos.

Nimero de instituigdes parceiras.

Identificar em situagdo de vull

com potencial para inser-

¢do em de p

Priorizar ¢

¢ publico nas agdes de capacitagdo ofertadas pelo Municipio ¢ institui-

¢des parceiras.

Incentivar a participagdo em de di

p P p estagios e projetos de

inclusdo produtiva.

Fortalecer a articulagdo entre A:

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE

sténcia Social, Educagdo ¢ setor produtivo.




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

PusLicacoes Legars

(UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026

\—/

leis@ilustrado.com.br

126

Metas:
« Ampliar anualmente o nimero de adolescentes em situagio de vulnerabilidade in-
seridos em programas de qualificagio profissional.
« Fortalecer o acesso as oportunidades de insergao protegida no mundo do trabalho.
Prazo de execugdo:
2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

«  Nuamero de inseridos em p de
«  Numero de adolescentes encaminhados a0 mercado de trabalho protegido.
« Numero de agdes intersetoriais realizadas.

Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsivel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:
CRAS, CMDCA, Secretaria Municipal de Educagao, Conselho Tutelar, instituigdes quali-

ficadoras ¢ empresas parceiras.

Agion® 8
Objetivo:
Desenvolver competéncias pessoais, sociais ¢ profissionais em adolescentes, preparando-
0s para os desafios do mundo do trabalho, da inovagdo e da transformagdo digital.
Agdes previstas:
« Desenvolver oficinas sobre lideranga, comunicagio, trabalho em equipe e resolugio
de problemas.
« Incentivar competéncias digitais, pensamento critico, criatividade ¢ inovagao.

+ Promover palestras sobre ética profissi ilidade socioambiental ¢ no-

vas profissdes.
« Estimular o desenvolvimento de projetos, desafios e atividades praticas voltadas ao
protagonismo juvenil.

Metas:
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«  Desenvolver agdes anuais voltadas as competéncias socioemocionais e profissio-
nais.
«  Ampliar a participagdo dos adolescentes nas atividades de preparagao para o mundo

do trabalho.

. ivar o p ismo e a ia dos jovens.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
+ Numero de oficinas realizadas.
« Numero de adolescentes participantes.
« Numero de projetos desenvolvidos.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:

Secretaria Municipal de Educagdo.

Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CMDCA, SEBRAE, instituigdes de ensino,

empresas parceiras e demais integrantes da Rede de Protegdo.
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4.6 EIXO 6 - FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS DOS SISTEMAS DE GA-
RANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Agdon® 1

Objetivo:

Fortalecer a atuagdo integrada do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Ado-
lescente, promovendo a articulagdo permanente entre os 6rgaos publicos, entidades da so-
ciedade civil e demais instituigdes da Rede de Protegdo.

Agdes previstas:

«  Promover reunides periodicas da Rede de Protegao.

Atualizar e divulgar os fluxos municipais de atendimento.

Fortalecer a comunicagio entre os 6rgdos integrantes do Sistema de Garantia de

Direitos.

Incentivar a construgdo de protocolos intersetoriais de atendimento.

Metas:

Realizar reunides periodicas da Rede de Protecdo.

Atualizar os fluxos de atendimento sempre que necessario.
o Fortalecer a integragdo entre os orgaos da rede municipal.
Prazo de execugo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
«  Numero de reunides realizadas.
« Nuamero de protocolos atualizados.
« Nuamero de agdes intersetoriais desenvolvidas.
Periodicidade do monitoramento:
Trimestral.
Responsavel:
CMDCA.
Corresponsaveis:

Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
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Satide, Secretaria Municipal de Educagdo, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais

integrantes da Rede de Protegio.

Agion®2

Objetivo:

Fortalecer i i o Conselho | dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente (CMDCA), garantindo sua ia, funcie regular ¢ i delibe-
rativa.

Agdes previstas:
«  Assegurar infraestrutura adequada para funcionamento do CMDCA.
«  Garantir apoio técnico e administrativo ao Conselho.

e« Promover

p a0s
« Fortalecer a atuagdo das comissdes permanentes.
Metas:
«  Garantir o funcionamento regular do CMDCA.
« Capacitar periodicamente os conselheiros.
«  Manter atualizado o regimento interno e os instrumentos normativos.
Prazo de execugio:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
«  Numero de reunides realizadas.
« Nimero de capacitagdes promovidas.
« Percentual de deliberagdes executadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
CMDCA.
Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
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Agaon®3
Objetivo:
Fortalecer o Conselho Tutelar, assegurando condigdes adequadas para o exercicio de suas
atribuigdes legais.
Agdes previstas:
«  Garantir estrutura fisica, tecnologica e administrativa adequada.
«  Promover formagdo inicial e continuada dos Conselheiros Tutelares.
«  Assegurar o funcionamento dos sistemas oficiais, especialmente o SIPIA.
«  Atualizar os fluxos de atendimento e encaminhamento.
Metas:
«  Garantir estrutura adequada ao funcionamento do Conselho Tutelar.
«  Capacitar periodicamente todos os Conselheiros Tutelares.
« Manter alimentagao regular do SIPIA.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Nuamero de capacitagdes realizadas.
«  Percentual de utilizagdo do SIPIA.
+  Tempo médio de atendimento das demandas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:

CMDCA, Conselho Tutelar ¢ Administragdo Municipal.

Acaon® 4
Objetivo:

Qualificar i 0s ionais que atuam na

protegdo, defesa e con-

trole dos direitos da crianga e do adolescente.
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Agbes previstas:
« Elaborar plano anual de capacitagdo da Rede de Protegao.
« Incentivar a participa¢do em cursos, seminarios e conferéncias.
«  Promover capacitagdes intersetoriais.

e Atualizar os profissi sobre € normativas.

« Capacitar anualmente os profissionais da Rede.

« Fortalecer a atuagdo téenica dos servig

Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Numero de capacitagdes realizadas.
« Numero de profissionais capacitados.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:
CMDCA, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educagéo e demais or-

gdos da Rede de Protegdo.

Agdon® 5
Objetivo:
Fortalecer o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas voltadas
a infancia ¢ adolescéncia.
Agdes previstas:
« Monitorar a execugdo deste Plano Decenal.
« Elaborar relatorios anuais de acompanhamento.
« Revisar periodicamente indicadores e metas.
« Realizar audiéncias publicas para prestagio de contas das agdes desenvolvidas.

Metas:
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+ Monitorar anualmente a execugdo do Plano.
«  Publicar relatorios periodicos de acompanhamento.
«  Atualizar indicadores sempre que necessario.
Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Numero de relatorios publicados.
« Percentual de agdes executadas.
« Numero de audiéncias pablicas realizadas.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsével:
CMDCA.
Corresponsaveis:

Secretarias Municipais, Conselho Tutelar ¢ demais 6rgaos da Rede de Protegdo.

Agdon° 6
Objetivo:
Fortalecer a gestio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA), ampliando a captagiio de recursos e garantindo sua aplicagdo transparente ¢
eficiente.
Agdes previstas:
« De
FMDCA.

nvolver campanhas de incentivo d destinagiio do Imposto de Renda ao

o Buscar recursos estaduais e federais.
« Incentivar parcerias com instituides piblicas e privadas.

« Promover transparéncia na aplicagio dos recursos.

+  Ampliar anualmente a arrecadagiio do FMDCA.

o Diversi as fontes de

« Publicar informagdes periédicas sobre a aplicagdo dos recursos.

Prazo de execugdo:
2026-2035.
Indicadores de monitoramento:
« Valor arrecadado pelo FMDCA.
« Numero de campanhas realizadas.
«  Namero de projetos financiados.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsavel:
CMDCA.
Corresponsaveis:
Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Conselho

Municipal.

Agaon®7
Objetivo:
Fortalecer os sistemas de informagdo, a produgio de dados e os diagnésticos municipais

voltados a infancia e o ¢ a tomada de decisdes.

Agbes previstas:
« Consolidar informagdes provenientes das diversas politicas publicas.

« Elaborar diagnosticos periodicos da situagio da infancia e adolescéncia.

o Incentivar a utilizagio de indicad sociais no pl

« Fortalecer a integragdo dos sistemas de informagéo.

o Atualizar periodi o

« Disponibilizar indicadores para subsidiar o planejamento das politicas publicas.
o Integrar informagdes entre as secretarias municipais.

Prazo de execugdo:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:

« Numero de diagnosticos elaborados.
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«  Namero de indicadores monitorados.
o Namero de sistemas integrados.
Periodicidade do monitoramento:
Anual.
Responsével:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Corresponsaveis:
CMDCA, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educagdo e demais se-

cretarias municipais.

Agdon® 8
Objetivo:
Promover a transparéncia, o controle social e a participagio da sociedade na formulagao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas destinadas as criangas e aos adolescen-
tes.
Agdes previstas:

« Incentivar a participagio da sociedade civil nas reunides e conferéncias.

« Divulgar I as agdes, Itados e delit des do CMDCA.

+  Promover audiéncias piblicas ¢ consultas quando pertinente.

+  Estimular a participagio de criancas ¢ adolescentes nos espagos de discussio das

politicas publicas, respeitando sua faixa ctéria ¢ capacidade de participagio.

Metas:

«  Ampliar a participagio da sociedade nas agdes do CMDCA.

o Garantir ampla di 40 das delit des e Itados das politicas piblicas.
« Fortalecer o controle social e a participagio cidada.

Prazo de execugdo:

2026-2035.

Indicadores de monitoramento:
« Niimero de eventos participativos realizados.

« Numero de partici; nas ias ¢ reunides.

« Numero de agdes de divulgagdo promovidas.
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Periodicidade do monitoramento:

Anual.

Responsavel:

CMDCA.

Corresponsaveis:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Secretarias Municipais, or-

des da sociedade civil e demais i do Sistema de Garantia de Direitos.
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5 DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO DO
PLANO DECENAL

5.1 MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano Municipal Decenal dos Direitos da Crianga ¢ do Ado-
lescente sera realizado de forma continua durante todo o periodo de sua vigéncia (2026
2035), visando acompanhar a execugdo das ag¢des previstas, verificar o cumprimento das
metas estabelecidas e subsidiar a tomada de decisdes pelos 6rgaos responsaveis.

Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —

CMDCA coordenar o processo de i do Plano, em arti 40 com as Secre-

tarias Municipais, o Conselho Tutelar, os érgaos integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos, as organizagdes da sociedade civil e demais instituicdes parceiras.
Cada érgio responsivel pelas agdes previstas neste Plano deverd acompanhar sis-

os indi sob sua ili registros

que permitam avaliar a evolugdo das metas estabelecidas.

5.2 AVALIACAO

A avaliagio do Plano sera realizada de forma periodica, considerando os indicado-
res de monitoramento definidos em cada eixo estratégico, bem como os resultados alcan-
¢ados na promogdo, protecdo e garantia dos direitos das criancas e adolescentes.

A avaliagdo devera considerar, entre outros aspectos:

* 0 grau de execugdo das agdes previstas;
« o cumprimento das metas estabelecidas;
« aefetividade das politicas piblicas implementadas;

o osil sociais d

ainfancia e

« aintegra

0 entre os 6rgos da Rede de Protegao;
« a participagdo da sociedade civil ¢ das criangas ¢ adolescentes na implementagio

das politicas publicas.
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Sempre que possivel, deverdo ser utilizados dados provenientes dos sistemas ofici-
ais de informagdo das areas de Saude, Educagdo, Assisténcia Social, Seguranga Piblica ¢

demais politicas publicas relacionadas.

5.3 RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO

O CMDCA elaborara Relatorio Anual de Monitoramento do Plano Decenal, con-
tendo, no minimo:
« agdes executadas durante o periodo;

« metas alcancadas;

indicadores monitorados;

principais dificuldades encontradas;

recomendagdes para aperfeicoamento das agdes.
Os relatorios poderdo ser apresentados em reunido ordinaria do Conselho, em au-
diéncia publica ou em outros espagos de participagdo social, garantindo ampla transparén-

cia das informagdes.

5.4 REVISAO DO PLANO

O presente Plano possui cardter dinamico e poderd ser revisado sempre que houver

necessidade de adequagao decorrente:

de alteragdes na legislagdo federal, estadual ou municipal;

de mudangas no diagnostico da realidade local;

da aprovagdo de novas politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia;
o dedeli des das C éncias )

is dos Direitos da Crianga e do Adoles-

cente;

de recomendagdes dos orgaos de controle ou do Sistema de Garantia de Direitos.

Independentemente dessas hipoteses, recomenda-se a realizagio de uma avaliagio

intermediaria no quinto ano de vigéncia do Plano, com o objetivo de revisar metas, indica-

dores e é do sua ibilidads

com a realidade do Municipio.
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5.5 PARTICIPACAO SOCIAL

O acompanhamento da execugdo deste Plano observara os principios da gestdo de-

mocratica, da ia e da participagdo social.

o icipio i ivard a participagdo do Conselho I dos Direitos da Cri-

anga e do Adolescente, do Conselho Tutelar, das Secretarias Municipais, das organizagdes
da sociedade civil, das familias, das criangas e dos adolescentes na avaliagio e no aperfei-
¢oamento permanente das agdes previstas neste Plano.

As deliberagdes ap nas Conferé

dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, bem como outras manifestagdes de participagdo social legitimamente
constituidas, poderdo subsidiar futuras revisdes e aperfeicoamentos deste Plano, mediante

andlise técnica e deliberagio do CMDCA.

5.6 PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Com vistas a assegurar o controle social ¢ a transparéncia da gestdo piblica, os
relatorios de monitoramento, avaliagdes periodicas e demais informagdes relativas a exe-
cugdo deste Plano deverdo ser amplamente divulgadas pelos meios oficiais do Municipio,

respeitadas as normas de prote¢do de dados pessoais e o sigilo das informagdes legalmente

protegidas.

Adi ¢do periodica dos permitira a sociedad: a evolu-

¢do das agdes planejadas, fortalecendo o isso instituci com a 40, pro-
tegdo e defesa dos direitos das criangas e adolescentes.
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6 DAS DISPOSICOES FINAIS E DA IMPLEMENTACAO DO
PLANO

0 Plano Municipal Decenal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Alto Pa-
raiso/PR, com vigéneia para o periodo de 2026 a 2035, constitui instrumento de plancja-
mento estratégico destinado a orientar a formulagdio, a implementagéo, 0 monitoramento ¢
o aperfeigoamento das politicas piblicas voltadas & promogao, protegdo, defesa ¢ garantia
dos direitos das criangas ¢ adolescentes no dmbito municipal.

A implementagdo das agdes previstas neste Plano observard os principios da prote-
cilo integral, da prioridade absoluta, da intersetorialidade, da participagio social, da equi-

dade, da

ia ¢ da cor d:

p entre o Poder Piblico, a familia, a socie-
dade ¢ os 6rgdos integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adoles-
cente, em conformidade com a Constituigio Federal, o Estatuto da Crianga ¢ do Adoles-
cente ¢ demais legislagdes aplicves.

Compete as Secretarias icipais, aos Conselhos Municipais, ao Conselho Tute-

lar, as organizagdes da sociedade civil e as demais instituigdes parceiras desenvolver, de

forma integrada e lada, as agdes sob sua bilidade, buscando a efetividade das

metas estabelecidas e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a infancia e adoles-
céncia.

Os érgiios responséveis deverdo incorporar, sempre que possivel, as agdes previstas

neste Plano aos seus respecti de e gestdo, i a0

Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentéria

Anual (LOA), aos planos setoriais ¢ aos demais de pl

observadas a ibi ariaeal

vigente.
As agdes, metas, indicadores e estratégias previstas neste Plano poderao ser atuali-

zados, aperfeigoados ou complementados sempre que houver necessidade decorrente de

g . no diagnostico da realidade perio-

dicas de sua execugdo, recomendagdes dos 6rgios de controle ou deliberagdes do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
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As propostas ap durante as Conferéncias \ is dos Direitos da Cri-

anga ¢ do Adolescente constituirdo importante instrumento de participagdo popular ¢ po-
derdo subsidiar a atualizagdo e o aperfeigoamento deste Plano, mediante analise técnica e
deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA,
preservando-se a coeréneia entre os eixos estratégicos, objetivos, metas ¢ agdes estabeleci-
dos.

A implementagéo deste Plano devera priorizar a atuagio intersetorial entre as poli-
ticas publicas de Assisténcia Social, Satide, Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer, Seguranga
Piblica e demais areas afins, reconhecendo que a efetivagdo dos direitos da crianga e do
adolescente depende da atuagdio integrada dos diversos orgios e instituigdes que compdem
a Rede Municipal de Protegdo.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA exer-
ceré papel central no acompanhamento da execugdo deste Plano, competindo-Ihe promover

seu estimular a I

o entre os diversos atores envolvidos, propor me-
didas de aperfeigoamento e deliberar sobre eventuais revises que se fizerem necessarias
durante sua vigéncia.

A participagdo da sociedade civil, das familias, das criangas e dos adolescentes sera
incentivada de forma permanente, assegurando-se espagos democraticos de dialogo, con-
trole social e avaliagdio das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia, respeitadas
as peculiaridades de cada faixa etaria e observados os principios da proteio integral.

O presente Plano Municipal Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera

a e ap! do Conselho

dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA, passando a orientar a formulagdo, implementagdo, monitoramento
eavaliagdo das politicas piblicas municipais voltadas a infincia e adolescéncia durante sua

vigéncia.
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7-REFERENCIAS

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

- Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS).

- Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes.

- Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado do Parana.

- Plano Municipal de Assisténcia Social de Alto Paraiso/PR (vigente).

- Plano Municipal de Educagdo de Alto Paraiso/PR.

- Plano icipal de di i ivo de Alto Paraiso/PR.

- Diagnéstico Socioterritorial do Municipio de Alto Paraiso/PR.
- Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes — CO-
NANDA ¢ CNAS.

- Relatérios do Conselho Tutelar do Municipio de Alto Paraiso — 2025 ¢ 2026.

- Relatérios de Atendi do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — 2025
©2026.
- Sistema de Informagdo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA (dados consultados em
2026).

- Sistemas oficiais de informag@o das Secretarias Municipais de Saude, Educagio e Assis-
téncia Social.

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

- Instituto T de D e Social — IPARDES.

- Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

- Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA.

- Outros documentos, legislagdes, normativas e sistemas oficiais consultados durante a ela-
boragdo do Plano Municipal Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Alto

Paraiso/PR - 2026-2035
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigSes que Ihe s&o conferidas pela
o 7
egislagéo em vigor, especialmente

pela lei 14.133/2021, Art. 74, e alteracs
a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagges, ?:i:: BB,

01-Homologar e Adjudicar a presente Inexigibiidade de Licitagao nestes termos:

a) Rrocesso Nro 100/2026

b) Llcl(agéo Nre © 30/2026

¢) Modalidade . Inexigibilidade

d) Da!a Homologagéo : 21/09/2026

e) Objeto Homologado : Credenciamento  de pessoas juridicas para
prestagao dg_ servicos de Instrutor de Corte e
Costura, Auxiliar de Corte & Costura e Instrutor de
Modelagem Plana Industrial  no

ey c
Qualificagao de Cruzeiro do Oeste. ontro. de
f) Dotagao Orgamentaria:
13.001.11.334.0069.2.288.3.3.90 39.
TERGELSa4, PESSOAJURiDbA 00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE

9) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

ROSINEIRE DA SILVA MORAES inscrito no CNPJ N° 67.655.676/0001-94.

CRUZEIRO DO OESTE, 21 de setembro de 2026

JUNIOR
MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300

Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N.2 080/2025, PREGAO ELETRONICO N.2
070/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2
085/2025.

Pelo presente TERMO ADITIVO, a Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha/PR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.2 75.377.200/0001-67, com sede
na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394, Bairro Centro, Cidade Gaticha/PR, CEP
87.820-000, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Alexandre Lucena,
doravante denominado CONTRATANTE.

E de outro lado, a empresa, UTC Residuos Sélidos LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.2 33.133.209/0002-63, com sede a Rua José Bonifacio, n.2 1655,
Bairro Uirapuru, Tapejara/PR, CEP 87.430-000, telefone (44) 99105-7225, enderego
eletrénico utcc d look.com, neste ato p por seu socio
administrador Sr. Juvenil Marcelo Correia, portador do RG n.2 4.738.218-1 SSP/PR, inscrito
no CPF n.2 801.478.289-53, doravante denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que o objeto do Contrato n.2 080/2025 consiste na prestacio de servicos
de forma continua de coleta e transporte de residuos sélidos urbanos de classe residencial
e comercial, bem como coleta, transporte e destinacao final de residuos reciclaveis, por
meio de méo de obra especializada, no Municipio de Cidade Gadcha/PR;

CONSIDERANDO que os servigos contratados possuem natureza continua e sio necessérios
para atender as necessidades da Administrag3o Publica, na manutengo da limpeza urbana
e 3 adequada coleta, transporte e destinagio dos residuos sélidos e recicléveis;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na continuidade da prestagdo dos servigos,
bem como a concordancia da CONTRATADA com a prorrogacdo da vigéncia contratual;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal n.2 14.133/2021, que
disciplinam a duragdo e a prorrogagao dos contratos de servigos e fornecimentos continuos;

Resolvem aditar o contrato, mediante as seguintes clausulas e condigges:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

1.1.Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n.2 080/2025 por mais 12 (doze) meses,
passando seu prazo final para 17 de setembro de 2027, mantidas as demais condigdes
contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO

2.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condigGes do
Contrato original que nao foram expressamente modificadas por este instrumento.

2.2. €, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento por meio de assinatura
eletrénica, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha/PR, 15 de setembro de 2026.

Alexandre Lucena Juvenil Marcelo Correia
Prefeito Municipal Sécio Administrador
Contratante Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N.2 111/2025,
PREGAO ELETRONICO N.2  067/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 081/2025.

Pelo presente TERMO ADITIVO, a Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha/PR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.2 75.377.200/0001-67, com sede
na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394, Bairro Centro, Cidade Gadcha/PR, CEP
87.820-000, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Alexandre Lucena,
doravante denominado ORGAO GERENCIADOR.

E, de outro lado, a empresa HTX Informatica Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.2 14.574.931/0001-08, com sede na Rua Marinho Caresia, n.2 1269, Bairro
Alvorada, Cidade Galcha/PR, CEP 87.820-000, telefone (44) 99921-1050, endereco
eletrénico  thizardo@htzinformatica.com.br, neste ato representada por seu sécio
administrador Sr. Thiago Augusto Zardo, portador do RG sob o n.2 8.850.720 7/SSP/PR e
inscrito no CPF sob o n.2 051.159.329-54, doravante denominada FORNECEDORA.

CONSIDERANDO que o objeto da Ata de Registro de Precos n.® 111/2025 consiste no
registro de pregos para futura e eventual contratagio de empresa especializada na
prestagdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica, compr C , e periféricos, bem como
i & ituicdo e i do de hardware e software, limpeza fisica e Idgica,
instalagio, atualizacdo e configuraco de programas, manutencio e suporte técnico em
ambientes computacionais e servigos de infraestrutura de redes;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na manutencdo do registro de pregos,
visando possibilitar futuras e eventuais Bes dos servicos regi conforme a
necessidade e a demanda das Secretarias Municipais;

CONSIDERANDO que permanece a necessidade administrativa dos servigos que integram o
objeto da Ata, para assegurar a 40, 0 adequado eo
suporte técnico dos equipamentos e da infraestrutura de informatica utilizados pela
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que os pregos registrados permanecem vantajosos para a Administragdo,
conforme demonstrado nos autos do processo administrativo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 84, caput, da Lei Federal n.2 14.133/2021, segundo o

qual o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano e poderd ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo da vigéncia nao implica alteragio do objeto, dos
quantitativos originalmente registrados ou das demais condicBes estabelecidas na Ata,
permanecendo vigentes os pregos registrados e as obrigagdes assumidas;

As partes resolvem, aditar a Ata de Registro de Precos, mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n.2 111/2025, por
mais 12 (doze) meses, passando seu vencimento para 10 de setembro de 2027.

1.2. A presente prorrogagdo mantém as condigdes estabelecidas na Ata de Registro de
Pregos original, inclusive os precos registrados, observadas as disposices legais e
regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condicées da Ata
de Registro de Pregos original, que ndo foram expressamente modificadas por este

instrumento.

2.2. E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

Cidade Gatcha/PR, 10 de setembro de 2026.

Alexandre Lucena Thiago Augusto Zardo
Prefeito Municipal Socio Administrador
Orgao Gerenciador Fornecedora

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: DISPENSA ELETRONICA N° 018/2026

Ata de registro de pregos n° 060/2026.

DATA DE ASSINATURA DO(S) CONTRATO(S): 17 de setembro de 2026.
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.

CONTRATADO: JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE CONFECGCOES LTDA.
CNPJ: 20.147.887/0001-52.

OBJETO: Aquisicdo de uniformes completos, compreendendo vestuario,
calgados e acessorios destinados aos integrantes da Fanfarra Municipal de Ivaté.
VALOR TOTAL: R$ 45.415,00.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIAN.® 676

De 21de setembro 2026

CONCEDE LICENCA DE 30 DIAS PARA A SERVIDORA MARILZA
APARECIDA CABRERA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, e,

Considerando o requerimento apresentado e os laudos médico
anexado pela servidora, nos termos do artigo 85 da Lei Municipal n° 21,
de 06 de novembro de 1998,

RESOLVE

CONCEDER licenga por 30 (trinta) dias a servidora MARILZA
APARECIDA CABRERA, inscrita no CPF n° 617.766.969-72 e
portadora do RG n° 4.520.754-4— SSP/PR, ocupante do cargo efetivo
de Professora, por motivo de doenga em pessoa da familia, no periodo
de 21 de setembro de 2026 a 20 de outubro de 2026.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e um dias do
més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis. (21/09/2026).
Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal
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UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESUMO DE ADITIVOS E ATAS
138/2026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 128/2026
Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratada: L M CRUZ PSICOLOGIA-ME
OBJETO: Prestagao de servigos na area de salde especializada em Psicologia na area de atuagéo em atendimento a pacientes com
transtomnos mentais e/ou com dependéncia de alcool e outras drogas, junto ao Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS
AD, que serdo pagos de acordo com os valores constantes da tabela CISA, conforme Termo de referéncia que faz parte integrante
deste instrumento, e de acordo com as condiges estabelecidas neste contrato.
VALOR: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais, perfazendo o
valor total de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) anuais.

'RAZO: A duracgéo do presente contrato sera, tera inicio em 21 de setembro de 2026 e término em 17 de novembro de 2027, podendo
ser prorrogado por 12 (doze) meses, ci a 50 da i e da i da 50 para a

50, € & do da do das condigdes de habilitagéo e regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista da

contratada e dos demais requisitos exigidos para o credenciamento e a contratagao.
Processo de inexigibilidade n°110/2026.

Termo Aditivo n° 003/2026

Ref.: Contrato de prestagéo de servigos n° 064/2022

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS 12° R.S

Contratada: Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditado o contrato de prestagéo de servigos, reajustando-se os valores de consultas e

abaixo conforme aprovado em de prefeitos realizada em 06 de agosto de 2026:
DESCRIGAO VALOR CISA
Endoscopia digestiva alta com pesquisa H. Pylory e foto RS 228,00
Colonoscopia RS 350,00
Retossigmoidoscopia RS 228,00
Polipectomia R$ 300,00
Endoscopia digestiva alta com retirada de corpo estranho R$ 268,00

CLAUSULA SEGUNDA: Os valores de reajuste entrarao em vigor a partir do dia 01 de outubro de 2026.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n°004/2026

Ref.: Contrato de prestagéo de servigos n° 058/2023

C Consoércio i de Saude - Cl 0S 12°R.S.

Contratado: CLINICA MEDICA VALVERDE LTDA - ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de Servigos n° 058/2023, alterando-se o enderego de atendimento da contratada,
passando os atendimentos a partir do dia 01 de outubro de 2026 para a clinica da contratada conforme endereco abaixo:

Clinica Radioderme

Rua Maraba 3514, sala 7,Zona I, Cep: 87501-100, Umuarama/PR

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n°003/2026
Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°060/2025

[ Consorcio icipal de Satide - Cl 0S 12°R.S.

Contratado: DANHONI PEDROSO CLINICA MEDICA LTDA-EPP

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar os requisitos de qualificagio técnica dos profissionais vinculados & execugdo dos
servicos contratados, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Consércio Intermunicipal de Satde Amerios - CISA, visando garantir a
qualidade, a seguranga e a continuidade dos pecializados destinados as pessoas com deficiéncia, pacientes com Transtorno do
Espectro Autista - TEA e demais usudrios dos municipios consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA QUALIFICAGAO TECNICA:: Em razio da necessidade de aprimoramento da assisténcia prestada aos pacientes
com Transtorno do Espectro Autista - TEA, pessoas com deficiéncia e demais usurios que demandem atendimento especializado em

desenvolvimento infantil, a CONTRATADA deverd manter i is com a A0 técnica abaixo para execugao desses

atendimentos:

Paragrafo Primeiro- Para os ionais das fali de izada, Terapia, Ocupacional e Psicologia &
ia, seré exigida a do de P6 &0 em Anélise do Comp Aplicada - ABA (Applied Behavior

Analysis) elou Modelo Denver de Intervengéo Precoce — ESDM (Early Start Denver Model).

Paragrafo Segundo: Para os ionais da i de Fisi ia Motora seré exigida a comprovagao de

formagéo especifica mediante 40 de certificado de 40 em Pediasuit, Método Bobath, Treino Locomotor, ou

outras 5 idas voltadas ao de pessoas com ia e pacientes com Transtomno do Espectro Autista —
TEA
§1° A presente exigéncia aplica-se a0s ionais que de pacientes com Transtorno do
Espectro Autista — TEA, pessoas com deficiéncia ou outros usuarios cuja terapéutica exija ificos nas

metodologias descritas nesta clausula,

§2° Permanecem inalterados os requisitos técnicos para os demais atendimentos previstos no contrato que nao se enquadrem nas
condigdes estabelecidas no §1°.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA ADEQUACAO: A CONTRATADA teri 0 prazo de 01 (um) ano, contado a partir do dia 01 de
agosto de 2026, para apresentar ao CISA a documentagdo comprobatéria da qualificago exigida neste Termo Aditivo, conforme anexo oficio e

resolugio.
Parégrafo tnico. Durante o periodo de 40, 05 i poderao 0s servigos
comprometendo-se a CONTRATADA a promover a regularizagéo da qualificagéo técnica dentro do prazo estabelecido. Apés esse
periodo, somente poderao realizar os atendimentos previstos na Clausula Segunda os i que o
das exigéncias de qualificagdo
§2°Os is que ja i as previstas neste Termo Aditivo e que ja tenham apresentado ao CISA a

& 6 ficam de nova o dos vélidos os
documentos ja constantes em seu cadastro.
§3° Ainda que da 40 da 4 éria, 0s no §2° deverao assinar
o presente Termo Aditivo, exclusivamente para fins de ciéncia e com as alteragd nas condigdes de
execugao do contrato, as demais 5 i

CLAUSULA QUARTA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n°003/2026
Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°042/2025

Consoércio de Saude ~ Cl 0S 12°R.S.
Contratado: CDO CLINICA DO APARELHOS AUDITIVOS LTDA-ME
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar os requisitos de qualificagio técnica dos profissionais vinculados a execugdo dos
servigos contratados, em com as diretrizes pelo Consorcio icipal de Saide Amerios — CISA, visando garantir a
qualidade, a seguranca e a conti dos pecializados destinados as pessoas com deficiéncia, pacientes com Transtorno do
Espectro Autista — TEA e demais usudrios dos municipios consorciados.
CLAUSULA SEGUNDA: DA QUALIFICAGAO TECNICA:: Em razio da necessidade de aprimoramento da assisténcia prestada aos pacientes
com Transtorno do Espectro Autista — TEA, pessoas com deficiéncia e demais usudrios que demandem atendimento especializado em

desenvolvimento infantil, a CONTRATADA deverd manter coma 20 técnica abaixo para execugio desses
atendimentos:

grafo Primeiro- Para os das i de iologi izada, Terapia, O & Psicologia e
P ia, serd exigida a 4o de Po em Andlise do Comportamento Aplicada - ABA (Applied Behavior
Analysis) elou Modelo Denver de Intervengo Precoce — ESDM (Early Start Denver Model).
Paragrafo Segundo: Para os da de Fisi ia Motora ializada, serd exigida a d0 de

formagao especifica mediante apresentagao de certificado de especializagio em Pediasuit, Método Bobath, Treino Locomotor, ou

outras 5 idas voltadas ao de pessoas com deficiéncia e pacientes com Transtorno do Espectro Autista —
TEA.

§1° A presente exigéncia aplica-se a0s que de pacientes com Transtorno do
Espectro Autista — TEA, pessoas com deficiéncia ou outros usudrios cuja terapéutica exija i ificos nas

metodologias descritas nesta clausula.

§2° Permanecem inalterados os requisitos técnicos para os demais atendimentos previstos no contrato que nao se enquadrem nas
condicdes estabelecidas no §1°.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA ADEQUACAO: A CONTRATADA teri 0 prazo de 01 (um) ano, contado a partir do dia 01 de
agosto de 2026, para apresentar ao CISA a documentagdo comprobatéria da qualificagdo exigida neste Termo Aditivo, conforme anexo oficio ¢
resolugdo.

Parégrafo tnico. Durante o periodo de do, s is poderdo os servigos
comprometendo-se a CONTRATADA a promover a regularizagdo da qualificagao técnica dentro do prazo estabelecido. Apos esse
periodo, somente poderéo realizar os atendimentos previstos na Cléusula Segunda os que o
das exigéncias de qualificagéo.
§2°0s is que ja as previstas neste Termo Aditivo e que ja tenham apresentado ao CISA a

a 6 ficam di de nova do dos validos os
documentos ja constantes em seu cadastro.
§3° Ainda que da do da 3 éria, 0s no §2° deverdo assinar
o presente Termo Aditivo, exclusivamente para fins de ciéncia e concordancia com as alteragdes promovidas nas condigdes de
execugéo do contrato, as demais 5 i

CLAUSULA QUARTA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Umuarama, 21 de setembro de 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora

H i} CRUZEIRO

p¢ DO OESTE ,
==

AVISO DE LICITAGAO

DATA DA SESSAO PUBLICA:
05/10/2026 as 08h30min (horario de Brasilia),
através do site https://blicompras.com

PREGAO ELETRONICO N.° 37/2026

Objeto

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE CADERNOS
PERSONALIZADOS DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DE CADERNOS
DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DESTINADOS AOS PROFESSORES/OFICINEIROS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, VISANDO A DISTRIBUIGAO DOS MATERIAIS NO INiCIO DO ANO LETIVO DE
2027.

Valor estimado

R$ 86.088,60 (oitenta e seis mil e oitenta e oito reais e sessenta centavos)

Modo de disputa Instrumento contratual

ABERTO CONTRATO
Garantia de

Registro de pregos Vistoria
NAO FACULTATIVA NAO
Documentos de habilitagao (Item 16)

Critério de julgamento
MENOR PREGO

Requisitos basicos: Requisitos especificos:
- Documentos de regularidade juridica; AMOSTRA

- Documentos de regularidade fiscal e
trabalhista;

- Documentos de qualificagdo economica-
financeira.

Licitagdo exclusiva
ME/EPP?

NAO NAO SIM NAO

Exigéncia de

Cota para ME/EPP?
amostra

Dedicagéo exclusiva

Pedidos de esclarecimentos Impugnagdes

Até as 23h59min do dia 30/09/2026,
através do endereco:
https://blicompras.com

Até as 23h59min do dia 30/09/2026, através do
enderego: https://blicompras.com

Cruzeiro do Oeste, 21 de setembro de 2026.

REGIANE CASTRO BONADIO
Pregoeira Municipal

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO DE APOSTILAMENTO 7 DE
REALINHAMENTO DE VALORES, ORIUNDO DO
PREGAO ELETRONICO 20/2026, CONTRATO:
134/2026 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL E A EMPRESA
POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA e-mail:
posto.cafezal@hotmail.com , REFERENTE AO
FORNECIMENTO DE COMBUTIVEIS TIPO: OLEO
DIESEL $10, OLEO DIESEL COMUM, ETANOL,
GASOLINA  COMUM E ARLA 32, PARA
ABASTECIMENTO DOS VEiCULOS DA FROTA
MUNICIPAL.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, e em
conformidade com a redagdo do Art. 124 e 125 da Lei 14.133/21, contrato firmado em 15 de
junho de 2026, fica, pelo presente TERMO DE APOSTILAMENTO, reajustados os valores
acertados para os seguintes itens, do referido Pregdo conforme segue:

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR REF ANP VALOR
REGISTRADO REAJUSTADO
1| OLEO DIESEL S10 6,57 7,44 7,36
2 | OLEO DIESEL COMUM 5,93 6,40 633
3 | GASOLINA COMUM SEM CHUMBO 6,48 6,53 6,46
4 | ETANOL 3,88 3,97 3,93
5 | ARLA 32 GRANEL 2,94

Os valores reajustados seguem os pregos repassados pela Tabela da ANP,
conforme tabela em anexo. As despesas decorrentes do reajuste ocorrerdo pelas dotagdes
orgamentdrias informadas no processo original.

Para efeitos legais, o reajuste acima acordado passa a ter validade a partir
da data da publicacdo.

Cafezal do Sul, 21 de setembro de 2026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito municipal

POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA/JOSE ALESSANDRO GONGALVES

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adiio Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 - Fax 0XX-44-3654-1209

DECRETO N.° 053/2026

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto
ao Orgamento Geral do Municipio de Brasilandia do Sul,
relativo ao exercicio de 2026, dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a autorizagdo
contida nos Incisos II (caput) e; V, VI, VIII, IX e X, do Paragrafo 1°, do Artigo 4.°, e observado o contido
no Art. 6° da Lei Municipal n.° 865/2025, datada de 11 de dezembro de 2025, (LOA/2026).

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no Or¢amento Geral do Municipio de

Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$575.000,00 (Quinhentos e setenta e cinco mil reais), que obedecera a seguinte classificagdo:

09 -| SECRETARIA DE EDUCACAO
001.12.365.1400.2.025- | Manutencio da Educagio Infantil (Pré Escola 0 a 3)
148 —3.3.90.32.00.00 - | Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ido Gratuita 100.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
18 -| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001.10.301.1300.2.036 - | Consércio Intermunicipal de Saide

367 —3.3.71.70.00.00 - | Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 300.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
368 —3.3.71.70.00.00 - | Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 150.000,00

Fonte — 01303 - | Satide — Recursos Vinculados 15%
001.10.301.1300.3.040 - | Aquisicio de Equipamentos para UBS’s

384 —4.4.90.52.00.00 - | Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
Fonte — 01303 - | Satde — Recursos Vinculados 15%
SOMA 575.000,00

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica
indicado os seguintes recursos:
I — Na importancia de R$575.000,00 (Quinhentos e setenta e

cinco mil reais), proveniente do produto da anulagdo parcial das i dotagdes ¢ ias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N.2 112/2025,
PREGAO ELETRONICO N.2  067/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 081/2025.

Pelo presente TERMO ADITIVO, a Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha/PR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.2 75.377.200/0001-67, com sede
na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394, Bairro Centro, Cidade Gaticha/PR, CEP
87.820-000, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Alexandre Lucena,
doravante denominado ORGAO GERENCIADOR.

E, de outro lado a empresa Richard Alves Da Rocha Ltda, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.2 03.619.842/0001-14, com sede na Rua 25 de Julho, n.2 1837,
Bairro Centro, Cidade Gaucha/PR, CEP 87.820-000, telefone (44) 99922-1838, enderego
eletronico richard.rvinfo@gmail.com, neste ato representada por seu sécio administrador
Sr. Richard Alves da Rocha, portador do RG sob o n.2 5.295.442-8 SSP/PR e inscrito no CPF
sob 0 n.2016.891.679-71, doravante denominada FORNECEDORA.

CONSIDERANDO que o objeto da Ata de Registro de Pregos n.2 112/2025 consiste no
registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informdtica, compreendendo computadores, notebooks e periféricos, bem como
instalagdo, substituigdo e configuragdo de hardware e software, limpeza fisica e ldgica,
instalagdo, atualizagdo e configuragdo de programas, manutengdo e suporte técnico em
ambientes computacionais e servigos de infraestrutura de redes;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo na manutengdo do registro de pregos,
visando possibilitar futuras e eventuais contratagdes dos servigos registrados, conforme a
necessidade e a demanda das Secretarias Municipais;

CONSIDERANDO que permanece a necessidade administrativa dos servigos que integram o
objeto da Ata, especialmente para assegurar a manutengdo, o adequado funcionamento e o
suporte técnico dos equipamentos e da infraestrutura de informdtica utilizados pela
Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que os pregos registrados permanecem vantajosos para a Administragao,
conforme demonstrado nos autos do processo administrativo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 84, caput, da Lei Federal n.2 14.133/2021, segundo o
qual o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo da vigéncia ndo implica alteragdo do objeto, dos
quantitativos originalmente registrados ou das demais condigdes estabelecidas na Ata,
permanecendo vigentes os pregos registrados e as obrigagdes assumidas;

As partes resolvem, aditar a Ata de Registro de Pregos, mediante as clausulas abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n.2 112/2025, por
mais 12 (doze) meses, passando seu vencimento para 10 de setembro de 2027.

1.2. A presente prorrogagdo mantém as condigGes estabelecidas na Ata de Registro de
Pregos original, inclusive os pregos registrados, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cldusulas e condigdes da Ata
de Registro de Pregos original, que ndo foram expressamente modificadas por este

instrumento.

2.2. E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha/PR, 10 de setembro de 2026.

Richard Alves da Rocha

Sécio Administrador
Fornecedora

Alexandre Lucena
Prefeito Municipal
Orgao Gerenciador

11 - SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
001.26.782.1950.2.022- | Manutencio dos Servigos Rodoviarios

235 -3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 24.000,00
236 —3.1.90.13.00.00 - | Contribuigdes Patronais 9.000,00
237 - 3.1.90.16.00.00 - | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 19.000,00
241 —3.3.90.36.00.00 - | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 7.000,00

Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
12 -| SECRETARIA DE AGRICULTURA

001.20.606.1700.2.031- | Atividades de Fomento Agropecuario

258 —3.1.90.13.00.00 - | Contribuigdes Patronais 21.000,00

259 —3.1.90.16.00.00 - | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 20.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)

18 -| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

001.10.301.1300.2.035 - | Acdes e Servigos Piiblicos de Saude

350 —3.3.90.30.00.00 - | Material de Consumo 150.000,00
354 —3.3.90.32.00.00 - | Material de Distribui¢do Gratuita 150.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
355-3.3.90.32.00.00 - | Material de Distribui¢do Gratuita 175.000,00
Fonte — 01303 - | Saude — Recursos Vinculados 15%
SOMA 575.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes™ aos 21 de setembro de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

- e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIC
E TECNOLOGIA

CHAMADA PUBLICA N° 1172026

CONFORME A PORTARTA N° 860/2026

Credenciamento de Ppessoas juridica:
de Corte e Costura e Instrutor de M
Oeste.

S para prestagdo de servigos de Instrutor de C
odelagem Plana Industrial

AVALIACAO DA PROVA PRATICA

INSCRITOS

MODALIDADE

CLASSIFICACAO

ROSINEIRE DA

Instrutor de Corte e
SILVA MORAES

Costura

Cruzeiro do Oeste/PR, 21 de setembro de 2026.

COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Alex Sandro dos antos, CPF n°® 064 kxx.xxx-67

( é 2/[4,32.23:111 ‘721 abO
Cristiane Peyeyl Brabo, CPF n° 020.xxx.xx%-71
KOJ-%) QG‘{\%@@(@ Cam (QHQA (
Lays Conrado Andrade, CPF n° 092.xxx.XxX-55

0, TURISMO, CIENCIA

orte e Costura, Auxiliar
no Centro de Qualificagio de Cruzeiro do

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 005/2026

DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

CONVOCA CANDIDATOS APROVADO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
PROVIMENTO CONTRATO, CONFORME EDITAL DO PSS N° 001/2026.

(o] Prefeito do Municipio | de Icaraima, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicées, TORNA PUBLICO:

Art. 1°- Fica convocado para entrega de documentos e nomeagéo o(s) candidato(s) aprovado(s)
no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, provimento Contrato com prazo descrito no Edital,
conforme segue:

INSC CANDIDATO CLAS. CARGO
102 FELIPE JAZON DE LIMA  3° Auxiliar de Servigos Gerais
124 LUIZA RAFAELLA SILVA MURTA 4° Aucxiliar de Servigos Gerais

1-DOS REQUISITOS
Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima constantes
deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacéo de qualquer um deles, implicara em impedimentos para a posse:

— Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 deverao apresenta os documentos pertinentes ao seu cargo e atribuicdo, descrito no
Edital do PSS.
1.2 — Deverao retirar a lista dos documentos no setor do Recursos Humanos do municipio.
1.3 —Anao apresentagao dos documentos exigidos implicara na contratagéo do candidato.
2 — DA CONVOCACAO
2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeagao, sera submetido ao
regime Celetista, provimento efetivo.
2.2 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e nomeagao, além de observar o previsto no Edital:
| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.
11l - Titulo de eleitor/copia.
IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), copia.
V - Registro no érgao da classe e copia quando necessario.
VI - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.
VIl - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.
XllI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
IX - Atestado de sanidade fisica (expedido por profissional médico).
X — Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psicélogo/psiquiatra).
XI - Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.
Xll - Comprovante de escolaridade exigida.
XIII - Declaragédo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos que a
lei indicar, declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio.
XIV — Carteira de Trabalho (CTPS).
XV — Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se ndo constar nimero CTPS).
XVI — Certidao Negativa da Justica Eleitoral — quitagéo eleitoral (site do TSE —Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral ou comprovante da ultima votagéo.
XVII — Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — criminal eleitoral (site do TSE — Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral.

XVIII — Comprovante de enderego (agua, luz ou telefone) atual e declaragdo assinada pelo
proprietario do imével (se o comprovante ndo estiver em seu nome ou nome de pai, mae, esposo
(a) e filhos.

XIX — Cépia Carteira de Habilitagcdo (se exigido no edital).

2.3 Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovagdo em
exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal
de Icaraima.

2.4 A aprovagdo nos exames médicos € de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

2.5 Para o provimento do cargo Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender as
condigdes necessarias, quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscrigdo de acordo com as regras constantes deste Edital;
Il)apresentagédo da documentagéo exigida para posse conforme disposto no Edital;

11l) aprovagéo nos exames de saude previstos no Edital.

Art. 2° - O candidato devera apresentar a documentagao necessaria para posse e aprovagdo em
exame médico fisico e psicolégico em no maximo 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagédo deste
Edital de Convocacao.

Art. 3°-O candidato aprovado e convocado, apos apresentagao da toda documentagao necessaria,
devera comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima na data solicitada pelo RH/Administrativo,
para ser empossado.

Art. 4° - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocagéao, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente
na Prefeitura.

Art. 5°- Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Icaraima — Pr, 21 de setembro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA-PR
Estado do Parana
Rua Juscelino Kubistchek de Oliveira, n.° 2394
Fone/Fax (044) 3675-4300
CEP - 87.820-000 — CNP.I/MF — 75 377 200/0001-67

RELATORIO DE NOTICIA DE IRREGULARIDADE

Assunto: Encaminhamento de documentagdo comprobatdria de inexecugdo
contratual e sugestio fundamentada de instauracio de Processo
Administrativo Sancionatério (PAS) em face da empresa Lucas Moraes Leite.

Referéncia: Ata de Registro de Pregos n® 011/2026 | Processo
Administrativo n°® 108/2025 | Pregdo Eletronico n® 089/2025.

Senhor Gestor,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente expediente, no exercicio das
atribuicBes fiscalizatdrias conferidas pelo artige 117 da Lei Federal n® 14,133/2021 e
pelas disposicdes pertinentes da Ata de Registro de Pregos n° 011/2026, para
submeter formaimente a apreciacdo de Vossa Senhoria o0 acervo documentai que
consolida e comprova o reiterado e injustificado descumprimento obrigacional
perpetrado pela empresa detentora da aludida ata, a saber, Lucas Moraes Leite,
pessoa juridica insciita no CNPJ sob o in® 37.568.398/0001-64, com sede na Rua Irm&o
Weibert, n® 346, Bairro Vila Jodo Pessoa, em Porto Alegre/RS.

0 quadro fatico delineado nos autos revela que a mencionada contratada assumiu
perante esta municipalidade a obrigagdo de fornecer materiais de limpeza de forma
fracionada, de acordo com as necessidades do ente pubiico e no prazo improrrogavei
de até cinco dias apds a formalizagdo do pedido, a teor do disposto na Clausula 22.3
do edital licitatério. Nada obstante o teor vinculante da avenca, este Municipio emitiu
seis Autorizagbes de Compras sucessivas, autuadas sob 0s ndmeros 121/2026,
197/2026, 270/2026, 297/2026, 529/2026 e 530/2026, geradas entre 20 de margo de
2026 e 26 de junho de 2026, destinadas primordialmente a suprir as demandas
essenciais do Hospital Municipal e das reparticdes da Secretaria Municipal de Salide,
perfazendo um montante inadimplido acumulado de R$ 6.761,93. Transcorridos mais
de cinco meses do termo iniciai das primeiras requisicdes, nenhum dos produtos
discriminados foi entregue, situagdo que gerou sensivel embarago a continuidade
regular dos servigos de satde publica local.

Ademais da mora absoluta e contumaz no fornecimento, o setor de fiscalizagdo realizou
reiteradas tentativas de interlocugdo junto aos canais cadastrados da fornecedora ao
longo dos meses de maio, junho, julha e agosto de 2026, valendo-se de contatos
telefonicos, mensagens instantaneas e correios eletrnicos de cobranga, ndo obtendo
retorno ou justificativa piausivei por parte de seu representante iegai, Sr. Lucas Moraes
Leite. Em virtude dessa postura recalcitrante e em estrita observancia aos principios

M

do contraditdrio e da ampla defesa, foi expedida Notificacdo Administrativa facultando
a fornecedora o prazo peremptdrio de cinco dias Uteis para regularizar integralmente
a entrega ou apresentar defesa prévia documentada, advertindo-a expressamente
acerca dos consectarios legais de sua conduta omissiva.

Considerando que as condutas apuradas configuram, em tese, as infracdes
administrativas tipificadas no artigo 155, incisos II e 1V, da Lei n°® 14.133/2021,
concernentes ao retardamento imotivado da execugdo e a inexecugdo contratuai
parcial com reflexos graves sobre a Administragdo, bem como a transgressao dos
deveres de atendimento agil e vedacgdo a recusa de fornecimento insertos no edital e
na referida ata, encaminho em anexo a Notificagdo Administrativa com seus
respectivos comprovantes de transmissdo e confirmagdo de envio, as cpias integrais
das Autorizagdes de Compras em aberto e os registros dos expedientes de cobranca
sem éxito.

Diante do arcabougo probatdrio carreado, sugiro fundamentadamente a Vossa
Senhoria a imediata instauragdo do competente Processo Administrativo Sancionatério
(PAS), com fulcro no artigo 158 da Lei n° 14.133/2021, a fim de que, observados o
devido processo legal e a competéncia decisoria cabivel, sejam aplicadas as
penalidades legais e contratuais cabiveis, mormente as multas moratéria e
compensatoria, a rescisao unilateral com cancelamento do registro de pregos e a
sancdo de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Cidade Galicha pelo
prazo de até dois anos, sem prejuizo da remessa dos autos a Procuradoria Juridica
Municipal para a promogdo das medidas reparatorias devidas.

Colocando-me a inteira disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos
suplementares que se facam pertinentes 2 instruc3o processual, renovo os protestos
de estima e apreco funcional.

Atenciosamente,

Cidade Gaticha-PR, 17 de Setembro de 2026.

hofls Dlledor

Fiscal do Contrato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
stado do Parana
Fone (044) 3675-1122, 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF - 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR N°: 004/2026

PROCESSO ORIGINARIO N°: 108/2025

INTERESSADO: LUCAS MOARES LEITE

CNPJ: 37.968.398/0001-64

OBJETO: Apuragdo de possiveis infragdes administrativas relacionadas a
execugdo do Contrato Administrativo n° 108/2025, decorrente da Ata de Registro
de Pregos n® 011/2026, cujo objeto é de aquisicdo de materiais de limpeza,
destinados a suprir as necessidades das secretarias e departamentos da
administragao publica municipal de Cidade Gatcha/PR.

1. DO RELATORIO

Trata-se de noticia de possiveis irregularidades encaminhada pela Fiscal do
Contrato, por meio de Relatdrio de Noticia de Irregularidade, em razéo de fatos
atribuidos @ empresa LUCAS MOARES LEITE, inscrita no CNPJ n°
37.968.398/0001-64, no ambito da execucdo do Contrato Administrativo n°®
108/2025, decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 011/2026 — Pregéo
Eletronico n° 089/2025

O contrato possui como objeto a aquisicdo de materiais de limpeza, destinados
a suprir as necessidades das secretarias e departamentos da administragéo
publica municipal de Cidade Gaucha/PR.

Segundo consta dos autos, em sintese, foram identificadas ocorréncias de ndo
atendimento a diversas Autorizagdes de compras, nao atendimento as diversas
solicitagdes inclusive ndo atendendo a Notificagdo enviada com possivel
descumprimento de obrigagdes contratuais e necessidade de regularizagéo de
n&o conformidade do contrato.

conformidade relacionada & auséncia de apresentagéo de POP — Procedimento
Operacional Padrao referente as medidas de contengéo durante intervengdes
que alterem a estrutura fisica da unidade, ensejando a expedigdo do Oficio n®
414/2025 — SAHE, com determinagéo de regularizagdo no prazo de 15 dias
corridos.

Foram juntados, para subsidiar esta analise preliminar, especialmente:

1. Contrato Administrativo n® 108/2025;
2. Notificagao enviada;

3. Relatdrio de Noticia de Irregularidade.

‘ 2. DA ANALISE PRELIMINAR

O juizo de admissibilidade possui natureza preliminar e tem por finalidade
verificar a existéncia de elementos minimos capazes de justificar o
prosseguimento da apuragdo administrativa.

Nesta etapa, ndo se realiza julgamento definitivo acerca da responsabilidade da
empresa, tampouco se define ou aplica antecipadamente qualquer sangéo.

A andlise deve se limitar & verificagdo da existéncia de indicios minimos quanto
a ocorréncia dos fatos, possivel responsabilidade do interessado, relagéo entre
as ocorréncias e as obrigagdes assumidas, potencial enquadramento
administrativo e suficiéncia minima dos elementos necessarios & abertura da
apuragdo.

No presente caso, verifica-se que a empresa LUCAS MORAES LEITE figura
como contratada no Contrato Administrativo n° 108/2025, assumindo
expressamente a obrigagdo de executar e cumprir fielmente o objeto, os
servigos, fornecimentos, prazos, atribuigdes e responsabilidades, bem como
disponibilizar os recursos necessarios a plena execugéo contratual.

O contrato também impde & contratada o dever de comunicar por escrito
qualquer fato ou condigdo que possa impedir a execugdo do objeto, cumprir as
determinagdes técnicas apresentadas pelo Municipio e atender as diligéncias do
fiscal da obra.

Os documentos apresentados revelam, em andlise preliminar, fatos concretos e
individualizados que justificam o aprofundamento da apuragéo, especialmente
diante da paralisagdo formalmente constatada pela Administragéo e da posterior
ocorréncia de ndo conformidade objeto de notificagédo especifica.

Por outro lado, existem justificativas apresentadas pela empresa que deverdo
ser devidamente consideradas e confrontadas com os demais elementos
probatérios durante a instrugdo, ndo sendo juridicamente adequado, nesta
etapa, concluir pela culpabilidade ou afastar antecipadamente as razdes
apresentadas pela contratada.

Dessa forma, encontram-se presentes elementos minimos suficientes para
prosseguimento da apuragéo.

l 3. DOS INDICIOS DE MATERIALIDADE

Os documentos constantes dos autos indicam, em andlise preliminar:

a) existéncia de contrato administrativo atribuindo & empresa obrigagdes
especificas relacionadas a execugéo integral e tempestiva do objeto;

Assim, hd, nesta fase inicial, elementos minimos indicativos da materialidade de
possiveis infragdes administrativas, suficientes para justificar a instauragdo de
procedimento destinado a apuragao circunstanciada dos fatos.

4. DOS INDICIOS DE AUTORIA OU RESPONSABILIDADE

Quanto a possivel responsabilidade da empresa LUXAS MORAES LEITE,
verifica-se preliminarmente que ela figura como contratada e responsavel pela
execugéo do objeto do Contrato Administrativo n° 108/2025.

As obrigagdes contratuais estabelecem expressamente que compete a
contratada executar e cumprir fielmente o objeto e todos os servigos,
fornecimentos, prazos, atribuigtes e responsabilidades, bem como disponibilizar
0S recursos necessarios a plena execugao.

A propria empresa, em resposta as notificagdes administrativas, reconheceu a
suspensdo temporaria dos servicos, embora tenha apresentado justificativas
relacionadas as condigdes climaticas e a realocagéo da equipe.

A existéncia dessas justificativas ndo permite, nesta fase, afirmar a
responsabilidade definitva da empresa, mas igualmente ndo afasta a
necessidade de apuragdo, devendo ser verificada sua procedéncia,
comprovagdo e eventual aptiddo para excluir ou reduzir a responsabilidade
administrativa.

Os elementos disponiveis, portanto, permitem estabelecer vinculo inicial entre a
empresa contratada e os fatos objeto da noticia, encontrando-se presente indicio
suficiente de possivel responsabilidade para fins de admissibilidade.

5. DO POSSIVEL ENQUADRAMENTO LEGAL

Considerando que o Contrato Administrativo n® 108/2024, decorrente da Ata de
Registro de Pregos n° 011/2026 do Pregdo Eletrénico n° 089/2025, possui
previsdo de regéncia pela Lei Federal n° 8.666/1993, a analise das possiveis
irregularidades devera observar o regime juridico estabelecido nesse diploma
legal, no instrumento convocatério, no contrato e nos demais documentos
integrantes da contratagéo.

Para fins do presente Juizo de Admissibilidade, e sem antecipagao de conclusdo
quanto a responsabilidade da contratada, os fatos relatados poderéo, em tese,
guardar correspondéncia com as hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/1993, especialmente:

| — 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, ou prazos;
Il — o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, e prazos;

IIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus
superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma
prevista no § 1° do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, caso essa circunstancia
venha a ser demonstrada durante a instrugéo.

Nesta fase, mostram-se especialmente relevantes para aprofundamento da
apuragdo as possiveis ocorréncias de cumprimento irregular das obrigagdes
contratuais, retardamento da execugéo, paralisagcdo do atendimento sem justa
causa e eventual desatendimento as determinagdes regularmente expedidas
pela fiscalizagdo, sem prejuizo de posterior adequagéo juridica conforme os
elementos produzidos no processo.

Também deverdo ser consideradas as obrigagdes estabelecidas no Contrato
Administrativo n® 108/2025, no instrumento convocatério, e nos demais
documentos técnicos integrantes da contratagéo.

Caso, ao final da instrugéo, seja comprovada infragdo administrativa imputavel a
contratada, poderdo ser analisadas, conforme a natureza e gravidade da
conduta, as sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993, sem
prejuizo das multas e demais consequéncias expressamente previstas no
instrumento contratual.

O enquadramento indicado neste Juizo de Admissibilidade possui natureza
exclusivamente preliminar, podendo ser confirmado, alterado, complementado
ou afastado no decorrer da instrugao, mediante decisao fundamentada e com
observancia do contraditério e da ampla defesa.

6. DA PRESCRIGAO

A Lei Federal n° 8.666/1993 ndo estabeleceu, em seu regime sancionatorio
contratual, regra geral de prescrigdo nos mesmos moldes posteriormente
previstos pela Lei Federal n° 14.133/2021.

A andlise da prescricdo da pretensdo punitiva administrativa devera, portanto,
considerar o regime juridico aplicavel ao caso concreto, inclusive eventual
legislagdo municipal especifica sobre processo administrativo sancionador e,
quando juridicamente pertinente, a incidéncia subsidiaria de normas gerais sobre
prescrigdo administrativa.

No presente caso, independentemente da definigdo do prazo prescricional
aplicavel, verifica-se que os fatos submetidos & apuragéo sao recentes.

Os fatos inicialmente apurados remontam desde Margo de 2026, tendo a
Administragdo formalizado a devida autorizagao de compra.

Ha, ainda, ocorréncia posterior constatada em outras diversas Autorizagdes de
Compras, néo atendidas.

Considerando que o presente Juizo de Admissibilidade é realizado no ano de
2026, ndo se identifica, diante das datas constantes dos autos, elemento
indicativo de transcurso de lapso temporal capaz de inviabilizar o exercicio da
pretensdo administrativa sancionatéria.

A questdo prescricional devera permanecer sujeita & analise durante o
procedimento caso sejam identificados fatos, normas municipais ou
circunstancias capazes de modificar essa concluséo preliminar.

7. DO RITO POTENCIALMENTE APLICAVEL

Considerando que o Contrato Administrativo n® 108/2025 esta submetido ao
regime da Lei Federal n° 8.666/1993, eventual responsabilizagdo administrativa
da contratada deverd observar o procedimento estabelecido nesse diploma

legal, no instrumento contratual e na regulamentagdo municipal aplicavel,
assegurando-se, em qualquer hipétese, o contraditério e a ampla defesa.

O art. 87 da Lei Federal n® 8.666/1993 prevé, conforme a natureza e a gravidade
da inexecugao contratual, as seguintes sangdes administrativas:

| — adverténcia;
Il — multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il — suspensd@o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV — declaragé@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, observados os requisitos legais.

Nos termos do art. 87, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/1993, para as san¢des
previstas nos incisos |, Il e Ill devera ser facultada a contratada defesa prévia no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Na hipétese de eventual cogitagdo da sangéo prevista no inciso IV do art. 87,
devera ser observado o procedimento especifico estabelecido no art. 87, § 3°,
da Lei Federal n° 8.666/1993, inclusive quanto & competéncia para sua aplicagéo
e ao prazo de 10 (dez) dias para defesa do interessado.

A definigdo da sang&o potencialmente cabivel ndo deverd ser antecipada neste
Juizo de Admissibilidade, devendo decorrer da instrugéo processual, da efetiva
caracterizagdo da conduta, de sua gravidade, das consequéncias produzidas,
das justificativas apresentadas pela contratada e das disposi¢ées do instrumento
contratual.

Dessa forma, DETERMINA-SE A INSTAURAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, assegurando-se a empresa interessada o
exercicio integral do contraditorio e da ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n° 8.666/1993 e na regulamentacéo
municipal aplicavel.

A instauragdo do processo nao implica antecipagdo quanto a existéncia de
infragdo administrativa nem quanto a espécie ou intensidade da sangéo
eventualmente aplicavel.

8. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando o Relatério de Noticia de Irregularidade, os
documentos que o acompanham, as notificagbes expedidas, a resposta
apresentada pela contratada e os demais elementos constantes dos autos,
verifico a existéncia de i de materiali e p

bilidade ativa suficientes para justificar o prosseguimento
da apuragéo.

As justificativas apresentadas pela empresa deverdo ser devidamente
consideradas durante a instrugéo, especialmente quanto as alegadas condigoes
climdticas adversas, necessidade de realocagdo da equipe, questdes
relacionadas a medigdo e demais circunstancias que possam ter interferido na
execugao contratual.

Assim, DECIDO:

I - ADMITIR a noticia de irregularidade, diante da existéncia de elementos
minimos que justificam o prosseguimento da apuragéo;

Il - DETERMINAR A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR em face da empresa LUCAS MORAES LEITE, inscrita no
CNPJ sob n° 37.968.398/0001-64 do Contrato Administrativo n°® 108/2024,
decorrente da Ata de Registro de Pregos n® 011/2026 do Pregé&o Eletrénico n®
089/2025;

1l - DETERMINAR que o ato de instauragao delimite, de forma clara e objetiva,
os fatos submetidos a apuragéo, as obrigagdes possivelmente descumpridas e
seu enquadramento juridico preliminar, especialmente & luz dos arts. 77, 78 e 87
da Lei Federal n° 8.666/1993, evitando-se imputagdes genéricas;

IV - ASSEGURAR a empresa interessada o exercicio integral do contraditério e
da ampla defesa, inclusive o direito de conhecer os elementos constantes dos
autos, apresentar defesa, juntar documentos, requerer a produgéo de provas e
exercer os recursos administrativos legalmente cabiveis;

V — DETERMINAR que seja observado o prazo de defesa correspondente ao
regime sancionatério da Lei Federal n° 8.666/1993, especialmente o disposto no
art. 87, §§ 2° e 3°, conforme a natureza da sangéo eventualmente submetida a
apuragao;

VI - DETERMINAR que, durante a instrugéo, sejam verificadas especialmente:

a) a duragao efetiva do ndo atendimento as Autorizagdes de Compras;
b) o nao atendimento as determinagdes constantes da notificagao expedida;
c) a situagdo atual da execugdo contratual; e

d) a existéncia e eventual extensdo de prejuizo administrativo, operacional,
patrimonial ou financeiro imputavel a contratada.

VIl - DETERMINAR que somente apés a concluséo da instrugéo seja realizado
o enquadramento juridico definitivo das condutas e, caso comprovada a
responsabilidade administrativa, seja analisada a sangéo eventualmente cabivel,
considerando-se a gravidade da conduta, suas consequéncias, as justificativas
apresentadas, eventual reincidéncia, os danos comprovadamente causados e os
principios da razoabilidade e proporcionalidade;

VIIl - DETERMINAR que eventual aplicagdo de sangao observe estritamente as
penalidades, limites, competéncias e garantias processuais estabelecidos na Lei
Federal n° 8.666/1993, no Contrato Administrativo n® 108/2025, no instrumento
convocatério e na regulamentagdo municipal aplicavel.

Encaminhem-se os autos para adogdo das providéncias necessarias a
formalizagdo da instauracdo do Processo Administrativo Sancionador e
designagédo dos responsaveis por sua instrugéo, observada a regulamentagéo
municipal aplicavel.

Cidade Gaucha/PR, 21 de Setembro de 2026.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Municipio de Cidade Gaucha - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
Fone (044) 3675-1122, 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF - 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

PORTARIA N° 390 /2026

Designa Comiss&o para instrugéo e
condugéo do Processo Administrativo
Sancionador n° 004/2026, destinado
a apuragdo de possiveis infragdes
administrativas  relacionadas &
execucdo do Contrato Administrativo
n° 108/2025, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/1993.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA,
ALEXANDRE LUCENA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislag@o vigente,

CONSIDERANDO que o Contrato Administrativo n® 108/2025, decorrente da
Ata de Registro de Pregos n° 011/2026, do Pregao Eletronico n® 089/2025
encontra-se submetido ao regime juridico da Lei Federal n° 8.666/1993;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 77, 78, 86, 87 e 109 da Lei Federal n°
8.666/1993, que disciplinam aspectos relacionados & inexecugao contratual,
sanges administrativas, defesa e recursos;

CONSIDERANDO os elementos constantes do Processo Administrativo
Sancionador n° 004/2026, instaurado para apuragdo de possiveis infragdes
administrativas atribuidas a empresa LUCAS MOARES LEITE, inscrita no CNPJ
n° 37.968.398/0001-64, relacionadas a execugao do Contrato Administrativo
n® 108/2025, decorrente da Ata de Registro de Pregos n® 011/2026, do Pregéo
Eletronico n° 089/2025

CONSIDERANDO o Relatério de Noticia de Irregularidade, o Juizo de
Admissibilidade e o Ato de Instauragéo do Processo Administrativo Sancionador
constantes dos autos;

CONSIDERANDO que os fatos submetidos a apuragdo poderdo, em tese,
caracterizar descumprimento ou cumprimento irregular de obrigagdes
contratuais, retardamento da execugéo, paralisagdo da obra sem justa causa e
prévia comunicagdo a Administragdo e eventual desatendimento as
determinagdes regularmente expedidas pela fiscalizagdo, conforme hipéteses
previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993;

CONSIDERANDO que a eventual aplicagcdo de sangdo administrativa devera
observar as disposigoes do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993, as clausulas
do Contrato Administrativo n° 001/2024, o instrumento convocatério e a
regulamentagdo municipal aplicavel;

CONSIDERANDO que a instauragéo e instrugdo do Processo Administrativo
Sancionador n&o representam reconhecimento antecipado da responsabilidade
da contratada, devendo os fatos e as justificativas apresentadas ser examinados
no curso do procedimento;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de assegurar a regular instrugao
processual, o contraditério, a ampla defesa, a produgdo de provas, a
imparcialidade e o devido processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a
COMISSAO RESPONSAVEL PELA INSTRUGAO E CONDUGAO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR N° 004/2026, instaurado em
face da empresa LUCAS MORAES LEITE inscrita no CNPJ n°
37.968.398/0001-64:

Nome do Servidor Matricula | Condig&o (Art. 158) Fungéo na
Comissao
MARLI SCHWENGBER 1261-0 Servidor Estavel Presidente

JOSE ROBERTO 120-1 Servidor Estavel Membro Relator
PASSAMANI
IDEVAL SANTOS 129.536- | Servidor/Comissionado | Membro Auxiliar

FERRARINI 5

§ 1° Os membros designados deveréo atuar com independéncia, imparcialidade
e objetividade durante toda a instrugdo processual.

§ 2° Antes do inicio dos trabalhos, os membros deverdo declarar a inexisténcia
de circunstancia que possa caracterizar impedimento ou suspeigdo ou
comprometer sua atuagéo imparcial no processo.

§ 3° A Comissdo possui atribuicdo de instrugdo, andlise e elaboragdo de
relatério conclusivo, cabendo a autoridade administrativa competente o
julgamento do Processo Administrativo Sancionador e a eventual aplicagdo de
penalidade, observadas as competéncias estabelecidas na legislaggo.

Art. 2°. Compete a Comissao:

| — receber, organizar e analisar os autos do Processo Administrativo
Sancionador;

Il - promover a regular instrugdo do processo, observando os principios da
legalidade, motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, contraditério, ampla
defesa e devido processo administrativo;

Ill - promover a notificagdo da empresa LUCAS MORAES LEITE dando-lhe
ciéncia clara e objetiva dos fatos submetidos & apuragéo, das obrigagdes
contratuais possivelmente descumpridas, do enquadramento juridico preliminar
e das sangdes potencialmente cabiveis;

IV - assegurar a interessada acesso aos elementos e documentos constantes
dos autos necessarios ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

V - assegurar a interessada o prazo legal para apresentagéo de defesa prévia,
acompanhada dos documentos e da especificagdo das provas que pretenda
produzir;

VI - receber e analisar a defesa apresentada pela interessada, apreciando de
forma expressa os argumentos e documentos pertinentes aos fatos submetidos
a apuragao;

VIl - analisar e decidir, mediante fundamentagao, os requerimentos de produgéo
de provas formulados pela defesa;

VIl - determinar e realizar as diligéncias consideradas necessarias ao
esclarecimento dos fatos;

IX - requisitar aos érgaos, unidades administrativas, servidores, fiscais, gestores
e demais responsdveis documentos, informagdes, relatérios, manifestacdes
técnicas e outros elementos necessarios a instrugao;

X — promover ou determinar a produgédo das provas consideradas pertinentes e
necessarias & adequada apuragéo dos fatos;

XIV - verificar o atendimento ou néo das Autorizagdes de Compras;

XV - apurar, quando pertinente, a existéncia e extensdo de eventual dano
administrativo, operacional, patrimonial ou financeiro relacionado as condutas
objeto do processo, promovendo sua quantificagdo quando tecnicamente
possivel;

XVI - assegurar a interessada oportunidade de manifestagéo sobre documentos,
manifestagdes técnicas ou provas relevantes juntados ou produzidos apds a
apresentagdo da defesa, quando capazes de influenciar a conclusdo do
processo;

XVII - apreciar individualmente os fatos, as provas e as alegagdes apresentadas
pela interessada;

XVIII - elaborar Relatério Conclusivo fundamentado, contendo a descricdo
dos fatos apurados, a andlise das provas, as razées para acolhimento ou rejeigédo
dos argumentos defensivos, o enquadramento juridico considerado aplicavel e
conclusdo quanto a existéncia ou inexisténcia de responsabilidade
administrativa;

XIX — quando concluir pela existéncia de responsabilidade administrativa, indicar
fundamentadamente a sangao considerada juridicamente cabivel e proporcional
as circunstancias apuradas, sem prejuizo da competéncia deciséria da
autoridade julgadora;

XX - propor o arquivamento do processo quando os elementos constantes dos
autos ndo forem suficientes para demonstrar a ocorréncia de infragdo
administrativa ou a responsabilidade da interessada;

XXI - encaminhar os autos, apés concluida a instrugdo e elaborado o Relatério
Conclusivo, & autoridade administrativa competente para julgamento.

Art. 3°. A Comissdo devera assegurar a empresa interessada o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contado da ciéncia da respectiva notificagdo, para
apresentagdo de defesa prévia, acompanhada dos documentos e da
especificagdo das provas que pretenda produzir, nos termos do art. 87, § 2°, da
Lei Federal n° 8.666/1993.

§ 1° A notificagdo devera conter descrigdo clara, objetiva e suficientemente
individualizada dos fatos objeto da apuragdo, das obrigagdes contratuais
possivelmente descumpridas, do enquadramento juridico preliminar e das
sangdes potencialmente aplicaveis.

§ 2° Devera ser assegurado a interessada acesso aos autos e aos documentos
que fundamentam a imputag&o, ressalvadas exclusivamente as hipoteses de
sigilo previstas em lei.

§ 3° Ainteressada poderd, no prazo da defesa, juntar documentos, apresentar
manifestagdes técnicas e requerer a producéo das provas admitidas em direito
que possuam pertinéncia com os fatos submetidos & apuracéo.

§ 4° A auséncia de apresentagao de defesa no prazo estabelecido ndo implicara
confissdo nem reconhecimento automatico da veracidade dos fatos, devendo a
Comiss&o prosseguir com a instrugéo e formar sua conclusdo com fundamento
no conjunto probatdrio constante dos autos.

Art. 4°. Caso, ap6s a apresentacdo da defesa prévia, sejam produzidas novas
provas, juntados documentos ou apresentadas manifestagdes técnicas que
contenham elementos relevantes capazes de influenciar a concluséo quanto a
responsabilidade da interessada, devera ser assegurada a empresa ciéncia e
oportunidade de manifestagdo, em prazo razoavel fixado pela Comisséo,
antes da elaboragéo do Relatério Conclusivo.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo implica aplicagdo do procedimento
especifico do art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, tratando-se de providéncia
destinada & preservagdo do contraditério e da ampla defesa no ambito do
processo regido pela Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 5°. Caso, no decorrer da instrugdo, sejam identificados elementos que
possam justificar a cogitagdo da sanc¢éo de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica, prevista no art. 87, inciso
IV, da Lei Federal n° 8.666/1993, a Comissdo devera submeter a questdo a
autoridade competente, observando-se o procedimento especifico previsto no §
3°do art. 87, inclusive quanto & competéncia para aplicagéo da penalidade e ao
prazo legal de 10 (dez) dias para defesa do interessado.

Art. 6°. Os membros da Comissdo deverdo exercer suas atribuicbes com
independéncia, imparcialidade, objetividade e observancia ao devido processo
legal, abstendo-se de atuar quando presente hipétese de impedimento ou
suspeigao prevista na legislagao aplicavel.

Art. 7°. Os 6rgaos e unidades administrativas do Municipio de Cidade Gatcha
deverdo prestar a Comissdo, quando formalmente solicitado, todo o apoio
necessario ao desempenho de suas atividades, inclusive mediante fornecimento
de documentos, informagdes, relatérios, manifestagdes técnicas e demais

elementos necessarios a adequada instrugdo do Processo Administrativo
Sancionador.

Art. 8°. A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatamente apds a
publicagéo e ciéncia desta Portaria, promovendo a organizagdo dos autos e
adotando as providéncias necessarias a regular instrugdo do Processo
Administrativo Sancionador.

Art. 9°. A atuagdo da Comissdo devera restringir-se a apuragéo objetiva dos
fatos delimitados no ato de instauragdo, ndo sendo admitida a inclusdo de novas
imputagdes sem que sejam formalmente delimitadas e assegurada a interessada
oportunidade de exercer o contraditério e a ampla defesa sobre elas.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cidade Gatcha/PR, 21 de Setembro de 2026.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
Fone (044) 3675-1122, 3675-4300

2\ A Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
S CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF - 75.377.200/0001-67
Rainha do Noroeste

[ TERMO DE INSTALAGAO DA COMISSAO DE PROCESSO DE
| RESPONSABILIZAGAO

PROCESSC ADMINISTRATIVO SANCIONADOR N°: 004/2026
INTERESSADO: LUCAS MOARES LEITE

CNPJ: 37.968.398/0001-64

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 108/2025

LICITAGAQ - ATA DE REGISTRO DE PREGO 011/2026
PREGAO ELETRONICO N° 089/2025

PORTARIA DE DESIGNAGAO N°: 390/2026

Aos vinte e um dias do més de Setembro de 2026, as 13:00 horas,
reuniram-se os membros da Comit de P de R ilizagdo,
designada pela Portaria n® 390/2026, para instalagéo dos trabalhos relativos ao
Processo Administrativo Sancionador n° 004/2026, instaurado em face da
empresa LUCAS MORAES LEITE, inscrita no CNPJ n° 37.968.398/0001-64,
para apuracdo de possiveis infracdes administrativas relacionadas a execucéo
do Contrato Administrativo n® 108/2025, decorrente da Ata de Registro de
Pregos n° 011/2026.

Estiveram presentes:

MARLI SCHWENGBER, Presidente da Comissao;
JOSE ROBERTO PASSAMANI, Membro;
IDEVAL SANTOS FERRARINI, Membro.

Declarada aberta a sessdo, os membros procederam & anélise inicial
dos autos e deliberaram pela adogao das seguintes providéncias:

| - recebimento formal dos autos do Processo Adr
Sancionador pela Comiss&o;

Il - conferéncia dos documentos que compdem O processo,
especialmente o Relatério de Noticia de Irregularidade, o Juizo de

o

Admissibilidade, o Ato de Instauragao, a Portaria de Designagdo da Comissao e
respectivos documentos e elementos probatérios;

Il - verificagéo da regularidade formal da Portaria de Designagéo da
Comisso;

IV - verificacdo da inexisténcia de eventual impedimento ou
suspeicao dos membros da Comisséo;

V - andlise preliminar dos fatos objeto da apuracéo e definicdo das
providéncias necessarias a adequada instrugéo processual;

VI - expedicdo de Notificacdo para Apresentacéo de Defesa Prévia a
empresa LUCAS MORAES LEITE, para ciéncia da instauragdo do Processo
Administrativo Sancionador, dos fatos objeto da apuragéo, das obrigagdes
contratuais possivelmente descumpridas, do enquadramento juridico preliminar
e das sangdes potencialmente cabiveis;

VIl - concesséo 2 interessada do prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da ciéncia da respectiva notificacdo, para apresentagdo de defesa
prévia, acompanhada dos documentos e da especificacdo das provas que
pretenda produzir, nos termos do art. 87, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/1993;

VI - garantia a interessada de acesso aos autos e aos documentos
que fundamentam a apuragao, observadas eventuais hipéteses legais de sigilo;

IX - garantia do direito de apresentagdo de documentos,
requerimento de diligéncias e produgdo das provas admitidas em direito;

X —analise expressa e fundamentada dos requerimentos de produgéo
de provas que venham a ser formulados pela interessada;

X! - realizagdo ou determinagdo das diligéncias que se mostrarem
necessérias ao esclarecimento dos fatos no curso da instrugao;

XIl - requisicdo, quando necessaria, de informagdes, documentos,
relatorios, manifestacbes técnicas e demais elementos as unidades
administrativas, fiscais, gestores e servidores envolvidos no acompanhamento
da contratacéo;

Xl - andlise das justificativas anteriormente apresentadas pela
contratada, especialmente aquelas relacionadas a paralisagdo da obra,
condigdes climaticas, realocagéo da equipe, medigdes, cronograma de execugo
e demais circunstancias alegadas;

XIV - verificagdo do atendimento das Autorizagdes de Compras;

XV - verificagdo da situagdo do contrato e do descumprimento das
obrigagdes contratuais ainda pendentes, se houver;

XVI -apuracéo, quando pertinente, da existéncia de eventual prejuizo
administrativo, operacional, patrimonial ou financeiro relacionado aocs fatos
submetidos a apuracéo;

XVII — adogdo das demais providéncias necessarias ao regular
desenvolvimento do Processo Administrativo Sancionador, com observancia do
contraditério, da ampla defesa e do devido processo administrativo.

Os membros da Comissdo declararam, neste ato, ndo possuir
interesse direto ou indireto na matéria objeto do processo, vinculo ou
circunstancia capaz de caracterizar impedimento, suspeicdo ou
comprometimento de sua imparcialidade, comprometendo-se a comunicar
imediatamente a autoridade competente eventual fato superveniente que possa
interferir em sua atuagéo.

Ficou deliberado que as comunicacdes e notificagdes destinadas a
empresa interessada serdo realizadas por meio que assegure sua
inequivoca, devendo o respectivo comprovante de envio, recebimento ou ciéncia
ser juntado aos autos.

ia

Ficou igualmente consignado que o presente processo sera
conduzido em obs as disposigdes aplicaveis da Lei Federal n°
8.666/1993, especialmente aquelas relacionadas a inexecugéo contratual, as
sangdes administrativas, ao contraditério, & ampla defesa e aos recursos
administrativos, bem como as disposigdes do Contrato Administrativo n°®
108/2025, do instrumento convocatério e da regulamentagéo municipal aplicavel.

A Comiss&o consignou que, para as sangdes previstas nos incisos |,
Il e Il do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993, devera ser assegurada a
interessada defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias teis, nos termos do § 2°
do referido artigo.

Caso, no decorrer da instrugdo, surjam elementos que possam
justificar a cogitagdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administrag@o Publica, deverdo ser observadas as disposicdes
especificas do art. 87, inciso IV e § 3°, da Lei Federal n° 8.666/1993, inclusive
quanto a competéncia e ao prazo de defesa legalmente previsto.

Caso sejam juntados, apds a apresentagdo da defesa, documentos,
provas ou manifestacées técnicas relevantes capazes de influenciar a conclusao
do processo, serd assegurada a interessada oportunidade de ciéncia e
manifestacdo antes da elaboragdo do Relatério Conclusivo.

A Comissdo deverd atuar de forma imparcial, objetiva e
fundamentada, limitando-se a apuragdo dos fatos e a andlise dos elementos
regularmente constantes dos autos, ndo representando a instauragéo do
processo ou a pratica dos atos instrutérios antecipagao de julgamento acerca da
responsabilidade da empresa interessada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo as 13:45 horas,
sendo lavrado o presente Termo de Instalagdo da Comissdo responsével pela
instrugdo do Processo Administrativo Sancionador, que, lido e aprovado, segue
assinado pelos membros da Comisséo.

Cidade Gauicha/PR, 21 de Setembro de 2026.

*n/Lo.,o\L' @W{M%‘P\.
MARLI SCHWENGBER
Presidente da Comissdo

A)

Membro

IDEVAL SANTOS FERRARINI
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF - 75.377 200/0001-67

stado do Parana
Fone (044) 3675-1122, 3675-4300

Rainha do Noroeste
ATA INiCIO DOS TRABALHOS DA COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR — PORTARIA N° 390/2026
PROCESSC ADMINISTRATIVO SANCIONADCR N 004/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 108/2025 (Decorrente da Ata de Registro de
Pregos n® 011/2026 e Pregao Eletronico n° 089/2025)
INTERESSADA: LUCAS MORAES LEITE (CNPJ n° 37.968.398/0001-64)
REGIME JURIDICO: Lei Federal n° 8.666/1993

Ao vigésimo primeiro dia do més de setembro do ano de dois mii e vinte e seis
(21/09/2026), &s 14:00 horas, no Municipio de Cidade Galicha, Estado do Parang,
reuniram-se os servidores designados pela Portaria n° 390/2026 para a instalagdo e
incio dos trabalhos da Comisséo Responsavel pela Instrugdo e Condugdo do
Processo Administrativo Sancionador n® 004/2026. Estavam presentes a Servidora
Estével MARLI SCHWENGBER (Matricula 1261-0), na qualidade de Presidente; o
Servidor Estavel JOSE ROBERTO PASSAMANI (Matricula 120-1), na qualidade de
Membro Relator; e o Servidor/Comissionado IDEVAL SANTOS FERRARINI (Matricula
129.536-5), na qualidade de Membro Auxiliar. Abertos os trabalhos pela Presidente,
foi feita a leitura da Portaria n® 390/2026, expedida pelo Prefeito Municipal, Senhor
Al e Lucena, Em cumprimento aos paragrafos 1° e 29 do Art. 1° ¢ a0 Art, 6° da
referida Portaria, todos os membros formalizaram verbalmente e por escrito a
leci de inexi ia de impedi ou peigao, assumindo o
compromisso de atuar com estrita independéncia, imparcialidade, objetividade e
observéancia ao devido processo legal. Dando sequéncia, a Comissdo realizou o
recebimento, a organizacdo e a analise preliminar dos autos do Processo
Administrativo Sancionador n® 004/2026, constatando a regular juntada do Relatério
de Noticia de Ir i ibil e do respectivo Ato de

e, do Juizo de Admissibilid
Instauragao. Deliberou-se que o escopo da apuragéo focara nas possiveis infragdes
contratuais afribuidas & empresa interessada, as quais envoivem, em tese, o
descumprimento ou cumprimento iregular de obrigagbes contratuais, retardamento
da execucdo, paralisacdo da obra sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracdo, e eventual desatendimento as determinagées da fiscalizagao, com
fulcro nos artigos 77, 78, 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/1993. Com o objetivo de
promover a regular instrucdo processual e garantir o direito constitucional ao
contraditério e & ampla defesa, a Comisséo deliberou e determinou as seguintes
providéncias imediatas:

. Expedicdo de Notificagdo Inicial: Emitir nofificacdo formal a empresa LUCAS

MORAES LEITE para que tome ciéncia clara e objetiva de todos os fatos submetidos
4 apuragdo, do enquadramento juridico preliminar, das obrigagdes supostamente
descumpridas e das sancdes potencialmente cabiveis (conforme os artigos 78 e 87
da Lei n° 8.666/1993)

. Prazo de Defesa Prévia: Fixar o prazo legal de 05 (cinco) dias uteis, contados a

partir do recebimento da notificacéo, para que a interessada apresente sua Defesa

Prévia, junte os documentos pertinentes e especifique as provas que pretende
produzir, nos termos do Art. 87, § 2° da Lei Federal n°® 8.666/1993.

. Franqueamento de Vista: Garantr a empresa interessada, ou a procurador
legalmente constituido, o livre acesso aos autos e a obtencéo de copias para subsidiar
sua defesa, ressalvados ever los legais.

s : Oficiar, os setores de fiscalizagéo e gestao de
coniralos do Muricipio para que verifiquein o exato atendimeinto ou descuimprimento
das Autorizagdes de Compras (conforme Art. 2°, inciso XIV da Portaria), bem como
prestem informagBes técnicas sobre a extensdo de eventuais danos operacionais,
patrimoniais ou financeiros causados. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
encerrou a reunido, da qual eu, José Roberto Passamani, na qualidade de Membro
Relator, lavei a presente Ata, que apés lida, conferida e achada conforme, vai
assinada por todos 0s membros da Comisséo.

©

Cidade Gaucha - PR, 21 de setembro de 2026.

w?&; Sl
MARLI SCHWENGBER

Presidente da Comissao (Matricula 1261-0)

c——)
E ROBERTO PASSAMANI
Membro Relator (Matricula 120-1)

IDEVAL'SANTOS FERRARINI
Membro Auxiliar (Matricula 129.536-5)
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[ NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DEFESA ESCRITA

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR N°: 004/2026

INTERESSADO: LUCAS MORAES LEITE

CNPJ: 37.968.398/0001-64

REPRESENTANTE: LUCAS MORAES LEITE

ENDEREGO: Rua irmao Weibert 346, Bairro Vila Joao Pessoa — Porto Alegre/RS.
E-MAIL: [kadistribuidora@yahoo.com

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 0112/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 108/2025

Pregao Eletronico: Tomada de Pregos n° 089/2025

Os dados cadastrais acima constam do instrumento contratual, inclusive enderego, telefone
e e-mail da contratada.

Prezado Senhor,

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da
COMISSAO RESPONSAVEL PELA INSTRUGAO E CONDUGAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, designada pela Portaria n® 349/2026, NOTIFICA a
empresa LUCAS MOARES LEITE, inscrita no CNPJ sob n° 37.968.398/0001-64 , na
pessoa de seu representante legal, Sr. LUCAS MOARES LEITE acerca da instauragéo do
Processo Administrativo Sancionador n® 004/2026, destinado a apuragdo dos fatos abaixo
descritos, assegurando-lhe o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa.

1. DOS FATOS

O presente Processo Administrativo Sancionador foi instaurado para apurar
possiveis irregularidades relacionadas & execugéo do Contrato Administrativo n° 108/2025,
Da ATA DE REGISTRO DE PRECOS 011/2026 — Pregdo Eletronico n® 089/2025, cujo
objeto consiste na ata é o registro de precos para futura e eventual aquisicdo de materiais
de limpeza, destinados a suprir as necessidades das secretarias e departamentos da
administragéo plblica municipal de Cidade Gaticha/PR.

Conforme Relatério de Noticia de Irregularidades, que passo aqui a descrever o
que segue:

O quadro fatico delineado nos autos revela que a mencionada contratada
assumiu perante esta municipalidade a obrigagdo de fornecer materiais de limpeza de
forma fracionada, de acordo com as necessidades do ente ptblico e no prazo improrrogavel
de até cinco dias apds a formalizagéo do pedido, a teor do disposto na Clausula 22.3 do
edital licitatorio. Nada obstante o teor vinculante da avenga, este Municipio emitiu seis
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Autorizagées de Compras sucessivas, autuadas sob os numeros 121/2026, 197/2026,
270/2028, 297/2026, 529/2026 e 530/2026, geradas entre 20 de margo de 2026 e 26 de
junho de 2026, destinadas primordialmente a suprir as demandas essenciais do Hospital
Municipal e das reparticdes da Secretaria Municipal de Salde, perfazendo um montante
inadimplido acumuiado de R$ 6.761,93. Transcorridos mais de cinco meses do termo iniciai
das primeiras requisi¢des, nenhum dos produtos discriminados foi entregue, situagao que
gerou sensivel embarago a continuidade regular dos servigos de satde publica local.

Ademais da mora absoluta e contumaz no fornecimento, o setor de fiscalizagédo
realizou reiteradas tentativas de interlocugéo junto aos canais cadastrados da fornecedora
ao longo dos meses de maio, junho, julho e agosto de 2026, valendo-se de contatos
telefénicos, mensagens instantaneas e correios eletrénicos de cobranga, ndo obtendo
retorno ou justificativa plausivel por parte de seu representante legal, Sr. Lucas Moraes
Leite. Em virtude dessa postura recalcitrante e em estrita observancia aos principios do
contraditério e da ampla defesa, foi expedida Notificagdo Administrativa facultando a
fornecedora o prazo peremptério de cinco dias Uteis para regularizar integralmente a
entrega ou apresentar defesa prévia documentada, advertindo-a expressamente acerca
dos consectérios legais de sua conduta omissiva.

Considerando que as condutas apuradas configuram, em tese, as infragdes
administrativas tipificadas no artigo 155, incisos |l e IV, da Lei n° 14.133/2021, concernentes
ao retardamento imotivado da execugéo e a inexecugédo contratual parcial com reflexos
graves sobre a Administragdo, bem como a transgressao dos deveres de atendimento agil
e vedagao a recusa de fornecimento insertos no edital e na referida ata, encaminho em
anexo a Notificagdo Administrativa com seus respectivos comprovantes de transmisséao e
confirmagéo de envio, as copias integrais das Autorizagdes de Compras em aberto e os
registros dos expedientes de cobranga sem éxito.

Diante do arcabougo probatério carreado, sugiro fundamentadamente a Vossa
Senhoria a imediata instauragdo do competente Processo Adminisirativo Sancionatério
(PAS), com fulcro no artigo 158 da Lei n® 14.133/2021, a fim de que, observados o devido
processo legal e a competéncia decisoria cabivel, sejam aplicadas as penalidades legais e
contratuais cabiveis, mormente as multas moratoria e compensatoria, a rescisao unilateral
com cancelamento do registro de pregos e a sangdo de impedimento de licitar e contratar
com o Municipio de Cidade Gaticha pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo da remessa
dos autos & Procuradoria Juridica Municipal para a promogdo das medidas reparatorias
devidas.

A empresa ndo apresentou resposta a Notificagdo emitida.

2. DO ENQUADRAMENTO JURIDICO PRELIMINAR

O Contrato Administrativo n® 108/2025 encontra-se submetido ao regime juridico
da Lei Federal n° 8.666/1993, devendo eventual responsabilizagao administrativa observar
1~

as disposigdes desse diploma legal, do instrumento convocatério, do contrato e da
regulamentagéo municipal aplicavel.

Os fatos objeto da presente apuragdo poderdo, em tese, guardar
correspondéncia com as hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/1993,
especialmente:

| — ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou
prazos;

Il — cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes, projetos e
prazos;

Il - lentiddo no cumprimento contratual, caso demonstrado comprometimento
da conclus@o da obra nos prazos estipulados;

IV — atraso injustificado na execugéo;
V — paralisagao da obra sem justa causa e prévia comunicagéo a Administragéo;

VIl — desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execugao, assim como das de seus superiores;

VIl — cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual, caso essa
circunstancia seja devidamente comprovada.

Também s&o objeto de andlise as obrigagdes assumidas pela contratada no
Contrato Administrativo n® 108/2025, especialmente aquelas relativas a execugéo fiel e
integral do objeto, cumprimento dos seivigos e prazos, disponibilizagéo dos recursos
necessarios, comunicagao de fatos capazes de impedir a execugéo, observancia das
normas técnicas e atendimento as determinagdes e diligéncias da fiscalizagéo.

O enquadramento acima possui carater preliminar, ndo constituindo
reconhecimento da pratica de infragao, podendo ser confirmado, aiterado, compiementado
ou afastado conforme os elementos produzidos durante a instrugéo.

3. DAS SANGOES POTENCIALMENTE APLICAVEIS

Caso seja comprovada responsabilidade administrativa da contratada apos
regular instrugéo, poderéo ser analisadas, conforme a natureza e gravidade da conduta, as
sangbes previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993 e no Contrato Administrativo n°
108/2025 - item 13.2:

13.2. Em caso de inexecugédo total ou parcial do pactuado, em razéo do
descumprimento de qualquer das condigdes avengadas, a contratada ficara sujeita as
seguintes penalidades nos termos do art. 156 da Lei n. 14.133/21:

I. adverténcia;

Il. multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato,
L2

Ill. suspensao temporaria de participar de licitacdo e impedimento de
contratar ¢/ a Administragao por prazo nédo superior a 2 (dois) anos,

IV. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

A indicagdo das sangbes acima possui carater exclusivamente preliminar e
informativo, nao representando antecipagdo de julgamente ou definigdc da penalidade
eventualmente aplicavel.

A eventual responsabilizagéo dependera da analise das provas, das justificativas
apresentadas pela empresa, da natureza e gravidade da infragdo, das peculiaridades do
caso concreto, da existéncia e extensdo de eventual dano e da observancia dos principios
da razoabilidade e proporcionalidade.

A eventual aplicagdo de multa devera observar as hipéteses, percentuais, bases

de célculo e demais condigdes previstas no instrumento convocatério e no Contrato
Administrativo n® 108/2025.

4. DO PRAZO PARA DEFESA PREVIA

Fica a empresa LUCAS MORAES LEITE, formalmente notificada para, no prazo
de 05 (cinco) dias (teis, contado da ciéncia desta Notificagéo, apresentar DEFESA PREVIA,
acompanhada dos documentos e da especificagdo das provas que pretenda produzir, nos
termos do art. 87, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

A defesa podera abordar todos os aspectos de fato e de direito considerados
tes, inclusive as circunstancias relacionadas.

5. DA PRODUGAC DE PROVAS

No mesmo prazo concedido para apresentacao da defesa, a interessada podera:
| — juntar documentos;

ii — apresentar pareceres, iaudos ou manifestagdes técnicas;

1il — requerer diligéncias;

|V — especificar as provas que pretenda produzir;

V — requerer prova técnica ou pericial, quando pertinente;

VI — indicar testemunhas, quando a prova testemunhal possuir relagéo objetiva
com os fatos submetidos & apuragéo;

VIl - apresentar fotografias, registros meteorolégicos, comunicagdes, relatérios
e demais elementos licitos de prova; e

VIl — apresentar quaisquer outros elementos que considere pertinentes ao
esclarecimento dos faios.

Os requerimentos de produgéao de provas deveréo indicar, sempre que possivei,
sua pertinéncia e relagdo com os fatos objeto da apuragao.

Poderdo ser indeferidos pela Comissdo, mediante decisdo fundamentada,
requerimentos de provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou meramente
protelatérias.

Caso sejam produzidas novas provas ou juntados documentos relevantes apés
a apresentacdo da defesa, sera assegurada a interessada oportunidade de ciéncia e
manifestagé&o antes da elaboragéo do Relatério Conclusivo.

6. DO ACESSO AOS AUTOS

Fica assegurado a empresa interessada acesso aos autos do Processo
Administrativo Sancionador n® 004/2026, inclusive aos documentos que fundamentaram
sua instauragao, ressalvadas exclusivamente as hipéteses de sigilo legalmente previstas.

Os autos poderdo ser consultados junto ao setor responsavel pelo Processo
Administrativo Sancionador da Prefeitura Municipal de Cidade Galcha, situada na Rua
Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n° 2394, Cidade Gatcha/PR, CEP 87.820-000.

Eventual disponibilizagao de cépia por meio eletronico podera ser solicitada pela
interessada junto ao Municipio.

7. DO PROTOCOLO DA DEFESA

A defesa prévia e os documentos que a acompanham deverao ser protocoiados
junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha/PR, na Rua Juscelino
Kubitscheck de Oliveira, n°® 2394, Cidade Gaucha/PR, CEP 87.820-000, ou por outro meio
eletrénico oficialmente disponibilizado pela Administragdo para o presente processo.

Considerar-se-a tempestiva a manifestagéo apresentada dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da ciéncia desta Notificagdo, observada a forma de protocolo
oficialmente admitida pela Administragéo.

8. DA AUSENCIA DE DEFESA

A auséncia de apresentacdo de defesa no prazo estabelecido ndo implicara
confissdo, reconhecimento de responsabilidade ou presungdo automatica de veracidade
dos fatos imputados.

O Processo Administrativo Sancionador tera regular prosseguimento, cabendo a
Comisséo analisar os fatos e formar sua conclusdo com fundamento no conjunto probatério
constante dos autos.

A eventual aplicagdo de sang@o somente podera ocorrer apos a regular instrugéo
do processo e mediante decisdo motivada da autoridade administrativa competente.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente Notificagéo tem por finalidade assegurar a empresa interessada

conhecimento claro e suficientemente individualizado dos fatos submetidos & apuragéo e
permitir o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa.

A instauragdo do Processo Administrativo Sancionador e a expedigdo desta
Notificagao nao representam reconhecimento antecipado da pratica de infragdo ou da
responsabilidade da empresa.

As justificativas anteriormente apresentadas pela contratada e ja constantes dos
autos serdo consideradas pela Comissdo, sem prejuizo dos novos argumentos,
documentos e provas apresentados nesta oportunidade.

O enquadramento juridico e as sangdes indicadas possuem natureza preliminar,
ficando eventual reconhecimento de infragéo, responsabilidade e aplicagéo de penalidade
condicionado ao resultado da instrugcdo e a decisdo fundamentada da autoridade
competente.

Cidade Gaucha/PR, 21 de Setembro de 2026.

SIDNEY APARECIDO\DE
S Gestor do Contrato

T W I
MSCHWE;I/SS)ER

Presidente da Comiss3o de Processo de Responsabilizagée
Portaria n° 349/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone/Fax (44) 3675-1122, 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.® 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

DECRETO N° 125 de 2026

Regulamenta o procedimento auxiliar de
credenciamento, previsto no art. 79 da
Lei Federal n° 14133/2021.

ALEXANDRE LUCENA, Prefeito do Municipio de Cidade
Gaucha/Pr, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio,

Considerando a necessidade de aprimorar as normas e
procedimentos para realizagdo de compras conforme a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o procedimento auxiliar de credenciamento, previsto
no art. 79 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, nos termos deste
Decreto.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a
Administragdo Publica Municipal convoca interessados em prestar servigos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, credenciem-se
para executar o objeto quando convocados;

Il - credenciado: fornecedor ou prestador de servigco que atende as exigéncias do
edital de credenciamento, apto a ser convocado, quando necessario, para a
execucao do objeto;

Il - credenciante: Administragdo Publica de Cidade Gaucha responsavel pelo
procedimento;

IV - edital de credenciamento: instrumento convocatério que divulga a intengéo
de compra de bens ou de contratagdo de servigos e estabelece critérios para
futuras contratagdes.

Art. 3° O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de
contratagao:

| — paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratagbes simultdneas em condigdes
padronizadas;

Il — com selegéo a critério de terceiros: caso em que a selegdo do contratado esta
a cargo do beneficiario direto da prestagéao; e

Il — em mercados fluidos: caso em que a flutuacdo constante do valor da
prestacdo e das condicdes de contratagdo inviabiliza a selegdo de agente por
meio de processo de licitagdo.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos | e |l deste artigo, a Administracdo definira no
edital o valor da contratagéo, que sera o mesmo para todos os credenciados, bem
como as respectivas condigdes de reajustamento.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il deste artigo:

| - a Administracdo podera definir no edital a porcentagem de desconto a ser
aplicada sobre o valor do objeto no momento da contratacdo, que sera a mesma
para todos os credenciados; e

Il — a Administragdo devera registrar as cotacbes de mercado vigentes no
momento da contratagéo, definindo o pardmetro de precos praticados para um
determinado servigo ou produto.

§ 3° Para fins de cumprimento do inciso |l do § 2° deste artigo, o agente
responsavel devera obrigatoriamente anexar aos autos a comprovagao material
das cotagdes (capturas de tela de sistemas, tabelas de referéncia oficial ou e-
mails), atestando de forma indubitavel a data e a hora correspondentes ao
momento da contratagdo.

Art. 4°. Quando o objeto ndo permitir a contratagdo imediata e simultanea de
todos os credenciados, a Administragdo Municipal devera, obrigatoriamente,
adotar critério objetivo de distribuigdo por meio de rotatividade (rodizio).

§ 1°. A ordem inicial de posicionamento na lista de rodizio sera definida pela
ordem cronolégica de aprovacdo do cadastramento, ou subsidiariamente
mediante sorteio publico.

§ 2°. Integrado a lista, a distribuicdo das demandas observara rigorosamente o
critério de rotatividade, de modo que o credenciado s6 sera convocado para
executar novo objeto apds todos os demais credenciados da lista terem sido
igualmente convocados.

Art. 5° Sera vedada a participagéo no processo de credenciamento de pessoas
fisicas ou juridicas cumprindo sanc¢do que as impegam de participar de licitagdes
ou ser contratadas pela Administragdo Publica, mediante consulta aos seguintes
cadastros:

| — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

Il — Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ); e

Il — Relacdo de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

§ 1° A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de
2 de junho de 1992.

§ 2° A consulta de licitantes pessoa juridica podera se dar mediante Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

Art. 6° O objeto contratado em virtude do credenciamento n&o pode ser delegado
a terceiros sem autorizagdo expressa da Administracéo.

Art. 7° O credenciamento no Municipio de Cidade Gaulcha, obedecera aos
seguintes procedimentos:

I — realizacao da fase preparatdria, que devera ser autuada de forma unificada e
instruida com Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR);

Il — divulgacédo do edital de chamamento publico;

Il - registro do requerimento de participacgao;

IV — recebimento e analise dos documentos de habilitagcéo;
V —recursal; e

VI — divulgacéo da lista de credenciados.

Paragrafo unico. Com o objetivo de conferir eficiéncia administrativa, as
contratacgées individuais e subsequentes a formagao do cadastro de credenciados
prescindem da abertura de novos processos de inexigibilidade de licitagdo para
cada contrato firmado, materializando-se diretamente pela convocagédo, emissédo
de nota de empenho e celebragédo do instrumento contratual ou congénere.

Art. 8° O credenciamento sera divulgado por meio de edital de chamamento
publico, contendo, no minimo:

| - a modalidade, de acordo com o enquadramento legal, e a sua numeracao
sequencial a ser atribuida pela Divisédo de Licitagao;

Il - a descricdo do objeto;
1l - o quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida;

IV - o valor fixado para remuneracdo ou o percentual de desconto exigido,
conforme a hipétese de contratacao;

V - os requisitos de habilitagcdo e qualificacdo técnica;

VI - o prazo para analise da documentagao para habilitacéo;

VII - o critério para distribuicdo da demanda, quando for o caso;

VIII - o critério para ordem de contratagdo dos credenciados, quando for o caso;
IX - as condicdes para alteracdo ou atualizagao de pregos nas hipoteses previstas

nos incisos | e Il do art. 3° deste Decreto;

X - a forma e prazos de interposi¢cdo dos recursos, impugnacdo e pedidos de
esclarecimentos;

Xl - o prazo para assinatura do instrumento contratual apds convocagao pela
administragao;

Xl - a possibilidade de cometimento a terceiros, quando for o caso;

XIIl - as hipoteses de descredenciamento;

XIV - as sancdes aplicaveis;

XV - a minuta de termo de credenciamento, de contrato ou de instrumento
equivalente; e

XVI - os modelos de declaracgdes.

§ 1° Na hipotese de, excepcionalmente, ser realizado procedimento auxiliar de
credenciamento pelo 6érgao demandante, devera o expediente ser enviado a
Divisao de Licitagdo para atribuicdo da numeracao sequencial da modalidade.

§ 2° A documentacéao obrigatéria exigida para fins de habilitagao e formalizagéo
do pedido de credenciamento podera ser encaminhada por meio eletrénico ou por
meio fisico, conforme locais e enderegos estabelecidos no edital de
credenciamento.

§ 3° E vedado exigir, na fase de habilitagdo, a comprovagéo de que o interessado
possua sede ou estabelecimento fisico no ambito territorial do Municipio. A
exigéncia de efetiva instalacdo local somente podera ser imposta como condigédo
e em prazo habil para a assinatura do contrato e inicio da execucdo dos servigos.

Art. 9° O Edital de chamamento publico devera prever os documentos e requisitos
de habilitacdo exigidos nos arts. 66 até 69 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 1° Quando o objeto do credenciamento compreender a entrega imediata, bem
como naqueles com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa
de licitagdo para compras em geral e nas contratacdes de produto para pesquisa
e desenvolvimento até o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), fica
dispensada a apresentacdo de documentos de habilitacdo referidos no caput
deste artigo, exceto:

| — os documentos de habilitacdo juridica, limitando-se a comprovacao de
existéncia juridica da contratada e, quando cabivel, de autorizagdo para o
exercicio da atividade a ser contratada;

Il — a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — a regularidade perante a Fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante;

IV — a regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacdo da
certiddo de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao,
abrangendo as contribuicdes sociais previstas nas als. a a d do paragrafo unico
do art. 11 da Lei Federal n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

V — a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

VI — a regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST); e

VIl — a declaragédo conjunta assinada pela contratada, sob as penas da Lei,
declarando que:

a) ndo se encontra impedida de contratar sob nenhuma das hipdteses previstas
no art. 14 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

c) cumpre com o disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem
como comunicara ao Municipio qualquer fato ou evento superveniente que venha
alterar a atual situacéo;

d) tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagcdes contratadas; e

e) nao realizou doagao em dinheiro, ou bem estimavel em dinheiro, para partido
politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo.

§ 2° A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de agosto de 2006.

Art. 10. Concluida a fase preparatéria de que trata o inciso | do art. 7° deste
Decreto, os processos administrativos para credenciamento deverdo ser
submetidos a prévia analise da Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 11. O edital de chamamento publico devera ser publicado, ao menos, no
Diario Oficial Eletronico de Cidade Gaucha/PR, no Portal Nacional de Compras
Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico oficial do Municipio.

Art. 12. O edital de chamamento publico serd permanentemente aberto para
ingresso de novos interessados.

Art. 13. Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados
mantenham regulares todas as condigdes de habilitacdo e que informem toda e
qualquer alteragédo relacionada as condigdes de credenciamento.

Art. 14. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, mediante
justificativa, sem prejuizo da continuidade das relagdes contratuais ja
estabelecidas.

Art. 15. O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo do 6rgdo em
realizar a contratagdo do objeto.

Art. 16. A analise quanto a habilitacdo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, no PNCP e no sitio eletrénico oficial do Municipio, e devera ocorrer em
até 10 (dez) dias uteis, contados da data da analise técnica.

Art. 17. Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitagdo ou
inabilitagdo no cadastramento para o credenciamento, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, apds a publicacéo do resultado previsto no art. 16 deste Decreto.

§ 1° Os recursos deverao ser dirigidos a autoridade superior, por intermédio do
agente de contratagdo ou da comisséo especial de credenciamento, a qual podera
reconsiderar a sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis.

§ 2° Caso nao reconsidere, o agente ou comissdo encaminhara o recurso
devidamente instruido para a decisado final da autoridade superior, que devera
proferi-la no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° O efeito suspensivo de que trata o caput cinge-se exclusivamente a esfera
juridica do recorrente, ndo acarretando o sobrestamento do credenciamento, das
convocacgcdes ou da formalizagdo de contratos em relagdo aos demais
interessados cujas habilitagdes ja tenham sido deferidas."

Art. 18. O Municipio podera realizar o descredenciamento quando houver:

| - pedido formalizado pelo préprio credenciado, com antecedéncia minima a ser
definida em edital;

Il - perda das condi¢gdes de habilitagdo do credenciado;
Il - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragcdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo
desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais contratos ja assumidos
e das responsabilidades deles decorrentes.

§ 2° Nas hipoteses punitivas previstas nos incisos IlI, Ill e IV deste artigo, o
descredenciamento e a aplicagdo de eventuais penalidades legais serdo
obrigatoriamente precedidos de processo administrativo sumario, assegurando-
se o contraditério e a ampla defesa mediante notificagdo do credenciado para
manifestagdo no prazo de 3 (trés) dias uteis.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da Divisdo de
Licitacdo, sera responsavel por conduzir os procedimentos da fase externa do
procedimento auxiliar de credenciamento previsto na Lei Federal n° 14.133, de
2021, emitindo os atos necessarios para a sua execugao.

Art. 20. Os casos omissos serdo solucionados de acordo com as disposi¢des da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 22. Fica revogado o Decreto n° 034, de 06 de Abril de 2026.

Registre—se, Publique—se, Cumpra-se

Pacgo Municipal de Cidade Gaucha/PR, 21 de Setembro de 2026.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 - Fax: (44) 3665-8001
E-mail: qabinete@icaraima.pr.qov.br - www.icaraima.pr.qov.br

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 027/2025
PREGAO N° 007/2025

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.° 76.247.337/0001-60, com sede
a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
DEVAIR FABRIS, brasileiro, Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade
RG n° 4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado nesta
cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado CONTRATANTE. E, a
empresa T. FERNANDES SOLDA - EVENTOS, inscrita no CNPJ sob n.°
97.531.039/0001-77, com sede a Rua Nelson Pereira Bicudo, n° 34, CEP 87.545-000,
Esperanca Nova, Estado do Parana, telefone (44) 99153-5251, e-mail:
tfs_tatieventos@hotmail.com, neste ato representada pela Sra. Tatiane Fernandes Solda,
brasileira, portadora do RG n° 6.660.010-6 SSP/PR e CPF sob n° 026.033.389-19,
denominado CONTRATADA, como segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovacao entre as partes, a vantajosidade para
administracao dos precos contratados e parecer juridico aprovando.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo de vigéncia
estabelecido no contrato 027/2025, que passa a ter a seguinte redacdo: “CLAUSULA
TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL “Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
presente contrato por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 28 de setembro 2026
a 28 de setembro de 2027. Ressalvando-se, conforme estabelecido, o direito de
prorrogacao de acordo com o art. 107, da lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: “CLAUSULA QUINTA” - DO VALOR: Considerando a
prorrogacédo do contrato 027/2025, fica acrescido ao contrato o valor de R$535.261,84
(quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro
centavos), passando o valor total descrito no contrato 027/2025 a ser de
R$1.543.543,14 (hum milhao, quinhentos e quarenta e trés mil, quinhentos e quarenta e
trés reais e quatorze centavos), conforme consta a seguir:

V1. Unit.

Item Descrigio Unidade | Quantidade | VL Unit. atualizado V1. Total

(IPCA
4,223453%)

ESTANDE 48m? com altura de 2,70m - 01
Recepcao, Paredes: Divisorias em painéis
TS, com estrutura em aluminio no sistema
modular  octanorm Iluminacao: 04 R$ 19.962,35
1 |Lampadas fluorescentes; Tomada: 04 | UNIDADE 3 R$19.153,41 R$ 59.887,05
pontos de energia de 110V; Comunicagdo
Visual: Placas indicativas, logo marca;
Mobiliario: 01 mesa redonda com tampo de
vidro, 04 _cadeiras _estofadas; 06

banquetas, 02 balcao, 08 médulos sofa, 01
geladeira, 02 ar condicionado 10.000 btu.
Piso: Revestido com forragao manta ante
derrapante cor padronizada. 02 Postes
para iluminagéo externa com lampadas de
vapor metalico de 400v.

TENDA PIRAMIDE 5x5m? - Tipo Piramidal,
com base em estrutura metalica medindo
5,00m x 5,00m (25 m? cada), coberto com
lona dupla face na cor branco, composta
2 |de calhas inteiricas laterais reforcadas, | UNIDADE 50 R$986,2 | R$1.027,87
chapa 14?, com pés de sustentacio de
2,50m, com fechamentos nas laterais € no
fundo ‘em lona, cor padronizada, fixadas
com cabo de aco e ponta de eixo.

TENDA PIRAMIDE 10x10m? - Tipo
Piramidal, com base em estrutura metalica
medindo 10,00m x 10,00m (100 m* cada),
coberto com lona dupla face na cor branco,
composta de calhas inteiricas laterais
reforgadas, chapa 147, com pés de| NDADE 30 R$2.387,69
sustentagao de 3,00m, com fechamentos
nas laterais ¢ no fundo em lona, cor

R$ 51.393,50

RS 2.488,53 RS 74.655,90

padronizada, fixadas com cabo de ago e
ponta de eixo

PALCO PARA SHOW ARTISTICO 10X6M -
Estrutura em aluminio e ferro, medindo
10,00 metros de frente e 6,00 metros de
4 fundo, cobertura em lona, piso em ferro e | DIARIA 8 R$9.966,00 R$10.386,91 R$ 83.095,28
madeira naval cor padronizado, com 2,00

metros de altura do chéo, topo de 6,00
metros, com escada para acesso

PALCO  PARA  REVEILLON  SHOW
ARTISTICO  10X6M - Estrutura em
aluminio e ferro, medindo 10,00 metros de
frente e 6,00 metros de fundo, cobertura
em lona, piso em ferro e madeira naval cor

DIARIA 2 R$19.932,00 RS 41.547,64

R$20.773,82
padronizado, com 2,00 metros de altura do
chao, topo de 6,00 metros, com escada
para acesso.
CAMARIM 2,50X5,00M - estrutura em
aluminio octanorm em placas de TS
medindo 1,00m x 1,00 cada, TS branco
brilhante dupla face e guarnicdes em
aluminio  adonisado, elevado do  chéo,
6 |movel, com piso emborrachado, cobertura | UNIDADE 6 R$6.021,12 | R$6.275,42 R$37.652,52
interna em forro revestido em carpete,
cobertura externa em lona dupla face
piramidal, climatizado, com mobilias, 01
geladeira, 03 modulos de sofa, 04 cadeiras,
01 mesa, 01 espelho.
GERADOR DE ENERGIA - silenciado,
partida manual ou automatica, que
forneca poténcia minima de 260KVA,
tensao de 220,00 volts, ciclagem em 60,00
7 |Hz a 1.800,00 RPM, com motor a diesel, | DIARIA 10 R$5.034,91 | R$5247,56
turbinado, minimo 40 metros cabos
elétricos  95mm  flexivel, chave de
ligacao/reversao  compativeis,  incluso
combustivel, sem limite de horas
SANITARIOS QUIMICOS 1X2M - altura
2,30m, no material em polipropileno, cor
padronizada, ~com identificacio  de
e femini ilaga
natural,sistema de trava interna, teto
translucido, 01 lixeira, 01 suporte para

R$ 52.475,60

R$681,64

DIARIA 147 R$654,02 R$100.201,08

papel higiénico, 01 caixa de dejetos com

assento, com capacidade minima de 220

litros, 01 mictorio, com limpeza e reposicao

de papel higiénico.

PORTAL DE ENTRADA 10,00x7,00m -

Estrutura em aluminio, com faixa em lona

adesiva, Iluminacao: 02 lampadas de vapor

metalico de 400 v.

FECHAMENTO - Estrutura em grade de

ferro, 1,00 metro de altura por 5,00 metros

de comprimento, com divisérias de 30 cm,
para isolamento.

FECHAMENTO - Estrutura em madeira
11 | naval, medida de 2,00 metros de altura por | METRO 250 R$29,07 R$30,30 R$ 7.575,00
1,00 metro de largura, para i

R$ 535.261,84 (quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos

UNIDADE 3 R$5.190,62 RS 16.229,52

R$5.409,84

METRO 375 R$26,99 R$ 10.548,75

R$28,13

CLAUSULA TERCEIRA: Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste
instrumento nos termos e condi¢des previstas na Lei n° 14.133/21 e Decreto Municipal
n° 7.065/2024.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do
referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condi¢cdes ora
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 18 de Setembro de
2026.

- DEVAIR FABRIS-
- Prefeito Municipal —

T. FERNANDES SOLDA - EVENTOS
Contratada

Testemunhas

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG: 6.130.527-0

Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632.174-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 069/2026

O MUNICIPIO DE IVATE, estado do Parana, com fundamento na Lei federal n° 13.019/2014,
especialmente seu art. 31, Lei federal n° 13.204/2015 e Decreto Municipal 1.164/2017, torna
publico que celebrara parceria com forme objeto abaixo descriminado:

OBJETO: Celebragédo de termo de fomento, com a organizagdo da sociedade civil, sem fins
lucrativos, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE de Ivaté por
intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMSA.

PARCEIRO: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IVATE — APAE.
CNPJ: 08.688.284/0001-62.

VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

VIGENCIA DA PARCERIA: 12 (doze) meses, ressalvado o direito de prorrogagao nos termos da
lei.

Ivaté, 21 de setembro de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

DECRETO N° 205/2026

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

SUMULA: DISCIPLINA A FORMAGCAO DA BASE CADASTRAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE IPORA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de IPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
que lhes séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il da Lei n® 10.887, de 21 de junho de 2004, e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 47 da Portaria n° 1467 de 02 de junho de 2022, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, coordenados pela Secretaria de Previdéncia,

DECRETA:

Art. 1° O processo de formagao da base cadastral dos servidores publicos municipais INATIVOS
e PENSIONISTAS do Municipio de IPORA, vinculados ao regime préprio de previdéncia social,
observara as disposigdes deste Ato.

§ 1° Aformagcéo e atualizagdo da base cadastral é obrigatéria e tem por finalidade a realizagéo das
reavaliagGes atuariais anuais, para a concessao dos beneficios previdenciarios, preparagédo dos
requerimentos de compensacéao previdenciaria e futura comprovacéo de vida do aposentado e/ou
pensionista junto ao 6rgdo previdenciario municipal.

§ 2° A concesséo de beneficios previdenciarios aos servidores ativos e pensionistas dependera da
formagao do banco de dados oriundos da atualizagéo cadastral.

§ 3° A continuidade do recebimento dos proventos da aposentadoria pelos servidores inativos e
do beneficio de penséo por morte pelos pensionistas esta condicionada a atualizagdo dos dados
cadastrais dos inativos e pensionistas, nos termos e prazos estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° A comprovagao e a atualizagao a que se refere o § 1° do art. 1° deste Decreto, realizar-se-a,
anualmente, a partir do primeiro dia Util do més de margo, até o primeiro dia util do més de julho,
no horario das 08:00 as 17:00h.

Art. 3° Os convocados deverdo comparecer pessoalmente na Casa da Cultura, localizado na
Avenida Jodo XXIlI, das 08:00 as 12:00h, nos dias:

a) 03 de Outubro os nascidos nos meses de Janeiro a Abril.
b) 17 de Outubro os nascidos de Maio a Agosto.
c) 24 de Outubro os nascidos no meses de Setembro a Dezembro.

§ 1°. Os Servidores aposentados e pensionistas deverao apresentar obrigatoriamente documento
de identidade de acordo com a lei 14.534/2023 (pessoal e de todos dependentes) e comprovante
de residéncia, e os aposentados por invalidez, deverédo apresentar o extrato do CNIS atualizado.
§ 2°. O de servidor residente em outro Municipio, podera solicitar formulario pelo email rh@ipora.
pr.gov.br e fazer devolugao do formulario via postal, desde que esteja devidamente assinado e
com firma reconhecida por autenticidade, juntamente com a cépia autenticada do documento de
identificacdo, no prazo previsto no art. 2° deste Decreto.

§ 3° O aposentado ou pensionista que reside no exterior e opte por efetuar o recadastramento por
via postal devera reconhecer firma, por autenticidade, na Embaixada ou Consulado brasileiro da
localidade em que resida.

§ 4° O recadastramento de menor de idade, beneficiario de penséo por morte, na falta do genitor
sobrevivente, sera realizado pelo tutor, mediante apresentagéo de copia autenticada do documento
de designacdo da tutela.

§ 5° O recadastramento de menor de idade, realizado pelo genitor sobrevivente, se efetuara
mediante apresentacéo de copia autenticada da certidao de nascimento.

§ 6° Os curatelados atender&o ao previsto no art. 4° deste Decreto.

§ 7° Sera admitida a atualizagdo cadastral do aposentado, pensionista por intermédio de
representante, mediante procuragéo por instrumento publico, outorgando ao mandatario poderes
especificos para este fim, aqueles que se encontrarem:

| - ausentes do pais, comprovadamente, por meio da apresentacédo do Certificado de Vida emitido
pelo Consulado Brasileiro.

Il - impossibilitados de locomogédo ou acometidos por doenga grave, desde que atestada a
impossibilidade de comparecimento por meio de laudo médico, o qual sera objeto de verificagdo
pelo Conselho Administrativo do Fapespi, e se necessario, por junta médica, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da entrega.

§ 8° O laudo médico de que trata o inciso |l do paragrafo anterior devera conter o nome completo
do servidor e a assinatura do profissional com o respectivo nimero de registro profissional - CRM.
§ 9° A procuragao de que trata o paragrafo quinto deste artigo devera ser emitida no mesmo ano
do recadastramento, vedado o substabelecimento.

§ 10° Nao sera permitido ao procurador representar mais de um servidor ativo, inativo ou
pensionista dependentes de mais de dois instituidores de penséo.

§ 11° O procurador, o tutor ou o curador firmara Termo de Responsabilidade perante o Municipio,
comprometendo-se a comunicar qualquer evento que modifique a condi¢ao da representagao.

§ 12 Na impossibilidade do convocado por este Decreto constituir procurador, devidamente
especificado e comprovado, o Municipio tomara as providéncias necessarias para que a
atualizagdo cadastral seja feita pessoalmente por um servidor municipal, desde que dentro de
seus limites geograficos.

Art. 4° A comprovagao e a atualizagdo a que se refere o § 1° do art. 1° deste Decreto, realizar-
se-a, para os servidores ativos nos prazos previstos nas normativas estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e para os servidores inativos e
pensionistas também anualmente, sempre no més do aniversario.

Paragrafo unico:- O recenseamento dos servidores ativos obedecendo ao estabelecido no caput
deste artigo, sera convocado mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Os aposentados e pensionistas invalidos, acometidos de doenga mental, reconhecida por
laudo médico-pericial emitido pela Junta Médica Oficial deste Municipio, serdo representados
por curador, que devera apresentar documento de identidade, Termo de Curatela emitido pelo
Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais, formulario de atualizagdo cadastral, onde
deverdo constar os dados necessarios a identificagdo do curador e atestado médico quanto a
saude fisica do curatelado, com data ndo superior a 30 (trinta) dias, do dia do comparecimento
ao recadastramento.

§ 1° Na impossibilidade da apresentagdo imediata do Termo de Curatela, admitir-se-a certiddo
emitida pela Vara competente, onde esteja tramitando a acdo de interdigdo, identificando o
representante legal do suposto incapaz nomeado provisoriamente pelo Juiz competente.

§ 2° No caso de aposentados e pensionistas invalidos de que trata o caput, que ndo possuam
curador, sera admitida certiddo que comprove que foi dado inicio ao processo de interdigéo,
expedido no mesmo ano do respectivo recadastramento.

§ 3° Na hipotese de interdigdo do inativo ou pensionista, pelos motivos enumerados no art. 1.767
do Cédigo Civil, a excegédo do inciso V, aplicar-se-a o disposto neste artigo.

Art. 6° Aplica-se ao aposentado ou pensionista domiciliados em outros estados da Unido, o mesmo
procedimento previsto, no que couber, no artigo 3°.

Art. 7° O aposentado ou pensionista ou representante legal deverdo declarar, sob as penas da
lei, a percepgdo dos vencimentos, proventos e/ou pensdo em conta-salario individual, ndo se
admitindo, em nenhuma hipétese, o recebimento por intermédio de conta corrente conjunta.

Art. 8° A nao realizagdo do recadastramento no periodo estabelecido no art. 2° implicara, apés a
devida comunicacéo ao interessado, na suspensao do pagamento dos proventos dos aposentados
e o beneficio dos pensionistas a partir do més seguinte ao término do recadastramento.

§ 1° O restabelecimento do pagamento, ou concessé@o de beneficios, observados os prazos
regulares de emissdo da folha de pagamento, e requerimento de concessao, dependera do
comparecimento dos interessados ou de seus representantes legais perante ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS para a realizagéo do recadastramento.

§ 2° O restabelecimento dos proventos e/ou pensdo e o pagamento de valores retroativos
ocorrerao sem qualquer acréscimo de atualizagdo monetaria ou juros de mora.

Art. 9° O recadastramento, cuja documentagao estiver incompleta e/ou incorreta, estara sujeito
ao cancelamento da percepgdo de proventos e/ou beneficios e a suspensédo da concessdo de
beneficios em tramite.

Art. 10 Verificada a irregularidade na atualizagéo cadastral, a Servidor Encarregado da recepgdo
do recadastramento comunicard o fato a Administragdo Publica Municipal, para providenciar,
quando for o caso:

| - a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il - a instauragdo de tomada de conta especial, na hipétese de indenizagdo ao erario;

Il - ciéncia ao Ministério Publico, quando houver indicio de ilicito penal.

Art. 11. Por ocasido do recadastramento, o aposentado ou pensionista deverdo apresentar
Declaragéo informando, conforme o caso, se percebe cumulativamente, ou ndo, proventos de
inatividade ou beneficio de pensdo com valores decorrentes de reserva remunerada ou reforma,
beneficios concedidos pelo INSS, remuneragédo decorrente de exercicio de outro cargo ou emprego
publico, de cargo em comisséo, de cargo eletivo, ainda que decorrentes de cargos acumulaveis na
atividade, beneficio de pensédo ou outras espécies remuneratérias, tendo em vista o disposto no
art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§ 1° Na hipétese de acumulagdo o convocado deverad apresentar, copia autenticada do
comprovante de rendimentos atualizado, onde devera estar especificado o montante percebido
mensalmente, bem como informar a fonte pagadora para efeitos de calculo de imposto de renda
de pessoa fisica, resguardando-se o Municipio o direito a solicitar informagdes complementares,
€aso necessario.

§ 2° Verificada a existéncia de acumulo de cargos em desacordo com o disposto no art. 37, XI,
da Constituicdo Federal, o Municipio promovera as agdes necessarias ao cumprimento da Lei,
conforme cada caso concreto.

Art. 12. Concluida a formagdo da base cadastral, respeitado o direito do sigilo fiscal, os dados
coletados servirdo de base de dados para o regime préprio de previdéncia social.

Art. 13. Ficam aprovados os anexos |, Il, lll e IV, para a realizagdo da atualizagao cadastral.

Art. 14. Os casos omissos serao deliberados pelo Administragéo Publica Municipal.

Art. 15. Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ipora, Estado do Parand, aos dezoito dias do més de setembro
do ano de dois mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 063/2025

Dispensa n° 014/2025

Processo Administrativo n® 108/2025

CONTRATO DE LOCAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: INGA PUBLICA SOLUGOES EM INFORMATICA LTDA

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PRORROGAGAO DA VIGENCIA
DO CONTRATO N° 063/2025 POR MAIS 12 (DOZE) MESES, EXCLUSIVAMENTE QUANTO
AO ITEM 02 — SUPORTE TECNICO E HOSPEDAGEM DO SITE E CONTAS DE E-MAIL, BEM
COMO A APLICAGAO DO REAJUSTE DE PREGOS PELO INDICE NACIONAL DE PREGOS AO
CONSUMIDOR AMPLO — IPCA/IBGE, NO PERCENTUAL ACUMULADO DE 4,22% (QUATRO
VIRGULA VINTE E DOIS POR CENTO), CONFORME PREVISTO NA CLAUSULA NONA DO
CONTRATO.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo Aditivo fundamenta-se:

| — na Lei Federal n° 14.133/2021;

Il — nas Clausulas Quarta e Nona do Contrato n® 063/2025;

11l — no requerimento da Contratada, manifestando interesse na prorrogacéo da vigéncia contratual;
IV — na justificativa administrativa constante dos autos;

V — na manifestagao favoravel do Fiscal do Contrato, atestando a regular execugéo dos servigos;
VI - no Relatério de Pesquisa de Pregos, que subsidiou a analise da compatibilidade dos pregos e
da vantajosidade da manutengéo da contratagéo;

VIl — na informagao de disponibilidade de dotagdo orgcamentéaria para suportar as despesas
decorrentes da prorrogagao;

VIII - no parecer juridico favoravel;

IX — na autorizagéo expressa do Prefeito Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato n® 063/2025 por
mais 12 (doze) meses, exclusivamente quanto ao Item 02 — Suporte Técnico e Hospedagem do
Site e Contas de E-mail, bem como a aplicagdo do reajuste de precos pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, no percentual acumulado de 4,22% (quatro virgula
vinte e dois por cento), conforme previsto na Clausula Nona do contrato.

O Item 01 — Criagéo de Novo Web Site para Prefeitura Municipal de Alto Paraiso com a Importagéo
das Informagdes do Site e das Contas de E-mail ndo integra o presente Termo Aditivo, tendo em
vista que sua execugao ja foi concluida no @&mbito da contratagéo original.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n® 063/2025 por mais 12 (doze) meses,
exclusivamente quanto ao Iltem 02 — Suporte Técnico e Hospedagem do Site e Contas de E-mail,
compreendendo o periodo de 01 de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027, permanecendo a
Contratada responsavel pela continuidade da execugéo dos servigos durante o periodo prorrogado.
CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE

Em raz&o da aplicagéo do indice de reajuste, fica aplicado o IPCA/IBGE acumulado de 4,22%
(quatro virgula vinte e dois por cento), correspondente ao periodo de referéncia contratual,
conforme previsto na Clausula Nona do Contrato n° 063/2025.

Em razéo da prorrogagéo por 12 (doze) meses e da aplicagédo do indice, os valores passam a ser
os seguintes:

ITEM PRODUTO / SERVICO  UND QTDE VALOR MENSAL ORIGINAL
DO CONTRATO IPCA/IBGE (%) VALOR MENSAL COM REAJUSTE

VALOR TOTAL

02 SUPORTE TECNICO E HOSPEDAGEM DO SITE E CONTAS DE E-MAIL.

MENSAL 12 650,00 4,22% 677,43 8.129,16

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor original do Contrato n® 063/2025 é de R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais).

Com a presente prorrogacéo pelo periodo adicional de 12 (doze) meses, exclusivamente quanto
ao Item 02, ja considerando a aplicagdo do reajuste contratual de 4,22%, o valor correspondente ao
periodo prorrogado sera de R$ 8.129,16 (oito mil, cento e vinte e nove reais e dezesseis centavos).
Dessa forma, considerando o valor original do contrato e o valor correspondente ao periodo
prorrogado, o valor global atualizado do Contrato n® 063/2025 passa a ser de R$ 20.429,16 (vinte
mil, quatrocentos e vinte e nove reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo Aditivo correrdo por conta da dotagao
orgamentaria indicada pelo Departamento de Contabilidade, constante dos autos do Processo
Administrativo n° 108/2025:

Desp. Elemento Descricao  Funcional  Unidade Principal
6029 339040060000 LOCACAO DE SOFTWARE
03.02..04.122.0003.2.011 DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA 64

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICAGAO

Permanecem ratificadas todas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no Contrato n°®
063/2025 que nao tenham sido expressamente alteradas pelo presente Termo Aditivo.
CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo serd publicado na forma prevista na legislagdo aplicavel, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo Aditivo, para todos os fins de direito.
Alto Paraiso/PR, 18 de setembro de 2026.

FORUM: Comarca de Xambré.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N.° 395 DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO, ROSELI OLIVEIRA.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o requerimento do servidor datado de 30 de abril de 2026,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir da data de 18 de setembro de 2026, a Senhora ROSELI DE OLIVEIRA,
Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF sob n® 037.287.219-05, para ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS, Grupo Ocupacional Servigos Gerais,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 18 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 396 DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Leis
Municipais n° 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n° 1068/2019 de 16 de outubro
de 2019, o pagamento de diarias ao servidor CAMILA MARA SALDEIRA, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 10.729.912-2 SSP/PR e do Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF sob n°
071.118.909-90, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Controlador Interno Geral do
Municipio, simbolo CC1, matricula n® 279,conforme segue:

REQUERIMENTO N° 069/2026

OBJETIVO DA VIAGEM: Capacitagdo — “TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS — RESOLUGAO
N° 140/26”

PERIODO DE AFASTAMENTO: 21/09/2026 a 23/09/2026

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Foz do Iguagu - Pr

DATA DA SAIDA: 21/09/2026

DATA PREVISTA PARA RETORNO: 23/09/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS : 2 Diarias

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 1.400,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Alves, em 18 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N° 281/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: NOMEIA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA, DO
NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e, de conformidade com o art. 4°, Paragrafo Unico, da Resolugéo n®
01/2024, de 05 de margo de 2024-CMS,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Equipe Multidisciplinar de natureza técnico-cientifica, do Nucleo de Seguranga do
Paciente da Secretaria Municipal de Satude, no Municipio de Cafezal do Sul, abaixo relacionados:
COORDENADORA:

REPRESENTANTE DA VIGILANCIA SANITARIA

JAQUELINE MODENA (Técnica de Seguranga do Trabalho)

MEMBROS:

REPRESENTANTE DA COORDENAGAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE: CAMILA COIADO
ORCELLI (Enfermeira - COREN-PR 179.093)

REPRESENTANTE DA ODONTOLOGIA:

CAMILA DA SILVA BUFETI (Dentista - CRO-PR 36498)

REPRESENTANTE DA EQUIPE MEDICA:

DALILA CAROLINE CARDOSO CLEMENTE (Médica da Equipe Saude da Familia

- CRM-PR 37883)

REPRESENTANTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

ERICKA FERNANDA OCANHA RAMOS (Enfermeira - COREN-PR 937.147)

REPRESENTANTE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

ANA PAULAALVES GUILHERME BRANDAO (Farmacéutica - CRF-PR 31200)
REPRESENTANTES DA ENFERMAGEM / ATENGAO PRIMARIA:

CAMILA BOSCARIOLI PEREIRA (Enfermeira da Equipe Satde da Familia - COREN-PR 726.464)
WISLAINE TENCA (Enfermeira da Equipe Saude da Familia - COREN-PR 127.090)

Art. 2° - Os membros serao convocados a participarem das reunies ordinarias e/ou extraordinarias,
conforme demanda do desenvolvimento dos trabalhos e necessidade de analises de notificagdes
e/ou revisdo do processo de trabalho.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢es da
Portaria n° 432/2025, de 14 de julho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 17 dias do més de setembro de 2026.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N° 397 DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Leis
Municipais n® 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n° 1068/2019 de 16 de outubro de
2019, o pagamento de didrias ao servidor PAULO SERGIO MENDONCA NAVERO CORREA,
nomeado no Cargo Efetivo de Procurador Juridico, Matricula n® 6017 portador da cédula de
Identidade RG n° 9.213.121-1 e do CPF n° 069.615.669-52, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 070/2026

OBJETIVO DA VIAGEM: Capacitagdo — “TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS — RESOLUGAO
N° 140/26”

PERIODO DE AFASTAMENTO: 21/09/2026 a 23/09/2026

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Foz do Iguagu - Pr

DATA DA SAIDA: 21/09/2026

DATA PREVISTA PARA RETORNO: 23/09/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS : 2 Diarias

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 1.400,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Alves, em 18 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 398 DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Leis
Municipais n°® 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n® 1068/2019 de 16 de outubro de
2019, o pagamento de diarias ao servidor SILVANIRA CRISTINAALVES DE OLIVEIRA, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 6.259.949-9 SSP/PR e do Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF
sob n° 918.448.439-04, ocupante do cargo de CHEFE DE CONTABILIDADE, Matricula n°® 3379,
conforme segue:

REQUERIMENTO N° 071/2026

OBJETIVO DA VIAGEM: Capacitagéo — “TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS — RESOLUGAO
N° 140/26”

PERIODO DE AFASTAMENTO: 21/09/2026 a 23/09/2026

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Foz do Iguagu - Pr

DATA DA SAIDA: 21/09/2026

DATA PREVISTA PARA RETORNO: 23/09/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS : 2 Diarias

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 900,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 18 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE N° 036/2026

CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO 023/2026

A agente de contratagdo comunica aos interessados no edital de Inexigibilidade n° 036/2026,
que tem por objeto o Credenciamento de empresas especializadas na prestagdo de servigos de
hospedagem, mediante fornecimento de diarias em dormitérios simples e duplos, destinados ao
atendimento das necessidades do Municipio de Ipora — PR, especialmente para hospedagem de
participantes, convidados, artistas, palestrantes, equipes técnicas e demais pessoas envolvidas
nos eventos futuros promovidos, realizados ou apoiados pelo Municipio, que integra este Edital,
que a relagdo sequencial de credenciados sera utilizada de forma a se estabelecer a ordem de
designagdo, e sera rigorosamente seguida, mantendo-se a sequéncia, a comegar do primeiro,
conforme se segue:

CREDENCIADOS

1 - LANGARO & CIA.LTDA — CNPJ 29.554.355/0001-04

2 — ECKERT & ECKERT LTDA. — CNPJ 09.340.325/0001-98

Municipio de Ipora-PR, aos 21 de Setembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

Agente de Contratagéo

PREFEITURA DE -~
IPORA PRA FRENTE!
Gestiio 2025-2028
MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 206/2026

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO SOBRE PLANO DE TRABALHO APRESENTADO A
INEXIGIBILIDADE N° 041/2026.

O Prefeito Municipal de Ipori-PR, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira e equipe de apoio sobre plano de trabalho apresentado a Inexigibilidade n® 041/2026,
visando a celebrag¢do de termo de convénio entre o municipio de Ipord e a associagdo comercial e
empresarial de Ipord — acei, conforme lei municipal n® 1.949/2025, para apoio financeiro visando a
campanha de fomento ao incremento de vendas no comércio de Ipord, tendo sido contratada a
associagdo abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

[ FORNECEDOR [ VALOR TOTALRS |
[ ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IPORA —ACEI | R$35.000,00 |

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

Ipora-PR, 21 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 571/2026

Exonera JOSE ALTEVIR VOLPATO do cargo de Motorista e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o Obito ocorrido em 18/09/2026, conforme Certidao de Obito sob o n° 081372
01552026 4 00015 090 0003941 46, datado de 19/09/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSE ALTEVIR VOLPATO, matricula n° 1758-2, do cargo de Motorista, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, a partir de 18 de setembro de 2026(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 21 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita
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UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026)

Estado do Parana

DECRETO N° 103/2026.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES DAS INSTITUIGOES DE ENSINO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE IVATE, REGULAMENTA O ART. 61 DA LEI N°. 678/2015 COM
REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 117/2026, E REVOGADO O DECRETO 210/2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 83, da Lei
Organica do Municipio, combinado com o disposto pela Lei do FUNDEB Municipal n.791/2021 e pelas
Leis do FUNDEB N.14.276/2020 e 14.113/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de formar diretores escolares aptos a assumirem papeis de lideranca
em cada escola e no sistema de ensino e que se interessem e trabalhem pelo sucesso de sua escola
e de outras, comprometendo-se com o aprimoramento educacional do Municipio, do Estado e do Pais;
CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestao exige do diretor escolar conhecimentos
e competéncias especificas, particularmente na condugdo das agdes educativas no ambito da escola,
visando a adequa-las as mudangas no que se refere ao cumprimento dos objetivos educacionais
necessarios ao desenvolvimento humano e social de cada individuo;

CONSIDERANDO a importancia de o diretor escolar assegurar na escola um ambiente educativo de
respeito as diferengas, apoiado em valores plurais, acolhedor e positivo, que promova as relagdes
interpessoais, tanto dos profissionais como dos alunos e comunidade escolar, como condigdo para
promover a aprendizagem entre os estudantes, contribuindo significativamente para reduzir as
desigualdades de aprendizagens;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagégica, administrativa e financeira
do diretor escolar é condigdo para a consolidagdo de uma escola auténoma e comprometida com a
melhoria da educagéo;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo, que visa a elevar o nivel de escolaridade, a
qualidade da educagdo, com objetivos e metas, o sistema de monitoramento e avaliagéo, assim como
a responsabilizagdo educacional;

CONSIDERANDO, por fim, o objetivo de contribuir na formagéo de liderancas sistémicas capazes de
atuar no conjunto da escola, assegurando que cada estudante atinja o seu potencial e cada escola se
transforme em uma excelente escola,

DECRETA:

CAPITULO | i

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Dispde sobre a criagdo de instrumento de avaliagdo de mérito e desempenho dos candidatos a
Diregao de Instituicdo Educacional da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - Tem a finalidade de atender o Art. 14, §1°, inciso | da Lei Federal n° 14.113/20, de 25 de
dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeagéo da fungdo de Diregdo de Instituicdo da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 3° - O processo de escolha para o exercicio da Fungdo Gratificada de Diretor Escolar das
Instituicbes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal, previsto neste Decreto, observara aos
principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, valorizagdo dos profissionais da
educagao, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagéo basica publica.

§ 1° - As Instituicdes de Ensino da Educacgéo Basica que trata o caput deste artigo compreendem os
Centros de Educacgéo Infantil, as Escolas de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais da Rede Publica
Municipal de Ensino de Ivaté.

Art. 4° - A fungao de diretor abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos formativos
dos alunos, quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais, colocados a
disposi¢éo da instituicdo bem como a relagéo desta com a comunidade.

Art. 5° - A escolha de diretor sera realizada em todas as Instituicdes de Ensino da Educacéo Basica
da Rede Municipal de Ensino, aproximadamente 60 dias antes do final do mandato, respeitada a sua
duragao e obedecido o cronograma da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 6° - O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de
Educacéo Infantil, ocorrerd mediante processo de avaliagdo por mérito e desempenho, bem como
por processo de escolha com a participagdo da comunidade escolar interna e de representantes da
Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF, dentre candidatos previamente habilitados em
avaliagdo de competéncias, nos termos do art. 61 da Lei n° 678/2015, com redagao dada pela Lei
Complementar n° 117/2026:

§ 1° - Devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicdes de ensino para a gestdo de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, conforme critérios de mérito e desempenho avaliados
pela comisséo avaliadora.

Art. 7° - Podera inscrever-se no processo de escolha do Diretor das unidades escolares os professores
integrantes do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, cujo concurso de acesso seja para o
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) ou Educagao Infantil, que preencham os seguintes
requisitos:

| - ter graduagdo em Pedagogia, ou especializagéo “latu sensu” de no minimo 360 horas em Pedagogia,
garantida, nesta formag&o, a base comum nacional;

Il — ter no minimo 03 (trés) anos de docéncia em pelo menos 1 (um) padréao;

Il - ndo ter reprovado em nenhuma avaliagéo de desempenho, n&o ter tido nenhuma falta injustificada
no decorrer dos Ultimos 4 (quatro) anos e nenhum tipo de processo administrativo relacionado ao
trabalho no Magistério Publico Municipal;

IV - atender aos demais requisitos de escolaridade, formagéo, experiéncia e habilitagéo estabelecidos
neste Edital e na legislagdo municipal vigente.

Art. 8° - Fica a critério do interessado a escolha de uma Unidade Escolar na qual ird se inscrever para
concorrer a Diregéo, independente da instituicdo em que atua no momento, desde de que pertenca ao
quadro efetivo especifico, candidato para os Centro de Educagao Infantil, s6 poderao ser professores
de Educagao Infantil - (40 horas) e os candidatos das Escolas Municipais, professores dos Anos iniciais
do Ensino Fundamental — com 20 horas em cada padréo, totalizando 40 horas.

Paragrafo unico: Nao sera permitida a inscrigdo do servidor para mais de uma Instituicdo de Ensino
mantida pela Rede Publica Municipal.

Art. 9° - Estara impedido de candidatar-se o Professor que:

| - tenha sido condenado em agdo penal por sentenca irrecorrivel nos ultimos 3 (trés) anos, comprovado
através de certiddo criminal emitida pelo Cartério Distribuidor desta Comarca;

Il - tenha sofrido pena de suspens&o, ou pena de adverténcia nos ultimos 2 (dois) anos, comprovado
por meio de declaragao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Administragdo Municipal;
11 - n&o tiver cumprido o disposto do artigo 7° deste Decreto.

Art. 10 - O Coordenador Pedagdgico sera escolhido pelo Diretor eleito de cada instituigédo, atendendo
as demandas de cada instituigdo de ensino, seguindo os seguintes critérios:

| — ter no minimo 03 (trés) anos de docéncia em pelo menos 1 (um) padréo;

Il - ter graduagéo em Pedagogia, ou especializagdo “latu sensu” de no minimo 360 horas em Pedagogia,
garantida, nesta formagéo, a base comum nacional.

IV — ter jornada de 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais conforme necessidade
da instituicao de ensino.

Paragrafo primeiro: Para ocupar o cargo de coordenador pedagdgico dos anos iniciais de 40 (quarenta)
horas, podera ser um unico professor efetivo com dois padrdes de 20 (vinte) horas cada, ou 2 dois
professores efetivos de 20 horas cada ou um professor efetivo de 20 horas e 20 horas com dobra de
jornada.

Paragrafo segundo: O Coordenador Pedagdgico atuard no prazo do mandato do diretor eleito ou
conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser substituido a qualquer
momento.

Art. 11 - O Coordenador Pedagégico pertencera a instituicao correlacionada: professores de Educagéo
Infantil para os CMElIs e professores dos Anos Iniciais para as escolas de Ensino Fundamental todos
aptos ao cargo.

Art. 12 - O processo de escolha para o exercicio da Fungéo Gratificada de Diretor Escolar sera realizado
por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a gestdo democratica, envolvendo os conceitos de
mérito e desempenho mediante as seguintes etapas:

| — Etapa | — Inscrigao e andlise documental: inscrigdo do candidato, mediante preenchimento da ficha
de inscrigdo, apresentacdo da documentagdo comprobatdria e andlise dos titulos e da experiéncia
profissional, conforme os critérios estabelecidos nos Anexos | e II;

Il - Etapa Il — Avaliagdo de Desempenho: andlise da situagao funcional e das Avaliagdes de Desempenho
do candidato, observados os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal e I;

Il — Etapa Il — Memorial e Plano de Gestao Escolar: elaboragéo, entrega, andlise e apresentacgéo oral
do Memorial e do Plano de Gest&o Escolar, conforme os critérios estabelecidos nos Anexos Ill e V.
§ 1° — A Etapa | compreendera a andlise e a pontuagéo da documentagao apresentada pelo candidato,
considerando os seguintes aspectos:

| — escolaridade e habilitagdo minima exigida;

Il — formagéo em nivel de graduagéo;

11l — aperfeicoamento profissional;

IV — experiéncia profissional; e
V — formagao especifica em Gestédo Escolar.

§ 2° — A analise e a pontuagdo da documentagdo serdo realizadas pela Comissdo Organizadora,
constituida para esse fim, observados os critérios e valores estabelecidos nos Anexos | e Il.

§ 3° Na Etapa I, o candidato devera ter obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) na Ultima Avaliagao
de Desempenho realizada, devendo esta corresponder as atribuicdes do cargo ou fungédo efetivamente
exercida, dentre aquelas previstas para Professor de Educagéo Infantil ou Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, conforme o disposto no art. 61, § 4°, da Lei n® 678/2015, com redagéo dada
pela Lei Complementar n°® 117/2026.

§ 4° — Caso o candidato ndo tenha sido submetido a Avaliagdo de Desempenho em determinado
periodo, por auséncia de realizagcdo pela Administragcdo ou por outro motivo devidamente comprovado,
a nota da Avaliagédo de Desempenho faltante seré calculada, unicamente para fins do Processo de
Escolha, pela média das 03 (trés) ultimas avaliagdes realizadas. Caso o servidor ndo possua 03 (trés)
avaliagdes, a média sera realizada com as avaliagdes existentes.

§ 5° — O candidato que tiver sido reprovado em qualquer Avaliagdo de Desempenho funcional ndo
estara habilitado a prosseguir no processo de escolha, nos termos da legislagdo municipal.

§ 6° — A Etapa Ill compreendera a elaboragéo e a entrega do Memorial e do Plano de Gestdo Escolar,
que deverdo atender aos requisitos e as orientagdes estabelecidos nos Anexos Il e IV.

§ 7° — Os candidatos habilitados deverdo entregar & Banca Examinadora, em envelope devidamente
identificado, o Memorial e o Plano de Gestdo Escolar e, na sequéncia, realizar a apresentagédo oral
dos referidos documentos, sendo disponibilizaréd equipamento de proje¢do, em data, horario e local
previamente estabelecidos em edital.

§ 8°—Aordem de apresentagdo dos candidatos sera definida mediante sorteio realizado pela Comissdo
Organizadora ap6s o recebimento de todos os envelopes.

§ 9° — Cada candidato tera o prazo maximo de 1 (uma) hora para realizar a apresentagdo oral do
Memorial e Plano de Gestéo Escolar, asseguradas condi¢des iguais de tempo, espago e recursos para
todos os candidatos.
Art. 13 — Concluidas as etapas de habilitagdo, mérito e desempenho, os candidatos considerados
aptos participaréo do processo de escolha pela comunidade escolar, mediante votacéo, observadas
as disposigdes do art. 61 da Lei n°® 678/2015 e com redacéo dada pela Lei Complementar n® 117/2026.

§ 1°— Compete ao candidato habilitado realizar ou ndo a apresentagdo oral do Memorial e do Plano de
Gestao Escolar a comunidade escolar interna da unidade de ensino para a qual se candidatar, em data,
horério e local previamente estabelecidos em edital, cabendo a unidade escolar disponibilizar espago
fisico adequado para a realizagdo da apresentagdo e, quando solicitado, equipamento de proje¢do
(datashow), observadas as condi¢des e os recursos disponiveis.

§ 2° — Participardo do processo de escolha os membros da comunidade escolar interna e os
representantes da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da institui¢do correlacionada.
§ 3° — A votagdo sera realizada de forma a assegurar o sigilo do voto, a transparéncia do processo, a
igualdade de condigdes entre os candidatos e a participagédo dos segmentos habilitados. Sera realizada
na unidade escolar correspondente a candidatura, na data, horario e condi¢des estabelecidos em edital.
§ 4° — O eleitor devera apresentar documento oficial de identificagdo no momento da votagéo, para
conferéncia de sua habilitagao e registro na lista de votantes.

§ 5° — Cada eleitor habilitado tera direito a 1 (um) voto, que sera exercido de forma individual, direta e
secreta, sendo vedado o voto por procuragéo.

§ 6° — Havendo candidato Unico, este devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
voto dos votos validos para ser considerado eleito.

§ 7° — Nao sendo alcangado o percentual minimo previsto no § 4°, a designagao para o exercicio
da fungdo de Diretor Escolar sera realizada por ato do Chefe do Poder Executivo, observados os
critérios regulamentares, nos termos do art. 61, § 2°, da Lei n° 678/2015 e com redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 117/2026.

§ 8° — Havendo dois ou mais candidatos, sera considerado escolhido aquele que obtiver o maior nimero
de votos validos.

9° — Em caso de empate no numero de votos validos entre os candidatos, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
| — maior nota obtida na Etapa Il — Avaliagdo de Desempenho;

Il — maior pontuagao obtida na Etapa Ill — Memorial e Plano de Gestéo Escolar;

11l — maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, contado a partir da data de ingresso
no cargo efetivo; e

IV — maior idade, considerando-se a data de nascimento do candidato.

Paragrafo Unico: a aplicagao dos critérios de desempate ocorrera de forma sucessiva, sendo utilizado o
critério subsequente somente quando o anterior ndo for suficiente para definir o candidato.

§ 10 — A apuragdo dos votos sera realizada pela Comissdo Organizadora, imediatamente apds o
encerramento da votagdo, sendo lavrada ata circunstanciada contendo o resultado da votagdo, o
numero de votos validos, votos em branco e votos nulos, quando houver.

§ 11 — Qualquer ocorréncia ou irregularidade verificada durante o processo de votagdo devera ser
comunicada imediatamente a Comissdo Organizadora, que fara o registro em ata e adotara as
providéncias cabiveis,

§ 12 — O resultado do processo de escolha sera publicado oficialmente pela Comissdo Organizadora,
conforme cronograma estabelecido, assegurado aos candidatos o direito de recurso, nos prazos e
condigbes previstos em Edital.

CAPITULO Il B

DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

SECAO | - COMISSAO DA BANCA AVALIADORA

Art. 14 - A comisséo da banca avaliadora é constituida pelos seguintes membros:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, indicados pelo Secretario Municipal
de Educacgao;

Il - 01 (um) representante dos professores dos anos iniciais, escolhido pela comissdo do sindicato;

111 - 01 (um) representante dos professores de educagéo infantil, escolhido pela comissédo do sindicato;
IV - Procurador Juridico ou 01 (um) servidor nomeado por ele;

V - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

VI -01 (um) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educagao Basica (FUNDEB);

VII - 01 (um) representante dos servidores técnicos-administrativos dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, a ser indicado pela unidade escolar que possuir o maior nimero de alunos matriculados.;
VIII - 01 (um) representante dos servidores técnicos-administrativos da Educagao Infantil, a ser indicado
pela unidade escolar que possuir o maior niumero de alunos matriculados.

§ 1° A Secretaria de Educacéo indicard um servidor que sera responsavel pela Presidéncia da Comissdo
da Banca Avaliadora, sendo responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida comisséo.
§ 2° N&o podera integrar a Comisséao:

a) Os professores que pretenderem a sua nomeagao para Diregao;

b) Integrantes da comiss@o com parentesco até terceiro grau com qualquer um dos candidatos.

Grau de parentesco consanguineos e afins:

(Cadigo Civil — Lei n.10.406, de 10/01/2002, artigos 1.591 e 1.595)

1° Grau 2° Grau 3° Grau

Pai/méae
Sogro/sogra
Filhoffilha ~ Avé/avo
Neto/neta
Irmao/irma
Cunhado/cunhada
Bisneto/bisneta
Tioltia
Sobrinho/sobrinha
SECAO Il - COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 15 - A comisséo organizadora é constituida pelos seguintes membros:

| - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, indicados pelo Secretario Municipal
de Educacéo;

11- 01 (um) representante dos professores de cada instituicdo, escolhido pela comisséo do sindicato;
Il - 01 (um) Representante do Conselho Escolar ou da APMF de cada instituicao indicado pelo proprio
conselho;

IV - 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos de cada instituicdo;

§ 1°A Secretaria de Educagéo indicara um servidor que sera responsavel pela Presidéncia da Comissao
Organizadora, sendo responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida comisséo.

§ 2° N&o podera integrar a Comisséo:

a) Os professores que pretenderem a sua nomeagao para Diregéo;

b) Integrantes da comiss@o com parentesco até terceiro grau com qualquer um dos candidatos.

Art. 16 - Estas Comissoes s6 poderéo ser formada depois da previa dos candidatos que irdo concorrer
a fungao de diretor, para n&o ficar em desacordo com o § 2° do artigo 14 e 15.

Bisavd/bisavo

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 17 - O mandato de diregcdo sera de 2 (dois) anos, a partir do dia 01 de janeiro do ano corrente.
Podera ser reconduzido por igual periodo, apenas uma vez.
Art. 18 — Na hipétese de auséncia de candidatos habilitados para o processo de escolha ou
de ocorréncia de vacancia da fungdo de Diretor Escolar, inclusive em decorréncia de renuncia,
desisténcia, falecimento ou outra situagdo que implique a perda definitiva da fungéo, ndo havendo
sucessor habilitado, a designagao para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar sera realizada, em
carater excepcional e subsidiario, por ato do Chefe do Poder Executivo, para mandato de 2 (dois)
anos ou complementar o mandato do antecessor, permitida uma unica recondugéo por igual periodo,
observados os critérios estabelecidos neste Regulamento e na legislagdo municipal vigente, nos termos
do art. 61, § 3°, da Lei n° 678/2015, com redag&o dada pela Lei Complementar n°® 117/2026.
CAPITULO IV
DA TRANSMISSAO DO MANDATO
Art. 19 - Ao assumir a fungédo, o diretor aprovado devera receber, de seu antecessor ou representante
legal, documentagéo escolar e inventarios patrimonial e financeiro, na data estipulada pela Secretaria
Municipal de Educagéo.
§ 1° - A documentagdo escolar compreende arquivos ativos e inativos, os documentos de alunos,
professores, livros atas e demais documentos pertinentes a vida escolar.

2° - No caso de diretores reeleitos, tais documentos deverdo estar a disposicdo da SME para
verificagéo.
Art. 20 - A Diregéo tomara posse em até 02 dias Uteis ap6s o provimento do seu cargo de gestor escolar:
§ 1° - O Presidente da APMF ou diretor antecessor, juntamente com o tesoureiro ou outro membro
da associacdo para apresentar a situagdo das prestagdes de contas referente aos recursos publicos
recebidos pela Associagédo, bem como os recursos préprios da Associagao, indicando a agéncia e conta
bancaria nas quais os recursos financeiros foram movimentados. Devera analisar toda a documentagao
recebida, preencher o Termo de Recebimento e dar parecer de aceitagdo das contas. Em caso de
duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento e/ou providéncias & gestao anterior,
mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15 dias, registrando em ata as conclusées.
§ 2° - Apos a aprovacgao da nova direg¢do, os documentos referentes a escolha deveréo ser arquivados
na Secretaria Municipal de Educag&o.
CAPITULO V )
DO RESULTADO DO MERITO E DESEMPENHO
Art. 21 - Os candidatos que passarem pela etapa | e Il, irdo para a etapa Ill.
§ 1° — Na apresentacdo do Memorial e do Plano de Gestdo Escolar, serdo avaliados pela banca
examinadora os seguintes critérios:
| — Memorial (0 a 10 pontos);
Il - Contetido (0 a 10 pontos);
11l - Visao, indicadores e objetivos (0 a 10 pontos);
IV - Metas e ag¢des (0 a 10 pontos);
V - Seguranga e dominio na defesa (0 a 10 pontos);
VI - Exposigao coerente (0 a 10 pontos);
§ 1° - Os membros da banca examinadora atribuirdo aos candidatos pontuagao
individual que variara entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima;
§ 2° - Para apuragao da nota final desta fase, seréa realizada a soma das notas de cada quesito acima
apresentado, sendo dividida por 6 (seis). Apos, sera apurada média simples obtida com a nota final de
cada avaliador.
Art. 22 - A nota final de cada candidato aprovado sera apurada de acordo com a férmula abaixo:
Nota geral = (NC) + (NA) + (NP)/3 - (soma os trés resultados e divide por 3) ou
Legenda:
NC: Nota da analise do curriculo (conforme anexo Il)
NA: Nota de Avaliagao e desempenho (conforme anexo I1)
NP: Nota da apresentagdo do Memorial e Plano de Gestdo Escolar (conforme anexo Ill)
§ 1° - O candidato sera aprovado se alcangar no minimo 7,0 (sete) do valor total da nota.
Art. 23 - Da homologagéo dos resultados:
| — A Banca Examinadora divulgara a classificagdo preliminar dos candidatos, mediante andlise e
avaliagdo da documentacéo e dos requisitos estabelecidos neste Edital, a qual sera publicada no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Ivaté e no Jornal Umuarama llustrado.
Il — Cabera recurso quanto a classificagdo preliminar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados
da data de sua publicagdo, mediante protocolo diretamente no setor de DPRH — Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ivaté.
IIl — Apés a andlise e julgamento dos recursos, a Banca Examinadora divulgara o resultado definitivo da
etapa de habilitagao e classificacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo e os critérios
estabelecidos neste Edital.
IV — Os candidatos classificados e habilitados na etapa realizada pela Banca Examinadora estaréo
aptos a participar da etapa subsequente do processo de escolha de Diretor Escolar, a ser realizada no
ambito de cada instituicdo de ensino, conforme regulamentagéo especifica.
V — Na etapa subsequente, os candidatos habilitados deverdo ou ndo apresentar e defender seu o
Memorial e o Plano de Gestdo Escolar perante a comunidade escolar, observados os critérios,
procedimentos, prazos e demais disposigdes estabelecidas em regulamentagéao propria.
VI — A classificagao obtida na etapa de habilitagéo e classificagdo realizada pela Banca Examinadora
ndo implicard, por si s, a escolha ou nomeagdo do candidato para a fungdo de Diretor Escolar,
constituindo-se apenas em requisito para participagéo na etapa de escolha pela comunidade escolar.
VIl — A escolha do Diretor Escolar sera realizada mediante processo de votagdo pela comunidade
escolar, conforme critérios e procedimentos estabelecidos na legislagdo municipal e na regulamentagao
especifica do processo de escolha.
VIII - Nao havendo interposigéo de recurso ou sendo julgados, o resultado final do processo de escolha
sera homologado pelo chefe do Poder Executivo respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, sendo publicado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ivaté e no Jornal Umuarama
llustrado.
Art. 24 — Os diretores escolhidos deverdo preencher e assinar o anexo VII.
Art. 25 — Este Decreto entrara em vigor na data da publicagéo, ficando revogado o decreto n° 210/2022
de 08 de outubro de 2022.
GABINETE DO PREFEITO, aos 21 dias do més de setembro de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal
ANEXO | -
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
1. Dados da Vaga
Unidade Educacional que pretende concorrer:
2. Dados Pessoais do Diretor
Nome Completo Data de Nascimento:
Filiagao:
Pai:
Mae: Titulo de Eleitor n°®
Nacionalidade:
Estado Civil: CPF:
Enderego completo: Identidade:
Cidade:
Estado:

Telefone:

Email: Graduagéo:
Ivaté-Pr., / /2026.
ANEXO Il B . -
FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO — CURRICULO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
Nome da Unidade Escolar:
Nome do Candidato Diretor:

Data da Avaliagéo: / /
CURRICULO ’ )
ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 PONTOS NOTA

| - QUALIFICACAO: MAXIMO 6 PONTOS

- Graduagdo em Pedagogia, ou especializagéo “latu sensu” de no minimo 360 horas em Pedagogia,
garantida, nesta formagéo, a base comum nacional (2 pontos);

- Licenciatura em qualquer area da Educacéo

(1 ponto)  Sera considerado apenas uma licenciatura

(1 ou 2 pontos)

Pés-Graduagdo na area da Educacgdo (serdo considerados no maximo 02 (dois) certificados
apresentados neste item, desde que ndo seja a especializagdo usada para habilitagdo minima
exigida); 1 ponto cada (limite de 2 especializagdes)

Curso de gestéo escolar com certificagdo minima de 40 horas, com validade de 2 anos. 2

ponto N )

1l- EXPERIENCIA MAXIMO 4 PONTOS

Em fungdes administrativas e pedagdgica de gestdo escolar (Diretor, Supervisor Escolar, Orientador
Pedagdgico, Assessor Pedagogico, Coordenador Pedagogico) 1 ponto por ano (até o limite de 2
anos)

Experiéncia Profissional da area (tempo de carreira no quadro do conforme a Lei N° 678/2015)

- de 3 até 10 anos (1 pontos)
- acima de 10 anos (2 pontos)
SOMA DOS PONTOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO
DESCRICAO NOTA
AVALIACAO DE DESEMPENHO:
APROVADO OU RECUSADO (se a nota for igual ou superior a 7,0 seré aprovado se for inferior sera
recusado)

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade sobre
as mesmas, e aos documentos anexados.

até o limite de 2 pontos

Assinatura do Candidato
ANEXO Il

ROTEIRO PARA MEMORIAL
E uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a trajetdria académico-
profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia.

Deve incluir a fase de formagéo do candidato, sintetizando momentos menos importantes e enfatizando
aqueles mais significativos. Devem ser destacadas as experiéncias no ambito da atividade profissional,
avaliando-se a sua repercusséo na vida presente, na enumeragdo de sua producgéo cientifica e dos
projetos desenvolvidos e em andamento.

O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que permitird ao candidato enfatizar o mérito
de suas realizagdes, apresentar uma introdugéo e mencionar as finalidades do memorial.

ANEXO IV -

ROTEIRO PARA PLANO DE GESTAO

Séo elementos fundamentais na elaboracdo do Plano de Gestdo da escola: a Misséo, a Visdo, os
indicadores, os objetivos, as metas, as agdes, os responsaveis (pela realizagdo das agdes previstas).
Miss&o: A escola deve deixar claro qual é a sua missdo, ou seja, quais sdo os valores que deseja
transmitir, que tipo de educagao deseja realizar naquele espago educacional, enfim, é ela que define
a identidade da escola. A missdo néo pode fugir do que esta definido no Projeto Politico Pedagégico
(PPP) da escola.

Visdo: Na visdo a escola precisa registrar de forma clara e objetiva o que pretende alcangar com o
ensino ministrado naquele espago escolar. Sdo as expectativas de futuro, como deseja ser reconhecida
pela sociedade. A visdo descrita no plano de agéo, também deve estar em consonancia como disposto
no PPP.

Indicadores: Indicadores da qualidade da educacdo aqui inseridos nas dimensdes administrativa,
pedagodgica e financeira. Neste campo a escola devera indicar os problemas (fragilidades) que
apareceram na unidade escolar a partir do diagndstico realizado, registrando os indicadores mais
relevantes. Ao final da implementacéo do plano, é o indicador que vai mostrar se os objetivos foram
atingidos e se os desafios foram superados.

Objetivos: Aqui € preciso direcionar, especificar o que se pretende alcangar com a implementagdo do
Plano de Gestao da escola. Para cada indicador registrado ha a necessidade de um objetivo que norteie
as agdes a serem elaboradas, executadas e avaliadas.

Metas: As metas representam os objetivos a serem atingidos quantitativamente, isto é, para cada
indicador deve-se registrar pelo menos uma meta a ser atingido.

Acbdes: As acdes dizem respeito as atividades que a escola ira desenvolver para minimizar ou solucionar
os problemas apontados no diagndstico. Cada indicador devera ter quantas agdes forem necessarias
para solucionar os problemas ou fragilidades diagnosticadas.

Responsaveis: Nomear os responsaveis indicados para o desenvolvimento de cada a¢édo proposta no
Plano.

ANEXO V . .

FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS — MEMORIAL E PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome da Unidade Escolar:
Nome do Candidato (a) Diretor:
Data : / /

Quesitos do Plano de Gestao Nota (0 — 10)

1 MEMORIAL

1.1 Apresentagdo do Memorial

1.2 Experiéncia profissional

1.3 Projetos desenvolvidos ou em andamento

2 CONTEUDO

2.1 Apresentagdo geral do Plano de Gestéo, organizagao e corregao de linguagem

2.2 Diagnéstico que retrate a realidade da escola e contemple todas as dimensoes.

2.3 O contetido abordado no plano de gestédo contribui para a melhoria da qualidade da educagdo
e do processo de ensino-aprendizagem?

3 VISAO, INDICADORES E OBJETIVOS

3.1 As propostas s&o factiveis e buscam melhorias para a unidade escolar?

4 METAS E ACOES

4.1 As metas tém relagcdo com os apontamentos do diagndstico?

4.2 As agdes propostas estdo alinhadas as metas?

4.3 As metas e agdes s&o passiveis de execugao?

5 SEGURANGCA E DOMINIO NA DEFESA

5.1  Abordagem do tema e das questdes centrais do Plano de Gestdo (dominio do contetdo)
5.2 O candidato apresenta conhecimento sobre a unidade escolar?

6 EXPOSICAO COERENTE

6.1 A apresentagao do plano de gestéo tem relagdo com o documento?

Soma notas quesitos (1 a 6)
Média simples das notas (dividir por 6)

Assinatura do membro da Banca Avaliadora

ANEXO VI N

FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR
Nome da Unidade Escolar:
Nome do Candidato (a) Diretor:
Data da Realizagéo da Banca: / /
Parecer final da banca:

Nota Final:

Data do parecer: / /

Assinatura membros da banca

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7

Membro 8

Membro 9

ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, matricula , nomeado(a) para
exercer o cargo de Diretor(a) da Escola Municipal/Centro Municipal de Educagéo Infantil

, em consonancia com o Decreto n® 103/2026, comprometo-me
a assumir as seguintes responsabilidades:

l. Garantir os principios que regem a administragao publica, com vistas a uma gestéo eficiente;

1. Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

Il Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor
e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

V. Construir, revisar, coordenar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa,
utilizando os indicadores da escola, bem como diagndstico atualizado, através de monitoramento e
avaliagdo do Conselho Escolar e SME;

V. Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

VI. - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente.

VII. - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

VIII. - Zelar pela fidedignidade das informagées dos dados inseridos no Censo Escolar;

IX. - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentag&o relativa a vida
escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

X. - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo comprometendo-se
com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XI. - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a boa gestdo seguindo
critérios de alimentagdo saudavel e orientagcdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIl. - Submeter-se a avaliagdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como reorganizar
planos e agdes, sempre que necessario;

XIIl. - Atender a coordenacéo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo em todas

as instancias necessarias da gestado da unidade escolar.

XIV. conhecer e fazer cumprir a legislagao vigente e as normas estabelecidas pela mantenedora;

XV. acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, realizando as intervengdes necessarias
para o alcance dos objetivos e metas tragcados pela comunidade escolar;

XVI.  organizar o processo de distribuicdo de aulas por turma/componente curricular, a partir de
critérios legais e pedagdgicos;

XVII. organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e trabalhadores contratados;
XVIII. realizar o suprimento e o cancelamento da demanda de funcionarios e docentes em exercicio na
instituicdo de ensino, observando as instru¢des encaminhadas pela Mantenedora;

XIX. planejar e organizar a elaboragédo, a atualizagdo e o acompanhamento da implementagdo do
PPP com todos os segmentos da instituicdo de ensino, assegurando a integragdo das tematicas de
educagédo ambiental, sustentabilidade, emergéncias climaticas e educagao para o transito como um dos
eixos transversais e prioritarios;

XX. apresentar o Projeto Politico-Pedagégico - PPP atualizado para conhecimento, andlise e
aprovagao do Conselho Escolar, com registro em ata e preenchimento da declaragéo de legalidade;
XXI. elaborar o Regimento Escolar com a participagcdo da comunidade escolar, de acordo com
os principios constitucionais, a legislagdo geral e as normas especificas, considerando que este
documento concentra os principios e os procedimentos articuladores para o funcionamento do cotidiano
da instituicdo de ensino;

XXII. esclarecer a comunidade escolar de que o Regimento possui carater dinamico e flexivel, estando
passivel de revisdes sempre que necessarias, com o propoésito de assegurar a adequada normatizagdo
das agoes coletivas;

XXIIl. conduzir a organizagdo administrativa, didatico-pedagdgica e disciplinar do Regimento Escolar,
o qual deve ser aprovado pelo Conselho Escolar ou pela mantenedora e encaminhado ao NRE para
analise e emisséo de parecer de legalidade;

XXIV. encaminhar o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar por meio do sistema
e-Protocolo, em formato PDF, ao NRE, para emissdo de pareceres e atos;

XXV. implementar a PPC da instituicdo de ensino em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, com a Formacgado Geral Basica — FGB e com o Referencial Curricular do Parana,
bem como com a legislagéo vigente, incentivando a abordagem transdisciplinar de educagéo ambiental,
sustentabilidade, adaptagdo e mitigagdo as emergéncias climaticas e educagéo para o transito, em
didlogo com os componentes curriculares;

XXVI. acompanhar a efetivagdo dos curriculos da Educagao Infantil conforme a BNCC, os Referenciais
Curriculares e curriculos préprios;

XXVIl.utilizar ferramentas de gestdo para apoiar os docentes na implementagédo dos planos de aula, na
observagao de sala de aula, no acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, nos indices de
avaliagdo interna e externa para diagndstico, nos recursos educacionais digitais e na definicdo de agbes
de intervengéo para a superagéo de desafios;

XXVIIIL orientar os docentes quanto ao uso dos materiais pedagdgicos disponibilizados
pela mantenedora, visando a qualificagdo das praticas de ensino e a efetividade do processo de
aprendizagem;

XXIX. coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliagdo para promover inclus&o,
equidade e cultura colaborativa;

XXX. realizar a observagéo de sala de aula (metodologia de formagdo em servigo) para refletir sobre
o processo de ensino e aprendizagem, a partir da escuta ativa e de questionamentos propostos ao
docente para que possam desenvolver estratégias metodoldgicas que atendam as necessidades dos
estudantes;

XXXI. realizar feedback formativo com os docentes, identificando pontos fortes e areas de
aprimoramento na pratica pedagégica, auxiliando-os no desenvolvimento profissional continuo;
XXXll.incentivar e viabilizar condigdes para que os pedagogos realizem o acompanhamento da hora-
atividade, por meio de cronograma pré-estabelecido, bem como as observagdes de sala de aula como
metodologia de formagédo continuada, com os registros necessarios;

XXXIIIL articular e fomentar a formagéo permanente dos profissionais em exercicio na instituicdo de
ensino, além de viabilizar e monitorar a formagéo continuada dos docentes da unidade escolar, visando
ao constante aprimoramento de suas competéncias e habilidades;

XXXIV. gerir e supervisionar o cumprimento da hora-atividade pelo docente no espago escolar,
garantindo sua destinagdo para as atividades relacionadas a docéncia, formagéo continuada em servigco
e trabalho colaborativo para planejamento pedagégico, com o envolvimento de pedagogos;

XXXV. organizar e acompanhar a aplicagdo das avaliagbes externas a escola, realizar a leitura
dos resultados e apoiar os professores no replanejamento do trabalho com os descritores e do
redirecionamento da pratica pedagogica docente;

XXXVI. acompanhar e monitorar, em conjunto com a equipe pedagogica e com os docentes, os
resultados provenientes das avaliagdes internas e externas, a fim de aprimorar o trabalho pedagégico,
rever o planejamento das aulas e garantir a melhoria da qualidade da educagéo para os estudantes;
XXXVIL. planejar o processo de recomposigéo das aprendizagens, em conjunto com os professores,
oportunizando aos estudantes a superacéo das defasagens na leitura, escrita, calculos e resolugéo de
problemas;

XXXVIII.  presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e efetivar as
decisdes tomadas no coletivo;

XXXIX. convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando necessario, para
participarem de formagdes, eventos e reunides, com antecedéncia de, no minimo, 48 horas;

XL. acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos programas federais e estaduais no ambito
escolar;

XLl encaminhar aos 6rgdos competentes as solicitagdes de modificagdo no ambiente escolar,
previamente discutida e acordada com a comunidade escolar;

XLII. zelar pelo patriménio imével e mével da instituicdo de ensino, prezando pela sua manutengéo,
utilizagéo, organizagéo e limpeza;

XLI. zelar pelo patriménio e espagos fisicos, bem como pelas ferramentas e tecnologias
utilizadas e definidas pela Mantenedora;

XLIV. atender aos indices de qualidade de ensino, frequéncia e utilizagéo das plataformas de ensino
definidos pela SEED e pela Secretaria Municipal de Educagao;

XLV. coordenar as equipes de trabalho, gerindo com as instancias colegiadas os recursos financeiros
da instituicdo de ensino;

XLVI. assegurar o cumprimento dos dias letivos e da carga horéria, previstos em calendario escolar,
organizando as reposi¢cdes e complementagdes de carga horaria, quando necessario;

XLVII. encaminhar ao NRE, apds aprovagéo do Conselho Escolar ou mantenedora, alteragdes na oferta
de ensino, abertura ou encerramento de cursos, etapas e modalidades de ensino;

XLVIII. presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisdes tomadas coletivamente para
efetivagao;

XLIX. providenciar a assinatura da documentacgéo relativa a vida escolar dos estudantes, de acordo
com a legislagéo vigente;

L. providenciar assinaturas de declaragdes, oficios e outros documentos, responsabilizando-se pela
atualizagéo, expedicéo, legalidade e autenticidade;

LI utilizar novas tecnologias de informagéo e comunicagéo (recursos importantes para a gestéo
escolar), zelando pela preservacgédo desse patrimonio;

LIl.  prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicagédo e utilizagdo a aprovagédo do
Conselho Escolar e fixando em edital publico o relatério da prestagédo de contas;

LIll.  deferir os requerimentos de matricula;

LIV.  orientar a comunidade escolar sobre o volume do material escolar a ser transportado diariamente
pelos estudantes, para que seja compativel com o seu peso e idade, em conformidade com a legislagédo
vigente;

LV.  disponibilizar e organizar com a equipe pedagégica armarios individuais e/ou coletivos para
acomodar o material dos estudantes;

LVI.  promover a integragéo da instituicdo de ensino com a comunidade local;

LVII.  cumprir as normas estabelecidas na legislagéo sanitaria vigente;

LVIII. supervisionar os servigos prestados, tais como o transporte escolar e entrega de materiais,
reportando eventuais irregularidades ao NRE/Mantenedor;

LIX. disponibilizar espago fisico adequado para a oferta do Atendimento Educacional Especializado —
AEE, no turno e no contraturno;

LX.  viabilizar a composicéo da Equipe Pedagdgica para a Politica Nacional de Equidade, Educagéo
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ) acompanhando sua
atuagéo educativa;

LXI. colaborar com a elaboragéo do Plano de Agdo da Equipe Pedagdgica para a Educagéo das
Relagdes Etnico-Raciais, propondo praticas de gestéo;

LXIl. acompanhar o processo destinado aos estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por
problemas de saude, licenga-maternidade e lactantes, mediante comprovacgédo por atestado/laudo
meédico, conforme dispositivos legais;

LXIll. fornecer informagdes sobre os estudantes em atendimento hospitalar para o responsavel pelo
Servigo de Atendimento a Rede de Escolarizagdo Hospitalar — SAREH na SME e ao pedagogo que atua
no atendimento hospitalar, sempre que solicitado;

LXIV. organizar e acompanhar a efetivagdo das atividades de intensificagdo de aprendizagem com
a equipe pedagoégica e os docentes, para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais dos
estudantes;

LXV. apoiar as pessoas diretamente envolvidas no processo de ensino e aprendizagem;

LXVI. coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagéo;

LXVII. promover um ambiente propicio ao desenvolvimento educacional;

LXVIIL incentivar a incluséo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida do estudante e a cultura
colaborativa;

LXIX. estimular na comunidade escolar o respeito as especificidades linguisticas, culturais, territoriais,
regionais, religiosas, étnicas, raciais, de pessoa com deficiéncia e de género, numa agao preventiva de
combate ao bullying e cyberbullying e de outras formas de violéncias;

LXX. participar, com a equipe pedagdgica e com os docentes, da construgdo de estratégias de cunho
pedagdgico para superacgéo de todas as formas de violéncia, discriminagdo, preconceito, capacitismo
e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e a
legislagéo vigente;

LXXI. integrar acbes de educagdo para um transito seguro e responsavel com praticas de
sustentabilidade e resiliéncia climatica, no ambiente escolar e em seu entorno;

LXXII. promover o respeito as especificidades linguisticas, culturais, regionais, territoriais, religiosas,
étnicas e raciais, de orientagdo sexual e de identidade de género dos estudantes pertencentes as
populagdes em situagao de itinerancia;

LXXIIL conceder aos estudantes pertencentes as populacdes em situagdo de itinerancia,
tratamento pedagogico, ético e ndo discriminatério com possibilidade e condi¢es necessarias para a
aprendizagem, atendendo a legislag&o vigente;

LXXIV. assegurar e acompanhar o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos
programas disponibilizados pela mantenedora, com énfase na aprendizagem;

LXXV.acompanhar a frequéncia escolar diariamente, organizar a busca ativa no periodo da evidéncia
da falta, contatar a familia em casos de faltas sem justificativa, acionando os érgaos responsaveis
quando necessario;

LXXVI. registrar no Sistema Educacional da Rede de Protegdo — SERP, os estudantes que, apds
a realizagdo da busca ativa, ndo retornarem a instituicdo de ensino e que apresentarem cinco faltas
seguidas ou sete faltas alternadas, providenciando o encaminhamento dos casos a Rede de Protegdo
a Crianca e ao Adolescente e acompanhando as situagdes até o retorno desses estudantes a escola;
LXXVIL. informar ao 6rgdo competente sobre a assiduidade de criangas e adolescentes com
deficiéncia, de 0 a 18 anos, atendidos pelo Programa de Beneficio de Prestagcdo Continuada da
Assisténcia Social — BPC, na instituigdo de ensino;

LXXVIII. priorizar, na organizagao do trabalho pedagégico, o atendimento de prazos relativos ao
registro da frequéncia escolar dos beneficidrios de programas governamentais, conforme legislagdo
vigente;

LXXIX. proporcionar agbes pedagdgicas para atendimento dos estudantes que praticaram atos de

indisciplina ou infracionais, dando os encaminhamentos cabiveis a cada caso de acordo com o previsto
neste Regimento Escolar e conforme legislagéo vigente;

LXXX.acompanhar a frequéncia dos docentes e organizar a reposigdo de aulas e/ou contetidos quando
necessario, seguindo as normativas da mantenedora;

LXXXI. implementar praticas que promovam um clima escolar positivo;

LXXXIL. contribuir para a construgao de um ambiente escolar que promova o respeito as diversidades
como principio fundamental da educacéo em direitos humanos;

LXXXIIl.  promover e participar da elaboragdo e implementagdo do Plano de Enfrentamento e

Prevencgdo a todas as formas de violéncia, discriminagdo e preconceito, em conformidade com as
normativas vigentes;

LXXXIV.  promover agdes de prevengao as violéncias, conforme previsto no Plano de Enfrentamento
e Prevencao as Violéncias;

LXXXV. dar conhecimento do “Guia de Orientagdes as equipes diretivas e pedagdgicas sobre os
protocolos a serem adotados em situagbes de violéncia intra e extraescolar envolvendo criangas e
adolescentes;

LXXXVI.  cumprir e fazer cumprir a orientagdo da mantenedora sobre o fluxo de atendimento a
criangas e/ou adolescentes encontrados com Dispositivos Eletrénicos para Fumar (DEF) na instituicdo
de ensino;

LXXXVII.  implementar praticas que promovam o desenvolvimento das competéncias socioemocionais,
reconhecendo a importancia dos aspectos emocionais, relacionais e subjetivos no processo de
aprendizagem;

LXXXVIII. aplicar medidas pedagdgicas de intervengdo, como orientagdo individual, atividades
restaurativas, escuta ativa e acompanhamento pela equipe pedagégica, em situagdes de condutas
indisciplinares e/ou atos infracionais;

LXXXIX.  realizar o contato formal com os responsaveis legais, assegurando registro em ata e ciéncia
das ocorréncias;

XC. registrar todos os episddios e intervengdes realizadas, com documentagéo adequada no Sistema
Educacional da Rede de Protegdo — SERP ou em outros instrumentos de registros;

XCI. acionar, se necessario, 6rgaos de protegdo, conforme o Guia de Orientagdo de Enfrentamento as
Violéncias disponibilizado pela SEED;

XCII. estabelecer agdes que possibilitem a efetivagdo dos principios de educagédo em direitos humanos
na condugdo de situagdes que minimizem a indisciplina no espago escolar, promovendo praticas de
prevencgao as situagdes de bullying e cyberbullying;

XCIII. comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por crianga ou
adolescente, assim como contra crianga ou adolescente;

XCIV. prever, no plano de agdo da instituicdo de ensino, a participagcdo da comunidade escolar em
acoes preventivas de enfrentamento a todas as formas de violéncias, conforme legislagéo vigente;
XCV. fomentar e fortalecer a articulagéo entre a comunidade escolar e a Rede de Protegéo;

XCVI. participar como membro nato do Conselho Escolar;

XCVII. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar, em consonancia com as
atribuigdes definidas em legislacao especifica;
XCVIII. participar da APMF, atuando diretamente em todas as agdes desta instancia, ocupando a

funcéo de Presidente;

XCIX. assegurar a realizagéo do processo de avaliagédo institucional.
Local, data

Assinatura do Diretor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
CONVENIO N° 005/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVESE
O CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE COM VISTAS A OPERACIONALIZAGAO
DAS AQUISIGOES DE PRODUTOS PARA A SAUDE PARA O MUNICIPIO.
Por este instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.° 77.356.665/0001-67, com sede a Rua JORGE
FERREIRA N 627 ,nesta cidade de FRANCISCO ALVES - Parand, neste ato representado
pelo PREFEITO Municipal Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, portador da cédula de identidade RG
5.285.518-7, n.° PR e do CPF n.°710.227.089-53, residente e domiciliado em FRANCISCO ALVES,
e de outro lado o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, CNPJ n° 03.273.207/0001-
28, doravante simplesmente CONSORCIO, neste ato representado pelo seu Presidente Marcelo
José Bernardeli Palhares, portador da Cédula de Identidade/RG n° 7.789.283-4 SSP-PR, do CPF
n° 031.836.199-03, residente e domiciliado na Rua Coronel Cecilio Rocha, 702, em Jacarezinho
(PR) — CEP 86400-000, com base no previsto no artigo 19°, inciso lll, do estatuto do Consércio,
e nas Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, firmam o presente Convénio de acordo com os termos e
condigdes a seguir estabelecidos:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo operacionalizar as
agoes envolvendo produtos para a salde, através da aquisi¢do e distribuicdo para o municipio
CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se os signatarios:
| - PREFEITURA MUNICIPAL:
a) repassar ao Consorcio, recursos financeiros no valor de R$ 50.000,00, em parcela tnica de R$
50,000,00, sendo que a mesma devera ser depositada em conta corrente n® 11.571-1 especifica
do Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, até o dia 05 do més de novembro/2026, conforme plano de
aplicagéo em anexo;
b) estruturar as agdes envolvendo a utilizagdo dos produtos para a satide no municipio;
c) garantir que a utilizagao seja realizada sob responsabilidade técnica do Profissional;
d) manter dados consistentes sobre o consumo de produtos para a saiude e demanda (atendida e
néo atendida) de cada produto;
e) efetuar a programagéo de produtos para a saude utilizando-se consumo histérico e oferta de
servigos;
f) quantificar os materiais definindo um ponto de reposigéo, considerando o Consumo Médio
Mensal e o tempo médio para aquisicdo/ressuprimento;
g) monitorar a qualidade dos materiais recebidos, subsidiando a Diretoria do Consorcio, para que
esta reavalie os requisitos de qualidade para aquisigao e proceda a validagéo de fornecedores;
h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os materiais;
i) organizar a distribuicdo dos materiais, exclusivamente na rede SUS, garantindo utilizagdo
adequada dos mesmos;
j) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em saude.
Il - AO CONSORCIO PARANA SAUDE:
a) seguir o elenco proposto na pactuagéo aprovado pela Conselho Deliberativo;
b) adquirir os materiais de acordo com a programagéo do municipio, elaborada com o recurso
financeiro disponivel, conforme plano de aplicagdo em anexo;
c) incentivar os municipios a participarem e a organizarem sua estrutura no municipio;
d) manter um sistema de comunicagdo com os municipios, para que esses obtenham informagdes
atualizadas das programacdes, aquisicdes e movimentagao financeira de seus recursos;
e) manter o cronograma de programagdo e aquisigao, tentando evitar a descontinuidade no
fornecimento;
f) efetuar as aquisicoes de produtos para a salde dentro de requisitos técnicos, legais e de
qualidade, estabelecidos para esses produtos;
g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possiveis transtornos
durante seu percurso;
h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituicdo dos produtos, quando comprovado desvio da
qualidade originada no processo de fabricagéo ou transporte.
CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso financeiro destinado &
execugao do presente convénio correra a conta da Dotagdo Orgamentaria n.° 10.001.10.301.0012
.2012.3.3.90.30.00.00, elemento da despesa 30.36, fonte 303.
CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO — O acompanhamento do presente convénio
sera realizado a cada periodo vigéncia, com base em avaliagdes do cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO - O presente termo de convénio podera ser
rescindido sem comunicagéo prévia, caso ocorra descumprimento das obrigacdes ora estipuladas,
sujeitando-se a parte inadimplente a eventuais perdas e danos, respondendo ainda por todo e
qualquer 6nus decorrente de procedimentos judiciais que se fizerem necesséarios podendo,
entretanto, ser resolvido por mutuo consenso, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
CLAUSULA SEXTA — Ficam sem efeito quaisquer disposicdes estabelecidas em convénios ou
consequentes termos aditivos, anteriores ao presente, que contrariem direta ou indiretamente o
disposto nas clausulas deste Instrumento.
CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrara em vigor a partir da data de
sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGOES - Quaisquer alteragdes dos termos e condigdes do
presente convénio deverdo ser objeto de termos aditivos firmados a qualquer tempo e fardo parte
integrante, para todos os efeitos e direitos.
CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir
as duvidas fundadas neste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo. E
assim por estarem de pleno acordo e ajustados depois de lido e achado conforme, o presente
Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés) vias pelos representantes dos respectivos
signatarios na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para publicagdo e execugéo.
FRANCISCO ALVES, 18 de setembro de 2026.
ALIRIO ALIRIO MISTURA
Prefeito Municipal
Presidente do Conselho
Deliberativo do CONSORCIO
TESTEMUNHAS:
1 - ALETHEIA PATRICIA BUSCH
Secretaria Municipal de Saude
CPF sob n° 883.933.489-00
2 — HAMILTON HENRIQUE FURINI
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICA
CPF sob n° 450.199.309-20

MARCELO JOSE BERNARDELI PALHARES

ORA
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Gestio 2025-2028
MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 209/2026

HOMOLOGA E _ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE _DE APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS A INEXIBILIDADE
036/2026.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira e equipe de apoio sobre propostas apresentadas na Inexigibilidade n® 036/2026,
objetivando o Credenciamento de empresas especializadas na prestagao de servigos de hospedagem,
mediante fornecimento de diarias em dormitérios simples e duplos, destinados ao atendimento das
necessidades do Municipio de Ipora — PR, especialmente para hospedagem de participantes,
convidados, artistas, palestrantes, equipes técnicas e demais pessoas envolvidas nos eventos futuros
promovidos, realizados ou apoiados pelo Municipio, que integra este Edital, nos termos da ata
anexada no referido processo:

CREDENCIADOS

1 - LANGARO & CIA.LTDA — CNPJ 29.554.355/0001-04 R$ 21.060,00

2 — ECKERT & ECKERT LTDA. — CNPJ 09.340.325/0001-98 R$ 21.060,00

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogada as disposi¢des em contrario.

Ipord-PR, 21 de Setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 275/2026

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 373/2025, do Edital de Concorréncia
Publica n° 001/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: CONSTRUTORA REALEZA LTDA, CNPJ n° 45.717.678/0001-28

Objeto do Contrato: Construgao de um novo CMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil “Lourival
José de Carvalho”, constituido por uma edificagdo em alvenaria, com area total construida de
932,50 m?, com instalagdes modernas e adequadas as normativas pedagdgicas, sanitarias e de
acessibilidade, que sera localizado na Rua Francisco Jodo Zamboni, bairro Sdo Domingos, Cidade
de Guaira, situado no lote urbano n° (305-R-01)-A do loteamento da 22 Gleba da Companhia
Mate Laranjeira, com area de 2.812,95 m? objeto da matricula n® 21.188 do cartério de registro de
imoveis de Guaira.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo & a prorrogagéo do prazo de VIGENCIA do
Contrato Administrativo n® 042/2025.

Da prorrogagéo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do Contrato por mais
4 (quatro) meses, até 21 de margo de 2027.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 21 de setembro de 2026.

GIELADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 276/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°® 447/2025, Contrato n° 655/2025,
decorrentes do Edital de Pregéo Eletronico n° 108/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: SCOOBY-DOO LAVA CAR LTDA, CNPJ n°40.182.926/0001-60

Objeto do Contrato: Prestagdo de servicos de limpeza automotiva, que serdo empregados na
manutengéo diaria da frota municipal.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor da Ata de Registro de Precos n° 447/2025 - Contrato n° 655/2025.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Pregos e Contrato por mais 12 (doze) meses, até 26 de agosto de 2027.

Do Reajuste do Valor Contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor
total maximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de R$ 231.561,00 (duzentos e trinta e um mil e
quinhentos e sessenta e um reais), conforme tabela abaixo:

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos e Contrato original.
Guaira, Parana, 26 de agosto de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 459/2026

Pregéo Eletroénico n° 158/2026

Processo Administrativo n° 259/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: TOTALCERT SOLUCAO DIGITAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 57.794.545/0001-
34.

Objeto da Ata: Para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para emissao,
validagéo e fornecimento de certificados di-gitais e-CPF, tipo A1, padrdo ICP-Brasil, com validade
de 1 (um) ano, disponibilizados em arquivo digital, sem midia fisica, destinados ao atendimento
das necessidades das diversas Secretarias e setores do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo
de Referéncia do edital de Licitagdo Pregéo Eletrénico n° 158/2026, do qual é parte integrante e
complementar, vinculando-se ainda, a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 1.185,00 (mil, cento e oitenta e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 21 de setembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 21 de agosto de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 21 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 638/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n°® 459/2026,

do Edital de Pregéo Eletrénico n° 158/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: TOTALCERT SOLUCAO DIGITAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 57.794.545/0001-34.
Objeto do Contrato: Para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para emissao,
validagéo e fornecimento de certificados di-gitais e-CPF, tipo A1, padrao ICP-Brasil, com validade
de 1 (um) ano, disponibilizados em arquivo digital, sem midia fisica, destinados ao atendimento
das necessidades das diversas Secretarias e setores do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo
de Referéncia do edital de Licitagdo Pregéo Eletronico n° 158/2026, do qual é parte integrante e
complementar, vinculando-se ainda, a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 1.185,00 (mil, cento e oitenta e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 21 de setembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 21 de agosto de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 21 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 585/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital
de Pregao Eletrdnico n° 158/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital
de Pregéao Eletronico n° 158/2026, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para
emissdo, validagdo e fornecimento de certificados digitais e-CPF, tipo A1, padrdo ICP-Brasil,
com validade de 1 (um) ano, disponibilizados em arquivo digital, sem midia fisica, destinados ao
atendimento das necessidades das diversas Secretarias e setores do Municipio de Guaira/PR,
sendo a empresa vencedora:

TOTALCERT SOLUCAO DIGITAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 57.794.545/0001-34, vencedora
global da licitagéo, com valor total maximo de R$ 1.185,00 (mil, cento e oitenta e cinco reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, Parana, 21 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PUBLICAGAO DE RESULTADO
O Agente de Contratagéo, designado através da Portaria n° 063/2026, de 28 de janeiro de 2026,
com base na Lei Federal 14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico o resultado do processo de
Inexigibilidade de Licitag&o.
MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 041/2026
OBJETO: celebragao de termo de convénio entre o municipio de Ipora e a associagao comercial
e empresarial de Iporéd — acei, conforme lei municipal n® 1.949/2025, para apoio financeiro visando a
campanha de fomento ao incremento de vendas no comércio de Ipora.
[EMPRESA: Associagao Comercial e Empresarial de Ipora — ACEI
ICNPJ N° 77.842.862/0001-96
VALOR DA PROPOSTA: R$35.000,00 (quinze mil reais)

WUSTIFICARIVA: O presente convénio fundamenta-se no disposto no art. 3°, paragrafo tnico, inciso ||

ida Lei Municipal n® 1.949/2025, que autoriza o Poder Executivo a incentivar e apoiar a Associagao|
Comercial e Empresarial de Ipora (ACEI) na realizagdo de eventos e iniciativas voltadas aof
desenvolvimento econémico local, podendo o apoio ocorrer por meio de auxilio financeiro paral
campanhas de incentivo ao comércio.

IA ACEI desempenha papel estratégico no fortalecimento do comércio municipal, reunindo empresarios|
de diversos segmentos e possuindo estrutura para organizar agdes conjuntas e de grande alcance. A
proposta contempla apoio financeiro no valor de R$ 35.000,00 (trnta e cinco mil reais) para a realizagao
ide campanha promocional, envolvendo divulgagéo, sorteios e agcdes de marketing, com o objetivo de|
faquecer as vendas, movimentar a economia local, manter empregos e gerar renda.

[Tal iniciativa alinha-se as politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento econémico, promovendo|

fa valorizag@o do comércio local e beneficiando a coletividade.

Ipora-PR, 21 de Setembro de 2026.

Roberto da Silva
Prefeito Municipal

Janaina Bergamin Pereira

Agente de Contratagao

ORA
IPORA PRA FRENTE!
Gestiio 2025-2028
MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 207/2026

HOMOLOGA E_ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS A INEXIGIBILIDADE N°
040/2026.

O Prefeito Municipal de Ipora-PR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira e equipe de apoio sobre propostas apresentadas na Inexigibilidade n° 040/2026,
objetivando a aquisicdo de 03 (trés) veiculos automotores novos, zero quilometro, destinados ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Saude de Ipord/PR, sendo 01 (uma)
Ambuléancia Tipo B ¢ 02 (duas) Vans de 16 lugares, por meio de compra compartilhada decorrente
do Pregdo Eletronico n® 001/2026, promovido pelo Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA,
mediante utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n® 003/2026. Tendo sido declarada vencedora a
empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

FORNECEDOR
ROMA COMERCIAL LTDA
CKS VEICULOS ESPECIAIS LTDA

VALOR TOTAL R$
RS 354.000,00
R$ 649.600,00

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogada as disposi¢des em contrario.

Ipora-PR, 21 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

ORA

IPORA PRA FRENTE!
RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE N2 040/2026

A agente de contratagdo comunica aos interessados no edital de Inexigibilidade n? 040/2026, objetivando a
AQUISICAO DE 03 (TRES) VEICULOS AUTOMOTORES NOVOS, ZERO QUILOMETRO, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPORA/PR, SENDO 01 (UMA)
AMBULANCIA TIPO B E 02 (DUAS) VANS DE 16 LUGARES, POR MEIO DE COMPRA COMPARTILHADA
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N2 001/2026, PROMOVIDO PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE — CISA, MEDIANTE UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS Ne 003/2026, & qual o Municipio
de Ipord/PR pretende aderir na condi¢do de 6rgdo ndo participante (“carona”), nos termos do art. 86 da Lei
Federal n? 14.133/2021.., tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da
ata anexada no referido processo:

EMPRESAS CREDENCIADAS

1- ROMA COMERCIAL LTDA

2 - CKS VEICULOS ESPECIAIS LTDA

Municipio de Ipora-PR, aos 21 dias do més de setembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
Agente de Contratagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
PORTARIA N°. 332/2026
Nomeia HAMILTON ANTONIO DE PAULA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art.1°. NOMEAR HAMILTON ANTONIO DE PAULA, inscrito no CPF 629.150.299-
20, para ocupar o cargo de Provimento em Comiss&do de Chefe da Divisédo de Aterro
Sanitario, simbolo do CC 04, lotado na Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente, ficando revogada a Portaria 419/2025, a partir de 01 de setembro de
2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 21 de setembro
de 2026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO 455/2026

Data: 21.09.2026

Ementa: altera o Anexo Unico do Decreto n° 171/2023, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes legais, de conformidade
com as disposigdes contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira, e,
Considerando o Decreto n° 171/2023 de 05/07/2023 que institui a Comissdo Permanente dos
Procedimentos Correcionais;

Considerando o memorando online sob n° 1.608/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Comiss&o Permanente dos Procedimentos Correcionais, conforme Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° Revoga-se integralmente o Decreto n® 304/2026 de 26 de junho de 2026.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Decreto n® 171/2023 de 05 de julho
de 2023.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 21 de setembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Decreto n°® 455/2026 de 21/09/2026

Registrado no memorando online sob o n° 1.608/2022

Ordem Secretaria  Servidor Matricula

1 GABINETE Diogenes Giovani Ferrari  29484-08

2 GABINETE Eduarda Van de Sand Zimmer 30490-03
3 GABINETE Roberto Carlos de Lima  3352-01

4 SEMST Ivanio Worms 29332-01

5 SEMST Jodo Carlos Gambim Junior 29363-01
6 SEMST Emanuele Cavalcante Gomes 30289-04
7 SEMST Paulo Henrique da Silva  24996-01

8 SEMST Willian Renan da Silva Bonifacio 25690-01
9 SEMST Leandro Rohde 30648-02

10 SEMST Ednilson Benck 17116-02

1" SEMST Luana Delmondes 17779-01

12 SEMST William Silva de Souza ~ 30640-02

13 SEMST Lauana de Lima Tosti 30647-02

14 SEMST Debora Neves de Oliveira Andrade 30645-02
15 SEMST Camila da Silva Lourengo 30630-02

16 SEMST Edson da Silva 30629-02

17 SEMST Ronicleia Fermino Vieira 30639-02

18 SEMST Brian Felipe dos Santos Ferreira de Souza 29592-05
19 SEMST Tainara de Oliveira Matos 30229-03

20 SEADM Fernando Oyama 29381-01

21 SEADM Lucas Mateus Brum de Oliveira 30599-01
22 SEADM Rogerio Pereira 16675-02

23 SEADM Gabriel Ribeiro do Monte 31065-01

24 SEADM Barbara da Silva Costa ~ 29778-01

25 SEADM Josiane Graciano Ribeiro 30851-02

26 SEADM Jodo Vitor Felix Paixdo ~ 30308-04

27 SEADM Marcos Antonio Santana  19780-01

28 SEADM Michele Tais Claro Guedes30316-03

29 SEADM Kayla Maria Aguayo de Lima 30158-04
30 SEADM Aline Priscila de Souza  29515-05

31 SEADM Jenifer Fortunato Coutinho 31006-01

32 SEADM Odenir Dorigon 27782-08

33 SEADM Joao Victor Delfino 30668-01

34 SEADM Carla Beatriz de Queiroz Varolo 31169-01
35 SEFAZ Gelsi Mari Becker 30502-01

36 SEFAZ Fabiane Cristina Lopes Zimmermann ~ 29797-03
37 SEFAZ William Grecco 29454-02

38 SEFAZ José Donizete Alves 27405-03

39 SEFAZ Rosislaine de Lima Balastrelli 30553-01
40 SEFAZ Lucas Juliano Liebsch Marques 30790-01
41 SMED Edina Diniz Meira 9113-03

42 SMED Alex Santos Barbosa 22896-02

43 SMED Fernanda Souza Lima 29982-01

44 SMED Michael Bitencourt Gomes Aleixo 30671-01
45 SMED Manoel Jose dos Santos 29460-01

46 SMED Tatiane Diubate Libaneo  29574-02

47 SMED Claudia Cristina Pereira  30988-01

48 SMED Adriane Aparecida de Souza Lopera 30249-01
49 SMED Maria Luisa Garcia Canato29571-02

50 SMED Antonio Alcenir Mendes  30896-02

51 SMED Geovani Engel Padilha ~ 30100-03

52 SMED Fernanda Lopes Marcante Baches 29324-01
53 SMED Tamires Cristiane Tramarin29883-02

54 SMED Romildo Lemos Marques da Silva 30935-02
55 SMED Natalia Maria de Oliveira de Souza Pedrozo 29859-01
56 SMS Flavia Leticia Gongales Chibinski Malta 29430-01
57 SMS Liviston Ruberti Silva 14850-03

58 SMS Franciele Granziera Giacomin 17345-01
59 SMS Thiago Ferreira Barbiero  28010-01

60 SEMAIM Julio Cesar Juvenal 20460-01

61 SEMAIM Luiz Vieira da Silva 29399-01

62 SEMAIM Regiane Gongalves de Souza 30501-01
63 SEMAIM Eder Jelson Rocha da Silva 29626-02
64 SEMAS Andre Rafael de Marchi  29450-03

65 SEMAS Igor Moscovits Queiroz ~ 30496-01

66 SEMAS Mariana Aparecida Zavodini Dias 30529-02
67 SEMAS Angelica Cristina de Matos 29529-05

68 SEMAS Mariana Mendes Gongalves Lopera 29688-03
69 SEMAS Gisele Costa de Oliveira Zotti 30562-01
70 SEMAS Quendra Ramos da Silva 30157-03

71 SEDE Cristiane Rodrigues De Mattos Venancio da Silva 29961-02
72 SEDE Adriana Ocampos Vitorino 30598-01

73 SEDE Nicole Giovana Teles da Silva 30052-03
74 SEDE Raissa dos Santos Freitas 31167-01

75 SETI Felipe Bittencourt 31115-01

76 SETI Guilherme Vitor de Souza Melo 29505-01
7 SEMTEC Juliana Gongalves Pinto  29504-01

78 SEMTEC  Zelia Gladis Zanelatto 30497-01

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 21 de setembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

ORA
3 IPORA PRA FRENTE!
Gestio 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 208/2026

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO SOBRE PROPOSTA APRESENTADA A DISPENSA N° 019/2026

O Prefeito Municipal de Iporad-PR, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira e equipe de apoio sobre proposta apresentada na Dispensa de Licitagdo n°® 019/2026,
objetivando a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento e instalagdo de bancadas,
lavatorios, nichos e prateleiras confeccionados em granito Branco Dallas, sob medida, destinados a
reforma e adequagdo dos ambientes internos do Hospital e Maternidade Municipal Ciro Silveira,
tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no
referido processo:

[ FORNECEDOR
| MAURILIO DA SILVA MARMORARIA

| VALOR TOTAL RS \
| R$25.000,00 |

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrério.

Ipord-PR, 21 de setembro de 2026

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 130/2026

Pregéo Eletronico N° 026/2026

Edital n°062/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)

Contratada: INOVALAB ARTIGOS LABORATORIAIS LTDA -
61.403.106/0001-20.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de Aquisicdo de

materiais diversos destinados ao atendimento das demandas operacionais dos setores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, bem como a contratagcdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos de personalizagdo de brindes institucionais,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 2.751,20 (Dois mil, setecentos e cinquenta e um reais e vinte
centavos).

Vigéncia: 21/09/2026 a 21/09/2027.

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

t3 PREFEITURA MUNICIPAL DE

N
o .

TERMO DE AUTORIZAGAO

COMPRA DIRETA — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 71/2026

Autorizo a COMPRA DIRETA, despesa e emissdo de empenho, para aquisicdo de
medicamentos destinados a Secretaria de Saude de Ivaté/PR, em favor da empresa
WERBRAN  DISTRIBUIDORA  DE  MENDICAMENTOS LTDA, CNPJ n°
04.372.020/0001-44, no valor de R$ 4.326,00 (quatro mil, trezentos e vinte e seis) com
fundamentos no Artigo 95, paragrafo 2°, da Lein © 14.133/21.

Ivaté, 21 de setembro de 2026.

Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua ATZ2D83 275710S000011312 09/07/2026 56732
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagao junto a GUATRAN até 03/11/2026. AYG8505 275710S000011369 11/07/2026 56732
Placa Veiculo  Auto Infragéo Data Infragcéo Cadigo Infragdo AYT4159 275710S000011398 12/07/2026 56732
AAFOH79 275710S000012579 10/09/2026 56732 EPX6080 275710S000011370 11/07/2026 56732
AEF4H63 275710S000012609 12/09/2026 60503 JBT9G40 116100T002796344 03/07/2026 54790 04205841848
AHO1458 275710T000009605 12/09/2026 51180 NRH9551 275710S000011405 12/07/2026 56732
AHO1458 275710T000009604 12/09/2026 65992 NYA2D07 275710S000011411 12/07/2026 56732
AlIG8205 275710T000009354 11/09/2026 65992 OHD8D95 275710S000011403 12/07/2026 56732
AlIG8205 275710T000009355 11/09/2026 66020 0OO0L4B80 275710S000011377 11/07/2026 56732
AlIG8205 275710T000009356 11/09/2026 67690 QAD8F89 275710S000011410 12/07/2026 56732
All2174 275710T000007590 11/09/2026 65992 QIN8I10 275710S000011396 12/07/2026 56732
All2174 275710T000007591 11/09/2026 50100 QUP4G82 275710S000011367 11/07/2026 56732
AJG7693 275710S000012616 12/09/2026 60503 TAY5B80 275710S000011275 07/07/2026 56732 01406658111
ALJ1F52 275710S000012626 13/09/2026 60503 Emitido por: SERGIO LOPERA em: 16/09/2026 07:34 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1
ALR5822 275710S000012559 10/09/2026 60503 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
ANU1879 275710T000009359 12/09/2026 66020 cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragdo junto a GUATRAN até 03/11/2026, o qual sera remetido a JARI
ANU1879 275710T000009358 11/09/2026 65992 para julgamento.
AONO0G97 275710T000003630 11/09/2026 55090 Placa Veiculo  Auto Infragdo Data Infragédo Cadigo Infragao Valor Infragéo
APE2144 275710S000012603 12/09/2026 56732 AEJ3016 275710T000008917 05/07/2026 50100 R$ 880,41
APN7A56 275710T000010005 13/09/2026 70481 AFE7338 275710NIC0001479 16/06/2026 50020 R$ 586,94
APV8H51 275710S000012561 10/09/2026 60503 AJIN7345 275710T000008922 08/07/2026 65992 R$ 293,47
APY7216 275710S000012574 10/09/2026 60503 AJIN7345 275710T000008923 08/07/2026 50100 R$ 880,41
AQZ9E93 275710S000012551 09/09/2026 60503 AMA1357 275710T000008920 08/07/2026 50100 R$ 880,41
ARA5B86 275710S000012539 08/09/2026 60503 AMA1357 275710T000008919 08/07/2026 65992 R$ 293,47
ARB4167 275710T000009566 13/09/2026 70561 AMA1357 275710T000008921 08/07/2026 65561 R$ 293,47
ASES5390 275710S000012623 13/09/2026 60503 AMB5I28 275710NIC0001475 16/06/2026 50020 R$ 390,46
AS04085 275710S000012610 12/09/2026 60503 AMJ5147 275710T000006235 07/07/2026 65992 R$ 293,47
ASP5F59 275710S000012593 11/09/2026 60503 ANR3759 275710T000008925 08/07/2026 50531 R$ 293,47
ATN1F69 275710T000003631 11/09/2026 55417 ANR3759 275710T000008924 08/07/2026 65992 R$ 293,47
AUE0540 275710T000009603 12/09/2026 73400 APD0878 275710T000005869 07/07/2026 55411 R$ 195,23
AVG3612 275710S000012528 08/09/2026 60503 ARD6A29 275710S000011190 03/07/2026 60503 R$ 293,47
AVU1919 275710T000003629 11/09/2026 51930 ASR7165 275710T000008916 05/07/2026 66371 R$ 195,23
AVZATT4 275710S000012544 09/09/2026 56732 AUP4557 275710T000008915 05/07/2026 50100 R$ 880,41
AXK3923 275710S000012530 08/09/2026 60503 AVK6B17 275710S000011133 29/06/2026 60503 R$ 293,47
AYG2B85 275710S000012546 09/09/2026 60503 AXI0487 275710NIC0001480 16/06/2026 50020 R$ 390,46
AZX3164 275710S000012617 12/09/2026 60503 AYE6441 275710T000005678 03/07/2026 60412 R$ 195,23
BBZ6G16 275710S000012584 11/09/2026 60503 AZG5E24 275710T000007790 07/07/2026 55417 R$ 195,23
BCF5E77 275710S000012592 11/09/2026 60503 BCR8C09 275710S000011214 04/07/2026 60503 R$ 293,47
BDL9D85 275710S000012629 13/09/2026 60503 BCY7J85 275710T000005870 07/07/2026 55411 R$ 195,23
BEM3J81 275710S000012578 10/09/2026 60503 BES6D75 275710T000007794 07/07/2026 57380 R$ 293,47
BUU6B76 275710S000012570 10/09/2026 60503 DXS6005 275710T000005871 07/07/2026 55411 R$ 195,23
EAEBA60 275710S000012627 13/09/2026 60503 DXS6005 275710T000007795 07/07/2026 55417 R$ 195,23
EAM5F92 275710S000012567 10/09/2026 60503 EYG8A11 275710NIC0001476 16/06/2026 50020 R$ 390,46
EGB1596 275710S000012619 12/09/2026 60503 EYG8A11 275710NIC0001477 16/06/2026 50020 R$ 586,94
EMU4326 275710S000012527 08/09/2026 60503 GBA8J52 275710S000011244 06/07/2026 60503 R$ 293,47
FDS9J06 275710S000012599 11/09/2026 56732 MCZz4C19 275710S000011184 03/07/2026 60503 R$ 293,47
FFA1H80 275710S000012585 11/09/2026 60503 MLP8H97 275710S000011189 03/07/2026 60503 R$ 293,47
FGX3H15 275710S000012633 13/09/2026 60503 NRI2E74 275710T000006410 06/07/2026 66371 R$ 195,23
FLP7H65 275710S000012565 10/09/2026 60503 NRI2E74 275710T000006409 06/07/2026 50100 R$ 880,41
GAEBS8ES50 275710T000005887 13/09/2026 53800 PUR8G40 275710T000007798 07/07/2026 55417 R$ 195,23
GYWB6A54 275710S000012595 11/09/2026 56732 RTG3F65 275710NIC0001478 16/06/2026 50020 R$ 390,46
HRH6587 275710S000012535 08/09/2026 60503 RWH8G41 275710T000007796 07/07/2026 55680 R$ 195,23
HSA0550 275710S000012529 08/09/2026 60503 SFF3A30 275710T000005868 07/07/2026 55411 R$ 195,23
HSE5C62 275710S000012600 11/09/2026 60503 TAP2C90 275710NIC0001474 16/06/2026 50020 R$ 586,94
HSX5983 275710S000012560 10/09/2026 56732 UBV6E99 275710S000011222 04/07/2026 60503 R$ 293,47
HTA0354 275710S000012601 12/09/2026 60503 Emitido por: SERGIO LOPERA em: 15/09/2026 07:18 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1
HZN5383 275710S000012632 13/09/2026 60503 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
1US7815 275710S000012589 11/09/2026 60503 cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragéo junto @ GUATRAN até 05/11/2026, o qual sera remetido a JARI
JAN7ES53 275710S000012611 12/09/2026 60503 para julgamento.
JCJBET2 275710S000012577 10/09/2026 60503 Placa Veiculo  Auto Infragdo Data Infragéo Cadigo Infragéo Valor Infragdo
JCP7144 275710S000012562 10/09/2026 60503 AHF 1674 275710S000011335 11/07/2026 60503 R$ 293,47
JCUBA44 275710S000012587 11/09/2026 60503 AHI3C27 275710S000011313 09/07/2026 60503 R$ 293,47
LYZ7693 275710S000012557 10/09/2026 60503 AKJ4442 275710S000011409 12/07/2026 60503 R$ 293,47
LZZ0C02 275710S000012582 11/09/2026 60503 AOE7C00 275710S000011359 10/07/2026 60503 R$ 293,47
MBLOA63 275710S000012576 10/09/2026 60503 API0749 275710S000011316 10/07/2026 60503 R$ 293,47
MCB1H16 275710S000012526 08/09/2026 60503 ATA2F26 275710S000011300 09/07/2026 60503 R$ 293,47
MHW1038 275710S000012533 08/09/2026 60503 AUB4I00 275710S000011253 07/07/2026 60503 R$ 293,47
MIS4F28 275710S000012583 11/09/2026 60503 AUK6983 275710T000001898 11/07/2026 50610 R$ 880,41
MJD8I12 275710S000012571 10/09/2026 60503 AUK6983 275710T000001897 11/07/2026 66531 R$ 195,23
MKV7B04 275710S000012554 09/09/2026 60503 AUK6983 275710T000001896 11/07/2026 50100 R$ 880,41
0ODS6B84 275710S000012630 13/09/2026 56732 AUL9392 275710NIC0001485 16/06/2026 50020 R$ 390,46
OKX2B37 275710S000012597 11/09/2026 60503 AVB3C67 275710S000011284 08/07/2026 56732 R$ 130,16
PBR7B67 275710S000012534 08/09/2026 60503 AVZ2638 275710S000011394 12/07/2026 60503 R$ 293,47
PWV0921 275710S000012620 13/09/2026 60503 AWB5385 275710T000008953 10/07/2026 55417 R$ 195,23
QAE1348 275710T000001672 12/09/2026 59670 AWN4695 275710S000011290 08/07/2026 56732 R$ 130,16
QAW5G72 275710S000012540 08/09/2026 60503 AWO6D87 275710S000011347 12/07/2026 60503 R$ 293,47
QJEGF41 275710S000012542 09/09/2026 60503 AWV4I19 275710NIC0001482 16/06/2026 50020 R$ 390,46
QNC8I16 275710S000012549 09/09/2026 60503 AXF9G18 275710S000011276 07/07/2026 60503 R$ 293,47
QXI9F61 275710S000012541 09/09/2026 60503 AXM4F86 275710T000008957 10/07/2026 76332 R$ 293,47
RAA4133 275710S000012531 08/09/2026 60503 AXN6364 275710S000011337 11/07/2026 60503 R$ 293,47
RHM3J65 275710S000012558 10/09/2026 56732 AYIBE26 275710S000011388 11/07/2026 56732 R$ 130,16
RHM7C56 275710S000012598 11/09/2026 60503 AZA7001 275710S000011400 12/07/2026 60503 R$ 293,47
RHT4B66 275710S000012590 11/09/2026 60503 AZC2J77 275710S000011399 12/07/2026 56732 R$ 130,16
RHT4B66 275710S000012536 08/09/2026 60503 AZS2422 275710S000011258 07/07/2026 60503 R$ 293,47
RHV7C73 275710S000012588 11/09/2026 60503 AZS3166 275710T000003583 13/07/2026 60681 R$ 195,23
RMW5J05 275710S000012607 12/09/2026 60503 AZY6D32 275710S000011309 09/07/2026 60503 R$ 293,47
RTY9199 275710S000012631 13/09/2026 60503 BAG0G28 275710T000008926 09/07/2026 67261 R$ 195,23
SEG8F78 275710S000012566 10/09/2026 60503 BAR2737 275710S000011304 09/07/2026 60503 R$ 293,47
SEGY9A31 275710S000012538 08/09/2026 60503 BBP6G00 275710S000011296 09/07/2026 60503 R$ 293,47
SST7A11 275710T000001671 12/09/2026 57380 BCE8G03 275710S000011341 12/07/2026 60503 R$ 293,47
TAV2E83 275710S000012572 10/09/2026 60503 BCV2G37 275710S000011306 09/07/2026 60503 R$ 293,47
TBD6C57 275710T000009360 14/09/2026 70721 BCV3A69 275710T000001899 11/07/2026 66531 R$ 195,23
TBH2B71 275710S000012550 09/09/2026 60503 BCV3A69 275710T000001900 11/07/2026 50100 R$ 880,41
UGZ5142 275710S000012569 10/09/2026 60503 BDJ7C12 275710S000011380 11/07/2026 60503 R$ 293,47
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua BDN1A28 275710S000011389 11/07/2026 60503 R$ 293,47
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a GUATRAN até 03/11/2026. BDX4H20 275710T000008898 14/07/2026 55411 R$ 195,23
Placa Veiculo  Auto Infragdo Data Infragao Cadigo Infragdo BEH4J62 275710S000011331 11/07/2026 60503 R$ 293,47
ARD2978 275710T000009367 14/09/2026 65992 BEZ9D65 275710NIC0001495 20/06/2026 50020 R$ 390,46
ATU9265 275710T000009365 14/09/2026 50100 BZM8H75 275710S000011308 09/07/2026 60503 R$ 293,47
COL0G90 275710T000009368 14/09/2026 69550 CBN7040 275710S000011283 07/07/2026 60503 R$ 293,47
FFE4A28 275710NIC0001713 25/08/2026 50020 CNR1H16 275710S000011326 11/07/2026 60503 R$ 293,47
GEM7148 275710NIC0001721 25/08/2026 50020 CPZ0136 275710S000011299 09/07/2026 56732 R$ 130,16
HGG5C58 275710NIC0001712 25/08/2026 50020 DMI2G75 275710T000003584 13/07/2026 51930 R$ 293,47
HRI3755 275710T000009362 14/09/2026 50100 DQNG6F85 275710S000011263 08/07/2026 60503 R$ 293,47
HRI3755 275710T000009366 14/09/2026 67690 DQZ2F94 275710S000011368 11/07/2026 60503 R$ 293,47
HRI3755 275710T000009361 14/09/2026 65992 DYE8B17 275710S000011314 10/07/2026 56732 R$ 130,16
IWS3A63 275710NIC0001719 25/08/2026 50020 ECR3E59 275710S000011265 08/07/2026 60503 R$ 293,47
IXD2H11 275710NIC0001717 25/08/2026 50020 ENQ8H77 275710S000011358 10/07/2026 60503 R$ 293,47
QAV4A23 275710NIC0001722 25/08/2026 50020 ETU4B83 275710S000011340 11/07/2026 60503 R$ 293,47
RXO1A81 275710NIC0001716 25/08/2026 50020 EUM1D71 275710T000008954 10/07/2026 55417 R$ 195,23
SLWS5E09 275710NIC0001715 25/08/2026 50020 EVV9B87 275710S000011277 07/07/2026 56732 R$ 130,16
SMJ7148 275710NIC0001714 25/08/2026 50020 EXI7E95 275710NIC0001483 16/06/2026 50020 R$ 390,46
TAZ4C28 275710NIC0001720 25/08/2026 50020 EYM2189 275710S000011332 11/07/2026 60503 R$ 293,47
Emitido por: SERGIO LOPERA em: 16/09/2026 07:34 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1 FAB9J40 275710S000011291 08/07/2026 60503 R$ 293,47
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua FAJOCO3 275710S000011338 11/07/2026 60503 R$ 293,47
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagao junto a GUATRAN até 05/11/2026. FEB9H79 275710NIC0001487 16/06/2026 50020 R$ 390,46
Placa Veiculo  Auto Infragédo Data Infragao Cadigo Infragao FHS7F07 275710S000011401 12/07/2026 60503 R$ 293,47
ABJ6B84 275710T000003633 15/09/2026 55500 FUF8520 275710S000011298 09/07/2026 60503 R$ 293,47
ADOOD38 275710T000003632 15/09/2026 76332 FUG3375 275710S000011317 10/07/2026 60503 R$ 293,47
ALY6BH37 275710T000003637 15/09/2026 76842 GJNOA6G3 275710S000011349 12/07/2026 60503 R$ 293,47
ALYBH37 275710T000003636 15/09/2026 66372 HQQ6960 275710S000011342 12/07/2026 60503 R$ 293,47
ANP1024 275710T000009370 15/09/2026 65992 HRI5E45 275710S000011333 11/07/2026 60503 R$ 293,47
ANP1024 275710T000009371 15/09/2026 50100 HTD9847 275710S000011383 11/07/2026 60503 R$ 293,47
Emitido por: SERGIO LOPERA em: 17/09/2026 08:29 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1 HTT1J48 275710S000011310 09/07/2026 60503 R$ 293,47
Em cumprimento ao disposto na Resolugédo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacgéo de infragdo cometida com o veiculo de sua HTV9300 275710S000011384 11/07/2026 60503 R$ 293,47
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagédo junto a GUATRAN até 06/11/2026. IMC3130 275710S000011297 09/07/2026 60503 R$ 293,47
Placa Veiculo  Auto Infragdo Data Infragao Cadigo Infragao JAC3A82 275710S000011292 08/07/2026 60503 R$ 293,47
ANR9587 275710T000009567 17/09/2026 54527 JAPSFT71 275710T000003582 13/07/2026 60760 R$ 293,47
ASV7299 275710T000009571 17/09/2026 55411 JBQ1HO4 275710S000011289 08/07/2026 60503 R$ 293,47
AUP4557 275710T000003638 16/09/2026 60250 JDH8D35 275710S000011357 10/07/2026 60503 R$ 293,47
AZK3658 275710T000001928 17/09/2026 54521 LZG3232 275710T000006238 13/07/2026 55417 R$ 195,23
0GJ5D10 275710T000010006 16/09/2026 57380 MFP6B77 275710S000011360 10/07/2026 60503 R$ 293,47
RHIBE12 275710T000009569 17/09/2026 55411 MGU6F12 275710S000011288 08/07/2026 60503 R$ 293,47
Emitido por: SERGIO LOPERA em: 18/09/2026 09:00 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1 MLR6E29 275710S000011274 08/07/2026 60503 R$ 293,47
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua NRH9551 275710S000011344 12/07/2026 60503 R$ 293,47
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a GUATRAN até 09/11/2026. OBJ9J99 275710S000011373 11/07/2026 56732 R$ 130,16
Placa Veiculo  Auto Infragdo Data Infragao Cadigo Infragdo OBP2C28 275710S000011329 11/07/2026 60503 R$ 293,47
AAW4450 275710S000012637 14/09/2026 60503 OOA8G30 275710S000011259 07/07/2026 60503 R$ 293,47
ACZ2J61 275710S000012671 16/09/2026 60503 00J2H90 275710S000011268 08/07/2026 60503 R$ 293,47
AHJ7G15 275710S000012639 14/09/2026 56732 OOP5C05 275710S000011260 07/07/2026 60503 R$ 293,47
ANJ7E29 275710S000012647 14/09/2026 60503 PBN1J14 275710S000011255 07/07/2026 60503 R$ 293,47
AUE5I08 275710S000012679 16/09/2026 60503 POU3A77 275710S000011286 08/07/2026 60503 R$ 293,47
AUR3989 275710S000012683 17/09/2026 60503 PQC4G80 275710S000011325 10/07/2026 60503 R$ 293,47
AVJ3B26 275710S000012672 16/09/2026 60503 PQP4B40 275710NIC0001493 20/06/2026 50020 R$ 586,94
AVK8F91 275710S000012694 17/09/2026 56732 QAJ0A76 275710S000011267 08/07/2026 60503 R$ 293,47
AVS2126 275710S000012663 15/09/2026 60503 QAK1ES55 275710S000011345 12/07/2026 60503 R$ 293,47
AWE2003 275710S000012678 16/09/2026 60503 QAMG6F74 275710S000011315 10/07/2026 60503 R$ 293,47
AWO3A61 275710S000012643 14/09/2026 56732 QBH1B65 275710S000011371 11/07/2026 56732 R$ 130,16
AXX9941 275710S000012661 15/09/2026 60503 QVQ3J00 275710NIC0001486 16/06/2026 50020 R$ 586,94
BBP9H70 275710S000012674 16/09/2026 56732 RDT7C20 275710S000011382 11/07/2026 56732 R$ 130,16
CDA6323 275710S000012680 16/09/2026 56732 RFX4A74 275710S000011281 07/07/2026 60503 R$ 293,47
CMWS5E03 275710S000012638 14/09/2026 60503 RHF7F68 275710NIC0001484 16/06/2026 50020 R$ 586,94
DQX1F27 275710S000012687 17/09/2026 60503 RHG9F15 275710NIC0001488 16/06/2026 50020 R$ 390,46
FCY7G65 275710T000009706 17/09/2026 51851 RHIBF43 275710NIC0001494 20/06/2026 50020 R$ 390,46
FEEOE79 275710S000012659 15/09/2026 60503 RHV6H73 275710T000003581 13/07/2026 60681 R$ 195,23
FGX3H15 275710S000012649 14/09/2026 60503 RVU4E58 275710NIC0001481 16/06/2026 50020 R$ 390,46
FNP3C56 275710S000012668 16/09/2026 60503 RWH8G41 275710S000011256 07/07/2026 60503 R$ 293,47
FRW3H33 275710S000012636 14/09/2026 60503 SEM4B99 275710S000011323 10/07/2026 60503 R$ 293,47
HTJ3C60 275710S000012655 15/09/2026 60503 SEV4H90 275710T000008952 10/07/2026 54522 R$ 195,23
IRV3B86 275710S000012651 15/09/2026 60503 SFL7F86 275710T000005682 11/07/2026 66531 R$ 195,23
IVCIC41 275710S000012682 16/09/2026 60503 SFM7105 275710S000011343 12/07/2026 56732 R$ 130,16
IVX1H23 275710S000012660 15/09/2026 60503 SPH3198 275710S000011302 09/07/2026 60503 R$ 293,47
IYL6C97 275710S000012667 15/09/2026 60503 SQG2E67 275710S000011295 09/07/2026 60503 R$ 293,47
JKIBA43 275710S000012640 14/09/2026 60503 SS15D03 275710S000011278 07/07/2026 60503 R$ 293,47
JYM8H94 275710T000009707 17/09/2026 76251 TAKOI00 275710S000011328 11/07/2026 60503 R$ 293,47
NRQ8536 275710S000012664 15/09/2026 60503 TAT2B24 275710S000011270 08/07/2026 60503 R$ 293,47
QAA2828 275710S000012689 17/09/2026 60503 TBN8F30 275710S000011412 13/07/2026 60503 R$ 293,47
QAA9353 275710S000012684 17/09/2026 60503 TBP3F31 275710S000011339 11/07/2026 60503 R$ 293,47
QAT0G29 275710S000012653 15/09/2026 60503 TBP5A71 275710T000008955 10/07/2026 55417 R$ 195,23
QQH3G76 275710S000012670 16/09/2026 56732 TDD1E06 275710S000011386 13/07/2026 60503 R$ 293,47
RRN1E48 275710S000012669 16/09/2026 60503 UGX7D26 275710S000011363 10/07/2026 60503 R$ 293,47
SDR7F45 275710S000012641 14/09/2026 60503 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
SEZ2G45 275710S000012675 16/09/2026 60503 cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 09/11/2026, o qual sera remetido a JARI
SXE5C56 275710S000012657 15/09/2026 60503 para julgamento.
TAM1B29 275710S000012676 16/09/2026 60503 Placa Veiculo  Auto Infracdo Data Infragéo Cadigo Infragéo Valor Infragéo
Emitido por: SERGIO LOPERA em: 21/09/2026 07:18 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 2 BED7C60 275710S000011305 09/07/2026 60503 R$ 293,47
UCK5C24 275710S000012685 17/09/2026 60503 QAZ6J27 275710NIC0001496 20/06/2026 50020 R$ 260,32
UGY6F98 275710S000012686 17/09/2026 60503 QOK1C36 275710NIC0001500 23/06/2026 50020 R$ 390,46
Emitido por: SERGIO LOPERA em: 21/09/2026 07:18 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 2 de 2 REZ3G03 275710NIC0001497 20/06/2026 50020 R$ 260,32
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia de RWB0J04 275710NIC0001498 20/06/2026 50020 R$ 586,94
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 05/11/2026, o qual sera remetido a JARI UBL1E19 275710NIC0001499 23/06/2026 50020 R$ 586,94
para julgamento. Emitido por: SERGIO LOPERA em: 21/09/2026 07:18 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1

Placa Veiculo  Auto Infragdo Data Infragao Cadigo Infragdo Documento de Habilitagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 586/2026

Data: 21.09.2026

Ementa: concede elevagao de referéncia de vencimento a Servidora Publica Municipal, por conclusdo de Curso de Graduagéo, conforme especifica, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no Artigo 28 da Lei Municipal n°®
1.247/2003, e, considerando o memorando online sob o n°® 2.654/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a elevacéo de referéncia de vencimento a Servidora Publica Municipal, a titulo de incentivo pela conclusdo de Curso de Graduagao,
conforme cargo de Agente Comunitario de Saude

Nome/cargo Matricula n® Da Referéncia Para a Referéncia A partir de

Deisi de Cassia Boscarioli Montanhini Kronke/Agente Comunitario de Saude 31082-01 27 30
Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 1° outubro de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 21 de setembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

01/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 587/2026

Data: 21.09.2026

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e, considerando os memorandos online sob os n°s 290/2019, 1.579/2024, 1.314/2025,
1.768/2025, 2.134/2025, 2.735/2025 e 3.176/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Concede Férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a seguir:

Nome Matricula Periodo Aquisitivo Inicio/Final

Erno Romaldo Gorisch 21695-01 2025/2026 05/10/2026 a 03/11/2026
Fabiana Ramos Santana 30709-01 2025/2026 08/10/2026 a 06/11/2026
Guilherme Sertorio Bartolli 30820-01 2025/2026 13/10/2026 a 29/10/2026
Izaias Teleste 24465-01 2025/2026 05/10/2026 a 03/11/2026
Jose Euclides dos Santos 17701-01 2025/2026 05/10/2026 a 03/11/2026
Luan Henrique Blanger Alonso 30531-01 2025/2026 13/10/2026 a 11/11/2026
Patricia Fernanda Lopes 30115-03 2025/2026 05/10/2026 a 19/10/2026
Rafael Alexandre Borges 29457-01 2025/2026 13/10/2026 a 29/10/2026
Renan Rodrigo Pires de Souza 30521-01 2025/2026 01/10/2026 a 30/10/2026
Tatiane Martins Dorta Pereira 30689-01 2025/2026 16/10/2026 a 14/11/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 21 de setembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
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IPORA PRA FRENTE!
Gestio 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 210/2026

HOMOLOGA E _ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE _DE APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS AO PREGAO
ELETRONICO N° 056/2026.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira e equipe de apoio sobre propostas apresentadas no Pregdo Eletronico n® 056/2026,
objetivando a contratagdo de empresa para aquisi¢do de materiais elétricos, destinados a atender as
Secretaria que integram o Municipio de Ipord-PR, tendo sido declaradas vencedoras as empresas
abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo.

FORNECEDOR
ANTUNES & PIZZI LTDA
PRO-AGRICOLA IPORA LTDA .EPP.

VALOR TOTAL
R$251.648,48
R$211.792,55

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogada as disposi¢des em contrario.

Ipora-PR, 21 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
Maria Helena

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA - PARTICIPATIVA
LOA- Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2027

O Prefeito do Municipio de Maria Helena, usando de suas atribui¢des
convida os municipes a participarem da Audiéncia Publica para definir
as metas e prioridades na LOA - Lei Orgamentéaria Anual do Municipio
de Maria Helena, para o exercicio de 2027.

Local: Camara Municipal.
Data: 28 de setembro de 2026.
Horério: 15:30 horas.

Contamos com a sua presenga!

O U | O
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

IPORA

PRA FRENTE!
Gestdo 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 211/2026

HOMOLOGA E _ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS AO PREGAO
ELETRONICO N° 057/2026.

O Prefeito Municipal de Ipora-PR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira ¢ equipe de apoio sobre propostas apresentadas no Pregdo Eletronico n® 057/2026,
objetivando a aquisi¢do de mobilidrio administrativo, colchdes, utensilios domésticos, itens de
cama, mesa e banho e demais materiais correlatos, destinados ao atendimento das necessidades das
diversas Secretarias Municipais.

[ FORNECEDOR
| EEM.FURMAN DO NASCIMENTO

[ VALOR TOTAL |
| R$510.565,50 |

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Ipord-PR, 21 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
Maria Helena

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA - PRESTAGAO DE CONTAS

Em atendimento ao art. 09 da Lei Complementar 101/2000.

O Prefeito do Municipio de Maria Helena, convida os municipes a participarem
da Audiéncia Publica de Prestaggo de Contas do “Segundo
Quadrimestre/2026”, a ser realizada na Camara Municipal de Maria Helena no
dia 28 de setembro de 2026, as 16h15.

Sua participagao é muito importante.

o
=
L QUA_ \¢
MARLON RANCER MAR %ES\
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Decreto n° 89/2026 de 11/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, PR, no uso de suas atribuicées

legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 921/2025 de 10/12/2025.

Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do

Municipio, no valor de R$664.850,89 (seiscentos e sessenta e quatro mil e oitocentos e cinquenta reais e oitenta e nove centavos),
destinado ao reforgo das seguintes DotagBes Orgamentarias.
Suplementagéo

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.001 COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
69 - 3.3.90.30.00.00 1082 MATERIAL DE CONSUMO 30.403,68
72-3.3.90.39.00.00 1082 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
73 -4.4.90.52.00.00 1080 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 77.941,93
04.001.12.361.0006.2.109 ZSASSE/EQQAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE
79-3.3.90.30.00.00 107 MATERIAL DE CONSUMO 10.310,00
04.001.12.365.0006.2.185 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
101 - 3.3.90.30.00.00 31749 MATERIAL DE CONSUMO 2461117
104 - 3.3.90.39.00.00 31749 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
105 - 4.4.90.52.00.00 1080 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 63.000,00
105 - 4.4.90.52.00.00 31749 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 19.084,38
04.001.12.365.0006.2.186 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA
109 - 3.3.90.30.00.00 1104 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA
165 - 3.3.90.34.00.00 31916 8&’;{;??552?{‘;‘%‘;’;‘5153&‘5 DECORRENTES DE 4.806,50
167 - 3.3.90.39.00.00 31891 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.000,00
05.002.10.302.0008.2.044 PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA
171 - 3:3.71.70.00.00 1342 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 2.506,36
173- 3.3.72.39.00.00 31346 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 203.079,66
173- 3.3.72.39.00.00 31917 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 207133
05.002.10.304.0008.2.052 MANUTENGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
183 - 3.3.90.39.00.00 31801 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
06 ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
06.002.08.122.0009.2.197 Eég%‘éﬁg lgEsg”é‘mDAs PARLAMENTARES PARA A
216 - 3.3.50.43.00.00 31920 SUBVENGOES SOCIAIS 53.000,00
06.002.08.245.0009.2.194 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
223-3.3.90.30.00.00 31913 MATERIAL DE CONSUMO 3.035,88
10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10.001.28.846.0000.2.187 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
352 - 3.1.90.94.00.00 1104 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 50.000,00
Total Suplementagao: 664.850,89

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-a os
recursos resultantes de Excesso de arrecadagao, de acordo com o Artigo n® 43 da Lei Federal n® 4.320/64, conforme
descriminagao abaixo:

Receita

Receita: 1.1.1.3.03.1.1.01 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - 65.000,00
Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Geral - Fonte: 1342 2.506,36
Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remunerag&o de Dep6sitos Bancarios - Geral - Fonte: 31913 3.035,88
Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remunerago de Depésitos Bancarios - Geral - Fonte: 31920 3.000,00
Receita: 1.7.1.4.50.0.1 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL - Fonte: 10.310,00
Receita: 1.7.1.5.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA 20.000,00
Receita: 1.7.1.5.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA 2461117
Receita: 1.7.1.5.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA 19.084,38
Receita: 1.7.1.5.53.0.1 Transferéncias de Recursos do Fundeb Destinados a Criagéo de 140.941,93
Receita: 1.7.1.5.53.0.1 Transferéncias de Recursos do Fundeb Destinados a Criagéo de 60.403,68
Receita: 1.7.1.9.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL - Fonte: 31346 203.079,66
Receita: 1.7.1.9.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL - Fonte: 31916 4.806,50
Receita: 1.7.1.9.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL - Fonte: 31917 2.071,33
Receita: 1.7.1.9.57.0.1 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL - Fonte: 31920 50.000,00
Receita: 1.7.2.4.50.0.1.01 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF para o Sistema Unico 56.000,00

Total da Receita: 664.850,89
Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do PR, em 11 de Agosto de
2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITO

PREFEITURA DE -~
IPORA PRA FRENTE!
Gestio 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 212/2026

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELA PREGOEIRA E
EQUIPE DE 0I0 _SOBRE _PROPOSTAS APRES DAS AO _PREGAO
ELETRONICO N° 059/2026.

O Prefeito Municipal de Ipora-PR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira e equipe de apoio sobre propostas apresentadas no Pregdo Eletronico n° 059/2026,
objetivando a aquisi¢do de sistema de iluminagdo em perfil de aluminio para fita de LED, destinado
a reforma da Rodoviaria Municipal, tendo sido declaradas vencedoras as empresas abaixo
especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL
J.A.A. MATERIAIS ELETRICOS EIRELI R$4.993,20
H A FRANCO INSTALACOES ELETRICAS E ENERGIA SOLAR LTDA | R$17.568,00

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

Ipord-PR, 21 de setembro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

ATA DE CLASSIFICACAO

Dispensa: 019/2026

Objeto: Registro de pregos para icdo de i de Protegédo
Individual — EPIs, destinad aos servidores do Setor de Vigilancia Ambiental da
Secretaria Municipal de Saude de Ivaté/PR.

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, tornou publica a dispensa de licitagdo
supramencionada, aos 28 dias do més de agosto do ano de 2025, por meio do Diario Oficial do
Municipio, Jornal llustrado, com seu inteiro teor do Edital, publicado no sitio eletrénico da

Prefeitura  https:/ivate.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes e Portal Nacional de
Contratagtes Publicas — PNCP.

Em atendimento ao referido aviso, os protocolos foram recebidos no periodo de 14/09/2026 a
17/09/2026, decorrido o prazo regulamentar, ndo houve protocolo de propostas por
parte de fornecedores por meio da forma publica de divulgagdo. Assim, em
conformidade com o principio da sele¢do da proposta mais vantajosa e visando garantir
a economicidade e a continuidade do servigo publico, procedeu-se a andlise dos
orgamentos previamente obtidos pelo setor competente. Diante disso, foi definido o valor
do menor orgcamento da fase interna, conforme a tabela abaixo:

Ordem | Empresa Data de entrega Valor (R$) Situagéo
de protocolo

22/07/2026

1° SS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 54.534.012/0001-25

R$ 10.449,42 | Habilitado

Nada mais havendo a registrar, lavrou-se a presente ata para os devidos fins.

Ivaté, 21 de setembro de 2026.

Denise Nunes Carneiro Fonseca
Agente de Contratagao

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 129/2026

Pregao Eletronico N° 026/2026

Edital n°062/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: IMPERIUM SOLUCOES EM PREMIACOES LTDA -
49.504.744/0001-32.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de Aquisi¢do de
materiais diversos destinados ao atendimento das demandas operacionais dos setores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, bem como a contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigos de personalizagdo de brindes institucionais,
nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 2.443,50 (Dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e
cinquenta centavos).

Vigéncia: 21/09/2026 a 21/09/2027.

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

RereiTuRa e

PORA

IPORA PRA FRENTE!

RESULTADO DA LICITAGAO
O Agente de Contratagdo, designada pela Portaria n° 063/2026, com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 e
legislagdo complementar, torna publico o resultado do processo de Dispensa de Licitagdo.

MODALIDADE DISPENSA N° 019/2026 - PROCESSO 136/2026
OBJETO: C do de emp iali parao i eil do de orios, nichos
e prateleiras confeccionados em granito Branco Dallas, sob medida, destinados a reforma e adequagao dos
ambientes internos do Hospital e Maternidade Municipal Ciro Silveira.

ITEM DESCRIGAO UNID | QTDE | VALOR UN.
1. Fornecimento e instalagdo de pegas em granito Branco Dallas,| M? |68,50 | 25.000,00
confeccionadas sob medida, com espessura minima de 2 cm, destinadas a
execugdo de bancadas, orios, nichos, iras e demais

previstos em projeto, com acabamento polido, bordas boleadas, incluindo
recortes para cubas, torneiras, acessorios e demais interferéncias quando

plicaveis, forr > e il do de suportes metalicos ou maos
francesas quando necessarios, transporte, fabricagdo, acabamento,
nivelamento, fixagao e todos os materiais, insumos, mao de obra e servigos
indispensaveis a perfeita do do objeto, em i com o
projeto e as ificagdes técnicas da i a

Com as seguintes medidas:

Expurgo
* Fornecimento e instalagdo de bancada em granito Branco Dallas,
medindo 2,20 x 0,57 m, com prateleira inferior
Posto de Enfermagem
* Fornecimento e instalagdo de bancada em granito Branco Dallas,
medindo 4,67 x 0,57 m, com prateleira inferior
Bergario
* Fornecimento e i do de 03 ji por:
o Lavatério de 0,60 x 0,45 m;
o Bancada de 2,31 x 0,64 m com prateleira inferior;
o Bancada de 1,80 x 0,60 m;
o Tudo em granito Branco Dallas.
Lactario (Modelo 1)
* Fornecimento e instalagdo de 02 bancadas em granito Branco
Dallas:
o Bancada de 2,20 x 0,57 m;
o Bancada de 1,70 x 0,57 m com prateleira inferior.
Lactario (Modelo 2)
« Fornecimento e instalagdo de 02 bancadas em granito Branco
Dallas:
o Bancada de 1,39 x 0,55 m;
o Bancada de 1,45 x 0,57 m com prateleira inferior.
Pediatria 1
* Fornecimento e il a0 de 02 ji por:
o Lavatério de 0,80 x 0,50 m;
o Nicho de 0,60 x 0,30 m;
o Em granito Branco Dallas.

Pediatria 2
« Fornecimento e instalagédo de 03 conjuntos, compostos por:
o Dois lavatérios (0,60 x 0,45 m e 0,80 x 0,50 m);
o Nicho de 0,60 x 0,30 m;
o Em granito Branco Dallas.
Centro Cirurgico
« Fornecimento e instalagao de 03 lavatérios de 0,80 x 0,50 m em
granito Branco Dallas.
Descanso Médico
« Fornecimento e instalagdo de 02 conjuntos, compostos por:
o Lavatério de 0,50 x 0,45 m;
o Nicho de 0,60 x 0,30 m;
o Em granito Branco Dallas.
Isolamento Pediatrico
« Fornecimento e instalagdo de 03 conjuntos, compostos por:
o Dois lavatdrios (0,80 x 0,50 m e 0,60 x 0,45 m);
o Nicho de 0,60 x 0,30 m;
o Em granito Branco Dallas.
Enfermagem
« Fornecimento e instalagédo de 01 lavatério de 0,60 x 0,45 m em
granito Branco Dallas.
Descanso da Enfermagem
« Fornecimento e instalagdo de 02 conjuntos, compostos por:
o Lavatério de 0,70 x 0,50 m;
o Nicho de 0,60 x 0,30 m;
o Em granito Branco Dallas.
Consultério 2
« Fornecimento e instalagédo de 01 lavatério de 0,70 x 0,45 m em
granito Branco Dallas.
Observacao (03 leitos)
« Fornecimento e instalagdo de 01 lavatério de 0,80 x 0,50 m em
granito Branco Dallas.

VALOR TOTAL R$25.000,00

EMPRESA HABILITADA VENCEDORA: MAURILIO DA SILVA-MARMORARIA, CNPJ sob n°: 31.112.339/0001-03
VALOR GLOBAL: R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Apés andlise dos documentos e da proposta apresentada, constatou-se que a empresa atendeu integralmente as
exigéncias do edital, sendo i e Vi , por ap o melhor valor, nos termos do artigo 75,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021.

Ipora-PR, 21 de setembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Decreto n° 90/2026 de 11/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, PR, no uso de suas atribuicdes
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 921/2025 de 10/12/2025.
Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$633.610,00 (seiscentos e trinta e trés mil e seiscentos e dez reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes

Orgamentarias.
Suplementagio
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.001 COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

70 - 3.3.90.32.00.00 31110 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 22.000,00
04.001.12.365.0006.2.185 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

104 - 3.3.90.39.00.00 1103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.000,00
04.001.12.365.0006.2.186 MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA

112 - 3.3.90.39.00.00 1104 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00
04.002 FUNDEB

REMUNERAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

04.002.12.361.0006.2.105 o

125-3.1.90.11.00.00 1101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 248.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.304.0008.2.052 MANUTENGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
181-3.3.90.30.00.00 31891 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
06.001.08.122.0009.2.060 MANUTENGAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
397 - 3.3.90.36.00.00 91940 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 310,00
06.002 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
06.002.08.245.0009.2.194 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
224 -3.3.90.32.00.00 31934 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 3.300,00
226 - 3.3.90.36.00.00 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00
06.003 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE - FMDCA
06.003.08.243.0009.6.068 AACOES DESTINADAS A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - FMDCA
240 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 32.000,00
10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10.001.28.846.0000.2.187 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
352 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 13.000,00
352 - 3.1.90.94.00.00 1104 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 86.000,00
352 - 3.1.90.94.00.00 1303 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 31.000,00
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
11.001 CCOORDENAGAO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
11.001.13.392.0007.2.040 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA
368 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
11.001.27.812.0007.2.038 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE ESPORTE
383 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00

Total Suplementagéo: 633.610,00

~— -_ : .

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-a os
recursos resultantes de Anulagdo de dotagSes, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
descriminagao abaixo:

Redugao
03 'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
03.001 COORDENAGAO GERAL SEC. ADM. E FAZENDA

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - MANUTENCAO DA
ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS DE P

03.001.04.122.0002.2.111

23-3.1.90.03.00.00 1000 PENSOES, EXCLUSIVE DO RGPS 52.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.001 CCOORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER

CCONFERENCIA NACIONAL DE SEGURANGA ALIMENTAR
NUTRICIONAL - CONSEA

04.001.12.306.0006.2.151

51-3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13.000,00
04.001.12.361.0006.2.021 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA MERENDA ESCOLAR -
FNDE/PNAE
62-3.3.90.30.00.00 31110 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
63 -3.3.90.32.00.00 31110 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 3.000,00
04.001.12.361.0006.2.104 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
65-3.1.90.13.00.00 1103 OBRIGAGOES PATRONAIS 20.000,00
04.001.12.361.0006.2.109 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR
82-3.3.90.39.00.00 1104 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 156.000,00
04.001.12.365.0006.1.049 MANUTENGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE CRECHE
97 - 4.4.90.51.00.00 1000 OBRAS E INSTALAGOES 30.000,00
04.001.12.365.0006.2.185 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
99-3.1.90.13.00.00 1104 OBRIGAGOES PATRONAIS 30.000,00
04.001.12.365.0006.2.186 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA
110-3.3.90.32.00.00 31110 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 9.000,00
04.001.12.366.0006.2.024 PROGRAMA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
114-3.1.90.11.00.00 1102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 98.000,00
04.002 FUNDEB

04.002.12.361.0006.2.105 REMUNERAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB
70%
127 -3.1.90.16.00.00 1103

04.002.12.361.0006.2.107

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
REMUNERAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

30%

129-3.1.90.13.00.00 1102 OBRIGAGOES PATRONAIS 150.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA
165 - 3.3.90.34.00.00 31801 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 8.000,00

CCONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

05.002.10.302.0008.2.126 CCONTRIBUICAO FINANCEIRA PARA MANUTENGAO DO CIUENP -

178-3.1.71.70.00.00 1303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 31.000,00
06 'SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS

BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E

CADASTRO UNICO

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 310,00
CCONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO :
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

SERVIGOS DE CONSULTORIA 3.300,00
Total Redugao: 633.610,00

06.002.08.122.0009.2.193
212-3.3.90.34.00.00 91940
06.002.08.245.0009.2.194
225 -3.3.90.35.00.00 31934

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do PR, em 11 de Agosto de
2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

PORTARIA N° 115 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
Concede promogéo vertical ao servidor abaixo relacionado.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e conforme a Lei Municipal n® 16 de 04 de julho de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Concede promogéo vertical conforme art. n° 27 e 28 da Lei Complementar n° 16 de julho
de 2022 a contar de 01 de setembro de 2026, para o servidor:

Matricula Nome Admisséo  Anterior Atual
202516  Acacio Nogueira da Silva Neto 11/09/2023 | Il Art. 2° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito em 01 de setembro de 2026.
Prefeitura Municipal de Mariluz, em 21 de setembro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 005 - -

CONTRATO NUMERO 33/2024 - LIC — LOCAGAO DE IMOVEL PARA INSTALAGAO DO CENTRO
DE SAUDE, LOCALIZADO NA AV. MARILIA, COM METRAGEM TOTAL DE 1.148.65M2 E AREA
CONSTRUIDADE 647,46M2, BEM COMO OS UTENSILIOS PERTECENTES AO LABORATORIO,
CONFORME ANEXO |, DE ACORDO COM O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 006/2024
O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pUblico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA
SILVAALVES aqui denominado Locatario, de outro lado o SRA. SIMONE LUCACIN, brasileiro (a),
portador do — RG-N° 4.124.833-5-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 754.410.399-49, residente
e domiciliado na cidade de UMUARAMA/ PR., aqui denominado Locadora, resolvem aditivar o
presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:

Clausula PRIMEIRA: fica prorrogado o prazo da vigéncia do contrato n°® 33/2024 para o dia
25/03/2027, e mantido o mesmo valor de R$ 8.587,05 (oito mil, quinhentos oitenta sete reais
e cinco centavos) mensais, durantes seis meses, podendo ser rescindido a qualquer momento,
depois dos trés meses, mediante o aviso prévio de no minimo 30 dias, portanto neste caso, ndo
havera multa, pelas ambas partes, em conformidade com o artigo 74 da lei 14.133/21, devidamente
autorizado pelo processo de inexigibilidade n® 006/2024.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ,21 DE SETEMBRO DE 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

LOCATARIO

SIMONE LUCACIN

CPF- 754.410.399-49

LOCADORA

Testemunhas

.CPF....

..CPF...




P ”BIIGAGﬁES l[ﬁﬂls ) | WWW.ILUSTRADO.COM.BR

UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026)

leis@ilustrado.com.br \

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Decreto n° 95/2026 de 26/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, PR, no uso de suas atribuicdes

legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 921/2025 de 10/12/2025.

Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do

Municipio, no valor de R$81.818,63 (oitenta e um mil e oitocentos e dezoito reais e sessenta e trés centavos), destinado ao reforgo das
seguintes DotagGes Orgamentarias.
Suplementagio

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA

163 - 3.3.90.32.00.00 33339 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 805,97
05.002.10.302.0008.2.044 PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA|

171 -3.3.71.70.00.00 33342 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 17.493,64
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS

BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO

06.002.08.122.0009.2.193

214-3.3.90.39.00.00 93940 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.000,00
06.002.08.122.0009.2.197 iég%}r‘éﬁg&%g’gi’:‘]“ PARLAMENTARES PARA A
216 -3.3.50.43.00.00 33914 SUBVENGOES SOCIAIS 51.259,51
06.002.08.245.0009.2.194 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
223-3.3.90.30.00.00 33913 MATERIAL DE CONSUMO 125951
Total Suplementagéo: 8181863

rt 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-a os
recursos resultantes de Superavit financeiro, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
descriminagdo abaixo:
Art 3° - Este Projeto Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do PR, em 26 de Agosto de
2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITO

@i’ Pprefeitura Municipal de Francisco Alves

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

fffta
et

t

EXTRATO DO CONTRATO N2 114/2026
PREGAO ELETRONICO N° 035/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 072/2026

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL.

Contratada: RAFACHO CONSULTORIAS E SERVICOS, inscrita no CNP] sob n.2 50.541.724/0001-10.

Objeto: O objeto do presente contrato é a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico de
ficinas de Fanfarra, atraves dos recursos do Incentivo Crianga e Adolescente e SCFV, Fonte 975, 930 e 816,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de A¢do Social de Francisco Alves, Estado do Parana.. Em
conformidade com as condigdes, valores, constantes no plano de aplicagdo, Anexo I, do referido Edital.

alor global: O preco global para a execugdo do objeto deste contrato é de R$ 42.044,16 (quarenta e dois mil
quarenta e quatro reais e dezesseis centavos).

igéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato de
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021;

Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado conforme especificagdo dos itens a seguir:

LOTE ITEM ESPECIFICACAO UN [ QUANT | VALORUN VALOR TOTAL

INSTRUTOR PARA MINISTRAR OFICINAS PARA REGENCIA DE FANFARRA,
BANDA DE SOPRO E FORMAGAO DE CORPO COREGGRAFO. PERIODICIDADE:
02(DUAS) VEZES POR SEMANA; PERIODO MATUTINO E VESPERTINO. CARGA
HORARIA SEMANAL: 08:00 (OITO) HORAS/AULA; HORAS DE OFICINAS
MENSAIS: 32 (TRINTA E DUAS) HORAS/AULAS MES; DURAGAO DAS
OFICINAS: 12(DOZE) MESES; MINISTRAR AULAS DE INTRUMENTALIZAGAO
CONTEMPLANDO TODA A PARTE TEORICA, LEITURA MUSICAL, PERCEPCAO E
HARMONIA. DIRECIONAR CADAINSTRUMENTO EMBASADOS EM SUAS
1 1 . H 384 R$ 119,49

TECNICAS ESPECIFICAS NA MUSICA POPULAR E ERUDITA, TRABALHAR OS
ASPECTOS DE INTERPRETAGAO E ENTROSAMENTO BEM COMO A PARTE
TECNICA DE CADA INSTRUMENTO. CONSTRUIR UMA BASE SOLIDIFICADA
COM O ESTUDO DA HISTORIA DA MUSICA E SUAS RELAGGES COM O
CONTEXTO ATUAL. MUDANGAS DE ESTILO, HARMONIZAGAO E RITIMICA
DAR ENFASE A ESTRUTURAGAO MUSICAL COMO UM TODO E SUAS MAIS
DIVERSAS MANIFESTAGOES CULTURAIS BEM COMO A MUSCIA COMO
ESCOLHA PROFISSIONAL

R$ 42.044,16

£ MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PR
Exercicio: 2026

kit

et

(’

Decreto n® 143/2026 de 17/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, PR, no uso de suas atribuigoes
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 1314/2025 de 17/11/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$70.000,00 (setenta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementago
1" FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.001.08.243.0014.6.006 Agdes Destinadas a Crianga e ao Adolescente - PMDCA
256 - 3.3.90.30.00.00 3930 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00
11.001.08.245.0014.2.018 Manut. do fundo Municipal de Assist. Social
266 - 3.3.90.30.00.00 816 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Total Suplementagao: 70.000,00

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-4 os
recursos resultantes de Anulagéo de dotagdes, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
descriminagao abaixo:

Redugdo
1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.001.08.243.0014.6.006 Agges Destinadas a Crianga e ao Adolescente - PMDCA
257 - 3.3.90.36.00.00 3930 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00
259 - 4.4.90.52.00.00 3930 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00
11.001.08.245.0014.2.018 Manut. do fundo Municipal de Assist. Social
269 - 4.4.90.52.00.00 816 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
Total Redugéo: 70.000,00

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes
em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do PR, em 17 de Setembro de
2026.

ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO

Francisco Alves - PR, 21 de setembro de 2026.

MUN[CiPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA /Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12°R.§. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV, ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.ci jos.com.br

DESPACHO DE SANGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO APURATORIO N° 002/2026

A

COMERCIO ATACADISTA ILHA BELA DISTRIBUIDORA LTDA - EPP
CNPJ sob o n°29.322.621/0001-73

LICITAGAO: Pregao Eletronico n° 007/2024

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°: 004/2025

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos, para aquisicdo de
equipamentos, materiais permanentes e de informatica, que serdo utilizados na sede do
Consorcio  Intermunicipal de Saude - CISA/AMERIOS 122 R.S., CAPS-AD, CEO,
ALMOXARIFADO E AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES, de acordo com as condigdes e
especificagdes constantes do termo de referéncia.

Considerando a Decisao Administrativa datada de, 16/06/2026;
Considerando que, ndo houve interposi¢cdo de Recurso pela Contratada;

Considerando o transito em julgado da decisdo, com amparo em previsdo editalicia e Ata de
Registros de Pregos, com fulcro nos Artigos 155 e 156 da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos n® 14.133/2021, pela conduta ilegal da prestadora e suas repercussoes;

Aplica-se as sangdes de:
« IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o Consoércio Intermunicipal de
Saude CISA — AMERIOS 122 R.S., pelo prazo de 03 (trés) anos;

e MULTA PUNITIVA: No valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Umuarama, 21 de setembro de 2026.

ANDRE ANTONIO DOS SANTOS
Gestor de Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI a [ ]
Rl

CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua Getulio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana

RESOLUGAO CMAS N°. 019/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovagéo da atualizagéo do Plano de Agéo do PAS_2026, com a
inclusdo de agdes e recursos destinados ao atendimento de situagdes de calamidade publica
e emergéncia no ambito da Politica de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alto Piquiri/PR, no uso de suas atribuiqées’que
Ihe confere a Lei Municipal n° 401 de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre a Politica
Publica de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS do
Municipio de Alto Piquiri/PR, em reunigo extraordinaria deste conselho no dia 21 de sgtembro
de 2026, as 10h:00min, ata n° 013/2026, na sala de reuniées dos conselhos municipais.

Considerando:

- A orientagdo encaminhada pelo Escritério Regional de Umuarama da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF, por meio de correio eletronico, acerca da
necessidade de planejamento e prevengdo para eventual ocorréncia de situagbes de
emergéncia ou calamidade publica, em razéo das fortes chuvas registradas no periodo;

- A necessidade de o Municipio estar previamente organizado para o atendimento as familias
e individuos eventualmente atingidos por situagées de emergéncia ou calamidade;

- Que os recursos e agdes necessarios ao atendimento dessas situagdes podem ser previstos
no planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a atualizagdo do Plano de Agdo do PAS 2026, com a incluséo de agdes
destinadas a prevengdo e ao atendimento de familias e individuos em situagdes de
emergéncia e calamidade publica.

Art. 2° Fica aprovada a previsdo de atendimento por meio dos Beneficios Eventuais —
Calamidade Publica, considerando, para fins de planejamento, o atendimento de até 30 (trinta)
familias, correspondendo aproximadamente a 120 (cento e vinte) pessoas, conforme
necessidade identificada e disponibilidade dos recursos.

Art. 3° Fica igualmente aprovada a previséo de execugéo de agdes relacionadas ao Servigo
de Protegéo em Situagdes de Calamidade Publica e de Emergéncia, contemplando, conforme
a necessidade, despesas de capital, custeio e recursos humanos, observadas as normativas
do SUAS e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri/PR, 21 de setembro de 2026.

Q&M%ﬁéu

ml [4
Andréa Diva Angélica Cézar
Presidente do CMAS

Prefeitura Municipal de Maria Helena
1y Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www. i pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 128/2026

INEXIGIBILIDADE N° 019/2026

Edital n°103/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: 67.119.732 GABRIEL DA SILVA PAIXAO - 67.119.732/0001-76.
OBJETO: Contratagdo de Show Artistico no Distrito de Carbonera, pertencente
ao municipio de Maria Helena, em 19 de setembro de 2026, nas festividades em
comemoragdo ao 66° aniversario do Distrito. A contratacdo sera realizada
diretamente com o proprio artista Gabriel da Silva Paix&o, inscrito no CNPJ n°
67.119.732/0001-76, que figura como titular do registro empresarial apresentado
nos autos.

Valor total: R$ 1.600,00 (Um mil, seiscentos reais).

Vigéncia: 18/09/2026 a 18/12/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
PORTARIA N°005/2026
Designa agente de contratagdo para desempenhar as fungdes essenciais inerentes
a execugao da Lei Federal n°® 14.133/2021 e da outras providéncias.
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA (IPREVP), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar o Sr. ° VICTOR RYO KIMIYAMA, para exercer a fungao de Agente
de Contratagdo, e o Sr. ° FABIO CESAR BELEZI como suplente, nos casos do Sr.
° VICTOR RYO KIMIYAMA, estiver em gozo de férias ou algum outro impedimento
de suas atividades, com a finalidade de conduzir os procedimentos de licitagdes e
de contratagdes diretas sem licitacdo realizados pela Administragdo Municipal, em
outras situagdes o Sr. © FABIO CESAR BELEZI podera atuar como membros da
equipe de apoio.
Paragrafo Unico: No ambito da modalidade pregdo, o Agente de Contratagédo sera
designado Pregoeiro.
Art. 2°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da
equipe de apoio, que auxiliara o Agente de Contratagdo / Pregoeiro, na condugéo
dos processos licitatérios:
I Fabio Cesar Belezi
II. Luiz Gustavo Piagentini Zorati
. Maria Jurenilda Duarte Rubio

IV. Sueli Piagentini Zorati

V. Sonia Regina Ferris Marchi
VI. Marcio Roberto Ferris

VII. Luzia Lucia Lustoza Brandao

Art. 3°. O Agente de Contratacdo designado nos termos desta portaria devera ainda
observar, no desempenho das suas fungdes, os regulamentos que vierem a ser
aprovados e publicados pelo Poder Executivo Municipal e que seréo recepcionados
por esta portaria, inclusive sobre ela prevalecendo, caso haja conflito das suas
redagoes.

Art. 4°. A presente designagao é feita para o exercicio de 2026 a contar desta data,
somente para os certames regulamentados com a Lei Federal N° 14.133/2021.

Art. 5°. O Agente de Contratacdo ou o Pregoeiro convocara os membros da Equipe
de Apoio quando necessario e delegara as atribuicdes para regular desenvolvimento
das licitagbes e contratagcdes do Municipio.

Art. 6° A Equipe de Apoio atuard com no minimo 03(trés) integrantes, sempre em
numero impar, observando-se tanto a disponibilidade para comparecer na sesséo,
quando a pertinéncia de sua area de atuagéo com o objeto licitado.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 21 de
setembro de 2026.

ALEXANDRE APARECIDO FLAMESCHI AUGUSTINHO

DIRETOR PRESIDENTE DO IPREVP

PREFEITURA MUN'ICIPAL DE

IVATE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL N° 024/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, DENILSON VAGLIERI PREVITAL,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Edital de Abertura do Concurso Publico de Ivaté, publicado em 30 de outubro de
2025;

Considerando a decisdo liminar proferida nos autos do Mandado de Seguranga n°
0000655-61.2026.8.16.0091, que determinou a reintegragao proviséria do candidato inscrigdo n° 458;

TORNA PUBLICA:

Art. 1° - A reinclus&o proviséria do candidato Fernando Augusto Brito, inscricdo n° 458, na lista
de ampla concorréncia do cargo de Advogado, em cumprimento a medida liminar proferida nos autos do
Mandado de Seguranga n° 0000655-61.2026.8.16.0091, conforme Anexo Unico deste Edital.

Art. 4° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ivaté, Estado do Parana, 21 de setembro de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito do Municipio de Ivaté /PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI ® ]
fnfl

CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Getulio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana

RESOLUGAO CMAS N°. 020/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo da utilizagdo de recursos federais extraordinarios
destinados ao Municipio de Alto Piquiri, oriundos da Medida Proviséria n° 1.329/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alto Piquiri/PR, no uso de suas atribuigoes que
Ihe confere a Lei Municipal n° 401 de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre a Politica
Publica de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS do
Municipio de Alto Piquiri/PR, em reuniao extraordinaria deste conselho no dia 21 de setembro
de 2026, as 10h:00min, ata n® 013/2026, na sala de reunides dos conselhos municipais.

Considerando:

- A Medida Proviséria n°® 1.329, de 18 de dezembro de 2025, que dispGe sobre crédito
extraordinario destinado, entre outras agdes, ao atendimento das necessidades decorrentes
de eventos climaticos no Estado do Parana;

- O recebimento, pelo Municipio de Alto Piquiri, de recursos federais extraordinarios
destinados ao fortalecimento das agées do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

- O Oficio Circular n® 143/2026/GAB/SNAS/MDS, que orienta quanto a utilizag&o dos recursos
destinados a Protegdo Social Basica e a Protegéo Social Especial.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a utilizagao dos recursos federais recebidos pelo Municipio de Alto Piquiri,
no valor total de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais), sendo:

| — R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) destinados a Protecdo Social Basica — PSB,‘ para
continuidade e fortalecimento dos servigos socioassistenciais ja ofertados pelo Municipio;

Il = R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) destinados & Protegéo Social Especial — PSE, para
fortalecimento das agées e da capacidade de resposta da rede socioassistencial,
especialmente em situagGes de emergéncia e calamidade publica.

Art. 2° A aplicagdo dos recursos devera observar as finalidades de cada modalidade, a
legislagZo vigente e as orientagoes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome — MDS.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Alto Piquiri/PR, 21 de setembro de 2026.

e
&BUKC{Q) PN
L)
Andréa Diva Angélica Cézar

Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 299/2026 DE 21 DE SETEMBRO

SUMULA: Convocagéo de Candidatas Aprovadas no Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme. Edital n® 01/2023, de 19 de dezembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Edital n°® 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 19 de dezembro de 2023, e considerando a Ata de Classificagdo que homologou o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 25 de janeiro de 2023 no Jornal
Umuarama llustrado.

CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado
- PSS n° 01/2023, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo
Simplificado, através do Decreto n°. 20/2024 do dia 25/01/2024, publicado no Jornal Umuarama
llustrado do dia 26/01/2024, observadas as condigdes previstas no Edital n°. 01/2023.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 20H

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo

363 THAIS CORREIA BENEGOSI xxx.823.089-xx 97°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admissao e contratagéo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagédo nas Ultimas elei¢des ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocépia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocépia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de nao ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, serd excluido da lista de aprovados,
conforme. Edital n° 01/2023.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 21 (VINTE E UM) DIAS DO MES SETEMBRO DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°006/2026

Designa servidores para atuarem como membros da Comissao de Contratagdo, de acordo com a Lei Federal n®
14.133/2021 e com o Decreto Municipal n® 21/2023, e da outras providéncias. .

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PEROBAL ESTADO DO PARANA (IPREVP), no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados para comporem a Comisséo de Contratagéo nos termos da Lei n® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n°21/2023, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes servidores:

I VICTOR RYO KIMIYAMA

II. LUIZ GUSTAVO PIAGENTINI ZORATI

. LUZIA LUCIA LUSTOZA BRANDAO

Art. 2°. Designa, ainda, como suplentes, os seguintes servidores:

I- SUELI PIAGENTINI ZORATI

1I- SONIA REGINA FERRIS MARCHI

- MARCIO ROBERTO FERRIS

§1° A Comissé&o de Contratacéo ora designada, devera se reunir com o ‘quérum’ minimo de 3 (trés) membros, sempre
em quantidade impar.

§2° Nos impedimentos do Presidente nomeado por esta Portaria, a presidéncia serd exercida por um dos demais
membros, observada a ordem sequencial da designagéo, devendo, imediatamente, um dos suplentes ocupar a
posigao de membro, relatando-se tal ocorréncia nos autos que cuidam da licitagéo.

§3° As atribuigdes dos servidores acima nomeados e demais disposi¢des inerentes as fungoes, sao as estabelecidas
na Lei Federal 14.133/2021.

§° 4° Os membros da Comissédo de Contratagdo designados nos termos desta portaria deverao ainda observar, no
desempenho das suas fungdes, os regulamentos que vierem a ser aprovados e publicados pelo Poder Executivo do
IPREVP e que serao recepcionados por esta portaria, inclusive sobre ela prevalecendo, caso haja conflito das suas
redagdes.

Art. 3°. A presente designagdo é feita para o exercicio de 2026 a contar desta data, somente para os certames
regulamentados com a Lei Federal N° 14.133/2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 21 de setembro de 2026.

ALEXANDRE APARECIDO FLAMESCHI AUGUSTINHO

DIRETOR PRESIDENTE DO IPREVP

ANEXO UNICO
ADVOGADO

Inscrigdo| Candidato LP |MAT.R.L| INF C.GER | C.ESP [ T.P.0. [TITULOS| N.F. |Situagdo| Class. Data Nasc.

794 JIHAD MAHMOUD RAMOS NAGE 4 4 4 5 20 94,00 0,00 84,60 [ APROV 12 03/02/1995

574 GUILHERME AGUIAR GARCIA 4 4 4 5 18 88,00 50,00 84,20 [ APROV 22 28/08/1995

252 ADEMIR LUCAS AMORIM DOS SANTOS 4 4 5 5 18 90,00 25,00 83,50 [ APROV 32 07/10/2000

1.076 EDMUNDO GONCALVES BRUECKHEIMER 3 5 5 5 17 87,00 50,00 83,30 [ APROV 42 25/08/1979

1.231 THAINA DE PAIVA BARRIONUEVO 4 4 4 4 18 86,00 50,00 82,40 [ APROV 52 23/08/1999

1.102 MATHEUS VINICIOS ANTERIO 5 3 4 5 17 85,00 50,00 81,50 [ APROV 62 21/06/1998

1.226 VAGNER ZULATO 4 4 5 5 18 90,00 0,00 81,00 [ APROV 7° 05/12/1993

245 MATEUS DE OLIVEIRA MARTINS 4 4 5 5 16 84,00 50,00 80,60 [ APROV 82 20/07/1998

433 RAFAEL MASSAU KIMURA 4 5 4 4 18 88,00 0,00 79,20 | APROV 92 18/05/1997

1.189 MARILIA FERNANDA SCHACHT 3 4 4 5 18 86,00 0,00 77,40 | APROV 102 03/02/2001

720 RICARDO VIOTTO 3 4 5 4 15 77,00 70,00 76,30 | APROV 112 11/11/1975

458 FERNANDO AUGUSTO BRITO* 4 4 5 4 15 79,00 50,00 76,10 | APROV 120 19/09/1999

1.402 RODRIGO BERGAMO MOURA 4 4 5 4 15 79,00 50,00 76,10 | APROV 132 19/02/2002

463 PAULO HENRIQUE PERES GUALDA 3 5 4 5 15 79,00 50,00 76,10 | APROV 142 05/08/1990

978 JOAO VITOR DE SOUZA DAL BEM 4 4 3 5 17 83,00 0,00 74,70 | APROV 152 18/08/2003

369 LUPECINIO RODRIGO GARBIN 4 3 3 4 18 82,00 0,00 73,80 | APROV 162 12/12/1978

1.465 EVANDRO LOZOVEY DE OLIVEIRA BRANCO 4 5 5 3 16 82,00 0,00 73,80 | APROV 172 08/09/1993

717 BARBARA THAIS DIAS VILELA 2 3 4 5 16 76,00 50,00 73,40 | APROV 182 02/08/1993

1.053 HENRIQUE AGUIAR DE SOUSA 3 5 5 5 15 81,00 0,00 72,90 | APROV 192 07/11/1994

3 KEVIN FERNANDO DOS SANTOS 3 1 4 4 17 75,00 50,00 72,50 | APROV 202 26/11/1991

689 LUIS GUSTAVO LEITE CAMARA FERREIRA 5 4 4 5 13 75,00 50,00 72,50 | APROV 212 24/01/1998

1.050 MATEUS HENRIQUE ANTICO 5 5 4 5 14 80,00 0,00 72,00 | APROV 220 28/04/1996

710 NATALIA REGIS DE ARAUJO 3 2 4 4 16 74,00 25,00 69,10 | APROV 232 03/02/2001

99 STEPHANIE TURBAY COSTA 4 3 4 3 16 76,00 0,00 68,40 | APROV 242 06/12/1990

462 GUSTAVO PISTA SILVA 1 2 5 5 16 74,00 0,00 66,60 | APROV 252 20/01/2002

687 GABRIELA DA SILVA 4 3 4 5 14 74,00 0,00 66,60 | APROV 262 07/04/1995

1.359 CAMILA MOTA DELLANTONIA ZAGO 4 2 4 5 12 66,00 70,00 66,40 | APROV 272 21/07/1992

1.393 DHEBORA CANDIL DA FONSECA 3 2 2 4 17 73,00 0,00 65,70 | APROV 282 09/10/2002

253 JULIA NOVAIS PAZ 3 2 5 4 14 70,00 25,00 65,50 | APROV 292 25/03/1996

328 FELIPE AUGUSTO LAZZARIN 4 2 4 5 14 72,00 0,00 64,80 | APROV 302 10/12/1993

1.318 LUCIANA FERREIRA DA SILVA 2 3 4 5 14 70,00 0,00 63,00 | APROV 312 29/01/2000

778 GUSTAVO MASSARU KASSAHARA 3 3 5 2 14 68,00 0,00 61,20 | APROV 322 24/10/2001

386 JULIA HERRERO TREVIZANOTO 2 5 4 5 12 68,00 0,00 61,20 | APROV 332 14/11/2000

520 ANDREIA FERNANDES DOS SANTOS 2 1 3 5 15 67,00 0,00 60,30 | APROV 342 16/01/1979

1.388 LOYARA LOYANA CHIQUETTI DA SILVA 2 3 4 5 12 64,00 25,00 60,10 | APROV 352 23/08/2000

1.338 FERNANDA BUENO DE CERQUEIRA 2 2 2 5 13 61,00 50,00 59,90 | APROV 362 26/02/1986

168 ISABELA CAROLINE LAGE 3 2 3 4 14 66,00 0,00 59,40 | APROV 37° 10/06/1988
1.482 LARISSA SILVEIRA FERNANDES 2 2 4 4 14 66,00 0,00 59,40 | APROV 382 22/07/2002
153 ARTHUR DOS SANTOS TAVARES 3 3 4 5 12 66,00 0,00 59,40 | APROV 392 14/09/2000
727 SAMARY YARA DA SILVA DOS SANTOS 1 2 3 4 15 65,00 0,00 58,50 | APROV 402 20/05/1995
272 PAULO GUSTAVO TRENTO 2 2 4 4 11 57,00 70,00 58,30 | APROV 412 07/08/1992
1.416 LAYSA BESSA CAPISTRANO SACCHI 2 1 5 3 14 64,00 0,00 57,60 | APROV 42° 26/02/2003
335 MAYARA HELENA BINO 3 2 4 5 12 64,00 0,00 57,60 | APROV 432 17/05/1993
374 KELLEN CRISTINA BARBOSA ROSSI 3 1 3 5 12 60,00 25,00 56,50 | APROV 442 01/06/1985
1.204 CRISTIANO KOSTZYCKI 3 3 4 4 11 61,00 0,00 54,90 | APROV 452 13/09/1992
1.524 NICOLI JORGE PIOVESAN 2 1 2 4 14 60,00 0,00 54,00 | APROV 462 16/05/2001
1.353 BRUNA THALIA ZAGO 3 2 4 3 12 60,00 0,00 54,00 | APROV 472 24/03/1997
1.342 THIAGO KOMIKAWA 1 2 5 2 13 59,00 0,00 53,10 | APROV 482 04/06/1993
522 GEOVANA BARBOSA DA SILVA 3 1 5 4 10 56,00 0,00 50,40 | APROV 492 05/09/2002
1.145 ANA GABRIELLY SANTOS MOREIRA 4 4 4 4 8 56,00 0,00 50,40 | APROV 502 07/10/1992

*Sub judice
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 03/2026

EDITAL N° 01/2026 — PMI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE — PARANA

DENILSON VAGLIERI PREVITAL, Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar
Municipal n° 92/2019 e demais normas aplicaveis, considerando que a contratagao temporaria somente
poderé ocorrer para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo
determinado, sem ampliagdo permanente do quadro de pessoal e sem substituicdo indevida do
provimento efetivo mediante concurso publico;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais de Salude
e de Assisténcia Social diante de situagdes temporarias devidamente caracterizadas e justificadas pela
Administracéo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a adequada prestagdo do Servigo de
Acolhimento Institucional — Casa Lar, em razéo da atual composigao da equipe e da existéncia de criangas
e adolescentes acolhidos na unidade;

CONSIDERANDO a ocorréncia de afastamento de servidor efetivo integrante da equipe da Casa Lar,
decorrente de determinagédo judicial, situacdo superveniente e imprevisivel que ocasionou redugéo
temporaria da equipe disponivel para atendimento da unidade;

CONSIDERANDO que, para assegurar a continuidade do servico de acolhimento e a adequada
assisténcia aos acolhidos, mostra-se necessaria a recomposi¢ao temporaria da equipe, sem que isso
represente criagdo ou ampliagdo permanente do quadro de pessoal;

CONSIDERANDO que as vagas destinadas a fungdo de Cuidador(a) da Casa Lar estdo vinculadas a
necessidades temporarias e excepcionais devidamente caracterizadas no respectivo processo
administrativo, sendo 02 (duas) destinadas a continuidade da cobertura temporaria existente e 01 (uma)
destinada a substituicdo temporaria do servidor efetivo afastado;

CONSIDERANDO as orientagdes de controle externo quanto ao carater excepcional e transitério do
Processo Seletivo Simplificado, resolve:

TORNA PUBLICO
o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado —
PSS para contratagdo temporaria e formagéo de cadastro de reserva, abrangendo, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, os empregos de FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM e ATENDENTE DE FARMACIA e, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, o emprego de CUIDADOR(A) DA CASA LAR, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras deste Edital e executado pela Comissdo

Especial designada pela Prefeitura Municipal de Ivaté, abrangendo a Secretaria Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2 O PSS sera constituido de prova de titulos/analise curricular, de carater classificatorio, e da verificagado
dos requisitos minimos, de carater eliminatorio.

1.3 Os atos pertinentes ao PSS serao publicados no Jomal Umuarama llustrado e no endereco eletronico
oficial do Municipio de Ivaté.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, prazos, resultados e
convocagoes.

1.5 Sera admitida impugnacéao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagao, dirigida a Divisdo de Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Ivaté.

1.6 A participagdo no PSS gera apenas expectativa de convocagéo e contratagdo. Cada contratagéao
devera estar vinculada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
caracterizada e justificada no respectivo procedimento administrativo, observadas a ordem de
classificacédo e a legislacdo aplicavel.

1.7 As contratagdes terdo prazo determinado e duragéo limitada ao periodo necessario ao atendimento
da situagdo temporaria que as fundamentar, respeitados os limites previstos na legislagdo municipal.

1.8 O prazo de validade do PSS sera de até 12 (doze) meses a partir da homologagao final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, nos termos da legislagao municipal, sem que a validade do
certame autorize, por si s6, qualquer contratagdo.

1.9 E vedada a utilizagao deste PSS para ampliar o quadro permanente de servidores ou para suprir, de
forma ordinaria e continuada, necessidades permanentes que devam ser atendidas mediante concurso
publico.

1.10 A mera ocorréncia de férias ou licenga-prémio, por constituirem afastamentos previsiveis e passiveis
de planejamento, ndo sera utilizada isoladamente como fundamento para contratagdo temporaria,
ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas e devidamente justificadas no caso concreto.

1.11 Poderdo fundamentar contratagdo temporaria, quando presentes os demais requisitos legais,
afastamentos de natureza imprevisivel ou situagdes transitorias que comprometam a continuidade do
servico, inclusive afastamento de servidor efetivo decorrente de determinag@o judicial, desde que
demonstradas, no processo administrativo especifico, a necessidade temporaria, a indispensabilidade da
reposicéo e a duragédo estimada da situagdo, bem como outras hipéteses expressamente autorizadas
pela legislagéo aplicavel.

1.12 A formagdo de cadastro de reserva ndo implica obrigagdo de contratagdo. Antes de cada
convocagdo, a Secretaria interessada devera demonstrar a situagéo concreta, o carater temporario, a
indispensabilidade da reposicéo e a inexisténcia de aumento do quadro funcional.

2. DOS EMPREGOS

2.1 A contratag&o sera para os seguintes empregos/fungdes:

a) Farmacéutico — 40 (quarenta) horas semanais;

b) Enfermeiro — 40 (quarenta) horas semanais;

c) Auxiliar de Enfermagem — 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atendente de Farmécia — 40 (quarenta) horas semanais;

e) Cuidador(a) da Casa Lar — 40 (quarenta) horas semanais.

3. AREA DE ATUAGAO

3.1 Farmacéutico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Atendente de Farmacia: para atuagdo nos
servigos vinculados a Secretaria Municipal de Satde, conforme necessidade da Administragao.

3.2 Cuidador(a) da Casa Lar: para atuagéo no servigo de acolhimento institucional vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

4. HABILITAGAO EXIGIDA

4.1 Farmacéutico: Superior Completo em Farmacia e registro profissional junto ao Conselho Regional de
Farmécia.

I
4.2 Enfermeiro: Superior Completo em Enfermagem e registro profissional junto ao Conselho Regional
de Enfermagem.
4.3 Auxiliar de Enfermagem: Técnico em Enfermagem e registro profissional junto ao Conselho Regional
de Enfermagem.
4.4 Atendente de Farmécia: Ensino Médio Completo ou Técnico.
4.5 Cuidador(a) da Casa Lar: Ensino Médio Completo.
5. VAGAS, JORNADA E REMUNERAGAO

EMPREGO VAGAS JORNADA REMUNERAGAO
Farmacéutico CR 40 horas semanais R$ 5.826,66
Enfermeiro CR 40 horas semanais R$ 5.278,66
Auxiliar de Enfermagem CR 40 horas semanais | R$ 2.170,02
Atendente de Farmacia CR 40 horas semanais R$ 1.965,93

03 vagas

Cuidador(a) da Casa Lar 40 horas semanais | R$ 1.965,93

+CR

5.1-A. Para a fungédo de Cuidador(a) da Casa Lar serdo disponibilizadas 03 (trés) vagas, destinadas ao
atendimento de necessidades temporarias e excepcionais atualmente verificadas no servico de
acolhimento institucional.

5.1-B. Das 03 (trés) vagas previstas, 02 (duas) destinam-se a continuidade da cobertura temporaria da
equipe de cuidadores atualmente existente, enquanto perdurar a necessidade excepcional que
fundamenta tais contratagdes, e 01 (uma) destina-se a substituicdo temporaria de servidor efetivo
integrante da equipe, afastado por determinag&o judicial.

5.1-C. As vagas previstas neste item n&o representam criagdo ou ampliagdo permanente do quadro de
pessoal, ficando as contratagdes condicionadas a permanéncia das situagdes temporarias que lhes
deram causa e aos limites estabelecidos na legislagdo municipal.

5.2 Ser&o convocados os candidatos classificados somente quando houver necessidade temporaria de
excepcional interesse publico devidamente demonstrada, rigorosamente por ordem de classificagéo, sem
ampliagado do quadro funcional e sem utilizagéo do PSS como substituto de concurso publico, observada
a necessidade concreta e temporaria que fundamentar cada convocagao.

6. DESCRIGAO DAS OBRIGAGOES, FUNGOES E ATRIBUIGOES

6.1 FARMACEUTICO

— Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medig¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados;

— Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente;

— Controlar a manutengéo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratorio, suficientes
para o desenvolvimento das atividades;

— Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle da
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

— Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracéo de ordem de servico, PORTARIA e outros;

— Efetuar a dispensagéo de medicamentos, seguindo receituario médico;

— Cumprir os plantdes quando designado;
— Executar outras atividades correlatas.
6.2 ENFERMEIRO

— Participar na formulagéo, superviséo, avaliagdo e execugédo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizagéo e outros.

— Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagéo,
interpretando e avaliando resultados.

— Participar na elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal
de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagéo de servigos operacionais de enfermagem.

— Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificages técnicas e verificando
necessidades. Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas
quanto a tratamento, medicamentos e dietas.

— Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagéo de terapia especializada sob controle médico,
preparagé@o de campo operatério e esterilizagao do material de enfermagem.

— Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas.

— Executar outras atividades correlatas.

6.3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

— Auxiliar, sob supervisdo do médico ou do enfermeiro, o atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, presséo, levantando dados biométricos e
outros.

— Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagéo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica.

— Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica.

— Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagéo para
realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirtrgicas, imunizagdes e outros.

— Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas.

— Realizar agbes de salde em atividades externas a Unidade de Saude, como: creches, unidades
escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais,
apos avaliagdo da equipe de Saude.

— Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

— Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

— Realizar entrega de medicamento e solicitar sua reposigao.

— Executar outras atividades correlatas.

6.4 ATENDENTE DE FARMACIA

— Auxiliar na manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigédo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados.

— Auxiliar na fiscalizagdo de farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente.

— Auxiliar no controle da manutencéo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratorio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades.

— Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracéo de ordem de servigo, PORTARIA e outros.

— Cumprir os plantdes quando designado.
— Executar outras atividades correlatas.
6.5 CUIDADOR(A) DA CASA LAR

— Propiciar ambiente acolhedor, semelhante ao convivio familiar, orientando e assistindo as criangas e
os adolescentes acolhidos sob seus cuidados;

— Administrar e organizar as atividades cotidianas da Casa Lar;
— Dedicar-se integralmente aos acolhidos durante o periodo de plant&o;

— Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene, educagéo, cultura, recreagéo e lazer das criangas
e adolescentes acolhidos;

— Cuidar da alimentagao, satide e acompanhamento diario dos acolhidos;

— Zelar pela organizag&o, conservagédo e manutengdo do ambiente da Casa Lar;

— Auxiliar na higiene pessoal, banho, alimentacao, locomog&o e demais necessidades dos acolhidos;

— Observar e relatar a coordenagéo e a equipe técnica fatos relevantes relacionados ao comportamento
e desenvolvimento dos acolhidos;

— Promover atividades educativas, recreativas e de convivéncia social;

— Preparar refeigoes e lanches quando necessario;

— Executar e supervisionar atividades domésticas indispensaveis ao funcionamento da Casa Lar;
— Organizar roupas, quartos, utensilios e ambientes utilizados pelos acolhidos;

— Controlar materiais de consumo e comunicar necessidades de reposicao;

— Zelar pelo patriménio publico colocado a disposigao da unidade;

— Acompanhar acolhidos em consultas médicas, atividades escolares, esportivas, culturais e demais
compromissos quando solicitado;
— Cumprir orientagdes da coordenagdo da Casa Lar e da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
— Executar demais atividades correlatas necessarias ao adequado funcionamento da unidade de
acolhimento.
7. DO PROCESSO DE SELEGAO
7.1 O processo sera supervisionado, coordenado e executado pela Comissao Especial de Avaliagéo e
Julgamento devidamente designada para o PSS conjunto das Secretarias Municipais de Salde e de
Assisténcia Social.
7.2 Compete a Comissdo receber e analisar as inscricbes, conferir documentos, avaliar titulos e
experiéncia profissional, atribuir pontuagéo, apreciar recursos e elaborar a classificagéo.
8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO
8.1 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos.
8.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por formulario eletronico (Google Forms), no periodo
previsto no cronograma, até as 23h59 do ultimo dia.
8.3 LINK PARA INSCRIGAO: https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4x33rfcvNFuzHERFz-
ppsOSHewjfOafamTktafrJ3fq1NJw/viewform?usp=publish-editor

8.4 Para a inscrigdo, o candidato devera possuir conta Google/Gmail com espago de armazenamento
disponivel para anexacéo dos documentos.

8.5 Duvidas poderdo ser encaminhadas a Divisdo de Gestdo de Pessoas pelo e-mail
gestaodepessoasivate@gmail.com ou pelo telefone (44) 3673-8000.

8.6 N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

8.7 A inscrigao implica conhecimento e aceitagéo integral das normas e condi¢des deste Edital.

8.8 O candidato autoriza o tratamento dos dados necessarios a execugéo do PSS e a divulgagdo dos
dados indispensaveis a publicidade dos resultados, observada a Lei Federal n® 13.709/2018.

9. DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

9.1 O candidato devera preencher todos os campos obrigatérios e anexar a documentagéo comprobatéria
correspondente.

9.2 Informagdes falsas ou documentos iniddneos implicardo eliminagéo do candidato, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

9.3 Havendo mais de um envio pelo mesmo candidato para a mesma fungéo, sera considerado o Ultimo
formulario enviado dentro do prazo.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

10.1 Documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

10.2 Comprovante da escolaridade/habilitagédo minima exigida para a fungao;

10.3 Registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para a fungao;

10.4 Certificados de aperfeicoamento profissional relacionados a area, quando apresentados para
pontuagéo;

10.5 Comprovagdo de experiéncia profissional na area, por declaragdo do 6rgao publico ou privado,
carteira de trabalho ou documento equivalente que permita identificar a fungéo e o periodo trabalhado.
11. DA ANALISE DOS TiTULOS

11.1 A Comisséao Especial sera responsavel pela andlise dos titulos e documentos apresentados.

11.2 Somente serdo pontuados os documentos apresentados no prazo de inscri¢do e que atendam aos
critérios deste Edital.

11.3 A habilitagdo minima é requisito para participagdo e devera ser comprovada, ndo dispensando o
candidato das demais exigéncias para contratagéo.

12. DA AVALIAGAO

12.1 Para FARMACEUTICO e ENFERMEIRO, a pontuagdo maxima sera de 100 pontos:

ITEM AVALIADO PONTUAGAO
Habilitagdo minima exigida para a fungcdo 20 pontos
Pds-graduacéo na area da fungdo — maximo 03 certificados 10 Pon(os por certificado
(max. 30)
- . . 10 pontos por 100 horas
Cursos/capacitagdes na area — maximo 300 horas (méx. 30)

Experiéncia profissional: até 2 anos / acima de 2 até 5 anos /
acima de 5 anos 10/ 15/ 20 pontos

TOTAL Maximo 100 pontos

12.2 Para AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ATENDENTE DE FARMACIA e CUIDADOR(A) DA CASA LAR,
a pontuagado maxima sera de 100 pontos:

ITEM AVALIADO PONTUACAO
Habilitagdo minima exigida 20 pontos

Formagao adicional relacionada a area da fungéo 20 pontos
Cursos/capacitagées na area — cada 100 horas, maximo 400 | 10 pontos por 100 horas
horas (méx. 40)

Experiéncia profissional: até 2 anos / acima de 2 a 5 anos 10/ 20 pontos

TOTAL Maximo 100 pontos

12.3 Para Atendente de Farmacia, sera considerada como formagéo adicional, para fins do item 12.2,
graduagéo em Farmacia.

12.4 Para Cuidador(a) da Casa Lar, sera considerada como formag&o adicional, para fins do item 12.2,
formagao técnica ou superior relacionada as areas de educagéo, assisténcia social, saide, cuidados ou
desenvolvimento infantil e de adolescentes.

12.5 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente: a) maior idade; b) maior tempo de exercicio
na fung&o; c) maior titulagdo.

13. DA PUBLICAGAO DOS INSCRITOS, RESULTADO E HOMOLOGAGAO

13.1 A relagdo das inscrigdes sera publicada no endereco eletrénico oficial do Municipio e no Jornal
Umuarama llustrado, conforme cronograma.

13.2 O resultado sera elaborado de acordo com a pontuagado obtida na prova de titulos/analise curricular.
13.3 Apo6s o prazo e julgamento dos recursos, sera publicado o Edital de Homologagéo Final.
14. DOS RECURSOS
14.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar, dentro do prazo previsto no cronograma, mediante
protocolo junto a Divisdo de Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Ivaté.
14.2 O recurso devera ser fundamentado e indicar objetivamente o ponto questionado.
15. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO
15.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado, sera submetido a contratagéo por prazo
determinado.
15.2 Os convocados deverdo comparecer a Divisdo de Gestdo de Pessoas no prazo fixado no edital de
convocagao e apresentar a documentagao exigida.
15.3 Serao exigidos os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor acompanhado da Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Regional
Eleitoral;
f) Certiddo de Nascimento (quando solteiro);
g) Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel;
h) Certiddo de Casamento com averbag&o de 6bito, se vitvo;
i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
j) Cartao de vacina e declaragéo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a escolaridade minima exigida, bem como da escolaridade adicional que
o candidato possuir (histérico escolar com certiddo de conclus&do ou diploma);
1) Comprovante de registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, quando exigido para
o exercicio da fungao;
m) Comprovante de endereco atualizado;
n) Declaragé@o de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme disposto na Lei n°®
8.429, de 02 de junho de 1992;
o) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo Municipio de Ivaté — Parana no ato da convocagéo;
p) Declaragao de que néo exerce outro cargo, emprego ou fungédo publica em qualquer esfera de
governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico, conforme disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ressalvadas as hipéteses de acumulagéo legal previstas no art.
37, inciso XVI, do mesmo diploma legal;
q) Exame de sanidade fisica e mental, que comprove aptidao para o exercicio do cargo e/ou fungéo,
que sera agendado pela Divisdo de Gestao de Pessoas no ato da entrega dos documentos;
r) Foto 3x4 atualizada;
s) Carteira de Trabalho (paginas da foto e dos dados pessoais), caso possua carteira fisica, ou
impressao do PDF/arquivo gerado pela Carteira de Trabalho Digital;
t) Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco.
15.4 O candidato que ndo comprovar os requisitos estabelecidos sera eliminado do PSS.
15.5 O candidato classificado deverd manter seus dados de contato atualizados durante a validade do
Processo Seletivo.
15.6 O candidato que, convocado, recusar a admissdo podera requerer reclassificagédo para o final da
lista da respectiva fungdo, conforme regras administrativas do Municipio, podendo ser novamente
convocado uma Unica vez durante a validade do PSS.

16. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

16.1 A contratagdo fica condicionada a comprovagao de aptiddo fisica e mental para o exercicio da
fungao, mediante exame de sanidade fisica e mental a ser agendado pela Divisdo de Gestao de Pessoas
no ato da entrega dos documentos.

16-A. DO CONTROLE DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

16-A.1 A convocacéo de candidato classificado dependera de processo administrativo ou registro formal
que identifique a causa da necessidade temporaria, sua duragdo estimada, o servico afetado e a
justificativa da indispensabilidade da contratagao.

16-A.2 A Secretaria solicitante devera certificar que a contratagdo ndo representa criagdo ou ampliagéo
permanente do quadro de pessoal e que ndo esta sendo utilizada para suprir necessidade permanente
de provimento efetivo.

16-A.3. Quando a necessidade decorrer de afastamento de servidor efetivo, devera ser identificado, no
respectivo processo administrativo, o afastamento que fundamenta a reposigéo, seu ato ou deciséo
determinante, a data de inicio e, quando possivel, sua duragdo estimada, demonstrando-se a
necessidade da substituicdo para assegurar a continuidade do servigo.

16-A.3.1. A contratacéo decorrente do afastamento tera carater exclusivamente temporario e substitutivo,
néo implicando criagdo ou ampliagdo permanente do quadro de pessoal, devendo ser encerrada quando
cessar a situagdo temporaria que lhe deu causa, observados os limites estabelecidos na legislagdo
municipal.

16-A.4. Para a fungédo de Cuidador(a) da Casa Lar, as 03 (trés) vagas previstas neste Edital dever&o estar
vinculadas as necessidades temporarias concretamente demonstradas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, considerando a composi¢do da equipe, o numero de criangas e adolescentes
acolhidos, a escala de atendimento e as situagdes de afastamento ou substituigao existentes, observada
a justificativa constante do respectivo processo administrativo.

16-A.5. A contratacé@o dos candidatos classificados ficara condicionada a permanéncia da necessidade
temporaria que fundamentou cada vaga, nao constituindo direito & permanéncia no servigo ap6s o
encerramento da situagdo excepcional que justificou a contratagéo.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 A Comissao Especial terd como atribuicdo a avaliagdo da documentacéo e a contabilizagdo dos
pontos dos candidatos.

17.2 A classificagdo assegurard apenas expectativa de direito a contratagdo, condicionada as
necessidades das Secretarias Municipais de Salde e de Assisténcia Social.

17.3 Os prazos deste Edital poderdo ser prorrogados mediante publicagéo oficial.

17.4 As normas poderéo sofrer retificagdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumado o ato
a que se referirem, mediante publicidade.

17.5 O candidato devera comunicar eventual acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica para
andlise da compatibilidade de horarios e da legalidade da acumulag&o.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial, pelas Secretarias Municipais envolvidas
e pela Diviséo de Gestao de Pessoas, em conformidade com a legislagdo vigente.

18. CRONOGRAMA

18.1 O cronograma previsto neste Edital podera ser alterado mediante publicagdo oficial, caso haja
necessidade, observados os prazos e disposi¢cdes estabelecidos neste Edital e na legislagao aplicavel.

FASE DATA
Publicagao do Edital 21/09/2026
Prazo para impugnagéo do Edital 23 a 24/09/2026
Publicagao das respostas as impugnacdes e eventuais retificacdes 25/09/2026
Inscrigdes e envio de titulos pelo Google Forms 28/09/2026 a
02/10/2026

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd4x33rfcvNFuzHERFz-
ppsOSHewjfOafamTktafrd3fq1NJw/viewform?usp=publish-editor

Anélise dos titulos/documentos 06/10/2026 a

07/10/2026
Publicagao do resultado preliminar 08/10/2026
Prazo para recurso 09/10/2026
Julgamento dos recursos 14/10/2026
Publicagao do resultado final e homologagao 15/10/2026

Ivaté, 21 de setembro de 202

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
CONCURSO PUBLICO 01/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 056/2026
O Prefeito Municipal de Mariluz Estado do Parana no uso das suas atribuigdes e considerando o
disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Edital do Concurso Publico 01/2022, de
08 de agosto de 2022,

RESOLVE
Convocar, o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Concurso Publico 01/2022,
conforme Edital de homologagao Final n°® 012/2022, a comparecerem na Divisdo de Recursos
Humanos, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo deste Edital no 6rgao
oficial do Municipio e afixado na Prefeitura, para se manifestar sobre a aceitagdo do cargo publico,
devendo no ato do comparecimento, preencher os requisitos exigidos no item 2.1.1 do Edital de
Concurso Publico 01/2022, bem como apresentar os documentos exigidos no item 7.1, do referido
Edital de Concurso Publico.

Ainda, devera o Candidato, em data, horario e local a ser designados pela Divisdo de Recursos

Humanos, comparecer para realizagéo dos exames médicos admissionais e avaliagéo psicoldgica,
munidos de Exame de Urina |, Hemograma e Raio X do Térax, e Toxicolégico (para cargo de
motorista “D”)

O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndo comparecerem a convocagao na data estabelecida, ndo apresentar os documentos exigidos
na data da convocagéo, ou ainda manifestar sua desisténcia por escrito, sendo nestes casos,
convocado o candidato imediatamente classificado.

CARGO: TRATORISTA
Cargo: Numero da Inscrigdo
APROVADO EM

102926  Lucélia Maria Galbero Misale 35° LUGAR
DOCUMENTOS NECESSARIOS (ITEM 7.1 DO EDITAL 01/2022)

Os candidatos aprovados e convocados, além de observar o previsto no item 2.1 do Edital
01/2022, devera apresentar cépia e original os seguintes documentos para admisséo e posse:
a) Carteira de Identidade (RG) e fotocdpia autenticada;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e fotocopia autenticada;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo na ultima elei¢do, e fotocépia autenticada;

d) Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino) e fotocopia
autenticada;

e) Comprovante de escolaridade exigida e histérico escolar, fotocépia autenticada;

f) Registro no érgédo da classe e fotocopia autenticada (quando for o caso).

h) Carteira Nacional de Habilitagédo na categoria do cargo pretendido (quando for o caso)

i) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

j) Atestado de sanidade fisica e psicoldgica;

k) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia autenticada;

1) Comprovante de enderego atual; em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragéo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside
no respectivo endereco.

m) Declaragéo dos cartérios de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos ultimos 5(cinco) anos, da Justica Federal e Estatual, expedidas no maximo, ha seis meses.
n) Declaragéo de nao ter sido demitido(a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

o) Declaragao de bens e valores que contribuem seu patriménio e se for o casado(a), apresentar
declaracdo de bens do codnjugue;

p) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal /1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas:

q) Copia da certidao de nascimento e CPF dos filhos;

r) Carteira de vacinagéo dos filhos até 06 (seis) anos;

s) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade.

t) conta bancaria (ITAU)
u) ESOCIAL (apresentar qualificagcéo cadastral devidamente atualizada e corrigida)
V) copia da carteira de trabalho e PIS/PASEP.

Edificio do Pago Municipal aos 21 de setembro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

NOME DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®.101/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: MARCOS ROBERTO PERCINOTO 03470222940

Objeto: Contratagdo das empresas credenciadas para futura e eventual prestagdo de servigos
manutengdo, instalagdo de ar-condicionado, destinados ao atendimento das demandas da
Administragdo Municipal de Perobal — PR. de acordo com Credenciamento n.°004/2026.

Valor Total: R$ 24.043,34 (vinte quatro mil quarenta trés reais e trinta quatro centavos)

Vigéncia: 15 de setembro de 2026 a 15 de setembro de 2027.

Fundamentagao: Inexigibilidade n°027/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®.102/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: 58.064.002 MARCOS RODRIGUES DE SOUZA

Objeto: Contratagcdo das empresas credenciadas para futura e eventual prestacdo de servigos
manutengdo, instalagdo de ar-condicionado, destinados ao atendimento das demandas da
Administragcdo Municipal de Perobal — PR. de acordo com Credenciamento n.°004/2026.

Valor Total: R$ 24.043,34 (vinte quatro mil quarenta trés reais e trinta quatro centavos)

Vigéncia: 15 de setembro de 2026 a 15 de setembro de 2027.

Fundamentagao: Inexigibilidade n°027/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®.103/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: 51.219.138 EDUARDO LIMA DA SILVA

Objeto: Contratacdo das empresas credenciadas para futura e eventual prestacdo de servigos
manutengdo, instalagdo de ar-condicionado, destinados ao atendimento das demandas da
Administragdo Municipal de Perobal — PR. de acordo com Credenciamento n.°004/2026.

Valor Total: R$ 24.043,34 (vinte quatro mil quarenta trés reais e trinta quatro centavos)

Vigéncia: 15 de setembro de 2026 a 15 de setembro de 2027.

Fundamentagéo: Inexigibilidade n°027/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 331/2026.

Homologa e Adjudica a Pregéo Eletronico (SRP) n° 027/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas
no Pregéo Eletronico n.° 027/2026, que trata sobre o Registro de Precos para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada no fornecimento parcelado de produtos de limpeza e
higiene, destinados ao atendimento das necessidades das diversas Secretarias, departamentos e
demais setores da Administragdo Municipal de Perobal — PR.

PREMIUM PRODUTOS DE LIMPEZAS LTDA, inscrito no CNPJ sob n. 06.354.779/0001-20, o
valor total do item vencido de R$ 56.005,00 (cinquenta e seis mil e cinco reais)
T. RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, inscrito no CNPJ sob n.
31.651.134/0001-94, o valor total do item vencido de R$ 60.617,00 (sessenta mil seiscentos e
dezessete reais)

CIRURGICA PREMIUM DIST. DE PROD. HOSP. LTDA, inscrito no CNPJ sob n. 34.479.558/0001-
13, o valor total do item vencido de R$ 142.607,00 (centro e quarenta e dois mil seiscentos e
sete reais)

PEROLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA, inscrito no CNPJ
sob n. 59.500.441/0001-03, o valor total do item vencido de R$ 210.058,00 (duzentos e dez mil e
cinquenta e oito reais)
ADOS SANTOS PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, inscrito no CNPJ sob n. 28.487.889/0001-00, o
valor total do item vencido de R$ 1.925,00 (um mil, novecentos e vinte e cinco reais).

Art. 2°- Fica adjudicado em favor dos licitantes vencedores o objeto do respectivo certame
licitatorio.
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, 21 de setembro de 2026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 572/2026

Concede Licenca Gestagéo a servidora ROSANA ALVES CAMARGO, e da outras providencias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido no Artigo 152, da Lei Complementar n° 002, de 12 de abril de 2010,
alterado pela Lei Complementar n® 021, de 07 de junho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSANA ALVES CAMARGO, matricula n® 1858-9, ocupando o cargo
efetivo de Professor de Educagao Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Lazer, 120 (cento e vinte dias) dias de Licenga Gestagéo, no periodo de 17/09/2026 a 14/01/2027.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parana, 21 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 573/2026

Concede Afastamento Licenca Especial a Gestante a servidora ROSANA ALVES CAMARGO, e
da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido no Artigo 296, da Lei Complementar n° 002, de 12 de abril de 2010
alterado pela Lei Complementar n° 021, de 07 de junho de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSANAALVES CAMARGO, matricula n® 1858-9, ocupando o cargo
efetivo de Professor de Educacédo Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 60 (sessenta)
dias de Afastamento Licenga Especial a Gestante, no periodo de 15/01/2027 a 15/03/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola - Parand, 21 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 574/2026

Concede Auxilio Natalidade a servidora ROSANA ALVES CAMARGO, e da outras providencias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido no Artigo 285, da Lei Complementar n° 002, de 12 de abril de 2010 —
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSANA ALVES CAMARGO, matricula n® 1858-9, ocupando o cargo
de Professor de Educagéo Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer,
Auxilio Natalidade, pelo nascimento de seu filho DAVI ALVES CAMARGO, ocorrido em 17 de
setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 21 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EDITAL ~

AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORACAO DA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA 2027

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, em atendimento ao art. 48, caput e paragrafo unico, inciso |, da
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), convoca os municipes a participarem da
AUDIENCIA PUBLICA DE CONSULTA POPULAR PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
— LOA 2027, a realizar-se em 24 de setembro de 2026 (quinta-feira), s 10h30min, na Ascipa, situada na
Rua Miguel Castilho, n°® 589, neste Municipio.

Objetivo:

Promover a participagao popular e assegurar a transparéncia no planejamento das agdes governamentais
para o exercicio de 2027, possibilitando a comunidade a apresentagédo de sugestoes e demandas relativas
as politicas publicas e as prioridades orgamentarias do Municipio.

Participacéo e procedimentos:

A participagéo é franqueada a qualquer interessado. Para uso da palavra, recomenda-se credenciamento no
local com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, observada a ordem de inscri¢do. As manifestagdes
poderéo ser apresentadas oralmente durante a sessao ou por escrito aos representantes do Municipio no
curso dos trabalhos.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 21 de setembro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal
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A CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 033/2026
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

legais, PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
CONSIDERANDO, a realizagéo do Concurso Publico, através do Edital n.° 001/2023, Homologado INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP
pelo Edital n.° 013/2024;

CONSIDERANDO, o Oficio n® 035/2026, da Secretaria Geral;

RESOLVE:

Convocar os(as) candidatos(as) aprovados(as), abaixo nominados(as), para AVALIACAO
PSICOLOGICA, a ser realizada no dia 29 de setembro de 2026, as 13h30min, no Centro de
Atendimento TEAcolher, sito a Rua Raposo Tavares, 1176, Municipio de Pérola, Estado do Parana. 1. A convocagéo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026
Convocar os candidatos aprovados, abaixo nominados, para entrega dos DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS, conforme relagdo de documentos abaixo descritos, em conformidade com
Edital de Concurso Publico n. °001/2023, homologado pelo Edital n°013/2024, até o dia 21/10/2026
as 17h30m, no Departamento de Recursos Humanos, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.
Agente Administrativo

NOROESTE PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP

EDITAL N° 49/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, EDITAL N° 51/2026
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social dpo CIUENP, TORNA PUBLICO:
O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no

d tribuicdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:
do CIUENP, homologado pelo Edital n® 05/2026, nos termos deste edital. 180 de suas atribuicoes coneridas pelo Estatuto Social do

2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 22/09/2026 a
28/09/2026 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr.

Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que

1. A convocagao dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025
do CIUENP, homologado pelo Edital n® 05/2025, nos termos deste edital.
2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 22/09/2026 a

Classificagdo comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional: 28/09/2026 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr.

AC AFRO PCD NOME DOS CANDIDATOS INSCRIGAO NOTA FINAL Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que

17 . Roseanﬂe_ Cristina Hefbeﬂ Faria 103660 76,50 14° REGIONAL DE PARANVAI comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional:

é?aesr:izg:gésgrvlcos Espemals Masculino ‘ Class. | Insc. ‘ Nome Cargo Regional/Base ‘

AC AFRO PCD NOME DOS CANDIDATOS INSCRICAO NOTA FINAL l 6° l 132 l Alessandro Rosa da Silva Condutor de Ambulancia Socorrista | Paranavai* ‘ 12° REGIONAL DE UMUARAMA

22 Eduardo Rodrigues Segura 106095 56,00 De a;:ordo combo item ]r.7 doRregu\amentu especial, o prazo da contratagdo sera de 1 (um) ano, para atuar ‘ Class. ‘ Insc. ‘ Nome Cargo ‘ Regional/Base ‘

. . " inicialmente na base de Terra Rica.

é?\ferme'ro Jonathan Aparecido de Lima Silva 104454 55,50 * Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser ‘ 29° ‘ 103 [ Camila Peixoto Assumpgéo Técnico de Enfermagem Socorrista ‘ Umuarama* ‘
. ! ~ designado para pre_star servicos em qualquer uma das l?ases da 14® Regional qe Paranavai, quais sejam: De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagéo sera de 1 (um) ano para atuar em turno

Classificagao Loanda, Nova Londrina, Terra Rica, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte, Paranavai. diurno elou noturno, conforme necessidade.

AC AFRO PCD NOME DOS CANDIDATOS INSCRICAO NOTA FINAL X X I X . * Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser

09 Ménica Sabrina De Oliveira Fabri 103894 47,00 3. Em atendimento ao disposto na Resolugo n® 05/2026 do CIUENP, fica expressamente estabelecido designado para prestar servicos em qualquer uma das Bases da 122 Regional de Umuarama, quais sejam: Altonia,

que o candidato convocado devera observar a diretriz de vinculo Gnico interno no ambito do CIUENP, sendo Cafezal do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Icaraima, Umuarama.

RELAGAO DE DOCUMENTOS (COPIA SIMPLES) ACOMPANHADO DOS ORIGINAIS:

01 - Carteira de Identidade (RG);

02 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

03 - Carteira de Trabalho e Numero do PIS - (CTPS - folha de identificagao frente e verso);

04 - Comprovante de abertura de conta no Banco Itau;

05 - Comprovante de enderego atualizado, agua ou luz dos Ultimos sessenta dias;

06 - Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagédo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

07 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

08 - Certificado de Reservista;

09 - Certidao de Nascimento e nimero do CPF, dos filhos menores de 14 anos;

10-Declaragédo emitida pelo proprio candidato de que néo foi demitido ou exonerado do Servigo
Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
Contratagéo, e de que ndo perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgamento a
ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

11-Declaragdo emitida pelo préprio candidato de que nao estd recebendo proventos de
aposentadoria de Cargo Publico, e/ou Cargo de Funcéo Publica, ressalvados os Cargos Publicos
acumulaveis na atividade, previstos na Constituigdo Federal;

12-Certiddes Negativas de Antecedentes Civil e Criminal fornecidas pela Justica Estadual (Férum),
e Justica Federal(www.jfpr.jus.br), onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

13- Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

14-Cépia do Registro no Orgdo de Classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade,
quando for requisito do cargo;

vedada a formalizagao de novo contrato de trabalho caso ja possua vinculo ativo com este Consoércio. A eventual
admisséo estara condicionada & inexisténcia de vinculo anterior ou, alternativamente, & comprovagao de prévio 3. Em atendimento ao disposto na Resolugao n°® 05/2026 do CIUENP, fica expressamente estabelecido
desligamento deste, antes da assinatura do novo contrato, sob pena de impedimento da contratag&o. que o candidato convocado devera observar a diretriz de vinculo tnico interno no @mbito do CIUENP, sendo vedada

4. O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo Seletivo a formalizagéo de novo contrato de trabalho caso j& possua vinculo ativo com este Consércio. A eventual admissao

Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao estara condicionada & inexisténcia de vinculo anterior ou, alternativamente, & comprovagéo de prévio desligamento

desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato deste, antes da assinatura do novo contrato, sob pena de impedimento da contratago.

4. O exame médico pré- 1al e exames rtares sdo parte integrante do Processo Seletivo

que nao comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e exame.
5. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos requisitos de afericdo Simplificado de carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as condigoes fisicas e mentais necessarias ao

estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem desempenho das fungGes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que

comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas e /ou tiverem condigao de saude incompativel com o nao comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e exame.

emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. 5. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferigdo

6. E condigdo para admissdo no CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem

Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condiao de satde incompativel com o

complementares. emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

7. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situagao prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento 6. E condigao para admiss&o no CIUENP a apresentago de todos os documentos exigidos por este Edital,

no prazo acima ), bem como ar

do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, sera facultado, por uma tnica vez, o pedido de deslocamento ao do exame médico pré-admissional e exames complementares.

mediante requerimento para o final da ordem de classificagéo. 7. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situag&o prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento

8. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento

do original, dos seguintes documentos: mediante requerimento para o final da ordem de classificagao.

15-Certiddo de Condutor expedida pelo CIRETRAN onde o candidato possui seu prontuario da 1 8. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado
CNH. (exigido para o cargo de Motorista); a) Cartdo com numero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal; do original, dos seguintes documentos:
16-Certificados de Conclusdo de Cursos para condugdo de veiculo de transporte coletivo de b) Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; a) Cartdo com nimero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;
passageiros, de escolares e de emergéncia. (exigido para o cargo de Motorista, conforme Lei c) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a ltima eleicao e/ou certiddo de quitagao eleitoral; b) Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartéo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
complementar n.°093/2018); y — e y - . ) X . o . - T
. R ~ . . . . d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D”), certificado de treinamento em condug&o de veiculos de c) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o referente & Ultima eleigéo e/ou certiddo de quitagéo eleitoral;
17-Copia do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo; o o ) X .
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagio categoria “D”), certificado de treinamento em condug&o de veiculos de

18-01(uma) foto 3x4 recente.
RELAGCAO DE EXAMES MEDICOS E AVALIAGOES:
AGENTE ADMINISTRATIVO e

cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS; emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do cargo

CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B”), bem como extrato disponivel no site do Detran/PR de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

- ACUIDADE VISUAL comprovando os demais pré-requisitos do cargo de Operador de Radio, conforme Anexo | do Edital do e) Prova de quitagio com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
- AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONAL Regulamento do presente PSS; f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
: (H;EM;(EAGAEAAMA COMPLETO C/ PLAQUETAS f)  Prova de quitagéo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino; g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);
- RAIO X DE COLUNA LOMBO SACRA (com Laudo do MédiCO) g) Certidao de Nascimento ou Casamento; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital);
- CONSULTA OCUPACIONAL h) Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); i) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicdo de
- AVALICAO PSICOLOGICA (Responsabilidade do Municipio) i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital); ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgéo governamental competente;
AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS MASCULINO j) Cépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicéo de j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro (quitagéo
- ACUIDADE VISUAL ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente; da anuidade — quando couber);
- AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONAL k) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro k) D o firmada pelo da n&o existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como percepgéo
::EM%GB';AMA COMPLETO C/ PLAQUETAS (quitagao da anuidade — quando couber); de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social
_ANTI HCV 1) Declaragao firmada pelo candidato da ndo existéncia de actimulo de cargos ou empregos, bem como relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso XVl e XVII,
- GLICEMIA percepgéo de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e
- RAIO X DE COLUNA LOMBO SACRA (COm Laudo do MédiCO) social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso a ateng&o aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;
- CONSU‘!.TA OCUPACIONAL (Responsabilidade do Municipio) XVI e XVII, da Constituigao Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade 1) Na hipétese de acumulo de cargos, empregos ou fungées publicas, nos termos previstos no Art. 37 da CF e na
- AVALchO PS|COLOG|CA (ReSponsabi"dade do Municipio) de horarios e a atencéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF; Lei Federal n® 15.250/2025, o candidato declara ciéncia de que o acimulo externo é condicionado a existéncia
-EXI(’Z:S:TDI\Q‘IIEJIE?IISUAL m) Na hipétese de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos previstos no Art. 37 da CF e de compatibilidade de horarios e ao cumprimento dos periodos de descanso necessarios ao restabelecimento
- AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONAL na Lei Federal n° 15.250/2025, o candidato declara ciéncia de que o actimulo externo é condicionado a da saude psicofisica do trabalhador. A viabilidade do acumulo ficara sujeita a analise prévia do CIUENP,
- HEMOGRAMA COMPLETO C/ PLAQUETAS existéncia de compatibilidade de horarios e ao cumprimento dos periodos de descanso necessarios ao podendo sua irregularidade implicar a nulidade da acumulagéo em relagéo a este Consorcio.
-ANTI HBS imento da sadde psicofisica do trabalhador. A viabilidade do acumulo ficara sujeita a analise prévia m) Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio e/ou da Declaragéo de
- CONSU~LTA OCUPAlCIONAL do CIUENP, podendo sua irregularidade implicar a nulidade da acumulagéo em relagéo a este Consércio. Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);
- AVALICAO PSICOLOGICA (Responsabilidade do Municipio) n) Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da n) Comprovante de Residéncia atualizado;
* Toda e qualquer despgsa decorrente da realizagéo dos exames médicos sera de total Declaragao de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992); 0) Carteira ou Declaragao de Vacinagao atualizada;
Le;&?;‘l?a;:;ii;e;]o&? g:{::rl::)ar?gae}zo26 o) Comprovante de Residéncia atualizado; p) 01 Foto 3x4 recente;
VALDETE CUNP"{A : p) Carteira ou Declaragdo de Vacinag&o atualizada; q) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;
Prefeita Municipal q) 01 Foto 3x4 recente; r) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato
r) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil; encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime administrativo
s) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato (Contra o Patrimdnio e Administragao Publica), da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa)
encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime administrativo dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;
(Contra o Patriménio e Administragéo Publica), da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) s) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90

- dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor; (noventa) dia da data da posse;
pEROLA t) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90 1

GOVERNO MUNICIPAL

Certidao de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou

(noventa) dia da data da posse; respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve

u) Certidao de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou domiciliado e trabalhando nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

AVISO DE L|CITACAO respondeu por crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve

PREGAO ELETRONICO N2 23/2026

domiciliado e trabalhando nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.
" Obs.1: O formulario de declaragdo de ndo acumulo de cargos ou empregos e formulario de declaragéo de bens

: . s . . a licif R H IUENP.
O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parand, torna publico que realizard procedimento poderdo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIU

licitatério para contratagdo do objeto abaixo especificado, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, observada as disposicdes contidas no presente Edital.

OBJETO: Registro de Pregos para eventual e futura contratagdo de empresas para aquisi¢do de
géneros alimenticios, hortifrutigranjeiros, carnes, laticinios, produtos de panificagdo, alimentos
especiais e demais insumos destinados ao preparo e fornecimento da merenda escolar aos
alunos da rede municipal de ensino do Municipio de Pérola/PR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:50 horas do dia 02/10/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:51 as 08:59 horas do dia 02/10/2026.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 02/10/2026.

LOCAL: PLATAFORMA BLL.

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco por Item.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 1.012.657,60 (um milhdo, doze mil, seiscentos e cinquenta
e sete reais e sessenta centavos)

PREGAO ELETRONICO COM EXCLUSIVIDADE PARA ME/EPP/MEI — LOCAL COM ITENS DE
AMPLA CONCORRENCIA

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes, Decreto Federal n¢
10.024/19, Lei Complementar n? 123/06 e suas alteragdes, Lei Municipal n? 2.367/2017,
Decreto Municipal n2 059 de 03 de margo de 2021, Decreto n2 141, 21 de Junho de 2024 e
Decreto Municipal n2 422/2023 e demais legislagdes pertinentes.

INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no enderego eletrdnico:
http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Informagées adicionais, duvidas e
pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Licitagdo no enderego
mencionado, através do enderego eletronico: bll.org.br ou pelo Fone: (44) 3636-8300, de
Segunda a Sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 21 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

Obs.1: O formulario de declaragdo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragao de bens
poderéo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugéo para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

9. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuaramal/PR, 21 de setembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugao para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

9. O néo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

UmuaramalPR, 21 de setembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PEROLA

= GOVERNO MUNICIPAL

AVISO DE CONTRATAGAO
DISPENSA ELETRONICA N2 20/2026

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizara procedimento
contratagdo direta do objeto abaixo especificado, por DISPENSA, na forma ELETRONICA,
observada as disposi¢es contidas no presente Edital.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de mdveis planejados sob
medida, destinados ao centro cirurgico, com utilizagdo de recursos oriundos da Resolugdo SESA
n2 1032/2025, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:50 horas do dia 29/09/2026.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: Das 08:51 as 08:59 horas do dia 29/09/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09:00 horas do dia 29/09/2026.
LOCAL: PLATAFORMA BLL.

MODO DE DISPUTA: Aberto.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Global.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 11.703,33 (onze mil, setecentos e trés reais e trinta e trés
centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes, Decreto Federal n2
10.024/19, Lei Complementar n? 123/06 e suas alteragdes, Lei Municipal n? 2.367/2017,
Decreto Municipal n2 059 de 03 de margo de 2021 e Decreto n2 141, 21 de Junho de 2024 e
demais legislagBes pertinentes.

INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatdrios. Informagdes adicionais, dividas e
pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Licitagdo no endereco
mencionado, através do enderego eletrénico: bll.org.br ou pelo Fone: (44) 3636-8300, de
Segunda a Sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 21 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE SETEMBRO/2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

DESTINO/UF: ARAPOGAS E LONDRINA

SAIDA: 03:20 H 18/09/2026

RETORNO:15:25 H 18/09/2026

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS PLACA: SDP9180
CUSTO APROXIMADO: RS 360,00

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) diaria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R102,85 (CENTO E UM REAIS E OITENTA
E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de
ARAPONGAS E LONDRINA, TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO
MEDICO.

N

SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA-2026
RELATORIO DE VIAGEM

SERVIDOR: FABIO SOARES CLEMENTE
MATRICULA: 202540

DESTINO: MARINGA/PR

SAIDA: 22/09/2026 s 05:30 horas
RETORNO: 23/09/2026 s 20:00 horas
VEICULO: PLACA BAJ 5F52

VALOR APROXIMADO VIAGEM: 200,00

REFERENTE PAGAMENTO DE 1 DIARIA E 1/2 CONFORME LEI
MUNICIPAL N°. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA IMPORTANCIA DE R$
616,95 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE O
MUNICIPIO DE MARINGA/ PR, PARA PARTICIPARA DE UM CONGRESSO DO
SISPAR.

Prefeito Municipal

Recebi emZ23/08/Z 6

PREFEITO
Recebiem __ /[
DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO []
RETIFICACAO
AVISO DE LICITACAO
UASG N° 987689

Numero da Compra no Compras Net N° 006/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 134/2026
PREGAO ELETRONICO N° 039/2026
REGISTRO DE PRECOS N° 30/2026

O MUNICIPIO DE MARILUZ, torna publico que fard realizar procedimento
licitatorio na modalidade de PREGAO ELETRONICO, em conformidade com os preceitos
da Lei Federal n° 14.133 de 1°/04/2021, Decreto de Regulamentagdo Municipal n® 2.374 de
07/03/2023 e Leis Complementares n° 123/06 e 147/2014, do tipo MENOR PRECO — POR
ITEM.

DATA DA ABERTURA: 02 de outubro de 2026.
HORARIO: 09:00 horas, local: www.gov.br/compras.

OBJETO: . Registro de pregos, destinado a contratagdo de empresa para fornecimento de
produtos de limpeza especificos para higienizagdo da frota municipal, conforme termo de
referéncia, ¢ elementos instrutores constantes do edital.

O presente edital podera ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Portal de
Compras Governamentais (Compras Net) ou na Divisdo de Compras, situada a Avenida
Marilia, n° 1920, Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-8000 com Juliana.

Mariluz, 21 de setembro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
UASG N° 987689
Nimero da Compra no Compras Net N° 008/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 140/2026
PREGAO ELETRONICO N° 041/2026
REGISTRO DE PRECOS N° 32/2026

O MUNICIPIO DE MARILUZ, torna publico que fara realizar procedimento
licitatorio na modalidade de PREGAO ELETRONICO-REGISTRO DE PRECOS, em
conformidade com os preceitos da Lei Federal n® 14.133 de 1°/04/2021, Decreto de
Regulamentagdo Municipal n° 2.374 de 07/03/2023 e Leis Complementares n® 123/06 e
147/2014, do tipo MENOR PRECO - POR LOTE.

DATA DA ABERTURA: 06 de outubro de 2026.
HORARIO: 09:00 horas, local: www.gov.br/compras.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de fornecimento e instalagio de chapas galvanizadas, destinadas a
fabricagdo, substituicdo, adequagdo e manutengdo de calhas, rufos e canaletas dos prédios
publicos do Municipio de Mariluz/PR, conforme condi¢des, quantidades, especificagoes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e demais elementos integrantes do edital.

O presente edital podera ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Portal de
Compras Governamentais (Compras Net) ou na Divisdo de Compras, situada a Avenida
Marilia, n° 1920, Centro. Informagdes pelo fone (44) 3534-8000 com Juliana.

Mariluz, 21 de setembro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Paransd

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE SETEMBRO/2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: EMERSON FIDELIS
MATRICULA: 202416

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA:11:00 HMIN 18/09/2026

RETORNO 19:00 HMIN 18/09/2026

MEIO DE TRANSPORTE: ONIX PLACA UCG2G14
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diarias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 51,41 (Cinquenta e um reais e
quarenta e um centavos), como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio
de CASCAVEL, PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

K)/M-A/% Albnecich o setm
NGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebi em 15,

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO [ ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE SETEMBRO/2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

DESTINO/UF: CURITBA

SAIDA: 12:20 H 21/09/2026

RETORNO:12:00H 22/09/2026

MEIO DE TRANSPORTE: ONIX PLACA: UCG2G14
CUSTO APROXIMADO: RS 360,00

Pagamento de 1 (UM DIARIA) diéria, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09
de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 411,30 (QUATROCENTOS E ONZE REAIS E
TRINTA CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de
CURITIBA, PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

V) onion fllrscich. oh s tn
ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiem __ / _/

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO [_]

Suplementagéo
o4

04.001
04.001.12.361.0005.6.021

175 -3.1.90.04.00.00 1026
177 -3.1.90.13.00.00 1026

04.001.12.361.0005.6.026

228 - 3.3.90.08.00.00 1028

04.001.12.365.0005.6.031

284 - 3.3.90.46.00.00 1028

05
05.001
05.001.10.301.0008.2.054

483 - 3.3.90.39.00.00 1039

05.001.10.305.0008.2.066

577 - 3.1.90.04.00.00 494

06
06.001
06.001.15.452.0009.2.068

604 - 3.3.90.36.00.00 1001

07
07.001
07.001.08.244.0013.2.087

721 -3.1.90.13.00.00 1001

MUNICIPIO DE MARILUZ
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Decreto n°2.896 de 21 de setembro de 2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE MARILUZ, PR, no uso de suas atribuigdes legais e das

que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 2218/2025 de 16/12/2025.
Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$68.000,00 (sessenta e oito mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
DIVISAO DE ENSINO

MANUNTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
CCONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRIBUICOES PATRONAIS

MANUTENCAO DA ESCOLA RURAL AUGUSTA G. LOPEZ - OUTROS
RECURSOS DA EDUCACAO

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR

MANUTENCAO DA PRE ESCOLA ARNALDO BUSATO - OUTROS
RECURSOS DA EDUCACAO

AUXILIO-ALIMENTACAO

SECRETARIA DE SAUDE
DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total Suplementagao:
Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-a os recursos

resultantes de Anulagao de dotagdes, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagao

abaixo:

Redugéo

04

04.001
04.001.12.361.0005.6.021

179 -3.1.91.13.00.00 1026
184 - 3.3.90.39.00.00 1026

04.001.12.361.0005.6.026

229 - 3.3.90.14.00.00 1028

04.001.12.365.0005.6.031

276 - 3.1.90.94.00.00 1028

05
05.001

05.001.10.301.0008.2.054

473 -3.1.90.11.00.00 1039

05.001.10.305.0008.2.066

580 - 3.1.90.94.00.00 494
581 -3.1.91.13.00.00 494

06
06.001
06.001.15.452.0009.2.068

605 - 3.3.90.39.00.00 1001

07
07.001
07.001.08.244.0013.2.087

723 - 3.1.91.13.00.00 1001

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
DIVISAO DE ENSINO

MANUNTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
CONTRIBUICOES PATRONAIS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA|

MANUTENCAO DA ESCOLA RURAL AUGUSTA G. LOPEZ - OUTROS
RECURSOS DA EDUCACAO
DIARIAS - CIVIL

MANUTENCAO DA PRE ESCOLA ARNALDO BUSATO - OUTROS
RECURSOS DA EDUCACAO
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

SECRETARIA DE SAUDE
DIVISAO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CONTRIBUICOES PATRONAIS

Total Redugdo:

Art 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

10.000,00
2.000,00

500,00

4.000,00

30.000,00

12.500,00

2.000,00

7.000,00
68.000,00

5.000,00
7.000,00

500,00

4.000,00

30.000,00

4.500,00
8.000,00

2.000,00

7.000,00
68.000,00

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE MARILUZ, aos 21 dias do més de setembro de 2026

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito

Estado do Parana

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 053/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Inexigibilidade n® 053/2026, por

entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de capacitagdo em Controle Social,

Participagdo Social e Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

— CMDCA e do Conselho Tutelar, no ambito do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do

Adolescente.

EMPRESA: REGHINI — ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 17.327.918/0001-42

VALOR TOTAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Mariluz, 21 de setembro de 2026.

PAULO

ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Mariluz

Avenida Marilia, 1920 — Centro
CEP: 87.470-000 — Fone: (44) 3534-8000
Mariluz - Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ
TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
Pregdon®38 /2026

0 Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei,

TORNA PUBLICO

I - A adjudicacio do objeto da licitagdo para as empresas vencedoras:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n®112/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR

CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: CLEIDE APARECIDA SOARES DE JESUS ROLIN

CNPJ:07.303.012/0001-34

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 139/2026 - Processo de Dispensa n® 038/2026

OBJETO: Contratag¢do de empresa especializada para fornecimento e instalagcio de peliculas de controle
solar (insulfilm), para aplicacio nos veiculos pertencentes a frota municipal.

Yy PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 250, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Sumula: Autoriza abertura Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagdo para
2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagéo
financeira, nas Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-
2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando as disposigdes da Lei Municipal n? 3.784 de 19 de
dezembro de 2025,

Art. 12 Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacgdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Crédito
Suplementar no valor de até RS 17.497,50 (dezessete mil, quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos)
por anulagdo de dotagdo, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

.2 11 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentdria: 11.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2.041 Manuteng&o do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES (FR 000)-574 R$ 7.500,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 960)-4469 R$ 9.997,50
TOTAL R$ 17.497,50

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo parcial das
seguintes dotagBes orcamentarias:

.1 11 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentdria: 11.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2.041 Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 000)-565 R2041 R$ 4.000,00

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (FR 000)-569 R2042 R$ 3.500,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (FR 960)-4470 R2043 R$ 9.997,50
TOTAL R$ 17.497,50

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 21 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita

VALOR DO CONTRATO:
LOTE ITEM QTDE. UNIDADE ESPECIFICACAO VALOR M? VALOR TOTAL
MEDIA
1 1 82 m2 Insulfilme por m? instalado G20 = R$ 125,00 R$ 10.250,00
1 2 4 m2 Insulfilme por m? instalado R$ 137,00 R$ 548,00
ESPELHADO
1 3 5 m2 Insulfilme por m? instalado R$ 136,00 R$ 680,00
JATEADO
1 4 12 m2 Insulfilme por m? instalado G5 R$ 125,00 R$ 1.500,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 12.978,00
FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento serd efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

DA ENTREGA DO PRODUTO E SERVICOS:

v' Os servigos deverdo ser prestados em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de solicitagao,

e deverdo constar na nota o Setor que efetivou a solicitagdo, data e assinatura do Solicitante.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 21/09/2026 a 21/09/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n? 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 21 de setembro de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
CLEIDE APARECIDA SOARES DE JESUS ROLIN
CNPJ:07.303.012/0001-34

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barao do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"

PORTARIA N° 674

DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
Edigdo ne.:
Pag.:

o SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
e:

alimentagio e hospedagem.”

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n® 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de alimentagio, no valor de R$ 266,25
(duzentos ¢ sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), a0 Servidor Municipal GIULIANO TOITO
NATEL, matricula n® 2026, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutencio da Divisao Hélio
Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada
Finalidade de realizar a retirada ¢ o
transporte de 6nibus adquirido pela
22/09/2026 05:00h/15:30h CAMBE- PR Secretaria Municipal de Saude de

Douradina.

I — Na concessio das diarias mencionadas no caput, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

11 - O deslocamento até o destino seri realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 21 de setembro de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satde

NOROESTE PR

CIUENP

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 79/2026 — Dispensa n° 09/2026.

Contratante:

CIUENP

— Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e

Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana,
CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho n°
4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratada: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA,

pessoa juridica de

direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

44.734.671/0022-86, situada na Rodovia Monsenhor Clodoaldo de Paiva,
s/n°, Loteamento Nagoes Unidas, CEP 13.974-634, na cidade de Itapira/SP.
Objeto: Aquisicdo emergencial de medicamento Vecurénio + diluente para

atender aos

pacientes

atendidos pelas ambulancias do

Consorcio

Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 —

Noroeste do Parana.

UmuaramalPR, 21 de Janeiro de 2026.
MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 00.338.899/0001-57
AVENIDA MARILIA, 1890 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-1255
MARILUZ — PARANA

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
DISPENSA N° 004-2026

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Dispensa n® 004/2026 por entender que cumpriu as
formalidades legais instituidas pelo Inciso I e IT do Art. 75, e artigo 95 § 2° da Lei n°® 14.133/21.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
implantacdo, configuragdo e parametrizagdo do Portal Modelo ¢ do Sistema de Apoio ao Processo

Legisla

do Municipio de Mariluz/PR

0 (SAPL), visando atender as necessidades institucionais e operacionais do Poder Legislativo

FORNECEDOR

CNPJ VALOR

ARTHUR CUNHA DE PAULA

51.921.978/0001-27
reais)

R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos

Mariluz, 21 de setembro de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA

Presidente da CAmara

FORNECEDOR LOTE | ORDEM | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
BELNIFER LTDA 1 1 1 RS 5.574,00 | R$ 5.574,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 2 1 RS 2.292,00 | R$ 2.292,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 3 1 RS 2.390,00 | R$ 2.390,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 4 1 RS 2.257,00 | R$ 2.257,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 5 1 RS 2.557,00 | R$ 2.557,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 6 1 RS 388,00 | R$ 388,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 7 1 RS 2.781,00 | R$ 2.781,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 8 1 RS 1.858,00 | R$ 1.858,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 9 1 RS 4.022,00 | R$ 4.022,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 10 1 RS 3.636,00 | R$ 3.636,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 11 1 RS 3.457,00 | R$ 3.457,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 12 1 RS 2.790,00 | R$ 2.790,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 13 1 RS 2.985,00 | R$ 2.985,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 14 1 RS 2.743,00 | R$ 2.743,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 15 1 RS 2.918,00 | R$ 2.918,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 16 1 RS 3.038,00 | R$ 3.038,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 17 1 RS 2.987,00 | R$ 2.987,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 18 1 RS 3.364,00 | R$ 3.364,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 19 1 RS 1.031,00 | R$ 1.031,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 20 3 RS 636,00 | R$ 1.908,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 21 1 R$ 2.796,00 | R$ 2.796,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 22 1 R$ 2.618,00 | R$ 2.618,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 23 1 R$ 2.987,00 | RS 2.987,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 24 1 R$ 1.936,00 | R$ 1.936,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 25 1 R$ 2.802,00 | R$ 2.802,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 26 1 R$ 1.945,00 | R$ 1.945,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 27 1 R$ 4.120,00 | RS 4.120,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 28 1 R$ 1.962,00 | R$ 1.962,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 29 2 R$ 2.613,00 | RS 5.226,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 30 1 R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 31 1 R$ 3.117,00 | R$ 3.117,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 32 1 R$ 2.896,00 | R$ 2.896,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 33 1 R$ 626,00 | RS 626,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 34 1 RS 2.445,00 | RS 2.445,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 35 1 RS 626,00 | R$ 626,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 36 1 R$ 2.340,00 | R$ 2.340,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 37 1 R$ 2.700,00 | R$ 2.700,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 38 2 RS 1.872,00 | R$ 3.744,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 39 2 R$ 1.684,00 | R$ 3.368,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 40 1 RS 1.901,00 | R$ 1.901,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 41 1 R$ 3.061,00 | R$ 3.061,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 42 1 R$ 1.985,00 | R$ 1.985,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 43 1 R$ 1.838,00 | RS 1.838,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 44 1 R$ 3.135,00 | R$ 3.135,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 45 1 RS 618,00 | R$ 618,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38
BELNIFER LTDA 1 16 1 R$ 1.225,00 | R$ 1.225,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 47 1 RS 1.163,00 | RS 1.163,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 48 1 RS 3.105,00 | RS 3.105,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 49 1 R$ 603,00 | RS 603,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 50 1 R$ 1.165,00 | R$ 1.165,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 51 1 R$ 1.073,00 | R$ 1.073,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 52 1 R$ 3.631,00 | RS 3.631,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 53 1 R$ 2.772,00 | R$ 2.772,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 54 1 R$ 2.241,00 | RS 2.241,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 55 1 R$ 2.123,00 | RS 2.123,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 56 1 R$ 3.865,00 | RS 3.865,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 57 1 R$ 1.415,00 | RS 1.415,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 58 1 R$ 1.774,00 | RS 1.774,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 59 1 R$ 2.657,00 | R$ 2.657,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 60 1 R$ 373,00 | RS 373,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 61 1 R$ 2.720,00 | R$ 2.720,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 62 1 R$ 2.687,00 | R$ 2.687,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 63 1 R$ 373,00 | RS 373,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 64 1 R$ 2.299,00 | RS 2.299,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 65 1 R$ 2.095,00 | RS 2.095,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 66 1 RS 2.736,00 | RS 2.736,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 67 1 RS 2.597,00 | RS 2.597,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 68 1 R$ 373,00 | RS 373,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 69 1 R$ 2.675,00 | RS 2.675,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 70 1 R$ 2.642,00 | R$ 2.642,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 71 1 R$ 373,00 | R$ 373,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 72 1 R$ 2.769,00 | R$ 2.769,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

BELNIFER LTDA 1 73 1 R$  12.900,00 [ RS  12.900,00
CNPJ: 21.949.157/00001-38

FORNECEDOR TOTAL

BELNIFER LTDA

R$ 185.392,00 (cento e oitenta e cinco mil, trezentos e noventa e dois reais)

II - A homologag¢do do procedimento administrativo referente a Licitagdo n? 38/2026 ,

modalidade Pregdo Eletrénico , Processo 131/2026, cujo objeto é:

Contrataciao de empresa especializada em servigos de confecgdo, entrega e instalaciao de

mobilidrios planejados, a fim de ati

as

e com

necessidades da Unidade Mista de Satide do municipio de Mariluz-PR.

Mariluz, em 21 de setembro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 805.330.519-91
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UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026)

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 00.338.899/0001-57
AVENIDA MARILIA, 1890 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-1255
MARILUZ - PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 007-2026
PROCESSO DE DISPENSA N° 004/2026
JUSTIFICATIVA

A presente contratag@o tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de implantagdo, configuragdo e parametrizagdo do Portal Modelo e do
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL), visando atender as necessidades institucionais
¢ operacionais do Poder Legislativo do Municipio de Mariluz/PR.

A contratagdo justifica-se pela necessidade de modernizar os procedimentos
internos da Camara Municipal de Mariluz/PR, promovendo maior eficiéncia, organizagdo e
seguranga na gestao das atividades legislativas, além de ampliar a transparéncia e facilitar o acesso
da populagdo as informagdes publicas, mediante a utilizagdo de ferramentas tecnologicas
adequadas as demandas institucionais.

FORNECEDOR CNPJ VALOR

ARTHUR CUNHA DE RS 4.500,00 (Quatro mil e
1.921.9 1-2
PAULA 5 78/0001-27 quinhentos reais)

Fundamentagao Legal: Inciso I e I do Art. 75, e artigo 95 § 2° da Lei n°® 14.133/21.

Autorizo a instauragao do referido processo com Dispensa de licitagdo.

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitag@o, nos termos do presente processo.

Mariluz, 21 de setembro de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara

é*% ;’;‘2“ CIUENP - QONS()RCIO INTERMUNICIPAL DE’URGENCIA E
s EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 286 / 2026

EXONERAR A SERVIDORA
ALINE FERNANDES DE OLIVEIRA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 21 de setembro de 2026, a Sra. ALINE
FERNANDES DE OLIVEIRA, portadora do documento de identificagdo n® 051.%** ***.55 SSP/SP,
admitida em 01 de setembro de 2026, ocupante do emprego publico por prazo determinado de
TECNICA DE ENFERMAGEM SOCORRISTA, pelo regime CLT, lotada na 12° Regional de Saude de
Umuarama - PR, ficando revogada a Portaria n° 267/2026, de 31 de agosto de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 21 de setembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 03/2026

O Poder Executivo Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, nos termos do art. 9°, § 4°, da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e do art. 36 da Lei Complementar
n° 141/2012, convoca os municipes para participarem da AUDIENCIA PUBLICA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao 2° quadrimestre
de 2026, a realizar-se em 24 de setembro de 2026 (quinta-feira), as 9h30, na Ascipa, situada na
Rua Miguel Castilho, n° 589, neste Municipio, com a seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

| - PODER EXECUTIVO (inicio as 9h30min):

Apresentacgédo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do 2° quadrimestre de 2026, em
atendimento ao art. 9°, § 4°, da LRF.

Il - SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (inicio as 10h):

Apresentacdo e discussdo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) do 2°
quadrimestre de 2026, conforme art. 36 da LC n°® 141/2012.

Disposicoes gerais:

A participagdo é franqueada a qualquer interessado. Para uso da palavra, recomenda-se
credenciamento no local com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, garantida a priorizagéo
por ordem de inscricdo. Podem ser encaminhadas perguntas por escrito aos representantes do
Executivo e da Saude durante a sessao.

Séao Jorge do Patrocinio, 21 de setembro de 2026.

Ronaldo Tinti

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 138-2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 053-2026
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Inexigibilidade n® 053-2026, refere-se a Contratagdo de empresa
especializada para realizagdo de capacitagdo em Controle Social, Participagdo Social e Fortalecimento
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e do Conselho Tutelar, no
ambito do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

A capacitagdo abordara Controle Social, Participa¢do Social e o fortalecimento das instancias que
integram o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, contribuindo para o
aprimoramento dos conhecimentos dos conselheiros, a adequada compreenséo de suas competéncias, a
articulagdo entre os diferentes atores da rede de protegdo e o exercicio mais qualificado de suas fungdes.
A propria politica publica nacional reconhece a capacitagdo dos Conselhos Tutelares e dos Conselhos
de Direitos como instrumento de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos.

Dessa forma, a contrata¢do visa aperfeigoar a atua¢do dos conselheiros, fortalecer a participagio e
o controle social e aprimorar a articulagdo da rede de prote¢do, contribuindo para a efetiva garantia dos
direitos da crianga e do adolescente no ambito municipal.

FORNECEDOR CNPJ VALOR

REGHINI - ASSESSORIA E

CONSULTORIA LTDA 17.327.918/0001-42

R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Fundamentagao Legal: Inciso III do Art. 74, da Lei 14.133/21.
Autorizo a instaura¢do do referido processo de Inexigibilidade de licitagao.
Mariluz, 21 de setembro de 2026.

ANDREA CRISTINA BERNARDO DE OLIVEIRA
Secretaria de Assisténcia Social

TERMO DE RATIFICACA!

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do presente processo de acordo com a manifestagdo da
Secretaria de Assisténcia Social.

Mariluz, 21 de setembro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Bardo do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

REPUBLICAR POR INCORECAQO

PORTARIA N° 670

DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
alimentagdo e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores piblicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (Duzentos ¢ sessenta e seis
reais ¢ vinte ¢ cinco centavos), a0 Servidor RUBENS DE SOUSA, matricula n°1927 ocupante do cargo
de Motorista/40h, lotado na Manutencio da Divisao da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local ¢
finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Conduzir paciente para tratamento de
saide no Instituto da Audicio e

MARINGA-PR Hemocentro de Maringa.

21/09/2026 05:30h/14:30h

I — Na concessdo das didrias mencionadas no caput, estao inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

1T — O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 18 de setembro de 2026

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satde

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARILUZ

CNPJ N2 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N2 116 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Promogdo Horizontal aos servidores abaixo relacionados.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e conforme Segdo Il, art. n?24 da Lei
Complementar n2 16 de 04 de julho de 2022.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder Promogdo Horizontal, aos servidores estdveis, integrantes
dos Grupos Ocupacionais, previstos no art. n252 a contar de 01 de setembro de 2026, abaixo
relacionados:

MATRICULA NIVEL NIVEL
NOME ADMISSAO ANTERIOR ATUAL
Ano 2024 Ano 2026
202518 Juliana Maria dos Santos Franco 18/09/2023 ASG1-01 ASG1- 02
201250 Jodo Mauricio de Oliveira 18/09/1987 AXUESC3-15 AUXESC3-16
202351 Rosemeire de Fatima G. F. Silva 02/09/2013 ASG3-06 ASG3-07
202516 Acdcio Nogueira da Silva Neto 11/09/2023 ADV1-01 ADV1-02
Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito em 01
de setembro de 2026.

Prefeitura Municipal de Mariluz, em 21 de setembro de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

prsicito Muniiza

CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

PORTARIA N° 285/2026

Concede licenga Maternidade a servidora
ISABELA ZANELI ASSIS

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora ISABELA ZANELI ASSIS portadora Cédula de

Identidade RG n°. 16.%** ***. | SESP/PR, admitida em 07 de agosto de 2023, ocupante do emprego

publico de MEDICA REGULADORA, pelo regime CLT, lotada na Central de Regulagio deste servigo

de urgéncias, sediada em Umuarama - PR, LICENCA MATERNIDADE, a partir de 03 de setembro de

2026 até 120 (cento ¢ vinte) dias apds o parto, tendo em vista o contido no Art. 392, da CLT, sem

prejuizo do emprego ¢ do salério.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir

da data de afastamento.

Umuarama/PR, 21 de setembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barao do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"

PORTARIA N° 675

DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
Edigdo n2.:

EE%: SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de
€ alimentagdo e hospedagem.”

0 SECRETARIO DE SAI:JDE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragéo promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n® 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores piiblicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de alimentacio, no valor de R$ 266,25
(duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), 20 Servidor Municipal WELINGTON
NASCIMENTO DE LIMA, matricula n°2030, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengio
da Divisio Hélio Corsini, no seguinte dia, local ¢ finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Finalidade de realizar a retirada ¢ o
transporte de 6nibus adquirido pela
Secretaria Municipal de Saide de
Douradina.

22/09/2026 05:00h/15:30h CAMBE- PR

T — Na concessao das diarias mencionadas no cput, estio inclusos os periodos de

deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
11— O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proptio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 21 de setembro de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satide

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°. 61/2026

ID: 2805

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA - 36.601.179 CRISTIANO ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA

CNPJ: 36.601.179/0001-80

DISPENSA DE LICITAGAO N° 15/2026

OBJETO - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS A MODERNIZAGAO DA
ESTRUTURA DE SONORIZAGAO UTILIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DE TAPIRA/PR

VALOR — R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

VIGENCIA — 21 de setembro de 2026 a 21 de setembro de 2027

Tapira/PR, 21 de setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-m: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barédo do Rin Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"

PORTARIA N°673
Edigdo n2.:
Pag.: DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
De:

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
alimentagio e hospedagem.”

0 SECRETARIO DE SAﬁDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) didria de alimentagio, no valor de R$ 266,25
(duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal, WELLINGTON
MARTINS EREMITA matricula n°1728, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengio
da Divisdo do Pronto Atendimento Municipal (PAM), no seguinte dia, local e finalidade:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 225-2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA USO NOS CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n°® 738.708.899-34, residente e domiciliado
4 ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&o Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA - PREMISSE
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ: 37.165.425/0001-60 neste ato Representado pelo Sr(a).
JOSE LUIZ DE SOUSA COSTA portador(a) CPF/MF n° 01058898906, resolvem firmar o presente
Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei Federal n® 14133/2021 e suas alteragdes, e
fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregédo n° 36/2025, mediante as clausulas e condigdes
a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 21/09/2026 e término previsto para
21/09/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificages

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 21 de setembro de 2026.

TERMO ADITIVO N° 2 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 224-2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA USO NOS CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
& ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de S&o
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA - AGUIA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS, inscrita no CNPJ: 27.789.446/0001-
01 neste ato Representado pelo Sr(a). GUILHERME ULIAN PERON portador(a) do CPF/MF
n°® 05755931992, resolvem firmar o presente Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei
Federal n® 14133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n°
36/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 21/09/2026 e término previsto para
21/09/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificages

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 21 de setembro de 2026.

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 226-2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA USO NOS CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n°® 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
4 ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&o
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA - SOS
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI, inscrita no CNPJ: 28.289.799/0001-
05 neste ato Representado pelo Sr(a). PAULO ROBSON MORETTO portador(a) do CPF/MF
n° 05152949938, resolvem firmar o presente Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei
Federal n® 14133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregéo n°®
36/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 21/09/2026 e término previsto para
21/09/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificages

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 21 de setembro de 2026.

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 03 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0196/2024

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada S&o Henrique Lote 443C e 444A, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do
Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: L. G.
LOPES CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.273.100/0001-24, com sede a Rua Jose
Herminio Visconcini , Centro - CEP 87555000 na cidade de S&o Jorge Do Patrocinio - PR, neste
ato Representado pelo Sr(a). LUCIANO GOMES LOPES, portador(a) do RG. n°, e do CPF/MF N°
00699743907, residente e domiciliado a , - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado
com amparo da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo
Modalidade de Concorréncia n° 5/2024, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA POR
EMPREITADA GLOBAL PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS DESTINADOS A AMPLIAGAO
E REFORMA DA FACHADA DO HOSPITAL MUNICIPAL AGNALDO GOUVEIA, CONFORME
RESOLUGAO SESA N.° 388/2.023, E DO TERMO DE ADESAO 220326543/2024 PROCESSO
N.%- 20.032.654-3 - SESA SECRETARIA DA SAUDE, E CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO DE
SAO JORGE DO PATROCINIO/PR, CONFORME PROJETOS, PLANILHAS DE SERVIGOS,
MEMORIAL E CRONOGRAMA EM ANEXO, DE ACORDO COM PROJETO, PLANILHA
ORGAMENTARIA E MEMORIAL DESCRITIVO..

Clausula Segunda — Da Supressao

Em razéo da necessidade de adequacéo do objeto, fica estabelecida a supresséo do quantitativo
dos itens abaixo discriminados, observado o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato n°. 196/2024, em conformidade com o art. 124, inciso |, alinea “b”,
c/c o art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

LOTE

ITEMESPECIFICAGAOUNIDADEQUANTVALOR UNIT.VALOR TOTAL

129390CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO CIVIL PARA
REALIZAGCAO REFORMA E EMPLIAGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL AGNALDO GOUVEIA,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHAS, CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO E
PROJETOS. UND 1(-) R$ 11.673,49(-) R$ 11.673,49

Clausula Terceira — Do Valor Contratual

Em decorréncia da supressdo de que trata a Clausula Segunda, fica o valor do Contrato n°
196/2024 reduzido na importancia global de R$ 11.673,49 (onze mil, seiscentos e setenta e trés
reais e quarenta e nove centavos), permanecendo inalteradas as demais condi¢des de prego e
pagamento.

Clausula Quarta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 17/09/2026.

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Buscar paciente no Aeroporto de
Maringa, que esteve em viagem a
Brasilia para tratamento de Satde.

18/09/2026 | 13:00H/23:00H MARINGA-PR

I — Na concessio das didrias mencionadas no aput, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

11— O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 21 de setembro de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025

EDITAL N°. 092/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DE CANDIDATA APROVADA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2025 PARA A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS, DE COMPROVAGAO PROFISSIONAL E DE
QUALIFICAGAO COM O OBJETIVO DE FIRMAR CONTRATO EM REGIME ESPECIAL — CRES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Organica, considerando a Lei Municipal n® 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo
Decreto n°. 093, de 26 de setembro de 2017; alterada pelas Leis Municipais n°. 2.117/2017; n°. 2.557/2022 e n°.
2.722/2025, que dispde sobre a contratagao temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse publico;
CONSIDERANDO a Exoneragdo da Servidora Publica Sra. Anténia de Lourdes Nogueira Godoi, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula n°® 283601, mediante Processo de Concessao de
Aposentadoria por Idade, conforme Decreto Municipal n® 20/2026;

CONSIDERANDO o néo interesse & vaga manifestado pela candidata Daniele Alessandra da Costa Valini, convocada
mediante Edital n°. 091/2026;

RESOLVE:

1. CONVOCAR a candidata abaixo aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS 2025 realizado pelo municipio
de S&o Jorge do Patrocinio/PR para comparecer no dia 22/09/2026 (terca-feira) das 7h30min as 11hs30min ou das
13:00 as 17:00 horas, junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, sito & Avenida Carlos
Spanhol, n°. 164, Centro, para apresentagao dos documentos pessoais, de comprovagao profissional e de qualificagao
(vias originais) com objetivo de Firmar Contrato em Regime Especial - CRES:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Ordem INSCRICAO  NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO D.NASC.

34 8921 MARLENE GUILHERMINO DOS SANTOS 70 12/05/1998

2. Caso a Candidata convocada ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos nesta convocagéo para
comprovacgdo documental obrigatéria ou que ndo manifestar interesse a vaga sera consi desistente, ou ainda

podera solicitar seu deslocamento para o final da lista, podendo ser convocada mais uma vez, respeitando a ordem
de classificagdo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 21 de setembro
de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal
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Estado do Parana

DECRETO N° 102/2026

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, o
procedimento para apuragdo de infragbes e responsabilizacdo administrativa de licitantes e
contratados, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 155 a 163 e 166 a 169 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento uniforme para apuragdo de
infragdes praticadas por licitantes e contratados e para aplicagdo das respectivas sangdes
administrativas;

CONSIDERANDO os principios do contraditério, da ampla defesa, da legalidade, da motivagao,
da proporcionalidade, da razoabilidade, da seguranga juridica, da segregacéo de fungdes e da
eficiéncia;

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no @mbito da Administragéo Publica Direta do Poder Executivo
do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, o procedimento destinado a apuragéo de infragdes
e a responsabilizagdo administrativa de licitantes e contratados, decorrentes de licitagdes,
contratagdes diretas, atas de registro de pregos, contratos e instrumentos equivalentes regidos
pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 1° As disposicdes deste Decreto aplicam-se, no que couber, aos procedimentos auxiliares
previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 2° Os contratos celebrados com fundamento nas Leis Federais n° 8.666/1993, n°® 10.520/2002 ou
em regime juridico anterior permanecerédo submetidos, quanto as infragdes e sangdes, a legislagao
que regeu sua contratagéo.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — responsabilizagdo administrativa: apuragéo, mediante devido processo administrativo, da
ocorréncia de infragéo e de sua imputabilidade ao licitante ou contratado;

Il — procedimento simplificado: procedimento destinado & apuracgéo de infrages cuja sangéo, em
tese, esteja limitada a adverténcia e/ou multa;

11l — processo de responsabilizagéo: processo administrativo previsto no art. 158 da Lei Federal n®
14.133/2021, destinado a apuragao de infragdes que possam resultar em impedimento de licitar e
contratar ou declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

IV — autoridade competente: autoridade administrativa a quem este Decreto atribui competéncia
para instaurar, julgar ou decidir recurso;

V — servidor instrutor: servidor designado para conduzir o procedimento simplificado;

VI — Comissdo Processante: comissdo composta por, no minimo, 2 (dois) servidores estaveis,
designada para conduzir o processo de responsabilizagéo;

VIl — unidade demandante: 6rgdo ou unidade administrativa responsavel pela contratagdo ou
diretamente interessada na execugéo do objeto;

VIII - fiscal do contrato: servidor formalmente designado para acompanhar e fiscalizar a execugao
contratual;

IX — gestor do contrato: servidor responsavel pela coordenacéo das atividades relativas a gestéo
do contrato, quando houver.

Art. 3° A apuracgéo de infragbes observara os principios da legalidade, finalidade, motivagéo,
proporcionalidade, razoabilidade, contraditério, ampla defesa, seguranca juridica, eficiéncia,
interesse publico, segregagao de fungdes e presungdo de inocéncia administrativa.

Paragrafo tnico. O processo de responsabilizagéo ndo pressupde a aplicagéo de san¢édo, devendo
a instrugdo buscar a apuragéao objetiva dos fatos, inclusive das circunstancias que possam afastar
ou atenuar a responsabilidade do interessado.

CAPITULO Il

DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES

Art. 4° Constituem infragdes administrativas as condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n®
14.133/2021.

Art. 5° Poderdo ser aplicadas, observados os requisitos e limites previstos na Lei Federal n®
14.133/2021:

| — adverténcia;

Il — multa;

11l — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° A adverténcia sera aplicada exclusivamente nas hipoteses previstas no § 2° do art. 156 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

§ 2° A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangbes,
conforme previsto em lei e na forma estabelecida no edital ou contrato.

§ 3° O impedimento de licitar e contratar observara as hipéteses e o limite temporal previstos no §
4° do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

§ 4° A declaragao de inidoneidade observara as hipéteses e o periodo minimo e maximo previstos
no § 5° do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 6° Na aplicagao e dosimetria das san¢des deverao ser considerados:

| — a natureza e a gravidade da infragao;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

IIl — as circunstancias agravantes e atenuantes;

IV — os danos causados a Administragao Publica;

V — a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, quando pertinente;

VI - os antecedentes administrativos do infrator relacionados a contratagdes publicas;

VIl — a atuagéo do infrator para evitar, reduzir ou reparar os efeitos da infragao;

VIII — a proporcionalidade entre a conduta e a sangao.

§ 1° A decisao devera indicar concretamente os elementos utilizados para a dosimetria, vedada a
mera reprodugao dos critérios previstos neste artigo.

§ 2° A reincidéncia podera ser considerada circunstancia agravante, desde que decorrente de
sang¢ao administrativa definitiva e relacionada ao regime de contratagdes publicas.

Art. 7° A aplicagao de sangéo ndo exclui:

| — a obrigagéo de reparar integralmente o dano causado;

Il — a adogao de medidas destinadas ao cumprimento da obrigagao contratual;

Il — a glosa de valores relativos a objeto ndo executado ou executado em desconformidade,
quando cabivel;

IV — a execucéo da garantia contratual;

V — a extingéo do contrato, quando presentes os pressupostos legais;

VI — outras medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo ndo terdo natureza sancionatéria quando
constituirem consequéncia direta da execugdo ou inexecugao do objeto, devendo ser observado
procedimento préprio quando a lei exigir contraditério e ampla defesa.

CAPITULO IIl

DA CONSTATAGAO E DO TRATAMENTO INICIAL DA IRREGULARIDADE

Art. 8° Verificada possivel irregularidade durante a licitagdo, cabera ao agente de contratagéo,
pregoeiro, comissdo de contratagdo ou servidor responsavel registrar a ocorréncia e formar os
elementos necessarios a sua apuragao.

Art. 9° Verificada possivel irregularidade durante a execugéao contratual, o fiscal do contrato devera
registra-la por escrito e comunicar o gestor do contrato ou, inexistindo este, o Secretario Municipal
responsavel pela contratagao.

§ 1° O registro devera conter, sempre que possivel:

| — identificagéo da licitagdo, contratagéo ou contrato;

Il — identificagdo do licitante ou contratado;

11l — descrigéo objetiva e circunstanciada dos fatos;

IV — data ou periodo da ocorréncia;

V — obrigagéo legal, editalicia ou contratual possivelmente descumprida;

VI - documentos, fotografias, mensagens, ordens de servico, notificagdes, medicdes, relatdrios ou
outros elementos comprobatérios;

VIl - providéncias anteriormente adotadas;

VIII — manifestagéo ou justificativa apresentada pelo interessado, se houver;

IX — informagdo sobre eventual prejuizo, risco a continuidade do servico ou repercussao
administrativa;

X —indicagdo de eventual urgéncia na adogédo de providéncias.

Art. 10. Sempre que a natureza da irregularidade admitir corregéo e ndo houver risco relevante
ao interesse publico, o licitante ou contratado podera ser previamente notificado para sanar a
ocorréncia ou apresentar esclarecimentos em prazo razoavel fixado pela Administragdo.

§ 1° A providéncia prevista no caput terd natureza de gestdo contratual e nao substituira o
contraditério a ser assegurado em eventual processo de responsabilizagéo.

§ 2° A notificagéo prévia podera ser dispensada quando:

| — airregularidade for insuscetivel de saneamento;

Il — houver indicios de fraude, falsidade, ma-fé ou comportamento inidéneo;

IIl — a medida puder comprometer a apuragao;

IV — houver risco a continuidade de servigo publico, & seguranga ou ao patriménio publico;

V — as circunstancias demonstrarem sua inutilidade.

Art. 11. O saneamento da irregularidade ndo impedird necessariamente a apuragdo da
responsabilidade quando a conduta ja estiver consumada ou tiver produzido efeitos relevantes.
CAPITULO IV

DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 12. Recebida a comunicagéo, o Secretario Municipal responsavel pela unidade demandante
realizara juizo de admissibilidade e decidira:

| — pelo arquivamento, quando manifestamente inexistentes elementos minimos de infragéo;

Il — pela adogéo exclusivamente de medida de gestdo ou saneamento contratual;

IIl - pela instauragao de procedimento simplificado, quando a infragcdo puder resultar apenas em
adverténcia e/ou multa;

IV — pela instauragéo de processo de responsabilizagdo, quando houver possibilidade de aplicagdo
das sangdes de impedimento de licitar e contratar ou declaragéo de inidoneidade.

§ 1° O juizo de admissibilidade nao importara antecipagéo de responsabilidade ou prejulgamento.
§ 2° Havendo duvida quanto ao enquadramento juridico ou ao rito adequado, podera ser solicitada
manifestagdo da Procuradoria Juridica.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO

Art. 13. O procedimento simplificado serad utilizado quando, diante dos fatos inicialmente
conhecidos, n@o houver possibilidade de aplicagdo de sangdo mais grave que adverténcia ou
multa.

Art. 14. Instaurado o procedimento, a autoridade competente designara 1 (um) servidor para sua
instrugéo.

§ 1° Sempre que possivel, devera ser designado servidor que ndo tenha participado diretamente
dos fatos objeto da apuragéo.

§ 2° O fiscal ou gestor do contrato podera prestar esclarecimentos, produzir informacdes e fornecer
elementos técnicos, sem prejuizo da designagéo prevista no caput.

§ 3° Em razéo da estrutura administrativa municipal, a acumulagdo de fungdes administrativas que
ndo implique atuagdo simultanea como acusador, instrutor e julgador nao acarretara, por si so,
nulidade, desde que inexistente prejuizo a imparcialidade ou a defesa.

Art. 15. O interessado sera intimado da instauragéo para apresentar defesa escrita no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da intimagao.

§ 1° Alintimagé&o contera:

| — identificagéo do interessado;

Il — exposigao clara dos fatos imputados;

Il — indicagdo das obrigagdes supostamente descumpridas;

IV — indicagéo preliminar da infragéo;

V — sangao ou sang¢des em tese cabiveis;

VI — informag&o sobre o prazo e o meio para apresentacédo da defesa;

VIl —indicagdo de que podera apresentar documentos e requerer a produgdo de provas.

Art. 16. Apresentada a defesa, o servidor instrutor podera:

| — requisitar documentos ou esclarecimentos;

Il - solicitar manifestagéo técnica do fiscal, gestor ou unidade competente;

11l — determinar diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

IV — deferir ou indeferir, fundamentadamente, as provas requeridas.

Art. 17. Encerrada a instrugéo, o servidor instrutor elaborara relatério conclusivo contendo:

| — sintese dos fatos;

Il — andlise da defesa;

IIl — avaliagdo das provas produzidas;

IV — concluséo quanto a existéncia ou inexisténcia da infragdo e responsabilidade;

V —indicagdo da sangao cabivel, se for o caso;

VI — elementos relevantes para a dosimetria;

VIl —indicagéo de eventual dano ou de outras providéncias administrativas necessarias.

Art. 18. O processo serd encaminhado ao Secretario Municipal da pasta responsavel pela
contratagao para decisao.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora podera:

| — determinar o arquivamento;

Il — aplicar adverténcia;

11l — aplicar multa;

IV — determinar diligéncias complementares;

V — determinar a conversdo do procedimento em processo de responsabilizacdo, caso sejam
identificados elementos que possam justificar sangdo de impedimento ou declaragdo de
inidoneidade.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

Art. 19. A possibilidade de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar exigird processo de responsabilizagdo, na
forma do art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 20. O processo sera conduzido por Comissao Processante composta por, no minimo, 2 (dois)
servidores estaveis, designados mediante portaria especifica.

§ 1° A comissdo podera ser permanente ou constituida especificamente para determinado
processo.

§ 2° Considerada a estrutura administrativa municipal, sera preferencial a constituicdo de comissao
ad hoc, formada para cada processo ou conjunto de processos relacionados.

§ 3° Um dos membros sera indicado como presidente da Comissao.

§ 4° A Comissao podera solicitar auxilio técnico de servidores de outras unidades administrativas,
sem que estes passem a integra-la.

Art. 21. N&o podera integrar a Comissao servidor que:

| — tenha interesse direto ou indireto no resultado do processo;

Il — tenha atuado como responsavel direto pela decisdo ou conduta administrativa objeto de
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controvérsia no processo;

Il — possua relagdo que comprometa sua imparcialidade;

IV — esteja em situagdo de impedimento ou suspeigdo reconhecida na legislacéo aplicavel.
Paragrafo Unico. A atuagdo anterior como fiscal, gestor ou agente da contratagdo ndo gerara
impedimento automatico quando n&do houver comprometimento concreto da imparcialidade,
devendo, todavia, ser evitada a designagdo sempre que houver servidor disponivel em condi¢bes
de atuar.

Art. 22. O ato de instauragéo indicara, no minimo:

| — a identificagéo do licitante ou contratado;

Il — os fatos objeto de apuragéo;

IIl — o enquadramento juridico preliminar;

IV — as sanc¢des em tese aplicaveis;

V — os integrantes da Comissdo Processante.

Art. 23. Instaurado o processo, a Comissao intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Art. 24. A Comissao podera realizar diligéncias, requisitar informagdes, juntar documentos, solicitar
parecer técnico, ouvir pessoas e praticar os demais atos necessarios a elucidagao dos fatos.

Art. 25. Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada, as provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

Art. 26. Caso sejam produzidas novas provas ou juntados elementos considerados indispensaveis
pela Comissdo apds a apresentacdo da defesa, o interessado serd intimado para apresentar
alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 27. Encerrada a instrugéo, a Comissao elaborara relatorio final fundamentado, contendo:

| — identificagéo do interessado;

Il — descrigéo dos fatos;

IIl — sintese dos atos praticados;

IV — andlise das alegagdes da defesa;

V — exame das provas;

VI — concluséo quanto a materialidade e a responsabilidade;

VII — enquadramento da conduta, quando configurada infragédo;

VIII — sangéo ou sangdes juridicamente cabiveis;

IX — analise dos critérios de dosimetria;

X —informagao sobre eventual dano ao erario ou indicios de ilicitos de outra natureza;

XI — recomendagdes administrativas que entender pertinentes.

§ 1° O relatdério poderad concluir pela inexisténcia da infragdo, auséncia de responsabilidade,
insuficiéncia de provas ou arquivamento.

§ 2° O relatério possui natureza opinativa e nao vincula a autoridade julgadora, que devera motivar
eventual divergéncia.

CAPITULO VI

DO JULGAMENTO E DA COMPETENCIA

Art. 28. Compete ao Secretario Municipal responsavel pela pasta a qual esteja vinculada a
contratagao:

| — determinar a instauragdo dos procedimentos previstos neste Decreto;

Il — julgar e aplicar as sangdes de adverténcia e multa;

Il — julgar e aplicar a sangao de impedimento de licitar e contratar;

IV — julgar e aplicar a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, observadas as
exigéncias legais.

§ 1° Quando a contratagéo envolver mais de uma Secretaria, a competéncia sera do Secretario
responsavel pela unidade demandante principal ou daquele expressamente indicado no
instrumento contratual.

§ 2° Em caso de duvida ou conflito de competéncia, caberd ao Prefeito Municipal indicar a
autoridade competente, ressalvadas as competéncias estabelecidas diretamente em lei.

Art. 29. A declaracdo de inidoneidade sera obrigatoriamente precedida de analise juridica da
Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 30. A decisao devera ser expressa e motivada e conter, quando houver responsabilizagdo:

| — identificagéo do responsavel;

Il — descrigdo da conduta comprovada;

Il — enquadramento legal;

IV — andlise dos principais argumentos da defesa;

V — sangao aplicada;

VI — fundamentagéo da dosimetria;

VIl - prazo e alcance da sangdo, quando aplicavel;

VIl — valor e forma de célculo da multa, conforme o edital ou contrato;

IX — outras providéncias decorrentes da deciséao;

X — informag&o sobre o recurso cabivel.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS

Art. 31. Da decis@o que aplicar adverténcia, multa ou impedimento de licitar e contratar cabera
recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da intimagé&o.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que podera reconsidera-la no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° Nao havendo reconsideragéo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidira
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Art. 32. Da decisdo que aplicar declaragdo de inidoneidade cabera apenas pedido de
reconsideragdo, apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis.

Art. 33. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo até a decisao final.

Art. 34. Na apreciagao do recurso e do pedido de reconsideragdo, a autoridade competente sera
auxiliada pela Procuradoria Juridica Municipal, nos termos do art. 168, paragrafo Unico, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO IX

DAS INTIMAGOES

Art. 35. As intimacgdes poderéo ser realizadas:

| — por meio eletrénico, no endereco cadastrado pelo interessado;

Il — pelo sistema eletronico utilizado na licitagdo ou contratagéo;

Il — pessoalmente;

IV — por correspondéncia com aviso de recebimento;

V — por outro meio que assegure ciéncia inequivoca.

§ 1° Frustradas as tentativas de intimagao pelos meios disponiveis, podera ser realizada intimagao
por publicagdo no 6rgéo oficial de divulgacéo do Municipio, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° E dever do licitante ou contratado manter atualizados seus dados de contato perante a
Administragao.

CAPITULO X

DA PRESCRIGCAO

Art. 36. A pretensdo punitiva prescrevera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administragéo, observadas as causas de interrup¢éo e suspensao previstas no § 4° do art. 158 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° Alinstauragdo do processo de responsabilizagéo interrompe a prescrigéo.

§ 2° Aunidade responsavel devera adotar mecanismo de controle dos prazos prescricionais desde
o recebimento da noticia de possivel infragéo.

CAPITULO XI

DA EXTINGAO CONTRATUAL E DE OUTRAS MEDIDAS

Art. 37. A apuragao de infragdo e a aplicagdo de sangdo ndo impedem a instauragdo ou
prosseguimento de procedimento destinado a extingéo do contrato, quando presentes as hipéteses
previstas nos arts. 137 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° A extingdo unilateral do contrato devera ser formalmente motivada, assegurados contraditério
e ampla defesa.

§ 2° Sempre que houver identidade substancial entre os fatos, os procedimentos poderdo
compartilhar documentos, provas e manifestagdes, desde que sejam claramente identificadas as
consequéncias juridicas em analise e assegurados os respectivos meios de defesa.

§ 3° A aplicacé@o de impedimento ou declaracdo de inidoneidade ndo extingue automaticamente
contratos anteriormente celebrados, devendo a Administracdo avaliar, de forma motivada, sua
continuidade ou extingdo.

CAPITULO XII

DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA E DA LEI ANTICORRUPCAO

Art. 38. A desconsideracdo da personalidade juridica observara integralmente os requisitos
previstos no art. 160 da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurados contraditério, ampla defesa e
andlise juridica prévia.

Art. 39. Quando a conduta apurada também caracterizar ato lesivo previsto na Lei Federal n®
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo observados o art. 159 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e o
rito, competéncia e demais disposi¢des da legislagéo anticorrupgao.

CAPITULO XIlI

DO REGISTRO DAS SANGOES

Art. 40. Apos o encerramento da instancia administrativa, a unidade responsavel devera promover:
| — o registro da sangéo nos sistemas e cadastros municipais pertinentes;

Il — a comunicagéo aos setores responsaveis pelas licitagdes e contratacgdes;

Il — a atualizagéo das informagdes no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, quando exigivel;

IV — as demais providéncias necessarias a efetivagéo da decisao.

§ 1° As informagdes relativas as sangdes serdo inseridas nos cadastros nacionais no prazo
maximo previsto no art. 161 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO XIV

DA REABILITAGAO

Art. 41. Areabilitagéo do licitante ou contratado sera requerida perante a autoridade que aplicou a
sangao e dependera do atendimento cumulativo dos requisitos previstos no art. 163 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

§ 1° O pedido serad obrigatoriamente submetido a analise juridica da Procuradoria Juridica
Municipal.

§ 2° Nas hipdteses previstas no paragrafo tnico do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera
exigida a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade.

CAPITULO XV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. A Procuradoria Juridica Municipal atuara nos processos disciplinados por este Decreto:

| — obrigatoriamente nas hipoteses expressamente previstas em lei;

Il — na apreciagédo de recursos e pedidos de reconsidera¢do, na forma do art. 168 da Lei Federal
n° 14.133/2021;

11l — quando houver duvida juridica relevante submetida pela autoridade competente;

IV — em outras situagdes em que sua manifestagdo seja necessaria a seguranga juridica da
decis&o.

Paragrafo Unico. A atuagdo da Procuradoria Juridica nao substitui a competéncia da unidade
administrativa quanto a apuracé@o dos fatos, avaliagcdo técnica, gestdo do contrato ou decisdo
administrativa.

Art. 43. O Controle Interno exercera suas atribuigdes institucionais de fiscalizagdo, avaliagdo e
orientagdo, ndo |lhe competindo, ordinariamente, conduzir processos de responsabilizagdo ou
substituir os agentes responsaveis pela gestéo e fiscalizagédo contratual.

Art. 44. Os processos previstos neste Decreto tramitardo preferencialmente em meio eletrénico e
poderao utilizar documentos e atos do processo originario da licitagdo ou contratagdo mediante
referéncia ou vinculagdo adequada.

Art. 45. Os prazos previstos neste Decreto serdo contados em dias Uteis, na forma da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Art. 46. Eventuais falhas formais que nao tenham causado prejuizo ao contraditério, a ampla
defesa, a imparcialidade ou a correta apuracédo dos fatos poderéo ser saneadas pela autoridade
competente, preservados os atos passiveis de aproveitamento.

Art. 47. Quando forem constatados indicios de infragdo penal, ato de improbidade administrativa,
dano ao erario imputavel a agente publico ou ilicito sujeito a competéncia de outro 6rgéo, serdo
extraidas copias e encaminhadas a autoridade competente, sem prejuizo do prosseguimento da
apuragdo administrativa.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente, mediante aplicagéo da Lei
Federal n® 14.133/2021, dos principios gerais do processo administrativo e, quando necessario,
apos consulta a Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 49. O Anexo Unico — Anexo Operacional integra este Decreto e retine modelos orientativos
destinados a padronizacdo dos atos essenciais relacionados & apuragdo de infragbes e a
responsabilizagdo administrativa de licitantes e contratados no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio.

Paragrafo tnico. Os modelos constantes do Anexo Unico possuem carater sugestivo e deverao
ser adaptados as circunstancias de cada caso concreto, ndo dispensando, em caso de sua
utilizagdo, a motivagdo individualizada dos atos administrativos, tampouco a anélise das provas,
manifestacdes e alegacdes efetivamente produzidas no respectivo processo.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao Jorge do Patrocinio, 21 de setembro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ANEXO OPERACIONAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

Lei Federal n® 14.133/2021

O presente Anexo reine modelos orientativos destinados a padronizagdo dos atos essenciais de
apuragéo de infragdes e responsabilizacdo administrativa de licitantes e contratados no ambito do
Poder Executivo do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio.

Os modelos deverdo ser adaptados as circunstancias do caso concreto. Os campos entre
colchetes indicam informagdes a serem preenchidas, selecionadas ou excluidas, conforme o rito e
a situagdo examinada. A utilizagdo do modelo nao dispensa a motivagéo individualizada dos atos
nem a analise das provas e alegac¢des efetivamente produzidas no processo.

FLUXO OPERACIONAL MINIMO

1. Fiscal/agente registra a ocorréncia e encaminha a autoridade competente.

2. Secretario realiza o juizo de admissibilidade.

3. Se cabiveis apenas adverténcia e/ou multa: procedimento simplificado, com servidor instrutor.
4. Se possivel impedimento ou inidoneidade: processo de responsabilizagéo, com comissdo de 2
servidores estaveis.

5. O interessado ¢ intimado para defesa pelo prazo de 15 dias uteis.

6. Encerrada a instrugao, é elaborado relatério final e encaminhado a autoridade julgadora.

7. Proferida a deciséo, o interessado é intimado e podera interpor o recurso cabivel.

8. Encerrada a instancia administrativa, certifica-se a definitividade e executam-se as providéncias
decorrentes.

9. Havendo sangéo sujeita a registro, promovem-se os langamentos no sistema oficial da CGU,
observados CEIS/CNEP e o prazo legal.

Observagéo: a adverténcia e a multa seguem o procedimento simplificado previsto no Decreto.
O impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade exigem o processo de
responsabilizagdo conduzido por comissdo composta por, no minimo, 2 servidores estaveis, nos
termos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

MODELO 1

RELATORIO DE OCORRENCIA DO FISCAL OU AGENTE RESPONSAVEL

Finalidade: documentar o fato no momento em que é constatado, reunir as evidéncias disponiveis
e encaminhar a ocorréncia para juizo de admissibilidade. Evite conclusdes genéricas; descreva
datas, obrigagdes e consequéncias concretas.

Processo administrativol/licitatério [nimero]

Contrato/ARP/instrumento [nimero e ano]

Contratadallicitante [raz&o social/nome]

CPF/CNPJ [nimero]

Objeto [descricdo resumida]

Fiscal/agente responsavel [nome e cargo]

Data da constatacao [dd/mm/aaaa]

RELATORIO DE OCORRENCIA

1. Descrigéo objetiva dos fatos

Indicar o que ocorreu, quando ocorreu, onde ocorreu e de que forma a irregularidade foi constatada.

2. Obrigagéo possivelmente descumprida
Clausula contratual/editalicia ou obrigagao

Providéncias ja adotadas

Nao houve providéncia anterior.

Houve contato/orientagéo informal em [data].

Foi expedida notificacdo de saneamento em [data], com prazo até [data].
Houve outra providéncia:

Manifestagao do licitante/contratado, se houver

3.
[1
[1
[1
[1
4.

Consequéncias verificadas
] Sem prejuizo material identificado até o momento.
] Atraso ou comprometimento do cronograma.
] Prejuizo a continuidade/qualidade do servigo ou fornecimento.
] Dano material estimado em R$
] Outro efeito relevante:
Documentos e evidéncias anexados
] Notificagao(6es) e comprovante(s) de ciéncia.
] Fotografias, videos, medi¢des, ordens de servigo ou relatorios técnicos.
] E-mails, mensagens ou correspondéncias pertinentes.
[ 1 Notas fiscais, documentos de entrega ou comprovantes de execugao.
[ ] Outros:
7. Encaminhamento
Diante do exposto, encaminho o presente Relatério a autoridade competente para juizo de
admissibilidade e definigao das providéncias cabiveis, sem prejuizo de eventual complementagao
das informagdes.
Séo Jorge do Patrocinio, ____ de de

5.
[
[
[
[
[
6.
[
[
[

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

Fiscal do Contrato / Agente Responsavel

MODELO 2

DECISAO DE ADMISSIBILIDADE

Finalidade: realizar a triagem inicial. A decisdo de admissibilidade ndo constitui julgamento
antecipado da responsabilidade; define apenas se ha elementos minimos para arquivamento,
saneamento, procedimento simplificado ou processo de responsabilizagéo.

Processo [numero]

Interessado [nome/razao social]
Contratol/licitagao [nimero]

Objeto [descricéo resumida]

Vistos.

Trata-se de comunicagao de possivel irregularidade relacionada a [sintese objetiva da ocorréncia],
instruida inicialmente com [indicar documentos principais].

Anélise preliminar

Em andlise preliminar, verifico que [ha/ndo ha] elementos minimos para prosseguimento. O
enquadramento nesta fase é provisério e podera ser revisto apds a defesa e a instrugéo.
Dispositivo - manter apenas a alternativa aplicavel

[ 1 ARQUIVAMENTO: determino o arquivamento da comunicag&o, por auséncia de elementos
minimos de infragdo, sem prejuizo de reabertura se surgirem fatos novos.

[ 1 GESTAO/SANEAMENTO: determino a adogao das seguintes providéncias de gestéo contratual,
sem instauragéo de procedimento punitivo neste momento:

[ 1 PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO: determino a instauragdo de procedimento simplificado,
diante da possibilidade, em tese, de aplicagdo de adverténcia e/ou multa. Designo como servidor
instrutor [nome, cargo], que devera promover a intimagéo para defesa e demais atos previstos
no Decreto.

[ 1 PROCESSO DE RESPONSABILIZAGAO: determino a instauragdo de processo administrativo
de responsabilizagdo, diante da possibilidade, em tese, de aplicagdo de impedimento de licitar e
contratar e/ou declaracéo de inidoneidade, sem prejuizo de multa cumulativa. Expeca-se Portaria
designando Comissao Processante composta por, no minimo, 2 servidores estaveis.

[ ] CONSULTA JURIDICA PREVIA: antes da definicdo do rito, encaminhem-se os autos a
Procuradoria Juridica para manifestagdo sobre a seguinte duvida juridica:

Cumpra-se.
Séao Jorge do Patrocinio, de de

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

Secretario(a) Municipal responséavel pela contratagéo

MODELO 3

PORTARIA DE INSTAURAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO
PORTARIAN® ___ /.

Instaura Processo Administrativo de Responsabilizagéo e designa Comissdo Processante.

O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE [PASTA], no uso das atribuigdes previstas no Decreto
Municipal n° 102/2026 e considerando os elementos constantes do Processo n° [nimero],
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO em face de [nome/
razao social], inscrito(a) no CPF/CNPJ n° [nimero], para apurar os fatos relacionados a [descri¢do
objetiva e resumida], ocorridos no @mbito da [Licitagdo/Contrato/ARP] n® [nimero].

Paragrafo unico. Os fatos poderdo, em tese e sem prejulgamento, enquadrar-se no art. 155,
inciso(s) [indicar], da Lei Federal n° 14.133/2021, com possibilidade de aplicagdo das sancdes
legalmente correspondentes, inclusive multa quando prevista no edital ou contrato.

Art. 2° Designar os servidores estaveis abaixo relacionados para compor a Comissao Processante:
| - NOME], [cargo], matricula n° , Presidente;

Il - INOME], [cargo], matricula n° , Membro.

Art. 3° Compete & Comissé&o avaliar os fatos e circunstancias, promover as intimagdes, assegurar
o contraditério e a ampla defesa, decidir motivadamente sobre a producéo de provas e, ao final,
apresentar relatério conclusivo a autoridade competente.

Art. 4° A Comisséo podera requisitar documentos, informagdes e apoio técnico de outras unidades
administrativas, quando necessarios a instrugdo, sem transferéncia da competéncia decisoria.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Jorge do Patrocinio, __ de de

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

Secretario(a) Municipal de [PASTA]

MODELO 4

TERMO DE IMPUTAGAO (INDICIAGAO) E INTIMAGAO PARA DEFESA

Modelo adaptavel ao procedimento simplificado ou ao processo de responsabilizagdo. Aimputagao
deve ser suficientemente precisa para permitir defesa efetiva, mas permanece proviséria até o

julgamento.

Processo [numero]

Rito [procedimento simplificado / processo de responsabilizagéo]
Interessado [nome/razéo social]

CPF/CNPJ [numero]

Contratol/licitagao [numero]

TERMO DE IMPUTAGAO (INDICIAGAO) E INTIMAGAO PARA DEFESA
1. Fatos imputados

2. Elementos de prova ja constantes dos autos

3. Obrigagéo e enquadramento juridico preliminar

A conduta descrita podera caracterizar, em tese, a infragao prevista no art. 155, inciso [___], da
Lei Federal n° 14.133/2021, relacionada ao descumprimento de [indicar obrigagédo/clausula], sem
prejuizo de reenquadramento juridico compativel com os mesmos fatos apds a instrugéo.

4. Sangao(6es) em tese cabivel(is)

[ 1Adverténcia.

[ 1 Multa, nos termos da clausula [___] do [edital/contrato].

[ ] Impedimento de licitar e contratar.

[ ] Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Manter apenas as sangdes juridicamente possiveis no rito adotado. No procedimento simplificado,
limitar a adverténcia e/ou multa.

5. Intimagao

Fica o(a) interessado(a) INTIMADO(A) para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contado da
ciéncia desta intimagédo, apresentar DEFESA ESCRITA, podendo juntar documentos e, no caso
de processo de responsabilizagéo, especificar as provas que pretenda produzir, justificando sua
pertinéncia.

Adefesa devera ser apresentada por [meio eletronico/protocolo], mediante referéncia ao Processo
n° [nimero], no enderego/canal [indicar]. Os autos poder&o ser consultados em [indicar forma de
acesso].

A auséncia de defesa no prazo ndo implica reconhecimento automatico dos fatos, prosseguindo o
processo com base nos elementos existentes e nas provas regularmente produzidas.

Séao Jorge do Patrocinio, __ de de

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

[Servidor Instrutor / Presidente da Comissao Processante]
CIENCIA DO INTERESSADO

Data da ciéncia

Meio de intimacéo

Comprovante juntado as fls./evento

MODELO 5

RELATORIO FINAL DO SERVIDOR INSTRUTOR
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO

Uso: quando a apuragéo estiver limitada, em tese, a adverténcia e/ou multa. O relatério € opinativo;
a decisdo compete a autoridade definida no Decreto.
Processo [nUumero]

Interessado [nome/razao social]
Contratol/licitagao [numero]

Servidor instrutor [nome e cargo]
RELATORIO FINAL

| - Sintese da ocorréncia

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Il - Regularidade do procedimento

O interessado foi intimado em [data], conforme [comprovante], tendo apresentado defesa em
[data] / ndo tendo apresentado defesa no prazo. Foram produzidas as seguintes diligéncias/
provas: [indicar].

Il - Sintese e andlise da defesa

IV - Materialidade e responsabilidade

A vista dos documentos e demais elementos dos autos, [restou/ndo restou] comprovado
que [descrever conclusdo objetiva]. A conduta [é/ndo €] imputavel ao interessado porque
[fundamentag&o].

V - Enquadramento juridico

[Quando configurada a infragdo:] A conduta enquadra-se no art. 155, inciso [___], da Lei Federal
n°® 14.133/2021, e na clausula [ ] do [edital/contrato].

VI - Dosimetria, quando houver proposta de sangéo

Consideraram-se a natureza e a gravidade da infragéo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes e atenuantes, os danos eventualmente causados e os demais critérios
previstos no Decreto e no art. 156, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021. No caso de multa, aplica-se
o critério e a faixa previstos na clausula [___] do [edital/contrato].

VII - Concluséo - manter apenas a alternativa aplicavel

[ 1 Pelo arquivamento, por nédo restarem comprovadas infragdo e/ou responsabilidade.

[ ]Pela aplicagdo de ADVERTENCIA, pelos fundamentos acima expostos.

[ ] Pela aplicagdo de MULTA, segundo o critério previsto na clausula [___] do [edital/contrato], no
valor a ser apurado de R$ X

[ 1Pela aplicagao cumulativa de ADVERTENCIA e MULTA, quando juridicamente cabivel.

[ ] Pela conversdo em PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO, diante de
elementos que podem justificar sangéo de impedimento ou inidoneidade.

Submeto o presente relatdrio & autoridade competente para decisao.

Séo Jorge do Patrocinio, _ de de

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

Servidor Instrutor

MODELO 6

RELATORIO FINAL DA COMISSAO PROCESSANTE

Uso: processo administrativo de responsabilizagcdo destinado as hipéteses de possivelimpedimento
de licitar e contratar ou declaragao de inidoneidade, sem prejuizo de multa cumulativa.

Processo [numero]

Interessado [nome/razao social]
CPF/CNPJ [numero]
Contratol/licitagao [ntimero]

Portaria de instauragdo [numero/data]

RELATORIO FINAL DA COMISSAO PROCESSANTE

| - Relatério

O processo foi instaurado para apurar [sintese dos fatos]. A Comisséo foi designada pela Portaria
n[__ 1/ . O interessado foi regularmente intimado em [data] e [apresentou/ndo apresentou]
defesa no prazo legal.

Il - Instrugéo e provas produzidas

11l - Alegacdes da defesa

IV - Andlise da materialidade e da responsabilidade

V - Enquadramento juridico

[Quando configurada a infragdo:] Os fatos comprovados enquadram-se no art. 155, inciso(s) [__1,
da Lei Federal n® 14.133/2021, pelas seguintes razdes: [fundamentar a correspondéncia entre
fatos e tipo administrativo].

VI - Circunstancias relevantes e dosimetria

Foram avaliados, de forma individualizada: (a) natureza e gravidade da infragéo; (b) peculiaridades
do caso concreto; (c) agravantes e atenuantes; (d) danos a Administragéo; (e) implantagdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade, quando pertinente; e (f) demais circunstancias
comprovadas nos autos.

Elementos concretamente considerados

VII - Concluséo - manter apenas a alternativa aplicavel

[ 1 Pelo arquivamento, por inexisténcia de infragdo, auséncia de responsabilidade ou insuficiéncia
probatoria.

[ 1 Pela aplicagdo de sangdo menos gravosa juridicamente cabivel, consistente em [adverténcia/
multa], pelos fundamentos expostos.

[ ] Pela aplicagédo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR pelo periodo de [ ],
observado o limite legal e o &mbito de eficacia previsto na Lei n°® 14.133/2021.

[ ] Pela aplicagdo de DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR pelo
periodo de [___], entre 3 e 6 anos, observado o ambito de eficacia previsto na Lei n® 14.133/2021.
[ 1 Pela aplicagdo cumulativa de MULTA, nos termos da clausula [___] do [edital/contrato], sem
prejuizo da sangéo acima.

[ ] Pelo encaminhamento de copia a [érgdo/autoridade], diante de indicios de ilicito de outra
natureza.

Se a concluséo admitir declaragéo de inidoneidade, os autos deverdo ser submetidos a analise
juridica prévia antes da decis&o, conforme art. 156, § 6°, da Lei n® 14.133/2021 e Decreto Municipal.
Submetemos o presente relatério a autoridade competente para julgamento.

Séao Jorge do Patrocinio, __ de de

[NOME]

Presidente da Comissé&o

[NOME]

Membro da Comissao

MODELO 7

DECISAO ADMINISTRATIVA

A autoridade julgadora devera formar convicgdo prépria, enfrentar os principais argumentos da
defesa e individualizar a sangdo. O relatdrio final é opinativo. Excluir do modelo as alternativas
incompativeis com o caso.

Processo [numero]

Interessado [nome/razao social]
Contratol/licitagao [ntimero]

Rito [simplificado / processo de responsabilizagéo]
DECISAO ADMINISTRATIVA

Vistos.

| - Relatério

Trata-se de procedimento instaurado para apurar [sintese objetiva dos fatos]. O interessado foi
regularmente intimado e [apresentou/ndo apresentou] defesa. Encerrada a instrugéo, [0 servidor
instrutor/a Comissdo Processante] apresentou relatdrio final concluindo por [sintese da concluséo].
Il - Fundamentagao

Examinados os autos, adoto como fundamentos desta decisdo [integralmente/parcialmente] as
razdes constantes do relatorio final, acrescidas das seguintes consideragdes: [fundamentar].
Quanto aos argumentos da defesa, [analisar expressamente os pontos relevantes]. A materialidade
[restou/n&o restou] comprovada por [indicar provas], e a responsabilidade do interessado [restou/
néo restou] demonstrada porque [fundamentar].

11l - Dosimetria, se houver san¢ao

Na definigdo da sangéo foram considerados concretamente a natureza e a gravidade da infragéo,
as peculiaridades do caso, as circunstancias agravantes e atenuantes, os danos causados a
Administragéo e os demais critérios previstos no art. 156, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n°® ___ /2026.

Fundamentagéo especifica da dosimetria

__IV - Dispositivo - manter apenas as alternativas aplicaveis

[ 1ARQUIVO o processo, por ndo estarem comprovados os pressupostos da responsabilizagao
administrativa.

[ 1APLICO a sangdo de ADVERTENCIA, com fundamento no art. 156, inciso | e § 2°, da Lei
Federal n® 14.133/2021, em razéo de [fundamento].

[ 1APLICO a sangao de MULTA, com fundamento no art. 156, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n®
14.133/2021 e na clausula [___]do [edital/contrato], no valor de R$ , conforme meméria

de calculo anexa.

[ 1APLICO a sangao de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR pelo prazo de [___], com
fundamento no art. 156, inciso Ill e § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

[1APLICO a sang&o de DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR pelo
prazo de [___], com fundamento no art. 156, inciso IV e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerada a analise juridica constante do Parecern®[___].

[ 1 DETERMINO a reparagéo/cobranga do dano apurado no valor de R$ , sem prejuizo
das demais medidas cabiveis.

[ 1 DETERMINO o encaminhamento de cépia a [6rgdo/autoridade] para apuragéo no ambito de
sua competéncia.

Intime-se o interessado, com copia desta decisdo, informando o recurso cabivel e o respectivo
prazo. Apos o encerramento da instancia administrativa, adotem-se as providéncias de execugao,
registro e comunicacgéo previstas no Decreto Municipal n® 102/2026.

Séao Jorge do Patrocinio, __ de de

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

Secretario(a) Municipal responséavel pela contratagéo

MODELO 8

INTIMAGAO DA DECISAO

Selecionar o bloco recursal compativel com a sancédo aplicada. O recurso e o pedido de
reconsideragdo tém efeito suspensivo até decisao final, nos termos do art. 168 da Lei Federal n°
14.133/2021.
Processo [numero]
Interessado
CPF/CNPJ [numero]
Decisdo [data/numero, se houver]

INTIMAGAO DA DECISAO

Fica V.Sa. INTIMADO(A) da decis&o proferida no Processo n° [nimero], cuja copia segue anexa,
pela qual foi determinado(a) [arquivamento / adverténcia / multa / impedimento / declaragdo de
inidoneidade / outra providéncia].

Recurso - manter apenas o bloco aplicavel

[ 1ADVERTENCIA, MULTA OU IMPEDIMENTO: cabe RECURSO ADMINISTRATIVO no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da ciéncia desta intimag&o. O recurso devera ser dirigido a
autoridade que proferiu a decis@o, que podera reconsidera-la no prazo legal ou encaminha-lo a
autoridade superior.

[ ] DECLARACAO DE INIDONEIDADE: cabe apenas PEDIDO DE RECONSIDERAGAO, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da ciéncia desta intimacéo, dirigido a prépria autoridade que
proferiu a decis&o.

[ 1 ARQUIVAMENTO/DECISAO SEM SANGAO: ndo ha providéncia recursal necessaria ao
interessado, ressalvadas hipéteses legais especificas.

O recurso ou pedido de reconsideracéo tera efeito suspensivo até a decis&o final. A peticdo devera
ser apresentada por [protocolo/meio eletrénico] no enderego/canal [indicar], com referéncia ao
Processo n° [nimero].

Os autos permanecem disponiveis para consulta em [indicar forma de acesso].

Séo Jorge do Patrocinio, ____ de de .

[nome/razéo social]

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

[Servidor responsavel pela intimagédo / unidade administrativa]

COMPROVANTE DE CIENCIA

Data da ciéncia [dd/mm/aaaa]

Meio utilizado [e-mail/sistema/AR/pessoal/outro]

Responsavel pelo recebimento [nome, se aplicavel]

MODELO 9

CERTIDAO DE ENCERRAMENTO DA INSTANCIA ADMINISTRATIVA (TRANSITO
ADMINISTRATIVO)

Finalidade: registrar objetivamente que n&o ha recurso administrativo com efeito suspensivo
pendente e liberar a execugéo das providéncias determinadas na deciséo final.

Processo [numero]

Interessado [nome/razéo social]

Decisao originaria [data]

Sangao/providéncia [indicar]

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que:

[ 1o interessado foi intimado da decisdoem __ / /e ndo apresentou recurso/pedido de
reconsideracgéo no prazo legal; OU

[ 1 houve recurso/pedido de reconsideragdo, definitivamente decidido em _ /[
conforme decis&o de [autoridade], comunicada ao interessadoem ____ /| .

Assim, em / / , encerrou-se a instancia administrativa, ndo havendo recurso com

efeito suspensivo pendente, estando a deciséo apta a execugédo administrativa, observados seus
exatos termos.

Providéncias determinadas ap6s a definitividade

[ 1 Comunicagéo ao setor de Licitagdes/Contratos.

[ 1 Cobranga/compensagéo da multa, quando cabivel.

[ 1 Execugdo/acionamento da garantia, quando cabivel.

[ 1 Registro da sangéao no sistema oficial da CGU, com reflexo no CEIS/CNEP conforme a natureza
da sangéo.

[ 1Atualizagao de cadastro/sistema municipal de fornecedores.

[ 1 Comunicagéo a unidade gestora/fiscal do contrato.

[ ] Outra providéncia:
Termo inicial da sangao, conforme decisao final
Termo final da sangéo, quando aplicavel
Séao Jorge do Patrocinio, __ de de

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

Servidor responsavel pela certificagao

MODELO 10

CHECKLIST DE REGISTRO NO CEIS/CNEP

Utilizar apds o encerramento da instancia administrativa, observando o prazo maximo previsto
no art. 161 da Lei Federal n° 14.133/2021. O registro deve ser realizado no sistema oficial
disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido - atualmente denominado Banco de Sancgdes,
ou no sistema que venha a substitui-lo - com destinagdo ao CEIS/CNEP conforme a natureza da
sangao e as regras do sistema.

Processo [numero]
Sancionado
CPF/CNPJ [numero]
Responsavel pelo registro [nome/cargo]

CHECKLIST DE REGISTRO E COMUNICAGOES

A. Conferéncia da decisdo

[ ] Deciséo sancionadora assinada e juntada aos autos.

[ 1Intimacéo do interessado comprovada.

[ 1 Recurso/pedido de reconsideragéo decidido ou prazo recursal encerrado.
[ ] Certidéo de encerramento da instancia administrativa juntada.

[ ]1Sancao, prazo, alcance e fundamento legal conferidos.

[ 1No caso de multa, valor e memaria de célculo conferidos.

B. Dados para o cadastro

CPF/CNPJ e nome/razéo social conferidos.

Numero do processo administrativo informado.

Numero da licitagao/contrato informado, quando cabivel.

Fundamento legal e tipo de sang&do informados corretamente.

Autoridade responsavel pela aplicagéo identificada.

Data da deciséo final/definitividade administrativa conferida.

Periodo de vigéncia da restrigao informado, quando houver.

Ambito de eficacia da sangéo conferido.

. Registro no sistema oficial

] Acesso realizado no Banco de Sang¢des da CGU ou sistema oficial vigente.
] Sangéo cadastrada com os dados constantes da decisdo definitiva.

] Destinacgéo/publicidade no CEIS conferida, quando cabivel.

] Destinagéo/publicidade no CNEP conferida, quando cabivel.
]
]
1

[nome/razao social]

Data do registro: / / .

Prazo-limite de 15 dias Uteis controlado: / /

Comprovante/tela/recibo do cadastro juntado aos autos.
. Comunicagdes internas e execugdo
Setor de Licitagdes/Contratos comunicado.
Unidade gestora/fiscal do contrato comunicada.
Cadastro municipal de fornecedores atualizado, se existente.
Setor Financeiro/Tributagdo comunicado para cobranga da multa, se cabivel.
Providéncias relativas a garantia contratual adotadas, se cabiveis.
Demais providéncias previstas na decisdo executadas ou encaminhadas.
E. Conferéncia final
[ 1 Os dados do cadastro correspondem integralmente a decisdo administrativa definitiva.
[ 10O comprovante do registro e das comunicagdes integra o processo.
[ 1O processo pode ser encaminhado para arquivamento, sem prejuizo do acompanhamento do
cumprimento da san¢éo e de eventual pedido de reabilitagéo.
Observagbdes:

Séao Jorge do Patrocinio, de de

[NOME DO(A) RESPONSAVEL]

Responsavel pelo registro/conferéncia

NOTA FINAL DE USO

Os modelos deste Anexo poderdo ser utilizados em formato eletronico, com adequagdo de
cabegalhos, identificagdo do processo e assinatura digital. A numeragdo e a denominagao dos
documentos poderao ser ajustadas ao sistema administrativo adotado pelo Municipio, desde que
preservados o contetdo essencial, a rastreabilidade dos atos, o contraditério, a ampla defesa e a
segregacao minima entre instrugdo e julgamento.

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 112/2026

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA MANUTENGAO DO SISTEMA DE
ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: SOCIRTELE ELETRICOS LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$296.565,00 (Duzentos e noventa e seis mil quinhentos e sessenta e cinco reais).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 16 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

N° 051/2026
N° 030/2026

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 113/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA MANUTENGAO DO SISTEMA DE
ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: D A PETRECCA LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$48.829,20 (Quarenta e oito mil oitocentos e vinte e nove reais e vinte centavos).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 16 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

N° 051/2026
N° 030/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 250/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 91 da Lei
n°. 060 de 27 de Outubro de 2010, resolve;

CONCEDER

A servidora DENISE CRISTINA HENRIQUE (matricula 200504), portadora do CPF. n°. 825.%** ***.
68, Licenga Prémio de 03 meses, referente ao quinquénio de 15/05/2015 a 14/05/2020 a ser
gozada no periodo de 21/09/2026 a 19/12/2026, conforme Lei n°. 060 de 27 de Outubro de 2010,
na forma como dispde o Art. 091, sem prejuizo em seus vencimentos.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 21 de setembro de 2026.

GUERINO MENDONGA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 251/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 91 da Lei
n°. 060 de 27 de Outubro de 2010, resolve;

CONCEDER

A servidora ELMIRA BARBOSA TORRES, portadora do CPF. n°. 024.*** ***.00, Licenga Prémio
de 03 meses, referente ao quinquénio de 15/05/2005 a 14/05/2010 a ser gozada no periodo de
21/09/2026 a 19/12/2026, conforme Lei n°. 060 de 27 de Outubro de 2010, na forma como dispde
o Art. 091, sem prejuizo em seus vencimentos.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 21 de setembro de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Paran

DECRETO N° 150/2026

Homologo o julgamento proferido pela a agente de contratagao sobre o Processo — n°® 46/2026.
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo agente de contratagdo e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas na Processo Eletronico SRP n° 20/2026 PMX, objetivando a
Contratagdo de empresa para especializada para fornecimento e instalagédo de assentos para
arquibancadas do ginasio, em atendimento a Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte, a favor
da seguinte empresa:
VENCEDOR CNPJ VALOR TOTAL (R$)

KAIROS SERVIGCOS E NEGOCIOS LTDA 47.200.879/0001-89 R$
(cento e oitenta e sete mil, trezentos e vinte e cinco reais)
VALOR TOTAL: R$ 187.325,00 (cento e oitenta e sete mil, trezentos e vinte e cinco reais)

Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato conforme edital, depois de
cumpridas todas as formalidades legais.

Xambré/PR, 21 de Setembro de 2026.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal de Xambré.

187.325,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ)76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — R (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

ATA RESUMIDA
CHAMAMENTO PUBLICO 008/2026

A partir do dia 14 de setembro de 2026 as 08h00min, na Sala da Divisdo de Licitagdo e Compras,
designada através da Portaria n® 040/2025, a fim de receber documentos e divulgar resultados da
REALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS, PROFISSIONAIS DE
PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA E FONOAUDIOLOGIA, COM CARGA HORARIA DE 20
(VINTE) HORAS SEMANAIS CADA, PARA ATUA(;RO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, VISANDO AO ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
ORIENTAGAO AS FAMILIAS, APOIO AS EQUIPES ESCOLARES E AGOES DE PROMOGAO
DA SAUDE MENTAL, INCLUSAO, PREVEN(;KQ E ENFRENTAMENTO DAS DIFICULDADES
EMOCIONAIS, COMPORTAMENTAIS, PEDAGOGICAS, DE APRENDIZAGEM, LINGUAGEM
E COMUNICA(;RO, NO AMBITO DO PROJETO "ESCOLA QUE ACOLHE

Protocolou documentagdo:

AMANDA FERREIRA COSTA — CPF: 092.062.149-00 - PSICOLOGA

DANIELI CAROLINE BARBOSA ROSSATO — CPF: 059.443.009-73 - PSICOPEDAGOGA

FONOAUDIOLOGA

Foram conferidos os documentos pela Equipe de Apoio, o pretendente apresentou os documentos com
regularidade, em conformidade com as exigéncias editalicias, sendo assim, foi considerada
CREDENCIADA, nos seguintes itens objeto deste chamamento:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ~ V.MENSAL (R$) V. TOTAL (RS)
01 Psicologia — 20 horas semanais — 06 meses RS 3.300,00 RS 19.800,00
Projeto "Escola que Acolhe" — atender
profissionais da Rede Municipal de
Ensino
02 Psicopedagogia — 20 horas semanais — 06 meses RS 3.500,00 RS 21.000,00
Projeto "Escola que Acolhe" — atender
alunos da Rede Municipal de Ensino
03 Fonoaudiologia — 20 horas semanais — 06 meses RS 3.800,00 RS 22.800,00

Projeto "Escola que Acolhe" — atender
alunos da Rede Municipal de Ensino

Vale ressaltar que a efetiva contratagdo ocorrerd em momento oportuno, ocasido em que o
profissional credenciado serad convocado para assinatura do instrumento contratual. Publique-se esta
ata no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Tapejara, para conhecimento dos interessados. Nada
mais havendo a relatar, eu, JOSE ALEXANDRE SOAVE, lavrei a presente ata que vai assinada por
mim e pelos membros presentes, bem como considerando a inexisténcia de manifestagdo de recurso
dos presentes contra os atos praticados, encaminhem-se os autos deste procedimento licitatorio
para Assessoria Juridica para andlise técnica, e apds, a formalizagdo das contratagdes. Tapejara/PR,
em 14 de setembro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N° 238, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Licenga Prémio a servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
71, incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio, e considerando o comunicado da Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes do dia 20 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 10 Conceder ao servidor publico Municipal, 03 (trés) meses de Licenga Prémio, de acordo
com o disposto nos artigos 151 & 153, da Lei Complementar n° 118 do dia 14 de fevereiro de 2022,
conforme quadro abaixo:

Matricula Nome Periodo de

Quinquénio Periodo de Usufruicdo

1554  Alice Domingues de Souza 2013/2018 01/09/2026 a 30/11/2026

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N° 239, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Licenga Prémio a servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo
71, incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e considerando o comunicado da Secretaria de
Saude;

RESOLVE:

Art. 10 Conceder ao servidor Publico Municipal, 01 (um) més de Licenga Prémio, de acordo com
o disposto nos artigos 151 a 153, da Lei Complementar n® 118 do dia 14 de fevereiro de 2022,
conforme quadro abaixo:

Matricula Nome Periodo de

Quinquénio Periodo de Usufruicdo

9288  Aparecida Dalva Tecila dos Santos 2015/2020 17/08/2026 a 15/09/2026

9091  Denise Brandani Vendramel 2015/2020 29/07/2026 a 27/08/2026

9253  Maria Aparecida Caldeira Nunes 2020/2025 01/09/2026 a 30/09/2026

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 240, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Avango Vertical.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 71, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e, considerando a Lei Complementar n.° 120, de 14 de
fevereiro de 2022 e o Requerimento do dia 28 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder Avango Vertical, de acordo com o disposto nos artigos 40 e 41, da Lei
Complementar n.° 120, de 14 de fevereiro de 2022, aos seguintes servidores, conforme quadro
abaixo:

MATR. NOME CARGO CLASSE/REF. ANTERIOR CLASSE REF. ATUAL

92629 Doroty Franco de Moraes Professor B -02 Cc-02

Art. 20 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros
a partir do dia 01 de setembro de 2026.

Tapejara, 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

DECRETO N° 103, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Avango Horizontal aos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parand, no uso das atribuigdes legais que
|he sdo conferidas por Lei, em especial o disposto no art. 43 e anexo VIl ao X da Lei Complementar
n° 120, de 14 de fevereiro de 2022, concede aos servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, avango horizontal, referente o intersticio 2025/2026, conforme
segue:

MATR PROFESSOR CARGO/EMPREGO NIVEL/

CLASSE ENQUADR.  AQUISIGAO DO DIREITO

16179 Adriana Alves Zeni Carvalho Professor C—-09 01/07/2026

13633 Adriana dos Santos Silva Professor de Educagao Infantil Cc-10

09/08/2026

92628 Lidiane Turossi Amorim Baraviera Professor B -02 10/08/2026
10553 Marcia Aparecida Papa Torelli Professor  C-09 23/08/2026
92928 Marcia Rosa de Souza Freitas Professor de Educagéo Infantil Cc -

0401/08/2026

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagado.
Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

DECRETO N° 104, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Avango Horizontal aos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais que
|he séo conferidas por Lei, em especial o disposto no art. 43 e anexo VIl ao X da Lei Complementar
n°® 120, de 14 de fevereiro de 2022, concede aos servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, avango horizontal, referente o intersticio 2025/2026, conforme
segue:

MATR PROFESSOR CARGO/EMPREGO NIVEL/

CLASSE ENQUADR.  AQUISICAO DO DIREITO

92538 Horéacio Torcano Junior Professor C-03 01/09/2026

90530 Michele dos Santos Napoledo Barbi Professor de Educagao Infantil Cc -
06 15/09/2026

91960 Mariana Petri Duarte Blanco Professor  C—05 01/09/2026

90514 Renan Fernandes Grilo Professor de Educagao Infantil C-06

01/09/2026

16870 Selma Magda Franco Sette Martinez
90603 Shirley Aparecida da Rocha Almeida
0601/09/2026

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Professor C-07 01/09/2026
Professor de Educagao Infantil Cc -

EDITAL N° 019, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Convoca candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado - PSS, instituido pelo Edital n°.
007, de 01 de abril de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio e Lei n.° 1965 de 07 de marco de 2018,

RESOLVE:

Convocar candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado - PSS, instituido pelo Edital n°.
007, de 01 de abril de 2025, com resultado da Classificagdo final homologado através do Edital
n° 012, de 02 de junho de 2025 e publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 03 de junho de
2025, conforme quadro abaixo:

EMPREGO PUBLICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (40 HORAS)

N.INSC. NOME CLASSIF.

044 ARIANA REZENDE DE SOUZA DA COSTA 19°

O candidato acima convocado devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos dessa
Prefeitura, cito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 442, entre os dias 22 de
setembro a 13 de outubro de 2026 (em dias Uteis das 07:30 hs as 11:00 hs e das 13:00 hs as 16:30
hs), munido dos seguintes documentos (original e cépia):

a) Carteira de Identidade — RG;

b) Cartdo do CPF/MF;

c) Uma foto 3x4 (de frente);

d) Atestado de sanidade fisica e mental (exame admissional com médico trabalhista);

e) Declaragéo do candidato com assinatura reconhecida em cartério informando se estéa apto fisico
e mentalmente para o exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho e cartdo do PIS/PASEP;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Cartéo do CPF dos filhos menores de 21 anos;

j) Certiddo Civel e Criminal do Estado;

k) Certiddo Civel e Criminal da Uniao; (site: ww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php)

1) Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

m)Atestado/Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

n) Certificado Militar (para sexo masculino);

o) Comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz ou telefone);

p) Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

q) Declaragéo de bens méveis e iméveis do candidato;

r) Declaragdo com firma reconhecida de néo ter sofrido o exercicio de fungdo publica penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

s) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungao,
aposentadoria, empregos e cargos publicos nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal e inciso XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

t) Declaragdo de que o candidato ndo se encontra aposentado por invalidez ou aposentadoria
compulsoéria;

u) Comprovante do n°® da conta bancéaria — Banco Bradesco — Agéncia de Tapejara-PR.

O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer no prazo descrito acima, bem como,
nédo apresentar todos os documentos nominados acima, seréd desclassificado e posteriormente
convocado para a vaga o préoximo candidato da lista de classificagdo conforme divulgado através
do Edital n° 012, de 02 de junho de 2025.

Tapejara/Pr, 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 079/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA FORNECIMENTO
DOS COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS FROTAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE TAPEJARA.

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara-.

CONTRATADA: AUTOPOSTO TAPEJARA LTDA. CNPJ: 00.197.003/0001-67

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 038/2026

VALOR:
PRODUTOPRECO ANTERIOR/LT ~ PRECO ATUAL/LT
oL OLEO DIESEL S-10 6,69 6,55

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: A alteragéo contratual de que trata este instrumento é baseada
nos Artigos 88° e 299°, do Decreto Estadual do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022
combinados com o Art. 88 do Decreto Municipal n® 29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional
de Contratagdes Publicas (INCP).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tapejara/PR, em 21 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ronaldo Adriano Vilas Boas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2026
CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ/MF N° 76.247.345/0001-06.

CONTRATADA: GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA..
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n® 032/2026
OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragédo de
aditivo de prorrogacédo de prazo de 12 (doze) meses de vigéncia de
contrato, a partir de 21/09/2026 A 21/09/2027 referente a de MATERIAIS
PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SCFV
DA CRIANGA E DA PESSOA IDOSA E ACOES VINCULADAS AO
CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA” DO MUNICIPIO
DE TAPEJARA - PR., no Municipio de Tapejara, conforme Lei n°
14.133/21.
§1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos serdo renovados
a partir de 21 de setembro 2026, totalizando um montante de R$
20.470,00 (vinte mil quatrocentos e setenta reais)
PRAZO: 12 (doze) meses, de 21/09/2026 a 21/09/2027
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
A alteragao contratual de que trata este instrumento é baseada nos
Artigos 88° e 299°, do Decreto Estadual do Parana n° 10086 de 17
de janeiro de 2022 combinado com o Art. 88 do Decreto Municipal n®
29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas
(INCP).
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE
Tapejara/Pr, 21 de setembro de 2026
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

s
8z CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA-
CMDPI TAPEJARA- PARANA
Avenida Antonio Schmidt Villela, 720 - Fone: (44) 3677- 1368

RESOLUCAO 005/2026

SUMULA: Dispée sobre a aprovagio da
utilizagio  de  recursos  financeiros
alocados no Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa, oriundos da campanha

para a realizagio de
melhorias no espago fisico do Servico de

- qcrv ((nnvlver), do Mun
Tapejara — Parans.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Lei Municipal n° 1724 de 21 de agosto de 2014, de acordo com o artigo 3°,
¢ considerando a reunido ordindria realizada em 02 de setembro de 2026.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa em organizar, plancjar, acompanhar, fiscaliza ¢ deliberar sobre a execugio
da Politica da Pessoa Idosa no municipio ¢ a aplicagdo recursos a cla destinados;

CONSIDERANDO a nccessidade de asscgurar condigdes adequadas de
seguranga, conforto, acessibilidade ¢ acolhimento s pessoas idosas atendidas pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos - SCFV Conviver;

CONSIDERANDO que os recursos financeiros oriundos da campanha de
arrecadasdo “Fica Ledo” encontram-se alocados o Fundo Municipal dos Dircitos da
Pessoa Idosa, d a0 das da populagio idosa;

CCONSIDERANDO que a aplicago dos recursos na qualificagdo do espago fisico
utilizado pelo SCFV Conviver contribuird para a melhoria da qualidade das atividades
ofertadas e do atendimento prestado aos usuirios do servigo;

‘CONSIDERANDO que 0 SCFV Conviver atende aproximadamente 190 pessoas
idosas, sendo necesséria a realizagao de melhorias em sua estrutura fisica;

RESOLVE:

ART. 1°. Aprovar a utilizagdo integral do recurso financeiro no valor de R$ 43.392,41
(quarenta e trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta ¢ um centavos), alocado
no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, oriundo da campanha de arrecadagdo
“Fica Ledo”, para a realizagdo de melhorias no prédio utilizado pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, do Municipio de Tapejara — PR.

ART. 2° Os recursos financeiros mencionados no artigo anterior serdo destinados a
exceugio de melhorias necessirias no espago fisico do SCFY, visando & qualificagao do
i do conforto, da ibili edo das

ambiente, a da
pessoas idosas par das atividades idas pelo servigo.

ART. 3° A aplicagio dos recursos deverd observar o plano de trabalho, as finalidades
aprovadas por este Conselho, cabendo a0 0rgao Geslor da Assisténcia Social, responsavel
pela execugdo a adogdo dos s e fi iros pertinentes, bem
como a devida prestagdo de contas.

ART. 4° A execucdo das melhorias previstas nesta Resolu¢do deverd beneficiar
diretamente as aproximadamente 190 pessoas idosas participantes das atividades do
SCFV, contribuindo para o aprimoramento da qualidade dos servicos ofertados.

ART. 5° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Tapejara — PR, 16 de setembro de 2026.

Assinado de forma
MAYKON WILLIAN a1 por mavion

DOMINGOS WILLIAN DOMINGOS
Maykon Willian Domingos
Presidente de CMDPI

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO 001/2026
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 053/2026

O MUNICIPIO DE XAMBRE, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal Sr. DECIO JARDIM, brasileiro, casado, inscrito no CPF n® 209.220.949-34 portador da
Cédula de identidade n° 725.336-4 SSP/PR, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e
do outro lado, TAIS TRISTAO CAMARGO brasileiro(a), inscrita(a) no CPF sob n° 082.097.179-01 da
Cédula de identidade n° 10.438.418-8 SESP/PR, residente e domiciliado (a) na RUA IPE, n° 298, no
municipio de XAMBRE - Estado do Parana, doravante denominado CONTRATADO entre si fazem o
presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS conforme discriminagéo das clausulas abaixo:

Clausula Primeira: A confratante por meio do presente, contrata 0s servigos do (a)
contratado (a) para exercer a fungao de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, tendo sido
aprovado(a) no processo de Selegdo Simplficado, .n°., 001/2026; homologado através do Edital de
Homologagao RESULTADO FINAL, convocado(@) pelo Edital Convocagao n°. 02512026

Clausula Segunda: O presente contrato € firmado por prazo determinado e com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigéo Federal, Lei Municipal n°. 2068/2017 e pela CLT.

Cléusula Terceira: Em contraprestagdo 4 execugdo dos senvigos a Contratante
obriga-se a remuneram o (a) contratado (a) na importancia de R§2.460,00 (dois mil, quatrocentos e
sessenta reais).

Clausula Quarta: O Contrato é por prazo determinado iniciando em 21 de
Setembro de 2026, com o témino em 18 de Dezembro de 2026, sob o regime C.L.T. (consolidago das
leis trabalhistas)

Clausula Quinta: Os servicos a serem prestados pelo(a) contratado(a) deverzo
abranger 20 horas semanais.

Cléusula Sexta: O local de prestagdo dos respectivos servigos sera na Prefeitura
Municipal de Xambré efou em local de interesse do municipio em local designado dentro das atribuigdes
do cargo.

Clausula Sétima: O presente contrato extinguir-se-a sem direito & indenizagéo nos
casos de término do prazo contratual e por iniciativa do (a) contratado(a).

§ 1° - No caso de rescisdo por iniciativa do(a) contratado(a) devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trnta) dias.

§ 2 Em caso de auséncia de comunicagéo elou descumprimento do Aviso
Prévio, ofa) contratado (a) tera descontado de suas verbas rescisdrias 0s valores correspondentes a0
Aviso Prévio, conforme art 487, inciso Il e § 2° da CLT.

§3°-Nasituagéo das verbas rescisorias serem insuficientes para compensarem o
Aviso Prévio devido pelo(a) contratado(a) a0 Municipio, o (a) mesmo (a) dever4 efetuar o pagamento por
guia de DAM (Documento de Arrecadagéo Municipal), sob de pena de inscrigdo em divida ativa e
cobranga judicial

4° - Na extingdo do contrato, antes do término previsto por iniciativa do
contratante, decorrente da conveniéncia administrativa ou em razéo de nomeago de servidor publico
aprovado em concurso publico, nao serd devido qualquer indenizagao, além de pagamento das verbas
rescisorias.

Clausula Oitava: Por estarem de acordo, as partes contratantes firmam o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor perante 02 (duas) testemunhas:

Xambré, aos 18 de Setembro de 2026

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C.G.C.76.247.345/0001-06

PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 677-1222
CEP §7430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO N°. 101, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre a inclusio de agdo no PPA 2026-2029
Lei n°. 2.574/2025; inclui meta no Anexo de Meta da
LDO 2026, Lei n°. 2.565/2025, inclui fonte de recurso
¢ autoriza a abertura de crédito adicional especial no
Orgamento do Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.
71 inciso VI, da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo em vista a Lei n°. 2.650 de 21 de
Setembro de 2026.

DECRETA:

Art. 12, Fica incluida fonte de recurso na seguinte dotagdo no Orgamento vigente:

12.003.08.244.0028.1.097 — Construgio de 20 Unidades Habitacional - COHAPAR
Fonte:439— Convénio n° 295/2026- COHAPAR- Construgao de 20 Casas Habitacionais
4.4.90.51.00.00 (794) Obras e Instalagdes

Art. 2°. Fica aberto o crédito adicional especial no orgamento do corrente exercicio, o valor
de R$: 2.600.000,00 (Dois milhdes; seiscentos mil reais), destinados a ocorrer com despesas
classificadas no projeto e no elemento a seguir discriminado:

12.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria De Assisténcia Social

12.003.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal de assisténcia Social
12.003.08.244.0028.1.097 — Construgio de 20 Unidades Habitacional - COHAPAR
Fonte:439— Convénio n°® 295/2026- COHAPAR- Construgdo de 20 Ca: {abitacionais
4.4.90.51.00.00 (794) Obras e Instalagdes RS: 2.600.000,00

Total RS:  2.600.000,00

Art. 32 Para cobertura do crédito aberto no artigo 2%, o excesso de arrecadagio de fonte
vinculada, na forma do disposto pelo Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320, de 17 de margo de
1964, na seguinte fonte recurso:

Fonte:439— Convénio n° 295/2026- COHAPAR- Construgiio de 20 Casas Habitacionais
Total RS:  2.600.000,00

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir agao no PPA 2026-2029, para
o exercicio de 2026, Lei n® 2.574/2025, conforme descrito nos artigos 2° e 3¢ desta Lei.

Art.
met;

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado incluir valor constante no anexo de
da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, para o exercicio de 2026, Lei n°
2.565/2025, conforme descrito nos artigos 2° e 3° desta Lei.

Tapejara, em 21 de Setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

TAIS TRISTAO CAMARGO
Conlratado
Testemunhas
AdrianaG, GouveiaSalapata Juliane K. Aragon Tt amE ne Ao mie G A A
Rg.7.697.054-8 Rg.8.456.949-6 U MUARAMA ILUSTRADO
Edicdo N.° De / /

Paging N.°.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO 001/2026
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 052/2026

O MUNICIPIO DE XAMBRE, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal Sr. DECIO JARDIM, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 209.220.949-34 portador da
Cédula de identidade n° 725.336-4 SSP/PR, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e
do outro lado, KATIA JONCK DOS SANTOS brasileiro(a), inscrita(a) no CPF sob n° 065.680.129-80 da
Cédula de identidade n° 065.680.129-80 SESP/PR, residente e domiciliado (a) na RUA 7 DE
SETEMBRO, n° 529, no municipio de XAMBRE - Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATADO entre si fazem o presente: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS conforme
discriminagao das clausulas abaixo:

Cléusula Primeira; A contratante por meio do presente, contrata os servigos do (2)
contratado (a) para exercer a fungéo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, tendo sido
aprovado(a) no processo de Selegdo Simplificado, n°. 0012026, homologado através do Edital de
Homologagéo RESULTADO FINAL, convocado(a) pelo Edital Convocagao . 025/2026

Clausula Sequnda: O presente contrato é firmado por prazo determinado e com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituiao Federal, Lei Municipal n°. 2068/2017 e pela CLT.

Clausula Terceira: Em contraprestacdo & execugdo dos servicos a Contratante
obriga-se a remuneram o (a) contratado (a) na importancia de R$2.460,00 (dois mil, quatrocentos e
sessenta reais).

Clausula Quarta; O Contrato é por prazo determinado iniciando em 21 de
Setembro de 2026, com o término em 18 de Dezembro de 2026, sob o regime C.L.T. (consolidagéo das
leis trabalhistas).

Clausula Quinta: Os servicos a serem prestados pelo(a) contratado(a) deverdo
abranger 20 horas semanais.

Clausula Sexta: O local de prestagdo dos respectivos servios sera na Prefeitura
Municipal de Xambré e/ou em local de interesse do municipio em local designado dentro das atribui
do cargo.

Clausula Sétima: O presente contrato extinguir-se-a sem direito & indenizagao nos
casos de término do prazo contratual e por iniciativa do (a) contratado(a).

§ 1° - No caso de rescisdo por iniciativa do(a) contratado(a) devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°- Em caso de auséncia de comunicagdo elou descumprimento do Aviso
Prévio, o(a) contratado (a) terd descontado de suas verbas rescisdrias os valores correspondentes ao
Aviso Prévio, conforme art 487, inciso Il e § 2°da CLT.

§3°- Nasituagao das verbas rescistrias serem insuficientes para compensarem o
Aviso Prévio devido pelo(a) contratado(a) ao Municipio, o (a) mesmo () deverd efetuar o pagamento por
guia de DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), sob de pena de inscrigdo em divida ativa
cobranga judicial.

§4° - Na extingdo do contrato, antes do témino previsto por iniciativa do
contratante, decorrente da conveniéncia adminisirativa ou em razéo de nomeagdo de servidor piblico
aprovado em concurso piblico, no serd devido qualquer indenizago, além de pagamento das verbas
rescisorias.

Clausula Oftava: Por estarem de acordo, as partes contratantes firmam o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor perante 02 (duas) testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C.G.C.76.247.345/0001-06

AV. PRFSIDFNTF TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO

°. 099 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a alteragio de agdes no PPA 2026-2029
Lei n® 2.574/2025; altera metas no Anexo de Metas
da LDO 2026, Lei n°. 2.565/2025, e abre créditos
adicionais suplementares no Orgamento do Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
71 inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei n°. 2.648 de 21 de
Setembro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar no orgamento do corrente
exercicio, o valor de R$ 540.000,00 (Quinhentos e quarenta mil reais), destinados a ocorrer
com despesas classificada na atividade ¢ nos clementos a seguir discriminados:

10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — Divisio de Ensino Fundamental

10.001.12.361.0017.2.019— Manutencdo e Encargos da Divisio do Ensino Fundamental
Fonte: 103- Aplicagio sobre transferéncias Constitucionais

3.3.90.30.00.00 (245) Material de Consumo RS: 160.000,00
3.3.90.36.0000 (252) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS: 100.000,00
3.3.90.39.0000 (254) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS: 240.000,00
Fonte: 104- Educagio 25% Sobre Impostos

3.3.90.34.00.00 (251) Outras D. de P. Decorrentes de C. de Terceirizagio R$:  40.000,00

Total RS: 540.000,00

Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, serd utilizado como
recurso anulagdo parcial de dotagao do orgamento vigente, na forma do disposto pelo Art. 43,
§ 19, inciso 111 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, na seguinte fonte de recurso:

10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — Divisio de Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.1.010 — Obras de Reforma e Ampliagio de Unidades Escolares
o sobre transferéncias Constitucionais

S RS:  500.000,00
Fonte: 104- Educagiio 25% Sobre Impostos
4.4.90.51.00.00 (235) Obras ¢ Instalagdes R$: 40.000,00

Total RS: 540.000,00

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar agdes no PPA 2026-
2029, para o exercicio de 2026, Lei n® 2.574/2025, conforme descrito nos artigos 12 e 22 desta
Lei.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado alterar valores constantes no
anexo de metas da LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentérias, para o exercicio de 2026, Lei n”.
2.565/2025, conforme descrito nos artigos 12 e 22 desta Lei.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 21 de Setembro de 2026

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Xambré, aos 18 de Setembro de 2026

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

KATIA JONCK DOS SANTOS
Contratado

Testemunhas:

AdrianaG.GouveiaSalapata

Rg.7.697.054-8 Rg.8.456.949-6
CNPJ /5.856.112/0001-48
Cingn MO na oo
Pagina N.C.

Juiane K- Aragon b UBLICADU NU JURNAL
FIMITARAMA ITIISTRADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C.G.C.76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TAN( REDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 077 1222
TAPEJARA -

098 . DE 21 D

BRO DE 2026.

Autoriza a transferéncia parcial de recurso entre
categorias econdmicas constantes do orgamento
da Administragdo Direta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
71 inciso VI, da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo em vista a Lei n°. 2.647 de 21 de
Setembro de 2026.

DECRETA:

Art. 12 Fica efetuado a transferéncia parcial de recurso entre categorias econdmicas
do orgamento da Administragio Direta nos termos do art. 167, inc. VI da Constituigdo Federal
de 1988, no valor de RS: 20.000,00 (Vinte mil reais ), destinados & cobertura de despesa
classificada na atividade ¢ no elemento a seguir discriminado.

12.000.00.000.0000.0.000 — Secretiria de A
12.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Muni
12.001.08.243.0025.6.051 — Manutengio ¢ Encargos do Programa de Acompanhamento a
Crianga e a0 Adolescente

Fonte: 33946 - Gar. Crianga e Adolescente Deliberagdo N. 013/2025 CEDCA/PR
4.4.90.52.00.00 (624) Equipamentos ¢ Material Permanente RS: 20.000,00

Art. 22, A Transferéncia efetuada no artigo anterior, tem como origem anulagio
parcial de recurso p do seguinte prog 3o do vigente:

12.000.00.000.0000.0.000 — Secretiria de Assisténcia Social

12.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal dos Direito das Criangas
12.001.08.243.0025.6.051 — Manutengdo e Encargos do Programa de Acompanhamento a
Crianga e a0 Adolescente

Fonte: 33946 - Gar. Crianga e Adolescente Deliberagio N. 013/2025 CEDCA/PR
3.3.90.39.00.00 (623) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS: 20.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 21 de Setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C.G.C.76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 677-1222
P CEP §7430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO 100. DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a alteraio de agdes no PPA 2026-
2029 Lei n°. 2.574/2025; altera metas no Anexo
de Metas da LDO 2026, Lei n®. 2.565/2025, e
autoriza a transposicio parcial de recursos entre

do da
Direta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
71 inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei n° 2.649 de 21 de

Setembro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica efetuado a transposigdo parcial de recursos entre programas do orcamento da
Administragdo Direta, nos termos do art. 167, inc. VI da Constituicio Federal de 1988, no
valor de R$: 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), destinados a cobertura de despesas

classificadas na atividade e nos elementos a seguir discriminados.

10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — sio de Ensino Fundamental

10.001.12.365.0016.2.021 — Manutengio e Encargos das Unidades de Educacio Infantil
Fonte: 104- Educagiio 25% Sobre Impostos

3.3.90.30.00.00 (309) Material de Consumo RS: 45.000,00
3.3.90.34.00.00 (788) Outras D. de P. Decorrentes de C. de Terceirizagio ~ R$:  36.000,00
3.3.90.36.0000 (315) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$:  49.000,00
3.3.90.39.0000 (317) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS:  30.000,00

Total R$:  160.000,00

Art. 2% A transposigdo efetuada no artigo anlenor tem como origem anulagdo parcial de

recurso p iente do seguinte prog do vigente:

10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — Divisio de Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.1.010 — Obras de Reforma e Ampliagio de Unidades Escolares
Fonte: 104- Educagiio 25% Sobre Impostos

4.4.90.51.00.00 (235) Obras e Instalagdes RS: 160.000,00

Art. 32 Fica o Poder Exceutivo Municipal autorizado a alterar agoes no PPA 2026-2029, para

o exercicio de 2026, Lei n° 2.574/2025, conforme descrito nos artigos 12 e 2¢ desta Lei.

onstantes no anexo de
2026, Lei n°.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar metas
metas da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentirias, para o exercicio de
2.565/2025, conforme descrito nos artigos 12 ¢ 22 desta Lei.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 21 de Setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA

SAO JORGE
PATROCINIO
DECRETO N° 103/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao de Dotagéo, no
Orgamento Geral do Municipio no exercicio de 2026.

O EXCELENTISSIMO SENHOR RONALDO TINTI, Prefeito
Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes que Ihes séo conferidas por lei,
CCONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2.799 de 19 de Dezembro
de 2025

DECRETA:

Art. 12, Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do
Municipio de 30 Jorge do Patrocinio, para o exercicio de 2026, Crédito Adicional Suplementar por
anulagao de dotago no valor de RS 113.000,00 (Cento e treze milreais), na dotagdo abaixo relacionada,
para fins de cumprimento das despesas decorrentes do exercicio financeiro.

Suplementagdo  Fonte Valor
" SECAETANIAMUNCIPALOE ADHIISRAGAD, NOUSTRAE
oo DEPARTAMENTO D SERVIGOS URBANOS.
300708 1620087 221 Mandongiodas Alidado daDefsa O
335030000 o MATERIAL OE CONSUNO 00000
osans DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
05008 2676200202010 Mandenco o Encargos o Tominl Rodovi
10-33s0300000 o MATERIAL OF CONSUNO somoo
0300826 7820021 2042 Manuensio Mehrias o xeciiodo Portos o Estracas Vicais
196-3350380000 o OUTROS SERVIGOS OE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA som0
os SECRETARIA MUNICIPAL DE EOUCAGAD € CULTURA
osa0n GABIETE 00 SECRETARIO
o501 1236100702058 Manudengio o Encargos da Secrtarado Edcasto
249-3990390000 04 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA som0
osonz DEPARTAMENTO E EDUGAGAO
0502123610025 2060 Mandenso o Atidacesdo Dpartameriado Ecaséo
263-330390000 06 UTROS SERVIGOS OE TERCEROS - PESSOA JURIDICA somoo
0500212365 00292008 Mandoncio o Encargos com a Edveasdo - Greche
2513390390000 04 UTROS SERVIGOS OE TERCEIROS - PESSOR JURIDICA 3000000
osaos OEPARTAMENTO DE ESPORTE
05005 278120008 2082 [T ———
352330390000 o OUTROS SERVIGOS OE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA o0
o SECRETARIA HUNICIPALDE ASSISTENCIA SOCIAL
osann GABIETE 00 SECRETARIO
06.001.08.122.00412.220 Manutansao da Scratariado Assistancia Social
364-3350300000 o WATERIAL DE CONSUMO 500000
367-33038.0000 o OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200000

06.001.08.244.00412.080 Manutengao e Encargos da Assisténcia Social

382-33.9039.00.00 o OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500000
00 SECRETARIA MUNIGIPAL DE MEIO AVBIENTE E TURISWO
00.002 DEPARTAMENTO DE MEIQ AMBIENTE

09.002.18.542.0105.2240
569-33.90.30.00.00 o

Ceniro de Reabiltago Provisdrio para Gaes - CRPGAES
MATERIAL DE CONSUMO 2000000
Total Suplementagao: 11300000

Art. 2°. Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional
Suplementar por anulaio de dotaao, constante do art. 12 desta Lei, fica utilizada parte das dotagdes
orgamentérias discriminadas abaixo no valor de R$ 113.000,00 (Cento e treze mil reais), conforme seguem:

Redugéo Fonte Valor

'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISRAGAO, INDUSTRIA
o RCIO

03.001 ‘GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.126.0052.2014

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPI 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 677-1222

CEP;87430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO N° 102/2026

INSTITUI o Comite gestor do
Programa Parand Amigo da Pessoa
Idosa, com os seus respectivos
membros.

Institui o Comité Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA, Estado do Parané, RONALDO ADRIANO
VILAS BOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024, que institui
o Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo e a integragdo das politicas
publicas municipais destinadas a pessoa idosa;

DECRETA:

Art. 1°Este Decreto institui o Comité Municipal do Programa Parani Amigo da
Pessoa Idosa e seus membros, com a finalidade de coordenar, articular, acompanhar e
fomentar politicas publicas e agdes municipais destinadas a promogao e protegao dos
direitos, da dignidade e do bem-estar da populacao idosa, de seus familiares e de seus
cuidadores, no ambito do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, instituido pela Lei
Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024.

Art. 2° Compete ao Comité Municipal:
| — promover a articulagao e a integracdo de programas, projetos, acoes, servicos e

beneficios municipais destinados a pessoa idosa;

Il - utilizar os instrumentos normativos indicados pelo Comité Gestor Estadual do
Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa para o planejamento, execucdo e
monitoramento do Programa e criar instrumentos complementares quando couber;

Il - acompanhar e monitorar a execugao das agdes municipais relacionadas ao Programa
Parana Amigo da Pessoa Idosa;

IV - propor agdes e medidas destinadas a promogéo do envelhecimento ativo e saudavel;

V - promover a articulacao entre as diferentes politicas pablicas municipais relacionadas
a pessoa idosa;

VI - fomentar a participacdo da pessoa idosa, de seus familiares, cuidadores e da
sociedade civil nas agdes do Programa;

VIl - apoiar a implementacdo das acdes e compromissos assumidos pelo Muni
&mbito do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa;

VIl - acompanhar os resultados e indicadores das aces desenvolvidas;

IX — propor medidas para o aprimoramento das politicas publicas municipais destinadas
a populagdo idosa;

X —desempenhar outras atribui¢des necessarias a implementacao e ao acompanhamento
do Programa no ambito municipal.

Art. 3° O Comité Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa sera composto
por representantes dos seguintes 6rgaos e unidades, sendo eles:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Titular: Regiane Dutra Vilas Boas

Suplente: Marinez Batista de Lima Cruz

Il - Secretaria Municipal de Administraco;

Titular: Gledson José Faxina

Suplente: Valdair Aparecido Cardoso

Ill - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Assisténcia Técnica;
Titular: Luis Eduardo Pedrini de Souza

Suplente: Ana Gabriela Passos

IV — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;
Titular: Daniele Ap? da Silva

Suplente: Jessica Selhorst Silvestre

V - Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo;
Titular: Maria Eduarda Vilas Boas
Suplente: Laiany Suelen Borges Castilho
— Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos;
Titular: Adilson Amaro Almeida
Suplente: Clarindo Floriano
VIl - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE;
Titular: Ruan Carlos Sabino
Suplente: Paulo Domingues de Souza
VIl - Secretaria Municipal de Satde;
Titular: Maria Sueli Mendes Brant
Suplente: Maria Angélica Valerio
IX - Coordenadora da Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA) do Ensino Fundamental;
Titular: Adriana Alves Zeni carvalho
Suplente: Eliane Bellido Hernandez Sartorato Pereira
X - Grupo da Terceira Idade:
Titular: Cleusa Crepaldi Stabelini
Suplente: Benedito Moraes
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
Titular: Almerinda Luiza Alves de Oliveira
Suplente: Leonilda Ap? Sabro Nocera

§ 1° Cada orgéo ou entidade indicara 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente
para compor o Comité

§ 2° Os representantes serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal

§ 3° A participagdo no Comité sera considerada servico publico relevante e nao sera
remunerada.

Art. 4°A coordenacio do Comité Municipal sers exercida pelo representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou por servidor por ela indicado e designado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° 0 Comité Municipal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenagao.

Art. 6° Poderao ser convidados para participar das reunides do Comité representantes
de 6rgéos publicos, entidades da sociedade civil, instituicoes de ensino, organizagées nao

governamentais e demais instituicdes que possam contribuir para a implementagéo do
Programa.

Art. 7° O Comité Municipal devera atuar de forma articulada com o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa e com o Comité Gestor Estadual do Programa Parana Amigo

da Pessoa Idosa.

Art. 8° As agoes decorrentes deste Decreto serdo desenvolvidas de acordo com as
competéncias de cada 6rgdo municipal e com os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 21 de setembro de 2026.

Tapejara, Parand, 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

P sseos o e -

101 - 3.3.90.36.00.00 o 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA. 5.000,00
e i

rmemn oo s

06.004 FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

comss i zan e ot S e Avict nCorine
410 - 3.3.90.39.00.00 ] 'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.000,00
510 - 3.3.90.36.00.00 0 'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00

Art. 3°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposices em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,

ESTADO DO PARANA, 21 dia do més de Setembro de 2026.

RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C 76.247.345/0001
AV, PRES!DENTE TANCREDD DE ALMEIDA NEVES, 442 - ® (nxx44) 3577 1222
CEP 87430 000 TAPEJARA  PAR

TERMO DE HOMOLOGACAO

Torna-se pilblica, apés das legais, a 30 do objeto do

procedimenta licitatério Pregdio N° 46/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata

lavrada em 04 de agosto de 2026.

Fornecedor: DAILTO LEANDRO MAGIERSKI ME
CCNPJ/CPF: 11.548.292/0001-18
Item

Descrigio Quant. | Valor Unit,_| Valor. Total
0 de pegas ELETRICAS destinadas para a manutengdo 1 RS | RS 15.000,00
preventiva ¢ corretiva dos_equipamentos rodovidrios. tratores. das

marcas John Decre, Massey Ferguison ¢ New Holland, das Secretarias
Municipais

15.000,00

Suplementaciio

09.000.00.000.0000.0.000.
09.003.00.000.0000.0.000.
09.003.08.122.0062.2.153.

SECRETARIA MUNICIPAL DE A!
FMAS - Fundo Municipal de Assisténc

ci
IGD PBF - Bloco de Gestio do PBFE CADUNICO

MUNICIPIO DE TAPIRA ** Elotech **
Estado do Parani 20000
dg. 1/1
Exercicio: 2026
Decreto n° 3096/2026 de 18/09/2026
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n® 1171/2025 de 23/12/2025.
Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 10.741,00 (dez mil
setecentos e quarenta e um reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

EDITAL DE RESULTADO Ne 03/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026

Considerando a conclusdo da analise da documentacdo de habilitacdo referente ao Chamamento
Pablico/Credenciamento Eletrénico ne 04/2026, cujo objeto consiste no credenciamento de pessoas
juridicas enquadradas como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedor Individual (MEI) para prestagio de servigos como oficineiros nas areas de Capoeira,
Bordados e Artesanato e Panificagio e Confeitaria, destinado ao atendimento das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

Considerando o encaminhamento, pela Agente de Contratado, do resultado da andlise da

& pelas i bem como das diligéncias realizadas para complementagdo
e esclarecimento das informagBes necessarias & comprovagdo do atendimento das exigéncias editalicias;

Considerando o Parecer Juridico favorével, que concluiu pela regularidade do procedimento e
opinou pela Goe 50do Cl Pblico n® 04/2026;

REGISTRA-SE, para fins de formalizagio do resultado da fase de habilitagdo, que foram
consideradas:

Ne EMPRESA(S) CREDENCIADA(S) Ne CNP) SERVICO SITUACAO

01 |[55777.161 RICARDO DE OLIVEIRA | 55.777.161/0001- | CAPOEIRA HABILITADA
GOMES 88

02 | 65353.384 ANDRIELI SALETE VILELA | 65.353.384/0001- | BORDADOS  E | HABILITADA
MARTINS 7 ARTESANATO

03 | 65.047.053 ADRIANO  MIRANDA | 65.047.053/0001- | PANIFICACAO E | HABILITADA
MARTINS 03 CONFEITARIA

Registra-se, ainda, que no houve manifestagio de intenao de recurso por parte dos interessados,
restando precluso o direito recursal.

Considerando que houve apenas uma credenciada habilitada para cada servico objeto do
credenciamento, inexistindo concorréncia entre interessados para o mesmo lote, fica dispensada a
realizagao de sorteio para definig3o da ordem de convocagdo.

DETERMINO o prosseguimento do procedimento, com a adogio das providéncias necessrias &
formalizaggo dos respectivos cr e futuras as
constantes do edital e a necessidade da Administragdo Publica.

Pérola/PR, 21 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

147 - 4.4.90.52.00.00 31940 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.741,00
Total Suplementagio: 10.741,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o C: de Dotagdes O drias, conforme

discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Aqu de pegas BATERIAS destinadas para a manuiengio T[ RS 800000 | RS 800000
preventiva e corretiva dos_equipamentos rodovidrios, tratores das
marcas John Deere, Massey Ferguison ¢ New Holland, das Secretarias

Municipais
3| Servicos mio de obra ELETRICOS destinadas para a manutengio T RS | RS 10.000,00
preventiva ¢ corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das 10.000,00

marcas John Deere, Massey Ferguison e New Holland, das Secretarias
Municipais

Valor Total Homologado - R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

Encaminhe-se & Divisio de Licitagio e Compras para elaboracdo dos Instrumentos Contratuais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

Redugiio

09.000.00.000.0000.0.000.
09.003.00.000.0000.0.000.
09.003.08.122.0062.2.153.

em 18 de setembro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
IGD PBF - Bloco de Gestio do PBFE CADUNICO

publicagdio, revogadas as disposigdes em contrrio.

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO
Prefeito

146 - 3.3.90.39.0000 31940 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.741,00
JURIDICA
Total Redugo: 10.741,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP)76.247.345/0001-0
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - R (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Torna-se pblica, apés das 1 legais, a 0 do objeto do
procedimento licitatério Pregéo N° 46/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 04 de agosto de 2026.

Fornecedor: BJ SOLUCO!
CNPJ/CPF: 07.158.739/0001-75

Item Descrigio Quant. Valor Unit. Valor. Total
1| Pegas hidrdulicas destinadas para a manulengio preventiva ¢ corretiva RS | RS 20.000.00
dos equipamentos rodovidrios, tratores das marcas John Deere, 20.000,00
MasseyFerguison ¢ New Holland, das Secretarias Municipais
2 | Servigos de mdo de obra hidraulicos destinadas para a manutencio 1 RS | R$ 15.000,00
ame: lovidrios, tratores das 15.000,00

plcvenlwn e cometiva dos_eqy
John Deere, MasseyFerguison ¢ New Holland, das Secretarias

Municipais

Valor Total Homologado - R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Encaminhe-se  Diviso de Licitagdo e Compras para elaboragao dos Instrumentos Contratuais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

'RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal




Pusuicacoes Legars

WWW.ILUSTRADO.COM.BR

leis@ilustrado.com.br

N

UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 22 de Setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001 06
AV, PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - ® (0xx4d) 3677-1222
P87430-000 - TAPE]

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

Torna-se piblica, apds das

legals,

ARA - PARANA

do objeto do

procedimento licitatGrio Pregdo N 46/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata lavrada em
04 de agosto de 2026.

Fornecedor: FABIANO DELL ARCIPRETE
CNPJ/CPF:

Item

Valor Unit. | Valor. Total

Aquisigio de pegas ELETRICAS Geninadas a2 manuieneo prveniva
e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro-onibus, Onibus ¢
Caminhocs das Marcas Mereedes Bens, Volkswagen. Ford, Iveco ¢
Marcopolo, das Secretarias Municipais.

Aquisigio de BATERIAS destinadas para a manutengio preventiva e
corretiva dos vefculos médios e pesados, tipo Micro-onibus, Onibus e
Caminhoes das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen, Ford, Iveco e
Marcopolo, das Secretarias Municipais

Quant.
T

RS 15.000,00 | RS 15.000,00

RS 10.000,00 | RS 10.000,00

Servigos mio de obra ELETRICOS destinados para a manutengio
preventiva e corretiva dos vefculos médios e pesados, tipo Micro-onibus.
Onibus ¢ Caminhdes das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen, Ford

i

RS 15.000,00 | RS 15.000,00

Iveco e Marcopolo, das Secretarias Municipais
Aquiigi de pesas MECANICAS E SUSPENSAO destinadas para a
e eventiva ¢ corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo
Onibus e Caminhoes das Marcas Mercedes Benz,
d, Iveco e Marcopolo das Secretarias Municipais
vigos mio de obra MECANICAS E SUSPENSAO destinados para
m va ¢ comretiva dos veiculos médios e pesados, tipo
Marcas Mercedes Benz,
copolo, da Secretarias Municipais

ER4

RS 250.000,00 RS
250.000,00

RS 120.000,00 RS
120.000,00

‘Aquisigio de pegas de ar-condicionado destinadas para & manuiengio
prevetiva ¢ comtiva dos vefeulo o ¢ pesdos o Mice-dnius
Onibus ¢ Caminhoes das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen, Ford

R$25.000,00 | RS 25.000,00

Iveco e Marcopolo. da Sccrcl1m~ M\lnmpul\
Servigos mao de obra de cionado destinadas para a manutengao
preventiva e corretiva dos vei |m. médios e pesados, tipo Micro-onibus
Onibus e Caminhoes das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen, Ford,
Iveco e Marcopolo, da Secretarias Municipais.

Aquisigio de pecas RADIADORES AGUA, OLEOE INTERCOOLER
destinadas para a manutengio preventiva e corretiva dos veiculos médios e
pesados, tipo Micro-Gnibus, Onibus ¢ Caminhoes das Marcas Mercedes
Benz, Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo das Secretarias Municipais

RS 10.000,00 | RS 10.000,00

RS 12.000,00 | RS 12.000,00

Servigos de de obra RADIADORI OLEO E
INTERCOOLER destinadas para a manutengio preventiva e corretiva dos
veiculos médios e pesados, tipo Micro-dnibus, Oni Caminhdes das
Marcas Mercedes Benz, Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo_das

R$8.000,00 | RS 8.000.00

Secretarias Municipais

Aquisicio de pegas RADIADORES AGUA, OLEOE INTERCOOLER
para a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos

ovidrios, tratores das marcas John Deere, MasseyFerguison e New
Holland, das Secretarias Municipais, (inclusa a troca ¢ a destinagdo final
dos filtros efou componentes velhos)

RS 15.000,00 | R$ 15.000,00

Servicos de mio de obra RADIADORES AGUA, OLEO E
INTERCOOLER destinadas para a manutenciio preventiva e corretiva dos
equipamentos  rodovidrios, tratores  das  marcas  John  Deere,
MasseyFerguison e New Holland, das Secretarias Municipais

RS 10.000,00 | RS 10.000,00

Valor Total Homologado - R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais)

Encaminhe-se & Divisdo de Licitago e Compras para elaborago dos Instrumentos Contratuas.

dificio da Prefeitura Municipal de Tapefarz, em 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

P87430-000 - TAPEJ

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

Torna-se piblica, apds i das

legals, a

1:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 & (0xx44) 3677 1222
CE

ARA - PARANA

do objeto do

procedimento licitatorio Pregdo N° 46/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 04 de agosto de 2026.

Fornecedo
CNPJ/CP!

Item

ERCEGA AUTOMOTIVA LTDA
+ 54.176.725/0001-64

rigio

Valor. Total

Aquisigio de pegas de FU NlL/\Rl/\ destinadas para a manutencio
pmvcmm e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro-
onibus, Onibus e Caminhoes das Marcas Mercedes Benz,
Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo, das Secretariais Municipais

Quant.. Valor Unit.
1| R$25.000,00

RS 25.000,00

Semcm de mao de obra FUNILARIA destinados para a manutencio
reventiva e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro-
ombm Onibus ¢ Caminhoes das Marcas Mercedes Benz,
Volkswagen, Ford. Iveco e Marcopolo, das Secretariais Municipais;

Aquisicio de materiais de TAPECARIA para a manutencio
preventiva e corretiva dos vefculos médios e pesados, tipo Micro-
onibus, Onibus ¢ Caminhdes das Marcas Mercedes Benz,
Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo, das Secretariais Municipais.

R$20.000,00

R$25.000,00

RS 20.000,00

RS 25.000,00

Servigos de mio de obra TAPECARIA destinados para a manutengio
preventiva e corretiva dos vefculos médios e pesados, tipo Micro-
onibus, Onibus ¢ Caminhes das Marcas Mercedes Benz,
Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo, das Secretariais Municipais.

RS 15.000,00

RS 15.000,00

Valor Total Homologado - R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais)

Encaminhe-se & Divisao de Licitaggo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuals.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

Torna-se pilblica, apés ¢ das

legais, &

ARA -

NPJ):76.247.345/0001-0
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — R (0xx44) 3677-1222
CEP87430-000 - TAPEJ]

PARANA

do objeto do

procedimento licitatério Pregdo NO 56/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata lavrada
em 15 de setembro de 2026.

Fornecedor: GAIATEC COMERCIO E SERVICOS DE AUTOMACAO E SISTE!
CNPJ/CPF
Item Descrigio

06.176.620/0001-62

Quant.

A DO BRASIL

Valor Unit. | Valor. Total

Utiliza re: de alimentos (cozinha) efou anim:
de Polietileno com protegio UV: U fogareiro de biogds; Tubu

3 metros); Filtro de gds; Saida

Atender a Norma ABNT NBR ISO 23590
Instalagdo HB 7.0/ Treinamento / Suporte online HB 7.0

Fornecimento de Biodigestor de pequeno porte com: Volume do tanque
de gis: 2.500L; Volume minimo do tanque do biodigestor: 4.000L;

o
de gis externa (minimo 10 metros) e tbulagdo de gds interna (minimo
combinada de gds e fertlizante; Guia
de montagem detalhado (arquivo digital); Garantia: minimo 12 meses.

RS 688787 | RS 688787

7 [ Tnstalagao / Treinamento  Suporte online

RS4271,13 | R$4271,13

Valor Total Homologado - R$ 11.159,00 (onze mil, cento e cinquenta e nove reais)

Encaminhe-se & DivisZo de Licitagdo e Compras para elaborago dos Instrumentos Contratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

'RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

JARA

TERMO DE HOMOLOGACAO

Tornarse publica, apés das legals, a

CNPJ76.247.345/0001-06
Av. PRES[DENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - B (0xxd44) 3677-1222
CEP 87430 000  TAPE

PARANA

do abjeta da pr

lictatGrio Prego N© 46/2026, em favor da empresa abalxo descrita, conforme ata lavrada em 04 de agosto de

2026.

Fornecedor: JMR FERRAGENS LTDA
CNPJ/CPF: 48.719.277/0001-03

Tiem Deseri Quant._| Valor Unit. | Valor. Total
[ Aquisigio de pegas MECANICAS destinadas para a manutengio_preventiva [
corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das marcas John Deere, Massey 120.000.00 | 120.000.00
Ferguison e New Holland, sendo john deere j100-
new holland t195e-2018, new holland 15,5
Servigos mio de obra MECANICA destinadas para 0 prey 1 RS | R§70.000,00
cometiva dos cqipamentos rodovirios, ratores das marcas Joh Decre, Mateey 70.000.00
 Hollnd,sndo john deere §100-2024, massey fecguson 275-2002,
018, new holland TLS.80-2023, das Municipais
T s de ar-condicionado destinadas para a vmmulcngan preventiva ¢ RS | RS 15.000,00
va dos equipamentos rodovifrios. tratores das marcas John Deere, Massey 15.000.00
Ferguison ¢ New Holland, das Secretarias Municipais.
7| Servigos mio de obra de ar-condicionado destinadas pard a MAnUengao preventiva i RS | RS 15.000,00
e cometiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das marcas John Deere, 15.000.00
MasseyFerguison e New Holland, d: Municipais
T Serviosde i deobr o, cldefas, tormo com s compnentes, e 1 RS | RS 30.000,00
mentos, destinadas para a manutengio preventiva ¢ corretiva dos equipar 30.000.00
odovirios, tratores das marcas Jon Dearo, MasseyFerguison ¢ New Holand.
Secretarias Municipais
7 o de pegas utiizadas nos embuchamentos destinadas para a manutengio i RS | RS 70.000,00
preventiva ¢ Coretva dos equipamenios odos tratores das marcas John 70.000,00
Becer MasseyFerguinon ¢ New Hotlnd, implementos sgrcola das Secetarion
Municipais

Valor Total Homologado - R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais)

Encaminhe-se & Diviséo de Licitagio e Compras para elaboraga dos Instrumentos Cantratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

'RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CNP1:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - B (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

Torna-se pilblica, apés cumprimento das formalidades legals, a homologag&o do objeto do

procedimento licitatdrio Pregdo N° 60/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
Iavrada em 21 de setembro de 2026.

BRATI COMERCIO E TRANSPORTE ME
63.495/0001-1

Descrigio

Quant._[ Valor Unit

Valor. Total

7

Chocalho, Material Seguro Produzido em silicone até
BPA, garantindo seguranca para o seu bebé. Superfi
texturizadas que massageiam as gengivas durante a fase de dentico.
Ficil de Segurar Leve e pritico, ideal para as maozinhas pequenas
segurarem com Facilidade. Produto com Certificagio pelo INMETRO.

300 | RS 18,9500

R$5.685,00

Carrinho em vinil, Fabricado em vinil atoxico, € seguro, resistente ¢
ideal para criangas a partir de 3 anos. Com design divertido e
proporgdes pensadas para as mios dos pequenos, esse brinquedo
estimula a criatividade ¢ o brincar simblico.

Produto com Certificagdo pelo INMETRO.

8

RS 28,9500

R$3.474,00

Bolinhas coloridas, Produzidas com material resistente e atéxico. Leves
-as. Alta durabilidade, ndo amassam com f.\mlnd.\dc
de limpar. Produto. com. Certifc

RS
148,9500

RS
1.787.4000

Anias G bttaci Bribedo cGucalvo: ST o THAgIagho. o

faz de conta ¢ o contato com a natureza I de qualidade:plistico

ra  criangas Coren it o detalhen
encantam 05 pequenos deal para criangas a

e 3 nox. Perfeto para brinchdairas, decoracio d

ou até projetos escolares. Produto com Certi

INMETRO.

resistente,

estas

igio. pelo

Prainhos, B core serem pas o Treianerto o mafs dveros
i : ra

motora ¢ equilibrio; Feito em
dumvcl as cores vibrantes dos cones pcrmucm uma melhor

de o momento da pritica_dos exercfcios; por serem
iceis de armazenar ¢ transportar. Produto com
Cenificagio pelo NMETRO

120 | R$ 258500

60 [ R$59700

RS 310200

RS 358.2000

op it ode ser ingerido, E antialérgico, Feito em silicone soft de
alta qualidade.m formato redondo, nas cores: oxo, azul, amarclo,
verde e rosa. Largura x Altura: 12x12em. Produto com Certificagio
pelo INMETRO.

60 [ R 17,9500

RS 1.077,00

Lousa magica digital, Material: Plastico ABS; Nao ¢ necessrio
carregar; Sem brilho para protegdo dos olhos; Bateria:1*CR2025 botdo
celular, 150mAh, 3V:Botio apagar (vocé poderd limpar a tela com

120 [ R$ 21,9000

R$2.628,00

com 0 primeiros
blocos do bebé. Blocos coloridos e grandes que apresentam cores e
formas para o bebé organizar, empilhar e soltar nas aberturas da tampa.
Produto com Certificagdo pelo INMETRO.

120 | RS 68,9000

RS 8.268,00

Tunel cenopeia infantil, Com 4 metros de Comprimento e S0CM ds
tinel € ideal para_criangas, proporcionando hor

ura e estimulante. Confeccionada em tecido poliéster

lavivel, revestida com mola espiral.

Produto com Certificagdo pelo INMETRO.

15[ R$595,00

R$8.925,00

Kit de agilidades corporais, Kit Funcional Treinamento Agilidade,
Conteddo do Kit: 10 Cones, 10 Chapéus Chinés, 01 Corda de Pular
285cm. Produto com Certificagio pelo INMETRO,

15 [ R$ 58,9000

RS 883.5000

01 Escada de Agilidade Com 5 De graus 2,5m Escada de agilidade,
ESCADA DE AGILIDADE/ CIRCUITO Fitas CA em polipropileno,
Possui 11 Degraus, Dimensoes do produto: Comprimento Total: 4
Metros Largura Total: 50 Cm Largura fita externa: 2.5 Cm Largura
tiras interna: 2.5Cm Peso Aproximado: 400 gramas. Produto com
Certificagdo pelo INMETRO.

15 [ RS 58,9000

RS 883,500

massinha de modelar. O Kit de massinha de modelar infantil & um
conjunto lidico ¢ educativo, geralmente composto por moldes,
forminhas e ferramentas (espétulas, rolinhos). Projetado para estimular
a erinvidade coorden o motors fina e percepgdo tftil. Produto com
Centificagiio pelo INM

120 | RS 19,8500

R$2382,00

2

Barraca ifandl. E um hm)qm,dn lidico e portdil, feito de poliéster
resistente, projetado para criar um espao prprio debrincadeiras
(cabana, castelo ou toca) para criangas. Ficil de montar e transportar,
estimula a criatividade, o conta ¢ a_coordenagio motora.
Medindo 80cm a 130cm de

| 88cm a 130cm de altura. Produto com Certificagiio pelo INMIETRO
Kit Balde para l’rzlm conf umdu em pléstico resistente, atoxico, em
cores e pegas s. perfeito para brincadeiras o ar livre e ideal para
quem gosta de natureza e \lt-srdade Produto com Certificagio pelo
INMETRO. O produto inclui 07 pegas, sendo 01 baldinho, 01 peneira,
01 pazinha, 01 rasclinho ¢ 03 forminhas em formato. ¢ bichinhos
variados; medidas aproximadas 18x18x17cm.

15[ RS 131,00

60 | R$ 25,9000

RS 1.965,00

RS 155400

Kit Completo de Ferramentas & confeccionado em plastico, atéxico,
super-resistente, super coloridos, para a crianca criar, montar e
desmontar, contribuindo para o aprendizado através da_imitago,
criatividade, integragio  viso-espacial,  resolugdo  de
ocial. Produto com Certificagio
nclui 16 pegas sendo 01 furadeira, 01 morsa, 01
te, 01 chave de fenda, 01 chave de boca, 01 chave inglesa, 01
serrote, 01 martelo, 04 parafusos ¢ 04 porcas. Embalagem em pléstico ¢

60 [ RS6100

R$3.660,00

papel
36 | BOLA DE PELUCIA COM GUIZO Descrigio: C em

2

RS 98,5000

R$5910,00

CONJUNTO

peliicia, com guizo, medindo_aproximadamente 75cm de_diametro.
Produto com Certificagio pelo INMETRO.

ARAMADOS Descrigio: Bringuedo  Educativo
"Conjunto de seis aramados”; em base colorida de madeira: triangular,
ondula, acrobilico. montanha russa, espiral ¢ entrelagados. indicado
artir de 3anos;

produto com selo do INMETRO; 1* linha

RS
121,9000

RS 7314.00

|

Corda Infantil 2m em nylon com empunhadora em madeira. Produto

com Certificago pelo INMETRO.

120 | RS 21,9000

R$2.628,00

Valor Total Homologado -

e sessenta centavos)

R$ 62.484,60 (sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais

Encaminhe-se & Divis3o de Licitagio e Compras para elahoragdo dos Instrumentos Contratuals.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

'RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

P1:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — R (0xx44) 3677-1222
EP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Torna-se piblica, apos ¢ das

legas, a do objeto do
procedimento licitatdrio Preggo N° 60/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 21 de setembro de 2026.

Fornecedor: SANLURE (()MFI(CIO DE PAPEIS E SUPRIMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 05.013.580/0001-7:

Ttem

Valor. Total
RS 7138800

o Quant._[ Valor Unit
Kit Instrumentos Musicais De Percussio Infantil Educativo- Bandinha 6
material atoxico, durabilidade e v..mdm de instrumentos  para
musicalizagao pedagégica, tipicamente kits com minimo 15 ou mais
instrumentos (agogo, pandeiro, fauta, chocalho) em materis como
madeira, pldstico ABS ou metal. Kits geralmente vém em sacola de
| n)lon ou caixa de madeira. Produto com Certificagio pelo INMETRO,
idget tubo colorido, Pop tube € feito de pléstico durdvel ¢ e

ﬂemel. projetado para_esticar, torcer e conectar. Produto com
Certificagio pelo INMETRO.

Mordedor de borracha. Feito com ldtex mo% natural e pmmdn amao | 40
com tinta Atéxica, desenvolvido par onforto das
primeiras dentigoes com ol sezuranga. Produto com Ceriicagi
pelo INMETRO.

R
118.9800

RS 34800 | RS 208,8000

RS 14,9800 RS
5.992,0000

©

Kit panelinha, Incluiu panela de pressdo, uma frigideira, duas panelas ¢ E
trés utensilios de cozinha, perfeito para refeigdes imagindrias €
brincadeiras criativas. Feito com materiais seguros ¢ d

RS 43,9400 RS
2.636,4000

habilidades motoras e sociais das criangas.
Produto com Certificagio pelo INMETRO.

10| (KIT) Pegas grandes demontarblocos educativos que estimulam a 3
criatividade, coordenagdo ¢ sdo muito divertidos Desenvolvidos para

RS 48,9400 RS
1.468.2000

P
Sauranca ma hora da brincadeira. Possuem tumbém um_ 6timo
acabamento e sem quinas vivas. Ideal para brincar em familia, para sala
de aula. Produto com Certificagio pelo INMETRO.

Livios sensoriais, Livio de fecido seguro e ndo (xico: feito de 121
‘materiais seguros e ccoldgicos, macios ¢ leves. O livro para bebés ¢
anti-arranhdes e muito durdvel

Produto com Certificagio pelo INMIETRO.

Fantoche de pelicia 27cm. Produtos com alta qualidade nos tecidos e &
licias wtilizadas. Acabamento perfeito no bordado. Material: pelicia

jea, macia e vl Produto com  Certiicagio. pelo

RS 44,9500 RS
5.397,6000

RS 41,9800 RS
2.518,8000

Frutas e legumes de plastico, Brinquedo seguro, certificado pelo orgo 15 | RS 31,9800 | R$479.7000
regulador brasileiro,Produto seguro, com selo de conformidade na

embalagem. Todos os materiais ndo-t6xico. Produto com Certificagio

pelo INVIETRO.
Boneca menina_ negra; —boneca confeccionada em vinil atéxico, | 300
contendo membros articulados, cabega com olhos moveis que abrem ¢
fecham ¢ o cabelo deverd ser implantado em nylon. O corpo apresenta ,

companhada de vestido em algodio costurado, com possibilidade de
por e tirar da boneca, além de 01 par de Meias e 01 par de sapato em
vinil, com chupeta e mamadeira. Produto com Certificagio pelo
INMETRO.

RS 68,9600 RS
20.688,0000

2

19| Carrinho de boneca, As pegas o fabricadas em polipropileno muito RS 68.9600
resistente a impactos ¢ atéxico, significando que ndo traz risco a saide.
As cores vibrantes dio vida a0 produto e tornam a brincadeira mais
divertida. Medidas do Carrinho:70cm x 25cm x 40cm (A x L x C)
Medidas do Cestinho: Temx15emx22em (AxLxC). Idade recomendada:
Aparti e 3 anos. Composigiol Material: Polipropileno.

Produto com Cerli pelo INVIETRO.

RS
4.137,6000

2

20 | Quebra cabeca Montessori, em madeira natural, com 6 Formas Blocos
Educativos Brinquedos De Aprendizagem Para Bebés.Produto com
Certificagdo pelo INMETRO.

RS 18,9800 RS
1.138,8000

8

‘Alinhavos divertidos. Confeccionado em MDF. Contendo 5 pegas 1
impressa em policromia. Acompanha 5 cadargos coloridos em
‘nylon. Medidas: 15cm x 15cm.
Produto com Ce 40 pelo INMETRO.

RS 85,9800 RS
10.317.6000

31| Quebra cabega e animais. Confeccionad am MDF < impressos em 120
policromi

R! RS
Contendo 10 quebra-cabega com imagens de animais. 104.9900 | 12.598,8000
onadas em caixa de madeiraMedidas aproximadas:

icm. Produto_com Certificagio pelo INMETRO.

8

RS 38,9900

INTO DE CAMINHRO TIPO CACAMBA - PLASTICO [ RS
¢ 4.678,8000

movimentada por meio de uma manivela que girard uma engrenagem
para movimenti-la para que seu conteddo caia pela abertura posterior,

Deverd acompanhar uma | p e 1 raselo, Dimensaes: aproximadas do
caminho, 50 x m; Embalagem: caixa de papelio ou s
plistico PVC mm.mmn transparente (cristal). ~ Produto  com
Certificagio_pelo INMETRO.

Valor Total Homologado - R$ 72.974,98 (setenta e dois mil, novecentos e setenta e quatro reais e
noventa e oito centavos)

Encaminhe-se & Divisio de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuas.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C.G.C.76.247.345/0001-06

PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

LEI 50, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
(Autoria: Chefe do Poder Exccutivo Municipal)

Dispde sobre a incluso de agdo no PPA 2026-2029
Lei n°. 2.574/2025; inclui meta no Anexo de Meta da
LDO 2026, Lei n°. 2.565/2025, inclui fonte de recurso
¢ autoriza a abertura de crédito adicional especial no
Orgamento do Executivo.

A Camara Mu
sanciono a seguinte Lei:

pal de Tapejara, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal

Art. 1% Fica incluida fonte de recurso na seguinte dotagéo no Orgamento vigente:

12.003.08.244.0028.1.097 — Construgao de 20 Unidades Habitacional - COHAPAR
Fonte:439— Convénio n® 295/2026- COHAPAR- Construgio de 20 Casas Habitacionais
4.4.90.51.00.00 (794) Obras e Instalagdes

Art. 2°. Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no orgamento do corrente
exercicio, o valor de R$:2.600.000,00 (Dois milhdes; seiscentos mil reais), destinados a
ocorrer com despesas classificadas no projeto ¢ no clemento a seguir discriminado:

12.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria De Assisténcia Social

12.003.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal de assisténcia Social
12.003.08.244.0028.1.097 — Construgio de 20 Unidades Habitacional - COHAPAR
Fonte:439- Convénio n® 295/2026- COHAPAR- Construgdo de 20 Casas Habitacionais
4.4.90.51.00.00 (794) Obras ¢ Instalagdes R$:  2.600.000,00

Total R$: 2.600.000,00

Art. 3% Para cobertura do crédito aberto no artigo 2°, o excesso de arrecadagdo de fonte
vinculada, na forma do disposto pelo Art. 43, § 1°, inciso II da Lei 4320, de 17 de margo de
1964, na seguinte fonte recurso:

Fonte:439— Convénio n° 295/2026- COHAPAR- Construgio de 20 Casas Habitacionais
Total R$: 2.600.000,00

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir agdo no PPA 2026-2029, para
o exercicio de 2026, Lei n° 2.574/2025, conforme descrito nos artigos 2¢ e 3¢ desta Lei.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado incluir valor constante no anexo de
metas da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias, para o exercicio de 2026, Lei n°.
2.565/2025, conforme descrito nos artigos 2° e 3¢ desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 21 de Setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C.G.C.76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 677-1222
P CEP §7430-000 - TAPEJARA - PARANA

LEI N°. 2.647 . DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
(Autoria: Chefe do Poder Exceutivo Municipal)

Autoriza a transferéncia parcial de recurso entre
categorias econdmicas constantes do orgamento
da Administragdo Direta.

A Cimara Municipal de Tapejara, Estado do Parand, aprovou ¢ cu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Fica o Poder Executivo autorizado a efetmr a transferéncia parcial de recurso

s do da Direta nos termos do art. 167,
inc. VI da Constituigdo Federal de 1988, no valor de RS: 20.000,00 (Vinte mil reais ),
destinados @ cobertura de despesa classificada na atividade ¢ no elemento a seguir
discriminado.

12.000.00.000.0000.0.000 — Secretiria de Assisténcia Social

12.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal dos Dircito das Criangas
12.001.08.243.0025.6.051 — Manuten¢io e Encargos do Programa de Acompanhamento a
Crianga ¢ a0 Adolescente

Fonte: 33946 - Gar. Crianga e Adolescente Deliberagdo N. 013/2025 CEDCA/PR
4.4.90.52.00.00 (624) Equipamentos ¢ Material Permanente RS: 20.000,00

Art. 2% A Transferéncia cfetuada no artigo anterior, fem como origem anulagio
parcial de recurso 7 do seguinte T do vigente:

12.000.00.000.0000.0.000 — Secretiria de Assisténcia Social
12.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal dos Direito das Criangas
12.001.08.243.0025.6.051 — Manutengdo ¢ Encargos do Programa de Acompanhamento a
Crianga ¢ a0 Adolescente

Fonte: 33946 - Gar. Crianga e Adolescente Deliberagdo N. 013/2025 CEDCA/PR
3.3.90.39.00.00 (623) Outros Servigos e Terceiros Pessoa Juridica RS: 20.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 21 de Setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 098/2026
Designar servidor que especifica

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuiges legals.

Resolve:

@fgﬁyfgmr- NITA BRANGO-DIAS, portadora da Cédula
de Identidade - RG sob . 40‘( 1235 ¢ inscrita F'F sob 1°.083:025.779-95, ocupante do
cargo em comissdo de) PRCCURADORA GERA DO MUNICIPIO™ para responder pela
Ouvidoria do Munici e prej ro dgsuaﬂzmqsﬁ inerentes ao cargo de

origem.

Art, 2 Ficam revogadas as disposisoes contrérias. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Xambré, 21 de novembro de 2026.

PUBLICADO NO JORNAL

UMUARAMA ILUSTRADO
CNP)J 75.856.112/0001-48

Prefeito MunicipaEigao N.O._ B TP L [
Pégina N.C.

DECIO JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

EP87430-000 -

TERMO DE HOMOLOGACAO

Torna-se piblica, apds i das

legals, a

PJ:76.247.345/0001-0
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 & (0xx44) 3677 1222
TAPEJARA -

PARANA

do objeto do

procedimento licitatorio Pregao N° 60/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata

lavrada em 21 de setembro de 2026.

Fornecedor: MOVEIS FURLAN EIRELI -ME
CCNPJ/CPF: 18.217.019/0001-50

Item

Quant.

Valor Unit. | Valor, Total

Bolas em E.V.A Construida com camara de vinil envolto por EVA, @
pega possui Superficie reforgada que garante resisténcia e durabilidade
durante as brincadeiras. Produto com Certificac@o pelo INMETRO.

120

RS 41,5000 | R$4.980,00

=

Motoquinha, tem diregdo ¢ rodas guiadas pelo empurrador, vem com
apoio de pé, aro Protetor removivel e buzina. Ele tem roda com
borracha antiderrapante, e também um suporte para guardar a
gamafinha ou mamadeira. Bringuedo 2 em 1, pode ser utilizado a
passeio por criangas+12meses ¢ pedalando por criangas de +24 meses,
peso suportado de até 30kg. Produto com Certificagio pelo INMETRO.

60

RS | R$ 14.910,00
2485000

Bolas Grande, A Bola de 65 cm € ideal para exercicios de pilates. yoga,
alongamentos, mobilidade ¢ fortalecimento do core.A superficie
antiderrapante ajuda a manter firmeza nos movimentos ¢ o material em
PVC reforgado oferece melhor sensagiio de controle durante o treino.
Produto com Certificagio pelo INVIETRO.

RS 88,5000 | R$5.310,00

Cavalinho, Fabricado com pléstico rigido de alta qualidade, possui
protegio contra raios solares UVA/UVB. (ndo desbota no tempo),
atéxica, antiderrapante ¢ bordas da rampa saliente para suporte das
além de uma trava de seguranga no meio para maior
cxaildade do bringuedo, garantindo mais seguranga e tranquilidade.
s de 80 cm de comprimento, 27 cm de largura e 44 cm de
altura sdo perfeitamente  dimensionadas para criangas pequenas,
oferecendo conforto ¢ alegria de balangar no formato de um cavalinho
a com pléstico rigido de alta qualidade, possui
teg aios solares UVA/UVB. (nio desbota no. tempo),
Hovicn, antiderrapante ¢ bordas da rampa saliente para suporte das
miozinhas, além de uma trava de scguranga no meio para maior
estabilidade do brinquedo, garantindo mais seguranca e tranquilidade.
Produto com Certificag@io pelo INMETRO.

RS | RS 13.110,00
218,5000

2 | Tricicloldade Recomendada: A partir de 12 meses Suporta até 30 kg
Dimensdes do Produto (LxAXP): 40x92x67 cm.Dimensdes da
Embalagem(LxAxP):43 x 49.5 x 66.5 cm Peso:3,3Kg. Produto com
Centificagio pelo INMETRO.

RS [ R$ 17.310,00
2885000

4| Bambolé. Fabricados em pléstico resistente, garantem durabilidade ¢
seguranga durante o uso, sendo indicados para brincadeiras, atividades
escolares e exercicios fisicos. Produto com  Certificagiio pelo
INMETRO.

0

RS 18,5000 | R$2.220,00

2

Gangorra ‘minhoca, Fabricads em plastico rotomol
dado de extrema resisténcia e grande durabilidade, possui cores vivas e
vibrantes, algas para segurar as maozinhas e apoios para os pezinhos
garantindo maior seguranga e tranquilidade para os pais. Medidas:
0,78m comp. X0,28m larg.X 0,55m alt. Indicado para criangas de 1 até
7 anos. Produto com Certificagio pelo INMETRO.

RS [ R$5937,00
197,9000

Valor Total Homalogado -

R$ 63.777,00 (sessenta e trés mil, setecentos e setenta e sete reais)

Encaminhe-se & Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.

Edficio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

'RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

EP 87430-000

1:76.247.345/0001
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - ® (0xx44) 3677-1222
TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO

Toma-se piblica, apds das

legais, 2

do objeto do

procedimento licitatério Pregao N 46/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata lavrada em 04
de agosto de 2026

Fornecedor: RICOL PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA
CNPJ/CPF: 54.416.589/0001-32

Ttem

Valor. Total

De:
Servigos de mio de obra de geometria ¢ balanceamento para_manutengio

ar edes Beny, Volkawsgen, Ford, veco
 Marcopolo, das Secretariais Municipais

Quant._ | Valor Unit
T RS 8.000,00

RS 8.000,00

qui e OLEOS LUBRIFICANTES, ADITIVOS _ DE
ARREFECIMENTO ¢ GRAXAS  HOMOLOGADOS  PELOS
FABRICANTES CONFORME RELACAO POR MARCAS destinadas para
a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores
marcas John Deere, Massey Ferguison e New Holland, das Secretari
(Inclusa destinagiio final do leo velho
Aquisigio de FILTROS (DE GLEO; DE AR; DE AR CONDICIONADO;
SEPARADOR DE AGUA ¢ DE COMBUSTIVEL), destinadas para a
mantenso preveriva ¢ comeia dos equipunerios odovir
e, MasseyFe ‘e New Holland , das Secretari
2 Sestinagho. fiml dos filros elow

das marcas John D
Municipais,

lnclusa o troce

componentes velhos)

T R$20.000,00

T RS 10.000,00

RS 20.000,00

RS 10.000,00

Valor Tatal Homolagaca - R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais)

Encaminhe-se & Diviséo de Licitagio e Compras para elaboragéo os Instrumentos Contratuals,

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

TERMO DE HOMOLOGACAO

NPJ):76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA -

PARANA

Torna-se publica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologacdo do objeto do

procedimento licitatdrio Pregdo N° 46/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata

lavrada em 04 de agosto de 2026.

Fornecedor: PAULO S. GOMES - SERVICOS
CNPJ/CPF: 84.809.359/0001-02
Ttem Descrigio
T [Aquisicio de OLEOS LUBRIFICANTES, ADITIVOS DE

ARREFECIMENTO e GRAXAS HOMOLOGA DOS PELOS
FABRICANTES CONFORME RELACAO POR  MARCAS,
destinados para manutengo preventiva dos veiculos médios e pesadas,
tipo Micro-onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas Mercedes Benz,
Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo, das Se Municipais.
(Inclusa a troca e a destinagdo final do Gleo velho
Aquisigio de FILTROS (DE OLEO, DE AR,
CONDICIONADO, ~ SEPARADOR ~ DE  AGUA ¢ DE
COMBUSTIVEL), e outros componentes necessdrios para manutengio
preventiva dos veiculos médios e pesados.tipo Micro-dnibus, Onibus e
Caminhges das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen, Ford, Iveco e
Marcopolo, das Secretariais Municipais. (Inclusa a troca e a destinago
final dos filtros efou velhos)

Quant
1

Valor Unit. | Valor. Total
RS | R$35.000,00
35.000,00

RS | R$20.000,00
20.000.00

Valor Total Homelogado -

RS 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)

Encaminhe-se & Divis&o de Licitagdo e Compras para elahoragdo dos Instrumentos Contratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 21 de setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

87430-000 - TAPEJ

648 DE 21 DE SETEMBRO

C.G.C.76.247.345/0001-06

ARA - PARANA

DE 2026.

(Autoria: Chefe do Poder Exceutivo Municipal)

¥ AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 677-1222
CEP

Dispde sobre a alteragdo de agdes no PPA 2026-2029
Lei n°. 2.574/2025; altera metas no Anexo de Metas
da LDO 2026, Lei . 2.565/2025, ¢ abre créditos
adicionais suplementares no Orgamento do Executivo.

A Camara Municipal de Tapejara, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal

sanciono a seguinte L

Art. 1°. Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do
corrente exercicio, o valor de R$ 540.000,00 (Quinhentos e quarenta mil reais), destinados a
ocorrer com despesas classificada na atividade ¢ nos elementos a seguir discriminados:

10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — Divisao de Ensino Fundamental

10.001.12.361.0017.2.019— Manutengio e Encargos da Di

Fonte: 103- Aplicagdo sobre transferéncias Constitucionais
3.3.90.30.00.00 (245) Material de Consumo

sio do Ensino Fundamental

R$: 160.000,00

3.3.90.36.0000 (252) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS: 100.000,00

3.3.90.39.0000 (254) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS: 240.000,00

Fonte: 104- Educacio 25% Sobre Impostos

3.3.90.34.00.00 (251) Outras D. de P. Decorrentes de C. de Terceirizagdo R$:  40.000,00
Total RS:  540.000,00

Art. 22 Para cobertura do crédito aberto no artigo

anterior, seré utilizado como
recurso anulagdo parcial de dotagdo do orgamento vigente, na forma do disposto pelo Art, 43,
§ 1°, inciso 111 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, na seguinte fonte de recurso:

10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — Divisio de Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.1.010 — Obras de Reforma e Ampliagdo de Unidades Escolares
Fonte: 103 — Aplicagio sobre transferéncias Constitucionais
4.4.90.51.00.00 (234) Obras e Instalagdes

Fonte: 104- Educacio 25% Sobre Impostos

4.4.90.51.00.00 (235) Obras e Instalagdes

Lei.

Art. 3,

Art. 4°.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 2
2029, para o exercicio de 2026, Lei n® 2.574/2025, conforme descrito nos artigos 1% e

R$:  500.000,00

R$:  40.000,00

Total R$:  540.000,00

alterar

no PPA 2026-

2¢ desta

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado alterar valores constantes no

anexo de metas da LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentérias, para o exercicio de 2026, Lei n°.
2.565/2025, conforme descrito nos artigos 12 ¢ 2¢ desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Tapejara, em 21 de Setembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C€.G.C.76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (044) 677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

649, DE 21 DE SETEMBRO DE 202
Chefe do Poder Executivo Municipal)

Dispde sobre a alteragio de agdes no PPA 2026~

2029 Lei n°. 2.574/2025; altera metas no Anexo

de Metas da LDO 2026, Lei n°. 2.565/2025, ¢

autoriza a transposi¢do parcial de recursos cntrc
do da

Dm:ld

A Cimara Municipal de Tapejara, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Muni
sanciono a seguinte Le:

Art. 12, Fica autorizado o Poder Executivo efetuar a transposigdo parcial de recursos entre

do da Dircta, nos termos do art. 167, inc. VI da
Constituigio Federal de 1988, no valor de RS: 160.000,00 (cento ¢ sessenta mil reais),
destinados & cobertura de despesas classificadas na atividade e nos clementos a seguir
discriminados.

10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — Divisdo de Ensino Fundamental

10.001.12.365.0016.2.021 — Manutencio e Encargos das Unidades de Educacio Infantil
Fonte: 104- Educaciio 25% Sobre Impostos

3.3.90.30.00.00 (309) Material de Consumo R$:  45.000,00
3.3.90.34.00.00 (788) Outras D. de P. Decorrentes de C. de Terceirizagio ~ R$:  36.000,00
3.3.90.36.0000 (315) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS:  49.000,00

.90.39.0000 (317) Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridic: R$:  30.000,00
Total R$:  160.000,00

Art. 28 A transposi¢do efetuada no artigo dnlénul tem como origem anulagdo parcial de
Tecurso pi i do seguinte pi do vigente:

10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — Divisio de Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.1.010 — Obras de Reforma e Ampliacio de Unidades Escolares
Fonte: 104- Educacio 25% Sobre Impostos

4.4.90.51.00.00 (235) Obras e Instalagdes R$: 160.000,00
Art. 3¢ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar agdes no PPA 2026-2029, para
o exercicio de 2026, Lei n° 2.574/2025, conforme descrito nos artigos 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar metas constantes no anexo de
metas da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio de 2026, Lei n°
2.565/2025, conforme descrito nos artigos 12 ¢ 2¢ desta Lei.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara, em 21 de Setembro de 2026,

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CCONVENIADO COM A FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela. 376 — Centro - Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701
P) 80.907.835/0001-69 - CEP: §7.430-0
Tapejara - Parand

DISPENSA N° 019/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2026
LEIN° 14.133
SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA/PR.
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da
Lei 14.133/2021

O Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tapejara, em conformidade
com Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos
interessados que a autarquia municipal pretende realizar processo de licitagéo para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE CONSUMO E FERRAMENTAS PARA SEREM UTILIZADOS EM
SERVICOS PRESTADOS PELO OPERACIONAL DO SAMAE DE TAPEJARA
Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Pregos no prazo minimo de
03 (trés) dias uteis, a contar desta Publi emque a ini 3

escolherd a mais vantajosa. Limite para Apresentacdo da Proposta de Pregos:
30/09/2026 até as 08h:00mim A proposta de Pregos podera ser entregue no Setor
de Licitacdo do Samae de Tapejara em envelope lacrado com protocolo, sito a com
sede & Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376, Centro, CEP  87430-000, no
horério das 07h30mim as 11h:30mim e das 13h:00mim as 17h:00mim, em dias Uteis
ou pelo E-mail: samaetapejaralicitacao@gmail.com até a data limite. O Edital/Termo
de Referéncia da Dispensa estara disponivel através do Email:
samaetapejaralicitacao@gmail.com. Outras informagdes poderdo ser obtidas na
Sala da CPL, sito a Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376, Centro, CEP 87430-
000, no horério das 07h30mim as 11h:30mim e das 13h:00mim as 17h:00mim de
segunda a sexta feira. Tapejara, 21 de setembro de 2026.

RUAN CARLOS SABINO DOS SANTOS
DIRETOR EXECUTIVO

TERMO DE DESISTENCIA DE CONVOCAGAO

LOISLENE CRISTINA BATISTA DE SOUZA, portadora CPF/MF n°
098.224.519-03 residente e domiciliada a Rua Paulo Renato Amaro,121
Tuneiras do Oeste, candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado -
PSS, instituido pelo Edital n°. 007, de 01 de abril de 2025, com resultado da
Classificag@o final homologado através do Edital n® 012, de 02 de junho de
2025 e publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 03 de junho de 2025,
para a fungdo de Professora do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil (40
horas), tendo em vista recebido a convocagado para preencher a vaga ora
existente, de acordo com o Edital n.° 017 de 15 de setembro de 2026 e
publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 16 de setembro de 2026, mui
respeitosamente, vem a presenga de Vossa Exceléncia, DESISTIR da vaga ora
oferecida no referido emprego, em caréter definitivo e irrevogavel.

Ciente do teor da desisténcia firmo a presente para surtir os juridicos e
legais efeitos.

Tapejara-PR, em 21 de setembro de 2026.

g V.b OO CHRSTIA BATESTA D SOUZA

LOISLENE CRISTINA BATISTA DE SOUZA

Mande denuncias,
fotos e sugestoes
de mateérias para o

llistrado
pelo WhatsApp

4-9.9913-0130




