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GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS S.A.

CNPJIME N° 77.941.490/0001-55 - NIRE 4130031774-7
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TITULARES DE NOTAS COMERCIAIS DA 12 (PRIMEIRA) EMISSAO
DE NOTAS COMERCIAIS ESCRITURAIS, EM SERIE UNICA, PARA DISTRIBUIGAO PUBLICA, COM
ESFORGOS RESTRITOS DE COLOCAGAO, DA GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS S.A., REALIZADA EM 16 DE JANEIRO DE 2023.

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 16 de janeiro de 2023, as 10:00 horas, nos termos da Resolugéo da
Comissao de Valores Mobiliarios (‘CVM”) n° 81, de 29 de margo de 2022 (‘Resolugao CVM 81"), de forma eletronica,
com a dispensa de videoconferéncia em razéo da presenga do titular da totalidade das notas comerciais em circulagéo,
e coordenada pela Gazin Industria e Comércio de Méveis e Eletrodomésticos S.A., com sede na Cidade de Douradina,
Estado do Parana, na Rodovia Antonio Pedroso, s/n, km 01, sala 01, Bairro Centro, CEP 87.485-000 (‘Companhia” ou
“Gazin Indstria”). 2. CONVOCAGAO: Dispensada a convocago por edital, tendo em vista que se verificou a presenga
do notista representando 100% (cem por cento) das notas comerciais em circulagéo, da 12 (primeira) emissao de notas
comerciais, da Companhia (“Notas Comerciais” e “Emissao”, respectivamente), conforme faculta Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei n° 6.404/76") e o art.71, § 3° da Resolugdo CVM 81. 3. PRESENCA:
Presente o notista, representando 100% (cem por cento) das Notas Comerciais em circulagéo (“Notista” ou “Titular das
Notas Comerciais”), conforme verificou-se da assinatura da Lista de Presenca. Presentes, ainda, (i) os representantes
da Companhia, sociedade an6nima fechada, com sede na Cidade de Douradina, Estado do Parana, na Rodovia Antonio
Pedroso, s/n, km 01, sala 01, Bairro Centro, CEP 87.485-000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Economia (“CNPJ/ME”) sob o n°® 77.941.490/0001-55 e na Junta Comercial do Estado do Parana
(‘"JUCEPAR') sob o NIRE 4130031774-7; (i) o representante da PENTAGONO S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS, instituico financeira, com filial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n°2.954, 10° andar, conjunto 101, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 17.343.682/0003-08, na qualidade
de agente fiduciario (“Agente Fiduciario”); e (iii) os representantes da GAZIN HOLDING S.A., sociedade por agdes
sem registro de capital aberto perante a CVM, com sede no Municipio de Douradina, Estado do Parana, na Rodovia
Antonio Pedroso, s/n, km 01, sala 01, Bairro Centro, CEP 87.485-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 04.382.592/0001-
04 e na JUCEPAR sob o NIRE 41300297801 (“Gazin Holding” ou “Fiadora”). 4. MESA: Presidida pelo Sr. Rafael
Frederico Montagnoli e secretariada pelo Sr. Luiz Aparecido Custddio, Secretério. 5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre:
(i) A ndo declaragdo do Vencimento Antecipado N&o Automético das Notas Comerciais, nos termos da Clausula 6.3.2,
inciso (i), do “Termo de Emissdo da 12 (Primeira) Emissdo de Notas Comerciais Escriturais, em Série Unica, para
Distribuigdo Publica, da Gazin Industria e Comércio de Méveis e Eletrodomésticos S.A.” (“Termo de Emissao”), em
razao da néo entrega pela Emissora ao Agente Fiduciario, dos documentos listados no Anexo Il da presente ata, bem
como deliberar pela concesséo de prazo adicional de 30 (trinta) dias corridos, a contar da presente data, para que a
Companhia encaminhe tais documentos ao Agente Fiduciario; (i) A ndo declaragdo do Vencimento Antecipado Nao
Automatico das Notas Comerciais, nos termos da Clausula 6.3.2, inciso (xiii), do Termo de Emissao, tendo em vista o
nao cumprimento pela Companhia do prazo de 20 (vinte) dias contados da Primeira Data de Integralizagao (conforme
definida no Termo de Emiss&o) para entrega do termo de liberagéo da cessao fiduciaria constituida no &mbito da Emisséo
da Gazin Industria , devidamente registrado no cartério de registro de titulos e documentos competente pela Companhia
(“Condigdo Suspensiva”), estabelecido nas Clausulas 5.11.2 e 5.11.5 do Termo de Emissao, bem como da Clausula
2.1 do “Instrumento Particular de Cess&o Fiduciéria de Direitos Creditérios e de Contas Vinculadas em Garantia Sob
Condigado Suspensiva e Outras Avengas”, celebrado entre a Companhia, a GAZIN ATACADO CENTRO-OESTE LTDA.,
sociedade limitada, com sede no Municipio de Ipameri, Estado de Goids, na Rodovia GO-330, Km 237, Setor Aeroporto,
CEP 75.780-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 22.962.737/0001-28, e na Junta Comercial do Estado de Goiés (‘JUCEG”)
sob o NIRE 5220348091 (“Gazin Atacado”), a GAZIN INDUSTRIA DE COLCHOES LTDA., sociedade limitada, com
sede no Municipio de Douradina, Estado do Parand, na Rua Deputado Antnio Lustosa, n® 420, bloco 01, Bairro Centro,
CEP 87.485-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 28.411.905/0001-73 e na JUCEPAR sob o NIRE 41208630876 (“Gazin
Colchées” e, em conjunto com a Companhia e a Gazin Atacado, as “Cedentes”) e 0 Agente Fiduciério, com a interveniéncia
e anuéncia da GAZIN HOLDING S.A,, sociedade por agdes sem registro de capital aberto perante a CVM, com sede
no Municipio de Douradina, Estado do Parana, na Rodovia Antonio Pedroso, s/n, km 01, sala 01, Bairro Centro, CEP
87.485-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 04.382.592/0001-04 e na JUCEPAR sob o NIRE 41300297801 (“Gazin
Holding” ou “Fiadora”), em 12 de dezembro de 2022 (“Contrato de Cessao Fiduciaria’); (iii) Definicdo de prazo
adicional de 30 (trinta) dias corridos, a contar da presente data, ou seja, até o dia 15 de fevereiro de 2023, para o
cumprimento da Condigao Suspensiva pela Companhia; e (iv) A autorizagao ao Agente Fiduciario em conjunto com a
Companhia e as garantidoras no &mbito da Emissé&o, para que pratiquem todos os atos necessérios para efetivar as
deliberagdes acima, caso aprovadas. 6. DELIBERAGOES: Examinada e debatida as matérias constantes da Ordem do
Dia, restou decidido, sem quaisquer reservas ou ressalvas, por: (i) Com relagéo ao item “(i)” da Ordem do Dia, o Titular’
das Notas Comerciais representando 100% (cem por cento) das Notas Comerciais em circulagéo, sem manifestagéo
de voto contrario ou abstengao com relagao a este item, deliberou pela ndo declaragdo do Vencimento Antecipado Nao
Automatico das Notas Comerciais, nos termos da Clausula 6.3.2, inciso (i), do Termo de Emisséo, em razdo da ndo
entrega pela Companhia ao Agente Fiduciario, dos documentos listados no Anexo Il da presente ata, bem como por|
conceder o prazo adicional de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura da presente ata, isto &, até 15 de fevereiro
de 2023, para que a Companhia encaminhe ao Agente Fiduciario os documentos listados no Anexo Il da presente ata;
(ii) Com relagao ao item “(ii)” da Ordem do Dia, o Titular das Notas Comerciais representando 100% (cem por cento)
das Notas Comerciais em circulagao, sem manifestagéo de voto contrario ou abstengao com relagéo a este item, aprovou
ando declaragéo do Vencimento Antecipado Nao Automético das Notas Comerciais, nos termos da Clausula 6.3.2, inciso
(xiii), do Termo de Emissao, tendo em vista o ndo cumprimento pela Companhia do prazo estabelecido para cumprimento
da Condigao Suspensiva, conforme previsto nas Clausulas 5.11.2 e 5.11.5 do Termo de Emiss&o, bem como da Clausula
2.1 do Contrato de Cessao Fiduciéria; (iii) Com relagéo ao item “(iii)” da Ordem do Dia, o Titular das Notas Comerciais
representando 100% (cem por cento) das Notas Comerciais em circulagdo, sem manifestagdo de voto contrario ou
abstencédo com relagdo a este item, aprovou a prorrogagao do prazo, sendo definido prazo adicional de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da presente data, ou seja, até o dia 15 de fevereiro de 2023, para cumprimento da Condigéo Suspensiva,
pela Companhia; e (iv) Com relagéo ao item “(iv)” da Ordem do Dia, o Titular das Notas Comerciais representando 100%
(cem por cento) das Notas Comerciais em circulagdo, sem manifestagéo de voto contrario ou abstengdo com relagéo a
este item, autorizou o0 Agente Fiduciario em conjunto com a Companhia e as garantidoras no ambito da Emisséo, para
que pratiquem todos os atos necessarios & efetivagao das deliberagdes acima. A Companhia informa que a presente
assembleia atendeu a todos os requisitos e orientagdes de procedimentos para sua realizagéo, conforme determina a
Resolugao CVM 81. Os termos iniciados em letra maiUscula que ndo estejam aqui definidos tém os mesmos significados
a eles atribuidos no Termo de Emiss&o. As Deliberagées acima estdo restritas apenas a Ordem do Dia e ndo serdo
interpretadas como rentincia ou anuéncia prévia de qualquer outro direito do Titular das Notas Comerciais e/ou deveres
da Companhia, decorrentes de lei e/ou do Termo de Emiss&o. Ficam ratificados todos os demais termos e condigdes
do Termo de Emissédo n&o alterados por esta Assembleia Geral de Titulares das Notas Comerciais, bem como todos os
demais documentos da Emiss&o até o integral cumprimento da totalidade das obrigagdes ali previstas.
7. ENCERRAMENTO: nada mais havendo a tratar, e como ninguém mais desejou fazer uso da palavra, foi lavrada esta
ata que, apos lida e aprovada, foi por todos assinada eletronicamente por todos os presentes, ficando aprovada a sua
publicagao no website da Companhia e do Agente Fiducirio, assim como o envio desta a CVM via Fundos.Net. Douradina
- PR, 16 de janeiro de 2023. Mesa: Rafael Frederico Montagnoli, Presidente; Luiz Aparecido Custédio, Secretario.
(Restante da pagina deixada intencionalmente em branco, assinaturas seguem nas proximas paginas). (Pagina de
assinaturas integrante da Ata da Assembleia Geral de Titulares das Notas Comerciais da 1? (Primeira) Emisséo de Notas
Comerciais Escriturais, em Série Unica, para Distribuicdo Publica, com Esforgos Restritos de Colocagéo, da Gazin
Indstria e Comércio de Mdveis e Eletrodomésticos S.A., realizada em 16 de janeiro de 2023). GAZIN INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS E ELETRODOMESTICOS S.A. - Companhia. Nome: Antnio Roberto Gazin; Cargo: Diretor
Vice - Presidente - CPF/ME: 517.644.589-15. Nome: Luiz Aparecido Custodio; Cargo: Diretor Financeiro - CPF/ME:
474.359.689-00. GAZIN HOLDING S.A. - Companhia. Nome: Antonio Roberto Gazin; Cargo: Diretor Vice - Presidente
- CPF/ME: 517.644.589-15. Nome: Luiz Aparecido Custodio; Cargo: Diretor Financeiro - CPF/ME: 474.359.689-00.
PENTAGONO S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS - Agente Fiduciario. Nome: Francisca
Jéssica Oliveira da Silva; Cargo: Procuradora - CPF/ME: 407.850.958-45. JUCEPA - Certifico o Registro em 18/01/2023
sob n® 20230287301. Protocolo: 230287301 de 16/01/2023. Leandro Marcos Raysel Biscaia - Secretario-Geral.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
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LEI ORDINARIA N° 679/2023, de 19 de Janeiro de 2023.

SUMULA: Dispée sobre a concessdo de reajuste
salarial aos Servidores Publicos Efetivos da Camara
Municipal de Alto Piquiri - PR., e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEI:
Art. 1° Fica reajustado com base no INPC divulgado pela FGV/IBGE do ano de 2022, em 5,93%

(cinco virgula noventa e trés por cento), os salarios dos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal de Alto Piquiri/PR sob o Regime de Previdéncia Social, a partir do més de janeiro de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 20/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 20/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: RENATA CRISTINA DA CRUZ LOURENCO PASSARELI, RG: 10.396.407-5/SSP-
PR CPF: 066.447.359-83.

OBJETO: Prestacdo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 21/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 21/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: ANTONIELLY DOS SANTOS RAMIRES, RG: 13.480.483-1/SSP-PR CPF:
101.455.139-04.

OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 22/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 22/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: HELENA SAVELLI CUNICO DOS SANTOS, RG: 6.567.729-6/SSP-PR CPF:
023.086.099-07.

OBJETO: Prestagdo de servicos de PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL, referente ao
Processo Seletivo Simplificado, Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 3.323,09 (Trés mil e trezentos e vinte e trés reais e nove centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 23/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 23/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: CINTIA DOMICIANO DA SILVA, RG: 8.908.327-3/SSP-PR CPF: 046.044.729-71.
OBJETO: Prestagéo de servigos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Inipiando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 24/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 24/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: JESSICA SANTOS DA SILVA, RG: 12.533.724-4/SSP-PR CPF:011.395.729-70.
OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 25/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 25/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: JESSICA NAYARA DE MORAIS FREIRE, RG: 12.840.859-2/SSP-PR CPF:
088.304.089-13.

OBJETO: Prestacao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana
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DECRETO N° 1773/2023, de 18 de Janeiro de 2023.

Sumula: Dispde sobre a composicdo do CACS - “Conselho
P N

de

e Controle Social do Fundo

de
Valo

da do Basica e de

e
rizacao dos Profissionais da Educagao”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais e tendo em
vista o contido na Lei n° 584/2021 de 24 de margo de 2021.

DEC

RETA:

Art. 1° Fica alterada a composigdo dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo Municipal e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educagao, que sera composto por:

2023, observado o disposto na Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003,
regulamentada pela Lei Federal n°. 10.887, de 18 de junho de 2004. NOME RG CPF REPRESENTATIVIDADE
Art. 2° O reajuste dos vencimentos, a que se refere esta Lei, atende o disposto na Emenda Janaina Oliveira Silva Rodri
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Federal n° 10.887 de 18 anaina Oliveira Silva Rodrigues L -
de junho de 2004, no que se refere aos reajustes dos beneficios definidos em seu artigo 15. (Titular) 5.819.042-0 810.254.089-34  ||Diregao de Escola Publica
Art. 3° As despesas decorrentes da execucédo desta Lei, correrdo por conta de dotagéo prépria do
orgamento deste Poder Legislativo Municipal. |Alda Candida Ricardo Fernandes o »
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a partir de 1° (Suplente 0.644.045-6 056.074.539-79 Diregéo de Escola Publica
de janeiro de 2023. P
Jesebel Paiva da Silva . o . .
Alto Piquiri, 19 de Janeiro de 2023. Titutar) 9.745.487-6 063.335.229-29 Servidor Técnico Administrativo
Zenaide Campos
9.104.459-5 042.557.829-11 Servidor Técnico Administrativo
R (Suplente)
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal
Franciele Oliveira Barbosa
9.581.593-6 049.063.989-52 Poder Executivo Municipal
(Titular)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
. . Regina Rombaldo Sanches
CNPJ: 76.247.352/0001-08 4.254.377-2 631.659.109-87 Poder Executivo Municipal
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141 (Suplente)
W CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana
Danielle Dezirre Souza dos Reis
LEI ORDINARIA N° 680/2023, de 19 de Janeiro de 2023 12.486.928-5 080.398.299-25 Poder Executivo Municipal
’ . (titular)
SUMULA: Dispde sobre a concessdo de reajuste ao (ngi;zae) Castorina  da  Sivalg 10 756.1 026.047.919-51 Poder Executivo Municipal
subsidio dos Vereadores e Secretario da Camara
Municipal de Alto Piquiri - PR., e da outras
providéncias. Susimara Rondis ~ -
75531745 |032.606.999-29 :’.‘;:I‘?s“' de Educagdo Bdsica
(titular) ublica
A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal |Vera Lucia Pinto Tristéo o Bési
canciono a sequinte Q P P 59775138 [025531.379.00  |Professor de Educagdo Bisica
g ’ (Suplente) ublica
LEL: Pais de alunos de Educagio
Daniele Cristina Onesko (Titular) |{0.017.217-33 023.498.431-73 Basica Publica G
Art. 1° Fica reajustado com base no INPC divulgado pela FGV/IBGE do ano de 2022, em 5,93%
(cinco virgula noventa e trés por cento), os subsidio dos Vereadores e Secretario da Camara
Municipal de Alto Piquiri/PR, a partir do més de janeiro de 2023, observado o disposto no art. 29, . . Pais de alunos de Educagio
inciso VI, alinea “a”, da Constituigao Federal de 1988, e observado a Emenda Constitucional n°. 41, Franciele da Silva (suplente) 7.579.925:0  ]l023.479.009-19  ||gcica pyblica
de 19 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Federal n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.
Art. 2° O reajuste dos vencimentos, a que se refere esta Lei, atende o disposto no art. 29, inciso VI, \Jussara Aparecida Oliveira de 13.450.143-0 092.380.919-86 Pais de alunos de Educagédo
alinea “a”, da Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de |Araujo Novaes (Titular) U T Basica Publica
2003, regulamentada pela Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004.
Art. 3° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei, correrdo por conta de dotagéo propria do Eenata IqiStinla da Cruz Lourengo|g 354 5045 047.401.549-19 ;a'is' d;’;ll'unos de Educagédo
orgamento deste Poder Legislativo Municipal. assareli (suplente) asica Publica
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a partir de 1° de Nathaly Cantoneire Silva
janeiro de 2023. y 15.362.124-1  143.510.209-62 'Es’tbu:'dante de Educagdo Basica
(Titular) ublica
Alto Piquiri, 19 de Janeiro de 2023. José Luis Cerqueira Torres| Estudante de Educagdo Basica
Suplente) 13.706.887-7 105.577.799-79 Publica
Flenlflllgr) Cesar  Dilelli  Junior|, g 24 591 7 |124.334.569-16 §:t:lﬁ:aante de Educagdo Basica
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal
|Alisson Caldas Gongalves| . » Estudante de Educagdo Basica
(Suplente) 14.801.772-7 127.712.749-22 Puablica
. - Karla Rita de Andrade
REPUBLICACAO POR INCORRECAO 4.122.678-1 768.076.819-68 Conselho Municipal de Educagao
(Titular)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI Lucia Maria Grasieri
- 10.212.090-6 072.679.899-18 C de a
Estado do Parana (Suplente)
ANEXO I-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO Conselho Tutelar
AUMENTO DE 5,83% - LEI ORDI%EF;I:E';H 6782023, DE 18 DE JANEIRO Jeferson Danilo Honorio (Titular) [6.232.435-0 (924.168.379-15
[ Intersticio classe T AB 5% B-C-D-E-F 10%
| Intersticio de Referéncia: [1%
NiVEIS Marcia Alves da Silva (suplente) 12.685.099-9 084.719.429-92 Conselho Tutelar
i Ensino Médio | Ensino Superior |Pés - a
CLASSE A B C D E F Eduarda Dias do Prado (Titular) [6.740.026-7 026.823.239-36 | o™ dos
T 1.297,41 1.355,98 T.491,58 1.640,74 1.804,81 7.985,29 | oclais
2 1.304,32 1.369,54 1.506,49 1.657,14 1.822,86 2.005,14
3 1.317,37 1.383,24 1.521,56 1.673,72 1.841,09 2.025,20 \Vanuza Lima
4 1.330,54 1.397,07 1.536,77 1.690,45 1.859,50 2.045,45 g Y Rep dos M
5 T343,85 | 141104 155214 1.707,36| 1.878,09 | _2.065,90 (suplente) 32289576 [446.236.239.04 sociais
[ 1.357,28 1.425,15 1.567,66 1.724/43 1.896,87 2.086,56
7 1.370,86 1.439,40 1.583,34 1.741,67 1.915,84 2.107,43
8 1.384,57 1.453,79 1.599,17 1.759,09 1.935,00 2.128,50
9 1.398,41 1.468,33 1.615,17 1.776,68 1.954,35 2.149,79
10 1.412,40 1.483,02 1.631,32 1.794,45 1.973,89 2.171,28 Art. 2° Revoga-se o Decreto n° 1425/2021 de 30 de margo de 2021.
11 1.426,52 1.497,85 1.647,63 1.812,39 1.993,63 2.193,00
12 1.440,79 1.512,82 1.664,11 1.830,52 2.013,57 2.214,93
13 1.455,19 1.527,95 1.680,75 1.848,82 2.033,71 2.237,08 o . . N . . .
17 146575 T543.23 T59756 T86737 205200 275945 Art. 3 dEStZSOZDSecretO entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais em 01 de
75 1.484,44 | 1.558,66 7.714,53 188598 | _2.074,58 | _2.082,04 janeiro de £023.
16 1.499,29 1.574,25 1.731,68 1.904,84 2.095,33 2.304,86 |
17 1.574,28 1.589,99 1.748,99 1.923,89 2.116,28 2.327,91
18 1.529,42 1.605,89 1.766,48 1.943,13 2.137,44 2.351,19
19 1.544,72 1.621,95 1.784,15 1.962,56 2.158,82 2.374,70
20 1.560,16 1.638,17 1.801,99 1.982,19 2.180,41 2.398,45 | Alto Piquiri, 18 de Janeiro de 2023.
21 1.575,77 1.654,55 1.820,01 2.002,01 2.202,27 2.422,43
22 1.591,52 1.671,170 1.838,21 2.022,03 2.224,23 2.446,66 |
23 1.607,44 1.687,81 1.856,59 2.042,25 2.246,48 247112
24 1.623,57 1.704,69 1.875,16 2.062,67 2.268,94 2.495,83 .
75 1.639,75 172774 1.893,91 2.083,30 2.297,63 2.520,79 Giovane Mendes de Carvalho
76 1656,15 | 1.738,95 7972,85 204,73 | 2.314,55 | 2.546,00 Prefeito Municipal
27 1.672,71 1.756,34 1.931,98 212517 2.337,69 2.571,46
28 1.689,43 1.773,91 1.951,30 2.146,43 2.361,07 2.597,18
29 1.706,33 1.791,64 1.970,81 2.167,89 2.384,68 2.623,15 s
30 172339 1.809,56 1.990,52 218957 240853 2.649,38 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
31 1.740,63 1.827,66 2.010,42 2.211,46 2.432,61 2.675,87
32 1.758,03 | 1.845,93 7.030,53 223358 | 2.456,94 | 2.702,63 CNPJ 76.247.352/0001-08
33 1.775,61 1.864,39 2.050,83 2.255,92 2.4871,51 729, Rua Santos Dumont, 315 - Fone/Fax: (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141
34 1.793,37 1.883,04 2.071,34 2.278,47 2.506,32 2.756,95 | CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana
—gg ]g;;i? 1 g%% g??gg? ggglgg gggé;g g;?gg; Site: www.altopiquiri.pr.gov.br - E-mail: contato@altopiguiri.pr.gov.br
37 1.847,71 1.940,09 2.134,10 2.347 57 2.582,27 2.840,49
38 T.866,179| 195950 | 215545 2.370,99 | 2.608,09 | 2.868,90 | REPUBLICACAO POR INCORRECAO
39 1.884,85 1.979,09 2.177,00 2.394,70 2.634,17 2.897,59 |
0 T903,70| 199888 | 279877 2.418,65| 2.66051 | 2.926,56
77 T922,73|  2.018,87 7.220,76 244283 | 268712 2.955,83 ANEXO VI
42 T.94796 | 2.039,06 2.242,96 2.467,26 2.713,99 | .985,
43 1.961,38 2.059,45 2.265,39 2.491,93 2.741,13 3.015,24
o [ JSe0ool 2USOOT] 2ZEOS| Z5TOBS] Z76BSTI S0ASSY VALORES DOS SUBSIDIOS DO PREFEITO, VICE
2.020,87 | _2.121,85 2.334,04 | 256744 | 2.824,79 | _ 3.106,60 PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS
47 2.041,02 2.143,07 2.357,38 2.593,12 2.852,43 3.137,67 AUMENTO DE 5,93%
48 2.061,43 2.164,50 2.380,95 2.679,05 2.880,95 3.169,05
| Zeele) zTEeTs] ZiATe] ol ZomTel o LEI ORDINARIA n° 678/2023 DE 18 DE JANEIRO DE 2023
51 272389 223009 2A453,10 269841 _2.068,25 | _3.26507
52 2.145,13 2.252,39 247763 2.725,39 2.997,93 3.297,72
53 2.166,58 2.274,91 2.502,40 2.752,65 3.027 91 3.330,70
54 2.188,25 2.297,66 2.527,43 2.780,17 3.058,19 3.364,01
95 2.210,13 2.320,64 2.552,70 2.807,97 3.088,77 397,
56 773203 234385 257823 283605 3.119,66 [ 3.431,62 CARGOS VALOR MENSAL DO SUBSIDIO
57 2.254,56 2.367,28 2.604,01 2.864,47 3.150,86 3.465,94
2.277,10 2.390,96 2.630,05 2.893,06 3.182,36 3.500,60
2.299,87 2.414,87 2.656,35 2.921,99 3.214,19 3.535,61
60 2.322,87 2.439,02 2.682,92 2.951,21 3.246,33 3.570,96
il 7.346,10 | 2.463,41 2.709,75 7080,72 |  3.278,79| 3.606,67 PREFEITO R$ 17.807,29
62 2.369,56 2.488,04 2.736,84 3.010,53 3.371,58 3.642,74
63 2.393,26 2.512,92 2.764,21 3.040,63 3.344,70 3.679,17 VICE-PREFEITO R$ 7.529 67
64 241719 2.538,05 | 797, 3.071,04 3.378,14 3.715,96 | - .
65 2.441.36 2.563,43 2.819,77 3.101,75 3.411,92 3.753,12
| 66 7.465,77 2.589,06 2.847,07 332,77 3.446,04 3.790,65 | SECRETARIOS MUNICIPAIS R$ 5.019,78
67 2.490,43 2.614,95 2.876,45 3.164,09 3.480,50 3.828,55
2.515,34 2.647,70 2.905,21 3.195,74 3.515,31 3.866,84 |
69 2.540,49 2.667,51 2.934,27 3.227,69 3.550,46 3.905,51
70 2.565,90 2.694,19 2.963,67 3.259,97 3.585,97 3.944,56 -
77 759155 | 2.721,13 2.993,25 329257 | 3.621,83 | 3.984,01 | PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
72 2.617,47 2.748,34 3.023,18 3.325,50 3.658,04 4.023,85
73 264364277583 3.053,41 3358,75 [ 3.604,63 | 4.064,09 CNPJ 76.247.352/0001-08
74 2.670,08 7.803,59 3.083,94 3.392,34 3.737,57 704,73 Rua Santos Dumont, 315 - Fone/Fax: (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141
75 2.696,78 2.831,62 3.114,78 3.426,26 3.768,89 4.145,78 CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissao de Licitagdo e do Assessor Juridico referente
a Licitagdo na modalidade Dispensa Por Limite n° 2/2023, para Contratacdo de
empresa para prestacédo de servicos de Formacéo Continuada dos Professores da
Rede Municipal para o inicio do ano letivo 2023 com os temas: Psicomotricidade na
Escola e Contagéo de Histdrias.
HOMOLOGO a presente decisao de dispensa para contratagcdo da empresa:
GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA-EPP, CNPJ/MF: n°
03.964.493/0001-78, Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
Formagado Continuada dos Professores da Rede Municipal para o inicio do ano
letivo 2023 com os temas: Psicomotricidade na Escola e Contagdo de Histdrias.,
determinando sua publicagéo na Imprensa Oficial como forma e eficacia dos atos,
em conformidade com o estabelecido no Artigo 72 da Lei n.° 14133/21 bem como
todas as providéncias necessarias ao bom e fiel cumprimento da Lei.
Alto Piquiri-Pr, 19/01/2023
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REPUBLICAGCAO POR INCORRECAO

ANEXO V

Site: www.altopiguiri.pr.gov.br - E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

AUMENTO DE 5,93%
LEI ORDINARIA n° 678/2023 DE 18 DE JANEIRO DE 2023

siMBOLOS VENCIMENTO BASICO
CcC-1 5.019,78
CC-2 4.816,10
CC-3 2.963,75
CC-4 2.222,79
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REPUBLICACAO POR INCORRECAO
REPUBLICACAO POR INCORRECAO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI - PR
ANEXO II-GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
iy 4 AUMENTO DE 5,93% - LEI ORDINARIA N° 678/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI Intersticio de Referéncia: | 1%
., Interstico de Classe: [ 10% |
Estado do Parana e v
FLSIC| Ensino P6s- | Mestrado | Doutorado il Ensino PSS~ | Mestrado | Doutorado
Médio Superior | graduagédo Médio Superior | graduacdo
Classe A B C D E Classe A B C D E
ANEXO IV'GR,UPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 1 1.390,74 | 1.529,81 1.682,80| 1.851,07| 2.036,18 56 2.403,93 | 2.644,32 2.908,75| 3.199,63 3.519,59
AUMENTO DE 5,93% - LEI ORDINARIA N° 678/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023 2 140465 154511| 169962| 186959| 205654 57 | 2427,97| 267076| 2937,84| 3.231,62| 355479
3 1.418,69 | 1.560,56 1.716,62| 1.888,28|  2.077,11 58 2.452,25 | 2.697,47 2.967,22 | 3.263,94 3.590,34
4 1.432,88 | 1.576,17 1.733,79 1.907,16 2.097,88 59 2.476,77 | 2.724,45 2.996,89 3.296,58 3.626,24
Intersticio de Referéncia: I % 5 1.447,21| 1.591,93 175112  1.926,24 |  2.118,86 60 2.501,54 | 2.751,69 3.026,86 | 3.329,55 3.662,50
| Interstico de Classe: | | 15% 6 1.461,68 | 1.607,85 1.768,63 1.945,50 2.140,05 61 2.526,55| 2.779,21 3.057,13 3.362,84 3.699,13
NIVEIS NIVEIS 7 1.476,30 | 1.623,93 1.786,32 | 1.964,95| 2.161,45 62 2.551,82 | 2.807,00 3.087,70 [ 3.396,47 3.736,12
Eneing Pos - estrado Doutorado Ensino pos - graduacio|  Mestrado Doutorado 8 1.491,06 | 1.640,17 1.804,18| 1.984,60 | 2.183,06 63 2.577,34 | 2.835,07 3.118,58 |  3.430,43 3.773,48
Superior graduagao Superior 9 1.505,97 | 1.656,57 1.822,23| 2.004,45|  2.204,89 64 2.603,11 | 2.863,42 3.149,76 |  3.464,74 3.811,21
Classe A B c D Classe A B c b 10 1.521,03| 1.673,14 1.84045| 2.024,49| 222694 65 2.629,14 | 2.892,06 3.181,26 |  3.499,39 3.849,33
165 12.264,37 14.104,02 16:219,62 18.652,57 1 153624 | 1.689,87 | 1.858,85| 2.04474| 224921 66 265543 292098 3.21307| 3534,38| 3.887,82
1 7.166.23 824117 947734 10.898,94 166 12.387,01 14.245,06 16.361,82 18.839,09 12 155160 | 1.706,77| 1.877,44| 206519| 227170 67 2681,99 | 295019 324520 3.569,72| 3.926,70
e 7297.90 8329581 987212 11.007.99 17 1251088 14.387.51 1654564 19.027,48 13| 156712| 172383 189622| 208584| 229442 68 | 270881 2.97969| 3277,66] 360542| 3.965.96
113 7.310,27 8.406,82 9.667,84 11.118,01 168 12.635,99 14.531,39 16.711,09 19.217,76
T 738338 549065 976452 T122519 = 12.762.35 T4.676.70 657821 T0.40.92 14 1.582,79 | 1.741,07 191518 | 2.106,70| 2.317,37 69 2.735,89 | 3.009,48 3.310,43 | 3.641,48 4.005,62
e 745721 8.575.79 086216 T1.341.49 170 12.889.97 12.823.47 17.046.99 19.604.04 15 1.598,62 | 1.758,48 1.934,33| 2.127,76|  2.340,54 70 2.763,25 | 3.039,58 3.343,54 | 3.677,89 4.045,68
16 7531.78 8.601.55 9.960.78 11.454.90 71 13.018.87 14.971.70 17.217.46 19.800,08 16 1.614,61 | 1.776,07 1.953,67 | 2.149,04| 2.363,94 71 2.790,89 | 3.069,97 3.376,97 | 3.714,67 4.086,14
117 7.607,10 8.748,17 10.060,39 11.569,45 172 13.149,06 15.121,42 17.389,63 19.998,08 17 1.630,75 1.793,83 1.973,21 2.170,53 2.387,58 72 2.818,79 | 3.100,67 3.410,74 3.751,82 4.127,00
118 7.683,17 8.835,65 10.160,99 11.685,14 173 13.280,55 15.272,63 17.563,53 20.198,06 18 1.647,06 | 1.811,77 1.992,94| 219224 | 2.411,46 73 2.846,98 | 3.131,68 3.444,85| 3.789,33 4.168,27
119 7.760,00 8.924,00 10.262,60 11.801,99 174 13.413,36 15.425,36 17.739,16 20.400,04 19 1.663,53 | 1.829,88 2.012,87 2.214,16 2.435,57 74 2.875,45| 3.163,00 3.479,30 3.827,23 4.209,95
120 7.837,60 9.013,24 10.365,23 11.920,01 175 13.547,49 15.579,61 17.916,56 20.604,04 20 1.680,17 | 1.848,18 2.033,00 2236,30| 2.459,93 75 2.904,21 | 3.194,63 3.514,09 3.865,50 4.252,05
124 7.915,98 9.103,38 |  10.466,88 12.039,22 78 13.682,96 15.735,41 18.095,72 20.810,08 21 1.696,97 | 1.866,66 | 2053,33| 225866| 2.484,53 76 2.93325| 3.226,57 | 3.54923| 3.904,15| 4.204,57
122 7.99,14 9.19441) 10.578,67 12.159,61 sy 13.819,79 16.892,76 18.276,68 21.018,18 22 171394 | 188533 2073.86| 2.28125| 2509,37 77 296258 | 325884 | 3.58472| 3.94320| 4.337,52
129 8.075,09 9286351 1067931 1226120 178 13.957,99 1605169 1845944 21.228,36 23 | 1.731,08| 190418| 209460| 230406| 253447 78 299221 3.29143| 362057 | 3.982,63| 4.380,89
124 8.155,84 9.379,22 10.786,10 12.404,02 179 14.097,57 16.212,21 18.644,04 21.440,65
75 525720 473,01 1009396 1252506 T 423555 637433 1583045 21655.05 24 1.748,39 | 1.923,23 211555 2.327,10| 2.559,81 79 3.022,13 [ 3.324,34 3.656,78 | 4.022,45 4.424,70
126 831977 9.567.74 11.002.90 12.653.34 181 14.380.93 16.538,07 19.018.78 21.871,60 25 1.765,87 | 1.942,46 2.136,70 2.350,37 2.585,41 80 3.052,35| 3.357,59 3.693,34 4.062,68 4.468,95
127 5.402.97 9.063.42 111293 12.779.87 182 1452474 16.703.45 19.208.97 22.090.32 26 1.783,53 | 1.961,88 2.158,07 | 237388 2.611,27 81 3.082,87 [ 3.391,16 3.730,28 |  4.103,31 4.513,64
128 8.487,00 9.760,05 11.224,06 12.907,67 183 14.669,99 16.870,49 19.401,06 22.311,22 27 1.801,36 | 1.981,50 2.179,65 2.397,62 2.637,38 82 3.113,70 | 3.425,07 3.767,58 4.144,34 4.558,77
129 8.571,87 9.857,65 11.336,30 13.036,74 184 14.816,69 17.039,19 19.595,07 22.534,33 28 1.819,38 | 2.001,32 2.201,45| 242159 2.663,75 83 3.144,84 | 3.459,32 3.80526 | 4.185,78 4.604,36
130 8.657,59 9.956,23 11.449,66 13.167,11 185 14.964,86 17.209,59 19.791,02 22.759,68 29 1.837,57 | 2.021,33 222346 | 2.44581 2.690,39 84 3.176,29 | 3.493,92 3.843,31| 4.227,64 4.650,40
131 8.744,17 10.055,79 11.564,16 13.298,78 186 15.114,51 17.381,68 19.988,93 22.987,27 30 1.855,95 | 2.041,54 224570 247027 2.717,29 85 3.208,05 [ 3.528,86 3.881,74 | 4.269,92 4.696,91
52 883161 10.156,35 11.679,80 13.431,77 1574 15.265,65 17.555,50 20.188,82 23.217,15 31 1.874,51| 2.061,96 226815 249497 | 2.74447 86 3.240,13 [ 3.564,15 3.920,56 | 4.312,62| 4.743,88
LED 891992 10.257,91 11.796,60 13.566,09 (58 15.418,31 17.731,05 20.390,71 23.449,32 32 1.89325| 208258 2.290,84| 251992 277191 87 327253 | 359979| 3.95077| 435574 479132
:Z: Zggg;f 1g222‘1‘§ 1;233‘1‘ :2;2;;3 Ei ::Zi:: gig?j‘; zgxggi 222222; 33 1.912,18| 210340 | 231374| 254512| 279963 88 330526 | 363578 | 3.999,36| 4.399,30 | 4.839,23
pe 519027 o508 72 215405 597715 o1 T5.955.50 520832 2100857 2315956 34 1.931,31| 2.124,44 2.336,88 | 2.570,57 | 2.827,63 89 3.338,31 | 3.672,14 4.039,36 |  4.443,29 4.887,62
T 028211 0.674.42 1227550 1411603 oo 16.042.35 1645101 21.218.60 2420145 35 1.950,62 | 2.145,68 2.360,25| 259628 2.855,90 90 3.371,69 [ 3.708,86 4.079,75| 4.487,73 4.936,50
138 9.374.93 10.781.17 12.398.34 14.258.10 193 16.204,80 18.635,52 21.430.84 22.645.47 36 1.970,13 | 2.167,14 2.383,85| 262224 2.884,46 91 3.405,41 [ 3.74595 4.120,55 | 4.532,60 4.985,86
139 9.468.68 10.688.98 12.502.33 14.400,68 194 16.366.84 18.621.87 21.645.15 24.891.92 37 1.989,83 | 2.188,81 2.407,69 | 264846 2.913,31 92 3.439,47 [ 3.783,41 4.161,75| 4.577,93 5.035,72
140 9.563,37 10.997,87 12.647,55 14.544,68 195 16.530,51 19.010,09 21.861,60 25.140,84 38 2.009,73 | 2.210,70 2.431,77 2.674,94 2.942,44 93 3.473,86 | 3.821,25 4.203,37 4.623,71 5.086,08
141 9.659,00 11.107,85 12.774,03 14.690,13 196 16.695,82 19.200,19 22.080,22 25.392,25 39 2.029,82 | 2.232,81 2.456,09| 2.701,69| 2.971,86 94 3.508,60 [ 3.859,46 424540 | 4.669,94 5.136,94
142 9.755,59 11.218,93 12.901,77 14.837,03 197 16.862,78 19.392,19 22.301,02 25.646,17 40 2.050,12 | 2.255,13 2.480,65 2.728,71 3.001,58 95 3.543,68 | 3.898,05 4.287,86 4.716,64 5.188,31
143 9.853,14 11.331,12 13.030.78 14.985,40 198 17.031,40 19.586,11 22.524,03 25.902,64 41 2.070,62 | 2.277,68 2.50545| 2.756,00| 3.031,60 96 3.579,12 | 3.937,03 4.330,74 | 4.763,81 5.240,19
{acs 9.951,68 11444431  13.161,09 15.135.26 199 17.201.72 19.781,97 22.74927 26.16166 42 | 2091,33| 230046| 253051 2783,56| 3.06191 97 361491| 3097640| 437404| 481145 529259
15 10.051.19 11.55687| 13.292.70 15.286,61 200 17.373.73 19.979.79 22.976.76 26.423,28 43 211224 | 232347| 255581| 2811,39| 309253 98 3.651,06| 401617 | 4417,78| 4.859,56| 534552
&9 fo1s171} 11674461 1342569 1543947 208 1754747 20.179,59 23.20653 2668751 44 | 213336| 2.346,70 | 2.581,37| 2.839.51| 3.123.46 99 3687,57| 4.05633| 446196 4.908,16] 539898
147 10.253,22 11.791,21 13.559,89 15.593,87 202 17.722,95 20.381,39 23.438,60 26.954,39
7% 10.355.75 190512 13.605.49 574001 o5 790018 20.585.20 2367298 2722353 45 2.154,70 | 2.370,17 2.607,18 | 2.867,90| 3.154,69 100 3.724,45 [ 4.096,89 4.506,58 | 4.957,24 5.452,96
S 10.450.31 12.028.21 T5.052.44 15.007,31 o 16.079.18 20.791,05 23.909.71 27.496,17 46 2.176,24 | 2.393,87 263326 289658 3.186,24 101 3.761,69 [ 4.137,86 4.551,65 |  5.006,81 5.507,49
150 10.563.91 12.148.49 13.970.76 16.006,38 205 18.259.97 20.998.96 24.128.81 2777113 47 2.198,01 [ 2.417,81 2.659,59 [ 2.92555| 3.218,10 102 3.799,31 [ 4.179,24 4.597,16 |  5.056,88 5.562,57
151 10.669,54 12.269.98 1211047 16.227.04 206 18.442,57 21.008,95 24.390,30 28.048,84 48 2.219,99 | 2.441,99 2.686,18| 295480 3.250,28 103 3.837,30 [ 4.221,03 4.643,14 | 5.107,45 5.618,20
152 10.776,24 12.392,68 14.251,58 16.389,31 207 18.626,99 21.421,04 24.634,20 28.329,33 49 2.242,19 | 2.466,41 2.713,05 2.984,35 3.282,79 104 3.875,68 | 4.263,24 4.689,57 5.158,52 5.674,38
153 10.884,00 12.516,60 14.394,09 16.553,21 208 18.813,26 21.635,25 24.880,54 28.612,62 50 2.264,61| 2.491,07 274018 [ 3.014,19| 3.315,61 105 3.914,43 [ 4.305,88 4.736,46 |  5.210,11 5.731,12
154 10.992,84 12.641,77 14.538,03 16.718,74 209 19.001,40 21.851,61 25.129,35 28.898,75 51 2.287,26 | 251598 2.767,58 | 3.044,34| 3.348,77 106 3.953,58 | 4.348,93 4.783,83 | 5.262,21 5.788,43
155, 11.102,77 1276819 | 14.68341 16.885,93 200 19.191.41 22.070,12 25.380,64 29.187,74 52 231013 | 2541,14| 279525| 3.074,78| 3.382,26 107 3.993,11| 4.39242| 483167 | 531483 584632
156 11.213,80 12.89687]  14.83025 17.054,79 211 19.363,33 22.250,82 26.634,45 29.479,62 53 233323 | 256655| 282321 310553 3.416,08 108 | 4.03304| 443635 487998| 5367,98] 590478
i 11.525,94 18024851 1497855 1722533 212 19.577,16 251373 2589079 277441 54 | 235656| 2592022| 285144| 313658| 345024 109 | 407337| 4480.71| 492878 5421,66| 596383
158 11.439,20 13.155,07 15.128,34 17.397,59 213 19.772,93 22.738,87 26.149,70 30.072,16
= ) 1320663 527962 757156 oh T9.070.66 22.966.20 2641120 30372.8 55 2.380,13 [ 2.618,14 2.879,95| 3.167,95| 3.484,74 110 4.114,11| 4.525,52 4.978,07 | 5.475,88 6.023,47
160 11.669,12 13.419,49 15.432,42 17.747,28 215 20.170,37 23.195,92 26.675,31 30.676,61
161 11.785,81 13.553,69 15.586,74 17.924,75 216 20.372,07 23.427,88 26.942,06 30.983,37
162 11.903,67 13.689,22 15.742,61 18.104,00 217 20.575,79 23.662,16 27.211,48 31.293,21
163 12.022,71 13.826,12 15.900,03 18.285,04 218 20.781,55 23.898,78 27.483,60 31.606,14 - -
164 12.142,94 13.964,38 16.059,03 18.467,89 219 20.989,36 24.137,77 27.758,43 31.922,20 REPUBLICACAO POR INCORRECAO
ANEXO VIl
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
REPUBLICACAO POR INCORRECAO LEI ORDINARIA N° 678/2023 , DE 18 DE JANEIRO DE 2023- AUMENTO DE 5,93%.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
. TABELA DE VENCIMENTOS
Estado do Parana
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
ANEXO lll- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP QUADRO PERMANENTE
AUMENTO DE 5,93% - LEI ORDINARIA N° 678/2023, DE 18 DE JANEIRO DE 2023 CLASSES
Intersticio de Referéncia: | 1% NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| Interstico de Classe: | [ 15% A 352015 3.632,79 3.749,04] 3.869,01 3.992,82| 4.12059 4.252,45| 4.388,53 4.52896| 467380 4.82345 4.977,80] 513709 530148 5.471,13)
NIVEIS NIVEIS B 4.224,18 4.359,35 4.498,85 4.642,82 4.791,39 4.944,71 5.102,94| 5.266,24| 5.434,76| 5.608,67| 5.788,14| 5.973,37| 6.164,51| 6.361,78| 6.565,35|
Ensino Pés - Ensino R _ C 4.646,60)| 4.795,29| 4.948,74] 5.107,10) 5.270,53| 5.439,18 5.613,24| 5.792,86) 5.978,23) 6.169,53) 6.366,96| 6.570,70| 6.780,96| 6.997,96| 7.221,89|
Superior graduacéo Lleitedo EMEED Superior Pés - gr D D 5.111,26| 5.274,82| 5.44361 5.617,81 5.797,58| 5.983,10| 6.174,56| 6.372,15| 6.576,05| 6.786,49 7.003,66| 7.227,77| 7.459,06| 7.697,75| 7.944,08
Classe A B C D Classe A B C D
1 2.398,50 2.758,28 3.172,02 3.647,82 56 4.145,87 4.767,75 5.482,91 6.305,34
2.422,49 2.785,86 3.203,74 3.684,30 57 4.187,32 4.815,42 5.537,74 6.368,40
3 2.446,71 2.813,72 3.235,77 3.721,14 58 4.229,20 4.863,58 5.593,11 6.432,08
4 2.471,18 2.841,85 3.268,13 3.758,35 59 4.271,49 4.912,21 5.649,05 6.496,40
: S| sewer| wameml smmas] [ er | s sone| ermsm| eeme T T — CAMARA MUNIGPAL D GRUZERO 00 OSTE
= 554606 592796 3367 16 387203 = 740092 = 06106 582002 569305 =% AV.ITALO ORCELLI, 658 FONE/FAX (5#4) 3655-1225 CEP 87.565-000 - Cafezal do Sul - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
. i z i . i i i E-mail = camcafezal@yahoo.com.br N . " o
8 257152 2.057.04 3.400,83 3.910,96 53 4.444.93 511,67 587842 676018 Avenida Brasil, 2580 - Telefone (44)3676-1262 CEP:87400-000 — Cruzeiro do Oeste - Parana
9 2.597,23 2.986,82 3.434,84 3.950,06 64 4.489,38 5.162,79 5.937,20 6.827,78 PORTARIA N° 002/2023. DE 18 DE JANEIRO DE 2023 . ~ L
10 2.623,20 3.016,68 3.469,19 3.989,57 65 4.534,27 5.214,41 5.996,56 6.896,06 A N s, O B AR e Convocacgao de Sessao Extraordinaria
11 2.649,44 3.046,85 3.503,88 4.029,46 66 4.579,62 5.266,56 6.056,54 6.965,02 .
12 2.675,93 3.077,32 3.538,92 4.069,76 67 4.625,41 5.319,22 6.117,11 7.034,67 CONSTITUI COMISSAO PARA RECEBIMENTO DE CONVOCAGAO SESSAO EXTRAORDINARIA
BENS E/OU SERVICOS, DANDO OUTRAS
13 2.702,69 3.108,09 3.574,31 4.110,45 68 4.671,67 5.372,42 6.178,28 7.105,02 PROVIDENCIAS.
14 2.729,72 3.139,17 3.610,05 4.151,56 69 4.718,38 5.426,14 6.240,06 7.176,07 Convoco os senhores vereadores para sesséo extraordinaria, nos termos do art. 77, Il, do
15 2.757,01 3.170,67 3.646,15 4.193,07 70 4.765,57 5.480,40 6.302,46 724783 ELITON ALEX DA SILVA  Presidente da Camara Municipal de Cafezal do e oot s o et oot 023,38 18 horas ma
16 278458 3.202.27 3.662,61 4.235,00 71 481322 553521 6.365.49 7.320.31 Sul, Estado do Parana, usando de suas atribuigSes legais e nos termos do At 19,
17 281243 3.234.29 3.719.44 427735 72 4.861.35 5.590.56 6.429.14 7.393.51 Inciso II, da Lei Organica do Municipio, 1! I?rojeto de Le_i (_:om_plementar (E) N° v01(2023- Dispbe‘sobrg o reajuste dos vencimentos
basicos dos F do Publico da Basica de Cruzeiro do Oeste e
18 2.840,55 3.266,64 3.756,63 4.320,13 73 4.909,97 5.646,46 6.493,43 7.467,45 altera os anexos IV a VI da Lei Complementar n° 6/2015, na forma que indica e da outras
19 2.868,96 3.299,30 3.794,20 4.363,33 74 4.959,07 5.702,93 6.558,37 7.542,12 RESOLVE: providéncias.
20 2.897,65 3.332,30 3.832,14 4.406,96 75 5.008,66 5.759,96 6.623,95 7.617,54 Art. 1° - Fica constituida a Comisséo Para Recebimento de Bens efou 2) Projeto de Lei Ordinaria (E) N° 01/2023 - Concede reposicao salarial a0 quadro dos
21 2.926,63 3.365,62 3.870,46 4.451,03 76 5.058,74 5.817,56 6.690,19 7.693,72 Servigos da Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana. servidores publicos municipais, ativos e inativos, do Poder Executivo e da outras providencias.
22 2.955,89 3.399,28 3.909.17 4.495,54 i} 5.109,33 5.875,73 6.757,09 7.770,66 3) Projeto de Lei Complementar (L) N° 01/2023- Dispde sobre a reposigao inflacionéria do
23 2.985,45 3.433,27 3.948,26 4.540,50 78 5.160,43 5.934,49 6.824,66 7.848,36 Art. 2° - A Comissio sera composta pelos seguintes membros: INPC/IBGE referente ao periodo de janeiro/2022 a aos valores das
24 3.015,31 3467.60 3.987.74 4.585,90 ) 5212,03 599,83 6.892,91 7.926,85 Membros Titulares: ‘v::i:ser:g‘:o;‘;oe:g:r;:ol;:ls ;o Poder Legisl:;v20:;2§:\15zeewro do D;sle-PR. refererte 2
25 3.045,46 3.502,28 4.027,62 4.631,76 80 5.264,15 6.053,77 6.961,84 8.006,11 GILBERTO JOSE EIDT — CPF N.° 408.414.809-15
m [ somer| oswool o] ewemm| [ e | sweml enas | vowa| eoere f s e ostete ) 1 w12 ot s et i
27 3.106,67 3.572,67 4.108,57 4.724,86 82 5.369,96 6.175,45 7.101,77 8.167,04 Poder Legislativo.
28 3.137,74 3.608,40 4.149,66 4.772,11 83 5.423,66 6.237,21 7.172,79 8.248,71 ! ) o
29 3.169,12 3.644,48 4.191,16 481983 84 5.477,90 6.299,58 724452 8.331,19 | Art. 3° Fica estabelecido que pelo menos um dos integrantes da comisséo Cruzeiro do Ocste-PR, dia 19 de janciro de 2023
deveré assinar os documentos fiscais o ito dos bens e/ou servigos.
30 3.200,81 3.680,93 4.233,07 4.868,03 85 5.532,67 6.362,58 7.316,96 8.414,51 T
31 3.232.82 3.717.74 427540 4916,71 86 5.586,00 6.426,20 7.390,13 8.498,65 disposicBas e camrarip 1 o1ifa em vigor na data de sua publicad, revogadas as Cloverson Francisco das Chagas
32 3.265,14 3.754,92 4.318,15 4.965,88 87 5.643,88 6.490,46 7.464,03 8.583,64
33 3.297,80 3.792,46 4.361,33 5.015,53 88 5.700,32 6.555,37 7.538,67 8.669,47 Edificio da Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 18 Presidente do Legislativo Municipal
34 3.330,77 3.830,39 4.404,95 5.065,69 89 5.757,32 6.620,92 7.614,06 8.756,17 dias do més de Janeiro de 2023.
35 3.364,08 3.868,69 4.449,00 5.116,35 90 5.814,90 6.687,13 7.690,20 8.843,73
36 3.307,72 3.907,38 4.493,49 5.167,51 91 5.873,05 6.754,00 7.767,10 8.932,17 i
37 3.431,70 3.946,45 4538,42 521919 92 5.931,78 6.621,54 7.844,77 9.021,49 ROBERTO LEANDRO DE MELLO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE G
38 3.466,02 3.985,92 4.583,81 5.271,38 93 5.991,09 6.889,76 7.923,22 9.111,70 Presidente da Camara = Secretaria Municipal de Saude
39 3.500,68 4.025,78 4.629,64 5.324,09 94 6.051,00 6.958,66 8.002,45 9.202,82 CMS
40 3.535,68 4.066,04 4.675,94 5.377,33 95 6.111,51 7.028,24 8.082,48 9.294,85
41 3.571,04 4.106,70 4.722,70 5.431,10 96 6.172,63 7.098,52 8.163,30 9.387,80 . N
42 3.606,75 4.147,76 4.769,93 5.485,42 97 6.234,36 7.169,51 8.244,94 9.481,68 PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA Offclo NY09/2023
43 3.642,82 4.189,24 4.817,63 5.540,27 98 6.296,70 7.241,20 8.327,39 9.576,49 Estado do Parana ~
44 3.679,25 4.231,13 4.865,80 5.595,67 99 6.359,67 7.313,62 8.410,66 9.672,26 PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
45 3.716,04 4.273,44 4.914,46 5.651,63 100 6.423,26 7.386,75 8.494,77 9.768,98 SERVICOS REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO ' 131/2022, Cruzeiro do Oeste - PR, 19 de Janeiro de 2023.
J d u J ’ - i J INEXIGIBILIDADE N.° 017/2022, CONTRATO N.° 129/2022 FIRMADO
46 3.753,20 4.316,18 4.963,61 5.708,15 101 6.487,50 7.460,62 8.579,71 9.866,67 ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — PR E A
47 3.790,73 4.359,34 5.013,24 5.765,23 102 6.552,37 7.535,23 8.665,51 9.965,34 EMPRESA VITOR YAGO GONGALVES PRODUCOES. )
48 3.828,64 4.402,93 5.063,37 5.822,88 103 6.617,89 7.610,58 8.752,17 10.064,99 O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA,
49 3.866,92 4.446,96 5114,01 588111 104 6.684,07 7.686,68 8.839,69 10.165,64 pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Juscelino !
50 3.905,50 4.491.43 5.165.15 5.939,92 105 6.750,91 7.763,55 8.928,08 10.267,30 Kubitscheck de Oliveira, 2394, centro, inscrito no CNPJ n.° Prezados Conselheiras (as)
51 3.944,65 4.536,35 5.216,80 5.999,32 106 6.818,42 7.841,19 9.017,37 10.369,97 75.377.200/0001-67, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
52 3.984,10 4.581,71 5.268,97 6.059,31 107 6.886,61 7.919,60 9.107,54 10.473,67 Municipal, Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador Através do presente, venho informar que por motivo de faltas
- - - : - - - - da cédula de identidade civil RG n.° 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no consecutivas sem justificativas e/ou saida de membro, se fez necessaria a
53 4.023.94 4.627,53 5.321,66 6.119.90 108 6.955.47 7.998,79 9.198,61 10.578.41 CPF n.° 529.710.829-20, residente e domiciliado na Av. Comendador alteragio do Decreto N°337/2021, onde reconstitui os membros do
54 4.064,18 4.673,80 5.374,87 6.181,10 109 7.025,03 8.078,78 9.290,60 10.684,19 Gentil Geraldi, 2887, centro, Municipio de Cidade Gatcha - PR, CEP: Conselho Municipal de Sadde.
55 4.104,82 4.720,54 5.428,62 6.242,92 110 7.095,28 8.159,57 9.383,51 10.791,03 87.820-000, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Salientamos o compromisso de estar participando das reunides
Empresa VITOR YAGO GONGALVES PRODUGOES, pessoa juridica me"“‘;d‘) Conselho Municipal de Saide. .
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 34.513.386/0001-57, oo maS Pard MOMENO, SEEUE ANEXO 0 nOVO Decreto N°13/2023 ¢
devidamente instalada e em pleno funcionamento na Avenida Pedro e coloco a AIsposigo.
Taques , 1572, sala 04, letra A, Vila Morangueira, no Municipio
de Maringd - PR, telefone (44)99115-1278/9997184804, e-mail
tibadobem@gmail.com, neste momento representada pelo Sr. Vitor
Yago Gongalves, brasileiro, inscrito pelo CPF n.° 075.398.529-25, JocielleC.7. | Asradodeioma
. . residente e domiciliado no Municipio de Maringd - PR; doravante Ribeiro- | \itporodelec 2
REPUBLICACAO POR INCORRECAO denominada CONTRATADA. Presidente CMS Tasosa aron
Considerando a ne_cess:idade de realizagdo do pgg_amento, ao servigo Jocielle Cristina Zampieri Ribeiro
prestado, pela realizagéo do evento de show artistico da dupla Breno Presidente do Conselho Municipal de Satde
e Matheus, no dia 30/12/2022, no municipio de Cidade Gaucha — PR.
ANEXO VII Considerando o art. 57, § 1°, da Lei Federal de Licitagdes n.° 8.666/93.
Resolvem diante disso, pelo presente instrumento ADITAR O
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, celebrando o presente
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI conforme clausulas abaixo? ¢ P PREFEIT“RA MUNICIPAI. DE Al.TO PIQUIRI
CLAUSULA PRIMEIRA Estado do Parana
Estado do Parand 1.1 — Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
a clausula 4 (quarta) do contrato original sob n.° 129/2022, que vem CONTRATO Ne: 5/2023
LEI ORDINARIA N2 678/2023 , DE 18 DE JANEIRO DE 2023- AUMENTO DE 5,93%. (ajgrg(s);gr' o prazo da vigéncia contratual, até a data de 28 de fevereiro 88N¥E£¥QBXEGF/;’EECF§“—SU§Gg§&'EIgélé?gT%ngngj%lﬂglopN%s Ton.
1.2 — Altera-se tambénj a clausula 3 (terceira), estendendo-se o prazo EF(;POBJETO: Contratagio de empresa para prestagdo de servicos de
TABELA DE VENCIMENTOS giES%SGT_TngGaGaN%tiO dia 28 de fevereiro de 2023. Formagéo Continuada dos Professores da Rede Municipal para o inicio do
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e ﬂ?ﬁté'ﬁ‘a'? 2023 com os temas: Psicomotricidade na Escola e Contaggo de
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS condi¢ées do contrato original, datado de 24 de novembro de 2022. DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura
E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 deste instrumento estendendo-se até 20 de abril de 2023.
QUADRO PERMANENTE (duas) vias de igual teor e forma para que produza seus efeitos juridicos DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO ¢
— e legais. de R$ 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais) a serem pagos conforme o
CLASSES Cidade Gaucha - PR, 22 de dezembro de 2022. cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA DISPENSA n°
i 2/2023.
N“/IAEIS 1 7150 07, 13215 39| 1 :74 52| 1 :a4 50 1 9595 41 2 :su 29 2 1726 22 2 1894 26 2 2954 47 zfs)s 94| 2111 72| zﬁa 90| zi:s 54 zzo 73 zis 56 EE’;‘;L?’\L/'JE”I%%ZWGUES Alto Piquiri - PR, 20 de janeiro de 2023.
760, 39 187452 193450 199641 206029 212622 219426 226447 233694 241172 248890 256854 265073 2735, GIOVANE MENDES DE CARVALHO
B 2.112,08] 2.179,67| 2.249,42| 2.321,40| 2.395,69| 2.472,35| 2.551,46| 2.633,11] 2.717,37| 2.804,33| 2.894,06| 2.986,67| 3.082,25| 3.180,88| 3.282,67| Sg‘gg’i&% 0 GONGALVES Prefeito Municipal
C 2323,20| 239764 2.474,36] 2.553,54| 2.63526) 2.719,58| 2.806,61 2.89642] 2.989,11| 3.084,76] 3.18347] 3.285,34 339047 3.498,97| 3.610,93 Representante Legal chgtggﬂﬁsm DA COSTA
D 255562 2.637,40| 2.721,80 2.808,90| 2.898,78| 2.991,54] 3.087,27| 3.186,06| 3.28802| 3.393,23| 3.501,87 3613388 3.729,52 3.848,386] 3.972,03 Contratado Representante Legal da Empresa
TESTEMUNHAS: Contratado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 213/2.022
MODALIDADE Pregéo Eletrénico N° 067/2.022.
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 211 de 08 de novembro de 2022.
Pelo presente instrumento particular, celebram entre sio MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE,
com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE,
portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha
Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS -EIRELI, inscrito no CNPJ sob n°. 22.087.311/0001-
72, neste ato representada pelo Sr. Cleison Junior Tureck, portador do RG n° 3.633.272, CPF n°.
027.384.089-40, residente na Rua Alcides Valentino Zanella 540, na cidade de Campo Largo,
Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da
Licitagdo na Modalidade Pregao Eletronico n°. 067/2.022, mediante clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:
OBJETO
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Fornecimento de Pa carregadeira sobre
rodas, para uso na Secretaria de Agricultura, em conformidade com o convénio do Ministério da
Agricultura., a seguir descritos:
Lote Item Quant.
1 1 1
Pa carregadeira sobre rodas, zero hora, fabricagdo nacional, motor diesel da mesma marca do
fabricante, 6 cilindros, turbo alimentado, poténcia liquida minima 130HP, equipado com pneu
20,5 com 16 lonas L-3, transmissdo minima de 4 velocidades a frente e 03 a ré, Peso minimo
operacional 11.900Kg, cagamba com 2,0m?* com dentes. Descrigdo conforme laudo técnico anexo
a este termo conforme ART n° 172223411055

R$670.000,00 R$670.000,00
FUNDAMENTAGAO LEGAL
O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretagao,
firmado com o amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na licitagdo
sob a modalidade Pregéo Eletronico n° 067/2.022, vencido pela contratada.
Os casos omissos serao dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso em tela.
DO VALOR
O valor dos lotes vencidos pela Empresa: YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS -EIRELI e
de R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais).
VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia 180 (dias), com inicio em 16/01/2023 e término em 16/07/2023,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e
saldo nos itens licitados.
DA FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Altonia, ap6s
Homologacdo, e entrega total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificacdes detalhadas
que acompanham os produtos, bem como devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da
Licitagdo. Ex: “Pregao Eletronico N°067/2.022".
Os pagamentos serdo efetuados Em até 30 (trinta) dias apés a entrega do equipamento, de
acordo com o sub-item 16.1 do edital.
CLAUSULA SEXTA: CONDICOES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues mediante solicitagdo do
6rgao responsavel, em até 90(noventa) dias, no GABINETE DO SECRETARIO (Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente), no Municipio de Alténia — PR. o secretario rejeitara no todo ou em
parte os produtos que estiverem em desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital
Correra por conta da contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos
de qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o
fornecimento do objeto.
ADOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamentos decorrentes da aquisi¢do do objeto da presente licitagdo serdo
recursos oriundos da Fonte: 40 SECRETARIA DE MEIO AMB AGRIC. E TURISMO 2011120
Aquisicdo de Pa Carregadeira 449052400000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS E
RODO.
Alténia-PR., 16/01/2023

Descrigdgo V. UNITARIOTOTAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE- CMDCA

Rua Cabo Umbelino do Nascimento, S/n Brasilandia Do Sul-PR
Telefone (44) 36541036.

RESOLUCAO 01/2023

SUMULA: Aprovacdo do repasse de
recursos, no formato Fundo a
Fundo do cofinanciamento 2023,
para implantagdo do Projeto
Parque Acessivel para criangas e
adolescentes com deficiéncia para
0 Municipio de Brasilandia do Sul/
PR.

CMDCA- Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no uso das suas atribuiges que lhe confere a lei Municipal n. 698 de quatro
de abril de 2018 e considerando a Resolugdo da reunido extraordinaria realizada no dia
17 de janeiro de 2023 as 08:00 hrs da manha na sala de reunides da secretaria de
assisténcia social.

RESOLVE:

ART.1 APROVAR- o repasse de recursos, no formato Fundo a Fundo, para implantagdo do
Projeto Parque Acessivel para criangas e adolescentes com deficiéncia para o Municipio de
Brasilandia do Sul/ PR.

ART. 3 APROVAR- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilandia do sul-PR, 19 de janeiro de 2023.

IREMILCE PASTORI :;SE‘»‘;E‘E‘;EA;?’(’)“;"‘Q“E‘ por
TOMADAQ:02014 TOMADA0:02014069930
Dados: 2023.01.19 11:08:09

069930 0300°

Iremilce Pastori

Presidente do CVIDCA

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
CNPJ 76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

DECRETO N°13/2023

SUMULA - Reconstitui os membros do Conselho
Municipal de Satde de Cruzeiro do Oeste - PR.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SERAO
CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica reconstituido em conformidade com a Lei Municipal N° 013/2015, Art. 4°, o
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRUZEIRO DO OESTE, com os seguintes
integrantes:

Presidente: Jocielle Cristina Zampieri

Vice- Presidente: Carla Fernandes Ribeiro Bonfim Sutil
Secretério Executivo: Rafael Patricio do Nascimento

1 ® Secretéria: Sandra Regina Pires dos Santos

2* Secretaria: Josiane Ferraresi Varandas

Representantes da Secretaria Municipal de Satde
Jocielle Cristina Zampieri Titular
Sandra Regina Pires dos Santos Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ana Paula De Araujo Nocko Titular
Selma Bezerra de Souza Almeida Suplente Suplente

Representante da Classe Médica
Valmes Junior De Paiva Bertacchini Titular
Murilo Juliano Soutier Aguera Suplente

Representantes da Classe Odontolégica
Michelle Abdo Rahimen Ferraresi Titular
Marielso Staudt Suplente

Representantes da Classe Farmacéutica e Bioguimica
Fabielly Regina Teoro Titular
Vanessa Yuri Fugimoto Suplente

Representantes da Classe de Enfermagem
Andressa de Carvalho Ribeiro Titular
Josiane Ferrarezi Suplente

Representantes de Laboratérios da Iniciativa Privada
Hugo Geovanelli Titular
Renata Colombari Suplente

Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
Nadir Ferreira Arbigaus Titular

Eurico Jose Pinto Suplente

Representantes do Lions Clube

Angela Maria de Carvalho Ribeiro Titular
Helio Carvalho Ribeiro Suplente
Representantes do Rotary Clube

Rodrigo Garcia Amaral Titular
Marcel Gandolfo Suplente

Representantes das lgrejas

Heitor Rodrigues Reys Titular
Washington Gongalves dos Santos Suplente
Representantes das Associacdes de Bairros

Manoel Célis Ferreira Titular
Maria da Penha dos Reis Suplente
Representantes da APAE da Iniciativa Privada

Marcia Regina Varandas Titular
Rosilene Barcelos do Amaral Suplente

Representantes do Sindicato Rural
Jair Fernandes de Lima Titular

Maria Elaine Marangona Zamara Suplente

Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
Eder Zani Titular

Carla Fernandes Ribeiro Bonfin Sutil Suplente

Representantes da Associacdo Comercial
Anderson Brandani Ribeiro Titular

Jessica Rodrigues Pinheiro Suplente

Art 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 19 DE JANEIRO DE 2023.

MARIA

PREFEITA MUNICIP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 06/2023

PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2023

DATA DAABERTURA: 01 de fevereiro de 2023.

HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL: EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL/DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

OBJETO: Contratagdo de empresa habilitada para prestacdo de servigos de educador fisico
conforme ANEXO | do edital.

TIPO: Menor Prego — Global.

REGIME CONTRATAGAO: Servicos.

VALOR ESTIMADO: R$ 93.600,00(noventa e trés mil e seiscentos reais)

CONDIGOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias apés a emisséo da Nota Fiscal
Maiores informagées poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site
www.altopiquiri.pr.gov.br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitagdes, desta
Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-Feira, no horario das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.

Alto Piquiri - Pr, 19 de janeiro de 2023

LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR

Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 12/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 12/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO:ADRIANA TEJADA DE SOUZA DAMACENO, RG: 10.631.705-4/SSP-PR
CPF:070.896.709-45.

OBJETO: Prestagao de servigos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO em toda a
extens&o territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 13/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 13/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: ANA LETICIA DE ALCANTARA EVANGELISTA DA SILVA, RG: 10.853.461-3/
SSP-PR CPF: 072.195.859-18.

OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO em toda a
extens&o territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 14/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 14/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: CARLOS ANDREI MARTINS ELIAS, RG: 12.553646-8/SSP-PR CPF:
082.844.949-06.

OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO em toda a
extens&o territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 15/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 15/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 16 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: LORRANA DAVID PIFFER, RG: 11.107.866-1/SSP-PR CPF: 076.874.759-76.
OBJETO: Prestagéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servicos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 16/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 16/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: RAIANNY KELLY DA SILVA SANTOS, RG: 14.801.772-7/SSP-PR CPF:
127.712.749-22.

OBJETO: Prestagéo de servigos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 17/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 17/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: SHEILA GONCALVES GOMES, RG: 14.621.880-6/SSP-PR CPF: 123.778.169-83.
OBJETO: Prestacao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servicos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 18/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 18/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: MARIE JANE RIBEIRO DE MATOS, RG: 8.635.108-0/SSP-PR CPF: 037.813.629-
14.

OBJETO: Prestagdo de servicos de PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL, referente ao
Processo Seletivo Simplificado, Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 3.323,09 (Trés mil e trezentos e vinte e trés reais e nove centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servicos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 19/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 19/2023.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: VIVIANE COSTA VIEIRA, RG: 13.899.156-3/SSP-PR CPF: 323.175.79837.
OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diérias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda a
extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos, sendo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 01/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 01/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: EDUARDA GUILLEN PUGA, RG: 13.946.124-0/SSP-PR CPF:109.763.259-85.
OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas dirias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 02/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 02/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: GABRIELA SILVA CABRAL, RG: 13.487.573-9/SSP-PR CPF:101.612.749-94.
OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGCAO DE SERVIGCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 03/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 03/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: PAMELLA BEATRIZ BORGES, RG: 14.617.085-4/SSP-PR CPF: 123.662.199-97.
OBJETO: Prestagdo de servigos de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, referente ao
Processo Seletivo Simplificado, Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 3.323,09 (Trés mil e trezentos e vinte e trés reais e nove centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGCAO DE SERVIGCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 04/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 04/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: ANDREA DE OLIVEIRA SOUZA LUIZ, RG: 10.601.290-3/SSP-PR
CPF:073.620.499-78.

OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 05/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 05/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: FRANCIELE DA SILVA, RG: 12.833.057-7/SSP-PR CPF: 088.048.559-08 .
OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 06/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 06/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: JUSSARA APARECIDA OLIVEIRA DE ARAUJO NOVAES, RG: 10.854.089-3/
SSP-PR CPF: 072.083.549-60.

OBJETO: Prestagao de servigos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas dirias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 07/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 07/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: VIVIANE CRISTINA DE JESUS DELARMELINO, RG: 13.450.143-0/SSP-PR
CPF: 092.380919-86.

OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 08/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 08/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: LESANDRA CORBARI DE MORAIS, RG: 6.912.375-9/SSP-PR CPF:
021.465.619-55.

OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 09/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 09/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: CAROLINA CAOBELI DA GRACA, RG: 14.034.236-0/SSP-PR CPF: 111.859.089-
94.

OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servicos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 10/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 10/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: THAYS SUZAN DO NASCIMENTO TORRES, RG: 14.566.322-9/SSP-PR
CPF:096.513.699-06.

OBJETO: Prestagao de servigos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servicos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 11/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 11/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: JESSICA APARECIDA CERQUEIRA DA SILVA, RG: 14.704.450-0/SSP-PR CPF:
373.530.418-46.

OBJETO: Prestagéo de servigos de PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL, referente ao
Processo Seletivo Simplificado, Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 3.323,09 (Trés mil e trezentos e vinte e trés reais e nove centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extens&o territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 26/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 26/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: CAMILA CAOBELI DA GRACA DECIO, RG: 12.689.950-5/SSP-PR CPF:
085.111.319-22.

OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 27/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 27/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: GLEICIMARA DOS SANTOS MARQUES, RG: 11.107.829-7/SSP-PR CPF:
071.998.969-80.

OBJETO: Prestagao de servigcos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servicos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 28/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 28/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: VERA CAMBUI DA SILVA RODRIGUES, RG: 6.277.925-0/SSP-PR CPF:
865.207.339-20.

OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas dirias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 29/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 29/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: TATIANE STANISOSKI FEITOSA MARQUES, RG: 10.728.113-4/SSP-PR CPF:
077.191.509-88.

OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGCAO DE SERVIGCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 30/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 30/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: FERNANDA APARECIDA VELOSO, RG: 12.799.157-0/SSP-PR CPF:
108.271.309-02.

OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servicos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 31/2023-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 31/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de janeiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: LUMA LAUANE SILVA LIMA, RG: 15.362.124-1/SSP-PR CPF: 143.510.209-62.
OBJETO: Prestagao de servicos de PROFESSORA, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 1.661,54 (Um mil seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

VIGENCIA: Iniciando em 01/02/2023, com termino em 21/12/2023.

CARGA HORARIA: CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO em toda
a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servicos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 19 de janeiro de 2023.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

NOTIFICACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

OBJETO: Rescisao do contrato de compra e Venda do lote 02,
Quadra 22, do loteamento denominado Jardim Império do Sol I,
localizado em Umuarama - PR. .

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
16.728.823/0001-78, estabelecida na Rua Piratininga, n. 359,
Galeria Vila Lobo, sala 03, Cianorte — Pr., ora VENDEDORA,
vem por meio desta, NOTIFICAR o Sr. ANDERSON SILVA DE
SOUZA, ora COMPRADOR, proprietario do lote 02, Quadra 22,
do loteamento denominado Jardim Império do Sol |, localizado em
Umuarama—- PR, a liquidar no prazo de 30 (trinta) dias, o montante
equivalente ao valor de todas as suas obrigagdes decorrentes
do contrato de compra e venda celebrado em (25/11/2020), que
se encontrem vencidas e ndo pagas, inclusive aquelas que se
vencerem no curso da notificagao.

Caso nédo haja a purgagdo da mora no prazo acima
estabelecido, o contrato restara imediatamente RESCINDIDO,
independentemente de qualquer outra formalizagdo, com a
consequente reintegragdo da posse do imével a VENDEDORA,
a qual estara autorizada a proceder sua alienagao sem qualquer
anuéncia do COMPRADOR.

Eventuais valores decorrentes da rescisao seréo restituidos ao
COMPRADOR de acordo com as clausulas que regem o contrato.
Para tanto, deve entrar em contato com a VENDEDORA para que
haja a formalizagéo da resciséo.

Maringd, 17 de Janeiro de 2023. i

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,,

NOTIFICACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

OBJETO: Rescisao do contrato de compra e Venda do lote 12,
Quadra 14, do loteamento denominado Jardim Império do Sol |,
localizado em Umuarama - PR. .

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
16.728.823/0001-78, estabelecida na Rua Piratininga, n. 359,
Galeria Vila Lobo, sala 03, Cianorte — Pr., ora VENDEDORA,
vem por meio desta, NOTIFICAR a Sra. BERTOLINA DE SOUZA
BRANDAO, ora COMPRADORA, proprietaria do lote 12, Quadra
14, do loteamento denominado Jardim Império do Sol |, localizado
em Umuarama- PR, a liquidar no prazo de 30 (trinta) dias, o
montante equivalente ao valor de todas as suas obrigagbes
decorrentes do contrato de compra e venda celebrado em
(11/03/2014), que se encontrem vencidas e ndo pagas, inclusive
aquelas que se vencerem no curso da notificagao.

Caso nédo haja a purgagdo da mora no prazo acima
estabelecido, o contrato restara imediatamente RESCINDIDO,
independentemente de qualquer outra formalizagdo, com a
consequente reintegracdo da posse do imével a VENDEDORA,
a qual estara autorizada a proceder sua alienagao sem qualquer
anuéncia do COMPRADOR.

Eventuais valores decorrentes da rescisdo serdo restituidos ao
COMPRADOR de acordo com as clausulas que regem o contrato.
Para tanto, deve entrar em contato com a VENDEDORA para que
haja a formalizagéo da resciséo.

Maringa, 17 de Janeiro de 2023. i

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,,

GOVERNGO D

PARANA &

Declaragao formal do cumprimento de requisitos de funcionamento do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Eu, Eliana Portilho Molina Trentini. gestora da Politica de Garantia dos Direitos
da Pessoa Idosa responsavel pela administragdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa do Municipio de Maria Helena, declaro que o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMPI possui Lei de criagao
(n°® 210/2018), e est4 em funcionamento regular com sua composigéo paritaria
regulamentada e atos de nomeacao de seus conselheiros atualizados.
Igualmente, comprometo-me a informar, imediatamente, ao orgéo gestor
estadual, eventuais alteragdes na condigao acima declarada, conforme art. 6°
da Resolugéo da SEDS n° 276/2018.

Maria Helena, 18 de janeiro de 2023

e

Eliana Portilho Molina Trentini
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2023

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022)

Considerando que a candidata convocada através do Edital N° 02/2023, aprovada em 28° lugar
no cargo de Professor -20 horas- ndo apresentou a documentacdo necessaria para atender os
requisitos estabelecidos pelo Edital do PSS para assumir a vaga dentro do prazo estipulado no
Edital de Convocagao;

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNAPUBLICO:

1. - A convocagéo do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022, homologado pelo DECRETO N° 1764 de 20/12/2022, cuja
contratagao sera por prazo determinado: de 01/02/2023 a 21/12/2023;

3 - Que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta
municipalidade, situado & Rua Santos Dumont n°® 341, até o dia 26 de janeiro de 2023.

4 - Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:
a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF ou CIC;

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);

d) Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f) Ultimo comprovante de votagéo ou Certiddo da Justica Eleitoral;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e
emitida pela Policia Federal;

h) Atestado de aptidao fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.

i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

j) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;

1) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

m) Xérox e original da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Xérox da Carteira de Vacinagao dos filhos até 6 (seis) anos;

0) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéao (candidatos do sexo masculino)
p) Declaragdo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragdo de Acumulagéo Licita de
Cargo;

q) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.

r) Resultado da Qualificagdo Cadastral- eSocial;

4- Nao serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as copias estdo legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos;

5- Nao serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato deve
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS
os documentos listados acima que se apliquem a sua situagao;

6.- O nao atendimento no prazo fixado implicard& em renincia automatica a vaga, sendo
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - PROFESSOR - 20 HORAS/SEMANAIS

Classificagdo Geral NOME

30° DEBORA FERNANDA SANTOS AGUIAR

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 19 DE JANEIRO DE 2023.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

NOTIFICACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

OBJETO: Rescisao do contrato de compra e Venda do lote 04,
Quadra 23, do loteamento denominado Jardim Império do Sol I,
localizado em Umuarama - PR. .

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
16.728.823/0001-78, estabelecida na Rua Piratininga, n. 359,
Galeria Vila Lobo, sala 03, Cianorte — Pr., ora VENDEDORA, vem
por meio desta, NOTIFICAR o Sr. CLAUDEMIR APARECIDO
SILVA DE MELO JUNIOR, ora COMPRADOR, proprietario do
lote 04, Quadra 23, do loteamento denominado Jardim Império
do Sol |, localizado em Umuarama— PR, a liquidar no prazo de
30 (trinta) dias, 0 montante equivalente ao valor de todas as suas
obrigagdes decorrentes do contrato de compra e venda celebrado
em (23/04/2015), que se encontrem vencidas e ndo pagas,
inclusive aquelas que se vencerem no curso da notificagéo.
Caso nédo haja a purgagdo da mora no prazo acima
estabelecido, o contrato restara imediatamente RESCINDIDO,
independentemente de qualquer outra formalizagdo, com a
consequente reintegragdo da posse do imével a VENDEDORA,
a qual estara autorizada a proceder sua alienagdo sem qualquer
anuéncia do COMPRADOR.

Eventuais valores decorrentes da rescisdo seréo restituidos ao
COMPRADOR de acordo com as clausulas que regem o contrato.
Para tanto, deve entrar em contato com a VENDEDORA para que
haja a formalizagao da rescisao.

Maringd, 17 de Janeiro de 2023. i

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.,

PARANA @

GOVERNDO o]

Declaragédo formal do cumprimento de requisitos de funcionamento do

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Eu, Eliana Portilho Molina Trentini, gestor da Politica de Garantia dos Direitos
da Pessoa Idosa responséavel pela administragdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Maria Helena, declaro que o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMPI possui Lei de criagdo (n°
210/2018), e esta em funcionamento regular. Igualmente, comprometo-me a
informar, imediatamente, ao ¢rgao gestor estadual, eventuais alteragées na
condigdo acima declarada, conforme art. 7° da Resolugdo da SEDS n°
276/2018.

Maria Helena, 18 de janeiro de 2023

Eliana Portilho Molina Trentini

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

NOTIFICACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

OBJETO: Rescisao do contrato de compra e Venda do lote 24-
REM, Quadra 14, do loteamento denominado Jardim Império do
Sol |, localizado em Umuarama - PR. .

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
16.728.823/0001-78, estabelecida na Rua Piratininga, n. 359,
Galeria Vila Lobo, sala 03, Cianorte — Pr., ora VENDEDORA, vem
por meio desta, NOTIFICAR o Sr. FABIANO BATISTA PINTO,
ora COMPRADOR, proprietario do lote 24-REM, Quadra 14, do
loteamento denominado Jardim Império do Sol |, localizado em
Umuarama—- PR, a liquidar no prazo de 30 (trinta) dias, o montante
equivalente ao valor de todas as suas obrigagdes decorrentes
do contrato de compra e venda celebrado em (25/06/2020), que
se encontrem vencidas e ndo pagas, inclusive aquelas que se
vencerem no curso da notificagao.

Caso nédo haja a purgagdo da mora no prazo acima
estabelecido, o contrato restara imediatamente RESCINDIDO,
independentemente de qualquer outra formalizagdo, com a
consequente reintegragdo da posse do imével a VENDEDORA,
a qual estara autorizada a proceder sua alienagao sem qualquer
anuéncia do COMPRADOR.

Eventuais valores decorrentes da rescisdo serdo restituidos ao
COMPRADOR de acordo com as clausulas que regem o contrato.
Para tanto, deve entrar em contato com a VENDEDORA para que
haja a formalizag&o da resciséo.

Maringd, 17 de Janeiro de 2023. i

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,,

)55

NOROESTE PR

CIUENP - CONSAORCIO INTERMUNICIPAL DE URG'ENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS N° 001/2022
PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA -
CIUENP

EDITAL N° 001/2023

O Presidente em Exercicio do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana
- CIEUNP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagéo dos candidatos a seguir relacionados, aprovados e classificados no Processo Seletivo
de Selecao de Estagiarios n° 001/2022 do CIUENP, homologado pelo Edital n° 004/2022.

2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 23/01/2023 a
27/01/2023, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 Zona | —
CEP 87.501-250, em L Pr, para confil a
documentos contidos no item 14 — Contratag&o, do Edital n® 01/2022, Regulamento Especial do Processo Seletivo.

40 da vaga, cumprindo com a entrega dos

FARMACIA - 30 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGA)

Class. | Cédigo Nome Curso Data Nascimento
3° | 67706 | Fabiana Pereira Alves da Silva Farmacia 19/09/98
3. Caso o(a) ) aprovado(a) e r neste Edital ndo se pronuncie sobre a aceitagdo

ou néo do Estégio, no prazo estabelecido para esse fim, sera considerado(a) desistente e perdera o direito de

investidura no estagio para o qual se habilitou.

Umuarama/PR, 19 de janeiro de 2023.

Marco Antonio Franzato
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 05 /2023

REF. CONTRATO N° 153 / 2022 )

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Joao Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e do-
miciliado, nesta cidade, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa
CASA DO ASFALTO DISTRIB. IND E COM. DE ASFALTO LTDA inscrito no CNPJ: 06.218.782/0001-16 com sede na:
RODOVIABR 376, CEP 86990000, MARIALVA - PR, doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada
pelo (a) Sr. ANTONIO CARLOS GASPAR portador do CPF: 163.230.339-68, tem entre si justo e acertado na melhor
forma de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condi-gdes seguintes:

Clausula Primeira: O objeto Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de material asfaltico tipo CBUQ,
emulsdo asféltica RL-1C e emulsdo asfaltica RC-1C-E, com entrega de forma parcelada pelo periodo de 12 (doze)
meses, em atendimento & solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, da (o) Pregao
14/2022, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento lici-tatério na Modalidade Pregao
14/2022, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢cdes pertinentes a mesma, subsidiariamente o
Cadigo Civil Brasileiro.

Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, alterar o valor dos
produtos asfalticos do contrato 153/2022, faz-se necessario o aditivo de Equilibrio Econémico com base na alteragao
de pregos dos produtos asfalticos determina-dos pela ANP-Agencia Nacional de Petréleo, passando assim o valor
unitario do produto RL-1C de R$3.880,02 (Trés mil oitocentos e oitenta reais e dois centavos) para R$3.573,26 (Trés
mil quinhentos e setenta e trés reais e vinte seis centavos) e o produto RC 1CE de R$5.242,95(Cinco mil duzentos
e quarenta e dois reais e noventa e cinco centavos) para R$4.925,97(Quatro mil novecentos e vinte cinco reais
e noventa e sete centavos) para dar continuidade nos servigos prestados. Termo Aditivo de Supressao Conforme
Justificativa em Memorando 2022002575.

Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes estabele-cidas pela licitagdo Pregao
14/2022, que nao colidirem com as disposi¢oes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n° 153 / 2022.

Cruzeiro do Oeste, 11 de janeiro de 2023.

CASA DO ASFALTO DISTRIB. IND E COM. DE ASFALTO LTDA

Contratada

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

Testemunhas:

NOTIFICACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

OBJETO: Rescisao do contrato de compra e Venda do lote 13,
Quadra 21, do loteamento denominado Jardim Império do Sol I,
localizado em Umuarama - PR. .

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
16.728.823/0001-78, estabelecida na Rua Piratininga, n. 359,
Galeria Vila Lobo, sala 03, Cianorte — Pr., ora VENDEDORA, vem
por meio desta, NOTIFICAR o Sr. JULIO CESAR CAROLINO, ora
COMPRADOR, proprietario do lote 13, Quadra 21, do loteamento
denominado Jardim Império do Sol |, localizado em Umuarama—
PR, a liquidar no prazo de 30 (trinta) dias, o montante equivalente
ao valor de todas as suas obrigagbes decorrentes do contrato de
compra e venda celebrado em (04/09/2015), que se encontrem
vencidas e ndo pagas, inclusive aquelas que se vencerem no
curso da notificagéo.

Caso ndo haja a purgagdo da mora no prazo acima
estabelecido, o contrato restara imediatamente RESCINDIDO,
independentemente de qualquer outra formalizagdo, com a
consequente reintegracdo da posse do imével a VENDEDORA,
a qual estara autorizada a proceder sua alienagao sem qualquer
anuéncia do COMPRADOR.

Eventuais valores decorrentes da rescisdo seréo restituidos ao
COMPRADOR de acordo com as clausulas que regem o contrato.
Para tanto, deve entrar em contato com a VENDEDORA para que
haja a formalizagao da resciséo.

Maringa, 17 de Janeiro de 2023. i

VIDA NOVA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
AV, ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLUCAO N° 004/2023

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestacéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°026/2021, que estabelece
normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas e demais
Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Satde — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder didria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagao de servigos fora do domicilio:

Empregado: Edalvo Ferreira da Silva

Matricula: 104096

Cargo: Motorista

Lotacao: Divisao do Cisa |

Data da Saida: 20/01/2023

Data do Retorno: 20/01/2023

Numero de Diarias: 1

Valor Unitario: 55,30

Valor Total: 55,30

Municipio de Destino: IPORA-PR e CRUZEIRO DO OESTE-PR
Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos nao Ligados ao TCE
Justificativa do Deslocamento: levar funcionario para avaliar recém-nascido ostomizado e
demais paciantes ostomizados.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama, 19 de janeiro de 2023.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do Cisa Amerios

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 003/2023

Data: 19.01.2023

Emey&t}a: altera nomenclatura de cargo no &mbito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e transito, e dé outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuigées que Ihe confere a Lei Organica do Municipio
de Guaira, e consoante dispositivos da Lei Municipal n® 2.024 de 26.09.2017, e,

Considerando a Lei Municipal n° 2.267/2022 que altera Lei Municipal n® 2.024/2017 e Lei Municipal 2.025/2017, e da
outras providéncias, e,

Considerando o memorando on-line sob o n°® 3.609/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a nomenclatura do cargo comissionado de Diretor da Diretoria de Seguranga Publica e Transito para
Diretor da Diretoria de Transito, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito - (SEMST),
referente ao art. 1° do Decreto Municipal n® 045/2022.
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Decreto n® 045/2022 de 08.02.2022.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 19 de janeiro de 2023.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Exado do Parans
AveAdo Arcingelo Da em, 597 - Tlfone OXX-44-3654-1235 - Fax XX 436541209
e-mail - pmbrasul@hotmail.com

DECRETO N.° 003/2023.

Dispde sobre reformulagio do “CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITH DA PESSOA IDOSA - CMDPI”, dando outras
providénc

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica reformulada a composigio do “CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI”, em conformidade com a Lei Municipal n.”
685/2017, conforme abaixo descriminados:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Secretaria de Assisténcia Social

Titular: Leila Borges Pereira Cavalcante
Suplente:Marli da Silva Simdo de Melo

Secretiria de Educacio

Titular: Iremilce Pastori Tomaddo
Suplente: Sandra Maria Gongalves da Conceigiio

Secretiria de Saide

Titular: Aletheia Patricia Buch
Suplente: Denise Rodrigues Cavalcante

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL :
TERCEIRA IDADE

Titular: Sebastido Fantinati
Suplente: Maria Aparecida da Silva

USUARIOS DA TERCEIRA IDADE

Titular: Rita Botelho dos Santos
Suplente: Neide Oliveira da Costa

REPRES| DE PASTORAIS:

AN

Titular: Marineide Augusto da Conceigio
Suplente: Sonia Aparecida Gongalves Cavalcante

Art. 2° - Os membros nomeados no artigo 1°, ficam investidos das
prerrogativas de direitos ¢ deveres, de conformidade com as leis que regem a matéria, com finalidade para a
formulagdo e implementagdo das diretrizes da Politica Municipal, Estadual ¢ Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa, observadas as linhas de agio que dispoe a Lei Federal n. 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

rt. 3 - A fungio de membro do Conselho nio serd remunerada, mas
o servigo prestado a0 Municipio, com cardter prioritrio ¢, em
auséncias a qualquer outro servigo, desde que motivadas pelas atividades deste

seu exercicio é consid
consequéncia, justificada
Conselho.

Art. 4° - Ficam desde ji empossados em suas fungdes de Conselheiros
(as), 0s (as) cidaddos (cidads) nominados conforme artigo 1° deste decreto.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contririo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”,

s 18 de janciro
de 2023,

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Para

ni
-3654-

DECRETO N° 004/2023

Dispde sobre reformulagio do "CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL"- CMAS , dando outras providencias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:
Art. 1° - Fica reformulada a composi¢io do "CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL" — CMAS, de conformidade com a Lei

420/2009, conforme abaixo descriminados:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Titular: Leila Borges Pereira Cavalcante
Suplente: Marli da Silva Simao de Melo

SECRETARIA GERAL E GESTAO FISCAL:

Titular: Lucélia Aparecida Gimenes Marcolino
Suplente: Erica Massaranduba da Silva

SECRETARIA DE EDUCACAO:

Titular: Iremilce Pastori Tomaddo
Suplente: Sandra Maria Gongalves da Conceigio

SECRETARIA DE SAUDE:

Titular: Aletheia Patricia Busch
Suplente: Denise Rodrigues Cavalcante

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
USUARIOS: )
PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

Titular: Tania Regina da Silva Maciel
Suplente: Sandra Aparecida Campos Sobral

TERCEIRA IDADE:
Titular: Sebastido Fantinati
Suplente: Maria Aparecida da Silva

TRABALHADORES DO SETOR:

Titular:  Neusa Honério da Silva
Suplente: Ana Claudia Ferraz da Silva

Art. 2° - Os membros do “CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS™, nio terdo qualquer remuneragdo, sendo considerado
servigo relevante prestado ao Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand.

Art. 3" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago

revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL Deputado Ulisses Guimardes™., aos 18 de
janeiro de 2023

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito o Municipal

@ 1‘;‘; CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N°028 /2023

EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
CLAUDEMIR DA SILVA

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
1° 11,107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR por término de contrato, a partir de 17 de Janeiro de 2023,
0 Sr. CLAUDEMIR DA SILVA portador da Cédula de Identidade n° 4.752.277-3 SESP-PR, admitido
em 17 de Janciro de 2022, ocupante do emprego piblico por prazo determinado de Condutor de
Ambulincia, pelo regime CLT, lotado na cidade de Campo Mourdo, pertencente a 11* Regional de Saiide,

Estado do Parand, ficando revogada a Portaria n° 007/2022, de 14 de Janeiro de 2022
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da
data da exoneragdo.

Publique-se, notifique-se, registre-sc ¢ cumpra-se

Umuarama-PR, 19 de Janeiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

NOROESTE PR

Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ATA DA TRIGESIMA TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
N TE DO PARANA - CIUENP

Aos dezoito (18) dias do més de janeiro (01) de 2023, as 10h00, na sede
administrativa do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Estado
do Parand - CIUENP, situada na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 4322, em
Umuarama/PR, reunindo-se virtualmente o Presidente em Exercicio do CIUENP,
Sr. Otévio Henrique Grendene Bono, a Coordenadora Geral e Secretaria desta
Assembleia Geral, Sra. Eliana de Lima Beraldo, a Coordenadora Administrativa e
Financeira, Sra. Thalita Arneiro Carreira Boscarato, a Procuradora Geral, Sra.
Vanessa Grisélia do Carmo, e os representantes dos Municipios integrantes do
CIUENP, sendo o Prefeito de Alto Piquiri, Sr. Giovane Mendes de Carvalho, o
Prefeito de Brasilandia do Sul, Sr. Alex Cavalcante, o Prefeito de Cianorte, Sr.
Marco Antonio Franzato, o Prefeito de Cidade Galcha, Sr. Henrique Domingues,
o Prefeito de Esperanga Nova, Sr. Everton Barbieri, a Prefeita de Francisco
Alves, Sra. Milena Silva Rosa, o Prefeito de S&o Manoel do Parana, Sr. Agnaldo
Trevisan, o Prefeito de Diamante do Norte, Sr. Eliel dos Santos Correa, o
Prefeito de Paraiso do Norte, Sr. Carlos Alberto Vizzoto, o Prefeito de Santa
Isabel do Ivai, Sr. Freonizio Valente, o Prefeito de Santa Ménica, Sr. Luan
Gustavo Frazatto, o Prefeito de Terra Rica, Sr. Julio Cesar da Silva Leite, o
Prefeito de Araruna, Sr. Leandro Cesar de Oliveira, o Prefeito de Boa Esperanga,
Sr. Joel Buscariol, o Prefeito de Campo Mourdo, Sr. Tauillo Tezelli, o Prefeito de
Farol, Sr. Oclécio de Freitas Meneses, o Prefeito de Goioeré, Sr. Roberto dos
Reis Lima, o Prefeito de Moreira Sales, Sr. Rafael Brito do Prado, o Prefeito de
Nova Cantu, Sr. Airton Antonio Agnolin, o Prefeito de Quarto Centenério, Sr.
Wilson Akio Abe, o Prefeito de Ubiratd, Sr. Fabio de Oliveira Dalécio, o Prefeito
de Candido de Abreu, Sr. Renan Menck Romanichen, o Prefeito de Lidianépolis,
Sr. Adauto Aparecido Mandu, o Prefeito de Lunardelli, Sr. Reinaldo Grolla, e o
Prefeito de Nova Tebas, Sr. Clodoaldo Fernandes dos Santos, deu-se inicio a
trigésima terceira Assembleia Geral Ordindria do CIUENP. Secretariando os
trabalhos, a Coordenadora Geral do CIUENP, Sra. Eliana, saudou e agradeceu a
presenca de todos, leu a pauta do dia e, em atengdo ao item "a” da pauta, deu

inicio ao processo eleitoral do Consércio Plblico para o biénio 2023/2024,
esclarecendo que o Edital de Convocacio da Assembleia Geral estabeleceu o
prazo até 16/01/2023 para protocolo de inscrigdo das chapas interessadas,
sendo que apenas uma chapa efetuou o requerimento de inscrigdo. Prosseguiu,
com a leitura do Requerimento de Inscricio de Chapa, protocolado em
13/01/2023, assinado pelo Prefeito de Cianorte, Sr. Marco Antonio Franzato, e
passou a palavra a Procuradora Geral do CIUENP, Sra. Vanessa, que efetuou a
leitura integral do Parecer Juridico exarado, cuja conclusdo foi de que,
comprovado o preenchimento de todos os requisitos de admissibilidade
previstos no Estatuto do CIUENP e no Edital de Convocagdo da Assembleia
Geral, a chapa registrada encontra-se totalmente apta para ser votada nas
eleigdes do Consércio, de modo que a Procuradoria Juridica opina pelo seu
deferimento, bem como que a eleic8o seja realizada por aclamagéo, tendo em
vista se tratar de chapa unica. Apds a leitura do parecer pela Procuradora
Geral, a Secretéria, Sra. Eliana, questionou os presentes se havia alguma
impugnagéo ou ressalva a ser feita, ndo havendo nenhuma manifestacdo, de
modo que o teor do parecer juridico foi aprovado por unanimidade, com o
deferimento da Unica chapa requerente para concorrer as eleicdes e sua
realizagdo por aclamagdo. Ato continuo, a Sra. Eliana procedeu a realizagéo da
eleicdo por aclamacéo, a fim de formar o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal do CIUENP para o biénio 2023/2024, tendo sido eleita por unanimidade
dos presentes no evento a Unica chapa inscrita e apta para concorrer, sem a
existéncia de qualquer impugnag&o. Assim sendo, a Assembleia Geral, instancia
maxima do Consoércio, declarou eleitos, e automaticamente empossados, para o
biénio de 2023/2024 os membros do Conselho Deliberativo: 1 - MARCO
ANTONIO FRANZATO - Presidente do CIUENP, Prefeito do Municipio de
Cianorte/PR, representando a regional de salde de Cianorte/PR; 2 - ROBERTO
DOS REIS DE LIMA - Vice-Presidente do CIUENP, Prefeito do Municipio de
Goioeré/PR, representando a regional de salde de Campo Mourdo/PR; 3 -
RAFAEL BRITO DO PRADO, Diretor Financeiro do CIUENP, Prefeito do Municipio
de Moreira Sales/PR, representando a regional de salide de Campo Mour&o/PR;
4 - CLAUDEMIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altdnia/PR,
representando a regional de saide de Umuarama/PR; 5 - JULIO CESAR DA
SILVA LEITE - Prefeito do Municipio de Terra Rica/PR, representando a regional
/7
de salide de Paranavai/PR; 6 - OCELIO CESAR FERREIRA LEITE - Prefeito do
Municipio de Sdo Tomé/PR, representando a regional de salde de Cianorte/PR;
7 - PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES - Prefeito do Municipio de Mariluz/PR,
representando a regional de salide de Umuarama/PR; 8 - FREONIZIO VALENTE
- Prefeito do Municipio de Santa Izabel do Ivai/PR, representando a regional de
salde de Paranavai/PR; 9 - CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS - Prefeito
do Municipio de Nova Tebas/PR, representando a regional de salde de
Ivaipord/PR; 10 - LUIZ CARLOS GIL - Prefeito do Municipio de Ivaipord/PR,
representando a regional de saide de Ivaipord/PR, e os membros do Conselho
Fiscal: 1 - CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES - Prefeito do Municipio de
Paranavai/PR, representando a regional de salde de Paranavai/PR; 2 -
ADRIANA CRISTINA POLIZER - Prefeita do Municipio de Japurd/PR,
representando a regional de saide de Cianorte/PR; 3 - LEANDRO CESAR DE
OLIVEIRA - Prefeito do Municipio de Araruna/PR, representando a regional de
salide de Campo Mour&o/PR; 4 - RENAN MENCK ROMANICHEN - Prefeito do
Municipio de Candido de Abreu/PR, representando a regional de salde de
Ivaipord/PR; 5 - HERMES PIMENTEL DA SILVA - Prefeito do Municipio de
Umuarama/PR, representando a regional de satide de Umuarama/PR. Finalizado
o processo eleitoral, o Presidente eleito, Sr. Marco, agradeceu a presenga de
todos na Assembleia, parabenizou e agradeceu o atual Presidente, Sr. Otévio,
pelo trabalho exercido no biénio 2021/2022, e destacou que criou um grupo no
Whatsapp com todos os 101 prefeitos integrantes do CIUENP para tratarem dos
assuntos relacionados ao SAMU-192; finalizou dizendo que estara pessoalmente
na sede administrativa do CIUENP no dia 23/01/2023 e se coloca & disposig&o
de todos para o que precisarem. O atual Presidente, Sr. Otavio, agradeceu o
trabalho prestado por todos os “Samuzeiros” em seu mandato, ressaltando que
0 SAMU é um servigo que trabalha com vidas, entdo reconhece que ndo é um
servigo simples e facil; informou que finaliza sua gestdo deixando o CIUENP
com saldo positivo em caixa, e finalizou agradecendo pela oportunidade de
presidir os trabalhos no biénio 2021/2022, desejando uma gestdo de sucesso
ao Presidente eleito, Sr. Marco. Em vias de encerramento, a Secretdria da
Assembleia, Sra. Eliana, parabenizou e agradeceu ao atual Presidente, Sr.
Otdvio, por toda sua contribuigdo para com o CIUENP, e desejou uma G6tima
gestdo ao Presidente eleito, Sr. Marco; nada mais havendo a tratar, agradeceu e

saudou a todos os presentes na Assembleia Geral, encerrando-se os trabalhos
as 10h15, a fim de que se procedesse @ lavratura da Ata, que apés aprovada,
vai assinada por mim, Vanessa Grisélia do Carmo, que a digitei, pela Secretaria
da Assembleia, a Coordenadora Geral dé( CIUENP, Sra. Eliana de Lima Beraldo, e
pelo Presidente em Exercicio do CTlTENP,‘ Sr. Otdvio Henrique Grendene Bono.

N

OTAVIO-HENRIQUE GRENDENE BONO
Presidente em Exercicio
|

|
ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora Geral e Secretéria da Assembleia

VANESSA GR IA' DO CARMO
Procuradora Geral
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PORTARIA N°030 /2023

EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
FABIANO DE JESUS SALOMAO

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
1° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janciro de 2007, no Protocolo de
Intengdes ¢ Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR por término de contrato, a partir de 17 de Janeiro de 2023,
0 St. FABIANO DE JESUS SALOMAO portador da Cédula de Identidade n° 9.331.978-8 SESP-PR,
admitido em 17 de Janeiro de 2022, ocupante do emprego pblico por prazo determinado de Condutor de
Ambulancia, pelo regime CLT, lotado na cidade de Campo Mourdo, pertencente a 11* Regional de Saide,

Estado do Parand, ficando revogada a Portaria n° 012/2022, de 14 de Janciro de 2022.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da
data da exoneragio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 19 de Janeiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

@ 19 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
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PORTARIA N°031/2023

EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
LUCIANE APARECIDA ROMEIRO BEZERRA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
1° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1% EXONERAR por término de contrato, a partir de 17 de Janeiro de 2023,
a Sra. LUCIANE APARECIDA ROMEIRO BEZERRA portadora da Cédula de Identidade n®
7.349.647-0 SESP-PR, admitida em 17 de Janeiro de 2022, ocupante do emprego publico por prazo
determinado de Técnica de Enfermagem, pelo regime CLT, lotada na cidade de Campo Mourdo,
pertencente a 11° Regional de Satde, Estado do Parand, ficando revogada a Portaria n° 015/2022, de 14 de

Janeiro de 2022,
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da
data da exoneragdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 19 de Janeiro de 2023,

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP
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PORTARIA N°03%/2023

EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
RAFAEL MOREIRA

O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR por término de contrato, a partir de 17 de Janeiro de 2023,
0 Sr. RAFAEL MOREIRA portador da Cédula de Identidade n° 9. 466-8 SESP-PR, admitido em 17

de Condutor de bula

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2023

Pregéo Presencial n® 253/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: PEDREIRA DO TREVO LTDA, CNPJ n°
76.098.623/0003-72

Objeto da Ata de Registro de Pregos: contratagdo de empresa para o
fornecimento de materiais: pedra marroada, rachao, pedrisco, pé de
pedra, brita graduada e cascalho (basalto alterado), os quais serdo
aplicados na manutencgdo de diversas estradas rurais deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 5.832.185,00 (cinco milhdes, oitocentos e trinta e dois
mil, cento e oitenta e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: inicio em 19 de janeiro de 2023 e término em 18
de janeiro de 2024.

Data de Assinatura: 19 de janeiro de 2023.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 19 de janeiro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 019/2023

Pregéo Presencial n® 183/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: M. L. MOROGINSKI EIRELI - ME, CNPJ n°
29.243.728/0001-26

Objeto da Ata de Registro de Pregos: contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento e instalagdo de diviséria e forro
de gesso tipo Drywall e portas de vidro, para atendimento das
necessidades das secretarias do Municipio de Guaira.

Valor Total: R$ 635.668,80 (seiscentos e trinta e cinco mil, seiscentos e
sessenta e oito reais e oitenta centavos).

Prazo de Vigéncia: inicio em 19 de janeiro de 2023 e término em 18
de janeiro de 2024.

Data de Assinatura: 19 de janeiro de 2023.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 19 de janeiro de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
017/2023

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA

CONTRATADA: AMOP ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE
DO PARANA, CNPJ 75.907.576/0001-36.

Objeto do Contrato: Contratagdo da AMOP ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA, que sera responsavel pela
realizagédo de Cursos e palestras. Visto a necessidade de treinamento
e aperfeigoamento das merendeiras e atendentes e demais servidores
das escolas e CMEIS

Prazo de Vigéncia: O Prazo de vigéncia do contrato tem inicio na data
de assinatura do contrato e término em 19 de abril de 2023.

Data de Assinatura: 19 de janeiro de 2023.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 19 de janeiro de 2023.

PORTARIA N° 026/2023

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre
proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregéo Presencial n® 253/2022
- MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre
propostas apresentadas ao edital de Pregao Presencial n® 253/2022,
cujo objeto é o Registro de Pregos visando a contratagdo de empresa
para o fornecimento de materiais: pedra marroada, rachao, pedrisco, po
de pedra, brita graduada e cascalho (basalto alterado), os quais serdo
aplicados na manutengdo de diversas estradas rurais deste Municipio
de Guaira/PR, sendo a empresa vencedora:

PEDREIRA DO TREVO LTDA, inscrita no CNPJ n° 76.098.623/0003-
72, vencedora global da licitagdo, com valor total maximo de R$
5.832.185,00 (cinco milhdes, oitocentos e trinta e dois mil, cento e
oitenta e cinco reais);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Guaira, Parand, 19 de janeiro de 2023.

PORTARIA N° 027/2023

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre
proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregéo Presencial n® 183/2022
- MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a)
sobre propostas apresentadas ao edital de Pregado Presencial n°
183/2022, cujo objeto é o Registro de Pregos visando a contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento e instalagdo de diviséria
e forro de gesso tipo Drywall e portas de vidro, para atendimento
das necessidades das secretarias do Municipio de Guaira, sendo a
empresa vencedora:

M. L. MOROGINSKI EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 29.243.728/0001-
26, vencedora global da licitagdo, com valor total maximo de R$
635.668,80 (seiscentos e trinta e cinco mil, seiscentos e sessenta e oito
reais e oitenta centavos);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guaira, Parana, 19 de janeiro de 2023.

HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

de Janeiro de 2022, ocupante do emprego pblico por prazo
pelo regime CLT, lotado na cidade de Campo Mourdo, pertencente a 11* Regional de Saiide, Estado do
Parand, ficando revogada a Portaria n® 016/2022, de 14 de Janeiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos da
data da exoneragdo

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 19 de Janeiro de 2023.

iy il Estado do Parana
i MUNICIPIO DE GUAIRA

PORTARIA N° 024/2023

Data: 19.01.2023

Ementa: transfere de lotagio a servidora piblica municipal, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas

legais, e, ¢ o on-line sob 0 N 027/2023,
RESOLVE:
Art. 10 Transferir de lotagdo a servidora publica municipal a seguir
MARCO ANTONIO FRANZATO mencionada:
Presidente do CIUENP Nome/Cargo RG n° Da Para A partir
de
Tvone Aparecida de Araujo / | 1.365.736 - Diretoria de Diretoriade | 01/02/2023
Secretario de Escola SESPII/PR | Educagéo/Ensino Infantil - |  Planejamento -
Fundeb 70% - Efetivos Efetivos

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO n° 06/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a
prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no
CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita
Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do CPF
n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA

SEDE: Sao José dos Pinhais — PR

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatorio
na Modalidade Inexigibilidade 2/2023, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei
Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢cdes pertinentes a
mesma, subsidiariamente o Codigo Civil Brasileiro.

O presente contrato tem por objeto a contratagéo de empresa especializada
na prestagéo de servigos de pesquisa e comparagéo de pregos no sistema
on line do “BANCO DE PRECOS” com base nos pregos praticados pela
administragdo publica referente aos resultados de licitagdo adjudicados e
homologados.

O valor global para a execugdo do objeto deste contrato é de R$ 32.595,00
(trinta e dois mil e quinhentos e noventa e cinco reais).

Data da assinatura do contrato: 20 de Janeiro de 2023

Vigéncia do contrato: 20 de Janeiro de 2024.

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.

EXTRATO DO CONTRATO N° 520/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a
prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no
CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita
Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do CPF
n°. 795.588.109-59.

CONTRATADO: HIDRO CAIUA POCOS ARTESIANOS EIRELLI

SEDE: UMUARAMA - PR

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério
na Modalidade Preg&o Eletronico n® 111/2022, na forma da Lei 8.666/93 e
pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢des
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Codigo Civil Brasileiro.

Este instrumento tem por objeto a PERFURACAO DE 03 POCOS
ARTESIANOS DE MONITORAMENTO E AMOSTRAGEM DE
APROXIMADAMENTE 25 METROS DE PROFUNDIDADE PARA CADA
POCO (CONFORME NORMAS DAABNT NBR 13895).

O valor global para a execugdo do objeto deste contrato é de R$ 40.500,00
(quarenta mil e quinhentos reais)

Data da assinatura do contrato: 09 de dezembro de 2022

Vigéncia do contrato: 09 de dezembro de 2023

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana.
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PORTARIA N°029 /2023

EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
ELIONAI SITONIO DOS SANTOS

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parani CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
1° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Tntengdes e Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR por término de contrato, a partir de 17 de Janeiro de 2023,
o Sr. ELIONAI SITONIO DOS SANTOS portador da Cédula de Identidade n° 9.384.127-1 SESP-PR,
admitido em 17 de Janeiro de 2022, ocupante do emprego piblico por prazo determinado de Técnico de
Enfermagem, pelo regime CLT, lotado na cidade de Campo Mourdo, pertencente a 11* Regional de

Saiide, Estado do Parana, ficando revogada a Portaria n® 010/2022, de 14 de Janeiro de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data da exoneragdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

‘Umuarama-PR, 19 de Janeiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

™) 795 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N°033/2023

EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO

JOSE EDILSON FERREIRA

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacio, com
eficécia a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estada do Parana, em 19 de janeiro de 2023.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias ¢ éncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR por término de contrato, a partir de 17 de Janeiro de 2023,
o Sr. JOSE EDILSON FERREIRA portador da Cédula de Identidade n® 15.654.641-0 SESP-PR,
admitido em 17 de Janeiro de 2022, ocupante do emprego piblico por prazo determinado de Condutor de
Ambulincia, pelo regime CLT, lotado na cidade de Nova Londrina, pertencente a 14* Regional de Saiide,
sediada na cidade de Paranavai, Estado do Parand, ficando revogada a Portaria n° 0142022, de 14 de

Janeiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicago, com efeitos da

data da exoneragdo.

Estado do Parana
MUNICIPIO DE GUAIRA

PORTARIA N° 025/2023

Data: 19.01.2023

Ementa: concede férias aos servidores piblicos municipais, conforme especifica, e da
outras provi

0 Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando os memorandos on-line sob os n°s 3.298/2017, 1.591/2018, 032/2021, 292/2021,
4.441/2021 e 2.754/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Concede Férias aos servidores publicos municipais, mencionados a
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se sequir:
Nome RG N° Periodo Inicio/Final
Aquisitivo
Umuarama-PR, 19 de Janeiro de 2023 Ana Lucia Tormen da Silva 3.791.427-4 - 2020/2021 27/02/2023 a 08/03/2023
SESPII/PR
Gustavo Henrique dos Reis Sabior 10.416.9350- | 2020/2021 | 17/01/2023 a 06/02/2023
SESPII/PR
MARCO ANTONIO FRANZATO Trines Groff 4.225.227-1- | 2021/2022 | 30/01/2023 a 08/02/2023
Presidente do CIUENP SESPII/PR
Isolda Mara Bkz Gimenez 6.454.682-1- | 2021/2022 | 22/02/2023 a 08/03/2023
SESPII/PR
. o ) Sergio Lopera 8.502.468-0- | 2021/2022 | 02/02/2023 a 16/02/2023
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR SESPII/PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone (0xx) 44 3664 1320 Tatiane Mazzucco Rosseto 9.556.928-5 - 2019/2020 02/01/2023 a 17/01/2023
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br SESPII/PR
‘www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n°® 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os de e Entidades is do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

Art. 20 Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessrias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 19 de janeiro de 2023.

Alto Paraiso,19 de Janeiro 2023.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA | VALORES HER NTO
Cota Parte Royalties Petroleo 19/01/2023 30067 PrefSito MdFichal
TOTAL REPASSE 300,67
|
T do Salario - Educagéo 19/01/2023 29.236.47
[ TOTAL REPASSE 29.236,47

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana -

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuigdes que
Ihe sd@o conferidas pela legis-lagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93
e alteracbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de
Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr® : 13/2023

b) Licitagdo Nr° : 1/2023
c) Modalidade : Dispensa
d) Data Homologagao : 19/01/2023

e) Objeto Homologado : | Aquisicdo de 22 (vinte e duas) camisetas uniformes
para a Sede do Cadastro Unico.

f) Dotagdo Orgamentaria:

1000308243001620613390300000 932 MATERIAL DE CONSUMO

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagéao):

1) HIROSE & ALMEIDA LTDA. inscrito no CNPJ/CPF N° 04.379.450/0001-98 no valor
total dos itens vencidos de R$ 858,00 (oitocentos e cinquenta e oito reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 19 de janeiro de 2023.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: PREGAO N° 089/2022

Contrato n° 018/2023

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 DE JANEIRO DE 2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADO: OXIPARANA COMERCIO DE OXIGENIO LTDA.
CNPJ: 14.785.842/0001-00. 5
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
RECARGAS DE OXIGENIO MEDICINAL PARA USO HOSPITALAR,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES
NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 50.200,00 (CINQUENTA MIL E DUZENTOS
REAIS). N

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. .

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legis-lagdo em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagéo, resolve:

01— HOMOLOGAR a presente Licitagado neste termos:

a) Processo Nr° : 423/2022

b) Licitagdo Nr® : 13/2022

¢) Modalidade : Tomada de Pregos

d) Data Homologagao :19/01/2023

e) Objeto Homologado :Execucéo de recapeamento asfaltico em vias
urbanas em CBUQ, com éarea de 10.474,15 m2, com os seguintes
servigos: servigos preliminares, revestimento, servigos de urbanizagao,
sinalizagdo de transito, ensaios tecnolégicos e placa de comunicagao
visual

f) Dotagé@o Orgamentaria:

0800115451003010274490510000 1049 OBRAS E INSTALAGOES

g) Fornecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

1) CONSTRUTORA LONGUINI LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
16.514.870/0001-19 no valor total dos itens vencidos de R$ 984.930,88
(novecentos e oitenta e quatro mil, novecentos e trinta reais e oitenta
e oito centavos).

CRUZEIRO DO OESTE, 19 de janeiro de 2023.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

PREFEITA MUNICIPAL




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2023

leis@ilustrado.com.br

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregao Eletrénico n° 009/2023
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Global
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual
contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
Acompanhante (MONITORES), junto ao Transporte Escolar, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educagédo e da Assisténcia
Social, do Municipio de Guaira. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Até as 13h00min. do dia 01/02/2023 ABERTURA DAS PROPOSTAS:
das 13h31min as 13h59min do dia 01/02/2023 INiCIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: 14h00min do dia 01/02/2023

Modalidade: Pregéao Eletrénico n° 010/2023

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual
aquisicdo de materiais de sinalizagdo para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito e Secretaria
Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente desse
Municipio. LICITAGAO EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO DE
ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h30min. do dia
06/02/2023 ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h31min as
08h59min do dia 06/02/2023 INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: 09h00min do dia 06/02/2023

Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatorios e/ou pelo site
https://bll.org.br/. Demais informagées: no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-
feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 19 de janeiro de 2023.

Marcelo Celestrino/ Pregoeiro

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12'R.§. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLUCAO N° 005/2023

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestagdo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°026/2021, que estabelece
normas para o pagamento de didrias ao Presidente, Coordenador, Motoristas e demais
Funcionarios do Consércio Intermunicipal de Saide — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagdo de servigos fora do domicilio:

Empregado: Roque Pinheiro da Silva

Netto

Matricula: 104077

Cargo: Motorista

Lotag&o: Diviséo do Cisa |

Data da Saida: 20/01/2023

Data do Retorno: 20/01/2023

Numero de Diarias: 1

Valor Unitario: 55,30

Valor Total: 55,30

Municipio de Destino: IPORA-PR e CRUZEIRO DO OESTE-PR
Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos nao Ligados ao TCE
Justificativa do Deslocamento: Avaliar recém-nascido ostomizado e demais pacientes
ostomizados.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama, 19 de janeiro de 2023.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do Cisa Amerios

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 10/2023

CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

01/2022 DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — PR, CONFORME EDITAL DE ABERTURA

N° 01/2022, DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do

Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o Edital n° 01/2022 do Processo

Seletivo Simplificado - PSS, datado de 21 de Janeiro de 2022 e realizado em 13 de fevereiro de

2022, e considerando o Edital n° 44/2022 que homologa o Resultado Final do Processo Seletivo

Simplificado — PSS, publicado em 24 de Fevereiro de 2022 no Jornal Umuarama llustrado.

CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado

- PSS n°® 01/2022, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo

Simplificado, através do Edital Homologagao n°. 44/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado

do dia 24/02/2022, observadas as condi¢des previstas no Edital de Abertura n°. 01/2022.
CARGO: PSICOLOGO

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao

23176 CAROLINA TOMAZ DE OLIVEIRA 080.998.579-92 8°

22853 CARINA APARECIDA SILVA DO NASCIMENTO 082.882.159-39 9°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos

para admisséo e contratagéo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocépia, junto com o comprovante de votagédo nas Ultimas eleicdes ou a

justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocdpia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de nao ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade

decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de

aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartorio do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagdo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.

xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, seré excluido da lista de aprovados,

conforme Edital 01/2022.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 19 (dezenove) DE JANEIRO DE 2.023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 11/2023
CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - PR, CONFORME EDITAL N° 001/2021, DE 12 DE
MARCO DE 2021.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital n°® 01/2021 do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado de 12 de margo de 2021, realizado em 11 de abril de
2021, e considerando a Ata de Classificagdo que homologou o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, publicado em 27 de Abril de 2021 no Jornal Umuarama llustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado
- PSS n°® 001/2021, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo
Simplificado, através do Decreto n°. 192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama
llustrado do dia 27/04/2021, observadas as condigdes previstas no Edital n°. 01/2021.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Inscricdo CANDIDATO CPF Classificagao

4258 FELIPHE ALEXANDRE BARBOSA OLIVEIRA 080.251.719-65 62°
4054 GABRIEL CRISTHYAN DE SOUZA ROCHA 119.648.829-07 63°
4566 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA PEREIRA 110.294.969-86 64°

4928 ANA PAULA GASTALDIN 090.855.519-94 65°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagéo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagéo nas Ultimas elei¢bes ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocdpia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de nao ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagdo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital 01/2021.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
CRUZEIRO DO OESTE, 19 (dezenove) de JANEIRO de 2.023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

Estado do Parana
MUNICIiPIO DE GUAIRA

DECRETO N° 004/2023

Data: 19.01.2023

Ementa: dispe sobre a fixagdo de pregos e tarifas plblicas para servigos cuja natureza
ndo comporte cobranga de taxas, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribuigdes legais, e
consoante o artigo 84, inciso I, letra “i”, artigo 102, inciso IV ambos da Lei Orgdnica do Municipio de Guaira, combinados
com o artigo 270 da Lei Complementar n°® 01/2006 de 22 de dezembro de 2006, e, considerando os novos servigos e
equipamentos pUblicos existentes e 0 memorando online sob o n® 032/2019,

DECRETA:
Art. 1° Ficam fixados os pregos ou tarifas publicas, nos termos deste Decreto, para os

servigos abaixo especificados, cuja natureza ndo comporte cobranga de taxa, respeitados os limites de recuperagdo do
custo total, conforme segue:

I — Expediente:

q f o Unidade de
Tarifa de Expediente UFG's Lealie
Certiddo Negativa Expedida no Balcdo 0,50 Unidade
Certiddo Foreira 1,00 Unidade
Certidéo Inteiro Teor 1,50 Unidade
Certiddo/Declaracdo Diversa 1,00 Unidade
Demarcagéo de Imdvel 10,00 Unidade
Visto de Acordo de Desmembramento 2,00 Unidade
II — Estruturas Municipais:

— e ., Unidade de
Pavilhdes e Espacos Plblicos em Geral UFG's el
BarracGes das Marinas - Diurno - tempo de até 12 horas 12,00 Didria
Barracdes das Marinas - Noturno - tempo de até 12 horas 17,00 Didria
Churrasqueiras das Marinas - tempo de até 12 horas 1,20 Didria
Anfiteatro Marinas - Palco e Arquibancada - tempo de até 24 horas 100,00 Didria
Centro Naut[cu Marinas - Entorno e Area de Camping - Limitada a 1.000 m2 - 40,00 Didria
tempo de até 24 horas
Arga de Camping Marinas — utilizagdo restrita a trailers e motor homes — tempo de 100 Didria
até 24 horas !

Area de Camping Marinas — utilizagdo restrita as barracas de camping — Tempo de 059 Didri

até 24 horas — valor por barraca ! laria

Quadras poliesportivas — Centro Nautico Marinas — Apenas quando houver 0,95 H

acionamento da iluminagdo local 4 ora

Quadra de ~areia — Centro Nautico Marinas — apenas quando houver acionamento 0,95 Hora

da iluminacdo local !

Arena Multiuso — apenas quando houver acionamento da iluminagéo local 0,95 Hora

Gindsio de Esportes (Robinson Reis) — Quadra - apenas quando houver 215 H

acionamento da iluminagdo local 4 ora

Ginasio de Esportes (Robinson Reis) — Complexo inteiro para competicoes 90,00 Didria

esportivas oficiais — 24 horas !

Modulo Esportivo — Quadra/Campo - Apenas quando houver acionamento da 119 Hora

iluminacdo do local !

Centro de Mdltiplo Uso — Diurno - tempo de até 12 horas 12,00 Didria

Centro de Mdltiplo Uso — Noturno - tempo de até 12 horas 15,00 Didria

Cine Teatro Sete Quedas — Diurno (Limite de 6 horas) 5,00 Didria
Cine Teatro Sete Quedas — Noturno (Limite de 6 horas) 7,00 Diaria
Cine Teatro Sete Quedas — Tempo de até 12h 11,00 Diaria
Escola Municipal Técnica Profissionalizante — Sala de Aula 1,00 Hora

- . L . Periodo (04
Escola Municipal Técnica Profissionalizante — Sala de Aula — Mensal por periodo 13,00 horas/dia
Outros Espagos Publicos acima de 100m2 - desde que atendido os limites da 10,00 Didria
incomodidade regradas pelas leis vigentes - tempo de 24 horas 4
Outros Espagos PUblicos até 100m2 - desde que atendido os limites da 100 Hora
incomodidade regradas pelas leis vigentes - por tempo (com prazo de até 60 dias). ’
Auditério do Centro Educacional — periodo de 4 horas 12,00 Periodo
Igreja de Pedra Nuestro Senor Del Perdon 1,50 Hora
Paragrafo unico. Além do pagamento previsto na planilha acima, a autorizagéo de uso de
espago publico para a atividade especifica de qualificagdo de m&o de obra a ser ministrada por particular de forma
onerosa, impde que 10% (dez por cento) das vagas sejam concedidas a titulo gratuito a alunos do Municipio.
III — Locag&o de equipamentos, servicos e maquinas do Municipio:

5 9 Unidade de
Objeto UFG's medida
Caminh&o basculante 6 m3 1,50 Hora
Caminh&o basculante 12 m3 2,50 Hora
Caminh&o irrigador 6.000 Litros 3,00 Viagem
Caminh&o irrigador 12.000 Litros 6,00 Viagem
P4 carregadeira frontal 5,00 Hora
Retroescavadeira 5,00 Hora
Rolo 4,00 Hora
Motoniveladora 6,00 Hora
Mini escavadeira Hidraulica 5,20 Hora
Trator agricola Tragado + equipamento acoplado 4,00 Hora
Destocagem de tocos 4,00 Unidade

IV — Cemitérios:

n D Unidade de
Objeto UFG's Gl
Carneira horizontal 27,00 Unidade
Carneira vertical/Gaveta 10,00 Unidade
Inumacdo 3,00 Unidade
Exumagdo de Cova 8,00 Unidade
Exumagcdo de Gaveta 7,00 Unidade
Abertura e/ou Fechamento de Gaveta 5,00 Unidade
Aluguel Capela Mortuaria 2,00 Unidade
Cova/espago sem benfeitoria 19,00 Unidade

V — Inseminacdo Artificial:

g o Unidade de

Objeto UFG’'s medida
[Animal 1,50 Unidade
VI - Carga de terra/cascalho:

q ., Unidade de
Objeto UFG's medida
Terra - 6 m? (exceto o transporte) 2,00 6 m3?
Terra - Caminhdo com 6 m? (com transporte) 5,00 6 m3

| Raspa de Asfalto 6,00 m3
VII — Apreensédo e Guarda de Animais - Anexo II da LC 03/08:

5 = g g Unidade de
Objeto (apreensdo) UFG's ao Dia medida
Equinos, bovinos e muares 1,00 Unidade
Suinos, caprinos e ovinos 1,00 Unidade
Aves de produggo (galindceos e anatideos) 0,30 Unidade
Caes e gatos 1,00 Unidade
Objeto (guarda) UFG’'s Unidade

| Equinos, bovinos e muares 0,30 Didria
Suinos, caprinos e ovinos 0,30 Didria
Aves de produgdo (galinaceos e anatideos) 0,10 Diaria
Caes e gatos 0,30 Didria
VIII — Cursos de Capacitagdo:

. n q o= g Unidade de
Inscrigdo de cursos /T /G UFG's e
Curso de qualificacdo de m&o-de-obra e geracéo de renda - Padréo I 0,50 Matricula
Curso de qualificagdo de m&o-de-obra e geracdo de renda - Padrdo 11 0,75 Matricula
Curso de qualificacdo de méo-de-obra e geragéo de renda - Padréo IIT 1,00 Matricula
Curso de qualificagdo de m&o-de-obra e geracdo de renda - Padr&o IV 1,50 Matricula
Curso de qualificacdo de m&o-de-obra e geragéo de renda - Padrdo V. 2,00 Matricula

IX — Terminal Rodoviario:
Espacos Publicos em Geral UFG Umda(!e e
medida
Box para empresas de transportes permissionarias de servigos publico 0,74 mensal por m2
Box para empresas de exploragdo comercial de alimentos e bebidas 0,52 mensal por m2
Box para empresas de outras atividades 0,72 mensal por m2

Art. 2° A expressdo UFG - Unidade Fiscal de Guaira € a unidade de valor utilizada como
conveniéncia administrativa para estabelecer os valores dos tributos e dos pregos publicos praticados, nos termos do §
20 do art. 260 da LC 01/06.

Art. 3° Qualquer dos espagos locados junto ao Complexo Marinas ndo poderd obstruir o
acesso da populagdo aos demais espagos do complexo bem como n&o da direito a cobranga de estacionamento.

§ 1° O Executivo Municipal podera reconsiderar as delimitagdes do caput em casos
excepcionais devidamente justificados.

§ 2° A Autorizagdo do uso de qualquer espago publico nos termos deste Decreto é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda, através da Diretoria de Fiscalizagdo, incumbida de avaliar as
exigéncias pertinentes, em especial, o grau de incomodidade previsto no art. 293 e seguintes da LC 01/08.

Art. 4° Ficam ainda, isentos dos pregos e tarifas fixados neste Decreto, aqueles que
comprovarem a falta de capacidade econdmica e a necessidade/razdo do servico, ficando condicionados ao
requerimento devidamente justificado pelo interessado, com comprovagdo da sua situagdo econdmica e da
necessidade/razdo do servigo publico que pleiteia, que sera avaliado em Parecer Social feito por Assistente Social da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° As entidades sociais sem fins lucrativos ficam isentas do pagamento dos pregos ou
tarifas publicas para a utilizagdo das estruturas municipais nas razbes deste Decreto.

§ 2° Para a isengdo prevista no Paragrafo Primeiro deste artigo, devera a entidade
interessada comprovar sua condicdo regular e justificar a necessidade do uso do espago com o fito social, cultural,
educacional e esportivo.

§ 3° Os casos de pedido de isencdo que requeiram urgéncia, serdo autorizados pelo
Secretario competente, que deverd fundamentar as razdes de sua autorizagdo, apresentando no prazo de até 15
(quinze) dias ao Secretario Municipal de Fazenda, o cumprimento das exigéncias previstas no caput.

§ 4° A isengdo dos casos do inciso IV do art. 1° deste Decreto sujeita-se a parecer social
na forma do Decreto n° 134, de 08 de margo de 2018.

§ 5° Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder a isengdo total ou parcial dos pregos e
tarifas publicas para utilizagdo do Centro Nautico Marinas, nos eventos das Festas das NagGes e ou eventos oficiais.

Art. 5° Os incentivos concedidos através de Lei Municipal isentam a cobranga dos pregos
publicos definidos neste Decreto.

Art. 6° Os servigos de interesse publico e coletivo terdo sempre atendimento preferencial,
conforme disponibilidade.

Art. 7° Quando se tratar de locagdo de equipamentos, servigos e maquinas do Municipio, e
forem prestados/realizados em dias néo (teis (feriados, sabados, domingos, ou dias em que se estabeleca ponto
facultativo no ambito do Poder Executivo Municipal), os pregos estabelecidos no presente Decreto serdo acrescidos em
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. Na cobranga de hora-maquina ou para qualquer outra espécie de
servigo, considerar-se-a o tempo despendido pelo equipamento para a consecugdo do trabalho contratado, desde a
saida do pétio até seu retorno.

Art. 8° Quando se tratar de carga de terra ou cascalho, utilizados para obras de interesse
publico, que tratem de Educagdo, Salde ou Seguranga Publica, aos pregos estabelecidos no presente Decreto serd
aplicado uma redugdo de 2/3 (dois tercos), mediante solicitagdo formal do interessado e aprovado pelo setor
competente.

Art. 9° As tarifas langadas e ndo quitadas no prazo de 30 (trinta) dias, serdo inscritas em
divida ativa, podendo ser levada a protesto e sobre elas incidiréo as disposiges tributarias pertinentes.

Art. 10. Os casos omissos serdo disciplinados e dirimidos pelo Secretario Municipal da
Fazenda.

Art. 11. Os lancamentos decorrentes dos pregos publicos do inc. IV do Art. 1° deste
Decreto podem ser parcelados em até 3 (trés) vezes iguais e sucessivas.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 19 de janeiro de 2023.

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone/Fax (044) 3675-1122, 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

TERMO DE RETIFICAGAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO SRP N.° 063/2022
PROCESSO LICITATORIO N.° 143/2022

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Edital do Pregéo Eletrénico SRP n.° 063/2022,
Processo Licitatorio n.° 143/2022, publicado na Edigdo n.° 2213, do Diario Oficial do
Municipio de Cidade Gatcha - PR, no dia 12 de janeiro de 2023 e Edigdo n.° 12.629 do
dia 13 de janeiro de 2022, pag. B2, do Jornal Umuarama llustrado, cujo objeto do
processo licitatério, tem por finalidade o REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE
UNIFORMES E MATERIAIS ESPORTIVOS, DESTINADOS A EXECUGAO DO
PROJETO “MAOS DADAS PELO ESPORTE” PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE DO MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA - PR, COM RECURSOS ORIUNDOS
DO ORGAO INTERVENIENTE MINISTERIO DA CIDADANIA, PROCESSO N.°
71000.010934/2021-31, mediante as condi¢gdes estabelecidas no Edital e em seus
Anexos.

A Prefeita Municipal em exercicio de Cidade Galcha — PR, Sra. SILVANA MARIA PEREIRA
PAULESKI, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade de corrigir o tempo
do licitante manifestar sua intengdo de apresentar recurso, RETIFICA o disposto no item 10.4,
constante do Edital do Pregdo Eletronico SRP 063/2022, que passa a constar nos seguintes
termos:

ONDE SE LE:
18.4. Qualificagao Técnica:

a)Alvara de Licenga Sanitaria em nome da empresa licitante (vigente), expedido pela
Unidade Competente, da esfera Distrital, Estadual ou Municipal, da sede do Licitante;

b) Autorizagdo de Funcionamento (AFE) em nome da empresa licitante emitida pelo
Ministério da Saude ou copia legivel de sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

LEIA-SE:
18.4. Qualificagdo Técnica:

Atestado de Capacidade Técnica comprovando que a licitante possui aptiddo para o
fornecimento dos equipamentos objeto da licitagdo, por meio de Atestado, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado. Devendo o(s) documento (s) conter
endereco e telefone de contato do(s) atestante(s), ou qualquer outra forma que possibilite
o 6rgao licitador valer-se para manter contato e comprovar se a atividade da empresa é
pertinente, sob pena de desclassificagdo. No caso dos atestados emitidos por empresa de
iniciativa privada, ndo serdo considerados aqueles emitidos por empresa pertencente ao
mesmo grupo empresarial da empresa Proponente;

Visto que, esta correg¢do néo prejudica a apresentagdo de propostas do referido certame,
mantém-se a mesma data e horario de abertura.

Demais informagdes contidas no edital de licitagdo, que ndo foram objeto da presente
errata, permanecem inalteradas.

Cidade Gaucha — PR; aos 19 dias do més janeiro de 2023.

SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 12/2023
CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — PR, CONFORME EDITAL N° 001/2021, DE 12 DE
MARCO DE 2021.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Edital n® 01/2021 do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado de 12 de margo de 2021, realizado em 11 de abril de
2021, e considerando a Ata de Classificagdo que homologou o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, publicado em 27 de Abril de 2021 no Jornal Umuarama llustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado
- PSS n°® 001/2021, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo
Simplificado, através do Decreto n°. 192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama
llustrado do dia 27/04/2021, observadas as condigdes previstas no Edital n°. 01/2021.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao
4606 LARISSA CUNHA DOS SANTOS 128.836.339-75 41°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagéo:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;
- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;
- Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagédo nas Ultimas eleigdes ou a
justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;
- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocdpia;
- Comprovante de residéncia
- Declaragéo, com firma reconhecida, de nao ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.
- Atestado de Saude Mental
- Qualificagdo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml
- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Saléario)
- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital 01/2021.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
CRUZEIRO DO OESTE, 19 (dezenove) de JANEIRO de 2.023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
CNPJ 76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodaoeste.pr.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 125/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 458/2022
RETIFICADO

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do Parana, torna publico que ds 09:00 do dia 31 de
janeiro de 2023, através do Portal da BLL (http:bll.org.br) realizara licitagdo, na modalidade PREGAO

ELETRONICO, Menor Prego Global, por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informagdo
INTERNET, conforme especifica abaixo.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE ESTAGAO
DE HIDRATACAO COM AGUA GELADA, AGUA PARA PETS E ASPERSOR REFRESCANTE,
DESTINADAS A ATENDER AS NECESSIDADES DO PARQUE MUNICIPAL JOAO FERREIRA

REPARTICAO INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PERIODO: 12 MESES

VALOR MAXIMO: R$ 35.097,00(trinta e cinco mil e noventa e sete reais)
O Critério de julgamento serd o Menor Prego, Global

O Edital estara & disposicéo dos interessados na Segéo de Licitagdes, da Prefeitura Municipal, no horario
das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, em dias Uteis e no site www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, bem
como no portal da BLL (http://bll.org.br/), maiores informag6es poderao ser obtidas pelos telefones Oxx 44
3676-8150

Cruzeiro do Oeste, 19 de janeiro de 2023

LUCIANO IABLANSKI

Pregoeiro

+==sPROCESSO ADMINISTRATIVO N° 458/2022
PREGAO N° 125/2022 - ELETRONICO

INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTAS: 20 de
janeiro de 2023

FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTAS: 08:30 do dia 31
de janeiro de 2023

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:45 do dia 31 de janeiro de 2023

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09:00 do dia 31 de janeiro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL N° 09/2023

SUMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021.

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées legais, EXCLUI a candidata
abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 01/2021
e Edital de Convocagéo n°. 04/2023, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 18/01/2023, abdica, por motivo
estritamente de ordem particular da candidata desistindo da nomeagéo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo

4232 GENI FERREIRA GOMES 067.800.209-66 40°

Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Cruzeiro do Oeste, 19 (dezenove) dias do més de Janeiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIAN° 21

DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

SUMULA: “Concede diérias para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169

de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas

de alimentagéo e hospedagem, em viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) didrias de viagem, no valor de R$- 200,00 (duzentos reais) cada, totalizando o valor de

R$ 400,00 (Quatrocentos reais), ao Servidor Municipal MARCIO HENRIQUE MORICO, matricula n° 1707, ocupante

do cargo de Motorista/40h, lotado na Manuteng&o da Divisdo da UBS Jardim do Ivai, no seguinte dia, local e finalidade:
ata Horario Saida/Chegada Destino Motivo

19/01/2023 20/01/2023 09:00h/19:00h

04:00h/15:00h Arapongas-PR Cascavel-PR

Conduzir pacientes para tratamento de satide no Hospital Honpar e Uopeccan.

| — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento do servidor do local

de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 19 de janeiro de 2023.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2023
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MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
CNPJ 76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagéo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela comisséo de Licitagéo, resolve:

01— HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termo:

a) Processo Nr° : 442/2022
b) Licitagao Nr° : 120/2022
c) Modalidade : Pregao

d) Data Homologagéo : 19/01/2023

AQUISIGAO DE MATERIAL DE USO COMUM, GENERO
ALIMENTICIO.

e) Objeto Homologado :

f) Dotagdo Orgamentaria:

03.001.04.122.0011.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.002.04.122.0004.2.012.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.26.782.0051.2.034.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.15.452.0037.2.026.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.15.452.0037.2.026.3.3.90.30.00.00. - 510 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.301.0020.2.043.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.303.0021.2.048.3.3.90.30.00.00. - 1016 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.08.244.0016.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
10.003.08.243.0016.2.061.3.3.90.30.00.00. - 932 - MATERIAL DE CONSUMO
10.003.08.244.0016.1.161.3.3.90.30.00.00. - 1052 - MATERIAL DE CONSUMO
10.003.08.244.0016.2.063.3.3.90.30.00.00. - 935 - MATERIAL DE CONSUMO
10.003.08.244.0016.2.064.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.12.361.0022.2.074.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.12.361.0024.2.077.3.3.90.32.00.00. - 104 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUIGAO GRATUITA

11.001.12.361.0024.2.077.3.3.90.32.00.00. - 1042 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUIGAO GRATUITA

11.001.12.365.0026.2.080.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.001.23.122.0049.2.007.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

g) Fornecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):

1) SCM BORGES E CIA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 08.586.301/0001-50 no valor total dos
itens vencidos de R$1.088.679,16 (um milhdo e oitenta e oito mil, seiscentos e setenta e nove
reais e dezesseis centavos).

CRUZEIRO DO OESTE, 19 de janeiro de 2023.

Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

DECRETO N° 07

De 19 de janeiro de 2023.

SUMULA: Disp&e sobre a suspenséo de execugdo de horas extras e dé outras providencias.

O Prefeito Municipal de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a necessidade de reduzir as despesas com pessoal, em face do disposto da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, que regula a
jornada normal de trabalho e o servigo extraordinario;

CONSIDERANDO a conveniéncia de centralizar o controle de servigos extraordinarios, quando
imprescindiveis, na Chefia do Poder Executivo, assegurando-se a eficacia da medida;
DECRETA:

Art. 1° Fica suspensa a realizagado de horas extras pelos servidores publicos da Administragao
Direta do Municipio de Douradina.

Art. 2° Atividades imprescindiveis e inadidveis serdo submetidas pelo Secretario da pasta ao Chefe
do Poder Executivo para avaliagao prévia e expressa autorizagao.

Art. 3° O Departamento de Recursos Humanos fica proibido de computar, para efeito de
pagamento ao servidor, as horas extras anotadas nos controles de frequéncia, quando estas ndo
tiverem sido devidamente autorizadas, nos termos dos artigos 1° e 2° deste Decreto, sob pena de
responsabilidade.

Art. 4° A Administragdo Municipal podera, de acordo com o disposto no artigo 7°, inciso XIlI, da
Constituigdo Federal, adotar o sistema de compensagdo de horarios mediante a utilizagdo de
Banco de Horas.

Art. 5° Este decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos dezenove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(19/01/2023).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N° 19, DE 19 JANEIRO DE 2023.

SUMULA: Revoga a Portaria n° 705, de 29 de dezembro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO que a portaria n® 705, de 29 de dezembro de 2022, entraria em vigor em 1° de
fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO, contudo, a necessidade de reduzir as despesas com pessoal, em face do
disposto da Lei de Responsabilidade Fiscal e o disposto no Decreto n° 07, de 19 de janeiro de
2022, que adotou, entre outras medidas, a suspensado da realizagéo de horas extras;
RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n° 705, de 29 de dezembro de 2022, que concedeu ao servidor
Jonathan Lopes Monteiro, ocupante do Cargo de Advogado, matricula ® 1682, o regime de
dedicacéo exclusiva de que trata a Lei Complementar n° 85/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douradina/PR, 19 de janeiro de 2023.

Oberbam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO Ne. 003/2023
Homologa o julgamento proferido pela Pregoeira e Equipe de
Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo Eletrénico n?

40/2022-PMEN.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12. Fica homologado o julgamento proferido pela Pregoeira e
Equipe de Apoio sobre proposta apresentada no Pregdo Eletronico n? 40/2022, que tem como objeto
a aquisi¢do de Maquina e Equipamento Agricola, destinados as necessidades da Secretaria Municipal
de Agricultura, Convenio n? 927106/2022, firmado entre a Ministério Da Agricultura, Pecudria E
Abastecimento, e o Municipio de Esperanga Nova/PR, Estado do Parana, tendo sido declarada

vencedoras as empresas abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:

1) EQUAGRIL EQUIPAMENTOS AGRICOLA LTDA. inscrito no CNPJ/CPF N2 77.310.589/0010-40 no
valor total dos itens vencidos de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).

2) AGRICULTE - INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA. inscrito

no CNPJ/CPF N2 11.097.671/0001-39 no valor total dos itens vencidos de R$ 104.000,00 (cento e
quatro mil reais).

Art. 22, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogada as disposi¢des em contrario.

Esperanca Nova/PR, 16/01/2023.

EVERTON BARBIERI
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.°
03/2021, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E JULIANA ZAGUINI DE
OLIVEIRA

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu
Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e
do outro lado a Sra. JULIANA ZAGUINI DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, residente e domiciliada
na Rua 7 de Setembro, 180, Jardim Progresso, neste municipio de Douradina, Estado do Parana,
portadora da C.1.R.G-n°-9.681.692-8/SSP-PR e do CPF-073.718.199-00, de ora em diante
denominada CONTRATADA, firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de
alteragéo de prazo de vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no artigo 1, paragrafo 1.2, do
Edital n.° 01/2021-Abertura de PSS-Processo Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até
30/07/2023 o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 03/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato
de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 03 (trés) vias,
para um sé efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos 18 dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e trés. (18/01/2023).

P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

JULIANA ZAGUINI DE OLIVEIRA

Contratada

Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.°
07/2022, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICiPIO DE DOURADINA E LAYS CARLA DA SILVA
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Bar&o do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu
Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e
do outro lado a Sra. LAYS KARLA DA SILVA, brasileira, solteira, residente e domiciliada na Avenida
Barédo do Rio Branco, 1165, Jardim Leoni, na cidade de Douradina, Estado do Parand, portadora
da C.I.LR.G-n°-8.918.473-8/SSP-PR e do CPF-038.884.389-69, de ora em diante denominada
CONTRATADA, firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragéo de
prazo de vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no artigo 1, paragrafo 1.2, do
Edital n.° 10/2021-Abertura de PSS-Processo Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até
15/04/2023 o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 10/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato
de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 03 (trés) vias,
para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos 18 dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e trés. (18/01/2023).

P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

LAYS CARLA DA SILVA

Contratada

Testemunhas:

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N.°50/2022

PROCESSO N2. 59/2022

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 16/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA/PR

CONTRATADO: ACACIA SOLUCOES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a fonte de recursos da presente dispensa, que passa a ser
utilizada apds a celebragdo do presente termo, isto em face de questdes internas financeiras
municipais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO: A despesa decorrente com a execucio objeto deste Aditivo,
correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentdria:

REDUZIDO.35 03.001.04.122.1003.2.104.3.3.90.35.01.02.00

CLAUSULA TERCEIRA: As partes contratantes ratificam as demais clausulas e condigdes
estabelecidas pelo instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 17/01/2023.

Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo determinado n.° 01/2023

Contratante: Municipio de Douradina/PR

Contratada: Ailton Aparecido Spinelli

Objeto: Prestagéo de servigos na fungdo Contador, lotado na Secretaria de Finangas de Douradina-
PR, conforme Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.° 95/2022.

Carga horaria: 40 horas semanais

Valor contratado: R$-6.885,65-mensais

Vigéncia: 19/01/2023 até 18/01/2024 (01 ano)

PORTARIAN.° 20

De 20/01/2023

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CONTADOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 95/2022;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 04, de 13/01/2023 — Homologagao de Resultado e o Edital n.° 04,
de 18/01/2023 — Convocagao do candidato

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. AILTON APARECIDO SPINELLI, inscrito no CPF-N.°- 061.402.859-09 e
no RG-N.°- 8.720.208-9-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Contador, com carga
horéria de 40 horas semanais, a contar de 19/01/2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e trés. (19/01/2023).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA.

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO 03/2023
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N.2 02/2022

O MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA/PR, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS, QUE A PREFEITURA MUNICIPAL, REALIZARA LICITACAO PARA REGISTRO DE
PREGCOS, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, COM CRITERIO DE JULGAMENTO
MENOR PRECO - GLOBAL, NOS TERMOS DA LEI N2 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, DO DECRETO
N¢ 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, DO DECRETO N¢ 7.746, DE 05 DE JUNHO DE 2012,
DECRETO MUNICIPAL N 118/2012, LEI MUNICIPAL N2 407/2009, APLICANDO-SE,
SUBSIDIARIAMENTE, A LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, E AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL. LEI COMPLEMENTAR N2 123/06 E 147/2014, SUBSIDIARIAMENTE, PELA LEI N2
8.666/93 E DEMAIS LEGISLAGAO, SOB AS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE ATO
CONVOCATORIO E ANEXOS.

TIPO: MENOR PRECO/GLOBAL.

OBJETO: O objeto da presente licitagdo é REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA DE
CONTRATACAO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS PARA REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS, VISANDO O ATENDIMENTO AOS USUARIOS DA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO
DE ESPERANCA NOVA/PR.

VALOR TOTAL MAXIMO DA LICITAGAO: R$382.012,35 (trezentos e oitenta e dois mil doze reais e
trinta e cinco centavos).

Serdo observados os seguintes horérios e datas para os procedimentos que seguem:

Inicio das Propostas: Das 08:00h do dia 20/01/2023, até as 08:00h do dia 02/02/2023.

Abertura das Propostas: As 08:30h do dia 02/02/2023.

Inicio da Sessio de Disputa de Lances: As 9:00h do dia 02/02/2023 no site

www.portaldecompraspublicas.com.br , horério de Brasilia - DF.
Modo de Disputa: Aberto

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Decreto N2 10.024, Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar n° 123/06 e suas altera¢des e demais legislagdes.

INFORMAGOES: O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto a Divisio de Compras e
Patriménio no enderego acima ou pelo Portal Transparéncia: www.esperancanova.pr.gov.br.

Esperanca Nova/PR, 19 de janeiro de 2023.

EVERTON BARBIERI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO N2. 006/2023
Homologa e adjudica a Tomada de Pregos n? 10/2022.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo
Permanente de Licitagdo sobre propostas apresentadas na Tomada de Pregos n? 10/2022, que trata
da Contratagdo de empresa por empreitada global para execugdo de pavimentagdo asfaltica, em TST,
de trecho da estrada Jorddo, com recurso préprio, no municipio de Esperanca Nova, Estado do
Parand. Especificagbes da obra a ser realizada deve seguir o Memorial Descritivo; Planilha
Orgamentaria; Cronograma Fisico Financeiro; Projetos e todas as especificidades orientadas pela
equipe técnica da Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, tendo sido declarada vencedora a

empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

1) SOTRAM- CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA inscrito no
CNPJ/CPF N2 67.156.943/0002-60 no valor total dos itens vencidos de R$ 301.849,02 (trezentos e

um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e dois centavos).
Art. 22. Fica adjudicado em favor do licitante vencedor o objeto do
respectivo certame licitatorio.

Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca Nova/PR, 19/01/2023.

EVERTON BARBIERI
Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana,

PORTARIA 002/2023

SUMULA: Constitui a Comiss&o de justica, Redagéo, Servigos e Obras Publicas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais,

RESOLVE;

Art. 1° - Constitui a Comissao de justica, Redagao, Servigos e Obras Publicas da Camara Municipal
de Esperanga Nova, composta pelos seguintes vereadores:

JOSE MARCOS BICUDO - PRESIDENTE;

LUCAS BUCH REBERTI — RELATOR;

VALDIR SGRIGNOLI — SECRETARIO.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo revogando as disposicdes em
contrario.

Edificio da Camara Municipal de Esperanga Nova, Parand, aos 19 (dezenove) dias de més de
janeiro de 2023.

EDIVALDO BATISTA SARAIVA

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

182 Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos N2 9/2022
PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS N2 9/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA/PR

CONTRATADO: AUTO POSTO ESPERANCA LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Considerando a Cldusula Nona do referido Contrato, o pedido de aumento e o valor
praticado na refinaria repassado aos distribuidores de derivados de petréleo (documentos anexos),
reequilibrio econémico-financeiro, conforme solicitado pela empresa, passando o valor do, Gasolina Comum
de R$5,12 (cinco reais e doze centavos), diminuindo para R$5,02 (cinco reais e dois centavos) por litro, a
partir da data de 19 de janeiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes contratantes ratificam as demais cldusulas e condigdes estabelecidas pelo
instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um sé e mesmo efeito de
direito.

Data da Assinatura: 19/01/2023.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO Ne¢. 007/2023
Homologa o julgamento proferido pela Pregoeira e Equipe de
Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo Presencial n?

1/2023-PMEN.

O Prefeito Municipal de Esperang¢a Nova, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12. Fica homologado o julgamento proferido pela Pregoeira e
Equipe de Apoio sobre proposta apresentada no Pregdo Presencial n? 1/2023, A presente licitagdo
tem por objeto a Contratagdo de Empresa especializada para Prestagdo de Servigos odontoldgico
para modelagem, confecgdo, instalagdo e conserto de préteses Dentdrias, conforme Portaria GM/MS
n2 2.291 de 10 de setembro de 2021, para atender os municipes carentes de Esperanca Nova/PR,
através do Programa Brasil Sorridente, conforme especificagdes constantes do ANEXO |, que integra o
presente Edital., Estado do Parana, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada,

nos termos da ata anexada no referido processo:

1) LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA N L LTDA inscrito no CNPJ/CPF N2 13.475.176/0001-41 no
valor total dos itens vencidos de R$ 88.500,00 (oitenta e oito mil e quinhentos reais).

Art. 22, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogada as disposi¢es em contrério.

Esperanga Nova/PR, 19/01/2023.

EVERTON BARBIERI
Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana,

PORTARIA 003/2023

SUMULA: Constitui a Comissdo de Economia, Financgas, Fiscalizagdo, Educagdo, Cultura, Bem-Estar
Social e Ecologia.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE;

Art. 1° - Constitui a Comisséo de Economia, Finangas, Fiscalizagéo, Educacéao, Cultura, Bem-Estar Social e
Ecologia.da Camara Municipal de Esperanga Nova, composta pelos seguintes vereadores:

JEAN CARLOS BRAGA SODEIRO — PRESIDENTE

EDINELSON CASTELINI - RELATOR

GETULIO CARDOSO DOS SANTOS — SECRETARIO

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo revogando as disposi¢des em contrario.
Edificio da Camara Municipal de Esperanca Nova, Parana, aos 19 (dezenove) dias de més de janeiro de
2023.

Edivaldo Batista Saraiva

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana,

DECRETO N° 004/2023

Atualiza o valor da Unidade Fiscal de Referéncia de Esperanga Nova — UFIREN e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
conferidas pelo art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal de 2018,

Considerando do contido no §4° do art. 15 da Lei Municipal n° 636, de 18 de dezembro
de 2013 (Cddigo Tributario Municipal), que regulamenta a atualizagdo da UFIREN, sendo
imperiosa a preservagédo dos valores reais das taxas, tributos e multas cobradas pelo
Municipio,

DECRETA

Art. 1°. Fica atualizado o valor da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIREN, em 5,72% (cinco
inteiros e setenta e dois centésimos por cento), média das variagdes do IPCA-IBGE, de
5,79% (cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento), INPC-IBGE, de 5,93% (cinco
inteiros e noventa e trés centésimos por cento) e IGP-M-FGV, de 5,45% (cinco inteiros
e quarenta e cinco centésimos por cento), obtidas entre janeiro a dezembro de 2022,
passando a valer R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais), conforme determina o §4° do
art. 15 do Codigo Tributario Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes
em contrario, revogando em especial o Decreto n® 006/2022.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos dezenove dias
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana,

DECRETO N° 005/2023

Regulamenta o parcelamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, e Taxas que
menciona, para o exercicio de 2023 no Municipio de Esperanga Nova-PR

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal de 2018,

Considerando o disposto nos arts. 34, 121 e 177 da Lei Municipal n°® 636, de 18 de dezembro de
2013 (Codigo Tributario Municipal),

DECRETA

Art. 1°. O pagamento do IPTU, ano/exercicio 2023, podera ser feito em parcela Unica ou em até
04 (quatro) prestagdes mensais, que serdo corrigidas pelo IPCA/IBGE - indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescidas de juros de 1%
(um por cento) ao més, conforme preconizam os artigos 10 e 11 do Cédigo Tributario Municipal.
Art. 2°. Os prazos para pagamento do IPTU/2023 serdo:

| - Se em parcela Unica, até 10 de abril de 2023, com desconto de 20% (vinte por cento);

Il - Se parcelado, em até 04 (quatro) vezes, corrigidos e acrescidos de juros na forma do art. 1°
deste Decreto, com os seguintes vencimentos:

a) 10/04/2023;

b) 10/05/2023;

c) 12/06/2023;

d) 10/07/2023.

Art. 3°. As taxas de Localizagdo, Funcionamento e de Vigilancia Sanitaria, dentre outras que
tiverem incidéncia anual, terdo prazo de pagamento com vencimento em 31 de margo de 2023,
em parcela Unica.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos dezenove dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte trés.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana,
PORTARIA N°. 043/2023
Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor ELIAS SENA BARBOSA, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares a o servidor ELIAS SENA BARBOSA, Portador da Carteira de Identidade RG
n°7.358.625-9, relativas ao periodo aquisitivo 06/06/2020 a 05/06/2021, por 15 (quinze) dias devendo entrar em gozo
da mesma a partir de 19 de janeiro de 2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos dezenove dias do més de janeiro do ano
de dois mil e vinte e trés.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana,

PORTARIA N°. 044/2023

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Odair José de Souza Braga, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Odair José de Souza Braga, brasileiro,
casado, Portador da Carteira de Identidade RG n° 6.524.857-3 SSP-PR, relativas ao periodo
aquisitivo 03/07/2021 a 02/07/2022, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a
partir de 18 de janeiro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos dezenove dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana,

DECRETO N° 161, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

Prorroga por mais um Unico periodo o contrato da Sr°. JOSE APARECIDO FERNANDES LOPES
para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, para a Manutengéo das atividades do Setor de
Transportes.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando o disposto no inciso | do art. 5° do Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 1038, de 24
de margo de 2021;

Considerando do Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 002, de 04 de Novembro de
2021, e sua ordem classificatoria;

Considerando o Edital de Convocagéo n° 005, de 30 de Novembro de 2021; e

Considerando ja cumpridas as etapas de apresentagdo de documentos e contratagao,
DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado o contratado a Sr°. JOSE APARECIDO FERNANDES LOPES, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade com RG sob n°® 7.959.151-3SESP/PR, inscrito no CPF/
MF n° 031.891.709-24, para exercer o cargo de Operador de Maquinas, na Manutengdo das
Atividades do Setor de Transporte, em carater temporario, pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar de 03 de dezembro de 2022.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Retroagindo seus efeitos a partir
03/12/2022.

Certifiquem-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos nove dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 152/2022
INEXIGIBILIDADE 004/2022

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA,
brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima -
PR, RG n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, doravante denominado,
residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima - Estado do Parana,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
SERVICOS DE SAUDE FLOR DE LIZ LTDA - ME inscrita no CNPJ sob n.°
28.770.896/0001-07, com sede a Rua José Natal Bardela n° 1.700, Centro,
CEP 87.528-000, Cidade de Alto Paraiso, Estado do Parana, Telefone para
contato (044) 99138-5215, e-mail: escbelavista.paraiso@hotmail.com, neste
ato representado pela Sra. ROSA RODRIGUES VIEIRA DA SILVA, portadora
do RG n° 7.017.190-2 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n°
018.753779-80, doravante denominada CONTRATADA, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula sétima do contrato
152/2022, prorrogando-se para mais 06 (seis) meses o prazo de vigéncia do
contrato, totalizando 12 (doze) meses contados da data da assinatura do
Contrato, dia 22 de agosto de 2022, ressalvado o direito de prorrogacao de
acordo com o art. 57, inc. IV da lei 8.666/93.”

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quarta do contrato
152/2022 que passa a ter a seguinte redagéo: “CLAUSULA TERCEIRA -
DO VALOR: Pelos servicos prestados a CONTRATADA fica acrescido ao
contrato o valor de até R$ 13.200,0 (treze mil, duzentos reais), passando o
valor total do contrato a ser de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e
quatrocentos reais) de acordo com os valores constantes na Tabela abaixo
como segue:

Estado do Parana

DECRETO N° 6.587/2023

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superavit Financeiro e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 4°,
inciso Ill, da Lei Orgamentaria n° 1.853 de 09 de Novembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro de 2022, inclusao/
alteragdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2023 e do Plano Plurianual de 2022 a 2025
e Programacéo Financeira no limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais), referente aos saldos disponiveis
em banco do exercicio financeiro de 2022, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugao Técnica n°®
038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.02  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0022.2.168  PROGRAMA AUXILIO BRASIL

4.4.90.52.00.00 665 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00

FONTE940 BLOCO GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO — PORT. 113/2015 10.000,00

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-a do superavit financeiro, referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2022, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizages, de acordo com a
seguinte fonte de recurso:

FONTEDESCRICAO VALOR

940 BLOCO GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO - PORT. 113/2015 10.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 19 dias do més de janeiro de 2023.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

QTD & CONSULTAS/ VALOR VALOR MAXIMO
ITEM ESPECIALIDADES PROFISIONAL UND. QTDE MES MES MENSAL ESTIMADO
(MINIMO)
1| TERAPEUTA 1 MES 6 35 R$ R$
2.200,00 13.200,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA TomE w5 Taonm0

Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 006/2020
PREGAO 063/2019

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CGC/MF sob o n.° 76.247.337/0001-60,
com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na
cidade de Icaraima - PR, RG n° 35.868.656-8, ¢ CPF n° 166.999.308-69, residente e
domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA,
estabelecida a Avenida Goias, n° 431, sala 21/22 - ZONA 01, CEP: 87200-149, Cidade
de Cianorte - Estado do Parana, Telefone para contato (44) 3631-1829, e-mail:
marcelo@bioambiental.com.br, inscrita no CNPJ sob n.° 08.680.158/0001-61, neste ato
representado através de procuragdo pelo Sr. Marcelo Gongalves Dias, brasileiro,
empresario, portador do RG n° 7.731.932-8 SESP/PR, e devidamente inscrito no CPF
sob o0 n° 037.950.069-88, como segue:

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario de Saude, a vantajosidade para
administracdo dos precos contratados, o comum acordo e aprovacdo entre as partes,
Parecer juridico aprovando e a consonancia com o artigo 57 inciso II da lei 8.666/1993,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 006/2020 que
passa a ter a seguinte redacdo: “CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO- “O prazo de vigéncia do presente contrato é até a data de 19/01/2024,
contados a partir da data de 20/01/2023, ressalvado o direito de prorrogacao de acordo
com o art. 57, inc. IV da lei 8.666/93, reajustado anualmente pelo IPCA (Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) acumulado no periodo

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quarta do referido contrato que passa a
ter a seguinte redagao: CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL - Pela contratacdo
dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de
R$ 41.353,92 (quarenta e um mil trezentos e cinqlienta e trés reais e noventa e dois
centavos), com a aplicacao do IPCA de 5,133017%, sendo da seguinte forma:

RES{DUOS HOSPITALARES

ITEM ESPECIFICACAO UNID | QUANT | PRECO UNITARIO | VALOR TOTAL

Contratacao de empresa para coleta, transporte e
encaminhamento para tratamento de residuos da
Satide, pertencentes aos grupos A - INFECTANTE,
B - QUIMICO e E - PERFUROCORTANTES

1 |conforme a Resolucao CONAMA n° 358/05 e| MES 12 R$ 344616 | R$  41.353,92
Resolucdo n® 306/04 da ANVISA, gerados pela
Secretaria  Municipal de Saude, incluindo
6 6, e os distritos.
VALOR TOTAL: R$ 41.353,92 e um mil eci e trés reais e noventa e dois centavos)

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do
referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condigées ora
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
aos 19 de Janeiro de 2023.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal —

BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 08.680.158/0001-61
Contratada

Testemunhas:

Nome: José Carlos dos Santos Neto
RG. 13.874.832-4

Nome: Joyce da S. F. Vergentino
RG: 10.497.866-5

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condicoes do referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condicoes
ora estabelecidas, firmam o presente aditivo, na presenca de duas
testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, aos 19 de Janeiro de 2023.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal -

SERVICOS DE SAUDE FLOR DE LIZ LTDA - ME
CNPJ sob n.° 28.770.896/0001-07
Contratada

Testemunhas

Nome: Joyce da S. F. Vergentino
RG. 10.497.866-5

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG. 6.130.527-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 6.586/2023

DATA: 19/01/2023

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo Licitatério.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagéo,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa RCM PAVIMENTACOES E CONSTRUGOES LTDA,
o resultado da Concorréncia Publica n® 003/2022.

Art. 2°) Fica Homologado em favor da empresa RCM PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES
LTDA, o resultado da Concorréncia Publica n° 003/2022 que tem como objeto REVITALIZACAO
DA ORLA DE PORTO CAMARGO, COM OBRAS DE QUALIFICAGAO DE CALGAMENTO,
ESTACIONAMENTO, PAISAGISMO, CONSTRUGAO DE MIRANTE EM CONCRETO ARMADO,
PIERES PARAACESSO A EMBARCAGAO E INFRAESTRUTURA ELETRICA E DE DRENAGEM,
TUDO DE ACORDO COM PROJETO SAM N° 63.

Art. 3°) Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 19 dias do més de Janeiro de 2023.
MARCOSALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

Municipio de Icaraima
- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 154/2022
INEXIGIBILIDADE 013/2022

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA,
brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima -
PR, RG n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, doravante denominado,
residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima - Estado do Parana,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa NORTE
SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA inscrita no CNPJ sob n.°
19.850.311/0001-78, com sede a Rua Ver. Humberto Moacir Schenna, n°
432, Centro, CEP 84.900-000, Cidade de Ibaiti, Estado do Parana, Telefone
para contato (043) 3546-1236, e-mail: nortesulsaude@hotmail.com, neste
ato representado pelo Sr. CRISTIANO PARRA VIEIRA, portador do RG n°
9.046.826-0 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n°® 055.174.029-92
doravante denominada CREDENCIADA, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula sétima do contrato
154 /2022, prorrogando-se para mais 06 (seis) meses o prazo de vigéncia do
contrato, totalizando 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura no dia 23 de agosto de 2022. O prazo para execucao dos servicos
podera ser prorrogado, até a realizacdo de novo Concurso Publico, até os
prazos limites previstos na Lei 8666/93, através de Termo Aditivo. ”

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quarta do referido contrato
que passa a ter a seguinte redacio: CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Pela contratacao dos servicos ora contratado fica acrescido ao contrato o
valor de R$ 41.837,94 (quarenta e um mil, oitocentos e trinta e sete reais e
noventa e quatro centavos) passando o valor total do contrato a ser de R$
83.675,88 (oitenta e trés mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e
oito centavos), sendo da seguinte forma:

ITEM QTDE DE HORAS VALOR
ESPECIALIDADE UND. MES SEMANAIS MENSAL
1|01 ENFERMEIRO (A) MES 06 40 RS 4.332,99
- 06
2 |01 FISIOTERAPEUTA MES 30 R$ 2.640,00

TOTAL | RS 41.837,94 (quarenta e um mil oi e trinta e sete reais e noventa e quatro centavos)

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condicoes do referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condigcoes
ora estabelecidas, firmam o presente aditivo, na presenga de duas
testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, aos 19 de janeiro de 2023.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal -

NORTE E SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA
CNPJ: 19.850.311/0001-78
Contratada

Testemunhas

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG. 6.130.527-0

Nome: Joyce da Silva F. Vergentino
RG. 10.497.866-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Com fulcro art. 24, |l da Lei 8.666/93, e em conformidade com o Parecer juridico acostado aos
autos, exigéncia do art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal, FICAAUTORIZADO a realizagéo da
despesa, por meio de dispensa de licitagao.

DISPENSA N° 001/2023

PROCESSO N° 005/2023

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES.

OBJETO: Contratagdo de uma empresa especializada para prestar servigos de reforma de
Estofamento das Poltronas dos Onibus ARP — 3369, AWO — 6120, BAF — 4190, AZN — 6497, AWP
— 6578, BDG — 5113 E Van BEE - 4164, conforme solicitagdo do Departamento de Transporte.
CONTRATADO: IRANI FORTUNATO RIBEIRO

CNPJ: 49.164.347/0001-69

VALOR TOTAL: R$ 14.830,00 (quatorze mil e oitocentos e trinta reais).

VIGENCIA: A VIGENCIA DA CONTRATAGAO SERA ATE 30 DE JUNHO DE 2023 CONTADOS
APOS ASSINATURA DO CONTRATO, RESSALVADO O DIREITO DE PRORROGAGAO NOS
TERMOS DA LEI.

Icaraima, 19 de Janeiro de 2023.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana B
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
E inexigivel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com fundamento no art. 25, inciso
| Caput da Lei 8.666/93 e em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inciso
VI do mesmo diploma legal.
INEXIGIBILIDADE N°: 001/2023 N N

BJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE ACESSORIOS DE REPOSIGAO PARA
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO IMPLEMENTO VARREDEIRA MECANIZADA, COM
ESPECIFICACOES TECNICAS EXCLUSIVAS PARA O IMPLEMENTO HAIDE, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS. .
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS RODOVIARIO
EMPRESA: M.A CARMACIO
CNPJ: 08.787.839/0001-23
VALOR TOTAL: R$ 16.100,00 (dezesseis mil e cem reais).
VIGENCIA DA CONTRATAGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, ressalvado o direito de
prorrogagao, nos termos da Lei 8666/93.
JOYCE DA SILVA FRANCISCO VERGENTINO
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdo

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2023

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo N° 001/2023 - Autorizo a despesa, para a empresa M. A. CARMACIO, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.787.839/0001-23, no valor de R$ 16.100,00 (dezesseis mil e cem reais), referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE ACESSORIOS DE REPOSICAO PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DO IMPLEMENTO VARREDEIRA MECANIZADA, COM ESPECIFICACOES TECNICAS EXCLUSIVAS
PARA O IMPLEMENTO HAIDE, PARAATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.
Icaraima, 19 de janeiro de 2023.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na Avenida Hermes Vissoto, n.°
810, torna publico que realizara no local e data abaixo, certame licitatério na modalidade PREGAO
ELETRONICO- REGISTRO DE PRECO, do tipo MENOR PREGO POR ITEM objetivando a
aquisi¢do do objeto abaixo identificado:

OBJETO: CELEBRAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE RECARGA DE OXIGENIO MEDICINAL; AR COMPRIMIDO;
REGULADOR DE OXIGENIO MEDICINAL COM FLUXOMETRO; CARRINHO PARA OXIGENIO,
E FLUXOMETRO E CILINDROS DE OXIGENIO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ICARAIMA-PR, CONFORME CONDIGOES
DESCRITAS NO EDITAL.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 12 meses.

VALOR MAXIMO: R$ 151.961,38 (Cento e Cingiienta e um mil novecentos e sessenta e um reais e
trinta e oito mil ), conforme relagdo com quantidades e especificagdes constantes anexo ao edital.
. A presente licitagao é destinada exclusivamente a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar 147/2014.
DOCUMENTAGCAOQ: Os documentos correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverdo ser encaminhadas para o sistema eletrénico disponivel
na plataforma: www.bll.org.br Conforme especificado no edital. INFORMAGOES E EDITAL
COMPLETO: Edital na integra encontra-se a disposi¢do na Sala da Secretaria de Planejamento,
na Prefeitura Municipal, sito Avenida Hermes Vissoto, 810, nos seguintes horarios: das 08:00 h as
12:00 e 13:30 as 17:30 de Segunda a Sexta-Feira, e ainda estara disponivel no site da Prefeitura
Municipal para download, http://icaraima.pr.gov.br/site. Maiores Informagdes e esclarecimentos no
enderego acima ou pelo fone (44)3665-8000. — E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00m do dia 14/02/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h30m do dia 14/02/2023.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 19 de Janeiro de 2023.
JOYCE DA SILVA FRANCISCO VERGENTINO

PREGOEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 002/2023

SUMULA: Atualiza os valores das didrias constantes da Resolugao n° 023/2019 e da outras providéncias.
Considerando o contido no § 2°, do art. 2°, da Resolugéo n° 023/2019,

Considerando a inflagédo com base no IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2022, no percentual de 5,79%,

[¢] PSR(')ESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder recomposicao no valor das diarias de que trata a Resoluggo n® 023/2019, no percentual de 5,79% (cinco
virgula setenta e nove por cento), correspondente ao IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2022, a partir da data da
publicagédo deste Ato da Mesa, passando os incisos do art. 2°, da referida Resolugéo a contar com os seguintes valores:

| - R$ 253,89 (duzentos e cinquenta e trés reais e oitenta e nove centavos);

Il - R$ 507,76 (quinhentos e sete reais e setenta e seis centavos);

1l - R$ 761,65 (setecentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos).

Artigo 2° - Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 19 dias do més Janeiro de 2023.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

LAERCIO BULGARON DOMINGOS

1° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 004/2023

SUMULA: Concede férias a Servidor. i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais;

Considerando o Requerimento do Servidor protocolado na Secretaria de Administragcdo Geral
deste Legislativo Municipal sob n® 001/2023, em 18 de janeiro de 2023.

RESOLVE: i

Conceder férias ao Servidor SAMUEL ELEUTERIO THOME FILHO, ocupante do cargo de
Secretério Legislativo, portador do RG n°® 9.319.569-8 SESP/PR, relativas ao periodo aquisitivo
14/11/2020 a 13/11/2021, por um periodo de gozo de 10 dias a contar de 01/02/2023 até
10/02/2023 e do dia 11/02/2023 a 20/02/2023 conversao em abono pecuniario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parang, aos 18 dias do més Janeiro de 2023.
MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

LAERCIO BULGARON DOMINGOS

1° Secretario

Mumnicipro de Icaraima

- Estado do Parana -

‘ Gabinete do Prefeito ‘

PREGAO 037/2020

‘ 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 088/2020 ‘

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.° 76.247.337/0001-60, com sede
a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na
cidade de Icaraima - PR, RG n° 35.868.656-8, ¢ CPF n° 166.999.308-69, residente e
domiciliado nesta cidade de Icaraima - Estado do Parana, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa VERA LUCIA BRESSANI ISHIKAWA FOTO
ME, estabelecida a Avenida Hermes Vissoto, n® 861, Loja B, Centro, CEP: 87530-000,
Icaraima, Estado do Parana, telefone (44) 3665-2517, e-mail: fotostudiovera@gmail.com
inscrita no CNPJ sob n.° 06.111.834/0001-50, neste ato representado pelo Sra. Vera
Lucia Bressani Ishikawa, brasileira, empresaria, portadora do RG n° 4.222.118-0
SSP/PR, e devidamente inscrita no CPF sob o n° 607.562.099-00, como segue:

CONSIDERANDO a solicitacao do Secretario de Administracdo, a vantajosidade para
administracdo dos precos contratados, o comum acordo e aprovacdo entre as partes,
Parecer juridico aprovando e a consonancia com o artigo 57 inciso II da lei 8.666/1993.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 088/2020 que
passa a ter a seguinte redacao: “CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO -“O prazo de vigéncia do presente contrato é até 01/06/2023, a partir da
data de 01/01/2023, totalizando um total de 36 (trinta e seis) meses contados da
assinatura do contrato no dia 09/06/2020, ressalvado o direito de prorrogacao de
acordo com o art. 57, inc. IV da lei 8.666/93, reajustado anualmente pelo IPCA (Indice
de Precos ao Consumidor Amplo) acumulado no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quarta do referido contrato que passa a
ter a seguinte redacdo: CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL - Como segue:
Pela contratacao dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o valor total de até R$ 7.089,00 (sete mil e oitenta e nove reais), passando o valor total do
contrato a ser de R$ 32.232,00 (trinta e dois mil, duzentos e trinta e dois reais).

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNID QTDE UNITARIO CORRIGIDO - | VALOR TOTAL
ANTERIOR IPCA

SERVICO DE ESTUDIO FOTOGRAFICO E REVELACAO
1 |DE FOTO, TAMANHO 3X4, COLORIDA, PARA| KIT 400 | RS 1437 | R$ 1611 RS  6.444,00
DOCUMENTO, CONTENDO 4 UNIDADES

SERVICO DE REVELAGAO DE FOTO, TAMANHO 3X4,
COLORIDA, PARA DOCUMENTO, CONTENDO 4
UNIDADES, FORNECIDO EM ARQUIVO DIGITAL PELA
ADMNISTRACAO

KIT 50 R$ 11,50 R$ 12,90 RS 645,00

VALOR TOTAL: R$ 7.089,00

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢ées do
referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condicdes ora
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
aos 28 de Dezembro de 2022.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
- Prefeito Municipal —

VERA LUCIA BRESSANI ISHIKAWA FOTO ME
CNPJ: 06.111.834/0001-50
Contratada

Testemunhas

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG: 6.130.527-0

Nome: Joyce da S. F. Vergentino
RG: 12.262.417-8

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 005/2023

SUMULA: Atualiza os valores do Auxilio Alimentag3o e da outras providéncias.

Considerando o Art. 7° da Lei n° 1.629/2019,

Considerando o IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2022, no importe de 5,79%,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fixar o valor do Auxilio Alimentacdo em R$ 317,35 (trezentos e dezessete reais e trinta e cinco
centavos).

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a partir de 01/01/2023.
Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 19 dias do més Janeiro de 2023.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

LAERCIO BULGARON DOMINGOS

1° Secretério
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: PREGAO N° 085/2022

Contrato n° 014/2023

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 DE JANEIRO DE 2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: ARAUJO MOVEIS E TRANSPORTES LTDA.

CNPJ: 23.206.565/0001-25.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MOVEIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA NOVA CASA DA CULTURA, ESPAGO DESTINADO
A ATENDER CRIANGAS, ADOLESCENTES E JOVENS COM PROJETOS COMO, AULAS DE
BALLET, STREET DANCE, MUSICA, ARTESANATO, FANFARRAE ETC.

VALOR TOTAL: R$ 19.069,80 (DEZENOVE MIL SESSENTA E NOVE REAIS E OITENTA
CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

Contrato n° 015/2023

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 DE JANEIRO DE 2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: MAQPEL COMERCIO DE MATERIAIS PARA ESCRITORIO LTDA.

CNPJ: 46.186.229/0001-63.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOVEIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA NOVA CASA DA CULTURA, ESPAGO DESTINADO
A ATENDER CRIANGAS, ADOLESCENTES E JOVENS COM PROJETOS COMO, AULAS DE
BALLET, STREET DANCE, MUSICA, ARTESANATO, FANFARRAE ETC.

VALOR TOTAL: R$ 2.220,00 (DOIS MIL DUZENTOS E VINTE REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

Contrato n° 016/2023

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 DE JANEIRO DE 2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: VIOLA MIX MOVEIS EIRELI.

CNPJ: 36.953.803/0001-08.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MOVEIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA NOVA CASA DA CULTURA, ESPAGO DESTINADO
A ATENDER CRIANGAS, ADOLESCENTES E JOVENS COM PROJETOS COMO, AULAS DE
BALLET, STREET DANCE, MUSICA, ARTESANATO, FANFARRAE ETC.

VALOR TOTAL: R$ 7.060,00 (SETE MIL E SESSENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

PORTARIA N° 011/2023

SUMULA: Nomeia Membros da Comissédo Permanente
de Licitagdes para o exercicio de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes servidores~ para
comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES, para condugéo dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2023

REPUBLICA-SE POR INCORREGCAO

O Prefeito Municipal de Mariluz Estado do Parana no uso das suas atribuigdes e considerando o disposto no artigo 37,
inciso 1X da Constituicdo Federal e Edital do Concurso Publico 01/2022, de 08 de agosto de 2022,

RESOLVE

Convocar, os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no Concurso Publico 01/2022, conforme
Edital de homologagéo Final n° 012/2022, a comparecerem na Divisdo de Recursos Humanos, dentro do prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da publicagao deste Edital no érgéo oficial do Municipio e afixado na Prefeitura, para
se manifestarem sobre a aceitacao do cargo publico, devendo no ato do comparecimento, preencher os requisitos
exigidos no item 2.1.1 do Edital de Concurso Publico 01/2022, bem como apresentar os documentos exigidos no item
7.1, do referido Edital de Concurso Publico.

Ainda, devera o Candidato, em data, horario e local a ser designados pela Divisdo de Recursos Humanos, comparecer
para realizagdo dos exames médicos admissionais e avaliagéo psicologica, munidos de Exame de Urina |, Hemograma
e Raio X do Térax, e Toxicolégico(para cargo de motorista “D”)

Os candidatos serdo considerados desistentes e excluidos tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecerem a convocagdo na data estabelecida, ndo apresentar os documentos exigidos na data da convocagéo,
olu al?dad manifestar sua desisténcia por escrito, sendo nestes casos, convocado o candidato imediatamente
classificado.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargo: Numero da Inscrigdo NOME DO CANDIDATO APROVADO EM

102547 ALEX PATRIC SABATINI 1° LUGAR

102890 ANA PAULA DE MEDEIROS 2° LUGAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 341/2022

REF.: PREGAOQ: 080/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE DEZEMBRO DE 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: REVEST COLLORS LTDA

CNPJ: 24.735.518/0001-31

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE TINTAS E
MATERIAIS PARA PINTURA A FIM DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E RODOVIARIOS DO MUNICIPIO DE IVATE, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 92.872,20 (NOVENTAE DOIS MIL, OITOCENTOS E SETENTAE DOIS REAIS
E VINTE CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 342/2022

REF.: PREGAO: 080/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE DEZEMBRO DE 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: PORTO UNIAO COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

CNPJ: 33.159.931/0001-96,

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE TINTAS E
MATERIAIS PARA PINTURA A FIM DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS
PUBLICOS E RODOVIARIOS DO MUNICIPIO DE IVATE, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 23.450,00 (VINTE E TRES MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 343/2022

REF.: PREGAO: 080/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE DEZEMBRO DE 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: POMPEIA COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE TINTAS E
FERRAMENTAS LTDA

CNPJ: 46.367.384/0001-86

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TINTAS E
MATERIAIS PARA PINTURA A FIM DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E RODOVIARIOS DO MUNICIPIO DE IVATE, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 42.462,02 (QUARENTAE DOIS MIL, QUATROCENTOS E SESSENTAE DOIS
REAIS E DOIS CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 344/2022

REF.: PREGAO: 080/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE DEZEMBRO DE 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: LISIANE TASSO GUITES MEIRELES

CNPJ: 07.236.681/0001-30

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TINTAS E
MATERIAIS PARA PINTURA A FIM DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E RODOVIARIOS DO MUNICIPIO DE IVATE, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 3.250,00 (TRES MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 345/2022

REF.: PREGAOQ: 080/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE DEZEMBRO DE 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: SILVA DISTRIBUIDORA E FERRAGISTA LTDA

CNPJ: 45.309.056/0001-60

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE TINTAS E
MATERIAIS PARA PINTURA A FIM DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E RODOVIARIOS DO MUNICIPIO DE IVATE, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 3.799,00 (TRES MIL, SETECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 346/2022

REF.: PREGAO: 080/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE DEZEMBRO DE 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: WESLEY DINIZ ALVES - TINTAS

CNPJ: 18.303.259/0001-77

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TINTAS E
MATERIAIS PARA PINTURA A FIM DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E RODOVIARIOS DO MUNICIPIO DE IVATE, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 16.540,00 (DEZESSEIS MIL, QUINHENTOS E QUARENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA - ESTADO DO PARANA.

processos licitatorios na aquisigio de bens e servicos de interesse da
municipalidade:

a) PRESIDENTE: SERGIO APOLONIO, ocupante do
cargo em comissao de Assessor de Planejamento;

b) SECRETARIO: JHENNIFFER MARIANE ROMIG,

ante do cargo em comissdo de Diretora do Departamento de Materiais;
o ° ¢) MEMBRO: JOAO TADEU GIROTTO, ocupante do

argo de provimento de Motorista;
e y d) MEMBRO: NILVANDO ALVES DA SILVA, Ocupante

do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo;
e) MEMBRO: WAGNER DA SILVA, ocupante do cargo

em comiss&o de Diretor do Departamento de Servigos Gerais;

Art. 2° - A presente comissdo sera soberana em suas
decisdes para resolver todos os assuntos pertinentes as licitagdes realizadas pelo
Municipio no &mbito da administragéo.

Art. 3° - Os servigos prestados pela comisséo seréao
considerados de relevancia para o Municipio, no entanto, sem énus para o erario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,
Estado do Parana, 19 de janeiro de 2023

ANCADA~ | Cia=es
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

ey Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil. 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

PORTARIA N° 012/2023

SUMULA: NOMEIA MEMBROS INTEGRANTES DA
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS
PARCERIAS A SEREM CELEBRADAS COM A APAE-
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE MARIA HELENA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando, a necessidade de instaurar procedimento
administrativo para realizar a avaliagédo e monitoramento de Projeto para a celebracdo de
parcerias com a APAE - Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maria Helena-

RESOLVE:
Art 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comisséo de
Selecéo e Julgamento para possivel parceria a ser celebrada, para o exercicio de 2023 e
2024, com a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maria Helena-PR.
incumbidos de analisar a proposta com a finalidade de um possivel termo de colaboragéo
entre a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maria Helena-PR e a entidade
Concedente:

a) PRESIDENTE: MARCIA APARECIDA SANTUCCI,
ocupante do cargo de Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura;

b) SECRETARIO: JUNIO CEZAR BERTONI, ocupante do

cargo de CHEFE DA DIVISAO DE EMPENHO;

c¢) MEMBRO: ELIANA PORTILHO MOLINA TRENTINI,
ocupante do cargo de Secretaria de Assisténcia Social;

d) MEMBRO: PAULA APARECIDA LOPES DOS REIS,
Ocupante do cargo de Secretéria da Salde;

e) MEMBRO: JOSE CARLOS MARCATO, ocupante do cargo
de Técnico em Contabilidade I;

fy) MEMBRO: ANTONIO PETENO, ocupante do cargo de
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Paragrafo Unico: O Presidente e o Secretéario da Comissdo de Selecéo assumiréo a
responsabilidade pela condugéo dos trabalhos.

Art. 2° - Os servidores nomeados através desta Portaria exerceréo suas fungdes nos
anos de 2023 e 2024, enquanto durarem as parcerias.

Art. 3° - As fungbes de Membro da Comisséo serdo exercidas no horério de expediente,
e sem Onus adicionais para o municipio.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do
Parang, 19 de janeiro de 2023

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Cargo: Numero da Inscrigédo
101885

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cargo: Numero da Inscri¢do
APROVADO EM

102648 CARINA APARECIDA GAZOLLA 1°LUGAR
102282 JESSICA APARECIDA MARQUES 2° LUGAR
102655 REGINA DA SILVAAMORA DOMINGOS 3° LUGAR
102622 JOSIANE FERREIRA TREVISAN 4° LUGAR
102524 IVONETE MENESES DA COSTA 5° LUGAR
102797 SINEIDE APARECIDA DA SILVA LELIS 6° LUGAR

CARGO: CONSTRUTOR CIVIL
Cargo Numero da Inscrigdo

CARGO FARMACEUTICO
Cargo: Numero da Inscri¢do I
102024 MARILIA TAMA HIGASHI 1° LUGAR
CARGO: MOTORISTA“D”

Cargo: Numero da Inscrigédo

101928 DHIONATA CARVALHO FARIA 1° LUGAR
102645 MAURILIO DE SOUZA 2°LUGAR
101975 JOAO PAULO SAGRILLO 3°LUGAR
102086 PAULO SERGIO MISALE 4°LUGAR
103178 RODRIGO CAMARGO RODRIGUES 5° LUGAR
102734 EMERSON ALVES DO NASCIMENTO 6° LUGAR

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Cargo: Nimero da Inscrigédo
102960 REGINALDO DE SOUZA 1° LUGAR
101999 R

CARGO: PROFESSOR DE EDUAQAO INFANTIL

Cargo Numero da Inscrigdo DO CANDIDATO APROVADO EM
102378 ADRIANA PEREIRA DOS ANJOS SANTANA 1“ LUG
102257 GABRIELLA PENSIN DE OLIVEIRA
102776 ELAINE GRAZIELI DE OLIVEIRA CARDOZO FERREIRA 3” LUGAR
102804 ELAINE KATIANI SILVA GAR
102228 DANIELLY DA SILVA CADAN 5" LUGAR
102285 RAFAELA CAROLINE AMORA DOMINGOS 6° LUGAR
102719 MIRIAN ALVES DE SOUZA CUCULO 7° LUGAR
101984 WENDER ROSSI DE OLIVEIRA 8° LUGAR
102140 BEATRIZ ATHAYDES 9° LUGAR
102834 ELAINE FERNANDES MOURA CINTRA 10° LUGAR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Cargo: Numero da Inscrigédo
102331

103154 GILBRAN SOLCIA
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Cargo: Numero da Inscrigdo

102157 CAMILA GONCALVES RANOLFI 1°LUGAR

102823 PATRICIA APARECIDA LIMA DE AZEVEDO 2° LUGAR
102393 MARISA TREVISAN DE ALMEIDA 3°LUGAR
103081 KASSIA ANDRADE NASCIMENTO 4° LUGAR
102863 GLEICELI KARINE DOS REIS DIAS 5° LUGAR
102953 SABRINA SOARES CLEMENTE 6° LUGAR

CARGO: PSICOLOGO(A)
Cargo: Numero da Inscrigao
101882 ¢
103030 EMANUEL JOSE LAHOS BORGES
CARGO: TRATORISTA
Cargo: Numero da Inscrigdo C
102756 FABIO APARECIDO HONORIO 1° LUGAR

DOCUMENTOS NECESSARIOS (ITEM 7.1 DO EDITAL 01/2022)

Os candidatos aprovados e convocados, além de observar o previsto no item 2.1 do Edital 01/2022, devera apresentar
copia e original os seguintes documentos para admisséo e posse:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocépia autenticada;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e fotocopia autenticada;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacgao na tltima eleigéo, e fotocdpia autenticada;

d) Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino) e fotocdpia autenticada;

e) Comprovante de escolaridade exigida e historico escolar, fotocopia autenticada;

f) Registro no érgéo da classe e fotocopia autenticada (quando for o caso).

h) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria do cargo pretendido (quando for o caso)

i) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

j) Atestado de sanidade fisica e psicoldgica;

k) Certidéo de nascimento ou casamento e fotocdpia autenticada;

1) Comprovante de enderego atual; em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragdo
do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside no respectivo enderego.

m) Declaragéo dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos Gltimos 5(cinco)
anos, da Justica Federal e Estatual, expedidas no maximo, ha seis meses.

n) Declaragéo de n&o ter sido demitido(a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

o) Declaragao de bens e valores que contribuem seu patriménio e se for o casado(a), apresentar declaragado de
bens do conjugue;

p) Declaragao negativa de acumulagé@o de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a Constituigdo
Federal /1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas:

q) Copia da certiddo de nascimento e CPF dos fllhos

r) Carteira de vacinagéo dos filhos até 06 (seis) an

s) Comprovante de matricula escolar dos filhos ate 14 (quatorze) anos de idade.
t) conta bancéria (ITAU)

u) ESOCIAL (apresentar qualificagdo cadastral devidamente atualizada e corrigida)
V) copia da carteira de trabalho e PIS/PASEP.

Edificio do Pago Municipal aos 13 de janeiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM
TASSIANY SANTIAGO DE OLIVEIRA 1° LUGAR

NOME DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM
MATEUS SOUZA FERREIRA 1° LUGAR

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM

ODRIGO EDUARDO FIAIS DE OLIVEIRA 2°LUGAR

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM
JOSIANE ANGELICA RIBEIRO SEGURA FONTE ~ 1° LUGAR
2°LUGAR

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM
JANAINA FRANCIELE PEZZOTI GUERRER 1° LUGAR
2°LUGAR

NOME DO CANDIDATO APROVADO EM

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N° 008/2023

Concede Licenga para tratamento de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER licenga para tratamento de saude a servidora ZILMA DE SOUSA COUTINHO
PEGORARO, portadora da Cédula de Identidade n°® 3.906.745-5 SSP/PR, ocupante do Emprego
Publico de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria de Saude, no periodo de
13.01.2023 a 27.01.2023.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, aos 19 dias do més de janeiro de
2023.

MISAEL ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal em exercicio

PORTARIA N° 009/2023

Sumula: Dispde sobre a concessao de didrias de viagem e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Lei n° 794/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 02 (duas) diarias para custear despesas de viagem para o servidor MARCOS
FABIO PEGORARO, portador do CPF n° 030.577.589-83, matricula funcional 10741, ocupante
do cargo de Provimento efetivo de Motorista, lotado na Secretaria de Saude, para viagem até a
cidade de Curitiba-PR, saindo no dia 22/01/2023 e retorno no dia 23/01/2023, com a finalidade de
transportar um paciente para tratamento médico.

Art. 2° - Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 19 dias do més de janeiro do
ano de 2023.

MISAEL ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
CONCURSO PUBLICO 01/2022
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 003/2023
O Prefeito Municipal de Mariluz Estado do Parana no uso das suas atribuigdes e considerando o
disposto no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e Edital do Concurso Publico 01/2022, de
08 de agosto de 2022,

RESOLVE
Convocar, os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no Concurso Publico
01/2022, conforme Edital de homologagao Final n°® 012/2022, a comparecerem na Divisdo de

Recursos Humanos, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagao deste Edital
no érgéo oficial do Municipio e afixado na Prefeitura, para se manifestarem sobre a aceitagédo do
cargo publico, devendo no ato do comparecimento, preencher os requisitos exigidos no item 2.1.1
do Edital de Concurso Publico 01/2022, bem como apresentar os documentos exigidos no item 7.1,
do referido Edital de Concurso Publico.

Ainda, devera o Candidato, em data, horario e local a ser designados pela Divisédo de Recursos

Humanos, comparecer para realizagdo dos exames médicos admissionais e avaliagao psicologica,
munidos de Exame de Urina |, Hemograma e Raio X do Térax, e Toxicoldgico (para cargo de
motorista “D”)

Os candidatos serdo considerados desistentes e excluidos tacitamente do Concurso Publico
quando ndo comparecerem a convocagao na data estabelecida, ndo apresentar os documentos
exigidos na data da convocagéo, ou ainda manifestar sua desisténcia por escrito, sendo nestes
casos, convocado o candidato imediatamente classificado.
CARGO: PROFESSOR DE EDUACAO INFANTIL

Cargo: Numero da Inscrigao NOME DO CANDIDATO
APROVADO EM

102986  MARCIA DA SILVA PUGLESI 12° LUGAR
103189  DEIVIT EDUARDO BARBOSA DA SILVA
DOCUMENTOS NECESSARIOS (ITEM 7.1 DO EDITAL 01/2022)
Os candidatos aprovados e convocados, além de observar o previsto no item 2.1 do Edital
01/2022, devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admiss&o e posse:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocdpia autenticada;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e fotocopia autenticada;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima eleigéo, e fotocopia autenticada;

d) Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino) e fotocépia
autenticada;

e) Comprovante de escolaridade exigida e histérico escolar, fotocopia autenticada;

f) Registro no érgédo da classe e fotocopia autenticada (quando for o caso).

h) Carteira Nacional de Habilitagao na categoria do cargo pretendido (quando for o caso)

i) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

j) Atestado de sanidade fisica e psicologica;

k) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia autenticada;

1) Comprovante de enderego atual; em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragéo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside
no respectivo enderego.

m) Declaragéo dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos ultimos 5(cinco) anos, da Justica Federal e Estatual, expedidas no maximo, ha seis meses.
n) Declaragdo de nao ter sido demitido(a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

o) Declaragao de bens e valores que contribuem seu patriménio e se for o casado(a), apresentar
declaracdo de bens do coénjugue;

p) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal /1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas:

q) Copia da certidao de nascimento e CPF dos filhos;

r) Carteira de vacinagéo dos filhos até 06 (seis) anos;

s) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade.

t) conta bancaria (ITAU)
u) ESOCIAL (apresentar qualificagdo cadastral devidamente atualizada e corrigida)
V) cépia da carteira de trabalho e PIS/PASEP.

Edificio do Pago Municipal aos 19 de janeiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
Prefeito Municipal

13° LUGAR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO i
ADOLESCENTE MARILUZ - PARANA

AVENIDA MARILIA, 2534 - CENTRO - CP: 87.470-000 — FONE: (44) 3534-1599 J

RESOLUCAO N°. 001/2023

Suamula:
Incentivo Atengdo a Crianga e Adolescente,

Aprova a prestacio de contas

referente ao 1° semestre de 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA DE MARILUZ, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere a Lei n°. 995 de 27 de margo de 1991 e considerando a deliberagéo adotada
em reunido realizada no dia 18 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a prestagdo de contas do Incentivo Atencao a Crianca

e Adolescente, referente ao 1° semestre de 2021.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mariluz - Pr, 19 de janeiro de 2023.

ﬁ @ Z Lv\ Jﬂ
Jacqueline Menezes
Presidente CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 001
CONTRATO NUMERO 407/2021 — CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA ACOLHIMENTO E ORIETAGAO
SOCIOEDUCATIVA PARA CRIANCAS E ADOLECENTES, AFIM DE SUSIDIA-LOS NA INSERGAO SOCIAL POR
MEIO DA INTEGDRAGAO ENTRE INSTITUICAO, FAMILIA, SOCIEDADES, TENDO COMO SUBSIDIO A LEI
N° 8.069 DE 13/07/90 QUE INSTITUI O ESTATUTO DA CRIANQA E DO ADOLECENTE, DE ACORDO COM O
PROCESSO DE INXIBILIDADE N° 013/2021
O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/MF n°
76.404.136/0001-29, através de seu represen(ante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui
denominado Contratante, de outro lado O SR. CLEVERTON FABIO DE OLIVEIRA , brasileiro (a), portador do - Rg.
7.560.681-8/SSP- PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 037.665.999-84, residente e domiciliado na cidade de MARILUZ/
PR. representante da empresa CEMIC — CENTRO DE ESTUDOS DO MENOR E INTEGRAGAO NA COMUNIDADE,
aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:
Clausula primeira: Conforme solicitagdo e plano de trabalho, fica prorrogado o término da vigéncia do contrato n°®
407/2021, para o dia 31/12/2023, em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93.
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e Condigoes estipuladas
no Contrato que n&o colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 31 DE DEZEMBRO DE 2022
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante N
CENTRO ESTUDOS DO MENOR E INTEGRAGCAO NA COMUNIDADE
CLEVERTON FABIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Contratada
Testemunhas

CPF.

NOME CPFeiiiieis

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 002
CONTRATO NUMERO 205/2021 - LIC CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS PARCELADOS PARA MANUTENCAO DE IMPRESSORAS, AFIM DE ATENDER AS DEMANDAS DO
PACO E SECRETARIAS E SETORES LIGADOS A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DEVIDAMENTE AUTORIZADO
PELO PROCESSO LICITATORIO PREGAO N° 56/2021
O MUNICIPI E MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de dlreno publlco inscrita do CGC/MF n°
76. 404 136/0001 29 através de seu representante legal, prefeito PAULO Al NDO DA SILVA ALVES aqui
denominado Contratante, de outro lado A SRA. LAIRDE MARIA ORSI MARQUES brasllelro (a), inscrito no CPF/MF
sob 0 695.540.489-04, residente e domiciliado na cidade de UMUARAMA /PR. representante da empresa. INFATEC
COMPUTADORES LTDA. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto
nas clausulas seguintes
Clausula primeira: Fica acrescido em 25% (vinte e cinco por cento) os itens do contrato n® 205/2021, passando de R$
68.000,00 (sessenta e oito mil reais) para R$ 85.000,00(oitenta e cinco mil reais), em conformidade com o artigo 58 — |
c/c art.65 inciso | letra b da Lei 8.666/93
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e Condigdes estipuladas
no Contrato que n&o colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ,19 DE JANEIRO DE 2023
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Contratada
INFATEC COMPUTADORES LTDA
LAIRDE MARIA ORSI MAQUES
NOME CPF.

NOME CPF...

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE MARILUZ - PARANA

AVENIDA MARILIA, 2534 - CENTRO - CP: 87.470-000 — FONE: (44) 3534-1599

RESOLUCAO N°. 002/2023

Sumula: Aprova a prestacdo de contas
Incentivo Atengao a Crianga e Adolescente,

referente ao 2° semestre de 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA DE MARILUZ, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei n°. 995 de 27 de margo de 1991 e considerando a deliberagéo adotada
em reunido realizada no dia 18 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a prestagdo de contas do Incentivo Atencgéo a Crianca e
Adolescente, referente ao 2° semestre de 2021.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mariluz - Pr, 19 de janeiro de 2023.

-

Jacqueline Menezes
Presidente CMDCA
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Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

DECRETO N.° 002/2023

SUMULA: R o

diferenciado, favorecido e simplificado, para as
i e p de porte

nas contratagdes publicas, de bens, servigos e

obras, no dmbito da administragdo municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuiges legais que Ihe confere o artigo 66, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na lei complementar n° 123/2006;

CONSIDERANDO que a lei complementar n° 123/2006, trouxe em seus dispositivos

uma série de inst tos para o fortal da economia local e regional,

assegurando normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser
isp! do as mi eempl de pequeno porte;

CONSIDERANDO que grande parte das empresas ativas no Municipio de Maria
Helena sdo Mi presarios Individuai I p , empresas de pequeno
porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica;

CONSIDERANDO que o icipio vem p do o o econdémico
local;
DECRETA:
CAPITULO |
ACESSO A0S MERCADOS
SECAO|I

DEFINIGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Art. 1° Para fins do disposto neste Decreto, o enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-a nas condigoes do Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei

7

Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art.
3°, e suas atualizagoes.

§ 1° Salvo disposigdo expressa no edital de licitagdo, sera exigido
dessas empresas declaragoes, sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos
legais para a qualificagédo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando
aptas a usufruir do tratamento dif e favorecido e o e simplificado
estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar, observado o disposto no §
3° deste artigo.

§ 2° A identificagdo das microempresas ou empresas de pequeno
porte na sessao publica do pregao eletronico s6 deve ocorrer apds o encerramento
dos lances, de modo a dificultar a possibilidade de conluio ou fraude no procedimento.

§ 3° O Microempreendedor Individual — MEI é modalidade de
microempresa, sendo vedado impor restrigées no que concerne a sua participagao em
licitages em fungdo de sua natureza juridica (LC Federal n°. 123/06, art. 18-D, e LC
Municipal n® 414/2009 e suas alteragoes)

SEGAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22-Nas contratacdes publicas de bens, servigos e obras, devera
ser concedido tratamento diferenciado e favorecido e tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte, objetivando (LC
Municipal n° 1.406/2017):

| -ap cao do d » e social no dmbito
municipal e regional;

Il - ampliagéo da eficiéncia das politicas ptblicas;

Ill - 0 incentivo a inovagao tecnolégica;

IV - o fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos arranjos
produtivos locais e associativismo.

§ 1° Subordinam-se ao disposto neste Decreto, além dos 6rgdos da

administragdo plblica municipal direta, os fundos especiais, as autarquias, as

¢ publicas, as empi publicas, as de economia mista e as
demais enti direta ou i pelo municipio.

§ 2° As instituicdes privadas que recebam recursos de convénio
deverdo envidar esforgos para i e p [ i desses
objetivos nas respectivas prestagdes de contas.

§ 3° Para os efeitos do disposto no inciso | do “caput”, considera-se
como:

| = local ou municipal: o limite geografico do municipio de Maria
Helena;

Il - Regional: NOROESTE DO PARANA, de acordo com a FOPEME
(http://www.mpeparanaense.pr.gov.br/FOPEME/Pagina/Territorios-do-Noroeste-do-
Estado).

Art. 3°-Sem prejuizo da economicidade, as compras de bens e
servigos por parte dos érgéos da Administragédo Direta do Municipio, suas autarquias
e fundagdes, sociedades de economia mista, empresas publicas e demais entidades
de direito privado controladas, direta ou indiretamente, pelo Municipio, deverao ser
planejadas de forma a possibilitar a mais ampla participagao de microempresas e
empresas de pequeno porte locais ou regionais, ainda que por intermédio de
consorcios ou cooperativas.

§ 1° Para os efeitos deste artigo:
| — Podera ser utilizada a licitagao por item;

Il - Considera-se licitagdo por item aquela destinada a aquisigao de
diversos bens ou & contratagdo de servigos pela Administragdo, quando estes bens
ou servigos puderem ser adjudicados a licitantes distintos.

§ 2° Quando néo houver possibilidade de atendimento do disposto no
“caput”, em decorréncia da natureza do produto, a inexisténcia na regido de, pelo
menos, 3 (trés) fornecedores considerados de pequeno porte, exigéncia de qualidade
especffica, risco de fonecimento considerado alto ou qualquer outro aspecto
impeditivo da participagdo de microempresas ou empresas de pegueno porte, essa
circunstancia devera, obrigatoriamente, ser justificada no processo.

Art. 4%Para a iagdo da participagdo das

empresas de pequeno porte nas licitagdes, os 6rgdos ou entidades cor

|- terdo por objetivo estabelecer e divulgar um planejamento anual das
contratagdes publicas a serem i com a estimativa de quantitativo e de data
das contratagdes no sitio oficial do municipio, em murais publicos, jornais ou outras
formas de divulgagao;

Il - deverdo padronizar e divulgar as especificagdes dos bens e
servicos contratados, de modo a orientar as microempresas e empresas de pequeno
porte para que adequem os seus processos produtivos; e

Il - deverdo, na definicdo do objeto da contratagdo, nao utilizar
especificagdes que restrinjam injustificadamente a participagao das microempresas e
pi de peq porte sedi lof ou na regido;

IV - sempre que possivel, condicionar a contratagdo ao emprego de
méo-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no local para
execugao, conservacao e operagao.

Art. 5° As necessidades de compras de géneros alimenticios
pereciveis e outros produtos pereciveis, por parte dos orgaos da Administragéo Direta
do Municipio, suas autarquias e fundagd iedades de ia mista, empresas
publicas e demais entidades de direito privado col , direta ou
pelo Municipio, serdo preferencialmente adequadas a oferta de produtores locais ou
regionais.

§ 1° As compras deverdo, sempre que possivel, ser subdivididas em
tantas parcelas quantas arias, para aproveitar as iari do mercado,
visando a economicidade.

§ 2° A aquisicdo, salvo razdes preponderantes, devidamente
justificadas, devera ser planejada de forma a considerar a capacidade produtiva dos
fornecedores locais ou regionais, a disponibilidade de produtos frescos e a facilidade
de entrega nos locais de consumo, de forma a evitar custos com transporte e
armazenamento.

Art. 6° Salvo razoes preponderantes, a alimentacdo fornecida ou
contratada por parte dos ¢6rgdos da Administragdo Direta do Municipio, suas
autarquias e fundagdes, sociedades de ia mista, emp! plblicas e demais
entidades de direito privado controladas, direta ou indiretamente, pelo Municipio tera
o cardépio padronizado e a alimentagao balanceada com géneros usuais do local ou
da regido.

Art. 7°. Nas aquisices de bens ou servigos comuns na modalidade
pregéo, que envolvam produtos de pequenas empresas ou de produtores rurais,
estabelecidos na regiao, salvo razées fundamentadas, devera ser dada preferéncia
pela utilizagdo do pregéo presencial.

Art. 8° Na especificagao de bens ou servigos a serem licitados, salvo
razées fundamentadas, a exigéncia de “selo de certificagao” devera ser substituida por
atestados de lidade ou equival por enti de i i
reconhecida.

Art. 9° Nos procedimentos de licitagao, devera ser dada a mais ampla

divulgagdo aos editais, inclusive junto as de apoio e rep a0 das

microempresas e das pequenas empresas para divulgagdo em seus veiculos de
comunicagao.

Art. 10 Para os fins do artigo anterior, os 6rgaos responsaveis pela
licitagdo deverdo celebrar convénios com as entidades referidas no “caput’ para
divulgagéo da licitagao diretamente em seus meios de comunicagao.

SEGAO IV
DA PREFERENCIA A MPE EM CASO DE EMPATE

Art.11 Nas licitagées sera assegurado, como critérioc de desempate,
preferéncia de cor 80 para as mi esas e empi de pequeno porte.

§ 1%Entende-se por empate aquelas situagbes em que as ofertas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
dez por cento superiores ao menor prego.

§ 2°Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido no
§ 12 sera de até cinco por cento superior ao menor prego.

§ 320 disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor
oferta valida n&o tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

§ 4°A preferéncia de que trata este artigo sera concedida da seguinte
forma:

| - ocorrendo 0 empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada serd convocada a apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame;

§ 6° Admite-se a divisdo da cota reservada em miltiplas cotas,
bjetivando-se a i da cc itividade, desde que a soma dos percentuais de
cada cota em relagéo ao total do objeto néo ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 7° Nas licitagdes por Sistema de Registro de Prego, ou por entregas
parceladas, o instrumento convocatério devera prever a prioridade de aquisigdo dos
produtos das cotas reservadas, ressalvados os casos em que a cota reservada for
inadequada para atender as q i ou des do pedido, justi

SEGAO ViIll
EXCLUSIVIDADE LOCAL E REGIONAL

Art. 15 Nas hipé de aplicagao dos benefici i nos Art.
12 e 14 desse decreto, podera ser realizada licitagdo Exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte sediadas local e regionalmente em observancia ao
disposto no Acérdao 2122 de 31 de julho de 2019, do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

§ 1° A aplicagéo da ivi Local e Regi
aplicada quando:

podera ser

a) pela peculiaridade do objeto a ser licitado em situagdes concretas
em que, para se garantir a josi da c3o seja aria a restrica
territorial, feita a partir de justificativa pormenorizada a constar no processo,

registrando as circunstancias ensejadoras da limitagao e

b) para ampliacéo da eficiéncia das politicas publicas voltadas para as
microempresas e empresas de pequeno porte que contemple algum dos valores
juridicos tutelados pelo Art. 47 da Lei Complementar n°123/2006.

§ 2° Nao sera permitida a restrigdo de exclusividade local feita de
modo genérico.

§ 3° Para consecugao do beneficio disposto nesse artigo as seguintes

Il - na hipétese da nao cor ¢éo da microemp ou de
pequeno porte, com base no inciso |, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem em situacao de empate, na ordem classificatdria, para o
exercicio do mesmo direito; e

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontram em situagdo de
empate, seréa realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

§ 5°Nao se aplica o sorteio referido no inciso Ill do paragrafo anterior
quando, por sua natureza, o procedimento nao admitir o empate real, como acontece
na fase de lances do pregédo, em que os lances equivalentes nao s&o considerados
iguais, sendo classificados conforme a ordem de apresentacéo pelos licitantes.

§ 6°No caso do pregdo, apés o encerramento dos lances, a
microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos por item em situagéo de
empate, sob pena de preclusdo.

§ 7°Nas demais modalidades de licitagdo, o prazo para os licitantes
apresentarem nova proposta devera ser estabelecido pelo drgao ou entidade
contratante, e estar previsto no instrumento convocatério.

SEGAOV
ITENS EXCLUSIVOS PARA MPE

Art.12 Os ¢rg@os e entidades contratantes deverao realizar processo
licitatério destinado exclusivamente & participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contratagéo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais).

SEGAO VI
SUBCONTRATAGAO DE MPE

Art. 13 Nas licitagdes para contratagdo de servicos e obras, o
instrumento convocatério podera exigir a subcontratagdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das
sangoes legais:

| - o percentual minimo a ser subcontratado e o percentual maximo
admitido, facultada & empresa a subcontratagao em limites superiores, sendo vedada
a sub-rogagdo completa da contratagao;

1l - prazo para o contratado apresentar o plano de subcontratagéo e a
documentagao de regularidade fiscal, trabalhista e certiddo negativa de faléncia e
recuperagdo judicial das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, bem como ao longo da vigéncia contratual, sob pena de rescisao
contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

IIl - que as microempresas e empresas de pequeno porte a serem
subcontratadas deverdo ser estabelecidas no Municipio ou Regido, dando-se
preferéncia aquelas estabelecidas no Municipio;

IV - que a empresa contratada compromete-se a substituir a
subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da
subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua
execucdo total, notificando o érgéo ou entidade contratante, sob pena de resciséo,

sem prejuizo das sangbes cabiveis, ou d a inviabili da ituic
hipétese em que ficard responsavel pela execucdo da parcela originalmente
subcontratada; e

V - que a emp da respor -se pela padronizagdo,
compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade da subcontratagao.

§ 12Devera constar ainda do instrumento convocatério que a exigéncia
de subcontratagdo nao sera aplicavel quando o licitante for:

| - microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il - consércio composto em sua totalidade por microempresas e
empresas de pequeno porte, respeitado o disposto no art. 33 da Lei n® 8.666, de 1993;
e

Il - consdrcio composto parcialmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte com participagao igual ou superior ao percentual exigido
de subcontratagéao.

§ 2°Nao se admite a exigéncia de subcontratacdo:

| - para o fornecimento de bens, exceto quando estiver vinculado a
prestacdo de servigos acessorios;

I - quando for invidvel, sob o aspecto técnico;

11l - quando representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado, de forma devidamente justificada.

§ 320 disposto no inciso Il do caput deste artigo devera ser
comprovado no momento da aceitagdo, quando a modalidade de licitagao for pregéo,
ou no momento da habilitagdo nas demais modalidades.

§ 4°N&o devera ser exigida a subcontratagéo quando esta for inviavel,
n&o for vantajosa para a administracéo publica, representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado, devidamente justificada, ou de parcelas de maior
relevancia técnica, assim definidas no instrumento convocatério.

§ 5% vedada a exigéncia no i 0 orio  de
subcontratagao de itens ou parcelas determinadas ou de empresas especificas.

§ 6°0s empenhos e as p:
subcontratadas serdo destinados diretamente as microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas.

§ 7° E recomendado a exigéncia de subcontratagio de micro e
pequenas empresas nas licitagdes para contratacdo de servigos e obras cujo valor
estimado da licitagéo ultrapassar R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), ressalvado o
disposto no § 4° deste artigo.

SEGAO VII
COTAS EXCLUSIVAS PARA MPE

Art. 14 Nas licitagdes para a aquisicdo de bens, servigos e obras de
natureza divisivel, e desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo do
objeto, os 6rgaos e entidades contratantes reservarao cota de até 25% (vinte e cinco
por cento) do objeto, para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte.

§ 1° Para aplicagéo da cota reservada, o objeto podera ser subdividido
em itens, sendo:

| - um com o limite maximo percentual de 25% para a cota reservada,
destinado excl e empresas de pequeno porte,
admitindo-se a divisdo da cota reservada em multiplas cotas, objetivando-se a
ampliagdo da competitividade, desde que a soma dos percentuais de cada cota em
relagdo ao total do objeto nao ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento);

as microemp

11 - outro, com o percentual complementar destinado ao mercado geral.

§ 2° O disposto neste artigo ndo impede a participagdo da
microempresa ou empresa de pequeno porte na disputa pela totalidade do objeto.

§ 3°0 instrumento convocatério devera prever que, ndo havendo
vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota
principal, ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem
o prego do primeiro colocado.

§ 4°Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal,
a contratagdo da cota reservada devera ocorrer pelo prego da cota principal, caso este
tenha sido menor do que o obtido na cota reservada.

§ 5° Aplica-se o disposto no caput sempre que houver, local ou
regionalmente, o minimo de 3 (trés) fomecedores competitivos enquadrados como
microempresa ou empresa de pequeno porte e que atendam as exigéncias constantes
do instrumento convocatério.

dever&o ser observadas:

a) elaboragdo de politica publica municipal com metas e indicadores
estabelecidos por meio de plano de agéo especifico;

b) ampla pesquisa para formagdo dos pregos de referéncia que
obrigatoriamente deverao se aproximar dos pregos praticado no mercado;

c) existéncia comprovada de no minimo 03 MEI, microempresas ou
empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente do ramo do objeto da
licitagé@o a ser realizada;

d) previsao expressa nos editais indicando os itens e cotas nos quais
serdo aplicadas a restrigio geografica

§ 4° Nos processos licitatérios em que se exija a subcontratagédo de
microf ou pi de porte, disposto no Art. 13 dessa
norma, podera ser aplicada a exclusividade local ou regional nos mesmos termos e
condigdes dispostos nesse artigo no percentual destinado a subcontratagao.

SEGAO IX
DISPOSICOES GENERICAS

Art. 16 Também poderao ser pi ial e prioril
com microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente,
as contratagdes:

| - em qualquer i para i de escolar;

Il- para eventos e shows musicais;

Il - para prestagdo de servicos de manutengdo, conservagéo,
jardinagem e afins;

IV - para exploragdo de restaurantes populares, fornecimento de
alimentag&o padronizada e afins.

§ 1° Na contratagdo de novos empreendimentos o edital podera
estabelecer percentual minimo do efetivo de mao-de-obra a ser contratado entre
domiciliados no Municipio, nos termos do art. 12, inciso IV, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

§ 2° O processo de recrutamento do efetivo a que se refere o
paragrafo anterior, devera ser realizado sem interferéncia do poder publico.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo impede que o contratado
recorra a servigo local de colocagao de mao-de-obra, desde que esse atue de forma
comprovadamente impessoal.

Art. 17 N&o se aplica o disposto nos artigos 12, 13 e 16 quando:

| - ndo houver um minimo de trés fornecedores competitivos

enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou

no ir o

regionalmente e capazes de cumprir as
convocatério;

11 - o tratamento diferenciado e simpilit para as pi e
empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administragdo ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

11l - a licitagao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos 24
e 25 da Lei n°8.666 de 1993, exceto em relagao ao disposto no artigo 18 deste decreto;

V-0 i iado e sil
0s objetivos previstos no art. 2°, justificadamente.

nao for capaz de alcangar

§ 1° Para a comprovagao do disposto no inciso | do caput, poderao
ser as i justi ivas:

| — verificagdo da inexisténcia de um minimo trés microempresas ou
empresas de pequeno porte i local ou regi por meio de a
prévia dos licitantes na licitagao;

|- consulta a associagao de comércio, indUstria e servigos do local ou
regido em que sera executado o objeto da licitagdo, ou a cadastro informatizado de
fornecedores que identifique os fornecedores locais e regionais;

11l - estudos de mercado ou pareceres técnicos.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso II:

| - consit nao j a quando resultar em prego
superior ao valor estabelecido como referéncia, exceto quando o instrumento
convocatorio estabelecer, justificadamente, a prioridade de contratagdao para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o
limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido.

I - a natureza do bem, servigo ou obra, ou as praticas e regras usuais
de do forem i pativeis com a aplicagéo do i

Art. 18 Em relacdo aos beneficios referidos nas Secdes V a VI deste

capitulo:

| - o edital de podera, justif a
priori de &o para a mi pi ou emp de peq porte sediada
local ou regio melhor cujo prego seja superior em até 10% (dez

por cento) em relagao ao prego da empresa vencedora sediada em outra localidade

ou regiao;
£ X \/ ]

Il — a participagdo da microempresa e da empresa de pequeno porte
podera se dar em licitagéo de qualquer valor, ainda que superior ao estabelecido para
seu enquadramento.

§ 1° Em relagéo ao beneficio previsto no inciso | do “caput™

| — podera ser usada como uma das justificativas quando o Municipio
tiver renda per capita inferior 8 média nacional.

11 - No beneficio da cota reservada previsto no artigo 14 deste decreto,
aplica-se a margem de éncia para as mi p e de pequeno
porte locais apenas em relagéo a cota reservada, ndo se estendendo a cota principal.

§ 2° Nas licitagdes com exigéncia de a margem de
preferéncia prevista neste artigo somente sera aplicada se houver um consoércio
exclusivo de presas e p de porte em que todas sejam

sediadas local ou regionalmente.

CAPITULO Il
DA CAPACITAGAO
Art. 19 E igatéria a itacdo dos das Comissées de
Licitacdo da ini a0 icipal para do que dispde este Decreto.

§ 1° A capacitagéo poderé ser realizada e certificada nos termos de
Convénio a ser celebrado com entidade de apoio a micro e pequenas empresas.

§ 2° Apés a capacitagao inicial os servidores que atuam nas areas de
elaboragdo de edital, contrato, termo de referéncia, projeto basico e gestao de
contratos deverdo ser submetidos a curso de reciclagem de conhecimento
anualmente.

§ 3° O Conveénio referido no § 1° poderéa prever a racionalizagao dos
custos de que efetivem a do da Lei Ci n° 123, de 14
de dezembro de 2006, no Municipio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 O disposto neste decreto aplica-se também, desde que tenham
auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006:

| - as sociedades cooperativas, nela incluidos os atos cooperados e
nao-cooperados (Lei federal n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, art. 34, converséo da
MP n° 351, de 2007);

Il - ao produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado
na Lei n°11.326, de 24 de julho de 2006, com situagéo regular na Previdéncia Social
e no Municipio (LC federal n® 123, de 2006, art. 3°-A, na redagéo da LC federal 147,
de 2014).

Art. 21 Podera a Secretaria Municipal de Planejamento ou Secretaria
da Administragao baixar instrugdes complementares relativamente ao disposto neste

Decreto.

Art. 22 Aplica-se supletivamente a este Decreto, a legislagao federal
pertinente.

Art. 23 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Maria Helena, aos 19 dias do més
de Janeiro de 2023.
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Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 004 (Estatutario Efetivo)

Referente ao Edital de Concurso Publico N° 003/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA,
usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) em
Concurso Publico, a fim de submeter-se ao Exame de Sanidade Fisica
e Mental, e posterior nomeagao:

Cargo: Agente Administrativo (40 horas)

NOME CLASSIFICAGAO

Lucas Guerli 01°

Cargo: Contador (40 horas)

NOME CLASSIFICACAO

Jodo Ricardo Teixeira  01°

Cargo: Enfermeiro (40 horas)

NOME CLASSIFICAGAO

Dayane Ortigara Ozelame 01°

Cargo: Médico (40 horas)

NOME CLASSIFICACAO

sabela Rodrigues Basso 01°

Cargo: Técnico de Enfermagem (40 horas)

NOME CLASSIFICAGAO

Kessia Estefany dos Santos Félix 01°

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera (do)
comparecer (rem) em qualquer um dos locais do quadro abaixo para
avaliagé@o de sanidade fisica e mental:

Local: Enderego:

UB.S. Rua Bom Sucesso, n.° 487, Vila Brasilia— Fone: 44 3662-
1029 (ao lado do CRAS) — Verificar disponibilidade de horario para
atendimento.

Pronto Atendimento

Av. Parana, n°® 991- Fone: 44 3662-1034 -

Verificar disponibilidade de horario para atendimento.

Deverao portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados
para que possa ser emitido, por médico do municipio de Maria Helena-
Pr ou credenciado por este, o Atestado de Sanidade Fisica e Mental,
sendo que os custos dos exames correrdo por conta do candidato:

Raio X do Térax;
Hemograma;
Urina Tipo 1.

Ap6s aprovagdo nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer
até o dia 26 de janeiro de 2023, na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocopia
dos seguintes documentos:

C.PF.

Cédula de Identidade (R.G.).

Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;
Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na Ultima eleigdo ou

a justificativa da auséncia;

(

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante da escolaridade exigida para o cargo
acompanhado de histérico escolar) e, quando ser o caso, registro no

6rgao de classe;

Comprovante de residéncia;
Uma foto 3X4 recente;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico

do municipio); e

Certidao Negativa de Ac¢des Civis e Criminais.
Apresentar os documentos originais com cépia (ou entregar

copias autenticadas em cartério).

Maria Helena-PR, 19 de janeiro de 2023.
MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - i pr.gov.br

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023- TOMADA DE PRECOS 008/2022

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o SR MARLON RANCER MARQUES, brasileiro, solteiro, Agente Politico,
residente e domiciliado, na cidade de Maria Helena Parana, portador da Cédula de Identidade
RG n.° 10.183.053-5-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 063.474.769-08, e

CONTRATADA: C A BASSALOBRE - CONSTRUTORA, CNPJ 23.736.964/0001-06,
localizada na Rua S&o Cristovao, 410, centro, na cidade de Xambré-PR, a seguir denominada
CONTRATADA, representada por CARLOS ALBERTO BASSALOBRE, portador da cédula de
identidade R.G. n. ° 5.229.959-1, inscrito no CPF sob n. ° 746.086.279-87, residente na na
cidade de Xambré-PR.

OBJETO: O objeto do presente Contrato é a execugéo de Obra de Construgao de barracdo
feira contendo: espago de comercializagao, sala térmica, sanitario feminino PcD, sanitario
masculino e jardim. Construgao de barracao feira com a execugdo dos servigos de: servicos
e o da obra; de terra, e aguas pluviais;
fundagdes; estruturas; alvenaria, divisdrias, muros e fechos; cobertura; esquadrias, acessorios,
vidros e espelhos; instalagdes elétricas, telefonia, sistemas de protecao e ventilagéo;
instalades. hidrossanitarias, gas-glp, incéndio e aparelhos; revestimentos de paredes e pisos,
ilizagdes, pinturas e p: do e e
equipamentos extemos; diversos (limpeza, ensaios tecnologicos, equipamentos) e demais
itens e especificagdes técnicas constantes em projeto, com recursos do Convénio n°
1340/2022 SEDU, e contrapartida Municipal, de acordo com Projetos, Planilhas de servigos,
Memorial Descritivo e demais anexos, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor
prego, em consonancia com os projetos, especificagdes técnicas e demais pegas e
documentos da licitagdo n. ° 148/2022, Tomada de Preos n° 008/2022, fornecida pelo
CONTRATANTE.

VALOR: R$ 377.961,26 (trezentos e setenta e sete mil, novecentos e sessenta e um reais e
vinte e seis centavos)

PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de janeiro de 2023.
FORO: Comarca de Umuarama, Estado do Parana.

Maria Helena, 19 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
s L R o e

TERMO DE HOMOLOGAGAO

REF. TOMADA DE PRECOS N°
008/2022, EDITAL DE LICITAGAO N°
148/2022

Expirado o prazo recursal a partir da publicagdo do resultado e
classificagdo final, também de acordo com o parecer juridico e considerando ainda o

julgamento e Classificacdo das propostas referente a Tomada de precos n°

008/2022, Edital de Licitagdo n° 148/2022, que tem como objeto a Contratacdo de
empresa para Execugdo de Obra da Feira do Produtor, com recursos do Convénio
n° 1340/2022 SEDU, e contrapartida Municipal, de acordo com Projetos, Planilhas
de servigos, Memorial Descritivo e demais anexos, constituindo parte_integrante
desta Tomada de Precos.

HOMOLOGO em favor da empresa C A BASSALOBRE -
CONSTRUTORA, inscrita no CNPJ sob o n°23.736.964/0001-06, com o valor global
de R$ 377.961,26 (trezentos e setenta e sete mil, novecentos e sessenta e um reais
e vinte e seis centavos), o julgamento proferido pelo Presidente da Comissdo de
Licitagdo e equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n°003/2022, sobre o Edital de
licitagdo n° n° 148/2022, Tomada de Pregos n° 008/2022.

Maria Helena - PR, 19 de janeiro de 2023

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

PORTARIA N° 010/2023

SUMULA: Nomeia Pregoeiro e Membros da Equipe de
Apoio para 0 prc i aos processos de lici
sob a modalidade Pregéo no exercicio de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes servidores para
comporem a Comiss&o de Licitagdes, para condugéio dos processos licitatorios
instaurados sob a modalidade PREGAO na aquisi¢do de bens e servicos comuns
de interesse da municipalidade:

| - PREGOEIRA: JHENNIFFER MARIANE ROMIG,
ocupante do cargo em comiss&o de Diretora do Departamento de Material;

Il - MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO:

a) JOAO TADEU GIROTTO, ocupante do cargo de
provimento de Motorista;

b) NILVANDO ALVES DA SILVA, Ocupante do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo;

) WAGNER DA SILVA, ocupante do cargo em
comiss&o de Diretor do Departamento de Servigos Gerais;

Art. 2° - Os servigos prestados pela equipe de apoio
serdo considerados de relevancia para o Municipio, no entanto, sem énus para o
erério.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicago, revogando-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado
do Parané, 19 de janeiro de 2023,

N (L\ﬁo«\
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO LEI N°1028/2023

Sumula: Dispde sobre autorizagdo para celebrar contrato de locagdo com a Osny
Anténio de Souza Avila e, da outras providéncias.
A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE TAPIRA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a locar e ceder em comodato
o prédio comercial, situado na Rua Ponta Grossa, s/n°, Quadra 02, Lote 15, com area
J construida de 195m2 para FIAQAO DE SEDA BRATAC S. A, inscrita no CNPJ n°
61.080.735/0001-67, pessoa juridica de direito privado, localizada no municipio de
Londrina, estado do Parana, neste ato representada pelo seu diretor presidente, Sr.
Y SHIGUERU TANIGUTI JUNIOR, portador da cédula de identidade sob n® 12.242.622-
8 SSP/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPEJARA - PR

DIVISAO DE LICITAGAO E COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS N°. 006/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 008/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS GERIATRICAS E INFANTIS,
CONFORME ESPECIFICADO, NA DOAGAO/DISTRIBUICAO AOS PACIENTES
COM DEFICIENCIA FISICA OU MENTAL QUE O INCAPACITE DE DEAMBULAR,
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, MEDIANTE VISITA

Avenida Parand, 1690 - CEP - 87.480.000 - Fone/Fax: (044) 3662-1212
E-mail: camaramunimh@hotmail.com C.N.P. J .540.487/000

[ VALORES DO AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA PARA 2023

Lei n? 1.889 de 30 de Setembro de 2022 ( CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTAGAO MENSAL
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO PODER LEGISLATIVO)

2023 INPC 5,93% Artigo 2° - O presente contrato tem como objetivo incentivar os produtores rurais deste DOMICILIAR DE PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE VERIFICA A NECESSIDADE
— Municipio de Tapira. DO USO DA FRALDA. MEDIA DE USO PARA 12 MESES. ORCAMENTO ANEXO,
1AUX"—|0'AUMENTACAO I VAOR | Artigo 3° - O valor mensal da presente locagdo sera de R$ 950,00 (novecentos e COM MEDIA DE PREGO.
cinquenta reais), que tera seu vencimento todo dia 10 (dez) de cada més. RECEBIMENTO DE PROPOSTA: das 13h30min do dia 23/01/2023 até as 10:00min
- Artigo 4° - O prazo desta cessao, sera de 02 (dois) anos. do dia 01/02/2023
|AUX|L|O ] 370,76 I Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: &s 10:05 do dia 01/02/2023

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: s 13:30m do dia 01/02/2023
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Maiores informagoes na Sede Administrativa
da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisdo de Licitagdo e Compras. Site:
http://www.tapejara.pr.gov.br/; e www.bll.org.br.

Tapejara/PR, 19 de janeiro de 2023. Pregoeiro Oficial.

| disposigdes contrarias.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos dezenove dias
do més de janeiro de 2023.

CLAUDIO SIDNEY DE LIMA

Prefeito Municipal

Claudio Furtado do Nascimento
Primeiro Secretario

Aparecido de Souza
Presidente




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2023

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 002
CONTRATO NUMERO 407/2021 — CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO PARA ACOLHIMENTO
E ORIETAGAO SOCIOEDUCATIVA PARA CRIANGAS E ADOLECENTES, AFIM DE SUSIDIA-
LOS NA INSERGAO SOCIAL POR MEIO DA INTEGDRAGAO ENTRE INSTITUIGAO, FAMILIA,
SOCIEDADES, TENDO COMO SUBSIDIO A LEI N° 8.069 DE 13/07/90 QUE INSTITUI O
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE, DE ACORDO COM O PROCESSO DE
INXIBILIDADE N° 013/2021
O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO
DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. CLEVERTON FABIO DE
OLIVEIRA , brasileiro (a), portador do - Rg. 7.560.681-8/SSP- PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
037.665.999-84, residente e domiciliado na cidade de MARILUZ/PR. representante da empresa
CEMIC — CENTRO DE ESTUDOS DO MENOR E INTEGRAGAO NA COMUNIDADE, aqui
denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas
seguintes:
Clausula primeira: Conforme solicitagéo e plano de trabalho, fica mantido o valor de R$ 24.000,00
(vinte quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, alterando o valor do contrato
passando de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais),
em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93.
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 31 DE DEZEMBRO DE 2022
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante
CENTRO ESTUDOS DO MENOR E INTEGRAGAO NA COMUNIDADE
CLEVERTON FABIO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE
Contratada
Testemunhas
NOME........coiiiiiinirieieeeeeee e CPF.....
NOME.......ccoiiiiiiiiiicccecece CPF.

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 20/2023

Concede Férias a servidora LEILA CRISTINA DE CARVALHO BRITO SILVA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LEILA CRISTINA DE CARVALHO BRITO SILVA, matricula n® 1581-
4, ocupando o cargo de Atendente de Consultério Dentério, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2021/2022) a partir de 01/03/2023
a 30/03/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 19 de janeiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 21/2023

Concede Férias ao servidor WILLIAN TOMAZETTI FERREIRA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor WILLIAN TOMAZETTI FERREIRA, matricula n® 2369-8, ocupando
o cargo de Agente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias
de férias, referente ao periodo aquisitivo (2021/2022) a partir de 02/02/2023 a 16/02/2023 e
15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo 2021/2022 a partir de 02/03/2023 a
16/03/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 19 de janeiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 22/2023

Concede Férias a servidora THEMIS FRANCINE DA SILVA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora THEMIS FRANCINE DA SILVA, matricula n® 2453-8, ocupando o
cargo de Diretora do Departamento de Administragdo Hospitalar, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2021) a partir de 20/01/2023
a 03/02/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 19 de janeiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 23/2023

Concede Licenca Prémio a servidora ALESSANDRA SECCO LAZARETTI,
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALESSANDRA SECCO LAZARETTI, matricula n® 1962-3, ocupando
o cargo de Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo aquisitivo (2012/2017) a partir
de 01 de fevereiro de 2023 a 01 de maio de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 19 de janeiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita

e da outras

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 080/2023
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO, a realizagdo do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n° 001/2021, e seus
anexos, Homologado pelo Edital n° 004/2021
CONSIDERANDO, o Oficio n® 105/2022 e Oficio n° 119/2022, da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte
e Lazer, do MunICIpIO de Pérola, Estado do Parana.
RESOLVE:
Convocar os candidatos(as) aprovados(as), abaixo nominados(as), em primeira chamada e segunda chamada,
para entrega dos documentos comprobatérios que foram descritos no ato da inscriédo, em atendimento ao item
8 — DA COMPROVAGAO DOS TITULOS, do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n°001/2021,
homologado pelo Edital n°004/2021, e a Relagao de Documentos abaixo descritos, até as 17h00m do dia 03/02/2023,
no Departamento de Recursos Humanos.
O candidato convocado para ocupar a vaga temporaria, tera 24(vinte e quatro) horas, para manifestar interesse, caso
contrario, o Municipio reserva-se no direito de encaminha-lo para o final da lista e convocar o proximo candidato.
O candidato que n&o tiver interesse ou possua alguma objegdo em assumir o cargo assim que convocado devera
entrar em contato através do e-mail spperola@gmail.com, solicitando seu deslocado para o final da lista, que
obedecera a mais uma convocagao respeitando a ordem de classificagdo. Caso esta segunda convocagao néo seja
atendida pelo candidato, este sera automaticamente desclassificado do certame.
Cargo: Fonoaudlologo (Segunda Chamada)
Classlflcagao Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato

Mariana Junkes Vilvert 14/08/1997 50.50
Cargo Professor de Educacgao Fisica
Classlflcagao Nome Data de Nascimento

Edson Lanza  14/03/1974 65.00
3 Adriana Jacira dos Prazeres 19/11/1972 62. 00

Marcio Henrique da Silva 07/03/1994 61.

RELACAO DE DOCUMENTOS (COPIA SIMPLES)ACOMPANHADO DOS ORIGINAIS:
01 - Carteira de Identidade (RG);
02 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
03 - Carteira de Trabalho e Numero do PIS - (CTPS - folha de identificagdo frente e verso);
04 - Comprovante de abertura de conta no Banco Itau, contendo o nimero da agéncia e conta;
05 - Comprovante de endereco atualizado (ltimos 60 dias contados da convocagao);
06 - Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou Certidao de Quitagéo Eleitoral;
07 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
08 - Certificado de Reservista;
09 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, com nimero do CPF;
10-Declaragdo emitida pelo proprio candidato de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacéo de pena disciplinar apé6s sindicancia, nos ultimos 2
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagéo, e de que nao perdeu o cargo em razéo de
ordem judicial transitada em julgamento a ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
11-Declaragao emitida pelo proprio candidato de que ndo esta recebendo proventos de aposentadoria de Cargo
Publico, e/ou Cargo de Funcdo Publica ressalvada os Cargos Publicos acumulaveis na atividade, previstos na
Constituicdo Federal;
12-Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justiga Estadual-(Férum), e Justica Federal-(www.
jfpr.jus.br), onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
13-Declaragédo de bens e valores que constituem seu patriménio.
14-Registro no Orgéo de Classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;
15-Certiddo de Condutor expedida pelo CIRETRAN onde o candidato possui seu prontuano da CNH, Curso para
condugdo de veiculo de transporte coletivo de passageiros, de escolares e de emergéncia, Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo, Categoria D ou E, (Exigido para o cargo de Motorista);
16-Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;
17-01(uma) foto 3x4 recente.
Pérola - Parana, 19 de janeiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

Pontuagao do Candidato

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2023

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2023

Objeto: Contratagao de servigos referentes a capacitagdo de agente politico no Curso “Encontro
de mesas diretoras e comissoes legislativas”.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, instituida
pela Portaria n° 001/2023, de 18 de janeiro de 2023, no uso de suas atribui¢des legais:
CONSIDERANDO o artigo 25, inciso Il, concomitante com o artigo 13, inciso VI, da Lei Federal
n° 8.666/93.

CONSIDERANDO que o processo se encontra devidamente formalizado e autorizado pela Vice-
Presidente da Camara Municipal de S&o Jorge do Patrocinio.

CONSIDERANDO que ha disponibilidade orgamentaria e financeira em conta sintética na dotagéo
sob 0 n° 01.01.0103100012.001000 3.3.90.39.48 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica;
Servigos de Selegéo e Treinamento para prover o valor de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)
para o equivalente a 1 (uma) inscrig&o no curso, conforme Parecer Contabil acostado aos autos.
CONSIDERANDO que néo ha necessidade de cotagéo de outras empresas pois se trata no caso
de processo administrativo de inexigibilidade de licitagéo.

CONSIDERANDO que o prego € compativel com o valor de mercado e esta dentro do padréo
praticado, ndo sendo inexequivel e sequer superfaturado.

CONSIDERANDO que este treinamento sera ofertado por profissionais de notéria especializagéo,
conforme curriculo em anexo neste procedimento licitatorio.

CONSIDERANDO que foi observado todo o previsto no artigo 3° da Lei Federal n® 8.666/93.

A presente Comissdo de Licitagdo opina, salvo melhor e superior juizo, pelo reconhecimento
da situagdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO, objetivando a contratagdo de curso com a
empresa CEAP - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°® 13.891.611/0001-19, nos dias 24 a 27 de janeiro de 2023, na cidade de Curitiba/PR.

Sao Jorge do Patrocinio/PR., 19 de janeiro de 2023

PAULO S. DE SOUZA LEANDRO M. DACRUZ SERGIO ROBERTO

Presidente da CPL Secretario Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2023

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N° 0090/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 00178/2022

VALIDADE: 19 de janeiro_de 2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS NOVOS E ORIGINAIS DE
FABRICACAO NACIONAL E IMPORTADOS, PARA USO NOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPEJARA - ESTADO DO PARANA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA _MADAL POZZO ME.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-267.346,00 (duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e quarenta e seis reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 19 de janeiro de 2023

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

Mu“lciplo DE PERO'.A 004642 Aparelho de dvd RS 143,64 R$2873  Inservivel
) 004649 Bergo de madeira R$ 179,60 R$ 97,25 Inservivel
Estado do Parana 004650 Berco de madeira RS 179,60 R$97,25  Inservivel
DECRETO N° 411 de 27 de dezembro de 2022. 004651 Bergo de madeira R$ 179,60 R$ 97,25  Inservivel
Sumula: Autoriza a baixa permanente de bens moéveis. 004652 Bergo de madeira R$ 179,60 R$ 97,25 Inservivel
A Prefeita do Municipio de Pérola, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas 004653 Bergo de madeira R$ 179,60 R$ 97,25 Inservivel
por Lei, e especialmente pelos artigos 10 inciso IX e 97 da Lei Organica do Municipio de Pérola; 004654 Bergo de madeira R$ 179,60 R$ 97,25 Inservivel
DECRETA: o : ) o o 004655 Ventilador de parede, RS 67,96 R$36,85  Inservivel
Art. 1°. Os bens moveis constantes no anexo | s&o declarados inserviveis, obsoletos e impréprios 004656 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
para administragao Municipal de Pérola-PR. ) i o o 004657 Quadro de aviso feltro RS 77,44 R$ 42,06  Inservivel
Art.2°.A Divisao de Patriménio fica autorizada a baixar dos registros patrimoniais dos bens méveis 004659 Mesa escolar 060x040x060 R$ 56,76 R$ 30,53 Inservivel
constantes do anexo | como bens inserviveis, obsoletos, para as necessidades do Servigo Publico. 004663 Quadro de aviso feltro RS 77,44 R$ 42,06 Inservivel
Art. 3°.Fica o Departamento de Contabilidade autorizado a proceder langamento contabil para 004664 Cadeira fixa metalica R$24 bO R$ 13,02 Inservivel
atendimento ao disposto no artigo 1°, 2° deste decreto. . ) 004665 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
Art. 4° Revogadas as disposigdes em contrario, o presente decreto entrara em vigor na data de 004670 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
sua publicacgo. 004673 Ventilador de parede R$ 94,60 R$51,29  Inservivel
Peérola, 27 de dezembro de 2022. 004674 Ventilador de teto R$ 67,96 R$ 36,85 Inservivel
VALDETE CUNHA 004677 Aparelho de dvd R$ 143,64 R$ 28,73 Inservivel
Prefeita } 004682 Mesa metalica escolar R$ 40,00 R$ 21,70  Inservivel
Republicado por Incorregao 004683 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
004684 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
ANEXO | o o 004692 Quadro de aviso feltro R$ 77,44 R$ 42,06  Inservivel
Patrimonio  Descricao ) Valor de Ingresso  Valor Atual  Situag&o 004695 Aquecedor e desumidificador ~ R$ 35,60 R$ 19,13 Inservivel
000009 Fragmentadora de papeis R$ 75,60 R$40,83  Inservivel 004697 Ventilador de parede R$ 79,60 R$43,00  Inservivel
000012 Arquivo de ago R$ 203,60 R$11027  Inservivel 004699 Quadro branco, 120x090, RS$ 77,44 R$42,06  Inservivel
000016 Telefone Fax R$ 219,60 R$ 118,95  Inservivel 004701 Quadro branco, 120x090, R$ 77,44 R$ 42,06  Inservivel
000048 Microcomputador montado R$ 636,00 R$ 127,20  Inservivel 004726 Cadeira fixa de madeira R$ 55,96 R$ 30,34 Inservivel
000050 Monitor de led R$ 351,12 R$70,22 Inservivel 004727 Cadeira fixa de madeira R$ 55,96 R$30,34  Inservivel
000076 Microcomputador montado R$ 636,00 R$ 127,20 Inservivel 004733 Cadeira fixa de madeira, R$ 55,96 R$ 30,34 Inservivel
000150 Sofa em tecido R$ 351,12 R$ 190,56 Inservivel 004734 Aparelho de DVD R$ 143,64 R$ 28,73 Inservivel
000159 Mesa metalica ) R$ 63,60 R$3432  Inservivel 004751 Mesa metalica R$ 195,60 R$ 105,93  Inservivel
000207 Lavadora de alta press&o R$ 155,60 R$ 84,23 Inservivel 004752 Mesa metalica R$ 195,60 R$ 105,93  Inservivel
000311 Ar condicionado R$ 611,60 R$ 331,61 Inservivel 004753 Mesa metalica R$ 195,60 R$ 105,93 Inservivel
000333 Nobreak 700VA R$ 145,36 R$29,07 Inservivel 004790 Persiana metalica branca R$ 200,00 R$ 108,50 Inservivel
000334 Nobreak 700VA RS 145,36 R$29,07  Inservivel 004868 CD/DVD Player Sony R$ 59,96 R$11,99  Inservivel
000341 Monitor LCD, 18 polegadas R$ 139,00 R$ 27,80 Inservivel 004869 Placa n3o utilizada _ - Inservivel
000377 Microcomputador montado R$ 636,00 R$ 127,20 Inservivel 004876 Placa n3o utilizada _ - Inservivel
000381 Microcomputador montado R$ 636,00 R$ 127,20  Inservivel 004882 Mesinha escolar R$ 40,00 R$ 21,70 Inservivel
000391 Switch R$ 235,66 R$ 47,13  Inservivel 004922 Mesa metalica R$ 138,00 R$ 74,56  Inservivel
000398 Monitor LCD, 18 polegadas R$ 139,00 R$ 27,80 Inserw’vel 004933 Mesa metalica escolar, R$ 56,76 R$ 30,53 Inservivel
000404 Computador CPU R$ 636,00 R$127,20  Inservivel 004935 Purificador de agua R$ 199,96 R$ 108,46  Inservivel
000417 Monitor LCD, 19 polegadas  R$ 119,60 R$2392  Inservivel 004936 Ar condicionado17500btus R$ 719,60 R$ 390,20  Inservivel
000419 Microcomputador montado R$ 636,00 R$ 127,20 Inservivel 004945 Monitor de lcd R$ 211,20 R$ 42,24 Inservivel
000420 Nobreak, capacidade 700va R$ 145,36 R$ 29,07 Inservivel 004946 Monitor de lcd, R$ 220,00 R$ 44,00 Inservivel
000427 Notebook R$ 863,46 R$ 172,69 Inservivel 004947 Monitor de video colorido, R$79,60 R$1592  Inservivel
000461 Estabilizador de voltagem R$ 48,00 R$ 26,04  Inservivel 004948 Monitor de video colorido, R$ 79,60 R$ 1592  Inservivel
000463 Gabinete de madeira R$ 360,00 R$ 195,30 Inservivel 004957 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
000528 Mesa metalica R$ 40,00 R$21,70  Inservivel 004958 Mesa metalica escolar, R$ 56,76 R$30,53 Inservivel
000529 Mesa metalica R$ 40,00 R$21,70  Inservivel 004959 Mesa metalica escolar R$ 56,76 R$30,53 Inservivel
000605 Estabilizador de voltagem R$ 148,00 R$ 80,29 Inservivel 004960 Mesa metalica escolar R$ 56,76 R$ 30,53 Inservivel
000615 Cadeira R$ 55,96 R$30,34  Inservivel 004964 Quadro branco, 120x090, RS 77,44 R$42,06  Inservivel
000665 Ar condicionado R$ 1.320,00 R$ 716,10  Inservivel 004969 Quadro de aviso feltro R$ 77,44 R$42,06 Inservivel
000680 Cadeira giratoria metalica R$ 100,00 R$ 54,25 Inservivel 004971 Microsystem mp3 cd’s 1 R$ 139,96 R$ 75,91 Inservivel
001623 Fogéo industrial, R$ 690,20 R$374,22  Inservivel 004972 Microsystem mp3 cd's 1 R$ 180,00 R$ 97,65 Inservivel
001861 Microfone sem fio R$ 1.770,58 R$ 960,50 InserV[Vel 004975 Mesa metélica escolar R$ 56,76 R$ 30,53 Inservivel
001894 Monitor R$ 211,20 R$ 42,24 Inservivel 004977 Mesa metalica escolar R$ 40,00 R$21,70  Inservivel
001896 Impressora laser R$ 1.005,84 R$201,17  Inservivel 004978 Mesa metalica escolar R$ 56,76 R$30,53 Inservivel
002191 Multifuncional ) R$ 1.292,61 R$258,52  Inservivel 004981 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$13,02  Inservivel
002301 Lavadora de alta pressao R$ 205,20 R$ 111,26 Inservivel 004989 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
002334 Lavadora de roupas R$ 720,00 R$390,60  Inservivel 004991 Cadeira fixa metélica R$ 24,00 R$ 1302  Inservivel
002335 Armério de madeira R$ 639,20 R$ 346,80  Inservivel 004992 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$13,02  Inservivel
002401 Computador Intel core i3 R$ 636,00 R$ 127,20  Inservivel 004993 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
002406 Foco de luz ginecoldgico R$ 383,28 R$ 208,21 Inservivel 004994 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
002409 Nobreak cap. 440va R$ 103,60 R$20,72  Inservivel 004996 Cadeira fixa metdlica R$ 24,00 R$13,02  Inservivel
002410 Scanner de mesa R$ 119,60 R$2392  Inservivel 005000 Cadeira fixa metdlica R$ 24,00 R$ 13,02  Inservivel
002427 Mesa metdlica R$ 150,00 R$81,68  Inservivel 005003 Cadeira fixa metélica R$ 24,00 R$ 1302  Inservivel
002428 Impressora hp laserjet R$ 366,79 R$7336  Inservivel 005005 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$13,02  Inservivel
002464 Mes_a metalica 60x050x075, R$ 74,80 R$ 40,64 Inservivel 005006 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
002478 Monitor led, 19 R$ 199,60 R$39,92  Inservivel 005009 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02  Inservivel
002482 Smart tv 32" RS 383,28 R$208,21  Inservivel 005012 Cadeira fixa metdlica R$ 56,76 R$30,53  Inservivel
002509 Monitor lcd, 17 R$ 119,60 R$ 23,92 Inservivel 005013 Cadeira fixa metalica R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel
002516 Monitor LCD, 16 polegadas  R$ 115,60 R$2312  Inservivel 005014 Cadeira fixa metalica R$ 22,00 R$ 12,24  Inservivel
002551 Cadeira c/ tampo R$ 95,60 R$ 51,68  Inservivel 005015 Cadeira fixa metalica R$ 22,00 R$ 12,24  Inservivel
002560 Cadeira c/ tampo R$ 95,60 R$51,68  Inservivel 005016 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel
002580 Mesa metalica madeira R$ 138,00 R$ 74,56 Inservivel 005017 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel
002635 Monitor LCD LG R$ 199,60 R$3992  Inservivel 005018 Mesa metalica escolar R$ 56,76 R$30,53  Inservivel
002869 Ventilador de parede, R$ 59,96 R$3251  Inservivel 005019 Mesa metlica escolar R$ 56,76 R$30,53 Inservivel
002875 Led projetor Epson RS 383,28 R$76,66 Inservivel 005021 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$ 12,24  Inservivel
002962 Monitor de computador LG R$ 242,00 R$ 4840  Inservivel 005022 Mesa metalica escolar R$ 56,76 R$30,53  Inservivel
003040 Mesa metalica ) R$ 40,00 R$21,70  Inservivel 005023 Mesa metalica escolar R$ 56,76 R$30,53 Inservivel
003133 Microcomputador (gabinete) ~ R$ 636,00 R$ 127,20  Inservivel 005024 Mesa metalica escolar R$ 22,00 RS 12,24 Inservivel
003165 Armério de madeira, R$ 251,60 R$136,31  Inservivel 005026 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$12,24  Inservivel
003624 Cadeira de ferro / madeira R$ 56,76 R$ 30,53 Inservivel 005027 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel
003625 Cadeira de ferro / madeira R$ 61,60 R$ 33,54 Inservivel 005028 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel
003626 Cadeira de ferro / madeira R$ 61,60 R$ 33,54 Inservivel 005029 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel
003627 Cadeira de ferro / madeira R$ 61,60 R$ 33,54 Inservivel 005030 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel
003628 Cadeira de ferro / madeira R$ 66,00 R$ 35,50 Inservivel 005031 Mesa metalica escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel
003630 Cadeira de ferro / madeira R$ 66,00 R$ 35,50 Inservivel 005035 Microsystem mp3 cd’s 1 R$ 180,00 R$ 97,65 Inservivel
003636 Placa nao utilizada - - Inservivel 005040 Ventilador de teto R$ 67,96 R$ 36,85  Inservivel
003708 Impressora Panasonic R$ 761,12 R$ 152,22 Inservivel 005041 Quadro negro R$ 102,36 R$ 55,39 Inservivel
003709 Cadeira revestimento tecido R$ 36,00 R$ 19,53 Inservivel 005043 Mesa metalica R$ 56,76 R$ 30,53 Inservivel
003882 Fog&o industrial RS 383,28 R$ 208,21 Inservivel 005053 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel
003886 Mesa de madeira R$40,00 R$ 21,70 Inservivel 005054 Mesa hexagonal R$ 52,00 R$ 28,21 Inservivel
003892 Mesa de madeira, R$ 138,00 R$74,56  Inservivel 005055 Televisor LCD, R$ 587,60 R$ 318,59  Inservivel
003895 Mesa de madeira R$ 186,00 R$ 101,21 Inservivel 005067 Mesa metalica escolar R$ 44,00 R$23,87  Inservivel
003899 Freezer horizontal 2 portas R$ 779,96 R$ 423,11 Inservivel 005068 Aparelho de dvd R$ 59,96 R$ 11,99 Inservivel
003900 Mesa de madeira R$ 154,00 R$ 83,24 Inservivel 005069 Aparelho de dvd R$ 59,96 R$ 11,99 Inservivel
003901 Refrigerador vertical, R$ 3.343,90 R$ 1.839,10 Inservivel 005070 Aparelho de dvd R$ 59,96 R$ 11,99 Inservivel
003903 Mesa de madeira R$ 174,24 R$94,33  Inservivel 005080 Cadeira fixa metdlica R$ 52,36 R$28,57  Inservivel
003925 DVD player LG DP 132 R$ 59,96 R$11,99  Inservivel 005084 Secadora de roupas R$ 559,60 R$ 303,40  Inservivel
003953 Estabilizador de energia R$ 109,60 R$ 21,92 Inservivel 005087 Microsystem 1 tape cd’s 1 R$ 180,00 R$ 97,65 Inservivel
003974 Mesa Metalica Escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel 005090 Cadeira fixa metalica R$ 52,36 R$28,57  Inservivel
003975 Mesa Metalica Escolar R$ 22,00 R$ 12,24 Inservivel 005091 Cadeira giratéria metalica R$ 52,00 R$ 28,21 Inservivel
003976 Mesa Metdlica Escolar R$ 22,00 R$12,24  Inservivel 005092 Armério de ago 16 portas, R$ 244,80 R$ 132,56  Inservivel
004127 Lavadora de aIFa pressao R$ 598,06 R$ 324,17 Insew[vel 005101 Balanca digital, cap. 15 kg R$ 292,74 R$ 158,54  Inservivel
004239 Mesa de madeira R$ 40,00 R$21,70  Inservivel 005118 Fogéo 4 queimadores R$ 87,46 R$47,20  Inservivel
004240 Mesa de madeira R$ 40,00 R$21,70  Inservivel 005204 CPU Montado Multilaser R$ 440,00 R$88,00  Inservivel
004295 Mesa Metélica Escolar R$ 40,00 R$ 21,70 Inservivel 005260 Balanca pediatrica R$ 292,74 R$ 158,54  Inservivel
004296 Mesa Metalica Escolar R$ 40,00 R$ 21,70 Inservivel 005267 Mesa metalica R$ 138,00 R$ 74,56 Inservivel
004297 Mesa Metalica Escolar R$ 40,00 R$ 21,70 Inservivel 005451 Cadeira ¢/ tampo R$ 95,60 R$ 51,68 Inservivel
004370 Lavadora alta pressdo R$ 279,60 R$ 151,50  Inservivel 005452 Cadeira ¢f tampo R$ 9560 R$5168  Inservivel
004389 Estabilizador de energia R$ 95,86 R$51,94  Inservivel 005454 Cadeira assento de madeira ~ R$ 95,60 R$51,68  Inservivel
004392 Estabilizador de energia R$ 107,60 R$ 21,52 Inservivel 005455 Cadeira ¢/ tampo R$ 95,60 R$ 51,68 Inservivel
004404 Escada de ago 05 degraus R$ 118,80 R$ 64,51 Inservivel 005456 Cadeira ¢/ tampo R$ 95,60 R$ 51,68 Inservivel
004421 Placa n&o utilizada - - Inservivel 005469 Gabinete multilaser R$ 440,00 R$ 88,00 Inservivel
004433 Estabilizador C.E 400w R$ 26,36 R$ 14,16 Inservivel 005472 Impressora HP laser Jet R$ 291,96 R$5856  Inservivel
004441 Armario de madeira R$ 276,00 R$149,73  Inservivel 005483 Poltrona metalica, cor azul, ~ R$ 480,00 R$ 260,40  Inservivel
004442 Armario de madeira R$ 276,00 R$ 149,73 Inservivel 005691 Aparelho de ultrassom R$ 383,28 R$ 208,21  Inservivel
004465 Persiana branca 260x150 RS 182,99 R$ 9942 Inservivel 005692 Transformador de energia R$ 383,28 R$208,21  Inservivel
004466 Aparelho de DVD R$ 139,96 R$ 27,99 Inservivel 005699 Gabinete LG R$ 440,00 R$ 88,00 Inservivel
004472 Berco de madeira R$ 179,60 R$9725  Inservivel 005718 Mesa de madeira R$ 195,60 R$ 10593  Inservivel
004473 Berco de madeira R$ 179,60 R$97,25  Inservivel 005731 Botijao de nitrogénio R$ 428,40 R$23259  Inservivel
004476 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel 005875 Mesa metdlica R$ 138,00 R$ 74,56 Inservivel
004478 Cadeira fixa de madeira, R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel 006662 Nobreak SMS 700va 27916 R$ 396,00 R$ 79,20 Inservivel
004479 Cadeira fixa metalica R$ 44,00 R$ 23,87 Inservivel 006665 Nobreak SMS 700va R$ 396,00 R$ 79,20 Inservivel
004480 Aquecedor R$ 35,60 R$ 19,13 Inservivel 006939 Microcomputador (gabinete) ~ R$ 1.300,00 R$ 277,53  Inservivel
004483 Panela elétrica de arroz R$ 45,60 R$ 24,86 Inservivel 007078 CPU — sem marca visivel R$ 2.470,00 R$ 560,06  Inservivel
004503 Mesa metalica escolar R$ 40,00 R$ 21,70 Inservivel 007197 Switch 24 portas R$ 489,99 R$ 130,84 Inservivel
004506 Mesa metlica escolar R$ 40,00 R$21,70  Inservivel 007259 Berco peternella ternura R$ 249,90 R$ 146,50  Inservivel
004510 Mesa metalica escolar R$ 40,00 R$21,70  Inservivel 007260 Berco peternella tenura R$ 249,90 R$ 146,50  Inservivel
004511 Mesa metalica escolar R$ 40,00 R$ 21,70 Inservivel 007263 Bergo peternella ternura R$ 249,90 R$ 146,50  Inservivel
004516 Ventilador de parede R$ 70,36 R$3803  Inservivel 007267 Berco peternella ternura R$ 249,90 R$ 146,50  Inservivel
004518 Ventilador de teto R$ 79,96 R$43.36  Inservivel 007398 Persiana col. Muanci R$ 2.000,00 R$ 1.250,00 Inservivel
004519 Aparelho de DVD R$ 139,96 R$2799  Inservivel 007491 Monitor Ig led 19.5 R$ 570,00 R$ 197,60  Inservivel
004521 Mesa metalica R$ 138,00 R$ 7456 Inservivel 007512 Nobreak interactive R$ 411,00 R$ 147,96  Inservivel
004525 Quadro branco, 120x090, R$ 77,44 R$ 42,06  Inservivel 007513 Nobreak interactive R$ 411,00 R$ 147,96  Inservivel
004543 Cadeira fixa metalica R$ 24,00 R$ 13,02 Inservivel 007623 Microcomputador montado R$ 2.000,00 R$ 853,19  Inservivel
004544 Mesa metdlica R$ 44,00 R$23.87  Inservivel 008116 Totem alcool em gel R$ 270,00 R$211,13  Inservivel
004557 Impressora HP R$ 239,60 R$4792  Inservivel 008122 Ventilador 30cm Mondial R$ 100,00 R$7825  Inservivel
004612 Microcomputador montado R$ 636,00 R$ 127,20 Inservivel 008164 Gabinete R$ 2.146,00 R$ 1.373,53 Inservivel
004620 Mesa metalica ) R$ 52,00 R$2821  Inservivel 008205 Smartphone 32 GB Positvo ~ R$ 890,00 R$ 605,12  Inservivel
004629 Quadro de aviso cortica, R$ 47,96 R$ 26,00 Inservivel 008207 Smartphone 32 GB Positvo ~ R$ 890,00 R$ 605,12  Inservivel
004631 Cadeira giratoria metalica, R$ 52,00 R$ 28,21 Inservivel 263 ITENS R$ 62.480,48 R$ 26.805,07
004632 Cadeira giratoria metalica, R$ 52,00 R$ 28,21 Inservivel
10/V 11£4ULD 10.£4 e i m—— e ——
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SE:\-A%LOSRFISA%EV%ESIQ%IA:LS:@;AS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022
3 RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c") R$ 1,00
RGF - ANEXO 3 (LRF,art. 55, inciso |, alinea 'c' e art. 40, § 1° R$ 1,00 VALOR REALIZADO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022 OPERACOES DE CREDITO
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO A6 o T° Aeoz” No Semestre Até o Semestre
ANTERIOR Semestre Semestre Mobilidria
'AOS ESTADOS()) Interna
Em Operacdes de Crédito Externas Externa
Em Operacdes de Crédito Internas Contratual
AOS MUNICIPIOS (Il) Interna
5 sdi Empréstimos
e 85:[:22:2 4o Creto xemas Aaisicao Financiada de Bens e Ariendamento Mercanti Financeiro
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1) Antecipagéo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos
Em Operagdes de Crédito Externas Assungao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°)
Em Operagbes de Crédito Internas Eg::'r:qﬁes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo’ (1)
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) Empréstimos
TOTAL GARANTIAS CO.NCEDIDAS(V]:(H|+”I+IV) = = = Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(VI) 36.606.206,42 41.071.255,47 | 42.818.740,35 Antecipagéo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos
(-)Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as 250.000,00 550.000,00 300.000,00 Assungéo, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°)
emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF)(VII) Operagdes de crédito nao sujeitas ao limite para fins de do" (Il)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 36.356.206,42 40.521.255,47 | 42.518.740,35 TOTAL (Ill)
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES % SOBRE A RCL
| VALOR AJUSTADA
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) - - - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V] 42.618.740.35
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO 7.998.365,41 8.914.676,20 9.354.122,88 () 8 5 da Unigo relativas as emendas individuais (§13, art. 166 da CF) (V) 300.000,00
SENADO FEDERAL 22% RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMEN] 42.518.740,35
LIMITE DE ALERTA 7.198.528,87 8.023.208,58 8.418.710,59 (OPERACOES VEDADAS (VIl) -
(inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) - 19,80% TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII)= (ﬁl - -
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES 6.802.998,46 16,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022 INTERNAS E EXTERNAS
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO AB o 1° A6 02 LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - 90% 6.122.698,61 14,40
- ANTERIOR Sieio S [OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGCAMENTARIA - -
DOS ESTADOS (IX) LIMITE DEFH:HDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CRﬁ 2.976.311,82 7,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas VALOR REALIZADO
DOES MUNIC[P‘QS X - . OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA .
m Garantia as operagoes de Crédito Externas No Semestre Até o Semestre
Em Garantia as operacdes de Crédito Internas Parcelamento o Dividas
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) Tributos
Em Garantia as operagoes de Crédito Externas Contribuigdes Previdenciarias
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas FGTS
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XIl) Demais Contibuigdes Sociis
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS(XIII)=(IX+X+XI+XIl) Operagdes de e &0 do Principal de Dividas

MEDIDAS CORRETIVAS:

JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE CARLOS BOLSANELLO
CONTADOR
CRC - 023804/0-0

1 Conforme Manual de Instrugao de Pleitos - MIP STNICOPEM, essas operagdes podem ser contratadas mesmo que ndo haja margem disponivel
No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operagdes terdo seus efeitos contabilizados para fins da contratagéo de outras operagdes de i

JOSE

CONTADOR

S BARALDI JOSE CARLOS BOLSANELLO

CRC - 023804/0-0




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2023

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

MUNICIPIO DE PEROLA

PREFEITURA MUNIC.SAO JORGE DO PATROCINIO - PR - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Utimos 12 Meses)

INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
NAO PROCESSADOS'
(b)

LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL
(a)
24.019.299,09 -
20.500.393,81 -
18.055.325,32
2.445.068,49
3.102.846,48 -
2.499.519,89 -
603.326,59

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ()
Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais
Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Penstes

Outras despesas de 416.058,80 -
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente - -
ESPESAS NAO COMPUTADAS(I)(§ 1° do art. 19 da LRF) 3.072635,17
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntdria -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior 20 da apuragdo - -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragao - -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.072635,17
'DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I- 1) 20.946.663,92

de contratos de formaindi

o

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
(1) Transferéncias obrigatérias da Uniao elativas &s emendas indiduas (ar. 166-A. §1°,da CF) (V)
©) obrigatorias da Unia das do bancad ar. 166, § 16 da CF) (V)
RECEITA CORRENTE DA PRRA CALCULO DUS TIMITES 17
COM PESSOAL (VIl) = uv V-vi)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (il a + Il b)
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I Il e ll, art. 20 da LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parégrafo tnico do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)
1 exercicio, s val

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
42.818.740,35 -
300.000,00
591.119,00

41.927.621,35 -
20946 663,92 49,96
2264091553 54,00
21508.869,75 5130
20.376.823,98 48,60
31 de dezembro

Esses a & e
podem ser excluidos.
Nota.

JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE CAl

cre

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Prefeito Carlito S Villela n® 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-
1701
CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000
Tapejara — Parana
TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2022

Pelo presente, de um lado o SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO DE TAPEJARA, ja qualificado no presente contrato como contratante e, de outro,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR/PR, ja qualificada
no mesmo contrato como contratado, estabelecem entre si o seguinte termo aditivo, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
CLASULA PRIMEIRA: O presente termo tem por objetivo aditar a avenga original com o fim de
promover a prorrogagao do prazo contratual até 20/01/2023.
CLAUSULA SEGUNDA: Fundamenta-se, o presente aditivo, no inciso Il, do artigo 57 da Lei Federal
n° 8.666/93, justificando-se, o aditivo este contrato de rateio tem por objetivo a transferéncia
de recursos publicos do contratante ao contratado para promover o adequado funcionamento
e manutengdo do CISPAR, englobando despesas administrativas e de manutengéo, conforme
previsto no art. 57, Il da lei 8.666/93.
CLAUSULA TERCEIRA: Ficam inalteradas as demais disposices contratuais.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente aditivo em duas vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas abaixo qualificadas.
Tapejara, 27 de Dezembro de 2022.
SERVIGO AUTONOMO MUNICIAL DE AGUA E ESGOTO DE
Ramiro Candido de Souza Junior - Diretor
(contratante)
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR/PR
Robison Pedroso da Silva
Presidente
(contratado)
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Daiane Mara dos Santos de Souza
R.G.: 99967935 SSP/PR

Nome: Leana T. Gomes Pinheiro
R.G.: 88067720 SSP/PR

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-
1229/3677-1701

CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000

Tapejara — Parana

SEXTO TERMO ADITIVO - SUPRESSAO DE CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE S| O
SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA E J. F. GIMENEZ &
CIALTDA, NOS TERMOS DO PREGAO PRESENCIAL 001/2022.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2022.

O SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE DE TAPEJARA, com
sede administrativa na Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376, Centro, cidade de Tapejara/PR,
neste ato representado pelo Diretor Sr°. Ramiro Candido de Souza Junior, doravante denominado
CONTRATANTE, €, de outro lado a empresa J. F. GIMENEZ & CIALTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ do MF sob o n°® MF sob o n® 04.199.726/0001-56, com estabelecimento
na Av. Rui Barbosa n° 818, Centro, CEP 87430-000, no Municipio de Tapejara, Estado do
Parana, neste ato representado por sua sécia LUIZ GUSTAVO DE MORAES GIMENEZ, CPF
n° 010.029.629-78, Carteira de Identidade n° 9.043.941-3, residente e domiciliado Avenida Rui
Barbosa n°® 377,Centro Tapejara-PR, doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Pregdo Presencial n°. 001/2022, tem, entre si, ajustado o SEXTO TERMO ADITIVO
— SUPRESSAO AO CONTRATO N°. 004/2022, cujo objeto ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO FRACIONADO DE: GASOLINA e DIESEL, que se regera pelas normas
da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO- O presente termo tem por objetivo aditar a avenga original,
com o fim de promover supress&o no valor contratual inicial atualizado R$ $ 102.286,98 (cento e
dois mil duzentos e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos) no importe de 50,87% o qual
representa R$ 52.035,66 (cinqlienta e dois mil trinta e cinco reais e sessenta e seis centavos), com
o seguinte desdobramento:

Iltem Discriminagao Qtde licitada Unidade Qtde solicitada
Saldo do item

Gasolina 8.000 Litros 4.447,4764 3.552,5236
2 Diesel 7.000 Litros 3.165,8769 3.834,1231

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada no Art. 65, § 2°, inciso Il, da Lei
n°. 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGCAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢cdes anteriormente avengadas, néo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente termo lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, assinaram as partes e as testemunhas abaixo.

Tapejara/PR, em 27 de dezembro de 2022.

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE DE TAPEJARA

Ramiro Candido de Souza Junior

Diretor

Contratante

J. F. Gimenez & Cia Ltda

Luiz Gustavo de Moraes Gimenez

Representante legal

Contratado

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Daiane Mara dos Santos de Souza Nome: Leana Thayse Gomes Pinheiro

R.G.: 9.996.793-5 SSP/PR R.G.: 8.806.772-0 SSP/PR

EDITAL N° 079/2023 110 SILVANA PACHECO MICHALCZUK - (Final Lista) 29/07/1973 91.50
RECLASSIFICACAO DOS CONVOCADOS ATRAVES DO EDITAL — N° 077/2022. 111 ERMINO (Final Lista) 06/02/1996 91.50
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2021 112 REIRA RIBEIRO BERNAL - (Flnal Lista) 19/02/1985 91.00
Cargo: FO O DIOLOGO 13 GISELI DE OLIVEIRA DA SILVA - (Final Lista) 03/05/1991 91.00
Classwflcagao Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato 114 GISELE DA SIL\/A CARVALHO - (Final LIs ta) 29/10/1981 90.50
RENATA DO COUTO DA SILVA - (contratada) 31/12/1984 51.00 115 R BRANDAO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 01/04/1981 90.00
2 MARIANA JUNKES VILVERT (CONVOCADA 2° CHAMADA) 14/08/1997 50.50 116 MARIA I_UIZA GILIO FERLA - (Final Lista) 19/11/1987 90.00
3 LAUDICEIA BARBOSA DE LIRA - (Final lista; 24/05/1978 50.00 17 CIBELE DA CUNHA - (Fina Lista 30/11/1989 90.00
4 ARIADINI ANDRESSA MELISINAS CITRON (Final lista) 12/05/1995 50.00 118 JESSICA PAULA MAROCHIO BONIN - (Final Llsla) 12/11/1990 90.00
5 REGIANE LARISSA CORTONEZI DO CARMO - (Final lista 22 chamada) 06/08/1993 75.00 19 GLORIAPARECIDA LIMONI FARIAS - (Final List 14/07/1991 90.00
6 ANDRESSA ALCAIDE DOMINGOS DA SILVA - Final lista 2 chamada) 25/03/1992 64.50 120 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DASILVA - (FInaI Lista) 21/07/1991 90.00
7 ISABELA CAROLINE CARDOSO DIAS ESTEVES - (Final lista 2% chamada)  09/12/1994 50.50 121 JOICE ALINE DOS SANTOS (Flnal Lista) 14/12/1991 90.00
8 GLAUCIELE DE OLIVEIRA VALDEZ FURLANETO - (Exonerada) 31/07/1981 60.50 122 SUELEN SILVEIRA ZAMPARONI (Final Lista) 04/02/1993 90.00
Cargo: MOTORISTA 123 DEBORA DAYANE DOS ANJOS (Final Lista) 21/12/1993 90.00
Classificagao  Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato 124 ROBERTA COSTA DE SOUZA (Final Lista) 24/12/1994 90.00
1 RUBENS BIANCATTO - (contratado) 06/03/1958 80.00 125 FERNANDA CARVALHO DA SILVA (Final Lista) 22/05/1995 90.00
2 VALDOMIRO PEREIRA DA SILVA - (contratado) 01/03/1967 80.00 126 LUANA BRUNA AZEVEDO (Final Lista) 16/08/1988 80.00
3 MAURO NICOLAU DOS SANTOS - (contratado) 21/11/1973 76.00 127 SUZANA MARIA VITI - (Final Lista) 04/03/1981 79.00
4 ANDRE DO NASCIMENTO ARANHA - (contratado) 12/10/1991 71.00 128 EUVILHEIDE MAXIMO PEREIRA DA SILVA - (Final Lista) 27/09/1993 75.00
5 RDBSON POLOTD DA SILVA - (contratado) 04/05/1983 70.00 129 BEATRIZ MARIA SALESSE - (Final Lista) 18/03/1993 73.50
6 NI CAMPOS - (contratado) 18/12/1983 70.00 130 TAIS TRISTAO CAMARGO - (Final Lista) 13/02/1992 73.00
7 VALDEIR BISPO DOS SANTOS - (contratado) 04/10/1985 70.00 131 TAYLINE MACIEL BERNAL - (Final Lista) 27/01/0995 72.00
8 MARCIO ROGERIO AALVES 08/12/1985 70.00 Cargo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20HORAS
9 'OUGLAS DE MOURA CANTON - (reclassificado) 09/10/1988 70.00 Classificagdo  Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato
10 THIAGO PEREIRA DE AGUIAR 21/02/1992 70.00 1 DELI LEMOS DOS SANTOS - (contratado) 19/09/1973 9.50
1 DIONE NEWTON PEREIRA DE SOUZA 11/03/1993 70.00 2 GRACIELE SILVESTRE DOS SANTOS - (Contratada) 22/10/1977 97.50
12 VALDIR ZAFALON JUNIOR 09/12/1994 70.00 3 SILVANA PACHECO MICHALCZUK - (Contratada) 29/071973 91.50
13 WELINGTON PORCELA DE OLIVEIRA 26/02/1997 70.00 4 FERNANDA CARVALHO DA SILVA - (contratada) 22/05/1995 90.00
14 FERNANDA DE FATIMA PIZZOLIO DE OLIVEIRA 12/05/1997 70.00 5 ALINE FERNANDA MENEZES DA SILVA - (contratada) 29/06/1994 71.50
15 NATALIAAPARECIDA BARBOSA DA SILVA 21/12/2000 70.00 6 CLAUDIA CASAGRANDE TRINK - (contratada) 08/02/1982 70.00
16 FABIO GONCALVES D, S 30/06/1985 68.00 7 DEBORA RAITZ SILVA - (contratada) 28/07/1992 70.00
17 CLAUDENIR DE ALME 14/05/1959 66.50 8 ANA CAROLINA PEREIRA DA CUNHA GASPARETI - (contratada) 05/10/1995 70.00
18 ABRAO GUEDES DE FIGUEIREDO 24/09/1956 61.00 9 ANDREINA CRISTINA EZIQUIEL - (contratada) 13/12/2000 70.00
19 MARCOS PEREIRA DA SILVA| 16/11/1994 61.00 10 MARINA RAMIRES COSTA - (contratada) 05/02/1987 54.50
20 EDILSON GONCALVES MENDES 08/05/1969 60.00 1 SANDRA REGINA BUDIA CAETANO - (contratada) 15/10/1972 53.00
21 EDSON APARECIDO NERI 27/04/1973 60.00 12 LuIs HENRIQUE APOLINARIO (contratado) 09/02/2000 51.00
22 SERGIO DA SILVA GRACIANO 09/03/1974 60.00 13 KEMILY DE SOUZA S 14/03/2003 51.00
23 O MARCIO PANTA DA SILVA 01/11/1977 60.00 14 DANIELLY BALEEIRO DA SIL\/A 26/06/2003 51.00
24 EVERTON GOMES DO 14/07/1981 60.00 15 EMILY BEATRIZ DA COSTA SILVA 28/06/2003 51.00
25 LUCAS SANTOS DE PAULA GOUVEA 09/05/1995 60.00 16 DEBORA FESTA ROSA 21/07/1984 50.50
26 R ANGELO DOS SANTOS 31/01/2000 60.00 17 AMARILLIS ELLEN DEAZE\/EDO MARTINS 23/02/1996 50.50
27 JAIRO VIEIRA RIBEIRO- (final de lista). 01/02/1977 86.00 18 THAIS DA SILVA RIBEIR( 14/07/1998 50.50
28 WELINGTON SANTOS DO CARMO - (Final Lista) 29/06/1979 80.00 19 LAYLA CRISTINA MACIEL BERNAL 31/08/2001 50.50
29 RUBENS DA SILVA - (Final Lista) 14/02/1971 79.00 20 SHIRLEI RAMOS LUZ 18/12/1971 50.00
30 BENICIO MARTINS RAMOS - (Final Lista) 27/10/1969 77.00 21 SIVANILDE APARECIDA RIGOTTO - (reclassificada) 03/07/1974 50.00
31 PAULO LUIZ DE ANDRADE - (Final Lista) 06/06/1984 80.00 22 ALZIRATOLIN REI: 12/07/1976 50.00
32 LEANDRO RICARDO - (Final Lista] 13/01/1986 80.00 23 VALERIA SOARES DE OLIVEIRA LACERDA 14/05/1979 50.00
33 HENRIQUE VITAL FERREIRA - (Final Lista) 22/10/1987 75.50 24 DENISE DE LIMA SAI 28/08/1979 50.00
34 WELLINGSON LEONARDO AZEVEDO TIZOLIN - (Final Lista) 01/10/1990 75.50 25 CRISTIANE MARIA GONCALVES DA SILVA 25/03/1980 50.00
35 JEAN MICHEL COUTINHO - (Fmal Lista) 03/09/1977 74.00 26 EDMEIAAPARECIDA ORRUTIA DE SOUZA 09/08/1980 50.00
36 FABIO PINHEIRO DE ANDI - (Final Lista) 06/11/1983 74.00 27 DEMILA REGINA PICCIRIL! 24/11/1980 50.00
37 JOAO PAULO MANGINI - (Flnal I_Isla) 22/03/1990 73.00 28 CINTHIA REGINA TONETE LORENCETO 30/09/1981 50.00
38 THIAGO REIS DE PAULA - (Final Lista! 02/01/1997 73.00 29 EDIVALDO FACIN DE ALMEI 28/11/1981 50.00
39 JUNIOR ROGERIO ASTOLAS CAETANO - (Final Lista) 20/09/1999 72.00 30 JUCILENE CANDELLORIO DA SILVA 27/01/1982 50.00
40 HIGOR DA SILVAARRIGONI - (Final Lista 31/10/2001 72.00 31 LETICIA GONCALVES HORTA 04/04/1984 50.00
41 MURILO MODENESE BARTELOCHI - (Final Lista) 17/05/1988 71.50 32 ELIANE LOPES MELO RICARDO 18/04/1984 50.00
42 LUIZ ALEXANDRE DAVANZO RANGEL - (Final Lista) 27/07/1995 71.50 33 RUBIA MARIA GASPAROTO DA SI 16/05/1985 50.00
43 SIDNEI BARBIERI DUENHA - (Final Lista) 06/10/1979 71.00 34 ANA MARIA PINGUELLO MARIANO MAROSTICA 17/07/1985 50.00
44 FERNANDO APARECIDO DE SOUZA PIRES (Final Lista) 29/01/1988 71.00 35 ALINE PAGANELLI PEREIRA 31/05/1987 50.00
45 JULIANO CORTONEZI GOMES (Final Lista) 18/04/1980 70.50 36 MARIA LUIZA GILIO FERI 19/11/1987 50.00
46 MARCELO DA SILVA SANTOS - (Final Lista) 11/03/1986 71.00 37 ANGELICA CRISTINA MEDEIROS MILANI 30/03/1990 50.00
47 WILLIAN GASPAR FANECO - (Final Lista) 27/09/1991 71.00 38 ANDREIA DA SILVA ZAMPEROI 28/04/1990 50.00
48 KALIL FELIX DA SILVA - (Final Lista) 14/11/1981 70.50 39 JAQUELINE DESTRO 24/05/1990 50.00
49 ROBERTO BERTOCO CRUZ - (Final Lista) 01/04/1989 70.50 40 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DA SILVA 21/07/1991 50.00
50 ROQUE COELHO DE OLIVEIRA - (Flnal LlsIa) 16/08/1961 70.00 41 ELLEN ANDRI S DE SOUZA 26/08/1991 50.00
51 JOSE FELICIANO DA SILVA - (Final Li 16/05/1964 70.00 42 ALAN JUNIO DA SII_VAAI_VES BOVE 05/12/1991 50.00
52 DIVANILTON XAVIER DA SILVA - (Fmal I_Isla) 24/06/1970 70.00 43 JESSICA GILIO PEREIRA DASILVA 15/04/1992 50.00
53 VALDENIR RIBEIRO - (Flnal Lista) 05/11/1974 70.00 44 PAMELA BRI 09/07/1992 50.00
54 JODNEY DARIO PERON - (Final Lista) 28/07/1975 70.00 45 JOSEANE DA SILVAAQUINO LIMA 06/09/1992 50.00
55 JOSUE CANDELL( ORIO DA SILVA - (Final Lista) 02/10/1978 70.00 46 ANDREIA PAULA DE SOUZA 25/01/1994 50.00
56 HELITON TONIATO CARVALHO - (Final Lista) 31/03/1981 70.00 47 AMANDA GOMES DA SILVA 26/04/1994 50.00
57 VALDINEI CORREA CAROLINA - (Final Lista) 22/11/1981 70.00 48 JESIELY TEIXEIRAALVES DA SILVA SAPUCAIA 29/06/1994 50.00
58 ROSELI ARNALDO DE ALENCAR - (Final Lista) 27/05/1983 70.00 49 REGINALDO DE ABREU EMERIQUE VOLPATO 07/08/1994 50.00
59 ALEX STANISCHESK (Final Lista) 01/05/1985 70.00 50 JACKELINE SIMAO DOS SANT! 01/10/1994 50.00
60 APARECIDO ADAUTO PINHEIRO -(desclassificado segunda chamada) 01/04/1966 80.00 51 LA BARRETO DE OLIVEIRA 06/12/1995 50.00
61 RODRIGO VIEIRA MACHADO - (desclassificado segunda chamada) 19/01/1987 76.00 52 VANESSA SOUZA BARBOSA 20/01/1996 50.00
62 JORGE ZARDI FILHO - (desclassificado segunda chamada) 06/10/1982 73.00 53 SILVIANE MARTINS RODRIG! 03/06/1996 50.00
Cargo: PROFESSOR DE ARTES 54 ICIELE RODRIGUES ROSSETTO 08/04/1997 50.00
Classificagago  Nom: Data de Nascimento Pontuagao do Candidato 55 TAMILI DE FRANCA PIRES 03/06/1997 50.00
1 IGOR DODO FERMINO - (contratado) 06/02/1996 71.50 56 MAYARA RIBEIRO DA SIL\/A CORTONEZ 12/08/1997 50.00
2 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DA SILVA - (Final Lista) 21/07/1991 74.00 57 LAIS APARECIDA DAS GRACAS 16/02/1998 50.00
3 SUELEN SILVEIRA ZAMPARONI - (Final Lista) 04/02/1993 72.00 58 KEILLA MARA RODRIGUES DASILVA 30/12/1998 50.00
4 GISELY CRISTINA BATISTA (Final Lista) 25/07/1980 71.00 59 14/02/1999 50.00
5 'S ANJOS - (Final Lista) 21/12/1993 70.00 60 ENA DE ALMEIDA 30/05/1999 50.00
6 MARTA FERREIRAGOUVEAMELISINAS (Final Lista) 12/04/1971 64.50 61 VITORIA MARIAOLIVASILVA 15/06/1999 50.00
7 GRALCIA LAVERDE - (Final Lista) 11/03/1989 60.00 62 NUBIA BATISTA DE SOUSA 28/09/2000 50.00
8 FRANCINI MARROQUIO BRAGA - (FInaI Lista) 18/09/1998 52.00 63 MARIA CLARA DARI GOMES 21/10/2000 50.00
9 ROBERTA COSTA DE SOUZA - (Fina Lista) 24/12/1994 50.50 64 CAIO VINICIUS SILVA BICUDO 21/02/2002 50.00
10 SANDRA REGINA BUDIA CAETANO - (FlnaI Lista) 15/10/1972 50.00 65 ELE ALMEIDA DE OLIVEIRA 05/04/2002 50.00
1 TAMILI DE FRANCA PIRES - (Final Lista) 03/06/1997 50.00 66 MARIA VITORIA DOS SANTOS 01/05/2002 50.00
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 67 ALANA COSTA ARAUJO 27/03/2003 50.00
Classificagao  Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato 68 NICOLLY GABRIELA GARCIA LISSONI 24/05/2003 50.00
1 CLEBER APARECIDO DA SILVA (Contratado). 10/10/1985 80.00 69 GISELY CRISTINA BATISTA - (Final Lista) 25/07/1980 100.00
2 EDSON LANZA (CONVOC 0) 14/03/1974 65.00 70 LETICIA CRISTINA FRANCA - (Final Lista) 17/01/1989 100.00
3 ADRIANA JACIRA DOS PRAZERES (CONVOCADA) 19/11/1972 62.00 71 DULCIELE MARTINELLI AUGUSTO - (Final Lista) 18/05/1992 96.50
4 MARCIO HENRIQUE DA SILVA (CONVOCADO) 07/03/1994 61.50 72 CRISTIANE TAVARES DA SILVA FERREIRA - (Final Lista) 05/02/1983 95.50
5 ALAN CARLOS ROCHA 12/06/1987 58.50 73 THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 09/11/1997 94.00
6 FRANCIELE CRISTINA DE ARAUJO SOUZA 29/05/1990 58.50 74 ANA CLAUDIA DA SILVA CARDOSO POIARES - (Final Lista) 17/09/1992 92.00
7 LEANDRO DA SILVA PITONDO 02/01/1987 52.00 75 RAFAELA JULIAO DE ALMEIDA - (Final Llsta) 14/10/1992 91.50
8 FERNANDA ROTTA DOS SANTOS 18/06/1996 50.50 76 ANGELA MARIA SATIN MAESTRO - (Final Lista) 01/06/1965 91.00
9 ARIELE MARTI 12/04/1998 50.50 7 CARLA GIGLIOLI KRAIEWSKI DE FREITAS (Fmal Lista) 08/04/1983 91.00
10 JOSE WALTER MA 31/03/1964 50.00 78 EIRA RIBEIRO BERNAL - (Final Lista) 19/02/1985 91.00
1 CLAUDEMAR BRANDAO DE OLIVEIRA 01/04/1981 50.00 79 ANDREIA LILIAN BARONI BIZARRI - (FlnaI Lista) 17/07/1980 90.50
12 MARCOS ROGERIO FRAGUAS PIROTA 03/03/1982 50.00 80 GISELE DA SILVA CARVALHO - (Final Lista) 29/10/1981 90.50
13 NAIARA DE OLIVEIRA DUE! 15/08/1995 50.00 81 RUNO SERGIO ROCHA PEIXOTO - (FmaI Lista) 01/05/1993 90.50
14 LUCAS CRUZ VENANCIO 06/06/1996 50.00 82 POLIANA DE SOUZA PERROUD - (Final Lista) 15/11/1995 90.50
15 CAYO AUGUSTO SERVELHERE RIBEIRO 25/09/1999 50.00 83 CLAUDEMAR BRANDAO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 01/04/1981 90.00
16 RENATO RODRIGUES DE SOUZA -(Final Lista) 01/12/1984 80.00 84 CIBELE DA CUNHA - (Final Lista) 30/11/1989 90.00
17 JOHNES MATIAS DOS SANTOS - (Final Lista) 06/01/1994 73.00 85 GLORIAPARECIDA LIMONI FARIAS - (FmaI Lista) 14/07/1991 90.00
18 KAROLINE DE LIMA SANTOS - (Final Lista) 16/12/1996 72.50 86 JOICE ALINE DOS SANTOS - (Final Li ) 14/12/1991 90.00
19 FELIX CORBACHO RIBEIRO JUNIOR - (Final Lista) 09/12/1988 70.00 87 PATRICIA GIMENES LONGO - (Final Lista; 30/10/1992 90.00
20 DANIELA FERMINO MARTINS - (Final Lista) 25/05/1990 70.00 88 EBORA DAYANE DOS ANJOS - (Final I_Isla) 21/12/1993 90.00
21 LUIZ GUILHERME PACHECO DOS SANTOS (Final Lista) 17/05/1995 70.00 89 A TA DOS SANTOS - (Final Lista) 23/06/1970 80.00
22 ALEXANDRE FREIRE DE ALMEIDA - (Exonerado) 05/02/1980 79.00 90 SUZANA MARIA VITI - (Final Lista) 04/03/1981 79.00
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 40HORAS 91 EUVILHEIDE MAXIMO PEREIRA DA SILVA - (Final Lista) 27/09/1993 75.00
Classificagao  Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato 92 BEATRIZ MARIA SALESSE - (Final Lista) 18/03/1993 73.50
1 THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA - (contratada) 09/11/1997 94.00 93 ANA LUCIA PINGUELLO XAVIER - (Final Lista) 22/06/1988 72.50
2 THAYNE HORWAT CARVALHO - (contratada) 20/05/1997 91.50 94 ROBERTA ADRIANA EXPEDITO DOS SANTOS (Final Lista) 04/02/1984 72.00
3 ANGELA MARIA SATIN MAESTRO - (contratada! 01/06/1965 91.00 95 ROSEMEIRE THAIS EXPEDITO - (Final Lista) 11/09/1993 72.00
4 CARLA GIGLIOLI KRAIEWSKI DE FREITAS - (cor\lraIada) 08/04/1983 91.00 96 ALESSANDRA CHIQUETTI FRANCO JAMARCHI - (Flnal Lista) 23/12/1974 71.00
5 ANDREIA LILIAN BARONI BIZARRI - (contratada) 17/07/1980 90.50 97 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO TORRES - (Final Lista) 26/09/1993 71.00
6 MARTA FERREIRA GOUVEA MELISINAS (conlraIzda) 12/04/1971 74.50 98 CINTIATROSZCZANCZUK DOS SANTOS - (Final Lista) 13/09/1994 71.00
7 PATRICIA PEREIRA DE AMORIM FERI 06/05/1988 72.00 99 RUTTE FABIANE TENORIO FERREIRA - (Final Lista) 18/04/1999 71.00
8 FLAVIA DERMONDES DA SILVA 12/06/1997 72.00 100 BARBARA PEREIRA PALOTA - (Final Lista) 26/04/2000 71.00
9 JESSICA FABRAO L 04/10/1997 72.00 101 PATRICIA PEREIRA DE AMORIM FERREIRA - (Final Lista! 06/05/1988 70.50
10 ALINE FERNANDA MENEZES DA SILVA 29/06/1994 71.50 102 APOLIANA CARVALHO DE OLIVEIRA RAMINELI (Final Lista) 26/12/1977 70.00
1 ANA PAULA COSTA RODRIGUES BUTARELLO 24/08/1986 71.00 103 SOLANGE DA SILVA PEREIRA - (Final Li 28/11/1983 70.00
12 CINTIATROSZCZANCZUK DOS 13/09/1994 71.00 104 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO - (FInaI Llsta) 22/03/1989 70.00
13 RUTTE FABIANE TENORIO FERREIRA 18/04/1999 71.00 105 ANDREIAAMORIM ZARELLI - (Final Lista) 01/04/1997 70.00
14 BRUNA DA SILVA MENDON! (; 13/01/2000 71.00 106 LUCAS CRUZ VENANCIO - (Final Lista) 06/06/1996 55.00
15 BARBARA PEREIRA PALO’ 26/04/2000 71.00 107 TAYLINE MACIEL BERNAL - (Final Lista) 27/01/0995 52.50
16 LETICIA GUEDES PEREIRA SAMPAIO 20/04/1988 70.50 108 LUANA BICUDO SILVA - (Final Lista) 23/01/2000 52.50
17 IVAN BARROS 09/11/1995 70.50 109 GLEICIANE OLIVEIRA RASO - (Final Lista) 17/11/1997 52.00
18 LUDEMILA REGINA PICCIRILO 24/11/1980 70.00 110 MARIA LETICIA DE SOUSA BARALDI - (Final Lista) 19/10/1999 52.00
19 SOLANGE DA SILVA PEREIRA 28/11/1983 70.00 11 MICHELE REIZNER SCHIRRMANN - (Final Lista) 19/12/2001 52.00
20 GRALCIA LAVERDE 11/03/1989 70.00 112 ELIANE MORAIS DE SIQUEIRA MULEZINI (Final Lista) 11/11/1979 51.50
21 DEBORA RAITZ SILVA 28/07/1992 70.00 113 LETICIA STEFANE BACHIN (Final Lista) 30/01/1999 51.50
22 GISLAINE DA SILVA BORGHI RODRIGUES (reclassificada) 25/09/1994 70.00 114 FABIANA DIAS DE ALMEIDA(FInaI Lista) 05/11/2000 51.50
23 ANA CAROLINA PEREIRA DA CUNHA GASPARETI 05/10/1995 70.00 15 JULIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS (Flnal Lista) 23/04/2001 51.50
24 ANDREIA AMORIM ZARELLI 01/04/1997 70.00 116 THAIS FURTADO ALVES GONGCALVES (FInaI Lista) 12/07/1996 51.00
25 GABRIELA DONDA MENEGHETI 07/08/1997 70.00 117 LUANA APARECIDA PEREIRA DE ALM 29/01/2002 51.00
26 ANDREINA CRISTINA EZIQUIEL 13/12/2000 70.00 Cargo PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - 20HORAS
27 MARINA RAMIRI 05/02/1987 54.50 Classificagao  Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato
28 VERALUCIA DO AMARAL CORDEIRO DEZEN 16/08/1971 54.00 1 GRACIELE SILVESTRE DOS SANTOS - (contratada) 22/10/1977 7.50
29 KEILLA MARA RODRIGUES DA SILVA 30/12/1998 52.50 2 CLAUDIA MARIA CAMPOS SILVA MARCORI 21/02/1973 72.00
30 RAQUEL JULIAO DE ALMEIDA RODRIGUES 14/10/1992 52.00 3 MIRIAN DA SIL\/A PAULINO MONTEIRO 17/09/1985 61.00
31 VANESSA SOUZA BARBOSA 20/01/1996 52.00 4 IVAN BARI 09/11/1995 60.00
32 JULIANA EVANGELISTA MARTINS 14/10/1997 52.00 5 TAYLINE MACIEL BERNAL 27/01/0995 52.00
33 GLEICIANE OLIVEIRA RASO 17/11/1997 52.00 6 CAIO VINICIUS SILVA BICUDO 21/02/2002 50.00
34 ULLYENE DE ALMEIDA JANA 27/06/1999 52.00 7 SIMONE NARDINO TANGANELLI - (Final Lista) 24/02/1978 78.00
35 MARIA LETICIA DE SOUSA EARALDI 19/10/1999 52.00 Cargo; PSICOLOGO
36 ITAMAR LUIZ PEREIRA JU 23/03/1994 51.50 Classificagao  Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato
37 ADRIELE DE ALMEIDA HERNANDES 13/12/1999 51.50 1 ADRIANA CRISTINA MARCATO KONDO - (contratada) 07/03/1990 7.50
38 FABIANA DIAS DE ALMI 05/11/2000 51.50 ADEVIELLY RIBEIRO DE CASTRO 22/01/1979 74.50
39 JULIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 23/04/2001 51.50 3 24/12/1995 71.50
40 VITORIA LOPES DOS PRAZERES 31/07/2001 51.50 4 GABRIEL HENRI UE DA SILVA HONORIO 19/11/1996 71.00
41 ARIELE DOS SANTOS SOARES 04/07/1994 51.00 5 LUCIANE CRISTINA DE OLIVEIRA VILLELA - (RECLASSIFICADO) 10/02/1976 67.50
42 NAIELE BARBOSA CALORY 29/12/1994 51.00 6 ROSEANE DOS SANTDS OLIVEIRANERI 23/03/1989 64.00
43 KEMILY DE SOUZA SOSAI 14/03/2003 51.00 7 KARINA DA SILVA SOUZA 03/10/1987 63.00
44 DANIELLY BALEEIRO DA SILVA 26/06/2003 51.00 8 JULIANA TEIXEIRA DOS SANTOS SELETE 07/04/1985 62.00
45 EMILY BEATRIZ DA COSTA SILVA 28/06/2003 51.00 9 LUCAS DE JESUS CRUZ 14/04/1993 60.00
46 ELIANE LOPES MELO RICARDO 18/04/1984 50.50 10 ALINY PEREIRA RIBEIRO BRANCO 14/12/1991 59.00
47 DEBORA FESTA ROSA 21/07/1984 50.50 1" ANSELMA PATRICIA S 23/08/1985 54.50
48 LUANA MARIA ZIROLDO 17/04/1997 50.50 12 EVELLYN CAROLINE WIRBOWSKY SILVA 12/05/1995 52.50
49 THAIS DA SILVA RIBE! 14/07/1998 50.50 13 ADRIELEN AMORIM GARCIA DE St 07/02/1995 50.50
50 LAYLA CRISTINA MACIEL EERNAL 31/08/2001 50.50 14 FABRICIO EMANUEL DAS NEVES SILVA 20/08/1996 50.50
51 MICHELE REIZNER SCHIRRM, 19/12/2001 50.50 15 RAQUEL BALEEIRO MANTO\/ANI 05/03/1998 50.50
52 JOELMA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 07/11/1972 50.00 16 NATALIA STOFALETI 13/12/1998 50.50
53 VALERIA SOARES DE OLIVEIRA LACERDA 14/05/1979 50.00 17 IZABELY BIMBATO NI 29/01/1999 50.50
54 DENISE DE LIMA SAN 28/08/1979 50.00 18 ELIANE APARECIDA CALHIARI 01/01/1981 50.00
55 CRISTIANE MARIA GONCALVES DA SILVA 25/03/1980 50.00 19 EDUARDA MARSCHNER ANDRICH 17/03/1991 50.00
56 EDMEIA APARECIDA ORRUTIA DE SOUZA 09/08/1980 50.00 20 LUCAS AWADALL,/ 26/09/1991 50.00
57 VIVIAN FERNANDES ROCHA S| 11/09/1980 50.00 Cargo: TE NICD EM ENFERMAGEM
58 FERNANDA DOS SANTOS FERNANDES OLIANI 02/01/1982 50.00 Classificagao Data de Nasc\menlo Pontuagéo do Candidato
59 SOLAINE REBERTE CAPIOTTO 25/05/1982 50.00 MARCOS VAGNER LIMA DO AMARAL - (contratado) 27/09/197¢ 0.00
60 LETICIA GONCALVES HORTA 04/04/1984 50.00 2 DAYANA HONORATO DE CARVALHO - (contratada) 19/03/1986 56.00
61 ANA PAULA DA SILVA BRITO 14/01/1985 50.00 3 ANGELA ROSA SEEHAGEN - (cunIralada) 09/08/1979 55.00
62 ANA MARIA PINGUELLO MARIANO MAROSTICA 17/07/1985 50.00 4 ROSELY APARECIDA BRAGA - (contratad: 08/12/1974 54.00
63 ANSELMA PATRICIA SO 23/08/1985 50.00 5 KARINA EDUARDA COELHO DE OLIVEIRA(can(ratada) 03/01/2002 50.50
64 SELMA APARECIDA MACHADO PROENCO (reclassificada) 05/11/1985 50.00 6 NATHIELE GASS BERGAMO - (contratada) 22/01/2002 50.50
65 CASSIA TALITA MOREIRA TOM, 14/10/1986 50.00 7 ELIZANETI MORELLI VITAL - (Reclassificada) 13/02/1974 50.00
66 PAULA APARECIDA SANTOS RISSATO 28/10/1987 50.00 8 LEILA GARCIA, 14/08/1975 50.00
67 JOSILAINE CLAUDIANO TERUEL 19/10/1988 50.00 9 MARIANA DE M 21/07/1978 50.00
68 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO 22/03/1989 50.00 10 MARCELO DA SILVA 24/04/1982 50.00
69 ANGELICA CRISTINA MEDEIROS MILANI 30/03/1990 50.00 1 TATHIANE FERNANDA DA COSTA SILVA 12/08/1983 50.00
70 ANDREIA DA SILVA ZAMPERON| 28/04/1990 50.00 12 'ADO COUTO DA 31/12/1984 50.00
7 JAQUELINE DESTRO 24/05/1990 50.00 13 VALERIA SOARES FERRAZ QUARESMA (Reclasssificada) 14/10/1985 50.00
72 ELLEN ANDRESSA ZACARIAS DE SOUZA 26/08/1991 50.00 14 REGINA FERNANDES SILVERIO DA CRUZ 16/02/1986 50.00
73 ALAN JUNIO DA SII_VAAI_VES BOVE 05/12/1991 50.00 15 ANA RAQUEL PORTELA NERY DA CRUZ 04/06/1987 50.00
74 PATRICIA GIMENE: 30/10/1992 50.00 16 ALZELIA DE SOUZA TONIATO DE FREITAS 26/05/1988 50.00
75 JESSICACRISTIANE FIGUEIREDO FAVERO 10/01/1993 50.00 17 DAIANE VASCONCE 18/11/1988 50.00
76 ANDREIA PAUI 25/01/1994 50.00 18 01/01/1989 50.00
144 JACKELINE SIMAO DOS SANTOS 01/10/1994 50.00 19 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO 22/03/1989 50.00
78 ELEN TELVA DE OLIVEIR, 29/09/1995 50.00 20 CRISTIANE CAMILA GONCAL\/ES DA SILVA - (Reclassificada) 06/10/1991 50.00
79 AMARILLIS ELLEN DEAZEVEDO MARTINS 23/02/1996 50.00 21 ALANA PAULA DE SOUZA AM 26/08/1993 50.00
80 SILVIANE MARTINS RODRIGI 03/06/1996 50.00 22 TAMIRES AMORE RAMOS DE SOUZA (Reclassificada) 30/10/1993 50.00
81 HAIS FURTADO ALVES GONCALVES 12/07/1996 50.00 23 GILSON RODRIGUES DE St 28/10/1994 50.00
82 FRANCIELE RODRIGUES ROSSETTO 08/04/1997 50.00 24 JOSILEY DOS SANTOS TASCA 10/05/1995 50.00
83 TAMILI DE FRANGA P! 03/06/1997 50.00 25 MONICA DA SILVA BRITO - (reclassificada) 10/05/1996 50.00
84 MAYARA RIBEIRO DA SIL\/A CORTONEZ 12/08/1997 50.00 26 EDIVANE FERREIRA DA SILVA - (reclassificada) 12/06/1996 50.00
85 RAIANE CRISTINA ZANON DA SILVA 22/08/1997 50.00 27 ELEN KARLA DA SILVA 05/11/1996 50.00
86 LAIS APARECIDA DAS GRACAS 16/02/1998 50.00 28 VICTOR GUILHERME SOUZA SANTOS - (reclassificado) 03/08/1997 50.00
87 LETICIA STEFANE BACHIN 30/01/1999 50.00 29 NUE!IA BATISTA DE SOUSA 28/09/2000 50.00
88 14/02/1999 50.00 30 IALITAARAUJO GUIMARAES 09/03/2001 50.00
89 IRIS NADIA DE ABEU EMERIQUE 02/05/1999 50.00 31 LORENA CALIANI PEDRO 25/08/2001 50.00
90 DA LORENA DE ALMEIDA 30/05/1999 50.00 32 RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 04/10/2001 50.00
91 RAFAELA BATISTA PALHAO 12/06/1999 50.00 33 ANDRESSA BRITO JACINTO 03/01/2002 50.00
92 VITORIA MARIA OLIVA SILVA 15/06/1999 50.00 34 ELOIZA DA SILVA OLIVEIRA 24/07/2002 50.00
93 'YASMIN VOLPE BERNARDELLI 17/08/1999 50.00 35 VALQUIRIA SPAGNOL DE SOUZA -(final de lista). 10/06/1980 80.00
94 POLLYANA BOTELHO JORGE 06/04/2000 50.00 36 'WANIA DIAS DE ARAUJO - (Final Lista) 27/05/1972 70.50
95 NUBIA BATISTA DE SOUSA 28/09/2000 50.00 37 RENATA DE SOUZA BIS - (Final Lista) 16/02/1990 70.00
96 ELOISA RODRIGUES ALVES DE OLI\/EIRA 06/08/2001 50.00 38 BRUNA CARLA SANTOS SOMEIRA - (Final Lista) 27/05/1993 55.00
97 ALESSANDRA C 05/10/2001 50.00 39 ANA PAULA ALVES-(Final Lista) 01/07/1979 54.00
98 ALINE GRAZIELE ALMEIDA DE OLIVEIRA 05/04/2002 50.00 40 REGINALDO DE ABREU EMERIQUE VOLPATO (Final Lista) 07/08/1994 53.00
99 MARIA VITORIA DOS SAN 01/05/2002 50.00 41 ANGELITA DE SOUZA FERREIRA TACONI - (Final Lista) 02/12/1977 52.50
100 HELOISA DE ALMEIDA RIGOTTO 17/03/2003 50.00 42 CLEUSA ALMEIDA PROENCA - (Final Lista) 05/11/1973 52.00
o O R I LA C/RCIALISSONI 2410012003 s0.00 43 MARIANA ROSSI PINA - (Final Lista) 06/02/1998  50.50
103 LETICIA RAIANE DE AGUIAR PIR 16/08/2003 30,00 44 THAIS DA SILVA RIBEIRO - (Final Lista) 14/07/1998  50.50
104 GISELY CRISTINA BATISTA - (FmaI Llsta) 25/07/1980 100.00 45 BRUNO TEIXEIRA COLUCCI (Final Lista) 02/09/1998 50.50
105 LETICIA CRISTINAFRANCA - (Final Lista 170111989 100,00 46 LUCINEIA CRISTIANE MAIN DOS SANTOS-(Exonerada) 29/09/1976  53.00
106 OS SANTOS -(Final Lista) 19/09/1973 99.50 PEROLA - PARANA 19 DE JANEIRO DE 2023
107 JESIELY TEIXEIRA ALVES DA SILVA SAPUCAIA - (Final Lista) 29/06/1994 93.50
108 RETO DE OLIVEIRA - (Final Lista 06/12/1995 92,50 VALDETE CUNHA
109 ANA CLAUDIA DA SILVA CARDOSO POIARES - (Final Lista) 17/09/1992 92.00 PREFEITA
PREFEITURA MUNIC.SAO JORGE DO PATROCINIO - PR .
RELATORIO DE GESTAO FISCAL Estado do Parana
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2023
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N° 0090/2022
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 00178/2022
RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso |, alinea "b") R$ 1,00 VALIDADE: 19 de Janelr0~de 2024
SRR S T BT p A OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS NOVOS E
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO B AGo ORIGINAIS DE FABRICAGCAO NACIONAL E IMPORTADOS, PARA USO NOS VEICULOS DA
ANTERIOR Semestre Semestre FROTA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA - ESTADO DO PARANA.
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 280.696,26 267.815,08 254.310,87 CONTRATANTE: MUN|C|P|O DE TAPEJARA
Divida Mobiliaria - - - .
Divida Contratual 280.696,26 267.815,08 254.310,87 CONTRATADA: POSTO DE MOLAS SAO PAULO.
Empréstimos B R . PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
Internos B B - VALOR: R$-246.559,60 (duzentos e quarenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e
Externos - - - sessenta centavos)
?ﬁ?x:ﬁﬁzd"’ Divida de Estados & Municipios FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Internos . R . Tapejara/PR, em 19 de janeiro de 2023
Externos - - - MUNICIPIO DE TAPEJARA
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 280.696,26 267.815,08 254.310,87 Rodrigo de Oliveira Souza Koike
De Tributos 280.696,26 267.815,08 254.310,87
De Contribuigges Previdencidrias - - - o
De Demais Contribuigdes Sociais . B ) ATA DI% REGISTRp DE PREGCOS N° 004/2023
Do FGTS . . - PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N° 0090/2022
Com Instituigao Néo Financeira - - - PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 00178/2022
Demais Dividas Contratuais ) . - - - VALIDADE: 19 de janeiro de 2024
Precaldrios Posterores 2 05/05/2000 (inclusiv) - Vencidos ¢ ndo : : : OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS NOVOS E
Outras Dividas - - - : ~ .
DEDUGOES (1) 7.293.357,30 8.448.004,55 3.530.841,03 ORIGINAIS DE FABRICACAO NACIONAL E IMPORTADOS, PARA USO NOS VEICULOS DA
Disponibilidade de Caixa® 7.293.357,30 8.448.004,55 3539.841,03 FROTA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA - ESTADO DO PARANA.
Disponibilidade de Caixa Bruta 7.403.837,30 8.527.621,75 3.949.343,64 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA
() Restos a Pagar Processados 110.480,00 79.500,00 409.502,61 CONTRATADA: REINALDO JOSE BOLANHO - ME
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados - 117,20 - ‘A .
Demais Haveres Financeiros } , . PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (Ill) = (I - Il) B 7.012.661,04 |- 8.180.189,47 | - 3.285.530,16 VALOR: R$-24.016,00 (vinte e quatro mil e dezesseis reais)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 36.606.206,42 41.071.255,47 42.818.740,35 FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
{9 Transferéncias obrigatérias da Unio relativas &s emendas Tapejara/PR, em 19 de janeiro de 2023
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 250.000,00 550.000,00 300.000,00 MUNICIPIO DE TAPEJARA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS Rodrigo de Oliveira Souza Koike
LIMITES DE_ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 36.356.206,42 40.521.255,47 42.518.740,35
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (IIV]) 0.77 0,01 0,60 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023
% da DCL sobre a REL AJUSTADA (IIVI) 1929 20,19 173 PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N° 0090/2022
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 00178/2022
< %> 43.627.447,7 . 1. . B :
240,00% 3.627.447,70 49.285.506,56 51.022.488.42 VALIDADE: 19 de janeiro de 2024
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do § 1° do art. 59 da LRF) - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS NOVOS E
. . ;
<216,00%> 39.264.702.93 43.762.955.91 45.920239.58 ORIGINAIS DE FABRICACAO NACIONAL E IMPORTADOS, PARA USO NOS VEICULOS DA
FROTA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA - ESTADO DO PARANA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: SILVA & SILVA COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA.
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (dozg) meses . )
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Atéo1° At602° VALOR: R$-100.580,00 (cem mil, quinhentos e oitenta reais)
ANTERIOR Semestre Semestre FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 - - - Tapejara/PR, em 19 de janeiro de 2023
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/20002 (N&o incluidos na MUNICIPIO DE TAPEJARA
DCL) - - - N - .
PASSIVO ATUARIAL . ) . Rodrigo de Oliveira Souza Koike
RP NAO-PROCESSADOS 1.546.655,90 407.772,14 964.049,09
ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO - - -
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP - - -
s Ao : PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

1. Se 0 saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados, esse saldo
néo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira", no quadro "Outros Valores n&o integrantes da Divida Cons
Assim, quando o célculo de Disponibilidade de Caixa for negativo, o valor dessa linha devera ser (0) "zero".

i ao disposto no artigo 100 da Constituigdo Federal, ainda nao foram
incluidos no orcamento ou constam no orcamento e ainda n&o foram pagos. Ao final do exercicio em que esses precatérios foram incluidos ou q

2. Refere-se aos 6 a

que, em

deveriam ter sido incluidos, os valores deverao compor a linha "Precatorios".

JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO MUNICIPAL

CRC

JOSE CARLOS BOLSANELLO

CONTADOR
023804/0-0

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2022

PREGAO ELETRONI N° 038/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2023

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UMA) PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS NOVA, DESTINADA A SECRETARIA DE
OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME PROJETO
SAM N° 49 DO PARANACIDADE (CONVENIO N° 1403/2022-SEDU).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATADA: CAROLINE HANNEMANN - EIRELI

PRAZO DE VIGENCIA: 18/01/2023 até 18/01/2024

VALOR: R$444.900,00 (quatrocentos e quarenta e quatro mil e novecentos reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste/PR, em 18 de janeiro de 2023.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 005/2023

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sao conferidas Por Lei resolve,

CONCEDER

ART. 1° - Fica concedida a servidora PATRICIA BARBATO, membro da EQUIPE DE APOIO DO
PREGOEIRO, nomeada através da Portaria n° 003/2023, Gratificacdo Mensal de 25% (vinte cinco por
cento), do seu vencimento basico, durante o periodo em que estiver designada ao cargo em epigrafe,
conforme preconiza o Artigo n° 163, paragrafo segundo da Lei Municipal 060/2010, com nova redagao dada
pela Lei Ordinaria n° 031/2013, de 09 de setembro de 2013, a partir de 09 de janeiro de 2023.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - PR, 19 de janeiro de 2023.

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 006/2023

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des que lhe sao conferidas Por Lei resolve,

CONCEDER

ART. 1° - Fica concedida a servidora EUNICE BARBOSA TORRES DE ALMEIDA, membro da EQUIPE DE
APOIO DO PREGOEIRO, nomeada através da Portaria n° 003/2023, Gratificagdo Mensal de 25% (vinte
cinco por cento), do seu vencimento basico, durante o periodo em que estiver designada ao cargo em
epigrafe, conforme preconiza o Artigo n° 163, paragrafo segundo da Lei Municipal 060/2010, com nova
redacédo dada pela Lei Ordinaria n° 031/2013, de 09 de setembro de 2013, a partir de 09 de janeiro de 2023.
ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - PR, 19 de janeiro de 2023.

TAKETOSHI SAKURADA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 007/2023

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 80 da Lei n°. 060 de 27 de Outubro de
2010, resolve;

CONCEDER

Art. 1° - A servidora TAIS GONGALVES CORDEIRO, portadora do CPF n° 097.528.939-02, licenga de 180
dias, a partir de 12/01/2023 a 10/07/2023, sem prejuizo em seus vencimentos, para repouso a gestante,
conforme atestado médico, datado em 13 de janeiro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
com seus efeitos a partir do periodo supracitado.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 19 de janeiro de 2023.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 008/2023

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 079, da Lei n° 060 de 27 de Outubro de
2010, resolve,

CONCEDER

A servidora MONICA ELISA DA SILVA SOARES, inscrita no CPF n° 260.346.868-57, licenga no periodo de
19/01/20213 a 17/02/2023, sem prejuizo em seus vencimentos para tratamento de saude, em pessoa da
familia, de acordo com o art. n° 79, § 2° da Lei Municipal n° 060/2010, conforme atestado médico datado
em 19 de janeiro de 2023.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 19 de janeiro de 2023.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2023

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana
DECRETO N° 08/2023
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Xambré — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihes sdo conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei n°. 2456

de 14 de dezembro de 2022 (Lei Orgamentaria Anual 2023).
DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para 2023 um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$40.000,00 (Quarenta mil reais) para

suporte de dotag@o orgamentaria vigentes:

FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR

376 10 003 27.812.1401.2030 000 Manut. Ativ. de Cultura e Espo 3.3.90.30 40.000,00

TOTAL 40.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serdo utilizados produtos do cancelamento parcial da seguinte dotagdo orcamentaria
vigente:

FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR

379 10 003 27.812.1401.2030 000 Manut. Ativ. de Cultura e Espo 4.4.90.51 40.000,00

TOTAL 40.000,00

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario e este Decreto entra em vigor a partir da sua assinatura.

XAMBRE, Pr., 19 de Janeiro de 2023
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Dezembro 2022
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso Il alinea "a") RS 1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS
B e e DISPONIBILIDADE DE |  RESTOSA [ EMPENHOS NAO | DSCoNBILOAD®
P INSUFICIENCIA | CAIXA LIQUIDA (ANTES PAGAR LIQUIDADOS | oo NS oRIcAO
Grrrro : FINANCEIRA |  DAINSCRICAOEM | EMPENHADOS R
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS DISPONIBILIDADE Nao Liquidados Emrs VERIFICADANO| RESTOS A PAGAR NAO ENAO (NAO INSCRITOS EAGE )
DE CAIXABRUTA | po Exercicios de Exercicios | ©0Pi93%%es | CONSORCIO | PROCESSADOSDO | LIQUIDADOS POR
Anteriores | DoExercicio | Amteriores | FI72N€€I®S | pUBLICO B ) £ EXERCICIO) *°
FINANCEIRA)
(0] @ © [0} @=@-(btctdre).n 0} W=(g-h)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS () 262.435.73 900000 | 21350180 3993393 | 20811347 163.179,54
[Rocursos Nao Vinulados de Impostos 157.79157 900000 21350180 6471023 | 20811347 267.823,70
Outros Recursos nao Vinculados 104.644,16 - - 104.644,16 - 104.644,16
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 3.686.907,91 8.000,00 179.00081 3499.907,10 | 760.93562 273897148
[Recaitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagao 7927569 7927569 412290 75152,79
Transteréncias do FUNDES 10,08 19,98 - 19,98
outros Recursos Vinculados a Educagao 36.153.62 - - 3615562 1.680,00 Saa1362
[Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saide 1.764,02 800000 179.00081 185.236,79 185.236,79
Outros Recursos Vinculados a Satide 727.56171 727,561,711 727,561,711
[Recursos Vinculados a Assistencia Social 32858110 328.531,10 328.531,10
[Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Gapitalizagao (Plano
Previdenciario)
[Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)
[Recursos Vinculados a0 RPPS - Taxa de Administragdo
[Recursos de Operagoes de Crédito (exceto vinculados & Educagdo e &
saudo)
Recursos de Alienagao de BensiAtivos 857395 557395 - - 573,95
[Recursos Extraorgamentarios 21043 21043 - - 21043
Outros Recursos Vinculados 250481741 - - 2.504.817,41 755.132.72 1.749.684,69
[roTaL = +m) 3.949.343,64 1700000 | 38250261 353984103 | 964.049,00 257579194
1. Essa coluna podera apresentar valor negativo, Indicando, nesse caso, insuficiéncia de caixa aps o regisiro das obrigagbes financeiras,
JOSE CARLOS BARALDI JOSE CARLOS BOLSANELLO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR
CRC - 023804/0-0
FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 18/Jan/2023, 11h o 27m
PREFEITURA MUNIC.SAO JORGE DO PATROCINIO - PR - PODER EXECUTIVO 1¢
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° SEMESTRE DE 2022
LRF, Art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE

Receita Corrente liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal|

42.818.740,35
42.518.740,35
41.927.621,35

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP 20.946.663,92 49,96
Limite Maximo (incisos 1,1l e Ill, art. 20 da LRF) - 54,00% 22.640.915,53 54,00
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) - 51,30% 21.508.869,75 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 48,60% 20.376.823,98 48,60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR ATE O SEMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Liquida - 3.285.530,16 |- 7,73
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 51.022.488,42 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR ATE O SEMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas - -
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 9.354.122,88 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagoes de Crédito Internas e Externas -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de
Crédito Externas e Internas 6.802.998,46 16,00
] des de Crédito por Ar 40 da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de
Crédito por Antecipagao da Receita 2.976.311,82 7,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO LIQUIDADOS LiQUIDA (APOS A INSCRIGAO
LSRN DO EXERCICIO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)
Valor Total 964.049,09 2.575.791,94

JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE CARLOS BOLSANELLO
CONTADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo aditivo 002 ao Contrato N° 273/2021

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: METROMED COM. DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente
contrato para até 08 de maio de 2023.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem
inalteradas.

Data: 02/12/2022.

Termo aditivo 005 ao Contrato N° 222/20218
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: CANALI LOCAGAO DE IMOVEIS LTDA — EPP

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do
presente contrato para até 30 de abril de 2023.
Clausula Segunda: Fica alterado o valor mensal até R$ 26.831,77
(vinte e seis mil oitocentos e trinta e um mil e setenta e sete centavos)
mensais para até R$ 28.132,97 (vinte e oito mil cento e trinta e dois
reais e noventa e sete centavos) mensais, conforme o indice de
IPCA de 4,849460%, perfazendo o valor total deste termo em até R$
112.531,88 (cento e doze mil quinhentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) — referente a 4 (quatro) meses de contrato, passando
e atualizado o valor total do contrato de R$ 1.076.144,16 (hum milh&o
e setenta e seis mil cento e quarenta e quatro reais e dezesseis
centavos) para até R$ 1.188.676,04 (hum milhao cento e oitenta e oito
mil seiscentos e setenta e seis reais e quatro centavos).
Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte
dotagéo orgamentaria:
70.001.10.122.0028.2.060 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:289 — F:1
70.001.10.122.0002.2.159 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:19 — F:303
70.001.10.122.0002.2.159 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:19 — F:303
Clausula Quarta: Fica alterado o gestor do presente contrato para a
Sra. SIMONY RODRIGUES BERNARDELLI ROSA, inscrita no CPF
sob n® 026.448.319-70, Diretora de Saude da Secretaria Municipal de
Saude de Umuarama-PR
Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem
inalteradas.
Data: 23/12/2022.
Umuarama, 19 de janeiro de 2023.
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretaria Municipal de Administragao

Camara Municipal de Alto Paraiso
A ESTADO DO PARANA

Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1.025 ~ FONE/FAX: (044) 3664-1171 — (044) 36641177
CEP 87.528-000 — ALTO PARAISO — PR

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2023

Através do presente Edital, ficam os Senhores Vereadores
CONVOCADOS, para  Sessao Extraordinaria, que seré realizada, no Plendrio desta Casa
de Leis, nos dias 23 e 26 de janeiro de 2023, respectivamente as 19:00 horas, para
deliberar, em regime de urgéncia a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023 — SUMULA:
Altera o art. 2° e 10° da Lei Complementar Municipal n° 107/2021, que dispde sobre a
f:ontratacéo por prazo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigio Federal, e dé
outras providéncias. Iniciativa Poder E: ti icipal.

) Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parang, ao
19 dia do més de janeiro de 2023.

LUIZ CARLOS DE ARAUJO
-PRESIDENTE-

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE TUNEIRAS DO OESTE PR.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor Preco por ltem.

DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 02/02/2023, as
08h30min.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07.
INFORMAGCOES: Maiores informagdes poderdo ser obtidas no Pago
Municipal, situado na Rua Santa Catarina, 409 — Centro, CEP 87450-
000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-1301, através do
acesso ao link do Portal da Transparéncia no site www.tuneirasdooeste.
pr.gov.br, ou através do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.
Tuneiras do Oeste, 19 de janeiro de 2023.

Juliana C. Santos Tamura Bispo

Presidente da Comisséo

Portaria 003/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

DECRETO N° 07/2023

Ratifico o julgamento proferido pela Comissdo Permanente de Licitagédo
sobre Processo de Dispensa n° 01/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais.

Art. 1°. Fica ratificado o julgamento proferido pelo Presidente e demais
membros da Comissdo Permanente de Licitagdes, conforme “Ata de
Adjudicacéo”, na dispensa n° 01/2023 - PMX, objetivando locagdo do
imovel urbano data de terras n° 20, Quadra n°25, localizado na Avenida
Alberto Byington, n°® 476, casa, centro, municipio de Xambré-Parana,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com valor total de R$ 9.600,00 (nove
mil e seiscentos reais).

Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato,
conforme edital, depois de cumpridas todas as formalidades legais.
Xambré/PR, 19 (dezenove) de janeiro de 2023.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE CONTRATOS

Convénio n°. 001/2023

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMERIOS 12°
REGIONAL DE SAUDE- CISA i
Objeto: Constitui objeto do presente a contratagdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMERIOS 12° REGIONAL DE SAUDE -
CISA para o atendimento dos pacientes/usuarios residentes nos municipios
consorciados (Alto Paraiso, Alténia, Alto Piquiri, Brasilandia do Sul, Cafezal
do Sul, Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipora, Ivaté,
Mariluz, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Perobal, Tapira, Xambré, Sao
Jorge do Patrocinio, Cidade Galcha e Cruzeiro do Oeste), prestando-lhes
servicos de consultas e atendimentos ambulatoriais, servigos de apoio
diagnéstico e atendimentos especificos, conforme portarias ministeriais:
CAPS AD - Centro de Atengéo Psicossocial — alcool e drogas — Portaria n®
303, de 07/05/2007; CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas Il —
Portaria n° 118/MG, de 19/01/2006 — Portaria n°1.341, de 13/06/2012, Centro
de Reabilitagao Fisica — Nivel Intermediario — Portaria n°473, e 23/07/2002.
Valor: O valor global do repasse sera de R$ 4.019.153,64 (quatro milhdes, e
dezenove mil cento e cinquenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) de
acordo com a tabela da clausula nona.

Vigéncia: 12/01/2023 a 12/01/2024.

Fundamentacgéo: Aplica-se ao presente instrumento os artigos 196 a 200
da Constituicdo Federal, as Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90, a Lei
Organica do Municipio, a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, a Lei
Complementar n® 101/00, a Lei Federal n° 4.320/64 e as demais disposi¢oes
regulamentares aplicaveis a espécie.

Umuarama, 19 de janeiro de 2023.

SARA DAMIANA BORGES URBANO

MUNICIPIO DE XAMBRE — PARANA

ATA DE SUBSTITUIGAO DE PROFISSIONAL

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022

Aos 11 (onze) dias do més de janeiro de 2022, as 10h00min no Pago
Municipal, na Sala de Licitagdes e Contratos, reuniram-se os membros
da Comissdo Permanente de Licitagdo designada pela Portaria n°
08/2022, Sra. Prizilina B. Antunes — Presidente, Alef Anderson Orlandi
— secretario e Sr. Edilson Farias Filho — membro suplente, com o fim
especifico de procederem a analise dos documentos para substituigdo
de profissional da empresa ja credenciada ZURICH GESTAO EM
SAUDE LTDA EPP, CNPJ 13.729.206/0001-07, em que pretende incluir
na escala médica o profissional LUAN CARLOS PASSING. Objeto:
Chamamento para credenciamento de pessoa juridica na area de saude
para atendimento, em carater complementar, aos usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS, para os seguintes servigos: Plantdes médicos
em consultas de Urgéncia e Emergéncia (como descrito abaixo),
meédicos especialistas (Ginecologia e Obstetricia e Pediatria), além de
servigos Farmacéuticos e Técnicos de enfermagem, para prestagdo
de servigos ao Municipio de Xambré, Estado do Parana — Secretaria
Municipal de Salde, conforme edital n°® 02/2022. Na sequéncia foi
DECLARADA devidamente CREDENCIADO o profissional LUAN
CARLOS PASSING. Havendo autorizagéo, do Excelentissimo Senhor
Prefeito, o profissional acima, podera ser incluido na escala de médicos
plantonistas do PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, conforme
coordenacdo da Secretaria Municipal de saude. Nada mais havendo
a tratar, sem qualquer manifestagdo dos presentes, € encerrada a
presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai assinada, por
mim, ALEF ANDERSON ORLANDI, Secretario, que a subscrevi e pelos
demais membros da Comissdo Permanente de Licitagdo. Xambré,
11/01/2023, as 10:25h.

PRIZILINA BATISTAANTUNES - PRESIDENTE

ALEF ANDERSON ORLANDI - Secretario

EDILSON FARIAS FILHO — Membro Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N2 06/2023

Homologo o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas ao Pregdo n® 52/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigBes legais.

Art. 12. Fica homologado o julgamento proferido pelo pregoeiro e
Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo n® 52/2022, conforme “Ata de Sessio
publica”, objetivando o aquisicdo e instalagdo de cortinas, incluindo-se todos os materiais necessarios,
para creches, escolas municipais e biblioteca Municipal, neste Municipio de Xambré e seus Distritos —
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, a favor das seguintes empresas:
Razdo social CNPJ Valor homologado
CELSO BERTOLUCI BOTUCATU-ME 01.826.948/0001-63 R$ 17.100,00 (dezessete mil reais)

MARIA LUCIA FERREIRA NOGUEIRA | 10.695.842/0001-69 | RS 37.683,60 (trinta e sete mil seiscentos e oitenta

e trés reais e sessenta reais)

OV FERREIRA DISTRIBUIDORA
EIRELI ME

24.167.384/0001-08 | R$ 8.662,50 (oito mil seiscentos e sessenta e dois.

reais e cinquenta centavos)

TOTAL GERAL RS 63.446,10 (sessenta e trés mil quatrocentos e

quarenta e seis reais e dez centavos)

Art. 22. Fica o setor a elaborar o c

de registro de precos, conforme edital, depois de cumpridas todas as formalidades legais.
Xambré/PR, 19 (dezenove) de janeiro de 2023.

DECIO JARDIM
Prefeito do Municipio de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 004/2023 — PMU

(Processo Administrativo n® 1778 de 14/12/2022)

PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico,
para conhecimento a quem interessar possa, que de acordo com a
legislagéo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO, NA MODALIDADE
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de embalagens
(sacolas plasticas e bobinas plasticas), para atender as necessidades
da Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional, deste Municipio.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
09/02/2023.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00
horas do dia 09/02/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do
dia 09/02/2023.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 37.783,80 (Trinta e sete mil e
setecentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto
Municipal n® 021/2021 e as Leis Complementares n° 123/06 e 147/2014
e Lei Municipal n°. 4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE
UMUARAMA — www.umuarama.pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente
no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717 ou em (www.bll.org.br).
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA
DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS, NAAVENIDA RIO BRANCO,
3717, UMUARAMA — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44)
3621-4141 RAMAL 127 e 129.

UMUARAMA/PR, 13 DE JANEIRO de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

MURILO ALEXANDRE FERNANDES TEIXEIRA

Secretario de Agricultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE CONTRATOS

REPUBLICADO POR INCORREGAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 001/2023
Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: INFRACEA CONTROLE DO ESPAGO AEREO,
AEROPORTOS E CAPACITAGAO LTDA

Objeto: O presente instrumento é celebrado com fundamento no
Processo Administrativo n.° 2022/11/1676 e na Dispensa de Licitagdo
n°® 039/2022, ratificado em 23 de dezembro de 2022, publicado no
Jornal Umuarama llustrado, em 24 de dezembro de 2022, edigédo n°.
12.613, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada
pela Lei 8.883/94, e demais alteragdes posteriores.

Valor: R$ 65.990,53 (sessenta e cinco mil, novecentos e noventa reais
e cinquenta e trés centavos).

Vigéncia: 10/01/2022 A 10/05/2023.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento
no Processo Administrativo n.° 2022/11/1676 e na Dispensa de Licitagéo
n°® 001/2023, ratificado em 23 de dezembro de 2022, publicado no
Jornal Umuarama llustrado, em 24 de dezembro de 2022, edigdo n°.
12.613, que integram o presente Termo e na Lei n® 8.666/93, alterada
pela Lei 8.883/94, e demais alteragdes posteriores.

CONTRATO DE COMPRA N° 002/2023

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E
SERVICOS LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de 500
(quinhentas) toneladas de Rejeito Asfaltico.

Valor: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais).

Vigéncia: 11/01/2023 a 11/01/2024.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento
no Processo Administrativo n.° 2022/10/1376, e no Pregédo Eletronico
n°® 138/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.272/2022, em 16
de dezembro de 2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em
20 de dezembro de 2022, edigédo n°. 12.609, que integram o presente
Termo e na Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteragdes
posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal n°® 021/2021 e as Leis
Complementares n°® 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°.
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

CONTRATO DE COMPRA N° 004/2023

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: HELDER HENRIQUE FERREIRA

Objeto: Contratagdo emergencial de empresa especializada para
fornecimento de conjuntos escolares e conjunto professor (mesa e
cadeira), para atender a demanda das unidades educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao para o ano letivo 2023.

Valor: R$ 175.070,00 (cento e setenta e cinco mil reais e setenta
centavos);

Vigéncia: 12/01/2023 a 12/04/2023.

Fundamentacédo: O presente instrumento é celebrado com dispensa de
licitagéo, nos termos do Processo Administrativo n.° 2022/12/1810 e
do art. 24, inciso Il, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova
redacdo dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como
demais alteragdes.

CONTRATO DE COMPRA N° 006/2023

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: PREMIUM VET COMERCIO DE RAGOES LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa, para o fornecimento de ragdo para
cées e gatos adultos e filhotes da Sociedade de Amparo aos Animais
de Umuarama.

Valor: R$ 9.295,20 (nove mil, duzentos e noventa e cinco reais e vinte
centavos).

Vigéncia: 16/01/2023 a 16/01/2024.

Fundamentacéao: O presente instrumento é celebrado com fundamento
no Processo Administrativo n.° 2022/07/900, e no Pregao Eletronico
n°® 139/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 023/2023, em 09 de
janeiro de 2023, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 12 de
janeiro de 2023, edigao n°. 12.628, que integram o presente Termo e na
Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores, Lei
10.520/02, o Decreto Municipal n® 021/2021 e as Leis Complementares
n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal n°. 4.201/17 e Decreto
Federal 10.024/2019.

CONTRATO DE VENDA N° 471/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: OLIMAR NUNES DO AMARAL

Objeto: Contratagao da empresa para a compra de mudas de impatiens,
comercialmente e popularmente conhecidas como sunpatiens, afim de
zelar pelas pragas, canteiros e logradouros publicos, visando manter
ambientes adequados e agradaveis para uso da populagéo, através da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Valor: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

Vigéncia: 05/12/2022 a 06/12/2023.

Fundamentacéao: O presente instrumento é celebrado com fundamento
no Processo Administrativo n.° 2022/11/1554 e na Inexigibilidade
de Licitagdo n° 020/2022, ratificado em 01 de dezembro de 2022,
publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 06 de dezembro de 2022,
edigao n°. 12.597, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93,
alterada pela Lei 8.883/94, e demais alteragdes posteriores.

CONTRATO DE LOCAGAO N° 472/2022

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratado: LEANDRO SAMPAIO DE MARINS

Objeto: Constitui objeto deste termo contratual a locagdo do imdvel
situado no Lote de terras n° 12, da subdivisdo das datas n°s. 11/12,
da quadra n° 10, localizado na Rua Pitina, n® 4196, Zona |, na cidade
de Umuarama-Pr, com area total aproximada de 525,00m?, contendo
uma construgdo em alvenaria com area de 277,50m?, compreendendo:
a) — pavimento térreo, saldo comercial com area de 225,00m? b) —
pavimento intermedidrio, saldo comercial com area de 52,50m?, para
funcionamento do Programa Cadastro Unico, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor: R$ 50.023,34 (cinglienta mil, vinte e trés reais e trinta e quatro
centavos).

Vigéncia: 05/12/2022 a 05/12/2023.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com dispensa
de licitagdo, nos termos do Processo Administrativo n.° 2022/10/1440,
Dispensa de Licitagdo n® 030/2022, ratificado em 29 de novembro de
2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 1° de dezembro de
2022, edigdo n°. 12.593, que integram o presente Termo e na Lei n°
8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, e demais alteragdes posteriores.

Umuarama, 19 de janeiro de 2023.

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

PORTARIA N° 081/2023

Altera o Percentual de Adicional de Qualificagdo Funcional a
servidora GIULIANA CAROLINE SANTOS CORREA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢cdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Altera a contar de 22 de dezembro de 2022, o Adicional
de Qualificagédo Funcional a servidora GIULIANA CAROLINE
SANTOS CORREA, matricula 941531, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 10.367.842-0-SSP-PR, inscrita no CPF
n° 063.140.509-79, nomeada em 05 de agosto de 2011,
pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
passando o percentual de 15% (quinze por cento) para
20% (vinte por cento), com base nos artigos 106, da Lei
Complementar n° 346 de 15 de margo de 2013, alterada pela
Lei Complementar n® 473 de 13 de maio de 2020, nos termos
do Processo n° 16382/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 18 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 082/2023

Altera o Percentual de Adicional de Qualificagdo Funcional a
servidora ANA MARIA DA SILVA FERNANDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Altera a contar de 15 de dezembro de 2022, o Adicional
de Qualificagdo Funcional a servidora ANA MARIA DA SILVA
FERNANDES, matricula 899313, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 5.905.202-0-SSP-PR, inscrita no CPF
sob n°® 825.417.879-87, nomeada em 06 de julho de 2012,
pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de
Professora, lotada na Secretaria de Educagdo, passando o
percentual de 10% (dez por cento) para 15% (quinze por
cento), com base nos artigos 106, da Lei Complementar n°
346 de 15 de marco de 2013, alterada pela Lei Complementar
n° 473 de 13 de maio de 2020, nos termos do Processo n°
16117/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 18 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 083/2023

Demitir a pedido CREAGAIR APARECIDA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢cdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido CREAGAIR APARECIDA DE
OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
3.491.570-9 SESP/PR, inscrita no CPF n° 939.213.229-87,
admitida em 01 de Agosto de 2000, ocupante do emprego
publico de Educador em Saneamento, Regime CLT, lotada
no Fundo Municipal De Saude, a contar de 17 de Janeiro
de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 18 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragcao

PORTARIA N° 084/2023

Demitir a pedido RAFAELA CAROLINE AMORA DOMINGOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido RAFAELA CAROLINE AMORA
DOMINGOS, portadora da Cédula de Identidade RG n°
14.075.673-3 SESP/PR, inscrita no CPF n° 112.052.209-92,
admitida em 19 de outubro de 2021, ocupante do emprego
publico de Professora de Educagdo Infantil-40hs, Regime
CLT, Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 082/2019,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de
31 de janeiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de
Trabalho n° 80/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 18 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 085/2023

Demitir a pedido VALDIRENE APARECIDA ANTONUCI DOS
SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido VALDIRENE APARECIDAANTONUCI
DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG n°
4.361.197-6 SESP/PR, inscrita no CPF n° 884.050.109-63,
admitida em 06 de julho de 2009, ocupante do emprego
publico de Agente Comunitario Saude, Regime CLT, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 18 de janeiro
de 2023, revogando o Edital n° 001/2001 de 02 de janeiro
de 2001.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 18 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 086/2023

Concede progresséo na carreira no avango vertical a
profissional da educacdo SARAH RODRIGUES FAVARO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO o que estabelece os arts. 52 e 63, inciso
1, da Lei Complementar n°® 346 de 15 de Margo de 2013 e Lei
Complementar n°® 473 de 13 de maio de 2020;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo na Carreira a professora
abaixo relacionada, face ao direito adquirido referente ao
periodo de maio/2019 a maio/2021, para percebimento de
Progressao na Carreira estabelecido nos arts. 52 e 63, inciso
I, da Lei Complementar n° 346 de 15 de Marco de 2013 e
Lei Complementar n°® 473 de 13 de maio de 2020, a contar
efeitos a partir de dezembro/2022, na seguinte classe:
NOME DO PROFESSOR (A)

MATRICULA DATA DE ADMISSAO CLASSE  DE
AVANCO EM DEZEMBRO DE 2022
Sarah Rodrigues Favaro 1001421
Cc16

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 19 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

03/05/2016N |V

PORTARIA N° 127/2023

Demitir VO SERRALVO TELLES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO o acoérddo proferido nos autos de n°
0000139-65.2021.5.09.0025, pelo TRT-9? Regiao;
RESOLVE:

Art. 1° Demitir o empregado publico IVO SERRALVO
TELLES, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.245.928-
0 SESP/PR, inscrito no CPF n° 794.656.689-15, admitido em
01/02/2001, ocupante do emprego publico de Vigia, Regime
CLT, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca, Transito
e Mobilidade Urbana, a contar de 20 de Janeiro de 2023,
revogando a portaria n°® 1011/2022 de 03 de Margo de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo
PACO MUNICIPAL, aos 19 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao
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LEI N°1029/2023
Sumula: Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Tapira e da outras
providéncias. .
A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE TAPIRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU,
E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° Esta lei regula no municipio, em conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos
direitos culturais.
Paréagrafo Unico: O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra os Sistemas Estadual e Nacional
de Cultura e se constitui como principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e
a sociedade civil.
TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao
da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e
define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Tapira, com a participagao da sociedade, no campo da
cultura.
CAPITULO | | -
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA
Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal
prover as condigoes indispensaveis ao seu pleno exercicio no ambito do Municipio de Tapira.
Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico e deve
ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogéo da
paz no Municipio de Tapira.
Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagdo da sociedade, planejar
e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo, promover a valorizagdo
do patriménio cultural material e imaterial do Municipio e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando, em primeiro plano, o interesse publico e
o respeito a diversidade cultural.
Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio planejar e implementar politicas publicas para:
| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidad&dos, com
plena liberdade de expresséo e criagéo;
Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
11 - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;
IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes culturais presentes
no municipio;
V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - qualificar e garantir a transparéncia da gest&o cultural;
VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagéo e o controle social;
IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;
X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;
XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.
Art. 7° Aatuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado,
com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
acodes, evitando superposicdes e desperdicios.
Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagao, comunicagéo social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salide e seguranca publica.
Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execugao, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais de salude, educagao, cultura,
producéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.
CAPITULO I
DOS DIREITOS CULTURAIS
Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:
| - o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - o direito a livre criagdo e expresséo;
11l - o direito ao livre acesso a cultura;
IV - o direito a livre difuséo;
V - o direito a livre participagdo nas decisdes de politica cultural;
VI - o direito autoral;
VII - o direito ao intercdmbio cultural nacional e internacional.
CAPITULO Il
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA
Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéao tridimensional da cultura — (i)
simbdlica, (i) cidada e (iii) econémica — como fundamento da politica municipal de cultura.

AO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial
que constituem o patriménio cultural do Municipio de Tapira, abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme disposto no art. 216
da Constituigdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagao
simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressées que caracterizam a diversidade cultural
do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana
como instrumentos de construgdo da paz, moldada em padrdes de coeséo, integragdo e harmonia
entre os cidadaos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e as nagoes.

SECAOIl -

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentacao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos
os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagéo artistica,
da democratizagdo das condigdes de producdo, da oferta de formacéo, da expansdo dos meios
de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigdo e da livre circulagao de valores culturais.
Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promogéo e protegdo do patriménio cultural do
municipio, de promog&o e prote¢do das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda,
de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagédo da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituigdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal
com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao ingeréncia estatal
na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver
e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagéo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado
por meio da criagdo e articulagado de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagéo de conferéncias
e da instalagdo de colegiados, comissoes e foruns.

SECAO Il

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desenvolvimento da cultura
como espago de inovagdo e expressdo da criatividade local e fonte de oportunidades de
geracdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentragao dos fluxos de formagao, producéo e difusdo das distintas linguagens artisticas e
multiplas expressodes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura enquanto:

| - sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases
de pesquisa, formacéo, produgao, difuséo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporénea, em que se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econémico e social; e

11l - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural
dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural
do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de deve ser estimular
a criagéo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragdo de conhecimentos que
sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | )

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento de articulagéo,
gestdo, fomento e promog¢do de politicas publicas, bem como de informacdo e formagdo na
area cultural, tendo como esséncia a coordenagao e cooperagado intergovernamental com vistas
ao fortalecimento institucional, & democratizagdo dos processos decisorios e a obtengédo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir
um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira
— Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituicdes
culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagbes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:

| - diversidade das expressodes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

11l - fomento a produgéo, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
V - integragao e interagé@o na execugao das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagao dos processos decisérios com participagéo e controle social;

Xl - descentralizagao articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agdes;

XII - ampliag&o progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.
CAPITULO

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os
demais entes da federagéo, promovendo o desenvolvimento — humano, social e econémico —
com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regiées e bairros do municipio;

11l - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao da cultura com as demais
areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes municipais para a
formagao, capacitacdo e circulagéo de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperagao técnica
e a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestéo e de promogao
da cultura.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA

SECAO |

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - coordenagéo:

a) Divisdo de Cultura.

Il - instancias de articulagdo, pactuagao e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Cultura;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Il - instrumentos de gestéo:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.

IV - sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimoénio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus — SMM;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;

d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estarad articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da comunicagéo, da ciéncia
e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da industria e
comeércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da salude, dos
direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagéo.

SECAQO Il ~

DA COORDENAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC

Art. 34. A Divisdo de Cultura é 6rgao superior, subordinado a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura e se constitui no 6rgdo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.
Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, as instituicdes
vinculadas indicadas a seguir:

| — Divisdo de Cultura

Il - Outras que venham a ser constituidos.

Art. 36. Sao atribuigdes da Divisédo de Cultura:

| - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura —
PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando
e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura
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e atuagao;

Ill - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimoénio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagédo e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na area
da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e
promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o acesso
aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacgédo e qualificagcdo profissional nas areas de criagao,
producdo e gestéo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIIl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas
de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura e dos Féruns de Cultura do Municipio;
XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizagéo e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 37. A Divisdo de Cultura como 6rgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC,
compete:

| - exercer a coordenagao geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adeséo voluntaria;
Il - instituir as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do
Conselho Municipal de Cultural e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Cultura — CNC e na
Comisséo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Cultural — CEC;
V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Cultura;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que
contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta
ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual
de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacdes e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagéo e
interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagao das politicas e agdes transversais da cultura nos
programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Estado e
com o Governo Federal na implementacdo de Programas de Formagdo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das
politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

SECAO Il - - -

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 38. Os ¢rgéos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais de
articulagéo, pactuacéao e deliberagdo do SNC, organizadas na forma descrita na presente Segao.
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, 6rgéo colegiado deliberativo, consultivo e
normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Educagéo e Cultura, com composigao
paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagdo
social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura —

§ 1°. O Conselho Municipal de Cultura tem como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e
avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultural que representam a sociedade civil séo
eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel,
uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3°. Arepresentagao da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura deve contemplar na sua
composigao os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbolica,
cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representacédo do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura deve contemplar a
representacé@o do Municipio de Tapira, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e
suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgaos e Entidades do Governo Municipal e dos demais
entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura sera constituido por 08 (oito) membros titulares e igual
numero de suplentes, com a seguinte composigao:

| — 04 (quatro) membros titulares, e seus respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo
Municipal, através dos seguintes 6rgaos e quantitativos:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planjamento;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

Il - 04 (quatro) membros titulares, e seus respectivos suplentes, representando a Sociedade Civil,
através dos seguintes 6rgaos e quantitativos:

a) 01 (um) representante do segmento do teatro;

b) 01 (um) representante do segmento da musica;

c) 01 (um) representante do segmento das artes plasticas;
d) 01 (um) representante do segmento audiovisual;

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados pelo
respectivo 6rgéo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme Regimento Interno.
§ 2° O Conselho Municipal de Cultura devera eleger, entre seus membros, o Presidente e o
Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de
cargo em comissado ou fungédo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Cultura é detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Cultura é constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integracéo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;

Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissbes Teméticas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Cultura, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano Municipal
de Cultura — PMC;

I - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal
de Cultura — SMC;

Il - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comisséao Intergestores Tripartite
— CIT e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC no
que concerne a distribuigdo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do Fundo Municipal
de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura — PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e assegurar os meios necessarios
a sua execucado e a participagao social relacionada ao controle e fiscalizagao;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

Xl - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio
com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do CMPC,

Xl - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na Area da
Cultura— PROMFAC, especialmente no que tange a formagéo de recursos humanos para a gestdo
das politicas culturais;

Xl - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao Federativa assinado pelo Municipio de
para sua integragé@o ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperagado com os demais Conselhos Municipais de Cultura, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagdo com 0os movimentos sociais, organizagdes nao governamentais e o
setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos
na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Cultural a
deliberacdo e acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integracéo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC promover a
articulagéo das politicas de cultura do Poder Publico, no @mbito municipal, para o desenvolvimento
de forma integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal
de Cultural para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais.

Art. 45. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho,
de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulagédo e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territdrios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Cultura deve se articular com as demais instancias colegiadas
do Sistema Municipal de Cultura — SMC — territoriais e setoriais — para assegurar a integragao,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de participagao
social, em que ocorre articulacdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagédo de politicas publicas de Cultura, que comporéo o
Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprovar mogdes,
proposigdes e avaliar a execugao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC
e as respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2°. Cabe a Diviséo de Cultura convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a
critério do Conselho Municipal de Cultura. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

§ 4°. A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera, no
minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

SECAO IV -

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagéo
dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei propria, tem duragdo decenal e é
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 51. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos Setoriais de ambito
municipal é de responsabilidade da Divisdo de Cultura e Instituigdes Vinculadas, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a
ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.

Paragrafo unico: Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

11l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo conjunto
de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo Unico: Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no @mbito do Municipio
de Tapira:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

11 - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e

IV - Outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, na respectiva Divisdo de Cultura como fundo de natureza contabil e financeira,
com prazo indeterminado de duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos

e acdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e co-
financiamento com a Uni&o e com o Governo do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC com
despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como
de suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

| - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Tapira e seus créditos
adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

Il - contribui¢cdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagdo dos
precos publicos cobrados pela cessé@o de bens municipais sujeitos a administragdo da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural,

V - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VIl - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal
de Cultura — FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneragao
que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos porventura realizados
em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;
IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislagdo vigente sobre
a matéria;

X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

Xl - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XII - devolugao de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagao de contas de
projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela Diviséo de Cultura na forma
estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegéo publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza
cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
através da Divisdo de Cultura definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de
administragdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de
pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos, solidariamente,
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que
dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a trés por cento dos
recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serao fixadas taxas de remuneracéo que, no
minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC com planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgagédo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a
locagdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo
ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da
CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de
recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar
o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta assegurada a obtengao
de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderédo conter despesas administrativas de até dez
por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderao conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.
Art. 59. Fica autorizada a composigao financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura— FMC
com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para
apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto
neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de
Cultura — FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selecéo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FMC fica criada
a Comissao Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, de composigéo paritaria entre membros do
Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por membros
titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Divisdo de Cultura.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil seréo escolhidos conforme regulamento.

Art. 62. Na selecéo dos projetos a Comiss@o Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve ter
como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades
definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura.

Art. 63. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na
selegdo das propostas:

| - avaliagéo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econdmica e social;

Il - adequagéao orgamentaria;

Il - viabilidade de execugéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS — SMIIC

Art. 64. Cabe a Divisdo de Cultura desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local
com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de bancos
de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produgédo, acesso, consumo,
agentes, programas, instituigdes e gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagées e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagées e
Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como objetivos:
| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuragao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam
a formulagdo, monitoramento, gestéo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagéo do Plano Municipal de Cultura —
PMC e sua revisao nos prazos previstos;

11 - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a caracterizagéo da
demanda e oferta de bens culturais, para a construgao de modelos de economia e sustentabilidade
da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugdo e regulacdo da atividade econdémica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;
11 - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC fara levantamentos
para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com
instituicbes especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas
e demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente
e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo. - )

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA — PROMFAC

Art. 68. Cabe a Divisao de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal
de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo e instituigdes educacionais, tendo como objetivo
central capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis
pela formulagdo e implementagdo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura. .

Art. 69. O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC deve promover:

| - a qualificagao técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes envolvidos
na formulagdo e na gestao de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagéo;

I - a formag&o nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

Il - Sistema Municipal de Museus — SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;

IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Cultura consolidadas no Plano Municipal
de Cultura — PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram
o Sistema Municipal de Cultura, — SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura — SMC sao
estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.
Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da sociedade civil
e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema
Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Cultura com a finalidade de propor diretrizes para elaboragao
das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de estratégias de sua
implementacao.

TITULO Il

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura — FMC € a principal fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Paragrafo Unico: O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos
que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo
destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal
de Cultura;

I - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de sele¢éo publica.
§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC deverao
considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territrios na distribuicao total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragéo do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.
CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e administrados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura através da Divisdo de Cultura e instituicdes
vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Cultura.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo administrados pela
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, através da Divisdo de Cultura.

§ 2°. A Divisao de Cultura acompanhara a conformidade a programagéo aprovada da aplicagdo
dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinacao de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos recursos
da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento
dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagédo de recursos proprios
destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.
CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO E DO ORGCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC deve
buscar a integragéo do nivel local ao nacional, ouvidos seus érgaos deliberativos, compatibilizando-
se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio,
as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programagdes do
Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura serdo
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da
assinatura do termo de ades&o voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas
ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagéo de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei 510/2013.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos dezenove dias do més de
janeiro de 2023.

CLAUDIO SIDNEY DE LIMA

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

e

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal,
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4
SSP/PR, inscrito no CPF/MF n® 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e a empresa E & L PRODU(,‘ﬁES DE SOFTWARE LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 39.781.752/0001-72, com estabelecimento a Avenida Koehler, 238 - Centro,
na cidade de Domingos Martins Estado do Espirito Santo, com telefone de contato (27) 3268-
3123, representada neste ato por Estevao Henrique Holz, brasileiro, casado, contador, portador
da CI/RG n© 1.087.262 (SSP/ES), inscrito no CPF/MF n° 979.001.257-87, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2022, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N°
038/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2021), com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste do valor contratado bem como a
prorrogagdo do prazo de vigéncia, considerando a necessidade de realinhamento dos pregos
praticados considerando a alteragdo dos valores inicialmente contratados, anexos a este
Processo Administrativo, e considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e observando
a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo no que diz respeito a economia de recursos,
agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.

2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR ADITIVADO:

2.1 Com a alteragdo nas quantidades inicialmente contratadas, o valor inicial do Contrato
passara de R$-600.688,00 (seiscentos mil, seiscentos e oitenta e oito reais) para R$-802.224,84
(oitocentos e dois mil, duzentos e vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos),
considerando o acréscimo de R$-201.536,84 (duzentos e um mil, quinhentos e trinta e seis
reais e oitenta e quatro centavos), conforme tabela abaixo:

Valor
Atual Valor Total

(R$) (R$)

Quant. | Quant. Valor

Lote | Item Exist. | Aditiv. | Anterior (R$)

Descrigdo Unid.

SISTEMA DE
1 CONTABILIDADE MES - 12
PUBLICA.
SISTEMA DE
ORGAMENTO E
EXECUCAO (PPA,
LDO E LOA).
SISTEMA DE
TESOURARIA.
SISTEMA DE
4 | ATENDIMENTOAO | MES - 12

01 TCE/PR.
SISTEMA DE .
5 COMPRAS E MES - 12
LICITAGOES.
SISTEMA DE
RECURSOS
HUMANOS E FOLHA
DE PAGAMENTO.
SISTEMA DE
7 TRIBUTAGAO MES - 12
MUNICIPAL.
8 SISTEMA DE MES - 12

R$ 750,00 R$ 811,90 R$9.742,80

R$ 400,00 R$ 433,01 R$5.196,12

R$ 400,00 R$ 433,01 | R$5.196,12

R$ 400,00 R$ 433,01 R$5.196,12

R$ 750,00 R$ 811,90 R$9.742,80

R$1.000,00 R$ 1.082,52 | R$12.990,24

R$ 750,00 R$ 811,90 | R$9.742,80

R$ 550,00 R$ 595,39 R$ 7.144,68

TRIBUTAGCAO WEB.
SISTEMA DE .
9 CONTROLE MES - 12
INTERNO.
SISTEMA DE
PATRIMONIO.
SISTEMA DE PORTAL
TRANSPARENCIA
SISTEMA DE ISS E .
12 NOTA FISCAL MES - 12
ELETRONICA.
SISTEMA DE 1SS
BANCARIO.
SISTEMA DE
DOMICILIO
TRIBUTARIO
ELETRONICO.
SISTEMA DE ITBI
ONLINE.
SISTEMA DE
SERVICOS DA .
16 | ADMINISTRAGAO AO | MES 04 08
CIDADAO NA
INTERNET.
SISTEMA DE .
17 GESTAO MES 12 -
EDUCACIONAL
SISTEMA DE .
18 | RELACIONAMENTO | MES 07 05
COM O CIDADAO.
SISTEMA DE MEIO
AMBIENTE
SISTEMA DE
ALMOXARIFADO.
SISTEMA DE
GESTAO DA SAUDE.
SISTEMA DE
GESTAO DA
ASSISTENCIA
SOCIAL.
SISTEMA DE .
23 FROTAS. MES - 12
24 | SISTEMA DE OBRAS. | MES - 12
SISTEMA DE DIARIO
25 OFICIAL
ELETRONICO.
SISTEMA DE LEIS,
DECRETOS, E
DEMAIS ATOS
MUNICIPAIS.
DESENVOLVIMENTO
27 DO SITE
RESPONSIVO
MANUTENGAO E
28 | HOSPEDAGEM DO
SITE.
SERVICOS DE
CUSTOMIZAGAO E
ATENDIMENTO
TECNICO
ANALISE,
OTIMIZACAO,

R$ 300,00 R$ 324,76 | R$ 3.897,12

R$ 350,00 R$ 378,88 | R$ 4.546,56

MES 12 R$ 550,00 R$ 595,39 R$ 544,68

R$1.500,00 R$ 1.623,78 | R$19.485,36

R$ 600,00 R$ 649,51 | R§ 7.794,12

MES 09 03 R$ 700,00 R$ 757,77 | R$ 2.793,24

R$ 700,00 R$ 757,77 R$ 9.093,24

R$ 500,00 R$ 541,26 R$ 4.495,12

R$ 1.500,00 | R$1.623,78 | R$ 1.485,36

R$ 500,00 R$ 541,26 R$ 2.995,12

R$ 500,00 R$ 541,26 R$ 495,12

20 R$ 350,00 R$ 378,88 R$ 346,56

21 MES 12 - R$ 2.600,00 R$ 2.814,56 | R$ 2.574,72

22 R$ 900,00 R$ 974,27 R$ 891,24

R$ 600,00
R$ 600,00

R$ 649,51
R$ 649,51

R$ 7.794,12
R$ 7.794,12

R$ 600,00 R$ 649,51 | R$ 7.794,12

26 R$ 600,00 R$ 649,51 | R$ 7.794,12

R$ 2.000,00 | R$2.165,05 | R$2.165,05

R$ 400,00 R$ 433,01 | R$ 5.196,12

29 HORAS | - 100 R$ 80,00 R$ 86,60 | R$ 8.660,00

02 01 FLUXO 50 - R$ 630,00 R$ 681,99 R$ 2.599,50

MAPEAMENTO E
MODELAGEM DOS
PROCESSOS
(FLUXOGRAMA) AS
1S/TO BE
FORNECIMENTO DA
02 | LICENGA DE USO DO | UND 01 -
SOFTWARE
IMPLANTAGAO DO
SOFTWARE
MANUTENGAO E
04 | SUPORTENOUSO | MES
DO SOFTWARE
CAPACITAGAO /
TREINAMENTO NA
UTILIZAGAO DO
SOFTWARE, BEM
COMO NO
PROCESSO DE
GESTAO
DOCUMENTAL
CONSULTORIA NA
ESTRUTURAGAO E
06 CRIAGAO DO HORAS | 100 -
ESCRITORIO DE
PROCESSOS
FORNECIMENTO DE
CERTIFICAGAO
DIGITAL (A3 / E-
CPF)

R$75.600,00 | R$81.838,76 | R$ 6.238,76

03 UND 01 - R$144.900,00 | R$156.857,63 | R$11.957,63

R$ 4.410,00 R$4.773,93 | R$ 4.367,16

05 UND. 60 - R$ 163,80 R$ 177,32 R$ 811,20

R$ 144,90 R$ 156,86 R$ 1.196,00

07 UND. 30 - R$ 315,00 R$ 340,99 R$ 779,70

3.0 CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

3.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2022, que findaria em
05 de janeiro de 2023, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, findando em 05 de janeiro de
2024.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

4.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo se faz com base no
permissivo da Clausula Quarta, §2° e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
001/2022 e no art. 65, II, 'd’ e art. 57, IV, ambos da Lei n° 8.666/93 e no Requerimento de
Reajuste de Prego da Contratada datado de 12/12/2022.

5.0 — CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO:
5.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2022.

Tuneiras do Oeste, 29 de dezembro de 2022.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

E&L PRODUCGES DE SOFTWARE LTDA.
Estevdo Henrique Holz
Representante legal

Contratante Contratada

Testemunhas:
1. 2.

Nome: Carolini Mendes Miranda Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. : 10.719.792-3 SSP/PR R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

NESTA B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS N

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2023 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Oficio n° 006/2023 - SAD, solicita autorizagao do ato por mim praticado na autorizagéo concedida a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para contratagdo da empresa EXPRESSO
MARINGA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 79.111.779/0001-72, para o fornecimento de passagens
intermunicipais e metropolitanas para serem utilizadas pelos usuarios dos servigos da Assisténcia
Social, em sua maioria sdo demandas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagéo de Rua - Centro
POP, Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS |, Il e lll, Conselho Tutelar e também
serao utilizadas por técnicos da Secretaria de Assisténcia Social, caso necessario, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia, com inexigibilidade de licitagéo, de acordo com o artigo 25,
inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme os valores e condi¢cdes constantes no Processo de
Inexigibilidade n° 002/2023 - PMU.

DESPACHO/HOMOLOGAGAO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n®
002/2023, anexo. Em 18 de janeiro de 2023.

Assina: HERMES PIMENTEL DA SILVA - Prefeito Municipal.

RATIFICO EM 18 DE JANEIRO DE 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parani
Exercicio: 2023

Secretaria Municipal de Fazenda
Divisio de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 14 /2023

Sujeito Passivo:
F)

Da Infragiio:

Lei Complementar n® 439/2017

Lei Complementar n° 439/2017.

50% (cing

até esta data.

No dia 12 de janciro de 2023, na fungdo de agente fiscal, dando cumprimento a0 processo administrativo protocolado sob n°.
14/2023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagio acesséria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragio:

ERNANDO CASTELETO NETO, inscrito(a) no CPF N°. 220.899.638-08, legitimo(a) proprietario(a). possuidor(a) ou seu
sucessor(a) do imovel, sito Quadra 0006 Lote 0003, PARQUE VITORIA REGIA, RUA IRINEU FERNANDO DE OLIVEIRA, n’.
S/N°, nesta cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 3391400,

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres admini
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n°
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniria:

Na qualidade de proprietirio do imovel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofres desta municipalidade o valor de RS 640,82 (Seiscentos ¢ Quarenta Reais e Oitenta e Dois Centavos), nos termos do artigo 21, da

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres publicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietirio do imével terd direito a desconto de
nta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento ndo seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga seré feita com os acréscimos legais, inserita em divida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei C

Os dados constantes neste auto de infragio tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado

Umuarama, quinta-feira, 19 de janeiro de 2023.

concementes & limpeza, do imével acima
39/2017, culminando na penalidade prevista no

n° 439/2017.

AUTO DE INFRAGCAO: 14/2023 CADASTRO: 1-3391400

Fiscal

KARINE JULIANE GIROTO DOS SANTOS
Fiscal
Matricula: 90700

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

991256307 12022 SE/PR

«2 Correios

ZONA: 0007 QUADRA: 0006 LOTE: 0003

CONTRIBUINTE:  FERNANDO CASTELETO NETO - CPF/CNPJ: 220.899.638-08

ENDERECO: RUA GOVERNADOR NEY BRAGA, N° 5020 SALA COMERCIAL - FERNANDO CORRETOR DE IMOVEIS - ZONA 1,
UMUARAMA/PR-PR, CEP: 87501-330

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parania
Exercicio: 2023
Secretaria Municipal de Fazenda
Divisio de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 16/ 2023

Sujeito Passivo:

Da Infracio:

art. 21 da mesma Lei Complement
Da Penalidade Pecuni

Lei Complementar n° 439/2017

Lei Complementar n° 439/2017.

até esta data.

No dia 12 de janeiro de 2023, na fungdo de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°.
16 /2023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagio acesséria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdo:

LUIZ MANUEL MOREIRA, inscritofa) no CPF N°. 050.019.049-60, legitimo(a) proprietirio(a), possuidor(a) ou seu
sucessor(a) do imével, sito Quadra 0006 Lote 004A, JARDIM ARAXA, RUA CELIA MARIA OLMEDO, n'. 3976, nesta cidade,
cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 4275700,

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concementes @ limpeza, do imével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no

Na qualidade de proprietirio do imovel acima
coffes desta municipalidade o valor de RS 640,82 (Sciscentos ¢ Quarenta Reais e Oitenta e Dois Centavos), nos termos do artigo 21, da

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres publicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma

Caso o recolhimento seja cfetuado no prazo estipulado no paragrafo anterior o proprietirio do imovel terd direito a desconto de
50% (cinqiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento no seja efetado no prazo estabelecido, a
cobranga seré feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa.conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado

Umuarama, quinta-feira, 19 de janeiro de 2023.

identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos

AUTO DE INFRAGAO: 16/2023 CADASTRO: 1-4275700

Fiscal

KARINE JULIANE GIROTO DOS SANTOS
Fiscal
Matricula: 90700

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n® 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

9912563071202 SE/PR
Municipio de Unuarasnia
Secretaria de Fazenda

«2 Correios

ZONA: 0005 QUADRA: 0006 LOTE: 004A

CONTRIBUINTE:  LUIZ MANUEL MOREIRA - CPE/CNPJ: 050.019.049-60

ENDERECO: RUA PROJETADA A, N° 2572, CEP: 87500000 - JARDIM ORIENTE - UMUARAMA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parani
Exercicio: 2023
Secretaria Municipal de Fazenda
Divisio de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 10/ 2023 |

Sujeito Passivo:

Da Infracio:

Lei Complementar n° 439/2017

Lei Complementar n° 439/2017.

até esta data.

No dia 12 de janciro de 2023, na fungio de agente fiscal, dando cumprimento a0 processo administrativo protocolado sob n°.
102023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagio acesséria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdo:

LOHAN DOS SANTOS BODEVAN, inscrito(a) no CPF N°. 073.753.229-70, legitimo(a) proprictirio(a), possuidor(a) ou  seu
sucessor(a) do imovel, sito Quadra 0014 Lote 0014, PARQUE IBIRAPUERA, RUA MANUEL DE FREITAS DA SILVA, n°. S/N°,
nesta cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 5049700,

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concementes @ limpeza, do imoével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n® 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuni:

Na qualidade de proprietirio do imovel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofres desta municipalidade o valor de RS 640,82 (Seiscentos ¢ Quarenta Reais e Oitenta e Dois Centavos), nos termos do artigo 21, da

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres publicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietirio do imovel terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga seré feita com os acréscimos legais, ins

Os dados constantes neste auto de infragio tém como basc as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado

Umuarama, quinta-feira, 19 de janeiro de 2023.

em divida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n® 439/2017.

e

AUTO DE INFRACAO: 10/2023 CADASTRO: 1-5049700

Fiscal

KARINE JULIANE GIROTO DOS SANTOS
Fiscal
Matricula: 90700

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

991256307 12022 SE/PR
Municipio de Umuarama

«? Correlos

ZONA: 0005 QUADRA: 0014 LOTE: 0014

CONTRIBUINTE:  LOHAN DOS SANTOS BODEVAN - CPF/CNPJ: 073.753.229-70

ENDERECO: RUA LUIZ PELEGRINELLI, N° 1938 - IMIGRANTES II, UMUARAMA-PR, CEP: 87504-810

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESOLUGAO N° 01, de 19 de janeiro de 2023

Sumula: Convoca a 22 Assembleia de Recomposigao dos Representantes da Sociedade Civil, biénio 2021/2023, do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI de Umuarama, sob a coordenagdo da Comissao Especial Eleitoral.
O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI do Municipio de Umuarama/PR, no uso de suas atribui¢des
asseguradas pela Lei Federal n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994, Lei Municipal n° 3.087 de 17 de outubro de 2007 e
suas alteragdes, Regimento Interno e,

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI é o érgao colegiado consultivo, deliberativo,
controlador e fiscalizador da politica de defesa dos direitos da pessoa idosa no Municipio e € composto paritariamente
entre representantes do governo e da sociedade civil;

CONSIDERANDO que o mandato dos conselheiros da sociedade civil & de dois anos, e o Conselho deve convocar
assembleia especifica para composigdo de seus membros titulares e respectivos suplentes da sociedade civil;
CONSIDERANDO que houve vacancia de titular e suplentes na vigéncia do biénio 2021-2023 do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso;

CONSIDERANDO a deliberagéo plenaria na reunido ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°. Realizar a 2% Assembleia Eleitoral para Recomposicédo das vagas de titular e suplentes de representantes da
Sociedade Civil das categorias de “representante de instituicdo de ensino superior” e de “representante de instituicoes/
entidades da sociedade civil ligados a defesa e ao atendimento ao idoso, legalmente constituida e em funcionamento
ha nais de um ano” para finalizagdo do mandato biénio 2021/2023 do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 2°. Poderao participar do Processo Eleitoral todas as Representagdes da Sociedade Civil que atenderem aos
critérios estabelecidos no presente Regulamento das eleigdes, aprovados como parte integrante dessa resolugao
(anexo I).

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama-PR, 19 de janeiro de 2023.

Sebastiana Ruiz Garcia

Presidente do CMDI

ANEXO |

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL PARA A 2@ ASSEMBLEIA DE RECOMPOSIGAO DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL QUE INTEGRARAO O CMDI DE UMUARAMA/PR NO RESTANTE DO
BIENIO 2021/2023.

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO

Art. 1°. Fica disciplinado o processo eleitoral para escolha dos Representantes da Sociedade Civil, titular e suplentes,
que comporédo o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Umuarama, no restante do biénio 2021/2023, nos
termos do presente Regulamento, em observancia a Lei Municipal n° 3.087, de 17 de outubro de 2007 e ao Regimento
Interno do Conselho, aprovado pelo Decreto n® 008/2019.

Paragrafo Unico. A Comissao Especial Eleitoral encaminhara copia do Regulamento e do cronograma do processo
eleitoral ao Ministério Publico para ciéncia e fiscalizagado do Processo Eleitoral.

CAPITULO II

IDENTIFICAGAO DAS VAGAS EM VACANCIA

Art. 2°. Os membros da sociedade civil organizada, estao classificados no inciso Ill, do Art. 5°, da Lei Municipal n°.
3.087/2007, sendo que estdo com vacancia os seguintes seguimentos:

| - representante de instituicdo de ensino superior;

Il - representante de instituigdes/entidades da sociedade civil ligados a defesa ou ao atendimento ao idoso, legalmente
constituida e em funcionamento ha nais de um ano.

Art. 3°. O titular e os suplentes representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos em Assembleia Geral de Eleigao,
especifica para esse fim, dentre as pessoas indicadas na forma da legislagédo municipal e em conformidade com este
Regulamento.

Art. 4°. Um (01) conselheiro titular e dois (02) conselheiros suplentes serdo eleitos em foro préprio, representando a
sociedade civil, sendo as vagas no Conselho distribuidas da seguinte forma:

|- 01 (um) representante titular de instituicéo de ensino superior;

Il = 01 (um) representante suplente de instituicio de ensino superior;

1l = 01 (um) representante suplente de instituices/entidades da sociedade civil ligados & defesa ou ao atendimento
ao idoso, legalmente constituida e em funcionamento ha nais de um ano.

CAPITULO IlI

DA COORDENAGAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 5°. A Comissé@o Especial Eleitoral ficara encarregada dos trabalhos e esta composta pelos seguintes conselheiros,
designados pelo CMDI, em reuniao ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de 2022:

«Caroline Oliveira Bagli;

*Fernanda Alvina Silvestre;

*Santina da Silva;

*Sebastiana Ruiz Garcia.

§1°. A Comissao Especial Eleitoral escolhera, dentre seus membros, um coordenador titular e um coordenador
suplente, que ficarao encarregados pela comunicagéo das deliberagdes da Comissao Especial Eleitoral.

§2°. A Comissao tera as seguintes atribuigdes:

a) exercer a coordenacdo do Processo Eleitoral da escolha dos representantes da sociedade civil para recomposigao
do mandato 2021-2023, a ser realizado nos termos deste regulamento e manter o arquivo com todos os documentos;
b) providenciar todo o material do pleito;

c¢) analisar a documentagéo dos postulantes a habilitagdo como candidatos votantes;

d) apreciar e julgar os recursos e impugnagdes decorrentes no Processo de Escolha;

e) expedir ordens e servigos, zelando pelo cumprimento das normas e bom andamento dos trabalhos;

f) decidir os casos omissos neste Regulamento;

g) divulgar e comunicar os resultados dos trabalhos;

h) publicar a relagéo dos candidatos aptos a participarem da Assembleia Geral de Elei¢do para Recomposicdo dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

i) conduzir a Assembleia Geral de Eleigdo para Recomposicdo dos representantes da sociedade civil no Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, sanando eventuais dividas que se apresentarem no curso desta, com apoio da
Secretaria Executiva do Conselho;
j) acompanhar a realizagdo da Assembleia Geral de Elei¢ao até o término dos trabalhos, que se encerrardo com a
homologagéo dos resultados finais e proclamagao dos candidatos eleitos, cessando integralmente suas competéncias
apds a nomeagéo e posse dos membros eleitos.

CAPITULO IV

DAS ETAPAS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 8°. O processo eleitoral para recomposicdo dos representantes da sociedade civil que compordo o CMDI no
restante do biénio 2021/2023 seguira o seguinte cronograma:

| — Periodo de inscri¢do: de 25/01/2023 a 03/02/2023;

Il — Analise das inscrigdes pela Comissao Especial Eleitoral: 10/02/2023;

IIl — Publicagédo das representagdes habilitadas e inabilitadas: 11/02/2023;

IV — Apresentacgéo de recurso pelas representacdes inabilitadas: 13/02/2023 a 14/02/2023;

V — Publicagao da relacdo definitiva das representagdes habilitadas e inabilitadas: 17/02/2023;

VI — Data da Assembleia Geral de Eleicdo: 23/02/2023, as 09h30min na Secretaria Executiva dos Conselhos,
localizada na Av. Presidente Castelo Branco, n° 3370, salas 5 e 6;

VII — Publicagéo do resultado final do processo eleitoral com os candidatos eleitos: 24/02/2023;

VIII — Posse dos conselheiros na primeira reunido plenaria do CMDI apos a publicagao do Decreto Municipal com os
nomes dos representantes eleitos.

Art. 7°. Poderé&o participar do processo eleitoral na condi¢do de candidatos votantes os representantes da sociedade
civil que atenderem aos critérios e calendario estabelecidos neste regulamento, que atuem diretamente na promogéo,
protegéo, atendimento e/ou garantia de direitos da pessoa idosa.

§1°. O mandato dos conselheiros se encerrara em 27/06/2023, admitindo-se a reeleigao ou indicagdo subsequente
por uma Unica vez.

§2°. Os representantes da sociedade civil organizada, reeleitos para compor o CMDI no biénio 2019/2021, ficam
impedidos de candidatar-se para o processo de recomposigdo do biénio 2021/2023.

Art. 8°. A eleicao, dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas pela Comissdo Especial Eleitoral, sera
realizada presencialmente nas dependéncias da Secretaria Executiva dos Conselhos, conforme inciso VI, do Art. 6°
deste Regulamento.

CAPITULO V

DO REGISTRO E DA HABILITAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 9°. Os documentos obrigatérios para ato de inscrigdo/habilitagao sdo:

a) requerimento de inscrigao, conforme modelo do anexo I;

b) cépia da inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) copia do RG e do CPF ou outro documento oficial com foto do representante indicado;

d) copia do comprovante de enderego do representante indicado comprovando residéncia em Umuarama-PR.

Art. 10. Somente serdo admitidas inscricdes enviadas a Secretaria Executiva do CMDI através do e-mail: cmdi@
umuarama.pr.gov.br, ou ao enderego: Av. Presidente Castelo Branco, n° 3370, Zona VI, Salas 5 e 6, Umuarama/
PR, no periodo de 25/01/2023 a 03/02/2023, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.
Art. 11. A habilitagdo dos candidatos ao Processo Eleitoral de Recomposigao pela Comissdo Especial Eleitoral sera
feita de acordo com os requisitos previstos neste regulamento e dentro do cronograma fixado no Art. 6°.

Art. 12. Os recursos, impugnagoes e manifestagoes deverdo ser efetuados por escrito, encaminhado para a Comissé@o
Especial Eleitoral por meio do e-mail cmdi@umuarama.pr.gov.br, nos prazos previstos neste regulamento e dentro do
cronograma fixado no Art. 6°.

Art. 13. As decisdes da Comissao Especial Eleitoral serdo tomadas por maioria e serao devidamente fundamentadas.
CAPITULO VI

DA ELEIGAO

Secéo |

Da Realizagao da Eleigédo

Art. 14. A elei¢do dos representantes da Sociedade Civil para recompor o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso no
restante do biénio 2021/2023 sera realizada através de Assembleia Geral, no dia 23 de fevereiro de 2023, de forma
presencial na Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na Av. Presidente Castelo Branco, n® 3370, salas 5 e
6, as 9h30min.

§1°. AAssembleia Geral Eleitoral para Recomposi¢éo dar-se-a da seguinte forma:

| — abertura e instalagdo da assembleia pela Presidente ou Vice-presidente do CMDI;

Il - registro da presenca dos candidatos eleitores por escrito em lista de presenca prépria informando o nome completo
e o nome da instituicdo que representa;

11l — composicao da Mesa Eleitoral coordenadora dos trabalhos do Processo Eleitoral para Recomposigao, composta
pela Comissao Especial Eleitoral;

IV — composta a Mesa Eleitoral, a Presidéncia do CMDI passara a esta a diregdo dos dos trabalhos para que se
proceda a:

a) apresentagdo dos candidatos eleitores habilitados ao Processo Eleitoral para Recomposi¢cdo do CMDI pela
Comissao Especial Eleitoral;

b) votagéo para cada segmento, isoladamente, através de registro do voto que podera ser aberto, secreto ou por
aclamagcao conforme deliberado pela plenaria da Assembleia;

c) apuragao, proclamacéo dos resultados registrados em ata assinada pelos membros da Comiss&o Especial Eleitoral,
Presidéncia do Conselho e candidatos votantes presentes;

d) encerramento da Assembleia Geral Eleitoral para Recomposigao.

Secao Il

Da Votagéo e da Apuragao
Art. 15. A Comissao Eleitoral adotara medidas que garantam o processo de votagéo.
Art. 16. Apds o candidato votante efetuar seu voto nao sera possivel anular e exercer novo voto.
Art. 17. Encerrado o processo de votagdo, a Comissao Especial Eleitoral verificara o resultado da eleigdo, com a
fiscalizagao dos proprios candidatos eleitores presentes, lavrando-se ata.
Art. 18. Concluida a apuragéo, o Coordenador da Comisséo fara a proclamacéo do resultado da eleicao.

Paragrafo Unico. Os candidatos serao relacionados em ordem decrescente do ntimero de votos obtidos.
Art. 19. Em caso de empate, o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) maior idade do candidato.
Art. 20. Os candidatos que n&@o obtiverem o nimero de votos suficientes para tomar posse das vagas disponiveis,
figurardo, na ordem decrescente dos votos recebidos, a lista de supléncia, podendo ser convocados para assumir uma
vaga em caso de futuras vacancias.
Art. 21. Os incidentes durante o processo eleitoral seréo resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral, ndo cabendo
recurso da deciséo.

Secéo Il

Do Resultado Final
Art. 22. A Comissao Especial Eleitoral divulgara o resultado final, sendo que os eleitos serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal para compor o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Umuarama no restante do biénio
2021-2023.

Paragrafo Unico. A relagdo dos conselheiros eleitos (as) sera encaminhada ao Prefeito Municipal pela Secretaria
Executiva do Conselho Municipal, para as providéncias referentes ao respectivo Decreto de nomeag&o.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. As publicagdes serdo feitas no Diario Oficial do Municipio de Umuarama, quadro de avisos da Secretaria
Executiva dos Conselhos acessivel ao publico, na forma deste regulamento, respeitados os prazos administrativos
para publicagéo.
Art. 24. Os casos omissos nesse regulamento serédo decididos pela Comisséo Especial Eleitoral.
Art. 25. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Umuarama-PR, 19 de janeiro de 2023.

Sebastiana Ruiz Garcia

‘% fas!
R
b AR
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Av. Presidente Castelo Branco, n° 3370, salas 5 e 6
CEP: 87.503-200 Umuarama-PR
Fones: (44) 3906-1092/ 3906-1019 Celular: (44) 98457-1109
E-mail: cmdi@umuarama.pr.gov.br

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

22 Assembleia Eleitoral para Recomposicao dos Representantes da Sociedade Civil do CMDI para o
mandato 2021/2023

CATEGORIA:

() Instituicéo de ensino superior

() Instituigdes/entidades da sociedade civil ligados a defesa ou ao atendimento ao idoso, legaimente
constituida e em funcionamento h& nais de um ano.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO ELEITOR:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL: Ne.

BAIRRO: CEP:

COMPLEMENTO: MUNICIPIO/ESTADO:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

INSTITUICAC:

ENDERECO DA INSTITUIGAO: Ne.

CNPJ DA INSTITUIGAO:

BAIRRO: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

FAVOR ENCAMINHAR A FICHA DEVIDAMENTE PREENCHIDA COM 0S DOCUMENTOS SOLICITADOS NO ART. &°. NO PERIODO DE 25/01/2023 a 03/02/2023
PARA O E-MAIL cmdi@umuarama.pr.gov.br OU NA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS - AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, N° 3370, SALAS 5 E 6

ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA
Representante Legal da Instituicdo Candidato




Umuarama llustrado www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ | UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2023

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana
CADASTRO _ CONTRIBUINTE RIBUTO | VALOR ANUAL [ 23480 [ALEXIS VIEIRA TEOLOGIDES [ISSQN - FIXO 2.749,44|
EDITAL N° 09/2023 94__|SEBASTIAO MAURICIO BIANCO QN - FIXO 2.749,44 586 |CLEUSA APARECIDA DE JESUS SILVA QN - FIXO 611,04
01 SIDNEI ABOU RAHAL QN - FIXO 2.749,44 60! JACQUELINE FRANCIELE ASSE QN - FIXO 1.425,48
70 __|AUDITOR CONTABILIDADE S/S LTDA ME QN - FIXO 71274 701 _|ANDRE GUERRER SANGIORGIO QN - FIXO 2.749,44
. L 78 |JORGE HITOCHI KUMAGAI QN - FIXO 749,44 7 ICHELE FAURA FERRARIN QN - FIXO 1.832,8
Edital de Notificagdo de Langamento do Imposto 414 |CARLOS KAZUO TAMURA QN - FIXO 832,88 7 ALCIDES VICENTE DA CUNHA QN - FIXO 04
: 447 ESCRITORIO CONTABIL OURO PRETO LTDA ISSQN - FIXO 850,96 8 ANDERSON MOURA RODRIGUES QN - FIXO .04
Sobre  Servigos - 1SS, enquadrados como 2525 [NEWTON COLCETTA QN-FIXO 832,88 [ 23961 _|ADALTO BATISTA DA COS QN-FIXO 04
sociedades de profissionais e proﬁssionais liberais, 2795 [YUKIJI SAIKI QN - FIXO 018,20 [ 24062 JEFFERSON LUIZ ALVES BATISTA QN - FIXO 2.749,44
. . 5 L JOSE PENTO NETO QN - FIXO 832,8 4109 __|BUENO, RIBEIRO & MEDEIROS ADVOGADOS ASSOCIADOS QN - FIXO 5.498,64
sujeitos a tributagdo fixa, referentes ao exercicio de LUIZA APARECIDA FELIX QN - FIXO 511,04 4121 _|MANOEL DE JESUS FREITAS QN - FIXO 0
2023 MILTON JOSE BELLEZE QN - FIXO 749,44 4202__|FABIO ROGERIO DE CASTRO GOMES QN - FIXO 14254
' ESCRITORIO LIDER DE CONTABILIDADE LTDA QN - FIXO 850,91 4286 | ADEMIR AUGUSTO MARIA QN - FIXO 0
EVERALDO BAPTISTA DE AZEVEDO QN - FIXO 749,44 4308__|LUCIDIO BATISTA DE OLIVEIRA QN - FIXO 0
5 3175 |SILVIO ROBERTO CORREA QN -FIXO 749,44 4311 __|SONIA APARECIDA DA SILVA DIONISIO QN - FIXO .04
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, 76 |BEATRIZ HELENA CORREA AN _FIXO 749 44 [ 24325 [ITAMAR CRISTIAN LARSEN [ISSQN - FIXO 2.749.44
no uso de suas atribuigbes legais que lhes s&o conferidas pela Lei Organica do 70 ORGATEC ORGANIZAGAO TECNICA COMERCIAL 515 LTDA g 0X9 £505 jggg %ﬁiﬁiﬁ@?@i’?’?ﬁf’ai’éﬁ“ 8 - ;ig g;j -
Municipio de Umuarama; JOSE APARECIDO SILVA QN - FIXO 018.20| | 24359 |IVANIA LOPES DE GOUVEIA QN - FIXO 611,04
M KOZIMA SERVICOS ME QN - FIXO 850,96 4360 _|EVERALDO LOPES GUBANI [ISSQN - FIXO 611,04
40; MARCOS SHOITI AGAWA QN - FIXO 832,88 4406__|PEDRO ROSA DE CAMPOS QN - FIXO 611,04
CONSIDERANDO a obrigacdo da Administragdo Tributaria do 14 ELIZABETH KIYOMI KIYOHARA QN - FIXO -832.8 | 24468 IESCRITORIO MAGISTER DE CONTABILIDADE LTDA ME QN - FIXO 850,96
. gag e Q ) 4056 |FERNANDO ELIAS MELLA DA SILVA QN - FIXO 749,44 4508__|VANIA MARISA PERUSSI QN - FIXO 425.4
Municipio de Umuarama em proceder com a notificagdo dos contribuintes acerca do 20 LUZIA PAGLIA DA SILVA QN - FIXO 611,04 [ 24629 |MARCUS VINICIUS MARCONDES BRASILEIRO QN - FIXO 7494
. . o 4 ESPOLIO DE JUAREZ MATEUS QN - FIXO 611,04 4632 EDEVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA QN - FIXO 4254
langamento do tributo, nos termos do artigo 44 ao 91-A, 248, 252 e o art. 262, §§ 3 ¥ ALVARG SILUEIRA BE BARROS AN FiXo 571944 y DENNIS ALUIZIO ZAFANEL ] MOLINA QN -FIXO 832
e 4° da Lei Complementar n° 380, de 30 de setembro de 2014 — Cédigo Tributario 4 [MAURICIO RODRIGUES QN - FIXO 04 4664 |EDINEIA JORGE PEREIRA MORELLI QN - FIXO 611.04
s 4 'VALERIA DE LIMA QN - FIXO 1 .88 [ 24688 ESCRITORIO ART'CONTABIL LTDA QN - FIXO 2.850,96
Municipal; 7 JAIR APARECIDO ZANIN QN -FIXO 1.832.8 4795 _|SEBASTIAO NORBERTO DE ALMEIDA QN - FIXO 11,04
14659 OSWALDO DE SOUZA QN - FIXO 4 4878 ROBERTO BRUNO QN - FIXO 11,04
2694 |RONALDO BORGES PEREIRA ON-FIXO 4944 4884 |JACINEIDE DIAS DA SILVA NASCIMENTO QN - FIXO 11,04
CONSIDERANDO a impossibilidade financeira e operacional de 4720 _|IONE MARTINI PICOLI QN - FIXO 4254 4915 |WISLEI GENTIL TENCA QN - FIXO 1.42548
- e S 2781 |SERGIO HENRIQUE STAUT BRUNINI QN _FIXO 832, [ 24958 [FERNANDO AUGUSTO REIS DOS SANTOS SSQN - FIXO 1.832,88
proceder com a notificagdo pessoal de cada um dos contribuintes e a ineficacia de 2805 [SANDRA ABOU RAHAL ON-FIXO 74944 4964 |ANDREIA ALVES DOS SANTOS ISSQN - FIXO 11,04
i ificaca i 5 iei 4820 |[VALDIR GONCALVES DIAS QN - FIXO 611,04
reallz'ar a nqhﬂcagao do Ia.n(;ame.nto por carta, visto que téo soment('e 9 SU.JeItO o o e Nt 5 CADASTRO] T RETE RETRIAIGRARGAR
passivo do imposto poderia assind-la e este, estando ausente, prejudicaria a 490 |_ESCRITOR|O INTERCOM CONTABILIDADE S/S LTDA ME QN - FIXO 701, 25058 [ILSON VITOR DA SILVA ISSQN - FIXO 11,04
: P 4923 |TANIA REGINA DE ALMEIDA PERCI QN - FIXO 749,44 25071 |EMIR EL FAKHOURI ISSQN - FIXO 1.832,88
validade da notificagao; 14949 _[ELKE IANIS NEVADO QN-FIXO 4254 25156 _[FRANZO SERVICOS CONTABEIS LTDA ME [ISSQN - FIXO 4.2764
2995 |PAULO ROBERTO CAETANO QN - FIXO 749 44 25 EDSON BRUM PEREIRA QN - FIXO 1
- o 036 |OLAIR NORBERTO DA SILVA ON-FIXO 511,04 2517 ARIA APARECIDA CERVANTES VIDOTO QN - FIXO .
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 006, de 12 de janeiro de 5141 |ALAN EDGAR AKUCEVIKUS FERREIRA ON-FIXO 018.20 gg;g 2 SEIIRAANI‘\/ISEII;\KSFL,gﬁSEEO g - ;ig '415ﬁ
2023, que atualizou a base de calculo dos tributos municipais; —ggg ﬁﬁgﬁﬁg@?ﬂ‘ﬁ%ﬁ%ﬁ?ﬁ,;A“TOS g - ;;g : : 25372 |SUMAIA MAHMOUD NAGE ON-FIXO 22548
[ 15589 MARCOS CATARIN QN - FIXO VO x 0 2533 ESCRITORIO CONTABIL UMUARAMA LTDA ME QN - FIXO 850,9€
e . e [ 15650 [FRANCISCO CARLOS ESTEVEZ ALVAREZ QN - FIXO 749,44 25366 JAQUELINE FUZER ZIROLDO DIAS QN - FIXO
CONSIDERANDO que ja foi determinada a matéria tributavel e o 66 JANGELINA DIAS DOS SANTOS CARVALHO QN -FIXO 58 25382 |VALDOMIRO MOLINA QN - FIXO ;
. ) o 5 LOURIVAL RAIMUNDO DOS SANTOS ANFX0 58 25383 |PATRICIA DOS SANTOS LIMA GASQUES QN - FIXO 4254
sujeito passivo da obrigagéo; 5676 [FRANCISGO CANDIDO DE ALMEIDA AN-FIXO - 'ﬁi 25523 |J.CASAGRANDE - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA QN - FIXO 832
= YN 25532 |DENISE DUTRA DE ORNELAS QN - FIXO 4254
. 27 > G:%ASAASBSEI)Q'[JL}QF:TO ssg i:;g - 'g_g{ 25585 |ORGANIZACAO CONTABIL IMPERIO LTDA [ISSQN-FIX0 -850
Art. 1° Ficam NOTIFICADOS TODOS OS CONTRIBUINTES do 5744 |EDIMARA SOARES DE SOUZA N_FIX0 58 25590 |GIANFRANCO DALSASSO QN - FIXO 8328
A ) . - = - 25601 |ORGANIZACAO CONTABIL SETA LTDA QN - FIXO 85
cadastro econdémico a respeito do langamento do Imposto Sobre Servigos (ISS), 5774 [MARCIO ROGERIO PEDRANGELO QN - FIXO 8 25735 [THAIS TATIANA PFAU ODA ON-FIXO 83
- ) o o ) 5857 _|MARCELO ALEXANDRE VICTORIO QN - FIXO 8 o :
incidente sobre as sociedades de profissionais e profissionais liberais, referentes ao [ 15862 _[CICERA HELENA DA SILVA QN - FIXO 04 gg; ; JA‘E:-";N;AMS“\I'?\'/Q BAGGIO 15 g - ;ig ;‘3‘ gl
exercicio de 2023, conforme valores constantes no Anexo unico deste Edital. 873 [EDMAR FRANCO DA SILVA QN -FIXO o 25969 _|PAULO NORBERTO HASSE QN-FIXO 83288
906 |JORGE ANTONIO CARDOSO QN - FIXO 49,44 > =
= 6020 LUCILENE DUTRA PEDRANGELO QN - FIXO 018,2(
074 ' TEREZA DE CASSIA ZUIN QN - FIXO 832,88 =
) ) ) 255 [VERONICA REGINA FERRARI AN FIXO a 26047 |DIRCE APARECIDA MANTOVANI RUIZ QN - FIXO 611,04
Art. 2° O Imposto Sobre Servigos (ISS) devera ser pago até a data 6230 | S F S| 26092 |LUCIMAR SANTOS SPEROTTO QN - FIXO 2.749.44
) X - ) — gg;g ms‘a :\:2; g“lﬁ a/c\)g%u Sg\::%os g fl ig 'jgg'i 26185 _|CINTIA DE OLIVEIRA SANTINI LARSEN QN - FIXO 2.749.4:
do vencimento através do documento de arrecadagdo — DAM, que serd entregue il A2, 26230 _|BRUNA RAFAELA BARIAO GIROTO [ISSQN -FIXO 611,0
) . . ° 6284 |CELIA AUCILIADORA PAULINO LIRA QN - FIXO -425,60| 2555 TPRISCILLA ASTRATH NUNES ON_FIXO 8328
diretamente no enderego do estabelecimento de acordo com as informagdes CELSO HIROSHI IOCOHAMA QN - FIXO 8 56557 |ESCRTORIO BANDEIRANTES LTOA N_FiX0 = 855.951
- . MARIA MARGARIDA ANDROVICIS ABRUNHOZA QN - FIXO 4254 = e
constantes no cadastro municipal, sendo que o documento para pagamento também - — 7 26282 |OSVALDO COELHO DE ARAUJO QN - FIXO 611,04/
——% QE;ESDSI;%FA'E\?:SS?;;RQI‘#:\N'OR g i ;g ;‘ 'gi 26292 |ANCORA ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME QN - FIXO 570192
odera ser emitido através do enderego eletrénico - www.umuarama.pr.gov.br, ou — : 26323 [ADALBERTO CARLOS GIOVANINI NETO QN - FIXO 2.749,44
p! % : -Pr.gov.or, 629 |FLAVIO CARVALHO CHAIN QN - FIXO 1.832,88 56370 INELSON MINORO KUNINART N_FiX0 o
solicitado diretamente na Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de [_16636 _[CARLOS DE FREITAS ISSQN - FIXO 1.018.20 26403 __|[VALENTIM ADAO DA SILVA PASTRE QN - FIXO 04
E d 26480 FERNANDA GARCIA TAMPELINI |I—S QN - FIXO 1.832,8
azenda. CADASTRO CONTRIBUINTE RIBUTO [VALOR ANUAL 26761 |VANETE DE CARVALHO ALVES NOLLA ISSQN - FIXO 1.425,4
664 EDERVALDO ALVES CORREIA QN - FIXO 611,04 26780 JOSE CARLOS DA COSTA ISSQN - FIXO 0.
. . _ 695 |JOSE BARBOSA DA SILVA QN - FIXO 1.018,20 26827 __|WILSON HIROSHI MIMA [ISSQN - FIXO 27493
Art. 3° Para o pagamento do Imposto Sobre Servigos (ISS), serdo 1671 ORGANIZACAO CONTABIL NACIONAL LTDA QN - FIXO 2.850,96 268 JOSE FELICIANO DE SOUZA [ISSGN - FIXO .04
; ; . 16725 _|JOAO PEDRO ROBERTO DOS SANTOS QN - FIXO 1.018, 2684 PATRICIA FABI OLIVEIRA SANTOS TRIDICO [ISSaN - FIXo 1.425,48
concedidos os seguintes prazos: 771 |JOVENI RODRIGUES DE NOVAIS QN - FIXO 611,04 26844 __|CAMILA MIDORI DE ALMEIDA COSTA QN - FIXO 1.:25%‘
AIRTON BERALDO QN - FIXO 4254 2684 ANDREA SEFRIAN MARTINS QN - FIXO 1.425,48
- . , . SIMONE ZANIOLO SCHULZ QN - FIXO 749,44 26872__|GILMAR JORGE DA COSTA QN - FIXO 04
| — pagamento em cota Unica e com vencimento até o dia 20 de [MARCO ANTONIO AZEDO QN - FIXO 32,88 26886 |[EDGAR RAFAEL SALOME BAREA QN - FIXO 1.832,88|
fevereiro de 2023: PRISCILA BONINI CAMPANHA MINIKOW SKI QN - FIXO 8 7041 |ANTONIO ALVES DE SOUZA FILHO QN - FIXO 611,04
) 7130 _|JOAO PEREIRA BARROS QN - FIXO 8 7127 __|RENATA ORTIZ DA SILVA QN - FIXO 425,48
7148 |ALEXANDRE THADEU MEYER QN - FIXO 49,44 7132 |KELSON RUDY FERRARINI QN - FIXO 749,44
. . 7166 EDUARDO SELL SCHULZ QN - FIXO 749,44 7171 LAYLA TORMENA JANUARIO GAMBERINI QN - FIXO 425,48
- ) 7 MAURO FERNANDES APARECIDO JARDIM QN - FIXO 749,44 7210 |FABIELLEN SARAH FERREIRA QN - FIXO 4254
Il — pagamento em 12 (doze) parcelas mensais consecutivas, com 3
i H i ifi 724 OMAR SIMAO CHUEIRI JUNIOR QN - FIXO 749,44 722. IJAGNANI BERNARDI & CIA LTDA QN - FIXO .498,
venf:lmento a partir de 20 de fevereiro de 2023, conforme especificado no quadro Z65TSILAS DIAS AJALA AN FIXO s ot 5 S DOS SANTOS UMUARAMA AN FIX0 454
abaixo: 7323 |ELIA DE SOUZA ALMEIDA QN - FIXO 4254 7401__|FLAVIO AUGUSTO PAULATTI FREDERICO QN - FIXO 49,4
17366 __|IVONE APARECIDA DESSIA SSQN - FIXO 611,04 7402__|FERNANDO EDUARDO PAULATTI FREDERICO QN - FIXO 749,4
7386 |CARLOS EMILIO WEINGARTNER QN - FIXO 2.749,44 [ 27449 [PAULO AMARO LOPES PERPETUO QN - FIXO 4254
7461__|MARIA IVANI DA SILVA SOUZA QN - FIXO 611,04 753 ARILIA PEDRALLI FERREIRA QN - FIXO 4254
PARCELA VENCIMENTO 7575 |JOSE ANTONIO GARCIA AGUILAR QN - FIXO 749,44 7684 |MARCELA OLIVEIRA CHIAVARI FREDERICO QN - FIXO 749,44
1 20/02/2023 7 ALEXANDRA LOPES RINO QN - FIXO 425,48 [_27687 _|EDSON ANGELO REGGIANI FILHO SSQN - FIXO 832,88
7 LUCILLE APARECIDA VALERIO PINA QN - FIXO 749,44 7723 |FABIO MARCONDES BRASILEIRO ISSQN - FIXO 749,44
2 20/03/2023 7960 _|HENRIQUE GORLA NETO QN - FIXO 749,44 [ 27725 |ALESSANDRA VICENTINI CREDIDIO BRASILEIRO [ISSQN-FIXO 749,44
5 |RICARDO SOARES MESTRE JANEIRO QN - FIXO 832,88 7739 |PRISCILA MEGUMI TAKEJIMA KOBATA QN - FIXO 749,44
3 |PAULO DE TARSO ALVES “FIXO 832,88 7740 __|CELIO TOSHIRO KOBATA QN - FIXO 749,44
3 20/04/2023 267 |CLAUDIA SIVIERO LUCACIN g “FiIx0 749.44 7785 |ALINE FRANCIELE ROCO PIFFER QN - FIXO 425,48
18356 |SIMONE OCHIAL QN - FIXO 425,48 7811__|MANOEL DE FREITAS CARDOSO NETO [ISSQN - FIXO .425,48|
4 20/05/2023 4 SUMIE KATAOKA AN~ FIXO 0 ICE REMDE CASAGRANDE QN -FIXO 749,44
CLAUDIO CEZAR ORSI QN - FIXO 1 88 KELLY CRISTINA SATIE DE ALMEIDA OSHIAMA QN - FIXO 832,
5 20/06/2023 SIDNEI ALVES DE MATOS QN - FIXO 04 |2 ERIC DE FREITAS QN - FIXO 749,44
EDMILSON APARECIDO ALVES SIQUEIRA QN - FIXO .832,88| 28057 |MARAISA BERNARDELLI GARCIA QN - FIXO 832,
6 20/07/2023 45 |AMAURY TEIXEIRA CUSTODIO QN -FIXO 749.44) 28062 |MARIANA SANDRI HELLU LONGUINHI QN - FIXO 749,44
7 20/08/2023 4__|CARLOS ANTONIO LISBOA DA SILVA QN - FIXO .749,44)
08 [MONICA CERVATO SATO ZAWADZKI ISSQN - FIXO -832,88 CADASTRO] CONTRIBUINTE RIBUTO | VALOR ANUAL]
3 20/09/2023 0 DAGOMAR MARTINS QN - FIXO -832,88 28096 |JOSE ENRIQUE BATOSTA HERRERA QN - FIXO 8
JULIANO BATISTA DO AMARAL QN - FIXO 832, 28173 |ANDRE KRIEGER LOBO BACELAR QN - FIXO 749,44
9 20/10/2023 KELLY SILENE CURIONI ESTEVES AMARAL QN - FIXO 832, 28185 |ERICO NEIMAR FERNEDA QN -FIXO 749,44
MARIA CRISTINA DE O CARVALHO QN - FIXO 749,44 2826 GABRIELA GONGALVES FRADE FREDERICO QN - FIXO 7494
MARIA LUISA FRETES FARINA QN - FIXO 749,44 2826 LEANDRO ALENCAR DE FREITAS QN - FIXO 8
10 20/11/2023 80 [VMARIA CELIA ZANFERRARI QN - FIXO 832, 28559 |DEBORAH KANTOR DE FREITAS FRANCISCO [ISSQN - FIXO 749.4
1 20/12/2023 8899 ESPOLIO DE ANTONIO GONCALVES EMIDIO QN - FIXO .04 28577 ROSEANE REZENDE DE FREITAS QN - FIXO
976 |RICARDO POHLOT PERFEITO QN - FIXO 1.832,88 28606 |NABILA BISSOLI ALLY QN - FIXO 1.832
010__|RONALDO ROGERIO RODRIGUES QN - FIXO 1.832,88 28670 _|ESPOLIO DE JOSE LUIZ DIAS QN - FIXO 1.018,20
12 20/01/2024 212 |LUIZ LUCACIN JUNIOR SSQN - FIXO 2.749.44 28713 __|MEIRE APAREGIDA GONCALVES REZENDE QN - FIXO 1.83
9252 |OSTILIO BAHIA QN - FIXO 611,04 28749 _|AIRTON JUNIO MARTINS ROMERO QN - FIXO 11,04
287 |ELIS MAGNA FERNANDES MARTINS QN - FIXO 1.832, 28990 _|VITORINO E FRANCA SERVICOS MEDICOS LTDA QN - FIXO 5.4
§ 1° A auséncia de pagamento do tributo nos prazos estabelecidos 2 g %:555;%@2&%‘\3‘:23/\ 8 - ;§8 fz;gj‘ _293 f_\h/ﬂé\RRE Aﬁizﬁ; DTiAC%RégTES MARQUES st g - fig 3; 4
. . P gal . : P P 2 - 229,70 = =] i A
neste Edital acarretara a incidéncia das penalidades tributérias cabiveis, além das 440 __|NEUSA ALVES VERONEZ QN - FIXO 611,04 71__[ISAC PINTO DA SILVA QN - FIXO )
. L . 4 JOSE CARLOS BISPO VIEIRA QN - FIXO -850,9 GS CONTABILIDADE UMUARAMA LTDA QN - FIXO
medldas admlnlstratlvas de Cobranga. 4 MARCELO FLAGMIR BARCARO ISSQN - FIXO 749,44 29 EVANDRO VIEIRA TEOLOGIDES QN - FIXO
19503 |VERUSKA DE JOAO MALHEIROS PFAU ISSQN - FIXO 32,88 29245 |JACQUELINE CERNACH MADEIRA QN - FIXO
. - . ~ e X 19526 |FABIO JOSE REZENDE ISSQN - FIXO -832,88] 29 ANDRE OGASAWARA QN - FIXO
§ 2° A manutengéio da situagdo de inadimpléncia resultara na 19527 _|ADRIANO CESAR DE VICENTE ISSQN - FIXO 832,88 29267 __|FLAVIO HENRIQUE BRAGA FERREIRA QN - FIXO
H a i o _ 45 QUIRINOCONTABIL ASSESSORIA E CONTABILIDADE LTDA QN - FIXO 2.850,96| 29276 SILVA & PETROCINI ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME QN - FIXO
apllclagao .do arlt. 203 da Lei Complement.ar n 38.0* de 30 c?e set.embro de 2014_ 19632 __|ROBSON ARTHUR GRUBBA MOREIRA QN - FIXO 2.749,44 29359 _|CARLOS EDUARDO PEREIRA QN - FIXO
Codigo Tributario Municipal, sendo o crédito inscrito em Divida Ativa para posterior 67 [MESSIAS DEMENCIANO QN - FIXO 2.850,9) 29388 _|MURILO FERNANDES DE SOUZA [ISSQN-FIXO
70 DIO GIROTO QN - FIXO 611,04 29608 | VANESSA CAVINATTI RODRIGUES QN - FIXO
706 |EXPEDITO FERREIRA DINIZ QN - FIXO 1.018,2 29614 [LEBEW FENIX CONTABILIDADE E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA QN - FIXO
o . . o N 19732 |EDINA IOLANDA FURQUIM PEREIRA QN - FIXO 1.425,48 29620 _|WILLIAN HENRIQUE GIROTO DOMINGOS QN - FIXO
cobranga judicial, devidamente acrescido de custas judiciais e honorarios 197 IVONE APARECIDA FERREIRA SANTANELI SSQN - FIXO 611,04 29727 _|PATRICIA BERTELLI DO NASCIMENTO [ISSQN- FIXO
- 71 |MARCELO AZEVEDO NOGUEIRA QN - FIXO 749,44 97 SABELA DO AMARAL AGUIAR QN - FIXO
advocaticios. 96 iEARISA "ADRIANA VICTORIO DOS SANTOS QN -FIXO 8 98 DOURADOS CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS LTDA[ISSQN - FIXO
00__|PAULO GOMES RODRIGUES QN - FIXO 4254 00 EIDE BRITO CARBELIM QN - FIXO
N ) N 46 __|ADRIANO RUEDA MALDONADO QN - FIXO 749,44 00 ALESSANDRA DE CASTRO SILVA PEDRANGELO QN - FIXO
Art. 4° O prazo para apresentagdo de eventual impugnagdo do 49 |ELVIS NEIVA QN - FIXO -832.8 0121 [TALITA SGOBI DESTRO QN - FIXO
. ) ) . . ii F 0124 |POLLIANE RESKE VIOLADAS QN - FIXO
langamento devera ser formalizada mediante requerimento, devidamente 0007 _[SUEL) DA SILVA LEITE MATSUDA QN - FIXO A4 0135 TMARJORY NUNES VALIAS ANFXO
fundamentado, no Setor de Protocolo do Municipio, no prazo de até 30 (trinta) CADASTRO CONTRIBUINTE [ TRIBUTO [VALOR ANUAL 0205 |GILBERTO LEAL VALIAS PASQUINELLI QN - FIXO
. oo ~ . 0025 ADRIANO BATISTA MENDES ||_S QN - FIXO 749,44 0. JOAQUIM JOSE GARCIA JUNIOR QN - FIXO X
contados a partir da data da notificagdo, nos termos do art. 281 da Lei 20030 [CARLOS HAJIME NARATA QN - FIXO 4254 0 TATIANNE LANDUCCI AGOSTINHO QN - FIXO 4254
P " ar . - Fi ATANDUVA SERPA SA - FIX
Complementar n° 380, de 30 de setembro de 2014 — Cédigo Tributario Municipal. O A SARCIRO g xo 8 oo iLAN D e & g — xg -
20084 ]gTAc”Jo SADAO KONDO QN - FIXO 832, 0494 |ANDREIA CRISTINA BOVO GALTALDIM CARDOSO QN - FIXO 4254
. ) . 2 [ANDERSON MUZACHI ISSQN - FIXO 749,44 049 JARCELA RIOS DE MOURA QN - FIXO .749.4
Art. 5° Ficam autorizados a receber o pagamento do tributo de que z—lﬁ ELI DA SILVA NOVAES LIVA |[S AN -FIXO 832, [ 30500 |TALITA CRISTINA REZENDE QN - FIXO 832,88
; f [peae ODINEIA BAROSSI ISSQN - FIXO 2254 [_30525 |FABIOLA MORANDI MATTE! QN - FIXO 832,88
trata este Edital todos os agentes arrecadadores conveniados ao Municipio de A G e e N oo pr 0547 ALIANGA ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTOAME AN FiX0 =
Umuarama. ROBLEDO RUARO ISSQN - FIXO 749,44 |3 8222 gZEgljléLNﬁ:gg DE GIULI - CONTABILIDADE (QJ -F ég -4§ .48
LUIZ GUILHERME MEYER ISSQN - FIXO 832, | 3065 -F 7494
[ALDA NEY TORMENA |LS QN - FIXO 425,48 | 30659 [NEL 0'\({)005 SANTES = |ISSQN - FIXO 11,0
PAGO MUNICIPAL, aos 18 de janeiro de 2023. TEREZINHA DE LOURDES BUOSI RIBEIRO ISSQN - FIXO 4254 0670 |ESCRITORIO CONTABIL CANAA LTDA ME QN - FIXO
FRANCISCO MUNHOZ DEL CLARO ISSQN - FIXO 749,44 0713 |DANIEL MARTINS ABOU RAHAL QN - FIXO 749 4
NILSON DE ALMEIDA. |Ts AN -FIXO 729,44 0720 |ADRIANA CLEMENTINO ROMERO DA COSTA QN - FIXO 4254
ARISTEU LANUTTE ISSQN - FIXO 611,04 0722 CLAUDIO HENRIQUE FRANCISCONI DA SILVA [ISSQN - iXO 7494
FERNANDA AUGUSTA PASSIANOTO DE LIMA PEDROTTI MASSIMO ISSQN - FIXO 832,88 0724 |RODOLFO DE FARIA CARVALHO QN - FIXO 749,44
JOSIANE SAAB RAHAL ISSQN - FIXO 749,44 07 DANIELA DE OLIVEIRA CUNHA SCHMITT QN - FIXO 749,44
0538 |ANA MARIA ANGELUCCIKATO 1SSQN - FIXO 749,44 07 ESPOLIO DE ALCIDES DE PAULA QN - FIXO .018,20
HERMES PIMENTEL DA SILVA [ 20554 |SANDRA ZORZI 1SSQN - FIXO 832, 08 IARCIA REGINA LORENCATO QN - FIXO 4254
. . 0633 [MARCOS HIROSHT ONADA 1SSQN - FIXO 04 09 KELLY CALEGARI CABRELI QN - FIXO 832
Prefeito Municipal 20759 JANA GRISTINA DA SILVA |Ts QN -FIXO y 049 __|ANDREZA MARIA MARQUES SAKUNO MARTINS QN FIXO 4254
0787 | GUILHERME SOARES GUERRA ISSON - FIXO 49,44 0 JACKSON ERASMO FUCK QN - FIXO 49,4
| 20800 _|GLAUCIA RODRIGUES CARDOSO ISSQN - FIXO 749,44 1 SERGIO AYDAR QUADRADO QN - FIXO 7494
[ 21052 |KATIA SOLANGE CARVALHO DE SOUZA PACHECO ISSQN - FIXO 4254 784 |GUSTAVO DIB GONGALVES QN - FIXO -832,
RUSSIANE STEFANI DE MATTOS ISSQN - FIXO 32,88 01 LUCIMEIRE FERREIRA BONFIM DE ASSIS QN - :XO 425,48
LILIAN CRISTINA GONCALVES 1SSQN _FIXO 04 07__[LILIAN VALIAS SCHMITT QN - FIXO 4254
ANA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS ISSQN - FIXO 04 gg g;gUEfg:\gElcii\G/ﬁggE SOuzA g - :;g -Z?ng
ANDRE RICARDO GLOWACKI ISSQN - FIXO 49,44 -F .
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS [ 21254 _|ANA CLAUDIA ABDO LOPES iLS QN -FIXO 729.44 27__|CAROLINA RITZMANN ZILIOTTO QN - FIXO 2.749,44
Secretaria Municipal de Fazenda 270 _[ITACIR JOAO ANSILIEIRO ISSQN - FIXO 749,44 037__IKARINA SAKUMOTO |—5 QN - FIXO 2.749.44
P 21285 |PATRICIA RODRIGUES HAUCK PRANTE [ISSQN - FIXO 749,44 055 |WILSON CELIO SGORLON ISSQN - FIXO 1.832.88
8 |ROSANA CARVALHO CARDOSO DE FREITAS QN - FIXO 42 48 CADESTRG ORI RIBUTG [VALOR ANUAL
CADASTRO CONTRIBUINTE 0__[ITALO DOMINGOS FIORAVANTI JUNIOR QN - FIXO 749,4 32064 [VANIA CRISTINA BELETI QN - FIXO 42548
33 IGETULIO MARTINS DE SOUZA L DAMIAO DE CASTRO SANTOS an - FIXO 611,04 09 |ALINE CAROLINE DE SOUZA BALAN GOMES LUIZ QN - FIXO
77___|ANTONIO GOMES SAMPAIO 33 JADVLSON LUIZ BORTOLATO iis QN - FIXO 2.7494 KAROLINY PERES ARAUJO LIMA NAKAOKA QN - FIXO
98 ___|JOAQUIM DA CRUZ 343 MARGELLE APARECIDA MAIA ISSQN - FIXQ 142548 46_|ALLINE APARECIDA FREITAS SILVESTRE QN - FIXO 4254
767 |ESCRITORIO JUNIOR DE CONTABILIDADE S/S LTDA 5.701,92 JOAQ MIGUEL VIEIRA ISSAN - FIXO 10 63__|OSCAR TOMIO YOSHIHARA SCHIAVONE [ISSQN - FIXO 49,4
932 |WAGNER BRUSSOLO PACHECO 18328 490 GLEISON ALVES DE ANDRADE ISSON - FIXO 1o [ 32165 |EMANUEL ALVES QN-FIXO
6 ARLINDO SALVADOR 2.749.44 2 MAURO BRASSANINI ISSQN - FIXO 2208 | ANDRESSA RODRIGUES DE ALMEIDA GOMIERO QN - FIXO 4254
681 _[JACIR MANCINI 611,04 2 ZABETE RAGOZZI |LS QN - FIXO 0 32209 __|KARINA SOARES PIAI QN -FIXO
7 AUGUSTO S RIBAS 832, ELIZEU DA SILVA LEMES ISSQN - FIXO 0 32210__|CARLOS VIRGILIO DA COSTA PEREIRA QN - FIXO 4
7 ARNO PRANTE 2.749,44 |—21765__RITA DE CASSIA CONTICELLI CERANTO [ISSQN - FIXO 832,88 211 |CAROLINE TURETTA QN - FIXO 7494
234__|ESCRITORIO ATLAS DE CONTABILIDADE LTDA 427642 176 STEVE MANDUGADO VALE QN -FIXO 58 218 [ADRIANO TOPA QN - FIXQ 832,88
5 GEOVANA DE OLIVEIRA BRUNO QN - FIXO 49,44
4 — — - 264 ERIKA FRANCA DE CARVALHO TEOLOGIDES QN - FIXO 749,44
374 |MARGOT RIBEIRO LARANGEIRA 2.749,44 SIVIO ALEXANDRE BRUNO ON_FiX0 74944 32
424 ]JERSON GODOY LESKI 832,88 L -F = 268 |GILBERTO CARLOS LOPES QN - FIXO 749,44
4378 [LUIZ CARLOS CORTEZ DERENUSSON 749,44 47 ,’:‘,,‘,‘\I'RST?A%'&?L(;NATD Tis: g - ;§8 7 fg;'g 32287 |DANIELLE DE SOUZA IKINO KOCH QN - FIXO .88)
2518 TANTONIO NASSIF JUNIOR 749,44 e R DA ISSaN XS LiThr 32312 |GIANCARLO MARCELO NEGRISSOLI QN - FIXO 8
467 lE_'SCR TORIO CONTABIL ESQUEMA LTDA ME 701,92 22025 [VIVIANE TRONCO SANTIAGO 1SSQN - FIXO 183288 3235 [THIAGO FALEIROS PIMENTA QN - FIXO :
2700 JAPARECIDO RAVAZZI “§32.88 o TANMILE RAHAL SARPOS6 |Ts T . 32367 _[JULIANA GASPAROTTO DE SOUZA DA COSTA QN - FIXO
y QN - Fi 425, 324 FABIANA MOSCARDI PELEGRINELLI CABRAL QN - FIXO X
4853 |[MARCIO TADEU FARIA BRASILEIRO 2.749,44 088 TALEXIANO PRANTE 1SSQN - FIXO 5749.44 Fi
|—22 F 749, 32412__|JULIANO FRANCISCO SARMENTO QN - FIXO
5175 |HENRIQUE SOARES GUERRA JUNIOR 2.749,44 096 |AGEU DA SILVA ALMEIDA HANSEN 1SSQN - FIXO 511,04 = =
— > 324 EMANUEL HUMBERTO DE OLIVEIRA BUENO QN - FIXO 5
54 ESPOLIO DE JOSE PEDRO DA SILVA 611,04 05 |UNICONT ASSESSORIA CONTABIL LTDA ISSQN - FIXO 2.850,9 g
T S F -850, 32474 _|BALBINO E FUCK SERVICOS MEDICOS LTDA QN - FIXO 4
571 RECORD SERVICOS CONTABEIS LTDA ME 2.850,9 62 |MARCELO FERNANDES DE LIMA 1SSQN - FIXO 1.832.8 35476 IMARA RUBTA COSTANEYG OLIVERA ANFIXO
58 JOSE ALCINDO GIL 2.749,44 22189 |JANETH KNOLL INFORZATO |Ls QN - FIXO 1.425,41 32477 |EDILSON LUIZ ZIMIANT CABRAL QN -FIXO -
184 AKEMI SEGAWA 511,04 22226 [ANTONIO MARCOS SIPRIANO ISSQN - FIXO 611,04 32478 __|CAMILA GRESCHECHEN JANNUZZI NUNES QN - FIXO 4254
221 |ANTONIO FRANCISCO RUARO 2.749,44 22287 _|LUIS RENATO FERRARESI PEGINO |Ls QN - FIXO 2.749,44 321—|781 RODRIGO FERREIRA ULIANA AN -FIX0 3066
64 DAVID SINCOS .74 jj 22 REINALDO HIGASHI YOSHII ISSQN - FIXO 2.749,44 32482 |ANDERSON DA ROCHA GONCALVES QN - FIXO 832,86
65 [CIRINEU FAJARDO 749, 22346 __|AUGUSTO LEGNANINETO ISSQN - FIXO 2.749,44 [ 32527 |PAULO CASTELANI QN -FIXO 01620
05 [SHUITIRO SAKUMOTO 749,44 224 MARIA EDILES SCHMIDT ISSON - FIXO 611,04 563 [LUIZ GUSTAVO DO AMARAL ON-FIXO 832.88]
6868 |REINALDO NAOQUI TAKEJIMA 749,44 RICARDO FELIPE GENOFRE ISSQN - FIXO 2.749.44 [_32565 |SAMUTI SERVICO DE AGGES EM MEDICINA DE URGENCIA E TERAPIA INT|ISSQN - FIXO 10.997,28
[ 699¢ _fI\_AA?ION SHUBERT 425,48 4 JULIO CESAR COMAR |Ls QN - FIXO 611,04 641 [MEIRIELE VIEIRA PAGHECO QN -FIXO _|11,04
7001 |GUILHERME ANTONIO SCHMITT 2.749,44 437 [JOSE LUIZ VIEIRA ISSON - FIXO 42541 32654 |CONTROLLER CONTABILIDADE EMPRESARIAL - EIRELI - ME QN - FIXO 42548
7081 |MERCEDES VIEIRA 611,04 [ 22489 [NILSON ROBERTO CUSTODIO |Ls QN - FIXO 832,88 2691 |ELOISE AMADO LIMA QN - FIXO 832,88
7124 VINICIO AUGUSTO MARZULLO TORRES 749,44 22504 FABRIZIO SAKABE ISSQN - FIXO 749,44 [ 32789 RONIE PERINI [ISSQN - FIx0 ,
7142 CARLOS ALBERTO POTIER FILHO 749,44 22517 RICARDO PREDEBON VANZO [ISsaN - FIxo 749,44/ [ 3281 SABELLA NEMER ZAFANELLI QN - FIXO 425 4
7 [ADALBERTO CARLOS GIOVANINI FILHO 749,44 2819 |PATRICIA FERNANDES PINTO SILVA QN - FIXO 4254
7644 |JOAO JORGE HELLU 749,44 CADASTRO CONTRIBUINTE TRIBUTO | VALOR ANUAL 3284 FABIANA LUZIA IGNES DE SOUZA QN - FIXO 48|
7720 |DILSE DALBELLO ALMEIDA DA COSTA 1.832, 225 LECIANA RORATO CHICONELLI ISSQON - FIXO 2.749,44 32880 |GUILHERME VALIAS SCHMITT QN - FIXO 49,4
7814 |PEDRO PAULO LUZ CHERUBINI 832, 225 JURACI LUIZA DA SILVA ISSQN - FIXO 611,04 32963 |FRANCISCO GUILHERME FERNANDES QN - FIXO 749.4
7 DECIO AUGUSTO LEGNANI 749,44 254 JOAO DE PAULA QN - 611,04] 32986 |ISABELLA MORAIS TAVARES HUBER QN - FIXO 749,44
7 VAN JOSE CARDOSO FREY 749,44 5 JULYS SOUZA BARBOSA QN - 2.749,44 003 _|[RODRIGO JACHIMOWSKI BARBOSA QN - FIXO 749,44
7! CARLOS CALIXTO DOS SANTOS 749,44 664 APARECIDA DE FATIMA NEPOMUCENO NAVACHI! QN - 611,04 009 |PAULO HENRIQUE BICALHO DE BARCELOS [ISSQN - FIXO .749,4
07 LEONARDO WELTER JUNIOR 749,44 665 |MARIA DULCE BARREIROS POZZOBOM QN - 1.425,60 [ 33062 |CAMILA FORMICOLI QN - FIXO 4254
327 |AMBROSIO BISPO DE OLIVEIRA 611,04 710 |MARIA APARECIDA COSTA DE ABREU QN - 1.425,4 066 |LIVIA MARIA POLIDO GUERRA QN - FIXO 4254
527 |ELIZABETH SCHMIDT CAVALCANTE 832, 731 |CELIO DANIEL PEREIRA QN - 611,04 074 |JOSE CARLOS MAGALHAES DE SOUZA QN - FIXO 018,
697 |JANSEN RODRIGUES FERREIRA 749,44 744 |DIRCEU RIBAS VEIGA JUNIOR QN - 2.749,44 090 |DEMETRIO SOUSA CAMILO QN - FIXO 832,88
8902 |LISBETH PITITTO SCANAVACA 749,44 745 |JOANA DARC BRANDALISE VEIGA - QN - 1.425,4 4__[FATIMA TARGA [ISSQN-FiX0 11,0
0 MARIA ANGELICA CASTANHEIRA CARVALHO 749,44 7 CELIA AKEMI SAKAMOTO YAMASHITA QN - 04 7__|FABIO LUCAS GOUVEIA FACCIN QN - FIXO 832,81
0 EDSON MOREL 749,44 814 |ANDRE LUIZ LUX KLEIN QN - 1.832.8 9 |NATALIA DE LUCENA SILVA GARCIA QN - FIXO 425,48]
1 |CARLOS ROBERTO MARTINELLI 749,44 2817 | MARIA APARECIDA MAGALHAES SOUZA QN - 1.425.4 [ 33227 _|ANNA BEATRIZ MUZACHI QN - FIXO 749,44
1 LUCIA BRIGIDA DE OLIVEIRA 749,44 2837 |RONALDO DE SOUZA QN - 749,44 259 |ROBERTO CORREA |ISSQN - FIXO .20
261 |ESBRA ESCRITORIO BRASIL SC LTDA 425, 2860 |KELLY CRISTINA MARTINS QN - 832, 76 |EVERALDO BERALDO QN - FIXO -832.88
530 |ADALTO RODRIGUES TRUTE 749,44 2861 | MARILIA MORAES QUEIROZ SOUZA QN - 749,44 ANA PAULA FERREIRA KURAZUMI QN - FIXO :42548)
568 [NELIO NIVALDO GUAZZELLI 832, 2860 |ISABELA FENATO FERNANDES HASSE QN - 4254 4 |[EDUARDO SODRE GONGALVES QN - FIXO 749,44
577 __|WILSON DIRCEU MINIKOWSKI ! 2928 |SERGIO MASSARU MUNEMORI QN - 1.425,48 PAULO IGOR RAUEN QN - FIXO 7494
653 [JULIO NOBUO OKABAYASH 832, 2957 |HERNANDO MACHADO PERIARDE QN - 11,04 5 |JEFERSON CRAVOL BARBOSA QN - FIXO
324 ESTELA MARES DA SILVA MIYAMOTO QN - FIXO 4254
709 [APARICIO LUCIANO BOLONHEZ 7494 2977 |JOSIANY APARECIDA DE VICENTE QN - 832,88 o3 L ESSANDEA RASCIMENTO ZLPOLATG ONENG 202
994 |SANDRA MARA OLIVER MARTINS AGUILAR 749,44 2982 |VALERIA RODRIGUES DE JESUS QN - 1.425,48| 33265 TBIANGA PINHEIRG FERREIRA NFXO >
10052 |GILBERTO MASSAMI YAMASHIRO 749,44 035__|MARCIO MORIYOSHI NAGAZAVA QN - 749,44 = ONATHAS EDUARDO DG VALE MARTING AN FIXG ot
10132__|DIRCE HARUKO NAKAMURA 832,88 4__|FABIO AUGUSTO DE CARVALHO QN - 749,44 — 2 :
552 |MIRELA BORGUETTE FIGUEIREDO COSTA [ISSQN-FIXO 749,44
9 |NELSON ANTONIO GASPERIN 749,44 1 |MARIA ROSANGELA VIEIRA PEREIRA QN - 4254 33555 TTIAGO HENRIQUE COSTA AN FiXO 4544
7 |ARECIDIO CASSIANO JUNIOR 018,20 40 __|MARCELO TOSHIO MIURA QN - 749,44 53851 1ZILDA TEREZINHA DA COSTA AN FiX0 e
2__|LUIZ ANTONIO DE MELO COSTA 749,44 08__|ADVOCACIA POSSAMAI S/C QN - 5.498,64 [ 33622 _|JULIANA IATSKIU FURQUIM QN -FIXO 530
7__1JOSE DOMINGUES ZOBIOLE 832,88 45 |MARCIO FLAVIO MARCONDES BRASILEIRO QN - 2.749,44 3648 |GERALDO ALBERT SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA EIRELI QN - FIXO .832,8
0915 [SERGIO LUIZ DE LIMA 832,88 50 _[VALMIR DOS SANTOS SILVA QN - 611,04 [ 33654 _|KAMYLA LUQUETI SILVA LOPES SSQN - FIXO 42548
11351__|LUIZ CARLOS FERNANDES DOMINGUES 832,88 57__|ANDRE LUIZ DE ASSIS RIBEIRO QN - 832, 3751 |FABIO TROSTDORF h—s QN -FIXO .74_|9,44
72 |HELIA HIDEMI YOSHI YAMASHIRO 274944 30 _|CRISTIANE EMIKO MIMA DE OLIVEIRA QN - 749,44 3972 [RENATO VICTORINO DELGADO ISSQN - FIXO 12548
10__|PEDRO VIEIRA DO NASCIMENTO 611,04 77__|[MISAEL PINTO CARDOSO QN - 832,
11__|ALENCAR CALDEIRA DA SILVA 1.018,20 430 [SIDNEIA ZANFRILLI DE LIMA QN - 4254
70 |AUREA VARGAS PRUDENCIO 1.425,48 474 |FABIANO CORREA SALVADOR QN - 749,44 co“TINUA “A PAGI“A SEGUI“TE
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CADASTRO CONTRIBUINTE RIBUTO | VALOR ANUAL |

44 LESLYE SARTORI AGOSTINHO IRIA FIXO 2.749,44

LUCIANA LEIKO SHINKADO FAGOTTI 611,04

ARUANA LEGNANI MOHR .749,44

4 ALLESSIO FIORE SANDRI JUNIOR CLINICA MEDICA EIRELI - .749,32

[ 34523 EDILA MARA DOS SANTOS POZZOBOM .832,88

[ 3452 PAULO HENRIQUE KINOSHITA CANDIDO .749,44

56 MILKA LIE TAKEJIMA .749,44

644 GUSTAVO MOHR 749,44

67 |ANTONIO FRANCISCO RUARO FILHO .749,44

74, MARCOS JOSE VEIGA GOMES .749,44

| 34744 JORGE ANTONIO RIGONI JUNIOR .749,44
756 ANANKA GONGCALEZ DE OLIVEIRA 4

772 J

ULIANA ROMERO CARDOSO BASTOS

777 MARCELO GOMES DO VALE

4860 [THIAGO AUGUSTO RIBEIRO IRIA

4886 |[FERNANDO CEZAR CARDOSO MAIA FILHO

92 [WINICYUS NOBRE BISPO PEREIRA 5,48|
CAMILA DE OLIVEIRA SANDRI .749,
LARISSA DE OLIVEIRA SASSI RAGOZZI 425,
GABRIEL COELHO GIMENES 425,

EMILIANNA INDIANARA NASCIMENTO CALDAS

ALINE LURI TAKEJIMA

EVAIR DOS SANTOS GARCIA JUNIOR ,20
MARIANA SCANDOLARA BOLETA .832,88
FERNANDA SOARES SILVA 425,48

534 MICHELLE CAROLINA SILVA SANTOS 425,48
353 ISABELLA TOSTES DE OLIVEIRA 49,44
355 RODRIGO ANTONHOLI DA SILVA 832,88
355 LUCIANO DANIEL! X 749,44
356 DANILO MAGNANI BERNARDI .749,44|
359: DIRCEU BEDUSCHI - CONTABILIDADE .850,96
DEBORAH REGINA BELOTTI GIL 425,48
DAISAMARA PACHECO GANACIM 32,88

IORGE JOSE DOS SANTO:!

0O|0|0|0|0|0[O|O|O[O[|O]|O]|0|0|0|0|0|0|0|O|O[|O[O|O]O]|0]|0|0|0|0|0|O|O|O|O[|O|O]O]|0|0|0|0|0|0|O|O[O[O[|O]|O]|0]|0|0|0|0|0|0|O|O|O|O|o|o|o|o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N° 008/2023

Reabre Crédito Adicional Especial, altera PPA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 4.597 de 28 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 167 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o contido na Comunicagéo Interna n® 106/2023 da Secretaria Municipal de Fazenda;
DECRETA:

Art. 1° Fica reaberto um crédito adicional especial ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei
Municipal n° 4.628, de 21 de dezembro de 2022, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
para atender & programacgéo constante do Anexo .

Art. 2° Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia
proveniente de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2021, da Fonte 301000
- Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente - exercicio anterior, conforme indicado no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n® 4.506/21 - PPA, a
seguir relacionados:

| - PPA:

a) - Programas e Agdes;

b) - Demonstrativo por Unidade Executora;
c) - Demonstrativo por Fungéo;

d) - Demonstrativo por Subfungéo;

e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PACO MUNICIPAL, em 17 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO |
ANEXO AO DECRETO N° 008 DE 17/01/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N° 011/2023

Reabre Crédito Adicional Especial, altera PPA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
as disposigoes da Lei Municipal n° 4.624 de 16 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 167 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o contido na Comunicagéo Interna n° 106/2023 da Secretaria Municipal de Fazenda;
DECRETA:

Art. 1° Fica reaberto um crédito adicional especial ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n®
4.628, de 21 de dezembro de 2022, no valor de R$ 763.000,00 (setecentos e sessenta e trés mil reais), para atender
a programacao constante do Anexo I.

Art. 2° Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia proveniente
de cancelamentos de dotagdes, conforme Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n° 4.506/21 - PPA, a seguir
relacionados:

1 - PPA:

a) - Programas e Agoes;

b) - Demonstrativo por Unidade Executora;

c) - Demonstrativo por Fungao;

d) - Demonstrativo por Subfungao;

e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, em 17 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO |

EMANUELE SIVIERO LUCACIN

JOSIAS ALECIO MATTEI

7 HEVERTON STRIOTO CAMILO Credito Adicional Especial - Inciso II, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 ANEXO AO DECRETO N° 011 DE 17/01/2023
35 |RENATO RICCI KAUFFMANN 49,44

| 36522 IRICARDO MUCIATO MARTINS 32,88 SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO) Crédito Adicional Especial - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

36523 |LETICIA CAVALLIERE ANNES VENDRUSCOLO 32,88

706 |REGINALDO CESAR PINHEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA ,88 ORGAD: |25 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)
| 36964 |GIOVANNA MURA 49,44 'UNIDADE: 25.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.M.A
—%%\jﬁgﬁ*EBSC?FSAIEDS%%ETIIEQIXII.?\AUE/TEEE ADVOCACIA gg FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREJ:T%ARIIZTSPESIB\EM - FONTE VALOR GRGAO: 26, SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO COMUNITARIA
- ; 10.305.0011.1.393| Aquisig&o de Ragao para Animais 3390320000 SERVI G O  PARA| 301000 |R$  150.000,00 UNIDADE: 26,001, - COORDENAGAO GERAL - S.M.LC

7150 |GUILHERME DE CARVALHO 749,44 g -393| Aquisig 60 P g ¢ <000 FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

7210 | GISELLE SARTORI TALARICO 832, DETREUCAC GRATU‘TATOTAL T VENCIMENTOS o

7289 |RAINER WILLIAM AGUILAR GASPAR 749,44 — 04.244.0002.2.314|ManUen ¢ & 0 da Secretaria Municipal de|3 1 95110000  VANTAGENS ~ FIXAS - 85 |RS  490.000,00

7290 _|REGINALDO SANTOS DE OLIVEIRA 425 4¢ TOTAL GERAL 150.000,00 Comunitéria PESSOAL CVIL

7319 |LORENA PIEROTE LUZ OLIVEIRA 425 4¢ o

7332 |AMARAL E DEMASI SOCIEDADE DE ADVOGADOS 65, 04.244.0002.2.314|Manuten ¢ & 0 da Secretaria Municipal dels 4 g0 130000  OBRIGAGOES PATRONAIS 8 |R$ 110.000,00

37333 |KELLY CRISTINA GOMES 425 41 ANEXO Il Integragdo Comunitéria

7367 [ALLAN CARLOS GONGALVES 32,88 ANEXO AO DECRETO N° 008 DE 17/01/2023 -

; ?x’éggdgff;jbosm\%DEs 232'22 04.244.0002.2.314 ?:{:L‘:‘az"é:Cao:‘u:?énie”e‘a”a Municipal del5 3.60.30.00.00  MATERIAL DE CONSUMO 8 |R$  15.000,00

7434 ALBERTO SANTIAGO MENDES TOME 74944 Crédito Adicional Especial - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

74 FERNANDA CLIVATI DA SILVA CAMILO 749,44 Manuten ¢ & o da Secretaria Municipal de A

7550 [MARCIO LUIZ GUIMARAES - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA X 832,88 CANCELAMENTO DE DESPESA 04:204.00022.3M) 1 ragio Comunitaria 3390140000 | DARIAS - CVIL 8 RS 500000

4 -
7657 |DEVESON BITENCOURT BARBOSE it SUPERAVIT FRANGEIRO et ¢ 1 o St o ouTmcs SeRu G 09 0z
— FERRI & FERRI ADVOGADOS ASSOCIADOS 6657 EM 31/12/2021 04.244.0002.2.314| EPTE0F 20 it 3390360000  TERCEIROS PESSOA| 85 |R§  5.000,00
EDUARDO RODRIGUES DA SILVA 749,44 Fisiea
7682 RONALDO TAVARES 749,44 s OUTROS SERVI G 0S DE
37718 |BEATRIZ STECCA FELISBERTO 832,88 04.244.00022.314| fanuten ¢ 8 0 da Secrotaria Municipal %l 30.39.0000  TERCEROS PESSOA| 85 |RS 8500000
-832, T Integragao Comunitaria r
7896 CAROLINE DONDONI RIGONI 749 .44 DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO JURIDICA
[ 37897 |GIAN LUCAS TODERO ULIANA 42548 DESCRIGAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIND) PASSIVO FINANCEIRO SUPER"V‘T FINANCEIRO VATERAL, BEM  OU
81 IANE DA SILVA RUBT o FINANCEIRO Fonte Valor 04.244.0002.2.314|ManUten ¢ 8 0 da Secretaria Municipal dely 303y 0000 SERVI G O PARA| 85 |RS  25.00000
[ 38126 [JUl S| UBIO 832,88 Recursos Ordinarios (Lires) - Exercicio Corrente - exercicio [ 27.832.074.41] 2.913.544,04] 301000 22.918.530,37 Integragao Comunitaria DISTRIBUIGAO GRATUITA g
38363 |DANYELLA MACHADO MINHARO TRUIZ -832,88 Valor utilizado pelo Projeto de Lei n° 002/2022] 301000 3.795.000,00
38368 |MATHEUS ROMAO VILAS BOAS VOLPATO 11,04 Valor utilizado pelo Decreto n° 017/2022] 301000 1.675.000,00 Manut 30 da Secrel M | MATERAL, BEM  OU|
[__38396 [INGRID CRISTINE ZANELLA 1.832,88 Valor utilizado pelo Decreto n° 018/2022] 301000 50.000,00 04.244.0002.2.314| "1 anten. Cca ° ‘a coretaria Municipal 9¢13390.31.0000 |SERVI ¢ O PARA| 85 |R$ 500000
CADASTRO CONTRIBUINTE VALOR ANUAL] Valor utilizado pelo Decreto n° 020/2022 301000 1.170.000,00 omunitana DISTRIBUIGAO GRATUITA
[__38443 |VIVIANE CRISTINA SILVA TEIXEIRA 0 1.425,48)| o a0 D e e 12200000 SERVI G 0s  DE

3847 CRISTIANNE DE MACEDO CORREA ) 49,44 alor utlizaro pelo Deoreto —{ 220 Manut 30 da Secretaria M 1 d TECNOLOGIA DA

38557 _|ANNA CARLA RUIZ FRANCOLIN - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA o 88 z:g :::::;::Z sz:ﬁ ig::g 5 g::’gggg gglggg 4%38233 04.244.0002.2.314 In;”g“mi”a: Comuntaria e HnieRal €13.3.90.40.00.00 ggsméwi R A . Ec>S soi 8 |R$ 300000

38661 |[DANIEL PADILHA RODRIGUES (¢} 49,44 Valor utilizado pelo Decreto n° owﬁ{ 301000 171.000.00 JURIDICA

38664 |CARLA ANDRESSA DAL PONTE (¢} 49,44 Valor utilizado pelo Decreto n° 060/2022| 301000 220.000,00 TOTAL GERAL RS 743.000.00

8744 |BERGAMASCHI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA o 832,88 Valor utilizado pelo Decreto n° 066/2022] 301000 518.000,00
77! MARCOS RODRIGUES DA MATA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA o .832,88 Valor utilizado pelo Decreto n° 090/2022| 301000 452.000,00 ORGAO: 26, SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO COMUNITARIA
78 PEDRO OLIMPIO MATIAS ) 749,44 Valor utilizado pelo Decreto n® 091/2022| 301000 5.000,00 UNIDADE: 26.001. - COORDENACAO GERAL - S.M..C
| 3878: (OSMAR DE SOUZA BARBOSA JUNIOR (¢} .749.44 Valor utiizado pelo Decreto n° 093/2022] 301000 358.000,00 FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
e AN PAJLAROSEON DS SI0JCIRA FERNANDES 9 A2t xalm u:‘:lzago pe:o gem:o "D ??3@83 iglggg . 20; :]32,% SMIC - A ] R do d EQUIPAMENTOS E
2 alor utilizado pelo Decreto n® .M.LC - Aquisi ¢ 40 e Reposi ¢ &0 de
J&ggg LL/!;CBSEE.I.I:QND%S,\I‘E\Q; DOS PASSOS MARTINS 8 gz '41 Valor utilizado pelo Decreto n® 122/2022| 301000 4.046.000,00 04:244.0002.1.417 Equipamentos e Material Permanente 4:4.90.52.00.00 MATERIAL PERMANENTE 8 RS 20.000,00
29144 IDOMINGOS ROMAGNA NETO S 0182 Valor utilizado pelo Decreto n° 127/2022] 301000 90.000,00
R 215, Valor utilizado pelo Decreto n° 131/2022] 301000 177.000.00 TOTAL GERAL R§  20.000,00

39208 |AUGUSTO FELIX RIBAS - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA. ] .832,88| Valor utiizado pelo Decreto n® 135/4{2022 301000 60.000.00

39236 |CARLOS ANILTON LOPES 0 018, Valor utilizado pelo Decreto n° 147/2022] 301000 520.000,00 TOTAL GERAL 763.000,00

39266 |DANILO MARTINS RAHAL ] 74 Valor utilizado pelo Decreto n° 175/2022] 301000 400.000,00

3926 LETICIA GRASSI BOTELHO (s} 749,44 Valor utilizado pelo Decreto n® 180/2022] 301000 40.000,00

39328  |MARA LIANA DOS SANTOS FERREIRA o 2,88| Valor utilizado pelo Decreto n° 197/2022[ 301000 1.388.000,00 ANEXO I

39362 |BARBARA GOMES PEREZ OCCHI 0 25,48| Valor utilizado pelo Decreto n° 230/2022 301000 350.000,00 ANEXO AO DECRETO N° 011 DE 17/01/2023

23 |SIMONE HARUMI NAKAMURA DUTRA 0 32.88 Valor utilizado pelo Decreto n° 230/2022] 301000 4.730.000,00
74__|PRISCILA JACQUELINE LOPES VIEIRA 0 32,88 Valor utiizado pelo D““‘“g‘"é‘)e”‘mﬂ e PR Crédito Adicional Especial - Inciso II, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
77 | ALEXANDRE DUARTE VALVERDE o 749,44 aldo atua -
79 |MAIRA PFEIFER DE ALMEIDA 0 749,44 CANCELAMENTO DE DESPESA
497 __|VIRGINIA AYUMI KIKUTI ) 425,48|
(¢} 749,44 ORGAO: 23. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
(] 832,88 UNIDADE: 23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS
) 749,44 FUNCIONAL | ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL | NATUREZA DA DESPESA | FONTE | VALOR
®) 749,44 N PRINCIPAL DA D | VIDA[ ‘
Q) 53268 28.843.0000.3123 | e Encargos de 4.6.90.71.00.00 CONTRATUAL RESGATADO 85 R$  763.000,00
e TOTAL GERAL R$  763.000,00
ol tazan PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
03__|ATILA SILVESTRE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 0 832,88 Estado do Parana TOTALGERAL 7500000
| 39950 |LAUANA GIACOMOLLI 0 749,44 DECRETO N° 009/2023
[__39952 [RAPHAEL SATIN DE OLIVEIRA ) 749,44 Reabre Crédito Adicional Especial, altera PPA e dé outras providéncias.
53 |CARINA CARDOSO GRECO ) .832,88 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando

39954  |ALLINE DE ASSIS FERREIRA 0 .832,88 as disposi¢oes da Lei Municipal n° 4.612 de 11 de novembro de 2022

39972 |RODRIGO ALEXANDRE TABORDA GOMES 0 018, CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 167 da (gonstltulgao Federal

39990 _|JOSE ANTONIO MOVIO 0 611,04 CONSIDERANDO o contido na Comunicagéo Interna n° 106/2023 da Secretaria Municipal de Fazenda;

40034 __|ANA CLAUDIA NERES DOS SANTOS o 018, DECRETA e ) - R

2004 PEDRO HENRIQUE ALVES DE SOUZA ®) 832, i"} gstuéa rzefgertjo um :l;redfw}o 2ag|202|onal eslpe%alsg 5O%Jrgozbnaeorbk) Geral d{) Mgimcupuo, aprova‘dodpe\zg Lei Municipal

jo 4> TLAIS FERNANDA CARDOSO 5 “425.48] gonétanté deo Anefo I.ezem ro de , no valor de .000,00 (cinquenta mil reais), para atender a programagao PREFEIT“RA Mu“lclPAl DE “MUARAMA

0 f OS"_{‘AR JOSE SERRAGLIO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA () 832, Art. 2° Servird como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia proveniente )

40175 [ROSA TAKAKO IQUEUTI DA SILVA o 11,04) de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2021, da Fonte 301000 - Recursos Ordinarios Estado do Parana

40319 'MW APARECIDA SEGATTI GIAROLA (¢} 4254 (Livres) - Exercicio Corrente - exercicio anterior, conforme indicado no Anexa Il. DECRETO N° 012/2023

40410 [PASQUINELLI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA (] 832,88 Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n° 4.506/21 - PPA, a seguir ™ L . . A

40440 _|NEIDE APARECIDA DA SILVA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA o) 832,88 relacionados: Reabre Crédito Adicional Especial, altera PPA e da outras providéncias.

40539 [DERENUSSON - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA ] 32,88 |*F’Ff’Ai Acges: O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées
| 40582 [MARCIO ANDRE SARACENI MARTINEZ o] 425,48 g) D o por Unidade Executora: legais e considerando as disposicdes da Lei Municipal n° 4.626 de 16 de dezembro de 2022;

40770 | JOSE DOMINGOS PLACIDO DOS SANTOS o 11,04 ) - Demonstrativo por Unidade Executora; - s o . .

40776 __[ELDA ALVE ) 32.88 ¢) - Demonstrativo por Fungao; CONSIDERANDO o contido na Comunicagéo Interna n° 106/2023 da Secretaria Municipal de

40831 _|ALTENAR APARECIDO ALVES o) 32,88 &) - Demonstrativo por S“bf““?“? Fazenda;

—:gge Eiﬁ‘[ﬁﬁg; :a:ﬁ;ggggE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA g ig'ig fe)) DeenTo%r;strraEil\l/\gzppoorrPrgigtrg;n?\tlwdades e Operagdes Especiais. DECRETA:

409 [GASTARDIN AUDITORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA o 850.06 Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. Art. 1° Fica reaberto um crédito adicional especial ao Orgamento Geral do Fundo Municipal

21066 _|LUIZ FERNANDO MARQUES SIQUEIRA o 749.44] E@QROMgﬂsugfﬁgnlflgf%ysff\}:nem de 2023. de Saude, aprovado pela Lei Municipal n° 4.628, de 21 de dezembro de 2022, no valor de R$

4 EDERSON RIBAS E SILVA - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA (o] -832, Prefeito Municipal 1.050.000,00 (um milh&o e cinquenta mil reais), para atender a programagao constante do Anexo |.

2 PRISCILA MEGDA JOAO JOB ZAGO ) 749,44 GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS o AT i o .

4 PAOLA CARIANI HAIDAR MAZORRA 0o .832, Secretaria Municipal de Fazenda Art. 2 OS.. recursps necessaflos a abertur? .do crédito de que trata o art. 1° decorrem dﬁt' .

7 RODRIGO SANTOS LOPES - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 0 832.88 | - anulagéo parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$ 226.500,00 (duzentos e vinte e seis

4 ELLINGTON JOSE ORGADO DA SILVA o 832,88 mil e quinhentos reais), conforme indicado no Anexo II.

4 g ‘[I)LIE(I;A?\IKEDFtJ’\:\ARNI'[éOBi?DsILARAMOS g 'a; 'f;;} ANEXO | Il - provavel excesso de arrecadagédo da Fonte 303 - SAUDE/Percentual Vinc.S/ Rec.lmp., no
1227 IMARCELG PEREZ 5 “515.20] ANEXO AO DECRETO N° 009 DE 17/01/2023 valor de R$ 823.500,00 (oitocentos e vinte e trés mil e quinhentos reais), considerando a tendéncia
— 5 ici o i o
| 41592 ARGENTINO & SILVA ADVOGADOS ASSOCIADOS (¢} 65,76 Crédito Adicional Especial - Inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 do exercicio nos termos do art. 43, § 3° da Lei Federal n° 4.320/64.
_j_%g g&ﬁgg%sg \%'Z%ﬁ;:gY:Jgﬁ/ﬁngft%‘/Eofs\%Ac o g gi:g Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n° 4.506/21 -
— = : UPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO i i :

41758 |NATALIA SOUZA MACHADO VICENTE 0o 32,88 s ¢ SPESA GA0) FP'@‘P:_segU'r relacionados:

773 ANDRADE & ANDRADE ADVOCACIA O 32,88 ORGAO:  14. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N ’ ~ .
CADASTRO CONTRIBUINTE TRIBUTO | VALOR ANUAL ‘UNIDADE: 14.001. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL a) - Programas e A¢des;

4 7 JULIVAN COLLI STECCA ISSQN - FIX FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

4

4

4

HEBER LEPRE FREGNE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

ANA CLAUDIA PINHEIRO CENA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

ALANA ANNE KANEDA GARCIA

PRISCILA COGO DE OLIVEIRA

'SANDRO GREGORIO DA SILVA

LUIS FERNANDO NERY DOS PASSOS MARTINS

[MARIA LUCIA DE SOUZA TONIN

'SANDRA SPERANDIO DE CARVALHO

ICESAR FELIX RIBAS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

PAULO ROBERTO SCARPANTE

AZEVEDO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

TATIANE KAMISATO

ALFFA CONTABILIDADE SUL LTDA

MICHELINE ALVES DA COSTA KLEIN

80

FREDDY AUGUSTO BORGO

|RAFAELA CRISTINA DE SALES GIMENES BOVOLIN

MARIANA VITORIA GASPERIN

PNEUMO RAR CLINICA MEDICA LTDA

2
4
4
4
42404
4
4
4
4

RAPHAEL CHALBAUD BISCAIA HARTMANN

ERICA PETENO KOVALECHEN - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

SON LUIZ DAL BEM - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

|ANDRE RICARDO LOPES GARCIA

42803 BRUNA MAIDILA SCHIMPOSKI SCREMIN SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADV(

MONICA KELLY DA SILVA

CICERO XAVIER DA MOTA

JONATHAN WILLIAN BUZO

LUIS PAULO SUENO SOSSAI

LEANDRO JANDER CHIMENE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

MARCIA REGINA DA SILVA RONQUI

REZENDE E RUSSI ADVOCACIA

13684 UMUFAIRE HEALTH LTDA
687 5 OLIVEIRA BUENO - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

O[0]|0|0[0]|0[0]|0|0[0]|0[0|0|0]|0|0[0|0[0|0|0|0|0[0|0|0|0]|0|0|0|0[0|0[0|0[0|0|0[0]|0[0|0|0[0]|0[0|0|0|0|0[0|0[0|0|0[0|0[0|0|0|0|0[0|o[o|0|0

DAISY NEUFELDT DE ALMEIDA
RENATO REGHIN AZEVEDO

1.425,60

|CLEITON BURITI LIMA

4
4
|4
|4
4
|4
4
43744__|JOAO MANOEL AGNER GRUBBA MOREIRA
43767 _|DANIELE FERREIRA DE OLIVEIRA
[ 43795 |GUILHERME HENRIQUE DE SALES BRANDINI
43796 __|NATALIA CASAGRANDE
43814__|OSVALDO CASSIMIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
| 43890 _|LUIZ FERNANDO NOGUEIRA DERENUSSON
| 43952 |MICHEL ANDREW NOGARA
44043 __|ANGELICA OLIVEIRA AMORIM
44076 __|SILVANA ROCHA DE SOUZA
4 ALVES ADVOGADOS ASSOCIADOS
44128 | VANESSA CAMPANA ADRIANO
44148 |EDUARDO MAXIMIANO & ADVOGADOS ASSOCIADOS
441 LEDA GUARNIERI VIEIRA
44159 __|RODRIGO DO CARMO ANTIGO
44161 __|MILTON FERREIRA DA SILVA
44164__|JANEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
44172__|KRUGER SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
44743__|G S SERVICOS CONTABEIS LTDA
[ 44782 |JOHNNY MARLON CAPICHTEN SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
44787 _|DANILO KUTIANSKI DE SOUZA
4 IDALINA GUERINI FERREIRA ESCRITORIO OBJETIVO DE CONTABILIDADE
4 JULIANA PATRICIA SANTOS DE OLIVEIRA
2 ALDO LUIZ MEES JUNIOR
| 45395 |[JEANDERSON RODRIGO DE OLIVEIRA
45418 | THAIZA MEGDA ORTIZ
45479 _|DIEGO MOTTA RAMOS BOTELHO
456 ANDRESSA MELO DOS SANTOS PEREIRA
456! DANIELA YOSHIDA SILVA CROCO
456 DANSIGER SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
457 CAMILA BARALDI GONGALVES
45742__|JOAO GUILHERME MATTEI PIOLI
CADASTRO CONTRIBUINTE 0
45781 _|CLEBER NUNES DE OLIVEIRA )
45904 _|FABIANA BALBINO SANT ANA FUCK 0
46024__|ANDRE LUIS BESPALEZ CORREA )
| 46192 |CLAUDIO RAFAEL TEIXEIRA MARTINS 0
46235__|LUANA REGINA DOS SANTOS o)
|__46294__|MONICA SAIKI FULGENCIO ]
|_46407__|ADEMIR MARINHO DE SANTANA 0
[ 46810 _|[MARCIA DE OLIVERIA ROXO VIAR 0
|_46969 |[LEONARDO HENRIQUE DE SOUZA 0
[__46987 _|ADEMIR DA SILVA FILHO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA )
47094 _|MATHEUS CARPENEDO FRARE 0
47817 __|ORSI & ANTUNES ADVOGADOS ASSOCIADOS o)
48107 __|PHELIPE MARTINS FEDRI 0
| 48122 |RODRIGO MENEQUELE )
48123 _|VICTOR LUCAS PLACIDO DOS SANTOS 0
2 ANTONIO EVANGELISTA 0
486! CAMILA GRASIELE LOPES GAMA )
488! NAYANA ALMEIDA BELIATTO o)
48865 __|EVANDRO MATOS 0
48897 _|JURANDI RODRIGUES DA SILVA ©
48916___|GUSTAVO POHLOT PERFEITO MIRANDA 0
| 48930 |VANDERLAN ANTONIO NARCISO JUNIOR 0
48999 _|LYVIA FACCIM LUI VERONEZI 0
49000 _|ELOISA MARIA ZANFRILLI PORTO 0
49067 _|LINDOMAR ALVES CARVALHO 0
[ 49198 _|RENAN RIZZATO ESPESSATO )
|__49255 |CELIA APARECIDA RIBEIRO SAMPAIO o)
[ 492617 _|SERGIO DA COSTA o)
| 49268 |ANDREIA MIEKO ENDO TATUGAWA )
| 49269 _|PRISCILA BISSOCHI FERNANDES o)
49302__|ANA CLAUDIA GOTTERT. )
2 [RONI DINIZ FIDELIS 0
4 [TAYNA BERTONI DE CARVALHO 0
4 |ANA LIVIA NONIS DE OLIVEIRA 0
4 RODRIGO SANDRI AVILA o)
4 |FREDERICO PRADO SILVA NASSIF 0
4 LUCAS LIDERCIO MANDUCA o)
& PABLO ALVAREZ AUTH ]
2 1ZA PAULA DA SILVA PONDIAN 0
4 ANDRE AUGUSTO LEGNANI )
2 THALIA HAMURA o)
00 MATHEUS SANTOS MARQUES )
500: AMANDA CANALI 0
50 YALLE URBANSKI LAMAS 0
5 GABRIELA ROSA TOMAZELA ©
5 MARCIA DOS SANTOS TEOFILO o)
DANIEL RODRIGO SAPIA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 0
0
0
o)

611,04

Repasse Financeiro para a Associa gao de
08.244.0012.1411 |Pais e Amigos do Autista de Umuarama e{3.1.50.43.00.00
Reqiéio - AMA

SUBVENGOES SOCIAIS 301000 | R$  50.000,00

TOTAL GERAL R$  50.000,00

TOTAL GERAL 50.000,00

ANEXO Il
ANEXO AO DECRETO N° 009 DE 17/01/2023

Crédito Adicional Especial - Inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n® 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA

SUPERAVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2021

DESCRIGAO DAS PASSIVO SUPERAVIT FINANCEIRO
e ‘ RO HNAEERD FINANCEIRD | SANC. RESTOS APAGAR }70,.(8 Val Crédito Adicional Especial - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
Recursos | 27.832.074,41 | 4.913.544,04 | 1.232.700,02 | 301000 24.151.230,39
Valor utilizado pelo Projeto de Lei n° 002/2022] 301000 3.795.000,00 SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)
Valor utilizado pelo Decreto n° 017/2022] 301000 1.675.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 018/2022] 301000 50.000,00 SRGAO: -
Valor utilizado pelo Decreto n° 020/2022] 301000 1.170.000,00 'uzl?):gE - ;g'u'usEcgg;:';':N’Zu’:g";:LR:E SAUDE
Valor utilizado pelo Decreto n° 034/2022] 301000 152.000,00 JHIDADE: 70.001. -
Vil i Decrl 02028301000 | 1000000 MW e
Valor utilizado pelo Decreto n° 050/2022] 301000 403.000,00
Velor uillzada pelo Decrato 1F 051/2022] 301000 10.000.00 10.302.0025.1.414| ) ‘ ) 3.3.90.30.00.00  TERCEIROS PESSOA| 1 RS 226.500,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 054/2022] 301000 171.000,00 Séo Francisco de Assis - ABESF URIDICA
Valor utilizado pelo Decreto n° 060/2022) 220.000,00 Repasse  Financeiro para a Associa ¢ & o OUTROS SERVIG OS DE
. 10.302.0025.1.414| 3.3.90.39.00.00  TERCEIROS PESSOA| 303 |RS  823.500,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 066/2022] 301000 518.000,00 Sio Francisco de Assis - ABESF JURIDICA
Valor utilizado pelo Decreto n° 090/2022| 301000 452.000.00 TOTAL GERAL RS 1.050.000.00
Valor utilizado pelo Decreto n° 091/2022] 301000 5.000,00 2
Valor utilizado pelo Decreto n° 093/2022] 301000 358.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 099/2022] 301000 1.001.130,00 TOTAL GERAL 1.050.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 117/2022] 301000 656.050.00
Valor utilizado pelo Decreto n° 122/2022] 301000 4.046.000.00
Valor utlizado pelo Decreto n? 127/2022] 301000 90.000.00 ANEXO I
Valor utilizado pelo Decreto n® 131/2022| 301000 177.000.00 ANEXO AO DECRETO N° 012 DE 17/01/2023
Valor utilizado pelo Decreto n° 135/2022] 301000 60.000,00
Yalor uilyado pelo Degrelo 114712022 301000 520.000.00 Crédito Adicional Especial - Inciso Il, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
Valor utilizado pelo Decreto n° 175/2022] 301000 400.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 180/2022] 301000 40.000.00
Valor utilizado pelo Decreto n° 197/2022 301000 1.388.000,00 CANCELAMENTO DE DESPESA
Valor utilizado pelo Decreto n° 230/2022] 301000 350.000,00 )
Valor utilizado pelo Decreto n° 230/2022] 301000 4.730.000.00 JORGAO: _ 70. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Valor utilizado pelo Decreto n° 306/2022 301000 150.000,00 [UNIDADE: 70.001. - COORDENACAO GERAL - S.M.S
Valor utilizado pelo Decreto n° 334/2022] 301000 728.000,00 __FUNCIONAL | ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL | NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
Valor utilizado pelo Decreto n° 342/2022] 301000 663.000.00 OUTROS SERVI G OS DE
Valor utilizado pelo Decreto n° 352/2022] 301000 50.000.00 10.301.0024.2.032| Manutencéo dos Senigos Médicos 3.3.90.39.00.00  TERCEIROS PESSOA| 1 RS 226.500,00
Saldo atual| 301000 53.050,39 JURIDICA
TOTAL GERAL R 226.500,00
TOTAL GERAL 226.500,00

b) - Demonstrativo por Unidade Executora;

c) - Demonstrativo por Fungao;

d) - Demonstrativo por Subfuncéo;

e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, em 17 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO1
ANEXO AO DECRETO N° 012 DE 17/01/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N° 010/2023

Reabre Creédito Adicional Especial, altera PPA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
as disposi¢oes da Lei Municipal n° 4.625 de 16 de dezembro de 2022

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 167 da Constituicdo Federal

CONSIDERANDO o contido na Comunicagao Interna n° 106/2023 da Secretaria Municipal de Fazenda;
DECRETA:

Art. 1° Fica reaberto um crédito adicional especial ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal
n° 4.628, de 21 de dezembro de 2022, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para atender & programagéo
constante do Anexo I.

Art. 2° Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importancia proveniente
de cancelamentos de dotagdes, conforme Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n° 4.506/21 - PPA, a seguir
relacionados:

| - PPA:

a) - Programas e Agoes;

b) - Demonstrativo por Unidade Executora;

c) - Demonstrativo por Fungao;

d) - Demonstrativo por Subfungéo;

e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, em 17 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO|
ANEXO AO DECRETO N° 010 DE 17/01/2023

Crédito Adicional Especial - Inciso II, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)

ORGAO: 14. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
'UNIDADE: 14.001. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
Repasse Financeiro para a Associagao Vida e
08.244.0012.1416 3.3.50.43.00.00  SUBVENGOES SOCIAIS 1000 | RS  50.000,00
do Parque Industrial
TOTAL GERAL RS __ 50.000,00
TOTAL GERAL 50.000,00

ANEXO Il
ANEXO AO DECRETO N° 010 DE 17/01/2023

Crédito Adicional Especial - Inciso II, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA
ORGAO: 08. - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E PROJETOS TECNICOS
i 002. - DIRETORIA DE OBRAS

NAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL
Revtaliza ¢ & o do Antigo Complexol

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

27.813.0019.1339 4.4.90.51.00.00  OBRAS E INSTALAGOES 1000 |R$  50.000,00

no Parque dos Ipés

TOTAL GERAL RS 50.000,00

TOTAL GERAL 50.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N° 013/2023

Abre Crédito Adicional Suplementar, altera o PPA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 4.628 de 21 de dezembro de 2022;
CONSIDERANDO o contido na Comunicagéo Interna n° 106/2023 da Secretaria Municipal de
Fazenda;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado
pela Lei Municipal n° 4.628, de 21 de dezembro de 2022, no valor de R$ 37.000,00 (trinta e sete
mil reais), para atender a programac&o constante do Anexo |.

Art. 2° Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual
importancia proveniente de cancelamentos de dotacgdes, conforme Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais n° 4.506/21 -
PPA, a seguir relacionados:

| - PPA:

a) - Programas e Acdes;

b) - Demonstrativo por Unidade Executora;

c) - Demonstrativo por Fungao;

d) - Demonstrativo por Subfungéao;

e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, em 17 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO|
ANEXO AO DECRETO N° 013 DE 17/01/2023
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)

ORGAO: 12. - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
'UNIDADE: 12.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.A
FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
Manuten ¢ a o das Ag 6 es de Seguran ¢ a
20.306.0003.2192 3.3.90.30.00.00  MATERIAL DE CONSUMO 1000 |[R$  37.000,00
Alimentar e Nutricional
TOTAL GERAL RS 37.000,00
TOTAL GERAL 37.000,00
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