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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 19 de Agosto de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 96/2026

PREGAO ELETRONICO N° 4/2026

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

DETENTORA DA ATA: AVYSN CONFECCOES LTDA

OBJETO: Registro de Prego para a aquisicdo de vestuario escolar padronizado para identificagédo
e uso dos alunos da Rede Municipal de Ensino, compreendendo camisetas, shorts-saia, bermudas
masculinas e agasalhos de inverno, visando atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacgao de Alto Piquiri - PR.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 174.995,50 (cento e setenta e quatro mil, novecentos e noventa
e cinco reais e cinquenta centavos).

VIGENCIA: A contar da data de sua assinatura até 17 de agosto de 2027.

DATA DE ASSINATURA: 18 de agosto de 2026.

Informagdes Complementares: A discriminagdo completa dos itens, especificagdes e pregos
unitarios encontra-se disponivel na integra da Ata de Registro de Precos no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia do Municipio.

ASSINANTES:

GIOVANE MENDES DE CARVALHO - Prefeito Municipal (Contratante / Orgao Gerenciador)
ANGELO VERSI SEQUINEL NETO — Representante Legal da Empresa (Detentora da Ata)

Alto Piquiri - PR, 18 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 65/2026

DISPENSA Eletrénico N.° 29/2026

DATA DAABERTURA: 21 de agosto de 2026.

HORARIO: 08:00 horas.

DATA/HORARIO DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 18 de agosto de 2026 as
07:30m.

DATA/HORARIO DE TERMINO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 21 de agosto de 2026
as 07:50m.

LOCAL: https://bllcompras.com/Home/Login.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas em compressores odontolégicos, compressores
de ar, bomba de graxa e bomba de lavar de alta pressdo (Jacto), destinados ao atendimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes do Municipio de Alto
Piquiri - Pr.

TIPO: Menor Prego — Global.

REGIME CONTRATAGCAO: Compras.

VALOR ESTIMADO: R$ 31.385,00(trinta e um mil, trezentos e oitenta e cinco reais)
CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias apds a emiss&o da Nota Fiscal.
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS/ LEI N° 123/06 E 147/14 — LOCAL/REGIONAL

SIM.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site
www.altopiquiri.pr.gov.br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitagdes, desta
Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-Feira, no horario das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.

Alto Piquiri - Pr, 17 de agosto de 2026

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA 242/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n°® 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° = AUTORIZAR o servidor ERASMO BEZERRA DINIZ, inscrito na CI/RG sob n° 28.836.409-
9/SP e no CPF sob n° 409.176.572-68, ocupante do cargo de MOTORISTA, a viajar até a cidade
de Curitiba-PR, nos dias 19 e 21 de agosto de 2026, para realizar o transporte de paciente do
municipio, fazendo jus ao pagamento de 02 (duas) didrias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 14 dias do més agosto de 2026.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE PARALISACAO DE 24 HORAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UMUARAMA,
ASSIS CHATEAUBRIAND E REGIAO, por seu Presidente, para cumprimento das exigéncias
contidas na Lei n° 7.783/89, avisa a todas as Instituicdes Financeiras publicas e privadas, usuarios
de seus servigos e a populagdo em geral, que os empregados pertencentes a categoria bancaria
realizaram assembleia geral extraordinaria no dia 17/08/2026 e deliberaram pela paralisacdo de
suas atividades por 24 horas no proximo dia 20 de agosto de 2026.

Umuarama, 18 de agosto de 2026

Wilson de Souza

Presidente

ASSOCIACAO DE MORADORES DO PARQUE DOM BOSCO
Rua Dom Bosco, s/n2 - Parque Dom Bosco - CEP 87505-380 - Umuarama - Paran.
CNPJ 00.711.642/0001-07

EDITAL DE CONVOCAGAO

A ASSOCIACAO DE MORADORES DO PARQUE DOM BOSCO, inscrita no CNPJ 00.711.642/0001-
07 através de sua Diretoria Executiva, devidamente representada pelo Presidente Sr. José Francisco da
silva, convoca a todos os moradores e associados através do presente Edital para Assembleia Geral
Extraordindria no dia 06/09/2026, das 08h as 12:00h nas dependéncias da associagdo, situada a Rua
Dom Bosco, s/n2 - Parque Dom Bosco - CEP 87505-380, para deliberarem os seguintes assuntos:

- Eleigdo e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
- Alteragdo do Estatuto Social;

- Alteragdo do Endereco Rua, Numero, CEP e Bairro.

Umuarama, 18 de agosto de 2026.

: ./,70/ ’4/01004 e d/q dl/‘”
ZV.

José Francisco da Silva
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

Lei n® 2.438, de 18 de agosto de 2026

Altera as Leis Municipais n° 541/2009, 2.221/2019 e 2.271/2020, especificamente quanto
a alteragdo do valor do auxilio pecuniario prestado as familias acolhedoras dos Programas
Municipais de Acolhimento as criancas e adolescentes, aos idosos e a pessoa com deficiéncia e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° O § 1° do artigo 25, da Lei Municipal n° 541, de 19 de janeiro de 2009, que versa sobre
o Programa da Familia Acolhedora a Crianga e ao Adolescente, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

§ 1° o valor da bolsa-auxilio familia acolhedora, por atendimento, fica fixado em R$ 70,00 (setenta
reais) por crianga/dia, a ser repassado mensalmente a familia acolhedora.

Art. 2° O artigo 14, da Lei Municipal n° 2.221, de 30 de abril de 2019, que versa sobre o Programa
Acolher o Idoso, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 14. Para cada idoso assistido sera concedido auxilio pecuniario diario de R$ 70,00 (setenta
reais).

Art. 3° O artigo 14, da Lei Municipal n® 2.271, de 15 de dezembro de 2020, que versa sobre o
Programa Acolher o Deficiente, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

|

Art. 14. Para cada pessoa assistida sera concedido auxilio pecunidrio diario de R$ 70,00 (setenta
reais).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes contrarias.
Douradina/PR, 18 de agosto de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 329/2026

DATA: 17/08/2026

SUMULA: Autoriza o Secretario de Fomento Industria e Comercio e Geragdo de Rendas a viajar
para Curitiba, Estado do Parana

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o Sr. Lucio Dias Macedo, CPF n° 072.672.449-12, Secretario de Fomento
Industria e Comercio e Geragdo de Rendas, a viajar de Icaraima — Parana a Curitiba — Parana, no
seguinte periodo: 24 & 26 de agosto do corrente ano, para participar do “Evento de Capacitagédo
em Seguro-Desemprego, Abono Salarial e Carteira de Trabalho”, com direito ao recebimento
de trés diarias, com pernoite, no valor total de R$900,00 (novecentos reais), antecipadamente,
conforme Lei Municipal n.° 1.761/2021 publicada em 16/06/2021 no Jornal Umuarama llustrado.
Art. 2°. Encaminhe a presente portaria ao Setor de Contabilidade para devido empenho e demais
providencias necessarias.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 17 de agosto de 2026.
DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

Lei n° 2.437, de 18 de agosto de 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no Municipio de Douradina, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Douradina, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo do Municipio de Douradina, Estado do
Parana, como politica publica permanente destinada a assegurar o direito de todas as criancas
a alfabetizagdo na idade adequada, promovendo a aprendizagem, a equidade educacional e a
melhoria da qualidade da educagéo basica da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagéo sera implementada em regime de colaboragéo entre o
Municipio, o Estado do Parana e a Unido, observadas as diretrizes:

| - Constituicdo Federal;

Il- Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional);

I1l- Lei Federal n°® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

IV- Lei n® 21.323, de 20 de dezembro de 2022, do Estado do Parand, que institui o Programa
Educa Juntos;

V- Estratégia Alfabetiza Juntos, instituida pela Secretaria de Estado da Educagéo do Paranag;

VI- Plano Nacional de Educagdo - PNE para o decénio 2026-2036 (Lei Federal n® 15.388, de 14
de abril de 2026);

VII - Plano Municipal de Educagéo de Douradina.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Constituem principios da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

| - a garantia do direito a alfabetizagdo de todas as criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il - o regime de colaboragéo entre os entes federativos;

Il - a promoc¢do da equidade educacional, considerando as diferengas sociais, culturais,
econdmicas, étnico-raciais, territoriais e de inclusao;

IV - a valorizagéo da avaliagdo como instrumento de diagnéstico, acompanhamento e melhoria
da aprendizagem;

V - a formagéao continuada dos profissionais da educacéo;

VI - a utilizagdo de evidéncias cientificas e indicadores educacionais para subsidiar as decisées
pedagdgicas;

VIl - a garantia de condigdes pedagdgicas adequadas para o processo de alfabetizagéo.
CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

| - elevar a qualidade da alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

|l- assegurar a alfabetizagéo das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

11I- contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo;

IV- fortalecer praticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias cientificas;

V- promover a utilizagéo de tecnologias educacionais no processo de alfabetizagéo;

VI- incentivar a socializagdo de experiéncias pedagoégicas exitosas;

VII - reconhecer e disseminar boas praticas de gestdo e de ensino;

VIII - fortalecer a articulagdo entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental;

IX - implementar agdes permanentes de recomposigéo das aprendizagens.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagao:

|- priorizar a alfabetizac&o até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il- promover praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade,
escuta, compreensao leitora e produgéo textual;

I1I- fortalecer a gestdo pedagogica das unidades escolares;

V- oferecer assisténcia técnico-pedagégica as equipes escolares;

V - acompanhar sistematicamente a aprendizagem dos estudantes;

VI- implementar agdes permanentes de recomposic¢éo das aprendizagens;

VII - incentivar o desenvolvimento da linguagem oral e escrita desde a Educagao Infantil;

VIII - fortalecer a participagao das familias no processo educativo;

IX - promover agdes articuladas entre a pré-escola e o 1° ano do Ensino Fundamental;

X - assegurar praticas pedagogicas inclusivas aos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial;
XI - assegurar o desenvolvimento das habilidades precursoras da alfabetizagdo na Educagéo
Infantil, respeitadas as especificidades dessa etapa da Educacéo Basica.

CAPITULO V

DO PUBLICO-ALVO

Art. 6° Constituem publico-alvo da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

| - as criangas matriculadas na pré-escola;

Il- os estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO VI

DOS AGENTES RESPONSAVEIS

Art. 7° Sao responsaveis pela implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

|- a Secretaria Municipal de Educag&o;

Il- o Gestor Municipal;

Ill- os Diretores Escolares;

V- as Equipes Pedagdgicas;

V- os professores da Educagao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

VI- os demais profissionais da educacéo;

VII - a comunidade escolar e as familias.

CAPITULO VII

DAS AGOES E ESTATEGIAS

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizagéo sera desenvolvida mediante:

|- definigéo de orientagdes curriculares;

|l- estabelecimento de metas de aprendizagem;

I1I- formagé&o continuada dos profissionais da educacéo;

V- disponibilizagado de materiais didaticos e pedagégicos;

V- utilizagao de avaliagdes diagndsticas, formativas e externas;

VI- monitoramento continuo da aprendizagem;

VII - desenvolvimento de programas de recomposi¢éo das aprendizagens;

VIII - utilizagéo de indicadores educacionais para planejamento e tomada de decisoes;

IX- incentivo ao uso de metodologias e tecnologias educacionais inovadoras;

X- fortalecimento das agdes de transigdo entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.

Xl- realizar avaliagdes periédicas de fluéncia leitora e utilizar seus resultados para orientar
intervengdes pedagogicas.

CAPITULO VIII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 9° O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizagdo compreendera:

|- acompanhamento periédico dos resultados de aprendizagem;

II- analise de indicadores educacionais;

I1I- sistematizagéo de dados por estudante, turma e unidade escolar;

V- avaliagéo da efetividade das agdes implementadas;

V- utilizagao dos resultados para o replanejamento das agdes pedagdgicas;

VI- acompanhamento das avaliagdes internas e externas.

VIl - monitorar indicadores de alfabetizagdo, frequéncia, permanéncia e recomposigdo das
aprendizagens.

CAPITULO IX

DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - coordenar a implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il- elaborar, revisar e atualizar o Documento Orientador da Execugdo da Politica Municipal de
Alfabetizagdo e os demais atos normativos necessarios a sua implementagéo;

I1I- promover formagao continuada dos profissionais da educagéo;

V- acompanhar e avaliar os resultados obtidos;

V- estabelecer parcerias institucionais necessarias ao fortalecimento da politica;

VI- divulgar periodicamente indicadores e resultados da alfabetizagdo no Municipio.

CAPITULO X

DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 11. A Politica Municipal de Alfabetizagcdo serd implementada por meio do Documento
Orientador da Execugdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo do Municipio de Douradina,
elaborado e atualizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, com acompanhamento do
Conselho Municipal de Educagao, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O Documento Orientador estabelecera as diretrizes técnicas, pedagdgicas e operacionais
necessarias a implementagdo, ao monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizagéo, devendo contemplar, no minimo:

| - o diagnéstico da realidade educacional do Municipio;

Il- os objetivos, as metas e os indicadores de aprendizagem;

I1l- as estratégias pedagogicas para a alfabetizagdo e a recomposigao das aprendizagens;

V- as agdes de formagao continuada dos profissionais da educagao;

V- as estratégias de inclusdo e de atendimento as necessidades especificas dos estudantes;

VI- os mecanismos de monitoramento e avaliagdo da aprendizagem;

VIl - as formas de articulagdo com as familias, a comunidade escolar e demais instituicdes
parceiras;

VIII - o planejamento anual das agdes, com definicdo dos responsaveis por sua execugao.

§ 2° O Documento Orientador podera contemplar outros eixos, estratégias e instrumentos
necessarios ao aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizagao.

§ 3° O Documento Orientador sera atualizado mediante ato da Secretaria Municipal de Educagédo
para o necessario ao aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo ou em razédo de
alteracdes na legislacdo educacional aplicavel.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas a Secretaria Municipal de Educacéo, suplementadas, se
necessario.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, especialmente quanto a elaboragéo, aprovagao,
atualizagéo e execugdo do Documento Orientador da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douradina/PR, 18 de agosto de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 035/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 134/2026

OBJETO: Aquisicao de equipamentos de informatica, comunicagéo e sonorizagao, incluindo computadores desktop,

tablet, smartphones e caixa de som amplificada com microfones sem fio, destinados ao suporte das atividades

admini , Op ionais e i da Divisao de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Satde de
Alténia/PR.

DATA DA EXPEDIGAO: 18/08/2026.

VALOR MAXIMO: R$ 13.150,03 (treze mil cento e cinquenta reais e trés centavos)

EMISSAO DO EDITAL: 18/08/2026

ABERTURA: 01/09/2026 AS 09:00

LOCAL: Pagina eletrénica da Plataforma da BNC — Bolsa Nacional de Compras

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego

DO EDITAL: Esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico do pregao eletrénico https://bnccompras.com
“Acesso Identificado” e no Portal de Transparéncia do Municipio de ALTONIA no enderego eletrdnico:
https://altonia.pr.gov.br.

Alténia-PR, 18 de agosto de 2026.
PREGOEIRO

CAFEZAL www.cafezaldosul.pr.gov.br

Vgl /3 Do SUL Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parané
CNPJ 95.640.652/0001-05

o

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n°206/2026 de 3 de agosto de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), para atendimento das seguintes Dotacoes
Orgamentarias.

Suplementacéo
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES, DA IGUALDADE RA
12.001 Politicas Publicas para Mulheres, da Igualdade Racial e da Pessoa Idosa
12.001.14.422.2500.2.015 Atengao a Pessoa |dosa
463 3.3.90.39.00.00 930 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.000,00
JURIDICA
Total Suplementagéo: 8.000,00
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior seréo utilizados recursos do
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:.

[Fonte Descrigao ‘ Valor
3930 (930) |ESTADUAL PROGRAMA CUIDA MAIS PR IDOSO ‘ 8.000,00
Total 8.000,00

Art. 3° - A alteracdo orgamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Paran4, aos 3 dias do més de agosto de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
CNPJ: 09.093.161/0001-41 — IE: Isento

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberagao sobre Estrutura da Carteira de Investimentos e Realocagao de Saldos

Data e Hora: 07 de agosto de 2026, as 08h00 Meio de Realizagéo: Videoconferéncia (Google

Meet)

Natureza: Reunido do Conselho Deliberativo e Finalidade: Andlise de carteira de investimentos e

Comité de Investimentos deliberagéo sobre realocagao de saldos

Na data de 07 de agosto de 2026, as 08h00, reuniram-se por videoconferéncia, através do aplicativo
Google Meet, os membros do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Municipal de Cruzeiro do
Oeste juntos dos membros do Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia Municipal de Cruzeiro
do Oeste, em atendimento aos dispostos normativos e legais, para anélise e deliberagdo sobre os
assuntos acima dispostos como pauta principal da ordem do dia.

1. Definicao da Periodicidade das Reunides e Diretrizes Gerais

Abertura e Periodicidade: O Diretor Financeiro abriu a reunido relembrando a periodicidade
regimental, destacando que as reunides ordindrias do Comité de Investimentos se dardo
preferencialmente na primeira sexta-feira de cada més. Em seguida, fez breve resumo das decisées
da ultima reuni&o e reforgou que, para o bom andamento do dia a dia do Fundo de Previdéncia, os
investimentos deveriam se manter tal qual definido em reuni&o ordinaria de julho de 2026, exceto
por entendimento mais adequado.

2. Andlise de Liquidez e Gestao Estratégica de Recursos

Valores Vincendos e Reserva Operacional: Foi informado que em 18/08/2026 estarao disponiveis
para resgate aproximadamente R$ 15 milhGes, atualmente aplicados nos fundos Vértice 2026 (R$
3 milhdes na CEF e R$ 12 milhdes no BB). O Diretor Financeiro esclareceu que o resgate nao &
automatico e que o fundo continuara existindo, conforme informagéo do Gerente de Contas do BB,

cabendo ao Comité definir se havera reinvestimento ou manutengédo dos valores. O Diretor

Financeiro também destacou a necessidade de manter saldo suficiente para ao menos 6 meses de
operagdes do RPPS em disponibilidade imediata (D+0), a fim de suprir eventuais necessidades e
imprevistos, garantindo a saude financeira do Regime.

Parecer Técnico do Gestor: O Gestor de Recursos sinalizou que, em contexto geral, os
investimentos definidos in julho poderiam ser mantidos, considerando volatilidade, taxa de
administragéo e risco-retorno, atendendo as necessidades diarias do RPPS. Ressaltou que o prazo
de 6 meses foi uma estimativa, ja que o RPPS nao possui estudo de Asset Liability Management

(ALM) para orientar de forma mais precisa a estratégia de investimentos.

REQUISITOS CRITICOS DE GESTAO FINANCEIRA:

« Vencimento Estimado: R$ 15 milhdes em 18/08/2026 aplicados nos Fundos Vértice 2026 (CEF/BB).

+ Reserva Técnica de Caixa: Manutengéo recomendada de no minimo 6 meses de operagdes em liquidez
diaria (D+0).

« Estudo Técnico ALM: Identificada a necessidade pendente de estudo de Asset Liability Management
para calibragdo de riscos e prazos.

3. Planejamento de Autarquia, Nova Sede e Infraestrutura

Transicdo para Autarquia e Expansao: O Diretor Presidente manifestou concordancia com a
manutengéo de uma reserva de ao menos 6 meses, acrescentando a necessidade de cautela com
investimentos in médio e longo prazo, para assegurar flexibilidade diante de imprevistos. Informou
ainda a intengédo de encaminhar, ainda no ano corrente, projeto de lei para transformar o RPPS em
autarquia, o que demandara recursos em caixa para estruturagéo, incluindo construgédo de nova

sede, concurso publico e contratagédo de pessoal.

Processo de Nova Sede Fisica: O Diretor Financeiro complementou informando que a Secretaria
Municipal de Administragédo estd em processo licitatério para a troca da sede do RPPS para um
prédio novo, visto que a atual estrutura fisica encontra-se estruturalmente condenada. Mencionou
também que estd em andamento a reavaliagdo dos iméveis do RPPS, visando possivel troca com
outro imével do Municipio para construgédo da futura sede do RPPS, para quando este se tornar
autarquia. O Gestor de Recursos orientou a Diretoria a oficiar a Prefeitura Municipal registrando o
interesse no imovel localizado na Quadra B1 Lote 01, Av. Brasil, 2580, Centro de Cruzeiro do
Oeste, a fim de evitar conflitos futuros com outras secretarias que possam ter interesse no mesmo

espago.

4. Deliberacao sobre Realocagédo dos Saldos Disponiveis

Em conformidade com as discussdes de risco e liquidez, foi deliberado de forma unanime que os
investimentos e transferéncias dos saldos disponiveis em conta serao estruturados conforme tabela

de destinacdo a seguir:

Instituigao Contas de Origem ‘ Fundo de Investimento de Destino / Acao ‘ CNPJ do Fundo

Banco do Brasil 13617-4 BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos Vértice ~ 39.255.739/0001-80
19809-9 Especial 2026 FIF Responsabilidade Limitada

Banco do Brasil 18080-7 Caixa Alianga Titulos Publicos Fundo de Investimento  05.164.358/0001-73

18037-8 Financeiro Renda Fixa CP - Resp Limitada
(Transferéncia de Custédia para CEF)

Caixa ~ Econdmica  575268354-4
Federal 575268357-9
575268359-5

Caixa Alianga Titulos Publicos Fundo de Investimento  05.164.358/0001-73
Financeiro Renda Fixa CP - Resp Limitada

(Aplicagdo Direta)

Fica registrado que nenhum dos membros presentes se opds a manutenc¢do dos investimentos
conforme deliberado, concordando integralmente com a decisdo apresentada pelo Gestor de

Recursos e pelo Diretor Financeiro.

5. Encerramento dos Trabalhos

Nada mais havendo a acrescentar, o Diretor Financeiro abriu a palavra aos demais presentes. Ndo
havendo manifestagdes adicionais, foi declarada encerrada a reunido as 08h45. Eu, Bruno
Leonardo Peguim Magalhées, lavrei a presente ata, que lida e achada exata, vai assinada pelos
membros presentes.

Cruzeiro do Oeste/PR, 07 de agosto de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

LEI N° 2.492/2026

Data: 18.08.2026

Ementa: altera a Lei Municipal n° 2.405 de 23 de junho de 2025, do Municipio de Guaira, Estado
do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 1° da Lei Municipal n® 2.405 de 23 de junho de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“Art. 1° Fica prorrogada, até 30 de julho de 2027, a vigéncia do Plano Municipal de Educagéo,
aprovado por meio da Lei n° 1.939, de 23 de junho de 2015. "

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 18 de agosto de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 053/2026- PMAP

CONTRATANTE:Municipio de ALTO PARAISO/PR, Estado do Parana, com sede a Rua Avenida Pedro
Amaro dos Santos, n.° 900, CEP: 87528-030, inscrito no CGC/MF n° 95.640.736/0001-30, neste ato
representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Prefeito
Municipal, Sr. Luiz Eliseu dos Santos, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.407.055-1 SSP/PR e do
CPF/MF n° 744.998.319-20, e

CONTRATADA: R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ 04.375.328/0001-43, Rua A,
n° 1670, Quadra 03 lote 13 Parque Industrial Vereador Sebastido de Mendonga X, Umuarama/PR; seguir
denominada CONTRATADA, representada por seu representante legal a sr. CLEBER RUIZ MARTINEZ,
brasileiro, empresario, portadora da cédula de identidade R.G. n. ° 6.925.696-1-SSP/PR, inscrito no CPF
sob n. © 021.110.919-36, residente e domiciliado na Rua Eloy Baptista Lopes, n° 6333, na Cidade de
Umuarama/PR, B

OBJETO: PAVIMENTACAO DE ESTRADA RURAL EM CBUQ, 30.437,78M?, INCLUINDO SERVICOS
PRELIMINARES, TERRAPLENAGEM, DRENAGEM, BASE E SUB-BASE, REVESTIMENTO,
PAISAGISMO E URBANISMO, SINALIZAGAO DE TRANSITO, ENSAIOS TECNOLOGICOS E PLACAS DE
COMUNICAGAO VISUAL, TRECHOS DAS ESTRADAS GLORIA E ESTRADA SAO MARCOS, sob regime
de empreitada por preco global, tipo menor pre¢o, em consonancia com o cronograma fisico-financeiro, os,
especificagdes técnicas e demais pegas e documentos da CONCORRENCIA ELETRONICA n. ° 008/2026
VALOR: R$ 4.704.000,00 (quatro milhdes, setecentos e quatro mil reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias.

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de agosto de 2026.

FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

Alto Paraiso/PR, 18 de agosto de 2026.




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 19 de Agosto de 2026

PusLicacoes Legars

—/

leis@ilustrado.com.br

¥ MUNICIPIO DE  GUAIRA -
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Eletrénico n° 151/2026
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos
e internos, e materiais de consumo, que serdo empregados em toda
a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias
desse Municipio, conforme condigoes estabelecidas no Edital e
seus anexos. LICITAGAO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA
PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
01/09/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
01/09/2026
INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
01/09/2026.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 152/2026

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Por Item

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
instalacdo de infraestrutura de fibra optica, contemplando o
fornecimento de cabo optico dielétrico monomodo de 12 fibras
opticas — 12FO — e de todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e acessoérios necessarios a execugao dos servigos em
ambientes internos e externos, incluindo a instalacédo e a realizagao
de testes nos enlaces 6pticos, para atendimento aos prédios, 6rgaos
e entidades publicas do Municipio de Guaira/PR, conforme
condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
03/09/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
03/09/2026

INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
03/09/2026.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 153/2026

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Por Grupo

Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), visando a aquisi¢cao
de produtos alimenticios pereciveis (carnes, hortifrutigranjeiros,
panificacao, frios e laticinios), outros produtos alimenticios diversos
ndo pereciveis e materiais para manuseio de alimentos, a serem
utilizados para atender as demandas de atividades, agoes, projetos e
eventos esportivos realizados pela Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Cultura (SEMTEC), desse Municipio, conforme condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos. LICITAGAO EXCLUSIVA
PARA PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13h30min do dia
02/09/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 13h31min as 14h29min do dia
02/09/2026

INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14h30min do dia
02/09/2026.

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 154/2026

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada no preparo, fornecimento e
entrega parcelada de refeigdes prontas (marmitex) e refrigerantes,
destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias
Municipais do Municipio de Guaira/lPR, conforme condigoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00Omin do dia
03/09/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
03/09/2026

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
03/09/2026.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 155/2026

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Por Item

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento de produtos a serem utilizados no café da manha que
é servido diariamente aos servidores publicos do Municipio de
Guaira/PR, conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos. LICITAGAO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA
PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13h30min do dia
01/09/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 13h31min as 14h29min do dia
01/09/2026

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14h30min do dia
01/09/2026.

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 156/2026

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento, montagem, embalagem, transporte, descarga e
entrega direta de cestas basicas compostas por géneros
alimenticios, materiais de limpeza e higienizagdo, destinadas a
distribuicdo nas Aldeias Tekoha Mirim, Tekoha Guarani, Tekoha
Yhovy, Tekoha Jevy, Tekoha Karumbey, Tekoha Pora, Tekoha/Tekora
Hité, Tekoha/Tekora Marangatu e demais aldeias que se
desmembrarem ou forem indicadas pelo Municipio de Guaira/PR,
conforme demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
decisdes/obrigagdes decorrentes das Acgdes Civis Publicas n°
5002058-51.2011.4.04.7017/PR, n° 5001068-26.2012.4.04.7017/PR e n°
5002729- 35.2019.4.04.7004, da 1® Vara Federal de Guaira/PR,
conforme condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
01/09/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
01/09/2026

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
01/09/2026.

Os editais e demais anexos, poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br e/ou pelo site www.blicompras.com. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitagdes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Telefone (44) 3642-9924 - e-mail
compras@guaira.pr.gov.br. Publique-se.

Guaira (PR), em 18 de agosto de 2026.

Michele Tais Claro Guedes / Gabriel Ribeiro do Monte / Graziela
Barbosa de Azevedo / Pregoeiros

CAFEZAL

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ltalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n°207/2026 de 3 de agosto de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 24.379,46 (vinte e quatro mil trezentos e setenta e nove reais e
quarenta e seis centavos), para atendimento das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 Atencéo Basica de Saude
05.001.10.301.1500.2.022 Atendimento da atengédo basica em salude
608 4.4.90.51.00.00 861 OBRAS E INSTALAGOES 24.379,46
Total Suplementagéo: 24.379,46
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior seréo utilizados recursos do
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:.

Fonte ‘ Descrigao ‘ Valor
3861 (861) ‘Emenda Parlamentar Especial 2023 - Investimentos Plano de Agéo 034 l 24.379,46
Total 24.379,46

Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em
contrério.

Paco Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parand, aos 3 dias do més de agosto de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legislativo

PORTARIA N° 15/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Ementa: Exonera servidor comissionado, Sr. BASILIO DOS
SANTOS ARCE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM FULCRO NO ART. 27, INCISO
XVIII C/C ART. 29 DO REGIMENTO INTERNO DA CASA,

RESOLVE:

Art. 12 Fica pela presente portaria, exonerado o SR. BASILIO DOS SANTOS ARCE,
matricula n® 2845, portador do RG-CPF: 033.XXX.XXX-70 SESP/PR, do Cargo
Comissionado de ASSESSOR DE IMPRENSA, Simbolo CC-4, a partir do dia 18 de agosto de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Portaria n® 18/2025 de 04/02/2025.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 18 (DEZOITO) DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2026.

-assinado digitalmente-
Nelson Toth
Presidente do Legislativo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

EDITAL N° 33 — SECE Douradina-Pr

18/08/2026

CONVOCA CANDITATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N° 09/2026.

O Prefeito Municipal de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Edital 02/2026 fclassificagao final do referido edital;

CONSIDERANDO que o item 9.1 do Edital n°09/2026 estabeleceu que a convocagéo, composta
por 2 (duas) fases, Fase |, de comprovagéo de titulos, a Fase Il, convocagdo para contratagéo,
poder&o ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1.CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, no dia 21/08/2026, as 09:00 horas, comparecer
na Divisao de recursos Humanos, localizada na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 767, Centro,
na cidade de Douradina-PR, para apresentarem os documentos Comprobatérios dos titulos, nos
termos do item 9.1 do Edital n°09/2026, para fins de comprovagao da pontuagéo informada na
ficha de inscri¢do e para apresentarem os documentos elencados no item 9.9 do Edital n°® 09/2026,
para fins de contratagdo, que sera efetivada caso o candidato apresente toda a documentagéao
exigida.

Cargo: Agente de Apoio Educacional 40h

005Leticia Biserra Conte124.475.509-5222°ampla concorrencia

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e seis. (18/08/2026)

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

EDITAL N.° 81/2026

De 18/08/2026

CONVOCA CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 46 DE 22/05/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO o Edital n.° 55/2026-Classificagéo final do referido PSS;

Considerando que o item 9.1 do Edital n® 55/2026 estabeleceu que a convocagao, composta por 2
(duas) fases, Fase |, de comprovagéo de titulos, a Fase Il, convocagéo para contratagéo, poderdo
ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1.CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, para, no dia 21/08/2026, as 09h, comparecer
no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Bardo do Rio Branco, n°® 767,
Centro, na cidade de Douradina—-PR, para apresentarem os documentos comprobatérios dos
titulos, nos termos do item 9.1 do Edital n® 46/2026:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Insc.Nome do CandidatoN.° do DocumentoClassificagcdo

09HELENA LEDES DA COSTA809.960.279-043°-Lista esp. Pessoa negra

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e seis. (18/08/2026).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parand
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 028/2026.

O Municipio de Cafezal do Sul — PR, torna publico aos interessados a
realizacdo do PREGAO ELETRONICO N° 028/2026. O recebimento
das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e
disputa de pregos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco www.bll.org.br e www.cafezaldosul.pr.gov.br. O certame
devera ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢des
deste Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
IN73/2022, Decreto Municipal n° 065/2023 e 066/2023, e demais
legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital

OBJETO: Aquisicao de sistema de raio-X portatil digital, composto
por gerador de raios X portatil, detector digital (Flat Panel),
notebook com software de aquisicdo e processamento de
imagens, acessorios e demais componentes necessarios ao seu
pleno funcionamento, destinado ao atendimento das demandas
da Secretaria Municipal de Saude de Cafezal do Sul/PR.

VALOR MAXIMO: R$ 270.250,00 (duzentos e setenta mil, duzentos
e cinquenta reais).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:50 horas do dia
31/08/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:50
as 09:00 horas do dia 31/08/2026.

INiC1O DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas
do dia 31/08/2026.

Cafezal do Sul — PR, 18 de agosto de 2026.

BRUNO JESUS PORTILHO
AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N°: 97/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: MC PAPELARIA PEROLA LTDA

DO OBJETO: Aquisicao de materiais de expediente destinados ao atendimento das necessidades
de todas as Secretarias, demais ¢rgéos da Administragéo Publica Municipal..

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento
estendendo-se até 17 de agosto de 2027.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO ¢ de R$ 104.282,47 (cento
e quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e quarenta e sete centavos) a serem pagos conforme
o cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA PREGAO n° 9/2026.

Alto Piquiri - PR, 18 de agosto de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

CELIO JOSE LOPES

Representante Legal da Empresa

Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: gabinete@icaraima.pr.gov.br - Site: www.icaraima.pr.gov.br

PORTARIA N° 337/2026
DATA: 18 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO E DESIGNACAO DA
EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA-LAR DO MUNICIPIO DE
ICARAIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a decisdao judicial proferida nos autos n° 0000617-
49.2026.8.16.0091, especialmente a determinagdo de organizagdo e
formalizagdo da equipe técnica de referéncia do Servico de Acolhimento
Institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar atendimento técnico
continuo e adequado as criancgas e adolescentes acolhidos e as respectivas
familias;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar administrativamente a
composicao da equipe técnica, sua carga hordria, vinculacao, atribuigoes e
prioridade funcional;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalmente constituida a Equipe Técnica de Referéncia do
Servigo de Acolhimento Institucional — Casa-Lar do Municipio de Icaraima,
vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
composta pelas seguintes servidoras:

I — NELCI PANDOLFO, servidora estatutaria, ocupante do cargo de
Assistente Social, inscrita no CRESS n° 5.542 — 11* Regido, com jornada de
30 (trinta) horas semanais, que fica formalmente designada ¢ mantida como
Assistente Social de referéncia do Servigo de Acolhimento Institucional;

1T — JULTIANA MARQUES MEIRINHO, ocupante do cargo de Psicologa,
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, que fica designada para integrar
a Equipe Técnica de Referéncia do Servigo de Acolhimento Institucional,
passando a atuar sob vinculag@o administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para os fins desta Portaria.

Art. 2° A Equipe Técnica de Referéncia tera prioridade funcional no
atendimento das necessidades do Servigo de Acolhimento Institucional, das
criangas e adolescentes acolhidos e de suas respectivas familias.

§ 1° A prioridade funcional prevista no caput compreende, entre outras
atividades:

I — atendimento e acompanhamento técnico das criangas e adolescentes
acolhidos;

II— acompanhamento e orientacao das familias;

III — -elaboragdo, execucdo, acompanhamento e revisdo dos Planos
Individuais de Atendimento — PIAs;

IV — realizagdo de entrevistas, visitas domiciliares, estudos, avaliagdes e
acompanhamentos técnicos;

V — elaboragdo de relatorios, pareceres, informagdes e demais documentos
técnicos;

VI — participagao em audiéncias, reunides, estudos de caso e articulagdes
com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar, CMDCA e
demais integrantes da rede de protecao;

VII — acompanhamento dos processos de reintegragdo familiar, colocagdo
em familia substituta e desligamento;

VIII — atuagdo nos novos acolhimentos, situacdes de urgéncia e
intercorréncias envolvendo criangas e adolescentes atendidos pelo servigo;

IX — orientag@o técnica a Coordenacdo e aos cuidadores do Servigo de
Acolhimento; e

X — participa¢ao na elaboragdo, revisao e execugdo do Projeto Politico-
Pedagogico, fluxos, protocolos e demais instrumentos técnicos do servigo.

Art. 3° A jornada de 30 (trinta) horas semanais de cada integrante da equipe
técnica sera organizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
forma compativel com as necessidades do Servico de Acolhimento
Institucional.

§ 1° A jornada destinada a equipe técnica compreende todas as atividades
relacionadas ao Servigo de Acolhimento, ainda que realizadas fora das
dependéncias fisicas da Casa-Lar, incluindo visitas domiciliares, reunides da
rede, atendimentos familiares, atividades administrativas, elaboragdo de
documentos, audiéncias e demais atos técnicos.

§ 2° A designag@o prevista nesta Portaria ndo exige permanéncia fisica das
profissionais durante toda a jornada semanal no imovel da Casa-Lar,
devendo ser assegurada, contudo, disponibilidade compativel com as
necessidades do servigo.

Art. 4° Atendidas integralmente as necessidades do Servigo de Acolhimento
Institucional, as profissionais poderao atuar, de forma subsidiaria, em outras
demandas da Prote¢ao Social Especial, especialmente aquelas relacionadas
a prevengao do acolhimento, fortalecimento familiar, superacdo de situagdes
de risco, reintegra¢ao familiar e acompanhamento posterior ao desligamento.

§ 1° A atuagdo subsididria ndo. podera causar atraso, prejuizo,
descontinuidade ou indisponibilidade para as atividades relacionadas ao
Servigo de Acolhimento Institucional.

§ 2° E vedada a dupla contabilizagio da mesma jornada de trabalho para
servigos distintos ou a organizagdo funcional que inviabilize a prioridade
estabelecida nesta Portaria.

Art. 5° As atividades desenvolvidas pelas integrantes da equipe técnica
deverdo ser devidamente registradas, observados o sigilo profissional, a
prote¢do dos dados pessoais e as normas aplicaveis ao atendimento de
criangas e adolescentes.

Art. 6° Em situagdes de novo acolhimento, urgéncia ou intercorréncia
relevante, a Coordenagdo do Servigo de Acolhimento e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social deverao assegurar o acionamento da equipe
técnica de referéncia, conforme fluxo administrativo estabelecido pelo 6rgao
gestor.

Art. 7° Nos periodos de férias, licengas, afastamentos, impedimentos ou
outras situagdes que impossibilitem temporariamente a atuagdo de qualquer
integrante da equipe, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera
comunicar imediatamente a Administragdo Municipal para que seja
providenciada substituigdo formal por profissional legalmente habilitado,
vedada a descontinuidade injustificada do acompanhamento técnico.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social organizar os
periodos de atendimento e disponibilidade, os fluxos de acionamento, a
divisdo técnica de atribuigdes e os registros das atividades da equipe,
respeitadas as atribuigdes privativas de cada categoria profissional.

Art. 9° A designagdo e a vinculagdo previstas nesta Portaria ndo alteram o
cargo efetivo, a remunerag@o ou a jornada legal das servidoras, constituindo
medida de organiza¢ao administrativa e funcional destinada ao atendimento
das necessidades do Servigo de Acolhimento Institucional e ao cumprimento
da determinagao judicial.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administrag@o e a Divisa@o de Recursos
Humanos deverdo promover os registros funcionais necessarios ao
cumprimento desta Portaria, especialmente quanto a designagdo e a
vinculag¢do administrativa das servidoras a equipe técnica de referéncia.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 18 dias
do més de agosto de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA W

RESOLUCAO N° 094/2026

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestacéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°050/2026 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consércio Intermunicipal de Saude — CISAAMERIOS - 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagao de servigos fora do domicilio:

Empregado: Caroline Ferrari Femandes Ferreira

Matricula: 104083

Cargo: Chefe do Departamento de Ambulatério Médico de Especialidades A.M.E.
Lotacéo: Divisdo do Cisa |

Data da Saida: 20/08/2026

Data do Retorno: 20/08/2026

Numero de Diarias: 01

Valor Unitério: R$ 191,06

Valor Total: R$ 191,06

Municipio de Destino: CASCAVEL/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar da palestra cortellando ainda mais, novas trilhas
no pensar e no fazer no dia 20 de agosto de 2026 na cidade de Cascavel

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 18 de agosto de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2025
PREGAO N° 035/2025
PROCESSO DE COMPRA N° 118/2025
PROCESSO 1DOC N° 1381/2025

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7
SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do
Parana e o DETENTOR DA ATA EMPRESA: ENELISE BATTISTI NUNES DE FREITAS — ME, inscrito no
CNPJ sob n°. 51.509.567/0001-29, com sede na Rua Etelvina B. de Oliveira, n° 60, Centro, CEP: 85.945-000,
na cidade de Tupassi - Parana, neste ato representado pelo Sra. LUCELENE LEMES DE ARAUJO, residente
na cidade de Altonia, estado do Parana, resolvem firmar o presente Termo Aditivo a presente Ata de Registro
de Preco para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Pregédo n°. 062/2025, mediante clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 062/2025 uma vigéncia de 12

(doze) meses para continuidade no fomeclmento dos ob]etos relacionados: Reg|s(ro de Prego para Aquisicdo

de Grama em Iewa hpo parao de A R, conforme descritas no Termo
énci; gl do p edital, com base no art 84 Paragrafo unico da Lei Federal 14.133

de 01/04/21 passando a mesma a vigorar de 14/08/2026 a 14/08/2027.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor.

Alténia-PR., 14/08/2026.

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ENELISE BATTISTI NUNES DE FREITAS - ME
CONTRATADA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
Www. il ios.com.br

RESOLUCAO N° 095/2026

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestagao de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N° 050/2026 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de didrias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Satide — CISAAMERIOS - 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria a seguinte funcionaria na forma discriminada abaixo,
pela prestacéo de servigos fora do domicilio:

Empregado: Joseany Cazelotto Camozzato
Matricula: 104090

Cargo: Chefe Divisdo CAPS-AD

Lotagao: Divisédo do Cisa |

Data da Saida: 20/08/2026

Data do Retorno: 20/08/2026

Numero de Diarias: 01

Valor Unit: R$ 191,06

Valor Total: R$ 191,06

Municipio de Destino:CASCAVEL/PR.

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos néo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar da palestra cortellando ainda mais, novas trilhas nc
pensar e no fazer no dia 20 de agosto de 2026 na cidade de Cascavel.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 18 de agosto de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2024
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 024/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 148/2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em
Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO , portador do RG n.°
10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do
Parana e os DETENTOR DA ATA: Empresa: DIVEL — AUTO CENTER E COMERCIO DE PEGCAS LTDA, inscrito no
CNPJ sob n°. 20.930.651/0001-98, com sede a Rua Getulio Vargas, 1055 — Centro — CEP: 87.550-000, na cidade de
Alténia — PR, neste ato representada pela Sra. Elizangela Rodrigues da Silva, portadora do CPF n°. 650.274.691-87 e do
RG:09.241.91-4 SSP/MT, residente na cidade de Altonia, estado do Parana, resolve firmar o presente termo aditivo a Ata
de Registro de Pregos a saber:

O presente termo admvo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro de Pregos uma vlgenc\a de 6 (seis) meses para
continuidade no fornecimento do objeto (Registro de Pregos para do de filtros i a
do de veiculos e indri para atender as diversas D da
municipal de Alténia), com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14. 133/2021 passando amesma a vigorar de

15/08/2026 a 15/02/2027.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS]

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenga de duas testemunhas que também o assinam.

Altonia, 14/08/2026.

DIEGO JARDIM PERGO ELIZANGELA RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DIVEL — AUTO CENTER E COMERCIO DE PECAS
CONTRATANTE LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 30/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
HOMOLOGACAO

EMENTA: Homologa julgamento proferido pelo
Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, do
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
01/2026, dando outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribuigdes
legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n° 01/2026 de 05 de janeiro de 2026, publicada em
06 de janeiro de 2026, acerca do PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N 01/2026 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 31/2026, que tem por objeto CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE CORTINAS PERSIANAS
TIPO ROLO TELA SOLAR 1% COM BANDO DPL, INCLUSO INSTALACAO.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdio em favor da empresa abaixo

elacionada:

Dados da H )l a
Participante/Vencedor GUEPPER PERSIANAS LTDA
CPF/CNPJ 52.303.028/0001-00
Valor em RS 8.372,00

Valor em RS por extenso Oito mil trezentos e setenta e dois reais
Condicoes de Pagamento | Até 15 dias apds emissdo do documento fiscal
Lote 001
Rubrica Or¢amentéria 01.001.01.031.0001.2001.3.3.90.30.24.00
Fonte de Recursos 001
Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionada, da
decisdo estabelecida neste Decreto Legislativo.
Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

EDIFICIO DA CAMAR{\ MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 18
(DEZOITO) DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2026.

Assinado digitalmente
NELSON TOTH
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Assinado digitalmente
CARLOS ROBERTO ALEGRIA
1° SECRETARIO

MANIFESTO DO DOCUMENTO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA }
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RESOLUCAO N° 096/2026

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestacao de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°050/2026 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Satde — CISAAMERIOS - 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestacéo de servigos fora do domicilio:

Empregado: Elisangela Cordeiro da Silva Domingues
Matricula: 104091

Cargo: Artesa

Lotagao: Divisédo do Caps-Ad

Data da Saida: 20/08/2026

Data do Retorno: 20/08/2026

Numero de Diarias: 01

Valor Unitario: R$ 191,06

Valor Total: R$ 191,06

Municipio de Destino: CASCAVEL/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar da palestra cortellando ainda mais, novas trilhas
no pensar e no fazer no dia 20 de agosto de 2026 na cidade de Cascavel

Art. 2° Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 18 de agosto de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

DECRETO N°

EMENTA: Prorroga o prazo para pagamento em cota Unica da Taxa de Conservagéo de Estradas
referente ao exercicio de 2026, mantidos os beneficios de pagamento a vista, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais e
constitucionais que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela legislagao tributaria
municipal vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar aos contribuintes municipais condi¢des adequadas
para o regular adimplemento de suas obrigagdes tributarias perante o Fisco Municipal;
CONSIDERANDO o objetivo da Administragdo Publica em oportunizar aos proprietarios rurais
e municipes a quitagdo da Taxa de Conservagado de Estradas com os incentivos previstos na
legislagdo municipal para pagamento a vista;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, em carater excepcional, para o dia 31 de agosto de 2026, o prazo de
vencimento para pagamento em cota Unica da Taxa de Conservacdo de Estradas relativa ao
exercicio de 2026, originariamente com vencimento previsto para o dia 17 de agosto de 2026.
Art. 2° Ficam integralmente assegurados aos contribuintes que efetuarem o recolhimento em cota
unica até a nova data fixada no art. 1° todos os descontos, dedugdes e beneficios legais previstos
na legislagdo municipal para a modalidade de pagamento a vista.

Art. 3° Os pagamentos realizados até o dia 31 de agosto de 2026, nos termos deste Decreto, ndo
sofrerdo a incidéncia de juros de mora, multa moratéria ou qualquer outro encargo decorrente de
atraso.

Art. 4° Os documentos de arrecadagado municipal (guias/DAM) ja emitidos com vencimento em 17
de agosto poderao ser recebidos pela rede bancaria credenciada e canais autorizados até a data
de 31 de agosto de 2026, competindo a Secretaria Municipal de Finangas/Tributagdo a adogéo das
providéncias operacionais e sistémicas necessarias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus efeitos a 17 de
agosto de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos dezoito (18) dias do més de
agosto de dois mil e vinte e seis (2026).

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal de Ipord — PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
PORTARIA N° 501/2026
Data: 18.08.2026
Ementa: certifica a conclus@o, com aproveitamento, do Curso de Agente de Transito realizado
pelo Centro de Formagao e Treinamento da Guarda Municipal de Guaira, Estado do Parana, e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Guaira, e,
Considerando que a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito constitui o Orgao
Executivo de Transito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, nos termos do artigo 2° da Lei
Municipal n® 2.207/2021;
Considerando o Centro de Formagéo e Treinamento da Guarda Municipal de Guaira, instituido
pelo Decreto Municipal n® 155/2024;
Considerando o disposto na Portaria SENATRAN n° 966, de 25 de julho de 2022, que dispde
sobre o Curso de Agente de Transito para profissionais que executem atividades de fiscalizagéo,
operagao, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento nos 6rgéos integrantes do Sistema
Nacional de Transito — SNT;
Considerando a conclusao da carga horaria e o aproveitamento dos participantes nas avaliagées
e atividades integrantes do curso;
Considerando o memorando online sob o n © 2.260/2026,
RESOLVE:
Art. 1° Fica certificada a conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Agente de Transito,
ministrado através do Centro de Formagado e Treinamento da Guarda Municipal de Guaira, em
conformidade com a estrutura curricular estabelecida pela Portaria SENATRAN n° 966/2022, com
carga horaria total de 200 (duzentas) horas/aula, realizado no periodo de 07 de julho de 2026 a
06 de agosto de 2026.
Art. 2° Sdo considerados aprovados no Curso de Agente de Transito os seguintes Guardas
Municipais de Guaira, Estado do Parana:
Nome CPF n°
| — Amanda de AguiarXXX.952.809-XX
Il — Ana Paula OliveiraXXX.308.639-XX
1l — Diego GueriniXXX.346.019-XX
IV — Flavio Marquezini DiasXXX.373.299-XX
V — Giovani Marues BonifacioXXX.526.329-XX

— Jairo Lemes de CarvalhoXXX.193.629-XX
VIl - Josiane Silva de SouzaXXX.065.539-XX
VIII - Vinicius Leonardo Santos BurtetXXX.638.009-XX
Art. 3° A certificagdo de que trata esta Portaria atesta que os servidores relacionados no artigo
anterior cumpriram, com aproveitamento, a carga horaria, a estrutura curricular, a frequéncia e os
critérios de avaliagdo previstos para o Curso de Agente de Transito.
Art. 4° Os certificados individuais de conclus&o do curso, bem como os respectivos documentos
académicos e registros pertinentes, permanecerdo arquivados na sede da Guarda Municipal de
Guaira, para fins de controle, comprovagéo e consulta administrativa.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 18 de agosto de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2026

Decreto n°® 163/2026 de 18/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Org¢amentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 10.100,00 (dez mil
cem reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Or¢camentadrias.

Suplementacio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA

07.002.15.451.0010.1.007. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE BENS PUBLICOS

265 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 10.100,00

Total Suplementacao: 10.100,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA
07.002.15.451.0010.1.208. MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS

272 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

07.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
07.003.15.452.0010.2.044. MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
293 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.100,00

Total Reducao: 10.100,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias
e PPA - Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 18 de agosto de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

N° 001/2026 - FAPI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026 - FAPI

O Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Icaraima/PR, no uso de suas atribuicoes
legais, e com fundamento no art. 74, inciso Ill, alinea “c”, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como
no Decreto Municipal n° 7.065/2024, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO reconhecida
pela Agente de Contratagéo, para contratagcdo da empresa abaixo especificada:

CONTRATADA: CIAPAR SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

CNPJ: 03.361.931/0001-03

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos técnicos de consultoria
in company, assessoria previdenciaria e capacitagao operacional para o Fundo de Aposentadoria
e Pensdes dos Servidores Municipais e para o Departamento de Recursos Humanos, com foco
na instrucdo de beneficios, gestdo da compensacéao financeira (COMPREV), regularizagdo no
sistema SIAP do TCE-PR e suporte a defesas técnicas junto aos érgédos de controle.

VALOR TOTAL: R$ 64.920,00 ( Sessenta e quatro mil, novecentos e vinte reais).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 74, inciso lIl, alinea “c”, da Lei Federal n° 14.133/2021.
Considerando o contido nos autos do processo administrativo, especialmente o Documento de
Formalizagdo da Demanda — DFD, o Estudo Técnico Preliminar — ETP, o Termo de Referéncia —
TR, as justificativas apresentadas, a documentagdo comprobatéria da compatibilidade do prego e
o parecer juridico favoravel, fica ratificada a presente contratagéo direta, por atender aos requisitos
legais, técnicos e ao interesse publico.

ICARAIMA - PR, 18 de Agosto de 2026.

Pedro Alves Machado

Diretor Presidente

Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes de Icaraima

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 054/2026- PMAP

CONTRATANTE:Municipio de ALTO PARAISO/PR, Estado do Parana, com sede a Rua Avenida
Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, CEP: 87528-030, inscrito no CGC/MF n° 95.640.736/0001-
30, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Prefeito Municipal, Sr. Luiz Eliseu dos Santos, portador da Cédula de Identidade RG n°®
5.407.055-1 SSP/PR e do CPF/MF n°® 744.998.319-20, e ~

CONTRATADA: R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 04.375.328/0001-
43, Rua A, n° 1670, Quadra 03 lote 13 Parque Industrial Vereador Sebastido de Mendonga X,
Umuarama/PR; seguir denominada CONTRATADA, representada por seu representante legal a
sr. CLEBER RUIZ MARTINEZ, brasileiro, empresario, portadora da cédula de identidade R.G. n.
© 6.925.696-1-SSP/PR, inscrito no CPF sob n. © 021.110.919-36, residente e domiciliado na Rua
Eloy Baptista Lopes, n° 6333, na Cidade de Umuarama/PR,

OBJETO:  PAVIMENTACAO DE ESTRADA RURAL EM CBUQ, 30.693,74M?, INCLUINDO
SERVICOS PRELIMINARES, TERRAPLENAGEM, DRENAGEM, BASE E SUB-BASE,
REVESTIMENTO, PAISAGISMO E URBANISMO, SINALIZACAO DE TRANSITO, ENSAIOS
TECNOLOGICOS E PLACAS DE COMUNICACAO VISUAL, TRECHOS DAS ESTRADAS SILVIO
DE CASTRO CUNHA, BAIANA, GESUINO DIAS DO VALE E RENE PEREIRA DE OLIVEIRA, sob
regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, em consonancia com o cronograma
fisico-financeiro, os, especificagdes técnicas e demais pecas e documentos da CONCORRENCIA
ELETRONICA n. ° 008/2026

VALOR: R$ 4.970.000,00 (Quatro milhGes, novecentos e setenta mil reais).

PRAZO DE EXECUQAO 240 (duzentos e quarenta) dias.

PRAZO DE VIGENCIA: 480 (quatrocentos e oitenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de agosto de 2026.

FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

Alto Paraiso/PR, 18 de agosto de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

3° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2024
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 024/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 148/2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em
Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO , portador do RG n.°
10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do
Parana e os DETENTOR DA ATA: Empresa: BIG CONVENIENCIA LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°.
09.550.529/0001-53, com sede a Rua Duque de Caxias, 1078 — Centro — CEP: 87.550-000, na cidade de Alténia — PR,
neste ato representado pela Sra. Edna Maria da Silva Canova, portadora do CPF n°. 663.180.419-15 e do RG: 4.718.606-
4 SSP/PR, residente na cidade de Cafezal, estado do Parana, resolve firmar o 1° termo aditivo a Ata de Registro de Pregos
a saber:

O presente termo adltlvo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro de Pregos uma wgencwa de 6 (seis) meses para
continuidade no fomeclmenlo do objeto (Registro de Pregos para de graxas e

a do de veiculos e maquinarios, para atender as diversas
secretanas e Depar daP de Altdnia), com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal

14.133/2021, passando a mesma a vigorar de 15/08/2026 a 15/02/2027.

[CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS]

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Altonia, 14/08/2026.

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EDNA MARIA DA SILVA CANOVA
BIG CONVENIENCIA LTDA - ME
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 158/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATO TEMPORARIO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 77.356.665/0001-67, com
sede administrativa na Rua Jorge Ferreira, n° 627, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
ALIRIO JOSE MISTURA, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, GRACIELA
FERREIRA DE OLIVEIRA, brasileira, maior, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, inscrita no
CPF n° 012.317.649-29, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 158/2025, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DO PRAZO

Fica prorrogado por mais 01 (um) ano o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacéo de Servigos
n° 158/2025, firmado em 19 de agosto de 2025, passando sua vigéncia a encerrar-se em 18 de
agosto de 2027, mantidas as demais condigdes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

A presente prorrogagao fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade dos servigos
publicos desempenhados pela CONTRATADA no cargo de Agente de Combate a Endemias,
bem como em razéo de sua condigdo gestacional, considerando os direitos assegurados pela
legislacéo aplicavel a gestante e a maternidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no
Contrato de Prestacao de Servigos n° 158/2025 que nao tenham sido expressamente modificadas
pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO

O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento na Clausula Quarta do Contrato de
Prestacéo de Servigos n° 158/2025, que prevé a possibilidade de prorrogagédo do prazo por igual
periodo, mediante termo aditivo, observada a legislagdo municipal pertinente.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo serd encaminhado para publicagcdo na forma da legislagdo aplicavel,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Francisco Alves, 18 de agosto de 2026.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal - CONTRATANTE

GRACIELA FERREIRA DE OLIVEIRA

CONTRATADA

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 159/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATO TEMPORARIO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 77.356.665/0001-67, com
sede administrativa na Rua Jorge Ferreira, n° 627, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
ALIRIO JOSE MISTURA, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, VALTER
AMERICO FELIZARDO, brasileiro, maior, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, inscrito no Registro
Geral-CPF N° 017.247.999-16, residente e domiciliado na RUA MINISTRO ALFREDO BUZAID,
Ne° 265, CENTRO, municipio de FRANCISCO ALVES - Estado do Parand, doravante denominada
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Contrato de Prestagéo de
Servigos n° 159/2025, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DO PRAZO

Fica prorrogado por mais 01 (um) ano o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacéo de Servigos
n° 159/2025, firmado em 19 de agosto de 2025, passando sua vigéncia a encerrar-se em 19 de
agosto de 2027, mantidas as demais condigdes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

A presente prorrogagao fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade dos servigos
publicos desempenhados pelo CONTRATADO no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
considerando nao haver lista de espera para o cargo no ultimo concurso publico.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no
Contrato de Prestacao de Servigos n° 159/2025 que nao tenham sido expressamente modificadas
pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO

O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento na Clausula Quarta do Contrato de
Prestacéo de Servigos n° 159/2025, que prevé a possibilidade de prorrogagédo do prazo por igual
periodo, mediante termo aditivo, observada a legislagdo municipal pertinente.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo serd encaminhado para publicagcdo na forma da legislagdo aplicavel,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Francisco Alves, 18 de agosto de 2026.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal - CONTRATANTE

VALTER AMERICO FELIZARDO

CONTRATADO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 161/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATO TEMPORARIO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 77.356.665/0001-67, com
sede administrativa na Rua Jorge Ferreira, n°® 627, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
ALIRIO JOSE MISTURA, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, ADAIR
PIO, brasileiro, maior, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, inscrito no Registro Geral-CPF N°
052.621.099-00, residente e domiciliado na AVENIDA PARANA, N° 569, RIO BONITO, municipio
de FRANCISCO ALVES - Estado do Parana., doravante denominada CONTRATADO, resolvem
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 161/2025,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DO PRAZO

Fica prorrogado por mais 01 (um) ano o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacéo de Servigos
n° 161/2025, firmado em 01 de setembro de 2025, passando sua vigéncia a encerrar-se em 31 de
agosto de 2027, mantidas as demais condigdes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

A presente prorrogagao fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade dos servigos
publicos desempenhados pelo CONTRATADO no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
considerando nao haver lista de espera para o cargo no ultimo concurso publico.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no
Contrato de Prestacao de Servigos n° 161/2025 que nao tenham sido expressamente modificadas
pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO

O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento na Clausula Quarta do Contrato de
Prestacéo de Servicos n° 161/2025, que prevé a possibilidade de prorrogagédo do prazo por igual
periodo, mediante termo aditivo, observada a legislagdo municipal pertinente.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo serd encaminhado para publicagcdo na forma da legislagdo aplicavel,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Francisco Alves, 18 de agosto de 2026.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal - CONTRATANTE

ADAIR PIO CONTRATADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

AUTORIZAGAO FLORESTAL

MUNICIPIO DE ICARAIMA (CNPJ N° 76.247.337/0001-60) torna publico que ira requerer ao IAT,
a Autorizagdo Florestal para corte de 03 (TRES) ARVORES NATIVAS no DISTRITO DE PORTO
CAMARGO, LOCALIZADAS NA RUA SAO PAULO E AVENIDA DAS ARARAS, ICARAIMA -
PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
PORTARIA N°. 378, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve,

EXONERAR:

A pedido, a partir de 17 de agosto de 2026, MARCOS RODRIGUES SANTE, Cadastro de
Pessoa Fisica CPF/MF sob n° 041.744.579-21, brasileiro, maior, do Auxiliar de Servigos Gerais -
contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — N° 001/2026 - contrato de trabalho n° 002/2026.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 18 de agosto de 2026, 205° Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se
Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

(d) 192

NOROESTE PR

CIUENP

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sr. MARCO ANTONIO FRANZATO, Prefeito do Municipio de Cianorte/PR, na
qualidade de Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do
Noroeste do Parana — CIUENP, no uso de suas atribuicoes estatutarias, com o objetivo
de discutir assuntos pertinentes ao Consodrcio Publico, muito respeitosamente,
CONVOCA os Senhores Prefeitos dos Municipios que compdem o Conselho Fiscal do
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP,
sendo eles: ADRIANA CRISTINA POLIZER, Prefeita do Municipio de Japura/PR,
representando a Regional de Saude de Cianorte/PR; VALDETE CARLOS OLIVEIRA
GONGCALVES DA CUNHA, Prefeita do Municipio de Pérola/PR, representando a
Regional de Saude de Umuarama/PR; DOUGLAS FABRICIO, Prefeito do Municipio de
Campo Mourao/PR, representando a Regional de Saude de Campo Mourdo/PR;
MARCOS CESAR SUGIGAN, Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul/PR,
representando a Regional de Saude de Paranavai/PR; e PEDRO LOURENGO, Prefeito
do Municipio de Nova Tebas/PR, representando a Regional de Saude de Ivaiporad/PR;

para participarem da 5% Reunido do Conselho Fiscal do CIUENP, a ser realizada no

dia 24 de agosto de 2026, as 16h, de forma virtual, por meio do link a ser informado
oportunamente, tendo como ordem do dia:

1) Prestagdo de contas relativa ao primeiro semestre de 2026;

2) Deliberagao a respeito da proposta do PLACIC e orgamento para o exercicio
financeiro de 2027.

Umuaramal/PR, 18 de agosto de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 117/2026

SUMULA: Altera e acresce dispositivos e altera as tabelas do Anexo V da Lei Complementar n®
678/2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal de Ivaté/PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Art. 56 da Lei Complementar n° 678/2015, inserido na Subsecgéo | - Da Remuneragéo pelo
Trabalho em Regime Suplementar, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 56 - A convocacgdo do Profissional do Magistério para prestacdo de servico em regime de
jornada suplementar implicard em remuneragao proporcional ao nimero de horas adicionais a
jornada de trabalho, calculada com base no vencimento correspondente a Classe | e Nivel A, sem
prejuizo da percepgéo das gratificagdes previstas no art. 54 desta Lei.

Paragrafo Unico - A remuneragédo de que trata o caput deste artigo integrara proporcionalmente o
célculo para efeitos de concesséo de férias e 13° salario, observando-se o tempo de servigco no
periodo aquisitivo.” (NR)

Art. 2° O Art. 61 da Lei Complementar n° 678/2015, inserido na Segéo Il - Das Gratificagdes, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61 - Em observancia aos principios da gestdo democratica do ensino publico, o provimento
da funcéo de Gestor Escolar dar-se-4 mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como por meio de processo de escolha com a participagdo da comunidade escolar interna e
de representantes da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), dentre candidatos
previamente habilitados em avaliagcdo de competéncias.

§ 1° Na hipétese de haver candidato Gnico no processo de escolha, este devera obter, no minimo,
50% + 1(cinquenta por cento, mais um voto) dos votos validos para ser considerado eleito.

§ 2° Nao sendo alcangado o percentual minimo previsto no § 1° deste artigo, a designagédo para
o exercicio da fungdo de Gestor Escolar sera realizada por ato do Chefe do Poder Executivo,
observados os critérios regulamentares.

§ 3° Em carater excepcional e subsidiario, verificada a auséncia de candidatos habilitados ou
a vacancia sem sucessores, a designagao dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo, observados os
critérios regulamentares.

§ 4° Para exercer a fungdo de direcéo o profissional devera ter, no minimo 03 anos de docéncia,
néo ter reprovado em nenhuma avaliagéo de desempenho, nao ter tido nenhuma falta injustificada
no decorrer dos Ultimos 4 (quatro) anos e nenhum tipo de processo administrativo relacionado ao
trabalho no Magistério Publico Municipal.” (NR)

Art. 3° Fica acrescido o Art. 61-A & Secao Il - Das Gratificagdes, da Lei Complementar n® 678/2015,
com a seguinte redagéo:

“Art. 61-A - O profissional detentor de cargo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais que
for investido na fungdo de Diretor de Estabelecimento de Ensino passara a exercer, em carater
transitério e vinculado ao exercicio da fungéo, jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A alteragdo da carga horaria prevista no caput ensejard o pagamento de remuneragdo
proporcional ao numero de horas adicionais, calculada com base no vencimento correspondente
a Classe | e Nivel A, sem prejuizo da percepgéo das gratificages previstas no art. 54 desta Lei.
§ 2° A gratificacdo de fungdo para o cargo de Diretor, prevista no Art. 58, alinea ‘a’, sera calculada
sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor, considerando o padréo de nivel e classe em
que este se encontra posicionado.” (NR)

Art. 4° O Art. 58 da Lei Complementar n® 678/2015 passa a vigorar com a seguinte redagéo,
estabelecendo a incidéncia diferenciada das gratificagdes para assegurar a isonomia pecuniaria
entre os servidores em razdo da carga horaria do cargo de origem:

“Art. 58 - As gratificagdes pelo exercicio de fungdes de gestdo, assessoramento e orientagéo terao
como base de célculo o vencimento do cargo efetivo do servidor, observados o nivel e a classe,
conforme os seguintes percentuais:

a) Pelo exercicio da fungdo de Diretor de Estabelecimento de Ensino: gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) para servidores com cargo efetivo de 20 (vinte) horas semanais e de 25%
(vinte e cinco por cento) para servidores com cargo efetivo de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Pelo exercicio das fungdes de Supervisor Escolar e de Orientador Pedagégico sera concedida
gratificagao de:

| - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico ao servidor ocupante de cargo efetivo com
jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que esteja em regime de suplementacao de jornada
por igual periodo no exercicio da mesma fungéo; e

Il - 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico ao servidor ocupante de cargo efetivo com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, no exercicio da mesma fungéo.

c) Pelo exercicio das fungdes de Assessor Pedagégico e Coordenador Pedagdgico sera concedida
gratificagdo de:

| - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico ao servidor ocupante de cargo efetivo com
jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que esteja em regime de suplementacéo de jornada
por igual periodo no exercicio da mesma fungéo; e

Il - 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico ao servidor ocupante de cargo efetivo com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, no exercicio da mesma fungéo.

d) O profissional da educagéo que comprovar a concluséo do Curso de Mestrado em sua area de
atuacao, fara jus a uma gratificagéo de mérito de 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento
basico.

e) O profissional da educacédo que comprovar a conclus@o do Curso de Doutorado em sua area
de atuagao, fara jus a uma gratificagdo de mérito de 40% (quarenta por cento) de seu vencimento
basico.

§ 1° Para fazer jus a gratificagéo referida neste artigo, o profissional de magistério devera possuir
graduagéo na area da educacéo e habilitagdo especifica para a atividade.

§ 2° Para a ocupagéo das funcdes de Diregdo, Orientagdo Pedagodgica, Assessor Pedagdgico,
Coordenador Pedagdgico, Supervisor Escolar e Secretario Municipal da Educagéo, far-se-a
necessario ser do quadro municipal de professores.” (NR)

Art. 5°. As tabelas de vencimentos constantes do Anexo V da Lei Complementar n° 678/2015 ficam
alteradas e passam a vigorar com a seguinte redagao:

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 20 HORAS SEMANAIS

CLASSE NIVELA NIVEL B NIVEL C

| 2.565,32 2.693,59 2.828,27

] 2.642,28 2.774,39 2.913,11

1} 2.721,55 2.857,63 3.000,51

[\ 2.803,19 2.943,35 3.090,52
\ 2.887,29 3.031,65 3.183,24
\ 297391 3.122,60 3.278,73
Vil 3.063,13 3.216,28 3.377,10
Vil 3.155,02 3.312,77 3.478,41
IX 3.249,67 3.412,15 3.582,76
X 3.347,16 3.514,562 3.690,24
Xl 3.447,58 3.619,95 3.800,95
XIl 3.551,00 3.728,55 3.914,98
Xl 3.657,53 3.840,41 4.032,43
XIvV 3.767,26 3.955,62 4.153,40
XV 3.880,28 4.074,29 4.278,01

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 40 HORAS SEMANAIS
CLASSE NIVELA NIVEL B NIVEL C
| 5.130,63 5.387,16 5.656,52
] 5.284,55 5.548,78 5.826,22
n 5.443,09 5.715,24 6.001,00

[\ 5.606,38 5.886,70 6.181,03
\ 5.774,57 6.063,30 6.366,46
\ 5.947,81 6.245,20 6.557,46
Vil 6.126,24 6.432,55 6.754,18
Vil 6.310,03 6.625,53 6.956,81
IX 6.499,33 6.824,30 7.165,51
X 6.694,31 7.029,02 7.380,48
Xl 6.895,14 7.239,89 7.601,89
Xl 7.101,99 7.457,09 7.829,95
Xl 7.315,05 7.680,80 8.064,84
XV 7.534,50 7.911,23 8.306,79
XV 7.760,54 8.148,57 8.555,99

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA - 20 HORAS SEMANAIS
CLASSE NIVELB NIVEL C
| 2.693,59 2.828,27
] 2.774,40 2.913,12
n 2.857,63 3.000,51

[\ 2.943,36 3.090,53
\ 3.031,66 3.183,24
\ 3.122,61 3.278,74
Vil 3.216,29 3.377,10
Vil 3.312,78 3.478,41
IX 3.412,16 3.582,77
X 3.514,562 3.690,25
Xl 3.619,96 3.800,96
Xl 3.728,56 3.914,99
Xl 3.840,42 4.032,44
XIV 3.955,63 4.153,41
XV 4.074,30 4.278,01

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA - 40 HORAS SEMANAIS
CLASSE NIVELB NIVEL C
| 5.387,16 5.656,52
] 5.548,77 5.826,21
n 5.715,24 6.001,00

v 5.886,70 6.181,03
\ 6.063,30 6.366,46
\ 6.245,19 6.557,45
Vil 6.432,55 6.754,18
Vil 6.625,53 6.956,80
IX 6.824,29 7.165,51
X 7.029,02 7.380,47
Xl 7.239,89 7.601,89
Xl 7.457,09 7.829,94
Xl 7.680,80 8.064,84
XIvV 7.911,23 8.306,79
XV 8.148,56 8.555,99

Art. 6°. Os demais dispositivos da Lei Complementar n° 678/2015 permanecem inalterados.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
a partir do dia 01 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, aos 13 dias do més de agosto do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal de Ivaté

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

Lei n° 941/2026

Sumula: Institui o Prémio Municipal de Boas Praticas Pedagdgicas no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino de lvaté, autoriza a concessdo de premiagdo em dinheiro e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou e eu, DENILSON VAGLIERI
PREVITAL, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagédo, o Prémio Municipal de
Boas Praticas Pedagdgicas, destinado a reconhecer, incentivar e divulgar praticas pedagégicas
desenvolvidas por professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Ivaté.

Art. 2° O Prémio sera organizado nas seguintes categorias:

| - Educacéo Infantil, abrangendo praticas desenvolvidas nos Centros Municipais de Educagao
Infantil, com foco no desenvolvimento integral, nas interagdes e nas brincadeiras;

Il - Ensino Fundamental - 1° e 2° anos, com foco na alfabetizagao, no letramento e na consolidagao
das competéncias leitoras e escritoras;

11l - Ensino Fundamental - 3° ao 5° ano, com foco na consolidagéo da alfabetizacéo, na autonomia
intelectual e na integragéo das areas do conhecimento.

Paragrafo unico. O edital ou instrumento equivalente de cada edigdo podera detalhar eixos
tematicos e requisitos especificos de cada categoria, vedada a alteragao dos valores e da estrutura
de premiagao previstos nesta Lei.

Art. 3° Poderdo participar os professores que mantenham vinculo funcional com o Municipio de
Ivaté e estejam em efetivo exercicio da docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, observadas
as condigdes do edital.

Paragrafo unico. Somente concorrerdo praticas pedagdgicas efetivamente executadas na
Rede Municipal durante o periodo definido no edital, podendo os trabalhos ser apresentados
individualmente ou em coautoria.

Art. 4° Serdo premiados os 3 (trés) projetos mais bem classificados em cada categoria, nos
seguintes valores:

| - 1° lugar: 50% (cinquenta por cento) do salario minimo;

Il - 2° lugar: 45% (quarenta e cinco por cento) do salario minimo; e

Il - 3° lugar: 40% (quarenta por cento) do salario minimo.

§ 1° O valor global maximo da premiagéao, por edi¢do, ndo podera ultrapassar 5 (cinco) salarios
minimos.

§ 2° Na hipotese de coautoria, o valor do projeto premiado sera dividido em partes iguais entre
os autores.

§ 3° A premiagdo tem carater eventual, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera direito a
repeticdo em edigdes futuras e ndo repercute em férias, décimo terceiro, adicionais, aposentadoria
ou qualquer outra vantagem funcional.

§ 4° O pagamento sera feito em parcela Unica, apés a homologagao do resultado e o cumprimento
das exigéncias documentais e orgamentarias.

Art. 5° Cada edicdo sera precedida de edital publico da Secretaria Municipal de Educagao,
que definird o cronograma, as categorias, os requisitos de participagdo, a forma de inscrigdo, a
documentagao exigida, os critérios de desempate e as regras de recurso, publicidade e protegdo
de dados.

Art. 6° A classificagdo dos projetos sera definida por votagédo dos professores da Rede Publica
Municipal de Ensino, na forma estabelecida no edital.

§ 1° A votacgdo ocorrera durante o Seminario Municipal de Boas Praticas Pedagdgicas ou por
meio eletronico disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagédo, assegurando-se a cada
professor um Unico voto por categoria.

§ 2° O professor autor de projeto inscrito ndo podera votar na categoria em que concorre.

§ 3° Sera classificado em primeiro lugar o projeto mais votado em cada categoria e, sucessivamente,
os demais, observados os critérios de desempate previstos no edital.

§ 4° A categoria podera deixar de ter premiados quando inexistirem inscrigées habilitadas.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagéo podera realizar o Seminario Municipal de Boas Praticas
Pedagégicas como etapa de apresentagdo, votagdo, formacdo continuada e divulgagédo dos
projetos, em conformidade com o calendario escolar.

Art. 8° A inscrigdo implica autorizagéo gratuita e por prazo indeterminado para que o Municipio
divulgue, reproduza e utilize os projetos premiados ou selecionados para fins institucionais,
pedagdgicos e de formagdo continuada, preservada a identificagdo de sua autoria e vedada a
utilizagdo comercial por terceiros sem a devida autorizagéo.

Art. 9° Os projetos deverdo observar a legislacédo de protegdo de dados pessoais e os direitos de
criangas e adolescentes, vedada a divulgacgéo de informagdes que permitam a identificagdo de
estudantes sem base legal ou autorizagdo valida.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos livres do Municipio,
ficando a realizagéo de cada edigéo condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira.
Art. 11. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Gabinete do Prefeito, aos 13 dias do més de agosto de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal de Ivaté

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

Lei n° 940/2026

Sumula: Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo para o desenvolvimento das agdes de
alfabetizag@o no Municipio de Ivaté/PR em consonancia com o Programa Educa Juntos, estratégia
Alfabetiza Juntos e com o Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada.

A Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parand, aprovou e eu, DENILSON VAGLIERI PREVITAL,
Prefeito de Ivaté, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagado, com o objetivo de desenvolver agdes
estruturadas e articuladas, por meio da colaboragado entre a Unido, Estado e Municipio, visando a
consolidagéo da aprendizagem dos estudantes durante os anos iniciais do Ensino Fundamental,
com énfase na alfabetizagédo de criangas.

Paragrafo unico. A Politica fundamenta-se nas diretrizes da Lei n°® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na Lei n® 21.323, de 20
de dezembro de 2022, que instituiu o Programa Educa Juntos no ambito do Estado do Parana, e
na Resolugdo n° 5.158, de 7 de agosto de 2023, que institui a estratégia Alfabetiza Juntos para o
desenvolvimento das agdes do Programa Educa Juntos.

Art. 2° S&o principios que compdem a Politica Municipal de Alfabetizagao:

| - regime de colaboracgéo entre Unido, Estado e Municipio para o desenvolvimento das ac¢des de
alfabetizagéo;

Il - garantia do direito a alfabetizacdo das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;
Ill - equidade educacional, sendo considerados aspectos regionais, socioecondmicos, étnico-
raciais e de género;

IV - valorizagdo da avaliagdo como instrumento formativo e de acompanhamento das
aprendizagens;

V - formagao continuada dos profissionais da educagao;

VI - uso de evidéncias e dados educacionais para a tomada de decis&o;

VIl - garantia de condigdes pedagogicas adequadas, incluindo materiais didaticos e recursos de
apoio.

Art. 3° S&o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

| - elevar a qualidade da alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - assegurar a alfabetizagdo das criancas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

11l - contribuir para o cumprimento da meta de alfabetizagéo do Plano Municipal de Educacéo;

IV - fortalecer praticas pedagdgicas baseadas em evidéncias;

V - promover o uso de tecnologias educacionais inovadoras no processo de alfabetizagao;

VI - socializar as experiéncias e produ¢des em alfabetizagdo e letramento desenvolvidas em sala
de aula;

VII - reconhecer e disseminar praticas exitosas, pedagdgicas e de gestdo, no ambito da garantia
do direito a alfabetizagao;

VIII - garantir a articulagao entre Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 4° Constituem diretrizes para a implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

| - priorizagdo da alfabetizagdo até o 2° ano do Ensino Fundamental;

Il - promocgéo de praticas pedagdgicas que desenvolvam a leitura/escuta, a escrita, oralidade, a
producao textual e compreenséo leitora;

11 - assisténcia pedagégica para as equipes gestoras das unidades escolares;

IV - fortalecimento da gestéo pedagdgica nas unidades escolares;

V - acompanhamento e monitoramento sistematico das aprendizagens dos estudantes;

VI - implementagéao de estratégias de recomposi¢ao das aprendizagens;

VII - incentivo as praticas para desenvolver a linguagem oral e escrita desde a Educacéo Infantil;
VIII - promogao da participacéo das familias no processo educativo;

IX - apoio técnico-pedagdgico continuo as escolas;

X - criagdo do Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagao, composto pelos seguintes
representantes: 2 (dois) professores representantes da Educagao Infantil das turmas de Infantil 4
e 5, 2 (dois) professores representantes das turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental,
2 (dois) representantes da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo e 2 (dois)
representantes do Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizag&o, instituido por meio
de ato especifico, reger-se-a por regimento proprio e desenvolvera suas agdes em consonancia
com a Politica Municipal de Alfabetizagdo, sob a orientacdo e o apoio da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 5° A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem por publico-alvo:

| - criangas matriculadas na pré-escola (4 e 5 anos);

II - estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 6° Agentes envolvidos na Politica Municipal de Alfabetizagao:

| - Secretario(a) Municipal de Educagéo;

Il - equipes pedagodgicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - diregéo e coordenagédo pedagogica da unidade educacional;

IV - professores da Educagéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

V - Conselho Escolar e Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF.

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizagéo sera implementada por agdes que incluam:

| - definigao de orientagdes curriculares e metas mensuraveis e objetivas;

Il - adesdo e oferta de formagéo continuada para professores e gestores;

Il - utilizagdo de materiais didaticos e pedagogicos complementares de apoio para professores
e estudantes;

IV - desenvolvimento de estratégias de recomposigéo das aprendizagens;

V - adeséo as avaliagoes formativas e externas;

VI - monitoramento continuo das aprendizagens;

VII - recomposigao das aprendizagens para estudantes que nao tenham sido alfabetizados até o
2° ano do Ensino Fundamental.

Art. 8° Constituem mecanismos de avaliagdo e monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizagdo:

| - acompanhamento dos resultados de aprendizagem;

Il - definigdo, analise e monitoramento de indicadores educacionais;

Il - sistematizagdo de dados por estudante, turma e escola;

IV - avaliagdo da efetividade das a¢des implementadas;

V - uso dos resultados para o replanejamento das a¢des pedagogicas.

Art. 9° Compete & Secretaria Municipal de Educacéo de Ivaté/PR a coordenagao estratégica das
acdes decorrentes desta Politica Municipal de Educacéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ivaté/PR, aos 13 dias do més de agosto de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal de Ivaté

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

DECRETO N°126 DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO DE ADJUDICAGAO PROFERIDO PELO PREGOEIRO
E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 068/2026 PREGAO
ELETRONICO-SRP N.° 033/2026.

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito ptblico
interno, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr.2 ALIRIO JOSE MISTURA,
no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado em ata, de que trata o
PROCESSO LICITATORIO N.° 068/2026 - PREGAO ELETRONICO-SRP n.° 033/2026, tendo
como objeto: Implantagdo do sistema de registro de precos, visando a futura e eventual aquisicdo
de Pedra Brita Graduada, conforme necessidade do municipio de Francisco Alves, Estado do
Parana. Em conformidade com as condicdes, valores, constantes no plano de aplicagédo, Anexo
I, do referido Edital. Em favor da(s) empresa(s): MINERPAL COMERCIO DE MATERIAIS E
PAVIMENTAGAO EIRELI, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor
proposta realizado em sess&o publica em forma de lance sequencial em conformidade com sua
proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sess&o publica para o objeto
licitado.

Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sessédo Publica, Parecer
Final da Comisséo de Licitagdes, e do juridico, anexo de proposta de pregos, Publicagdes Legais
no Diario Oficial do Municipio e demais documentagdes pertinentes ao processo licitatério, em
conformidade com o que determina a Lei Federal n.° 14.133/21, posteriores alteragdes e demais
legislagdes inerentes.

Art. 3° - Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste decreto.

Art. 4° — Fica autorizado a formalizar o devido contrato em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021 e das demais legislagdes pertinentes em vigor.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 17 de agosto de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

E inexigivel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 74, Il, da Lei 14.133/21 e em conformidade com o parecer juridico
acostado aos autos.

INEXIGIBILIDADE N° 012/2026.

OBJETO: Contratagdo de maestro para ministrar aulas de canto e instrumentos
musicais no municipio de lvaté.

INTERESSADOS: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

EMPRESA: THALITA CRISTINA CONCHON DE SIQUEIRA

CNPJ: 34.656.682/0001-07

VALOR: R$ 32.121,60 (trinta e dois mil, cento e vinte € um reais e sessenta centavos)

VIGENCIA: 04 (quatro) meses.

Prefeitura Municipal de Ivaté, Estado do Parana, em 18 de agosto de 2026.
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 19 de Agosto de 2026
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CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

NOROESTE PR PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA Estado do Paran
ESTADO DO PARANA Av. Adéo Arcangelo Dal Bem, n.” 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES e-mail: pmbrasul@hotmail.com
A A o
PROCESSO SELETIVO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N¢ 001/2026 EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA COMPARTILHADA DA ATA DE REGISTO DE PRECO
PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP (COMPRA COMPARTILHADA A ATA DE REGISTRO DE PRECO n°003/2026) - CISA
EDITAL 02/2026 CONTRATO n°29/2026 PORTARIA N°. 220/2026
Processo n? 36/2026
0 Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo item 1.2 do Inexigibilidade n. 11/2026
Edital 01/2026, e acompanhado pela Comissao Especial designada na Portaria n 220/2026 do CIUENP, TORNA PUBLICA Designa os servidores Municipais para responder como Gestor e

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva Braga, inscrito no CGC/MF Fiscal do Convénio de Apoio & realizado ao vento Escolha da
n? 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
Everton Barbieri.

a Homologagdo das Inscrigdes do Processo Seletivo de Estagiarios n 001/2026, referente ao Consércio Intermunicipal

de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand — CIUENP (SAMU 192), nos termos do item 6.17 e do cronograma Rainha do Rodeio, de Brasilandia do Sul-PR, junto a Secretaria de

constante no Anexo | do Edital 01/2026. CONTRATADA: METRONORTE COMERCIAL DE VEICULOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 05.035.532/0004-20 Turismo - SETU, protocolo 26.323.019-1, dando outras
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Compra compartilhada das Atas de Registro de Pregos de veiculos do dorgdo providéncias.
1. DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS gerenciador Consorcio Intermunicipais de Satde-Cisa, para aquisicao de VEICULO BASICO (Onix Hatch), VEICULO DE 7 LUGARES
N . . . - . . (Spin LTZ), com recursos provenientes das RESOLUCAO SESA N° 1.945/2025, e com contrapartida de Recursos Préprios,
1.1 Ficam homologadas, para todos os efeitos deste Processo Seletivo, as inscri¢des dos candidatos relacionados nos destinados a atender as ) daSecretiia o detaldadt RibdE Beranca Nova.
quadros deste Edital de Homologagdo, organizados por drea/curso, em ordem alfabética. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 350.590,00 ({ eci mil e quii e noventa reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses contados do(a) dia 17/08/2026. O Prefeito Municipal ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Estado do Parana, no

1.2 Os dados de identificagdo (CPF) sdo apresentados de forma parcialmente oculta, em observancia a Lei Federal n2

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18/08/2026.
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). A conferéncia integral dos dados de cada inscri¢do permanece

FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana. uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

disponivel individualmente ao respectivo candidato mediante consulta com CPF completo em www.estagioscin.org.br. Esperanga Nova, 18/08/2026. RESOLVE:
2. AREA: ADMINISTRAGAO EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA COMPARTILHADA DA ATA DE REGISTO DE PRECO o . . - .
Art. 1° - Designar a Servidora Publica Municipal GABRIELE LIMA DA SILVA,
v i . " P s — o (COMPRA COMPARTILHADA A ATA DE REGISTRO DE PREGO n°003/2026) - CISA . : 9 K » P .
Nome Completo rotocolo urso / Periodo ituagdo CONTRATO n°30/2026 ocupante do cargo de provimento efetivo de Engenheira Civil, portadora do RG n°. 10.246.857-0 e CPF
1 | carolina Amorim Ferreira Panaro CNP26_7091_2026 113,405 #4428 Administrago — Ensino Deferida Processo n2 36/2026 n°065.574.639-00 como gestora do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao evento
P L 026 Escolha da Rainha do Rodeio, que acontecera no dia 05/09/2026 Municipio de Brasilandia do Sul
2 | Gabriel Henrique Ramos Pereira CNP26_7082_2026 119,00 #4005 Administragdo - 62 periodo | Deferida CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva Braga, inscrito no > P .
3 | Haiolly Eduarda Magalhdes Brotto CNP26_7093_2026 136.44%.4++-83 Administragdo — 22 periodo Deferida CGC/MF n2 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno-exercicio de seu o . X L -
4 | Larissa Aline Irao Martins CNP26_7085_2026 075 +rssresg | Administragdo - Pos- Deferida mandato e funcbes, Everton Barbieri. At 27 - Designar o Servidor Piblco Municipal VALDECI APARECIDO
- graduagdo CONTRATADA: ROMA CONSULTORIA PRIME LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n 52.359.927/0001-16 MARTINS, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo |, portador do RG n°. 5.731.143-6 e CPF
5 | Monicky de Sa Ribeiro CNP26_7092_2026 123.%%.4++.88 Administragdo — 1° semestre | Deferida OBJETO: O objeto do presente instrumento & a Compra compartilhada das Atas de Registro de Pregos de veiculos do n°000.551.889-07. como fiscal do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao evento
6 | Samuel Cerqueira Torres CNP26_7081_2026 155.%#%.#**.69 Administragdo - 22 ano Deferida 6rgdo gerenciador Consorcio Intermunicipais de Satde-Cisa, para aquisicdo de VEICULO AMBULANCIA, com recursos Escolha da Rainha do Rodei ( 4 no dia 05/09/2026
7 | Talita Evangelista CNP26_7095_2026 091, %+ ++5.70 Administragdo — 32 periodo Deferida provenientes das RESOLUGAO SESA N° 1.945/2025, e com contrapartida de Recursos Préprios, destinados a atender as scolha da Rainha do Rodelo, que acontecera no dia .
. " . = . necessidades da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Esperanca Nova.
8 |Yasmin Vicente Ferreira CNP26_7087_2026 117.%%% ***.27 Administragdo — 82 periodo Deferida o i i i icH
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 708.000,00 (setecentos e oito mil reais) Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢des em
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses contados do(a) dia 17/08/2026. contrario.
3. AREA: DIREITO (POS-GRADUACAO! DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17/08/2026.
3 : (POS- CAO) FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.
Ne Nome Completo Protocolo cPF Curso / Periodo Situagdo Esperanga Nova, 18/08/2026. PAGO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”., 18 de agosto de 2026
1 |AgataAlves CNP26_7089_2026 053.%4% #4423 Eg:::v;) Pos-graduagio (1¢ Deferida EVERTON BARBIERI
2 | Alisson Luiz Almeida CNP26_7084_2026 142459 | Direito~ 42 periodo Deferida Prefeito Municipal
3 | Bruna da Silva Santos CNP26_7094_2026 114#++#++:30 | Direito - 12 periodo Deferida
4| camila Carvalho Melo CNP26_7090_2026 088.#++.%+.05 E;':(‘::o’) Pos-graduagdo (12| poferiga -
5 | Caroline Tonin Zanotto CNP26_7083_2026 098.#++.#++.76 | Direito - Concluido Deferida ALEX ANTONIO CAVALCANTE
6 | Fabiana Dos Reis Vieira Carvalho CNP26_7088_2026 042.#+* **+.50 Direito - Pés-graduagio Deferida CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA Prefeito Municipal
7 |Isabella Fernandes da Silva CNP26_7086_2026 069.**.+++29 | Direito - 12 periodo Deferida G% AMERIOS - T2 R.§. CNBJ 86.689.330001-70
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
= = CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
4. AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO www.cisaamerios.com.br
Ne Nome Completo Protocolo CcPF Curso / Periodo Situagéo RESUMO DEZ:/"Z'; ;‘5"’5 EATAS
1 |Jodo Paulo Ferreira Gutervil CNP26_7080_2026 089.#++ ¥++.44 T:‘""',“g‘a dainformacdo = | o ferida PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
e ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2026 B EEB SN
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025 Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CIUENP - CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192 C Consérei icipal de Saude — 0S 12°RSS. -
Fornecedora: LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA W CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana
Objeto: Fica aditado a ata de registro de pregos n° 001/2026, tendo em vista a necessidade de adiantamento dos itens n° 146
reestabelecento o saldo integral dele.
CLAUSULA SEGUNDA: A presente renovacao antecipada da vigéncia da Ata de Registro de Pregos fundamenta-se na necessidade de
Ne Nome Completo Protocolo PR Curso / Periodo Situagdo assegurar a continuidade do fornecimento dos itens registrados, em razéio do aumento da demanda para atendimento dos municipios
- - consorciados ao CISA AMERIOS, bem como dos atendimentos realizados diretamente pelo CISA AMERIOS, garantindo o abastecimento e a 5 - .
2 | Weverton Menezes CNP26.7079 2026 Laseeesnegs | Tecnologiadainformagio~ | L L continuidade dos servigos prestados. Considerando que os produtos registrados sdo essenciais a assisténcia a saude, e a eventual nterrupgdo do SOLICITAGAO DE AUTORIZACAO DE DIARIAS
e S 22 periodo podera  populagdo. A 30 da renovacdo da Ata de Registro de Pregos se faz desde que Anexo Il - Lei Ordinaria N° 627/2021, de 16/12/2021

o
observadas as condigdes previstas em legislagéo aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam registrados, os itens, conforme valores abaixo relacionados: Alto Piquiri, terca-feira, 18 de agosto de 2026.

5. DOS CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA N
ITEM |CO- |COD. |DESCRICAO  |APRE- |QUANT |MARCA/LA- |N°REGIS- | QUANTIDADE EMBA- (VALOR |VALOR Vossa Senhoria
5.1 Nos termos do item 6.17 do Edital 01/2026, seguem relacionados, em lista & parte, os candidatos que declararam, DE- |BR |DOPRODUTO |SENTA- |. BORATORIO | TRO MINIS- | LAGEM PRIMARIA E UNIT. ToTAL
Lo- cAo TERIO SUCUNDARIA s ici P— i i 3
1o ato da inscricdo, concorrer na condico de pessoa com deficiéncia: TEC UNID. DA SAUDE Através do presente, venho solicitar a autorizagdo de didrias para custear despesas com viagem, afim de tratar de
! ) assuntos relacionados com a Administragdo Municipal.
Ne Nome Completo Protocolo Area/Curso 149 |5863 39595 | DESVENLAFAXI- | COMP 17000 |ACHE 10573050 | Primaria Blister De Alumi- |R$ 0,56 | R$ 9.520,00
1| Alisson Luiz Almeida CNP26_7084_2026 | Direito - 42 periodo 0 [NA SALSuCCI- 50051 | iolPléstco Transparente REQUISICAO DE DIARIA
2 | Larissa Aline Irao Martins CNP26_7085_2026 | Administragdo — Ps-graduagio ) Cartucho De Cartolina NOME: Giovane Mendes de Carvalho
CPF: 026.%**.539-89
CLAUSULA QUARTA: As demais clausulas permanecem inalteradas.
5.2 A confirmag&o da condigdo de pessoa com deficiéncia observara o disposto nos itens 6.1 a 6.16 do Edital 01/2026, " CARGO: Prefeito
. ) R B L . Termo aditivo n°001/2026
inclusive quanto a apresentagdo de laudo médico no ato da contratagdo. Ref. Contrato De Prestagdo De Servigos N° 095/2026 DESTINO DA VIAGEM: Curitiba-PR
Consércio icipal de Satde — 0S 12°R.S.
Contratada: PEDRANGELO INTERVENCAO COMPORTAMENTAL LTDA DATA DO INICIO: 18/08/2026
6. DAS DISPOSIGOES FINAIS Objeto: A pedido da contratada fica INCLUSO as consultas de fonoaudiologia, conforme descritas abaixo:
i . nf . das devers i usi " QTDE MENSAL CONSULTA VALOR CISA DATA DO FIM: 19/08/2026
6.1 Eventuais equivocos remanescentes nas informagdes prestadas deverdo ser informados exclusivamente ao e-mai 100 FONOAUDIOLOGIA (SESSAO MINIMA DE 30 RS 36,00 i
selecao@ecin.org.br, observados os prazos fixados no cronograma (Anexo | do Edital 01/2026). _ MINUTOS) _ QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 dias
CLAUSULA SEGUNDA: A pedido da contratada fica INCLUIDOS os seguintes profissionais para a realizagao de
6.2 A auséncia de indicagdo de necessidade especial ou de participagdo como pessoa com deficiéncia nos quadros deste consultas de fonoaudiologia, conforme descritos abaixo: VALOR UNITARIO DA DIARIA: | RS 810,00 - Cidade de Curitiba e outras cidades interiorana - Prefeito (Anexo | - Lei Ordindria Ne 627/2021)
dital | = do na Jarad . s ~ direi N AMANDA CRISTINA LIVEIRA DOS SANTOS, nascida em 01/03/2001, graduada em fonoaudiologia, devidamente N RS 1.620,00 (U il Sei t int is)
Edital de Homologagdo, quando ndo declarada no ato da inscrigdo, ndo gera direito a recurso, nos termos do item 6.16 inscrita no Conselho Regional de fonoaudiologia com o respectivo registro n°3-12688. VALOR TOTAL: 620, m mil, Seiscentos e vinte reais
do Edital 01/2026. CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas. OBJETIVO DO DESLOCAMENTO
6.3 Este Edital de Homologagio entra em vigor na data de sua publicagio nos sites do CIN Estagios solicitar autorizagdo para realizagéo de viagem oficial a cidade de Curitiba, entre os dias 18 e 19 de agosto de 2026,
(www.estagioscin.org.br) e do SAMU Noroeste (www.samunoroestepr.com.br). Termo Aditivo n°001 /2026 para cumprimento de agenda institucional junto a 6rgdos estaduais e parlamentares, visando acompanhamento de
Ref.: Contrato de prestagdo de servigos n°110/2025 protocolos, liberacdo de recursos e tratativas de interesse do municipio de Alto Piquiri,

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 12°R.S.
Contratado: E P CLINICA MEDICA LTDA ME
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagio de Servigos n® 110/2025, prorrogando-se o prazo pactuado na

Umuarama/PR, 18 de agosto de 2026.
GIOVANE MENDES DE frgvane teenoe e P

MARCO ANTONIO'_ Razzor e estou sprovanco este clausula terceira, passando o término para 02 de oul'ubro dp 2027. ) ) CARVALHO:02679853 CARVALHO02679853989
FRANZATO:3068008 Localzocdo Umuarama R CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato serd mantido em até R$ 339.600,00 (trezentos e trinta e 989 O 2026061815233
o 18 15:42:23.0500 0300

nove mil e seiscentos reais) anuais.

5904
MARCO ANTONIO FRANZATH ‘ . .
co oNio ° CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

PRESIDENTE DO CIUENP

Assinatura do Requerente da Didria

% C° AUTORIZAGRO
R — Autorizo a concess3o de didria obedecidas as formalidades legais.
ReSoLuca e Tazoss Poder Executivo de Alto Piquiri-PR, terga-feira, 18 de agosto de 2026
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL Termo Aditivo n°004 12026 LUCASTHIERRI st o
Ref.: Contrato de prestagdo de servigos n® 067/2024 BROGIATO:08041825 LUSisTHEm o0
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 12*R.S. 907 DSk 2060814151825 0500

Contratado: Z R CLINICA MEDICA LTDA - EPP
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de Servigos n° 067/2024, prorrogando-se o prazo pactuado na

Nome e Assinatura do responsavel

cldusula terceira, passando o término para 01 de outubro de 2027.
CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato serd mantido em até R$ 658.000,00 (Seiscentos e cinquenta Defiro o pedido
¢ oito mil reais) anuais pelos servigos prestados.

PREFEWRA MUNICIPAL DE CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas per inalterad: Secretaria de Administrag3o — Alto Piquiri — PR, terca-feira, 18 de agosto de 2026

y 4 Responsavel
Termo Aditivo n°001/2026
Ref.: Contrato de prestagdo de servigos n°075/202
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satiide — CISA/AMERIOS 12* R.S.
Contratado: G. S. P. Servigos Médicos - Me
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagao de Servigos n° 075/2023, prorrogando-se o prazo pactuado na
o clausula décima sexta, passando o término para 01 de setembro de 2027.
DECRETO N.° 092/2026 2 ;
SUMULA: Adjudica e Homologa resultado C%AQS}JLA SEGUNDAL: O valor do contrato serd mantido em até R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
mil reais) anuais. b
iqibili < . . CNPJ: 76.247.352/0001-08
do processo de Inexigibilidade. CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas per Ttorad
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
W CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Termo Aditivo n°002 /2(326 )
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o resultado Ref.: Contrato de prestagio de servicos n°081/2026
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 12* R.S. B B |
apresentado, Contratado: CLINICA MAIA LTDA - ADEMAIS SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO DE DIARIAS
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacdo de servigos n.° 081/2026, incluindo-se o exame abaixo Anexo Il - Lei Ordinaria N° 627/2021, de 16/12/2021
DECRETA: descrito: - Alto Piquiri, terca-feira, 18 de agosto de 2026.
DESCRICAO EXAMES/PROCEDIMENTOS VALOR CISA
Art. 1°) Fica Adjudicado em favor do locador ELETROCOAGULAGAO/ELETROCAUTERIZAGAO/FULGURAGAO Vossa Senhoria
WELINGTON NASCIMENTO DE LIMA devidamente inscrita no CPF sob o n°: CAUTERIZACAO QUIMICA DE ATE 5 LESOES CUTANEAS R$89,38 ) - . s ) )
088.328.169-46 itado d dol igibilidad ° 011/2026 Através do presente, venho solicitar a autorizagdo de diarias para custear despesas com viagem, afim de tratar de
. . -40, O resullado do processo do Inexigibilidaae n . . : - N -
? g CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas permanecem inalteradas. assuntos relacionados com a Administraggo Municipal.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do . - REQUISICAO DE DIARIA
processo do ' Inexigibilidade n° 011/2026, em -favor do locador WELINGTON S32:::3.32?Ziﬁaﬁi?ﬁiﬁﬁ?&&f3:22@ CISA/AMERIOS 12°R.S NOME: Lucas Thierri Brogiato
NASCIMENTO DE LIMA dewdamepte inscrito no CPF sob o ne: 038.32&?.169-46 no Contratado: HOSPITAL DE OLHOS NOROESTE DO PARANA LTDA - EPP oF: 080.7*%.259.07
valor de R$ 17.342,88 (dezessete mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito Objeto: A contratada prestard servigos aos usuérios do Cisa, na rea da sadide, com a realizagdo de CARGO: Secretario Geral de Administragao
centavos), cujo o objeto é locacdo de imovel destinado ao funcionamento do exames/procedimentos de apoio e diagndstico e cirurgias na especialidade de oftalmologia, conforme _
almoxarifado da Administracao Publica Municipal, com vigéncia de 12 (doze) meses. encaminhamento do CISA, com pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA, e de acordo DESTINO DA VIAGEM: Curitiba-PR
com as condigdes estabelecidas neste contrato. DATA DO INICIO: 18/08/2026
Art. 3°) Este decreto entrard em vigor na Valor: Pelos servicos prestados a contratada recebera da contratante o valor de até Py — 15/08/20%6

A . R$ 286.400,00 (duzentos e oitenta e seis mil e quatrocentos reais) anuais.
data da sua publicacao. Prazo: A duragdo do presente contrato serd de 12 (doze) meses, terd inicio em 19 agosto de 2026 e QUANTIDADE DE DIARIAS: | 2 dias
término em 19 de agosto 2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da
contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n° 14.133/21.

R$ 360,00 - Cidade de Curitiba e outras cidades interiorana - Secretérios (Anexo | -

Fundamentagdo: Inexigibilidade n°098/2026 VALOR UNITARIO DA DIARIA: | Lei Ordindria N 627/2021)
Termo Aditivo n°002/2026 VALOR TOTAL: RS 720,00 (Setecentos e vinte reais)
GABINETE DO PREFEITO, aos 18 de agosto de 2026. Ref.: Contrato de prestagéo de servigos n°108/2025 OBJETIVO DO DESLOCAMENTO

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 12°R.S. solicitar autorizagéo para realizagéo de viagem oficial a cidade de Curitiba, entre os dias 18 e 19 de agosto de 2026,
Contratado: SIOT CLINICA MEDICA LTDA - ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagao de Servigos n®108/2025, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula para cumprimento de agenda institucional junto a érgdos estaduais e parlamentares, visando acompanhamento de
terceira, passando o término para 01 de outubro de 2027. protocolos, liberacdo de recursos e tratativas de interesse do municipio de Alto Piquiri,

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato sera mantido em até R$ 2.510.400,00 (dois milhdes, quinhentos e dez mil
e quatrocentos reais) anuais. p -
CLAUSULA TERCEIRA: As demais cléusulas permanecem inalteradas. LUCAS THIERRI ﬁ;‘r'{‘s‘zigem"‘g‘;‘d‘g“a'

BROGIATO:080 8rOGIATO:08041825907
Dados: 2026.08.18

41825907 1511222 0300

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Assinatura do Requerente da Didria

Prefeito Municipal Termo Aditivo n°003/2026
Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°005/2022 AUTORIZACAO
Contratante: Consércio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 12* R.S. Autorizo a concesso de didria obedecidas as formalidades legais.
Contratado: Empreendimentos Vilma Assungdo Eirelli Poder Executivo de Alto Piquiri-PR, terga-feira, 18 de agosto de 2026

Objeto: Fica aditado o Contrato de Empreitada Global n°005/2022, prorrogando-se o prazo pactuado na

cldusula quinta, passando o término para 25 de dezembro de 2026. B gﬁ‘{/’;”j(’;‘_gg‘?;;?g Asinadodeformadighal por
CLAUSULA SEGUNDA: DA JUSTIFICATIVA PARA A PRORROGAGAO DO PRAZO: 989 : Sado 20280818 152509-0500
Considerando que a execugdo do objeto contratual ainda demanda a conclusdo de servigos remanescentes Nome e Assinatura do responsavel

pREFEmRA MUNICIPAL DE e/ou etapas necessdrias a plena conclusdo da obra, mostra-se necessaria a prorrogagdo do prazo contratual,

de modo a possibilitar a continuidade da execugao dos servigos e a conclusdo integral do objeto, observadas

r 4 as condigdes técnicas, o projeto, as especificagdes e o cronograma fisico-financeiro atualizado. Defiro o pedido
A necessidade de prorrogagdo decorre da prépria dindmica de execugdo da obra e das adequacdes e
reprogramacdes realizadas ao longo da execugdo contratual, as quais foram formalizadas nos respectivos Prefeito- Alto Piquiri — PR, terca-feira, 18 de agosto de 2026

instrumentos de alteracdo contratual.

A prorrogacao ora formalizada ndo constitui alteracdo do objeto contratado, destinando-se exclusivamente a
adequagdo do prazo de execugdo as necessidades efetivamente verificadas durante o desenvolvimento da

DECRETO N.° 091/2026 duagdo do prazo de execug ! s vertt " Vo

Responsavel

' - obra.
SUMULA: AdJUd'?a € H°m°|°g'a' 0 r?sultado A medida encontra respaldo no interesse da Administracdo em assegurar a conclusdo integral do objeto
do processo de dispensa de Licitagao. contratado, evitando a necessidade de adogdo de nova contratagio para servicos que permanecem

vinculados ao objeto original, bem como preservando os atos, investimentos e recursos ji empregados na
execucdo da obra.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o resultado
apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagéo,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

CNPJ Ne 76.404.136/0001-29
Termo Aditivo n°001/2026 ESTADO DO PARANA
Ref.: Contrato de prestagdo de servigos n°100/2022

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 12* R.S.

DECRETA: Contratado: Oncomed Medicina Ltda - Epp

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de servigos n.° 100/2022, prorrogando-se o prazo pactuado na
clausula décima sexta, passando o término para 02 de setembro de 2027.

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO
PORTARIA N2 110 DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

Art. 1°) Fica Adjudicado e Homologado o Concede Promogdo Horizontal aos servidores abaixo relacionados.

resultado do processo de Dispensa n® 017/2026, em favor empresa TELLUS CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato ser4 mantido em até R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e ) Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do
TOPOGRAFIA E ASSESSORIA AGROPECUARIA, CNPJ: 33.786.825/0001-32, que dois mil reais) anuais. Parand, no uso de suas atribuigGes legais e conforme Seco Il, art. ne24 da Lei
tem como objeto contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos Os gtgndifne;los ’El‘édicos .lsjerﬁo realiia@s por prof)issionai§ fegljglannsnle 'lzlébililados, podendo l?avler Complementar n2 16 de 04 de julho de ZROiZS»O Ve
i 2 i = o e ; participagao de médicos residentes, exclusivamente sob supervisao direta de médico preceptor responsavel. :
te_cnl_cos de Ievantarpen_to toPer_af,-lgo & regulanz’agao Pl Y el localizado no CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos da Resolugdo n° 2.416/2024, aprovada pelo Conselho Federal de Art. 12, Conceder Promogdo Horizontal, aos servidores estaveis, integrantes
Distrito de Herculandia, Municipio de Ivaté/PR,  compreendendo  levantamento Medicina (CFM) e publicada no Diario Oficial da Unido. Define que 0 médico é o profissional legalmente dos Grupos Ocupacionais, previstos no art. n252 a contar de 01 de agosto de 2026, abaixo
planialtimétrico cadastral, retificagao. administrativa, unificacao, desmembramento, habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para o diagnéstico nosolégico (de doengas), prescrever relacionados:
elaboragdo de plantas, memoriais descritivos, projeto de via publica e demais tratamento e definir medidas especificas de prevencdo ou indicagdo terapéutica, recuperagdo de saide e MATRICULA NIVEL NIVEL
documentos, técnicos necessarios & aprovagéo junto aos 6rgdos competentes e ao reabilitagdo, apto a prestar cuidados e a intervir sobre o individuo, grupos populacionais, doentes ou "
Cartério de Registro de Iméveis, no valor de R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e sauddveis, com o objetivo de proteger, melhorar ou manter seu estado e nivel de satide. Fica vedado ao NOME ADMISSAO ANTERIOR ATUAL
inhent } igéncia de 12 (d médico residente realizar atendimento, procedimento, diagndstico, prescricdo ou qualquer ato médico de Ano 2024 Ano 2026
quinhentos reais), com vigéncia de (doze) meses. forma autonoma e sem acompanhamento do médico preceptor. Todo atendimento executado com
participagdo de residente deverd ocorrer sob orientagdo, supervisao e responsabilidade técnica do médico 201482 Arnaldo Pereira da Silva 07/08/1992 ASG1-16 ASG1-17
Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na preceptor devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina competente. 201483 Mauro Vieira 07/08/1992 ASG2-15 ASG2-16
data da sua publicagéo. CLAUSULA QUARTA: As demais cldusulas permanecem inalteradas. 201961 José Clemente 01/08/2000 VIG1-11 VIG1-12
202255 Rosangela dos Santos 01/08/2011 ASG3-07 ASG3-08
202258 Marilza Aparecida Valério 11/08/2011 ASG3-07 ASG3-08
202258 Sandra Souza Mariano dos Santos 01/08/2017 ENF2-01 ENF2-02
GABINETE DO PREFEITO, aos 18 dias de agosto de 2026 Umuarama, 18 de agosto de 2026. . dArt. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito em 01
e agosto de 2026.

Prefeitura Municipal de Mariluz, em 17 de agosto de 2026.

Denilson Vaglieri Prevital ELIANA DE LIMA BERALDO Paulo Armando da Silva Alves
Coordenadora

Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA
Av. Augusto José de Souza, 21077 CEP 87 528-000 Fone: (0XX44) 3664-1093
conselhoaltoparaiso@hotmail.com

RESOLUGAO CMS N° 016/2026
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Aprova a alteragao da i ao dos da
Parlamentar n® 28490002, no valor de R$ 250.000,00, para
custeio de agoes e servigos da Atencgédo Primaria a Saude.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, conferidas pela Lei Municipal n°® 006/2005, que alterou
dispositivos da Lei Municipal n® 022/1993, e em conformidade com as Leis Federais n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com a Lei Complementar Federal n°
141, de 13 de janeiro de 2012, e com a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012,

CONSIDERANDO que o Conselho de Saude possui carater permanente e deliberativo e atua
na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de salde, inclusive em seus
aspectos economicos e financeiros;

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho de Salde deliberar sobre diretrizes para o
estabelecimento de prioridades e acompanhar a aplicagéo dos recursos vinculados ao Sistema Unico
de Saude - SUS;

CONSIDERANDO que o plano de trabalho inicial da Emenda Parlamentar n° 28490002 previa
a aplicagao de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) em custeio de rateio publico;

CONSIDERANDO a orientagdo recebida pelo Municipio quanto a impossibilidade de
utilizagdo dos recursos na finalidade originalmente prevista e a necessidade de adequar sua
aplicagao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer e assegurar a continuidade das agbes e dos
servigos ofertados pela Atengéo Primaria a Saude/Atengéo Basica no Municipio; e

CONSIDERANDO a deliberagdo aprovada pelo plenédrio em reunido realizada em 14 de
agosto de 2026, as 9 horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, conforme ata
propria,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a alteragéo do plano de aplicagdo dos recursos da Emenda Parlamentar n®
28490002, no valor total de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), afastando-se a
destinag&o inicialmente prevista para custeio de rateio publico.

Art. 2°. Aprovar a destinagao integral dos recursos referidos no art. 1° ao custeio das agoes e
dos servigos da Atengao Primaria a Saude/Atengao Basica do Municipio de Alto Paraiso - PR.

Art. 3°. A execugdo dos recursos fica aprovada na natureza de despesa 3.3.90.39.00.00.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, desde que as despesas sejam diretamente
relacionadas as acgbes e aos servigos da Atengdo Primaria & Saude e permitidas pela legislagao
aplicavel.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizagéo dos recursos para custeio de rateio publico,
conforme a finalidade originalmente prevista no plano de trabalho.

Art. 4°. A execucao das despesas devera observar, cumulativamente, a finalidade da emenda
parlamentar, os instrumentos de planejamento do SUS, a legislagdo orgamentaria e financeira, as
normas de contratagdo publica, a correta classificagdo contabil e as regras de prestagéo de contas,
assegurando-se a identificagéo e a rastreabilidade dos recursos.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Salude devera registrar a alteragdo ora aprovada nos
instrumentos de planejamento, monitoramento e prestagdo de contas aplicaveis, inclusive no
Relatério Anual de Gestao, acompanhada desta Resolucéo e da respectiva ata de deliberagéo.

Art. 6°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Paraiso - PR, 18 de agosto de 2026.

JAMIRO MENESES DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO ADITIVO N°. 01 ao CONTRATO
N°. 126/2026 celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: PINHEIRO S
VEICULOS LTDA

| - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede a Av. italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE: Representa a
CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE,
brasileiro, casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipora,
Municipio de Cafezal do Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8
SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33 e a CONTRATADA e a empresa PINHEIRO S
VEICULOS LTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n.°01.692.763/0001-03, com sede
no(a) AV. T-09, 500, GOIANIA - GO, neste ato representado por Breno Figueiredo
Pinheiro, inscrito(a) no CPF sob o n.° 005.273.631/89, portador da carteira de
identidade n.° 4.496.9171, residente e domiciliado no(a) Rua 34, n° 90, Apto 2602 v,
Quadra H 17, Lote 05/10 Edificio Gran Finestra, Setor Marista, cidade de Goiania,
Estado de Goias, e-mail licitacao@pinauto.com.br e telefone 62 98234-9999.

I - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razdo de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do
Contrato original, como se nele estivesse contido Pregéo eletrénico RP n° 116/2025, ata de
Registro de Pregos 87/2025.

Il - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condi¢des nele
contidos, pela Lei Federal no. 14133/21 e suas posteriores alteragdes.

IV - OBJETO:

Aquisigdo de veiculo sendo: Lote 1 - 02 (DOIS) VEICULOS HATCH, Marca FIAT, Modelo
ARGO DRIVE 1.3 FLEX - Fabricagdo/Modelo 2025/2025 ou superior (novo, zero km),
poténcia de 107 CV (E) e 98 CV (G), idade 5 ia de 36 meses,
tanque de combustivel cheio e demais caracteristicas técnicas constantes na proposta
de pregos da proponente anexa parte integ do Pr i Licitatorio - PREGAO
ELETRONICO n° 116/2025 - SECID - Lote 1 - e-Protocolo n® 22.199.244-0

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. — Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragio da — CLAUSULA TERCEIRA -
DA FORMA DE FORNECIMENTO: passando a ter a seguinte redagéo:

“DA FORMA DE FORNECIMENTO.”
Diante das restrigdes periodo eleitoral 2026, ha necessidade de estender o prazo de
fornecimento, especialmente diante a impossibilidade da realizagdo regular dos
procedimentos de recebimento, medi¢do, liquidagdo e pagamento dos veiculos com recursos
vinculados a contratag@o.
Diante o exposto, a entrega do veiculo fica posterior a 25 de outubro de 2026, sendo para o
dia 25 de novembro de 2026.

Considerando CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas

testemunhas.
Cafezal do Sul, 18 de agosto de 2026
PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal
PINHEIRO S VEICULOS LTDA
Breno Figueiredo Pinheiro
Testemunhas:

JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 081.117.989-38

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE
CPF: 065.367.239-02

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 399/2026

Data: 18.08.2026

Ementa: homologa a Resolugdo sob o n° 026/2026 de 14 de agosto de 2026, da Comissdo do
Programa Municipal de Fomento & Industria, Agroindustria, Comércio, Prestacdo de Servigo e
Turismo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e com
base nos dispositivos do Decreto n® 145/2005 de 08.07.2005, e suas respectivas alteragdes, e,
considerando o memorando sob o n° 1.940/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolugéo sob o n° 026/2026 de 14 de agosto de 2026, da Comissao
do Programa Municipal de Fomento a Industria, Agroindustria, Comércio, Prestagéo de Servigo e
Turismo, conforme a seguir:

|.Requerimento n° 22165/2026 protocolado por ANTONIO CAMILO DA SILVA, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.328.369-XX, residente e domiciliado na Rua Francisco
Murtinho, 1281, Centro, no municipio de Guaira, Estado do Parand, o qual solicita via fomento o
incentivo de construgdo e reforma de terragos, sendo realizado o servigo de Trator Lamina no valor
total de R$ 29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n°
2.478/2026. DEFERIDO.

Il.Requerimento n° 22032/2026 protocolado por ELIAS CANDIDO FERREIRA, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n° XXX.612.239-XX, residente e domiciliado na Avenida Benedita
Rodrigues Camarini, n° 88, Distrito de Dr. Oliveira Castro, no municipio de Guaira, Estado do
Parana, o qual solicita via fomento o incentivo de construgdo e reforma de terragos, sendo
realizado o servigo de Trator L&mina no valor total de R$ 29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos
reais), tudo em conformidade com a Lei n° 2.478/2026. DEFERIDO.

IIl.Requerimento n°® 28939/2026 protocolado por ELOIR LUIZ LOVERA, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n° XXX.795.139-XX, residente e domiciliado na Rua Francisco Murtinho, n® 1538,
Centro, no municipio de Guaira, Estado do Parand, o qual solicita via fomento o incentivo de
construgéo e reforma de terracos, sendo realizado o servigo de Trator LaAmina no valor total de R$
29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n° 2.478/2026.
DEFERIDO.

IV.Requerimento n° 29038/2026 protocolado por JOSE ALVES PEREIRA, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.479.449-XX, residente e domiciliado na Rua Riachuelo, n°
701, Centro, no municipio de Guaira, Estado do Parana, o qual solicita via fomento o incentivo de
construgdo e reforma de terragos, sendo realizado o servigo de escavadeira hidraulica no valor
total de R$ 8.586,00 (oito mil quinhentos e oitenta e seis reais), tudo em conformidade com a Lei
n° 2.478/2026. DEFERIDO.

V.Requerimento n° 29019/2026 protocolado por JOSE CARLOS BORTHOLAZZI, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n° XXX.367.719-XX, residente e domiciliado na Rua Rui Barbosa, n°
1538, Centro, no municipio de Guaira, Estado do Parana, o qual solicita via fomento o incentivo de
construgéo e reforma de terracos, sendo realizado o servigo de Trator LAmina no valor total de R$
29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n° 2.478/2026.
DEFERIDO.

VI.Requerimento n° 28938/2026 protocolado por LUIZ ARNALDO AMBIEL, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.295.099-XX, residente e domiciliado na Rua Francisco
Murtinho, n°® 935, Centro, no municipio de Guaira, Estado do Parand, o qual solicita via fomento
o incentivo de construgdo e reforma de terragos, sendo realizado o servigo de Motoniveladora no
valor de R$ 5.625,00 (cinco mil seiscentos e vinte e cinco reais) e servico de Carregadeira frontal
no valor de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), totalizando o valor de R$ 11.025,00 (onze
mil e vinte e cinco reais), tudo em conformidade com a Lei n° 2.478/2026. DEFERIDO.
VII.Requerimento n°® 24947/2026 protocolado por MARCONDES ECCO, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.344.809-XX residente e domiciliado na Rua Dr. Oliveira
Castro, no municipio de Guaira, Estado do Parana, o qual solicita via fomento o incentivo de
construgéo e reforma de terragos, sendo realizado o servigo de Trator Lamina no valor total de R$
29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n® 2.478/2026.
DEFERIDO.

VIIl.Requerimento n°® 27431/2026 protocolado por NADIR DE JESUS EDUARDO, pessoa fisica,
devidamente inscrita no CPF n® XXX.029.299-XX residente e domiciliada na Rua C, n° 75, Centro,
no municipio de Guaira Estado do Parand, a qual solicita via fomento o incentivo de construgéo
e reforma de terragos, sendo realizado o servigo de Trator Lamina no valor total de R$ 29.900,00
(vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n® 2.478/2026. DEFERIDO.
IX.Requerimento n° 29020/2026 protocolado por ORLANDO OLIVEIRA DAMACENO, pessoa
fisica, devidamente inscrito no CPF n° XXX.029.299-XX residente e domiciliado na Comunidade
Sitio dos ltalianos, no municipio de Guaira, Estado do Parana, o qual solicita via fomento o
incentivo de construcéo e reforma de terracgos, sendo realizado o servigo de Trator Lamina no valor
total de R$ 29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n°
2.478/2026. DEFERIDO.

X.Requerimento n° 29048/2026 protocolado por PEDRO DE LIMA DANELON, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.112.379-XX residente e domiciliado na Rua Piaui, no
municipio de Guaira, Estado do Parand, o qual solicita via fomento o incentivo de construgdo e
reforma de terracos, sendo realizado o servico de Trator L4mina no valor total de R$ 29.900,00
(vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n® 2.478/2026. DEFERIDO.
Xl.Requerimento n° 28239/2026 protocolado por SEGUNDO DOS REIS, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.744.269-XX residente e domiciliado na Rua 14 de Novembro,
n° 276, Jardim Zeballos, no municipio de Guaira, Estado do Parand, o qual solicita via fomento o
incentivo de construcéo e reforma de terragos, sendo realizado o servigo de Trator Lamina no valor
total de R$ 29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n°
2.478/2026. DEFERIDO.

XIl.Requerimento n° 22057/2026 protocolado por SILVANIR ROSSET, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n® XXX.508.909-XX residente e domiciliado na Estrada Maracaju, no municipio
de Guaira, Estado do Parana, o qual solicita via fomento o incentivo de construgdo e reforma de
terragos, sendo realizado o servigo de Trator Lamina no valor total de R$ 29.900,00 (vinte e nove
mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n° 2.478/2026. DEFERIDO.
XlII.Requerimento n°® 29065/2026 protocolado por VITOR NOBORU WAGATSUMA, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n° XXX.797.939-XX residente e domiciliado na ESTRADA FAIXINHA,
no municipio de Guaira, Estado do Parana, o qual solicita via fomento o incentivo de construgédo
e reforma de terracos , sendo realizado o servigo de Trator L&mina no valor total de R$ 29.900,00
(vinte e nove mil e novecentos reais), tudo em conformidade com a Lei n° 2.478/2026. DEFERIDO.
XIV.Requerimento n° 23368/2026 protocolado por DEBORA BARBOSA BRAGA, pessoa fisica,
devidamente inscrita no CPF n° XXX.465.639-XX residente e domiciliada no Centro, no municipio
de Guaira Estado do Parand, a qual solicita via fomento o incentivo de construgdo e reforma
de terragos , sendo realizado o servigo de Pedra brita no valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil
reais), o servico de Motoniveladora no valor de R$ 1.098,18 (mil e noventa e oito reais e dezoito
centavos), o servico de Pa carregadeira no valor de R$ 1.525,25 (mil quinhentos e vinte e cinco
reais e vinte e cinco centavos), e o servico de Caminhao basculante no valor de R$ 1.522,30 (mil
quinhentos e vinte e dois reais e trinta centavos), totalizando o valor de R$ 21.145,73 (vinte e um
mil, cento e quarenta e cinco reais e setenta e trés centavos), tudo em conformidade com a Lei n°
2.478/2026. DEFERIDO.

XV.Requerimento n° 28149/2026 protocolado por MARIA APARECIDA LARGURA, pessoa
juridica, devidamente inscrita no CNPJ n° 22.207.176/0001-51 residente e domiciliada na Rua
Elias Muntoreanu n°® 1180, no municipio de Guaira, Estado do Parana, a qual solicita via fomento o
incentivo de material de construgéo sendo 10 m? de areia media no valor de R$ 728,00 (setecentos
e vinte e oito reais), 10 m* de pedrisco para construgdo no valor de R$ 985,50 (novecentos e
oitenta e cinco reais e cinquenta centavos), 15 sacos de cimento no valor de R$ 630,00 (seiscentos
e trinta reais), totalizando o valor de R$ 2.343,50 (dois mil, trezentos e quarenta e trés reais e
cinquenta centavos), tudo em conformidade com a Lei n° 2.478/2026. DEFERIDO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 18 de agosto de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 359/2026

DATA: 18/08/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA EXERCER AS FUNGOES
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e ainda,
atendendo ao disposto na Lei Federal 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente
desenvolvidas, os servidores publicos municipais abaixo relacionados para exercerem as fungdes
de Gestor e Fiscais da Ata de Registro de pregos n° 076/2026, decorrente da Pregéo Eletronico n®
036/2026: e Processo Administrativo n® 059/2026.

Gestor:

DEBORA FARIA DOS SANTOS ARAUJO — CPF: 089.355.579-78;

Fiscal Administrativo — Fiscal Principal:

JOSE RIBEIRO DA SILVA - CPF: 705.013.949-15

Fiscal Administrativo — 1° Fiscal Substituto:

VERISSIMO ORLANDI GONCALVES — CPF: 788.502.409-10;

Fiscal Administrativo — 2° Fiscal Substituto:

ANDRESSA DE JESUS LINA VIEIRA — CPF: 608.809.713-20

Art. 2° Ao Gestor do Contrato cabe garantir a adogdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, zelando pela garantia do interesse publico, promovendo
as medidas adequadas ao caso, bem como exercer as demais atribuicdes determinadas pela Lei
Federal n° 14.133/2021.

Art.3° Aos Fiscais do Contrato cabe o acompanhamento da execugéo do contrato administrativo
para o qual foram designados, proporcionando a Contratante e ao Contratado os meios necessarios
para assegurar o cumprimento eficiente e eficaz do objeto contratual, bem como exercer as demais
atribuicdes determinadas pela Lei Federal n® 14.133/2021, observada a fungéo para a qual cada
servidor foi designado.

§ 1° O 1° Fiscal Administrativo Substituto atuara na fiscalizagdo do contrato nos casos de férias,
auséncias, impedimentos ou afastamentos do Fiscal Administrativo Principal, podendo, nesses
periodos, praticar os atos necessarios ao regular acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
contratual, inclusive emitir e assinar os documentos pertinentes as suas atribuigdes.

§ 2° O 2° Fiscal Administrativo Substituto atuara na fiscalizagédo do contrato nos casos de férias,
auséncias, impedimentos ou afastamentos simultdneos do Fiscal Administrativo Principal e do
1° Fiscal Administrativo Substituto, podendo, nesses periodos, praticar os atos necessarios ao
regular acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, inclusive emitir e assinar os
documentos pertinentes as suas atribuicoes.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Alto Paraiso - PR., aos 18 dias do més de agosto de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 076/2026

REFERENTE: Processo Licitatério n® 059/2026

MODALIDADE: Pregao Eletrénico n® 036/2026 — Oxigénio.

DATA DE ASSINATURA: 12/08/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.

CONTRATADA: 29.717.116 LEVI ALVES DE OLIVEIRA

CNPJ: 29.717.116/0001-28

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE CARGAS
DE OXIGENIO MEDICINAL GASOSO, CILINDROS PARA ARMAZENAMENTO DE OXIGENIO
MEDICINAL, REGULADORES DE PRESSAO COM FLUXOMETRO, REGULADORES DE
PRESSAO PARA ARGONIO E LOCAGAO DE CILINDROS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ALTO PARAISO - PR, CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E CONDIGOES
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA.

ITENS REGISTRADOS: Conforme especificagdes, quantitativos e valores constantes na Ata de
Registro de Pregos.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 44.138,50 (quarenta e quatro mil, cento e trinta e oito reais e
cinquenta centavos),

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao
vigente.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 3.641/2025 e demais
normas aplicaveis.

FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

Municipio de Alto Paraiso — PR, 12 de agosto de 2026.

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA -
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO

SEGUNDO AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
Chamamento Publico n° 015/2024

Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, visando a
selegdo de artistas locais interessados, para futura e eventual
contratagdo de prestacao de servigos artisticos de espetaculos,
workshops, show e producgdes artisticas nas modalidades de artes
cénicas, teatro, danca, circo, musica, DJ performance, artes visuais
e artes integradas, “AO VIVO” em formato presencial ou digital de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Turismo
Esporte e Cultura, doravante denominada SEMTEC, para realizagdao
dos eventos organizados ou apoiados pelo Municipio de Guaira-PR,
nos termos da Lei Municipal n° 1.890/2014.
A Comissao de Licitagdo nomeada pela Portaria n° 696/2025,
informa a prorrogagéao do prazo para o recebimento de documentos
de credenciamento, com fundamento no artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme previsto no edital original do Chamamento
Publico supracitado.
Novo prazo final para credenciamento: 08 de setembro de 2027.
As demais disposigoes do edital permanecem inalteradas.
O edital completo e outras informagdes estdo disponiveis no site
oficial do Municipio de Guaira-PR: www.guaira.pr.gov.br no link
Chamamento Publico. Demais informagées: no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-
feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642 9928. E-mail
compras@guaira.pr.gov.br. Publique-se.
Guaira (PR), em 18 de agosto de 2026.
Graziela Barbosa de Azevedo / Comisséo de Licitagdao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO N2. 105/2026

Revoga o Processo Licitatério n? 34/2026,
Inexigibilidade n? 10/2026- Credenciamento n2
03/2026, por razdes de interesse publico.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, a Representagdo 497778/26, Despacho 1146/2026-
GCFAMG, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand do Estado do Parana.

CONSIDERANDO, a faculdade da Administragdo Publica de revogar os
proprios atos, por motivo de conveniéncia e oportunidade e, com fundamento no Inicialmente
ressalta-se que a anulagdo esta fundamentada no art. 71, inciso I, da Lei Federal n2 14.133/2021 c/c

a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal;

DECRETA:

Art. 12. Fica revogado, por razdes de interesse publico da administragdo
municipal, o procedimento licitatério Processo Licitatério n? 34/2026, Inexigibilidade n? 10/2026-
Credenciamento n? 03/2026, que tem por finalidade o CREDENCIAMENTO de profissional Leiloeiro
Oficial o devidamente cadastrado na Junta Comercial do Estado do Parand - JUCEPAR, visando a
realizagdo e condugdo de Leildes nas modalidades: presencial e online/virtual simultaneamente no
Municipio de Esperanga Nova — PR, Lei Federal n?. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas
alteragBes. conforme especificagdes

Art. 22. Determino a realizagdo de todos os procedimentos necessarios
para cumprimento deste decreto.

Art. 32. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

Esperanga Nova/PR, 18 de agosto de 2026.

EVERTON BARBIERI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 178/2026

PROCESSO LICITATORIO 85/2026

DISPENSA N° 24 /2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n.° 03.612.312/0004-97, situada na Rua Judite Melo dos Santos, n.° 131,
Bairro: Distrito Industrial, Cidade de Sao Jose, estado do Santa Catarina, neste ato representada
por seu representante legal Sr. Samuel Chazen Briones, portador do RG n.° 23.XXX.755-5 e CPF
n.° 296.XXX.898-XX. E-mail: licitacoes.sp@nutriport.com.br e telefone: (11)5089-2030.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento ¢ celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 85/2026, Dispensa n° 24 /2026, que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislagdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de férmulas lacteas infantis, dietas enterais e suplementos nutricionais,
destinados ao atendimento das necessidades dos pacientes assistidos pela secretaria municipal
de saude, referente aos itens fracassados do Pregao Eletronico n® 21/2026.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, tendo inicio em 11 de
agosto de 2026 e com término em 11 de agosto de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo,
por conveniéncia e oportunidade da Administragéo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagéo ¢ de R$ 14.508,00 (quatorze mil, quinhentos
e oito reais).

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se
como gestor de contrato o Sr. Flavio Silva Posseti, inscrito no CPF sob n.® 025.XXX.XXX-10 e
como fiscal de contrato a Sra. Bruna Aparecida Alves, inscrita no CPF sob n.® 094 XXX.XXX-23.
DISPOSIGOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 177/2026

PROCESSO LICITATORIO 85/2026

DISPENSA N° 24 /2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA i
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende,
n.° 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.°
XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.
CONTRATADA: PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 81.706.251/0001-98, situada na Rua Jo&o
Amaral de Almeida, n.° 100, Bairro: Cidade Industrial, Cidade de Curitiba, estado do Parana, neste
ato representada por seu representante legal Sr. Jeferson Campos Mastaler, portador do RG n.°
8.XXX.893-3 e CPF n.° 037.XXX.609-XX. E-mail: empenhos@promefarma.com.br e telefone: (41)
3165-7900.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 85/2026, Dispensa n° 24 /2026, que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislagdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de formulas lacteas infantis, dietas enterais e suplementos nutricionais,
destinados ao atendimento das necessidades dos pacientes assistidos pela secretaria municipal de
salde, referente aos itens fracassados do Pregéo Eletronico n°® 21/2026.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, tendo inicio em 11 de
agosto de 2026 e com término em 11 de agosto de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragéo, na forma dos artigos105 e111,da Lei Federal n.°
14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagéo é de R$ 17.493,75 (dezessete mil, quatrocentos
e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Flavio Silva Posseti, inscrito no CPF sob n.® 025.XXX.XXX-10 e como fiscal
de contrato a Sra. Bruna Aparecida Alves, inscrita no CPF sob n.° 094. XXX XXX-23.
DISPOSIGOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério e
na proposta apresentada pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N.° 599

De 18/08/2026 - N

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 167, de 29/06/2004 que institui a Licenga Prémio para os
servidores municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca Prémio ao servidor abaixo relacionado:
SERVIDOR(A)CARGOPERIODO AQUISITIVOPERIODO DE GOZO

Antonio Gaspar dos Santos Mecéanico Oficial2004/200919/08/2026 a 21/08/2026

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e seis. (18/08/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

EDITAL N.° 82/2026

De 18/08/2026

CONVOCA CANDIDATAS CLASSIFICADAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 62 DE 03/07/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
legais,
CONSIDERANDO o Edital n.° 74/2026-Classificagéo final do referido PSS;

Considerando que o item 9.1 do Edital n® 62/2026 estabeleceu que a convocagao, composta por 2
(duas) fases, Fase |, de comprovagéo de titulos, a Fase Il, convocagéo para contratagao, poderdo
ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1.CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, para, no dia 20/08/2026, as 09h, comparecer
no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Barao do Rio Branco, n° 767,
Centro, na cidade de Douradina—PR, para apresentar os documentos comprobatérios dos titulos,
nos termos do item 9.1 do Edital n® 62/2026:

Cargo: Farmacéutico Plantonista 24H

Insc.Nome do CandidatoN.° do DocumentoClassificagao

004POLYANA IMPERADOR LEONELLO 110.095.989-024°-Ampla Concorréncia

003EVELYN OLIVER FERNANDES128.626.809-585°-Ampla Concorréncia

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e seis. (18/08/2026).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

EDITAL N.° 83/2026

De 18/08/2026

CONVOCA CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 16 DE 11/04/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
legais,
CONSIDERANDO o Edital n.° 20/2025-Classificagéo final do referido PSS;

Considerando que o item 9.1 do Edital n® 16/2025 estabeleceu que a convocagao, composta por 2
(duas) fases, Fase |, de comprovagéo de titulos, a Fase Il, convocagéo para contratagao, poderdo
ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

2.CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, para, no dia 20/08/2026, as 09h, comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Barao do Rio Branco, n° 767,
Centro, na cidade de Douradina—PR, para apresentarem os documentos comprobatérios dos
titulos, nos termos do item 9.1 do Edital n°® 16/2025:

Cargo: Técnico de Enfermagem Plantonista (24H)

Insc.Nome do CandidatoN.° do DocumentoClassificagao

027Rosalina Francisco de Souza929.436.329-5325°-Ampla Concorréncia

Cargo: Enfermeiro Plantonista (24H)

Insc.Nome do CandidatoN.° do DocumentoClassificagdo

002Elloa Cavinatti Silva084.644.779-7020°-Ampla Concorréncia

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e seis. (18/08/2026).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 538/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 054/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 258/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

CONTRATADA: BS ASSESSORIA & SERVICOS LTDA, CNPJ n° 27.316.882/0001-55

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa prestagdo de servicos de capacitagdo. Este evento
presencial, consubstanciado na palestra intitulada ‘DA PRIMEIRA INFANCIA A ALFABETIZAGAO: COMO
O DESENVOLVIMENTO INFLUENCIANAAPRENDIZAGEM’, destina-se estrategicamente aos professores
da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental |, bem como aos coordenadores pedagégicos, orientadores
educacionais, psicopedagogos e a diregao escolar do municipio de Guaira/PR.

Fundamentag&o: Art. 74, inciso Ill, alinea f da Lei n® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Recursos Orgamentarios:

Dotag&o: 690 - 08.001.2044.3339036060000000000.103 - Servigos de selecdo e treinamento

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 03 (trés) meses, tendo término em 18
de novembro de 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme nos termos da Lei n® 14.133/21.
Data de Assinatura: 18 de agosto de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 18 de agosto de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 19 de Agosto de 2026)

Estado do Parana

LEI N° 2.494/2026
Data: 18.08.2026
Ementa: autoriza o Poder Executivo a criar e efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Anual do exercicio de 2026, e alterar a Lei Or¢gamentaria Anual 2026, (Lei Municipal
2.446 de 05/12/2025) e ajustar as programagdes estabelecidas no PPA - Plano Plurianual — 2026 a
2029 (Lei Municipal 2.444 de 05/12/2025) ealLDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal
2.445 de 05/12/2025), para a criagdo de dotagdo por EXCESSO DE ARRECADACAO para
abertura de Crédito Adicional Suplementar para suprir as despesas no valor de R$ 6.505.627,01
(seis milhdes, quinhentos e cinco mil, seiscentos e vinte e sete reais e um centavo).
A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado criar e efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Anual do exercicio de 2026, (Lei Municipal 2.446 de 05/12/2025),
crédito adicional suplementar por excesso de arrecadagdo no valor de R$ 3.546.267,64, (Trés
milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e quatro
centavos.), mediante a inclusdo de nova natureza de receita e despesa para a suplementagédo na
fonte de recurso 0000 — Recursos Livres, conforme o desdobramento relacionado abaixo:
FONTE 1000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) - EXERCICIO CORRENTE
Orgéo: 2 - Governo Municipal
Unidade: 2 - Secretaria Executiva
Acao: 2006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
5333190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00041.000,00
5433190130000000 - Contribuigdes patronais00021.000,00
Unidade: 6 - Diretoria de Comunicacéo Social e Imprensa
Agéo: 2010 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA
Funcional: 0004.0131.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
9333190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00010.000,00
Orgéo: 3 - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito
Unidade: 1 - Diretoria de Transito N
Acao: 2012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TRANSITO
Funcional: 0006.0181.0003
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
11433190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00046.000,00
Orgéo: 4 - Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informagéo
Unidade: 2 - Diretoria de Infraestrutura de Redes e Dados
Acao: 2018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE DADOS
Funcional: 0004.0126.0004
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
17833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00042.000,00
Orgédo: 5 - Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 2 - Diretoria de Engenharia
Acao: 2022 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA
Funcional: 0004.0127.0005
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
23833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00048.000,00
23933190130000000 - Contribuigdes patronais0008.000,00
Unidade: 3 - Diretoria de Habitagao -
Acéo: 2027 - MANUTENGCAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS DE HABITACAO
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
27833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00052.000,00
27933190130000000 - Contribuigdes patronais0003.000,00
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Administragdo
Unidade: 1 - Diretoria de Pessoal
Ac&o: 2028 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE PESSOAL
Funcional: 0004.0122.0007
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
30533190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00046.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Material e Patriménio
Agéo: 2029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MATERIAL E PATRIMONIO
Funcional: 0004.0122.0007
ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor
32133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00056.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Administragéo e Controle
Agéo: 2033 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS CEMITERIOS E CAPELA MORTUARIA
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
38133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00012.000,00
Acao: 2034 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIARIO
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
39233190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00047.000,00
3933319013000000000000 - Contribuigdes patronais0009.000,00
Acéo: 2095 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PORTO INTERNACIONAL
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor
41433190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00098,000,00
4153319013000000000000 - Contribuigdes patronais00020.000,00
Unidade: 5 - Diretoria de Compras e Licitagcoes
Agéo: 2035 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE COMPRAS E LICITAGOES
Funcional: 0004.0122.0007
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
42533190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000111.000,00
4263319013000000000000 - Contribuicdes patronais00019.000,00
Orgéo: 7 - Secretaria Municipal de Fazenda
Unidade: 3 - Diretoria de Fiscalizagdo
Ag&o: 2040 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FISCALIZAGAO
Funcional: 0004.0125.0008
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
52133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00062.000,00
Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade: 3 - Diretoria de Alimentagdo Escolar
Acdo: 2050 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL
Funcional: 0012.0306.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
807331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000134.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar
Acao: 2053 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR
Funcional: 0012.0782.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
844331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000117.000,00
8463319013000000000000 - Contribuicdes patronais00031.000,00
Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Sau
Acao: 2060 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO PRIMARIA
Funcional: 0010.0301.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
925331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000710,000,00
9303319013000000000000 - Contnbulgoes patronais000125.000,00
934331901600000 - Outras despesas variaveis - pessoal CIVI|000160 000,00
Agéo: 2063 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CONSORCIOS - CISCOPAR E CONSAMU
Funcional: 0010.0302.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
10303317170000000 - Rateio pela participagdo em consorcio plblico000530.000,00
Acao: 2067 — MANUT. DA DIRETORIA DE GESTAO DE CONTROLE, REGULA(;AO AUDITORIA
E AVALIACAO
Funcional: 0010.0302.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1114331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00055.000,00
11163319013000000000000 - Contribuicdes patronais0005.000,00
Acéo: 2068 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Funcional: 0010.0303.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1125331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00025.000,00
Acao: 2070 — MANUT. DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E
CONTROLE DE ZOONOSES
Funcional: 0010.0304.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1170331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000112.000,00
Orgéo: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Acéo: 2072 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO SUAS
Funcional: 0008.0122.0017
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1255331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00048.000,00
12563319013000000000000 - Contribui¢cdes patronais00057.000,00
Acéo: 2120 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Ass. Social
Funcional: 0008.0245.0020
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1335331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000175.000,00
13363319013000000000000 - Contribuigdes patronais00048.000,00
Unidade: 2 - Fundo Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente
Acao: 6003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL E FAMILIAR
Funcional: 0008.0243.0020
1379331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00086.000,00
13803319013000000000000 - Contribuicdes patronais00033.000,00
Orgéo: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 1 - Diretoria de Limpeza Publica
Ag&o: 1200 - MANUTENCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Funcional: 0017.0512.0012
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1433331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00024.000,00
Acao: 2079 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA
Funcional: 0017.0512.0012
ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor
1441331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00053.000,00
14433319013000000000000 - Contribui¢des patronais00024.000,00
Unidade: 6 - Diretoria de Agropecuaria
Acao: 2084 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAAGROPECUARIA
Funcional: 0020.0608.0012
ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor
1609331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000137.000,00
16103319013000000000000 - Contribuigdes patronais00033.000,00
rgao: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 1 - Diretoria de Cultura
Agéo: 2097 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA
Funcional: 0013.0392.0013
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1708331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00069.267,64
17093319013000000000000 - Contribuigdes patronais0004.000,00
TOTAL GERAL 3.546.267,64
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado criar e efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento Anual do exercicio de 2026 (Lei Municipal 2.446 de 05/12/2025), crédito adicional
suplementar por excesso de arrecadag&o no valor de R$ 1.477.611,53, (Um milhdo, quatrocentos
e setenta e sete mil, seiscentos e onze reais e cinquenta e trés centavos.), mediante a inclusdo
de nova natureza de receita e despesa para a suplementacdo na fonte de recursos 00103 —
25% Sobre Transferéncias Constitucionais — FUNDEB, 00104 — Demais Impostos Vinculados a
Educagéo Basica, conforme o desdobramento relacionado abaixo:
Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade: 1 - Diretoria de Educag&o
Acéo: 2041 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Funcional: 0012.0361.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
61333390360000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica10350.000,00
6163339037000000000000 - Locagdo de méo-de-obra10390.000,00
574331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil10351.685,88
575331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104350.000,00
5803319013000000000000 - Contribuicdes patronais10490.000,00
Acao: 2044 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
Funcional: 0012.0365.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
6823339036000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica103120.000,00
691333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica104100.000,00
654331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104150.000,00
6593319013000000000000 - Contribuicdes patronais10430.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar
Acao: 2053 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR
Funcional: 0012.0782.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
8613339033000000 - Passagens e despesas com locomog¢do104250.000,00
868333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica10320.000,00
869333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica10450.000,00
845331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104125.925,65
TOTAL GERAL FONTE 103331.685,88
TOTAL GERAL FONTE 1041.145.925,65
Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado criar e efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Anual do exercicio de 2026 (Lei Municipal 2.446 de 05/12/2025),
crédito adicional suplementar por excesso de arrecadagao no valor de 886.566,91, (Oitocentos
e oitenta e seis reais e quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e um centavos), mediante a
inclusdo de nova natureza de receita e despesa para a suplementagéo na fonte de recurso SAUDE
- Fonte 303 — Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%), conforme o desdobramento relacionado
abaixo:
Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agéo: 2065 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
Funcional: 0010.0302.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1095333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica303886.566,91
TOTAL GERAL 886.566,91
Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado criar e efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Anual do exercicio de 2026 (Lei Municipal 2.446 de 05/12/2025),
crédito adicional suplementar por excesso de arrecadagéo no valor de 595.180,93, (Quinhentos e
noventa e cinco mil, cento e oitenta reais e noventa e trés centavos), mediante a inclusdo de nova
natureza de receita e despesa para a suplementagéo na fonte de recurso COSIP-Contribuigdo de
lluminag&o Publica, ART. 149-A CF, conforme o desdobramento relacionado abaixo:
Orgéo: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 2 - Diretoria de Obras N ;
Acao: 2082 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ILUMINACAO PUBLICA
Funcional: 0025.0751.0012

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

15013339030000000000000 - Material de consumo507300.000,00

1504333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica507295.180,93

TOTAL GERAL FONTE 507595.180,93

TOTAL GERAL 6.505.627,01

Art. 5° Em decorréncia da abertura do Excesso de arrecadagédo no presente Projeto Lei, no
montante de R$ 3.546.267,64, (Trés milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, duzentos e
sessenta e sete reais e setenta e sessenta e quatro centavos.), as despesas e parte das metas
fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas agbes orgcamentarias estabelecida no Plano
Plurianual — 2026 a 2029 (Lei Municipal 2.444 de 05/12/2025), mediante a inclusdo de nova
natureza de receita e despesa para a suplementagao na fonte de recurso 0000 — Recursos Livres,
conforme o desdobramento relacionado abaixo:

FONTE 1000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) - EXERCICIO CORRENTE

Orgéo: 2 - Governo Municipal

Unidade: 2 - Secretaria Executiva

Agao: 2006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Funcional: 0004.0122.0018

ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor

5333190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00041.000,00
5433190130000000 - Contribuigcdes patronais00021.000,00

Unidade: 6 - Diretoria de Comunicagédo Social e Imprensa

Ag&o: 2010 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA
Funcional: 0004.0131.0018

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

9333190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00010.000,00

Orgéo: 3 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito

Unidade: 1 - Diretoria de Transito

Agéo: 2012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TRANSITO

Funcional: 0006.0181.0003

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

11433190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00046.000,00

Orgéo: 4 - Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informagao

Unidade: 2 - Diretoria de Infraestrutura de Redes e Dados

Acao: 2018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE DADOS
Funcional: 0004.0126.0004

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

17833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00042.000,00

Orgédo: 5 - Secretaria Municipal de Planejamento

Unidade: 2 - Diretoria de Engenharia

Acao: 2022 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA

Funcional: 0004.0127.0005

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

23833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00048.000,00
23933190130000000 - Contribuigdes patronais0008.000,00

Unidade: 3 - Diretoria de Habitagdo 5

Acao: 2027 - MANUTENCAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DE HABITACAO

Funcional: 0004.0122.0018

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

27833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00052.000,00
27933190130000000 - Contribuigdes patronais0003.000,00

Orgao 6 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade: 1 - Diretoria de Pessoal

Agéo: 2028 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE PESSOAL

Funcional: 0004.0122.0007

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

30533190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00046.000,00

Unidade: 2 - Diretoria de Material e Patriménio

Agéo: 2029 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MATERIAL E PATRIMONIO

Funcional: 0004.0122.0007

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

32133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00056.000,00

Unidade: 4 - Diretoria de Administragéo e Controle

Agégo: 2033 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS CEMITERIOS E CAPELA MORTUARIA
Funcional: 0004.0122.0018

ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor

38133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00012.000,00

Ag&o: 2034 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIARIO

Funcional: 0004.0122.0018

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

39233190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00047.000,00
3933319013000000000000 - Contribuigdes patronais0009.000,00

Acao: 2095 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO PORTO INTERNACIONAL

Funcional: 0004.0122.0018

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

41433190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00098,000,00
4153319013000000000000 - Contribuigées patronais00020.000,00

Unidade: 5 - Diretoria de Compras e Licitagoes

Agéo: 2035 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE COMPRAS E LICITAGOES

Funcional: 0004.0122.0007

ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor

42533190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000111.000,00
4263319013000000000000 - Contribuigdes patronais00019.000,00

Orgéo: 7 - Secretaria Municipal de Fazenda

Unidade: 3 - Diretoria de Fiscalizagao

Agéo: 2040 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FISCALIZAGAO

Funcional: 0004.0125.0008

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

52133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00062.000,00

Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Educagao

Unidade: 3 - Diretoria de Alimentag&o Escolar

Acdo: 2050 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL

Funcional: 0012.0306.0009

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

807331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000134.000,00

Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar

Acao: 2053 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR

Funcional: 0012.0782.0009

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

844331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000117.000,00
8463319013000000000000 - Contribuicdes patronais00031.000,00

Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Agéo: 2060 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO PRIMARIA

Funcional: 0010.0301.0010

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

925331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000710,000,00
9303319013000000000000 - Comrlbuu_;oes patronais000125.000,00

934331901600000 - Outras despesas variaveis - pessoal civilD00160. 000,00

Ag&o: 2063 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CONSORCIOS - CISCOPAR E CONSAMU
Funcional: 0010.0302.0010

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

10303317170000000 - Rateio pela participagdo em consoércio publico000530.000,00

Ag&o: 2067 — MANUT. DA DIRETORIA DE GESTAO DE CONTROLE, REGULA(;AO AUDITORIA
E AVALIACAO

Funcional: 0010.0302.0010

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

1114331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00055.000,00
11163319013000000000000 - Contribuigcdes patronais0005.000,00

Acéo: 2068 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Funcional: 0010.0303.0010

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

1125331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00025.000,00

Agao: 2070 — MANUT. DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E
CONTROLE DE ZOONOSES

Funcional: 0010.0304.0010

ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor

1170331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000112.000,00

Orgéo: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Ag&o: 2072 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO SUAS

Funcional: 0008.0122.0017

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

1255331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00048.000,00
12563319013000000000000 - Contribuigdes patronais00057.000,00

Acéo: 2120 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL - Ass. Social
Funcional: 0008.0245.0020

ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor

1335331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000175.000,00
13363319013000000000000 - Contribuigdes patronais00048.000,00

Unidade: 2 - Fundo Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente

Acao: 6003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL E FAMILIAR

Funcional: 0008.0243.0020

1379331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00086.000,00
13803319013000000000000 - Contribuicdes patronais00033.000,00

Orgéo: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 1 - Diretoria de Limpeza Publica

Ag&o: 1200 - MANUTENCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Funcional: 0017.0512.0012

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

1433331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00024.000,00

Agdo: 2079 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA

Funcional: 0017.0512.0012

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

1441331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00053.000,00
14433319013000000000000 - Contribuigdes patronais00024.000,00

Unidade: 6 - Diretoria de Agropecuaria

Acao: 2084 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA AGROPECUARIA

Funcional: 0020.0608.0012

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

1609331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000137.000,00
16103319013000000000000 - Contribuicdes patronais00033.000,00

Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Unidade: 1 - Diretoria de Cultura

Acao: 2097 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA

Funcional: 0013.0392.0013

ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor

1708331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00069.267,64
17093319013000000000000 - Contribui¢des patronais0004.000,00

TOTAL GERAL 3.546.267,64

Art. 68° Em decorréncia da abertura do Excesso de arrecadagdo no presente Projeto Lei, no
montante de R$ 1.477.611,53, (um milhdo, quatrocentos e setenta e sete mil, seiscentos e onze
reais e cinquenta e trés centavos.), as despesas e parte das metas fisicas programadas para
o exercicio de 2026 nas ac¢des orgamentdrias estabelecida no Plano Plurianual — 2026 a 2029
(Lei Municipal 2.444 de 05/12/2025), mediante a inclusdo de nova natureza de receita e despesa
para a suplementacédo na fonte de recursos 00103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais —
FUNDEB, 00104 — Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica, conforme o desdobramento
relacionado abaixo:

Orgdo: 8 - Secretaria Municipal de Educagao

Unidade: 1 - Diretoria de Educag&o

Acéo: 2041 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Funcional: 0012.0361.0009

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

61333390360000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica10350.000,00
6163339037000000000000 - Locagdo de méo-de-obra10390.000,00

574331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil10351.685,88
575331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104350.000,00
5803319013000000000000 - Contribuicdes patronais10490.000,00

Acao: 2044 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

Funcional: 0012.0365.0009

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

6823339036000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica103120.000,00
691333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica104100.000,00
654331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104150.000,00
6593319013000000000000 - Contribuicdes patronais10430.000,00

Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar

Acéo: 2053 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR

Funcional: 0012.0782.0009

ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor

8613339033000000 - Passagens e despesas com locomog¢do104250.000,00

868333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica10320.000,00
869333903900000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica10450.000,00
845331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104125.925,65

TOTAL GERAL FONTE 103331.685,88

TOTAL GERAL FONTE 1041.145.925,65

Art. 7° Em decorréncia da abertura do Excesso de arrecadagéo no presente Projeto Lei, valor de
R$ 886.566,91, (Oitocentos e oitenta e seis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e
um centavos), as despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas
acOes orcamentarias estabelecida no Plano Plurianual — 2026 a 2029 (Lei Municipal 2.444 de
05/12/2025), mediante a inclusdo de nova natureza de receita e despesa para a suplementagéo
na fonte de recurso SAUDE - Fonte 303 — Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%), conforme o
desdobramento relacionado abaixo:

Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Agéo: 2065 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

Funcional: 0010.0302.0010

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

1095333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica303886.566,91

TOTAL GERAL 886.566,91

Art. 8° Em decorréncia da abertura do Excesso de arrecadagéo no presente Projeto Lei, no valor
de R$ 595.180,93, (Quinhentos e noventa e cinco mil, cento e oitenta reais e noventa e trés
centavos), as despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas
acOes orcamentarias estabelecida no Plano Plurianual — 2026 a 2029 (Lei Municipal 2.444 de
05/12/2025), mediante a inclusdo de nova natureza de receita e despesa para a suplementagao
na fonte de recurso COSIP-Contribuigdo de lluminagdo Publica, ART. 149-A CF, conforme o
desdobramento relacionado abaixo:

Orgéo: 11 - Secretaria Mun|C|paI de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Unidade: 2 - Diretoria de Obr:

Acao: 2082 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA ILUMINAGAO PUBLICA

Funcional: 0025.0751.0012

ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor

15013339030000000000000 - Material de consumo507300.000,00

1504333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica507295.180,93

TOTAL GERAL FONTE 507595.180,93
TOTAL GERAL 6.505.627,01
Art. 9° Em decorréncia da abertura do Excesso de arrecadagdo no presente Projeto Lei, no
montante de R$ 3.546.267,64, (Trés milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, duzentos e
sessenta e sete reais e setenta e sessenta e quatro centavos.), as despesas e parte das metas
fisicas programadas para o exercicio de 2026 nas ac¢des orgamentarias estabelecida na LDO — Lei
de Diretrizes Orgamentarias — 2026 (Lei Municipal 2.445 de 05/12/2025), mediante a incluséo de
nova natureza de receita e despesa para a suplementagéo na fonte de recurso 0000 — Recursos
Livres, conforme o desdobramento relacionado abaixo:
FONTE 1000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) - EXERCICIO CORRENTE
Orgéo: 2 - Governo Municipal
Unidade: 2 - Secretaria Executiva
Acao: 2006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor
5333190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00041.000,00
5433190130000000 - Contribui¢des patronais00021.000,00
Unidade: 6 - Diretoria de Comunicagéo Social e Imprensa
Ag&o: 2010 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA
Funcional: 0004.0131.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
9333190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00010.000,00
Orgéo: 3 - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito
Unidade: 1 - Diretoria de Transito N
Acao: 2012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TRANSITO
Funcional: 0006.0181.0003
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
11433190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00046.000,00
Orgéo: 4 - Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informagéo
Unidade: 2 - Diretoria de Infraestrutura de Redes e Dados
Acéo: 2018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE DADOS
Funcional: 0004.0126.0004
ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor
17833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00042.000,00
Orgéo: 5 - Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 2 - Diretoria de Engenharia
Acao: 2022 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA
Funcional: 0004.0127.0005
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
23833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00048.000,00
23933190130000000 - Contribuigdes patronais0008.000,00
Unidade: 3 - Diretoria de Habitacdo
Agdo: 2027 - MANUTENCAO DAS AGCOES ADMINISTRATIVAS DE HABITAGAO
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
27833190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00052.000,00
27933190130000000 - Contribuigdes patronais0003.000,00
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Administragao
Unidade: 1 - Diretoria de Pessoal
Acéo: 2028 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE PESSOAL
Funcional: 0004.0122.0007
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
30533190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00046.000,00
Unidade: 2 - Diretoria de Material e Patriménio .
Acéo: 2029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MATERIAL E PATRIMONIO
Funcional: 0004.0122.0007
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
32133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00056.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Administragao e Contro
Acéo: 2033 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CEMITERIOS E CAPELA MORTUARIA
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
38133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00012.000,00
Agéo: 2034 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIARIO
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagéo VinculoValor
39233190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00047.000,00
3933319013000000000000 - Contribuigdes patronais0009.000,00
Acéo: 2095 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PORTO INTERNACIONAL
Funcional: 0004.0122.0018
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
41433190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00098,000,00
4153319013000000000000 - Contribuigdes patronais00020.000,00
Unidade: 5 - Diretoria de Compras e Licitagdes
Agéo: 2035 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE COMPRAS E LICITAGOES
Funcional: 0004.0122.0007
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
42533190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000111.000,00
4263319013000000000000 - Contribuicdes patronais00019.000,00
Orgéo: 7 - Secretaria Municipal de Fazenda
Unidade: 3 - Diretoria de Fiscalizagdo
Ag&o: 2040 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FISCALIZAGAO
Funcional: 0004.0125.0008
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
52133190110000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00062.000,00
Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Educagao
Unidade: 3 - Diretoria de Alimentagéo Escolar
Acdo: 2050 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL
Funcional: 0012.0306.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
807331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000134.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar
Agéo: 2053 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR
Funcional: 0012.0782.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
844331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000117.000,00
8463319013000000000000 - Contribuigdes patronais00031.000,00
rgao: 9 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agdo: 2060 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO PRIMARIA
Funcional: 0010.0301.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
925331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000710,000,00
9303319013000000000000 - Conmbuu;oes patronais000125.000,00
934331901600000 - Outras despesas variaveis - pessoal civilD00160. 000,00
Ag&o: 2063 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CONSORCIOS - CISCOPAR E CONSAMU
Funcional: 0010.0302.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
10303317170000000 - Rateio pela participagdo em consércio publico000530.000,00
Acéo: 2067 — MANUT. DA DIRETORIA DE GESTAO DE CONTROLE, REGULA(}AO AUDITORIA
E AVALIACAO
Funcional: 0010.0302.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1114331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00055.000,00
11163319013000000000000 - Contribuicdes patronais0005.000,00
Acéo: 2068 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAASSISTENCIA FARMACEUTICA
Funcional: 0010.0303.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1125331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00025.000,00
Agao: 2070 — MANUT. DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E
CONTROLE DE ZOONOSES
Funcional: 0010.0304.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1170331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000112.000,00
rgao: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Acéo: 2072 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO SUAS
Funcional: 0008.0122.0017
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1255331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal CIVI|00048 000,00
12563319013000000000000 - Contribui¢des patronais00057.000,
Ac&o: 2120 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL - Ass. Social
Funcional: 0008.0245.0020
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1335331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000175.000,00
13363319013000000000000 - Contribuigdes patronais00048.000,00
Unidade: 2 - Fundo Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente
Agdo: 6003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL E FAMILIAR
Funcional: 0008.0243.0020
1379331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00086.000,00
13803319013000000000000 - Contribuigdes patronais00033.000,00
rgao: 11 - Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 1 - Diretoria de Limpeza Publica
Ag&o: 1200 - MANUTENGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Funcional: 0017.0512.0012
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1433331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00024.000,00
Agéo: 2079 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA
Funcional: 0017.0512.0012
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1441331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00053.000,00
14433319013000000000000 - Contribuigdes patronais00024.000,00
Unidade: 6 - Diretoria de Agropecuaria
Acéo: 2084 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAAGROPECUARIA
Funcional: 0020.0608.0012
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1609331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil000137.000,00
16103319013000000000000 - Contribuigdes patronais00033.000,00
Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 1 - Diretoria de Cultura
Agéo: 2097 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA
Funcional: 0013.0392.0013
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1708331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil00069.267,64
17093319013000000000000 - Contribuigdes patronais0004.000,00
TOTAL GERAL 3.546.267,64
Art. 10. Em decorréncia da abertura do Excesso de arrecadagdo no presente Projeto Lei, no
montante de R$ 1.477.611,53, (um milhdo, quatrocentos e setenta e sete mil, seiscentos e onze
reais e cinquenta e trés centavos.), as despesas e parte das metas fisicas programadas para o
exercicio de 2026 nas acdes orgamentarias estabelecida na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias
— 2026 (Lei Municipal 2.445 de 05/12/2025), mediante a inclusdo de nova natureza de receita
e despesa para a suplementacdo na fonte de recursos 00103 — 5% Sobre Transferéncias
Constitucionais — FUNDEB, 00104 — Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica, conforme
o desdobramento relacionado abaixo:
rgao: 8 - Secretaria Municipal de Educagao
Unidade: 1 - Diretoria de Educag&o
Agéo: 2041 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Funcional: 0012.0361.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
61333390360000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica10350.000,00
6163339037000000000000 - Locagdo de méo-de-obra10390.000,00
574331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil10351.685,88
575331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104350.000,00
5803319013000000000000 - Contribuigdes patronais10490.000,00
Acgéo: 2044 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
Funcional: 0012.0365.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
6823339036000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica103120.000,00
691333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica104100.000,00
654331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104150.000,00
6593319013000000000000 - Contribuicdes patronais10430.000,00
Unidade: 4 - Diretoria de Transporte Escolar
Agdo: 2053 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR
Funcional: 0012.0782.0009
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
8613339033000000 - Passagens e despesas com locomog¢édo104250.000,00
868333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica10320.000,00
869333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica10450.000,00
845331901100000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil104125.925,65
TOTAL GERAL FONTE 103331.685,88
TOTAL GERAL FONTE 1041.145.925,65
Art. 11. Em decorréncia da abertura do Excesso de arrecadacgéo no presente Projeto Lei, valor de
R$ 886.566,91, (Oitocentos e oitenta e seis mil, quinhentos e sessenta e seis Reais e noventa
e um centavos), as despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026
nas acdes orcamentarias estabelecida na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2026 (Lei
Municipal 2.445 de 05/12/2025), mediante a inclusdo de nova natureza de receita e despesa para
a suplementagéo na fonte de recurso SAUDE - Fonte 303 — Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%),
conforme o desdobramento relacionado abaixo:
Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude
Agéo: 2065 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
Funcional: 0010.0302.0010
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
1095333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica303886.566,91
TOTAL GERAL 886.566,91
Art. 12. Em decorréncia da abertura do Excesso de arrecadagdo no presente Projeto Lei, no
valor de R$ 595.180,93, (Quinhentos e noventa e cinco mil, cento e oitenta reais e noventa e
trés centavos), as despesas e parte das metas fisicas programadas para o exercicio de 2026
nas acdes orcamentarias estabelecida na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2026 (Lei
Municipal 2.445 de 05/12/2025), mediante a inclusdo de nova natureza de receita e despesa para
a suplementacao na fonte de recurso COSIP-Contribuigéo de lluminagéo Publica, ART. 149-A CF,
conforme o desdobramento relacionado abaixo:
rgao: 11 - Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 2 - Diretoria de Obras ” 3
Agéo: 2082 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ILUMINACAO PUBLICA
Funcional: 0025.0751.0012
ReferénciaModalidade de Aplicagdo VinculoValor
15013339030000000000000 - Material de consumo507300.000,00
1504333903900000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica507295.180,93
TOTAL GERAL FONTE 507595.180,93
TOTAL GERAL 6.505.627,01
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 18 de agosto de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
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Estado do Parana

LEI N° 2.493/2026
Data: 18.08.2026
Ementa: institui no Municipio de Guaira, Estado do Parana, o Plano
Municipal de Turismo de Guaira 2026—2036, estabelece diretrizes da
Politica Municipal de Turismo, e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Turismo de Guaira 2026—
2036, como instrumento oficial de planejamento das politicas publicas
de turismo do Municipio.
Art. 2° O Plano integra esta Lei como Anexo Unico e devera orientar as
agbes da Administragao Publica Municipal.
Art. 3° Sao objetivos do Plano Municipal de Turismo de Guaira— PMTG:
| — promover o desenvolvimento sustentavel da atividade turistica no
Municipio;
|l — fortalecer a economia local por meio da geragédo de emprego, renda
e incentivo ao empreendedorism
Ill — valorizar, preservar e promover o patriménio histérico, cultural,
ambiental e natural de Guaira;
IV — incentivar o desenvolvimento e a diversificagdo dos segmentos
turisticos, especialmente o turismo nautico, a pesca esportiva, o
ecoturismo, o turismo rural, o turismo cultural e o turismo de eventos;
V — fortalecer a infraestrutura turistica, a acessibilidade, a qualificagao
profissional e a promogao institucional do destino;
VI — estimular a integragdo entre o Poder Publico, a iniciativa
privada, as entidades representativas do setor e a sociedade civil na
implementagao das politicas publicas de turismo.
Art. 4° A execugao observara os eixos;
| - Governanca;
Il — Infraestrutura;

IIl — Oferta Turistica;
IV — Empreendedorismo;

V — Promogao;

— Qualificagéo;

VIl — Sustentabilidade e Inovagao;
Art. 5° A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura coordenara
a execugdo do Plano, com acompanhamento do COMTURG.
Art. 6° O Plano sera monitorado anualmente, com revisédo periddica de
metas e indicadores.
Art. 7° As agdes serao financiadas por dotagdes orgamentarias préprias
e demais fontes legalmente admitidas.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 18
de agosto de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
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1. PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE GUAIRA

Ficha Técnica

Este constitui o instr ficial de gestao das politicas pablicas voltadas

ao setor turistico do Municipio de Guaira, Estado do Parana, para o decénio 2026-2036.

1 Guaira - Parana

Documento: Plano Municipal de Turismo de Guaira
Vigéncia: 2026 a 2036
Coordenagéo Institucional: Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte de Guaira

Execugéo: Sebrae PR
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Apresentacao

O Plano Municipal de Turismo de Guaira 2026-2036 ap como o principal i de
planejamento estratégico destinado a nortear o crescimento do setor turistico local na préxima década.
Este documento é fruto de um esforco conjunto para consolidar Guaira como um destino de exceléncia,

fundamentado na sustentabilidade e na valorizacio de suas singularidades geograficas e historicas.

A estratégia aqui delineada foca na estruturacio de uma governanga solida, capaz de integrar o poder
pblico,  inicativa privada e a sociedade civl organizada. O objetivo central ¢ elevar a competitvidade

do destino no cenario regional e nacional, indo que o caminhe lado

alado com a conservago do patriménio natural e cultural do municipio.

Através de diretrizes claras e metas exequiveis, o Plano busca otimizar a infraestrutura turistica,
qualificar a méo de obra local e promover a inovagao na oferta de produtos e servicos. A integragio
com o ecossistema do Rio Parana e do Lago de ltaipu ¢ tratada de forma prioritéria, visando o

aproveitamento responsavel do potencial nautico e de ecoturismo.

Espera-se que, ao longo de sua vigéncia, este Plano atue como um catalisador de oportunidades,
gerando emprego, renda e melhoria na qualidade de vida da populagéo guairense, ao mesmo tempo

em que oferece aos visitantes uma experiéncia auténtica, segura e memorével.

WAVAVAVAVAV, APRESENT

NICIP. UNTNTNTNTNTAN
DE TURISMO DE GUAIRA 2026-2036

0 Plano Municipal de Turismo de Guaira 2026-2036 apresenta-se como
rincipal instrumento de planejamento estratégico destinado a
nortear o crescimento do setor turistico local na préxima década. Este
documento é fruto de um esforco conjunto para consolidar Guaira como
um destino de exceléncia, fundamentado na sustentabilidade e na
¢ao de suas geogréficas e historicas.

GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO VALORIZACAO Dzsnuo DE
GESTAQ ESTRATEGICA [l SUSTENTAVEL | msmmco CULTURAL |[|  EXCELENCIA
A\ B
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Créditos do Plano

3.1 GESTAO MUNICIPAL DE GUAIRA PR

Prefeito Municipal: Gileade Osti

Vice-Prefeito Municipal: Luis Carlos Lima - “Luis Ferroquina”

3.2 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE DE GUAIRA
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura: Ana Claudia Foletto
Diretora de Turismo: Luciana Raimunda de Souza

Assessor da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura: Kevin William Moenster Balbino
3.4 APOIO INSTITUCIONAL
Conselho Mul al de Turismo (COMTURG): Camila Terron (Vice-presidente)

i 6 de Guaira (PRODESG): Marcelo Aquino e

g de
Camila Terron

3.6 CONSULTORIA E EXECUGAO
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE PR

Gestora de Projetos em Turismo, Economia Criativa e Artesanato do SEBRAE PR:
Maisa Silvestre

P

Sara Fernanda de Moraes

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
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Mensagens

UM COMPROMISSO COM O FUTURO DE GUAIRA
Mensagem do Prefeito

O turismo é um dos grandes motores do desenvolvimento econdmico, social e cultural de um municipio. Mais do
que movimentar a economia, gerar emprego e renda e fortalecer os empreendimentos locais, o turismo valoriza
aidentidade de um povo, preserva sua histéria e projeta suas potencialidades para além de suas fronteiras.

Em Guaira, temos o privilégio de contar com riquezas naturais, culturais e histGricas que nos colocam em posicao
de destaque no cenério turistico regional e nacional. Nossa localizagao estratégica, na fronteira entre Brasil e
Paraguai e as margens do Rio Parana, somada a forga de nossos atrativos naturais, 4 tradicao da pesca esportiva,
a0 turismo sobre rodas, aos grandes eventos e & diversidade cultural, nos oferece oportunidades unicas de
crescimento e desenvolvimento.

Nossa histéria também é um patrimonio valioso. Guaira carrega em sua trajetdria marcas profundas da presenca
indigena, da navegaco pelo Rio Parana, da meméria das histéricas Sete Quedas e da contribuicio dos diversos
povos que construiram nossa identidade. Preservar esse legado e transforma-lo em oportunidade é um

compromisso com nossa meméria e com o futuro das préximas geragdes.

£ com essa visio que apresentamos o Plano Municipalde Turismo, uminstrumento fundamental para orfentar a3
politicas publicas do setor, i fortalecer a e promover o
turistico de forma planejada, sustentavel e integrada.

Este Plano representa o compromisso da gestdo municipal com a organizaao e o fortalecimento do turismo como
politica pablica estratégica, reconhecendo seu potencial de transformar realidades, ampliar oportunidades e
impulsionar o desenvolvimento de Guaira em diferentes dimensdes.

Sua construgdo é resultado de um trabalho coletivo, baseado no dilogo, na participagao social e na integragao
entre poder piblico, iniciativa privada, entidades e comunidade. Esse processo fortalece a governanca e
estabelece bases sélidas para que possamos avangar de forma estruturada, responsavel e alinhada as vocages
do nosso muni

Acreditamos que o futuro de Guaira passa pelo for do turismo, pela valorizagao de nossos diferenciais
e pela construgao de um destino cada vez mais competitivo, acolhedor e sustentavel. Este Plano é um passo
decisivo nessa caminhada, consolidando diretrizes que irdo orientar agdes e investimentos nos préximos anos.

Convido toda a comunidade, empresarios, trabalhadores do setor, instituicoes e parceiros a se unirem a este

propésito, ibui para transformar nossas i em
qualidade de vida para todos.

. oportunidades e
O turismo é uma construgao coletiva, e o sucesso dessa trajetoria depende do compromisso e da participagéo de
cada um de nés.

Gileade Gabriel OstiPrefeito Municipal de Guaira

Municipio de Guaira - Parand

UM COMPROMISSO COM O FUTURO DE GUAIRA

Mensagem da Secretaria de Turismo, Esporte e
Cultura

Em Guaira, o turismo representa muito mais do que uma vocagdo natural. Nossa localizagio privilegiada, na

fronteira entre Brasil e Paraguai e as margens do Rio Parana, coloca o municipio em posicio estratégica para o
turismo regional e internacional. A forga das 4guas, a exuberancia da natureza, a tradigao da pesca esportiva, o
turismo sobre rodas, os grandes eventos, a diversidade cultural e a hospitalidade de nossa populagio compem

um cendrio singular, capaz de proporcionar experiéncias auténticas aos visitantes.

Nossa identidade tambeém esta profundamente ligada & historia. Guaira carrega um legado construido ao longo
de séculos, marcado pela presenca indigena, pela navegacio do Rio Parana, pela meméria das histéricas Sete
Quedas um dos maiores patriménios naturais do mundo antes da formagao do reservatério de Itaipu, pelo
desenvolvimento da faixa de fronteira e pela contribuico dos diferentes povos que ajudaram a construir nossa
cultura. Preservar e valorizar essa meméria significa fortalecer um importante diferencial competitivo do destino
e reafirmar nossa identidade perante moradores e visitantes.

junto de riquezas o Municipio de Guaira reafirma seu

uma politica publica de turismo baseada no j na e na participagio social. O
fortalecimento do setor exige visio de longo prazo, integrago entre as diversas areas da administracéo piblica,
didlogo permanente com a iniciativa privada e atuagao conjunta com as instituigdes e entidades que fazem parte

do Sistema Municipal de Turismo.

0 Plano Municipal de Turismo nasce exatamente com esse proposito. Mais do que atender as exigéncias legais ou
estabelecer um conjunto de agdes, este documento representa um instrumento de gestéo capaz de orientar
do turismo de

decisdes, definir prioridades, identificar i dei il e promover a
forma sustentavel, responsavel e alinhada s caracteristicas do nosso territério.

Sua elaboragao resulta de um processo participativo, fundamentado na escuta dos diferentes atores envolvidos
com o turismo local. Esse trabalho coletivo fortalece a governanga, amplia o compromisso compartilhado com as
acbes propostas e estabelece bases solidas para que o turismo continue sendo um importante vetor de
desenvolvimento economico, social, cultural e ambiental.

Temos plena conviccio de que o futuro do turismo em Guaira depende da capacidade de preservar aquilo que
nos torna tnicos, qualificar continuamente nossos produtos e servigos, incentivar a inovago, ampliar a
competitividade do destino e fortalecer a integrago regional. Este Plano representa um passo decisivo nessa
trajetria, estabelecendo diretrizes que orientardo as politicas piblicas e contribuirdo para consolidar Guaira
ccomo um destino turistico cada vez mais estruturado, acolhedor e reconhecido.

Convido toda a comunidade, empresirios, trabalhadores do setor, instituicdes e parceiros a conhecerem este
Plano e 3 particparem ativamente de sua implementagdo. O desenvolimento do turlsmo € uma construcio

coletiva e permanente. Somente por meio da 30, da compartil edo c

com o futuro c nosso patriménio, nossa histéria e nossas potencialidades em

oportunidades para as atuais e futuras gerages.

Ana Claudia Foletto
Secretdria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Municipio de Guarra - Parand

UM COMPROMISSO COM O FUTURO DE GUAIRA
Mensagem do COMTURG

O turismo & uma stidade que se constri por o unio de esfogos,do diéiogo e da coaperago entre pader
pablico, iniciativa privada, instituiges e idade. Seu fortaleci depende de
e, sobretudo, de uma governanca participativa e ida como avel do territorio.

Em Guaira, reconhecemos no turismo um importante vetor de desenvolvimento econdmico, social, cultural e
ambiental. Nossa localizagdo estratégica, na fronteira entre Brasil e Paraguai e s margens do Rio Parand, aliada
as nossas riquezas naturais, histéricas e culturais, nos coloca em posicio de destaque e amplia nossas
possibilidades de crescimento como destino turistico.

Aforca do turismo em Guaira esta em sua diversidade: nas dguas que impulsionam a pesca esportiva, no turismo
sobre rodas, nos grandes eventos, na hospitalidade de nossa populagdo e no legado histérico que carrega a
meméria das Sete Quedas, da presenca indigena e da formagao da nossa identidade fronteirica. Esses elementos
fazem do municipio um destino singular, cheio de potencialidades e oportunidades.

£ diante dessa realidade que o Conselho Municipal de Turismo reafirma seu compromisso com o fortalecimento
da governana turfstica e com a construgdo de politicas publicas que promovam o desenvolvimento ordenado,

sustentavel e integrado do setor.

0 Plano Municipal de Turismo representa um importante instrumento nesse processo, pois estabelece diretrizes,
metas e estratégias que orientardo as agdes do municipio nos proximos anos. Mais do que um documento técnico,
ele ¢ resultado de um trabalho coletivo, construido com participacéo social e fundamentado na escuta dos
diferentes atores que fazem parte do turismo local.

Como érgo de representagio e articulagio, o Conselho Municipal de Turismo tem papel essencial nesse processo,
parao for e execugao das agoes propostas,sempre buscandoalinhar
° imento do setor & idades da as do municipio.

Temos a convicg3o de que o futuro do turismo em Guaira depende da continuidade desse trabalho conjunto, do
fortalecimento das parcerias e do compromisso coletivo em transformar nossas riquezas em oportunidades,
promovendo desenvolvimento, valorizagao cultural e qualidade de vida para todos.

Convidamos toda a e parceiros a conhecerem este Plano e a
caminharem conosco na construgao de um turismo cada vez mais forte, estruturado e sustentavel.

Conselho Municipal de Turismo de Guaira - COMTURG
Municipio de Guaira - Parand
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Estrutura de Diretrizes para o Plano
Municipal de Turismo de Guaira

A Estrutura de Diretrizes para o Plano Municipal de Turismo de Guaira estabelece os principios, prioridades
e linhas de agdo que orientardo o desenvolvimento do setor no municipio. Esse item organiza a base
estratégica do plano, alinhando os objetivos locais as potencialidades do territér
atrativos e 3 atuaio integrada dos diferentes atores envolvidos.

, a valorizagao dos

5.1 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada na construcao deste Plano Municipal de Turismo de Guaira-PR foi estruturada de
forma técnica, participativa e orientada para resultados, buscando assegurar coeréncia entre a realidade
local, as potencialidades do territério e as diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do turismo no
municipio.

0 processo teve inicio com a definicio das diretrizes do plano, etapa em que foram estabelecidos os
principios orientadores, o escopo de atuacio e os eixos estratégicos que passariam a organizar o
planejamento turistico municipal. Nessa fase, também foi realizada uma analise preliminar do contexto local,

aspectos institucionais, territoriais, culturais e as vocagoes ja

identificadas no municipio.

Na sequéncia, foi com o objetivo de comp de maneira mais
as condicdes atuais do turismo em Guaira, seus ativos, fragilidades, gargalos e oportunidades de
desenvolvimento. Essa etapa permitiu reunir elementos concretos para subsidiar a tomada de decisdo e

garantir que o plano fosse construido com base em evidéncias e aderéncia a realidade local.

A partir do diagnéstico, avancou-se para a definigio de prioridades, buscando identificar os temas,
problemas e oportunidades com maior relevancia estratégica para o municipio. Esse momento foi essencial
para orientar a concentragio de esforcos em aBes com maior potencial de impacto, viabilidade de execucio
e contribuicio para o fortalecimento da atividade turistica.

Com as prioridades definidas, foi realizada a a0 das acoes, indo os objetivos égicos em

propostas concretas, organizadas por eixos temiticos e estruturadas com definigio de responsaveis, prazos,
metas, indicadores e resultados esperados. Essa etapa buscou garantir que o plano nao se limitasse a

diretrizes genéricas, mas se consolidasse como um instrumento pratico de gestdo e implementagao.

ANNVNNA  METO! GIA APLICADA AAVAVAVAVAY

COMO CONSTRUIMOS JUNTOS O PLANO MUNICIPAL DE TURISMO
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Destaca-se, ainda, que a elaboragio do plano ocorreu por meio de um processo colaborativo com a
comunidade, valorizando a escuta, a participagao social e a construgao compartilhada das propostas. A
contribuigdo de representantes do poder piblico, iniciativa privada, trade turistico, entidades locais e
comunidade em geral foi fundamental para legitimar o conteido do plano, ampliar sua aderéncia ao
territério e fortalecer o compromisso coletivo com sua execug3o.

Dessa forma, a metodologia adotada combinou analise técnica, planejamento estratégico e participacao
social, resultando em um documento construido de forma integrada, com base em prioridades reais e

orientado para o C e inclusivo do turismo em Guaira.

5.2 Contextualizacio Historica e Geografica

Caracterizagdo do municipio e sua insercao na regiao turistica correspondente.

0 municipio de Guaira, localizado no extremo oeste do Estado do Parana, ocupa posicio estratégica no

territério sul-brasileiro em razao de sua condicao fronteirica com o Paraguai, de sua relagdo direta com o Rio
Parana e com o Lago de Itaipu, e de sua insercéo nos principais corredores logisticos e econémicos da regio.
Essa localizagio confere a0 municipio relevancia néo apenas do ponto de vista geografico, mas também sob
a ética da mobilidade regional, da integracao internacional, do comércio e da estruturago de fluxos

turisticos associados & natureza, a cultura, as compras e aos eventos.

Historicamente, Guaira consolidou-se como um territorio de grande densidade simbolica e patrimonial. O
municipio foi marcado pela presenca de importantes referéncias naturais e culturais, entre elas a meméria
das Sete Quedas, antigo icone paisagistico de projegdo internacional, posteriormente submerso em
decorréncia daimplantacio da Usina Hidrelétrica de Itaipu. Esse processo alterou profundamente a dinamica
econdmica e turistica local, exigindo a reorganizagao de sua base de atracio e o reposicionamento de sua
identidade territorial. Ao mesmo tempo, a cidade preservou e ressignificou elementos relevantes de sua
formacio histérica, como a heranca vinculada a Companhia Matte Larangeira, 4 ocupacdo fronteirica, aos
vestigios da presenca indigena e as contribuicoes das comunidades japonesa e paraguaia, que seguem
influenciando a cultura, a paisagem social e a oferta turistica do municipio.

Do ponto de vista fisico-territorial, Guaira apresenta condices favoréveis a diversificagao do turismo. A
presenca de corpos hidricos de grande escala, dreas com aptidao para lazer e recreacdo, espagos com valor
histérico-cultural e zonas com potencial para atividades rurais e ecolégicas amplia a capacidade do municipio
de estruturar diferentes segmentos turisticos. Nesse contexto, destacam-se ativos como o Museu Sete
Quedas, a Vila Velha, a Feira do Produtor, a Praca do Japao, os espacos voltados & pesca esportiva, ao turismo
néutico e as experiéncias de contato com a natureza. A combinagdo entre patriménio, paisagem e fronteira
confere a Guaira uma base singular para o desenvolvimento de produtos turisticos integrados e de maior
valor agregado

© municipio também se destaca pelo forte potencial de ecoturismo, impulsionado por areas de grande valor
paisagistico e ambiental, como o Parque Nacional de llha Grande, a Lagoa Saraiva, a llha do Frei Pacifico e a

Trilha Interpretativa Edela Toldo. Esses atrativos favorecem o i de trilhas interps .
observago de fauna e passeios de caiaque,

ampliando a experiéncia do visitante de forma avel e i
geracao de valor para o territorio.

conservacio ambiental, lazer e

No recorte regional, o municipio se insere no ambiente turistico do Oeste do Parana, mantendo forte
conexdo com os territérios vinculados ao Lago de Itaipu e com os municipios lindeiros e de fronteira. Essa
inserco regional amplia o potencial de Guaira para atuar de forma ariculada em foteiros ntermunicipais &

como pesca esportiva, turismo nautico, ecoturismo, turismo
cultural, turismo de compras e experiéncias binacionais. Além disso, sua conexdo com eixos rodoviarios
estruturantes fortalece o papel do munici

io como ponto de passagem, permanéncia e distrbuicdo de fluxos
turisticos, condicao que pode ser convertida em vantagem itiva mediante
da oferta e fortalecimento da governanga.

Assim, a contextualizagio histérica e geogréfica de Guaira demonstra que o municipio redne atributos
relevantes para consolidar-se como destino turistico regional de perfil multifuncional. Sua trajetoria
histérica, associada a forca de seus recursos naturais, a diversidade cultural e a posicio estratégica na
fronteira, oferece uma base consistente para a formulagao de um Plano Municipal de Turismo orientado pela
valorizagdo do territorio, pela da oferta, pela e pela integracio regional.

5.3 Alinhamento de Governanca
Papel do COMTURG (Conselho Municipal de Turismo) e da Secretaria de Turismo na lideranca do processo.

0 sucesso do Plano Municipal de Turismo depende de uma governanga técnica,
Pparticipativa, intersetorial e orientada a resultados, com lideranca executiva da Secretaria
e pactuagio estratégica do COMTURG.

ngo pr
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A governanga é um dos fatores mais importantes para a efetividade do Plano Municipal de Turismo de
Guaira-PR, especialmente porque o turismo local depende de forte articulago entre poder publico, iniciativa
privada, organizagdes da sociedade civil e atores territoriais vinculados a cultura, ao meio ambiente, ao
comércio, aos eventos e 30s servigos. Nesse contexto, a implementacdo do plano exige uma estrutura de
coordenacio capaz de diretrizes égicas em acoes & aveis e
institucionalmente pactuadas. Essa funcéo deve ser exercida de forma compartilhada, com lideranca técnica

da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura e atuaco deliberativa, consultiva e mobilizadora do
Conselho Municipal de Turismo - COMTURG

A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura deve assumir o papel de instancia executiva central do
plano, responsavel por coordenar sua implementacao, articular os érgdos municipais envolvidos, estruturar
projetos, organizar o fluxo de informagdes e acompanhar o cumprimento das metas definidas. Cabe &
Sectetaria liderar a interlocusdo com dreas estratégicas como planejamento, melo ambiente, educagdo,

cultura, ico el

que o turismo seja tratado
de forma transversal na gestao pblica. Essa lideranca é particularmente importante em Guaira, onde o
desenvolvimento turistico depende de integracio entre qualificacio urbana, valorizagio patrimonial,
conservagio ambiental, promogéo do destino e dinamizagao econdmica.

O COMTURG, por sua vez, deve atuar como principal espago de governanca participativa, garantindo
representatividade do trade turistico, da sociedade civil organizada e das instituicdes parceiras no processo
de formulagao, priorizago, validagao e monitoramento das agoes. Mais do que um 6rgao consultivo formal,
o conselho precisa funcionar como arena permanente de pactuagio, leitura critica e alinhamento
estratégico. Sua atuagao ¢ essencial para fortalecer a legitimidade do plano, ampliar o comprometimento
dos atores locais e reduzir o risco de descontinuidade administrativa. Em um municipio com vocagao para
turismo de fronteira, natureza, pesca esportiva, cultura e eventos, a governanca compartilhada é condicao
para que os diferentes segmentos avancem de forma coordenada e complementar.

0O alinhamento entre Secretaria e COMTURG deve ser operacionalizado por meio de uma agenda periddica
de governanca, com definicdo clara de atribuicoes, calendério de reunides, critérios de priorizacao,

de e de prestagdo de contas. Recomenda-se que a Secretaria

concentre a funcao de gestao executiva e articulacao intersetorial, enquanto o COMTURG exerca a fungao
de validagdo estratégica,

de resultados e a0 do i turistico local. Essa

complementaridade evita sobreposicio de papéis e fortalece a maturidade institucional do turismo
municipal.

Além disso, o arranjo de governanca deve dialogar com os i
municipal, especialmente o Plano Diretor 2025, que

mais amplos de
estabelece diretrizes relacionadas ao planejamento

deatrativos e a i 3o de sistemas

integrado setorial, 4 participagao social, a
de monitoramento e avaliagao. Assim, a governanca do turismo nao deve funcionar de forma isolada, mas
conectada ao orgamento piblico, aos programas municipais e as estratégias territoriais do municipio. Essa
integraco é indispensavel para garantir coeréncia entre planejamento, investimento e execugio.

Dessa forma, o sucesso do Plano Municipal de Turismo de Guaira depende da consolidacio de uma
governanca técnica, participativa, intersetorial e orientada a resultados, na qual a Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Cultura lidere a execugao e 0 COMTURG assegure pactuagao, legitimidade e continuidade.
Esse modelo aumenta a capacidade institucional do municipio para estruturar produtos turisticos, captar
recursos, monitorar indicadores e sustentar uma agenda de desenvolvimento turistico de médio e longo
prazo.

5.4 Base Legal e Normativa
Enquadramento nas legislaces federais, estaduais e municipais vigentes

A estruturagao do Plano Municipal de Turismo de Guaira-PR deve estar amparada por uma base legal e
normativa que assegure coeréncia institucional, seguranca juridica, capacidade de execucéo e integracio
com os instrumentos de planejamento publico. Nesse sentido, o turismo municipal nao deve ser tratado

como agdo isolada ou exclusivamente promocional, mas como politica pablica transversal, vinculada ao
desenvolvimento territorial, a valorizagao do patriménio cultural, a conservagao ambiental, 2 mobilidade, &
qualificagao urbana e & dinamizacéo econmica local.

Referéncias juridicas e institucionais que sustentam a
inplsmentagko do Plaro Manicipal de Turismo de Guaira.

O turismo em Guaira deve ser tratado como politica publica estruturante,
territorial, Gan municipal e as

Governanca e
normas técnicas

©

J
[ me Prioridade desta base normativa: garanti seguranca juridica, contnuidade ]

No plano federal, o enquadramento do turismo municipal encontra fundamento na Politica Nacional de
Turismo e nas diretrizes gerais da Lei Geral do Turismo, que orientam a organizaio da atividade turistica, o

fortaleci da gestdo izada, a
valorizagio dos destinos com potencial estruturado. Também devem ser observadas as politicas e
onemacoes do Ministério do Turismo, especialmente no que se refere ao planejamento turistico, &
d0,a izaio de i ep de servicos, &
promogio do desenvolvimento sustentavel do setor. Para Guaira, essa base é relevante porque permite
alinhar o plano municipal a instrumentos nacionais de apoio técnico, promogao e captagao de recursos.

da oferta, a integracdo entre entes federativos e a

daofertae a

No plano estadual, o municipio deve articular seu planejamento as diretrizes da politica de turismo do Estado
do Parana, bem como as estratégias dos 6rgdos e instancias estaduais ligados ao desenvolvimento turistico
regional. Esse alinhamento ¢ importante para ampliar a insercdo de Guaira em redes de promogao,

de qualificacao, acdes de r
institucional. Para um municipio com potencial em turismo de fronteira, pesca esportiva, turismo nautico,
turismo cultural e ecoturismo, a integragao 4 logica regional e estadual fortalece sua competitividade e
amplia sua capacidade de acessar apoio técnico e institucional.

calendério de eventos e mecanismos de cooperagio

No plano municipal, a principal referéncia normativa é o Plano Diretor de Guaira, especialmente sua revisdo
a0 turismo. O Plano Diretor reconhece a

mais recente, que diretrizes
necessidade de planejamento integrado setorial, de participacao da populacao e dos segmentos sociais nas
instancias decisorias, de qualificacdo dos atrativos existentes na regido da Vila Velha, de qualificacio da
paisagem urbana e de i
prioritarias de desenvolvimento turistico. Também reforca a importancia da capacitacio do poder publico e
da sociedade, da promocao do turismo como veiculo de educagdo ambiental e da adocdo de mecanismos
permanentes de monitoramento, avaliagio e integragéo com o orcamento publico municipal. Assim, o Plano

e melhoria da il turistica nas vias de acesso e areas

Municipal de Turismo deve ser entendido como instrumento e i do
territorial e do desenvolvimento local.

Além do Plano Diretor, o Plano Municipal de Turismo deve dialogar com os instrumentos oramentarios e de
gestdo do municipio, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentrias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Essa articulagéo ¢ decisiva para evitar que o plano permanega apenas como carta
de intencdes. Em termos préticos, as acdes, metas e projetos priorizados no turismo precisam estar
is com a realidade

traduzidos em programas, projetos, fontes de financi ec
fiscal e administrativa do municipio. Esse alinhamento também aumenta a previsibilidade da execugdo e
melhora a governanga do plano.

Soba i devem ser observados ainda os atos is que tratam da
organizagdo administrativa da area de turismo, do funcionamento do COMTURG, da gestao de equipamentos
e espacos publicos, do ordenamento de eventos, do uso de areas com vocacio turistica, da sinalizacio e do
apoio a0 empreendedorismo local. Em Guaira, essa dimensio ¢ especialmente relevante porque o
desenvolvimento do turismo depende da coordenagio entre diferentes secretarias e da pactuagio entre
poder pblico, trade, entidades locais e instituices de apoio.

No campo técnico-normativo, também ¢é recomendavel que o municipio adote como referéncia as normas
da ABNT aplicaveis a qualidade, seguranca, sustentabilidade, acessibilidade e operacao turistica, sobretudo
nos segmentos ligados ao turismo de natureza, nautico, pesca esportiva e experiéncias ao ar livre. Embora

nem toda acdo do plano dependa de regulamentagio técnica especifica, o uso dessas normas como
parametro fortalece a profissionalizagio da oferta, reduz riscos operacionais, melhora a experiéncia do

visitante e contribui para elevar o padrao do destino. Para Guaira, isso é particularmente estratégico em
iniciativas relacionadas a conducao de visitantes, roteiros em areas naturais, sinalizacao interpretativa,
turistico e tocolos de

Dessa forma, a base legal e normativa do Plano Municipal de Turismo de Guaira deve ser compreendida
como um sistema integrado de referéncias federais, estaduais, municipais e técnicas, capaz de sustentar
juridicamente a implementagdo das aoes previstas. Mais do que cumprir exigéncias formais, esse
enquadramento garante que o turismo seja tratado como politica pablica estruturante, com continuidade
administrativa, aderéncia territorial e capacidade real de produzir resultados econémicos, sociais, culturais
e ambientais no médio e longo prazo.

DIAGNOSTICO TURISTICO MUNICIPAL (ONDE ESTAMOS?

ONDE ESTAMOS?

0 diagnéstico turistico de Guaira-PR indica que o municipio possui uma base territorial e simbdlica altamente
favoravel ao desenvolvimento do turismo, mas ainda se encontra em uma etapa de estruturagio e
consolidagdo da oferta. Em outras palavras, Guaira j re(ine ativos relevantes, fluxos existentes, identidade
prépria e posicionamento geografico estratégico, porém ainda precisa transformar esse potencial em um

sistema turistico mais i c e orientado por it ia de mercado. O principal desafio,

portanto, ndo é a auséncia de atratividade, mas a necessidade de qualificar, integrar, comunicar e governar
melhor os recursos j4 existentes.

AVAVAVA DIAGNOSTICO TURISTICO MUNICIPA! INDE ESTAMOS?) AVAVAV/|
Guaira possui uma base territorial e simbélica muito favorével ao turismo,

‘mas ainda precisa transformar esse potencial em uma oferta mais organizada,
integrada, competitiva e orientada por inteligéncia de mercado.
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Guaira néo parte do zero: parte de uma base rica, ainda subaproveitada,
@ com grande potencial de transformagao.

Guaira apresenta um importante potencial no segmento de turismo de natureza e experiéncia, com destaque
para as trilhas da Rota dos Pioneiros, em suas modalidades aquética e terrestre, além do histérico Caminho
do Peabiru, elementos que reforgam a singularidade do municipio no contexto regional. Esses ativos ampliam
as possibilidades de vivéncias ligadas & paisagem,  cultura,  histéria e  conservacdo ambiental, a0 mesmo
tempo em que fortalecem a vocagao do territorio para o ecoturismo e o turismo de base local. Nesse

contexto, Guaira retine condicdes estratégicas para integrar a Rede de Trilhas Caminhos do Iguagu,
agregando valor 4 sua oferta turistica, ampliando sua conexo com roteiros estruturados e fortalecendo sua
insergao em uma rede regional de trilhas com relevancia para o desenvolvimento sustentavel.

Do ponto de vista da oferta turistica, o municipio também apresenta forte vocacdo para segmentos
associados ao Rio Parana e ao Lago de Itaipu, com destaque para a pesca esportiva, o turismo nautico e as

experiéncias de lazer vinculadas ao ambiente aquitico. A isso se somam ativos histéricos, culturais e
identitérios que ampliam as possibilidades de diversificagao, como o Museu Sete Quedas, a Vila Velha, a
meméria territorial associada as Sete Quedas, a heranca da Matte Larangeira, a presenca das culturas
indigena, japonesa e paraguaia, além da Feira do Produtor e de outros espagos com potencial de visitagao e
experiéncia. O diagnéstico mostra, portanto, que Guaira dispoe de matéria-prima suficiente para
desenvolver produtos turisticos mais completos, roteirizados e segmentados.

Entretanto, a anlise também evidencia que a oferta atual ainda apresenta baixo grau de empacotamento e
integracao. Muitos atrativos existem de forma isolada, sem conexdo clara entre si, sem narrativa territorial

e sem égi de permanéncia do visitante. Isso limita a capacidade do
municipio de aumentar o tempo de estadia, ampliar o gasto médio e diversificar os perfis de demanda. Ha
uma oportunidade concreta de reposicionar Guaira para além da légica de compras e pesca, estruturando

um portfélio de experiéncias que articule natureza, cultura, gastronomia, fronteira, eventos, ruralidade e
educagio ambiental.

No campo da governanca, o cenrio é promissor, mas ainda em amadurecimento. O lancamento do Plano
Municipal de Turismo em parceria com o Sebrae, somado as diretrizes ja estabelecidas no Plano Diretor 2025,
demonstra que o municipio possui ambiente institucional favoravel para avancar. Ao mesmo tempo, o
diagnéstico aponta a necessidade de fortalecer a coordenacdo entre poder piblico, COMTURG, trade
turistico, instituicdes de apoio e demais secretarias estratégicas. Sem essa governanca articulada, o risco é
que acdes importantes permanecam fragmentadas, com baixa continuidade e pouca capacidade de
monitoramento.

Em relacio i turistica, as principai -se na necessidade de qualificacio
urbana, sinalizagdo turistica e |nterpretat|va melhoria dos acessos, fortalecimento das éreas prioritarias de

visitagdo e apri da ade AVila Velha desponta como érea especialmente

sensivel e estratégica, exigindo intervengdes de valorizagao patrimonial, paisagistica e funcional. Também se
observa a necessidade de maior maturidade na base de servicos de apoio ao visitante, incluindo
atendimento, informagao turistica, organizacio dos empreendimentos e integracio entre hospedagem,
alimentagao, comércio e receptivo.

No eixo de mercado e promogio, o diagnéstico & claro ao apontar uma lacuna de inteligéncia comercial e
posicionamento de destino. Ainda ha pouca sistematizagao de dados sobre demanda, comportamento do
visitante, sazonalidade, canais de conversio e desempenho da oferta. A auséncia de um observatério de

turismo, de indicadores e de égias pre orientadas por dados reduz a

capacidade do municipio de tomar decisdes com mais precisio. Da mesma forma, a baixa presenca digital
estruturada e a necessidade de atualizagéo constante dos atrativos e servicos em plataformas online limitam
a competitividade do destino no ambiente contemporaneo de consumo turistico.

Por fim, o diagnéstico revela que Guaira possui condides concretas de evoluir para um novo patamar de
desenvolvimento turfstico, desde que avance em sete frentes integradas: Gestdo e Governanca integrada,
melhoria da infraestrutura. estruturagio da oferta, qualificagio de pessoas, promogéo e comercializagdo,
atragio de investimentos e sustentabilidade com inovagao. Em sintese, o municipio ndo parte do zero; parte
de uma base rica, porém ainda subaproveitada sob a dtica da gestio turistica. O Plano Municipal de Turismo,
portanto, deve atuar como instrumento de transformagéo dessa base em um modelo de desenvolvimento
mais organizado, sustentével, mensuravel e economicamente relevante para o territério.

6.1 Identificacdo dos principais segmentos e procura de turistas e visitantes

A imagem abaixo evidencia a identificagéo dos principais segmentos de pblico e a busca por turistas e

visitantes, reforgando a compreenséo da demanda e do potencial de Guaira. Esse
tipo de leitura & importante para orientar o planejamento, alinhar estratégias de promogéo e qualificar a

oferta turistica do territorio.

X IDENTIFICACAQ DOS PRINCIPAIS SEGMENTOS EXISTENTES 3
\VAVAVAVA S DOTENCIAL DE DESENVOLVINENTO AVAVAVAN

IDENTIFICAGCAO DOS PRINCIPAIS SEGMENTOS TURISTICOS PROCURADOS

o
Obseractoderves OO

(Pmnmmoe Esuauqka) ! m

TURISMO RELIGIOSO QUL TURISMO NAUTICO E PESCA ESPORTIVA |

= Lago de Haipu - Atividades Aqusticas

- Pesca Esportiva do Tucunaré e outros.

- Passlo de Barco ¢ Catamard
,m i o g

ﬁ“‘mm @ TS s 1

6.2 Mapa de Stakeholders

0 mapa de stakeholders evidencia a importancia dos atores locais na construgao e na implementagao do
plano, pois sio eles que influenciam diretamente a governanca, a viabilidade das agdes e a adesao territorial.
Aarticulagéo entre poder publico, setor privado e o terceiro setor.

MAPA DE STAKEHOLDER!
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE GUAIRA
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6.3 Analise SWOT (ou Matriz FOFA: Forgas, Oportunidad: e

Aanilise SWOT & uma ferramenta que organiza o diagndstico estratégico do turismo em quatro dimensoes:
Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas. No plano de turismo, ela ajuda a identificar os fatores internos
que favorecem ou limitam o desenvolvimento da atividade, além das condigoes externas que podem
impulsionar ou comprometer os resultados.

ANV/AVAVAVA PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE GUAIRA, PR AVAVAVAV/
ANALISE SWOT (FOFA): ESTRATEGIA PARA O TURISMO
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No contexto municipal, a SWOT ¢ fundamental para orientar decisdes com base em evidéncias, priorizar
investimentos, fortalecer a governanca e definir estratégias mais realistas para o territério.

6.4 Identificacdo da Visdo Missdo e Valores
AN/ PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE GUAIRA, PR AVAVAVAV/
VISAO DE FUTURO, MISSAO E VALORES
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Aldentificagdo da Visao, Missio e Valores é o ponto de partida do plano, pois define a diregao estratégica, o
propésito e os principios que orientam todas as agdes. Essa etapa alinha os atores envolvidos, fortalece a
identidade do territorio e serve como base para decises coerentes e de longo prazo.

6.5 Inventariagdo Turistica Simplificada
Ainventariacio turistica simplificada de Guaira-PR evidencia que o municipio possui um conjunto expressivo

de recursos, equipamentos, referéncias culturais e paisagens com potencial de estruturacao turistica, ainda

que em diferentes niveis de maturidade. A leitura do territério demonstra que o turismo local se apoia em
uma combinagdo estratégica entre natureza, meméria, cultura, fronteira, eventos e experiéncias de lazer, o
que permite a0 municipio diversificar sua oferta e reduzir dependéncia de poucos motivadores de viagem.

AVAVAVAVA - INVENTARIACAO TURISTICA SIMPLIFICADA AVAVAVAVA
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transformar potencial em produto turistico.

No campo dos atrativos naturais, destacam-se o Rio Parani e o Lago de Itaipu, que constituem a principal
base territorial para o desenvolvimento do turismo em Guaira, Esses ativos sustentam segmentos com forte
aderéncia local, como pesca esportiva, turismo nautico, passeios embarcados, préicas recreativas aquaticas
e experiéncias de contemplagdo da paisagem. Além disso, dreas ambientalmente relevantes e espagos com
potencial para ecoturismo, observag3o de fauna, educagio ambiental e atividades ao ar livre ampliam a
capacidade do municipio de estruturar produtos associados a natureza e ao turismo de experiéncia.

No conjunto dos atrativos histérico-culturais, Guaira dispoe de elementos distintivos e altamente
competitivos. O Museu Sete Quedas se destaca como referéncia de meméria e interpretacdo do territério,
reunindo acervo ligado a histdria local,  heranga indigena e a trajetéria da Companhia Matte Larangeira,
além de preservar a narrativa simbolica das antigas Sete Quedas. A Vila Velha representa outro nicleo
estratégico, tanto pela sua relevancia historica quanto por seu potencial de qualificagio como ambiente
turistico-cultural. A isso se somam referéncias identitarias como a Praca do Japao, os tracos da presenca
paraguaia no municipio e outros bens materiais e imateriais que podem compor roteiros tematicos e
experiéncias de valorizagao patrimonial.

No eixo dos atrativos de produgdo e vivéncia local, a Feira do Produtor assume papel relevante por articular

cultura local, sociabilidade e potencial ico. Esse tipo de ativo é especialmente
importante porque amplia o turismo para além da visitagao tradicional, criando conexdes entre produgdo

local, economia criativa, gastronomia e consumo de proximidade. Também ha oportunidades de
fortalecimento de experiéncias ligadas ao meio rural, ao artesanato, 4 culinria e as manifestagdes culturais,
desde que devidamente organizadas, roteirizadas e integradas 4 estratégia de promogéo do destino.

Ainventariagio também revela a existéncia de equipamentos e espagos de apoio ao turismo que podem
contribuir para a experiéncia do visitante, como areas de eventos, estruturas nauticas, equipamentos
esportivos e espagos de convivéncia urbana. Esses elementos, embora nem sempre reconhecidos como
atrativos turisticos principais, cumprem fungao relevante na composicao da permanéncia, da hospitalidade
e dadiversificacio do uso turistico do territério. Em Guaira, a conexdo entre turismo, esporte, lazer e eventos
pode gerar sinergias importantes, sobretudo na ampliagéo do calendério de visitagio e no combate &
sazonalidade.

Do ponto de vista da configurago territorial da oferta, observa-se que os atrativos no estdo distribuidos de

forma nem

i. Ha dreas com maior densidade simbolica e turistica,
como o entorno da Vila Velha, os espagos vinculados ao Rio Parand e ao Lago de ltaipu, e os pontos
associados & memoria historica e cultural do municipio. Essa leitura indica a necessidade de organizar a
inventariagao ndo apenas como lista de atrativos, mas como base para uma légica de territorializagzo da
oferta, identificando dreas prioritarias, corredores de circulago, pontos de apoio, centralidades de visitagao
e oportunidades de integragao com municipios vizinhos e com a dinamica de fronteira.

Em termos técnicos, a inventariagao simplificada permite concluir que Guaira j4 possui os insumos centrais
para compor um portfdlio turistico multifuncional, com capacidade de atender diferentes perfis de demanda.
Entretanto, para que esse potencial se converta em produto turistico efetivo, seré necessario avancar em
qualificagio fisica, sinalizagao, interpretacio patrimonial, roteirizago, promogao integrada e governanca da
oferta. Assim, a inventariagao deve ser entendida como etapa estruturante do plano, servindo de base para
a priorizagéo de investi definigio de égicos e construgao de rotei om
maior capacidade de éncia, gasto e di ity

6.5.1 Principais Ativos e Atrativos Turisticos de Guaira

POTENCIAL OBSERVAGOES
TuRisTICO ESTRATEGICAS

caTEGORIA ATIVO/ATRATIVO  CARACTERIZAGAO

Corpo hidrico com

Turismo nético, pesca  Necessidade de
potencial para pesca pe

Naturais Rio Parana : esportiva, passeios, infraestrutura de apoio
esportiva, turismo " b
ecoturismo e lazer. e sinalizacao.
nautico e azer.
Corpo hidrico de grande )
Py G Turismo néutico, pesca N
escala, integrado a Potencial para roteiros
Naturais Lago de Itaipy esportiva, ecoturismo,

fronteira e 3 mobilidade
regional

integrados e eventos.
passeios e lazer.

Turismo Nautico,

Grande " :
oo atvidades esportivas na  de acesso ao io Parana
natureza)
. Turismo Nautico,
Corpohidrico de rande. ¢ otursmo (atividades  Necessidade de
escala diversidade & D
Naturais Lago Saraiva deobservacho fauna,  estrulurao de roteiros
ambiental de fauna e ° "
amt atividades esportivas na  de Ecoturismo
natureza)
Turismo Nutio,
Naturais iiha S0 Francisco fauna, floraerelagio  de observagiofauna,  estruturagao de roteiros
istoria, cultural atividades esportivas na  de Ecoturismo

naturez)

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE




Pusuicacoes Legars

WWW.ILUSTRADO.COM.BR

leis@ilustrado.com.br

N

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 19 de Agosto de 2026

POTEN

ATIVO | ATRA

CARACTERIZAGAO
ESTRATEGICAS

Espago de memori Necessidade de
. historia local e Turismo cultural, atualizacao de acervo e
L o Rlissh SSE Quaks interpretacdo do histérico, educacional.  sinalizacao
territério. interpretativa.
primonaeon ™ tuimoctura Reauaifcacio urbana e
Histerico-Culturais. Vila Velha pa amblntal sio

potencial de histérico, eventos. g
i

evitalizagao turistica.

Espago de sociabilidade,
Historico-Culturals. Feira do Produtor gastronomia local

Potencial para

Lo Ce s ey integracao com roteiros

gastronomico, rural.

e regons temitico
Repreentaciods Necesnece
HitorcoCuturas Pragado o uinda catral  Termocuturat - [ CCl
Japonesa no municipio. » rele sinalizagao.
Patrimriosimbolco
bmeriocom Potenciatpara otiro
Moo Curas Memdriadsete LU Jurbmocttush il et
uedas interpretacao e roteiro storico. educacional integradas.
e e e oo simbitiade | TorEmOulura Necesitade de
Mo cuurss (gt OO i oe  riaos s
Del Perdor - educacional em roteiros.
R lgreja Nossa senhora Patrimonio simblico de :“"‘?'“"‘“"l“""“ N‘I“SS'“"“’“ o
oo cuturas 8 Nosa sn e e i egoe  lcosindsio
. Capetn ce s : e
Historico-Cultris Feoascuura P ebgoe  oricio o
Senhora de Caacupé paraguaia educ: em roteiros.
S Necesidade do
. trimoriosimboico, | Tursmo cutura,
HitorcoCuturas Locomotvan©”4 ot Twmealnl  gocindsio
fircocuy | GneTestosete trinoriosimbéico, | Tursmo cutura, Nocessidadede
et Retonca e uurel | hiworco s saucaconal, Yoz
Turmo cutura Necesitde de
. " o Paimoniosimbolo Hen
Wasrcocus  Aedoreimto  [SITOME i ae  liadosindsio
cducacon emvoreren
e e Necesitce de
Gitussesocais  bernaindgens corsindgenano lrizacio e ncsio

Pty histerico, educacional. 4ot

Influéncia historica e

. Turismo cultural, Potencial para roteiros.

Culturais e Sociais Heranca japonesa cultural japonesa na e L gl ol
formagio do municipio,  "=101e: el temdt b
nfluéncia HIStOrica e ryrismo gastronamico,  Potencial para eventos

Culturais e Socials Gastronomia cultural dos povos

Integragao cultural e
Culturais e Socias Heranca paraguaia comercial com o
Paraguai

Potencial para roteiros.
binacionais e eventos
conjuntos.

Turismo de fronteira,
cultural, compras.

CATEGORIA ATIVO / ATRATIVO CARACTERIZAC

POTENC]
TR

oBSERVAGOES
Tico EsTRATEGICAS

Integracao cultural e Trismo hiséric Potencial para roteiros
a e mico _ binacionais ¢ eventos
Paraguai & onjuntos.

Necessidade de

o laz e promog3o continua.
Exentcssieae FEEEEROTE valorizaco da cultura cultural e lazer lacsauiace o

promocao continua.

Atividades relacionadas Necessidade de

s trhas o Camimha o Ecoturimo, s
Eventos e Athidades  Cicoursmo 3 s o camin Ecorian s de o
Pioneiros promog:
Necessdade de
Cventose Atvidades | KanGdiomoAyrton  Atidadesdeazer,  Eventos turismo Loy
senma recescioc oot esporivo §
oromocao coninca
Necessdade de
Eventos e Atividades Parque do Lago Atividades de Lazer, Eventas, furlsmo infraestrutura de apoio
recrescioe ot esporto iraaiutir do s
Atidadesrelsconadss  Ecoturkmo, tursmo Necessidade de
Gientosc Athidsdes  RotadosPlniros  atihescaminhadas, | esportv, s e  inacstrturade cio
Coturismo e caaque ¢ promoso continua
Athidades relaconadzs  Ecoturkmo,urismo Necessdade de
Eventosc Athidades  Caminhodopesbira e caminhadss | esportv, Hitorine  inracstutura de poio
icoturiimo lura ¢promocao continia
» Atvidades deazer,  Eventos,ursmo Necesscade de
Cemoseaidades  CTONIED a oo
caravarismo, camping nautic, pesca esortiva ¢ promos continua
Terriocompotencil Necessdade de

Turismo rural, .
ecologico, de.

com a natureza, experiencia roteirizacdo.

Rurais e Ecologicos Maracaju dos Gaichos

Necessidade de

Ecoturismo, turismo de  qualificagao da

experiencia experiénia e insercio
em roteiros

Territério com potencial
para turismo de
Ratureza e ecoturismo

2 . Trilha Ecologica Edela
Rurais e Ecologicos Ui <5

Necessidade de

Terrtério com potencial  gourismo, turismode  qualiicagao da

Rurais e Ecologicos Trilha das Marinas para turismo de

experiéncia experiéncia e inserco
natureza e ecoturismo. periena
6.5.2 Leitura Territorial da Oferta Turistica
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6.6 Infraestrutura de Apoio ao Turismo

A infraestrutura de apoio ao turismo em Guaira-PR constitui um dos principais condicionantes para a
consolidagio do municipio como destino competitivo, capaz de ampliar permanéncia, qualificar a
experiéncia do visitante e sustentar uma agenda de desenvolvimento turistico de médio e longo prazo.
Embora o municipio disponha de ativos relevantes e de localizagao estratégica, o diagnéstico indica que a
infraestrutura ainda precisa avancar em aspectos essenciais para transformar potencial em produto turistico
estruturado. Esse avanco envolve n3o apenas obras fisicas, mas também melhorias funcionais, urbanistcas,

e ionais que impactam di a ivi ea i de do

destino.
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No que se refere 4 acessibilidade territorial e mobilidade, Guaira apresenta posicio favoravel em razio de

sua conexdo com eixos estruturantes e de sua

sercio na dinamica de fronteira e circulacdo regional.
Contudo, essa vantagem locacional precisa ser melhor convertida em valor turistico por meio da qualificagao

dos acessos, da melhoria da leitura espacial do destino e da organizacio dos deslocamentos internos entre

atrativos, areas urbanas, equipamentos de apoio e zonas com vocagao turistica. A auséncia ou insuficiéncia
de orientagao clara ao visitante reduz a fluidez da experiéncia e dificulta a integracdo entre os diferentes

pontos de interesse do municipio.

Asinalizagdo turistica ¢ um dos iveis desse quadro. O municipio demanda um sistema
mais consistente de sinalizacao indicativa, interpretativa e de orientagao, capaz de comunicar o destino de
forma funcional e, a0 mesmo tempo, reforcar sua identidade territorial. Em Guaira, a sinalizagio deve
cumprir dupla fungdo: facilitar o acesso e o deslocamento do visitante e ampliar a interpretagio do
patriménio natural, histérico e cultural local. Isso é particularmente relevante em areas e narrativas
associadas 4 Vila Velha, ao Museu Sete Quedas, 4 meméria das Sete Quedas, 4 heranca indigena, japonesa e
paraguaia, e aos espagos vinculados ao Rio Parana e ao Lago de Itaipu. Nesse sentido, a infraestrutura de
apoio nao deve ser pensada apenas como elemento utilitario, mas como parte da experiéncia turistica.

No ambiente urbano, o 6 aponta de 30 da paisagem, visual,

melhoria de espacos publicos e fortalecimento de areas prioritarias de visitagao. A Vila Velha, em especial,
desponta como territério estratégico que exige atencdo integrada entre preservacdo, uso turistico,
valorizagao patrimonial e qualificagio do entorno. A melhoria da infraestrutura urbana nesses espacos deve
contemplar aspectos como circulagio segura, iluminagao, mobiliario urbano, comunicagdo visual,
conservagio de fachadas, limpeza, acessibilidade universal e criagio de ambiéncia compativel com a
proposta turistica do municipio. A qualificacio desses ambientes & decisiva para converter patriménio e
meméria em ativos efetivamente visitaveis e atrativos.

Outro ponto critico esta a de e servigos de apoio ao visitante. O
fortalecimento do turismo em Guaira exige uma base mais robusta de hospitalidade, com integrago entre

meios de hospedagem, alimentagéo, informacao turistica, comércio, receptivo e servicos complementares.

Ainda que parte dessa estrutura exista, o desafio estd em elevar o padrao de organizacdo, articulacdo e

desses servicos, o visitante encontre informagées, suporte e opcdes de consumo

itarios do municipio. A i de apoio

de forma clara, confidvel e coerente com os t
ao turismo, portanto, depende tanto de i publicos em e i 40 quanto de

indugao a melhoria da oferta privada.

Nas 4reas de maior vocacdo para turismo nautico, pesca esportiva e lazer junto aos corpos hidricos, a

papel ainda mais estratégico. Guaira precisa consolidar condices adequadas de apoio
40 ao visitante, izacao da circulacao e
integracdo com outros produtos turisticos. Isso é essencial para que os segmentos ligados ao Rio Parana e

operacional, seguranca, embarque e

20 Lago de Itaipu ndo permanecam restritos a fluxos pontuais, mas passem a integrar uma estratégia mais
ampla de desenvolvimento turistico territorializado. A infraestrutura nessas areas deve ser pensada em

articulagao com ambiental, dos condutores e ordenamento

do uso turistico.

Também se destaca a i de incorporar i i e

como parte do
sistema de apoio ao turismo. Em um contexto de decisio de viagem cada vez mais mediado por plataformas
digitais, Guaira precisa ampliar sua capacidade de informar, orientar e engajar visitantes por meio de
ferramentas contemporaneas, como presenca digital qualificada, mapas interativos, QR codes, contetdos
interpretativos e atualizacio si

ematica de atrativos e servicos em plataformas online. Essa dimensao nao

substitui a i fisica, mas a e

contribuindo para uma experiéncia mais
integrada, autonoma e competitiva.

Em sintese, a infraestrutura de apoio ao turismo em Guaira deve ser tratada como eixo estruturante da

6.7 Diagnostico da Cadeia de Valor (Oferta e Demanda):

0 diagnéstico da cadeia de valor do turismo em Guaira-PR demonstra que o municipio ja possui uma base
inicial de oferta e circulacao de visitantes, porém ainda apresenta baixa integracao entre os diferentes elos
que compdem a experiéncia turistica. Em termos praticos, isso significa que ha atrativos, servicos, eventos,

comércio, meios de hospedagem, gastronomia e mobilidade com potencial para formar um ecossistema
turistico competitivo, mas esse conjunto ainda opera de forma fragmentada, com reduzido nivel de
articulacio comercial, promocional e operacional. A principal lacuna nao esta apenas na existéncia dos
ativos, mas na capacidade de conecta-los em uma I6gica de produto, permanéncia e geracao de valor para o
territorio.

No lado da oferta, Guaira apresenta como niicleo estruturante os segmentos de pesca esportiva, turismo
néutico, lazer junto ao Rio Parana e ao Lago de Itaipu, além de um conjunto complementar formado por
atrativos historico-culturais, vivéncias locais, eventos e experiéncias de fronteira. O municipio conta com
elementos capazes de sustentar uma oferta diversificada, como o Museu Sete Quedas, a Vila Velha, a Feira
do Produtor, referéncias patrimoniais associadas as culturas indigena, japonesa e paraguaia, e espagos com
potencial para experiéncias de natureza, gastronomia, meméria e educacio ambiental. No entanto, muitos
desses ¢ ainda nao estao como produtos turisticos estruturados, com
narrativa integrada, posicionamento claro, padrio de atendimento definido e estratégia consistente de

comercializagio.

PAVAVAVA  DIAGNOSTICO DA CADEIA DE VALOR (OFERTA E DEMANDA) AVAVAVAY
o

Guaira ja possui base inicial de oferta e circulagao de visitantes,
mas ainda precisa integrar melhor os elos que compdem a experiéncia turistica.

uma cadeia integrada de valor;

A presente Matriz de Acdes constitui o desdobramento operacional do Plano Municipal de Turismo de
Guaira-PR. Este documento foi estruturado para converter as diretrizes estratégicas em projetos executvels,
estabelecendo responsabilidades, prazos e indicadores de desempenho. A reorganizagdo da base original em
7 Eixos Estratégicos visa conferir maior maturidade & gestdo publica, permitindo um monitoramento mais

preciso e uma articulagio intersetorial eficiente.

AVAAVAAVA 7 EIXOS ESTRATEGICOS DO PLANO NAAAVAVZ
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preenchimento de lacunas técnicas identificadas durante o diagnéstico. O resultado é um instrumento de
governanga pronto para validagao pelo Conselho Municipal de Turismo (COMTURG) e demais instancias
institucionais, assegurando que o desenvolvimento turistico de Guaira ocorra de forma sustentavel,
profissional e integrada a economia regional.

8.1 Sintese Estratégica do Municipio

Guaira possui ati ingulares que a como um destino de alto potencial no cenério

sul-brasileiro. A presenca do Rio Parana e do Lago de ltaipu sustenta segmentos ja consolidados como a
pesca esportiva e o turismo ndutico, enquanto o Museu Sete Quedas e a Vila Velha preservam uma densidade
histérica e simbolica Gnica, marcada pela meméria das Sete Quedas e pela heranca das culturas indigena,
japonesa e paraguaia. A localizagao estratégica na fronteira com Salto del Guairé oferece uma oportunidade
impar de integragdo internacional e fluxos de compras.

A cadeia de valor da oferta local também revela a necessidade de maior amadurecimento dos prestadores
de servicos turisticos. Meios de alimentagao, c 3 , transporte, comércio e
equipamentos de apoio tém papel decisivo na conversio do potencial do destino em experiéncia qualificada.

Em Guaira, parte desses atores j4 participa, direta ou indiretamente, do turismo, mas ainda h3 caréncia de
maior alinhamento entre eles, tanto em termos de promogao cruzada quanto na formagdo de roteiros
integrados, pacotes, combos, agenda conjunta e estratégias de prolongamento da estadia. Isso reduz a
capacidade do municipio de capturar maior valor econémico por visitante e dificulta o avanco para um
modelo de turismo mais profissionalizado.

No lado da demanda, o municipio apresenta forte aderéncia a publicos motivados por pesca esportiva,
compras, eventos, lazer regional e, em menor escala, por interesses culturais e de natureza. O desafio
estratégico esta em ampliar e qualificar essa demanda, diversificando os perfis de visitantes e estimulando
novos motivos de permanéncia no destino. Hoje, a percepgdo do mercado ainda tende a associar Guaira a

poucos atributos centrais, especialmente compras e pesca, o que enfraquece o aproveitamento de outros

segmentos com alto potencial, como ecoturismo, observagao de fauna, turismo cultural-historico,

gastronomia local, turismo rural, cicloturismo e experiéncias transfronteiricas organizadas.

A leitura da demanda também indica uma necessidade critica de inteligéncia de mercado. O municipio ainda
carece de um sistema sistematico de coleta, organizacio e anélise de dados sobre origem dos visitantes,
comportamento de consumo, sazonalidade, permanéncia média, taxa de retorno, perfil de gasto, percepcao
de qualidade e canais de decisio da viagem. Sem esse monitoramento, a gesto pblica e o trade operam
com baixa capacidade de segmentacdo e pouca precisdao na formulacdo de campanhas, produtos e
investimentos. A criagio de um Observatério de Turismo de Guaira torna-se, portanto, uma peca estratégica
para transformar o turismo local em atividade orientada por evidéncias e resultados.

Outro ponto relevante da cadeia de valor ¢ a relacao entre produgao local e turismo. Guaira tem condicoes
de integrar de forma mais consistente agricultura familiar, feira, gastronomia, artesanato, cultura e
pequenos empreendimentos a experiéncia turistica. Esse elo ¢ particularmente importante porque distribui
melhor os beneficios do turismo no territério, amplia a geracdo de renda local e fortalece a autenticidade da
oferta. No estagio atual, esse potencial existe, mas ainda nao est4 plenamente capturado. E necessario criar
mecanismos de integragao comercial e promocional que conectem visitantes aos produtos, sabores, historias
e saberes locais, ampliando a densidade econémica e cultural da cadeia turistica.

Do ponto de vista competitivo, o diagnéstico evidencia que Guaira precisa avancar da légica de atrativo
isolado para a légica de cadeia integrada de valor. Isso envolve qualificar cada elo individualmente, mas,
sobretudo, fortalecer as conexdes entre eles: atrativo + receptivo + hospedagem + alimentago + comércio
+ agenda cultural + mobilidade + comunicagio digital. £ essa integragdo que transforma visita em
permanéncia, permanéncia em consumo e consumo em desenvolvimento local. Em um municipio com
posigio estratégica de fronteira e forte ativo hidrico, essa capacidade de articulagio sers determinante para
aumentar a competitividade regional do destino.

Em sintese, o diagndstico da cadeia de valor mostra que Guaira possui base concreta para consolidar um
sistema turistico mais robusto, mas ainda precisa elevar a maturidade da oferta, sofisticar a leitura da
demanda e integrar melhor os agentes econémicos do territério. O Plano Municipal de Turismo deve
responder a esse cendrio com acdes voltadas 3 estruturacio de produtos, qualificacio dos servicos,
inteligéncia de mercado, comercializagdo integrada, promocao orientada por dados e fortalecimento dos
vinculos entre turismo e economia local. Esse é o caminho para que o municipio deixe de operar apenas com
fluxos pontuais e avance para um modelo de turismo mais estvel, estratégico e gerador de valor.

6.7.1 Diagnéstico da Oferta Turistica e dos Elos da Cadeia de Valor
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6.7.2 Leitura da Demanda Turistica
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (obs)

GUAIRA E A AGENDA 2030

A conexdo do Plano Municipal de Turismo de Guaira com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) se
dé pela proposta de estruturar o turismo como vetor de desenvolvimento economico, conservagao ambiental,
valorizago territorial e articulago institucional. Ao fortalecer o ecoturismo, qualificar a governanga e incentivar
0 uso sustentavel dos atrativos naturais e culturais, o plano contribui diretamente para uma agenda de

mais equilil e

politica turistica municipal. O municipio possui base territorial favoravel, mas precisa avanar na
de acessos, sinalizagao, paisagem urbana, areas prioritarias, servicos de apoio, infraestrutura dos espagos de
uso turistico e solugdes tecnolégicas de informacao e interpretacao. A consolidacéo desses investimentos
sera determinante para elevar a qualidade da experiéncia do visitante, fortalecer a permanéncia no destino
e sustentar a diversificago da oferta prevista no Plano Municipal de Turismo.

6.6.1 Diagnostico da Infraestrutura de Apoio ao Turismo
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6.6.2 Priori de Qualificagio da Turistica
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RITARIA  OBJETIVO AREA PRIORITARIA EFEITO ESPERADO.

Melhoria da experiéncia

Facitaraorlentagodo de draulagioe

Srsizsciotrita  vitanteeretorcara | W10 VORMUSRISOle ¢y decirulacioe
identidade do destino. Quedas, Praca do Japé terpretagéo d
parmoni
. mento da
Welhorar s smbiencis &
- Viavelha, sreacentral atratvicade o
Rt utms  oquinds” viavehs midioprazo CED
OFSE visitante.
Qualificar a experiéncia io Parand e Lago de. Aumento da seguranca
Wrsesturaviutics depescacturmo oL CLE0de g < da qualdace s
néutico. " experiéncia.
Melhorar o sceszoa Aumento da
Informacao turis informacoessobreo  Fonosdeacesoe g competitvidade
destino. e ehak experiéncia do visitante.
Integrar o servios de
Aumentoca
Semicosdeapoioao  hospedagem, Centrourbano €163 i praco permanéncia dogasto
seranag médiopor vt

ALINHAMENTO COM OS OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

TRABALHODECENTE 0 CONsy 13 ACADCONTRA 14 o {7 Dizstens
EGRESCINENTD A AGUA DEINPLENENTACAD
ECONDNICO. GLOBALDOCUMA

Conexdo com os ODS

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
0 plano estimula a geracio de emprego, renda e oportunidades de empreendedorismo no setor turistico,
fortalecendo cadeias produtivas locais, o comércio, os servicos e o turismo de base territorial.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

Ao valorizar o patriménio natural, cultural e paisagistico de Guaira, o plano contribui para a construcio de um
territorio mais inclusivo, resiliente e sustentavel, promovendo ordenamento, identidade local e melhoria da
experiéncia de moradores e visitantes.

ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

0 incentivo a praticas de turismo sustentavel favorece o uso responsavel dos recursos naturais, a redugio de
impactos ambientais e a adocio de modelos de gestao mais conscientes nos empreendimentos e nas atividades
turisticas.

ODS 13 - Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
0 plano reforca estratégias voltadas a conservagao ambiental, valorizacio dos ecossistemas e promogao de
atividades de baixo impacto, alinhando o turismo local 4 adaptagio climatica e 4 sustentabilidade de longo prazo.

ODS 14 - Vida na Agua
Considerando a relevancia dos ambientes aquéticos do territério, o plano contribui para a protegdo dos rios, lagoas

e demais i associads 0 uso turistico avelea ibili ambiental.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao
A construcio e execucio do plano dependem da articulacdo entre poder publico, setor privado, terceiro setor,

comunidades locais e instituigdes parceiras, fortalecendo a governanga iva e ampliando a capacidade de
implementacio das agdes.

MATRIZ DE AGOES DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO
DE GUAIRA-PR

PARA ONDE VAMOS?

0 cenario insti & favoravel, i pelo do Plano Municipal de Turismo em
parceria com o Sebrae. . o diagnéstico aponta a urgente de superar a dependéncia
exclusiva dos fluxos de compras e pesca. O daimagem do desti

igéncia de mercado, do interpretativa e qualificagio da i de

transformando o potencial bruto em produtos turisticos comercializéveis e competitivos.

Para o horizonte de planejamento proposto, os segmentos prioritarios incluem o ecoturismo, a observagao
de fauna e aves,  turisino culiural-istrico, gastronamico, rural e religioso,além do ccloturismo e eventos.

Aestratégia central reside na da oferta e na profi doda que

oturismo contribua de forma efetiva para a geracéo de renda e a valorizagao do patriménio natural e cultural

de Guaira.
8.2 Quadro-Si; dos Eixos égi
1 Governanga e Gestio Fortalecimento institucional e inteligéncia de
dados
2 Infraestrutura Turistica e Urbana Melhoria do espago urbano e sinalizagéo.
3 Estruturaglo e Diversificagio da Oferta ., . io orodutos e roteiros ntegrados

Turistica

Empreendedorismo e Atragio de

) Fomento econdmico e novos negdcios,
Investimentos

Promaogio, Comunicagio

" - Posicionamento de mercado e presenca digital.
Comercializagio

Desenvolvimento de capital humano e

Qualificagio, Capacitagdes e Educagio o0

Sustentabilidade, Inovagao e Patriménio  Conservacdo ambiental e valorizacdo cultural.

8.3 Detalhamento dos Eixos e Matriz de Acdes

AAAAAVA Eixo 1: Governanga, Gestio e Monitoramento MAAVAVAN
O Principais agdes para fortalecer a coordenagdo institucional, }
a execugéio orcamentdria e a gestdo estratégica do turismo.

e e mais integrada,

por resultados. }
GOVERNAY [ PARCERIAS E GOVERNANGA | @ v tousio
SRTCOACKO POBUCA PARTICIPATIVA E INTELIGENCIA
Jeee— T
f\i sy
m a- == ..
& Metas compurtinadss ‘

MATRIZ DE AGOES - EIXO 1

GOVERNANCA, GESTAO E MONITORAMENTO

AgAo 1

Articulagdo Intersetorial e Orgamentaria

OBJETIVO DA AGAO

Promover a

ia de esforos administrativos e garantir a previsao éria para o setor.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Planejamento, Fazenda, Obras, Meio Ambiente e
COMTURG.

© que FAZER
Instituir agenda intersetorial; vincular prioridades do turismo a0 PPA, LDO e LOA; implantar rotina de monitoramento de metas
compartilhadas.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Otimizago de recursos piiblicos e reducio de gargalos burocraticos na execugao de projetos turisticos.

PAINEL DE EXECUGAO

- INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEOAR?
P—— e .o
Curto prazo (Ciclo
At i anal
orcamentdrio anual). orgamento anual. em até 24 meses.
BoTécNica alinhar de a dos eventos e obras.

Agho 2

Fortalecimento de Parcerias Estratégicas

OBJETIVO DA AGAO
Transversalizar o turismo nas pastas de Meio Ambiente, Educacdo, Seguranca e Desenvolvimento.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Secretarias de Meio Ambiente, Educagao, Seguranca e
Desenvolvimento Economico.

© QUEFAZER
Formalizar Grupos de Trabalho (GTs) tematicos; definir planos de acao conjuntos para educaco patrimonial e seguranca
turistica.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Melhoria na quali servigos urbanos e ambient;

impactam a experiéncia do visitante.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR? |10
PRIORIDADE CRrED AT O
Alta. Continuo. em regime de parc

ntersecretarial

Executar no minimo 4 projetos.
transversais por ano.

OBSERVAGAO TECNICA Utilizar 0 COMTURG como férum de validacdo dessas parcerias.

AGAO 3

Integracéao Regional e Internacional

0BJETIVO DA AGAO
Consolidar o destino como hub de turismo de fronteira e compras.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Prefeituras de Mundo Novo e Salto del Guaird, Senatur

(PY) e Sebrae.

© QUE FAZER
Firmar Acordos de Cooperacdo Técnica (ACT); estruturar roteiros binacionais; realizar promogao conjunta em feiras
internacionais.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

tempo de éncia do turista na oferta

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDI

ETA — ONDE CHEGAR?

Langar 1 roteiro integrado oficial
ematé 24

PRIORIDADE PRAZO. Namero de roteiros integrados

Alta. Meédio prazo. comercializados por agéncias
locais.

OBSERVAGAO TECNICA Necessario observar legislacdes aduaneiras e de transporte internacional de passageiros

AGho 4

Sustentabilidade Financeira (FUMTUR)

OBJETIVO DA AGAO
Garantir autonomia financeira para reinvestimento no setor.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Procuradoria Geral, Fazenda e Camara Municipal.

© QUE FAZER
Elaborar projeto de lei; definir fontes de receita (taxas, repasses, parcerias); regulamentar o conselho gestor do fundo.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Agil

lade na execugao de ag is e ionais sem encia exclusiva do di

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO.
Critica. Curto prazo.

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?.

mensal regularizada. et

OBSERVAGAO TECNICA A transparéncia na gestao do fundo é vital para a credibilidade junto ao trade.

Agho 5

Reestruturacdo Administrativa

OBJETIVO DA AGAO
Especializar a gestao piblica da secretaria para as demandas complexas do Turismo e da Cultura.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria de turismo e Gabinete do Prefeito. Secretaria de Administragao e Camara Municipal.
© QUE FAZER

Realizar reforma redefinir alocar corpo técnico em gestdo de destinos.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Foco estratégico e maior celeridade na tomada de decisdo para o setor turi

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE oD INDICADOR — COMO MEDIR? META — ONDE CHEGAR?

Alta Curto Prazo (12 meses)

drministrati Concluir

OBSERVAGAO TEGNICA A separacao deve vir acompanhada de dotago orcamentdria propria para néo precarizar as pastas.

AGho 6
Governanga Participativa (COMTURG)

OBJETIVO DA AGAO
Empoderar a sociedade civil e o trade na gestdo comparti

ada do destino.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Sebrae, Associacoes Comerciais e Trade Turistico.

© QUE FAZER
Promover capacitagdes para conselheiros

; manter calendario de reunioes ordinarias; deliberar sobre o uso do FUMTURG.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Conselho ativo, propositivo e fiscalizador das politicas de turismo.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR? |\ e
PRIORIDADE PRAZO

Alta. Continuo.

indice de assiduidade e ndmero
de resolugoes emitidas pelo.
conselho.

Realizar 6 reunides ordinrias
anuais com quérum qualificado.

OBSERVAGAO TECNICA Importante garantir a alternancia de liderancas para evitar a estagnagéo do conselho.

AGAO 7

Priorizacao Estratégica do Turismo

OBJETIVO DA AGAO
Posicionar o turismo como vetor econdmico principal na agenda de governo.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Gabinete do Prefeito. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Invest Parana.

© QUE FAZER
Incluir o turismo em discursos ofi

s e metas de governo; atrair

westimentos privados via incentivos fiscals.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Atragao de novos empreendimentos e geragao de emprego e renda qualificada.

PAINEL DE EXECUGAO

rEEE Prazo INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?.
Volume de investimentos Aumentar em 15% o PIB do
Alta. Longo prazo. " N anos.

OBSERVAGAO TECNICA Requer alithamento com o Plano Diretor Municipal.

Agho 8

Seguranca Turistica Integrada

OBJETIVO DA AGAO
Garantir a integridade de visitantes e do patriménio publico nos atrativos.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Seguranca Pablica. Secretaria de Turismo, Guarda Municipal e Policia Militar.

0 QUE FAZER
Criar patrulhamento preventivo em areas de fluxo turisico; treinar agentes em atendimento ao turista (hospitalidade.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Reducio éncias e aumento da percepcio pelo visitante.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE o INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
Namero de ocorrér Reduzir em 20% incidentes em

registradas em dreas turisticas.  dreas crticas em 12 meses.

Alta. Curto prazo.

OBSERVAGAO TECNICA A presenca da guarda deve ser ostensiva, porém amigavel e informativa.

AGAO 9

Protocolo de Vulnerabilidade Social

08JETIVO DA AGAO
Mitigar i ivos em dreas de 30 turistica.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Secretaria de Turismo e Guarda Municipal.

© QUE FAZER
Estabelecer protocolo de abordagem; realizar encaminhamentos para rede de protegao; monitorar areas de risco social.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Equilibrio entre o ordenamento urbano turistico e o respeito aos direitos humanos.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?.
FHISHBASE L0 Nimero de abordagens e

Implementar o protocolo em
Média. Curto prazo. et

com sucesso. 6 meses.

OBSERVAGAO TECNICA Evitar agdes higienistas; focar na reintegragdo e apoio socil.

AGAO 10

Inteligéncia de Mercado e Marketing

OBJETIVO DA AGAO
Profissionalizar a comunicagao e a venda do destino Guaira.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Secretaria de Comunicagao, Gabinete do Prefeito.
O QUE FAZER

Reestruturaao administativa junto com a alteracdo da secretaria com a refrada do departamento de esporte, articulaio
com Gabinete do prefeito e camara de vereadores. Contratar equipe técnic  campanhas de
tréfego pago; produzir material promocional de alta qualidade

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Posicionamento de marca consolidado e aumento na demanda espontanea pelo destino.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDIR? META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE pRAZO RO (Retorno sobre Aumentar o alcance digital do
Alta. Curto a Médio prazo. i imeir

aumento no fluxo de turistas. ano.

OBSERVAGAO TECNICA O marketing deve ser b d | local.

AAANAAVA  Eixo 2: Infraestrutura Turistica e Urbana YAAAY

Principais agdes para qualificar acessos, sinalizagao,
espagos turisticos e estruturas de apoio ao visitante.

acessivel, sinalizada e preparada para ampliar a permanéncia e a experiéncia do visitante.

(@) Msees whuicos PATRIMONIO, PAISAGEM NOVOS POLOS
ELAZER E CENTRALIDADES E PERMANENCIA

anibslag

« Retalzacio dos
Qoo s s

« Piso ciculagiono
Contro o

« Now iea o camping

ﬁ 0 fortalecimento do turismo em Guaira exige uma infraestrutura mais qualificada,

'ACESSOS, SINALIZAGAS

vy

Prioridade do elxo; ransfomar nfaesiutura disprsa e espacostristcos
s sequros, funcionai, atrativos &

MATRIZ DE AGOES - EIXO 2

INFRAESTRUTURA TURISTICA E URBANA

AGAO1
Melhoria da Sinalizacéo Turistica Municipal e nas Rodovias de Acesso

OBJETIVO DA AGAO
Orientar o fluxo de v

intes e facilitar o acesso aos principais atrativos e servicos turisticos.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo DER-PR, DNIT, Secretaria de Obras e Secretaria de
Segurana.

© QUE FAZER
Elaborar projeto técnico de sinalizagdo, contratar fabricagdo e realizar a instalagdo em pontos estratégicos urbanos e
rodovirios.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Redugao de gargalos de informagdo e melhoria na fluidez do transito de turistas.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO
Alta Curto prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

validadas. acesso sinalizados.

AGAO 2

Melhoria de Acesso ao Rio Parana/Lago de Itaipu

OBJETIVO DA AGAO
Qualificar a infraestrutura de apoio a0 turismo nautico e 4 pesca esportiva.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Cultura

Secretaria de Turismo, Marinha do Brasil e IAT.

© QUEFAZER
Articulagao com Itaipu e ICMBio para liberagao das areas para instalacio das rampas. Executar obras de engenharia para
construgao e reforma de rampas de concreto com inclinagéo adequada.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Maior seguranga no embarque/desembarque e estimulo ao uso recreativo das aguas.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

Alta

menos

AGAO 3

Melhoria da Iluminagio Piblica

OBJETIVO DA AGAO
Aumentar a seguranca e a atratividade estética das areas turisticas durante o periodo noturno.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Obras / Urbanismo e Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

Copel e Secretaria de Seguranca Publica,

© QUE FAZER
Substituir luminarias convencionais por LED e instalar iluminagao ornamental em corredores turisticos.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

do horario de ia dos turistas nas ruas.

PAINEL DE EXECUGAO

META
100% d

PRIORIDADE PRAZO
Alta Curto prazo

comluminagdo LED. turisticos luminados.

AGAO 4

Melhoria da Identificagdo Informativa e Padronizada dos Atrativos

OBJETIVO DA AGAO
Promover a educagao patrimonial e fornecer

historicas is aos visitantes.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo Secretaria de Cultura e Historiadores locais,

© QuE FAZER
Produzir placas com contetido hist

, horérios e QR Codes integrados ao portal turistico.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Enriquecimento da experiéncia cultural e maior autonomia do turista.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO
Média Curto prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

AGAO §

Melhoria na Calcada do Museu

OBJETIVO DA AGAO
Garantir acessibilidade plena e qualificar o entorno do Museu Sete Quedas.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Cultura

Secretaria de Cultura e Secretaria de Planejamento.

© QUEFAZER
Readequagio do passeio publico com piso tétil, rampas de acessibilidade e paisagismo.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Melhoria na mobilidade de idosos e PCDS, valorizando a fachada do museu,

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE o) INDICADOR — COMO MEDIRS META — ONDE CHEGAR?

Alta Curto prazo

revitalizada. com calcada acessivel.

AGAO 6
Tluminagéo do Farol

OBJETIVO DA AGAO
Destacar o Farol como icone monumental e ponto de vi

acdo noturna,

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo. Secretaria de Obras e iniciativa privada (patroci

0 QUE FAZER
Instalacso de projetores de luz cénica (RGB) e manutencso da rede elétrica.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Criagao de um novo cartao-postal noturno para a cidade.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO
Média Médio prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?.

operando. data estiva municipal.
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AGAo 7

Projeto Praia Oliveira Castro

OBJETIVO DA AGAO

Estruturar a area de lazer para banhistas e turistas de natureza.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Mu

ipal de Turismo Secretaria de Obras, Meio Ambiente e IAT.

© QuEFAzER
Elaborar projeto de infraestrutura (banheiros, quiosques, seguranca) e executar melhorias.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Consolidagéo de um novo polo de lazer nautico e balnedrio

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

Alta

o das obras. estruturacio.

Agho 8

Projeto Caminho do Sol

OBJETIVO DA AGAO
Criar um roteiro contemplativo  de lazer ao ar livre.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente.

© QUE FAZER
Definir o tragado, instalar mobiliario urbano (bancos,

iiras) e sinalizagao especifica
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Estimulo a0 bem-estar local e criagéo de produto para caminhadas e cicloturismo.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?.

estruturado. equipado.

AGAO 9

Melhoria da Infraestrutura dos Quiosques das Marinas

OBJETIVO DA AGAO
Modernizar a infraestrutura de atendimento a0 turista no Centro Nautico.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Obras e Secretaria de Turismo, Secretaria Municipal de Obras
Esporte e Cultura

© QUE FAZER

3 0 visual e melhoria das instal

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Melhoria na qualidade do servico prestado e na estética do local.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO.

Alta Curto prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

revitalzados. reformados.

AGAO 10

Projeto Parque Memorial Sete Quedas

OBJETIVO DA AGAO
Resgatar a memoria das Sete Quedas e criar um atrativo de relevancia nacional.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Itaipu Binacional, Governo do Estado e Sec. Turismo,
secretaria de Obras e planejamento

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

© QUE FAZER
Elaboragao de projeto arquitetonico de grande porte e captacao d

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Posicionamento de Guaira como destino histdrico-cultural de destaque.

PAINEL DE EXECUGAO
PRIORIDADE ez INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

Alta Longo prazo

Agkom

Melhoria do piso no Centro Nautico Marinas

OBJETIVO DA AGAO
Melhorar a pavimentagao interna para circulacao de veiculos e pedestres.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura e Secretaria
Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Obras

0 QUE FAZER
Pavimentagao das vias internas com blocos sextavados, garantindo permeabilidade.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Redugdo de poeira/lama e melhoria no conforto térmico e visual.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO META — ONDE CHEGAR?.

Média Médio prazo

INDICADOR — COMO MEDIR?
Pavimentagio de todas as vias

Ml ‘principais do Centro Nautico.

AGAO 12

Restauracéo (Antiga Nepon)

OBJETIVO DA AGAO
Preservar o patriménio hist6rico e dar nova utilidade turistica/cultural ao prédio.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Patrimonio Estadual e Secretaria de Obras.

© QUEFAZER
Realizar o restauro técnico da edificagéo e implantar centro cultural ou museolGgico.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Salvaguarda da historia local e criagao de novo ponto de interesse central,

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE razo INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

Alta Longo prazo

restauro, funcional.

AgAo 13

Melhoria da sinalizacdo da Trilhas do Municipio / Centro Nautico

OBJETIVO DA AGAO
Garantir a seguranca dos praticantes de ecoturismo e organizar o uso das tilhas.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e cultura Secretaria Municipal de Meio Ambiente Grupos de

Cicloturismo/Trilha.
© QUE FAZER
Instalar balizas, placas de diregao e painéis interpretativos sobre fauna e flora.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Aumento do fluxo de usurios e redugao de riscos de acidentes ou degradacdo.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO META

[ Curto prazo

sinalzadas. mapeadas e sinalzadas.

AgAo 14

Nova Area para Camping

OBJETIVO DA AGAO
Atender a demanda de turistas que b i anatureza.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria de Obras e Vigilancia Sanitaria.

© QuEFAZER
Preparar terreno, instalar pontos de energia, 4gua, banheiros e area de convivéncia.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Diversificagao do perfl de visitantes e aumento da taxa de ocupagao.

PAINEL DE EXECUGAO
INDICADOR — COMO MEDIR? META = ONDE CHEGAR®
freade camping inaugurada e
regulamentada.

PRIORIDADE PRAZO
Média Médio prazo

01 nova érea de campi
capacidade para 50
barracas/tralers.

AGAO 15

Melhorias nas Estradas e Ruas de Acesso aos Atrativos Turisticos

OBJETIVO DA AGAO
Facilitar o deslocamento de turistas e reduzir custos de manutengao de veiculos.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Obras / Infraestrutura Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, Secretaria de

Planejamento e Secretaria de Agricultura.

© QUE FAZER
Realizar alti 30 d d: is de acesso a portos e vilas.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Acesso garantido em qualquer condiao clim:

e melhoria na percepgao do destino.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?.

100% dos acessos principais em

Extensao de vias recuperadas.  boas condicdes de
trafegabilidade.

PRIORIDADE PRAZO INDICADOR — COMO MEDIR?

Alta Curto prazo

Agho 16

Melhoria na Identificagdo no acesso a Vila Velha

OBJETIVO DA AGAO
Criar um marco visual de entrada e fortalecer a identidade da Vila Velha.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria de Planejamento e Moradores da Vila Velha.

© QUE FAZER
Estudo de viabilidade, proj ign e i a0 de el i a

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Valorizagao da localidade e faciitaao da identificagao pelo turi

PAINEL DE EXECUGAO

RIORIADE INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
Média Estudo concluido e elemento Instalago de 01 pértico ou placa
instalado, monumental,

Aghko17

Garantir a Patrimonializagdo Prédio da Copel para Agées Culturais

0BJETIVO DA AGAO
Expandi a i publica para eventos e atividades cul

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Gabinete do Prefeito Secretaria de Planejamento. Gabinete do Prefeito e
Secretaria de Fazenda.

© QuE FAZER
Negociagdo institucional, tramites juridicos de aquisicao e projeto de reuso.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Centralizagao de atividades cultu

is em espao amplo e bem localizado,

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO
Média Longo prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

cessao assinadbo. patrimnio municipal

AGho 18
Vila Gastronémica

OBJETIVO DA AGAO
ar a oferta gastronémica local em um ambiente planejado.

Concentrar e qual

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria de Planejamento, Sebrae e Setor Privaco.

0 QUEFAZER
Definir 4rea, atrair investidores e realizar urbanismo temitico voltado  gastronomia.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Criagéo de um novo polo i geragio de empreg

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO
Alta Meédio prazo . !

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

AgAo 19

Rua Coberta

OBJETIVO DA AGAO
Proporcionar espago para eventos e lazer protegido de intempéries climticas.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura e Secretaria de planejamento e Associagao Comercial.
bras

© QUE FAZER
Projeto arquitetonico de cobertura de trecho de rua central e execugao da obra.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Dinamiacs e

I e viabilizacéo d em qualquer

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO META — ONDE CHEGAR?

Média Longo prazo

INDICADOR — COMO MEDIR?

Ovraconchlbscenvop, | CnASbera st s

AGAoO 20

Melhoria na Infraestrutura do Pavilhdo no Centro Nautico Marinas

OBJETIVO DA AGAO
Ampliar a capacidade de recepgao de grandes eventos e feiras.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura e
Secretaria Municipal de Obras

Secretaria de Planejamento

© QuE FAzER
Construgao de estrutura metalica de grande vao e piso industrial
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Atragao de feiras comerciais e eventos corporativos de médio porte.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE PRAZO INDICADOR — COMO MEDIR?

Alta Meédio prazo ().

Conclus3o do pavilhao para uso

eventos.

AGAO 21

Melhoria na Infraestrutura de Eventos do Municipio

OBJETIVO DA AGAO
Dotar o municipio de infraestrutura profissional para o turismo de negécios e eventos (MICE).

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Obras, Gabinete do Prefeitura, Governo Federal/Estadual e Trade Turistico.
Secretaria de Planejamento

© QUE FAZER
Elaborar proj I a

de auditorios e salas de apoio.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Redugao da sazonalidade turi

ica através de eventos durante todo o ano.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
Entrega de complexo com
capacidade para pelo menos 500
pessoas

PRIORIDADE e INDICADOR — COMO MEDIR?
Alta ) Centro de Eventos inaugurado @

‘em operago.

AGAO 22

Melhoria da Infraestrutura do Anfiteatro do Centro Nautico Marinas

OBJETIVO DA AGAO
Garantir o uso do anfiteatro para apresentaces culturais independentemente do clima.
RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria Municipal de Obras

© QuE Fazer
Instalacdo de cobertura fixa ou tensionada sobre a area de plateia e palco.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Aumento da agenda cultural e conforto para o piblico.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?

100% da drea de piblico.
coberta.

PRIORIDADE PRAZO
Média Médio prazo

INDICADOR — COMO MEDIR?
Cobertura instalada.

AAVAVAVAVA  Eixo 2: Projetos Estruturantes e Prioridades YAQAYAA
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MATRIZ DE AGGES - EIXO 3

ESTRUTURACAO E DIVERSIFICACAO DA OFERTA
TURISTICA

AgAo 1

Identificacédo das pegas expostas

OBJETIVO DA AGAO

Qualificar a experiéncia do visitante através da correta contextualizacao do acervo.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Historiadores locais, Universidades e Secretaria de
Turismo.

© QUE FAZER
Realizar inventario técnico, produzir etiquetas e pai

informativos com design padronizado.
TRANSFORMAGAO ESPERADA
Maior valor educacional e cultural para o

tante, preservando a meméria local.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO META

Alta Curto prazo entual

OBSERVAGAO TECNICA Sugere-se a inclusdio de QR Codes para acesso a contetidos multimidia (sugestdo técnica).

AGAO 2
Agendamento de Exposi¢des Itinerantes do Museu Sete Quedas

OBJETIVO DA AGAO
Descentralizar o acesso a cultura e promover o museu em outras regides e munici

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria de Educagao, ADETUR Cataratas e Caminhos e
municipios vizinhos.

© QUEFAZER
Criar um kit d icao movel bel lendério de circul

escolas e eventos regionais.
TRANSFORMAGAO ESPERADA
Ampliago do alcance cultural de Guaira e atracéo de novos fluxos de visitantes.

PAINEL DE EXECUGAO

e Prazo INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
o N Nimero de exposicoes Realizar pelo menos 4
Média Médio prazo 3 e P

OBSERVAGAO TECNICA Necessdrio prever logistica de transporte e seguro para as pegas (sugestao técnica).

AGko 3
Transporte (Guaira x Salto del Guaira)

OBJETIVO DA AGAO
Facilitar a mobilidade transfronteirica e integrar os polos de compras e lazer.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Receita Federal, Marinha, Empresas de Transporte e

autoridades paraguaias.

© QuE FAzZER
Articular com empresas de transporte e autoridades de fronteira para linhas turisticas regulares.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Aumento do fluxo de turistas entre as duas cidades e maior para o visitante.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
Estabelecer 01 modal de
transporte turistico integrado.
(terrestre ou niutico).

PRIORIDADE e INDICADOR — COMO MEDIR?
Linha de transporte turist
Alta DD ia de transporte turistico.

operando regularmente.

OBSERVAGAO TECNICA Requer andlise de viabilidade juridica para transporte internacional (sugestao técnica).

AGRO 4

Roteirizagéo: Integragio Lojas Francas + Hotelaria + Gastronomia

OBJETIVO DA AGAG
Criar um produto turistico de compras robusto que estimule o pernoite e o consumo local

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Associagéo Comercial (ACIAG), Sebrae e empresarios do
trade.

© QuE FAZER
Formatar roteiros que conectem as lojas francas aos estabelecimentos gastronamicos e hotéis.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Aumento do ticket médio do turista e da taxa de ocupago hoteleira.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDI

Namero de roteiros integrados  Langamento de 01 roteiro ofical
comercializados de compras e lazer

META — ONDE CHEGAR?

PRIORIDADE PRAZO.
Alta Curto prazo

OBSERVAGAO TECNICA Focar na criagéio de cupons de descontos cruzados entre os setores (sugestdo técnica).

AGAO 5
Vitrine Viva: Exposigdo de produtos locais dentro dos hotéis

OBJETIVO DA AGAO
Promover o artesanato e a produgao local di nos meios de

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Rede Hoteleira e Associagio dos Artesaos de Guaira.

© QUE FAZER
Instalar espacos expositivos (corners) nos halls dos hoté

para venda de produtos locais.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Valorizagso da identidade local e geragao de renda direta para os produtores.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO

mera
Média Curto prazo ° 2

BSERVAGAO TECNICA Padronizar a identidade visual dos expositores para manter a qualidade (sugestdo técnica).

AGAO 6

Caminho do Peabiru

OBJETIVO DA AGAO
Resgatar a rota historica indigena e transformé-la em produto de turismo cultural e mistico.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Adetur Cataratas e Caminhos, Rede Brasileira de Trilhas,
Rede Paranaense de Trilhas e Secretarias de Turismo e
Planejamento do estado.

© QUE FAZER
Com o tracado ja mapeado o momento e de Instalar sinalizagao interpretativa e promover eventos tematicos.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Insercao de Guaira em uma rota turistica de relevancia internacional,

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PrAZO META

Média Médio prazo

OBSERVAGAO TECNICA Articular com Adetur municipios vizinhos para continuidade da rota (sugestao técnica).

AGAO 7

Rota dos Pioneiros

OBJETIVO DA AGAO
Valorizar a histéria da color

acéo e os marcos pioneiros do municipio.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Adetur Cataratas e Caminhos, Rede Brasileira de Trilhas,
Rede Paranaense de Trilhas e Secretarias de Turismo e

Planejamento do estado.

© QUE FAZER
Identificar marcos historicos, c

roteiro guiado e produzir material informativo.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Fortalecimento do sentimento de pertencimento e diversificagdo da oferta cultural, criagéo de novos produtos para
caminhadas de longa distancia, caiaque e ciclismo.

PAINEL DE EXECUGAO

Rl IBAnE Prazo INDICADOR — COMO MEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

AGAO 19

Resgate da Historia da Cia Mate Laranjeiras

OBJETIVO DA AGAO
Preservar e divulgar o ciclo d: pilar da

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Cultura Historiadores, Empresas do setor ervateiro.

© QUE FAZER
Criar memorial, exposices i pelos prédios

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Valorizagao do patriménio industrial e histdrico do municipio.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PrazO
Longo prazo

META—

- i
permanente instalada mate formatado.

Média Médio prazo e e

AGAO 8

Pesca Esportiva com segmentacio para o publico feminino e integracdo com
outros atrativos

OBJETIVO DA AGAO
Diversificar o publico da pesca esportiva e aumentar a permanéncia das familias na cidade.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Guias de Pesca, Hotéis e agéncias de turismo

© QuE FAZER
Criar pacotes especificos para mulheres e atividades de lazer para

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Quebra de paradigma no segmento e aumento do fluxo turistico familiar.

PAINEL DE EXECUGAQ

PRIORIDADE razo INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
Namero de eventos ou pacotes  Realizar 01 grande evento anual
e D de pesca feminina realizados. e pesca feminina.

OBSERVAGAO TECNICA Focar na infraestrutura de conforto nos barcos e marinas (sugestdo técnica).

Agho 9

Reestruturacio da Feira do Artesdo e envolvimento dos artesdos em outros
eventos

OBJETIVO DA AGAO
Profissionalizar a comercializacao do artesanato local e ampliar sua visibilidade.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Associagao dos Artesos.

© QUE FAZER
Modernizar as barracas, capacitar artesaos e garantir espaco em todos os eventos oficiais

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Melhoria na qualidade visual da feira e aumento nas vendas dos artesaos,

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDIR?.
PRIORIDADE PRAZO " META — ONDE CHEGAR?
Nmero de artesdos

TECNICA Buscar parcerias para restauragio de maquindrios antigos (sugestao técnica).

AGAO 20

Resgate da Historia e Colonizagio do Povo Paraguaio em Guaira

OBJETIVO DA AGAO
Reconhecer e celebrar a influéncia paraguaia na identidade guairense.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Consulado do Paraguai, Associacées Culturais

© QuE FAZER
Realizar festivais culturais, ia tipica e registro de histo I

TRANSFORMAGAO ESPERADA
doslacos

PAINEL DE EXECUGAO

META—

PRIORIDADE PRAZO

Meédio prazo

paraguaio
inserido no calendsrio oficial. binacional anual,

0BSERVAGAO TECNICA Focar na milsica (polca e guarania) e na culindria (sopa paraguaia/chipa) (sugestao técnica).

AGAo 21

Aquisicao das Obras do Frei Pacifico para conservagao e exposicao publica

OBJETIVO DA AGAO
Garantir a preservagio de obras de arte sacra e historica de relevancia local.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Cultura Familia do Frei, Comturg

© QUE FAZER
Negociar a aquisicéo ou cessao, realizar restauro e criar sala de exposicio permanente.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Protecao do patrimonio artistico e criagao de novo atrativo cultural.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE razo META — ONDE CHEGAR?

Alta Curto prazo

INDICADOR — COMO MEDIR?.
100% das obras identificadas sob

Obras adauridas e catalogadas, o007 13 S0 KOTSRS

Alta Curto prazo participando ativamente dos

it 100% dos eventos municipais.

OBSERVAGAO TECNICA Criar um selo de "Artesanato de Guaira” para autenticidade (sugestdo técnica).

AGAo 10
Criacdo de Novos Roteiros

OBJETIVO DA AGAO
Expandir as opcdes de visitagao para além dos pontos tra

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Adetur, Consultoria técnica, Sebrae e Trade Turistico.

© QuE FAzZER
Inventariar novos potenciais e formatar produtos turisticos comercializaveis.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Maior competitividade do destino no mercado regional.

PAINEL DE EXECUGAO

e - INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
«
Médio praz
Média édio prazo lanados. teméticos em 2 anos
Ao TECNICA ser lo COMTUR o técnica).

AGAo 1
Roteiros Integrados com municipios vizinhos

OBJETIVO DA AGAO

ica e aumentar o tempo de estada do visitante na regido.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura ADETUR, Prefeituras da regiao e Agéncias de Turismo

© QUE FAZER
Reunir gestores d

para criar pacotes atrativos regionais.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Consolidagao de Guaira como hub turistico regional.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE Prazo
Meédia Médio prazo .

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?.

OBSERVAGAO TECNICA Focar na integragdo com Mundo Novo, Salto Del Guaird, Terra Roxa e Marechal Candido Rondon (sugestdo
técnica).

Agho 12
Posicionar Guaira no Corredor Turistico da Rodovia 163

OBJETIVO DA AGAO
Captar o fluxo de viajantes que utilizam a rodovia federal.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura of odoviaria Federal e Setor de Servicos

NIT, Policia R
(Postos/Restaurantes).

© QUE FAZER
Instalar sinalizacao de boas-vindas, pontos de informacao e campanhas de marketing na rodovia.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Aumento da parada de turistas de passagem e conversao em visitantes.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDIR?
Aumento no fluxo de visitantes
nos Centros de Informacao
Turistica (CIT).

PRIORIDADE PRAZO. META — ONDE CHEGAR?
Alta oD Instalacao de 02 grandes painéis

informativos na BR-163.

TécNicA linh o do Eixo de (sugestao técnica).

AGAO 13

Desenvolvimento de Experiéncias Turisticas (gastronémicas, ecoturismo,
turismo rural)

OBJETIVO DA AGAO
Transformar atrati

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Adetur, Sebrae, Senac e Empreendedores locais.

© QuE FAzZER
Oficinas de formatagao de produtos focadas em "vender experiéncias" e nao apenas lugares.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Maior valor agregado aos produtos turisticos e fidelizagao do cliente.

PAINEL DE EXECUGAQ

META — ONDE CHEGAR?
Formatagao de 05 experiéncias
ancora (ex: "Dia de Pescador",
“Café na Roga

PRIORIDADE e INDICADOR — COMO MEDIR?
Alta D Numero de experiéncias

formatadas e comercializadas.

OBSERVAGAO TECNICA Priorizar a gastronomia baseada em peixes de dgua doce (sugestao técnica).

AGAo 14

Roteiro Integrado com Mundo Novo + Salto del Guaira

OBJETIVO DA AGAO
Consolidar o destino de fronteira como um polo turistico integrado.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Prefeituras de Mundo Novo e Salto del Guaira, e orgaos de
turismo estaduais.

© QUE FAZER

Criar um comité gestor trinacional para padroni

r informagoes e facilitar o fluxo.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Fortalecimento da economia de fronteira e diversificacio de atrativos.

PAINEL DE EXECUGAQ

Rl AnE Prazo INDICADOR — COMO MEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

Média Meédio prazo

o1
divulgado. conjunto das trés cidades.

0BSERVAGAO TECNICA Considerar a facilitagdo de tramites aduaneiros para grupos turisticos (sugestdo técnica).

AGAO 15

Estruturagéo do Turismo Nautico

OBJETIVO DA AGAO
Organizar e expandir as atividades de lazer no Rio Parané e Lago de Itaipu.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Marinha do Brasil, IAT e Operadores Nauticos.
0 QUE FAZER

Regulamentar passeios de barco, moto aquética e caiaque, e fomentar marinas.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Uso ordenado e seguro dos recursos hidricos para o turismo.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

Alta regularizados. passeios nduticos estruturados.

OBSERVAGAO TECNICA Integrar com as melhorias de rampas previstas no eixo de infraestrutura (sugestdo técnica)

AGho 16
Estruturagao do Turismo Rural

OBJETIVO DA AGAO
Gerar para produtores través da abertura de

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria Municipal de Agricultura IDR-Parana, e Sindicato
Rural, Adetur

© QuUE FAZER
Identificar propriedades com potencial, oferecer capacitagao e criar a "Rota Rural".

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Diversificacio da matriz economica rural e preservacio da cultura do campo.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO
Média Médio prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

OBSERVAGAO TECNICA Focar na produgdo de alimentos artesanais (sugestdo técnica)

AGAO 17

Estruturacgao do Turismo de Natureza

OBJETIVO DA AGAO
Explorar o potencial de ecoturismo de forma sustentavel.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Adetur,
operadores de turismo de aventur/ecoturismo e ONGs
ambientais.

© QUE FAZER
Criar trilhas ecologicas, pontos de observagéo e normas de conduta ambiental.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Conservagao ambiental aliada ao desenvolvimento econdmico

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO

Alta Médio prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

estruturados, trilhas de ecoturismo.

TECNICA i de manejo para di (sugestao técnica).

AGAO 18

Roteiro Integrado segmentado para Motociclistas e Motorhome

OBJETIVO DA AGAO
Atrair o piblico de viajantes de estrada que buscam infraestrutura de apoio.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte E Cultura Moto Clubes, Associagoes de Motorhome e Postos de
Combustivel.

© QuEFAZER
Criar pontos de parada seguros, areas de camping com servicos e mapas de rotas.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Guaira como ponto de parada obrigatorio para viajantes de longa distancia.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE PrAZO 5 i

Média Médio prazo

o1
motociclistas registrados nos. apoio) exclusiva para
motorhomes,

OBSERVAGAO TECNICA Divulgar em i de rotas

TECNICA Requer da

AGAO 22

Estruturagéo de Roteiro de Cicloturismo Segmentado

OBJETIVO DA AGAO
Atender a crescente demanda por turismo de baixo impacto e lazer ativo.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Grupos de Ciclistas locais, departamento de esportes e

Comércio local.

0 QuE FAzZER
Mapear rotas (urbana e rural), sinalizar e promover eventos de cicloturismo.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Estimulo ao uso da bicicleta e atragao de turistas esportistas.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PraZO
Média Médio prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

cicloturismo sinalizadas. técica) lancadas.

OBSERVAGAO TECNICA Instalar “bike points” com ferramentas e dgua ao longo das rotas (sugestao técnica) - Jd previsto instalagdo
de bebedouros pela Adetur

AGAO 23

Estruturacio de Roteiros para Turismo Religioso municipal e regional

OBJETIVO DA AGAO
Explorar o potencial de fé e peregrinagéo da regio.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Liderangas religiosas, Secretaria de Cultura e ADETUR.
© QUEFAZER

Integrar histdricas, festas de padh h 2

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Atragao de fluxos de turismo de fé e valorizagéo de templos histéricos.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO

Baixa Longo prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

o1
publicado. regionalmente.

OBSERVAGAO TECNICA Focar na Igreja de Pedra e festividades tradicionais, Capela de Nossa Senhora de Caacupe (sugestdo
técnica).

AGAO 24
Anlise de viabilidade para parceria com area do Exército para trilhas,
ecoturismo e educacdo ambiental

OBJETIVO DA AGAO
Expandir as 4reas de preservacao acessiveis para ecoturismo e educago.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Gabinete do Prefeito / Secretaria de Turismo Esporte e Exército Brasileiro (Comando Local), Sec. Meio Ambiente
Cultura

© QUE FAZER

Reunides de articulacdo, elaboracdo de termo de cooperagao e plano de uso.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Abertura de novas dreas naturais para visitagio controlada e segura.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO META — ONDE CHEGAR?

Média Meédio prazo

INDICADOR — COMO MEDIR?. )
Termo de Cooperagao assinado. =D

em irea miltar.

Vi
guiada

OBSERVAGAO TECNICA Respeitar as normas de seguranca e restricoes da drea militar (sugestdo técnica).

AGAo 25

Estruturagio de Roteiros especializados em observacio de fauna (aves,
mamiferos e outros)

OBJETIVO DA AGAO
Atrair turistas de alto valor agregado interessados em fotografia e natureza.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria de Meio Ambiente, Observadores de Aves e

Institutos de Pesquisa.
© QUE FAZER
Mapear "hotspots” de observacdo, capacitar guias e produzir check-list de espécies.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

éncia em ob 40 de vida silvestre.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE ey INDICADOR — COMO MEDIR?

Média Médio prazo

Insercdo de Guaira em
plataformas globais de
observagio (ex: eBird)

Guia de fauna de Guaira
produzido e disponivel.

OBSERVAGAO TECNICA Instalar abrigos (blinds) para fotdgrafos em pontos estratégicos (sugestao técnica)

DAL  Eixo 3: Produtos Ancora e Prioridades MAVAVA
o
Frentes com maior capacidade de gerar permanéncia,
diferenciagdo e comercializagéo do destino.
A légica do eixo 3 é p com narrativa, iénci: @ ial,
ampliando a 0 Bual do regional

_ Legado cultual e diferenciacio

R s d s

Curto prazo e ativagdo répida Médio prazo e diversificagio

o

/" Leitura versif iar novos atrativos,
@l mas estruturar produtos integrados, vendveis e com identidade propria.

AAININA Eixo 4; Empreendedorismo e Atragao de Investimentos MAA

S
Principais ago« fortalecer o i€ ic
atrair capital
@’ 0 eixo 4 busca transformar o tur i de negécios, com i
de atragio de investi politicas de fomento e qualificagao contir

® s efonea

emitv

e

v e
e e

Prioridade do eixo: criar um ambiente mais atrativo, profissional e
competitivo para ios e investi i

MATRIZ DE AGGES - EIXO 4
EMPREENDEDORISMO E ATRA(;AO DE
INVESTIMENTOS

AGAo1

Elaboragio de um caderno de atragio de investidores para o municipio de
Guaira no setor turistico

OBJETIVO DA AGAO
Estruturar um instrumento técnico de promogdo de oportunidades de investimento no turismo de Guaira, apresentando
projetos, 4reas prioritérias, potenciais de mercado, vocades territoriais e condices favoréveis 4 implantagao de novos
negécios.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, em Sebrae; COMTURG; Secretaria Municipal de Planejament

articulagao com a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte  Secretaria Municipal da Fazenda; Secretaria Municipal de
e Cultura. Obras e Infraestrutura; Associacio Comercial e
Empresarial; Invest Parand; trade turistico local; potenciais

investidores e incorporadores.

© QUE FAZER
Mapear i investi i turismo icipio; identificar a i maior potencial
de atraco de capital pablico e privado; organizar informacdes sobre localizacdo, vocaco, infraestrutura existente, demanda
potencial e diferenciais competitivos; estruturar um caderno técnico-institucional com linguagem executiva, dados
estratégicos, imagens, mapas e propostas de investimento; integrar o material s acdes de promocdo cional, captacéo
de investidores e relacionamento com parceiros estratégicos; utilizar o caderno em reunides, rodadas de negdcios, eventos
técnicos e agendas de prospeccio.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Maior capacidade do municipio de apresentar oportunidades turisticas de forma profissional, aumentar a atratividade para
investidores, estruturar um pipeline de projetos prioritarios e fortalecer o turismo como vetor real de desenvolvimento
econémico.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?

INDICADOR — COMOMEDIR?  sugosto técnica: elaborar 1
Caderno técnico elaborado; caderno de atracdo de
Coepre ] o portfélio; nimero de 12 meses, contendo pelo menos

Alta Meédio prazo

OBSERVAGAO TECNICA Os campos de meta, parte
sugestdo técnica, com base em boas prdticas de atragao de investimentos, promogao territorial e desenvolvimento do turismo.

AGAO 2
Criagao de politicas publicas para fomento e empreendedorismo no setor
turistico

OBJETIVO DA AGAO
Instituir politicas publicas municipais voltadas ao fortalecimento do empreendedorismo turistico, com foco na criagao,
4o, qualificaca 0 de negocios ligados 4 cadeia produtiva do turismo.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Gabinete do Prefeito, com coordenagao técnica da Sebrae; Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Econdmico; Secretaria Municipal da Fazenda; Secretaria
Municipal de Planejamento; Camara Municipal; COMTURG;

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Associagéo Comercial e Empresarial; trade turistico local;
instituicoes financeiras e de apoio a0 pequeno negécio.

© QuE FAZER
Realizar diagnostico das necessidades dos empreendedores turisticos locais; identificar gargalos regulatérios, financeiros,
operacionais e de capacitagdo; estruturar diretrizes municipais de incentivo ao empreendedorismo. turistico; propor
instrumentos de apoio como programas de incentivo, fomento, qualificacao, desburocratizagao e apoio 4 formalizagao;
integrar as politicas ao planejamento municipal, ao desenvolvimento econdmico e 4 governanca do turismo; promover
articulagao institucional com drgdos de apoio ao empreendedor, sistema S € setor privado.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
nte de negcios mais favoravel 2o turismo, com aumento da formalizacao, fortalecimento de pequenos e médios

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?.
INDICADOR — COMO MEDIR?

Namero de politicas, programas
ouinstrumentos de incentivo.
estruturados; nimero de.

Sugestao técnica: estruturar
pelo menos 1 politica piblica
municipal especifica de fomento
20 empreendedorismo turistico
ti RS prazy nGimero de novos negécios ematé =
turistcos formalizados; osos 30 sepssercledors)

bs . atendidos por instrumentos de

oo cosetor it
oo d fomento il 1Cev0003p0 e té 24

PRIORIDADE Prazo

OBSERVAGAQ TECNICA Os campos de meta, parte dos instrumentos de apoio e do arranjo de implementacao foram estruturados
o técnica, com base em boas prtic i 6mico local,
‘governanga do turismo.

AGAO 3

Estruturagéo de lei para patrocinios de eventos municipais

OBJETIVO DA AGAO
Criar base legal municipal para estimular a participacéo da iniciativa privada no financiamento e apoio a eventos estratégicos,
ampliando a sustentabilidade economica do calendario turistico e cultural de Guara.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Gabinete do Prefeito, com apoio técnico da Secretaria Procuradoria Geral do Municipio; Secretaria Municipal da

Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Fazenda; Secretaria Municipal de Cultura; Camara
Municipal; COMTURG; Associagao Comercial e
Empresarial; Sebrae; trade turis

patrocinadoras em potencial.

ico local; empresas

© QUE FAZER

Levantar modelos de referéncia de leis de patrocinio e incentivo aplicéveis ao contexto municipal; analisar juridicamente a

viabilidade de criacéo de instrumento legal especifico; estruturar minuta de projeto de lei com critérios de patrocinio,

contrapartidas, transparéncia e prestacéo de contas; definir eventos elegiveis e mecanismos de participacao da

privada; articular a proposta com Procuradoria, Fazenda, Cultura, Turismo e Camara Municipal; integrar a lei 4 estratégia de
i do calendario de eventos a0 de parceiros.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Maior capacidade do municipio de viabilizar eventos com apoio privado, reduzir dependéncia exclu
fortalecer o calendario turistico e ampliar a atratividade economica e promocional dos eventos mu

de recursos publicos,
ipais.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?.

e
encaminhar 1 projeto de el
‘municipal de patrocinio a
eventos em até 12 meses, com
regulamentacao posterior e
aplicacio inicial em pelo menos.
3 eventos estratégicos do
calendirio municipal.

Projeto delef elaborado; ei
LLETTE LLe aprovada e regulamentada;
Média Meédio prazo nimero de eventos beneficiados
pelo instrumento; vlor captado
por meio de patrocinio privado.

OBSERVAGAO TECNICA Os campos de meta, desenh d d
como sugestdo tecnica, com base em boas praticas de governanca de eventos, captacéo de patrocinio e fortalecimento de agendas
turisticas e culturais.

AGho 4
Capacitagao Continua

OBJETIVO DA AGAO
Implementar uma agenda continua de capacitacao para empreendedores do turismo, com metodologia adaptada a realidade
local e & disponibilidade dos participantes, ampliando ades3o, qualificacao e aplicacdo pratica dos conteidos

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Sebrae; Senac; Associagao Comercial e Empresa
COMTURG; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico; trade turistico local; consultores i
de formacao profissional.

ituiges

© QUE FAZER
Realizar de perfil e disponibili mapear temas i itaga
gestao, falizacio, marketing, precificaca d0, inovagdo e vendas; organizar calendario
continuo de formagdes com horéri tives rotina do setor; itagoes presenciais, hibridas ou on-line,

conforme viabilidade; monitorar adeséo, satisfacao e aplicagéo pratica dos conteidos; integrar as capacitacées a trilhas
progressivas de desenvolvimento empresarial.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Aumento da adesio dos empreendedores as agoes formativas, melhoria da gestio dos negocios turisticos, maior
profissionalizacao da cadeia produtiva local e fortalecimento da competitividade do destino.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?

» e
PRAZO menos 6 capacitacdes por ano,
o Ndmero de capacitacoes S

urto prazo para realizadss; nimero de e

: zadss pimeso defl disponiblidade dos
) participantes,
v . de 40 empreendedores.

Alta dologi

manter taxa média de
participaao superior a 70% nas
agoes programadas.

dos contetidos no negocio

0BSERVAGAO TECNICA Os campos de meta, sgico e dos adesao
sugestao técnica, com base em boas prd
produtiva do turismo.

NNNNTN NN

Eixo 5: Promogao, Comunicagao e Comercializagao
O
Principais agd fortalecer o posic do destino,
ampliar a presenca digital e melhorar a conversdo turistica.
@ 0 eixo 5 busca posicionar Guaira de forma mais competitiva no mercado,

(D) Poscionamentodo et

Prioridade do eixo: i ici
interesse e interesse em fluxo turistico qualificado.

MATRIZ DE AGGES - EIXO 5
PROMOGAO, COMUNICACAO E
COMERCIALIZAGAO

AGAO1
Melhoria da divulgacio de voos disponiveis do aeroporto

OBJETIVO DA AGAO
Aumentar a taxa de ocupagao dos voos e facil

ar o acesso aéreo ao destino.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte E Cultura Companhias Aéreas, Infraero/Operadora Aeroportudria e

Secretaria de Comunicacao.

© QUE FAZER
Criar campanhas digitais espe
para promogao conjunta.

icas, instalar sinalizacéo i i icular

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Consolidago do modal aé porta d

2 e aumento do fluxo de visitantes de longa distancia.
PAINEL DE EXECUGAQ

INDICADOR — COMO MEDIR?
Taxa de ocupacdo dos voos e

nimero de passageiros
desembarcados.

PRIORIDADE PRAZO. META — ONDE CHEGAR?
Alta @O Aumento de 20% na ocupaco.

médlia dos voos em 12 meses.

OBSERVAGAO TECNICA Sugere-se integrar a voos nos. s éncias locais (sugestdo
técnica)

AgAo 2

Calendario de Eventos integrado

OBJETIVO DA AGAO
Organizar a agenda municipal para evitar sobreposicao de datas e facilitar o planejamento do turista.
RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

i organizam eventos, AC
organizadores de eventos.

© QUE FAZER
Centralizar o cadastro de eventos piiblicos e privados em uma plataforma tnica e divulgar com antecedéncia minima de 6
meses.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Melhor distribuicéo do fluxo turistico o longo do ano e profissionalizacéo da gestéo de eventos.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE PrRAZO.

Alta Curto prazo.

INDICADOR — COMO MEDIR?
N 100% dos eventos ancora

atualizado mensalmente. el

TécnicA O i ser

impresso nos CITs (sugestdo técnica).

AGAo 3

Reposicionamento para destacar a multiplicidade de experiéncias

OBJETIVO DA AGAO
Diversificar a imagem do destino, destacando cultura, histéria e natureza.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Sebrae, Viaje Parana e agéncias de marketing

© QUE FAZER
Desenvolver nova campanha de branding focada em experiéncias sensoriais, gastronomia e patrimonio historico.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Atracdo de de mercado to do tempo de

ia no municipio,

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
Aumento de 30% na mencio a
atrativos culturais/naturais em
pesquisas de demanda.

PRIORIDADE PRAZO INDICADOR — COMO MEDIR?
Alta oD Pesaquisa de percepcio de

imagem do destino.

TéCNICA U he

, aves, gastronomia)

AGRO 4
Estratégias de Marketing Digital

OBJETIVO DA AGAO
Ampliar a presenca online de Guaira e converter buscas em v

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria de comunicago e Turistico local.

© QUE FAZER
Gestdo de redes soci

s, tréfego pago (Google/Meta Ads) e criacao de conteddo relevante (SEO).

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Maior engaj; digital e facilitaga da de compra do turista.

PAINEL DE EXECUGAO
META — ONDE CHEGAR?

INDICADOR — CoMO MEDIR?

Alcance, engajamento e axa de

PRIORIDADE PRAZO Crescimento de 50% no nimero

Alta Curto prazo Call il de seguidores e interagdes nas
redes oficais.
TECNICA Focar. P dri fronteira e pesca a

AGAo 5
Documentério com personagens histdricos importantes de Guaira

OBJETIVO DA AGAO

Valorizar o patriménio imaterial e utilizar a histéria como ferramenta de promogao.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura i i i P de
video,

© QUE FAZER
Roteirizar e produzir audiovisual com depoimentos de pioneiros e figuras histor

as locais.
TRANSFORMAGAO ESPERADA
Resgate da identidade local e criagao de material promocional de alto valor cultural.

PAINEL DE EXECUGAO

META

LT i Documentario produzido e 01 documentrio de.

Média Médio prazo i é
oficais/eventos. finalizado,

0BSERVAGAO TECNICA O material pode ser fragmentado em pilulas para redes sociais (sugestdo técnica).

AgAo 6

Elaboragéo de um Plano de Marketing

OBJETIVO DA AGAO
Nortear as acdes de comunicacao e vendas com base em dados e metas claras.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura CCOMTURG, Sebrae e Trade Turistico.

© QUEFAZER
Contratar consultoria especializada para definir publico-alvo, canais, orcamento e cronograma de agdes.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
304 30 do d 30 dos recursos pi

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR:
PRIORIDADE e INDICADOR ~ COMO MEDIR?

Alta Curto prazo

Entrega do plano em até 6
meses apss o inicio da
consultoria

Plano de Marketing aprovado e
em execucio.

OBSERVAGAO TECNICA O plano deve prever agdes especificas para baixa temporada (sugestdo técnica).

AGAo 7

Articulacio e alinhamento com a diretoria de comunicagio e imprensa

OBJETIVO DA AGAO
Garantir que o turismo seja pauta constante nos canais oficiais e na imprensa regional/nacional.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria Municipal de Comunicagdo e meios de
comunicagao

© QUE FAZER
Reunides periédicas de alinhamento, producao de press kits e realizacéo de Famtours com jornalistas.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Aumento da midia espontanea positiva sobre o destino Guaira,

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE PRAZO LIS LR = CERRTETD Minimo de 2 matérias de

Alta Curto prazo

semestre.

OBSERVAGAO TECNICA Criar um banco de imagens e videos de alta qualidade para livre uso da imprensa (sugestao técnica)

AGio 8

Participagdo em Eventos Técnicos e de promogao turistica

OBJETIVO DA AGAO
Promover Guaira diretamente para o trade turistico e consumidor final.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Viaje Parana, ADETUR e Setor Privado.

© QUE FAZER
Garantir presenca em feiras como ABAV, FITUR, Festival das Cataratas e feiras de pesca
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Fortalecimento do networking

ercio de Guaira nas prateleiras das operadoras.
PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDIR?
META — ONDE CHEGAR?

Ponioase oy CEITOECTIEET Participagio em pelo menos 3
Alta Médio prazo participaio oficial e contatos A
grandes feiras nacionais por ano.
gerados.

OBSERVAGAO TECNICA Priorizar eventos que tenham rodadas de negdcios (sugestdo técnica).

Agho o

Atualizacdo constante do Material Grafico

OBJETIVO DA AGAO
Fornecer es precisas e vi te atraentes nos pontos de

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria de Comunicagio e Trade Turistico.

© QUE FAZER
Revisar mapas, guias de bolso e folders, garantindo design moderno e informacoes bilingues.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Melhoria i aoturistaena a 30 do destino
PAINEL DE EXECUGAO
oRiAnE razo INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
i i lizacao anual de 100% do
Média Curto prazo
OBSERVAGAO TECNICA Incluir QR C ° todos o5 do técnica).

Agho 10

Atualizagdo dos Atrativos no Google Maps / Google Meu Negécio

OBJETIVO DA AGAO
Garantir que o turista encontre informacdes corretas e fotos de qualidade o pesquisar online
RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

locais e d

© QUE FAZER
Reivindicar propriedades, atualizar horérios, responder avaliaces e inserir fotos profissionais dos atrativos.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Melhoria no ranking de buscas e maior confiabilidade das informagdes para o visitante.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
INDICADOR — COMO MEDIR?

Nimero de visualizagbes e
interagdes nos perfis do Google.

PRIORIDADE PRAZO. 100% dos atrativos piblicos com

Alta Curto prazo peris atualzados e nota acima

OBSERVAGAO TECNICA Realizar mutirdo de treinamento com o setor privado para que fagam o mesmo (sugestdo técnica).

AGAo
Cadastro dos Condutores de Pesca Esportiva e empreendimentos turisticos

OBJETIVO DA AGAO
Regularizar a oferta turistica e garantir seguranca juridica e técnica ao visitante.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
| de Turismo, Esporte e Cultura stério do Turismo, SETU e Associagdes de Classe.

Secretaria Munici

© QUE FAZER

Campanhas de sensibilizacao, auxilio técnico para cadastro e fiscalizacao orientativa.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Aumento da base de e profissionalizaco dos servicos
PAINEL DE EXECUGAO
PRIORIDADE Prazo ; A )
Alta EriEED 'CADASTUR ativo. cadastros em 1 ano.
TECNICA Condigdo ob dria para a O da prefeitura (sugestao técnica).

AGAO 12

Atualizacio de Informagoes no site

OBJETIVO DA AGAO
Manter o canal oficial como fonte priméria e confiavel de informacges.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Comunicacdo Secretaria de Turismo e TI Municipal.

© QUE FAZER
Atualizaio semanal de noticias, eventos, fotos e dados do inventario turistico.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Redugéo de i I melhoria iéncia de
PAINEL DE EXECUGAO
PRIORIDADE PRAZO " META °
ata o DRt Coen e

OBSERVAGAO TECNICA O site deve ser responsivo e ter versdo em espanhol/inglés (sugestdo técnica).

AGAO 13

Diversificacdo de Eventos culturais (MPB, Rock)

OBJETIVO DA AGAO
Atrair novos perfis de publico e enriquecer a vida noturna/cultural da cidade.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Departamento de Cultura Secretaria de Turismo, Bares, Restaurantes e Coletivos

Culturais.
0 QUE FAZER

Criar editais ou parcerias para realizagao de shows, festivais de bandas locais e circuitos culturais.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Guaira reconhecida como polo cultural diversificado, além dos eventos tradicionais.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — CoMO MepiR?  META ~ ONDE CHEGAR?

Namero de eventos de géneros
diversificados realizados.

PRIORIDADE Realizagio de pelo menos 4

eventos culturais tematicos por

0BSERVAGAO TECNICA Utilizar espagos piblicos como pragas e o Centro Nautico (sugestao técnica).

AGAO 14
Festivais (Festival Gastrondmico e de misica)

OBJETIVO DA AGAO
Gerar fluxo turistico motivado por eventos de grande porte e tematica especifica.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura ACIAG, Comturg, Sebrae e Patrocinadores.

© QUE FAZER
Planejar e executar o Festival Gastronomico de Guaira e festiv:

de musica regional/na

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Aumento da ocupacao hoteleira e movimentacio no comércio local durante os festivais.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO.
Alta Meédio prazo

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

o i
econémico estimado. anual consolidado.

OBSERVAGAO TECNICA O festival gastrondmico deve valorizar o peixe como ingrediente principal (sugestao técnica).

AGAO 15
Elaboracdo de material para Captacio de Eventos

OBJETIVO DA AGAO
Atrair congressos, competicGes esportivas e eventos corporativos para o muni

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Comnturg, Aciag, Secretaria de Comunicacdo

© QUE FAZER
Elaborar documento técnico com infraestrutura de apoio, rede hoteleira, espacos para eventos e atrativos.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Aumento do turismo de negécios e eventos, reduzindo a sazonalidade.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDIR?
Nimero de propostas de

META — ONDE CHEGAR?
Captagao de 02 novos eventos

PRIORIDADE PRAZO

Média Médio prazo csptassoemidssceventos L,
captados
TECNICA Focar segunda e quinta-feira (sugestdo técnica).

AGho 16
Articulagdo com SETU, Viaje Parana, MTur e Embratur

OBJETIVO DA AGAO
Inserir Guaira nas politicas e campanhas de promogao estaduais e nacionais.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS.

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Secretaria de Estado do Turismo (SETU),
MTur e Embratur.

© QUE FAZER

Participar atiy reunises, Ihos estaduais, e manter projetos atualizados nos si onvénio.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Maior aporte de recurso: h

de grande alcance.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE PRAZO i 100%

Alta Curto prazo

integradas. estado (Viaje Parans).

0BSERVAGAO TECNICA Manter o Plano Municipal de Turismo sempre atualizado para facilitar convénios (sugestao técnica).

NN WA

Eixo 6: Qualificacao, Capacitacoes e Educacao

Principais agdes para desenvolver capital humano, qualificar o atendimento
e a cultura do turismo no municipio.

ia do visitante.

@' 0 eixo 6 busca elevar a maturidade do turismo em Guaira por melo da formago continua,
@ i i »

(1) Fomagio profissional

Py S—

o s

MATRIZ DE AGOES - EIXO 6

QUALIFICACAO, PESQUISA E EDUCACAO

AGAO 1

Estruturar o turismo na escola

OBJETIVO DA AGAO
Inserir  temética do turismo no ambiente escolar para formar cidadaos conscientes do potencial econémico e cultural do
municipio.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Educagao em conjunto com a Escolas Mur
Secretaria de Turismo Esporte e Cultura

icipais, Guia de Turismo, COMTURG e Sebrae.

© QuE FAZER
Realizar city tours com alunos da 5° série; desenvolver e aplicar jogos educativos; elaborar cartilha pedagdgica; integrar o tema
4 grade curricular.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

d maior d sobre as prof atrativos locais.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
Atender 100% das turmas de 5*
série da rede municipal
anualmente.

PRAZO. INDICADOR — COMO MEDIR?

a
Alta imediato) cartihas disrbuids.

AGAO 2

Qualificacdo no Atendimento e Servigos aos Turista

OBJETIVO DA AGAO

Qualificar a linha de frente do turisti oferecer des precisas e

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Sebrae, Senac, Sindicatos Patronais e Associacées de
Classe.

© QUE FAZER

Realizar d italidade, técnicas de e atualizagao sobre o inventério turistico municipal.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Melhoria no indice de satisfacéo do turista e aumento do tempo de permanéncia no destino.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
Capacitar pelo menos 150

PRIORIDADE PRAZO. INDICADOR — COMO MEDIR?

- e, Namero de profissionais

em 12 meses.

Agho 3

Melhorar a Oferta de Condutores em Atrativos Turisticos do Municipio

OBJETIVO DA AGAO
Profissionalizar a condugao de visitantes com foco em seguranca, interpretacio do patriménio e técnicas de guiamento.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Corpo de Bombeiros, Sebrae e Instituices de Ensino
Técnico.

© QUE FAZER

Promover 30 local, . técnicas de ambiental e historica.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Condutores altamente qualificados, garantindo seguranca e enriquecimento cultural 4 experiéncia do turista.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO META

Alta Médio Prazo

Capacitar 40 condutores k

AGAo 4

Sensibilizagéo turistica da comunidade

OBJETIVO DA AGAO
Conscientizar a populagao sobre os beneficios socioeconomicos do turismo e a importancia da preservacao ambiental e
cultural

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria de COMTURG, Associagoes de Bairro e Secretaria de Meio
Comunicagao. Ambiente.

0 QuUE FAZER

Langar campanhas em midias sociais, radio e jornais locais; realizar palestras em associacdes de moradores.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Comunidade engajada, receptiva e atuante na conservacao do patrimonio municipal.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDIR? .
PRIORIDADE PRAZO. D =CEEET
Média Continuo nimero de agoes de

sensibilizago realizadas.

anuais de
grande alcance.

AGAO 5

Qualificagdo da Forga de Trabalho e Capital Humano

OBJETIVO DA AGAO
Oferecer formacao técnica para jovens e adultos visando a insercao no mercado de trabalho do turismo.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura e Sistema § (Senac/Sebrae), Institutos Federais e
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico. Universidades.

© QUE FAZER

Viabilizar cursos d hotelaria, gestao d idiomas (esp:

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Méo de obra local qualificada, reduzindo o desemprego e elevando o padrio dos servicos turisticos.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

Formar 100,

Alta

2
curso. turismo.

AGAO 6

Qualificagdo de Mulheres Empreendedoras no Turismo

OBJETIVO DA AGAO
Fomentar a lideranca feminina e a criagio de negécios geridos por mulheres no setor turistico e na economia criativa.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria de Assisténcia Sebrae (Programa Sebrae Delas), Associacbes de Mulheres
Social. e Bancos de Fomento.

© QUE FAZER
Realizar mentorias para mulheres na pesca e turismo; oficinas de economia criativa; rodadas de negécios para liderancas
femininas.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

econdmico feminino e diversificacao da oferta turistica local.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE PRAZO. 2 .

Média Meédio Prazo

Apoiar a criagio
liderados por mulheres de 20 empreendimentos
fe

formalizados.

AGAO 7

Qualificar Taxistas e Frentistas para Informagdes Turisticas

OBJETIVO DA AGAO
Transformar taxistas e frentist: informantes turisticc lificados, dada a sua

de primeiro contato.
RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, Sindicato dos Taxistas, Postos de Combustiveis e Sebrae.

© QuE FAZER
Oferecer treinamento sobre roteiros, localizagao de servicos (hotéis/restaurantes) e técnicas de aten

ento ao cliente.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Visitantes melhor orientados desde a sua chegada ao muni

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE e INDICADOR — COMO MEDIR? i

AGAO 13

Programa Turista por dia

OBJETIVO DA AGAO
Oportunizar que o morador de Guaira vivencie as experiéncias turisticas da cidade como se fosse um visitante.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Atrativos Turisticos, Meios de Hospedagem e Empresas de
Transporte.

© QUE FAZER

Criar roteir i i parcerias c¢ i i if

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Morador em promotores e def

do turismo local.

PAINEL DE EXECUGAO

T PrAzo INDICADOR ~ COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?

Média Médio Prazo

AGAO 14

Sensibilizagio e Incluséo Social

OBJETIVO DA AGAO

D izar 0 acesso ao turi ibilizar a populag a diversidade da oferta turistica municipal.
RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria de Assisténcia  CRAS, CREAS, Conselhos Municipais e Entidades do
Social. Terceiro Setor.

O QUE FAZER

Promover visitas guiadas para grupos em situacao de vulnerabilidade, idosos e PCDs; realizar palestras inclusivas.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Turismo percebido como ferramenta de incluséo social e orgulho local.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO META

Alta Curto Prazo

publico atingido inclusivo por ano.

AGAo 16

Selo Guaira Turistica

OBJETIVO DA AGAO
Estabelecer um selo de qualidade local para incentivar a melhoria continua dos servicos e instalagdes turisticas.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo e COMTURG. Sebrae, Vigilancia Sanitria e Associagoes Comerciais.

O QUE FAZER

Definir critérios técnicos de avaliagao; criar o selo/placa "Guaira Turistica"; realizar auditorias e entregas anuais

TRANSFORMAGAO ESPERADA
izagio d oferta e maior ividade dos negocios locais.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
INDICADOR — COMO MEDIR?

Nimero de empresas
credenciadas com o selo.

PRIORIDADE PRAZO
Média Médio Prazo

Credenciar 30 empreendimentos
10 primeiro ano de vigéncia do
programa.

AGAo 17

Morador Anfitrido

OBJETIVO DA AGAO
Desenvolver a cultura da hospitalidade na populago em geral, eforcando o papel do cidadio no acolhimento ao turista.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. ACIAG (Associagao Comercial) e Meios de Comunicagéo.

0 QUE FazZER
Campanhas de “Bem Receber"; oficinas de hospitalidade para o comércio em geral; agGes de valorizagao do anfitrizo local.
TRANSFORMAGAO ESPERADA

Cidade percebida como acolhedora e hospitaleira em todos os pontos de contato.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?.

PRIORIDADE 25D Pesquisa de satisfagao do turista  Atingir indice de 90% de

Alta (Continuo)

comunidade. “hospitalidade da comunidade".

AGAo 18

Guaira Segura - Ecoturismo e Turismo de Aventura

OBJETIVO DA AGAO
Implementar o Sistema de Gestao de Seguranca (SGS) conforme normas ABNT para garanti a seguranca em atividades de
natureza.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Sebrae, ABETA (Associacao Brasileira das Empresas de

Turismo de Aventura) e IAT.

O QUE FAZER
Contratar consultoria especializada para adequacdo as normas NBR 21101; realizar treinamentos técnicos de seguranca
operacional.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Redugao de riscy fonais e posici de Guaf d

para ecoturismo.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
‘Adequar 100% das atividades de
aventura municipais 3s normas
ABNT em 3 anos.

INDICADOR — COMO MEDIR?

Nimero de empresas/atividades
operando sob as normas do SGS.

PRIORIDADE PRAZO
Alta Longo Prazo

Agho

19. Fortalecimento da identidade local e da economia criativa

OBJETIVO DA AGAO

Estruturar e profissionalizar a produgo arts | local, gerando identidade territorial e qualidade comercial

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura SEBRAE, Feira do Produtor, associagoes de artesaos,

COMTURG, coméreio local

0 QUE FAZER
Mapear artesaos locais; promover oficinas de design, acabamento, precificagéo e embalagem; criar selo de qualidade
"Artesanato de Guaira"; articular pontos de venda fixos e temporsrios

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Artesanato local reconhecido como ativo turistico, gerando renda, identidade e lembranca de destino

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMO MEDIR? o .
PRAZO META — ONDE CHEGAR:

N2 de artesdos quaificados; n.* B

PRIORIDADE " " eartesios qualficadosn o o e

) . 2 novos produtos com selo de
ano) T e e o

Agho
20. Diversificacdo e qualificagio da oferta turistica experiencial

OBJETIVO DA AGAO
Capacitar empreendedores, prestadores de servigos e agentes do trade para criar e ofertar experiéncias turisticas auténticas,

Capacitar

Esrcentyal de tanitas 8 ativos nestas categorias em 18

Alta EnEGED frentistas capacitados.

AGAO 8

Qualificar Recepcionistas de Hotéis para oferecer Informacées Turisticas

OBJETIVO DA AGAO
Especializar o atendi meios de

para a promogao ativa dos atrativos e servigos locais.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. ABIHT (Associagao de Hotéis), Sebrae e Senac.

© QUE FAZER

de produtos locais, atualizagio técnicas de concierge.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Aumento do consumo de servicos locais (restaurantes/lojas) por indicacao da hotelaria.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE e INDICADOR — COMO MEDIR?

Alta Curto Prazo

Treinar pelo menos 1
profissional de cada meio de.

Namero de recepcionistas.
Rsdo) hospedagem formalizado.

trei

AGAO 9
Qualificagio de Gestores Publicos na area de turismo para trabalhar na
secretaria de turismo

OBJETIVO DA AGAO
Elevar a capacidade técnica da equipe interna da Secretaria para uma gestao publica do turismo mais eficiente ¢ moderna.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria de Ministério do Turismo, Secretaria de Estado do Turismo
Administracao. (SETU-PR) e Sebrae.

© QUE FAZER

Participacao em foruns, congressos, cursos de gestao de destinos e planejamento estratégico (presencial e online).

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Gestio baseada em dados, projetos técnicos mais robustos e maior captagio de recursos.

PAINEL DE EXECUGAO

META —
PRIORIDADE PRAZO

Alta Continuo

técnica. especifica por semestre.

AGAO 10

Qualificagio para Condutores de Pesca Esportiva

OBJETIVO DA AGAO
Padronizar o servigo de pesca esportiva com foco em sustentabilidade, seguranca e hospitalidade.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. Marinha do Brasil, Associacdes de Pescadores e
Consultoria especializada

© QUE FAZER
Cursos de legislacao de pesca, seguranca na navegacao, atendimento ao turista de alto padrao e preservacao ambiental.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Consolidacao de Guaira como referéncia nacional em pesca esportiva profissional e responsavel.

PAINEL DE EXECUGAO

PRIORIDADE PRAZO META

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS.
SEBRAE, SENAC, COMTURG, condutores de turismo, guias
de pesca, hospedagem e gastronomia

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

O QUE FAZER
Realizar ciclos de formagio em hospitalidade criativa, roteirizagéo experimental, storytelling, seguranca do visitante e
precificagao d iéncias; apoiar a prototi de a0 menos 5 novas experiéncias-piloto

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Oferta de experiéncias ampliada e quali

do visitante

i, gasto médi
PAINEL DE EXECUGAO

L A ——
PRIORIDADE o Nedepesomsacitadasine gl S0 EEEE
Alta . LET

comercializaveis; taxa de.

satisfacao dovisitante ¢ testadas e 2anos

ipais agdes para fortalecer a gestdo ambiental, gerar inteligéncia turistica
e incorporar inovagéo ao desenvolvimento do destino.

0 eixo 7 busca consolidar um turismo mais sustentavel, orientado por dados
Ges i q lifi gestioe iéncia do visitante.

MATRIZ DE AGOES - EIXO 7

SUSTENTABILIDADE, PESQUISA E INOVACAO

AGAO 1
Separagio do Lixo e Coleta Seletiva

OBJETIVO DA AGAO
Promover a consciéncia ambiental de moradores, visitantes e empreendedores sobre a separagio correta de residuos e a
importancia da coleta seletiva no contexto do turismo sustentavel.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Meio Ambiente / Secretaria Secretaria de Educagao, Cooperativas de Reciclagem,

Alta Curto Prazo T

AGAo 11
Agdes recreativas nas escolas

OBJETIVO DA AGAO
Promover i lidico sobre a historia e os atrativos d jovens.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria de Educacdo e Secretaria de Turismo. Escolas Estaduais e Municipa
Comércio Local (patrocinio).

. Grémios Estudantis e

0 QuEFAZER
Organizar competicio entre escolas com provas de conhecimentos gerais sobre o municipio, gincanas culturais e visitas
técnicas.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
83 i de des turisticas.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
INDICADOR — COMO MEDIR?

Nimero de escolas e alunos
participantes.

PRIORIDADE Realizar uma edicao anual da

gincana com pelo menos 10
escolas participantes.

Média

Prazo (Anual)

AGAO 12

Banco de Imagens e Engajamento da Comunidade

OBJETIVO DA AGAO
Estimular o olhar da comunidade sobre as belezas locais e gerar banco de imagens para promogo do destino.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria de Fotégrafos locais, COMTURG e empresas patrocinadoras.
Comunicagao.

© QUE FAZER
Lancar edital anual de fotografia com categorias (natureza, patrimonio, pessoas); realizar exposicao das fotos vencedoras.

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Valorizagzo da identi do municipi igital da comunidade.

PAINEL DE EXECUGAO

. META— ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE e INDICADOR — COMO MEDIR?

Média Meédio Prazo (Anual)

Alcancar 100 inscricdes por
edicao e realizar uma exposicio
publica anual.

Nimero de inscrtos e volume.
de fotos enviadas.

icipal de Turismo, Esporte e Cultura COMTURG e Associades Comunitarias.

O QUE FAZER

Desenvolver campanhas educativas permanentes; instalar materiais informativos em atrativos e espagos publicos; promover
oficinas de educagio ambiental com o trade turistico; estimular a separagao correta dos residuos em dreas de irculagio
turistica.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Redugio do volume de residuos destinados ao aterro sanitario e fortalecimento da imagem de Guaira como destino
comprometido com a economia circular.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR ~ COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE PRAZO Namero de campanhas Realizar 2 campanhas anuais e
o c ici aumentar em 15% a coleta
4 imediato) reciclavel coletado em dreas seletiva no setor turistico em 12
turisticas. meses,

AGAo 2

Descarte Adequado de Lixo em Atrativos Turisticos

OBJETIVO DA AGAO
Incentivar o descarte correto de residuos nos atrativos pablicos, reduzindo impactos visuais, sanitérios e ambientais nas dreas
de visitagdo.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Obras e
Infraestrutura e COMTURG.

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

O QUE FAZER
Implantar sinalizagio educativa e interpretativa nos atrativos; instalar lixeiras seletivas em pontos estratégicos; realizar
vistorias periddicas de limpeza e G0 dai

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Atrativos publicos preservados, éncia de residuos d . elevando o i

do turista.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
‘Garantir 100% dos atrativos
publicos com sinalizagio e
coletores adequados em até 12
meses.

INDICADOR — COMO MEDIR?
ndice de limpeza percebida
pelos visitantes e nimero de
coletores instalados.

PRIORIDADE PRAZO
Alta Curto Prazo

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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AGAo 3

Coleta seletiva em empreendimentos turisticos

OBJETIVO DA AGAO
Avaliar a viabilidade técnica e operacional para a implantagio da coleta seletiva em empreendimentos turisticos (hotéis,
restaurantes e marinas).

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Sebrae, Associagao Comercial e Empresarial, Trade

Turistico e Cooperativas de Reciclagem.

0 QUEFAZER
Mapear a geraca no istico; identificar gargalos logisti
o setor privado e cooperativas de reciclagem.

leta; propor modelos de parceria entre

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Estruturagao de um sistema de logistica reversa eficiente para o setor de servigos turisticos.

PAINEL DE EXECUGAO
. . ronzo INDICADOR — COMOMEDIR? |\ o
Relatério técnico de viabidade
Média Médio Prazo concluido e apresentado a0 EHaizan0 g udo e et
conselho técnica em até 10 meses

AGAo 4

Aguas e Rios Limpos em Guaira

OBJETIVO DA AGAO
Engajar os condutores de pesca esportiva em agdes praticas de conservagio ambiental  limpeza dos ambientes aquaticos.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Associacoes de Pesca, Marinha do Brasil, Itaipu Binacional

e Secretaria de Meio Ambiente.

0 QuEFAZER
Organizar mutirdes trimestrais de limpeza fluvia; fornecer kit de coleta para os barcos de pesca; registrar e divulgar o volume
de residuos retirados dos ios,

TRANSFORMAGAO ESPERADA
Melhoria da qualidade do ecossistema aquético e fortalecimento da imagem de Guaira como referéncia em pesca esportiva
sustentavel

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?.
PRIORIDADE PRAZO " 5 Realizar 4 mutird
Alta Continuo !

AGAO 5
Tecnologia voltada para turismo de Pesca Esportiva

OBJETIVO DA AGAO
Desenvolver solugao digital para qualificar a experiéncia do turista de pesca esportiva, fortalecer a promogao do segmento e
organizar informacdes estratégicas.

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Sebrae, Secretaria de Comunicaco, Desenvolvedores de
Tecnologia e Associacbes de Pesca.

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

© QUE FAZER
Desenvolver plataforma com funcionalidades de: cadastro e avaliagéo de condutores, guia de servicos, informagdes sobre
espécies e legislagao, e canal de feedback do turista.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Digitalizagao do segmento, aumento da transparéncia na prestagao de servigos e geragao de dados para monitoramento da
qualidade.

PAINEL DE EXECUGAO

META — ONDE CHEGAR?
INDICADOR — COMO MEDIR?

PRIORIDADE PRAZO Langar 18
o e meses e atingi 80% dos.

e R Bz condutores formalizados

cadastrados em 24 meses.

usuirios ativos (turstas
condutores).

AGAO 6
madas de Decisdes Assertivas através da Analise de demanda turistica

OBJETIVO DA AGAO
Produzir dados qualificados sobre perfil, comportamento, origem, permanéncia, gastos e percepgao dos visitantes para
subsidiar a gestdo do turismo municipal,

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
COMTURG, Sebrae, Meios de Hospedagem e Instituicoes
de Ensino Superior.

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

0 QUE FAZER
Implementar coleta de dados via QR Code em hotéis e atrativos; realizar pesquisas presenciais em eventos; tabular e anaisar
0s dados semestralmente.

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Tomada de decisdo baseada em evidéncias, permitindo ajustes precisos nas estratégias de marketing e investimentos em
infraestrutura.

PAINEL DE EXECUGAO
INDICADOR — COMOMEDIR?  META — ONDE CHEGAR?
PRIORIDADE PRAZO i Emitir 2 relator lit
Alta Continuo
coletadas. 400 respondentes por ciclo.

AGAO 7

Inteligéncia de Informacdo da Oferta Turistica

OBJETIVO DA AGAO
Produzir dados qualificados e detalhados sobre a oferta turistica do municipio, incluindo atrativos e servicos diretos, indiretos,
nimero de letos e capacidade de atendimento

RESPONSAVEL PRINCIPAL PARCEIROS
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura COMTURG, Sebrae e Instituicdes de Ensino Superior.

0 QUE FAZER

Elaborar documento detalhado com detalhes dos servicos e atrativos oferecidos no municipio

TRANSFORMAGAO ESPERADA

Tomada de decisao baseada em evidéncias, permitindo ajustes precisos nas estratégias de marketing e investimentos em
infraestrutura.

PAINEL DE EXECUGAO

INDICADOR — COMOMEDIRy  META ~ ONDE CHEGAR?
Emiti 1 elatério analtico anual
901% dos atrativos e servigos
cadastrados no primeiro anoe
atualizagdo continua anual

PRIORIDADE PRAZO
Alta Continuo

Relatérios de levantamento de
oferta turistica emitidos e
ntimero de amostras coletadas.
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Monitoramento das Acdes

0O monitoramento das acbes previstas neste Plano Municipal de Turismo de Guaira-PR constitui etapa
essencial para assegurar a efetividade da execugdo, a boa aplicagao dos recursos piblicos e a capacidade de
corregéo de rumos ao longo do tempo. Mais do que acompanhar tarefas concluidas, o monitoramento deve
funcionar como um instrumento permanente de gesto, permitindo verificar o andamento das metas,
identificar gargalos operacionais, medir resultados e subsidiar decisoes estratégicas da administragao
municipal e do COMTURG.

A implementagao do plano exige que cada agdo esteja vinculada a responsaveis definidos, prazos

estabelecidos, indic: bjeti metas a icode
sua evolugao. Nesse sentido, recomenda-se que o monitoramento seja conduzido de forma integrada entre
a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, o Conselho Municipal de Turismo - COMTURG e os
demais 6rgaos e parceiros envolvidos na execucio das acoes, fortalecendo a governanca e a

corresponsabilidade institucional.

gargalos, medir res justar prioridades
com base em evidéncias.

Estrutura de Governanga do @ Rotina de
acompanhamento monitoramento avaliagio

manter o plano vivo, it

\3“‘) transformando planejamento em resultado concreto,

0 processo de monitoramento deve contemplar, no minimo, a verificacao periédica de quatro dimensoes
centrais: execucdo fisica das agées, cumprimento dos prazos, alcance das metas estabelecidas e impactos
gerados no territério. Essa rotina permite ndo apenas verificar se as atividades estao sendo realizadas, mas
também avaliar se estiao produzindo os efeitos esperados em termos de qualificacdo da oferta,
fortalecimento institucional, melhoria da experiéncia do visitante, inclusdo social, sustentabilidade
ambiental e dinamizacao economica.

Recomenda-se que o municipio adote uma periodicidade minima trimestral para reunides de
acompanhamento técnico e uma avaliacio semestral consolidada dos resultados do plano, com
apresentacao dos avancos, dificuldades e ajustes necessarios. Esses momentos de revisdo devem produzir

registros formais, relatorios sintéticos e atualizagéo do status de cada agéo, permitindo maior transparéncia,
continui ini e ilidade das decisdes.

Também & fundamental que o monitoramento esteja apoiado em uma base de indicadores confiavel,
alimentada por dados coletados junto aos atrativos, empreendimentos, eventos, comunidade local e
visitantes. A estruturagéo de mecanismos como pesquisas de demanda turistica, controle de participagio
em capacitages, acompanhamento de investimentos, registros de adesao as agdes e relatérios de execucio
contribuira para consolidar uma cultura de gestao orientada por evidéncias.

Por fim, o monitoramento deve ser entendido como um processo dinamico e adaptativo. Sempre que
necessério, o plano poders passar por ajustes técnicos, redefinicio de prioridades e reprogramacio de agdes,
desde que essas alterades sejam justificadas, debatidas nas instancias competentes e alinhadas aos
objetivos estratégicos do desenvolvimento turistico de Guaira. Dessa forma, o municipio amplia sua
capacidade de transformar o planejamento em resultado concreto, garantindo que o plano permanega vivo,
(itil e conectado  realidade local.
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Teoria da Mudanca esperada no municipio

ATeoria da Mudanga constitui o arcabouco ogico que sustenta o Plano Municipal de Turismo de Guaira-PR,
estabelecendo o encadeamento entre o contexto atual, as estratégias propostas, os resultados esperados e
os impactos de longo prazo para o municipio. Mais do que um exercicio conceitual, trata-se de um
instrumento de coeréncia estratégica que garante que cada agio prevista no plano esteja conectada a uma

transformacdo concreta no territério.
0 modelo adotado estrutura-se em quatro estagios interdependentes:

10.1 Contexto e Desafios

0 ponto de partida da Teoria da Mudanga reconhece que Guaira dispde de ativos naturais, culturais e
estratégicos relevantes — Rio Parans, Lago de Itaipu, pesca esportiva, patrimonio historico das Sete Quedas,
turismo de fronteira e comércio duty free —, mas que esses ativos se encontram subaproveitados diante do

potencial existente.

entre secretarias,

0s principais desafios identifi no diagnéstico incluem:
auséncia de mecanismos financeiros estaveis para o setor, qualificago profissional insuficiente na cadeia de
atendimento, infraestrutura turistica aquém do desejado, dependéncia excessiva do turismo de compras e
pesca esportiva como dnicos vetores de fluxo e baixa produgao de dados para a tomada de decisio.

Cenério de continuidade: na auséncia de intervencao estruturada, Guaira permanecera como destino de
passagem, com baixa permanéncia média, reduzido impacto econémico local e alta ilidade a

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 282/2026
EXONERA a pedido GUILHERME HENRIQUE TESSER DE
CERQUEIRA
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art.1°. EXONERAR a pedido GUILHERME HENRIQUE TESSER DE
CERQUEIRA, portador do CPF n°® xxx.435.059-xx ocupante do cargo
de provimento Efetivo de Médico Veterinario, lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com carga horaria de 20
horas semanais, ficando revogada a Portaria n° 161/2026, a partir de
16 de agosto de 2026.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, ao 17
dias do més de agosto de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

oscilagdes externas.

10.2. Estratégias e Alavancas

Para superar esse cenério, o plano mobiliza quatro alavancas estratégicas que atuam de forma integrada e
interdependente:

Governanca e Gestdo: Fortalecimento do COMTURG, articulagio intersetorial, criacio do Fundo Municipal
de Turismo, reforma administrativa, cooperago regional e internacional.

Infraestrutura e Oferta: Qualificago de atrativos, sinalizago turfstica, mobilidade urbana, melhorias em
espacos publicos e diversificacao de produtos turisticos.

Promogao e Comercializagao: Diretoria de Marketing, planos promocionais, participacdo em feiras, presenca
digital estruturada e roteiros integrados.

Qualificagdo e Inovagdo: Capacitago profissi i educagio p: ial nas escolas, pesquisa de

demanda, plataforma digital de pesca esportiva e certificagao de qualidade.

Cada estratégia foi desenhada para enderecar um ou mais desafios identificados no diagndstico, criando um
encadeamento causal direto entre problema e solugao.

10.3. Resultados Esperados
A implementacao consistente e articulada das estratégias devera produzir resultados mensuraveis em trés
dimensées:

Institucional:
Secretaria de Turismo com equipe técnica qualificada e dedicada exclusivamente & pasta

COMTURG atuante, deliberativo e representativo do trade e da sociedade civil

Fundo Municipal de Turismo operacional, com fontes regulares de receita e gestdo transparente

orcamentario com pr plurianual para o setor

Mercado e Oferta:
Oferta turistica diversificada e estruturada (ecoturismo, pesca esportiva, turismo cultural, eventos e
compras)

Atrativos pablicos sinalizados, limpos e dotados de infraestrutura basica de acolhimento
Profissionais capacitados e certificados em toda a cadeia de atendimento
Plataforma digital de pesca esportiva operacional e integrada & promogao do destino

Inteligéncia e Dados:
Pesquisa de demanda turistica implantada e gerando séries histéricas comparaveis

Monitoramento periédico de indicadores de desempenho do plano
Decises de marketing e investimento baseadas em evidéncias e no em empirismo

10.4. Impactos de Longo Prazo
No horizonte final de planejamento, a transformagio esperada se expressa em impactos estruturais que
transcendem a gestio municipal e se consolidam como legado para o desenvolvimento de Guaira:

Econdmicos:

Ampliago da participagao do turismo no Produto Interno Bruto municipal
Geragao de emprego e renda formal ao longo de toda a cadeia produtiva
Atragao de investimentos privados para novos empreendimentos turisticos

Sociais e Culturais:

Valorizagao da identidade local e do patriménio histérico-cultural
Inclusao social de grupos vulneraveis na atividade turistica

Fortalecimento do orgulho e do i de i da

Ambientais:

Conservagdo dos ecossistemas aquéticos do Rio Parand e do Lago de Itaipu
Gestio responsavel de residuos nos atrativos e no trade turistico

Consolidagao de Guaira como destino de pesca esportiva sustentavel

Institucionais:
Turismo consolidado como politica pblica estruturante e transversal

Continuidade administrativa garantida por mecanismos legais e financeiros
Modelo de governanga replicavel como referéncia para a regiao

10.5. Sintese da Mudanca

Ao alinhar capacidades institucionais, investimentos estruturantes e experiéncias turisticas qualificadas,

Guaira amplia sua competitividade como destino e converte seu potencial natural, cultural e estratégico em
desenvolvimento sustentavel de longo prazo.

A Teoria da Mudanga aqui delineada conecta o presente — rep pelos desafios di i -

a0 futuro desejado — expresso nos impactos de longo prazo — por intermédio de estratégias concretas,

mensuréveis e monitoraveis. Cada agdo prevista neste plano encontra seu sentido e sua justificativa nesse
encadeamento logico, garantindo que o municipio ndo apenas planeje, mas execute com coeréncia, direcio
e capacidade de corregao de rumos ao longo do tempo.

Teoria da Mudanca

tat

A mudanga no turismo de Guaira acontece quando governanca,
ofert: ir ok

para transformar potencial territorial em valor economico, /
social, cultural e ambiental.
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Consideracoes Finais

0 presente Plano Municipal de Turismo de Guaira-PR consolida uma agenda técnica, estratégica e exequivel
para o fortalecimento do turismo como vetor de desenvolvimento econmico, valorizagio cultural,
conservagao ambiental e qualificagéo da gesto publica. A estruturagdo das agdes em eixos tematicos, com
objetivos, responsaveis, indicadores, metas e prazos definidos, confere ao municipio um instrumento de

planejamento capaz de orientar decisdes, priorizar investi liar a dearticulagdo entre

poder publico, iniciativa privada, terceiro setor e comunidade local.

Ao longo do processo de organizagao da matriz, evidencia-se que Guaira possui ativos turisticos relevantes
e diferenciados, com destaque para sua posicio estratégica de fronteira, seu patriménio natural associado
a0 Rio Parana e ao Lago de Itaipu, sua vocagao para a pesca esportiva, seu potencial cultural e histérico, e
suas possibilidades de diversificacio da oferta turistica. No entanto, para que esse potencial se converta em
resultado concreto, torna-se indi: avel 0 avango si em governanga, i

promogao, empreendedorismo e sustentabilidade.

Nesse sentido, o plano ndo deve ser compreendido como um documento estatico, mas como um
instrumento dinamico de gestéo, monitoramento e tomada de deciséo. Sua efetividade dependers da

capacidade institucional do municipio de integrar o turismo ao publico, garantir

administrativa, fortalecer o COMTURG, mobilizar parceiros estratégicos e consolidar mecanismos
permanentes de acompanhamento de resultados. A implementacio das acdes aqui previstas exige

coordenagio p amentéria e politico com o turismo como agenda

prioritaria de desenvolvimento local.

Também se destaca a importancia da qualificagao da e dos is, da estruturacdo de
produtos turisticos consistentes, da valorizagéo da identidade local e da produgdo de inteligéncia de
mercado, para que Guaira amplie sua itivi fortalega seu destino turistico

organizado, acolhedor e sustentavel. A incorporagao de praticas de inovagao, responsabilidade ambiental e

30 do atendi contribuira di para a elevagio da experiéncia do visitante e

para a geragdo de impactos positivos no teritério.

Por fim, recomenda-se que a validacao deste plano seja acompanhada da definigao de uma rotina periédica
de monitoramento, com reviséo técnica dos indicadores, avaliagao das metas e atualizagao das prioridades
conforme a evolugio do cendrio local e regional. Com governanca ativa, compromisso institucional e
execugio qualificada, o municipio de Guaira retine condices concretas para consolidar o turismo como uma
politica pablica estruturante, capaz de gerar emprego, renda, edese 5
no longo prazo.

Guaira sabe

para onde quer ir.

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA

DECRETO LEGISLATIVO N° 03/2026
Concede o Titulo de Cidaddo Honorario de Mariluz ao Dr. Alisson
José Franco de Souza, em reconhecimento aos relevantes servigos
prestados a saude e a comunidade mariluzense.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, Estado do Parana, aprovou,
e eu, Presidente do Poder Legislativo Municipal, promulgo o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honoréario de Mariluz ao
Dr. Alisson José Franco de Souza, médico, natural do Municipio de
Jussara, Estado do Parand, em reconhecimento aos relevantes servigos
prestados a saude publica municipal e a comunidade mariluzense, bem
como por sua contribuigdo para o fortalecimento da assisténcia médica
e para a promogao do bem-estar da populagao.

Art. 2° A entrega da honraria serad realizada, preferencialmente,
em sessd@o solene da Camara Municipal, em data a ser definida
pela Presidéncia do Poder Legislativo, mediante comunicagdo ao
homenageado.

Art. 3° A honraria concedida por este Decreto Legislativo possui carater
exclusivamente honorifico, ndo gerando ao homenageado qualquer
direito de natureza patrimonial, pecuniaria, funcional ou privilegiada.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parana, aos 18 dias do més
de agosto de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA
DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2026
Concede o Titulo de Cidaddo Honorario de Mariluz ao Senhor
VALDIR MENDES, em reconhecimento a sua trajetéria de mais de
cinco décadas de dedicagdo, servigos prestados e contribuicdo ao
desenvolvimento institucional, social e comunitario do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, Estado do Parana, aprovou,
e eu, Presidente do Poder Legislativo Municipal, promulgo o seguinte
DECRETO LEGISLATIVO
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Honorario de Mariluz ao
Senhor VALDIR MENDES, em reconhecimento a sua destacada
trajetéria de vida no Municipio, aos relevantes servigos prestados a
comunidade mariluzense e a sua contribuicdo para o desenvolvimento
institucional, social, econdémico e comunitario de Mariluz.

Art. 2° A honraria de que trata este Decreto Legislativo sera entregue,
preferencialmente, em sesséo solene da Camara Municipal de Mariluz,
em data a ser definida pela Presidéncia do Poder Legislativo.

Art. 3° A honraria possui carater exclusivamente honorifico, nao
gerando ao homenageado qualquer direito de natureza patrimonial,
pecuniaria, funcional ou privilegiada.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Camara Municipal de Mariluz, Estado do Parana, aos 3 dias do més
de agosto de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°1

Ref: CONTRATO N° 140/2025

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: ALUGALILA USINA DE ASFALTO TRANSP. E SERVICOS
LTDA

Clausula Primeira: Fica aditado no presente contrato a alteragdo
de meta fisica, conforme planilha em anexo, com a consequente
supressdo de R$ 592,98 (quinhentos noventa e dois reais e noventa
e oito centavos) correspondente a 0,02% do valor inicialmente
contratado, totalizando o valor de R$ 3.165.407,02 (trés milhdes cento
sessenta cinco mil quatrocentos sete reais e dois centavos).

Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no instrumento do contrato original que n&o colidirem
com as constantes do presente aditamento.

Data: 18/08/2026

ESTADO DO PARANA . A

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 35/ 2026

Processo N° 132/2026

O Municipio de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, torna publico,
que realizara no dia 01/09/2026, as 08:30:00 por meio da INTERNET, licitagdo
na modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo Menor Valor Por Por Item -
Global, através do Sistema de Pregdo Bolsa de Nacional de Compras, para:
Aquisigao de luminarias para iluminagéo publica em LED e reles fotocélulas
e conectores perfurantes para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e Comércio de Séo Jorge do
Patrocinio — PR, R$ 119.602,90 (cento e dezenove mil seiscentos e dois reais
e noventa centavos). Informacgdes sobre o presente edital e recebimento das
propostas ocorreram a partir do dia 20/08/2026, através FONE 44 — 3634-
8000, Departamento de Licitagdes, de 22 a 62 feira no horario de expediente,
através do site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/, ou Bolsa Nacional de
Compras (bnccompras.com) FONE: 42 3026-4550.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 18/08/2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 002

CONTRATO NUMERO 181/2024 - LIC — CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE GAS OXIGENIO
MEDICINAL PARA AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO,
CONFORME DESCRIGAO CONTIDA NO TERMO DE REFERENCIA
E NO EDITAL, DE ACORDO COM O PREGAO N° 049/2024.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico inscrita do CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de
seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
aqui denominado Contratante, de outro lado o SRA FABIANE CRISTINA
DE PAULA JOSE, brasileiro (a), portador do - Rg. 675.156-4 SSP- MT,
inscrito no CPF/MF sob o n® 024.772.829-21, residente e domiciliado na
cidade de PARANAVAI/ PR. representante da empresa F.C. DE PAULA
JOSE & CIA LTDA aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o
presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO E DO REAJUSTE Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n® 181/2024, por mais 12
(doze) meses, a contar de 29/08/2026, encerrando-se em 29/08/2027,
em conformidade com o artigo 107 da lei 14.133/21.

Paragrafo Primeiro. Em razéo da prorrogagao e para a manutengéo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, o valor de cada recarga de
gas oxigénio medicinal, sera reajustado em 4,33% (quatro virgula trinta
e trés por cento), com base na variagao do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC) acumulado no periodo.

Paragrafo Segundo. Os valores do contrato, para o periodo da
prorrogagdo, item 1, passa de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) para
R$ 55,29 (cinquenta e cinco reais e vinte nove centavos), item 2,
passa de 82,00 (oitenta dois reais) para R$ 85,55 (oitenta e cinco reais
e cinquenta cinco centavos), item 03, passa de 82,00 (oitenta e dois
reais), para R$ 85,55 (oitenta e cinco reais e cinquenta cinco centavos),
item 04 , passa de R$ 117,00 (cento e dezessete reais), para R$ 122,06
(cento e vinte dois reais e seis centavos), alterando valor do contrato de
R$ 86.460,00 (oitenta seis mil, quatrocentos e sessenta reais), para R$
89.311,52 (oitenta e nove mil, trezentos e onze reais e cinquenta dois
centavos), em conformidade com o art. 125 da lei 14.133/21.

Clausula SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA E DA VANTAJOSIDADE A
presente prorrogacéo contratual fundamenta-se no art. 107 e 125 da lei
n°® 14.133/21, tento sido precedida de andlise constante no processo
administrativo n°® 126/2024, a qual demonstrou a vantajosidade
econdmica da manutengéo do vinculo em detrimento da realizagao de
novo certame licitatorio.

Paragrafo Unico. A referida andlise inclui pesquisa de precos de
mercado, que atestou a compatibilidade do valor reajustado com as
condi¢bes atuais praticados no setor de gas oxigénio medicinal, em
estrita observancia aos principios da economicidade e da eficiéncia que
regem a Administragéo Publica.

Clausula Terceira — Da Ratificagéo
Fica ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas
e condigdes do contrato original e de seus aditivos anteriores que ndo
conflitem com o disposto no presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente
Termo Aditivo em 2 (duas) vias igual teor e forma, para um s6 efeito, na
presenca das testemunhas abaixo:

MARILUZ,18 DE AGOSTO DE 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

F.C. DE PAULA JOSE & CIALTDA

FABIANE CRISTINA DE PAULA JOSE

024.772.829-21

Contratada

Testemunhas

NOME ...t CPF...oiiiiiis
NOME.......iiiiiiiiictee e CPF..ooiiiiiiie

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 357, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

Regulamenta o art. 11 da Lei Municipal n° 28, de 06 de julho de 2023,
para disciplinar a doagdo e a alienagdo de animais de produgéo
apreendidos e ndo reclamados no prazo legal, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pelos
incisos V e XXV do §1° do artigo 76 da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 28, de 06 de julho de 2023;
CONSIDERANDO o Memorando de Protocolo n° 2026004526,
encaminhado pelo Departamento de Vigilancia em 10 de agosto de
2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o art. 11 da Lei Municipal n® 28/2023,
estabelecendo os procedimentos para a doagao ou alienagéo, mediante
hasta publica, dos animais de produgdo apreendidos nos termos do
art. 2° da referida Lei e ndo reclamados por seus proprietarios ou
possuidores no prazo legal.

Art. 2° Esgotado o prazo do art. 9° da Lei n° 28/2023 sem reivindicacéo
do animal mediante comprovacéo de propriedade ou posse legitima e
pagamento das custas de apreensao e estadia, a Secretaria Municipal
de Saude, através do Departamento de Vigilancia Sanitaria, promovera
a destinagdo do animal por doagéo ou leildo (hasta publica).

Paréagrafo unico. A doagéo é preferencial ao leildo sempre que houver
interessado idoneo nos termos do art. 4°, ressalvada a reincidéncia do
proprietario (art. 9°, §2°, da Lei n° 28/2023), hipétese em que a hasta
publica é obrigatéria.

Art. 3° Previamente a destinagdo, a Secretaria dara publicidade da
disponibilidade do(s) animal(is) mediante edital afixado no mural da
Prefeitura e publicado no site oficial, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contendo descrigdo do animal, local e data da apreenséo.

Paragrafo unico. Esse prazo é dispensado quando ja tiver decorrido,
sem reivindicagao, periodo superior a 30 (trinta) dias desde apreensao
devidamente notificada a proprietario identificado, hipotese em que a
Secretaria procede diretamente a destinagao.

Art. 4° Sao requisitos para a doagéo:

| — preferéncia a entidades sem fins lucrativos de protecdo animal
regularmente constituidas, érgdos publicos, ou pessoas fisicas/
juridicas que comprovem capacidade para manutengdo adequada do
animal;

Il — comprovagéo, pelo donatério, de destinacdo a localidade rural
mediante GTA, nos termos do art. 11, §§1° a 3°, da Lei n® 28/2023;

Il — assinatura de Termo de Doagdo e Responsabilidade, vedando
revenda ou repasse a terceiros sem autorizagdo do Municipio;

IV — transporte em veiculo automotor apropriado, as expensas do
donatario.

Art. 5° Havendo mais de um interessado idéneo, a escolha observara
ordem objetiva de preferéncia: entidades conveniadas com o Municipio;
demais entidades sem fins lucrativos; pessoas fisicas ou juridicas que
comprovem capacidade e finalidade adequadas.

Paréagrafo unico. E vedada divulgagdo promocional do ato de doag&o
vinculada a autoridade, candidato, partido ou coligagéo.

Art. 6° Nao havendo interessado idoneo, ou em caso de reincidéncia
do proprietario, o animal serd submetido a leildo, observando-se:
avaliagd@o prévia de valor minimo; divulgagdo com antecedéncia de 5
dias Uteis; e reversdo dos valores arrecadados, deduzidas despesas,
na forma do art. 10 da Lei n° 28/2023.

Art. 7° As despesas de guarda e manutengdo do animal poderdo ser
cobradas do proprietario identificado que néo o reivindicar, inscrevendo-
se em divida ativa nos termos do art. 10 da Lei n°® 28/2023, ressalvado
o periodo anterior a notificagdo devida, quando esta nao tiver sido
oportunamente promovida pela Administragao.

Art. 8° Aplicam-se as disposigdes deste Decreto aos processos de
apreensao ja em curso na data de sua publicagdo, inclusive aos animais
atualmente sob guarda da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente no Parque de Exposi¢cdes Jaime Canet Junior (ACOPA),
condicionada a destinagdo a prévia conclusdo dos procedimentos de
notificagdo em andamento.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 18 DE AGOSTO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

CORIPA

PORTARIA N°. 027/2026

Concede Férias parciais a funciondria publica ocupante de cargo
comissionado e da outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para Conservagdo do
Remanescente do Rio Paran4 e Areas de Influéncia - CORIPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo seu estatuto;

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder férias parciais e remuneradas, prevista no art. 7°,
XVIl da CF/88 e art. 129 da CLT, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir
de 18/08/2026 até 01/09/2026, sendo 10 (dez) dias referente ao periodo
aquisitivo de 19/11/2023 & 18/11/2024 e 05 (cinco) dias referente ao
periodo aquisitivo de 19/11/2024 & 18/11/2025, para servidora Sr®
THAMIRES COLONELLI DA SILVA RONCOLATTO, portadora da
cédula de identidade com RG sob n°. 10.xxx.xxx-4 SSP/PR, inscrita
no CPF sob n°. 081.xxx.xxx-90, ocupante de cargo comissionado de
Chefe de Planejamento e Gestéo, Padrdo G.0.C., Classe A, lotada no
Consorcio Intermunicipal para Conservacdo do Remanescente do Rio
Parana e Areas de Influéncia - CORIPA.

Artigo 2° — Ainda, nos termos do art. 134, §1° do Decreto 1.535/77,
considera-se legalmente cabivel as férias parciais, desde que haja
concordancia do empregado, podendo ser concedida em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais ndo poder&o ser inferiores ha 05 dias corridos, cada um.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. Essa portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 17 DE AGOSTO DE 2026.

EVERTON BARBIERI

PRESIDENTE

CORIPA

3° ATO PUBLICO DE RETIFICAGAO AO TERMO DE CESSAO DE
BEM PUBLICO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVAGAO DO
REMANESCENTE DO RIO PARANA E AREAS DE INFLUENCIA,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua José Paulino
Duarte, n.° 645 — Centro — Sdo Jorge do Patrocinio, inscrito no CNPJ n.°
00.678.603/0001-47, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representado por seu Presidente Senhor EVERTON BARBIERI,
portador do RG 8.778.431-2 e CPF 045.879.159-80, residente na Rua
Luiz Mardegan, n.° 1748, na cidade de Esperanga Nova, Estado do
Parana, CEP: 87.545-000, denominado como Cedente e o municipio
de ESPERANGCA NOVA, pessoa juridica de direito Publico, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 01.612.269/0001-91, com sede e localizada na
Avenida Juvenal da Silva Braga, n°. 400, CEP: 87.545-000, centro,
na cidade de Esperanga Nova/PR, representado neste ato por seu
Prefeito Municipal, Sr. EVERTON BARBIERI, inscrito no CPF/MF sob
n.° 045.879.159-80, portador da cédula de identidade com RG n.°
8.778.431-2 SSP PR, denominado Cessionario, com fulcro na Lei n.°
9.784/99, veem as partes de comum acordo, RETIFICAR a CLAUSULA
SEGUNDA do Termo de Cess&o de Bem Publico realizado, passando
a constar:

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO

As partes pactuam que a cessé@o do bem descrito na clausula primeira,
sera por prazo determinado, compreendendo o periodo de 15/04/2026
a 08/09/2026, sendo que ao final do prazo o Cessionario devera
entregar o bem na sede da Cedente.

Permanecem inalteradas as demais clausulas.

Séo Jorge do Patrocinio - PR, 18 de agosto de 2026.

CEDENTE CESSIONARIO

Everton Barbieri Everton Barbieri

PRESIDENTE CORIPA PREFEITO DE ESPERANCA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N.° 595
De 18/08/2026
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
PLANTONISTA (24H)
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto
através do Edital n°. 16/2025;
CONSIDERANDO o Edital n.° 76, de 05/08/2026 — Convocagao da
candidata
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR a Sra. ANGELA MARIA LIMA TOLENTINO, inscrita
no CPF-N.°- 070.088.969-80, sob o Regime CLT, no cargo temporario
de Técnico de Enfermagem Plantonista, com carga horéaria de 24 horas
semanais.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e seis. (18/08/2026).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 596
De 18/08/2026
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FARMACEUTICO PLANTONISTA
(24H)
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto
através do Edital n°. 62/2026;
CONSIDERANDO o Edital n.° 75, de 04/08/2026 — Convocagéo da
candidata
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR a Sra. PRISCILA BERALDI CERVINHANI, inscrita
no CPF-N.°- 049.314.739-03, sob o Regime CLT, no cargo temporario
de Farmacéutico Plantonista, com carga horaria de 24 horas semanais.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e seis. (18/08/2026).
Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo determinado n.® 90/2026
Contratante: Municipio de Douradina/PR

Contratado: Priscila Beraldi Cervinhani

Objeto: Prestagao de servigos na fungdo de Farmac

éutico Plantonista, lotado na Secretaria de Salde de Douradina-PR,
conforme o Processo Seletivo Simplificado, aberto através do Edital n.°
62/2025.

Carga horaria:24 horas semanais

Valor contratado: R$-3.026,42-mensais

Vigéncia: 19/08/2026 até 20/11/2026

Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo determinado n.° 89/2026
Contratante: Municipio de Douradina/PR

Contratado: Angela Maria Lima Tolentino

Objeto: Prestagdo de servigos na fungdo de Técnico de Enfermagem
Plantonista, lotado na Secretaria de Salude de Douradina-PR, conforme
o Processo Seletivo Simplificado, aberto através do Edital n.° 16/2025.
Carga horaria:24 horas semanais

Valor contratado: R$-1.716,08-mensais

Vigéncia: 19/08/2026 até 20/11/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N.°593

De 18/08/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA ANGELA MARIA
LIMATOLENTINO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o Término de contrato

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a servidora Angela Maria Lima Tolentino,
portadora do CPF-n.°- 070.088.969-80, do cargo temporario de
Técnico de Enfermagem .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e seis. (18/08/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.°594

De 18/08/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA PRISCILA
BERALDI CERVINHANI

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a Pedido da Servidora.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a servidora Priscila Beraldi Cervinhani,
portadora do CPF-n.°- 049.314.739-03, do cargo temporario de
Farmacéutico Plantonista

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dezoito dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e seis. (18/08/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 295/2026

Designa servidores para exercer a fungdo de Gestor e Fiscal da
execugdo do contrato a ser firmado com objeto Registro de Pregos
para futura e eventual aquisi¢gdo de pneus, camaras de ar, protetores e
acessorios para borracharia, destinados a veiculos automotores leves,
pesados e maquinas pertencentes a frota do Municipio de Perobal/PR,
bem como a prestagédo de servicos de montagem e desmontagem de
pneus, alinhamento, balanceamento e cambagem, por meio do sistema
“Traz Valor”, visando assegurar a segurancga, o pleno funcionamento e
a adequada manutengao da frota municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidor, DANILO JOAQUIM DA SILVA SANTOS,
matricula n.° 3176425, ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Administragéo, Industria, Comércio, Trabalho e Obras, para responder
como Gestor com atribuigdes dispostas no Decreto Municipal n.°
021/2023.

Art. 2°. Designar a servidor FABIO DIAS DE CARVALHO, matricula n.°
889301, ocupante do Cargo de Motorista Cat. D, para responder como
fiscal, com atribuiges dispostas no Decreto Municipal n.° 021/2023.
Art. 3°. Designar a servidor designar a servidor PAULO MARIO
FERREIRA DA SILVA, matricula n.° 347601, ocupante do Cargo de
Motorista Cat. D, para responder como fiscal, com atribui¢des dispostas
no Decreto Municipal n.° 021/2023.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, 18
de agosto de 2026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 294/2026

Designa servidores para exercer a funcdo de Gestor e Fiscal da
execugao do contrato a ser firmado com objeto contratagao de empresa
AC ASSESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL LTDA inscrita
no CNPJ sob n.° 08.785.713/0001-10 especializada para elaboragédo
de projetos técnicos de engenharia e/ou arquitetura, incluindo
levantamentos, estudos, memoriais descritivos, especificagoes
técnicas, planilhas orcamentarias, cronogramas e demais documentos
necessarios para execugao de obra ou servigo, bem como prestacéo de
consultoria e assessoramento técnico em vistorias, durante o processo
licitatério e na fase de execucdo da obra, visando o acompanhamento,
andlise técnica, esclarecimentos e suporte @ Administragcdo Publica,
conforme necessidades do Municipio e exigéncias da legislagéo vigente
de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Administragao,
Industria, Comércio, Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidor, DANILO JOAQUIM DA SILVA SANTOS,
matricula n.° 3176425, ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Administragao, Industria, Comércio, Trabalho e Obras, para responder
como Gestor com atribuigdes dispostas no Decreto Municipal n.° 021/2023.
Art. 2°. Designara a servidora MAYARA DA COSTA VIRGENS,
matricula n.° 3176399, ocupante do Cargo de DIRETOR GERAL DE
ENGENHARIA E OBRAS, para responder como fiscal, com atribuicdes
dispostas no Decreto Municipal n.® 021/2023.

Art. 3 °. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, 18
de agosto de 2026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 19 de Agosto de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 84/2026
CONCURSO PULBICO N° 01.39/2025
O Prefeito do Municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais
e em conformidade com o Edital de Abertura n° 01.39/2025 e o Edital de Homologagao do
Resultado Final n° 19.39/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico n® 01.39/2025, para o cargo de Agente Administrativo a comparecerem para a
apresentagao dos documentos necessarios a nomeagao e posse.
1. Nos termos do item 22.1, do Edital de Abertura n° 01.39/2025, fica convocado o seguinte
candidato para, no prazo de cinco dias Uteis, ou seja, do dia 20/08/2026 a 26/08/2026, a comparecer
pessoalmente, ou por procurador legalmente constituido, ao Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Douradina — PR, munido de documento de identidade original, para o fim de
declarar se aceita a vaga:
1.1.Candidatos convocado:
1.1.1Agente Administrativo:
a)Maiara Vicentin Pereira Faria: classificagdo Ampla Concorréncia: 10°;
b)Leticia Rodrigues Pereira: classificagdo Ampla Concorréncia: 11°;
c)lvan Eduardo De Freitas Neri: classificagdo Ampla Concorréncia: 12°;
1.2 Amanifestagéo de que trada o ltem 1 deste edital também podera ser encaminhada, no mesmo
prazo, para o enderego eletronico rh@douradina.pr.gov.br,
1.3. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard na desclassificagcdo automatica do
candidato, sendo convocado o proximo da lista de classificagao.
1.4 O prazo estabelecido no item 1 deste edital podera ser prorrogado desde que desde que
devidamente fundamentado e que o requerimento de prorrogagédo seja apresentado no prazo
inicialmente estabelecido.
2. Os candidatos convocados na relagdo contida nos itens 1.1.1 deste edital fica desde ja
convocados para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do comparecimento perante o
Departamento de Recurso Humanos, apresentar, além dos demais requisitos previstos no Edital
de Abertura n® 01.39/2025, os seguintes exames/documentos:
a)Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b)Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
c)Copia do documento de Identificagéo;
d)Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e)Copia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
f)Cépia do Registro no 6rgéo de classe, quando for requisito do cargo;
9)01 (uma) fotografia 3X4 recente;
h)Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei
n° 8.429/1992;
i)Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengédo aos
limites remuneratodrios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagdo;
j)Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de néo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores
a sua posse;
k)Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
l)Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
m)Copia do comprovante de residéncia;
n)Numero do PIS/PASEP;
o)Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletronico;
p)Certidédo de Casamento com averbagdo de ébito se vilvo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;
2.1. Os documentos relacionados nos subitens “e” e “f", do item 2 deste edital poderdo ser
apresentados no ato de posse.
2.2. A nao apresentagdo dos documentos relacionados no item 2 desde edital, com exce¢édo dos
subitens “e” e “f", implicard na desclassificagdo automatica do candidato, sendo convocado o
préximo da lista de classificagéo.
3. Anomeacao da candidata ficara condicionada a aprovacédo em inspegao médica, a ser realizada
em data a ser designada, e a comprovagéo dos requisitos exigidos no Edital de Abertura.
Douradina - PR, 18 de agosto de 2026.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

APOSTILA N2 04 AO CONTRATO N° 231/2025

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o S MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungBes, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n® 14.133/21, art. 136, caput, a presente Apostila ao
contrato n° 231/2025, celebrado entre o Municipio de Maria Helena e a empresa
GONGALVES & ARMAGNI LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o N282.688.854/0001-77,
sediado na cidade de MARIA HELENA-PR doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) ORLANDO ARMAGNI, conforme atos constitutivos da empresa tendo em
vista 0 que consta no Processo N2 125/2025 e em observéncia as disposi¢bes da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do(a) PREGAO ELETRONICO N2.060/2025, cujo
objeto Aquisi¢do de Materiais de Construgdo e afins para todas as secretarias, para
manutengdes e reparos nos prédios municipais, conforme estabelecido pela Lei Municipal
n2.1.757 de 01 de junho de 2021.

Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotages orcamentdrias:

10 001 3.3.90.30.00 33934 2.100 635

Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado.

Maria Helena- PR, 18 de agosto de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673-1224 - CEP 87525-000
Praca Brasil n°. 1690 - Ivaté - Parand

DECRETO N° 05/2026
Dispde sobre a transferéncia de bens patrimoniais a Prefeitura Municipal de Ivaté.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidos para a Prefeitura Municipal de Ivaté o bem patrimonial,
abaixo descrito;

Art. 2°. O responsavel pela Divisdo de Patrimonio devera providenciar a documentagao
necessaria para efetivagao da transferéncia.

N° da | Descricdo do Item Valor do | Estado de
Placa Item Conservacio
130 Equipamento de som com mesa de 8 | 0,00 regular

canais e assessorios

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Camara Municipal de Ivaté, aos 18 de agosto de 2026.

LIONATO GENERALI
Presidente da Camara

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que recebi o material abaixo discriminado,
documento com origem no Decreto n°® 05/2026, para ser utilizado
por este municipio, ou inservivel, sob minha responsabilidade.

N° da | Descri¢iio do Item Valor do | Estado de
Placa Item Conservagio
130 Equipamento de som com mesa de 8| 0,00 regular

canais e assessorios.

DATA 18 DE AGOSTO DE 2026

RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO E
ASSINATURA

GUSTAVO GUEDES DE PAULA

Secretario de Administragdo e Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

;w J CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
A FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-M. prefeitur: louradina.pr.gov.br
ST Av. Bar@o do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

s

o
Publicado no Jornal PORTARIA N° 538

“Umuarama llustrado

DE 18 DE AGOSTO DE 2026

ggigg.aong.: SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
Iy m 50 e hosped "

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida
através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, que institui o pagamento de didrias aos
servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem, em viagem de
trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diarias no valor de R$ 439,31 (quatrocentos e trinta
e nove reais e trinta e um centavos) e 01 (uma) diaria no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), totalizando R$ 1.144,87 (um mil cento e quarenta e quatro reais
e oitenta e sete centavos), ao servidor municipal BRUNO OSHIMA SANTOS, mgtricula n° 3013,
ocupante do cargo de FISCAL TRIBUTARIO, lotado na MANUTEN%O I@ADASTRO E
TRIBUTAGAO, no seguinte dia, local e finalidade: | V4

Data i S
Saida/Chegada jljerio Destino
[9:08:2026 Saida: 05h00min - Participacdo em o
A Choaada: 20n00min | oS4 PR | referente aos procedimentos do
egada: min " =
21/08/2026 9 Setor de Tributagao.

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 18 de agosto de 2026.
Anderson Ribeiro Daldosso

Secretario de Governo
Portaria n° 338/2021

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 00.338.899/0001-57
AVENIDA MARILIA, 1890 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-1255
MARILUZ - PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 005-2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 02/2026
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 02-2026 refere-se a: Contratagio de
empresa especializada para a ministragdo de curso de capacitagdo destinado aos Vereadores,
Assessores ¢ Servidores da Camara Municipal de Mariluz, com o tema “Vereadores, Assessores ¢
Servidores: Atua¢do nas CPls, Comissdes Especiais ¢ no Controle Interno e Externo da
Administragdo Publica”, a ser realizado nos dias 11 a 14 de agosto de 2026, no Municipio de
Curitiba — PR.

A contratagdo justifica-se pela necessidade de cay e aperfei dos
Vereadores, Assessores e Servidores da Camara Municipal de Mariluz, visando ao
aprimoramento dos conhecimentos relacionados a atuagdo nas Comissdes Parlamentares de
Inquérito — CPIs, Comissdes Especiais e aos mecanismos de Controle Interno e Externo da
Administra¢do Pablica.

A participagdo no curso contribuird para o fortalecimento da atuagdo legislativa e
fiscalizatoria, proporcionando conhecimentos técnicos necessarios ao adequado desempenho das
fungdes publicas, especialmente quanto aos procedimentos, competéncias ¢ responsabilidades
inerentes as atividades de fiscalizagdo e controle da Administragao Publica.

Diante da formagao académica, experiéncia profissional e atuago especifica do palestrante
junto ao Poder Legislativo Municipal, entende-se demonstrada sua notdria especializagdo e
pertinéncia técnica com o objeto pretendido, justificando-se sua escolha para a realizagdo da
capacitagao.

FORNECEDOR CNPJ VALOR

RS 11.160,00 (Onze Mil, cento e
sessenta reais)

INSTITUTO NOJURI’S LTDA 66.284.337/0001-86

Fundamentagdo Legal: Inciso III do Art. 74, da Lei n° 14.133/21.

Autorizo a instauragdo do referido processo de Inexigibilidade de licitagao.

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a inexigibilidade de licita¢do, nos termos do presente processo.

Mariluz, 11 de agosto de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA

Presidente da Cimara

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 00.338.899/0001-57
AVENIDA MARILIA, 1890 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-1255
MARILUZ — PARANA

: Y

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 02-2026

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Inexigibilidade n® 02/2026 por entender que cumpriu as
formalidades legais instituidas pelo Art. 74 da Lei n® 14.133/21.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a ministragdo de curso de capacitagdo destinado
aos Vereadores, Assessores ¢ Servidores da Camara Municipal de Mariluz, com o tema “Vereadores,
Assessores e Servidores: Atuagdo nas CPIs, Comissdes Especiais e no Controle Interno e Externo da
Administragdo Publica”, a ser realizado nos dias 11 a 14 de agosto de 2026, no Municipio de Curitiba
—PR.

FORNECEDOR CNPJ VALOR
INSTITUTO NOJURI’S LTDA 66.284.337/0001-86 R$ 11.160,00 (Onze Mil, cento e
sessenta reais)

Mariluz, 11 de agosto de 2026.

CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA

Presidente da Cimara

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-Mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Bargio do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

PORTARIA N° 597
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Publicado no Jornal
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DE 18 DE AGOSTO DE 2026

:i;_éong': SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
Des alimentagdo e hospedagem.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida
através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, que institui o pagamento de didrias aos
servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagédo e hospedagem, em viagem de
trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diarias no valor de R$ 439,31 (quatrocentos e trinta
e nove reais e trinta e um centavos) e 01 (uma) diaria no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), totalizando R$ 1.144,87 (um mil cento e quarenta e quatro reais
e oitenta e sete centavos), ao servidor municipal UESLEI DE SA MACIEL, matricula n° 2021,
ocupante do cargo de FISCAL TRIBUTARIO, lotado na MANUTEN@QO %ADASTRO E
TRIBUTAGAO, no seguinte dia, local e finalidade: 5 P

Data = =
Saida/Chegada ioggtio Destino
[o08/2020 Saida: 05h00min - Participacsio em o—
A - Maringa - PR | referente aos procedimentos do
egada: min - =
21/08/2026 9 Setor de Tributagao.

| — Na concessédo das didrias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 18 de agosto de 2026.
Anderson Ribeiro Daldosso

Secretario de Governo
Portaria n° 338/2021

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n° 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pelo departamento juridico, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

Edital N° 086/2026
Licitagao N° 023/2026
Modalidade Dispensa

Data Homologagdo | 17/08/2026

Objeto Homologado | AQUISICAO DE COLCHONETES E TATAMES PARA
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SUPER CRECHE -
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MENINO JESUS.

DECLARANDO VENCEDOR O SEGUINTE FORNECEDOR:

MG2 COMERCIAL LTDA (39897619000186) com os lotes: 2 no valor total de R$ 2.997,00
(dois mil e novecentos e noventa e sete reais).

DRS MOVEIS E DECORACOES LTDA (58892523000170) com os lotes: 1 no valor total de R$

2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais).

MARIA HELENA, 17 de agosto de 2026.

MARLON RANCER MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673-1224 - CEP 87525-000
Praca Brasil n°. 1690 -  Ivaté - Parana

DECRETO N° 06/2026
Dispde sobre a transferéncia de bens patrimoniais a Prefeitura Municipal de Ivaté.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidos para a Prefeitura Municipal de Ivaté o bem patrimonial,
abaixo descrito;

Art. 2°. O responsavel pela Divisdo de Patriménio devera providenciar a
documentag@o necessaria para efetiva¢ao da transferéncia.

N° da | Descri¢io do Item Valor do | Estado de
Placa Item Conservagio
23 Cadeira Presidente em tecido antichama | 0,00 bom
base Rholdes.
26
Cadeira Diretor em tecido antichama com | 0,00 bom
espuma.
27 Cadeira Diretor em tecido antichama com | 0,00 bom
espuma.
29 Cadeira Diretor em tecido antichama com | 0,00 bom
espuma
30 Cadeira Diretor em tecido antichama com | 0,00 bom
espuma

N
ESTADO DO PARANA

AUTOGRAFO DE LEI N°050/2026

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar dando outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aprovou:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 13.700,00 (treze mil e setecentos reais).

12.00 INSTITUTO DE PREV. DE PEROBAL - IPREVP

12.01 Instituto de Prev. de Perobal-Iprevp

0927200152094 Servigos de Previdéncia

03/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13.700,00
Fonte 1

TOTAL 13.700,00
TOTAL GERAL 13.700,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do credito aberto no artigo anterior fica utilizados redugéo parcial das seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

12.00 INSTITUTO DE PREV. DE PEROBAL - IPREVP
12.01 Instituto de Prev. de Perobal-Iprevp
0927200152094 Servigos de Previdéncia

5/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00

8/3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

- PESSOA JURIDICA 12.700,00

Fonte 1

TOTAL 13.700,00

TOTAL GERAL 13.700,00

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias descritas nos artigos 1° e 2°
desta Lei, no PPA — Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n°. 1411/2025 com vigéncia de 2026 a 2029 e na
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela lei N°. 1365 com vigéncia para 2026.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, 18 de agosto de 2026.

LAERCIO GOMES DE ARAUJO

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
AUTOGRAFO DE LEI N°052/2026
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial, Fonte de Recursos, Categoria Econémica e
Dotagé@o Orgamentaria, dando outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aprovou:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro,
dentro da Secretaria de Educagdo e Cultura, Fonte de Recursos e Dotagdo Orgcamentaria
destinada a implementar a Politica Nacional Aldair Blanc de Fomento a Cultura com recursos
repassados pelo Governo Federal através do Ministério da Cultura.

06.00 Secretaria de Educagéo e Cultura

06.03 Divisao de Cultura

1339215002.022 Manutencéo da Diviséo de Cultura

487/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

488/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P. FISICA
489/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA
490/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 957 — Programa Nacional de Incentivo a Cultura

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 71.330,43 (setenta e um mil trezentos e trinta reais e
quarenta e trés centavos).

06.00 Secretaria de Educagéo e Cultura
06.03 Diviséo de Cultura
1339215002.022 Manutengéo da Divisdo de Cultura

487/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.520,53
488/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P. FISICA  10.000,00
489/3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA
39.000,00

490/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 20.809,90
Fonte 957 — Programa Nacional de Incentivo a Cultura

TOTAL s . 71.330,43

Art. 3°. Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados
o provavel excesso de arrecadagdo na Fonte de Recursos 957 — Programa Nacional de Incentivo

a Cultura.. .R$ 71.330,43, conforme o contido no paragrafo 3°. Do
Art. 43 da Lei X X
TOTAL ettt R$ 71.330,43

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagcdes orcamentarias descritas
nos artigos 1°, 2° e 3° desta Lei, no PPA — Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n°.
1411/2025 com vigéncia de 2026 a 2029 e na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida
pela lei N°. 1365 com vigéncia para 2026.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL , 18 de agosto de 2026.

LAERCIO GOMES DE ARAUJO

Presidente da Camara Municipal

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Camara Municipal de Ivaté, aos 18 de agosto de 2026.

LIONATO GENERALI

Presidente da Camara

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que recebi o material abaixo discriminado,
documento com origem no Decreto n°® 06/2026, para ser utilizado
por este municipio, ou inservivel, sob minha responsabilidade.

N° da | Descri¢do do Item Valor do | Estado de
Placa Item Conservacio
23 Cadeira Presidente em tecido antichama | 0,00 bom
base Rholdes.
26
Cadeira Diretor em tecido antichama com | 0,00 bom
espuma.
27 Cadeira Diretor em tecido antichama com | 0,00 bom
espuma.
29 Cadeira Diretor em tecido antichama com | 0,00 bom
espuma
30 Cadeira Diretor em tecido antichama com | 0,00 bom
espuma
DATA 18 DE AGOSTO DE 2026
RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO E
ASSINATURA

GUSTAVO GUEDES DE PAULA

Secretario de Administragdo e Fazenda
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CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

AUTOGRAFO DE LEI N°049/2026

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial, Categoria Econdmica e Dotagdo Orgamentaria,
dando outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aprovou:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro,
dentro da Secretaria de Esportes, Dotagdo Orgamentaria e Categoria Econdmica destinada a
execucgado de programas desenvolvidos pelo municipio.

10.00 Secretaria de Esportes

10.02 Divisao de Esportes

278122100.2100 Manutengéo das Atividades de Lazer

491/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

492/3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — P. FISICA
493/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA

Fonte 935 — Fundo Municipal do Esporte — Custeio

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do corrente exercicio financeiro
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 49.924,00 (quarenta e nove mil novecentos e vinte e
quatro reais).

10.00 Secretaria de Esportes

10.02 Divisdo de Esportes

278122100.2100 Manutencéo das Atividades de Lazer

491/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 32.000,00

492/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA  4.000,00
493/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA

13.924,00

TOTAL s . 49.924,00

Art. 3° Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados o
provavel excesso de arrecadagao na Fonte de Recursos 935 — Fundo Municipal do Esporte - Cu
£S] (= o SR R$ 49.924,00, conforme o contido no paragrafo 3°. Do Art. 43
da Lei Federal 4.320/64.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes or¢gamentarias descritas
nos artigos 1°, 2° e 3° desta Lei, no PPA — Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n°.
1411/2025 com vigéncia de 2026 a 2029 e na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida
pela lei N°. 1365 com vigéncia para 2026.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL , 18 de agosto de 2026.

LAERCIO GOMES DE ARAUJO

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
AUTOGRAFO DE LEI N°051/2026
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar e Especial dando outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aprovou:
Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, no Orgamento do corrente exercicio
financeiro, Crédito Adicional Suplementar e Especial no valor de R$ 670.000,00 (seiscentos e
setenta mil reais), de acordo com a seguinte ordem classificatdria:
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal
1030113002043 Manutengéo das Atividades da Salde
240/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA200.000,00
Fonte 303

TOTAL et 200.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBL

05.04 Divisao de Servigos Rodoviarios

2678220502025 Manutengédo dos Servigos Rodoviarios

121/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

Fonte 504

TOTAL ettt 20.000,00

06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
06.02 Divis&o de Ensino

1236114502036 Manutengéo do Transporte Escolar
168/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal

1030113002043 Manutengéo das Atividades da Satde
236/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00

08.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E DA MULHER
08.01 Gabinete do Secretario

0824412002064 Administragé@o do Servigo de A¢éo Social

278/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA20.000,00
08.04 Fundo Municipal de Assist. Social

0824412002067 Bloco da Protegéo Social Basica

305/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA20.000,00
Fonte 1000

TOTAL et 200.000,00
03.00 SECRETARIA DA ADMINIST., INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO

03.02 Divisdo de Rec. Humanos e Serv. Gerais

0412210502013 Manutengédo dos Servigos Gerais

407/3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA100.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS

05.04 Divisao de Servigos Rodoviarios

2678220502025 Manutengéo dos Servigos Rodoviarios
408/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal
1030113002043 Manutencéo das Atividades da Satde
410/3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA100.000,00

Fonte 3000

TOTAL s R . . 250.000,00
TOTAL GERAL ...t 670.000,00
Art. 2°. Como recurso para cobertura do credito aberto no artigo anterior fica utilizados redugao
parcial das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Saude de Perobal

1030113002043 Manutengéo das Atividades da Satude

238/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFiSICA  200.000,00

Fonte 303

TOTAL e
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV.
05.02 Divisao de Fiscalizagéo de Obras

50.000,00

1545115511010 Construgdo, Ampliagéo e Reformas em Préprios do Municipio
82/4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 20.000,00

Fonte 504

TOTAL et 20.000,00

05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS
05.03 Divisdo de Fomento Agrop.e Meio Ambiente

1545115511003 Obras de Combate & Eros&o / Galerias e Meio Fio
105/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 187.000,00
05.04 Divisao de Servigos Rodoviario

2678220502025
129/3.3.90.40.00
JURIDICA 13.000,00

Manutengéo dos Servigos Rodoviarios
SERV. DE TECNOL DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - P.

Fonte 1000

TOTAL e 200.000,00
03.00 SECRETARIA DA ADMINIST, INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO
03.02 Divisdo de Rec. Humanos e Serv. Gerais

0412210502013 Manutengéo dos Servigos Gerais

406/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 250.000,00
Fonte 3000

TOTAL s . 250.000,00
TOTALGERAL e . 670.000,00

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias descritas
nos artigos 1° e 2° desta Lei, no PPA — Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n°. 1411/2025
com vigéncia de 2026 a 2029 e na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela lei N°.
1365 com vigéncia para 2026.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, 18 de agosto de 2026.

LAERCIO GOMES DE ARAUJO

Presidente da Camara Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 497/2026
Concede Férias a servidora, ADRIANA APARECIDA SOSAI, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ADRIANA APARECIDA SOSAI, matricula n® 3120-8, ocupando o
cargo em comisséo de Chefe da Divisdo de Cadastro de Pacientes, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 30(trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2025/2026), a partir de 08 de
setembro de 2026 a 07 de outubro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Pérola — Parana, 18 de agosto de 2026.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA N° 496/2026

Concede progresséo horizontal (Classe Salarial) a servidora SILVIA DE OLIVEIRA STOCHI e da
outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais e,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 44 a 50, da Lei n® 3467, de abril de 2024 que trata da
progressao horizontal (Classe Salarial),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao horizontal a servidora SILVIA DE OLIVEIRA STOCHI, matricula n°
1411-7/5 ocupando o cargo efetivo de Professor — 20 horas, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer, da Classe-G para Classe-H, a partir de 01 de agosto de 2026(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Pérola - Parand, 18 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 495/2026

Concede Prémio Especial ao servidor CASSIO RENATO BORGO FERREIRA e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o contido no artigo 123 da Lei Complementar n° 002, de 12 de abril de
2010(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola - Estatuto dos Servidores
Publicos);

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor CASSIO RENATO BORGO FERREIRA, matricula n°® 1569-5,
ocupando o cargo de Farmacéutico, lotado na Secretaria Municipal de Satde, Prémio Especial,
por ter completado 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico no Municipio.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Pérola - Parana, 18 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 494/2026

Concede Prémio Especial ao servidor KARLA CRISTINA GONGCALVES COLONHESI e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o contido no artigo 123 da Lei Complementar n° 002, de 12 de abril de
2010(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola - Estatuto dos Servidores
Publicos);

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor KARLA CRISTINA GONGCALVES COLONHESI, matricula n® 1439-7,
ocupando o cargo de Professora, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer,
Prémio Especial, por ter completado 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico no Municipio.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Pérola - Parana, 18 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

B

TERMO DE AUTORIZACAO

Dispensa de Licitagdo n® 09/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
legais de autoridade maxima do municipio,

AUTORIZA:

Art. 12. Fica autorizada, nos termos das razdes constantes no procedimento de
Dispensa de Licitagdo n? 09/2026 para aquisicio de medicamentos, materiais hospitalares e
materiais antissépticos, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Saude — Hospital Municipal, com fulcro no artigo 75, inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021, em

favor das empresas abaixo:

EMPRESA VALOR TOTAL R$
CIRURGICA NOSSA SENHORA LTDA 29.940,00
AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA 25.787,58
VITIMED COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 1.750,00

Art. 22. Publique-se.

Pérola/PR, 18 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 49/2026
PREGAO ELETRONICO N2 03/2026

Processo n? 09/2026. Pregdo Eletrénico n2 03/2026. Objeto: A presente ata tem por objeto o Registro de Pregos
visando a eventual e futura aquisi¢do de pneus, cdmaras de ar, protetores de camaras e prestagdo de servicos de
ressolagem, destinados a manutengdo dos veiculos que compdem a frota oficial do Municipio de Pérola — PR.
Assinatura da Ata: 18/08/2026. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: ASA
SUL DISTRIBUICAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 61.554.307/0001-29,
estabelecida na Rua Jorge Tzaschel 83, Sala: 227C, Bairro: Fazenda, CEP: 88.301-600, na cidade de Itajai, Estado de

Santa Catarina, conforme especificacdes, condigbes e pregos registrados constantes abaixo:
) . Marca/ Valor
Grupo | Item Descri¢do Unid. | Quant. Modelo Unit Valor Total
FORERUNNE
1 5 PNEU 15X6.00-6 UND 4 R/4PRTL 362,01 R$1.448,04
WAVE

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 1.448,04 (mil e quatrocentos e quarenta e oito reais e quatro centavos).

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 52/2026
PREGAO ELETRONICO N2 03/2026

Processo n2 09/2026. Pregdo Eletrénico n? 03/2026. Objeto: A presente ata tem por objeto o Registro de Pregos
visando a eventual e futura aquisi¢do de pneus, cdmaras de ar, protetores de cdmaras e prestacdo de servicos de
ressolagem, destinados a manutencdo dos veiculos que compdem a frota oficial do Municipio de Pérola — PR.
Assinatura da Ata: 18/08/2026. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: ZEUS
COMERCIAL EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 34.840.358/0001-44,
estabelecida na Rua Rodolfo Benini, n? 109 Barracdo 05, Colinas, CEP: 89.700-483, na cidade de Concdrdia, Estado
de Santa Catarina, conforme especificagdes, condicdes e precos registrados constantes abaixo:

- . Marca/ Valor
Grupo | ltem Descri¢do Unid. | Quant. Modelo Unit Valor Total

PNEU 275/80 R22.5 RADIAL SUNFULL/

1 30 BORRACHUDO 16 LONAS (COTA | UND 48 RSHF356 1.229,00 | R$58.992,00
RESERVADA 75%)
PNEU 275/80 R22.5 RADIAL

1 31 | LSO 16 LONAS (COTA | UND 48 S/;’\Lﬂzsag’:/ 1.151,00 | R$55.248,00
RESERVADA 75%)

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 114.240,00 (cento e quatorze mil e duzentos e quarenta reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Baréo do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA
ILUSTRADO"
PORTARIA N° 601
Edigdo n2.:
Pag.: DE 18 DE AGOSTO DE 2026.
De:
SUMULA: “Concede dirias para cobrir despesas de alimentagio e
hospedagem.”

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem, em viagem de trabalho.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos ¢
sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos) ao Servidor Municipal ANGELA MARIA LIMA TOLENTINO,
matricula n® 3055, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
lotado MANUTENCAO DO PAM - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, no seguinte dia,
local ¢ finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Acompanhar paciente para tratamento de satide

19/08/2026 | 05:00h/16:00h LONDRINA-PR | no Hospital Vida.

1 — Na concessio das didrias mencionadas no eaput, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

1T — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 18 de agosto de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satide

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 501/2026
Concede Auxilio Natalidade a servidora DANIELLE RONCOLLATO MENDES, e da outras providencias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais
e,
CONSIDERANDO o contido no Artigo 285, da Lei Complementar n® 002, de 12 de abril de 2010 —
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola).
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora DANIELLE RONCOLLATO MENDES, matricula n® 2020-6, ocupando o
cargo efetivo de Professora de Educacéo Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo Esporte
e Lazer, Auxilio Natalidade, pelo nascimento de seu filho, FRANCISO MENDES NOGUEIRA, ocorrido
em 05 de agosto de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Pérola — Parana, 18 de agosto de 2026.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA N° 500/2026

Concede Prémio Especial a servidora MAGNA JAQUELINE TAMBOLO COELHO DOS REIS e da
outras providéncias.

APREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o contido no artigo 123 da Lei Complementar n° 002, de 12 de abril de 2010(Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola - Estatuto dos Servidores Publicos);
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora MAGNA JAQUELINE TAMBOLO COELHO DOS REIS, matricula n®
1432-0, ocupando o cargo de Professora, lotado na Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e
Lazer, Prémio Especial, por ter completado 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico no Municipio.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Pérola - Parana, 18 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 499/2026

Concede progressao horizontal (Classe Salarial) a servidora CAMILA DA SILVA NOVISKI e da outras
providencias.

APREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 44 a 50, da Lei n° 3467, de abril de 2024 que trata da
progressao horizontal (Classe Salarial),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao horizontal a servidora CAMILA DA SILVA NOVISKI, matricula n°2066-4
ocupando o cargo efetivo de Professor de Educagao Infantil- 40 horas, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer, da Classe-E para Classe-F, a partir de 01 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Pérola - Parana, 18 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 498/2026

Concede progresséo horizontal (Padréo Salarial) ao servidor JOSE CARLOS PESTANA DA CUNHA
e da outras providencias.

APREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o contido nos Artigos 27 a 29, da Lei Complementar n° 001, de 01 de abril de 2010,
e suas alteragdes, que trata da progressao horizontal,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progresséo horizontal ao servidor JOSE CARLOS PESTANA DA CUNHA, matricula n®
1752-3, ocupando o cargo efetivo de Oficial de Administragéo, lotado na Secretaria Geral, do Padréo-E
para o Padréo-F, a partir de 01 de agosto de 2026(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Pérola - Parana, 18 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

*§% PEROLA

= GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n2 16/2026
Dispensa por Limite n2 04/2026
Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA
Contratado: FORTT DO BRASIL LTDA.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de Servigo Telefénico Digital Fixo Comutado STFC,
Central Telefénica, para atender as necessidades das diversas Secretarias do Municipio de Pérola, Estado do Parana.
Valor Total: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).
Vigéncia: 18/08/2026 a 17/07/2027.
Autorizagdo: 13/08/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

EDITAL DE DISPENSA N° 63/2026 PROCESSO N° 131/2026
O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio—Pr., torna publico aos interessados em conformidade com
o art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
que a Administragéo pretende realizar a CONTRATAGAO DE PRESTADORA DE SERVICOS
DE SEGURO, PARA COBERTURA DO SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E SEGURO
TOTAL DOS VEICULOS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA. Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo de
03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a Administragdo escolhera a mais vantajosa.

Propostas deverdo ser encaminhadas até 23:59 do dia 21/08/2026.
Os interessados em apresentar propostas, devem envia-las JUNTAMENTE COM A
DOCUMENTAGCAO, no e-mail: licitacaosaojorge@gmail.com e no ASSUNTO DISPOR O
“NUMERO DA DISPENSA”.
O edital encontra-se disponivel no enderego: https://sjpatrocinio.pr.gov.br (aviso de licitagdes).
Séo Jorge do Patrocinio—Pr., 18 de agosto de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

(e CNPJ (MF) 78.2 10/0001-94
= FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-m: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Cotraoe™ Av. Bario do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

o oo s

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO" PORTARIA N° 600
Edigdo ne.: DE 18 DE AGOSTO DE 2026.
Pag.:
De: SUMULA: “Concede diatias para cobrir despesas de
alimentagdo e hospedagem.”

0 SECRETARIO DE SAl’JDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto
n°® 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n® 98 de 09 de junho de 2025, que institui
o pagamento de didrias aos servidores piblicos municipais para cobrir despesas de alimentagio e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) didria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e
sessenta ¢ scis reais ¢ vinte ¢ cinco centavos) ao Servidor Municipal JEINE VALDERIO
CHIQUETTI, matricula n° 3040, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na MANUTENGAO
DO PAM - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, no seguinte dia, local ¢ finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Conduzir paciente para tratamento de satide no HC

19/08/2026 | 05:00h/16:00h LONDRINA-PR e Hospital Vida.

I — Na concessio das didtias mencionadas no agpu, estao inclusos os periodos de

deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
11 - O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 18 de agosto de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 02 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0103-2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAQO
DE EMPRESA(S) PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS, DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA FARMACIA HOSPITALAR E DAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO PR, VISANDO ASSEGURAR
A CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E HOSPITALAR
PRESTADOS A POPULAGAO.

Pelo presente instrumento particular, entre 0 MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sdo Henrique Lote 443C e 444A, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa:
BELMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 54.388.280/0001-
86, neste ato Representado pelo Sr(a). NATIELE TOMAZELI BORGES, portador(a) do CPF/MF N°
03830194943, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n®
14.133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregéo n°® 11/2025,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula segunda — do equilibrio
Fica estabelecido o equilibrio econémico-financeiro do Contrato 103-2025, conforme prevé a Lei
14.133/2021.

LOTE
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE  VALOR UNIT. VALOR UNIT.
ATUAL
73 30011 BR0267652 ENALAPRIL, DOSAGEM/CONCENTRAGAO: 20 MG,

COMPRIMIDO UND R$ 0,06 R$ 0,17
Clausula Terceira — Das Ratificagdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a
ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Séao Jorge do Patrocinio-PR, 18/08/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 176-2026 .

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG n°
5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado & Estrada S&o Henrique,
lote 443c e 444a, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&do Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: VIVEIRO XAMBRE LTDA ME, inscrita
no CNPJ n° 58.508.335/0001-03, com sede a Av. Rio Grande do Sul, 3185, Jardim America, Umuarama,
Parand, neste ato representado pelo EDUARDO CRISPIM, portador(a) do CPF/MF N° 072.027.389-70,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa n° 61/ 2026, Processo n° 125,
data da homologagéo da licitagado 17/08/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: O PRESENTE DOCUMENTO MANIFESTA A NECESSIDADE
DE COMPRAR MUDAS DE ARVORE PARA ATENDER A NECESSIDADE DO MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO. sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestagdo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de S&o Jorge do Patrocinio — Pr.,
pagara a importancia de 41.405,10 (quarenta e um mil, quatrocentos e cinco reais e dez centavos), a
empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 18/08/2026 e término previsto para 18/08/2027, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e questdes de
interpretacéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presencga das testemunhas.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 18/08/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 012/2026

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF N°
76.247.345/0001-06.

CONTRATADA: BRAVANUTRI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI-ME
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 001/2026

OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogacgéo de prazo
de 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, a partir de 18/08/2026 até 18/08/2027, referente a
AQUISICAO DE ALIMENTOS NUTRICIONALMENTE COMPLETO E FORMULA INFANTIL PARA
A SECRETARIA DE SAUDE, conforme Lei n® 14.133/21.

§1°. °. Os quantitativos da Ata de Registro de Precos Precos serdo renovados a partir de 18 de
agosto de 2026, totalizando um montante de R$ 28.941,00 (vinte e oito mil, novecentos e quarenta
e um reais). -

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A alteragéo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 299°, do Decreto
Estadual do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinado com o Art. 88 do Decreto
Municipal n® 29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional de Contratagées Publicas (INCP).
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE

Tapejara/Pr, 18 de agosto de 2026

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal
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i Prestagdo de Servico Manutengo SECRETARIA MUNICIPAL DE
MUNICIPIO DE PEROBAL 9” " CP " < 14 meses abr/26 mai/26 | R$ 100.000,00| & verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
ESTADO DO PARANA uminagdo publica COMERCIO E TRABALHO
CNPJ: 01.612.444/0001-40 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
4 Contratagio de servicos agronomos 12 meses abr/26 mai/26 | RS 22.746,00 4 verificar livre sim AVIBIENTE E TURISMO
R G \t , 895 - Tel.: (449) 3625-8300 - CEP 87.538-000 PEROBAL - PARANA
ua Guassatonga ol 4y SECRETARIA MUNICIPAL DE
contratagio de sistemas PHP 12 meses abr/26 mai/26 | RS 57.600,00| 4 verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES 2026 COMERCIO £ TRABALHO
. SECRETARIA MUNICIPAL DE
Expectatival labes o Aquisicio de baterias automotivas 12 meses abr/26 mai/26 | R$ 61.971,00 4 verificar vinculado/livre siM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
. Quantidade - de . . . Renova .
Objeto . de Licitagdo » Valor estimado Modalidade Origem do recurso Secretaria COMERCIO E TRABALHO
estimada Contratagdo cdo - - — SECRETARIA MUNICIPAL DE
[CEIS)) Locagdo de 01 imével para incentivo a N - .
(data) dstlia 12 meses abr/26 mai/26 | RS 33.216,75| 4 verificar livre sim ADMINISTRACAO, INDUSTRIA,
i
JANEIRO < COMERCIO E TRABALHO
Contratagdo de empresa para prestagdo
- SECRETARIA MUNICIPAL DE
de servigos de Formagdo Continuada dos | mesma de 2025 | jan/26 fev/26 | R$ 8.800,00|  verificar Livre NAO -
n EDUCAGAO E CULTURA
Professores da Rede Municipal
Aquisigdo de material de expediente para SECRETARIA MUNICIPAL DE
quiste P Pa mesmade 2025 | jan/26 mar/26 RS 440.448,75 a verificar vinculado/livre siM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
todas as secretarias MAIO
COMERCIO E TRABALHO
Fornecimento de refeigoes para SECRETARIA MUNICIPAL DE
Aquisicso de material de limpeza para SECRETARIA MUNICIPAL DE servidores a servico na cidade de 12 meses mai/26 jun/26 RS 120.443,00| 4 verificar livre sIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
mesma de 2025 jan/26 mar/26 RS 248.935,95| & verificar vinculado/livre SiM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
todas as secretarias muarama - Pr. COMERCIO E TRABALHO
COMERCIO E TRABALHO Contratagao de empresa para
fornecimento de Kits bebé para cuidados SECRETARIA MUNICIPAL DE
Aquisigdo de material de construgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE basicos com recém-nascido, sob 12 meses mai/26 jun/26 RS 73.815,65 a verificar livre SIM | ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E
auisic: Drios < 12 meses jan/26 mar/26 RS 505.774,50 3 verificar LIVRE sim ADMINISTRACAO, INDUSTRIA, ol J 815 oA MULIER
p COMERIG £ TRABALHO responsabilidade da Secretaria Municipal
de Acio Socia
forme demanda d N . ToRTratag0 Je SoreSa AT
Auxiliares de Consultério Dentério 12 meses jan/26 dez/26 contorme demanda da 3 verificar LIVRE NAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ratae presa p
secretaria fornecimento e licenga de uso de
forme demanda d N " o
Técnicos de Enfermagem 12 meses jan/26 dez/26 conforme cemanda da 3 verificar LIVRE NAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE softwares de gestéo publica, com
secretaria implantagio, treinamento, assessoria SECRETARIA MUNICIPAL DE
Médicos 12 meses jan/26 dez/26 conforme demanda da 5 verificar LIVRE NAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE técnica e atualizacso, para sistemas de 12 meses mai/26 jun/26 RS 57.708,00 a verificar livre sim ADMINISTRACAO, INDUSTRIA,
secretaria Comunicagdo; Atos Legais; Controle de COMERCIO E TRABALHO
Conforme demanda da . - . o
Enfermeiros 12 meses jan/26 dez/26 " h a verificar LIVRE NAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Viagdo; Assisténcia Social; SIGEP, para
secretaria
suprir as demandas das Secretarias
forme demanda d: -
Dentistas 12 meses jan/26 dez/26 conforme demanda da 3 verificar LIVRE NAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _pr
secretaria [—cmrafiicaalzde garabal agac de empresa esy
FEVEREIRO para a Prestacdo de Servicos com
Contratagdo de empresa para aquisicio Implantagdo, Locagdo, Treinamento e
dos ovos de Péscoa, para distribuicio Manutengao de Sistemas de Informatica
tuit: I da red ipal d " SECRETARIA MUNICIPAL DE para efetuar o controle da produgdo
gratutta Z°$;“"_°f va;e :m‘:’"'lcm: © 12 meses fev/26 abr/26 R$ 21.678,48 a verificar livre NAO EDUCACAO E CULTURA primria dos documentos fiscais das notas SECRETARIA MUNICIPAL DE
ensino do Municipio ce Perobal I’ T ¢ fiscais de produtor rural e das empresas 12 meses mai/26 jun/26 R$ 44.000,00 a verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
através da Secretaria Municipal de P p COMERCIO E TRABALHO
Educacdo de Cultura de Perobal - Pr. do municipio de Perobal aproveitando o
- —— banco de dados existente em formato
Géneros Alimenticios da Agricultura N . SECRETARIA MUNICIPAL DE
Familiar (MERENDA) mesma de 2025 fev/26 abr/26 R$ 122.350,00 a verificar vinculado NAO EDUCACAO E CULTURA DBF, que serd uuhza[.jo pe.k,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, departamento de Fomento a e
Servigos de analise de Solo 12 meses fev/26 abr/26 RS 50.000,00 a verificar LIVRE siM . b 2
SECRETARIA MONICIPAL BF O3RAS, | SECRETARIA MUNICIPAL DE
Servicos de Topografia 12 meses fev/26 abr/26 R$ 50.000,00 a verificar LIVRE SIM [ CULTURA E SERVICOS POBLICOS Contratagao de consultria tributaria 12 meses mai/26 jun/26 | RS 52.500,00 4 verificar livre sIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
SERVICDs PUBLCes ] COMERCIO E TRABALHO
I SECRETARIA MUNICIPAL DE
Locagdo Imével - . b
EMATER SUNTA/AGENCIA 12 meses fev/26 abr/26 | RS 31.489,00| 4 verificar LIVRE sim ADMINISTRACAO, INDUSTRIA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMERCIO E TRABALHO Aquisigao de bebedouros industriais 12 meses mai/26 jun/26 | Rs 39.000,00 & verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E TRABALHO.
Contratagdo instrutor de violdo 12 meses fev/26 abr/26 | RS 18.900,00 2 verificar LIVRE SIM | ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E AQUISICAC de paes, destinados a0 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DA MULHER atendimento das necessidades das 12 meses mai/26 jun/26 a verificar livre sIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE diversas RS 31.740,00) COMERCIO E TRABALHO
Constratagao de instrutor para artesanato| 12 meses fev/26 abr/26 | RS 24.000,00| 4 verificar LIVRE SIM | ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E ORTG
M
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE Contratagao de servigos de engenharia , - ) " i
Contratagdo de assistente social 12 meses fev/26 abr/26 RS 18.900,00|  a verificar LIVRE sim ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E complementar 12 meses jun/26 ago/26 R$ 155.232,00 a verificar livre SIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
DA MULHER COMERCIO E TRABALHO
"Aquisicao d i SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
o o o SECRETARIA MUNICIPAL DE quisicao de pecas para maquinas a verificar jun/26 ago/26 RS 640.732,05 3 verificar vinculado/livre simM :
Constratagao de instrutor de ginastica 12 meses fev/26 abr/26 | RS 18.900,00 & verificar LIVRE SIM | ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E pesadas AGRICULTURA E SERVICOS PUBLICOS
DA MULHER SECRETARIA MUNICIPAL DE
N - SECRETARIA MUNICIPAL DE Aquisigio de pegas para veiculos leves averificar jun/26 ago/26 RS 102.670,00 a verificar vinculado/livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
contratagio de show artistico para L . " A N
A 1 fev/26 abr/26 | R$ 130.000,00| verificar livre NAO ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO
onverserio do adece COMERCIO E TRABALHO Contratagdo de servicos manutencio SECRETARIA MUNICIPAL DE
x " . N N . SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, 5 3 i, )
Reforma e manutegao de Bueiros a verificar fev/26 abr/26 | RS 100.000,00( & verificar livre SIM | CULTURA E SERVICOS PUBLICOS informatica 12 meses jun/26 2g0/26 R$ 82.250,00 a verificar fivre SiM Anzﬂémi;zfg’:?;:;:jrgm'
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
Aquisicdo de materiais de Informatica a verificar fev/26 abr/26 RS 300.000,00| & verificar livre SIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, Locagdo Incentivo a industria 12 meses jun/26 jul/26 R$ 20.280,00 a verificar livre SIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
COMERCIO E TRABALHO COMERCIO E TRABALHO
5 Locaca el laca
— ‘\ie S*ORWE;E e s octacao :ne ‘movel :arr\ilmﬂ:afo als 12 meses jun/26 ago/26 RS 13.200,00 a verificar livre siv | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
ecretaria Municipal de Meio Ambiente e 2 4 Uil
orcamentagdo eletronica de pegas e p i g AMBIENTE E TURISMO
servigos destinados 3 manutencio e SECRETARIA MUNICIPAL DE Turismo
recuperagdo de veiculos pertencentes ou i Contratacao de empresa para a prestacao
A 12 meses fev/26 abr/26 | RS 28.716,00| 4 verificar livre sim ADMINISTRACAO, INDUSTRIA, de servicos d ori
que vierem a pertencer  frota municipal, OMERUIO & TRABALHO e servigos de assessoria e consultoria
i i biental a0 Municipio de Perobal/PR, : —_— ) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
bem como aos veiculos abrangidos por ambiental ao Municipio de Perobal/ 12 meses jun/26 2g0/26 RS 75.474,00 3 verificar livre sim
conveénios celebrados, incluindo a locagdo abrangendo atividades técnicas e AMBIENTE E TURISMO
do sistema, treinamento e suporte operacionais relacionadas a gestdo
Locagio de iméveis para incentivo a ECRETARTA MURTCTPAL DE ; municioal
< para 12 meses fev/26 mar/26 RS 20.000,00| & verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, Fornecimento de boletim diario de SECRETARIA MUNICIPAL DE
industrializagdo COMERCIO F TRARALHO publicagdes que envolvam o municipio de 12 meses jun/26 ago/26 R$ 7.350,00 a verificar livre SIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
Aquisi¢do de Calcal -Ei d: a N x SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
auisicao de Calcario - Emenda 12 meses fev/26 mar/26 | R$ 198.000,00| & verificar vinculado NAO h Perobal COMERCIO E TRABALHO
AGRICULTURA E SERVICOS PUBLICOS e e ey e SECRETARIA MUNICIPAL DE
Aquisicio de massa asfaltica 12 meses fev/26 mar/26 RS 250.000,00|  a verificar livre/vinculado SIM SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, Erosao do Parque das Perobas e conforme jun/26 ago/26 a verificar vinculado/livre SIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
AGRICULTURA E SERVICOS PUBLICOS | Jardim Araucarias planilha R$ 1.946.567,45| COMERCIO E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Compra de Equipamento de som a verificar fev/26 mar/26 RS 60.000,00| 2 verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, JULHO
S d tenca i SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
COMERCIO E TRABALHO ervicos de manu :"5“ mecanica a verificar jul/26 out/26 RS 511.337,40| a verificar vinculado/livre SIM | CRICULTURA E SERVICOS PUBLICOS
contratag@o de instrutor de esportivo 12 meses fev/26 mar/26 RS 50.000,00| verificar livre SIM | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES maguinas pesadas e tratores SR ARIA Mumim
Servigos de retifica de bombas injetoras a verificar jul/26 out/26 | R$ 535.096,00| verificar vinculado/livre sim DO
ontratagao de empresa para prestaao de AGRICULTURA E SERVICOS PUBLICOS
servicos de capacitagao aos profissionais SECRETARIA MUNICIPAL DE
da Secretaria Municipal de Assisténcia SECRETARIA MUNICIPAL DE ncia social e secretaria municipal de educa{ 12 meses jul/26 ago/26 | RS 18.000,00| & verificar livre SIM | ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E
Social do Municipio de Perobal, Estado do 12 meses fev/26 mar/26 RS 35.280,00 A verificar livre siM ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E DA MULHER
Parans (protegdo social basica, - CRAS — DA MULHER
protecdo especial, programa bolsa familia
e cadastro unico - 6rgdo gestor Prestacao de servicos tecnicos del
rdim América para instalagdo de uma Unid: 12 meses fev/26 mai/26 RS 15.600,00| 4 verificar livre SIM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE manutencdo preventiva e ‘°’ffe‘iva em|
SECRETARIA MUNICIPAL O equipamentos  de informatica  da
Contratagio da entidade APAE 15 alunos fev/26 mar/26 | RS 72.000,00| & verificar livre sim EDUCACAD E CULTURA Administragdo Pablica do Municipio de|
Perobal, incluindo manutengio  de] SECRETARIA MUNICIPAL DE
servidores, rede interna, telefonia,| 13 meses jul/26 ago/26 | RS 196.591,32| 2 verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
seguranga da informagdo, suporte técnico COMERCIO E TRABALHO
OBRAS/AQUISICOES EM SOLICITACAO JUNTO AOS ORGAOS DO GOVERNO ESTADUAL E/OU FEDERAL AGUARDO ASSINATURA DE CONVENIO e atendimento presencial, visando
— garantir o funcionamento continuo |
Orgo Estadual 're " ,
eficiente da infraestrutura tecnolégica
Barracio Industruial conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 1.263.290,87 a verificar livre/vinculado NAO SECID unicinal
Servigo de alinhamento dos onib: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
ervigo de alinhamento dos onlbus & a verificar jul/26 out/26 | RS 290.167,50| & verificar vinculado/livre Sim ¢
Centro de Convivéncia conforme planilhal fev/26 dez/26 R$ 1.263.290,87 a verificar livre/vinculado NAO SECID AGRICULTURA E SERVICOS PUBLICOS
AGOSTO
Barracio Industruial conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 547.426,04 a verificar livre/vinculado NAO SECID A atiea0 de oo camaras do or oarm SECRETARIA MUNICIPAL DE
uisi u - ’ % ;
- auisic P an P averificar ago/26 set/26 | RS 513.077,25|  a verificar vinculado/livre siM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
Escola Municipal conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 680.147,06 4 verificar livre/vinculado NAO SECID frota municipal COMERCIO E TRABALHO
Proprios do Executivo Municipal Reforma N A . .
bortal Perobol conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 567.858,34 a verificar livre/vinculado NAO SECID Contratagio de empresa especializada na
Proprios do Executivo Municipal — gestdo e administragdo de programas de
R enetrucio Portal Codre conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 187.029,20 a verificar livre/vinculado NAO SECID estagio, destinada ao recrutamento,
Praga Curitiba - Re lizagd f lanilh; fev/26 dez/26 R$ 1.052.742,39 a verifi livre/ lad NAO SECID selegdo, acompanhamento e suporte 2
raga Curitiba - Revitalizagdo conforme planilha ev, ez, .052.742, a verificar ivre/vinculado estudantes regularmente matriculados o ) SECRETARIA MUNICIPAL DE
e e mivel mage a verificar ago/26 out/26 RS 558.608,31 a verificar livre sim EDUCACAO E CULTURA
Escola Municipal - Prevengio de Incéndio |conforme planilha|  fev/26 dez/26 R$ 157.911,36 a verificar livre/vinculado NAO SECID em Instituicoes de ensino de nivel medlo, ¢
técnico, superior e de pés-graduagdo. Os
Centro de Referencia de Agdo Social | conforme planilha|  fev/26 dez/26 R$ 1.200.000,00 a verificar livre/vinculado NAO Desen. Social e Familia estagidrios atuardo nas diversas
Secretarias e 6rgaos da Administragio
Capela Mortuaria CEDRO conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 526.371,20 a verificar livre/vinculado NAO SECID Publica Municipal de Perobal/PR
Parques e Areas Verdes conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 1.052.742,39 a verificar livre/vinculado NAO SECID
Pavimentado de Vias Urbanas conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 2.631.855,98 a verificar livre/vinculado NAO SECID
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE
Equipamento Rodovidrios Triturador de 1 fev/26 dez/26 RS 263.185,60 3 verificar Jivre/vinculado NAO SECID Servicos de recapagem de pneus a verificar ago/26 set/26 RS 139.669,95| 4 verificar vinculado/livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
Selhos___ COMERCIO E TRABALHO
Equipamento Rodoviarios N . =
N 1 fev/26 dez/26 RS 463.206,65 a verificar livre/vinculado NAO SECID SETEMBRO
Iluminag&o Pista Caminhada conforme planilha fev/26 dez/26 R$ 526.371,20 a verificar livre/vinculado NAO SECID Contratagdo de empresas para realizagdo SECRETARIA IYIUNICIP'AL DE
de shows artistico, como parte integrante [ 12 meses set/26 nov/25 R$ 800.000,00 3 verificar vinculadoflivre NAO ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
Pavimentagdo Estrada Rural Barimbé  [conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 8.901.263,55 a verificar livre/vinculado NAO SEAB da Feira Agro Cultural - EXPO PEROBAL COMERCIO E TRABALHO
Creche Infancia Feliz Parana conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 1.994,362,02 a verificar livre/vinculado NAO SEDEF -Desen. Social e Familia
7 T X
Aquisigio de Ultrassom Veterinario °°;‘e°l'r’::a"’h1"° fev/26 dez/26 R$ 50.000,00 3 verificar livre/vinculado NAO SEAB Contratacio da empresa ASSOCIACAO
- COMERCIAL DO PARANA, especializada
Construgao Nova UBS conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 1.994.362,02 a verificar livre/vinculado NAO SESA na prestacio de servicos e
disponibilizagao de ferramenta de
Construgao Farmacia Municipal conforme planilha|  fev/26 dez/26 R$ 550.000,00 a verificar livre/vinculado NAO SESA . -
inclusdo / exclusio, no banco de dados de
dimplent i icipal, SECRETARIA MUNICIPAL DE
Reforma Ginasio de Esportes conforme planilha|  fev/26 dez/26 R$ 500.000,00 3 verificar livre/vinculado NAO Fundo a Fundo fnacimplentes para com o flsco municipal, o X X v !
precedida de envio de notificagio de 12 meses set/26 nov/26 RS 5.145,00 a verificar vinculado/livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
Pavimentagao Estrada Bela Vista conforme planilha|  fev/26 dez/26 RS 396.000,00 3 verificar livre/vinculado NAO EMENDA PIX registro de débito ao contribuinte COMERCIO E TRABALHO
inadimplente (via SMS, e-mail e carta
— - Conforme plano - - N v )
Aquisi¢do de implementos agricolas balh fev/26 dez/26 R$ 346.500,00 a verificar livre/vinculado NAO EMENDA PIX simples); Atualizagdo Cadastral; Estudo /
de trabalho Andlise do Perfil Financeiro da Carteira de
COMPLEXO ESPORTIVO conforme planilha|  fev/26 dez/26 SEnERE a verificar livre/vinculado NAO SECID inadimplentes, para atender as
T — e op—— — — o [FE AR REAG Ttera necessidades da Secretaria de Fazenda.
TERRENO PARA AREA INDUSTRIAL de trabalho &2 = e RELET? WAL Financ. Acdes Munic.) SECRETARIA MUNICIPAL DE
| Aquisigdo de combustivel mesma de 2025 | set/26 nov/2s | RS 2.000.000,00| verificar vinculado/livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
COMERCIO E TRABALHO
OUTUBRO
| [ Aquisigio de pegas e servigos mecanicos SECRETARIA MUNICIPAL DE
quisic pee: A < 12 meses out/26 dez/26 | R$ 485.149,00| & verificar vinculadoflivre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
CONVENIO ASSINADOS AGUARDANDO ORDEM PARA LICITAR COMERCIO E TRABALHO
E: da R | - Pavi a0 Estrad: x
strada \'/“ l:v'er\‘/‘alf" strada | conforme planitha|  fev/26 dez/26 R$ 1.872.108,13 3 verificar livre/vinculado NAO SEAB Contratagio de empresas , para a
ermelha e Velha
Comtratagio de empresa para ST realizagdo de apresentagdes artistica, SECRETARIA MUNICIPAL DE
de caminhio coletor compactador de lixo, como parte integrante das comemoragdes| 12 meses out/26 jan/27 | RS 100.000,00| & verificar vinculado/livre NAO ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
o alusivas ao Natal promovidas pelo COMERCIO E TRABALHO
com recursos oriundos do Convenio n. R N N SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO N P P
2138/2025 firmado entre a Secretariade | 12 meses fev/26 mar/26 | RS 829.750,00|  a verificar vinculado NAO Municipio de Perobal-PR.
: AMBIENTE E TURISMO
Estado das Cidades — SECID e -
contrapartida do municipio de Perobal — Contratagio de empresa(s) para a
pr. prestagao de servicos necessarios & SECRETARIA MUNICIPAL DE
ercutos SEDAN conforme planiha|  few/26 er/26 oS 112.808,33 > verifioar Ivre/vincalado NAD . realizagdo das comemorages alusivas ao | 12 meses out/26 dez/26 | R$ 200.000,00( & verificar vinculado/livre NAO ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
Natal e ao Réveillon, promovidas pelo COMERCIO E TRABALHO
Aquisigio Motoniveladora 1 fev/26 dez/26 RS 1.200.000,00 a verificar livre/vinculado NAO SEAB Municipio de Perobal-PR.
MARGO L L . N )
- S CRETAR A MIONIGIFALDE Locagao imével para vigilancia Sanitéria 12 meses out/26 dez/26 | RS 10.200,00| & verificar livre SIM | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fornecimento de marmita para servidores . v !
P i mesma de 2025 | mar/26 mai/26 | RS 65.547,00| 4 verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
P COMERCIO E TRABALHO Contratacio d -
ontratagdo de empresa para a realizagio
Locagoes TENDA, PALCO, BANHEIRO E e - SECRETARIA MUNICIPAL DE de show artistico em praca publica, no dia
mar/26 mai/26 RS 381.000,00|  a verificar livre/vinculado NAO ADMINISTRACAO, INDUSTRIA, praca p 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
GRADIL COMERCIO E TRABALHO 31 de dezembro de 2026, como parte N .
_ a R 12 meses out/26 dez/26 | RS 60.000,00| & verificar livre NAO ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE integrante das comemoragdes alusivas as COMERCIO E TRABALHO
Locagoes de GERADOR E PAINEL DE LED mar/26 mai/26 | RS 330.000,00 & verificar livre/vinculado NAO ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, festividades de fim de ano no Réveillon do
COMERCIO E TRABALHO municipio de Perobal/PR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Locagoes de som mar/26 mai/26 RS 344.000,00| & verificar livre/vinculado NAO ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
COMERCIO E TRABALHO
Locagdo de 03 iméveis para incentivo a SECRETARIA MUNICIPAL DE 30 de imé 3 verifi i ArENCA SOUAL AT D;
= : eis pa 12 meses mar/26 maif26 | s 71.534,40|  a verificar iwre s ADMINISTRACAO, INDUSTRIA, Locagiio de imével para Conselho Tutelar | 12 meses out/26 nov/26 | RS 16.320,00| & verificar livre SIM | ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E
industrialicso DA MULHER
COMERCIO E TRABALHO
Locagio de 'm°,\vﬂe‘::r:;arm“‘a Basica 12 meses mar/26 mai/26 | RS 13.200,00| 4 verificar livre SIM | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
unici
Contratagio de empresa para prestagdo
de servigos de oficineiros para ministrar
oficinas de atividades esportivas, danca, Contratacéo de instituicdo de Longa
trabalhos manuais (pintura), mésicas e SECRETARIA MUNICIPAL DE . -
bel tendiment ico d 12 /26 /26 R$ 153.850,49 a verifi li SIM ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E Permanéncia, destinada ao domicflio
eleza, em atendimento ao servico de meses mar, mai , a verificar jvre ) ’ T
28 g " ¢ coletivo de pessoas em Assisténcia SECRETARIA MUNICIPAL DE
convivéncia e fortalecimento de vinculos DA MULHER > R -
) o Psicossocial e a Satde a portadores de 12 meses out/26 nov/26 | R$ 31.500,00| verificar livre SIM | ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E
com grupos de criancas com faixa etéria TSIe0ss ; 2 P
06 2 11 anos e grupo de adolescentes com distarbios psiquicos, deficiéncia mental e DA MULHER
faixa etaria de 12 a 16 anos e idosos dependéncia quimica e grupos similares
ndo especificadas anteriormente
Contratagso de instrutor de fanfarra 12 meses mar/26 mai/26 | RS 17.850,00( & verificar livre SIM | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Aquisigio de tonner e tintas a verificar mar/26 mai/26 RS 289.737,00 a verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
53 ‘ COMERCIQ E TRABALHO Locag3o de imével contendo residéncia de
Aduisicao de generos alimenticios para | . e 2025 | mar/26 mai/26 | R$ 450.450,00|  a verificar Vinculado/livre siM SECRETARIA MUNICIPAL DE aproximadamente 90,99 m? localizado
merenda escolar EDUCACAO E CULTURA
Rua Guassatonga, n? 1212, lote 15 A,
quadra ne 02, Bairro Jardim dos Principes, SECRETARIA MUNICIPAL DE
- — nesta cidade de Perobal — PR, visando 12 meses out/26 nov/26 | RS 13.200,00| & verificar livre SIM | ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E
Contratagdo de empresas para realizagio atender determinagio judicial, para DA MULHER
de shows artistico em Praga Publica, SECRETARIA MUNICIPAL DE - -
, concessdo de aluguel social em
como parte integrante das comemoragdes| 12 meses mar/26 mai/26 | RS 200.000,00( a verificar livre NAO ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, ) A
" conformidade com a Lei Municipal n.2
alusivas a festividade doAniversario do COMERCIO E TRABALHO
o 1377, Decreto ne 097/2025
municipio de Perobal-Pr.,
Contrataggo de empresa para Coleta & a verificar mar/26 mai/26 | RS 43.958,25| & verificar livre SIM | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
de residuos hospitalar
Contratagdo da empresa EMPRESA Contratagdo de pessoa juridica para
JORNALISTICA UMUARAMA LTDA, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE prestaso de servios como instrutor (a)
tagao de servigos de divulgagio d v b s ; ;
prestagao de Se""“’sl @ divulgacao de 12 meses mar/26 mai/26 | RS 74.970,00| & verificar livre sIM ADMINISTRACAO, INDUSTRIA, de Karaté, objetivando o atendimento as
Didrio Oficial Municipal com distribuigso COMERCIO E TRABALHO criangas, adolescentes e jovens, 12 meses out/26 nov/26 | R$ 40.320,00 2 verificar livre SIM | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
fisica e digital, nas condicbes desenvolvido pela Secretaria Municipal de
estabelecidas no Termo de Referéncia. “pro .
Esporte, em prol ao “Projeto Karaté em
SECRETARIA MUNICIPAL DE Agio”.
Servicos de lavagem de veiculos averificar mar/26 mai/26 85.050,00 a verificar livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
COMERCIO E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE a ot
Contratagdo de solugdes de seguranca ” - ) : ! Contratagéo de empresa objetivando
para controle de acesso a0 avento a verificar mar/26 abr/26 RS 19.500,00| & verificar Vinculado/livre sim Angﬂgréfglgr#:::ﬂgm, contrataciio de empresa do ramo de
tecnologia da inf 3 taca
Contratatagdo de servigo fotografico e de SR INIEE LS :mn s ; " mTazao pzr: me:tagao SECRETARIA MUNICIPAL DE
& ~ Gk 8 a verificar mar/26 abr/26 | RS 22.000,00| 4 verificar Vinculado/livre siM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, @ servicos de cess3o de uso de software 12 meses out/26 dez/26 R$ 26.000,00 3 verificar livre siM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
videomaker COMERCIO E TRABALHO para auxilio na formagéo e elaboracao de COMERUIC £ TRABALIHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE cestas de pregos das compras péblicas,
Locagdo de Arquibancada averificar mar/26 abr/26 | R$ 29.000,00  a verificar Vinculado/livre sim ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, para atender as necessidades do
COMERCIO E TRABALHO Municipio de Perobal -Pr.
_ v » - v SEGTERRIA IIRTEEAL B SECRETARIA MUNICIPAL DE
CoietscEoll=reaniatoraideeventc= ) e e flcay mar/26 abr/26 | RS 31.000,00|  averificar [ Vinculado/livre | SIM ADC""O'"'ST'(‘:AEEAO' '"DUSTg'A' Aquisigio de material elétrico a verificar out/26 dez/26 | RS 451.179,00| 4 verificar vinculado/livre sIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
MERCIO E TRABALH:
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E TRABALHO
Locagdo de mesa e cadeira pldstica a verificar mar/26 abr/26 | RS 6.000,00  verificar Vinculado/livre siM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, NOVEMERO)
O e TR N - SECRETARIA MUNICIPAL DE
L de soft dminist x ;
TYTTE ocacso e so Wa‘j':”‘:z’a acministracdo 12 meses nov/26 jan/27 | R$ 230.021,29 verificar livre sIM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
P COMERCIO E TRABALHO
Contratagdo de empresa para o DEZEMBRO
fornecimento parcelado de “Cestas
scicas” I e
Bsicas” acondicionadas em embalagem 12 meses abr/26 mai/26 R$ 40.079,97 a verificar livre sim | Secreteria Municipal de Assisténcia
plastica transparente resistente, em Social
atendimento a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social [ DANILO JOAQUIM DA SILVA SANTOS |
C F0d bertura d SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO . -
@ empresa para aberturade| ¢ me planilha|  abr/26 mai/26 RS 290.000,00 2 verificar vinculado/livre siM | SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO |
valas no aterro sanitario AMBIENTE E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Servigos mecanicos carros 12 meses abr/26 mai/26 | RS 300.000,00( a verificar vinculado/livre siM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
COMERCIO E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
Servicos mecanicos em onibus e caminho| 12 meses abr/26 mai/26 | RS 400.000,00( 3 verificar vinculado/livre siM OBRAS,
AGRICULTURA E SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Prestagdo de Servigo manutendo predial | 12 meses abr/26 mai/26 RS 80.000 a verificar livre siM ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
COMERCIO £ TRABALHO [ CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE |
N . i R § R SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO PREFEITO MUNICIPAL
Ti 1 2 2 R! X fi [ IM
intas para marcagdo de ruas 3 meses. abr/26 mai/26 S 60.000,00  a verificar ivre S AMBIENTE E TURISMO | |




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 19 de Agosto de 2026

PusLicacoes Legars

B17

\—/

leis@ilustrado.com.br

MUNICIiPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.612.444/0001-40

PEROBAL - PARANA

Rua 895 - Tel.: 30 - CEP

12 LISTA DE DESCLASSIFICADOS

CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A Comissé@o de Contratagdo para Procedimentos Auxiliares designada pela
Portaria n.° 045/2026 de 19 de fevereiro de 2026, comunica aos interessados na
execucdo do objeto da Credenciamento consiste na realizagao de cadastro de
Pessoas Juridicas, inclusive Microempreendedores Individuais — MEI e
Microempresas — ME, para futura e eventual prestacgdo de servigos operacionais,

mar porte, operagdo de maquinas pesadas, inseminagao

artificial em bovinos, ultrassonografia em bovinos e demais servigos

es ao to das da Administragdo
Municipal de Perobal — PR.., que apés a andlise e verificagdo da documentagéo de
habilitagdo, decidiu DESCLASSIFCAR as seguintes empresas interessadas pelos

motivos abaixo relacionados:

LOTE 02 - SERVIGO DE ROGADOR
DESCLASSIFICADO MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO
68.158.135 PAULO |e Apresentou o item 6.7.3. Ficha de inscrigdo com valor

BEZERRA BISPO divergente do edital para lote 02
26.627.666 « Néo foi possivel comprovar a letra “b” do item 6.6.9, devido
ALESSANDRO apresentagcdo de CTPS ndo condizer com servigos
APARECIDO DA solicitados em edital.
SILVA

LOTE 05 - SERVIGO DE ELETRICISTA

MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO

58.600.955 ELIAS | « N&o foi possivel comprovar a letra “a” do item 6.6.6, ndo

FERREIRA DOS
SANTOS curso na area de eletricidade, manuteng&o elétrica predial

DESCLASSIFICADO

sendo apresentado comprovagdo de capacitagdo ou

ou atividade equivalente.

LOTE 06 - SERVIGO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR-
CONDICIONADO 12.000 BTUS

Lote 07 SERVIGO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO
18.000 BTUS

Lote 08 SERVIGO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO
24.000 BTUS

Lote 09 SERVIGO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO
36.000 BTUS

DESCLASSIFICADO MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO

DR PRADO AR « Documentag&o incompleta para letra “b” item 6.4 devido
CONDICIONADO Contrato Social ndo possui registro da Junta Comercial
JURANDA LTDA nem assinaturas;

o Letra “a” item 6.6.6 Atestado de Capacidade Técnica sem
assinatura;

e Comprovagdo de vinculo do profissional indicado na
Declaragdo de Responsabilidade Técnica indicando
CHISTIAN SILVA SILVEIRA sem assinatura;

e Declaragdo indicando JULIO CESAR GABRIS PRADO
como responsavel sem assinatura;

* Nao apresentou comprovagao de vinculo do profissional
indicado na Declaragdo de Responsabilidade Técnica
indicando JULIO CESAR GABRIS PRADO sem
assinatura;

o Declaragéo indicando SIVALDO BEZERRA DOS SANTOS
como responsavel sem assinatura;

« N&o apresentou comprovagao de vinculo do profissional
indicado na Declaracdo de Responsabilidade Técnica
indicando SIVALDO BEZERRA DOS SANTOS sem
assinatura;

» Apresentou sem assinatura os itens 6.7 itens:

6.7.1. Para comprovagao de enquadramento de empresa ME
ou EPP, beneficiarias da Lei Complementar n° 123/2006 e
suas alteracdes, a empresa deverd apresentar declaragao

firmada por seu representante legal, por contador ou certidao

simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de

validade de até 90 (noventa) dias a contar da data de

emisséo.
6.7.2. Declaragédo de Responsabilidade Unificada;

6.7.3. Ficha de inscrigao.

Lote 10 SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO 12.000 BTUS
Lote 11 SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO 18.000 BTUS
Lote 12 SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO 24.000 BTUS
Lote 13 SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO 36.000 BTUS

DESCLASSIFICADO MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO

DR PRADO AR e Documentagéo incompleta para letra “b” item 6.4 devido
CONDICIONADO Contrato Social ndo possui registro da Junta Comercial
JURANDA LTDA nem assinaturas;

o Letra “a” item 6.6.6 Atestado de Capacidade Técnica sem
assinatura;

o Comprovacdo de vinculo do profissional indicado na
Declaragdo de Responsabilidade Técnica indicando
CHISTIAN SILVA SILVEIRA sem assinatura;

e Declaragao indicando JULIO CESAR GABRIS PRADO
como responsavel sem assinatura;

e Nao apresentou comprovagdo de vinculo do profissional
indicado na Declaragdo de Responsabilidade Técnica
indicando JULIO CESAR GABRIS PRADO sem
assinatura;

» Declaragdo indicando SIVALDO BEZERRA DOS SANTOS
como responsavel sem assinatura;

e Nao apresentou comprovagao de vinculo do profissional
indicado na Declaragdo de Responsabilidade Técnica
indicando SIVALDO BEZERRA DOS SANTOS sem
assinatura;

¢ Apresentou sem assinatura os itens 6.7 itens:

6.7.1. Para comprovagao de enquadramento de empresa ME
ou EPP, beneficiarias da Lei Complementar n° 123/2006 e

suas alteragdes, a empresa devera apresentar declaragdo
firmada por seu representante legal, por contador ou certidao
simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de
validade de até 90 (noventa) dias a contar da data de

emissao.
6.7.2. Declaragao de Responsabilidade Unificada;

6.7.4. Ficha de inscricéo.

LOTE 16 — SERVIGOS GERAIS
MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO

Nao foi possivel comprovar a letra “b” do item 6.6.9,

DESCLASSIFICADO
68.028.693
EBERTON PENA

devido apresentacao de CTPS nao condizer com servigos

solicitados em edital.

68.209.380 ADRIANO
DA SILVA RIBEIRO

Nao foi possivel comprovar a letra “b” do item 6.6.9,
devido apresentagdo de CTPS néo condizer com servigos

solicitados em edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PORTARIAN.° 222, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
Revoga Portaria.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:
Art. 10 Revogar em inteiro teor, a partir do dia 06 de agosto de 2026, a Portaria n.° 209 de 06 de
agosto de 2026, que nomeou ANA GABRIELA PASSOS, portadora do CPF/MF n° 095.xxx.xxx-64,
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Industria, Comércio e Turismo.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 18 de agosto de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 223, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia para ocupar o cargo de Secretario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear a partir do dia 06 de agosto de 2026, ANA GABRIELA PASSOS, portadora do CPF/
MF n° 095.xxx.xxx-64, para ocupar o cargo de provimento em comiss&do de Diretor de Agricultura
e Meio Ambiente.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é correspondente ao Quadro unico —
simbolo CC-3, da Lei Complementar n° 103, de 18 de fevereiro de 2021, c/c a Lei n® 2140 de 21
de maio de 2020.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 18 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

68.297.128 ASHLEY
LOYANE DE
FREITAS PEREIRA

Nao foi possivel comprovar a letra “b” do item 6.6.9,
devido apresentagcdo de CTPS em branco e nenhum
outro documento solicitado no item;

« Apresentou sem assinatura os itens 6.7 itens:

6.7.1. Para comprovacao de enquadramento de empresa ME
ou EPP, beneficiarias da Lei Complementar n° 123/2006 e
suas alteragdes, a empresa deverd apresentar declaragéo
firmada por seu representante legal, por contador ou certiddo
simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de
validade de até 90 (noventa) dias a contar da data de

emissao.
6.7.2. Declaragdo de Responsabilidade Unificada;

6.7.5. Ficha de inscricéo.

26.627.666 e Nao foi possivel comprovar a letra “b” do item 6.6.9,
ALESSANDRO devido apresentagdo de CTPS néo condizer com servigos

solicitados em edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 162/2025
CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF N°
76.247.345/0001-06.

CONTRATADA: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS - EIRELL.
MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 072/2025
OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogagéo de prazo
de 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, a partir de 18/08/2026 até 18/08/2027, referente
4 AQUISIGAO DE MATERIAL HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA ATENGCAO PRIMARIA E
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA — UPA 24 HORAS, conforme Lei n® 14.133/21.
§1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos Pregos serdo renovados a partir de 18
de agosto de 2026, totalizando um montante de R$ 158.875,35 (cento e cinquenta e oito mil,
oitocentos e setenta e cinco reais e trinta e cinco centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses, de 18/08/2026 a 18/08/2027
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
A alteragéo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 299°, do Decreto
Estadual do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinado com o Art. 88 do Decreto
Municipal n° 29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas (INCP).
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE
Tapejara/Pr, 18 de agosto de 2026
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

APARECIDO DA
SILVA

LOTE 17 — MOTORISTA DE VEICULO PESADO

DESCLASSIFICADO MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO

67.142.886 LUIZ e Letra “a” item 6.1.11 apresentado sem autenticagao,
CARLOS DA SILVA

35.236.885 JOSE

IVAN LOURENCO

MOURA

67.163.800 ALDINEY
PRADO DAMACENO

conforme item 5.2 do presente edital.

Letra “a@” item 6.1.11 apresentado sem autenticagao,

conforme item 5.2 do presente edital.

Letra “a@” item 6.1.11 apresentado sem autenticagao,

conforme item 5.2 do presente edital.

67.146.078 JOSE Letra “a” item 6.1.11 apresentado sem autenticagdo,
APARECIDO ALVES
MACHADO

conforme item 5.2 do presente edital.

LOTE 18 — OPERADOR DE MAQUINAS
DESCLASSIFICADO MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO

NEVES DE Letra “a” item 6.1.11 apresentado sem autenticacéo,
OLIVEIRA

conforme item 5.2 do presente edital.
e Apresentou Certiddo Municipal POSITIVA em desacordo

com solicitado no edital.

LOTE 19 — PROFISSIONAL PARA REALIZAGAO DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL

EM BOVINOS
DESCLASSIFICADO MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO
EQUIGENIC LTDA | e Na&o apresentou letra “c” item 6.5: Prova de regularidade

fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos ou
Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pelo
Estado do domicilio ou sede do participante —- CERTIDAO
DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA
ESTADUAL

LOTE 20 — PROFISSIONAL PARA REALIZAGAO DE ULTRASSONAGRAFIA EM
BOVINOS
MOTIVAGAO DESCLASSIFICAGAO

N&o apresentou letra “c” item 6.5: Prova de regularidade

DESCLASSIFICADO
EQUIGENIC LTDA

fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pelo
Estado do domicilio ou sede do participante - CERTIDAO
DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA
ESTADUAL

De acordo com item 7.11 as empresas estdo desclassificadas, devendo enviar
toda documentagdo novamente de forma correta caso tenha interesse no
Credenciamento.

Dessa forma, caso tenham interesse em participar novamente do credenciamento,
deverdo reenviar toda a documentagdo exigida, inclusive os documentos faltantes,

observando-se integralmente as regras e condigdes estabelecidas no edital.

Perobal, 18 de agosto de 2026.

Comisséo de Contratacdao

VICTOR RYO KIMIYAMA

FABIO CESAR BELEZI

ALEXANDRE APARECIDO FLAMECHI AUGUSTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 5864/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, especialmente as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais Lei 029/1993 de 15 de setembro de 1993,

Considerando o atestado médico apresentado pela servidora, emitido na data de 03/08/2026,
concedendo 180 dias de incapacidade laboral,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder auxilio-doenca a servidora publica, Senhora CLEIDE JOSE PEREIRA, portadora
da carteira de identidade R.G. n° X.X83.357-X e cadastro de pessoa fisica C.P.F. n® 930.XXX.XXX-
49, matricula 2866, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pelo periodo de 180 dias, a contar
de 03 de agosto de 2026, com encargos a serem suportados pelo municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contraria.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos dezoito dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 5865/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor CRISTIAN DE MENDONGA OLIVEIRA, Motorista, portador do
Cadastro de pessoa fisica C.P.F. sob n® 024.XXX.XXX-44 e R.G. sob n° X.X09.471-X, com base
na Lei Municipal n°.1178/2026, e tendo em vista solicitagdo formulada, a concessao de 02 (duas)
diarias, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) cada, que serao creditadas em Conta Corrente
Especifica, para custos de alimentagdo e hospedagem na Cidade de Curitiba — PR, nos dias 20 e
21 de agosto de 2026, onde transportara paciente para realizagdo de consulta e tratamento médico
no Hospital de Clinicas.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos dezoito dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 217/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes que |he sédo conferidas por Lei, resolve;

CONCEDER

Art. 01 - A servidora ANA PAULA DA SILVA FERNANDES, portadora do CPF. n° 062.*** ***
12, licenga para AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO, conforme atestado médico datado em
10/08/2026, no periodo de 10/08/2026 a 06/01/2027.

Art. 02 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario com seus efeitos retroativos a partir do periodo acima supracitado.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - PR, 18 de agosto de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

LEI ORDINARIA N° 145/2026

Sumula: Institui o Dia Municipal do Associativismo no Municipio de Tuneiras do Oeste/PR e o inclui
no Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que submete a apreciagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto
de Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, o Dia
Municipal do Associativismo, a ser comemorado anualmente no dia 15 de julho.

Art. 2° O Dia Municipal do Associativismo passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Tuneiras do Oeste/PR.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio do Pago Municipal de Tuneiras do Oeste-PR, em 04 de agosto de 2026.

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 218/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei, resolve;

EXONERAR

Art. 1° A pedido conforme requerimento datado em 17 de agosto de 2026, a cidada ESTEFANI
DA SILVA DOS SANTOS, portadora do CPF n° 108.***.***-04, ocupante do cargo temporario de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, contratada através da portaria n® 132/2026 do Processo
Seletivo Simplificado — PSS 001/2025, pelo Regime Juridico Estatutario Administrativo, a partir
de 18 de agosto de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, com seus efeitos a partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - PR, 18 de agosto de 2026.

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 102/2026

OBJETO: AQUISICAO DE FOGOS DE ARTIFICIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: J. G. LUIZ NETO & CIALTDA - ME.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$84.937,50 (Oitenta e quatro mil novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 14 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

N° 038/2026
N° 022/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 101/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE FOGOS DE ARTIFICIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: A. J FELISBERTO & CIA LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$113.197,00 (Cento e treze mil cento e noventa e sete reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 14 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

N° 038/2026
N° 022/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 105/2026

OBJETO: QUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS - ENSILADEIRA/
CALCAREADEIRA E CARRETA BASCULANTE HIDRAULICA - PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE TUNEIRAS DO OESTE
PR — PLANO DE AGAO 09032025-080994/2025, PROGRAMA 09032025(EMENDA ESPECIAL).
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: DARLISSON DUMMER THUROW LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 30.100,00 (Trinta mil e cem reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 17 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

N° 045/2026

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 104/2026

OBJETO: QUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS - ENSILADEIRA/
CALCAREADEIRA E CARRETA BASCULANTE HIDRAULICA - PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE TUNEIRAS DO OESTE
PR — PLANO DE AGAO 09032025-080994/2025, PROGRAMA 09032025(EMENDA ESPECIAL).
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: METALURGICA FREITAS LTDA - EPP.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 19.800,00 (Dezenove mil e oitocentos reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 17 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

N° 045/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08/2026

O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do CONCORRENCIA
ELETRONICA n° 08/2026. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo,
abertura e disputa de precos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no enderego www.gov.
br/compras. O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢oes
deste Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal
n°® 57/2024 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em engenharia para a realizagado da execugao
de iluminagao publica nas avenidas Jaime Canet e Ramiro Theis.

VALOR MAXIMO: R$ 545.757,93 (quinhentos e quarenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e
sete reais e noventa e trés centavos)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:00 horas do dia 04/09/2026.

Xambré — PR, 18 de agosto de 2026.

DIOGO BARBOSA DE SOUZA

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 10/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA
DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

Nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO os procedimentos
realizados pelo Pregoeiro referentes ao Pregéo Presencial supracitado, a favor do licitante a seguir descrito:

S AMARQUES & CIALTDA, inscrita no CNPJ de n°. 75.658.781/0001-05, tendo os itens vencidos totalizado a quantia
de R$ 113.145,85 (cento e treze mil cento e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos);

L. B. GONCALVES - EPP, inscrita no CNPJ de n°. 00.963.340/0001-18, tendo os itens vencidos totalizado a quantia de
R$ 56.956,90 (cinquenta e seis mil novecentos e cinquenta e seis reais e noventa centavos);

CLAUDENIR J DE LIMA LTDA, inscrita no CNPJ de n°. 59.587.608/0001-07, tendo os itens vencidos totalizado a
quantia de R$ 14.858,10 (quatorze mil oitocentos e cinquenta e oito reais e dez centavos);

DRS MOVEIS E DECORACOES LTDA, inscrita no CNPJ de n°. 58.892.523/0001-70, tendo os itens vencidos
totalizado a quantia de R$ 946,80 (novecentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos);

Tapira, 18 de agosto de 2026.

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal
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12 LISTA DE CLASSIFICADOS /CREDENCIADOS

CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A Comissao de Contratagdo para Procedimentos Auxiliares designada pela
Portaria n.° 045/2026 de 19 de fevereiro de 2026, comunica aos interessados na
execugdo do objeto da Credenci i na realizagdo de cadastro de

Pessoas Juridicas, inclusive Microempreendedores Individuais - MEI e
Microempresas — ME, para futura e eventual prestacio de servigos operacionais,

& porte, operagédo de maqui das, ir
artificial em bovinos, ultrassonografia em bovinos e demais servigos

es di i | ao

das d das da Administragao

Municipal de Perobal — PR., que apos a andlise e verificagdo da documentagéo de
habilitagdo, decidiu credenciar os seguintes fornecedores:

LOTE 01 - SERVIGO DE PODADOR
CLASSIFICADOS CNPJ
ICREDENCIADOS

ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CCONFORMIDADE)

12 protocolo 73568

68.158.135 PAULO
BEZERRA BISPO

68.158.135/0001-13

LOTE 05 - SERVIGOS DE ELETRICISTA
CLASSIFICADOS CNPJ
ICREDENCIADOS

ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CCONFORMIDADE)

12 — protocolo 73682

58.064.002 MARCOS
RODRIGUES DE SOUZA

58.064.002/0001-24

LOTE 06 - SERVIGO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO

12.000 BTUS
ORDEM DE CLASSIFICADOS CNPJ
CLASSIFICAGAO ICREDENCIADOS
(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)
12 — protocolo 73541 MARCOS ROBERTO 34.234.871/0001-91

PERCINOTO 03470222940
58.064.002 MARCOS
RODRIGUES DE SOUZA
51.219.138 EDUARDO
LIMA DA SILVA

2% — protocolo 73682 58.064.002/0001-24

32 -protocolo 73699 51.219.138/0001-17

LOTE 07 - SERVIGO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO

18.000 BTUS
ORDEM DE CLASSIFICADOS CNPJ
CLASSIFICAGAO ICREDENCIADOS
(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)
12 — protocolo 73541 MARCOS ROBERTO 34.234.871/0001-91

PERCINOTO 03470222940
58.064.002 MARCOS
RODRIGUES DE SOUZA
51.219.138 EDUARDO
LIMA DA SILVA

22 — protocolo 73682 58.064.002/0001-24

32 -protocolo 73699 51.219.138/0001-17

LOTE 08 - SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO

24.000 BTUS
ORDEM DE CLASSIFICADOS CNPJ
CLASSIFICAGAO ICREDENCIADOS

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)

12 — protocolo 73541

MARCOS ROBERTO
PERCINOTO 03470222940
58.064.002 MARCOS
RODRIGUES DE SOUZA
51.219.138 EDUARDO
LIMA DA SILVA

34.234.871/0001-91

2% — protocolo 73682 58.064.002/0001-24

3% -protocolo 73699 51.219.138/0001-17

LOTE 09 - SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO

36.000 BTUS
ORDEM DE CLASSIFICADOS CNPJ
CLASSIFICAGAO ICREDENCIADOS

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)

12 — protocolo 73541

MARCOS ROBERTO
PERCINOTO 03470222940
58.064.002 MARCOS
RODRIGUES DE SOUZA
51.219.138 EDUARDO
LIMA DA SILVA

34.234.871/0001-91

2% — protocolo 73682 58.064.002/0001-24

3% -protocolo 73699 51.219.138/0001-17

LOTE 10 - SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO

12.000 BTUS
ORDEM DE CLASSIFICADOS CNPJ
CLASSIFICAGAO ICREDENCIADOS

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)

12 — protocolo 73541

MARCOS ROBERTO 34.234.871/0001-91
PERCINOTO 03470222940
58.064.002 MARCOS
RODRIGUES DE SOUZA
51.219.138 EDUARDO

LIMA DA SILVA

27 — protocolo 73682 58.064.002/0001-24

3% -protocolo 73699 51.219.138/0001-17

LOTE 11 - SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO

18.000 BTUS
ORDEM DE CLASSIFICADOS CNPJ
CLASSIFICAGAO ICREDENCIADOS

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)

12 — protocolo 73541

MARCOS ROBERTO 34.234.871/0001-91

PERCINOTO 03470222940
22 — protocolo 73682 58.064.002 MARCOS 58.064.002/0001-24
RODRIGUES DE SOUZA
32 -protocolo 73699 51.219.138 EDUARDO 51.219.138/0001-17
LIMA DA SILVA

LOTE 12 - SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO

24.000 BTUS
ORDEM DE CLASSIFICADOS CNPJ
CLASSIFICAGAO ICREDENCIADOS

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)

12 — protocolo 73541

MARCOS ROBERTO
PERCINOTO 03470222940

34.234.871/0001-91

58.064.002 MARCOS
RODRIGUES DE SOUZA
51.219.138 EDUARDO
LIMA DA SILVA

2% — protocolo 73682 58.064.002/0001-24

32 -protocolo 73699 51.219.138/0001-17

LOTE 13 - SERVIGO DE INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO

36.000 BTUS
ORDEM DE CLASSIFICADOS CNPJ
CLASSIFICAGAO ICREDENCIADOS

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)

12 — protocolo 73541

MARCOS ROBERTO
PERCINOTO 03470222940
58.064.002 MARCOS
RODRIGUES DE SOUZA
51.219.138 EDUARDO
LIMA DA SILVA

34.234.871/0001-91

2% — protocolo 73682 58.064.002/0001-24

32 -protocolo 73699 51.219.138/0001-17

LOTE 15 - SERVICO DE ENCANADOR
INTERESSADO CNPJ

ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM

CONFORMIDADE)
12 protocolo 73708 | 67.792.567 JOSE NABOR 67.792.567/0001-19
BARBOSA
LOTE 16 - SERVIGOS GERAIS
ORDEM DE INTERESSADO CNPJ
CLASSIFICACAO
(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)
12 protocolo 73511 68.245.739 NATALINO 68.245.739/0001-05
PEREIRA COSTA

LOTE 17 - MOTORISTA DE VEICULO PESADO
INTERESSADO CNPJ

ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

(POR ORDEM DE PROTOCOLO
E DOCUMENTOS EM
CONFORMIDADE)

12 protocolo 73595

67.161.973 LEANDRO
CHAMPAM MARQUES

67.161.973/0001-83

Perobal, 18 de agosto de 2026

Comisséo de Contratagdo para Procedimentos Auxiliares

VICTOR RYO KIMIYAMA

FABIO CESAR BELEZI

ALEXANDRE APARECIDO FLAMECHI AUGUSTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

LEI ORDINARIA N° 147, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito da Rede Municipal de Ensino de Tuneiras
do Oeste e estabelece diretrizes para o desenvolvimento das acgdes de alfabetizagdo, em
consonancia com o Programa Educa Juntos, estratégia Alfabetiza Juntos e com o Compromisso
Nacional da Crianga Alfabetizada, no municipio de Tuneiras do Oeste, e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, fago saber que a Camara Municipal
aprovou o projeto de lei n° 147/2026 através do autégrafo n® 051/2026, e eu, Guerino Mendonga
dos Santos, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo no Municipio de Tuneiras do Oeste,
destinada a assegurar a alfabetizagédo das criangas na idade certa, promover agdes articuladas
por meio da colaboragdo entre a Unido, Estado e Municipio, garantindo a consolidagdo da
aprendizagem dos estudantes, e garantir a melhoria continua dos indicadores educacionais da
rede publica municipal de ensino.

Paragrafo unico. A Politica Municipal de Alfabetizagéo sera desenvolvida em regime de colaboragao
com a Unido e o Estado do Parand, observadas as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, da Base Nacional Comum Curricular do Referencial Curricular do Parana, e do Plano
Municipal de Educagao de Tuneiras do Oeste.

Art. 2° Sao objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

| - Garantir que todas as criancas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il - Regime de colaboragao entre Unido, Estado e Municipio para o desenvolvimento das agdes
de alfabetizagao;

Il - Reduzir as desigualdades educacionais; garantir equidade educacional, sendo considerados
aspectos regionais, socioecondémicos, étnico-raciais e de género.

IV - Fortalecer a qualidade da alfabetizagdo mediante praticas pedagégicas baseadas em
evidéncias;

V - Promover o monitoramento continuo da aprendizagem; fomentar a cultura de monitoramento,
avaliagdo e melhoria continua da aprendizagem.

VI - Fortalecer a formagéao continuada dos profissionais da educagao;

VII - Incentivar a participagao das familias no processo de alfabetizacdo;

VIII - Contribuir para o cumprimento da meta de alfabetizagcdo do Plano Municipal de Educagao
de Tuneiras do Oeste.

Art. 3° Constituem principios da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

| - Garantia do direito a alfabetizagdo na idade certa;

Il - Regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio para o desenvolvimento das agoes
de alfabetizagéo;

11l - Equidade e incluséo;

IV - Gestao baseada em evidéncias;

V - Valorizagéo dos profissionais da educagéo;

VI - Formagao continuada;

VII - Uso de evidencias e dados educacionais para a tomada de decisdes.

VIII - Monitoramento permanente dos resultados;

IV - Respeito as especificidades locais.

X - Contribuir para o cumprimento da meta de alfabetizagdo do Plano Municipal de Educagao;

Xl - Socializar as experiéncias e produgdes em alfabetizagao e letramento desenvolvidas em sala
de aula;

Xll - Reconhecer e disseminar praticas exitosas, pedagogicas e de gestdo, no ambito da garantia
do direito a alfabetizagao;

Xl - Garantir a articulagéo entre Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera implementada por meio dos seguintes eixos
estruturantes:

| - Gestédo e Governanca da Alfabetizagéo; fortalecimento da gestdo pedagdgica nas instituicdes
de ensino.

Il - Formagéo Continuada dos Professores Alfabetizadores;

11l - Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo da Aprendizagem;

IV - Intervengéo Pedagdgica e Recomposigdo das Aprendizagens;

V - Articulagéo com as Familias e Comunidade;

VI - Infraestrutura, Materiais Didaticos e Recursos Tecnoldgicos;

VII - Compartilhamento das Praticas Pedagégicas Inspiradoras.

VIII - Priorizagéo da alfabetizagéo até o 2° ano do Ensino Fundamental;

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Tuneiras do Oeste coordenar a
implementacao da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 6° Fica instituido o Comité Municipal de Governanga da Alfabetizagéo, de carater consultivo
e de acompanhamento.

§1° O Comité sera regulamentado por Portaria ou Instrucdo Normativa expedida pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura de Tuneiras do Oeste.

§2° O Comité tera representantes, dentre outros:

| - da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - das equipes gestoras das escolas;

11l - dos coordenadores pedagdgicos;

IV - dos professores alfabetizadores;

V - do Conselho Municipal de Educagao;

VI - da comunidade Escolar.

Art. 7° Compete ao Comité:

| - acompanhar a implementacéo da Politica Municipal;

Il - monitorar indicadores;

11 - propor aperfeigoamentos;

IV - acompanhar o Plano Municipal de Agéo de Tuneiras do Oeste;

Art. 8° O Plano Municipal de Agédo para a Alfabetizagdo constitui o instrumento de planejamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo.

§1° O Plano sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Tuneiras do
Oeste.

§2° O Plano devera ser atualizado anualmente, ou quando necessario.

§3° O Plano contera, no minimo:

| - diagnéstico da rede;

Il - metas municipais;

Il - estratégias;

IV - cronogramay;

V - responsaveis;

VI - indicadores;

VII - mecanismos de monitoramento.

Art. 9° O Plano observara os eixos estruturantes previstos nesta politica, contemplando agdes
relacionadas a gestéo, formagao docente, praticas pedagdgicas, recomposicao das aprendizagens,
articulagéo com as familias, infraestrutura e compartilhamento de boas praticas.

Art. 10. O monitoramento da Politica Municipal sera realizado mediante utilizagao dos resultados.
| - das avaliagdes internas (diagndsticas e processuais);

Il - da Avaliagdo da Fluéncia em Leitura;

Il - das Avaliagdes do Sistema Paranaense de Avaliagéo e Equidade da Educagéo Publica

IV - dos indicadores do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

V - das avaliagdes disponibilizadas na plataforma do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.
Art. 11. Os resultados dever&o subsidiar:

| - o planejamento anual do Municipio;

Il - os planos de agéo das escolas;

Il - as formagdes continuadas;

IV - a recomposigao das aprendizagens;

V - a revisdo das metas municipais.

Art. 12. A Politica Municipal de Alfabetizagao integrara o planejamento estratégico da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura de Tuneiras do Oeste, e observara as metas do Plano Municipal
de Educacéo.

Art. 13. As despesas decorrentes desta politica correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de
Tuneiras do Oeste.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio do Pago Municipal Tuneiras do Oeste, 18 de agosto de 2026.

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipa

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

PORTARIA N° 87/2026, DE 18 de agosto de 2026

Nomeia a Comissao de Avaliagdo para prova de amostra,

Objeto do Processo Licitatorio N° 49.2026.

DECIO JARDIM — Prefeito Municipal de Xambré, Estado do Parand, no uso das suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO o edital do Concorréncia eletrénica n.° 08/2026, que disciplina a
entrega de amostra, objeto do Processo Licitatério supracitado.

CONSIDERANDO a necessidade de aprovagdo ou ndo das amostras na fase de classificacdo
de propostas;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Comisséo para avaliagdo de amostra, objeto: contratagédo de
empresa especializada em engenharia para a realizagdo da execugao de iluminagao publica nas
avenidas Jaime Canet e Ramiro Theis.

PRESIDENTE:

| — DAVI LEITE DA SILVA COQUEIRO, inscrito na CI/RG sob n.° 11.038.232-4 SSP/PR e CPF
sob n.° 084.312.259-55, Cargo: Secretario de Obras

MEMBROS:

Il - VALDINEY CARDOZO DA SILVA, inscrito na CI/RG sob o n° 5.827.447-0 SSP/PR e CPF sob
0 n° 832.298.099-04, Cargo: Diretor do Setor de Obras.

1l - ROBSON BERTOCO DA ROSA, inscrito na CI/RG sob o n° 9.697.899-5 SSP/PR e CPF sob
o n° 060.223.079-96, Cargo: Eletricista.

Art 2° - Compete a Comissao de Avaliagdo ora nomeada:

| - Receber, analisar e avaliar a amostra apresentada pela empresa licitante, observando as
especificagdes e condigdes estabelecidas no Edital da Concorréncia Eletronica n.° 08/2026, no
Termo de Referéncia, projeto basico, memorial descritivo e demais documentos que integram o
Processo Licitatério n.° 49/2026;

Il — Verificar se a amostra apresentada atende integralmente as caracteristicas, padroes

de qualidade, especificagdes técnicas, dimensdes, materiais, desempenho e demais requisitos
exigidos no edital;

11l — Realizar, quando necessario, testes e verificagdes técnicas na amostra, a fim de comprovar
sua conformidade com as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatoério;

IV — Registrar os resultados da avaliagéo, indicando de forma fundamentada o atendimento ou
nao atendimento dos requisitos técnicos exigidos;

V — Emitir parecer ou relatério de avaliagdo da amostra, contendo a descrigdo dos critérios
analisados, os resultados obtidos e a conclus&o quanto a sua aprovagao ou reprovagao;

VI — Comunicar formalmente ao Agente de Contratagéo os resultados da avaliacédo, para que
sejam adotadas as providéncias cabiveis no curso do procedimento licitatorio;

VII — Solicitar, quando estritamente necessario a avaliagdo, informagdes ou esclarecimentos
técnicos relacionados a amostra apresentada, observados os limites estabelecidos no edital e
na legislagdo aplicavel;

VIIIl — Zelar pela imparcialidade, objetividade e observancia dos critérios previamente
estabelecidos no edital durante todo o procedimento de avaliagéo;

IX — Praticar os demais atos necessarios ao fiel cumprimento das atribuicdes da Comisséo,
desde que relacionados exclusivamente a avaliagdo da amostra.

X — A Comisséo podera solicitar apoio técnico de servidor ou profissional com conhecimento
especifico sobre o objeto, quando necessario a adequada avaliagdo das amostras, permanecendo
a responsabilidade pela deciséo final com os membros designados nesta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pacgo Municipal de Xambré, Estado do Parana, 18 de agosto de 2026.

DECIO JARDIM

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°. 55/2026

ID: 2799

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: S AMARQUES & CIA LTDA

CNPJ: 75.658.781/0001-05

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2026

OBJETO - CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
VALOR - R$ 113.145,85 (cento e treze mil cento e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco
centavos).

VIGENCIA: 18 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027.

Tapira, 18 de agosto de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 56/2026

ID: 2800

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: L. B. GONCALVES

CNPJ: 00.963.340/0001-18

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2026

OBJETO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
VALOR - R$ 56.956,90 (cinquenta e seis mil novecentos e cinquenta e seis reais e noventa
centavos)

VIGENCIA: 18 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027.

Tapira, 18 de agosto de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 57/2026

ID: 2801

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: CLAUDENIR J DE LIMA LTDA

CNPJ: 59.587.608/0001-07

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2026

OBJETO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
VALOR - R$ 14.858,10 (quatorze mil oitocentos e cinquenta e oito reais e dez centavos).
VIGENCIA: 18 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027.

Tapira, 18 de agosto de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 58/2026

ID: 2802

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: DRS MOVEIS E DECORACOES LTDA

CNPJ: 58.892.523/0001-70

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2026

OBJETO — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
VALOR - R$ 946,80 (novecentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos)
VIGENCIA: 18 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027.

Tapira, 18 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO
CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°  42/2025,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE XAMBRE
E A EMPRESA J ARAUJO ENGENHARIA LTDA.

O MUNICIPIO DE XAMBRE, com sede Av Roque Gozales, 480 inscrito no CNPJ sob n°
76.247.360/0001-64, neste ato representado(a) pelo(a) Senhor(a) DECIO JARDIM, prefeito
municipal, inscrito no CPF sob n° 209.220.949-34, portador da carteira de identidade n°
725.366-4 SSP/PR e de outro lado a Empresa J ARAUJO ENGENHARIA LTDA, inscrito(a) no
CNPJ sob n° 35.561.928/0001-20, com sede na Rua Ministro Oliveira Salazar n° 4699, Quadra
03, Lote 06, Bairro: Zona Ill, CEP n° 87502-070, em Umuarama-PR, neste ato representada por
JOSE PAULO DE ARAUJO JUNIOR portador da cédula de identidade R.G. n. ° 12.721.710-
6/SESP/PR, inscrito no CPF sob n. © 099.881.809- 77, residente na Rua Santa Madalena n°
4134, Parque San Marino, CEP n° 87509-090 em Umuarama — PR, com fundamento na Lei
Federal n° 14.133/2021, assegurados os principios administrativos da defesa, contraditorio,
razoabilidade e proporcionalidade;

Considerando o contrato administrativo n® 42/2025, datado de 05 de setembro de 2025, tendo
por objeto a contratagdo de empresa para Ampliacado de barrac&o industrial com execugéo de
servigos de: servigos preliminares; movimento de terra, drenagem e -aguas pluviais; fundagdes;
estruturas; alvenaria, divisérias, muros e fechos; cobertura; esquadrias, acessorios, vidros e
espelhos; instalagdes elétricas, telefonia, sistemas de protecédo e ventilagédo; instalagdes
hidrossanitarias, incéndios e aparelhos; revestimentos, impermeabilizagdes, pinturas e
argamassas; pavimentacdo e calgamento, paisagismo e equipamentos externos; limpeza final
e demais itens e especificagdes constantes em projeto , sob regime de empreitada por prego
global, tipo menor preco, em consonancia com o cronograma fisico-financeiro, os projetos,
especificagdes técnicas e demais pegas e documentos da CONCORRENCIA ELETRONICA n°
02/2025.

Considerando que a empresa contratada deixou de cumprir com as obrigagdes assumidas no
Contrato Administrativo n® 42/2025, tendo paralisado a execugdo da obra, sem equipe de
trabalho no local e sem evolugéo fisica significativa dos servigos, mesmo apés as Notificagdes,
caracterizando o descumprimento do cronograma fisico e das obrigagdes contratuais, conforme
demonstrado nas notificagdes expedidas e nos demais documentos que instruem o processo.

Considerando que foi garantido a empresa J ARAUJO ENGENHARIA LTDA o direito & ampla
defesa e o contraditério, oportunidade em que foram apresentadas alegagdes pela contratada,
devidamente analisadas pela area técnica e por esta autoridade, ndo havendo nenhum fato
novo ou justificativa capaz de afastar a concluséo pela rescisao unilateral da avenga.

RESOLVE:
CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido unilateralmente a partir de 03/08/2026, o Contrato n° 42/2025, decorrente da
Concorréncia Eletronica 02/2025 firmado com a empresa J ARAUJO ENGENHARIA LTDA,
acerca da execugdo da Ampliagdo de barracdo industrial com execugdo de servicos de:
servicos preliminares; movimento de terra, drenagem e -aguas pluviais; fundagdes; estruturas;
alvenaria, divisérias, muros e fechos; cobertura; esquadrias, acessorios, vidros e espelhos;

instalagdes elétricas, telefonia, sistemas de protegéo e ventilagdo; instalagdes hidrossanitarias,
incéndios e aparelhos; revestimentos, impermeabilizagées, pinturas e argamassas;
pavimentagéo e calgamento, paisagismo e equipamentos externos; limpeza final e demais itens
e especificagbes constantes em projeto , sob regime de empreitada por prego global, tipo
menor pre¢o, em consonancia com o cronograma fisico-financeiro, os projetos, especificagdes
técnicas e demais pegas e documentos da CONCORRENCIA ELETRONICA n. © 02/2025.
CLAUSULA SEGUNDA

A presente resciséo da-se por iniciativa do Municipio de Xambré, com amparo no art. 138,
inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA

A empresa J ARAUJO ENGENHARIA LTDA nao possui créditos a receber perante o Municipio
de Xambré.

CLAUSULA QUARTA

O resumo deste instrumento sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio.

Xambré, 18 de agosto de 2026.

Decio Jardim
Prefeito do Municipio de Xambré
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA - PR
INSTITUTO CONCURSO PUBLICO - 14/2026
OMNI ORGANIZAGAO: INSTITUTO OMNI

INSTITUTO

oMM Anexo Unico - Resultado de Isencao da Taxa de Inscricao

PROFESSOR - TAPEJARA

EDITAL DE RESULTADO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO INSCRIGAO NOME IDENTIFICAGAO INS. NASC. VAGA RESULTADO
N°. 14/2026

0000110 ALESSANDRA FREITA DE LIMA 21/05/2001 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
5 . . 0000013 BEATRIZ BARBOSA DA SILVA COSTA 02/01/1995 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
A PREFEITURA DE TAPEJARA, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no
artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, torna publico o Resultado de Isencéo da Taxa de Inscrigo do Edital 0000021 CLEITON DA SILVA MIRA 14/02/1994 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
n° 14/2026 que dispde sobre a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E
TITULOS, visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO seré regido pelas instrugdes a seguir: 0000017 DAIANE COSTA BISPO 03/03/1997 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
L ~ L 0000088 DANIELI MAYARA DOS SANTOS 09/12/1993 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
I-Constam no Anexo Unico, o Resultado da Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

0000093 DEISE CRISTINA RODRIGUES DA SILVA 08/09/1993 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
ll-Aos candidatos que desejarem interpor recurso contra a lista de Resultado da Isengdo da Taxa de Inscrigdo 0000068 DENISE DANIEL 180211995 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
fica fixado o prazo de 02 (dois) dias subsequentes a data de publicagdo, divulgagdo ou do fato que Ihe deu -
origem, devendo, para tanto acessar o endereco eletrc‘?n_ico www.omniinstimto.org_ br e seguir as instrugdes 0000022 ELIZANA MARIA DA SILVA 25/08/1999 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
contidas na “Area do candidato”, o prazo para recurso inicia-se & zero hora do dia 19 de agosto de 2026 e
encerra-se as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026. 0000008 ERCILIA OLIVEIRA DA SILVA BISPO 14/08/1988 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
lll- De acordo com o item 11 do Edital n° 014/2026, somente serdo apreciados os recursos interpostos 0000113 EVELAINE DAIANE MARQUES DE SOUZA 2410971993 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
exclusivamente no site da organizadora, através da “Area do candidato”, dentro do prazo estabelecido e que 0000025 FLAVIA TAILANA BUENO FULGENCIO 01/06/1999 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
possuirem fundamentagdo e argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo, noutros
casos serdo considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos. 0000028 ISABELA SANT ANA DE SOUZA 20/12/2000 PROFESSOR - TAPEJARA INDEFERIDO
IV- Este Edital entra em vigor a partir da sua publicagéo. 0000045 JACKELINE CREMONES| BERTASSO 18/07/1989 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

0000077 JENIFHER LOBATO LOPEZ 20/10/2000 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

0000072 JHONNY SANTOS SILVA 14/09/2002 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

TAPEJARA - PR, 17 de agosto de 2026. 0000048 JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS 08/03/1993 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

0000036 LILLIAN AP BONJARDIM INACIO 09/08/1981 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

Ronaldo Adriano Vilas Boas 0000116 LOISLENE CRISTINA BATISTA DE SOUZA 10/05/1995 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO
Prefeito do Municipio de TAPEJARA - PR 0000007 LUCIANE BOSQUETTE MARIN DA SILVA 26/03/1987 PROFESSOR - TAPEJARA INDEFERIDO

0000057 MARIA GABRIELA STABILI FERNANDES 06/07/2003 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

0000100 MARILAINE QUARESMA 07/06/1982 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

0000105 MARILUGE QUARESMA FIGUEREDO 13/06/1977 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

0000056 MILENE AMARAL STABILI FERNANDES 09/05/1980 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

0000040 THIAGO PLINIO PAIAO 25/11/1994 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 204-2025 0000009 WILIAN SILVA CARVALHO AMADEU 20/05/1999 PROFESSOR - TAPEJARA DEFERIDO

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa -
a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Anexo Unico - Resultado de Isencao da Taxa de Inscricao
Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, ¢ do CPF/MF n°

738.708.899-34, residente e domiciliado a Estrada Sao Henrique lote 443 e 444, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade de

. . PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA
Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade d¢ CONTRATADA a empresa: EXCLUSIVA

SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.443.449/0001-40, com sede a Rua Ozorio Monteiro , Centro INSCRICAO NOME IDENTIFICAGAO INS. NASC. VAGA RESULTADO

—CEP na cidade de Sido Jorge Do Patrocinio - PR, neste ato Representado pelo Sr(a). AUGUSTO DUDEK, portador(a)

do CPEIME N° 30721580063, resolvem fimar o prcsente Tormo. Aditivo, finmado com ampare da Ll Federal o 0000012 BEATRIZ BARBOSA DA SILVA COSTA 021011995 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
14133/2021 ¢ suas alteragdes, ¢ fund do na Licitagio Modalidade de Inexigibilidade n® 046/2025, mediante as 0000051 CLEITON DA SILVA MIRA 14/02/1994 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
ldusulas ¢ condigdes a seguir estabelecidas: 0000103 DAIANA PIZA DA SILVA ROCHA 16112/1987 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
0000089 DANIELI MAYARA DOS SANTOS 09/12/1993 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO

8Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratago: CONTRATACAO DE 0000094 DEISE CRISTINA RODRIGUES DA SILVA 08/09/1993 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO

01 (UM) MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA OU MEDICO COM EXPERIENCIA COMPROVADA

NA AREA DE PSIQUIATRIA; E 01 (UM) MEDICO CLINICO GERAL, DEVIDAMENTE HABILITADOS, 0000047 DILCEIA CAMARGO SOARES 26/08/1990 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA INDEFERIDO

DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA POPULACAO QUE RECORRE AOS SERVICOS DO

., , X h 0000018 GIOVANNA DE PAULA DIAS 22/01/2002 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
SUS ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JORGE DO PATROCINIO PR.
0000026 ISABELA SANT ANA DE SOUZA 20/12/2000 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA INDEFERIDO
0000046 JACKELINE CREMONES| BERTASSO 18/07/1989 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
Clausula Segunda — do Prazo 0000078 JENIFHER LOBATO LOPEZ 20/10/2000 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
Considerando ter havido interesse reciproco, entre os contratantes, e em conformidade com a Lei 14.133/2021, , =
. o - } o 3 0000117 JESSICA DE FREITAS 15/04/1998 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
prorroga-se o prazo, do Contrato Administrativo n°.0204/2025. Fica estabelecido o acréscimo legal das quantidades
contratadas inicialmente por tratar-se de contrato continuado. 0000049 JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS 08/03/1993 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
LOTE | ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL 0000020 KAUA FELIPE BORGATO ROSA DE SOUZA 09/01/2005 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
1 31273 Contratagdo de profissional MES 12 R$ 12.666,33 RS 151.99596 0000042 LILLIAN AP BONJARDIM INACIO 09/08/1981 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
médico especialista em —
psiquiatria ou com 0000005 LUCIANE BOSQUETTE MARIN DA SILVA 26/03/1987 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA INDEFERIDO
experiéneia em psiquiatria, 0000111 MARIA ELOISA BONJARDIM INACIO 23/04/2008 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
para atendimento ambulatorial
semanal de satide mental no 0000006 QUEZIA DOS SANTOS RADAEL BEZERRA 18/02/2002 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO
Centro Integrado de Saude 0000014 VANESSA MEDINA MOREIRA REDUCINO 27/01/1993 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA DEFERIDO

Luiz Nelson de Lima, em dois

turnos noturnos semanais, 0000029 YASMIN ESTEFANI MAGILA MAGALHAES 12/09/1999 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - TAPEJARA INDEFERIDO
visando atender no minimo
120 consultas més, com foco

em transtornos mentais
moderados e atuagdo em
articulagdo com a rede

municipal de saude. A
contratagdo atende as
diretrizes da Nota Técnica SM
n° 07/2021 eMAESM

MUNICIPIO DE TAPIRA *#* Elotech **

Equipe Multiprofissional de 2
A(ilenziw Esp‘uﬁ:ial da em Estado dO Parana 1 8/98/2026
Satide Mental, conforme Pag 1/1

regulamentacéo vigente.
1 31274  Contratagio de profissional MES 12 R$ 17.510,00 RS 210.120,00
médico clinico geral, com
carga horaria de 20 horas
semanais, para atuagdo na
UBS Jos¢ Carlos Caloi, de
segunda a sexta-feira, das 08h
as 12h, atendendo demanda
espontinea e referenciada,
com foco na qualificagdo da

Exercicio: 2026

Decreto n° 3080/2026 de 17/08/2026

Atengdo Primaria a Satde
(APS), conforme diretrizes da
PNAB e fortalecimento da

RAS. Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
g'i::i:lrh:k:;:t::';‘-:L*tg:nz'i:ii::"\/c"!f'lct‘)r::x:i:‘ na importancia global de R$ 362.115,96 (trezentos e sessenta ¢ OUtTaS prOVidénCiaS .

dois mil, cento e quinze reais e noventa e seis centavos).
Clausula Quarta — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo terd inicio em 18/08/2026 e término previsto para 18/08/2027, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

Clausula Quinta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.

Clausula Sexta — Do Foro C tent 1 101 e

et o G o et etk o st resqo s e e disidas s oveatus O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parand, no uso de
desavencas no cumprimento do presente Contrato. . . ~ . .

"E estando aspartes de pleno acordo com o presene insiumento,frmam-no e 02 (duas) vias de igual teor suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas

forma, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.

S0 Jorge do Patrociio-PR, 18082026, pela Lei Orcamentdria n® 1119/2024 de 03/12/2024.

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Decreta:
CONVENIADO COM A FU]\'DACAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000
Tapejara — Parand

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

DISPENSA N° 012/2026 T~ .« e
PROCESSO ADMINISTRATIVO AP 016/2026 Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 154.314,00 (cento e
LEI N° 14.133 . oo . . . .
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARAPR. cinqiienta e quatro mil trezentos e catorze reais), destinado ao reforco das seguintes
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il d O 311
e a0 2 Dota¢des Orcamentdrias.

) Suplementacio
O Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tapejara, em conformidade .
com Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, toma publico aos 08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

interessados que a autarquia municipal pretende realizar processo de licitagao para: e~ P
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de torno, 08.021.00.000.0000.0.000. Divisio de Saude Publica

usinagem e solda, a serem realizados em bombas e equipamentos do Samae de = .
Tapejara. Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Pregos no prazo 08021 . 10301 00542014 Manutengao da SaUde PUbhca

minimo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicagdo, oportunidade em que a 438 _ 3390300000 121 9 MATERIAL DE CONSUMO 100000’00

administragéo escolhera a mais vantajosa. Limite para Apresentagéo da Proposta de
Pregos: 26/08/2026 até &s 0800mim A proposta de Pregos poderd ser entregue no 439 - 3.3.90.39.00.00 1219 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 54.314,00
Setor de Licitagdo do Samae de Tapejara em envelope lacrado com protocolo, sito a .

com sede & Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376, Centro, CEP 87430-000, no JURIDICA

horario das 07h30mim as 11h:30mim e das 13h:00mim as 17h:00mim, em dias Uteis
ou pelo E-mail: samaetapejaralicitacao@gmail.com até a data limite. O Edital/Termo ~
de Referéncia da Dispensa estara disponivel através do Email: TOtal Suplementaga(): 154'314900
samaetapejaralicitacao@gmail.com. Outras informagdes poderdo ser obtidas na
Sala da CPL, sito a Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376, Centro, CEP 87430-
000, no horario das 07h30mim as 11h:30mim e das 13h:00mim as 17h:00mim de
segunda a sexta feira. Tapejara, 18 de agosto de 2026.

RUAN CARLOS SABING DOS SANTOS Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Excesso de Arrecadacao;

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE XAMBRE
PREVIX
Avenida Roque Gonzales, 480 — Fone: (44) 3632-1306 - Fax: (44) 3632-1557

E.mail - brancoxbr@hotmail.com-  CNPJ: 05.472.631/0001-27
CEP87.535-000 -  XAMBRE - PARANA

Receita:1.7.1.3.50.11.39.00000000 Fonte: 1219 154.314,00
Total da Receita: 154.314,00

- PORTARIA 001/2026-

Concess&o de Pensio Vitalicia

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
O PRESIDENTE DO PREVIX - FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE publicagﬁo, revogadas as diSpOSigaeS em contrario.

XAMBRE, ESTADO DO PARANA , NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE; Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parana,
CONCEDER: Ao Senhor Antonio dos Santos , brasileiro, portador da cédula de em 17 de agosto de 2026.

identidade RG. Sob n° 205.518-4 e inscrita no CPF sob n° 870.407.009- 72 SSP-Pr, PENSAO
VITALICIA POR MORTE, pelo falecimento de seu cdnjuge, a Sr2. Natividade Borges de Oliveira
dos Santos Servidora Municipal Aposentada, falecida no dia 16-08-2026, conforme Certiddo
de Obito n° 0842440155 2026 4 00008 258 0002138 04 do Cartério do Registro Civil da
Comarca de Xambré, a contar de 18.08.2026, no valor de RS 1.885,57 ( hum mil oitocentos e
oitenta e cinco reais,e cingiienta e sete centavos 3.

Registre-se
Anote-se

Publique-se

Xambré, 18 de Agosto de 2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO
/v Prefeit
/ L/>v refeito

/

Jose Luiz Branco /\

-Presidente do PREVIX




A MAIS OUVIDA
DE UMUARAMA!

LUGAR

EM TODAS
AS PESQUISAS




