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CEMIL — CENTRO MEDICO MATERNO INFANTIL LTDA.
Av. Angelo Moreira da Fonseca, 3415 CEP 87.503-030 Tel (44) 3621-9200.
CNPJ N° 77.647.865/0001-79

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

CEMIL — CENTRO MEDICO MATERNO INFANTIL

LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida em Umuarama, Estado do
Parana, na Avenida Angelo Moreira da Fonseca, 3415, inscrita no CNPJ/ME
77.647.865/0001-79, na pessoa de seu representante legal, abaixo assinado,
convoca todos os sécios, nos termos previstos em seu Contrato Social e em
conformidade com o Paragrafo Terceiro do Artigo 1152 do Cédigo Civil, para
no dia 04 de fevereiro de 2025, as 19hs30min em primeira chamada e as 20hs em
segunda chamada, na sede da empresa acima especificada, reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Inclusdo de Novos Ramos de Atividades;
2) Inclusdo de Novos Sécios;

3) Alteragdo de Dados dos Sécios falecidos (espdlio)
4) Assuntos gerais (se houver).

Umuarama, 10 de janeiro de 2024.

-
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LUZ LUCACIN JOKIOR

Diretor Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2022

REF. PREGAO PRESENCIAL 72/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 228/2022

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 408.411.629-72 SSP/PR
e CPF n°® 14.893-20 , residente na Av. Gralha Azul, s/n na cidade de Alténia, Estado do Parana e
o DETENTOR DA ATA EMPRESA: E. GONCALVES INFORMATICA LTDA - ME, inscrito no CNPJ
sob n°. 41.398.915/0001-84, Avenida 07 de Setembro, 326, Centro, CEP: 87.550-000, na cidade
de Alténia, estado do Parana, neste ato representada pela Sra. Elaine Gongalves, portadora do
RG n° 8.680.242-2 SSP/PR e do CPF n°. 045.155.969-00, residente na cidade de Altonia, estado
do Parana, a saber:

DA VIGENCIA

O 2° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 050/2022 uma vigéncia de
03 (TRES) meses para continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: Aquisigédo de
periféricos de informatica para reposicdo e manutengdo de equipamentos de informatica das
diversas Secretarias desta Municipalidade (lote 2 prestagdo de servicos de manutengdo) , com
base no art. 84 Paragrafo Unico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando a mesma a vigorar
de 14/12/2024 a 13/03/2025.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Alt6nia,08 de dezembro de 2024.

EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ETRAORDINARIA

A ASSOCIACAO DE TIRO SANTANA, C.N.P.J n° 27.716.188/0001-25, com sede na Ramal
Lozanto Gil, n® 653 area rural, CEP: 85.980-000, Guaira-PR, através de sua Diretoria, devidamente
representada por seu Presidente Sra. ROSELI VARELA DE SANTANA, CONVOCA através do
presente edital, todos os membros, para Assembleia Geral, que sera realizada na sede da ASSOCIACAO
DE TIRO SANTANA, as 08:00 horas, do dia 31 de janeiro de 2025, com a seguinte ordem do dia:

1. Elei¢do e Posse da Diretoria
2. Composigdo do conselho fiscal

A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo as 08: 30 hs, com a presenga da
maioria dos associados e, em segunda convocagdo as 09: 30 hs, do dia 31/01/2025.

Guaira-PR 15 de janeiro de 2025.

\
X Coute_ &b Sondovea
ASSOCIACAO DE TIRO SANTANA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2022

REF. PREGAO PRESENCIAL 72/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 228/2022

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 408.411.629-72 SSP/
PR e CPF n° 14.893-20 , residente na Av. Gralha Azul, s/n na cidade de Altonia, Estado do Parana
e o DETENTOR DA ATA EMPRESA: PAULO SERGIO DE CARVALHO - ME, inscrito no CNPJ
sob n°. 01.691.599/0001-10, localizada na Praga Carlos Gomes, 155, Centro, CEP: 87.550-000,
na cidade de Altonia, estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. Paulo Sergio de Carvalho
portador do RG n°® 5.283.973-4 SSP/PR e do CPF n°. 870.198.259-15, residente na cidade de
Alténia, estado do Parana, a saber:

DA VIGENCIA

O 2° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 049/2022 uma vigéncia de 03
(trés) meses para continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: Aquisicdo de periféricos
de informatica para reposigdo e manutencdo de equipamentos de informatica das diversas
Secretarias desta Municipalidade, com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de
01/04/21 passando a mesma a vigorar de 14/12/2024 a 13/03/2025.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia,08 de dezembro de 2024.

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 01/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 010/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL E GAE — CONSULTORIA E PROJETOS
EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ 03.964.493/0001-78.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGOS DE REESTRUTURAGAO DA LEI DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO EM
ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ATUAL PARA O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, Ill, "c”" da Lei 14.133/2021, Decreto Municipal n® 005/2024, bem
como demais legislagdo aplicavel.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL
JOAO BATISTA DA COSTA

GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ 03.964.493/0001-78.
15/01/2025
Departamento de Licitagdes e Contratos
Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 3467 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

SUMULA: REGULAMENTA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, O DISPOSTO
NO § 2°, DO ARTIGO 95, DALEIN. 14.133/2021, PARAINSTITUIR O CONTRATO VERBAL PARA
PEQUENAS COMPRAS OU O DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PRONTO PAGAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2.021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragcdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de diversos dispositivos da Lei n°
14.133/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de orientagdo aos servidores publicos do Municipio de Alto
Paraiso;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no &mbito do Municipio de Alto Paraiso, o artigo 95, § 2°, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Sera considerado valido o contrato verbal no ambito da administragdo do Municipio de
Alto Paraiso, para realizagdo de pequenas compras ou prestagcdes de servicos de pronto
pagamento, assim entendidos aqueles de valor em conformidade com o § 2°, do artigo 95, da Lei
n° 14.133/2021, por restar incompativel e desarrazoado observar o procedimento definido no § 3°,
do artigo 75, o qual por expressa disposi¢do legal, aplica-se as dispensas em razdo do valor (art.
75,inc. l e ll, da Lein. 14.133).

Paragrafo Unico. Na operacionalizagdo das pequenas compras devera ser justificada a
necessidade de pronto pagamento.

Art. 3° Enquadram-se em pequenas compras e servicos de pronto pagamento, as despesas
referentes as relagdes econdmicas muito simples, em carater excepcional, como servigos urgentes
e compras ndo passiveis de planejamento, que ndo possam subordinar-se ao procedimento
normal de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade, dentro do limite previsto no artigo 2°, nos
seguintes termos:

| — taxas, custas judiciais e extrajudiciais, emolumentos, reprodugées de documentos, publicagdes
diversas, selos postais, telegramas e outras despesas de correios;

Il — taxas de inscrigdes em cursos, palestras, eventos, que tenham como objetivo a capacitagéo,
o treinamento e o aperfeicoamento de pessoal, de interesse do Poder Publico Municipal, além de
custos com assisténcia técnica dos sistemas terceirizados da area da informatica do Municipio;

Ill — servigos graficos, fotograficos, confecgdo de carimbos, encadernagdes avulsas, pegas,
confecgéo de chaves, etc;

IV — aquisigéo de certificado digital;

V — inexisténcia ou insuficiéncia eventual do material no almoxarifado ou do servico, desde que
plenamente justificada pelo representante do respectivo setor, e desde que nao exista nenhuma
ata registrada ou nenhum contrato firmado para o fornecimento do material ou da prestacéo de
Servigo.

VI — despesas com locomogé&o por meio de taxi ou transportes coletivos nas cidades de destino,
quando a viagem néo se deu com veiculo oficial;

VII - outras despesas urgentes ou inadiaveis, desde que justificada a inviabilidade da realizagao
de procedimento licitatério ou dispensa de licitagdo, precedidas de autorizagdo pelo Ordenador
de Despesa.

§ 1° As despesas referidas no artigo 2°, serdo precedidas de empenho nas suas respectivas
rubricas orgamentarias.

§ 2° Para efeitos deste artigo, entende-se por manutengdo emergencial os casos nos quais ndo
sera possivel continuar o deslocamento sem o conserto do defeito ocorrido em transito, ou quando
se tratar de item de seguranga obrigatério do automével, danificado em viagem.

Art. 4° As despesas passiveis de planejamento devem ser submetidas ao procedimento licitatério
ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, dependendo da estimativa de valor dos bens ou
servigos a serem adquiridos.

Art. 5° A pesquisa de precos é dispensavel nas hipoteses de pequenas compras, podendo a
contratagdo/compra ser feita com 03 (irés) orcamentos, devendo o agente requisitante fazer
verificagdo prévia se os pregos sdo compativeis com os valores de mercado, dispensada
a formalizagdo dessa verificagdo, respondendo o agente que requisitou a compra quando
comprovada aquisicao por pregos excessivos.

§ 1° Em casos excepcionais e de extrema urgéncia, poderd ser utilizado apenas 01 (um)
orgamento, para fins de contratagdo/compra prevista no caput.

§ 2° O responsavel pela verificagdo prévia, que trata o caput, devera assinar a Requisicdo em
conjunto com o Secretario solicitante.

§ 3° Devera ser observado para as pequenas compras e prestacdo de servigos de pronto
pagamento as seguintes certiddes:

a) regular com a Seguridade Social e sobre o FGTS, demonstrando cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

b) regular perante a Justica do Trabalho;

Art. 6° As contratagdes de que tratam esse Decreto ndo exigem as formalidades da Lei n°
14.133/2021, tais como instauragéo e instrugdo de processo, prévia publicagdo, justificativa de
escolha do contratado, exigéncia de documentos de habilitagdo, dentre outros, devendo ser
operacionalizada para atender a Lei 4.320/64 em relagéo @ Empenho, Liquidagéo e Pagamento.
Art. 7° Cabera a Secretaria Geral de Administragdo controlar as situagbes que efetivamente
justificam “pequenas compras”, observancia do limite de valor definido e razoabilidade dos gastos
respectivos frente aos valores praticados no mercado, além de ser realizada apenas em casos
excepcionais.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes
contrarias, em especial decreto 3197/2024 de 28 de Fevereiro de 2024.

Alto Paraiso-Pr., 15 de Janeiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.326/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: Altera o valor da URM — Unidade de Referéncia Municipal para o exercicio de 2025.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica alterada a URM — Unidade de Referéncia Municipal, em 4,77% (quatro virgula
setenta e sete por cento), decorrente da inflagdo anual do periodo de janeiro a dezembro de 2024,
passando a vigorar com o valor de R$ 4.5602.

Art. 2°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 14 dias do més de janeiro
de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

TERMO DE RETIFICAGAO AO TERMO DE SUSPENSAO DA ORDEM DE SERVIGO

Referente ao Contrato de Obra n°® 144/2024

O Municipio de Icaraima, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Avenida Hermes Vissoto, 810 - Centro, inscrito no CNPJ n°® 76.247.337/0001-60, neste
ato devidamente representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Devair Fabris, e a empresa RCM
Infraestrutura e Construgdes Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 04.375.328/0001-43, com sede & Rua
Projetada A, 1670, Parque Industrial Ill, Umuarama-PR, ajustam o presente Termo de Retificagéo,
conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Este instrumento tem por finalidade retificar o prazo constante na Clausula Segunda do Termo
de Suspensao da Ordem de Servigo referente ao Contrato de Obra n°® 144/2024, celebrado em 14
de novembro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO

2.1-0Onde se |é:

“O prazo de execugdo da referida obra fica suspenso por um prazo de 60 (sessenta) dias.”
Passe-se a ler:

“O prazo de execugéo da referida obra fica suspenso por um prazo de 90 (noventa) dias.”
CLAUSULA TERCEIRA — DA VALIDADE

3.1 - A presente retificagdo € valida desde o inicio da suspenséao originalmente prevista no Termo
de Suspenséao da Ordem de Servigo, ou seja, com efeitos a partir de 09 de novembro de 2024.
CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Termo de Suspensdo da
Ordem de Servigo e do Contrato de Obra n°® 144/2024.

4.2 - O presente Termo de Retificacéo sera publicado nos moldes da Lei n® 14.133/2021, para que
produza os efeitos legais.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Icaraima, Parand, 15 de janeiro de 2024.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal, de Icaraima

RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA

CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.327/2025

DATA: 14/01/2025

SUMULA: Altera o Decreto n.° 6.975/2024 de 12 de Janeiro de 2024, dando nova redagdo ao
Art. 1°.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1°) — Fica alterado o Art. 1° do Decreto Municipal n.° 6.975/2024, que passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 1° Fica estipulado, para fins de recolhimento do Imposto de Transmisséo de Bens Iméveis —
ITBI, no Municipio de Icaraima e Distritos, os seguintes valores:
ZONA 01
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89, 104, 105, 106, 107, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 143, 144,
145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 175, 176, 177, 178, 326, 327.
ZONA 02
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 76,08 (setenta e seis reais e oito centavos)
Quadras: 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 90, 101, 112, 123, 142, 153, 173, 174, 179, 180, 183, 184,
190, 191, 194, 195.
ZONA 03
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 50,71 (cinquenta reais e setenta e um
centavos)

Quadras: 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 33-A, 33-B, 42, 43, 44,
47, 48, 59, 60, 63, 64, 75, 76, 79, 80, 91, 92, 93, 98, 99, 100, 196, 197, 198.

CONJUNTO SANTA LUZIA
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 76,08 (setenta e seis reais e oito centavos
Quadras: 01, 02, 03.

PARQUE RESIDENCIAL ALPHAVILLE |
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04.

PARQUE RESIDENCIAL ALPHAVILLE II
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08.

JARDIM MONTE CLARO
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15.

RESIDENCIAL BELLA CASA
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.

DISTRITO DE PORTO CAMARGO

Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 57,06 (cinquenta e sete reais e seis
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 a 37.

LOTEAMENTO VISTAALEGRE ( PORTO CAMARGO)

Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05.

CIDADE PORTO COBRINCO |, Il e lll

Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01,02,03,04,05,06,07,08, 09,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 03A, 04A, 15A, 16A, 17A.
CHACARAS MORADA DO SOL

Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 57,06 (cinquenta e sete reais e seis
centavos)

Quadras: 01, 02, 03.

DISTRITO DE VILA RICA DO IVAI

Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seis
centavos)

Quadras: 08, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18.

CONDOMINIO RESIDENCIAL ESTANCIAS DO PORTO (PORTO CAMARGO)

Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrados: 107,78 ( cento e sete reais e setenta e oito
reais).

Quadras 01,02,03,04.

CONDOMINIO RESIDENCIAL PORTO CAMARGO (PORTO CAMARGO)

Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: 107,78 ( cento e sete reais e setenta e oito
reais).

Quadras 01, 02,03 ,04 ,05 ,06 e 07.

RESIDENCIAL BELA VISTA (PORTO CAMARGO)

valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$57,06 (cinquenta e sete reais e seis
centavos)

Quadras 01

CHACARA MORADA DO SOL (PORTO CAMARGO)

valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$57,06 (cinquenta e sete reais e seis
centavos)

Quadras 01,02,03.

DISTRITO DE VILARICA DO IVAI

valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seios
centavos)

VALORES POR METRO QUADRADO DE CONSTRUGAO

Edificacdo em alvenaria:

. Primeira Categoria: R$ 1.634,37
. Segunda Categoria: R$ 1.281,90
. Terceira Categoria: R$ 914,18
Edificagdo em madeira:

. Primeira Categoria: R$ 443,77

. Segunda Categoria: R$ 275,80

. Terceira Categoria: R$ 221,90

Art. 2°) Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 15 dias do més de Janeiro
de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — E-MAIL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ - PR

CNPJ: 74.015.611/0001-40

EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2025

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO-SAMAE CNPJ
74.015.611/0001-40

CONTRATADA: - C AE — INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA CNPJ:
04.162.105/0001-06

PROCESSO: LICITAGAO N° 033/2024 — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 04/2024 —
REGISTRO DE PREGOS.

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa para o fornecimento de até 20
toneladas de Hipoclorito de Sddio & 12%, para utilizagdo nos processos de desinfeccdo das
estacdes de tratamento de agua e de esgoto do Municipio de Mariluz- Pr, conforme especificagbes
constantes no Termo de Referéncia e elementos instrutores do Edital.

VALOR DO CONTRATO: R$ 73.600,00 (Setenta e trés mil e seiscentos reais)

VIGENCIA DO CONTRATO:

INICIO: 15/01/2025

TERMINO: 14/01/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14133 de 01 de Abril de 2021, e suas alteragdes.
DATA DA ASSINATURA: 15 de Janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 planejamento@icaraima.pr.gov.br - Icaraima - CEP 87530-000-
www.icaraima.pr.gov.br - Fone/Fax: (44) 3665 -8000/8001 E-mail:

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

DECRETO N.° 7325/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: Nomeia Sra. Rosangela Maria Strazza.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Nomeado a Sra. Rosangela Maria Strazza, portadora da RG n.° 5.XXX.351-1 e do
CPF n° 695.XXX.379-15, para o cargo de Coordenador da Vigilancia Sanitaria, subsidio FG-5.
Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 051/2025

SUMULA: Relota Servidora Publica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Relotar a servidora FABIANE CARDOSO ZAGOTO, portadora da CI/RG n.° 8.078.072-9,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, lotada
na SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, para o GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL, a partir de 15 de janeiro de 2025.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 15
(quinze) dias do més de janeiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 052/2025.

SUMULA: Nomeia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada MARIANA CRUZ ROSADA, portadora da CI/RG n. 10.779.060-8 e Cadastro
de Pessoa Fisica/CPF sob n.° 098.289.219-52, para ocupar o cargo de Provimento em Comissao
de ASSESSOR JURIDICO VINCULADO DIRETAMENTE AO PREFEITO, lotada no GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL, a partir de 15 de janeiro de 2025.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 15 dias
do més de janeiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 planejamento@icaraima.pr.gov.br - Icaraima - CEP 87530-000-
www.icaraima.pr.gov.br - Fone/Fax: (44) 3665 -8000/8001 E-mail:

DECRETO N.° 7329/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: Nomeia Sr. Marcos Antonio Lucas da Silva.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Nomeado o Sr. Marcos Antonio L. da Silva, portador do RG n.° 67.799.XXX-X e do
CPF n° 049.XXX.119-08, para o cargo de Secretario Municipal Assisténcia Social, subsidio CC-
200.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 213/2024 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE 02(DUAS) AMBULANCIA BASICAS, HABILITADASNAS RESOLUGOES
SESA N°516 E 781/2024, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DA SAUDE, ,
DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO PROCESSO LICITATORIO PREGAO N° 55/2024

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeita PAULO ARMANDO
DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado A SR. JOEL CESAR BRASIL
GARCIA, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n° 110.680.408-23, residente e domiciliado na
cidade de LONDRINA/PR. representante da empresa. TAWA VEICULOS ESPECIAIS LTDA. aqui
denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas
seguintes

Clausula primeira: Fica realinhado o prego, em 5% (cinco por cento), da segunda van adaptada
para ambulancia(Renault-master L3H2), referente ao empenhos n°s 11281 e 11282/2024, do item
1, do lote 1 do contrato n® 213/2024, devido as altas de pregos que ocorreram em novembro (2%)
e a partir de janeiro/2025 de (3%), conforme demonstrativo da RENAULT em anexa, passando
de R$ 269.000,00 (duzentos e sessenta e nove mil reais) para R$ 282.450,00 (duzentos e oitenta
dois mil, quatrocentos e cinquenta reais) , consequentemente alterando o valor do contrato de
R$ 538.000,00 (quinhentos e trinta oito mil reais) para R$ 551.450,00 (quinhentos e cinquenta
um mil, quatrocentos e cinquenta reais), em conformidade com o artigo 58 — | c/c art.125 da Lei
n° 14.133/21.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 15 DE JANEIRO DE 2024

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITA MUNICIPAL

Contratada

TAWA VEICULOS ESPECIAIS LTDA

JOEL CESAR BRASIL GARCIA

Contratada

Testemunhas

NOME..
NOME..

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — E-MAIL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ - PR

CNPJ: 74.015.611/0001-40

EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2025

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO-SAMAE CNPJ
74.015.611/0001-40

CONTRATADA: - MARINGA ELETRO AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ: 27.493.728/0001-
03

PROCESSO: LICITAGAO N° 029/2024 — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 03/2024.
OBJETO: Contratagéo de empresa para aquisigao de painéis de comando para bomba centrifuga
mancalizada, materiais e mao de obra para instalacdo, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e elementos instrutores do Edital.

VALOR DO CONTRATO: R$ 77.968,32 (Setenta e sete mil novecentos e sessenta e oito reais e
trinta e dois centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO:

INICIO: 15/01/2025

TERMINO: 14/01/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14133 de 01 de Abril de 2021, e suas alteragdes.
DATA DA ASSINATURA: 15 de Janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 25, DE 15 DE JANEIRO DE 2.025

RATIFICA A DECISAO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)
e EXONERA A SERVIDORA PUBLICA ELLEN CAROLINE PALMA DE MELO.

O Prefeito Municipal de Douradina/PR, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, em
especial pelo contido nos artigos 65 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Douradina/PR,
combinado com o que estabelece o artigo 132, inciso I, combinado com o artigo 138, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n® 21/1.998);

CONSIDERANDO que no Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 02/2.024 restou
comprovado que a servidora ELLEN CAROLINE PALMA DE MELO, ocupante do cargo de
médico/40, matricula n® 416, lotada no Centro de Satde Hélio Corsini, praticou atos tipificados no
art. 132, inc. V, da Lei 21/1998;

CONSIDERANDO que o Pedido de Reconsideragdo do Julgamento do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) n° 02/2.024 néo foi provido;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, de acordo com o Processo Administrativo Disciplinar n® 02/2.024, instaurado pela
Comisséo de Processo, a servidora ELLEN CAROLINE PALMA DE MELO, ocupante do cargo
de médico/40, matricula n® 416, lotada no Centro de Saude Hélio Corsini, em consonancia com
o Relatério Final de Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 02/2.024, pela pratica
de infragéo disciplinar capitulada no art. 132, inc. V, da Lei 21/1998, tornando-a impedidaQ de
retornar ao servigo publico municipal, consoante o disposto no paragrafo unico do art. 137 da Lei
n°. 21/1998.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas as disposi¢des
em contrario.

Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 15 de janeiro de 2025.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal
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Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 06/2025

Objeto do Edital n°® 220 de 05 de dezembro de 2024
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 14 de janeiro de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretoria de Recursos Humanos

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 04/2025

Objeto do Edital n° 208 de 30 de outubro de 2024
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 14 de janeiro de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretoria de Recursos Humanos

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 05/2025

Objeto do Edital n°® 216 de 18 de Novembro de 2024
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 14 de janeiro de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretoria de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 128/2024

Item Class. Nome Lotagdo Admissao RG Salario

1 73° SOLANGE RODRIGUES ROCHA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 100265710 R$ 1.598,63
2 75° ERICSON CORREIA LEITE FERREIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 110390432 R$ 1.598,63
3 77° LEONARDO HENRIUE BUSCARIOLI DA SILVA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 133067728 R$ 1.598,63
4 78° SUZANY DIAS DA FONSECA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 158267934 R$ 1.598,63

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 128/2024

Item Class. Nome Lotagdo Admissao RG Salario

1 14° LAUDICEIA CAPARROS SOARES Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 136093916 R$ 1.598,63
2 15° CAMILLA SIMOES DOS SANTOS Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 139139569 R$ 1.598,63
3 16° ALCINO PEREIRA DE SOUZA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 19938216-5 R$ 1.598,63
4 17° BRUNO RENAN SOARES TEIXEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 135421421 R$ 1.598,63
5 19° ANA BEATRIZ PLENS OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 15.951.271-1 R$ 1.598,63
6 21° MARIA CRISTINA DE JESUS CRUZ RAMOS Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 102946049 R$ 1.598,63
7 22° MONICA CANUTI DE OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 96361874 R$ 1.598,63
8 3° PPP/24°AMPLA  JULIA BEATRIZ OLIVEIRA SIQUEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 152205856 R$ 1.598,63
9 28° KAUHANA ROBERTA LIMA OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 136986546 R$ 1.598,63
10 30° RAFAEL HENRIQUE MORAIS SANTOS DA SILVA  Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 136150693 R$ 1.598,63
" 31° MARIA JORGE DE SOUSA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 69931871 R$ 1.598,63
12 4°PPP/43°AMPLA  BRUNA FERNANDES SILVA OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 13949207-2 R$ 1.598,63
13 34° ERICA ANGELA GERONIMO MACEDO Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 73586496 R$ 1.598,63
14 35° REGIANE CRISTINA CHIQUETO DE CASTRO Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 82996621 R$ 1.598,63
15 37° DIOGO MONTEIRO DE OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 149698000 R$ 1.598,63
16 3°PcD/114°AMPLA  CRISLAINE VIEIRA DE SOUZA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 452365922 R$ 1.598,63
17 39° NEUSA FERREIRA LIMA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 44997711 R$ 1.598,63
18 40° MARINA BARBOSA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 7.316.691-8 R$ 1.598,63
19 5°PPP/74°AMPLA  MARIA MADALENA DOS SANTOS Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 24292621 R$ 1.598,63
20 42° FERNANDA MARQUES RODRIGUES Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 142714175 R$ 1.598,63
21 45° ALVARO APARECIDO ESTERCIO DOS SANTOS  Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 155888156 R$ 1.598,63
22 46° DULCILEIAALVES VIEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 63359251253 R$ 1.598,63
23 47° ELAINE CRISTINA DE ARAUJO NOVAES Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 103332613 R$ 1.598,63
24 48° DANIEL GOMES DA SILVA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 159492893 R$ 1.598,63
25 49° ADRIANA APARECIDA DE BRITTO DOS SANTOS  Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 80042850 R$ 1.598,63
26 6°PPP/81°AMPLA  ANDREIA CRISTINA SOARES Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 103414520 R$ 1.598,63
27 55° LOIANY GABRIELY MARCELINO DE OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 132590702 R$ 1.598,63
28 56° ARTHUR SOARES GARDIM Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 151064205 R$ 1.598,63
29 57° MARLENE CATARINA SEPULVEDA DIAS Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 137219453 R$ 1.598,63

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 128/2024

Item Class. Nome Lotagdo Admissao RG Salario
1 58° MARIA JOSE DA SILVAARAUJO Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 72309995 R$ 1.598,63
59° NILZETE RIBAS GRANADO Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 16436632_4 R$ 1.598,63
3 62° REGINA FREIRE MARTINS PASSOS Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 51741374 R$ 1.598,63
4 63° ANDREIA ALONSO Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 82805761 R$ 1.598,63
5 64° DEISE CRISTIANI DOS SANTOS CIAPATICO Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 97985189 R$ 1.598,63
6 66° PAMELA MARANGON DE SOUZA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 26199580 R$ 1.598,63
7 8°PPP/146°AMPLA LUIZ CARLOS DA SILVA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 70477540910 R$ 1.598,63
8 68° EDNEIDE DE OLIVEIRA SANTOS DA SILVA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 217457691 R$ 1.598,63
9 69° EVA NASCIMENTO SOARES Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 84901679 R$ 1.598,63
10 70° GLAUCIANE TEREZINHA BEDUTTI DA SILVA Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 80798156 R$ 1.598,63
" 71° DANUBIA GISELE DA SILVAAGUIAR Secretaria Municipal de Educagéo 03/02/2025 7.778.075-0 R$ 1.598,63

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 126/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI E ALUGALILA — USINA
DE ASFALTO, TRANPORTES E SERVICOS LTDA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 32/2024 - CONCORRENCIA Ne 04/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Santos Dumont, no 341, em Alto
Piquiri/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o no 76.247.352/0001-08, neste ato
representado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Giovane Mendes de
Carvalho, brasileiro(a), portador da Cédula de Iden7dade Civil RG sob no
7.986.071-9 e inscrito no CPF/MF no 026.798.539-89, residente e
domiciliado neste Municipio e;

CONTRATADA: ALUGALILA - USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES
E SERVIGCOS LTDA, CNPJ 05.826.387/0001-53, localizada na Rodovia
PR 323, Km 326 + 700m, em Perobal/PR, enderego eletronico:
alugalila@gmail.com, telefone: (44)3625-1649, representada por MARLI
APARECIDA PENARIOL DE SOUZA, portador(a) da cédula de
iden7dade R.G. no 16.520.909/SSP-SP, inscrito(a) no CPF sob no
829.589.049-20, residente na Rua Cambé, no 3925, Edificio Onix,
apartamento

1701 Zona 2 CEP 87.502- 160 UMUARAMA/PR, denominada
CONTRATADA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo de prorrogagdo de prazo de
execugao, conforme processo administrativo n2 32/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DE PRAZO

Pelo presente termo aditivo, e com fundamento no art. 105 da Lei n®
14.133/21, fica prorrogado o prazo de EXECUGAO contratual, pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, passando a vencer em 07/04/2025.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e mantidas todas as demais clausulas e condigdes do
contrato inicial ndo contréarias a este Instrumento.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em
03 (trés) vias de igual teor e validade, diante das testemunhas abaixo.
Alto Piquiri, 09 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE Alto Piquiri

Contratante

ALUGALILA - USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS
Contratada

k-

=

CAMARA MUNICIPAL DE

CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legisatio

PORTARIA N° 16/2025, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Ementa: Altera fiscais de contrato do
Contrato n® 07/2022, referente TP n°® 01/2022
da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste -
PR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, NO USQ DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

CONSIDERANDO que, cabe & Administragdo Piblica, nos termos do art. 67 da Lei Federal
n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos celebrados, através de um
representante;

CONSIDERANDO a alteragdo da Mesa Diretiva representante do Poder Legislativo de
Cruzeiro do Oeste conforme Ata da Sessdo Solene de Posse de 1° de janeiro de 2025,
publicada no Jornal Umuarama Ilustrado em 04/01/2025 e registrada sob n° 0021784 em
07/01/2025;

CONSIDERANDO o Processo de Dispensa de Licitagdo n® 13/2023 e posteriores aditivos,
por meio do qual o Poder Legislativo contratou profissional especializado em engenharia
civil ou arquitetura, com registro no CREA ou CAU, para prestagio de servigo de controle,
medigao, e fiscalizagdo da obra de a liagio e do do
prédio da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, com area de 242,36m?, objeto da Tomada
de Pregos n® 01/2022 por um periodo de até 07 (sete) meses, ainda, analise de termos
aditivos, visitas técnicas conforme solicitadas e registro de responsabilidade técnica — RRT,
sendo CONTRATADA a Sr*. INGRID BRUNE sob CAU n° A71198-5, Arquiteta que
acompanhara a execugo da obra em substituigio ao antigo Engenheiro Civil e fiscal da obra;

RESOLVE:

Art. 1° - Designa a Sr*. INGRID BRUNE, portadora do CPF n° 009.XXX.XXX-12,
registrada sob o CAU n° A71198-5 como Responsavel Técnica Fiscal de Contratos ¢ os

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141
CEP 87580-000 — Alto Piquiri — Parans
Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br  E-mail: licitacao@altopiquiripr.gov.br

PORTARIA N° 26, DE 15 DE JANEIRO DE 2024, MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI-PR

Designa servidores e servidoras para, sem
prejuizo das atribuigdes em suas respectivas
unidades de lotagéo, atuarem como Agentes
de Contratagéo nos procedimentos regidos
pela Lei n° 14.133/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, no uso das atribuigées legais e
regimentais.

CONSIDERANDO o disposto nos incisos L e LX do art. 6°, bem como no artigo 8°,
daLei14.133/2021;

CONSIDERANDO que o agente de contratagao é a pessoa designada por ato
especifico da autoridade competente, entre servidores efetivos do quadro
permanente da Administragao Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite
da licitagao, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras
atividades necessérias ao bom andamento do certame até a homologagao;

CONSIDERANDO que a comisséo de contratagao é o conjunto de agentes publicos
indicados pela Administragdo, em carater permanente ou especial, com a fungédo
de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos
procedimentos auxiliares;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuigdes laborais em
sua respectiva unidade de lotagao, atuar como Agente de Contratagdo nos
procedimentos regidos pela Lei n® 14.133/2021:

|- Luiz Aparecido Rabelo Junior, Assistente de Licitagao;

Paragrafo tnico. O agente de contratagao designado sera responsavel, entre outras
atribuigdes, pela operacionalizagdo, condugdo e julgamento das dispensas
eletronicas no Portal de Compras do Governo Federal.

Art. 2°Designar o Agente de Contratagdo acima nominado para atuar como
Pregoeiro, conforme o disposto no art. 8°, §5° da Lei 14.133/21.

Art. 3°Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissdo Permanente de Contratagédo deste Tribunal, na
qualidade de membros titulares:

I- Luiz Aparecido Rabelo Junior, Assistente de Licitagdo;

Art. 4° Designar como membros da equipe de apoio ao Agente de Contratagéo:
|- Patricia Alves Teixeira, Auxiliar Administrativo;

I1- Robson Magalhaes Jorge, Assistente de Licitagao;

11I- Jefferson Xavier de Oliveira, Atendente de Farmacia.

V- Joéo Gabriel dos Santos, Auxiliar Administrativo.

V- Cristiane de Freitas Gongalves, Auxiliar Administrativo.

VI- Katuly Tani Alves Muniz, Auxiliar Administrativo.

Art. 5° As designagoes em epigrafe terdo carater permanente, até que outro ato as
modifique ou as revogue.

Art. 6° Esté portaria passa a vigorar a partir do dia 16 de janeiro de 2025, revogando
as portarias n® 205 e 206 de 2024.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Alto Piquiri-PR, 15 de janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

o Sr. LUCIANO LOPES GODOI, registrado sob matricula n° 2837 ¢ a Sr.
IZABEL APARECIDA DECHICHE LIBANEO, registrada sob matricula n® 2836, como
Fiscais do Contrato sob n® 07/2022 do Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste, por todo o
periodo que perdurar a vigéncia do referido contrato e seus aditivos, sendo removidos os
senhores ANTONIO MARCOS TOTH e PEDRO FRANCISCO DE OLIVEIRA, em virtude
do término de seus respectivos mandatos em 31/12/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 15
(QUINZE) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2025.

Assinado digitalmente
Nelson toth
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Et

i

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
PoderLegisiatio

PORTARIA N° 17/2025, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Ementa: Dispée sobre a nomeagio de
Gestor e Fiscal de Contrato no dmbito da
Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste/PR
e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO,

CONSIDERANDO o disposto no art. 72 da Lei n? 14.133/21 c¢/c com o disposto no art. 18
da referida lei e posteriores alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto no Acérdao n® 3561/23 emitido pelo Tribunal Pleno do
TCE-PR;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugio n® 05/2024 de 27 de fevereiro de 2024 do
Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 15 de janeiro de 2025, os servidores MARCIO LUIZ
BONADIO, matricula n® 2835, como responsavel pela Gestio de Contratos e o servidor
LUIZ FERNANDO CAVALCANTE CABRAL, matricula n® 2817, como Fiscal de
Contratos, para todos os contratos a serem firmados pelo Poder Legislativo de Cruzeiro
do Oeste - PR, bem como para aqueles que se encontram em vigéncia, a partir da data
de publicagio da presente Portaria nos termos da Lei n® 14.133/21.

Parégrafo Unico: Apenas fica excluido do rol de contratos objeto da presente Portaria, o
Contrato n® 07/2022, oriundo da TP n? 01/2022, o qual estd regulamentado pela
Portarian? 16/2025.

Art. 2° - Integram o rol de atribui¢des dos servidores mencionados na presente Portaria
em suas devidas fungdes, aquelas dispostas na Lei n? 14.133/21 c/c a Resolugao n®
05/2024 de 27 de fevereiro de 2024 do Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste e demais
normativas correlatas.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério, em especial a Portaria n® 18/2024.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 15 (QUINZE) DIAS
DO MES DE JANEIRO DE 2025.

Assinado digitalmente
Nelson Toth
Presidente do Poder Legislativo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

DECISAO ADMINSITRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 02/2024

REF: PEDIDO RECONSIDERAGAO DA

Trata-se de Pedido de Reconsideragédo apresentado por Ellen Caroline
Palma de Melo, em face da decisdo que, ao adotar como fundamento
as conclusdes contidas no Relatério Final da Comissédo de Processo
Administrativo Disciplinar n° 02/2024, aplicou a recorrente a penalidade
de DEMISSAO por ter praticado atos de incontinéncia publica e
conduta escandalosa, infringindo o disposto no art. 132, inciso V, da
Lei 21/1998.

Considerando que a intimagéo do julgamento ocorreu em 04/11/2024
e que o Pedido de Reconsideragdo foi apresentado em 27/11/2024,
o pedido é tempestivo, conforme contido no art. 108, da Lei 21/1998.
Quanto ao mérito do pedido, entendo que o pedido ndo merece
acolhimento, pelas razées adiante expostas.

Quanto a suspeigdo da testemunha Angela Maria de Lima Tolentino,
o impedimento de prestar depoimento como testemunha se da nos
seguintes casos: possuir amizade intima como alguma das partes
(vitima ou acusada); ser conjugue, companheiro ou parente até
3° grau; ser inimigo notdrio da acusada; estar litigando judicial ou
administrativamente contra a acusada; ou, possuir interesse no
processo.

Quando questionada pela procuradora da recorrente (pag. 36), a
testemunha afirmou ser amiga de ambas as partes, e possuir um
grau de amizade superior com relagdo a recorrente, que sai com a
recorrente para beber e almogar em ambas as casas e que também é
amiga da vitima Iva, mas que seria mais amiga da recorrente.

Assim, ndo se constata do depoimento que a testemunha Angela Maria
de Lima Tolentino teria amizade intima com qualquer das partes, ndo
havendo que se falar em impedimento de atuar como testemunha.
Ademias, ainda que o argumento fosse acolhido, os fatos narrados
pela testemunha em seu depoimento foram confirmados pelas outras
testemunhas, nédo trazendo qualquer prejuizo para a recorrente.
Quanto a alegagdo de que as demais testemunhas ouvidas séo
funcionarios publicos do municipio, e algumas detém cargos
comissionados e que jamais iriam comprometer seus cargos junto a
prefeitura, tal alegagdo ndo encontra amparo juridico, ndo havendo
impedimento para que ocupantes de cargo em comissdo atuem como
testemunha em Processo Administrativo Disciplinar.

Ademias, nenhuma das testemunhas ocupavam cargos em comisséo
na época dos fatos e sim ocupavam cargos temporarios junto ao
Municipio de Douradina, o que n&o impede de prestarem depoimento
como testemunhas.

A alegagdo de que fariam o necessario para confirmar a versdo da
vitima pois seriam beneficiadas por ocuparem cargos no Municipio ndo
pode ser considerada, ja que todas as testemunhas alegaram em seus
depoimentos que ndo possuiam qualquer interesse direto e indireto na
causa.

Quanto a alegagédo de cerceamento do direito de acompanhar os
depoimentos das testemunhas Rodrigo Hondrio e Debora Zafalon
Patricio, consta da Notificagdo Prévia recebida pela recorrente
em 05/07/2024 a informagdo que poderia acompanhar o processo
pessoalmente ou por procurador.

O depoimento de Rodrigo Hondrio ocorreu em 24/07/2024 e de Debora
Zagalon Patricio em 31/07/2024, sendo que a recorrente acompanhou
ambos os depoimentos, ndo havendo que se falar, portanto, em
cerceamento do direito de defesa.

Além disso, a falta de defesa técnica em um Processo Administrativo
Disciplinar néo viola a Constituicdo Federal, de acordo com a Sumula
Vinculante 5 do Supremo Tribunal Federal (STF).

Quanto a suposta incoeréncia dos depoimentos, consta dos autos o
seguinte:

“Conforme consta do depoimento de fls. 16 e 17, a testemunha Rodrigo
Honorio relatou “... que a Dra Ellen disse que ndo ia atender a essa
senhora porque a lva sabia que era horario dela buscar o filho dela
e que ia dar na cara da gaga, era umas 11:30, foi em publico e tinha
mais pessoas na recepgdo e esse paciente estava do outro lado da
recepgao”. Este fato foi confirmado pela Testemunha Angela Maria
Tolentino.

No depoimento de fls. 26 e 27, a testemunha Maria de Fatima Oliveira
relatou que “... ouviu da acusada dizer que ia “fazer essa gaga passar
vergonha hoje”, e que ouviu na recepgéo do posto de saude, e que o
posto estava aberto e que havia um paciente e trés funcionarios...”.

No depoimento de fls. 22 e 23, a testemunha Debora Zafalon Patricio
relatou “...que presenciou Dra Ellen, ndo lembra o dia, numa sexta
feira dia anterior ao dia D de vacina em um saldo de beleza, que
cumprimentou e perguntou se ia trabalhar no dia D, ela respondeu
que estava medicada e que ndo consegue mais trabalhar com aquela
gaga de ilhéus, e que foi em publico, e que repetiu varias vezes, a
testemunha entendeu que era a enfermeira IVA por ser gaga, e que a
acusada ia passar com o carro por cima dela”.”

E possivel verificar, portanto, que as provas testemunhais comprovam
a reiteragdo de condutas da recorrente em relagdo a vitima lva,
ameacando a vitima de agressao fisica ao dizer que iria “dar na cara
da gaga” e, em outra ocasido ameagando “passar com o carro em cima
dela”, além de ser referir a vitima de forma depreciativa, chamando-a
de “gaga”. No caso em questéo, os atos praticados pela recorrente em
duas oportunidades.

Outrossim, os fatos apurados no PAD nao precisam ser,
necessariamente, os mesmos contidos no Boletim de Ocorréncia
juntado na pag. 04, embora seja possivel constatar que se os fatos sdo
0s mesmos, embora narrados de forma diferente.

Quanto a necessidade reiteragdo de atos para a aplicagdo da
penalidade disciplinar capitulada no art. 132, inc. V, da Lei 21/1998, foi
demonstrado, no curso do processo, que a recorrente se referiu a vitima
de modo depreciativo, chamando-a de “gaga” em duas oportunidades e
ameacou a vitima de agressao fisica ao dizer que iria “dar na cara da
gaga” e ameagcar a vitima ao dizer que iria “passar com o carro em cima
dela”, ambas a condutas realizadas em publico caracterizando grave
perturbagdo da ordem do servico de forma injustificada e escandalo
grave ao ameacar a vitima de agressao fisica ao mesmo tempo em
que a chamava de gaga, e escandalo grave ao ameagar passar com o
carro em cima da vitima, mais uma vez chamada de gaga, ameagca esta
ainda mais grave que anterior, deixando clara a falta de moderagéo nas
palavras préprias, pouco se importando com a repercussdo de seus
atos.

Ademais, todos os atos foram praticados em publico, o primeiro em uma
Unidade Basica de Saude, na presencga de diversas pessoas, entre elas
servidores, estagiarios e cidaddos que buscavam atendimento, sendo
que a Indiciada claramente ndo se importou com a repercussédo de
seus atos. O mesmo entendimento se aplica ao segundo fato, ocorrido
em um saldo de beleza, onde a Indiciada, mais uma vez, em publico,
chamou a vitima de gaga e ameagou passar com o carro em cima dela.
Além disso, as condutas da Indiciada ao ameagar “dar na cara da gaga”
e que “ia passar com o carro por cima dela” também configuram crime
de ameaga, tipificada no art. 147 do Codigo Penal Brasileiro e crime de
injuria, prevista no art. 140, do Cédigo Penal, praticados ao menos duas
vezes cada, conforme demonstrado no Processo.

Quanto a alegagdo de suspeicdo da presidente e dos membros da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, temos no art. 149,
da Lei 21/1998 que a comissdo devera ser conduzida por 3 (trés)
servidores estaveis ou de confianga. A lei, portanto, nédo traz qualquer
exigéncia quanto ao nivel de escolaridades dos membros da Comissao
do PAD ou que a presidente tenha a mesma formagao que a recorrente.
Ainda que fosse esse o caso, a presidente Joseli possui nivel superior
em farmacia, a secretaria Sandra possui nivel superior em enfermagem
e o membro Valdir possui nivel superior em gestdo ambiental,
possuindo o mesmo nivel de escolaridade da recorrente.

Ademais, se a lei exige que os membros seja servidores efetivos ou
comissionados, é certo que os membros receberdo remuneragédo
dos cargos ocupados, o que afasta o argumento de suspeigdo da
presidente da comisséo por receber salario do Municipio.

Diante do Exposto, recebo o Pedido de Reconsideragao apresentado
para, no mérito, ndo dar provimento ao recurso.

Douradina — PR 15/01/2025.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PERMISSAO DE USO
Termo Aditivo n°3
Ref: CONTRATO N°1/2022
Contratante: Municipio de Perobal
Contratado: GOBO CONFECGOES LTDA
Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto
na Clausula Terceira do presente contrato, encerrando-se em
31 de dezembro de 2025
Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e
condigbes estabelecidas no instrumento do contrato original
que nao colidirem com as constantes do presente aditamento.
Data: 30/12/2024.

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Portaria n° 37/2024, de 15 de janeiro de 2025

“Dispde sobre o calendario de visitagdo dos usuarios do
Servico de Protecdo Social Especial para pessoa com
deficiéncia e idosa do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS de Cruzeiro do Oeste - PR”
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRUZEIRO DO OESTE, PARANA, usando das atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas;

CONSIDERANDO as Orientagdes Técnicas do CREAS
disponibilizado pelo MDS em 2011;

CONSIDERANDO a Resolugdgo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigcos Socioassistenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o calendario de visitagdo dos usuarios
do Servico de Protecdo Social Especial para pessoa com
deficiéncia e idosa do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS que serdo realizadas
semanalmente, as tergas-feiras, das 07h30min as 17h;

Art. 2° As visitas domiciliares serdo realizadas pela Equipe
Técnica do CREAS de acordo com a demanda apresentada.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Cruzeiro do Oeste/PR, 15 de janeiro de 2025.

ANA PAULA COLOMBARI TENORIO

Secretaria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

PORTARIAN.° 037, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Designa servidor para exercicio de Responsabilidade Técnica e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 10 Designar a partir do dia 15 de janeiro de 2024, o servidor JOSE
ALEXANDRE SOAVE, matricula n.° 92665, portador do CPF/MF n.°
068.xxx.xxx-51, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de
Apoio Administrativo, para exercicio de Responsabilidade Técnica de
Pregoeiro e Agente de Contratagdo na Divisdo de Licitagao, lotado na
Secretaria de Administragao.

Art. 20 Fica concedido ao servidor designado no art. 1°, gratificagdo FG
no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos do disposto no art.
47, inciso 1, art. 49, inciso Il e anexo V da Lei Complementar n® 119, de
14 de fevereiro de 2022.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tapejara, em 15 de janeiro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 038, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Designa servidor para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Recursos Humanos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 10 Designar a partir do dia 02 de janeiro de 2025, a servidora
LUCIMERI RODRIGUES DE OLIVEIRA, matricula n.° 9210, portadora
do CPF/MF n° 994.xxx.xxx-82, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Apoio Administrativo, para exercer as fungdes do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Recursos Humanos,
lotada na Secretaria de Administrag&o.

Art. 20 Fica concedido a servidora designada no art. 1°, gratificagéo FG
no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos do disposto no art.
47, inciso |, art. 49, inciso |l e anexo V da Lei Complementar n°® 119, de
14 de fevereiro de 2022.

Art.30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tapejara, em 15 de janeiro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 039, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia para ocupar o cargo de Diretor de Assisténcia Técnica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 10 Nomear a partir do dia 15 de janeiro de 2025, ALUIZO
RODRIGUES DE MORAIS, portador do CPF/MF n° 617.XXX.XXX-
87, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Assisténcia Técnica, lotado na Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
e Assisténcia Técnica.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é
correspondente ao Quadro tnico — simbolo CC-3, da Lei Complementar
n°® 103, de 18 de fevereiro de 2021, c/c a Lei n° 2140 de 21 de maio
de 2020.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tapejara, em 15 de janeiro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

D E CRE T O N°044/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicées legais que Ilhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR cargo em comiss&o a contar do dia 13 de Janeiro
de 2025, o servidor JENNYFER FRANCIELLE BORNIA, CPF n° 085.
XXX.XXX-98, para exercer o cargo de Assessor Administrativo I, junto
ao Gabinete do Prefeito, conforme anexo |, Il e Il da Lei Complementar
n® 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial
Umuarama llustrado.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, a partir da data de sua
publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JANEIRO DE
2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

D ECRET O N°045/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR cargo em comissdo a contar do dia 13 de Janeiro
de 2025, a servidora ANDRESSA CAROLINA MORRI, CPF. n° 076.
XXX.XXX-69, para exercer o cargo de Assistente, junto a Secretaria
Municipal de Saude, conforme anexo |, Il e Ill da Lei Complementar
n° 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial
Umuarama llustrado.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua
publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES JANEIRO
DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTARIAN°034/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora Rayra Munhoz Lima, portadora do CPF
n°® 099.xxx.xxx-54 para compor a Comissdo Permanente de Gestdo
do Portal da Transparéncia na Area de atuagdo Administragdo no
Patriménio em substituicédo do funcionario Rodrigo Lourengo Ribeiro,
o servidor Marcus Vinicius de Moura na area de Orgamento, em
substituicdo ao servidor Ricardo Gusméao Brandani, todos designados
pela Portaria n° 810/2022, publicado em 11/08/2022 no Jornal
Umuarama llustrado.

Art. 2° - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta firmado com
o Ministério Publico do Estado do Parana, designando os servidores
publicos municipais, responsaveis pela gestdo por cada area prevista
conforme segue quadro abaixo:

Area de Gestéo Servidor CPF

Geral Anselmo Bandeira Neto  025.xxx.xxx-63

Pessoal  Veronica Pereira dos Santos Correia 062.xxx.xxx-42
Diaria e Ajuda de Custo Bruno Leonardo Peguim Magalhaes 062.
XXX.XXX-95

Administragéo — Licitagdes e Contratos Andreia Katia
Sella 032.XXX.XXX-26

Administragao - Patrimonio Rayra Munhoz Lima 099.
XXX.XXX-54

OrgamentoMarcus Vinicius de Moura 109.xxx.xxx-37

Art. 3° - Esta Portaria entrarda em vigor da data de publicagao,
revogando-se disposigdes contrarias.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES JANEIRO
DE 2025.

Cruzeiro do Oeste, aos 15 dias do més de janeiro de 2.025.
ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTARIAN°042/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Orgénica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora HELEYNE OCALXUK DE OLIVEIRA DO
CABO, CPF n° 047.xxx.xxx-22, ocupante do cargo de Chefe de
Setor de Registros Governamentais, junto a Secretaria Municipal de
Administracéo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao
periodo aquisitivo 13/07/2023 a 12/07/2024, a contar do dia 10/02/2025
a 11/03/2025.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES JANEIRO
DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTARIAN°043/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 13 de Janeiro de 2025, a Sra. NATALIA
FELIX GARCIA SILVA, CPF. n° 086.XXX.XXX-33, sob o Regime
C.L.T. — Consolidagéo das Leis Trabalhistas, conforme Lei Municipal
n° 001/2014 de 06 de Janeiro de 2014 e Decreto n° 018/2014 de 17
de Janeiro de 2014, para exercer o cargo de ORIENTADOR SOCIAL,
sendo que a carga horéaria devera abranger um total de 08 (oito) horas
diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, tendo sido aprovada no
Concurso Publico n° 02/2024 — Emprego Publico, através do Edital
de Homologagdo da Classificagdo Final n° 047/2024, convocada
através do Edital n® 342/2024, do dia 27/12/2024, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 29/12/2024, junto & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JANEIRO DE
2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTARIAN°044/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigées legais que Ilhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 13 de Janeiro de 2025, a
servidora NATALIA FELIX GARCIA SILVA, CPF. n° 086.XXX.XXX-33,
ocupante do cargo de ORIENTADOR SOCIAL , na Assisténcia Social,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES JANEIRO
DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Portaria n® 36/2024, de 15 de janeiro de 2025.

“Dispde sobre o fluxo de atendimento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS - de Cruzeiro do Oeste
-PR”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRUZEIRO DO OESTE, PARANA, usando das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas;

CONSIDERANDO as Orientacdes Técnicas do CREAS, disponibilizado
pelo MDS em 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o fluxo de atendimento a ser seguido do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS - visando a
estruturagédo dos servigos numa Unica diretriz em consonancia com o
objetivo dos servigos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de janeiro de 2025.

ANA PAULA COLOMBARI TENORIO

Secretaria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
ERRATA
Onde se 1&: R$ 1.634.000,00 (um milhdo seiscentos e trinta
e quatro reais)
Leia-se: R$ 1.530.900,00 (um milhdo quinhentos e trinta mil
novecentos reais) - R
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA CONCORRENCIA
N° 04/2024
Diante dos elementos constantes neste processo licitatério
e de acordo com o art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/2021, resolvo:
1. HOMOLOGAR a Concorréncia N° 04/2024, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NA COMUNIDADE
DO ALTO CAFE, EM ATENDIMENTO AO INSTRUMENTO
DE REPASSE N° 4126900/2023.
2. ADJUDICAR a favor da empresa R C M PAVIMENTACOES
E CONSTRUGOES LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob
o N°. 06.129.907/0001-31 o objeto da licitagdo acima no valor
total de R$ 1.634.000,00 (um milhZo seiscentos e trinta e
quatro reais).
Tapira, 14 de Janeiro de 2025.
Ronald Rogerio Lopes Smarzaro
Prefeito Municipal
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 - Centro

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000

CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

EXTRATO CONTRATO: 005/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.

CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADO: 1ZADORA B M BRUDER MEDICA LTDA
CNPJ: 58.497.013/0001-06

BASE LEGAL; PROCESSO LICITATORIO n® 84/2024 - PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE n2 19/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa(s) Fisica(s) e/ou Juridica(s) para prestagio de servigos médicos plantonistas, com formagdo minima de clinico
geral, para realizar atendimentos em regime de plantio de doze horas, todos os dias da semana, incluidos sdbados domingos e feriados, conforme
escala previamente elaborada pela Secretaria de Saiide do Municipio, visando o atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Saide, SUS, os
servigos serdo prestados de acordo com as normas deste edital e do descritivo em anexo.

VALOR POR PLANTAQ REALIZADO: o valor serd de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) por plantio realizado; com carga hordria de 12
(doze) horas cada plantdo.

DA FORMA DE PAGAMENTO: Para comprovagao da carga horéria estabelecida neste edital, o profissional médico devera registrar os horarios de
chegada e saida, através do ponto eletrdnico, onde, ao final de cada dia/més, o responsavel pelo Pronto Atendimento Municipal, far a conferéncia
dos horérios trabalhados pelos profissionais.

- Fica estabelecido a Secretaria Municipal de Saiide, a conferéncia da carga horéria, e posteriormente, autorizagio para emissio da nota fiscal
proporcional as horas trabalhadas.

- Nao serdo aceitas notas fiscais emitidas sem autorizacao da Secretaria Municipal de Satide.

- 0 pagamento serd efetuado mensalmente, até 30 (trinta) dias do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, e apos a emisso da competente
Nota Fiscal (fatura);

- As Notas Fiscais (faturas) que apresentarem incorregdes ou as que nio vierem acompanhadas da documentagao exigida no item 01 desta clausula
serdo devolvidas 3 CONTRATADA e seu vencimento ocorrerd apds a reapresentagio da mesma.

- 0 pagamento seré feito mediante depGsito (crédito) em conta corrente em nome da CONTRATADA,

- Parégrafo Primeiro: A CONTRATADA devera manter-se regularizada perante o Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), para que o CONTRATANTE possa efetuar os devidos pagamentos.

- Parégrafo Segundo: O pagamento a que se refere esta clusula fica condicionado 4 apresentagio da CND (INSS) e CRF (FGTS) por parte da
CONTRATADA.

- Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deve manter durante a execugdo deste Contrato as condigdes de habilitagao e qualificagdes que ensejaram
sua d0, bem como em com as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO: A carga horaria do profissional que prestard o servigo ¢ de doze horas, por plantao realizado;
- Os servigos ora contratados serdo prestados diretamente pela CONTRATADA.

- A execugio do objeto dar-se-4 segundo principios e diretrizes do Sistema Unico e Satide, regulamentados pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990.

- Paragrafo Primeiro: E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizago de pessoal para execugdo do objeto deste contrato,
devendo a mesma também arcar com todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e fiscais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus
¢ obrigagdes em nenhuma hipétese poderio ser transferidos para o CONTRATANTE.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd inicio em 13 de janeiro de 2025, com término previsto para 13 de janeiro de 2026, podendo,
contudo, ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, até o limite previsto na Lei n° 14.133/21, se for de interesse do CONTRATANTE.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand.

Mariluz, 15 de janeiro de 2025

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
IZADORA B M BRUDER MEDICA LTDA
CNPJ: 58.497.013/0001-06

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
Portaria n® 39/2024, de 15 de janeiro de 2025.
“Dispde sobre o instrumental para acompanhamento familiar do Servigo de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI - do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS de Cruzeiro do Oeste - PR”
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE, PARANA,
usando das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
CONSIDERANDO as Orientagdes Técnicas do CREAS, disponibilizado pelo MDS em 2011;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
CONSIDERANDO que o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) é ferramenta necessaria e
indispensavel para orientar o trabalho das equipes de referéncia e propiciar ao usuario ampla
participagcdo em todo o processo de acompanhamento;
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer o modelo de instrumento a ser utilizado para o acompanhamento das familias
no Servigo de Atendimento Especializado a familias e individuos - PAEFI, denominado Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF, que esta em anexo a esta Portaria;
Art. 2° Definir que o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF devera ser utilizado nos
acompanhamentos realizados pela equipe técnica das familias inseridas no PAEFI e no
acompanhamento das familias atendidas no Servigo de Prote¢do Social Especial para pessoas
com deficiéncia e idosas;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao
Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de janeiro de 2025.
ANA PAULA COLOMBARI TENORIO
Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO

PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Ate

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO (S) ENTREVISTADO (S):
Nome:

RG: CPF:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

2. IDENTIFICAGAO DE OUTROS MEMBROS DA FAMILIA
Nome Vinculo / Parentesco:

1

PROCEDENCIA DA FAMILIA

A familia/ pessoa chegou ao servigo por meio de:

) Busca Ativa

) Vara da infancia e da juventude

) Procura Espontanea

) CRAS

) Saude

) CREAS

) Educagao

() Conselho Tutelar

() Delegacia

() Conselhos de Direitos

() Outros. Indique:

4. MOTIVO DA PROCURA/ ENCAMINHAMENTO:

5. CADASTRO UNICO

5.1. Afamilia esta cadastrada no CADASTRO UNICO?

()Nao () Sim

6. PROGRAMAS SOCIAIS

6.1. Participa de PROGRAMAS SOCIAIS e de TRANSFERENCIA DE RENDA?

() N&o () Sim

Em caso positivo. Identifique Quais e os valores?

7. DINAMICA FAMILIAR

8. CONDIGOES DE SAUDE DOS MEMBROS DA FAMILIA

9. SITUAGAO DE TRABALHO E RENDA DOS MEMBROS DA FAMILIA

10. ALGUEM DA FAMILIA FREQUENTA OU JA FREQUENTOU ALGUM CURSO
PROFISSIONALIZANTE?  TEM INTERESSE EM FAZER  ALGUM CURSO
PROFISSIONALIZANTE? IDENTIFIQUE QUEM E EM QUAL AREA?

11. SITUAGAO SOCIO-CULTURAL / LAZER E ESPORTE

11.1. Os membros da familia participam de alguma atividade comunitaria?

12.  COM BASE NOS DADOS DE DIAGNOSTICO, SINTETIZE AS FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA FAMILIA:

() Auséncia de definigdo de papéis de protecéo, cuidado e responsabilidade entre os membros.
(') Familias com baixa afetividade e comunicagéo entre seus membros.

() Fragilidade ou auséncia de vinculos comunitarios e baixa capacidade de

sociabilidade.

() Isolamento social por discriminagao etaria, étnica, de orientagéo sexual, género, deficiéncia,
entre outros. Especifique:

() Fragilidade de vinculos em fungéo de dificuldades financeiras.

() Interferéncia na dinamica familiar decorrente do uso de alcool/drogas.

() Fragilidade de vinculos decorrente do Acolhimento/Institucionalizagao/Internagéo.

(') Outros -.

Especificar:

12.1 Com base nos dados ja obtidos e nas consultas aos servigos utilizados pela familia quais
as principais questdes observadas pelo técnico que interferem na dinamica familiar e que
necessitem de encaminhamentos e/ou intervengéo?

12.2. Quais as potencialidades identificadas na dinamica familiar?

13- SITUACOES OBSERVADAS E/OU CONSTATADAS NO NUCLEO FAMILIAR QUE SE
CONSTITUEM UMA PROBLEMATICA PARA A FAMILIA:

( )Precérias condigbes de moradia

( )Auséncia de documentacéo

( )Baixa renda familiar.

( )Desemprego

(') Trabalho infantil

() Baixo nivel de escolaridade

() Analfabetismo

() Crianga e adolescente fora da escola

() Violéncia intrafamiliar

(') Violéncia extrafamiliar

() Recluséo de algum membro da familia

() Egresso do sistema penitenciario

( ) Adolescentes em medidas socioeducativas

( )Pessoa com deficiéncia

( )Doenga limitadora de atividades do cotidiano

() Alcoolismo

() Drogadigao

() Outras
Especifique:
14. FOI OBSERVADA, PELO TECNICO, SITUAGAO DE RISCO?

Né&o () Sim ()

Especifique:

PLANO DE METAS:

15. COMO FOI A PARTICIPAGAO DA FAMILIANA CONSTRUGAO DE SEU PLANO DE METAS?
EIXOS: ENCAMINHAMENTOS: PRAZOS: PROFISSIONAL ARTICULADOR:

SAUDE

EDUCAGAO

TRABALHO

ASSISTENCIA SOCIAL

CRAS

CREAS

HABITAGAO

SOCIO CULTURAL/LAZER E ESPORTE

DOCUMENTAGAO

16. HOUVE CONCORDANCIA DA FAMILIA NAS METAS ESTABELECIDAS? SE NAO HOUVE
EM QUAIS PONTOS?

NHAMENTO E AVALIAGAO

17. ACOMPANHAMENTO

Em reunido com a rede de protecéo foram definidas as seguintes agdes:

Equipe do CREAS:

Acompanhamento do CRAS:

Conselho tutelar:

Educacgao:

Saude:

Assim, o/a (s) entrevistado (os/as) firmam este termo, se comprometendo a cumprir as metas
propostas, e as equipes técnicas se comprometem a realizar o acompanhamento necessario,
prestando apoio, orientagéo e realizando os encaminhamentos necessarios:

2
3
4
5
6
7
8
9
3
1
(
(
(
(
(
(
(

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
Portaria n® 38/2025, de 15 de janeiro de 2025.
“Dispde sobre a Operacionalizagdo do Servigo de Protegdo Social a adolescentes em cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA — e de Prestagéo de Servigos a Comunidade
— PSC da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste - PR”
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE, PARANA,
usando das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas;
CONSIDERANDO as Orientagdes Técnicas do CREAS, disponibilizado pelo MDS em 2011;
CONSIDERANDO a Resolugdgo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990);
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer a Operacionalizagdo do Servigo de Protecdo Social a adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA — e de Prestagdo de Servigos
a Comunidade — PSC da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste - PR;
Art. 2° Cabera a equipe técnica do CREAS realizar o acompanhamento social durante o
cumprimento da medida socioeducativa de LA e de PSC e, caso necessario, inserir o adolescente
em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;
Paragrafo Unico. Os adolescentes atendidos sdo encaminhados pelo Juizado ou Promotoria da
Vara da Infancia e da Juventude.
Art. 4° O servigo sera ofertado uma vez por semana, no CREAS, e organizado garantindo as
seguintes acgdes:
I.  Acompanhamento do cumprimento de medidas socioeducativas, por meio de entrevistas com
familiares e adolescentes;
Il.  Elaboragéo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento, considerando as especificidades
do adolescente e da familia, assim como da rede de protegao.
Ill.  Orientagdes e acompanhamento com promogao de palestras, cursos, oficinas e atividades de
lazer, encaminhamentos, visitas domiciliares, entre outros.
IV.  Viabilizagdo e encaminhamento para cursos de qualificacéo profissional.
V.  Elaboragéao de relatérios e/ou prontuarios e atualizagdo do PROJUDI.
VI. Notificagbes de comparecimento dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas.
VII. Realizagao de reunides periédicas com os atores da Rede de atendimento.
Art. 5° O instrumento a ser utilizado para o atendimento dos adolescentes sera o Plano Individual
de atendimento — PIA, que se encontra em anexo;
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de janeiro de 2025.
ANA PAULA COLOMBARI TENORIO
Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO
PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO:
LA- LIBERDADE ASSISTIDA E PSC- PRESTAGAO DE SERVIGO A COMUNIDADE
DATA
Autos: N°.
Identificacdo do(a) adolescente:
Nome completo:
Data de Nascimento: Apelido:
Local de Nascimento:  Idade:

Estado Civil: Filhos: () Sim () Nao Se sim, quantos
Documentagao:
Carteira de Identidade n°: CPF n%:

Titulo de Eleitor n°: Outro documento:
Telefones de familiares ou telefones de pessoas de referéncia fora da familia:
Grau de Parentesco Nome Telefone

Adolescente em questao

Dinamica familiar

Endereco:

Ponto de referéncia:

Com quem reside: N° pessoas que residem:

Pais separados: Sim () Na&o (

Possui avéds: Materno -avé () avo () Paterno-avé ( )ave ()
() Possui familia natural, com vinculagéo afetiva positiva

() Possui familia natural, mas nédo apresenta vinculagdo afetiva positiva

() Nao se dispde de dados sobre a familia natural
Situagdo Membros da Casa

NOME IDADE PARENTESCO
OCUPAGAO RENDA

Condigdes Habitacionais

( )Propria ( )Alugada ( )Cedida ( )Invasdo ( )Financiada ( )Outros

() Quartos ( )Sala ( )Cozinha ( )Banheiro ( )Area ( )Lavanderia  ()Quintal
( ) Alvenaria ( )Madeira

Conta de Agua: R$

Conta de Luz: R$

Internet: R$

Gas: R$

Alimentagado: R$

Histérico Educacional

Escola que frequenta:

Série: Turno:

Houve abandono: Sim () Nao ( ) Quando:

Motivo do abandono:

Pretende retomar seus estudos? Sim ( )
Apresenta alguma dificuldade: Sim ( ) Na
Vida Profissional

Trabalha: Sim ( )Nao ( ) Local de trabalho:
Habilidades (Ex. pintar, marcenaria, servente de pedreiro, etc.):
Ja realizou algum curso extracurricular: Sim ( ) N&o ( )

Se sim, quais:

Ja Trabalhou: Sim ( ) Nao ( )

Se sim, quais suas experiéncias de trabalho:

Tem interesse em fazer algum curso especifico: Sim () Nao ( )
Se sim, quais:

Saude

Possui alguma enfermidade ou doenca cronica:

Toma algum medicamento de uso continuo/controlado:

Possui alergia: Sim () N&o( ) Naosabe( ) Se sim, quais:
Quando foi sua ultima visita médica:

Possui alguma DST e AIDS: Sim () Nao ( ) Nao sabe ( )
Nao ()

Se sim, quais:

Aspectos Toxicologicos

Fez uso de drogas: Sim ( )N&do ( ) Tempo de uso:

ESTUDA/ SERIE TRABALHO /

Nao () Quando:
o () Areas:

Ocupacgéao:

Realiza tratamento: Sim ( )

Tipo de droga:

Faz uso de drogas: Sim ( ) Néo ( ) Tempo de uso: Tipo
de droga:

Passou por alguma consulta e/ou tratamento de desintoxicagéo:

Sim ( )Nao () Se sim, onde?

Historico de familiares usuérios de droga: Sim () Nao( ) N&osabe( )
Parentesco: Tipo de droga:
Informacdes Sobre Atividades de Esporte e Lazer
O que mais gosta de fazer?
Pratica algum esporte? E com que frequéncia?
O que faz nas horas vagas? (Ex. Fumar narguilé, tomar tereré, escutar musica, ler livro, etc.)
Pratica algum curso ou alguma oficina cultural? (Ex. Circo, danga, musica, artes marciais, teatro,
etc.). Se sim, quais?
Gostaria de realizar algum curso ou oficina cultural que talvez nao tenha na cidade? Se sim, quais?
*Obs. Se o adolescente se interessou em algum curso procurar a possibilidade de encaminha-lo.
Espiritualidade:
Religido:
Frequenta alguma igreja? Se sim, qual? E com que frequéncia?
Segue a mesma religido que os pais?
Motivos para cumprimento da medida socioeducativa atual:
Data / Més / Ano / Epoca em que ocorreu a infragao:
Idade do (a) adolescente na época:
Como ocorreu: De acordo com o adolescente,
Determinagéo:
Horas de PSC:
Horas de LA:
Local de cumprimento:
Periodo disponivel:
Meses de cumprimento da medida:
Reincidente do programa de medidas: Sim ( ) Nao () Qual? (Ex. PSC, LA ou
Internagéo):
Atuais Perspectivas:
O que vocé quer para sua vida hoje?
Projetos de Vida:
Quais s&o seus planos para o futuro?
Acompanhamento de Egresso:
Observagoes
Assinatura Adolescente
Assistente Social - CRESS

Assinatura Responsavel
Psicologa - CRP

‘ @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°032/2024
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 014/2024
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 014 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita
no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa,
815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. SR.
CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida
Gralha Azul, 487, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa CENTRO
TERAPEUTICO VIDA NOVA LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 47.887.712/0001-38, neste ato representada pelo SR.
ALEX DOMENI MATIAS, portador do RG n° 3539244293 e do CPF n° 047.029.369-13, residente na ESTRADA
FAZENDINHA, na cidade de TERRA ROXA, Estado do PR resolve firmar o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de
servigos 032/2024 para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Dispensa por Limite n°. 014/2.024, mediante
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O 1° Termo Aditivo ao contrato de prestagdo de servigos n° 32/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de 04
(quatro) meses para continuidade na PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERNACAO EM CASA TERAPEUTICA DO
PACIENTE MARIA JOSE CARACHO DOS SANTOS EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL PROCESSO
PROCESSO 0000231-46.2024.8.16.00.40 DO MINISTERIO PUBLICO DO PARANA, COMARCA DE ALTONIA, conforme
Relatério Médico Anexo, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 01/09/2024 a
31/12/2024.

DO VALOR

Para continuidade na prestagédo dos servigos acima descritos fica acrescido ao Contrato de Prestagdo de Servigos
032/2024, o valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), dividido em seis parcelas mensais de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
conforme descrito abaixo:

Lote Item Quant | Descrigdo V. UNIT. TOTAL
1 1 3 INTERNA(;AO EM  CLINICA OU COMUNIDADE | 4.000,00 12.000,00
TERAPEUTICA  INVOLUNTARIO ADULTO SEXO

FEMININO PSIQUIATRICO, COM MEDICACAO

A DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamento dos servicos decorrentes do Aditivo ora firmado, serdo recursos oriundos da Fonte:

26 SECRETARIA | 10 | Manutengéo dos Servicos | 33903950990 | DEMAIS DESP. COM  SERV.

DE SAUDE de Saude MEDICO - HOSPITALARES

Alténia-PR. 30 de agosto de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Av. Marilia, N° 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29
HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
i i do Preglio
Eletrbnico de ns 0B5/2024.
rE Linkk Internet Via Radio
LOTET Via Radi B0 NENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO SITUAGAO | QTD. (E‘drﬂ'l’ vE:’(':‘;i'f: A CONTRATAR FIRMA CONTEMPLADA
Fornecimento de serviga ¢ nstalagdo de Link de Internet 25| MARILUZNET
1 |Mbps via ridio nio dedicado, possuindo no minimo 10%de| Servico | 12 |R§ 14823 [RS 14712 | R$ 176544 TELECOMUNICACOES LTDA - ME
upload. (Posto de Satide Assentamento) CNPJ: 15.6701/0001-44
VALOR TOTAL DO LOTE 176544
LOTEN Link Internet Fibra Optica - Nao Dedicado PREGO MENSAL VALOR ANUAL
mem DESCRIGAO/ESPECIFICAGA struagio[qro.|  icade T Bropesta | A conTRATAR FIRMA CONTEMPLADA
Fornecimento de servigo ¢ stalagao de Link de Interner MARILUZNET
1400 Mbps fibra 6ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 |RS 11823 [RS 11734 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Assisté CNPJ: 15.6701/0001-44
Fornecimento de servigo e instalagdo de Link de Internet|
400 Mbps fibra 6ptica, no dedicado, garantindo 100% de| MARILUZNET
2 [£00 Mops ibea Gptica, ndo dedcado garantindo 100% e erigo | 12 ks 11823 RS 11734 RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload  (Telecentro/CREAS/Conselho utelar/Ag. CNPJ: 15.6701/0001-45
Trabalhador)
Fornecimento de serviso fagao de Link de Internet MARILUZNET
3400 Mbps fibra ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [RS 11823 [RS 11731 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (CMEL - Maria Basagl CNPJ: 15.6701/0001-46
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet MARILUZNET
4 [400 Mbps fibra optica, nio dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 |R$ 11823 |[RS 11734 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (CEMEI - Maria Alvina) CNPJ: 1 01/0001-47
Fornecimento de servigo e instalagao de Link de Internet| MARILUZNET
5 |400 Mbps fibra ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 |RS 11823 [RS 11731 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (CRAS) CNPI: 15.6701/0001-48
Fornecimento de serviga ¢ instalagao de Link de Internet| MARILUZNET
6 [400 Mbps fbra dptica, n3o dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 | RS 11823 [RS 11734 [RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Escola Manoel Ribas) CNPI: 15.6701/0001-49
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet MARILUZNET
7400 Mbps fibra ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 |RS 11823 [RS 11731 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Escola Arnald ) CNPJ: 15.6701/0001-50
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet MARILUZNET
8 400 Mbps fibra 6ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 11823 [RS 11734 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Agente de Saide) CNPJ: 15.6701/0001-51
Fornecimento de servigo e instalagdo de Link de Internet| MARILUZNET
9 [400 Mbps fibra éptica, nio dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 |RS 11823 |[RS 11734 | RS 1408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Gindsio de Esportes) CNPJ: 15.6701/0001-52
Fornecimento de servigo ¢ instalagio de Link de Internet| MARILUZNET
10 [400 Mbps fibra Gptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 | RS 11823 |Rs 11734 | RS 1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Casa da Cultura) CNPJ: 15.6701/0001-53
Fornecimento de servigo e instalagao de Link de Internet| MARILUZNET
11400 Mbps fibra 6ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [RS 11823 | RS 117.34 | RS 1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Cemitério) CNPJ: 15.6701/0001-54
Fornecimento de servigo e instalagdo de Link de nternet| MARILUZNET
12 |100 Mbps via fibra Gptica nao dedicado, possuindo no| Servico | 12 [R$ 139,90 [R$ 13885 | RS 166620 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
minimo 100% de upload. (Escola Joaquim Lopes Sio Luiz) CNPJ: 15.6701/0001-55
Fornecimento de servigo e instalagdo de Link de Internet| MARILUZNET
13100 Mbps fibra Gptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 13990 | RS 13885 | RS 166620 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Posto Sao Luiz) CNPJ: 15.6701/0001-56
Fornecimento de serviga ¢ instalagio de Link de Internet| MARILUZNET
14 [400 Mbps fibra Gptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 | RS 12656 |RS 11734 | RS 1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-57
Fornecimento de servigo e instalagao de Link de Internet| MARILUZNET
15 [400 Mbps fibra optica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [R$ 11823 |RS 11734 | RS  1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-58
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet MARILUZNET
16 |400 Mops fibra 6ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servio | 12 [RS 11823 |Rs  117.34 | RS 1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
[upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-59
Fornecimento de servigo e instalagdo de Link de Internet MARILUZNET
17 |40 Mbps fibra optica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 11823 | RS 117.34 | RS  1.408,08 TELECOMUNICAOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-60
Fornecimento de servigo e instalagio de Link de Internet| MARILUZNET
18 |400 Mbps fibra 6ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| ~Servigo 12 | R$ 131,56 | RS 13081 | RS 1.569,72 TELECOMUNICACOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-61
VALORTOTAL DO LOTE RS 2602332
LoTE Link de Internet Fibra Optica - Dedicada PREGO MENSAL VALORANUAL
" " - Ticitado Proposta | A CONTRATAR
1TEM DESCRIGAO/ESPECIFICACAO situagao | qro.|  fellas oposta FIRMA CONTEMPLADA

de servigo e instalagio de Link de Internet
Dedicada de 200 Mbps - Garantia de 100%, [PV piblico e|
1 [fxo com no minimo 5 enderegos de IP, Banda Simétrica| Servigo | 12 |R$ 136333 [RS 134969 | RS 1619628
upload/download maxima, sem fltros, servigos entregues|
com fibra Gptica. (Pago Municipal - Servidor Saide)

TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
CNPJ: 13.027.142/0001-94

VALOR TOTAL DO LOTE RS 1619628
LOTEIV. INTERCONEXOES PREGO MENSAL VALOR ANUAL
O ESPECIFCACA 20| oro.|  uicitado Proposta | A CONTRATAR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO siTuagio | qro.| R o FIRMA CONTEMPLADA
Fornecimento de servigo ¢ instalagio de fibra Gptica
interconexao 1P/MPLS/Vian Privada, de 100/100 Mbps, .
possuindo 100% de garantia de banda download/upload, 5 v
1 Servio | 12 RS 19963 |RS 19813 [RS 237756 ‘TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
permitindo tréfego de IP Piblico (enderegos vélidos), CNPI: 15,6701/0001-57
interface de entrega no padrao Ethernet RJ45, suporte 15
365x24x7 (Pitio Rodovidrio Municipal)
Fornecimento_de servigo ¢ instalagdo de fibra_ptica
interconexdo 1P/MPLS/Vian Privada, de 400/400 Mbps,
MARILUZNET
o [possuindo 100% de garantia de banda download/upload,| goryic, | 1y | Rs 19963 [Rs 19813 RS 237756 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME

permitindo trifego de IP Piblico (enderegos vilidos),
interface de entrega no padrdo Ethernet RJ45, suporte|
363x24x8 (Posto de Satide Joaquim Lopes)

CNPJ: 15.6701/0001-58

Fornecimento de servigo e instalagio de fibra Gptica
interconexo IP/MPLS, de 100/100 Mbps, possuindo 100%|
de garantia de banda download /upload, permitindo trafego)
de IP Piblico (enderegos validos), interface de entrega ol
padrio Ethernet RJ45, suporte 365x24x9 (Posto de Saide|
Claudinei Solcia)

MARILUZNET
TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
CNPJ: 15.6701/0001-59

Servigo | 12 |R$ 19963 | RS 19813 |RS 237756

Fornecimento de servigo e instalagdo de fibra dptical
interconexdo IP/MPLS/Vian Privada, de 100/100 Mbps,
possuindo 100% de garantia de banda download/upload.|
permitindo trifego de 1P Piblico (enderegos vilidos),
interface de entrega no padrdo Ethernet R}45, suporte|
365x24x10 (Pronto Atendimento - PA)

MARILUZNET
Sevio | 12 [R§ 19963 [RS 19813 RS 237756 ‘TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
CNPJ: 15.6701/0001-60

VALOR TOTAL DO LOTE RS 951024
TOTAL A SER CONTRATADO NO PREGAO 53.495,28
MARILUZ, 15 de faneiro e 2025
PAULO ARMANDODASILVA ALVES
: 5189
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
Portaria n® 40/2025, de 15 de agosto de 2025.
“Dispde sobre a Operacionalizagdo do Servigo Especializado em Abordagem Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste - PR”
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE, PARANA,
usando das atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas;
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que a Operacionalizagéo do Servigo Especializado em Abordagem Social fica
sob responsabilidade da equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS.
Art. 2° O servigo sera ofertado de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 17h, e apds o referido
horario ficara responsavel a equipe do Albergue Municipal de Cruzeiro do Oeste.
Art. 3° Cabera a equipe realizar a escuta qualificada, orientagdo, encaminhamento quando
necessario e o registro dos atendimentos na Ficha de Cadastro, que se encontra em anexo.
Paragrafo unico. O instrumento podera ser atualizado sempre que necessario, apos aprovacgao de
reunido da equipe técnica e coordenagao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de agosto de 2025.
ANA PAULA COLOMBARI TENORIO
Secretaria de Assisténcia Social

FICHA DE CADASTRO

Data: Situagéo do Atendimento: () Acolhimento ( ) Migrante ( ) Passagem ()
Abordagem ( ) Outro

Nome:

Sexo: ()M ()F Idade: Data de Nascimento Religido Frequenta: (
) Sim ( )Nao Cor:

Natural:

Profissdo:  Escolaridade:
Estado Civil : () Solteiro () Casado ( )Viuvo ( ) Unido Estavel ( )Separado
Conjuge:
Filhos: ( )Sim ( )Nao - Quantos? Idades:
Possui renda: ( ) Sim () Nao Possui Beneficio Social: ( ) Sim ( ) Nao - Qual?
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Enderego + Referéncia: Telefone:
Parentes/ Amigos para Contato:

Possui documentos: () Sim ( ) Nao B.O.:
RG: Expedicéo: CPF:
CTPS: NIS:

Certidao de Nascimento: Titulo Eleitoral:

Em situagdo de rua? ( ) Sim ( )N&o ( ) ltinerante

() Migrante ( ) Trecheiro ( ) Outro Quanto Tempo?:

Em Cruzeiro do Oeste? () Sim ( ) Nao Ponto de Referéncia:

Usuario Substancia Psicoativa ilicita? ( ) Sim ( ) Ndo Qual?:  Transtorno Mental:? ( ) Sim (
) Nao

Frequenta ou ja frequentou servigo de acolhimento — Albergue? ( ) Sim ( ) Ndo

Quantas vezes? Ultima cidade?
Encaminhado por: ( ) Abordagem ( ) Casa Lar
)CREAS ( )CRAS ( )SMAS ( )GM ( ) Outros
Outros Especificar:

Demanda imediata: E atendido noutro servigo?
Sim () Nao — Quanto tempo:?

() Larde ldosos ( )Albergue (
Encaminhado para:

Reincidente: ()

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

3° TERMO

APOSTILAMENTO AO CONTRATO

n.° 004/2023

PRAZO DE EXECUGAO

CONCORRENCIA N° 003/2022

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes
Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG n°® 4.234.477-0-SSP/PR,
e CPF n°632.443.819-87, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa RCM INFRAESTRUTURA
CONSTRUGCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 04.375.328/0001-43, com sede a Rua Projetada
A, n° 1670, Parque Industrial lll, CEP 87.507-135, Umuarama-PR , telefone (44) 98456-8297,
adm_rcm@hotmail.com, neste ato devidamente representada pelo Sr. Cleber Ruiz Martines,
portador do RG n° 6.925.696-1 SSP/PR e devidamente inscrita no CPF sob o n® 021.110.919-36
doravante denominada CONTRATADA, como segue:

OBJETO: Constitui objeto do presente termo de Apostilamento formalizar a prorrogagéo do prazo
de Execucdo do contrato em epigrafe;

CONSIDERANDO a solicitagdo da empresa, justificativa Técnica do Departamento de Engenharia,
Parecer Juridico aprovando, bem como o comum acordo entre as partes,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula primeira do 2° Termo Apostilamento “CLAUSULA
PRIMEIRA” do 2° Termo Apostilamento ao contrato n° 004/2023 prorrogando-se para mais 180
(cento e oitenta) dias o prazo de execugao da obra, totalizando 900 (novecentos) dias contados a
partir da emissdo de ordem de servigo pelo Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do referido
contrato.

E por estarem de comum acordo com as condigdes ora estabelecidas, firmam o presente termo de
apostilamento, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 11 dias de janeiro de 2025.
- DEVAIR FABRIS -

Prefeito Municipal

RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA

Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Joyce da Silva Francisco Vergentino

RG. 10.497.866-5

Nome: Susana Ferreira Graciano

RG. 6.130.527-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 031/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das atribui¢des legais
conferidas pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, e com a Lei Complementar n® 02/1993, de
28 de janeiro de 1993;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder, a partir de 01 de janeiro de 2025, ao servidor Alex de Lucena Bernal, cargo
efetivo de Eletricista (40 horas), portador (a) do R.G. n.° 9.5xx.xx6-4SSP-PR, com lotagdo na
Secretaria de Servigcos Publicos e Obras, gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva
(RTIDE) no percentual de 40% (quarenta por cento) e adicional de periculosidade no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o nivel seu vencimento.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos conforme
a data supracitada.
MARIA HELENA-PR, 15 de janeiro de 2025.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal




Umuarama llustrado
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO

DE SERVICOS n.° 004/2023

CONCORRENCIA N° 003/2022

PRAZO DE VIGENCIA

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes
Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG n°® 4.234.477-0-SSP/PR,
e CPF n°632.443.819-87, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa RCM INFRAESTRUTURA
CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 04.375.328/0001-43, com sede a Rua Projetada
A, n° 1670, Parque Industrial lll, CEP 87.507-135, Umuarama-PR , telefone (44) 98456-8297,
adm_rcm@hotmail.com, neste ato devidamente representada pelo Sr. Cleber Ruiz Martines,
portador do RG n° 6.925.696-1 SSP/PR e devidamente inscrita no CPF sob o n° 021.110.919-36
doravante denominada CONTRATADA, como segue:

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo formalizar a prorrogagéo do prazo de vigéncia
do contrato em epigrafe;

CONSIDERANDO: a apresentacé@o de parecer técnico e planilha revisada do Departamento
de Engenharia; Parecer Juridico e técnico do Parana Cidade; Parecer Juridico do Municipio
deferindo, bem como a minuta elaborada e o comum acordo entre as partes,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica Alterado a clausula quinta do contrato de prestagdo de servicos
prorrogando-se para mais 180 (cento e oitenta dias) dias o prazo de vigéncia do contrato,
totalizando 900 (novecentos) dias contados da data da assinatura do Contrato de Empreitada
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do referido
contrato.

E por estarem de comum acordo com as condigdes ora estabelecidas, firmam o presente termo
aditivo, na presencga de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 11 dias de Janeiro de
2025.

- DEVAIR FABRIS -

Prefeito Municipal

RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA

Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Susana Ferreira Graciano

RG. 6.130.527-0

Nome: Joyce da Silva Francisco Vergentino

RG. 10.497.866-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL N.° 029/2025

DE 15 DE JANEIRO DE 2025

CONVOCA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME EDITAL DO CONCURSO N° 001/2024.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes, TORNA
PUBLICO:

Art. 1°- Fica convocado para entrega de documentos e nomeagéo o(s) candidato(s) aprovado(s) no
Concurso Publico N° 001/2024, provimento Efetivo, conforme segue:

INSC CANDIDATO CLAS. CARGO

183454 OCTAVIO REAL MATTOS DE LIMA 11°  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
180817 RICARDO MARQUES BARROSO 2° DENTISTA

182486 MARIANA SERAFIM WOGEL 2° ENFERMEIRO

183023 NILMAR OLIVEIRA GONCALVES 3° TECNICO EM ENFERMAGEM
182311  PATRICIA FERREIRA DE SOUZA OLIVEIRA  6° PROFESSOR

182368 PATRICIA MARA OLIVEIRA 7° PROFESSOR

183268 JENIFER LOPES DOS SANTOS 8° PROFESSOR

181209 SHEILA QUEIROZ DE ALMEIDA CUSTODIO = 9° PROFESSOR

181249 KAROLINE NUNES GONGALVES 10° PROFESSOR

181231 MARINILZA CRISTINA BOTARELI FREI 11° PROFESSOR

180489 CRISTIANE MARIA GONCAVES DA SILVA 12° PROFESSOR

183582 ISABELA PERIM DE OLIVEIRA 13° PROFESSOR

180578 SEBASTIAO BANHE CABRAL JUNIOR 14° PROFESSOR

1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima constantes
deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovagao de qualquer um deles, implicara em impedimentos para a posse:

1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigo Militar.

1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

1.6 Néo ter sofrido, na fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justiga Estadual e Justiga Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no
Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da posse e tiver atendido outras condi¢des prescritas em lei.

2 — DA CONVOCAGAO

2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeagéo, sera submetido ao
regime Estatutario, provimento efetivo.

2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e nomeacao, além de observar o previsto no item 1 deste Edital:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

Il - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

V - Registro no 6rgao da classe e fotocopia.

VI - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.

XllI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

IX - Atestado de sanidade fisica (expedido por profissional médico).

X — Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psicélogo).

XI - Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

Xll - Comprovante de escolaridade exigida.

Xl - Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos que a
lei indicar, declaragé@o de bens e valores que constituam seu patrimonio.

XIV — Carteira de Trabalho (CTPS).

XV — Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se n&o constar nimero CTPS).

XVI — Certidao Negativa da Justica Eleitoral — quitacéo eleitoral (site do TSE —Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral ou comprovante da Ultima votagéo.

XVII — Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral — criminal eleitoral (site do TSE — Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral.

XVIII — Comprovante de enderego (agua, luz ou telefone) atual e declaragdo assinada pelo
proprietario do imdvel (se o comprovante ndo estiver em seu nome ou nome de pai, mae, esposo
(a) e filhos.

XIX — Copia Carteira de Habilitagdo (se exigido no edital).

XX — Declaragéo de bens.

2.3 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal
de Icaraima.

2.4 A aprovagdo nos exames médicos & de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condi¢gdes necessarias,
quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscrigéo de acordo com as regras constantes deste Edital;
Il)apresentagéo da documentagéo exigida para posse conforme disposto neste Edital;

11l) aprovagéo nos exames de saude previstos neste Edital.

Art. 2° - O candidato devera apresentar a documentagao necessaria para posse e aprovagdo em
exame médico fisico e psicolégico em no maximo 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagédo deste
Edital de Convocacao.

Art. 3°-O candidato aprovado e convocado, apos apresentagdo da toda documentagéo necessaria,
devera comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
publicagdo do edital de convocagao, para ser empossado.

Art. 4° - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocagao, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente
na Prefeitura.

Art. 5°- Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Icaraima — Pr, 15 de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

NORMA TECNICA N° 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre os procedimentos para publicagéo e descaracterizagcdo de dados pessoais
em atos administrativos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), a fim de garantir a privacidade dos titulares e a seguranga da informagdo no ambito da
Administragéo Publica Municipal de Guaira.

Registrado no memorando online sob o n® 2131/2025

O ENCARREGADO DE DADOS PESSOAIS E A COMISSAO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE
DADOS (CMPD), no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelos Decretos Municipais n.
172/2023 e n° 182/2023, de 05 de julho de 2023 e 13 de julho de 2023 respectivamente, e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD, bem como a necessidade de adequacéo a LGPD dos atos
administrativos publicados pelo Municipio por meio de sua Administragado Direta;
CONSIDERANDO que os Agentes de Tratamento, nos termos do art. 5, IX e do art. 46, ambos da
Lei n. 13.709/18 devem implementar medidas de seguranga aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragéo,
comunicagado ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

CONSIDERANDO que compete ao Encarregado de Dados, dentre outras atribuigdes, “elaborar
a Norma Técnica contendo a regulamentagdo especifica, bem como os procedimentos para
protegao e tratamento de dados no ambito do Municipio de Guaira” e a Comissao Municipal de
Protegdo de Dados - CMPD “analisar e aprovar a Norma Técnica elaborada e encaminhada pelo
Encarregado-Geral”;

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Norma Técnica tem como objetivo estabelecer os procedimentos para a protegéo
de dados pessoais em atos administrativos publicados pela Administragdo Publica Municipal de
Guaira - PR, garantindo a conformidade com a LGPD e com outras legislagdes que tratem da
protegao de dados, privacidade e intimidade.

Art. 2°. Esta Norma aplica-se a todos os atos administrativos que envolvam o tratamento de dados
pessoais, incluindo, mas nao se limitando a: portarias, resolugdes, decretos, contratos, convénios,
editais, certiddes, alvaras, processos administrativos disciplinares, autos de infragéo e demais atos
de natureza semelhante.

Art. 3°. Para os fins desta Norma, consideram-se:

| - Dado pessoal: qualquer informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

Il - Tratamento: toda operag&o realizada com dados pessoais, como coleta, produgao, organizagéo,
armazenamento, utilizagdo, acesso, transmisséo, transferéncia, disponibilizagéo, alteragao,
incluséo, excluséo, consulta e outras formas de processamento.

11l - Anonimizagao: meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio
dos quais um dado perde a possibilidade de associagao, direta ou indireta, a um individuo;

IV - Pseudo-anonimizagéo: é o tratamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de
associagdo, direta ou indireta, a um individuo, sendo pelo uso de informagéo adicional mantida
separadamente pelo controlador em ambiente controlado e seguro.

Art. 4°. Na publicagao de atos administrativos, deverédo ser observadas as hipoteses de tratamento
de dados previstas no art. 7° e no art. 11 da Lei n. 13.709/18 e os principios previstos no art.
6 da mesma legislagéo, privilegiando-se a estrita finalidade, a adequagéo e a necessidade da
publicizagdo dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

Art. 5°. Quando houver a necessidade de publicizagcdo da informagédo relacionada a pessoa
identificada ou identificavel, a Administragdo Publica Municipal devera seguir as seguintes
orientagdes:

| - Nome completo: Podera ser substituido por iniciais, sempre que for o caso de sigilo, acesso
restrito e publicidade restrita ou de processo investigativo;

Il - Servidores publicos: Podem ser identificados pelo nome completo, seguido, quando necessario
para autenticagédo, do nimero de matricula funcional, substituindo-se, sempre que possivel, os
dados de identificagdo (CPF e RG) pelo nimero da matricula funcional;

Art. 6°. Quando houver necessidade de publicagdo do nome, acrescido de um registro de
identificagdo para fim exclusivo de autenticagdo do titular, os registros que acompanhardo sua
identificagdo seguirdo os seguintes padrdes, com excegdo do art. 5°, Il desta Nota Técnica:

| - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF): Devem ser descaracterizados, ocultando os trés primeiros
e os dois Ultimos digitos (exemplo: CPF n° ***.523.472-**).

Il - Documentos de identificagdo (RG, CNH etc.): Devem ser descaracterizados, ocultando os dois
primeiros e os dois ultimos digitos (exemplo: RG **123456**).

Paragrafo unico. A descaracterizagéo prevista neste artigo ndo se aplica as hipéteses em que a
divulgagéo dos dados pessoais é fundamental ao interesse publico, essencial a validade do ato e
tiver respaldada nas bases legais do art. 7° ou 11 da Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018.
Art. 7°. Os documentos que contenham dados pessoais e dados pessoais sensiveis deverdo ser
armazenados em locais seguros, com acesso restrito apenas aos profissionais competentes para
realizar o seu tratamento, nos termos do art. 5°, X, da Lei 13.709/18.

Art. 8°. Os documentos que contenham dados pessoais, inclusive nos meios digitais, ndo deverao
ser deixados sobre as mesas de trabalho ou abertos em dispositivos eletronicos se ndo estiverem
sendo manuseados.

Art. 9°. E dever do Servidor agir com zelo e cuidado no armazenamento de sua senha, ndo a
deixando exposta e ndo a compartilhando com terceiros.

Art. 10. E dever do Servidor guardar sigilo e discricdo sobre dados pessoais sujeitos & sua
atividade, excetuando-se os casos de publicizagdo obrigatéria.

Art. 11. E dever do Servidor comunicar imediatamente ao Encarregado de Dados qualquer
atividade suspeita capaz de envolver a integridade, disponibilidade, seguranca e confidencialidade
de dados pessoais.

Art. 12. A recomendagdo mencionada nesta Instrugdo Normativa ndo oferece prejuizo a Lei de
Acesso a Informagao, uma vez que ela busca prezar pela preservagédo de dados pessoais, sendo
ainda assegurado o dever de transparéncia e garantido ao titular seus direitos constitucionais a
privacidade e intimidade.

Art. 13. O cumprimento desta norma sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Municipal
de Protecdo de Dados, sendo que o seu descumprimento podera acarretar em responsabilizagdo
administrativa, civil e penal apés apuragao pelo procedimento correcional cabivel.

Art. 14. Esta Norma devera ser amplamente divulgada e mantida a disposicdo de todos os
servidores municipais.

Art. 15. E dever do Servidor tratar os dados pessoais de acordo com a Lei 13.709/18, reportando
davidas, sugestdes, reclamagdes e denuncias de descumprimento da legislacdo ao Encarregado
de Dados, que tomara, quando for o caso, as medidas cabiveis.

Art. 16. Esta Norma Técnica entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira/PR, 09 de janeiro de 2025.

COMISSAO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS - CMPD

DECRETO N° 182/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N. 3468/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n° 001/2025, Inexigibilidade
de Licitagao, n° 001/2025.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Agente de Contratagéo, Sr. Valdemir Ribeiro Sparapan;
CONSIDERANDO parecer juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr. Roberto Gongalves Delfin;
CONSIDERANDO parecer técnico emitido pela Diretora de Controladoria Interna Sra. Fabiane
Cardoso Zagoto.

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
CNPJ: 07.797.967/0001-95, o resultado do processo licitatério n° 001/2025, Inexigibilidade de
Licitagao, n° 001/2025.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo n° 001/2025, Inexigibilidade de
Licitagdo, n°® 001/2025, em favor da empresa: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
CNPJ: 07.797.967/0001-95, que tem como objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARAGAO DE
PREGOS PRATICADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA (BANCO DE PREGOS)'".

Art. 3°). Este decreto entrara em vigor na data de publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 15 dias do més de Janeiro de 2025.

LUIS ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
LEI N° 2.385/2025
Data: 15.01.2025
Ementa: dispde sobre a divulgagéo dos fluxogramas para atendimento de mulheres vitimas de
violéncia sexual, fisica, entre outras, em todos os prédios publicos do Municipio de Guaira.
A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes legais, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° E obrigatéria a divulgagéo, em todos os prédios publicos do Municipio de Guaira, de cartaz
e fluxogramas com os procedimentos a serem seguidos para se prestar atendimento as mulheres
vitimas de violéncia sexual, fisica, entre outras, em todos os prédios publicos do Municipio de
Guaira.
Paragrafo unico. O cartaz devera seguir o modelo disposto no anexo Unico.
Art. 2° Os fluxogramas deverao ser divulgados em placas ou cartazes no formato F4.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias apds a sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15 de janeiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - Ref. Lei n°® 2385/2025 de 15.01.2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 120/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: nomeia Diretora da Diretoria de IndUstria e Comércio, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Orgéanica do Municipio de Guaira, e consoante dispositivos da Lei Municipal n° 2.024 de
26.09.2017, e considerando o memorando on-line sob o n°® 025/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada FABIANE TAVARES DA SILVA, portador da CI/RG n°® X.407.XXX-1 SESP/
PR, para exercer, em comissao, o cargo de Diretora da Diretoria de IndUstria e Comércio, simbolo
CC-02, a partir de 16 de janeiro de 2025, com atribuicdes descritas no artigo 126 da Lei Municipal
n° 2.024 de 26.09.2017, cujo valor da remuneragao dar-se-a nos termos da Lei em vigor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15 de janeiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Portaria n® 41/2024, de 15 de janeiro de 2025.

“Dispde sobre a Operacionalizagdo do Servigo prestado no Albergue Municipal de Cruzeiro do
QOeste - PR”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE, PARANA,
usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas

CONSIDERANDO que o servigo destina-se ao abrigo provisério e emergencial a adultos, com
atendimento socioassistencial as pessoas que se encontram em transito e/ou em situagdo de rua,
com vistas a garantia dos direitos a cidadania e incluséo social;

CONSIDERANDO a necessidade de operacionalizar o servigo prestado;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a Operacionalizagdo do Servigo prestado no Albergue Municipal de
Cruzeiro do Oeste — PR fica vinculado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e sera supervisionado pelo Orgéo Gestor;

Art. 2° O Albergue Municipal funcionara diariamente, para fins de pernoite, das 19h as 7h. Sera
disponibilizado servigos basicos como refei¢des, banho e kits de higiene aos que pernoitarem no
servigo.

Paragrafo 1. O usuario podera permanecer no servigo por até trés noites, devendo a equipe técnica
do Servigo de Abordagem Social do CREAS providenciar o atendimento e encaminhamentos
necessarios.

Paragrafo 2. Podera haver atendimento emergencial para grupos especificos, como familias,
mulheres em situagcdo de violéncia, idosos e outras populagdes vulneraveis, desde que
encaminhados pela rede de atendimento socioassistencial e avaliagdo do técnico de referéncia
do CREAS.

Art. 3° Para admissao no servigo faz-se necessario apresentar documento de identificagdo com
foto e/ou Boletim de Ocorréncia relativo a perda ou extravio deste. Cabera ao responsavel pelo
Albergue Municipal o registro do atendimento no sistema, o mais breve possivel.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de janeiro de 2025.

ANA PAULA COLOMBARI TENORIO

Secretaria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2023, PRAZO

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE IPORA, Estado do
Parand, pessoa juridica de direito publico, com sede & Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677, inscrito no
CNPJ/MF n°. 75.738.484/0001-70, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio
de seu mandato e fungdes, Sr. Roberto da Silva, residente e domiciliado nesta cidade de Ipord, Estado
do Parana, portador da cédula de identidade RG n° 5.313.053-4-PR e CPF: 916.753.089-34, e de outro
lado como CONTRATADA a Empresa JORNALISTICA UMUARAMA LTDA - EPP pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.233.582/0001-07, sito na Avenida Tiradentes
, n°2680, centro na cidade de Umuarama-Pr. por seu representante legal infra-assinado a Sr. ILIDIO
COELHO SOBRINHO, portador do RG n°. 651.305 SSP PR e inscrito no CPF 046.473.359-68,
residente e domiciliado na Rua Pedro Alvares Cabral , n°. 2555, centro, na cidade de Ipord-PR CEP

. 87.560-000 Celebram o presente Termo Aditivo ao contrato n°.061/2023, da Inexigibilidade n°
012/2023 Processo 048/2023, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
com base no que dispde a clausula 29.9 do edital e o art. 65, I, “a”, da Lei 8.666/93, prorrogando até
15/01/2026.

CLAUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes estipuladas no Contrato original.

CLAUSULA TERCEIRA: E por assim acharem justos e contratados, determinaram a lavratura do

presente Termo Aditivo, que passard a integrar o contrato primitivo e vai assinado pelas partes
contratantes na presenca das testemunhas abaixo.

Ipord / PR., 15 de janeiro 2025.

JORNALISTICA UMUARAMA LTDA - EPP
Representante: ILIDIO COELHO SOBRINHO

Testemunhas:

Nome: Nome:
Rgn®: Rgn®:

Estado do Parana ]
MUNICIPIO DE GUAIRA

PORTARIA N° 021/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: transfere de lotagdo as Servidoras Publicas Municipais, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, e, considerando os memorandos online sob os n%s 210/2025 e 213/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de lotagdo as Servidoras Publicas Municipais a
seguir mencionadas:

Nome / Cargo Matricula n® | Da Para A partir de
} y Diretoria de Diretoria de
E;stf)lﬁia é;ifsc(;da 30561-01 Educagdo/Outros Esporte e Lazer | 17/01/2025
Recursos - Efetivos - Efetivos
Diretoria de
Marli de Souza 26140-01 Educagdo/Ensino Manut Programa
Jardim / cargo e Fundamental - PETI - Efegvos 17/01/2025
de Professor 26140-02 Fundeb 70% -
Efetivos

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias
ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com
eficacia a partir de 17 de janeiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Aviso de dispensa emergencial
O Municipio de Ipora, torna publico, o seguinte processo de contratacdo:
. DADOS GERAIS DO PROCESSO

N° PROCESSO 001/2025
MODALIDADE Dispensa Emergencial
N° PROCEDIMENTO 001/2025

Fornecimento de Oleo lubrificantes, filtros e pneus para frota

OBJETO municipal.

VALOR R$ 104.009,90

CARACTERISTICA Tradicional (Contrato)

CRITERIO DE JULGAMENTO | Menor prego

ADJUDICAGAO por item

MODO DE DISPUTA Sem disputa

Il. ACESSO A INTEGRA DO EDITAL

A integra do processo podera ser obtida nos seguinte locais:

PORTAL  DE|http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id_cliente=1019

NACIONAL  DE C%C:IBILIX_TACOES https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_propo
sta&pagina=1

PUBLICAS - PNCP (INTEIRO TEOR)

TRANSPARENCIA

Ipora, 15 de janeiro de 2025

Roberto Da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 119/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: revoga parcialmente férias de Servidora ocupante do cargo de Professor, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, de acordo com as disposi¢des da Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuicdes, e,

Considerando o Decreto n° 549/2025, e, o memorando online sob o n° 210/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogada parcialmente as férias da Servidora MARLI DE SOUZA JARDIM, contida no
Decreto n° 549/2025, ocupante do cargo de Professor, matricula n® 26140-01, periodo aquisitivo
2024/2024, periodo de gozo 17.01.2025 a 31.01.2025 e matricula n°® 26140-02, periodo aquisitivo
de 2024/2024, periodo de gozo 17.01.2025 a 31.01.2025.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento do presente Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir da data de
17.01.2025, permanecendo inalteradas as demais disposicdes do Decreto n° 549/2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15 de janeiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 022/2025
Data: 15.01.2025

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e, considerando os memorandos online sob os n°s 1.228/2017, 3.384/2024, 006/2025 e 194/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Concede Férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a seguir:

Nome Matricula N° Periodo Aquisitivo Inicio/Final
Claudia Regina Cardoso 22063-1 2023/2024

Jeferson Galarca dos Santos 17248-02 2023/2024

Suséle Aparecida Cesco 22128-02 2023/2024

Thiago de Souza Brito 30609-1 2023/2024

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

16/01/2025 a 14/02/2025
20/01/2025 a 29/01/2025
10/03/2025 a 24/03/2025 e 04/08/2025 a 18/08/2025
17/02/2025 a 28/02/2025
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ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.384/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: disciplina, em ambito Municipal, o incentivo da Administragao
Publica aos projetos voltados ao desenvolvimento turistico; institui o
Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo Municipal de Guaira, Estado
do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DO SISTEMA DE FOMENTO E APOIO AO TURISMO DE GUAIRA
Art. 1° Fica instituido o Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo
de Guaira, Estado do Parana, com a finalidade de estabelecer
novos mecanismos de gestdo das politicas publicas voltadas para
o desenvolvimento turistico do Municipio, criando instancias e
fomentando a participagédo de todos os segmentos atuantes no meio
turistico, definindo a aplicagdo de recursos financeiros de origem
orgamentaria municipal e de outras origens, em projetos que envolvam
o fomento, a promogéo e o desenvolvimento municipal do turismo,
em consonancia com os critérios estabelecidos por esta Lei e outros
fixados pelo Poder Executivo.

Art. 2° O Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo de Guaira, para os
efeitos desta Lei, adotara as seguintes definigdes:

| - Turismo: é a atividade economica representada pelo conjunto de
transagdes — compra e venda de servigos turisticos, efetuados entre
agentes econdmicos do turismo, sendo gerado pelo deslocamento
voluntario e temporario de pessoas para fora dos limites da area ou
regido em que tem residéncia fixa, por qualquer motivo.

Il - Regido turistica: é o territorio caracterizado por um conjunto de
municipios turisticos ou de interesse turistico, que possuem afinidades
e complementariedades culturais ou naturais, que possibilitam o
planejamento e a organizagdo integrada, como também a oferta
de produtos turisticos mais competitivos nos diferentes mercados,
agregando forga principalmente na gestao e promogéo;

Il - Demanda turistica: € o niumero total de pessoas que viajam (efetiva
ou realmente), ou gostariam de viajar (potencialmente), utilizando
instalaces ou servigos turisticos em lugares afastados dos seus locais
de residéncia e trabalho;

IV - Oferta turistica: € o conjunto de atrativos, equipamentos, bens e
servicos de alojamento, alimentagdo, recreagdo e lazer, de carater
artistico, cultural, social ou de outros tipos, capaz de atrair e assentar
num determinado local, durante um periodo determinado de tempo, um
publico visitante;

V - Atividades turisticas: sdo aquelas ligadas a hospedagem,
alimentagdo, agenciamento, transporte, recepcao turistica, eventos,
recreacgdo e entretenimento, entre outras utilidades pelos turistas em
seus deslocamentos;

VI - Produtos turisticos: séo atrativos, infraestrutura e servigos urbanos
ou rurais, equipamentos e servigos turisticos, acrescidos de facilidades,
contando com uma gestéo integrada, ofertados no mercado de forma
organizada por um determinado prego e caracterizados por uma
imagem diferenciada;

VII - Destino turistico: € um lugar ou espago geografico onde sdo
ofertados produtos turisticos que s@o consumidos por uma demanda
efetiva.

Secéo |

Plano Estratégico do Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo de
Guaira

Art. 3° O Plano Estratégico do Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo
de Guaira esta estruturado nos seguintes eixos:

| - Inovar na promogéo e divulgagédo do destino turistico, para agoes
especificas, com incentivos diferenciados;

Il - Fortalecer a cultura local e regional e a produgdo associada ao
turismo;

Il - Valorizar o turismo para a comunidade local;

IV - Conhecer o turista, o mercado e o territério: pesquisas e estudos
turisticos;

V - Fomentar a qualificagédo dos servigos (comércio e turismo);

VI - Fomentar, planejar e gerir o turismo;

VII - Estimular o desenvolvimento da atividade turistica no Municipio
de Guaira, habilitando atrativos turisticos e assegurando o livre
acesso de visitantes, para que contribuam para a diversificacdo da
oferta, impulsionem o aumento da receita das atividades do setor e
o crescimento do PIB, e desempenhem o papel de destino indutor de
turismo na regiéo;

VIII - Promover a qualificagdo e a diversificagdo da oferta turistica, a
geracéo de trabalho e renda, a valorizagéo da cultura e a melhoria na
qualidade de vida, viabilizando o crescimento local e turistico continuo
e sustentavel;

IX - Promover os produtos turisticos municipais através da realizagao
de campanhas de divulgagdo do turismo e de apoio a realizagdo e
ampliagéo de estruturas que fortalegam o desenvolvimento turistico;

X - Implementar programas para aprimoramento dos atrativos turisticos
e promover a estruturacdo de forma sustentavel, mensurando a
competitividade, aperfeicoando a infraestrutura turistica, estruturando
os segmentos turisticos, melhorando a sinalizagao local e turistica, as
condigdes de acessibilidade, de seguranca e de conforto ao turista,
entre outros;

Xl - Impulsionar o desenvolvimento de roteiros turisticos municipais,
fortalecendo os ja existentes e identificando possiveis potencialidades:
turismo histérico-cultural, turismo rural, turismo nautico, ecoturismo,
turismo de pesca, turismo de aventura, turismo religioso, turismo
gastronémico, turismo de eventos, turismo de esportes, turismo de
estudos cientificos, entre outros;

XII - Aperfeicoar as opgdes de entretenimento e lazer existentes e/
ou criar novos espagos para incentivar a permanéncia de turistas na
cidade;

XIll - Estimular e promover projetos relacionados ao desenvolvimento
do turismo no Municipio de Guaira, através de agdes envolvendo a
parceria entre os setores publico e privado.

§ 1° No eixo estratégico de inovar na promogao e divulgagao do destino
turistico pretende-se:

a) Criar identidade local através de materiais de divulgagédo e
comunicagéo para Guaira;

b) Criar materiais de divulgacdo e comunicacdo para Guaira em
portugués, inglés e espanhol;

c) Criar campanhas de divulgagao para o publico Paranaense;

d) Apoiar agdes de divulgagao e promogao do destino Guaira.

§ 2° No eixo estratégico de fortalecer a cultura local e regional e a
produgéo associada ao turismo pretende-se:

a) Apoiar eventos culturais;

b) Incentivar a produgédo associada ao turismo.

§ 3° No eixo estratégico de valorizar o Turismo para a comunidade local
pretende-se criar campanhas de endomarketing.

§ 4° No eixo de conhecer turista, o mercado e o territério, fomentar
pesquisas e estudos turisticos, pretende-se gerar dados estatisticos
oficiais do turismo, em Guaira.

§ 5° No eixo estratégico de fomentar a qualificacdo dos servigos
(comércio e turismo) pretende-se apoiar a qualificagdo dos servigos de
parcerias institucionais e privados.

§ 6° No eixo estratégico de planejar e gerir o turismo pretende-se:

a) Gestado das areas Urbanas Publicas compativeis com o Turismo;

b) Gestao descentralizada do Turismo;

c) Melhorar a infraestrutura turistica;

d) Fomentar a criagéo e fortalecimento de novos produtos e servigos
turisticos nos mais diversos segmentos.

Art. 4° O Plano Estratégio do Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo
de Guaira orienta-se pelos seguintes principios:

| - Sustentabilidade: buscando equidade social, eficiéncia econdmica,
valorizagdo e respeito da cultura local, protegdo, preservagdo e
conservagdo do meio ambiente, que permite uma maior qualidade de
vida aos atores envolvidos na atividade, direta ou indiretamente;

Il - Associativismo: articulando e fortalecendo associagdes locais ou
regionais, tornando os agentes ativos na busca de objetivos comuns;
11 - Visdo sistémica: abrangendo e observando os diferentes atores da
cadeia produtiva do turismo local, regional e nacional;

IV - Parcerias: promovendo e/ou fomentando articulagdo e gestao
coordenada, envolvendo os trés setores: publico, privado e associativo,
estabelecendo um processo de sinergia para alcangar objetivos
comuns;

V - Participagéo: estimulando a criagdo, fomento e fortalecimento
de instrumentos que ampliem as possibilidades de organizagdo
e participagdo da sociedade, buscando a descentralizacdo das
responsabilidades na gestdo do desenvolvimento do turismo municipal;
VI - Regionalizagao: praticando ac¢des de desenvolvimento turistico da
regido e do Estado do Parana;

VII - Incluséo e valorizagdo da comunidade local: possibilitando que
um maior nimero de pessoas tenham acesso ao turismo, tanto na
sua pratica como também se beneficiando de seus resultados diretos,
reduzindo as desigualdades fisicas e sociais e combatendo a pobreza
através da geragéo de emprego e renda;

VIII - Competitividade: promovendo, fomentando e apoiando iniciativas
de treinamento, qualificagéo, profissionalizagdo e aprendizado voltados
para a especializagéo da oferta, primando pela qualidade e aumento da
competitividade do destino;

IX - Conhecimento: considerando e valorizando dados estatisticos e
produgédo cientifica sobre turismo para a definicdo de estratégias,
metas e a¢des que visem o desenvolvimento sustentavel;

X - Inovagdo: buscando continuamente a melhoria e inovagdo dos
processos de gestdo e qualidade da oferta de servigos turisticos e
profissionais locais.

Art. 5° O Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo de Guaira visa
atender a instalagédo e a estruturacéo de atrativos turisticos, priorizando
a democratizagdo do acesso, através do apoio municipal para a
realizagdo dos projetos turisticos que compreendam os objetivos
descritos nos artigos 2° e 3° desta Lei.

Art. 6° O Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo de Guaira estabelece,
mediante o compromisso da democratizagédo do acesso, a parceria
entre os proprietarios de areas, no territério municipal, com relevante
potencial turistico, a iniciativa privada e o Poder Publico Municipal.
Segao Il

Da Participagdo do Proprietario da Area

Art. 7° Os proprietarios de areas com potencial turistico no Municipio
de Guaira, que estejam interessados em estruturar atividades turisticas
em suas propriedades, poderao aderir ao Sistema de Fomento e Apoio
ao Turismo de Guaira, desde que cumpram os seguintes requisitos:

|- Disponibilizar o uso da area necessaria para a implantagdo do
atrativo;

II- Apresentar a documentagdo necessaria, em processo de
Chamamento Publico, conforme decreto regulamentar a ser expedido
pelo Poder Executivo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Ill- Apresentar projeto de contrapartida social, conforme critérios
estabelecidos pelo Poder Publico e aprovados pela Comissdo de
Avaliagéo;

Art. 8° Fica criada a Comissao de Andlise e Parecer para concessao
de incentivos, previstos nesta Lei, composta pelos seguintes membros,
indicados por:

| - Secretaria Municipal de Turismo Esporte e Cultura;

II - Diretoria de Turismo;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento;

IV - Diretoria de Meio Ambiente;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego;
VI - Procuradoria Juridica;

VIl - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VIII - Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Guaira - ACIAG;
IX - Conselho Municipal de Turismo de Guaira — COMTURG;
Paragrafo Unico. Esta Comisséo serd nomeada pelo Executivo Municipal
através de Decreto, devendo, além de exarar parecer técnico a todas
as propostas e solicitagdes de incentivos e/ou beneficios pleiteados nos
termos desta Lei, e conjunto com as Secretarias Municipais:

| - estabelecer prioridades de investimentos;

Il - examinar a viabilidade dos projetos, recebendo as propostas
mediante formulario préprio, podendo determinar o auxilio de empresas
de consultoria ou assisténcia técnica;

Il - avaliar os resultados obtidos;

IV - fiscalizar os projetos garantindo a correta utilizagdo dos recursos.
Secao Il

Da Participagédo do Poder Publico Municipal

Art. 9° Para concretizagdo dos projetos embasados nesta Lei, o
Municipio podera realizar as seguintes agoes:

| - analisar e aprovar os projetos e obras de terraplanagem, construgéo,
entre outros;

Il - habilitar as vias de acesso aos atrativos, garantindo a trafegabilidade
e sinalizagao;

I - auxiliar no planejamento e no licenciamento ambientais;

IV - realizar os estudos de impacto ambiental e definir a capacidade de
carga, quando necessario;

V - divulgar os atrativos nos sites de informagdes turisticas do Municipio
e outros meios de comunicagao;

VI - realizar cessao de uso.

Paragrafo unico. Os empreendimentos do setor turistico do Municipio,
poderao usufruir de programas de incentivos fiscais a serem definidos
pelo Poder Publico.

Secgao IV

Da Participagao da Iniciativa Privada

Art. 10. As empresas ou prestadoras de servicos que desejarem
investir nos projetos aprovados na forma desta Lei deverdo submeter-
se ao procedimento de verificagéo fiscal realizado pelo Poder Publico
Municipal.

Paragrafo Unico. Verificada a situagéo fiscal regular, através da
Secretaria competente, o Municipio podera emitir um Certificado para
as empresas ou prestadoras contempladas pelo Sistema de Fomento e
Apoio ao Turismo de Guaira.

CAPITULO Il

DA EXECUGAO DO SISTEMA DE FOMENTO E APOIO AO TURISMO
DE GUAIRA

Secéo |

Do Chamamento Publico

Art. 11. O Municipio, através de edital de Chamamento Publico,
identificara os proprietarios de areas com potencial turistico, no
territério municipal, que tém interesse em desenvolver atividade
turistica em suas propriedades através do Sistema de Fomento e Apoio
ao Turismo de Guaira.

Segao Il

Da Classificagao das Propriedades

Art. 12. O Municipio realizard um cadastro das areas que atenderem ao
Chamamento Publico, classificando-as por segmentos turisticos, como:
| - Turismo Histérico Cultural;

Il - Turismo Religioso;

Il - Ecoturismo;

IV - Turismo de Aventura;

V - Turismo Nautico;

VI - Turismo de Eventos;

VII - Turismo Rural;

VIII - Turismo de Negdcios;

IX - Turismo de Compras;

X - Turismo Gastronémico;

XI - Turismo de Lazer e Entretenimento;

XII - Turismo de Esporte;

XIII - Turismo de Pesca.

Segao Il

Da Elaboragéao dos Projetos

Art. 13. Os projetos turisticos, que seréo elaborados ou recebidos pelo
Poder Publico, devem levar em consideragdo a democratizagéo do
acesso, 0 compromisso com a sustentabilidade, e conter:

|- os dados cadastrais do proprietario da area;

II- os dados cadastrais da area objeto do projeto;

Ill- a apresentagdo detalhada do projeto, descrevendo os objetivos,
a justificativa, as edificagdes necessarias, as etapas de trabalho, o
cronograma de obras, o orcamento e as estratégias de divulgagao dos
incentivadores.

§ 1° Os projetos deverdo beneficiar o turismo e a sociedade em
consequéncia de sua execugao.

§ 2° O Municipio poderéd submeter projetos embasados nesta Lei
a aprovagdo da comissdo de andlise e parecer constituido por
pessoas detentoras de conhecimentos na area do turismo, os quais
fundamentarao tecnicamente suas decisdes.

Segéo IV

Da Aprovagao dos Projetos

Art. 14. Na hipétese de analise de projetos pela Comisséo de Analise
e Parecer, esta devera analisar os projetos observando o disposto
nesta Lei, e emitir parecer favoravel ou desfavoravel, devidamente
fundamentado.

Art. 15. Os projetos aprovados pela Comissdo de Analise e Parecer
serdo encaminhados a Secretaria competente para a homologagéo e
publicagéo no Diario Oficial do Municipio, contendo os seguintes dados:
| - nimero do processo;

Il - identificagdo do(s) proprietario(s) e da area objeto do projeto;

I - a especificidade do projeto turistico;

IV - a descrigdo da forma como o Poder Publico Municipal apoiara e
participara da execugao do projeto;

V - o enquadramento financeiro classificatério do projeto, quando for
0 caso;

VI - o prazo de execugdo do projeto turistico;

VIl - a descrigado dos patrocinadores e a forma como participardo da
execugao do projeto turistico;

VIII - o Termo de Parceria entre o proprietario da area, a iniciativa
privada e o Poder Publico Municipal.

Secédo V

Do Acompanhamento e da Avaliagcdo

Art. 16. Os projetos aprovados serdo acompanhados e fiscalizados
pelo Municipio, considerando as metas técnicas e prazos previstos e a
contrapartida sociocultural alinhada ao projeto.

§ 1° O acompanhamento podera implicar em direta intervengéo por
parte do Municipio, visando a corre¢éo de irregularidades constatadas
na execugao e andamento do projeto.

§ 2° Quando da ocorréncia de intervencéo pelo Municipio em projetos
aprovados, serdo emitidos pareceres justificando tal procedimento e
indicando as providéncias que deverdo ser tomadas pelos beneficiarios
dos projetos.

§ 3° Caso haja desisténcia do projeto em seu andamento e constatada
a execucao de servigos e de obras executadas pelo Poder Publico, fica
o beneficiario, proprietario da area, com o 6nus da devolugédo do valor
investido com suas devidas corregdes monetarias.

§ 4° Na defini¢do do Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo Municipal
de Guaira, em todas as suas modalidades de promogao e normatizagao,
a fiscalizagao, a divulgagao, como fator de desenvolvimento econémico
e social, e ainda fator de conservacdo do meio ambiente, o Municipio,
com a participagdo da Comissao de Analise e Parecer, observara os
seguintes objetivos:

| - O acompanhamento de planos, fomentando o seu desenvolvimento,
programas e projetos;

Il - A promogao do desenvolvimento sustentavel do Turismo;
CAPITULO Il

DA DIVULGAGAO DO MUNICIPIO

Art. 17. E obrigatoria a mengéo da Prefeitura Municipal de Guaira e da
Secretaria competente, bem como ao programa Sistema de Fomento
e Apoio ao Turismo de Guaira, nos produtos e materiais resultantes
dos projetos turisticos e nas atividades relacionadas a sua difusao,
divulgagdo, promogéo e distribuigdo, no padrao a ser definido pelo
Municipio.

Paragrafo Unico. O Municipio de Guaira se reserva no direito do uso
de imagens de todo e qualquer material, entre fotos, documentos e
outros meios de comunicagdo de qualquer natureza, dos projetos
contemplados por esta Lei, para a promogdo das suas atividades
institucionais, sendo que a apresentagao de projeto implica em ciéncia
dos proponentes e anuéncia, por parte destes, quanto a utilizagao
prevista no presente dispositivo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O Municipio mantera um cadastro de proprietarios de areas
com potencial turistico, de projetos realizados e projetos aprovados,
com o fim de qualificar a rede de turismo.

Art. 19. Para a consecugado dos objetivos de que trata esta Lei,
o Municipio podera celebrar instrumentos juridicos apropriados,
inclusive convénios e contratos com 6rgaos da Administragdo Direta
ou Indireta, Federal, Estadual e Municipal, bem como com organismos
internacionais, instituices de pesquisa, universidades, instituicdes de
ensino superior, fundagdes de apoio as instituicdes de ensino superior,
entidades privadas sem fins lucrativos de apoio ao empreendedorismo
e turismo, entidades empresariais, instituicdes de fomento, investimento
ou financiamento.

§ 1° As atividades e agdes concretizadas com base nesta Lei deverao
estar em consonancia com a normatizagdo existente nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal disciplinara as instrugdes
necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15
de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2025

TERMO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ANEXO I-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

classe AB 5% B-C-D-E-F 10%
2° Termo aditivo do contrato n°.120/2024, decorrente de DISPENSA n°13/2024 de Contratagéo de [ énci [1%
empresa para LOCACAO DE GERADOR - Locagéo de 01 grupo de gerador mével, com capacidade de 75 a NIVEIS
81 KVA trifasicos, tensao 220/127 VAC, 60 Hz, com QTA disjuntor de protegao de no minimo 165 amperes, TS0
silenciado e carenado em regime STAND-BY. Fundamental | ERSino Médio | Ensino Superior | Pés - graduagdo|  Mestrado Doutorado
CLASSE A B C D E F
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n® ] 146648 1539,80 1693,78 1863,16 049,48 25443
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 7 148114 | 1.555.20 7770, 1.887.79 | 2.069,97 276,97
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
ELLUS ADMINISTRAGAO GERENCIAMENTO E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°. 2 1‘2?3‘32 1?;2'42 1'7%?? 1'3?3‘2% gﬁ'i’?’g; Zggg’;j
37.230.628/0001-93, com sede no enderego RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 576, CENTRO, CENTRO SAO 5 1.526‘02 160 x 3 1.76 '56 1‘935’81 2'132'70 2'345'97
VICENTE-SP neste ato representada por RITA DE CASSIA VIEIRA BORGES, portador do RG n°® - = & - = - - = > - s
17.951.578-0, portador do CPF sob n° 065.505.588-67, acordam por meio deste o que segue: s 1'2‘;%*23 1 g;ggg 1»750';3 1»85632 2 152% Zggg*f‘
8 1572,27 | 1.650,88 181507 | 1.997,56 | 2.197,32 | 2.417.05
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 9 587,99 | 1.667.39 | 1.834,13 01754 | 221929 | 244122
) ) R 0 1.603,87 | 1.684,06 185247 | 2.037,71 | 241,49 | 2.46563
O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 35.999,95 (trinta e 17 1.619,91 7.700,90 1.870,99 058,09 2.263,90 490,29
cinco mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos). Fica aditado o saldo do presente 12 163611 171701 188970 207867 5.086.54 2.515.10
contrato para atender o periodo prorrogado, com fundamento art. 124, alinea b da Lei n°. 14.133/2021. 13 1.652:47 1 35:09 1.906:60 099:46 309:40 »540:34
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 12 1;2?2;23 1 29132 1:335132 K?Zgg gggggg zjgg?;?
16 1.702,54 | 1.787,66 196643 | 2.16307 | 237938 | 2.617.32
As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo. 17 1.719,56 7.805,54 7.986,10 184,70 24031 2.643,49
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 18 1.736,76 1.823,60 2.005,96 2.206,55 242721 2.669,93
19 1.754,13 | 1.841,83 1026,0: 286! 451,48 696,63
20 T771,67 | 1.860,25 046,28 25090 | 247599 | 2.72359
21 1.789,38 | 1.878,85 066,74 27341 2500,75 | 2.75083
22 1.807,28 | 1.897.64 2.08741| 229615 | 252576 | 2.778,34
23 182535 | 1.916,6 108,28 379,11 | 2.551,02 806,12
2 1843,60 | 1.935,78 2.12936 | 2.342,30 | 257653 | 2.834,18
5 1862,04 | 1.955,14 150,66 365.7; 602,29 862,5
26 1.880,66 | 1.974,69 172,16 389,38 | 2.628,32 | 2.891,15
27 1.899,4 1.99%,4% 193,88 4132 2.654,60 | 2.920,06
28 1918,46 | 2.014,39 2.21582 | 243741 | 268115 | 2.949.26
ALTO PIQUIRI 15 de janeiro de 2025. 29 1.937,65 034,53 37,98 461,78 2.707,96 978,75
30 1957,02 | 2.054,87 2.260,36 | 2.486,40 | 2.735,04 | _ 3.008,54
31 1.976,50 0754 82,9 511,26 762,39 038,63
32 1.996,36 096,18 305,80 536,37 | 2.790,01 | 3.069.01
33 2.016,3 117,14 328,85 561,74 | 2.817.91 | 3.099,70
CONTRATANTE CONTRATADA 34 2.03649 | 2.138,31 2.352,14 | 2.587,36 | 2.846,09 | _ 3.130.70
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI ELLUS ADMINISTRAGAO GERENCIAMENTO E 2 205685 72.159,69 237566 261323 [ 287455] 316207
SERVICOS LTDA - EPP 36 207742 | 2.181,29 2.39942 | 2.639,36 | 2.903,30 | _ 3.193,63
CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:372.306.280-00193 37 2.098,19 .203,10 42341 665,76 932,33 225,56
38 2.119,18 225,13 447,65 69241 | 2.961,65 | 3.257.82 |
39 2.140,37 247,39 472,71 71934 | 2.991.27 | 3.29040
40 2.161,77 | 2.269,86 2.496,85 | 2.746,53 | 3.021,18 | 3.323,30
a1 2.18339 | 2.29256 252181 2.774,00 | 305140 | 3.356,53
72 220522 | 231548 2.547,03 | 2.801,74 | 3.081,97 | _ 3.390,10
43 2.027.28 338,64 572,50 829,75 341273 | 3.424,00
GIOVANE MENDES DE CARVALHO RITA DE CASSIA VIEIRA BORGES 44 2.049,55 362,03 598,23 858,05 3.143,86 3.458,04
PREFEITO MUNIGIPAL RG:17.951576-0 5 2.272.04 385,65 624,21 886,63 | 3.175.29 | 349282
CPF1065.505.568-67 6 2.294,76 | 2.409,50 2.65045 | 291550 | 3.207,05 | 3.527.75
REPRESENTANTE LEGAL a7 2.317,71 | 2.433,60 267696 | 2.044,65 | 3.239,12 | 3.563,03
78 2.340,89 | 2.457,93 2.703,73 | 2.974,10 | 327151 | 3.598,66
49 2.364,30 482,51 730,76 | 3.003,84 | 3.304,22 634,65
50 2.387.94 507,34 758,07 | 3.033,88 | 3.337,27 | 3.670,99
51 24718 532,41 785,65 | 3.064,22 | 3.370,64 | 3.707.70
52 2.43594 | 2.557,73 2.813,51 3.094,86 | 340434 | 3.744.78
53 2.460,30 | 2.583,31 284164 | 3.12581 | 343839 | 3.782.23
51 2.484,90 | 2.609,15 2.870,06 | 3.157,07 | 3472,77 | _3.820,05
55 2.509,75 635,24 898,76 |  3.188,64 | 3507,50 | 3.858,25
56 2.534,85 667,59 927,75 3.220,52 3542,58 3.896,83
. 57 2.560,20 688,20 957,03 | 3.252,73 | 3578,00 | 3.935.80
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI 58 2.585.80 | 2.715,09 2.986,60 | 3.28526 | 3.613,78 | 3.975.16
59 2.611,66 72,24 301646 331811 64992 | 4.014,91
4 CNPJ: 76.247.352/0001-08 60 2637,77 | 2.769,66 3.046,63 3.351,29 3.686,42 | 4.055,06
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141 61 2.664,15 97,36 3.077,09 3.384,80 372328 4.095,61
i 62 2.690,79 825,33 3.107,86 | 3418,65 | 3.76051 | 4.136,57
CEP: 87 580-000 Alto Piquiri - Parana 63 2.717.70 853,58 3138,94 | 345284 | 379812 417793
64 2.744,88 | 2.882,12 317033 | 348736 | 3.836,10 | 4.219,71
i 65 277232 2.91094 320203 | 352224 | 3.87446 | 4.261,91
LEI ORDINARIA N° 764/2025, de 15 de Janeiro de 2025. 56 200,05 204005 323406 | 355746 | 391327 | 430453
67 2.828,05 969,45 326640 | 359304 | 3.95234 | 434757
68 2.856,33 :999,75 3.299,06 | 362897 | 3.991.86 | 4.391,05
; - ~ 69 2.884,89 | 3.029,14 3.332,05 | 366526 | 4.031.78 | 4.434,96
Reajusta salarios, proventos e pensoes do 70 2.913,74 | 3.059,43 3.365,37 3.701,91 4.072,10 4.479,31
Regime  Estatutério, Regime Proprio de 71 2,042,886 | 3.090,0: 3.399,0: 373893 | 4.112,82 | 4.524,10
Pre e regidos pela Ct o das Leis 72 2972,31 | 3.120,92 3.433,01 3.776,32 | 4.153,95 | 4.569,34
do Trabalho - CLT, na forma que especifica, e da 73 3.002,03 [ 3.152,13 3467,34 3814,08 | 4.19549 | 4.615,04
outras providéncias. 74 3.032,05 | 3.183,65 3502,02 | 3852, 423744 | 4.661,19
75 3.062,37 | 3.21549 3537,04 | 389074 | 4.27982| 4.707,80

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIR, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Ficam reajustados, com base no INPC, divulgado pela FGV/IBGE do ano de 2024,
em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), os salarios dos servidores publicos
estatutarios, i iSSil ,  provent e pensdes dos aposentados e
pensionistas do Municipio de Alto Piquiri-PR., sob o Regime Préprio de Previdéncia, a partir
do més de janeiro de 2025, observado o disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004,
no que se refere aos reajustes dos beneficios concedidos em seu artigo 15.

Art. 2° Fica estabelecido o INPC - indice Nacional de Prego ao Consumidor, divulgado pela
FGV/IBGE no ano imediatamente anterior, como indice de corregdo monetéaria da aplicagéao
da revisdo geral anual para os saldrios dos servidores publicos estatutarios, celetistas,
comissionados, proventos e pensoes dos aposentados e pensionistas do Municipio de Alto
Piquiri-PR., sob o Regime Préprio de Previdéncia, a partir do més de janeiro de 2025,
observado o disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
regulamentada pela Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004, no que se refere aos
reajustes dos beneficios concedidos em seu artigo 15.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo, com efeitos retroativos
a partir de 1° de janeiro de 2025.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025,

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
4 CNPJ: 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
W CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana
LEI ORDINARIA N° 765/2025, de 15 de Janeiro de 2025.
Stumula: Declara de Utilidade Publica a Associagao

Catdlica Ventre de Maria/Comunidade Catdlica Ventre
de Maria - C.C.V.M. e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal
ssanciono a seguinte,

LEL:
Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, a " ASSOCIAGAO CATOLICA VENTRE DE MARIA-
ACVM ", com sede na Rua Unido dos Palmares, s/n, neste municipio de Alto Piquiri-PR, inscrita no
CNPJ n° 52.647.505-0001-46.

Art. 2° Sera objeto de Lei revogando os efeitos da declaragéo de Utilidade Publica concedida &
entidade, quando:

1 - substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar servigos nestes compreendidos ou quando
solicitados pela municipalidade;

I - alterar sua denominagao e, dentro de 90 (noventa) dias contados da averbagao no Registro
Pablico, deixar de enviar a mesma a Camara Municipal para tornar-se objeto de nova lei;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 30/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES
PARA ATUAR COMO GESTOR E FISCAL DE CONVENIOS
COM A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVINENTO
SUSTENTAVEL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Laercio Fernandes, secretario de
administragao, portador do CPF 459.950.XXX-XX, RG 3.XXX.890-X,
para atuar como Gestor de convénios com a secretaria de estado
do desenvolvimento sustentavel e designar o Sr. Antdnio Donizete
Honorato, portador do CPF XXX.740-XXX-87 e inscrito no RG sob n°
X.874.XXX-6 para atuar como Fiscal de convénios com a secretaria
de estado do desenvolvimento sustentavel

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicagéo; revogadas as disposi¢des contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos
15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
4 CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx_ Postal 141
< GEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

LEI ORDINARIA N° 766/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

Estabelece o piso salarial remuneratério dos
servidores lotados nos cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate a Endemias, na
forma que especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial remuneratério dos servidores lotados no cargo de Agente
Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias no valor de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta
e seis reais), alterando da seguinte forma os anexos | e Il da Lei Ordinaria Municipal 652/2022 do
Plano de Cargos, Carreira e Salario:

| - Fica fixado o enquadramento na Classe inicial do Cargo de Agente Comunitario de Saude, no
nivel n° 69, ao Grupo i i ivo-GOA (Anexo Il da Lei Ordinaria
Municipal n® 652/2022);

Il - Fica fixado o enquadramento na Classe inicial do Cargo de Agente de Combate a Endemias, no
nivel n° 76, ao Grupo i o] i 00 (Anexo | da Lei Ordinaria
Municipal n° 652/2022);

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagio, com efeitos retroativos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
JUSTIFICATIVA DE
PUBLICO
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
Referéncia: Inexigibilidade de chamamento publico — Repasse a
Organizagéo da Social Civil — Termo de Fomento.

Base Legal: Artigos 31, inciso | e Il, e 32 da Lei Federal n°
13.019/14.

Organizagao da Sociedade Civil: APAE - Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Douradina — PR.

CNPJ: 02.184.137/0001-79

Enderego: Rua: Eduardo Reis, n° 240, 87.485-000, Douradina —
PR.

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO

Objeto Proposto: Atender pessoas portadoras de necessidades
especiais por meio de transferéncia de recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Valor do Repasse: 264.108,24

Tipo de Parceria: Termo de Fomento.

Justificativa da Inexigibilidade:

Desde sua fundagéo, a APAE - Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Douradina-PR , tem sido responséavel pelo
atendimento da educacéo especial no ambito do Municipio de
Douradina — PR e o repasse de recursos do Governo Federal tem
levado em conta os nimero de alunos matriculados na instituigao.
Atualmente a APAE atende a aproximadamente setenta pessoas
portadoras de necessidades especiais, sendo suas atividades de
excepcional interesse pubico e, em razéo disso, se faz necessario
a implementagéo de politicas publicas no sentido de fomentar as
atividades da associacao.

A celebracéo da parceria tem objetivo o repasse de recursos do
FUNDEB, regulamentado pela Lei n® 11.494/2007, para fins de
atendimento da educacgdo especial oferecida pelas instituigoes
sem fins lucrativos, no caso a APAE.

Assim sendo, considerando que o projeto tem por objetivo o
repasse de recursos recebidos do FUNDEB, o atendimento da
educagado especial, a celebragdo do termo de fomento, devera
ser efetivada por meio de inexigibilidade de chamamento publico.
Assim sendo, em raz&o da natureza singular do objeto da parceria
que somente pode ser executado pela APAE, o termo de fomento
deve ser realizado por meio de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do artigo 31, inciso, I, da Lei 13.019/2014.
Douradina, 15 de janeiro de 2025.

Inés Pereira Ribeiro

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de
Douradina - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana

LEI N© 764/2025 , DE 15 DE JANEIRO DE 2025- AUMENTO DE 4,77%.

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 012/2025.

SUMULA: Nomeia. i i

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada CARLA ALEXANDRA CORDOVA, portadora da CI/RG
n°.8.705.731-3 e Cadastro de Pessoa Fisica/CPF sobn.°061.569.959-60, para
ocupar o de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE CONTABILIDADE,
lotada na SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, a partir de 02 de
janeiro de 2025. i

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal -

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

[PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAiSO|

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 29/2025

DATA: 15/01/2025 B

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORES PARAATUAR COMO
GESTOR E FISCAL DE CONVENIOS COM A SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVINENTO SUSTENTAVEL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Laercio Fernandes, secretario de administragéo, portador do
CPF 459.950.XXX-XX, RG 3.XXX.890-X, para atuar como Gestor de convénios com
a secretaria de estado do desenvolvimento sustentavel e designar o Sr. José Roberto
Pogioli, portador do CPF 174.XXX.709-XX e inscrito no RG sob n° 1.204. XXX-0 para atuar
como Fiscal de convénios com a secretaria de estado do desenvolvimento sustentavel
Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicagao; revogadas as disposigdes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parand, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 3939,63| 406570 419580 433007 446863 4611,62] 475920 491149 5.06866| 523086 539824 557099 574926 593323 612310
B 4727,56| 4.878,84| 5.03496| 5.196,08) 536235 5.533,95 5.711,04] 589379 6.082,39] 6.277,03| 6.477,89| 6.68518) 6.899,11| 7.119,88|  7.347,72
C 5.200,31| 5.366,72| 5.53846| 571569 5.898,59 6.087,34| 6.282,14| 6.483,17| 6.690,63| 6.904,73| 7.12568 7.353,70| 7.589,02| 7.831,87| 8.082,49|
D 572034 590339 6.09230] 6.287,26| 648845 669608 691035 7.13148] 7359,60| 7.50520 7.83825| 8.089,07 8.347,92 861506 8.890,74
ANEXO V
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
LEI N2 764/2025 , DE 00 DE JANEIRO DE 2025- AUMENTO DE 4,77%.
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 208800 215482 222377 229493 236837 244416| 252237 260309 268639 277235 2.861,07 295262 3.047,11 3.144,61  3.24524
B 250560 258578 2.66853 275392 2.842,05 293299 302685 312371) 322367 332682 3.43328 3.543,15 3.656,53 3.77354  3.894,29)
C 2.756,16| 2.844,36] 2.935,38 3.029,31 3.126,25| 3.226,29| 3.329,53| 3.436,08] 3.546,03| 3.659,51] 3.776,61] 3.897,46] 4.022,18| 4.150,89] 4.283,72
D 3.031,78| 3.128,80| 3.228,92 3.332,24 3.438,88| 3.548,92] 3.662,49| 3.779,69| 3.900,64( 4.025,46 4.154,27) 4.287,21 4.424,40| 4.565,98| 4.712,09
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ANEXO II-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

acima especificado.

EVERTON BARBIER

A autoridade municipal do 6rgao CONSORCIO INTERM P/CONS REMAN RIO PR E AREAS INFLUENC., no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o/a(s) LEI 14.133/2021
ATO PUBLICO 002/2024, e suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo licitatorio

SA0 JORGE DO PATROCINIO (PR), quarta-feira, 15 de janeiro de 2025

AUTORIDADE COMPETENTE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° [ Intersticio classe [ A-B 5% B-C-D-E-F 10% |
252/2024 | Intersticio de Referéncia: [1%
MODALIDADE PREGAO N° 039/2024 i __NIVEIS
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 178/2024 DE 29 DE OUTUBRO DE 2024 Ensino Ensino Médio sir:::::r Pos - Mestrado Doutorado
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA CLASSE A B c D E F
MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n.° 09.008.389/0001-96, doravante denominada
CONTRATANTE, de administrati Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, idade de Altonia, Estado do P a,
neste ato represen(::crzjspeelz :rgfgt‘; :J:\acir;aal ou;xrr:-g, Sarr 87260 JAR[?I:II“I”E”:;IO? peorleadol?glz Ré :"010(.)552.?;:- 76 3.093,02 | 3.247,64 3.572,41 3.929,65 4.322,61 4.754,88
7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e 77 3.123,95 3.280,12 3.608,13 3.968,95 4.365,84 4.802,43
lidade de CONTRATADA : DK FORRO DIVISORIA E GESSO ACARTONADO LTDA - ME, d
Zisnuicajal aLoend:na, 4591, Zcmae"\‘l?rensaEI cidade de Umuarama, estado do Parand, inscrito no CNPCJc";tst i\: 78 3'155*19 3'312'92 3'644'21 4'008'64 4'409'50 4-850745
56.428.054/0001-07, neste ato representada pelo SR. DEVANILDO GOMES DOS SANTOS, portador do RG n°® 79 3.186,74 3.346,05 3.680,66 4.048,72 4.453,59 4.898,95
59052152 ¢ do CPF n°. 835.251.499-72, residente na cidade de Umuarama, estado do Parana, resolvem firmar o 1°
. b - el o o 80 3.218,61 3.379,51 3.717,46 | 4.089,21 4.498,13 4.947,94
:Zgz‘fggl\;i;:c%car:ralo 252/2024 da Licitagdo na Modalidade Pregao n°. 039/2.024, mediante clausulas e condigdes p 3.250,80 3.413.31 3.754,64 2.130.10 254311 2.997.42
DA VIGENCIA 82 3.283,30 3.447,44 3.792,18 | 4.171,40 4.588,54 5.047,40
0O 1° Termo Aditivo ao contrato de prestagao de servigos n° 252/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de 03 83 3.316,14 3.481,91 3.830,11 4.213,12 4.634,43 5.097,87
(trés) meses para continuidade do presente certame que tem por objeto a contratagéo de empresa para servigos de 84 3.349,30 3.516,73 3.868,41 4.255,25 4.680,77 5.148,85
Siisgs;;aj:(lﬂs/oc;r;ggzes l;o;c;;;\//;;});; Hospital Municipal. com base no art. 124 da Lei14.133/2021, passando o mesmo . 3.382,79 3.551,90 3.907,09 4.297,80 472758 5.000,34
86 3.416,62 3.587,42 3.946,16 | 4.340,78 4.774,86 5.252,34
DO OBJETO
Acrescentar ao Contrato de Prestagdo de Servigos 252/2024, mais 28 m2 de gesso, conforme descrito abaixo: 87 3.450,78 3.623,29 3.985,62 4.384,19 4.822,60 5.304,86
88 3.485,29 | 3.659,53 4.025/48 | 4.428,03 4.870,83 5.357,91
Lote |tem | uant, | esaristo ot Nrora % 3520,15| 3.696,12 | _4.065,73 | 4472,31| 491954 | 541149
90 3.555,35 3.733,08 4.106,39 | 4.517,03 4.968,73 5.465,61
1 1 28m* | Execugdo de forro em gesso acartonado com dilataggo | 91,50 2.562,00 91 3.590,90 3.770,41 4.147 46 4.562,20 5.018,42 5.520,26
o Hospiltal Municipal, o 362681 380812 418893 | 4607,82| 506861 | 557547
" - 93 3.663,08 3.846,20 4.230,82 | 4.653,90 5.119,29 5.631,22
2 1 28 mt’ Méo de obra de retirada de forro PVC 12,50 350,00 ” 3.699,71 3.884,66 4_273‘1 3 4-700144 51 70,48 5.687,53
DO VALOR 95 3.736,71 3.923,51 4.315,86 | 4.747,45 5.222,19 5.744,41
Em virtude do acréscimo dos servigos acima descrito, fica aditivado ao contrato 252/2024 o valor de R$ 2.912,00 dois 96 3.774,07 3.962,74 4.359,02 4.794,92 5.274,41 5.801,85
mil novecentos e doze reais). o7 3.811,81| 4.00237 | 440261 484287 5327,16| 5.859,87
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA 98 3.849,93 | 4.042,39 4.446,63 | 4.891,30 5.380,43 5.918,47
Os recursos para da aquisigao do objeto da p licitagdo serdo recursos oriundos %9 3.888,/43 | 4.082,82 449110 | 4.940,21 5.434,23 5.977,65
da Fonte: - 100 3.927,31| 4.12365| 4.536,01| 4.989,61| 548857 | 6.037,43
Saode R TR e el | | ConsErugRo o o1 3.966,59 | 4.164,88 | 4.561,37 | 503951 | 5543,46 | 6.09781
BENS IMOVEIS 102 4.006,25 | 4.206,53 4.627,19 | 5.089,90 5.598,89 6.158,78
103 4.046,32 | 4.248,60 4.673,46 5.140,80 5.654,88 6.220,37
Alténia-PR., 01 de janeiro de 2025. 104 4.086,78 | 4.291,08 4.720,19 5.192,21 5.711,43 6.282,58
105 4.127,65 | 4.333,99 4.767,39 | 5.244,13 5.768,55 6.345,40
106 4.168,92 | 4.377,33 4.815,07 5.296,57 5.826,23 6.408,85
107 4.210,61 4.421,11 4.863,22 5.349,54 5.884,49 6.472,94
108 4.252,72 | 4.465,32 4.911,85 5.403,04 5.943,34 6.537,67
i F 109 4.29525 | 4.509,97 4.960,97 | 5.457,07 6.002,77 6.603,05
PnEFEIT“nA nn M“"Iclplu n[ ann“IA 110 4.338,20 | 4.555,07 5.010,58 5.511,64 6.062,80 6.669,08
& 111 4.381,58 | 4.600,62 5.060,68 5.566,75 6.123,43 6.735,77
ESTADO DO PARANA 112 4.425/40 | 4.646,63 5.111,29 5.622,42 6.184,66 6.803,13
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOSN® 185/2019
MODALIDADE PREGAO N° 069/2019.
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 204 DE 19 de setembro de 2019 1: 2;?3:22 :sjg:gg 2;?‘21:32 23;?:‘6‘2 gggg:g; gg;;:;s
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita 115 4.559,49 4.787,43 5.266,17 5.792,79 6.372,06 7.009,27
CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, d te d da CONTRATANTE, de administrati Rua Rui
g’;rbosa, 8;‘5 — Centro, na cidade de /S[Zx:j Estaedn:m;nPHa?ané, neste ato represce(:\TadsoepZIOBPre”fgiTor?\/lll‘j:ic?paal ougxmzf 116 4.605,09 | 4.83530 5.318,83 | 5.850,71 6.435,78 7.079,36
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida 117 4.651,14 4.883,65 5.372,02 5.909,22 6.500,14 7.150,16
Gralha Azul, 487, idade de Altonia, Estado do P: 4, lidade de CONTRATADA : LABORATORIO
DtrEaP;OTESE DEr;laT(zRE:A? i:scrigzmr?o CsrxlaPJc sgb i(’?nfs.i;;f;;t;o%&f neste ato repre:;‘::lsaa pelo S.r NELITO 118 4.69765| 4.93249 542574 | 596831 6.565,14 7.221,66
RIBEIRO DE SOUZA, portador do RG n° 76787050, CPF n°. 024.419.539-07, residente na Rua Olavo Bilac, na cidade de 119 4.744,62 4.981,81 5.480,00 6.028,00 6.630,80 7.293,87
ALTONIA, Estado do PR, I i 7° T Aditi te CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
para entregaS :ooob?elo d;eioci\(:;;r:\n:rh/?odalidearg‘:F‘RIE‘g}\?)onp"r.ezeSg/92019, mediante clausulas ecoondiz;ées a sgguir 120 4.792,07 5.031,63 5.534,80 6.088,28 6.697,10 7.366,81
estabelecidas: 121 4.839,99 5.081,95 5.590,14 6.149,16 6.764,07 7.440,48
DA VIGENCIA 122 4.888,39 5.132,77 5.646,05 6.210,65 6.831,71 7.514,89
0 7° Termo Aditivo ao contrato de prestagdo de servigos n° 0185/2019, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de 12 123 4.937,27 5.184,10 5.702,51 6.272,76 6.900,03 7.590,04
(doze) meses para confinuidade Na prestagio de servigas O B e oo a2 o 124 498665| 523594 | 575953 | 633548 6.969,03 | 7.66594
réteses dentarias a serem distribuidas de forma Gratuita a pessoas carentes do Municipio de Alténia através do
grograma Brasil Sorridente. Passando o mesmo a vigorar de 23/1p2/2024 4 22/12/2025. ’ 125 5.036,51 5.288,30 5.817,13 6.398,84 7.038,72 7.742,59
DO VALOR 126 5.086,88 5.341,18 5.875,30 6.462,83 7.109,11 7.820,02
127 5.137,75| 5.394,59 5.934,05 | 6.527,46 7.180,20 7.898,22
Em virtude do Aditiv? ora realizado ﬁcauacrescido aq valor ja pagl_uado um montante de R$ 89.400,00 (oitenta e nove mil 128 5.189,13 5.448,54 5_99339 6.592,73 7_25200 7_977'20
e quatrocentos re,als) Para a confecgéo de 300 préteses dentérias. 2o 524102 5.503,02 6.053 .32 6.658.66 7.324 52 5.056.08
DAS DEMAIS CLAUSULAS 130 529343 | 5.558,05 6.113,86 | 6.725,24 7.397,77 8.137,54
Permanecem inalteradas as Demais clausulas do contrato. 131 5.346,36 5.613,63 6.175,00 6.792,50 7.471,75 8.218,92
E por estarem assim certos e devidamente acordados, datam e assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual 132 5.399,82 5.669,77 6.236,75 6.860,42 7.546,46 8.301,11
forma teor perante 28 estemunnas. 133 545382 | 572647 | 6.299,11| 692903 | 7.621,93 | 8.384,12
Altonia-PR., 18 de dezembro de 2024. 134 5.508,36 5.783,73 6.362,11 6.998,32 7.698,15 8.467,96
135 5.563,44 | 5.841,57 6.425,73 | 7.068,30 7.77513 8.552,64
136 5.619,08 5.899,98 6.489,98 7.138,98 7.852,88 8.638,17
137 5.67527 | 5.958,98 6.554,88 | 7.210,37 7.931,41 8.724,55
138 5.732,02 | 6.018,57 6.620,43 | 7.282,48 8.010,72 8.811,80
139 5.789,34 | 6.078,76 6.686,64 | 7.355,30 8.090,83 8.899,91
140 5.847,24 6.139,55 6.753,50 7.428,85 8.171,74 8.988,91
141 5.905,71 | 6.200,94 6.821,04 | 7.503,14 8.253,46 9.078,80
142 5.964,77 | 6.262,95 6.889,25 | 7.578,17 8.335,99 9.169,59
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 05/2024 143 6.024,41 6.325,58 6.958,14 | 7.653,95 8.419,35 9.261,29
Processo Adm: N°15/2024 144 6.08466 | 6.38884 | 7.027,72| 7.73049| 8.503,54 [ 9.35390
obi. . . oo 6 one 145 6.145,50 | 6.452,73 7.098,00 | 7.807,80 8.588,58 9.447 44
jeto: Contratago de empresa especializada na prestagéo de servigos de apoio a Gestdo de Residuos S6lidos conforme convénio n.2 4500075647 celebrado entre a ITAIPU
BINACIONAL € o Consrcio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio Parani e Areas de Influéncia - CORIPA, e plano de trabalho parte integrante & 146 6.206,96 | 6.517,25 7.168,98 | 7.885,88 8.674,46 9.541,91
indissociével deste instrumento, conforme especificagdes constantes no Termo de referéncia e seus anexos, parte integrante do presente edital. a7 6.269,03 6.582,43 7.240,67 7.964,74 8.761,21 9.637,33
Empresas vencedoras valor total: RS 113.760,00 (cento e treze mil e setecentos e sessenta reais): RODRIGUES TEZOLIN LTDA (51121730000181) com os lotes: 1 no valor total 148 6.331,72 6.648,25 7.313,08 8.044,38 8.848,82 9.733,70
de RS 113.760,00 (cento e treze mil e setecentos e sessenta reais). Py 6.395,04 6.714,73 7.386,21 8.124.83 8.937,31 9.831,04

|4
Sindilojistas

Sindicato dos Lojistas do Comércio, do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios,
de Magquinismo, Ferragens, Tintas e de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos de Umuarama e Regido

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO SINDILOJISTAS DE
UMUARAMA E REGIAO

Fiscaliza os meses de Junho — Julho — Agosto — Setembro — Outubro — Novembro e
Dezembro de 2024

O Presidente do SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DE MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS E DE MATERIAIS ELETRICOS
E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE UMUARAMA, convoca aos companheiros diretores do
CONSELHO FISCAL para a reunido de fiscalizacdo das contas da entidade do periodo Janeiro,
Fevereiro, Margo, Abril e Maio de 2024. A reunido se realizara no dia 31 de Janeiro de 2025,
sexta feira, na sede do SINDILOJISTAS DE UMUARAMA E REGIAO, sito na Avenida Parand, 4145
- Edificio Tupy - Sala 23 - Bairro Centro Zona |, Umuarama — PR, as 18:30H para revisdo e
fiscalizagdo das contas e balancete da entidade correspondente aos meses de Junho - Julho -
Agosto— Setembro — Outubro — Novembro e Dezembro de 2024.- Solicito aos companheiro fazer

o maior dos esforcos para participar da reunido devido a importancia dos temas a serem
tratados.

Umuarama/Pr. — 13 de Janeiro de 2025.

JOSE ROBERTO MAR(
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

Referéncia: Inexigibilidade de chamamento publico — Repasse a Organizagédo da Social Civil —
Termo de Fomento.

Base Legal: Artigos 31, inciso | e Il, e 32 da Lei Federal n° 13.019/14.

Organizagédo da Sociedade Civil: APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Douradina — PR.

CNPJ: 02.184.137/0001-79

Enderego: Rua: Eduardo Reis, n°: 240, 87.485-000, Douradina — PR.

Objeto Proposto: Garantir o atendimento a pessoa portadora de necessidades especiais, por meio
de acdes, multidisciplinares, voltadas a educacéo, saude, cultura, esportes, lazer e acolhimento,
visando a inclus&o social, e a reabilitagdo.

Valor do Repasse: R$ 193.380,48 (cento e noventa e trés mil trezentos e oitenta reais e quarenta
e oito centavos).

Tipo de Parceria: Termo de Fomento.

Justificativa da Inexigibilidade:

Desde sua fundagao, a APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Douradina-PR
, tem sido responsavel pelo atendimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos na
faixa etaria de 0 a 70 anos que apresentam necessidades educacionais especializadas, sendo
necessaria a articulagao dos servigos individualizados e grupais, nas areas da saude e assisténcia
social.

Atualmente a APAE atende a aproximadamente setenta pessoas portadoras de necessidades
especiais, sendo suas atividades de excepcional interesse pubico e, em razéo disso, se faz
necessario a implementagdo de politicas publicas no sentido de fomentar as atividades da
associagao.

Os recursos repassados irdo auxiliar a APAE a desenvolver seus projetos, garantindo aos
seus alunos o atendimento de profissionais de Fonoaudiéloga, Psicélogo, Assistente Social e
Terapeuta Ocupacional, Neurologista, Psiquiatra, Pediatra e Secretario entre outras melhorais nas
dependéncias da Associagao.

Além disso, a celebragdo também tem objetivo o repasse de verba Federal, vinculada ao Ministério
da Saude que deve ser repassada a APAE, sob pena de devolugdo do recurso.

Assim sendo, como ndo ha no municipio outra entidade que desenvolva as mesmas atividades
com a expertise necessaria para o atendimento de pessoas excepcionais, a celebragéo do termo
de fomento, devera ser efetivada por meio de inexigibilidade de chamamento publico.

Ademais, a Lei Municipal n® 037/97 declara a APAE como entidade de interesse publico, o que
demonstra que, a pelo menos vinte anos a entidade vem desenvolvendo suas atividades em prol
da capacitacdo e insergéo social dos excepcionais, garantindo a eles o acesso a saude, educagao,
lazer, etc.

Assim sendo, em razdo da natureza singular do objeto da parceria que somente pode ser
executado pela APAE e da aprovagao legislativa para a celebragcdo da parceria, o termo de
fomento deve ser realizado por meio de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do
artigo 31, incisos | e I, da Lei 13.019/2014.

Douradina, 14 de janeiro de 2025.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1lII-GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.°
97/2022, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E KYANA MARTINS FATORRE
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica

CNPJ 95.640.736/0001-30

CEP 87528-000

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO/PR
CONTRATADA: L. RICARDO DE MAGALHAES LTDA

CNPJ: 17.922.286/0001-65
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECER LICENCA DE USO DE
SOFTWARE VIA WEB DE BANCO DE DADOS COM PRECOS DE PECAS DE
MONTADORA/GENUINA, FABRICANTE/ORIGINAL ATRAVES DO SISTEMA TRAZ VALOR, A
SER UTILIZADO COMO FERRAMENTA DE ORCAMENTACAO ELETRONICA PARA
LICITACAO DE PECAS PARA VEICULOS LEVES, PESADOS, MOTOCICLETAS E MAQUINAS
PESADAS OS QUAIS INTEGRAM A FROTA MUNICIPAL; INCLUINDO LOCACAO DO
SISTEMA, TREINAMENTO E SUPORTE.

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

: VALOR
TEM DESCRICAO unp | Qroe | VALOR | v roraL
LICENCA SOFTWARE DE PESQUISA DE PRECOS DE
PECAS E SERVICOS VARIADOS, ESSENCIALMENTE
01 | pARTE VEICULAR (50 A 100 VEfcuLOS) - TRaz | UNP 01| 2185000  21.850,00
VALOR

CADASTRO DE ATE 10 USUARIOS. POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

DESCRIGAO MINIMA: LICENGCA SOFTWARE DE PESQUISA DE PRECOS DE PECAS E SERVIGCOS VARIADOS,
ESSENCIALMENTE PARTE VEICULAR (50 A 100 VEICULOS), ABRANGENDO A LINHA LEVE, MEDIA E PESADA,
POSSIBILITANDO A PESQUISA EM MONTADORAS (GENUINAS) E FABRICANTES (ORIGINAIS), UTILIZANDO
DA MEDIA ENTRE AS MELHORES MARCAS DISPONIVEIS NO MERCADO, CONFORME ABNT/NBR 15296 E

FUNDAMENTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, COM FUNDAMENTO NO ART. 74 DA LEI
N° 14.133/2021.

RECURSOS: PROPRIOS
PRECO GLOBAL: R$ 21.850,00 (vinte e um mil oitocentos e cinquenta reais)
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo ¢ 12 (doze meses), contados do (a)
publicacdo no PNCP, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021, prorrogavel
sucessivamente, respeitada a vigéncia decenal.

ALTO PARAISO-PR., 15 DE JANEIRO DE 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Tntersticio de Referéncia: % ] de direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ
Interstico de Classe: [ 1% | do Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI e NvEs Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e
ESTADO DO PARANA e | Sumaior | oradonao | Mestrado | Doutorado ote | sumnor | arasmaso | Mestrado | Doutorado do outro lado a Sra KYANA MARTINS FATORRE, brasileira, casada, residente e domiciliada na
Classe A B T ) E Classe A B c 0 E Rua XV de Novembro, 475, no municipio de Douradina-PR, portadora da C.I.R.G-n°- 13.776.146-7
1 1.579,28 | 1.737.21 191093 210202] 231222 56 272982 300281 330309 363340[ 399674 /SSP-PR e do CPF- 106.950.929-95, firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para
ANEXO IV-GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 2 159507 | 175458 | 193004 | 212304| 233535 57 275712 | 303283 | 333612| 3.669.73| _ 4036.70 fim de alteragéo de prazo de vigéncia
AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 3 1611,02| 177213 1.949,34 2.144,27 2.358,70 58 2.784,69 | 3.063,16 336948 3.706,43 4.077,07 < A . . .
Tntersticio de Referanc % 1 1627,13 | 178985 | 196883 | 2.166,72|  2.382,29 59 281254 | 309379 | 3403,17| 3.74349| 4.117.84 CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no artigo 1, paragrafo 1.2, do
Tnterstico de Classe: [ 15% 5 164341 180775 |  198852| 218737 240611 60 284067 | 32473 | 3437.21| 3.78093|  4.159,02 Edital n.° 01/2021-Abertura de PSS-Processo Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até
o G 17105/2025 o Contrato de Trabalho por Pazo Determinado n. 5712022
Ensino Pés- Ensino 5 N X X X ; X § | . X 242, i A : . . s x
Superior | graduagao | Mestrade | Doutorado Superior | Pés-graduagio| Mestrado (eriorss 5 60320 1g6z5z| 20a877| 225365 247802 8 | 207674| aziodz| 354135| asends| 428508 CLAUSULA SI_EGUN_DA. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato
Classe A B c D Classe A ] c D 9 171013 | 1881,15|  206926| 227619 250381 64 295601 | 325161 | 3576,77| 3.93445|  4327,89 de Trabalho originario.
165 13.927,08 14.627,25 16.821,34 19.344,54 : . : . .
- y y z 10 | 1727241 1899961 208995 220895| 252686 5 | 296557} 5204131 5612541 9079791 43717 E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 03 (trés) vias,
i 8137.78 85469 982893 11.303,27 166] 1406635 1477352 16.989,55 19.597,98 1 174451 | 191896 | 211085| 232194| 255413 66 301542 | 331607 | 3.648,66| 401353 441488 ara um s6 efeitoJIe al p ( )
112 821,16 8632,37 992722 1141630 157 14.207,02 14.921.26 17.15945 19733,36 12 | 176195| 193815 213196 234516] 257967 &7 304558 | 335014 | 368515| 4.05367|  4459,03 P gal. . . . o .
i3] 8.301,35 871869] 1002649 1153047 ee) 14.349,09 1507047 17.391,04 1993070 13 177957 | 195753 | 215328| 236661 260547 ) 307603 | 338364 | 372200 409420] 450362 PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil
114 8.384,36 8.805,88 10.126,76 11.645,77 169 14.492,58 15.221,18 17.504,35 20.130,00 . .
e e it e inco, (1501/2025)
116 552,89 5962,88| 1033031 1187985 |71 1478388 1552712 17.656,19 2053462 : B s 2’42 z TP TR BEPT X T A BT Ers IRy Trrry vy P/MUNICIPIO DE DOURADINA
7 563642 507270 1043361 11.998,65 172 14.931,72 15.682,39 18.034,75 20.739.96 S 83350 | 20168 5,63 0.38 684, 3.160.24 | 3486, 3.834,78 5,26 540,09 OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

celebragdo e comemoragao da Emancipagéo Politica do Municipio de Douradina — PR.

Valor do Repasse: R$ 316.000,00 (trezentos e dezesseis mil reais).

Tipo de Parceria: Termo de Fomento.

Justificativa da Inexigibilidade:

Desde sua fundagao, a Associagdo dos Agropecuaristas de Douradina tem sido responsavel pela
realizagdo de eventos, em especial a Festa do Pedo de Douradina — FEPEINA, que, neste ano,
sera a 12 Expo Douradina (36 FEPEINA).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
‘CEP: 87 580-000 Alto Piquiri - Parana

LEI ORDINARIA N° 767/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ALTO PIQUIRI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Alto Piquiri-PR, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEL

Titulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Alto Piquiri os
seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I - GABINETE DO PREFEITO

1l - ASSESSORIA JURIDICA

Il - CONTROLADORIA INTERNA

IV - CONSELHOS

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE

X - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Titulo Il
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 2° O Prefeito Municipal poderé instituir até quatro Programas Especiais para o trato de assuntos
que ndo estejam incluidos na area de competéncia dos 6rgaos mencionados no artigo anterior.

§ 1° O Prefeito Municipal nomeara um Coordenador para cada Programa, instituido na forma deste
artigo, com vencimentos correspondentes ao simbolo CC-04.

§ 2° O Decreto que instituir o Programa i 4 as atribuiges do Ci e sua
competéncia para proferir despachos decisérios.

§ 3° Alinstalagédo de Especiais
fazer face &s despesas.

4 da existéncia de recursos orgamentarios para

§ 4° Ao instalar o Programa, o Prefeito o dotara de meios materiais € humanos necesséarios ao seu
funcionamento.
N Titulo Il o
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;

Il - manter ligagéo com os demais poderes e autoridades;
Il - exercer as atividades de relagdes publicas;

IV - pesquisar e coligir arios as i

ao Executivo;
V - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VI - acompanhar a tramitagao dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Camara Municipal e
manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito sobre o assunto;

VIl - preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;
VIIl - divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

IX - atuar como elemento de i e do iado no de todos
os programas de Governo;

X - assistir o Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os érgaos da
Administragdo Municipal;

XI - manter amplo, efetivo e estrito com os 6rgaos j (jornais, revistas,
emissoras de radio e de televisdo) de Alto Piquiri, cidades da regiéo e jornais de maior circulagéo no
Estado;

XIl - divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de “realease” (noticirios com caréter
de publicagao gratuita), as atividades da Administragao Municipal, incluindo o Gabinete, Secretarias,
Fundagdes e 6rgéos conveniados;

XIll - redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua divulgagao na
imprensa escrita, falada e televisiva;

XIV - supenvisionar o servico de
eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

énias de 4o de obras,

XV - editar, jornais, revistas e com a finalidade de dar

conhecimento a populagao das obras e feitos da Administragao;

Xvi - o Prefeito e arios Municipais na
solicitado;

de notas oficiais, quando

XVII - coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XVIII - desenvolver trabalhos periddicos visando & boa imagem publica, tanto do Prefeito como de
sua Administragéo.

Art. 4° Compdem o Gabinete do Prefeito, os seguintes 6rgaos auxiliares:
| - Assessoria Juridica;

Art. 5° Para o desempenho das atividades do Gabinete do Prefeito, ficam criados os seguintes
cargos e respectivos simbolos:

| - Assessor Juridico, simbolo CC-01
Capitulo Il
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 6° Além das atribuigdes previstas na Lei Municipal n°. 1.008/2007 compete & Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno:

| - atuagé@o prévia, concomitante e pos(enor aos atos admlnlstratlvos visa a avahaqao da a(;ao
governamental e da gestao fiscal dos por édio da

contabil, (nancelra orgamentaria, i e quanto a eficacia, efic\éncla
i la gestdo publica, e, em especial,
cumpnmento das atribuigdes proprias conhdas na lei municipal instituidora e demais Iegls\aqao
pertinente.

§ 1° A designagéo da Fungéo de Confianga de que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que possua formagao de nivel
superior ou de pds-graduagdo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestéo
Publica e semelhantes. E tenha no minimo dois (02) anos de experiéncia na administragao publica
direta ou indireta das esferas municipal, estadual ou federal.

§ 2° N&o poderao ser designados para o exercicio da Fungao de que trata o caput, os servidores que
sejam contratados por excepcional interesse publico ou por prazo determinado;

§ 3° O ocupante do cargo de Controlador Interno devera se afastar das fungdes do cargo original do
seu concurso publico e desempenhar apenas as atividades no Municipio da Controladoria Interna.

§ 4° O prazo do exercicio da Controlaria Intema & de 2 anos, ndo podendo sem justo motivo a
Administragéo revogar a nomeagao.

§5° Apos o término do exercicio da fungao de Controlador Interno devera ser nomeado outro servidor
para a fungdo. O servidor que exercer a fungdo de Controlador Interno somente podera exercer
novamente as fungdes de controlador interno apés 2 anos do término de sua atuagao nesse cargo.

§ 6° 0 Controlador Interno podera |mpugnar mediante prévia representagdo que tomar
, qualquer ato da Publica, desde que feito de forma fundamentada.

§ 7° O ocupante do cargo de Controlador Intemo nao podera realizar atividade politico partidario nem
ter sofrido ceto de , ou ter sofrido condenagao civil por
improbidade administrativa ou penal, nos ummos 5 anos.

§8° O Controlador Interno possul atuagdo em relagdo a atos pretentos e presentes da Administragéo,
& possui liberdade para e obtengao de s a0s Setores da Prefeituras,
devendo ainda responder aos oficios que receber dos 6rgdos de controle externo tais como
Ministérios Publicos, Tribunais de Contas e do Poder Judiciério.

§ 9° Se ao Controlador Interno estiver sendo imposto obstrugao dos seus trabalhos devera comunicar
por escrito, de forma detalhada a ocorréncia.

§ 10. Enquanto n&@o houver indicagao do Poder Legislativo Municipal de servidor publico de seu
quadro de pessoal para realizar a Controladoria Interno no ambito do seu Poder, o Controlador
Interno do Executivo Municipal exercera as atribuigdes do também no ambito do Poder Legislativo
Municipal assegurando ao ocupante o exercicio da fungéo pelo periodo determinado na nomeag&o.

§ 11. O Controlador interno devera dar prioridade ao atendimento das respostas dos oficios e
requisicdes que forem solicitados pelo Tribunal de Contas, pelo Ministério Publico e pelo Poder
Judiciério.

Art. 7° Compdem a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno os seguintes 6rgaos auxiliares:

I - Controladoria Interna;

Art. 8° Para o das ativi da C do Sistema de Controle Interno, fica

criado o seguinte cargo, com remuneragéo que nao podera ser inferior ao subsidio do cargo de
Secretério Municipal:

I - Controlador Interno.

Capitulo Il
DOS CONSELHOS
Art. 9° A competéncia, a estrutura, a doeo dos Conselho: ipais séo
as nas leis icipais que os criaram e nos regulamentos proprios.

Capitulo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
Art. 10. Compete a Secretaria Municipal da Administragéo:

1 - responder pelas atividades ligadas a administragao geral da Prefeitura;

II - preparar e o registro, e dos atos do Prefeito;

1l - promover cursos de treinamento destinados a valorizagao e capacitagdo dos servidores publicos
municipais, objetivando a preparagéo dos mesmos para situagdes que permitam novos padroes de
qualidade, produtividade e economicidade;

IV - preparar processos administrativos de admissao, exoneracéo, licengas, aposentadoria, penséo,
etc, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

V - preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicagéo de seu
resultado;

VI - preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagGes normativas;

VIl - administrar os sistemas de selegéo, izacional e de
pessoal, planos de de cargos, e salarios,

e condigoes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento
dos mesmos;

VIl - organizar e manter atualizados os ﬁcharlos e registros relativos ao pessoal do Quadro
d bem como dos que exercem cargos de provimento

rvidores Publicos
em comisso, de recrutamento amplo;

IX - estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagéo
administrativa da Prefeitura;

X - promover contatos com 0s diversos orgaos da Prefel(ura afim de |mplamar e coordenar medidas
referentes a execugéo das de

X - estudar, planejar e definir as melhores condigées de trabalho para os 6rgaos da Prefeitura, bem
como promover a mshmu;ao de normas de servico, regimento interno de funcionamento dos ¢érgéos,
e dos adotados na Prefeitura;

X - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagédo de desempenho e acompanhamento
de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura;

XIll - manter vigildncia permanente na parte interna e externa do edificio sede da Prefeitura, durante
o expediente e fora dele;

XIV - aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

XV - proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragéo e controle
de tempo de servigo, para fim de direito;

XVI - tombar e manter o registro e dos bens imoveis e moveis da
Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao érgdo competente as
alteragdes ocorridas no Patrimonio Municipal;

XVII - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos ¢rgéos que lhe s&o
subordinados;

XVIII - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material inaproveitavel;
XIX - preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente necessario para a abertura
e julgamento das propostas recebidas para aquisicao de materiais e servigos, em conjunto com a
Procuradoria do Municipio;

XX - controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no Almoxarifado
Central da Prefeitura;

XXI - zelar pela conservagao e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem como
de seus imoveis e instalages, providenciando os reparos quando necessarios;

XXIl - executar a administragédo centralizada de pessoal, compreendendo a agdo normativa,
coordenagao, implantagéo, execugéo e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal
adotada;

XXIIl - administrar os sistemas de

e arquivo da istragao Municipal;

XXIV - identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de formagéo e
de , incluindo , custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;

XXV - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos oficios e
unicipal,
sobre o de e

respectivo recibo, bem como postando as panes
demais expedientes recebidos e registrados pelo setor proprio;

XXVI - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administragdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;

XXVII - cuidar da manutengzo do servigo de copa e cozinha;

XXVIII - orientar e preparar os Processos Administrativos, especialmente os que dizem respeito as
sindicancias e processo disciplinar;

XXIX - o monitoramento geral de (odos os convemos celebrados entre o Governo Municipal e

nacionais, publicas ou privadas, especwa\meme no tocante
ao cumprimento de prazos, conlraparhdas prestagdes de contas e demais exigéncias necessdrias
a garantia da das de da 3

XXX - divulgar no érgao oficial do Municipio as leis, decretos, portarias, editais, contratos e demais
atos oficiais do Poder Executivo.

Art. 1. Compdem a

Municipal da Admini os 6rgdos auxiliares:
| - Divisao de Convénios;

Il - Divisao de Compras e Licitagéo;

Il - Divisdo de Recebimento e Conferéncia e produtos;

IV - Diviséo de Comunicago e Imprensa;

V - Divisdo de Recursos Humanos;

VI - Divisao de Atos Oficiais e Legislagéo;

VII - Divisao de Tributacéo e Fiscalizagao;

VIII - Divis@o de Patriménio e Orgamento;

IX - Divisdo de Manutengéao e Controle da Frota Municipal.

Art. 12. Para o desempenho das atividades da Secretaria Municipal da Administragéo, ficam criados
os seguintes cargos e respectivos simbolos:

1- ario Municipal da

&0, simbolo CC-01;
II - Diretor da Divis&o de Convénios, simbolo CC-02;
1l - Diretor da Divisdo de Compras e Licitagéo, simbolo CC-02;

IV - Diretor da Divi

o de Recebimento e Conferéncia e Produtos, simbolo CC-02;
V - Chefe da Divisdo de Comunicagéo e Imprensa, simbolo CC-03;

VI - Chefe da Divisao de Recursos Humanos, simbolo CC-03;

VII - Chefe da Divisdo de Atos Oficiais e Legislagdo, simbolo CC-03;

VIIl - Chefe da Diviséo de Tributagao e Fiscalizagao, simbolo CC-03;

IX - Chefe da Divisao de Patriménio e Orgamento, simbolo CC-03;

X - Chefe da Diviséo de Manutengéo e Controle da Frota Municipal, simbolo CC-03.

Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS E PLANEJAMENTO

Art. 13. Compete & Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento:

| - promover o dos ] a doea dos
tributos e demais rendas municipais;

11 - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

Il - Realizar a gestao da legislagao financeira do Municipio;

v - bi do guarda e do dos r arios e outros
valores;
V - promover o registro e controle contabil da administragéo o financeira e

Capitulo VIIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal do Esporte:

| - organizar e promover certames de competigdes esportivas;

Il - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e incentivando a
realizagéo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o esporte amador e o
esporte de massa;

1l - buscar ou prestar colaboragéo técnica e financeira a instituigées pblicas ou privadas, de modo
a estimular as iniciativas esportivas;

IV - planejar, organizar e disciplinar as ativi ivas no

V - programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do Patriménio esportivo, por atividade
diretamente explorada ou através de ou

VI - Providenciar toda a estrutura izagdo das ativi ivas,
oferecendo o suporte as delegagdes participantes de campeonalos no municipio;

VIl - Garantir nos diversos espagos esportivos da cidade, as condigdes de maxima utilizagdo do
potencial de atividades, mantendo ginasios, estadios, pragas esportivas, areas de lazer e demais
equipamentos em otimas condigbes de asseio, habilidade e conforto a atletas, espectadores e
equipes técnicas;

i - 40 e conservagao dos tos e espagos publicos esportivos;

IX - de outras

afins pela Prefeitura do Municipio.
Art. 23. Compdem a Secretaria Municipal do Esporte os seguintes 6rgaos auxiliares:

| - Divisao de Esporte;

a) Setor de Manuteng@o e Conservagao dos Espagos Esportivos.

Art. 24. Para o das ]
seguintes cargos e respectivos simbolos:

Municipal do Esporte, ficam criados os

| - Secretério Municipal do Esporte, simbolo CC-01;
Il - Chefe da Divisao de Esportes, simbolo CC-03;
Il - Chefe de Setor de Manutengéo e Conservagéo dos Espagos Esportivos, simbolo CC-04.

Capitulo IX N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do
Governo Municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de agdes relativas & promogédo
humana;

Il - articular-se com instituicdes publicas e privadas, e com as demais secretarias municipais,

visando cooperagao técnica e a integragdo de agdes que faciltem a consecugéo dos objetivos da
secretaria;

Il - estimular agdes comunitérias que visem a insergéo do individuo e da familia no ambiente social;

IV - desenvolver agdes que visem ao atendimento da populago carente, quando em situagéo de
emergéncia ou calamidade publica;

V - articular-se com érgdos e enhdades represemahvas da sociedade civil, tendo em vista a
obtengéo de subsidios a de propostas para o setor;

VI -apoiar agdes de protegao a familia, a ainfancia, a avelhice, pessoas
portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagéo de risco, através de beneficios e de programas,
projetos e servicos implementados dentro de um sistema descentralizado e participativo,
contribuindo para a garantia dos direitos da cidadania a populagdo municipal;

VI - promover articulagoes com as demais politicas sociais nas trés esferas de governo, visando a

do municipio, preparar os , balango e de p de contas & Camara

Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

VI - elaborar e coordenar a execugéo da pr & ira de

VIl - prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econémico-financeiro de
interesse do municipio e de modo especial no processamento das operacdes de crédito e em
financiamentos tomados pelo municipio, e aos Orgaos Publicos da Admlmstraqao local, nos assuntos
fazendarios, e promover i to dos recursos de convéni firmados com o
Estado, a Unio e outras atividades;

VIII - efetuar célculo, controle e inscrido da Divida Ativa;

IX-a a0 da do Plano Plurianual de Investimento (PPA) e do
Programa Anual do Municipio;

X - Realizar a andlise, o controle e o dos custos dos e dos
orgéos da Administragéo;
Xl - a promogéo do desenvolvimento institucional e da gerencial, jonal e

administrativa do Governo Municipal;
XIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 14. CompGem a Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento, os seguintes orgaos
auxiliares:

| - Diviséo de Planejamento;
II - Diviséo de Tesouraria;
a) Setor de Empenho;

b) Setor de Liquidagao.

Art. 15. Para o desempenho das atribuigdes da Secretaria das Finangas e Planejamento, ficam
criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretario Municipal das Finangas e Planejamento, simbolo CC-01;
II - Diretor da Divisdo de Planejamento, simbolo CC-02;

Il - Diretor da Divis&o de Tesouraria, simbolo CC-02;

IV - Chefe da Divis&o de Tesouraria, simbolo CC-03;
V - Chefe do Setor de Empenhos, simbolo CC-04;
VI - Chefe do Setor de Liquidago, simbolo CC-04;

Capitulo VI .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - planejar, coordenar, implantar e executar as politicas, agbes e programas de atengéo & Satde,
desenvolvidas nas Unidades que compde o Sistema Municipal de Saude em consonancia com as
diretrizes do SUS, visando 4 redugéo das causas de mortalidade e morbidade da populagao, através
da prevengéo, promogéo e reabilitagao;

1l - atuar de forma articulada e integrada com os érgéos que integram o SUS no ambito Estadual e
Federal;

1l - propor, e manter com il de saude, com o Estado e a Uniao,
fiscalizando a sua execug@o, visando o bom desenvolvimento das agées de saude;

IV - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio e demais legislagao, no que se
refere ao Poder de Policia de Higiene Publica;

V - manter os servigos de assisténcia nas Unidades Basicas de Saude do Municipio;

VI - propor e manter convénios com o Estado e a Unido para a execugéo de campanhas e
programas de satde pblica.

VII - propiciar, dentro das il a
escolar do municipio;

e cultura fisica da populagdo

VIII - colaborar com as retarias da Social e da

prestagéo de assisténcia a satde;

e Cultura, na

IX - planejar, sistematizar e colocar em execugao a politica Municipal de Satide Comunitaria, dando
prioridade ao atendimento primario de salde, atuando de forma articulada e integrada com os
sistemas Estadual e Federal de Salde;

X - instrumentar os recursos da propria comunidade, visando transforma-lo em comunitarios de
saude dirigidos por liderangas da propria localidade;

XI - e\aborar a execucao e da
através de as normas pertinentes a metodologia de

trabalho e & sistematica operacional dos referidos programas;

XII - operar os servigos de apoio administrativo tipicos da Secretaria;

XIIl - coordenar e executar as agdes de atencéo integral & Salde desenvolvidas pelas unidades
competentes do Sistema Municipal de Satide, mediante planejamento e programag&o adequada;

XIV - elaborar, em consonancia com o Conselho Municipal de Saude, o Plano Municipal de Satde,
a programagéo anual de satide e o relatério anual de gestao;

XV - promover medidas que visem o i to, i e dos seus
Recursos Humanos;

XVI - promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, a realizagdo de Conferéncias
Municipais de Satde, estimulando a ampla participagéo através de Grgaos representativos da

sociedade.

XVII - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude segundo o Plano de
Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Satde e Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 17. Comp&em a Secretaria Municipal da Saude, os seguintes orgaos auxiliares:
| - Divisdo de Administragéo da Saude;

I - Divisdo de Atencao Basica de Satde;

Il - Divisao de Vigilancia Sanitéria;

a) Setor da Vigilancia Ambiental e Coordenadora de Endemias;

b) Setor de Controle do Frotas da Saude.

Art. 18. Para o desempenho das atribuicbes da Secretaria Municipal da Saude, ficam criados os
seguintes cargos e respectivos simbolos:

I - Secretario Municipal da Satde, simbolo CC-01;

II - Diretor da Divisao de Administragao da Satde, simbolo CC-02;

Il - Chefe da Divisdo de Atengéo Basica de Salde, simbolo CC-03;

IV - Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria, simbolo CC-03;

V - Chefe do Setor da Vigilancia Ambiental e Coordenadora de Endemias, simbolo CC-4;
VI - Chefe do Setor de Controle do Frotas da Saude, simbolo CC-4.

Capitulo VIl B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura:
1 - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal

em consonancia com os objetivos da politica educacional do Sistema Estadual e Federal de
Educacéo;

educacionais através de estudos e pesquisas,

Il - manter i adoct a0 e informagd
j o do Municipio;

dos problemas edt

1l - dinamizar a educagéo basica e o ensino fundamental etapa I, zelando pelo cumprimento de sua
obrigatoriedade para os escolares do 1° ao 5° ano, bem como cuidar e desenvolver o ensino pré-
escolar;

IV - promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos existentes,
devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para aperfeigoamento e habilitagao
do pessoal administrativo e docente;

V - promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere a atendimento médico e dentario,
distribuicao da merenda, distribuigdo de bolsas de estudos e a assisténcia sécio- pedagégica;

VI - disciplinar e coordenar a agdo conjunta das unidades administrativas do 6rgdo e fiscalizar o
cumprimento de suas atribuigdes;

VII - promover o dos métodos, didaticos e de

ensino, procurando elevar os niveis de ensino- aprendlzagem

VIII - melhorar e adequar a rede fisica escolar munmpal promover e incentivar a sua manutengéo
& recuperagao bem como a sua expansio, se Necessario;

IX - incentivar junto a 6rgédos educacionais de qualquer espécie, cooperagao técnica e financeira;

X - aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas & Educagéo, como também prestar
contas;

XI - promover e incentivar a
recreacdo sadia a formagéao de bons héb\los

lar, a icdo e 1do

XII - superintender a aquisicéo, a guarda e a distribuicdo de material administrativo e didatico, bem
como controlar o seu consumo e utilizagéo;

Xl - manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se necessario, criar salas de leituras,
possibilitando e coordenando o seu uso pela populagéo estudantil;

XIV - elaborar, ouvidos os 6rgaos proprios, os planos municipais de educagéo;
XV - coordenar ou executar programas e projetos educacionais no municipio, principalmente
d

aqueles que especiais, e e pessoas
marginalizadas;

XVI - promover e incentivar atividades culturais e civicas no municipio, em consonancia com a
Fundagéo Cultural;

XVII - submeter, semestralmente, ao Gabinete do Prefeito e ao Conselho Municipal de Educagéo, o
relatério das atividades do 6rgéo;

XVIII - entrosar com os demais 6rgéos para o adequado planejamento do ensino bem como controlar
os seus resultados;

XIX - articular per com as
Educagéo;

is para tratar de assuntos relativos a

XX - executar projetos de capacitagdo de Recursos Humanos, em nivel de Municipio;

Art. 20. Compdem a Municipal da Educagéo e Cultura os orgéos auxiliares:

| - Divisdo de Administragao da Educagéo e Cultura;

II - Divisao de Ensino Fundamental;

Il - Divisao de Educagao Infantil.

Art. 21. Para o das icoes da ia Municipal da 40 e Cultura, ficam

criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:
- Secretério Municipal da Educagéo e Cultura, simbolo CC-01;

1I - Chefe da Divisao de Administragéo da Educagéo e Cultura, simbolo CC-03;
11l - Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, simbolo CC-03;

IV - Chefe da Divisdo de Educagao Infantil, simbolo CC-03.

da oferta de bens e servigos & populagéo carente;
VIII - apoiar programas e projetos multisetoriais e assisténcia social;

IX - promovera qualidade dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, mediante a
capacitagao de recursos humanos e a melhoria das instalagoes e equipamentos;

X - promover a 40 dos servigos, p! bem como
dos recursos disponiveis e critérios de concessao;

e projetos

XI - elaborar, e a e execugdo dos programas especificos da
Secretaria, estabelecendo através de atos oficiais, as normas pertinentes & metodologia de trabalho
€ ao sistema operacional dos referidos programas

XII - priorizar programas, projetos e servigos que maximizem a utilizagao de recursos ja existentes
na comunidade;

XIlI - apoiar programas que garantam a geragdo de renda e propiciem a capacitagéo e qualificagdo
dos segmentos sociais excluidos;

XIV - instrumentar os recursos humanos da prépria comunidade visando transforma-los em agentes
comunitérios de assisténcia social;

XV - coordenar, propor e opinar sobre a concessao de subvengdes do poder executivo as entidades
do municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica para a melhor aplicagdo dos recursos
mencionados;

XVI - coordenar e gerenciar, de forma 0s omi i iais e
contébeis, ao das fins da 3

Art. 26. Compdem a Secretaria Municipal da Assisténcia Social os seguintes érgaos auxiliares:

| - Divis&o de Agéo Social;

II - Divisao de Ct 40 da ituicao de para Crianca e )
1l - Divisao de Coordenagao da Gestao do SUAS;

IV - Setor de Coordenagéo do CRAS;

V - Setor de Coordenagao do CREAS;

Art. 27. Para o desempenho das atribuies da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ficam
criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretério Municipal da Assisténcia Social, simbolo CC-01;
11 - Diretor da Divisao de Agao Social, simbolo CC-02;

Il - Chefe da Diviséo de Coordenagao da Instituicdo de Acolhimento para Crianca e Adolescente,
simbolo CC-03

IV - Chefe da Divisdo de Coordenagao da gestéo do SUAS, simbolo CC-03;
V - Chefe do Setor de Coordenagao do CRAS simbolo CC-04;

VI - Chefe do Setor de Coordenagédo do CREAS simbolo CC-04;

Capitulo X | B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio:

1 - levantar e interpretar o da aria no
comercializagao, abastecimento e afins;

nas areas de produgéo,

Il - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do municipio;

m - nas dareas de agropecudria, abastecimento e
agroindustria;

IV - analisar projetos e programas de 6rg@os que atuam no setor agricola municipal;

V - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para a locagéo de recursos municipais no
fomento a agropecuaria;

VI - mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as atividades agropecuarias;

VII - promover
beneficio ao meio rural;

nas areas de agr , educagao e saude, para

i - a de projetos no municipio, participando de sua
avaliagao;
1X - sis izar a coleta e a g0 de des sobre a aria municipal;

X - instalar unidades experimentais, campos de demonstracéo e de cooperagdo, lavouras e hortas
comunitrias;

XI - promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico de espécies nativas
de também a arborizagao urbana, mantendo viveiros

de esséncias florestais e plantas ornamentais;

Xl - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condigées de trabalho
e de mercado para os produtos, rentabilidades dos empreendimentos e a melhoria do padréo de vida
da familia.

X - agoes para e configuragéo do perfil do Municipio;

de incentivo a

e implantar

XI 40 de que o
desenvolvwmenlo do Municipio;

XV - e implantar égias de direci para i de empreendimentos
no Municipio, induzindo & produgéo de materiais e servicos adequados as demandas da industria e
comércio locais;

XVI - dimensionar demanda de inft trut da industria e
comércio locais, intermediando junto aos demais 6rgaos da Prefe\lura o equacionamento das
dificuldades e a adogéo de providéncias cabiveis;

XVl - e implantar de controle da il pi
Municipio, promovendo a doagdo de equipamentos e procedimentos necessarios a preservagao do
meio ambiente;

XVIIl - desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas ambulantes no Municipio,
tendo em vista os interesses da populagéo e do comércio locais;

XIX - promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivo se recursos para a economia do Municipio;

XX - privilegiar a geragéo de empregos através da implantagao de industrias no Municipio;

XXI - promover, na medida do possivel, a construgao de galpdes industriais, visando o oferecimento
de i édi 1

XXII - cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado a pequena produgéo artesanal e
mercantil, & microempresas e as empresas de pequeno porte.

XXIIl - realizar ou supervisionar estudos sécio-econémicos e projetos especiais de interesse do
municipio;

Art. 29. Compdem a Secretaria Municipal da Agricultura, Industria € Comércio, os seguintes 6rgaos
auxiliares:

| - Divisdo de Agricultura;
Il - Diviséo de Inddstria e Comércio;

a) Setor de Industria e Comércio.

Art. 30. Para o 10 das atribuigdes da Municipal da Agricultura, Industria e
Comércio, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

I - Secretario Municipal de Agricultura, Industria e Comércio; simbolo CC-01;
I - Chefe da Diviséo de Agricultura, simbolo CC-03;

Il - Chefe da Divisdo de Industria e Comércio, simbolo CC-03.

IV - Chefe do Setor de Industria e Comércio, simbolo CC-4.

Capitulo XI |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos:
1 - executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e carga,

tréfego e sinalizagao em consonancia com a legislagdo que dispde sobre a Politica Municipal do
Trafego, Transito e Transporte do Municipio.

II - elaborar a e executar as

P 7] relativas & limpeza publica, coleta de lixo,
varrigao e remogéo de entulho;

1l - elaborar normas relativas a estética urbana, & preservagéo do meio-ambiente, aos loteamentos
& zoneamentos e & expansio de érea;

IV - arborizar, bem como executar os servicos de manutengdo e embelezamento das vias e
logradouro publico;

V - manter a preservagéo, assim como a incrementagéo dos parques publicos, jardins e area verde
do Municipio;

VI - fiscalizar os servigos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas e
trajetos p: com as da a medida do da cidade;

VII - organizar os servigos de terminais rodoviarios do Municipio, assim como zelar e fiscalizar a
manutengdo e a prestagao de servigos dos mesmos;

VIl - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;
IX - executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da municipalidade;

X - acompanhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente ou contratados com
terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar os respectivos pagamentos, conforme o
estabelecido nos contratos;

XI - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes e estudos preliminares;

XII - manter um sistema de apropriagéo de custos das obras e dos servigos urbanos;

XIII - construir e conservar as Quadras Poliesportivas e Campos de Esporte de maneira a permitir o
seu adequado funcionamento;

XIV - promover a abertura, conservagéo e melhoramento das estradas e caminhos municipais;
XV - promover os servigos de construgao e conservagao de micro bacias, pontes e pontilhGes;

XVI - inspecionar periodicamente as estradas e caminhos, pontes e pontilhdes, promovendo
medidas necessarias a sua conservagao;

XVII - promover a inspegao periodica do estado de conservagao dos veiculos, maquinas e

pr nciando os reparos;

XVIII - controlar através de boletins, a saida e a entrada de veiculos, maquinas e equipamentos
nas oficinas, com as especificagdes dos servigos e o tempo da sua execugao;

Art. 32. Compdem a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos:
I - Divisao de Manutengéo de Estradas;
I - Divisdo de Limpeza Publica;

Art. 33. Para o desempenho das atribuicées da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servigos Publicos, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

I - Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos simbolo CC-01;
II - Diretor da Divisdo da Manutencao de Estradas, simbolo CC-02;

Il - Chefe da Divisao de Limpeza Publica, simbolo CC-03;

Capitulo XIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| - executar as diretrizes do Municipio no que concerne a participagéo em programas e projetos de
desenvolvimento turistico;

II - instituir programas alternativos de massificagéo do turismo de forma regulada e organizada e de
atendimento ao turismo local;

Il - identificar através de inventério e preservar o patriménio turistico do Municipio;
IV - Fomentar e promover o turismo em todo o &mbito municipal;
- Elaborar e executar do Plano Municipal de Turismo;

VI - Promover e divulgar os recursos turisticos e os calendarios de festividades tipicas e regionais
do Municipio;

Art. 35. Compdem a Secretaria Municipal de Turismo:
1 - Divisao de Turismo;
a) Setor de Turismo.

Art. 36. Para o das des da
seguintes cargos e respectivos simbolos:

retaria Municipal de Turismo, ficam criados os

| - Secretario Municipal de Turismo, simbolo CC-01;
Il - Chefe da Diviséo de Turismo, simbolo CC-03;

III - Chefe do Setor de Turismo, simbolo CC-04;

Titulo IV
DA COMPETENCIA COMUM DOS SECRETARIOS, ASSESSORIA E COORDENADORES

Art. 37. Além das atribuigdes proprias especificadas nesta Lei, compete ainda aos Secretdrios,
Assessores e Coordenadores:

| - estabelecer objetivo e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

Il - planejar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, Assessoria
e Coordenadoria, bem como promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos
servigos sob sua direcao;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade da pasta;

IV - despachar com o Prefeito o expediente do 6rgéo que dirige;

V - representar oficialmente o Prefeito sempre que para isso for credenciado;

VI - submeter a considerago do Prefeito os assuntos que excedam a sua competéncia;

VII - delegar competéncias especificas ao seu cargo, com ciéncia prévia do Prefeito;

VIII - propor ao Prefeito a criagdo, transformagao, ampliagéo, fuséo ou extingdo de unidades de

trabalho;

IX - requerer a contratagéo de pessoas fisicas ou juridicas para a realizagéo de trabalhos que nao
possam ou ndo devam ser executados diretamente pela Prefeitura;
X - sugerir texto de legislagdo que diga respeito a assuntos atinentes ao 6rgao que dirige;

XI - aprimorar e desenvo\ver métodos de trabalho para um melhor rendimento e uma participagao
mais dindmica da ou C nas atividades do Governo Municipal;

X - promover a divulgagdo e a cobertura de todas as atividades e atos de carater pablico da
ou C ia, encaminhando-as ao setor competente para as devidas

providéncias.

Titulo V
DOS PRINCIPIOS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 38. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
desde que obedecida a legislago vigente.

Art. 39. Visando dlnamlzar a tramlla@ao adm\mslrallva e reservar as autoridades superiores as
tarefas de e controle, serdo adotados os seguintes
principios:

| - todo assunto devera ser decidido no menor nivel hierarquico;

- nenhuma autoridade podera se recusar em decidir atos de sua competéncia e nem podera
protelar sua decisdo além dos prazos legais;

Il -a observancia as normas de servigo seréo fiscalizadas pela chefia mais préxima dos servidores,
que somente levara as instancias superiores os casos que fugirem de sua competéncia lega

IV - os contatos entre os 6rgaos da administragdo municipal, para fins de inscrigéo de processo, far-
se-ao de Secretaria para Secretaria e destas para o Gabinete do Prefeito;

Art. 40. Para efeito e racional
deverao ser adotadas as seguintes medidas:

da Estrutura istrati nesta lei,

| - elaboragéo dos Quadros Setoriais de Servidores;
II - dotag&o dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

- elaboragao e aprovagao do Regimento Interno.

Titulo VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 41. O Prefeito baixara, por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura, do qual constarao:

| - atribuigdes gerais, das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II - atribuiées comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes de supervisao e chefias;
I - normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicdes em separado;

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 42. No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncia
as diversas chefias, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico E indelegével a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem

prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I- 40 e ia de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua
categoria, bem como sua exoneragao, dispensa e rescisao de contrato;

Il - aprovagéo de licitagdes, sob qualquer modalidade;

Il - concesséo de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada
pela Camara Municipal;

IV - permissao de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precario;

V - alienacgao, a qualquer titulo, de bens imdveis pertencentes ao Patriménio Municipal, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicdo de bens iméveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Cémara
Municipal;

VIl - locagdo, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos e méveis pertencentes ao
mumc\pm
da Prefeitura

Art. 43. Os 6rgaos i da Estrutura

escalonamento hierarquico:

ao seguinte

| - Secretaria;
Il - Divis&o;
Il - Setor.

Paragrafo tnico Em ia das atribui e
podera criar sub-unidades de servigos.

dos 6rgaos, o Prefeito Municipal

Titulo VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 44. O provimento dos Cargos em Comissao € de livre nomeagao ou designagao do Prefeito.

Art. 45. Em caso de extingdo de algum drgao da atual Estrutura Administrativa, automaticamente
extinguir-se-a Cargo em Comissao correspondente a sua chefia.

Art. 46. O Prefeito podera relotar cargos e pessoal através de Portaria, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servigo.

Art. 47. Para facilitar a comunicagéo entre os ¢rgaos municipais, cada um terd a sua sigla
correspondente, conforme abaixo especificado:

ORGAOS SIGLAS
GABINETE DOPREFEITO GAPRE
CONTROLADORIAINTERNA COINT

SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO SEMAD
SECRETARIA  MUNICIPAL  DAS FINANGAS| SEVFI

EPLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ECULTURA SEMEC
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DO TURISMO SEMET
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIASOCIAL SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTA E SEMAI

COMERCIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SEMOT
TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO SEMUT

Titulo Vil )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. As despesas das unidades ou setores da estrutura administrativa anterior que forem
(ransfendas para outros 6rgaos da Adm\mstragau por forga desta nova Reforma Administrativa
o também sendo nas resp e proprias dotagdes do orgamento corrente.

Art. 49. No orgamento do Municipio para o ano 2026 serdo consignadas dotagGes préprias para
atender a estrutura da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, na forma do que estabelece a presente
Lei

Art. 50. Ficam revogadas as Leis Municipais n°. 275/2015, 421/2018, 518/2019, 568/2020, 583/2021,
645/2022 e 724/2024.

Art. 51. A estrutura organizacional do municipio de Alto Piquiri passa a vigorar na forma do Anexo |
da presente Lei.

Art. 52. As atribuicdes dos cargos de Diregdo, Chefia e da estrutura do
municipio de Alto Piquiri passa a vigorar na forma do Anexo lIl da presente Lei.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipa
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ANEXO |

ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

\ Gabinete do Prefeito

Quantidade | Cargo \ Remuneragéo
01 Assessor Juridico \ CC-01

Controladoria Interna

I =
Néo inferior ao subsidio do
Secretéario - CC-01

Q { I Cargo
01 ‘ Controlador Interno

Secretaria de Administracao
Quantidade | Cargo Remuneragao

0 Secretario Municipal CC-01

0 Diretor de Convénios CC-02

0 Diretor de Divis@o de Compras e Licitagao CC-02

0 Diretor da Divisdo de Recebimento e CC-02
Conferéncia de Produto

01 Chefe da Divisdo de Comunicagdo e CC-03
Imprensa

01 Chefe da Diviséo de Recursos Humanos CC-03

01 Chefe da Divisdo de Atos Oficiais e CC-03
Legislagdo

01 Chefe da Divisdo de Tributagdo e CC-03
Fiscalizagdo

01 Chefe da Divis&o de Patriménio e Orcamento CC-03

01 Chefe da Divisao de Manutengao e Controle CC-03
da Frota Municipal

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Quantidade | Cargo Remuneragao
Secretario Municipal CC-01
01 Diretor de Planejamento CC-02
01 Diretor de Divis&o de Tesouraria CC-02
01 Chefe da Divisdo de Tesouraria CC-03
01 Chefe do Setor de Empenhos CC-04
01 Chefe do Setor de Liquidacéo CC-04

Secretaria Municipal de Saude

Quantidade | Cargo Remuneragéo
01 Secretario Municipal CC-01
01 Diretor de Divisdo de Administragdo da CC-02
Saude
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria CC-03
01 Chefe da Divisdo de Atengao Basica de CC-03
Salde
01 Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental e CC-04
Coordenadora de Endemias
‘ 01 Chefe do Setor de Controle de Frotas da CC-04
Saude
de do e Cultura
Quantidade | Cargo Remuneragao
01 Secretario Municipal CC-01
01 Chefe da Divisao de Administragdo da CC-03
Educagéo e Cultura
01 Chefe da Diviséo de Ensino Fundamental CC-03
01 Chefe da Divisdo de Educagéo Infantil CC-03
Secretaria de Esporte
Quantidade | Cargo Remuneragao
Secretario Municipal CC-01
01 Chefe da Divisdo de Esporte CC-03
01 Chefe do Setor de Manutengdo e CC-04

Conservagao dos Espagos Esportivos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Quantidade | Cargo Remuneragao

Secretario Municipal CC-01

01 Diretor da Divis&o de Agéo Social CC-02

01 Chefe da Divisdo de Coordenagédo de CC-03
Gestéo do SUAS

01 Chefe de Setor de Coordenagdo da CC-03
Instituicdo de Acolhimento para Crianga e
Adolescente

01 Chefe de Setor de Coordenagéo do CRAS CC-04

01 Chefe de Setor de Coordenagéo do CREAS CC-04

Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio

Quantidade | Cargo Remuneragao
Secretario Municipal CC-01
01 Chefe da Divisdo de Agricultura CC-03
01 Chefe da Divis&o de Industria e Comércio CC-03
01 Chefe do Setor de Industria e Comércio CC-04

Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Publicos
Quantidade | Cargo Remuneragao
01 Secretario Municipal CC-01
01 Diretor da Divisdo de Manutengdo de CC-02
Estradas
01 Chefe da Divisdo de Limpeza Publica CC-03

Secretaria Municipal de Turismo

Municipio;

II - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo e seus instrumentos
contratuais, tais como contratos, convénios, ajustes, acordos, atendendo a legislagao
vigente;

11l - controlar os atos praticados no @mbito da unidade administrativa, em
conformidade com as auditorias e recomendagdes dos 6rgdos de controle;

IV - administrar e controlar os processos de licitagdo, em conformidade com a
legislagdo vigente;

V - coordenar a execuggo das atividades de contratacdes publicas, inclusive o
cadastramento de pessoa fisica e juridica para efeito de participagio em licitagdes;
VI - analisar os Documentos Oficias de Demandas (DOD), seus anexos e determinar a
modalidade de licitagio adequada;

VII - auxiliar a Comissdo Permanente de Contratagdo (CPC) e seus agentes para
realizagdo dos certames licitatorios;

VIII - finalizar os procedimentos em conjunto com a Comissdo Permanente de
Contratagdo apds o certame;

IX - analisar as requisicdes de compras e determinar a modalidade de licitago, tendo
em vista 0 montante previsto da compra e legislagio vigente;

X - auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiros e as respectivas equipes
de apoio para realizagio dos certames licitatérios;

XI - encaminhar os procedimentos licitatérios para pareceres e manifestac8es das
unidades administrativas competentes;

XII - acompanhar os certames licitatérios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados a sua area de atuagdo;

XIll - acompanhar o controle orcamentério da sua unidade administrativa;

XIV - acompanhar a gestio de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XV - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da sua
area de atuagao;

XVI - efetuar o controle de estoque em sistema especifico de acordo com as normas
vigentes;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

isdo de i e C e Produtos as

6- Compete ao Diretor de Di
atribuigdes:

I- supervisionar o controle, através dos meios préprios, a entrada, saida e estoque de
material no AlImoxarifado Central da Prefeitura;

- orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que Ihe sdo
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua
atuagdo, bem como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos
servidores;

7- Compete ao Chefe de Divisio de Comunicagio e Imprensa, as seguintes atribuigdes;

| - desenvolver atividades relacionadas 2 divulgacio das ac@es, diretrizes, programas, campanhas e
politicas da Administragdo Municipal, utilizando todos os meios de comunicagdo, bem como sua
distribuicao aos veiculos de comunicagio e outras formas de divulgagao;

Il - assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta nos assuntos de sua
competéncia;

11l - planejar e realizar a publicidade e divulgagio dos atos e das agdes da Administragio Municipal;
IV - articular as relagSes da a e 0s 6rgdos de imp! ;

V - preparar informativos para o ptiblico interno e externo;

VI - realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacio junto aos érgios de
comunicagio;

VIl - executar atividades administrativas da Divisdo de Comunicagéo e Imprensa;

VIl - analisar e definir quais assuntos serdo enviados para a imprensa e definir os meios de
comunicagio que serio utilizados para divulgagio das matérias;

IX - redigir os releases sobre temas de interesse da Administragio Municipal;

X - acompanhar, registrar e divulgar os eventos de interesse do Municipio;

XI - acompanhar a necessidade de materiais, bens e servigos de sua unidade administrativa;
XII - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da sua area de
atuagdio;

XIll- administrar e atualizar o site oficial e redes sociais do Municipio;

XIV- supervisionar e administrar o Servico de Informagéo ao Cidadao (SIC) e Ouvidoria Geral no site
oficial do Municipio;

XV-planejar, organizar, administrar, executar e supervisionar os eventos publicos, bem como as
solenidades oficiais de interesse do Municipio;

XVI-promover a recepcio de autoridades e c:
Municipio;

XVII- preparar pautas dos eventos e solenidades promovidos pelo Municipio, composi¢io da mesa
de autoridades, sistema de som, e outros recursos necessarios;

XVIII- desenvolver as atividades inerentes ao Cerimonial do Poder Executivo;

XIX- acompanhar o Prefeito em todos os eventos e solenidades do Municipio, verificando
antecipadamente, as condices do local e recursos necessarios para a devida acomodagéo e
participacio no evento;

XX- manter constante comunicagio com os 6rgios da Administragio Municipal, autoridades e a
comunidade em geral, encaminhando convites e outros atos sobre eventos e solenidades que
envolvam a participacio do Chefe do Poder Executivo;

XXI- colaborar nas atividades de recepgdo de visitantes oficiais do Governo Municipal;

XXII- coordenar, auxiliar e acompanhar a realizagio dos eventos as demais secretarias, de interesse
do Municipio;

para eventos e realizadas pelo

8- Compete ao Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, as seguintes atribuigdes;

| - preparar processos administrativos de admissio, exoneragao, licencas, aposentadoria, penso, e
outros, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

Il - auxiliar na preparagio de editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a
publicagdo de seu resultado;

Il - responder pelas atividades ligadas a administragdo geral da Prefeitura;

IV - preparar e pr o registro, publicagio e icso dos atos do Prefeito;

V - indicar ao prefeito a existéncia cursos de treinamento destinados 4 valorizagdo e capacitagio
dos servidores publicos municipais, objetivando a preparaciio dos mesmos para situacdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

VI - administrar os sistemas de recr selegdo, d
pessoal, planos de de cargos, ve e salérios, as i e

. o e de

Quantidade | Cargo Remuneragdo

01 Secretario Municipal CC-01

01 Chefe da Diviséo de Turismo CC-03

01 Chefe do Setor de Turismo CC-04
ANEXO Il

VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

siMBOLOS VENCIMENTO BASICO

cC-1 5.454,34

cC-2 5.233,02

cC-3 3.220,32

cC4 2.415,22
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[l- Compete ao Assessor Juridico, as seguintes atribuicdes:

- Emitir pareceres e/ou informagdes, em processos administrativos, com a finalidade de
orientar a atuagdo dos 6rgdos no exercicio do seu poder de policia na area de
licenciamento e fiscalizagdo;

I- Assessorar juridicamente as Secretarias e orgdos afins nas questdes de natureza juridica
relativas aos interesses do Municipio;

II- Analisar minutas de convénios, contratos, distratos, acordos, projetos de lei, ajustes,
termos de permissao e autorizagdo de uso, concessdo pessoal e real de uso e concessdo
de servigos publicos;

V- Responder a consultas, solicitagdes de informagdes e pareceres relativamente a
questdes que referentes a aplicagdo
de dispositivos estatutarios e do plano de carreira ou de cargos e salarios, entre outras;

- Auxiliar Comissdes de SindicAncia e/ou Processos Administrativos e Processos
Administrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir
pareceres e informagdes relativas a estes, quando solicitado;

I- Examinar os atos administrativos por solicitagdo do Chefe do Poder Executivo ou do
Secretério Municipal, sugerindo a adogdo das medidas necessarias a adequagdo das leis
e atos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como
da Lei Organica do Municipio;

Il- Exercer outras atribui¢bes correlatas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal
ou pelo titular da Secretarias Municipais.

lll-  Substituir o Procurador Geral do

os servidores estatutarios do

nas suas éncias, i i e

conforme do Prefeito do

X- Assessorar o Prefeito nos assuntos técnico-juridico;

- Emitir parecer juridico sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicdes e atos
administrativos;

I- Emitir parecer juridico sobre assuntos correlatos conforme solicitagdo do Prefeito
Municipal;

II- Atuar judicialmente em defesa do Municipio de Alto Piquiri, quando autorizado pela
Procuradoria Geral do com poderes pelo Prefeito |

Ill-  Abster-se de promover demanda judicial ou administrativa contra o Municipio de Alto
Piquiri - PR, pelo prazo de 5 (cinco) anos apés o desligamento do cargo de Assessor
Juridico do Gabinete.

2- Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, as seguintes atribui¢des:

- atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando 4 avaliagio
da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto & legalidade, eficdcia, eficiéncia, ici i ici e

efetividade da gestio publica, e, em especial, o cumprimento das atribuicges préprias
contidas na lei municipal instituidora e demais legislagdo pertinente, enfim Coordenador
todos os trabalhos do Controlador Interno;

Il orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos ¢rgdos que lhe sdo
subordinados;

n- atender as solicitagdes do TCE-PR.

3- Compete aos Coordenadores dos Conselhos Municipais a execugdo dos servigos
em leis icipais e proprios criados para cada um deles.

4- Compete ao Diretor de Di

is3o de Convénios as seguintes atriby

- Atuar no planejamento e controle de projetos e planos de trabalho, visando a obtengao
de recursos para a Prefeitura Municipal;
Il- Elaborar planos de trabalho e propostas para as esferas Estadual e Federal;

- Providenciar a solicitada para de projetos e propostas;

V- Supervisionar o andamento de convénios, contratos de repasses e financiamentos junto
a Caixa Econdmica Federal e outros Orgdos;

V- Assessorar a implantagdo e execucdo de projetos;

V- Atuar no planejamento de acBes e na elaboragio de planos municipais de
desenvolvimento;

VIl- Supervisionar o andamento da prestagdo de contas dos convénios executados e em

execugdo, com de toda a necessaria de acordo com os
atos normativos vigentes ao érgio competente;

Vill- Supervisionar a organizacdo do arquivo das pastas de convénios, cooperagdo e outros
termos atualizados;

IX-diligenciar junto aos érgos municipais, responséveis pela execugdo do convenio, para

obter todaa e informag@es necessarias ao bom andamento da prestagio
de contas, prestando auxilio e controle dos documentos, bem como outras atividades
afins;

X-  Outras tarefas afins ao seu cargo, quando solicitadas pelo superior hierarquico.

- Compete ao Diretor de Divisdo de Compras e Licitagdo as seguintes atribuicdes:

I- administrar os procedimentos licitatérios, cumprindo todas as exigéncias legais, normas
administrativas, bem como atos comuns e atividades correlatas, objetivando a
aquisigdo de bens, servigos, contratagdo e alienagdo pela Administragdo Direta do

des da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento
dos mesmos;
VII - organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro
Permanente dos Servidores Pblicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento
em comiss3o, de recrutamento amplo;
VIII - estudar, planejar e definir as melhores condices de trabalho para os 6rgios da Prefeitura,
apresentando-os ao Prefeito, bem como sugerir a instituicdo de normas de servigo, regimento
interno de funcionamento dos 6rgdos, reformulagdo e atualizagdo dos formularios adotados na
Prefeitura;
IX - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho e

de pessoal, que um melhor apr

dos recursos humanos
da Prefeitura;

X - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgéos que lhe sdo
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagao, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores;

XI - aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura.

9- Compete ao Chefe de o de Atos Oficiais e Legislagio as seguintes atribi

1- preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas;
11 - divulgar no 6rgo oficial do Municipio as leis, decretos, portarias, editais, contratos e demais
atos oficiais do Poder Executivo;

Il - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgios que lhe sio
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagao, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

10- Compete ao Chefe de Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagdo as seguintes atribuigdes:

| - efetuar célculo, controle e inscrigio da Divida Ativa;
Il - promover o cadastramento dos contribuintes, o lancamento, a arrecadagéio e a fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais bem como os atos necessérios observancia ou infragdo ao
Cédigo de Posturas do Municipio e as demais leis do Plano Diretor;

11l - fiscalizar e se necessério lavrar autos de infragdo e notificagio referente as ati
nos incisos | e Il do presente artigo;

IV - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos que Ihe sdo
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

dades previstas

11- Compete ao Chefe de Divisdo de Patrimd

0 e Orgamento as seguintes atribuigdes:

I - manter vigilancia permanente dos bens na parte interna e externa do edificio sede da Prefeitura,
durante o expediente e fora dele;

11 - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagio do material inaproveitavel;

Il - tombar e manter atualizado o registro e documentagdo dos bens iméveis e méveis da
Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgio competente as
alteragdes ocorridas no Patriménio Municipal;

IV - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6érgaos que Ihe s3o
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagéo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

V-coordenar a elaboragio de planilhas, anexos e orcamentos;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

12- Compete ao Chefe de Divisdo de Manutengdo e Controle da Frota Municipal, as seguintes
atribuigdes:

| - executar e coordenar os projetos do sistema de trénsito, transporte coletivo, individual e carga,
trafego e sinalizagio em consonncia com a legislagio que dispde sobre a Politica Municipal do
Trafego, Transito e Transporte do Municipio.

11 - fiscalizar os servicos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas e
trajetos compativeis com as da 30, a medida do cr da cidade;

11l - organizar os servicos de terminais rodovidrios do Municipio, assim como zelar e fiscalizar a
manutencdo e a prestagdo de servigos dos mesmos;

IV - promover a inspecio periédica do estado de conservagio dos veiculos, maquinas e

provi i 05 T ivos reparos;
V - controlar através de boletins, a saida e a entrada de veiculos, maquinas e equipamentos nas
oficinas, com as especificagBes dos servicos e o tempo da sua execugio;
VI- gerir o controle da frota municipal, subsidiando as demais Secretarias com relago a
abastecimento, lavagem, rastreamento veicular, seguros, manutengdes, multas, documentagéo dos
veiculos, entre outros assuntos relacionados 3 frota;

13- Compete ao Diretor da Divisio de Planej as
I- desenvolver o planejamento operacional e executar a politica financeira, orcamentaria, tributéria
e econdmica do Municipio;

11 - assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros e orcamentarios;

11l - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizag3o e a liquidagio da despesa publica;
IV - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;
V-implementar campanhas visando & melhoria na arrecadago municipal;

VI- realizar atividades de planejamento, gestdo e financas da Secretaria;

VI - desenvolver aces integradas com outras Secretarias Municipais;

VIl - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

X - fornecer dados e informacdes a unidade responsavel pelo acesso  informagao, bem como,
realizar o langamento, se necessario, no sistema de gestdo, dados e transparéncia; e

X - executar outras atividades correlatas.

14- Compete ao Diretor da Di e ia, as

| - incumbir-se do guarda e dos numerarios e outros
valores;

Il - coordenar a elaboragdo dos calculos, controle e inscri¢do da Divida Ativa, bem como nos
calculos das multas e contas gerais que envolver os interesses do Municipio;

111 - o monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e
entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante
a0 cumprimento de prazos, contrapartidas, prestacdes de contas e demais exigéncias necessérias &
garantia da conformidade e manutencdo das condigdes de habilitagdo da Prefeitura Municipal;

IV - a promog3o do desenvolvimento institucional e da modernizagio gerencial, profissional e
administrativa do Governo Municipal;

V - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgios que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagéo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

15- Compete ao Chefe da Divisio de Tesouraria, as seguintes atribuigdes:

I- ini ivamente o Secretario

e Prefeito Municipal;

Il - prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econdmico-financeiro de
interesse do municipio e de modo especial no processamento das operacdes de crédito e em

fir i tomados pelo io, e aos Orgdos Publicos da Administragdo local, nos
assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados
com o Estado, a Unido e outras atividades.

16- Compete ao Chefe do Setor de Empenhos as seguintes atribuigdes:

| - Elaborar e emitir Notas de Empenhos, observando a legislacio e a autorizagdo, bem como
processar os respectivos reforcos e anulagdes;

11 - Supervisionar a confecgdo de relatorios e realizagdo de acertos contébeis;

11l - Realizar tramitac3o processual em sistema préprio, assim como realizar registro do pagamento
de didrias em sistema préprio;

IV - Supervisionar o langamento no sistema préprio os dados referentes as notas fiscais emitidas
pelos fornecedores;

V - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgios que Ihe s3o
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuag&o, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

17- Compete ao Chefe do Setor de Liquidagdo as seguintes atribuigdes:

I - Supervisionar, coordenar e organizar a confecgao de Liquidagdes prestando assessoria ao
Secretério Municipal respectivo e ao prefeito dados para planejamentos;

11 - Acompanhar a regular tramitagdo processual em sistema proprio;

11l - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgéos que Ihe sao
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagiio, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

18- Compete ao Diretor da Divisdo de Administrag3o da Satide, as seguintes atribuicges:
I - planejar, coordenar, implantar e executar as politicas, agdes e programas de atengdo  Satide,
desenvolvidas nas Unidades que compde o Sistema Municipal de Satide em consonncia com as
diretrizes do SUS, visando  redugdo das causas de mortalidade e morbidade da populacdo, através
da prevengao, promogdo e reabilitagdo;

II - Assessorar o prefeito na elaboragdo de propostas de convénios com instituices de satde, com
o Estado e a Unio;

11l - atuar de forma articulada e integrada com os 6rgdos que integram o SUS no ambito Estadual e
Federal, fiscalizando a sua execugdio, visando o bom desenvolvimento das agdes de satde;

IV - zelar pela mantenca dos servicos de assisténcia nas Unidades Basicas de Satde do Municipio;
V - colaborar com as Secretarias Municipais da Assisténcia Social e da Educagdo e Cultura, na
prestagdo de assisténcia  sade;

VI - operar os servigos de apoio administrativo tipicos da Secretaria;

VIl - coordenar e executar as agbes de atengdo integral a Saude desenvolvidas pelas unidades
competentes do Sistema Municipal de Satde, mediante e programagdo

VIl - elaborar, em consonancia com o Conselho Municipal de Satde, o Plano Municipal de Satde, a
programagéo anual de saiide e o relatdrio anual de gestdo;

X - promover medidas que visem o desenvolvimento, aperfeicoamento e valorizagio dos seus
Recursos Humanos;

X - promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, a realizagéo de Conferéncias
Municipais de Satde, estimulando a ampla participagdo através de 6rgdos representativos da
sociedade;

XI - administrar os recursos fi

do Fundo de Saude segundo o Plano de Aplicagio
aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Xil - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgdos que he so
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagao, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

19- Compete ao Chefe da Diviséo de Vi

lancia Sanitaria, as seguintes atribuigdes:

I - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio e demais legislagao, no que se
refere ao Poder de Policia de Higiene Publica e do setor;

I1 - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgéos que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagio, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

20- Compete ao Chefe da Divisio de Atengio Basica de Sade, as seguintes atribuigdes:

I - planejar a execugdo de campanhas e programas de saide publica;
11 - propiciar, dentro das possibili a assisténcia psi e cultura fisica da populagio
escolar do municipio;

11l - planejar, sistematizar e colocar em execugdo a politica Municipal de Satide Comunitaria, dando
prioridade ao atendimento primério de saude, atuando de forma articulada e integrada com os
sistemas Estadual e Federal de Saude;

IV - instrumentar os recursos da propria comunidade, visando transforma-lo em comunitérios de
saude dirigidos por liderangas da prépria localidade;

V - elaborar, coordenar e acompanhar a execugao e implantagao dos programas especificos da
Secretaria, as normas pertinentes a metodologia de
trabalho e a sistemética operacional dos referidos programas;

VI - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagao, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

através de

21- Compete ao Chefe do Setor de Vigil eC de ias, as
seguintes atribuicdes:

I - coordenar as de vigilancia relaci aos sejam eles
presentes na agua, no ar ou no solo; desde que sejam de importancia e repercussdo na saiide

publica;

II- execugo de medidas de controle de doencas agravos de interesses municipais e colaboragdo da
execugdo de agBes relativas situacdes endémicas de interesse estadual e federal;

11l - estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimentos no
campo do controle de endemias;

IV - Coordenar as agSes de detecgdo, notificago e investigagdo de casos individuais de doengas e
agravos issiveis agudos e ndo tr de notificaggo compulséria;

V - Colaborar na definigdo de aces de prevengio e controle e na retroalimentagdo de anlise da
distribuicio e tendéncias das doengas e agravos de notificagdo compulséria no ambito do
municipio.

22- Compete ao Chefe do Setor de Controle de Frotas da Satide, as seguintes atribuigdes:

I-promover a inspeg3o periédica do estado de conservacio dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando os respectivos reparos;

I1 - controlar através de boletins, a saida e a entrada de veiculos, mdquinas e equipamentos nas
oficinas, com as especificagdes dos servigos e o tempo da sua execugdo;

Ill-Realizar diari. o
IV-gerir o controle da frota municipal de satde, com relag3o a abastecimento, lavagem,
rastreamento veicular, seguros, manutencdes, multas, documentagdo dos veiculos, entre outros
assuntos relacionados 4 frota.

de viagens, il condutor e veiculo a ser utilizado;

23- Compete ao Chefe de Divisdo da
atribuigdes:

S0 da 50 e Cultura as

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, em conjunto com o/a Secretario(a) de educagdo, as
atividades

educacionais da rede escolar municipal em consonancia com os objetivos da politica educacional do
Sistema Estadual e Federal de Educagéo;

II - manter atualizada a documentagdo e informagdes educacionais através de estudos e pesquisas,
objetivando o i dos p ionais do Municipio;

11l - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érg3os que Ihe s3o
subordinados, distribuindo os servios aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagéo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores;

IV - promover e incentivar atividades culturais e civicas no municipio, em consonancia com a
Fundaggo Cultural;

V - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgéos que Ihe sdo
subordinados, distribuindo os servios aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagio, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

24- Compete ao Chefe da Divisdo de Ensino as

1 - elaborar e acompanhar o curriculo pleno das Unidades de Ensino;
Il - promover oficinas de izacio e aperfei dos profissionais envolvidos no processo
tendo em vista a inclusdo educacional;

Il - acompanhar a Equipe Gestora e 6rgios colegiados na elaborag&o de normas internas de
funcionamento das Unidades de Ensino;

IV - realizar permanente avaliagdo do projeto politico pedagégico e proposta curricular,
acompanhando para que sua aplicacio esteja dentro do que foi orientado pela Secretaria da
Educagio;

V - incentivar a difusdo do material produzido por alunos e professores, em nivel de escola e
comunidade;

VI-i ivar o deser de atividades

VII - cooperar na realizagio de eventos especiais nas escolas;
VIII - acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendi junto aos p , alunos e pais;
IX - acompanhar o resultado dos Conselhos de Classes e propor agdes, visando a promogo
educacional dos alunos;

X - encaminhar os casos apontados nos Conselhos de Classes que no tiveram o resultado esperado
com a intervengo pedagdgica, a fim de participarem da avaliagio complementar realizada pela
Equipe Multiprofissional da Geréncia;

XI - participar das devolutivas dos casos encaminhados para avaliagio com a Equipe
Multiprofissional e acompanhar com as orientacdes necessarias dentro de cada especificidade a
Equipe Pedagdgica da Unidade de Ensino;

XII - orientar as adaptagdes curriculares para os alunos com r
dentro do laudo apresentado;

XIIl - promover estudos e formagdes, visando orientar o trabalho com alunos laudados, publico alvo
da educagiio especial;

XIV - desenvolver estudos para previsio da demanda escolar;

XV - orientar estudos e analise na area didatico-pedagégica;

XVI - participar de eventos inerentes a Secretaria; e

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

junto as Unidades de Ensino;

25- Compete ao Chefe da D

sio de Educagdo Infantil, as seguintes atribuigdes:

1 - orientar e acompanhar a aplicabilidade do Referencial Curricular para Educagao Infantil;
11 - realizar permanente avaliagéo do Projeto Politico Pedagégico e Regi Escolar,

para que a sua aplicagio esteja dentro do que foi orientado pela Secretaria Municipal da Educagéo;
1ll - acompanhar a Equipe Gestora e 6rg3os i na
dos profissionais envolvidos no processo
socioeducativo tendo em vista a inclusio educacional;

30 do Regil Escolar;

IV - promover izagao e aperfei

V- o Professor 80go e os Professores na dos materiais didéticos
utilizados, em especial ao puiblico alvo da Educag&o Especial com atraso significativo no
desenvolvimento;

VI - incentivar a divulgacio do material produzido por estudantes e professores, no CMEIl e
comunidade;

VIl - cooperar na realizagio de eventos especiais;

VIl - viabilizar formagdes que orientem o trabalho pedagégico;

IX - realizar visitas "in loco" nas Unidades de Ensino que ofertam Educacdo Infantil de 0 a 5 anos,
com objetivo de conhecer os problemas e sugerir solugdes, visando o atendimento adequado 3
crianga pequena;

X - orientar e acompanhar a elaboragio do curriculares

to curricular e

necessérias para os com
XI- o 10 dos e os casos quando necessario para

to da equipe \al da Geréncia de Educagdo Especial e Inclusio
Educacional;
XIl - participar das devolutivas dos casos para a equipe multip orientar e
acompanhar o plano de intervengo visando e/ou sanar as difi apr

XIII - desenvolver estudos e andlise na rea didético-pedagdgica;
XIV - participar de congressos, encontros, semindrios e estudos que visem o desenvolvimento
profissional dos professores, de forma que sua prética e conhecimento proporcione um melhor
desenvolvimento com maior equidade na educago infantil dos CMEIs;

XV - Monitorar a atualizacdo da lista de espera dos CMEIs do Municipio, bem como demais
informacdes r
XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

a Secretaria da do; e

26- Compete ao Chefe da Divisdo de Esportes, as seguintes atribuisdes:

| - assessor o Secretario Municipal respectivo na organizacio e promogo de certames de
competigBes esportivas;

Il - assessorar o Secretario Municipal respectiva na formulagdo e desenvolvimento da Politica
Municipal de Esportes,

coordenando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
&nfase para o esporte amador e o esporte de massa;

Il - buscar ou prestar colaborac3o técnica e financeira  instituicdes publicas ou privadas, de modo
a estimular as iniciativas esportivas;

IV - planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no Municipio;

V - programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do Patriménio esportivo, por atividade

ou através de permissdes ou ar
VI - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagéo, bem

como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

27- Compete ao Chefe de Setor de Manutengéo e Conservagio dos Espagos Esportivos, as
seguintes atribuicdes:

I- Verificar todas as estruturas esportivas do municipio;

II- Ampliar e apoiar a recuperagdo e a modernizagéo das estruturas destinadas & pratica de
atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;

Ill- Promover a manuteng3o periédica dos equipamentos e espagos puiblicos utilizados para
instalagéo e funcionamento das Academias Populares;

IV~ Desempenhar outras atividades afins.

28- Compete ao Diretor da Diviso de Agdo Social, as seguintes atribuicdes:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do
Governo Municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de agdes relativas & promog&o
humana;

11 - articular-se com instituides publicas e privadas, e com as demais secretarias municipais,
visando cooperagdo técnica e a integragdo de agdes que facilitem a consecugao dos objetivos da
secretaria;

11l - estimular agBes comunitarias que visem & insercdo do individuo e da familia no ambiente social;
IV - desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagdo carente, quando em situagio de
emergéncia ou calamidade pablica;

V - articular-se com 6rgaos e enti p ivas da civil, tendo em vista a
obtencao de subsidios necessarios a formulagéo de propostas para o setor;

VI - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que Ihe sdo
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

29- Compete ao Chefe da Divisio de Coordenagiio da gestdio do SUAS, as seguintes atribuigdes:

1- orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgios que Ihe sio subordinados,
distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuago, bem como
reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

30- Compete ao Chefe do Setor de Ct

4o do CRAS, as i ibuicd

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de i do CRAS e a i 30 dos
programas, servigos, projetos de protegio social basica operacionalizadas nessa unidade;

11 - Coordenar a execugo e o monitoramento dos servios, o registro de informagdes e a avaliagdo
das ages, programas, projetos, servigos e beneficios;

1Il - Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra referéncia;
IV - Coordenar a execugdo das ades, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territrio;
V - Definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
VI - Coordenar a definigo, junto com a equipe de profissionas e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social bsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;
VIl - Promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
drea de abrangéncia do CRAS;
VIl - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;
X - Efetuar agdes de articulagdo e 5
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
XI - Efetuar agbes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informago de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informages sobre os

i i i a Secretaria Municipal (ou do DF) de

da rede soci i ial no

servigos socioassi 3
Assisténcia Social;

XIl - Participar dos processos de articulagio intersetorial no territrio do CRAS;

XIll - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio ;

XIV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVI - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
de outros CRAS e de coordenadores do CREAS ou, na auséncia destes, de representante da
protego especial.

31- Compete ao Chefe do Setor de Coordenagdo do CREAS, as seguintes atribuigBes:

1 - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

11 - Participar da 3o, e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulages necessarias;

11l - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas pblicas e os 6rgios de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
VIl - Discutir com a equipe técnica a adogo de estratégias e ferramentas teérico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho;

1X - Definir com a equipe os critérios de inclusio, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for
o caso, do fluxo de entrada, acolhida, e das
familias e individuos no CREAS;

em sua drea de

XI - Coordenar a execugio das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usudrios;

Xil - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das ages desenvolvidas;

Xill - Coordenar a alimentag&o dos registros de informago e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

XIV - Contribuir para a avaliagio, por parte do érgio gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVI - Identificar as necessidades de ampliagéo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o érgéo gestor de Assisténcia Social;

XVII - Coordenar os arede e seu

32- Compete ao Chefe da Divisio de C c3o da Instituigdo de para Crianga e

as

1 - Supervisionar a prestagdo de as criancas e em situacgo de e

risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judicidrio e demais érgéos competentes,

organizar e fiscalizar atividades de rotina, Assessorar atividades e horarios do abrigo;

11 - orientar e auxiliar na alimentago, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas 3

preservagdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio;

1il - acompanhar e orientar criangas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criangas,
em para nas éreas da satde, lazer, educagéo e

comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario;

IV - acompanhar e proporcionar atividades socio educativas, recreativas, laborais, artisticas e

culturais; auxiliares nas visitas as familias e instituices;

V - Supervisionar os registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar

controle de estoque de materiais;

VI - auxiliar nas atividades lidico - educativas junto s criangas de casa de abrigo ou similares;

VII - executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas
correlatas;

VIl - Supervisionar a execugo de preparo de alimentagio, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas;

IX - Reportar ao prefeito e ao Secretario Municipal respectivo as necessidades fisicas e emocionais
dos acolhidos e orientar os servicos de organizagio e arrumacgo dos leitos, nestes incluidos os
guarda - roupas, armérios, sala de ludico -
X - recepcionar e acolher criangas, adolescentes recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo:
supervisionar o preenchimento de fichas de cadastro e livros de ocorréncias;

XI - Supervisionar a 30 de medi de acordo com a prescrigio médica;

XIl - incentivar a participagio e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo
desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgao competente qualquer suspeita de violéncia, maus
tratos ou exploragdo contra crianga, adolescente;

XIll - orientar as atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado
pelos participantes;

XIV - incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-
se atualizado em sua drea de atuagio e participar de cursos de capacitagio oferecidos pela
Administracao;

XV - participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado;

XVI - manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas
abrigadas;

XVII - participar adn
outras atividades afins;

XVIII - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgéos que lhe sdo
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagéo, bem

e "

de ativi de izagdo social e

éria; executar

como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

33- Compete ao Chefe da Divisdo de Agricultura, as seguintes atribuigdes:

I- Politica de i avel das arias e de meio ambiente

do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo respectivo
conselho municipal, o qual atuara sob sua coordenagio;

II- Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

ll- Dirigir a execugdo de obras e servicos de infraestrutura agricola, promover servigos e agdes,
de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogao do associativismo
rural;

V- Dirigir projetos e programas em parcerias com drgios estaduais e federais oficiais ou
privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento  produgio
agropecudria através da integragio, promover e executar a politica de educagio
ambiental;

V- Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de profissionalizagio
dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracio da propriedade

ruralea 30 de atividades junto as propi rurais,
especialmente a produgio de produtos agro ecolégicos;

VI- Atuar em conjunto com os demais 6rg&os do Governo Municipal, com destaque na
execugio das politicas educacionais, de satide e de assisténcia social, de modo a erradicar
ainsuficiéncia estrutural de

junto as propriedades rurais e promover ades e
atividades voltadas a protegdo, preservagio e recuperagdo do meio ambiente;

VIl Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos;

VIIl-  Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

34- Compete ao Diretor da Divisdo de Industria e Comércio, as seguintes atribuigdes:

- Elaborar politicas i a0 empi ismo e as micro e
pequenas empresas, garantindo um ambiente favoravel ao seu crescimento e
desenvolvimento sustentével;

II- D ei p de itacao e trei para
empreendedores, abordando temas como gestio empresarial, financas, marketing e
aspectos legais;

Il Criar procedimentos simplificados e incentivos para a formalizagdo de micro e pequenas

empresas, ajudando os empreendedores a registrar seus negcios e cumprir com as
obrigagdes legais;

V- D prog de financi e incentivos fiscais para micro e pequenas
empresas, facilitando o acesso a capital de giro, crédito e investimento;
V- Promover o empreendedorismo e os beneficios da formalizago de negécios por meio de

campanhas de conscientizagao, eventos, parcerias com outras organizagdes e plataformas
de comunicagdo;

VI- Fornecer orientagdo e apoio técnico aos empreendedores em questdes como
planejamento de negdcios, elaboracao de planos de marketing, gestdo financeira e acesso
amercados;

VII-  Monitorar e avaliar o impacto das politicas e pi de apoio a0 3

coletando dados, realizando andlises e ajustando as estratégias conforme necessario para
maximizar os resultados;
VIIl-  Estabelecer e manter parcerias estratégicas com outras entidades governamentais,

da sociedade civil, e setor privado para promover o
empreendedorismo e garantir recursos e apoio adicionais;

IX- Oferecer atendimento ao publico, esclarecendo duvidas, fornecendo informagdes e
orientando empreendedores sobre os servigos disponiveis e os procedimentos para iniciar
e expandir seus negécios;

X Gerenciar o orgamento, os recursos humanos e materiais da divisgo de empreendedorismo
de forma eficiente e transp: 3 indo o cumpri das metas e objetivos
estabelecidos.

e impacto das iniciativas de

Xl Preparar relatérios periédicos sobre as
i omi informagdes relevantes aos gestores publicos

e a comunidade;
Xil- Garantir que todos os atendentes, segundo a fungio exercida, operem em conformidade
com todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis.

35- Compete ao Diretor do Setor de Indistria e Comércio, as seguintes atribuigges:

- Politica de desenvolvimento da indstria e do comércio do Municipio;

Il- Fomentar a pequena e média indistria/empresa no Municipio;

- Promover o desenvolvimento industrial com a expans3o da indstria local e a implantagdo
de novas inddstrias;

IV- Promover o desenvolvimento comercial com a expanso dos mercados de inddstria e

coméreio do Municipio;

V- Prestar assisténcia as entidades de classe vinculadas a drea industrial e comercial;
Promover estudos visando o fortalecimento das empresas do municipio;

VI-  Proceder a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua

Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos;
VIl-  Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

36- Compete ao Diretor da Diviso de Manuteng3o de Estradas, as seguintes atribuigdes:

- A execugio do Plano Rodovidrio Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario com anuéncia do Prefeito;

I- Promover a manutengao do Sistema Viario Municipal;

- Promover e desenvolver os servios de pintura das vias publicas;

IV- Desapropriagdo ou permuta de dreas que julgar necessarias para a execugdo de obras
de melhorias das estradas municipais;

V- Planejamento da execugdo, articulagdo, fiscalizagdo e controle de servigos e obras de
engenharia relativamente as obras rodovidrias municipais, obras de pavimentagao,
pontes, viadutos, tineis e obras em publicos; Fi 5

permanente, no sentido de identificar os problemas ocorridos na rede viaria, propondo
ao titular da pasta os reparos necessérios, acompanhando-os até a sua execugio final;

VI Manter cadastros de reclamagdes, enviando ao Secretario relatério semanal, com as
propostas e ou solao j adotados, no ambito de sua competéncia;

VIl-  Assessorar na instrugdo dos pr licitatérios, até sua
homologagéo;

Vil Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

37- Compete ao Chefe da Divisdo de Limpeza Pablica, as seguintes atribuigdes:

1- elaborar a programago e executar as atividades relativas a limpeza publica, coleta de lixo,
varriggo e remogdo de entulho;
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11 - elaborar a programagdo e executar as atividades relativas a limpeza publica, coleta de lixo,
varrigdo e remogao de entulho;

111 - arborizar, bem como executar os servigos de manutengdo e embelezamento das vias e
logradouro publico;

IV - manter a preservagdo, assim como a incrementagdo dos parques publicos, jardins e drea verde
do Municipio;

V - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;
VI - executar e conservar as obras municipais;

VII - acompanbhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente ou contratados com
terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar os respectivos pagamentos, conforme o
estabelecido nos contratos;

VIII - construir e conservar as Quadras Poliesportivas e Campos de Esporte de maneira a permitir o
seu adequado funcionamento;

IX - promover a abertura, conservagdo e melhoramento das estradas e caminhos municipais;
X - promover os servigos de construgdo e conservagdo de micro bacias, pontes e pontilhdes;

XI - inspecionar periodicamente as estradas e caminhos, pontes e pontilhdes, promovendo medidas
necessdrias a sua conservagao.

38- Compete ao Chefe Da Divisdo do Turismo, as seguintes atribuigdes:

I- Atividades turisticas do Municipio;

Il- Promogdo do turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e
econdmica com os demais departamentos do Municipio, instituigdes publicas e
privadas e os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitagdo dos
recursos voltados para a atividade;

- Politica municipal do turismo incorporando-a a novos conceitos tecnoldgicos e
cientificos;

V- Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituigdes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional,
desenvolvendo agdes em toda a cadeia produtiva de turismo, gerando oportunidades
aos setores comercial, industrial e de servigo;

V- Elaborar, com a participacdo das entidades representativas da sociedade, propostas
para a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio;

VI- Desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas
oportunidades econdmicas para o Municipio e alavancar o desenvolvimento social e
econdémico;

ViI- Promover a articulagdo com os Departamentos responsaveis pela infraestrutura e
manutengdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem
apresentadas, limpas e seguras;

VIII-  Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificagdo
das dificuldades e defini¢des de solugdes a serem adotadas no sentido de superar os
entraves existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados;

IX- Promover e manter um calenddrio de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos
e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestagdes
e produgdes locais;

X- Promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através de cooperagdo
técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento econémico;

XI- Apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geragdo de oportunidades de
trabalho e riquezas para o Municipio;

XlI- Apoiar eventos e atividades que promovam a economia, principalmente através do
turismo;

Xil- Estruturar, em parceria com os demais departamentos diretamente envolvidos,

projetos que visem a melhoria e a adequagdo da infraestrutura do Municipio;

XIV-  Apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados para a melhoria da
infraestrutura turistica, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo
de empreendimentos;

XV- Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituicGes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da m&o de obra nas
atividades envolvidas com o turismo;

XVI- Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

XVII-  Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

39- Compete ao Chefe de Setor do Turismo, as seguintes atribuigées:

| - executar as diretrizes do Municipio no que concerne a participagdo em programas e projetos de
desenvolvimento turistico;

Il - instituir programas alternativos de massificagdo do turismo de forma regulada e organizada e de
atendimento ao turismo local;

11l - identificar através de inventario e preservar o patriménio turistico do Municipio;

IV - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 005/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 055/2024, da
Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2024, Chamamento Publico n°® 001/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL DE GUAIRA, CNPJ n° 75.564.625/0001-85

Objeto do Contrato: Prestagdo de servigos hospitalares, dentre eles cirurgias e procedimentos
de média e alta complexidade complementares, nos termos do Programa Municipal de Apoio aos
Servigos de Internamentos, Ambulatoriais, de Diagnosticos e Terapias — SIADT, instituido pelo
Decreto Municipal 295, de 27/09/2016

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato de Prestagéo de Servigos n° 055/2024.

Fundamentagao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, de 17 de janeiro de 2025 até 17 de janeiro de 2026.

Do Valor Contratual: Estima-se para a execugdo do presente Contrato a importancia anual de R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), referente aos atendimentos hospitalares e
ambulatoriais de média e alta complexidade da tabela SUS, que serdo custeados pelo Fundo
Nacional de Saude, efetivamente prestados e faturados pelo CONTRATADO, sendo que todos
estes servigos deverao ser regulados, atestados e processados pela CONTRATANTE, por més,
até o limite constante na Ficha de Programacgédo Orgamentaria — FPO, anexa, parte integrante
deste instrumento, ou seja, estima-se a importancia mensal de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 006/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 089/2024, da
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 001/2024, Chamamento Publico n® 001/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS NOSSA SENHORA DE FATIMA DE
GUAIRA LTDA - ME, CNPJ n° 18.231.122/0001-54

Objeto do Contrato: Prestagdo dos servigos ambulatorial e/ou de apoio diagnostico e terapéutico,
(execugao de exames) nos termos do Programa Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos,
Ambulatoriais, de Diagnésticos e Terapias — SIADT, instituido pelo Decreto Municipal 295, de
27/09/2016.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato de Prestacéo de Servigos n° 089/2024.

Fundamentagao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, de 17 de janeiro de 2025 até 17 de janeiro de 2026.

Do Valor Contratual: Estima-se para a execugdo do presente Contrato a importancia anual de
R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), referente aos atendimentos ambulatorial de média e alta
complexidade da tabela SUS, que seréo custeados pelo Fundo Nacional de Saude, efetivamente
prestados, reconhecidos, atestados e processados pela CONTRATANTE, até o limite constante
na Ficha de Programagéo Orcamentaria - FPO anexa parte integrante deste instrumento, ou seja,
estima-se a importancia mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 007/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 090/2024, da
Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2024, Chamamento Publico n°® 001/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: PRANDO & BACIQUETTE LTDA - ME, CNPJ n° 47.666.638/0001-20

Objeto do Contrato: Prestacdo dos servigos ambulatorial e/ou de apoio diagndstico e terapéutico,
(execugao de exames) nos termos do Programa Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos,
Ambulatoriais, de Diagndsticos e Terapias — SIADT, instituido pelo Decreto Municipal 295, de
27/09/2016.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogacgédo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato de Prestagao de Servigos n° 090/2024.

Fundamentagao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, de 17 de janeiro de 2025 até 17 de janeiro de 2026.

Do Valor Contratual: Estima-se para a execugdo do presente Contrato a importancia anual de
R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), referente aos atendimentos ambulatorial de média e alta
complexidade da tabela SUS, que serdo custeados pelo Fundo Nacional de Satde, efetivamente
prestados, reconhecidos, atestados e processados pela CONTRATANTE, até o limite constante
na Ficha de Programagéo Orcamentaria - FPO anexa parte integrante deste instrumento, ou seja,
estima-se a importancia mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parand, 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 013/2025

CONCESSAO DE USO NAO ONEROSA, DE BEM PUBLICO MUNICIPAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 084/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 018/2024

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ N° 77.857.183/0001-90

CONCESSIONARIO: FRANCISCO PIRES DOS SANTOS, CPF N° 028.*** ***-44

Objeto do Contrato: Concessao de uso de um abrigo, ja construido em alvenaria pré-moldada,
equipado com instalagdes de energia elétrica, rede hidraulica e um banheiro, bem como de um
freezer horizontal de duas portas, destinado ao uso compartilhado por pescadores profissionais
para descanso, organizagao e conservagao do pescado.

Fundamentagao: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores; Lei Organica
Municipal, art. 224 e Lei Municipal 2.290/2023.

Valor: concesséo ndo onerosa.

Prazo de Vigéncia: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONCESSAO DE USO NAO ONEROSA sera
de 01 (um) ano, contados a partir da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado a critério da
Administragao, conforme Lei Federal n® 14.133/2021, se atender ao interesse publico, bem como
podendo ser revogada em caso do ndo cumprimento das obrigagdes e deveres constantes neste
instrumento ou no contrato de Concessé&o, de acordo com o art. 6° paragrafo |, da Lei Municipal
2.290/2023, e demais legislagdes vigentes que sejam pertinentes ao objeto dessa licitagéo..

Data de Assinatura: 14 de janeiro de 2024.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 14 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA g
LEI N° 1.250/2025
SUMULA: Autoriza o Chefe do Executivo a Conceder Reposigéo das Perdas Inflacionarias aos
Servidores Publicos Municipais, bem como conceder reajuste, e da Outras Providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
EVERTON BARBIERI PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;
LEI
Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, AUTORIZADO a conceder aos Servidores
Publicos Municipais a reposicao das perdas inflacionarias no percentual de 4,84% (quatro virgula
oitenta e quatro por cento), relativo a inflagdo do periodo de dezembro de 2023 a novembro de
2024, de acordo com o indice do INPC/IBGE.
Paragrafo Unico — A reposicdo acima sera efetuada exclusivamente em razdo da desvalorizagao
da moeda e recomposi¢do do poder aquisitivo, conforme art. 37, inciso X da CF/88 e sera
concedido a partir de 01/01/2025.
Art. 2° - Autoriza, ainda, o Chefe do Poder Executivo a conceder aos Servidores do Quadro
Permanente (Lei n°431/2009 e Lei n°500/2011), Emprego Publico (Lei n°249/2006) e a (Lei
n°1.038/2021) relativo aos servidores dos Processos Seletivos Simplificados (PSS) o reajuste
salarial de 3,16% (trés virgula dezesseis por cento).
Art. 3° - Conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade fiscal fica anexado a esta LEI o Impacto
Orgamentario.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario retroagindo seus efeitos a 01/01/2025.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos quinze dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 028/2025

Nomeia JOAO VITOR GARCIA SCALCO, para exercer o cargo de Provimento em Comissao de
Chefe da Divisao de Licitagdo e Transporte Escolar e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei n°® 2951, de 30 de dezembro de 2020(Estrutura
Administrativa).

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOAO VITOR GARCIA SCALCO, portador da Cédula de lIdentidade n°
12.800.426-2-SESP-PR, inscrito com o CPF n° 075.623.699-17, para exercer o cargo de
Provimento em Chefe da Divisao de Licitagcdo e Transporte Escolar, Simbolo CC-4, a partir de 15
de janeiro de 2025(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 029/2025

Concede Férias ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, matricula n° 828-1, ocupando o
cargo de Agente de Servigos Especiais, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Meio Ambiente e Servigos Publicos, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo
(2024/2025), a partir de 13 de janeiro de 2025 a 27 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parana, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 030/2025

Concede Férias ao servidor JOSE CARLOS NERI JUNIOR, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JOSE CARLOS NERI JUNIOR, matricula n® 2170-9, ocupando o
cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias, referente ao
periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de 21/01/2025 a 19/02/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 031/2025

Concede Férias a servidoraALZELIADE SOUZATONIATO DE FREITAS, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALZELIA DE SOUZA TONIATO DE FREITAS, matricula n® 2619-0,
ocupando o cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Hospitalares, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de 20 de
janeiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 032/2025

Concede Férias a servidora ANA CLAUDIA DA CRUZ CERANTOLA e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 002/2010, de 12 de Abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANA CLAUDIA DA CRUZ CERANTOLA, matricula n® 2036-2,
ocupando o cargo efetivo de Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania e

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2025

TERMO DE ADITIVO

2° Termo aditivo do contrato n°.287/2023, decorrente de INEXIGIBILIDADE n°23/2023 de Locagao de
imovel para atender Secretaria Municipal de Satde.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
MARIA NAZARE MARTINS COZIN, portador do CPF sob n°. 005.183.629-73, com sede no enderego RUA
INDEPENDENCIA, 233, CENTRO, CENTRO ALTO PIQUIRI-PR, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 18.360,00 (dezoito
mil, trezentos e sessenta reais). Fica aditado o saldo do presente contrato para atender por mais 12 (doze)
meses, com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragdo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 15 de janeiro de 2025.

CONTRATADA
MARIA NAZARE MARTINS COZIN

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:005.183.629-73

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA g

PORTARIA N°. 044/2025

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora TEREZA RODRIGUES DE AMORIM, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora TEREZA RODRIGUES DE AMORIM,
Portadora da Carteira de Identidade RG 5.746.012-1, relativas ao periodo aquisitivo 01/08/2023 a
31/07/2024, por 10 (dez) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 15 de janeiro de 2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos quinze dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 32/2025

DATA: 15/01/2025 _

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA ATUAR COMO GESTOR
E FISCAL DE CONVENIOS COM A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVINENTO
SUSTENTAVEL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do

Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Laercio Fernandes, secretario de administragao, portador do CPF 459.950.
XXX-XX, RG 3.XXX.890-X, para atuar como Gestor de convénios com a secretaria de estado
do desenvolvimento sustentavel e designar o Sr. Rafael de Lacerda Faria, portador do CPF 048.
XXX.389-97 e inscrito no RG sob n°® 8.669.XXX-0, para atuar como Fiscal de convénios com a
secretaria de estado do desenvolvimento sustentavel

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicagao; revogadas as disposigdes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parana, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 33/2025

DATA: 15/01/2025 -

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA ATUAR COMO GESTOR
E FISCAL DE CONVENIOS COM A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVINENTO
SUSTENTAVEL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Laercio Fernandes, secretario de administragédo, portador do CPF 459.950.
XXX-XX, RG 3.XXX.890-X, para atuar como Gestor de convénios com a secretaria de estado do
desenvolvimento sustentavel e designar o Sra. Thayara de Oliveira D. da Slva, portadora do CPF
XXX.204.XXX-71 e inscrito no RG sob n°10.XXX.602-5, para atuar como Fiscal de convénios com
a secretaria de estado do desenvolvimento sustentavel

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicagao; revogadas as disposi¢des contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parana, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2025
O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizara procedimento licitatério
para contratagdo do objeto abaixo especificado, na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
observada as disposigdes contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Prego Por Lote.
OBJETO: Registro de Pregos, para eventual e futura contratagdo de empresa para locagédo de
estruturas para eventos, que poderdo ser utilizadas pelas diversas secretarias do Municipio de
Pérola, Estado do Parana.
DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes
contendo a proposta e os documentos de habilitagdo, deverdo ser protocolados no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n°® 1.731, até as
09h00min, impreterivelmente, do mesmo dia previsto para abertura do certame, onde nao serdo
aceitos envelopes com protocolo apds o horario determinado.
DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 10h00min do
dia 29/01/2025.
VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 645.430,94 (seiscentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos
e trinta reais e noventa e quatro centavos).
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida
Dona Pérola Byington, n° 1.731, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parana.
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes, Decreto Federal n° 10.024/2019,
Lei Complementar n® 123/06 e suas alteragdes, Decreto Municipal n® 059 de 03 de margo de 2021
e Decreto n® 141, 21 de Junho de 2024.
INFORMAGOES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se disponivel
no enderego eletrénico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Demais
informagoes pelo telefone: (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h30min as 11h30min
e das 13h00min as 17h00min.
Pérola/PR., 15 de janeiro de 2025.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA
LEI n® 1.253/2025
Sumula: Autoriza o Chefe do Poder Legislativo a Conceder Reposicdo das Perdas
Inflacionarias, aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Esperanga Nova, e
da outras providencias.
ACAMARAMUNICIPAL DE ESPERANCANOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU
e eu EVERTON BARBIERI PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;
LEI:
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal AUTORIZADO dar a reviséo
geral anual das perdas inflacionarias aos servidores Publicos da Camara Municipal
de Esperanca Nova no percentual de 4,84% (quatro virgula oitenta e quatro por
cento), relativo a inflagdo de periodo de dezembro de 2023 a novembro de 2024, de
acordo com o indice do INPC/IBGE.
Paragrafo Unico - A revisdo geral anual das perdas inflacionaria acima sera
efetuada exclusivamente em razdo da desvalorizagdo da moeda e recomposigéo
do poder aquisitivo, conforme art. 37, inciso X da CF/88 e seré concedido a partir
de 01/01/2025.
Art. 2° Autoriza, ainda, o chefe do Poder Legislativo a conceder aos Servidores
do Quadro Permanente da Lei 629/2013, o reajuste salarial de 3,16% (trés virgula
dezesseis por cento).
Art. 3° - Conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal fica anexada no
presente projeto de Lei o impacto orgamentario.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a partir de 01/01/2025, revogando todas as disposi¢cdes em contrario.
Camara Municipal de Esperanga Nova - PR, 15 de janeiro de 2025.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

Assisténcia Social, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir
de 20/01/2025 a 18/02/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 13 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 033/2025

Concede Férias ao servidor GERALDO MANOEL DE OLIVEIRA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor GERALDO MANOEL DE OLIVEIRA, matricula n® 2086-9, ocupando o
cargo de Agente de Prevengdo em Combate ao AEDES AEGYPTI, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2024/2025), a partir de 27 de
janeiro de 2025 a 10 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 034/2025

Concede Licenga Prémio ao servidor ELIAS ROQUE DE OLIVEIRA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ELIAS ROQUE DE OLIVEIRA, matricula n® 1721-3, ocupando o cargo
de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, referente ao periodo aquisitivo (2018/2023) a partir de 16 de janeiro de 2025 a
15 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 035/2025

Concede Férias a servidora LETICIA CRISTINA BOLSON TRENTINI, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LETICIA CRISTINA BOLSON TRENTINI, matricula n° 1572-5,
ocupando o cargo de Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de 03/02/2025 a 17/02/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 036/2025

Concede Férias a servidora JOVINHA GARCIA ALVES, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JOVINHA GARCIA ALVES, matricula n® 2361-2, ocupando o cargo
de Tecnica em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de 16 de janeiro de 2025 a 14 de fevereiro
de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 42/2025 DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

REGULAMENTA CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE: - .

Art. 1 °. REGULAMENTAR A CONCESSAO DE AUXILIO DOENGCA em consonancia com a
Lei Municipal n°. 1005/2005, e §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019, em favor da
Servidora Publica Sra. CRISTINA DE ALMEIDA LAVERDE, brasileira, solteira, portadora do RG
n°. 9.636.154-8 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo,
Lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 04 — Secretaria da Fazenda; Unidade
Orgamentaria: 05 — Departamento de Contabilidade; Atividade: 2.056 — Manutengéo e Encargos
do Departamento de Contabilidade; tendo em vista atestado médico comprovando a necessidade
de seu afastamento por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados de 18/12/2024 a
31/01/2025, devendo na data de 01 de fevereiro de 2025, apresentar-se no local de trabalho
a fim de retomar as atividades laborais normais ou apresentar outro documento que ampare a
continuidade de seu afastamento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.251/2025

SUMULA: FIXA NOVO VALOR AOS VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA, E ATRIBUI NOVA REDAGAO AO ART. 19-A, DA LEI
N° 385/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
EVERTON BARBIERI PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;

LEI

Art. 1°. Fica alterado o Anexo lll (Tabela de Vencimentos de Cargos em Comissdo), da Lei
n° 385/2009, para o fim de conceder reajuste de 18% (dezoito por cento) ao vencimento dos
ocupantes dos cargos de provimento em comissao e de fungdes de confianga, passando a ter a
seguinte redagao:

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo  Valor

CC-01 7.069,02

CC-02 5.01597

CC-03 3.580,24

Paragrafo Unico. Os valores constantes dessa alteragéo deverao ser retificados nos anexos | e Il
da Lei n° 385/2009.

Art. 2° O art. 19-A, da Lei n° 385/2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 19-A. Para todos os efeitos legais, o subsidio e o vencimento dos cargos de provimento em
comissdo e das fungdes de confianga, criados por esta Lei, serdo alterados sempre que houver
fixagdo de novo subsidio aos secretarios municipais, na mesma propor¢do do novo valor do
subsidio fixado, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Art. 3° Eventuais despesas com aumento de quadro de pessoal serdo suportadas pelas dotagdes
orgamentarias, dos respectivos departamentos, em caso de nomeagoes.

Art. 4° Integra a presente Lei os Anexos |, Il e Ill, conforme as modificagdes trazidas pela presente
Lei.

Art. 5° - Conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade fiscal fica anexado a este Projeto de Lei
o Impacto Orgamentario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario retroagindo seus efeitos a 01/01/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos quinze dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

TABELA-A : PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denominagéao Vagas Simbolo Valor

Procurador01 CC-01 7.069,02

TABELA-B: SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTOS AS ATIVIDADES ECONOMICAS
Denominagao Vagas Simbolo Valor

Secretario 01 Subsidio 7.069,02

Diretor da Divisdo Fom.Agrop.Industria Comércio 01 CC-02 5.015,97
TABELA-C - DIVISAO DE AGROPECUARIA E INDUSTRIA E COMERCIO

Chefe da Segdo de Meio-Ambiente 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Segao de Desenvolvimento. Econémico 01 CC-03 3.580,24
TABELA-E: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Denominagao Vagas Simbolo Valor

Secretario 01 Subsidio 7.069,02

Diretor da Divisdo de Recursos Humanos 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Compras, Lic. e Contratos 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Contabilidade 01 CC-02 5.015,97

Diretor da Divisdo de Tesouraria e Finangas 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo Fazenda, Fisc.Cad. Imobilidrio 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo Educagao, Cultura, Esp.Lazer 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Transporte e Controle Frotas 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Saude e Vigilancia Sanitaria 01 CC-02 5.015,97
TABELA-F: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Denominagéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segéao de Pessoal 01 CC-03 3.580,24

TABELA-G: DIVISAO DE COMPRAS, LICITAGAO, CONTRATOS E CONTROLE DE BENS
Denominagao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segao de Bens Patrimoniais 01 CC-03 3.580,24

TABELA-H: DIVISAO DE CONTABILIDADE

Denominagéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segao de Empenho e Controle 01 CC-03 3.580,24
TABELA-I: DIVISAO DE TESOURARIA E FINANGAS

Denominagao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segao de Tesouraria 01 CC-03 3.580,24

TABELA-J: DIVISAO DE FAZENDA, FISCALIZAGAO E CADASTRO IMOBILIARIO
Denominagéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segao de Tributagao, Fisc. Cad.Imobiliario 01 CC-03
3.580,24

TABELA-K: DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Denominagéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segédo de Educacao 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Segao de Cultura 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Segao de Esporte e Lazer 01 CC-03 3.580,24

TABELA-L: DIVISAO DE TRANSPORTES E CONTROLE DE FROTAS

Denominagao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segédo de Gerenc. e Controle de Frotas 01 CC-03 3.580,24
TABELA-M: DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Denominagéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segao de Habitagao 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Segao de Servigos Urbanos 01 CC-03 3.580,24

TABELA-N: DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominagéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Secgéo de Assisténcia Social 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Segéao de Atendimento Social 01 CC-03 3.580,24
TABELA-O: DIVISAO DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Denominagao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Segao de Geréncia e Atendimento 01 CC-03 3.580,24
Chefe da Segéo de Vigilancia Sant. Atencédo Basica 01 CC-03 3.580,24

ANEXO II B
QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANGCA
Denominagao Quantidade Referéncia Valor

Diretor de Divisdo 1 FCD 5.015,97
Chefe de Segao 17 FCC 3.580,24
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
Simbolo  Valor

CC-01 7.069,02

CC-02 5.01597

CC-03 3.580,24

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 211/2024

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e
domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
a empresa: A BENITEZ E CANO LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.458.177/0001-50, com sede
a4 ,n° , CENTRO - CEP 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI - PR, neste ato
Representado pelo Sr(a). ADILIO BENITEZ, portador (a) do RG. n® 41919507, e do CPF/MF N°
524.194.289-00, residente e domiciliado @ RUA JOSE HERMINIO VISCONCINI CENTRO, SAO
JORGE DO PATROCI - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Dispensa
por Limite n® 57/2024, Processo n° 126, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
AQUISIGAO DE TINTAS PARA EVENTUAL PINTURA DE VIAS URBANAS, COMO MEIO FIOS,
LOMBADAS, FAIXAS PEDESTRES, FAIXAS DE ESTACIONAMENTOS E SINALIZAGOES, NO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO PR.

Clausula Segunda — do Acréscimo

Em razéo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do
presente Termo Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°.
211/2024, em conformidade com o Art. 125 da Lei 14.133/2021. Conforme tabela abaixo:

Lote Item Qtde

Inicial Descrigao  Qtde. Aditivada VI/Unit VI/Total

2 1 27,00 TINTA VIARIA A BASE SOLVENTE BRANCA 18
LITROS 6,00 553,14 3.318,84
VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO
R$ 14.934,78 R$ 3.318,84 R$ 18.253,62
Clausula Terceira — Do Valor Contratual

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$-3.318,84- (trés mil
trezentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos).

Clausula Quarta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
nao abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno
acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30/12/24.

VALOR ATUAL DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

LEIN°. 1.252/2025

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por SUPERAVIT FINANCEIRO no Orgamento Geral do
Municipio, no exercicio de 2025 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu EVERTON BARBIERI
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;

LEI

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Esperanga Nova, um
Crédito Especial, no valor de R$ 5.480,09 (Cinco mil, quatrocentos e oitenta reais e nove centavos), nas dotagdes
abaixo relacionadas, para fins de cumprimento das despesas decorrentes do exercicio financeiro:

Fonte 2-135 — LEI PAULO GUSTAVO — MINC — MINISTERIO DA CULTURA

Orgao06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.04 — Divisao de Cultura

Atividade 13.392.10322.160 - Manutencéo das Atividades da Difusdo Cultural e Artistica

El. Despesa ()3.3.90.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 3.900,18
Subtotal da Fonte 2-135. R$3.900,18
Fonte 2-136 — LEI PAULO GUSTAVO — MINC — MINISTERIO DA CULTURA

Orgao06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.04 — Divisao de Cultura

Atividade 13.392.10322.160 - Manutencéo das Atividades da Difusdo Cultural e Artistica

El. Despesa ()3.3.90.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES RS 1.579,91
Subtotal da Fonte 2-136 R$1.579,91
TOTAL R$5.480,09

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do crédito adicional especial, constante do art. 1°. desta Lei, fica
utilizado o saldo do superavit financeiro do exercicio de 2024, no valor de R$ 5.480,09 (Cinco mil, quatrocentos e
oitenta reais e nove centavos).

Art. 3°. Esta Lei autoriza o executivo municipal a efetuar a abertura de crédito especial para o exercicio de 2025,
inclusdo nas diretrizes orgamentaria para o exercicio de 2025 e inclusdo no Plano Plurianual de 2022 a 2025 do
municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, aos 15 dias de janeiro
de 2025.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parani
Av. Addo Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

DECRETO N.° 006/2025.

Dispde sobre a necessidade de contratagdo temporaria no Municipio

¢ da outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei

Orgénica do Municipio de Brasilandia do Sul e especialmente da Lei n.° 551/2013 e:

CONSIDERANDO a necessidade de contratagio temporaria para
ndo interromper os servigos essenciais da municipalidade;

CONSIDERANDO que a abertura da referidas vaga nos cargo
disponivel abaixo ¢ de caréter temporario;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 551/2013, que estabelece as
regras para contratagao temporaria de pessoas para prestarem servigos junto a esta municipalidade;

CONSIDERANDO a manutengio dos programas mantidos por esta
municipalidade e que ndo podem sofrer interrup¢des, sob pena de bloqueio de repasses
financeiros;

CONSIDERANDO a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n.° 034/2024.

CONSIDERANDO a abertura de novas turmas de 0 a 3 anos,
periodo integral na Educagao Infantil.

DECRETA:

Art. 1°. — Ficam criada as vagas relacionadas abaixo para suprir a
necessidade temporéaria da Municipalidade nao afetando as vagas criadas por lei e de provimento
efetivo.

06 (seis) vagas de Monitor — Pss - 40 horas semanais.

Art. 2°.- A contratagdo desses profissionais sera de acordo com a

Lei Municipal n.° 551/2013 e demais ditames atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Parsgrafo Unico. As vagas que serdo preenchidas trata-se de vagas

temporarias, ficando proibido o preenchimento de vagas efetivas com este processo.

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Deputado Ulisses Guimardes”, aos 15 de janeiro de
2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes
de Séao Jorge do Patrocinio - Estado do Parana

RESOLUCAO N° 02, de 15 de janeiro de 2025

Dispée sobre a convocacdo de suplente
regularmente  eleito para o  exercicio
temporario de cargo de conselheiro tutelar no
periodo  regulamentar de férias  dos
conselheiros titulares e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso das
atribuicoes asseguradas pela Lei Federal n°® 8.069/90, Lei Municipal n°® 1.701/2013,
alterada pela Lei Municipal n® 2.255/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de convocacdo de suplente
regularmente eleito para o exercicio temporario de cargo de conselheiro tutelar no
periodo regulamentar de férias dos conselheiros titulares;

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocado o 2° Suplente, Sr. Luiz Carlos Azevedo da
Silva, a comparecer do Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Sao Jorge do Patrocinio, no prazo de 03 (trés) dias contados a partir da
presente publicacdo para manifestacao de interesse na assunc¢ao temporaria
do cargo de conselheiro tutelar durante o periodo de férias regulamentares
dos conselheiros tutelares na titularidade do cargo, munido dos seguintes
documentos:

I — Documentos de identificacao pessoal (CPF e RG);
II — Comprovante de situacao cadastral no CPF;

III — Atestado de antecedentes criminais;

IV — Certidao de quitacao eleitoral.

Paragrafo tnico. A auséncia de manifestacdo no prazo
assinalado no caput deste artigo ou manifestacao contraria a assuncao do
cargo, fara com que o candidato permaneca em sua classificacdo original,
contudo assegura a convocacao do candidato subsequente.

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 15 de janeiro de 2025.

Gladson Geraldo Maestro da Silva
Presidente CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parani
Av. Adio Arciingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

DECRETO N.° 005/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto
ao Org > Geral do Municipio de Brasilandia do Sul,
relativo ao exercicio de 2025, dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a autorizagdo
contida nos Incisos II (caput) e; V, VI, VII, VIIL, IX e X, do Paragrafo 1°, do Artigo 4.° da Lei Municipal
n.° 840/2024, datada de 04 de dezembro de 2024, (LOA/2025).

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$57.074,62 (Cinquenta e sete mil, setenta e quatro reais e sessenta ¢ dois centavos) que obedecera a
seguinte classificagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 003/2025

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por SUPERAVIT FINANCEIRO no Orgamento Geral do
Municipio, no exercicio de 2025 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ilhe sdo conferidas por Lei
e Especialmente Contidas na Lei n° 1.252/2025 de 15/01/2025;

Art. 1°. Abre no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, um Crédito Especial, no valor de R$ 5.480,09
(Cinco mil, quatrocentos e oitenta reais e nove centavos), nas dotagdes abaixo relacionadas, para fins de cumprimento
das despesas decorrentes do exercicio financeiro:

Fonte 2-135 — LEI PAULO GUSTAVO — MINC — MINISTERIO DA CULTURA

Orgao06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.04 — Divisé@o de Cultura

Atividade 13.392.10322.160 - Manutencao das Atividades da Difuséo Cultural e Artistica

El. Despesa ()3.3.90.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 3.900,18
Subtotal da Fonte 2-135. R$3.900,18
Fonte 2-136 — LEI PAULO GUSTAVO — MINC — MINISTERIO DA CULTURA

Orgao06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.04 — Divisé@o de Cultura

Atividade 13.392.10322.160 - Manutencao das Atividades da Difuséo Cultural e Artistica

El. Despesa ()3.3.90.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 1.579,91
Subtotal da Fonte 2-136. R$1.579,91
TOTAL R$5.480,09

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do crédito adicional especial, constante do art. 1°. desta Lei, fica
utilizado o saldo do superavit financeiro do exercicio de 2024, no valor de R$ 5.480,09 (Cinco mil, quatrocentos e
oitenta reais e nove centavos).

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, aos 15 dias de janeiro
de 2025.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 49/2025 de 15 de janeiro de 2025

Nomeia Sra. Ana Claudia Baliski Carvalho e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR em 16 de janeiro de 2025, a servidora publica Sra. ANA CLAUDIA BALISKI
CARVALHO, brasileira, casada, portadora do RG. n° 8.080.139-4 SSP/PR, para desempenhar
as fungdes inerentes ao Cargo de Provimento em Comisséo Diretor do Departamento de Saude
— CC-01, lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de
Saude; Unidade Orcamentaria: 03 — Fundo Municipal de Saude; Atividade: 2.126 — Manutencéo
das Atividades da Assisténcia de Atengdo Primaria em Saude; onde exercera todas as fungdes
que lhe conferem o cargo, podendo deliberar sobre todos os assuntos pertinentes a fungéo até
que se revogue o presente ato.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigdes em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

14 - | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
001.28.846.2052.0002- | Indenizagdes, Custas e S Judiciai
505 —3.3.90.93.00.00 - | Indenizagdes e Restituigdes — Paulo Gustavo 135,02
Fonte — 1053 - | Setor Cultural - Lei Paulo Gustavo — Art. 5°
506 —3.3.90.93.00.00 - | Indenizagdes e Restitui¢des — Paulo Gustavo 40.484,99
Fonte — 31053 - | Setor Cultural — Lei Paulo Gustavo — Art. 5° - Ex. Ant.
507 -3.3.90.93.00.00 - | Indenizagdes e Restitui¢des — P. Gustavo — Art. 8° 54,69
Fonte — 60225 - | Setor Cultural — Lei Paulo Gustavo — Art. 8°
508 —3.3.90.93.00.00 - | Indenizagdes e Restituigdes — P. Gustavo — Art. 8° 16.399,92
Fonte — 63225 - | Setor Cultural — Lei Paulo Gustavo — Art. 8° - Ex. Ant.
SOMA 57.074,62

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica
indicado os seguintes recursos:

I - Na importancia de R$56.884,91 (Cinquenta e seis mil,
oitocentos ¢ oitenta e quatro reais e noventa ¢ um centavos), proveniente do produto do Superévit
Financeiro recalculado no exercicio de 2024, apresentado nas Fontes de Recursos 1053 e 60225,
conforme abaixo:

Codigo da Descri¢iio da Fonte Valor
Fonte
1053 Setor Cultural — Lei Paulo Gustavo — Art. 5° 40.484,99
60225 Setor Cultural — Lei Paulo Gustavo — Art. 8° 16.399,92
| SOMA 56.884,91

1I — Na importancia de R$189,71 (Cento e oitenta e nove reais e
setenta e um centavos), proveniente do produto do excesso real de arrecadagdo, por rendimentos de
aplicagdo financeira, apresentado nas Fontes de Recursos 1053 e 60225, conforme abaixo:

-
Excesso de Arrecadagio
Codigo da Fonte | Descri¢iio da Fonte/Receita Valor
1053 (109) 1.3.2.1.01.0.1.20.00.00.00.00. 135,02
60225 (109) 1.3:2.1.01.0.1.20.00.00.00.00. 54,69
SONA: o 55 ssssrrsios €is 55 Em R TONSs 373 ISSHOUSERS RS 189,71

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™ aos 14 de janeiro de 2025.

refeity-Municipal
!

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 28/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias ao servidor abaixo relacionado, nos termos
do art. 111 §1° e 3° da Lei N° 455/92 com a redagao dada pela Lei N° 246/2015 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:

NOME CARGO MATRICULA PERIODO PERIODO DE GOZO

PAULO CESAR DILELLI TECNICO AGRICOLA 16535 2018/2019 16/01/2025 A 04/02/2025

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 29/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Concede férias regulamentar de 30 dias ao servidor e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:
NOME CARGO MATRICULA PERIODO PERIODO DE GOZO
FLAVIO CASTILHO RICOMOTORISTAD 18155 2013/2014 16/01/2025 A 30/01/2025
FLAVIO CASTILHO RICOMOTORISTAD 18155 2014/2015 31/01/2025 A 14/02/2025
Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 30/2025, de 15 de Janeiro de 2025.
SUMULA: Concede férias regulamentar de 30 dias a servidora e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes

legais,

RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:

NOME CARGO MATRICULA  PERIODO PERIODO DE GOZO

CAROLINA BERALDO ALTERO ENFERMEIRO 18279 2021/2022 20/01/2025 A 29/01/2025
CAROLINA BERALDO ALTERO ENFERMEIRO 18279 2022/2023 30/01/2025 A 18/02/2025
Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 31/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Concede férias fracionadas 15 dias a servidora abaixo relacionada, nos termos do art.
134 §1° da CLT com a redagaodata Lei n® 13.467/2017 e das providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar a servidora e que abaixo discrimina, como segue:

NOME CARGO MATRICULA PERIODO DATA DE GOZO

FERNANDA ORLANDINE FERREIRA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DA
SAUDE 17701 2022/2023 20/01/2025 A 03/02/2025

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 35/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeagéo de Secretario Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

| -Nomear, MATHEUS OLIVEIRA SPERTI, matricula n® 617, para ocupar o Cargo Comissionado
de Secretario Municipal de Assisténcia Social, CC-1, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a partir do dia 16 de janeiro de 2025, com subsidio mensal fixado na Lei n°® 767/2025, de 15
de Janeiro de 2025.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 34/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Delegar poderes a servidora municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

| - Delega poderes a servidora Publica Municipal, ANDREIA MARISA FABRE, matricula n°
616, Secretaria Municipal das Financas e Planejamento, lotada na Secretaria Municipal poder
Executivo Municipal, para assinar em conjunto com o chefe do poder Executivo Municipal: EMITIR
CHEQUES, ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS, AUTORIZAR COBRANGAS, UTILIZAR CREDITO
ABERTO NA FORMA E CONDIGCOES, RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITAGAO,
SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS, REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES, RETIRAR
CHEQUES DEVOLVIDOS, ENDOSSAR CHEQUES, REQUISITAR CARTAO ELETRONICO,
EFETUAR TRANSFERENCIA/PAGAMENTOS, SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES,
CANCELAR CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR AS
SENHAS, EFETUAR SAQUES - CONTA CORRENTE, EFETUAR BB RURAL RAPIDO, EFETUAR
SAQUES POUPANGA, EFETUAR PAGAMENTO POR MEIO ELETRONICO, EFETUAR
TRANSFERENCIA POR MEIO ELETRONICO, EXCETO POR MEIOS ELETRONICOS, LIBERAR
ARQUIVOS DE PAGAMENTO GRR.FINANCEIRO/AASP, ASSINAR CHEQUE DAQUELES
EMITIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ASSINAR INSTRUMENTOS DE CONVENIOS
E CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS. NAO CABENDO PODERES DE DECISAO
SOBRE COMPRAS EMPENHOS E PAGAMENTOS.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 36/2025, de 15 de Janeiro de 2025.
SUMULA: Delegar poderes ao servidor municipal e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,
RESOLVE:
| - Delega poderes ao servidor Publico Municipal, MATHEUS OLIVEIRA SPERTI, matricula n®
617, Secretario Municipal de Assisténcia Social, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para assinar em conjunto com o chefe do poder Executivo Municipal: EMITIR CHEQUES,
ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS, AUTORIZAR COBRANGAS, UTILIZAR CREDITO ABERTO
NA FORMA E CONDIGOES, RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITAGAO, SOLICITAR
SALDOS E EXTRATOS, REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES, RETIRAR CHEQUES
DEVOLVIDOS, ENDOSSAR CHEQUES, REQUISITAR CARTOES ELETRONICO, EFETUAR
TRANSFERENCIAS/PAGAMENTOS, SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES, CANCELAR
CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR AS SENHAS,
EFETUAR SAQUES-CONTA CORRENTE, EFETUAR BB RURAL RAPIDO, EFETUAR SAQUES
POUPANGA, EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO, EFETUAR TRANSFERENCIA
POR MEIO ELETRONICO, EXCETO POR MEIOS ELETRONICOS , LIBERAR ARQUIVOS DE
PAGAMENTO GRR, FINANCEIROS/AASP, ASSINAR CHQUES DAQUELES EMITIDOS PELO
FUNDO MUNICIPAL DAASSISTENCIA SOCIAL, ASSINAR INSTRUMENTOS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS.
Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 37/2025, de 15 de Janeiro de 2025.
SUMULA: Dispde sobre nomeagéo de Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
| - Nomear, servidora efetiva LETICIA FEDERLE DOS PASSOS, matriculas n°® 514 e 106, para
ocupar o Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Saude, CC-1, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a partir do dia 16 de janeiro de 2025.
Il - Aservidora optou pelo recebimento da remuneragéo dos cargos efetivos;
Ill - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adido Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

E-mail — recur pr.gov.br

EDITAL N.° 008/2025

CONVOCACAO DE  CANDIDATAS
APROVADAS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL,
CONFORME EDITAL N° 034/2024.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE - Prefeito do Municipio de Brasilandia do
Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 034/2024.

CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas e classificadas no
Edital n.° 002/2025 de 10 de janeiro de 2025, do Edital de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) n.° 034/2024 datado do dia 06 de dezembro de 2024.

1. Da Candidata convocada:

Cargo: Monitor - 40 horas

Classificagio | Nota Ne Nome do Candidato CPF
Inscri¢io
6° 8,0 18 Edneia Coutinho 4477 ko wk Q|
7 77 08 Luciane Cristina Pereira 054 %% *kk_()7
8 7.6 14 Elisvania Morais Silva Pastori 117 %% x84
9 75 7.5 Wagner Maciel Zacarias 370 %% Fx%_)g
10° 74 06 Giane Moreira Pimentel 036.7%%% #%%_3)
e 73 07 Brenda Thais Ramos 113, 5% #5%_4()

2. Avaliagao Fisica e Mental

2.1 As Candidatas deveram comparecer, ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na avenida Adao
Arcangelo Dal Bem, n® 882, centro, Brasilandia do Sul, no dia 20 de janeiro de 2025,
das 15:00 as 16:00, para preencher a documentagdo da Avaliagdo Médica e fazer
avaliagdo médica.

2.2 As Candidatas deveram comparecer, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul — Parand, localizado na avenida Adao Arcangelo Dal
Bem, n° 882, centro, Brasilandia do Sul no dia 21 de janeiro de 2025.

3. Da Contratacio

3.1 O nao comparecimento do candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apds a
convocagdo oficial no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Brasilandia do
Sul, importara na sua eliminagdo do Processo Simplificado de Sele¢do (PSS), no qual sera
tido como desistente;

3.2 As Candidatas aprovadas deveram comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parand, localizado na avenida Adao
Arcangelo Dal Bem, n° 882, centro, de 21 de janeiro de 2025.

Candidat Hordrio
01 Edneia Coutinho 09:00
02 Luciane Cristina Pereira 09:15
03 Elisvania Morais Silva Pastori 09:45
04 Wagner Maciel Zacarias 10:00
05 Giane Moreira Pimentel 10:15
06 Brenda Thais Ramos 10:30

3.3 As candidatas acima citada deveram comparecer ao departamento de recursos humanos,
portando os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel em
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporagdo), para os
candidatos do sexo masculino;

c) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Conclusao ou Diploma da escolaridade exigida;

g) Cartao do PIS/PASEP ou E-social disponivel em
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

h) Certidao de casamento ou nascimento ou averbagdo de divorcio;

i) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes dos pais;

j) Certidao Negativa Criminal — do Cartorio Distribuidor, no Férum da Comarca onde o
candidato residiu nos ultimos 05 anos;

k) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual, disponivel em
https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados ou Posto de Atendimento do
Instituto de Identificagdo;

1) Atestado de antecedentes criminais da policia federal, disponivel em
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

m) 02 fotos 3x4 recente;

n) Fotocopia da Carteira de vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14 anos.

0) Atestado de aptidao fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina
do trabalho, indicado pelo municipio);

p) Conta bancaria no banco da agéncia Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou
saldrio;

q) Comprovante de residéncia;

1) Declaragio de ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao;
s) Declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publicos ressalvados os casos de acumulo previsto na Constitui¢do Federal, se for o
caso;

t) Declaragdo de bens se for o caso;

u) Declaragio de ndo acamulo de cargo.

4. DA PUBLICACAO:

4.1 Este Edital devera ser publicado no diario oficial e no didrio eletronico desta
municipalidade, entrando em vigor na data de sua publicacio.

Brasilandia do Sul, 15 de janeiro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

= MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
& i ESTADO DO PARANA

Departamento de Licitagdes, Convénios e Contratos

ATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES N° 1 (PROPOSTAS
DE PRECOS) E N° 2 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO), REFERENTES A
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 014/2024 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
083/2024).

Aos 15 (quinze) dias do més de janeiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
08h30min, reuniu-se a Comissdo de Contratagdo, nomeada pela da Portaria n® 225, de 19
de junho de 2024, constituida pelo senhor Diego Silva dos Santos (Agente de Contratag&o)
na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, localizada na Rua Santa
Catarina, 409 — Centro (Pago Municipal), para receber, analisar e julgar os documentos
referentes a CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 014/2024 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 083/2024), visandp a CONTRATAcl:\O DE EMPRESA PARA
REALIZAR MELHORIAS NO SISTEMA VIARIO DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO
OESTE COMPREENDENDO A RETIRADA E A REINSTALACRO DE NOVOS BRACOS E
POSTES ORNAME,NTAIS COM LUMINARIAS EM LED, LOCALIZADA EM DIVERSAS
RUAS DO MUNICIPIO, conforme Anexos deste processo licitatério, com julgamento pelo
tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme os termos do Edital. Com a palavra, o Agente de
Contratacdo declarou aberta a Sessdo e registrou que se certificou da presenca de todos os
eventuais licitantes presentes, ou mesmo de envelopes encaminhados via postal,
apregoando interessados que possam estar na Recepgdo do Pago Municipal, em momento
anterior ao inicio desta Sessdo. Explanou que de acordo com a andlise dos autos, o Aviso de
Abertura do presente certame fora devidamente publicado junto ao Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, localizado no Pago Municipal e no Mural de Avisos
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como dltima publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Tuneiras do Oeste, qual seja o Jornal Umuarama Ilustrado (pag. B35) no dia
17/12/2024 e no Diario Oficial Eletronico (Ed. n° 222, pag. 1) no dia 17/12/2024 e informado
junto ao Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP), além de, desde a data de sua
emissdo, disponibilizar todo o contetido deste certame através do site desta municipalidade
(www.tuneirasdooeste.pr.gov.br), o que permitiu 0 acesso publico para eventuais
interessados. Registrou ainda que foram protocolados ImpugnagGes e Esclarecimentos que
foram respondidos no devido prazo legal, ndo impedindo a realizagdo do certame. Ato
continuo, foi confirmada a presenga da seguinte licitante: RCM INFRAESTRUTURA E
CONSTRU(;ﬁES LTDA, inscrita no CNPJ n® 04.375.328/0001-43, que se fez representar
presencialmente pelo seu sécio administrador Sr. Cleber Ruiz Martinez (CPF: 021.110.919-
36). A mesma optou por ndo se fazer presente durante a sessdo. Dando sequéncia, foram
requeridos e conferidos os documentos de Credenciamento pela Comissdo, bem como as
indicagGes contidas dos envelopes n° 01 e n° 02 apresentados, sendo constatado por todos
os presentes e requerido que rubricassem os documentos de credenciamento e envelopes,
estes preferencialmente em seus lacres. Em seguida, foi solicitada a verificagdo de
inviolabilidade de todos os envelopes. Ap6s andlise dos envelopes n° 1 e n° 2, a Comissdo
decidiu aceitar os mesmos, por atenderem os requisitos estabelecidos no Edital. Apés
verificagdo, a Comissdo analisou a documentagdo de Credenciamento da licitante que se fez
representar presencialmente, sendo considerada CREDENCIADA. O Agente de Contratagdo
manifestou ainda que, de acordo com a Lei n® 14.133/2021, a intengdo de recurso sera
apenas no término da sessdo e dada a saida da licitante isso importa na decadéncia de seu
direito. Na sequéncia, os envelopes contendo a 'Proposta Comercial' (envelope n® 1) e a
'Documentagdo de Habilitagdo' (envelope n°© 2) e, por exigéncia da Lei Complementar n®
123/06, se for o caso, a documentagdo que indicasse a qualidade de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte foram conferidos e rubricados pelos presentes. Apds, o Agente
de Contratagdo passou a abertura do envelope de 'Proposta Comercial', classificando e
divulgando os pregos.

CLASS. LICITANTE VALOR (R$)
10 |RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA 988.133,62

O Agente de Contratagdo procedeu com a fase de habilitagdo do vencedor provisorio, nos
termos do item 12.2.3 do Edital e apds detida analise dos documentos, inclusive referente a
qualificagdo econdmico-financeira (Balango Patrimonial) pelo contador desta municipalidade,
Sr. Rubens Barbosa de Matos, regularmente inscrito junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do Parana (CRC-PR 036625/0-6), que atestou que a mesma atende os
pormenores do edital. Superada a analise, em conflito com as normas da Lei n°® 14.133/21 e
do Edital do certame, a licitante provisoriamente vencedora foi considerada HABILITADA.
Com isso, o Agente de Contratagdo, em vista das razOes expostas, resolveu aceitar os
pregos, resultando na classificagdo com o seguinte resultado final:

CLASS. LICITANTE VALOR (R$)
1°  |RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA 988.133,62

Considerando a auséncia de manifestagdo de intengdo recursal, o Agente de Contratacdo
declarou como vencedora do certame a licitante classificada em primeiro lugar, conforme
descrito na tabela acima, de acordo com os termos do item 14.3 do Edital. Destacou que o
resultado desta Sessdo serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Tuneiras do Oeste
(Jornal Umuarama Ilustrado), no Diario Oficial Eletronico, bem como disponibilizado no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste disponivel no site
www.tuneirasdooeste.pr.gov.br. Relatou também que a integra deste processo licitatdrio
também estard disponivel no Portal da Transparéncia. Nada mais a relatar encerrou-se a
sessdo as 09:23 min. Eu, Diego Silva dos Santos, lavrei a presente ata que vai assinada por
mim e pelos demais presentes.

DIEGO SILVA DOS SANTOS
Agente de Contratagdo
Portaria n°® 225/2024

RUBENS BARBOSA DE MATOS
Contador do Municipio
CRC-PR 036625/0-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

W/

EXTRATO DE TERMOS EXECUCAO CULTURAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO ~ N°© 088/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 022/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 154/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO
NAS CATEGORIAS ATRELADAS AS METAS DO PLANO DE ACAO DESCRITAS NO ITEM 3.3,
POR MEIO DA CELEBRAGAO DE TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL, COM O OBJETIVO DE
INCENTIVAR AS DIVERSAS FORMAS DE MANIFESTACOES CULTURAIS NO MUNICIPIO DE
TUNEIRAS DO OESTE /PR — CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTRATADA: GLEISON FERNANDO CRUZ KOGEMPA.

PROJETOS APROVADOS: TUNEIRAS DO OESTE AUDIOVISUAL/O CHAMADO DA RESERVA
DAS PEROBAS

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2024 a 20/12/2025.

VALOR: R$48.900,00 (quarenta e oito mil e novecentos reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO . N° 089/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 023/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 155/2024

OBJETO: CONTRATA(;E\O DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO
DERIVADOS DA SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PREVISTOS NO ART. 8° DA LEI PAULO
GUSTAVO - CHAMAMENTO PUBLICO 007/2024.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTRATADA: 24.496.182 ANTONIO MARCOS DA PAZ

PROJETOS APROVADOS: PROJETO SOCIAL ESTRELA DO AMANHA.

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2024 a 20/12/2025.

VALOR: R$10.000,00 (dez mil reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 089/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 023/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 156/2024

OBJETO: CONTRATAC@O DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO
DERIVADOS DA SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PREVISTOS NO ART. 8° DA LEI PAULO
GUSTAVO — CHAMAMENTO PUBLICO 007/2024.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTRATADA: FLAVIO APARECIDO SEBASTIAO DOS SANTOS 34182235836

PROJETOS APROVADOS: GINGA DA JUVENTUDE.

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2024 a 20/12/2025.

VALOR: R$5.000,00 (cinco mil reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 089/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 023/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 157/2024

OBJETO: CONTRATAC/:\O DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO
DERIVADOS DA SELECAO DE VPROJETOS CULTURAIS PREVISTOS NO ART. 8° DA LEI PAULO
GUSTAVO — CHAMAMENTO PUBLICO 007/2024.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTRATADA: LUZIA SIMONE MARQUES

PROJETOS APROVADOS: DANGA GUERREIRA.

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2024 a 20/12/2025.

VALOR: R$5.000,00 (cinco mil reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 20 de dezembro de 2024.

Marluce Francisca da Silva Rodrigues
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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TAPEIARA
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LEI N°. 2.513, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
(Autoria: Chefedo Poder Executivo Municipal)

Dispée sobre parcelamento de débitos do
Municipio de Tapejara com o Consorcio
Publico Intermunicipal do Centro Noroeste
do Parana.

O Prefeito Municipal de Tapejara-Pr, no uso de suas atribui¢des legais;
Faz saber que a Camara Municipal de Tapejara aprovou e eu sanciono a
Seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos do Municipio de
Tapejara junto ao Consorcio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 01.178.931/0001-47, com referéncia aos valores
apurados e ndo pagos no exercicio de 2024, originados do Contrato de Rateio n.°
009/2023, firmado em 28 de novembro de 2.023.

§ 1° O parcelamento de que trata esse artigo deverd ser celebrado para
pagamento no maximo em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas,
iniciando-se em fevereiro de 2025, e apds a realizagdo de estudo sobre a capacidade
financeira para pagamento do débito.

§ 2° Serdo considerados para a apuragdo dos montantes devidos a serem
parcelados os valores originais com os eventuais acréscimos previstos contratualmente.

§ 3° Apos a concretizagdo do parcelamento previsto no caput e no §1°
deste artigo, eventuais prestagdes inadimplidas serdo atualizadas conforme os mesmos
indices contratuais até o més do efetivo pagamento.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo do parcelamento de que
trata a presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento
do exercicio vigente, obrigando-se a inclusdo no orgamento dos exercicios seguintes até
a efetiva quitagdo dos débitos.

Art.3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Tapejara, em 15 de Janeiro de 2025.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

DECRETO N° 2203/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

REGULAMENTA O ART. 95 DA LEI MUNICIPAL 455/92 (ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que a Lei Organica do Municipio de Alto Piquiri fixa no art. 161, § 1°, I, que devera haver valorizagéo e
dignificagéo da fungo publica e do servidor publico;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 652/2022 no art. 7°, § 1°, garante que 10% (dez por cento) dos cargos
comissionados deverao ser ocupados por servidores de carreira;

CONSIDERANDO a necessidade de fixagdo de percentual para recebimento da gratificagdo de que trata o art. 95 da Lei
455/92;

CONSIDERANDO que deve haver critérios objetivos para concessdo da gratificacdo a fim de atender o principio
| da I e

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Os servidores publicos efetivos, que estiverem exercendo cargos de provimento em comissdo no ambito do
Poder Executivo no Municipio de Alto Piquiri fardo jus ao recebimento legal da Gratificagdo Opcional pelo Exercicio de
Cargo em Comisséo, de que trata o art. 95 da Lei Municipal n° 455/92, que ser&o fixados nos seguintes percentuais.

I - Aos que acumularem as atribuigoes de Cargos de Provimento em Comisséo de 2° Escaldo (CC-2) de que trata a Lei
Municipal n° 767/2025, serdo concedidos a gratificagao até 80% (oitenta por cento) da remuneragao base deste cargo;

Il - Aos que acumularem as atribuigdes de Cargos de Provimento em Comissao de 3° Escaldo (CC-3) de que trata a Lei
Municipal n° 767/2025, serdo concedidos a gratificagao até 100% (cem por cento) da remuneragao base deste cargo;

Il - Aos que acumularem as atribuigbes de Cargos de Provimento em Comissao de 4° Escaldo (CC-4) de que trata a Lei
Municipal n° 767/2025, serdo concedidos a gratificagéo até 100% (cem por cento) da remuneragao base deste cargo;

Art. 2° O servidor que receber a Gratificagdo Opcional pelo Exercicio de Cargo em Comissdo, ndo tera direito a
percepgéo de qualquer valor a titulo de horas extras, e devera exercer as fungdes originais do cargo de origem e o do
cargo em comiss&o.

Art. 3° A Gratificagdo Opcional pelo Exercicio de Cargo em Comissdo somente seréa devida enquanto o servidor exercer
o respectivo cargo em comiss&o, sendo que sua nomeagéo e exoneragdo consistem em conveniéncia e oportunidade da

Administragdo, sendo, portanto poder do , hdo c ituindo ir ibili salarial a
exoneragdo do servidor efetivo do cargo em 80 e a cc tiente a0 do da aludida
gratificagdo.

Art. 4° Os servidores de que trata este decreto serdo designados
igual instrumento.

portaria e mediante

Art. 5° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revoga-se o Decreto n° 750/2017.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 38/2025, de 15 de Janeiro de 2025.
SUMULA: Delegar poderes a servidora municipal e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
| - Delega poderes a servidora Publica Municipal, LETICIA FEDERLE DOS
PASSOS, matriculas n®514 e 106, Secretaria Municipal de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, para assinar em conjunto com o chefe do poder Executivo
Municipal: EMITIR CHEQUES, ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS, AUTORIZAR
COBRANCAS, UTILIZAR CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES,
RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO, SOLICITAR SALDOS E
EXTRATOS, REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES, RETIRAR CHEQUES
DEVOLVIDOS, ENDOSSAR CHEQUES, REQUISITAR CARTAO ELETRONICO,
EFETUAR TRANSFERENCIA/PAGAMENTOS, SUSTAR/CONTRA-ORDENAR
CHEQUES, CANCELAR CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, CADASTRAR, ALTERAR
E DESBLOQUEAR AS SENHAS, EFETUAR SAQUES - CONTA CORRENTE,
EFETUAR BB RURAL RAPIDO, EFETUAR SAQUES POUPANCA, EFETUAR
PAGAMENTO POR MEIO ELETRONICO, EFETUAR TRANSFERENCIA POR MEIO
ELETRONICO, EXCETO POR MEIOS ELETRONICOS, LIBERAR ARQUIVOS
DE PAGAMENTO GRR.FINANCEIRO/AASP, ASSINAR CHEQUE DAQUELES
EMITIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ASSINAR INSTRUMENTOS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. NAO CABENDO
PODERES DE DECISAO SOBRE COMPRAS EMPENHOS E PAGAMENTOS.
1] - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-
1229/3677-1701

CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000

Tapejara — Parana

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2025

Considerando o Municipio TAPEJARA/PR estad devidamente consorciado ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR considerando que o SERVIGO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA/PR ¢é pessoa juridica de direito publico interno
integrante da Administragdo Indireta do Municipio de Tapejara/PR, considerando que a Clausula
Sétima, | do Contrato de Consorcio Publico do CISPAR autorizou a contratagéo do Consércio pela
administragao direta ou indireta dos municipios consorciados, dispensada a licitagdo, considerando
que a Clausula Sétima, |, do mesmo Contrato de Consorcio Publico prevé que os municipios
consorciados autorizem a prestagdo do servigos publicos em regime de gestdo associada, os
quais serdo prestados conforme o contrato de programa, em decorréncia do qual o Consoércio
podera emitir documentos de cobranca de arrecadacgéo dos servigos publicos prestados por si,
considerando que o art. 2°, caput, XVI do Decreto Federal n® 7.217/10 prevé que o contrato de
programa é o “instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obrigagdes que um ente
da Federagao, inclusive sua administragéo indireta, tenham para com outro ente da Federagéo, ou
para com consorcio publico, no ambito da prestagdo de servigos publicos por meio de cooperagao
federativa”, considerando que o art. 2°, caput, XIll do mesmo decreto federal prevé que a prestagéo
de servigos publicos por meio de cooperagao federativa é “toda e qualquer atividade ou obra com o
objetivo de permitir aos usudrios o acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrdes de
qualidade determinados pela regulagéo ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada
por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos”, considerando que é interessante, oportuno e eficiente ao SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA/PR transferir os servicos e encargos abaixo
referidos ao Consoércio, por meio de cooperagao federativa a ser operada por meio de contrato de
programa, haja vista a atuacéo institucional do Consoércio em proveito das autarquias integrantes
dos municipios consorciados, com nitidos ganhos representativos, de escala e de aprimoramento
nos assuntos relacionados ao desenvolvimento do saneamento, e considerando que a celebragéo
de contrato de programa com ente da federagdo ou com entidade da administragéo indireta para
a prestagao de servigos publicos de forma associada nos termos do autorizado em consoércio
publico é hipdtese de dispensa de licitagdo devidamente prevista no inciso XXVI do caput do art.
75, Xl da Lei Federal n° 14.133/2021, DISPENSO A LICITAGAO, em proveito do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR pessoa juridica de direito pUblico
inscrita no CNPJ sob o n° 04.823.494/0001-65, com sede na Rua Sofia Tachini, 237, Jardim Bela
Vista, CEP 87.230-000, no Municipio de Jussara, Estado do Parana, doravante denominado
contratado para a formalizacdo de contrato de programa para que sejam transferidos ao CISPAR
os seguintes encargos e servicos mediante o pagamento dos valores devidamente estipulados
pela Assembléia Geral do Consorcio:

1) realizagéo de licitagdes, dentro das areas de atuagédo do Consércio, em nome do SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA/PR das quais decorram contratos a serem
celebrados diretamente pela autarquia;

2) realizagdo de licitagdes compartilhadas, dentro das areas de atuagdo do Consoércio, das
quais decorram dois ou mais contratos celebrados pelas autarquias integrantes dos municipios
consorciados;

3) aquisigado e administragdo de bens para o uso da autarquia, de forma compartilhada com as
demais autarquias integrantes dos municipios consorciados;

4) contratagdo e manutengéo de profissionais e técnicos para prestarem servigos em proveito da
autarquia, de forma direta ou indireta, sendo esta em carater auxiliar, notadamente nas areas de
engenharia civil e sanitaria, quimica, juridica e contabil;

5) capacitagdo técnica do pessoal da autarquia encarregado da prestagdo dos servigos de
saneamento; e

6) prestagdo de servigos de apoio e assisténcia técnica, com as seguintes especificidades:

a) solugdo de demandas técnicas no saneamento basico;

b) intercambio com entidades em nivel regional, estadual e nacional, publicas e privadas, e
participagdo em cursos, semindrios e eventos correlatos.

Fica devidamente RATIFICADA a presente dispensa.

PUBLIQUE-SE.

Tapejara, 13 de Janeiro de 2025.

JOAO ZANOTTO

Diretor Executivo do SAMAE/TAPEJARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 01/2025
O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagado
do Pregéo eletrénico n°® 01/2025. O recebimento das propostas, envio dos
documentos de habilitagdo, abertura e disputa de pregos, seré exclusivamente
por meio eletrénico, no enderego www.gov.br/compras. O certame devera ser
processado e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e seus
Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal
n°® 57/2024 e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.
OBJETO: registro de pregos para aquisicdo de material de uso hospitalar para
atendimento dos usuarios da Secretaria de Saude e nas Unidades basicas
UAPSF —Xambré, Posto Casa Branca, Posto Elisa, Posto Pindorama, Unidade
de Fisioterapia, Endemias — Casa e Centro Saude, no municipio de XAMBRE —
PR.
VALOR MAXIMO: R$ 2.988.379,87 (dois milhdes novecentos e oitenta e oito mil
trezentos e setenta e nove reais e oitenta e sete centavos)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 30/01/25.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:00 horas do dia 30/01/25.
Xambré — PR, 15 de janeiro de 2025.
Jessica Aliny de Oliveira
AGENTE DE CONTRATACAO




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
4 CNP.J: 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

CEP: 87.580-000 Alfo Piquiri - Parand

PORTARIA N° 27/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Conceder avango vertical a servidora ISABELA
RODRIGUES DA SILVA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 15 de janeiro de 2025, o Avanco vertical de que trata a Lei Municipal N° 652/2022 em
seu Artigo 13: "Sem prejuizo do disposto no art. 12 tera o direito, de no maximo 1 (um) avango a cada 12 (doze)
meses, o servidor que apresentar conclusdo de 80 horas em curso(s) que deverdo ser ministradas pelo
municipio, por instituicbes de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituicdes governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Municipio integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundagdes
de formagdo e aperfeicoamento de servidores afetos a area de formagao do servidor ou de areas da
Administragéo Publica Municipal” tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusdo em curso de qualificagdo profissional "Conhecendo a Protecdo Social Especial no SUAS",
ofertado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, curso de
"Vigilancia Socioassitencial”, ofertado pela Conexdes: Qualificando Processos Coletivos, curso
de "Obesidade e Emagrecimento na Terapia Cognitivo-Comportamental”, ofertado pela FLNC Cursos
Digitais, curso de "Bateria Psicolégica para iagao da cao (BPA-2)" e "TEPIC-M 2", ofertados pela
Vetor Editora EAD, totalizando uma carga horaria de 102 horas, com término no més de abril de 2024, ap6s a
aprovagdo da Lei 652/2022, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 15/01/2025 cumprindo o
dispositivo no §1 do ja referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1(uma) vez a cada 12
(doze) meses e sera valido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos do certificado que
comprovar a totalizagdo das horas. Apds a concessao do referido avango, o servidor somente podera avangar
novamente pelo mesmo motivo apds 12 (doze) meses".

. NIVEL CLASSE E NIVEL
NOME MATRICULA CARGO ATUAL APOS AVANGO
VERTICAL
ISABELA RODRIGUES DA SILVA | 20222 PSICOLOGO | GOP-B047 GOP-B048

Il - Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a
partir de 15 de janeiro de 2025.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
PrefeiE Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
4 CNPJ: 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

PORTARIA N° 32/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispée sobre exoneragdo de SECRETARIOS
MUNICIPAIS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

| - Exonerar os SECRETARIOS MUNICIPAIS (CC-01), exclusivamente relacionados abaixo, a partir de 15 de
janeiro de 2025, sendo este seu Ultimo dia de trabalho:

" CARGO/FUNGAO PORTARIA DE
‘ NOME ‘ MATRICULA ‘ GRATIFICADA NOMEAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL
ANDREIA MARISA FABRE 277 DE FINANCAS E 03/2021
PLANEJAMENTO
16365 | SECRETARIO MUNICIPAL
MARIA IZABEL DE FARIAS BECEGATO| o) DE EDUCAGAO E 13/2022
CULTURA

Il - Revogar a partir de 15/01/2025, a Portaria 04/2021 que delegou poderes ao Secretario Municipal de
Finangas e Planejamento;

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000
Tapejara — Parand

AUTORIZACAQ PARA CONTRATACAQ

Considerando a demanda formalizada, a estimativa da despesa, a previsao
orgamentaria, a justificativa de pregos, o atendimento aos requisitos de habilitagdo, a analise
preliminar por parte do setor competente e o parecer juridico emitido, FICA AUTORIZADA
a contratagdo direta do objeto abaixo referido, via dispensa de licitagdo, posto que se trata da
formalizagdo de contrato de programa com o Consoércio Inter: icipal de t
Bisico do Espirito Santo para o desenvolvimento de atividades, com a transferéncia parcial
de servigos, nos termos do art. 75, caput, XI da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

OBJETO Este contrato de programa tem por objeto transferir ao contratado os
seguintes encargos e servicos mediante o pagamento dos valores
devidamente estipulados pela Assembléia Geral do Consorcio:

1) realizagdo de licitagdes, dentro das areas de atuagdo do
Consorcio, em nome do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE TAPEJARA/PR das quais decorram contratos a serem celebrados
diretamente pela autarquia;

2) realizagdo de licitagdes compartilhadas, dentro das areas de
atuagdo do Consorcio, das quais decorram dois ou mais contratos
celebrados pelas autarquias integrantes dos municipios consorciados;

3) aquisi¢do e administragdo de bens para o uso da autarquia, de
forma compartilhada com as demais autarquias integrantes dos municipios
consorciados;

4) contratagdo e manutengdo de profissionais e técnicos para
prestarem servigos em proveito da autarquia, de forma direta ou indireta,
sendo esta em carater auxiliar, notadamente nas areas de engenharia civil e
sanitéria, quimica, juridica e contabil;

5) capacitagdo técnica do pessoal da autarquia encarregado da
prestagdo dos servigos de saneamento; e

6) prestagdo de servicos de apoio e assisténcia técnica, com as
seguintes especificidades:

a) solugdo de demandas técnicas no saneamento basico;

b) intercaimbio com entidades em nivel regional, estadual e
nacional, publicas e privadas, ¢ participagdo em cursos, seminarios e
cventos correlatos.

VALOR R$ 33.600,00 (trinta ¢ trés mil ¢ seiscentos reais)

FORNECEDOR [CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA — CISPAR

TAPEJARA-PR, 13 de Janeiro de 2025.

Jodo Zanotto
Diretor do SAMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 223/2025

Alterar a portaria 1.882/2023 de 13 de setembro de 2023, que designou a servidora ALYNE
REBECA DE MORAIS DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Altera a portaria 1.882/2023 de 13 de setembro de 2023,que designou a ALYNE REBECA
DE MORAIS DOS SANTOS, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° “Designar a servidora ALYNE REBECA DE MORAIS DOS SANTOS, portadora da Cédula
de Identidade RG. n.° 2.368.363-SSP-MS, inscrito no CPF n° 859.285.182-34, nomeada em 04
de setembro de 2023, ocupante do cargo de carreira de Bibliotecaria, pelo regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, para prestar servico na Fundagao Cultural de
Umuarama, sem 6nus para a mesma, a partir de 04 de setembro de 2023. “

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 224/2025

Designa o servidor LEODINEI VIEIRA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEODINEI VIEIRA DOS SANTOS, matricula 931901, portador da
cédula de identidade RG n° 10.163.567-8-SSP/PR, inscrito no CPF n.° 065.279.769-50, nomeado
em 18 de outubro de 2010, para ocupar o cargo de carreira de Gari, pelo regime Estatutario, lotado
na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para responder como Chefe da Divisdo de Limpeza
Urbana, sem 6nus, a partir de 16 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 225/2025

Designa o servidor AGNALDO VISCARDI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor AGNALDO VISCARDI, portador da Cédula da Identidade RG n°
6.241.786-2-SSP-PR, inscrito no CPF n° 930.085.389-9, admitido em 24 de novembro de 2003,
para exercer a fungdo de emprego publico de Gari, pelo regime CLT, lotado na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, para responder como Chefe Divisdo Coleta de Lixo, sem 6nus, a partir de
16 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 226/2025

Concede Licenga para desempenho de mandato classista a servidora KELLY REGINA BARBOSA
DA COSTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO protocolo n® 136 de 07 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora KELLY REGINA BARBOSA DA COSTA, portadora da Cédula de
Identidade RG. n.° 6.089.766-2-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 026.754.429-41, com dois periodos
sendo um nomeada em 01 de abril de 2008, sob matricula n° 897021 e o outro nomeada em
05 de agosto de 2011, sob matricula n® 897022, para ocupar o cargo de carreira de Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, licenga para o desempenho de mandato classista
no Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio-SISPUMU, ocupando cargo de Diretora de
Finangas, conforme artigo 106 da Lei Complementar N.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO), com fruigao no periodo de 04 de janeiro de 2025 a 03 de janeiro de
2028, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 227/2025

Concede Licenca para desempenho de mandato classista a servidora LIGIA STRUGALA
BEZERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO protocolo n® 136 de 07 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LIGIA STRUGALA BEZERRA, portadora da Cédula de Identidade
RG. n.° 7.643.351-8-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 007.967.959-59, com dois periodos sendo um
nomeada em 13 de junho de 2006, sob matricula n® 871062 e o outro nomeada em 05 de agosto
de 2011, sob matricula n® 871063 para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, licenga para o desempenho de mandato classista no Sindicato
dos Servidores Publicos do Municipio-SISPUMU, ocupando cargo de Presidente, conforme
artigo 106 da Lei Complementar N.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO), com fruigdo no periodo de 04 de janeiro de 2025 a 03 de janeiro de 2028, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 228/2025

Concede Licenca para desempenho de mandato classista a servidora CRISTIANE DE FATIMA
SILVEIRA RIBEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO protocolo n® 136 de 07 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CRISTIANE DE FATIMA SILVEIRARIBEIRO, portadora da Cédula de
Identidade RG. n.° 7.284.928-0-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 005.775.359-86, com dois periodos
sendo um nomeada em 12 de margo de 2007, sob matricula n° 892061 e o outro nomeada em
16 de maio de 2013, sob matricula n® 892062, para ocupar o cargo de carreira de Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, licenca para o desempenho de mandato classista
no Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio-SISPUMU, ocupando cargo de Secretaria
Geral, conforme artigo 106 da Lei Complementar N.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO), com fruigao no periodo de 04 de janeiro de 2025 a 03 de janeiro de
2028, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 008/2025

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, especialmente o disposto no
art. 98, da Lei Municipal n°® 060/2010, resolve,

PRORROGAR

Art.1° Concede-se a prorrogacéo da licenga sem vencimentos, para tratar de assuntos particulares
ao servidor EVANDRO MIRANDA, portador do CPF n° 717.***.***-00, ocupante do cargo efetivo
de OPERADOR DE MAQUINAS, por corresponder ao critério da Administragéo no periodo de
01/01/2025 a 01/01/2028, conforme Estatuto dos servidores, completando os 06 (seis) anos de
afastamento.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposigcdes em
contrario, com seus efeitos a partir do periodo supracitado.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 15 de janeiro de 2025.

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 009/2025 -

Dispde sobre PRORROGACAO de cessdo de empregado publico Municipal para o Nucleo
Regional de Cianorte, da Secretaria de Estado de Agricultura e do Abastecimento.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagédo Técnica firmado entre o municipio de
Tuneiras do Oeste e a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento;
CONSIDERANDO o contido no Oficio CEE/CC 2543/2024, expedido pela Casa Civil, solicitando
a solicitagao a disposi¢éo funcional da Emprega publica ANNE CAROLINE TESTA para prestar
servicos junto ao Nucleo Regional de Cianorte, da Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento; e

CONSIDERANDO a concordancia da Servidora,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a Cessdo da empregada publica municipal ANNE CAROLINE TESTA,
portadora do RG 8.1912.801-0, Diretora Administrativa Ambiental — matricula 300564 nomeada
pela Portaria 060/2024, para o exercicio de atividades inerentes ao seu cargo, perante o Nucleo
Regional de Cianorte, da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento de Cianorte,
para o exercicio de 2025, com possibilidade de renovagéo e/ou revogagéo a qualquer momento
a critério das partes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroativos a partir
de 01 de janeiro de 2025.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 15 de janeiro de 2025.

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2025

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei, Resolve;

EXONERAR

Art. 1° A pedido conforme requerimento datado em 15 de janeiro de 2025, o servidor JORGE
LUIS MOREIRA, portador do CPF n° 053.***.***-30, ocupante do cargo efetivo de MEDICO |, pelo
Regime Juridico Estatutario, conforme artigo 35, da Lei Municipal n° 060/2010 de 27 de outubro de
2010, a partir de 13 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢ées em
contrario, com seus efeitos retroativos, a partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 15 de janeiro de 2025.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Rua Santa Catarina, 409 — CNPJ n° 76.247.329/0001-13

Fone (0xx44) 3653-1301 — 3653-1288

PORTARIA N.° 011/2025

SUMULA: - DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DO CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE PARA
ASSUMIR AS FERIAS DOS CONSELHEIROS TUTELARES - MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO
OESTE - ESTADO DO PARANA

O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste — Estado do Parana, TAKETOSHI SAKURADA,
no uso das atribuigdes que |lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, atendendo ao
disposto em Leis pertinentes, e

CONSIDERANDO - as eleigdes do dia 01/10/2023, em que os eleitores do municipio, através do
voto direto e facultativo elegeram os representantes do Conselho Tutelar; e

CONSIDERANDO o preconizado na Lei Municipal n.° 087 de 19 de dezembro de 2014 em seu Art.
N.° 49, inciso 3° da Segdo V — Dos Impedimentos; e

CONSIDERANDO - que os Conselheiros Tutelares abaixo nominados, requereram suas férias
compreendendo o periodo de 10 de janeiro a 11 de maio, conforme segue:

. Evelaine Daiane Marques de Souza — 13 de janeiro a 11 de fevereiro;
. Cleber Neves Pereira - 12 de fevereiro a 13 de margo;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para suprir a vaga no periodo das referidas férias o Conselheiro Suplente:
LAUDINEY LEITE MORAES, portador do RG: 4.252.367-4 SSP/PR e do CPF: 699.231.249-
91, para exercer a fungdo de Conselheiro Tutelar enquanto Titular, dando cumprimento a Lei
Federal de n.° 8.069/1990 e a Legislagdo Municipal de n.° 087/2014, considerando as atribui¢des
conferidas nela e na Lei Complementar de n.° 071/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a partir do dia 13 de janeiro de 2025, considerando o periodo estabelecido no Art. 2.° deste
Instrumental, revogando as disposigées em contrario.

REGISTRE-SE — PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste - PR, 15 de Janeiro de 2025

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 40/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispée sobre nomeagdo de Secretario Municipal de Administragdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

| - Nomear, LUCAS THIERRI BROGIATO, matricula n° 618, para ocupar o Cargo
Comissionado de Secretario Municipal de Administragdo, CC-1, lotado na Secretaria Municipal
de Administragéo, a partir do dia 16 de janeiro de 2025, com subsidio mensal fixado pela Lei n°
767/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

] - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 39/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeacao de Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

| - Nomear, MARIA IZABEL DE FARIAS BECEGATO, matriculas n © 16365 e 17370, para
ocupar o Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, CC-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a partir do dia 16 de janeiro de 2025.

1} - A servidora optou pelo recebimento da remuneragéo dos cargos efetivos;

1l - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 41/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeagdo de Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

| - Nomear, WELLINGTON RODRIGO VIEIRA DA SILVA, matricula n® 619, para ocupar
o Cargo Comissionado de Secretario de Obras, Transportes e Servigos Publicos, CC-1, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos, a partir do dia 16 de janeiro de
2025, com subsidio mensal fixado pela Lei n° 767/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

I - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 014/2025

Designa servidor que especifica

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais.
Resolve-

A Sr%. BRUNNA FREGONEZI SIMOES, portador (a) da Cédula de Identidade - RG sob n°.
9.556.985-5 e inscrito (a) no CPF/MF sob n°. 047.014.879-96, servidora estatutaria na fungéo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, para prestar servigo na Unidade de atengdo primaria satide
da familia em Xambré, vinculado a secretaria de Saude , a partir de 13 de janeiro de 2025, esta
portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Xambré, 10 de janeiro de 2025.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°001/2025
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregéo Eletronico n° 038/2024 — FMS.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria Municipal de Satide, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregdo Eletronico n° 038/2024 — FMS, que tem por objeto REGISTRO DE
PREGCOS para a contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de medicamentos para
atender as necessidades da Central Farmacéutica, Pronto Atendimento, Unidades Basicas de
Saude e Acdrdaos Judiciais, deste Municipio., tendo sido declaradas vencedoras as empresas
WF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA para o item 27, DIMASTER COMERCIO
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 4, 31, 54, ALTERMED MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA, para o item 56, CLASSMED PRODUTOS HOSP. LTDA., para os itens 25, 39,
60, DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, para o item 57, SULMEDIC COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA, para o item 36, CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA - FILIAL SC, para o item 2, ILG COMERCIAL LTDA, para os itens 5, 7, 8, 15, SOMA/PR
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para o item 24, CENTERMEDI COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 1, 10, 47, MERCO SOLUCOES EM
SAUDE S/A, para o item 49, CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, para
os itens 13, 17, 19, 28, 29, 32, 38, PONTAMED FARMACEUTICA LTDA, para os itens 3, 11,
44, 48, DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA, para os itens 16, 23, 45, 61,
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 21, 34,
35, 37, 52, INOVAMED HOSPITALAR LTDA, para os itens 9, 22, 26, 33, 43.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UMUARAMA, 14 de janeiro de 2025.
LISBETH PITITTO SCANAVACA
Secretaria de Salude

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. © 02 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 54/2024

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e
domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
a empresa: T. FERNANDES SOLDA - EVENTOS, inscrita no CNPJ n° 97.531.039/0001-77, com
sedea ,n° , - CEP 87545-000 na cidade de ESPERANCA NOVA - PR, neste ato Representado
pelo Sr(a). TATIANE FERNANDES SOLDA, portador (a) do RG. n° 66600106, e do CPF/MF N°
026.033.389-19, residente e domiciliado &8 RUA CARLOS GOMES , ESPERANCA NOVA - PR,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteracdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Dispensa por Limite n° 17/2024,
Processo n° 45, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n°
019/2024 a partir do dia 05/01/2025 até 05/07/2025 podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021
Clausula Segunda — Do Objeto -

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE TENDAS PIRAMIDES, GERADOR DE ENERGIA, SANITARIO PORTATIL
(BANHEIRO QUIMICO) E CAMARIM, INCLUIDO MONTAGEM, UTILIZACAO, MANUTENCAO,
DESMONTAGEM E APOIO LOGISTICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR.
Clausula Terceira — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 06 (seis) meses, tendo inicio em 05/01/2025 e término
previsto para 05/07/2025, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre
as partes contratuais.

Clausula Quarta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencgas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno
acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 30/12/24.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 06 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 269/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e
domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
a empresa: SUSANA BARBOZA, inscrita no CNPJ n° 24.735.033/0001-48, com sede a , n° ,
CENTRO - CEP 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI - PR, neste ato Representado
pelo Sr(a). WELLINGTON APARECIDO GARBIN CHIQUITO, portador (a) do RG. n° 94832330,
e do CPF/MF N° 061.714.589-02, residente e domiciliado a RUA JOAQUIM TEIXEIRA LUSO
CENTRO, SAO JORGE DO PATROCI - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com
amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de
Pregéo n° 70/2021, Processo n° 185, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira
Considerando ter havido interesse reciproco, entre os contratantes, e em conformidade com § 1°
do Art. 57 da lei 8666/1993, prorroga-se o prazo, do Contrato Administrativo n°. 269/2021.
Clausula Segunda — Do Objeto
Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
SERVIGO DE LOCAGAO DE ILUMINAGAO DE PALCO, SOM INTERNO E EXTERNO E SOM
VOLANTE PARA DIVULGAGAO DE EVENTOS, PARA ATENDER A DEMANDA DOS ORGAOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR.
Clausula Terceira — Da Vigéncia
O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 03 (trés) meses, tendo inicio em 10/01/2025 e término
previsto para 10/04/2025, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre
as partes contratuais.
Clausula Quarta — Das Ratificagdes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.
Clausula Quinta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno
acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Séao Jorge do Patrocinio-PR, 09/01/25.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 33/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeagdo de Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTPO PIQUIRI, estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

| - Nomear, ANDREIA MARISA FABRE, matricula n° 616, para ocupar o Cargo
Comissionado de Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, CC-1, lotada na Secretaria
Municipal das Finangas e Planejamento, a partir do dia 16 de janeiro de 2025, com subsidio mensal
fixado pela Lei n° 767/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

I - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 43/2025, de 10 de janeiro de 2025.

PRORROGA CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR A CONCESSAO de beneficio de AUXILIO DOENGA em consonancia
com a Lei Municipal n°. 1005/2005, e §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019, em
favor do Servidor Publico Sr. EDENOR DE CARVALHO, brasileiro, casado, portador do RG n°.
4.964.498-1 SSP/PR., ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Servente de servicos Gerais,
lotado na seguinte Funcional Programatica: Orgéo: 3 — Secretaria Municipal de Administragao,
desenvolvimento, Industria e Comércio; Unidade Orgamentaria: 07 — Departamento de Servigos
Urbanos, Atividade: 2.036- Manutencé@o de Pracas Parques e Jardins, tendo em vista atestado
médico comprovando a necessidade do afastamento por um periodo adicional de 24 (vinte e
quatro) dias, contados de 05/01/2025, devendo na data de 29 de janeiro de 2025, apresentar-se no
local de trabalho a fim de retomar as atividades laborais normais ou apresentar outro documento
que ampare a continuidade de seu afastamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal
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