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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 15 de Julho de 2026)

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001

A Ata de Registro de Pregos N° 180/2025, firmada em 11 de setembro de 2025.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e SOLLENE — INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA — CNPJ n°® 05.951.982/0001-10.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAIS
DE LIMPEZA ATRAVES DE REGISTRO DE PRECOS VISANDO ATENDER A DEMANDA DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL”.

Alteragao: Prorrogacéo do prazo e renovagao dos quantitativos (alteragdo de valor).

Data da assinatura deste Termo: 14/07/2026

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

EDSON DE OLIVEIRA PEREIRA

SOLLENE — INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ n° 05.951.982/0001-10

14/07/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA 185/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

SUMULA: EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO A SERVIDORA DANIELY ALVES SILVA
DOS SANTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislagéo vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar por término de contrato, a Servidora DANIELY ALVES SILVA DOS SANTOS,
brasileira, casada, inscrita na CI/RG sob n° 13.467.253-6/PR e CPF sob n° 101.175.569-63, do
Cargo de Provimento Temporario de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL —
20 horas, lotada na Secretaria de Educagéo e Cultura, a partir de 02 de julho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 30 dias do més junho de 2026.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA 199/2026, DE 13 DE JULHO DE 2026

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n°® 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o Servidor JOAO FERREIRA PEREIRA, inscrito na CI/RG sob n° 4.539.960-
5/PR e CPF sob n°® 639.785.559-72, MOTORISTA, a viajar até a cidade de Curitiba-PR, nos dias
19 e 22 de julho de 2026, para transporte de paciente do municipio, cabendo-lhe o pagamento de
03 (trés) diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 13 dias do més julho de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N.° 312/2026

SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, por excesso
de arrecadagdo no valor de R$ 26,16 (vinte e seis reais e dezesseis centavos), destinados a
suplementar dotagdes do Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que Ihes sao conferidas pela Lei Ordinaria n° 70, de 17/12/2025 (LE| ORGAMENTARIA
ANUAL).

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento do
Executivo municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, excesso de arrecadagéo no valor de R$ 26,16 (vinte e seis reais
e dezesseis centavos), destinados a suplementar dotagdes do Executivo Municipal, conforme a
seguir:

14 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

14.001 - RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FAZENDA
14.001.28.846.0003.0001 — Restituigdo de Saldos e Convénios

FONTE 1082 — CONVENIO SEDU — ESTADIO MUNICIPAL

(656) 3.3.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicdes R$26,16
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR.......cooiirrirrireineinnineens . .R$ 26,16

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° desta Lei, nos termos do
Artigo 43, § 1°inciso Il da Lei Federal 4320/64, o Executivo Municipal utilizar-se-a do seguinte:

O excesso de arrecadagdo proveniente da fonte de recursos 1082 — CONVENIO SEDU —
ESTADIO MUNICIPAL:

FONTE 1082 — CONVENIO SED
Excesso de arrecadacéo
TOTAL DE EXCESSO.
Art. 3° Ficam alteradas as agdes da Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
(PPA) para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no
Anexo de Programagdes e Metas como agdo, o Anexo de Metas e Prioridades da Lei n° 34, de
17/07/2025 que trata das Agoes Prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Diretrizes Gerais
para a elaboragao da Proposta Orgamentdria e normas da Execugéo Financeira para 2026 (LDO),
a Programacéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2026, no que couber.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 14
(quatorze) DIAS DO MES DE JULHO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 002/2026

DE 14 DE JULHO DE 2026

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026 PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS, REALIZAGAO DE EXAMES
ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026, o respectivo resultado final,
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e o Parecer Juridico de 6 de julho de
2026, TORNA PUBLICA a convocagao dos candidatos abaixo relacionados, nos seguintes termos:
Art. 1° Ficam convocados os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026,
observada a ordem de classificagdo, para comparecimento ao Setor de Recursos Humanos,
apresentagdo da documentagdo exigida e submissdo aos exames admissionais, como etapas
prévias a contratagio temporaria por prazo determinado:

INSC. CANDIDATO CLAS. FUNCAO

083 CELENE AKEMI HASSAHIDA 1° Monitor de Abrigo
086 ERICAPEREIRAKOLH  2° Monitor de Abrigo

093 THAMIRIS ALVES PEDROSO 3° Monitor de Abrigo

§ 1° A convocagdo n&o constitui nomeacéo, posse ou provimento efetivo e ndo gera contratagédo
automatica, ficando a celebragéo do contrato condicionada ao atendimento integral das exigéncias
do Edital do PSS n° 001/2026, deste Edital de Convocagao e da legislagéo aplicavel.

§ 2° A contratagdo temporaria somente podera ser efetivada apds a juntada, no processo
administrativo, de despacho motivado do Departamento requisitante, com identificagdo da fungéo,
do setor de lotagao e da necessidade concreta a ser suprida, bem como da indicagdo da dotagao
orcamentaria e da compatibilidade da despesa com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1 - DOS REQUISITOS E DA DOCUMENTAGAO

1.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos exigidos para a respectiva
fungdo, conforme o Edital do PSS n° 001/2026 e a relagdo fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos.

1.2 Arelagdo de documentos e as orientagdes para os exames admissionais poderéo ser obtidas
no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Icaraima.

1.3 A ndo apresentagédo da documentagdo no prazo fixado, o ndo comparecimento injustificado
ou o descumprimento de qualquer requisito implicaréa desisténcia da convocagdo, sem direito
a contratagdo, autorizando a convocagao do candidato subsequente, observada a ordem de
classificagéo.

2 — DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 O candidato que preencher todas as condi¢des sera admitido mediante contrato temporario
por prazo determinado, no regime juridico previsto no Edital do PSS n° 001/2026 e na legislagdo
municipal aplicavel, ndo se tratando de provimento efetivo e ndo gerando estabilidade.

2.2 Para fins de contratagéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo
de outros previstos no Edital do PSS ou solicitados justificadamente pelo Setor de Recursos
Humanos:

| — Cédula de Identidade (RG) ou documento oficial de identificacdo com fotografia;

Il - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando couber;

Il — Titulo de Eleitor;

IV — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V — registro no 6rgéo de classe, quando exigido para a fungéo;

VI — certiddo de nascimento ou casamento;

VIl - certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

VIII — uma fotografia 3x4 recente;

IX — atestado ou laudo de aptidao fisica, na forma indicada pelo Municipio;

X — atestado ou laudo de aptidao psicoldgica, na forma indicada pelo Municipio;

Xl — certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal dos
locais em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

Xl — comprovante da escolaridade exigida para a fungéo;

XlII — declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, quando exigivel,
declaragado de bens e valores;

XIV — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital;

XV — comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, quando o nimero néo constar da CTPS;

XVI — certiddo de quitacéo eleitoral;

XVII - certiddo de crimes eleitorais;

XVIII — comprovante de enderego atualizado e, caso ndo esteja em nome do candidato ou de
familiar, declaragéo do proprietario do imével;

XIX — Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigida para a fungéo.

2.3 O candidato convocado serd submetido a exame admissional fisico e psicoldgico, a ser
realizado pelo érgao ou pelos profissionais indicados pelo Municipio de Icaraima.

2.4 A aptidao nos exames admissionais constitui requisito indispensavel a contratagdo e possui
carater eliminatério.

2.5 A contratagdo dependera, cumulativamente, do atendimento aos requisitos de inscrigéo,
da apresentagdo e validagdo da documentagéo, da aptiddo nos exames admissionais e da
manutenc¢do da necessidade administrativa que fundamentou a convocagéo.

Art. 2° Os candidatos deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos e apresentar a
documentagdo necessaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo deste
Edital de Convocagao.

Art. 3° Apos a validagdo da documentagéo e a conclusdo dos exames admissionais, o candidato
considerado apto sera comunicado pelo Setor de Recursos Humanos quanto a data e ao horéario
para assinatura do contrato temporario. O ndo comparecimento injustificado sera considerado
desisténcia.

Art. 4° AAdministragdo observara, em todas as etapas, a ordem de classificagéo, a impessoalidade
e a proporcionalidade entre o nimero de convocados e as vagas previstas no Edital do PSS
n° 001/2026, sendo vedadas a pretericdo e a convocagéo seletiva. Convocagdes oriundas do
cadastro de reserva dependeréo de necessidade superveniente devidamente motivada.

Art. 5° Embora as eleigdes gerais de 2026 nao envolvam cargos municipais € o Municipio de
Icaraima nao integre a circunscrigdo do pleito, a presente convocagéo e as eventuais contratagées
serdo realizadas com cautela, impessoalidade e estrita finalidade publica, sem qualquer vinculagéo
eleitoral ou finalidade de influenciar o pleito.

Paragrafo tnico. E vedada qualquer associagdo dos atos de convocagéo, contratagéo ou exercicio
funcional a evento de campanha, pedido de voto ou promogdo pessoal de agente politico,
inclusive em publicagdes realizadas em redes sociais oficiais ou particulares, durante o periodo de
incidéncia das cautelas eleitorais.

Art. 6° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento, iniciando-se e vencendo-se os prazos somente em dia de expediente na
Prefeitura Municipal de Icaraima.

OArt. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icaraima/PR, 14 de julho de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

1° Termo aditivo do contrato n°.102/2025, decorrente de PREGAO n°11/2025 de Aquisicdo de
medicamentos para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Saulde, visando o
abastecimento da Farmacia Municipal e demais unidades de salde vinculadas, de acordo com as
especificagdes, quantidades e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E ASSESSORIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°.
33.475.145/0001-06, com sede no endereco RUA ERENILDA CASSIMIRA PEREIRA, 2511, CENTRO,
JARDIM DOS PIONEIROS Il UMUARAMA-PR neste ato representada por JULIA BEATRIZ PERRUT
SILVA, portador do RG n® 13.XXX.787-X, portador do CPF sob n° 110.XXX.819-XX, acordam por meio
deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagdo do Prazo de Vigéncia término 10/08/2026. Fica
aditado o prazo do presente contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme solicitado no protocolo 718/2026,
com fundamento art. 105 da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 10 de julho de 2026.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E
ASSESSORIAS LTDA

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:33.475.145/0001-06

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

JULIA BEATRIZ PERRUT SILVA
RG:13.xxx.787-x
CPF:110.xxx.819-xx
REPRESENTANTE LEGAL

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

MUNICIPIO DE DOURADINA

EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Eletronico n° 19/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o preparo e fornecimento de refei¢cdes, no
sistema self service, na cidade de Umuarama-PR, para atender os servidores do Municipio de
Douradina-PR a trabalho ou em curso de capacitagao profissional.

CONTRATO N°. 19/2026 ID: N°. 3352

Contratante: Municipio de Douradina-PR.

Contratada: EDITH PEREIRA RESTAURANTE, Pessoa juridica de direito privado, situada a
Avenida Maringa, © 5428, Zona lll, na cidade de Umuarama, no Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n.° 02.617.829/0001-63, e na Inscrigdo Estadual sob o n® 901.65987-79, telefone (044)
9.9713-4645, e-mail: prataoecia@gmail.com.

Prazo de Vigéncia: 12 (Doze) meses.

Valor total: R$ 1.183,60 (Mil cento e oitenta e trés reais e sessenta centavos).

Gestora de Contrato: Rodrigo Wesley Sobreira Revesso.

Fiscal de Contrato: Hellen Mayara de Oliveira Perin.

Douradina, PR 14 de Julho de 2.026.

Oberdam Jose de Oliveira

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

Aviso de dispensa

O Poder Legislativo do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, torna publico, a DISPENSA
de licitagdo para contratagdo de empresa para a contratagéo de locagdo completa de sistema,
inclusive equipamentos, para gravagao e/ou armazenamento de video em HD e transmissdo em
tempo real com resolugéo 4k das atividades pela Camara Municipal de Icaraima (PR), com base
no artigo 75 inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21, com critério de julgamento de menor prego
global, para contratagdo e respectivas quantidades descritos no Termo de Referéncia (Anexo
1), parte integrante deste procedimento. O valor maximo da contratagdo é de R$ 1360,00 (um
mil trezentos e sessenta reais) mensal, totalizando valor maximo R$16.320,00 (dezesseis mil
trezentos e vinte reais).Interessados em apresentar propostas de pregos para fornecimento do
objeto do presente procedimento de Dispensa de Licitagdo, poderdo encaminhar até as 23:59
horas do dia 17 de Julho de 2026, conforme modelo de Proposta de Pregos (Anexo Il) juntamente
com a Declaragéo (modelo Anexolll) para o e-mail camara@icaraima.pr.leg.br, ou presencialmente
.A contratacdo somente se dara ao fornecedor que apresentar a melhor proposta de pregos e
estiver em condi¢des de Habilitagao, cujos documentos a serem presentados constam no Termo
de Referéncia (Anexo |) e serdo requisitados somente do fornecedor que apresentar menor
proposta de precos.

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdo ou com a
Secretaria do Legislativo diretamente na sede da Camara Municipal de Icaraima, localizada na
Rua Monte Belo,607, Centro, Icaraima-PR, pelo fone (44) 36651339, ou e-mail camara@icaraima.
pr.leg.br

Integram o presente os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo Proposta de Pregos;

Anexo Il - Modelo de Declaragéo;

Todos os anexos podem ser requisitados junto a Secretaria do Legislativo ou obtidos no link
http://177.87.133.100:8090/portaltransparencia/7/licitacoes - Dispensa de Licitagdo n® 10/2026
Icaraima, 14 de julho 2026

ANGELICA C. G. ANTUNES DA SILVA

Agente de contratagdo

1° Termo aditivo do contrato n°100/2025, decorrente de PREGAO n°11/2025 de Aquisigdo de
medicamentos para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Salde, visando o
abastecimento da Farmacia Municipal e demais unidades de salde vinculadas, de acordo com as
especificagdes, quantidades e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
ESFIGMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°. 27.455.068/0001-11, com
sede no endereco RUA PARAGUAI, 275, CENTRO, CENTRO CASCAVEL-CE neste ato representada por
LUIS AUGUSTO MOIA FRANZINE, portador do RG n° 2.XXX.257-X, portador do CPF sob n°
291.XXX.438-XX, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagdo do Prazo de Vigéncia término 10/08/2026. Fica
aditado o prazo do presente contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme solicitado no protocolo 716/2026,
com fundamento art. 105 da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 10 de julho de 2026.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
ESFIGMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - EPP

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:27.455.068/0001-11

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

LUIS AUGUSTO MOIA FRANZINE
RG:2.xxx.257-x
CPF:291.xxx.438-xx
REPRESENTANTE LEGAL

1° Termo aditivo do contrato n°103/2025, decorrente de PREGAO n°11/2025 de Aquisigdo de
medicamentos para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Salde, visando o
abastecimento da Farmacia Municipal e demais unidades de saude vinculadas, de acordo com as
especificagdes, quantidades e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
LIDER DISTRIBUIDORA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
38.170.314/0001-05, com sede no enderego AV MARILIA, 147, CENTRO, CENTRO MARILUZ-PR neste ato
representada por VINICIUS DINEL DA SILVEIRA, portador do RG n® 39.XXX.815-X, portador do CPF sob
n° 347.XXX.548-XX, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagdo do Prazo de Vigéncia término 10/08/2026. Fica
aditado o prazo do presente contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme solicitado no protocolo 717/2026,
com fundamento art. 105 da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 10 de julho de 2026.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
LIDER DISTRIBUIDORA PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ: 38.170.314/0001-05

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

VINICIUS DINEL DA SILVEIRA
RG:39.xxx.815-x
CPF:347 xxx.548-xx
REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2023
PROCESSO N°43/2023
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 46/2023
32 TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA/PR
CONTRATADO: 34.942.484 ADEMIR PORTILHO PEDROCHE.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual conforme menciona na CLAUSULA
SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO, do contrato, por mais 12 (doze) meses, findando em 14 de
julho de 2027, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n? 8.666, de 1993.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato no valor total sendo no valo de R$ 35.708,40 (trinta
e cinco mil, setecentos e oito reais e quarenta centavos), sendo parcelado em 12 meses, o valor mensal é
de R$1.487,85 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos); para Oficina de
Teclado e R$1.487,85 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos), para Oficina
de Violdo que visa o aditamento conforme a solicitagdo da empresa, e o0 Comunicado interno da secretaria
Solicitante, Sendo utilizado para critério de reajuste o indice do INPC/IBGE de 4,933020% acumulado dos
Ultimos 12 (doze) meses
CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO: A despesa decorrente com a execugéo objeto deste Aditivo, correrdo
por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Red. 309 06.003.13.392.1032.2.160.3.3.90.39.00.00- FONTE 2000
CLAUSULA QUARTA: As partes. contratantes ratificam as demais cldusulas e condicdes estabelecidas pelo
instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um sé e mesmo efeito de
direito.
Data de Assinatura: 13/07/2026.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

ruraltr.com.br

sindicato@ruraltr.com.br

R. JOSE TONDATO, 80
(CER 85.990-000 / TERRA ROXA / PR

44 98804.5466
44 3645.2199

AVISO RESUMIDO DO EDITAL

ELEIGOES SINDICAIS

Pelo presente Edital, fago saber que no dia 02 de setembro de 2026, no periodo
de 09:00 as 15:30 horas, na Sede do SINDICATO RURAL DE TERRA ROXA na
Rua Jose Tondato n 80, sera realizada Eleigdo para composicdo da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes ao Conselho da Federagdo da
Agricultura do Estado do Parana, para o periodo de 14 de outubro de 2026 a 13
de outubro de 2029. A Secretaria da entidade funcionara no periodo destinado ao
Registro de Chapas, no horario de 09:00 as 17:00 horas. O Edital de Convocagéo
da Eleicédo encontra-se afixado na sede desta Entidade e em outros locais publicos.

Terra Roxa-Pr, 15 de julho de 2026.

e

Ferr?zd(/) Volpato Marques
Presidente

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parané
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n°181/2026 de 1 de julho de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para atendimento das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacédo
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03.001 Administracao, compras, RH e Assuntos Juridicos
03.001.04.122.1100.2.003 Atividades Administrativas, compras, RH e Assuntos Juridicos
12 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
Total Suplementagéo: 30.000,00
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior seréo utilizados recursos da
reducgéo parcial das classificagdes orgamentarias seguintes:.

Reducéo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

03.001 Administracao, compras, RH e Assuntos Juridicos

03.001.04.122.1100.2.00 Atividades Administrativas, compras, RH e Assuntos Juridicos

9 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.000,00
PESSOAL CIVIL

1 3.3.90.14.00.00 000 DIARIAS - CIVIL 6.000,00

13 3.3.90.33.00.00 000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.000,00

14 3.3.90.35.00.00 000 SERVIGOS DE CONSULTORIA 6.000,00

20 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 6.000,00

CONTRIBUTIVAS
Total Redugéo: 30.000,00

Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagbes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em
contrério.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 1 dias do més de julho de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

C.G.C.76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO N°70, DE 14 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeagao para substitui¢do de membro para compor o Comité Municipal do Programa
Nossa Gente Parana, formalizado pelas Leis Estaduais n° 17.734/2013 e n® 20.548/2021.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS, Prefeito Municipal de Tapejara Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes que lhes confere o art.71 inciso VI da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para substituir membro para compor o Comité Municipal do Programa Nossa Gente
Parana.

Luis Eduardo Pedrini de Souza - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (Nomeagao).
Rafael Moinho Candido - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (Substituigo).

Art. 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara,14 de Julho de 2026

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal de Tapejara




WWW.ILUSTRADO.COM.BR F”Bllﬂﬂaﬁfs lfaﬂls

(UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 15 de Julho de 2026

\—/

leis@ilustrado.com.br
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CAPITAL DA CAVALGADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67

Fone (044) 3675-4300
s Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n 2394
Rainha do Noroeste CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67

DECRETO N° 182/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

Rainha do Noroeste

SUMULA: CONCEDE PROGRESSAO COM AVANGO DE
NIVEL NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR

. - OFICIO N.2 486/2026
N° 003/2011, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 081/2026 - PMCG

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito de Cafezal do Sul, Estado do Parana,
usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, e de .
conformidade com o Requerimento protocolado pela Secretaria Municipal de Educagdo PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 026/2026
e Cultura,

Informamos que:

PREGAO ELETRONICO N.2 012/2026 ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.2 085/2026

DECRETA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 030/2026

Art. 1° - Fica concedido Progressao com Avancgo de Nivel a PROFESSORA
DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL, do Magistério Municipal de Cafezal do Sul-
PR, abaixo identificada, reenquadrando-a na Tabela de Vencimentos nos termos da Lei

ORGAO GERENCIADOR PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR PREGAO ELETRONICO N.2 014/2026

FORNECEDORA: TW SoLU¢GES E COMERCIO LTDA

Complementar n° 003/2011, de 04/03/2011 e alteragdes posteriores, conforme segue: EEEEE— Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de kits de higiene bucal,
CARGA DO PARA O para realizagdo do "Programa Saude na Escola”, em atendimento as necessidades da
NOME A . . ) . o . .
HORARIA | NIVEL | NIVEL DO OBJETO: Registro de precos para aquisicio de materiais hospitalares essenciais ao Secretaria de Salde do municipio de Cidade Gaucha/PR.
SILVANA ALVES DA SILVA 20h B c funcionamento das Unidades Basicas de Saude - UBS, da vigilancia epidemioldgica e do
CI/RG n° 10.030.554-2/PR e CPF n° 063.014.839-28 hospital municipal de Cidade Gadcha/PR. A referida Ata de Registro de Pregos encontra-se devidamente formalizada, com
instrumento assinado pelas partes e extrato publicado no Diario Oficial, estando
Art. 2° - Fica o setor competente da Administragdo Municipal, autorizado a DA VIGENCIA: 12 (doze) meses. concluidas as etapas de formalizagdo de competéncia da Divisdo de Contratos.

providenciar o devido registro e reenquadramento a partir do més de julho de 2026.
DO VALOR ESTIMADO: o valor total estimado para registro na presente Ata é de

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas RS$ 191.377,40 (cento e noventa e um mil, trezentos e setenta e sete reais e quarenta
as disposi¢cdes em contrario. centavos).

Ficam, portanto, cientificados e formalmente designados:

Gestor: Sra. Adriana Patricio Domingues Jardim
PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. Fiscal: Sr. Rafael Morais Moacir

Cidade Gaucha/PR, 01 de julho de 2026.
Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 03 dias do més

de julho de 2026. Os designados atuardo na gestdo e fiscalizagdo da execugdo da Ata de Registro de Pregos
e dos instrumentos dela decorrentes, quando houver, desde o inicio da vigéncia até seu
Alexandre Lucena Sergio Alberto Macacari encerramento, nos termos da legislagdo vigente, especialmente do art. 117 da Lei n.2
Prefeito Municipal Sécio Administrador 14.133/2021.
Orgio Gerenciador Fornecedora
PEDRO MINORU INOUE Cidade Gaucha/PR, 10 de julho de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL

. Divisdo de Contratos
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300

e
/} ik CAFEZAL www.cafezaldosul.pr.gov.br

S

S S Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394

CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67 “3,7 PREFEITURA M NICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
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Rainha do Noroeste

DECRETO n° 183/2026 de 3 de julho de 2.026 FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-Mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br

N
% o A 5 ~ O
EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 084/2026 - PMCG - Av. Barao do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA
PORTARIA N° 523

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Publicado no Jornal
“Umuarama llustrado

DE 14 DE JULHO DE 2026.

Edigdo ne.: : — P .
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 026/2026 Pag.: %' Cﬁncedz dlar:’as para cobrir despesas de
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n°® 1025/2025 de 16/12/2025. De.: alimentagio e hospedagem.”.
Decreta: PREGAO ELETRONICO N.2 012/2026 O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98, de 09 de Junho
zxercicio'dte 2%26t no vagr de Rst'1.’.>9.000,00 (cento e cinqiienta e nove mil reais), para atendimento de 2025, que institui o pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir
as seguintes Dotagdes Orgamentarias. . ; 5 ; .
ORGAO GERENCIADOR PREFEITURA MIUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR despesas de alimentagéo e hospedagem, em viagem de trabalho;
Suplementacdo RESOLVE:
04 . .
04.003 EECCE'?:;A(?:;':QUNICIPAL DE FAZENDA FORNECEDORA: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria no valor de R$ 53,25 (cinqlienta e trés reais e
04..003.28.846.1200.0.003 Devolugéo/restituicao de saldos de convénios e congeneres vinte e cinco centavos), ao servidor municipal GESSICA FERNANDES MIRANDA, matr[cula n’
508 3.3.3093.00.00 8704 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 9.000.00 1589, ocupante do cargo_de ARQUITETO E URBANISTA, Iotado‘;na MAA_NUTEN(;AO DA
09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRIGULTURA, DO MEIO AMBIENTE E TURISMO ' DO OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de materiais hospitalares essenciais ao SECRETARIA DE ADMNISTRAGAO E PLANEJAMENTO, no seguinte dia, local @alidaqe,:
09.001 Agricultura meio ambiente e turismo funcionamento das Unidades Basicas de Saude - UBS, da vigilancia epidemiolégica e do Dat Horari Desti 4
09.001.23.695.2100.2.039 Promogao ao turismo hospital municipal de Cidade Gaticha/PR. ata Sawa’;’éh’;‘;ada asting,
597 3.3.90.39.00.00 8704 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 150.000,00 —
JURIDICA DA VIGENCIA: 12 (doze) - Participagdo da entrega e
: oze) meses. B g
Total Suplementagao: 159.000,00 15/07/2026 07h00min/ ¢ o 30/PR receblr;re:to - dde
- . ) ) L ampo Mouréo computadores destinados
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do DO VALOR ESTIMADO: o valor total estimado para registro na presente Ata é de R$ 1.943,97 15h00min ao municipio — PROJETO
excesso pela tendéncia de arrecadagéo para as fontes:. - . N A
— (um mil, novecentos e quarenta e trés reais e noventa e sete centavos). ALIANGA BIM PARANA.
Fonte ‘ Descrigdo ‘ Valor ]
8704 (8704) \CONV EST SETU MAIS EVENTOS ANIVERSARIO DA CID \ 159.000,00 mencionadas no caput, estao inclusos os periodos de
, ) até o destino final.
Total 159.000,00 Cidade Gaucha/PR, 01 de julho de 2026.

Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo proprio do municipio.
desembolso mensal, programagéo financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em

contrario. Alexandre Lucena Maicon Cordova Pereira Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeito Municipal Sécio Administrador
P N Douradina/PR, 14 de Julho de 2026.
Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 3 dias do més de julho de 2.026 Orgéo Gerenciador Fornecedora

Anderson Ribeiro Daldosso

Secretario de Governo
PEDRO MINORU INOUE Por[arila n° 338/24‘)’21
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA
R S o e e S N S S e YR £ F o 1 e e Fone (44) 3675-4300 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
= Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394 r CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
SINDICATO RURAL DE CIDADE GAUCHA SISTEMA FAEP Pod) S ot s
CNPJ: 76.713.841/0001-08 et CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67 -/ FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-Mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
ey g N Rainha do Noroeste Lourae” Av. Barao do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA
Rua Mdrio Ribeiro Borges, 3096 — 87.820-000 b o
Telefone: (44) 3675-1245 - Cidade Gaticha - Parand s Publicado no Jornal PORTARIA N° 524
e-mail: srqaucha@gmail.com “Umuarama llustrado
EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 085/2026 - PMCG DE 14 DE JULHO DE 2026.
E::?" ne: SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
SINDICATO RURAL DE CIDADE GAUCHA Pe: e nosp '
- - ° O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicdes legais, e
EDITAL DE RESULTADO DE ELEICAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 030/2026

considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida
através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98, de 09 de Junho
de 2025, que institui o pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir
despesas de alimentagdo e hospedagem, em viagem de trabalho;

PREGAO ELETRONICO N.2 014/2026

RESOLVE:
Em eleigdo realizada no dia 11/07/2026, este Sindicato Rural, em conformidade com ORGAO GERENCIADOR P M ¢ GavcHa/P Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria no valor de R$ 53,25 (cinglienta e trés reais e
; 5 i REFEITURA MIUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR S §
obartlgo 532 - Paragrafo 22 da CLT e com o estatuto desta entidade, elegeu a chapa - vinte e cinco centavos), ao servidor municipal LUANA DE LOURDEqS CARREIRA DO
abaixo descrita, a qual dirigira o Sindicato no periodo de 14/08/2026 A 13/08/2029. atri ° -
/ p /08/ FORNECEDORA: PROMAX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS £ HIGIENE LTDA NASCIMENTO ALVES, matricula n° 2012, ocupante do cargo de. ENGENHEIRO_CIVIL, lotado na

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMNISTRAGAO E PLANEJAMENTO,
local e finalidade: e

seguinte dia,

(CEher) Nome do Candidato DO OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada no Data Horario Destino
: fornecimento de kits de higiene bucal, para realizagdo do "Programa Satde na Escola", em Saida/Chegada : 8%
Presidente ari ; R ) o ) o ) ! ¢ —
Lotario Kronbauer atendimento as necessidades da Secretaria de Satde do municipio de Cidade Gaucha/PR. - Participagdo da entrega e
Vice-presidente Ane Cristina Becker R 07h00min/ . recebimento . de
i DA VIGENCIA: 12 (doze) meses. 15/07/2026 Campo M IPR | comp ! ’-r‘es I dos
Secretério Maria Aparecida Ferrarini Furlan 15h00min ao municipio — PROJETO
DO VALOR ESTIMADO: o valor total estimado para registro na presente Ata é de ALIANCA EIM PARANA.
Tesourei i ari . : . 2 T
ureiro Luiz Américo Tormena RS 10.320,00 (dez mil, trezentos e vinte reais). ) 1 B e oo b olodos de
Suplentes de Diretoria Jodo Tidebrando Pereira Marques deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
Cidade Gaucha/PR, 10 de julho de 2026. Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo proprio do municipio.

Roberto Flavio Heller

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Alexandre Schroder
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Conselho Fiscal ‘Carlos Eduardo Farias Francisco Alexandre Lucena Raiane Santos de Oliveira _
I Prefeito Municipal Sécia Administradora Douradina/PR, 14 de Julho de 2026.
Gildo Remenegildo Neto Orgao Gerenciador Fornecedora
— Anderson Ribeiro Daldosso
Jair Aita Secretario de Governo
Portaria n° 338/2021
Suplentes de Conselho Fiscal Olimpio Paschoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Paulo Basaglia ESTADO DO PARANA

Nerci Addo Della Flora

Fone (044) 3675-4300 %%  PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

oo S oo
Es muimas 0%

% . N L °
Delegado representante e T eSS Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n? 2394 CNPJ (MF) 78.200.110/0001-04
s Rainha do Noroeste CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67 oy FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-Mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Suplentes de delegado o ; s Av. Bargo do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA
representante Ane Cristina Becker OFICIO N.2 498/2026 - .
N ORTARIA N° 525
Publicado no Jornal -
Umuarama llustrado DE 14 DE JULHO DE 2026.
Informamos que: Edicao ne.: 9 P iari :
A contar da data da presente publicag&o fica aberto o prazo de 15 (quinze) dias para g Pég.: %~ Cfncedi d'arf,as para cobrir despesas  de
interposigdo de recurso . De:: € nosp )
. , o O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigbes legais, e
Cidade Gaucha, 14 de Julho ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 065 a 084/2026 considerando a Lei Municipal n°. 2.169, de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 026/2026 através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, que institui o pagamento de didrias aos
2 servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem,
> A o
i s ;A PREGAO ELETRONICO N.2 012/2026 RESOLVE:
, . Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria no valor de R$ 242,50 (duzentos e quarenta e
Lotario Kronbauer Objeto: é o registro de precos para aquisi¢do de materiais hospitalares essenciais ao dois reais e cinqlienta centavos, ao Prefeito Municipal Oberdam José de Oliveira, matricula n°
X . , i i 3¢ ide - igilanci i ioldgi 490, para cobrir despesas com alimentagdo e hospedagem nos seguintes dias, local e finalidade:
Presidinte do Siiticats Ruralde Cidade Gaticha funcionamento das Unidades Basicas de Saude - UBS, da vigilancia epidemioldgica e do

hospital municipal de Cidade Gaticha/PR. Data Horario Destino
Saida/Chegada
A referida Ata de Registro de Precos encontra-se devidamente formalizada, com
instrumento assinado pelas partes e extrato publicado no Didrio Oficial, estando = PEUEEEED 68 GiiceR ©
) L N o . recebimento de computadores
y concluidas as etapas de formalizagdo de competéncia da Divisdo de Contratos. 07h00min/ destinados ao municipio —
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE 15/07/2026 15h00min | Campo Mour&o/PR zfg,ﬁ;o ALIANGA ~ BIM
Estado do Parana Ficam, portanto, cientificados e formalmente designados: '
EXTRATO DE CONTRATO =
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 018/2026 Gestor: Sra. Adriana Patricio Domingues Jardim 4 |
Ata de Registro de Pregos n° 056/2026. Fiscal: Sra. Thawana Carla de Oliveira Lucena =SSR e rias estdo inclusos os periodos de deslocamento do
DATA DE ASSINATURA DO(S) CONTRATO(S): 14 de julho de 2026. servidor do local de origem até o destino final.
CONTRATANTE- Municipio de Ivaté, Estado do Parana. Os designados atuardo na gestdo e fiscalizagdo da execugdo da Ata de Registro de Pregos Il — O deslocamento entre o local de origem e o destino final seré realizado por meio
CONTRATADO: MG CAMPANER. e dos instrumentos dela decorrentes, quando houver, desde o inicio da vigéncia até seu de veiculo do Municipio de Douradina — PR.
CNPJ: 10-428:717/0001'92 L . . encerramento, nos termos da legislagdo vigente, especialmente do art. 117 da Lei n.2 o ) ) o
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicéo de géneros alimenticios 14.133/2021. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

destinados ao atendimento dos programas sociais e demais necessidades da
Administragdo Publica Municipal de Ivaté.

VALOR TOTAL: R$ 219.190,91.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

Art. 4° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Cidade Gaulcha/PR, 13 de julho de 2026. Douradina/PR, 14 de Julho de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Divisdo de Contratos Prefeito Municipal
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 15 de Julho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67

*STnuimos A mﬂ"

Rainha do Noroeste

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N.2 091/2025,
PREGAO ELETRONICO N.2  037/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 045/2025.

Pelo presente TERMO ADITIVO, a Prefeitura Municipal de Cidade Gatcha/PR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.2 75.377.200/0001-67, com sede
na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394, Bairro Centro, Cidade Gaticha/PR, CEP
87.820-000, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Alexandre Lucena,
doravante denominado ORGAO GERENCIADOR.

E, de outro lado, a empresa 11.891.675 Edson Alves de Oliveira ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.2 11.891.675/0001-94, com sede a Rua Jodo
Paizinho, n.2 2324, Bairro Alvorada, Cidade Gadcha/PR, CEP 87.820-000, telefone (44)
99943-0432, enderego eletrénico edinhosoneadesivos@yahoo.com.br, neste ato
representada por seu sécio administrador Sr. Edson Alves de Oliveira, brasileiro, portador
do RG sob 0 n.2 6.174.062-7 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n.2 815.302.939-87, doravante
denominado FORNECEDORA.

CONSIDERANDO que o objeto da Ata de Registro de Pregos n.2 091/2025 consiste na
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de som ambiente para
eventos corporativos, palestras e atividades similares, bem como servicos de som
automotivo para orientagGes, informagGes e divulgagdes externas, conforme demanda da
Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha/PR;

CONSIDERANDO que permanece a necessidade da disponibilizagdo dos referidos servigos
para atendimento das demandas das Secretarias Municipais e da Administragdo Publica em
geral;

CONSIDERANDO que a prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos revela-se
vantajosa para a Administragdo Publica, em observancia aos principios da eficiéncia,

economicidade e interesse publico;

CONSIDERANDO que a FORNECEDORA mantém as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no procedimento licitatério;

CONSIDERANDO a existéncia de previsdo legal para a prorrogagdo da Ata de Registro de
Pregos, nos termos do artigo 84 da Lei Federal n.2 14.133/2021;

RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n.2 091/2025, por
mais 12 (doze) meses, passando seu vencimento para 03 de julho de 2027.

1.2. Permanecem inalterados os pregos registrados, bem como as demais condigbes
estabelecidas na Ata de Registro de Pregos original.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condigdes da Ata
de Registro de Pregos original, que ndo foram expressamente modificadas por este

instrumento.

2.2. E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha/PR, 02 de julho de 2026.

Alexandre Lucena Edson Alves de Oliveira
Prefeito Municipal Sécio Administrador
Orgdo Gerenciador Fornecedora

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300
[ n Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
>~ & CEP 87.820-000 — CNP) 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N.2 092/2025,
PREGAO ELETRONICO N.2 037/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 045/2025.

Pelo presente TERMO ADITIVO, a Prefeitura Municipal de Cidade Gadcha/PR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.2 75.377.200/0001-67, com sede
na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394, Bairro Centro, Cidade Gaticha/PR, CEP
87.820-000, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Alexandre Lucena,
doravante denominado ORGAO GERENCIADOR.

E, de outro lado, a empresa Francisco José do Nascimento 50805967915 ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.2 19.364.162/0001-37, com sede a Rua Pedro
Julio da Silva, n.2 2005, Bairro Alvorada, Cidade Gaucha/PR, neste ato, representada por seu
sécio Administrador Sr. Francisco José do Nascimento, brasileiro, portador do RG sob o n.2
3.655.668-4 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n.2 508.059.679-15, doravante denominado
FORNECEDORA.

CONSIDERANDO que o objeto da Ata de Registro de Pregos n.2 092/2025 consiste na
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de som ambiente para
eventos corporativos, palestras e atividades similares, bem como servicos de som
automotivo para orientagdes, informagdes e divulgagBes externas, conforme demanda da
Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha/PR;

CONSIDERANDO que permanece a necessidade da disponibilizagdo dos referidos servigos
para atendimento das demandas das Secretarias Municipais e da Administragdo Publica em
geral;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos revela-se
vantajosa para a Administragdo Publica, em observancia aos principios da eficiéncia,

economicidade e interesse publico;

CONSIDERANDO que a FORNECEDORA mantém as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no procedimento licitatério;

CONSIDERANDO a existéncia de previsdo legal para a prorrogacdo da Ata de Registro de
Pregos, nos termos do artigo 84 da Lei Federal n.2 14.133/2021;

RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n.2 092/2025, por
mais 12 (doze) meses, passando seu vencimento para 03 de julho de 2027.

1.2. Permanecem inalterados os pregos registrados, bem como as demais condigGes
estabelecidas na Ata de Registro de Pregos original.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condigdes da Ata
de Registro de Pregos original, que ndo foram expressamente modificadas por este

instrumento.

2.2. E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha/PR, 02 de julho de 2026.

Alexandre Lucena Francisco José do Nascimento
Prefeito Municipal S6cio Administrador
Orgdo Gerenciador Fornecedora

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
Exercicio: 2026

RELACAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL
 Perfodo de 01/01/2026 a 31/05/2026

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997.
Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de Cruzeiro do Oeste recebeu do Governo Federal os recursos a seguir discriminados, que se
destinardo, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descrigio Valor
1.7.11.51.1.1.00.00.00.00.00 20/01/2026 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 679.634.94
1.7.1151.1.1.00.00.00.00.00 20012026 5 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA -135.926,97
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 200172026 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
1.7.1.1,52.0.1.00.00.00.00.00 20/01/2026 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00 20/01/2026 TRANSF. ESTADUAL SUS - MAC

1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 2010 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 300172026 1~ COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
17.11.51.1.100.00.00.00.00 30/01/2026 5 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00  30/01/2026 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
1.7.1.1,52.0.1.00.00.00.00.00  30/01/2026 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00  30/01/2026 TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 17
1.7.1.3.503.1.00.00.00.00.00 02/01/2026 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS AGOES E
1.7.1.3.502.1.00.00.00.00.00 12/01/2026 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E
1.7.1.2,52.3.1.00.00.00.00.00 22/01/2026 COTA-PARTE PELA PARTICIPACAO ESPECIAL - LEIN 9.478/97, ARTIGO 50 - PR
1.7.1.2,52.4.1.00.00.00.00.00 22/01/2026 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL
1.7.1.3.504.1.00.00.00.00.00  13/01/2026 RANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00 23/01/2026 ANSF. ESTADUAL SUS - MAC

1.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00 23/01/2026 ATENCAO BASICA - FONTE 494

1.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00  14/01/2026 ATENCAO BASICA - FONTE 494

1.7.1.3.99.0.1.01.00.00.00.00 14012026 REPASSES PISO AGENTES COMUNITARIAS - F. 1051

1.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00 15/01/2026 ATENGAO BASICA - FONTE 494

1.7.1.2.524.1.0000.00.00.00 27/01/2026 CCOTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL.
1.7.11.51.1.100.00.00.00.00 09/01/2026 1~ COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
1.7.11.51.1.1.00.00.00.00.00 09/01/2026 5 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 09/01/2026 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.0009/01/2026 CCOTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00  19/01/2026 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO
1.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00 29/01/2026 ATENCAO BASICA - FONTE 494

1.7.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 29/01/2026 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E
1.7.1.3.503.1.00.00.00.00.00 29/01/2026 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNI

17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 10/02/2026
1.7.1.151.1.1.00.00.00.00.00  10/02/2026
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 10/02/2026
1.7.1.152.0.1.00.00.00.00.00 10/02/2026
17.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00 10/02/2026
1.7.1.151.1.1.00.00.00.00.00 20/02/2026
17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 20/02/2026 5 -
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 20/02/2026
1.7.1.152.0.1.00.00.00.00.00 20/02/2026
1.7.1.450.0.1.00.00.00.00.00 20/02/2026
17.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00 11/02/2026
1.7.1.3.99.0.1.01.00.00.00.00
1.7.1.3.50.1.1.05.00.00.00.00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 0:
17.1.3:50.1.1.04.00.00.00.00 04/02/2026
17.1.252.3.1.0000.00.00.00 24/02/2026
17.1.252.4.1.0000.00.00.00 24/02/2026
17.1.3.51.2.1.00.00.00.00.00 24/02/2026
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00.00.00 24/02/2026
17.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 05/02/2026
17.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 05/02/2026
17.1.252.4.1.0000.00.00.00 25/02/2026
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 06/02/2026
17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 27/02/2026
17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 27/02/2026
1.7.1.452.0.1.00.00.00.00.00 27/02/2026
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00 27/02/2026
1.7.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 19/02/2026
17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 10/03/2026
1.7.1.151.1.1.00.00.00.00.00 10/
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 10/
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 10/
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00.00.00 10/03/2026
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 10/03/2026
17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 20/03/2026
1.7.1.151.1.1.00.00.00.00.00 20/03/2026
1.7.1.152.0.1.00.00.00.00.00 20/03/2026
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 20/03/2026 5 - De
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 20/03/2026
17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 30/03/2026
1.7.1.151.1.1.00.00.00.00.00 30/03/2026
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 30/03/2026 1 -
1.7.1.152.0.1.00.00.00.00.00 30/03/2026 5~

10S - COTA MENSA

COTA MENSA
[TORIAL RURAL - PR

COTAPARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR

TRANSF. ESTADUAL SUS - MAC

A-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAG. /\0 DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA

" .

COTAPARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(,()T/\ PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL -
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL

X NCAO BASICA - FONTE

S PISO AGENTES COMUNITARIAS - F. 1051

i 0 BLOCO DE M/\NUII—N(/\() |)/\5 ACOESE
UI—UNDO!- I—L‘I/\I,DU PETROLEO - FEP - PRINCIPAL
RSOS DO BLOCO DE MANU II-N(‘AO DAS Acom E

RENCIA OBRIGA' 2 (TE DA LEI COMPLEMEN
NCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTEN,;
E DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS
(,0!'/\ PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS
PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRI1
PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
TRANSE. ESTADUAL SUS - ATENCAO BASICA
!R,\r\sn-n-m-N( 1AS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DI TENCIA SO
0 FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
PARTE DO FUNDO DE PART ICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
E DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR
NCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL
E DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 1465.745,46
TE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA -293.149,07
"OTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 8.988,01
CCOTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR -1.797.60

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da Lei n° 9.452 de 20 de Margo de 1997.
Comunico & Vossa Senhoria que o municipio de Cruzeiro do Oeste recebeu do Governo Federal os recursos a seguir discriminados, que se
destinardo, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descrigio Valor
I713501L0800000000 30032026 |-Receita ATENCAO BASICA - FONTE 494 1232592
17.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 30/03/2026 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO
1.7.1.9.58.0.1.00.00.0000.00 30/03/2026 TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 17
17.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00 03/03/2026 TRANSF. ESTADUAL SUS - MAC

1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 03/03/2026 1 - Rey TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO
17.13.50.1.1.04.00.00.00.00 13/03/2026 1 - Receita ATENCAO BASICA - FONTE 494

17.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 13/03/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E
17.1.3.99.0.L01.00.00.00.00 13/03/2026 1 - Receita él S PISO AGENTES COMUNITARIAS - F. 1051

17.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00 04/03/2026 1 - Receita ATENCAO BASICA - FONTE 494

17.1.3.50.1.1.05.00.00.00.00 04/03/2026 1 - Receita REPASSE SUS PISO NACIONAL DE ENFERMAGEM - EC 127/2022
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 04/03/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGCAO DAS ACOES E
17.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00 05/03/2026 1 - Receita TRANSF. ESTADUAL SUS - MAC

1.7.1.3.50.1.1.01.00.00.00.00 06/03/2026 1 - Receita TRANSF. ESTADUAL SUS - ATENCAO BASICA . 32.000,00

1-

1-

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
17113.502.1.00.00.00.00.00 06/03/2026 1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 20665762
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 06/03/2026 1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 13.705,50
1.7.1.3.50.1.102.00.00.00.00 16/03/2026 1 TRANSF. ESTADUAL SUS - MAC 1.800,00
17.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 16/03/2026 1 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACA 67.182,50
17.1.2.52.3.1.00.00.00.00.00 26/03/2026 1 COTA-PARTE PELA PARTICIPACAO ESPECIAL - LEI N 9.478/97, ARTIGO 50 - PR 1458.11
17.1.2.52.4.1.00.00.000000 26032026 1 - Receita 38.140,84
17.1.2.52.4.1.00.00.0000.00 27/032026 1 - Receita 3 3297031
17.1.3.503.1.00.00.0000.00 27/03/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E 565,10
17.1.3.50.2.1.00.00.00.0000 09/03/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 2849470
17.1151.1.1.00.00.00.00.00 10/04/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 165049444
17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 10/04/2026 5 - Dedugoes FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 33009887
17.1.1.52.0.1.00.00.00.0000 10/04/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 95,06
17.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 10/04/2026 5 - Dedugdes FUNDEB COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 1901
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00  10/04/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO 1.840,00
1.7.1.1.51.1,1.00.00.00.00.00 20/04/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS 587.368,77
17.1151.1.1.00.00.00.0000 20/04/2026 5 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 1747374
17.1152.0.1.00.00.00.00.00 20/0412026 1 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 5.173.00
17.1.152.0.1.00.00.00.00.00 20/0412026 5 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR -1.034,60
17113.50.11.04.00.00.00.00 20/0472026 1 ATENCAO BASICA - FONTE 494 300,00
1.7.1.450.0.1.00.00.00.00.00 20/0412026 1 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL 11536088
17.1151.1.1.00.00.00.00.00 30/0412026 1 @ COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 1.468.483.73
17.1151.1.1.00.00.00.00.00 30/04/2026 5 - Dedugdes FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA -293.696.74
17.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 30/04/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 98172
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 30/04/2026 5 - Dedugoes FUNDEB  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 196,34
17.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00 30/04/2026 1 - Receita SFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 17 894374
17.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 02/04/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TR 18.808,72
17.16.50.0.1.00.00.00.00.00 13/04/2026 1 - Receita TTRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO 4.563,32
17.13.50.1.1.02.00.00.00.00 14/0412026 1 TRANSF. ESTADUAL SUS - MAC 140000
17.13.503.1.00.00.00.00.00 24/0472026 1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 123200
17.13.50.1.1.02.00.00.00.00 15/0412026 1 NSF. ESTADUAL SUS - MAC 30.000,00
17.13.50.1.1.04.00.00.00.00 15/0422026 1 ATENCAO BASICA - FONTE 494 34137992
17.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 15/0412026 1 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACA 67.182.50
17.1.3.50.1.1.04.00.00.0000 06/042026 1 - Receita ATENCAO BASICA - FONTE 494 1232592
17.1.3.50.1.1.05.00.00.00.00 06/04/2026 1 - Receita REPASSE SUS PISO NACIONAL DE ENFERMAGEM - EC 127/2022 32888,00
17.1.3.503.1.00.00.0000.00 06/04/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 48.081.31
17.1.3.99.0.1.01.00.000000 16/042026 1 - Receita REPASSES PISO AGENTES COMUNITARIAS - F. 1051 142,648,00
17.13.50.1.1.02.00.00.00.00 07/0412026 1 TRANSF. ESTADUAL SUS - MAC 6.000,00
17.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 07/0412026 1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 235.152,32
1.7.12523.1.00.00.00.00.00 281042026 1 - Receita COTA-PARTE PELA PARTICIPACAO ESPECIAL EI N 9.478/97, ARTIGO 50 - PR 1373.62
17.1.2.52.4.1.0000.00.00.00 28/04/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 36.225.99
17.12524.1.00.00.00.00.00 29/04/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 3082288
17.13.50.1.1.01.00.0000.00 29/04/2026 1 - Receita TRANSF. ESTADUAL SUS - ATENCAO BASICA 60.000,00
17.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 29/04/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ENCIA SO 22647.16
17.1151.1.1.00.00.00.00.00 20/05/2026 1 - Receita COTAPARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 53125457
17.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 20/05/2026 5 - Dedugoes FUNDEB  COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA -10625091
17.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 20/05/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 431002
17.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 20/05/2026 5 - Dedugoes FUNDEB  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 862,00
I71350.LL0600000000 011052026 1 -Receia EMENDA PAP 31760003 - SAUDE - SPERAFICO 25000000
17.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 21/05/2026 1 - TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL. 112.872.40
17.13.50.1.1.07.00.00.00.00 12/052026 1- EMENDA PAP 4130002 - SAUDE - BETO PRETO 300.000.00
17.1.3.50.1.1.08.00.00.0000 12/05/2026 1 - Receita EMENDA PAP 39820010 - SAUDE - FRANCISQUINI 50000000
17.1.3.50.1.1.09.00.00.00.00 12/05/2026 1 - Receita EMENDA PAP 3705005 - SAUDE - DUCCI 100.000,00
17.13.50.1.1.10.00.00.00.00 12/05/2026 1 - Receita EMENDA PAP 42770002 - SAUDE - MORO 500.000.00
17.13.50.1.1.11.00.0000.00 12/05/2026 1 - Receita EMENDA MAC 43140001~ SAUDE - BETO RICHA
1711:452.01.00.00.00.00.00 12/052026 1 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACA 67.182.50
17.1,6.50.0.1.00.00.00.00.00 12/052026 1- TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO 471181
17.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 13/05/2026 1 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 2849470
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 13/05/2026 1 - TRANSFERENCIAS DE RFCURSUS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 1.243,00
17.13.50.1.1.02.00.0000.00 04/052026 1 - Receit TRANSF. ESTADUAL SUS - MA 30.000.00
17.1.3.50.1.1.05.00.00.0000 04/05/2026 1 - Receita REPASSE SUS PISO \!ACIO\IAL DE ENFERMAGEM - EC 12712022 32888,00
De ordem do senhor(d) Prefeito(a) Municipal, para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da Lei n® 9.452 de 20 de Margo de 1997.

o de Cruzeiro do Oeste recebeu do Governo Federal os recursos a seguir discriminados, que se
destinario, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:
Receita Data Tipo Valor
17.1.350.1.1.04.00.00.00.00 14/05/2026 1 - Receita 327.92992
17.13.50.3.1.00.00.00.00.00 14/05/2026 1- 39.469.10
1.7.1.3.99.0.1.01.00.00.00.00 14/05/2026 1 SSES PIS 142.648,00
1.7.13.50.1.1.01.00.00.00.00 25/05/2026 1 TRANSF. ESTADUAL SUS - ATENCAO BASICA 32,000,00
17.1.3.50.2.1.00.00.0000.00 07/05/2026 1 s CH DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 206.657.62
17.1.151.1.1.00.00.00.00.00 08/05/2026 1- COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA  2.416.962.50
17.1151.1.1.00.00.00.00.00 08/05/2026 5 - Dem.am FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 48339249
17.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 08/05/2026 1- COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 337163
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 08/05/2026 5 - D«.dug»m FUNDEB  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 674,32
17.13.50.1.1.01.00.00.00.00 08/05/2026 1 - Receita AOBA 83.000,00
1.7.13.50.1.1.02.00.0000.00 08/05/2026 1 - Receita 120000
17.1.3.50.2.1.00.00.0000.00 08/05/2026 1 - Recei 192999
17.1.2.52.3.1.00.00.0000.00 28/05/2026 1 - Re ot S 1.548,19
1.7.12.52.4.1.00.00.0000.00 28/05/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 59.599.78
1.7.13.50.1.1.02.00.0000.00 28/05/2026 1 - Receita TRANSF. ESTADUAL SUS - MAC 30.000,00
17.1.1.51.1.1.00.00.0000.00 29/05/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 1.537.639.46
17.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 29/05/2026 5 - Dedugdes FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 307.527.89
1.7.1.152.0.1.00.00.00.00.00 29/05/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 23839
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 29/05/2026 5 - Deduges FUNDEB COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR g
17.1.252.4.1.0000.0000.00 29/05/2026 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 5340207
17.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 29/05/2026 1 - Recei TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 420531
1.7.1,6.50.0.1.00.00.00.00.00 29/05/2026 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO 2264761
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00  29/05/2026 1 - Receita TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 17 8.943,74
24.1.499.0.1.01.00.00.0000 24/03/2026 1 - Receita AQUISICAO DE PARQUE INFANTIL - PROPOSTA 44663/2023 conv 943521 66.544.92
Total 24.789.147,27

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

MARCUS VINICIUS DE MOURA
CONTADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (44) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
CEP 87.820-000 — CNPJ 75.377.200/0001-67

= »-.u..,.m-"

Rainha do Noroeste

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.2 099/2024, PREGAO
ELETRONICO N.2 046/2024, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.2 058/2024.

Pelo presente TERMO ADITIVO, a Prefeitura Municipal de Cidade Gadcha/PR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.2 75.377.200/0001-67, com sede
na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394, Bairro Centro, Cidade Gaucha/PR, CEP
87.820-000, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Alexandre Lucena,
doravante denominado CONTRATANTE.

E, de outro lado, a empresa Auto Socorro Gaucha Ltda, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.2 79.698.130/0001-08, com sede a Rua Rio Itaoca, n.2 149, Bairro
Cidade Alta, Cidade Gaucha/PR, CEP 87.820-000, telefone (44) 98833-2730, endereco
eletronico autosocorrogaucha@gmail.com, neste ato representada por seu sdcio
administrador, Sr. Paulo Henrique Borges Do Amaral, brasileiro, portador do RG sob o n.2
8.116.387-1 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n.2 029.254.069-80, doravante denominado
CONTRATADA.

CONSIDERANDO que o objeto do Contrato n.2 099/2024 consiste na prestagdo de servigos
de reboque, mediante utilizagdo de caminh&o prancha e guincho, para remogdo de veiculos
leves, utilitérios e pesados pertencentes a frota oficial do Municipio de Cidade Gatcha/PR,
em todo o territério nacional;

CONSIDERANDO que se trata de servico de natureza continua e indispensavel ao
atendimento das necessidades da Administragdo Publica, garantindo o deslocamento,
manutengdo e disponibilidade da frota municipal;

CONSIDERANDO que a continuidade da contratagdo contribui para a eficiéncia da gestdo
publica, evitando interrupgBes na prestagdo dos servigos e prejuizos ao funcionamento das

atividades administrativas e operacionais do Municipio;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo da vigéncia contratual revela-se vantajosa para a
Administragdo Publica, em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e

CONSIDERANDO a existéncia de previsdo legal para a prorrogagdo contratual, nos termos
do artigo 107 da Lei Federal n.2 14.133/2021;

RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n.2 099/2024, por mais 12 (doze)
meses, passando seu vencimento para 01 de julho de 2027.

1.2. Permanecem inalterados os valores contratualmente pactuados, bem como as
demais condigBes estabelecidas no contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condigdes do
contrato original, que ndo foram expressamente modificadas por este instrumento.

2.2. E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha/PR, 01 de julho de 2026.

Alexandre Lucena Paulo Henrique Borges Do Amaral
Prefeito Municipal Sécio Administrador
Contratante Contratada

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 001

CONTRATO ORIGINAL N.° 168/2025 — DATA: 25/08/2025

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

A.A. CARNIATTO SERVICOS DE SAUDE LTDA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS PRESTADORES DE
SERVICOS NA AREA DE SAUDE PARA REALIZAGAO DE CONSULTAS, PROCEDIMENTOS,
PLANTOES MEDICOS, PLANTOES DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E EXAMES
ESPECIALIZADOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO
SUL.

MOTIVO: ALTERAGAO DO VALOR (ADITIVO DE 25%)

FUNDAMENTACAO LEGAL: conforme a Clausula décima primeira, item 11.1 do Contrato
Administrativo n.° 168/2025.

DATA DE ASSINATURA DESTE TERMO: 14/07/2026

ASSINATURAS:

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO ALBERTO CARNIATTO

A.A. CARNIATTO SERVICOS DE SAUDE LTDA - CNPJ: 20.384.465/0001-09

AT
ST v,

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
RUA JORGE FERREIRA N° 550 — CENTRO

FRANCISCO ALVES — PARANA.

CNPJ: 80.404.023/0001-09

FONE (44) 3643-1301

EDITAL DE RATIFICAGAO 19/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 19/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 19/2026
O Senhor Presidente da Camara Municipal de FRANCISCO ALVES - Pr, Estado

lidade de
Licitagdo n° 19/2026 feito pelo(a) Agente de Contratagédo e Equipe de Apoio, quanto a

do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, RATIFICA o Ato de Inexigi

resultado do Processo Administrativo n® 19/2026, definindo pela contratagdo da
empresa INSTITUTO NOJURI'S LTDA; regularmente inscrita no CNPJ sob n°
66.284.337.0001-86, com sede na Rua Ursa Maior, 599 — casa A — Escola
Agricola— CEP.: 89.037-510, na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina;
para a aquisicdo de 01 (uma) inscricdo para o Treinamento/Curso: “CAMARAS
MUNICIPAIS EM CONFORMIDADE: Governanga estratégica, transparéncia,
desempenho institucional e aplicacdo prdtica do (PROLEGIS)”, a ser
realizado pelo Instituto NOJURIS’S entre os dias 14 a 17 de julho de 2.026, na
cidade de Curitiba/Pr; com fundamento no inciso Il do art. 74 da Lei n® 14.133/2021,

pelo valor de R$ 2.790,00 (dois mil setecentos e noventa reais).

Acolhendo o resultado, determina a(o) Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio
que comunique ao licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto da
presente Licitagdo a Camara Municipal de Francisco Alves - Pr, pelo valor acima
especificado, tornando a presente decisdo de conhecimento publico conforme

determina a Legislagao vigente.

Francisco Alves — Pr, 09 de julho de 2026

CIONI CASSIN DO NASCIMENTO
PRESIDENTE

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

REPUBLICACAO POR INCORRECAO:

TERMO ADITIVO N°. 09 ao CONTRATO
N°.197/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Cafezal do Sul e a empresa: O.S.L
INFRAESTRUTURA LTDA

| — CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito
Pablico Interno, com sede a Av. ltalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.°
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa O.S.L
INFRAESTRUTURA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.943.728/0001-03 com
estabelecimento & Rodovia PR 580 km 01, Rua Marginal, 4393, Parque Industrial 1° de Maio
CEP: 87.509-685 na cidade de Umuarama - PR, na cidade de Umuarama PR denominada
CONTRATADA.

Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr.
PEDRO MINORU INOUE, brasileiro, casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito
de Guaipora, Municipio de Cafezal do Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8
SSP/PR e CPF sob n° 038.937.563-33 e a CONTRATADA o senhor OTAVIO URBANSKI
LAMAS, brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n°. 10.788.557-9
SSP/PR e inscrito(a) no CPF/MF n° 089.006.629-96, Avenida Londrina, 3390, apartamento
11, Bloco A, Zona I, CEP: 87502-250 na cidade de Umuarama — PR.

Il - DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da
autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razado de fato
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte |n!egrante e complementar do
Contrato original, como se nele esti contido Pr S: ativo n.° 182/2022,
tomada de prego n° 15/2022.

IV — FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato ¢ regido pelas clausulas e condi¢des nele
contidos, pela Lei Federal no. 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

— CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

— Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragéo da — CLAUSULA SEGUNDA — DO
VALOR - passando a ter a seguinte redagéo:

“CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR”
- Adequacéo de Projetos/Servigos com alteragdo de valor

- Projeto Barracéo Industrial

- Prioridade 59- Programa PAM

- SAM 57- LOTE 01

- Convénio: 653/2020

- Valor Contrato Inicial R$ 513.926,76

- Solicitagéo de termo aditivo de acréscimo de valor: R$ 114.645.49 — 22,31%
- Solicitagéo de termo aditivo de supressao de valor: R$ 75.248,74 — 14,64%
- Valor a ser acrescido: R$ 39.396,75 — 7,67%

- Novo Valor contratual: R$ 553.323,51

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do contrato original, passando o presente
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas
testemunhas.

Cafezal do Sul, 14 de julho de 2026.

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

O.S.L INFRAESTRUTURA LTDA/CONTRATADA
OTAVIO URBANSKI LAMAS

Testemunhas:
HERISON HIDEKI DINIZ INOUE JOAO EMANOEL CRIVOI DA SILVA
CPF: 065.367.239-02 CPF: 081.117.989-38

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana
PORTARIA N° 095 DE 14 DE JULHO DE 2026.
Exonera a pedido, o servidor Anselmo Misales Bastos.
Fernando dos Santos da Silva, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢es legais e considerando o disposto no art. 49, |, c/c art. 50,
caput, ambos da Lei n® 17/2022, e o contido no processo protocolizado na Divisdo
de Recursos Humanos sob n° 069/2026,
RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar, a pedido, a contar de 14 de julho de 2026, do cargo efetivo de
Assistente Administrativo, o servidor Anselmo Misales Bastos, matricula n® 202581.
Prefeitura Municipal de Mariluz, em 14 de julho de 2026.
Fernando Dos Santos da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
PORTARIA N°249/2026.
Declara Fracassado o processo licitatorio Pregéo Eletrénico SRP n° 020/2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica declarado Fracassado o processo licitatério Pregdo Eletrénico n.°
020/2026, que trata sobre Registro de Pregos para a eventual e futura contratagéo
Registro de Pregos para futura contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de refeigdes preparadas — tipo marmitex, para os servidores de todas
as Secretarias do Municipio de Perobal — PR.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, 14 de julho de
2026
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 014/2026

INFORMAGOES GERAIS:

CONTRATANTE: Municipio De Ivaté, Estado Do Parana.

DATA DE ASSINATURA DOS CONTRATOS: 18 de junho de 2026

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢cdo de géneros alimenticios destinados
ao atendimento dos programas sociais e demais necessidades da Administragao Publica Municipal
de Ivaté.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca De Icaraima - Estado Do Parana.

Ata n° 020/2026

CONTRATADO: 61.033.977 JOAO CARLOS RODRIGUES PEREIRA DALLAPE JUNIOR
CNPJ: 61033977000108

VALOR TOTAL: R$ 69.980,00 (sessenta e nove mil, novecentos e oitenta reais).

Ata n° 021/2026

CONTRATADO: ROYAL COFFEE LTDA

CNPJ: 55914994000143

VALOR TOTAL: R$ 46.440,00 (quarenta e seis mil, quatrocentos e quarenta reais).

Ata n°® 022/2026

CONTRATADO: NOROESTE LICITACOES LTDA

CNPJ: 38852363000128

VALOR TOTAL: R$ 57.469,10 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e dez
centavos).

Ata n°® 023/2026

CONTRATADO: JOSE LUIZ P. DA SILVA LTDA
CNPJ: 40981450000127

VALOR TOTAL: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Ata n°® 024/2026

CONTRATADO: CONTI COMERCIO DE PRODUTOS E CIA LTDA

CNPJ: 53814361000138

VALOR TOTAL: R$ 113.236,53 (Cento e treze mil, duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e trés
centavos).

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

1° Termo aditivo do contrato n°.94/2025, decorrente de PREGAO n°11/2025 de Aquisicdo de
medicamentos para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Salde, visando o
abastecimento da Farmacia Municipal e demais unidades de saude vinculadas, de acordo com as
especificagdes, quantidades e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n°.
27.789.446/0001-01, com sede no endereco AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 4455,
CENTRO, ZONA | UMUARAMA-PR neste ato representada por GUILHERME ULIAN PERON, portador do
RG n°® 9.XXX.479-X, portador do CPF sob n° 057.XXX.319-XX, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagdo do Prazo de Vigéncia término 10/08/2026. Fica
aditado o prazo do presente contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme solicitado via Oficio n° 196/2026,
com fundamento art. 105 da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 10 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Praca Brasil, 2001 — Fone (44) 3662-1030 — CEP 87480-000 - Maria Helena — Parana
CNPJ 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

CHAMADA PUBLICA N° 001/2026
EDITAL N° 075/2026

Chamada Publica n® 001/2026, para aquisi¢do de alimentos de agricultores familiares ¢ demais
beneficiarios que se enquadrem nas disposi¢des da Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006, por meio
da modalidade Compra Institucional do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — PAA, instituido pela
Lei n°® 14.628, de 20 de julho de 2023, regulamentado pelo Decreto n° 11.802 de 28 de novembro de
2023, com dispensa de licitagdo.

Torna-se piblico que a Prefeitura Municipal de Maria Helena, pessoa juridica de direito publico, com
sede a Praga Brasil, 2001, inscrita no CNPJ sob o n° 76.247.386/0001-00, representado neste ato pelo
Prefeito Marlon Rancer Marques, no uso de suas prerrogativas legais, e considerando o disposto na
Lei 14.628/2023, vem por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
realizar Chamada Publica para aquisicdo de alimentos de agricultores familiares e demais
beneficiarios que se enquadrem nas disposi¢oes da Lei n° 14.628/2023, por meio da modalidade
Compra com Doagdo Simultdnea do Programa de Aquisigao de Alimentos, com dispensa de licitagao,
pelo periodo de 12 meses, a contar da data de assinatura do Termo de Contrato ou até ser atingido o
limite de valor de fornecimento estabelecido pela legislagdo. Os interessados deverdo apresentar a
documentagdo para habilitagdo e proposta de venda até o dia 24 de julho de 2026 as 16:30, na
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, avenida Parana, n°® 1471.

1. OBJETO

1.1 O objeto da presente Chamada Ptiblica ¢ a aquisi¢ao de alimentos de agricultores familiares, por
meio da modalidade de Compra Institucional do Programa de Aquisi¢do de Alimentos, conforme
especificagdes abaixo.

1.2 As especificagdes abaixo sdo valores estimados, podendo variar de acordo com as propostas
apresentadas, respeitando o valor maximo de participagdo por agricultor de R$ 15.000,00.

Ref: CONTRATO N°110/2025.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: C. B. ENGENHARIA CIVIL LTDA

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de execugao disposto no item 2.1 da clausula segunda do
presente contrato, encerrando-se em 28/08/2026.

Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no instrumento do
contrato original que ndo colidirem com as constantes do presente aditamento.

Data: 30/06/2026

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARILUZ

CNPJ N2 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N2 092 DE 14 DE JULHO DE 2026.

Concede Promogdo Horizontal aos servidores abaixo relacionados.

Fernando dos Santos da Silva, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e conforme Secdo Il, art. n224 da Lei
Complementar n2 16 de 04 de julho de 2022.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder Promogdo Horizontal, aos servidores estdveis, integrantes
dos Grupos Ocupacionais, previstos no art. n252 a contar de 01 de julho de 2026, abaixo
relacionados:

Ata n° 025/2026 ITEM QUANTIDADE | PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL (R$)
CONTRATADO: COMERCIAL BEIRA RIO LTDA (KG) (R$)
CNPJ: 40138949000177 CONTRATANTE ) CONTRATADA Abacate 100 54 54400
VALOR TOTAL: R$ 232.140,57 (Duzentos e trinta e dois mil, cento e quarenta reais e cinquenta MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E - > 2
e sete centavos). SUPRIMENTOS EIRELI - ME Abacaxi 100 6,71 671,00
CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ: 27.789.446/0001-01 Abobrinha Verde 100 5,46 546,00
Acelga/Couve Chinesa 100 6,37 637,00
Agrido 100 11,25 1125,00
v Alface 100 9,23 923,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE Alho Nacional 100 3,73 373,00
Estado do Parana GIOVANE MENDES DE CARVALHO GUILHERME ULIAN PERON Alho-pord 100 14,02 1402,00
A PREFEITO MUNICIPAL RG:9.xxx.479- > >
SO DE CoNVa0RcAo N otoere
REPRESENTANTE LEGAL i
O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e Amendoim com casca 100 18,07 1807,00
considerando o resultado final do Concurso Publico n® 01/2025, homologado pelo Edital n° T
023/2026, publicado em 10/03/2026, CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecerem a Amendoim sem casca 100 23,52 2352,00
Divisdo de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Ivaté - PR, sito a Av. Rio de Janeiro Banana Caturra 100 4,63 463,00
n° 2758, para: MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI Banana Maci/Prata 100 6.4 640,00
| — No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio, . : .
(Umuarama llustrado), deste Edital, para manifestar sobre a aceitagdo SIM ou NAO do cargo Estado do Parand Batata Doce 100 432 432,00
publico a que foi aprovado; Exercicio: 2026 Batata Inglesa 101 3,94 397,94
Il = No prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, Batata Salsa 100 10,55 1055,00
(Umuarama llustrado), deste Edital, apresentar os seguintes documentos (copia simples) Berinjela 100 6 600,00
?c%rngg%aS&%%?AgEgais: TERMO DE ADITIVO Betorraba 100 50 592,00
N I . . 5° Termo aditivo do contrato n°.137/2022, decorrente de PREGAO n°25/2022 de Aquisicdo de Recarga de Brocolis 100 9,12 912,00
OS' ?and'datoslcon"(’cados deverdo apresentar, dentro do prazo eslta.belec'dov 0s dolculment(?s Oxigénio, Regulador Medicinal e Umidificador para atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme Caaui Chocolate/Café 100 778 778.00
exigidos no edital do concurso, bem como outros eventualmente solicitados pela Administragao ANEXO | do edital. aqui Chocolate/Café > s
Municipal, necessarios a formalizagdo da nomeagao e posse. Cara 100 561 561,00
Os seguintes documentos: O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° Cebola 100 4,07 407,00
a) Cédula de Identidade (RG); 76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, Cebolinha Verde 55 18.01 990.55
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; 87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 2 2
¢) Cartéo do PIS/PASEP, se ossuiry MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES - LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°. 21.870.007/0001-34, Cenoura 100 5,09 509,00
= » S¢ possulr; - ' . com sede no endereco AVENIDA WEIMAR GONGALVES TORRES, 1190, CENTRO, JARDIM TROPICAL Chuchu 100 493 493.00
d) anlflcado dle Reservista ou Dispensa .d? Incorpo}rar;aﬁ, para candldlaltos do sexo mascullnlo, DOURADOS-MS neste ato representada por LIA DOS SANTOS PEREIRA, portador do RG n° > >
e) Tltulo de Eleitor acompanhado da Certiddo de Quitag&o Eleitoral emitida pelo Tribunal Regional 00.XXX.705-X, portador do CPF sob n° 007.XXX.621-XX, acordam por meio deste o que segue: Couve Flor 100 8,65 865,00
Eleitoral; Couve Manteiga 100 11,94 1194,00
f) Certiddo de Nascimento (quando solteiro); CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO Escarola 100 8,97 897,00
g) Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel; Espinafre 100 1154 1154.00
h) Certiddo de Casamento com averbagao de dbito, se viluvo; O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagdo do Prazo de Vigéncia término 02/07/2027. Fica ‘p, . .
i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos; aditado o prazo de vigéncia do presente contrato por mais (12) doze meses, com fundamento art. 57, inciso Ervilha Torta 100 28,38 2838,00
j) Cartao de vacina e declaragéo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos; Il da Lei n°. 8.666/93. Gengibre 100 17,64 1764,00
k) Documento que comprove a escolaridade minima exigida, bem como da escolaridade adicional Goiaba 100 8,33 833,00
que o candidato possuir (histérico escolar com certid&o de conclus&o ou diploma); CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS Hortela 100 25.08 2508.00
1) Comprovante de registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, quando exigido Inha 100 833 $33.00
para o exercicio do cargo; As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alterag&o. nhame > 53,
m) Comprovante de endeyrego atualizado: E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. Laranja Baiana/Lima 100 732 732,00
n) Declarag&o de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme disposto na Lei Laranja Péra 100 4,16 416,00
n° 8.429, de 02 de junho de 1992; Limdo 100 4,59 459,00
o) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Justica Estadual e Justica Maga 100 10,88 1088,00
Federal, exigidas pelo Municipio de lvaté — Parana no ato da convocacgéo; Mamio 100 654 654.00
p) Declaragé@o de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera de 2 >
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social Manga _ 100 7,73 773,00
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico, conforme disposto no art. Maracuji 100 10,29 1029,00
37, §10, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ressalvadas as hipéteses de acumulagéo legal Maxixe 100 9,28 928,00
previstas no art. 37, inciso XVI, do mesmo diploma legal; Melancia 100 335 335,00
q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou ) po
fung&o, que sera agendado pela Divisao de Gestio de Pessoas no ato da entrega dos documentos; ALTO PIQUIRI 04 de julho de 2026. Mfelao 100 6,82 682,00
) Foto 3x4 atualizada. Milho verde sem palha 100 7.4 740,00
s) Carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais) caso possua carteira fisica, ou Morango 100 30,03 3003,00
impressédo do PDF/arquivo gerado Carteira de Trabalho Digital; Pepino 100 5,57 557,00
2 DO% CANDIDATOS COWOGADOS o T ioe™ CONTRATANTE CONTRATADA pera_ 100 1401 401,00
ENFERMEIRO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES - LTDA - ME Pimentdo 100 9.42 942,00
INSCR NOME CPF CLASS Pinhdo 100 12,73 1273,00
- . CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:21.870.007/0001-34 -
1207 MURILLO ZANOLO NASCIMENTO xxx.092.409-xx 1° PPP Quiabo 100 12,65 1265,00
3. DISPOSICOES FINAIS
3.1 O nédo comparecimento do candidato dentro do prazo estipulado implicara na perda do direito
a vaga, podendo o Municipio convocar o préximo candidato classificado. Rabanete 100 897 897,00
3.2 O candidato podera, dentro do prazo de convocagao, apresentar termo de desisténcia ou termo Repolho Verde/Roxo 100 4,16 416,00
de opgao por final de fila, conforme previsao editalicia. GIOVANE MENDES DE CARVALHO LIA DOS SANTOS PEREIRA Rucula 100 12,75 1275,00
3.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo. PREFEITO MUNICIPAL RG:00.xxx.705-x Salsinha 55 19,08 1049,40
Municipio de Ivaté — Parand, 14 de julho de 2026. CPF:007.xxx.621-xx <
DENILSON VAGLIERI PREVITAL REPRESENTANTE LEGAL Salsio_ 30 1147 573,50
Prefeito Municipal Tangerinas (exceto
ponca) 100 6,45 645,00
Tangerina ponca 100 4,85 485,00
Tomate 100 6,16 616,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL Prefeitura Municipal de Maria Helena Uva 100 12,68 126800
Estado do Parana Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena, Vagem 100 1444 1444,00
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br Mandioca  descascada,
Termo Aditivo n°02 picada, embalada a vacuo | 100 8,1 810,00

EXTRATO DO CONTRATO N° 098/2026

CONTRATANTE: Municipio de Maria Helena, Estado do Parana, com sede na Praga
Brasil, 2001, inscrito no CNPJ n° 76.247.386/0001-00, neste ato representado pelo (a)
Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Marlon Rancer
Marques, portador da Cédula de Identidade RG n° 10183053-5 e¢ do CPF/MF n°
063.474.769-08, ¢

CONTRATADA: ALUGALILA - USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E
SERVICOS LTDA.

OBJETO: O objeto do presente Contrato ¢ Pavimentagdo de estrada vivinal em CBQU,
64.080,00 m?, incluindo servigos preliminares, terraplanagem, drenagem, base e sub-base,
revestimento, servigos de urbanizagdo, sinaliza¢do de transito, ensaios tecnoldgicos e placa
de obra, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, em consonancia com
o cronograma fisico-financeiro, os projetos, especificagdes técnicas e demais pegas e
documentos da CONCORRENCIA ELETRONICA n. © 005/2026.

VALOR: RS$ 11.680.000,00 (Onze milhdes e seiscentos e oitenta mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 180 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de julho de 2026.

*QOs pregos praticados sdo referenciados pelo Departamento de Economia Rural da Secretaria de
Estado da Agricultura e Abastecimento.

2. CRITERIOS DE PRIORIZACAO DAS PROPOSTAS

Para a selegdo, as propostas de venda habilitadas serdo priorizadas para fornecedores locais, com
DAP fisica ou CAF, participantes do proprio municipio e grupos de inclusdo (do Programa Estadual
de Promogao Social e Cidadania) e dos demais programas do IDR-Parana, bem como os grupos de
Unidade de Produgdo Familiar (UPF), assistidas de olericultura, fruticultura, agroecologia e
agroindustria.

Serdo aceitos agricultores de outros municipios da regido, somente em caso de faltar agricultores
fornecedores do municipio com capacidade para atender a demanda e diversidade necessaria a
proposta.

Maria Helena, 14 de julho de 2026

Marlon Rancer Marques
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito em 01
de julho de 2026.
Prefeitura Municipal de Mariluz, em 14 de julho de 2026.

Fernando dos Santos da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

CNPJ Ne 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N2 094 DE 14 DE JULHO DE 2026

Concede promogdo vertical ao servidor
abaixo relacionado.

Fernando dos Santos da Silva, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e conforme a Lei Municipal n2 16 de 04 de julho de
2022.
RESOLVE:
Art. 12. Concede promogdo vertical conforme art. n? 27 e 28 da Lei
Complementar n2 16 de julho de 2022 a contar de 01 de julho de 2026, para o servidor:

Matricula Nome Ad a Anterior Atual
202509 Thiago Ferreira de Medeiros 03,/07/2023 | 1}
202401 Francielle Aparecida da Silva Baleeiro 09/03/2015 I} 1]
202494 Fabio Aparecido Hondrio 01/02/2023 | I
202474 Ivonete Meneses da Costa 01/02/2023 | 1}

Art. 22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito em
01 de julho de 2026.
Prefeitura Municipal de Mariluz, em 14 de julho de 2026.

Fernando dos Santos da Silva
Prefeito Municipal

MATRICULA NIVEL NIVEL
NOME ADMISSAO ANTERIOR ATUAL FORO: Comarca de Umuarama, Estado do Parana.
Ano 2024 Ano 2026
201926 Alcides Donizeti Ferreira 28/06/2000 VIGL-12 VIGL-13 Maria Helena - PR, 13 de julho de 2026.
201928 Jodo Batista de Souza 28/06/2000 MOT2-12 MOT2-13
202507 Sandra Pereira dos Santos 01/06/2023 ASG1-01 ASG1-02
201936 Valdirene Aparecida Misale Bonfim 29/06/2000 CZA2-12 CZA-13
202513 Ana Claudia Marangoni B. Campana 18/07/2023 ASADM1-01 ASADM2-02
202120 Jandira Maria Bois 09/07/2004 ASG3-09 ASG3-10 m — . N
201871 Maria da Conceigio da Silva Hora 31/07/1995 ASG3-15 ASG3-16 e CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
201955 Silvia Aparecida Ferreira Grillo 03/07/2000 | TECENF1-12 | TECENF1-13 : EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
202509 Thiago Henrique de Medeiros 03/07/2023 MOT1-01 MOT1-02 NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA
201957 Walteir Vieira Pinaffi 03/07/2000 CoV1-12 CovV1-13

PORTARIA N° 219/ 2026

EXONERAR O SERVIDOR
SALVADOR HIGINO DA SILVA

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 15 de julho de 2026, o Sr. SALVADOR
HIGINO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n°® 5.%%* ***.5 SSP/PR, admitido em 01 de Junho
de 2026, ocupante do emprego piblico por prazo determinado de CONDUTOR DE AMBULANCIA
SOCORRISTA, pelo regime CLT, com lotagio na Regional de Paranavai, ficando revogada a Portaria n®
139/2026, de 29 de maio de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 14 de julho de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnagéo e recursos, declaro
adjudicado e homologado as licitantes vencedoras, para o presente Processo Licitatério
n° 036/2026 - Inexibilidade n° 004/2026, para que produza os devidos efeitos legais e
juridicos esperados, para as empresas seguintes:
+ JOSE CARLOS FERTONANO 91444594915 - CNPJ: 26.602.278/0001-22;
« VALCIR ROCHA DE OLIVEIRA 03787012907 - CNPJ: 35.678.579/0001-20;
« VALMIR APARECIDO ARAUJO COSTA 02217412914 - CNPJ: 29.287.456/0001-66;
¢ 29.153.323 ARILDO DE SOUZA MENDES - CNPJ: 29.153.323/0001-05;
« LUIZ BEZERRA DOS SANTOS 66842344972 - CNPJ: 40.058.352/0001-12;
+ EVILSON RODRIGUES COSTA 90501560963 — CNPJ: 40.057.351/0001-53;
« JOAO AVANI DOS SANTOS 49071262987 - CNPJ: 29.284.803/0001-05;
« 51.669.766 MAURICIO COELHO MAGALHAES - CNPJ: 51.669.766/0001-02;
« 55.945.253 PAULO INACIO — CNPJ: 55.945.253/0001-20;
« 56.060.219 OLINDO BASTOS - CNPJ: 56.060.219/0001-30;;
+ JOSE BATISTA SILVA 52688143972 - CNPJ: 36.110.841/0001-07;
+ 54.865.048 JOSE APARECIDO DOS SANTOS — CNPJ: 54.865.048/0001-91;
+ ISMAEL JOSE DOS SANTOS 94295778915 — CNPJ: 30.164.488/0001-53;
* 55.951.240 CARLOS ROBERTO DOS SANTOS - CNPJ: 55.951.240/0001-63;
« 55.945.317 ADEMIR RODRIGUES DE SOUZA - CNPJ: 55.945.317/0001-92;
* MOACIR BELLI MAGALHAES 77578090968 - CNPJ: 29.286.644/0001-70;
+ 51.466.346 MARCELO JOSE CARVALHO - CNPJ: 51.466.346/0001-10;
* 49.168.006 ADALMIR LIMA NETO - CNPJ: 49.168.006/0001-61;
* 67.616.564 ARMANDO FERREIRA DOS SANTOS — CNPJ: 67.616.564/0001-24;
* 65.500.008 VILSON SOARES DE OLIVEIRA - CNPJ: 67.500.008/0001-98;
* 65.015.370 CLAUDEMIR DOS SANTOS SILVA - CNPJ: 65.015.370/0001-48;
* 61.279.628 MICHEL VICENTE DO S SANTOS - CNPJ: 61.279.628/0001-62;
* 67.566.855 HIDEBRANDO LUIS DE SOUZA — CNPJ: 67.566.855/0001-55.
« JOSE VALTER DO AMARAL 76402878987 — CNPJ: 41.082.589/0001-00;
+ 63.049.294 MARCOS ANTONIO DEBONA — CNPJ: 63.049.294/0001-66.
AFIM CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTAR
SERVICOS DE PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, PINTOR E ELETRICISTA
PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL-PR.
Brasilandia do Sul-PR, 14 de julho de 2026.
Alex Anténio Cavalcante
Prefeito do Municipio
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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320

e-mail - administracao@altoparaiso.pr.gov.br

DECRETO N.3881/2026
DATA: 14/07/2026

SUMULA: Declara de utilidade publica, para fins
de licenciamento ambiental, as areas integrantes
da faixa de dominio das Estradas Municipais
Bela Vista e Carioca destinadas a execugéo das
obras de pavimentagdo asfaltica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

- CONSIDERANDO as atribuigdes conferidas ao Municipio pelos artigos 30, incisos |,
V e VIII, da Constituigdo Federal;

- CONSIDERANDO o interesse publico na melhoria da infraestrutura viaria municipal,
visando proporcionar melhores condigbes de trafegabilidade, seguranga e

desenvolvimento econémico e social;

- CONSIDERANDO que o Projeto de Pavimentagdo das Estradas Municipais Bela
Vista e Carioca serd executado com recursos provenientes de programa de
infraestrutura desenvolvido em parceria com a Itaipu Binacional, visando a melhoria

da mobilidade, da infraestrutura viaria e do desenvolvimento regional;

- CONSIDERANDO que as Estradas Municipais Bela Vista e Carioca integram o

Sistema Viario Municipal previsto no Plano Diretor do Municipio de Alto Paraiso;

- CONSIDERANDO que a implantagdo da pavimentagdo ocorrerad integralmente
dentro da faixa de dominio publico existente, inexistindo r de

desapropriagao ou intervengao em iméveis particulares;

- CONSIDERANDO a necessidade de instrugdo do processo de licenciamento
ambiental referente ao Projeto de Pavimentagédo das Estradas Municipais Bela Vista e
Carioca perante o Consorcio Intermunicipal para Conservagéo do Remanescente do
Rio Parana e Areas de Influéncia — CORIPA,;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de
licenciamento ambiental e execugdo das obras de pavimentagao asfaltica, as areas
integrantes da faixa de dominio das seguintes estradas municipais:

| — Estrada
extensdo aproximada de 2.979,30 metros, iniciando no ponto de coordenadas UTM X
=221.594,54 e Y = 7.397.220,94, encerrando nas coordenadas UTM X = 223.692,13
eY =7.396.401,04;

Il - Estrada Municipal Bela Vista, compreendendo o trecho com

Carioca, compi o trecho com

extensdo aproximada de 1.986,71 metros, iniciando no ponto de coordenadas UTM X
=223.692,13 e Y = 7.396.401,04, encerrando nas coordenadas UTM X = 222.115,41
eY =7.395.425,69.

Paragrafo tnico. Os trechos descritos neste artigo encontram-se
delimitados no Projeto de Pavimentagéo, Planta de Implantagéo, Planta de Locagéo e
demais documentos técnicos elaborados pelo Departamento Municipal de

Engenharia, os quais integram o processo administrativo correspondente.

Art. 2° A declaragéo de utilidade publica de que trata este Decreto
destina-se exclusivamente a execugdo das obras de pavimentagdo asfaltica,
drenagem, sinalizagdo viria, implantagdo de dispositivos de seguranca e demais
obras e intervengdes necessarias a implantagdo do empreendimento.

Art. 3° As intervengdes previstas neste Decreto serdo executadas
exclusivamente dentro da faixa de dominio das Estradas Municipais Bela Vista e
Carioca, integrantes do Sistema Viario Municipal, observadas as disposi¢oes do Plano
Diretor Municipal, da legislagao urbanistica municipal, da legislagdo ambiental e das

normas técnicas aplicaveis.

Art. 4° Fica o Municipio autorizado a adotar todas as medidas
administrativas necessarias a obtengao do licenciamento ambiental, a aprovagdo dos
projetos, a formalizagdo dos atos administrativos decorrentes do empreendimento e a
execugdo das obras objeto deste Decreto.

Art. 5° Integram o processo administrativo que fundamenta este
Decreto o Projeto de Pavimentagdo, a Planta de Implantagao, a Planta de Locagao,
os memoriais descritivos e os demais documentos técnicos elaborados pelo

Departamento Municipal de Engenharia.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 14 dias do
més de julho de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

=4

LEI ORDINARIA N° 855/2026, de 14 de Julho de 2026.

Dispde sobre a Elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o Exercicio de 2027 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, nos termos da Lei Organica do
Municipio de Alto Piquiri, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte,
LEL

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O orgamento do Municipio de Alto Piquiri, relativo ao Exercicio de 2027 sera elaborado e
executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nos termos da
presente Lei, em cumprimento ao disposto no Art. 165, paragrafo 2° da Constituigao Federal, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e Lei Organica Municipal, compreendendo:

1 - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administragéo Publica Municipal;

Il - a estrutura dos orgamentos;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio;

V - as Disposigoes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as disposigdes sobre as despesas com pessoal;

VII - as disposigdes sobre alteragdes na Legislagéo Tributéria; e

VIl - as disposigdes gerais.

Capitulo Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no Art. 4° da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, resultado nominal e montante da
divida publica para o exercicio de 2027, estdo identificados nos Demonstrativos | a VIII desta Lei,
em conformidade com a Portaria n° 633, de 30 de agosto de 2006-STN.

Art. 3° A Lei Orgamentéria Anual abrangera as Entidades da Administragéo Direta e Indireta
nstituidas pelas quias, F Fundos, Publicas e de

Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° Os Anexos de Metas Fiscais, referidos no Art 2° desta Lei constituem-se dos seguintes:
| - Demonstrativo | — Metas Anuais;

Il - Demonstrativo Il — Avaliagédo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

1Il - Demonstrativo |1l — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV — Evolugéo do Patriménio Liquido;
V - Demonstrativo V — Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

VI -D ivo VI - Estimativa e C ao da Renuncia de Receitas;

VII - Demonstrativo VIl - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado.

Paragrafo Unico Os demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidagéo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

Segéao |
METAS ANUAIS

Art. 5° Em cumprimento ao § 1°, do Art 4° da Lei de responsabilidade Fiscal — LRF, o
Demonstrativo | — Metas Anuais, sera elaborado em valores correntes e constantes, relativos as
Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio
de Referéncia e para os dois seguintes.

§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2027, 2028 e 2029 deverao levar em conta a previsdo
de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado, resultantes da concessao de
aumento salarial, de ou atividades inclus&o ou elimil
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utiizam o parametro, indice Oficial de
Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n° 633 de 30 de agosto de 2006 - STN;

§ 2° Os valores da coluna %PIB, serdo calculados mediante a aplicagao do calculo dos valores
correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicado por 100.

Secao Il
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° Atendendo ao disposto no § 2°, Inciso |, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il — Avaliagao do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um
comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou nao dos valores estabelecidos
como metas.

Secao lll
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art. 7° De acordo com o § 2°, Item II, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consohdada Liquida, deverao estar
instruidos com memoéria e de calculo que j

comparando-se com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evwdencnando a consisténcia delas
com os objetivos da Politica Econémica Nacional.

unico O maior e subsidio as andlises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados
no Demonstrativo I.

N Segao IV )
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Art. 8° Em obediéncia ao § 2°, Inciso IIl, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV — Evolugdo do
Patriménio Liquido deve traduzir as variagbes do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua
Consolidagao.
~ Segao V ~
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBIDOS COM AALIENACAO DE ATIVOS

Art. 9° 0 § 2°, Inciso IIl, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugao do Patriménio Liquido, estabelece

também, que os recursos obtidos com a alienagéo de ativos que integram o referido patriménio,
devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por Lei aos regimes de

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 335/2026

Data: 14.07.2026

Ementa: ndo atendimento ao Edital de Convocagéo n° 019/2026, para

atender o disposto no item 20.14 do Edital de Abertura n® 01/2024 do

Concurso Publico n° 01.001/2024, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso das

atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio de

Guaira, e,

Considerando que a candidata em referéncia, ndo compareceu

no prazo estipulado do edital de convocagdo de n° 019/2026, em

atendimento ao disposto no item 20.14 do Edital de Abertura de n°

01/2024 do Concurso Publico n° 01.001/2024;

Considerando o memorando online sob o n°® 1.271/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica considerada como desistente e substituida, na sequéncia,

pelo imediatamente classificado, nos termos do item 20.14 do Edital de

Abertura n° 01/2024 do Concurso Publico n°® 01.001/2024, a candidata

a seguir mencionada, em razdo do ndo comparecimento no prazo

fixado no Edital de Convocagédo n° 019/2026:

Para o Cargo de Cuidador/Educador

Inscrigdo Candidato  Classificagao

153805  Josilene Aguilar Vidal 6°

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 14

de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 336/2026

Data: 14.07.2026

Ementa: defere o pedido do candidato aprovado no concurso publico
n°® 01.001/2024 - edital de abertura n® 001/2024, que renunciou a sua
respectiva classificagéo e solicitou recolocagéo no final da relagao dos
aprovados, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista os dispositivos, e,

Considerando o edital de convocagdo n® 023/2026 referente ao
concurso publico n® 01.001/2024 - edital de abertura n°® 001/2024;
Considerando o requerimento protocolado sob o niimero 24896/2026;
Considerando o memorando sob o n° 1.271/2025,

DECRETA:

Art. 10 Fica deferido o pedido do candidato relacionado no Anexo Unico
deste Decreto, que aprovado no concurso publico n® 01.001/2024 -
edital de abertura n® 001/2024, renunciou a sua respectiva classificagédo
e solicitou recolocagéo no final da relagdo dos aprovados.

Paragrafo tnico. A inser¢do do nome no final da relagéo de aprovados
sera ordenada conforme classificagéo final dos candidatos no certame.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 14
de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Decreto n° 336/2026 de 14/07/2026

Registrado no memorando on-line sob o n°® 1.271/2025

Para o Cargo de Técnico de Enfermagem - Afrodescendente

Nome Inscrigéo Da Classificagédo Para Classificagéo
Roberto Almeida de Souza 154416 001° 005°
TOTAL=1

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 14
de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 337/2026

Data: 14.07.2026

Ementa: designa Raymundo Francisco Miranda Castanon Andrade,
para exercer interinamente, de forma conjunta, os cargos de
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito e Secretario
Municipal de Administragao, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das
atribuigées que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Guaira,
consoante dispositivos da Lei Municipal n® 2.024 de 26.09.2017, e,
Considerando o periodo de férias do Secretario Municipal de
Administragéo, nos termos da Portaria n® 372/2026 de 24/06/2026;
Considerando o memorando online sob o n° 1.008/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o Sr. RAYMUNDO FRANCISCO MIRANDA
CASTANON ANDRADE, matricula n° 29895-04, Secretario Municipal
de Seguranca Publica e Transito, nomeado por meio do Decreto
Municipal n® 239/2025 de 04/04/2025, para exercer, interinamente e
de forma conjunta, a fungao de Secretario Municipal de Administragéo,
no periodo de 16/07/2026 a 24/07/2026, com atribuigées descritas no
artigo 50 da Lei Municipal n° 2.024 de 26/09/2017, sem acumulo de
vencimentos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
eficacia a partir de 16 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 14
de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

previdéncia social, geral ou préprio dos idor
Aplicagdes dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos estabelecem de onde foram obtidos
os recursos e onde foram aplicados.

Segao VI 3
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 10. Conforme o estabelecido no § 2°, Inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais
devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua compensagao, de
maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° A renlncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisso, subsidio, crédito presumido,
concesséo de isencéo, alteracao de aliquota ou modificagdo da base de célculo e outros beneficios
que a i i

2° A 40 sera de medidas pi
proveniente da elevagé@o de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majorag@o ou criagao de
tributo ou contribuigao.

Segao VIl
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 11. O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de Lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigagéo legal de
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo unico O Demonstrativo VII ? Margem de Expansdo das Despesas de Carater
Continuado, destina-se a permitir possivel inclus@o de eventuais programas, projetos ou atividades
que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

Segao VIl
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESA,
RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

SubSegéo |
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 12. O § 2°, Inciso I, do Art 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas Anuais seja
instruido com memoria e de calculo que
comparando-as com as fixadas nos trés ici
com as premissas e os objetivos da politica economica nacional.

Paragrafo Gnico De conformidade com a Portaria n° 633, de 30 de agosto de 2006 - STN, a base
de dados da receita e da despesa consmul i-se dos valores arrecadados na receita realizada e na
despesa nos trés iteri

SubSego I
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO

Art. 13. Afinalidade do conceito Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos orgamentarios
séo compativeis com sua arrecadacéo, ou seja, se as receitas ndo-financeiras séo capazes de
suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo unico O calculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a me(odologla
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias pela STN -

Art. 24. Na programagao da despesa ndo podera ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
instituidas as unidades executoras;

I - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade orgamentaria;
Il - incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execucao Especial, ressalvados os

casos de publica na forma do Art. 167, §3°, da Constituigéo
Federal;

IV - transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por transferéncia de outra
esfera de governo.

Il - realizar operagdes de crédito nos moldes da legislagdo em vigor, limitada ao montante da
despesa de capital, podendo ser utilizada somente para despesas com investimento

Art. 34. Adespesa sera programada de acordo com as seguintes prioridades:

1- custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
- pagamento de amortizagao e encargos da divida;

il - contrapartida das Operagdes de Crédito.

Paragrafo tnico Somente depois de atendidas as prioridades acima, poder&o ser programados
recursos para atender novos investimentos.

Art. 35. A Lei Orgamentéria de 2027 poderé conter autorizagao para contratagéo de Operagéo de
Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite de endividamento, até 30%
(trinta por cento) das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a

Art. 25. O Municipio podera, mediante izagdo em Lei conceder ajuda financeira a
titulo de “subvencgdes sociais”, a entidades privadas sem fins lucrativos, de entidades de natureza
continuada, que preencham as seguintes condigées: (Art. 4°, I, f e 26 da LRF)

| - seja atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, satde,
educagdo ou cultura, e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Il - que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos devidos ao ente transferido;
Il - esteja cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
§ 1° Para habilitar-se ao receblmenlo de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos

devera ap de regular nos ultimos trés anos, emitida no exercicio
de 2027 por trés locais e compl de reg do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades beneficiadas nos termos deste artigo prestardo contas ao Poder Executivo, dos
recursos recebidos, mensalmente, ficando proibido novo repasse caso tenha prestagdo de contas
pendente.

§ 3° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-do a
fiscalizagao do poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

§ 4° Os repasses de recursos serao efetivados mediante convénio, conforme determina o Art. 184
e paragrafos da Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021.

§ 5° A Lei Orcamentdria anual conterd a relagdo das i com
sociais.

§ 6° Excetuam-se do d\sposio nos incisos I, Il e Il deste artigo as Assoclagoes de Pais e Mestres —
APMs das Escolas e outras de classes que venham
prestar servicos ao Municipio, caso em que sera firmado Termo de Cooperagdo Técnica
Financeira.

Art. 26. Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43 da Lei Federal 4.320/64, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a:

I - Abrir Créditos Adicionais Suplementares mediante Decreto do Poder Executivo até o limite de
30% (trinta por cento) do total da despesa fixada para o exercicio de 2027.

Il - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior, na forma do Art. 43, Inciso | da Lei 4.320/64.

IIl - Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadagao, quando
o saldo positivo das diferencas acumuladas més a més, entre a arrecadagao prevista e a realizada

for 3 i -se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do Art. 43
da Lei 4.320/64.

IV - A abrir no curso da execugéo do orgamento de 2027, créditos adicionais suplementares para
cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo recebimento no exercicio tenha
excedido a previsdo de arrecadagéo e execugao.

V - Transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma categoria de
programagéo para outra ou de um 6rgao para outro, nos termos do Inciso VI, Art. 167 da CF.

Paragrafo anico Os créditos referidos nos incisos II, Il
percentual constante no inciso | deste artigo.

, IV e V ndo serdo computados no

Art. 27. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o mesmo
detalhamento da Lei Orgamentaria.

Paragrafo tnico Acompanhara os projetos de lei relativos a créditos adicionais, exposicéo de
motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as consequéncias dos cancelamentos
das dotagdes propostas sobre a execugao das atividades, dos projetos e das operagdes especiais.

Art. 28. E vedada a aplicagéo de receita derivada da alienagéo de bens e direitos que integram o
patriménio publico para financiamento de despesas correntes, salvo se destinada por lei, ao Fundo
de Previdéncia Municipal, conforme Art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

do contrato, na forma estabelecida na LRF (Art. 30,31 e 32).

Art. 36. A do de des de crédito 4 de izagao esp (Art. 32 da
LRF).
Art. 37. o limite de definido na legislagéo pertinente e enquanto

perdurar o excesso, o Poder Executivo obteré resultado primario necessério através da limitagao
de empenho e movimentago financeira (Art. 31, § 1°, II da LRF).

Capitulo VI
DAS DISPOSIQOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 38. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2027, criar
cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragéo de servidores,
conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na
forma da lei, observados os limites e as regras da LRF (Art. 169, § 1°, I, Il da Constituigao Federal)

Paragrafo unico Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos
na Lei do Orgamento para 2027.

Art. 39. Ressalvada a hipotese do Inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com
pessoal de cada um dos Poderes em 2027, Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual
da Receita Corrente Liquida, observado os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita
Corrente Liquida respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 40. Nos casos de i éria, de interesse publico, devidamente
justificado pela in Municipal podera autorizar a realizagao
tias horag xiras pelos Servidores, quando a3 d6specas com pessoal no excederem & 9% do
limite estabelecido no Art. 20, lll da LRF (Art. 22, Paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 41. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem o limites estabelecidos na LRF (Art. 19 e 20 da LRF):

I- a0 de a 3

I - eliminagéo das despesas com horas extras;
11l - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comiss&o;
IV - demiss&o de servidores admitidos em carater temporario

50-de-obi

Art. 42. Para efeito desta Lei e registros contabeis ent
referente substituigao de servidores de que trata o Art. 18, § 1° G LRE & contra'a:;ao de méo-de-

obra cujas atividades ou fungdes guardem relagéo com atividades ou fungdes previstas no Plano
de Cargos da Administragio Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administragdo Publica
Municipal, desde que em ambos os casos, nao haja utilizacao de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros

Pardgrafo tnleo Quando o coralagio de méode-obra envolver também fomecimento de
materiais ou utilizagdo de de ou de terceiros, por ndo
. a despesa sera laeaticada em otros. elomentos do
despesa que nao o *34 — Stires Despesas de Pessoal Decorrente de Contratos de Terceirizagdo”.

-~ Capitulo VII ) :
DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 43. O Executivo Municipal, quando autorizado em Lei, podera conceder ou ampliar beneficios
fiscais de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragdo de
empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo
esses icios ser consi no calculo do da receita e serem objeto de estudo do
seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (Art. 14 da LRF)

Art. 44, Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao credito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagao em
Lei, ndo se constituindo como rentincia de receita (Art. 14, § 3° da LRF).

Art. 45. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengéo ou beneficio de natureza tributaria ou
financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apos adogéo de medidas
de compensagdo (Art. 14, § 2° da LRF).

Art. 46. O Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU, para o exercicio financeiro
de 2027, podera ter desconto de até 10% (dez por cento) do valor langado para pagamento  vista.

Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O Executivo Municipal enviard a proposta orgamentaria 4 Camara Municipal no prazo
estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciaré e a devolvera para sangao até o

Art. 29. S6 poderao ser mcluidos na Lei Orgamentaria anual, novos projetos apds
tendidos os em as despesas de manutengdo e conservagdo do
patriménio publico, em observanua ao Art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

unico Na
0s seguintes critérios:

dos il i pela publica serdo observados

| - os projetos em fase de execugao terao prioridade sobre novos projetos;
I - as decisdes do Orgamento Participativo;

80 de viabili técnica,

Il - a programagéo de novos projetos
econdmica e financeira.

a de prévia

Art. 30. Para efeito de cumprimento ao disposto no § 3° do Art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, sera considerada irrelevante a despesa de valor inferior a 10 (dez) salarios
minimos.

Art. 31. Caso seja necessdria a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentarias e da
movimentag&o financeira para cumprimento ao disposto no Art. 9° da Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000, ser4 fixado em ato préprio os limites de empenho nos percentuais e montantes
estabelecidos por cada Orgdo, e excluidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional
ou legal de execugéo e de forma proporcional & participagdo dos Poderes no total das dotagdes
iniciais constante da Lei Orgamentaria de 2027.

Art. 32. Para efeito do disposto no Inciso IIl do Art. 5° da Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000, a Lei Orgamentéria conterd Reserva de Contingéncia nao inferior a 1% (um por cento) da
Receita Corrente Liquida prevista, para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 33. O Poder Executivo é autorizado nos termos da Constituigdo Federal a:

| - realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita até o limite de 10% (dez por cento) do
total do orgamento;

do periodo legislativo anual.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no “caput” deste
artigo.

§2° Se o projeto de lei ia anual nao for 4 sangéo até o inicio do exercicio
de 2027, fica o Executivo Municipal autorizado executar a proposta orgamentaria na forma original,
até a sango da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 48. Serdo considerados legais as despesas com multa e juros pelo eventual araso no
de de tesouraria.

Art. 49. Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos Gltimos quatro meses do exercicio,
poderéo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 50. O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e
Estadual através de seus rgaos da administragao direta ou indireta, para realizagao de obras ou
servigos de competéncia ou n&o do Municipio.

Art. 51. Ficam alterados automaticamente os Anexos do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), quando houver alteragdo no Orgamento, utilizando o percentual
de suplementagao constante da Lei Orgamentaria Anual (LOA)e/ou Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO)

Art. 52. Esta lei entra em Vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2027.

Alto Piquiri, 14 de Julho de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027
Consolidado

Tesouro Nacional, relativa &s normas de contabilidade publica.

~ SubSegdo lll
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL

Art. 14. O calculo do Resultado Nominal devera obedecer a i pelo
Governo Federal, com regulamentagéo pela S

Paragrafo unico O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar em conta a
Divida Consolidada, da qual devera ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros
menos Restos a Pagar Pmcessados que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as
Receitas de e os Passivos R
Liquida.

SubSecao IV
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO'DAS METAS ANUAIS DE MONTANTE DA DIVIDA
PUBLICA

Art. 15. Divida Publica é o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da Federag&o. Esta sera
representada pela emisséo de titulos, operagdes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo anico Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua elaboragéo,
constituidas dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projegao dos valores para 2027,
2028 e 2029,

Capitulo il
AS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 16. As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio financeiro de 2027
estao definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2026 a 2029, compativeis com os objetivos
e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2027 serao destinados, preferencialmente,
para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual - PPA, nao se
constituindo, todavia, em limite & programag&o das despesas.

§ 2° Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2027, o Poder Executivo podera aumentar ou
diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a
receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 17. O orgamento para o exercicio de 2027 obedecera aos Poderes Legislativo e Executivo,
Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da

Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional
estabelecida em cada Ente da Administragédo Municipal.

Art. 18. A Lei Orgamentaria para 2027 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias e aos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social desdobrada as despesas por fungéo, sub-fungéo, projeto, atividade
ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagéo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e
163/2001 e alteragdes posteriores, o que devera estar anexado os Anexos exigidos nas Portarias
da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 19. da Proposta Ol
Parégrafo Unico, Inciso I da Lei 4.320/64, contera:

I - Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentaria e sua Participagdo Relativa
(Principio da Transparéncia, Art 48 da LRF);

II' - Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes Liquida, Despesa com Pessoal e
seu comprometimento de 2026 a 2029 (Art. 20,71 e 48 da LRF) ;

Il - Quadro Demonstrativo das despesas com Servicos de Terceiros e seu percentual de
Comprometimento das Receitas Correntes Liquidas de 2026 a 2029 (Art. 72 da LRF);

IV - Demonstrativo_da Origem e Aplicagdo dos Recursos Vinculados a Manutengo e
Desenvolvimento do Ensino (Art. 212, da Constituigdo Federal e 60 dos ADCT);

V - Demonstrativos dos Recursos Vinculados e Agdes Publicas de Saude (Art. 77 dos ADCT);

VI - Demonstrativo da Composigao do Ativo e Passivo Financeiro. Posi¢ao semestre anterior ao
encaminhamento da Proposta ao Legislativo — (Principio da Transparéncia, Art. 48 da LRF);

VIl - Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada, com identiicagéo dos Credores no
encerramento do tltimo semestre (Principio da Transparéncia, Art. 48 da LRF).

Capitulo V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORA(;AQE EXECUGCAO DO ORGAMENTO E SUAS
ALTERACOES

Art. 20. Orcamento para o Exercicio de 2027 obedecera entre outros, ao principio da transparéncia
e do equilibrio entre as receitas e despesas, abrangendo os Poderes, Legislativo e Executivo,
Fundos, Empresas Publicas e Outras (Arts. 1°, § 1° 4° Inciso |, "a" € 48 LRF).

Art. 21. Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para 2027 deverdo observar os
efeitos da alteracdo da legislagéo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagéo do periodo, o
crescimento econdmico. A ampliagdo da base de célculo dos tributos e a sua evolugéo nos Gltimos
trés exercicios e a projegdo para os dois seguintes (Art. 12 da LRF).

Parégrafo tnico Até 30 dias antes do prazo para
Poder Executivo Municipal colocaré & disposigéo da Camara Municipal e do Ministério Publico, o
estudos e as estimativas de Receitas para os exercici eas
de calculo (Art. 12, §3° da LRF).

Art. 22. Na execugao do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o
cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes, Legislativo e Executivo, de
forma proporcional as suas dolagoes e observada a fonte de recursos, adotarao 0 mecanismo de
limitagao de 4o financeira nos (Art. 9° da LRF).

Art. 23. O Projeto de Lei Orgamentéria poderd incluir a %0 de proposta de Ges do
Plano Plurianual, que tenham sido objeto de projetos de Lei especifica

AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art.4o, § 20, inciso I) RS 1,00
publicos. O Demonstrativo V ? Origem e Metas Metas Variagio
ESPECIFICACAO Provs %PIB | %RCL Realvadas %PIB | %RCL Vo ”
@ ® ©=b-2) (/) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 73.027.000,00 0,009 98,42 78.426.263.47 0,010 105,69 5.399.263.47 739
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 68.852.000,00 0,009 92,79 73.739.892,91 0,009 99,38 4.887.892,91 7,10
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 80.187.477.80 0,010 108,07 81.864.241,65 0,010 110,33 1.676.763,85 2,09
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 77.987.477,80 0,010 105,10 80.020.989.88 0,010 107,84 2.033.512,08 2,61
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,000 0,00 0.00 0,000 0,00 0,00 0,00
R« s Primérias (COM FONTES RPPS) (I11) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,000 0,00 0.00 0,000 0,00 0,00 0,00
do aumento da receita, Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1) -9.135.477,80 0,001 -12,31 -6.281.096,97 -0,001 -8,46 2.854.380,83 -31.25
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - IV) -9.135.477,80 0,001 -12,312 -6.281.096,97 -0,001 -8,46 2.854.380,83 -31.25
Divida Piblica Consolidada (DC) 5.378.914,83 0,001 725 5.347.410,40 0,000 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada Liquida (DCL) -3.361.580,16 0,000 -4,53 -3.299.294,89 0,000 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 2.022.179,01 0,000 2,73 2.022.179,01 0,000 2,73 0,00 0,00
FONTE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, emitido em 25/mai/2026 as 10h e 36m.
NOTA: A elaboragio desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 111 do MDF. Portanto, no clculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, nio devem ser
consideradas as receitas ¢ despesas com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no caleulo do Resultado Primério (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também
nio devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.
RS 1,00
Parfmetros Valor Previsto Valor Realizado
2025 2025
PIB Nominal 784.677.000.000,00 765.166.000.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL 439.300,00 62.236.741,66
anteriores, i a iste delas
ALTO PIQUIRI 25 de maio de 2026
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRT
e das previsdes para 2027, 2028 e 2029. Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027
ARF (LRF, art 4o, § 30) RS 1.00
Identificagio dos Riscos Valor Providéncia Valor
Frustagio de Arecadaclio 200000000 | C de desposas 2.000.000.00
SUB-TOTAL 2.000.000,00 | SUB-TOTAL 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00 | TOTAL 2.000.000,00
FON TE: Sisema Eotech Gesdo Piblic, Unidads Resposivel MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRL, cnidoem 25 mai22026 s 100 39m.
resultara da Divida Fiscal MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
11 - DESPESAS
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF
2027
Consolidado R$
N ORCADA SA
ESPECIFICACAO REALIZADA C PREVISAO
2024 2025 2026 2027 2028 2029
DESPESAS CORRENTES (1) 56.804.906,07 58.561.598,41 61.474.563,80 65.467.322,00 67.995.181,00 70.406.412,56
Pessoal e Encargos Sociais 26.065.413,06 31.775.920,68 33.144.000,00 35.750.262,60 37.097.786,67 37.762.076,86
Juros e Encargos da Divida 757.658,57 606.748,68 800.000,00 833.600,00 865.277,00 895.561,49
Outras Despesas Correntes. 29.981.834,44 26.178.929,05 27.530.563,80 28.883.459,40 30.032.117,33 31.748.774,21
DESPESAS DE CAPITAL (II) 7.834.299,12 23.302.643,24 8.244.739,40 3.639.160,00 3.737.367,00 3.836.838,44
Investimentos 6.246.955,04 22.066.140,15 6.844.739,40 2.180.360,00 2.223.132,00 2.269.605,84
Invercdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 1.587.344,08 1.236.503,09 1.400.000,00 1.458.800,00 1.514.235,00 1.567.232,60
RESERVA DE CONTINGENCIA (I1I) 0,00 0,00 670.000,00 698.140,00 724.670,00 750.000,00
TOTAL(IV=(I+II+I1I) 64.639.205,19 81.864.241,65 70.389.303,20 69.804.622,00 72.457.218,00 74.993.251,00
ALTO PIQUIRI 25 de maio de 2026
Camentarios
de que trata o Art. 21,
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2027
Consolidado
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4o, § 2o, inciso I1I) RS 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 2024 % 2023
PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RESULTADO ACUMULADO 70.434.436,11 100,00 53.981.109,30 100,00 46.475.420.51 100,00
TOTAL 70.434.436,11 100,00 53.981.109,30 100,00 46.475.420,51 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO % % %
da Proposta O 0.00 0.00 0.00
memorias TOTAL 0.00 0.00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, emitido em 25/mai/2026 as 10h e 37m.

ALTO PIQUIRI 25 de maio de 2026
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

PORTARIA N2 093 DE 14 DE JULHO DE 2025.

RESOLVE:

Promove por

merecimento
Professores e Professor em Educagdo
Infantil, abaixo designados.

0s

Fernando dos Santos da Silva, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o resultado da Avaliagdo de
Capacitagdo Profissional, com cumprimento do disposto nos arts. 16,17 e 18 da Lei
Complementar n2 06 de 03 de abril de 2008, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, regulamentado pelo Decreto n2704 de 17 de

Art. 12. Promover por merecimento, (avango horizontal), a contar de 12 de
julho de 2026, os seguintes Professores e Professores em Educagdo Infantil:

Estado

2

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

027

Consolidado

AMF — D 7 (LRF, art.4o. § 20, inciso V) RS 1,00
RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE SETOR/ PROGRAMA/ BENEFICIARIO 2027 2028 2029 COMPENSACAO
IPTU Outros Beneficios Idosos, aposentados por invalidez, deficientes, 30.000,00 32.000,00 35.000,00 | A rentincia de receita decorrente da isengio de IPTU e taxas prevista na Lei
beneficiarios BPC e portadores de neoplasia ¢ Municipal n° 509/2019 sera considerada na estimativa de receita da Lei
insuficiéncia renal cronica com tnico imovel Orgamentaria Anual, com observancia das metas fiscais da LDO, sem prejuizo
do equilibrio orgamentario-financ
TOTAL 30.000,00 32.000,00 35.000,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, emitido em 25/mai/2026 as 10h ¢ 39m.

ALTO PIQUIRI 25 de maio de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 045/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 506/2026

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Tapejara/PR, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pela Portaria n°. 040 de 17 de janeiro de 2025, através da Divisdo de Licitagdo e Compras, faz
saber que se encontra aberta a licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico n°. 045/2026, visando a
REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, RECURSOS EDUCACIONAIS
E ESTRUTURAS COMPLEMENTARES PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA — PARANA. conforme descrigdo
constante no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital. O certame deste Aviso realizar-se-a no
dia 28 de julho de 2026, as 08h00min, e sera regido consoante a Lei Federal n°. 14.133/21, sem
prejuizo das demais regras aplicaveis ao caso. Maiores informagdes na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisdo de Licitacdo e Compras. Site: http://www.tapejara.
pr.gov.br/ e https://www.licitanet.com.br. Tapejara/PR, 14 de julho de 2026. Pregoeiro Oficial.

julho de 2026.

Prefeitura Municipal de Mariluz, em 14 de julho de 2026.

Fernando dos Santos da Silva
Prefeito Municipal

Art. 22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito em 01 de

Estado do Parani

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE C
1-RI

TAS

ALCULODAS METAS ANUAIS

Art 4°, § 2° inciso Il da LRF

Consolidado
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00|
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TOTAL

Comentirios

63.741.868,70

7842626347

70.389.303.20

69.804.622,00

7245721800

74.993.251,00

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

stado do Parans

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

Consolidado

2510572026

Pg1/2

AME - Demonstrativo 1 (LRF, art4o, § 20, nciso |

Municipio: ALTO PIQUIRI

Exercicio: 2027
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NIVEL NIVEL
MATRICULA NOME ADMISSAO ANTERIOR ATUAL MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parand
Ano 2026 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

201873 Adriana dos Santos Moreira Dutra 26/02/1996 PROFB14 PROFB15 ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
202328 Aline Daisy Pinel Silva 04/02/2013 PROFBO6 PROFBO7 2027

202187 Ana Paula Estércio Mourdo da Silva 03/08/2009 PROFBOS EDIC09 Consolidado

202257 Andrea Ap. Brilhante de Oliveira Lima 01/08/2011 PROFBO7 PROFBO8

202327 Andréia Ferreira Lopes Monteiro 04/02/2013 PROFBO6 PROFBO7 AMP_ Demonseativo § (LRE, ar o, § 20, nciso ) - - L
202443 Camila Gongalves Ranolfi 10/03/2017 PROFBO4 PROFBO5 RECEITAS REALIZADAS T it o
202482 Cam”a GOI’\;aIVeS Ral’\OIfi 01/02/2023 PROFBOl PROFBOZ RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 82,67 293.11 13.433.88
202326 Claudia Martins da Silva Jorge 04/02/2013 PROFBO6 PROFBO7 :Z; S gzg Zgz ggg
201874 Claudia Martins da Silva Jorge 26/02/1996 PROFB14 PROFB15 Alicnagio de Bens Ints 0.00 0.00 000
201879 Eliane Ap. Nasc. Henrique de Oliveira 26/03/1996 PROFB13 PROFB14 Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 82.67 203.11 13.433.88
202185 Eunice Neia Magu Zampieri 21/05/2009 PROFBO8 PROFB09 Total 8267 20311 1343388
201972 Eunice Neia Magu Zampieri 23/05/2001 PROFB11 PROFB12
202287 Gilbran Solcia 01/02/2023 PROFBO1 PROFB02
202256 Irani Rodrigues Bezerra Borges 01/08/2011 PROFBO7 PROFB08 DESPESAS EXECUTADAS 2005 2024 2023
201969 Jeane Aparecida Neves Silva 23/05/2001 PROFB11 PROFB12 @ © @
202511 Jonatan Alcantara Correa 03/07/2023 PROFA01 PROFA02 APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1D ot P ety
202484 Kassia Andrade Nascimento Salles 01/02/2023 PROFBO1 PROFB02 Investimentos. 0,00 4.005.60 244.641.00
202182 Lenira Reali Leite Tardelli 04/05/2009 PROFB0S PROFB09 ol fyes oo oo
202481 Luzia Magna Borges Posso 01/02/2023 PROBO1 PROFBO02 DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. o o o
202444 Luzia Viana da Silva Bazzanella 01/03/2017 PROFBO4 PROFBO5 Regime Proprio dos Servidores Piiblicos 0,00 0.00 0.00
202512 Maria Aparecida da Costa 03,/07/2023 PROFAO1 PROFA02 Total 0.00 4.005.60 244.641.00

SALDO FINANCEIRO 202 2024 203

202178 Maria Aparecida Gongalves da Silva 03/03/2009 PROFBO8 PROFB09 R
202325 Marilene Meira Almeida da Silva 04/02/2013 PROFB06 PROFBO7 VALOR (D e 6 e
202181 Marilene Meira Almeida da Silva 04/05/2009 PROFBO0S PROFBO09 FONTE: S Floech et P, Unidade Responsivel MUNICIFIO DE ALTO PIQUIRL, eido e 25 mai 2026 3 101« 5.

202184 Marineide Maria Pereira Firmino 21/05/2009 PROFB08 PROFB09

202488 Marisa Trevisan de Aimeida 01/02/2023 PROFB1 PROFB02

201973 Milene Alessandra dos Santos 27/08/2001 PROFB11 PROFB12 ALTO PIQUIRI 25 de maio de 2026

202441 Neurides de Azevedo 10/03/2017 PROFB04 PROFBOS

202487 Patricia Aparecida Lima de Azevedo 01/02/2023 PROFBO1 PROFB02

202183 Patricia Fernanda Bazzanella de Souza 21/05/2009 PROFBO8 PROFB09

202486 Sabrina Soares Clemente de Souza 01/02/2023 PROFAO1 PROFB02 .

202440 Sigmara Pires Nunes 10/03/2017 PROFBO4 PROFBO5

202180 Suzete Cristina Pensin de Oliveira 22/04/2009 PROFBO8 PROFB09 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

202445 Valdinéia Aparecida Batista Grilo 13/03/2017 PROFBO4 PROFBO5S Estado do Parana

201962 Zilma Oliveira Amorim 07/08/2000 PROFB12 PROFB13 EDITAL N° 024/2026

202254 Cleide Augusto da Costa 01/06/2011 EDICO7 EDICO8 CONVOCACAO

202261 Daiane Aparecida Seitz Felipe 03/10/2011 EDICO7 EDICO8 Ref. Concurso Publico Municipal n® 01.001/2024 — Edital de Abertura n® 001/2024

202485 Danielly da Silva Cadan 01/02/2023 EDIBO1 EDICO2 O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de atribuicdes que lhe confere a Lei
202492 Deivit Eduardo Barbosa da Silva 01/02/2023 EDIAOL EDIAO2 Organica de Guaira, e tendo em vista a homologagao do resultado do Concurso Publico Municipal
202467 Elaine Fernandes Moura Cintra 01/02/2023 EDIBOL EDIBO2 n° 01.001/2024, conforme Edital de abertura n® 001/2024, e, considerando o memorando online
202466 Elaine Grazielli de Oliveira C. Ferreira 01/02/2023 EDIBOL EDIBO2 sob o n® 1.271/2025,

202384 Francieli Moreira Porto 04/08/2014 EDICO4 EDICOS RESOLVE: ) ) ) ; .
202457 Gabriella Pensin de Oliveira 01/02/2023 EDICOL EDICO2 1. CONVOCAR os candidatos descritos a seguir, aprovados e classificados no Concurso Publico
202067 llda da Silva Monteiro 01/06/2004 EDICO7 EDICOS Munlclpal n° 01.001/2024: abe!'to pelo Edital n® 001/2Q2f1 e altera(;pes‘ subsgquentes, 0s quais
201987 Lucilene Estercio Farias de Oliveira 13/04/2004 EDICO7 EDICO8 deverdo comparecer na Dlretlor’lal de Pessqal desta Munlupalldladle, sito a_Avenlda CoroneI’Otawo
202469 Luiz José dos Santos 01/02/2023 EDIBOL EDIB02 Tosta, n° 126, Centro, no MUnICIpI? _de Guaira, Estado do Parana, |mgreterlvelm§nte, no periodo d_e
202262 Maria Francisca Martins Soares 03/10/2011 EDICO7 EDICO8 ?5/07/2026_3 29/07_/2026, no horério de expediente, das _O7h30m|n as 12_hOOm|n e das _13h30m|n
202490 Rafaela Caroline Amora D. Santos 01/02/2023 EDIBOL EDIBO2 as 17h00min, munidos .dos documentos constantes no item 2 deste Edital, para provimento do
202502 Rosangela Viturino da Silva Brilhante 08/05/2023 EDIBOL EDIBO2 gargo' conforme a seguir:

- — ara o Cargo de Cuidador/Educador
202313 Shirley Gongalves de Oliveira 04/02/2013 EDICO06 EDICO7 Inscrigio Candidato Classificaggo
202489 Wender Rossi Ferreira 01/02/2023 EDIBO1 EDIB02 159333 Ricardo Pereira da Silva 70

Para o Cargo de Técnico de Enfermagem - Afrodescendente
Inscricdo Candidato Classificagdo

155327 Rosilda Moreira 2°

Os candidatos convocados deverdo comparecer na Diretoria de Pessoal munidos dos seguintes
documentos originais e copias:

I. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il.  Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo
(quando for o caso) categoria no minimo B para Cuidador/Educador;

Ill. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV. Registro no 6rgao da classe (quando for o caso);

V. Registro Civil de nascimento ou casamento;

VI. Certiddo ou Declaragdo emitida pela Secretaria de Saude (Unidade Competente) atestando
regularidade na vacinagéo;

VII. Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagéo/lsengao ou Carta Patente, se do sexo masculino;

VIII. Titulo de Eleitor, junto com o comprovante de votacao da ultima elei¢do ou a justificativa da
auséncia ou declaragao de quitagéo eleitoral;

IX. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

X. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, declaragéo de vacina atualizada da
crianga (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando
houver;

XI. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

XIl. Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

XIIl. Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

XIV. Declaragéo de bens e valores que constituam patriménio ou Declaragéo de Imposto de Renda
do ultimo ano;

XV. Declaragédo de desvinculagéo para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo
Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado,
carga horaria, horario de trabalho e remuneracgéo;

XVI. Declaragéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e/ou penséo;

XVII. Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

XVIII. Declaragdo de n&o estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal;

XIX.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XX. Qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estéo corretos;

XXI. Declaragéo de dependentes para fins de abatimento de Imposto de Renda;

XXIIL. Auto declaragdo identificando o segmento étnico e racial a que pertence, nos
termos da Lei Federal n® 14.553/2023.

2.1. A Certidao devera ser apresentada, necessariamente, no original.

3. Apds a entrega dos documentos previstos no item 2, a candidata serd submetida, antes da
nomeagao, a Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribui¢des do cargo.

3.1. Afalta da apresentacdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia
dos candidatos.

3.2. A omissao e/ou negagéo pelos candidatos de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a nomeacgéo, e caso ja tenha sido
nomeada e empossada, podera ser exonerada do seu respectivo cargo, observado o contraditério
e a ampla defesa.

3.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagé@o de apto ou
inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.4. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se
sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas ou a apresentagdo irregular de
documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminaréo os candidatos, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva nomeacao e a tomada de posse.

5. Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, seréao
considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 14 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE/PR, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, considerando que o art. 74, inciso |, da Lei
n°® 14.133/2021 que autoriza a inexigibilidade de licitagdo, e com base no Parecer Juridico e
justificativas acostadas, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR os termos da INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO 010/2026 para CONTRATAGAO DA FEDERAGAO PARANAENSE DE
MOTOCICLISMO PARA ORGANIZACAO DA 4° ETAPA DA COPA NOROESTE SPORTBAY DE
VELOCROSS 2026, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 76.659.572/0001-49, conforme detalhado neste
processo administrativo, para periodo de 60 (sessenta) dias, pelo valor de R$24.000,00 (vinte e
quatro mil reais).

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebragdo do contrato, e
o empenho da despesa nas dotagdes do orgamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, para fins de eficacia desta decis&o.

Tuneiras do Oeste, 14 de julho de 2026.

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISIGAO
E ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, ELETRONICOS E MOVEIS PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado
do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro,
casado, portador do RG n°® 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e
domiciliado 8 ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
- D.A.C MOVEIS-LTDA, inscrita no CNPJ: 56.101.450/0001-25 neste ato Representado pelo
Sr(a). DAILTON ALVES DA CRUZ portador(a) do RG. n° 59613316 SSP/ , e do CPF/MF n°
82515255949, resolvem firmar o presente Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei
Federal n® 14133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregao n°®
19/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo terd vigéncia, tendo inicio em 14/07/2026 e término previsto para
14/07/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 14 de julho de 2026.

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 22/ 2025

Clausula Primeira — Do Objeto Constitui como objeto do presente a contratagéo: AQUISIGAO
E ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, ELETRONICOS E MOVEIS PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n°® 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
4 ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&o
Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA - EDER
BONATO SANCHES, inscrita no CNPJ: 24.113.515/0001-66 neste ato Representado pelo Sr(a).
EDER BONATO SANCHES portador(a) do CPF/MF n° 06095881927, resolvem firmar o presente
Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei Federal n® 14133/2021 e suas alteragdes, e
fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregédo n°® 19/2025, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 14/07/2026 e término previsto para
14/07/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificages

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 14 de julho de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 432/2026

Data: 14.07.2026

Ementa: prorroga o prazo para concluséo dos trabalhos da Sindicancia Investigativa — SINVE,
altera a Comissao Processante, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Guaira, considerando as disposi¢cdes da Lei Municipal n°
1.246/2003 e da Lei Municipal n® 2.279/2023, nos dispositivos atinentes a espécie, bem como a
necessidade de continuidade dos trabalhos da Comisséo, e, ainda, considerando o memorando
online sob o n°® 3.426/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusé@o dos trabalhos da
Sindicancia Investigativa — SINVE, instaurada por meio da Portaria n° 019/2026, de 09 de janeiro
de 2026.

Art. 2° Fica alterada a Comissao responsavel pela condugéo da Sindicancia Investigativa — SINVE,
que passa a ser constituida pelos seguintes servidores:

Funcdo  Nome Matricula N°

Presidente Luana Delmondes 17779-01
Membro  Jo&o Vitor Felix Paixdo ~ 30308-04
Membro  Ednilson Benck 17116-02

Art. 3° A presente alteragdo substitui a composigéo anteriormente designada para a condugéo dos
trabalhos da Sindicancia Investigativa, permanecendo inalterados os demais termos das Portarias
n°s 019/2026 e 063/2026.

Art. 4° O pagamento da gratificacdo pelo exercicio do encargo especial observara o disposto no
art. 12 da Lei Municipal n°® 2.279/2023, sendo devido somente pelo periodo legalmente previsto,
ainda que haja prorrogagéo do procedimento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia retroativa a data de
05 de junho de 2026.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 14 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 25/2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISIGAO
E ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, ELETRONICOS E MOVEIS PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado
do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro,
casado, portador do RG n°® 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e
domiciliado & ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA -
MAXIMUS MOVEIS EIRELI, inscrita no CNPJ: 30.774.675/0001-59 neste ato Representado pelo
Sr(a). JESSICA BARCELOS PINTO BIETI portador(a) do CPF/MF n° 07308235980, resolvem
firmar o presente Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei Federal n° 14133/2021 e
suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregao n° 19/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 14/07/2026 e término previsto para
14/07/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 14 de julho de 2026.

Municipio: ALTO PIQUIRI

Exercicio: 2027

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art.4o, § 20, nciso |}

Valor Constante.

referéncia da LDO.

2001
ndice para Deflagao:

{1+(Taxa de Inlagso de 201/ 100)}
Calculo do Valor constante:

Valor corrente / indice para Deflagdo
2002

ndice para Deflagao:

Calculo do Valor Constante:
Valor Corrente / indice para Deflagdo
203

ndice para Deflagao:

Calculo do Valor Constante:
Valor Corrente / Indice para Deflagao

ALTO PIQUIRI 25 de maio de 2026

corrente,

{1+ (Taxa de Inlagdo de 20X2 / 100) x {1 + (Taxa de Inflago de 20X2 / 100))

Calculo do Valor Constante - Conforme a 13¢ edigo do Manual de Demonstrativos Fiscals (VIDF), pd. ' 68.

{1+(Taxa de Inflagao de 201/ 100)}x {1+ Taxa de Inflago de 20X2/ 100)}x {1+ Taxa de Iflagio de 203/ 100}
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

ATO DA PRESIDENCIA N°. 010/2026

Dispde sobre a alteragéo temporaria no horario de expediente da Camara Municipal de Alto Piquiri-PR.

O Presidente da Camara Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
Regimentais e legais:

Considerando o Recesso Parlamentar do Poder Legislativo de Alto Piquiri — Parana, de 15 a 31 de Julho de
2026, e que as sessodes ordinarias somente voltardo a ocorrer no dia 03 de Agosto de 2026, ocasionando
consideravel diminuicdo das atividades politicas dos Senhores Vereadores e Administrativas da Camara
Municipal.

RESOLVE, com vistas a economicidade, sem acarretar prejuizo ao publico:

Art. 1°. Estabelecer horario especial de expediente e a jornada de trabalho dos servidores da Camara
Municipal de Alto Piquiri-PR., exclusivamente entre o periodo de 15/07/2026 a 31/07/2026, de segunda-
feira a sexta-feira, das 08h as 12h.

Art. 2°. Os servidores, no periodo vespertino, ficardo de sobreaviso e, caso necessario para o bom
funcionamento dos trabalhos, serdo convocados para se apresentarem presencialmente.

Art. 3°. Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 14 dias do més de Julho de 2026.
PAULO SERGIO DA SILVA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 26/ 2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISIGAO
E ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, ELETRONICOS E MOVEIS PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de Séo
Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA - MC
PAPELARIA E MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ: 59.382.965/0001-39 neste ato
Representado pelo Sr(a). CARLA CHARLISE RUIZ LOPES portador(a) do RG. n° 56288015 SSP/
, € do CPF/MF n° 03375857926, resolvem firmar o presente Contrato de Compra, firmado com
amparo da Lei Federal n® 14133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade
de Pregédo n° 19/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo terd vigéncia, tendo inicio em 14/07/2026 e término previsto para
14/07/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 14 de julho de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 23/2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISICAO
E ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, ELETRONICOS E MOVEIS PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n°® 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n°® 738.708.899-34, residente e domiciliado
& ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&o
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA - JS
OFFICE COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ: 55.063.371/0001-04 neste ato Representado pelo
Sr(a). ALELIANA JAQUELINE DE LIMA portador(a) do CPF/MF n° 07021427948, resolvem
firmar o presente Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei Federal n° 14133/2021 e
suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n° 19/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 14/07/2026 e término previsto para
14/07/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
nao abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 14 de julho de 2026.

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagéo: AQUISICAO
E ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, ELETRONICOS E MOVEIS PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&o
Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA - PAULO
SERGIO DE CARVALHO -ME, inscrita no CNPJ: 01.691.599/0001-10 neste ato Representado
pelo Sr(a). PAULO SERGIO CARVALHO portador(a) do RG. n° 52839734 SSP/PR, e do CPF/
MF n° 87019825915, resolvem firmar o presente Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei
Federal n° 14133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregéo n°
19/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 14/07/2026 e término previsto para
14/07/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificages

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 14 de julho de 2026.

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 161-2025

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA FORNECER MISTURA PRONTA PARA PAO FRANCES SACO COM 20
KILOS PARA SUPRIR A DEMANDA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JORGE DO PATROCINIO - PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado
do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente
e domiciliado & ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP — 87.555-000
na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de
CONTRATADA - AGRICOLA HORIZONTE LTDA, inscrita no CNPJ: 77.837.979/0001-81 neste ato
Representado pelo Sr(a). OSVINO RICARDO portador(a) do RG. n° 7098863 SSP/ , e do CPF/
MF n° 07451946991, resolvem firmar o presente Contrato de Compra, firmado com amparo da Lei
Federal n® 14133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Dispensa
n° 53/2025, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 14/07/2026 e término previsto para
31/12/2026, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificagbes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
nao abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 14 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°.741/2026— SECRETARIA DE SAUDE

SUMULA: Concesséo de Diaria

SR° FLAVIO SILVA POSSETI, SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor ROBSON ALAN SILVEIRA, Motorista Municipal, com base na Lei
Municipal n°.24/2013 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concessao de10 (dez) diarias de
R$75,80, totalizando o valor de R$758,00 (setecentos e cinquenta e oito reais, para transporte de
pacientes para as cidades de Cascavel, Arapongas, Londrina, Cianorte e Maringa.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO
14 (QUATORZE) DIAS DE JULHO DE 2026.

FLAVIO SILVA POSSETI

Secretaria Municipal de Saude

Valdecir Donizeth Frachini

Secretario de Finangas

SOLICITAGAO DE DIARIAS: UNIDADE REQUISITANTE
NOME BENEFICIARIO
ROBSON ALAN SILVEIRA
LOTAGCAO
Governo Municipal CARGO/FUNGAO
MOTORISTA MUNICIPAL CLASSE/NIVEL
ENDEREGO BENEFICIARIO
CPF AGENCIA BANCARIA
N°. CONTA
DESTINO
Cascavel, Arapongas, Londrina, Cianorte e Maringa.
MOTIVO
Transporte de pacientes
PERIODO
Conforme a necessidade da Secretaria.
10 diarias  VALOR UNITARIO
R$75,80
VALOR TOTAL
R$758,00 N°. EMPENHO
OUTRAS INFORMAGOES
ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ORIGEM SOLICITANTE
ASS. UNIDADE GESTORA
(AUTORIZAGAO)
ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE
_ /| (RECEBIMENTO)
ASS. DO SERVIDOR
/I

QT. DIARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
LEI N°® 2.036/2026
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir vagas dentro do quadro de servidores do Municipio.
ORIGEM: Projeto de Lei n® 019/2026.
A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica autorizado o chefe do Poder Executivo Municipal a abrir vagas dentro do quadro de
cargos dos servidores efetivos do Municipio de Icaraima para o cargo de “Monitor de Abrigo”
como segue:
CARGO PROVIMENTO DO CARGO NUMERO DE VAGAS

Existentes Novas TOTAL
1 Monitor de Abrigo Efetivo 03 03 06
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 14 dias do més de julho de 2026.
DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

LEI N° 2.037/2026

SUMULA: Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 2.030, de 10 de junho de 2026, para ampliar o
numero de vagas temporarias das fungées de Auxiliar de Servigos Gerais e Zeladora, e da outras
providéncias.

ORIGEM: Projeto de Lei n° 025/2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 2.030, de 10 de junho de 2026, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado - PSS para
a contratagdo temporaria de pessoal, em regime juridico especial, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, destinada ao desempenho das seguintes fungdes
publicas:

FUNGAO PUBLICA CARGAHORARIA  VAGAS VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais 40 03+CR R$ 1.694,59
Zeladora 40 02 +CR R$ 1.694,59
Monitor de Abrigo 24x48 (Escala) 01+CR R$ 2.235,98
Auxiliar Administrativo 40 01+CR R$ 2.065,69
Vigia 12x36 (Escala) 01+CR R$ 2.107,01

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, a sigla “CR” corresponde a cadastro de reserva.” (NR)
Art. 2° As contratacdes decorrentes da ampliagdo prevista nesta Lei deverao observar a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, a necessidade temporaria devidamente motivada,
a disponibilidade orgcamentaria e financeira e as demais exigéncias legais aplicaveis.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da Lei Municipal n° 2.030, de 10 de junho
de 2026.

Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 14 dias do més de julho de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

LEI N° 2.038/2026

SUMULA: Consolida e reorganiza a legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Icaraima, redimensiona o Plano de Beneficios e o Plano de Custeio e da outras
providéncias.

ORIGEM: Projeto de Lei Complementar n°® 1/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° Esta Lei Complementar consolida e reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio de Icaraima, redimensionando o Plano de Beneficios e o Plano de Custeio
e preservando os direitos adquiridos.

Art. 2° Aplica-se ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Icaraima o disposto
no art. 39, § 9°, da Constituicdo da Republica, ressalvados os direitos adquiridos anteriores ao
advento desta Lei.

Art. 3° E proibida a complementagio de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes
por morte aos seus dependentes que ndo decorra da instituicdo de regime de previdéncia
complementar ou que nédo seja prevista em lei que extinga o Regime Préprio de Previdéncia
Municipal.

Paréagrafo tnico. Nao se aplica a disposi¢édo do caput as complementagdes de aposentadorias ou
de pensdes anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 4° Fica mantido, no ambito do Municipio de Icaraima, o regime de previdéncia complementar
previsto no art. 40, §§ 14 a 16, da Constituicao Federal, observado o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e pensdes concedidas
pelo Regime Préprio aos servidores por ele abrangidos.

§ 1° A limitagdo prevista no caput aplica-se aos servidores que ingressarem no servigo publico
municipal apds a instituicdo do regime de previdéncia complementar, nos termos da legislagcdo
municipal especifica.

§2° Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituigao do regime de previdéncia
complementar somente serdo abrangidos por suas regras mediante prévia e expressa opgéo.
CAPITULO Il

Do Plano de Beneficios

SEGAO |

Dos Beneficiarios

Art. 5° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Icaraima classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Secdes |l e |Il deste Capitulo.

SEGAOII

Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados obrigatérios do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Icaraima:

| — Os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais;

Il — Os aposentados nos cargos efetivos referidos no inciso |, cujos proventos sejam pagos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social.

IIl — Os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundag¢des publicas
municipais, cujas pensdes sejam pagas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 7° Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

| — Cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario destes permita a filiagéo;

Il — Cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

IIl — Afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas contribuicdes
previdenciarias facultativas, na forma do art. 58 desta Lei;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as disposi¢des
constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneragéo;

c) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Estatuto dos Servidores e respectivas
alteragdes.

§ 1° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneragéo, ou fungdo de confianga, manter-se-a a sua filiagdo ao Regime de
Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Icaraima como servidor publico, e a contribuicdo
incidira sobre a remuneragéo no cargo efetivo.

§ 2° Na hipétese de cesséo de servidor, em que o pagamento da remuneragao seja 6énus do 6rgao
ou entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a arrecadagao e o repasse da contribuigao
previdenciaria do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do Regime de Previdéncia
Social do Servidor do Municipio de Icaraima.

§ 3° Se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadagdo das contribuicdes devidas,
cabera ao Municipio o recolhimento em prol da unidade gestora e a adogédo de medidas para o
ressarcimento junto ao cessionario, bem como adotar providéncias administrativas necessarias
para fazer cessar os prejuizos ao regime previdenciario.

SEGAO Il

Dos Dependentes

Art. 8° Séo beneficiarios, na condigdo de dependentes dos segurados, observando-se a seguinte
ordem de preferéncia:

| — O (a) conjuge, o (a) companheiro (a), e os filhos ndo emancipados, de qualquer condigéo,
menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou mental grave
comprovada por meio de avaliagéo efetuada pelo servigo pericial do Municipio de Icaraima;

Il — Os pais; e

Il = O (a) irmé&o (&) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido (a), ndo emancipado, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental grave, que o (a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos
termos de declaragao judicial.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso |, do caput deste artigo, é
presumida e a dos demais devera ser comprovada na forma das disposi¢des de regulamento.

§ 2° Aexisténcia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na ordem
deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do dbito do servidor.

§ 3° A comprovagdo da invalidez, da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave,
intelectual ou mental, sera feita mediante avaliagdo médica pericial e, para fins de pensdo por
morte, devera demonstrar que as patologias preexistiam ao 6bito do servidor.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, do caput deste artigo, mediante
declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, os enteados
néo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e
que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o
segurado, caracterizada pela convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicao de familia, nos termos da legislagéo civil, incluidas as unides homoafetivas.
§ 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia
de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 7° A par da exigéncia do art. 27, V, “c” desta Lei, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova
material que comprove a unido estavel por pelo menos dois anos antes do ébito do segurado.

§ 8° O (a) cdnjuge divorciado (a) ou separado (a) e o ex-companheiro (a) que percebia alimentos
ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsisténcia, concorrerd com os
dependentes referidos no inciso |, do caput deste artigo, observado o rateio disposto no texto do
art. 26, § 1°, desta Lei.

§ 9° Para fins de apuragdo de dependéncia, invalidez, incapacidade ou deficiéncia, previstas nos
incisos | e Ill deste artigo, tal condicdo devera ter ocorrido enquanto o filho ou irméo fosse menor
de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 10. Nao tém direito a percepgéo dos beneficios previdenciarios o (a) conjuge separado (a)
judicialmente ou divorciado (a), o separado (a) de fato, ou o ex-companheiro (a) se finda a unido
estavel, e o (a) conjuge ou o (a) companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses,
exceto se comprovada decisdo judicial fixando pensdo alimenticia para seu sustento ou se,
comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio para sua subsisténcia.

SEGAO IV

Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 9° Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico municipal
por exoneragdo, demissdo, cassagao de aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagéo
definitiva do regime.

§ 1° Se o servidor fruir de licenga para tratar de interesse particular e néo efetuar o tempestivo
recolhimento das contribui¢des previdenciarias devidas, sua condigdo de segurado sera suspensa
para todos os fins enquanto n&o regularizada a situagao.

§ 2° Nao se admitira, apds o 6bito do servidor, o recolhimento de contribuigées previdenciarias
para a regularizagao da suspensao da condigao de segurado.

§ 3° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou licengas.

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio,
da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, tera sua inscrigado
automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito & percepgdo dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 10. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipoteses:

| — Para o (a) conjuge: pela separacéo judicial ou divércio, transitado em julgado, quando néo lhe
for assegurada a percepcéo de alimentos, pela anulagdo do casamento transitada em julgado, e
pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador
do beneficio, ou pela separagao de fato;

Il — Para o (a) companheira (0): pela cessagdo da unido estavel com o (a) segurado (a), quando
néo assegurada a percepc¢ao de alimentos;

IIl — Para os (as) filhos (as) ou irméaos (as): pelo implemento da idade de 18 (dezoito) anos;

IV — Para os dependentes em geral: pela cessagao da invalidez para os beneficios relacionados
a incapacidade, pela recuperagado da capacidade civil, respeitados os periodos minimos previstos
nesta Lei;

V — Pelo 6bito;

VI — Pela rendncia expressa;

VIl — Pela pratica de atos de indignidade ou deserdagéao, na forma da legislagao civil;

VIII — Na hipétese prevista no art. 29 desta Lei, mediante processo administrativo no qual seja
assegurado contraditério e ampla defesa.

Paréagrafo unico. A celebragéo de novo casamento ou constituicdo de nova unido estavel, apds a
concessao do beneficio, ndo resultara na perda da condi¢do de dependente.

SECAOV

Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 11. O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Icaraima possui o seguinte
rol de beneficios previdenciarios aos seus segurados e respectivos dependentes:

| — Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) Aposentadorias voluntarias;

¢) Aposentadoria compulsoéria;

Il — Quanto aos dependentes:

a) Pensao por morte;

Paragrafo unico. Aos segurados e dependentes é assegurado o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario, na forma do disposto nesta Lei.

SEGAO VI

Das Aposentadorias

Art. 12. O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Icaraima sera aposentado:

| — Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que serd obrigatéria a realizacdo de avaliagbes
periédicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma do previsto no art. 13 desta Lei;

Il — Voluntariamente, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos
de idade, se homem, observados os seguintes requisitos:

a) Vinte e cinco anos de contribuigao;

b) Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

c) Cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

IIl — Na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposi¢do efetiva a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a
caracterizag@o por categoria profissional ou ocupacgéo, mediante os seguintes requisitos:

a) Sessenta anos de idade;

b) Vinte e cinco anos de efetiva exposi¢édo e contribuicéo;

c) Dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) Cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

IV — Na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de professor, com
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio,
mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Possuir no minimo sessenta anos de idade, se homem, ou cinquenta e sete anos de idade,
se mulher;

b) Vinte e cinco anos de contribuicdo em atividades exclusivas de magistério;

c) Dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) Cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

V — Na modalidade especial, ap6s avaliagédo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional,
ao servidor que seja pessoa com deficiéncia mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Vinte anos de contribuicédo, se mulher, e vinte e cinco anos de contribuigdo, se homem, no caso
de deficiéncia grave;

b) Vinte e quatro anos de contribui¢do, se mulher, e vinte e nove anos de contribui¢do, se homem,
no caso de deficiéncia moderada;

c) Vinte e oito anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e trés anos de contribuicdo, se homem, no
caso de deficiéncia leve;

d) Cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia;

e) Em todas as hipoteses, desde que possua quinze anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de existéncia da deficiéncia e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria,
observados os critérios dos §§ 1° a 3° deste artigo.

VI — Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 1° Regulamento disciplinaréd os critérios necessarios para a concessdo da aposentadoria
especial do servidor com deficiéncia.

§ 2° Para fins de reconhecimento do direito & aposentadoria especial, considera-se pessoa com

deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 3° Se o servidor, apds a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

§ 4° As aposentadorias a que se referem os incisos Il e V observarao adicionalmente as condigdes
e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, vedada a converséo de
tempo especial em comum.

§ 5° Séo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho
de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacéo basica, nos segmentos da
educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio de docéncia, as de diregao de unidade escolar e as de coordenagao e orientagdo
pedagdgica, desde que exercidas por integrantes de cargos de professores.

§ 6° A aposentadoria prevista no inciso |, do caput deste artigo, sé serd concedida apds a
comprovacéo total e permanente da incapacidade do segurado para o servigo publico, mediante
pericia realizada por junta médica.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
decorrente de doenga mental, somente sera feito ao curador do segurado ou ao respectivo
apoiante, condicionado a apresentagao do termo de curatela, ou de exibigdo de comprovagéo da
tomada de deciséo apoiada prevista no texto do art. 1.783-A do Caédigo Civil.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por
incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos
adotados para a reversao de oficio, sem prejuizo da responsabilizagdo penal cabivel e devolugdo
dos valores recebidos.

§ 9° A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato administrativo, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo
publico.

§ 10. A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente de cargo,
emprego, ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo, ressalvadas as situagoes
anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 13. Seréo realizadas revisdes das condi¢des de sauide que geraram a incapacidade do servidor,
no maximo, a cada trés anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as reavaliagdes por
pericia médica, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio e reversao de oficio.

§ 1° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo sera reavaliado
conforme a prescrigdo do caput, nas seguintes hipoteses:

| — Apds completar sessenta anos de idade;

Il — For comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

11l — Apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze anos da
data da concessao da aposentadoria por incapacidade ou de licenga para tratamento de satde.

§ 2° O disposto neste artigo nédo se aplicara se o servidor, se julgando apto ao trabalho, solicitar a
realizagdo de exame pericial.

§ 3° Se da revisdo das condi¢des de salde resultar a reversdo da aposentadoria por incapacidade
permanente e, sendo constatada pelo ente a impossibilidade de exercicio de qualquer fungdo
laborativa, ou fruigao de licenga para tratamento de satde por periodo consecutivo de doze meses,
o servidor serd encaminhado para novo exame pericial a ser realizado pela unidade gestora do
regime proprio.

SECAO VI

Dos Calculos dos Proventos

Art. 14. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por
regras de transicdo com critérios proprios, terdo como referéncia a média aritmética simples
das remuneragdes e dos salarios de contribuigdo utilizados como base para as contribuigdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
desde que incorporaveis, observados os seguintes critérios:

| — Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigao, continuos ou
intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — Se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagédo similar, o valor dessas vantagens integrara
o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o
valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética
simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigéo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem.

11l — Nao serdo incluidas no calculo dos proventos gratificagdes ou vantagens criadas por leis que
vedem expressamente as respectivas incorporagoes.

§ 2° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagéo dos salarios de contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput deste
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na
forma de regulamento.

§ 4° As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste
artigo, em hipétese alguma poderéo ser consideradas como:

| — Inferiores ao valor do salario minimo;

Il — Superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que o servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

11l — Superiores ao limite maximo do salrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia, apos
a instituicdo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as excegdes legais.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salario
minimo, conforme disposto no § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal, nem exceder a
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo
do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no servigo publico
em cargo efetivo apds a implantacéo de regime de previdéncia complementar, ou na hipétese de
efetuarem a opgao de adesao correspondente.

§ 7° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redugdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no art. 15, caput, e
para a averbagdo em qualquer outro regime previdenciario.

Art. 15. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nos casos:
| —Art. 12, incisos |, Il, lIl, e IV;

Il —Art. 49, § 6°, Il, e art. 50, § 2°, Il, desta Lei; e

Ill — Art. 51 desta Lei.

Paragrafo unico. O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 12, VI, correspondera
ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do caput, ressalvado o caso de cumprimento de critério
de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

Art. 16. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
que decorra de acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho, ou para aposentadoria
especial de pessoa com deficiéncia, correspondera a 100% (cem por cento) da média contributiva
referida no art. 14.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia, prevista no
art. 12, V, “d”, os proventos serdo calculados em 70% (setenta por cento) da média prevista no
art. 14, acrescida de 1% (um por cento) a cada grupo de doze contribuicdes mensais, até o limite
maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 17. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando les&do corporal ou perturbagéo funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| — O acidente ligado ao servico que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido,
diretamente, para a redugédo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencdo médica para a sua recuperagao;

Il — O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) Ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) Desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

IIl — A doenca proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV — O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) Na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) Na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio, dentro de seus planos
para melhor capacitagdo da méo de obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 18. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei para preservar, em carater
permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos em lei municipal.

SEGCAO VIl

Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigdo, do Tempo de Carreira e de Cargo

Art. 19. A contagem do tempo de servigo ou de contribuigdo observara as seguintes condigdes:

| — Para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servigo publico o prestado aos
entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundagdes publicas;

Il — O tempo de servigo ou de contribui¢do s6 sera computado, desde que certificado pelo 6rgao
competente, na forma da legislagdo federal pertinente, e devidamente averbado pelo Municipio;
IIl — O tempo de contribuigao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV — Né&o serd computado tempo de contribuigdo ficticia ou tempo de servigo ou contribuigéo ja
utilizado para outros beneficios previdenciarios; e

V — Nao serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuigdo ou de servigo que sejam
considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime préprio.

§ 1° O tempo de servigo ou de contribuigdo computado ndo sera aproveitado para concesséo de
vantagem pecuniaria, de qualquer ordem, com efeitos retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigco em atividade privada, por meio de justificagdo
administrativa ou judicial.

§ 3° Nao sera concedida certidao de tempo de servigo ou contribuigdo quando o respectivo periodo
tiver gerado a concessao de vantagens remuneratérias ao servidor em atividade.

§ 4° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida
com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o computo de tempo
de servigo sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagéo pelo
segurado obrigatdrio responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas
proprias contribuicdes previdenciarias.

Art. 20. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera feita
na seguinte conformidade:

| — O tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com as prescrigdes
do Estatuto do Servidor;

Il — O tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condi¢cdo de
servidor em fungdo equivalente ao cargo,

Il — O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior & da concessao da aposentadoria.

§ 1° N&o sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em
licenga para tratamento da prépria saude.

§ 2° Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira,
serdo observadas as alteragdes de denominagédo efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificagdo ou reestruturagdo dos cargos e carreiras.

§ 4° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo tempo
de contribuicdo para obter aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nao
sera concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei, sendo os seus cargos declarados
vagos.

§ 5° O tempo de contribui¢do de servidor cedido, nos termos do previsto no art. 7°, § 2° e § 3° desta
Lei, serd computado como tempo de servigo publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para
obtengéo dos beneficios previstos nesta Lei.

§ 6° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, ndo
poderao ser computados duplamente para a concessao de beneficios instituidos nesta Lei.
SEGAO IX

Da Penséo por Morte

Art. 21. A pensédo por morte concedida ao dependente do Regime Préprio de Previdéncia Social
sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100% (cem por cento), incidente
sobre os seguintes valores:

| — Se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

Il — Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito.

§ 1° Se o dependente n&o possui outra fonte de renda formal, o beneficio de pens&o por morte ndo
podera ser inferior a um salario minimo.
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§ 2° Naquilo que néo estiver expressamente disciplinado nesta Lei Complementar, aplicam-se
subsidiariamente a penséo por morte as disposi¢des da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e da
legislagéo federal pertinente aos regimes préprios de previdéncia social.

Art. 22. As pensdes concedidas, na forma do art. 21, serdo reajustadas na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de
acordo com a legislagéo vigente.

Art. 23. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou intelectual grave, o
valor da pensdo por morte sera equivalente a:

1—100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o
servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia; e

Il — Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental grave,
o valor da pensao sera recalculado na forma dos artigos 21 e 23.

Art. 24. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a condigédo
de deficiente pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial, observada revisao periddica na forma da legislagdo.

Art. 25. A penséo por morte sera devida aos dependentes a partir:

| — Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o falecimento, para os
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da morte, para os demais
dependentes;

Il — Da data do requerimento, para as pensdes requeridas ap6s os prazos enunciados no inciso
anterior;

IIl — Da data da deciséo judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

IV — Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 26. Havendo mais de um dependente habilitado, o valor da pensdo por morte sera rateado em
partes iguais entre todos os beneficidrios da mesma classe, vedado o retardamento da concessao
por falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

§ 1° O ex-conjuge ou ex-companheiro que percebia alimentos concorrera em igualdade de
condigcdes com os demais dependentes da mesma classe, observado o disposto no § 2° deste
artigo.

§ 2° Na hipétese de o segurado falecido estar, na data do ébito, obrigado por determinacéo judicial
a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a penséo por
morte sera devida pelo prazo remanescente, caso néo incida outra hipétese de cancelamento
anterior do beneficio.

§ 3° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a partir da
data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito a
(o) companheira (o).

§ 4° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so6 produzira efeitos,
em relagdo ao interessado, a partir da data em que se efetivar, ressalvada a previsdo do art. 29,
§ 4°, § 5°, § 6°, desta Lei.

§ 5° O pensionista de que trata o § 3°, deste artigo, devera declarar anualmente que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 27. O direito a percepgéo de cada cota individual cessara:

| — Pela morte do pensionista;

Il — Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmédo, de ambos os sexos, ao completar 18 (dezoito)
anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

11l — Para filho ou irmao invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV — Para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;

V — Para conjuge ou companheiro:

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuigdes mensais, ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de
2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data do 6bito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais
e pelo menos 2 (dois) anos, apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; e

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V, se o ¢bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes
mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do caput deste artigo.

Art. 28. O direito a penséo nao sera atingido por prescricdo de fundo de direito, desde que nao
haja indeferimento de requerimento anterior, observada a prescricdo quinquenal em relagéo as
parcelas vencidas.

Art. 29. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente, ressalvados
os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a suspensédo proviséria de sua parte no
beneficio de pensao por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla
defesa e o contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas
desde a data da suspensédo, bem como a reativagéo imediata do beneficio.

§ 2° Perdera o direito a pensdo por morte, o cénjuge, o companheiro ou a companheira, se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses, com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial, no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Perdera o direito a pensédo o dependente condenado pela pratica dos atos previstos no inciso
VIl do art. 10 desta Lei.

§ 4° Ajuizada agao judicial para o reconhecimento da condi¢do de dependente, este podera
requerer sua habilitagdo provisoria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva agéo, ressalvada decisao judicial em contrario.

§ 5° Nas ag6es judiciais em tramitagéo, o Fundo podera proceder de oficio a habilitagdo excepcional
da referida penséo, apenas para efeito de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado,
ressalvada a existéncia de decis&o judicial em sentido contrario.

§ 6° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 4° ou § 5° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com suas cotas e tempo de duragéo de seus beneficios.

§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao Regime Proprio de Previdéncia Social a cobranga dos
valores indevidamente pagos em razdo da habilitagao proviséria.

Art. 30. Para os fins desta Lei, a condicédo legal de dependente sera verificada na data do 6bito
do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia, inclusive econdmica, na
forma das disposigdes contidas no regulamento.

Paragrafo unico. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteragédo das condi¢des, quanto
aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito a
penséo.

SEGAO X

Da Acumulagao de Pensao

Art. 31. E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do Regime Préprio, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, a acumulagéo de:

| — Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il — Penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proéprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

Ill — Aposentadoria concedida no @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
préprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituigao Federal.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgdo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| = 100% (cem por cento) do valor de até 1 (um) salario-minimo;

Il — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

IIl = 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

1V —20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios-minimos; e

V —10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado,
em razéo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigcdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.
§ 5° As regras sobre a acumulagdo previstas neste artigo poderao ser alteradas na forma do § 6°
do art. 40 da Constituigdo Federal.

SEGCAO XI

Do Abono Anual

Art. 32. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou
pensdo por morte, e que consistirda em um abono equivalente ao total do provento ou penséo
relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono
anual incumbird ao 6rgdo responsavel pelo pagamento de sua remuneragdo, respeitada a
proporcionalidade incidente na situagao.

Art. 33. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada
més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

SECAO XII

Disposices Gerais sobre os Beneficios

Art. 34. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficiario, mediante depdsito em
conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-se excepcionalmente
quitagao por cheque, mediante decisdo fundamentada.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogao, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato
ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer
fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa
invalidar a procuragé@o, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais
cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 29 desta Lei, ou que tenha a parte provisoriamente
suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo legal, ndo podera representar outro dependente
para fins de recebimento do beneficio.

Art. 35. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao conjuge,
companheiro (a), pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo
superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinagao judicial, mediante
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termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apés o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a
efetiva regularizagdo da situagao.

Art. 36. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes
inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 37. Serao descontados dos beneficios:

| — Contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao Regime Préprio de Previdéncia;

Il - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do devido,
inclusive na hipétese de cessagao pela revogagédo de deciséo judicial;

IIl — Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo;

IV — Penséo alimenticia fixada judicialmente;

V — Contribuigdes autorizadas a entidades de representacéo classista; e

VI — Demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipdtese do inciso Il, do caput, excetuadas as situagbes de ma-fé, o desconto sera
feito em prestagdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo caberda o parcelamento quando o
beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer penséo, hipotese
em que a cobrancga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.
§ 3° No caso de ma fé, a devolugéo sera feita integralmente, com corregdo monetaria pelos indices
adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de
multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito.

Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigacdo de prestar
alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda, alienagéo ou cess&o, ou a constituigdo de qualquer 6nus sobre ele e a
outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 39. N&o havera restituigdo de contribuigdo previdenciaria, salvo se indevida.

Paragrafo unico. No caso de restituicdo de contribui¢do previdenciaria indevida, o débito podera
ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da corregéo monetaria pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, mais juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculado de forma pro rata, observada a prescrigao quinquenal.

Art. 40. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou podera ser
feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos
ou tempo de contribuigdo.

Art. 41. Os pedidos de aposentadoria, exoneracéo e licenga para tratar de interesse particular ou
afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas prorrogacgdes, serdo obrigatoriamente instruidos,
com a documentagao pertinente, perante o regime proprio.

Art. 42. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacéo e exoneragao, bem como de outro cargo, fungéo ou emprego temporario,
é segurado obrigatdrio exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A submissédo dos servidores de que trata o caput ao Regime Geral de Previdéncia
ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutdrio ou as respectivas regras e proibicdes
estabelecidas aos servidores.

Art. 43. O segurado que por forga das disposigdes desta Lei tiver sua inscrigdo cancelada no
Regime de Previdéncia do Servidor do Municipio de Icaraima, recebera, mediante requerimento,
a competente certidao de tempo de contribui¢éo, a ser concedida na forma da legislacdo federal
pertinente.

Art. 44. O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisao do
ato de concessédo, indeferimento, cancelamento, ou cessagéo do beneficio, é de 10 (dez) anos,
contados:

| — Do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data em
que a prestagdo deveria ter sido paga com valor revisto;

Il — Do dia em que o segurado tomar conhecimento da decis&o proferida no ambito administrativo.
Paragrafo unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestacdes vencidas, restituicdes, ou diferengas devidas pelo
Fundo Municipal de Previdéncia, ressalvados os casos previstos na legislagao civil.

Art. 45. A autotutela administrativa para reviséo ou anulagéo de atos concessivos de beneficio
devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia.
§ 1° Na hipotese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada no caput.

§ 2° Para anulagao ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera
previamente concedido direito ao contraditério e a ampla defesa, ressalvada a aplicagdo de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulagéo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera
informada ao érgéo.

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a data em que passardo a
produzir efeitos.

Art. 46. Os créditos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Icaraima, observados os requisitos
legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em
livro préprio.

§ 1° Poderéo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio
previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessacédo do
beneficio pela revogacéo de decisdo judicial, para execugao fiscal.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigdo em divida ativa,
em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em razéo de fraude, de dolo ou de coagéo, desde que devidamente
identificado em procedimento administrativo de responsabilizagao.

Art. 47. Para comprovagéo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios, poderao
ser exigidos:

| — Quando necessario, exames médicos para a comprovagéo da permanéncia da incapacidade
para o trabalho ou submisséo a pericia médica;

Il — Declaragbes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para concessao
ou manutengao de beneficios; e

IIl — Documentos em geral.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a regularizagéo.

§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adogado de outras medidas para verificagédo
do preenchimento dos requisitos legais para a concesséo de beneficios.

Art. 48. Nao poderéo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do
Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, ressalvadas disposicoes
constitucionais especificas.

SECAO XIll

Das Regras Transitorias de Aposentadoria

Subsecéo |

Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art. 49. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 29 de dezembro de 2021, poderad aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1°

Il = 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

11l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — Somatério da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e
seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando-se o disposto nos
§§2°e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.
§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco), se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e tempo de contribuigdo que tratam os incisos | e Il do caput seréo:

| — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 5° O somatério de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput, para os
titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher,
e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2023, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e
de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

|- A totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo pelo regime
de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor
de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il — Ao valor apurado na forma dos artigos 14 e 15 desta Lei.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréao
inferiores ao valor que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigao Federal e seréo reajustados:

| — De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6°, ou

Il — Nos termos estabelecidos em lei municipal, na hipétese prevista no inciso I, do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do célculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° deste artigo ou no
inciso | do § 2° do art. 50, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados os
seguintes critérios:

| — Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagao integrarad o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — Se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situag&do similar, o valor dessas vantagens integrara
o célculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o
valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética
simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigéo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

Subsecéo Il

Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 50. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 29 de dezembro de 2021, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

IV — Periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo de contribuicdo que, em 29 de
dezembro de 2021, faltaria para atingir o tempo minimo referido no inciso .

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| — Em relag&o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a opgdo pelo regime complementar de previdéncia, a
totalidade da remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no § 8°do art. 49; e

Il — Em relagéo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nesta Lei
nos artigos 14 e 15.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo sera inferior
ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| — De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;

Il — Nos termos estabelecidos em lei municipal, na hipétese prevista no inciso Il do § 2°.

SEGAO XIV

Do Abono de Permanéncia

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
aposentadorias previstas no art. 12, incisos Il a V, ou nos arts. 49 e 50 podera fazer jus a abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar a
idade para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente
empregador e sera regulamentado em lei prépria.

Art. 52. Até que entre em vigor a lei de que trata o art. 40, § 19 da Constituicdo Federal, o servidor
publico que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na
alinea “a” do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagéo vigente até a data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 2°,
no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, que optar por
permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.
CAPITULO Il

Do Plano de Custeio

SEGAO |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 53. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei é custeado mediante recursos de
contribuicdes do Municipio de Icaraima, por meio dos érgaos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem
como de outros recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser ajustado a cada
exercicio, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 54. A contribuicdo total de responsabilidade do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais correspondera a 16% (dezesseis por cento) da
base de célculo prevista neste Capitulo, sem prejuizo dos aportes ou das aliquotas suplementares
destinados ao equacionamento do déficit atuarial, e serd composta por:

| — 14% (quatorze por cento), a titulo de contribuigdo patronal normal, destinada a cobertura do
custo normal do plano de beneficios; e

Il — 2% (dois por cento), a titulo de taxa de administracéo, destinada ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao, a administragao e ao funcionamento do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

§ 1° A contribuigdo patronal normal nao podera ser inferior ao valor da contribuigdo do servidor
ativo nem superior ao dobro dessa contribuigéo, observadas as avaliagdes atuariais anuais.

§ 2° Os recursos da taxa de administragdo serdo mantidos e administrados separadamente dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios e observarédo os limites e as
finalidades estabelecidos na legislagao federal aplicavel.

§ 3° O orgdo competente da Secretaria de Administragdo e Finangas podera reter das
consignacdes em folha de pagamento, do duodécimo ou de outras transferéncias os valores
devidos ao Regime Proprio e ndo pagos no prazo fixado por esta Lei Complementar pelos entes
e drgédos patrocinadores.

§ 4° O déficit atuarial sera equacionado pelo ente federativo por meio de aportes anuais ou
aliquotas suplementares, conforme indicado na avaliagdo atuarial, mediante lei especifica,
observadas as normas gerais aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

SEGAO I

Da Contribuicdo dos Segurados e dos Dependentes

Art. 55. Constitui fato gerador das contribuicées para o regime de previdéncia do Municipio, a
percepcao efetiva ou a aquisicdo da disponibilidade econémica ou juridica de remuneragéo,
a qualquer titulo, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes
publicas, tomando-se como base de calculo as parcelas descritas no artigo 59 desta Lei.

Art. 56. A contribui¢do previdenciaria dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio, inclusive da Administragéo Indireta e do Poder Legislativo, sera de 14% (quatorze por
cento) incidindo sobre a base prevista no art. 59 desta Lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas contribuirdo a aliquota de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes que supere um salario minimo e
meio nacional vigente, a partir do primeiro dia do quarto més subsequente a publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo permitida em lei, a contribuicdo sera calculada sobre a
remuneracéo de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragao
de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos para esse fim.

SEGAO Il

Da Contribuicdo do Servidor em Licenga Para Tratar de Interesse Particular

Art. 57. O servidor afastado pela concessao de licenga para tratar de interesse particular podera,
caso nao deseje sofrer os efeitos da suspensao do vinculo previdenciario, efetuar o recolhimento
mensal das contribuigdes previdenciarias incidentes sobre a base de célculo prevista no art. 59.

§ 1° Além da sua contribuigéo, o servidor devera também recolher a contribui¢do patronal.

§ 2° As contribuicdes serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos instituidos
nesta Lei.

§ 3° Aplicam-se as disposigcoes deste artigo as licengas previstas no Estatuto, hipéteses nas quais
a incidéncia da contribuicdo sera sobre a totalidade da remuneragao do cargo efetivo.

Art. 58. A contribuigdo prevista no artigo 56, desde que regularmente adimplida, sera computada
apenas como tempo de contribuigdo e mantera o vinculo previdenciario do servidor durante o
periodo.

Paragrafo unico. O tempo de contribuigdo resultante da faculdade do art. 57 ndo sera computado
para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo no
cargo efetivo.

SECAO IV

Da Base de Contribuicéo

Art. 59. Para apuragéo do valor devido de contribuicdo previdenciaria, a base imponivel sera a
remuneracd@o no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, para as quais ndo exista expressa vedagdo de
incorporagao, e os adicionais de carater individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria
ou transitdrias, tais como:

| — Diérias;

Il — Ajuda de custo;

IIl — Indenizagao de transporte;

IV — Quebra de caixa;

V — Parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VI — Parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo ou em comiss&o ou
de fungao gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da incorporacédo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, desde que
anterior ao advento desta Lei, obedecidas as prescrigdes de leis proprias.

VII — Abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei;

VIII — Adicional de tergo de férias;

IX — Saléario-familia;

X — Aucxilio-alimentagéo;

XI — Abono-assiduidade;

XII — Cesta-basica;

XIII - Regéncia de classe.

§ 1° Incluem-se entre as parcelas excluidas da base de contribuigdo as horas extras, o adicional
noturno, os servigos extraordinarios, os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade
ou risco de vida, a verba de representacéo, a gratificacédo por local de exercicio e as demais verbas
de natureza transitéria e ndo incorporaveis.

§ 2° Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas neste artigo,
seréo devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 3° Incidira a contribuigdo previdenciaria prevista neste artigo sobre a licenga para tratamento de
saude, licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade e demais afastamentos remunerados
do servidor, sendo a respectiva base de calculo a remuneragéo no cargo efetivo, inclusive no caso
de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

SEGAO V

Da Arrecadacéo e do Recolhimento das Contribuigdes

Art. 60. A arrecadacao e o recolhimento mensal das contribuigdes ou outras importancias devidas
ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo 6rgdo que promover a retencgéo,
deverdo ser repassadas a unidade gestora até o quinto dia do més subsequente ao da ocorréncia
do respectivo fato gerador.

§ 1° As contribuigdes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamento em critérios atuariais,
utilizando-se como paréametros gerais o que for determinado pelo érgao supervisor federal.

§ 2° A guia de arrecadagdo municipal devera ser devidamente acompanhada de relatério analitico
no qual constardo o més de competéncia, as matriculas dos servidores, seus nomes, as bases de
contribuigcdo, e os valores pagos relacionados aos segurados e pensionistas.

Art. 61. O responsavel por ordenar ou supervisionar a retengao e o recolhimento das contribuicdes
dos segurados que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente
responsabilizado, na forma do artigo 135, incisos Il e Ill, do Cédigo Tributario Nacional, pelo
pagamento dessas contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa, civel e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado, e da responsabilidade
do Poder, 6rgao autdbnomo, autarquia ou fundacéo publica municipal a que for vinculado por essas
mesmas contribuigdes e penalidades.

Art. 62. Eventuais contribuigdes e repasses néo realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei
serdo recolhidos com acréscimo de atualizagdo monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros simples de 1% (um por cento) ao més e, no caso
de atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, deverao ser apurados e
confessados, para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos
o6rgdos reguladores e mediante lei municipal.

§ 1° E vedado o parcelamento ordinario das contribuigdes previdenciarias descontadas dos
segurados e beneficiarios e ndo repassadas a unidade gestora do Regime Préprio, ressalvadas as
hipéteses de parcelamento especial expressamente autorizadas pela Constituicdo Federal e pela
legislacéo federal pertinente.

§ 2° Em caso de atraso no pagamento das parcelas previstas nos Termos de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, as mesmas serdo recolhidas com
atualizag&o monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de
juros simples de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) por parcela.
CAPITULO IV

Das Disposigoes Finais

Art. 63. Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e subsidiariamente as
disposicoes federais sobre o regime proprio de previdéncia dos servidores publicos, naquilo que
couber.

Art. 64. Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderéo ser aplicados na concessao
de empréstimos aos seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentacgéao
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 65. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 66. Revogam-se expressamente:

| —ALein® 1.740, de 14 de janeiro de 2021;

Il — A Lei Complementar n° 1.791, de 29 de dezembro de 2021;

Il —ALein®1.792, de 29 de dezembro de 2021;

IV — O art. 171 e seu paragrafo Unico da Lei n° 006, de 8 de maio de 2003;

V —Os arts. 14 e 15 da Lei n° 1.214, de 22 de dezembro de 2015;

VI—Os arts. 1°a 5° e 0 art. 7° da Lei n°® 1.902, de 13 de setembro de 2023; e

VIl — As demais disposi¢des municipais que contrariem esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Permanecem em vigor o art. 6° e seu paragrafo unico da Lei n® 1.902, de 13 de
setembro de 2023, que disciplinam o plano de amortizagdo do déficit atuarial, aplicando-se as
definicdes e a base de calculo previstas nesta Lei Complementar, até que sejam substituidos por
lei especifica fundamentada em nova avaliagéo atuarial.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 14 dias do més de julho de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° Termo Aditivo

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 002/2024

Tomada de Pregos n° 07/2023-PMP

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: L. S. C. INSTALACOES ELETRICAS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia para o periodo de
05/08/2026 a 04/02/2027, nos termos da Clausula Quinta do presente Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 66.000,00
(sessenta e seis mil reais), que serdo pagas em 06 (seis) parcelas mensais no valor
de R$ 11.000,00 (onze mil reais), correspondente a prorrogagdo dos servigos no
periodo, conforme Parecer Juridico em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem
inalteradas.

Data de Assinatura: 14/07/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 247/2026
Relota o servidor VILMAR PEREIRA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. RELOTAR o servidor VILMAR PEREIRA, portador do CPF n°® xxx.318.579-
xx, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Vigia, lotado na Secretaria Municipal
de Cultura e Esporte, passando para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e
Rodoviarios, a partir de 25 de junho de 2026.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, aos 14 dias do més
de julho de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

MUNICiPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 427/2026

Nomeia o Senhor ROBSON LACERDA FERRARI para cargo de provimento efetivo e inicia marco
de contagem de estagio probatdrio e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar Municipal n® 002, de 02 de abril de 2010;
CONSIDERANDO aprovagao no Concurso Publico n® 01.001/2023, homologado pelo Edital n®
01.013/2024, em 26 de margo de 2024 e sua ordem classificatoria;

CONSIDERANDO cumpridas as etapas de apresentagdo de documentos e pericia médica.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor ROBSON LACERDA FERRARI, portador da Cédula de identidade sob o n° 061.
XXX XXX-76-SESP/PR, inscrito no CPF n° 061.XXX.XXX-76, para exercer o cargo de Psicopedagogo,
em carater efetivo, para cumprimento do estagio probatério, a partir de 14 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 14 de julho de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 15 de Julho de 2026

, =
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PEROLA % PEROLA
ESTADO DO PARANA GOVERNO MUNICIPAL L PEROLA
‘ & GOVERNO MUNICIPAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 45/2026
PREGAO ELETRONICO N2 10/2026 EXTRATO DE TERMO ADITIVO
o 0
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 114/2025 Processo n® 24/2026. Pregdo Eletronico ne 10/2026. Objeto: A presente ata tem por objeto o Aquisigo de enxovais, -
, kits maternidade, aviamentos, tecidos e materiais de higiene para distribuigio gratuita as familias acompanhadas 12 Termo Aditivo
O MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, com pela rede socioassistencial visando atender as necessidades da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do Contrato de Prestagio de Servigos n2 51/2025
sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob Municipio de Pérola, Estado do Parana. Assinatura da Ata: 14/07/2026. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Pregdo Eletrénico n2 43/2025
0 n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Guerino Mendonca Empresa classificada em 1 lugar: PEROLA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA, pessoa juridica de direito Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA
0 . ° A . privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.530.058/0001-99, estabelecida na Av. Pérola Byington, n® 1.499, Centro,
dos Santos, brasileiro, solteiro, portador da CI/RG n° 6058981-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n CEP: 87.540-000 na cidade de Pérola, Estado do Parand, conforme especificagdes, condicdes e precos registrados Contratada: J D BARRIM JUNIOR CASCALHO EIRELI.
883.782.099-20,, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa 48.705.865 SUELI constantes abaixo: CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia para o periodo de 08/08/2026 a 07/08/2027, nos
LELLI R_OBERT!Z DA LUZ, _|r]scr|ta no (_:NPJ/MF sob o n° 48.705.865/0001-80, com Lote | item Descrigio Uil Marca/ Valor Valor Total termos da Cldusula Quarta do presente Contrato.
estabelecimento a Rua Humaita, 3050, Bairro Zona 1V, na Cl(_jade fje Umuarama, com te'_efo_ne AGULHA DE BORDAR PONTO CRUZ N2 Modelo unit CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 108.354,80 (cento e oito mil e
de contgtg (44)99847-7727, representada neste ato por Sugll Lglll Roberti da Luz, brasileira, 01 01 | CORRENTE UN. 50 CIRCULO R$2,60 | R$130,00 trezentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos), conforme Parecer Juridico em anexo.
empresaria, portador(;) da CI/RG n° 6449944-0 SESP_P_RI_ inscrito no CPF/MF n® 937.382.509- BODY BEBE.CORES: AZUL, ROSA E AMARELO, CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
72, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO FECHAMENTO COM BOTAO DE PRESSAO, E por estarem justos, certos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo.
ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 114/2025, oriundo do PREGAO o1 03 | CONFECCIONADO EM 100% ALGODAO E GOLA | UN. 180 | PIPOKAKIDS | R$23,00 | R$4.140,00
O o o ENVELOPE QUE FACILITA A PASSAGEM DA =] i 5
ELE'Il'RONICOl N° 023/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 071/2025), com as CABECA DO BEBE. iz Descricao Unid. | Qtde. | V. Unit. V. Total
seguintes condigdes: COBERTOR PARA BEBE MENINA, Cascalho de primeira qualidade; Sedimento de certa
. CARACTERISTICAS: ANTIALERGICO, ANTIACARO variagdo de tamanho, neutras desgastadas pela agdo
1.0 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: o 9% | £ com BARRA. MEDIDAS: 8ocM X 110cm. | UV 60 JouTEX RS4010 | Rs2.406,00 natural com certa rigidez; Com capacidade de
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o aditivo de até 25% (vinte e cinco por cento) de TECIDO 100% POLIESTER. COR NEUTRA durabilidade e resisténc{a na utilizacio de
itens do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 114/2025, oriundo do PREGAO COBERTOR ~ PARA  BEBE ~ MENINO, . ~ P
ELETRONICO N° 023/2025, considerando a vantajosidade a Administracio Publica e o1 05 | CARACTERISTICAS: ANTIALERGICO, ANTIACARO | -, 60 JOLITEX R$40,00 | R$2.400,00 pavimentao de estrada; Origindrio de fragmento
. ot P ]~ . " G N E COM BARRA. MEDIDAS: 80CM X 110CM. . . i de rochas preexistentes e se enquadram numa faixa
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia de TECIDO 100% POLIESTER. COR NEUTRA 1 lomeétri dvel A do d X T 1.651.75 RS R$
recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto ELASTICO vgsw,sm' MATERIAL: _ 70% granulométrica variavel; gregado ce origem on U 65,60 108.354,80
Jicitado 4 ' POLIESTER/30% ELASTbDIEN[; natural e tamanho graudo; Produto com ! "
' 01 | 06 | COMPRIMENTO: 100 M, COR: BRANCA OU cRU, | V' 0 ZANOTTI | R$28,83 | R$288,30 apresentagio minima de 7,0mm e méximo de
z : : 256mm de didametro; Livre de terra, areia, argila,
2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS ADITIVADOS I T b e A
= N P FITA DE CETIM 10 MM X 50M FITA DE CETIM material organico ou qualquer outro que interfira na
2.1 Com a alteragdo nas quantidades inicialmente contratadas, o valor do Contrato passa de 01 | 07 | EM VARIAS CORES E TAMANHOS; 3MM, 6MM, | UN. 10 | PROGRESSO | RS$6,00 R$60,00 Lalidade do produto. N3o serd aceito residuos de
R$35.769,48 (trinta e cinco mil setecentos e sessenta e nove reais e quarenta e oito 10MM, E 16MM, 22MM 28MM grita em de pdra :
centavos) para R$41.963,65 (quarenta e um mil novecentos e sessenta e trés reais e sessenta o1 | os | FTADECETIM 1SMMXSOMFITADECETIMING | 1 T T o 8 pedra. s
e cinco centavos), considerando o acréscimo de R$6.194,17 (seis mil cento e noventa e Z:i "’é“: 12’;3"&50(()?‘))"(257:”’“;"“:35(’) o . PReEne
i iti & 250 i ° 334,
qua_tro.reals e dezessete centavos) referente ao aditivo de até 25% dos itens, conforme tabela 01 | 09 |100M) (CORES LILAS, LARANIA, ROSA, VERDE, | UN. 40 | PROGRESSO | R$12,39 | R$495,60 Data de Assinatura: 14/07/2026.
abaixo: ROXO, AZUL, VERMELHO E BRANCO)
FRALDA TECIDO DUPLO 100% ALGODAO,
Val 01 10 | MEDINDO ~ APROXIMADAMENTE ~ 70X70CM, | CX 100 PAPI R$24,50 | R$2.450,00
t plor Valor CAIXA COM 5 UNIDADES
Item Especificacdo Unid. Marca Qua»n " Unit. Total Adit.
Adit. (R$) (R$) JOGO DE LENGOL PARA BERGO:CONTENDO 3
(TRES) PECAS SENDO:LENGOL DE CIMA
o1 EZ);\IQISERSOR DE MIDIA 10/100/1000 1-FOGIGAKIT2 | ) EXBOM 3 147,99 443,97 MEDINDO 1,55M X 1,05M, LENGOL DE BAIXO BUBLIM
01 11 | ¢/ ELASTICO MEDINDO 1,60CM X 1,05CM E | KIT 60 R$36,84 | R$2.210,40
AADAPTADOR WIRELESS C/ CONEXAQ USB, C/ ANTENA E BABY
04_| VELOCIDADE DE TRANSMISSAO MINIMA DE 300MBPS UN | KAPBOM 2 109,84 219,68 ;';m““cpof*“';’:g;’éxzssfgg; M:E’é’;gg;“c(”\“"g ok
07 | BATERIA SELADA 12V 7AH (NO-BREAKS) ™ BLGIN 5 111,49 557,45 CORES: VERDE, BRANCO OU AMARELO), k PREFEITURA &I%IXI.S(I)P&I)J l]))[f ESI\ILERANCA NOVA
DISCO RIGIDO C/ CAPACIDADE MINIMA DE 1TB FRALDA PARA HIGIENE BUCAL, LENCINHO DE RA
1> | FORMATADO INTERFACE: SATA III - VELOCIDADE UN_ | HD TOSHIBA 1 284,99 284,99 01 12| goca PARA BEBE 100% ALGODAO, MALHA | <7 60 BABYIOY | RS791 | R$474,60
MINIMA DE 7.200R
2 Ehﬁzﬁs&rﬁ:\ MULTIFUNCIONAL ECOTANQUE COM WI-FI | UN EPSON 5 140399 | 280798 DECRETO N° 088/2026 )
NOBREAK 700 VA POTENCIA BIVOLT AUTOMATICO P DUPLA, ANTIALERGICO, MEDIDAS APROX, 30 TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
ENTRADA 115/220V, SAIDA 110V — FABRICACAO E
3 2 577,99 1.155,98 CM X 0,30 CM, PACOTE COM 3 UNIDADES. (DE . . s . ~ . o .
28 Qfég;z“gé“:g’;ggg&::Bz;g?g&@?ﬁp&;a}\s ) BOA QUALIDADE). O prefeito Municipal, Everton Barbieri, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
26| RADIO CRE/PTP COM 'ANTENA DISH DE 23 DELMIMO N UBIQUITE : . S LINHA PARA CROCH 100% ALGODAO ] especla{lmentf: a I"el n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
2X2 WOM 5A -23 LITE BEAM 4 4 01 13 | MERCERIZADO, NOVELO COM 1000 MT. CORES | CX 100 CIRCULO | R$12,57 | R$1.257,00 Pregoeira, resolve:
VARIADAS. (CLEA)
LINHA MEADA PARA BORDAR PONTO CRUZ,
3.0 - CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O | ™ | 100%ALGODAO, CORES DIVERSAS. OX | 600 | ANCHOR | R$478 | RS$2.868,00 01 - HOMOLOGAR a presente Licitagio nestes termos:
3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no artigo LAISE 100% ALGODAO TECIDO A LAISE NA COR
i n° 14.133/2021, Clausula Quarta, Paragrafo 4© do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01 | 15 | BRANCO, LARGURA 140 M, TAMANHO| PC | 100 | MAXIMUS | RS23,50 | R$2.350,00
na Lei n° 14 ’ , 9! MINIMO 10 METROS DE COMPRIMENTO a) Processo N° 25/2026
114/2025. MEIA LISA COM CALCANHAR VERDADEIRO b) Licitagdo N° 10/2026
; . PARA BEBE RECEM NASCIDO, FABRICADA COM ¢) Modalidade Pregio:
4.0 — CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO: 01 16 | TECIDO 65% ALGODAO / 31% POLIAMIDA / 4% | PAR 60 TAYABABY | R$9,00 R$540,00 d) Data Homologagio 14/07/2026
4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no referido ELASTANO. TAMANHO: DE 00 A 06 MESES - ¢) Objeto Homologado : O objeto da presente licitagdo sera registro de pregos para
Contrato. PACOTE C/03 PARES MENINAS. contratagdo de empresa objetivando o for de
Q’JfR“: Blél;é RE::)E':]A ysiégﬁ%”i';m\‘/li%ioégs equipamentos/maquinas, pegas, Oleos, materiais dc consumo e
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e o1 17 | TECIDO 65% ALGODAO / 31% POLIAMIDA / 4% | PAR 60 TAYABABY | R$9,00 | R$540,00 servigos especializados de ma”“‘ema" preventiva e corretiva de
na presenga de 2 (duas) testemunhas. ELASTANO. TAMANHO: DE 00 A 06 MESES - ' ’ L publica do
PACOTE C/63 PARES MéNINOS de Esperanga Nova/PR. Lel Federal n°. 14.133/2021, de 01 de
. N = - - abril de 2021 e suas alteragdes.
Tuneiras do Oeste, 13 de julho de 2026. 01 18 | MUAO 100% ALGODAO CORES VARIADAS. UN. 180 | KOALABABY | R$4,92 | R$885,60 ) Processo ADM N° 5512026
BORDADO PASSAFITA BORDADO  INGLES, >
01 19 | COMPOSICAO 100% ALGODAO, PECAS COM | PG 100 KING R$20,80 | R$2.080,00
13,70 M, LARGURA COM 5 CM i
PASSAMANARIA PONTO CURVA 15 MM - - g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):
01 20| (OLORIDD, PECA CONTENDO 10 METROS PC 10 SAOJOSE | R$24,01 | R$240,10
TECIDO TNT - TECIDO TNT 1,40 X 50 MT, ROLO FORNECEDORI N AL
CORES VARIADAS (BRANCO, PRETO, MARROM, . %
. 48.705.865 SUELI LELLI ROBERTI DA 01 21| UERDE, AMARELO, AZUL, VERMELHO, ROSA, | "' 10 SANTAFE | RS40,33 | R$403,30 FORTHE AGROPECUARIA LTDA  01.504.670/0001-08 R$  6.77234
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE Luz ROXO, LARANIA, LILAS) GRM MAQUINAS E LOCACOES  97.541.831/0001-02 R$ 557052
Guerino Me_ndonga _d_os Santos Sueli Lelli Roberti da Luz TECIDO BRIM, MATERIAL 100% ALGODAO, POSTO DE MOLAS SAO PAULO 77.647.048/0001-10 RS 1.398,16
Prefeito Municipal R tante Legal LARGURA 1,60 M, COR BRANCA, TIPO SARJA LTDA 7
epresentante Legal 01 22 |21/ HOSPITALAR,  CARACTERISTICAS | MT | 150 LT R$22,78 | R$3.417,00 PRO AGRICOLA IPORA LTDA 75.858.704/0001-07 RS 5655530
Contratante Contratada ADICIONAIS COM ETIQUETA, 12 QUALIDADE E
LEVE
TECIDO CANHAMO PARA BORDAR VAGONITE, Art. 2°, Este decreto entrard em vigor na data de sua publi revogada as disposigoes em contrario.
01 23 | MEDIDAS MINIMAS 10 DE CUMPRIMENTO 1,40 | PG 10 ESTILOTEX | R$27,33 | R$273,30
DE LARGURA, 100% ALGODAO FINO
Testemunhas: TECIDO ETAMINE FINO PARA BORDAR PONTO
CRUZ, LARGURA MINIMA DE 141,60 METROS,
o 24| GRAMATURA DE 200 GRAMAS, COR BRANCA, | ¢ 10 ESTILOTEX | R$3316 | R$331,60
100% ALGODA :
ng:/;o GgXF(;)RD NA COR BRANCO 3M BEKEL BRI Y RgEEulho de 2026
1 5. 01 25| ARGURA MT 50 TEXTIL R$22,47 | R$1.123,50
Nome: Patricia Barbato Nome: Thalia Carolina dos Santos 01 26 | TECIDO OXFORD NA COR CINZA 3M LARGURA mT 50 ?EEXKTE‘LL R$22,00 | R$1.100,00
R.G. : 7.370.550-9 SSP/PR R.G. :13.248.009-5 SSP/PR " 1, | 7OLO DE TECIDO PARA PANO DF PRATO 100 | e . SANTA | o | nsaron00
ALGODAO 25 METROS X 0 68 MM MARGARIDA . i
TECIDO PARA BORDAR VAGONITE - 1,40 M
01 28 || RGURA.- 100% ALGODAO MT 100 ESTILOTEX | R$26,50 | R$2.650,00 EVERTON BARBIERI
TECIDO MALHA 100% ALGODAO.LARGURA PURA Prefeito
o 29| MINIMA 1,50 MT. CORES A DEFINIR ke 10 MALHA R$34,00 | R$340,00
. TESOURA DE ARREMATE TIC-TAC LAMINA DE IN
TESOURA DE ARREMATE TIC-TAC LAMINA DE
M o 31| INOX E CORPO PLASTICO. ENCAIXE PERFeTO | N a0 MUNDIAL | RS600 | R$240,00
GOVERNO MUNICIPAL NAS MAOS - -
TOALHA DE BANHO COM CAPUZ 100% CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 46/2026 :kiﬁ%ﬁk ";‘EESLNLP%S; E\TGEE?&SMJSS&? AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
M A . : , R
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026 01 32 | MINIMAS (C X L): 0,90 X 0,70 M, COR: COM | UN. 60 REZIN R$32,50 | R$1.950,00 L éé;fgesifo%mslm A amazEn ?gﬁé’ifﬁf’émzfz’z
Processo n® 24/2026. Pregio Eletronico n® 10/2026. Objeto: A presente ata tem por objeto o Aquisigio de enxovais, gg:f\f.‘m:‘igins ”\A’IE:\:ZII’:)(VJ\IAISE‘ Mi’:'c';‘[’;g www.cisaamerios.com.br
kits maternidade, aviamentos, tecidos e materiais de higiene para distribuicdo gratuita as familias acompanhadas FELPUDO, COM CAPUZ :
pela rede socioassistencial visando atender as necessidades da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do POMADA' INFANTIL PARA ASSADURA 90G RESUMO DE ADITIVO
Municipio de Pérola, Estado do Parand. Assinatura da Ata: 14/07/2026. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. POMADA  INFANTIL  PARA ASSADURA‘ 096/2026
Empresa classificada em 1° lugar: GILMAR A. DE SOUZA - MERCADO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no COMPOSICAO DE  RETINOL  (VITAMINA A). T Aditivo n® 001/2026
CNPJ/MF sob 0 ne 08.381.403/0001-30, estabelecida na Praca Zequinha de Abreu, n 44, Centro, CEP: 87.540-000, COLECALCC‘FEROL VITAMINA (D' P D)E' Rzmgont:alt‘;odg prestagio de servicos 09112025
e e e A e "’ec°5;§:;7“°5 e ZNCO,  INCORPORADAS A AGENTES Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 12° R S.
Lote | Item Descrigio Unid. | Quant. o Valor Total PENETRANTES, EMOLIENTES E HIDRATANTES, BEPANTOL Contratado: PROTECNO — COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
Modelo Unit o1 41 UN. 60 R$13,99 | R$839,40
—~ FORMANDO UMA CAMADA PROTETORA BABY Objeto: Flca adnado o Contrato de Prestagdao de Servigos n° 091/2025, prorrogando-se o prazo
BARBANTE DE ALGODAO, COM ACABAMENTO CONTRA SUBSTANCIAS PRESENTES NAS FEZES E terceira, o término para 27 de agosto de 2027
01 02 | SUPERFICIAL CRU — ROLO COM 700GRS, CORES | UN. 100 CIANORTE | R$19,00 | R$1.900,00 g P 9
A DEFINIR (EUROROMA NA URINA QUE CAUSAM ASSADURAS. O CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato sera mantido em até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
PRODUTO DEVE SER APROVADO  PELA
TESOURA; PARA COSTURA; EM ACO INOX; SOCIEDADE BRASILEIRA DE DERMATOLOGIA E rceflAs&;Gﬂﬁ-ERcﬂRA. As demais clé inalterad
: per
o1 | 3o |MEDINDO 2iCM DE CALTURA X 75CMIIyy | 40 | sTAROFFICE | R$1850 | R$740,00 ACONDICIONADO EM TUBO DE 90
LARGURA; LAMINA DE 8CM; COM CABO SABONETE INFANTIL NEUTRO, N
EMBORRACHADO. DEMATOLOGICAMENTE TESTADO, Termo Aditivo n°001 /2026 108 1O
TOALHA DE BANHO PARA BORDAR PONTO PERFUMADO.  EM TABLETE DE 906, A Ref.: Contrato de prestacéo de servigos n°065 /2023
CRUZ, MEDINDO MINIMAS 0,67 X 1,40 MT. 01 42 EMBALAGEM' DEVE - SABONETE INFAﬁTIL UN. 400 POM POM R$3,74 R$1.496,00 Contratante: Consorc.lo Intermu._nlclpal de_ Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.
TOALHA DE BANHO FELPUDA PARA BORDAR NEUTRO,  DEMATOLOGICAMENTE  TESTADO, Contratado: Alternativa Soluges em Sistemas Ltda — EPP
LISA E SEM ESTAMPA, COM BARRADO PARA PERFUMIADO, EM TABLETE DE 90G g Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de Servigos n° 065/2023, prorrogando-se o prazo pactuado
01 33 | BoRDAR PONTO CRUZ, COMPOSICAO 100% | N | 190 BRUNS R$37,00 | R$5.550,00 TERMOMETRD. CLINICO._AIUSTE DIGITAL na clausula sexta, passando o término para 01 de agosto de 2027.
ALGODAO OU 99% ALGODAO, 1% VISCOSE, ESCALA ATE 45 "C. WO; USO AXILAR EORAL’ CLAUSULA SEGUNDA: Considerando a clausula sétima, Paragrafo Segundo, os valores serdo
GRAMATURA 370 GR. TAMANHO 67 CM X 01 43 COMPONENTES 'C/ ALARMES, MEMORIA’ UN. 60 G-TECH R$13,20 R$792,00 reajustados conforme INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), passando para R 8.181,89 (oito
1.40MT. CORES A ESCOLHER. OLTIMA MEDICAO, EMBALAGEM I'NDMDUAL mil, cento e oitenta e um reais e oitenta e nove centavos) mensais, perfazendo o valor anual de R$
TOALHA DE MAO, FELPUDA, PARA BORDAR VALOR TOTAL DA ATA = R$’ 44.536,90 (quarenta e quatro mil e quinhentos e trinta e seis reais e noventa 98.1'82,68 (noventa e oito mil, cento e oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos).
o1 34 | PONTO CRUZ COR A ESCOLHER, MEDIDAS | 300 BRUNS R$7.90 R$2.370,00 centavos) o CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.
MINIMAS:  22X33CM  COMPOSICAO  100% : , = ’
ALGODAO. Termo Aditivo n°001/2026
TOALHA DE MAO COM FAIXA PARA BORDAR Ref.: Contrato de prestagéo de servigos n°077/2023
A Contratante Consorcio Intermunicipal de Saude CISA/AMERIOS 122 R.S.
01 35 | PONTO CRUZ 30CMX45CM, 100% ALGODAO, | UN. 300 BRUNS R$8,00 | R$2.400,00
GRAMATURA 360G/M2 ° * LEYDIANE GABRIELLE MARQUI
B Ob]eto. Fica adllado o Contrato de Prestagéo de Servigos n® 077/2023, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula
EZAML;)(/:SE(E)SCP?J':{T:\L/;;g)“:i?’:T;‘RLAF:TgN:(?LIm décima sexta, passando o término para 01 de setembro de 2027
4 CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato sera mantido em até R$ 138.720,00 (cento e trinta e oito mil, setecentos e
DE CELULOSE VIRGEM OU MATERIAIS PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPE,RANCA NOVA vinte reais) anuats. (
POLIMERICOS ABSORVENTES; CAPA EXTERNA ESTADO DO PARANA. CLAUSULA TERCEIRA — ATUAGAO DE MEDICOS RESIDENTES E SUPERVISAO POR PRECEPTOR
DE APOIO ESTRUTURAL COM TOQUE MACIO. Os atendimentos médicos serao realizados por profissionais regularmente habilitados, podendo haver participagao de
FAIXA DE AJUSTE FRONTAL, ELASTICO E FITA médicos residentes, exclusivamente sob supervisao direta de médico preceptor responsavel.
ADESIVA. FECHO RESISTENTE, COM FITAS - Nos termos da Resolugdo n°® 2.416/2024, aprovada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e publicada no Diario
ADESIVAS REPOSICIONAVEIS, FITAS LATERAIS ‘ AVISO DE PREGAO Oficial da Unido. Define que o médico é o profissional legalmente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para
01 36 ELASTICAS, BARREIRAS LATERAIS PROTETORAS, UN. 120 MLl R$60,00 | R$7.200,00 o d\agncsllco nosologlco (de doencas), prescrever tratamento e definir medidas especificas de prevencéo ou indicagao
ELASTICOS ANATOMICOS, SUPER ABSORCAO de saude e itacdo, apto a prestar cuidados e a intervir sobre o individuo, grupos
ATOXICO, ANT\ALERéICO 3 SEN; PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 31/2026 doentes ou daveis, com o objetivo de proteger, melhorar ou manter seu estado e nivel de saude.
PERFUME’ ACONDICIONADA EM PACOTE COM Fica vedado ao médico residente realizar atendimento, procedimento, diagndstico, prescri¢do ou qualquer ato médico
NO MI,NIMO 42 UNIDADES. SUGESTOES DE EDITAL DE LICITA(;AO PREGAO ELETRONICO Ne 14/2026 de forma auténoma e sem acompanhamento do médico preceptor. Todo atendimento executado com participagéo de
- . residente devera ocorrer sob orientagdo, supervisdo e responsabilidade técnica do médico preceptor devidamente
s conconnenci
QUALIDADE, DO TIPO MENOR PRECO POR LOTE CLAUSULA QUARTA: As demais P
FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL TAMANHO P Moo (1] Termo Aditivo n°002 /2026
- h Apl Lein2 14.133/21.
01 37 COMPOSTO POR ALGODAO HIDROFILO, POLPA | UN. 120 MILI R$60,00 R$7.200,00 plicagao Lei n / Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°105/2022
DE CELULOSE VIRGEM OU MATERIAIS B . Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.
N7 o Dot Rt w0 17T T 7 AN A Tomas ieoAM 2222 G200 Tess 2E2c G200 O MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA/PR, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, Contratado: Seaplan - Servigos Administrativos e Planejamento Ltda-Me
QUE A PREFEITURA MUNICIPAL, REALIZARA LICITACAO PARA REGISTRO DE PREGCOS, NA MODALIDADE 0|l31‘et°|= F;C,a.adita@to Contrau; de :’;esfaqéo dezsoe;viwf "';,10?1/2%22’7' g o prazo na
POLIMERICOS ABSORVENTES; CAPA EXTERNA PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, PARA REGISTRO DE PRECOS COM CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR gaysita decima quinta, passando o termino para 20 cle Sctembro de 2027, ’ I
DE APOIO ESTRUTURAL COM TOQUE MACIO. PRECO - POR LOTE, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133 DEC 2021 LEI COMPLEMENTAR Ne 123/2006 E CLAl:ISULA SEGUNDA: O valor do contrato serd mantido em até R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)
FAIXA DE AJUSTE FRONTAL, ELASTICO E FITA = ’ Nt v g anuais.
ADESIVA. FECHO RESISTENTE. COM  FITAS ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N2 147/2014, DECRETOS MUNICIPAIS N2 211/2023, CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.
ADESIVAS REPOSICIONAVEIS, FITAS LATERAIS DECRETOS MUNICIPAIS N° 019/2023 P £ DO DECRETO FEDERAL Ne 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019,
ELASTICAS, BARREIRAS LATERAIS PROTETORAS, SUAS ALTERAGOES E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS, E DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE AVISO, N
ELASTICOS ANATOMICOS, SUPER ABSORGAO, CONFORME OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEGUIR DEFINIDOS, OBJETIVANDO OBTER A MELHOR gONTRATO %E PRESTACAO DEvSE'ZV"SQO,SdN" %ﬂf\%&mos 12°RS
ATOXICO, ~ ANTIALERGICO  E  SEM i : Consorcio e Saude — -S.
B O PAcoTE o PROPOSTA, OBSERVADAS AS DATAS E HORARIOS DISCRIMINADOS A SEGUIR: Contratado: EXT SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA.ME
NO MINIMO 42 UNIDADES. SUGESTOES DE Objeto: Prestagao de servicos aos usudrios do CISA, na area da salde, com a realizagdo de Exames e Laudos em
MARCA: PAMPERS, PERSONAL, HUGGIES, MILLI, OBJETO: O objeto da presente licitacdo seré Registro de Precos para contratacdo de empresa objetivando medicina e satde ocupacional, na especialidade de medicina do trabalho, conforme encaminhamento do CISA, com
BABBYSEC OU EQUIVALENTE OU DE MELHOR o fornecimento parcelado de Leite, logurte e Polpa para alunos da rede municipal de ensino e dos projetos pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA, conforme Termo de referéncia que faz parte
QUALIDADE. sociais em atendimento das necessidades das Secretarias e Departamentos do Municipio de Esperanga ;‘:‘:9?"Aedde’:;eé‘g‘zz“g::;‘::{t: ggn?rcai:)d:ecrgw;‘):f1020r(‘é’(‘)l;ie)sr:eséaegeItee?';j'a:'gsséinc?;‘;ae‘o. ho de 2026 & término em
FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL TAMANHO RN - i o i 5 ificacs zo: A du Z , inici ju i
COMPOSTO POR ALGODAO HIDROFILO, POLPA Nova . PB‘ Lei Federdp iy 1441 S RIREE Bkl a202: ueusliasalie /80 es A RIIIEE specificacbes e 15 de julho de 2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da contratante, até o limite
DE  CELULOSE VIRGEM OU  MATERIAIS quantitativos nos giFEMERESS CRISHEXgS de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n° 14.133/21.
POLIMERICOS ABSORVENTES; CAPA EXTERNA Valor: Pelos servicos prestados a contratada recebera da contratante o valor de até R$ 200.000,00 (Duzentos mil
DE APOIO ESTRUTURAL COM TOQUE MACIO. Inicio das Propostas: Das 08:30h do dia 15/07/2026, até as 08:30h do dia 28/07/2026. reais) anuais pelos servicos prestados.
FAIXA DE AJUSTE FRONTAL, ELASTICO E FITA Data e hora limite para Impugnagao/Esclarecimento: dia 23/07/2026. Fundamentagéo: Inexigibilidade: 83/2026
o1 38 | ADESIVA. FECHO RESISTENTE, COM FITAS | UN. 60 MiLI R$60,00 | R$3.600,00 Abertura das Propostas: As 08:31h do dia 28/07/2026.
ADESIVAS REPOSICIONAVEIS, FITAS LATERAIS Inicio da Sessdo de Disputa de Lances: As 9:00h do dia 28/07/2026 no site BNC — BOLSA NACIONAL DE
ELASTICAS, BARREIRAS LATERAIS PROTETORAS, COMPRAS ( wwi.bnc.org br ), horario de Brasilia - DF
p " 4 .bnc.org.br), -
ELASTICOS ANATOMICOS, SUPER ABSORGAO, ¢
ATOXICO, ~ ANTIALERGICO ~ E  SEM Modo de Disputa: Aberto
PERFUME.ACONDICIONADA EM PACOTE COM
NO MINIMO 42 UNIDADES VALOR ESTIMADO PARA A LICITA(;EO VALOR TOTAL: R$88.995,00 (oitenta e oito mil novecentos e
HASTE FLEXIVEL, COM PONTA DE ALGODAO, noventa e cinco reais).
01 | 30 | COMPACTANAS EXTREMIDADES NAOESTERLL |y | 155 | pengo | rssao | mseizoo
CAIXA/PACOTE COM 75 UNIDADES LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: Portal BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS Umuarama, 14 de julho de 2026.
PACOTES DE LENCOS UMEDECIDOS, IDEAL (www.bnc.org.br), REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.
PARA A HIGIENE, CUIDADO E SAUDE DO BEBE. ELIANA DE LIMA BERALDO
DERMATOLOGICAMENTE  TESTADO,  SEM [0} EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site  do Municipio de Esperanga Nova Coordenadora
itgaoés EH\SROA'rC/SRN]rAm:?&AsNLJC;C?z:l:xA:EELSEI (https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes ); no Setor de Licitagdes e Contratos
; - - o )
01 40 | Selicaba DO BEBE, EVITANDO ASSADURAS E O UN. 180 BABY FREE | R$11,00 | R$1.980,00 :‘a‘\glrg:‘e:rlrjaEl\gg’r\l/llgszls(ze Espebran(;a Nbo\)/a, Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 E/OU no Portal BNC - BOLSA
PROTEGENDO DELICADAMENTE. REFIL COM NO WWW.DNC.OIE. BT ). 7
MINIMO 75 UNIDADES, LIVRE DE ALCOOL, Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, PREFEITURA MUNICIPAL DE, ICARAIMA
MEDINDO APROXIMADAMENTE 10CM X 12,5, situada na Av. Juvenal Silva Braga, n2 181 — Esperanca Nova-PR, E/OU por meio do Telefone (44) 3640- ESTADO DO PARANA
TESTADO DERMATOLOGICAMENTE. 8000. CNP3: 76.247.337/0001-60
VALOR TOTAL DA ATA = R$ 33.552,00 (trinta e trés mil e quinhentos e cinquenta e dois reais). Esperanca Nova/PR, 14 de julho de 2026. Avenida Hermes Vissoto, 810 - Iaraiia - CEP §7530-000 - Fone: (4) 3665-8000
E-mail: gabinete@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br
Everton Barbieri
Prefeito Municipal
L4 ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA EXTRATO DE MANUTENCAO DO VETO PARCIAL N° 02/2026
EE?SET%ONIZSES?)Z%% Projeto de Lei n° 021/2026 - Autégrafo de Lei n° 023/2026
Abre crédito suplementar por superavit financeiro por fonte de recurso, embasado no disposto no PREFEIT“RA MUNICIPAI. DE CRuZEIRo Do OESTE O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARATMA. Estado do Paran4. torna piblico
artigo 5°, da Lei Municipal 2.575/2025 e artigo 18, da Lei Municipal 2.553/2025. Estado do P . 27 i TR S ) p' 3
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gaticha, no uso de minhas atribuigdes legais. Stado do Farana que a Camara Municipal de Icaraima, em deliberagdo realizada na 21* Sess@o Ordinaria,
DECRETA: P.ORTARlA N° 735, DE 13 DE JULH.O DE 2026. ) em 6 de julho de 2026, manteve o Veto Parcial n® 02/2026, incidente sobre a integralidade
Art. 1° Fica, nos termos do disposto no artigo 5°, da Lei Municipal 2.575/2025 e artigo 18, da Lei Dispde sobre a autorizagdo de servidora para assinatura de documentos referentes a Secretaria . e PR T o
- S . s b . = . S ‘ ;o * : o
Municipal 2.553/2025, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por superavit Municipal de Educagéo e Cultura, e da outras providéncias. do art. 10 do Autdgrafo de Lei n® 023/2026, originério do Projeto de Lei n° 021/2026.
financeiro, por fonte de recursos, apurado em 31/12/2025, no montante de R$ 0,02 (dois centavos), O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das ki g p 2 ”
com a seguinte ordem classificatoria: atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Em COILiEquEiica, ‘o ax?t. 10 permanece excluido do conleudf) normativo da Lei
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Municipal; resultante do processo legislativo, permanecendo preservados e sanc os os arts. 1°a
04.02 ENCARGOS GERAIS Lo CONSIDERANDO que entre os dias 13 a 21 de julho de 2026, a Secretaria Municipal de Educagio ®ell.
Ft Fc 2884612112011 Indenizagdes e restituigbes c . frui ) ferias:
31022 3410 3.3.90.93 Indenizacs ituicoes 0,02 e Cultura estara usufruindo do periodo de férias;
B enizages © restiuigtes 0. CONSIDERANDO do Protocolo n.° 2026003822 inhado pela Secretari
Art. 2° Para cobertura do crédito de que trata o presente ato administrativo, sera utilizado como 'S © memorando Frotocolo n. encaminhado pela Secretaria Icaraima/PR, 14 de julho de 202
recurso o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio de 2025, de acordo Municipal de Educagéo e Cultura em 10 de julho de 2026.
com o inciso |, § 1.°, do artigo 43, da Lei Federal n. © 4.320/64, no valor elencado no artigo 1° deste RESOLVE:
Decreto. Art. 1° NOMEAR, a servidora ELAINE PAIVA, portadora do CPF sob o n.° 034.*** ***-41, podendo
Art. 3° O presente crédito adicional suplementar por provavel superavit financeiro, ndo contara no para tanto, assinar em nome da servidora JAQUELINA APARECIDA PACHECO, lotada no cargo
limite estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 18, de Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, documentos que porventura forem necessarios
§ 2°, da Lei Municipal 2.553/2025, e artigo 5°, § 2°, da Lei Municipal 2.575/2025. pelo periodo de auséncia desta, sendo do dia 13 ao dia 21 de julho de 2026. DEVAIR FABR
égr.]ttrléril(ijste Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes em Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago. Prefeito Munici
- o . ’ PACO MUNICIPAL, 13 DE JULHO DE 2026.
Cidade Galcha, Estado do Parand, 14 de julho de 2026. AR%/IANDO CERCI JUNIOR
ALEXANDRE LUCENA f 7=
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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SAUDE

‘PORTARIA N°740 /2026
SUMULA: Concessiio de Didria

ARMANDO CERCI JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizado ao Sr. FLAVIO SILVA POSSETI, Secretario Municipal de Saude, com
fundamento na Lei Complementar n° 6/2022 e no Decreto n® 311/2022, ¢ em razdo da solicitagdo
apresentada, a concessdo de 02 (duas) didrias + 30%, destinadas ao custeio de despesas com hospedagem
e alimentagdo durante viagem oficial a cidade de Curitiba/PR, no periodo de 15 a 17 de julho de 2026.
A viagem tem por finalidade a participagio na Assembleia Geral Ordinaria do Consércio Intergestores
Paran4 Saude, a ser realizada no dia 16 de julho de 2026, as 09h00, no Auditério da Federacio
Espirita do Parana — FEP, localizado na Alameda Cabral, n° 300, Centro, Curitiba/PR, para
deliberacio de matérias administrativas relativas ao orcamento do Consércio para o exercicio de
2027.

O itinerario da viagem compreende a saida do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR no dia 15 de julho de
2026, com retorno previsto para o dia 17 de julho de 2026.

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 14 (QUATORZE) DIAS DO MES DE JULHO DE 2026.

Armando Cerci Junior Valdecir Donizeth Frachini

Prefeito Municipal Secretario de Finangas

Cafezal do Sul-PR

Camara Municipal
CNPJ — 95 640793/0001-10
AV 595 FONE| 44) 3655

ATO DA MESA N.” 037/2026

SUMULA: Autorizar o Vereador ELITON ALEX DA SILVA viajar a
FOZ DO IGUACU - PR nos dias 14 A 17 de julho de 2026.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE

Autorizar o Vereador ELITON ALEX DA SILVA portador de RG sob n° 8.924.684-9 SSP/PR
viajar a FOZ DO IGUACU - PR nos dias 14 A 17 de julho de 2026. , conforme Requerimento
033/2026 de 10 de julho de 2026 sendo:

Saida: 14/07/2026

Retorno: 17/07/2026

Informacdes da viagem: Participar do curso sobre: IMUNIDADE
PARLAMENTAR, LIBERDADE DE EXPRESSAO E DECORO PARLAMENTAR, O CODIGO
DE ETICA COMO NORTEADOR DA POSTURA E DECISOES PARLAMENTARES E A
IMPLANTACAO DA LGPD E OUVIDORIA NO MUNICIPIO. promovido pela SUPRA-
CONSULTORIA, TREINAMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL EM GESTAO
PUBLICA CNPJ: 40.621.340/0001-54, a ser realizado no Auditorio do Hotel Bella Italia na
cidade de FOZ DO IGUACU-PR, nos dias 14 a 17 de julho de 2026. Cabendo-lhe quatro
diarias antecipadas no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta a nove reais) cada uma

Resolugio 006/2019

ia serd concedida exclusivamente a partir de um
raio de 100 quilometros da sede do municipio e em viagens a servico de interesse da
municipalidade.

§ 2° - Serdo fornecidas no maximo de 04 (quatro) diarias por
més, com o Maximo de 4 (quatro) diarias por semana, num total de 24 (vinte) diarias anual.

§ 3° - Nas viagens realizadas a Brasilia, Distrito Federal, as
didrias terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor indicado neste artigo, limitado
ao valor indicado por legisla¢dao propria para o mesmo destino ao Chefe do Executivo Municipal.

As desy de 1 ¢io e ali tacdo serdo ressarcidas mediante a
apresentagéo dos documentos comprobatdrios respectivos.

O Prazo para apresentagao dos documentos comprobatdrios sobre a viagem ¢
de no maximo cinco (05) dias ap6s o retorno.

Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 13 de julho de 2026.

Ailton de Souza Freire Aparecido Neves Pessoa Francisco Vildson de M. Viana Filho
Presidente 1° Secretério 2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: gabinete@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Ciéncia e providéncias decorrentes da manutengo do Veto Parcial n® 02/2026.

Vistos.

Considerando que o Poder Executivo Municipal, no exercicio das atribuigdes
previstas na Lei Organica do Municipio de Icaraima, opds o Veto Parcial n° 02/2026 ao
Autégrafo de Lei n° 023/2026, originario do Projeto de Lei n® 021/2026, incidindo o veto
sobre a integralidade do art. 10, pelos fundamentos juridicos e de interesse publico
expostos na respectiva Mensagem de Veto;

Considerando que o referido autégrafo dispde sobre o parcelamento e o
reparcelamento de débitos do Municipio de Icaraima com o seu Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, tendo o art. 10, introduzido no curso do processo legislativo,
promovido alteragdo permanente na Lei Municipal n°® 1.888/2023;

Considerando que a Camara Municipal de Icaraima comunicou oficialmente que,
na 21* Sessdo Ordinaria, realizada em 6 de julho de 2026, o Plenério deliberou pela
manutengdo do Veto Parcial n° 02/2026;

Considerando que a manutengéo do veto encerra sua apreciagdo legislativa e torna
definitiva a exclusdo do dispositivo vetado do contetido normativo da lei;

DETERMINO:

I - seja registrada, nos autos do processo legislativo correspondente, a manutengdo
do Veto Parcial n° 02/2026 pela Camara Municipal de Icaraima;

11 - seja juntada ao respectivo processo a comunicagdo oficial expedida pelo Poder
Legislativo;

11T - seja formalizada e publicada, no ¢rgao oficial do Municipio, a Lei Municipal
decorrente do Autégrafo de Lei n°® 023/2026, com a reprodugdo integral dos
dispositivos sancionados, a indicagdo "VETADO" no art. 10 e a preservagdo da
numeragdo do art. 11;

IV - fique consignado que o art. 10 do Autografo de Lei n° 023/2026 foi
integralmente alcangado pelo Veto Parcial n® 02/2026 e, em razio de sua
manutengdo pela Camara Municipal, ndo produzird efeitos juridicos,
permanecendo preservados os demais dispositivos sancionados;

V - seja promovida a publicagdo deste despacho no Didrio Oficial do Municipio,
para conhecimento publico e produg@o dos efeitos administrativos pertinentes;
VI - apés o cumprimento das providéncias acima e a juntada dos respectivos
comprovantes de publicagdo, sejam os autos encaminhados para registro e

arquivamento.
(/

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Icaraima/PR, 14 de julho de 2026

DEVAIR FABRIS,
Prefeito Municip

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: gabinete@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

LEI N° 2.035/2026

SUMULA: Dispde sobre o parcelamento e
reparcelamento de débitos do Municipio de
Icaraima com seu Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, de que tratam os arts. 115 e 117 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias -
ADCT, com a redagdo conferida pela Emenda
Constitucional n°® 136, de 9 de setembro de 2025.

Projeto de Lei 021/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aprovou,
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento e o reparcelamento das contribui¢des
previdencirias e dos demais débitos do Municipio de ICARAIMA, incluidas suas
autarquias e fundagdes, com seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em até
trezentas prestagdes mensais, iguais e sucessivas, observado o disposto no Anexo XVIII
da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que trata do parcelamento especial
autorizado com base nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias - ADCT, na redag@o dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 136, de 9
de setembro de 2025.

§ 1° O parcelamento e o reparcelamento autorizados por esta Lei abrangem
exclusivamente:

I - os saldos remanescentes dos reparcelamentos dos aportes patronais objeto dos
Acordos de Parcelamento n® 150/2010, n® 151/2010, n® 298/2023, n° 075/2024 ¢
n° 007/2025;

II - o parcelamento dos aportes patronais devidos pelo Municipio de Icaraima ao
seu Regime Proprio de Previdéncia Social, referentes as competéncias
compreendidas entre janeiro e agosto de 2025;

III - as contribui¢des ndo repassadas dos segurados e beneficiarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, relativas as contribuigdes vencidas até agosto de
2025.

§ 2° Os acordos de parcelamento e de reparcelamento deveréo ser firmados até 31
de agosto de 2026 e estardo condicionados:

I - a adesdo, junto a Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério
da Previdéncia Social, ao Programa de Regularidade Previdenciaria de que trata o
Anexo XVIII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022; e

II - as adequagdes do RPPS a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019, e

IIl - a instituigdo e vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar dos
servidores filiados ao RPPS, nos termos do disposto no art. 115, caput, incisos I a
IV, do ADCT.

Art. 2° Para apuragdio dos montantes devidos a serem parcelados, os valores
originais serfo atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE,
acrescidos de juros simples de 0,50% (zero virgula cinco por cento) ao més, acumulados
desde a data de vencimento até a data da consolidagdo do termo de acordo de
parcelamento, com dispensa de multa.

Pardgrafo inico. Em caso de inclus@o nos parcelamentos de que trata esta lei, de
débitos ja parcelados anteriormente, para apuragéo dos novos saldos devedores, aplicam-
se os critérios previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos
parcelamentos ou reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas prestagdes pagas,
acumulados desde a data da consolidagdo dos parcelamentos ou reparcelamentos
anteriores até a data da nova consolidagdo dos termos de reparcelamento.

Art. 3° As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros simples de 0,50%
(zero virgula cinco por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo dos
montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més
do pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescido de juros simples de 0,50%
(zero virgula cinco por cento) ao més e multa de 0,50% (zero virgula cinco por cento),
acumulados desde a data do seu vencimento até o més do efetivo pagamento.

Art. 5° O pagamento das prestagdes dos acordos de parcelamento e de
reparcelamento previstos nesta Lei sera realizado por meio de retengdo no Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM, na forma prevista no art. 117 do ADCT e no Anexo
XVIII da Portaria MTP n° 1.467, de 2022.

§ 1° A reteng@o dos valores das parcelas no FPM deveré constar de clausula dos
termos de parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente
financeiro responsavel pela liberagdo dos recursos do Fundo, concedida no ato de
formalizag@o desses termos, e vigorard até a quitagdo das prestagdes nestes acordos.

§ 2° Caso a vinculagdo do FPM para pagamento das prestagdes dos acordos de
parcelamento e reparcelamento, embora ji autorizada, ainda esteja pendente de
implementagdo, ou ndo seja suficiente para quitagdo das parcelas, ou ndo ocorra por
qualquer outro motivo, o Municipio € responsavel pelo seu pagamento integral ou de seu
complemento, na data de vencimento de cada parcela prevista nos acordos, inclusive dos
respectivos acréscimos legais.

Art. 6° O vencimento da primeira prestagdo das contratagdes de que trata esta Lei

sera no dia (10) dez do segundo més subsequente ao da assinatura dos termos de acordo

b Z
de parcelamento, e o das demais prestagdes vincendas, no dia (10) dez dos meses
seguintes.

Art. 7° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei
ficardo suspensos em caso de ndo comprovagdo, até o dia 10 de dezembro de 2026, a
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, das
condigdes cumulativas previstas nos incisos I a IV do caput do art. 115 do ADCT.

Paragrafo nico. A suspensdo de que trata o caput implica a impossibilidade de
renegociagdo das respectivas dividas até ulterior cumprimento das condigdes a que ele se
refere.

Art. 8° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei
ficardo suspensos no caso de inadimpléncia no pagamento das prestagdes devidas por 3
(trés) meses consecutivos ou por seis meses alternados ou de descumprimento do
Programa de Regularidade Previdenciaria.

Pardgrafo unico. Na hipotese de inadimpléncia de que trata o caput, ficam
mantidos a obrigatoriedade de adimplemento das prestagdes em atraso e o vencimento
das parcelas vincendas, sem prejuizo de sangdes e penalidades a que estejam sujeitos os
responsaveis.

Art. 9° O Fundo de Previdéncia do Municipio de ICARAIMA devera rescindir os
parcelamentos de que trata esta lei:

I - em caso de revogagdo da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para
vinculag@o do FPM prevista no art. 5%

II - caso ndo seja possivel a comprovagdo das condigdes a que se refere o art. 7°,
caput, pelo Municipio, até 10 de dezembro de 2027,

III - se o Municipio, ap6s ter comprovado as condigdes a que se refere o art. 7°,
caput, vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteragdo da legislagdo de seu
RPPS.

Art. 10. VETADO.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Icaraima/PR, 14 de julho de 2026.

Prefeito Muni¢ipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 737, DE 14 DE JULHO DE 2026

Designa servidores pubicos municipais para constituirem a Comissdo Processante de Processo
Administrativo Disciplinar, dos Autos de n.° 02/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos XXI e XXV do paragrafo 1° do artigo 76 e
alineas “d” e “g” do inciso Il do artigo 83, ambos da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Memorando de Protocolo n° 2026000857, encaminhado pela Secretaria
Municipal de Administragdo em 20 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Instaura a Comissao Processante referente ao Processo Administrativo Disciplinar em face
dos Servidores A.M., K.F.S. e R.G.B., que implica em condutas puniveis de san¢ao administrativa
disciplinar, tendo inicio os trabalhos na data da publicacdo desta portaria, e para no prazo de
90 (noventa) dias, conforme artigo 342, Ill, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
Complementar n° 06/2022, a conclusé&o dos trabalhos.

Art. 2° Ficam designados para compor a Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 02/2026, os servidores publicos municipais abaixo relaciondos, sem prejuizos de
suas fungdes, nos seguintes termos:

| — ANA PAULA COLOMBARI TENORIO, ocupante do cargo de carreira Orientador Social, pelo
regime celetista, portadora do CPF sob o n.° 066.***.***-81 , como Presidente da Comissao;

Il — ANDREIA DE LIMA SOUZA MILOCA, ocupante do cargo de carreira Assessor Adjunto, pelo
regime Estatutario, portadora do CPF sob o n.° 046.***.***-39 , como membro da Comiss&o;

Il — DANILO RAFAEL BASTOS REZENDE ESPINDOLA, ocupante do cargo de carreira Fiscal
Ambiental, pelo regime Estatutario, portador do CPF sob o n.° 075.7**.***-20 , como membro da
Comissao;

IV — VANESSA DE SOUZA MADEIRO, ocupante do cargo de carreira Psicélogo, pelo regime
Estatutario, portadora do CPF sob o n.° 029.***.***-06 , como Secretaria junto a Comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 14 DE JULHO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 738, DE 14 DE JULHO DE 2026

Designa servidores pubicos municipais para constituirem a Comissdo Processante de Processo
Administrativo Disciplinar, dos Autos de n.° 04/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelos incisos XXI e XXV do paragrafo 1° do artigo 76 e
alineas “d” e “g” do inciso Il do artigo 83, ambos da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Memorando de Protocolo n°® 2026002855, encaminhado pela Secretaria
Municipal de Administragdo em 27 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Instaura a Comissao Processante referente ao Processo Administrativo Disciplinar em face
do(a) Servidor(a) J.D.0.V., que implica em condutas puniveis de sancdo administrativa disciplinar,
tendo inicio os trabalhos na data da publicagdo desta portaria, e para no prazo de 90 (noventa)
dias, conforme artigo 342, Ill, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar n°®
06/2022, a concluséo dos trabalhos.

Art. 2° Ficam designados para compor a Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 04/2026, os servidores publicos municipais abaixo relaciondos, sem prejuizos de
suas fungdes, nos seguintes termos:

| — REGIANE APARECIDA ALVES, ocupante do cargo de carreira Professor 20h, pelo regime
celetista, portadora do CPF sob o n.° 057.***.***-00 , como Presidente da Comisséo;

Il — SILVANETE DOS SANTOS BARBOSA, ocupante do cargo de carreira Professor 40h, pelo
regime Estatutario, portadora do CPF sob o n.° 025.***.***-86 , como membro da Comiss&o;

Il — VERONICA PEREIRA DOS SANTOS CORREIA, ocupante do cargo de carreira Assessor
Tecnico Profissional, pelo regime Estatutario, portadora do CPF sob o n.° 062.******-42 , como
membro da Comisséo;

IV — MARLY CRISTINA DE BRITO, ocupante do cargo de carreira Assessor Geral, pelo regime
Estatutario, portadora do CPF sob o n.° 813.***.***-20, como Secretaria junto @ Comisséo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 14 DE JULHO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 092/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N° 039/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2026

VALIDADE: 13 de julho de 2027

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO DESTINADOS A MANUTENGAO
PREDIAL E AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE TAPEJARA - PR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: MASTERCOL MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$- 143.987,20 (cento e quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 14 de julho de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 093/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS N° 039/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2026

VALIDADE: 13 de julho de 2027

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO DESTINADOS A MANUTENGAO
PREDIAL E AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE TAPEJARA - PR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: TAMACOL TAPEJARA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$- 127.016,20 (cento e vinte e sete mil e dezesseis reais e vinte centavos)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 14 de julho de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 091/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGCOS  N° 039/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2026
VALIDADE: 13 de julho de 2027
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DESTINADOS A
MANUTENGAO PREDIAL E AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TAPEJARA - PR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: COMERCIO DE CIMENTOS LISBOA LTDA. ME.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR: R$- 159.147,00 (cento e cinquenta e nove mil, cento e quarenta e sete
reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 14 de julho de 2026
MUNICIPIO DE TAPEJARA
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 736, DE 14 DE JULHO DE 2026

Designa servidores pubicos municipais para constituirem a Comissdo Processante de
Processo Administrativo Disciplinar, dos Autos de n.° 01/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelos incisos XXI e XXV do paragrafo 1° do artigo 76
e alineas “d” e “g” do inciso Il do artigo 83, ambos da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o Memorando de Protocolo n° 2026002856, encaminhado pela Secretaria
Municipal de Administragdo em 27 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Instaura a Comissao Processante referente ao Processo Administrativo Disciplinar em
face do(a) Servidor(a) N.K.S.G., que implica em condutas puniveis de sangado administrativa
disciplinar, tendo inicio os trabalhos na data da publicagdo desta portaria, e para no prazo
de 90 (noventa) dias, conforme artigo 342, Ill, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
Complementar n® 06/2022, a concluséo dos trabalhos.

Art. 2° Ficam designados para compor a Comissédo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 01/2026, os servidores publicos municipais abaixo relaciondos, sem prejuizos
de suas fungdes, nos seguintes termos:

| — DANILO RAFAEL BASTOS REZENDE ESPINDOLA, ocupante do cargo de carreira Fiscal
Ambiental, pelo regime Estatutario, portador do CPF sob o n.° 075.***.***-20, como Presidente
da Comisséo;

Il — CRISTIANE STORI ZIROLDO, ocupante do cargo de carreira Nutricionista, pelo regime
Estatutario, portadora do CPF sob o n.° 042.******-07 , como membro da Comisséo;

11l —ANDREIA DE LIMA SOUZA MILOCA, ocupante do cargo de carreira Assessor Adjunto, pelo
regime Estatutario, portadora do CPF sob o n.° 046.***.***-39 , como membro da Comissé&o;
IV — MARLY CRISTINA DE BRITO, ocupante do cargo de carreira Assessor Geral, pelo regime
Estatutario, portadora do CPF sob o n.° 813.******.20, como Secretaria junto a Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, 14 DE JULHO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

LEI N° 2.785/2026

Institui jeton aos integrantes de Comisséao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar no
ambito do Municipio de Xambré e da outras providéncias.

A Camara do Municipio de Xambré, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal de
Xambré, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o pagamento de jeton aos servidores municipais que forem designados para
desempenhar atividades junto a Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar no
valor de 2 (duas) UFM — Unidade Fiscal do Municipio — mensal, a serem concedidos a cada um dos
membros da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, desde que sejam agentes publicos.
§ 1°. Sobre o jeton instituido por esta Lei ndo havera incidéncia de contribuigéo previdenciaria e o
montante percebido ndo sera computado para fins de aposentadoria (ndo incorporavel).

§ 2°. O jeton sera devido aos servidores formalmente designados para trabalhar nas atividades
relacionadas no caput, devendo ser pagos durante o efetivo exercicio e no periodo de férias legais.
§ 3° O servidor que permanecer afastado de suas atividades por licenga-saide ou outro
impedimento legal tera calculada sua gratificagdo proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio
na atividade.

§ 4°. O jeton instituido por esta Lei ndo sera considerado para célculo de décimo terceiro salario
e adicional de férias.

Art. 2° A Comissao sera instituida mediante Portaria pelo titular do 6rgao da Administragao Publica,
que indicara o nome dos membros titulares e suplentes, devendo ser, obrigatoriamente, publicadas
em didrio oficial.

Paréagrafo unico: Para fins desta lei entende-se por Comiss&o, o grupo de servidores encarregados
de receber, examinar e analisar os documentos e conduzir os procedimentos relativos a realizagao
de processos administrativos disciplinares e sindicancia.

Art. 3° Os integrantes da comissdo deverdo ser agentes publicos em exercicio, pertencentes ao
quadro de pessoal do Poder Executivo.

Art. 4° Apoés a publicagdo da portaria de designagdo da Comissdo referida nesta Lei, o
departamento de Recursos Humanos ficara responsavel pelo registro, bem como pela verificagédo
mensal dos servidores que efetivamente participaram da funcéo referida nesta Lei.

Art. 5° O pagamento da gratificagao estipulada por esta Lei devera ser efetuado através da folha
de pagamento.

Art. 6° Para fazer jus a gratificagdo, os membros da Comissédo deverdo desenvolver atividades
relativas a sindicancias e/ou processos administrativos, na qualidade de titulares e até a conclusdo
do processo.

Art. 7° O pagamento da gratificagdo ao integrante da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar sera devido por procedimento instaurado, independente do periodo de
duragé@o compreendido entre a data da portaria de instauragdo e a decisao final.

§ 1° A gratificagcdo de fungéo pela participagdo em Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar seré paga em parcela Unica ao servidor integrante da comissao, na folha
de pagamento do més subsequente a prolagao do relatério final da comisséo (a ser protocolado
junto ao setor responsavel), ou da publicagdo da portaria que estabelecer a suspensdo das
atividades da comissé&o.

Art. 8° O prazo para a conclus&o do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sera de, no maximo,
60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo do ato que constituir a comiss&o.

Art. 9° Os membros designados para atuar em uma Comissdo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar ndo poderdo atuar em outro procedimento administrativo de natureza
disciplinar simultaneamente.

Art. 10. O servidor que vier a ser substituido no curso do processo fara jus a gratificagdo
proporcionalmente ao tempo de sua atuagdo. O substituto somente fard jus a gratificagdo
quando efetivamente substituir membro titular durante a realizagéo de sindicancia e/ou processo
administrativo até a finalizagdo do procedimento com encaminhamento a autoridade competente,
também de forma proporcional ao tempo que atuou no procedimento.

Art. 11. O valor recebido a titulo de gratificagdo por participagdo das Comissdes tem natureza
indenizatoéria, ndo sera incorporada na remuneragdo do servidor, ndo fara parte da base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria e ndo sera considerada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens ou licengas, inclusive sobre férias e 13° salario.

Art. 12. As despesas da aplicagao desta Lei serdo atendidas por conta das dota¢des orgamentarias
proprias consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Xambré, 14 de julho de 2026.

DECIO JARDIM

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

DECRETO N° 108/2026

SUMULA: Dispde sobre o recesso funcional nas reparticdes publicas municipais, na forma que
especifica.

O Prefeito Municipal de Xambré, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido recesso funcional nas repartigdes publicas municipais, no dia 17 de julho
de 2026 (sexta-feira) tendo em vista o feriado de Municipal da Padroeira da Cidade, comemorado
dia 16 de Julho.

Art. 2° - O contido no art. 1° ndo se aplica aos setores que prestam servigos de carater essencial
tais como: Pronto Atendimento, Servigos de Limpeza Publica, Coleta de Lixo, casa lar e Conselho
Tutelar.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se

Publique-se

Comunique-se

Xambré, 14 de julho de 2026.

DECIO JARDIM

Prefeito
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 15 de Julho de 2026)

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 190/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 577/2025, da Inexigibilidade de
Licitagdo n° 053/2025, Chamamento Publico n® 010/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ADAME SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ n° 48.689.904/0001-00

Objeto do Contrato: Credenciamento de pessoas juridicas prestadores de servicos médicos, para
complementar o regime de plantdo presencial semanal e finais de semana / feriados, no ambito da
Unidade de Pronto Atendimento “UPA” (Sito a Rua Osvaldo Cruz, n® 2097, Jardim América, Guaira/
PR), conforme Lei Municipal n® 2019/2017 e nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como no Termo de Referéncia, anexo 01 do edital de Licitagdo Chamamento
Publico n° 010/2025, Inexigibilidade n° 053/2025, do qual é parte integrante e complementar,
vinculando-se ainda, a proposta da contratada.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagédo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato Administrativo n® 577/2025.

Fundamentagao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, até 21 de julho de 2027.

Do Valor Contratual: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA, por
cada plantdo, os valores unitarios definidos na clausula quarta do presente aditivo, tendo como
limite maximo anual para contratagbes as quantidades e valor total de R$ 1.093.930,50 (um
milhdo, noventa e trés mil, novecentos e trinta reais e cinquenta centavos, conforme item 2.2 do
Edital, devendo estes serem distribuidos entre todos os credenciados nos itens, respeitando a
distribuicao e rodizio definidos na Clausula Sexta do contrato.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parand, 14 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 191/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 529/2025, da Inexigibilidade de
Licitagdo n° 053/2025, Chamamento Publico n® 010/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ n°
43.403.587/0001-92

Objeto do Contrato: Credenciamento de pessoas juridicas prestadores de servicos médicos, para
complementar o regime de plantdo presencial semanal e finais de semana / feriados, no ambito da
Unidade de Pronto Atendimento “UPA” (Sito a Rua Osvaldo Cruz, n® 2097, Jardim América, Guaira/
PR), conforme Lei Municipal n® 2019/2017 e nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como no Termo de Referéncia, anexo 01 do edital de Licitagdo Chamamento
Publico n° 010/2025, Inexigibilidade n° 053/2025, do qual é parte integrante e complementar,
vinculando-se ainda, a proposta da contratada.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagao do prazo de vigéncia e valor do
Contrato Administrativo n® 529/2025.

Fundamentagao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, até 2 de julho de 2027.

Do Valor Contratual: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, por
cada plantdo, os valores unitarios definidos na clausula quarta do presente aditivo, tendo como
limite maximo anual para contratagdes as quantidades e valor total de R$ 1.093.930,50 (um
milhdo, noventa e trés mil, novecentos e trinta reais e cinquenta centavos, conforme item 2.2 do
Edital, devendo estes serem distribuidos entre todos os credenciados nos itens, respeitando a
distribuigao e rodizio definidos na Clausula Sexta do contrato.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 2 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 192/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 566/2025, da Inexigibilidade de
Licitagdo n° 053/2025, Chamamento Publico n® 010/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ESSENCIAL MED SOLUGOES EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 59.677.869/0001-18
Objeto do Contrato: Credenciamento de pessoas juridicas prestadores de servicos médicos, para
complementar o regime de plantéo presencial semanal e finais de semana / feriados, no &mbito da
Unidade de Pronto Atendimento “UPA” (Sito a Rua Osvaldo Cruz, n® 2097, Jardim América, Guaira/
PR), conforme Lei Municipal n® 2019/2017 e nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como no Termo de Referéncia, anexo 01 do edital de Licitagdo Chamamento
Publico n° 010/2025, Inexigibilidade n° 053/2025, do qual é parte integrante e complementar,
vinculando-se ainda, a proposta da contratada.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogacgédo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato Administrativo n°® 566/2025.

Fundamentagao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, até 21 de julho de 2027.

Do Valor Contratual: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA, por
cada plantdo, os valores unitarios definidos na clausula quarta do presente aditivo, tendo como
limite maximo anual para contratagbes as quantidades e valor total de R$ 1.093.930,50 (um
milhdo, noventa e trés mil, novecentos e trinta reais e cinquenta centavos, conforme item 2.2 do
Edital, devendo estes serem distribuidos entre todos os credenciados nos itens, respeitando a
distribuicéo e rodizio definidos na Clausula Sexta do contrato.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parand, 14 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 193/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 531/2025, da Inexigibilidade de
Licitagdo n° 053/2025, Chamamento Publico n® 010/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: E. MARCONDES DE CAMPOS, CNPJ n° 32.816.950/0001-85

Objeto do Contrato: Credenciamento de pessoas juridicas prestadores de servigos médicos, para
complementar o regime de plantéo presencial semanal e finais de semana / feriados, no &mbito da
Unidade de Pronto Atendimento “UPA” (Sito a Rua Osvaldo Cruz, n® 2097, Jardim América, Guaira/
PR), conforme Lei Municipal n® 2019/2017 e nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como no Termo de Referéncia, anexo 01 do edital de Licitagdo Chamamento
Publico n° 010/2025, Inexigibilidade n°® 053/2025, do qual é parte integrante e complementar,
vinculando-se ainda, a proposta da contratada.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato Administrativo n® 531/2025.

Fundamentagao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, até 2 de julho de 2027.

Do Valor Contratual: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA, por
cada plantdo, os valores unitarios definidos na clausula quarta do presente aditivo, tendo como
limite maximo anual para contratagbes as quantidades e valor total de R$ 1.093.930,50 (um
milhdo, noventa e trés mil, novecentos e trinta reais e cinquenta centavos, conforme item 2.2 do
Edital, devendo estes serem distribuidos entre todos os credenciados nos itens, respeitando a
distribuigao e rodizio definidos na Clausula Sexta do contrato.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 2 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 194/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 528/2025, da Inexigibilidade de
Licitagdo n° 053/2025, Chamamento Publico n® 010/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: REAL SAUDE GESTAO MEDICA LTDA, CNPJ n° 25.126.895/0001-36

Objeto do Contrato: Credenciamento de pessoas juridicas prestadores de servigos médicos, para
complementar o regime de plantédo presencial semanal e finais de semana / feriados, no ambito da
Unidade de Pronto Atendimento “UPA” (Sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 2097, Jardim América, Guaira/
PR), conforme Lei Municipal n® 2019/2017 e nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como no Termo de Referéncia, anexo 01 do edital de Licitagdo Chamamento
Publico n° 010/2025, Inexigibilidade n° 053/2025, do qual é parte integrante e complementar,
vinculando-se ainda, a proposta da contratada.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato Administrativo n® 528/2025.

Fundamentagao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, até 2 de julho de 2027.

Do Valor Contratual: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA, por
cada plantao, os valores unitarios definidos na clausula quarta do presente aditivo, tendo como
limite maximo anual para contratagdes as quantidades e valor total de R$ 1.093.930,50 (um
milhdo, noventa e trés mil, novecentos e trinta reais e cinquenta centavos, conforme item 2.2 do
Edital, devendo estes serem distribuidos entre todos os credenciados nos itens, respeitando a
distribuigao e rodizio definidos na Clausula Sexta do contrato.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 2 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 315/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n° 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: AL DOS REIS INFORMATICA E PUBLICIDADE, CNPJ n° 22.633.214/0001-38
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que serdo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 316/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n® 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: 52.208.900 JOSE DE CASTRO GOMES FILHO, CNPJ n° 52.208.900/0001-22
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que seréo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 4.025,00 (quatro mil e vinte e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 317/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n® 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: H2T TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 58.971.574/0001-97

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que seréo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 421.404,41 (quatrocentos e vinte e um mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta
e um centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 318/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n® 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: A. CARNEVALI LTDA, CNPJ n° 18.012.406/0002-30

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que seréo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugao SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$1.939.050,39 (um milhdo, novecentos e trinta e nove mil, cinquenta reais e trinta e
nove centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagao é de 06 (seis) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 319/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n® 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: 55.356.846 EGON MIGUEL SCHULZ, CNPJ n° 55.356.846/0001-50

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que serdo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 320/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n® 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: GARTEN TECNICA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 46.314.581/0001-37

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que seréo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugao SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 47.880,00 (quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 321/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n® 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: FNGTECH INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 62.933.319/0001-27

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que serdo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugdo SESA n°® 1032/2025.

Valor Total: R$ 111.450,00 (cento e onze mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo € de 06 (seis) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 322/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n® 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: WALTER NETO CHAMBO, CNPJ n° 04.492.654/0001-30

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que seréo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugao SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 323/2026

Pregéo Eletronico n° 082/2026

Processo Administrativo n® 136/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 07.692.301/0002-53
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de
equipamentos de informatica, periféricos externos e internos, e materiais de consumo, que seréo
empregados em toda a estrutura municipal, para atender a demanda de todas Secretarias desse
Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da Resolugdo SESA n° 1106/2023 e
Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 1.198.845,20 (um milh&o, cento e noventa e oito mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e vinte centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 446/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 315/2026,

do Edital de Preg&o Eletronico n° 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: A L DOS REIS INFORMATICA E PUBLICIDADE, CNPJ n° 22.633.214/0001-38
Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n°® 1106/2023 e Resolugdo SESA n°® 1032/2025.

Valor Total: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 447/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 316/2026,

do Edital de Pregao Eletronico n® 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: 52.208.900 JOSE DE CASTRO GOMES FILHO, CNPJ n° 52.208.900/0001-22
Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n° 1106/2023 e Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 4.025,00 (quatro mil e vinte e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n° 14.133/2021.
Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 448/2026
decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 317/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n® 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: H2T TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 58.971.574/0001-97

Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n°® 1106/2023 e Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 421.404,41 (quatrocentos e vinte e um mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta
e um centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 449/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 318/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n® 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: A. CARNEVALI LTDA, CNPJ n° 18.012.406/0002-30

Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n° 1106/2023 e Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$1.939.050,39 (um milhdo, novecentos e trinta e nove mil, cinquenta reais e trinta e
nove centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 450/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 319/2026,

do Edital de Preg&o Eletrénico n° 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: 55.356.846 EGON MIGUEL SCHULZ, CNPJ n° 155.356.846/0001-50

Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n°® 1106/2023 e Resolugdo SESA n°® 1032/2025.

Valor Total: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 451/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 320/2026,

do Edital de Pregao Eletronico n® 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: GARTEN TECNICA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 46.314.581/0001-37

Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n° 1106/2023 e Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 47.880,00 (quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 452/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 321/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n® 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: FNGTECH INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 62.933.319/0001-27

Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n° 1106/2023 e Resolugdo SESA n° 1032/2025.

Valor Total: R$ 111.450,00 (cento e onze mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 453/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 322/2026,

do Edital de Pregéo Eletrénico n° 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: WALTER NETO CHAMBO, CNPJ n° 04.492.654/0001-30

Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n°® 1106/2023 e Resolugdo SESA n°® 1032/2025.

Valor Total: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 454/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 323/2026,

do Edital de Preg&o Eletronico n° 082/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 07.692.301/0002-53

Objeto do Contrato: Fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e internos,
e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para atender a
demanda de todas Secretarias desse Municipio, alguns itens serdo adquiridos com recursos da
Resolugdo SESA n° 1106/2023 e Resolugdo SESA n°® 1032/2025.

Valor Total: R$ 1.198.845,20 (um milhdo, cento e noventa e oito mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e vinte centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 13 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 13 de julho de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 433/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital
de Pregao Eletrénico n° 082/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA / PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - o fornecimento de materiais e mao-de-obra necessarios para a manutencéo de trator
giro zero, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo Pregao Eletronico n®
082/2026, cujo objeto é o fornecimento de equipamentos de informatica, periféricos externos e
internos, e materiais de consumo, que serdo empregados em toda a estrutura municipal, para
atender a demanda de todas Secretarias desse Municipio, no Municipio de Guaira/PR, sendo a
empresa vencedora:

A L DOS REIS INFORMATICA E PUBLICIDADE, inscrita no CNPJ n° 22.633.214/0001-38,
vencedora dos itens 59 da Licitagao, com valor total maximo de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais);

52.208.900 JOSE DE CASTRO GOMES FILHO, inscrita no CNPJ n° 52.208.900/0001-22,
vencedora dos itens 60, 63 da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 4.025,00 (quatro mil e
vinte e cinco reais);

H2T TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.971.574/0001-97, vencedora dos itens 51, 166,
167, 169 da Licitagao, com valor total maximo de R$ 421.404,41 (quatrocentos e vinte e um mil,
quatrocentos e quatro reais e quarenta e um centavos);

A. CARNEVALI LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.012.406/0002-30, vencedora dos itens 3, 10, 12,
14,15, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 34, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 52, 55, 56, 57, 58, 61,
62, 64, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 73, 74, 76, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92,
93, 94, 96, 97, 98, 99, 100, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 112, 113, 115, 124, 127, 128, 131, 132,
134, 136, 137, 142, 143, 144, 145, 147, 149, 150, 151, 152, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160,
161, 162, 163, 168, 170, 172, 175, 179, 180, 181, 182, 184, 185, 186, 188, 189, 190, 200, 201,
205, 207, 208, 210, 214, 215, 217, 218, 220, 223, 224, 228, 229, 232 da Licitagdo, com valor total
maximo de R$1.939.050,39 (um milhdo, novecentos e trinta e nove mil, cinquenta reais e trinta e
nove centavos);

55.356.846 EGON MIGUEL SCHULZ, inscrita no CNPJ n° 55.356.846/0001-50, vencedora dos
itens 231 da Licitagédo, com valor total maximo de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais);

GARTEN TECNICA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 46.314.581/0001-37, vencedora
do item 5 da Licitagdo, com valor total méaximo de R$ 47.880,00 (quarenta e sete mil, oitocentos
e oitenta reais);

FNGTECH INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 62.933.319/0001-27, vencedora do item 22
da Licitagao, com valor total maximo de R$ 111.450,00 (cento e onze mil, quatrocentos e cinquenta
reais);

WALTER NETO CHAMBO, inscrita no CNPJ n° 04.492.654/0001-30, vencedora do item 230 da
Licitag&o, com valor total maximo de R$ 12.000,00 (doze mil reais);

ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.692.301/0002-53, vencedora
dos itens 1, 2, 17, 18, 26, 31, 32, 33, 36, 37, 47, 48, 49, 50, 53, 54, 70, 75, 95, 101, 102, 109, 110,
111, 114, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 125, 126, 129, 130, 133, 135, 138, 139, 140,
141, 146, 1583, 165, 171, 173, 174, 176, 177, 178, 183, 187, 206, 211, 212, 213, 219, 222, 227
da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 1.198.845,20 (um milh&o, cento e noventa e oito mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos);

Art. 2° - Declarar DESERTO os itens 4, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 16, 28, 35, 43, 68, 77, 148, 164, 191, 192,
193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 202, 203, 204, 209, 216, 221, 225, 226 da Licitagéo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira, Parana, 13 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
PORTARIA N.° 342 DE 14 DE JULHO DE 2026
SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDOR MUNICIPAL.
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, e em especial a Lei Municipal
n° 1.275/2025,
RESOLVE:
|. Conceder FERIAS ao Servidor Municipal nominado e qualificado, abaixo, sendo as férias
concedida da seguinte forma: Sendo 30 de férias corrido.
SECRETARIA DE SAUDE:
*CLAUDINEI MARCELO PEREIRA SCAPOLAN, portador da Cédula de Identidade R.G. n.°
7.033.152-7, expedida pela SSP-PR, devidamente inscrito no CPF sob n° 020.485.809-71,
servidor efetivo, nomeado no cargo de MOTORISTA “D”, Matricula n° 158 periodo aquisitivo de
19/06/2023 a 18/06/2024:
*Periodo de Gozo: 20/07/2026 a 19/08/2026;
Francisco Alves, em 14 de julho de 2026, 204° Independéncia e 137° da Republica.
Registre-se Publique-se Cumpra-se.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N°. 343 DE 14 JULHO DE 2026

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve,

NOMEAR:

ARLETE DO NASCIMENTO PEREIRA DE OLIVEIRA, brasileira, portadora da cédula de
Identidade RG N° 37.468.665-8, expedida pela SESP/SP devidamente inscrita no CPF sob n°
036.684.139-40, no cargo em comissdo de ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO II, SIMBOLO
ASSESSOR - CDA - 1 do quadro unico de pessoal deste municipio de Francisco Alves, Estado
do Parand, em consonancia com a Lei Municipal n® 728/2011 e suas respectivas alteragdes e Lei
Municipal n® 1.261/2024.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 14 de julho de 2026, 204° Independéncia e 137° da Republica.

Registre-se,

Publique-se

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N° 344 DE 14 DE JULHO DE 2026

SUMULA: “Declara o encerramento de contratos administrativos por prazo determinado e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e pela legislagdo que rege as
contratagdes temporarias,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar encerrados, em razao do término do prazo de vigéncia contratual, os contratos
administrativos por prazo determinado dos servidores abaixo relacionados:

|. Rogerio Carlos Cristianini Junior — Agente de Endemias — término em 31 de julho de 2026;

Il. Thais Fernanda Dantas — Professora de Ensino Fundamental 31 de julho de 2026;

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Administracéo autorizada a proceder as anotag¢des funcionais,
baixa dos contratos e demais atos administrativos necessarios ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos nas
respectivas datas de encerramento dos contratos.

Francisco Alves, em 14 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 15/2026

O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagao do Pregéo eletrénico n°
15/2026. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa
de precos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no endereco www.gov.br/compras. O certame
devera ser processado e julgado em conformidade com as disposicdes deste Edital e seus
Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal n° 56/2024 e demais
legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas no Edital.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisigdo de géneros alimenticios com fornecimento
parcelado para compor a Merenda Escolar das Escolas, Creches e CMEls da rede publica
municipal de ensino do municipio de Xambré — Parana.

VALOR MAXIMO: R$ 59.217,40 (cinquenta e nove mil, duzentos e dezessete reais e quarenta
centavos)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:00 horas do dia 31/07/2026.

Xambré — PR, 14 de julho de 2026.

Jeniffer Thays de Oliveira.

AGENTE DE CONTRATAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

AVISO DE LEILAO

LEILAO ELETRONICO — N° 001/2026

PROCESSO N° 061/2026

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a
quem interessar possa, que de acordo com a legislag&o em vigor, encontra-se aberta LICITACAO,
NA MODALIDADE LEILAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.

OBJETO: Alienagado de veiculos, sucatas e demais equipamentos considerados inserviveis,
sucatas e outros, de categorias oficiais de propriedade do Municipio na forma da Lei n° 1.342/2026,
consoante os itens relacionados no ANEXO | deste edital.

TIPO: MAIOR LANCE POR ITEM.

MODO DE DISPUTA: “aberto”

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 10/08/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 08:29 horas do dia 10/08/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:30 horas do dia 10/08/2026.
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 14.133/21, as Leis Complementares n° 123/06,
147/2014, Decreto Federal 10.024/2019.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO ALVES - http://
www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado & Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitagdo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
E CONTRATOS, & Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.

FRANCISCO ALVES/PR, 14 de julho de 2026.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DA ATAADE REGISTRO DE PRECOS N° 70/2026
—6+o

PROCESSO DE COMPRA N° 105/2026
PROCESSO DIGITAL N° 1440/2026

A Prefeitura Municipal de Altonia, com sede na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de Alténia Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob o n° 81.478.059/0001-91, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Diego Jardim Pergo, portador do RG n.° 10.559.278-7
SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altdnia, Estado do Parand, considerando o
julgamento da licitago na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PREGOS n° 25/2026, publicada no Jornal
Umuarama llustrado de 29/06/26, processo administrativo n.° 105/2026, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condicdes previstas
no Edital de licitagao, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de
31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

OBJETO:
A presente Ata tem por ob jeto o reglstro de pregos para a evenlual contratagdao de Regnstm de precos para futura e eventual
pneus, das e demais setores da Prefeitura

Municipal de Alténia-PR,
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

valores de referéncia e regras de participaga

PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS:
O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor e as demais condi¢oes
ofertadas na proposta seguem conforme Anexo | da presente Ata.

VALIDADE E FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de sua divulgagéo,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor e desde que comprovada a vantajosidade dos pregos
registrados.

CONDIGOES GERAIS:

As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e
fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no S Terme do Relerencla ANEXO . AO
EDITAL.

Altonia — PR, 13/07/26

Anexoll:
M A DAL POZZO - ME13871403000158 - CNPJ: 13.871.403/0001-58
‘Sede: RUA MANOEL RAMIRES, N° 1680, bairro PARQUE INDUSTRIAL I, CEP: 87507-011, na cidade de Umuarama - PR
CONTATO: (44) 3639-7222
E-MAIL: victor_pneus@hotmail.com
LoTE DESCRICAO UNID. MARCA | QUANT. | VL.UNIT.(RS) | VL.TOTAL (RS$)
10 [PNEU NOVO {7570 R4 84T QU SUPERIOR, COM DOTIDATA DE FABRICAGAO [ UN XeRI 30 295,00 885000

LEGIVEL, FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL & GARATIA CONTRA
DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS USADOS,
REMANUFATURADOS, RECAPADOS, ~ RECAUCHUTADOS, ~ REMOLDADOS,
REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

37 |PNEU NOVO 90/90-19 52P OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE FABRICAGAO  UN MAGGION 4 325,00 1.300,00
LEGIVEL, FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA CONTRA
DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS USADOS,
REMANUFATURADOS, RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,  REMOLDADOS,
REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

VALOR TOTAL: RS 10.150,00

TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 129/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 124/2025
CONCORRENCIA N° 04/2025

CONTRATO N° 07/2026

CONTRATADO: CONSTRUTORA CAPITAL JP LTDA

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n° 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil n® XX2.150-X e
do CPF sob n° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a CONTRATADA: CONSTRUTORA
CAPITAL JP LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
30.768.256/0001-04, com sede na Rua Sao Vicente, n° 810, Bairro: Santa Eliza, CEP: 87.521-000,
Municipio de Umuarama, neste ato representado pelo Sr. Nilson Junior Pinho, portador do CPF
n° XXX.016.XXX-24, Telefone: (44) 99960-2559, e-mail: construtoracapital63@gmail.com, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo de Prazo, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n°®
07/2026, conforme justificativa técnica e manifestagdo da autoridade competente constantes no
processo administrativo correspondente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1 O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento no Artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como nas clausulas do Contrato originario, na justificativa técnica apresentada

pelo setor competente e demais documentos integrantes do Processo Licitatério n® 124/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

3.1 Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n® 07/2026, por mais 180 (cento e oitenta) dias
passando sua vigéncia de 24 de Julho de 2026 até 24 de Janeiro de 2027, conforme justificativa
previamente apresentada pelo setor responsavel no Memorando n° 2026003692.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes da presente prorrogagdo correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
5.1 Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e condiges estabelecidas no
Contrato n° 07/2026, nao modificadas por este Termo Aditivo.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma.

Cruzeiro do Oeste, 13 de Julho de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

CONSTRUTORA CAPITAL JP LTDA
CONTRATADA

ELIANA MADRONA MORETTI CERCI
GESTOR

Testemunhas: 1 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 71/2026

PROCESSO DE COMPRA N° 105/2026
PROCESSO DIGITAL N° 1140/2026

A Prefeitura Municipal de Alténia, com sede na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de Altdnia Estado do Parand, inscrita no CNPJ
sob o n® 81.478.059/0001-91, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Diego Jardim Pergo, portador do RG n.° 10.559.278-7
SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altdnia, Estado do Parana, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de preg@o, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 25/2026, publicada no Jornal
Umuarama llustrado de 29/06/26, processo admln\straﬂvo n.° 105/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, de acordo com a por ela ena cotada, as des previstas
no Edital de licitagéo, sujeitando-se as partes &s normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de
31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposices a seguir:

OBJETO:
A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagio de Registro de pregos para futura e eventual

us, a0 das das Secretarias Municipais e demais setores da Prefeitura
Municipal de Alténia-PR, ificags i valores de ia e regras de

constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS:
0 prego registrado, as do objeto, as minimas e maximas de cada item, fornecedor e as demais condigdes
ofertadas na proposta seguem conforme Anexo | da presente Ata.

VALIDADE E FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

Avalidade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia uti subsequeme a data de sua divulgagéo,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do e desde que dos pregos
registrados.

CONDIGOES GERAIS:
As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e des da 4o e do
registrado, e demais digdes do ajuste, -se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO

EDITAL.

Alténia — PR, 13/07/26

Anexol:

SILVA E SILVA COMERCIO DE -
Sede: RUA JAMIL HELU, N* 2381, bairro ZONA SUBURBANA, CEP: 87507-015, na cidade de Umuarama - PR
CONTATO: (44) 36244887
E-MAIL: loiao pneus@hotmail.com

LoTE DESCRICAO UNID. | MARCA | QUANT. | VL.UNIT.(RS) | VL.TOTAL (RS)
PNEUNOVO 275/80 R22.5 149/146L OU SUPERIOR, 16 LONAS OU SUPERIOR, TIPO BORRACHUDO/TRACAO, PARA X8RI 20 125000 2500000
USO MISTO, GO PROFUNDIADE MINIVA DE SULCO OE 20 . COM DOTIDATA DE FABRIGAGAS LEGIVEL,

FABRICAGAO MAXIMA DE ENTREGA, GERTIFIGAGAOIREGISTRO INHETRO GUAND

RPLICAVEL & GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAG, NAG. SERAG ACENOS. PRELS USADOS,

IS
g

REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS, ~ REMOLDADOS,  REFORMADOS  OU
RECONDICIONADOS|

33| PNEUNOVO 27580 R22.5 149/146L OU SUPERIOR. 16 LONAS OU SUPERIOR. TIPO LISO/DIRECIONAL, PARAUSO | U
EM EIXO DIRECIONAL COV PROFUNDIDADE MINAA DE SULCO DE 15,6 i Col DOTIDATA DE FABIIGACHD
LEGIVEL, FABRICACAO MAXIMA DE 12 MES REGA, CERTIFICACAOIREGISTRO INVIETRO
QUANDS APLICAVELE emmm conAnEFEvros D6 EAGRICAGAO. NAG SERAD AGEITOS PREUS USKDOS,

RECAUGHUTADOS, ~ REMOLDADOS,  REFORMADOS  OU

RECONDIGIONADOS. COTA RESLRVADA MEREFPIEI

34| PNEUNOVO 295/80 R22 5 152/148L OU SUPERIOR, 16 LONAS OU SUPERIOR, TIPO BORRACHUDOITRACAO, PARA | U
USO MISTO, COM PROFUNDIDADE MINIMA DE SULCO DE 20 MM. COM DOT/DATA DE FABRICAGAG LEGIVEL,
FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA, CERTIFICACAOIREGISTRO INWETRO QUANDO
APLICAVEL E GARANTIA CONTRA DEFEITOS D FABRICAGRO. NAO SERAQ ACEITOS PNEUS USADOS

REMANUFATURADOS,  RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS, ~ REMOLDADOS,  REFORMADOS  OU
RECONDICIONADOS

35 | PNEUNOVO 206/80 R22.5 152/148L OU SUPERIOR, 16 LONAS OU SUPERIOR, TIPO LISO/DIRECIONAL, PARA USO | Uf

EM EDXO DIRECIONAL COM DOTIDATA DE FABRICAGRO LEGIVEL, FABRICAGAO WAXIMADE 12 MESES NADATA

ENTREGA, CERTIFICACAOIREGISTRO INVETRO ICAVEL E GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE
PASRICAGRD. KO SERAG AGEITOS PNELS USADOS REMAKUFATURABS, RECAPADOS, REGAUGHUTADGS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADGS.

PNEUNOVO 27518022, 146/146L OU SUPERIOR, 16 LONAS OU SLPERIOR, TIPO LISOIDIRECIONAL PARAUSO | U
EM EIXO DIRECIONAL, COM PROFUNDIDADE MINIMA DE SULCO DE 1 T/DATA DE FABRICAGAO
LEGIVEL, FABRICAGKO AXIMA DE (2 MESES NA DATA DA smwsm CERT\F\CACAO/REG\STRO INVETRO
QUANDG A X
REMARUFATURADOS.  REGAPADOS.  RECAUGHUTADOS. ~ REMOLOADGS,  REFORMADOS. -~ OU
RECONDIGIONADOS. COTA PRINGIPAL. AMPLA CONGORRENGIA

VALOR TOTAL: RS 174.840,00

g

DURABLE| 20 128500 2570000

5

XBRI 8 135000 10.800,00

5

DURABLE| 30 1298.00 38.940,00

g

DURABLE| 60 1240.00 74.40000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 69/2026

ELETRONICO N° 25/2026
PROCESSO DE COMPRA N° 105/2026
PROCESSO DIGITAL N° 1440/2026

A Prefeitura Municipal de Alténia, com sede na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de Altonia Estado do Parand, inscrita no CNPJ
sob o n® 81.478.059/0001-91, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Diego Jardim Pergo, portador do RG n.° 10.559.278-7
SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Paran4, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 25/2026, publicada no Jornal
Umuarama llustrado de 29/06/26, processo administrativo n.° 105/2026, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigbes previstas
no Edital de licitagéo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de
31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposigoes a seguir:

OBJETO:

A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de Reglstro de pregos para futura e eventual
isicao de pneus, i ao das i das ipais e demais setores da Prefeitura

Municipal de Altonia-PR, ificago i i valores de éncia e regras de participaga

constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
O prego registrado, as do objeto, as minimas e maximas de cada item, fornecedor e as demais condigoes
ofertadas na proposta seguem conforme Anexo | da presente Ata.

VALIDADE E FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de sua divulgagao,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do e desde que p a dos pregos
registrados.

CONDIGOES GERAIS:

As condigbes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as des da Zo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

Altonia - PR, 13/07/26

Anexoll:
ADRIANA MICHELE MENDES - CNP.J: 06.009.600/0001-05
Sede: R NHAMBU, N° 41, bairro CENTRO, CEP: 86701-360, na cidade de APUCARANA - PR
CONTATO: (43) 3162-1504
E-MAIL: a.m mendesacessorios@amail.com
LOTE DESCRICAO UNID. MARCA QUANT. | VL.UNIT.(RS) | VL.TOTAL (RS)
21 PNEUNOVO 195/65 R1591HOU SUPERIOR, COM DOT/DATADE FABRICAGAO|  UN | GOLDEN CROWN = 48 22500 10.800,00

LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E_GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS

24 PNEUNOVO 205/60 R16 92H OU SUPERIOR, COM DOT/DATADE FABRICAGAO| ~ UN | GOLDENCROWN = 22 260,00 5.720,00
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E_GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS

26 PNEU NOVO 20570 R15C 110/108Q OU SUPERIOR, PARA USO  UN APTANY 8 447,00 3.576,00
COMERCIALICARGA. COM  DOT/DATA DE  FABRICACAO LEGIVEL,
FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA
CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS
27 PNEU NOVO 20575 R16C 110/108Q OU SUPERIOR, PARA USO|  UN XBRI 8 340,00 272000
COMERCIALICARGA. COM  DOT/DATA DE  FABRICACAO LEGIVEL,
FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS

28 PNEUNOVO 215/75 R17.5, 12 LONAS OU SUPERIOR, INDICE DE VELOCIDADE | UN WESTLAKE 80 559,00 44.720,00
K OU SUPERIOR, PARA USO COMERCIALICARGA, COM DOT/DATA DE
FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA
ENTREGA, CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E

GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS
PNEUS USADOS, REMANUFATURADOS, RECAPADOS, RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

29 PNEU NOVO 225/60 R18 100H OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE|  UN ROADKING 8 400,00 3.200,00
FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA
ENTREGA, CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS
PNEUS USADOS, REMANUFATURADOS, RECAPADOS, RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

30 PNEU NOVO 22575 R16C 121/120R OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE|  UN XBRI 70 410,00 28.700,00
FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA
ENTREGA, CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. NAO SERAO ACEITOS
PNEUS USADOS, REMANUFATURADOS, RECAPADOS, RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

36 PNEUNOVO 7.50-16 122/118K OU SUPERIOR, 14 LONAS OU SUPERIOR, COM|  UN WESTLAKE 10 570,00 570000
DOT/DATA DE FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES
NA DATA DA ENTREGA, CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO
APLICAVEL E GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO
ACEITOS  PNEUS _ USADOS, ~ REMANUFATURADOS, RECAPADOS,
RECAUCHUTADOS, REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

VALOR TOTAL: R$ 105.136,00

444 Pprefeitura Municipal de Francisco Alves

(g 210

fif€a

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

R EXTRATO DO CONTRATO N 093/2026.
PREGAO ELETRONICO N° 022/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 044/2026.

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE.

Contratada: ARAUAGRO COMERCIO DE PRODUTOS AGRICOLAS E DOMISSANITARIOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ sob n® 34.860.901/0001-75.

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto: A contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
insumos agricolas e mudas para o cultivo de morango, de acordo com a necessidade de secretaria municipal de
agricultura e meio ambiente, conforme memorial descritivo constante no anexo I do referido edital.

Valor global: O prego global para a execugdo do objeto deste contrato é R$ R$ 32.400,00 (trinta e dois
mil e quatrocentos reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano, contados da data de publicagdo do
extrato do referido contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021;

Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado conforme especificagdo dos itens a seguir:

{

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT VALOR VALOR MARCA
UNI TOTAL

Mudas de morango tipo raiz nua, das
cultivares San Andreas ou Albion, ou
similar, mudas raiz nua sadias,
03 vigorosas, com sistema radicular R$
desenvolvido e integro, coroa bem | Milheiro 12 2.700,00 | R$32.400,00 LLHAUEN
formada, auséncia de  danos
mecanicos e padrdo  comercial
adequado para plantio.

Valor Total dos Itens RS 32.400,00

Francisco Alves - PR, 08 de junho de 2026.

MUNllCiPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA /Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 72/2026
REG, ELETRONICO N° 25/202

PROCESSO DE COMPRA N° 105/2026
PROCESSO DIGITAL N° 1440/2026

‘ @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

A Prefeitura Municipal de Alténia, com sede na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de Altdnia Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob o n° 81.478.059/0001-91, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Diego Jardim Pergo, portador do RG n.° 10.559.278-7
SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de preg&o, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 25/2026, publicada no Jornal
Umuarama llustrado de 29/06/26, processo administrativo n.° 105/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas
no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de
31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

OBJETO:

A presente Ata tem por objeto o registro de pregos pare 2 eventual ccntra(a(;ac de Registro de pregos para futura e eventual
de pneus, das e demais setores da Prefeitura

Municipal de Alténia-PR, ificagd i i “valores de éncia e regras de particip:

constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS:

O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fomecedor e as demais condigdes
ofertadas na proposta seguem conforme Anexo | da presente Ata.

VALIDADE E FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia il 4 data de sua di 4
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do e desde que a i dos pregos
registrados.
CONDIGOES GERAIS:
As condigbes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e des da 30 e do
e demais des do ajuste, definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.
Altonia — PR, 13/07/26
Anexol:
LAURO E-COMMERCE DE PNEUS LTDA - CNPJ: 56.933.664/0001-68
Sede: ROD JOAO BATISTA RIGO, N° 485, bairro RIO TIGRE, CEP: 89567-899, na cidade de VIDEIRA - SC
CONTATO: (47) 3150-0755
E-MAIL: eletronico@lauropneus com.br
LoTE DESCRICAO UNID. MARCA QUANT. | VL.UNIT. (RS) | VL.TOTAL (RS)
1 |[PNEU NOVO 110/90-17, PARA MOTOCICLETA, COM DOT/DATA DE|  UN MAGGION 2 280,00 560,00

FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA
ENTREGA, CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS
PNEUS USADOS, REMANUFATURADOS, RECAPADOS, RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

2 |PNEU NOVO 12-165, 12 LONAS OU SUPERIOR, COM DOTIDATA DE|  UN SPEEDROAD 8 750,00 6.000,00
FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA
ENTREGA, CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAQ ACEITOS
PNEUS USADOS, REMOLDADOS, RECAPADOS, RECAUCHUTADOS,
REFORMADOS, REMANUFATURADOS OU RECONDICIONADOS.

3 |PNEU NOVO 12580 R18, COM DOTDATA DE FABRICACAO LEGIVEL|  UN SPEEDROAD s 1.399,00 11.102,00
FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICAGAOIREGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E_GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS, REMANUFATURADOS, RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

4 |[PNEU NOVO 14.00-24, 16 LONAS OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE|  UN SPEEDROAD 12 1.800,00 21.600,00
FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA
ENTREGA, CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS
PNEUS USADOS, REMANUFATURADOS, RECAPADOS, RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

6 |PNEU NOVO 16570 Ria, COM DOTIDATA DE FAachcAo LEGI\/EL UN 3 6 250,00 1.500,00
FABRICACAO  MAXI! 12 MESE:
cgmmmcmmsewsmo METRO QuANDO APIAVEL E_GARANTA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~_ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

7 |PNEU NOVO 17.5:25, 16 LONAS OU SUPERIOR, PARA MOTONIVELADORA, | UN SPEEDROAD 16 2.049.99 47.190,84
COM DOT/DATA DE FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12
MESES NA DATA DA ENTREGA, CERTIFICACAOREGISTRO INMETRO
QUANDOAPLICAVEL E GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO
SERAO ACEITOS PNEUS USADOS, REMANUFATURADOS.
RECAUCHUTADOS, REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECOND\C\ONADOS

8 PNEU NOVO 175/65 R14 82T OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE FABRICAGAO UN JK 32 206,00 6.592,00
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS

9 |PNEUNOVO 17570 R13 82T OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE FABRICAGAO | UN TORNEL 8 234,00 1.872,00
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

11| PNEUNOVO 175/75 R14 86T OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE FABRICACAO | UN SUNFULL 4 211,00 844,00
LEGIVEL, FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS, ~ REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

12 PNEU NOVO 185 R14C 102100R OU SUPERIOR, PARA USO| UN SUNSET B 259,00 207200
COMERCIALICARGA, COM  DOTIDATA DE FABRICACAO LEGIVEL,
FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICAGAOIREGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA"DEFENOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS, ~REMANUFATURADOS, = RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORUADOS 01 RECONDICIONABOS

13 PNEUNOVO 185/60 R15 88H OU SUPERIOR. COM DOT/DATA DE FABRICAGAO | UN SUNWIDE 4 219,00 876,00
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.
14 PNEUNOVO 185/65 R14 86T OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE FABRICAGAO | UN PRIMETRAC 40 239,00 956000
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA

CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
EMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS REFORMADOS OU RECONDICIONADOS .

15 | PNEUNOVO 185/65 R15 88T OU SUPERIOR. COM DOT/DATA DE FABRICAGAO | UN BLACKARROW 8 222,00 1.776,00
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E_GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

16 |PNEUNOVO 18570 R14 88T OU SUPERIOR. COM DOT/DATA DE FABRICAGAO | UN K 12 279,00 334800
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E_GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS,  RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

17 |PNEU NOVO 19.5-24, 16 LONAS OU SUPERIOR. COM DOT/DATA DE|  UN
FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA
ENTREGA, CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS
PNEUS USADOS, REMANUFATURADOS, RECAPADOS, RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

18 |PNEU NOVO 19.5L-24, 12 LONAS OU SUPERIOR. COM DOT/DATA DE|  UN SPEEDROAD 6 261200 15.672,00

SPEEDROAD 4 245000 980000

ATURAI
REMOLDADOS, REFORUADOS 01 RECONDICIONADOS

19 |PNEUNOVO 195/55 R16 87H OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE FABRICAGAO | UN LANDSPIDER 12 249,00 298800
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS, ~ RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

20 |PNEUNOVO 195/60 R15 88H OU SUPERIOR, COM DOT/DATADE FABRICAGAO | UN SUNFULL 6 229,00 1.374,00
LEGIVEL, FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E_GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS,  REMANUFATURADOS,  RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

22 |PNEU NOVO 20525 16 LONAS OU SUPERIOR, COM DOTIDATA DE|  UN SPEEDROAD 2 409999 94.209.77
FABRICAGAO LEGIVEL, FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA
ENTREGA, CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. NAO SERAO ACEITOS
PNEUS USADOS, REMANUFATURADOS, RECAPADOS, RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS. COTA PRINCIPAL
AMPLA CONCORRENCIA.

2 [PNEU NOVO 20525 10 LONAS OU SUPERIOR, COM DOTIDATA DE| LN SPEEDROAD 7 4.49700 31.479,00

REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS. COTA RESERVADA
ME/EPPIMEI

25 | PNEUNOVO 205/65 R15 94H OU SUPERIOR, COM DOT/DATA DE FABRICAGAO  UN DURABLE 4 288,00 1.152,00
LEGIVEL, FABRICAGAO MAXIMA DE 12 MESES NA DATA DA ENTREGA,
CERTIFICACAO/REGISTRO INMETRO QUANDO APLICAVEL E GARANTIA
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO ACEITOS PNEUS
USADOS, ~ REMANUFATURADOS, ~RECAPADOS,  RECAUCHUTADOS,
REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.
38 |PNEUNOVO 9.00R20 144/142K OU SUPERIOR, 16 LONAS OU SUPERIOR,COM | UN SAILUN 8 1.659,00 13.272,00
DOT/DATA DE FABRICACAO LEGIVEL, FABRICACAO MAXIMA DE 12 MESES
NA DATA DA ENTREGA, CERTIFICAGAO/REGISTRO INMETRO QUANDO
APLICAVEL E GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. NAO SERAO
ACEITOS ~ PNEUS _ USADOS, ~REMANUFATURADOS, RECAPADOS,
RECAUCHUTADOS, REMOLDADOS, REFORMADOS OU RECONDICIONADOS.

VALOR TOTAL: RS 285.028,61

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO N2 095/2026

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Alves, Estado do Parand, com sede a Rua Jorge
Ferreira, 627, Centro, Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, inscrito no CGC/MF n2
77.356.665/0001-67, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, Alirio José Mistura, portador da Cédula de Identidade RG
n? 5.285.518-7 e do CPF/MF n? 710.227.089-53, e

CONTRATADA: ALTERNATIVA SOLUCOES EM SISTEMAS LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNP] sob n° 08.833.630/0001-59.

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento de software de gestdo publica (SIAFIC),
para as entidades Prefeitura Municipal, Servico Hospitalar De Satide e CaAmara Municipal De
Francisco Alves-PR, incluindo servigos de conversdo dos dados pré-existentes, implanta¢do
dos moédulos do sistema, suporte técnico, manutencdo e atualizagbes que garantam as
alteragoes legais, corretivas e evolutivas do sistema, visando atender as necessidades do
Municipio de Francisco Alves, suas Secretarias, Fundos Municipais, Cimara Municipal e
demais orgdos participantes, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
conforme Pregao Eletr6nico n2 024/2026.

VALOR: R$ 454.999,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil e novecentos e noventa e nove
reais);

FORO: Comarca de Ipord, Estado do Parana.

Francisco Alves, 14 de julho de 2026.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, e alteragbes posteriores,
a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Inexigibilidade de Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 91/2025

b) Licitagdo Nr° 1 27/2025

c) Modalidade . Inexigibilidade
) Data Homologagao 14/07/2026
)

CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA,
PROPRIETARIA DE IMOVEL RURAL, INTERESSADA EM
FIRMAR TERMO DE EXPLORAGAO MINERAL PARA O
FORNECIMENTO DE CASCALHO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA PREFEITURA DE CRUZEIRO DO
OESTE/PR.

e) Objeto Homologado

f) Dotacdo Orgamentaria:

08.002.15.452.0037.2.026.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

g) Fornecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

1) JOSE MILANI OLIVEIRA inscrito no CPF sob n.° 301.188.329-72 no valor total

dos itens vencidos de R$ 115.342,08 (cento e quinze mil trezentos e quarenta e
dois reais e oito centavos).

CRUZEIRO DO OESTE, 14 de julho de 2026.

Armando Cerci Junior
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

P ORTARIAN®°742/2026 i

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGCAO a contar do dia 13 de Julho de 2026, da servidora MARIA CRISTIANE
SILVERIO, CPF n° 042.xxx.xxx-10, ocupante do cargo Auxiliar de Servigos Gerais, na Escola
Municipal Nisia Floresta, junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura .

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JULHO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°734/2026 i

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JESSICA APARECIDA DE SOUZA, CPF 072.xxx.xxx-37, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, do Centro de Referéncia da Juventude, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade, a contar do dia
29/06/2026 a 25/12/2026, conforme Lei Complementar n® 006/2022 do dia 13/10/2022.
Registre-se Publique-se Cumpra-se .
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JULHO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIAN®745/2026 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor LUCIANO LOPES FERNANDES, CPF. n° 186.XXX.XXX-62, ocupante do
cargo de PEDREIRO, junto Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo 17/06/2025 a 16/06/2026, a contar
do dia 03/08/2026 a 01/09/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JULHO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°744/2026 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JAQUELINE FERNANDES PIGNONI, CPF. n° 114.xxx.xxx-36, ocupante
do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Junto a Secretaria Municipal de Financas, 10 (dez)
dias de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 14/06/2025 a 13/06/2026, a contar
do dia 27/08/2026 a 05/09/2026.

Registre-se Publique-se Cumpra se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JULHO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 15 de Julho de 2026)

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP §7480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www. helena.pr.gov.br

ATA RESULTADO DE HABILITAGAO DOCUMENTAL
HOMOLOAGAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — SELECAO DE PROPOSTA DE
AGOES FORMATIVAS EM VIOLAO, TEATRO E ARTESANATO - POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) - CICLO 2

A Secretaria Municipal de Cultura, por meio do(a) Secretario(a) Susana Cantieri Zulato,
Coordenadora da Comissao Especial de Avaliagdo e Selegao de Projetos e Propostas
Culturais provenientes de editais langados em cumprimento a Lei Ci itar n°® Lei
n° 11.399/2022 (PNAB), Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério de Fomento a Cultura),
Decreto n® 11.740/2023 (PNAB), Decreto n° 11.453/2023 (Fomento) e Instrugao
Normativa MINC n° 10/2023, nomeada pelo(a) Decreto/Portaria n° 112, de 06 de maio
de 2026, realizou a verificagdo documental, juntamente com departamentos
responsaveis e apos andlise, em consonancia com as exigéncias regidas pelo edital, nos
itens DAS EXIGENCIAS PARA INSCRIGAO DA PROPOSTA; DA HABILITAGAO DAS
PROPOSTAS e DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS, segue abaixo resultado:

AVALIAGAO DOCUMENTAL
NOME DO INSCRITO CNPJICPF DESCRIGAO E VALOR SITUAGAO
O SOCIAL
1. Eliana Fernandes |54.439.714/0001-20 (OFICINA DE HABILITADO
Dias Trentini IARTESANATO =
R$ 9.600,00
2. Carla Roberta 11.815.003/0001-08 [OFICINA DE TEATRO - HABILITADO
Martins Donadone R$ 14.300,00
A
3. Intermezzo Ensino | 34.656.682/0001-07 | CURSO DE VIOLAO - HABILITADO
e Produgdes R$ 14.100,00
Artisticas LTDA

Segue abaixo assinatura dos membros da comissdo avaliadora nomeada pelo(a)
Decreto/Portaria n® 112, de 06 de maio de 2026.

Lk .
Rosemeire de Lirr{a Mesqz'na dos Santos

CPF n° 025.649.179-84

Wl Qoyrtizian dipougo
Micheli Cristina de Souza b
CPF n° 060.955.259-77

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www. iahelena.pr.gov.br

G Tl o ol
isenia Paula da/Silva Coutinho
PF n° 053.100.239-09

Os agentes culturais, descritos acima como habilitados, terdo o prazo de 5 (cinco) dias
(teis para assinatura do termo de execugo cultural, conforme estabelecido no Edital.

Maria Helena/PR, 14 de julho de 2026.

~  Susana Cantieri Zflalo

Coordenador(a) Comissao de Avaliagdo e Sele¢ao de Projetos e Propostas Culturais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parand

=4

SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO DE DIARIAS
Anexo Il - Lei Ordinaria N° 627/2021, de 16/12/2021

Alto Piquiri, sexta-feira, 10 de julho de 2026.
Vossa Senhoria

Através do presente, venho solicitar a autorizagao de diarias para custear despesas com viagem, afim de tratar de
assuntos relacionados com a Administragdao Municipal.

REQUISICAO DE DIARIA

NOME: Giovane Mendes de Carvalho
CPF: 026.***,539-89

CARGO: Prefeito

DESTINO DA VIAGEM: Curitiba-PR

DATA DO INiCIO: 14/07/2026

DATADO DO FIM: 16/07/2026

\QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 dias

VALOR UNITARIO DA DIARIA: | R$ 810,00 - Cidade de Curitiba e outras cidades interiorana - Prefeito (Anexo I - Lei Ordinria Ne 627/2021)

VALOR TOTAL: R$ 2.430,00 (Dois mil, quatrocentos e trinta reais)

OBJETIVO DO DESLOCAMENTO
solicitar autorizagdo para realizagdo de viagem oficial a cidade de Curitiba, entre os dias 14 e 16 de julho de 2026,
para cumprimento de agenda institucional junto a 6rgdos estaduais e parlamentares, visando acompanhamento de
protocolos, liberacdo de recursos e tratativas de interesse do municipio de Alto Piquiri,

Assinatura do Requerente da Didria

AUTORIZACAO
Autorizo a concesséo de diria idas as for legais.
Poder Executivo de Alto Piquiri-PR, sexta-feira, 10 de julho de 2026

Nome e Assinatura do responsavel

Defiro o pedido

Secretaria de Administragao — Alto Piquiri — PR, sexta-feira, 10 de julho de 2026

Responsavel

TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° 22/2026

Processo Adm: N°100/2026

Objeto: Aquisicio de implementos para melhoria da produgdo agricola, destinados a Associagio do Jardim Pareddo através do CONVENIO SPOA/SE/MAPA N@ 980076/2025
TRANSFERE GOV.BR N2 047819/2025, conforme especificagdes descritas no Termo de Referéncia, parte integrante do edital.
Empresas vencedoras valor total: R$ 142.200,00 (cento e quarenta e dois mil e duzentos reais): SCHLICKMANN E ROTTA LTDA (18960416000117) com os lotes: 1 no valor total
de RS 24.800,00 (vinte & quatro mil e oitocentos reais). TERRAMAQ INSUMOS AGRICOLAS EIRELI (36529543000135) com os lotes: 2 no valor total de RS 74.200,00 (setenta e
quatro mil e duzentos reais). DAMIR D THUROW LTDA (21909028000116) com os lotes: 3o valor total de RS 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais)

A autoridade municipal do 6rgao MUNICIPIO DE ALTONIA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o/a(s) Lei n® 14.133/21, Art. 28, inc. I, e suas alteragdes, resolve

HOMOLOGAR o resultado dos trabalh pela Comi 0 objeto do processo icitatério acima especificado.
ALTONIA (PR), terga-feira, 14 de julho de 2026

DIEGO JARDIM PERGO
AUTORIDADE COMPETENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N°311/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1= NOMEAR MARIA CRISTIANE SILVERIO, CPF n° 042.xxx.xxx-10, a contar do dia 13 de
Julho de 2026, para exercer o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, aprovada no Concurso
Publico Efetivo - Edital de Abertura n® 01/2024, junto a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.
Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JULHO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 210/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Jodo da Costa Ferreira e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Jodo da Costa Ferreira, brasileiro, matricula
n° 221, relativas ao periodo aquisitivo 01/03/2025 a 28/02/2026, por 30 (trinta) dias devendo entrar
em gozo do mesmo a partir de 14 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos quatorze dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

coordenadoria@cruzeirodooeste_pr.gov.br

. CONSELHO MUNICIPAL DO IDCSO DE CRUZEIRO DO OESTE/PR
Avenida Brasil, n® 2170 — CEP: 87400-000
Fone: (44) 3676-3422 — E-mail:

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

RESOLUGAO N° 09 DE 14 DE JULHO DE 2026.

SUMULA: Dispde sobre a Aprovagdo do Plano Municipal de Politicas dos Direitos da

Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste — Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 038/2008 e considerando a deliberacéo da
72 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, realizada no
dia 09 de julho de 2026, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

do Municipio de Cruzeiro do Oeste,
RESOLVE:

Art. 1° Aprova Plano Municipal de Politicas dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do

Oeste — Parana.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Cruzeiro do Oeste/PR, 14 de julho de 2026.

Vilson de Jesus Almeida
Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI

ELEICOES SINDICAIS — AVISO DE REGISTRO DE CHAPA - Pelo presente edital ficam todos os associados do
STR de Pérola cientificados que para as eleicdes para a composi¢do da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto as Entidades de Nivel Superior, para o mandato 2026/2030, foi registrado uma unica chapa, de
numero um, assim constituida: Diretoria Efetiva: Valentim Francisco Morgado, Martiniano Ribeiro Franga e José
Carlos Isidoro da Silva. Suplentes: Luzia de Fatima Amorin Ronha e Luzia dos Santos Dalanhese. Conselho Fiscal
Efetivos: Valdir Delanhese, José Calixto Ronha e Vitor Vieira do Nascimento. Suplentes: Edson Pinguello ¢ Antonio
Sobrinho. Delegados Representantes: Valentim Francisco Morgado e Martiniano Ribeiro Franga. Ficam todos cientes,
ainda, da abertura de prazo de cinco dias para impugnagdes, ¢ ndo havendo impugnagdes, a eleigdo sera realizada, pelo
sistema de aclamagdo, tudo na forma do artigo 95 dos Estatutos Sociais e do Edital de Convocagao. Publique-se na
forma estatutaria, no quadro de avisos e no jornal em que foi publicado o edital de convocagdo da Entidade Sindical.
Pérola, PR, 25 de maio de 2026. VALENTIM FRANCISCO MORGADO - Presidente do Sindicato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCiNIO

Estado do Parana

PORTARIA N° 269/2026, DE 10 DE JULHO DE 2026

CONCEDE LICENGA SEM VENCIMENTOS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto no art. 92 da Lei Municipal n® 410/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga sem vencimentos a Servidora Publica Municipal GILIAN BONI CARREIRA
MENDES, brasileira, portadora do RG n° 13.444.078-3 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgdo 07 —
Secretaria Municipal de Saude; Unidade Orgamentaria 03 — Fundo Municipal de Saude; Atividade
2.138 — Manutengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

Art. 2° A licenga sem vencimentos sera concedida pelo periodo de 02 (dois) anos, com inicio em
30 de setembro de 2026 e término em 29 de setembro de 2028, nos termos do art. 92 da Lei
Municipal n® 410/1993.

Art. 3° Durante o periodo da licenga, a servidora permanecera afastada do exercicio de suas
fungdes, sem percepc¢do de vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo, observadas as
disposicoes da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de
30 de setembro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA W

m | AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
| AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866

UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLUCAO N° 082/2026

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestacéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N° 050/2026 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consércio Intermunicipal de Saude — CISAAMERIOS - 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagao de servigos fora do domicilio:

Empregado: Edalvo Ferreira da Silva

Matricula: 104096

Cargo: Motorista

Lotacao: Divisdo do Cisa |

Data da Saida: 15/07/2026

Data do Retorno: 15/07/2026

Numero de Diérias: 01

Valor Total: R$ 119,41

Municipio de Destino: MARINGA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos néo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Buscar a Coordenadora e Diretora Execugéo de Servigos de
Saude do Consorcio Intermunicipal de Satide — Cisa, no aeroporto Regional de Maringa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 14 de julho de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL N° 212/2026 DE 14 DE JULHO

SUMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n® 01/2025 e Edital de Convocagéo n°. 207/2026, publicado no
Jornal Umuarama llustrado no dia 10/07/2026, abdica, por motivo de ordem estritamente particular
da candidata, desistindo da nomeagao.

CARGO: PROFESSOR - 40H

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo

418487  ROSILDA DA SILVA 009.xxx.XxX-51 27°

Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 14 (QUATORZE) DIAS DO MES DE JULHO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O (a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo
em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, |l e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Dispensa de Licitagéo nestes termos:

a) Processo N° 82/2026

b) Licitagao N° 22/2026

c) Modalidade Dispensa

d) Data Homologagéo 14/07/2026

e) Objeto Homologado ~ CONTRATAGAO DE SERVICO DE SISTEMA DE
COMUNICAGAO, ARQUIVAMENTO,

VISUALIZAGAO E DISTRIBUIGAO DE IMAGENS
DE EXAMES RADIOGRAFIOS, NO FORMATO
DICOM SOFTWARE PACS, MEDIANTE
LOCAGAO CONTEMPLANDO A IMPLANTAGAO,
TREINAMENTO, MANUTENGAO E
ATUALIZAGAO NECESSARIA PARA O SETOR
DE RADIOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL

f) Dotagdo Orgamentaria:
09.002.10.302.0020.2.042.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

09.002.10.302.0020.2.042.3.3.90.39.00.00. - 494 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):
1) MEDIMAGEM DIAGNOSTICOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 35.688.028/0001-48 no

valor total dos itens vencidos de R$ 14.868,00 (quatorze mil, oitocentos e sessenta e oito
reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 14 de julho de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO 002/2026
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 001/2026

O MUNICIPIO DE XAMBRE, Estado do Parana, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal Sr. DECIO JARDIM, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 209.220.949-34 portador da
Cédula de identidade n® 725.336-4 SSP/PR, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e
do outro lado JESSICA FABRAO LODI brasileiro(a), inscrita(a) no CPF sob n® 102.117.949-37 da Cédula
de identidade n° 13.529.963-4 SESP/PR, residente e domiciliado (a) na RUA BRASILIA, n° 618, no
municipio de XAMBRE - Estado do Parana, doravante denominado CONTRATADO entre si fazem o
presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS conforme discriminagéo das cléusulas abaixo:

Clausula Primeira: A contratante por meio do presente, contrata os servigos do (a)
contratado (a) para exercer a funcdo de EDUCADORA/CUIDADORA, tendo sido aprovado(a) no
processo de Selegdo Simplificado, n° 002/2026, homologado através do Edital de Homologagdo
RESULTADO FINAL, convocado(a) pelo Edital Convocagéo n°. 001/2026

Clausula Segunda: O presente contrato € firmado por prazo determinado e com
fundamento no artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal, Lei Municipal n°. 2068/2017 e pela CLT.

Clausula Terceira: Em contraprestacdo & execucdo dos servicos a Contratante
obriga-se a remuneram o (a) contratado (a) na importancia de R$ 3.369,26 (Trés mil trezentos e
sessenta e nove reais e vinte seis centavos).

Clausula Quarta: O Contrato é por prazo determinado iniciando em 16 de Julho
2026, com o término em 15 de Julho de 2027, sob o regime C.L.T. (consolidacéo das leis trabalhistas).

Clausula Quinta: Os servicos a serem prestados pelo(a) contratado(a) deverdo
abranger 24h por 72h.

Clausula Sexta: O local de prestacéo dos respectivos servigos sera na Prefeitura
Municipal de Xambré e/ou em local de interesse do municipio em local designado dentro das atribuicées
do cargo.

Clausula Sétima: O presente contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagéo nos
casos de término do prazo contratual e por iniciativa do (a) contratado(a).

§ 1° - No caso de rescisdo por iniciativa do(a) contratado(a) devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°- Em caso de auséncia de comunicagdo e/ou descumprimento do Aviso
Prévio, o(a) contratado (a) tera descontado de suas verbas rescisérias os valores correspondentes ao
Aviso Prévio, conforme art 487, inciso Il e § 2° da CLT.

§ 3°- Na situagao das verbas rescisérias serem insuficientes para compensarem o
Aviso Prévio devido pelo(a) contratado(a) ao Municipio, o (a) mesmo (a) devera efetuar o pagamento por
guia de DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), sob de pena de inscricdo em divida ativa e
cobrangca judicial.

§4° - Na extingdo do contrato, antes do término previsto por iniciativa do
contratante, decorrente da conveniéncia administrativa ou em razdo de nomeacao de servidor piblico
aprovado em concurso publico, ndo sera devido qualquer indenizagéo, além de pagamento das verbas
rescisorias.

Clausula Qitava: Por estarem de acordo, as partes contratantes firmam o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor perante 02 (duas) testemunhas.

Xambré, aos 14 de Julho de 2026

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

JESSICA FABRAO LODI
Contratado

Testemunhas:

AdrianaG.GouveiaSalapata Juliane K. Aragon

Rg.7.697.054-8 Rg.8.456.949-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCiNIO

Estado do Parana

PORTARIA N° 258/2026 DE 08 DE JUNHO DE 2026

CONCEDE FERIAS e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando o disposto constitucional, bem como o Estatuto dos Servidores Municipais de Sao
Jorge do Patrocinio e Lei Municipal n® 929/2005;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder FERIAS em favor da Servidora Publica Municipal SRA. SUZANA APARECIDA
DA SILVA, brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o n°® ***.412.059-**, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, Matricula n°. 713701, lotada na Secretaria Municipal
de Administragéo, Industria e Comércio.

§Unico. As férias que tratam este Artigo correspondem a 12 (doze) dias regulamentares, relativos
ao periodo aquisitivo de 17/03/2020 a 16/03/2021 a serem gozadas no periodo de 13/07/2026 a
24/07/2026, nao havendo direito ao pagamento de 1/3 Constitucional visto que ja o recebeu em
competéncia anterior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 275/2026, DE 14 DE JULHO DE 2026

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares ao servidor publico LUCAS CALLOI DE SOUZA,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n°® *.476.539-, ocupante do cargo de provimento em comissao
de Chefe Administrativo, lotado na Funcional Programatica Orgao 004.003.002 — Manutengéo
do Departamento de Compras, Patriménio e Licitagdes, nos termos do inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do art. 95 da Lei Municipal n°® 410/1993 e do
paragrafo Unico do art. 2° da Lei Municipal n® 929/2005.

§ 1° As férias correspondem a 12 (doze) dias do periodo aquisitivo de 12/03/2026 a 11/03/2027, e
serao usufruidas no periodo de 27 de julho de 2026 a 07 de agosto de 2026.

§ 2° O servidor fara jus ao abono constitucional de um tergo (1/3) sobre a remuneracéo de férias,
cujo pagamento sera efetuado na competéncia de julho de 2026, na forma da legislagéo vigente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

W& Prefeitura Municipal de Francisco Alves

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

EXTRATO DO CONTRATO N° 093/2026.
PREGAO ELETRONICO N° 022/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 044/2026.

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE.

Contratada: ARAUAGRO COMERCIO DE PRODUTOS AGRICOLAS E DOMISSANITARIOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ sob n? 34.860.901/0001-75.

Objeto: A presente licitacdo tem por objeto: A contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
insumos agricolas e mudas para o cultivo de morango, de acordo com a necessidade de secretaria municipal de
agricultura e meio ambiente, conforme memorial descritivo constante no anexo I do referido edital.

Valor global: O preco global para a execugao do objeto deste contrato é R$ R$ 32.400,00 (trinta e dois
mil e quatrocentos reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano, contados da data de publicacdo do
extrato do referido contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021;

Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado conforme especificagdo dos itens a seguir:

(a2 13

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT VALOR VALOR MARCA
UNI TOTAL

Mudas de morango tipo raiz nua, das
cultivares San Andreas ou Albion, ou
similar, mudas raiz nua sadias,
03 vigorosas, com sistema radicular R$
desenvolvido e integro, coroa bem | Milheiro 12 2.700,00 | R$32.400,00 LLHAUEN
formada, auséncia de danos
mecanicos e padrdao comercial
dequado para plantio.

Valor Total dos Itens

R$ 32.400,00

Francisco Alves - PR, 08 de junho de 2026.

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA/Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
NP)76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677 1222
CEP87430-000 - TAPEJARA - PARAN

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
E A EMPRESA CEARA MATERIAIS PARA CONSTRUCA E ACABAMENTOS LTDA-ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 090/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N° 039/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2026
VALIDADE: 12 (doze) meses

PREAMBULO

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado
do Parand, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n® 76.247.345/0001-06, estabelecido na Av.
Presidente Tancredo de Almeida Neves, n® 442 - Centro, na Cidade de Tapejara, Estado do Parana, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor RONALDO ADRIANO VILAS BOAS, brasileiro, casado, portador da
CL/RG. n® 7.253.715-7 - SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 030.460.669-37, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CEARA MATERIAIS PARA CONSTRUCA E ACABAMENTOS
LTDA-ME., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.134.988/0001-56, com
estabelecimento @ AVENIDA RUI BARBOSA, n° 1080, CENTRO, na cidade de TAPEJARA, Estado do PR, CEP-
87.430-000, representada neste ato pelo LUIZ PACIFICO DA SILVA, brasileiro, casado, empresério, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Carlito Villela, n® 651, Centro, na cidade de Tapejara, Estado do Parand, portador da
CI/RG nP 3.709.080-8 - SSP/PR, inscrito no CPF/MF n®. 490.520.809-25, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem nos termos do Pregdo Eletronico 039/2026, REGISTRAR 0S PREGOS, com integral observancia
da Lei Federal n° 14.133/2021, e alteragBes posteriores, mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - Descrigdo

111 - O Objeto desta ATA é o REGISTRO DE PREGOS, para fornecimento de AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSTRUGAO DESTINADOS A CAO PREDIAL E AO TO DAS NEC

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPID DE TAPEJARA - PR, que de conformidade com as
especificagdes previstas no Anexo I (Termo de Referéncia) e proposta apresentada no edital de Pregdo Eletronico
para Registro de Pregos n® 39/2026, respectivamente, e que integram este instrumento.

112 - A detentora da Ata de Registro de Pregos, deverd proceder, quando solicitado a entrega, 0s seguintes
itens e respectivos pregos abaixo identificados:
LOTE 1: LOTE 1
Ordem | Cédigo | Descricdo Unidade | Quant. | Valor | Valor Total | Marca/Espec.
Unit.
R$
2 26682 | ADAPTADOR PVC | UND 20 817 | 163,40 PLASTILIT
SOLDAVEL LR § 50X
1.1/2"
7 26685 | ADESIVO EPOXI | UND 20 3063 | 612,60 ARALDITE
MULTIUSO  DE ALTA
VICOSIDADE
GRAMAS, SECAGEM 90
MINUTOS
9 15245 | ARAME RECOZ BWG18 | KG 100 19,99 | 1.999,00 JOFORT
1KG
10 108 | AREIA LAVADA FINA [ 200 | 9655 |19.310,00 | FIGUEIRA
1 2183 | AREIALAVADA MEDIA | MT? 300 | 152,04 |45.612,00 | FIGUEIRA
12 23151 [ Arruelalisa1/2 Unid 100 (081 [81,00 WORKER
13 3564 | CHAPA DE ALUMINIO 1 |UND 100 019 [19,00 WORKER
MM 2M X 1M
14 22523 | Arruela lisa 3/8 Unid 100 [047  [47,00 | WORKER
15 13760 | ARRUELA LISA 5/16 UND 100 [031 31,00 WORKER
18 19118 | BACIA SANITARIA | UND 20 288,99 | 5.779,80 LOGASA
CCONVENCIONAL
34 26699 |CAIXA DE AGUA DE | UND 5 39518 |1.97590 | FORTLEV
POLIETILENO 1000
LITROS ~ AZUL  COM
TAMPA
35 26700 | CAIXA DE AGUA DE | UND 10 253,19 |2531,90 | FORTLEV
POLIETILENO 500
LITROS ~ AZUL  COM
TAMPA
38 19134 | CAL PINTURA 8 KL UND 300 1534 | 4.602,00 CAL BOA
VISTA
54 19245 [FI0O DE NYLON P/ |METROS 300 1,43 |429,00 EKILON
ROCADEIRA 3MM GRASS
55 22126 | FITA VEDAROSCA | Unid 100 3,32 332,00 ATOPY
18MMX10M
56 8897 | Fixador p/cal de pintura | UND 300 1,73 519,00 JUNTALIDER
150ml

57 26707 | FOLHA LIXA FERRO GRAO | UND 100 3,02 302,00 3M
100, PANO TAMANHO
PADRAO

58 | 26708 | FOLHA LIXAFERRO GRAO | UND | 100 |233 | 233,00 3M
120, PANO TAMANHO
PADRAO

59 26709 | FOLHA LIXA FERRO GRAO | UND 100 313 313,00 3M
150, PANO TAMANHO
PADRAO

60 | 26710 | FOLHA LIXAFERROGRAO | UND | 100 |352 352,00 3M
40, PANO  TAMANHO

P
61 26711 | FOLHA LIXA FERRO GRAO | UND | 100 | 3,85 | 385,00 3M
60, PANO TAMANHO
PADRAO

62 15275 | FOLHA LIXA FERRO GRAO | UND 100 | 3,57 | 357,00 3M
80, PANO TAMANHO
PADRAO

80 26727 | LUVA PVC CORRER @ 50 [UND | 50 14,55 | 727,50 PLASTILIT

MM
120 21521 | TE PVC P/ ESGOTO 100 | Unid 60 17,81 1.068,60 PLASTILIT
MM, 90°

A
121 26752 | TE PVC P/ ESGOTO @ 150 | UND 30 44,90 1.347,00 PLASTILIT
MM, 90°

122 26753 | TE PVC P/ ESGOTO @ 40 | UND 30 4,68 140,40 PLASTILIT
0

MM, 90°
126 10714 | TELHA DE | UND 200 21,79 4.358,00 ISDRALIT
FIBROCIMENTO 2,44 X
0,50 METROS X 4MM
128 | 10271 | Telhas Fibro Cimento | PG 200 | 12311 | 24622,00 | ISDRALIT

3,66 x 1,10 metros 6mm | |
140 8840 |Tubo PVC p/ esgoto 100 |UND | 100 | 77,48 | 7.748,00 | PLASTILIT
mm X 6mt
149 [ 26770 | VERGALAO ACO CA-50, |UND  [200 | 46,68 | 9.336,00 | SINOBRAS
P/ CONSTRUGAO, @ 10
MM, NERVURADO,
BARRA 12 METROS.

150 | 26771 | VERGALHAO ACO CA-50, [UND [ 150 | 51,21 |7.681,50 | SINOBRAS

P/ CONSTRUCAO, @ 8
MM, NERVURADO, BARRA
12 METROS.

151 | 26772 | VERGALHAO ACO CA-60, |UND | 100 | 1596 |1596,00 | SINOBRAS
P/ CONSTRUCAO, 0 4,2
MM, LISO / NERVURADO,
BARRA 12 METROS.

TOTAL: | 144.611,60

- Os produtos deverdo ser de 12 qualidade.

- Entende-se 12 qualidade os produtos comprovadamente aprovados por processo sistematizado, acompanhado e
avaliado, de forma a propiciar adequado grau de confianga de que um produto, processo ou servigo, ou ainda um
profissional, atenda a requisitos pré-estabelecidos em normas e regulamentos técnicos com o menor custo para @
Sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE E DO VALOR DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada nos termos do art. 84, da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.2 - Para efeitos de fins fiscais e financeiros a presente ata tem por valor o montante de R$ 144.611,60
(cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e onze reais e sessenta centavos), levando em considerago
0s itens registrados em favor da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITAGAO DOS PRODUTOS

3.1 - O fornecimento do produto registrado nesta Ata seré requisitado através de cada Secretaria citada na
cldusula primeira por meio de Requisigdo.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA RETIRADA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 - A CONTRATADA de'vera aceitar e/ou retirar a Ata de Registro de Pregos, no prazo de 05 (clnca) dias Uteis a
partir da data de do da secretaria ou da publicagdo no drgdo de imprensa
oficial.

4.2 - O prazo para assinatura e retirada da Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificado o motivo e aceito pela Administragéo.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 - Fica fixado o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a partir da assinatura da presente Ata, para inicio da
entrega dos produtos citados na Cldusula Primeira, contados conforme requisicdo da Administragdo Publica, caso
contrario o objeto podera ser repassado para o proximo colocado descrito em Ata de Julgamento da presente
licitagdo sendo esta presente Ata de Registro prescrita como rescindida pela inexecuggo.

52 - Os produtos/servicos deverdo ser entregues nos locais indicado pelo Diretor do
Departamento/Secretaria Solicitante, que apds, verificando o atendimento de todas as exigéncias e
condigBes, emitird o atestado definitivo.

53 - Se achar necessario, a Comissdo Municipal de Recebimento podera requisitar ao setor
competente/requisitante, acompanhamento da entrega com finalidade de atestar a qualidade dos produtos
apresentados.

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES

6.1 - Os pregos sdo 0s constantes da PROPOSTA COMERCIAL definitiva proferida pela Contratada no
presente certame,

6.2 - Durante a sua vigéncia, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipéteses,
devidamente comprovadas, de quebra do equilibrio econdmico-financeiro, situagdo prevista na alinea “d” do
inciso 11 o artigo 124 da Lei n° 14.133/21, ou de redugio dos pregos praticados no mercado.

6.2.1 - Comprovada a redugdo dos pregos praticados no mercado e, definido o novo prego méximo a ser pago
pela Administragdo, a empresa que teve seu preco registrado ser convocada para alteragéo, por aditamento, do
prego na Ata.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 - O municipio efetuar o pagamento nos termos das condicdes ja fixadas para o fomecimento do(s)
produtos(s) e servico(s) a ser(em) adquirido(s), apés o fechamento do més de entrega, o fornecedor devera
apresentar relatorio do  fornecimento _efetuado, relativo a0 Departamento/Secretaria solicitante,
devidamente instruido com a(s) requisigio(cBes) emitida(s), para que, apbs a devida conferéncia, seja(m)
emitida(s) a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) que, apés, serdo empenhadas para pagamento no dia 20 de cada
maés, constituindo, dessa forma, o prazo médio de 30 (trinta) dias para o efetivo recebimento dos produtos e
servigos fomnecidos, mediante apresentagao da nota fiscal, da certidéo negativa do INSS e do FGTS.

7.1.1 - Na apresentagio da Nota Fiscal, por ocasido do pagamento, devera constar discriminado na mesma, o
local da prestagéo dos servigos. Sua omissao implicara na retengéo tributria.

7.1.2 - Prefeitura de Tapejara reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento a empresa ganhadora,
quando esta houver cumprido com o objeto prestado conforme clausulas contratuais.

7.1.3 - O pagamento & CONTRATADA serd efetuado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Tapejara, por
transferéncia bancaria, conforme dados fornecidos pela CONTRATADA, em  correspondéncia com  os
fornecimentos prestados e com os valores fixados nesta Cldusula, mediante apresentacdo das faturas mensais,
devidamente atestadas e vistadas por funcionérios responsaveis deste Municipio.

7.2 - As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente para corrego.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES

8.1 - Da Contratada:

a) Fornecer, no ato de cada pagamento, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, (FGTS).

b) Comunicar ao Departamento requisitante, no prazo de 24 (Vinte e quatro) horas qualquer ocorréncia anormal,
que impega o fornecimento dos produtos contratados.

©) Arcar com o pagamento de todos os tributos € encargos que incidam sobre o produto fornecido, bem como
pelo seu transporte até o local determinado para sua entrega.
d) Paralisar, por da qualquer
contaminag&o ou condenagdo por autoridade sanitria.

e) Fornecer garantia pelo periodo de no minimo 1 (um) ano dos produtos adquiridos por meio desta Ata de
Registro de Pregos.

de produtos que estejam sob suspeita de

8.2 - Da Contratante:
a) Prestar & Contratada todos os esclarecimentos necessérios para a execugdo da Ata de Registro de Pregos.
b) Promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem como efetuar o pagamento devido, nos

prazos determinados.
©) Elaborar e manter atualizada uma listagem de pregos que contemple a relagdo de produtos, para os fins
previstos nesta Ata e no termo contratual.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO

9.1 - Ndo obstante o fato de a vencedora ser a tnica e exclusiva responsével pelo fornecimento, objeto desta Ata
de Registro de Precos, que através da Prefeitura Municipal de Tapejara exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizaggo de todas as fases de cumprimento do presente contrato, ficando determinado que a fiscalizagio
competira ao fiscal do contrato, conforme designado pela Portaria Municipal n° 173, de 17 de junho de
2026, Sr.® HUEMERSON SOARES DE OLIVEIRA, cumprindo assim o que determina o artigo 117 da
Lei Federal n° 14.133/2021, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e
completa fiscalizagdo na sua execugdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A Ata de Registro de Preos podera ser rescindida nos casos de:

a) Persisténcia de infragdes apds a aplicagéo das multas previstas na cléusula décima terceira.

b) Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigagdes assumidas pela ocorréncia de caso
fortuito ou forca maior, devidamente comprovado.

©) Interesse piiblico, devidamente motivado e justificado pela Administragdo.

d) Liquidagio judicial ou extrajudicial, concurso de credores, ou faléncia da Contratada.

) Demais hipdteses previstas no art. 137 da Lei n 14.133/21, bem como desta Ata.

) Inobservéncia da boa técnica na execugéo dos fornecimentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - Se adjudicatéria se recusar, sem motivo justificado e aceito pela Administrago, a assinar ou retirar o
instrumento contratual, dentro do prazo previsto no item 5 (cinco), caracterizara o descumprimento total da
obrigago, nos termo do §5°, do art. 90, da Lei Federal 14.133/21, ficando sujeita & multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado do fornecimento, além de outras sangdes cabiveis e previstas na Lei Federal n
14.133/2021

11.2 - Multa didria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por atraso injustificado na entrega dos
produtos

11.3 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida defesa prévia, aplicar a
Contratada as sandes previstas nos incisos I a IV, do art. 156, da Lei Federal NO 14.133/21, e multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor dos produtos ndo entregues.

11.4 - O valor da multa seré descontado no primeiro pagamento aps a sua imposicéo.

11.5 - A multa prevista ndo tem carater compensatdrio, porém moratdrio e consequentemente o pagamento
delas ndo exime a Contratada das reparagdes dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha a acarretar & Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

12.1 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizeram nas compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato nos termos do art. 125, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
13.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razéo do certame ou do contrato adminisirativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
de

apresentagéo da proposta no de declaragao ou de aceitagéo
expressa

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 - Seré competente o Foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste ~ Estado do Parand, que as partes elegem para
qualquer relacionado com o da presente Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - O VENCIMENTO DA VALIDADE DA Ata de Registro de Precos ndo cessa a obrigagdo da CONTRATADA de
cumprir o termos contratuais assinados até a data do vencimento da mesma.

15.2 - A Administragio no se obriga a utilizar a Ata de Registro de Precos, se durante a sua vigéncia constatar
que os pregos registrados estiverem superiores aos praticados no mercado, nas mesmas especificagdes condiges
a Ata de Registro de Pregos.

15.3 - A Administragdo ndo se obriga a utilizar todo o quantitativo dos itens presentes nesta referida Ata de
Registro de Pregos.

15.4 - A Administragéo, a seu exclusivo critério, poderd durante os ltimos 30 (trinta) dias de vigéncia da Ata de
Registro de Pregos determinar a gradativa redugéo ou aumento do fomecimento, até a elaboragéo de um novo
contrato.

15.5 - Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcrigéo, as condigdes estabelecidas no edital
e as normas contidas na Lei Federal n° 14.133/2021.

E por estarem justas e contratadas, firmam a presente Ata em 2 (duas) vias, perante as testemunhas abaixo
indicadas, para todos os fins e efeitos de direito.

Tapejara/PR, 14 de julho de 2026.

CEARA MATERIAIS PARA CONSTRUGA E
ACABAMENTOS LTDA-ME.
LUIZ PACIFICO DA SILVA
Representante Legal

MUNICIPIO DE TAPEJARA
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

Contratante Contratada
Testemunhas:

1
Nome: Cristian Ricardo do Nascimento
RG.: 05.001.436-3- SESPIPR

2.
Nome: José Alexandre Soave
R.G.: 15.590.173-4-SSP/SP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 090/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N° 039/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2026

VALIDADE: 13 de julho de 2027

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO DESTINADOS A MANUTENGAO PREDIAL E AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TAPEJARA — PR

CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: CEARA MATERIAIS PARA CONSTRUGA E ACABAMENTOS LTDA-ME.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$- 144.611,60 (cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e onze reais e sessenta centavos)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 14 de julho de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

AVISO DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 06/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 31/2026

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizarsa CHAMAMENTO
PUBLICO, na forma PRESENCIAL, para CREDENCIAMENTO, observada as disposides contidas
no presente Edital.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural, destinados ao atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) para
os alunos da rede municipal de ensino.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMNETO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo
a proposta e os 30, deverdo ser pr no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura de Pérola, Slto na Av. Dona Pérola Byington, n? 1.731, até as 09h00Omin,
impreterivelmente, do mesmo dia previsto para abertura do certame (05/08/2026), onde nio
serio aceitos envelopes com protocolo apés o horério determinado.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 095h30min do dia
05/08/2026.

LOCAL DE ABERTURA: Avenida Dona Pérola Byington, 1731, Centro, CEP 87540-000, Prefeitura
Municipal, Sala de Licitagdes.

DATA DE PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PRE-QUALIFICACAO: 17/08/2026

VALOR MAXIMO INDIVIDUAL: Limite de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) por Declaragéo de
Aptiddo ao Pronaf (DAP) ou Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) por ano civil,
conforme legislagio do PNAE.

VALOR DA LICITACAO: R$ 208.418,10 (duzentos e oito mil, quatrocentos e dezoito reais e dez
centavos).

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n2 14.133/2021, Lei Federal n2 11.947/2009, Resolugio
CD/FNDE n® 06/2020 (e alteracdes), Lei Complementar n® 123/2006 e demais normas
correlatas.

INFORMAGGES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no enderego eletrénico:
http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Informagdes adicionais, davidas e
pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos & Comissdo de Licitagdo no enderego
mencionado, através do telefone: (44) 3636-8300, de Segunda & Sexta-feira, das 08h30min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 14 de julho de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO 04 REF. AO CONTRATO N°.
36/2024 FIRMADO EM 14/06/2024, ENTRE O
MUNICIPIO DE XAMBRE E COTA CERTA
ENGENHARIA LTDA.

Concorréncia Pablica ne 02/2023.

Pelo presente Termo Aditivo, o MUNICIPIO DE XAMBRE, Pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n® 76.247.360/0001-54, com sede administrativa na Av. Roque
Gonzales, 480, em XAMBRE - PR, neste ato representado por DECIO JARDIM, brasileiro, casado,
agente politico, portador da cédula de identidade RG n¢ 725.366-4 SSP/PR e CPF/MF sob o n2
209.220.949-34, residente e domiciliado neste Municipio de Xambré — Estado do Parana doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa COTA CERTA ENGENHARIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 49.974.519/0001-60, com sede a RUA BRAZ IZELLI N° 501, Parque Cidade Industrial
Felizard, i, Maringa ~PR, d inada CONTRATADA, neste ato representada
por Sre JOSE ADEMIR DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresério, portador da Cédula de
Identidade n? 6.001.853-7/PR, e inscrito no CPF sob ne 864.475.489-00, resolvem, de comum
acordo, aditar o contrato n2. 36/2024, firmado em 14 de junho de 2024, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditada a Clausula Terceira do Contrato n® 36/2024, referente &
reprogramagao financeira, no valor de R$ 352.225,46 (trezentos e cinquenta e dois mil, duzentos
e vinte e cinco reais e quarenta e seis centavos), alterando assim o Valor Global do contrato para
2.654.694,40 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e noventa e quatro reais
e quarenta centavos) permanecendo o aditamento dentro do limite legal estabelecido pelo art. 65,
§12, da Lei Federal n? 8.666/93
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Xambré, 13 de julho de 2026.

DECIO JARDIM
Prefeito Municipal de Xambré

COTA CERTA ENGENHARIA LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS

DAVI LEITE DA SILVA COQUEIRO
CPF: 084.312.259-55

ANITA BRANCO DIAS
CPF: 083.025.779-95

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Bario do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"

PORTARIA N°526
Edigao ne.
pag. DE 14 DE JULHO DE 2026

De: SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de

e

0 SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando

a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragio promovida através do Decreto

n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de junho de 2025, que institui

o pagamento de didrias aos servidores piblicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo ¢
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) didria de viagem, no valor de RS 266,25 (duzentos e sessenta ¢

idor Municipal JOSE ERASMO JUNIOR ALVES

PEREIRA, matricula n® 392, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutencio do PAM-

scis reais ¢ vinte ¢ cingo centavos), ao

Pronto Atendimento Muanicipal, no seguinte dia, local ¢ finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

Conduzir paciente para tratamento
de saude na Clinica Agnus Dei.

: A A/PR
15/07/2026 12:00H/23:00H MARINGA/P!

a concessio das didrias mencionadas no ap, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

11— O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Fista Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 14 de julho de 2026,

Rodrigo W. Sobreira Rev
Secretirio Municipal de Saide

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE JULHO/2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

RG: 7.051.594-0

CPF: 02645128980

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA: 08:46 H 13/07/2026

RETORNO:17:32 H 13/07/2026

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS PLACA: SDP9180
CUSTO APROXIMADO: RS 360,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) didria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 51,41 (Cinquenta e um reais e quarenta
© um centavos) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de CASCAVEL,
PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

Mtouin vio ik, b sl
ANGELA IA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA
PREFEITO EM EXERCICIO
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E com grande satisfagdo que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Cruzeiro do Oeste apresenta @ comunidade o Plano Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa 2026-2029. Este documento traduz o compromisso do municipio
com o envelhecimento vivido com dignidade, autonomia e participagéo, reafirmando
que os direitos da pessoa idosa sdo direitos humanos e responsabilidade

compartilhada entre a familia, a sociedade e o poder publico.

O Plano ¢ resultado de um processo coletivo e democratico, conduzido pela
Comisséo instituida pela Resolugdo n° 07/2026 e enriquecido pela escuta de
gestores, trabalhadores das politicas sociais, entidades e das proprias pessoas
idosas. A cada contribuigdo correspondeu o cuidado de transformar demandas reais
em diretrizes, metas e agbes capazes de orientar as politicas publicas dos proximos

quatro anos.

Mais do que um documento de planejamento, este Plano € um instrumento de
controle social. Cabe ao Conselho acompanhar sua execugdo, monitorar o
cumprimento das metas, zelar pela boa aplicagao dos recursos do Fundo Municipal
e propor os ajustes necessarios, sempre em defesa dos direitos da populagao idosa

e do fortalecimento da rede de protegdo e cuidado.

Agradeco a todas as pessoas que se dedicaram a esta construgdo e convido

a sociedade crt a se correspc ilizar por sua i d0. Que este

Plano seja instrumento vivo de garantia de direitos e de valorizagéo de quem ajudou
a construir a nossa cidade.

Vilson de Jesus Almeida
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste tem a
honra de apresentar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2026-2029,
reafirmando seu compromisso com a protegao social e com a garantia de direitos da
populagdo com 60 anos ou mais. O envelhecimento da nossa populagdo € uma
conquista, e responder a ele com politicas publicas qualificadas &€ um dever do
Estado.

A construgdo deste Plano orientou-se pelos principios do Sistema Unico de
Assisténcia Social e pelas diretrizes do Estatuto da Pessoa Idosa, com atengdo
especial as pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Seu
carater transversal exige a atuagdo articulada entre assisténcia social, saude,
educagao, cultura, esporte e demais politicas, de modo a assegurar cuidado integral
e acesso equitativo aos servigos.

A Secretaria assume a coordenagdo da implementagdo do Plano, em
articulagdo permanente com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
responsavel pelo controle social. Compromete-se, ainda, com a busca de recursos e
com a consolidagdo da adesdo ao Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa,
fortalecendo a rede de atengdo e o Fundo Municipal como instrumentos de
financiamento da politica.

A todas as pessoas e instituicdes que participaram desta elaboragéo, registro
meu reconhecimento. Que este Plano seja cumprido com responsabilidade e
sensibilidade, traduzindo-se em mais dignidade e qualidade de vida para as pessoas

idosas de Cruzeiro do Oeste.

Eliana Madrona Moretti Cerci

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1 APRESENTAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste é o
instrumento estratégico de planejamento, gestdo e execugao das politicas publicas
voltadas a populagdo com 60 anos ou mais. Ele orienta a atuagado do poder publico
municipal na promogao, na protegdo e na garantia de direitos, em consonancia com

os principios da dignidade humana, da particij social e do envelheci » ativo
e saudavel.

Sua finalidade é estabelecer diretrizes, objetivos, metas e agbes que
assegurem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa no municipio, com
atengao prioritaria aquelas em situagao de vulnerabilidade e risco social, e que
promovam o acesso universal, equitativo e qualificado as politicas publicas.

O Plano tem carater transversal e articula diferentes politicas setoriais, em
especial as areas de assisténcia social, saide, educagéo, cultura, esporte, habitagdo
e mobilidade urbana, de modo a garantir a pessoa idosa o pleno exercicio de seus
direitos, sem qualquer forma de discriminagdo ou reducgédo de acesso a servigos e
beneficios.

A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa organiza-se a partir de uma
estrutura institucional composta pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, pelo Fundo Municipal e pelo préprio Plano, o que assegura a participagdo
social, o controle democratico e a gestdo descentralizada das ages desenvolvidas
no ambito municipal.

A concepgdo adotada compreende o envelhecimento como processo
multifacetado, que envolve dimenses bioldgicas, psicoldgicas, sociais, culturais e

e exige r ir do poder publico. A politica voltada &

pessoa idosa ndo se restringe a prevencdo de agravos a salde, pois abrange
também a promogao da autonomia, da funcionalidade, da convivéncia comunitaria e
da inclus&o social.

O documento alinha-se as diretrizes nacionais e internacionais relacionadas
ao envelhecimento populacional, sobretudo no que se refere a promogao do
envelhecimento saudavel, a garantia de cui ir ea iagdo do

acesso a servigos de cuidado de longo prazo, reconhecendo a necessidade de
respostas estruturadas frente as transformagées demograficas em curso.

Sua elaboragao resulta de um processo coletivo, que envolveu o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, gestores publicos, trabalhadores das

politicas sociais e demais atores da rede de protegéo, incorporando as demandas
locais e as deliberagdes dos espagos de participagéo social.

Este Plano tem vigéncia de 2026 a 2029 e constitui o instrumento estratégico
de planejamento da politica municipal voltada & populagao idosa de Cruzeiro do
Oeste. Sua implementagdo sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em articulagédo com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, que exercera o papel de instancia de deliberagdo, acompanhamento e
controle social. Estd prevista uma avaliagdo intermediaria em 2028, voltada a
revis@o de metas e agdes, considerando os resultados alcangados, as deliberagoes
das instancias de controle social e eventuais mudangas no contexto local.

2 FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste
fundamenta-se em um conjunto articulado de normativas que estruturam a politica
publica da pessoa idosa nos ambitos internacional, nacional, estadual e municipal,

assegurando sua imi sua ir e sua aderéncia aos principios

dos direitos humanos.

No plano internacional, a Década do Envelhecimento Saudavel (2021-2030),
instituida pela Organizagdo das Nagdes Unidas, orienta os entes federativos a
promoverem o envelhecimento com dignidade, autonomia e participagéo social, por
meio do fortalecimento de politicas intersetoriais, da ampliagdo do acesso a
cuidados de longo prazo e da promogao de ambientes inclusivos e acessiveis.

No ambito nacional, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seus
artigos 203 e 230, o dever da familia, da sociedade e do Estado de assegurar a
pessoa idosa todos os direitos fundamentais, com prioridade absoluta a sua
protegdo, dignidade e bem-estar, bem como a sua participagdo na comunidade.

A Lei n° 10.741/2003, que institui o Estatuto da Pessoa Idosa, consolida o
marco legal de protecdo integral e regulamenta direitos nas &areas da saude,
assisténcia social, previdéncia, habitagdo, transporte, cultura e lazer, além de
estabelecer mecanismos de enfrentamento a violéncia, a negligéncia e a
discriminagao.

A Lei n° 8.742/1993, que dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), reconhece a pessoa idosa como publico prioritario da politica de assisténcia
social, em especial na Prote¢do Social Basica e Especial, garantindo servigos,
programas, projetos e beneficios voltados & prevengao de riscos e a superagéo de
situagdes de vulnerabilidade social.

A Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994) orienta a formulagéo e a
implementagcdo de agdes governamentais voltadas a promogdo da autonomia, da
integragdo e da participagdo efetiva da pessoa idosa na sociedade, e estabelece
diretrizes para a atuagdo intersetorial das politicas publicas.

Na organizagdo da politica publica, a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) define os servigos voltados a
pessoa idosa no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e a Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS 2012) estrutura a gestao descentralizada

e participativa da politica socioassistencial.

No ambito estadual, consideram-se as diretrizes e os programas instituidos
pelo Governo do Estado do Parana, com énfase no Programa Parand Amigo da
Pessoa Idosa (PAPI), criado pela Lei Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de
2024. A lei institui uma politica de Estado voltada & promogédo e a protegdo dos
direitos, da dignidade e do bem-estar da populagdo idosa e de seus familiares,
cuidadores e comunidade, e assegura a intersetorialidade e a interseccionalidade na
formulagéo e na implementagéo das agdes. O programa consolida um marco legal
para o desenvolvimento de politicas inovadoras, transforma o cuidado com as
pessoas idosas em direito garantido em lei e cria mecanismos de apoio técnico e
financeiro aos municipios.

O Parana Amigo da Pessoa Idosa estrutura-se a partir de um modelo de
cuidado em trés dimensdes (Cuidar das Pessoas, Fortalecer as Familias e Preparar
as Cidades), que atuam simultaneamente no individuo, na familia e no territério. No
eixo Cuidar das Pessoas, o foco recai sobre a habilidade funcional e a capacidade
intrinseca da pessoa idosa, com instrumentos padronizados de avaliagédo para
identificar diferentes graus de vulnerabilidade e orientar a organizagao da rede de
cuidados, em especial os servigos de cuidado de longa duragdo. No eixo Fortalecer
as Familias, o programa reconhece o cuidado como responsabilidade compartilhada
entre familias e poder publico e prevé mecanismos de identificagdo, apoio e
valorizagao dos cuidadores familiares, além de agdes de qualificagéo e suporte as
familias de pessoas idosas em maior dependéncia. No eixo Preparar as Cidades,
orienta-se a adaptag@o dos espacos urbanos, dos servigos e das infraestruturas
para torna-los mais inclusivos e acessiveis, em alinhamento aos eixos das Cidades
e Comunidades Amigas das Pessoas Idosas da Organizagdo Mundial da Saude,
com a incorporagdo inovadora do Eixo do Cuidado, que enfatiza a estruturagdo da
rede humana de apoio e dos sistemas de cuidado no territorio.

O programa prevé ainda a criagao de instrumentos como o Cadastro Estadual
da Rede de Atengédo a Pessoa Idosa, o Cadastro de Cuidadores e possibilidades de
beneficios e incentivos voltados ao cuidado, além de processos de certificagdo dos
municipios que cumprirem os requisitos estabelecidos em termos de diagndstico,

governanga e i de agdes voltadas a populagéo idosa.
O Municipio de Cruzeiro do Oeste encontra-se em processo de adesdo ao
Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, em conformidade com a Lei Estadual n®

22.189/2024. Este Plano 2026-2029 assume papel estratégico ao organizar
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diagndstico, diretrizes, objetivos, metas e agdes que servem de referéncia para o
Plano de Agéao especifico do programa, para a instituigdo do Comité Municipal e
para a futura certificagdo do municipio como Amigo da Pessoa Idosa.

No ambito municipal, a politica dos direitos da pessoa idosa em Cruzeiro do
Oeste encontra-se institucionalizada e sustentada por um conjunto de instrumentos
legais que garantem sua organizagao, seu financiamento e o exercicio do controle
social. Esses marcos conferem estabilidade, legitimidade e continuidade & atuagéo
do poder publico local e afirmam as agdes voltadas a populagéo idosa como politica
de Estado no &mbito municipal, ndo dependentes da vontade politica de um Unico
governo. A existéncia de leis especificas, de um conselho atuante e de um fundo
proprio constitui condi¢éo indispensavel para a implementagéo deste Plano e para a
adesao a programas estaduais e federais que exigem regularidade institucional.

A Lei Municipal n° 038/2008 institui o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, configurando-o como dérgao permanente, paritario, deliberativo e de
controle social, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O carater
permanente assegura que o espago de participagdo ndo seja eventual ou apenas
consultivo, mas uma instancia estavel de formulagdo, acompanhamento, fiscalizagao
e avaliagdo da politica. O carater paritario garante a presenca equilibrada de
representantes do poder publico e da sociedade civil, permitindo que as pessoas
idosas e as entidades que atuam com esse publico participem diretamente da
definigao de prioridades, da aprovagao de planos e da fiscalizagdo da aplicagéo de
recursos.

No exercicio de suas atribuicdes, o Conselho atua como instancia de
articulagdo entre o governo e a sociedade e consolida o principio da gestdao
democratica e do controle social previsto na Constituicdo Federal e nas normativas
da assisténcia social. Cabe ao conselho avaliar a adequagdo das agdes as
necessidades da populagdo idosa, propor ajustes, monitorar o cumprimento de
metas, deliberar sobre a destinagéo de recursos do Fundo Municipal e zelar pela
coeréncia entre o Plano, o orgamento municipal e os demais instrumentos de
planejamento.

A Lei Municipal n® 038/2017 institui o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa

de recursos

Idosa, instrumento ifico de 3o, gestdo e
financeiros destinados ao financiamento de programas, projetos e ages voltados a

promog&o, a protegdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa. O fundo permite

organizar e registrar de forma transparente as receitas e as despesas vinculadas a
essa area, o que facilita o controle social, a prestagéo de contas e a vinculagao entre
planejamento e orgamento. Suas fontes incluem recursos do orgamento municipal,
transferéncias estaduais e federais, doagdes, termos de cooperag@o, convénios,
emendas parlamentares e aportes provenientes de incentivos fiscais.

(Observagao técnica: as Leis Municipais n® 038/2008 e n° 038/2017 constam
com a mesma numeragéo em anos distintos. Recomenda-se conferir os nimeros
junto & legislagdo municipal antes da aprovagao final.)

O Decreto Municipal n° 080/2019 regulamenta o funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e detalha suas finalidades, as fontes de
financiamento, as formas de aplicagéo dos recursos e os mecanismos de gestdo. A
regulamentacéo transforma a previs&o legal em pratica administrativa, com regras
claras para ingresso e utilizagdo dos recursos, procedimentos de aprovagéo de
projetos, fluxos de autorizagdo de despesas e formas de acompanhamento e
prestagao de contas.

Os mecanismos de gestao previstos no decreto asseguram os principios de
legalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e participagédo social. Incluem a
obrigatoriedade de submeter ao Conselho as propostas de aplicagao de recursos, a
apresentagao de relatérios periodicos de execugéo financeira e fisica, e a articulagdo
com os 6rgdos de planejamento e finangas do municipio, de modo a garantir que a
politica da pessoa idosa esteja refletida nas pegas orgamentarias.

Esses instrumentos normativos, articulados entre si, constituem a base legal
necessdria para a implementagdo, a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo da
politica municipal dos direitos da pessoa idosa. Garantem instancias formais de
participagdo e deliberagdo, um canal institucional de financiamento e regras
administrativas claras para a gestao da politica, e viabilizam que o municipio planeje
agdes de médio e longo prazo, organize a rede de servigos, estabeleca metas,

acompanhe resultados e corrija rumos sempre que necessario.

3 PANORAMA DO ENVELHECIMENTO

O envelhecimento populacional é um dos fenémenos demograficos mais
significativos das Ultimas décadas, caracterizado pelo aumento progressivo da
proporgdo de pessoas com 60 anos ou mais no conjunto da populagdo. Esse
processo decorre, principalmente, da redugdo das taxas de fecundidade e de
mortalidade, associada ao aumento da expectativa de vida, e reflete avangos nas
condigbes de salde, saneamento, educacao e acesso a politicas publicas.

No Brasil, o envelhecimento ocorre de forma acelerada e em meio a
profundas desigualdades sociais, territoriais e econdmicas, o que impde desafios
adicionais a gestdo publica. Diferentemente de paises desenvolvidos, onde o
envelhecimento se deu de forma gradual, aqui o processo ocorre em intervalo de
tempo reduzido e exige respostas rapidas e estruturadas por parte do Estado.

Além do crescimento numérico, a populagéo idosa passa por transformagéo
qualitativa, marcada por maior heterogeneidade. As pessoas idosas apresentam
diferentes condigbes de salde, niveis de autonomia, renda, escolaridade, vinculos
familiares e insergdo social, o que demanda politicas publicas diversificadas,
capazes de atender desde idosos ativos e independentes até aqueles em situagao
de dependéncia ou vulnerabilidade.

Outro aspecto relevante é a feminizagéo da velhice, caracterizada pela maior
presenca de mulheres nas faixas etarias mais avangadas. Esse cenario decorre da
maior expectativa de vida feminina e traz implicagées importantes para a formulagéao
de politicas publicas, sobretudo em relagdo a protegdo social, & renda, ao cuidado e
ao enfrentamento das desigualdades de género ao longo do ciclo de vida.

O envelhecimento também impacta diretamente as relagdes familiares e

comunitarias e amplia a demanda por cuidados de longa duragéo, servigos de satde

especiali apoio iciliar e for 1to das redes de protegdo social. Ao

mesmo tempo, exige a promogdo do envelhecimento ativo e saudavel, com
oportunidades de participagdo social, convivéncia comunitaria e acesso a cultura, a
educagéo e ao lazer.

A politica publica voltada a pessoa idosa deve superar a ldgica
assistencialista e fragmentada e estruturar-se de forma intersetorial, integrada e
continua. A articulagdo entre as politicas de assisténcia social, saude, habitagéo,
mobilidade, educagdo e cultura é fundamental para garantir respostas efetivas as

demandas dessa populagdo.

No ambito das diretrizes nacionais e internacionais, o conceito de
envelhecimento ativo pressupée a ampliagdo das oportunidades de saulde,
participagéo e seguranga, com vistas & melhoria da qualidade de vida @ medida que
as pessoas envelhecem. Essa abordagem reforca a necessidade de politicas
preventivas, que atuem antes do agravamento das situagoes de vulnerabilidade.

O envelhecimento populacional deixa de ser apenas uma questdo
demografica e passa a constituir tema central da agenda publica, que exige
planejamento, investimento, fortalecimento institucional e participagdo social. E
nesse quadro que se insere o presente Plano, que busca alinhar as demandas locais
as tendéncias mais amplas do envelhecimento e estruturar agdes que garantam
protecao social, autonomia, dignidade e qualidade de vida a populagao idosa do
municipio.

No contexto local, o municipio de Cruzeiro do Oeste apresenta processo de
envelhecimento populacional em aceleragdo, em consonancia com a tendéncia do
Estado do Parand e do pais. De acordo com o Censo Demografico de 2022, o
municipio contava com 23.831 habitantes, com distribuicdo etaria que evidencia o
aumento progressivo da participagédo da populagéo idosa. As estimativas do IBGE
indicam 24.859 habitantes em 2025, o que mantém o municipio na classificagéo de
Pequeno Porte II.

A andlise das piramides etarias de 2000, 2010 e 2022 demonstra a gradual
redugéo da base jovem e o alargamento do topo, com crescimento do contingente
de pessoas com 60 anos ou mais e transi¢do para um perfil demografico mais
envelhecido. Esse movimento reforca a necessidade de ampliar e qualificar as
respostas do poder publico as demandas desse segmento, tanto na protegéo social
quanto na saude, na convivéncia comunitaria e na garantia de direitos.

Do ponto de vista socioecondmico, o cenario é marcado por desigualdades e
vulnerabilidades que impactam diretamente a situagdo da populagdo idosa. Em
2021, a renda média mensal do municipio era de aproximadamente dois saldrios
minimos, e 31,9% da populagéo residia em domicilios com rendimento per capita de
até meio salario minimo, o que indica um contingente significativo de familias em
situagdo de pobreza e extrema pobreza. Muitos idosos dependem de beneficios
previdenciarios e assistenciais, como aposentadorias e o Beneficio de Prestagdo

Continuada (BPC), para a composi¢éo da renda familiar.

4 CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO E DO TERRITORIO

O Municipio de Cruzeiro do Oeste localiza-se na regido noroeste do Estado
do Parana. De acordo com o Censo Demografico de 2022, contava com 23.831
habitantes, e as estimativas do IBGE indicam 24.859 habitantes em 2025. No ambito
da assisténcia social, o municipio classifica-se como de Pequeno Porte II, condi¢do
que orienta o porte da rede de protegcdo social e exige planejamento cuidadoso e
uso racional dos recursos disponiveis.

Do ponto de vista territorial, o municipio organiza-se a partir da sede urbana e
do Distrito de Sao Silvestre, além de areas rurais. A oferta de servigos
socioassistenciais considera essa configuragéo, com atividades descentralizadas no
distrito, de modo a ampliar o acesso da populagéo que reside em territorios mais
afastados. A gestdo municipal organiza ainda o territério em espagos geogréaficos de
referéncia para o planejamento e a oferta de servigos, sendo o Centro Dia para a
Pessoa Idosa localizado no Espago Geografico 3 conforme o diagnéstico
socioterritorial.

No aspecto socioeconémico, o municipio apresenta indicadores que
evidenciam a presenga de vulnerabilidades relevantes. Em 2021, a renda média
mensal era de aproximadamente dois salarios minimos, e 31,9% da populagdo
residia em domicilios com rendimento per capita de até meio salario minimo. Em
margo de 2026, o Cadastro Unico registrava 4.226 familias, em um total de 9.799
pessoas, o que demonstra o peso da populagdo em situagdo de pobreza e baixa
renda no conjunto da populagao municipal.

Esse perfil territorial e socioecondmico é determinante para a politica da
pessoa idosa, uma vez que a combinagao entre envelhecimento populacional, baixa

renda e dispersao territorial amplia a demanda por servigos de protegéo social, por

de acesso descer e por agdes intersetoriais capazes de
alcangar a populagao idosa em todo o territério, inclusive nas areas rurais e no

distrito.

5 METODOLOGIA DE ELABORAGAO

A elaboragdo deste Plano fundamenta-se em abordagem nparticipativa,
intersetorial e orientada por evidéncias, que assegura a construgdo de um
instrumento de planejamento alinhado as normativas vigentes, as diretrizes das
politicas publicas e as especificidades do territorio. O processo foi conduzido de
forma articulada entre a gestdo municipal, o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa e os diversos atores da rede de protegéo, com participagéo social,
escuta qualificada e incorporagdo das demandas locais.

A metodologia estruturou-se em etapas complementares e interdependentes.
A primeira consistiu no levantamento e na analise do arcabougo legal e normativo
aplicavel a politica da pessoa idosa, abrangendo legislagdes federais, estaduais e
municipais e diretrizes técnicas pertinentes, com o objetivo de assegurar a
conformidade do Plano com o ordenamento juridico vigente.

A segunda etapa compreendeu a coleta, a sistematizagdo e a andlise de
dados secundarios provenientes de bases oficiais, como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), os sistemas de informagéo das politicas publicas e
os registros administrativos municipais, o que possibilitou a caracterizagao do perfil
da populagdo idosa e a identificagdo de vulnerabilidades, demandas e
potencialidades do territério.

Em paralelo, realizou-se o mapeamento da rede de servigos, programas e
acdes existentes no municipio, com énfase nas politicas de assisténcia social,
saude, convivéncia comunitdria, cultura e esporte, o que permitiu identificar a
capacidade instalada, os fluxos de atendimento, as lacunas e os desafios da rede de
protegéo.

O processo contemplou também espagos de participagéo social, por meio de
reunides, oficinas, escutas técnicas e articulagdes intersetoriais, com gestores,
trabalhadores, conselheiros e representantes da sociedade civil. Esses espagos
contribuiram para a validagdo das informagées, a identificacdo de prioridades e a
construgéo coletiva das diretrizes. As deliberagdes das Conferéncias dos Direitos da
Pessoa Idosa e dos espagos de controle social foram tomadas como referéncia
central para a definicéo das diretrizes e agdes.

A partir das informagdes levantadas, foi elaborado o diagnéstico
socioterritorial da pessoa idosa no municipio, base para a definicdo dos eixos

estruturantes, dos objetivos, das metas e das agbes. Por fim, procedeu-se &

sistematizagdo das informagGes e a organizagédo do Plano como instrumento de
planejamento estratégico, com definicdo clara de responsabilidades, metas

mensurdveis, prazos e mecanismos de monitoramento e avaliagao.

6 PERFIL DEMOGRAFICO DA POPULAGAO IDOSA
6.1 Distribuigao por faixa etaria

A andlise da distribuicdo da populagdo idosa por faixa etaria permite
compreender a dinamica do envelhecimento local e subsidia a organizagéo das
politicas publicas conforme o nivel de autonomia e de dependéncia. Os dados
sistematizados pela equipe técnica indicam um total de 4.193 pessoas idosas, com
concentragdo nas faixas iniciais da velhice. As faixas de 60 a 64 anos (1.240
pessoas) e de 65 a 69 anos (1.048 pessoas) representam, juntas, mais da metade
da populagao idosa do municipio.

Esse cenario evidencia um contingente populacional ainda potencialmente
ativo, que demanda politicas de promog&o do envelhecimento saudavel, autonomia,
convivéncia comunitaria e participagdo social, sobretudo por meio de agdes
preventivas e de fortalecimento de vinculos. A medida que a idade avanga, o
numero de pessoas idosas se reduz progressivamente, com 619 pessoas nas faixas
de 80 anos ou mais. Ainda que numericamente menores, essas faixas demandam
maior complexidade de atengcdo, em especial cuidados continuados,
acompanhamento em saude, suporte domiciliar e apoio as familias cuidadoras. Ha
ainda populagdo longeva, com 94 pessoas de 90 anos ou mais, 0 que reforca a
necessidade de estruturar servigos voltados ao cuidado de longa duragéo.

Distribuigao da populagao idosa por faixa etéria
Cruzeiro do Oeste, PR
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Gréfico 1- Distribuigdo da populagdo idosa por faixa etéria. Fonte: dados
sistematizados pela equipe técnica, 2026.

A leitura do grafico orienta a organizagdo das agdes em diferentes niveis de
intervengd@o. Na promogao e prevencgéo, voltadas principalmente & populagéo de 60

a 69 anos, situam-se as agdes de envelhecimento ativo e saudavel, com atividades
de convivéncia, praticas corporais, educagdo permanente e fortalecimento de
vinculos. No nivel intermediério, voltado as faixas de 70 a 79 anos, € necessério
fortalecer o acompanhamento sistematico, com foco na prevengéo da dependéncia e
na ampliagdo do acesso a servigos. Para a populagdo com 80 anos ou mais,
evidencia-se a necessidade de ampliar as agdes de cuidado, incluindo atengdo
domiciliar, suporte as familias e cuidado de longa duragéo.

6.2 Distribuigao por sexo e faixa etaria
A andlise por sexo e faixa etéria permite compreender nao apenas a estrutura

etaria, mas também as

de género pi no er i 0. A

populagdo idosa € composta por 1.903 homens e 2290 mulheres, com

pr inancia feminina de apr ite 54,6% do total, o que caracteriza o
fenémeno da feminizagdo do envelhecimento. A andlise por faixa demonstra que, a
medida que a idade avanga, aumenta a proporgdo de mulheres em relagdo aos
homens, com diferenga mais acentuada a partir dos 75 anos, em razao da maior
longevidade feminina.

Piramide etdria da populagdo idosa por sexo
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Graéfico 2 — Piramide etéria da populagéo idosa por sexo. Fonte: dados
sistematizados pela equipe técnica, 2026.

Esse comportamento demogréfico tem implicagoes diretas para a formulagéo
de politicas publicas, uma vez que as mulheres idosas estdo mais expostas a

situagdes de vulnerabilidade social, com maior incidéncia de viuvez, isolamento

social, menor renda e maior probabilidade de dependéncia funcional. O Plano
incorpora, portanto, a perspectiva de género em suas diretrizes e agbes, com
politicas que considerem as especificidades das mulheres idosas em relagdo a
protegdo social, ao acesso a servigos, a autonomia e a qualidade de vida.

6.3 Indicadores demograficos e tabela de apoio

A tabela a seguir consolida a distribuigdo da populag&o idosa por faixa etaria e
sexo, complementando a leitura dos graficos anteriores e servindo de base para o
célculo dos indicadores demograficos.

Faixa etaria (anos) Homens Mulheres Total
60 a 64 583 657 1.240
65a 69 469 579 1.048
70a74 345 389 734
75a79 242 310 552
80a84 159 187 346
85a89 68 11 179
90 a 94 27 46 73
95a 99 8 10 18
100 ou mais 2 1 3
Total 1.903 2.290 4.193

Tabela 1 - Populagdo idosa por faixa etéria e sexo. Fonte: dados sistematizados

pela equipe técnica, em 2026.

A partir desses dados, alguns indicadores sintetizam o perfil do
envelhecimento no municipio. Os indicadores que dependem da populagdo ndo
idosa estdo assinalados com a marcagéo [A BUSCAR], a ser completada com os
dados do Censo 2022, mantendo a férmula de calculo ja definida.

Indicador Calculo Resultado

Proporgao de pessoas

idosas (60+) 4.193/24.859 x 100

16,9% da populagéo

54,6% das pessoas

Predominancia feminina 2.290/4.193 x 100

idosas

Razéo de sexo entre idosos | 1.903/2.290 x 100 | o1 homens por 100
mulheres

indice de longevidade (80+ 14,8% das pessoas

619/4.193 x 100
entre 60+) . idosas
Indicador Célculo Resultado
. . (pop. 60+ / pop. 0 a 14) | [A BUSCAR: pop. de 0 a
Indice de envelhecimento % 100 14 anos, Censo 2022]

Razéo de dependéncia de (pop. 65+ / pop. 15 a [A BUSCAR: pop. de 15 a
idosos 64) x 100 64 anos, Censo 2022]

Tabela 2 — Indicadores demogréficos da populagéo idosa. Fonte: calculos da equipe
técnica sobre dados do IBGE, 2026.

Os indicadores confirmam a feminizagdo do envelhecimento e a presenca
expressiva de populagé@o longeva, elementos que orientam a organizagéo da rede
em diferentes niveis de atengdo e a incorporagdo da perspectiva de género nas

agdes do Plano.

7 ESTRUTURA DE GESTAO E CONTROLE SOCIAL

A gestao da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em Cruzeiro do
Oeste estd organizada de modo a assegurar a articulagdo intersetorial, a
participagdo social e o controle democratico das agdes, em conformidade com as
normativas vigentes.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo gestor da politica
publica e responde pela coordenago, pelo planejamento, pela execugdo e pelo
monitoramento das agdes voltadas & pessoa idosa, em articulagdo com as demais
politicas setoriais, em especial satde, educagéo, cultura, esporte e lazer.

No controle social, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI), instituido pela Lei Municipal n° 038/2008, atua como 6érgao permanente,
paritario, deliberativo e fiscalizador. Tem a atribuigdo de formular, acompanhar,
monitorar e avaliar as agdes voltadas a pessoa idosa, além de deliberar sobre a
aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal. Composto por representantes do poder
publico e da sociedade civil, o conselho garante a participagdo social na defini¢ao de
prioridades e no acompanhamento da execugao das politicas.

No financiamento, o municipio conta com o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, instituido pela Lei Municipal n° 038/2017 e regulamentado pelo
Decreto Municipal n° 080/2019, instrumento essencial para a captagéo, a gestdo e a
aplicacéo de recursos destinados a implementagao das agdes previstas neste Plano.
A gestao do fundo esta vinculada ao ¢rgéo gestor da politica de assisténcia social,
sob a supervisdo do CMDPI, com transparéncia, legalidade e controle na aplicagédo
dos recursos publicos.

A estrutura de gestdo demanda o fortalecimento da articulagdo intersetorial,
dos fluxos de atendimento, da comunicagé@o entre os servigos e da definicdo de
responsabilidades institucionais, de modo a garantir maior eficiéncia na prestagdo
dos servigos e na prote¢éo de direitos. Demanda também a qualificagdo permanente
de gestores, trabalhadores e conselheiros, com vistas ao aprimoramento das
praticas profissionais e ao fortalecimento da atuagdo no ambito da politica publica. A
consolidagdo de uma gestdo eficaz e de um controle social atuante é elemento
central para a implementagéo deste Plano.

8 REDE DE ATENDIMENTO E PROTEGAO SOCIAL

A andlise da rede socioassistencial e das agdes desenvolvidas em Cruzeiro
do Oeste evidéncia iniciativas estruturadas voltadas & promogao da convivéncia, ao
fortalecimento de vinculos, a garantia de direitos e & qualidade de vida da pessoa
idosa, ainda que persistam desafios relacionados & ampliagdo da cobertura, &
qualificagéo dos servigos e a integragao intersetorial.

Na Protegdo Social Basica, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) é executado tanto pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) quanto pela Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia (APMI),
com foco prioritario na populagéo idosa. O SCFV atua na prevengéo de situagdes de
risco social e pessoal, no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, no
desenvolvimento de potencialidades e na promogao do acesso a direitos, beneficios
e servigos socioassistenciais, com articulagdo as politicas de saude, educagao,
cultura, esporte e lazer.

Conforme registros institucionais, o SCFV conta com a participagdo de
aproximadamente 98 usudrias, sendo 54 pessoas idosas, organizadas em grupos de
convivéncia estruturados por oficinas, como pintura em tecido, croché e bordado,
realizadas semanalmente, além de encontros mensais com tematicas voltadas a
cidadania, aos direitos, a saude e a convivéncia social. As atividades também s&o
ofertadas no Distrito de Sao Silvestre, o que demonstra a preocupagdo com a
descentralizagdo das agbes e a ampliagdo do acesso territorial. Os resultados
incluem a redugédo do isolamento social, o fortalecimento dos vinculos comunitarios,
o desenvolvimento da autonomia e o estimulo ao protagonismo da pessoa idosa.

Na Protegéo Social Especial, os dados do CREAS evidenciam situagdes de
violagdo de direitos envolvendo a pessoa idosa, com casos de violéncia e
negligéncia, o que refor¢a a necessidade de fortalecer as estratégias de prevengao,
identificagdo precoce e atendimento qualificado. Ha ainda demandas relacionadas a
pessoas em situagdo de rua e necessidade de articulagdo com o sistema de justica,
a saude e as demais politicas publicas, o que indica a complexidade das demandas
atendidas.

O municipio avangou na estruturagéo da rede de protegéo social ao implantar
o Centro Dia para a Pessoa Idosa, equipamento de Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). O servigo destina-se ao

atendimento de pessoas idosas com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e de suas familias, e oferta cuidados pessoais, apoio @ manutengao da
autonomia, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além de inclusao
social. Entre seus objetivos estdo a prevengdo da institucionalizagdo precoce ou
desnecessaria, a redugdo de agravos a saude, a diminui¢do de riscos sociais € o
apoio as familias cuidadoras.

O equipamento foi inaugurado em 07 de junho de 2025 e estd em pleno
funcionamento. Atende atualmente 12 pessoas idosas, acompanhadas diariamente
por equipe técnica e administrativa, em regime continuo, de segunda a sexta-feira,
das 7h30 as 17h. A unidade tem capacidade instalada para até 12 usuarios e
localiza-se na Avenida Rio Branco, n°® 325, Bairro Jardim Cruzeiro, no Espago
Geografico 3 do municipio. Sua implantagéo representa avango na consolidagéo da
rede socioassistencial local. Considerando o crescimento da populagdo idosa e as
demandas do diagndstico, s@o necessarias a ampliagdo progressiva da capacidade
de atendimento, a qualificagdo continua da equipe e a articulagdo com as demais
politicas publicas, em especial a satde.

Nas agdes intersetoriais, o Projeto Paranad Viaja Mais 60 proporcionou
experiéncias de lazer, cultura e integragdo social a 38 idosos vinculados a diferentes
politicas publicas e organiza¢gdes comunitarias. Foram realizadas também agdes
alusivas ao Dia Internacional da Pessoa Idosa, de carater intersetorial, com as
politicas de assisténcia social, saide, esporte, educagéo e segurancga publica, com
oferta de servigos, orientagdes, atividades fisicas e agdes de prevengédo em satde.

A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reuniu
representantes do poder publico e da sociedade civil para debater diretrizes e propor
agdes de fortalecimento da politica municipal. As deliberagdes apontaram para a
necessidade de:

+ Ampliagdo do financiamento das politicas publicas;
« Implantagéo e fortalecimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

« Consolidagao do Centro Dia para a pessoa idosa;

« Criagao de protocolos de atendimento as situagdes de violéncia;

Capacitagao continua de profissionais e conselheiros;
« Fortalecimento do controle social e da participagao da pessoa idosa.

8.1 Quadro-resumo da rede de atendimento

O quadro a seguir sistematiza os principais servigos, equipamentos e 6rgédos
que compdem a rede de atendimento e protegdo da pessoa idosa no municipio,
organizados por politica ou sistema e por nivel de protegao ou fungéo.

a4 o Politica ou i o n f
Servigo / Orgao BT Nivel ou fungdo Situagao
A . Protegao Social | Em funcionamento;
CRAS Assisténcia social Basica executa 0 SCFV
APMI Assisténcia social  Protegdo Social = Em funcionamento;
(sociedade civil) Basica e executa o SCFV
Protecio Social Ativo na sede e no
SCFV Assisténcia social Bésicg\ Distrito de S&o
Silvestre
Protegao Social
CREAS Assisténcia social Esé%eiaclal e Em funcionamento

Complexidade

Protegéo Social Em funcionamento

Centro Dia para a g A : Especial de B .
Pessoa Idosa Assisténcia social | 140 eaesgzjunlzms, 12
Complexidade g
Unidades Basicas de Saude Atencédo Em funcionamento
Salde Primaria 03 UBS
Equlp_es de Satde da Saude Atgng':é_o Em funcionamento
Familia Primaria
M Deliberagéo e Ativo; reunides
(ElIoIA Cotivto el fiscalizagao ordinarias mensais
Fundo Municipal Financiamento acalf:;:(‘:gg se Instituido e
(FMDPI) plicag regulamentado
recursos
Sistema de Defesa e Atuagéo na
Ministério Publico Garantia de protegao de protecdo da pessoa
Direitos direitos idosa
" .. Seguranga publica | Registro e .
Delegacia de Policia /s apuracdo Em funcionamento

Em funcionamento
na comarca de
Cruzeiro do Oeste.
Quadro 1 - Rede de atendimento e prote¢do da pessoa idosa em Cruzeiro do Oeste.

Poder Judiciario Slséegna de Justica  Tutela

jurisdicional

Fonte: equipe técnica, 2026.

O quadro evidencia uma rede de assisténcia social estruturada nos dois niveis
de protegao, articulada ao controle social e ao financiamento proprio, e aponta a
necessidade de consolidar formalmente a articulagdo com a saude e com o Sistema
de Garantia de Direitos, dimensdes em que parte das informagdes ainda depende de
pactuacgao intersetorial.

8.2 Diagnéstico socioterritorial

O diagnéstico socioterritorial da populagéo idosa de Cruzeiro do Oeste foi
construido a partir da andlise integrada de dados demograficos, informagdes
institucionais, registros administrativos e evidéncias das agdes e servigos ofertados,
0 que permitiu uma leitura ampliada das condigdes de vida, das vulnerabilidades e
das potencialidades da populagdo com 60 anos ou mais. A andlise demografica
evidencia o envelhecimento populacional acompanhado da feminizagéo da velhice.
A maior concentragao nas faixas iniciais (60 a 69 anos) indica perfil ainda ativo, com
potencial para agbes de promogdo do envelhecimento saudavel, ao passo que a
presenca de populagdo longeva, sobretudo acima de 80 anos, impde desafios de
cuidado continuado, dependéncia funcional e servigos de maior complexidade.

Na prote¢éo social, o municipio dispde de servigos relevantes na Protegdo
Social Basica, com énfase no SCFV, executado pelo CRAS e pela APMI, estratégia
importante de prevengao de risco social, isolamento e fragilizagdo de vinculos. O
servigo tem organizagao estruturada em grupos e oficinas, com participagéo ativa
das usuarias e predominancia feminina, e atividades descentralizadas no Distrito de
Sé&o Silvestre. A analise qualitativa demonstra impactos positivos na redugdo do
isolamento, no fortalecimento de vinculos e no estimulo & autonomia. Persiste a
necessidade de ampliar a cobertura, diversificar as atividades, incluir publicos mais
vulneraveis e fortalecer a articulagdo com saude, educagéo e cultura.

Do ponto de vista socioecondmico, os dados do Cadastro Unico e dos
programas de transferéncia de renda confirmam o cenario de vulnerabilidades. Em
margo de 2026, o municipio contava com 4.226 familias cadastradas no Cadastro
Unico, em um total de 9.799 pessoas. Desse total, 775 familias estavam em situagéo
de pobreza e 969 em situagao de baixa renda, e 2.482 familias possuiam renda per
capita mensal acima de meio salario minimo. A estimativa de familias com perfil para
o Cadastro Unico era de 1.735, com cobertura superior a 100%, o que demonstra o

perspectiva de inui aperfei e

esforgo da gestao em identificar e acompanhar a populagdo em situago de pobreza
e extrema pobreza.

Na protegdo de renda, em margo de 2026 havia 745 beneficiarios do
Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), com 100% inscritos no Cadastro Unico, o
que evidencia a articulagdo entre a gestdo da assisténcia social e a politica
previdenciaria. Em abril de 2026, 832 familias eram beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, com alcance de 2.255 pessoas, beneficio médio mensal de R$ 644,55 e
valor total transferido de R$ 535.619,00 no més. Como muitas dessas familias
incluem pessoas idosas, o conjunto de beneficios constitui pilar importante para a
garantia de direitos e a mitigagao da inseguranga socioeconémica.

Na Protegdo Social Especial, os registros institucionais indicam situagdes de
violagdo de direitos contra a populagdo idosa, com casos de violéncia fisica,
psicoldgica, negligéncia, abandono e exploragdo financeira, muitas vezes invisiveis
ou subnotificados. Isso demanda o fortalecimento de fluxos de atendimento, a
definigdo de protocolos intersetoriais, a qualificagdo das equipes e esforgos de
sensibilizagdo da rede, da sociedade e das proprias pessoas idosas para o
reconhecimento da violéncia e o uso dos canais de denuncia.

Com a implantagédo do Centro Dia, 0 municipio passou a contar com servigo
de Média Complexidade voltado a pessoas idosas com algum grau de dependéncia,
do da i de

qualificagéo da equipe e articulagdo com a rede de saude. O diagnéstico evidencia

avango relevante que ainda requer

trés grandes desafios estruturantes:

« Consolidar e expandir os servigos de Protegdo Social Basica, em especial o
SCFV, com maior cobertura, diversidade de ofertas e alcance de publicos
mais vulneraveis;

+ Fortalecer a Protegdo Social Especial, com foco na prevengdao e no
enfrentamento das violéncias, na qualificagdo do atendimento e na
estruturagédo de servigos de cuidado e apoio as familias;

+ Institucionalizar ~a intersetorialidade, com definicdo de fluxos,
responsabilidades e mecanismos de integragéo entre as politicas publicas.

O municipio apresenta potencialidades importantes, como servigos ativos,
participagdo social por meio do CMDPI, realizagao periédica de conferéncias e
agoes intersetoriais, base fundamental para a consolidagéo de uma politica publica
estruturada e efetiva.

9 SINTESE DO PLANO ANTERIOR (2022-2025)

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2022-2025 representou um
passo importante na organizagao da politica voltada a populagéo idosa de Cruzeiro
do Oeste e contribuiu para estruturar agdes, servigos e espagos de participagdo
social. A experiéncia acumulada nesse periodo oferece referéncias para a definigédo
das prioridades do presente Plano. Entre os principais resultados:

+ Ampliagdo das agbes de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com
aumento do nimero de usuarios atendidos no SCFV, na sede e no Distrito de

Sao Silvestre;

Fortalecimento da atuagdo do Conselho Municipal, com realizagdo de
conferéncias, reunides periddicas e participagdo em processos de deliberagao

e controle social;

Implantagao e inicio de funcionamento do Centro Dia para a Pessoa Idosa,
com ampliagao da oferta de servigos de Média Complexidade;

Aperfeigoamento dos processos de gestdo e planejamento, com elaboragéo
de diagnéstico socioterritorial e da Vigilancia i istencial;

Realizagdo de iniciativas intersetoriais voltadas a promogdo do
envelhecimento ativo e saudavel.
A execugdo do Plano 2022-2025 também evidenciou desafios que orientam a
construgdo do presente Plano:

+ Ampliar a cobertura das agdes voltadas as pessoas idosas em maior
vulnerabilidade e com maior grau de dependéncia, e qualificar o apoio as

familias cuidadoras;

Consolidar fluxos intersetoriais de identificagéo, notificagéo e atendimento as

situagbes de violéncia, integrando assisténcia social, salde, seguranca

publica e sistema de justica;

+ Aperfeigoar os mecanismos de monitoramento e avaliagado, com indicadores
especificos;

+ Ampliar e diversificar as fontes de financiamento da politica municipal da
pessoa idosa;

+ Intensificar as estratégias de informagao, mobilizagdo e participagdo da

populagao idosa nos espagos de controle social.

O Plano 2026-2029 parte desses resultados e aprendizagens, com o

proposito de consolidar os avangos e enfrentar os desafios identificados, em uma

da politica municipal.

10 EIXOS ESTRUTURANTES DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Os eixos estruturantes foram definidos a partir do diagnéstico socioterritorial,
das deliberagdes da Conferéncia Municipal, das normativas vigentes e das diretrizes
das politicas correlatas. Eles constituem a base organizadora das agdes do Plano e
orientam a formulagéo de objetivos, metas e estratégias, com vistas a protegdo
integral, & promogao da autonomia, ao fortalecimento da cidadania e @ melhoria da

qualidade de vida da populagéo idosa.

10.1 Eixo 1 - Pr gao do i ativo, a ecom i de
vida

Este eixo promove condigbes para que o envelhecimento ocorra de forma
ativa, saudavel e participativa, com acesso a atividades fisicas, culturais, educativas,
de lazer e de convivéncia social. A predominancia de pessoas idosas nas faixas
iniciais (60 a 69 anos) indica grande potencial para agdes preventivas, o que torna
fundamental fortalecer o SCFV, ampliar sua cobertura, diversificar suas atividades e
garantir acessibilidade territorial. O eixo dialoga com a superagdo de préaticas
assistencialistas e promove o protagonismo da pessoa idosa, a educagao
permanente, a inclusao digital e a valorizagao das trajetdrias de vida.
10.2 Eixo 2 — Protegao social e garantia de direitos

Este eixo assegura a protegdo integral da pessoa idosa, com foco na
prevencdo e no enfrentamento das violagbes de direitos, incluindo violéncia,
negligéncia, abandono e discriminagéo. Os dados evidenciam demandas de violagao
de direitos no municipio, o que reforca a necessidade de qualificar a rede de
protecéo, fortalecer os fluxos de atendimento e integrar os 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos. E imprescindivel consolidar a atuagdo articulada entre
assisténcia social, saude, Ministério Publico, conselho e demais atores, com

r ageis, qualifi e i além do for to da informagao,

da orientagao e do acesso a beneficios e mecanismos de dendincia e protegao.
10.3 Eixo 3 — Fortalecimento da rede de atencgao e cuidado a pessoa idosa

Este eixo estrutura, qualifica e amplia a rede de servigos voltados a pessoa
idosa, considerando as diferentes demandas ao longo do envelhecimento. A
presenca de populagdo longeva e em maior vulnerabilidade exige servicos mais

especializados, como atendimento domiciliar, apoio as familias, cuidado continuado

e égias de pi da institucior precoce. O eixo busca que o

municipio avance de uma légica de atendimento pontual para uma rede estruturada,
continua e integrada.

O Centro Dia para a Pessoa Idosa, equipamento de Média Complexidade ja
em funcionamento, atende pessoas idosas com algum grau de dependéncia e apoia
suas familias. Tem capacidade instalada para até 12 usudrios e oferta cuidados
pessoais, estimulo a autonomia, fortalecimento de vinculos e inclusdo social. A
consolidagdo e a ampliagdo gradativa de sua capacidade, bem como o
fortalecimento da articulagdo com a rede de salde, sdo prioridades estratégicas
deste Plano para o periodo de 2026 a 2029.

Regulagdo e monitoramento da rede

A organizagdo da rede observa critérios normativos estabelecidos pelo
Conselho Municipal, de modo que as entidades governamentais e nao
governamentais atuem em conformidade com os principios da politica publica e da
legislagao vigente. O processo de inscri¢do e registro das entidades no conselho &
instrumento de regulagdo que assegura a participagdo apenas de organizagdes
regularmente constituidas, sem fins lucrativos, com finalidade compativel e estrutura
adequada. As entidades inscritas ficam sujeitas ao acompanhamento, ao
monitoramento e a avaliagdo periddica do conselho, com atengdo a qualidade dos
servigos, a observancia dos direitos da pessoa idosa e a correta aplicagdo de
recursos publicos.

10.4 Eixo 4 — Participagéo social, controle social e protagonismo da pessoa
idosa

Este eixo fortalece os espagos de participagéo social e garante que a pessoa
idosa seja sujeito ativo na formulagdo, no acompanhamento e na avaliagdo das
politicas publicas. O CMDPI é o espago central de deliberagéo e controle social, e
seu fortalecimento institucional, a capacitagdo continua dos conselheiros e a
ampliagdo da participagdo da sociedade civil sdo fundamentais. A realizagdo
periédica de conferéncias, audiéncias publicas e outras estratégias participativas
garante que as demandas da populagdo idosa sejam incorporadas ao planejamento
municipal. O eixo promove ainda o protagonismo da pessoa idosa e a valorizagéo de
sua experiéncia e de seus saberes.

O controle social é exercido de forma continua e sistematica pelo conselho,

que atua na formulagdo e no acompanhamento das diretrizes, na defi

prioridades, na fiscalizagdo da execugao das agdes e no controle da aplicagao dos

recursos, em especial os vinculados ao Fundo Municipal. As reunides ordinarias tém
periodicidade mensal, conforme calendario deliberado, o que garante regularidade
institucional e acompanhamento permanente. O conselho tem competéncia para
apreciar e aprovar propostas orgamentarias, acompanhar a execugéo financeira,
fiscalizar entidades e analisar dendncias relativas a violagéo de direitos da pessoa
idosa.

10.5 Eixo 5 - Gestao, fi i ei ialidade
Este eixo trata da organizacdo e da qualificagdo da gestdo da politica, com

énfase no planejamento, no fir i , N0 monit

e na articulagéo
intersetorial. A efetivagdo das agdes depende da adequada estruturagédo do Fundo
Municipal, da captagdo de recursos, da aplicagdo transparente e do
acompanhamento sistematico. A intersetorialidade é elemento central e exige
integragé@o entre assisténcia social, saude, educagao, cultura, esporte, habitagao e
demais politicas. O eixo contempla ainda a produgdo e o uso de dados, o
fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial e a qu

dos processos de
monitoramento e avaliagéo.
Gestao do Fundo Municipal

A gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é elemento
estruturante para a efetivagéo da politica publica. O fundo & instrumento de natureza
contabil destinado & captagdo, ao repasse e a aplicagdo de recursos voltados a
promogdo, a protegdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e gerido sob orientagéo, controle e
deliberagao do CMDPI, a quem compete definir as prioridades de aplicagao por meio
da aprovagao de planos, programas, projetos e agoes.

A execucdo observa plano de aplicagdo previamente aprovado pelo conselho,
de modo que toda destinagéo financeira esteja alinhada as diretrizes da politica e as
demandas do territério. A movimentagao esta sujeita a controle institucional rigoroso,

em conta especifica, com escrituragdo contabil propria e observancia as normas da

cor ili publica, a do de licitagdes e contratos e aos mecanismos de
controle interno e externo. A prestagdo de contas ocorre de forma periddica,
mediante demonstrativos financeiros ao conselho e aos érgéos de controle, incluindo
o Poder Legislativo e o Tribunal de Contas. As entidades que receberem recursos do

fundo ficam obrigadas a comprovar a correta aplicagéo dos valores, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil e penal, além da suspensdo de novos

repasses.
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11 DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

As diretrizes orientam a implementagdo das agdes e estdo fundamentadas
nos principios da dignidade da pessoa humana, da protegéo integral, da equidade,
da intersetorialidade e da participagdo social. Enquanto os eixos organizam
tematicamente o Plano, as diretrizes expressam os principios que devem orientar a
execugao de cada conjunto de agdes.
Diretriz 1 — Envelhecimento ativo como direito

A pessoa idosa é sujeito de direitos, com histdria, saberes e potencialidades,
e nao apenas destinataria de cuidados. Cabe ao municipio ofertar, de forma
intersetorial, condigdes que favoregam a manutengdo da capacidade funcional, o
fortalecimento de vinculos e a construgdo de trajetérias de vida com sentido,
participag@o e bem-estar.
Diretriz 2 — Protegao integral e resposta a todas as violagoes

Nenhum caso de violéncia, negligéncia, abandono, discriminagdo ou
exploragao financeira pode ficar sem resposta. A diretriz exige fluxos claros entre os
servigos socioassistenciais, a saude, a seguranga publica e o sistema de justica,
agoes educativas de sensibilizagéo e atendimento humanizado, sigiloso e articulado
ao apoio as familias, de modo a evitar a revitimizagao.
Diretriz 3 — Rede equitativa e territorializada

A rede deve ser articulada, hierarquizada e territorializada, com acesso
universal, equitativo e resolutivo. A equidade implica priorizar, de forma planejada,
as pessoas idosas em territérios mais vulneraveis, em familias de baixa renda e em
contextos de fragilizagao de vinculos, com qualificagéo das equipes e melhoria das
estruturas fisicas.
Diretriz 4 — Participagao social e controle democratico

A politica consolida-se quando as pessoas idosas e a sociedade civil
participam de sua construgdo, acompanhamento e avaliagdo. A diretriz afirma o
papel do CMDPI, a realizagdo periédica de conferéncias e audiéncias, a
democratizagédo das informagées sobre o Plano e a transparéncia na gestao, com
prestagao de contas sistematica.
Diretriz 5 — Gestéo ifi i i eil

A politica sustenta-se em gestdo qualificada, financiamento adequado e
articulagéo intersetorial. Implica planejar com base em diagnéstico, definir metas e

indicadores, assegurar recursos regulares nas pegas orgamentarias, fortalecer o

Fundo Municipal e buscar fontes complementares, em uma légica de
responsabilidade compartilhada entre as politicas.

12 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PLANO

Os objetivos estratégicos expressam os resultados que o municipio pretende
alcangar no periodo de vigéncia do Plano e orientam a definigao das metas e agoes.
Objetivo 1

Promover o envelhecimento ativo e saudavel, com ampliagédo do acesso da
populagdo idosa a atividades de convivéncia, cultura, esporte, lazer e educagdo
permanente, em resposta a concentragdo populacional nas faixas iniciais da velhice.
Objetivo 2

Fortalecer a protegao integral da pessoa idosa, com foco na prevengéo e no
enfrentamento das violagoes de direitos, na qualificagdo da rede e na estruturagao
de fluxos intersetoriais de atendimento.
Objetivo 3

Estruturar e ampliar a rede de atengdo e cuidado, com servigos adequados
para pessoas idosas independentes, parcialmente dependentes e dependentes,
incluindo cuidado domiciliar e apoio as familias.
Objetivo 4

Fortalecer o controle social e a participagdo da pessoa idosa na formulagao e
no acompanhamento das politicas, com consolidagéo do papel do CMDPI e garantia
de processos democréticos e transparentes.
Objetivo 5

Qualificar a gestdo da politica, com financiamento, monitoramento e
integragao intersetorial, e concluir a adesao ao Programa Parana Amigo da Pessoa

Idosa.

13 METAS E AGOES DO PLANO

As metas e agdes foram definidas a partir dos eixos estruturantes e dos
objetivos estratégicos, considerando o diagndstico socioterritorial, a capacidade
instalada do municipio e a necessidade de expansao qualificada da politica. Onde a
fixagdo do valor-alvo depende de pactuagdo com a gestdo e o conselho, a meta esta
assinalada com a marcagéao [A PACTUAR].

13.1 Eixo 1 — cao do i ativo, a ecom i de
vida
. A n Respon
Objetivo Meta Acao Indicador Prazo ]
Ampliar a Expandir grupos
articipagéo de | do SCFV no CRAS 'N°de
Promovero P pag
envelhecim | Pess0as idosas | e em territorios idosos 2026- SMAS/
ento ativo | "° SCFV, de 54  descentralizados  atendidos | 2028 ' CRAS
(base 2025) para | (sede e Distrito de | por més
70 Séo Silvestre)
Implantar agenda ~ N° de
Promover o permanente de _Desenvolygr agoes agdes por SMAS /
envelhecim  promogao da |nter§cej!o;|at[s_§og| ano nual SMs
: ¢ a saude (atividade oo
ento ativo  saude da pessoa .. = (minimo
Tl fisica e prevencao) 4)
Realizar eventos,  N°de
Promover o  Ampliar o acesso | oficinas e eventos SMAS /
envelhecim | a cultura e ao atividades culturais = por ano Anual Cultura
ento ativo | lazer para pessoas (minimo
idosas
N° de
Implantar Ofertar turmas de  turmas
:\Tgr]:)\ﬁi; oficinas de inclusdo digital no  por ano ggg?' SMAS
inclusao digital SCFV (minimo
2)
13.2 Eixo 2 - Protegao social e garantia de direitos
Objetivo Meta Agao Indicador Prazo Reése:lns
Instituir fluxo
municipal de Elaborar e
aFor:slsc;ro atendimento a publicar Protocolo 2026 SMAS /
intpe ralc pessoa idosa protocolo publicado Rede
9 vitima de intersetorial
violéncia
Objetivo Meta Acgao Indicador Prazo Reésvp:Ins
Realizar ®
Ampliar o acesso el G (’:‘argSanha
Garantir a3 = enfrentamento a SMAS /
P ainformagéao T s porano  Anual
direitos ") violéncia e p CMDPI
sobre direitos P m (minimo
divulgagéo de 2)
direitos
% de
Qualificar o Capacitar as p_rof\sslon
Fortalecer . N ais
°" | atendimento da | equipes da rede . Anual | SMAS
a protegdo © capacitad
rede de atendimento
os (meta
100%)
Monitorar os Iemplanlar (gD Instrument

Enfrentar casos de EES e ode 2026- SMAS/
violagbes violéncia contra a P registro 2027 CREAS

g o sistematico de
pessoa idosa casos no CREAS &M Uso

13.3 Eixo 3 — Fortalecimento da rede de atengao e cuidado

Objetivo Meta Acgao Indicador Prazo Re:y;ns
Ampliar a
capacidade do
Centro Dia de 12 | Ampliar estrutura o
F:;;uggar a para [A fisica e equipe \’;‘a d:s 2026- SMAS
cuidado PACTUAR] técnica do ofegrladas 2028
vagas (base: 12 | servigo existente
vagas, 10 em
uso, jun/2025)
Promover N° de
™ Qualificar a educagao .
g‘ﬂ'f'car a equipe do Centro permanente e gaega%trag Anual gmgS/
Dia articulagdo com et P
a saude
Implantar
" atendimento Articular agdes N° de
x?é’;';;o domiciliar a entre assisténcia | idosos gggg’ gmgs /
idosos social e saude atendidos
dependentes
AT Estruturar apoio | Realizar grupos  N° de
fal:nilias a cuidadores e capacitagbes acgdes por Anual SMAS
il para ili ano
Objetivo Meta Acgao Indicador Prazo Reés:;ns
Atualizar o Revisar o
Qualificar a = mapeamento da ™ Relatério
rede rede de :Ie\:;inosnco da atualizado 2026 | SMAS
atendimento
13.4 Eixo 4 - Participagao social e controle social
Objetivo Meta Acgao Indicador Prazo Reésg;ns
G Real_lgar as N de
Fortalecer f arantir o f res,m(.’e.s reunides
uncionamento | ordinarias e
ocontrole | oo lar do extraordinarias | POr@no | Anual | CMDPI
social (minimo
MDPI conforme 1)
calendario
Realizara V
Ampliar a Conferéncia Organizar a Conferénc CMDPI /
participaga  Municipal dos conferéncia ia 2027 SMAS
o Direitos da municipal realizada
Pessoa Idosa
% de
" Capacitar os Promover conselheir
cQz;J:s"eﬁlﬁaernro membros do formagéo os Anual | SMAS
s Conselho a cada | continuada para | capacitad
mandato conselheiros os (meta
100%)
' N° de
Ampliar a Incentivar a aRuedailtléznacl;as espagos
participagé  participagéo da publicas e por ano Anual CMDPI
o populagéo idosa T (minimo
13.5 Eixo 5 — Gestao, fil it ei
Objetivo Meta Acao Indicador Prazo Reés:eolns
: " Submeter o
Operacionalizar plano de Plano de
o Fundo e s o a 026
Fortalecer Municipal com aplicagao a aplicagéo SMAS /
a gestao P deliberagao do aprovado CMDPI
plano de CMDPI e por ano anual
aplicagao anual
executar
Objetivo Meta Acgao Indicador Prazo Reés‘;’) :Ins
N° de
projetos

Ampliar o Captar recursos  Elaborar projetos ' apresenta
financiame = estaduais e (PAPI, emendas, dos por Anual  SMAS

nto federais convénios) ano ([A
PACTUAR
)]

. Implantar o Produzir Relatério 2026
Q:Sa‘lélcar @ | monitoramento relatérios anuais | anualde e SMAS
g do Plano e indicadores execugdo anual
Fortalecer Formalizar grupo

Instituir comité

2 | intersetorial ga 9 frabalhoentre  Comite 5555 gyag
intersetorial e as politicas instituido
idade p publicas
Qualificar o = Revisar o Atualizar -
. . - ™ Relatério "
planejamen | diagndstico periodicamente bienal Bienal SMAS
to socioterritorial os dados
Concluir a 9
adesao ao g(l;?gs";:s Adesao
Consolidar ~ rograma adeso e instituir 1°M°1%98 2026 SMAS /
0 Parana Amigo da ° € dae
a politica o Comité e 2027 CMDPI
Pessoa Idosa e o Municipal do Comité
respectivo Plano PAPI B instituido

de Agéo

14 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagéo séo instrumentos essenciais para assegurar a
efetividade das agdes, a transparéncia da gestao publica e a garantia de direitos da
populagé@o idosa. O monitoramento sera continuo e sistematico, com base nos
indicadores definidos nas metas e agbes, e permitirda o acompanhamento da
execucao fisica e qualitativa das atividades. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em articulagdo com o CMDPI, responde pela consolidagdo das informagdes,
pela anélise dos resultados e pela proposigéo de ajustes.

A avaliagdo ocorrera de forma periédica, com elaboragéo de relatérios anuais
de execugéo que contenham a analise dos avangos, dos desafios, dos limites e das
potencialidades identificados. Esses relatérios serdo apresentados ao CMDPI, o que
garante o exercicio do controle social e a participagdo da sociedade civil. Sdo
instrumentos de monitoramento:

+ Relatorios de execugao das agoes;
+ Indicadores quantitativos e qualitativos;

* Registros administrativos dos servigos;

Dados da Vigilancia Socioassistencial;
+ InformagGes das politicas setoriais;

AvaliagGes participativas com usuarios e profissionais.

O Plano podera ser revisado sempre que necessario, em especial em fungdo
de mudangas no contexto social, econdmico ou institucional, com a avaliagdo
intermediaria prevista para 2028. Os relatérios anuais serdo apresentados e
debatidos em reunido ordinaria ou ampliada do conselho, que podera emitir
recomendagdes, mogdes e proposi¢des de ajuste nas metas e agdes. Cabe ainda ao
CMDPI deliberar sobre prioridades de financiamento no ambito do Fundo Municipal,
em consonancia com as diretrizes, os objetivos e as metas deste Plano.

14.1 Matriz de indicadores
A matriz a seguir organiza os principais indicadores de acompanhamento do
Plano, derivados das metas dos cinco eixos, com a respectiva formula de célculo,

fonte, periodicidade e meta.

Indicador Férmula Fonte Periodicidade ~ Meta
Idosos no N° de idosos Registros Mensal 70
SCFV (E1) atendidos no més | SCFV / SMAS
Acdes de 0 -
promogao da :\é aﬁi a%?:s SMAS /SMS  Anual z: Opor
saude (E1)

Evento_s Ne de eventos SMAS / > 3 por
culturais e de realizados Cultura Anual ano
lazer (E1)
Turmas de o
inclusdo digital N\, d& tUrmas  gyag Anual 22
ofertadas ano
(E1)
Protocolo de | Protocolo SMAS / Unica (F)’uel')TI‘lcad
violéncia (E2) | publicado CMDPI 2026
Campanhas
de direitos N° de campanhas RISk Anual B2
CMDPI ano
(E2)
Profissionais Capacitados /
capacitados tmé‘l’l <100 SMAS Anual 100%
(E2)
Registro de Instrumento em  CREAS/ Mensal Em uso
casos (E2) uso SMAS até 2027
Vagas do N° de vagas SMAS / Centro o
Centro Dia ofertadas Dia Anual PACTUA
(E3) R]
Capaci_tagﬁes Ne° de_ ) SMAS/SMS  Anual 22 por
da equipe (E3) capacitagdes ano
" . A
Atendimento | N° de idosos L
domiciliar (E3) | atendidos SMAS/SMS | Anual ;?CTUA
Reuniées do  N° de reunides Atas do el 2 11 por
CMDPI (E4)  realizadas CMDPI ano
Conferéncia  Conferéncia CMDPI / Trienal Vem
municipal (E4) | realizada SMAS 2027
Conselheiros Capacitados /
capacitados N ot'fl % 100 SMAS Por mandato 100%
(E4)
Plano de Plano aprovado
aplicagéo do or ano CMDPI Anual 1 por ano
FMDPI (E5) P
, . A
Projetos de N° de projetos SMAS e PACTUA

captagao (E5) apresentados

Indicador Férmula Fonte Periodicidade =~ Meta
Relatério de -
monitorament R;Ig:]oz?é)oanual SMAS Anual 1 por ano
o (E5) P
Adesioao  Adesio SMAS / Unica Soneluia
PAPI (E5) homologada CMDPI 2027
Tabela 3 — Matriz de indicadores de monitoramento do Plano. Fonte: equipe técnica,

2026.

15 FINANCIAMENTO DA POLITICA

A efetivagao da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa depende de
financiamento continuo, planejado e compativel com as demandas do diagnéstico e
com as metas deste Plano. O financiamento é dimens&o estruturante da politica
publica, indispenséavel a sua implementagdo, expansdo, monitoramento e
sustentabilidade, e nao se limita a disponibilidade eventual de recursos.

No ambito municipal, o financiamento deve articular recursos préprios do
orgamento publico e recursos vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, instituido pela Lei Municipal n° 038/2017 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 080/2019. O fundo é instrumento essencial para a captagéo, a gestéo e
a aplicagdo de recursos e opera sob deliberagéo e controle do CMDPI.

A execugdo das agbes exige a previsdo permanente de recursos nas pegas
orcamentdrias, em especial o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), de modo que a politica ndo
se restrinja a iniciativas pontuais, mas se consolide como compromisso institucional.
Além dos recursos proprios, a politica pode ser financiada por transferéncias
voluntarias, repasses fundo a fundo, emendas parlamentares, convénios, termos de
cooperagdo e demais mecanismos de cofinanciamento estadual e federal. E
estratégica, portanto, a capacidade do municipio de elaborar projetos, aderir a
programas governamentais e manter a regularidade institucional de conselho, plano
e fundo, condigdo muitas vezes exigida para o acesso a recursos externos.

As deliberagdes da IV Conferéncia Municipal reforcam a centralidade do
financiamento e destacam a necessidade de implantagéo e fortalecimento do SCFV,
a oferta de atendimento especializado em geriatria, a garantia de cofinanciamento
para acolhimento institucional, a sustentabilidade financeira do Centro Dia e a
ampliacdo dos recursos destinados as agdes voltadas a populagéo idosa.

Parte do financiamento também se materializa de forma indireta, por meio da
manutengdo dos  servigos, programas, projetos e beneficios da rede
socioassistencial, em especial na Prote¢do Social Basica e Especial, bem como por
meio das agdes das politicas de sadde, educagdo, cultura, esporte e lazer
destinadas a esse publico.

O financiamento deve observar as seguintes diretrizes: previsdo orgamentaria
nas pegas de planejamento; utilizagao regular e transparente do Fundo Municipal;
articulagdo intersetorial para a composigdo de recursos; captagéo ativa de recursos

externos; deliberagdo e controle social pelo CMDPI; e compatibilizagdo entre
disponibilidade financeira e prioridades do Plano. As agbes e metas deverdo ser
incorporadas ao PPA, a LDO e a LOA do municipio, e o Plano deve dialogar com o
Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano Municipal de Salde, o Plano
Municipal de Educagdo e os demais instrumentos setoriais, em reforco ao seu
caréter intersetorial e transversal.
15.1 Fontes de financiamento

O quadro a seguir organiza as fontes de financiamento da politica municipal
da pessoa idosa, com a natureza de cada fonte, sua aplicagao e as observagoes
pertinentes. Os valores e os repasses especificos dependem das dotages efetivas

e dos instrumentos de cofinanciamento, e estdo assinalados conforme a adeséo.

Fonte Natureza Aplicagéo Observagdo
Orcamento Recursos Manutengéo de Previs@o no
manici al préprios servigos e agdes PPA,LDO e

P (Tesouro) continuadas LOA
Fundo Municipal Fundo Pr?graénal_z, przjetos el IE)e' 03?/2017;
(FMDPI) eepeelie agodes deliberados pelo  Decreto

CMDPI 080/2019
Cofinanciamento Transferéncia Acdes do PAPl e Conforme a
estadual estadual demais programas adesdo
: 0 P Servigos Conforme a
Cofinanciamento Transferéncia socioassistenciais do }
federal fundo a fundo SUAS adesdo
Conforme a
Emendas - . .
Transferéncia Investimentos e custeio =
parlamentares adesdo
Doagéo
~ incentivada Projetos aprovados pelo Conforme
Eoacteskalihn (Imposto de CMDPI legislago fiscal
Renda)
Convénios e Termos de Projetos especificos Conforme a
parcerias cooperagao d P adesao

Quadro 2 - Fontes de financiamento da politica da pessoa idosa. Fonte: equipe
técnica, 2026.

Quanto a vinculagdo entre metas e fontes, as agdes de promogdo do
envelhecimento ativo (Eixo 1) e de participagéo e controle social (Eixo 4) tendem a

apoiar-se em recursos proprios e no Fundo Municipal. As agdes de protegdo e
enfrentamento das violéncias (Eixo 2) e de fortalecimento da rede e do cuidado (Eixo
3), incluindo a ampliagdo do Centro Dia, combinam recursos proprios, Fundo
Municipal e cofinanciamento estadual e federal, sobretudo no ambito do PAPI e do
SUAS. As agbes de gestdo e qualificagdo (Eixo 5) articulam o Fundo Municipal a
captagdo ativa de recursos externos, por meio de projetos, emendas e doagdes
incentivadas. A definicdo dos montantes por fonte sera detalhada no plano de
aplicagé@o anual do Fundo, submetido & deliberagéo do Conselho.

16 CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste
2026-2029 é o resultado de um processo de planejamento que articulou a anélise da
realidade local, a participagéo social e 0 compromisso com a garantia de direitos da
populagdo com 60 anos ou mais. Sua construgéo considerou dados demogréficos,
registros administrativos, informagdes institucionais, demandas dos servigos e
contribuicdes da sociedade civil e do Conselho Municipal, o que permitiu um
diagnéstico consistente e a definicdo de diretrizes, objetivos, metas e agdes
ajustadas as necessidades do municipio.

O diagndstico demonstrou que o municipio vive um processo de
envelhecimento populacional em aceleragdo, com 4.193 pessoas idosas e
predominancia feminina nas faixas mais avangadas. A concentragdo nas faixas de
60 a 69 anos indica um contingente ainda ativo, que demanda agdes de promogéo
da saude, convivéncia e participagdo social, ao passo que a presenga de populagdo
longeva, com 619 pessoas de 80 anos ou mais, exige a estruturagdo de respostas
de cuidado continuado e de apoio as familias cuidadoras. Esse quadro convive com
vulnerabilidades socioecondémicas expressivas, evidenciadas pelos dados do
Cadastro Unico, do Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia, o que reforca a centralidade da protecdo social na garantia de um
envelhecimento digno.

A partir desse diagndstico, o Plano organizou-se em torno de trés desafios
estruturantes: a consolidagao e a expansao da Protecdo Social Bésica, com énfase
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; o fortalecimento da
Protegdo Social Especial, com foco na prevengéo e no enfrentamento das violéncias
e no apoio as familias; e a institucionalizagéo da intersetorialidade entre as politicas
publicas. Os eixos estruturantes, os objetivos estratégicos e as metas e agdes deste
documento respondem diretamente a esses desafios e estabelecem prazos,
indicadores e responsabilidades para o periodo de vigéncia.

Entre os avangos do periodo recente, a implantagéo e o funcionamento do
Centro Dia para a Pessoa Idosa representam marco na consolidagédo da rede
socioassistencial local, ao oferecer servico de Média Complexidade voltado a
pessoas idosas com algum grau de dependéncia e as suas familias. A ampliagao
progressiva de sua capacidade, a qualificagdo continua da equipe e a articulagdo
com a rede de saude figuram entre as prioridades estratégicas do Plano, ao lado do

fortalecimento do SCFV e da estruturagdo de respostas de cuidado de longa
duragéo.

O Plano também assume papel estratégico no processo de adesdo do
municipio ao Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa. Ao organizar diagnéstico,
diretrizes, objetivos, metas e agdes, ele oferece a base técnica para o Plano de Agéo
especifico do programa, para a instituigdo do Comité Municipal e para a futura
certificagdo de Cruzeiro do Oeste como Municipio Amigo da Pessoa ldosa, em
alinhamento as dimensdes de cuidar das pessoas, fortalecer as familias e preparar a
cidade.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa foi aprovado na sétima
reunido ordinaria em 09 de julho de 2026, através da resolugéo normativa 09/2026 e
sua efetivagdo depende de condigbes objetivas de sustentabilidade. No campo do
financiamento, exige a utilizagdo regular e transparente do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, a previsdo de recursos no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias € na Lei Orgamentaria Anual, e a captagdo ativa de
recursos estaduais e federais. No campo da gestédo, requer equipes qualificadas,
produgdo e uso de informagdes pela Vigilancia Socioassistencial e monitoramento
sistematico, com relatérios anuais submetidos ao Conselho e avaliagao intermediaria
prevista para 2028, de modo a permitir a revisdo de metas diante dos resultados
alcangados e das mudangas no contexto local.

Mais do que um instrumento formal, este Plano expressa o compromisso do
municipio em transformar marcos normativos em praticas concretas na vida
cotidiana das pessoas idosas e de suas familias. Ao reconhecer a pessoa idosa
como sujeito de direitos e protagonista de sua histdria, e ao afirmar a politica da
pessoa idosa como politica de Estado, ndo dependente da vontade de um unico
governo, Cruzeiro do Oeste reafirma seu compromisso coletivo com a construgéo de
uma sociedade mais justa, inclusiva e respeitosa, na qual o envelhecimento seja
vivido com dignidade, autonomia, participagdo e qualidade de vida.
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18 GLOSSARIO

Este glossario retine conceitos-chave empregados no Plano, com o objetivo
de apoiar a leitura por conselheiros, gestores e demais atores da rede.
Envelhecimento ativo — processo de otimizagdo das oportunidades de salde,
participagdo e seguranga, com vistas a melhoria da qualidade de vida & medida que
as pessoas envelhecem, conforme a abordagem da Organizagéo Mundial da Saude.
Capacidade funcional - conjunto de atributos que permitem a pessoa idosa realizar
as atividades da vida didria e participar da vida social, preservando autonomia e
independéncia.
Capacidade intrinseca - combinagdo das capacidades fisicas e mentais do
individuo, avaliada para orientar as respostas de cuidado ao longo do
envelhecimento.
Cuidado de longa duragao - conjunto de agdes e servicos destinados a pessoas
com perda de capacidade funcional, voltado a assegurar dignidade, autonomia
possivel e qualidade de vida, com apoio as familias cuidadoras.
Centro Dia - servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, de
atendimento diurno a pessoas idosas com algum grau de dependéncia e as suas
familias, voltado a autonomia, a convivéncia e a prevengao da institucionalizagéo.
ILPI - Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos, modalidade de atendimento
integral, em caréter residencial, destinada a pessoas idosas sem condi¢cdes de
permanecer com a familia ou no domicilio.
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, servico de Protegédo
Social Basica que atua na prevengao de riscos sociais, no fortalecimento de vinculos
e na promogao da convivéncia comunitéria.
Prote¢ao Social Basica - nivel de protegdo do SUAS voltado & prevengdo de
situagdes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
Protegdo Social Especial - nivel de prote¢do do SUAS destinado a individuos e
familias em situagéo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, organizado
em média e alta complexidade.
Feminizagao da velhice — fendmeno demografico caracterizado pela maior
presenga de mulheres nas faixas etérias mais avangadas, decorrente da maior

expectativa de vida feminina.

Vigilancia Socioassistencial — fungéo da politica de assisténcia social responsavel
pela produgdo e andlise de informagdes sobre as situagdes de vulnerabilidade e
risco e sobre a oferta de servigos, subsidiando o planejamento.

Intersetorialidade — articulagéo entre diferentes politicas publicas, em uma légica
de responsabilidade compartihada, para responder de forma integrada as
necessidades da populag&o idosa.

19 ANEXOS

+ Legislagdo municipal relacionada a politica da pessoa idosa;
+ Atos normativos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Relatérios e diagnésticos utilizados na construgéo do Plano;
« Dados estatisticos e indicadores;

Registros das conferéncias e processos participativos;
« Listagem dos conselheiros e composigéo do Conselho;

« Outros documentos pertinentes.

ANEXO | - FICHA DE MONITORAMENTO DE METAS E AGOES

Instrumento de acompanhamento das metas e agdes dos cinco eixos do
Plano, a ser preenchido pela Comissdo de Elaboragdo e Monitoramento (Resolugéao
CMDPI n° 07/2026) e apresentado ao Conselho. Na coluna “Situagao”, utilize: NI =
nao iniciada; EA = em andamento; CO = concluida; NE = ndo executada (justificar

em Observagdes).

Campo Preenchimento
Municipio Cruzeiro do Oeste — Parana
Plano Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2026-2029

Instancia responsavel = Comiss&o de Monitoramento e CMDPI
Resolugao CMDPI n° 07, de 06 de margo de 2026
Semestral / Anual

Ato de designagéo
Periodicidade
Periodo de referéncia

Ei = 0 Situa % Observagoes /
X0 Meta/Acao Indicador cao Exec. Evidéncias
Ampliar a participagao o 4a
E1 no SCFV de 54 (2025) a’:“e:zif:;?nsés
para 70

Implantar agenda N° de agdes/ano

E1 permanente de .
- . (min. 4)
promogao da saude
' . Nede
E1 Ampliar o acesso a eventos/ano (min.
cultura e ao lazer 3)
Implantar oficinas de N° de turmas/ano
E1 |, A o
inclus&o digital (min. 2)
Instituir fluxo/protocolo
" N Protocolo
E2 d_e ateqdlmento a publicado
violéncia
Realizar campanhas N° de
E2  de enfrentamento & campanhas/ano
violéncia e direitos (min. 2)
" % de profissionais
E2 Stzilili?ﬁ\aern?o da rede capacitados
(100%)
Implantar
E2 registro/acompanhame | Instrumento em
nto de casos no uso
CREAS
Ei = q Situa % Observagées /
xo LEEl e Il cao Exec. Evidéncias
Ampliar a capacidade o
E3 | do Centro Dia (base lo\lfe:jtzc\'/aagas
12 vagas)
Qualificar a equipe do  N° de
E3 : -
Centro Dia capacitagdes/ano
g | panar dernen | o doss
atendidos
dependentes
E3 Es_iruturar apoio a N° de agdes/ano
cuidadores familiares
Atualizar o Relatorio
E3 ' mapeamento da rede atualizado
de atendimento
Garantir o N° de
E4 | funcionamento regular | reuniées/ano
do CMDPI (min. 11)
Realizar a vV Conferéncia

E4 Conferéncia Municipal  realizada

Capacitar os % de conselheiros

E4 | conselheiros a cada capacitados

mandato (100%)
o

E4 Realizar audiéncias 'e\‘s d: os/ano

publicas e consultas pag
(min. 2)

Operacionalizar o Plano de

E5 Fundo Municipal com | aplicagédo
plano anual aprovado/ano
Captar recursos Ne° de projetos

E5 . .
estaduais e federais apresentados/ano
Implantar o -

E5  monitoramento do Relatdrio anual de
Plano execugao

Instituir comité
E5 | intersetorial da pessoa = Comité instituido
idosa
Revisar o diagnéstico
socioterritorial
Concluir a adesdo a0 Adesdo
E5 PAPI e instituir o homologada /
Comité Municipal Comité instituido

E!

@

Relatério bienal

ANEXO Il - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

Instrumento  de acompanhamento dos indicadores da Matriz de
Monitoramento (Tabela 3 — se¢@o 14.1). As linhas de base e metas assinaladas com
[A PACTUAR] devem ser definidas com a gestdo e o Conselho no primeiro ano de

vigéncia.
Campo Preenchimento
Municipio Cruzeiro do Oeste — Parana
Plano Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2026-2029

Instancia responsavel = Comissao de Monitoramento e CMDPI
Resolugdo CMDPI n° 07, de 06 de margo de 2026
Conforme periodicidade do indicador

Ato de designagéo
Periodicidade
Periodo de referéncia

Linha Resultado Fonte /

fucicecey de base Lk no periodo Evidéncia Sndll=s
Idosos no SCFV | 54 70
(ET) (2025)
Acdes de A
promogao da PACTUA = 4/ano
satide (E1) R]
Eventos culturais E’AACTUA > 3/an0
e de lazer (E1) R] =
Turmas de
inclusao digital 0 2 2/ano
(E1)
Protocolo de Nao Publicado
violéncia (E2) em 2026

A

Campanhasde  pAcTyA | > 2/an0
direitos (E2) R

. A
Profissionais PACTUA | 100%
capacitados (E2) R]
Registro de Nao Em uso
casos (E2) até 2027

[A
Vagas do Centro | 12
Dia (E3) (2025) E’]\CTUA
. Linha Resultado Fonte / o
Dl de base LAkt no periodo Evidéncia bl

- [A
Capacitagdes da
equipe (E3) :]ACTUA 2 2/ano

) A
Atendimento | PACTUA
domiciliar (E3) R]

Reunies do E‘\ACTUA 2 11/ano
CMDPI (E4) Rl =
Conferéncia \ Vem
municipal (E4) (anterior) 2027

Conselheiros n
" PACTUA | 100%
capacitados (E4) R]

Plano de A
aplicagdo do PACTUA  1/ano
FMDPI (E5) R]

Projetos de

A A
captagéo (E5) ;?CTUA ;?CTUA

Relatério de

monitoramento Nao 1/ano
(E5)

Ades&o ao PAPI | Em gg:'éclmd
(ES) Processo ooz

ANEXO Il - FICHA DE RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO

Sintese anual da execugdo do Plano, elaborada pela Comissao de
Monitoramento e apresentada ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
para apreciagao, deliberagao e eventuais recomendagdes de ajuste.

Item Descrigao
Ano de referéncia

N° de metas concluidas /
total

N° de metas em
andamento

Metas n&o iniciadas ou
nao executadas (com
justificativa)

Principais avangos do
periodo

Principais desafios e
limites

Execugéo financeira do
FMDPI (recursos
aplicados)

Deliberagoes e
recomendagdes do
CMDPI

Propostas de ajuste de
metas e agoes

Data de apreciagéao pelo
CMDPI

Responsaveis pelo
preenchimento
(Comissao)

ANEXO IV - FICHA DE REGISTRO DE REUNIAO DE MONITORAMENTO

Registro das reunides da Comissdo de Elaboragdo e Monitoramento
(Resolugao CMDPI n° 07/2026) destinadas ao acompanhamento do Plano.

Item Preenchimento
Data
Horario
Local
N° / tipo da reuniao

Presenga dos membros da Comissédo

Membro Presente Assinatura

Juliana Santos da Silva
(Governamental)

Tatiane Gelini (Governamental)

Lidia Aparecida Poiatti (Sociedade Civil)
Vilson de Jesus Almeida (Sociedade
Civil)

Pauta, i e

Assunto / Deliberagao Responsavel Prazo
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 15 de Julho de 2026)

Estado do Parana

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS NO MUNICIPIO
DE TAPIRA-PR i

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 -

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) .

1. POLITICANACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagado do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Tapira-PR.

Deste modo, a Prefeitura do Municipio de Tapira, juntamente a Secretaria Municipal
de Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegcdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestag¢des culturais do Municipio de Tapira-PR.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 01 projeto.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital ¢ de R$ 22.500,00

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

406 - 3.3.90.39.00.00 - 11063 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

2.4 Prazo de inscrigao

De 15/07/2026 até 21/07/2026.

As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente do municipio de
Tapira - PR, ha pelo menos 1 (um) ano.

Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagéo, cooperativa, etc)
O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a fungao de criacdo, direcéo, produgéo,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcédo de destaque e capacidade de decisdo
no projeto.

O Anexo | deve ser consultado para fins de verificacéo das condigdes de participagéo
de todos os proponentes.

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
anadlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

IV — Pessoas Fisicas;

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacéo direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagéo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 projeto para
cada categoria e podera ser contemplado com no maximo 01 projeto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados ser&o convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural

4. INSCRICOES

Para se inscrever o proponente devera ler o Edital em sua integra, preencher as
condigbes para inscrigdo e cumprir as determinagdes deste Edital e posteriores
retificagdes, caso ocorram.

As inscrigbes ocorrerdo entre os dias 15/07/2026 a 17/07/2026, e devera ser
realizada com o preenchimento do formulario de inscricdo online (https://forms.
gle/uVsdR3pmgBwyRm3wS5) até as 18h da data final do periodo de inscrigéo, no
site do Orgéo Gestor do municipio de Tapira. Apés o envio do formulario online o
proponente recebera uma cépia do mesmo no e-mail informado.

Nao sera aceita inscricdo por outra modalidade a ndo ser as previstas neste Edital
ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

As informages prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do
proponente, especialmente as de cunho auto declaratério, dispondo o Orgéao Gestor
do direito de exclui-lo da Sele¢édo Publica se o preenchimento for feito com dados
incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.
O Orgéao Gestor podera a qualquer tempo solicitar a comprovagao das informagoes
ou apresentacdo dos documentos originais apresentados.

A inscricdo do proponente implicarda o seu conhecimento e a tacita aceitagcdo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e posteriores
retificagdes, caso ocorram, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

O Formulario de Inscrig&o de Projeto, seus anexos, e demais materiais orientadores
pertinentes a este edital, sera obtido pela internet na pagina do Orgéo Gestor da
Cultura.

E de inteira responsabilidade do proponente a correta insergéo dos arquivos, bem
como a conferéncia dos documentos e dados informados.

O tamanho maximo aceito pelo sistema é de 10 Mb para cada arquivo.

Poderao ser anexados arquivos no formato PDF, JPG ou JPEG, EXCEL, no campo
préprio com tamanho maximo de 10Mb.

Os documentos exigidos, anexados em formatos diferentes dos previstos serdo
desconsiderados, podendo resultar em desclassificagdo do projeto.

O Orgéo Gestor da Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de proponente ou
de projeto nao efetuados, causados por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou acesso aos arquivos
disponiveis no sistema.

As duvidas relacionadas ao processo de inscrigdo no edital poderdo ser resolvidas
através do telefone (44) 3679 - 1539 das 08h as 11h e das 13h as 17h com limite de
atendimento até as 17h do ultimo dia de inscrigéo, ou pelo e-mail licitacao@tapira.
pr.gov.br. As duvidas por e-mail poderdo ser enviadas até 3 (trés) dias antes do
término das inscrigdes.

Toda a documentacdo anexada é parte integrante do projeto apresentado para
concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de analise da Comisséo.

Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo
I

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverédo preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagéo.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a descrigédo do projeto e a
planilha orgamentaria. Tudo de forma ONLINE.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Tapira-PR de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 31/12/2026 impreterivelmente.
6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
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sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagbes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessoérios, como banheiros, areas de alimentagédo
e circulacéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia
e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderé@o ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formag&o e capacitagéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Os projetos submetidos serdo analisados pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo, Avaliagdo e Selegéo.

7.2 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de acompanhamento fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigéo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos
na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em fungédo desta
comparagao.

7.3 Andlise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comisséo de Selegao, se, apos analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

7.5 Recurso da etapa de selegéo

O resultado provisoério da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial no site
oficial do Municipio de Tapira-PR.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura no prazo de 03 dias a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagao.

Os recursos apresentados apés o prazo néo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado
no Site Oficial da Prefeitura do Municipio de Tapira-PR.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderédo ser remanejados para outra.

Caso nado sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderé&o ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPADE HABILITACAO

Serao exigidos os documentos de habilitagdo apds a analise e aprovagéo do projeto
proposto.

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de 02 dias ap6s a publicagéo do resultado final de selecado, por meio documentagéo
por e-mail, que deve ser entregue no e-mail licitacao@tapira.pr.gov.br.

Segue lista de documentos:

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

IIl — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagdo dos projetos. B

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Atengao! A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegédo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Tapira, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagbes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés
meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgagcdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagéo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituicao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

121 Monitoramento e avaliagéo realizados pela Prefeitura do Municipio de
Tapira.
12.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais

contemplados, assim como a prestagdo de informacdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.3 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura.
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério Final
de Execugao do Objeto, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias a contar
do termino da execugéo do Projeto, contendo fotos que comprovem a sua execugéo.
O Relatério de Execugédo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:
| - quando nado estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagao do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade
na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo Federal,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estédo disponiveis no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Tapira.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagdes no sitio da prefeitura de Tapira e nas midias sociais
oficiais.

13.3 Informacgdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: licitacao@tapira.pr.gov.br ou
telefone (44) 3679 - 1539

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03
meses, apos a publicacédo do resultado final.

135 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegéo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatorio de Execugao do Objeto;

Anexo VI — Formulario de Alto Declaracao.

Tapira-PR, 14 de julho de 2026.

Alzira da Silva Santos
Secretaria Municipal de Cultura
ANEXO | — CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 22.500,00 (Vinte e Dois mil e Quinhentos
Reais) distribuidos da seguinte forma:
Meta Modalidade/categoria Descricdo Tipo de Proponente
Valor por projeto Duragédo/més Valor Total
Fomento Cultural Producéo Musical Selegdo de projetos destinados a
producdo musical autoral ou interpretativa, compreendendo uma ou mais das
seguintes etapas:
- Composigao e criagdo musical;
- Pré-producéo e direcao artistica;
- Gravagao em estudio;
- Produgéo de arranjos;
- Mixagem e masterizagéo;
- Produgéo de videoclipes ou registros audiovisuais;
- Distribuicdo em plataformas digitais;
- Langamento de albuns, EPs ou singles;
- Apresentacgdes publicas de langamento;
- Acdes de difuséo, circulagdo e promocéo da musica produzida no municipio.
Pessoa Juridica 1 R$ 22.500, 1 R$ 22.500,00
2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
Musica e Cultura Popular: Selecao de propostas artisticas e culturais para fomentar
a cadeia produtiva da musica no municipio, incentivando a produgdo de obras
inéditas ou releituras, valorizando artistas locais, fortalecendo a economia criativa e
ampliando o acesso da populagdo aos bens e servicos culturais, em conformidade
com os principios da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
ANEXO Il B
FORMULARIO DE INSCRICAO
PESSOA JURIDICA
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razao Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Enderego da sede:
Cidade:
Estado:
Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal
() Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) N&o Binaria
) Né&o informar
aca/cor/etnia do representante legal
) Branca
) Preta
) Parda
) Amarela
) Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao
Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
( ) Fisica
() Intelectual
() Multipla
() Visual
() Outra, indicar qual
Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagéo Formal
(
(
(
(
(
(
(
(

Qde Vagas

(
(
(
(
(
R
(
(
(
(
(

) Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagao completo

() Pés-Graduagéo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigao do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre
o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizag&o.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/
ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de
artes circenses; Confeccgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre
as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restricdo e privacéo de liberdade (populacéo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugéo
Normativa MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

) piso tatil;

) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimdos e guarda-corpos;

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas;

) iluminagéo adequada;

) Outra

cessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
) a audiodescrigéo;

) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e

) Outra
Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)
Previsao do periodo de execucéo do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuarédo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do profissional/empresa Fungéo no projeto CPF/CNPJ Pessoa de Cota
/ Mulher / Lgbt / Negro — Sim ou N&o.

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101
entrar na categorias de cota para pontuagao final.
Cronograma de Execugéo

Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Ex: Comunicagdo  Pré-produgéo Divulgagéo do projeto nos veiculos de
imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Estratégia de divulgagéo

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais. )

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as
quais elas estéo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comisséo de selecéo.
Descrigdo do item  Justificativa Unidade de medida
Quantidade Valor total Referéncia de prego (opcional)
Ex.: Fotégrafo Profissional necessario para registro da oficina

Servico R$1.100,00 R$1.100,00

4. CURRICULO DO PROPONENTE E DOS INTEGRANTES:

Anexar os curriculos do proponente e dos demais integrantes conforme a Equipe
proposta. De preferéncia colocar tudo em um arquivo PDF apenas.

5. DECLARAGAO DE GRUPOS MINORITARIOS:

Anexar Formulario de ALTODECLARACAO caso tiver:

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, JOAO SILVA,CPF n.o XXXXXXX, RG n.o XXXXXXX, DECLARO para fins de
participagéo no EDITAL DE APOIO A PROJETOS DE PRODUCAO AUDIOVISUAL E
DE DESENVOLVIMENTO DE ROTEIROS PARA OBRAS AUDIOVISUAIS, que sou:
() negro(a)/pardo(a) e/ou indigena.

elou

Pertengo a um ou mais dos seguintes grupos:

() Mulher;
CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE

(
(
(
(
(
(
(
(
(
Al
(
(
(
(
(
(
(
(

Coloque sim se a pessoa

Valor unitario
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Estado do Parana

() Quilombola, ribeirinho, povos de terreiro, povos ciganos, benzedeiros, caigaras ou
outras comunidade de povos tradicionais;

() Assentado e morador de ocupagdes;

() LGBTQIAP+;

() Egresso do sistema prisional brasileiro;

() Pessoa com deficiéncia fisica, cognitiva, auditiva ou visual assim como outras
deficiéncias ocultas1;

() Pessoa idosa com 60 anos ou mais;

(') Migrante ou refugiado;

() Pessoa de baixa renda — Serdo consideradas pessoas de baixa renda aquelas
oriundas de familias com renda mensal por pessoa (renda per capita) de até metade
do Piso Salarial Regional do Estado do Parana.

E declaro a opgéo por concorrer as vagas reservadas neste Edital, conforme critérios
estabelecidos no Art. 16, § 10, IV do Decreto Federal n.o 11.525/2023, ou me
enquadrar nos critérios para indugao de nota, conforme estabelecido pelo item 2.2 do
Anexo VI — POLITICAS AFIRMATIVAS, ACESSIBILIDADE E DEMOCRATIZAGAO
DO ACESSO deste Edital e no art. 16, § 10, Ill do Decreto Federal n.o 11.525/2023.
Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao
de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do Edital e aplicagdo de
sangdes criminais.

XXXXXXXXX

Cidade, dia de Més de ano.

6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua

equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar

necessario.

ANEXO Il i

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

1. ANEXO Il - CRITERIO DE SELECAO

| - Arelagdo custo-beneficio € a relagédo entre o valor dos recursos previstos para

realizagéo do objeto e os beneficios que o projeto prevé, considerando o objeto do

edital e as prioridades culturais apontadas, bem como adequacéo entre a proposta

e oorgcamento apresentado.

Il - Clareza e coeréncia nos objetivos Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto,

considerando-se o conjunto de seus campos e anexos previstos, bem como o objeto

do edital e as prioridades culturais apontadas.

I - Criatividade e inovagao do projeto, considerando-se originalidade e singularidade

da proposta, seja em termos tematicos, estéticos, metodoldgicos ou inovadores das

formas de difusao e circulagao.

IV - Retorno de interesse publico Capacidade de inferéncia no circuito publico de

Cultura em Alto Parana, permitindo/facilitando o acesso a produgéo, formagéo e

fruicdo culturais e a cultura como direito social.

V - Importéncia para a cidade Capacidade de gerar qualidade de vida para a

populacgéo, a partir dos potenciais da cultura e relevancia cultural (valor simbolico,

histérico, estético) da proposta para o cenario cultural de Alto Parana. Bem como a

relevancia que o projeto da a cidade como centro produtor e fomentador de cultura,

destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

VI - Descentralizagdo cultural Descentralizagdo geografica e/ou social, que facilite o

acesso a diversidade artistica e cultural e a seus processos e produtos a segmentos

da sociedade excluidos desse direito.

VII - Universalizagdo e democratizagdo do acesso aos bens culturais Criagdo

de condigdes que facilitam o acesso a diversidade artistica e cultural e a seus

processos e produtos a todas as pessoas, seja em quantidade de apresentagdes,

processos de formacdo de publico, qualidades didaticas das produgdes e garantias

de acessibilidade.

VIl - Socializagdo de oportunidades de produgéo cultural Criagdo de condigdes,

como criadoras, as pessoas e comunidades para iniciagdo e/ou aperfeicoamento

nas diversas linguagens artisticas ou expressdes artisticas culturais.

IX - Enriquecimento de referéncias estéticas Capacidade de oferecer processos e

produtos culturais que déem acesso, ampliem, enriquegam referéncias histérico-

culturais e modos e formas de ver e angular, permitindo a ampliacéo da criticidade e

da capacidade de leitura do mundo, expressao e criagdo. Perspectiva de produgéo

e circulagdo de obras com forma e contetido inovadores.

X- Valorizagdo da memoria histérica da cidade Capacidade de revelar, difundir

e valorizar a meméria histérica em torno de acontecimentos, personagens e

comunidades. Capacidade de revelar e disseminar os valores artistico culturais, os

costumes, os modos de viver e criar e a memoria material e imaterial da comunidade.

XI - Principio de equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem

incentivadas Principio Que permite distribuir de forma mais equanimef/igualitaria os

recursos, entre as varias areas.

XII O principio da ndo concentragédo por proponente Principio que permite distribuir

de forma mais equanime/igualitaria os recursos entre os varios proponentes que se

inscrevem no Edital.

Xlll- Capacidade executiva do proponente capacidade do proponente em executar

o proposto no projeto, a partir de seu histérico como atuador cultural, a ser aferido

na analise do histérico do proponente, em documentos previstos nos termos deste

Edital.

XIV - Proponentes pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,

ciganos, ribeirinhas e quilombolas de acordo com o Art. 17° da LPG (Art. 17. Na

implementagdo das agdes previstas nesta Lei Complementar, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios deverao assegurar mecanismos de estimulo a participagao

e ao protagonismo de mulheres, de negros, de indigenas, de povos tradicionais,

inclusive de terreiro e quilombolas, de populagdes némades, de pessoas idosas, de

pessoas do segmento LGBTQIA+, de pessoas com deficiéncia e de outras minorias,

por meio de cotas, critérios diferenciados de pontuacéo, editais especificos ou

qualquer outro meio de agdo afirmativa que garanta a participagao e o protagonismo

desses grupos, observadas a realidade local, a organizagéo social do grupo, quando

aplicavel, e a legislagdo relativa ao tema), estimulando a formagéo profissional e

visdes de mundo que valorizam a cultura e a criatividade através do audiovisual.

XV- Proponentes pessoas que se identifiquem como mulheres cis, mulheres ou

homens trans, travestis e ndo- binaries (Art. 17, lei Paulo Gustavo), estimulando

a formagao profissional e visdes de mundo que valorizam a cultura e a criatividade

através do audiovisual.

XVI- Proponentes pessoas residentes no municipio, estimulando a formacéo

profissional e visdes de mundo que valorizam a cultura e a criatividade através do

audiovisual. .

2. CRITERIOS PARA PONTUAGCAO

I- A relagdo custo-beneficio 0 a 5

II- Clareza e coeréncia nos objetivos 0 a 5

Il- Criatividade 0 a 5

IV- Retorno de interesse publico 0 a 10

V- Importancia para a cidade 0 a 5

VI- Descentralizacao cultural 0 a 5

VII- Universalizagao e democratizagdo do acesso aos bens culturais 0 a 5

VIII- Socializagdo de oportunidades de produgéo cultural 0 a 5

IX- Enriquecimento de referéncias estéticas 0 a 5

X- Valorizagdo da memodria histérica da cidade 0 a 5

Xl- Capacidade executiva do proponente 0 a 10

XII — O Principio de equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem

incentivadas nao atribui nota. E um fator de equilibrio considerado na analise.

XIIl - O principio da ndo concentragéo por proponente néo atribui nota. E um fator de

equilibrio considerado na analise.

XIV - Proponentes ou equipe com pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,

idosas, ciganos, ribeirinhas e/ou quilombolas. 0 ou 20

XV - Proponentes ou equipe que se identifiquem como mulheres cis, mulheres ou

homens trans, travestis e ndo-binaries 0 ou 5

XVI - Pessoas residentes no Municipio de Tapira 0 ou 10

A pontuacdo maxima a ser obtida sera de 100 (cem) pontos, e a minima de 50

(cinquenta) pontos.

Os projetos que obtiverem pontuagdo abaixo de 50 (cinquenta) pontos, serdo

automaticamente DESCLASSIFICADOS.

Havendo empate sera critério de desempate as propostas que obtiverem maior

pontuagédo na somatéria dos itens “I”, “II”, “llI", “IV” e “V”. Se ainda houver empate

sera considerada vencedora a proposta que obtiver maior pontuacdo no item “IV”, e

se ainda permanecer empatadas sera considerado o que obtiver maior pontuagao

no item “XI”.

ANEXO IV -

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° /2024 B
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES

CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° xx/2025 —, NOS TERMOS DA LEI

N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO

DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de XXXXXXX, neste ato representado por [AUTORIDADE

QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVQ], Senhor(a) [INDICAR NOME DA

AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE

CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADQ],

portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO

EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a

[INDICAR ENDEREGCO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],

resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as seguintes

condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execuc¢do Cultural é instrumento da modalidade de fomento a

execugao de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,

celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022

(PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO

11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro

ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme

processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSOQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o

montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR

POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta

no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR

CONTA], para recebimento e movimentagéao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do

objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagédo de

informagdes dos recursos concedidos;

II) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao de informagdes

apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagbes previstas

na CLAUSULA6.2.

6.2 S&o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acgéo cultural aprovada;

I) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na

conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucédo cultural

bem como o acesso ao local de realizagéo da ag&o cultural;

V) prestar informagdes & [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por

meio de Relatério de Execugéo do Objeto [SE A PRESTACAO DE INFORMACOES

IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo méaximo de [INDICAR

PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execugéo cultural;

V) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo [NOME DO ORGAO)] a contar do

recebimento da notificagéo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés
meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacédo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGCOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da categoria
de prestagao de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagdo e
podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo
de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério
de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir na visita de
verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério
de execucéo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apods o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o
item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes
podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do
objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes, caso
verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.
[ou]

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO
OBJETO

DICAPARA O ENTE FEDERATIVO! UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR A R$200.000,00,
OU SE, MESMO SENDO INFERIOR A R$200.000,00 O ENTE FEDERATIVO NAO
TIVER CONDICOES TECNICAS E OPERACIONAIS PARA REALIZAR A VISITA
OBRIGATORIA.

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da categoria
de prestacao de informagdes em relatério de execugao do objeto.

7.2 A prestagdo de informacdes em relatério de execugdo do objeto comprovara
que foram alcangados os resultados da acéo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e
II - andlise do relatoério de execugao do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto
devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descricéo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas,
bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério
de execucéo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com
o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo
de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério
de execucéo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagées podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira,
caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes, caso
verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.
7.3 O relatério de execugao financeira sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacéo de informacgdes (in loco ou em relatério de execugao do objeto),
somente nas seguintes hipdteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade
na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagéo do relatério de execucao financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagdo.

7.4 O julgamento da prestacédo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugéo cultural avaliara o parecer técnico de
andlise de prestacdo de informacgdes e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestagdo de informacdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacgao da prestacéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacéo de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgéo
por:

| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacéo de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacéo de
plano de acdes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagdo da prestagdo de informacgdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugédo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de
plano de acdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condiges
previstas na legislagéo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agdes compensatérias sera o menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente
previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL

8.1 A alteracéo do termo de execucgédo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacgéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa ao atraso na liberacéo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacédo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo
do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderéo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 Aaplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade
de autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera
ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execucgdo da acgdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do
uso do bem, o valor pago pela aquisicédo sera computado no calculo de valores a
devolver, com atualizagdo monetaria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execugao da agéo cultural fomentada serao de titularidade do [NOME DO ENTE].
DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUGCAO
CULTURAL, O ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS
OU TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO DO PROPRIO
AGENTE CULTURAL OU DA ADMINISTRACAO PUBLICA. OS BENS PODEM
FICAR COM O AGENTE CULTURAL NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 27 DO
DECRETO 11.453/2023.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
III-denunciado, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacgao judicial, mediante prévia notificagcéo por escrito ao outro participe,
nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) nado atendimento as recomendacdes ou determinagbes decorrentes da
fiscalizagao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados
a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo
Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a acgdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execucdo do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de informacdes com
ressalvas e aplicar sancédo de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentagéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a aplicagdo de sangdo, desde que regularmente comprovada.
12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1[DEVE SERINFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO
DAS AGOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA
ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracéo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGAGAQ].

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no [INFORMAR
ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.

() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVERY):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgao grafica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcéao. Informe também as quantidades.

() Publicagao

() Livro
() Catalogo

() Live (transmiss&o on-line)

() Video
() Documentario

() Filme
() Relatério de pesquisa

() Producéo musical

() Jogo

( ) Artesanato

() Obras
() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdusica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apos o
fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opg&o).
() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservacéo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagcdes
culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracédo, a exemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
() Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.
6. LOCAIS DE REALIZAGAO
6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).
Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
)Youtube
Instagram / IGTV
Facebook

(

(

(

(

(

(

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( Espago cultural independente.

(
(
(
(

Parque
( )Outros
7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.
9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagao
do projeto, entre outros.
Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO
Eu, JOAO SILVA,CPF n.o XXXXXXX, RG n.o XXXXXXX, DECLARO para fins de
participagéo no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DA LEI ALDIR BLANC DE
QUERENCIA DO NORTE - PR, que sou:
(') negro(a)/pardo(a) e/ou indigena.
e/ou
Pertengo a um ou mais dos seguintes grupos:
() Mulher;
() Quilombola, ribeirinho, povos de terreiro, povos ciganos, benzedeiros, caigaras ou
outras comunidade de povos tradicionais;
() Assentado e morador de ocupagdes;
() LGBTQIAP+;
(') Egresso do sistema prisional brasileiro;
() Pessoa com deficiéncia fisica, cognitiva, auditiva ou visual assim como outras
d
(
(

)
)
)
)
)Praga.
)
)
)

eficiéncias ocultas1;

) Pessoa idosa com 60 anos ou mais;

) Migrante ou refugiado;
(') Pessoa de baixa renda — Serdo consideradas pessoas de baixa renda aquelas
oriundas de familias com renda mensal por pessoa (renda per capita) de até metade
do Piso Salarial Regional do Estado do Parana.
E declaro a opgéo por concorrer as vagas reservadas neste Edital, conforme critérios
estabelecidos no Art. 16, § 10, IV do Decreto Federal n.o 11.525/2023, ou me
enquadrar nos critérios para indug&o de nota, conforme estabelecido pelo item 2.2 do
Anexo VI — POLITICAS AFIRMATIVAS, ACESSIBILIDADE E DEMOCRATIZACAO
DO ACESSO deste Edital e no art. 16, § 10, Ill do Decreto Federal n.o 11.525/2023.
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacao
de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do Edital e aplicagdo de
sangdes criminais.
XXXXXXXXX
Cidade, dia de Més de ano.
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 15 de Julho de 2026)

SAO JORGE no
PATROCINIO

DECRETO N2 67/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo, no
Orgamento Geral do Municipio no exercicio de 2026.

O EXCELENTISSIMO SENHOR RONALDO TINTI, Prefeito Municipal de
S@o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
que lhes sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 2.799 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacdo

03 SECR. ADM. DESENVOL. INDUST. E COMERCIO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0106.2.250 Manutengdo do Parque de Eventos

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

66-3.3.90.39.00.00 0 JURDICA

29.000,00
Total Suplementagdo: 29.000,00

Art. 22 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-a os
recursos resultantes de Anulagdo de dotagdes no valor de RS 29.000,00 (vinte e nove mil reais),
de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme descrigdo abaixo:

Redugdo
03 SECR. ADM. DESENVOL. INDUST. E COMERCIO
03.008 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Manutengdo, Melhorias e Execugdo de Pontes
e Estradas Vicinais
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

03.008.26.782.0021.2.042

196-3.3.90.39.00.00 0 JURIDICA 14.000,00
08 SECRETARIA DE AGRICULTURA
08.002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
08.002.20.122.0064.2.148 Manutgn;ao das Atividades do Departamento
de Agricultura
521-3.3.90.39.00.00 0 OU'I:ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
JURIDICA
Total Redugdo: 29.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA, aos 14 dias do més de julho de 2026.

RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCiNIO

Estado do Parana

PORTARIA N° 269/2026, DE 10 DE JULHO DE 2026

CONCEDE LICENGA SEM VENCIMENTOS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto no art. 92 da Lei Municipal n® 410/1993,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga sem vencimentos a Servidora PUblica Municipal GILIAN BONI CARREIRA
MENDES, brasileira, portadora do RG n°® 13.444.078-3 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgédo 07 —
Secretaria Municipal de Saude; Unidade Orgamentaria 03 — Fundo Municipal de Saude; Atividade
2.138 — Manutencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

Art. 2° A licenga sem vencimentos sera concedida pelo periodo de 02 (dois) anos, com inicio em
30 de setembro de 2026 e término em 29 de setembro de 2028, nos termos do art. 92 da Lei
Municipal n® 410/1993.

Art. 3° Durante o periodo da licenga, a servidora permanecera afastada do exercicio de suas
funcdes, sem percepgédo de vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo, observadas as
disposicoes da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de
30 de setembro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

=ie Prefeitura Municigﬂ de Xambré

ESTADO DO P. A
CNPJ-76247360/0001-54  Fone: (044) 3632-1557

E-mail: gabinete@xambre pr gov br

DECRETO Ne 13, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Sumula:  Nomeia membros da  Comissdo
Organizadora do Concurso Publico aberto pelo
Edital n°® 01 de 2026, publicado no dia 15 de maio de
2026, para provimento cargos efetivos do Municipio
de Xambré-PR, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
|lhe sdo conferidas por Lei, em especial pelo art. 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Xambré, resolve

Considerando a necessidade da realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de
vagas na estrutura da administrativa do Municipio;
Considerando o principio constitucional do concurso publico (art. 37, inc. Il, CF); e,

Considerando o principio da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade
e da eficiéncia, conforme artigo 37, caput, da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada a Comisséo Organizadora do Concurso Publico aberto pelo Edital n®
01/2026, de 15 de maio de 2026, para provimento cargos efetivos do Municipio de Xambré-PR.

Paréagrafo Unico. A Comiss&o Organizadora do Concurso prevista no caput deste artigo sera
composta dos seguintes membros, sob a Presidéncia do Servidor Publico Municipal constante do
inciso |, deste paragrafo:

|- ANA TEREZA DA SILVA, portadora da Cédula de identidade RG n° 6.272 685-7SESP/PR
e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (MF) sob n°® 943.367.929-68 formagdo em Ensino
Médio

Il - SIMARA LADWIG, portadora da Cédula de identidade RG n° 4841016 SESP/SC e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (MF) sob n° 05802805943, com formagao em Servico
Social

1l - AMANDA APARECIDA MODESKI DA SILVA, portadora da Cédula de identidade RG
n°9.723.442-6 SESP/PR e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (MF) sob n° 055.888.799-
61 formagdo em Ensino Superior Completo

Art. 2°. Compete a Comiss&o Organizadora do Concurso:

| - providenciar os documentos para envio ao TCE/PR, conforme instrugdo Normativa n® 142,
de 26 de julho de 2018, que dispde sobre o envio dos atos de admiss&o de pessoal através do SIAP
(Sistema de informagdes de Atos de Pessoal), e suas eventuais alteragoes;

Il - divulgar classificagéo dos candidatos;

11 - analisar os pedidos de recurso;

IV - elaborar e acompanhar a publicagéo, no Diario Oficial, do Edital de Homologagao do
Resultado Final do Concurso.

Art. 3°. As decisdes da Comisséo a que se refere este Decreto serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for necessario.

Art. 4°. A Comissdo de que trata o presente Decreto devera observar o disposto na Lei
Organica Municipal, nos atos baixados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR)
sobre concurso publico, no Edital de Abertura e nas demais legislagdes pertinentes.

Art. 5°. A Comissdo poderd requerer auxilio das unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, em especial da Procuradoria Juridica.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Xambré- Estado do Parand, Edificio da Prefeitura Municipal, Gabinete do Prefeito, aos 24

de fevereiro de 2026.

Décio Jardim
Prefeito Municipal

PORTARIAN®747/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e
com fundamento em dispositivos legais;

Considerando a metodologia estabelecida pela Lei Complementar n°® 6/2022 e do Decreto n°® 293/2023, que
disciplina a metodologia e os procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste.

Considerando, que a progressdo por merecimento ¢ a passagem do servidor de um nivel de vencimento ao
nivel subsequente dentro da faixa de vencimentos de seu cargo apos o intersticio de 36 (trinta e seis) meses,
com aprovagdo da avaliagdo especial de desempenho Programa de Avaliagdo Probatoria durante o periodo.

RESOLVE:

Art. 1° Promover os servidores que obtiveram a média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos ao término
do periodo do estagio probatorio, para elevagio de nivel vertical subsequente.

MATRICULA NOME CPF CARGO NIVEL NiVEL
ANTERIOR
ATUAL
31588390 Andréia Fortunatti 250.XXX.XxX-39 Técnico em Al A2
Enfermagem
40h/12x36
31588391 Thaynara Mayane Tercero da Silva | 095.xxx.xxx-99 Técnico em Al A2
Enfermagem
40h/12x36
31588394 Jodo Miguel Zaupa Sorvos 010.xxx.xxx-44 | Médico Clinico Al A2
Geral — 40h
31588397 Jonhy Tadeu Concha Caceres 020.XXX.XXX-55 Agente Al A2
Comunitario de
Saiide — 40h
31588398 Vinicius  Kazuo de  Souza | 114.xxx.xxx-79 Agente Al A2
Yamachita Comunitario de
Satide — 40h
31588401 Isabella Gongalves Picoli 094.xxx.XXX-89 Enfermeiro — Al A2
40h
31588405 Andressa dos Santos Faria 068.xxx.XxX-79 Técnico em Al A2
Enfermagem
40h/12x36
31588406 Maria Rosa dos Santos 815.xxx.XxX-49 Técnico em Al A2
Enfermagem
40h/12x36
31588408 Alexandra Valverde Fedrizi 012.xxx.xxx-89 Médico Al A2
Ginecologista —
20h
31588410 Alessandra da Silva Pereira 312.xxx.xxx-19 | Psicologo — 30h Al A2
31588411 Mariana de Palmas Lemos 039.XXX.XXX-58 Cirurgia Al A2
Dentista —
Endodontia 20h
31588415 Bruno Lindolfo Gomes 105.xxx.xxx-40 | Médico Clinico Al A2
Geral — 40h
31588416 Yohana Vitéria de Matos 095.xxx.xxx-07 | Meédico Clinico Al A2
Geral —40h
31588418 Amanda Cristina  Bertoco de | 066.xxx.xxx-61 Enfermeiro Al A2
Souza Gegembauer
40h/12x36

Art. 2° Os efeitos pecuniarios da promogdo, terdo vigéncia no més subsequente ao da ultima avaliagao
especial de desempenho Programa de Avaliagao Probatoria.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

EDJ FiC10 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 14 (QUATORZE) DIAS DO
MES JULHO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
-Prefeito Municipal-

PUBLIGIDADE

LEGAL

EDIGAO DIGITAL

Assinado de forma digital
por EMPRESA

JORNALISTICA UMUARAMA LTDA
CNPJ: 04233582000107

llustrado

O GRANDE JORNAL DO NOROESTE DO PARANA

www.llustrado.com.br




