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PREFEITura MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Paraná
DECRETO Nº 2879/2022
SÚMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando 
as disposições da Lei Municipal Nº. 552, de 26 (vinte e seis) de novembro de 2021, publicada no Diário Oficial do 
Município (Jornal Umuarama Ilustrado) em 27 (vinte e sete) de novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro no valor 
de R$ 257,00 (duzentos e cinquenta e sete reais), mediante a inclusão de rubricas de despesas das dotações 
orçamentárias:
Programa de Trabalho	 Elemento de Despesa	 Fonte de Recursos	Valor em R$
02.01.04.122.0002.2.003	 3.3.90.93.02.00.00 RESTITUICOES	0	 R$ 107,00
04.02.28.843.0000.0.002	 3.2.90.21.00.00.00 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO	 0	 R$ 150,00
Art. 2º. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal reduzirá as seguintes 
dotações do orçamento vigente:
Programa de Trabalho	 Elemento de Despesa	 Fonte de Recursos	Valor em R$
03.01.04.122.0003.2.006	 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO	 0	 R$ 150,00
03.04.04.122.0003.2.014	 3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL	 0	 R$ 107,00
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - PR, aos 11 (onze) dias de Novembro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
       Prefeito Municipal

 
 

DECRETO Nº 1744/2022, de 11 de Novembro de 2022. 

SÚMULA: Homologa Progressão na Carreira por avanço 
Horizontal a Professora de Educação Infantil e dá outras 
providências. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

 
Considerando o que estabelece os artigos 36,37 e 43 da Lei Municipal Nº 229 de 10 de fevereiro de 2015: 

 

DECRETA: 
 
Art. 1º A homologação do avanço Horizontal a Professora de Educação Infantil abaixo relacionada, que 
cumpriu o interstício de vinte e quatro meses de efetivo exercício, face a avaliação que considera o 
desempenho e a qualificação profissional, conforme estabelecido no artigo 37 da Lei Municipal Nº 229, de 10 
de fevereiro de 2015: 

 

 
N 

 
NOME 

 
MATRICULA 

 
DATA DE INICIO 

DE AVANÇO 

CLASSE E 
REFERENCIA 

ATUAL 

CLASSE E 
REFERENCIA 

APÓS AVANÇO 
HORIZONTAL 

01 NOEMY SILENE 
BALAROTTI 

21814 12/11/2022 PREI-C03 PREI-C04 

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

Alto Piquiri, 11 de Novembro de 2022. 
 

 
Giovane Mendes de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 
 

DECRETO Nº 1743/2022, de 11 de Novembro de 2022. 

SÚMULA: Homologa Progressão na Carreira por avanço Vertical 
aos Servidores Públicos do município de Alto Piquiri, de acordo 
com os artigos 18 ao 20 da Lei Municipal 652/2022. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

 
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 18,19 e 20 da Lei Municipal Nº 652/2022 de 31 de maio de 
2022, 

 

DECRETA: 
 
Art. 1º A homologação do Avanço Vertical aos servidores públicos municipais abaixo relacionados, de acordo 
com o disposto nos artigos 18,19 e 20 da Lei Municipal Nº 652/2022: 

 

 
 

N 

 
 

NOME 

 
 
MATRICULA 

 
 

CARGO 

 
AVANÇO A 
PARTIR DE 

 
CLASSE E 

REFERENCIA 
ATUAL 

CLASSE E 
REFERENCIA 

APOS 
AVANÇO 
VERTICAL 

01 LUCIANA SATI 
FERREIRA RICHTER 

17744 ASSISTENTE 
SOCIAL 

01/11/2022 GOP-B057 GOP-B058 

 
02 

PAULO VINICIUS 
FERREIRA DE 

OLIVEIRA 

 
21750 

MÉDICO 
PLANTONISTA 

 
01/11/2022 

 
GOP-B127 

 
GOP-B128 

03 ADRIANA SEVERINO 
DA SILVA MORAES 

21792 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

10/11/2022 GOA-A041 GOA-A042 

04 CARLA DIONISIO 
BINOTTO 

21784 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

10/11/2022 GOA-C041 GOA-C042 

05 MARIA APARECIDA 
DA SILVA MORO 

21806 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

10/11/2022 GOA-A041 GOA-A042 

 
06 

REGINA ROMBALDO 
SANCHES 

 
19062 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

 
12/11/2022 

 
GOO-D10 

 
GOO-D11 

07 ELAINE DE 
OLIVEIRA PUGA 

21962 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

24/11/2022 GOA-C036 GOA-C037 

08 DEBORA KAYOKO 
TANITA FUJIOKA 

21822 ENFERMEIRO 26/11/2022 GOP-B051 GOP-B052 

Art. 2º Esse Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, aplicando seus efeitos legais e financeiros a 
data de início de avanço de cada servidor. 

Alto Piquiri, 11 de Novembro de 2022. 
 
 

Giovane Mendes de Carvalho 
Prefeito Municipal 

PREFEITura MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 148/2022
Ementa: Abre crédito suplementar por remanejamento de dotação embasado no disposto no artigo 20, § 2º da Lei 
2.403/2021 e artigo 7º, § 2º da Lei 2.424/2021 e da outras providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições legais.
DECRETA:
Art. 1º - Fica nos termos do disposto no artigo 7º, § 2º da Lei Municipal 2.424/2021 e artigo 20, § 2º da Lei Municipal 
2.403/2021, aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por remanejamento de dotação no montante 
de R$ 109.900,00 (cento e nove mil e novecentos reais), com a seguinte ordem classificatória:
 	  	 07	 SEC. ED., CULTURA E ASSUNTOS UNIVERSITÁRIOS
 	  	 07.01	 DIVISAO DE ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Ft	 Fc	 1236112452045	Manutenção do Ensino Fundamental
103	 866	 3.1.90.11	 Vencimentos e vantagens fixas pessoal	   9.900,00
000	 951	 3.3.90.39	 Outros serviços de 3ºs Pessoa Juridica	 100.000,00
Art. 2º - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serão permutadas parcialmente as seguintes dotações:
 	  	 06	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
 	  	 06.02	 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Ft	 Fc	 1030212422042	 Manutenção do Hospital Municipal
303	 742	 3.3.90.30	 Material de Consumo	 109.900,00
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 11 de novembro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 009/2022 
A Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha/PR torna público que fará realizar, 
às 09 horas do dia 02 de dezembro  do ano de 2022, na Rua Juscelino 
Kubitschek de Oliveira  n° 2394  em Cidade Gaúcha , Paraná, Brasil, 
TOMADA DE PREÇOS, sob regime de empreitada por preço global, tipo 
menor preço, da(s) seguinte(s) obra(s): 

Local do objeto Objeto Quantidade e 
unidade de medida 

Prazo de 
execução 

(dias) 
Vias da sede 

municipal 
Recapeamento 

em vias 
urbanas com 

TST 

15838,43 m² 180 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail 
licicacao@cidadegaucha.pr.gov.br. Informações adicionais, dúvidas e pedidos 
de esclarecimento deverão ser encaminhados à Comissão de Licitação no 
endereço ou e-mail acima mencionados – Telefone (44)3675-4326. 

Cidade Gaúcha, 11 de novembro de 2022. 
Henrique Domingues 

Prefeito Municipal 

 

PREFEITura MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
DECRETO Nº 303, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: Regulamenta a atualização da Unidade Fiscal Municipal (UFM) para o exercício de 2023, e dá outras 
providências.
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a previsão legal do artigo 308 da Lei Complementar nº 008/2013 (Código Tributário Municipal), 
acerca da atualização da Unidade Fiscal Municipal – UFM;
CONSIDERANDO que a inflação acumulada no período de novembro de 2021 a outubro de 2022, de acordo com o 
IBGE, é de 6,3% (seis inteiros e três décimos por cento);
DECRETA:
Art. 1º - Para o exercício de 2023, fica fixada a Unidade Fiscal Municipal – UFM no valor de R$ 180,43 (cento e oitenta 
reais e quarenta e três centavos).
Parágrafo único. A Unidade Fiscal do Município - UFM tem a finalidade de servir como base de cálculo e correção 
de todos os tributos e débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Municipal, bem como correção de multas 
aplicadas no âmbito da administração municipal, previstas no Código Tributário Municipal.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 
2023.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AOS 11 (ONZE) DIAS 
DO MÊS DE NOVEMBRO DE 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.381.854/0001-27 
Rua João Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000 

Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br  
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DECRETO Nº 301/2022 

SÚMULA: Dispõe sobre a abertura de CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR, no valor de R$131,74 (cento e trinta e um reais e setenta e quatro 
centavos), destinados a restituição de sobras de recursos não aplicados, decorrentes 
dos repasses advindos do Convênio N° 271/2021 – SEDU. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhes são conferidas pelo art. 6º 
inciso I da Lei n.º 65/2021 de 20/12/2021 (LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA) - 
Publicada em 31/12/2021,

CONSIDERANDO, a insuficiência de saldo nas rubricas de
despesa específica no orçamento municipal vigente,

DECRETA: 

ART. 1º - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de 
Cruzeiro do Oeste um CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor R$131,74 
(cento e trinta e um reais e setenta e quatro centavos), destinados a restituição de 
sobras de recursos não aplicados, decorrentes dos repasses advindos do Convênio N° 
271/2021 – SEDU, que entre si celebram o Estado do Paraná, através da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Públicas, o Serviço Social Autônomo 
Paranacidade e o Município de Cruzeiro do Oeste, na seguinte dotação orçamentária:
14.000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

14.001 - RECURSOS S/SUPERVISÃO DA SEC. DE FAZENDA 

28.846.0003.0001- Restituição de Saldos de Convênios 

Fonte 912 – CONVÊNIO 271/2021 – SEDU – AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 
4.4.90.93.00.00 - Indenizações e restituições.................................................................. 131,74

TOTAL DO CRÉDITO SUPLEMENTAR........................................................... 131,74

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.381.854/0001-27 
Rua João Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000 

Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br  
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ART. 2º - Como recursos para a abertura do Crédito previsto 
no Artigo 1º desta Lei, o Executivo Municipal, utilizar-se-á do seguinte: 

a) O produto do Excesso de Arrecadação proveniente de aplicações de
recursos no mercado financeiro apurado na fonte 912 (Lei 4.320/64 –
artigo 43 – parágrafo 1º - item II - parecer 214/01-DCM-TC):

Fonte -
912

CONVÊNIO 271/2021 – SEDU – AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 
(Excesso de arrecadação)

131,74

ART. 3º - Art. 3º - Ficam alteradas as ações da Lei nº 66, de 
20/12/2021, que dispõe sobre o Plano Plurianual (PPA) para o período de 2022/2025, 
onde o crédito aprovado na presente lei fica incluído no Anexo de Programações e 
Metas como ação, o Anexo de Metas e Prioridades da Lei nº 27, de 19/07/2021, que 
trata das ações prioritárias da administração pública municipal, diretrizes gerais para 
elaboração da proposta orçamentária e normas da execução financeira para 2022 
(LDO), a Programação Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2022, no 
que couber. 

ART. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

  Edifício do Paço Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 11
(onze) dias do mês de novembro de 2022.

MARIA HELENA bERTOCO RODRIGUES 
Prefeita Municipal 

PREFEITura MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
DECRETO N.298/2022
Súmula: Dispõe sobre a nomeação dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do FUNDO PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL 
DE CRUZEIRO DO OESTE.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita do Município de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições, que lhe são conferidas por Lei em especial o artigo 28 da Lei 059/2012.
D E C R E T A
Art. 1º - Ficam nomeados para compor o Conselho Deliberativo do FUNDO PREVIDENCIÁRIO MUNICIPAL DE 
CRUZEIRO DO OESTE, os seguintes servidores:
a)	 Representante dos Segurados;
1.	 Rosana Jesus de Souza;
2.	 Marly Cristina de Brito;
3.	 Eder Pereira Rúbias.
b)	 Representante do Poder Executivo:
1.	 Elisangela Melim da Silva Fagundes
c)	 Representante do Poder Legislativo:
1.	 Gian Leonardo Saullin Alvaro
Art. 2º - Ficam nomeados para compor o Conselho Fiscal do FUNDO PREVIDENCIÁRIO        MUNICIPAL DE 
CRUZEIRO DO OESTE, os seguintes servidores:
1.	 Selma Bezerra;
2.	 Odete Genaro;
3.	 Verônica Pereira dos Santos Correia.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogado o Decreto nº 259/2022 e demais 
disposições em contrário.
Registre-se e Publique-se
Cruzeiro do Oeste, 09 de novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

PREFEITura MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Paraná
 PORTARIA Nº 444/2022.
 SÚMULA: Interrompe férias do Servidor Público.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Interromper em 11/11/2022 o gozo das férias do servidor público UESLEI GONÇALVES RODRIGUES 
DA SILVA, portador da CI/RG nº. 9.691.402-4, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO, lotado na SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO, concedida através da Portaria n.º 
434/2022, tendo em vista a necessidade e o interesse da administração pública.
 Art. 2º - O restante do período para o gozo dos dias será em data a ser definida em época oportuna pela administração, 
ficando em haver um saldo de 10 (dez) dias.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 11 (onze) dias do mês de 
novembro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITura MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º172/2022
Tomada de Preço nº 005/2022
Processo Administrativo nº 117/2022
Homologado: 18/10/2022
CONTRATO DE PRESTAÇÃO SERVIÇOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: FABIO APARECIDO BITTENCOURT CONSTRUTORA
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA DO RAMO DE CONSTRUÇÃO CIVIL PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVICOS DE MÃO-DE-OBRA DE CONSTRUÇÃO EM ALVENÁRIA, MURO E CALÇAMENTO, CONFORME 
ESPECIFICADO NO MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS ORÇAMENTÁRIAS EM ANEXO AO EDITAL. 
(EMPREITADA POR LOTE).
VALOR: R$ 81.965,95 (oitenta e um mil, novecentos e sessenta e cinco reais e noventa e cinco centavos).
VIGÊNCIA: 07/11/2023.
FORUM: Comarca de Xambrê.

PREFEITura MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 251/2022, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E 
DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orçamentária nº 936/2021 de 15/12/2021,
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município, para o exercício de 2022, um CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR no valor de R$ 23.000,00 (vinte e três mil reais), para atendimento das seguintes Dotações 
Orçamentárias:
Suplementação:
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
03.001 ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.04.122.1100.2.003 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
20 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS.............................  23.000,00
Total Suplementação: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   R$ 23.000,00
Art. 2º - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serão utilizados recursos da redução parcial das 
classificações orçamentarias seguintes:
Redução
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.1100.2.00 ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
6 3.3.90.35.00.00 000 SERVIÇOS DE CONSULTORIA................................................................. 3.500,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
05.001.10.301.1500.2.02 ATENDIMENTO DA SAÚDE
122 3.3.90.47.00.00 303 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS.............................  8.000,00
07 SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
07.001 DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAÇÃO
07.001.12.361.1400.2.01 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
183 3.3.90.35.00.00 103 SERVIÇOS DE CONSULTORIA............................................................  3.500,00
08 SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL
08.001 DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL GERAL
08.001.08.244.1501.2.06 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS DO CRAS
274 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS.............................     600,00
09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.
09.001 DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO
09.001.20.606.1600.2.01 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA
292 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS.............................  1.400,00
10 SEC. MUN. DE SERVICOS PUBLICOS E RODOV.
10.001 DPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
10.001.15.452.1300.2.00 Prestação de Serviços Públicos
317 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS.............................  2.000,00
10.002 REDE RODOVIÁRIA MUNICIPAL
10.002.26.782.1301.2.01 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DA REDE RODOVIÁRIA MUNICIPAL
339 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS.............................  1.500,00
11 SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
11.001 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
11.001.23.691.2017.2.03 ATIVIDADES DE INCENTIVO A INDÚSTRIA E COMÊRCIO
351 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS..............................    850,00
11.002 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL (FUNREBOM)
11.002.06.182.2017.2.03 ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL
356 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS...............................   850,00
11.003 DEP. DE ASS. ESTRAT. E COLAB. COM ENTID.
11.003.04.122.2017.2.03 MANUT. DE ASS ESTRAT. E COLAB C/ ENT. FEDERADAS
362 3.3.90.47.00.00 000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS...............................   800,00
Total Redução . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   R$ 23.000,00
Art. 3º - A alteração orçamentária acima ocasionará em modificações no cronograma de desembolso mensal e anexos 
da LDO e PPA vigentes.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 26 dias do mês de setembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITura MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 314/2022, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: ADJUDICA E HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 142/2022 – PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 57/2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e considerando o resultado apresentado pela Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela Portaria nº 
012/2022, de 08 de fevereiro de 2022,
DECRETA:
Art. 1º - Fica Adjudicado em favor das empresas: A. TECILLA & CIA LTDA – ME; e L. J. MECANICA PARANÁ LTDA, o 
resultado do Processo Licitatório nº 142/2022 – Pregão Presencial nº 57/2022.
Art. 2º - Fica Homologado em favor das empresas: A. TECILLA & CIA LTDA - ME., vencedora dos itens: (01 ao 24, 27, 
30, 32 ao 35, 37, 39, 40 ao 56, 60 ao 66, 68 ao 91, 96 ao 185, 197, 201, 205 ao 211), perfazendo um montante de R$ 
448.969,00 (quatrocentos e quarenta e oito mil e novecentos e sessenta e nove reais); e L. J. MECANICA PARANÁ 
LTDA, vencedora dos itens: (25, 26, 28, 29, 31, 36, 38, 57, 58, 59, 67, 92, 93, 94, 95, 186 ao 196, 198, 199, 200, 202, 
203 e 204. Perfazendo um montante de R$ 54.743,00 (cinquenta e quatro mil e setecentos e quarenta e três reais), 
o resultado do Processo Eletrônico nº 142/2022 – Pregão Presencial nº 57/2022, que tem como objeto a contratação 
de empresa para fornecimento de peças para parte elétrica automotiva, para manutenção preventiva, corretiva e 
assistência técnica em veículos de qualquer natureza, (carros, caminhões, ônibus, micro-ônibus, pá-carregadeira, 
trator, patrola, e etc.), do Município de Cafezal do Sul.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 11 dias do mês de novembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITura MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 123/2022
PREGÃO PRESENCIAL                Nº 055/2022
  CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 125/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR.
CONTRATADA: THIAGO LUIZ DA SILVA 06973048927 – THIAGO PINTURAS.
DO OBJETO:  Constitui o objeto do presente contrato a prestação de serviços de limpeza de caixa coletora de água 
pluvial (boca de lobo) em ruas e avenidas do Município, com descarte e destinação final dos resíduos retirados de 
dentro da mesma em lugar apontado pela Divisão de Serviços Urbanos da Secretaria de Obras de Cidade Gaúcha – 
PR, em conformidade com as especificações constantes do Edital do Pregão Presencial n.º 055/2022, para entrega 
conforme solicitação via documento pelo Depto. de Compras desta Prefeitura Municipal.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 18.660,00(dezoito mil e seiscentos e 
sessenta reais).
CLÁUSULA NONA – DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 (dose) meses, contados a partir da 
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos até completar 60 (sessenta meses), 
conforme artigo 57, II da lei 8666 de 2003.
As partes firmam o presente termo contratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para 
todos os fins de direito, na presença de duas testemunhas.
Cidade Gaúcha - PR, em 11 de Novembro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante	
THIAGO LUIZ DA SILVA
Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA
O Município de Mariluz-PR (CNPJ:76.404.136/0001-29) torna público que irá requerer ao Instituto Água e Terra, 
a Licença Prévia para a atividade de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento a 
urgências e Secretaria Municipal de Saúde a ser implantada no Lote nº S da Quadra nº 92, Mariluz-PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Fone/Fax (044) 3675-1122, 3675-4300 

Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394 
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF – 75.377.200/0001-67 

       Rainha do Noroeste 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N.º 055/2022 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais, de acordo com as Leis Federais n.ºs 10.520/02 de 17 de julho de 2002 
e 8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e suas posteriores alterações; 
 
Considerando preliminarmente o parecer emitido pela Procuradoria Jurídica do Município e 
Comissão Permanente de Licitação e que consta dos autos; 
 

R E S O L V E: 
 

I – HOMOLOGAR, depois de constatada a regularidade dos atos procedimentais, de acordo 
com a legislação em vigor, a Licitação na modalidade Pregão de forma Presencial n.º 
055/2022, A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa para a prestação de 
serviços de limpeza de caixa coletora de água pluvial (boca de lobo) em ruas e avenidas do 
Município, com descarte e destinação final dos resíduos retirados de dentro da mesma em 
lugar apontado pela Divisão de Serviços Urbanos da Secretaria de Obras de Cidade 
Gaúcha – PR, conforme a necessidade. Validade para 12 (doze) meses; em favor das 
seguintes proponentes: 
 
Fornecedor: THIAGO LUIZ DA SILVA 06973048927 – THIAGO PINTURAS 
Lote Item Descrição Unid. Quant.  Valor Unit. Valor Total 

1 1 

Prestação de serviços de 
limpeza de caixa coletora 
de água pluvial (boca de 
lobo) em ruas e avenidas 
do Município, com 
descarte e destinação final 
dos resíduos retirados de 
dentro da mesma, 
apontado pela Divisão de 
Serviços Urbanos da 
Secretaria de Obras de 
Cidade Gaúcha – PR. 

Serviços 200 93,30 18.660,00 

Valor Total 18.660,00 

 
VALOR TOTAL GERAL    R$ 18.660,00 

 
Nos termos do artigo 64 da Lei Federal n.º 8.666/93, fica convocada as proponentes 
vencedoras do presente certame para celebrarem o termo de contrato, havendo recusa, 
observar-se-ão as penas do artigo 7º, da Lei Federal n.º 10.520/02. 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA, Estado do Paraná, aos 
11 de novembro de 2022.   

 
HENRIQUE DOMINGUES 

Prefeito Municipal. 

Rua Pedrelina de Macedo e Silva 

PAVIMENTAÇÃO EM PROJETO

OCUPAÇÕES LINDOURAS

DOURADINA -  Estado do Paraná

DIVERSAS RUAS

MAPA DE SITUAÇÃO/IMPLANTAÇÃO

01/01

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ALLAN CARLOS GONÇALVES
Engenheiro Civil - CREA PR-148647/D

Lote W-Rem/A

Lote W-Rem/A

NE10º13' SO
22,25 m

 NO 81º33' SE 80,32 m

SO
 22º30' 542,64 m

NO 81º33' 89,76 m

N
E 22º30' 353,34 m

NO 81º33' 60,85 m

N
E 22º30' 209,52 m

 NO 81º33' SE 58,36 m

Lote W-Rem/A

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 358/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 650/2011, de 26 de julho de 
2011, alterada pela Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias e 1/2 (meia), a Servidora Municipal CLAUDIA NASCIMBENI THOMAZ, inscrita 
na CI/RG sob nº 8.059.512-3/PR e CPF sob nº 041.016.289-20, PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E 
INFANTIL, para viagem no dia 15 e retorno no dia 18 de novembro de 2022, para participar do Fórum Estadual 
Extraordinário 2022 da UNDIME-PR, na cidade de Foz do Iguaçu-PR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de novembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 357/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 650/2011, de 26 de julho de 
2011, alterada pela Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias e 1/2 (meia), a Servidora Municipal LEILA FÁTIMA DE OLIVEIRA CENE, inscrita na 
CI/RG sob n.º RG nº. 4.323.921-0 SSP/PR e CPF nº 997.472.869-04, CHEFE DAS DIRETRIZES DA COORDENAÇÃO 
E ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA, para viagem no dia 15 e retorno no dia 18 de novembro de 2022, para participar do 
Fórum Estadual Extraordinário 2022 da UNDIME-PR, na cidade de Foz do Iguaçu-PR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de novembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 356/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 650/2011, de 26 de julho de 
2011, alterada pela Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias e 1/2 (meia), a Servidora Municipal CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO 
RAMOS, inscrita no RG sob n.º 8.282.790-0 SSP/PR e CPF sob n.º 036.505.309-02, Secretária Municipal de 
Educação, Cultura e Esportes, para viagem no dia 15 e retorno no dia 18 de novembro de 2022, para participar do 
Fórum Estadual Extraordinário 2022 da UNDIME-PR, na cidade de Foz do Iguaçu-PR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de novembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Francisco Alves
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 113, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.
MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei,
RESOLVE:
Exonerar, a pedido,  ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG Nº 
9.709.483-7, expedida pela SSP/PR devidamente inscrito no CPF sob nº 059.846.049-73, do cargo de provimento 
em comissão de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO, símbolo CC2, do quadro único 
de pessoal deste município de Francisco Alves, Estado do Paraná, em consonâncias com as Lei nº 728/2011 e suas 
respectivas alterações, com carga horária de 40 horas semanais.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Francisco Alves, em 07 de novembro de 2022, 201º da Independência e 134º da República.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES –PR
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO n.º 109/2022
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 066/2022
DATA DA REALIZAÇÃO DO PREGÃO:  25 DE NOVEMBRO DE 2022.
HORÁRIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: 08:45 HORAS - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - sala 
de Licitações.
HORÁRIO DO INICIO DA SESSÃO: 09:00 HORAS - LOCAL: Prefeitura Municipal de Francisco Alves - sala de 
Licitações.
OBJETO: A presente licitação visa a Implantação do sistema de Registro de Preços para futura e eventual Contratação 
de Empresa especializada para Prestação de Serviços, manutenção preventiva e corretiva, monitoramento da rede 
de iluminação pública e Fornecimento de materiais elétricos homologados pela COPEL, conforme necessidade 
da secretaria Municipal de Infraestrutura do Município de Francisco Alves, Estado do Paraná, conforme memorial 
descritivo constante no anexo I do referido Edital.
 FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS SERVIÇOS: De forma imediata e parcelada após a solicitação da secretaria 
ou departamento competente.
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE.
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: Conforme serviços prestados e/ou nas demais determinações contidas no edital.
DEMAIS INFORMAÇÕES: Quaisquer esclarecimentos sobre o presente Edital poderão ser obtidos da comissão, diariamente, 
nos dias úteis das 08h:00min as 12h:00min e das 14h:min00 as 17h:00min, no endereço sito a Rua Jorge Ferreira, 627 
município de Francisco Alves, Estado do Paraná, através do e-mail pmfalicitacao@gmail.com, ou pelo endereço eletrônico: 
http://www.franciscoalves.pr.gov.br.  A licitante interessada deverá deixar por escrito na divisão de licitação.
Francisco Alves – Pr. 11 de Novembro de 2022.
DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO
PREGOEIRO
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Francisco Alves
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 114, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei,
RESOLVE:
Nomear, ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG Nº 9.709.483-
7, expedida pela SSP/PR devidamente inscrito no CPF sob nº 059.846.049-73, ocupante do cargo efetivo de 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, no cargo de provimento em comissão de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
TRIBUTAÇÃO, símbolo CC2, do quadro único de pessoal deste município de Francisco Alves, Estado do Paraná, 
em consonâncias com as Lei nº 728/2011 e suas respectivas alterações, com carga horária de 40 horas semanais.
A partir da presente nomeação fica o funcionário ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES, afastado de suas 
atribuições do Cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II e passa a exercer as atribuições 
do Cargo de Provimento em Comissão DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Francisco Alves, em 08 de novembro de 2022, 201º da Independência e 134º da República.
Registre-se,  Publique-se,  Cumpra-se.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Guaíra
 Estado do Paraná
DECRETO Nº 410/2022
Data: 11.11.2022
Ementa: estabelece o expediente dos órgãos no âmbito do Poder Executivo Municipal nos dias de jogos da Seleção 
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições institucionais e legais, e,
Considerando o disposto na Lei Orgânica do Município de Guaíra, em especial o artigo 84, inciso I, alínea “o”;
Considerando o Decreto Municipal nº 465/2021 que dispõe acerca dos dias de feriado e pontos facultativos para 
cumprimento de expediente pelos servidores públicos da administração direta municipal no ano de 2022;
Considerando o evento esportivo da Copa do Mundo FIFA 2022 e notório interesse no evento;
Considerando ainda a necessidade de se resguardar o interesse público e assegurar o regular funcionamento dos 
serviços públicos, que não podem sofrer solução de continuidade e a necessidade de prévia organização dos setores;
Considerando o memorando sob o nº 2.846/2022,
  DECRETA:
Art. 1º Fica estabelecido, em caráter excepcional, e de observância facultativa para os Servidores Públicos Municipais, 
que nos dias de jogos da Seleção Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, o expediente dos órgãos do 
Poder Executivo Municipal se encerrará às 11h30min (horário de Brasília).
Art. 2º O saldo das horas não trabalhadas em decorrência do disposto no art. 1º, serão obrigatoriamente, objeto de 
compensação no período de 16 de novembro de 2022 até 15 de dezembro de 2022.
Parágrafo único. Cada Secretaria Municipal será responsável pela organização, através de seus superiores 
hierárquicos, para controle das horas realizadas por seus servidores para fins de compensação, sendo que, eventuais 
horas não compensadas deverão ser encaminhadas à Diretoria de Pessoal para desconto em folha no mês de 
dezembro de 2022.
Art. 3º Os serviços públicos considerados essenciais e que pela sua natureza não admitem paralisação, continuarão 
com atendimento normal, dispensada a compensação.
Art. 4º Caberá aos Secretários Municipais, na respectiva área de competência, assegurar que os Servidores Públicos 
Municipais observem os turnos de funcionamento do respectivo órgão.
Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 11 de novembro de 2022.
   HERALDO TRENTO
   Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Guaíra
 Estado do Paraná
DECRETO Nº 409/2022
Data: 11.11.2022
Ementa: estabelece a suspensão do ponto nos dias 23 de dezembro de 2022 e 02 de janeiro de 2023, mediante 
reposição, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições institucionais e legais, e,
Considerando o disposto na Lei Orgânica do Município de Guaíra, em especial o artigo 84, inciso I, alínea “o”;
Considerando o Decreto Municipal nº 465/2021 que dispõe acerca dos dias de feriado e pontos facultativos para 
cumprimento de expediente pelos servidores públicos da administração direta municipal no ano de 2022;
Considerando as Leis Municipais 555/1975, 1153/1999 e 1887/2014 que dispõem sobre os feriados civis e religiosos 
do Município;
Considerando ainda a necessidade de se resguardar o interesse público e assegurar o regular funcionamento dos 
serviços públicos, que não podem sofrer interrupção de continuidade;
Considerando que a fixação do calendário proporciona a programação, o planejamento e a organização dos serviços 
públicos e administrativos, em conformidade com os princípios que regem a administração pública, notadamente, o da 
eficiência, consagrado no artigo 37 da Constituição Federal da República;
Considerando o memorando online sob o nº 539/2017,
DECRETA:
Art. 1º Estabelece a suspensão do ponto no dia 23 de dezembro de 2022 (sexta-feira) e no dia 02 de janeiro de 2023 
(segunda-feira), no âmbito do Poder Executivo do Município de Guaíra, Estado do Paraná.
Art. 2º O saldo das horas não trabalhadas em decorrência do disposto no art. 1º serão obrigatoriamente objeto de 
compensação no período de 16 de dezembro de 2022 até 15 de janeiro de 2023, ou no caso de servidores efetivos 
poderá ser utilizado eventual saldo de horas extras já efetuadas, desde que solicitadas e autorizadas previamente.
Parágrafo único. Cada Secretaria Municipal será responsável pela organização, através de seus superiores 
hierárquicos, para controle das horas realizadas por seus servidores para fins de compensação, sendo que, eventuais 
horas não compensadas deverão ser encaminhadas à Diretoria de Pessoal para desconto em folha no mês de janeiro 
de 2023.
Art. 3º Os serviços públicos considerados essenciais à comunidade guairense e que por sua natureza não admitem 
paralisação, continuarão com atendimento normal, dispensando a compensação posterior.
Art. 4º A Secretaria Municipal de Saúde deverá organizar escalas nas unidades de forma a não causar prejuízo ao 
atendimento da comunidade, expedindo os pertinentes comunicados.
Art. 5º Caberá aos Secretários Municipais, na respectiva área de competência, assegurar que os Servidores Públicos 
Municipais observem os turnos de funcionamento do respectivo órgão.
Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 11 de novembro de 2022.
   HERALDO TRENTO
   Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAIRA 
EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 230/2022. 

O MUNICÍPIO DE GUAIRA, torna público que às RECEBIMENTO DAS 
PROPOSTAS e DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: Até as 08h00min. do 
dia 30/11/2022, ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min às 08h29min 
do dia 30/11/2022 E INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 
08h30min  horas do dia 30/11/2022, na Plataforma Eletrônica Bolsa de 
Licitações e Leilões do Brasil- BLL através do site https://bll.org.br/, realizará 
licitação na modalidade Pregão eletrônico, do tipo menor preço, por meio da 
utilização de recursos de tecnologia da informação – INTERNET, de acordo 
com as especificações do edital, para aquisição de:  

Objeto Quantidade Valor Total (R$)  Prazo (Dias) 

VEÍCULO UTILITÁRIO TIPO 

PICK 
1 101.094,00 120 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 
ser solicitados junto ao Pregoeiro Marcelo Celestrino do Muncípio de 
Guaíra, Paraná, Brasil - Telefone: (44) 3642-9924/9928 - E-mail 
compras@guaira.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e 
seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderá ser examinada no 
seguinte endereço na Avenida Coronel Otavio Tosta, n° 126, Centro, Paço 
Municipal, 1° Piso, Sala de Licitações, das 7:30 às 12:00 horas às 13:30 às 
17:00  horas. 
Guaíra, Paraná, 11 de novembro de 2022. 
Marcelo Celestrino / Pregoeiro / Comissão Permanente de Licitações 

 

  

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão Presencial n° 229/2022 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Por Item 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP), para aquisição de 
uniformes, materiais e equipamentos esportivos, para atender as 
demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, Secretaria 
de Assistência Social e Secretaria de Educação, em projetos e 
eventos esportivos e ações realizadas e apoiadas por esse 
Município. LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA PARTICIPAÇÃO DE 
ME/EEP/MEI. 
Data de Abertura: às 08h30min do dia 29 de novembro de 2022. 

O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do 
Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de 
expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 11 de novembro de 2022. 
Marcelo Celestrino/ Pregoeiro 
 
 
 
 Prefeitura Municipal de icaraima

 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 515/2022
DATA – 11/11/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias à servidora Eliane Machado Dias Macedo, por um período de 30 dias,  referente ao período 
aquisitivo 2021/2022, a partir de 21/12/22 a 19/01/23;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do 
servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Novembro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima
 Estado do Paraná
DECRETO Nº 6.511/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 4º, 
inciso I da Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º.  Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro de 
2022, inclusão/alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual 
de 2022 a 2025, no limite de                                R$ 33.031,90 (trinta e três mil trinta e um reais e noventa centavos), 
mediante a seguinte ordem classificatória:
07	 SECRETARIA DE SAUDE
07.001	 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0009.2.141	 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE - ATENÇÃO BASICA
3.3.90.30.00.00.00	 267	 MATERIAL DE CONSUMO	 8.031,90
FONTE	 360	 ESTADUAL CUSTEIO SAÚDE (FR PADRÃO TCE 494)	 8.031,90
06	 SECRET. OBRAS, SERV. PÚB. E RODOVIÁRIO
06.002	 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
15.452.0005.2.017	 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS E LIMPEZA PÚBLICA
3.3.90.30.00.00	 162	 MATERIAL DE CONSUMO	 25.000,00
FONTE	 511	 TAXA DO EXERCÍCIO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS	 25.000,00
Art. 2º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á da anulação 
integral ou parcial de dotações do orçamento do exercício corrente, como segue:
07	 SECRETARIA DE SAUDE
07.001	 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.304.0012.2.032	 MANUTENÇÃO DA VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.30.00.00.00		  MATERIAL DE CONSUMO	 3.820,38
3.3.90.08.00.00.00		  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA	 4.211,52
FONTE	 360	 ESTADUAL CUSTEIO SAÚDE (FR PADRÃO TCE 494)	 8.031,90
06	 SECRET. OBRAS, SERV. PÚB. E RODOVIÁRIO
06.002	 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
15.452.0005.2.017	 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS E LIMPEZA PÚBLICA
3.1.90.11.00.00	 153	 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL	 25.000,00
FONTE	 511	 TAXA DO EXERCÍCIO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS	 25.000,00
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 11 dias do	  mês de novembro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

Prefeitura Municipal de ivaté
 Estado do Paraná
DECRETO Nº 250/2022
SÚMULA: “Declara Ponto Facultativo no dia 14 de novembro de 2022, e dá outras providências”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições de seu cargo e com fundamento 
na legislação vigente, e:
CONSIDERANDO o dia da Proclamação da República a ser comemorado no dia 15 de novembro (terça feira), sendo 
feriado nacional;
DECRETA:
Art. 1º Fica decretado Ponto Facultativo do dia 14 de novembro (segunda feira), véspera do feriado de Proclamação 
da República, não havendo expediente normal de trabalho nos órgãos públicos municipais da Administração Direta 
e Indireta neste dia, com exceção dos serviços essenciais que, por sua natureza, não devem sofrer paralisação, tais 
como serviços de saúde e coleta de lixo.
§ 1° As Escolas Municipais e os Centros Municipais de Educação Infantil, seguirão o calendário escolar.
§ 2° A Secretaria Municipal de Saúde manterá em funcionamento o Pronto Atendimento Municipal, para atendimento 
dos casos de urgência e emergência.
Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO, aos 11 dias do mês de novembro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal de Ivaté

MUNICIPIO DE DOURADINA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº. 185/2022	                             	 ID: Nº.  2560
Aquisição de Relógio Ponto Prisma Super Fácil ADV Henry (Biometria + Cartão de A proximidade com 1 Ano Software).
Contratado: GR SISTEMAS E AUTOMOÇÃO EIRELI, com sede na Av. Brasil, nº 3696, Zona 01, CEP. 87.501-000, na 
Cidade de Umuarama, Estado do Paraná, CNPJ sob nº. 23.621.570/0001-02, Inscrição Estadual sob nº. 907.07919-
83, representada neste ato pelo Senhor Gabriel Rigolin Bavatto, brasileiro, Solteiro, portador da C.I.RG. sob n.º 
12.856.658-9 SSP/PR e do CPF/MF sob nº. 052.874.929-36, residente e domiciliado na Rua Liberato da Silva, nº 
2320, Parque Bandeirantes, CEP. 87.504-690, na Cidade de Umuarama, Estado do Paraná
Objeto: O presente contrato tem por objeto Aquisição de Relógio de Ponto, atendendo as necessidades do Fundo 
Municipal de Saúde de Douradina-Pr.
Período:  12(doze) meses
Valor total:  R$ 1.750,00(um mil, e setecentos e cincquenta reais)
Douradina, Pr. 10 de novembro de 2.022.
Oberdam Jose de Oliveira
Prefeito Municipal

RESUMO DE ADITIVOS
079/2022
Termo Aditivo nº 001/2022
Ref. Contrato de Prestação de Serviços nº 110/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: L. C. FERREIRA DE FREITAS SERVIÇOS - ME
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA: Tendo em vista a aprovação do profissional no exame de suficiência do Colégio 
Brasileiro de Radiologia e Diagnóstico por Imagem, sendo apto ao título de especialista em diagnóstico por imagem 
com atuação exclusiva em ultrassonografia geral, fica aditado o Contrato de Prestação de Serviços nº 110/2022, nos 
seguintes termos:
Parágrafo Primeiro: Exclui-se do contrato de prestação de serviços os seguintes procedimentos, com seus respectivos 
valores:
DESCRIÇÃO	  	 VALOR SUS
02.05.02.003-8	 Ultrassonografia de abdômen superior (fígado, vesícula e vias biliares)	 27,08 
02.05.02.004-6	 Ultrassonografia de abdômen total	 42,40 
02.05.02.005-4	 Ultrassonografia de aparelho urinário	 27,08 
02.05.02.007-0	 Ultrassonografia de bolsa escrotal	 27,08 
02.05.02.009-7	 Ultrassonografia mamaria bilateral	 27,08 
02.05.02.010-0	 Ultrassonografia de próstata ( via abdominal)	 27,08 
02.05.02.012-7	 Ultrassonografia de Tireoide	 27,08 
02.05.02.014-3	 Ultrassonografia obstétrica	 27,08 
02.05.02.016-0	 Ultrassonografia pélvica (ginecologia)	 27,08 
02.05.02.018-6	 Ultrassonografia transvaginal	 27,08 

Parágrafo Segundo: Inclui-se no contrato de prestação de serviços os procedimentos, conforme valores abaixo 
descritos:

PROCEDIMENTO	       VALOR CISA
ULTRASSONOGRAFIA REALIZADA POR MÉDICO COM TÍTULO EM RADIOLOGIA:	
Ultrassonografia de abdômen superior	 R$   89,38
Ultrassonografia de abdômen total	 R$   89,38
Ultrassonografia de aparelho urinário	 R$   89,38
Ultrassonografia de bolsa escrotal	 R$   89,38
Ultrassonografia de mamas	 R$   89,38
Ultrassonografia de próstata transabdominal	 R$   89,38
Ultrassonografia de Tireoide	R$ 89,38
Ultrassonografia obstétrica	 R$   89,38
Ultrassonografia pélvica ginecológica	 R$   89,38
Ultrassonografia transvaginal	 R$   89,38

Termo Aditivo nº 001/2022
Ref. Contrato de Fornecimento nº 031/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
      Contratado: H. Hideyuki Matsumoto & Cia Ltda-Me
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica aditado o Contrato de Fornecimento nº 031/2022, aumentando o valor pactuado 
na cláusula terceira em 2,8 % (dois vírgula oito por cento), tendo em vista a necessidade do aumento de 100 (cem) 
unidades de conjuntos de armações (item 4) devido aumento da demanda, conforme abaixo descritos:

ITEM	 DESCRIÇÃO	 QUANT.	
MARCA	 VALOR UNIT.	 V A L O R 
TOTAL
4	 Conjuntos de armações simples, adulto e infantil, fabricadas em metal ou resina com 
lentes corretivas de alto índice, acima de + 8.00 ou – 8.00 dioptrias, utilizadas para corrigir miopias, hipermetropias, 
astigmatismos, presbiopias e hipoacuidades visuais, conforme prescrições médicas enviadas pelo CISA.
A empresa deverá disponibilizar o mínimo de 10 (dez) modelos diferentes de armações, estojo e flanela inclusos.	
100	 Lentes:Haitek e Essilor
Armação BOSINI
Modelo:1169 5212 3781
2694 0013 AGEVIS
ION BS6094 OL9011
OL9019 YS4440 OL1008	 90,00	 9.000,00
 CLÁUSULA SEGUNDA: O Contrato passará para até R$ 330.502,00 (trezentos e trinta mil, quinhentos e dois reais) 
anuais.

Termo Aditivo nº 002/2022 
Ref. Contrato de Prestação de serviços nº 085/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado A.R.T. CLÍNICA MÉDICA LTDA-ME
Objeto: CLÁUSULA PRIMEIRA: Considerando que foram retomados os atendimentos, normalizando as quantidades 
dos mesmos, no mês de janeiro de 2022, retifica-se o aditivo nº 001/2022 do presente contrato (CLÁUSULA 
SEGUNDA) retornando o valor contratual inicial que é de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais, 
perfazendo o valor total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) anuais.
       
Termo Aditivo nº 001/2022 - Retificação
Ref. Contrato de Prestação de serviços nº 085/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado ANGIOCOR CLÍNICA CARDIOVASCULAR LTDA
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestação de Serviços nº 085/2022, aumentando o valor pactuado na cláusula 
terceira em 25% (vinte e cinco por cento), passando para até R$ 875.000,00 (oitocentos e setenta e cinco mil reais) 
anuais, para o atendimento de até 460 (quatrocentos e sessenta) consultas na especialidade de cirurgia vascular 
tendo em vista a necessidade devido aumento da demanda.
Umuarama, 11 de novembro de 2022.
NILSON MANDUCA
Coordenador

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 030/2022 – Dispensa
Ratifico o ato por mim praticado, na contratação da empresa ACÚSTICA ORLANDI – INDÚSTRIA, COMÉRCIO E 
SERVIÇOS AUDIOLÓGICOS LTDA - EPP, para prestação de serviços de calibração do Audiômetro e Imitanciômetro, 
substituição de peças com desgastes pelo uso, conforme a necessidade e medição de ruído no interior da cabine 
acústica audiométrica, utilizados no CISA, com Dispensa de licitação.
DESPACHO: 	 RATIFICO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 030/2022, anexo. Em 
11 de novembro de 2022.
CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA
Presidente

SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO - SAMAE
Convênio com a Fundação Nacional de Saúde – FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 – FAX: (44) 3534-1154 – E-MAIL: samaemariluz@hotmail.com
Rua Floriano Peixoto, 2473 – Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 – MARILUZ - PR
CNPJ: 74.015.611/0001-40
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 028/2022
MODALIDADE: DISPENSA LICITAÇÃO Nº 027/2022
CONTRATANTE: Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto – SAMAE
CONTRATADO:  YUGI NELSON TERUI - UMUARAMA
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de recuperação e rebobinamento de motor 
elétrico 30 CV 2 polos trifásicos IP 54, para uso no Sistema de Água do SAMAE de Mariluz/PR.
VALOR GLOBAL: R$ 3.695,00 (três mil seiscentos e noventa cinco reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24 Inciso II da Lei 8.666/93, e suas alterações legais
DATA: 11 de novembro de 2022.
Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto-SAMAE
Carlos Cezar dos Santos
Diretor do SAMAE
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DECRETO LEGISLATIVO Nº 45/2022, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO

EMENTA: Homologa julgamento proferido pela
Comissão de Licitação, do PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 20/2022, dando outras
providências.

A Presidente da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribuições
legais;

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação,
nomeada pela Portaria nº 01/2022 de 04 de janeiro de 2022, sobre o PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE Nº 20/2022 – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 43/2022, que tem
por objeto CONTRATAÇÃO DE 04 (QUATRO) INSCRIÇÕES PARA O CURSO “AS
INOVAÇÕES QUE ESTÃO SENDO INTRODUZIDAS PELO ÓRGÃO DE
CONTROLE NAS PRESTAÇÕES DE CONTAS ANUAIS (PCAS) ATRAVÉS DA
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 172/2022 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANÁ
– TCE-PR BEM COMO A IMPLANTAÇÃO E FUNCIONAMENTO DAS
OUVIDORIAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E AS ATRIBUIÇÕES DO GESTOR DE
ARQUIVO”, A SER REALIZADO NOS DIAS 16, 17 E 18 DE NOVEMBRO DE 2022
EM FOZ DO IGUAÇU – PR.

Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa abaixo
relacionada:
Vencedores do lote

Participante/Vencedor Valor R$ Valor R$ por extenso Condições de pagamento Lote
SCHNEIDER TREINAMENTO E
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

EM GESTÃO PÚBLICA

5.560,00 Cinco mil quinhentos
e sessenta reais

Até 15 dias após emissão
do documento fiscal

001

Art. 3º. Pelo presente, fica intimado o participante da licitação
supramencionada, da decisão estabelecida neste Decreto.

Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 11
(ONZE) DIAS DO MÊS DE NOVEMBRO DE 2022.
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Assinado digitalmente
ROSY ANNE ALMODOVAS RODRIGUES RIBEIRO

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL

Assinado digitalmente
NADYA CORREA MASSE DAS NEVES

1ª SECRETÁRIA

Avenida Brasil, 2580 - Telefone (44)3676-1262 CEP:87400-000 — Cruzeiro do Oeste - Paraná
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MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2022

** Elotech **
10/11/2022

Pág. 1/2Estado do Paraná                CNPJ 78.200.110/0001-94

Decreto  nº 225/2022 de 08/11/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 203.000,00 
(duzentos e três mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe 
foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 2291/2021 
de 03/12/2021.

Suplementação

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.001.10.302.0016.2.092. TRANSFERENCIA PARA CONSÓRCIO DE SAÚDE-CISA

RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

 10.000,00 513 - 3.1.71.70.00.00 01303

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 
DECORRENTES DE  CONTRATOS DE 
TERCEIRIZAÇÃO

 70.000,00 515 - 3.3.71.34.00.00 01303

RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

 112.000,00 516 - 3.3.71.70.00.00 01303

RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

 11.000,00 517 - 4.4.71.70.00.00 01303

Total Suplementação:  203.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste 
Decreto, servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme 
discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.

Redução

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.001.10.301.0002.2.080. MANUTENÇÃO DA COORDENAÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

 5.000,00 413 - 3.3.90.36.00.00 01303

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 2.000,00 414 - 3.3.90.39.00.00 01303

10.001.10.301.0015.2.081. MANUTENÇÃO DA DÍVISÃO DE SAÚDE
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

 1.000,00 427 - 3.3.90.36.00.00 01303

10.001.10.301.0015.2.145. AUXILIO FINANCEIRO PARA CUSTEAR PROGRAMA MAIS 
MEDICOS/BRASIL
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  10.000,00 487 - 3.3.90.93.00.00 01303

10.001.10.301.0015.2.170. MANUTENÇÃO DO PAM - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL
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MATERIAL DE CONSUMO  3.000,00 503 - 3.3.90.30.00.00 01303
10.001.10.302.0016.2.186. MANUTENÇÃO DA BASE DO SAMU

MATERIAL DE CONSUMO  3.000,00 528 - 3.3.90.30.00.00 01303
99.000.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGÊNCIA
99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGÊNCIA
99.999.99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGÊNCIA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA  179.000,00 568 - 9.9.99.99.00.00 99999

Total Redução:  203.000,00

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
e PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do 
Paraná, em  08 de novembro de 2022.

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

 CÂMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES 
 

CNPJ 80.404.023/0001-09  
Rua Jorge Ferreira,  n. 550, centro, em Francisco Alves/PR 

Fone (44) 3643-1301 
camara_franciscoalves@hotmail.com 

 
 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS 
 

ATO DA MESA DIRETORA Nº 054/2022 
 

Em análise ao requerimento do senhor DARIO APARECIDO DE NIGRO ocupante 
do cargo de Vereador e inscrito no CPF sob o nº. 554.612.989-15, realizado em 
07/11/2022, para a concessão de 3 diárias, com o objetivo de deslocar-se até a 
cidade de Curitiba/PR, com previsão de saída em 15/11/2022 e retorno 
em18/11/2022, objetivando a participação no Curso – “FISCALIZAÇÃO DO 
PATRIMONIO MUNICIPAL – ORGANIZAÇÃO, CONTROLE E REVISÃO DE 
PROCEDIMENTOS DE ALMOXARIFADO E FROTAS”, realizado pela 
UNICURSOS. Após analisada a sua pertinência, bem como a sua compatibilidade 
dos motivos do deslocamento com o interesse público e correlação entre o motivo 
do deslocamento e as atribuições do cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) 
DEFERIR ( ) INDEFERIR, a concessão de 3 diárias, que totalizam o valor de R$ 
1.200,00. 
 

( x ) Passagens no valor de R$ 430,70 
 
(   ) Sem aquisição de passagens. 
 

Alerta-se o (a) beneficiário (a) de que deverá ater-se detidamente ao contido na 
Resolução nº 01/2019, sob as penas lá estatuídas, em especial sobre o desconto 
em folha de pagamento de diárias recebidas em excesso e/ou não 
utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2º, da citada 
Resolução. 

 
Francisco Alves/PR, 10/11/2022. 

 
 
 
 
Liomar Mendes Lisboa                                        Simone de Oliveira Avanci 
          Presidente                                                              1º secretária 
 
 
 
 
 
 
           Jair Ozorio                                                  Jessé Antunes dos Santos  
      Vice-Presidente                                                          2ºSecretário 
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Decreto  nº 228/2022 de 24/10/2022

  Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  Adicional  Suplementar,  no  
Orçamento  Geral  do  Município,  no  valor  de  R$  818.000,00  (oitocentos  e  dezoito  mil  reais), 
destinado  ao  reforço  das  seguintes  Dotações  Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Adicional  Suplementar  e  da  outras
providências.

O  Prefeito  Municipal  de  IVATÉ,  Estado  do  Paraná,  no  uso  de 
suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe  foram  conferidas  pela 
Lei   Orçamentária  nº  811/2021  de  16/12/2021.

Decreta:

Suplementação
04 SECR DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

15.000,0071 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO
30.000,00551 - 3.3.90.32.00.00 01104 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
11.441,20547 - 4.4.90.52.00.00 01104 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

519,79526 - 4.4.90.52.00.00 31206 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
04.001.12.361.0006.2.109. MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE 

ESCOLAR
30.000,00549 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO

8.308,8095 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

04.001.12.361.0006.2.139. MANUTENÇÃO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE EDUCAÇÃO
4.250,00546 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
04.001.12.365.0006.2.106. MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

15.000,00507 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO
30.000,00550 - 3.3.90.32.00.00 01104 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.1.062. AQUISIÇÃO E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE
170.000,00489 - 4.4.90.52.00.00 31892 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BASICA
80.000,00185 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

05.002.10.302.0008.2.044. PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA
318.000,00540 - 3.3.71.70.00.00 31755 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 

PÚBLICO
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.003 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE - FMDCA
06.003.08.243.0009.6.068. ACOES DESTINADAS A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - FMDCA

20.000,00301 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA
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06.003.08.243.0009.6.071. SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR TEMPORARIO - CASA LAR - 
FMDCA

5.000,00308 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

09 SECR DA AGRIC E MEIO AMBIENTE
09.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
09.001.18.541.0010.1.216. AQUIS. VEÍCULOS, MÁQUINAS E  EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

SEC. AGR.E MEIO AMBIENTE
28.727,01399 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
51.753,20556 - 4.4.90.52.00.00 31777 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Suplementação: 818.000,00

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos  o  
provável   Excesso  de  Arrecadação  verificado  na(s)  receita(s)  a  seguir,  de  acordo  com  o  Artigo 
43,  §  1º,  Inciso  II,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64:

74.000,00Receita: 1.1.1.2.50.01.00.000Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal

519,79Receita: 1.3.2.1.01.01.01.000Remuneração de Depósitos Bancários - Principal

105.000,00Receita: 1.7.1.1.51.11.00.000Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal

98.727,01Receita: 1.7.1.1.51.31.00.000Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - 1% Cota entregue no 
mês de julho - Principal

318.000,00Receita: 1.7.1.3.50.11.00.000Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

51.753,20Receita: 2.4.2.2.99.01.01.000Outras Transferências de Convênios dos Estados e DF e de Suas Entidades - 
Principal

170.000,00Receita: 2.4.2.9.99.01.01.000Outras Transferências de Recursos dos Estados - Principal

818.000,00Total da Receita:

  Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogadas  as  
disposições  em  contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  24 de outubro de 2022.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Secretaria de Fazenda
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Decreto  nº 229/2022 de 24/10/2022

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 158.000,01 (cento e cinqüenta e oito mil reais 
e um centavo), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Orçamentária nº 811/2021 de 16/12/2021.

Decreta:

Suplementação
04 SECR DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.003 COORDENAÇÃO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.003.13.392.0007.2.040. MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA

 7.000,00 521 - 3.3.90.30.00.00 3000 MATERIAL DE CONSUMO

05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BASICA

 110.039,59 482 - 3.3.90.39.00.00 3000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

08 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001.10.301.0008.1.027. CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE

 20.000,00 548 - 3.3.90.30.00.00 3892 MATERIAL DE CONSUMO
 20.960,41 554 - 3.3.90.30.00.00 3982 MATERIAL DE CONSUMO

10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
10.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
10.001.28.846.0000.3.070. DESPESAS COM DEVOLUÇÃO/RESTIUIÇÃO DE SALDOS DE 

CONVENIOS E CONGENERES
 0,01 555 - 3.3.30.93.00.00 33951 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Total Suplementação:  158.000,01

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o 
Superavit Financeiro do exercício anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso I , da Lei Federal nº 4.320/64:

 Fonte(s):
 3000 Recursos Ordinários (Livres) - Exerc. Anterios
 3892 FMS II Investimento
 3982 Programa de Qualificação de Atenção Primária à Saúde - Reforma PAM

 33951 CEDCA - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo - CRAS
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Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  24 de outubro de 2022.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Secretaria de Fazenda
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Decreto  nº 242/2022 de 28/10/2022

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$ 28.766,02 (vinte e oito mil setecentos e sessenta e seis reais e dois 
centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Específica nº 832/2022 de 08/11/2022.

Decreta:

Suplementação
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
06.001.08.243.0009.6.079. INCENTIVO E APOIO A CRIANÇA E ADOLESCENTE-DELIBERAÇÃO 89 

CEDCA/FIA
 28.766,02 552 - 3.3.90.39.00.00 3997 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
Total Suplementação:  28.766,02

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o 
Superavit Financeiro do exercício anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso I , da Lei Federal nº 4.320/64:

 Fonte(s):
 3997 INCENTIVO E APOIO A CRIANÇA E ADOLESCENTE - DELIBERAÇÃO 89 C

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  28 de outubro de 2022.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Secretaria de Fazenda
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Decreto  nº 243/2022 de 28/10/2022

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Específica nº 833/2022 de 28/10/2022.

Decreta:

Suplementação
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
06.001.08.243.0009.6.079. INCENTIVO E APOIO A CRIANÇA E ADOLESCENTE-DELIBERAÇÃO 89 

CEDCA/FIA
 3.000,00 553 - 3.3.90.39.00.00 31997 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
Total Suplementação:  3.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

 3.000,00Receita: 1.3.2.1.01.01.01.000 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal

 3.000,00Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  28 de outubro de 2022.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Secretaria de Fazenda

* 
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Sumula: Autoriza o Executivo   Munucipal   a   efetuar   a abertura 
de crédito Especial, alterar os anexos do PPA e LDO vigentes  e  
alterar  a  Programação  Financeira  e  ou  cronograma de desembolso 
mensal  na  importância  de  até  R$  28.766,02 (vinte e oito mil 
setecentos e sessenta  e  seis  reais  e  dois centavos) 

 

 
e o sancionou a seguinte Lei: 

A Câmara Municipal de Ivaté, Estado do Pa 
 
 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autoriz 
um crédito, Especial, no valor de até R$ 28.766,02 (vinte e oito mil setecentos e sessenta e seis 
reais e dois centavos), de acordo com as seguintes classificações orçamentárias: 

 
Suplementação 

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
06.001 DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL 
06.001.08.243.0009.6.079. INCENTIVO E APOIO A CRIANÇA E ADOLESCENTE-DELIBERAÇÃO 89 

CEDCA/FIA 
552 - 3.3.90.39.00.00 3997 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA 
28.766,02 

Total Suplementação: 28.766,02 

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo   1º   deste   Projeto   de   Lei,   servirá   co recursos,     
conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64. 

Superavit Financeiro nas Fonte(s): 
3997 INCENTIVO E APOIO A CRIANÇA E ADOLESCENTE - DELIBERA 997 28.766,02 

Total: 28.766,02 
 
 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Ivate, em 0 9 d e  novembro de 2022. 
 
 
 
 
 
 

DENILSON VAGLIERI PREVITAL 
Prefeito 

* 
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Sumula: Autoriza o Executivo   Munucipal   a   efetuar   a abertura 
de crédito Especial, alterar os anexos do PPA e LDO vigentes  e  
alterar  a  Programação  Financeira  e  ou  cronograma de desembolso 
mensal na importância de até   R$   3.000,00 (três mil reais) 

 
 

 
e o sancionou a seguinte Lei: 

A Câmara Municipal de Ivaté, Estado do Pa 
 
 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autoriz 
um crédito, Especial, no valor de até R$ 3.000,00 (três mil reais), de acordo com as seguintes 
classificações orçamentárias: 

 
Suplementação 

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
06.001 DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL 
06.001.08.243.0009.6.079. INCENTIVO E APOIO A CRIANÇA E ADOLESCENTE-DELIBERAÇÃO 89 

CEDCA/FIA 
553 - 3.3.90.39.00.00 31997 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA 
3.000,00 

Total Suplementação: 3.000,00 

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo   1º   deste   Projeto   de   Lei,   servirá   co recursos,     
conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64. 

Excesso de Arrecadação: 
Receita: 1.3.2.1.01.01.01.00000000 31997 3.000,00 

Total: 3.000,00 
 
 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Ivate, em 0 9  de novembro de 2022. 
 
 
 
 
 

DENILSON VAGLIERI PREVITAL 
Prefeito 

PREFEITuRa MuNICIPaL DE PEROBaL
 Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°125/2022.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: AUTO POSTO CAVALO BRANCO LTDA.. 
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento diário de combustíveis (Etanol, 
gasolina comum, diesel S-10 e óleo diesel) na sede do município,  para os veículos 
da frota da Prefeitura Municipal de Perobal..
Valor Total: R$ 1.439.700,00.
Vigência: 10/11/22 a 16/11/23.
Fundamentação: Pregão Eletrônico nº42/2022.

CONSELhO MuNICIPaL DOS DIREITOS 
Da CRIaNÇa E DO aDOLESCENTE DE PÉROLa-PR

Rua Bernardino de Campos nº 750-Centro  Fone 44-3636-1944
RESOLUÇÃO 07/2022
Súmula: Dispõe sobre a adesão à Deliberação n° 047/2022 do CEDCA/PR, 
que trata do repasse financeiro no formato fundo a fundo, como financiamento 
ao Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial às Famílias com 
Gestantes e/ou Crianças de 0 a 6 anos de idade – Primeira Infância.
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do município de 
Pérola – Pr, no uso de suas atribuições legais que lhe conferem a Lei Municipal 
n° 1.891, de 29 de agosto de 2013 alterada pela Lei Municipal nº 3.028, de 02 
de julho de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a adesão à Deliberação n° 047/2022 do CEDCA/PR, que trata 
do repasse financeiro no formato fundo a fundo, como financiamento ao Apoio e 
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial às Famílias com Gestantes e/
ou Crianças de 0 a 6 anos de idade – Primeira Infância.
Art. 2° Aprovar o Termo de Adesão à Deliberação nº 047/2022 do CEDCA/PR.
Art. 3º Aprovar o Plano de Ação, no qual consta:
- Meta física: 20 famílias a serem acompanhadas pelos técnicos das secretarias 
municipais, dentre elas, de Assistência Social, Educação e saúde:
- Valor de financiamento: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais);
Art. 4° Essa resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola, 11 de novembro de 2022.
Hélio Roberto Azedo Filho
Presidente do CMDCA

PREFEITuRa DE SãO JORGE DO PaTROCÍNIO
 Estado do Paraná
AVISO DE EDITAL DE PREGÃO ELETRONICO Nº 81/2022
O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, torna público, que 
realizará no dia 25 de novembro de 2022, às 08h00min por meio da INTERNET, 
licitação na modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO, tipo menor preço unitário 
por item, através do Sistema de Pregão, Bolsa de Nacional de Compras, para: 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, PARA DISPENSAÇÃO AOS PACIENTES, NAS 
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE, E ATENDIMENTOS NO HOSPITAL MUNICIPAL, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PR., Valor R$: 207.621,40 
(duzentos e sete mil seiscentos e vinte e um reais e quarenta centavos)., Informações 
sobre o presente edital e recebimento das propostas ocorreram a partir do dia 14 de 
novembro de 2022, através do FONE 44 – 3634-8000, Departamento de Licitações, 
de 2ª à 6ª feira no horário de expediente, através do site http://www.sjpatrocinio.
pr.gov.br/. ou Bolsa Nacional de Compras (bnccompras.com) FONE: 42 3026-4550.
São Jorge do Patrocínio-PR, 11 de outubro de 2022.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

CâMaRa DE SãO JORGE DO PaTROCÍNIO
 Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO/RATIFICAÇÃO
RATIFICO o PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 204/2022, da INEXIGIBILIDADE de 
licitação sob o nº 51/2022, com base no art. 25, inciso II, concomitante com o art. 
13, inciso VI, da Lei Federal nº 8.666/93, e em consonância com o parecer Jurídico 
acostado aos autos, em favor da empresa CEAP - TREINAMENTO PROFISSIONAL 
E GERENCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.891.611/0001-19, no valor de R$ 
2.670,00 (dois mil, seiscentos e setenta reais) devendo a despesa correr pela dotação 
orçamentária nº 01.01.0103100012.001000 3.3.90.39.48 Outros serviços de terceiros 
- Pessoa Jurídica; Serviços de Seleção e Treinamento.
São Jorge do Patrocínio/PR., 10 de novembro de 2022.
ELDIMAR MESSIAS LOPES
Presidente

MuNICÍPIO DE DOuRaDINa.
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTAÇÃO:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 112/2022
DISPENSA Nº. 047/2022
Base legal – Art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21/06/93.
OBJETO: É objeto do presente instrumento a Aquisição de peças novas para 
reposição e serviço manutenção nos implementos agrícolas, atendendo a Secretaria 
Municipal de Agricultura e Abastecimento de Douradina-PR.
Contrato de Prestação de Serviço nº. 184/2022
ID: nº. 2559
Data do Contrato 08/11/2022
CONTRATANTE:
MUNICÍPIO DE DOURADINA-PR, com sede à Avenida Barão do Rio Branco 767, 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo 
Senhor Oberdam José de Oliveira, Prefeito Municipal, abaixo assinado, em pleno 
exercício de suas funções.
CONTRATADA:
DIONISIO ROSSI & CIA LTDA.-EPP, com sede na Rua Rio Grande no Norte, nº S/N, 
Centro, CEP. 87.490-000, na Cidade de Nova Olímpia, Estado do Paraná inscrita no 
CNPJ sob nº 75.799.742/0001-28, Inscrição Estadual sob nº.
840.00346-90, por ter apresentado o menor preço no valor de R$-16.378,00(dezesseis 
mil, trezentos e setenta oito reais).
Prazo de vigência: 12 (doze) meses
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos oito dias do mês de novembro do ano de dois 
mil e vinte dois (08/11/2022).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITuRa MuNICIPaL DE DOuRaDINa
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 646
 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e 
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o 
pagamento de diárias aos servidores públicos municipais para cobrir despesas de 
alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 02 (Duas) diárias de viagem, no valor de R$ 330,00 (trezentos 
e trinta reais) cada, e 01 (uma) diária de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos 
reais), totalizando o valor de R$ 860,00 (Oitocentos e sessenta reais), ao Servidor 
Municipal ROBSON FLORENÇO SILVA, matrícula n° 572, ocupante do cargo de 
Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio Corsini, no seguinte 
dia, local e finalidade:
Data Horário Saída/Chegada Destino Motivo
15/11/2022 a 17/11/2022 09:00h 21:00h
Curitiba-PR Conduzir paciente para tratamento de saúde, no Hospital Angelina 
Caron.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de 
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 10 de novembro de 2022.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITuRa MuNICIPaL DE IVaTÉ
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 449/2022
Concede férias a servidora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O  L V E:
Art. 1°. CONCEDER férias a servidora MARIA APARECIDA SANTIAGO, portadora 
da Cédula de Identidade nº 7.109.343-3 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria de Administração e Fazenda, 
referente ao período aquisitivo de 27/06/2021 a 26/06/2022, com fruição em 
16/11/2022 a 30/11/2022.
Art. 2°. Essa Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos 11 dias do mês 
de novembro de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal 

PREFEITuRa MuNICIPaL DE IVaTÉ
 Estado do Paraná
CONVITE PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA
Denilson Vaglieri Prevital, Prefeito do Município de Ivaté, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe a Lei de 
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 48/2000) e a Lei Orgânica do Município 
de Ivaté, CONVIDA a população em geral para assistir e participar da 3ª AUDIÊNCIA 
PÚBLICA DA REVISÃO DO PLANO DIRETOR, que será presencial e também 
transmitida de modo online.
A Audiência será no dia 30 de novembro de 2022 (quarta-feira), às 16:00h, no Paço 
Municipal, localizado na Avenida Rio de Janeiro, 2758, que objetiva a apresentação 
do Plano de Trabalho referente à 3ª Fase da Revisão do Plano Diretor Municipal.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, 
Em 11 de novembro de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITuRa MuNICIPaL DE TaPEJaRa
 Estado do Paraná
EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 283/2019
CONTRATANTE: Município de Tapejara, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF 
76.247.345/0001-06;
CONTRATADA:  EVANDRO JOSE ACETE 046.164.859-84, atual BORRACHARIA E 
AUTO PEÇAS PARANA LTDA.
MODALIDADE: Pregão Presencial nº 036/2019
ALTERAÇÃO DA RAZÃO SOCIAL: Fica modificado a razão social da empresa 
EVANDRO JOSE ACETE 046.164.859-84, passado a ser BORRACHARIA E AUTO 
PEÇAS PARANA LTDA, conforme primeira alteração do Contrato Social da empresa.
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/Pr, 11 de novembro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

SaMaE – SERVIÇO auTÔNOMO MuNICIPaL 
DE ÁGua E ESGOTO CONVENIaDO COM 

a FuNDaÇãO NaCIONaL DE SaúDE
Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 – Centro – Caixa Postal: 13 – Fone/Fax: (44) 3677-
1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69  - CEP: 87.430-000
Tapejara – Paraná
PRIMEIRO TERMO ADITIVO - SUPRESSÃO DE CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O 
SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE TAPEJARA E COMÉRCIO DE 
CIMENTOS LISBOA LTDA ME, NOS TERMOS DO PREGÃO 013/2022.
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 044/2022.
O SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – SAMAE DE TAPEJARA, 
com sede administrativa na Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376, Centro, cidade de 
Tapejara/PR, neste ato representado pelo Diretor Srº. Ramiro Cândido de Souza Junior, 
doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa COMÉRCIO DE 
CIMENTOS LISBOA LTDA ME, pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ do MF 
sob o nº 10.949.917/0001-90, com estabelecimento na Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela 
nº500 fundos, Centro, CEP 87430-000, no Município de Tapejara, Estado do Paraná, neste ato 
representado por seu sócio ROGERIO CARVALHO LISBOA, CPF nº 023.893.629-58, Carteira 
de Identidade nº 6342275-4 SESP/PR , residente e domiciliado Rua Pedro Segura Alda, na 
cidade de Tapejara, estado do PR, doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista o 
que consta no Pregão n°. 013/2022, tem, entre si, ajustado o PRIMEIRO TERMO ADITIVO – 
SUPRESSÃO AO CONTRATO N°. 044/2022, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA: Aquisição de materiais de saneamento a serem utilizados na manutenção de rede de 
distribuição de água do Samae de Tapejara, que se regera pelas normas da Lei 8.666 de 21 de 
junho de 1993, pelas cláusulas seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO– O presente termo tem por objetivo aditar a avença 
original, com o fim de promover supressão de R$ 30.978,60 (trinta mil novecentos e setenta e 
oito reais e sessenta centavos) equivalente a 55,31% (cinqüenta e cinco virgula trinta e um por 
cento) do valor contratual inicial de R$ 56.000,00 (cinqüenta e seis  mil reais) com o seguinte 
desdobramento:
CLÁUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A alteração contratual de que trata este instrumento é baseada no Art. 65, § 2º, inciso II, da 
Lei nº. 8.666/93.
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições anteriormente avençadas, não 
alteradas pelo presente Termo Aditivo.
Tapejara/PR, em 11 de novembro de 2022.
Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE DE TAPEJARA
Ramiro Cândido de Souza Junior
Diretor
Contratante
COMÉRCIO DE CIMENTOS LISBOA LTDA ME
Sócio
Testemunhas:
1 . ____________________________ 2. 
Nome:   Daiane Mara dos Santos de Souza Nome: Leana Thayse Gomes Pinheiro
R.G. :   9.996.793-5 SSP/PR  R.G.: 8.806.772-0 SSP/PR
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EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 267/2022 
PREGÃO Nº 101/2022 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,  
CONTRATADA: D’LUKA COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS EIRELI - EPP, firmam o 

presente CONTRATO DE FORNECIMENTO, mediante as Cláusulas e condições seguintes 
 

1. DO OBJETO 
1.1 O objeto do presente contrato é Aquisição de COMBUSTIVEL destinado ao abastecimento dos 

veículos da frota municipal, conforme especificações descritas no Termo de Referência, parte 
integrante do presente edital 

 
2. DO FORNECIMENTO:  

2.1. A entrega dos combustíveis ocorrerá diretamente nas bombas de combustíveis da licitante 
vencedora, de acordo com as necessidades administrativas, mediante a emissão de requisição 
preenchida e assinada pelo Responsável indicado pela Contratante 

2.2. A contratada deverá fornecer os itens nº 01, 02 e 03, conforme especificação constante no Termo 
de referência, parte integrante deste contrato, na Secretaria Municipal solicitante, conforme 
solicitação e dentro do prazo estipulado no Termo de Referência, conforme especificação descrita 
abaixo: 

 
Item Descrição/ Especificação Unidade Quantidade Valor Médio  Valor Total Máximo 
1 Óleo diesel comum (S500) Litros 130.000 R$ 6,38 R$ 829.400,00 
2 Óleo diesel S10 Litros 90.000 R$ 6,39 R$ 575.100,00 
3 Gasolina comum Litros 40.000 R$ 4,89 R$ 195.600,00 
VALOR TOTAL R$ 1.600.100,00 

 
2.3. O abastecimento será realizado DIARIAMENTE a qualquer momento entre 06:00 e 22:00 

horas, a critério da contratante dentro dos limites da Cidade de Maria Helena e deverá 
atender todos os critérios de segurança e controle da Agencia Nacional do Petróleo – ANP.  

3. DA VIGÊNCIA:  
3.1. O presente contrato terá vigência a partir de 11/11/2022 e termino no dia 11/11/2023, encerrando 

– se também com a aquisição total dos itens licitados; 
 
4. DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO:  

4.1. O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratação, 
o valor de total de até R$1.600.100,00 (um milhão e seiscentos mil e cem reais) . 

 
Maria Helena - PR, 11 de novembro de 2022. 
 
 
 

  

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
 
O prefeito Municipal, , no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em 
vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer 
conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação nestes termos: 
 
Edital N° 143/2022 
Licitação N°         101/2022 
Modalidade     Pregão 
Data 
Homologação 

11/11/2022 

Objeto 
Homologado 

Aquisição de COMBUSTIVEL destinado ao abastecimento dos 
veículos da frota municipal, conforme especificações descritas 
no Termo de Referência, parte integrante do presente edital 

 
DECLARANDO VENCEDOR O SEGUINTE FORNECEDOR: 

 
D'LUKA COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS EIRELI (20.296.563/0001-

86) com os itens: 1, 2 e 3 no valor total de R$1.600.100,00 (um milhão e seiscentos mil 
e cem reais). 

 
 
 
MARIA HELENA, 11 de novembro de 2022.  
 
 
 
 

MARLON RANCER MARQUES 
PREFEITO MUNICIPAL 

Prefeitura Municipal de SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
 Estado do Paraná
DECRETO Nº 119/2022
Restabelece a Programação Financeira e o Cronograma de Execução mensal de desembolso de recursos 
orçamentários para o exercício de 2022, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, no uso de suas atribuições legais e em especial nas contidas nos 
artigos 8º e 13 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no artigo 12 
da Lei Municipal nº 2420/2021, de 12/07/2021 (Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício Financeiro de 2022).
DECRETA:
Art. 1º Fica restabelecida a programação financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso para o Exercício de 2022, 
das receitas e despesas, na forma dos anexos que integram o presente Decreto.
Art. 2º As receitas previstas estão desdobradas em metas “mensais” de arrecadação, na forma do anexo, que integra 
o presente Decreto.
Art. 3º Os efeitos deste Decreto terão vigência para o exercício de 2022, a partir do mês de outubro.
Art. 4º A Programação Financeira e o Cronograma de Desembolso, bem como o desdobramento das receitas 
estabelecidas neste Decreto poderão sofrer reformulações na medida em que os equilíbrios entre receitas e despesas 
em função das suas execuções mensais ou bimestrais se façam necessários.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, aos 11 dias do 
mês de novembro de 2022.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº067/2022
Abre Crédito Adicional Especial, Categoria Econômica, Fonte de Recursos e Dotação Orçamentária, dando outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
disposto na Lei Municipal Nº 1163 de 10 de novembro de 2022, publicada em 11 de novembro de 2022:
DECRETA:
Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro Credito Adicional 
Especial  no valor de R$ 253,71 (duzentos e cinqüenta e três reais e setenta e um centavos) para   devolução de saldo 
e  juros de aplicação dos Convênios de fontes vinculadas a Ação Social
08.00	 Secretaria de Ação Social
08.04	 Fundo Municipal de Assistência Social
0824412002.052	 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social
1672/33.90.93.02	 RESTITUIÇÕES 	   253,71
Fonte	 775
TOTAL	 ..................................................................................	           253,71
Art. 2º. Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados o Excesso  de 
arrecadação na Fonte  de Recursos                         775....................................................................R$   253,71      
conforme o contido no parágrafo 3º. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
TOTAL..............................................................................................R$  253,71
Art. 3º Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programação financeira mensal.
Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 11  de novembro de  2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de tapejara
 Estado do Paraná 
LEI Nº 2335/2022, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)
Autoriza o Executivo Municipal a firmar Termo de Parceria com a Sociedade Garantidora de Crédito do Noroeste 
do Paraná  - NOROESTE GARANTIAS e alocar recursos em conta corrente especifica, a título de garantia de 
financiamentos concedidos por instituições financeiras conveniadas a NOROESTE GARANTIAS.
A CÂMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, EU PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONAREI A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Parceria, ajuste e convênio com a Sociedade Garantidora 
de Crédito do Noroeste do Paraná NOROESTE GARANTIAS, com a finalidade de criar mecanismos facilitadores de 
garantia de crédito aos microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, sediadas 
no Município de Tapejara.
Art. 2°. A Sociedade Garantidora de Crédito do Noroeste do Paraná – NOROESTE GARANTIAS, de que trata o art. 1º 
desta Lei, deverá ter em seu Estatuto a previsão de um Conselho de Administração, sua auto-sustentação financeira, 
bem como que, em caso de extinção, o seu patrimônio liquido será transferido a outra pessoa jurídica com o mesmo 
objeto social ou similar.
Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a alocar em conta corrente bancária específica em nome do Município 
de Tapejara, no exercício de 2022 recursos no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a título de garantia de 
financiamentos a serem concedidos por instituições financeiras, em convênio com a NOROESTE GARANTIAS, aos 
micro empreendedores individuais, micros e pequenas empresas, observando-se em tudo os requisitos constitucionais 
e legais, especialmente a Lei Complementar Federal n.º 101, de 04 de maio de 2000.
§ 1º Os recursos descritos no caput deste artigo, não serão transferidos para NOROESTE GARANTIAS, ficando sob 
a gestão do Município de Tapejara.
§ 2º A NOROESTE GARANTIAS apresentará ao Município, fluxo operacional por meio de relatório de prestação 
de contas, constando todas as operações vinculadas ao fundo, bem como os indicadores financeiros, resultados 
alcançados, resultados operacionais e aspectos socioeconômicos, mensalmente.
§ 3º A garantia referida no caput deste artigo tem por objetivos.
1 – Fomentar o desenvolvimento local e regional, mediante estímulo a ampliação do acesso ao crédito para micro 
empreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte com atuação no Município de Tapejara;
2 – Possibilitar o incremento de outros benefícios, como suporte técnico e gerencial e menores taxas de juros em 
função da diluição do risco;
3 – Viabilizar o desenvolvimento de uma cultura associativa entre os beneficiários.
§ 4º - Os recursos de que trata o caput deste artigo somente serão utilizados em caso de eventual  inadimplência por 
parte dos beneficiários obtida perante a rede bancária conveniada com a NOROESTE GARANTIAS.
§ 5º - Ocorrendo eventual inadimplência, o processo de cobrança será conduzido conforme termo de parceria, ajuste 
e convênio.
§ 6º-  Em caso de eventual inadimplência os recursos serão transferidos para rede bancária conveniada com a 
NOROESTE GARANTIAS e serão devolvidos ao Município após a conclusão do processo de cobrança amigável, 
extrajudicial e/ou judicial, mediante depósito em conta corrente específica, devidamente corrigidos, conforme termo 
de parceria ajuste e convênio.
§ 7º - Ocorrendo inadimplência de proposta emitida com aval de recursos públicos do Município a forma legal de 
enquadramento será a mesma praticada pelos fundos de avais.
§ 8º - Para os efeitos desta Lei, são microempresas e empresas de pequeno porte aquelas assim consideradas pelo 
art. 3º da Lei Complementar Federal n.º 123, de 14 de dezembro de 2006.
Art. 4º No procedimento de concessão do financiamento deverá ser observada a possibilidade da exigência 
da contragarantia em valor igual PI superior ao da garantia a ser concedida, nos termos do art. 40 § 1º da Lei 
Complementar Federal n.º 101, de 4 de maio de 2000.
Parágrafo Único. A garantia concedida pelo fundo Municipal não excederá 80% (oitenta por cento) do financiamento.
Art. 5°. A utilização dos recursos mencionados no artigo anterior dependerá da existência de termo de parceria, ajuste 
e convênio firmado entre o Município de Tapejara e a NOROESTE GARANTIAS, no qual serão estabelecidas a forma 
e as condições de aplicação destes valores.
Art. 6°.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara-PR, em 11 de  novembro  de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de tapejara
 Estado do Paraná
ATA DA SESSÃO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PREÇOS DA TOMADA DE PREÇO Nº 
004/2022 - REVITALIZAÇÃO DE PRAÇA E PASSEIOS, QUE SERÃO EXECUTADOS ENTRE A AVENIDA VICENTE 
ALVES MADEIRA E RUA JOÃO BATISTA FRANCISCHINI E RUA JOÃO RIBEIRO LEITE.
Aos 11 de novembro de 2022 às 08h30min, estava presente na Sala da Divisão de Licitação e Compras, no Paço 
Municipal desta cidade, a Comissão Permanente de Licitação nomeada pelos (a) Sr. (a) Prefeito Municipal de 
Tapejara, através da Portaria nº. 137 de 29 de junho de 2022 e Portaria n° 178 de 31 de agosto de 2022, constituída 
pelos (as) senhores (as): Fátima Aparecida Bolognese, Marcia Lima dos Santos e Ronei Jacyr Faxina na forma da 
lei, proceder à sessão de abertura dos trabalhos licitatórios da Tomada de Preços em epígrafe, a REVITALIZAÇÃO 
DE PRAÇA E PASSEIOS, QUE SERÃO EXECUTADOS ENTRE A AVENIDA VICENTE ALVES MADEIRA E RUA 
JOÃO BATISTA FRANCISCHINI E RUA JOÃO RIBEIRO LEITE. Aberto o certame verificou-se que retiraram o edital 
a empresa: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA – CNPJ n° 16.514.870/0001-19 , sem representante legal; a empresa 
GREF ENGENHARIA LTDA – CNPJ n° 44.759.658/0001-57, representada neste ato pelo Sr.Lucas Vinícius Hiroiti 
Funayama, portador do CI/RG n° 10.555.740-0; a empresa CONCRETAPE ARTEFATOS DE CIMENTO EIRELI– 
CNPJ n°08.311.331/0001-54, representada neste ato pelo Sr. Amarildo Cesar Bratti, portador do CI/RG n° 3.854.785-2 
SSP/PR. Conforme minuciosa análise da documentação do proponente foram tomadas as seguintes conclusões, 
em HABILITAR a empresa GREF ENGENHARIA LTDA – CNPJ n° 44.759.658/0001-57e a empresa CONCRETAPE 
ARTEFATOS DE CIMENTO EIRELI– CNPJ n°08.311.331/0001-54. E desabilitar a empresa CONSTRUTORA 
LONGUINI LTDA – CNPJ n° 16.514.870/0001-19, por não atender o item 3.7 letra C “Comprovante de que a proponente 
prestou garantia de proposta nos termos do inciso III do art. 31 da Lei Federal nº. 8.666/93, no valor de 1% (um por 
cento) do valor estimado do objeto da contratação, que deverá ser recolhido até o dia 09 de novembro de 2022 e 
protocolado no Município de Tapejara, junto à Divisão de Licitação e Compras, até a mesma data durante o horário de 
expediente normal”. Tendo a empresa ,  a empresa  CONSTRUTORA LONGUINI LTDA – CNPJ n° 16.514.870/0001-19, 
apresentou o TERMO DE RENÚNCIA da fase de habilitação,sendo assim, foi dado prosseguimento ao certame. Desta 
feita após abertura do envelope nº. 02, que teve o preço divulgado da empresa da seguinte forma: a empresa GREF 
ENGENHARIA LTDA – CNPJ n° 44.759.658/0001-57, apresentou o valor de R$- 659.118,12 (seiscentos e cinqüenta 
e nove mil cento e dezoito reais e doze centavos); a empresa CONCRETAPE ARTEFATOS DE CIMENTO EIRELI– 
CNPJ n°08.311.331/0001-54 apresentou o valor de R$ 649.569,03 (seiscentos e quarenta e nove mil quinhentos e 
sessenta e nove reais e três centavos); sendo assim, a classificação final restou da seguinte forma: REVITALIZAÇÃO 
DE PRAÇA E PASSEIOS, QUE SERÃO EXECUTADOS ENTRE A AVENIDA VICENTE ALVES MADEIRA E RUA 
JOÃO BATISTA FRANCISCHINI E RUA JOÃO RIBEIRO LEITE:  1º CLASSIFICADO: a empresa CONCRETAPE 
ARTEFATOS DE CIMENTO EIRELI– CNPJ n°08.311.331/0001-54 apresentou o valor de R$ 649.569,03 (seiscentos e 
quarenta e nove mil quinhentos e sessenta e nove reais e três centavos); 2° CLASSIFICADO: GREF ENGENHARIA 
LTDA – CNPJ n° 44.759.658/0001-57apresentou o valor de R$- 659.118,12 (seiscentos e cinqüenta e nove mil cento 
e dezoito reais e doze centavos).Sendo assim, diante do cumprimento das exigências editalicias e legais, bem 
como por estar dentro do valor previsto pela Planilha de Serviços elaborada pelo Departamento de Engenharia do 
Município de Tapejara, a Comissão decide acatar a proposta apresentada pela empresa, CONCRETAPE ARTEFATOS 
DE CIMENTO EIRELI– CNPJ n°08.311.331/0001-54 apresentou o valor de R$ 649.569,03 (seiscentos e quarenta 
e nove mil quinhentos e sessenta e nove reais e três centavos); declarando-a vencedora do certame. No entanto, 
foi concedido, prazo de 5 (cinco) dias úteis para apresentação de possíveis recursos administrativos previsto no 
artigo 109 da Lei de Licitações, o que foi de plano deferido pela Presidenta da Comissão Permanente de Licitação, 
por conseqüência, suspendo cautelarmente a presente sessão, saindo todos intimados da decisão ora proferida, 
independente de publicação em jornal de circulação. Nada mais havendo a relatar, eu, Fatima Aparecida Bolognese, 
lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelos demais membros presentes, sem prejuízo dos representantes 
das licitantes. Nada mais havendo foi lavrada a presente Ata que vai assinada por todos os presentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapejara
ESTADO DO PARANÁ
TERMO DE RATIFICAÇÃO
 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 168/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 027/2022
À vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, considerando que o Parecer Jurídico 
prevê a Inexigibilidade em conformidade ao disposto no art. 25, caput, da Lei Federal 8.666/93, e no uso das atribuições 
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitações, RATIFICO a Inexigibilidade de 
Licitação nº. 027/2022, referente ao a RELAÇÃO DE PLANTÕES DE MÉDICOS, DE ENFERMAGEM E DE TÉCNICOS 
DE ENFERMAGEM, QUE SERÃO REALIZADOS DURANTE O MÊS DE NOVEMBRO, NO PRONTO ATENDIMENTO 
DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, CONFORME PREVISÃO NA ESCALA EM ANEXO DO MUNICÍPIO DE TAPEJARA/
PR, em conformidade com Edital do Chamamento Público nº 004/2022. Em favor dos profissionais: VANESSA RUIZ 
FERMINO BARROS - ME, AMANDA STEFANI DA SILVA CRUZ- ME, BARAVIEIRA MASSAGO-ENFERMAGEM LTDA 
, L. FERNANDES ENFERMAGEM LTDA.
Com o valor de R$- 55.868,00 (cinqüenta e cinco mil oitocentos e sessenta e oito reais).
Tudo nas condições previstas no mencionado Edital de Chamamento Público nº 004/2022. 
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial à prevista no caput do artigo 26 da Lei 
Federal nº 8.666/93, e que, após, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.
Tapejara, 11 de novembro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

câmara Municipal de tapejara
 Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº 039/2022
 Concede férias regulares e prevê outras providências.
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DE SUA 
PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:
ARTIGO 1º - Concede ao servidor abaixo relacionado, férias regulamentares, conforme segue:
NOME	 Matr.	 Período Aquisitivo	 Período de gozo das Férias
Lucino Cesar Lunardelli	 132	 01/02/2020 a 31/01/2021	 16/11/2022 a 15/12/2022
ARTIGO 2º - Nos termos do previsto do art. 14 da Resolução nº 005/2014, bem como, norma jurídica em vigor à época 
do período aquisitivo, bem como previsto também, no parágrafo único do artigo 54 da Lei Complementar Municipal nº 
121/2022, e ainda em respeito a autonomia, independência, separação entre poderes e orçamento próprio do Poder 
Legislativo, como assegurado no art. 1º, parágrafo único, da citada Resolução e arts. 2º, 165 até 169 da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, converte em indenização pecuniária o equivalente a 1/3 das apontadas férias conforme 
decisão administrativa da Mesa Diretora.
Parágrafo único – Tendo em vista o previsto no caput deste artigo, o servidor acima identificado deverá voltar ao 
trabalho no dia 06/12/2022.
ARTIGO 3º - Este ato entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Câmara Municipal de Tapejara, em 11 de novembro de 2022.
JAIR PEREZ				   MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
Presidente				    1º Secretário
JOEL FELICIANO DA SILVA
2º Secretário

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapejara
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 146, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispõe sobre alterações de ações no PPA 2022-2025 Lei nº 2.263/2021; altera metas no Anexo de Metas da LDO 2022 
Lei nº 2.216/2021; e abre crédito adicional suplementar no Orçamento do Executivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 71 inciso VI, da Lei Orgânica 
do Município, e tendo em vista a Lei nº. 2.336 de 11 de Novembro de 2022.
DECRETA:
Art. 1 o  Passam a vigorar com os seguintes valores as ações do PPA 2022-2025 para exercício de 2022:
05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração
05.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Gerais
05.002.04.000.0000.0.000 - Administração
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município                             R$: 3.719.814,56
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finanças
06.003.00.000.0000.0.000 - Divisão de Tesouraria
06.003.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
06.003.28.843.0000.0.000 - Serviços da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.000 - Serviço da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.004 - Encargos e Amortização da Dívida Interna         R$: 2.500.000,00
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.003.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Assistência Social
12.003.08.000.0000.0.000 - Assistência Social
12.003.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.003.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.003.08.244.0028.2.022 - Manutenção e Encargos do Peti                                R$: 88.359,43
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.004.00.000.0000.0.000 - Divisão de Ação Social
12.004.08.000.0000.0.000 - Assistência Social
12.004.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.004.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.004.08.244.0028.2.041 - Man. e Encargos da Divisão de Ação Social       R$: 1.091.460,00
Art.2 o   Passam a vigorar com os seguintes valores as metas constantes no Anexo de Metas da LDO 2022:
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município                             R$: 3.719.814,56
06.003.28.843.0000.0.000 - Serviços da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.000 - Serviço da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.004 - Encargos e Amortização da Dívida Interna         R$: 2.500.000,00
12.003.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.003.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.003.08.244.0028.2.022 - Manutenção e Encargos do Peti                                R$: 88.359,43
12.004.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.004.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.004.08.244.0028.2.041 - Man. e Encargos da Divisão de Ação Social       R$: 1.091.460,00
Art. 3 o Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orçamento do corrente exercício o valor de R$: 170.000,00 
(Cento e setenta mil reais), destinados a ocorrer com despesas classificadas nas atividades e nos elementos a seguir 
discriminados:
05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração
05.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Gerais
05.002.04.000.0000.0.000 - Administração
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres
3.3.90.39.00.00 (41) Outros Serviços Terceiros - P. Jurídica                                R$: 83.140,00
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.003.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Assistência Social
12.003.08.000.0000.0.000 - Assistência Social
12.003.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.003.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.003.08.244.0028.2.022 - Manutenção e Encargos do Peti
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres
3.3.90.39.00.00 (408) Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica                         R$: 12.900,00
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.004.00.000.0000.0.000 - Divisão de Ação Social
12.004.08.000.0000.0.000 - Assistência Social
12.004.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.004.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.004.08.244.0028.2.041 - Manutenção e Encargos da Divisão de Ação Social
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres
3.3.90.39.00.00 (460) Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica                         R$: 73.960,00
TOTAL R$: 170.000,00
Art. 4o Para cobertura do crédito aberto no artigo 3º, será utilizado como recurso o cancelamento da seguinte dotação 
orçamentária:
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finanças
06.003.00.000.0000.0.000 - Divisão de Tesouraria
06.003.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
06.003.28.843.0000.0.000 - Serviços da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.000 - Serviço da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.004 - Encargos e Amortização da Dívida Interna
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres
4.6.90.71.00.00 (95) Principal da Dívida Contratual Resgatada                          R$: 170.000,00
Art. 5o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 11 de Novembro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeitura Municipal de perobal
 Estado do Paraná
LEI Nº 2.336, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)
Dispõe sobre alterações de ações no PPA 2022-2025 Lei nº 2.263/2021; altera metas no Anexo de Metas da LDO 2022 
Lei nº 2.216/2021; e abre crédito adicional suplementar no Orçamento do Executivo.
A Câmara Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
Art. 1 o  Passam a vigorar com os seguintes valores as ações do PPA 2022-2025 para exercício de 2022:
05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração
05.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Gerais
05.002.04.000.0000.0.000 - Administração
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município                             R$: 3.719.814,56
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finanças
06.003.00.000.0000.0.000 - Divisão de Tesouraria
06.003.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
06.003.28.843.0000.0.000 - Serviços da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.000 - Serviço da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.004 - Encargos e Amortização da Dívida Interna         R$: 2.500.000,00
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.003.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Assistência Social
12.003.08.000.0000.0.000 - Assistência Social
12.003.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.003.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.003.08.244.0028.2.022 - Manutenção e Encargos do Peti                                R$: 88.359,43
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.004.00.000.0000.0.000 - Divisão de Ação Social
12.004.08.000.0000.0.000 - Assistência Social
12.004.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.004.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.004.08.244.0028.2.041 - Man. e Encargos da Divisão de Ação Social       R$: 1.091.460,00
Art.2 o   Passam a vigorar com os seguintes valores as metas constantes no Anexo de Metas da LDO 2022:
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município                             R$: 3.719.814,56
06.003.28.843.0000.0.000 - Serviços da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.000 - Serviço da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.004 - Encargos e Amortização da Dívida Interna         R$: 2.500.000,00
12.003.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.003.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.003.08.244.0028.2.022 - Manutenção e Encargos do Peti                                R$: 88.359,43
12.004.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.004.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.004.08.244.0028.2.041 - Man. e Encargos da Divisão de Ação Social       R$: 1.091.460,00
Art. 3 o Fica autorizada à abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do corrente exercício o valor de 
R$: 170.000,00 (Cento e setenta mil reais), destinados a ocorrer com despesas classificadas nas atividades e nos 
elementos a seguir discriminados:
05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração
05.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Gerais
05.002.04.000.0000.0.000 - Administração
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres
3.3.90.39.00.00 (41) Outros Serviços Terceiros - P. Jurídica                                R$: 83.140,00
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.003.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Assistência Social
12.003.08.000.0000.0.000 - Assistência Social
12.003.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.003.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.003.08.244.0028.2.022 - Manutenção e Encargos do Peti
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres
3.3.90.39.00.00 (408) Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica                         R$: 12.900,00
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.004.00.000.0000.0.000 - Divisão de Ação Social
12.004.08.000.0000.0.000 - Assistência Social
12.004.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária
12.004.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica
12.004.08.244.0028.2.041 - Manutenção e Encargos da Divisão de Ação Social
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres
3.3.90.39.00.00 (460) Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica                         R$: 73.960,00
TOTAL R$: 170.000,00
Art. 4o Para cobertura do crédito aberto no artigo 3º, será utilizado como recurso o cancelamento da seguinte dotação 
orçamentária:
06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finanças
06.003.00.000.0000.0.000 - Divisão de Tesouraria
06.003.28.000.0000.0.000 - Encargos Especiais
06.003.28.843.0000.0.000 - Serviços da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.000 - Serviço da Dívida Interna
06.003.28.843.0012.0.004 - Encargos e Amortização da Dívida Interna
Fonte: 000 - Recursos Ordinários Livres
4.6.90.71.00.00 (95) Principal da Dívida Contratual Resgatada                          R$: 170.000,00
Art. 5o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 11 de Novembro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapejara
ESTADO DO PARANÁ
PORTÁRIA   224/2022   DE  31  DE  OUTUBRO    DE  2022
Torna Público as diárias concedidas aos servidores do Município de Tapejara no período de 01/10/2022 a 31/10/2022  conforme preconiza o Decreto n.º  129/20220   de 21 de setembro de 2022, e parágrafo 3.º do art. 5.º da Lei Municipal n.º 1.771, 
de 26 de março de 2015
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE, Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhes confere o art. 71, inciso VI da Lei Orgânica do Município de Tapejara,
CONSIDERANDO  o disposto no  Decreto Municipal nº 129, de 21 de setembro de 2022, que regulamenta a concessão de diária de viagem aos servidores do Município de Tapejara:
CONSIDERANDO  o disposto no parágrafo 3º do art. 5º  da Lei Municipal nº  1.771 de 26 de março de 2015, bem como o Decreto 112/2022 de 24 de agosto de 2022,  que regulamenta a concessão de diária de viagem ao Prefeito e Vice-Prefeito 
do Município de Tapejara
CONSIDERANDO  o disposto no art. 12 da Instrução Normativa nº 089, de 28 de fevereiro de 2013 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, que indica definições e procedimentos técnicos básicos com vistas a padronização de critérios para o 
adequado e uniforme exercício dos controles interno, externo e social de Entidades Municipais;
RESOLVE:
Art. 1º - Ficam ratificadas as diárias de viagem concedidas aos servidores do Município de Tapejara durante o mês de OUTUBRO,  no período de 01/10/2022 até  31/10/2022,  conforme relatório ANEXO I a esta portaria  expedido  pelo   PORTAL 
DE TRANSPARÊNCIA DO  MUNICÍPIO, no site www.tapejara.pr.gov.br
Art. 2º - Os servidores beneficiários das  diárias de viagem concedidas e as respectivas quantidades estão relacionadas no Relatório anexo.
Art. 3º - A finalidade da concessão das diárias de viagens concedidas no período a que se refere o art. 1º de Portaria, é a constante no relatório anexo expedido pelo PORTAL DE TRANSPARÊNCIA DO  MUNICÍPIO  no site do Município, e conforme 
justificado no Requerimento de  diária de viagem anexo ao empenho arquivado junto a Divisão de Tesouraria.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara,  31 de  outubro  de  2.022
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

A N E X O   I
Portaria 224/2022
MUNICÍPIO  DE TAPEJARA
RELATÓRIO  DE  DIÁRIAS  NO   PERIODO  01/10/2022  A 31/10/2022
Empenho	 Nome	 Cargo/Matricula	 Data Saída	 Data Retorno	 Destino	 Qtde	 Unitário	 Valor Total
6214/2022	 ROGÉRIO FRANCISCHINI	 VICE-PREFEITO	 24/10/2022	 26/10/2022	 CURITIBA / PR	 3,00	 810,00	 2430,00
6215/2022	 RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE	 PREFEITO	 24/10/2022	 26/10/2022	 CURITIBA / PR	 3,00	 810,00	 2430,00
6221/2022	 CRISTIAN RICARDO DO NASCIMENTO	 AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO	 24/10/2022	 24/10/2022	 CURITIBA / PR	 1,00	 416,00	 416,00
6097/2022	 RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE	 PREFEITO	 10/10/2022	 12/10/2022	 CURITIBA / PR	 3,00	 810,00	 2430,00
6098/2022	 ROGÉRIO FRANCISCHINI	 VICE-PREFEITO	 10/10/2022	 12/10/2022	 CURITIBA / PR	 3,00	 810,00	 2430,00
5613/2022	 ANDREIA MINATOVICZ CRUZ	 ENFERMEIRA	 06/10/2022	 06/10/2022	 CIANORTE / PR	 1,00	 78,00	 78,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 45/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 117/2022
O Município de Tapira, Estado do Paraná, por intermédio do Pregoeiro, torna público aos interessados, que 
promoverá licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, tendo por objeto 
a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MENSAIS DE CORTE DE GRAMA, COLETA 
MANUAL DE PRAGAS, LIMPEZA E TRANSPORTE COM DESTINAÇÃO FINAL DO LIXO PRODUZIDO E OUTRAS 
TAREFAS NECESSÁRIAS A MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PUBLICA MUNICIPAL, em conformidade com o disposto 
no Edital e seus anexos.
Valor máximo: R$ 209.019,60 (duzentos e nove mil e dezenove reais e sessenta centavos).
Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realização do Pregão – O credenciamento e o 
recebimento dos envelopes de propostas de preços e de habilitação será até dia 25 de Novembro de 2022 às 09:00 
hr (nove horas), e o início da sessão com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-á ás 09:00 hr (nove horas), nas 
dependências da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na Rua Paranaguá, 518, na cidade de Tapira, Estado do Paraná.
Esclarecimentos e Retirada do Edital – A cópia completa do Edital poderá ser obtida no site www.tapira.pr.gov.br. 
Maiores esclarecimentos por parte dos interessados serão obtidos exclusivamente junto a Divisão de Licitações da 
Prefeitura Municipal, de segunda à sexta feira, no horário das 08:00 horas às 12:00 horas e das 13:30 horas às 17:00 
horas, na Rua Paranaguá, 518, em Tapira/PR ou pelo telefone (44) 3679-8000, até 24 (vinte e quatro) horas do horário 
fixado para o credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de preços e habilitação.
Tapira/PR, 11 de Novembro de 2022.
EDNER JOÃO PERES DA SILVA
Pregoeiro

municipio DE pérola
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 505/2022
Concede Férias ao servidor THIAGO HENRIQUE BETINELLI, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores 
Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor THIAGO HENRIQUE BETINELLI, matrícula nº 1841-4 ocupando o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde, lotado na Secretária Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de férias, referente ao período 
aquisitivo (2021/2022) a partir de 05/12/2022 a 19/12/2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 502/2022
Concede Férias a servidora IVANI APARECIDA PEREIRA, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores 
Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora IVANI APARECIDA PEREIRA, matrícula nº 1590-3, ocupando o cargo de Agente de 
Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2021/2022), 
a partir de 05 de dezembro de 2022 a 03 de janeiro de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 503/2022
Concede Férias a servidora HELEN CARLA FERREIRA GOMES, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores 
Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora HELEN CARLA FERREIRA GOMES, matrícula nº 1703-5, ocupando o cargo de 
Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo 
(2021/2022), a partir de 03 de janeiro de 2023 a 01 de fevereiro de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 504/2022
Concede Férias ao servidor THYAGO AUGUSTO PRETO SOUZA, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores 
Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor THYAGO AUGUSTO PRETO SOUZA, matrícula nº 2410-4, ocupando o cargo de Médico, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15(quinze) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2020/2021), a 
partir de 19 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 506/2022
Concede Férias a servidora ROSICLER RUIZ OLIVOTO, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores 
Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora ROSICLER RUIZ OLIVOTO, matrícula nº 2029-0 ocupando o cargo de Técnica em 
Higiene Dentaria, lotada na Secretária Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo 
(2021/2022) a partir de 05/01/2023 a 03/02/2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

municipio DE pérola
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 507/2022
Concede Férias ao servidor JOEL JUNIOR MALHEIRO FERREIRA, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores 
Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor JOEL JUNIOR MALHEIRO, matrícula nº 2360-4 ocupando o cargo de Motorista, lotado 
na Secretária Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2021/2022) a partir de 
20/12/2022 a 18/01/2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 508/2022
Atribui Jornada Suplementar a servidora NUBIA BATISTA DE SOUSA e dá outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido no artigo nº 47 da Lei nº 1740, de 05 de Abril de 2012(Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneração do Magistério do Município de Pérola).
RESOLVE:
Art. 1º Atribuir Jornada Suplementar a servidora NUBIA BATISTA DE SOUSA, matricula nº 2623-9, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, com 20(vinte) horas semanais, a partir de 10 de novembro de 2022 
a 16 de dezembro de 2022 (inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola-Paraná, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE São Jorge do Patrocínio
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº. 701/2022, de 11 de novembro de 2022.
AUTORIZA o pagamento de diárias e dá outras providencias.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais;
R E S O L V E:
Art. 1º - AUTORIZAR em consonância com a Lei Municipal nº. 592/98, o pagamento de 3 (três) 
diárias, correspondentes aos dias 16;17 e 18 de novembro de 2022, ( Quarta, Quinta e Sexta-
feira), data em que o representante legal desta municipalidade o Sr. JOSÉ CARLOS BARALDI, 
realizará viagem a cidade de Foz do Iguaçu/PR, aonde participará de Congresso dos Prefeitos, 
promovido pelo Governo do Estado do Paraná, aonde serão discutido assuntos pertinentes a 
Administração Pública Municipal em consonância com a Administração Pública Estadual para 
que as duas esferas possam caminhar de forma dinâmica e eficiente ampliando os benefícios 
destinados a população.
Art. 2º - O Prefeito Retornará ao Município de origem em 19 de novembro de 2022, (Sábado).
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
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Prefeitura Munic.Sao Jorge do Patrocinio - PR

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)

Janeiro a Outubro/2022

DESPESAS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Atualizada Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Atualizada

Unidade Gestora: 0 - PREFEITURA MUNICIPAL

Despesas Correntes
  2.799.773,37   5.071.079,65   3.010.542,09   3.222.421,71   3.254.178,20   2.996.773,85 

  5.066.050,81   3.137.520,81   3.795.959,96   3.646.687,25   2.786.393,33   2.786.393,33   41.573.774,36   41.573.774,36 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
  1.455.710,40   1.711.755,54   1.694.753,60   1.762.953,60   1.996.753,60   1.446.278,63 

  1.720.753,60   1.646.753,60   1.821.913,60   1.604.253,60   1.448.753,60   1.448.753,60   19.759.386,97   19.759.386,97 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA
  12.555,00   12.495,00   12.495,00   12.495,00   -19.505,00   -32.505,00 

  12.495,00   -22.505,00   -4.505,00   12.495,00   12.495,00   12.495,00   21.000,00   21.000,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
  1.331.507,97   3.346.829,11   1.303.293,49   1.446.973,11   1.276.929,60   1.583.000,22 

  3.332.802,21   1.513.272,21   1.978.551,36   2.029.938,65   1.325.144,73   1.325.144,73   21.793.387,39   21.793.387,39 

Despesas de Capital
  477.893,52   5.947.629,03   1.081.326,39   180.155,40   1.256.259,68   2.309.336,30 

  1.345.609,68   756.341,39   390.609,68   218.109,68   475.609,68   475.609,68   14.914.490,11   14.914.490,11 

INVESTIMENTOS
  461.153,52   5.930.969,03   1.064.666,39   178.495,40   1.276.599,68   2.347.676,30 

  1.328.949,68   774.681,39   393.949,68   201.449,68   458.949,68   458.949,68   14.876.490,11   14.876.490,11 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA
  16.740,00   16.660,00   16.660,00   1.660,00   -20.340,00   -38.340,00 

  16.660,00   -18.340,00   -3.340,00   16.660,00   16.660,00   16.660,00   38.000,00   38.000,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA
  12.555,00   12.495,00   12.495,00   12.495,00   -62.505,00   -12.505,00 

  12.495,00   12.495,00   12.495,00   12.495,00   12.495,00   12.495,00   50.000,00   50.000,00 

Total da Unidade Gestora 0
  3.290.221,89   11.031.203,68   4.104.363,48   3.415.072,11   4.447.932,88   5.293.605,15 

  6.424.155,49   3.906.357,20   4.199.064,64   3.877.291,93   3.274.498,01   3.274.498,01   56.538.264,47   56.538.264,47 

Unidade Gestora: 1 - Camara Municipal

Despesas Correntes
  108.810,00   108.290,00   108.290,00   108.290,00   108.290,00   108.290,00 

  108.290,00   130.290,00   108.290,00   108.290,00   108.290,00   108.290,00   1.322.000,00   1.322.000,00 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
  86.378,40   85.965,60   85.965,60   85.965,60   85.965,60   85.965,60 

  85.965,60   85.965,60   72.965,60   85.965,60   85.965,60   85.965,60   1.019.000,00   1.019.000,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
  22.431,60   22.324,40   22.324,40   22.324,40   22.324,40   22.324,40 

  22.324,40   44.324,40   35.324,40   22.324,40   22.324,40   22.324,40   303.000,00   303.000,00 

Despesas de Capital
  4.185,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00 

  4.165,00   -17.835,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00   28.000,00   28.000,00 

INVESTIMENTOS
  4.185,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00 

  4.165,00   -17.835,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00   4.165,00   28.000,00   28.000,00 

Total da Unidade Gestora 1
  112.995,00   112.455,00   112.455,00   112.455,00   112.455,00   112.455,00 

  112.455,00   112.455,00   112.455,00   112.455,00   112.455,00   112.455,00   1.350.000,00   1.350.000,00 

TOTAL GERAL   3.403.216,89   11.143.658,68   4.216.818,48   3.527.527,11   4.560.387,88   5.406.060,15 

  6.536.610,49   4.018.812,20   4.311.519,64   3.989.746,93   3.386.953,01   3.386.953,01   57.888.264,47   57.888.264,47 
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Prefeitura Munic.Sao Jorge do Patrocinio - PR

Programação Financeira da Receita Bimestral

6º Bimestre/2022

R$ 1,00

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - ATUALIZADA Total Previsão

1º bimestre 2º bimestre 3º bimestre 4º bimestre 5º bimestre 6º bimestre Programação Atualizada

Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2022

RECEITAS CORRENTES (A)   7.427.100,55   7.549.804,79   8.458.443,83   10.380.668,49   8.811.218,82   7.969.441,40 

  7.427.100,55   14.976.905,34   23.435.349,17   33.816.017,66   42.627.236,48   50.596.677,88   50.596.677,88   50.596.677,88 

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria   522.158,90   520.908,22   520.908,22   532.930,58   833.908,22   644.408,22 

  522.158,90   1.043.067,12   1.563.975,34   2.096.905,92   2.930.814,14   3.575.222,36   3.575.222,36   3.575.222,36 

Impostos   402.637,00   401.672,60   401.672,60   401.672,60   711.672,60   525.172,60 

  402.637,00   804.309,60   1.205.982,20   1.607.654,80   2.319.327,40   2.844.500,00   2.844.500,00   2.844.500,00 

Taxas   111.004,90   110.739,02   110.739,02   110.739,02   110.739,02   110.739,02 

  111.004,90   221.743,92   332.482,94   443.221,96   553.960,98   664.700,00   664.700,00   664.700,00 

Contribuição de Melhoria   8.517,00   8.496,60   8.496,60   20.518,96   11.496,60   8.496,60 

  8.517,00   17.013,60   25.510,20   46.029,16   57.525,76   66.022,36   66.022,36   66.022,36 

Contribuições   103.707,00   103.458,60   103.458,60   103.458,60   103.458,60   103.458,60 

  103.707,00   207.165,60   310.624,20   414.082,80   517.541,40   621.000,00   621.000,00   621.000,00 

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública   103.707,00   103.458,60   103.458,60   103.458,60   103.458,60   103.458,60 

  103.707,00   207.165,60   310.624,20   414.082,80   517.541,40   621.000,00   621.000,00   621.000,00 

Receita Patrimonial   29.184,25   29.170,55   779.882,59   82.869,63   95.131,97   54.844,66 

  29.184,25   58.354,80   838.237,39   921.107,02   1.016.238,99   1.071.083,65   1.071.083,65   1.071.083,65 

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado   1.169,00   1.166,20   1.166,20   2.462,62   1.166,20   1.166,20 

  1.169,00   2.335,20   3.501,40   5.964,02   7.130,22   8.296,42   8.296,42   8.296,42 

Valores Mobiliários   28.015,25   28.004,35   778.716,39   80.407,01   93.965,77   53.678,46 

  28.015,25   56.019,60   834.735,99   915.143,00   1.009.108,77   1.062.787,23   1.062.787,23   1.062.787,23 

Receita Agropecuária   1.670,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00 

  1.670,00   3.336,00   5.002,00   6.668,00   8.334,00   10.000,00   10.000,00   10.000,00 

Receita Agropecuária   1.670,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00 

  1.670,00   3.336,00   5.002,00   6.668,00   8.334,00   10.000,00   10.000,00   10.000,00 

Receita Industrial   835,00   833,00   833,00   833,00   833,00   833,00 

  835,00   1.668,00   2.501,00   3.334,00   4.167,00   5.000,00   5.000,00   5.000,00 

Receita Industrial   835,00   833,00   833,00   833,00   833,00   833,00 

  835,00   1.668,00   2.501,00   3.334,00   4.167,00   5.000,00   5.000,00   5.000,00 

Receita de Serviços   12.007,30   11.978,54   11.978,54   23.472,40   24.278,54   11.978,54 

  12.007,30   23.985,84   35.964,38   59.436,78   83.715,32   95.693,86   95.693,86   95.693,86 

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais   11.506,30   11.478,74   11.478,74   22.972,60   23.778,74   11.478,74 

  11.506,30   22.985,04   34.463,78   57.436,38   81.215,12   92.693,86   92.693,86   92.693,86 
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Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2022

Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte   501,00   499,80   499,80   499,80   499,80   499,80 

  501,00   1.000,80   1.500,60   2.000,40   2.500,20   3.000,00   3.000,00   3.000,00 

Transferências Correntes   6.746.265,60   6.870.544,38   7.028.471,38   9.611.602,76   7.732.996,99   7.111.006,88 

  6.746.265,60   13.616.809,98   20.645.281,36   30.256.884,12   37.989.881,11   45.100.887,99   45.100.887,99   45.100.887,99 

Transferências da União e de suas Entidades   2.925.472,60   2.918.465,48   3.186.645,11   5.599.961,36   3.761.355,59   3.018.465,48 

  2.925.472,60   5.843.938,08   9.030.583,19   14.630.544,55   18.391.900,14   21.410.365,62   21.410.365,62   21.410.365,62 

Transfe. dos Estados, Distrito Federal e de suas Entidades   3.102.693,00   3.235.698,90   3.125.446,27   3.295.261,40   3.255.261,40   3.133.961,40 

  3.102.693,00   6.338.391,90   9.463.838,17   12.759.099,57   16.014.360,97   19.148.322,37   19.148.322,37   19.148.322,37 

Transferências dos Municípios e de suas Entidades   66.800,00   66.640,00   66.640,00   66.640,00   66.640,00   66.640,00 

  66.800,00   133.440,00   200.080,00   266.720,00   333.360,00   400.000,00   400.000,00   400.000,00 

Transferências de Outras Instituições Públicas   651.300,00   649.740,00   649.740,00   649.740,00   649.740,00   891.940,00 

  651.300,00   1.301.040,00   1.950.780,00   2.600.520,00   3.250.260,00   4.142.200,00   4.142.200,00   4.142.200,00 

Outras Receitas Correntes   11.272,50   11.245,50   11.245,50   23.835,52   18.945,50   41.245,50 

  11.272,50   22.518,00   33.763,50   57.599,02   76.544,52   117.790,02   117.790,02   117.790,02 

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais   501,00   499,80   499,80   499,80   499,80   499,80 

  501,00   1.000,80   1.500,60   2.000,40   2.500,20   3.000,00   3.000,00   3.000,00 

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos   10.187,00   10.162,60   10.162,60   22.752,62   17.862,60   40.162,60 

  10.187,00   20.349,60   30.512,20   53.264,82   71.127,42   111.290,02   111.290,02   111.290,02 

Demais Receitas Correntes   584,50   583,10   583,10   583,10   583,10   583,10 

  584,50   1.167,60   1.750,70   2.333,80   2.916,90   3.500,00   3.500,00   3.500,00 

DEDUÇÕES (B)   -1.068.466,00   -1.065.906,80   -1.065.906,80   -1.065.906,80   -1.065.906,80   -1.065.906,80 

  -1.068.466,00   -2.134.372,80   -3.200.279,60   -4.266.186,40   -5.332.093,20   -6.398.000,00   -6.398.000,00   -6.398.000,00 

RECEITAS CAPITAL (D)   2.135.030,00   1.290.221,63   2.603.899,00   1.270.649,00   460.649,00   460.649,00 

  2.135.030,00   3.425.251,63   6.029.150,63   7.299.799,63   7.760.448,63   8.221.097,63   8.221.097,63   8.221.097,63 

RECEITA TOTAL (A-B+D)   8.493.664,55   7.774.119,62   9.996.436,03   10.585.410,69   8.205.961,02   7.364.183,60 

  8.493.664,55   16.267.784,17   26.264.220,20   36.849.630,89   45.055.591,91   52.419.775,51   52.419.775,51   52.419.775,51 
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Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2022

RECEITAS CORRENTES (A)   7.427.100,55   7.549.804,79   8.458.443,83   10.380.668,49   8.811.218,82   7.969.441,40 

  7.427.100,55   14.976.905,34   23.435.349,17   33.816.017,66   42.627.236,48   50.596.677,88   50.596.677,88   50.596.677,88 

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria   522.158,90   520.908,22   520.908,22   532.930,58   833.908,22   644.408,22 

  522.158,90   1.043.067,12   1.563.975,34   2.096.905,92   2.930.814,14   3.575.222,36   3.575.222,36   3.575.222,36 

Impostos   402.637,00   401.672,60   401.672,60   401.672,60   711.672,60   525.172,60 

  402.637,00   804.309,60   1.205.982,20   1.607.654,80   2.319.327,40   2.844.500,00   2.844.500,00   2.844.500,00 

Taxas   111.004,90   110.739,02   110.739,02   110.739,02   110.739,02   110.739,02 

  111.004,90   221.743,92   332.482,94   443.221,96   553.960,98   664.700,00   664.700,00   664.700,00 

Contribuição de Melhoria   8.517,00   8.496,60   8.496,60   20.518,96   11.496,60   8.496,60 

  8.517,00   17.013,60   25.510,20   46.029,16   57.525,76   66.022,36   66.022,36   66.022,36 

Contribuições   103.707,00   103.458,60   103.458,60   103.458,60   103.458,60   103.458,60 

  103.707,00   207.165,60   310.624,20   414.082,80   517.541,40   621.000,00   621.000,00   621.000,00 

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública   103.707,00   103.458,60   103.458,60   103.458,60   103.458,60   103.458,60 

  103.707,00   207.165,60   310.624,20   414.082,80   517.541,40   621.000,00   621.000,00   621.000,00 

Receita Patrimonial   29.184,25   29.170,55   779.882,59   82.869,63   95.131,97   54.844,66 

  29.184,25   58.354,80   838.237,39   921.107,02   1.016.238,99   1.071.083,65   1.071.083,65   1.071.083,65 

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado   1.169,00   1.166,20   1.166,20   2.462,62   1.166,20   1.166,20 

  1.169,00   2.335,20   3.501,40   5.964,02   7.130,22   8.296,42   8.296,42   8.296,42 

Valores Mobiliários   28.015,25   28.004,35   778.716,39   80.407,01   93.965,77   53.678,46 

  28.015,25   56.019,60   834.735,99   915.143,00   1.009.108,77   1.062.787,23   1.062.787,23   1.062.787,23 

Receita Agropecuária   1.670,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00 

  1.670,00   3.336,00   5.002,00   6.668,00   8.334,00   10.000,00   10.000,00   10.000,00 

Receita Agropecuária   1.670,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00   1.666,00 

  1.670,00   3.336,00   5.002,00   6.668,00   8.334,00   10.000,00   10.000,00   10.000,00 

Receita Industrial   835,00   833,00   833,00   833,00   833,00   833,00 

  835,00   1.668,00   2.501,00   3.334,00   4.167,00   5.000,00   5.000,00   5.000,00 

Receita Industrial   835,00   833,00   833,00   833,00   833,00   833,00 

  835,00   1.668,00   2.501,00   3.334,00   4.167,00   5.000,00   5.000,00   5.000,00 

Receita de Serviços   12.007,30   11.978,54   11.978,54   23.472,40   24.278,54   11.978,54 

  12.007,30   23.985,84   35.964,38   59.436,78   83.715,32   95.693,86   95.693,86   95.693,86 

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais   11.506,30   11.478,74   11.478,74   22.972,60   23.778,74   11.478,74 

  11.506,30   22.985,04   34.463,78   57.436,38   81.215,12   92.693,86   92.693,86   92.693,86 
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Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2022

Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte   501,00   499,80   499,80   499,80   499,80   499,80 

  501,00   1.000,80   1.500,60   2.000,40   2.500,20   3.000,00   3.000,00   3.000,00 

Transferências Correntes   6.746.265,60   6.870.544,38   7.028.471,38   9.611.602,76   7.732.996,99   7.111.006,88 

  6.746.265,60   13.616.809,98   20.645.281,36   30.256.884,12   37.989.881,11   45.100.887,99   45.100.887,99   45.100.887,99 

Transferências da União e de suas Entidades   2.925.472,60   2.918.465,48   3.186.645,11   5.599.961,36   3.761.355,59   3.018.465,48 

  2.925.472,60   5.843.938,08   9.030.583,19   14.630.544,55   18.391.900,14   21.410.365,62   21.410.365,62   21.410.365,62 

Transfe. dos Estados, Distrito Federal e de suas Entidades   3.102.693,00   3.235.698,90   3.125.446,27   3.295.261,40   3.255.261,40   3.133.961,40 

  3.102.693,00   6.338.391,90   9.463.838,17   12.759.099,57   16.014.360,97   19.148.322,37   19.148.322,37   19.148.322,37 

Transferências dos Municípios e de suas Entidades   66.800,00   66.640,00   66.640,00   66.640,00   66.640,00   66.640,00 

  66.800,00   133.440,00   200.080,00   266.720,00   333.360,00   400.000,00   400.000,00   400.000,00 

Transferências de Outras Instituições Públicas   651.300,00   649.740,00   649.740,00   649.740,00   649.740,00   891.940,00 

  651.300,00   1.301.040,00   1.950.780,00   2.600.520,00   3.250.260,00   4.142.200,00   4.142.200,00   4.142.200,00 

Outras Receitas Correntes   11.272,50   11.245,50   11.245,50   23.835,52   18.945,50   41.245,50 

  11.272,50   22.518,00   33.763,50   57.599,02   76.544,52   117.790,02   117.790,02   117.790,02 

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais   501,00   499,80   499,80   499,80   499,80   499,80 

  501,00   1.000,80   1.500,60   2.000,40   2.500,20   3.000,00   3.000,00   3.000,00 

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos   10.187,00   10.162,60   10.162,60   22.752,62   17.862,60   40.162,60 

  10.187,00   20.349,60   30.512,20   53.264,82   71.127,42   111.290,02   111.290,02   111.290,02 

Demais Receitas Correntes   584,50   583,10   583,10   583,10   583,10   583,10 

  584,50   1.167,60   1.750,70   2.333,80   2.916,90   3.500,00   3.500,00   3.500,00 

DEDUÇÕES (B)   -1.068.466,00   -1.065.906,80   -1.065.906,80   -1.065.906,80   -1.065.906,80   -1.065.906,80 

  -1.068.466,00   -2.134.372,80   -3.200.279,60   -4.266.186,40   -5.332.093,20   -6.398.000,00   -6.398.000,00   -6.398.000,00 

RECEITAS CAPITAL (D)   2.135.030,00   1.290.221,63   2.603.899,00   1.270.649,00   460.649,00   460.649,00 

  2.135.030,00   3.425.251,63   6.029.150,63   7.299.799,63   7.760.448,63   8.221.097,63   8.221.097,63   8.221.097,63 

RECEITA TOTAL (A-B+D)   8.493.664,55   7.774.119,62   9.996.436,03   10.585.410,69   8.205.961,02   7.364.183,60 

  8.493.664,55   16.267.784,17   26.264.220,20   36.849.630,89   45.055.591,91   52.419.775,51   52.419.775,51   52.419.775,51 

PORTARIA Nº. 702/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da República 
Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 2º da Lei 
Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Pública Sra. IDALINA CONCEIÇÃO 
DE MELO, brasileira, portadora do RG n°. 4.296.615-0 SSP/PR, ocupante do Cargo 
de Provimento Efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, Lotada na seguinte Funcional 
Programática: Órgão: 03 – Secretaria de Administração, Desenvolvimento, Industria 
e Comércio; Unidade Orçamentária: 01 – Gabinete do Secretário; Atividade: 2.012 – 
Manutenção da Secretaria de Administração, Desenvolvimento, Indústria e Comércio; 
correspondente a 20 (vinte) dias regulamentares, inerentes ao período aquisitivo de 
01/05/2018-2019, a serem concedidas no período de 19/12/2022 a 07/01/2023, com 
pagamento integral do Abono Constitucional a Título de 1/3 de férias na competência 
de novembro de 2022.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 703/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e art. 95 da Lei Municipal 410/93, § único do Art. 
2º. da Lei Municipal 929/2005 férias em favor do servidor público Sr. LEANDRO 
MOREIRA DA CRUZ, portador do RG nº. 6.018.562-0-SSP/PR., ocupante do Cargo 
Efetivo de Auxiliar Administrativo, lotado na seguinte Funcional Programática: Órgão: 
03 – Secretaria de Administração, Indústria e Comércio; Unidade Orçamentária: 04 
– Departamento de Compras, Patrimônio e Licitações; Atividade – Manutenção das 
Atividades do Departamento de Compras, Patrimônio e Licitações; correspondentes 
a 10 (dez) dias regulamentares de férias, referentes ao período aquisitivo de 
01/05/2020-2021, a serem concedidos no período de 16/11/2022 a 25/11/2022, com 
pagamento integral do Abono Constitucional a Título de 1/3 de férias na competência 
de novembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 704/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 
2º da Lei Municipal 929/2005, férias em favor do Servidor Público Sr. PAULO JOSE 
RODRIGUES, brasileiro, portador do RG n°. 9.823.379-2 SSP/PR, ocupante do Cargo 
de Provimento Efetivo de Motorista, Lotado na seguinte Funcional Programática: 
Órgão: 07 – Secretaria Municipal de Saúde; Unidade Orçamentária: 03 – Fundo 
Municipal de Saúde: 2.138 Manutenção de alta e Média Complexidade Ambulatorial 
e Hospitalar, correspondente a 18 (dezoito) dias regulamentares de férias, inerentes 
ao Período Aquisitivo 24/07/2021 à 23/07/2022 a serem concedidas no período de 
27 de dezembro de 2022 a 13 de janeiro de 2023, com pagamento integral do Abono 
Constitucional a Título de 1/3 de férias na competência de novembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 705/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do 
Art. 2º da Lei Municipal 929/2005, férias em favor do Servidor Público Sr. JOSÉ 
CARLOS BOLSANELLO, portador do RG nº. 2.136.227/SSP-PR, ocupante do 
Cargo de Provimento Efetivo de Contabilista, constante do quadro próprio desta 
municipalidade, Lotado na seguinte Funcional Programática: Órgão: 04 – Secretaria 
Municipal de Fazenda; Unidade Orçamentária: 05 – Departamento de Contabilidade; 
Atividade: 2.056 – Manutenção e Encargos do Departamento de Contabilidade; 
correspondente a 10 (dez) dias regulamentares de férias, referentes ao período 
aquisitivo de 01/03/2014 à 28/02/2015 que serão concedidas no período de 
16/11/2022 a 25/11/2022, não havendo direito ao Abono Constitucional a Título de 1/3 
de férias visto seu pagamento em competências anteriores.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 706/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da República 
Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 2º da Lei 
Municipal 929/2005, férias em favor da servidora pública Sra. IARA DAIANE PERES, 

brasileira, portadora do RG n°. 8.080.128-9 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Técnico em Enfermagem, lotada na seguinte Funcional Programática: Órgão: 
07 – Secretaria Municipal de Saúde; Unidade Orçamentária: 03 – Fundo Municipal de 
Saúde; Atividade: 2.138 – Manutenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar; correspondente a 15 (quinze) dias regulamentares, referentes ao período 
aquisitivo de 01/08/2018 a 23/10/2019, a serem concedidas no período de 21/12/2022 a 
04/01/2023, não havendo direito ao Abono Constitucional a Título de 1/3 de férias visto 
seu pagamento em competências anteriores.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 707/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da República 
Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 2º da Lei 
Municipal 929/2005, férias em favor do Servidor Público Sr. JOSE MARCIANO DA 
SILVA, brasileiro, portador do RG n°. 5.303.003-3 SSP/PR, ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Motorista, Lotado na seguinte Funcional Programática: Órgão: 
07 – Secretaria Municipal de Saúde; Unidade Orçamentária: 03 – Fundo Municipal de 
Saúde; Atividade: 2.138 – Manutenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar; correspondente a 30 (trinta) dias regulamentares, referentes ao período 
aquisitivo de 01/03/2022 a 28/02/2023, a serem concedidas no período de 22/12/2022 
a 20/01/2023, com pagamento integral do Abono Constitucional a Título de 1/3 de 
férias na competência de novembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 708/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da República 
Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 2º da Lei 
Municipal 929/2005, férias em favor do Servidor Público Sr. JOSE OSMAR VIRIATO 
JACINTO, brasileiro, portador do RG n°. 7.356.557-0 SSP/PR, ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Motorista, Lotado na seguinte Funcional Programática: Órgão: 
07 – Secretaria Municipal de Saúde; Unidade Orçamentária: 03 – Fundo Municipal de 
Saúde; Atividade: 2.138 – Manutenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar; correspondente a 30 (trinta) dias regulamentares de férias, inerentes ao 
período aquisitivo de 16/08/2020-2021, a serem concedidos no interstício temporal 
de 12/12/2022 a 10/01/2023, com direito ao abono Constitucional a Título de 1/3 de 
férias, a ser pago em folha da competência de novembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 709/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 
2º da Lei Municipal 929/2005, férias em favor do Servidor Público Sr. ROBERTO DOS 
SANTOS, brasileiro, portador do RG n°. 4.552.575-9 SSP/PR, ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Servente de Serviços Gerais, Lotado na seguinte Funcional 
Programática: Órgão: 07- Secretaria de Saúde, Unidade Orçamentária: 03 – Fundo 
Municipal de Saúde, Atividade: 2.138 – Manutenção de Média e Alta Complexidade 
Ambulatorial e Hospitalar; correspondente a 30 (trinta) dias regulamentares de 
férias, inerentes ao período aquisitivo de 01/05/2021-2022, a serem concedidos no 
interstício temporal de 16/11/2022 a 15/12/2022, com direito ao abono Constitucional 
a Título de 1/3 de férias, a ser pago em folha da competência de novembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 710/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 
2º da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Pública Sra. VALDEICE 
FRANCISCO DA SILVA, brasileira, Portadora do RG n°. 3.842.306-1 SSP/PR, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, Lotada na 
seguinte Funcional Programática: Órgão: 06 - Secretaria de Assistência Social; 01 
– Gabinete do Secretário; 2.220 – Manutenção da Secretaria de Assistência Social; 
correspondente a 30 (trinta) dias regulamentares, inerentes ao período aquisitivo 
de 27/11/2021-2022, a serem concedidos no período de 12/12/2022 a 10/01/2022, 
com direito ao Abono de 1/3 Constitucional, a ser pago em folha da competência de 
novembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE São Jorge do Patrocínio
ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA DE São Jorge do Patrocínio
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº. 711/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 
2º da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Pública Sra. ROSANGELA 
CRISTINA ALVES DA SILVA CASTILHO, brasileira, portadora da Cédula de Identidade 
nº. 9.152.032-0 SSP/PR, ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de Técnico 
Administrativo, Lotada na seguinte Funcional Programática: Órgão: 06 – Secretaria 
de Assistência Social; Unidade Orçamentária: 01 – Gabinete do Secretário; Atividade: 
2.090 – Manutenção e Encargos da Assistência Social; correspondente a 30 (trinta) 
dias regulamentares, inerentes ao período aquisitivo de 01/11/2021-2022, a serem 
concedidos no período de 19/12/2022 a 17/01/2023, com o pagamento integral do 
Abono Constitucional a Título de  1/3  de férias na competência de novembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 712/2022, de 11 de novembro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da 
República Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único 
do Art. 2º da Lei Municipal 929/2005, férias em favor da Servidora Pública Sra. 
FERNANDA DAMACENO IEMBO DE LUCENA, brasileira, Portadora da Cédula de 
Identidade nº. 10.838.425-5 SSP/PR, ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de 
Psicólogo, Lotada na seguinte Funcional Programática: Órgão: 06 – Secretaria de 
Assistência Social; Unidade Orçamentária: 01 – Gabinete do Secretário; Atividade: 
2.090 – Manutenção e Encargos da Assistência Social; correspondente a 10 (dez) 
dias regulamentares, inerentes ao período aquisitivo de 05/02/2021 a 04/02/2022, a 
serem concedidas no período de 26/12/2022 a 04/04/2023, não havendo direito ao 
pagamento do Abono de 1/3 Constitucional visto que já o recebeu na competência  
de janeiro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

municipio de pérola
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 58/2022
  EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL–ME/EPP/MEI
PRIORIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA ME/EPP/MEI LOCAIS E REGIONAIS
O MUNICIPIO DE PÉROLA, Estado do Paraná, torna público que realizará 
procedimento licitatório para contratação do objeto abaixo especificado, na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL, observada as disposições contidas na Lei 
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas alterações, Lei Complementar nº 
123/06 e suas alterações, Lei Municipal nº 2367 de 31 de março de 2017 e o Decreto 
Municipal nº 012/2009, e demais legislações pertinentes, bem como as disposições 
contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Preço Unitário Por Item.
OBJETO: Registro de preços para eventual e futura contratação de empresas para o 
fornecimento de tintas e outros complementos para execução do serviço de pintura, 
a serem utilizados pelas diversas secretarias do Município de Pérola, Estado do 
Paraná.
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Às 
09h00min do dia 25/11/2022.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Pérola, sito 
na Avenida Dona Pérola Byington, nº 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado 
do Paraná.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas 
alterações, Lei Complementar nº 123/06 e suas alterações, Decreto Municipal nº 
012/2009 e Decreto Municipal nº 257 de 18 de agosto de 2009.
INFORMAÇÕES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se 
disponível no endereço eletrônico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos 
Licitatórios. Demais informações pelo telefone: (44) 3636-8300, de Segunda à Sexta-
feira, das 8h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.
 Pérola/PR, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

municipio de pérola
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA RECADASTRAMENTO DE TÚMULOS DO 
CEMITÉRIO MUNICIPAL DE PÉROLA - PR
O Município de Pérola, Estado do Paraná, neste ato representado pela Secretaria de 
Agricultura, Pecuária e Serviços Públicos, em atendimento à Lei Complementar nº 15, 
de 15 de dezembro de 2011, que dispõe o Código de Postura, sobretudo em seu a 
artigo 97,inciso II, faz saber a todos os interessados que, em virtude do mapeamento, 
sistematização e estruturação do cadastro de túmulos localizados no Cemitério 
Municipal, convoca os familiares ou responsáveis para que compareçam no setor 
de Ouvidoria Municipal, com sede na Avenida Dona Pérola Byington nº 1800,Centro, 
para proceder a atualização cadastral.
DISPOSIÇÕES GERAIS:
Considerando a necessidade de modernizar o sistema de registros de óbitos e seus 
respectivos locais de sepultamento, a fim de otimizar os serviços prestados aos 
munícipes;
Considerando que foram verificados túmulos em situação de abandono no Cemitério 
Municipal;
Considerando que o Cemitério Municipal se encontra em área urbanizada, sem 
possibilidade de ampliação e necessita de readequação para melhor utilizar seu 
espaço físico;
Considerando que a túmulos sem identificação e numeração, o que impossibilita a 
notificação de forma direta aos responsáveis por sua manutenção;
Considerando que o Município disponibilizará local adequado em ossário público para 
depositar os restos mortais então abrigados em túmulos em situação de abandono,
Notifica:
Familiares ou interessados que possuam entes sepultados no Cemitério Municipal, 
neste Município, para que regularizem a situação cadastral, na seguinte forma: Junto 
a Ouvidoria Municipal, localizado na Avenida Dona Pérola Byington nº 1800, Centro, 
acompanhados dos seguintes documentos:
I – Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF) do interessado;
II – Cópia do Comprovante de endereço do interessado;
III – Cópia da Certidão de Óbito;
IV – Número de telefone.
DETERMINAÇÕES:
Os interessados deverão se manifestar no período de 31/10/2022 a 30/04/2023, face 
as razões acima expostas.
Em caso de não comparecimento no prazo fixado neste edital e/ou que não 
regularizem os túmulos em abandono, porventura demarcados, esta municipalidade 
procederá a abertura e retirada dos restos mortais de túmulos considerados em 
estado de abandono para encaminha-los ao ossário Municipal.
Nestes termos, o túmulo considerado em abandono, após a retirada dos restos 
mortais, será utilizado para novos sepultamentos, conforme a necessidade do 
Município.
DISPOSIÇOES FINAIS:
Dúvidas e questionamentos poderão ser enviados via e-mail: admcem@perola.
pr.gov.br, com o seguinte assunto: “Atualização de Cadastro – Cemitério Municipal”, 
ou via telefone (44) 3636-8332 / (44) 9 9157-9772.
Publique-se na forma da Lei, em especial com a fixação no mural público, jornais de 
maior circulação, diário oficial online, anúncio do informativo em órgãos e instituições 
públicas do Município. 
Pérola – Paraná, 25 de outubro de 2022.
LUCIANO WILIAN LAZARIN
Secretário de Agricultura, Pecuária e Serviços Públicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº. 2216/2022
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidos por Lei,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica concedida, a partir de 01 de novembro de 2.022, ao servidor público 
Sr. OSVAIR LAURINDO, brasileiro, servidor público municipal de Tapira, Paraná, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor, nível XV, Classe C, do quadro 
de pessoal deste executivo municipal, portador do RG nº. 19192378 SSP-SP, inscrito 
no CPF sob o número 084.336.108-56, Aposentadoria RT – Transição, com proventos 
integrais, com ultimo salário de contribuição da ativa, com fundamentação legal no 
Artigo 6º, da EC 41/2003 e Artigo 23 da Lei Municipal 009/2005, de 30 (trinta) de 
março de 2005.
Art. 2º - Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor de 
R$ 4.321,94 (quatro mil trezentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, aos 09 (nove) dias do mês de novembro de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICAÇÃO
DECRETO Nº. 2082/2022
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidos por Lei,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica concedida, a partir de 01 de fevereiro de 2.022, a OSVALDO AMORIM 
DE CARVALHO, brasileiro, servidor público municipal de Tapira, Paraná, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de gari do quadro de pessoal deste executivo municipal, 
portador do RG nº. 37538230 SSP-PR e CPF n° 049.286.459-44, com fundamentação 
legal, no art. 40, §1º, inciso III, “b” da CF – Voluntária por idade, e artigo 21 da Lei 
Municipal nº 009/2005, de 30 (trinta) de março de 2005, com remuneração base 
no mês de janeiro de 2022, correspondente a 52,28 % da Média das 80% maiores 
remunerações corrigidos desde Jul/1994.
Art. 2º - Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor de R$ 
1.352,38 (um mil e trezentos e cinquenta e dois reais e trinta e oito centavos)
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, aos 02 (dois) dias do mês de fevereiro 
de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 182/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 069/2022
PREGÃO PRESENCIAL               Nº 034/2022
OBJETO: AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES PRONTAS (BUFFET LIVRE E MARMITEX) 
EM ESTABELECIMENTO PRÓPRIO NA CIDADE DE TUNEIRAS DO OESTE, 
COM FORNECIMENTO PARCELADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: PAULO SERGIO CATANIO 72688297953
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (11/11/2022 até 11/11/2023)
VALOR: R$47.542,00 (quarenta e sete mil, quinhentos e quarenta e dois reais).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste/PR, em 11 de novembro de 2022.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 183/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 069/2022
PREGÃO PRESENCIAL               Nº 034/2022
OBJETO: AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES PRONTAS (BUFFET LIVRE E MARMITEX) 
EM ESTABELECIMENTO PRÓPRIO NA CIDADE DE TUNEIRAS DO OESTE, 
COM FORNECIMENTO PARCELADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: TUNAS RESTAURANTE E PESQUE PAGUE LTDA
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (11/11/2022 até 11/11/2023)
VALOR: R$-16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste/PR, em 11 de novembro de 2022.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO 	 Nº 181/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 	 Nº 065/2022
TOMADA DE PREÇO            	Nº 004/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUÇÃO 
E IMPLANTAÇÃO DA ACADEMIA DA SAÚDE, NO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO 
OESTE PR, CONFORME PROPOSTA Nº 09053.4930001/18-003 DO MINISTÉRIO 
DA SAÚDE.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: H F ENGENHARIA LTDA
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (11/11/2022 até 11/11/2023)
VALOR: R$138.944,43 (cento e trinta e oito mil, novecentos e quarenta e quatro reais 
e quarenta e três centavos).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste/PR, em 11 de novembro de 2022.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 25/2022 
(Republicação por Incorreção) 

 
NOMEIA COMISSÃO ORGANIZADORA DE 
CONCURSOS PÚBLICOS, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS; 
 

A Câmara Municipal de Xambrê, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e considerando que os servidores nomeados anteriormente terão parentes que irão 
realizar o concurso; 

NOMEIA  
 
Art. 1º. Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Organizadora de Concursos Públicos, destinado ao provimento de cargos de 
seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislação pertinente e das normas estabelecidas em Edital. 
 

Nome Área de Formação Cargo 

PROFa. MARIA JOSE DE ASSIS ELIAS  
CPF n° 036.969.069-99 
Matrícula 6777/2 

Superior em Pedagogia. 
Pós Graduação em Educação Especial – 
Área da deficiência intelectual/mental e de-
ficiência múltipla.   
 

 
 

Presidente 

ROBIM HUDSON DE OLIVEIRA           
CPF n° 608.632.189-20 
Matrícula 3611/2 
 

Graduação em Tecnologia em Construção 
Civil – UEM. 

 
Membro 

VANESSA ALONSO DE ARAUJO  
CPF n° 040.516.629-00                     
Matrícula 3557/1 

Ensino Médio Completo.  
Membro 

 
Art. 2º. A Comissão Organizadora de Concursos Públicos deverá auxiliar no 

acompanhamento e fiscalização dos trabalhos referentes aos Concursos Públicos. 
 
Art. 3º. Os trabalhos efetuados pela Comissão Organizadora serão 

considerados de relevância a Câmara Municipal de Xambrê - PR, porém sem ônus ao erário público. 
  
Art. 4º. Fica designada a Faculdade Alfa Umuarama – UniALFA, Credenciada 

pelo MEC, razão social: ÔMEGA SISTEMA DE ENSINO PARANAENSE LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no  CNPJ/MF sob n.º 10.718.171/0001-04, com endereço a rua Av. Paraná, n.º  1.390, Umuarama - 
PR, CEP – 87.502-000, como a Banca Examinadora, responsável pela elaboração, aplicação e correção das 
provas do concurso público, conforme contrato administrativo nº 01/2022.   

 
Art. 5º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 

revogada a Portaria n° 22/2022, publicada em 23 de setembro de 2022. 
 

Câmara Municipal de Xambrê, Estado do Paraná, ao 1 dia do mês de novembro de 2022. 
 
 

EDSON BOTELHO 
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

HOMOLOGAÇÃO

Pregão Presencial Nº 000035/2022 - 03/11/2022 - Processo Nº 000071/2022

Pelo presente Termo de Homologação, o Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, nos termos do art. 38, VII, e 43, VI,
ambos da Lei Federal nº 8.666/93, do art. 4º, XXI da Lei Federal nº 10.520/02, do art. 90, I da Lei Estadual nº
15.608/07 e o do art. 8º, VI do Decreto Municipal nº 123/18, faz saber que após análise dos atos praticados e
observância do cumprimento das formalidades legais, e considerando o Parecer Jurídico exarado, HOMOLOGA a
licitação acima descrita, que tem por objeto a,
AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTE
E LAZER E DEMAIS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE - PR.

em favor do(s) seguinte(s) vencedor(es):

Vencedor TINELLI - LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI - EPP

CNPJ 76.659.507/0001-13

Endereço - COMERCIAL. PARANA 137, 137 - CENTRO - CIANORTE - PR - CEP: 87200000

Contato 00000000000

Código Especificação Valor TotalQuantidade UnitárioUnidadeÍtem Lote Marca

00027931

ANTENA PARA REDE DE VÔLEI
oficial, federada, confeccionada em fibra de vidro
maciça, largura 1cm  x  1,8m de comprimento, cores
brando e vermelho AX

317,802,00 158,90UN00001 00001 AX

00027932
APITO PARA ÁRBITRO PROFISSIONAL
plástico, potência sonora mínima de 90 decibéis, c/
bocal, dimensóes aproximadas 2x5,5x2,2cm AX

348,0010,00 34,80UN00002 00002 AX

00027952

CONE DEMARCATORIO PARA TREINAMENTO
ESPORTIVO
material pvc, flexivel, modelo chapeu de bruxa, 24cm
de altura AX

456,0040,00 11,40UN00028 00028 AX

00027957

PRATO DEMARCATORIO PARA TREINAMENTO
ESPORTIVO
tipo chapeu chines, composicao plastico flexivel, cor
amarela, altura 4cm, diametro 19cm, para
demarcacao de solos como campos ou quadras em
treinos, exercicios e jogos PG

187,5030,00 6,25UN00039 00039 PG

00027959
REDE DE ARO DE BASQUETE
de seda, fio 4mm, cor branca, qualidade igual ou
superior a marca dunk sport AX

404,004,00 101,00PAR00041 00041 AX

Total do Fornecedor:  1.713,30
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00027933

BANDEIRA P/ AUXILIAR DE ARBITRAGEM
profissional, 40x40cm, c/ haste em pvc e cabo de
espuma, quadriculada em vermelho e amarelo, tecido
nylon impermeável, par SCALIBU

356,004,00 89,00PAR00003 00003 SCALIBU

00003744

BOLA DE BASQUETE COM 75 A 78 CM DE
CIRCUFERENCIA
peso 600-650g, sem gomos, laminado em borracha,
construção vulcanizada, câmada 6d, sistema de
forro termofixo, miolo cápsula sis, qualidade igual ou
superior aos modelos penalty shoot ou play off
PENALTY

1.090,0010,00 109,00UN00004 00004 PENALTY

00003369

BOLA DE BASQUETE
feminino, peso 510-567g, circunferencia
72,4-73,7cm, 8 gomos, laminado microfibra,
construcao matrizada, camada 6d, sistema de forro
termofixo, processo extra aracnum, miolo capsula is,
qualidade igual ou superior marca penalty 6.8
crossover PENALTY

3.370,0010,00 337,00UN00005 00005 PENALTY

00027934

BOLA DE BASQUETE 3X3
peso 570-580g, circunferencia 72-74cm, 8 gomos,
laminado pu, construcao matrizada, camara airbility,
sistema de forro multiaxial, miolo removível, qualidade
igual ou superior marca penalty PENALTY

2.850,0010,00 285,00UN00006 00006 PENALTY

00027935

BOLA DE BASQUETE 75-77 CM CIRCUNFERENCIA
peso 580-620g, 8 gomos, laminado microfibra,
construção matraizada, camara 6d, sistema de forro
termofixo, processo extra aracnun, miolo capsula sis,
qualidade igual ou superior marca penalty 7.8
PENALTY

3.850,0010,00 385,00UN00007 00007 PENALTY

00024151

BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO OFICIAL. CÂMARA:
AIRBILITY. PESO: 410-450 GRS. MATERIAL: PU.
MIOLO: SLIP SY
bola de futebol de campo oficial. câmara: airbility.
peso: 410-450 grs. material: pu. miolo: slip system,
removível e lubrificado. contendo 32 gomos.
construção: costurada à mão. sitema de forro:
triaxial. cirunferencia: 68-70cm. qualidade igual ou
superior penalty. PENALTY

2.780,0020,00 139,00UN00008 00008 PENALTY

00027942

BOLA DE FUTVOLEI
composição poliuretano, peso 400-440g, com
costura, circunferencia tamanho 5, qualidade igual ou
superior penalty altinha PENALTY

1.175,005,00 235,00UN00015 00015 PENALTY

00012463

BOLA DE TENIS
boal de tenis de mesa, cor branca, diametro 40mm,
fabricada em aceetato de celuloide, padrao 3
estrelas, aprovada pela federacao internacional de
tenis de mesa KLOPF

52,5015,00 3,50UN00016 00016 KLOPF

00006617 BOLA DE VOLEI 4.170,0010,00 417,00UN00017 00017 PENALTY
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circunferencia 65-37cm, peso 260-280g, 18 gomos,
material laminado microfibra, construcao termotec,
sistema de forro termofixo, camara 6d, miolo capsula
sis, camada interna neogel, processo extra dupla
colagem, qualidade igual ou superior penalty 8.0
PENALTY

00003370

BOLA DE VOLEIBOL
material microfibra, circunferencia 65-68cm, peso
260-280g, camara 6d, cosntrucao termotec, 18
gomos, processo extra dupla colagem, qualidade
igual ou superior penalty 6.0 PENALTY

3.270,0010,00 327,00UN00018 00018 PENALTY

00027944

BOLSA PARA TRANSPORTE DE BOLAS E MATERIAL
ESPORTIVO
tipo charuto, confeccionada em corvino, flanelado e
reforcado, capacidade minima p/ 6 bolas DS BOLSAS

522,006,00 87,00UN00020 00020 DS BOLSAS

00027945

BOLSA TERMICA
para massagem/fisioterapia, c/ 2 bolsos laterais, 2
bolsos internos, 4 bisnagas para fluidos 250ml e um
isopor POKER

620,005,00 124,00UN00021 00021 POKER

00027947

CANELEIRA PARA FUTEBOL
unissex, material sintetico, design anatomico, elastico
c/ velcro para prender na perna, parte frontal
reforcada e interna em eva super macio, tamanho
juvenil ou adulto, qualidade igual ou superior marca
kanxa podium

657,0030,00 21,90PAR00023 00023 podium

00027948

CARTAO PARA ARBITRO DE FUTEBOL DE CAMPO
PROFISSIONAL
jogo c/ 1 cartão amarelo e 1 cartão  vermelho,
material pvc, tamanho aproximado 10cm comprimento
x 7cm largura x 1mm expessura, c/ espaco para
anotacoes POKER

90,0010,00 9,00JG00024 00024 POKER

00027949

KIT CESTA RESINA PLASTICA C/ 6 GARRAFAS
SQUEEZES
cesta c/ alca ajustavel, c/ 6 divisorias, medindo
aproximadamente 30cm comprimento x 20cm largura,
c/ 6 garrafas squeezes, c/ capacidade para 800ml,
tampa c/ sistema de valvula automatica SCALIBU

500,005,00 100,00CJ00025 00025 SCALIBU

00027950

CHUTEIRA P/ FUTEBOL DE CAMPO
indicado p/ jogo, material sintetico, tipo campo, trava
fixa, cabedal material sintetico em pu, entressola
palmilha em eva, solado tpu em duas cores,
tamanhos 34 a 44, c/ garantia do fabricante, origem
nacional PENALTY

5.850,0030,00 195,00PAR00026 00026 PENALTY

00027951

CHUTEIRA P/ FUTSAL
unissex, sem trava, material sintetico resistente,
solado em borracha antiderrapante, tamanhos 34 ao
44, c/ garantia do fabricante, origem nacional
PENALTY

5.970,0030,00 199,00PAR00027 00027 PENALTY

00027952
CONE DEMARCATORIO PARA TREINAMENTO
ESPORTIVO

418,0020,00 20,90UN00029 00029 SCALIBU

3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

HOMOLOGAÇÃO

Vencedor A TARTARI & CIA LTDA - EPP

CNPJ 11.338.711/0001-97

Endereço - COMERCIAL. AVENIDA GOIAS 871, 871 - CENTRO - CIANORTE - PR - CEP: 87200270

Contato 0000000000

material pvc, flexivel, 75cm de altura SCALIBU

00024186

FITA DE MARCAÇÃO PARA VÔLEI DE PRAIA,
MEDIDAS OFICIAIS 8M X 16M, LARGURA 5 CM,
FIXAÇÃO NO SOLO (AREI
fita de marcação para vôlei de praia, medidas oficiais
8m x 16m, largura 5 cm, fixação no solo (areia,
grama), fixadores de ferro para fixar as fitas através
dos anéis de metal em suas pontas. 6 fitas de 8
metros e 6 fixadores de ferro. SCALIBU

350,002,00 175,00UN00031 00031 SCALIBU

00027953

JOGO DE CARTAS BARALHO
contendo 55 cartas, sendo 52 cartas + 2 curingas +
carta garantia, confeccionado em cartao couche
290g, deslize aveludado, tamanho carta bridge size
57x89mm ou poker size 63x88mm, qualidade igual ou
superior a marca copag COPAG

327,0030,00 10,90JG00032 00032 COPAG

00012419

JOGO DE XADREZ
profissional, c/ 32 peças em polietileno, c/ feltro e
peso na base, modelos, pesos e medidas oficiais -
rei: 10cm, rainha: 8cm, bispo: 7,5cm, cavalo: 6,8cm,
torre: 5,5cm, peao: 5cm; tabuleiro flexivel (curvim),
46x46cm, c/ casas de 5,3cm BRINK

1.438,0020,00 71,90JG00033 00033 BRINK

00027954

LUVA DE GOLEIRO
adulto, para futebol de campo, unissex, material
couro sintetico, tamanho unico, qualidade igual ou
superior a marca penalty POKER

1.330,0010,00 133,00PAR00034 00034 POKER

00027954

LUVA DE GOLEIRO
de futsal, confeccionada em material resistente, em
latex c/ 3mm de expessura, tecido aerado c/
munhequeira elastica, c/ cinta de velcro, dupla
fixacao, qualidade igual ou superior a marca penalty
POKER

1.460,0010,00 146,00PAR00035 00035 POKER

00027955
MEDALHA DE HONRA AO MERITO
30mm, metal, c/ fita p/ pendurar no pescoço,
premiacao ouro, prata, bronze VITORIA

2.120,00500,00 4,24UN00036 00036 VITORIA

00027955
MEDALHA DE HONRA AO MERITO
41mm, metal, c/ fita p/ pendurar no pescoço,
premiacao ouro, prata, bronze VITORIA

2.850,00500,00 5,70UN00037 00037 VITORIA

00027958

RAQUETE DE TENIS DE MESA
oficial, de acordo com as especificacoes tecnicas
das federacoes e confederacoes de tenis de mesa,
composicao em madeira e borracha KLOPF

184,004,00 46,00PAR00040 00040 KLOPF

00027975

REDE PARA TRAVES DE FUTEBOL SOCIETY SUICO
com 5mts, fio 4mm, confeccionada em malha
15x15cm entre nos em corda trancada, material seda
com tratamento contra as acoes (u.v.), dimensoes
5,2m de largura, 2,3m de altura, qualidade igual ou
superior a marca dunk sport SPITTER

1.560,004,00 390,00PAR00042 00042 SPITTER

00027961
REDE PARA TENIS DE MESA
oficial, fabricada em nylon (polietileno) reforcado,
medindo 1,80mts x 16cm, materia prima virgem e

78,002,00 39,00UN00043 00043 KLOPF
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tratamento ultra violeta, qualidade igual ou superior a
marca dunk sport KLOPF

00027962

REDE PARA VOLEIBOL
oficial, em lona 4 faixas, fio 4mm, lona 100% algodao,
malha 10cm, qualidade igual ou superior a marca
dunk sport SPITTER

396,002,00 198,00PAR00044 00044 SPITTER

00027963

REDE PARA TRAVES DE FUTSAL
oficial, 35mm, material seda, com vista frontal 3,00m,
altura 2,10m, visata lateral de baixo 1,20m, vista
lateral de cima 0,30cm, modelo satandard, qualidade
igual ou superior a marca dunk sport SPITTER

1.560,004,00 390,00PAR00045 00045 SPITTER

00027964

REDE PARA TRAVES DE FUTEBOL DE CAMPO
tipo veu, fio 2mm em seda, dimensoes aproximadas
7,5m de largura, 2,50m de altura, 1,00m de recuo
superior, 2,50m de recuo inferior, malha 15x15cm,
qualidade igual ou superior a marca dunk sport
SPITTER

2.100,004,00 525,00PAR00046 00046 SPITTER

00018413

TROFÉU 1º LUGAR
esportes em geral, cor ouro, com no minimo 30cm de
altura, base quadrada, com 7,6cm de largura, base
com plaqueta para gravacao JEBS

139,503,00 46,50UN00047 00047 JEBS

00018413

TROFÉU 1º LUGAR
para esportes em geral, modelo taca, cor ouro, com
aproximadamente 60cm de altura, base com plaqueta
para gravacao JEBS

253,503,00 84,50UN00048 00048 JEBS

00018413

TROFÉU 1º LUGAR
para esportes em geral, cor ouro, com
aproximadamente 1,2m de altura, base com plaqueta
para gravacao JEBS

870,005,00 174,00UN00049 00049 JEBS

00018412

TROFÉU 2º LUGAR
futebol, cor prata, com no minimo 25cm de altura, com
base quadrada com 7,6cm de largura, base com
plaqueta para gravacao JEBS

162,003,00 54,00UN00050 00050 JEBS

00018412

TROFÉU 2º LUGAR
para esportes em geral, modelo taca, cor prata, com
no minimo 60cm de altura, base com plaqueta para
gravacao JEBS

234,003,00 78,00UN00051 00051 JEBS

00018412

TROFÉU 2º LUGAR
para esportes em geral, cor prata, com no minimo
40cm de altura, base com plaqueta para gravacao
JEBS

106,002,00 53,00UN00052 00052 JEBS

00018411

TROFÉU 3º LUGAR
para esportes em geral, modelo taca, cor bronze,
com no minimo 30cm de altura, base com plaqueta
para gravacao JEBS

134,703,00 44,90UN00053 00053 JEBS

00018411
TROFÉU 3º LUGAR
para esportes em geral, modelo taca, cor bronze,
com no minimo 20cm de altura, base com plaqueta

72,002,00 36,00UN00054 00054 JEBS
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para gravacao JEBS

00027965
TROFEU PARA MELHOR GOLEIRO
cor ouro, com no minimo 30cm de altura, base com
plaqueta para gravacao JEBS

198,003,00 66,00UN00055 00055 JEBS

00014595
TROFÉU PARA ARTILHEIRO COM 30 CM
cor ouro, base com plaqueta para gravacao JEBS 179,703,00 59,90UN00056 00056 JEBS

00027968

COLETE PROFISSIONAL PARA TREINO/JOGO
INFANTIL
jogo com 12 coletes profissionais, tamanho infantil,
com alcas medias, confeccionado em tecido 100%
poliester, origem nacional, garantia contra defeito de
fabricacao PLACAR

2.170,0010,00 217,00JG00059 00059 PLACAR

Total do Fornecedor:  57.862,90
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00027936

BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO
410-450g, circunferencia 68-70cm, 32 gomos,
laminado microfibra, construção duotec hibrida (mao),
camara 6d, sistema de forro triaxial, miolo capsula
sis, qualidade igual ou superior marca penalty brasil
70 pro x PENALTY BRASIL 70 PRO

4.920,0020,00 246,00UN00009 00009
PENALTY
BRASIL 70 PRO

00027937

BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO 68-70CM
peso 410-450g, circunferencia 68-70cm, 12 gomos,
laminado pu, construção ultra fusion, camara 6d,
sistema de forro termofixo, camada interna evacel,
processo extra dupla colagem, miolo capsula sis,
qualidade igual ou superior penalty s11 torneio
PENALTY S11 R1

3.160,0020,00 158,00UN00010 00010
PENALTY S11
R1

00027938

BOLA DE FUTSAL 62,5-63,5CM
peso 410-430g, circunferencia 62,5-63,5cm, 11
gomos, laminado pu, camara 6d, sistema de forro
termofixo, camada interna neotec, processo extra
dupla colagem, miolo capsula sis, qualidade igual ou
superior penalty max 1000 PENALTY MAX 1000

3.718,0011,00 338,00UN00011 00011
PENALTY MAX
1000

00027939

BOLA DE FUTSAL 55-59CM
peso 350-380g, circunferencia 55-59cm, laminado
pu, construção termotec, camara 6d, sistema de
forro termofixo, camada interna neogel, processo
extra dupla colagem, miolo capsula sis, qualidade
igual ou superior penalty max 200 PENALTY MAX 200

2.745,0015,00 183,00UN00012 00012
PENALTY MAX
200

00027940

BOLA DE FUTSAL 62-64CM
peso 400-440g, circunferencia 62-64cm, 8 gomos,
laminadopu, construção termotec, camara 6d,
sistema de forro termofixo, camada interna neogel,
processo extra dupla colagem, iolo capsula sis,
qualidade igual ou superior penalty max 500
PENALTY MAX 500

2.940,0015,00 196,00UN00013 00013 PENALTY MAX
500

00027941

BOLA DE FUTSAL 62,5-63,5CM, 11 GOMOS
peso 410-430g, circunferencia 62,5-63,5, 11 gomos,
laminado pu pro, construção termotec, camada 6d,
sistema de forro termofixo, camada interna neotec,
processo extra dupla colagem, miolo capsula sis,
qualidade igual ou superior penalty matis 500
PENALTY MATIS 500

2.580,0015,00 172,00UN00014 00014
PENALTY MATIS
500

00027943

BOLSA DE GELO
material emborrachado, 25cm de diametro, para
utilização em sessoes de crioterapia, tratamento de
entorses, contusoes, lesoes musculares e edemas
em geral, aplicacao em qualquer parte do corpo,
capacidade de ate 2 litros de agua e/ou gelo,
revestida c/ fina camada de borracha, qualidade igual
ou superior marca realtex REALTEX

460,004,00 115,00UN00019 00019 REALTEX

00027946 BOMBA PARA ENCHER BOLA 344,008,00 43,00UN00022 00022 PENALTY
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com dupla acao, sentido vai e vem, medida
aproximada 20cm, diametro de 4cm, formato tubular,
com agulha e mangeira, qualidade igual ou superior
marca penalty PENALTY

00015271

CRONÔMETRO
esportivo, digital, resistente a agua, c/ bussola,
relogio, alarme e calendario, material plastico, c/
manual de instrucoes e garantia do fornecedor
contra defeito de fabricacao, qualidade igual ou
superior a marca zona livre VOLLO

230,005,00 46,00UN00030 00030 VOLLO

00027956

MESA TENIS DE MESA
18mm, cor azul, composicao mdf, peso aproximado
64 kg, dimensoes aproximadas do produto montado
152x76x274cm, qualidade igual ou superior a marca
klopf KLOPF

3.248,002,00 1.624,00UN00038 00038 KLOPF

00027966

TABELA DE BASQUETEBOL
oficial, em acrilico 10mm, 1,10x0,80, com aro simples,
cor laranja, feito em aco carbono, medida oficial 45cm
de rede DUNK

2.944,001,00 2.944,00PAR00057 00057 DUNK

00027967

COLETE PROFISSIONAL PARA TREINO/JOGO
ADULTO
jogo com 12 coletes profissionais, tamanho adulto,
com alcas medias, confeccionado em tecido 100%
poliester, origem nacional, garantia contra defeito de
fabricacai PRATIK

2.400,0010,00 240,00JG00058 00058 PRATIK

00027969

CONJUNTO AGASALHO
unissex, em tactel forrado, calca forrada, com
cadarco no elastico para regulagem e tres bolsos,
jaqueta forrada com detalhe ziper frontal e bolsos
laterais, cor a definir pela contratante, tamanhos p, m,
g, gg, personalizado em sublimacao de acordo com a
contratante PRATIK

22.020,00150,00 146,80CJ00060 00060 PRATIK

00027970

CONJUNTO FARDAMENTO PARA BASQUETE
feminino, contendo 12 camisas regatas, todas
numeradas do 1 ao 12 e 12 bermudas, 100%
poliester em dry fit, bermudas com cos e elastico com
cordao de regulagem interno, todo personalizado em
sublimacao de acordo com a contratante PRATIK

5.187,505,00 1.037,50CJ00061 00061 PRATIK

00027970

CONJUNTO FARDAMENTO PARA BASQUETE
masculino, contendo 12 camisas regatas, todas
numeradas do 1 ao 12 e 12 bermudas, 100%
poliester em dry fit, bermudas com cos e elastico com
cordao de regulagem interno, todo personalizado em
sublimacao de acordo com a contratante PRATIK

5.235,005,00 1.047,00CJ00062 00062 PRATIK

00027971

CONJUNTO DE UNIFORME PARA FUTEBOL DE
CAMPO
contendo 18 camisas de linha, 2 camisas de goleiro,
18 calcoes e 18 pares de meioes, tecido em dry fit
100% poliester, camisas numeradas do 2 ao 11 e do
13 ao 20, 2 camisas de goleiro numeradas com n° 1 e

7.087,505,00 1.417,50CJ00063 00063 PRATIK
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n° 12, com punhos nas mangas, 18 calcoes lisos com
cordao para regulagem na cintura, 18 pares de
meioes composicao 62% poliamida, 36% algodao, 2%
elastodieno, todo personalizado de acordo com a
contratante PRATIK

00027972

CONJUNTO UNIFORME PARA FUTSAL
conjunto de uniforme para futsal feminino, contendo
10 camisetas, 10 calcoes e 10 pares de meioes,
confeccionado em tecido dry esportivo, com
tratamento uv, todo personalizado em sublimacao de
acordo com a contrante PRATIK

5.897,505,00 1.179,50CJ00064 00064 PRATIK

00027972

CONJUNTO UNIFORME PARA FUTSAL
conjunto de uniforme para futsal masculino, contendo
10 camisetas, 10 calcoes e 10 pares de meioes,
confeccionado em tecido dry esportivo, com
tratamento uv, todo personalizado em sublimacao de
acordo com a contrante PRATIK

5.089,005,00 1.017,80CJ00065 00065 PRATIK

00027973

CONJUNTO UNIFORME PARA VOLEIBOL
feminino, contendo 14 camisas, sendo 13 camisas de
linha numeradas do 2 ao 14 e uma camisa para libero
n° 1 e 14 calcoes com cordoes para regulagem na
cintura, tecido em dry fit, personalizado em
sublimacao de acordo com a contratante PRATIK

4.779,005,00 955,80CJ00066 00066 PRATIK

00027973

CONJUNTO UNIFORME PARA VOLEIBOL
masculino, contendo 14 camisas, sendo 13 camisas
de linha numeradas do 2 ao 14 e uma camisa para
libero n° 1 e 14 calcoes com cordoes para regulagem
na cintura, tecido em dry fit, personalizado em
sublimacao de acordo com a contratante PRATIK

4.782,505,00 956,50CJ00067 00067 PRATIK

00027974

CONJUNTO UNIFORME PARA FUTEBOL SUICO
contendo 16 camisetas, 16 calcoes e 16 pares de
meioes, com tratamento uv, personalizado em
sublimacao de acordo com a contratante PRATIK

15.338,0010,00 1.533,80CJ00068 00068 PRATIK

Total do Fornecedor:  105.105,00

Total Geral:  164.681,20

Publique-se, e, após, encaminhe-se à Pregoeira para as providências cabíveis.

Tuneiras do Oeste, 11/11/2022

Prefeito Municipal

_________________________
Taketoshi Sakurada

9

 

 
 Av. Alberto Byington, n° 665, Centro, CEP: 87.535-000, Fone: (44) 3632-1272 – Email: camaraxbr@yahoo.com.br 

Página 1 de 4 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2022 
Edital n.º 05/2022 - 

 
O Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Xambrê, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante 
as condições estipuladas no Edital nº 01/2022, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes 
à matéria, em conjunto com a Comissão Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria N.º 25/2022, resolve, 
 

TORNAR PÚBLICO 
 
1º - A divulgação das notas da prova escrita e títulos dos candidatos ao Concurso Público nº 01/2022, nos termos da legislação 
pertinente e das normas estabelecidas no Edital de Abertura nº 01/2022. 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG/LEG CE PE CLASSIF. 

151091 LUCAS GUERLI 11/05/1993 18,00 20,00 8,00 36,00 82,00 Classif. 
151894 ALISSON RIBEIRO XAVIER 03/09/1993 20,00 16,00 8,00 28,00 72,00 Classif. 
150693 THIAGO VINICIO DE OLIVEIRA 04/03/1987 14,00 14,00 16,00 20,00 64,00 Classif. 
150967 RODRIGO CESAR DE SOUZA 27/11/1992 6,00 18,00 10,00 28,00 62,00 Classif. 
151983 DIOGO BARBOSA DE SOUZA 02/03/1994 14,00 16,00 6,00 24,00 60,00 Classif. 
150822 EVANDRO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 24/10/1982 16,00 14,00 14,00 16,00 60,00 Classif. 
151216 TATIANE OLIVEIRA TAVARES 16/09/1991 8,00 10,00 8,00 32,00 58,00 Classif. 
151109 DIEGO ELIAS MARQUES 20/04/1989 6,00 12,00 8,00 32,00 58,00 Classif. 
151033 DILSON MARCOS DE MEIRELES 24/05/1972 8,00 12,00 10,00 28,00 58,00 Classif. 
150980 DOUGLAS LEANDRO DE SOUZA 08/07/1991 10,00 16,00 12,00 20,00 58,00 Classif. 
151078 ALISSON MATHEUS ZINERMAN BORGES 20/06/2001 8,00 16,00 8,00 24,00 56,00 Classif. 
151864 JULIA MARIA CONCEICAO LEITE 27/06/1984 12,00 14,00 10,00 20,00 56,00 Classif. 
151072 HENRIQUE RODRIGO ELIAS 01/02/1997 8,00 6,00 16,00 24,00 54,00 Classif. 
151056 WESLEY DUENHA GORDO 08/07/1995 12,00 8,00 8,00 24,00 52,00 Classif. 
151042 ALEXSANDRO FERREIRA BATISTA 06/01/1987 8,00 14,00 10,00 20,00 52,00 Classif. 
151092 JENNYFFER LORRAINE DA SILVA OLIVEIRA 14/12/1998 8,00 8,00 10,00 24,00 50,00 Classif. 
150993 ROBERTA LIMA SANTOS 17/09/2001 8,00 8,00 10,00 24,00 50,00 Classif. 
151932 MIGUEL AIRES CHRYSTAL FRANCO 07/06/2002 12,00 8,00 12,00 16,00 48,00 Desc. 
152049 JENIFFER THAYS DE OLIVEIRA 01/12/1998 12,00 6,00 8,00 20,00 46,00 Desc. 
151211 PEDRO HENRIQUE DA SILVA MOTA 27/12/2003 10,00 10,00 6,00 20,00 46,00 Desc. 
150743 DAIANE DA SILVA OLIVEIRA 17/09/1995 8,00 12,00 6,00 20,00 46,00 Desc. 
151947 ALIADNI RUBIA DE OLIVEIRA FARIA 30/08/1993 16,00 10,00 8,00 12,00 46,00 Desc. 
150905 RAFAELA DONDA MENEGHETI 12/08/1996 6,00 8,00 6,00 24,00 44,00 Desc. 
151394 MARCIA ALMEIDA DA SILVA 12/05/1989 10,00 8,00 6,00 20,00 44,00 Desc. 
151678 ADALGIZA CAROLINE DOS SANTOS 01/09/1993 12,00 6,00 10,00 16,00 44,00 Desc. 
151190 JULIA LOPES 27/06/1997 10,00 10,00 8,00 16,00 44,00 Desc. 
151866 LEILA GUEDES RODRIGUES 03/11/1987 12,00 6,00 8,00 16,00 42,00 Desc. 
150847 CASSIELY DE SOUZA PERES 12/03/2002 10,00 8,00 8,00 16,00 42,00 Desc. 
151059 LAYRA DELAI MAIA 26/10/2000 6,00 10,00 10,00 16,00 42,00 Desc. 
150686 EDUARDO SILVA ROCHA 06/02/1998 8,00 12,00 10,00 12,00 42,00 Desc. 
151103 RAFAELY ANGELOTTO SERVIDONI 05/11/2002 8,00 12,00 10,00 12,00 42,00 Desc. 
151944 THAIMYLLY PUTORAK DA SILVA TEIXEIRA 12/11/1995 6,00 10,00 4,00 20,00 40,00 Desc. 
150869 PABLO DE PAULA DE DEUS 24/07/1998 10,00 8,00 6,00 16,00 40,00 Desc. 
151105 ANA KARLA PRESIDIO 17/07/1992 10,00 10,00 2,00 16,00 38,00 Desc. 
151209 AMANDA REGINA BERGAMASCO DEMARQUI 22/07/1999 10,00 6,00 6,00 16,00 38,00 Desc. 
150945 KAUANY OLIVEIRA DA CRUZ 25/08/2000 4,00 6,00 6,00 20,00 36,00 Desc. 
150661 LETICIA AGUIAR BEZERRA 02/02/1998 6,00 4,00 8,00 16,00 34,00 Desc. 
150874 DANIELI APARECIDA REIS 30/03/1995 12,00 8,00 6,00 8,00 34,00 Desc. 
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151026 ANA PAULA PEREIRA ROSA 08/03/1989 6,00 4,00 6,00 16,00 32,00 Desc. 
150709 ANDREIA LEANDRA DOS SANTOS LUCIO 12/01/1992 6,00 2,00 8,00 16,00 32,00 Desc. 
151200 RAFAEL JHONNY OLIVEIRA SILVA 29/11/2002 10,00 4,00 6,00 12,00 32,00 Desc. 
151048 ROSEANE LEITE RODRIGUES 10/01/1992 8,00 8,00 4,00 12,00 32,00 Desc. 
150906 CLARICE DONDA MENEGHETI 03/12/1970 8,00 6,00 6,00 12,00 32,00 Desc. 
150656 NATHALIA CRYSTINA SUFFI DOS ANJOS 15/04/1990 14,00 4,00 6,00 8,00 32,00 Desc. 
151079 VITORIA NASCIMENTO NOGUEIRA 09/09/2003 8,00 10,00 6,00 8,00 32,00 Desc. 
151050 GERLAINE KATIA DE SOUZA 17/07/1976 6,00 4,00 6,00 12,00 28,00 Desc. 
151115 PATRICIA APARECIDA A. BALBINO DE BARROS 10/03/1994 6,00 4,00 4,00 12,00 26,00 Desc. 
150976 ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS BRAGA 26/09/1977         Aus. Desc. 
151086 ADRIELLE SANTOS VASQUE ALECIO 14/05/1991         Aus. Desc. 
150649 ANGELA GOMES BOCCHI 06/05/1995         Aus. Desc. 
151017 BRUNO FRANCISCO MARQUEZINI 16/08/1997         Aus. Desc. 
151062 CAMILA GARCIA FELIX 19/12/1993         Aus. Desc. 
151118 DIOGO VINICIUS DA SILVA GONCALVES 28/10/2003         Aus. Desc. 
151855 HENRY MARDEGAN JUNIOR 21/05/1994         Aus. Desc. 
150669 JANAINA ANDRADE FOSSA 21/05/1993         Aus. Desc. 
150670 JHENIFER TAMILI 01/11/1994         Aus. Desc. 
151069 JHONATAN HENRIQUE DA SILVA PIRES 14/05/2004         Aus. Desc. 
151065 ROBERTA THAIS ROCHA MARTINS 10/05/1994         Aus. Desc. 
150698 RODRIGO PEREIRA NEVES 22/08/2001         Aus. Desc. 
150938 ROSANE DE OLIVEIRA ZANGRANDE MOREIRA 09/10/1981         Aus. Desc. 

 
 
CONTADOR LEGISLATIVO 
INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG/LEG CE PE PT NF CLASSIF. 

152054 VIRGINIA DOS SANTOS VILLA 17/02/1993 18,00 18,00 6,00 24,00 66,00 0,00 66,00 Classif. 
151299 FRANCIELI SANTOS DIAS 13/04/1993 10,00 18,00 12,00 24,00 64,00 1,00 65,00 Classif. 
152034 JEAN CARLOS FURQUIM 27/07/1984 12,00 10,00 10,00 28,00 60,00 1,00 61,00 Classif. 
152014 ADRIANA GALHARINO GOUVEIA SALAPATA 12/06/1981 10,00 14,00 8,00 24,00 56,00 0,00 56,00 Classif. 
151198 SORAIA FERNANDES MAGALHAES 10/01/1986 12,00 8,00 10,00 24,00 54,00 0,00 54,00 Classif. 
151196 PATRICIA ANTONIA DE SOUZA SANTOS 04/08/1993 12,00 10,00 10,00 12,00 44,00     Desc. 
151148 JESSICA ALINY DE OLIVEIRA 13/04/1993 10,00 16,00 10,00 8,00 44,00     Desc. 
151002 JOSE SIDNEI FERREIRA 17/09/1965 8,00 4,00 8,00 12,00 32,00     Desc. 
151945 ROSEMEIRI APARECIDA FERREIRA BOTELHO 14/05/1978 8,00 6,00 6,00 8,00 28,00     Desc. 
150937 ADELITA CHRUSCHLSKI DE SOUZA 14/12/1992         Aus.     Desc. 
151049 ANDRE LUIZ SILVA ROCHA 01/07/1990         Aus.     Desc. 
151858 DAYANE GOUVEIA OCHMAN 11/01/1990         Aus.     Desc. 
150746 GUSTAVO DE SOUSA ANDRADE 22/04/1998         Aus.     Desc. 
150990 LUCAS SANTOS DO NASCIMENTO 02/09/1995         Aus.     Desc. 

 
 
PROCURADOR JURÍDICO 
INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG/LEG CE PE PT NF CLASSIF. 

150715 MATHEUS HENRIQUE DE FREITAS URGNIANI 23/07/1999 20,00 16,00 16,00 40,00 92,00 0,00 92,00 Classif. 
151207 DAYANE LIBANIO LIMA ALMEIDA 20/05/1987 20,00 16,00 14,00 40,00 90,00 0,00 90,00 Classif. 
152099 SAMIRA ABDALLAH 30/10/1982 16,00 16,00 14,00 40,00 86,00 0,00 86,00 Classif. 
150948 GUILHERME FELIPE DOMINGOS RAMOS 16/11/1991 18,00 16,00 12,00 32,00 78,00 1,00 79,00 Classif. 
152073 VANESSA GRISOLIA DO CARMO 10/10/1989 16,00 10,00 10,00 40,00 76,00 2,00 78,00 Classif. 
151073 VICTORIA MARIA AMERICO DE OLIVEIRA 25/03/1994 20,00 12,00 16,00 28,00 76,00 1,00 77,00 Classif. 
151114 HENRIQUE FERNANDES DE OLIVEIRA 22/12/1997 16,00 14,00 14,00 32,00 76,00 0,00 76,00 Classif. 
150790 GUILHERME FRASSON 14/11/1991 16,00 14,00 8,00 36,00 74,00 0,00 74,00 Classif. 
151413 DIEGO JOSE BALDISSERA 14/03/1993 18,00 12,00 8,00 32,00 70,00 1,00 71,00 Classif. 
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150747 OSVALDO GUEDES DE MELO NETO 25/05/1989 8,00 16,00 8,00 36,00 68,00 2,00 70,00 Classif. 
151776 BARBARA DANCINI MATIAZI PEREIRA 26/01/1999 16,00 14,00 8,00 32,00 70,00 0,00 70,00 Classif. 
151057 KARINA ROMANHA DE ALCANTARA 23/12/1994 14,00 12,00 12,00 32,00 70,00 0,00 70,00 Classif. 
151085 SILVANA ANTUNES DE OLIVEIRA 02/07/1996 18,00 10,00 14,00 28,00 70,00 0,00 70,00 Classif. 
151212 KARINA WENTLAND DIAS 17/08/1994 10,00 16,00 8,00 32,00 66,00 0,00 66,00 Classif. 
151111 JESSICA CAMILA MONTEIRO FERNANDES 22/03/1992 14,00 12,00 12,00 28,00 66,00 0,00 66,00 Classif. 
152047 BRUNA CAROLINE VIANA FABRI 18/06/1993 14,00 10,00 14,00 28,00 66,00 0,00 66,00 Classif. 
150965 INGRID CRISTINE ZANELLA 01/11/1984 12,00 10,00 16,00 28,00 66,00 0,00 66,00 Classif. 
152062 MELISSA NUNES ROMERO ECHEVERRIA 23/04/1979 6,00 12,00 12,00 32,00 62,00 1,00 63,00 Classif. 
151077 RAFAGA JHONATAN OLIVEIRA SILVA 14/11/1995 12,00 6,00 12,00 32,00 62,00 0,00 62,00 Classif. 
151089 JULIANA DOS SANTOS DE ANDRADE 10/09/1989 12,00 10,00 12,00 28,00 62,00 0,00 62,00 Classif. 
151208 PAULO HENRIQUE LUCHETTI FERNANDES 10/06/1994 14,00 14,00 12,00 20,00 60,00 2,00 62,00 Classif. 
151974 BRUNO AUGUSTO DA CRUZ 18/07/1988 10,00 12,00 14,00 24,00 60,00 1,00 61,00 Classif. 
151948 KARINE DE PAULA SELETI 16/04/1990 14,00 8,00 10,00 28,00 60,00 0,00 60,00 Classif. 
150958 BRUNA MAZIERI 07/01/1998 12,00 12,00 8,00 28,00 60,00 0,00 60,00 Classif. 
151516 CAMILA MARA NOGUEIRA 28/04/1990 10,00 10,00 10,00 28,00 58,00 1,00 59,00 Classif. 
151102 MARCOS ANTONIO DA SILVA 26/04/1995 6,00 12,00 10,00 28,00 56,00 2,00 58,00 Classif. 
150650 RAFAELA APARECIDA LOPES DA SILVA 11/10/1991 16,00 10,00 6,00 24,00 56,00 0,00 56,00 Classif. 
151241 ALINE DE OZEVEDO SIMONATO 13/09/1991 10,00 10,00 10,00 24,00 54,00 2,00 56,00 Classif. 
150750 VIVIANE SCHMIDT NEVES 27/12/1989 12,00 4,00 10,00 28,00 54,00 1,00 55,00 Classif. 
151449 VICTOR MARQUES DE PAULA ANDRADE 20/04/1992 10,00 10,00 6,00 28,00 54,00 0,00 54,00 Classif. 
151687 CLARA LUANA DE ANDRADE 10/08/2000 10,00 6,00 10,00 28,00 54,00 0,00 54,00 Classif. 
151053 GLEISON DE CAMPOS MARINHO 04/06/2000 8,00 12,00 6,00 28,00 54,00 0,00 54,00 Classif. 
151121 MARCOS JOSE DO NASCIMENTO GONCALVES 14/01/1987 6,00 10,00 8,00 28,00 52,00 2,00 54,00 Classif. 
151192 INDIANARA MIORANDO TEIXIERA DE LIMA 09/08/1985 10,00 12,00 8,00 24,00 54,00 0,00 54,00 Classif. 
151368 LAILA ABDALLAH 03/10/1985 12,00 8,00 4,00 28,00 52,00 0,00 52,00 Classif. 
151838 INGRID SOUZA CARPINE 18/01/1996 12,00 6,00 6,00 28,00 52,00 0,00 52,00 Classif. 
150665 RONI OLIVEIRA ZANGRANDE 02/08/1999 8,00 10,00 10,00 24,00 52,00 0,00 52,00 Classif. 
151180 ARISLEI JEAN FRANCA 09/04/1972 4,00 8,00 10,00 28,00 50,00 1,00 51,00 Classif. 
152095 BARBARA DOS SANTOS VIEIRA 26/11/1991 12,00 10,00 4,00 24,00 50,00 0,00 50,00 Classif. 
151087 RENAN LINO DA SILVA 02/01/1994 10,00 8,00 8,00 24,00 50,00 0,00 50,00 Classif. 
151101 STELLA DRUCIAK VIENSCOSKI 16/04/2001 10,00 8,00 8,00 24,00 50,00 0,00 50,00 Classif. 
151060 MARIA LUIZA TOMAZINI 07/04/1997 12,00 6,00 12,00 20,00 50,00 0,00 50,00 Classif. 
152053 FABIOLA OCALXUK OHTA 29/12/1982 12,00 10,00 12,00 16,00 50,00 0,00 50,00 Classif. 
151811 EJHONE APARECIDO MUNHOZ 24/04/1992 10,00 8,00 6,00 24,00 48,00     Desc. 
151563 ERICA PATRICIA DA SILVA AZEVEDO 08/01/1991 14,00 6,00 8,00 20,00 48,00     Desc. 
151096 ANA RENATA FRANCHINI DE MACEDO ALVES 26/02/1991 12,00 8,00 12,00 16,00 48,00     Desc. 
150680 CAROLINE BIANCA NARDIM 31/08/1999 2,00 6,00 10,00 28,00 46,00     Desc. 
152097 PRISCILA DOS SANTOS VIEIRA 26/11/1991 12,00 6,00 4,00 24,00 46,00     Desc. 
151217 THAISA GARCIA FERNANDES 10/05/1996 8,00 8,00 6,00 24,00 46,00     Desc. 
150777 KARLA FERNANDA FERREIRA BECEGATTO 23/02/2000 14,00 4,00 10,00 16,00 44,00     Desc. 
152029 ANITA BRANCO DIAS 05/03/1991 6,00 6,00 12,00 16,00 40,00     Desc. 
151378 LARA CANTOIA PETENUCI 15/05/1996 8,00 2,00 8,00 16,00 34,00     Desc. 
150756 ADILSON MOYHANO HUAMBO DOMINGOS 06/02/1988         Aus.     Desc. 
150955 ALANDELON CARDOSO LIMA 17/03/1975         Aus.     Desc. 
150782 ARLINDO VIEIRA DOS SANTOS 10/07/1964         Aus.     Desc. 
151113 DIANA VIEIRA DE LIMA SOUZA 03/05/1975         Aus.     Desc. 
150887 EDINA CLAUDIA CLEMENTE 18/08/1976         Aus.     Desc. 
151068 ELOISA HUNGARO MOLONHA 07/04/1998         Aus.     Desc. 
150951 EVERSON JOSE DE MELO PESSUTO 13/02/1998         Aus.     Desc. 
150713 FELIPE JOSE DA SILVA TREVISOL 03/04/1992         Aus.     Desc. 
151156 FRANCIANE COUTO DOS SANTOS 15/06/1979         Aus.     Desc. 
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150982 JALVES GOMES DE SOUZA JUNIOR 05/07/1982         Aus.     Desc. 
150703 JEAN SOUTO DE MATOS 24/02/1979         Aus.     Desc. 
151054 JOSILENE BOTELHO MOURA 22/12/1970         Aus.     Desc. 
150705 KEVIN FERNANDO DOS SANTOS 26/11/1991         Aus.     Desc. 
150940 LARISSA LOFFY 19/03/1997         Aus.     Desc. 
150753 LOUISE CAROLINI RODRIGUES DE SOUZA 11/02/1996         Aus.     Desc. 
151294 LUCAS DANIEL DA GRACA 14/01/1997         Aus.     Desc. 
151080 MARCELO LOPES RODRIGUES 30/05/1992         Aus.     Desc. 
151635 MARIA ANGELICA DE SOUZA MENEZES 29/03/2000         Aus.     Desc. 
151052 MATHEUS DA SILVA SILVEIRA 27/05/1995         Aus.     Desc. 
151066 MICHELLE KAMILLY SOUZA DE MELO 06/05/1998         Aus.     Desc. 
152017 RAFAEL RODRIGUES COELHO BELO 28/02/1990         Aus.     Desc. 
151076 VITOR MARTINS DAVI VILAR 10/06/1994         Aus.     Desc. 
151081 WILLIAN ROGERIO BISPO DOTTO 25/08/1994         Aus.     Desc. 

 
Legenda: 
LP       – Nota obtida em Língua Portuguesa 
MAT  – Nota obtida em Matemática 
CG     – Nota obtida em Conhecimentos Gerais  
CE      – Nota obtida em Conhecimentos específicos 
PE      – Nota da Prova Escrita 
PT      – Nota da Prova de Títulos 
NF      – Nota Final 
 
Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicação do 
resultado e classificação deste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de 
outubro de 2003). 
b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos; 
c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 
d) obtiver maior pontuação em Matemática; 
e) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Gerais e legislação; 
f) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem). 
 
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Xambrê/PR, 11 de novembro de 2022. 
 

 
EDSON BOTELHO  

Presidente da Câmara Municipal de Xambrê– PR 
 
 

MARIA JOSÉ DE ASSIS ELIAS 
Presidente da Comissão Organizadora de Concursos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE xambrê
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N.º 180/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
D E C R E T A:
Art. 1º. Fica instituída a Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Público n.º 002/2022 para a elaboração de 
contratação de educadora cuidadora e cadastro reserva, para o exercício do emprego público sob o regime CLT, com base no 
arts. 1º e 2º, inciso XI, ambos da Lei Municipal n.º 2.423/22 e art. 17 da Lei Municipal n.º 2.430/2022, junto a Prefeitura Municipal 
de Xambrê.
Art. 2º. Ficam nomeados os seguintes servidores para compor a
Comissão Organizadora:
I – CLEUSA CARDOSO DA SILVA, servidora pública municipal ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo.
II – ANA TEREZA DA SILVA, servidora pública municipal ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo.
III – VANESSA PRIANTE ALECRIM DUARTE, servidora pública municipal ocupante do cargo de provimento efetivo de Pedagoga.
Parágrafo Único. Cabe ao Primeiro Membro a função de Presidir a presente Comissão, ao segundo membro Secretariar e ao 
terceiro membro Relatar.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Xambrê, 31 de outubro de 2022.
DECIO JARDIM
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE xambrê
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 179/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
Considerando o requerimento para elaboração de teste seletivo e justificativa, elaborados pelo Secretário de 
Administração e Planejamento;
Considerando a necessidade de manutenção da Casa Lar por parte do Município;
Considerando a impossibilidade de realização de concurso público no momento;
Considerando o contido no art. 37, II e IX da CF e nos arts. 1º e 2º, inciso XI, ambos da Lei Municipal n.º 2.423/22 e 
art. 17 da Lei Municipal n.º 2.430/2022.
DECRETA: 
Art. 1º fica autorizada a abertura de processo seletivo simplificado para a contratação de 04 (quatro) educadoras 
cuidadoras, com base nos arts. 1º e 2º, inciso XI, ambos da Lei Municipal n.º 2.423/22 e art. 17 Lei Municipal n.º 
2.430/2022, pelo período de 12 meses para fim de atender o interesse público. 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicação.
Prefeitura Municipal de Xambrê, 31 de outubro de 2022.
DÉCIO JARDIM
Prefeito Municipal

 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE – CMDCA DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE 

ESTADO DO PARANÁ
ENDEREÇO
RUA PARANÁ N.º 327-B – SALA 07 – FUNDOS – FONE: (44) 3653-1222 – RAMAL: 25
RESOLUÇÃO CONJUNTA N.º 004 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.
SÚMULA: INSTITUI A COMISSÃO ORGANIZADORA DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS.
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, do município de Tuneiras do Oeste, estado 
do Paraná, e no uso de suas atribuições e;
CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Municipal de n.º 087/2014 de 19 de dezembro de 2014; em reunião ordinária 
realizada no dia 03 de Novembro de 2022, com presença da maioria de seus Membros, trouxe com Pauta, a instituição 
da Comissão Organizadora da X Conferencia Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, do município de 
Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná.
RESOLVE:
 Art.1º - Instituir a Comissão Organizadora da X Conferencia Municipal da Criança e do Adolescente,  do município de 
Tuneiras do Oeste - Paraná, será composta pelos seguintes membros:
 -  Lucilene Miranda de Rezende/CMDCA;
 -  Aparecida Barbosa Nalepa de Assis/Secretária Executiva dos Conselhos;
 -  Claudio Neves Pereira /Órgão Gestor;
 -  Angélica Mário / CMDCA;
 - Taís Alessandra Santos silva/PSE;
 - José Vinícius Cuareli Alécio/CMDCA.
 Art. 2.º - A Comissão Organizadora instituída nesta Resolução terá como Presidente o Senhor José Vinícius Alécio 
Cuareli, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente/CMDCA.
Art. 3 º - “O Regulamento e o Regimento Interno” desta X Conferencia Municipal da Criança e do Adolescente, serão 
elaborados pela Comissão Organizadora, constituída nesta “Resolução”.
Art. 4.º - As despesas decorrentes do Processo de realização da X Conferencia Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente, correrão por conta de Dotação Orçamentária própria da Política da Criança e do Adolescente 
(08.003.08.243.0005.6.005),vinculada ao Orçamento da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento 
Social / SMADS, município de Tuneiras do Oeste - Paraná.
Art. 5 º - A presente Resolução tem efeito retroativo entrando em vigor na data da realização da Reunião do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente/CMDCA.
REGISTRE-SE – PUBLIQUE-SE
Tuneiras do Oeste, 03 de novembro de 2022.
José Vinícius Cuareli Alécio
Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A  Nº 043/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no Pregão 
Eletrônico nº 020/2022 – FMS.
   O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, através do Secretário Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no 
Pregão Eletrônico nº 020/2022 – FMS, que tem por objeto a contratação de empresa, para o fornecimento de Lavadora 
semi automática tipo Tanquinho, para atender todas as demandas e setores decentralizados da Secretaria Municipal 
de Saúde, tendo sido declarada vencedora a empresa AUGUSTO CESAR MAKOUL GASPERIN, para o item 01 .
Art.  2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
UMUARAMA, 09 de novembro de 2022.
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretário de Saúde
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DECRETO Nº. 145, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 

Dispõe sobre abertura de crédito Adicional 
Suplementar em dotações do orçamento corrente. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
71 inciso VI, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista a Lei nº 2.266 de 10 de dezembro 
de 2021. 

 
DECRETA 

 
 

Artigo 1º. - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento do executivo para o 
corrente exercício o valor de R$: 326.243,00 (trezentos e vinte e seis mil; duzentos e quarenta e 
três reais), destinados a ocorrer com despesas classificadas nas atividades e nos elementos a 
seguir discriminados: 

02.000.00.000.0000.0.000 - Gabinete do Prefeito 
02.001.00.000.0000.0.000 - Gabinete 
02.001.04.000.0000.0.000 - Administração 
02.001.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
02.001.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo 
02.001.04.122.0002.2.002 - Manutenção e Encargos do Gabinete do Prefeito 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.3.90.36.00.00 (9) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 1.700,00 

05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração 
05.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Recursos Humanos 
05.001.04.000.0000.0.000 - Administração 
05.001.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
05.001.04.122.0004.0.000 - Administração de Pessoal 
05.001.04.122.0004.2.006 - Manutenção e Encargos da Divisão de Recursos Humanos 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres)   

3.1.90.11.00.00 (25) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 1.000,00 

3.1.91.13.00.00 (27) Obrigações Patronais R$: 400,00 

05.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Gerais 
05.002.04.000.0000.0.000 - Administração 
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo 
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município   

Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres)   

3.1.90.13.00.00 (34) Obrigações Patronais R$: 4.000,00 
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05.003.00.000.0000.0.000 - Divisão do Patrimônio 
05.003.04.000.0000.0.000 - Administração 
05.003.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
05.003.04.122.0005.0.000 - Administração de Patrimônio 
05.003.04.122.0005.2.009 - Manutenção e Encargos da Divisão de Patrimônio 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.90.11.00.00 (65) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 1.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.500,00 

1.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.90.13.00.00 (81) Obrigações Patronais R$: 9.000,00 

3.1.90.11.00.00 (80) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 2.000,00 

07.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Obras Viação e Serviços Urbanos 
07.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Obras 
07.001.15.000.0000.0.000 - Urbanismo 
07.001.15.451.0000.0.000 - Infra-estrutura Urbana 
07.001.15.451.0043.0.000 - Cidade Organizada 
07.001.15.451.0043.2.013 - Manutenção e Encargos da Divisão de Obras 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.3.90.36.00.00 (108) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 2.000,00 

08.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Agricultura Meio Ambiente 
08.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Agricultura e Meio Ambiente 
08.001.20.000.0000.0.000 - Agricultura 
08.001.20.606.0000.0.000 - Extensão Rural 
08.001.20.606.0014.0.000 - Desenvolvimento Sustentável da Agricultura 
08.001.20.606.0014.2.016 - Manutenção e Encargos da Agricultura 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finanças 
06.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Tributação e Fiscalização 
06.001.04.000.0000.0.000 - Administração 
06.001.04.129.0000.0.000 - Administração de Receitas 
06.001.04.129.0008.0.000 - Administração Tributária 
06.001.04.129.0008.2.010 - Manutenção e Encargos da Divisão de Tributação e Fiscalização 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.1.90.11.00.00 (70) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 

3.3.90.30.00.00 (74) Material de Consumo R$: 

 
06.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Contabilidade 
06.002.04.000.0000.0.000 - Administração 
06.002.04.123.0000.0.000 - Administração Financeira 
06.002.04.123.0010.0.000 - Serviços Financeiros 
06.002.04.123.0010.2.011 - Manutenção e Encargos da Divisão de Contabilidade 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
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3.1.90.11.00.00 (167) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 4.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.800,00 
 
 
 
 
 
 

55.600,00 
 
 
 

3.3.90.39.00.00 (238) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$: 12.660,00 

3.3.90.30.00.00 (231) Material de Consumo R$: 12.140,00 

10.001.12.365.0000.0.000 - Educação Infantil 
10.001.12.365.0016.0.000 - Primeira Infância Melhor 
10.001.12.365.0016.2.143 - Manutenção e Encargos do Fundeb 

 
 

R$: 5.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$: 18.300,00 
 
 
 
 

11.001.10.000.0000.0.000 - Saúde 
11.001.10.301.0000.0.000 - Atenção Básica 
11.001.10.301.0023.0.000 - Desenvolvimento da Atenção Básica 
11.001.10.301.0023.2.033 - Manutenção e Encargos de Saúde - Atenção Primária - Recursos 

 Próprios 
Fonte: 303 - Saúde - 15% 
3.3.90.46.00.00 (321) Auxílio-alimentação R$: 14.100,00 

10.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Educação, Cultura e Esportes 
10.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Ensino Fundamental 
10.001.12.000.0000.0.000 - Educação 
10.001.12.361.0000.0.000 - Ensino Fundamental 
10.001.12.361.0017.0.000 - Arte do Saber - Ensino Fundamental 
10.001.12.361.0017.2.019 - Manutenção e Encargos da Divisão de Ensino Fundamental 
Fonte: 104 - Educação 25% / Sobre Impostos 
3.3.90.93.00.00 (209) Indenizações e Restituições R$: 

 
10.001.12.361.0036.0.000 - Transporte Escolar 
10.001.12.361.0036.2.063 - Manutenção e Encargos do Transporte Escolar 
Fonte: 103 - Aplicação Sobre Transferencias Constitucionais 
3.3.90.30.00.00 (230) Material de Consumo R$: 

 
Fonte: 104 - Educação 25% / Sobre Impostos 

 

Fonte: 101 - Fundeb - 60%/fundeb Mínimo 70% - Inciso xi do Art. 212-a da cf 
3.1.90.13.00.00 (256) Obrigações Patronais 

10.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Assistência ao Educando 
10.002.12.000.0000.0.000 - Educação 
10.002.12.306.0000.0.000 - Alimentação e Nutrição 
10.002.12.306.0031.0.000 - Nutrição do Educando 
10.002.12.306.0031.2.023 - Manutenção e Encargos da Divisão de Merenda Escolar 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.3.90.32.00.00 (270) Material, Bem ou Serviço Para Distribuição Gratuita 

 
11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Saúde 
11.001.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Saúde 
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3.3.90.32.00.00 (315) Material, Bem ou Serviço Para Distribuição Gratuita R$: 15.000,00 

 

Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.3.90.32.00.00 (601) Material, Bem ou Serviço Para Distribuição Gratuita R$: 4.000,00 

 

11.001.10.301.0023.2.035 - Manutenção e Encargos do Custeio da Atenção Básica- Recursos 
Federais 

Fonte: 1018 - Emendas Individuais Impositivas- Transferência Com Finalidade Definida 
 

3.3.90.30.00.00 (558) Material de Consumo R$: 16.839,00 

 
11.001.10.302.0000.0.000 - 

 
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

11.001.10.302.0021.0.000 - Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar 
11.001.10.302.0021.2.039 - Transferências Financeiras a Consórcios de Saúde 
Fonte: 303 - Saúde - 15% 
3.3.71.70.00.00 (356) Rateio Pela Participação em Consórcio Público R$: 28.500,00 

11.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Vigilância em Saúde 
11.002.10.000.0000.0.000 - Saúde 
11.002.10.304.0000.0.000 - Vigilância Sanitária 
11.002.10.304.0033.0.000 - Vigilância Sanitária 
11.002.10.304.0033.2.034 - Manutenção e Encargos da Divisão de Vigilância Sanitária 
Fonte: 303 - Saúde - 15% 
3.1.91.13.00.00 (359) Obrigações Patronais R$: 19.000,00 

 

Fonte: 510 - Taxas - Exercício de Poder de Polícia 
3.1.90.11.00.00 (608) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 60.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$: 4.700,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$: 2.000,00 

 
12.000.00.000.0000.0.000 - 

 
Secretaria de Assistencia Social 

12.003.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Assistência Social 
12.003.08.000.0000.0.000 - Assistência Social 
12.003.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária 
12.003.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica 
12.003.08.244.0028.2.136 - Manutenção e Encargos do Cras 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.1.90.13.00.00 (420) Obrigações Patronais 

12.004.00.000.0000.0.000 - Divisão de Ação Social 
12.004.08.000.0000.0.000 - Assistência Social 
12.004.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária 
12.004.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica 
12.004.08.244.0028.2.041 - Manutenção e Encargos da Divisão de Ação Social 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.1.91.13.00.00 (455) Obrigações Patronais 
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Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.1.90.11.00.00 (462) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 
3.1.91.13.00.00 (464) Obrigações Patronais 

R$: 7.000,00 

R$: 500,00 

12.005.11.334.0019.2.048 - Manutenção e Encargos da Divisão de Trabalho e Assuntos 
Comunitários 

Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.1.90.11.00.00 (472) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 1.000,00 

Total R$ : 326.243,00 

 

3.3.90.36.00.00 (459) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 5.504,00 

12.005.00.000.0000.0.000 - Div. de Trabalho e Assuntos Comunitários 
12.005.11.000.0000.0.000 - Trabalho 
12.005.11.334.0000.0.000 - Fomento ao Trabalho 
12.005.11.334.0019.0.000 - Qualificar Para Empregar 
12.005.11.334.0019.2.025 - Manutenção e Encargos da Escola Profissionalizante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Artigo 2º. - Para cobertura do crédito aberto no artigo 1º, será utilizado como recurso o 
cancelamento das seguintes dotações orçamentárias: 

 

02.000.00.000.0000.0.000 - Gabinete do Prefeito 
02.001.00.000.0000.0.000 - Gabinete 
02.001.04.000.0000.0.000 - Administração 
02.001.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
02.001.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo 
02.001.04.122.0002.2.002 - Manutenção e Encargos do Gabinete do Prefeito 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.90.11.00.00 (1) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 1.700,00 

05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração 
05.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Recursos Humanos 
05.001.04.000.0000.0.000 - Administração 
05.001.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
05.001.04.122.0004.0.000 - Administração de Pessoal 
05.001.04.122.0004.2.006 - Manutenção e Encargos da Divisão de Recursos Humanos 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.90.13.00.00 (26) Obrigações Patronais R$: 1.400,00 

05.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Gerais 
05.002.04.000.0000.0.000 - Administração 
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo 
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município 
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Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.3.90.33.00.00 (39) Passagens e Despesas Com Locomoção R$: 3.000,00 

3.3.90.40.00.00 (42) Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – R$: 1.000,00 

Pessoa Jurídica   

05.003.00.000.0000.0.000 - Divisão do Patrimônio 
05.003.04.000.0000.0.000 - Administração 
05.003.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
05.003.04.122.0005.0.000 - Administração de Patrimônio 
05.003.04.122.0005.2.009 - Manutenção e Encargos da Divisão de Patrimônio 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.91.13.00.00 (67) Obrigações Patronais R$: 1.000,00 

06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Finanças 
06.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Tributação e Fiscalização 
06.001.04.000.0000.0.000 - Administração 
06.001.04.129.0000.0.000 - Administração de Receitas 
06.001.04.129.0008.0.000 - Administração Tributária 
06.001.04.129.0008.2.010 - Manutenção e Encargos da Divisão de Tributação e Fiscalização 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.3.90.08.00.00 (73) Outros Benefícios Assistenciais do Servidor e do Militar R$: 1.000,00 

3.3.90.93.00.00 (78) Indenizações e Restituições R$: 1.800,00 

3.3.90.36.00.00 (76) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 700,00 

06.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Contabilidade 
06.002.04.000.0000.0.000 - Administração 
06.002.04.123.0000.0.000 - Administração Financeira 
06.002.04.123.0010.0.000 - Serviços Financeiros 
06.002.04.123.0010.2.011 - Manutenção e Encargos da Divisão de Contabilidade 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.3.90.08.00.00 (83) Outros Benefícios Assistenciais do Servidor e do Militar R$: 4.000,00 

3.1.91.13.00.00 (82) Obrigações Patronais R$: 7.000,00 

07.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Obras Viação e Serviços Urbanos 
07.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Obras 
07.001.15.000.0000.0.000 - Urbanismo 
07.001.15.451.0000.0.000 - Infra-estrutura Urbana 
07.001.15.451.0043.0.000 - Cidade Organizada 
07.001.15.451.0043.2.013 - Manutenção e Encargos da Divisão de Obras 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

4.4.90.52.00.00 (112) Equipamentos e Material Permanente R$: 900,00 

3.3.90.08.00.00 (105) Outros Benefícios Assistenciais do Servidor e do Militar R$: 1.100,00 

08.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Agricultura Meio Ambiente 
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08.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Agricultura e Meio Ambiente 
08.001.20.000.0000.0.000 - Agricultura 
08.001.20.606.0000.0.000 - Extensão Rural 
08.001.20.606.0014.0.000 - Desenvolvimento Sustentável da Agricultura 
08.001.20.606.0014.2.016 - Manutenção e Encargos da Agricultura 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.91.13.00.00 (169) Obrigações Patronais R$: 4.000,00 

10.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Educação, Cultura e Esportes 
10.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Ensino Fundamental 
10.001.12.000.0000.0.000 - Educação 
10.001.12.361.0000.0.000 - Ensino Fundamental 
10.001.12.361.0017.0.000 - Arte do Saber - Ensino Fundamental 
10.001.12.361.0017.2.019 - Manutenção e Encargos da Divisão de Ensino Fundamental 
Fonte: 104 - Educação 25% / Sobre Impostos 

3.3.90.32.00.00 (201) Material, Bem ou Serviço Para Distribuição Gratuita R$: 4.400,00 

3.1.90.11.00.00 (193) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 11.400,00 

10.001.12.361.0036.0.000 - Transporte Escolar 
10.001.12.361.0036.2.063 - Manutenção e Encargos do Transporte Escolar 
Fonte: 103 - Aplicação Sobre Transferencias Constitucionais 

3.1.91.13.00.00 (227) Obrigações Patronais R$: 5.000,00 

3.1.90.11.00.00 (225) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 24.000,00 

3.1.90.13.00.00 (226) Obrigações Patronais R$: 1.900,00 

3.3.90.14.00.00 (229) Diárias - Civil R$: 4.900,00 

3.3.90.36.00.00 (235) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 14.900,00 

4.4.90.52.00.00 (240) Equipamentos e Material Permanente R$: 4.900,00 

Fonte: 104 - Educação 25% / Sobre Impostos 

3.3.90.36.00.00 (236) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 9.900,00 

3.3.90.93.00.00 (239) Indenizações e Restituições R$: 14.900,00 

10.001.12.365.0000.0.000 - Educação Infantil 
10.001.12.365.0016.0.000 - Primeira Infância Melhor 
10.001.12.365.0016.2.143 - Manutenção e Encargos do Fundeb 
Fonte: 101 - Fundeb - 60%/fundeb Mínimo 70% - Inciso xi do Art. 212-a da cf 

3.1.91.13.00.00 (257) Obrigações Patronais R$: 5.000,00 

10.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Assistência ao Educando 
10.002.12.000.0000.0.000 - Educação 
10.002.12.306.0000.0.000 - Alimentação e Nutrição 
10.002.12.306.0031.0.000 - Nutrição do Educando 
10.002.12.306.0031.2.023 - Manutenção e Encargos da Divisão de Merenda Escolar 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
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3.3.90.08.00.00 (268) Outros Benefícios Assistenciais do Servidor e do Militar R$: 1.400,00 

3.3.90.30.00.00 (269) Material de Consumo R$: 4.900,00 

3.3.90.36.00.00 (272) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 900,00 

3.3.90.39.00.00 (273) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$: 1.200,00 

3.3.90.93.00.00 (274) Indenizações e Restituições R$: 9.900,00 

11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Saúde 
11.001.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Saúde 
11.001.10.000.0000.0.000 - Saúde 
11.001.10.301.0000.0.000 - Atenção Básica 
11.001.10.301.0023.0.000 - Desenvolvimento da Atenção Básica 
11.001.10.301.0023.2.033 - Manutenção e Encargos de Saúde - Atenção Primária - Recursos 
 Próprios 
Fonte: 303 - Saúde - 15% 

3.3.90.48.00.00 (322) Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas R$: 9.600,00 

3.3.90.93.00.00 (323) Indenizações e Restituições R$: 4.500,00 

4.4.90.52.00.00 (324) Equipamentos e Material Permanente R$: 15.000,00 

Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.3.90.39.00.00 (545) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$: 4.000,00 
 
11.001.10.301.0023.2.035 - Manutenção e Encargos do Custeio da Atenção Básica- Recursos 

Federais 
Fonte: 1018 - Emendas Individuais Impositivas- Transferência Com Finalidade Definida 

3.3.90.14.00.00 (559) Diárias - Civil R$: 16.839,00 

11.001.10.302.0000.0.000 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 
11.001.10.302.0021.0.000 - Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar 
11.001.10.302.0021.2.039 - Transferências Financeiras a Consórcios de Saúde 
Fonte: 303 - Saúde - 15% 

3.1.71.70.00.00 (355) Rateio Pela Participação em Consórcio Público R$: 28.500,00 

11.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Vigilância em Saúde 
11.002.10.000.0000.0.000 - Saúde 
11.002.10.304.0000.0.000 - Vigilância Sanitária 
11.002.10.304.0033.0.000 - Vigilância Sanitária 
11.002.10.304.0033.2.034 - Manutenção e Encargos da Divisão de Vigilância Sanitária 
Fonte: 303 - Saúde - 15% 

3.3.90.93.00.00 (370) Indenizações e Restituições R$: 4.000,00 

3.1.90.11.00.00 (357) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 15.000,00 

Fonte: 510 - Taxas - Exercício de Poder de Polícia 

3.3.90.39.00.00 (369) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$: 32.000,00 

3.3.90.14.00.00 (360) Diárias - Civil R$: 9.000,00 
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3.3.90.30.00.00 (363) Material de Consumo R$: 19.000,00 

12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistencia Social   

12.003.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Assistência Social   
12.003.08.000.0000.0.000 - Assistência Social   
12.003.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária   
12.003.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica   
12.003.08.244.0028.2.136 - Manutenção e Encargos do Cras   

Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres)   

3.3.90.32.00.00 (426) Material, Bem ou Serviço Para Distribuição Gratuita R$: 900,00 

3.3.90.33.00.00 (427) Passagens e Despesas Com Locomoção R$: 1.400,00 

4.4.90.52.00.00 (432) Equipamentos e Material Permanente R$: 1.400,00 

3.3.90.14.00.00 (423) Diárias - Civil R$: 1.000,00 

12.004.00.000.0000.0.000 - Divisão de Ação Social 
12.004.08.000.0000.0.000 - Assistência Social 
12.004.08.244.0000.0.000 - Assistência Comunitária 
12.004.08.244.0028.0.000 - Proteção Social Básica 
12.004.08.244.0028.2.041 - Manutenção e Encargos da Divisão de Ação Social 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.90.11.00.00 (453) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 7.504,00 

12.005.00.000.0000.0.000 - Div. de Trabalho e Assuntos Comunitários   

12.005.11.000.0000.0.000 - Trabalho   
12.005.11.334.0000.0.000 - Fomento ao Trabalho   

12.005.11.334.0019.0.000 - Qualificar Para Empregar   
12.005.11.334.0019.2.025 - Manutenção e Encargos da Escola Profissionalizante   

Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres)   

3.1.90.13.00.00 (463) Obrigações Patronais R$: 1.200,00 

3.3.90.36.00.00 (468) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 2.500,00 

3.3.90.39.00.00 (469) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$: 3.000,00 

3.3.90.93.00.00 (470) Indenizações e Restituições R$: 800,00 

12.005.11.334.0019.2.048 - Manutenção e Encargos da Divisão de Trabalho e Assuntos 
Comunitários 

Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.91.13.00.00 (474) Obrigações Patronais  R$: 400,00 

3.1.90.13.00.00 (473) Obrigações Patronais  R$: 600,00 

 
Total R$ : 326.243,00 
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Artigo 3º. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Tapejara, 11 de novembro de 2022. 
 

 
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 

PREFEITO MUNICIPAL 
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Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.1.90.11.00.00 (462) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 
3.1.91.13.00.00 (464) Obrigações Patronais 

R$: 7.000,00 

R$: 500,00 

12.005.11.334.0019.2.048 - Manutenção e Encargos da Divisão de Trabalho e Assuntos 
Comunitários 

Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 
3.1.90.11.00.00 (472) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 1.000,00 

Total R$ : 326.243,00 

 

3.3.90.36.00.00 (459) Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$: 5.504,00 

12.005.00.000.0000.0.000 - Div. de Trabalho e Assuntos Comunitários 
12.005.11.000.0000.0.000 - Trabalho 
12.005.11.334.0000.0.000 - Fomento ao Trabalho 
12.005.11.334.0019.0.000 - Qualificar Para Empregar 
12.005.11.334.0019.2.025 - Manutenção e Encargos da Escola Profissionalizante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Artigo 2º. - Para cobertura do crédito aberto no artigo 1º, será utilizado como recurso o 
cancelamento das seguintes dotações orçamentárias: 

 

02.000.00.000.0000.0.000 - Gabinete do Prefeito 
02.001.00.000.0000.0.000 - Gabinete 
02.001.04.000.0000.0.000 - Administração 
02.001.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
02.001.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo 
02.001.04.122.0002.2.002 - Manutenção e Encargos do Gabinete do Prefeito 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.90.11.00.00 (1) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$: 1.700,00 

05.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Administração 
05.001.00.000.0000.0.000 - Divisão de Recursos Humanos 
05.001.04.000.0000.0.000 - Administração 
05.001.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
05.001.04.122.0004.0.000 - Administração de Pessoal 
05.001.04.122.0004.2.006 - Manutenção e Encargos da Divisão de Recursos Humanos 
Fonte: 000 - Recursos Ordinários (livres) 

3.1.90.13.00.00 (26) Obrigações Patronais R$: 1.400,00 

05.002.00.000.0000.0.000 - Divisão de Serviços Gerais 
05.002.04.000.0000.0.000 - Administração 
05.002.04.122.0000.0.000 - Administração Geral 
05.002.04.122.0002.0.000 - Programa de Apoio Administrativo 
05.002.04.122.0002.2.007 - Encargos Gerais do Município 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO
AUDIÊNCIA PÚBLICA
A Prefeitura Municipal de Umuarama convida todos os munícipes para participarem 
da AUDIÊNCIA PÚBLICA, a ser realizada no Anfiteatro Haruyo Setogutte, localizado 
à Av. Rio Branco, 3717 - Centro Cívico, Umuarama - PR. CEP: 87501-130, no dia 16 
de novembro de 2022 às 09h00min, que tratará do seguinte:
•	 Referida audiência abordará sobre as providências determinadas pelo 
Ministério Púbico do Estado do Paraná, através do Inquérito Civil sob o nº MPPR 
0151-22.000355-3, para sanar supostas irregularidades acerca da permuta do 
Estádio Municipal Lúcio Pepino com outro imóveis da Companhia Melhoramentos 
Norte Paraná, autorizada pela Lei Municipal nº 4.512/2022;                        
•	 Terá, ainda, o condão de dar prosseguimento ao convencionado na 
reunião ocorrida no dia 15 de setembro de 2022, às 09h:00min, junto ao gabinete 
da 5ª Promotoria de Justiça da Comarca de Umuarama, onde compareceram o 
Promotor de Justiça, Dr. Fábio Hideki Nakanishi, acompanhado da assistente de 
Promotoria, Sra. Rosane Stédile Pombo Meyer; o Dr. Fábio Rogério Corrêa de Lima, 
representando a Companhia Melhoramentos do Norte do Paraná; o Procurador-Geral 
do Município de Umuarama, Dr. Renan Willian de Deus Lima e a Secretária Municipal 
de Fazenda, Sra. Gislaine Alves Vieira, ambos os últimos representando o Município 
de Umuarama;
•	 Na ocasião, a Companhia Melhoramentos do Norte do Paraná e o 
Procurador-Geral do Município de Umuarama manifestaram interesse em regularizar 
as possíveis irregularidades apontadas na Portaria de Instauração do Inquérito Civil, 
tendo alegado que alguns imóveis da Companhia descritos na Lei que autoriza a 
permuta, na prática, são bens de uso comum do povo, porém, registrados como 
propriedade privada da Companhia e vice-versa, situação que exige regularização;
•	 Foi requerido pelos representantes da Companhia e do Município de 
Umuarama o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a instauração de procedimento 
administrativo objetivando a regularização e avaliação dos imóveis a serem 
permutados, bem como para a realização de audiência pública e elaboração de 
projeto de lei voltado à revogação da lei vigente que autoriza a permuta, a fim de 
localizar a situação que deu causa à instauração do mencionado inquérito civil.
PAÇO MUNICIPAL, 10 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA - Nº 104/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, torna 
público aos interessados o Edital de Homologação do Pedido de Isenção da 
Taxa de Inscrição do Processo Seletivo Simplificado - PSS nº 001/2022, Edital 
de Abertura nº 94/2022.,
Art. 1º Consta no Anexo Único deste Edital a Homologação do Pedido de 
Isenção da Taxa de Inscrição do Processo Seletivo Simplificado 001/2022.
Art. 2º Para os candidatos que protocolaram recurso contra o Resultado do 
Pedido de Isenção, poderão consultar suas respostas na área restrita do 
candidato.
Art. 3º Os candidatos que tiveram seu pedido indeferido e desejarem 
participar do Processo Seletivo poderão acessar o site www.institutounifil.
com.br, página específica do PSP da Prefeitura Municipal de Umuarama, 
imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o pagamento até o dia 
17 de novembro de 2022.
Art. 4º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Umuarama, 11 de novembro de 2022.
ALEXANDRE FAKER RIBEIRO
Presidente da Comissão Especial de Seleção de Pessoal

ANEXO ÚNICO
CARGO	 CANDIDATO(A)	INSCRIÇÃO	 RESULTADO
Coveiro - Umuarama 	 JÔNATAS HENRICK FERREIRA DE OLIVEIRA 	
01180163493	DEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 3.135/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre proposta 
apresentada no Pregão Eletrônico nº 111/2022 – PMU.
 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio 
sobre proposta apresentada no Pregão Eletrônico nº 111/2022 – PMU - que tem por 
objeto a contratação de empresa especializada para execução de serviços de horas 
máquina de rolo compactador, para serem utilizados em serviços de pavimentação 
e outros serviços emergenciais, no município de Umuarama, tendo sido declarada 
vencedora a empresa NATAL FENATO TERRAPLENAGEM EIRELI, para o item 1.
 Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 UMUARAMA, 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração

P O R T A R I A Nº 3.134/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas 
apresentadas no Pregão Eletrônico nº 099/2022 – PMU.
 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio 
sobre propostas apresentadas no Pregão Eletrônico nº 099/2022 – PMU - que 
tem por objeto a contratação de empresa, para a prestação de serviços gráficos, 
para impressão à laser do IPTU/2023 e ALVARÁ/2023, deste Município, tendo sido 
declarada vencedora a empresa RGT INDUSTRIA GRÁFICA E EMBALAGENS – 
EIRELI, para o lote único.
 Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 UMUARAMA, 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração

P O R T A R I A Nº 3.136/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas 
apresentadas no Pregão Eletrônico nº 109/2022 – PMU.
 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio 
sobre propostas apresentadas no Pregão Eletrônico nº 109/2022 – PMU - que tem por 
objeto a contratação de empresa para prestação de serviços hidráulicos, em veículos 
da linha leve, linha pesada e máquinas pesadas da Frota Municipal de Umuarama, 
tendo sido declarada vencedora a empresa HIDROL SERVIÇOS HIDRÁULICOS 
UMUARAMA LTDA., para os lotes 1, 2, 3, 4 e 5.
 Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
          UMUARAMA, 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.604
De: 10 de novembro de 2022.
Dispõe sobre a instituição do dia e criação de um Memorial em Homenagem às 
Vítimas da COVID-19 no âmbito do município de Umuarama e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica instituído o dia 22 de março como o Dia Municipal em Homenagem às 
Vítimas da COVID-19 no âmbito do Município de Umuarama.
Parágrafo único. Considerando a data de falecimento do primeiro umuaramense em 
decorrência da COVID-19, a data tem como finalidade reestabelecer sua memória 
aos famílias, perpetuando através da Lei os que se foram.
Art. 2º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar um memorial em 
homenagem às vítimas que padeceram em decorrência do novo coronavírus 
(COVID-19) no Município de Umuarama.
Art. 3º O “Memorial vítimas da COVID-19” será implantado por meio de um monumento 
físico, em local a ser definido por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 4º São objetivos fundamentais do “Memorial vítimas da COVID-19”:
I – preservar a memória das vítimas da pandemia da COVID-19 no município;
II – registrar historicamente os óbitos decorrentes da pandemia da COVID-19 na cidade;
III – oferecer aos munícipes, familiares e amigos das vítimas da COVID-19, um local 
de luto e respeito;
IV – laurear os profissionais da área da saúde que desempenharam seus serviço no 
tratamento dos acometidos pela doença e no enfrentamento da pandemia.
Art. 5º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotação 
orçamentária própria, suplementada se necessário.
Art. 6º O Poder Executivo regulamentará a presente lei, no que couber.
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.605
De: 10 de novembro de 2022.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a disciplinar a inclusão de dados biográficos de 
homenageados em placas indicativas afixadas em praças, escolas e prédios públicos 
municipais, no Município de Umuarama e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, através das Secretarias 
Municipais competentes, a disciplinar inclusão de breve descrição biográfica das 
personalidades e outros homenageados a placas indicativas afixadas em praças, 
escolas e prédios públicos municipais, no Município de Umuarama.
§ 1° As placas indicativas de que trata o caput deste artigo deverão conter breve 
descrição biográfica das personalidades e outros que forem homenageados.
Art. 2º A partir da entrada em vigor da presente Lei, todo projeto de lei de denominação 
de praças, escolas e prédios públicos municipais, originados pelo Poder Legislativo, 
deverão conter o histórico biográfico do homenageado.
§ 1° O levantamento quanto à biografia do homenageado deverá envolver, 
prioritariamente, alunos do ensino fundamental e médio de escolas públicas, 
priorizando alunos da Guarda Mirim de Umuarama.
§ 2° A critério da Secretaria Municipal competente, o levantamento quanto a biografia 
do homenageado poderá envolver outras instituições de ensino que não as públicas.
Art. 3º O Poder Executivo Municipal poderá celebrar convênios com entidades 
públicas e privadas visando a realização do disposto na presente Lei.
 Art. 4º As despesas decorrentes da implantação desta Lei correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessárias.
Art. 5º O Poder Executivo Municipal, através de decreto municipal, regulamentará, no 
que couber, a presente Lei.
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 053/2022
Autor: Poder Legislativo Municipal;
Vereador: Ednei do Esporte.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.606
De: 10 de novembro de 2022.
Dispõe sobre a obrigatoriedade da permanência de ambulância e profissionais de 
atendimento em urgência e emergência em locais de aglomeração de público.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica instituído a obrigatoriedade aos organizadores e/ou responsáveis 
de eventos com aglomeração acima de 800 (oitocentas) pessoas em  shows, 
vestibulares, concursos públicos, festa religiosa e demais eventos similares ter a 
permanência de ambulância e equipe de paramédicos no local da realização.
Art. 2º A ambulância e a equipe especializada em urgência e emergência, 
paramédicos ou socorristas, deverão permanecer no local da realização do evento 
em todo o seu período de duração, estando presentes meia hora antes da abertura 
do evento, deixando o local trinta minutos após o encerramento, posicionando-se em 
lugar estratégico com facilidade de locomoção e saída de emergência.
Art. 3º Os profissionais da equipe de paramédico deverão estar habilitados e 
inscritos nos órgãos profissionais competentes e o veículo (ambulância) deverá ter 
equipamentos necessários para dar atendimento e suporte a vida, como desfibrilador 
automático e trauma.
Art. 4º As entidades, organizadores e responsáveis pelo evento, serão 
responsabilizados pelas adversidades decorrentes por falta de recursos instituídos 
por esta Lei.
Art. 5º As penalidades e fiscalização do descumprimento desta Lei ficarão a cargo dos 
órgãos municipais de acordo com as suas respectivas competências definidas em lei.
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 057/2022
Autor: Poder Legislativo Municipal;
Vereador: Ednei do Esporte.

 NOTA DE CONVOCAÇÃO 

 

 Às Organizações da Sociedade Civil 

 

 O Conselho Municipal do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica – 

FUNDEB, vem por meio desta, tornar público a convocação das Organizações da Sociedade Civil do 

município de Umuarama-PR, para nomearem representantes para participarem do Conselho. Esta 

convocação está sendo solicitada para substituição dos membros da atual gestão que tem vigência 

até 31 de dezembro de 2022 em virtude ao atendimento do Capítulo V, art.18º, inciso 2º da Lei 

Municipal nº 4.469/2021. Os interessados das organizações que se enquadram nos requisitos 

mencionados abaixo, deverão participar da Assembleia que ocorrerá em 23 de novembro de 2022, 

no Anfiteatro Haruyo Setogutte, Paço Municipal, Avenida Rio Branco,3717 às 8h:30min, onde será 

realizado o pleito para definição dos membros (dois titulares e dois suplentes) que irão compor o 

conselho como representante do segmento de organizações da sociedade civil. 

 Requisitos das organizações da sociedade civil: 

• Pessoas jurídicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei nº 13.019, de 31 

de julho de 2014; 

• Desenvolvem atividades direcionadas à localidade do respectivo conselho; 

• Devem atestar o seu funcionamento há pelo menos 1 (um) ano contado da data desta 

publicação; 

• Desenvolvem atividades relacionadas à educação ou ao controle social dos gastos públicos; 

• Não figuram como beneficiárias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas 

da Administração da localidade a título oneroso. 

 

Umuarama, 11 de novembro de 2022. 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ

Conselho Municipal 
de Assistência Social de Umuarama

RESOLUÇÃO Nº 34, de 10 de novembro de 2022
Súmula: Aprova a Prestação de Contas do 2º Semestre de 2021/ Final, referente ao 
Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo pelo Sistema SIFF, do Incentivo Benefício 
Eventual Covid-19.
O Conselho Municipal de Assistência Social de Umuarama, no uso de suas atribuições 
que lhe conferem as Leis Federais n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e n° 12.435, 
de 06 de julho de 2011, Lei Municipal n° 4.081 de 25 de maio de 2015, e Regimento 
Interno, conforme deliberação em Reunião Ordinária realizada no dia 10 de novembro 
de 2022, na Sala de Reuniões da Secretaria Executiva dos Conselhos de Umuarama;
CONSIDERANDO o ofício n° 212/2012 da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
que encaminhou a prestação de contas referente ao 2º semestre de 2021 do Recurso 
Estadual – Incentivo Benefício Eventual Covid-19, salientando que a prestação de 
contas final referente ao respectivo repasse já foi analisada pelo CMAS, conforme a 
Resolução CMAS nº 15, de 15 de abril de 2021;
CONSIDERANDO a Resolução CMAS nº 15, de 15 de abril de 2021, que aprovou a 
Prestação de Contas Final referente ao Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo 
pelo Sistema SIFF, do Incentivo Benefício Eventual Covid-19;
RESOLVE:
Art. 1º. Pela APROVAÇÃO TOTAL, por unanimidade de votos, da Prestação de 
Contas do 2º semestre de 2021/ Final, referente ao Cofinanciamento Estadual Fundo 
a Fundo pelo Sistema SIFF – Incentivo Benefício Eventual Covid-19, apresentada 
pela Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio de Relatório de Gestão 
Físico-Financeira.
Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Umuarama-PR, 10 de novembro de 2022.
Annie Cristiny Lopes de Araújo de Lima

CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
RESOLUÇÃO Nº 5/2022
Altera a Resolução nº 02/2015, de 28 de outubro de 2015.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, 
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO:
Art. 1º O caput do artigo 1°. e os incisos I, II, III e IV do § 2° do artigo 1° da Resolução 
nº 02/2015, de 28 de outubro de 2015, passam a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Fica instituído o pagamento de diárias e o reembolso de despesas de 
viagens empreendidas pelo Presidente, Vereadores, Diretor Geral, Diretor Jurídico, 
Servidores Efetivos e Comissionados da Câmara Municipal de Umuarama, quando 
a serviço da Câmara Municipal ou para tratarem de assuntos de interesse do Poder 
Legislativo Municipal ou de interesse público relacionado ao Município de Umuarama.
 § 1º...
§ 2º. As diárias destinam-se a custear despesas com refeições, lanches e pernoites, 
nos seguintes valores:
I – viagens com distância inferior a cento e cinquenta quilômetros de Umuarama, não 
haverá diárias, aplicando-se as mesmas condições desta Resolução para o fim de 
autorização e reembolso das despesas.
a) havendo necessidade de pernoite no local, aplica-se o previsto no art.1º, §2º, II, 
reduzindo-se o valor pela metade.
II – viagens acima de cento e cinquenta quilômetros de Umuarama:
a)	 Presidente e Vereadores, R$ 350,00;
b)	 Diretor Geral, Diretor Jurídico e demais Servidores Efetivos e 
Comissionados, R$ 300,00.
III – viagens a capitais de Estados Brasileiros:
a)	 Presidente e Vereadores, R$ 700,00;
b)	 Diretor Geral, Diretor Jurídico e demais Servidores Efetivos e 
Comissionados, R$ 500,00.”
IV – viagens ao Distrito Federal:
a)	 Presidente e Vereadores, R$ 850,00;
b)	 Diretor Geral, Diretor Jurídico, e demais Servidores Efetivos e 
Comissionados, R$ 750,00.”
Art. 2º O artigo 4° da Resolução nº 02/2015, de 28 de outubro de 2015, passam a 
vigorar com a seguinte redação:
“Art. 4º A participação do Diretor Geral, Diretor Jurídico, Servidores Efetivos e 
Comissionados da Câmara Municipal de Umuarama em cursos, seminários e outros 
eventos, só poderá ser autorizada, se o tema for relacionado com o cargo ou função 
do servidor da Câmara Municipal de Umuarama, limitado até o total de (06) seis 
cursos por ano.”
Art. 3º O caput do 5° da Resolução nº 02/2015, de 28 de outubro de 2015, passam a 
vigorar com a seguinte redação.
“Art. 5º Os comprovantes de despesas cobertas por diárias deverão ser emitidos 
em nome do beneficiário e servirão apenas para comprovação da viagem, sendo 
obrigatória a juntada no empenho da despesa, do comprovante de hospedagem 
e de passagens de ônibus ou de avião, e/ou de certificado do curso, seminário ou 
evento, quando for o caso, o que deverá ser feito até 05 (cinco) dias após o retorno 
da viagem.”
Art. 4º Fica suprimido o artigo 7° da Resolução nº 02/2015, de 28 de outubro de 2015:
“Art. 7º. Suprimido”
Art. 5°. As demais disposições da Resolução nº 02/2015, de 28 de outubro de 2015 
permanecem inalteradas.
Art. 6°. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Umuarama, em 11 de novembro de 2022.
 Fernando Galmassi
 Presidente
Cleber Marcos Nogueira
1º Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
EMENDA À LEI ORGÂNICA MUNICIPAL Nº 15/2022
Altera o caput do artigo 15 da Lei Orgânica Municipal.
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, NOS TERMOS 
DO § 3º DO ART. 42 DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, PROMULGA A SEGUINTE 
EMENDA AO TEXTO DA LEI ORGÂNICA:
Art. 1º O caput do art. 15 da Lei Orgânica Municipal passa a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 15 O Poder Legislativo do Município é exercido pela Câmara Municipal, 
composta de dezessete Vereadores eleitos para cada legislatura de quatro anos, 
correspondendo cada ano a uma sessão legislativa.”
Art. 2º Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicação
Umuarama, em 11 de novembro de 2022.
Fernando Galmassi
Presidente
Cleber Marcos Nogueira
1º Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
ATO DA MESA Nº 52/2022
Declara Ponto Facultativo no dia 14 de novembro de 2022, e dás outras providências.
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Umuarama, Estado do Paraná, no uso das 
suas legais atribuições, e,
CONSIDERANDO o feriado de Proclamação da República, no dia 15 de novembro 
de 2022;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 335/2022, de 1º de novembro de 2022,
RESOLVE:
Art. 1º. Fica declarado Ponto Facultativo, no Poder Legislativo Municipal de 
Umuarama, no dia 14 de novembro de 2022, retornando ao expediente normal às 
08h30min do dia 16 de novembro de 2022.
Art. 2º. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paraná, em 10 de 
novembro de 2022.
Fernando Galmassi
Presidente
Clebão dos Pneus
1º Secretário

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A  Nº 3.133/2022
Adjudica e homologa o julgamento proferido pela Comissão Especial de Licitação 
sobre proposta apresentada na Concorrência nº 017/2022 – PMU.
    O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Fica adjudicado e homologado o julgamento proferido pela Comissão Especial 
de Licitação sobre proposta apresentada na Concorrência nº 017/2022 – PMU, que 
tem por objeto a concessão de direito real de uso de bem imóvel, a título gratuito, com 
possibilidade de doação futura, mediante o cumprimento de encargos e possibilidade 
de reversão do bem ao Município, Lote Urbano: Lote nº A, localizada no Loteamento 
denominado Parque Residencial Interlagos II nesta cidade de Umuarama/PR., com 
área de 2.549,64m2, devidamente matriculado sob o n° 44.942, no Cartório de 
Registro de Imóveis do 2° Ofício de Umuarama/PR., tendo sido declarada vencedora 
a empresa CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DO NOROESTE DO 
PARANÁ LTDA.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
UMUARAMA, 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A  Nº  3.140/2022
Constitui Comissão Especial.
O PREFEITO  MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Constituir Comissão Especial para analise e avaliação das amostras 
apresentadas no Pregão Eletrônico nº 102/2022 - PMU, que trata da contratação de 
empresa para o fornecimento de uniformes (camisa e calça) para Guarda Municipal 
de Umuarama, integrada por:
VALDINEY ROBERTO RISSATO                                 CPF 756.464.639-04
SONYANGELA IMAI ROSSI                                         CPF 047.074.099-03
MARCOS ANTONIO PEIXE                                          CPF 640.308.229-91
ENIVALDO RIBEIRO                                                     CPF 588.074.039-00
MAIKE APARECIDO ROSA RIBEIRO                          CPF 090.948.329-92
Art. 2º. A Comissão ora constituída deverá apresentar relatório das amostras 
avaliadas.
Art. 3º. Considerar de relevância os serviços prestados pela Comissão ora constituída, 
porém sem ônus ao Município.
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO  Nº 057/2022 – RELANÇAMENTO 2
(Processo Administrativo nº 573 de 12/05/2022)
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento 
a quem interessar possa, que de acordo com o legislação em vigor, encontra-se 
aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para 
o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento /instalação de links de 
dados de 50(cinquenta) Mbps Full, com garantia de 100% (cem por cento) de banda 
contratada, para atender a Guarda Municipal de Umuarama.
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 12/12/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 09:00 horas do dia 
12/12/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do dia 12/12/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO:  R$ 138.600,00 (Cento e trinta e oito mil e seiscentos 
reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06 e 147/2014 e  Lei Municipal nº. 
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.
umuarama.pr.gov.br – Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos 
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717 ou em (www.
bll.org.br).
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE 
LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – 
PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 08 DE NOVEMBRO DE 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração
ELIZEU VITAL DA SILVA
Secretário de Segurança, Trânsito e Mobilidade Urbana

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO  Nº 140/2022
(Processo Administrativo nº 1493 de 31/10/2022)
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento 
a quem interessar possa, que de acordo com a legislação em vigor, encontra-se 
aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para 
o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa para locação de serviços de sonorização de 
eventos contemplados na programação alusiva ao Natal no Município de Umuarama.
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 28/11/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 09:00 horas do dia 
28/11/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do dia 28/11/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO:  R$ 242.000,00 (Duzentos e quarenta e dois mil 
reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06 e 147/2014 e  Lei Municipal nº. 
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.
umuarama.pr.gov.br – Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos 
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717 ou em (www.
bll.org.br).
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE 
LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – 
PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração
VALDIR MIRANDA DE SOUZA
Secretário de Comunicação Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO  Nº 141/2022
(Processo Administrativo nº 1492 de 31/10/2022)
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento 
a quem interessar possa, que de acordo com a legislação em vigor, encontra-se 
aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para 
o seguinte:
OBJETO:  Contratação de empresa de prestação de serviços de instalação e locação 
de estandes (stands), para eventos realizados pelo Município de Umuarama.
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 29/11/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 09:00 horas do dia 
29/11/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do dia 29/11/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO:  R$ 185.940,00(Cento e oitenta e cinco mil, 
novecentos e quarenta reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06 e 147/2014 e  Lei Municipal nº. 
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.
umuarama.pr.gov.br – Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos 
da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717 ou em (www.
bll.org.br).
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE 
LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – 
PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração
VALDIR MIRANDA DE SOUZA
Secretário de Comunicação Social
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municipio DE pérola
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 349, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulação de dotação para 2022, incluir nos anexos do cronograma de 
desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando as 
disposições da Lei nº 3.244 de 11 de novembro de 2022, DECRETA:
	 Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, 
na programação financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Suplementar no valor 
de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por anulação de dotação, de acordo com a seguinte ordem 
classificatória:
Unidade Gestora: CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA
Órgão...............: 11 CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA
Unidade Orçamentária: 11.01 Câmara Municipal de Pérola
01.031.0015.2063 Manutenção do Poder Legislativo
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 001) R$ 133.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS (FR 001) R$ 9.300,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 001) R$ 7.700,00
TOTAL			    R$ 150.000,00
	  Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através da anulação 
parcial das seguintes dotações orçamentárias:
Unidade Gestora: CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA
Órgão...............: 11 CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA
Unidade Orçamentária: 11.01 Câmara Municipal de Pérola
01.031.0015.2063 Manutenção do Poder Legislativo
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 001) R$ 150.000,00
TOTAL			    R$ 150.000,00
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 Pérola, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

 DECRETO Nº 350, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulação de dotação para 2022, incluir nos anexos do cronograma de 
desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e considerando as 
disposições da Lei nº 3.243 de 11 de novembro de 2022, DECRETA:
Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na 
programação financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Especial no valor de até 
R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais) por anulação de dotação, de acordo com a seguinte ordem 
classificatória:
Órgão...............: 07 SEC. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.3.148 Construção de Escola de Ensino Fundamental
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES (FR 000) R$ 165.000,00
TOTAL			    R$ 165.000,00
 Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através da anulação parcial das 
seguintes dotações orçamentárias:
Órgão...............: 10 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 10.02 Obras, Serviços Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2057 Manutenção dos Departamentos de Obras e Serviços Públicos, Peças e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 165.000,00
TOTAL			    R$ 165.000,00
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola, 11 de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

LEI Nº 3.243, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulação de dotação para 2022, incluir nos anexos do cronograma de 
desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais resolve propor a 
Câmara Municipal o seguinte Projeto de Lei:
Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na 
programação financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Especial no valor de até 
R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais) por anulação de dotação, de acordo com a seguinte ordem 
classificatória:
Órgão...............: 07 SEC. M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade Orçamentária: 07.01 Educação
12.361.0007.3.148 Construção de Escola de Ensino Fundamental
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES (FR 000) R$ 165.000,00
TOTAL			    R$ 165.000,00
 Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através da anulação parcial das 
seguintes dotações orçamentárias:
Órgão...............: 10 S. M. DE AGRIC., PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 10.02 Obras, Serviços Públicos e Rodoviários
15.452.0006.2057 Manutenção dos Departamentos de Obras e Serviços Públicos, Peças e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000) R$ 165.000,00
TOTAL			    R$ 165.000,00
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Pérola/PR, aos 11 dias do mês de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

LEI Nº 3.244, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Súmula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulação de dotação para 2022, incluir nos anexos do cronograma de 
desembolso, na programação financeira, nas Diretrizes Orçamentárias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais resolve propor a 
Câmara Municipal o seguinte Projeto de Lei:
Art. 1º Autoriza abrir no corrente exercício financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na 
programação financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Crédito Suplementar no valor de até 
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por anulação de dotação, de acordo com a seguinte ordem classificatória:
Unidade Gestora: CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA
Órgão...............: 11 CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA 
Unidade Orçamentária: 11.01 Câmara Municipal de Pérola
01.031.0015.2063 Manutenção do Poder Legislativo
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL (FR 001) R$ 133.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS (FR 001) R$ 9.300,00
3.1.91.13.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS (FR 001) R$ 7.700,00
TOTAL			    R$ 150.000,00
 Art. 2º A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fará através da anulação parcial das 
seguintes dotações orçamentárias:
Unidade Gestora: CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA
Órgão...............: 11 CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA 
Unidade Orçamentária: 11.01 Câmara Municipal de Pérola
01.031.0015.2063 Manutenção do Poder Legislativo
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 001) R$ 150.000,00
TOTAL			    R$ 150.000,00
 Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 Pérola/PR, aos 11 dias do mês de novembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

RETIFICA O TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PASSANDO A VIGORAR COM O 
SEGUINTE TEOR:
1 – OBJETO
Contratação de empresa para serviços técnicos especializados de elaboração, organização, planejamento e execução 
de Concurso Público, para provimento de cargo de carreira, em caráter efetivo, atendendo às necessidades deste 
Município, conforme especificado a seguir:
Engenheiro Agronômo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Ensino Superior em Agronomia e;
- Registro no CREA.
Vencimento	 R$ 6.524,13
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para Portadores de Deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Prova de Títulos.
Médico Veterinário
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e;
- Registro Profissional no Órgão de Classe.
Vencimento	 R$ 6.524,13
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Prova de Títulos
Nutricionista
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Graduação em Nutrição e;
- Registro profissional no órgão da classe.
Vencimento	 R$ 4.237,95
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
Psicopedagogo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 -Graduação em Psicopedagogia  ou;
-Curso de Licenciatura com especialização em Psicopedagogia.
Vencimento	 R$ 4.183,71
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
Psicólogo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Graduação em Psicologia e;
- Registro profissional no órgão de classe.
Vencimento	 R$ 4.237,95
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 200
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
Assistente Administrativo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Ensino Médio Completo e;
- Curso de Informática.
Vencimento	 R$ 2.364,27
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 500
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 02
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 70,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva, Prova Prática e Prova de Títulos
Fonoaudiólogo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Graduação em Fonoaudiologia e;
- Registro profissional no órgão da classe e;
- 03 (três) anos de efetivo exercício na área de Psicopedagogia ou na área de Docência.
Vencimento	 R$ 4.237,95 + 20% de Adicional de Insalubridade*
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
*O adicional de insalubridade é devido quando o trabalhador é exposto a agentes nocivos no ambiente de trabalho.
Bibliotecário
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Graduação Biblioteconomia;
Vencimento	 R$ 3.096,63
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
Servente Geral
Requisitos/escolaridade para investidurano cargo	 - Ensino Fundamental Completo.
Vencimento	 R$ 1.556,61
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 300
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 14
Nº de vagas para portadores de deficiência	 01
Nº de vagas para Afrodescendentes	 02
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 40,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva.
2 – DA JUSTIFICATIVA / DA FINALIDADE
2.1 A Secretaria Municipal de Administração, vem por meio desta solicitar a abertura de Concurso Público para 
os cargos acima descritos, informo que, a realização desse concurso se faz necessário para atender as diversas 
Secretarias do Município de Umuarama, nos últimos anos ocorreram diversas exonerações e aposentadorias, o que 
demonstra a necessidade da realização do concurso, para dar continuidade ao serviço público, que tem aumentado 
com o crescimento do Município.
A Secretária Municipal de Educação, vem por meio desta, solicitar abertura de concurso público para os cargos de 
Psicólogo, Fonoaudiólogo, Psicopedagogo, Assistente Social e Nutricionista com o objetivo de atuação nas Unidades 
Educacionais do Município de Umuarama, conforme os motivos expostos a seguir.
Em um primeiro momento, cumpre destacar que a Lei nº. 13.935, de 11 de dezembro de 2019, estabelece que:
“Art. 1º. As redes públicas de educação básica contarão com serviços de psicologia e de serviço social para atender às 
necessidades e prioridades definidas pelas políticas de educação, por meio de equipes multiprofissionais”.
Referida determinação legal estabelece ainda que os sistemas de ensino disporão de um ano para tomar as 
providências necessárias para o cumprimento de suas disposições. Diante disso, é mister que se estabeleçam equipes 
multiprofissionais para desenvolver ações para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, razão 
pela qual urge a contratação de profissionais para a garantia de um atendimento integral da educação enquanto 
serviço público essencial, sobretudo no que concerne às demandas específicas da Educação Especial.
Dentro deste contexto, cumpre salientar as consequências que o período pandêmico ocasionou na prestação dos 
serviços educacionais, com relação ao crescimento expressivo do número de casos de alunos com dificuldades de 
aprendizagem. Este panorama é decorrente de causas variadas, dentre as quais se podem citar:
a) Aumento do turno de trabalho das famílias e consequente redução do tempo de convivência junto às crianças;
b) Aumento significativo do uso de tecnologia e inserção dos equipamentos de modo precoce no desenvolvimento 
infantil, interferindo negativamente nas vivências de brincadeiras ativas/psicomotoras, atividades sociais e criativas.
Neste cenário, observa-se crianças que pouco se movimentaram, que não exploraram seus sentidos, que apresentaram 
restritas oportunidades de socialização e estabelecimento de novos vínculos afetivos e que não conhecem suas 
potencialidades e limites. Sem essas vivências, o desenvolvimento global da criança torna-se comprometido.
Além do aumento do número de casos com dificuldades de aprendizagem derivados da ausência no espaço escolar 
causado pela pandemia, de mudanças familiares, sociais e tecnológicas, verifica-se o aumento significativo do número 
de alunos com diagnósticos específicos, dentre os quais se destaca o Transtorno do Espectro Autista e Transtorno do 
Déficit de Atenção e Hiperatividade.
Em decorrência do aumento vertiginoso dos casos acima citados, as escolas, enquanto prestadoras de um serviço 
público essencial, têm vivenciado novos desafios frente ao processo de ensino-aprendizagem. As instituições 
educacionais se deparam, no entanto, com falta de recursos humanos e ambientais adequados para oferecer 
atendimento especializado junto aos alunos com dificuldades de aprendizagem.
Neste sentido, torna-se primordial o atendimento no contexto escolar por uma equipe multiprofissional, composta 
por profissionais das áreas de psicologia, fonoaudiologia e psicopedagogia, para que possam auxiliar, visto que o 
expressivo número de estudantes com deficiências e dificuldades acentuadas de aprendizagem atendidos na rede, 
requerem um atendimento sistemático com a necessária frequência e benefícios qualitativos ao desenvolvimento 
destes alunos.
Importante destacar que, desde a promulgação da Lei nº 14.276/2021, é previsto na regulamentação do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (Fundeb), Lei 
nº 14.113/2020, que:
“Art. 26-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municípios poderão remunerar, com a parcela dos 30% (trinta 
por cento) não subvinculada aos profissionais da educação referidos no inciso II do § 1º do art. 26 desta Lei, os 
portadores de diploma de curso superior na área de psicologia ou de serviço social, desde que integrantes de equipes 
multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos da Lei nº 13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado 
o disposto no caput do art. 27 desta Lei.” (grifo nosso).
Em um segundo ponto, justifica-se ainda a contratação dos servidores dos cargos de psicólogo, fonoaudiólogo, 
psicopedagogo e assistente social para atuação na educação, por meio de concurso público, considerando o parecer 
jurídico n.º 1115/2022 que compreende essa ação como contínua, de modo que os servidores temporários não 
supririam as demandas emergentes e permanentes. No que se refere a justificativa pedagógica destaca-se que:
o fonoaudiólogo educacional é essencial para atuar com a equipe escolar de modo ativo, propondo e discutindo 
metodologias, acompanhando de perto o desenvolvimento de todos os alunos, também auxiliando os professores e 
coordenadores com um trabalho direcionado a familiares da criança, considerando a peculiaridade e o desenvolvimento 
de cada um dos alunos, pois, estamos tratando também da construção da cidadania.
o Psicólogo pode intervir desenvolvendo atividades coletivas, almejando conscientização e/ou prevenção acerca de 
diferentes temas, tanto com alunos, pais, professores e demais profissionais do ambiente escolar. Também pode 
refletir em conjunto com a equipe multidisciplinar, a fim de buscar a garantia de cidadania e dos direitos humanos 
da criança através de encaminhamentos para a Rede de Proteção. Pode atuar na formação de professores. Além 
disso, as ações do Psicólogo também se voltam para o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, 
tanto dos alunos com dificuldades escolares quanto daqueles que são observadas potencialidades. Pode-se recorrer 
à avaliação psicoeducacional, sendo também considerados durante o processo os aspectos qualitativos concernentes 
à criança. A partir desta, busca-se realizar os encaminhamentos e orientações dos educandos em suas necessidades 
educacionais, a fim de garantir uma educação inclusiva. Sendo assim, a atuação do Psicólogo busca favorecer o 
desenvolvimento global do educando, o que só é possível por meio de ações que envolvam toda a comunidade 
escolar, as quais poderão possibilitar as transformações necessárias para se alcançar uma educação de qualidade.
o Psicopedagogo busca identificar, investigar e compreender a complexa rede de fatores que interferem no processo 
de ensino-aprendizagem, contribuindo para a relação positiva do educando com o conhecimento. Auxilia a Instituição 
Escolar a ocupar seu papel de produtora e divulgadora do conhecimento, onde Professor e educando possam se 
tornar autores de sua aprendizagem e cidadãos atuantes. A ação psicopedagógica envolve a dinâmica escolar como 
um todo, atenta a como o conhecimento transita e é apresentado, assimilado, transformado e utilizado no processo 
ensino-aprendizagem, para compreender o educando como ser completo que aprende em interação com aquilo ou 
aquele que ensina.
o Assistente Social, atuará diretamente nas demandas relacionadas ao abandono e a evasão escolar, graves problemas 
enfrentados pelas unidades escolares e afeta todos os níveis e modalidades de ensino e influencia diretamente o 
processo de ensino e aprendizagem e, em muitas situações torna a escola cada vez mais desinteressante. Apesar 
do controle de frequência e estímulo para presença na escola e em sala de aula deve ser feito pelas escolas, mas 
essencialmente pelos familiares e responsáveis estando previsto nas legislações de proteção e cuidado de crianças 
e adolescentes, mas ainda é um desafio para educadores, tornando-se matéria de intervenção interdisciplinar e 
intersetorial, envolvendo diversas políticas públicas que atuam diretamente na proteção de crianças e adolescentes, 
chamando à discussão todos os atores da rede de proteção à infância. Assim, o sistema de educação conta com 
várias ferramentas de apoio e controle a essa temática, como Programa de Combate ao Abandono Escolar - PCAE, 
Programa Busca Ativa Escolar, Programa Auxílio Brasil – PAB e reuniões periódicas com a Rede de Proteção para 
entendimento, encaminhamentos e acompanhamento dos casos, ficando aparente que quando o estudante chega ao 
abandono escolar, está submetido à outras formas de negligências e violências, se fazendo necessário a presença 
de profissionais que possam ter olhar especializado e executando projetos que atinjam não somente os estudantes, 
mas também às famílias e comunidade escolar, frentes em que esse assistente social atuará diretamente junto com 
o setor de Documentação Escolar.
Neste contexto a inclusão do assistente social no âmbito escolar é de suma importância, dentre tantos desafios 
sociais percebidos na escola, mas principalmente quando a educação é negligenciada compondo o abandono e 
evasão escolar, um desafio de auxiliar uma política de educação que inclua e envolva, pautada numa intervenção 
que tenha como princípios fundamentais e éticos em favor da equidade, justiça e oportunidade de ascensão social 
com pleno desenvolvimento intelectual e profissional, agindo assim o assistente social como intermediador de escola 
e comunidade.
Assim sendo, considerando a relevância da prestação de serviços de fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia 
e serviço social nas redes públicas de educação básica, justifica-se necessidade de contratação de integrantes de 
equipes multiprofissionais.
Por outro lado, desde logo, justifica-se a impossibilidade de prestação de serviços pelos profissionais já contratados 
pelo Município de Umuarama e disponíveis através da Secretaria Municipal de Saúde ou de Assistência Social. Isto 
porque a demanda é de que uma equipe multiprofissional possa acompanhar as especificidades da rede municipal 
de ensino de Umuarama/PR, a qual conta, atualmente, com 22 (vinte e duas) escolas e 19 (dezenove) centros 
municipais de educação infantil, nos quais são atendidos, de acordo com o último levantamento estatístico, 9.553 
(nove mil quinhentos e cinquenta e três) estudantes. Deste modo, seria inviável que profissionais já contratados 
e lotados em outras secretarias se desviem ou acumulem às suas atuais atribuições, que já não são poucas, as 
medidas necessárias para o desenvolvimento de ações para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, com a participação da comunidade escolar, atuando na mediação das relações sociais e institucionais, 
em conformidade com o ordenamento jurídico.
Em um primeiro momento, cumpre destacar que a Divisão de Alimentação Escolar da Secretaria Municipal de 
Educação é responsável por desenvolver ações de alimentação e nutrição que abrangem a avaliação do estado 
nutricional dos estudantes atendidos, a identificação de indivíduos com necessidades nutricionais específicas, a 
realização de ações de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articuladas com a coordenação 
pedagógica da escola, o planejamento e a coordenação da aplicação do teste de aceitabilidade, a elaboração e 
implantação do Manual de Boas Práticas de acordo com a realidade de cada unidade escolar, a interação com os 
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais de forma a conhecer a produção local, inserindo estes 
produtos na alimentação escolar; o planejamento e acompanhamento dos cardápios da alimentação escolar, entre 
outras.
De acordo com as normas do Programa Nacional de Alimentação Escolar e a Resolução CFN nº 358/2005 do 
Conselho Federal de Nutricionistas, o parâmetro numérico para constituição do quadro técnico para desenvolver as 
atividades previstas, considerando o número de estudantes atendidos pela rede municipal de ensino de 9.553 (nove 
mil quinhentos e cinquenta e três alunos), de acordo com o último levantamento estatístico, é de 1 (um) responsável 
técnico e 9 (nove) nutricionistas habilitados.
Entretanto, embora previsto o cargo de Nutricionista no Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salários, Remuneração 
e ou Vencimentos do Município de Umuarama/PR, no presente momento, apesar da necessidade imediata, não há 

profissional da área lotado na Secretaria Municipal de Educação.
Assim sendo, considerando a relevância da prestação de serviços de nutrição na rede municipal de ensino do 
município de Umuarama/PR, justifica-se necessidade de contratação de profissional habilitado na área por meio de 
concurso público.
A Secretaria Municipal de Serviços Públicos solicita abertura de concurso público para a função de SERVENTE 
GERAL, este concurso se faz necessário para garantir a continuidade dos serviços considerados essenciais para o 
Município de Umuarama, como a manutenção dos serviços de limpeza urbana, roçada de grama, reparo de pontes, 
conserto de calçadas, pintura de meio fio, limpeza de bueiros, podas de árvores, recolhimento de entulhos de 
construções e restos de móveis, evitando assim criadouros do mosquito “Aedes Aegypti” transmissor das doenças 
Dengue, Chikungunya e Zika Vírus.
3 – DAS ESPECIFICAÇÕES / DESCRIÇÃO DOS BENS OU SERVIÇOS
3.1 – ETAPAS NECESSÁRIAS À REALIZAÇÃO DO CONCURSO A CARGO DA LICITANTE (EMPRESA 
CONTRATADA)
3.1.1 – Elaborar os instrumentos normativos do Concurso Público (Edital e Anexos) que serão preparados baseados 
nas informações e dados definidos com a Comissão Especial de Seleção de Pessoal. O referido edital e seus anexos 
somente serão divulgados após parecer da Comissão Especial de Seleção de Pessoal.
3.1.2 – Identificar junto à Prefeitura do Município de UMUARAMA – PR, o perfil e as atividades típicas de cada cargo/
emprego, incluindo suas descrições.
3.1.3 – Elaboração da minuta do edital, bem como da legislação necessária para realização do Concurso Público com 
as respectivas orientações da Administração Pública Municipal.
3.1.4 – Definir, para elaboração do Edital:
a) Requisitos para efetuar as inscrições.
b) Procedimentos para as inscrições.
c) Provas e suas estruturas: cargos/empregos, nível, tipo de prova (Objetiva, Redação, Prática e Títulos), conteúdo, nº 
de questões, valor em pontos e orientações para cada tipo de prova.
d) Avaliação profissional, para os cargos indicados, com suas respectivas orientações.
e) Procedimentos para impetrar recursos.
f) Resultado final e classificação com os devidos critérios de desempate.
g) Quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/área de atuação, salários, taxa de inscrição, requisitos (nível de 
escolaridade e registros em órgãos competentes) e vagas para deficientes.
h) Cronograma.
i) Datas, horários e locais para inscrição.
3.1.5 – Responsabilizar-se pela formação de equipe técnica especializada e experiente que trabalhará em estreita 
articulação com o órgão colegiado da Prefeitura.
3.1.6 – Divulgar o Concurso Público, conforme orientações legais, de modo a garantir o amplo conhecimento público 
do certame.
3.1.7 – Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.
3.1.8 – Efetuar inscrição de candidatos, que será realizada por meio eletrônico.
3.1.9 – Disponibilizar programa para recebimento das inscrições via internet.
3.1.10 – Treinar a equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenação e fiscalização da aplicação das 
provas.
3.1.11 – Emitir cartões de confirmação, contendo a data, horário e locais de prova.
3.1.12 – Realizar a elaboração e reprodução gráfica de fichas de inscrições e demais materiais necessários.
3.1.13 – Analisar tecnicamente as questões de provas, conforme programa e critérios definidos;
3.1.14 – Editorar as provas.
3.1.15 – Imprimir e grampear as provas.
3.1.16 – Envelopar os cadernos de questões de provas e cartões de respostas.
3.1.17 – Ensacar (em malotes) os envelopes.
3.1.18 – Manter as provas sobre sigilo absoluto.
3.1.19 – Acondicionar as provas em envelopes lacrados e invioláveis, com os cadernos de questões e cartões de 
respostas por local de realização, providenciando o fechamento dos malotes com cadeados.
3.1.20 – Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente para 
atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.
3.1.21 – Aplicar as Provas Objetiva e Prática.
3.1.22 – Corrigir os cartões de respostas para elaboração dos resultados.
3.1.23 – Avaliar Prova Objetiva, Prova Prática e Prova de Títulos.
3.1.24 – Fornecer material necessário para aplicação das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e material 
de sinalização para cada um dos locais de prova.
3.1.25 – Confeccionar e fornecer os manuais e formulários de registro de ocorrências para uso dos Coordenadores 
e Fiscais.
3.1.26 – Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados será emitida por cargo, 
por ordem de classificação e por número de inscrição, inclusive em mídia digital, para publicação pela Prefeitura.
3.1.27 – Fornecer os documentos exigidos pelas Instruções Normativas nº 118/2016 e nº 142/2018 Sistema Integrado 
de Atos de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Paraná em arquivo csv.
3.1.28 – Definir, organizar e providenciar o local de realização da Prova Objetiva, Prova Prática e Prova de Títulos.
3.1.29 – Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas após a aplicação das provas no site oficial do Concurso Público.
3.1.30 – Receber e examinar os recursos dos candidatos.
3.1.31 – Levantar e analisar os resultados.
3.1.32 – Fornecer dados, instrumentos legais e sugestões de respostas para subsidiar a análise e julgamento de 
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realização do Concurso Público.
3.1.33 – Apoiar a Comissão Especial de Seleção de Pessoal da Prefeitura com argumentos para a resposta a 
eventuais ações judiciais, durante a vigência do contrato.
3.1.34 – Disponibilizar condições especiais para os candidatos com deficiência, gestantes, lactantes e outros 
candidatos que necessitem de outras condições especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formulário 
próprio.
3.1.35 – Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessárias ao cumprimento do objeto, incluindo 
alimentação, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os encargos necessários 
decorrentes de sua contratação, tais como: salários e encargos sociais inerentes as legislações, fiscal, social, 
securitária, trabalhista e previdenciária.
3.1.36 – Responsabilizar-se pelo transporte, segurança e guarda dos malotes contendo as provas, até o local e 
momento da realização.
3.1.37 – Acatar possíveis revisões propostas pela Administração ao citado Cronograma, que deverão ser justificadas 
e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequação ao interesse público.
3.1.38 – Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais (em nº quantitativo).
3.1.39 – Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Concurso Público de acordo com os critérios do 
edital para cada cargo/emprego e/ou especialidade.
3.1.40 – Elaborar lista final dos candidatos classificados no Concurso Público com o nome, cargo/emprego e/ou 
especialidade, número de inscrição e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar à Contratante.
3.1.41 – Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificação e enviar à Contratante.
3.1.42 – Elaborar lista geral do Concurso Público por ordem de classificação em cada cargo/emprego e/ou 
especialidade, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereço e telefone, situação no Concurso Público 
(classificação, não classificação, eliminação) e notas gerais e enviar à Contratante.
3.1.43 – Todas as listas deverão ser entregues em mídia digital.
3.1.44 – Apresentar relatório final e listagem dos resultados para homologação.
3.1.45 – Apresentar relatório final, em mídia digital, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive 
endereço completo e o resultado final do Concurso Público listado por classificação.
3.1.46 – Recrutar e Convocar a coordenação setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem 
na aplicação da prova.
3.1.47 – Distribuir o pessoal de aplicação das provas pelos locais de execução das mesmas.
3.1.48 – Elaborar manual de orientação para todo o pessoal envolvido.
3.1.49 – Convocar, para reuniões os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as instruções contidas 
nos manuais.
3.1.50 – Providenciar todo o instrumental e material necessário à realização.
3.1.51 – Cumprir as etapas da presente contratação, as quais estão agrupadas todas as fases/ações elencadas 
nos subitens anteriores, definidas conforme Cronograma de Atividades que integra o presente Termo de Referência, 
assim definidas:
  a) Elaboração de instrumentos normativos do Concurso Público.
	 b) Publicação do edital.
	 c) Abertura do período de inscrições, com o respectivo recebimento.
	 d) Elaboração da Prova Objetiva, Prova Prática e Prova de Títulos.
	 e) Aplicação da Prova Prova Objetiva, Prova Prática e Prova de Títulos.
	 f) Correção da Prova Objetiva, Prova Prática e Prova de Títulos.
	 g) Recebimento e Análise dos recursos.
	 h) Apresentação da lista final de candidatos aprovados.
3.1.52 – Sem prejuízo das demais exigências editalícias a serem definidas no instrumento convocatório, com o 
objetivo de garantir o atendimento aos princípios norteadores da Administração Pública, com ênfase no princípio 
da Eficiência e Efetividade do objeto, a licitante deverá apresentar na data da licitação, os seguintes documentos 
comprobatórios para qualificação:
a) Certidão comprobatória de inscrição e regularidade no Conselho Regional de Administração (CRA) em nome da 
empresa e do responsável técnico.
b) Atestados que comprovem a realização de Concurso Público, compatível com o objeto desta Licitação, devidamente 
registrados no Conselho Regional de Administração (CRA).
c) Declaração de possuir profissionais, para compor a Banca Examinadora da Licitante, com nível superior, todos com 
experiência profissional em elaboração e correção de testes/avaliações.
d) Declaração de possuir parque gráfico próprio responsável pela impressão e envelopamento das provas, com vistas 
a garantir o sigilo das provas, não sendo admitida terceirização do referido serviço.
e) Comprovação de possuir equipe Acadêmica capacitada com titulação em nível superior e pós-graduação lato 
sensu e stricto sensu, por meio de cópias de diplomas e declaração, com experiência na construção das questões 
nas seguintes áreas de conhecimento: Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades, Legislação, Conhecimentos 
Específicos do Cargo e Noções em Informática.
f) Declaração de possuir corpo jurídico com pessoal capacitado para o exercício das atividades de atendimento a 
contratante, respostas aos organismos de controle e eventuais demandas de candidatos.
g) Declaração de possuir link com banda mínima de 100 (cem) megabytes para tráfego dos dados do Concurso 
Público, de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo.
h) Declaração de possuir sistemas de armazenamento de arquivos, sistemas de backup e redundância com 
capacidade de atendimento a 40.000 (quarenta mil) usuários.
i) Disponibilizar no site o Concurso Público em questão enquanto estiver vigente.
j) Atestado que comprove a qualificação técnica da Instituição.
k) Fica proibida a subcontratação, nos casos de contratação direta.
3.2 – ETAPAS NECESSÁRIAS À REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO A CARGO DO MUNICÍPIO
3.2.1 – Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissão Especial de Seleção de Pessoal da Prefeitura, 
para atuar junto à empresa contratada.
3.2.2 – Facilitar os contatos da empresa vencedora da licitação com autoridades e instituições locais com vistas à 
perfeita organização do certame.
3.2.3 – Fornecer no dia da aplicação das provas apoio de segurança.
3.2.4 – Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinação legal, devam ser divulgados.
3.2.5 – Divulgar os atos do Concurso Público, conforme orientação legal, garantindo o amplo conhecimento público 
do certame, através do site da Prefeitura, jornais de circulação no Município e pelo meio de comunicação que julgar 
conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento público do certame.
3.2.6 – Criar conta bancária específica em nome da Prefeitura de UMUARAMA – PR, com a única e exclusiva função 
de recepcionar os valores atinentes as inscrições efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior transparência 
por ocasião da prestação de contas junto aos órgãos de fiscalização.
3.2.7 – Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos princípios da oportunidade, da universalidade, do 
orçamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissão de receitas e violação aos princípios constitucionais 
da moralidade e eficiência, devendo o Poder Público ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que irá 
realizar, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64
3.2.8 – Intervir em qualquer momento no Concurso Público, em caso de descumprimento da legislação que disciplina 
o tema do objeto.
3.2.9 – Homologar o resultado final do Concurso Público após atendidos os devidos trâmites legais.
3.2.10 – Divulgar o resultado final do Concurso Público na imprensa oficial.
3.3 – ESTRUTURAÇÃO DAS PROVAS
3.3.1 – A estruturação das provas se dará com a participação de representantes técnicos ou gestores das áreas onde 
haja empregos objeto do certame, quando necessário.
3.3.2 – A licitante vencedora deverá receber da Prefeitura Municipal de UMUARAMA – PR, as atribuições típicas do 
cargo com suas descrições e exigências, instrumentos rigorosamente obrigatórios para configurar o quadro de provas 
a constar do Edital do Concurso Público.
3.3.3 – A licitante vencedora deverá estabelecer com a Prefeitura Municipal de UMUARAMA – PR, sugestões e 
critérios para definir os tipos de provas.
3.3.4 – Serão observados, com base no Plano de Cargos e Salários da Prefeitura, os perfis, os requisitos mínimos, 
assuntos prioritários para cobrança de forma a definir as matérias/ conteúdos programáticos das provas, notas 
mínimas, grau de dificuldade das questões.
3.3.5 – As provas deverão avaliar habilidades que vão além do conhecimento memorizado, abrangendo compreensão, 
aplicação, análise, síntese e avaliação, valorizando a capacidade de raciocínio do candidato.
3.3.6 – A seleção dos candidatos se efetivará mediante processo específico, através da aplicação de prova escrita 
objetiva e prova títulos.
3.3.7 – A estruturação da prova deverá conter 30 (trinta) questões ensino fundamental, 40 (quarenta) questões 
ensino médio e 60 (sessenta) questões, inéditas do tipo objetiva, elaboradas por banca examinadora que tenham na 
composição, docentes ou técnicos com experiência na elaboração de Concurso Público e que integrem instituições 
de nível superior.
3.3.8 – A quantidade de questões poderá ser alterada, de comum acordo com a Comissão Especial de Seleção de 
Pessoal da Prefeitura, para melhor ajuste ao perfil do cargo objeto do certame.
3.3.9 – A licitante vencedora deverá constituir o conteúdo programático e respectiva sugestão bibliográfica, para 
determinar a elaboração das provas e para informação ao candidato através do Manual do Candidato.
3.3.10 – A licitante vencedora deverá selecionar e contratar especialistas para constituição das Bancas Examinadoras.
3.3.11 – A licitante vencedora levará em consideração as escolaridades e os demais requisitos para provimento de 
cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras, procedendo aos ajustes quando necessário.
3.3.12 – A Licitante Vencedora deverá dar suporte aos coordenadores de aplicação de provas, mantendo de plantão 
pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.
3.3.13 – As provas serão ministradas, no Município de UMUARAMA – PR.
4 – DO LOCAL (DA ENTREGA DOS BENS OU DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS)
4.1 – O serviço deverá ser realizado na sede da Prefeitura Municipal de UMUARAMA – PR, na Av. Rio Branco, 3717.
4.2 – Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderão ser realizadas algumas ações nos demais 
órgãos ou dependências da Administração Municipal localizados no território do município, quando necessários ao 
cumprimento da etapa.
4.3 – As etapas do serviço que pela sua natureza não necessitem de presença física de representante na sede da 
Prefeitura ou suas dependências, poderão ser realizadas na sede da licitante vencedora, a critério da administração.
5 – DA FISCALIZAÇÃO
5.1 – O regime de execução é indireto, nos termos do Inciso VIII do Art. 6° da Lei de Licitações, sendo a fiscalização do 
serviço deste termo, a cargo do Titular da Secretaria Municipal de Administração, que promoverá o acompanhamento 
da execução, bem como, a aceitação do mesmo.
5.2 – A fiscalização da administração pública se incumbirá de discutir e avaliar, constantemente, o teor, a qualidade 
dos bens/serviços e o andamento de sua execução e fazer exigências, quando necessárias.
5.3 – Em nível de acompanhamento, deverão ser procedidas reuniões periódicas na medida em que as necessidades 
do desenvolvimento dos trabalhos assim exigirem.
6 – DO PERÍODO DE EXECUÇÃO
6.1 – O período global para execução do serviço do objeto deste Termo de Referência deverá ser de 180 dias, 
iniciando-se a contagem no dia seguinte do recebimento, pela adjudicatária da Ordem de Serviço para o Início da 
Execução Contratual.
7 – DA CONDIÇÃO DE PAGAMENTO
7.1 - O pagamento será efetuado, em até 30 (trinta) dias, após a Homologação do Concurso Público, com a 
apresentação da nota fiscal/fatura na Prefeitura Municipal, à vista do respectivo Termo de Recebimento do objeto 
ou Recibo.
7.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreções serão devolvidas à Contratada e seu vencimento ocorrerá 
após a reapresentação da mesma.
7.3 - O pagamento será feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada.
8 – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
8.1 – Comunicar à licitante vencedora todas e quaisquer ocorrências relacionadas com a entrega/ execução dos 
bens/serviços.
8.2 – Rejeitar, no todo ou em parte, os bens/serviços entregues ou executados fora da especificação deste Termo 
de Referência.
8.3 – Providenciar a aceitação provisória do objeto deste Termo de Referência, em até 15 (quinze) dias, contados 
da data do recebimento, pela administração pública, da comunicação do adjudicatário, informando o término ou 
conclusão do objeto, podendo ser dispensado nos termos do artigo 74 da Lei Federal 8.666/93.
8.4 – Providenciar a aceitação definitiva do objeto deste Termo de Referência, em até 90 (noventa) dias, contados da 
data da aceitação provisória emitida pela administração pública.
9 – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
9.1 – Comunicar a Administração todas e quaisquer ocorrências relacionadas com a entrega/execução dos bens/
serviços.
9.2 – Descrever sua proposta obedecendo às especificações constantes deste Termo de Referência e seu anexo 
integrante, bem como demais informações necessárias ao perfeito entendimento do conteúdo, sob pena de 
desclassificação da mesma, caso não o faça.
10 – DO EDITAL DA LICITAÇÃO
10.1 – Os itens do Edital da Licitação serão aplicados de acordo com a Comissão Permanente de Licitação e a 
Procuradoria do Município, bem como o presente termo de referência.
Umuarama, 04 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ

MUNICÍPIO DE UMUARAMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n°. 

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadação e Fiscalização, Divisão de Postura, vem a 

honrosa presença de Vossa Senhoria, NOTIFICÁ-LO (A), quanto ao imóvel. Quadra: 0016, Lote: 010C  - JARDIM 

IMIGRANTES - N.º: S/Nº  - 0

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar nº 439 de 06 de junho de 2017, para que no 

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMÓVEL descrito acima:

Art.9 Os moradores, os proprietários, os comerciantes, os prestadores de serviços e os industriais são 

responsáveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiriços a sua propriedade ou estabelecimento.

Art.16 Os proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis são obrigados a conservar em perfeito 

estado de asseio os seus quintais, pátios, terreno e edificações.

Art.20 Ficam os proprietários obrigados a manter roçados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona 

urbana, distritos, vilas e povoados do Município.

A limpeza solicitada engloba roçada em caso de vegetação acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou 

qualquer outro tipo de resíduos, tanto do imóvel quanto do passeio fronteiriço ao mesmo, afim de que seja considerado em 

perfeito estado de asseio.

O não atendimento no prazo estabelecido nesta notificação preliminar, culminará nas sanções administrativas e 

pecuniárias na Lei Complementar nº 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de não cumprimento da limpeza do imóvel, além do auto de infração o Município 

poderá executar o serviço de limpeza, com posterior lançamento da taxa no cadastro imobiliário do imóvel.

*** O prazo começa a contar a partir do recebimento desta notificação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIVISÃO DE POSTURA

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR - SEC/FAZ Nº /1277 / 2022 

SEQUENCIA: 74

ANTONIO ALVES DE MEDEIROS CPF/CNPJ:  22548599949
CADASTRO: 4452630 QUADRA:  0016 LOTE:  010C

ENDEREÇO: RUA MANOEL RODRIGUES DA SILVA,  S/Nº CEP:  87504720

BAIRRO:  JARDIM IMIGRANTES COMPLEMENTO: 0

Atenciosamente Umuarama, sexta-feira, 11 de novembro de 2022

Karine Juliane Giroto dos Santos

Agente Fiscal

Divisão de Posturas

COMUNICADO:  74  / 1277 / 2022 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h30.

ANTONIO ALVES DE MEDEIROS    CPF/CNPJ: 22548599949

ENDEREÇO: AV PARANA, Nº S/Nº CEP.:   87520000 CIDADE:  UMUARAMA UF.:  PR

AO LADO DO CARTORIO - LOVAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Prestação de Serviços nº 019/2022
Contratante: Fundação Cultural de Umuarama.
Contratado: CAMILA RIGOBELO MACHADO 06823090952
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de conserto de Fantasias de Natal e confecção da 
fantasia do Papai Noel, que serão utilizados durante as Festividades Natalinas do ano de 2022, através da Fundação 
Cultural de Umuarama.
Valor Total: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
Vigência: 10/11/2022 a 10/05/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/11/1548 
e com dispensa de licitação, nos termos do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redação 
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterações.

Contrato de Prestação de Serviços nº 020/2022
Contratante: Fundação Cultural de Umuarama.
Contratado: MATILDE STURKI
Objeto: Contratação de pessoa física para prestação de serviços de confecção de novos figurinos para o “Desfile 
Luz e Flores”, que serão utilizados durante as Festividades Natalinas do ano de 2022, através da Fundação Cultural 
de Umuarama.
Valor Total: R$ 6.999,90 (seis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos).
Vigência: 10/11/2022 a 10/05/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/11/1548 
e com dispensa de licitação, nos termos do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redação 
dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterações.
Umuarama, 11 de novembro de 2022.
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 107/2022 – INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ofício nº 164/2022 - SAD, solicita ratificação do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, para contratação da empresa RUZA & DIMITRIA CLINICA MEDICA E ODONTOLÓGICA 
LTDA, para prestação de serviços especializados de Consultas de Geriatria e Consultas de Psiquiatria em atendimento 
aos usuários do Sistema Único de Saúde de Umuarama – Pr. Conforme edital de chamamento público 004/2022 – 
Saúde com inexigibilidade de licitação, de acordo com o artigo 25 da Lei Federal nº 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAÇÃO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no          procedimento nº 107/2022, 
anexo. Em 11 de novembro de 2022.
Assina: Herison Cleik da Silva Lima – Secretário Municipal de Saúde.
RATIFICO EM 11/11/2022
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretário Municipal de Saúde .

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 108/2022 – INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ofício nº 165/2022 - SAD, solicita ratificação do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, para contratação da empresa PAULA T JULIANI PSICOLOGIA, para prestação de serviços 
especializados de Consultas de Psicologia em Psicoterapia individual em atendimento aos usuários do Sistema Único 
de Saúde de Umuarama – Pr. Conforme edital de chamamento público 007/2021 – Saúde com inexigibilidade de 
licitação, de acordo com o artigo 25 da Lei Federal nº 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAÇÃO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no          procedimento nº 108/2022, 
anexo. Em 11 de novembro de 2022.
Assina: Herison Cleik da Silva Lima – Secretário Municipal de Saúde.
RATIFICO EM 11/11/2022
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretário Municipal de Saúde .

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 109/2022 – INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ofício nº 166/2022 - SAD, solicita ratificação do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, para contratação da empresa CLINICA SANTA CRUZ LTDA, para prestação de serviços 
especializados de Atividades de Assistência Psicossocial e a Saúde a Portadores de Distúrbios Psíquicos, Deficiência 
mental e Dependência química não especificada anteriormente em atendimento aos usuários do Sistema Único de 
Saúde de Umuarama – Pr com inexigibilidade de licitação, de acordo com o artigo 25 da Lei Federal nº 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAÇÃO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no          procedimento nº 109/2022, 
anexo. Em 11 de novembro de 2022.
Assina: Herison Cleik da Silva Lima – Secretário Municipal de Saúde.
RATIFICO EM 11/11/2022
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretário Municipal de Saúde .

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 110/2022 – INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ofício nº 167/2022 - SAD, solicita ratificação do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, para contratação da empresa ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DE SAÚDE DO NOROESTE 
DO PARANÁ - NOROSPAR,  para prestação de serviços especializados no Programa Paranaense de Ampliação do 
Acesso aos Procedimentos Cirúrgicos Eletivos para atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde -SUS no 
estado do Paraná – OPERA PARANÁ. Conforme edital de chamamento público 003/2022 – Saúde. com inexigibilidade 
de licitação, de acordo com o artigo 25 da Lei Federal nº 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAÇÃO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no          procedimento nº 110/2022, 
anexo. Em 11 de novembro de 2022.
Assina: Herison Cleik da Silva Lima – Secretário Municipal de Saúde.
RATIFICO EM 11/11/2022
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretário Municipal de Saúde .

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 111/2022 – INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ofício nº 168/2022 - SAD, solicita ratificação do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, para contratação da empresa ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE SÃO FRANCISCO DE ASSIS 
para prestação de serviços especializados no Programa Paranaense de Ampliação do Acesso aos Procedimentos 
Cirúrgicos Eletivos para atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde -SUS no Estado do Paraná – OPERA 
PARANÁ. Conforme edital de chamamento público 003/2022 – Saúde.. com inexigibilidade de licitação, de acordo com 
o artigo 25 da Lei Federal nº 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAÇÃO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no          procedimento nº 111/2022, 
anexo. Em 11 de novembro de 2022.
Assina: Herison Cleik da Silva Lima – Secretário Municipal de Saúde.
RATIFICO EM 11/11/2022
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretário Municipal de Saúde .

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 112/2022 – INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ofício nº 169/2022 - SAD, solicita ratificação do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, para contratação da empresa INSTITUTO NOSSA SENHORA APARECIDA, para prestação 
de serviços especializados no Programa Paranaense de Ampliação do Acesso aos Procedimentos Cirúrgicos Eletivos 
para atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde -SUS no Estado do Paraná – OPERA PARANÁ. Conforme 
edital de chamamento público 003/2022 – Saúde. com inexigibilidade de licitação, de acordo com o artigo 25 da Lei 
Federal nº 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAÇÃO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no          procedimento nº 112/2022, 
anexo. Em 11 de novembro de 2022.
Assina: Herison Cleik da Silva Lima – Secretário Municipal de Saúde.
RATIFICO EM 11/11/2022
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretário Municipal de Saúde .
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MUNICÍPIO DE UMUARAMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n°. 

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadação e Fiscalização, Divisão de Postura, vem a 

honrosa presença de Vossa Senhoria, NOTIFICÁ-LO (A), quanto ao imóvel. Quadra: 0012, Lote: 0014  - PARQUE 

IBIRAPUERA - N.º: S/Nº  - 

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar nº 439 de 06 de junho de 2017, para que no 

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMÓVEL descrito acima:

Art.9 Os moradores, os proprietários, os comerciantes, os prestadores de serviços e os industriais são 

responsáveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiriços a sua propriedade ou estabelecimento.

Art.16 Os proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis são obrigados a conservar em perfeito 

estado de asseio os seus quintais, pátios, terreno e edificações.

Art.20 Ficam os proprietários obrigados a manter roçados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona 

urbana, distritos, vilas e povoados do Município.

A limpeza solicitada engloba roçada em caso de vegetação acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou 

qualquer outro tipo de resíduos, tanto do imóvel quanto do passeio fronteiriço ao mesmo, afim de que seja considerado em 

perfeito estado de asseio.

O não atendimento no prazo estabelecido nesta notificação preliminar, culminará nas sanções administrativas e 

pecuniárias na Lei Complementar nº 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de não cumprimento da limpeza do imóvel, além do auto de infração o Município 

poderá executar o serviço de limpeza, com posterior lançamento da taxa no cadastro imobiliário do imóvel.

*** O prazo começa a contar a partir do recebimento desta notificação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIVISÃO DE POSTURA

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR - SEC/FAZ Nº /1328 / 2022 

SEQUENCIA: 60

ANTONIO EDSON DOS SANTOS CPF/CNPJ:  94681694991
CADASTRO: 5046200 QUADRA:  0012 LOTE:  0014

ENDEREÇO: RUA SEBASTIAO RIBAS MACHADO E SILVA,  S/Nº CEP:  87510653

BAIRRO:  PARQUE IBIRAPUERA COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, sexta-feira, 11 de novembro de 2022

Karine Juliane Giroto dos Santos

Agente Fiscal

Divisão de Posturas

COMUNICADO:  60  / 1328 / 2022 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h30.

ANTONIO EDSON DOS SANTOS    CPF/CNPJ: 94681694991

ENDEREÇO: RUA ANDORINHA, Nº 2230 CEP.:   87505340 CIDADE:  UMUARAMA UF.:  PR

MUNICÍPIO DE UMUARAMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n°. 

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadação e Fiscalização, Divisão de Postura, vem a 

honrosa presença de Vossa Senhoria, NOTIFICÁ-LO (A), quanto ao imóvel. Quadra: 0021, Lote: 0007  - PARQUE 

IBIRAPUERA - N.º: S/Nº  - 

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar nº 439 de 06 de junho de 2017, para que no 

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMÓVEL descrito acima:

Art.9 Os moradores, os proprietários, os comerciantes, os prestadores de serviços e os industriais são 

responsáveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiriços a sua propriedade ou estabelecimento.

Art.16 Os proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis são obrigados a conservar em perfeito 

estado de asseio os seus quintais, pátios, terreno e edificações.

Art.20 Ficam os proprietários obrigados a manter roçados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona 

urbana, distritos, vilas e povoados do Município.

A limpeza solicitada engloba roçada em caso de vegetação acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou 

qualquer outro tipo de resíduos, tanto do imóvel quanto do passeio fronteiriço ao mesmo, afim de que seja considerado em 

perfeito estado de asseio.

O não atendimento no prazo estabelecido nesta notificação preliminar, culminará nas sanções administrativas e 

pecuniárias na Lei Complementar nº 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de não cumprimento da limpeza do imóvel, além do auto de infração o Município 

poderá executar o serviço de limpeza, com posterior lançamento da taxa no cadastro imobiliário do imóvel.

*** O prazo começa a contar a partir do recebimento desta notificação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIVISÃO DE POSTURA

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR - SEC/FAZ Nº /1328 / 2022 

SEQUENCIA: 100

GILVANIA GOUVEIA DA SILVA CPF/CNPJ:  02214982906
CADASTRO: 5081400 QUADRA:  0021 LOTE:  0007

ENDEREÇO: RUA CLOVES OLIVEIRA,  S/Nº CEP:  87510652

BAIRRO:  PARQUE IBIRAPUERA COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, sexta-feira, 11 de novembro de 2022

Karine Juliane Giroto dos Santos

Agente Fiscal

Divisão de Posturas

COMUNICADO:  100  / 1328 / 2022 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h30.

GILVANIA GOUVEIA DA SILVA    CPF/CNPJ: 02214982906

ENDEREÇO: AV RIO GRANDE DO NORTE, Nº 4120 CEP.:   87504000 CIDADE:  UMUARAMA UF.:  PR

MUNICÍPIO DE UMUARAMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n°. 

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadação e Fiscalização, Divisão de Postura, vem a 

honrosa presença de Vossa Senhoria, NOTIFICÁ-LO (A), quanto ao imóvel. Quadra: 0000, Lote: 000E  - 

CONDOMÍNIO RESIDENCIAL DUBAI - N.º: 0  - RESIDENCIA 10 BLOCO B, LOTE E, DA SUB LOTE Nº 

7-B-16, ESTE DA SUB DO LOTE Nº 7

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar nº 439 de 06 de junho de 2017, para que no 

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMÓVEL descrito acima:

Art.9 Os moradores, os proprietários, os comerciantes, os prestadores de serviços e os industriais são 

responsáveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiriços a sua propriedade ou estabelecimento.

Art.16 Os proprietários, inquilinos ou outros ocupantes de imóveis são obrigados a conservar em perfeito 

estado de asseio os seus quintais, pátios, terreno e edificações.

Art.20 Ficam os proprietários obrigados a manter roçados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona 

urbana, distritos, vilas e povoados do Município.

A limpeza solicitada engloba roçada em caso de vegetação acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou 

qualquer outro tipo de resíduos, tanto do imóvel quanto do passeio fronteiriço ao mesmo, afim de que seja considerado em 

perfeito estado de asseio.

O não atendimento no prazo estabelecido nesta notificação preliminar, culminará nas sanções administrativas e 

pecuniárias na Lei Complementar nº 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de não cumprimento da limpeza do imóvel, além do auto de infração o Município 

poderá executar o serviço de limpeza, com posterior lançamento da taxa no cadastro imobiliário do imóvel.

*** O prazo começa a contar a partir do recebimento desta notificação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIVISÃO DE POSTURA

NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR - SEC/FAZ Nº /1330 / 2022 

SEQUENCIA: 27

RENATA DE ACACIO VITORINO CPF/CNPJ:  06643184959
CADASTRO: 4877500 QUADRA:  0000 LOTE:  000E

ENDEREÇO: RUA PAULINO BELFIORI,  0 CEP:  87502501

BAIRRO:  CONDOMÍNIO RESIDENCIAL DUBAI COMPLEMENTO: RESIDENCIA 10 BLOCO B, LOTE 

E, DA SUB LOTE Nº 7-B-16, ESTE DA SUB DO LOTE Nº 7

Atenciosamente Umuarama, sexta-feira, 11 de novembro de 2022

Karine Juliane Giroto dos Santos

Agente Fiscal

Divisão de Posturas

COMUNICADO:  27  / 1330 / 2022 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h30.

RENATA DE ACACIO VITORINO    CPF/CNPJ: 06643184959

ENDEREÇO: RUA J, Nº 1979 CEP.:   87505527 CIDADE:  UMUARAMA UF.:  PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.607
De: 11 de novembro de 2022.
Cria a Banda Municipal de Música do Município de Umuarama, revoga a Lei Municipal nº 75, de 19 de outubro de 
1964, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a criar Banda Municipal de Música composta por, no máximo, 20 (vinte) 
integrantes, tendo como finalidade a difusão cultural de arte musical através de apresentações em festividades 
cívicas, homenagens, inaugurações e eventos congêneres.
Parágrafo único. O funcionamento da Banda Musical Municipal, contendo a divisão de função de seus integrantes, 
será regulamentado mediante decreto.
Art. 2º As apresentações realizar-se-ão em até 30 (trinta) vezes por ano, seguindo a programação da Fundação 
Cultural de Umuarama, conforme prévio planejamento.
Art. 3º Cada integrante da Banda Municipal de Música do Município de Umuarama receberá uma gratificação no valor 
de R$ 200,00 (duzentos reais) por apresentação.
Art. 4º Os instrumentos a serem utilizados nas apresentações serão aqueles já pertencentes à Fundação Cultural 
de Umuarama.
Parágrafo único. Poderá o Município firmar convênio com qualquer ente ou pessoa jurídica interessada para a 
aquisição de instrumentos e demais acessórios que se faça necessário para compor o patrimônio da Banda Municipal 
de Música do Município.
Art. 5º Para a cobertura de despesas decorrentes desta Lei fica aberto um crédito adicional especial ao orçamento 
do Município de Umuarama, aprovado pela Lei Municipal nº 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de R$ 
120.000,00 (cento e vinte mil reais), conforme se segue:
Órgão: 50 - Fundação Cultural de Umuarama
Unidade: 50.001 - Fundação Cultural de Umuarama
Fundação: 13 - Cultura
Subfunção: 392 - Difusão Cultural
Programa: 0022 - Apoivo e Incentivo à Cultura
Projeto: 2.313 - Manutenção da Banda Municipal
Código da Despesa - 3.3.90.36.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física
Fonte de Recursos: 1 - Recursos Ordinários
Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).
Art. 6º Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importância proveniente 
de cancelamentos de dotações, conforme segue:
Órgão: 23 - Encargos Gerais do Município
Unidade: 23.001 - Encargos Gerais dos Municípios
Função: 28 - Encargos Especiais
Subfunção: 843 - Encargos Gerais do Município
Programa: 0000 - Encargos Gerais do Município
Projeto: 3.123 - Amortização e Encargos de Financiamentos
Código de Despesa - 3.2.90.21.00.00 - Juros sobre a dívida por contrato
Fonte de Recursos: 1000 - Recursos Ordinários
Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).
Art. 7º Os recursos informados nos artigos 5º e 6º remunerarão as atividades pelo prazo de 1 (um) ano a contar 
da publicação desta Lei, sendo que para os exercícios subsequentes, deverá ser incluída dotação orçamentária 
específica para essa finalidade.
Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a Lei Municipal nº 75, de 19 de outubro 
de 1964.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 116/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.608
De: 11 de novembro de 2022.
Fixa os subsídios dos Vereadores e Presidente da Câmara Municipal de Umuarama, para a Legislatura de 2025 a 
2028, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica fixado em R$ 10.462,46 (dez mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta e seis centavos) o 
subsídio mensal dos Vereadores da Câmara Municipal de Umuarama, para a Legislatura a iniciar-se em 1º de janeiro 
de 2025 e a terminar em 31 de dezembro de 2028.
§ 1º Os subsídios de que trata este artigo serão divididos em partes iguais, sendo cinquenta por cento em parte fixa 
e cinquenta por cento em parte variável.
§ 2º A parte variável será composta de parcelas iguais, correspondentes ao número de sessões ordinárias previstas 
regimentalmente no mês respectivo.
§ 3º Cada uma das parcelas que compõem a parte variável dos subsídios será devida ao Vereador por sessão 
ordinária a que efetivamente comparecer, tomando parte nas votações.
§ 4º Não prejudicarão o pagamento das parcelas componentes da parte variável dos subsídios, a ausência de matéria 
a ser votada; a não realização da sessão por falta de quórum, relativamente aos Vereadores presentes e o recesso 
parlamentar.
Art. 2º Fica fixado em R$ 13.601,19 (treze mil, seiscentos e um reais e dezenove centavos) o subsídio mensal do 
Presidente da Câmara Municipal de Umuarama, para a Legislatura a iniciar-se em 1º de janeiro de 2025 e a terminar 
em 31 de dezembro de 2028.
Art. 3º Os valores dos subsídios fixados por esta Lei ficam sujeitos à retenção, na fonte, do Imposto de Renda e 
Contribuição Previdenciária, nos termos da legislação vigente, e serão reajustados no mês de janeiro de cada ano, 
por lei específica, mediante a utilização do índice IPCA do IBGE do ano anterior, limitados aos percentuais concedidos 
aos servidores municipais a título  de revisão geral anual, prevista no art. 37, X, da Constituição Federal, se estes 
forem inferiores.
Art. 4º O total da despesa com a remuneração dos Vereadores não poderá ultrapassar o montante de 5% (cinco por 
cento) da receita do Município, nos termos do disposto no art. 29, VII, da Constituição Federal.
Parágrafo único. Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita do Município o somatório de todos os ingressos 
financeiros nos cofres do Município, excetuando-se:
I – a receita de contribuição de servidores destinada a fundos ou reservas para o custeio de programas de previdência 
e assistência social, mantidos pelo Município e destinados a seus servidores;
II – a receita de operações de crédito;
III – a receita de alienação de bens móveis ou imóveis; e,
IV – a receita de transferências da União e do Estado, através de convênios ou não, para a realização de obras ou 
manutenção de serviços típicos das atividades daquelas esferas de Governo.
Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2025.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 121/2022
Autor: Poder Legislativo Municipal.
Da Mesa Diretora e Vereadores: Fernando Galmassi, Clebão dos Pneus, Cris das Frutas, Ednei do Esporte, Mateus 
Barreto, Newton Soares, Ronaldo Cruz Cardoso, Sorrisal Amigo do Povo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.609
De: 11 de novembro de 2022.
Altera os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 4.464, de 28 de janeiro de 2021, que fixa os subsídios do Prefeito, Vice-
Prefeito e dos Secretários Municipais para a gestão de governo de 2021 a 2024.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 4.464, de 28 de janeiro de 2021, que fixa os subsídios do Prefeito, Vice-
Prefeito e dos Secretários Municipais, para a gestão de governo de 2021 a 2024, passam a contar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º Fica fixado em R$ 26.802,72 (vinte e seis mil, oitocentos e dois reais e setenta e dois centavos) o subsídio 
mensal do Prefeito do Município de Umuarama, para a gestão de governo iniciada em 1° de janeiro de 2021 e a 
terminar em 31 de dezembro de 2024.
Art. 2° Fica fixado em R$ 10.462,47 (dez mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) o 
subsídio mensal do Vice-Prefeito do Município de Umuarama, para a gestão de governo iniciada em 1° de janeiro de 
2021 e a terminar em 31 de dezembro de 2024.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 122/2022
Autor: Poder Legislativo Municipal.
Da Mesa Diretora e Vereadores: Fernando Galmassi, Clebão dos Pneus, Antonio Aparecido dos Santos “Pé Duro”, 
Cris das Frutas, Ednei do Esporte, Mateus Barreto, Newton Soares, Ronaldo Cruz Cardoso, Sorrisal Amigo do Povo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.610
De: 11 de novembro de 2022.
Desafeta do domínio público imóvel desta Municipalidade, autoriza a Concessão de Direito Real de Uso a título 
gratuito com possibilidade de doação futura.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica desafetado do domínio público, passando a integrar a categoria de bens disponíveis, o bem imóvel 
denominado Lote de terras nº 13, da Quadra nº 7, do Loteamento “JARDIM PIMENTEL”, desta cidade, com área de 
1.053,75 m², com os seguintes limites e confrontações: “NORTE:- Confronta a Quadra nº 15, do Jardim Arco Iris, rumo 
de NE 79º30, a distância de 47,35 metros; ESTE:- Confronta com o Lote nº 15/1-B, rumo de SE 02º42, a distância de 
25,45 metros; SUL:- Confronta com os Lotes nº 05, 04, 03, 02 e 01/B, rumo de SO 87º18, a distância de 47,00 metros; 
OESTE:- Confronta com o Prolongamento da Rua Gerosina da Cunha Veiga, no rumo de NO 03º53, a distância de 
19,20 metros”. Demais características constam da Matrícula nº 34.683, do 2º Ofício de Imóveis de Umuarama/PR, 
avaliado em R$ 173,00 (cento e setenta e três reais) o metro quadrado, perfazendo um total de R$ 182.298,75 (cento 
e oitenta e dois mil, duzentos e noventa e oito reais e setenta e cinco centavos), conforme ata nº 009/2022, datada de 
19 de outubro de 2022, da Comissão Permanente de Avaliação de Imóveis.
Art. 2º Fica o Poder Executivo autorizado a conceder direito real de uso, a título gratuito, do imóvel descrito no 
artigo anterior, pelo prazo de 20 (vinte) anos, com possibilidade de doação futura, para o CENTRO DE APOIO E 
INTEGRAÇÃO SOCIAL BEM VIVER, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ nº 09.407.892/0001-14, com 
sede na Rua Jalira Inácia da Silva nº 3830 - Bairro Jardim Arco Iris - CEP: 87.507-078, na cidade de Umuarama/PR.
Art. 3º Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar escritura pública de concessão de direito real de uso, com 
cláusula de reversão ao Município para o caso de desvio de finalidade ou descumprimento do encargo.
Art. 4º Como contrapartida, a título de encargo, compromete-se a Concessionária a:
I – utilizar o imóvel exclusivamente para a edificação e fruição de sua sede própria, com a finalidade de atender 
crianças e adolescentes, visando à promoção e o desenvolvimento do bem estar social, cultural, educacional e 
espiritual, sem distinção de raça, credo religioso ou político, sobretudo nos bairros periféricos onde se concentra 
grande número de famílias em situação de vulnerabilidade social (álcool, droga e prostituição), razão porque fica 
dispensada a concorrência pública, na forma do disposto no §1º, do artigo 101 da Lei Orgânica do Município;
II – proceder ao registro da escritura de concessão de direito real de uso  com cláusula de reversão, no prazo de até 
06 (seis) meses, a contar da publicação desta lei, sob pena de decadência dos direitos que lhe são assegurados;
III – elaborar e apresentar os projetos complementares no prazo de até 05 (cinco) anos, e concluir a obra no prazo de 
até 10 (dez) anos, a contar da outorga da respectiva escritura pública.
IV – cumprir com todas as normas previstas na legislação, sobretudo quanto ao Meio Ambiente, responsabilizando-se 
desde o início da concessão, tanto nas construções como na implantação de seus empreendimentos.
Art. 5º Não sendo cumpridos quaisquer dos encargos, o imóvel retornará automaticamente ao município mediante 
Decreto Municipal, não cabendo à Concessionária qualquer indenização, inclusive por benfeitorias que tenha 
introduzido no imóvel.
Art. 6º Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a doação do imóvel previsto nesta Lei para o CENTRO DE APOIO 
E INTEGRAÇÃO SOCIAL BEM VIVER, entidade civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ nº 09.407.892/0001-14, 
com sede na Rua Jalira Inácia da Silva nº 3830 - Bairro Jardim Arco Iris - CEP: 87.507-078, na cidade de Umuarama/
PR, desde que superado o prazo da concessão disposto no artigo 2º, sujeito ainda à obediência das contrapartidas, 
e Decreto Municipal para liberação da cláusula de reversão, devendo ser mantida no caso de doação, a cláusula ad 
aeternum da destinação do imóvel.
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 119/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.611
De: 11 de novembro de 2022.
Desafeta do domínio público imóvel desta Municipalidade, autoriza a Concessão de Direito Real de Uso a título 
gratuito com possibilidade de doação futura.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica desafetado do domínio público, passando a integrar a categoria de bens disponíveis, o bem imóvel 
denominado Lote nº 9, da Quadra 10, do loteamento denominado JARDIM VERDE VALE, situado nesta cidade de 
Umuarama-PR, com área de 2.007,69 m², com as seguintes confrontações: Frente com a rua B, em des. Em curva 
(R=250,00m), na distância de 56,38m; Lado direito com os lotes 1 e 8, na distância de 39,00m; Lado esquerdo com 
a Rua F, na distância de 39,02m; Fundos com a Rua C, em des. Em curva (R=211,00m), na distância de 46,58m, 
matrícula nº 35066, do 1º Ofício de Imóveis de Umuarama/PR, avaliado em R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) o 
metro quadrado, perfazendo um total de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme Ata de Reunião da Comissão 
de Avaliação de Imóveis de Propriedade do Município nº 008/2022.
Art. 2º Fica o Poder Executivo autorizado a conceder direito real de uso, a título gratuito, do imóvel descrito no artigo 
anterior, pelo prazo de 20 (vinte) anos, com possibilidade de doação futura, para o INSTITUTO ROBERT THOMPSON, 
associação de defesa de direitos sociais sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ nº 33.318.129/0001-00, com sede na 
Rua Domingos de Paula nº 3.259, Zona V - CEP: 87.504-190, na cidade de Umuarama/PR.
Art. 3º Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar escritura pública de concessão de direito real de uso, com 
cláusula de reversão ao Município para o caso de desvio de finalidade ou descumprimento do encargo.
Art. 4º Como contrapartida, a título de encargo, compromete-se a concessionária a:
I – utilizar o imóvel exclusivamente para a edificação e fruição de sua sede própria, com a finalidade de atender 
crianças, adolescentes e jovens, visando à promoção e o desenvolvimento do bem estar social, cultural, educacional, 
espiritual, esportiva  e preventiva, razão porque fica dispensada a concorrência pública, na forma do disposto no §1º, 
do artigo 101 da Lei Orgânica do Município;
II – proceder ao registro da escritura de concessão de direito real de uso  com cláusula de reversão, no prazo de até 
06 (seis) meses, a contar da publicação desta lei, sob pena de decadência dos direitos que lhe são assegurados;
III – elaborar e apresentar os projetos complementares no prazo de até 05 (cinco) anos, e concluir a obra no prazo de 
até 10 (dez) anos, a contar da outorga da respectiva escritura pública.
IV – cumprir com todas as normas previstas na legislação, sobretudo quanto ao Meio Ambiente, responsabilizando-se 
desde o início da concessão, tanto nas construções como na implantação de seus empreendimentos.
Art. 5º Não sendo cumpridos quaisquer dos encargos, o imóvel retornará automaticamente ao município mediante 
Decreto Municipal, não cabendo à concessionária qualquer indenização, inclusive por benfeitorias que tenha 
introduzido no imóvel.
Art. 6º Fica o Poder Executivo autorizado a proceder à doação do imóvel previsto nesta Lei para o INSTITUTO ROBERT 
THOMPSON, associação de defesa de direitos sociais sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ nº 33.318.129/0001-00, 
com sede na Rua Domingos de Paula nº 3.259, Zona V - CEP: 87.504-190, na cidade de Umuarama/PR, desde 
que superado o prazo da concessão disposto no artigo 2º, sujeito ainda à obediência das contrapartidas, e Decreto 
Municipal para liberação da cláusula de reversão, devendo ser mantida no caso de doação, a cláusula ad aeternum 
da destinação do imóvel.
Art. 7º Fica revogado o inciso XV do artigo 1º da Lei 4.550 de 1º de julho de 2022.
Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 120/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.612
De: 11 de novembro de 2022.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar repasse financeiro à AMA - Associação de Pais e Amigos dos Autistas 
de Umuarama e Região, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar repasse financeiro à Associação de Pais e Amigos dos 
Autistas de Umuarama e Região - AMA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CPNJ sob o nº 23.672.096/0001-
30, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Parágrafo Único. O valor recebido a título de repasse financeiro poderá ser utilizado para o custeio dos serviços 
assistenciais e despesas com pessoal e encargos sociais.
Art. 2º A beneficiária deverá prestar contas dos recursos recebidos a cada bimestre, nos termos do Plano de Trabalho 
previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Assistência Social.
 Art. 3º Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei fica aberto um crédito adicional especial ao Orçamento do 
Município de Umuarama, aprovado pela Lei Municipal n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de R$ 50.000,00 
(cinquenta mil reais), conforme segue:
Órgão: 14 – Fundo Municipal de Assistência Social
Unidade:14.001 – Fundo Municipal de Assistência Social
Função: 08 – Assistência Social
Subfunção: 244 – Assistência Comunitária
Programa: 0012 – Proteção Social Básica
Projeto: 1.411 – Repasse Financeiro para a Associação de Pais e Amigos do Autista de Umuarama e Região - AMA
Código da Despesa - 3.1.50.43.00.00 – Subvenções Sociais
Fonte de Recursos: 301000 – Recursos Ordinários – Exercício Anterior
Valor: R$ 50.000,00
Art. 4º Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importância proveniente 
de superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2021, Fonte 301000 – Recursos Ordinários – 
Exercício Anterior, conforme segue:
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO
DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS	 ATIVO FINANCEIRO 	  PASSIVO FINANCEIRO 	  
SUPERÁVIT FINANCEIRO
			    N° Fonte 	  Valor
301000 Recursos Ordinários – Exercício Anterior	  27.832.074,41 	4.913.544,04	 .301000	     
22.918.530,37
Valor utilizado anteriormente	 .301000	 22.657.180,00
Saldo atual	 .301000	 261.350,37
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 123/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.613
De: 11 de novembro de 2022.
Autoriza o Poder Executivo a contratar Operação de Crédito junto ao Banco do Brasil S.A., e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operação de crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A., no 
valor de até R$ 30.000.000,00 (trinta milhões de reais), com garantia a ser prestada pela União Federal no âmbito 
do Programa Eficiência Municipal, nos termos do que dispõe a Resolução CMN nº 4.995, de 24/03/2022 e suas 
alterações, destinados a Infraestrutura Viária, Mobilidade, Eficiência Energética, Modernização da Gestão, Cultura, 
observada a legislação vigente, em especial as disposições da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Parágrafo único. Os recursos provenientes da operação de crédito autorizada serão obrigatoriamente aplicados na 
execução dos empreendimentos previstos no caput deste artigo, sendo vedada a aplicação de tais recursos em 
despesas correntes, em consonância com o § 1º do art. 35 da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 
2000.
Art. 2º Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia à garantia da União, à operação de crédito 
de que trata esta Lei, em caráter irrevogável e irretratável, a modo “pro solvendo”, as cotas de repartição das receitas 
tributárias, previstas nos artigos 158 e 159, inciso I, alíneas “b”, “d” e “e” complementadas pelas receitas próprias de 
impostos estabelecidas no artigo 156 da Constituição Federal, nos termos do § 4º, do artigo 167, bem como outras 
garantias em direito admitidas.
Art. 3º Os recursos provenientes da operação de crédito a que se refere esta Lei deverão ser consignados como 
receita no Orçamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso II, § 1º, do art. 32, da Lei Complementar n° 
101, de 04 de maio de 2000.
Art. 4º Os orçamentos ou os créditos adicionais deverão consignar, anualmente, as dotações necessárias às 
amortizações e aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo 
primeiro.
Art. 5º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos 
de obrigações decorrentes da operação de crédito ora autorizada.
Art. 6º Para pagamento do principal, juros, tarifas bancárias e demais encargos financeiros e despesas da operação 
de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar a conta-corrente de titularidade do Município, a ser indicada no 
contrato, em que são efetuados os créditos dos recursos do município, ou qualquer(isquer) outra(s) conta(s), salvo 
a(s) de destinação específica, mantida em sua agência, os montantes necessários às amortizações e pagamento final 
da dívida, nos prazos contratualmente estipulados.
Parágrafo único. Fica dispensada a emissão da nota de empenho para a realização das despesas a que se refere este 
artigo, nos termos do §1º, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de março de 1964.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 124/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.614
De: 11 de novembro de 2022.
Autoriza o Poder Executivo a realizar aquisição, desafetação e permuta de imóveis para fins de implantação de 
unidades habitacionais no Município de Umuarama-PR, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica acrescido o artigo 2°- A à Lei Municipal nº 4.555, de 04 de agosto de 2022, com a seguinte redação:
“Art. 2°-A Fica desafetado, passando a integrar a categoria dos bens patrimoniais do Município de Umuarama-PR, 
disponível para alienação, os seguintes imóveis:
I - Lote nº 1-A - Faixa Arborizada, resultante da subdivisão do Lote nº 1 - Faixa Arborizada, este da subdivisão da 
Faixa Arborizada do Loteamento JARDIM ARATIMBÓ, com área de 1.149,50 m², objeto da matrícula nº 45.640 do 2º 
Serviço de Registro de Imóveis de Umuarama-PR, avaliado em R$ 2.406.891,85 (dois milhões, quatrocentos e seis 
mil, oitocentos e noventa e um reais e oitenta e cinco centavos);
II - Lote nº 1-B - Faixa Arborizada, resultante da subdivisão do Lote nº 1 - Faixa Arborizada, este da subdivisão da 
Faixa Arborizada do Loteamento JARDIM ARATIMBÓ, com área de 1.149,50 m², objeto da matrícula nº 45.641 do 2º 
Serviço de Registro de Imóveis de Umuarama-PR, avaliado em R$ 2.406.891,85 (dois milhões, quatrocentos e seis 
mil, oitocentos e noventa e um reais e oitenta e cinco centavos);
III - Lote nº 7, da Quadra nº 13, da ZONA 2, com área de 477,30 m², objeto da matrícula nº 40.850 do 2º Serviço de 
Registro de Imóveis de Umuarama-PR, avaliado em R$ 572.760,00 (quinhentos e setenta e dois mil, setecentos e 
sessenta reais), conforme Ata da Reunião Extraordinária nº 005/2022, da Comissão Permanente para Avaliação de 
Imóveis;
IV - Área Institucional, localizada na Quadra 03, do loteamento denominado JARDIM SANTA CLARA, com área de 
1.020,00 m², objeto da matrícula nº 27.270, do 2º Serviço de Registro de Imóveis de Umuarama-PR, avaliado em R$ 
500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme Ata da Reunião de 28/04/2022, da Comissão Permanente para Avaliação 
de Imóveis.”
Art. 2º Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal nº 4.555, de 04 de agosto de 2022, que passa a vigorar com a 
seguinte redação:
“Art. 3º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a permutar os imóveis dos incisos I, II, III e IV do artigo 
2º-A, de propriedade do Município de Umuarama, no valor de R$ 5.886.543,70 (cinco milhões, oitocentos e oitenta e 
seis mil, quinhentos e quarenta e três reais e setenta centavos), com os imóveis descritos nos incisos I à LXIV, e CIV 
a CIX do art. 1°, no valor de R$ 5.886.543,70 (cinco milhões, oitocentos e oitenta e seis mil, quinhentos e quarenta e 
três reais e setenta centavos);
§ 1º O valor dos imóveis adquiridos, relacionados nos incisos I ao CLXXII do art. 1° desta Lei, correspondem ao 
montante de R$ 13.292,450,00 (treze milhões, duzentos e noventa e dois mil, quatrocentos e cinquenta reais);
§ 2º A permuta de que trata o caput do art. 3º desta Lei, se processará de igual para igual, no valor de R$ 5.886.543,70 
(cinco milhões, oitocentos e oitenta e seis mil, quinhentos e quarenta e três reais e setenta centavos), sendo que não 
caberá ao Município o pagamento de qualquer diferença ou ônus, em virtude do interesse de ambas as partes na 
referida permuta;
§ 3º Conforme disposto no art. 3º caput desta Lei, a permuta será feita por equivalência de valores entre os bens 
permutados, sem qualquer pagamento entre os permutantes.
§ 4º A diferença no montante de R$ 7.405.906,30 (sete milhões, quatrocentos e cinco mil, novecentos e seis reais e 
trinta centavos), será pago pelo Município diretamente à empresa JARDIM SÃO ROQUE LTDA, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº 42.633.343/0001-33, em dinheiro a ser quitado no ato da outorga da escritura pública dos imóveis, podendo, 
no entanto, se concretizar  de acordo com o fluxo financeiro do município, ou seja, poderão ser adquiridos em sua 
totalidade ou parcialmente.
§ 5º Caberá ao Município de Umuarama o registro da escritura pública no tocante aos imóveis que lhe serão 
transferidos.”
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 125/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.615
De: 11 de novembro de 2022.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar repasse financeiro ao Projeto Obras de Misericórdia – Lar Santa 
Faustina, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar repasse financeiro ao Projeto Obras de Misericórdia – 
Lar Santa Faustina, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CPNJ sob o nº 76.283.589/0001-44, no valor de R$ 
50.000,00 (cinquenta mil reais).
Parágrafo Único. O valor recebido a título de repasse financeiro poderá ser utilizado para o custeio dos serviços 
assistenciais e despesas com pessoal e encargos sociais.
Art. 2º A beneficiária deverá prestar contas dos recursos recebidos a cada bimestre, nos termos do Plano de Trabalho 
previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Assistência Social.
 Art. 3º Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei fica aberto um crédito adicional especial ao orçamento do 
Município de Umuarama, aprovado pela Lei Municipal n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de R$ 50.000,00 
(cinquenta mil reais), conforme segue:
Órgão: 14 – Fundo Municipal de Assistência Social
Unidade:14.001 – Fundo Municipal de Assistência Social
Função: 08 – Assistência Social
Subfunção: 244 – Assistência Comunitária
Programa: 0012 – Proteção Social Básica
Projeto: 1.413– Repasse Financeiro para o Projeto Obras de Misericórdia – Lar Santa Faustina
Código da Despesa - 3.1.50.43.00.00 – Subvenções Sociais
Fonte de Recursos: 301000 – Recursos Ordinários – Exercício Anterior
Valor: R$ 50.000,00
Art. 4º Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual importância proveniente 
de superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2021, Fonte 301000 – Recursos Ordinários – 
Exercício Anterior, conforme segue:
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO
DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS	 ATIVO FINANCEIRO 	  PASSIVO FINANCEIRO 	  
SUPERÁVIT FINANCEIRO
			    N° Fonte 	  Valor
301000 -Recursos Ordinários – Exercício Anterior	  27.832.074,41 	4.913.544,04	 .301000	        
22.918.530,37
Valor utilizado anteriormente	 .301000	 22.915.479,98
Saldo atual	 .301000	 3.050,39
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 126/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 4.616
De: 11 de novembro de 2022.
Autoriza o Poder Executivo a realizar aquisição e permuta de imóveis para fins de implantação de unidades 
habitacionais no Município de Umuarama, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir a área de 27.828,15 m² (vinte e sete mil, oitocentos e vinte e oito 
metros e quinze centímetros quadrados), que compreende os seguintes imóveis:
I - o lote B-2/B, da Gleba 12 Jaborandy, situado neste Município e Comarca de Umuarama, Paraná, objeto da Matrícula 
n° 53.007 do 1° Cartório de Registro de Imóveis desta cidade; com área de 13.914,15m2 (treze mil novecentos 
e quatorze vírgula quinze metros quadrado) contendo os limites e confrontações constantes no mapa e memorial 
descritivo anexos, de propriedade de Capital da Amizade Loteamentos LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 13.979.409-
0001-43, no valor de R$ 1.252.273,50 (um milhão, duzentos e cinquenta e dois mil, duzentos e setenta e três reais 
e cinquenta centavos), conforme Ata da Reunião Extraordinária n° 009, da Comissão Permanente para Avaliação 
de Imóveis;
II - o lote A-2/A, da Gleba 12 Jaborandy, situado neste Município e Comarca de Umuarama, Paraná, objeto da Matrícula 
n° 53.008 do 1° Cartório de Registro de Imóveis desta cidade; com área de 13.914,00m2 (treze mil novecentos e 
quatorze metros quadrado) contendo os limites e confrontações constantes no mapa e memorial descritivo anexos, de 
propriedade de W. M. Loteamentos Umuarama LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 14.148.158/0001-18, R$ 1.252.260,00 
(um milhão, duzentos e cinquenta e dois mil, duzentos e sessenta reais), conforme Ata da Reunião Extraordinária n° 
009, da Comissão Permanente para Avaliação de Imóveis.
Art. 2º Fica desafetado, passando a integrar a categoria dos bens patrimoniais do Município de Umuarama-PR, 
disponível para alienação, os seguintes imóveis:
I - Lote 02, quadra 07, do Jardim Cima, com área de 364,00 m², conforme limites delimitações constantes da matrícula 
nº 42.072 do Cartório de Registro de Imóveis de 1º Ofício da Comarca de Umuarama, Estado do Paraná, avaliado em 
R$ 145.600,00 (cento e quarenta e cinco mil e seiscentos reais), conforme Ata da Reunião realizada em 28/04/2022, 
da Comissão Permanente para Avaliação de Imóveis;
II - Lote 03, quadra 07, do Jardim Cima, com área de 364,00 m², conforme limites delimitações constantes da matrícula 
nº 42.073 do Cartório de Registro de Imóveis de 1º Ofício da Comarca de Umuarama, Estado do Paraná, avaliado em 
R$ 145.600,00 (cento e quarenta e cinco mil e seiscentos reais), conforme Ata da Reunião realizada em 28/04/2022, 
da Comissão Permanente para Avaliação de Imóveis;
III - Lote 04, quadra 07, do Jardim Cima, com área de 364,00 m², conforme limites delimitações constantes da 
matrícula nº 42.074 do Cartório de Registro de Imóveis de 1º Ofício da Comarca de Umuarama, Estado do Paraná, 
avaliado em R$ 145.600,00 (cento e quarenta e cinco mil e seiscentos reais), conforme Ata da Reunião realizada em 
28/04/2022, da Comissão Permanente para Avaliação de Imóveis;
IV - Lote 01 (Área Institucional 02), quadra 09, Residencial Japão, com área de 424,06 m², conforme limites 
delimitações constantes da matrícula nº 70.627 do Cartório de Registro de Imóveis de 1º Ofício da Comarca de 
Umuarama, Estado do Paraná, avaliado em R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais), conforme Ata da Reunião de 
28/04/2022, da Comissão Permanente para Avaliação de Imóveis;
V - Área Institucional 2, quadra 10, do Parque Portugal, com área de 588,07 m², conforme limites delimitações 
constantes da matrícula nº 69.063 do Cartório de Registro de Imóveis de 1º Ofício da Comarca de Umuarama, Estado 
do Paraná, avaliado em R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), conforme Ata da Reunião de 28/04/2022, 
da Comissão Permanente para Avaliação de Imóveis;
VI - Lote 01, quadra 06, do Jardim Soluar II, com área de 549,57 m², conforme limites delimitações constantes da 
matrícula nº 47.505 do Cartório de Registro de Imóveis de 1º Ofício da Comarca de Umuarama, Estado do Paraná, 
avaliado em R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), conforme Ata da Reunião de 03/05/2022, da Comissão 
Permanente para Avaliação de Imóveis;
VII - Lote 02, quadra 06, do Jardim Soluar II, com área de 549,57 m², conforme limites delimitações constantes da 
matrícula nº 47.506 do Cartório de Registro de Imóveis de 1º Ofício da Comarca de Umuarama, Estado do Paraná, 
avaliado em R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), conforme Ata da Reunião de 03/05/2022, da Comissão 
Permanente para Avaliação de Imóveis;
VIII - Lote n° 04 (Área Institucional 01), da quadra 6, Residencial Japão, com área de 1.977,99 m², conforme limites 
delimitações constantes da matrícula nº 70.599 do Cartório de Registro de Imóveis de 1º Ofício da Comarca de 
Umuarama, Estado do Paraná, avaliado em R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), conforme Ata da 
Reunião de 28/04/2022, da Comissão Permanente para Avaliação de Imóveis.
Art. 3º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a permutar os imóveis dos incisos I a VIII do artigo 2º 
desta Lei, de propriedade do Município de Umuarama, com os imóveis descritos nos incisos I e II do art. 1°, que se 
processarão da seguinte forma:
§ 1º O imóvel relacionado no inciso I do artigo 1° desta Lei, será permutado com os imóveis descritos nos incisos VI, 
VII e VIII do artigo 2º desta Lei, sendo que a diferença no montante de R$ 306.273,50 (trezentos e seis mil, duzentos 
e setenta e três reais e cinquenta centavos), será pago pelo Município diretamente à empresa Capital da Amizade 
Loteamentos LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 13.979.409-0001-43, em dinheiro, a ser quitado no ato da outorga da 
escritura pública dos imóveis, de acordo com o fluxo financeiro do município.
§ 2º O imóvel relacionado no inciso II do artigo 1° desta Lei, será permutado com os imóveis descritos nos incisos I, 
II, III, IV e V do artigo 2º desta Lei, sendo que a diferença no montante de R$ 532.460,00 (quinhentos e trinta e dois 
mil, quatrocentos e sessenta reais), será pago pelo município diretamente à empresa W. M. Loteamentos Umuarama 
LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 14.148.158/0001-18, em dinheiro, a ser quitado no ato da outorga da escritura pública 
dos imóveis, de acordo com o fluxo financeiro do município.
§ 3º Caberá ao Município de Umuarama o registro da escritura pública no tocante aos imóveis que lhe serão 
transferidos.
Art. 4° As despesas decorrentes da aplicação do disposto nesta Lei correrão à conta de dotações orçamentárias 
próprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares, se necessários a sua cobertura.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei nº 127/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICAR POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 3.065/2022
Constitui COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO DE PESSOAL e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Constitui Comissão Especial de Seleção de Pessoal, composta pelos membros abaixo relacionados, para 
acompanhar a aplicação da Prova Escrita Objetiva, Prova Prática e Prova de Títulos do Concurso Público para 
o provimento dos cargos efetivo de Engenheiro Agronômo, Médico Veterinário, Nutricionista, Psicopedagogo, 
Psicólogo, Assistente Administrativo, Fonoaudiólogo, Bibliotecário e Servente Geral pelo regime Estatutário.
a) Presidente: Leandra Cristina Hermes Moreira, ocupante do cargo de carreira de Assistente Administrativo, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 14.062.156-0 e inscrita no CPF nº 005.198.451-29, lotada na Secretaria 
Municipal de Administração;
b) Secretário: Vanessa Bazzo Camargo, ocupante do cargo de carreira de Assistente Administrativo, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 7.414.555-8 e inscrita no CPF nº 030.603.439-50, lotada na Secretaria Municipal de 
Administração;
c) Membro: Vera Lucia Bezerra Monteiro, ocupante do cargo de carreira de Assistente Administrativo, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 3.870.137-1 e inscrita no CPF nº 600.628.789-72, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação;
d) Membro: Ana Lucia Lepre, ocupante da função de emprego público de Auxiliar de Serviços, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº 4.291.310-3 e inscrita no CPF nº 599.411.389-15, lotada na Secretaria Municipal de Administração;
e) Membro: Gesislaine Aparecida de Araujo Souza, ocupante do cargo de carreira de Assistente Administrativo, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 8.874.596-5 e inscrita no CPF nº 046.329.359-21, lotada na Secretaria 
Municipal de Administração.
Comissão de Apoio:
a) Roberto Dias Zoccal, ocupante do cargo em comissão de Diretor de Controle Judicial, inscrito na OAB/PR nº 
53.723, lotado na Secretaria Municipal da Procuradoria-Geral.
Art. 2º Compete à Comissão Especial de Seleção de Pessoal baixar, mediante Edital, as Instruções Especiais para o 
Concurso Público, bem como sua execução e coordenação.
Art. 3º Este Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
RESUMO DE CONTRATOS
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 439/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: STUDIO B AUDIO LTDA
Objeto: Contratação de empresa para instalação de uma Rádio Web (locação de estúdio de gravação de áudio 
e serviços profissionais de locação/apresentação para edição e gravação de programa de rádio), destinada a 
desenvolver a programação musical e informativa de interesse da administração Municipal de Umuarama.
Valor: R$ 52.620,00 (cinqüenta e dois mil e seiscentos e vinte reais).
Vigência: 07/11/2022 a 07/05/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/08/1104, 
e no Pregão Eletrônico n° 107/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.093/2022, em 03 de novembro de 2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 04 de novembro de 2022, edição nº. 12.571, que integram o presente 
Termo e na Lei nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 
10.024/2019.

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 429/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: EDITORA E PAPELARIA UMUARAMA LTDA
Objeto: Contratação de empresa para impressão de livros de literatura infantil, para fins de educação ambiental – 
“Coleção Mãe, como Faz?”, para atender as necessidades da Secretaria de Meio Ambiente, deste Município.
Valor: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).
Vigência: 03/11/2022 a 03/05/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/08/1028, 
e no Pregão Eletrônico n° 106/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.083/2022, em 1º de novembro de 2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 02 de novembro de 2022, edição nº. 12.570, que integram o presente 
Termo e na Lei nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 
10.024/2019.

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 444/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: DIEGO LEONARDO SALVADOR ENGENHARIA
Objeto: Contratação de empresa especializada para elaboração de projetos e serviços de engenharia e arquitetura, 
para reforma e ampliação da Escola Municipal Ângelo Moreira da Fonseca – Parque Dom Pedro I e reforma e 
ampliação da Escola Municipal Analides de Oliveira Caruso – Parque Industrial, com base no termo de referencia e 
estudos preliminares em anexo ao Edital de Tomada de Preços nº 018/2022 - PMU. Local: Município de Umuarama 
– PR.
Valor: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).
Vigência: 09/11/2022 a 09/11/2023.
Fundamentação: O presente contrato é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/06/694 e 
processo licitatório na modalidade de Tomada de Preços nº 018/2022 - PMU, homologado pela Portaria nº 3.105/2022 
em 07 de novembro de 2022, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, de 08 de novembro de 2022, edição nº. 12.574, 
que integram o presente Termo, regida pela Lei Federal nº 8.666/93 e alterações.

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 421/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: HIDRAUNORTE JUSSARA LTDA
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de solda, pintura interna com aplique de epox, limpeza e 
jateamento de tanque a ser acoplado em caminhão pipa, pertencente à Secretaria de Serviços Rodoviários.
Valor: R$ 10.490,00 (dez mil e quatrocentos e noventa reais).
Vigência: 26/10/2022 a 26/04/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com dispensa de licitação, nos termos do Processo 
Administrativo n.º 2022/09/1334 e do art. 24, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com nova redação dada 
pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterações.

CONTRATO DE COMPRA N° 435/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: VIVEIRO DE MUDAS MEURER LTDA
Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de mudas (palmeiras), que serão utilizados no 
paisagismo, deste Município.
Valor: R$ 136.000,00 (cento e trinta e seis mil reais).
Vigência: 07/11/2022 a 07/11/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/05/509, 
e no Pregão Eletrônico n° 089/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.082/2022, em 1º de novembro de 2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 02 de novembro de 2022, edição nº. 12.570, que integram o presente 
Termo e na Lei nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 
10.024/2019.

CONTRATO DE COMPRA N° 436/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: SÍTIO MORRINHOS LTDA
Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de mudas e sementes de flores, que serão utilizados 
no paisagismo, deste Município.
Valor: R$ 189.000,00 (cento e oitenta e nove mil reais).
Vigência: 07/11/2022 a 07/11/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/05/509, 
e no Pregão Eletrônico n° 089/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.082/2022, em 1º de novembro de 2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 02 de novembro de 2022, edição nº. 12.570, que integram o presente 
Termo e na Lei nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 
10.024/2019.

CONTRATO DE COMPRA N° 442/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: LISIANE TASSO GUITES MERELES
Objeto: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/08/996, e no Pregão 
Eletrônico n° 108/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.104/2022, em 04 de novembro de 2022, publicado no 
Jornal Umuarama Ilustrado, em 05 de novembro de 2022, edição nº. 12.572, que integram o presente Termo e na Lei 
nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal nº 021/2021, e as 
Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.
Valor: R$ 53.340,00 (cinquenta e três mil trezentos e quarenta reais).
Vigência: 08/11/2022 a 08/11/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/08/996, 
e no Pregão Eletrônico n° 108/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.104/2022, em 04 de novembro de 2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 05 de novembro de 2022, edição nº. 12.572, que integram o presente 
Termo e na Lei nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal nº 
021/2021, e as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 
10.024/2019.

CONTRATO DE COMPRA N° 437/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: TECFERT AGRÍCOLA LTDA
Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de pedras, substratos, fertilizantes e objetos diversos, 
que serão utilizados no paisagismo, deste Município.
Valor: R$ 208.500,00 (duzentos e oito mil e quinhentos reais).
Vigência: 07/11/2022 a 07/11/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/05/509, 
e no Pregão Eletrônico n° 089/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.082/2022, em 1º de novembro de 2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 02 de novembro de 2022, edição nº. 12.570, que integram o presente 
Termo e na Lei nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 
10.024/2019.

CONTRATO DE COMPRA N° 438/2022
Contratante: Município de Umuarama
Contratado: UELITON SILVIO FERREIRA
Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de vasos, que serão utilizados no paisagismo, deste 
Município.
Valor: R$ 15.980,00 (quinze mil e novecentos e oitenta reais).
Vigência: 07/11/2022 a 07/11/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/05/509, 
e no Pregão Eletrônico n° 089/2022 - PMU, homologado pela Portaria n° 3.082/2022, em 1º de novembro de 2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 02 de novembro de 2022, edição nº. 12.570, que integram o presente 
Termo e na Lei nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores, Lei 10.520/02, o Decreto Municipal nº 
021/2021 e as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 
10.024/2019.
Umuarama, 11 de novembro de 2022.
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração
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RESUMOS DE TERMOS ADITIVOS 

 
Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 365/2021 
Contratante: Município de Umuarama 
Contratada: M. R. ALÉM 
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), perfazendo o 
valor deste termo, conforme descrição abaixo. Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 
120.000,00 (cento e vinte mil reais), para R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). 

 
ITEM DESCRIÇÃO CATEGORIAS VALOR POR 

JOGO(R$) 

Percentual de 
desconto ofertado, 

único -  mínimo 
2% 

Valor por Jogo 
com o Desconto 

Licitado de 17,10% 

Valor máximo 
estimado da 
contratação 

01 

Basquetebol, 
handebol e 

voleibol, por jogo 
 

 
Infantil 

 
R$ 180,00 

 
17,10% 

 
R$ 149,20 

 
 

 

  Juvenil R$ 210,00 17,10% R$ 174,09  

  Adulto R$ 250,00 17,10% R$ 207,25  

02 Futsal, por jogo 
 

 
Infantil 

 
R$ 180,00 17,10% R$ 149,20  

  Juvenil R$ 200,00 17,10% R$ 165,80  

  Adulto R$ 410,00 17,10% R$ 339,89  

03 Futebol, por jogo 
 

 
Infantil 

 
R$ 250,00 17,10% R$ 207,25 

 

  Juvenil R$ 310,00 17,10% R$ 256,99 R$ 30.000,00 

  Adulto R$ 690,00 17,10% R$ 572,01  

04 

Diárias de Jogos 
Escolares Jogos e 
Eventos de 
modalidades 
Paradesportivas, 
Torneios, festivais 
esportivos e de 
lazer. 
(independentemen
te do número de 
jogos/partidas a 
serem realizadas 
no dia) 
Modalidades: 
Atletismo; Beach 
tênis; Canoagem; 
Capoeira; Ciclismo; 
Ginástica Artística; 
Ginástica Ritmica; 
Hand beach; Jogos 
de mesa; Judô; Jiu-
Jitisu; Karatê;MMA; 
Motocross; Natação; 
Skate;Taekwondo; 
Tênis de mesa; 
Tênis; Vôlei de 
areia; Xadrez; 
Futevôlei. 
 

Infantil 
 R$ 170,00 17,10% R$ 140,93  

  Juvenil R$ 230,00 17,10% R$ 190,67  

  Adulto R$ 280,00 17,10% 
 

R$ 232,12 
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Cláusula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:  

21.001.27.811.0019.2.092. – ED: 3.3.90.39.00.00 – D: 1209 – F: 1000 

21.001.27.812.0019.2.013. – ED: 3.3.90.39.00.00 – D: 1214 – F: 1000 

21.001.27.812.0019.2.175. – ED: 3.3.90.39.00.00 – D: 1221 – F: 1000 

21.001.27.813.0019.2.190. – ED: 3.3.90.39.00.00 – D: 1226 – F: 1000 

21.001.27.122.0019.2.163. – ED: 3.3.90.39.00.00 – D: 1197 – F: 1000 

Cláusula Terceira: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o sr. ANDERSON ALONSO, 
inscrito no CPF sob nº. 055.992.169-18, Diretor de Esportes e Lazer, lotado na Secretaria Municipal de 
Esportes e Lazer. 
Cláusula Quarta: Altera-se o Fiscal do presente contrato, passando a ser a sra. KARINA FRANCYELLE 
MORAES, inscrita no CPF sob n° 063.457.479-55, lotado na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. 
Cláusula Quinta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 03/11/2022. 
 
Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 307/2021 
Contratante: Município de Umuarama 
Contratada: A. A. ZUB DISTRIBUIDORA 
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 19 de abril de 2023. 
Cláusula Segunda: Fica mantido o valor mensal do presente contrato em R$ 10.910,53 (dez mil novecentos 
e dez reais e cinquenta e três centavos) perfazendo o valor deste termo, conforme descrição abaixo. Passando 
e atualizando o valor total deste contrato de R$ 43.768,90 (quarenta e três mil, setecentos e sessenta e oito 
reais e noventa centavos), para R$ 54.679,43 (cinquenta e quatro mil seiscentos e setenta e nove reais e 
quarenta e tres centavos). 

Item Cód. Descrição Unid. Quant. Valor unit. Marca/ 
Modelo Valor total 

05 44727 Cabo de cobre flexível 1,5 mm² - 
750V. m 375 R$ 0,97 Ultraflex R$ 363,75 

31 44740 Disjuntor 2x15A modelo din peça 15 R$ 20,94 Soprano R$ 314,10 

32 44741 Disjuntor 2x20A modelo din peça 5 R$ 21,09 Soprano R$ 105,45 

33 44743 Disjuntor 3x20A modelo din peça 5 R$ 29,90 Soprano R$ 149,50 

34 44744 Disjuntor 3x40A modelo din peça 7 R$ 31,94 Soprano R$ 223,58 

35 44745 Disjuntor 3x50A modelo din peça 7 R$ 31,45 Soprano R$ 220,15 

56 36674 Lâmpada de LED 12W bulbo 
branco frio E27 Un. 50 R$ 6,78 Empalux R$ 339,00 

73 44770 Cabo de cobre flexível 6mm² - 
750V m 750 R$ 3,39 Megaflex R$ 2.542,50 

74 44771 Cabo de cobre flexível 10mm² - 
750V m 750 R$ 5,79 Megaflex R$ 4.342,50 

75 44773 Cabo de cobre flexível 2,5mm² - 
750V m 1.500 R$ 1,54 Megaflex R$ 2.310,00 

  VALOR TOTAL:     R$ 10.910,53 
Cláusula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotação orçamentária: 

 
08.002.27.812.0019.1.097. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 335 – F: 1000 

08.002.27.813.0005.1.085. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 340 – F: 1000 

08.002.12.361.0015.1.095. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 205 – F: 104 

08.002.15.451.0005.2.026. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 248 – F: 1000 

08.002.12.365.0015.1.096. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 210 – F: 104 

08.002.18.543.0005.1.134. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 280 – F: 1000 

70.001.10.301.0024.2.145. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 101 – F: 303 
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70.001.10.301.0024.2.145. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 102 – F: 494 

70.001.10.301.0024.2.145. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 103 – F: 70014 

50.001.13.392.0022.2.090. – ED: 3.3.90.30.00.00 – D: 15 – F: 1 

Cláusula Quarta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 17/10/2022. 
 
 

Umuarama, 11 de novembro de 2022 
 
 

SARA DAMIANA BORGES URBANO 
Secretária Municipal de Administração 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 3.141/2022
Nomeia o servidor para o provimento de cargo público municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a portaria n.º 2.041/2022 de 23 de maio de 2022, publicada no Jornal “Umuarama Ilustrado” do 
dia 24 de maio de 2022, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência do 
Edital n.º 30/2022,
R E S O L V E :
Art. 1º Nomear o servidor abaixo relacionado, para ocupar o                                                                    cargo de Carreira 
de Motorista II, com a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no 
Quadro de Servidores Públicos Municipais, ficando lotado na Secretaria Municipal da Educação, a partir de 16 de 
novembro de 2022.
MOTORISTA II – 40 HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 GRUPO	 REFERÊNCIA	 CLASSE
01	 KESLEY CARLOS JORGE DA SILVA	 50.586.764-3	 GOO	 11	 B
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de novembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ 
REPUBLICAR POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 3.066/2022
Autorizar a Comissão Especial de Seleção de Pessoal, para a abertura do Concurso Público, visando a contratação 
de pessoal pelo Município de Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Autorizar a Comissão Especial de Seleção de Pessoal, para realizar a abertura de Concurso Público, visando 
à contratação de Pessoal pelo Município de Umuarama, sob o Regime Estatutário para os cargos de Engenheiro 
Agronômo, Médico Veterinário, Nutricionista, Psicopedagogo, Psicólogo, Assistente Administrativo, Fonoaudiólogo, 
Bibliotecário e Servente Geral:
DO CARGO A SER PROVIDO
Engenheiro Agronômo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Ensino Superior em Agronomia e;
- Registro no CREA.
Vencimento	 R$ 6.524,13
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para Portadores de Deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Prova de Títulos.
Médico Veterinário
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e;
- Registro Profissional no Órgão de Classe.
Vencimento	 R$ 6.524,13
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Prova de Títulos
Nutricionista
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Graduação em Nutrição e;
- Registro profissional no órgão da classe.
Vencimento	 R$ 4.237,95
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
Psicopedagogo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 -Graduação em Psicopedagogia  ou;
-Curso de Licenciatura com especialização em Psicopedagogia.
Vencimento	 R$ 4.183,71
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
Psicólogo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Graduação em Psicologia e;
- Registro profissional no órgão de classe.
Vencimento	 R$ 4.237,95
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 200
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
Assistente Administrativo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Ensino Médio Completo e;
- Curso de Informática.
Vencimento	 R$ 2.364,27
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 500
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 02
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 70,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva, Prova Prática e Prova de Títulos
Fonoaudiólogo
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Graduação em Fonoaudiologia e;
- Registro profissional no órgão da classe e;
- 03 (três) anos de efetivo exercício na área de Psicopedagogia ou na área de Docência.
Vencimento	 R$ 4.237,95 + 20% de Adicional de Insalubridade*
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
*O adicional de insalubridade é devido quando o trabalhador é exposto a agentes nocivos no ambiente de trabalho.
Bibliotecário
Requisitos/escolaridade para investidura no cargo	 - Graduação Biblioteconomia;
Vencimento	 R$ 3.096,63
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 50
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 01
Nº de vagas para portadores de deficiência	 00
Nº de vagas para Afrodescendentes	 00
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 120,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva e Títulos
Servente Geral
Requisitos/escolaridade para investidurano cargo	 - Ensino Fundamental Completo.
Vencimento	 R$ 1.556,61
Regime Jurídico	 Estatutário
Quantitativo estimado de inscritos	 300
Nº de vagas de Ampla Concorrência	 14
Nº de vagas para portadores de deficiência	 01
Nº de vagas para Afrodescendentes	 02
Jornada de Trabalho	 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscrição	 R$ 40,00
Tipo de Prova	 - Prova Objetiva.
Art. 2º Compete à Comissão Especial de Seleção de Pessoal, baixar, mediante Edital, as Instruções Especiais para a 
realização do Concurso Público bem como, a sua execução e coordenação.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Compra nº. 239/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:  S3 EMPREENDIMENTOS COMERCIO E LOCAÇÕES LTDA
Objeto:  Aquisição de 1(um) veículos para uso da COVISA – Coordenadoria  de Vigilância em Saúde
Valor:R$ 127.600,00 (cento e vinte e sete mil e seiscentos reais).
Vigência: 03/11/2022 a 03/11/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo - Protocolo nº 752, 
de 13 de junho de 2022 - Pregão Eletrônico n° 017/2022- SAÚDE, homologado pela Portaria n° 042/2022 - FMS, em 
26 de outubro de 2022, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 01 de novembro de 2022, edição nº. 12.569, que 
integram o presente Termo e na Lei nº. 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, bem como demais alterações posteriores, 
Lei 10520/02, o Decreto Municipal nº 021/2022 e as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e Lei Municipal nº. 
4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.

Contrato de Compra nº. 235/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:  EMIGÊ MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA
Objeto: Contratação de empresa, em caráter emergencial, para fornecimento de materiais odontológicos para atender 
as necessidades do Setor de Odontologia da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama - Pr,
Valor: R$ 12.037,76 (doze mil e trinta e sete reais e setenta e seis centavos).
Vigência: 21/10/2022 a 17/04/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.º 2022/09/1273 e 
na Dispensa de Licitação n° 009/2022 -SAUDE, ratificado em 05 de outubro de 2022, publicado no Jornal Umuarama 
Ilustrado, em 07 de outubro de 2022, edição nº. 12.548, que integram nos termos do art. 24, inciso IV, da Lei 8.666 de 
21 de junho de 1993, com nova redação dada pela Lei 8.883 de 18 de junho de 1994, bem como demais alterações.
Umuarama, 11 de novembro de 2022.
SARA DAMIANA BORGES URBANO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA 
Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253 - CEP 87501-200 - fone:(44) 3639-1900 

Home-page: www.umuarama.pr.gov.br - email: licita@umuarama.pr.gov.br 
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Termo aditivo 001 ao Contrato N° 192/2022 
Contratante: Fundo Municipal de Saúde 
Contratado: CONNECTGOV LTDA 

 Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o reajuste referente ao reequilíbrio econômico 
financeiro, conforme tabela abaixo, alterando o valor unitário do Item: 1, perfazendo o valor deste 
termo em até R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais), passando e alterando o valor total 
deste contrato de R$ 55.056,00 (cinquenta e cinco mil e cinquenta e seis reais), para R$ 59.646,00 
(cinquenta e nove mil seiscentos e quarenta e seis reais). 

  
Item 

 
Descrição: Valor Atual (R$) 

Reequilí
brio 
(%) 

 

Reajuste 
(R$) 

Valor unitário 
Reajustado  

(R$) 

 
Qtde a 
Reequi
librar 

 

 
Valor Total 

(R$) 

1 

Impressora La-
ser monocro-
mática comum 
20ppm 

R$ 972,00 15,74% R$ 153,00 R$ 1.125,00 30 R$ 4.590,00 

Valor Total Termo Aditivo 001 R$  4.590,00 

Cláusula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:   
70.001.10.122.0002.2.159. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:16 - F:303   
70.001.10.122.0002.2.189. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:30 - F:303   
70.001.10.122.0028.2.043. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:61 - F:303   
70.001.10.122.0028.2.060. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:66 - F:303   
70.001.10.301.0024.2.145. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:101 - F:303   
70.001.10.302.0025.2.096. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:142 - F:303   
70.001.10.302.0025.2.277. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:156 - F:303   
70.001.10.303.0026.2.146. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:175 - F:303   
70.001.10.304.0027.2.098. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:198 - F:1   
70.001.10.305.0027.2.196. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:211 - F:494   
70.001.10.122.0002.1.169. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:1 - F:303   
70.001.10.122.0002.1.170. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:2 - F:303   
70.001.10.122.0028.1.171. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:57 - F:1   
70.001.10.122.0028.1.181. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:58 - F:303   
70.001.10.301.0024.1.173. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:80 - F:1   
70.001.10.301.0024.1.173. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:81 - F:303   
70.001.10.302.0025.1.175. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:124 - F:1   
70.001.10.303.0026.1.174. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:161 - F:303   
70.001.10.304.0027.1.176. - ED:4.4.90.52.00.00 - D:182 - F:303                   

 Cláusula Terceira: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 04/11/2022. 
 
Termo aditivo 001 ao Contrato N° 016/2022 
Contratante: Fundo Municipal de Saúde 
Contratado: FUSÃO COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLÓGICOS LTDA 

 Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 31 de março de 2023. 
Cláusula Segunda:  Fica aditado o presente contrato no valor de até R$ 3.068,75 (três mil e sessenta e 
oito reais e setenta e cinco centavos), que corresponde a 25% do valor total deste contrato, perfazendo o 
valor total deste termo aditivo, passando e atualizando o valor total do presente contrato de até R$ 13.450,20 
(treze mil e quatrocentos e cinquenta reais e vinte centavos), para até R$ 16.518,95 (dezesseis mil e 
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quinhentos e dezoito reais e noventa e cinco centavos).  
Cláusua Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária: 
70.001.10.301.0024.2.252. - ED 3.3.90.30.00.00 - D: 113 – F: 1 
70.001.10.301.0024.2.252. - ED 3.3.90.30.00.00 - D: 114 – F: 494 – R. Federal 

 Cláusula Quarta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas 
Data: 11/10/2022. 
 
 
 

Umuarama, 11 de novembro de 2022. 
 
 

SARA DAMIANA BORGES URBANO 
Secretária Municipal de Administração 

 
APOSTILA Nº 01 AO CONTRATO N° 218/2022 

 
 
MUNICÍPIO DE MARIA HELENA, pessoa jurídica de direito público interno, 

com sede administrativa na Praça Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do 
Paraná, inscrito no CNPJ/MF sob n.º 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu 
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercício de seu mandato 
e funções, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
Expedir, com base no § 8º, Art. 65, da Lei Federal nº 8.666/93, a presente Apostila a Ata 
de Registro de Preços nº 218/2022, celebrado entre o Município de Maria Helena e a 
empresa HOME CARE VIDA NOVA LTDA, Pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 
sob n.º 42.216.841/0001-80, situada à Rua Amambai, 3322, quadra 02, Lote 06, Zona I-
A, Umuarama,  oriundo do processo de licitação modalidade Pregão nº 083/2022, cujo 
objeto é Contratação de instituição para acolhimento de idoso em Instituição de Longa 
Permanência - ILP, para o período de 12 meses, conforme especificações descritas no 
Termo de Referência, parte integrante do presente edital. 

 
Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotações orçamentárias: 

 

ÓRGÃO UNIDADE 
ELEMENTO DE 
DESPESA 

FONTE DE 
RECURSO 

PROJETO 
ATIVIDADE 

DESPESA 
REDUZIDO 

10 001 3.3.90.39.00 01000 2.100 284 
10 001 3.3.90.39.00 01000 2.051 292 
10 001 3.3.90.39.00 01000 2.053 300 

 
Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado. 
 
Maria Helena, 11 de novembro de 2022 

 
 
 

MARLON RANCER MARQUES 
Prefeito Municipal 

 
 

 
APOSTILA Nº 01 AO CONTRATO N° 225/2022 

 
 
MUNICÍPIO DE MARIA HELENA, pessoa jurídica de direito público interno, 

com sede administrativa na Praça Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do 
Paraná, inscrito no CNPJ/MF sob n.º 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu 
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercício de seu mandato 
e funções, no uso de suas atribuições, resolve: 
 
Expedir, com base no § 8º, Art. 65, da Lei Federal nº 8.666/93, a presente Apostila a Ata 
de Registro de Preços nº 225/2022, celebrado entre o Município de Maria Helena e a 
empresa UMUARAMINHA ESPORTES LTDA, Pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 
CNPJ sob n.º 36.932.106/0001-70, situada na Rua Manoel Ramires, 964, barracão, Parque 
Industrial 3ª, Umuarama - PR,  oriundo do processo de licitação modalidade Pregão nº 
067/2022, cujo objeto é UNIFORME ESCOLAR, para atender aos alunos matriculados nas 
escolas da rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2023, conforme especificações 
descritas no Termo de Referência, parte integrante deste edital. 

 
Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotações orçamentárias: 

 

ÓRGÃO UNIDADE 
ELEMENTO DE 
DESPESA 

FONTE DE 
RECURSO 

PROJETO 
ATIVIDADE 

DESPESA 
REDUZIDO 

05 001 3.3.90.3.00 01103 2.014 79 
05 001 3.3.90.3.00 01104 2.015 87 
05 001 3.3.90.3.00 01102 2.205 101 

 
Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado. 
 
Maria Helena, 11 de novembro de 2022 

 
 
 

MARLON RANCER MARQUES 
Prefeito Municipal 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE iporã
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: nº 268/2022.
Contratante: Município de Iporã-Pr.
Contratado: PROJETO RESTAURAÇÃO.
Objeto: Credenciamento através de processo de Chamamento por Inexigibilidade, para Credenciamento de Clínicas 
para Tratamento de Dependentes Químicos.
Valor Total: R$ 97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos reais).
Vigência: 11/11/2022 á 11/11/2023.
Fundamentação: Processo Administrativo nº 252/2022 - Inexigibilidade nº 042/2022 e Chamamento Público nº 
015/2022.
Iporã-Pr. 11 de Novembro de 2022.
SÉRGIO LUIZ BORGES.
Prefeito Municipal.

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
 ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 255/2022, da Inexigibilidade de Licitação nº 125/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: LUIS RODRIGUES DE AVILA DE SÁ 01189403927, CNPJ nº 42.146.402/0001-49
Objeto do Contrato: Contratação da empresa LUIS RODRIGUES DE AVILA DE SÁ 01189403927, que será 
responsável pela apresentação artística musical do artista “Alex Rodrigues”, em conformidade com a proposta 
apresentada e aprovada, bem como descrição, características, prazos e demais obrigações e informações constantes 
no Edital de Chamamento Público nº 003/2022, a ser realizada no dia 12/11/2022 no evento denominado “Feira do 
Artesão”, a partir das 19h00, no Centro Náutico Marinas.
Valor Total: R$ 500,00 (quinhentos reais).
Prazo de Vigência: A vigência do presente contrato será até 31 de dezembro de 2022, contados a partir da data de 
sua assinatura, podendo ser prorrogado em caráter excepcional, por igual período, nos termos do disposto na Lei 
8.666/93, e alterações posteriores.
Data de Assinatura: 11 de novembro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 11 de novembro de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 256/2022, da Inexigibilidade de Licitação nº 126/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
Contratada: EDMAR DE LIMA - ME, CNPJ nº 21.807.360/0001-70
Objeto do Contrato: Contratação da empresa EDMAR DE LIMA - ME, que será responsável pela Apresentação 
artística musical do artista “Malabares Musicais”, em conformidade com a proposta apresentada e aprovada, bem 
como descrição, características, prazos e demais obrigações e informações constantes no Edital de Chamamento 
Público nº 003/2022, a ser realizada no dia 13/11/2022 no evento denominado “Inauguração da Pista de Skate e 2° 
Guaíra Geek”, a partir das 18h00, na Praça Duque de Caxias.
Valor Total: R$ 1.000,00 (mil reais).
Prazo de Vigência: A vigência do presente contrato será até 31 de dezembro de 2022, contados a partir da data de 
sua assinatura, podendo ser prorrogado em caráter excepcional, por igual período, nos termos do disposto na Lei 
8.666/93, e alterações posteriores.
Data de Assinatura: 11 de novembro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 11 de novembro de 2022.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 360/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: DESIGNA O SR. LUIZ EDUARDO CANDIDO PARA FISCALIZAÇÃO DE OBRAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Designar o Sr. LUZ EDUARDO CANDIDO, inscrito na CI/RG sob nº 10.219.389-0 SSP/PR, CPF sob nº 
063.225.139-58 e CREA/PR 145164//D, para fiscalização das obras de construção de Pontes sobre o Rios: Jangada, 
Estrada Divisora e Rio Triangulo, Estrada São Roque e a reconstrução da Estrada Bassan, objeto do Protocolo REC-
PR-4103479-20221104-01, do Ministério da Integração Nacional.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de novembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 1134/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora SOLANGE MARTINS DE OLIVEIRA MARQUEZINI, CPF. nº, 020.969.859-43, ocupante do 
cargo de Agente Comunitário de Saúde, na Divisão da Unidade Básica de Saúde Maria Nair Vieira Pretti, junto a 
Secretaria Municipal de Saúde, 30(trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 01/08/2021 a 
31/07/2022, a contar do dia 05/12/2022 a 03/01/2023.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1135/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor CECINATO TEIXEIRA DA SILVA, CPF. nº 631.609.609-78, ocupante do cargo de Motorista, 
junto a Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serviços Públicos, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente 
ao período aquisitivo 27/03/2022 a 26/03/2023, a contar do dia 09/11/2022 a 08/12/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

1º Termo Aditivo da Ata de Registro de Preços Nº 50/2022 
PREGÃO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREÇOS Nº 32/2022 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA/PR 
CONTRATADO: AUTO POSTO ESPERANÇA LTDA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Considerando a Cláusula Nona do referido Contrato, o pedido de aumento e o valor 
praticado na refinaria repassado aos distribuidores de derivados de petróleo (documentos anexos), 
reequilíbrio econômico-financeiro, conforme solicitado pela empresa, passando o valor do Diesel-10 R$6,29 
(seis reais e vinte e nove centavos), aumentando para R$6,60 (seis reais e trinta e sessenta centavos) a 
partir da data de 11 de novembro de 2022. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: As partes contratantes ratificam as demais cláusulas e condições estabelecidas pelo 
instrumento contratual, não alteradas pelo presente Termo Aditivo. 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de igual 
teor e forma na presença de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um só e mesmo efeito de 
direito. 
Data da Assinatura: 11/11/2022. 
 
 
EVERTON BARBIERI 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

13º Termo Aditivo da Ata de Registro de Preços Nº 9/2022 
PREGÃO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREÇOS Nº 9/2022 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA/PR 
CONTRATADO: AUTO POSTO ESPERANÇA LTDA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Considerando a Cláusula Nona do referido Contrato, o pedido de aumento e o valor 
praticado na refinaria repassado aos distribuidores de derivados de petróleo (documentos anexos), 
reequilíbrio econômico-financeiro, conforme solicitado pela empresa, passando o valor do Diesel-500 R$6,21 
(seis reais e vinte e um centavos), aumentando para R$6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos), Gasolina 
Comum de R$4,95 (quatro reais e noventa e cinco centavos) aumentando para R$5,05 (cinco reais e cinco 
centavos), a partir da data de 11 de novembro de 2022. 
CLÁUSULA SEGUNDA: As partes contratantes ratificam as demais cláusulas e condições estabelecidas pelo 
instrumento contratual, não alteradas pelo presente Termo Aditivo. 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de igual 
teor e forma na presença de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um só e mesmo efeito de 
direito. 
Data da Assinatura: 11/11/2022. 
 
 
EVERTON BARBIERI 
Prefeito Municipal 

ÓRGÃO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIÃO - Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios 10/11/2022 823.389,05
TOTAL REPASSE 823.389,05                 

UNIÃO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 10/11/2022 140.671,24
TOTAL REPASSE 140.671,24

UNIÃO - Cota Parte Royalties - Minerais 11/11/2022 453,99                        
TOTAL REPASSE 453,99                        

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 10/11/2022 16.968,00
TOTAL REPASSE 16.968,00                   

Incent. Para ações estratégicas 10/11/2022 3.278,00                     
TOTAL REPASSE 3.278,00                     

APS - Capacitação Ponderada 10/11/2022 25.831,82                   
TOTAL REPASSE 25.831,82                   

Transferências Diretas do FNDE ao PNATE - Principal 10/11/2022 318,22
TOTAL REPASSE 318,22                        

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Alto Paraíso, 11 de Novembro 2022.

 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
      CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000

   Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone (0xx)  44 3664 1320
  e-mail – altoparaiso@pref.pr.gov.br

Dando cumprimento ao contido no Art. 2º da Lei nº 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Município, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

NOTIFICAÇÃO

www.altoparaiso.pr.gov.br

Comunicação Interna 96/2022

Alto Piquiri, sexta-feira, 11 de novembro de 2022.

Assunto: Solicitação de Diárias para custear despesas em viagem a Foz do Iguaçú

Vossa Senhoria

Através do presente, venho solicitar bons préstimos a Vossa Senhoria a Autorização de 02 (duas) 
diárias para cobrir despesas de hospedagem e refeições em viagem a Foz do Iguaçu - Paraná, participando do 
Desenvolve Paraná Governo 5.0.

NOME: Giovane Mendes de Carvalho

CPF: 026.798.539-89

RG: 7.986.071-9

CARGO: Prefeito Municipal

DESTINO DA VIAGEM: Foz do Iguaçu - Pr. 

DATA DE INÍCIO: 16/11/2022

DATA DO FIM: 18/11/2022

QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 02 (duas)

VALOR UNITÁRIO DA DIÁRIA: R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)

VALOR TOTAL DAS DIÁRIAS: R$ 1.620,00 (um mil, seiscentos e vinte reais)

OBJETIVO DA DESLOCAÇÃO: Viagem a Foz do Iguaçu - Pr., para participar do Desenvolve Paraná 
Governo 5.0.

Giovane Mendes de Carvalho 
Prefeito Municipal

V. S.ª Andreia Marisa Fabre 
Secretária das Finanças e Planejamento 
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri 
Alto Piquiri-Pr.

       

       
       

DECRETO Nº  1745/2022, de 11 de Novembro de 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências

 

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orçamentária nº 628/2022 de 16/12/2021.

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município,
no valor de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

Suplementações:

05 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE  
05.001 Fundo Municipal de Saúde  
05.001.10.301.0006.2.213. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ATENÇÃO BÁSICA DE
SAÚDE  

115 - 3.3.90.39.00.00 - 303 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 350.000,00
121 - 4.4.90.52.00.00 - 303 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
  
Total Suplementação: 360.000,00

Art. 2º Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os resultantes de Excesso
de Arrecadação verificado a seguir, conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso II,
da Lei Federal nº 4.320/64.

Excesso de Arrecadação:

Receita: 1.7.1.1.51.11.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios -
Cota Mensal - Principal 360.000,00

  
Total: 360.000,00

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Alto Piquiri, 11 de Novembro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

 
 
 

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI 
CNPJ: 76.247.352/0001-08 

Rua Santos Dumont, 343 – Fone: 44-3656-8000 
CEP: 87.580-000 – Alto Piquiri – Paraná 

Site: www.altopiquiri.pr.gov.br  E-mail: educacao@altopiquiri.pr.gov.br 
 

 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2022 – RETIFICAÇÃO 1 

 I – Retificar o número de vagas, conforme segue: 
 

NOMENCLATURA, CARGA HORÁRIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS. 

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Mínimos Taxa de 
Inscrição 

10 

07 

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

 
 
 
 
 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL
Estado do Paraná- CNPJ 95.640.520.0001-75
Av. Adão Arcangelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail –  licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br
MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
 EXTRATO CONTRATUAL PL 090/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 172/2022
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
ALCIDES BELMIRO DE OLIVEIRA – CPF 554.690.949-87
 OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR 
FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR.
 VALOR TOTAL: R$19.131,40 (dezenove mil cento e trinta e um reais e quarenta centavos).
 FUNDAMENTO LEGAL: Chamada Pública nº 003/2022, Lei 8.666/1993 e alterações posteriores, Lei 11.947/2009, Lei 
10.831/2003 e Resoluções do FNDE 38/2009 e 04/2015.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
ALCIDES BELMIRO DE OLIVEIRA
CPF 554.690.949-87
11/11/2022
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL
Estado do Paraná- CNPJ 95.640.520.0001-75
Av. Adão Arcangelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail –  licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br
MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
 EXTRATO CONTRATUAL PL 088/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 169/2022
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
FOUTE INDÚSTRIA AGRÍCOLA LTDA. – CNPJ 36.416.243/0001-52
 OBJETO:  AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA ATENDER AO CONVENIO MAPA 
902918/2020.
 VALOR TOTAL: R$49.900,00 (quarenta e nove mil e novecentos reais).
 FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 8.666/93, Lei Federal 10.520/02, Decreto Federal nº 10.024/2019.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
ADEILDO BATISTA TORRES
FOUTE INDÚSTRIA AGRÍCOLA LTDA. – CNPJ 36.416.243/0001-52
11/11/2022
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
 EXTRATO CONTRATUAL PL 088/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 170/2022
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
NELI TERESINHA DA SILVA MÁQUINAS - EPP – CNPJ 80.577.794/0001-90
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA ATENDER AO CONVENIO MAPA 
902918/2020.
VALOR TOTAL:  R$ 63.800,00 (sessenta e três mil e oitocentos reais).
 FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 8.666/93, Lei Federal 10.520/02, Decreto Federal nº 10.024/2019.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
NELI TERESINHA DA SILVA
NELI TERESINHA DA SILVA MÁQUINAS - EPP – CNPJ 80.577.794/0001-90
11/11/2022
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
 EXTRATO CONTRATUAL PL 088/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 171/2022
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
TERRAMAQ INSUMOS AGRÍCOLAS EIRELI – CNPJ 36.929.543/0001-35
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA ATENDER AO CONVENIO MAPA 
902918/2020.
VALOR TOTAL: R$9.600,00 (nove mil e seiscentos reais).
 FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 8.666/93, Lei Federal 10.520/02, Decreto Federal nº 10.024/2019.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS HENRIQUE BONFIM GRINGS
TERRAMAQ INSUMOS AGRÍCOLAS EIRELI – CNPJ 36.929.543/0001-35
11/11/2022
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
ERRATA DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 100/2022
PREGÃO ELETRONICO N.º 066/2022 
O MUNICIPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL torna público que às 09h00min do dia 28 de novembro de 2022, na Sala 
de Licitações por meio da plataforma: www.bnc.org.br, realizará licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo 
menor preço por item, por meio da utilização de recursos de tecnologia da informação – INTERNET, de acordo com 
as especificações do edital, para aquisição de:
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA VISANDO O FORNECIMENTO E IMPLANTAÇÃO DE UMA USINA 
SOLAR COM SISTEMA DE GERAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA DE 75KW E 88KWp CONECTADOS À 
REDE ON-GRID, INCLUSO ESTRUTURA DE FIXAÇÃO, MONTAGEM E INSTALAÇÃO, COMPREENDENDO A 
ELABORAÇÃO DO PROJETO EXECUTIVO E A SUA APROVAÇÃO JUNTO À CONCESSIONÁRIA DE ENERGIA, 
COMISSIONAMENTO E ATIVAÇÃO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, DE ACORDO COM O CONVÊNIO FIRMADO 
COM A ITAIPU BINACIONAL SOB Nº 4500063924/2021, para atendimento da Secretaria Municipal de Saúde de 
Brasilândia do Sul. 
RECURSOS: Tesouro Municipal. 
ABERTURA: Às 09h00min. (NOVE HORAS) do dia 28/11/2022.(vinte e oito de novembro de dois mil e vinte e dois). 
PREÇOS MÁXIMOS ADMITIDOS: R$ 345.961,96 (trezentos e quarenta e cinco mil novecentos e sessenta e um reais 
e noventa e seis centavos ).                
Brasilândia do Sul - PR, 10 de novembro de 2022.
* Houve retificação nos termos do item 8 do edital, bem como no item 9 do termo de referência, motivo pelo qual a 
necessidade de republicação dos termos do edital, bem como dilatação do prazo de abertura, para que se cumprisse 
a publicidade nos termos da Lei.
RICARDO SAMPAIO DOS SANTOS 
PREGOEIRO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
ERRATA DE AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 100/2022
PREGÃO ELETRONICO N.º 066/2022
O MUNICIPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL torna público que às 09h00min do dia 28 de novembro de 2022, na Sala 
de Licitações por meio da plataforma: www.bnc.org.br, realizará licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo 
menor preço por item, por meio da utilização de recursos de tecnologia da informação – INTERNET, de acordo com 
as especificações do edital, para aquisição de:
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA VISANDO O FORNECIMENTO E IMPLANTAÇÃO DE UMA USINA 
SOLAR COM SISTEMA DE GERAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA DE 75KW E 88KWp CONECTADOS À 
REDE ON-GRID, INCLUSO ESTRUTURA DE FIXAÇÃO, MONTAGEM E INSTALAÇÃO, COMPREENDENDO A 
ELABORAÇÃO DO PROJETO EXECUTIVO E A SUA APROVAÇÃO JUNTO À CONCESSIONÁRIA DE ENERGIA, 
COMISSIONAMENTO E ATIVAÇÃO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, DE ACORDO COM O CONVÊNIO FIRMADO 
COM A ITAIPU BINACIONAL SOB Nº 4500063924/2021, para atendimento da Secretaria Municipal de Saúde de 
Brasilândia do Sul.
RECURSOS: Tesouro Municipal.
ABERTURA: Às 09h00min. (NOVE HORAS) do dia 28/11/2022.(vinte e oito de novembro de dois mil e vinte e dois).
PREÇOS MÁXIMOS ADMITIDOS: R$ 345.961,96 (trezentos e quarenta e cinco mil novecentos e sessenta e um reais 
e noventa e seis centavos ).
Brasilândia do Sul - PR, 11 de novembro de 2022.
* Houve retificação nos termos do item 8 do edital, bem como no item 9 do termo de referência, motivo pelo qual a 
necessidade de republicação dos termos do edital, bem como dilatação do prazo de abertura, para que se cumprisse 
a publicidade nos termos da Lei.
RICARDO SAMPAIO DOS SANTOS
PREGOEIRO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 355/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR GIUSLEY BELINI.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais e, considerando o Requerimento protocolado sob nº 187/2022, nesta data,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 10 (dez) dias de férias regulamentares, no período de 21/11/2022 a 30/11/2022, referente ao 
período aquisitivo de 04/06/2021 a 03/06/2022, ao Servidor GIUSLEY BELINI, inscrito na CI/RG sob nº 8.013.345-6 
SSP/PR e CPF sob nº 031.952.079-07, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de CONTADOR, com lotação na 
Secretaria Municipal da Fazenda.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ressalvado o disposto no artigo anterior.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de novembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 359/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA:  CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR LUIZ PAULO DOS SANTOS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais, e CONSIDERANDO o Requerimento protocolado sob nº 188/2022, nesta data,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no período de 12/11/2022 a 11/12/2022, referente ao 
período aquisitivo de 13/06/2019 à 12/06/2020, ao Servidor LUIZ PAULO DOS SANTOS, inscrito na CI/RG sob n.º 
10.750.122-3 SSP/PR e CPF sob n.º 058.396.939-95, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de VIGILANTE, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ressalvado o disposto no artigo anterior.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de novembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 1112/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
 R E S O L V E:
 SUPRIMIR a contar do dia 26/10/2022, Jornada Suplementar de 20 (vinte) horas 
semanais, para a servidora DALVA DA SILVA CARVALHO, CPF: 866.385.809-49, na 
Escola Municipal de Educação Integral Tasso da Silveira, junto a Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura, Turismo e Esporte, conforme Lei Complementar 006/2015, 
Seção III, Art.58, Caput.
 Registre-se
 Publique-se
 Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1114/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora ELIZABETE APARECIDA DE OLIVEIRA ZENI, CPF. nº 
903.974.449-15, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde na Unidade 
de Básica de Saúde do Jardim Cruzeiro, junto a Secretaria Municipal de Saúde, 15 
(quinze) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 01/06/2021 a 
31/05/2022, a contar do dia 16/11/2022 a 30/11/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 10 (dez) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1115/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor ALESSANDRA ALVES PEREIRA OLIVEIRA, CPF. nº 
072.081.879-67, ocupante do cargo de VIGIA, junto à Secretaria Municipal de Obras 
Viação e Serviços Públicos, 90 (noventa) dias de licença prêmio regulamentar, 
referente ao quinquênio aquisitivo 01/08/2013 a 31/07/2018, a contar do dia 
01/11/2022 a 29/01/2023.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 1116/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora MARLY MESQUIARI LUIZ SCHWERZ, CPF. nº 795.080.739-
34, ocupante do cargo de Professora (20H), na Escola Municipal Nísia Floresta, junto 
à Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, 90 (noventa) dias de licença 
premio regulamentar, referente ao quinquênio aquisitivo 29/01/2015 a 28/01/2020, a 
contar do dia 27/10/2022 a 24/01/2023.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 10 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1117/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora GRAZIELI BARROS CAETANO, CPF. nº 080.913.089-06, 
ocupante do cargo de Agente Social, junto a Secretaria Municipal de Assistência 
Social, 20 (vinte) dias de férias restantes, referente ao período aquisitivo 02/03/2021 
a 01/03/2022, a contar do dia 16/11/2022 a 05/12/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 10 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1118/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 DEMITIR a pedido a contar do dia 11 de Novembro de 2022, o servidor CASSIUS 
CESAR DO NASCIMENTO, CPF. nº 017.160.099-10, ocupante do cargo de Agente 
Comunitário de Saúde na Unidade Básica de Saúde do Jardim Cruzeiro, junto a 
Secretaria de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1119/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor PAULO SÉRGIO DOS SANTOS, CPF. nº 001.848.489-
11, ocupante do cargo de Operário, junto a Secretaria Municipal de Agricultura, 30 
(trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 10/03/2017 a 
09/03/2018, a contar do dia 01/11/2022 a 30/11/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1120/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora MARIA LEILA DA SILVA GARCIA GUIMARÃES, CPF, 
924.353.869-15, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, na Unidade 
Básica de Saúde Maria Nair Vieira Pretti, junto á Secretaria Municipal de Saúde, 30 
(trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 24/06/2021 a 
23/06/2022, a contar do dia 03/11/2022 a 02/12/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1121/2022
 A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER, à servidora LUCIANA ALVES, CPF. nº, 041.855.349-14, ocupante 
do cargo de Agente de Saúde-Dengue, junto a Secretaria Municipal de Saúde, 10 
(dez) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo, 12/08/2021 a 
11/08/2022, a contar do dia 25/10/2022 a 03/11/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1122/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor ERICK JULIANO MILOCA, CPF. nº , 026.318.359-99, 
ocupante do cargo de Motorista do Transporte da Saúde, junto a Secretaria Municipal 
de Saúde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
08/03/2020 a 07/03/2021, a contar do dia 08/11/2022 a 07/12/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1123/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
REMANEJAR LOTAÇÃO a contar do dia 17 de Outubro de 2022, a servidora 
DANIELA PAULA DOS SANTOS, CPF. nº 321.735.778-75, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Serviços Gerais, na Escola Municipal de Educação Integral Tasso da 
Silveira para a Escola Municipal Nísia Floresta, junto a Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esporte.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1124/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 REMANEJAR LOTAÇÃO, a contar do dia 04 de Outubro de 2022, a servidora 
ANDRESSA CAROLINA MORRI, CPF. nº 076.815.879-69, ocupante do cargo de 
Farmacêutica, da Farmácia Municipal do Jardim Cruzeiro para a Farmácia Municipal 
Central, junto á Secretaria Municipal de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1125/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora ANDRESSA ALCAIDE DOMINGOS, CPF. nº 074.828.359-
54, ocupante do cargo Fonoaudióloga, junto a Secretaria Municipal de Saúde, 30 
(trinta) dias de férias regulamentares referente ao período aquisitivo 13/01/2021 a 
12/01/2022, a contar do dia 16/11/2022 a 15/12/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1126/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor EDER PEREIRA RUBIAS, CPF. nº 025.467.929-38, 
ocupante do cargo de Chefe de Departamento de Meio Ambiente, junto a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, 15 (quinze) dias de férias restantes, referente ao período 
aquisitivo 10/03/2019 a 09/03/2020, a contar do dia 30/11/2022 a 14/12/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1127/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora GISELE EMA FLABIO MARANGONA, CPF. nº 028.116.739-
70, ocupante do cargo de Professor (20H), na Escola Municipal Amaral Fontoura, 
junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, 60(sessenta) dias 
de licença prêmio regulamentar, referente ao período aquisitivo 23/03/2012 a 
21/03/2017, a contar do dia 28/10/2022 a 26/12/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1128/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
REMANEJAR LOTAÇÃO a contar do dia 01 de Novembro de 2022, o servidor LUIZ 
CARLOS MARCCHESINI, CPF. nº 060.834.439-70, ocupante do cargo de Motorista 
do Transporte da Saúde, junto à Secretaria Municipal de Saúde, para o Transporte da 
Educação, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1129/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
REMANEJAR LOTAÇÃO a contar do dia 01 de Novembro de 2022, o servidor 
RUBENS VICENTE DA COSTA, CPF. nº 522.644.751-53, ocupante do cargo de 
Motorista do Transporte da Saúde, junto à Secretaria Municipal de Saúde, para o 
Transporte da Educação, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1130/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora ELIANA DANTAS BARBOSA DE OLIVEIRA, CPF. nº 
025.468.469-65 , ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem na Divisão da 
Unidade Básica de Saúde Maria Nair Vieira Pretti, junto a Secretaria Municipal de 
Saúde, 30(trinta) dias de Férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
22/02/2019 a 21/02/2020, a contar do dia 14/12/2022 a 12/01/2023.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO nº 483/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: PAULO CESAR MANZIG
SEDE: CURITIBA – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na 
Modalidade Inexigibilidade 61/2022 , na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal 
nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Assessoria técnica em geologia no sítio 
Paleontológico; 
Assessoria técnica em pesquisa paleontológica;	  
Assessoria técnica em geologia para o Museu e Laboratório de Paleontologia; 
Assessoria técnica na relação do Museu e Laboratório de Paleontologia com 
universidades; 
Execução de projetos	 ; 
Assessoria técnica na produção de material didático para o Museu; 	
Assessoria técnica em projetos de expo grafia; 	
Análise de projetos de pesquisa paleontológica;	  
Análise de relatórios técnicos de geologia e estratigrafia.	  
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 39.000,00 (trinta 
e nove mil reais
Data da assinatura do contrato: 26 de outubro de 2022
Vigência do contrato: 26 de outubro de 2023
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 313/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SÚMULA: ADJUDICA E HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO 
LICITATÓRIO Nº 146/2022 – PREGÃO PRESENCIAL Nº 58/2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e considerando o 
resultado apresentado pela Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela 
Portaria nº 012/2022, de 08 de fevereiro de 2022,
DECRETA:
Art. 1º - Fica Adjudicado em favor da empresa: J SMAK MELO ILUMINAÇÃO 
- ME., o resultado do Processo Licitatório nº 146/2022 – Pregão Presencial 
nº 58/2022.
Art. 2º - Fica Homologado em favor da empresa: J SMAK MELO ILUMINAÇÃO 
- ME., vencedora do certame, perfazendo um montante de R$ 128.992,44 
(cento e vinte e oito mil, novecentos e noventa e dois reais e quarenta e 
quatro centavos), o resultado do Processo Eletrônico nº 146/2022 – Pregão 
Presencial nº 58/2022, que tem como objeto a contratação de empresa 
especializada em fornecimento, instalação, manutenção e retirada de 
decoração de Natal.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de 
novembro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ENDEREÇO
   RUA PARANÁ N.º 327-B – CENTRO – FONE: (44) 3653-1222 – RAMAL: 21
MUNICÍPIO
CEP: 87450-000 - TUNEIRAS DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ
RESOLUÇÃO Nº 006 – DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
SÚMULA: - REGULAMENTA E FIXA CRITÉRIOS PARA A CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS  
EVENTUAIS NO ÂMBITO DA POLÍTICA  PÚBLICA   DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL  DO  
MUNICÍPIO  DE TUNEIRAS DO OESTE / PR.
	 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS de Tuneiras do Oeste, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Municipal nº 79, 
de 14 de Outubro de 2014, bem como as demais disposições legais vigentes, com base 
nas deliberações tomadas em reunião ordinária realizada no dia 11 de Novembro de 2022, 
conforme a Ata de n.º  007/2022, por maioria absoluta de seu Colegiado; e
CONSIDERANDO O Decreto Federal nº 6.307 de 14 de dezembro de 2007, que dispõe sobre 
os Benefícios Eventuais, que a concessão é um direito garantido em lei e de longo alcance 
social de acordo com o art. 22 da lei nº 8.742 de 07 de dezembro de 1993/LOAS; e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 22, da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, 
Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), que determina a regulamentação da concessão 
dos Benefícios Eventuais pelos Conselhos de Assistência Social dos Estados e Municípios, 
conforme normas do Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS; e
CONSIDERANDO a competência atribuída ao CMAS (artigo 22, § 1ª da Lei nº 8.742/1993 – 
LOAS, para definição de critérios e prazos para a regulamentação dos Benefícios Eventuais; e
CONSIDERANDO  o  Art. 13 da Resolução do  CNAS n.º 212, de 19 de  outubro de 2006, que 
propõe   critérios orientadores para a regulamentação da provisão de Benefícios Eventuais no 
âmbito da Política Pública  de Assistência Social; e
CONSIDERANDO a Resolução do CNAS nº 39, de 09 de Dezembro de 2010, que dispõe sobre 
o processo de reordenamento dos Benefícios Eventuais no âmbito da Política de Assistência 
Social em relação à Política de Saúde; e
CONSIDERANDO a Resolução n.º 109/2009 do CNAS, que aprova a Tipificação Nacional de 
Serviços Socioassistênciais no âmbito do Sistema Único de Assistência Social; e
CONSIDERANDO o Protocolo de Gestão Integrada de Serviços, Benefícios e Transferências 
de Renda no âmbito do Sistema Único de Assistência Social – SUAS instituído pela Resolução 
n° 07, de 10 de setembro de 2009, da Comissão Intergestores Tripartite – CIT; e
CONSIDERANDO a “Nota Técnica” Conjunta SAS/SPGD//SEDS/PR que estabelece a 
necessidade dos entes federados adequarem-se ao preconizado na mesma, sendo necessária 
a regulamentação para a concessão dos Benefícios Eventuais, mediante definição dos critérios 
e prazos, respeitando as diretrizes e princípios da Política Nacional de Assistência Social; e
CONSIDERANDO que os Benefícios Eventuais da Assistência Social, previsto no art. 22 da 
Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS, Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada 
pela Lei nº 12.435, de 06 de julho de 2011, integram o conjunto de proteções da Política de 
Assistência Social e neste sentido, inserem-se no processo de reordenamento dos serviços, 
programas, projetos e benefícios, de modo a garantir o acesso à proteção social, ampliando e 
qualificando as ações protetivas; e
CONSIDERANDO a Resolução nº 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional 
de Assistência Social - CNAS, que aprova a Norma Operacional Básica do Sistema Único de 
Assistência Social - NOB/SUAS, que apresenta no seu Art 4º as seguranças afiançadas pelo 
SUAS – inciso V - apoio e auxílio: quando sob riscos circunstanciais exige a oferta de auxílios 
em bens materiais e/ou em pecúnia, com caráter transitório, denominados de Benefícios 
Eventuais para as famílias, seus membros e indivíduos”; e
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 036, de 08 de Julho de 2022, que dispõe sobre a 
concessão dos Benefícios Eventuais garantidos no âmbito do SUAS, bem como as demais 
disposições legais vigentes.
RESOLVE:
	 Art. 1º – Estabelecer critérios e prazos regulamentares da provisão de Benefícios 
Eventuais no âmbito da Política Pública Municipal de Assistência Social, em consonância 
com a Lei Municipal nº 036/2022, que trata dos Benefícios Eventuais, e da Lei Municipal nº 
37/2022 que institui o “Programa Aluguel Social”, ambas publicadas em 08/07/2022, no Jornal 
Umuarama Ilustrado - Edição n.º 12.472 - Página C9.
Art. 2º – O Beneficio Eventual é uma modalidade de provisão de Proteção Social Básica, de 
caráter suplementar e temporário; integra o Sistema Único de Assistência Social – SUAS, com 
fundamentação nos princípios de cidadania e nos direitos sociais e humanos.
	 Parágrafo Único: - Na comprovação das necessidades para a concessão do 
Benefício Eventual será vedada qualquer situação de comprovações complexas e vexatórias, 
que estigmatizam os Beneficiários.
	 Art. 3º – O Benefício Eventual destina-se aos cidadãos e às famílias com 
impossibilidades de arcar por conta própria com os enfrentamentos de contingências sociais, 
cuja ocorrência provoca riscos e fragilidades a manutenção do individuo, a unidade familiar e 
a sobrevivência de seus membros em consonância com a lei nº 8.742/1993 - LOAS, alterada 
pela lei nº 12.435/2011 - SUAS.
Parágrafo Único - Para efeito do disposto no caput deste artigo, entende–se por família um 
conjunto de pessoas que comprovadamente vivem sob o mesmo teto, possuem um núcleo 
afetivo, vinculada por laços consangüíneos, de aliança ou afinidade, onde os vínculos 
circunscrevem obrigações recíprocas e mútuas, organizadas em torno de relações de gerações 
e de gênero, mantendo-se economicamente com a contribuição de seus membros.
Art. 4º – Para requerer o Benefício Eventual, o requerente deverá apresentar os seguintes 
documentos exigidos pela Política Municipal de Assistência Social, no município de Tuneiras 
do Oeste, Estado do Paraná.
a)	 Ficha Resumo atualizada do CADÚNICO (OBRIGATÓRIO)
b)	 Carteira de Identidade (RG)
c)	 CPF
d)	 Comprovante de endereço (conta água ou luz),
e)	  Comprovante de renda do grupo familiar (se tiver) ou Declaração de Renda 
Informal,
f)	 Certidão nascimento das crianças, RG E CPF,
g)	 Para realização do cadastro é necessário à documentação completa de todos 
os integrantes da família.
§1º – O Requerente prestará as informações no ato da solicitação, que serão registradas em 
ficha sócio–econômica de uso restrito da Equipe Técnica dos Trabalhadores do SUAS/CRAS;
 §2º – A ficha sócio–econômica constará da “assinatura do requerente” declarando a veracidade 
das informações prestadas;
§ 3.º - Em caso da não existência de algum dos documentos estabelecidos neste Art. 4.º, 
deverá o mesmo ser propiciado à pessoa, mediante o “Parecer Técnico” do Assistente Social, 
com a devida justificativa, em caso de situação de vulnerabilidade Social.
Art. 5º – Não se incluem na modalidade de Benefícios Eventuais da Assistência Social as 
provisões relativas a programas, projetos, serviços e benefícios vinculados ao campo da saúde, 
da educação e das demais políticas públicas setoriais.
Art. 6º - A situação de vulnerabilidade temporária caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas 
e danos à integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
I - Riscos: ameaça de sérios padecimentos;
II. Perdas: privação de bens e de segurança material;
III. Danos: agravos sociais e ofensa.
Parágrafo Único.  - Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
 I - Ausência de documentação;
 II. Necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso aos serviços e benefícios 
socioassistenciais;
III. Necessidade de passagem para outro município, com vistas a garantir a convivência familiar 
e comunitária;
IV. Ocorrência de violência física, psicológica ou exploração sexual no âmbito familiar ou ofensa 
à integridade física do indivíduo;
V. Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vínculos familiares e comunitários;
VI. Processo de reintegração familiar e comunitária de pessoas idosas, com deficiência ou
em situação de rua; crianças, adolescentes, mulheres em situação de violência e famílias que 
se encontram em cumprimento de medida protetiva;
VII. Ausência ou limitação de autonomia, de capacidade, de condições ou de meios próprios da 
família para prover as necessidades alimentares de seus membros;
VIII. De outras situações sociais que comprometam a sobrevivência.
Art. 7º - Os Benefícios Eventuais descritos nesta Resolução devem ser prestados em virtude 
de nascimento, morte, vulnerabilidade temporária e calamidade pública, observadas as 
contingências de riscos, perdas e danos a que estão sujeitos os indivíduos e famílias.
 Art. 8º - O Benefício Eventual destina-se aos cidadãos e às famílias com impossibilidade de 
arcar por conta própria com o enfrentamento de contingências sociais, cuja ocorrência provoca 
riscos e fragiliza a manutenção do indivíduo, a unidade da família e a sobrevivência de seus 
membros, com prioridade para a gestante, nutriz, criança, idosa e pessoa com deficiência, 
visando assim minimizar situações de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingências 
sociais, e deve integrar-se à oferta dos serviços socioassistenciais.
§ 1º - A concessão do Benefício Eventual não acontece de forma continuada, caso haja a 
necessidade de auxílio subseqüente, o benefício somente será concedido mediante a 
avaliação socioeconômica ou de outros agravantes detectados, mediante “Parecer Técnico 
Social” realizado pelo Assistente Social. Neste caso, poderá a Equipe Técnica de referencia 
estabelecer um período para a concessão acordado dentro de um Plano de Atendimento/PA, 
com prazo não superior a seis (06) meses.
§ 2º - A situação de rua ou a falta de endereço fixo, não são impeditivas para a concessão de 
Benefícios Eventuais.
§ 3º - Quando o Requerente de Benefício Eventual for pessoa em situação de rua, poderá ser 
adotado como endereço de referência o de um serviço municipal de proteção social em que o 
indivíduo for usuário ou de pessoa domiciliada com a qual mantenha relação de proximidade.
§ 4º - A oferta de Benefícios Eventuais especificamente para estado de calamidades e 
emergências poderá ser concedida mediante estudo e parecer social do profissional Assistente 
Social, com a devida justificativa para não observância do critério “renda per capta” desde que 
não ultrapasse um (01) salário mínimo per capta.
  Art. 9º - Na seleção de famílias e dos indivíduos, para fins de concessão deste auxílio, devem 
ser observados os seguintes critérios:
I - cadastro válido da família no Cadastro Único para Programas Federais do Governo Federal, 
assim entendido aquele que atende integralmente aos requisitos de validação, fixados 
conforme a versão do Sistema de Cadastro Único em utilização no Município;
 II - famílias residentes no Município com comprovação de residência  através das contas de 
água e luz/ou mediante Declaração do proprietário do imóvel em casos de aluguel ou cedida.
III - famílias que possuam renda familiar igual ou inferior a 01 salário mínimo federal vigente, ou 
em situação de extrema pobreza;
IV - pessoas Idosas e Pessoas com Deficiência, em situação de isolamento em situação de 
pobreza.
V- prioridade de atendimento às famílias com crianças, adolescentes, idosos/as, pessoas com 
deficiência, gestantes ou nutrizes;
 VI - famílias em moradias que apresentam condições de risco.
Art.10 - Os Benefícios serão concedidos na forma de bens de consumo e em casos 
excepcionais em pecúnia, em caráter temporário, sendo o seu valor e duração definidos 
de acordo com o grau de complexidade da situação de vulnerabilidade e risco pessoal das 
famílias e indivíduos, identificados nos processos de atendimento dos serviços, a partir do 
cadastro socioeconômico e da à avaliação da Equipe Técnica de Referência de atendimento 
socioassistencial e da pactuaçao firmada com a Família, considerando o previsto no Art. 7.º e  
seus respectivos inciso.
Art.11 - Os Benefícios Eventuais são destinados a todos que deles necessitarem com vistas ao 
atendimento das necessidades humanas básicas.
Parágrafo Único.  - Os Benefícios Eventuais de “vulnerabilidade  temporária”  regulamen- tada 
por esta Resolução são:
 I – Auxílio Alimentação;
II – Auxílio gás de cozinha;
III – Auxílio documento, 2.ª via e Fotos;
IV - Auxílio passagem /Transporte;
V – Auxilio Conta de água/energia elétrica;
VI -  Auxilio Natalidade;
VI I – Auxílio Funeral;
VIII - Calamidade Pública;
IX -  Aluguel Social, desde que em conformidade com a Lei Municipal de N.º ,  de n.º 37/2022.
I - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO E AUXILIO GÁS DE COZINHA
Art. 12  -  O Benefício Eventual na forma de auxílio alimentação (cesta básica) bem como 
o Auxílio gás de Cozinha, constitui-se em uma prestação temporária, não contributiva da 
Assistência Social, através do fornecimento de gêneros alimentícios básicos e gás de cozinha, 
para família em situação vulnerabilidade social, com vistas a reduzir as contingências sociais, 
respeitando o preconizado nos Artigos 3.º e 6.º da Lei Municipal de n.º 036/2022.
Art. 13 - Os Benefícios Eventuais na forma de “Auxílio Alimentação e Gás de Cozinha” constitui-
se em uma prestação de auxílio temporário e suplementar, que deverá ser pago em produtos, 
para reduzir a vulnerabilidade de insegurança alimentar.
§ 1º - A concessão em produtos deverá considerar o valor referência da “cesta básica e da cota 
de gás/13 kg” adotado no processo licitatório, de acordo com os itens constantes do edital.
§ 2º - A concessão será mensal até o limite inicial de até três meses consecutivos, segundo 
a avaliação socioeconômica realizada pelo (a) Equipe Técnica de Profissionais da Proteção 
Social Básica/PSB/CRAS e da Proteção Social Especial/PSE, vinculadas à Secretaria de 
Assistência
 Social.
§ 3º - Em casos excepcionais de outras situações diagnosticadas pela Equipe de Referencia 
do acompanhamento familiar que necessite estender o prazo de concessão do Benefício, este 
será efetuado de acordo com avaliação e Parecer Técnico fundamentado do Assistente Social, 
levando em consideração o previsto no Parágrafo Único do Art. 14, desta Resolução.
§ 4º - A concessão também fica condicionada a “avaliação de possibilidades” da família ou
indivíduo  participarem de  atividades  socioeducativas  do CRAS,  ou  acompanhamento  da 
Equipe de Proteção Social Especial/PSE, tais como: (reuniões, palestras, cursos, etc.); e dentro 
das possibilidades diagnosticadas, encaminhar seus filhos (as) ao SCFV, Programas e Projetos  
ofertados pelo SUAS no âmbito do Município, a partir de um “Plano de Atendimento” firmado 
com a Família ou indivíduo.
 Art.14 - O Benefício de “cesta básica e gás de cozinha” terá preferencialmente os seguintes 
critérios, além dos dispostos no Art. 9.º desta Resolução:
I - insegurança alimentar causada pela falta de condições socioeconômicas geradas pelo 
desem- prego /subemprego para manter uma alimentação digna;
II – doença em membro da família que exija cuidados permanentes;
III - morte e/ou abandono pelo membro que sustenta o grupo familiar;
IV - emergência e calamidade pública.
Art.15 - Deverão ser observados ainda os demais critérios para a provisão dos Benefícios
Eventuais em razão de Vulnerabilidades Temporárias na modalidade Auxílio Alimentação:
I - Comprovação de residência no município de Tuneiras do Oeste/PR, exceto à população 
itinerante e população em situação de rua.
II - Comprovação de vulnerabilidade através de avaliação com relatório efetuado pela Equipe  
Técnica de  Referência, quando tratar-se Família  “sem cadastro ou desatualizado”.
Parágrafo Único: - Na concessão do Auxilio Alimentação e Auxílio Gás, deve-se considerar 
o previsto no Art.7.º, § 2º, e no Art. 12, § 2.º desta Resolução, e em caso de necessidade 
de auxílio subseqüente, a Equipe Técnica de referencia estabelecerá um período para a 
concessão acordado dentro de um Plano de Atendimento/PA, com prazo não superior a seis 
(06) meses.
II – AUXILIO PASSAGEM/TRANSPORTE
Art. 16 - O Benefício na forma de “Auxilio Passagem” visa suprir a necessidade de mobilidade  
urbana/rural e intermunicipal para a garantia à convivência familiar e do acesso aos serviços 
e benefícios socioassistenciais.
Parágrafo Único - O Benefício Eventual Auxílio Passagem consiste no fornecimento de 
passagem para o indivíduo que esteja impossibilitado de se deslocar, para realização de 
viagem intermunicipal no âmbito Estadual, em razão por uma das seguintes situações:
I - liberdade definitiva de estabelecimento prisional;
II - atendimento de população em trânsito, que se encontra em situação de rua e deseja retornar 
ao Município de origem, após esgotada a possibilidade do Município de origem vir buscar;
III - chamado para assumir vaga de trabalho em outra localidade;
IV- visitação a familiares em instituições de longa permanência para idosos, equipamentos que 
prestam serviços de acolhimento ou instituições de privação de liberdade para adolescentes;
V - necessidade de obtenção de documentos pessoais no local de origem ou em órgãos
competentes em outra localidade;
VI  – Situação de violência doméstica;
VII – outras situações excepcionais desde que fundamentadas pelas Equipes Técnicas de 
referencia do Município.
 Parágrafo Único - As situações que ultrapassarem o âmbito Estadual serão fornecidas nos 
casos que estejam em conformidade com o Artigo 24 da Lei Municipal n.º 036/2022, em seu 
Parágrafo Único.
Art.17 - Para a provisão do Benefício Eventual na modalidade “Auxílio Passagem” em razão de 
Vulnerabilidades Temporárias deverá ser observado os seguintes critérios:
I -  Renda per capta igual ou inferior a 1/2  salário mínimo nacional.
II  - Comprovação de residência no município de  Tuneiras do Oeste/PR, exceto à  população  
itinerante e  população em situação de rua.
III  - Comprovação de vulnerabilidade através de avaliação pela Equipe  Técnica de Referencia,   
com encaminhamento por escrito ao Órgão Gestor para a Emissão da Requisição de Controle 
da Empresa Fornecedora da Passagem.
Art. 18 - Para a concessão do Benefício Eventual em virtude vulnerabilidade temporária na 
modalidade Auxílio Passagem, São  essenciais os Documentos.
I - Comprovante de residência, exceto à população itinerante e população em situação de rua;
II - Carteira de identidade e CPF do beneficiado ou boletim de ocorrência, em caso de desvio 
dos mesmos;
 III  -  Comprovante de inscrição no Cadastro Único, exceto à população itinerante e população
 em situação de rua.
Parágrafo Único: - Caso o usuário ou a família ainda não possua Cadastro Único, deverá 
providenciar  com a maior brevidade possível.
III - DA CONCESSÃO DE AUXILIO DOCUMENTOS
Art.19 – O Requerimento para o Auxílio Documentos e Fotos deverá ser efetuado nos 
Equipamentos da Política de Assistência Social do Município, sendo eles:
I – Segunda via da Cédula de Identidade – Registro Geral (RG);
II – Segunda via de Certidão de Nascimento, casamento, óbito, com ou sem averbação de 
Divórcio;
III – Lavratura de Procuração Pública em Tabelionato competente, etc...
Art. 20  -  Na concessão do Auxílio Documentos erão observados os seguintes critérios :
I -  estar cadastrados no CADUNICO com as informações atualizadas;
II –  estar residindo no Município com comprovação de residência;
III – renda percápta até  ½  salário mínimo.
IV - AUXILIO PARA PAGAMENTO DE ÁGUA E ENERGIA ELÉTRICA
Art. 21 – O Auxílio para pagamento de Água e Luz será concedido quando da necessidade 
de regularização do fornecimento com pagamento em atraso, tendo como prioridade  famílias 
que tenham crianças, idosos, gestantes, ou nutriz, através de Auxílio Financeiro, desde que 
atendam os critérios abaixo.
I – estar cadastrado no CADUNICO com as informações atualizadas;
II – residir no Município a mais de 06 (seis) meses;
III – as contas de água e de energia elétrica devem estar cadastradas em nome do Usuário 
solicitante;
IV – apresentar documento com foto no ato da solicitação;
V – o auxílio água /ou luz não será concedido mais que uma vez a cada seis (06) meses;
VI – renda percápta igual ou inferior a ½ salário mínimo;
VII – O auxilio concedido não poderá ultrapassar a ½ salário mínimo vigente;
Parágrafo Único – A concessão deste Auxílio somente poderá ocorrer mediante o “Parecer 
Técnico” elaborado pela Equipe Técnica do CRAS e da Proteção Social Especial/PSE, deste 

Município, não podendo deixar ultrapassar o período de 05 (cinco) dias, caso ainda não tenha 
havido a suspensão do fornecimento pela concessionária e; em 48 horas, caso o fornecimento 
da água/ou da energia elétrica estejam suspensos.
V - AUXÍLIO HOSPEDAGEM TEMPORÁRIA
Art. 22 – O Auxílio Hospedagem previsto na Lei Municipal de n.º 036 de 08 de julho de 2022, 
constitui-se em uma prestação temporária, não contributiva de Assistência Social, com 
permanência em Hotel/pousada no Município ou fora dele quando necessário, enquanto meio 
facilitador para reduzir a vulnerabilidade da família ou indivíduo, podendo ser concedido nos 
seguintes critérios:
I – Em caso de calamidade pública, conforme estabelecido no Art. 29 da Lei Municipal n.º 
036/2022, e em que o imóvel ofereça risco ao Usuário;
II – para mulheres impossibilitadas de garantir moradia para seus filhos em razão de terem sido 
abandonadas pelos companheiros;
III – em caso de violência física ou sexual na família levando ao abandono temporário da 
moradia;
IV – munícipes em situação de risco eminente em outras cidades;
V – desabrigamento;
VI –  situação de alta complexidade com risco de vida eminente;
Parágrafo Único: - A concessão deste Auxílio sómente ocorrerá mediante “Parecer Técnico” 
elaborado pelas Equipes Técnicas da Assistência Social deste Município, não podendo 
ultrapassar o período máximo de 05 dias da concessão do mesmo.
VI - AUXILIO NATALIDADE
Art. 23 - O Benefício Eventual na modalidade Auxílio Natalidade tem por objeto reduzir a 
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da família, residente no Município, a 
partir do sétimo mês de gestação, salvo na condição de prematuros, que se enquadram no 
CADÚNICO.
Art. 24 - O “Auxílio-Natalidade” constitui-se em uma prestação temporária, não contributiva 
da Assistência Social, em bens de consumo (enxoval) e em casos excepcionais (extremos), 
detectadas pela Equipe Técnica de referencia no atendimento, concretizado por meio de 
pecúnia, até o máximo de um salário mínimo vigente.
§ 1.º - Serão observados os seguintes critérios na concessão do Auxílio Natalidade:
I -  apoio à família nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;
II – apoio à família no caso de morte da mãe.
III – a família estar cadastrado no CADÚNICO e atualizado;
IV – estar residindo no mínimo há 06 meses no Município com apresentação do comprovante 
de residência;
V - efetuar o requerimento do Benefício entre o 6.º e 7.º mês de gestação comprovando a idade 
gestacional com relatório médico;
VI – famílias com renda percápta até ½ salário mínimo.
§ 2.º - O Beneficio Eventual por situação de nascimento deve ser ofertado à família em numero 
igual ao dos nascimentos ocorridos; considerando o nascimento de gêmeos e trigêmeos, etc..
§ 3.º- Os critérios estabelecidos neste artigo só poderá haver exceção somente nos casos de 
gestantes em situação de rua.
VII - MODALIDADE AUXÍLIO FUNERAL
Art. 25 – O Benefício Eventual por situação de morte entendido como “auxílio-funeral” visa 
garantir um funeral digno, bem como assegurar o enfrentamento de vulnerabilidades que 
surgem ou se intensificam após a morte do membro da família assistida.
Art. 26 - O Benefício Eventual na forma de “auxílio funeral” constitui-se em prestação 
temporária de serviços funerários em favor dos usuários da Política Pública da Assistência 
Social, exclusivamente, aos munícipes de Tuneiras do Oeste/PR, visando à diminuição de seu 
comprovado estado de vulnerabilidade, quando provocado ou intensificado por falecimento de 
membro do grupo familiar.
Art. 27 - O auxílio-funeral atenderá:
I – Custeio das despesas de urna funerária completa,
II - Velório e translado do corpo, quando houver necessidade;
III – Isenção dos custos para utilização da capela mortuária do Município;
§ 1º  - o “Auxílio Funeral” será ofertado em prestação de serviços obedecendo à quantidade 
do número de mortes ocorridas no grupo familiar ou, em casos excepcionais devido as 
circunstancias da ocorrência em pecúnia, por meio de “Auxílio Financeiro” ou pagamento de 
Serviços de Terceiros – Pessoa-Jurídica, pago em uma única parcela ou mais, conforme o 
caso.
§ 2º. O traslado funerário consiste no transporte do falecido, de hospitais ou unidades de saúde 
para a funerária (quando necessário), da funerária para a Capela Mortuária e desta para o 
local de sepultamento.
§ 3.º - A oferta do Benefício Eventual deve ser potencializada por meio das demais ações 
do SUAS e da articulação com demais políticas públicas, conforme a necessidade da família 
atendida.
Art. 28 – São critérios para a concessão do Auxílio Funeral:
I - O transporte funerário (translado) entre o Município de Tuneiras do Oeste e outros 
municípios somente será concedido a usuários que tenham sido encaminhados pela Secretaria 
de Saúde a outros Municípios, para atendimentos médicos/hospitalares em unidades de saúde 
referenciadas pelo Sistema Único de Saúde – SUS.
II - O auxílio ao transporte funerário (translado) não poderá ultrapassar o limite do Estado do 
Paraná, exceto em casos excepcionais que poderão ser estabelecidos por meio de Resolução 
do Conselho Municipal de Assistência Social / ou em caso extremo com Parecer Técnico das 
Equipes Técnicas da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social/CRAS/PSB/PSE.
III - O Auxílio Funeral será concedido mediante “Parecer” do profissional de Serviço Social, 
regularmente inscrito no conselho de classe (CRESS), devidamente, lotado no quadro de 
servidores do Município.
IV – perfil para o atendimento, famílias e indivíduos com percápta do CADÚNICO;
V - As família devem enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos artigos 3º e 6º da Lei 
Municipal n.º 036/2022, conforme estabelecido nos Artigos 25 e 26 desta Resolução.
Parágrafo Único - O auxílio funeral poderá ser concedido diretamente aos pais, parentes ou 
pessoa responsável, desde que comprovem o vínculo com o falecido e residam no Município, 
mediante “Parecer Técnico Social”.
IX - BENEFÍCIOS EVENTUAIS EM CASO DE CALAMIDADE PÚBLICA
Art. 29 – O Beneficio Eventual em caso de “calamidade pública” será de competência da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em parceria com a Defesa Civil, quando 
decretado situação de Calamidade Pública no Município.
Art. 30 - O auxílio em situação de desastre e/ou calamidade pública é uma provisão 
suplementar e provisória de Assistência Social, prestada para suprir a família e o indivíduo na 
eventualidade dessas condições, de modo a assegurar-lhe a sobrevivência e a reconstrução 
de sua autonomia.
§ 1º - A situação de calamidade pública é o reconhecimento pelo poder público de eventos 
anormais, advindos de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversão 
térmica, desabamentos, incêndios, epidemias, causando sérios danos à comunidade afetada, 
inclusive a segurança ou a vida de seus integrantes, e outras situações de calamidade.
§ 2º - Dependendo a especificidade e complexidade da situação outros segmentos serão 
acionados para se manifestarem ou compor comissões.
 Art. 31 - O público alvo deste auxílio são as famílias e indivíduos vítimas de situações de 
desastre e/ou de calamidade pública, os quais se encontrem impossibilitados de arcar por conta 
própria com o restabelecimento para a sobrevivência digna da família e de seus membros.
 Art. 32 - O Benefício Eventual em Situação de Emergência ou de  Calamidade Pública  
poderá ser concedido em bens de consumo ou em casos excepcionais em pecúnia, desde 
que acompanhado do “Parecer Técnico Social” afim de propiciar condições de segurança e 
cidadania aos atingidos, individualmente incluindo, dentre outros itens:
I - abrigamento;
II - gêneros alimentícios;
III - vestuário;
IV – material de limpeza;
V – material de higiene pessoal;
VI - transporte de atingidos para locais seguros;
VII - material de construção;
VIII - aluguel social, desde que em consonância com a Lei Municipal de N.º 37/2022.
X – DO ALUGUEL SOCIAL
Art. 33 - O Benefício Eventual assegurado na forma do “Programa Aluguel Social” preconizado 
na Lei Municipal n.º 37 de 08 de julho de 2022, constitui-se em uma prestação de auxílio 
temporário e suplementar para situações excepcionais, que deverá ser pago em pecúnia para 
reduzir a vulnerabilidade de insegurança de moradia.
Art. 34 - Para efeitos desta Lei serão consideradas como de baixa renda as famílias e 
indivíduos, cadastrados no Cadastro Único para Programas Sociais – CADUNICO e 
referenciados no Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, com renda per capita 
individual da composição familiar igual ou inferior a ¼ (um quarto) do salário mínimo nacional e 
com impossibilidade de arcar por conta própria com o enfrentamento de contingências sociais 
que provoquem riscos e fragilize a manutenção da unidade familiar, a sobrevivência de seus 
membros ou a manutenção da pessoa.
Art. 35 – Para ser beneficiário do “Programa Aluguel Social” a Família ou o indivíduo deverá 
comprovar que reside por no mínimo há 01 (um) ano no Município, podendo o beneficiário 
utilizar comprovante emitido pelas políticas de saúde e educação, tais como matrícula escolar 
ou ficha em unidade de saúde, além de outros documentos capazes de demonstrar que o 
pretenso beneficiário possui tempo mínimo de residência neste Município.
Parágrafo Único - O tempo de residência no Município estabelecido no caput deste artigo 
poderá ser flexibilizado em casos extremos, mediante parecer prévio fundamentado da Equipe 
Técnica de referencia, em caso de famílias com crianças e adolescentes sob risco iminente 
à vida.
Art. 36 – Terá direito à concessão do Benefício “Programa Aluguel Social” sómente as famílias 
e os indivíduos de baixa renda que se encontre em situação de vulnerabilidade habitacional 
temporária, atendidas as seguintes condições:
I - Famílias em situação de abandono ou da impossibilidade de garantia de abrigo aos filhos; a 
fim de evitar acolhimento institucional nas unidades de acolhimento de Assistência Social, bem 
como viabilizar o dasacolhimento;
II - Situação de ruptura de vínculos familiares, abrangendo mulheres em situação de risco e  
impossibilitadas de garantir moradia a seus filhos em razão de terem sido abandonadas pelo 
cônjuge ou companheiro;
III - Caso com presença de violência física ou psicológica na família ou mesmo ameaça à vida, 
abrangendo situações de violência sexual, determinante do abandono temporário da moradia;
IV - Em situação de emergência decorrente de calamidade pública, com a moradia destruída 
ou interditada, conseqüência de deslizamento, inundação, incêndio, insalubridade habitacional 
ou outras condições que impeçam a utilização segura da habitação;
V - Residentes em áreas públicas, em especial em áreas de risco, com processo de 
regularização fundiária;
VI - Em outras situações de vulnerabilidade temporária que comprometem a sobrevivência, 
desde que atestada pelos Técnicos de Serviço Social da Proteção Social Básica/PSB ou da 
Proteção Social Especial/PSE.
Art. 37 - Ficará a critério da Secretaria Municipal de Assistência Social, após prévia pesquisa 
dos preços praticados no mercado imobiliário local, a negociação do valor a ser pago ao 
proprietário /locador do imóvel a título de Aluguel Social para as famílias beneficiárias, que não 
poderá ser superior a ½ (meio) salário mínimo nacional vigente.
Parágrafo Único - A condição de beneficiário deverá ser comprovada mediante estudo e 
Parecer Social elaborado pelo Assistente Social, que compõe “as equipes” de referência do 
CRAS e/ou Assistente Social de referência, vinculado ao Órgão Gestor da Assistência Social, 
respeitado os requisitos e condições exigidos nesta Lei.
Art. 38 - O “Programa Aluguel Social” será concedido pelo prazo de até 06 (seis) meses, para 
uma mesma família, podendo ser prorrogado por igual período mediante Relatório Social 
oficial emitido pela Equipe Técnica e desde que haja disponibilidade financeira e orçamentária, 
atestada pelo Setor Financeiro da Prefeitura.
§ 1° - A duração máxima do benefício, incluídas as prorrogações, não poderá ultrapassar a 12 
(doze) meses, contados da primeira concessão.
§ 2.º- O recebimento do aluguel social não exclui o direito de recebimento de outros Benefícios 
Eventuais.
Art. 39 - A concessão do “Aluguel Social” fica limitada à quantidade máxima de 10 (dez) famílias 
ou indivíduo (locação) anualmente, desde que atendam aos requisitos e condições exigidos na 
Lei Municipal n.º 37/2022, levando em consideração a disponibilidade orçamentária e financeira 
do Município; observados todos os princípios exigidos pela legislação aplicada à Administração 
Pública.
§ 1.º - Ocorrendo demanda superior à capacidade de oferta do benefício pelo Programa Aluguel 
Social, a seleção será feita pela Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS, observadas 
as seguintes prioridades:
I - Ter entre os membros da família pessoa com deficiência, ou que apresentam doenças 
crônicas degenerativas, mediante comprovação por laudo médico, e/ou idosos, gestantes e 
lactantes;
II - Famílias que possuam menor renda per capita;
III - Famílias removidas de áreas que apresentem risco geológico e risco à salubridade;
IV - Famílias chefiadas preferencialmente por mulheres;
V - Famílias com maior número de dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
§ 2.º - A ordem das prioridades só poderá ser alterada mediante avaliação social subscrita e 
atestada pelo Profissional de Serviço Social da Proteção Social Básica/CRAS, da Proteção 
Social Especial/CREAS ou do Órgão Gestor, legalmente habilitado, o qual indicará a urgência 
da necessidade fundamentadamente.
Art. 40 - Somente poderão ser objeto de locação nos termos desta Lei, os imóveis que possuam 
condições de habitualidade e estejam situados fora de área de risco, bem como em área 
regular com
 respectivo documento que comprove a propriedade do imóvel e seja realizada vistoria no 
mesmo no momento da entrada e da saída da locação, com a conferência mediante Termo de 
Vistoria assinado pelas partes envolvidas.
§ 1.º - O aluguel deverá ser pago diretamente ao proprietário do imóvel ou imobiliária do bem 
locado, mediante contrato de locação assinado pelo proprietário, beneficiário e representante 
da Prefeitura Municipal.
§ 2.º - A Administração Pública Municipal não será responsável por qualquer ônus financeiro ou 
legal com relação a danos no imóvel locado, nem mesmo decorrente do mau uso ou falta de 
conservação do imóvel e/ou descumprimento de cláusula contratual por parte do Beneficiário 
responsável por tais danos.
§ 3.º - O pagamento a que se refere ao § 1.º deste Artigo, somente será efetivado mediante a 
apresentação do contrato de locação devidamente assinado pelas partes signatárias, contendo 
cláusula expressa de ciência pelo locador de que o locatário é Beneficiário do “Aluguel Social”.
§ 4º - Em casos de tredestinação do imóvel pelo beneficiário, verificada pela Equipe Técnica, 
ensejará na extinção do benefício, bem como incompatibilizando o beneficiário para nova 
percepção ao mesmo benefício pelo prazo de 05 (cinco) anos.
§ 5º - É vedada a concessão do benefício a mais de um membro da mesma família cadastrada 
no mesmo grupo familiar, sob pena de cancelamento do benefício.
Art. 41 - A inserção de famílias ou indivíduos no “Programa Aluguel Social” será oficializada 
através de Termo de Adesão padronizado firmado com o beneficiário selecionado.
Art. 42 -  São cláusulas necessárias em todo Termo de Adesão:
I – A qualificação do Município e do Beneficiário;
II – Os objetivos e requisitos do Programa;
III – As obrigações, deveres e responsabilidades das partes;
IV – As causas de suspensão e extinção do benefício.
Art. 43. - Cessará o benefício, perdendo o direito, a família que:
I - Deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos no art. 1º da Lei Municipal 
que trata do “Programa Alugue Social” e no Termo de Adesão a ser firmado entre as partes;
II - Sublocar o imóvel objeto da concessão do benefício;
III - Prestar declaração falsa;
IV – Por requerimento do beneficiado;
V – Por descumprimento pré-existente, embora oculto ou ignorado, ou superveniente a 
quaisquer exigências do Programa, quando não sanado no prazo de 15 (quinze) dias úteis;
VI –  Quando constatada fraude, tredestinação e/ou sublocação do benefício;
VII – Quando prestar declaração falsa ou inverídica, com escopo de fazer cumprir quaisquer 
das exigências do Programa;
VIII  – Quando for dada solução habitacional para o beneficiário;
IX – Quando praticar o beneficiário qualquer infração às normas urbanísticas, ambientais, de 
posturas e de obras;
X – Quando houver perturbação do sossego alheio na área do imóvel custeado pelo benefício;
XI – Quando praticar o beneficiário qualquer conduta em lei penal, inclusive contravenção.
Parágrafo Único: - Mediante qualquer irregularidade constatada por negligencia do Beneficiário 
que esteja usufruindo do Programa “Aluguel Social” o mesmo será notificado a qualquer tempo 
com “Aviso Prévio” de trinta (30) dias para que o mesmo deixe a moradia onde esteja residindo 
e não mais usufrua do Benefício, conforme o estabelecido no  § 4.º do Art. 40.
Art. 44. - O Município por meio da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social/
Vigilância Socioassistencial e da Equipe Técnica de Referencia, efetuará o acompanhamento 
e o monitoramento das famílias incluídas no “Programa Aluguel Social”, visando alcançar a 
autonomia socioeconômica da família, assim como a encaminhará para atendimento de outras 
Políticas Públicas no Município, se necessário.
COMPETÊNCIAS DO MUNICÍPIO NA CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS
Art. 45   –  Compete ao Município:
I – Coordenação geral, operacionalização, acompanhamento, avaliação da prestação e 
concessão dos Benefícios Eventuais, bem como o seu financiamento através do orçamento do 
Fundo Municipal de Assistência Social/FMAS;
II - Estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante atualização da 
concessão dos Benefícios Eventuais através da Vigilância Socioassistencial que deverá estar 
regularizada;
III – Expedir instruções e instituir formulários e modelos de documentos necessários à 
operacionalização dos Benefícios Eventuais.
COMPETÊNCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS
Art. 46 – Compete ao Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, enquanto instância 
de “controle social” preconizada pela Constituição Federal de 1988, como instrumento de 
efetivação da participação popular no processo de gestão política administrativa financeira 
e técnico-operativa, com caráter democrático e descentralizado, com importantes atribuições 
frente aos Benefícios Eventuais, como:
I – Fornecer ao Município, Estado e União, informações sobre irregularidades nas aplicações 
dos recursos dos Benefícios Eventuais;
II – Avaliar e reformular se necessário, no mínimo a cada quatro anos, a atualização dos 
critérios de concessão dos Benefícios Eventuais;
III – Apreciar e aprovar os formulários e os modelos de documentos utilizados na 
operacionalização dos Benefícios Eventuais;
Art. 47 - A regulamentação dos Benefícios Eventuais e a sua inclusão na previsão orçamentária 
na Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e na Lei Orçamentária – LOA, deverá garantir os 
recursos necessários, o qual também estará obrigatoriamente previsto no Fundo Municipal de 
Assistência Social – FMAS; bem como estabelecido no Plano Municipal de Assistência Social 
– PMAS, que deve ser avaliado durante o período de sua vigência, e caso  necessário, seja 
atualizado e aprovado “Parecer do CMAS” as alterações efetuadas.
 Art. 48 – O Município juntamente com o Conselho Municipal de Assistência Social deverá 
promover ações que viabilizem e garantam a divulgação dos Benefícios Eventuais e dos 
critérios para sua concessão.
	 Art. 49 - Esta Resolução de Regulamentação dos Benefícios Eventuais 
“Revoga” as demais anteriores entrando em vigor a partir da data de sua publicação.
Tuneiras do Oeste, 11 de  Novembro de 2022.
GENIVAL ALVES DE LIMA
  PRESIDENTE DO CMAS
DECRETO DE NOMEAÇÃO N.º 322/2021
MANDATO 2021/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL – COMASTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 1131/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora CRISTINA ANDREIA ROZELLA, CPF. nº 073.246.309-28, 
ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde da Unidade Básica de Saúde 
Maria Nair Vieira Pretti, junto a Secretaria Municipal de Saúde , 30 (trinta) dias de 
férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 01/09/2021 a 31/08/2022, a 
contar do dia 20/12/2022 a 18/01/2023.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 11 (onze) dias do mês de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1132/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora NAIR GIMENEZ HUFLER, CPF. nº 853.283.679-87, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, junto à Secretaria Municipal Saúde, 
30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao período aquisitivo 24/03/2019 a 
23/03/2020, a contar do dia 01/12/2022 a 30/12/2022.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 1133/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora OTACÍLIA SANTOS DE SOUZA, CPF. nº 047.585.979-01, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, junto à Secretaria Municipal Saúde, 
30 (trinta) dias de férias regulamentares referente ao período aquisitivo 10/08/2021 a 
09/08/2022, a contar do dia 15/12/2022 a 13/01/2023.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 11 de Novembro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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