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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 12 de Fevereiro de 2026)

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 15/2026

Designa servidores efetivos para o exercicio das fungdes de Gestor e Fiscal de Contratos no
ambito da Camara Municipal de Umuarama/PR, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e considerando o disposto nos Arts. 7° e 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de segregacédo de fungdes e a otimizagdo do controle das
contratagdes publicas, conforme as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-
PR);

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes de Gestor de
Contrato e Fiscal de Contrato, visando o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo das
contratagdes vigentes, conforme Portaria n® 37/2023 de 05 de abril de 2023, que “Disciplina os
trabalhos dos fiscais e gestores de contrato/ata de registro de precos, na Camara Municipal de
Umuarama”:

Fiscal

Maziero | Coordenador de
Compras, Contratos
e Licitagéo
Maziero | Rogério
Pinheiro

Gestor
Impressora | Fabiano
Lacotiz

N° Contrato
06/2021

Objeto Resumido
Locagdo de
Multifuncional

07/2021 Software de Gestao Publica - | Fabiano
software de transmissao das | Lacotiz
sessdes plendrias ao vivo
pela internet, servico de
suporte e assisténcia técnica
apods a implantagao
Fornecimento Fracionado de | Rogério
Combustivel Pinheiro
Prestacdo de Servicos de | Marcio Talles
Telefonia Movel
Contratagdo de Agente de | Rodrigo
Integracéo para prestacéo de | Mossurunga Moraes
servicos  continuados  de
operacionalizagédo de estagio
supervisionado

Servico  Telefonico  Fixo | Marcio Talles Pereira | Rogerio
Comutado — STFC (fixo-fixo) Pinheiro
nas modalidades Local,
Longa Distancia Nacional
(LDN)

Siqueira

01/2022 Siqueira | Leonardo ~ Romero
Cardoso
Fabiano
Lacotiz

Almeida | Rogério

Pinheiro

05/2022 Maziero

07/2022 Siqueira

10/2022 Siqueira

14/2023 Prestagao de
continuados de manutencéo | Ungaro
preventiva e corretiva nos
aparelhos de ar condicionado
tipo Split

02 (dois) Planos de 700 | Fabiano
Mbps de download e 600 | Lacotiz
Mbps de upload, mais IP Fixo
para cada plano, e
disponibilizagdo de dois links
no enderego da Contratante
Contratagdo de empresa | Rodrigo
especializada na prestagdo | Mossurunga Moraes
de servicos continuados de
agenciamento de viagens,
para  pesquisa, cotagéo,
reserva, emissdo, marcagao,
remarcagéo, endosso,
cancelamento e fornecimento
de passagens aéreas, para
voos domésticos em todo o
pais, e ainda, passagens
rodoviarias com itinerario fixo
intermunicipal elou
interestadual

Contratagdo de empresa | Fabiano
para prestagao de servigo de | Lacotiz
operacionalizagao e
licenciamento de softwares
de gestdo publica (cessao de
direito de uso - locagdo),
conforme sistemas
integrados de gestéo publica
e servico de suporte e
assisténcia técnica apds a
implantacdo.

Prestagdo de Servigo de | Rogério
Lavagem (meia lavagem) dos | Pinheiro
veiculos  pertencentes a
Camara Municipal de
Umuarama/PR

Servico de Monitoramento e | Fabiano
vigilancia de prédio publico, | Lacotiz
incluindo monitoramento
mensal por sistema de
alarme via GPRS, com
transmissdo de dados

servigos | Cassia Patricia M.P. | Rogério
Pinheiro

Siqueira

15/2023 Maziero | Rogerio

Pinheiro

Siqueira

02/2024 Almeida | Rogério

Pinheiro

Siqueira

04/2024 Maziero | Rogério

Pinheiro

Siqueira

04/2025 Siqueira | Sergio Dias Araujo

02/2025 Maziero | Rogério Siqueira

Pinheiro

01/2025 Fornecimento de Link | Fabiano Siqueira
Dedicado de Internet, (Full | Lacotiz
Down e Up), velocidade de
100Mbps e IP fixo

Aquisicdo de 25 (vinte e | Rogério
cinco) assinaturas do jornal | Pinheiro
periédico Umuarama
llustrado

Contratagdo de empresa | Lucilia
especializada para Conserto | Francisco
e Manutengdo (troca de
pecas e mao de obra),
prestagdo de servigos de
manutengdo preventiva e
corretiva mensal, em 02
(dois) elevadores do Edificio
Sede da Camara Municipal
de Umuarama/PR., incluindo
servigos de plantao,
emergéncia e
acompanhamento técnico de
servigos/vistoria, sem
fornecimento de pecas
Locagdo mensal de software | Simone
de rastreamento veicular e | Freitas
gestao de frota

Maziero | Rogério
Pinheiro

03/2025 Siqueira | Marcio Talles Pereira

05/2025 Cardoso | Sergio Dias Araujo

01/2026 Aparecida | Rogério Siqueira

Pinheiro

Art. 2°. Em caso de auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais, o Gestor ou Fiscal sera substituido por [Nome do Servidor Substituto ou
Mengao ao Superior Hierarquico], garantindo a continuidade da fiscalizagéo.

Art. 3°. O encargo de fiscalizagé@o e gestdo € inerente as
atribuigdes do cargo publico, ndo podendo o servidor escusar-se do seu cumprimento, salvo por
justo motivo devidamente comprovado e aceito pela Presidéncia.

Art. 4°. O exercicio das atribuicdes de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos, em conformidade com o disposto nos artigos 7° e 117 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, sera remunerado mediante a concessao da Func¢édo Gratificada (FG), de simbolo
FG-1, instituida pela Resolugao 01/2023, de 27 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Primeiro: A gratificagdo de que trata este
artigo sera atribuida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, sem prejuizo do
desempenho das atribuigdes rotineiras e inerentes ao seu cargo originario, for designado para o
exercicio das atividades de Gestor ou Fiscal de Contrato, em regime de acumulagdo de
encargos, justificada pela especialidade, pela complexidade técnica e pela elevada
responsabilidade civil e funcional que o encargo impde ao agente, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: O pagamento da referida fungdo
gratificada possui natureza transitéria e precaria, sendo devido enquanto perdurar a efetiva
responsabilidade pelo encargo, cessando imediatamente com a dispensa do servidor ou a
extingao do objeto contratual fiscalizado.

Paragrafo Terceiro: Caso o servidor seja designado para
a gestao ou fiscalizagdo de multiplos contratos simultaneamente, fara jus a percepgdo de uma
unica fungéo gratificada, vedada a cumulagdo de valores pelo mesmo fundamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 10 de fevereiro
de 2026.

Luiz Antonio Caviquioli
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Expirado o prazo recursal, declaro adjudicado e homologado a licitante vencedora, para o presente
Processo Licitatorio n® 079/2025 - Pregéo Eletronico n® 041/2025, para que produza os devidos
efeitos legais e juridicos esperados, para a empresa seguinte:
- ZACARIAS VEICULOS LTDA - CNPJ 79.138.608/0005-60;
A fim de AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO SEDAN NOVO, ZERO KM PARA ATENDER A
DEMANDA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, para atendimento
do Convénio n°® 1382/2025 - SECID
Brasilandia do Sul-PR, 11 de fevereiro de 2026.
Alex Antonio Cavalcante
Prefeito do Municipio

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo Licitatério/ Edital n° 001/2026 — Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2026

Em conformidade com o artigo 72, inciso VIII, da Lei Federal n. 14.133/2021, e considerando todos
os documentos constantes dos autos, HOMOLOGO a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 001/2026,
com fulcro no artigo 74, inciso lll, aliena f, da Lei Federal n°® 14.133/2021 para contratagdo da
empresa NS TREINAMENTOS EM GESTAO PUBLICA LTDA., CNPJ N° 12.137.995/0001-
16, para 9 (nove) inscrigbes para Vereadores e sua participagdo no curso “REPASSES DE
RECURSOS PUBLICOS AO TERCEIRO SETOR - Capacitagdo para Vereadores, Servidores e
Assessores do Legislativo Municipal sobre Subvengdes, Auxilios, Convénios e Parcerias Exercicio
de 2026", conforme termo de referéncia, sendo o valor da contratagédo de R$ 24.210,00 (vinte e
quatro mil, duzentos e dez reais).

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigbes estabelecidas no termo
de referéncia, nos termos da Lei n° 14.133/2021, bem como a executar o objeto adjudicado
nos termos e prazos estipulados, fica dispensado a elaboragéo do contrato, devendo este ser
substituido por Nota de Empenho ou documento equivalente.

FUNDAMENTO PARA DISPENSA DE LICITACAO: Conforme constam as informagdes contidas
no processo, e parecer juridico também acostado aos autos, a contratagéo direta estd amparada
no artigo 74, inciso lll, aliena f, da Lei n° 14.133/2021, e seguiu os tramites de publicagdo
estabelecidos na lei 14133/21

HOMOLOGO a contratagdo por Inexigibilidade de licitagdo com a melhor qualidade e menor
desembolso possivel, nos termos do que dispdem os principios que regem a Administragdo
Publica, com base nas razdes expostas no presente processo.

Brasilandia do Sul/PR, 11 de fevereiro de 2026.

Rogério Cipriano da Cruz

Presidente da Camara Municipal de Brasilandia do Sul

Gestao 2025/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 094/2025

O Prefeito Municipal Cidade, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor Publico Municipal Alison Dias Heck, ocupante do cargo de Secretario
Municipal de Esporte e Turismo, portadora do RG n°. 7.784.179-2 e CPF n° 048.251.249-09,
como gestora do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao 2° Torneio de
Pesca Esportiva do Municipio de Cidade galcha-PR.

Art. 2° - Designar o Servidor Publico Municipal Edilson Rodrigues de Oliveira, ocupante do cargo
de professor, portador do RG n° 5.783.156-1 e CPF n°® 000.429.049-60 . como fiscal do convénio
com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao 2° Torneio de Pesca Esportiva do Municipio
de Cidade gaucha-PR.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposigées em contrario.

Cidade galcha-PR. 09 de fevereiro de 2026.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

Cidade Gaucha-PR.

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 05/2026, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Ementa: Dispde sobre a designagéo do Pregoeiro e da Equipe de Apoio no ambito do Poder
Legislativo de Cruzeiro do Oeste/PR para desempenhar as fungdes essenciais inerentes a
execugdo da Lei n° 14.133/21 e seus regulamentos no exercicio financeiro de 2026, bem como
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
CONSIDERANDO o disposto no art. 8° § 3° e art. 6°, incisos L e LX da Lei n® 14.133/21 c/c com o
disposto no art. 7° § 5° da referida lei e posteriores alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 05/2024 de 27 de fevereiro de 2024 do Poder
Legislativo de Cruzeiro do Oeste.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia-se o servidor efetivo Gian Leonardo Saullin Alvaro, matricula n°® 2051, para
exercer a fungéo de Pregoeiro do Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste/PR a fim de conduzir os
atos das licitagdes e contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/21.

Paragrafo Unico: No caso em que o servidor designado como Agente de Contratagdo/ Pregoeiro
e Presidente da Comissédo de Contratagéo estiver em gozo de férias ou algum outro impedimento
de suas atividades, ficardo suspensos temporariamente os processos de contratagdo pela
inexisténcia, no quadro de servidores, de pessoa para sua substitui¢do.

Art. 2° - Nos termos da Lei n® 14.133/21, ficam designados os servidores relacionados a seguir
como Equipe de Apoio para as contratagdes que auxiliardo o Pregoeiro no desempenho de suas
atribuicdes e na condugéo dos processos licitatorios:

Equipe de Apoio:

| — Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho, matricula n® 2131

Il — Luciano lablanski, matricula n° 2846

Paragrafo Unico: Nos casos em que algum dos membros da Equipe de Apoio ou Membros da
Comissé@o de Contratacdo estiverem em gozo de férias ou algum outro impedimento de suas
atividades, com finalidade de conduzir os procedimentos de licitagdes e de contratagdes derivadas
da Lei n° 14.133/21 ficard nomeado o servidor comissionado Luiz Fernando Cavalcante Cabral,
matricula n® 2817 para desempenhar as devidas atribuigdes que lhe couber.

Art. 3° - Integram o rol de atribuicdes dos servidores mencionados na presente Portaria em suas
devidas fungdes, aquelas dispostas na Lei n°® 14.133/21 c/c a Resolugdo n° 05/2024 de 27 de
fevereiro de 2024 do Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 11 (ONZE) DIAS DO MES
DE FEVEREIRO DE 2026.

-Assinado digitalmente-

Nelson Toth

Presidente do Poder Legislativo Municipal

MUNICIPIO DE ALTONIA
ALTONIA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 16/2025
Processo Administrativo N° 217/2025
_Tipo: AQUISIGAO )
AGENTE DE CONTRATAGAO: MARIA HELENA ZANDONA MOLINARI LISBOA
Data de Publicagéo: 18/12/2025 17:23:41

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 11/02/2026 08:21:13

VALORES UNITARIOS FINAIS
ftem: 1 Unidade: VB Marca: Obra Modelo:
Descrigao: Execugéo de obra de reforma e ampliagéo do Centro Esportivo do Municipio de Altonia, em conformidade com as
especificagdes técnicas, requisitos legais e normas vigentes.
Q 1 Valor Unit.: 2.227.500,00

Valor Total: 2.227.500,00

CLASSIFICACAO

Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 INDUSTRIA DE ARTEFATOS E 514 10.801.453/0001-70 2.228.700,00 2.227.500,00 Nao
2 OSL INFRAESTRUTURA LTDA 022 27.943.728/0001-03 2.228.785,95 2.228.000,00 0,02 Nao
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razéao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
CONTRUTORA CAPITAL JP LTDA 107 30.768.256/0001-04 1.671.589,46 1.671.589,46 Sim
J ARAUJO ENGENHARIA LTDA - ME 952 35.561.928/0001-20 2.228.785,95 2.228.785,95 33,3333 Nao
MARCELO P DOS SANTOS 967 11.586.628/0001-37 2.228.785,95 2.228.785,95 0,0000  Sim
C K ENGENHARIA LTDA 511 39.757.119/0001-49 2.228.785,95 2.228.785,95 0,0000 Sim
T L CAMPOS ENGENHARIA 579 44.104.195/0001-95 2.228.785,95 2.228.785,95 0,0000 Sim
LUIZ CORREIA DE ASSUMPGAO ME 871 10.319.732/0001-00 2.228.786,00 2.228.786,00 0,0000  Sim

AUTORIDADE: DIEGO JARDIM PERGO

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 7/2026

Declara Ponto Facultativo nos dias 16, 17 e 18 de fevereiro de 2026, e das outras providéncias.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana, no uso das suas legais
atribuicdes, e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 027/2026, de 04 de fevereiro de 2026;
CONSIDERANDO a ocorréncia do Carnaval no dia 17 de fevereiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica declarado Ponto Facultativo, no Poder Legislativo Municipal de Umuarama, nos dias
16, 17 e 18 de fevereiro de 2026, retornando ao expediente normal as 08h30min do dia 19 de
fevereiro de 2026.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 09 de fevereiro de
2026.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTRATO N°: 4/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: ASSOCIACAO DE CATADORES DE ALTO PIQUIRI-ACAP
DO OBJETO: Termo de Cooperacgéao entre o Municipio de Alto Piquiri e a Associagédo dos
Catadores para execugado dos servigos de triagem, separagdo, prensagem e destinagdo
final em Aterro Sanitario de residuos organicos e reciclaveis gerados pelo municipio.
DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste
instrumento estendendo-se até 15 de julho de 2026.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 126.000,00
(cento e vinte e seis mil reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos
constantes no CONTRATO DA INEXIGIBILIDADE n° 4/2026.
Alto Piquiri - PR, 15 de janeiro de 2026.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
ELAINE DA CONCEIGAO
Representante Legal da Empresa
Contratado

www.cafezaldosul pr.gov.br
Av. ltalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n° 36/2026 de 2 de fevereiro de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 7.965,42 (sete mil novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta
e dois centavos), para atendimento das seguintes Dotages Orgamentarias.

Suplementacéo
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
04.003 Encargos Gerais

04.003.28.846.1200.0.003 Devolugao/restituicdo de saldos de convénios e congeneres

485 3.3.30.93.00.00 747 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 827,23
486 3.3.30.93.00.00 748 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.210,25
487 3.3.30.93.00.00 877 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.170,79
488 3.3.30.93.00.00 882 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 211,92
489 3.3.30.93.00.00 743 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 545,23

Total Suplementagao: 7.965,42

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:.

Fonte Descrigao Valor

3743 (743) CONV EST. REVITALIZAGAO AV FRANCISCO GUAIPORA SIT 56974 545,23
3747 (747) ESTADUAL REVITALIZACAO DE CANTEIRO SIT 59226 827,23
3748 (748) ESTADUAL SEC CIDADES PAVIMENTACAO 2023 SIT 59638 COV 272 5.210,25
3877 (877) ICONV ESTADUAL SETU FESTIVIDADES NATALINAS 2025 - SIT 777 1.170,79
3882 (882) Conv. SETU 728 - VIAJA PARANA - SIT 77773 211,92
Total 7.965,42

Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagbes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 2 dias do més de fevereiro de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SAUDE
Prefeitura Municipal Alto Paraiso

CONVENIO N2 001/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/PR E O
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE COM VISTAS A OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES
DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Alto Paraiso/PR, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ n.2 95.640.736/0001-30, com sede a Avenida Pedro Amaro dos
Santos, 900, nesta cidade de Alto Paraiso - Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Luiz Eliseu dos Santos, portador da cédula de identidade RG n.2 019.927.525-04 PR
e do CPF n.2 744.998.319-20 , residente e domiciliado em Est Carioca R3 3 2P3 — Chécara Sédo
Jodo — Santos Antdnio, e de outro lado o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, CNPJ
n2 03.273.207/0001-28, doravante simplesmente CONSORCIO, neste ato representado pelo seu
Presidente Marcelo José Bernardeli Palhares, portador da Cédula de Identidade/RG n?
7.789.283-4 SSP-PR, do CPF n2 031.836.199-03, residente e domiciliado na Rua Coronel Cecilio
Rocha, 702, em Jacarezinho (PR) — CEP 86400-000, com base no previsto no artigo 199, inciso IlI,
do estatuto do Consorcio, e nas Leis n2s 8.080/90 e 8.142/90, firmam o presente Convénio de
acordo com os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo operacionalizar agdes
de Assisténcia Farmacéutica, através da aquisigdo e distribuigdo de medicamentos essenciais, a
populagdo usuéria do SUS (Sistema Unico de Saude).

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se os signatarios:
| = PREFEITURA MUNICIPAL:

a) repassar ao Consorcio, recursos financeiros no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em
quatro parcelas de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), as quais deverdo ser depositadas em
conta corrente n2 5024-5 especifica do Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, até o dia 05 dos meses
de Margo, Junho, Setembro e Dezembro/2026, conforme plano de aplicagdo em anexo;

b) estruturar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

c) garantir que a dispensagdo Farmacéutica seja realizada sob responsabilidade técnica do
Profissional Farmacéutico;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda (atendida e ndo
atendida) de cada produto;

e) efetuar a programagdo de medicamentos utilizando-se do perfil epidemioldgico, consumo
histdrico e oferta de servigos;

f) quantificar os medicamentos definindo um ponto de reposi¢do, considerando o Consumo
Médio Mensal e o tempo médio para aquisicdo/ressuprimento;

g) monitorar a qualidade dos medicamentos recebidos, subsidiando a Diretoria do Consércio,
para que esta reavalie os requisitos de qualidade para aquisi¢do e proceda a validagdo de
fornecedores;

h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os medicamentos;

i) organizar a distribuicdo dos medicamentos, exclusivamente na rede SUS, garantindo
prescrigdo e utilizagdo adequada dos mesmos;

j) promover o uso racional dos medicamentos junto a populagdo, aos prescritores e aos
dispensadores;

k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em salde, necessdrios a uma Assisténcia
Farmacéutica de qualidade.

I - AO CONSORCIO:

a) seguir o elenco proposto na pactuagdo aprovada pela Comissdo Intergestores Bipartite e
Conselho Estadual de Saude, integrantes da Relagdo de Medicamentos Essenciais para a Atengdo
Basica e constantes do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica Bésica;

b) adquirir os medicamentos de acordo com a programagdo do municipio, elaborada com o
recurso financeiro disponivel, conforme plano de aplicagdo em anexo;

c) incentivar os municipios a participarem da formulagdo da Politica de Assisténcia
Farmacéutica do Estado e a organizarem sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de comunicagdo com os municipios, para que esses obtenham
informagGes atualizadas das programagdes, aquisigdes e movimentagdo financeira de seus
recursos;

e) manter o cronograma de programagdo e aquisi¢do, tentando evitar a descontinuidade no
fornecimento;

f) efetuar as aquisigdes de medicamentos dentro de requisitos técnicos, legais e de qualidade,
estabelecidos para esses produtos;

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possiveis
transtornos durante seu percurso;

h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituigdo dos produtos, quando comprovado desvio
da qualidade originada no processo de fabricagdo ou transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso financeiro destinado a
execugdo do presente convénio correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria n.2
1030300142.076000 - Aquisicio de Medicamentos — Através de Consércio, elemento de
despesa —3.1.71.70, 3.3.71.70, 3.3.72.30, 3.3.72.32 € 4.4.71.70, Fonte: 303.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO — O acompanhamento do presente convénio sera
realizado a cada periodo vigéncia, com base em avaliagdes do cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO — O presente termo de convénio poderd ser
rescindido sem comunicagdo prévia, caso ocorra descumprimento das obrigagdes ora
estipuladas, sujeitando-se a parte inadimplente a eventuais perdas e danos, respondendo ainda
por todo e qualquer 6nus decorrente de procedimentos judiciais que se fizerem necessarios
podendo, entretanto, ser resolvido por mutuo consenso, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA - Ficam sem efeito quaisquer disposigdes estabelecidas em convénios ou
consequentes termos aditivos, anteriores ao presente, que contrariem direta ou indiretamente
o disposto nas clausulas deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrara em vigor a partir da data de
sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGOES - Quaisquer alteragdes dos termos e condigdes do
presente convénio deverdo ser objeto de termos aditivos firmados a qualquer tempo e fardo
parte integrante, para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir as
davidas fundadas neste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo. E
assim por estarem de pleno acordo e ajustados depois de lido e achado conforme, o presente
Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés) vias pelos representantes dos respectivos
signatarios na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para publicagdo e execugdo.

Alto Paraiso, 09 de Fevereiro de 2026

Presidente do Conselho
Deliberativo do CONSORCIO

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1 - Nome, cargo e CPF:

2 - Nome, cargo e CPF:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

A\

DECRETO N° 2477/2026, de 11 de Fevereiro de 2026.

SUMULA: Homologa Progresséo na Carreira por avango Vertical
aos Servidores Publicos do municipio de Alto Piquiri, de acordo
com os artigos 18 ao 20 da Lei Municipal 783/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 18,19 e 20 da Lei Municipal n.° 783/2025 de 27 de maio de
2025,

DECRETA:

Art. 1° A homologagao do Avango Vertical aos servidores publicos municipais abaixo relacionados, de acordo
com o disposto nos artigos 18,19 e 20 da Lei Municipal N° 783/2025:

N NOME MATRICULA | AVANCO APARTIR REFERENCIA | REFERENCIA
ATUAL  APOS AVANGO
01| DJEIME LEMES DASILVACOSTA | 22322 01102/2026 GOO-B14 | GOO-B15
02| LETICIA FEDERLE DOS PASSOS 106 01/02/2026 GOP-B0S5 | GOP-B056
03| VERA LUCIA SOARES BRITO 22314 01/02/2026 GOA-BO09 | GOA-BOT0
04 | JULIANA PEREIRA BEZERRA MAIO| 18473 17/02/2026 GOA-CO35 | GOA-C036

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a
respectivas datas de inicio do avango de cada servidor.

Alto Piquiri, 11 de Fevereiro de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 013 /2026

Dispde sobre o Regulamento de Uso da
Capela Mortuaria Municipal de Cidade
Gaucha /Pr., e da outras providéncias.

ALEXANDRE LUCENA, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

REGULAMENTO DE USO DA CAPELA MORTUARIA MUNICIPAL

CAPITULO | - DO OBJETO E FINALIDADE

Art. 1° A Capela Mortuaria do Municipio de Cidade Gaucha, é um bem publico
destinado estritamente a realizagdo de veldrios e cerimonias funebres de entes
queridos.

Art. 2° A utilizagdo da Capela é de livre acesso a todos os cultos religiosos, desde que
nao atentem contra a moral e a lei.

CAPITULO Il — DA SOLICITACAO E USO

Art. 3° A solicitagdo de uso deve ser feita junto a responsavel pela Capela, cujo contato
estard sempre disponivel no “site da prefeitura”, www.cidadegaucha.pr.gov.br com
antecedéncia minima de 4 horas.

Art. 4° A utilizagdo sera gratuita.

Art. 5° O periodo maximo de permanéncia na capela é de 24 horas, podendo ser
prorrogado mediante autorizagdo da administragéo.

CAPITULO Ill - DAS PROIBICOES E REGRAS DE CONDUTA

Art. 6° Fica expressamente proibido nas dependéncias da Capela Mortuaria:

a) Perturbar a ordem e o sossego;

b) Praticar atos de depredagéo ou dano ao patriménio publico;
c) Alterar a disposi¢cdo dos espacos e mobilidrios;

d) Fumar em ambientes fechados (conforme legislacéo vigente);
e) Pregar cartazes, anuincios ou realizar pinturas nas paredes;
f) Utilizar som alto que perturbe vizinhanga;

g) Ingerir bebidas alcodlicas.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE E LIMPEZA

Art. 7° A limpeza do espago é de responsabilidade do Municipio, e devera ser efetuada
logo ap6s a saida do féretro., exceto o uso da cozinha, que sera de reponsabilidade da
empresa ou plano funerario.

$ 1°
comestiveis, sera de inteira responsabilidade da familia ou do plano funerario.

O Servico de fornecimento de café, lanches, refrigerantes e outros produtos

Art. 8° O Municipio ndo se responsabiliza por furtos, perda de objetos ou pertences
deixados no interior da capela mortuaria.

Art. 9°A ma utilizagdo ou dano ao patriménio ensejara a responsabilizagdo dos
responsaveis, com a obrigatoriedade de ressarcimento dos bens.

CAPITULO V — DOS SERVICOS, PLANOS E EMPRESAS FUNERARIAS

Art. 10° - As empresas e Planos Funerarios, poderéo utilizar as instalagdes da Capela
Mortuaria, gratuitamente e a sua utilizagdo devera ser comunicada conforme o disposto

no artigo 3° deste Decreto.

Art. 11° - A familia do falecido, tera toda liberdade de escolha da sala que sera

realizado o veldrio.

Art. 12° - Apds a escolha pela familia, a empresa funeraria, poderd montar os
equipamentos necessarios e costumeiros para a realizacdo do velério, e devera
desmonta-lo e retiré-lo do local, logo apds o seu final, para facilitar a limpeza pela

responsavel da Capela.

$ 1° - Apds o uso da cozinha, por parte da empresa funeraria, a mesma devera

desocupar seus pertences e devolver limpa, por suas expensas ou seus funcionarios.

$ 2° - Manter a cordialidade e respeito, com os servidores publicos, responsaveis pela

manutengao da Capela Mortuaria.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° As duvidas e omissdes serdo resolvidas pelas Secretarias de Administragéo,
Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Viagdo e Obras e Servigos Publicos.

Art. 14° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes contrarias

Paco Municipal de Cidade Gaucha, Parana em 05 de Fevereiro de 2026.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

h =

data de 14 de margo de 2024.

PARANA, ATRIBUICOES LEGAIS,

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor

Alto Piquiri, 11 de Fevereiro de 2026.

CNPJ: 76.247.352/0001-08

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI

Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parand

DECRETO N° 2478/2026, de 11 de Fevereiro de 2026.

DISPOE SOBRE A ERORROGAQAO DO PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 DO MUNICIIPIO DE

ALTO PIQUIRI E DA OUTRAS

DECRETA:

na data de sua Publicag&o.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PROVIDENCIAS

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto n. 2007/2024, de 13 de Margo de 2024, que "Homologa resultado final
do Concurso Publico aberto pelo Edital de Concurso n° 001/2023", cujo prazo de homologagéo tem validade na

CONSIDERANDO o disposto no Edital que permite a prorrogagao de validade do processo, em uma Unica vez
da Administragdo Municipal. Com base no artigo 37, inciso Ill da Constituicdo Federal.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, DO ESTADO DO

Art. 1° De acordo com o disposto no item 19.2 do Edital de Concurso Publico n® 001/2023, expedido em 01 de
novembro de 2023, e em face do Decreto n° 2007/2024, de 13 de Margo de 2024, fica prorrogado pelo periodo
de 02 (dois) ano, com prazo de validade de 13 de Margo de 2028, o Concurso Publico supra referido, da
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/Pr.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

Edital 010/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO DE PESSOAL - PSP

PUBLICO N° 001/2025

O Sr. Diego Jardim Pergo, Prefeito do Municipio do Alténia — Parana, no uso de suas atribuiges
legais e considerando o disposto no Edital 001/2025, RESOLVE COMUNICAR, através do Edital
010/2026, a necessidade de altera a Data da Divulgagdo dos Locais da Prova e do Ensalamento,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

AN Vi
& M

sy Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Rua Getulio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana

CMDI

RESOLUGAO CMDI N°. 001/2026

SUMULA: Aprovagdo da renovacdo de inscricdo da entidade Centro de
Convivéncia
84.758.591/0001-40, localizada na Travessa Nelson Rodrigues Barbosa, n°107.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI de Alto Piquiri/PR, diante de
suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 235/2015, em reunido
ordinaria deste conselho no dia 11 de fevereiro de 2026, as 09:30 horas na Sala
de Reunides dos Conselhos Municipais, ata CMDI n°01/2026.

dos Idosos - Nona Volpato, inscrita no CNPJ n°

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a renovacédo de inscri¢do da entidade Centro de Convivéncia
dos Idosos — Nona Volpato, neste conselho.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario

Alto Piquiri/PR, 11 de fevereiro de 2026
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conforme abaixo:

1°. Edital 001/2026 — Item 1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES - Subltem 1.8

Item/ Evento Onde se & Leia-se
Subitem Data Data
18 Divulgagéo dos Locais de Prova e 10/02/2026 11/02/2026
: Ensalamento

ALTONIA/PR, 10 de fevereiro d

e 2026

2°. Permanecem inalterados os demais enunciados do Item 1 — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
- do Edital 001/2025, néo alterados pelo Ato acima.

DIEGO JARDIM PERGO

PREFEITO
ALTONIA

MUNICIPAL
- PARANA

o

CNPJ: 76.247.352/0001-08

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI

Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

SUMULA: Conceder avango

PORTARIA N° 110/2026, de 11 de Fevereiro de 2026.

vertical a servidora LUCINEIA DA

SILVA BARROS DOS SANTOS e da outras providéncias.

RESOLVE:

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢oes legais,

I - Conceder a partir de 13 de fevereiro de 2026, o Avanco vertical de que trata a Lei Municipal N° 783/2025 em
seu Artigo 13: "Sem prejuizo do disposto no art. 12 tera o direito, de no maximo 1 (um) avango a cada 12 (doze)
meses, o0 servidor que apresentar conclusdo de 80 horas em curso(s) que deverdo ser ministradas pelo
municipio, por instituicdes de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituicdes governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Municipio integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundagdes
de formagao e aperfeicoamento de servidores afetos a area de formacdo do servidor ou de areas da
Administragdo Publica Municipal" tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusd@o em curso de qualificagao profissional "EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA" totalizando uma
carga horaria de 120 horas, ofertado pelo portal de cursos SOEDUCADOR, com término no més de dezembro
de 2025, ap6s a aprovagdo da Lei 783/2025, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 06/02/2026
cumprindo o dispositivo no §1 do ja referido Artigo 13- "O direito previsto neste artigo se limita a 1(uma) vez a
cada 12 (doze) meses e sera valido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos do certificado
que comprovar a totalizagdo das horas. Apds a concesséo do referido avango, o servidor somente podera
avangar novamente pelo mesmo motivo apés 12 (doze) meses".

SANTOS

Il - Esta Portaria entrara em vigor na

Alto Piquiri, 11 de Fevereiro de 2026.

data da sua publicagéo.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

i NIVEL CLASSE E NIVEL
NOME MATRICULA|  CARGO NIVEL | APOS AVANGO
VERTICAL
LUCINEIA DA SILVA BARROS DOS ‘ 14524 ‘ TELEFONISTA | GOO-D37 G00-D38

B

REPUBLICANDO POR INCORRECAO

DECRETO N.2 55 /2026

Onde se lé:

SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, por excesso de arrecadacgao no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), destinados a suplementar
dotagdes do orgamento corrente do Executivo Municipal.

Art. 12 - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Oeste um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
por excesso de arrecadacdo no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), destinados a suplementar dotagdes do
orgamento corrente do Executivo Municipal, conforme a seguir:

Leia-se:

SUMULA: DispGe sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, por superavit financeiro do exercicio
anterior no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
destinados a suplementar dotagdes do orgamento corrente do
Executivo Municipal.

Art. 12 - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Oeste um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
por superavit financeiro do exercicio anterior no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), destinados a suplementar
dotagbes do orgamento corrente do Executivo Municipal,
conforme a seguir:

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei n.2 70, de 17/12/2025 (LEI OR(;AMENT/\RIA
ANUAL-LOA).

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa
especificas no orgamento do Executivo Municipal vigente.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por superavit financeiro do exercicio anterior no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), destinados a suplementar dotagées do orgamento corrente do
Executivo Municipal, conforme a seguir:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.001 - DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.001.20.122.0045.2091 — Manutengao e Encargos com a Divisdo de Agricultura e Pecuaria
FONTE 511 — Taxas (Prestacao de Servigos)

(444) 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 50.000,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR. R$ 50.000,00
Art. 22 - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° desta Lei, nos termos do
Artigo 43, § 1° inciso Ill da Lei Federal 4.320/64, o Executivo Municipal utilizar-se-a do
cancelamento parcial nas seguintes dotagdes orgamentarias:

a) O produto do Superavit Financeiro apurado no exercicio anterior (31/12/2025),
proveniente dos repasses realizados na fonte de recurso 3511 (Lei 4.320/64 —
artigo 43 — paragrafo 12 - item | - parecer 214/01-DCM-TC):

Fonte: 3511- Taxas de Prestacao de servigos R$ 50.000,00
Superavit exercicio anterior
TOTAL CREDITO SUPLEMENTAR R$ 50.000,00

Art. 32 - Ficam alteradas as ac¢des da Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano
Plurianual (PPA) para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica
incluido no Anexo de Programagdes e Metas como agéo, o Anexo de Metas e Prioridades da Lei
n° 34, de 17/07/2025 que trata das Agdes Prioritarias da Administragdo Publica Municipal,
Diretrizes Gerais para a elaboragdo da Proposta Orgamentaria e normas da Execugéo Financeira
para 2026 (LDO), a Programagé&o Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2026,
Lei n° 70/2025 de 17/12/2025 que trata do Orgamento Anual para o Exercicio de 2026, no que
couber.

Art. 42 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 11 (ONZE) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

=

motivo apds 12 (doze) meses".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI

CNPJ: 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

PORTARIA N° 111/2026, de 11 de Fevereiro de 2026.

SUMULA: Conceder avango vertical a servidora PATRICIA ALVES
TEIXEIRA e da outras providéncias.

RESOLVE:

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parang, no uso das suas atribuigdes legais,

I - Conceder a partir de 20 de fevereiro de 2026, o Avanco vertical de que trata a Lei Municipal N° 783/2025 em
seu Artigo 13: "Sem prejuizo do disposto no art. 12 tera o direito, de no maximo 1 (um) avancgo a cada 12 (doze)
meses, o servidor que apresentar conclusdo de 80 horas em curso(s) que deverdo ser ministradas pelo
municipio, por instituicbes de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituicdes governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Municipio integre (tais
como AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundagées de
formacéo e aperfeicoamento de servidores afetos a area de formagdo do servidor ou de areas da
Administragéo Publica Municipal” tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusdo em curso de qualificagdo profissional "Excel Avangado”, totalizando uma carga horaria de 80 horas,
ofertado pelo portal de cursos SOEDUCADOR, com término no més de janeiro de 2026, apés a aprovagéo da
Lei 783/2025, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 11/02/2026 cumprindo o dispositivo no §1
do ja referido Artigo 13- "O direito previsto neste artigo se limita a 1 (uma) vez a cada 12 (doze) meses e sera
valido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos do certificado que comprovar a totalizagao
das horas. Apds a concessao do referido avango, o servidor somente podera avangar novamente pelo mesmo

. . CLASSE E NIVEL
NOME MATRICULA CARGO NIVEL ATUAL | APOS AVANCO
VERTICAL
AUXILIAR
PATRICIAALVES TEIXEIRA 18198 ADMINISTRATIVO | GOA-D049 GOA-D050

Il - Esta Portaria entrard em vigor na

Alto Piquiri, 11 de Fevereiro de 2026.

data de sua publicaggo.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Conselho Municipal de Direitos do Idoso

CMDI

Rua Getdlio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana

RESOLUGAO CMDI N°. 002/2026

SUMULA: Aprovagdo da renovagdo de inscricdo da entidade APAE -
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, inscrita no CNPJ n°
80.891.062/0001-70, localizada na Rua Getulio Vargas, n°1054.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI de Alto Piquiri/PR, diante de
suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 235/2015, em reunido
ordinaria deste conselho no dia 11 de fevereiro de 2026, as 09:30 horas na Sala
de Reunides dos Conselhos Municipais, ata CMDI n°01/2026.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a renovagéo de inscrigdo da entidade APAE — Associagéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais, neste conselho.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario

Alto Piquiri/PR, 11 de fevereiro de 2026
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Douradina/PR, dia 11 de fevereiro de 2026.
Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

CRETO N° 15/2026
11 de fevereiro de 2026.

Pagamento em Cota Unica até 10 de junho de 2026 com 10% (dez por cento) de desconto;

Il — Pagamento parcelado em até trés vezes, sem desconto, sendo:

Primeira parcela com vencimento em 10 de junho de 2026;

Segunda parcela com vencimento em 10 de julho de 2026;

Terceira parcela com vencimento em 10 de agosto de 2026.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SUMULA: “Estabelece o calendario de pagamento do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano para o exercicio de 2026, e d4 outras providéncias”
O Prefeito Municipal de Douradina, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o artigo 254, da Lei Complementar n°. 001, de 20 de dezembro de 2002 (Cédigo Tributério do Municipio).
DECRETA:
Art. 1° - Fica estabelecido o calendario para pagamento do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano para o exercicio de 2026, nos seguintes termos:
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RESOLUGAO CMDI N°. 003/2026

SUMULA: Aprovacédo da renovagdo de inscricdo da entidade Recanto da
Amizade - Lar de Idosos, inscrita no CNPJ n° 84.782.325/0001-63, localizada
na Rua Lenir Nicoleti, n°940.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI de Alto Piquiri/PR, diante de
suas atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal n® 235/2015, em reunido
ordinaria deste conselho no dia 11 de fevereiro de 2026, as 09:30 horas na Sala
de Reunibes dos Conselhos Municipais, ata CMDI n°01/2026.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a renovagéo de inscrigdo da entidade Recanto da Amizade —
Lar de Idosos, neste conselho

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Alto Piquiri/PR, 11 de fevereiro de 2026
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RESOLUGAO CMDI N°. 004/2026

SUMULA: Aprovagio da Prestagéo de Contas do Incentivo Parana Viaja+60v,
Deliberagao 024/2023 - FIPAR; referente a data do pagamento (07/12/2023) até
31 de dezembro de 2024.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI de Alto Piquiri/PR, diante de
suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 235/2015, em reuniéo
ordinaria deste conselho no dia 11 de fevereiro de 2026, as 09:30 horas na Sala
de Reunides dos Conselhos Municipais, ata CMDI n°01/2026.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Prestacéo de Contas do Incentivo Parana Viaja Mais 60,
Deliberagdo 024/2023 - FIPAR; referente a data do pagamento (07/12/2023) até
31 de dezembro de 2024

Art. 2° APROVAR a justificativa apresentada pelo érgéo gestor, referente aos
gastos com o repasse.

Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alto Piquiri/PR, 11 de fevereiro de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 003/2026

De 11 de fevereiro de 2026.

Dispde sobre medidas de contengéo de despesas no ambito do Poder Legislativo Municipal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo do equilibrio fiscal, em observancia aos
principios da responsabilidade fiscal, eficiéncia, economicidade e interesse publico;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que impde a adogdo de medidas de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
quando houver risco ao cumprimento das metas fiscais;

CONSIDERANDO as medidas de contengéo de despesas estabelecidas pelo Decreto Municipal
n° 06, de 19 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao das despesas de custeio e pessoal a realidade
orgamentaria e financeira do Poder Legislativo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas, no @mbito da Camara Municipal de Douradina, medidas temporarias
de contengédo de despesas, com a finalidade de assegurar o equilibrio fiscal e a continuidade das
atividades legislativas.

Art. 2° O expediente da Camara Municipal, a partir do dia 18 de fevereiro de 2026, passara a
ser realizado das 08h00 as 14h00, de forma ininterrupta, em carater temporario, até ulterior
deliberacédo.

Art. 3° Fica proibida a realizagéo de horas extras no &mbito da Camara Municipal.

Art. 4° Fica limitada a participagdo de Vereadores em cursos, seminarios, congressos ou eventos
similares ao maximo de 01 (um) curso por més, por Vereador, desde que:

| — haja disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il — o evento possua pertinéncia tematica com a atividade legislativa;

IIl — seja previamente autorizado pela Presidéncia.

Art. 5° Determina-se a adogdo de medidas administrativas voltadas a reducéo de despesas de
custeio, especialmente quanto a:

| — consumo de energia elétrica e agua;

Il — uso de materiais de consumo;

Il — servigos de terceiros.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douradina-PR., 11 de fevereiro de 2026

RODRIGO MARTINS

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 01 AATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 67/2025 ID: n°. 3240, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA BMJ COMERCIO LTDA.
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICiPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Av. Bardo do Rio Branco, n°. 767, inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob n°. 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu
Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE,
e do outro lado BMJ COMERCIO LTDA., Pessoa juridica de direito privado, situada a Avenida
Ger6nimo Monteiro n° 1385, Sala 02, Centro, CEP. 29.100-401 na cidade de Vila Velha, no Estado
do Espirito Santo, inscrita no CNPJ sob n.° 59.781.178/0001-60, e na Inscri¢do Estadual sob o n°
263.468.666, telefone (83) 8829-7012, e-mail: bmjcomercio2@gmail.com neste ato representada
por seu socio Administrador: FREDERICO AUGUSTO COSTA LUCENA, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 8.393.572 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob
n.° 035.677.259-47, residente e domiciliado a RUA Domingos Martins, n° 825, Riviera da Barra,
CEP. 29.126-062, Cidade de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, denominada CONTRATADA,
firmam o presente TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO, para fins de acréscimo
de Valor 25%.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica acrescido ao valor original contratado o valor de R$ 20.759,96 (Vinte
mil setecentos e cinquenta e nove reais e noventa e seis centavos.), referente a 25% (vinte cinco,
por cento) no valor original do contrato, alteragdo essa Fundamentada no arts. 125, I, “b”, e § 1°,
da Lei Federal n® 14.133/2021.
Lote Descrigdo  Unidade
Aditivada Valor Unit. ~ Valor Total.
Ar - Condicionado Split Capacidade De 30.000btus, Ciclo Frio, Tensao 220v, Serpentina
De Cobre, Gas R410 A Ou R32. Eficiéncia Energética A, Selo Procel. Inclui Evaporadora,
Condensadora, Controle Remoto, Manual E Garantia De 12 Meses. Unidade VIX
AS-30TW2RKKDKO1 18 4 R$ 5.189,99 R$ 20.759,96
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées da Ata de
Registro de prego originaria.
E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 04 (quatro)
vias, para um so efeito legal.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte nove dias do més de Janeiro do ano de dois
mil e vinte seis (29/01/2026).
Prefeitura Municipal de Douradina-Pr
Oberdam Jose de Oliveira
Contratante
Frederico Augusto Costa Lucena
Contratada
Testemunhas:

Marca Quantidade Licitada Quantidade

BMJ COMERCIO LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026

PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio
de seu pregoeiro, Elias Sobreiro dos Santos, designado pela Portaria Municipal n° 002/2026 de
16 de Janeiro de 2026, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo
MENOR PRECO POR ITEM, sob o Sistema de Registro de Precos, nas disposigdes contidas
neste edital, para o seguinte.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE FORMULAS
INFANTIS, DIETAS ENTERAIS E SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, DA ASSISTENCIA
SOCIAL E AO CUMPRIMENTO DE ORDENS JUDICIAIS DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/PR,
CONFORME CONDIGOES, ESPECIFICAGOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso
|, alterado pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitagdo é destinado a
participacdo exclusiva de ME E EPP.

De acordo com o Artigo 48, §3°, da Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar
147/14, fica estabelecido a prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas regionalmente até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido
verificado no certame. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama, assim definida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios:
Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Altdnia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro
do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipora/PR;
Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Sédo Jorge
do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.
br), por ser a medida técnica e econdmica mais vantajosa para Administragdo Publica, dada a
possibilidade de aquisicdo do objeto por fornecedores desta qualificagdo tributaria e potencial
econdmico, que resultara em maior vantajosidade a este ente, do ramo de atividade relativa ao
objeto da contratacéo, e que atendam as condi¢cdes de credenciamento do presente Edital, ato
previsto legalmente, conforme Lei Complementar Municipal n® 109/2021 de 08 de Junho de 2021.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min horas do dia 02/03/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min as 08h15min horas do dia
02/03/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08h16min horas do dia 02/03/2026.

VALOR TOTAL DA LICITAC,AO: de R$ 75.269,30 (setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e nove
reais e trinta centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de
14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal
11.462 de 31 de Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3195 de 22 de Fevereiro de 2024, Lei
Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderado ser apreciado e fornecidos
na Prefeitura Municipal, no horéario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes
pelo telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme
art. 55 da Lei Federal 14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 11 dias do més de
Fevereiro de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J
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RESUMO DE ADITIVOS

12/2026

Termo de Rescisdo de Contrato Amigavel

Ref.:Contrato de prestagéo de servigos n® 094/2021

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: Clinica Especialidades Altonia Ltda-Me

Objeto: As partes, de comum acordo, resolvem rescindir o presente contrato a partir de 01 de
marco de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: A Contratante d4 a Contratada plena e total quitagio do extinto contrato,
apos o recebimento dos servigos prestados até a presente data.

Termo Aditivo n°001/2026

Ref.: Contrato de prestacéo de servigos n°114 /2025

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: INTEGRA CHILDREN TERAPIA OCUPACIONAL LTDA

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de servigos n.° 114/2025, a pedido da contratada
ficam incluidos as consultas, conforme descritos abaixo.

CONSULTAS Valor CISA

FONOAUDIOLOGIA ESPECIALIZADA R$ 50,00

CLAUSULA SEGUNDA: Para a realizagéo dos servigos fica incluida a profissional CLAUDINEIA
BALAN, graduada em fonoaudiologia, especializada em fonoaudiologia no transtorno do especto
autista (TEA), devidamente inscrita no Conselho Regional de Fonoaudiologia com o respectivo
registro n°3769-6/PR.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Contrato de Prestagéo de Servigos n°007/2026

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: G S R DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA

Objeto: prestagdo de servigos na Area de Saude com a realizagéo de exames e procedimentos de
apoio e diagnostico nas dependéncias da contratada, conforme encaminhamento do CISA, com
pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA e tabela SUS/SIGTAP

Valor: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de at¢ R$
100.000,00 (Cem mil reais) anuais

Prazo: A duragdo do presente contrato sera por 12 (doze) meses, tera inicio 09 de fevereiro de
2026 em e término em 09 de fevereiro de 2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos a critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n°
14.133/21.

Paragrafo Unico: A parte que nédo se interessar pela prorrogagao contratual devera comunicar a
sua inteng&o, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Fundamentagao: Inexigibilidade n° 007/2026

Umuarama, 11 de fevereiro 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO

Coordenadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 088/2026

Data: 11.02.2026

Ementa: defere o pedido da candidata aprovada no concurso publico n° 002/2022 - edital de
abertura n® 01/2022 que renunciou a sua respectiva classificagéo e solicitou recolocagdo no final
da relagdo dos aprovados, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista os dispositivos;

Considerando o edital de convocagdo n° 004/2026 referente ao concurso publico n°® 002/2022 -
edital de abertura n® 01/2022;

Considerando o requerimento protocolado sob o numero 4370/2026, e ainda, considerando o
memorando sob o n°® 559/2025,

DECRETA:

Art. 10 Fica deferido o pedido da candidata relacionada no Anexo Unico deste Decreto, que
aprovada no concurso publico n°® 002/2022 - edital de abertura n° 01/2022, renunciou a sua
respectiva classificagéo e solicitou recolocac¢éo no final da relagdo dos aprovados.

Paragrafo Unico. A insergdo do nome no final da relagdo de aprovados sera ordenada conforme
classificagéo final dos candidatos no certame.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Decreto n° 088/2026 de 11/02/2026

Registrado no memorando on-line sob o n°® 559/2025
Para o Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais
Nome Inscricdo Da Classificagdo
Rosane Maria de Brito Guimaraes Morais
TOTAL =1

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

Para Classificagéo
011.501.600-15 070° 324°

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

DECRETO N°016/2026

SUMULA: Dispée sobre a Composigdo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, Estado Do Parand, no uso de suas atribui¢cées
Legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional conforme a
Lei n° 199/2003 de 22 de setembro de 2003 e Lei n® 688/2014 de 11 de dezembro de 2014 e do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN.

Art. 2°- O mandato do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA de
Esperanca Nova, tera vigéncia de 2 (dois) anos, admitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.
Este Conselho sera formado por no minimo 12 (doze) membros, sendo 2/3 representantes da
Sociedade Civil e 1/3 representantes Governamental garantidos nos termos da Lei. Assim fica
composto da seguinte forma:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Pastoral Familiar

Luciana de Oliveira Souza Figueiredo Titular

Roberto Ryska Figueiredo Suplente
Pastoral Catequética
Maria Marta da Silva Manzato Titular

Sandra de Fatima Peres de Oliveira Teixeira
Entidades Religiosas (Ecuménica)

Valdeir Alves Felipe Titular

Angela Augusta Boregio de Oliveira ~ Suplente
Associagao de Desenvolvimento Rural de Esperanga Nova (ADRENO)

Jorge Callegari Oliveira Titular

Manoel Constantino Gouveia Suplente

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS)

Nadir Bastos de Souza Titular

Diego Niedo de Aimeida Suplente

Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios (Estadual)

Aurinete Bernardo da Silva Titular

Andreia Monteiro Bizio Anibal Suplente

Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios (Municipal)

Aline Ryska da Rocha  Titular

Adriano Bazan Suplente

Associagdo de moradores da Vila Rural

Ivanir Avilla Totoli Titular

José Totoli Suplente

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAL:

Representantes da Divisao Municipal de Assisténcia Social

Jose Euripedes Berbel Titular

Maria Aparecida Reis Martins Suplente

Representantes da Secretaria M. de Fomentos as Atividades Econdmicas

Alan Santinon Roncolatto Titular

Maurilio Vitorelli Suplente

Representantes Divisdo Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

Andreia Amorim Zarelli de Morais Titular

Maria das Gragas Suplente

Representantes Divisdo Municipal de Salde;

Reginaldo lanqui Titular

Amanda Naiara Gongalves Bolsanello Dudek Suplente

Art. 3°. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA, sera representado
por: Presidente - Jorge Callegari Oliveira, Vice-Presidente - Aline Ryska da Rocha e Secretaria
Executiva - Maria Aparecida Reis Martins.

Art. 4°. Os trabalhos serdo desenvolvidos sem 6nus para os cofres do municipio, considerando
como de relevancia os servigos prestados por seus membros.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigdes em
contrario, em especial o decreto N° 174/2024.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos onze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

Suplente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
) IDOSO DE GUAIRA-PR
RESOLUCAO N° 03/2026

SUMULA: Aprova a Prestagdo de Contas Parcial referente aos Recursos do Incentivo Parana
Viaja Mais 60 Del. 024/2023/FIPAR - Anual 2024 - Do pagamento até 31/12/2024 — R$ 10.115,00
O Conselho Municipal dos Direitos Idoso de Guaira-PR, no uso de suas atribuigdes que confere a
Lei Municipal N° 1.578/2008, de 26 de Junho de 2008 e,

Considerando a Deliberagéo da Plenaria em reunido ordinaria dia 10/02/2026

Considerando a apreciacdo da Prestagdo de Contas Parcial, do pagamento até 31/12/2024,
referente a Deliberagao 024/2023/FIPAR

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas Parcial Anual 2024 - Do pagamento até 31/12/2024
referente a Deliberagéo 024/2023/FIPAR

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, 10/02/2026

MARIA VALDIR DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos Do Idoso

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
) IDOSO DE GUAIRA-PR
RESOLUCAO N° 01/2026

SUMULA: Aprova a Prestagéo de Contas Parcial referente aos Recursos do Incentivo ao servico
de Centro-Dia e outras linhas de agdo em prol da Populagéo Idosa Del. 019/2023/FIPAR - Anual
2024 - Do pagamento até 31/12/2024 — R$ 50.000,00

O Conselho Municipal dos Direitos Idoso de Guaira-PR, no uso de suas atribuigdes que confere a
Lei Municipal N° 1.578/2008, de 26 de Junho de 2008 e,

Considerando a Deliberagao da Plenaria em reunido ordinaria dia 10/02/2026

Considerando a apreciagdo da Prestacdo de Contas Parcial, do pagamento até 31/12/2024,
referente a Deliberagdo 019/2023/FIPAR

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas Parcial Anual 2024 - Do pagamento até 31/12/2024
referente a Deliberagcdo 019/2023/FIPAR

Art. 2° Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, 10/02/2026

MARIA VALDIR DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

Do Idoso

RESOLUGAO N° 02/2026

SUMULA: Aprova a Prestagéo de Contas Parcial referente aos Recursos do Incentivo de garantia
de direitos a pessoa idosa - Centro de Convivéncia Del. 015/2022/FIPAR - Anual 2024 — 01/01/2024
até 31/12/2024 — R$ 25.000,00

O Conselho Municipal dos Direitos Idoso de Guaira-PR, no uso de suas atribuigdes que confere a
Lei Municipal N° 1.578/2008, de 26 de Junho de 2008 e,

Considerando a Deliberagao da Plenaria em reunido ordinaria dia 10/02/2026

Considerando a apreciagdo da Prestacdo de Contas Parcial, de 01/01/2024 até 31/12/2024,
referente a Deliberagdo 019/2023/FIPAR

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacédo de Contas Parcial Anual 2024 — 01/01/2024 até 31/12/2024 referente
a Deliberagao 015/2022/FIPAR

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, 10/02/2026

MARIA VALDIR DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

Do Idoso

-
\

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 12 de Fevereiro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 10/2026

PROCESSO LICITATORIO 130/2025

INEXIGIBILIDADE N° 33/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: ELENA DE LIMA OLIVEIRA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: ELENA DE LIMA OLIVEIRA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 48.381.618/0001-75, com sede Rua Cambara, n.° 583 , Bairro: Alto
Da Gloria, CEP: 87400000, Municipio de Cruzeiro do Oeste, estado do Parand, neste ato
representado pela Sra. Elena de Lima Oliveira, portadora do CPF sob n.® 412.XXX.XXX-15
,e-mail: alegilpumpillo@gmail.com , telefone: (44) 9980003813.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 130/2025, Pregéo de Licitagdo n® 33/2025, que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é o Credenciamento de Empresas especializadas na
prestagdo de servicos de locagdo de brinquedos inflaveis infantis destinados a atender a demanda
das Secretarias Municipais nos eventos realizados durante o ano.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze), tendo inicio em 02 de fevereiro
de 2026 e término em 02 de fevereiro de 2027 contudo prorrogavel, na forma do artigo 105 e
seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato sera de até R$ Valor do
Contrato: 120.282,91 (cento e vinte mil, duzentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos),
observado o disposto na clausula sétima do presente contrato.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se
como gestor de contrato a Sra. Elisiane Salzer, inscrito no CPF sob n.° 051.XXX.XXX-09 e como
fiscal de contrato o Sr. Diego Fernando de Souza, inscrito no CPF sob n.° 056.XXX.XXX-00, a Sra.
Maria Eduarda Constantinopolos Orécio, inscrito no CPF sob n.° 141.XXX.XXX-00, a Sra. Danielle
Ferraresi, inscrito no CPF sob n° 041.XXX.XXX-82, a Sra. Marina Pereira da Silva Bocchio, inscrito
no CPF sob n°® 039.XXX.XXX-16, a Sra. Jordana Carolina Roble Ribeiro, inscrito no CPF sob n°®
090.XXX.XXX-95, a Sra. Aline Melo Correa, inscrito no CPF sob n° 056.XXX.XXX-31 e a Sra.
Maria Fernanda Monteiro Cavalcante, inscrito no CPF sob n® 101.XXX.XXX-08.

DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 27/2026

DISPENSA N° 01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: CINTHIA CAROLINA DE SOUZA GERBER

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: CINTHIA CAROLINA DE SOUZA GERBER, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 59.103.019/0001-06, com Sede Rua Cirilo Borges De
Souza, 102, 102, Bairro: Centro, CEP: 88.650-000, Municipio de Urubici neste ato representado
pelo Sr. Acacio Wildo Gerber , portador do CPF n.° XXX.366.XXX-78, E-mail: el.licita.adm@gmail.
com, Telefone: (49) 999147-1903.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 3/2025 , Dispensa de Licitagdo n® 1/2026 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislaces aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de materiais de tornearia mecanica para
fabricar e usinar componentes, cortes, perfuragcdes e acabamentos para atender as demandas da
secretaria de obras.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera 12 (doze), tendo inicio em 09 de fevereiro
de 2026 e com término em 09 de fevereiro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagdo ¢ de R$3.604,48 (trés mil, seiscentos e
quatro reais e quarenta e oito centavos).

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Daniel Jorge de Carvalho, inscrito no CPF sob n.® XXX.640.XXX-55 e
como fiscal de contrato o Sr. Sergio Gomes da Silva, inscrito no CPF sob n.® XXX.701.XXX-47.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 28/2026

DISPENSA N° 01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: DIPAR FERRAGENS EIRELI

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: DIPAR FERRAGENS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 16.868.674/0001-42, com sede Rua Abilio Lotario Machry, n.® 437,
Bairro: Loteamento Anzanelo, CEP: 99705-174, Municipio de Erechim neste ato representado
pelo(a) Sr.(%) Patricia Paula Andretta Arcari , portador do CPF n.° XXX.951.XXX-04 ,E-mail:
diparferragens@gamil.com, Telefone: (54) 98432-6813.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 3/2025 , Dispensa de Licitagdo n® 1/2026 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de materiais de tornearia mecanica para
fabricar e usinar componentes, cortes, perfuragdes e acabamentos para atender as demandas da
secretaria de obras.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera 12 (doze), tendo inicio em 09 de fevereiro
de 2026 e com término em 09 de fevereiro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagdo é de R$3.065,97 (trés mil e sessenta e cinco
reais e noventa e sete centavos)

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Daniel Jorge de Carvalho, inscrito no CPF sob n.® XXX.640.XXX-55 e
como fiscal de contrato o Sr. Sergio Gomes da Silva, inscrito no CPF sob n.> XXX.701.XXX-47.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 29/2026

DISPENSA N° 01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: MARCUS VINICIUS DE MOURA MOREIRA ANDRADE DA SILVA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: MARCUS VINICIUS DE MOURA MOREIRAANDRADE DA SILVA, pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 59.527.180/0001-07, com Sede Rua
Tamami Anan, 128 , Bairro: , CEP: 08.900-000, Municipio de Guararema, neste ato representado
pelo Sr. Marcus Vinicius Moura Moreira Andrade da Silva , portador do CPF n.® XXX.543.XXX-01
,E-mail: marcviniciusgma@gmail.com, Telefone: (11) 91747-3106.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 3/2025 , Dispensa de Licitagdo n® 1/2026 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de materiais de tornearia mecanica para
fabricar e usinar componentes, cortes, perfuragdes e acabamentos para atender as demandas da
secretaria de obras.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera 12 (doze), tendo inicio em 09 de fevereiro
de 2026 e com término em 09 de fevereiro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagdo ¢ de R$3.852,00 (trés mil, oitocentos e
cinquenta e dois reais)

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Daniel Jorge de Carvalho, inscrito no CPF sob n.® XXX.640.XXX-55 e
como fiscal de contrato o Sr. Sergio Gomes da Silva, inscrito no CPF sob n.> XXX.701.XXX-47.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 30/2026

DISPENSA N° 01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: SOUZA SOLUTIONS LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: SOUZA SOLUTIONS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 56.004.098/0001-00 , com sede Rua Reims, 120 , Bairro: Jardim
Das Laranjeiras, CEP: 02.517-010, Municipio de Sao Paulo neste ato representado pelo(a)
Sr.(?) Wellington Souza da Silva , portador do CPF n.° XXX.504.XXX-81 ,E-mail: souzasolutions.
licitacoes@gmail.com, Telefone:(11)-94476-8245.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 3/2025 , Dispensa de Licitagdo n® 1/2026 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislagdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de materiais de tornearia mecanica para
fabricar e usinar componentes, cortes, perfuragdes e acabamentos para atender as demandas da
secretaria de obras.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera 12 (doze), tendo inicio em 09 de fevereiro
de 2026 e com término em 09 de fevereiro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagéo é de R$7.212,60 (sete mil, duzentos e doze
reais e sessenta centavos)

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Daniel Jorge de Carvalho, inscrito no CPF sob n.® XXX.640.XXX-55 e
como fiscal de contrato o Sr. Sergio Gomes da Silva, inscrito no CPF sob n.> XXX.701.XXX-47.
DISPOSIGOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 102/2026

Data: 11.02.2026

Ementa: designa servidores publicos municipais como Gestor e Fiscal de Convénios do Municipio de Guaira, Estado
do Parana, junto a IAT — Instituto Agua e Terra, no ambito do Programa de Esterilizagdo Permanente de Caes e Gatos
do Governo do Estado do Parana - Castrapet-PR, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais e em conformidade com os dispostos
contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira, e, considerando o memorando online sob n® 052/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor publico municipal Sr. LUIS CARLOS LIMA, Vice-Prefeito e Secretario de Agropecuaria,
Infraestrutura e Meio Ambiente, matricula funcional n® 29419-6, como Gestor de Convénios do Municipio de Guaira,
Estado do Paran, perante o IAT — Instituto Agua e Terra.

Art. 2° Fica designado o servidor publico municipal Sr. JULIO CESAR JUVENAL, Coordenador do Centro de Controle
Animal e médico veterinario, matricula funcional n® 20460-1, como fiscal de Convénios do Municipio de Guaira, Estado
do Parana, perante o IAT — Instituto Agua e Terra.

Art. 3° Compete aos servidores designados adotar todas as medidas necessarias a execugao, fiscalizagdo e
acompanhamento dos objetos conveniados com o IAT- Instituto Agua e Terra, no ambito do Programa de Esterilizagao
Permanente de Cées e Gatos do Governo do Estado do Parana - Castrapet-PR.

Art. 4° O exercicio das fungdes descritas nesta Portaria serd considerado servigo publico relevante e nao sera
remunerado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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BPC Beneficio de Prestagdo Continuada
CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

FUNDEB | Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao Béasica

e Valorizagao dos Profissionais da Educagéo

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB Indice De Desenvolvimento Da Educacéo Basica
IDH-M indice de Desenvolvimento Humano Municipal
INSS Instituto Nacional do Seguro Social

IPARDES | Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social

APRESENTAGAO

A proposta do Plano Municipal (2026-2029) reflete os anseios da area de
aprimoramento do SUAS e de fortalecimento da capacidade de resposta da
politica as necessidades sociais. A Assisténcia Social acessivel a todos,

considerando as diversidades e especificidades de publicos e territérios.

Sabe-se que a Assisténcia Social € politica publica de Seguridade Social, ndo
contributiva, estruturada a partir de 2005 em Sistema Unico de Assisténcia Social
—SUAS, que oferta servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
para a populagéo em situagéo de vulnerabilidade social e risco pessoal e social.

A elaboragdo do PMAS e sua apreciagéo e aprovagao pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) estdo em consonancia com a Lei n° 401/2017 de
28 de novembro de 2017, que Cria o Conselho Municipal de Alto Piquiri, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) — Lei Federal n° 8.742/1993, atualizada
pela Lei Federal n° 12.435/2011, as normativas que regem a Politica Nacional
de Assisténcia Social aprovadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), o Plano Plurianual do Municipio (PPA), e as Deliberagdes da 142
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada no ano de 2025.

A estrutura deste plano comporta em especial a caracterizagdo do érgdo gestor
e do orgao de controle social, informagbes gerais do municipio, caracterizagao
da rede de socioassistencial, as diretrizes e prioridades deliberadas nas
conferéncias; as agOes estratégicas correspondentes para sua implementag&o;
as metas estabelecidas; os recursos financeiros previstos dos fundos municipal,

estadual e nacional.

O processo foi realizado através de pesquisa documental, reuniées e avaliagéo
in loco envolvendo todos os atores da politica, que séo: gestor, profissionais e
trabalhadores do SUAS, entidades parceiras, entidades assistenciais, usuarios
e Conselho Municipal de Assisténcia Social, como forma de garantir a
democratizagdo de informagdes e construgdo de propostas que venham ao
encontro das reais necessidades do municipio.

Também foi considerado o balango do dltimo plano, com analise de cada
proposta, onde foi detalhado se o municipio avangou ou ndo nos ultimos quatros

anos na politica publica de assisténcia social.

Concebido como ferramenta de gestdo do SUAS, este PMAS é um produto
coletivo que assume o compromisso de ser revisto a cada dois anos, sendo,
portanto, criticamente, atualizado e alterado por meio de sua propria execugéo.

Espera-se alcangar a consolidagdo do planejamento como estratégia privilegiada
ao direcionamento da politica de assisténcia social na cidade de Alto Piquiri,
tomando-o como pratica planejada, desenvolvido com monitoramento e
avaliagdo, baseado em diagndsticos e estudos, sistematicos e continuos,
superando, assim, a cultura do pragmatismo e das agdes improvisadas que
historicamente marcaram a area da assisténcia social.

Neste plano buscou-se as provisdes socioassistenciais da Protegdo Social
Basica, Protegédo Social Especial, Vigilancia Socioassistencial, Gestao do SUAS:
Trabalho, Controle Social, Gestdo Orgamentaria, Financeira e Administrativa,
Gestédo de Monitoramento e Avaliagéo.

INTRODUGAO

A Constituicao Federal de 1988, no seu artigo 203 coloca que a assisténcia social
¢é direito do cidad&o e dever do Estado. Este artigo assegura que a assisténcia
social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicao
a seguridade social, e assinala como seus objetivos “a protegdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e
adolescentes; a promogao da integragéo ao mercado de trabalho; a habilitagdo
e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracdo a
vida comunitaria, bem como a garantia de um salario minimo de beneficio
mensal a pessoa com deficiéncia que comprove nao possuir meios de prover a

propria manutengao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei”.

Desde 1993 com a regulamentagéo da Lei n® 8.742 - Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) - alterada pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, j& havia
definido em seu artigo 1° que:

“A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado,
é Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové
os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas”.

Necessidades essas advindas da condigdo de desprotegdo, de insegurangas
sociais que ndo se limitam ao fator renda, pois se tém dimensdes protetivas

IPDM Indice Ipardes de Desempenho Municipal

IFDM Indice Firjan de Desenvolvimento Municipal

MDSA Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario

ME Ministério da Educagéo

PAIF Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
PBF Programa Bolsa Familia

PMAI Plano de Acolhimento Institucional

PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social

PMSE Plano Municipal de Medidas socioeducativas

PDDCA Plano Decenal Direitos da Crianga e do Adolescente

PDAS Plano Decenal de Assisténcia Social

PIPBF Plano Intersetorial do Programa Bolsa Familia

PLAMSAN | Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

PSE Protegdo Social Especial

SAGI Secretaria Avaligdo da Gestao da Informagéao

SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SNHIS Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social
SUAS Sistema Unico da Assisténcia Social
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ocioassistenciais relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento,
vinculagdo e convivéncia familiar, social e comunitaria, além do acesso e

garantia de direitos sociais.

Quanto aos principios da politica de assisténcia social, os mesmos estdo
dispostos no artigo 4° da LOAS, os quais foram retomados na Politica Nacional
de Assisténcia Social de 2004 e assim estabelecidos.

| — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Il — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Ill — respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;

IV — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
e,

V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para a sua concessao.

Conforme o art. 4° da LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, as diretrizes
da politica de assisténcia social sdo:

| — descentralizagéo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, e comando Unico das agdes em cada esfera de governo;

Il - participagdo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis; e,

Il — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo (cf. art. 5° da LOAS).

O Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo CNAS n°
145, de 15/10/2004, e Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012, definiu o marco
conceitual da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as bases para a
organizagao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), os quais passaram
a ser implantados nos municipios a partir de 2005.

A partir de 2015, busca-se a partir do debate na X Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social a organizagdo do sistema Unico da assisténcia social
organizados a partir das seguintes dimensées:

a) Dignidade Humana e Justica Social, principios fundamentais para a
consolidagdo do SUAS no pacto federativo;

b) Participagéo Social como Fundamento do Pacto Federativo no SUAS;

c) Primazia da Responsabilidade do Estado — por um SUAS ptiblico, universal,
federativo e republicano;

d) Qualificagéo do trabalho no SUAS na consolidagéo do pacto federativo; e,

e) Assisténcia Social € Direito no ambito do pacto federativo.

O municipio tem por responsabilidade a gestdo e execugdo de servigos e
beneficios socioassistenciais, em consonancia com os respectivos referenciais
legais acima destacados e com o que fora deliberado na 142 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social realizada no ano 2025. E preciso, portanto que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, reconhega as mudangas histéricas
pela qual o SUAS vem passando e vise propor as alteragbes necessarias
visando a implementacao do Sistema no Municipio.

Podemos pontuar alguns desafios para a atual gestdo municipal de assisténcia

social, sendo:

Primeiro considerar que a partir de 2020, todos os municipes tiveram que alterar
a forma de viver em comunidade, isso devido a COVID19, que trouxe mudancgas
na forma de pensar, no comportamento das pessoas e na oferta de servigos
publicos, gerando impactos que irdo permanecer por longos anos em nossa
histéria, afetando diretamente grande parte da populagdo. Sabe-se que o
numero de familias tende a crescer nos atendimentos ofertados pelos servigos
socioassistenciais e o municipio devera estar se reestruturando para dar
respostas a esta demanda, com oferta de servicos de qualidade e com
quantidade de profissionais tanto na protegéo social especial quanto basica.

Tal cenario revela a exigéncia de esforgos vultosos para a superagdo desta
realidade, esforgos que passam pela continuidade de recomposicao do quadro
de servidores, pela agilizagdo na execugao do recurso financeiro, pela melhoria
da qualidade da assisténcia social ofertada, capacitagdo dos trabalhadores e

avangos na gestdo do SUAS com metas a serem cumpridas e bem monitoradas.

Segundo enfrentar a realidade da chegada de inimeras familias imigrantes,
oriundas inclusive de outros paises com culturas proprias, caracterizando uma
maior busca por beneficios socioassistenciais, sobrecarregando as politicas
publicas.

O PMAS/2026-2029, com base no processo da conferéncia de 2025, define as
diretrizes, objetos e metas a serem planejadas a longo prazo, de maneira a

assumir inimeros desafios para que a assisténcia social seja acessivel a todos.

Para elaboragéo do Plano, buscou-se pautar em metodologia de trabalho de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social, dividindo-se em desafios,
metas e agdes relacionadas sendo:

Objetivos tem por fungédo traduzirem os resultados a dado periodo de tempo,
considerando a realidade e questdes de uma determinada diretriz. Para cada
meta poderemos ter varios objetivos considerando a coeréncia, harmonia e
prevaléncia dos propdsitos de curto, médio e longo prazo.

Metas refere-se a um resultado final a ser alcangado nos préximos anos,

podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa.

Acdes propostas refere-se as propostas para os proximos anos tendo como base
a conferéncia de 2025 e outras agdes necessarias para a melhoria dos servigos
ofertados.

Indicadores sd@o a representagdo quantitativa de uma realidade, traduzem de
forma mensuravel algum aspecto da realidade para tornar operacional a sua
observagao e avaliagdo. Os mesmos servem para demonstrar a situagéo da
meta.

Para obtermos melhor resultado o plano esté& organizado por cinco diretrizes. E
a cada dois anos 0 mesmo sera revisto, pois acompanha os objetos, metas e
agodes que podem ser adequados conforme o contexto e andlises realizadas pelo
CMAS e drgao gestor.

Para ter propostas que condizem com a realidade local foram consideradas as
propostas da 142 Conferéncia Municipal, as propostas do Ultimo PMAS/2021-
2025 e os indicadores do IBGE, IPARDES, MPP, CADUNICO e MC, visando

metas que venham implementar os servigos, programas, projetos, beneficios e

gestao que tornem os usudrios protagonistas do sistema.

E importante consideramos o planejamento financeiro e humano, pois sem
recursos financeiros o SUAS néo tera condigdes de atender as demandas. E
recursos humanos, pois sem profissional nao atingiremos o éxito em nossas
acdes, ndo empoderando os nossos usuarios, por meio dos servigos de acolhida,

participagdo e convivéncia.

3 - DIRETRIZES DO PLANO NACIONAL

3.1 - Plena Universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel,
com respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e
territérios.

Tornar os servigos e beneficios socioassistenciais acessiveis, garantindo que
sua qualificagdo e ampliagdo sejam orientadas pelo conhecimento e
reconhecimento das diversidades e heterogeneidade de publicos e territérios e
das manifestagdes de desigualdades que expressem demandas no campo da

protecao social nao contributiva.

Plano Estadual de Assisténcia Social do Parana:

A plena universalizagdo a quem dela necessitar implica, no foco do
atendimento:

« reconhecer as especificidades, necessidades diversas e
heterogeneidade de territérios e de publicos, quanto aos arranjos
familiares, modos de vida, vivéncias socioecondmicas, étnicas,
culturais, raciais, situagdes de vulnerabilidade no ambito da
protegédo e desenvolvimento social;

« respeitar e melhor atender a essa diversidade, na perspectiva de
garantir a express&o de sua liberdade e potencialidades, sem sofrer
discriminagoes, restricoes ou atitudes vexatorias; e,

« assegurar tratamento digno a todos os publicos em suas
condi¢des especificas de atendimento.

3.2 - Continuo aperfei 1to institi do SUAS, respeitando a

diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos
territérios.

Buscar o continuo aperfeicoamento por meio da plena consolidagdo dos
dispositivos de gestdo do trabalho, de gestédo da vigilancia socioassistencial, da
gestdo orgamentéria e financeira, do pacto federativo como forma de assegurar
a integralidade da protegéo social, com o comprometimento de todos os entes
federados.

Plano Estadual de Assisténcia Social do Parana:

« o desenvolvimento de mecanismos da gestdo financeira e
orgamentdria, da gestdo de trabalho e da Vvigilancia
socioassistencial, ancorados em estudos da realidade territorial

especifica para garantir padrées estaduais (nacionais) minimos na
implementacéo de servigos, programas e beneficios;

+ 0 comprometimento de todos os entes federados, no respeito a
diversidade, heterogeneidade de individuos, familias e territérios, e
o entrelagamento com as politicas sociais que garantem direitos;

« a seguranca do cofinanciamento estatal continuado;

« o esclarecimento das competéncias federativas na area da
Assisténcia Social e uso do potencial gerencial distribuido nos
territérios; e,

« a primazia da responsabilidade estatal na regulagao dos servigos,
beneficios, programas e sua rede socioassistencial.

3.3 - Plena integragéo dos dispositivos de seguranca e renda na gestao do
SUAS

Definir e demarcar os lécus institucionais da gestéo do Cadastro Unico e dos
beneficios socioassistenciais continuados, eventuais e de transferéncia de
renda, que fortaleca e faga jus aos seus papéis estratégicos e as necessidades
e complexidades de sua gestdo no ambito do SUAS, integrados aos servigos

socioassistenciais e aos registros nos sistemas de informagéo correspondentes.

Plano Estadual de Assisténcia Social do Parana:

Trata-se de assumir que o desafio da integralidade pressupoe
aprofundamento da intersetorialidade e impde, a mais do que j&
descrito nas outras diretrizes:

« a incorporagdo de saberes profissionais diferentes na gestéo do
conhecimento na Assisténcia Social;

+ a articulagdo de saberes e experiéncias no planejamento, na
coordenacao e realizagdo de agdes destinadas a alcancgar efeito
sinérgico no desenvolvimento social.

Na integralidade da protecdo reinem-se novas agendas de
construgdo da protecdo social brasileira, na qual a Assisténcia
Social se insere, mas ndo pode garantir em si mesma a solidez de
circuitos de inclusdo social. E preciso assegurar melhoria nas
gestdes e na prestagdo dos servigos socioassistenciais, para se ter
claro o papel da Assisténcia Social e com isso essa politica possa
compor com outras um caminho de desenvolvimento social.

3.4 - Plena gestdo democratica e participativa e estruturagao de politica de

comunicagdo em ambito

Fortalecer e ampliar espagos de participagdo, pactuagdo, negociagdo e
deliberagdo para assegurar o carater democratico e participativo do SUAS e
implementar politica de comunicacdo que assegure ampla divulgacdo das

provisdes socioassistenciais, reafirmando-as como direitos e enfrentando

preconceitos.

Plano Estadual de Assisténcia Social do Parana:

O alinhamento entre gestdo democratica, participagéo social e
transparéncia impde a compreensdo da gestdo de Assisténcia
Social em:

« respeitar a alteridade, na convivéncia multicultura, sem
subjugagdo de grupos e individuos por meio de coagdo ou
constrangimento a sua liberdade de expresséo;

« reconhecer e aperfeicoar mecanismos de expressdo e
representacdo de interesses diversos, dando Vvisibilidade as
demandas sociais, provocando um avango na promogdo da
igualdade e da equidade na politica publica de Assisténcia Social;
* manter a transparéncia na deliberagéo e visibilidade das agdes
pela finalidade da defesa de direitos e do exercicio democratico.

3.5 - Plena integralidade da protegédo socioassistencial

A intersetorialidade é a articulag@o entre as politicas publicas por meio do
desenvolvimento de agdes conjuntas destinadas a Protegdo Social, a incluséo e
ao enfrentamento das desigualdades sociais identificadas. Supde a
implementagéo de agbes integradas e a superagédo da fragmentacéo na atengéo
as necessidades sociais da populagdo. Envolve a agregacdo de diferentes
setores sociais em torno de objetivos comuns e devendo ser principio orientador

da construgéo das redes, ou seja, exercicio pleno de cidadania.

No momento em que a prote¢do social for efetivada de forma intersetorial o
municipio conseguird potencializar as agdes, otimizar recursos publicos,
fortalecer as politicas em desenvolvimento e evitar a sobreposi¢cdo de agdes

paralelas.

4 - ASPECTOS MUNICIPAIS

Tabela 1. Informagdes Gerais - 2017

Populagdo Estimada | 9.727 pessoas
(IBGE/2022)
Populagéo 2010 | 10.179 Habitantes

Grau de Urbanizagéo | 82,29%
(IBGE/2010)
Renda Média Domiciliar PerCapita | R$ 507,82
(IPARDES/2010)
Densidade Demogréfica | 21,93 (Hab/Km?)
(IPARDES/2015)
N° de Domicilios Total | Zona Urbana - 2.958 Zona Rural - 823
(IBGE/2010)
Populagdo Economicamente Ativa | 4.700
(IBGE/2010)

5 - ESTRUTURA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo (SEMASH) de Alto
Piquiri, tem como objetivo implementar de modo articulado e intersetorial a
Politica Municipal de Assisténcia Social, formulada democraticamente com a
sociedade, em conformidade com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS
n°. 8.742 de 7/12/1993, Lei 12.435/2011, que altera alguns artigos da LOAS (Lei
n° 8.742/1993), integrando ao texto o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004, o Sistema Unico de
Assisténcia Social/NOB 2005 e a Lei Organica Municipal, visando a melhoria da
qualidade de vida e a promogao da cidadania no municipio. Baseado em
indicadores da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) e do préprio
municipio.

Grafico 21. Equipamento da Rede Socioassistencial do SUAS
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Unidades Fisicas da Rede Socioassistencial

De acordo com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - MDS/2005, a rede socioassistencial ¢ um conjunto integrado de
iniciativas publicas e da sociedade, que ofertam e operam beneficios, servigos,
programas e projetos, o que supde a articulagéo entre todas estas unidades de
provisao de protegao social, sob a hierarquia de basica e especial e ainda por
niveis de complexidade.

Grafico 22. Unidades Fisicas da Rede Socioassistenciais, 2025

Abrigo ou Gasa lar - Idasos 1

Centro dia - Pessoas com deficiéncia 1

Centro de convivéncia - Idosos 1

Abrigo ou Casa lar - Criangas ¢ adolescentes 1

Orgéo Gestor:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo, constituida enquanto
tal € composta pelas:

- Protegdo Social Basica;

- Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

A mudanca estrutural foi efetuada no sentido de garantir a execugéo da politica
publica de assisténcia social adequando a nomenclatura de acordo com as

protegdes sociais.

A HIERARQUIZAGAO DA PROTECAO SOCIAL NO SUAS

Protegdo
Prote¢do Social Especial

Social Basica

5.2 PROTECAO SOCIAL BASICA
A Protegdo Social Basica tem o objetivo de promover a prevengao e a diminuigao
dos indices de situagdes de vulnerabilidades e de riscos sociais, das familias,
dos individuos e das comunidades.

Composta por servigos, programas, projetos e beneficios referenciados em
territorio, garante agdes de convivéncia, socializagéo, insergao e acolhida das
familias. Desenvolve as potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios promovendo a integralidade do atendimento

socioassistencial.

No Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) a PSB opera garantindo
segurangas de convivio, acolhida e sobrevivéncia, ou seja, evitando e
prevenindo riscos sociais, perigos e incertezas para grupos vulneraveis tanto do
ponto de vista material, quanto do ponto de vista relacional. (MDS, 2013).

Desta forma, o publico-alvo das agdes da PSB, constitui-se por individuos e
familias em situagéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo
(auséncia de renda, precério ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre
outros) e/ou, fragilizagao de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras). (PNAS, 2004, p.33).

Tais servigos sdo concretizados por uma rede de atores publicos (integrantes da
rede socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, ludicas e
socioculturais, que atendam as diferentes necessidades de convivéncia proprias

a cada momento do ciclo de vida.

As agbes preventivas sdo ofertadas a partir do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), porta de entrada da politica de assisténcia social. O
CRAS se qualifica como eixo estruturante do Sistema Unico de Assisténcia
Social na matricialidade familiar e na territorializagao, articulam a rede
socioassistencial de protegdo social basica no territério, propiciando o acesso

aos individuos e familias a rede de protegao social de assisténcia social.

No municipio esta localizado na Rua Gettilio Vargas, 1162 e recebe o nome de
Professor Zilio Bordignon, em homenagem a um funcionario da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

« Programa de Atencao Integral a Familia (PAIF)

Programa desenvolvido pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, contribui para o processo de incluséo social das familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco social, atuando de forma integrada com os programas
sociais do Governo Municipal, com vista a garantia de direitos sociais através de
agbes socioeducativas e de inser¢do produtiva, potencializando a rede
socioassistencial basica e a organizagdo comunitaria para o desenvolvimento

local.

O programa deve se reorganizar com equipe compativel com os servigos, para
assim poder ofertar os servigos de maneira proxima ao individuo, com agdes
pontuais principalmente nos distritos, sendo um deles com alto indice de
vulnerabilidade social.

* Servigo de C ivéncia e For il de Vil - SCFV

O SCFV integra a Protegdo Social Basica (PSB). Realiza-se em grupos
organizados a partir de percursos, conforme as especificidades dos ciclos de
vida. Comp6em a rede complementar da PSB, potencializando sua capilaridade
no territério. O SCFV é um servigo referenciado ao CRAS e articulado ao PAIF
e ao PAEFI.

A provisdo das segurangas socioassistenciais pressupdem que as ofertas
disponibilizadas pelo SUAS contribuam para o desenvolvimento das
capacidades e autonomia dos usuérios, o fortalecimento das relagdes no ambito
da familia e da comunidade e a ampliagéo do acesso a direitos socioassistenciais
e das redes de relacionamento no territério onde vivem e convivem.

A assisténcia social precisa realizar agdes que permitam ao usuario apropriar-
se, ou por em pratica, uma capacidade de realizagao pessoal e social; e também

torne mais fortes suas relagbes no ambito da familia, da vizinhanca e das

associagdes coletivas de representagdo de seus interesses, o que o torna
conhecido e (re)conhecido nos seus lugares de vivéncia, circulagédo e atuagédo
publica.

A o de uma pgao de de vinculos no

ambito da protegdo basica de assisténcia social se anuncia e se
configura como um desafio de extrema relevancia porque contribui
com a sedimentagdo do entendimento de que lidar com
vulnerabilidades do campo i é uma ili

publica e que, uma politica que busca combater desigualdades e
promover o desenvolvimento humano tem um papel central nesse
didlogo, pois o trénsito do ambiente individual para o social é a raiz
fundante da politica publica que exige seu distanciamento da
mediagdo da benemeréncia ou da caridade (SPOSATI, 2009, p. 27).

A seguranga de convivio a ser afiangada no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ultrapassa a caracteristica histérica desses
servigos, qual seja, a oferta de atividades culturais, esportivas e recreativas
desconectadas e desarticuladas, justificadas como necessidade de “ocupagdo
do tempo”, e constitui-se em direito também reconhecido no Estatuto da Crianga
e do Adolescente, no Estatuto do Idoso e mais recentemente na Lei 12.435/2011,
que atualizou a redagdo da LOAS, Lei Federal n° 8.742/1993, a luz das
regulamentagdes do SUAS.

Nesta diregdo, as respostas a serem providas pela seguranca de convivio se
estendem em diferentes ambitos: nos territérios vividos, no interior das familias,
nos servigos publicos, enfim em distintos lugares em que as relagdes sociais se

fortalecem ou se fragilizam.

Em atendimento as novas normativas que regem esses servigos, em Alto Piquiri,
desde 2014, os SCFV vem sendo organizado de acordo com a realidade local.
O atendimento destina-se aos seguintes publicos prioritarios:

Em situagao de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
I Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
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Em situagéo de acolhimento;
1 Em cumprimento de MSE em meio aberto;
Situagado de abuso e/ou exploragao sexual;
1 Com medidas de protecéo do ECA.

Para que de fato o municipio consiga atingir seu objetivo frente as normativas
fazem-se necessario fortalecer as agdes junto aos usuarios, com oferta
diversificada de oficinas que atenda a real necessidade dos mesmos. Outro
desafio é o fortalecimento da parceria entres as demais politicas publicas para
melhoria do atendimento ao individuo e suas familias.

* Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idoso

Tem por finalidade a prevengéo de agravos que possam provocar o rompimento
de vinculos familiares e sociais dos usuérios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a igualdade de
oportunidades e a participagéo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades, prevenindo

situagdes de risco, exclusdo e isolamento.

A intervengao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas desta faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagéo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagéo e
protegao social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que
estimulem e potencializem as condigdes de escolher e decidir.

A equipe nao consegue executar o servico como proposto, realizam somente
agbes de visita e encaminhamentos, as agdes de vivéncia e outras
experimentagdes socioculturais € o acompanhamento sistematico, ndo estdo
sendo realizado devido a falta de profissionais e ao excesso de servigo.

« Servigo da rede da Protecdo Social Basica ndo governamental

O municipio conta com o Centro de Convivéncia do Idoso Nona Volpato,
entidade privada, constituido no dia 16 de julho de 1992, regulamentado no
cadastro nacional da pessoa juridica em 16 de outubro de 1992, sob a forma de
clube da terceira idade, pessoa juridica sem fins lucrativos, auténomo e

independente, sem distingdes politica ou religiosas.

E mantida através de subvencdes municipais, eventos e atividades que geram
recursos proprios. Sendo os recursos insuficientes para que a entidade consegui
ofertar servigos qualificados por meio de equipe técnica como orienta o SUAS.

53 SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

A) Protecéo Social Especial de Média Complexidade s&o servigos que oferecem

atendimento e acompanhamento as familias e individuos com seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.
Neste sentido, requerem maior estruturagdo técnico-operacional e aten¢éo
especializada e mais individualizada, e/ou, de acompanhamento sistematico e
monitorado. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS deve se constituir como polo de referéncia, coordenador e articulador da
Protegao Social Especial de Média Complexidade.

B) Protegéo Social Especial Alta Complexidade visa garantir protecao integral a
individuos e familias em situagédo de risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que
garantam o acolhimento com privacidade, o fortalecimento dos vinculos
familiares e/ou comunitario e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
atendidas.

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo n®
109, de 11 de novembro de 2009) quatro tipos de servigos compdem a Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade, no municipio contamos com os seguintes

servigos:

5.3.1 Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
Centro de énci iali; em Assisténcia Social - CREAS

A Protegéo Social Especial ¢ a modalidade de atendimento dentro do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), que oferta servigos, programas e projetos
especializados, destinados a individuos e familias em risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
e exploragdo sexual, abuso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagédo de rua (crianga, adolescente e adultos), de
trabalho infantil, idosos em situagcdo de risco, mulheres vitimas de violéncia,

pessoas r itando de cuidados izados em decorréncia de deficiéncia

ou processo de envelhecimento, entre outras situagdes de violagao dos direitos.

Situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social podem afetar as relagdes
familiares e comunitarias, gerar conflitos, tensées e rupturas, demandando,
portanto, um atendimento especializado e uma maior articulagao entre os 6rgaos
de defesa de direitos (Ministério Publico, Defensoria Publica, Juizados,
Conselhos etc.) e outras politicas publicas setoriais (tais como Saude, Educagao,
Habitag&o, entre outras).

A Protegéo Social Especial articula-se com a Protegao Social Basica, de modo
a ofertar atendimento integrado as familias cujas especificidades demandem
atendimento concomitante nas duas protecgdes.

A natureza dos servigos ofertados na Protegcdo Social Especial considera o
agravamento de cada situagdo, dividindo-se em: Protecdo Social Especial de
Média Cor i e de Alta Com

a) Média Complexidade
Sao considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem
atendimento a familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos

vinculos familiares e comunitérios nao foram rompidos.

Em Alto Piquiri, a Protegdo Social Especial de Média Complexidade passou a se
estruturar a partir de 2010 situado a Rua Tiradentes, 1597.

Como desafios para a gestdo da protegdo social especial de média
complexidade, destacam-se:

Fortalecer a intersetorialidade e a territorialidade articulando as demais
politicas publicas inclusive a Politica de Saide Mental;

Construir intersetorialmente e com a participagdo dos individuos e suas
familias o Plano Individual de Atendimento Familiar — PIA;

Estabelecer protocolos e fluxos entre os niveis de Prote¢do Social — PSB e
PSE (média e alta complexidade), de forma sinérgica e funcional;
[l Garantir educagé@o permanente e supervisdo mensal a equipe da protecdo
especial;

Manter o quadro de pessoal conforme determina a NOB/SUAS/RH.

b) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI

E um servigo de apoio, orientagido e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos.
Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos,
a preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e
para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de
condigdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal
e social.

Articula-se com os demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas

publicas e com 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

Adota metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas
domiciliares, reconhecimento dos recursos do territério e apropriagdo dos
mesmos pelas familias.

c) Servigo de medidas socioeducativas em meio aberto, de Liberdade
Assistida (LA) e/ou Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC)

O servigo de medida socioeducativa em meio aberto tem a finalidade de prover
o acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestagao de
Servigos a Comunidade (PSC), determinadas judicialmente ao adolescente que
praticou ato infracional.

Promove o acesso dos adolescentes e de seus familiares aos seus direitos e,
por meio da intersetorialidade, assegura a atengao integral aos usuarios, de
maneira que privilegie a articulagdo do servico com a rede socioassistencial
local.

Na sua operacionalizagéo é necessaria a elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a participagdo do adolescente e da familia, devendo
conter os objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da

medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos,

de acordo com as necessidades e ir do ite.

Esta rede é fortalecida com a atuagdo direta das secretarias municipais em
especial de assisténcia social, educagao, cultura, esporte, satde, conselhos
municipais (Tutelar e CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente), Vara da Infancia e Juventude, Ministério Publico e a Seguranga

Publica (Policias Militar e Civil).

0 0 servigo no ano de 2025 teve 15 adolescentes.

d) Servigo de Atendimento Especializado a Pessoa com Deficiéncia, Idosos
e suas Familias.

Este servico oferta atendimento especializado as familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitagbes agravadas por violagdes de direitos, tais como: isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia,
falta de zelos adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizagao da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras

que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

No Municipio ainda contamos com entidades que fazem parte da Protecao social
de media complexidades, como € o caso da APAE.

A APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - Entidade
Mantenedora da Escola Pequeno Principe. O atendimento é realizado as
pessoas com deficiéncia. Atende a média de 100 pessoas e conta com os
atendimentos dos profissionais de psicologia, fonoaudiologia, terapeuta
ocupacional, assistente social, fisioterapeuta, psiquiatra e neurologista. Sao
realizadas ainda palestras, atendimentos individuais, atividades culturais
diversificadas.

5.3.2 Servicos de Protecéo Especial de Alta Complexidade

Sao considerados servigos de alta complexidade aqueles que oferecem protegao
integral a familias e individuos com seus direitos violados e cujos vinculos
familiares e comunitarios estejam rompidos.

O objetivo principal dos servicos de acolhimento &€ promover a reintegragao
familiar e/ou comunitaria de individuos e familias bem como o fortalecimento da

reconstrugdo de uma vida autébnoma.

Em Alto Piquiri, a protegdo social especial de alta complexidade encontra-se
organizada a partir da divisdo do publico atendido:

Criancas e Adolescentes;

Populagao Idosa.

Servigos da pl Ga ial de Alta C i gover

Acolhimento para Criangas e Adolescente

“Enquanto o acolhimento for necessario, € fundamental ofertar a
crianga e ao adolescente um ambiente e cuidados facilitadores do
desenvolvimento, de modo a favorecer, dentre outros aspectos: |. Seu
desenvolvimento integral; Il. A superagéo de vivéncias de separagao
e violéncia; lll. A apropriagéo e ressignificagdo de sua historia de vida;
e IV. O fortalecimento da cidadania, autonomia e a insergao social.
Em consonéncia com diretrizes nacionais e internacionais de
cuidados a criangas e adolescentes em servigos de acolhimento, as
orientagdes abordadas neste capitulo visam contribuir para a melhoria
dos atendimentos prestados nestes servigos”. Orientagées Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes MDS, 2009

O municipio nos casos de acolhimento possui um abrigo institucional que
atende também o Municipio de Brasilandia do Sul através de um Termo de
Cooperagao.

No ano de 2025 foi o ano que mais teve acolhidos, chegando a 10 (dez)
Criangas/adolescentes, sendo que 4 destes retornaram para a familia de

origem.

Servigos da p! ca ial ndo gover
Recanto da Amizade que vem atendendo em torno de 35 idosos em regime de
longa permanéncia. O mesmo presta servigo socioassistenciais priorizando o

atendimento de prote¢do e amparo a velhice.

Além de alimentagado, higiene, assisténcia médica e odontolégica, oferece
momento de espiritualidade e entretenimento. Recebe periodicamente visita da
comunidade que proporcionam momentos de descontragdo e alegria com
musica de viola, teatro e jogos diversos.

5.4 - GESTAO DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

5.4.1. Beneficios do Bolsa Familia

No municipio, havia 598 familias beneficidrias do Bolsa Familia no més
de agosto de 2025. Dentre essas familias, 85% dos responsaveis familiares
(RF) eram do sexo feminino. O Programa prevé o pagamento dos beneficios
financeiros preferencialmente a mulher, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espago familiar como em suas
comunidades.

O municipio ja alcangou a meta de atendimento do programa. O foco da gestao
municipal deve ser na manutencéo da atualizagdo cadastral dos beneficiarios,

para evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento

interrompido. A qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibili de que
todas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio sejam
beneficiarias do Programa.

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com
o perfil de renda, tamanho e composigao familiar (se ha criangas, adolescentes,
gestantes ou nutrizes na familia, por exemplo). Na tabela abaixo, constam a
quantidade e os valores repassados por tipo de beneficio no seu municipio, no
més de agosto de 2025.

Gestéo das condicionalidades e o acesso aos servigos de educagao, satude
e assisténcia social

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para reforcar o acesso de criancas e adolescentes beneficiarios
a salde e a educagdo. Esses compromissos sdo conhecidos como
condicionalidades, quais sejam:

« criangas menores de 7 anos devem ser vacinadas e ter acompanhamento de
peso e altura;

- gestantes precisam fazer o pré-natal;

« criangas e adolescentes de 6 a 15 anos devem ter frequéncia escolar minima
de 85% das aulas a cada més; e

« adolescentes que recebem o BVJ devem ter frequéncia escolar minima de 75%
das aulas a cada més.

Educagao

O municipio possui um acompanhamento da frequéncia escolar bom. E
fundamental que o gestor municipal do PBF conhega e se articule com o
coordenador municipal do PBF na Educagdo, que é o responsavel técnico por
esse acompanhamento na Secretaria Municipal de Educacgédo. A partir disso,

podem focar nos beneficiarios que estejam sem informagdo de
acompanhamento ou com informagao desatualizada sobre a escola em que
estudam (“ndo localizados”), realizando agbes de orientagao as familias para que
informem nas escolas que suas criangas e adolescentes sdo beneficiarios do
PBF e para que atualizem o Cadastro Unico quando houver mudanga de escola,

ou ainda realizando a busca ativa de beneficiarios que estejam fora da escola.

Saude

Na d&rea da Salde compdem o publico para acompanhamento das
condicionalidades de saude as criangas menores de 7 anos e mulheres. O
municipio conseguiu acompanhar praticamente todos os beneficiarios.

Assim, o municipio possui um acompanhamento da agenda de satde bom. E
fundamental que o gestor municipal do PBF conhega e se articule com o
coordenador municipal do PBF na Salde, que é o responsavel técnico pelo
monitoramento desse acompanhamento na Secretaria Municipal de Saude.
Podem ser realizadas agoes de orientagdes as familias para que informem que
s@o beneficiarias do PBF quando forem atendidas na rede de salde e para que
atualizem o Cadastro Unico quando mudarem de enderego. Além disso, o
municipio pode planejar agdes de busca ativa de familias ndo acompanhadas
pela saude. Também ¢ importante se organizar para registrar mensalmente no
sistema da saude as informagoes sobre as gestantes identificadas, pois elas sao
elegiveis ao Beneficio Variavel Vinculado a Gestante (BVG). As informagoes de
acompanhamento das condicionalidades de salide servem de base para a
articulagdo intersetorial entre educagéo, assisténcia social e salude, para que
atuem de forma integrada na superacdo de eventuais vulnerabilidades
enfrentadas pelas familias e na identificagéo de demandas sociais no territdrio.

é Social das familias que

IA

Atendi pela

em as
As familias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos
gradativos, que variam desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio e
suspensdo do beneficio podendo chegar ao cancelamento em casos
especificos. Esses efeitos sdo considerados sinalizadores de possiveis
vulnerabilidades que as familias estejam vivenciando, pois demonstram que elas
nao estao acessando seus direitos sociais basicos a saude e a educacao. Nestes
casos, é necessario que o poder publico atue no sentindo de auxiliar essas
familias a superar a situagdo de vulnerabilidade e a voltar a acessar esses
servigos, retornando a cumprir as condicionalidades. Por isso, as familias em
descumprimento de condicionalidades, em especial aquelas que estdo em fase

de suspensdo, sdo prioritarias no atendimento/acompanhamento pela

assisténcia social no municipio.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estéo registradas
as informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no
territério brasileiro, que séo aquelas que possuem renda mensal de até %2 salario

minimo por pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios
e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica,
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre
outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o
mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das agdes e a selegdo
de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio.

O municipio ja& vem realizando as atividades de cadastramento e possui:

« 2.241 familias inseridas no Cadastro Unico;

O cadastro do municipio esta bem focalizado e atualizado, ou seja, a maioria das
familias cadastradas pertence ao publico alvo do Cadastro Unico.

O municipio pode obter mais informagoes sobre a gestao do Cadastro Unico no

site http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico.

5.4.2 ficio de Pr Continuada (BPC)

Beneficio de Prestagdo Continuada é um direito constitucional que prevé a
concessao de um salario minimo pago mensalmente as pessoas idosas em
idade igual ou superior a 65 anos e as pessoas com deficiéncia incapacitadas
para o trabalho e para a vida independente, cuja renda familiar per capita mensal
seja inferior a ¥4 do salario minimo (BRITO, 2009).

Integra o conjunto da cobertura do SUAS constituindo, como prestagdo de
transferéncia de renda, as ofertas da protegdo social basica. As familias

beneficiarias do BPC e do Programa Bolsa Familia constituem-se em publicos
prioritarios do atendimento dos CRAS.

Contudo, incluir idosos e pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC em
acompanhamento através dos CRAS tem se constituido em desafio para os
trabalhadores da politica de assisténcia social, desafio que envolve considerar
questdes intrinsecas a infraestrutura fisica de recursos humanos dos CRAS,
além de se considerar que se trata de um publico com baixa identidade dos
servigos socioassistenciais estatais, uma vez que historicamente idosos e
pessoas com deficiéncia foram atendidos, de forma fragmentada, pelas
entidades sociais. (Idem, 2009; 2013).

Assim, o Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social,
aprovado pela Resolugdo da Comissdo Intergestores Tripartite n° 7, de
10/09/2009, e pactuado pelos trés entes federados, se coloca como instrumento
potencializador para o alcance da necessaria sinergia entre servigos e beneficios

socioassistenciais.

Sao desafios para a serem enfrentados:

[ Ampliagédo de RH;

1 Desenvolvimento de rotinas internas de auditoria cadastral e reviséo de

beneficios;

7) Disseminagéo das informagdes dos beneficios vinculados ao Cadastro Unico;
Fortalecimento da articulagdo com as politicas de Saude e Educacéao;
Aperfeicoamento das agdes correlatas ao acompanhamento familiar,

efetivando os langamentos no SICON.

O acesso aos Beneficios é um direito do cidadao. Deve ser concedido primando-

se pelo respeito a dignidade dos individuos que deles necessitem. Todo o

recurso financeiro do BPC provém do orgamento da Seguridade Social que é

repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Este beneficio é feito junto a Agéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) de Umuarama, os beneficiarios recebem um salario minimo por més.

5.4.3 Programa Nossa Gente Parana

E um programa da Secretaria de Estado da Justiga, Trabalho e Familia - SEJUF,
atualmente temos 80 familias. As familias estdo sendo acompanhadas pela
equipe de referéncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). A
familia beneficiaria deste programa Estadual recebe o valor da renda no mesmo
cartdo social do Programa Bolsa Familia do Governo Federal.

E preciso envolver a rede neste trabalho, pois somente o CRAS, ndo consegue
fazer todo trabalho de inclusdo e acompanhamento das familias, com reuniées

frequentes entre os gestores local e municipal.

544 ici sistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS sao prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
trabalho continuado com as familias atendidas, com o objetivo de inclui-las nos
servigos previstos, além de promover a superagdo das situagbes de
vulnerabilidade.

No municipio os Beneficios Eventuais oferecidos sao auxilio funeral, e
atendimentos em situagbes de calamidade ou emergenciais (passagens
rodoviarias intermunicipais e interestaduais, cesta basica, segunda via de
documentos pessoais, podendo atender criangas e adolescentes, auxilio
natalidade, auxilio funeral, aluguel social).

Tanto os Beneficios Eventuais precedem de avaliagdo e encaminhamento da
equipe de protegao basica e especial.

5.5 - GESTAO SUAS

5.5.1 Gestao Financeira e Orcamentaria e Administrativa
No ambito da gestdo de uma politica publica, a destinagao orgamentaria e a sua

execugao, ou seja, seu efetivo financiamento constitui importantes indicadores
das prioridades de atuacgéo e intervengao do gestor publico.

Conhecer as dotacoes envolvidas, as escolhas feitas no ambito da politica e seus
avangos e/ou desafios compdem uma importante ferramenta para o exercicio do
controle social do Estado pelo cidaddo, compreendendo o Estado a servigo do
interesse publico.

No entanto, no que diz respeito ao Pacto Federativo, o financiamento da politica
de assisténcia social caminha de forma desigual. A inexisténcia de percentuais
legais e obrigatérios de financiamento para a assisténcia social, se constitui em
desafio para a consolidagao do modelo de gestdo proposto pelo SUAS.

Até os anos de 2018 os valares anuais do repasse do governo federal, para o
municipio vinham crescendo anualmente, oportunizando ao municipio melhorar
a gestao local do SUAS, em 2019 houve uma redugéo e em 2020 o municipio s6
conseguiu um valor maior devido ao incremento dos recursos da covid19,
referente a Portaria 378/2020 e desde o ano de 2021 o municipio vem recebendo
com corte de quase 70% se comparado a anos anteriores a 2019.

55.2T do Suas:

Durante os anos de 2022 a 2025 as equipes técnicas dos CRAS passaram por

processos de capacitagdes. Pode-se afirmar que entre todos os servigos do
SUAS, o CRAS/PAIF, o CREAS e as entidades nao governamental foram objeto

de importante investimento no Municipio.

No entanto, processos de formagédo em si nem sempre sdo capazes de produzir
as mudangas esperadas se ndo estiverem devidamente articulados a uma
politica de valorizagéo do trabalhador, o que significa incluir ndo s6 a educagao
permanente, mas também Plano de Carreira, Cargos e Salarios, espagos de
discussdo e negociagao das relagdes de trabalho, com mesas de negociagéo
permanente de condi¢des de trabalho.

Assim como ndo se faz politica publica sem recursos, sem financiamento
continuado e previsivel, ndo se opera a politica sem quadros profissionais

estaveis e qualificados para o exercicio de suas fungdes.

A questao dos recursos humanos é um desafio para toda a administragéo publica
e assume caracteristicas especificas na assisténcia social, dada sua trajetoria
histérica pautada em praticas assistencialistas, clientelistas e preconceituosas,
as quais contribuiram para conformagéo de uma cultura politica criminalizadora
dos pobres, dos movimentos sociais e de outras formas de resisténcia e
organizagao; moralizadora da questao social, resultando em naturalizagdo da
desigualdade e compreensdo de uma questdo de carater inadequado;
“psicologizadora” da questdo social, como efeitos na definicdo de
comportamentos patoldgicos nas dinamicas sociais e familiares, dentre outros
aspectos presentes na sociedade brasileira (RAICHELLIS, 2011).

Como bem analisa SPOSATI (2006:104), “recursos humanos na gestdo da
assisténcia social € matéria prima e processo de trabalho fundamental. A
assisténcia social ndo opera por tecnologias substitutivas do trabalho humano”,
podendo-se afirmar, desta forma, que o trabalho na assisténcia social esta
fortemente apoiado no conhecimento e na formagéao técnica e politica do seu
quadro de pessoal.

E por isso que profissionalizar a politica de assisténcia social significa mais do
que um desafio, significa um compromisso de todos que defendem o SUAS. O
compromisso com a qualidade dos servigos socioassistenciais disponibilizados
a sociedade, passa pelo estabelecimento de uma estrutura de trabalho, quadro
de pessoal valorizado e qualificado, condigdes e relagdes de trabalho, vinculos
trabalhistas, fatores materiais, de condi¢cdes éticas e técnicas entre os
envolvidos, articulagdo das organizagdes profissionais, instancias de pactuagéo,
conselhos profissionais, da mobilizagdo dos trabalhadores e também pela
discusséo do trabalho profissional no SUAS.

O SUAS requer equipes de trabalho interprofissionais e atribui aos assistentes
sociais — categoria profissional estratégica na construg¢do do SUAS, ainda que
nao exclusiva — um papel-chave na consolidagéo do modelo socioassistencial.

Exige que os assistentes sociais tenham uma dimensao de intervencgao coletiva

Conforme paragrafo primeiro do artigo 109 da NOB-SUAS/2012, sdo acdes
relativas & valorizagao do trabalhador na perspectiva da desprecarizagdo da

relagao e das condigdes de trabalho, dentre outras:
| — a realizagéo de concurso publico;
Il — a instituigao de avaliagdo de desempenho;

Il — a instituicdo e implementagdo de Plano de Capacitagdo e Educacgdo

Permanente com certificagéo;

IV — a adequagéo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;
V — a instituigao de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS);

VI — a instituicdo de observatérios de praticas profissionais.

Reconhecendo a importancia de tais normativas para o fortalecimento do
trabalho e dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social, a
Secretaria de Assisténcia Social devera assumir o compromisso de estruturar a
area de Gestao do Trabalho no SUAS, visando garantir a qualidade dos servigos

ofertados.

Esses desafios transitam pela realizagdo de concurso publico, adequagéo dos
perfis profissionais e instituicdo do Plano Municipal de Capacitagdo, desenhos

organizacionais compativeis com a estrutura do SUAS.

Os desafios para o préximo quadriénio séo:
O Implantar politica de Educagé@o Permanente;

Valorizar e qualificar o quadro de pessoal, as condi¢cdes e as relagdes de

trabalho;
[ Fortalecer os servigos ofertados, com contratagéo de pessoal.
[ Instituigé@o de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS);

5.5.3 Vigilancia

Aferir a capacidade e a qualidade de resposta da politica de assisténcia social
as demandas dos beneficiarios de suas agdes exige dos gestores publicos
definicao de prioridades relevantes e coletivas para a obtengao de impactos na
intervengdo social bem como racionalizagéo no uso dos recursos. (CARVALHO,

2001:61).

Anunciada formalmente na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, em
2004, e caracterizada como uma das fungdes da assisténcia social, ao lado da
protegd@o social e da defesa socio institucional, a Vigilancia Socioassistencial
assume expressdo de relevancia na formulagdo e no aprimoramento da
condugéo da Politica de Assisténcia Social.

Como uma das fungdes da politica de assisténcia social deve manter estreita
relagdo com as dareas diretamente responsaveis pela oferta de servigos
socioassistenciais a populagé@o nas Prote¢des Sociais — Basica e Especial —, ser
realizada por intermédio da produgéo, sistematizagdo, analise e disseminagao
de informagdes territorializadas, e trata:

| — das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territorios;

Il — do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede

socioassistencial.

De acordo com a NOB/SUAS-2012, a vigilancia socioassistencial devera cumprir
seus obijetivos, fornecendo informagdes estruturadas que:

| — contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem sua
propria atuagéo;

Il — ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre
as caracteristicas da populagéo e do territorio de forma a melhor atender as
necessidades e demandas existentes;

11l — proporcionem o planejamento e a execugao das agdes de busca ativa que
assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais
vulneraveis, superando a atuagdo pautada exclusivamente pela demanda
espontanea. (art. 88, §2°).

O municipio devera implantar a Vigilancia socioassistencial, pois este € um
processo coletivo institucional de implementagao e valorizagdo do conhecimento
da realidade social do municipio, que procure ultrapassar a fragmentacao a partir
da sistematizagao do conhecimento e produgéo de informagdes que subsidiem,

fortalegam e contribuam para a efetivacdo da protegdo social e dos direitos

socioassistenciais.

5.5.4 Regulacdo do SUAS

A Regulagdo do SUAS é responsavel pelos atos regulamentares e pelas agoes
que asseguram o cumprimento das regulamentagdes. Por ato regulamentar
compreendemos tanto a elaboragao de leis, regras, normas, instrugdes, além da
assessoria normativa para o desenvolvimento da politica de Assisténcia
Social. As agbes que asseguram o cumprimento das regulamentagoes
compreendem a fiscalizagdo, controle, avaliagdo, auditoria, sangbes e

premiagoes.

A Regulagao da Politica de Assisténcia Social deve primar pela regulamentagao
e fiscalizag&o social, com base no acesso aos servigos socioassistenciais, tendo

como parametros os principios da universalidade e integralidade.

Objetivos

Os objetivos da regulagdo do SUAS s&o:

- Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes da Assisténcia Social,
visando a qualidade e equidade na oferta e acesso aos usuarios;

- Propor normas e procedimentos para gestdo da politica de Assisténcia Social,
uniformizando institucionalmente a pratica regulatoria;

- Propor mecanismos e instrumentos de gestao do SUAS em municipal;

- Propor agbes para a consolidagdo e fortalecimento dos instrumentos e
instancias de negociagéo e pactuagdo do SUAS, bem como acompanhar suas
acoes referentes a normatizagéo;

- Acompanhar e participar da regulamentagdo da gestdo integrada entre

servigos e beneficios.

No final de 2017 o municipio aprovou a Lei 401 de 2811/2017, que regulamenta
as acbes do SUAS. Esta é importantissima para a qualificacdo do SUAS, pois
traz questdes como: definicdes e objetivos, principios e diretrizes, gestao e

organizagdo da politica municipal de assisténcia social, plano municipal de

assisténcia social; Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagéo do
SUAS(conselho municipal de assisténcia social, conferéncia municipal de
assisténcia social, participagdo dos usudrios, instancias de negociagdo e
pactuacdo do SUAS; beneficios eventuais, dos servigos, dos programas de
assisténcia social e dos projetos de enfrentamento da pobreza, entidades e
organizagbes de assisténcia social e financiamento da politica municipal de

assisténcia social).

5.5.5 Controle Social

A Resolugdo CNAS n° 237/2006 define o Controle Social como o exercicio
democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da Politica de
Assisténcia Social do Plano Decenal de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados & sua implementagdo, sendo uma das formas de
exercicio desse controle, zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais para todos os destinatarios da politica. Ele representa a
capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas politicas publicas,
interagindo com o Estado na defini¢ao de prioridades e na elaboragao dos planos
de agao do Municipio, do Estado ou do Governo Federal.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepgéo
advinda da Constituicdo Federal de 1988 [art. 204] enquanto instrumento de
efetivagdo da participagao popular no processo de gestéo politico-administrativa-

financeira e técnico-operativa, com carater democratico e descentralizado.

Na politica de assisténcia social, como forma de efetivar essa participagéo, a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS define que:

[...] as instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de
carater permanente e composigao paritaria entre governo e sociedade civil sao
os conselhos municipais, estaduais, do Distrito Federal e o Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS. (art.16).

Pode-se afirmar que o controle social ¢ a capacidade que a sociedade
organizada tem de intervir nas politicas publicas, interagindo com o Estado na
definicdo de prioridades e na elaboragdo dos planos de agdo do municipio,
estado ou do governo federal.

Do papel a ser exercido pelos Conselhos destaca-se:

Controle: exercer o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo das agdes,
seu desempenho e a gestao dos recursos;

[l Deliberagao/regulagao: por meio de resolugdes;

Acompanhamento e avaliagdo: das atividades e servicos prestados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social — publicas e privadas. Algumas
questdes pautam o funcionamento dos Conselhos, dentre elas, a participagéo e
representatividade de seus conselheiros, com destaque para o protagonismo

dos usuarios.

Premidos pelas rotinas burocraticas, os Conselhos apresentam dificuldades em
cumprir suas atribuigdes de elaboragéo, planejamento e efetivo controle social.
Viabilizar condi¢des, instrumentos e conhecimentos que permitam a discussao
e o debate e, por tanto, maior igualdade e paridade na participagdo entre poder
publico e sociedade civil, constituem-se grandes desafios para todos os
Conselhos.

O SUAS trouxe novos e importantes desafios também para o controle social,
sendo necessario o fortalecimento dos conselheiros, por meio de processos
permanentes de formagéo, especialmente quando se considera a diversidade do
publico que atua na area de controle social, as diversas areas de formagao e
insercao social, as distintas trajetérias e aportes diferenciados de conhecimentos

e experiéncias.

Nesse sentido, é preciso direcionar o aprimoramento da capacidade institucional
dos Conselhos, orientando-a para o desenvolvimento das competéncias
individuais e coletivas relacionadas ao exercicio do papel dos conselheiros na
efetivagdo do controle social na gestéo publica.

Desafiam o controle social:
[ acesso a informagdo — principalmente de or¢gamento publico, mesmo para
quem é do poder publico;
[ autonomia da sociedade civil — exige organizagdo em outros espagos que ndo
apenas os Conselhos;

desarticulagdo entre os Conselhos — multiplicidade de Conselhos reproduz

légica de setorizagdo do Estado e das politicas sociais.

Nos anos de 2025 o conselho cumpriu com seu papel e organizou a 142
conferéncia de assisténcia social e também buscou se organizar para realizar as

reuniées do Conselho com cronogramas pré definidos.

5. Mo ramento, Avaliacéo e Informacédo

Nas politicas publicas a avaliagdo é uma obrigagéo publica, um dever ético, pois
envolve recursos que sdo da coletividade, exigindo a maior probidade no gasto
e maior distributividade social. Por isso, esta relacionada a relevancia social, ao
desempenho, eficiéncia, resultados e impactos do projeto no contexto dos
objetivos estabelecidos, sendo um instrumento de gestéo publica e de controle

social das politicas publicas.

A avaliagdo € um conceito mais amplo e engloba o monitoramento. Dizemos que
para avaliar € preciso monitorar. A palavra avaliagéo ja traz um significado em si
mesma, implica na atribuigdo de um valor ou no julgamento de determinada
agao, programa, projeto e politica publica que nos leva a tomar posigoes,

formular e reformular os programas e politicas.

Monitoramento diz respeito a observacdo regular e sistematica do
desenvolvimento das atividades, do uso dos recursos e da produgédo de
resultados, comparando-os com o planejamento inicial. E realizado por meio de
indicadores produzidos com base na alimentagéo regular de dados os quais
subsidiam a andlise da raz&o de eventuais desvios, assim como, das decisoes

de corregao de rumos.
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e projetos.

e andlise dos da

Sendo assim, o monitoramento pressupde:
Coleta regular de dados confiaveis;

Processamento e transmiss&o de dados;

julga, informa e propde.

do impacto social de um projeto, programa ou politica.

dos.

propostas para a implementagdo do SUAS no municipio.

6 - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

6.1 Objetivo Geral

Promover a melhoria da qualidade dos servicos ofertados com vistas a

protagonistas da sua propria histéria.

6.2 Objetivos Especificos

pessoas que atuam na assisténcia social;

decisdo, pois somos protagonistas da nossa histéria;

7 - DIRETRIZES

Produgéo de indicadores com base nos dados sobre os servigos, programas

Ja avaliar é julgar a importancia de uma agdo em relagdo a um determinado
parametro, conjunto de diretrizes e valores. Assim compreendida, a avaliagdo
identifica processos, resultados, impactos e compara dados de desempenho,

Avaliagdo € a andlise critica dos objetivos, da implementagéo, dos resultados e

O monitoramento e a avaliagdo pressupéem um planejamento e estruturagao de
um banco de dados ou de um sistema de informagéo, incluindo a pesquisa, a
defini¢do de: indicadores, métodos e técnicas de coleta de dados, instrumentos
e ferramentas de armazenamento das informagdes, desenvolvimento de

tecnologias apropriadas, fluxos de monitoramento, instrumentos de interpretagao

Como meta para os préximos anos é a criagdo de comissdes tematicas nos

conselhos municiais existentes, para que se possa acompanhar as agdes e

adequacdo das equipes técnicas dos equipamentos do CRAS e CREAS para
oferta de agdes voltadas a convivéncia familiar e comunitaria de forma integrada
as demais politicas publicas, atendendo as demandas existentes, viabilizando a
participagdo dos usuarios nas agbes e servigos no intuito de se tornarem

a) Realizar concurso para fortalecimento da politica de assisténcia social, com
profissionais lotados em cada protegdo conforme determina a NOB/SUAS/RH;
b) Investir na qualificagédo e (re)qualificagdo dos diferentes profissionais e

c¢) Proporcionar agdes que favoregam a participagé@o da populagéo na tomada de

d) Cumprir as deliberagées da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

7.1 - Plena Universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel,

7.4 - Plena gestéo atica e participativa e estr a0 de politica de
icagdo em ambito ici
" Indicador ) Recurso
Objetivos Acdes Metas e Prazo da Meta Parceria | ionceiro
1) Estimular 1.1) Promover | Ofertar ao menos 2 Registro do SEMASH Bloco de
mecanismo para capacitagio | capacitagdes alé | processo da 14® CMAS | financiamento
criagao, ampliagdoe | constante aos Conferéncia de CRAS da Protegao
fortalecimento das | usuérios do Assisténcia Social | CREAS Basicae
organizagdes dos SUAS, de Alto Piquir Especial
usudrios e entidades |  ampliando o e
socioassistenciais om | conhecimento Recurso livre
estratégias de sobre as
comunicagéo e de politicas
informagao. publicas,
programas,
projetos,
beneficios
existentes,
faciltando a
participagao dos
usudrios nos
conselhos
municipais de
forma mais
atuante.
1.2) Divuigare | 3 agdes até final de Registro do SEMASH Bloco de
estimular a 2028, processo da 14* CRAS financiamento
sociedade civi Conferéncia de CREAS | da Protegio
para se Assisténcia Social Bésica e
organizar em de Alto Piquiri Especial
foruns, coletivos e
© espagos de Recurso livre
participagéo
interna aos
servigos com
cardter
1.3) Estimular, | Divulgar ao menos Registro do SEMASH Bloco de
promovere | 4vezesaoanopor | - processo da 14° CRAS | financiamento
comunicara | melo das midias |  Conferéncia de CREAS | da Protegao
populago, | sociais s reunides | Assisténcia Social Basicae
através de dos conselhos de Alto Piquiri Especial
diferentes municipais. e
mecanismos Recurso livre
publicitarios,
sobre as
reunides dos
conselhos.
1.4)Priorizara | Divulgar ao menos Registro do SEMASH Bloco de
poliicade | 6 vezes ao ano por | processo da 14° CRAS | financiamento
assisténcia meio das midias | Conferéncia de CREAS | da Protegio
social tornando- | sociais os servigos | Assisténcia Social Bésicae
apiblicaede | ofertados pelos de Alto Piquir Especial
dominio de SUAS. e
todos, de forma Recurso livre
a comprometer
o poder publico,
05 Usudrios e
sociedade civi
organizada.
7.5-Plenai i da proteca
. s Indicador . Recurso
Objetivos Ages Metas e Prazo o Niota Parceria | reSe
1) Viabilizar parceria | 1.1) Promover |  Encaminhar a0 Registro do SEMASH | Recursolivie
uma agenda menos 60 processo da 14° CRAS
encaminhamentos | com aparceria | individuos para Conferéncia de CREAS
dos usuérios afim de | da agéncia do qualificagéo Assisténcia Social
que os mesmos trabalhador e profissional. de Alto Piquir
possam obter empresas para
qualficagéo estimular a
profissional qualificagéo
profissional.
1.2) Promover e | Realizar a0 menos Registro do SEMASH | Recurso livie
efetivar espagos | 6 reunides por ano. | processo da 14* CRAS
de didlogos Conferéncia de CREAS
intersetoriais Assisténcia Social
para garantir a de Alto Piquir
articulagdo dos
servigos
socioassistencia
is e das demais
politicas
pblicas.
2) Ofertar 2.1) Incrementar | Equipe implantada Registro do SEMASH | Recurso livie
atendimento e subsidiar uma até 2028, processo da 14° CRAS
continuado as equipe volante Conferéncia de CREAS
familas atendidas | em Alto Piquiri Assisténcia Social
08 servigos de Alto Piquir
socioassistenciais.

acompanhament

fazem parte da
poliica de
assisténcia
social na
elaboragao,
fiscalizagao e

©na execugdo
das pegas

oramentarias

PPA/LDO/LOA.

com respeito a di i ea dos familias e
territérios.
e Indicador " Recurso
Objetivos Agdes Metas e Prazo e Parceria | oo SR
1) Potencializara | 1.1) Assegurar | Contratar mais 2 Registro do SEMASH Bloco de
agao da assisténcia recursos profissionais de | processo da 14* financiamento
social na prevengdo | financeiros para | servigo social e 1 Conferéncia de da Protegdo
enareducdodas | contratagdode | de psicologiapara | Assisténcia Social Bésicae
desprotegdes profissionais na garantia dos de Alto Piquiri Especial.
sociais e de area da servicos
ocorréncias de assisténcia Socioassistenciais.
situagbes de risco social via
pessoal e social, concurso
com violagao de publico.
direitos.
2) Viabiizarde | 2.1)Realizar 5 |  Atingir 70% dos SEMASH | Recurso do
forma intersetorial palestras usuérios atendidos | Pesquisa propria. CMAS IGDIBF e
palestrasjuntoa | conjuntas para Anualmente. PSE IGDISUAS.
comunidade no | tracar metas e PSB
trabalho de estratégias de CADUNICO
prevencéo. prevengdo.
3)Asseguraros | 3.1)Realizar Presenca nas Registro do SEMASH Bloco de
direitos reunioes reunides de 100% |  processo da 14° financiamento
socioassistencials | mensais entre |  dos setores das Conferéncia de PSE da Protegao
dar visibilidadeas |  as Policas | diversas politicas | Assisténcia Social PSB Basicae
necessidades da Publicas publicas de Alto Piquiri. SAUDE Especial
populagio e atuar (Assisténcia Anualmente. EDUCAGAO
na perspectivada | Social, Satide, ESPORTEE
garantia dos direitos | Educagao, LAZER
& melhor qualidade Esporte,
devida, pormeio | Trabalho) e
da articulagdo entidades
intersetorial com | socioassistencia
outras politicas | is para estudo
pblicas. de caso de
familias e
individuos em
situagdo de
tisco e
vulnerabilidade
social para
fortalecimento
das familias a
fim de minimizar
0s riscos como,
forma de
prevengao.
4)Implementar o | 4.1) Fortalecer a | 10% das familias FONTE: SEMASH Bloco de
Servigo de Protegdo | fungao protetiva com Plano de PMAS 2021 CMAS financiamento
Integral a Familia - | das familias, por | Acompanhamento PSE da Protegao
meio de oficinas 2 PSB Basica.
PAIF & Servico do PAIF &
Especializadode | PAEFI, com
Protegéo Integral a | atendimento a
Familia - PAEFI 100 familias.
5) Divulgar e 5.1)Maior | Realizar ao menos Registro do SEMASH Bloco de
implementar os | divulgagdo dos | duas agdes porano |  processo da 14° CMAS | financiamento
recursos da recursos gastos Conferéncia de da Protegdo
assisténcia social. | na assisténcia Assisténcia Social Basica e
social de Alto Piquir Especial
5.2) Aprovar Legislacdo Registro do Executivoe | Recurso livre
percentual | aprovada em 2022. | processoda 14° | Legislativo
minimo (5%) de Conferéncia de Municipal
destinagao Assisténcia Social
orgamentéria de Alto Piquir
para a politica
de assisténcia
social
5.3) Garantir | Atingir 25% dos que Registro do SEMASH Bloco de
participagéo dos | estdo dealguma | processo da 14° CMAS | financiamento
usuarios, maneiraincluidos | Conferéncia de da Protegio
conselheiros e na politica da Assisténcia Social | Executvoe | Basicae
trabalhadores e | assisténcia social de Alto Piquiri Legislativo Especial
entidades que Municipal

e
Recurso livre

8 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo e cotidiano, por parte
do gestor, CMAS e profissionais do SUAS, que diz respeito ao desenvolvimento
dos servigos, programas e beneficios em relagdo ao cumprimento de seus

objetivos e metas.

E uma fungao inerente & gestao, devendo ser capaz de prover informagdes que
permitam a adogéo de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia

e eficacia dos servigos, programas e beneficios.

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execugéo para
verificag@o do processo e, @ medida da necessidade de adogao das providéncias

cabiveis. Todos os anos, sera feita a avaliagdo do cumprimento das metas

estabelecidas e (caso necessario) revisdo do plano para os demais anos

seguintes.

Os indicadores de avaliagéo estdo expressos juntamente com a apresentagdo
das diretrizes, agdes e estratégias. A avaliagéo se constitui em processo de
andlise do alcance das metas propostas no Plano de Assisténcia Social frente

aos objetivos definidos.

Como forma de melhor desenvolver essa dindmica de monitoramento e
avaliagdo, serd proposta a constituicdo de um processo participativo de
avaliacdo do Plano, através da composicdo de comissdo de acompanhamento
que contemple representagdo dos diversos segmentos envolvidos na politica,
tais como: trabalhadores, gestores, prestadores de servicos e usuarios,
garantindo representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Deverédo ser aplicados métodos de avaliagdo de resultados e de processo,
sempre que possivel subsidiados pelas informacdes obtidas nos procedimentos
de monitoramento, e também nas mudancas sociais que o0 municipio possa
apresentar nos préximos quatro anos. Os procedimentos servirdo para que os

resultados e o impacto ilustrem o éxito ou ndo das agdes, como também para

que estas sejam revisadas assegurando que as os direitos socioassistenciais

estejam garantidos como preconiza a legislagéo.

Anexos

PARECER TECNICO

Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS
Municipio de Alto Piquiri ~ Parana

Trata-se da analise técnica do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS referente ao
quadriénio 2026-2029, elaborado pelo érgao gestor da politica de assisténcia social do
Municipio de Alto Piquiri - PR.

| - DA FUNDAMENTACAO L
A andlise fundamenta-se nas seguintes normativas:

- Constituicao Federal de 1988, artigos 203 e 204;

- Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993), atualizada pela Lei n®
12.435/2011;

- Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;

- Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS/2012;

- Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009);
- De des da 14° C Municipal de Assisténcia Social.

Il - DA ANALISE TECNICA
Apbs andlise do conteudo, verifica-se que 0 PMAS 2026-2029:

- Esta estruturado conforme os eixos do SUAS;

- Contempla a Protegao Social Basica e Especial, respeitando os niveis de complexidade;
- Prevé a gestdo do trabalho, i vigilancia soci i i e
avaliaggo;

- Garante o controle social por meio da atuagao do CMAS;

- Utiliza linguagem técnica adequada e compativel com a politica piblica de assisténcia
social

IV - DO PARECER
Diante do exposto, este parecer manifesta-se FAVORAVEL a aprovagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029, por estar em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a legislagio vigente.

Alto Piquiri - PR, 11 de fevereiro de 2026.
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Presitiente/do CMAS (,0';5“‘-\%\&5“
e
i PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI [
@ C lhy icipal de ia Social ﬁ ~
RS Rua Getdlio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parané A
RESOLUGAO CMAS N°. 002/2026
SUMULA: ia Social do

céo do Plano icipal da
de Alto Piquiri Parana - Periodo 2026 a 2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alto Piquiri/PR, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 401 de 28 de novembro de 2017,
que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS do Municipio de Alto Piquiri/PR, em reunido
ordinaria deste conselho no dia 11 de fevereiro de 2026, as 09h:00 horas na Sala
de Reunides dos Conselhos Municipais, conforme ata CMAS n° 02/2026.

RESOLVE:
Art. 1° APROVAR o Plano Municipal da Assisténcia Social para o quadriénio
2026/2029

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Alto Piquiri/PR, 11 de fevereiro de 2026

\_&kﬂﬁ fon
Andréa Diva Angélica Cézar \ho I
Presidente do CMAS cons® i ﬂsoc\ﬂ | PR
Mo i

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 015/2026 )
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, Everton Barbieri, no uso da
vigor, especialmente a Lei n° 14.133/2021 e alteragi
Pregocira, resolve

oes que lhe sio conferidas pela legislagio em
s, a vista do parecer conclusivo exarado pela

postel

01~ HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes ternios:

a) Processo N* : 202026,
b) Licitago N° 112026
¢) Modalidade regio:
d) Data Homologagio 11002/2026

€) Objeto Homologado O objeto da-presente - licitagdo_serd registro de pregos para
aquisigio de Medicamentos, destinados a_Farmécia Bisica do
Centro Municipal de Saiide, medicamentos estes que constam na
REMUME- Relagio Municipal de Medicamentos da Farmicia
Bisica do Municipio de Esperanga Nova/PR, Lei Federal n'.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021 ¢ suas alicragdes.

) Processo ADM N* ¢ 202025

&) Fomecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

1) EPG COMERCIAL LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 60.860.141/0001-06 no valor total dos itens
vencidos de RS 28.226,13 (vinte ¢ oito mil, duzentos e vinte ¢ seis reais e treze centavos).

2) OESTE SUL CIRURGICA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 61.828.536/0001-94 no valor total dos
itens vencidos de R$20.302,17 (vinte mil, trezentos e dois reais e dezessete centavos).

3) FORCE FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
39.749.232/0001-82 no valor total dos itens vencidos de R$ 9.136,00 (nove mil, cento ¢ trinta e seis reais).

4) CIRURGICA NOSSA SENHORA - EIRELI EPP inscrito no CNPJ/CPF N° 24.586.988/0001-80 no
valor total dos itens yencidos de RS 7.712,91 (sete mil, setecentos e doze reais ¢ noventa e um centavos).

5) R P HOSPITALAR LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 59.903.312/0001-58 no valor total dos itens
vencidos de RS 6.839,26 (seis mil, oitocentos e trinta e nove reais ¢ vinte ¢ seis centavos).

6) RF LEITE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA inscrito
no CNPJ/CPF N° 35.042.079/0001-06 no valor total dos itens vencidos de RS 6.669,00 (seis mil, seiscentos
e sessenta e nove reais).

7) MAX MED - PRODUTOS CIRURGICOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 06.114.172/0001-72 no
valor total dos itens vencidos de RS 4.962,50 (quatro mil, novecentos ¢ sessenta ¢ dois reais ¢ cinquenta
centavos).

8) VERTICE MEDICAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 60.146.737/0001-49 no valor total dos
itens vencidos de R$ 4.556,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e s

9) SANFE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrito no CNPJ/CPF N*
53.926.612/0001-76 no valor total dos itens vencidos de RS 4.465,79 (quatro mil, quatrocentos e sessenta
e cinco reais e setenta e nove centavos).

10) NEXXA FARMACEUTICA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 61.812.902/0001-17 no valor total dos
itens vencidos de RS 2.001,95 (dois mil e um reais e noventa e cinco centavos).

11) DIFE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 10.566.711/0001-
81 no valor total dos itens vencidos de RS 348,00 (trezentos e quarenta e oito reais).

12) LIDER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES - EIR inscrito no CNPJ/CPF N*
38.170.314/0001-05 no valor total dos itens vencidos de RS 336,00 (trezentos e trinta e seis reais).
Valor Total Homologado — R$95.555,71

Esperanga Nova, 11 de fevereiro de 2026

EVERTON BARBIERI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

EDITAL N° 005/2026

CONVOCACGAO

Ref. Concurso Publico Municipal n® 002/2022 — Edital de Abertura n°
001/2022

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica de Guaira, e tendo em
vista a homologacéo do resultado do Concurso Publico Municipal n®
002/2022 conforme Edital de abertura n® 001/2022, e, considerando o
memorando online sob o n° 559/2025,

RESOLVE:

1. CONVOCAR a candidata descrita a seguir, aprovada e classificada
no Concurso Publico Municipal n® 002/2022, aberto pelo Edital n°®
001/2022 e alteragbes subsequentes, a qual devera comparecer na
Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito a Avenida Coronel
Otavio Tosta, n° 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do
Parana, impreterivelmente, no periodo de 12/02/2026 a 26/02/2026, no
horario de expediente, das 07h30min as 12h00min e das 13h30min as
17h00min, munida de documentos constantes no item 2 deste Edital,
para provimento do cargo conforme a seguir:

Para o Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais - Afrodescendente
Inscrigdo Candidato  Classificagao

011.501.600-15 Rosane Maria de Brito Guimaraes Morais 31°
Obs.: A candidata CAMILA PEREIRA MARCIANO, classificada em 27°
na vaga de Afrodescendente, foi convocada e nomeada pela vaga de
Ampla Concorréncia (Decreto n° 376/2025); o candidato MARCELO
ALVES DOS SANTOS, classificado em 28° na vaga de Afrodescendente,
foi convocado e nomeado pela vaga de Ampla Concorréncia (Decreto
n° 592/2025); a candidata EDUARDA RAFAELA BALBINO FERREIRA
, classificada em 29° na vaga de Afrodescendente, foi convocada e
nomeada pela vaga de Ampla Concorréncia (Decreto n° 592/2025); a
candidata SANDRA BRUNO NEGRIZOLI, classificada em 30° na vaga
de Afrodescendente, foi convocada e nomeada pela vaga de Ampla
Concorréncia (Decreto n°® 592/2025).

2. A candidata convocada devera comparecer na Diretoria de Pessoal
munida dos seguintes documentos originais e copias:

I. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente, categoria minima
exigida para o cargo (quando for o caso) categoria no minimo D para
Motorista de Veiculos;

Ill. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV. Registro no érgao da classe (quando for o caso);

V. Registro Civil de nascimento ou casamento;

VI. Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar,
Certificado de Dispensa de Incorporagéo/lsengdo ou Carta Patente, se
do sexo masculino;

VII. Titulo de Eleitor, junto com o comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou a justificativa da auséncia ou declaragdo de quitagcdo
eleitoral;

VIII.  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

IX. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos,
acompanhado do cartdo de vacina da crianca (até 6 anos) e da
declaragdo de matricula e frequéncia escolar (at¢ 14 anos), quando
houver;

X. Certidao de registro de nascimento e CPF dos filhos dependentes,
quando houver;

Xl. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

XIl. Nimero PIS/PASEP/NIT/NIS;

XIll.  Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou
telefone);

XIV. Declaragdo de bens e valores que constituam patrimdénio ou
Declaragao de Imposto de Renda do ultimo ano;

XV. Declaragao de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo
ou fungéo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em
os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando
acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo
ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracéo;

XVI. Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e/ou pensao;

XVIl.  Declaragédo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da fungédo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

XVIIl. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela
Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5
(cinco) Ultimos anos;

XIX. Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados
estéo corretos.

2.1. A Certidao devera ser apresentada, necessariamente, no original.
3. Apos a entrega dos documentos previstos no item 2, os candidatos
serdo submetidos, antes da nomeacéo, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das atividades e atribui¢des do cargo.

3.1. Afalta da apresentagéo dos exames mencionados no item anterior
caracterizara desisténcia dos candidatos.

3.2. A omissdo e/ou negacgdo pelos candidatos de informagdes
relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo, implicara
em sua perda do direito @ nomeagao, e caso ja tenha sido nomeado e
empossado, podera ser exonerado do seu respectivo cargo, observado
o contraditdrio e a ampla defesa.

3.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com
a indicagao de apto ou inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo.
3.4. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos
Admissionais ou que ndo se sujeitar a realizagdo dos mesmos sera
eliminado do Concurso.

4. A inexatiddo das declaragcdes e/ou informacgdes prestadas ou
a apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminarda o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva nomeagao e a tomada de posse.

5. Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Edital
de Convocagéo, serédo considerados como desistentes e substituidos,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11
de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
Guaira — Pr., em 11 de fevereiro de 2026
EDITAL DE CONVITE N° 001/2026
Ref. Metas Fiscais do 3° Quadrimestre de 2025
Registrado no memorando n°® 473/2025 e circular n° 3.379/2025
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, Sr. GILEADE
GABRIEL OSTI, vem por meio deste expediente, convidar a
Comunidade Guairense para participar da AUDIENCIA PUBLICA
relativa as METAS FISCAIS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2025.
Dia: 26 de fevereiro de 2026 (quinta-feira);
Horério: 16 horas (pontualmente);
Local: Camara Municipal de Vereadores, sito a Praga Jodo XXIIl, n® 200
— Centro — Guaira — Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11
de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

7.2 - Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS, respeitando a
i i e h i dos indivi das familias e dos ) .
territérios Tabela 17. Cronograma de monitoramento e avaliagéo
~ -~ Atualizagao S
» ) Metae o P - parcer o Implementagdo | Revisdodo | Acompanhamento i marf:o Avaliagéo
Objetivos Agbes etas e Prazo da Meta arceria | Financeiro do Plano Plano das agdes o final
situacional
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 06/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 43/2021
52 TERMO ADITIVO
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual conforme menciona na CLAUSULA
SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO, do contrato, por mais 5 (cinco) meses, findando em 11 de julho
de 2026, conforme prevé o art. 57, inciso IV da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato no valor total de R$ 57.733,35 (cinguenta e sete
setecentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos), sendo parcelado em 05 meses ficando um valor
mensal de R$11.546,67 (onze mil, quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos) que visa o
aditamento conforme a solicitago da empresa.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS DOTAGAO ORGAMENTARIA:.

CONTROLE INTERNO

Red.15 02.001.04.124.1002.2.102.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
ADMINISTRATIVO
Red.39 03.001.04.122.1003.2.104.3.3.90.40.00.00 ~ FONTE 1000
RECUROSO HUMANOS
Red.55 03.002.04.128.1006.2.107.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
LICITAGAO
Red.65 03.003.04.122.1007.2.108.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
Red.75 03.003.04.122.1008.2.109.3.3.90.40.00.00 ~ FONTE 1000
CONTABILIDADE
Red.86 03.004.04.121.1009.2.110.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
TESOURARIA
Red.96 03.005.04.123.1010.2.111.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
TRIBUTAGAO
Red.108 03.006.04.129.1011.2.112.3.3.90.40.00.00 - FONTE 1000
FROTAS
Red.122 03.007.26.,782.1014.2.120.3.3.90.40.00.00 ~ FONTE 1000
Red.131 03.007.26.782.1014.2.121.3.3.90.40.00.00 - FONTE 1000
OBRAS
Red.143 03.008.15.451.1015.2.122.3.3.90.40.00.00 ~ FONTE 1000
Red.164 03.008.15.452.1015.2.123.3.3.90.40.00.00 - FONTE 1000
JURIDICO
Red.243 04.001.02.061.1024.2.134.3.3.90.40.00.00 - FONTE 1000

CLAUSULA QUARTA: As partes contratantes ratificam as demais clausulas e condigdes estabelecidas pelo
instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 11/02/2026.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 41/2026-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 41/2026.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de fevereiro de 2026.
CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.
CONTRATADO: NATANY DOS SANTOS BORGES MATRICULA: 775
OBJETO: Prestacéo de servigos no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, decorrente de aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 002/2025.

VALOR MENSAL: R$ 1.621,00 (mil e seiscentos e vinte e um reais)
VIGENCIA: de 12/02/2026 a 11/02/2027.

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO e em toda a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri
de acordo com as necessidades dos servigos, sendo determinado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 11 de fevereiro de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 105/2026
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro
sobre propostas apresentadas ao edital de Preg&o Eletrénico
n° 007/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro
sobre propostas apresentadas ao edital de Preg&o Eletrénico
n® 007/2026, cujo objeto é o fornecimento de materiais
pedagdgicos personalizados tais como agendas, cadernos
de planejamento e pastas para atividades, com o objetivo
de atender as necessidades das unidades escolares
do municipio e garantir suporte adequado as atividades
pedagdgicas e administrativas, sendo a empresa vencedora:
MULTYGRAFHIC EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
34.382.012/0001-40, vencedora Global da Licitagdo, com
valor total méximo de R$ 212.200,00 (duzentos e doze mil
e duzentos reais);
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

RATIFICAGAO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico o processo de inexigibilidade com fundamento no art. 74, caput,
da Lei n°. 14.133/21 e parecer juridico n® 26/2026, a favor da pessoa
juridica, CASA LAR NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA, que tem
por objeto abrigar pessoa com deficiéncia, atendendo a Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Promog&o Social de Douradina-PR.
Acontratagao seréa formalizada pelo valor total de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais), a ser adimplido em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Deste montante, R$ 1.621,00 (um
mil, seiscentos e vinte e um reais) correspondem a parcela custeada
pelo beneficio BPC da beneficiaria, e R$ 3.379,00 (trés mil, trezentos
e setenta e nove reais) referem-se a contrapartida do Municipio),
conforme condigdes estabelecidas neste processo, o qual se encontra
devidamente instruido, atendendo aos requisitos legais.

Publica-se.

Douradina-PR, 11 de fevereiro de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito do Municipio

CONSELHO MUNICPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA
DE ESPERANCA NOVA - PR

RESOLUGAOQ: ( Errata) 001/2026

SUMULA: Dispde da Apreciacdo e Aprovagao da alteragcdo do prazo
vigente do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PLAMSAN - 2026 a 2029 do Municipio de Esperanga Nova Pr. O
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 199/2003 de 22 de setembro de 2003, com alteragdo na Lei n°
688/2014 de onze de dezembro de dois mil e quatorze, considerando
reunido mensal realizada aos onze dias do més de fevereiro de dois
mil e vinte e seis, as 15h00min, na sala de reunides anexo ao CRAS,
situada na Rua Arlindo Rocha Ribeiro n® 155.

RESOLVE:

Art. | Aprovar a alteragdo do prazo vigente do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional - PLAMSAN - 2026 a 2029 do
Municipio de Esperanga Nova Pr.

Art. Il Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Esperanca Nova Parana, aos 11 dias do més de fevereiro de 2026.
Jorge Callegari Oliveira — Presidente do CONSEA.

Jorge Callegari Oliveira

Presidente do CONSEA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana
Em cumprimento ao disposto na Resolugao 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua QUL7E02 275710S000006635 31/01/2026 60503
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto @ GUATRAN até 26/03/2026. RAA8H30 275710S000006721 01/02/2026 56732
Placa Veiculo Auto Infragado Data Infragédo Cadigo Infragao RAK7H24 275710S000006726 02/02/2026 60503
ABK4919 275710S000006666 31/01/2026 56732 RAU9C80 275710NIC0000386 16/01/2026 50020
ABN4477 275710S000006704 01/02/2026 60503 RCB3D03 275710S000006755 02/02/2026 56732
ACS8G97 275710S000006580 30/01/2026 60503 RFZ9H19 275710S000006656 31/01/2026 60503
ADT7C02 275710S000006681 31/01/2026 60503 RHG6E83 275710S000006740 02/02/2026 60503
AEF4F78 275710S000006652 31/01/2026 60503 RHI6H96 275710S000006676 31/01/2026 56732
AFP1189 275710S000006671 31/01/2026 60503 RHT1C47 275710S000006603 30/01/2026 60503
AGIOH24 275710S000006608 30/01/2026 60503 RHT4EQ7 275710S000006749 02/02/2026 60503
AGW2A66 275710S000006700 01/02/2026 60503 RJIM4A13 275710S000006590 30/01/2026 60503
AGX2459 275710T000003265 30/01/2026 50100 RKZ2H52 275710S000006809 03/02/2026 60503
AGX2459 275710T000003263 30/01/2026 67690 RLF1D56 275710S000006715 01/02/2026 60503
AGX2459 275710T000003264 30/01/2026 66372 RMW2G47 275710S000006782 03/02/2026 60503
AHR2605 275710S000006779 02/02/2026 60503 RNI8H30 275710S000006601 30/01/2026 60503
AIL9D89 275710S000006745 02/02/2026 60503 RRLOEOO 275710S000006811 03/02/2026 56732
AlO9506 275710S000006716 01/02/2026 60503 RRY7F21 275710S000006768 01/02/2026 60503
AJX0280 275710S000006651 31/01/2026 60503 RSZ9G90 275710S000006794 03/02/2026 60503
AKO7G37 275710S000006661 31/01/2026 60503 RVM1B27 275710S000006711 01/02/2026 60503
AKY5D20 275710S000006801 03/02/2026 60503 RWA9G65 275710S000006719 01/02/2026 60503
ALU2H53 275710S000006664 31/01/2026 56732 RWF2A32 275710NIC0000385 16/01/2026 50020
AMG1680 275710S000006759 01/02/2026 60503 RWI9C10 275710S000006578 30/01/2026 60503
AMK7145 275710S000006764 01/02/2026 60503 RWJ7J67 275710S000006648 31/01/2026 60503
ANF4142 275710S000006613 30/01/2026 56732 RWL7H25 275710S000006569 30/01/2026 60503
ANQ7J14 275710S000006707 01/02/2026 60503 RYF2F38 275710S000006647 31/01/2026 60503
AOA4D78 275710S000006756 01/02/2026 56732 RYM9D85 275710S000006804 03/02/2026 60503
AOD4G07 275710T000006347 02/02/2026 66531 RYU2B95 275710S000006687 01/02/2026 60503
AOD4G07 275710T000006346 02/02/2026 50100 SCY8I56 275710S000006727 02/02/2026 60503
AOX8A19 275710S000006773 02/02/2026 60503 SEB2B94 275710S000006641 31/01/2026 60503
APO0230 275710S000006689 01/02/2026 60503 SFGOH11 275710S000006787 03/02/2026 60503
APU0942 275710S000006823 03/02/2026 60503 SFO9189 275710S000006805 03/02/2026 60503
AQF7G49 275710S000006722 01/02/2026 60503 SIS9D18 275710S000006713 01/02/2026 60503
AQT4705 275710S000006604 30/01/2026 60503 SLW1J61 275710S000006730 02/02/2026 60503
AQU5D81 275710S000006655 31/01/2026 60503 SLw2123 275710S000006799 03/02/2026 56732
ARC2810 275710S000006736 02/02/2026 60503 SLW9C06 275710S000006623 31/01/2026 60503
ARC9C76 275710S000006737 02/02/2026 60503 SLXOE49 275710S000006758 01/02/2026 60503
ARLOJ65 275710S000006572 30/01/2026 60503 SMA4D11 275710S000006624 31/01/2026 60503
ARO7564 275710S000006630 31/01/2026 60503 SMABB73 275710S000006817 03/02/2026 60503
ARV9293 275710S000006685 01/02/2026 60503 SMB2A96 275710S000006594 30/01/2026 60503
ASF9B10 275710S000006770 01/02/2026 60503 SMD2J44 275710S000006634 31/01/2026 60503
ASI0B39 275710S000006732 02/02/2026 60503 SMF1194 275710S000006813 03/02/2026 60503
ASK2199 275710S000006682 31/01/2026 60503 SMK9J37 275710S000006615 30/01/2026 60503
ASK2199 275710S000006725 02/02/2026 60503 SQG3C49 275710S000006778 02/02/2026 60503
ASM3932 275710S000006757 01/02/2026 60503 STS5B59 275710S000006686 01/02/2026 56732
ATB3D44 275710S000006703 01/02/2026 60503 SWF9E69 275710S000006610 30/01/2026 60503
ATI2332 275710S000006796 03/02/2026 60503 SYN1158 275710S000006625 31/01/2026 60503
ATI6H61 275710S000006717 01/02/2026 60503 SYP7C07 275710S000006663 31/01/2026 60503
ATJ3D44 275710S000006708 01/02/2026 60503 TAM5A00 275710S000006792 03/02/2026 60503
ATM4567 275710S000006819 03/02/2026 60503 TAR9B87 275710S000006653 31/01/2026 56732
ATS2757 275710S000006724 02/02/2026 60503 TBA1E18 275710S000006808 03/02/2026 60503
ATV1AB3 275710S000006793 03/02/2026 60503 TBC1E18 275710S000006814 03/02/2026 56732
ATY2118 275710S000006802 03/02/2026 60503 TBL5H76 275710S000006605 30/01/2026 60503
AUR9027 275710S000006767 01/02/2026 60503 TBL9D20 275710S000006795 03/02/2026 56732
AUU7413 275710S000006705 01/02/2026 60503 TBS4J93 275710S000006674 31/01/2026 56732
AUX5E07 275710S000006667 31/01/2026 56732 TBZ1A47 275710S000006731 02/02/2026 60503
AVC8G11 275710S000006618 31/01/2026 56732 TBZ7C23 275710NIC0000387 16/01/2026 50020
AVD7B14 275710S000006699 01/02/2026 60503 TDH1E76 275710S000006788 03/02/2026 60503
AVE9519 275710S000006596 30/01/2026 60503 TEM6J67 275710S000006791 03/02/2026 60503
AVHOE22 275710S000006627 31/01/2026 60503 TET3F53 275710S000006735 02/02/2026 60503
AVI1i64 275710S000006620 31/01/2026 60503 THK4G07 275710S000006743 02/02/2026 60503
AWD3B00 275710S000006695 01/02/2026 60503 TQZ1F90 275710S000006609 30/01/2026 60503
AWI1B44 275710S000006672 31/01/2026 56732 TXV2D49 275710S000006777 02/02/2026 60503
AXB5725 275710S000006598 30/01/2026 60503 TYC3G79 275710S000006753 02/02/2026 60503
AXCB8AT71 275710T000006345 02/02/2026 55500 UAX5A32 275710S000006821 03/02/2026 60503
AXE8H20 275710S000006786 03/02/2026 60503 UAY1A57 275710S000006593 30/01/2026 60503
AXM3E42 275710S000006684 01/02/2026 56732 UAZ4F05 275710S000006688 01/02/2026 60503
AXN5183 275710S000006607 30/01/2026 60503 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
AXR0987 275710S000006763 01/02/2026 60503 propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto 8 GUATRAN até 30/03/2026.
AXY1150 275710S000006702 01/02/2026 56732 Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragéo Cadigo Infragédo
AYE5790 275710S000006683 01/02/2026 60503 AAG6I80 275710S000006847 04/02/2026 60503
AYG0451 275710S000006611 30/01/2026 60503 AFHB107 275710S000006894 05/02/2026 60503
AYJ2A39 275710S000006650 31/01/2026 60503 AJVI575 275710T000005817 06/02/2026 55411
AYN8854 275710S000006668 31/01/2026 60503 AMI8887 275710S000006882 05/02/2026 60503
AZB0199 275710S000006697 01/02/2026 56732 ANF3G59 275710S000006865 05/02/2026 60503
AZD3589 275710S000006621 31/01/2026 60503 ANV5E16 275710S000006824 04/02/2026 60503
AZZ7J36 275710S000006637 31/01/2026 60503 ANV5162 275710S000006829 04/02/2026 60503
BAY3B85 275710S000006638 31/01/2026 60503 AOV3190 275710S000006826 04/02/2026 60503
BAY7F87 275710S000006781 03/02/2026 60503 AQSO0A51 275710S000006885 05/02/2026 60503
BBH9E18 275710S000006746 02/02/2026 60503 ASH3958 275710S000006857 04/02/2026 60503
BBI7440 275710S000006706 01/02/2026 60503 ASW0352 275710S000006828 04/02/2026 56732
BBP6B41 275710S000006581 30/01/2026 60503 ATM0337 275710S000006886 05/02/2026 60503
BBY5H81 275710S000006597 30/01/2026 60503 AVN7103 275710S000006843 04/02/2026 60503
BBY8B84 275710S000006579 30/01/2026 56732 AWF6192 275710S000006863 05/02/2026 60503
BCC1C95 275710S000006571 30/01/2026 56732 AXUO0C63 275710S000006858 04/02/2026 60503
BCT0J38 275710S000006643 31/01/2026 60503 BAF3G10 275710S000006884 05/02/2026 60503
BCV8G87 275710S000006669 31/01/2026 56732 BCJ1F71 275710S000006830 04/02/2026 60503
BDI9G53 275710S000006642 31/01/2026 60503 BCT6C30 275710S000006834 04/02/2026 60503
BDO6G56 275710S000006734 02/02/2026 60503 BCY4F88 275710S000006839 04/02/2026 60503
BDZ1J73 275710S000006720 01/02/2026 60503 BDT3J11 275710S000006846 04/02/2026 60503
BEB2I73 275710S000006662 31/01/2026 60503 BES2140 275710S000006840 04/02/2026 60503
BEC2177 275710S000006807 03/02/2026 60503 BEZ2F69 275710S000006836 04/02/2026 60503
BEE7D19 275710S000006696 01/02/2026 60503 BLM5J79 275710S000006866 05/02/2026 60503
BEH6B45 275710S000006631 31/01/2026 60503 DRF5778 275710S000006887 05/02/2026 60503
BEI9I01 275710S000006718 01/02/2026 60503 EKT4C49 275710S000006879 04/02/2026 60503
BEL7A84 275710S000006586 30/01/2026 60503 FAJ3C86 275710S000006850 04/02/2026 60503
BEO2C46 275710NIC0000388 16/01/2026 50020 FQU3B98 275710S000006838 04/02/2026 60503
BEW1D25 275710S000006762 01/02/2026 56732 FYZ6179 275710S000006835 04/02/2026 56732
BEZ8F91 275710S000006690 01/02/2026 56732 GEIOF66 275710S000006841 04/02/2026 60503
BIY1H10 275710S000006600 30/01/2026 60503 GRUBGA80 275710S000006875 04/02/2026 56732
CNC5J72 275710S000006803 03/02/2026 60503 HHWO0B72 275710S000006855 04/02/2026 60503
CNY3330 275710S000006774 02/02/2026 60503 HTS7J58 275710S000006827 04/02/2026 60503
CUOOH79 275710S000006748 02/02/2026 60503 1002335 275710S000006871 04/02/2026 60503
CYB2283 275710S000006622 31/01/2026 56732 ITX9H19 275710S000006891 05/02/2026 60503
CZE7146 275710S000006691 01/02/2026 60503 IVV8B26 275710S000006889 05/02/2026 60503
DCS7F99 275710S000006738 02/02/2026 60503 JBLID35 275710S000006867 05/02/2026 60503
DGU3G79 275710S000006678 31/01/2026 56732 JCAT7E25 275710S000006893 05/02/2026 56732
DHP2A99 275710S000006658 31/01/2026 60503 JDAOF11 275710S000006883 05/02/2026 60503
DJO5E29 275710S000006751 02/02/2026 60503 Emitido por: SERGIO LOPERA em: 09/02/2026 16:16 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 2
DJP4A18 275710S000006645 31/01/2026 60503 JZ19976 275710S000006877 04/02/2026 60503
DJQ5863 275710S000006657 31/01/2026 60503 LZC6107 275710S000006832 04/02/2026 60503
DKF5B26 275710S000006589 30/01/2026 60503 MCF8625 275710S000006842 04/02/2026 60503
DQN6F85 275710S000006599 30/01/2026 60503 MEX8338 275710T000000646 06/02/2026 55417
DRS4D08 275710S000006747 02/02/2026 60503 MJH8F49 275710S000006862 05/02/2026 60503
DTU5F48 275710S000006739 02/02/2026 60503 MLW6219 275710S000006890 05/02/2026 60503
DVI6D02 275710S000006712 01/02/2026 60503 NJO4F99 275710S000006845 04/02/2026 60503
DZF6603 275710S000006587 30/01/2026 56732 OOH5B71 275710S000006892 05/02/2026 56732
EBG5G31 275710S000006636 31/01/2026 60503 00J8929 275710S000006851 04/02/2026 60503
EEE4615 275710T000002893 30/01/2026 54522 OOK4C64 275710S000006864 05/02/2026 60503
EGC9F19 275710S000006670 31/01/2026 60503 ORX7C11 275710S000006833 04/02/2026 60503
EIDOF44 275710S000006606 30/01/2026 60503 PIW8C63 275710T000005816 06/02/2026 55411
EIR6F19 275710S000006798 03/02/2026 60503 PVN1338 275710S000006852 04/02/2026 60503
EKX9J41 275710S000006584 30/01/2026 60503 QAA2961 275710S000006895 05/02/2026 56732
ENE5D58 275710S000006714 01/02/2026 60503 QAH4463 275710S000006854 04/02/2026 60503
ETF2199 275710S000006750 02/02/2026 60503 QBD8913 275710S000006848 04/02/2026 56732
ETN5574 275710S000006588 30/01/2026 60503 QBQ3J39 275710S000006878 04/02/2026 56732
EUS3943 275710S000006815 03/02/2026 60503 QHZ8J95 275710S000006844 04/02/2026 56732
FBW5589 275710S000006806 03/02/2026 60503 QUEBJ00 275710S000006860 04/02/2026 60503
FCJ3G53 275710S000006775 02/02/2026 60503 RAEQI22 275710S000006888 05/02/2026 60503
FPZ5D74 275710S000006698 01/02/2026 60503 RHFOD12 275710S000006881 05/02/2026 60503
FRB7F95 275710S000006632 31/01/2026 60503 RHW3F05 275710S000006874 04/02/2026 56732
FRR0635 275710S000006810 03/02/2026 60503 RKQ3H94 275710S000006831 04/02/2026 60503
FST3G64 275710S000006761 01/02/2026 56732 RNG2A56 275710S000006880 04/02/2026 60503
FVC2C98 275710S000006780 02/02/2026 60503 RTZ5B62 275710S000006868 05/02/2026 60503
GCR7J05 275710S000006591 30/01/2026 60503 RVB7H86 275710S000006849 04/02/2026 60503
GPY9I05 275710S000006617 30/01/2026 60503 RWI2G69 275710S000006870 05/02/2026 60503
GQV9258 275710S000006574 30/01/2026 60503 SEB4H34 275710S000006856 04/02/2026 60503
HJB8G15 275710S000006797 03/02/2026 60503 SEV8G09 275710S000006873 04/02/2026 60503
HJIN3240 275710S000006626 31/01/2026 60503 SFB7A48 275710S000006853 04/02/2026 60503
HNI9F26 275710S000006818 03/02/2026 60503 SLY4F55 275710S000006861 05/02/2026 60503
HRU9216 275710S000006772 02/02/2026 60503 SMF8C83 275710S000006837 04/02/2026 56732
HSB4486 275710S000006649 31/01/2026 60503 SMK1H75 275710S000006876 04/02/2026 56732
HSX1B91 275710S000006820 03/02/2026 60503 SMKa8l44 275710S000006859 04/02/2026 60503
HTD7A46 275710S000006570 30/01/2026 60503 SPW4D84 275710S000006869 05/02/2026 60503
HTQ9086 275710S000006629 31/01/2026 60503 SUX6A12 275710S000006825 04/02/2026 60503
1JI6C15 275710S000006573 30/01/2026 60503 TFV2G14 275710S000006872 04/02/2026 60503
IKP5C71 275710S000006582 30/01/2026 60503
ILA3997 275710S000006673 31/01/2026 56732 Emitido por: SERGIO LOPERA em: 09/02/2026 16:16 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 2 de 2
IMQOEO05 275710S000006692 01/02/2026 60503 Em cumprimento ao disposto na Resolugédo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
INC8616 275710S000006742 02/02/2026 60503 propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a GUATRAN até 30/03/2026.
IPQ7259 275710S000006612 30/01/2026 60503 Placa Veiculo Auto Infragao Data Infragéo Cadigo Infragao
IUUSA05 275710T000003266 02/02/2026 54870 AXC8AT71 116100T003456655 02/02/2026 55500
IXH7782 275710S000006733 02/02/2026 60503
1ZF8B73 275710S000006752 02/02/2026 60503 Emitido por: SERGIO LOPERA em: 10/02/2026 08:06 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1
JAKIG73 275710S000006644 31/01/2026 60503 Em cumprimento ao disposto na Resolugédo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
JBO6D30 275710S000006646 31/01/2026 60503 propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagédo junto a GUATRAN até 30/03/2026.
JDH7A15 275710S000006822 03/02/2026 60503 Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragao Cadigo Infragao
JKS4B00 275710S000006602 30/01/2026 60503 AAA3222 275710S000006906 06/02/2026 60503
JPL5435 275710S000006816 03/02/2026 60503 ABK8B64 275710S000007000 08/02/2026 60503
JVCT7E49 275710S000006765 01/02/2026 60503 ABYGES88 275710S000007076 08/02/2026 60503
JZS9G53 275710S000006760 01/02/2026 60503 ACL5E53 275710S000007058 08/02/2026 56732
KEI3F79 275710S000006640 31/01/2026 60503 ACU1EO1 275710NIC0000394 20/01/2026 50020
KKM2C93 275710S000006783 03/02/2026 60503 ACU1EO1 275710NIC0000419 20/01/2026 50020
LMY5J85 275710S000006785 03/02/2026 60503 ADX0A34 275710S000007079 08/02/2026 60503
LSI9G46 275710S000006585 30/01/2026 60503 AEDOC25 275710S000006905 06/02/2026 60503
LXV8H67 275710S000006616 30/01/2026 60503 AEO8B19 275710S000007061 08/02/2026 60503
MBL8C63 275710S000006776 02/02/2026 56732 AFP6325 275710S000006931 06/02/2026 60503
MDH4A88 275710S000006576 30/01/2026 60503 AFW1564 275710T000006349 09/02/2026 55417
MJK3J46 275710S000006659 31/01/2026 60503 AFZ5A04 275710S000007042 07/02/2026 60503
MSAS3ES58 275710S000006660 31/01/2026 60503 AGJ8A04 275710S000006998 08/02/2026 60503
MYY8J33 275710S000006812 03/02/2026 60503 AGX1J88 275710T000006354 09/02/2026 55680
NCL0832 275710S000006680 31/01/2026 60503 AHT9D28 275710S000007041 07/02/2026 60503
NCX4656 275710S000006693 01/02/2026 60503 AHU5816 275710T000006114 10/02/2026 67690
NPESF18 275710S000006614 30/01/2026 56732 AHU5816 275710T000006115 10/02/2026 64080
NRJ4853 275710S000006595 30/01/2026 60503 AHUS5816 275710T000006116 10/02/2026 65992
NRNO0035 275710S000006575 30/01/2026 60503 AHUS5816 275710T000006113 10/02/2026 50100
NRN5693 275710S000006800 03/02/2026 60503 AHY8297 275710S000006922 06/02/2026 60503
OAP4646 275710S000006790 03/02/2026 60503 AlO9506 275710S000006935 06/02/2026 56732
OGL4F49 275710S000006679 31/01/2026 60503 AJE4H99 275710S000006993 08/02/2026 60503
OJH7C90 275710S000006633 31/01/2026 60503 AJI2370 275710S000006900 06/02/2026 60503
OOH1383 275710S000006744 02/02/2026 60503 AKE2A31 275710S000007021 07/02/2026 60503
00J5229 275710S000006677 31/01/2026 60503 AKKBE38 275710S000007014 07/02/2026 60503
OOU3E09 275710S000006741 02/02/2026 60503 AKP3134 275710S000006958 07/02/2026 56732
PHK7C76 275710S000006665 31/01/2026 56732 AKR6970 275710S000007019 07/02/2026 60503
PJA4E38 275710S000006769 01/02/2026 60503 ALN8J15 275710S000007036 07/02/2026 60503
PUJ7AG4 275710S000006754 02/02/2026 60503 ALO6890 275710NIC0000416 20/01/2026 50020
PVF3767 275710S000006675 31/01/2026 56732 AMH3688 275710S000007137 09/02/2026 60503
PVH2I51 275710S000006583 30/01/2026 60503 AMZ4B73 275710S000007116 09/02/2026 60503
PWT3705 275710S000006701 01/02/2026 60503 ANG4949 275710S000006977 07/02/2026 60503
PZK1B50 275710S000006710 01/02/2026 60503 ANI9A87 275710S000006948 07/02/2026 56732
QAD3J54 275710S000006766 01/02/2026 60503 ANUB936 275710S000006992 08/02/2026 60503
QAF2221 275710S000006577 30/01/2026 60503 AOC2A07 275710S000006961 07/02/2026 56732
QAH8B81 275710S000006771 01/02/2026 60503 AOR4687 275710S000007082 08/02/2026 60503
QAH9G43 275710S000006723 01/02/2026 60503 AOU9D35 275710S000006981 08/02/2026 60503
QAI6898 275710S000006619 31/01/2026 60503 APD5896 275710S000006918 06/02/2026 60503
QAK4184 275710S000006784 03/02/2026 60503 APG6E44 275710S000007081 08/02/2026 60503
QAMOI90 275710S000006628 31/01/2026 60503 APH2192 275710S000006927 06/02/2026 60503
QAQ8146 275710S000006728 02/02/2026 60503 API2E22 275710S000007068 08/02/2026 60503
QAT1205 275710S000006729 02/02/2026 60503 APJ1098 275710NIC0000424 20/01/2026 50020
QCC6B37 275710S000006592 30/01/2026 60503 APP0I06 275710S000007096 08/02/2026 60503
QCK2F37 275710S000006694 01/02/2026 60503 APU6B05 275710NIC0000421 20/01/2026 50020
QCW7D06 275710S000006654 31/01/2026 60503 APX8B64 275710S000007099 08/02/2026 60503
QIA2G56 275710S000006789 03/02/2026 60503 AQF4E40 275710S000006955 07/02/2026 56732
QTEOD82 275710S000006709 01/02/2026 60503
QUAODS5 275710S000006639 31/01/2026 56732 CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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AQH7768
AQT2491
ARA2F89
ARU1975
ARW4682
ARY1125
ASC2400
ASFIG11
ASI1H69
ASK2199
ASK2199
ASS2D37
ATQ6E34
ATZ3012
AUNS5D40
AUWG090
AVA5518
AVF3H77
AVL7192
AVV3G94
AWC7G52
AWH7190
AWJ8140
AWV8B27
AXF0710
AXG5B07
AXH1C97
AXM9C00
AXP3156
AXS7C90
AYL1F78
AYN4206
AYO3B44
AYROH64
AYROH64
AYU2727
AZB1994
AZF2657
AZF7625
AZJ2D51
AZQ7B07
AZU4992
AZUBC95
AZZ9C96
BAB0J32
BAC3G50
BAS7G65
BAWA4C33
BAY9D57
BBB3392
BBD2F13
BBF2J36
BBH5145
BBQ7561
BCC4C83
BCD2C95
BCL6H50
BCU3F63
BDAS5J59
BDH9B07
BDJ6F17
BDP1123
BDQ2D70
BDX2C06
BDX9D39
BED1C37
BEI2H10
BEJ2A15
BEN5J74
BEP4F82
BEY8F82
BIU0D12
BXA5J53
BZC7735
CSJ9276
CVVv2403
CYJ9C30
CZz2547
DDD9G28
DDZ1075
DHD5088
DHX3195
DIO1D74
DJE7F21
DKB2857
DMA7F38
DQE3773
DQNG6F85
DRBYE48
DRFOA87
DTE4C26
DUDOI70
EEH8G30
EMI1H34
ETG4J46
EWH4C32
EZO3B83
FAE5A78
FAM9J24
FBT1128
FIH2A25
FLM0569
FLO1G16
FNDOA87
FRQ7HO03
FSJ4D52
FYN4J14
GAL7E76
GCA5D77
GEJ2A21
GGI2E05
GGO02C93
GWP6J78
GWW9336
GXP9545
HLABE10
HLP3E37
HRS2A66
HRV2I172
HSJ7B40
HSZ2H97
HTF7D22
IEY2G28
1GS3502
11J4565
IKS3J12
ILM5E53
IPS7A38
ITC9435
IVA3EGT7
1YY4498
JAP7183
JBEGD33
JBT7D69
JCD9J89
JCS3H08
JQyslo7
JZD5C58
KEW1792
KIK7104
KRZ5111
MCJ9EG7
MDT8624
MFG3G31
MHS1F45
MIC7325
MIY2G49
MKA9J45
MKW7H04
MVH5G83
MVV0J94
NDL1362
NNU7B59
NRP6G20
NSJ1617
NTP7078
NUMS5E04
NUO2C66
oLvas77
0OO0L5728
0O0P6625
00T9362
OWZ9A42
PHLOB23
PMI4D13
PQVOHG66
PRQOCO07
PVJOH51
PYKOI43
PYR0416
QAA2657
QAB5B48
QAH4481
QAK7A42
QAMOE42
QAWS5D30
QAY1G57
QIL0301
QIw9B51
QJB1B14
QJT3391
QOB0726
QQC6A71
QRX0A84
QTH6J38
QUROH58
QuUZ7J34
QXZ9A10
RAK7D41
RAS8H41
RAU9C80
RAU9C80
REW1F53
REW5D12
REZ3G03
RFDOHO06
RHH3B35
RHITA99
RHI8D26
RHIBE10
RHJ7A47
RHK8F80
RHM1H61

275710S000007038
275710S000007097
275710S000006994
275710S000007072
275710S000007095
275710S000007094
275710S000007051
275710T000005818
275710S000007007
275710S000007008
275710S000007064
275710S000007016
275710T000005942
275710S000007107
275710S000006979
275710S000007074
275710S000006970
275710S000007109
275710S000007060
275710S000007012
275710S000006939
275710S000006943
275710S000006924
275710S000006919
275710S000006938
275710S000007054
275710NIC0000397
275710NIC0000427
275710NIC0000396
275710S000006966
275710S000007025
275710S000007029
275710NIC0000400
275710T000006111
275710T000006112
275710S000007075
275710S000007091
275710S000007063
275710S000007006
275710T000003267
275710S000007070
275710NIC0000406
275710NIC0000392
275710S000007088
275710S000006964
275710S000007059
275710S000006901
275710S000006952
275710S000006967
275710S000006982
275710S000007015
275710S000007080
275710S000006914
275710NIC0000389
275710S000006972
275710S000006969
275710S000007017
275710NIC0000420
275710S000006907
275710S000007043
275710T000005820
275710NIC0000407
275710S000007053
275710S000006934
275710S000006946
275710NIC0000391
275710NIC0000411
275710S000006949
275710S000007020
275710S000007073
275710S000007065
275710S000006995
275710S000006986
275710S000007120
275710T000006152
275710S000006911
275710T000006351
275710S000007143
275710S000007101
275710S000007023
275710T000006110
275710S000006973
275710T000001272
275710S000006947
275710S000006936
275710S000007103
275710T000000647
275710S000007034
275710S000006987
275710S000007136
275710S000006908
275710S000006985
275710S000006974
275710S000007003
275710S000007011
275710S000006928
275710S000006899
275710S000007028
275710S000007138
275710S000007106
275710S000007066
275710S000007102
275710S000006903
275710S000007032
275710S000006965
275710S000007052
275710S000006971
275710S000007037
275710S000007121
275710S000006915
275710S000007027
275710S000006941
275710NIC0000422
275710S000007048
275710S000007110
275710S000007005
275710T000006352
275710S000006929
275710S000007057
275710S000006898
275710S000007071
275710S000007112
275710S000007056
275710S000006896
275710S000006933
275710S000006897
275710S000007100
275710NIC0000399
275710S000007018
275710S000007039
275710S000007124
275710S000006930
275710S000006988
275710S000007049
275710S000006909
275710NIC0000408
275710S000006925
275710S000006980
275710S000006950
275710S000007115
275710S000006910
275710NIC0000402
275710S000007130
275710S000006926
275710S000006962
275710S000007142
275710S000007067
275710NIC0000398
275710S000006953
275710S000007113
275710T000000648
275710S000006968
275710S000007046
275710S000007119
275710S000007085
275710S000007047
275710S000007122
275710S000007001
275710S000007069
275710S000007132
275710S000006932
275710S000006917
275710T000005791
275710S000007083
275710S000007140
275710S000007127
275710S000006913
275710S000007050
275710S000007117
275710S000006957
275710S000007033
275710S000007010
275710S000007129
275710S000006951
275710S000007141
275710S000007092
275710NIC0000413
275710S000007022
275710S000007125
275710S000007114
275710S000007118
275710S000007004
275710S000006975
275710S000007134
275710S000006916
275710S000007030
275710S000006954
275710S000007084
275710S000007108
275710S000007128
275710NIC00004 14
275710NIC0000404
275710NIC0000418
275710S000007111
275710NIC0000393
275710S000007093
275710S000006956
275710S000006989
275710S000007105
275710S000007131
275710NIC0000395
275710NIC0000412
275710S000006944

07/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
10/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
10/02/2026
09/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
20/01/2026
20/01/2026
20/01/2026
07/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
20/01/2026
10/02/2026
10/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
20/01/2026
20/01/2026
08/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
06/02/2026
20/01/2026
07/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
20/01/2026
06/02/2026
07/02/2026
10/02/2026
20/01/2026
07/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
20/01/2026
20/01/2026
07/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
10/02/2026
06/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
07/02/2026
06/02/2026
09/02/2026
10/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
06/02/2026
20/01/2026
07/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
08/02/2026
06/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
09/02/2026
20/01/2026
07/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
06/02/2026
20/01/2026
06/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
20/01/2026
09/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
20/01/2026
07/02/2026
09/02/2026
10/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
20/01/2026
07/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
20/01/2026
20/01/2026
20/01/2026
09/02/2026
20/01/2026
08/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
20/01/2026
20/01/2026
07/02/2026

60503
60503
56732
56732
60503
60503
60503
55411

60503
56732
60503
60503
55417
60503
60503
60503
56732
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
50020
50020
50020
56732
60503
60503
50020
50100
51180
60503
60503
60503
56732
59670
60503
50020
50020
60503
56732
60503
60503
56732
60503
56732
60503
60503
60503
50020
56732
60503
60503
50020
56732
56732
55411

50020
60503
60503
56732
50020
50020
60503
60503
60503
60503
56732
56732
60503
55417
60503
55417
60503
60503
60503
70301

60503
55417
56732
60503
60503
55417
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
56732
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
50020
60503
60503
60503
55417
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
50020
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
50020
60503
60503
56732
60503
60503
50020
60503
60503
56732
56732
60503
50020
56732
60503
55417
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
61810
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
50020
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
50020
50020
50020
60503
50020
60503
60503
60503
56732
60503
50020
50020
56732

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

RHW3F63 275710S000007139
RHX2147 275710S000007090
RHY1D27 275710S000007026
RLI5D65 275710S000006923
RLK4B04 275710NIC0000409

RWAS9I65 275710S000007040
RWE1E98 275710S000007144
RWEGG68 275710S000006902
RXQ9101 275710S000006978
RXU7B14 275710S000007089
RYJ1B26 275710S000006999
SDP9B78 275710S000007087
SDY3J58 275710S000006984
SDY8G58 275710S000006937
SEB8G52 275710S000007031

SEF1195 275710S000007086
SEG8D44 275710S000006960
SEH2H86 275710S000006983
SEH6B83 275710S000007062
SEM6J79 275710S000006945
SEO8G81 275710S000006959
SFA3A98 275710S000007104
SFC2J69 275710S000007002
SFC3D25 275710S000007024
SFEQE15 275710NIC0000390

SFM8A03 275710S000007044
SIWOE31 275710S000006904
SMC8J87 275710NIC0000405

SMF9F82 275710NIC0000410

SMG5A33 275710S000007135
SMH5B82 275710NIC0000425

SPP2E00 275710S000006942
SXC5J17 275710S000006990
SXX7F24 275710NIC0000403

SYH4F61 275710S000006920
SYZ4C86 275710S000006912
TAP2A01 275710NIC0000415

TAR3C19 275710NIC0000417

TAV4H49 275710S000007126
TAV7E14 275710S000007045
TAVBA17 275710T000003268

TAX3C37 275710S000007055
TAY9F93 275710T000006348

TAZ2B73 275710S000007133
TBD7F80 275710S000007078
TBG1A89 275710S000006996
TBL7E36 275710NIC0000423

TBVO0I20 275710NIC0000426

TBV0I20 275710NIC0000401

TBV7H14 275710S000007035
TBWO0J20 275710T000006353

TBY5J45 275710T000006831

TDUBA03 275710CND0000011
TET8H17 275710S000006963
TJJ3A36 275710S000007013
TOY1C09 275710S000006921

TQV5F72 275710S000006991

UAXS5A32 275710S000007009
UBB3B82 275710S000006976
UBD4H45 275710S000007098
UBIGF28 275710S000007077

09/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
06/02/2026
20/01/2026
07/02/2026
09/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
06/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
20/01/2026
07/02/2026
06/02/2026
20/01/2026
20/01/2026
09/02/2026
20/01/2026
06/02/2026
08/02/2026
20/01/2026
06/02/2026
06/02/2026
20/01/2026
20/01/2026
09/02/2026
07/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
09/02/2026
09/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
20/01/2026
20/01/2026
20/01/2026
07/02/2026
09/02/2026
07/02/2026
15/12/2025
07/02/2026
07/02/2026
06/02/2026
08/02/2026
08/02/2026
07/02/2026
08/02/2026
08/02/2026

60503
60503
60503
60503
50020
56732
56732
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
56732
60503
56732
60503
60503
60503
60503
50020
60503
60503
50020
50020
60503
50020
60503
60503
50020
60503
60503
50020
50020
60503
60503
58350
56732
55680
60503
60503
60503
50020
50020
50020
60503
55417
56300
50291
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia de
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 30/03/2026, o qual sera remetido a JARI

para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragéo

AHD7C50 275710S000002768
AQI5714 275710S000002879
ARV3I60 275710S000002636
AWT4B56 275710S000002937
AYDYA99 275710S000002915
AYW9386 275710S000002872
AZK3658 275710S000002900
AZY0G29 275710S000002869
BAL6H13 275710S000002871
BAQ4F00 275710S000002912
BAX3111 275710S000002862
BCU4H39 275710S000002638
BEC4H46 275710S000002870
DXU7622 275710S000002907
ERE1I73 275710S000002858
FCP1507 275710S000002699
FFW3D05 275710S000002860
GKC5H97 275710S000002889
HFE9J13 275710S000002944
1uw2172 275710S000002758
MGH7J36 275710S000002935
00G3D34 275710S000002890
0QC3231 275710S000002648
PJA4E38 2757108S000002952
RHT7F74 275710S000002866
SEN4E57 275710S000002844
TANSES86 275710S000002647
TBH5116 275710S000002899
TBP4F84 275710S000002861
UAZ5F70 275710S000002864

Emitido por: SERGIO LOPERA

Data Infragéo
01/12/2025
29/11/2025
29/11/2025
01/12/2025
30/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
29/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
29/11/2025
29/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
29/11/2025
29/11/2025
01/12/2025
01/12/2025
30/11/2025
29/11/2025
29/11/2025
02/12/2025
29/11/2025
28/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
29/11/2025
29/11/2025

em: 09/02/2026 16:16

Cadigo Infragé@o
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732
56732

Desenvolvido pela Celepar

Documento de Habilitagdo

04195011803
03629729005
07039308590

02470043607

05697129781

06365142188

00239631800
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Em cumprimento ao disposto na Resolugao 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia de
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragdo junto a GUATRAN até 06/04/2026, o qual sera remetido a JARI

para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragdo
DQI9G61 275710T000005315
Emitido por: SERGIO LOPERA

Data Infragédo
04/12/2025
em: 11/02/2026 07:28

Codigo Infragéo
55500

Desenvolvido pela Celepar

Documento de Habilitagdo

Pagina: 1 de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
dainfragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a GUATRAN até 30/03/2026, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragdo

AAG5200 275710S000002670
AAIOBO4 275710S000002852
ABI6579 275710S000002773
ABL8F92 275710S000002620
ABO9J97 275710S000002880
ACCO0701 275710S000002716
ACJO0I22 275710S000002895
ACN4288 275710S000002954
ACQ8420 275710S000002595
ACS6A45 275710S000002867
ADA8844 275710S000002830
ADT4007 275710S000002806
AEJO113 275710S000002824
AER9998 275710S000002884
AEV0205 275710S000002570
AEZ7143 275710S000002856
AGAG960 275710S000002961
AGM1768 275710S000002599
AGR3C59 275710S000002786
AGY9A33 275710S000002875
AHEOHG60 275710S000002596
AIA3791 275710S000002593
AIF3H94 275710S000002632
AIP3208 275710S000002918
AIP3C73 275710S000002762
AIV4F67 275710S000002876
AJC4G99 275710S000002951
AJC4G99 275710S000002962
AJJ3AG6 275710S000002587
AJJB732 275710S000002674
AKC8B03 275710S000002916
AKF6H43 275710S000002801
AKM1D19 275710S000002883
AKM1D19 2757108S000002927
AKM1D19 275710S000002850
AKM1D19 275710S000002963
AKV7152 275710S000002610
AKY3D79 275710S000002811
ALD1996 275710S000002723
ALG4H25 275710S000002589
ALG4H25 275710S000002771
ALG4H25 275710S000002728
ALN9JB5 275710S000002805
ALP3704 275710S000002891
ALW5D15 275710S000002898
ALZ5876 275710S000002836
AMG6126 275710S000002698
AMP7536 275710S000002668
AMQ4C18 275710S000002735
ANE1B91 275710S000002751
ANL7486 275710S000002612
ANS1078 275710S000002922
ANZ3D01 275710S000002930
ANZ7E44 275710S000002592
AOB1B76 275710S000002635
AOG9H08 275710S000002929
AOM2A68 275710S000002933
AOP7129 275710S000002613
AOU3J70 275710S000002652
AOU8528 275710S000002957
APC2232 275710S000002686
APF6915 275710S000002874
APT7C10 275710S000002789
APZ8E53 275710S000002634
AQBO711 275710S000002893
AQH7152 275710S000002665
AQU5381 275710S000002655
AQV2626 275710S000002643
AQW1790 275710S000002943
ARHOD41 275710S000002897
ARN1888 275710S000002690
ARNYH24 275710S000002911
ARQ2750 275710S000002931
ARW2D08 2757108000002777
ASC4897 275710S000002910
ASH4D02 275710S000002845
ASJBA51 275710S000002706
ASR7C14 275710S000002682
ASX1130 275710S000002779
ASZ8900 275710S000002905
ATBOA18 275710S000002749
ATB3814 275710S000002831
ATC9B80 275710S000002839
ATM4567 275710S000002656
AUABD06 275710S000002816
AUP2323 275710S000002794
AUP3C56 275710S000002739
AUT3J86 275710S000002727
AUZ0D06 275710S000002888
AVH9840 275710S000002814
AVI9301 275710S000002704
AVJ6943 275710S000002724
AVQ5387 275710S000002621
AVR1F97 275710S000002705
AVS3E61 275710S000002846
AVZ5IT71 275710S000002565

Data Infragdo
29/11/2025
28/11/2025
01/12/2025
28/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
29/11/2025
02/12/2025
28/11/2025
29/11/2025
02/12/2025
02/12/2025
02/12/2025
29/11/2025
28/11/2025
28/11/2025
02/12/2025
28/11/2025
01/12/2025
29/11/2025
28/11/2025
28/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
01/12/2025
29/11/2025
02/12/2025
02/12/2025
28/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
02/12/2025
29/11/2025
30/11/2025
28/11/2025
02/12/2025
28/11/2025
02/12/2025
30/11/2025
28/11/2025
01/12/2025
30/11/2025
02/12/2025
29/11/2025
29/11/2025
02/12/2025
30/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
01/12/2025
28/11/2025
30/11/2025
30/11/2025
28/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
30/11/2025
28/11/2025
29/11/2025
02/12/2025
29/11/2025
29/11/2025
01/12/2025
29/11/2025
29/11/2025
29/11/2025
29/11/2025
29/11/2025
01/12/2025
29/11/2025
29/11/2025
30/11/2025
30/11/2025
01/12/2025
30/11/2025
28/11/2025
30/11/2025
29/11/2025
01/12/2025
30/11/2025
01/12/2025
02/12/2025
02/12/2025
29/11/2025
02/12/2025
02/12/2025
30/11/2025
30/11/2025
29/11/2025
02/12/2025
30/11/2025
30/11/2025
28/11/2025
30/11/2025
28/11/2025
28/11/2025

Cadigo Infragdo
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
56732
60503
56732
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503
60503

Valor Infragéo
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 130,16
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47
R$ 293,47

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana
AVZ7998 275710S000002920 30/11/2025 60503 R$ 293,47 NRUOI41 275710S000002646 29/11/2025 60503 R$ 293,47
AWE3C87 275710S000002607 28/11/2025 60503 R$ 293,47 NRY8119 275710S000002776 01/12/2025 60503 R$ 293,47
AWF9ES53 275710S000002923 30/11/2025 60503 R$ 293,47 NRY8A86 275710S000002719 30/11/2025 60503 R$ 293,47
AWJ2587 275710S000002913 30/11/2025 60503 R$ 293,47 NRY8B73 275710S000002948 01/12/2025 60503 R$ 293,47
AWJ2590 275710S000002921 30/11/2025 56732 R$ 130,16 OLG8J04 275710S000002813 02/12/2025 60503 R$ 293,47
AWN3C88 275710S000002736 30/11/2025 60503 R$ 293,47 0O0I4A44 275710S000002924 30/11/2025 60503 R$ 293,47
AWO1F18 275710S000002720 30/11/2025 60503 R$ 293,47 00J5160 275710S000002744 01/12/2025 60503 R$ 293,47
AWO09C20 275710S000002628 29/11/2025 60503 R$ 293,47 00J5696 275710S000002882 29/11/2025 60503 R$ 293,47
AWR0J97 275710S000002666 29/11/2025 60503 R$ 293,47 OOR6C83 275710S000002564 28/11/2025 60503 R$ 293,47
AWW4C50 275710S000002645 29/11/2025 60503 R$ 293,47 PHI1G60 275710S000002784 01/12/2025 60503 R$ 293,47
AWY6182 275710S000002827 02/12/2025 60503 R$ 293,47 PMR4G72 275710S000002945 01/12/2025 60503 R$ 293,47
AXA0J31 275710S000002959 02/12/2025 60503 R$ 293,47 PRW5C54 275710S000002722 30/11/2025 60503 R$ 293,47
AXB2180 275710S000002566 28/11/2025 60503 R$ 293,47 PZG1H98 275710S000002649 29/11/2025 60503 R$ 293,47
AXH9J03 275710S000002785 01/12/2025 60503 R$ 293,47 PZP9A39 275710S000002703 30/11/2025 60503 R$ 293,47
AXO6B69 275710S000002717 30/11/2025 60503 R$ 293,47 QAA4197 275710S000002577 28/11/2025 60503 R$ 293,47
AXT5F37 275710S000002820 02/12/2025 60503 R$ 293,47 QAD7F85 275710S000002759 01/12/2025 60503 R$ 293,47
AXT5F37 275710S000002677 29/11/2025 60503 R$ 293,47 QAE7C72 275710S000002781 01/12/2025 60503 R$ 293,47
AYC6B46 275710S000002769 01/12/2025 60503 R$ 293,47 QAF8744 275710S000002832 02/12/2025 60503 R$ 293,47
AYF9G67 275710S000002582 28/11/2025 56732 R$ 130,16 QAH4H31 275710S000002881 29/11/2025 60503 R$ 293,47
AYQ0609 275710S000002887 29/11/2025 56732 R$ 130,16 QAK7C67 275710S000002748 01/12/2025 60503 R$ 293,47
AZG4094 275710S000002641 29/11/2025 60503 R$ 293,47 QA04725 275710S000002644 29/11/2025 60503 R$ 293,47
AZH3670 275710S000002775 01/12/2025 60503 R$ 293,47 QAQ8152 275710S000002588 28/11/2025 60503 R$ 293,47
AZS6717 275710S000002823 02/12/2025 60503 R$ 293,47 QAR8653 275710S000002631 29/11/2025 60503 R$ 293,47
AZS6717 275710S000002964 02/12/2025 60503 R$ 293,47 QAT8G12 275710S000002661 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BAD3I21 275710S000002795 02/12/2025 60503 R$ 293,47 QAY7D00 275710S000002602 28/11/2025 60503 R$ 293,47
BAF6B76 275710S000002825 02/12/2025 60503 R$ 293,47 QAZ9D65 275710S000002955 02/12/2025 56732 R$ 130,16
BAG2H20 275710S000002848 28/11/2025 60503 R$ 293,47 QBN7786 275710S000002662 29/11/2025 56732 R$ 130,16
BBB4274 275710S000002854 28/11/2025 60503 R$ 293,47 QCS8H19 275710S000002885 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BBF5A58 275710S000002787 01/12/2025 60503 R$ 293,47 QCX2H00 275710S000002886 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BBF5A58 275710S000002752 01/12/2025 60503 R$ 293,47 QINOH68 275710S000002965 02/12/2025 60503 R$ 293,47
BBO4H35 275710S000002878 29/11/2025 60503 R$ 293,47 QIR9967 275710S000002709 30/11/2025 60503 R$ 293,47
BBO9E64 275710S000002681 29/11/2025 60503 R$ 293,47 QNM6A26 275710S000002734 30/11/2025 60503 R$ 293,47
BBP7E29 275710S000002578 28/11/2025 60503 R$ 293,47 QNM6A26 275710S000002691 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BBQ5J58 275710S000002812 02/12/2025 60503 R$ 293,47 QVI3F85 275710S000002683 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BBQ8G39 275710S000002772 01/12/2025 60503 R$ 293,47 QVQ5181 275710S000002740 01/12/2025 60503 R$ 293,47
BBT5H96 275710S000002840 02/12/2025 60503 R$ 293,47 QXJ6J14 275710S000002904 30/11/2025 60503 R$ 293,47
BBZ4C77 275710S000002894 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RAV0J52 275710S000002702 30/11/2025 60503 R$ 293,47
BCN9E73 275710S000002680 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RBW9F74 275710S000002687 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BCO2A41 275710S000002800 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RCI1H73 275710S000002623 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BCQ7685 275710S000002585 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RCI1H73 275710S000002793 02/12/2025 60503 R$ 293,47
BCV5700 275710S000002629 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RDM4E18 275710S000002672 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BCV5F24 275710S000002956 02/12/2025 56732 R$ 130,16 REW6G00 275710S000002617 28/11/2025 60503 R$ 293,47
BCW3F21 275710S000002808 02/12/2025 60503 R$ 293,47 REY2J36 275710S000002950 02/12/2025 60503 R$ 293,47
BDB5I10 275710S000002803 02/12/2025 60503 R$ 293,47 REY3C36 275710S000002594 28/11/2025 60503 R$ 293,47
BDC1B46 275710S000002685 29/11/2025 60503 R$ 293,47 REZ3G03 275710S000002606 28/11/2025 60503 R$ 293,47
BDC3C29 275710S000002791 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RFM4G74 275710S000002608 28/11/2025 60503 R$ 293,47
BDE3H21 275710S000002618 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RFM4G74 275710S000002958 02/12/2025 60503 R$ 293,47
BDH4G02 275710S000002684 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RHC3G47 275710S000002708 30/11/2025 60503 R$ 293,47
BDL8H61 275710S000002676 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RHC6F82 275710S000002942 01/12/2025 60503 R$ 293,47
BDM9C59 275710S000002657 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RHE8D38 275710S000002940 01/12/2025 60503 R$ 293,47
BDP8J88 275710S000002633 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RHG6B21 275710S000002586 28/11/2025 60503 R$ 293,47
BDS5C57 275710S000002580 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RHJ6D92 275710S000002765 01/12/2025 60503 R$ 293,47
BDUOF49 275710S000002579 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RHL2H55 275710S000002764 01/12/2025 60503 R$ 293,47
BDU4C27 275710S000002714 30/11/2025 60503 R$ 293,47 RHN3I71 275710S000002689 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BDU7A28 275710S000002678 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RHN6J56 275710S000002835 02/12/2025 60503 R$ 293,47
BEE5A19 275710S000002896 29/11/2025 56732 R$ 130,16 RHW8J43 275710S000002574 28/11/2025 60503 R$ 293,47
BEIGE70 275710S000002843 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RKB4A82 275710S000002747 01/12/2025 60503 R$ 293,47
BEK4F43 275710S000002669 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RKY9F86 275710S000002790 01/12/2025 60503 R$ 293,47
BEOOD19 275710S000002909 30/11/2025 56732 R$ 130,16 RLL7F78 275710S000002857 29/11/2025 56732 R$ 130,16
BEP6E26 275710S000002611 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RLO8J45 275710S000002809 02/12/2025 60503 R$ 293,47
BEU5F16 275710S000002908 30/11/2025 60503 R$ 293,47 RMG8H62 275710S000002601 28/11/2025 60503 R$ 293,47
BEU8G12 275710S000002829 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RMMB8A83 275710S000002692 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BVN6514 275710S000002605 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RNX7C91 275710S000002859 29/11/2025 60503 R$ 293,47
BWX0580 275710S000002639 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RTB9D05 275710S000002715 30/11/2025 60503 R$ 293,47
BXA7H53 275710S000002833 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RTM9F72 275710S000002651 29/11/2025 60503 R$ 293,47
CFF7F37 275710S000002877 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RVU3H80 275710S000002780 01/12/2025 60503 R$ 293,47
CQD7356 275710S000002576 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RWA4B99 275710S000002603 28/11/2025 60503 R$ 293,47
CRK0014 275710S000002919 30/11/2025 60503 R$ 293,47 RWA4B99 275710S000002664 29/11/2025 60503 R$ 293,47
CTB5D75 275710S000002815 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RWD2J29 275710S000002753 01/12/2025 60503 R$ 293,47
CYU2863 275710S000002653 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RWD3F25 275710S000002675 29/11/2025 60503 R$ 293,47
DCH9B42 275710S000002731 30/11/2025 60503 R$ 293,47 RWD6J29 275710S000002828 02/12/2025 60503 R$ 293,47
DDD2645 275710S000002917 30/11/2025 60503 R$ 293,47 RWEOC71 275710S000002712 30/11/2025 60503 R$ 293,47
DJF9614 275710S000002849 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RWE1D44 275710S000002567 28/11/2025 60503 R$ 293,47
DJG4791 275710S000002659 29/11/2025 60503 R$ 293,47 RWE6J14 275710S000002743 01/12/2025 60503 R$ 293,47
DOT6A21 275710S000002960 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RWG1G04 275710S000002663 29/11/2025 60503 R$ 293,47
DUS2105 275710S000002707 30/11/2025 60503 R$ 293,47 RWJ0G84 275710S000002766 01/12/2025 60503 R$ 293,47
DXC0732 275710S000002817 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RYB5A38 275710S000002914 30/11/2025 56732 R$ 130,16
DXG5G78 275710S000002838 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RYG5F26 275710S000002873 29/11/2025 56732 R$ 130,16
DZC7H93 275710S000002834 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RYQ7E15 275710S000002640 29/11/2025 60503 R$ 293,47
EAD3G49 275710S000002600 28/11/2025 60503 R$ 293,47 SEF4G30 275710S000002619 28/11/2025 60503 R$ 293,47
EAU0C95 275710S000002583 28/11/2025 60503 R$ 293,47 SEJ5E61 275710S000002763 01/12/2025 60503 R$ 293,47
EDR6119 275710S000002841 02/12/2025 60503 R$ 293,47 SEL7F12 275710S000002939 01/12/2025 60503 R$ 293,47
EEQ4D00 275710S000002622 29/11/2025 60503 R$ 293,47 SEM3108 275710S000002755 01/12/2025 60503 R$ 293,47
EFW5A15 275710S000002804 02/12/2025 60503 R$ 293,47 SEM7G81 275710S000002754 01/12/2025 60503 R$ 293,47
EGD4115 275710S000002941 01/12/2025 60503 R$ 293,47 SEP3G79 275710S000002711 30/11/2025 60503 R$ 293,47
EGE7A05 275710S000002630 29/11/2025 60503 R$ 293,47 SFJ1B82 275710S000002847 28/11/2025 60503 R$ 293,47
EGG8C61 275710S000002729 30/11/2025 60503 R$ 293,47 SFJ5G10 275710S000002865 29/11/2025 56732 R$ 130,16
EIJ1D08 275710S000002770 01/12/2025 60503 R$ 293,47 SFM6D03 275710S000002746 01/12/2025 60503 R$ 293,47
EMTOA70 275710S000002901 30/11/2025 56732 R$ 130,16 SFO5C21 275710S000002615 28/11/2025 60503 R$ 293,47
EQB1887 275710S000002660 29/11/2025 60503 R$ 293,47 SHS3J60 275710S000002572 28/11/2025 56732 R$ 130,16
FIABE92 275710S000002750 01/12/2025 60503 R$ 293,47 SHU5J22 275710S000002783 01/12/2025 60503 R$ 293,47
FKN3433 275710S000002573 28/11/2025 60503 R$ 293,47 SJA5G19 275710S000002732 30/11/2025 60503 R$ 293,47
FLH3J55 275710S000002778 01/12/2025 60503 R$ 293,47 SLW3E71 275710S000002926 30/11/2025 60503 R$ 293,47
FMP5636 275710S000002581 28/11/2025 60503 R$ 293,47 SLZ8G16 275710S000002821 02/12/2025 60503 R$ 293,47
FND4G09 275710S000002788 01/12/2025 60503 R$ 293,47 SMD7B98 275710S000002696 30/11/2025 60503 R$ 293,47
FONOH81 275710S000002614 28/11/2025 60503 R$ 293,47 SME1A27 275710S000002798 02/12/2025 60503 R$ 293,47
FQO7B06 275710S000002745 01/12/2025 60503 R$ 293,47 SMFOH46 275710S000002738 30/11/2025 60503 R$ 293,47
FQO7B06 275710S000002819 02/12/2025 60503 R$ 293,47 SMF1180 275710S000002938 01/12/2025 60503 R$ 293,47
FRF7A53 275710S000002571 28/11/2025 60503 R$ 293,47 SMI8D14 275710S000002853 28/11/2025 56732 R$ 130,16
FTX9I57 275710S000002627 29/11/2025 60503 R$ 293,47 SMKO0C86 275710S000002637 29/11/2025 60503 R$ 293,47
GAT9A52 275710S000002667 29/11/2025 60503 R$ 293,47 STO6B54 275710S000002932 30/11/2025 60503 R$ 293,47
GAZ4A48 275710S000002946 01/12/2025 60503 R$ 293,47 SUPSE00 275710S000002584 28/11/2025 60503 R$ 293,47
GCR4A88 275710S000002797 02/12/2025 60503 R$ 293,47 SX03C97 275710S000002774 01/12/2025 60503 R$ 293,47
GDX1A13 275710S000002802 02/12/2025 60503 R$ 293,47 SYK3A44 275710S000002842 28/11/2025 60503 R$ 293,47
GDX8F13 275710S000002642 29/11/2025 60503 R$ 293,47 TAI5C56 275710S000002733 30/11/2025 60503 R$ 293,47
GGS4135 275710S000002710 30/11/2025 60503 R$ 293,47 TAIBD34 275710S000002616 28/11/2025 60503 R$ 293,47
GRI9433 275710S000002725 30/11/2025 60503 R$ 293,47 TAK4B39 275710S000002761 01/12/2025 60503 R$ 293,47
GSM0231 275710S000002903 30/11/2025 60503 R$ 293,47 TBE3G05 275710S000002730 30/11/2025 60503 R$ 293,47
HGP4442 275710S000002671 29/11/2025 60503 R$ 293,47 TBG0B26 275710S000002868 29/11/2025 56732 R$ 130,16
HIE8H90 275710S000002693 29/11/2025 60503 R$ 293,47 TBQSE86 275710S000002721 30/11/2025 60503 R$ 293,47
HIM2566 275710S000002563 28/11/2025 60503 R$ 293,47 TBT1D48 275710S000002949 01/12/2025 60503 R$ 293,47
HOA6B37 275710S000002695 30/11/2025 60503 R$ 293,47 TCTO0G67 275710S000002597 28/11/2025 60503 R$ 293,47
HQH4J32 275710S000002658 29/11/2025 60503 R$ 293,47 TQR7J17 275710S000002568 28/11/2025 60503 R$ 293,47
HQT4906 275710S000002760 01/12/2025 60503 R$ 293,47 TZA9G49 275710S000002713 30/11/2025 60503 R$ 293,47
HRC5101 275710S000002810 02/12/2025 60503 R$ 293,47 UAWS8H11 275710S000002701 30/11/2025 60503 R$ 293,47
HRS4E82 275710S000002742 01/12/2025 60503 R$ 293,47
HSCOF84 275710S000002947 01/12/2025 60503 R$ 293,47 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
HSF7377 275710S000002782 01/12/2025 60503 R$ 293,47 cometimento da infrag&o de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto a GUATRAN até 30/03/2026, o qual sera remetido a JARI
HSF9A31 275710S000002679 29/11/2025 60503 R$ 293,47 para julgamento.
HSR2C27 275710S000002726 30/11/2025 60503 R$ 293,47 Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragéo Cadigo Infragdo Valor Infragéo
HSS9H67 275710S000002609 28/11/2025 60503 R$ 293,47 RTL9ES53 275710S000002650 29/11/2025 60503 R$ 293,47
HSZ0550 275710S000002598 28/11/2025 60503 R$ 293,47 Emitido por: SERGIO LOPERA em: 10/02/2026 08:06 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1
HTA8F36 275710S000002624 29/11/2025 60503 R$ 293,47 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
HTD6H46 275710S000002818 02/12/2025 60503 R$ 293,47 cometimento da infragéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 06/04/2026, o qual sera remetido a JARI
HTN8H23 275710S000002892 29/11/2025 60503 R$ 293,47 para julgamento.
HTOS5E56 275710S000002694 30/11/2025 60503 R$ 293,47 Placa Veiculo Auto Infragéo Data Infragdo Cadigo Infragdo Valor Infragéo
HTT5G61 275710S000002953 02/12/2025 60503 R$ 293,47 AEA7902 275710T000005586 06/12/2025 65992 R$ 293,47
HZW3624 275710S000002863 29/11/2025 56732 R$ 130,16 AER4J31 275710T000005580 03/12/2025 55500 R$ 130,16
IDC9852 275710S000002934 30/11/2025 60503 R$ 293,47 AJC4506 275710T000005581 03/12/2025 66371 R$ 195,23
IKD1124 275710S000002822 02/12/2025 60503 R$ 293,47 AKJ7546 275710T000005475 05/12/2025 51691 R$ 2.934,70
IRP1208 275710S000002855 28/11/2025 60503 R$ 293,47 AKJ7546 275710T000005474 05/12/2025 65992 R$ 293,47
ITK9F95 275710S000002741 01/12/2025 60503 R$ 293,47 ALS6854 275710T000002013 05/12/2025 50100 R$ 880,41
IWF9189 275710S000002625 29/11/2025 60503 R$ 293,47 AMV7150 275710T000005471 01/12/2025 55417 R$ 195,23
JAIOF29 275710S000002700 30/11/2025 60503 R$ 293,47 ATJ4C86 275710T000005577 02/12/2025 76332 R$ 293,47
JBQ3F62 275710S000002902 30/11/2025 56732 R$ 130,16 AVY4G36 275710T000000642 08/12/2025 54522 R$ 195,23
JBU4184 275710S000002906 30/11/2025 56732 R$ 130,16 AXM2594 275710NIC0000099 18/11/2025 50020 R$ 390,46
JDMO0B28 275710S000002569 28/11/2025 60503 R$ 293,47 AYA4D93 275710T000000641 08/12/2025 55417 R$ 195,23
JKI5C71 275710S000002626 29/11/2025 60503 R$ 293,47 BCE2E9%4 275710S000002925 30/11/2025 60503 R$ 293,47
JZE9310 275710S000002604 28/11/2025 60503 R$ 293,47 BEE5G37 116100T000365392 28/11/2025 54284 R$ 293,47
KAQ3D85 275710S000002718 30/11/2025 60503 R$ 293,47 CXV5B42 275710T000005584 06/12/2025 65992 R$ 293,47
KDT2J90 275710S000002807 02/12/2025 60503 R$ 293,47 CXV5B42 275710T000005585 06/12/2025 50291 R$ 880,41
KIT6A02 275710S000002590 28/11/2025 60503 R$ 293,47 EBO3E28 275710T000005578 02/12/2025 76332 R$ 293,47
KMQ1980 275710S000002756 01/12/2025 60503 R$ 293,47 EGW0910 275710S000002575 28/11/2025 60503 R$ 293,47
KNU3J70 275710S000002799 02/12/2025 60503 R$ 293,47 EPQOF13 275710T000005579 02/12/2025 55417 R$ 195,23
KXF6057 275710S000002928 30/11/2025 60503 R$ 293,47 HSN3089 275710T000005583 04/12/2025 65992 R$ 293,47
MEI6G50 275710S000002767 01/12/2025 60503 R$ 293,47 IPK4104 275710T000005806 08/12/2025 55411 R$ 195,23
MJM7A83 275710S000002826 02/12/2025 60503 R$ 293,47 KPX6D60 275710T000000639 04/12/2025 55417 R$ 195,23
MJO4A19 275710S000002673 29/11/2025 60503 R$ 293,47 MBB3394 275710T000005804 08/12/2025 55411 R$ 195,23
MJR5171 275710S000002757 01/12/2025 60503 R$ 293,47 MDS2169 275710T000002440 02/12/2025 57380 R$ 293,47
MMF4524 275710S000002737 30/11/2025 60503 R$ 293,47 MLCO0B86 275710T000005809 08/12/2025 55411 R$ 195,23
MVH5G83 275710S000002654 29/11/2025 60503 R$ 293,47 OZX7E48 275710T000001383 08/12/2025 76252 R$ 293,47
NJV8C76 275710S000002851 28/11/2025 60503 R$ 293,47 QAX6J98 275710T000005313 03/12/2025 55417 R$ 195,23
NKA4114 275710S000002688 29/11/2025 60503 R$ 293,47 QLI6B20 275710T000005312 03/12/2025 54522 R$ 195,23
NPC0D43 275710S000002796 02/12/2025 60503 R$ 293,47 RHM6D46 275710T000005805 08/12/2025 55411 R$ 195,23
NQD8H86 275710S000002936 30/11/2025 60503 R$ 293,47 SJCOA73 275710T000005472 02/12/2025 57380 R$ 293,47
NRF5E94 275710S000002697 30/11/2025 60503 R$ 293,47 TBY7F38 275710T000001384 08/12/2025 54522 R$ 195,23
NRH7C66 275710S000002792 02/12/2025 60503 R$ 293,47 TDL4C36 275710S000002837 02/12/2025 60503 R$ 293,47
NRS4H24 275710S000002591 28/11/2025 60503 R$ 293,47 TXL4132 275710S000002468 26/11/2025 60503 R$ 293,47
NRT8E74 275710S000002966 02/12/2025 60503 R$ 293,47 Emitido por: SERGIO LOPERA em: 11/02/2026 07:28 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
D ECRETO N°058/2026 EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 015/2026 - RH DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de Fevereiro de 2026. FEVEREIRO DE 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 015/2026 CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana. ARMANDO CERCI JUNIOR
PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pelo DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de Fevereiro de 2026. CONTRATADA: FRANCIELE DE SOUZA DOMINGUES, CPF. n°, 326. -Prefeito Municipal-
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana. XXX XXX-01.
fundamento em dispositivos legais; CONTRATADA: SABRINA MIRANDA, CPF. n°, 083.XXX.XXX-95. OBJETO: Prestagio de servigos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL- P ORTARIAN°139/2026
DECRETA: OBJETO: Prestagéo de servicos de PROFESSOR DE EDUCAGAO 20H, referente ao Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 001/2023. O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
Art. 1°- NOMEAR SOLANGE DE FATIMA PEREIRA DE ARAUJO, INFANTIL-20H, referente ao Processo Seletivo Simplificado, Edital n® VALOR INICIAL: R$ 2.433,89 (Dois mil quatrocentos e trinta e trés reais PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
CPF n° 165.xxx.xxx-81, a contar do dia 10 de Fevereiro 2026, para 001/2023. e oitenta e nove centavos). artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
exercer o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, aprovada VALOR INICIAL: R$ 2.433,89 (Dois mil quatrocentos e trinta e trés reais VIGENCIA: Iniciando em 09/02/2026, com término em 08/02/2027. fundamento em dispositivos legais;
no Concurso Publico Efetivo - Edital de Abertura n° 01/2024, junto a e oitenta e nove centavos). CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais. RESOLVE:
Secretaria Municipal de Saude. VIGENCIA: Iniciando em 05/02/2026, com término em 05/02/2027. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: na Escola Municipal DEMITIR por término de contrato a contar do dia 02 de Fevereiro de
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais. de Campo Professora Rosimere Ortiz Consalter, junto a Secretaria 2026, a servidora LAIS DA SILVA VIEIRA, CPF. n°, 092.XXX.XXX-
publicagéo. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: na Escola Municipal Nisia Municipal de Educagéo e Cultura. 37, ocupante do cargo de PROFESSOR — 20H, junto a Secretaria
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, Floresta, junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. Cruzeiro do Oeste, 10 de Fevereiro de 2026. Municipal de Educagéo e Cultura.
ESTADO DO PARANA, AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO Cruzeiro do Oeste, 10 de Fevereiro de 2026. ARMANDO CERCI JUNIOR Registre-se Publique-se Cumpra-se
DE 2026. ARMANDO CERCI JUNIOR -Prefeito Municipal- EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ARMANDO CERCI JUNIOR -Prefeito Municipal- ESTADO DO PARANA, AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO
-Prefeito Municipal- REPUBLICAR DE 2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 016/2026 - RH Onde se |&: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. ARMANDO CERCI JUNIOR
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 014/2026 - RH REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 016/2026 Leia-se: AUXILIAR ADMINISTRATIVO-40H. -Prefeito Municipal-
REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 014/2026 DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de Fevereiro de 2026. PORTARIAN® 118/2026
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de Fevereiro de 2026. CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana. O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO P ORTARIAN°140/2026
CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana. CONTRATADA: ANA PAULA GOBETTI CAMPOS, CPF. n°, 115.XXX.XXX-03. PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pelo O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
CONTRATADA: VALERIA CATARINA PALASSI, CPF. n° 005.XXX. OBJETO: Prestagéo de servicos de PROFESSOR DE EDUCAGAO artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pelo
XXX-37. INFANTIL-20H, referente ao Processo Seletivo Simplificado, Edital n® fundamento em dispositivos legais; artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
OBJETO: Prestacéo de servicos de PROFESSOR-40H, referente ao 001/2023. RESOLVE: fundamento em dispositivos legais;
Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 001/2025. VALOR INICIAL: R$ 2.433,89 (Dois mil quatrocentos e trinta e trés reais CONTRATAR a contar do dia 02 de Fevereiro de 2026 a 01 de Fevereiro RESOLVE:
VALOR INICIAL: R$ 4.867,77 (Quatro mil oitocentos e sessenta e sete e oitenta e nove centavos). de 2028, a Sra. OLIVIA GUISELIM BORGES, CPF. n° 140.XXX.XXX- DEMITIR por término de contrato a contar do dia 13 de Fevereiro de
reais e setenta e sete centavos). VIGENCIA: Iniciando em 05/02/2026, com término em 05/02/2027. 20 sob o Regime C.L.T. — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para 2026, a servidora MARIA ELIZETE LOPES, CPF. n°, 735.XXX.XXX-
VIGENCIA: Iniciando em 10/02/2026, com término em 09/02/2028. CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais. exercer o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, sendo que 87, ocupante do cargo de PROFESSOR — 20H, junto a Secretaria
CARGA HORARIA: 40 (vinte) horas semanais. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: na Escola Municipal Nisia a carga horaria deverd abranger um total de 40 (quarenta) horas Municipal de Educagéo e Cultura.
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: no Centro Municipal de Floresta, junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. semanais, tendo sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado n°® Registre-se Publique-se Cumpra-se
Educacgéo Infantil Pequeno Polegar, junto a Secretaria Municipal de Cruzeiro do Oeste, 10 de Fevereiro de 2026. 01/2025, homologado através do Edital n° 07/2025, convocada através EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
Educacao e Cultura. ARMANDO CERCI JUNIOR do Edital n® 11/2026, do dia 14/01/2026, publicado no Jornal Umuarama ESTADO DO PARANA, AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO
Cruzeiro do Oeste, 10 de Fevereiro de 2026. -Prefeito Municipal- llustrado no dia 15/01/2026, Junto a Secretaria Municipal de Agricultura. DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR Registre-se Publique-se Cumpra-se ARMANDO CERCI JUNIOR
-Prefeito Municipal- EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 017/2026 - RH EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO -Prefeito Municipal-

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 017/2026 OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 04 (QUATRO) DIAS DO MES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 43/2026

PREGAO N° 53/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: VIAGOV LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: VIAGOV LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
sob n.° 61.854.011/0001-23, com sede Rua 162, n.° 809, Bairro Setor Aeroporto, Cidade Goiania
— GO, neste ato representado pelo Sr. Diogo de Jesus Cardoso, portador do CPF n.° 754.907.491-
72.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 146/2025 , Pregéo Eletronico n° 53/2025 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

OBJETO: O objeto do presente contrato é o fornecimento de Caminhdo Cagamba Basculante.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias
contados a partir da data de assinatura.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagéo & de R$499.500,00 (quatrocentos e noventa
e nove mil e quinhentos reais)

DISPOSIGOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

©

Secretaria de
Assuntos Municipais

SOU MUNICIPALE
TO NA LUTA!
—_—

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
DAS/OS TRABALHADORAS/ES EM EDUCAGAO PUBLICA DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO PIQUIRI

A presidenta do Nucleo Sindical de Umuarama da APP-SINDICATO, no uso de suas atribuigées
estatutarias resolve convocar as/os trabalhadoras/es em educagéo publica da rede municipal de
educagéo de Alto Piquiri para participarem de assembleia extraordinaria, a ser realizada de forma
presencial, na Escola Municipal Luiz Sibirino de Moura, sito & Rua Sebastido Pereira de Oliveira,
441 — Centro- Alto Piquiri  -PR no dia 20/02/2026 (vinte de fevereiro de dois mil e vinte e seis) as
17h30 min (dezessete horas e trinta minutos ), em primeira convocagéo, e as 18 (dezoito horas),
em segunda convocagéo, a fim de deliberar acerca da seguinte pauta: 1) Eleigdo da Comissao

municipal; 2) informes

Izenilda Inhegues de Alencar
Presidenta do Nucleo Sindical de Umuarama - PR
APP-Sindicato

@ Secretaria de ZAPP

SOU MUNICIPALE
TO NA LUTA! SINDICATD
———

Assuntos Municipais

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
DAS/OS TRABALHADORAS/ES EM EDUCAGAO PUBLICA DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IPORA

A presidenta do Nucleo Sindical de Umuarama da APP-SINDICATO, no uso de suas atribuicdes
estatutarias resolve convocar as/os trabalhadoras/es em educagédo publica da rede municipal de
educacdo de Ipord para participarem de assembleia extraordinaria, a ser realizada de forma
presencial, na Associagao Atlética do Banco do Brasil, sito a Rua Gongalves Dias, 410 Centro -
Ipora - PR no dia 21/02/2026 (vinte e um de fevereiro de dois mil e vinte e seis) as 08h30min (oito
horas e trinta minutos ), em primeira convocagéo, e as 09h ( nove horas), em segunda convocagéo,

a fim de deliberar acerca da seguinte pauta: 1) Eleicdo da Comiss@o municipal; 2) informes

Izenilda Inhegues de Alencar
Presidenta do Nucleo Sindical de Umuarama - PR
APP-Sindicato

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

-

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 004/2026
Processo Administrativo 010/2026
Processo Cidade 360 n° 009/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parana, DIEGO JARDIM
PERGO, no uso de suas atribuigdes legais e com base no inciso | do Art. 74 e Artigo 86 da Lei n°.
13.133/2021 de 01 de abril de 2021, HOMOLOGA a solicitagdo da SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, a ADESAO a Ata de Registro de Pregos n® 087/2025, decorrente do Pregéo
Eletrénico n° 116/2025 — SECID/PR, bem como o Termo de Aceite e Autorizagdo de Contratagéo
emitido pela Secretaria de Estado das Cidades — SECID, para a aquisicdo de 01 (um) veiculo
automotor tipo sedan, novo, zero quildmetro, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na Ata aderida no valor de R$ 110.900,00 (cento e dez mil e novecentos reais).
O objeto da contratagéo consiste em:
01 (um) veiculo sedan, marca FIAT, modelo Cronos Drive 1.3 Flex, fabricagdo/modelo 2025/2025
ou superior, poténcia de 107 CV (E) e 98 CV (G), capacidade para 05 ocupantes, garantia minima
de 36 (trinta e seis) meses, entregue com tanque de combustivel cheio, conforme condigbes
estabelecidas na Ata de Registro de Pregos n° 087/2025

Figura como contratado a Empresa: PINHEIRO S VEICULOS LTDA,
inscrito no CNPJ sob n° 01.692.763/0001-03, com sede a Avenida T-09, 500, Setor Marista na
cidade de Goiania, estado de Goids, que teve sua Regularidade Fiscal comprovada através das
Certiddes anexas a este Comunicado.

Os recursos para a contragao dos Servigos acima citados serdo oriundos

da Fonte:

ORGAO |UNID|ELEMENTO DE FONTE DE |PROJETO DESPESA |VALOR
DESPESA RECURSO |ATIVIDADE REDUZIDO

03 01 4.4.90.52.52.00.00 | 894 1.004 4676 ‘105.355,00

03 01 | 4.4.9052.52.00.00| 3501 1.004 4677 \ 5.545,00

REQUlSlCAO 08/2025 - RESERVAS 11 e 12/2026.

Alténia, 11 de fevereiro de 2026.

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

Municipio
de Guaira

PORTARIA N°© 103/2026

Data: 11.02.2026

Ementa: concede férias aos Servidores PUblicos Municipais, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, e, considerando os memorandos online sob os n°s 739/2024, 065/2025, 470/2025,
1.419/2025, 2.286/2025, 2.374/2025 e 2.843/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Concede Férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a
seguir:

Nome Matricula | Periodo Aquisitivo Inicio/Final
Altemir Custodio Ribeiro 2771-01 2023/2024 02/03/2026 a 31/03/2026
Bianca Barbosa Nicolino 26247-01 2025/2025 09/03/2026 a 28/03/2026
Devanildo Garcia de S&, 30665-01 2023/2024 30/03/2026 a 18/04/2026
Eunice Teixeira da Silva Gomes 28282-01 2021/2022 02/03/2026 a 31/03/2026
e e

2022/2023 01/04/2026 a 30/04/2026
Gisele Costa de Oliveira Zotti 30562-01 2024/2025 09/03/2026 a 20/03/2026
Marleide Belegante 18830-03 2024/2024 12/03/2026 a 27/03/2026
Miguel Ferreira da Costa 3190-01 2024/2025 02/03/2026 a 31/03/2026
Silvana Marines Porto Peragoli 17230-01 2024/2024 04/03/2026 a 02/04/2026
William Grecco 29454-02 2024/2025 13/03/2026 a 27/03/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 036/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n°® 098/2025 e Contrato de
Prestacdo de Servigos n® 128/2025, do Edital de Pregéo Eletrénico n® 194/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: CALL ECG SERVICOS DE TELEMEDICINA LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.071.210/0001-21

Objeto: a prestagdo de servicos de telemedicina para realizacdo dos exames de
ELETROCARDIOGRAMA - ECG, ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ESPIROMETRIA,
Monitorizagdo Ambulatorial de Presséo Arterial 24 horas - MAPA e HOLTER de 24 Horas (ECG
de longa duragao), com plataforma de telemedicina para gestdo dos exames, com laudo a
distancia via internet, e aparelhos fornecidos através de comodato, no intuito de atender os
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), do Municipio de Guaira/PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagédo do prazo de vigéncia e
reajuste de valor do Contrato de Prestacdo de Servigos n° 128/2025, decorrente da Ata de
Registro de Precos n° 098/2025.

Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total
maximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de R$ 88.346,90 (oitenta e oito mil trezentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 037/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n° 099/2025 e Contrato de
Prestacdo de Servigos n® 129/2025, do Edital de Pregéo Eletrénico n® 194/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: GUBERT & VIEIRA SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
16.910.768/0001-32

Objeto: a prestagdo de servicos de telemedicina para realizacdo dos exames de
ELETROCARDIOGRAMA - ECG, ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ESPIROMETRIA,
Monitorizagdo Ambulatorial de Presséo Arterial 24 horas - MAPA e HOLTER de 24 Horas (ECG
de longa duragdo), com plataforma de telemedicina para gestdo dos exames, com laudo a
distancia via internet, e aparelhos fornecidos através de comodato, no intuito de atender os
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), do Municipio de Guaira/PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagdo do prazo de vigéncia e
reajuste de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n® 129/2025, decorrente da Ata de
Registro de Pregos n° 099/2025.

Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total
maximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de R$ 28.987,36 (vinte e oito mil novecentos e
oitenta e sete reais e trinta e seis centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 038/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n° 100/2025 e Contrato de
Prestagao de Servigos n° 130/2025, do Edital de Pregao Eletrénico n® 194/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ELITE LAUDOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 38.468.746/0001-05

Objeto: a prestagdo de servicos de telemedicina para realizagdo dos exames de
ELETROCARDIOGRAMA - ECG, ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ESPIROMETRIA,
Monitorizagdo Ambulatorial de Presséo Arterial 24 horas - MAPA e HOLTER de 24 Horas (ECG
de longa duragao), com plataforma de telemedicina para gestdo dos exames, com laudo a
distancia via internet, e aparelhos fornecidos através de comodato, no intuito de atender os
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), do Municipio de Guaira/PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo € a prorrogagdo do prazo de vigéncia e
reajuste de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 130/2025, decorrente da Ata de
Registro de Pregos n° 100/2025.

Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total
maximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de R$ 30.504,24 (trinta mil quinhentos e quatro
reais e vinte e quatro centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2026

Pregao Eletronico n° 009/2026

Processo Administrativo n® 008/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: POLISPORT ARTIGOS ESPORTIVOS E CONFECCOES LTDA, CNPJ n°
18.828.722/0001-02

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual aquisicdo
de materiais de expediente, T.N.T. liso e T.N.T. estampado, destinados ao atendimento
das demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de Guaira/PR, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Total: R$ 31.315,00 (trinta e um mil e trezentos e quinze reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 11 de fevereiro de 2027, prorrogavel na forma da
Lei n® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 11 de fevereiro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2026

Pregéo Eletrénico n® 007/2026

Processo Administrativo n® 005/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: MULTYGRAFHIC EDITORA LTDA, CNPJ n° 34.382.012/0001-40

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento
de materiais pedagogicos personalizados tais como agendas, cadernos de planejamento e
pastas para atividades, com o objetivo de atender as necessidades das unidades escolares do
municipio e garantir suporte adequado as atividades pedagogicas e administrativas.

Valor Total: R$ 212.200,00 (duzentos e doze mil e duzentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 11 de fevereiro de 2027, prorrogavel na forma da
Lei n® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 11 de fevereiro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 062/2026

decorrente da Ata de Registro de Precos n° 041/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n° 009/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: POLISPORT ARTIGOS ESPORTIVOS E CONFECCOES LTDA, CNPJ n°
18.828.722/0001-02

Objeto do Contrato: Aquisicdo de materiais de expediente, T.N.T. liso e T.N.T. estampado,
destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Educagao de Guaira/
PR.

Valor Total: R$ 31.315,00 (trinta e um mil e trezentos e quinze reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 11 de fevereiro de 2027, prorrogavel na forma da
Lei n® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 11 de fevereiro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO DE REPASSE N° 063/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 011/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2026

CEDENTE: MUNICIPIO DE GUAIRA

CESSIONARIA: ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL DE GUAIRA, CNPJ n° 75.564.625/0001-85
Objeto do Contrato: REPASSE, pelo CEDENTE, referente a contratacdo de servigos de
consultas e exames especializados a serem realizados pelo ASSOCIACAO ASSISTENCIAL
DE GUAIRA, conforme valores da Tabela CISCOPAR vigente, utilizando-se recursos
financeiros oriundos da Portaria GM/MS n° 7.446, de 3 de julho de 2025 e Portaria GM/MS N°
7.554, de 11 de julho de 2025 e demais legislagdes vigentes.

Valor Total: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Recursos Orgamentarios:

1099 /9/1 /2065 /3339039000000000000 / 431

Prazo de Vigéncia: A vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, tendo término
em 11 de fevereiro de 2027, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 57,
da Lei n.° 14.133/2021, através de Termo Aditivo.

Data de Assinatura: 11 de fevereiro de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 064/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 042/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n° 007/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: MULTYGRAFHIC EDITORA LTDA, CNPJ n° 34.382.012/0001-40

Objeto do Contrato: Fornecimento de materiais pedagégicos personalizados tais como
agendas, cadernos de planejamento e pastas para atividades, com o objetivo de atender as
necessidades das unidades escolares do municipio e garantir suporte adequado as atividades
pedagdgicas e administrativas.

Valor Total: R$ 212.200,00 (duzentos e doze mil e duzentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 11 de fevereiro de 2027, prorrogavel na forma da
Lei n® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 11 de fevereiro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 104/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao
edital de Pregéo Eletrénico n® 009/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA / PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao
edital de Pregao Eletronico n° 009/2026, cujo objeto é a aquisicdo de materiais de expediente,
T.N.T. liso e T.N.T. estampado, destinados ao atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Educacgédo de Guaira/PR, sendo a empresa vencedora:

POLISPORT ARTIGOS ESPORTIVOS E CONFECCOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
18.828.722/0001-02, vencedora Global da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 31.315,00
(trinta e um mil e trezentos e quinze reais);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira, Parana, 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 104/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao
edital de Preg&o Eletrénico n® 007/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA / PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao
edital de Pregao Eletrénico n° 007/2026, cujo objeto é o fornecimento de materiais pedagdgicos
personalizados tais como agendas, cadernos de planejamento e pastas para atividades, com o
objetivo de atender as necessidades das unidades escolares do municipio e garantir suporte
adequado as atividades pedagodgicas e administrativas, sendo a empresa vencedora:
MULTYGRAFHIC EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 34.382.012/0001-40, vencedora Global
da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 212.200,00 (duzentos e doze mil e duzentos reais);
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIAN®141/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR por término de contrato a contar do dia 09 de Fevereiro de 2026, a servidora SIRLEI DA
SILVA, CPF. n°, 063.XXX.XXX-14, ocupante do cargo de PROFESSOR — 20H, junto a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®°142/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR por término de contrato a contar do dia 13 de Fevereiro de 2026, a servidora ALANNA
KARLA AMANCIO DA SILVA LAMONICA, CPF. n°, 101.XXX.XXX-26, ocupante do cargo de
PROFESSOR - 20H, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®°143/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR por término de contrato a contar do dia 13 de Fevereiro de 2026, a servidora DHIOVANA
DOS SANTOS GONGALVES, CPF. n°, 112.XXX.XXX-40, ocupante do cargo de PROFESSOR —
20H, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTAR I AN°144/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR por término de contrato a contar do dia 13 de Fevereiro de 2026, a servidora FABRIELLE
DE CASSIA ALCANTARA DA SILVA, CPF. n°  129.XXX.XXX-86, ocupante do cargo de
PROFESSOR — 20H, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTARIAN®°145/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR por término de contrato a contar do dia 13 de Fevereiro de 2026, a servidora GEOVANA
DE OLIVEIRA VIEIRA, CPF. n°, 117.XXX.XXX-24, ocupante do cargo de PROFESSOR - 20H,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®° 146/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR por término de contrato a contar do dia 13 de Fevereiro de 2026, a servidora ISABELLY
QUINTELA BARBOSA, CPF. n°, 117.XXX.XXX-66, ocupante do cargo de PROFESSOR - 20H,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®147/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 10 de Fevereiro de 2026, da servidora SOLANGE
DE FATIMA PEREIRA DE ARAUJO, CPF n° 165.xxx.xxx-81, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, na Unidade Basica de Saude Maria Nair Vieira Pretti, junto a Secretaria Municipal
de Salde .

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®°148/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 06 de Fevereiro de 2026 a 05 de Fevereiro de 2027, a Sra. ANA
PAULA GOBETTI CAMPOS, CPF. n°, 115.XXX.XXX-03 sob o Regime C.L.T. — Consolidacéo das
Leis Trabalhistas, para exercer o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL —20H, sendo
que a carga horaria devera abranger um total de 20 (vinte) horas semanais, tendo sido aprovada
no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, homologado através do Decreto n° 20/2024,
convocada através do Edital n° 38/2026, do dia 03/02/2026, publicado no Jornal Umuarama
llustrado do dia 04/02/2026, Junto a Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P O RTARIAN°149/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTACAO a contar do dia 06 de Fevereiro de 2026, da servidora ANA PAULA
GOBETTI CAMPOS, CPF. n°, 115.XXX.XXX-03, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL-20H, na Escola Municipal Nisia Floresta, Junto a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN®150/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 09 de Fevereiro de 2026 a 08 de Fevereiro de 2027, a Sra. FRANCIELE
DE SOUZA DOMINGUES, CPF. n°, 326.XXX.XXX-01, sob o Regime C.L.T. — Consolidagéo das
Leis Trabalhistas, para exercer o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL —20H, sendo
que a carga horaria devera abranger um total de 20 (vinte) horas semanais, tendo sido aprovada
no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023, homologado através do Decreto n° 20/2024,
convocada através do Edital n° 38/2026, do dia 03/02/2026, publicado no Jornal Umuarama
llustrado do dia 04/02/2026, Junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®151/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTACAO a contar do dia 09 de Fevereiro de 2026, da servidora FRANCIELE
DE SOUZA DOMINGUES, CPF. n°, 326.XXX.XXX-01, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL-20H, na Escola Municipal de Campo Professora Rosimere Ortiz Consalter,
Junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N°. 146 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve,

NOMEAR:

Art. 1°. HELENA CRISTINA SABINO ISRAEL, devidamente inscrita no CPF sob n° 094.499.089-
40, no cargo em comissdo de ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO |, SIMBOLO ASSESSOR — CDA
3 — CC média complexidade do quadro unico de pessoal deste municipio de Francisco Alves,
Estado do Parana, em consonancia com a Lei Municipal n° 728/2011 e suas respectivas alteragdes
e Lei Municipal n° 1.261/2024.

Art. 2°. Fica a referida servidora afastada do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | — 40 horas, Grupo Ocupacional Semi-Profissional, lotada na Secretaria
Municipal de Finangas, enquanto perdurar o exercicio do cargo em comissdo, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 04 de fevereiro de 2026, 205° Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se, Publique-se Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIA N°. 145 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve,

NOMEAR:

Art. 1°. ALINE PEREIRA HERCULANO, Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF sob n° 102.389.909-
40, no cargo em comissao de ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO |, SIMBOLO ASSESSOR — CDA
3 — CC média complexidade — do quadro Unico de pessoal deste municipio de Francisco Alves,
Estado do Parana, em consonancia com a Lei Municipal n°® 728/2011 e suas respectivas alteragdes
e Lei Municipal n° 1.261/2024.

Art. 2°. Fica a referida servidora afastada do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | — 40 horas, Grupo Ocupacional Semi-Profissional, lotada na Secretaria
Municipal de Finangas, enquanto perdurar o exercicio do cargo em comiss&o, nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 02 de fevereiro de 2026, 205° Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeita Municipal

PORTARIAN.° 010 DE FEVEREIRO DE 2026

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando, que a Senhora CAROLINA APARECIDA DE ARAUJO, ocupante do cargo
temporario de Professora do Ensino Fundamental, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
portadora do CPF/MF sob n° 100.611.029-11, devera afastar-se do trabalho por periodo de 180
dias, a partir de 03/02/2026 por motivo de Licenga Maternidade, de conformidade com que dispéem
paragrafo 1° do Art. 392 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o Art. 3° do decreto n° 75207/75.
RESOLVE:

Conceder LICENCA MATERNIDADE, a referida servidora, pelo periodo de (06) meses
ininterruptos, iniciando-se em 03/02/2026 encerrando-se em 01/08/2026.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 10 de fevereiro de 2026, 205° Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 150 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a aprovagéo das servidoras no Concurso Publico n° 002/2025, devidamente
homologado;

CONSIDERANDO o direito constitucional a licenga-maternidade assegurado pelo art. 7°, inciso
XVIII, da Constituigdo Federal, aplicavel as servidoras publicas;

CONSIDERANDO que a licenga-maternidade ndo impede a posse e o exercicio em cargo publico,
sendo garantida a estabilidade proviséria e os direitos decorrentes do vinculo estatutario;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo dos periodos de afastamento, conforme
requerimentos apresentados e documentagdo comprobatéria;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder LICENCA-MATERNIDADE, nos termos da legislagdo vigente, as seguintes
servidoras:

| - CAROLINAAPARECIDA DE ARAUJO, Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF sob n° 100.611.029-
11, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
e Educacéo Infantil — 20 horas, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, compreendido entre
03/02/2026 a 01/08/2026.

Il - MIRIAM FURINI, inscrita no CPF/MF sob n° 059.881.149-46, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor de Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano e Educagao Infantil — 20 horas, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, compreendido entre 13/10/2025 a 10/04/2026.

1Il— MIRIAN ELLYSA DOS SANTOS AMANN, inscrita no CPF/MF sob n° 119.024.399-70, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem — 40 horas, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, compreendido entre 13/12/2025 a 10/06/2026.

Art. 2° Conceder LICENGA POR OUTRO VINCULO EMPREGATICIO & servidora:

IV — ANGELA DEBORA MARTUCCI FERRARI, inscrita no CPF/MF sob n° 059.386.059-46,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais — 40 horas, no periodo
compreendido entre 01/01/2026 a 02/05/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos conforme os
periodos acima especificados.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 10 de fevereiro de 2026, 205° Independéncia e 138° da Republica.
Registre-se,

Publique-se

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana

Av. Adao Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 —
Fax 0XX-44-3654-1209

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Brasilandia do Sul, o Senhor Alex
Cavalcante e a Secretaria Municipal de Saude, a Senhora Denise Rodrigues
Cavalcante, em cumprimento ao artigo 12 da lei n° 8.689, de 27 de julho de
1993, convidam toda a sociedade para participar de AUDIENCIA PUBLICA,
perante o Conselho Municipal de Saude, para apresentagdo do Relatério de
Atividades do SUS e Balancetes, referente ao 3° (terceiro) quadrimestre do
ano de 2025, que realizar-se-a em sessao ordinaria no dia 27 de Fevereiro de
2025, no horéario das 14:00 horas, término as 15:00 tendo como local o Plenario
da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, contendo a seguinte pauta:
Horario Assunto
14:00
balancetes).
14:30
15:00

Abertura dos trabalhos (leitura e apresentagdo do relatério e

Abertura para questionamentos e analise.

Encerramento.

Brasilandia do Sul — Pr, 11 de Fevereiro de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE DENISE RODRIGUES CAVALCANTE

PREFEITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-030
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone (0xx) 44 3664 1320
e-mail — administracao@altoparaiso.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

';,,‘iﬁ"'-iiy

Prefeitura Municipal de Francisco Alves

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2026.
INEXIGIBILIDADE N° 001/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 013/2026.

et

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

Contratada: JOIA RARA PRODUCOES MUSICAIS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n® 26.913.650/0001-11.
Objeto: O objeto da presente INEXIGIBILIDADE consiste na a Contratagdo de show musical da dupla FELIPE &
FALCAO, para o show que ser4 realizado no dia 28/02/2026 em comemoragdo aos 49 anos de emancipagio
politica do municipio de Francisco Alves, Estado de Parana.

Valor global: O valor global para execugdo do objeto deste contrato é de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil
reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagido é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato de
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021;

Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado conforme especificagao dos itens a seguir:

Item Descricdo Unidade | Qtde

Valor Unitario | Valor Total

01 | Show musical da dupla FELIPEXFALCAO,
no dia 28 de fevereiro de 2026, em
comemoragio a emancipagio politica do
municipio. Servigo de acordo com proposta em
anexo.

Servigo 01 R$ 85.000,00 R$ 85.000,00

Francisco Alves - PR, 11 de fevereiro de 2026.

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA /Prefeito Municipal

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES

UNIAQ - Cota Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios 10/02/2026 1.488.615,45
TOTAL REPASSE 1.488.615,45
UNIAQ - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 10/02/2026 1.728,36
TOTAL REPASSE 1.728,36
UNIAO - Vencimentos Agentes Comum. de Satde e Endemias 11/02/2026 22.694,00
TOTAL REPASSE 22.694,00
SAUDE BUCAL 11/02/2026 9.564,00
TOTAL REPASSE 9.564,00
INC. FINANC. AT. PRIM. SAUDE - EQUIPES ESF/EAP 11/02/2026 26.000,00
TOTAL REPASSE 26.000,00

Alto Paraiso 11 Fevereiro de 2026.

Luiz Elizeu dos Santos
Prefeito Municipal
¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO

PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE HABILITACAOQ E RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
TECNICA - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
INEXIGIBILIDADE N° 010/2026
OBJETO: credenciamento via chamamento publico de empresas
para fornecimento de servico de LOCUGAO E NARRAGAO
ESPORTIVA, COMENTARISTA ESPORTIVO, LOCUGAO DE
EVENTOS E SOLENIDADES, a ser utilizado em eventos, espetaculos

e demais apresentagoes do Municipio de Guaira-Pr.

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, por meio da Comissao
Permanente de Licitagbes, instituida pela Portaria Municipal n°
696/2025, no exercicio de suas atribuigées legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a habilitacidgo das empresas
58.043.112 FLAVIO HENRIQUE CORDEIRO DA SILVA, inscrita no
CNPJ sob o n° 58.043.112/0001-00, e 64.496.324 VANDERLEI GOMES
PEREIRA inscrita no CNPJ sob o n° 64.496.324/0001-45, por terem
apresentado toda a documentacéo exigida e cumprido integralmente
os requisitos estabelecidos no edital.

Além disso, publica-se o resultado preliminar da analise técnica da
proposta apresentada no Edital de Chamamento Publico n°
002/2026.

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE TECNICA DA PROPOSTA

ITEM 1 - LOCUTOR E NARRADOR ESPORTIVO / ITEM 2 -
COMENTARISTA ESPORTIVO / ITEM 3 - LOCUTOR PARA
EVENTOS E SOLENIDADES
Situacao
Equipe U elou
Proponente Técnica Pontuagao Final Fundamenta
cao
58.043.112 FLAVIO
FLAVIO HENRIQUE
HENRIQUE 65 pontos Classificada
CORDEIRO
CORDEIRO DA SILVA
DA SILVA
\Gliﬁ?::iE::?zlel VANDERLEI
GOMES 88 pontos Classificada
GOMES PEREIRA
PEREIRA

Conforme disposto no subitem 09.02 do item 09 do Termo de
Referéncia do edital, € concedido aos proponentes o prazo de 5
(cinco) dias corridos para interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar. Os recursos deverao ser formalizados junto ao
Setor de Protocolo, localizado na Avenida Coronel Otavio Tosta, n°
126, Centro, Paco Municipal, Térreo, Guaira/PR, CEP 85980-000, no
horario das 07h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00, em dias de
expediente, e/ou por meio eletrénico, no enderegco de e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Este aviso sera publicado e divulgado no Sitio Oficial do Municipio
por meio do enderego eletrénico www.guaira.pr.gov.br, na segao
Chamamento Publico, bem como no Diario Oficial dos Municipios
do Parana e no jornal Umuarama llustrado. A presente publicagido
tera validade como notificagao oficial aos proponentes.

Publique-se.

Guaira (PR), em 11 de fevereiro de 2026.

Graziela Barbosa de Azevedo / Comisséao de Licitagao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 009/2026
PROCESSO DIGITAL N° 009/2026
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815, centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, CEP-87550-010, inscrito no CNPJ sob n.°
81.478.059/0001-91, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR Diego Jardim Pergo, brasileiro, casado,
Agente Politico, residente e domiciliado Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia-PR, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 069.595.959-08, doravante denominado
CONTRATANTE, e, PINHEIRO S VEICULOS LTDA, Pessoa juridica de direito privado, situada & AVENIDA T-09, 500,
na cidade de GOIANIA - GO, inscrita no CNPJ sob n.° 01.692.763/0001-03, neste ato representada por seu Procurador:
LUCAS JOVE OZORIO, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 5276267, inscrito no CPF/MF
sob n.° 046.741.981-78 residente e domiciliado na cidade de GOIANIA - GO, denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 10/2026 e em observancia as disposiges da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato de Fornecimento, decorrente do Inexigibilidade N°
4/2.026 mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:
DO OBJETO:
Aquisicdo de 01 (um) veiculo automotor tipo sedan, novo, zero quilémetro, mediante adesdo & Ata de Registro de
Pregos n° 087/2025, decorrente do Pregé o Eletrénico n® 116/2025 SECID/PR, conforme Termo de Aceite e Autorizagao
de contratagdo da empresa Pinheiro S Veiculos Ltda, emitida pela SECID..

Objeto da contratagao:
Item Descrigao dos Produtos Und. Qnt.

veiculo sedan, marca FIAT, modelo Cronos Drive
1.3 Flex, fabricagdo/modelo 2025/2025 ou superior,
poténcia de 107 CV (E) e 98 CV (G), capacidade

1 para 05 ocupantes, garantia minima de 36 (trinta e UN 1 FIAT
seis) meses, entregue com tanque de combustivel
cheio, conforme condigdes estabelecidas na Ata de
Registro de Pregos n° 087/2025

MARCA V. Unt. V. Total.

RS R$
110.900,00 | 110.900,00

TOTAL R$ 110.900,00
DO FORNECIMENTO:

O veiculo objeto desta contratagao devera ser fornecido conforme as técnicas constantes da
Ata de Registro de Pregos n° 087/2025, sendo entregue completo, novo, zero quildmetro, e devidamente preparado
segundo o padrdo estabelecido pela Administragdo Municipal, caso haja necessidade de identificagdo visual
institucional.

DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 04 MESES, contados da publicagdo do extrato de contrato, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021;

1. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:

O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratagéo, o valor TOTAL de R$
110.900,00 (cento e dez mil e novecentos reais).

O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta-corrente da licitante vencedora no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da certificagdo da nota fiscal eletrénica pelos gestores do contrato, que devera ser emitida apos
recebimento.

DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das dotagdes orgamentarias desta
Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio, podendo ser alterados mediante termo
aditivo de acréscimo de dotagéo orgamentaria. Sendo:

ORGAO UNIDADE ELEMENTO DE FONTE DE DESPESA PROJETO
DESPESA RECURSO REDUZIDO ATIVIDADE
03 01 449052520000 894 4676 Reequipamento da
Unidade
03 01 449052520000 3501 4677 Reequipamento da

Unidade

Altonia — PR, 12 de fevereiro de 2026.

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagédo
em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, inciso | e alteragdes posteriores, a vista
do parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° 5/2026

b) Licitagdo Nr® 2/2026

c) Modalidade : Pregao Eletronico
d) Data Homologagéo : 11/02/2026

AQUISIGAO DE PEGAS E CONTRATAGAO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA PARA
MANUTENGAO DE ROGADEIRA, SOPRADOR,
MOTOPODA, MOTOBOMBA E MOTOSSERRA DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE/PR

e) Objeto Homologado :

f) Dotagdo Orgamentaria:

12.001.18.541.0073.2.294.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.30.00.00. - 510 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.39.00.00. - 510 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
12.0?1.20.12240045.2.091.3.3490.39.00.00. - 511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
12.001.20.605.0072.2.293.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):

1) FORTHE AGROPECUARIA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 01.504.670/0001-08 no valor total
dos itens vencidos de R$ 31.908,49 (trinta e um mil, novecentos e oito reais e quarenta e nove
centavos).

2) DAYO INDUSTRIA & COMERCIO DE PECAS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 07.364.905/0001-
90 no valor total dos itens vencidos de R$ 30.943,19 (trinta mil, novecentos e quarenta e trés
reais e dezenove centavos).

3) CP MAGARINOS MECANICA EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N° 08.582.779/0001-02 no valor total
dos itens vencidos de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

4) MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP inscrito no CNPJ/CPF N°

18.274.923/0001-05 no valor total dos itens vencidos de R$ 4.658,88 (quatro mil, seiscentos e
cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

CRUZEIRO DO OESTE, 11 de fevereiro de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 2/2026

DATA: 11/02/2026  PROTOCOLO: 3 /2026 PROCESSO: 3
CONTRATANTE
MUNICIPIO DE DOURADINA
CONTRATADO(A)

Fornecedor: Casa Lar Nossa Senhora Aparecida Ltda

CNPJ: 48.810.106/0001-87 Insc. Estadual:
Endereco: RUA FREI CANECA, 2979

Bairro: Zona IV Cidade: Umuarama - PR

Telefone:

CEP: 87.504-420

OBJETO

Contratagdo da CASA LAR NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA, para abrigar pessoa com deficiéncia, atendendo a Secretaria|
Municipal do Trabalho, Emprego e Promogio Social de Douradina-PR

DESPESA

Programitica | Fonte |Descriq§o

0600208242000821813390390000 | 1000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
[LoteOrdem| Item Descricio Unidade | Qtde. V. Unitério V. Total
1 1 22144 | Contratagio de Casa de Acolhimento para abrigar pessoa  [Servig 12.00 5.000,00f  60.000,00
com deficiéncia, atendendo a Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Promogdo Social de Douradina-PR
Total: 60,000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL

Prefeito Municipal

.. CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Edital DE AUDIENCIA PUBLICA

N° 001/2026.

O Poder Legislativo Municipal de Icaraima, na forma estabelecida na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, convida os municipes de Icaraima, para a realizagdo de AUDIENCIA PUBLICA, que
se realizara no dia 19 de fevereiro de 2026, as 17h30min, nas dependéncias da Camara Municipal
de Icaraima, localizada na Rua Monte Belo, n® 607, Centro, neste Municipio de Icaraima, como
seguem:

ORDEM DO DIA:

| — AUDIENCIA PUBLICA (inicio 17h30min, término previsto 18h30min)

a) Demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais do terceiro quadrimestre de 2025.
Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 dias do més fevereiro de
2026.

MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N.° 067/2026

DATA: 11/02/2026

SUMULA: Altera o art.1° da Portaria n® 065/2026 dando outra Redagao.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

1°) — Fica alterado o art. 1° da Portaria n° 065/2026 que passa a ter a seguinte redacgédo. O Sr.
Wellington da Cruz Fernandes, portador do RG n.° 9.319.XXX-X e do CPF n° 062.XXX.049-XX,
Como Gestor do Contrato Prestagéo de servigos n® 010/2026, nomeado o Sr. Dorival Gongalves
Dias, portador do RG n.° 3.585.XXX-6 e do CPF n° 474.XXX.749-20, como Fiscal do Contrato
Prestacéo de servigos n° 010/2026. Empresa:TRUCKPREST PRESTADORA DE SERVIGCOS
LTDALTDA.

2°) - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do Més de fevereiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 068/2026

DATA: 11/02/2026

Sumula: Designar a Sra. Daiane da Silva de Oliveira, para desenvolver tarefas e atividades no
departamento de identidade e junta militar conforme as necessidades e especialidades daquele
setor, ficando a mesma lotada no departamento.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°) - Designar a Sra. Daiane da Silva de Oliveira, portadora do CPF n° 106.xxx.639-xx,
para desenvolver tarefas e atividades no departamento de identidade e junta militar, conforme as
necessidades e especialidades daquele departamento, ficando a mesma lotada no Departamento
de Identidade e junta Militar.

Art.2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha
funcional do servidor.

Art.3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo,
para os devidos fins.

Art. 4°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes em
contrario, especialmente na portaria n® 234/2022.

Art. 5°) Considera — se de relevancia o trabalho do funcionario, porem, sem 6nus para o Municipio.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 11 dias do més de fevereiro
de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N. © 069/2026

DATA: 11/02/2026.

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA ATUAR COMO GESTOR E
FISCAL DE CONVENIOS COM A SECRETARIA DE ESTADO DOTURISMO -SETU.

DEVAIR FABRIS PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbeslegais

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor Publico Municipal, Laercio Fernandes portador do CPF n°® 459.
XXX.019-49, ocupante do cargo de Secretario da Administragcdo, como gestor do convénio com
a Secretaria de Estado do Turismo referente ao evento da Festa do Pacu no Distrito de Porto
Camargo, Municipio de Icaraima.

Art. 2° - Designar o Servidor Publico Municipal Moacir Pedroso Dias portador do CPF n° n® 853.
XXX.139-87, ocupante do cargo de Secretario Geral de Governo e Finanga, como fiscal do
convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao evento da Festa do Pacu no Distrito
de Porto Camargo, Municipio de Icaraima.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de fevereiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

ATO DE AUTORIZAGAO E RATIFICACAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Processo Administrativo n® 009/2026

Inexigibilidade n° 002/2026

Ref.: Oficio n® 075/2025 — Agente de Contratagdo

Considerando o contido no Processo Administrativo n° 009/2026, especialmente o Documento
de Formalizagdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, justificativa de
vantajosidade, pesquisa de pregos, anuéncia do 6rgao gerenciador, aceite formal da empresa,
parecer técnico e parecer juridico;

Considerando a possibilidade de adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 085/2024, oriunda do
Pregéo Eletronico n° 012/2024, do Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Ambiental
Sustentavel do Norte de Minas — CODANORTE, nos termos do art. 86 da Lei n® 14.133/2021;
AUTORIZO e RATIFICO a adesao a Ata de Registro de Pregos n° 085/2024 para contratagdo da
empresa: MABELE VEICULOS ESPECIAIS LTDA

CNPJ n° 35.457.127/0001-19

Objeto: Aquisigao de 01 (uma) van tipo passageiro, capacidade minima de 16 lugares, destinada
ao transporte escolar do Municipio de Icaraima/PR.

Valor Global: R$ 312.072,52 (trezentos e doze mil, setenta e dois reais e cinquenta e dois
centavos).

Determino a adogéo das providéncias necessarias para formalizagdo do contrato e demais atos
subsequentes.

Icaraima/PR, 11 de fevereiro de 2026.

Devair Fabris

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO

DE SERVICOS n.° 003/2025

CONCORRENCIA N° 007/2024

SUPRESSAO DE VALOR

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes
Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG n° 4.234.477-0-SSP/PR,
e CPF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana,
doravante denominado CONTRATANTE. E, de outro lado a empresa SERRANO CONSTRUTORA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 50.983.370/0001-64, com sede a PIONEIRA NORVINA MARIA
GONGALVES, n° 784, JD. IMPERIO DO SOL, CEP: 87083-530, na cidade de Maringa, Estado do
Parand, e-mail: serranoconstrutora@hotmail.com, telefone: 44- 99951-7101, neste ato representada
por seu representante legal o Sr. RUI PEDRO SALES MOLINA SERRANO, brasileiro, procurador,
portador (a) da cédula de identidade n° 9.605.359-2, inscrito no CPF sob o n° 075.859.209-46,
residente e domiciliado (a) na cidade de Maringa, Estado do Parand, doravante denominada
CONTRATADA, como segue:

OBJETO: Constitui objeto de o presente Termo Aditivo formalizar a supresséo de valor do contrato
em epigrafe;

CONSIDERANDO: a apresentacdo de parecer técnico e planilha revisada do Departamento de
Engenharia; Parecer Juridico do Municipio deferindo, bem como a minuta elaborada e o comum
acordo entre as partes,

CLAUSULAPRIMEIRA: Fica alterada a clausula segunda do contrato de prestagao de servigos acima
mencionado que passa a ter a seguinte redagdo: “CLAUSULA QUINTA - VALOR CONTRATUAL
- Pela prestagéo dos servigos ora contratado, fica suprimido o valor de R$ 6.834,12 (seis mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e doze centavos), passando o valor total do contrato a ser de R$
1.030.865,88 (um milhao, trinta mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e oito centavos).
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do referido
contrato.

E por estarem de comum acordo com as condigdes ora estabelecidas, firmam o presente termo
aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 10 dias de fevereiro de 2026.
-DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

SERRANO CONSTRUTORA LTDA

Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Susana Ferreira Graciano

RG. 6.130.527-0

Nome: Patricia Zanoli

RG. 9.632.174-0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 7.641/2026

DATA: 12/01/2026

SUMULA: Exonera Sr. José Carlos Alves Leite.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica exonerado o Sr. JOSE CARLOS ALVES LEITE, portador da RG n.° 4.XXX.918-X e do
CPF n° XXX.560.XXX-00, do cargo Chefe de Divisdo Meio Ambiente, simbolo CC-03.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 12 dias do més de fevereiro de 2026.
DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 7.642/2026

DATA: 12/01/2026

SUMULA: Nomeia Sr. José Carlos Alves Leite.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Nomeado o Sr. JOSE CARLOS ALVES LEITE, portador da RG n.° 4.XXX.918-X e
do CPF n° XXX.560.XXX-00, para o cargo de Secretario Obras e Serv. Publicos e Rodoviario,
subsidio 200.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 12 dias do més de fevereiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.011/2026

SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder reposigéo salarial ao quadro
de Servidores efetivos do Municipio.

ORIGEM: Projeto de Lei n° 001/2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder reposigao salarial de
5,40% (cinco virgula quarenta por cento) ao quadro geral de servidores efetivos do Municipio de
Icaraima.

§ 1° A reposicao de que trata o caput deste artigo alcangard os membros do Conselho Tutelar,
Servidores inativos e Pensionistas do Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Icaraima — FAPI e
Cargos Comissionados.

§ 2° A reposigao prevista no caput deste artigo sera paga a partir de janeiro de 2026.

Art. 2° Areposigao salarial autorizada nesta Lei corresponde a revisdo geral anual em conformidade
com o disposto no inciso X, do art. 37, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo empenhadas em dotagdes
proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4°E parte integrante desta Lei os anexos |, II, lll e IV.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de fevereiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

ANEXO |
(Lei 2.011/2026)
EMPREGO PUBLICO

EMPREGO CARGA HORARIASALARIO(r$)
Enfermeiro 40h 4.110,04
Auxiliar de Enfermagem 40h1.744,41
Dentista 40h 9.014,98
Agente Postal 40h 1.621,00
Agente Comunitario de Satude 40h 3.242,00
Agente de Combate a Endemias 40h 3.242,00

Anexo Il - Lei n.° 2.011/2026

TABELA DE VENCIMENTOS - QUADRO GERAL EFETIVO
R$ 1.694,59 41 R$3.741,72 81 R$8.261,86 121
R$ 1.728,49 42 R$3.816,56 82 R$8.427,11 122
R$ 1.763,05 43 R$3.892,89 83 R$ 859564 123
R$ 1.798,31 44 R$3.970,74 84 R$8.767,56 124
R$ 1.834,28 45 R$4.050,16 85 R$8.942,92 125
R$ 1.870,97 46 R$4.131,16 86 R$9.121,77 126
R$ 1.908,38 47 R$4.213,79 87 R$9.304,21 127
R$ 1.946,55 48 R$4.298,06 88 R$9.490,29 128
R$ 1.985,48 49 R$4.384,02 89 R$9.680,09 129
10 R$2.025,19 50 R$4.471,70 90 R$9.873,69 130
11 R$2.06569 51 R$4.561,13 91 R$ 10.071,17 131
12 R$2.107,01 52 R$4.652,36 92 R$ 10.272,59 132
13 R$2.149,15 53 R$4.74540 93 R$ 10.478,05 133
14 R$2.192,13 54 R$4.840,32 94 R$ 10.687,61 134
15 R$2.23598 55 R$4.937,13 95 R$ 10.901,36 135
16 R$2.280,70 56 R$5.035,86 96 R$ 11.119,38 136
17 R$2.326,30 57 R$5.136,58 97 R$ 11.341,78 137
18 R$2.372,84 58 R$5.239,31 98 R$ 11.568,61 138
19 R$2420,29 59 R$5.344,10 99 R$ 11.799,98 139
20 R$2.468,70 60 R$5.450,98 100R$ 12.035,98 140
21 R$2518,07 61 R$5.560,00 101R$ 12.276,70 141
22 R$2568,43 62 R$5.671,21 102R$ 12.522,24 142
23 R$2619,80 63 R$5.784,63 103R$ 12.772,68 143
24 R$2.672,20 64 R$5.900,31 104R$ 13.028,14 144
25 R$2.72564 65 R$6.018,32 105R$ 13.288,69 145
26 R$2.780,16 66 R$6.138,69 106R$ 13.554,47 146
27 R$2.83576 67 R$6.261,47 107 R$ 13.825,56 147
28 R$2.892,47 68 R$6.386,69 108R$ 14.102,07 148
29 R$2950,33 69 R$6.514,43 109R$ 14.384,12 149
30 R$3.009,33 70 R$6.644,71 110R$ 14.671,80 150
31 R$3.069,51 71 R$6.777,61 111 R$ 14.965,23 151
32 R$3.130,91 72 R$6.913,16 112R$ 15.264,53 152
33 R$3.193,53 73 R$7.051,43 113 R$ 15.569,83 153
34 R$3.257,40 74 R$7.192,45 114 R$ 15.881,22 154
35 R$3.322,55 75 R$7.336,30 115R$ 16.198,85 155
36 R$3.388,99 76 R$7.483,03 116 R$ 16.522,82 156
37 R$3.456,77 77 R$7.632,69 117 R$ 16.853,28 157
38 R$3.52590 78 R$7.785,34 118 R$ 17.190,35 158
39 R$3.596,43 79 R$7.941,05 119R$ 17.534,15 159
40 R$3.668,35 80 R$8.099,87 120R$ 17.884,84 160
ANEXO Il

(Lei 2.011/2026)

CONSELHO TUTELAR

FUNCAO CARGA HORARIASALARIO (R$)
Membro do Conselho Tutelar 40h R$ 2.359,40
ANEXO IV

(Lei n.° 2.011/2026)

Cargos Comissionados

R$ 18.242,54 161 R$ 40.280,23
R$ 18.607,38 162 R$ 41.085,84
R$ 18.979,54 163 R$ 41.907,56
R$ 19.359,12 164 R$ 42.745,71
R$ 19.746,30 165 R$ 43.600,63
R$ 20.141,23 166 R$ 44.472,63
R$ 20.544,05 167 R$ 45.362,08
R$ 20.954,93 168 R$ 46.269,34
R$ 21.374,03 169 R$ 47.194,72
R$ 21.801,52 170 R$ 48.138,61
R$ 22.237,54 171 R$ 49.101,38
R$ 22.682,30 172 R$ 50.083,41
R$ 23.135,94 173 R$ 51.085,08
R$ 23.598,66 174 R$ 52.106,78
R$ 24.070,63 175 R$ 53.148,92
R$ 24.552,04 176 R$ 54.211,90
R$ 25.043,09 177 R$ 55.296,13
R$ 25.543,95 178 R$ 56.402,06
R$ 26.054,83 179 R$ 57.530,09
R$ 26.575,92 180 R$ 58.680,70
R$ 27.107,45
R$ 27.649,59
R$ 28.202,58
R$ 28.766,63
R$ 29.341,97
R$ 29.928,80
R$ 30.527,38
R$ 31.137,93
R$ 31.760,69
R$ 32.395,90
R$ 33.043,83
R$ 33.704,70
R$ 34.378,79
R$ 35.066,37
R$ 35.767,70
R$ 36.483,05
R$ 37.212,71
R$ 37.956,96
R$ 38.716,11
R$ 39.490,43

©CoONOUAWN =

SIMBOLO VALOR
CC-01 R$ 5.438,18
CC-02 R$ 4.152,43

CC-03 R$ 3.615,11

CC-04 R$ 2.800,49

CC-05 R$ 2.674,24

CC-06 R$ 2.074,97

CC-07 R$ 1.755,65

CC-08 R$ 1.694,59

CC-09 R$ 1.694,59

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Douradina — PR, no uso de suas atribui¢des legais avisa
a todos os interessados em participar do Pregéo Eletrénico n°® 48/2025, processo n° 99/2025,
objetivando a Aquisicéo futura e fracionada de equipamentos de informatica, dentre outros bens
correlatos, visando atender as necessidades das reparticdes da Prefeitura Municipal de Douradina-
PR, referentes aos itens que restaram fracassados no Pregao Eletrénico n® 25/2025, com abertura
prevista para as 09h00min do dia 12 de fevereiro de 2026, QUE A SESSAO PUBLICA ESTA
SUSPENSA.

A suspensdo decorre da necessidade de andlise e resposta ao pedido de esclarecimento
apresentado. A nova data para a realizagdo da sessdo publica sera divulgada oportunamente,
pelos mesmos meios de publicidade anteriormente utilizados.

Douradina-PR, 11 de fevereiro de 2026.

Sara Daniele Gongalves

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 027/2026

Nomeia PAULO RICARDO MOURA MILANI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto na Lei Complementar 100/2022.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR PAULO RICARDO MOURA MILANI, portador do CPF n° 105.095.839-03, para
ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Diretor da Divisdo de Manutengédo de Estradas
— CC-2, lotado na Secretaria de Servigos Publicos e Rodoviarios, a partir de 11 de fevereiro de
2026, para cumprir todas as atribui¢des e requisitos previstos no Art.9° § 2° da Lei Complementar
n°® 100/2022, ficando subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Servigos Publicos e
Rodoviarios, responsavel pela Divisdo de Manutencéo de Estradas e pelos servidores nela lotados.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 11 dias do més de fevereiro
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

HOMOLOGO ¢ ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Inexigibilidade n° 004/2026, por

entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21.

OBJETO: Contratagio de federagdo, para a prestacdo de servigos de Arbitragem e inscri¢des referente

ao Campeonato Paranaense de Base Sub 12 e 15.
EMPRESA: FEDERACAO PARANAENSE DE FUTEBOL DE SALAO — CNPJ: 75.971.564/0001-
70

VALOR TOTAL: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais)

Mariluz, 11 de fevereiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

LEI N°® 2.012/2026

SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a atualizar o valor do Piso Nacional do
Magistério e da Educagao Basica no Municipio de Icaraima.

ORIGEM: Projeto de Lei n® 002/2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado do Chefe do Poder Executivo Municipal a atualizar o valor do Piso Nacional
do Magistério da Educagdo Basica no Municipio de Icaraima passando a vigorar os valores
constantes nas tabelas em Anexo a esta Lei para os Professores 40horas, Professores 20 horas
e Educador Infantil 40hs.

Paragrafo Unico. A reposi¢do de que trata o caput deste artigo sera paga a partir de janeiro de
2026.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo empenhadas em dotagdes
proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° E parte integrante desta Lei os anexos |, Il e IIl.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de fevereiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

ANEXO |
(Lei n.° 2.012/2026)
TABELA DE VENCIMENTOS — PROFESSORES 40hs

NIVEL DE REFERENCIA A B C

| R$ 5.130,63 R$ 6.413,29 R$ 7.182,88
] R$ 5.284,55 R$ 6.605,69 R$ 7.398,37
n R$ 5.443,09 R$ 6.803,86 R$ 7.620,32
[\ R$ 5.606,38 R$ 7.007,97 R$ 7.848,93
\ R$ 5.774,57 R$ 7.218,21 R$ 8.084,40
\ R$ 5.947,81 R$ 7.434,76 R$ 8.326,93
Vil R$ 6.126,24 R$ 7.657,80 R$ 8.576,74
Vil R$ 6.310,03 R$ 7.887,53 R$ 8.834,04
IX R$ 6.499,33 R$ 8.124,16 R$ 9.099,06
X R$ 6.694,31 R$ 8.367,89 R$ 9.372,03
Xl R$ 6.895,14 R$ 8.618,92 R$ 9.653,19
Xl R$ 7.101,99 R$ 8.877,49 R$9.942,79
Xl R$ 7.315,05 R$ 9.143,81 R$ 10.241,07
XIV R$ 7.534,50 R$9.418,13 R$ 10.548,30
XV R$ 7.760,54 R$ 9.700,67 R$ 10.864,75
ANEXO II

(Lein.° 2.012/2026)
TABELA DE VENCIMENTOS — PROFESSORES 20 HORAS

NIVEL DE REFERENCIA A B Cc

| R$ 2.565,31 R$ 3.206,64 R$ 3.591,43
Il R$ 2.642,27 R$ 3.302,84 R$ 3.699,18
1 R$ 2.721,54 R$ 3.401,92 R$ 3.810,15
[\ R$ 2.803,18 R$ 3.503,98 R$ 3.924,46
\ R$ 2.887,28 R$ 3.609,10 R$ 4.042,19
\ R$ 2.973,90 R$ 3.717,37 R$ 4.163,46
i R$ 3.063,11 R$ 3.828,89 R$ 4.288,36
Vil R$ 3.155,01 R$ 3.943,76 R$ 4.417,01
IX R$ 3.249,66 R$ 4.062,07 R$ 4.549,52
X R$ 3.347,15 R$ 4.183,93 R$ 4.686,01
Xl R$ 3.447,56 R$ 4.309,45 R$ 4.826,59
Wl R$ 3.550,99 R$ 4.438,74 R$ 4.971,38
pll R$ 3.657,52 R$ 4.571,90 R$ 5.120,53
XIV R$ 3.767,24 R$ 4.709,06 R$ 5.274,14
XV R$ 3.880,26 R$ 4.850,33 R$ 5.432,37
ANEXO Il

(Lein.°2.012/2026)
TABELA DE VENCIMENTOS — EDUCADOR INFANTIL

NIVEL DE REFERENCIA A B Cc

| R$ 5.130,63 R$ 6.413,29 R$ 7.182,88
Il R$ 5.284,55 R$ 6.605,69 R$ 7.398,37
I R$ 5.443,09 R$ 6.803,86 R$ 7.620,32
[\ R$ 5.606,38 R$ 7.007,97 R$ 7.848,93
\ R$ 5.774,57 R$ 7.218,21 R$ 8.084,40
\ R$ 5.947,81 R$ 7.434,76 R$ 8.326,93
Vil R$ 6.126,24 R$ 7.657,80 R$ 8.576,74
Vil R$ 6.310,03 R$ 7.887,53 R$ 8.834,04
IX R$ 6.499,33 R$ 8.124,16 R$ 9.099,06
X R$ 6.694,31 R$ 8.367,89 R$ 9.372,03
Xl R$ 6.895,14 R$ 8.618,92 R$ 9.653,19
Xl R$ 7.101,99 R$ 8.877,49 R$ 9.942,79
Xl R$ 7.315,05 R$ 9.143,81 R$ 10.241,07
XV R$ 7.534,50 R$9.418,13 R$ 10.548,30
XV R$ 7.760,54 R$ 9.700,67 R$ 10.864,75

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.013/2026

Origem: Projeto de Lei Legislativo n® 001/2026.

Autoria: LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Sumula: Concede reajuste nos vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de
Icaraima e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica concedida recomposi¢éo inflacionaria, referente ao periodo de janeiro a dezembro
de 2025, correspondente a variagdo do IPCA/IBGE de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento), acrescida de 1,14% (um virgula quatorze por cento) de ganho real, totalizando 5,40%
(cinco virgula quarenta porcento), incidente sobre a tabela de vencimentos dos servidores do
Poder Legislativo Municipal de Icaraima, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2026,
conforme os Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de concesséao de gratificagdes e auxilios, podera ser considerado o nivel
de referéncia da tabela geral de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo imediatamente
superior ao correspondente valor do salario minimo nacional vigente.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagéo propria do
orcamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2026.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de fevereiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

ANEXO |
TABELA VENCIMENTO - EFETIVOS
Nivel Valor R$ Nivel Valor R$ Nivel Valor R$
1 R$ 1.504,07 30 R$ 3.544,44 59 R$ 8.352,71
2 R$ 1.549,20 31 R$ 3.650,77 60 R$ 8.603,28
3 R$ 1.595,67 32 R$ 3.760,28 61 R$ 8.861,47
4 R$ 1.643,54 33 R$ 3.873,11 62 R$ 9.127,32
5 R$ 1.692,85 34 R$ 3.989,31 63 R$ 9.401,11
6 R$ 1.743,63 35 R$ 4.109,02 64 R$ 9.683,09
7 R$ 1.795,95 36 R$ 4.232,25 65 R$ 9.973,57
8 R$ 1.849,82 37 R$ 4.359,26 66 R$ 10.272,85
9 R$ 1.905,34 38 R$ 4.490,00 67 R$ 10.581,04
10 R$ 1.962,50 39 R$ 4.624,69 68 R$ 10.898,38
1 R$ 2.021,36 40 R$ 4.763,44 69 R$ 11.225,34
12 R$ 2.082,01 41 R$ 4.906,40 70 R$ 11.562,21
13 R$ 2.144,46 42 R$ 5.053,54 71 R$ 11.909,07
14 R$ 2.208,79 43 R$ 5.205,12 72 R$ 12.266,24
15 R$ 2.275,07 44 R$ 5.361,31 73 R$ 12.634,23
16 R$ 2.343,33 45 R$ 5.522,17 74 R$ 13.013,38
17 R$ 2.413,61 46 R$ 5.687,78 75 R$ 13.403,76
18 R$ 2.486,02 47 R$ 5.858,43 76 R$ 13.805,78
19 R$ 2.560,60 48 R$ 6.034,22 77 R$ 14.220,05
20 R$ 2.637,41 49 R$ 6.215,28 78 R$ 14.646,62
21 R$ 2.716,56 50 R$ 6.401,67 79 R$ 15.085,93
22 R$ 2.798,03 51 R$ 6.593,75 80 R$ 15.538,53
23 R$ 2.881,95 52 R$ 6.791,58
24 R$ 2.968,43 53 R$ 6.995,32
25 R$ 3.057,50 54 R$ 7.205,20
26 R$ 3.149,21 55 R$ 7.421,34
27 R$ 3.243,65 56 R$ 7.643,99
28 R$ 3.341,01 57 R$ 7.873,31
29 R$ 3.441,20 58 R$ 8.109,44
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Horas Semanais Nivel Inicial

Procurador Juridico 12 52

Contador 20 68

Secretario Legislativo 40 38

Auxiliar Legislativo 30 22

Servigos Gerais 30 20
Pode
ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
Simbolo  R$
CC-01 R$ 6.245,21
CC-02 R$ 5.298,32
CC-03 R$ 3.096,55
CC-04 R$ 2.346.39

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2026

CONTRATO N° 080/2025

PREGAO ELETRONICO N° 034/2025

CONTRATANTE: Municipio de Ipord — PR, CNPJ n° 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA: 56.941.540 PAULO HENRIQUE DA SILVA, CNPJ n° 56.941.540/0001-24.
OBJETO DO ADITIVO: com base no que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021, prorrogando até
24/06/2027, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em servigos de triagem
e separagao de material reciclado.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n° 14.133/2021..

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICAGAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002/2026

CONTRATO N° 077/2024

CONCORRENCIA N° 003/2024

CONTRATANTE: Municipio de Ipord — PR, CNPJ n° 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA: J.C.F. Instalagtes Elétricas LTDA, CNPJ n° 12.232.478/0001-26.

OBJETO DO ADITIVO: com base no que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021, prorrogando até
11/06/2027, que tem por objeto a Contratagdo de empresa para manutengéo da iluminagéo publica
em vias publicas de Ipora e Distritos..

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n° 14.133/2021..

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICAGAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003/2026

CONTRATO N° 144/2023

PREGAO N° 040/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ipord — PR, CNPJ n° 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA: MONICLOUD TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 16.939.165/0001-63
OBJETO DO ADITIVO: prorrogagéo de prazo do contrato n® 140/2023, que tem por objeto
[Categoria]

PRORROGAGAO DE PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 144/2023 por mais 12
(doze) meses, iniciando-se em 08/11/2026 e encerrando-se em 08/11/2027, conforme autorizagéo
expressa na Clausula de Duragdo do contrato original.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 124 e 125 da Lei n° 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICAGAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 117/2026

AUTORIZA O PROCURADOR JURIDICO A VIAJAR A CIDADE DE CURITIBA NO ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes
legais, fundamentado na Lei Municipal n°. 1901/2024 de 18 de abril de 2024.

RESOLVE; .

| = AUTORIZA o PROCURADOR JURIDICO, o Senhor ARILDO ANTONIO DE CAMPOS, a viajar
nos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026, a cidade de Curitiba no Estado do Parand, para tratar de
assuntos desta Municipalidade, cabendo-lhe o recebimento antecipado de 03 (trés) diarias.
Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 11 de fevereiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 118/2026

AUTORIZA O SECRETARIO DE FINANCAS A VIAJAR A CIDADE DE FOZ DO IGUAGU NO
ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, fundamentado na Lei Municipal n°. 1901/2024 de 18 de abril de 2024.

RESOLVE; i

| -AUTORIZA 0 SECRETARIO DE FINANCAS, o Senhor MANOEL MESSIAS MEIRAPEREIRA, a
viajar nos dias 11 a 13 de fevereiro de 2026, a cidade de Curitiba no Estado do Parana, para tratar
de assuntos desta Municipalidade, cabendo-lhe o recebimento antecipado de 03 (trés) diarias.
Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 11 de fevereiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 119/2026

AUTORIZA O PROCURADOR GERAL A VIAJAR A CIDADE DE CURITIBA NO ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, fundamentado na Lei Municipal n°. 1901/2024 de 18 de abril de 2024.

RESOLVE;

| = AUTORIZA o PROCURADOR GERAL, o Senhor RODRIGO RAHUAN GOULART, a viajar nos
dias 11 a 13 de fevereiro de 2026, a cidade de Curitiba no Estado do Parana, para tratar de
assuntos desta municipalidade, cabendo-lhe o recebimento antecipado de 03 (trés) diarias.
Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 11 de fevereiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 120/2026

CONCEDE LICENCA DE 02 (DOIS) ANOS PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES AO
SERVIDOR ANTONIO LIMA GONZAGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuices
e considerando o que dispde o Art. 167, da Lei n® 233/93 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Ipora, e em atendimento ao protocolo e-031/2026;

RESOLVE;

| - Conceder, a partir de 02 de fevereiro de 2026, ao servidor ANTONIO LIMA GONZAGA,
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n°. 049.xxx.xxx-36, residente e domiciliado nesta cidade
e comarca de Ipord — Parana, nomeado no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotado
na Secretaria de Gestdo da Administracéo, LICENCA DE 02 (DOIS) ANOS PARA TRATAR DE
ASSUNTOS PARTICULARES.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 02 de fevereiro de 2026.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 11 de fevereiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

AVISO DE PREGAO ELETRONICO Usuario

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo eletrdnico
n® Usuario

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo, abertura e disputa de pregos,
sera exclusivamente

por meio eletrénico, no endereco https://bll.org.br/ https://www.ipora.pr.gov.br/. O certame devera
ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus Anexos, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital

OBJETO: Aquisicdo de materiais de construgdo, destinado a suprir as necessidades das
secretarias que integram a administragdo publica do municipio de Ipora-PR.

VALOR MAXIMO: R$902.160,67 (novecentos e dois mil, cento e sessenta reais e sessenta e sete
centavos)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13:50 horas do dia [Assunto].

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 13:50 as 09:00 horas do dia [Assunto].
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 14:00 horas do dia [Assunto].

Ipord — PR, 11 de Fevereiro de 2026.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATACAO

AVISO DE PREGAO ELETRONICO Usuario

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo eletronico
n° Usuario

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de precgos,
sera exclusivamente

por meio eletrénico, no enderego https://bll.org.br/ https://www.ipora.pr.gov.br/. O certame devera
ser processado e julgado em conformidade com as disposigdes deste Edital e seus Anexos, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos de escaneamento
e digitalizacdo de documentos fisicos, em diferentes formatos de papel, incluindo preparagéo,
captura de imagens, tratamento, indexagéo, organiza¢do e entrega dos arquivos digitais, visando
a modernizagdo administrativa, preservagdo documental e otimizagédo do acesso as informagdes
no ambito da Administragdo Municipal, conforme especificagdes.

VALOR MAXIMO: R$516.860,00 (quinhentos e dezesseis mil e oitocentos e sessenta reais)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:50 horas do dia [Assunto].

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:50 as 09:00 horas do dia [Assunto].
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09:00 horas do dia [Assunto].

Iporéd — PR, 11 de Fevereiro de 2026.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 016/2026

Processo n° 120/2025

Credenciamento n°® 022/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Ipora - CNPJ 75.738.484/0001-70

Contratada: PRISMA ENGENHARIA EM TELECOMUNICAGOES LTDA CNPJ sob n.
02.412.465/0001-85

Objeto: [Categoria].

Valor total: R$ 54.381,60 (cinquenta e quatro mil trezentos e oitenta e um reais e sessenta
centavos)

Vigéncia: 06/01/2026 a 06/01/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 017/2026

Processo n° 120/2025

Credenciamento n°® 022/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Ipora - CNPJ 75.738.484/0001-70

Contratada: RADIO CULTURA DE IPORA LTDA-ME CNPJ sob n.° 76.376.532/0001-90
Objeto: [Categoria].

Valor total: R$ 23.306,40 (vinte e trés mil trezentos e seis reais e quarenta centavos)
Vigéncia: 06/01/2026 a 06/01/2027

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2026

CONTRATO N° 044/2025

DISPENSA POR E-MAIL N° 006/2025

CONTRATANTE: Municipio de Ipord — PR, CNPJ n° 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA: VALE SOLUGCOES EM GESTAO LTDA, CNPJ n° 11.175.340/0001-70

OBJETO DO ADITIVO: com base no que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021, prorrogando até
10/04/2027, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em servigos de apoio
técnico-administrativo presencial, visando elevar os niveis de transparéncia em plataformas digitais
e comunicagdo institucional, para atendimento as exigéncias da Lei de Acesso a Informagéo n°®
12.527/2011 e da Lei de Transparéncia n® 131/2009, incluindo acompanhamento dos checklists
do Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado (TCE) e ranking nacional de transparéncia
nos portais institucionais, regulamentagdo do e-SIC, organizagdo de e-mails institucionais,
reformulagdo do portal oficial, plataforma para publicagdo de atos oficiais, hospedagem em
servidores nacionais com seguranga SSL e dominio préprio, bem como demais servigos de apoio
técnico-administrativo presencial em plataformas digitais e comunicagao institucional necessarios
ao atendimento das normas mencionadas.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n® 14.133/2021..

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICACAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2026

CONTRATO N° 077/2025

DISPENSA POR E-MAIL N° 009/2025

CONTRATANTE: Municipio de Ipord — PR, CNPJ n° 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA: EUGENIO & MARQUES LTDA-ME, CNPJ n° 01.600.153/0001-32

OBJETO DO ADITIVO: com base no que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021, prorrogando até
com base no que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021, prorrogando até 10/06/2027, que tem por
objeto a contratagao, com urgéncia, de empresa para a locagéo de um equipamento de radiografia,
destinado a Secretaria de Assisténcia a Satide do Municipio de Ipord-PR

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n® 14.133/2021..

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICACAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2026

CONTRATO N° 246/2025

DISPENSA POR E-MAIL N° 023/2025

CONTRATANTE: Municipio de Ipord — PR, CNPJ n°® 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA:V.L.P. SAMPAIO —~AMBIENTAL VIDA, CNPJ n° 20.278.550/0001-84.

OBJETO DO ADITIVO: com base no que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021, prorrogando até
24/11/2027, que tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacédo de servigos de assessoria
e consultoria na area ambiental, envolvendo acompanhamento técnico semanal do aterro sanitario,
elaboragéo de projeto técnico, preenchimento de relatérios obrigatdrios junto aos 6rgdos competentes
e fornecimento de responsavel técnico habilitado com ART, visando garantir a regularidade do
funcionamento do aterro sanitario e o atendimento as exigéncias legais e ambientais.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n® 14.133/2021..

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICACAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2026

CONTRATO N° 013/2025

PREGAO ELETRONICO N° 013/2025

CONTRATANTE: Municipio de Ipor& — PR, CNPJ n° 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA: A. C. ROCHA INFORMATICA — LTDA, CNPJ n° 07.081.682/0001-53

OBJETO DO ADITIVO: com base no que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021, prorrogando até
28/02/2027, que tem por objeto a contratagdo de empresa prestacdo de servigos de fornecimento
de acesso a internet de alta velocidade, 100Mb, com infraestrutura de rede 100% em fibra optica,
incluindo materiais e mdo-de-obra necessarios para garantir o acesso continuo através de circuito
dedicado a rede mundial de computadores (internet), destinado a suprir as necessidades das
secretarias que integram a Administragao Publica do Municipio de Ipora-PR.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n° 14.133/2021..

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICACAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2025

CONTRATO N° 048/2025

PREGAO ELETRONICO N° 021/2025

CONTRATANTE: Municipio de Ipord — PR, CNPJ n° 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA: LF SISTEMAS LTDA, CNPJ n° 46.777.506/0001-02.

OBJETO DO ADITIVO: com base no que dispde o art. 107 da Lei 14.133/2021, prorrogando até
24/04/2027, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada do ramo de tecnologia da
informagéo para prestagdo de servigos de cessdo de uso de software para auxilio na formagéo e
elaboragao de cestas de pregos das compras publicas, para atender as necessidades deste Municipio..
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n° 14.133/2021..

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2026

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICACAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 12 de Fevereiro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.° 026/2026
Sumula: Dispde sobre a atualizagdo da Comisséo de avaliagdo do desempenho profissional dos
servidores do magistério Permanente para Adequagéo do Plano de Carreira e Remuneragédo dos
Profissionais da Educagéo Publica Municipal e d& outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais:
Considerando o disposto na Secéo |, Il, lll, do Capitulo VI da Lei n.678, de 10 de dezembro de
2015.
RESOLVE
Art. 1.° - Organizar o processo de avaliagdo de desempenho profissional dos servidores do
magistério através da Comissdo Central de Avaliagdo e das Comissdes Locais de Avaliagéo, o
mandato da Comissdo de Avaliagao coincidira com duragdo do mandato do Diretor da instituicdo
educacional, podendo ser reconduzida uma vez.
Art. 2.° - Integram a Comiss&o Central de Avaliagdo de Desempenho profissional dos servidores
do magistério os seguintes membros:
|- LUIZA CHIZUKO HARAGUCHI ZIPPE- CPF.038.796.869-55, representante dos professores;
Il -LETICIA DE SOUZA PESTANA —
CPF.043.455.799-45, representante do Conselho Municipal de Educagéo;
IIl - ELIANE BERTOLDO PRIORE FURCHO-
CPF.020.412.679-76, representante da Coordenagdo Pedagdgica;
IV — CLAUDIO RODRIGO DA SILVA —
CPF.074.730.989-26, representante do Conselho do FUNDEB; e
V— FABIANA PAULA BIDOIA ANGELO CPF.025.608.029-10, representante da Secretaria
Municipal de Educagao.
Art. 3.° - Integram a Comissao Local de Avaliagdo da Escola Municipal Professor Walter Bergman,
para Avaliagao de Desempenho profissional dos servidores do magistério os seguintes membros:
I-ROSILEI DO CARMO TONIN PESTANA-
CPF.813.641.569-20, representante da Direcdo Escolar;
Il - MONICA MACHADO DO NASCIMENTO-
CPF.005.837.419-02, representante da Secretaria Escolar;
IlI- FABIANA HONORATO GOLLO-
CPF.030.126.129-63, representante da Coordenagdo Pedagdgica;
IV= — FABIENNE DE AZEVEDO PALMA —
CPF.023.227.619.66, representante do Corpo Docente;
V — JOSIANE DA CONCEIGAO MOTA -
CPF.058.635.259-75, representante dos Agentes Operacionais; e
VI — SELMA CRISTINA DE SOUZA -
CPF.036.974.849-23, representante da APM.
Art. 4.° - Integram a Comissao Local de Avaliagédo da Escola Municipal Herculandia, para Avaliagao
de Desempenho profissional dos servidores do magistério os seguintes membros:
| — TANIA REGINA ROCHA DE SALES — CPF.00.373.589-36, representante da Direcéo Escolar;
1I- ANA CANDIDA BECEGATTO DELCIELO-
CPF.983.087.939-91, representante da Coordenagdo Pedagdgica;
IlI- GISLAINE TICOMAN PELOI —
CPF.055.189.799-67, representante do Corpo Docente;
IV —IVETE DE LIMA FERREIRA —
CPF.045.065.689-66, representante dos Agentes Operacionais; e
V — FRANCIELE BORGES DA SILVAALMEIDA - CPF 051.421.239-0,representante da APM;
Art. 5.° - Integram a Comissé&o Local de Avaliagdo do Centro Municipal de Educagéo Infantil Santa
Terezinha, para Avaliagdo de Desempenho profissional dos servidores do magistério os seguintes
membros:
I-ROSELAINE ALVES FONSECA-
CPF. 036.528.419-05, representante da Direcédo Escolar;
II-ADRIANABUZONMARQUES-
CPF.800.838.899-49, representante da Secretaria Escolar;
1I-ADRIANA DE ARAUJO DE SA-
CPF.054.945.749-62, representante da Coordenagdo Pedagdgica;
IV-MARCIA ALVES BISERRA SANTIAGO-
CPF.036.528.419, representante do Corpo Docente;
V-VERONICALIMAPIMENTELAFONSO-
CPF.059.685.979-17, representante dos Agentes Operacionais; e
VI- MARIA JULIANA CANCELIERI ROSSETTI — CPF.063.298.229-21, representante da APM.
Art. 6.° - Integram a Comisséo Local de Avaliagéo do Centro Municipal de Educacéo Infantil Menino
Deus, para Avaliagdo de Desempenho profissional dos servidores do magistério os seguintes
membros:
| — MADALENA DE BRITO CPF.030.574.409-75, representante da Diregédo Escolar;
|l- DELZABORGESDASILVA-
CPF.640.899.919-00, representante do Administrativo;
Il - SANDRA RUAS DE ANDRADE —
CPF.657.577.182-34, representante da Coordenacéo Pedagdgica;
IV- VALDECI SOARES LEITE DE SOUZA - CPF.050.610.949-64, representante do Corpo
Docente;
V- HELLEN MONICA DAVANGCO DE MEDEIROS - CPF.051.912.569-05, representante dos
Agentes Operacionais; e
VI — GABRIELE COSTA DE LIMA -
CPF.111.427.699-50, representante da APM;
Art. 7.° - Compete a Comissdo Central de Avaliagdo as atribuicdes elencadas no art.31 da Lei
.678/2015.
Art. 8.° - Compete as Comissdes Locais de Avaliagédo as atribuigdes elencadas no art.31 da Lei
678/2015.
Art. 9.° - Considerar de relevancia os servigos prestados pelos membros das comissdes, nao
cabendo, portanto, nenhum 6nus ao Municipio.
Art. 10.° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria
n°090/2025 e 312/2025.
GABINETE DO PREFEITO, aos 10 dias do més
de fevereiro do ano 2026.
Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

- ESTADO DO PARANA -

AV. HERMES VISSOTO, 810 - CENTRO - FONE/FAX:(044) 3665-8008
E-mail - contabil@icaraima.pr.go.br.com.br

EDITAL DE AUDIENCIA
PUBLICA N° 001/2026

O Poder Executivo Municipal de Icaraima, na forma estabelecida na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF convida os municipes de Icaraima, para a realizagdo de
AUDIENCIA PUBLICA, que se realizard no dia 19 de Fevereiro de 2026, as 17h30min horas,
nas dependéncias da Camara Municipal de Icaraima, localizada na Rua Monte Belo, n? 607,
Centro neste municipio de Icaraima, como seguem:

ORDEM DO DIA:
| = AUDIENCIA PUBLICA (inicio 17h30min horas, término previsto 18h30min horas)
a) Demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais do terceiro quadrimestre de

2025.

Prefeitura Municipal de Icaraima, 11 de fevereiro de 2026.

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal

@55

NOROESTE PR

CIUENP - CONSA(')RCIO INTERMUNICIPAL DE URG!?NCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP

EDITAL N° 16/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagao dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
do CIUENP, homologado pelo Edital n® 05/2025, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverao comparecer no CIUENP, no periodo de 12/02/2026 a
20/02/2026 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr.

Rui Ferraz de Carvalho, n°® 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que

comprovem os requisitos previstos no Edital e ager de exame

122 REGIONAL DE UMUARAMA

l Class. ‘ Insc. Nome ‘ Cargo ‘
‘ 14° ‘057

De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagdo sera de 1 (um) ano para atuar como
folguista, turno diurno e/ou noturno

Regional/Base ‘

Lucas Renan da Silva ‘ Operador de Radio ‘ Umuarama

3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo
Seletivo Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais
necessarias ao desempenho das fungées no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo comparecer no dia, horéario e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e
exame.

4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos requisitos de aferigao
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas e /ou tiverem condigdo de salde incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condigdo para admissao no CIUENP a apresentagdo de todos os documentos exigidos por este
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames
complementares.

6. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situagdo prevista no item 1.9 do Edital do
Regulamento do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025, sera facultado, por uma unica vez, o pedido de

deslocamento mediante requerimento para o final da ordem de classificagéo.

7. O candidato devera apresentar, i i ite, dpia al ou simples, se acompanhado

do original, dos seguintes documentos:
a) Cartao com nimero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;
b) Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a tltima eleigcao e/ou certidao de quitagao eleitoral;
1

d

CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”), certificado de treinamento em condug&o de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do
cargo de Condutor de Ambuléancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;
e) Prova de quitagao com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital);

i) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicao de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagéo da anuidade — quando couber);

k) Declaragdo firmada pelo candidato da nao existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como
percepgéo de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso
XVl e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horérios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do Art. 37 da CF;

1) Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da
Declaragéo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Carteira ou Declaragdo de Vacinagao atualizada;

o) 01 Foto 3x4 recente;

p) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

q) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato
encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou respondeu por crime
administrativo (Contra o Patriménio e Administragdo Publica), da Comarca onde residir, emitidas ha no
méaximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;

r) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90

(noventa) dia da data da posse;

@

Certidao de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.
Obs.1: O formulério de declaragdo de ndo acumulo de cargos ou empregos e formulério de declaracdo de bens
poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedug&o para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

8. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuaramal/PR, 11 de fevereiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

SAMU

4192
NOROESTE PR

CIUENP

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Aditivo de Contrato Credenciamento

Inexigibilidade n.° 55/2024 — Processo Administrativo n.® 121/2024.

Contratante: CIUENP — Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste
do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua
Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratado: GRAZIELI GONCALVES DOS SANTOS inscrita com o CPF 089.114.499-46,
residente na Rua D. Pedro Il n° 30 — Bairro Sdo Paulo — Cidade de Terra Rica/PR.

Contratado: ROSENILDA FATIMA DE OLIVEIRA FIAUX inscrita com o CPF 005.660.599-40,
residente na Rua Porto Alegre, n.° 5037 — Bairro Zona V - Cidade de Umuarama/PR.
Contratado: MATEUS GONCALVES SANTANA inscrita com o CPF 113.898.339-09, residente
na Rua Londrina, n.° 23 — Bairro Cidade Alta — Cidade de Aratna/PR

Contratado: CASSU CLINICA MEDICA LTDA inscrita com o CNPJ 25.256.659/0001-34,
residente na Domingo de Nadai, n® 405 - Bairro Jardim Ecopark — Cidade de Guaird/PR
Contratado: HL CLINICA MEDICA LTDA inscrita com o CNPJ 44.672.971/0001-53, residente
na Rua Doutor Vieira Lins, n® 165 — Bairro Centro — Cidade de Paranavai/PR

Contratado: ELLA SERVIGOS MEDICOS LTDA inscrita com o CNPJ 39.972.155/0001-25,
residente na Rua Alexandre Magno, n° 269 — Bairro Centro — Cidade de Nova Tebas/PR
Objeto: Realizar o aditivo para os contratos acima descritos referente ao CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS e Profissionais Liberais Auténomos, PRESTADORES DE SERVICOS
DE SAUDE PARA ATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — SAMU
192 NO NOROESTE DO PARANA, profissionais tecnicamente qualificados para suprir
demandas eventuais e transitorias, sendo profissionais da area da salde destinados ao
atendimento dos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192, na
bases descentralizadas, visando suprir as necessidades do CIUENP — SAMU 192 Noroeste do
Parana.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE - CHAMAMENTO N.°
06/2024.

UmuaramalPR, 11 de fevereiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

Presidente do CIUENP

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 006/2026

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados a realizagao do Pregéo eletrénico n° 006/2026. O
recebimento das propostas, envio dos documentos de
habilitagdo, abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente
por meio eletrbnico, no endereco www.bll.org.br e
www.mariahelena.pr.gov.br . O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Decreto
Municipal n°® 002/2023, Decreto Municipal n° 025/2024 e
026/2024 e demais legislagado aplicavel e, ainda, de acordo com
as condi¢des estabelecidas neste Edital

OBJETO: Contratagcdao de empresa para prestacao de
servigos terceirizados de oficineiros em diversas areas
em regime de contratagdao temporaria e sem vinculo,
para complementar as atividades desempenhadas no
projeto do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, crianga de 6 a 12 anos, adolescentes de12 a
18 anos, idoso 60+, conforme especificagées descritas
no Termo de Referéncia, parte integrante deste

VALOR MAXIMO: R$ 157.028,40 (Cento e cinquenta e sete
mil, vinte e oito reais e quarenta centavos.)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
11/03/2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas
do dia 11/03/2026.

Maria Helena — PR, 11 de fevereiro de 2026.

CLAUDENICE SANTOS GOBBO
PREGOEIRA

SAMU

Y7192
NOROESTE PR

CIUENP

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 08/2026

Processo de Inexigibilidade n° 03/2026.

Contratante: CIUENP - Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste
do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua
Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratada: AFH EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n° 13.240.906/0001-25, situada na Rua Cuiaba, n°® 187-B, Bairro Portuguesa,
CEP 86.026-060, na cidade de Londrina/PR.

Objeto: Contratacdo de empresa visando a manutencao corretiva da incubadora, da marca
FANEM, modelo IT 158 TS, CF- 5131 Patrimonio 1345 utilizado nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia imprescindiveis para as ambulancias do Consércio Intermunicipal
de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana
Umuaramal/PR, 11 de fevereiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana
CNPJ n° 76.404.136/0001-29

Decreto n° 2.818 de 11 de fevereiro de 2026.

Dispde sobre o prazo para solicitagdo de
reavaliagio do valor venal para fins de
langamento do IPTU no exercicio de 2026, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARILUZ-PR, Estado de Parand, no uso de suas

atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

e disciplinar o prazo para que os contribuintes
or venal dos imoveis para fins de langamento do
IPTU, referente ao exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade d
possam requerer a reavaliagéo do vall
Imposto Predial e Territorial Urbano —

CONSIDERANDO os principios da legalidade, publicidade, transparéncia e ampla

defesa assegurados aos contribuintes;

DECRETA:

rgo de 2026 para que os

i id razo até o dia 10 de mal ue
Art. 1°. Fica estabelecido o p g el gy

contribuintes possam protocolar pedido de reavaliagél\ol
utilizado para o langamento do IPTU referente ao exercicio de 2026.

era ser formalizado mediante requerimento
ros, Tributagéo e Fiscalizagao da Prefeitura
que comprovem a alegagao do contribuinte.

Art. 2°. O pedido de reavaliagéo devi
protocolado junto & Diviséo de Cadast
Municipal, instruido com os documentos
Art. 3°. A apresentagdo do pedido de reavaliagao nao suspende automaticamente a
exigibilidade do crédito tributario.

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal de Recursos Fiscais, analisar g c:iecidir os
pedidos de reavaliagéo no prazo estabelecido na legislagéo tributaria municipal.

sem a apresentagao de pedido de reviséo,

2, ido o prazo previsto no art. 1° de .
o i i 4 definitivo, na esfera administrativa,

decaira o direito de reavaliagéo e considerar-se-;

o valor venal adotado para o langamento do IPTU do exercicio de 2026, ressalvadas
as hipéteses previstas em lei.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mariluz-PR, 11 de fevereiro de 2026.

Z

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673-1224 —
Praca Brasil n°. 1690 - Ivaté -

CEP 87525-000
Parana

DECRETO LEGISLATIVO N2 002/2026

Dispde sobre a aprovagdo das contas do
Executivo  Municipal, referente ao Exercicio
Financeiro de 2024, do Municipio de Ivaté.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou, e a Mesa Diretora
promulga o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° — Ficam aprovadas as contas do Executivo Municipal de Ivaté, referentes ao
exercicio financeiro de 2024, em conformidade com o Acérdao de Parecer Prévio
n° 300/2025 — S2C, da Primeira Camara, Processo n° 199374/25, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, que opinou pela REGULARIDADE das contas do
Executivo municipal, relativas ao exercicio de 2024.

Art. 2° — Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao

oy [

N [ Jinods
Lionato Generali

Presidente'da Camara

@53

NOROESTE PR

CIUENP - CONSA(')RCIO INTERMUNICIPAL DE URG!?NCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N°© 001/2025
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA -
CIUENP

EDITAL N° 003/2026

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand -
CIEUNP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagdo do candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado no Processo
Seletivo de Selegdo de Estagidrios n® 001/2025 do CIUENP, homologado pelo Edital n® 006/2025.

2. 0 candidato adiante relacionado devera comparecer no CIUENP, no periodo de
12/02/2026 a 20/02/2026, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui
Ferraz de Carvalho, n® 4322 Zona I - CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para confirmar a aceitagdo
da vaga, cumprindo com a entrega dos documentos contidos no item 14 - Contratagdo, do Edital n®

01/2025, Regulamento Especial do Processo Seletivo.

ENFERMAGEM - PARANAVAT
30 HORAS SEMANAIS

‘ Data Nascimento ‘

13/07/94 |

Cédigo ‘ Nome [ Curso

| enFermacEm |

‘ Class. ‘

| 20 | sAM 6433 2025 | TAIS MOLARI DE CARVALHO

3. Ao candidato que por alguma razdo ndo puder assumir a vaga no momento a convocagdo,
serd facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento mediante requerimento para o final da
ordem de classificagdo.

4. Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital ndo se pronuncie sobre a
aceitagdo ou ndo do Estagio, no prazo estabelecido para esse fim, sera considerado(a) desistente e
perdera o direito de investidura no estagio para o qual se habilitou.

Umuarama/PR, 11 de fevereiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

R SAMU
%% 192
NOROESTE PR

CIUENP

Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 118/2024 - Pregao Eletrénico n° 02/2025.

Contrato de Fornecimento n° 19/2025

Contratante: CIUENP — Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste
do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua
Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratada: JCA SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 21.055.054./0001-24, estabelecida na Rua Esidoro Lirio Flach n.° 854 Apto 03
— Bairro Perin na cidade de Marmeleiro/PR, CEP: 85.615-000.

Objeto: celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servicos n°® 19/2025,
celebrado junto a empresa JCA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA pelo periodo de mais 12
(doze) meses, tendo em vista a total necessidade da continuidade dos servigos de fornecimento
telefonia movel para uso em Celulares/Smarphones que atendem as Ambulancias e funcionarios
o que fora feito no Processo Administrativo n® 118/2024 — Preg&o Eletronico n® 02/2025, e se
pretende realizar com a celebracéo do presente Termo Aditivo Contratual.

Umuaramal/PR, 11 de fevereiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

PRESIDENTE DO CIUENP
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(UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 12 de Fevereiro de 2026

——/

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

4, Prefeitura Municipal de Maria Helena AVISO DE LICITACAO
| e oo EDITAL DE CONCORRENCIA N° 006/2026 § PREFEITURA MUNICIPAL DE
L Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br O Municipio de IPORA torna publico que faré realizar, as 14:30 horas do dia

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO 09 de MARCO do ano de 2026, na RUA PEDRO ALVARES CABRAL n° IVATE

2677 em IPORA , Parand, Brasil, CONCORRENCIA, na forma Presencial,

O prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagdo em vigor, sob regime de empreitada por prego global, modo de disputa aberta, tipO

especialmente a Lei n°® 14.133/21 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo

TERMO ADITIVO N.° 01

exarado pelo departamento juridico, resolve: menor prego, da(s) seguinte(s) obra(s):
. CONTRATO N.° 006/2025
01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos: Local do objeto Objeto Quantldade e' Prazo de
unidade de medida | execugdo
Edital N° 156/2025 o - 7 Aos 11 dias do més de fevereiro de 2026, como CONTRATANTE o MUNICiPIO DE
5 2 h ’ s
Licitagao N° 078/2025 Sede Municipal | Pavimentacdo em CBUQ 14.336,30 m 180 dias IVATE, Estado do Parand, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com
Modalidade Pregéo A Pasta Técnica m inteiro teor Edital T tivi m 1 sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.°
Data Homologagdo | 11/02/2026 S cenica com o , ero teo .do d © seus eSP.eC .OS . ode 08, 09.245.506/0001-35, neste ato representado pelo seu agente politico, , Sr.
Objeto Homologado | Contratacdo de empresa para Aquisicdo Futura e Fracionada de adendos e anexos, poderd ser examinada no enderego acima indicado, no DENILSON VAGLIERI PREVITAL, brasileiro, casado, empresario, residente e
Material Médico Hospitalar para Unidades de Saude do Municipio de horario comercial, solicitada através do e-mail licitacdo.ipora@ipora.pr.gov.pr domiciliado na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de
Maria Helena/PR. btid Portal Naci | de Contratacoes Publi PNCP. Inf ~ Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.? 041.938.799-41, e de outro lado
» ou obtida no Fortal Nacional de Lontratagoes Fublicas — - \nlormagoes como CONTRATADA @ émpresa TALSKI SISTEMAS LTDA, -inscrita no CNPJ sob n.o
DECLARANDO VENCEDOR O SEGUINTE FORNECEDOR: adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao 19.318.790/0001-86, com sede a RuaMachado de Assis, nimero 590, na cidade de
5 _ H H 5 _ Cascavel, estado Parana, neste ato devidamente representada pelo(a) Sr.(a)
K MEDICA PRODUTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA - ME (10675016000158) com os lotes: ﬁ%eme dze Clontrata‘?ao no enderego ou e-mail acima mencionados — Telefone FERNANDO ROSENTALSKI NETO, portador(a) do RG no 162.837-1 e inscrito(a)
50, 59, 94, 109, 111, 216 no valor total de R$ 6.013,20 (seis mil e treze reais e vinte centavos). ( ) 3§5 -8100. no CPF sob o n° 026.117.471-13, e-mail:-comercial@talski.com.br telefone: (067)
TIPORA, 11 de FEVEREIRO de 2026. 969d5_-2N069, resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supra mencionado, nas
AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS EIRELI ME condigoes a seguir:
(27789446000101) com os lotes: 3, 13, 33, 34, 35, 51, 53, 65, 67, 71, 75, 82, 83, 102, 106, 107, ROBERTO DA SILVA
112, 118, 136, 137, 142, 143, 156, 171, 176, 183, 191, 195, 196, 198, 199, 202, 203, 204, 205, PREFEITO MUNICIPAL CLAUSULA PRIMEIRA
207, 222, 231, 232, 236, 237, 238, 261, 262 no valor total de R$ 32.803,30 (trinta e dois mil e
oitocentos e trés reais e trinta centavos). - - & oA
O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogagdo do prazo de vigéncia e
. do do saldo, pactuado no contrato primitivo, por mais 12 (doze) meses, a
CENTRAL HOLDING LOGISTICA LTDA (10735873000104) com os lotes: 154, 155, 184, 197 = renovagao ) '
no valor total de R$ 1.442,30 (um mil e quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta centavos). PREFEITURA MUNICIPAL ]?E TPORA gid:jradfe?:]£<i4mlia3rg72%e2§026 ate 28ple feversigo IOl CoRyfLiggymento no art.
AVISO DE LICITACAO ! ] ’
BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI (06175908000112) com os lotes: 145, 147 no valor i ° .
total de R$ 5.293,00 (cinco mil e duzentos e noventa e trés reais). L, EDITANL DE CO,N(_:ORREN(;IA N 005‘/2026 . CLAUSULA GEGEINQA
) O Municipio de IPORA torna publico que fara reallzgr, as 09:00 horas do dia Fica acrescido ao saldo do contrato supramencionado a importancia global de R$
;.$ESDSI; SS(I)IE)V(A_ESILYA LT_D:\. (1297655?70100124) com qs) lotes: 91, 130, 214 no valor total de 09 de MARCO do ano de 2026, na RUA PEDRO ALVARES CABRAL n° 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), conforme descrito na cldusula segunda do
.575,00 (cinco mil e quinhentos e setenta e cinco reais). ® , . ~ . i g
g 2677 em IPORA , Parana, Brasil, CONCORRENCIA, na forma Presencial, contrato, con<@ETAR a supresSagde 7,69%.
LiDER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (38170314000105) com os sob regime de elnpreitada por preco global’ modo de disputa aberta, tlpo 3
lotes: 20, 25, 31, 68, 98, 211 no valor total de R$ 8.612,00 (oito mil e seiscentos e doze reais). d . b . CLAUSULA TERCEIRA
menor preco, da(s) seguinte(s) obra(s): - . W o ... < o
TORRE FORTE ATACADO E VAREJO LTDA ME (05247406000197) com os lotes: 62, 63, ] . uantidade e Prazo de ica suppiichado VelQIREOEINCOEC SEQNOIREICCIIELIRCCS, 69 REEk virgula
101, 180, 217, 218, 220, 221, 234, 240 no valor total de R$ 18.063,00 (dezoito mil e sessenta e Local do objeto Objeto Q . ~ sessefita & nove por.cento), correspondente-a-quantiarde R422.000,00 (dois mil
trés reais). unidade de medida | execucdo reais), nos termos do art. 125 da Lei n° 14.133/2021, que autoriza acréscimos ou
e " ~ > N supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
CIRURGICA SANTA HELENA LTDA (43496995000136) com os lotes: 92 no valor total de R$ Sede Mun1c1p.a1 P avimentagao em CBUQ . 59.537,82 m : 300 dias contrato.
1.560,00 (um mil e quinhentos e sessenta reais). A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
L FORASTIERI MACHADO LTDA (47123165000114) com os lotes: 81, 185 no valor total de ade‘}(?os e anexos, poderd ser ex,aminada no _el?der?g(_’ acmﬁ'ﬁ indicado, no CLAUSULA QUARTA
R$ 1.602,00 (um mil e seiscentos e dois reais). horario comercial, solicitada através do e-mail licitacao.ipora(@ipora.pr.gov.pr As g P s d et i <0 5 conta d
tida no Portal Nacional ntratacdes Plblicas — PNCP. Informacd s despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo & conta de recursos
COMPANY HOSPITALAR LTDA (51640302000165) com os lotes: 10, 11, 15, 23, 47, 48, 49, » ou obtid oo cional de Contratagdes Public 'S CP. Informagdes dispostos pelo Municipio, na dotaggo abaixo discriminada:
52, 54, 55, 56, 58, 77, 78, 80, 95, 108, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 139, 149, 150, 157, ad1c10nals, duvidas e pedldos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao Entidade: Prefeitura Munici -
~ . . . H pal de Ivaté
162, 165, 173, 177, 178, 182, 189, 209, 210, 219, 225, 226, 227, 229, 244, 245, 246, 247, 248, Agente de Contratagao no enderego ou e-mail acima mencionados — Telefone 03.001.04.122.0002.2111 - ATIVIDADES ADM. MANUT DA ESTRUTURA
(44) 3652-8100. FUNCIONAL
; - ; X SERVICOS DE TECNOLOGIA_ DA
gﬁgéfggi,fes:r,in%gi gi?:é:?a;\gs\)/alor total de R$ 25.912,38 (vinte e cinco mil e novecentos e IPORA, 11 de FEVEREIRO de 2026. 32 ‘ 03.001.04.122.0002.2111.3.3.90.40.00.00 ‘ 1000 ‘ INFOR%/IA(;KQ £ Comomeacio
- ROBERTO DA SILVA PESSOA JURIDICA
INVICTO COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA (37052250000185) com os lotes: PREFEITO MUNICIPAL

17, 19, 21 no valor total de R$ 2.625,00 (dois mil e seiscentos e vinte e cinco reais).

03.001.04.122.0002.2017 - MANUT. ATIVIDADES TRIBUTOS E FISCALIZAGAO
MACMED SOLUCOES EM SAUDE LTDA. (31085156000146) com os lotes: 179, 193, 215 no 44 ‘ 03.001.04.122.0002.2017.3.3.90.40.00.00 ‘ 1000 | SERVICOS DE TECNOLOGIA DA

valor total de R$ 3.107,50 (trés mil e cento e sete reais e cinquenta centavos). INFORMACAO E COMUNICACAO -

PESSOA JURIDICA
5 5 " 05.001.10.301.0008.2042 - MANUT. DIVISAO SECRETARIA DE SAUDE
BALESTRIN & RIL - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA Prefeitura Municipal de Maria Helena 150 | 05.001.10.301.0008.2042.3.3.90.40.00.00 | 1303 | SERVICOS DE TECNOLOGIA_ DA
(49238875000115) com os lotes: 16, 37, 135, 212 no valor total de R$ 4.760,80 (quatro mil e Estado do Parana ‘ o ' T INFORMACAO E COMUNICAGAO -
setecentos e sessenta reais e oitenta centavos). - -~ PESSOA JURIDICA
Secretaria de Saide 05.002.10.304.0008.2052 - MANUT. VIGILANCIA DE SAUDE
SERVICOS DE TECNOLOGIA_ DA

INFORMACAO E COMUNICAGAO -

PESSOA JURIDICA

MED COMPANY - INDUSTRIA TEXTIL LTDA (27468000000177) com os lotes: 74 no valor 184 | 05.002.10.304.0008.2052.3.3.90.40.00.00 | 494
total de R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais).

TECH-SUL MEDICAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (21831246000185) com os lotes: 61, . 06.002.08.245.0009.2194 —BLOCO DA PROTECAO S°§E‘:V§C§§‘ S e
144, 159 no valor total de R$ 717,45 (setecentos e dezessete reais e quarenta e cinco MANDADO DE NOTIFICAGAO 228 ‘ 06.002.08.245.0009.2194.3.3:90.40.00.00- 31934 INFORMACAO E COMUNICACAO -

centavos). PESSOA JURIDICA

CIRURGICA PRIME LTDA (46116717000102) com os lotes: 2, 6, 8, 9, 14, 26, 29, 32, 36, 38,

39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 64, 70, 72, 73, 79, 93, 96, 97, 100, 103, 104, 105, 128, 141, 151, ¥ i :
152, 153, 167, 168, 169, 170 no valor total de R$ 42.843,11 (quarenta e dois mil e oitocentos e NOTIFICADO: Bradesco Administradora de consorcio Ltda

quarenta e trés reais e onze centavos).

CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato primitivo que
ndo contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

MEDVERSUS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (57394275000174) com
os lotes: 228, 230 no valor total de R$ 14.640,00 (quatorze mil e seiscentos e quarenta reais).
E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02
SS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (54534012000125) com os (duas) vias de igual teor e forma.

lotes: 24, 27, 28, 30, 69, 110, 118, 119, 129, 160, 174, 175, 194, 200, 206, 213 no valor total de
R$ 6.564,61 (seis mil e quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos).
ENDERECO : RUA PIEDADE 0
CIRURGICA PARANAVAI LTDA (30766874000115) com os lotes: 7, 18, 22, 99, 158, 161, 163,
164 no valor total de R$ 9.070,90 (nove mil e setenta reais e noventa centavos).

CSK IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

(60599605000172) com os lotes: 127 no valor total de R$ 6.064,00 (seis mil e sessenta e A Preffaltura Mun'|c1pal Fje Maria Helena , vem pelo presente , notificar o /
quatro reais). Estabelecimento acima citada para que realize a limpeza do imével , MUNICIPIO DE IVATE
supracitado ,no prazo de 15 dias, sob pena de multa na forma da lei DENILSON VAGLIERI PREVITAL

MARIA HELENA, 11 de fevereiro de 2026. Contratante

municipal n® 1350/2016, sendo que em caso de inercia do notificado o
municipio executara o servigo e langara o debito ao proprietario conforme o art
2° da lei municipal n°1350/2016.

MARLON RANCER MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

Maria Helena , 11 i 4
de fevereiro de 2026 TALSKI SISTEMAS LTDA

Contratada
Testemunhas:
R PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
By AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000 i Denise Nunes Carneiro Fonseca Patricia Tomain Mesquita
MARILUZ - PARANA ! CPF: 06X.0X5.XX9-63 CPF: 0X4.2XX.16X-82

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 004/2026
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Inexigibilidade n® 004/2026, refere-se a Contratagao de federagdo, para a prestagio de ¢ cl
servigos de Arbitragem e inscri¢des referente ao Campeonato Paranaense de Base Sub 12 e 15. A presente 5 pREFEmRA MUNI PAL DE

Y 4
contratagio ¢ necessaria, para viabilizar que o municipio efetue o pagamento de Taxa de Inscrigdo e servigos de
arbitragem para participagdo na copa. Neste sentido, para garantia de participagio se faz necessario a presente

contratagdo, de modo a permitir a competi¢do dos atletas do Municipio. Contudo, tornar-se-a inviavel a

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

utilizagdo de outras modalidades licitatorias para aquisi¢ao desses servigos, em virtude do evento ser organizado TERMO ADITIVO N.° 03

por uma unica empresa, sendo um servigo exclusivo para esta competi¢do. Ademais, tal contratagdo ¢ essencial

. e . . . L . CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 006/2024
para viabilizar a participagdo dos jogadores, que dedicam-se aos treinos didrios, e buscam o alcance de titulos

em campeonatos. PREGAO 057/2023
FORNECEDOR CNPJ VALOR TERMO ADITIVO N.° 03
FEDERACAO PARANAENSE DE Aos 11 dias do més de fevereiro de 2026, como CONTRATANTE o MUNICiPIO DE IVATE, °
FUT(“;EBOL DE SALAO 75.971.564/0001-70 R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) Estado do Parand, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av. Rio de CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 305/2023
Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ] sob n.° 09.245.506/0001-35, neste ato TOMADA DE PRECOS 04/2023
representado pelo seu agente politico, , Sr. DENILSON VAGLIERI PREVITAL, brasileiro,
Fundamentagdo Legal: Inciso I do Art. 74, da Lei 14.133/21. casado, empreséario, residente e domiciliado na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade,
. . N . S L portador da Cédula de Identidade RG n:® 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41, e
Autorizo a instauragio do referido processo de Inexigibilidade de licitago. de outro lado como CONTRATADA a empresa CSI UMUARAMA LTDA estabelecida & Rua
Mariluz, 11 de fevereiro de 2026. Amaro Tavares, 2245, na cidade de Umuarama, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n.©
49.824.058/0001-49, neste ato devidamente representada pelo Sr. ALESSANDRO GOUVEA N v ,
NUNES , brasileiro, empresario, residente e domiciliado na cidade de Umuarama/PR, portador Aos 27 dias do més de junho de 2025, como CONTRATANTE 0 MUNICIPIO DE IVATE, Estado

do RG 7.055.345-7 SESP/PR, devidamente inscrito no CPF sob n® 030.532.739-93, telefone: . 4 2 . .
(44) 2020-0708 e-mail:umuarama@dedetizadoraberbet.com.br, resolvem ADITAR o Contrato do Parana, através da PREEEEFYRAMUNICIPALDEIVATE /ugmmiede na Av. Rio de Janeiro,
APARECIDO PEREIRA DA SILVA Administrativo supra mencionado, nas condigdes a seguir: 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.°9 95.640.553/0001-15, neste ato
Diretor da Divisdo de Esportes — -
CLAUSULA PRIMEIRA representado pelo seu agente politico, , Sr. DENILSON VAGLIERI PREVITAL, brasileiro,

A . . v . casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade,
TERMO DE RATIFICACA O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia e a renovagdo de saldo, i i
pactuado no contrato primitivo, fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. portador da Cédula de Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41, e

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do presente processo de acordo com a manifestagdo do de outro lado como CONTRATADA a empresa CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, inscrita no

Diretor da Divisdo de Esportes. CLAUSULA SEGUNDA
Mariluz, 11 de fevereiro de 2026. Fica acrescido ao prazo de vigéncia constante na Clausula Terceira do contrato primitivo um CNPJ:16.514.870/0001-19, com sede na Rua Edmundo Mercer Junior, 1565, CEP. 87.400-000,
periodo de 12 (doze) meses, que passa a ter inicio em 20 de fevereiro de 2026 e término em Jardim Alvorada, Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, neste ato devidamente representada

19 de fevereiro de 2027, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93. . b ¢ -
/ pelo Sr. ANDRE LONGUINI JUNIOR, brasileiro, empresario, residente e domiciliado em

Cruzeiro do Oeste/PR, portador do RG n° 9.185.564-0 SESP/PR e devidamente inscrito no CPF

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES O presente Termo Aditivo tem por objeto a renovagdo do saldo, do contrato supramencionado, sob 0 n® 088.893.329-05, doravante denominado CONTRATADA, Telefone: (44) 3676-1175;
fica acrescido a importancia global de R$ 85.688,55 (oitenta e cinco mil, seiscentos e oitenta
e oito reais e cinquenta e cinco centavos), a partir do dia 20 de fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUARTA

CLAUSULA TERCEIRA

Prefeito Municipal (44) 36761142 e e-mail: longuini_construtora@hotmail.com, resolvem ADITAR o Contrato

Administrativo supra mencionado, nas condigdes a seguir:

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato primitivo que n&o

Y contrariem o disposto neste Termo Aditivo. CLAUSULA PRIMEIRA
CONSELHO MUNICIPA]—; DA ASSISTENCIA SOCIAL E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
IVATE — PR de igual teor e forma. O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia, pactuado no contrato

B ASSIATANGIA SOCIAL primitivo, fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

s o _ i
Resolugéo n° 001/2026 — CMAS CLAUSULA SEGUNDA

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Ivaté/PR para MUNICIPIO DE IVATE CSI UMUARAMA LTDA
DENILSON VAGLIERI PREVITAL Contratada ) ) L ) o
execugéo no periodo de 2026 a 2029. Contratante Fica acrescido ao prazo de vigéncia constante na Clausula Quarta do contrato primitivo um
Testemunhas: periodo de 12 (doze) meses, que passa a ter inicio em 29 de junho de 2025 e término em 28
O C lho Municipal de Assisténcia Social de Ivaté, no uso das atribuicbes que lhe séo de junho de 2026, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93.
) ) - 5 ) . . -
conferidas pela Lei Municipal n° 729, de 21 de junho de 2018, e considerando a reunido ordinaria Denise Nunes Carneiro Fonseca Patricia Tomain Mesquita
realizada em 10 de fevereiro de 2026, CPF: 0x7.x1x.16x-63 CPF: 0x4.2xx.x69-x2 L
. . CLAUSULA TERCEIRA
Considerando:
+ A LeiFederal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispGe sobre a organizagéo da Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato primitivo que ndo
Assisténcia Social e da outras providéncias; ’ I3 contrariem o dis; P
posto neste Termo Aditivo.
« A Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Mu“ICIPIo DE PEROI-A
Stanci - Estado do Parana E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas
Assisténcia Social; PORTARIA N° 098/2026 , p . p i p ( )
+ A Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Concede Férias a servidora, FABIANA SGRIGNOLI DE OLIVEIRA GOMES, e da outras providéncias. vias de igual teor e forma.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS); CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto dos

« A Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Servidores Publicos).
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); RESOLVE: ) .
N . o Art. 1° Conceder a servidora FABIANA SGRIGNOLI DE OLIVEIRA GOMES, matricula n® 2649-2, ocupando
* A Resolugdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagéo o cargo de Farmacéutica, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 15 (quinze) dias de férias, referente ao
Nacional de Servigos Socioassistenciais; periodo aquisitivo (2025/2026), a partir de 19 de fevereiro de 2026 a 05 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Resolve: Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ivaté/PR, para execugdo Pérola — Parana, 11 de fevereiro de 2026. y.
) VALDETE CUNHA MUNICIPIO DE IVATE CONSTRUTORAS LONGUINI LTDA
no periodo de 2026 a 2029. Prefeita DENILSON VAGLIERI PREVITAL Contratado
Contratante
o . a ) . ) = : PORTARIA N° 097/2026
Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo 6rgao gestor e apreciado Concede Férias ao servidor EVERALDO DOS SANTOS, e da outras providéncias.
por este Conselho anualmente, permitindo as atualizagSes necessarias. A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto dos

X i Servidores Publicos). Testemunhas:
Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo. RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor EVERALDO DOS SANTOS, matricula n® 3070-8, ocupando o cargo de Agente
) . de Servigos Especiais Masculino, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias de férias,
Ivaté /PR, 10 de fevereiro de 2026. referente ao periodo aquisitivo (2025/2026), a partir de 23 de fevereiro de 2026 a 09 de margo de 2026.
’ . . ‘ Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
;,.\’wv; oS }\J\,Allv LroloaA ’;\” 3|° Reeglstre—;e;,f:blflque-s_e, CLE'SZ%;':"C'Q € cumpra-se. Denise Nunes Carneiro Fonseca Patricia Tomain Mesquita
= - érola — Parana e fevereiro de .
y CPF: 0x7.x15.x6X-~ CPF: 0x4.2xx.16x-8x
Fatima dos/Santos Andrade VALDETE CUNHA 6x-63 6x-8

Presidente do CMAS Prefeita
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 12 de Fevereiro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°03/2026.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: EMPRESAS FL LTDA

Objeto: Contratagdo de software para orcamentagao eletronica de pecas e servigos destinados a
manutencao e recuperagéo de veiculos pertencentes ou que vierem a pertencer a frota municipal,
bem como aos veiculos abrangidos por convénios celebrados, incluindo a locagdo do sistema,
treinamento e suporte, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor Total: R$ R$ 28.716,00 (vinte e oito mil, setecentos e dezesseis reais)

Vigéncia:10 de fevereiro de 2026 a 10 de fevereiro de 2027.

Fundamentagao: Inexigibilidaden©®2/2026 art. 74 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°2

Ref: CONTRATO N°16/2024.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: MULTISIG GEOPROCESSAMENTO LTDA

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Segunda do presente
contrato, encerrando-se em 21 de fevereiro de 2027.

Clausula Segunda: O presente aditivo passara a vigorar para todos os efeitos em 21 de fevereiro
de 2026.

Clausula Terceira: Fica acrescido na Clausula Quinta o valor total de R$ 16.524,00 (dezesseis mil
e quinhentos e vinte e quatro reais) ao valor inicialmente firmado, a serem pagos a mensalmente a
quantia de R$1.377,00 (um mil trezentos e setenta e sete reais) referente a prorrogagéo do prazo
de vigéncia disposto na clausula primeira do presente aditivo.

Clausula Quarta: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no instrumento do
contrato original que ndo colidirem com as constantes do presente aditamento.

Data: 09/02/2026.

MUNICiPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 100/2026

Concede Férias ao servidor JEAN CARLOS BETINELLI, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JEAN CARLOS BETINELLI, matricula n® 2575-5, ocupando o cargo
de Assessor de Transporte Oficial, lotado na Chefia de Gabinete, 15 (quinze) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (2024/2025) a partir de 02/03/2026 a 16/03/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 11 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICiPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 101/2026

Concede Férias ao Conselheiro Tutelar EMERSON VALOTO ATANAZIO, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n°8069/1990, e o contido na Lei Municipal n°1891/2013.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Conselheiro Tutelar EMERSON VALOTO ATANAZIO, matricula n°2793-6,
ocupando o cargo eletivo de Conselheiro Tutelar, lotado na Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2025/2026), a partir
de 10 de margo de 2026 a 08 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 11 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

7° Termo Aditivo do Contrato de Empreitada Global n° 31/2024

Fundamentagao: Concorréncia Publica n® 03/2024-PMP

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: R C M PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de execugdo por mais 90 (noventa) dias,
conforme estipulado na clausula quarta, do presente contrato, de 16/02/2026 a 16/05/2026.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias,
conforme estipulado na clausula quarta, paragrafo primeiro do presente contrato, de 07/04/2026 a
06/06/2026, conforme Parecer Técnico e Juridico anexo.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data da Assinatura: 10/02/2026.

EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE

PEROLA o
REGULARIZAGCAO CADASTRAL n2 001 / 2026.

GOVERNO MUNICIPAL

O Municipio de Pérola, Estado do Parané, por meio do D de 40, o uso de suas des legais, ¢ em ¢ com
o artigo 47, inciso V, da Lei Complementar Municipal n° 033/2013 (CTM), do art. 13 da Lei Complementar n® 153/2025 (Cédigo de Posturas) e
dos arts. 149, 150 ¢ 156 da Lei Complementar n° 149/2025 (Cédigo de Obras), o Municipio realizou vistoria in loco para confrontar o espelho
cadastral com a situagao fisica do imovel. Foi constatada divergéncia cadastral conforme LAUDO DE VISTORIA CADASTRAL EXTERNA.
O(A) proprietario(a) ¢ obrigado(a) a manter os dados cadastrais verdadeiros e atualizados, possuindo o direito de apresentar documentos e
esclarecimentos.

Ficam todos os notificados, a baixo listados, intimados a regularizar o cadastro no prazo de 30 dias corridos. Devendo comparecer a0
Departamento de Obras com a documentagio para a realizagio da atualizagio cadastral.

Penalidades:

a)  atualizagio compulséria do cadastro pelo Municipio, com base no laudo;
b) aplicagdo de multa de RS 130,17 (equivalente a 1 UFM), conforme legislagio municipal vigente;
¢) demais medidas administrativas cabiveis.

Direito de Recurso:
Os prazos para 30 de defesa,
a data de efetivagdo da
Informacdes Adicionais:
Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro, conforme o Art. 8, paragrafo tnico, do Codigo de Postura.
PEROLA - 12/02/2026.

30 de recursos ou de obrigagdes contar-se-fo a partir do primeiro dia il

N NOME ENDERECO BAIRRO QUADRA LOTE INSC
1. JOSE FAUSTO PICCOLI RUA PIONEIRO JARDIM PORTO 001 01-B 480100-0
'WALDEMAR PEDRO, SEGURO
3640
2. SERGIO PEREIRA BICUDO RUA DAS JARDIM PORTO 003 08/09 482400-0
ORQUIDEAS, 539 SEGURO
3. PAULO RAPHAEL GOMES RUA DAS JARDIM PORTO 004 013 484300-0
HORTENSIAS, 591 SEGURO
4. NEUSA SATURNINO DA RUA ROZANIA JARDIM IPE 001 012 697600-0
SILVA LOPES DO AMARAL,
388
5. BORGES LOTEAMENTOS RUA ROZANIA JARDIM IPE 002 005 698300-0
LTDA LOPES DO AMARAL,
405
6. RODRIGO QUINAGLIA DO RUA ROZANIA JARDIM IPE 003 006 699200-0
NASCIMENTO LOPES DO AMARAL,
303
7. JORGE ADRIANO RUA ROZANIA JARDIM IPE 005 008 700300-0
GRACIANO LINHARES LOPES DO AMARAL,
292
8. FERNANDA CLAUDINO RUA JOAQUIM JARDIM IPE 2 004 001 731600-0
PRIMO PEDRO DE
CARVALHO, 401
9. ESPOLIO DE JOSE PEDRO RUA DAS JARDIM IPE 2 007 001 733800-0
DE CARVALHO HORTENSIAS, 532
10. | JACI SATURNINO DA SILVA RUA JOAQUIM JARDIM IPE 2 006 004 733500-0
PEDRO DE
CARVALHO, 274
11. ZILDA APARECIDA RUA JOAQUIM JARDIM IPE 2 004 010 732100-0
ANTUNES NOGUEIRA PEDRO DE
CARVALHO, 339
12. LUIS AVELINO RUA JOAQUIM JARDIM IPE 2 005 007 732850-0
PEDRO DE
CARVALHO, 245

Para mais informacdes, contate 0 WhatsApp Oficial do Departamento de Fiscalizagio: +55 (44) 99141-9683

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.805, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagéo de dotagao para 2026, incluir nos anexos do
cronograma de desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2026
e no Plano Plurianual de 2026-2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Crédito Suplementar no valor de até R$ 75.500,00 (setenta e cinco mil e quinhentos reais), por
anulagdo de dotagéo, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

Orgéo................ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude

10.301.0010.3.048 Construgdo de Unidade Basica de Satde — UBS TIPO 01

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 303) R$ 53.500,00

Orgo................ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Satude

10.302.0010.3.184 Instalagéo da Rede de Gases Medicinais no Hospital Municipal
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 000) R$ 8.000,00

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 303) R$ 14.000,00

TOTAL R$ 75.500,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo
parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgéo................ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.01 Departamento de Saude

10.301.0010.2.029 Manutencéo das Atividades de Administragdo Geral - Saude
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 303)-375 R$ 49.000,00
Orgo................ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude

10.301.0010.2.037 Manutencéo das Unidades Basica de Saude

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 303)-435 R$ 10.500,00
Orgéo................ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2.035 Manutengéo do Hospital Municipal

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 303)-499 R$ 8.000,00
Orgéo................ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Satde

10.305.0010.2.034 Manutencédo das Atividades de Vigilancia em Saude

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 000)-542 R$ 8.000,00
TOTAL R$ 75.500,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola, 11 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 027/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées
legais,

CONSIDERANDO, a realizagéo do Concurso Publico, através do Edital n.° 001/2023, Homologado
pelo Edital n.° 013/2024;

CONSIDERANDO, o Oficio n° 001/2026, da Secretaria Geral;

RESOLVE:

Convocar os(as) candidatos(as) aprovados(as), abaixo nominados(as), para AVALIACAO
PSICOLOGICA, a ser realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, na Camara Municipal de Pérola,
situada na Avenida Dona Pérola Byington, n® 1731, no Municipio de Pérola, Estado do Parana,
conforme horarios abaixo discriminados:

- As 15h30min: Professor de Educacéo Fisica.

Convocar os candidatos(as) aprovados(as), abaixo nominados(as), para a CONSULTA
OCUPACIONAL, que sera realizada no dia 27/02/2026 a partir das 13h30m. As consultas serdo
realizadas por ordem de chegada, e os candidatos deveram estar munidos de todos os exames
exigidos para cada cargo, no Consultério de Seguranga e Medicina no Trabalho — ORALMED,
localizado na Avenida Dona Pérola Byington, 1292, centro, Cidade de Pérola, Estado do Parana.
Convocar os candidatos aprovados, abaixo nominados, para entrega dos DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS, conforme relagdo de documentos abaixo descritos, em conformidade com
Edital de Concurso Publico n. °001/2023, homologado pelo Edital n°013/2023, até o dia 09/03/2026
as 17h30m, no Departamento de Recursos Humanos, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.
Professor de Educagéo Fisica

Classificagdo -
AC AFRO PCD NOME DOS CANDIDATOS  INSCRICAO NOTA FINAL
03 LUCAS GASPARETI 105909 71,00

RELAGAO DE DOCUMENTOS (COPIA SIMPLES) ACOMPANHADO DOS ORIGINAIS:

01 - Carteira de Identidade (RG);

02 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

03 - Carteira de Trabalho e Numero do PIS - (CTPS - folha de identificagao frente e verso);

04 - Comprovante de abertura de conta no Banco Itau;

05 - Comprovante de enderego atualizado, agua ou luz dos ultimos sessenta dias;

06 - Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

07 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

08 - Certificado de Reservista;

09 - Certidao de Nascimento e numero do CPF, dos filhos menores de 14 anos;

10-Declaragéo emitida pelo proprio candidato de que néo foi demitido ou exonerado do Servigo
Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicagao de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
Contratagao, e de que ndo perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgamento a
ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

11-Declaragdo emitida pelo préprio candidato de que ndo estd recebendo proventos de
aposentadoria de Cargo Publico, e/ou Cargo de Fungao Publica, ressalvados os Cargos Publicos
acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal;

12-Certidoes Negativas de Antecedentes Civil e Criminal fornecidas pela Justi¢a Estadual (Férum),
e Justiga Federal(www.jfpr.jus.br), onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

13- Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

14-Cépia do Registro no Orgdo de Classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade,
quando for requisito do cargo;

15-Certidao de Condutor expedida pelo CIRETRAN onde o candidato possui seu prontuario da
CNH. (exigido para o cargo de Motorista);

16-Certificados de Conclusdo de Cursos para condugdo de veiculo de transporte coletivo de
passageiros, de escolares e de emergéncia. (exigido para o cargo de Motorista, conforme Lei
complementar n.°093/2018);

17-Copia do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;
18-01(uma) foto 3x4 recente.

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E AVALIAGOES:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

- ACUIDADE VISUAL

- AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONAL

- HEMOGRAMA COMPLETO

- GLICEMIA EM JEJUM

- ULTRASSON DE OMBRO DOMINANTE (com Laudo do Médico)

- ULTRASSON DE PUNHO DOMINANTE (com Laudo do Médico)

- RAIO X DE COLUNA LOMBO SACRA (com Laudo do Médico)

- CONSULTA OCUPACIONAL (Responsabilidade do Municipio)

- AVALICAO PSICOLOGICA (Responsabilidade do Municipio)

. Toda e qualquer despesa decorrente da realizagdo dos exames médicos serd de total
responsabilidade do(a) candidato(a).

Pérola - Parand, 11 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 099/2026

Concede Férias a servidora ROSANGELA GUANDALIN, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSANGELA GUANDALIN, matricula n® 2457-0, ocupando o cargo
de Secretaria Municipal de Salide, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias de
férias, referente ao periodo aquisitivo (2022/2022) a partir de 12/02/2026 a 26/02/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 11 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.806, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulacdo de dotacdo para 2026, incluir nos
anexos do cronograma de desembolso, na programagao financeira, nas Diretrizes Orgamentarias
para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Crédito Suplementar no valor de até R$ 189.447,88 (cento e oitenta e nove mil, quatrocentos
e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos) por anulagdo de dotagdo, de acordo com a
seguinte ordem classificatéria:

Orgéo................ 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagao

12.361.0007.2.012 Manutengéo do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 104) R$ 30.000,00
Orgéo................ 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educacéo

12.367.0007.2.025 Apoio a Entidade Educagao Especial

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS (FR 102) R$ 24.447,88

Orgéo............... 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE PEROLA

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Satde

10.302.0010.2.071 Manutengéo da equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Saude
Mental

3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (FR 303) R$
15.000,00

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3.002 Recapeamento e Pavimentagao Asféltica em Ruas e Estradas do Municipio
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 000)-753 R$ 30.000,00

Orgéo. 212 S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0005.2.061 Manutengéo do Sistema de Videomonitoramento

3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ
(FR 507) R$ 90.000,00

TOTAL R$ 189.447,88

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagao
parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgéo............... 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagao

12.361.0007.2.012 Manutencéo do Ensino Fundamental

3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. (FR 104) R$ 30.000,00
Orgéo............... 09 SEC. M. DE EDUCAGAOQ, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagédo

12.365.0007.2.017 Manutengéo do Ensino Infantil Pré Escola - FUNDEB

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 24.447,88
Orgéo................ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE PEROLA

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2.035 Manutencéo do Hospital Municipal

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 303) R$
15.000,00

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0005.2.061 Manutencéo do Sistema de Videomonitoramento

3.3.90.40.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ (FR
000)-757 R$ 30.000,00

Orgao. .:12'S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2.062 Manutencéo dos Servigos de lluminagéo Publica

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 507)-800
R$ 90.000,00

TOTAL R$ 189.447,88

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pérola, 11 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N°® 3.807, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Sumula: Dispde sobre a abertura de Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2026,
incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes
Orgamentarias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Crédito Suplementar no valor de até R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), por Superavit Financeiro,
de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

Orgéo................ 12 SEC. MUNICIPAL DE AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3.002 Recapeamento e Pavimentagao Asfaltica em Ruas e Estradas do Municipio
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 31016) R$ 600.000,00

TOTAL R$ 600.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit
Financeiro da seguinte fonte de recurso:

31016 — Emendas Ind. Imp. Transf. especial (Inciso | do Art. 169-A da E.C. 105/2019) — Ex. Ant.
R$ 600.000,00

TOTAL R$ 600.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola, 11 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.808, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.
Sumula: Dispde sobre a Politica Municipal para as Mulheres, a Politica Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial e a Politica Municipal da Pessoa Idosa no ambito do Municipio de Pérola,
Estado do Parana, reorganiza o Departamento de Atendimento a Mulher Perolense — DAMP, que
passa a denominar-se Departamento de Atendimento & Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
Perolense — DAMIRPI, e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica reorganizado o Departamento de Atendimento @ Mulher Perolense — DAMP, que
passa a denominar-se Departamento de Atendimento & Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
Perolense — DAMIRPI, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Cidadania
e Assisténcia Social, com a finalidade de formular, coordenar e executar as politicas publicas
voltadas as mulheres, a promogéo da igualdade racial e a pessoa idosa.
Art. 2° O Departamento de Atendimento a Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa Perolense —
DAMIRPI constitui-se como:
| — O Organismo de Politicas para as Mulheres (OPM) do Municipio de Pérola;
Il — O érgdo municipal responsavel pela promog&o da igualdade racial;
IIl — O o6rgéo responsavel pela articulagéo e fortalecimento da Politica Municipal da Pessoa Idosa.
Paragrafo unico. O DAMIRPI sera responsavel por articular a Rede de Enfrentamento a violéncia
contra a Mulher, bem como integrar agdes intersetoriais de combate as discriminagdes de género,
ragaletnia e de protegao aos direitos da pessoa idosa.
Art. 3° Sdo competéncias do Departamento de Atendimento a Mulher, Igualdade Racial e Pessoa
Idosa Perolense — DAMIRPI:

| — Assessorar, planejar e articular politicas publicas transversais com as demais Secretarias
Municipais, especialmente as areas de Saude, Educagéo, Assisténcia Social, Cultura e Trabalho;
Il — Elaborar, implementar e monitorar os Planos municipais de Politicas para as Mulheres,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa bem como suas agdes;

IIl — Coordenar, executar e administrar programas, projetos e agdes voltados a garantia de direitos
das mulheres, da populagdo negra, dos povos e comunidades tradicionais e da pessoa idosa;
IV — Promover agdes de prevencdo e enfrentamento a violéncia de género, ao racismo, a
discriminagéo étnico-racial e as violéncias contra a pessoa idosa;
V — Firmar parcerias, termos de cooperagao e convénios com 6rgdos governamentais, entidades
da sociedade civil, instituicdes publicas e privadas, nas esferas municipal, estadual, federal e
internacional;
VI — Incentivar agdes de formagao, capacitacdo e educagédo permanente sobre direitos humanos,
igualdade racial, envelhecimento ativo e equidade de género;
VIl - Apoiar e articular conselhos, comités, foruns e conferéncias relacionados as politicas publicas
sob sua responsabilidade.
Art. 4° Fica alterada a denominagdo do cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Departamento da Mulher, que passa a denominar-se Diretor(a) do Departamento de Atendimento
a Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa — DAMIRPI mantidos o nivel salarial e os requisitos
de investidura.
Art. 5° As competéncias e atribuigdes do cargo ora renomeado passam a ser as constantes nos
artigos desta Lei, revogando-se as disposi¢gdes em contrario constantes na legislagéo anterior.
Art. 6° A chefia do Departamento de Atendimento a Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
Perolense — DAMIRPI sera exercida por servidor ocupante de cargo em comisséo ja existente no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo, com alteragédo a denominag&o.
Art. 7° Compete ao Diretor(a) do DAMIRPI, unidade integrante da estrutura da Secretaria Municipal
de Cidadania e Assisténcia Social, a coordenagao geral, supervisdo e gestdo das atividades e
politicas publicas vinculadas ao respectivo Departamento.
Art. 8° Sao atribuicdes do cargo de Diretor(a) do Departamento de Atendimento & Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa — DAMIRPI:
| — Planejar, dirigir e coordenar as atividades do DAMIRPI, assegurando a execugéo das politicas
municipais para mulheres, igualdade racial e pessoa idosa;
Il - Representar o Municipio em féruns, conselhos, comités e instancias de articulagdo das politicas
de género, igualdade racial e direitos da pessoa idosa, em @mbito municipal, estadual e federal;
Ill — Coordenar a integragdo entre os 6rgédos da rede de protecéo e garantia de direitos para o
atendimento integral as mulheres em situagdo de violéncia, as vitimas de racismo e a pessoa
idosa;

IV — Monitorar e sistematizar indicadores sociais relacionados a condigdo das mulheres, da
populagdo negra e da pessoa idosa no Municipio de Pérola;
V — Auxiliar na gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros destinados as agdes do
Departamento, zelando pela correta aplicagéo dos recursos publicos;
VI — Supervisionar a organizagdo de campanhas educativas, semindrios, conferéncias e eventos
previstos no calendario oficial do Municipio;
VIl — Prestar assessoramento técnico a Prefeita Municipal e aos Secretarios Municipais em
matérias relativas as politicas publicas sob sua competéncia.
Art. 9° Para todos os fins administrativos, legais e institucionais, o Departamento de Atendimento
a Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa Perolense — DAMIRPI é reconhecido como o érgao
municipal responsavel pelas politicas publicas para as mulheres, pela promogéo da igualdade
racial e pela politica da pessoa idosa no Municipio de Pérola.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pérola, PR, 11 de fevereiro de 2026.
VALDETE CUNHA
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N° 3809, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

SUMULA: AUTORIZA O MUNICIPIO DE PEROLA A CELEBRAR TERMO DE CESSAO DE USO
DE VEICULO A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEROLA — APAE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de cessao de uso de veiculo
com a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pérola — APAE com sede na Cidade
de Pérola-PR, inscrigdo no CNPJ sob o n° 77.842.995/0001-62, o veiculo de marca/modelo I/
FIAT CRONOS DRIVE 1.3, espécie/tipo PASSAGEIRO AUTOMOVEL, ano fabricagdo 2026,
ano modelo 2026, cor branca, combustivel ALCOOL/GASOLINA, categoria OFICIAL, chassi
8AP359AFUTU478741, RENAVAN 01471474800, placas UBI2H91, lotagdo 05 passageiros,
cadastrado no patriménio do Municipio n°® 011653.

Art. 2°. Esta cessdo se destina exclusivamente as atividades e finalidades assistenciais,
educacionais e de salde da Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Pérola — APAE
de Pérola/PR, sendo vedada qualquer outra atividade, uso ou destinagdo do mesmo.

Art. 3°. AAssocia¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pérola — APAE, fica responsavel pela
manutengao preventiva e reparos necessarios ao veiculo, seguro com cobertura total do veiculo,
dos seus ocupantes e danos contra terceiros, bem como pelos danos e/ou avarias causadas
no bem e a terceiros enquanto estiver no uso do mesmo, além do pagamento das taxas de
licenciamento, seguro DPVAT, IPVA, MULTAS, devendo restituir o veiculo ao Municipio no mesmo
estado de conservagédo em que tomou posse.

Art. 4°. O prazo de vigéncia da presente cesséo de uso é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura
do respectivo termo, podendo ser prorrogado se houver interesse das partes.

Art. 5°. Aminuta do termo de cessao de uso anexa ¢ parte integrante da presente lei.

Paragrafo Unico. O termo de cessdo de uso de veiculo sera firmado por instrumento particular,
onde constarao as condigdes necessarias a acautelar os interesses da Municipalidade, cumprindo
bem e fielmente os ditames legais.

Art. 6°. Resolve-se, a qualquer tempo, esta cessdo de uso de bem mdvel publico,
independentemente de notificagdo, caso ocorra o descumprimento da Cessionaria de quaisquer
condigdes estabelecidas nesta Lei ou no termo de cesséo, retornando o veiculo imediatamente ao
Municipio, sem direito a qualquer indenizagao seja a que titulo for.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pérola, PR, 11 de fevereiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

TERMO DE CONCESSAO DE USO
Pelo presente TERMO DE CONCESSAO DE USO, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
PEROLA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Dona Pérola Byington,
no 1731, em Pérola-PR, inscrito no CNPJ sob no 81.478.133/0001-70, neste ato representado
por sua prefeita VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA, brasilei-ra, casada,
residente e domiciliada na Rua Olavo Bilac n° 870, neste Municipio de Pérola, Parana, portadora
do CPF n° 524.098.729-72, neste ato denominado Municipio Concedente e, de outro lado, a
ASSOCIAGCAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEROLA - APAE, inscrita no
CNPJ n° 77.842.995/0001-62, com sede na Rua Olavo Bilac, n° 970, em Pérola-PR, neste ato
representado pelo seu Presidente, Senhor MICHEL GUZELA, portador do CPF no 923.364.509-
68, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato denominada simplesmente Concessionaria,
mediantes as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente instrumento tem por objetivo a Concesséao de Uso, pelo Municipio & Concessionaria, a
titulo gratuito, pelo prazo inicial de 05 (cinco) anos, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, do
veiculo de marca/modelo I/FIAT CRONOS DRIVE 1.3, espécie/tipo PASSAGEIRO AUTOMOVEL,
ano fabricagdo 2026, ano modelo 2026, cor branca, combustivel ALCOOL/GASOLINA, categoria
OFICIAL, chassi 8AP359AFUTU478741, RENAVAN 01471474800, placas UBI2H91, lotagdo 05
passageiros, cadastrado no patriménio do Municipio n® 011653.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Utilizagao do Bem

A CONCESSIONARIA devera utilizar o bem descrito na clausula primeira deste Termo para a
finalidade de transporte de alunos da sua Escola de Educagdo Especial, exclusivamente para
atividades e finalidades assistenciais, educacionais e de saude, ficando proibida a sua utilizagéo
para fins diversos dos estabelecidos no presente Termo, sob pena de rescisdo deste instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - Do Bem

A CONCESSIONARIA recebe o bem em bom estado de conservagao, devendo restitui-lo ao
término ou rescisdo do presente Termo de Concessao de Uso, nas mesmas condi¢cdes em que
os recebeu.

Paragrafo unico - A modificagdo da finalidade da concessé@o ou a extingdo da Concessionaria
fard o bem reverter automaticamente e de pleno direito & posse do Municipio, sem nenhuma
indenizagdo ou compensagdo 8 CONCESSIONARIA.

CLAUSULA QUARTA - Das Obrigagdes da Concessionaria

A CONCESSIONARIA compromete-se a:

a) comunicar imediatamente o Municipio em caso de esbulho ou posse irregular, ou dano havido
sobre o BEM objeto de concesséo de uso por este instrumento;

b) utilizagdo do BEM exclusivamente para atendimento do objetivo deste instrumento, vedado o
seu emprego para finalidades diversas das estabelecidas;

c) zelar, promover a manutengao e conservagdo do BEM objeto deste Termo, bem como arcar
com todas as despesas decorrentes da sua utilizagdo e manutengéo, incluindo abastecimento
de combustiveis, pneus, lubrificantes, infragdes de transito, indenizagdes a terceiros, seguro,
consertos mecanicos e todas as demais despesas decorrentes do uso do veiculo o necessarias
a sua utilizagéo;

d) restituir o BEM nas condi¢des estabelecidas na Clausula Terceira, no caso do ndo-cumprimento
de qualquer clausula constante neste instrumento, resciséo ou término deste Termo de Concessao
de Uso.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

O presente Termo de Concesséo de Uso terd o prazo de vigéncia fixado na Clausula Primeira
deste instrumento, a contar de sua assinatura, estando eventuais prorrogacdes condicionadas a
interesse publico devidamente motivado.

CLAUSULA SEXTA - Das Alteragdes

A modificagao de clausulas ou condigdes estabelecidas neste instrumento, se necessario, podera
ocorrer por Termo Aditivo, devidamente acordado e assinado pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - Da Dentncia e da Resciséo

O presente Termo de Concessdo de Uso podera ser denunciado por qualquer das partes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e, rescindido de pleno direito, no caso de infragdo a
qualquer uma de suas clausulas ou condi¢des, ou ainda, em face de necessidade ou interesse da
Administragédo Publica Municipal.

CLAUSULA OITAVA - Do Foro

Para dirimir eventuais duvidas, que possam advir do cumprimento do presente Termo de
Concesséo de Uso, desde ja, fica eleito o Foro da Comarca de Pérola-PR.

E, por estarem assim, justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Pérola, PR, 09 de fevereiro de 2026.
VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO - Concedente
Presidente

APAE - Concessionaria
Testemunhas:

LUCIANO WILLIAN LAZARIN
Secretario Municipal de Agricultura

MICHEL GUZELA

CLAUDEMIR DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana B

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/ 2026

Dispensa N° 06/ 2026

OBJETO: AQUISICAO DE TRELICHE (BELICHE 3 LUGARES ) E PORTA BANDEIRAS PARA
CASA FAMILIAR RURAL DE SAQO JORGE DO PATROCINIO, PR.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatorio, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

REINALDO DA SILVA 03818011958 41.517.172/0001-14 R$ 16.200,00

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 11/02/2026

RONALDO TINTI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/ 2026

Inexigibilidade N° 03/ 2026

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO COM FORNECIMENTO DE PEGAS E MATERIAIS
DIVERSOS PARA EQUIPAMENTOS DA MARCA STIHL TIPO: ROCADEIRAS, SOPRADORES, PULVERIZADORES
E MOTOSSERRAS, PARAATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pela
legislag@o em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV,
da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista as informagdes constantes no presente processo licitatorio, lastreadas em parecer
emitido pelo Agente de Contratagao e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro de 2025,
através do presente termo, ADJUDICA o objeto &(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

PRO AGRICULA IPORA LTDA 75.858.704/0001-07 R$ 80.554,21

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 11/02/2026

RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

EDITAL DE DISPENSA N° 05/2026 PROCESSO N° 15/2026

O Municipio de Séo Jorge do Patrocinio—Pr., torna publico aos interessados em conformidade com
o art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
que a Administragdo pretende realizar a Contratagdo de empresa especializada para realizagdo
de servigos de arbitragem em jogos/campeonatos no Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio- Pr.
Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
oportunidade em que a Administrac@o escolhera a mais vantajosa.

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso |,
alterado pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, Lei Municipal n° 1.969/2016 e Decreto
n° 125/2016, além do Prejulgado n° 27 do TCE-PR esta licitagdo serda EXCLUSIVA PARA ME/EPP/
MEI considerada local, visando a promogé&o do desenvolvimento econémico e social no ambito do
municipio de Sao Jorge do Patrocinio, conforme motivado junto ao Termo de Referéncia.

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso |,
alterado pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, esta licitagdo serda EXCLUSIVA PARA
ME/EPP/MEI

Propostas deverao ser encaminhadas até 17:00 do dia 16/02/2026.

Os interessados em apresentar propostas, devem envia-las JUNTAMENTE COM A
DOCUMENTAGAO, no e-mail: licitacaosaojorge@gmail.com e no ASSUNTO DISPOR O
“NUMERO DA DISPENSA”.

O edital encontra-se disponivel no enderego: https://sjpatrocinio.pr.gov.br (aviso de licitagdes).
Séo Jorge do Patrocinio—Pr., 11 de fevereiro de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 12/ 2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sé&o Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
REINALDO DA SILVA 03818011958, inscrita no CNPJ n°® 41.517.172/0001-14, com sede a PR
490,0, n° , Saida P/ Altonia - 87555-000 na cidade de Sdo Jorge Do Patrocinio, Estado do PR,
Brasil, neste ato representado pelo REINALDO DA SILVA, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF
N° 038.180.119-58, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa n°®
6/ 2026, Processo n° 16, data da homologacéo da licitagdo 11/02/2026, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISIGAO DE TRELICHE (BELICHE 3 LUGARES
) E PORTA BANDEIRAS PARA CASA FAMILIAR RURAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, PR.
sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 16.200,00, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 04 meses, tendo inicio em 11/02/2026 e término previsto
para 10/06/2026, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 11/02/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 13/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&o Jorge
do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
PRO AGRICULA IPORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 75.858.704/0001-07, com sede & Avenida
Presidente Castelo Branco, n° 2787, Centro - 87560-000 na cidade de Iporé, Estado do PR, Brasil,
neste ato representado pelo GERSON MINORU NAKASHIMA, portador(a) do RG. n® 32159249, e
do CPF/MF N° 492.998.919-15, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de
Inexigibilidade n° 3/ 2026, Processo n° 17, data da homologagao da licitagdo 11/02/2026, mediante
as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
COM FORNECIMENTO DE PECAS E MATERIAIS DIVERSOS PARA EQUIPAMENTOS DA
MARCA STIHL TIPO: ROCADEIRAS, SOPRADORES, PULVERIZADORES E MOTOSSERRAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PREGCO

Pela prestagdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 80.554,21, 4 empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera inicio em 12/02/2026 e término previsto para 11/02/2027, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 11/02/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIAN.® 90

DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA:

“COMPOE COMISSAO PARA AVALIAGAO DE AMOSTRAS DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
DO PREGAO ELETRONICO N.°29/2025".

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL de DOURADINA PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a comissao de avaliagdo de
amostras do Procedimento Licitatério do Pregéo Eletronico N.° 39/2025:

a) Rodrigo Wesley Sobreira Revesso — CPF: 061.355.079-07
b) Hellen Mayara de Oliveira Perin — CPF: 107.810.199-07
c) Milton Carlos Figueiredo Garcia — CPF: 008.345.199-41

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e seis. (11/02/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 89

DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentag&o e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (Duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor WAGNER SILVA, matricula n° 604, ocupante do
cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengdo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia,
local e finalidade:

Data Horéario Saida/Chegada  Destino Motivo
11/02/2026 10:00h/21:00h
Maringa - PR Conduzir paciente para tratamento de saude no Hospital Santa Rita

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Douradina/PR, 11 de fevereiro de 2026

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 91

DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentag&o e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n°® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (Duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal MOACIR RUIZ AZZI, matricula n® 1281,
ocupante do cargo de Motorista/40hrs, lotado na Manutengéo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no
seguinte dia, local e finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo

12/02/2026 09:00h/20:00h

Arapongas-PR Conduzir paciente para tratamento de satde no Hospital Honpar

| — Na concesséo das didrias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 11 de fevereiro de 2026

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 52/2024 — ID 2586

REF. DISPENSA DE LICITAGAO N° 42/2024

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE RECARGA DE TONERS, ASSISTENCIA
TECNICA E FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS PARA IMPRESSORAS

Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado no
Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor RONALD ROGERIO
LOPES SMARZARO, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, e a empresa A. L. R. DE
BARROS - INFORMATICA - ME, ja qualificada no contrato ora aditivado, neste ato representada
por seu representante Anderson Luiz Ricci de Barros, ajustam e acordam entre si o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo Aditivo encontra amparo na Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Acrescenta-se ao valor do contrato a quantia de R$ 10.654,00 (dez mil seiscentos e cinquenta e
quatro reais), em razao do redimensionamento de itens contratuais, observado o limite legal de
25%.

Em decorréncia do acréscimo, o valor total do contrato passa a ser de R$ 60.106,00 (sessenta
mil cento e seis reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato original, desde que nao
contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, para que produza todos os efeitos legais, as partes firmam o presente Termo Aditivo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Tapira (PR), 11 de fevereiro de 2026.

Ronald R. L. Smarzaro

Prefeito Municipal

Contratante

A. L. R. DE BARROS - INFORMATICA - ME

Anderson Luiz Ricci de Barros

Contratada

Testemunhas:

Nome: Edner Jodo Peres da Silva

Matricula: 3316

Nome: Caroline Santos Guerreiro

Matricula: 3803

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMAGAO DE SUBCOMISSAO TECNICA
Resultado

Em sorteio realizado no dia 03/02/2026, ficou definida a comissdo como segue:
Titulares:

Ordem CREDENCIADO CPF

1° Roberval Prudencio 032.6**.**9-00

2° Cleonice Pinto Pereira 929.4** **9-87

3° Mércio Talles Pereira 005.7**.**9-02

Suplentes:

Ordem CREDENCIADO CPF

1° Diego Luciano Assis da Silva 076.5**.**9-77
2° Lillian Mayra Mateus Alves 096.1**.**9-36

3° Ricardo Pereira 662.5**.**9-15

Os titulares serdo convocados em edital a participar da comissdo de analise da proposta técnica.
Os membros suplentes serdo convocados na ordem de classificagdo, em caso de impedimento,
afastamento ou impossibilidade de atuagdo dos membros titulares.

Tapira, 11 de fevereiro de 2026

Edner Jodo Peres da Silva

Agente de Contratagéo

Equipe de apoio:

Caroline Santos Guerreiro

Alessandra Fragoso Cassandre

David Willian da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE DECISAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 01/2025
PROCESSO: Processo Administrativo Disciplinar n® 01/2025

INSTAURADO POR: Portaria n® 225, de 06 de maio de 2025

SERVIDOR: Joel Gomes de Sousa

MATRICULA: 8842

ASSUNTO: Decisao Final sobre Relatério da Comissdo Processante

CONCLUSAO: O Prefeito Municipal de Tapejara, no uso de suas atribuicdes legais, acolheu
integralmente o Relatério da Comissdo Processante, decidiu pelo arquivamento definitivo do
processo.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 241, paragrafo unico, Il, da Lei Complementar n° 118/2022.
PENA APLICADA: Isento de responsabilidade / Arquivamento.

Tapejara, 11 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 61/2026, DE 11 DE FEVEREIRO 2026

ENCERRA A PEDIDO O CONTRATO TEMPORARIO firmado sob Regime Especial de Trabalho
(CRES), com a Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado — PSS n°. 001/2025,
instituido pelo Decreto Municipal n® 06/2025, Sra. ARIELE DOS SANTOS SOARES, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO o Pedido de Exoneragdo Antecipada apresentado em 06/02/2026 pela
Servidora Publica Sra. Ariele dos Santos Soares, ocupante do Cargo de Provimento Temporario
de Auxiliar de Servigos Gerais sob Matricula n® 1098701,

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. ENCERRAR A PEDIDO EM 11 DE FEVEREIRO DE 2026 O CONTRATO TEMPORARIO
firmado sob Regime Especial de Trabalho (CRES), com a Sra. ARIELE DOS SANTOS SOARES,
brasileira, casada, Portadora do RG n°. 10.289.133-3 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento
Temporario de Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula n® 1098701, lotada até entdo na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes; Escola Municipal Jodo Batista de Melo; ficando o dia
10 de fevereiro de 2026 como o seu ultimo dia de vinculo com este municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 59/2026 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEIA CONSELHEIRO TUTELAR e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o periodo concessivo de férias em favor dos Conselheiros Tutelares Titulares
do municipio de Séo Jorge do Patrocinio/PR;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. LUIZ CARLOS AZEVEDO DA SILVA, brasileiro, solteiro, portador do CPF
n® ***707.209-**, na qualidade de SUPLENTE, para assumir temporariamente o Cargo Eletivo
de Conselheiro Tutelar a partir de 12 de fevereiro de 2026, visando cobrir o periodo concessivo
de férias subsequentes dos Conselheiros Tutelares Titulares deste municipio, ficando lotado na
seguinte Funcional Programatica: Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Unidade
Orgamentaria: 04 — Fundo da Infancia e da Adolescéncia; Atividade: 2.088 — Manutengdo e
Encargos do Conselho da Crianga e do Adolescente — Conselho Tutelar, onde desempenhara as
atividades do cargo até o término da concesséao de férias dos servidores titulares.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 60/2026, de 11 de fevereiro de 2026

CONTRATA sob Regime Especial de Trabalho (CRES) a Candidata Aprovada no Processo
Seletivo Simplificado — PSS n°. 001/2025, instituido pelo Decreto Municipal n® 06/2025, Sra.
MILENA FERNANDA TAVARES VIEIRA, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Exoneragdo a Pedido da Servidora Publica Temporaria Sra. FRANCINI
MARROQUIO BRAGA, ocupante do Cargo de Provimento Temporario de Professora 20:00 HS,
Matricula n® 1110001, realizada mediante Portaria n°. 54/2026;

CONSIDERANDO a abertura em 2025 de nova sala de atendimento infantil 0 para suprir a
demanda de criangas em fila de espera junto ao Centro Municipal de Educagao Infantil — CMEI
Pe Ernesto Pereira;

O Prefeito Municipal de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR sob Regime Especial de Trabalho (CRES) a partir de 18 de fevereiro de 2026,
a Sr. MILENA FERNANDES TAVARES DOS REIS, solteira, Portadora do RG n°. ***.322.459-
** SSP/PR, para ocupar temporariamente o Cargo de Professora 20:00 HS, visando atender a
necessidade de atendimento & demanda de atividades da Administragéo Publica Municipal, ficando
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, Centro de Educacéo Infantil Pe
Ernesto Pereira; no qual a Candidata Contratada desempenhara as atividades inerentes ao Cargo
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo nos termos da
Lei Municipal n° 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n°. 093, de 26 de
setembro de 2017; alterada pelas Leis Municipais n°. 2.117/2017; n°. 2.557/2022 e n°. 2.722/2025.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE DECISAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 02/2025
PROCESSO: Processo Administrativo Disciplinar n® 02/2025

INSTAURADO POR: Portaria n® 226, de 07 de maio de 2025

SERVIDOR: Roseli Candido Baraviera

MATRICULA: 13587

ASSUNTO: Decisao Final sobre Relatério da Comissdo Processante

CONCLUSAO: O Prefeito Municipal de Tapejara, no uso de suas atribuigdes legais, acolheu
integralmente o Relatério da Comissdo Processante, decidiu pelo arquivamento definitivo do
processo.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 241, paragrafo unico, Il, da Lei Complementar n° 118/2022.
PENA APLICADA: Isento de responsabilidade / Arquivamento.

Tapejara, 11 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 012/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO
DE LIVROS DA COLEGAO: EDUCAGAO NUTRICIONAL NA ESCOLAS, DE AUTORIA DA
NUTRICIONISTA SILVANA PUPO COM O OBJETIVO DE ESTIMULAR A ALIMENTAGCAO
SAUDAVEL PARA CRIANGAS DA EDUCAGAO INFANTIL DE 2 A 6 ANOS, DE FORMA
CONTINUA E PERMANENTE DENTRO DO CURRICULO ESCOLAR. O PROJETO BUSCA
LEVAR CONHECIMENTO SOBRE NUTRIGAO E ALIMENTAGAO SAUDAVEL, PARA QUE AS
CRIANGCAS POSSAM CONSTRUIR NOVOS HABITOS E, CONSEQUENTEMENTE, TER UMA
RELAGAO AMIGAVEL COM OS VARIADOS GRUPOS DE ALIMENTOS

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE n° 03/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: EDUCAR E NUTRIR LTDA..

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 135.837,00 (cento e trinta e cinco mil, oitocentos e trinta e sete reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 11 de fevereiro de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ronaldo Adriano Vilas Boas

~ SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA

PORTARIA N° 006, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Torna publico as diarias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara no periodo de
01/01/2026 a 31/01/2026.

O DIRETOR DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela
Lei n° 1.122/2007;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 129, de 21 de setembro de 2022, que
regulamenta o art. 72 e seguintes da Lei Complementar Municipal 118, de 14 de fevereiro de 2022,
no tocante ao controle de diarias concedidas aos servidores publicos do Municipio de Tapejara/PR;
RESOLVE:

Art. 10 Ratificar as diarias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara durante o periodo de
01/01/2026 a 31/01/2026, conforme relatério em anexo a esta Portaria expedido pela divisédo de
Contabilidade (empenhos liquidados do més de Janeiro).

Art. 20 Os servidores beneficiarios das diarias de viagens concedidas e a respectiva quantidade
foi o seguinte:

Beneficiario Quantidade de diarias

Paulo Domingues de Souza

Art. 3o A finalidade da concessao das diarias de viagens concedidas no periodo que se refere o
art. 1o desta Portaria, é a constante no relatério anexo expedido pela Divisdo de Contabilidade, e
conforme justificado no Requerimento de diaria de viagem em anexo ao empenho arquivado junto
a Diviséo de Contabilidade.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 10 de Fevereiro de 2026.

RUAN CARLOS SABINO DOS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 046/2026
GUERINO MENDONCA DOS SANTOS Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n° 069, de 10 de
janeiro de 2011, resolve;
Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 10 de fevereiro de 2026, em carater de excepcional interesse
publico, conforme art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal n°® 075/2019 e 060/2010, para exercer o
cargo de ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tendo sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, a
seguinte candidata constante no quadro abaixo:
Nome Data de Nascimento
JAQUELINE PEREIRA GOBI 15/07/1983
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
Tuneiras do Oeste, 11 de fevereiro de 2026.
GUERINO MENDONCA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 048/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n° 069, de 10 de
janeiro de 2011, resolve;

Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 11 de fevereiro de 2026, em carater de excepcional interesse
publico, conforme art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal n° 075/2019 e 060/2010, para exercer o
cargo de COZINHEIRA, com carga horaria de 40 (quatro) horas semanais, tendo sido aprovada
no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, a seguinte candidata constante no quadro abaixo:
Nome Data de Nascimento

ZELIA CONCEIGAO ROSSI MARIO  27/11/1975

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em
contrario, com seus efeitos a partir da data supracitada.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 11 de fevereiro de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 049/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei, resolve;

DECLARAR A VACANCIA

Art. 1° - Do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ocupado pela servidora ISABELA DA
SILVA inscrita no CPF n°® 061.***.***-01, pelo Regime Juridico Estatutario, conforme artigo 34 do
inciso VII, da Lei n°® 060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 11 de fevereiro 2026, por
motivo de falecimento, conforme Certiddo de Obito n° 130500 01 55 2026 4 00010 137 0002326
16, datada em 11 de fevereiro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - PR, 11 de fevereiro de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 050/2026
GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n° 069, de 10 de
janeiro de 2011, resolve;
Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 11 de fevereiro de 2026, em carater de excepcional interesse
publico, conforme art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal n°® 075/2019 e 060/2010, para exercer o
cargo de ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tendo sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, a
seguinte candidata constante no quadro abaixo:
Nome Data de Nascimento
GISLAYNE LIBERATO DO PRADO MARTIN 19/12/1986
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
Tuneiras do Oeste, 11 de fevereiro de 2026.
GUERINO MENDONGA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 88

DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n°® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentacgéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (Duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor RUBENS DE SOUSA, matricula n®1927 ocupante
do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengao da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte
dia, local e finalidade:

Data Horario Saida/Chegada  Destino Motivo

10/02/2026 05:30h/16:30

Cascavel-pr Conduzir paciente para internamento para tratamento de saude no Hospital Uopeccan
| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 11 de fevereiro de 2026

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 006/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 011/2026

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Tapejara/PR, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria n°. 040/2025, de 17 de janeiro de 2025, através da Divis&o de Licitagédo e Compras, faz saber que
se encontra aberta a licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n°. 006/2026 visando a AQUISICAO DE
03 (TRES) VEICULOS, COM CAPACIDADE DE 05 PASSAGEIROS 2025/2026 OU SUPERIOR — ZERO
KM DA CATEGORIA BASICA 1.0 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE CONF. RESOLUCAO 1147/2025 - PROTOCOLO 24.277.889-8., conforme descri¢do constante
no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital. O certame deste Aviso realizar-se-a no dia 27 de fevereiro
de 2026, as 09h00min, e sera regido consoante a Lei Federal n°. 14.133/21, e o Decreto Municipal n°.
104/2020, sem prejuizo das demais regras aplicaveis ao caso. Maiores informagdes na Sede Administrativa
da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisdo de Licitagdo e Compras. Tapejara/PR, 06 de fevereiro
de 2026. Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

DECRETO N° 011/2026

SUMULA: Institui ponto facultativo do dia 16 a 18 de fevereiro de 2026.

O Prefeito Municipal de Xambré, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido ponto facultativo do dia 16 a 18 de fevereiro de 2023 (segunda feira de
carnaval, terca feira de carnaval e quarta-feira de cinzas) nas Reparticdes Publicas Municipais
mantidas pelo Poder Publico Municipal, ressalvados os servigos considerados de carater
essencial, tais como: coleta de lixo, conselho tutelar, unidade de pronto atendimento e secretaria
municipal de obras e servigos publicos.

Art. 2° - Os 6rgéos administrativos responsaveis pelos servigos considerados de carater essencial
deverdo manter escalas de modo que seja assegurada a prestagao ininterrupta dos mesmos.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se

Publique-se

Comunique-se

Xambré, 11 de fevereiro de 2026.

DECIO JARDIM

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 047/2026
GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicées que |lhe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n° 069, de 10 de janeiro de 2011, resolve;
Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 10 de fevereiro de 2026, em carater de excepcional interesse publico,
conforme art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal n° 075/2019 e 060/2010, para exercer o cargo de EDUCADOR
INFANTIL, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tendo sido aprovada no Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025, a seguinte candidata constante no quadro abaixo:
Nome Data de Nascimento
EVA APARECIDA DE SOUZA 15/07/1981
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
Tuneiras do Oeste, 11 de fevereiro de 2026.
GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP):76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO

Torna-se publica, apds cumprimento das formalidades legais, a homologagdo do objeto do
procedimento licitatério Pregdo N° 5/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 10 de fevereiro de 2026.

Fornecedor: BJ SOLUCOES LTDA
CNPJ/CPF: 07.158.739/0001-75
[ Ttem | Descrigao [ Quant. [ Valor Unit. | Valor. Total |
24 | PACOTE COM 100 FOLHAS DE PAPEL SULFITE TAMANHO A4 4.020 R$ 8,9300
FOLHAS BRANCAS.

RS
35.898,6000

Valor Total Homologado - R$ 35.898,60 (trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e oito reais e
sessenta centavos)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 11 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

DECRETO N° 015, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
Concede avanco horizontal aos Servidores Publicos Municipal ocupantes de cargos efetivos.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei, em especial o disposto no art.
28 da Lei Complementar n°® 119 de 14 de fevereiro de 2022 e o anexo VIl ao XlIl da mesma lei, concede aos servidores publicos municipais, ocupantes
de cargos de provimento efetivo, avango horizontal, com efeitos financeiros a partir do dia 01 de janeiro de 2026, conforme segue:

MATRICULA  NOME

4936 Acécia Batista Junqueira Souza
90930 Adao Sales de Aimeida

89575 Ademar da Silva

89460 Ademar Messias de Souza

90980 Adezuita Galdino da Nébrega
89630 Adilson Buschini

9512 Adilson Teodoro

91022 Adriana Aimeida dos Santos

10448 Adriana Layber Faxina

89540 Adriane Goulart da Silva

89397 Adriano Galoro Gropo

89591 Alexey Aleixo

89230 Aline Souza

12580 Ana Glaucia Frediani Faria

18210 Andréia Martins de Souza Bernardo
13412 Andréia Minatovicz Ferreira Cruz
14400 Angela Luci Barbosa Serra Rodrigues
9237 Antonia do Carmo Inacio Gongales
213 Antonia Viana Agua

13358 Antonio Martins Ferreira

9288 Aparecida Dalva Tecila dos Santos
9709 Aparecida de Aragédo

10090 Ariana dos Anjos Menezes do Nascimento
92387 Carlos Alberto Celin

17620 Carlos Pereira dos Santos

9202 Carlos Roberto Almeida

6122 Cicero de Figueiredo

388 Claudenice Alves Macedo Gongalves
12793 Claudenice Ferreira da Silva

8885 Claudenir Alves de Morais

14010 Claudinéia Angelo Vieira

6688 Claudinéia de Oliveira Antonio Rodrigues
17299 Claudiney Fernandes de Oliveira
90760 Claudio Cesar Magalhaes

8834 Cristian Ricardo do Nascimento
10499 Cristiane de Fatima Francischini Cabral
13056 Daiane Alves Cazuza

89265 Daniela de Cassia Bernal Fredericci
10456 Daniely Cintia Carlos Brati

17574 Danubia Fernanda de Souza Almeida Dellalo
91065 Dayane da Silva Costa Campanholi
9091 Denise Brandani Vendramel

17671 Dilma Leite Martine

4090 Djalma Ventura dos Santos

90000 Dorneles Alves de Almeida

8664 Edna Plinio da Silva Neves

8826 Edson Neves

15083 Eduardo dos Santos Gongalves
91057 Elaine da Silva Rocha

88986 Elaine Pavan de Oliveira

89249 Elen Claudia Assalin

13048 Eliane Rodrigues de Oliveira

14265 Eliene Auxiliadora de Souza Mena
7277 Elisabete Aparecida Bagateli dos Santos
13021 Elizabete Maria de Lima Leal

14133 Elizabeth da Silva Candido

17760 Erlane Cristina de Morais

89729 Fabiano André Spricido

12866 Fernanda Scardelato Cabral Melo
89486 Flavio dos Santos

13277 Gelson Souza

91030 Gessica Renata de Morais Agostinho
12831 Gisele Franchesca Neves dos Santos
9440 Guiomar Alves Pereira Pizaia
14915 Helio Alves do Nascimento

15369 Helton Pablo Pacifico da Silva
13285 llson Roberto Gomes

17663 lolinda Bertolino da Silva

9040 lone Cristina Batista da Silva Freitas
89516 Ismael Pinheiro Pelegrina

17655 Ivonete Josefa da Costa Teixeira
9105 Jaqueline Alves Baraviera

91812 Jaqueline Aparecida do Amaral Almeida
13196 Jaqueline Aparecida Manganera
91952 Jaqueline Francisca da Rocha
92388 Jerusa Mario Martins

89877 Jodo Carlos da Cunha

89966 Jodo Castilho

90026 Joéo dos Santos

90867 Joao Kevin Batista de Souza

8907 Joao Lidio Xavier

13340 Jodo Maria Agostinho dos Santos
90905 Jodo Pedro Novais

8842 Joel Gomes de Souza

90808 Joelma Aguilera Dias Magalhaes
14869 Jorge Luis de Oliveira

8443 José Carlos Cabral

9806 José Carlos Lacerda Pereira

1597 José Carlos Spila

8877 José do Parto dos Santos

9466 Josevalda da Silva de Araujo

9369 Joze Elaine Carpiné Fernandes
91260 Julia Pereira de Souza

89583 Juliana Carbonera Biguetti

91456 Junior Janderson de Carvalho
13641 Keli Cristina da Silva Faria

91243 Lilian Aparecida Bonjardim Inacio
14370 Lourival Perrud

89524 Lucas Rogério Francischini

9393 Luciana Aparecida de Souza

9334 Luciana Moreira Regina

1228 Lucilene Bobi Correia Murad

91472 Lucimar Aparecida Gongalves

9210 Lucimeri Rodrigues de Oliveira Franco
10057 Lucinéia da Silva Caldeira Pinheiro
13781 Lucinete de Azevedo Abrantes
91251 Ludimila Ramos Reducino

92368 Luis Antonio Gomes Cassaro

9504 Luiz Carlos Ferreira

12700 Luiz Carlos Raymundo

9180 Luiz Castilho

787 Luiz Guilherme Junqueira Murad
91278 Luzia Maria Madalena Rodrigues da Silva
14893 Manoel Rosendo da Silva

91081 Marcia Aparecida de Oliveira Vieira
89745 Marcia Aparecida Morcelli

9750 Méarcia Denize dos Santos

14354 Marcia Elizabeth Pereira

10030 Méarcia Lima dos Santos

10626 Marcio Francischini

92384 Marcos Antonio Pivetta

8532 Marcos Cardozo

17540 Margareth Sarita Quartiero

12920 Maria Aparecida Alves de Brito Fernandes
9253 Maria Aparecida Caldeira Nunes
1996 Maria Aparecida da Silva

91073 Maria Aparecida dos Santos

12564 Maria de Fatima Frediani Paio
90972 Maria Fernandes da Cruz Galoro
13200 Mariana Silva Jakimiu

8630 Marilda Aparecida Silva de Souza
12904 Marines Aparecida Ferreira Furtado
12645 Mario Massao Suzuki

91430 Mario Sergio de Araujo

9431 Marlene da Silva Caldeira

92386 Milton Bellido Hernandez Junior
91235 Mirian Fernanda de Souza Pinto
91049 Nadir Maria de Oliveira

9032 Nara Maria Avila Lavagnini

3417 Norberto de Melo da Silva

13331 Odair dos Santos

8397 Odalto Gnann Camargo

92363 Odete Pereira de Souza Almeida
9563 Oseias dos Santos Fazolin

1880 Ozana Cristina Lemes Pavan
91227 Paula Miravete Tosi Passos

9261 Paulo Sergio Vilas Boas

89567 Pedro dos Santos

10162 Pedro Germano dos Santos

14567 Pedro Vieira dos Santos

18163 Raul Augusto Moser Barbosa da Silva
13650 Regina de Fatima Jacinto Penasso
17558 Regina Rodrigues de Oliveira
14303 Regivaldo Reis dos Santos

92385 Renan Vinicius Carvalho de Oliveira
17736 Renato Rodrigues de Oliveira
14575 Roberto Sartorato Pereira

90077 Robison Aparecido de Jesus

17639 Ronei Aparecido Lopes Castilho
91154 Ronei Jacyr Faxina

3514 Rosa Adriana Miranda

91006 Rosangela Cristina Pereira Franga
91375 Rosangela Santiago Bagestero
14362 Roseneide Aranha Buena dos Santos
90751 Rosimeire José dos Reis

17752 Rosimeire Martins de Souza

12815 Rubens Jesus de Freitas Kurike
89257 Sandra dos Anjos Fernandes

9148 Sandra Gabriel Monteiro

8575 Sebastido dos Reis

7072 Selma Maria de Jesus Costa de Oliveira
8699 Sergio Aparecido Martins

6599 Sergio José Longo

13030 Shirley Aparecida Covre Baraviera
10413 Silvia Aparecida Mendes Féria
88994 Simone Aparecida da Rocha

5347 Simone Marcia Franco Sette Ponchielli
8800 Sirley Aparecida Sformi Venancio
9342 Sirley Castilho Regina Celin

9857 Solange Torelli

4529 Sueli Ferreira Rabelo Teixeira
12882 Talita Ribeiro Aleixo

91510 Tania Maria do Nascimento

8958 Valdecir Rodrigues da Silva

15350 Valdemiro Feliciano da Silva

89931 Valdevino Plinio da Silva

8931 Valdi do Nascimento

89621 Valdir Rabelo de Carvalho

12637 Valter Botan Junior

89788 Valter da Silva Fialho

17566 Vandeci da Silva Magierski

92399 Vania Aline Brati

9423 Viviane Buganca

89907 Walter Rodrigues

14885 Willerson Alves Madeira

6823 Zenaide Giacometti Perez

14214 Zilma Alves de Carvalho Oliveira

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tapejara, em 10 de fevereiro de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

CARGO/EMPREGO
Secretaria Escolar

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Coletor de Lixo

Agente Comunitario de Saude
Motorista

Auxiliar de Servigos Gerais
Agente Comunitario de Satude
Enfermeiro

Agente de Endemias

Técnico em Informatica
Médico Clinico Geral — 40 horas
Zeladora

Agente de Apoio Administrativo
Zeladora

Enfermeiro

Contador

Agente de Apoio Administrativo
Zeladora

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Enfermagem
Agente Comunitario de Saude
Farmacéutico

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista

Zeladora

Zeladora

Auxiliar de Servigos Gerais
Agente Comunitario de Saude
Zeladora

Motorista

Médico Plantonista

Agente de Apoio Administrativo
Nutricionista

Agente Comunitario de Saude
Assistente Social

Enfermeiro

Agente Comunitario de Satude
Agente Comunitario de Saude
Psicélogo

Zeladora

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Zeladora

Agente de Apoio Administrativo
Médico Clinico Geral - 20 horas
Agente Comunitario de Saude
Zeladora

Zeladora

Agente Comunitario de Saude
Farmacéutico

Zeladora

Zeladora

Auxiliar de Enfermagem
Zeladora

Motorista

Fisioterapeuta

Coletor de Lixo

Auxiliar de Servigos Gerais
Agente Comunitario de Saude
Agente de Endemias

Auxiliar de Enfermagem
Motorista

Contador

Aucxiliar de Servigos Gerais
Zeladora

Odontélogo

Agente de Endemias

Zeladora

Odontélogo

Zeladora

Odontologo

Merendeira

Motorista

Aucxiliar Servigos Gerais
Coletor de Lixo

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Instrutor de Oficio

Médico Plantonista

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Operador de Maquinas
Técnico Agricola

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Zeladora

Médico Clinico Geral — 40 horas
Assessor Administrativo
Agente de Apoio Administrativo
Merendeira

Agente Administrativo

Agente de Endemias

Agente Comunitario de Saude
Agente Comunitario de Saude
Secretaria Escolar

Merendeira

Agente de Apoio Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Agente Comunitario de Saude
Zeladora

Médico Plantonista

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Operador de Maquinas

Agente de Apoio Administrativo
Zeladora

Auxiliar de Servigos Gerais
Agente Comunitario de Saude
Psicélogo

Agente de Endemias

Agente de Apoio Administrativo
Agente Comunitario de Saude
Procurador Municipal

Motorista

Auxiliar de Servigos Gerais
Agente Comunitario de Saude
Zeladora

Agente de Apoio Administrativo
Zeladora

Agente Comunitario de Saude
Agente de Apoio Administrativo
Agente Comunitario de Saude
Odontologo

Zeladora

Inspetor de Alunos

Aucxiliar de Servigos Gerais
Médico Veterinario

Auxiliar de Gabinete Odontolégico
Motorista

Merendeira

Agente Comunitario de Saude
Bioquimico

Agente de Apoio Administrativo
Aucxiliar de Servigos Gerais
Operador de Maquinas
Merendeira

Auxiliar de Servigos Gerais
Zeladora

Merendeira

Motorista

Auxiliar de Servigos Gerais
Aucxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Inseminador de Animais
Agente de Apoio Administrativo
Agente Comunitario de Saude
Motorista

Motorista

Motorista

Motorista

Coletor de Lixo

Motorista

Agente de Apoio Administrativo
Técnico em Higiene Bucal
Agente Comunitario de Saude
Agente Comunitario de Saude
Agente de Apoio Administrativo
Zeladora

Zeladora

Vigia

Zeladora

Engenheiro Civil

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Enfermagem
Motorista

Técnico de Vigilancia em Saude
Agente Comunitario de Saude
Enfermeiro

Zeladora

Agente de Apoio Administrativo
Inspetor de Alunos

Agente Comunitario de Saude
Zeladora

Inspetor de Alunos

Assistente Social

Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Servigos Gerais
Agente Administrativo

Coletor de Lixo

Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Médico Clinico Geral - 40 horas
Motorista

Agente Comunitario de Saude
Motorista

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Enfermagem
Zeladora

GRUPO OCUP. NIVEL/CLASSE ENQUADR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana
DECRETO N° 266/2025
SUMULA:- ABRE CREDITO SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Xambré — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei n°. 2599

de 29 de dezembro de 2024 (Lei Orgamentaria Anual 2025).
DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para 2025 um CREDITO SUPLEMENTAR, no corrente Orgamento Geral do Municipio no valor de
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R$90.000,00 (Noventa mil reais), para suporte de dotagado orgamentaria vigentes.

FICHA  ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR

178 08 001 10.301.1500.2021 303 Manut. do Fundo Mun. de Saude ~ 3.1.90.11 90.000,00

TOTAL  90.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serdo utilizados produtos do cancelamento parcial da seguinte dotagdo orcamentaria

vigente:
FICHA  ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
193 08 001 10.301.1500.2021 303 Manut. Ativ. do Fdo Mun. Saude 3.3.90.39 90.000,00

TOTAL  90.000,00

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data da sua Assinatura.
XAMBRE, Pr., 31 de Dezembro de 2025

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - CONSOLIDADO Pagina 1de 1
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ANEIRO A DEZEMBRO RAL JULHO-L >
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso Iil, alinea "a") RS 1,00
[DISPONIBILIDADE DE|
JOBRIGRG G SN ANCERAS] DISPONIBILDADEDE | RESTOSA | P
Restos a Pagar Liquidados ¢ Nao INSUFICIENCIA | CAIXALIQUIDA (ANTES | PAGAR
Restos a Pagar ek | “Liquibapos _ | (apos anscricAo
DISPONIBILIDADE Nao Liquidados | D™ | VERIFICADANO| RESTOS A PAGAR NAO NAO Gy || e
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DE CAIXABRUTA | po Exercicios do Exorcicios | ©PT939%es | CONSORCIO | PROCESSADOSDO  |LIQUIDADOS DO| (NAO INSCRITOS AGERINAO
Anteriores | DoExerciclo | Anteriores | TManceiras | pusLico EXERCICIO) EXERCICIO POR CotE=lesd
INSUFICIENCIA | EXERCicio)
FINANCEIRA) -
@ (6) © ) © [0} @=@a-(b+crd+e)-n 0] )=(-h)
[TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 738.372,49 - 216.734,40 34.300,00 - - 487.338,09 419.527,48 - 67.810,61
Recursos Nao Vinculados de Imposios 45755049 - 213.046,80 34.300,00 B B 21020369 | 401467,11 T 19126342
Outros Recursos néo Vinculados 280.822.00 - 366760 - 277.134,40 16.060.37 - 25907403
[ TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) (Il) 9.625.481,01 - 28.094,60 956.550,00 - - 8.640.836,41 - 8.640.836,41
Recursos Vinculados & Educagio 540.384,72 - 2200052 - 5 5 51629420 46831081 - 4998330
[Transferencias do FUNDES To4.107.22 B 16419722 B T64197.22
Outros Recursos Vinulados & Educagdo 376.187.50 - 22,0052 - - - 35409698 | 46831081 - 11421383
Recursos Vinculados & Satde 274926198 - - - 5 5 2.749.281,98 26.813,60 . 2720468,38
[Transferencias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 77057312 B B B B B 177097312 953050 - 176144262
Outros Recursos Vinculados & Saiide 978.308.86 - - - - - 978.308,86 19.283,10 - 959.025.76
Recursos Vinculados 4 Assisténcia Social 23.518,04 - . - - - 523516.04 - - 523516,08
Recursos Vinoulados & Previdéncia Social (Exceto a0 RPPS) g - - B #VALOR!
Demais Vinculagoes Decorrentes de Transfernci aatrazens B - 956.550,00 5 - 316077673 | 289586989 B 26490684
) de Convenios € Tnsirumentos Congéneres (exceto 4.117.326,73 - - 956.550,00 - - 3.160.776,73 2.895.869,89 - 264.906,84
Educacdo, Satide e Assisténcia)
Outras Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias . . . 5 "
Demais Vinculaoes Legais 1394.969,54 600408 | 13526572 5 5 1253.699,74 - - 1253.699,74
Recursos de Operagdes G6 Cradio (exceto destnados 3 Educagao pyenye N - pr— - an propmpn - an Py
o4 Saide)
Recursos de Alienagao de Bens/Ativos 198.529.33 - E - . - 198.539,33 - - 108.539.33
Recursos Vinculados a Fundos (exceto Educagao, Saide, Assisténcia
e Previdencia)
Outras Vinculagses Legais 1.194.056,39 - 6.004,08 - - - 1188.052,31 - - 118805231
Recursos Extraoramentarios
|Outras Vinculagoes - - -
[TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS () 57.959.860.61 B - B B 5 87.959.860,61 - - 57.959.860,61
Recursos Vinculados 30 RPPS - Fundo om CapTalizagae ey - - - - - Py N N Py
(Plano Previdenciario)
Recrsos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Repartido (Plano Financeirc) - B -
Recursos Vinculados a0 RPPS - Taxa de Admiristragéo 54166839 - - - - - 541.668,39 - - 541.666,39
[TOTAL (IV) = (1 + 11 + I} 98.323.714,11 - 244.829,00 1.126.115,72 - - 96.952.769,39 3.812.521,78 - 93.140.247,61

1. Essa coluna podera apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuiciéncia de caixa apds o registro das obrigagdes financeiras.

2. Nessa linha ndo devem ser destinados pagamentos futuros.

RONALDO TINTI DAYANE GOUVEIA OCHMAN
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA
CRC - 073749/0-4

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
01/2025 A 12/2025

R$ 1,00
RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso 1, alinea “a")
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL = —
(LmiMos | pAGARNAD
2025 | Fevjz02s | war2025 | Abrjz0z5 | waijz025 2025 w2025 | Agosz0zs | sejz025 | ou2025 | Novjzozs | Dezjz02s
Jan/ % / i/ ai/ Jun/. Jul/ g0/’ / 4 e/ % 12MESES) | PROCESSADOS
(a) (0)*
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2299.17356] 232692569|  2363.024,37 2425945,66] 2482469,13| 2426476,66] 2476012,70] 2397.036,13| 245586839  2544.492,88| 2463747,71] 4618240,40| 31.279.413.28) 00|
Pessoal Ativo 1.888.017,56]  1.910.431,69| 1.952.388,37| 2.008.863,53] 2.044.219,32| 1.991.710,26] 2.018.007,88] 1.965.909,31] 2.010.756,17| 2.038.410,55 1.992.702,82| 3.798.593,90] 25.620.011,36] 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras 167923930 169747178 173919691| 178853272 182497166 177682048] 179896674 174821773 11388600 181942108] 177362186 334364440] 2280399971 0.00)
Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais 20877826 21295991 213.19146|  22033081)  219247,66| 21488078]  21904114] 21769158  19687008|  21898951) 219.08096 45494950 281601165 0,00]
Pessoal Inativo e Pensionistas 41115600 41649400]  a1063600f 41708213 42730081 a23secao as7r0ase| s2022682| sse2izz2|  ssas2067| 42096856 77857017 s45149660) 0.0
Aposentadorias, Reserva e Reformas|  35040400f 35726000 35140200 35648070|  36576631) 35445990 37a7asos|  3somz032  3easoszzl  3coossos| 36056206 64904130 459480934 0,00}
Pensdes 60.752,00] 59.234,00| 59.234,00] 60.601,43] 61.583,50| 69.406,50f 73.365,84] 69.406,50| 69.406,50] 74.761,62 69.406,50| 129.528,87| 856.687,26 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00} 000 000 000 000 0.0 0.0 000 000 000 000 000 000 000
decorrentes de Contratos de
Terceirizagio (§ 1° do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal 0.0 000) 0,00} ooof  1090000f  1090000f 1090000 1090000  1090000] 7125266| 4107633 4107633 207.90532] 0,00}
decorrentes de Contratos de
Terceirizagao (exceto elemento 34)
Despesa com Pessoal nio Executada 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orcamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do 469.09033]  491.324,69) 470829,70]  48821208] 49420019 492.44133] 51290420  483.49995]  497.314,59) 50400283  489.973,07| 89996690  6.293.849,95] 0,00
art. 19 da LRF) (1)
Indenizages por Demissio e 0,00f 0,00] 0,00f 0,00f 0,00) 0,00f 0,00} 0,00) 0,00f 0,00) 0,00] 0,00) 0,00] 0,00f
Incentivos & Demissao Voluntria
Decorrentes de Decisdo Judicial de 0.0 0.00) 0.0} 0,00} 000) 0,00} 000 000 00 000 000 000 000 0.0
periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de Exercicios Anteriores de
periodo anterior ao da apuragdo®
Inativos e Pensionistas com Recursos 411.156,00| 416.494,00| 410.636,00| 417.082,13| 427.349,81] 423.866,40f 447.104,82 420.226,82 434.212,22 434.829,67| 429.968,56] 778.570,17) 5.451.496,60) 0,00f
Vinculados4
Agentes Comunitérios de Satde e de 57.934,33 59.301,89| 60.193,70 64.286,35 6058974)  62.223,49) 59.448,83 57.108,08] 56.751,73 5523346  55.63870| 11133448 760.044,78} 0,00
Combate as Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente a0 piso 00| 1552680) 000 684360 63s06ef  easiad 63506 6165.05] 63s06ef  130s070|  asess 1006225 s230857] 0.0
salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e
Parteira (ADCT, art. 38, §2¢)

NI PN
Outras Dedugdes Constitucionais ou ] § ]

Legais

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) | 176003356 176555133 182214500 1867.683.01 1918.12027] 186398566| 189305874 1843.48651| 188151200 196344834 189673293| 362538252 2498556333 0,00)
=(1-m

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 57.922.427,49 -

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1%, da CF) 3.182.000,00

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 0,00

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 752.697,63)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 53.987.729,85|

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (11l a + Ill b) 24.985.563,33) 4628

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e I1l do art.20 da LRF) - 54% 32392.637,91 60%

LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 30.773.006,01] 57%

LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,6% 29.153.374,12) 54%

NOTA:

1. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessério ajusté-la de acordo com o disposto na LRF.

2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, 0s valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos a0s valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados
nesse campo. Esses valores no sofrem alterago pelo seu e somente no caso de podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderéo ser
divergentes dos apurados em 2022

3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apurago” no serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriagdo de despesas ndo empenhadas, por meio da utiizagdo das
tabelas: en D: do SIM-AM, estes valores jé 53 incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis; Obrigagdes Patronais...)

4. A patir de 2021, 0s valores repassados a0 RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSublitulo + cdltem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 € 3.5.1.3.2.02.01, serdo
deduzidos dos valores apurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (IT) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) deverd efetuar
o repassse para cobertura do déficit para possibiltar o ajuste do calculo.

5. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6rg3o cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF poderé eliminar o excesso & razio de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de
2023, de forma que, ao final de 2032, cada Poder ou 6rg3o estefa enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

5.1. A verificagio da redugio serd apresentada no demonstrativo do tltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023,

5.2. Caso a redugio de 10% néo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagéo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restrigdes serdo suspensas a partir
da constatacio da reduco.

5.3. Caso o Poder ou 6rgéo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passaro a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposicdes o art. 23 da LRF.

5.4, 0 disposto no art. 15 da LC 178/2021 ndo se aplica aos Poderes ou 6raéos que nao estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

RESUMO DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 043/2026
Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: E H S ALMEIDA & CIA LTDA

Profissional Credenciado: EDUARDO HENRIQUE SOARES ALMEIDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa
juridica para prestagao de servigos na area de salude para a prestagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 — FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 983/2025 de
25/11/2025

AMPLA CONCORRENCIA

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, torna

de servicos especializados de CONSULTAS DE ORTOPEDIA,
CONSULTAS DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO), INCENTIVOS PARA
CIRURGIA ORTOPEDICA MEMBRO INFERIOR, INCENTIVOS PARA
CIRURGIA ORTOPEDICA MEMBRO SUPERIOR E INCENTIVOS
PARA CIRURGIAS MULTIPLAS (ATE 02), com complemento desta
Secretaria em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude,
do Municipio de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Publico
n° 006/2025 — Credenciamento de Servigos de Saude.

Valor: R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais)

Vigéncia: 09/02/2026 a 09/02/2027.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com
fundamento no Processo Administrativo n°® 2025/12/1049, no
Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 020/2026, autorizado em
21 de janeiro de 2026, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de
24 de janeiro de 2026, edigdo n° 13.519, que integram o presente
Termo, e nos fundamentos e disposigdes da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso 1V, da Lei Organica
da Saude — Lei n® 8.080/90, da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28
de setembro de 2017, da Lei Municipal n° 4.618, de 1° de dezembro
de 2022, do Decreto Municipal n® 067, de 08 de margo de 2023, bem
como nas demais legislagdes aplicaveis.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 036/2026
Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: NOGUEIRA & LIMA LTDA

ObjetoO presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa
juridica para a prestagdo de servicos médicos, em carater de
plantonista, a serem prestados na Unidade de Pronto Atendimento
24 (vinte e quatro) horas, aos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS, do Municipio de Umuarama, conforme Edital de Chamamento
Publico n® 007/2023 — Credenciamento de Servigos de Saude.

Valor: R$ 200.520,00 (duzentos mil quinhentos e vinte reais)
Vigéncia: 28/01/2026 a 28/07/2026.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com
fundamento no Processo Administrativo 2024/05/771, no Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 023/2026, autorizado em 26 de janeiro
de 2026, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 28 de janeiro
de 2026, edicdo n° 13.522, que integram o presente Termo, e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, em especial no art. 74, inciso IV, da Lei Organica da Saude —
Lei n® 8.080/90, da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro
de 2017, da Lei Municipal n® 4.618, de 1° de dezembro de 2022, do
Decreto Municipal n® 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas
demais legislagdes aplicaveis.

Umuarama, 11 de fevereiro de 2026.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

publico, para conhecimento de quem possa interessar, que
realizara a licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO
POR ITEM, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, das
Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016,
do Decreto Municipal n® 067/2023, demais legislagcbes
aplicaveis e das exigéncias estabelecidas neste edital,
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas
e horérios discriminados a seguir:

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a
contratagdo de empresa especializada para fornecimento
e entrega de 01 (uma) ambulancia tipo “A” para simples
remocdo e transporte dos pacientes a ser utilizado pelo
transporte eletivo sanitario fornecido pela Secretaria de
Saude de Umuarama/PR, Resolugdo SESA 1699/2024.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as
13:30 horas do dia 02/03/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das
13:30 as 14:00 horas do dia 02/03/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14:00
horas do dia 02/03/2026.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO POR
ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 348.277,02
(trezentos e quarenta e oito mil duzentos e setenta e sete
mil e dois centavos).

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA:
https://www.bll.org.br.

REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio
de Umuarama (www.umuarama.pr.gov.br); no Setor
de Licitagdbes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717 E/OU no Portal
BLL Compras (http://www.bll.org.br).

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos
diretamente na Diretoria de Licitacdes e Contratos, situada
na Av. Rio Branco, n° 3717 — Umuarama-Pr, E/OU por meio
do Telefone (44) 3621-4141 — Ramais 127 e 129.
Umuarama/Pr, 10 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA

Secretaria Municipal de Saude
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TRPIRR

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 123/2025
ID: 2741
CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA — BLANC SEGURANGCA LTDA
CNPJ: 48.518.083/0001-31

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2025

OBJETO - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A ORGANIZAGAO,
COORDENAGAO, EXECUGAO OPERACIONAL E LOCAGAO DE ESTRUTURAS
NECESSARIAS PARA A REALIZAGAO DOS EVENTOS “REVEILLON 2025/2026",
“ANIVERSARIO DE TAPIRA 2026, “SA0 JOAO 2026" ENTRE OUTROS EVENTOS DO
MUNICIPIO DE TAPIRA — PARANA

LOTE 02 - SEGURANCAS
Item

Unidade | Qtd | Valor Unit. | Valor Total
1 EQUIPES DE SEGURANGA: CONTRATAGAO DE EQUIPE DE SEGURANGA EM | Diaria 90 336,66 30.299,40
TURNOS DE 12 HORAS EM HORARIOS A SEREM DEFINIDOS. OS
PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO EVENTO DEVERAO ESTAREM
HABILITADOS EM SEUS ORGAOS DE CLASSE VIGENTE, DENTRO DA
VALIDADE DE SUAS HABILITAGOES.
TOTAL DO LOTE 02 > 30.299,40
LOTE 03 - BRIGADISTAS
Item Descrigdo Unidade | Qtd | Valor Unit. | Valor Total
1 EQUIPE DE BRIGADISTAS: CONTRATAGAO DE EQUIPE DE BRIGADISTAS EM | Diaria 30 283,30 8.499,00
TURNOS DE 12 HORAS EM HORARIOS A DEFINIR. OS PROFISSIONAIS QUE
ATUARAO NO EVENTO DEVERAO ESTAREM HABILITADOS EM SEUS
ORGAOS DE CLASSE VIGENTE, DENTRO DA VALIDADE DE SUAS
HABILITACOES.
TOTAL DO LOTE 03 > 8.499,00

VALOR TOTAL - R$ 38.798,40 (trinta e oito mil setecentos e noventa e oito reais e quarenta
centavos).

VIGENCIA — 29 de dezembro de 2025 a 29 de dezembro de 2026

Tapira, 29 de dezembro de 2025

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000
Tapejara — Parand

AVISO DE PREGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 004/2026
AMPLA CONCORRENCIA

0 SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA - SAMAE, Estado do
Parana, torna publico, para conhecimento de quem possa interessar, que realizara a licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PREGO POR
ITEM, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, das Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto Municipal n°
104/2020, demais legislagdes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as
datas e horarios discriminados a seguir:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FROTA DE VEICULOS DO SAMAE
DE TAPEJARA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS: Até as 08:00 horas do dia 04/03/2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 08:15 horas do dia 04/03/2026.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 08:15 horas do dia 04/03/2026.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 87.850,00 (oitenta e sete mil oitocentos e cinqiienta
reais)

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https:/licitanet.com.br

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No Setor de Licitagdes do SAMAE de TAPEJARA, situado a Rua
Prefeito Carlito Schimidt Villela n° 376, e/ou através do e-mail samaetapejaralicitacao@gmail.com,
e/ou no Portal Nacional de Compras (https://licitanet.com.br).

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente no Setor de Licitagdes, situada na
Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela n°® 376— TAPEJARA-Pr, e/ou por meio do Telefone (44) 3677-
1229.

TAPEJARA/Pr, 10 de fevereiro de 2026.

Ruan Carlos Sabino dos Santos
Diretor do Samae

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP176.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 050/2025

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa
juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal,
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Guerino Mendonga dos Santos, brasileiro, solteiro, portador da CI/RG n°
6.058.981-0 SESP/PR, inscrito no CPF/MF n° 883.782.099-20, 'doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE, e por outro lado a empresa COMERCIO DE ALIMENTOS
FRANCILIANA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.074.295/0001-40, com
estabelecimento a Avenida Unido, 396, Centro, na cidade de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, CEP 87.450-000, com telefone de contato (44)99972-2506, representada neste ato por
Sylvio Piccinin Neto, brasileiro, casado, empresario, portador Do CI/RG n° 6.326.100-9,
inscrito no CPF/MF n°© 015.307.949-51, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
justo e acertado o presente TERMO ADITIVO do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
050/2025, oriundo do PREGAO ELETRONICO N° 009/2025 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 021/2025), com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste do valor contratado referente ao Item
85 (Carga de Gas GLP P45), considerando a necessidade de realinhamento dos pregos
praticados considerando a alteragdo dos valores inicialmente contratados, anexos a este
Processo Administrativo.

2.0 CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACRO DOS VALORES:

2.1 Com o reajuste solicitado, o valor do Contrato passa de R$182.640,69 (cento e oitenta
e dois mil seiscentos e quarenta reais e sessenta e nove centavos) para
R$183.305,89 (cento e oitenta e trés mil trezentos e cinco reais e sessenta e oitenta
e nove centavos), considerando o acréscimo de R$665,20 (seiscentos e sessenta e cinco
reais e vinte centavos), conforme tabela abaixo:

Prego Preco
Item Produto Marca Unidade Unitario Unitario Au(r:/e;lto
] Anterior (R$) | Atual (R$) °.
85 ESARGA DE GAS GLP P- SUPE';GAS UN 529,65 612,80 15,7

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no
permissivo da Clausula Quarta, §2° do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 050/2025, com
base na Lei n® 14.133/2021 e no Requerimento de Reajuste de Preco pela contratada datado
de 09/01/2026.

4.0 — CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 050/2025.

Tuneiras do Oeste, 11 de fevereiro de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE COMERCIO DE ALIMENTOS
Guerino Mendonga dos Santos FRANCILIANA LTDA
Prefeito Municipal Sylvio Piccinin Neto
Contratante Representante Legal
Contratada
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Patricia Barbato Nome: Claudenir Aparecido Colonhez Bonano
R.G. : 7.370.550-9 SSP/PR R.G. :5.896.817-0 SSP/PR
- A (e PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
* JEYaEIN oIS Estado do Parani
o Gt

== CNPJ: 76.404.136/0001-29

DIARIA DE FEVEREIRA /2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

RG: 7.051.594-0

CPF: 02645128980

DESTINO/UF: MARINGA

SAIDA: 11:30 H 10/02/2026

RETORNO:20:24 H 10/02/2026

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS PLACA: SDP9180
CUSTO APROXIMADO: RS 160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diaria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 51,41 (Cinquenta e um reais e quarenta
e um ) como de desp de viagem realizada até o municipio de MARINGA,
PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

Q/ Wavie PfBnccich. .oh 5:te.
NGELA M 'RIA DE AL'MEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

PREFEITURA MUNIC.SAO JORGE DO PATROCINIO - PR - CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° SEMESTRE DE 2025

LRF, Art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O
Receita Corrente liquida 57.922.427,48
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de
Endividamento 57.922.427,48
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa
com Pessoal 53.987.729,85
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP 24.985.563,33 46,28
Limite Méaximo (incisos LIl e Ill, art. 20 da LRF) - 60,00% 32.392.637,91 60,00
Limite Prudencial (§ tnico, art. 22 da LRF) - 57,00% 30.773.006,01 57,00
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 54,00% 29.153.374,12 54,00
VALOR ATE O SEMESTRE DE
DIVIDA CONSOLIDADA REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Liquida - 8.921.154,12 16,65
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 64.307.461,87 120,00
VALOR ATE O SEMESTRE DE
GARANTIAS DE VALORES REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas - -
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 11.789.701,34 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes de Crédito Internas e Externas 166.230,55 028
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de
Crédito Externas e Internas 9.267.588,39 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagéo da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de
Crédito por &0 da Receita 4.054.569,92 7.00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA
RESTOS A PAGAR LIQUIDA (APOS A INSCRIGAO
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 1.126.115,72 93.140.247,61

S BARALDI
MUNICIPAL

PORTARIA: n? 045/2026 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: Dispde sobre a substitui¢io de
Iheiro do C lho Municipal dos

Direitos da Mulher —- CMDM do Municipio
de Tapejara — PR.

O Prefeito Municipal de Tapejara — PR, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo ART. 71, inciso VI da Lei Organica e considerando o disposto na Lei Municipal
n°2.471 de 16 de julho de 2024.

RESOLVE:

ART. 1°. Fica designada a senhora Danieli Aparecida da Silva ¢ a senhora Adriana
Alves Zeni Carvalho, indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, para compor o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, como titular e suplente,
respectivamente, em substitui¢do as conselheiras Maria de Fatima Frediani Paio e Marta
Tomé da Silva, como representantes da Secretaria Municipal de Educagido no ambito
municipal, a partir da data de 10 de fevereiro de 2026.

ART. 2°. As conselheiras ora designadas cumpririo o mandato pelo periodo
remanescente, de 10/02/2026 a 14/07/2026, conforme legislagdo vigente.

ART. 3°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Tapejara - PR, 10 de fevereiro de 2026.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP1:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apds cumprimento das formalidades legais, a homologagdo do objeto do
procedimento licitatério Pregdo N© 5/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 10 de fevereiro de 2026.

Fornecedor: R BRATI COMERCIO E TRANSPORTE ME
CNPJ/CPF: 10.563.495/0001-10

Item Descrigdo Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1 | Caderno brochura universitdrio com capa dura costurado , com 96fls; 3.584 | R$ 19,7800 RS
formato 200x275mm, miolo em papel 56g/m2 capa em papeldo 70.891,5200

gramatura minina 600g/m? revestido cm papel couche 115g/m? com
aplicagdo de verniz UV; (capa personalizada, capa interna com dados
do aluno, contra capa personalizado , ¢ contra capa interna com hino
Nacional ), personalizado em 4x0 cores conforme solicitada da

2 | CADERNO CARTOGRAFIA: CAPA DURA, ESPIRAL, FORMATO 2.350 | RS 18,4400 RS
DE NO MINIMO 275MM X 200MM, 96 FOLHAS COM MARGEM 43.334,0000

3 | CADERNO BROCHURA 48 FOLHAS, CAPA DURA 2.488 | RS 10,8500 RS
26.994,8000

6 | LAPIS GRAFITE MADEIRA - N° 02 FORMATO SEXTAVADO 1.200 R$ 4,4600 R$
APONTADO - JUMBO 5.352,0000

18 | REGUA 30 CM DE ACRILICO 2.132 R$ 6,9100 R$
14.732,1200

Valor Total Homologado - R$ 161.304,44 (cento e sessenta e um mil, trezentos e quatro reais e
quarenta e quatro centavos)

Encaminhe-se & Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragéo dos Instrumentos Contratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 11 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PORTARIA: n° 044 /2026 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: Dispde sobre a substitui¢io de
lheiro do C lho Municipal dos

Direitos da Mulher —- CMDM do Municipio
de Tapejara — PR.

O Prefeito Municipal de Tapejara — PR, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo ART. 71, inciso VI da Lei Orgénica e considerando o disposto na Lei Municipal
n° 2.471 de 16 de julho de 2024.

RESOLVE:

ART. 1°. Fica designada a senhora Carla Cristina Zaramelo, indicada pela Secretaria
Municipal de Saude, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, como suplente, em substitui¢io a conselheira Taisa Carolina Pavan, como
representante da Secretaria Municipal de Satide no ambito municipal, a partir da data de
10 de fevereiro de 2026.

ART. 2°. A conselheira ora designada cumprira o mandato pelo periodo remanescente,
de 10/02/2026 a 14/07/2026, conforme legislagdo vigente.

ART. 3°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Tapejara - PR, 10 de fevereiro de 2026.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP]76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apds cumprimento das formalidades legais, @ homologagdo do objeto do
procedimento licitatdrio Pregdo N° 5/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 10 de fevereiro de 2026.

Fornecedor: SANLURE COMERCIO DE PAPEIS E SUPRIMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 05.013.580/0001-75

PREFEITO Ttem Descrigiio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
4 | CADERNO DE CALIGRAFIA HORIZONTAL BROCHURA CAPA 200 | R$ 17,2800 R$
. DURA COM 40 FOLHAS 3.456,0000
Recebi em o 12 | CANETA HDROGRAFICA JUMBO CX COM 12 UNIDADES 620 | R$ 35,9700 R$
K 22.301,4000
14 | MASSA DE MODELAR 180GRS CX COM 12 CORES 3260 | RS$9.3200 R$
30.383.2000
15 | TINTA GUACHE CX C/ 6 UNIDADES 3632 RS$7,9300 R$
DEFERIDO [ ] 28.801,7600
INDEFERIDO [] 19 | BORRACHA ESCOLAR COM CAPA PROTETORA FORMATO 40 | 4764 | RS 6,3000 R$
X 20 X 10 MM. BORRACHA BRANCA (LIVRE DE PVC) 30.013,2000
26 | COLA COM GLITER 6 CORES, NO MINIMO 23GR 1.460 | R$32.8200 R$
47.917,2000

Valor Total Homologado - R$ 162.872,76 (cento e e dois mil, oi e e dois

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ)76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se plblica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologagdo do objeto do
procedimento licitatério Pregdo NO 5/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 10 de fevereiro de 2026.

Fornecedor: MOVEIS FURLAN EIRELI -ME
CNPJ/CPF: 18.217.019/0001-50

Ttem Descrigao Quant. | Valor Unit. | Valor. Total

5 | LAPIS GRAFITE MADEIRA - N° 02 FORMATO SEXTAVADO 4.206 R$ 2.7200 R$

APONTADO 11.440.3200

7 | CAIXA DE LAPIS DE COR C/12 UNID 2.804 | R$24,9100 R$

69.847,6400

8 | CAIXA DE LAPIS DE COR, COM 12 CORES - JUMBO 1.230 | R$ 64.8900 R$

79.814.7000

9 | CANETA ESFEROGRAFICA AZUL 342 R$1,7300 | RS 591.6600

10 | CANETA ESFEROGRAFICA PRETA 342 R$ 1,7200 | R$ 588.2400

11 | CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA 342 R$ 1,7300 | R$ 591.6600
Valor Total Homologado - R$ 162.874,22 (cento e e dois mil, oi e setenta e

quatro reais e vinte e dois centavos)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 11 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

reais e setenta e seis centavos)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 11 de fevereiro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PORTARIA: n° 042/2026 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: Dispde sobre a substitui¢io
de conselheiro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Tapejara — PR.

O Prefeito Municipal de Tapejara — PR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo ART. 71, inciso VI da Lei Organica e considerando o disposto na Lei Municipal
n° 1811 de 27 de agosto de 2015.

RESOLVE:

ART. 1°. Fica designada a senhora Danieli Aparecida da Silva e Rosangela Rodrigues
da Cunha, indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, para compor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, como titular e suplente, respectivamente, em

substitui¢do as conselheiras, Maria de Fatima Frediani Paio e Sueli Ferreira Rabelo, a
partir da data de 10 de fevereiro de 2026.

ART. 2°. As conselheiras ora designadas cumprirdio o mandato pelo periodo
remanescente, de 10/02/2026 a 10/07/2027, conforme legislagdo vigente.

ART. 3°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicago.

Tapejara - PR, 10 de fevereiro de 2026.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP]76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 031/2026

Contratante: MUNICIPIO DE UMUARAMA

Contratada: VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestacéo de servigos de realizagéo de capacitagéo e formagéo
continuada destinada aos membros da rede socioassistencial de Umuarama-Pr, com vistas ao aprimoramento
técnico e institucional de suas atribuigées nos equipamentos publicos e nas Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
vinculadas a Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme descri¢éo abaixo:

Item Descritivo Qtde. Valor
1 Capacitagao aos profissionais da rede socioassistencial sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). 1 R$ 24.500,00

VALOR TOTAL: R$ 24.500,00

Vigéncia: 02/02/2026 a 02/02/2027.

Valor: R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais).

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2025/12/1079;
no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 004/2026, autorizado/ratificado em 29 de janeiro de 2026, publicado
no Jornal Umuarama llustrado, de 31 de janeiro de 2026, edi¢do n°. 13.525, que integram o presente Termo, e nos
fundamentos e disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no seu art. 74, inciso III, “f’;
na Lei Municipal n° 4.618 de 1° de dezembro de 2022 e demais legislagtes aplicaveis.

Umuarama, 11 de fevereiro de 2026.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragao

PORTARIA: n? 043/2026 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: Dispde sobre a substituicio de
lheiro do C lho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Tapejara — PR.

O Prefeito Municipal de Tapejara — PR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo ART. 71, inciso VI da Lei Orgénica e considerando o disposto na Lei Municipal
n° 1811 de 27 de agosto de 2015.

RESOLVE:

ART. 1°. Fica designada a senhora Kawana Christina Bevilaqua Quaresma, indicada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para compor o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, como suplente, em substitui¢do a conselheira Roberta
Maria Rodrigues de Oliveira dos Santos, como representante dos trabalhadores ou
entidades organizadas da area de assisténcia social no ambito municipal, a partir da data
de 10 de fevereiro de 2026.

ART. 2°. A conselheira ora designada cumprird o mandato pelo periodo remanescente,
de 10/02/2026 a 10/07/2027, conforme legislagdo vigente.

ART. 3°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Tapejara - PR, 10 de fevereiro de 2026.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP]76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044)/3677-1222
CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

PORTARIA: n® 041/2026 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispﬁe sobre a substituicio
de lheiro do C 1h icipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA do Municipio de Tapejara —
PR.

O Prefeito Municipal de Tapejara — PR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo ART. 71, inciso VI da Lei Orgénica e considerando o disposto na Lei Municipal

n° 1812 de 27 de agosto de 2015.

RESOLYV!

ART. 1°. Fica designada a senhora Danieli Aparecida da Silva e Simone de Oliveira,
indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, para compor o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, como titular e suplente,
respectivamente, em substituicdo as conselheiras, Marlene Paccor Rodrigues e Layne
Costa da Silva Miranda, a partir da data de 10 de fevereiro de 2026.

ART. 2°

As conselheiras ora designadas cumprirdio o mandato pelo periodo
remanescente, de 10/02/2026 a 22/07/2027, conforme legislagdo vigente.

ART. 3°. Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Tapejara - PR, 10 de fevereiro de 2026.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal

Covuselho-Municipal de Diveitoy da Pessoo
Idosav de Sdo- Jorge do-Patrocinio-Pr

CMDPI

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUCAO N° 001/2026

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS FINAL ANUAL DE 2024 (01 DE
JANEIRO DE 2024 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024) DA DELIBERACAO

018/2021- CEDI/PR.

O Conselho Municipal de Direitos da pessoa Idosa — CMDPI, de Sdo Jorge do
Patrocinio, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n° 1.733 de
13 de setembro de 2013 e Lei 2.398-2021 (altera dispositivos na lei n° 1.733-2013) e,

Considerando a deliberagfio da plendria realizada em 11 de FEVERERIO de 2026.

Resolve:

Art. 1°
DE JANEIRO DE 2024 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024) DA DELIBERACAO

018/2021- CEDI/PR.

que integra esta Resolugio;

Art.

2°-

APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS FINAL ANUAL DE 2024 (01

Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala de sessdes, 11 de Fevereiro de 2026.

MARIA hlw D

Lo
LIVEIRA'DOMINGUES

PRESIDENTE EM EXERCICIO CMDPI

Conselho-Municipal de Diveitoy dov Pessoow
Idosa de Sdo-Jorge do-Patrocinio-Pr

CMDPI

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUGAO N° 002/2026

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS FINAL DO ANO DF 2024 (DO
PAGAMENTO ATE 31 DE DEZEMBRO 2024) DA DELIBERACAO 024/2023-

CEDVI/PR.

O Conselho Municipal de Direitos da pessoa Idosa — CMDPI, de Sdo Jorge do
Patrocinio, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.733 de
13 de setembro de 2013 e Lei 2.398-2021 (altera dispositivos na lei n° 1.733-2013) ¢,

Considerando a deliberagiio da plenria realizada em 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Resolve:

Art. 1°

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL DO ANO DE 2024 (DO

PAGAMENTO ATE 31 DE DEZEMBRO 2024) DA DELIBERACAO 024/2023-

CEDI/PR.

Art. 2°. APROVAR A JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL EM RELACAO A PRESTACAO DE CON:I'AS E A
DEVOLUCAO DO SALDO EXISTENTE ATE A DATA DA PRESTACAO.

que integra esta Resolu¢do;

Art.

3°-

Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala de sessdes, 11 de Fevereiro de 2026.

 P—
MARIA m OLIVEIRA DOMINGUES

PRESIDENTE EM EXERCiCIO CMDPI

CMDPI

Conselho-Municipal de Dirveitos da Pessor

Idosa de Sio-Jorge do-PatrocinioPr

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JORGE DO PATROCINIO

RESOLUCAO N° 003/2026

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL DO ANO DE 2024 (DO
PAGAMENTO ATE 31 DE DEZEMBRO 2024) DA DELIBERAGCAO 019/2023-
CEDI/PR.

O Conselho Municipal de Direitos da pessoa ldosa — CMDPI, de Sio Jorge do

Patrocinio, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 1.733 de

13 de setembro de 2013 e Lei 2.398-2021 (altera dispositivos na lei n° 1.733-2013) e,

Considerando a deliberaciio da plenria realizada em 11 de FEVEREIRO de 2026.

Resolve:

Art.

1°

A PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL DO ANO DE 2024 (DO

PAGAMENTO ATE 31 DE DEZEMBRO 2024) DA DELIBERACAO 019/2023-

CEDI/PR.

Art. 2°. APROVAR A JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL EM RELACAO AO SALDO EXISTENTE ATE A DATA

DA PRESTACAO.

que integra esta Resolucio;

Art.

3°-

Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala de sessdes, 11 de Fevereiro de 2026.

i ﬂ/\,’rxr | o
MARIA/ED}@K\ DE OLIVEIRA DOMINGUES

PRESIDENTE EM EXERCICIO CMDPI

=== FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA

PREFSITURA DA CIDADE ESTADO DO PARANA SAUDE
Umuayamel Ru@ Vinistro Oliveira Salazar n° 4150 — CEP 87501-225 — Telefone: (44) 3639-1900
www. pr.gov.br — E-mail: pr.gov.br

RESUMO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO N° 136/2025

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: GAZIM & VIEGAS S/S ME

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 21 de maio de 2026,

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal do presente contrato de até R$ 39.837,60 (trinta e nove mil oitocentos e trinta e sete reais &
sessenta centavos), perfazendo o valor do presente contrato em R$ 119.512,80 (cento e dezenove mil quinhentos e doze reais e oitenta
centavos) referente a 3(trés) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a esto termo adilivo a seguinte dotacdo orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.277. - ED: 3.3.90.39.00.00 - D: 207 -

70.001.10.302.0025.2.277. - ED: 3.3.90.39.00.00 - D: 208 - F 303

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 02/02/2026

TERMO ADITIVO 003 AO CONTRATO N° 073/2025

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: SANDRI SERVIGOS MEDICOS LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 03 de maio de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal do presente contrato de até R$ 33.420,00 (trinta e trés mil quatrocentos e vinte reais),
perfazendo o valor do presente termo em R$ 100.260,00 (cem mil e duzentos e sessenta reais) referente a 3(trés) meses.
Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.277.3.3.90.39.00.00 D:207 F:001

70.001.10.302.0025.2.277.3.3.90.39.00.00 D:208 F:303

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 29/01/2026

TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO N° 335/2024
Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: INCORPORADORA E LOTEADORA COPACABANA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 05 de agosto de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal do contrato em até R$ 10.000,00 (dez mil reais), perfazendo o valor total deste termo em até
RS 60.000,00 (sessenta mil reais) referente a 6(seis) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagéo orgamentaria:

70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 D:139 F:001

70.001.10.301.0024.2.145.3. 00 D:140 F:303

70.001.10.301.0024.2.145. D:141 F:494

70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 D:343 F:70014

Clausula Quarta: Fica alterado o fiscal de contrato para a Sra. VALVERLEIA INES DE ANDRADE SILVA, inscrita no CPF sob n° 022.973.789-
71, Enfermeira na Secretaria Municipal de Saude de Umuarama-Pr.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas

Data: 05/02/2026

TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO N° 288/2025

Contratante: Fundo Municipal de Satude

Contratado: CASA LAR NOSSA SENHORA APARECIDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 05 de agosto de 2026.

Clausula Segunda: Fica aditado, dentro do limite de 50%, o valor dos itens 7 e 8, conforme tabela abaixo.
QUANT. | QUANT. | VALOR MEN-

VAGAS | MESES SAL

VALOR MEN-
SAL COM AU-
MENTO 50%

ITEM DESCRITIVOS

Vagas Reservas
Disponibilizagao uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucio-
nal, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
na modalidade de Residéncia Inclusiva, destinado a jovens e adul-
tos com deficiéncia, cujos
fragilizados e que né&o dispoem de condigses de auto sustemabm—
7 | dade, de familiar ou u que es- 1 6 RS 8.000,00
{ojam om procsso de desligamonto de insiitLiGoes de 1onga por-
manéncia. Residéncia Inclusiva inserida na comunidade e funciona
em local com estrutura fisica adequada e tem a finalidade de favo-
recer a construgao progressiva da autonomia, da incluséo social e
itéria e do de i
para a vida diaria
Vagas Reservas
Disponibilizagao uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucio-
g | nal. no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
na modalidade de Residéncia Inclusiva, destinado a jovens e adul-
tos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
e que nao dispdem de condigdes de auto

R$ 12.000,00

1 6 RS 8.000,00 R$ 12.000,00

dade, de Tamiliar ou ou que es-
tejam em processo de desligamento de instituigdes de longa per-
manéncia. Residéncia Inclusiva inserida na comunidade e funciona
em local com estrutura fisica adequada e tem a finalidade de favo-
recer a construgéo progressiva da autonomia, da incluséo social &
aria e do i de

para a vida diaria

Clausula Terceira: Fica alterado o valor mensal para até R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), perfazendo o valor total deste termo em RS
396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais) referente a 6(seis) meses.

ITEM DESCRITIVOS

QUANT. [QUANT.| VALOR MEN- | VALOR TOTAL
VAGAS | MESES SAL

Vaga para preenchimento imediato
Contratagao de uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protego Social Especial de Alta Complexidade na modali-
dade de Residéncia Inclusiva, destinado 8 HOMEM, 18 ANOS: Porta-
dor de Esquizofrenia (CID 10 F 20.1); Retardo Mental Moderado
(CID 10 F 71); e Episédio Depressivo Grave com Sintomas Psicé-
ticos (CID 10 F 32.3), cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados & que néo dispdem de condigbes de auto sustentabilidade,
de familiar ou ou que estejam em
processo de de instituigoes de lor & Re-
sidéncia Inclusiva inserida na comunidade e lunclona em local com
estrutura adequada e tem a finalidade de favorecer a construgéo
progressiva da autonomia, da incluséo social € comunitaria e do de-
de para a vida diaria, tendo
em vista a 4o judicial para em In-
clusiva.
Vaga para preenchimento imediato
Contratagao de uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protego Social Especial de Alta Complexidade na modali-
dade de Residéncia Inclusiva, destinado 8 HOMEM, 18 ANOS: Porta-
dor de Retardo Mental Moderado (CID F71.1); e, Transtorno Psi-
cético Nao Especificado (CID F29.0), cujos vinculos familiares este-
jam rompidos ou fragilizados e que n&o dispdem de condigdes de auto
2 de familiar ou ou 1 6 RS 8.000,00
que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa
permanéncia. Residéncia Inclusiva inserida na comunidade e funciona
em local com estrutura fisica adequada e tem a finalidade de favorecer
a construgo progressiva da autonomia, da incluséo social e comuni-
taria e do de para a vida
didria, tendo em vista a determinagao judicial para acolhimento em
Residéncia Inclusiva.
Vaga para preenchimento imediato
Contratagao de uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protego Social Especial de Alta Complexidade na modali-
dade de Residéncia Inclusiva, destinado 8 HOMEM, 68 ANOS: Porta-
dor de Transtorno Afetivo Bipolar, Episédio Atual Maniaco com
Sintomas Psicéticos (CID F 31.2); e, Alzheimer (CID 30.8), cujos
vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados e que nao dis-
3 | pdem de condigdes de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar 1 6 RS 8.000,00
temporéria ou permanente ou que estejam em processo de desliga-
mento de i de longa Inclusiva in-
serida na comunidade e funciona em local com estrutura fisica ade-
quada e tem a finalidade de favorecer a construgao progressiva da
autonomia, da incluséo social e comunitéria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida didria, tendo em vista a determi-
nagéo judicial para em Inclusiva.
Vaga para preenchimento imediato
Contratagao de uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protego Social Especial de Alta Complexidade na modali-
dade de Residéncia Inclusiva, destinado 2 HOMEM, 18 ANOS: Trans-
torno Nao Especificado do Desenvolvimento da Fala ou da Lin-
guagem (CID G80.9); e, Retardo Mental (CID F71.0), cu-

1 6 R$ 8.000,00 R$ 48.000,00

R$ 48.000,00

R$ 48.000,00

1 6 RS 10.000,00 R$ 60.000,00

jos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados e que nao dis-
poem de condiges de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar
temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desliga-
mento de Ges de longa Inclusiva in-
serida na comunidade e funciona em local com estrutura fisica ade-
quada e tem a finalidade de favorecer a construgéo progressiva da
autonomia, da inclus&o social e comunitaria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida didria, tendo em vista a determi-
nagéo judicial para em Inclusiva.
Vaga para preenchimento imediato
Contratag&o de uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protegao Social Especial de Alta Complexidade na modali-
dade de Residéncia Inclusiva, destinado 8 HOMEM, 49 ANOS: Trans-
tornos Mentais e Comportamentais devidos ao uso de multiplas
drogas e ao uso de outras substancias psicoativas - Sindrome de
Dependéncia (CID F19.2), cujos vinculos familiares estejam rompidos
ou fragilizados & que nao dispoem de condigoes de auto sustentabili-
dade, de familiar ou ou que este-
jam em processo de de Ges de longa p
cia. Residéncia Inclusiva inserida na comunidade e funciona em local
com estrutura fisica adequada e tem a finalidade de favorecer a cons-
trugdo progressiva da autonomia, da incluso social e comunitaria &
d ara a vida diaria,
tendo em vista a determinagéo judicial para acolhimento em Residén-
cia Inclusiva.
Vagas Reservas
Disponibilizagéo uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucional,
no ambito da Protegao Social Especial de Alta Complexidade na mo-
dalidade de Residéncia Inclusiva, destinado & jovens e adultos com
deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados
e que ndo dispsem de condiges de auto sustentabilidade, de reta-
guarda familiar temporéria ou permanente ou que estejam em pro-
cesso de desli de instituigdes de longa - Resi-
déncia Inclusiva inserida na comunidade e funciona em local com es-
trutura fisica adequada e tem a finalidade de favorecer a construgao
progressiva da autonomia, da incluséo social e comunitéria e do de-
de ivas para a vida diaria.
Vagas Reservas
Disponibilizagéo uma vaga em Servigo de Acolhimento Institucional,
no ambito da Protegao Social Especial de Alta Complexidade na mo-
dalidade de Residéncia Inclusiva, destinado & jovens e adultos com
deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados
e que no dispsem de condicdes de auto sustentabilidade, de reta-
guarda familiar temporéria ou permanente ou que estejam em pro-
cesso de de e longa Resi-
dencia Inclusiva inserida na comunidade e funciona em local com es-
trutura fisica adequada e tem a finalidade de favorecer a construgéo
progressiva da autonomia, da incluséo social e comunitéria e do de-
de para a vida diaria.

1 6 RS 8.000,00 RS 48.000,00

1 6 R$ 12.000,00 RS 72.000,00

1 6 R$ 12.000,00 RS 72.000,00

VALOR TOTAL | RS 396.000,00

Clausula Quarta: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:
70.001.10.122.0028.2.060.3.3.90.39.00.00 D:75 F:303
70.001.10.122.0028.2.060.3.3.90.39.00.00 D:76 F:494

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 05/02/2026

TERMO ADITIVO 003 AO CONTRATO N° 216/2023

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: REVITALLE PSIQUIATRIA E ORTOPEDIA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 29 de julho de 2026

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco mil reais), perfazendo
o valor do presente contrato em R$ 172.500,00 (cento e setenta e dois mil e quinhentos reais) referente a 6(seis) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagéo orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F:303

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:185 F:494
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:188 F:70014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218

Cléusula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas
Data: 29/01/2026

TERMO ADITIVO 003 AO CONTRATO N° 201/2023
Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: REVITALLE PSIQUIATRIA E ORTOPEDIA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 29 de julho de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 610.800,00(seiscentos e dez mil e oitocentos reais), perfazendo
o valor do presente contrato em R$ 305.400,00 (trezentos e cinco mil e quatrocentos reais) referente a 6(seis) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotag&o orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F:303

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.9¢
Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas
Data: 29/01/2026

TERMO ADITIVO 003 AO CONTRATO N° 213/2023
Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: A A CHAMI LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 29 de julho de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro mil reais), perfazendo o
valor do presente contrato em R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais) referente a 6(seis) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotag&o orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F:303

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:185 F:494

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:188 F:70014.

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 29/01/2026

TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO N° 330/2024
Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: CENTRO DE UROLOGIA DE UMUARAMA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 27 de julho de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 1.395.486,00 (hum milhdo trezentos e noventa e cinco mil
quatrocentos e oitenta seis reais), perfazendo o valor do presente contrato em R$ 697.743,00 (seiscentos e noventa e sete mil setecentos e
quarenta e trés reais) referente a 6(seis) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagéo orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F:303

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:185 F:494

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:188 F:70014.

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 26/01/2026

TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO N° 374/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: MAXXDENT PROTESE ODONTOLOGICA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 12 de margo de 2027

Clausula Segunda: Fica reduzido dentro do limite de 25% o valor do contrato para até R$ 618.552,00 (seiscentos e dezoito mil quinhentos e
cinquenta e dois reais), perfazendo o valor deste termo em até R$ 618.552,00 (seiscentos e dezoito mil quinhentos e cinquenta e dois reais)
conforme tabela abaixo.

QTDE MENSAL
UNIDADE VALOR VALOR VALOR TOTAL COM
RIS ESPECIFICAGAO MEDIDA | DEATE COM UNITARIO MENSAL REDUGAO
REDUGAO
Prétese total maxilar ou
01 mandibular (acrilica) Unidade 60 R$335,13 R$ 20.107,80 RS 241.293,60

Prétese parcial removivel
maxilar ou mandibular

02 (Armagao metalica e Unidade 60 R$523,97 RS 31.438,20 RS 377.258,40
base da gengiva e
dentes em acrilico).

VALOR TOTAL RS 618.552,00

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:

70.001.10.301.0024.2.252 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:138 — F:494

Clausula Quarta: Fica alterado o gestor para a Sra. CAROLINA MENDONGA FELIX, inscrita no CPF n.° 049.459.929-40, Assistente
Administrativa da Secretaria Municipal de Satde.

Cléusula Quinta: As demais cldusulas deste contrato permanecem inalteradas

Data: 06/02/2026

TERMO ADITIVO 003 AO CONTRATO N° 188/2023
Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: CENTRO DE UROLOGIA DE UMUARAMA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 22 de julho de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 1.096.800,00 (um milh&o noventa e seis mil  oitocentos reais),
perfazendo o valor do presente contrato em R$ 548.400,00 (quinhentos e quarenta e oito mil e quatrocentos reais) referente a 6(seis) meses,
Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F:303

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:185 F:494

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:188 F:70014

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 22/01/2026

TERMO ADITIVO 004 AO CONTRATO N° 032/2022

Contratante: Fundo Municipal de Satde

Contratado: CENTRO DE UROLOGIA DE UMUARAMA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 01 de agosto de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 244.800,00 (Duzentos e quarenta e quatro mil e oitocentos reais), perfazendo o valor
total deste termo em RS 122.400,00 (cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais) referente a 6(seis) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotag&o orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:188 F:70014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 29/01/2026

TERMO ADITIVO 005 AO CONTRATO N° 169/2021

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: CENTRO DE UROLOGIA DE UMUARAMA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 26 de julho de 2026

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 194.400,00 (cento e noventa e quatro mil e quatrocentos reais),
perfazendo o valor do presente contrato em R$ 97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos reais) referente a 6(seis) meses

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:183 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:184 F: 303

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:187 F:60218
Clausula Quarta: As demais cléusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 29/01/2026

TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO N° 378/2024
Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: ORTOPEDIA PARANA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 13 de margo de 2027,

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do contrato de até R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), perfazendo o valor total deste
termo em até R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:

70.001.10.122.0028.2.060.3.3.90.32.00.00 D:72 F:001

70.001.10.122.0028.2.060.3.3.90.32.00.00 D:73 F:303

70.001.10.122.0028.2.060.3.3.90.32.00.00 D:74 F:494.

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas

Data: 06/02/2026

Umuarama, 11 de fevereiro de 2026.

CLEBER BOMFIM
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

P ORTARIAN°003/2026

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregao Eletrénico n° 014/2025 — SAUDE.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Fica cancelado o registro de prego da proponente ECO-FARMAS COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA., em relagao aos itens 52 e 53, em razao da desisténcia formalizada pela
referida empresa.
Art. 2°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Preg&o Eletrdnico n° 014/2025 — SAUDE — que tem por objeto o Registro de
precos para aquisi¢ao de férmulas infantis, dietas enterais e suplementos alimentares, para atender
os pacientes do Sistema Unico de Satide do Municipio de Umuarama, que necessitam de terapia
via oral ou enteral, tendo sido declaradas vencedoras as empresas NUTRIPORT COMERCIAL
LTDA, para o item 52, PROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES
EIRELI-EPP, para o item 53.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

UMUARAMA, 10 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA

PORTARIAN°004/2026

Designar servidores para atuar como Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, para andlise,
exame e julgamento de propostas e documentagdo, apresentadas ao Edital de Concorréncia
Eletrénica n° 001/2026 — SAUDE.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria Municipal de Saude no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR servidores para atuar como Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio,
para analise, exame e julgamento de propostas e documentagao, apresentadas ao Edital de
Concorréncia Eletronica n® 001/2026 — SAUDE, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, que constitui objeto da presente licitagdo a contratagcdo de empresa de engenharia e/ou
arquitetura para Construgdo da Unidade Basica de Saude Industrial, com dimenséo total de
288,22 metros quadrados, localizado na Rua Numero Quatro, 1555, Parque Industrial, Municipio
de Umuarama/PR, conforme projetos, planilha orgamentaria e demais documentos em anexos
a0 processo.

Agente de Contratagéo: Janssen Gustavo Roberti da Luz

CPF 112.105.969-46

Equipe de Apoio: Gustavo Felipe Bacaro

CPF 100.815.559-46

Guilherme Cervejeira Bolanho

CPF 064.663.159-40

Art. 2°. Fica fixada a data de 24 de fevereiro de 2026, as 09:00 horas, para que os servidores
designados de que trata esta Portaria se reinam na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Umuarama.
Art. 3°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelos servidores designados,
sem 6nus ao Municipio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

UMUARAMA, 10 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA

Secretaria de Saude

PORTARIAN°005/2026
Designar servidores para atuar como Agente de Contratagcdo e Equipe de Apoio, para analise,
exame e julgamento de propostas e documentagdo, apresentadas ao Edital de Concorréncia
Eletronica n° 002/2026 — SAUDE.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria Municipal de Satde no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR servidores para atuar como Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio,
para andlise, exame e julgamento de propostas e documentagdo, apresentadas ao Edital de
Concorréncia Eletronica n® 002/2026 — SAUDE, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa de engenharia e/ou
arquitetura para Construgdo da Unidade Basica de Saude Lovat, com dimenséo total de 288,22
metros quadrados, localizado na Rua Cambé s/n, Lotes 1, 2, 3, 18, 19, 20 da quadra 26, Centro
do Distrito de Lovat, do Municipio de Umuarama/PR., conforme projetos, planilhas e demais
documentos, de acordo com as normas, condi¢cdes e especificacdes estabelecidas neste Edital
€ seus anexos.

Agente de Contratagéo: Kaleb Saab de Souza
CPF 119.120.429-40
Equipe de Apoio: Gustavo Felipe Bacaro
CPF 100.815.559-46
Guilherme Cervejeira Bolanho
CPF 064.663.159-40
Art. 2°. Fica fixada a data de 24 de fevereiro de 2026, as 14:00 horas, para que os servidores
designados de que trata esta Portaria se reinam na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Umuarama.

Art. 3°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelos servidores designados,
sem 6nus ao Municipio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

UMUARAMA, 10 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA

Secretaria de Salude

P ORTARIAN°006/2026

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregéo Eletronico n° 001/2026 — FMS.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

< Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre
propostas apresentadas no Pregéo Eletrénico n° 001/2026 — FMS, que tem por objeto o registro de
pregos a contratacdo de empresa para o fornecimento de matéria-prima destinada a confecgao de
fraldas geriatricas, visando atender as necessidades do Setor de Assisténcia em Saude e Pronto
Atendimento, através da Secretaria Municipal de Saude, tendo sido declaradas vencedoras as
empresas HIGIE IMPORT COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE LTDA, para os
lotes 2, 3, 4,6, 7, 8,9, 13, 15, VIDA FRAL INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA ME,
para os lotes: 1, 5, 10, 14, 16, LUIZ MINIOLI NETTO LTDA, para os lotes 11 e 12.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

UMUARAMA, 10 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA

Secretaria de Saude

]
-—— PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Umuaramao Secretaria Municipal de Satde gt
A Rua: Ministro Oliveira Salazar n°4150 Centro - CEP: 87.501-270 - Fone: (44) 3639-1900 SUS St

CNPJ: 08.931.506/0001-26

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO TERMO DE COLABORACAO N2 004/2023.

Pelo presente Termo, de um lado, 0 MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 76.247.378/0001-56, com
sede na Av. Rio Branco, n.2 3717, Centro, representado pela Secretaria Municipal de Sa-
de, com sede na Rua Doutor Ministro Oliveira Salazar, n° 4150, Zona II, doravante deno-
minada simplesmente SECRETARIA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de
Saide, Sra. Lisbeth Pititto Scanavacca, em razdo da competéncia de delegagio atribuida
pelo Decreto Municipal n.2 108, de 08 de Junho de 2017, e de outro a Grupo Unido Pela
Vida, inscrito no CNPJ N204.202.348/0001-12, com sede na Rua Marumbi, Zona VII, CEP
87.503-630, na cidade de Umuarama - PR, representada neste ato por sua Presidente
Selma Gueris de Araujo, celebrado com fundamento na Lei Federal n.2 13.019/14, alte-
rada pela Lei Federal n® 13.204/15 e na Lei Federal n® 12.594/2012, do Decreto Munici-
pal n.2 108, de 08 de Junho de 2017 e do Edital de Chamamento n.2 01/2022 publicado
no Didrio Oficial do Municipio em 08 de novembro de 2022, cuja execugio sera comple-
mentar aos servigos de satide do Sistema Unico de Satde, bem como as demais normas
juridicas pertinentes , resolvem ADITAR o Termo de Colaboragdo n® 004/2023, median-

te as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Prorroga-se o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragido
004/2023, para até 16 de fevereiro de 2027;

CLAUSULA SEGUNDA: O Valor Total do Termo Aditivo 003 ao Termo de Colaboragio n°®
004/2023, sera de até R$67.392,00 (sessenta e sete mil, trezentos e noventa e dois
reais). Fica mantido o valor do repasse mensal em até R$5.616,00 (cinco mil, seiscentos
e dezesseis reais), perfazendo o total do presente Termo em até R$67.392,00 (sessenta e
sete mil, trezentos e noventa e dois reais), passando e atualizando o valor total do
Termo de Colaboragao 004/2023, de R$186.624,00 (cento e oitenta e seis mil,
seiscentos e vinte e quatro reais), para até R$254.016,00 (duzentos e cinquenta e quatro

mil e dezesseis reais).

A execugdo ocorrera de acordo com Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente Termo Aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais cliusulas e condi¢des do Termo de Colaboragio n2.

004/2023, permanecem inalteradas.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes aqui
ajustadas, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, junto a

duas testemunhas que também o assinam.

Umuarama, 03 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA
Secretdria Municipal de Satide

SELMA GUERIS DE ARAUJO
Presidente
Testemunhas:
1. Carlos Roberto da Silva 2. Ivone Urbanski
CPF:5........-49 CPF: 4..........-87
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TRPIRA

TERMO DE FOMENTO N° 01/2026
QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TAPIRA E O LAR SAO FRANCISCO
DE ASSIS.

Pelo presente instrumento, os participes, de um lado o MUNICIPIO DE TAPIRA,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 75.801.738/0001-57,
com sede na Rua Paranagud, n° 518, Centro, CEP 87.830-000, no Municipio de
Tapira/PR, neste ato representada por seu Prefeito Sr. RONALD ROGERIO
LOPES SMARZARO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade com RG
sob o n° 5.206.307-8 SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 020.336.219-70, residente e
domiciliado na Rua Maria Carraro de Aguiar, n.° 520, Centro, CEP 87.830-000,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, o LAR SAO
FRANCISCO DE ASSIS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°®
76.129.311/0001-17, com sede na Rua Sao Mateus, n.° 1.075, Centro, CEP 87.830-
000, no Municipio de Tapira, neste ato representado por sua Presidente, MARIA
CLERIA TULER STOCHERO, brasileira, casada, aposentada, portadora da cédula
de identidade com RG sob o n.° 1.385.664-8, inscrita no CPF n° 031.901.549-10,
residente e domiciliada na Rua Rio Negro n.° 697, Centro, CEP 87.830-000, no
Municipio de Tapira, doravante designada simplesmente ENTIDADE, celebram na
melhor forma de direito, o TERMO DE FOMENTO N° 01/2025, nos termos da
Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto TRANFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS ADVINDO DE DOACOES DO IMPOSTO DE
RENDA AO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execugio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

I - Delegagdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

II - Prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
1- DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagdes eventuais alteracdes no
seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacdo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execugao do objeto do termo de fomento;

€) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de
evidéncias de irregularidades na execug¢ao do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exer¢a suas agOes todas as parcerias celebradas com o poder publico,

contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da
Lein® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no
termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢do a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidad@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante do recurso a ser empregado na execugdao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferir4, para execucdo
do presente termo de termo de fomento, recursos no valor de R$ 16.800,00 (dezesseis
mil e oitocentos), oriundos de doa¢do de Imposto de Renda repassadas ao Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a

identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo Fomento, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsao
do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo, ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica
federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condi¢des de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria nao serao liberadas
e ficarao retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela
anteriormente recebida;

II - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

I - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusao, dentncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicac¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utiliza¢do dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizagao de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

II - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

III — realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢ao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI — repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas
com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2025, conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugdo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdao admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promoverd a prorrogacio do prazo de vigéncia do
presente termo de fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacido ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagao de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicio de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 O relatoério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n. © 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

I - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III — valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade
civil, a administrag¢do publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autoriza¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢@o das metas ou atividades
pactuadas:

I — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

II - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacao da
sociedade civil at¢é o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricio
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdao de contas, a exemplo,
dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I - extrato da conta bancaria especifica;

II — notas E comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

III — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV — material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§2° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagao dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 A prestagdo de contas relativa a execugao do termo de fomento dar-se-4 mediante
a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizag¢ao da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II - relatério de execugdo financeira do termo de fomento, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho.

8.3 A Administragao publica municipal considerara ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

II - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execug¢do do termo de fomento.

8.4 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67 da Lein® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das
acoes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
II - os impactos econdmicos ou sociais;
III - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apos a conclusio do objeto
pactuado.

8.5 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdao
publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I - aprovacdo da prestagdo de contas;
II - aprovagao da presta¢dao de contas com ressalvas; ou

III — rejeicdo da prestagdo de contas e determinac¢do de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

8.6 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a organiza¢do da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigac¢ao.

§1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢ao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovacao de
resultados.

§2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdao dos fatos,
identifica¢do dos responsaveis, quantificagao do dano e obten¢do do ressarcimento,
nos termos da legislagdo vigente.

8.7 A administra¢do publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que nao for constatado dolo da organizac¢do da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela
administragao publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdo da prestagao
de contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu conteudo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

8.10 Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizag¢do da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a drea de atuagdo da
organizagdo, cuja mensura¢ao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restitui¢ao
integral dos recursos.

8.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas, a organiza¢do da sociedade civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicita¢do ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 Ndo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com
alterag¢do da natureza do objeto.

9.3 As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar
o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria
Geral do Estado, 6rgao ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

9.4 E obrigat6rio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria
a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas,
do prazo de vigéncia ou a utiliza¢ao de recursos remanescentes do saldo do Termo
de Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lein® 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administragao publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizac¢ao da sociedade civil parceira
as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo unico. As sang¢des estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo
da parceria.

10.3 A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracgdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios
a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razao deste Termo de Fomento.

11.3 Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil
e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade
civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragédo publica,
na hipotese de sua extingao.

11.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados a outra Organizag¢do da Sociedade Civil que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apés a
consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

11.5 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da
Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 O presente termo de fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a
qual devera ser providenciada pela administragdo publica municipal no prazo de até
3 (trés) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I — as comunicagbes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, nao poderdo se
constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados
no prazo de cinco dias; e

IIT - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

15.1 Sera competente para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste termo
de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o Juizo da
Comarca de Cidade Gaucha Estado do Parana, com renuncia expressa a outros, por
mais privilegiados que forem.

15.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Tapira/PR, 10 de fevereiro de 2026.

RONALD. R. L. SMARZARO MARIA CLERIA T. STOCHERO

Prefeito Presidente

MATHEUS SANT ANA ANDRADE CRISTIANE SILVA DE OLIVEIRA
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| — PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

CNPJ: 08.931.506/0001-26

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 003 AO TERMO DE COLABORACAO N© 005/2023.

Pelo presente Termo, de um lado, o MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 76.247.378/0001-56, com sede na Av. Rio Branco,
n.2 3717, Centro, representado pela Secretaria Municipal de Satide, com sede na Rua Doutor Ministro
Oliveira Salazar, n° 4150, Zona II, doravante denominada simplesmente SECRETARIA, neste ato re-
presentada pela Secretéria Municipal de Satde, Sra. Lisbeth Pititto Scanavacca, em razdo da compe-
téncia de delegagdo atribuida pelo Decreto Municipal n.2 108, de 08 de Junho de 2017, e de outro a

Grupo Unido Pela Vida, inscrito no CNPJ N204.202.348/0001-12, com sede na Rua Ma-
rumbi, Zona VII, CEP 87.503-630, na cidade de Umuarama - PR, representada neste ato
por sua Presidente Selma Gueris de Araujo, celebrado com fundamento na Lei Federal n.?
13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15 e na Lei Federal n® 12.594/2012, do Decreto Mu-
nicipal n.2 108, de 08 de Junho de 2017 e do Edital de Chamamento n.2 004/2022 publicado no Diério
Oficial do Municipio em 21 de dezembro de 2022, cuja execugdo serd complementar aos servigos de
satide do Sistema Unico de Satide, bem como as demais normas juridicas pertinentes , resolvem ADI-
TAR o Termo de Colaboragdo n® 005/2023, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Prorroga-se o prazo do Termo de Colaboragdo 005/2023, para até 16 de
fevereiro de 2027;

CLAUSULA SEGUNDA: O valor Total do Termo aditivo 003/2026 ao Termo de Colaboragéo
005/2023, sera de até R$23.404,56 (vinte e trés mil, quatrocentos e quatro reais e
cinquenta e seis centavos), Fica mantido o valor do repasse mensal em até R$1.950,38
(mil e novecentos e cinquenta reais e trinta e oito centavos), perfazendo o total do
presente Termo de Colaboragdo 005/2023 em até R$70.213,68 (setenta mil, duzentos e
treze reais e sessenta e oito centavos), passando e atualizando o valor total do Termo de
Colaboragdo 005/2023, para até R$93.618,24 (noventa e trés mil, seiscentos e dezoito

reais e vinte e quatro centavos). A execugio ocorreré de acordo com Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente Termo Aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas e condigdes do Termo de Colaboragdo n®. 005/2023,

permanecem inalteradas.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes aqui ajustadas,
assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, junto a duas testemunhas que

também o assinam.

Umuarama, 03 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA
Secretaria Municipal de Saide

SELMA GUERIS DE ARAUJO
Presidente

Testemunhas:

1. Carlos Roberto da Silva 2. Ivone Urbanski
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO TERMO DE COLABORACAQ N° 004/2023.

Pelo presente Termo, de um lado, o MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa
jurfdica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 76.247.378/0001-56, com
sede na Av. Rio Branco, n.2 3717, Centro, representado pela Secretaria Municipal de Sad-
de, com sede na Rua Doutor Ministro Oliveira Salazar, n° 4150, Zona II, doravante deno-
minada simplesmente SECRETARIA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de
Satde, Sra. Lisbeth Pititto Scanavacca, em razdo da competéncia de delegagio atribuida
pelo Decreto Municipal n.2 108, de 08 de Junho de 2017, e de outro a Grupo Unio Pela
Vida, inscrito no CNPJ N°04.202.348/0001-12, com sede na Rua Marumbi, Zona VII, CEP
87.503-630, na cidade de Umuarama - PR, representada neste ato por sua Presidente
Selma Gueris de Araujo, celebrado com fundamento na Lei Federal n.2 13.019/14, alte-
rada pela Lei Federal n® 13.204/15 e na Lei Federal n® 12.594/2012, do Decreto Munici-
pal n.? 108, de 08 de Junho de 2017 e do Edital de Chamamento n.2 01/2022 publicado
no Didrio Oficial do Municipio em 08 de novembro de 2022, cuja execugio sera comple-
mentar aos servigos de satide do Sistema Unico de Satide, bem como as demais normas
juridicas pertinentes, resolvem ADITAR o Termo de Colaboragéo n® 004/2023, median-

te as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Prorroga-se o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo
004/2023, para até 16 de fevereiro de 2027;

CLAUSULA SEGUNDA: 0 Valor Total do Termo Aditivo 003 ao Termo de Colaboragio n°
004/2023, sera de até R$67.392,00 (sessenta e sete mil, trezentos e noventa e dois
reais). Fica mantido o valor do repasse mensal em até R$5.616,00 (cinco mil, seiscentos
e dezesseis reais), perfazendo o total do presente Termo em até R$67.392,00 (sessenta e
sete mil, trezentos e noventa e dois reais), passando e atualizando o valor total do
Termo de Colaboragdo 004/2023, de R$186.624,00 (cento e oitenta e seis mil,
seiscentos e vinte e quatro reais), para até R$254.016,00 (duzentos e cinquenta e quatro

mil e dezesseis reais).

A execugdo ocorrera de acordo com Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente Termo Aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais cliusulas e condigdes do Termo de Colaboragio ne.

004/2023, permanecem inalteradas.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes aqui
ajustadas, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, junto a

duas testemunhas que também o assinam.

Umuarama, 03 de fevereiro de 2026.

LISBETH PITITTO SCANAVACA
Secretaria Municipal de Satide

SELMA GUERIS DE ARAUJO
Presidente

Testemunhas:

1. Carlos Roberto da Silva
CPF:5.........-49

2. Ivone Urbanski
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JUSTIFICATIVA PARA ADITAR O TERMO DE COLABORAGAO 004/2023
ASSUNTO: Trata-se do 3° Aditamento de Prazo e Valor do Termo de Colaboragdo 004/2023:
Data de vigéncia: 16/02/2026 a 16/02/2027.
Entidade: Grupo Unido Pela Vida de Umuarama.
Objeto da parceria: Melhorar a qualidade de vida dos usuarios da entidade através do apoio
individual extensivo a familia para um bom andamento no progresso da autoestima, adesio a
medicagdo e aceitagio ao diagndstico. Atender, estimular e desenvolver atividades de
promogdo humana e social, no exercicio permanente de préticas critico/construtivas e
educativas de prevengio das ISTs HIV/AIDS, reintegrando  familia e a sociedade. Promover
agbes a salide as pessoas vivendo e convivendo com ISTs/HIV/AIDS, turberculose, hepatites
virais, comunidade LGTBTQIA, mulheres vitimas de violéncias e mulheres Negras. Promover
agdes que reintegre o atendido a familia e sociedade; oferecer alimentagio didria para o
publico atendido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:
A Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 108/2017, sdo os que regem “as
parcerias entre a Administragdo Puiblica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de
mitua cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse ptblico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordo de
cooperagao”.
CONSIDERANDO que no Art. 45 do Decreto Municipal n® 108/2017, dispde: “O Termo de
Colaboragio ou Termo de Fomento dispora sobre a sua vigéncia, que devera corresponder ao
tempo necessario para a execugdo integral do seu objeto, limitada ao prazo maximo de 60
(sessenta) meses, incluidas eventuais prorrogagdes”.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 108/2017 em seu art. 48 que diz: A Secretdria
Municipal de Satide podera solicitar, autorizar ou propor a alteragao do Termo Fomento ou de
Colaboragdo ou Acordo de Cooperagio ou, ainda, do plano de trabalho, apés, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagio da sociedade civil ou a sua anuéncia, desde que nio
haja alteragdo de seu objeto”.
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, determina em seu artigo 3° que sdo
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: construir uma sociedade livre, justa
e solidaria; garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagio e
reduzir as desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceitos de

origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

CONSIDERANDO que, a dignidade da pessoa humana estad previsto no artigo 1° da
Constituicio Federal: “Art. 1°. A Repiblica Federativa do Brasil, formada pela unio
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constituem-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos: I1l-a dignidade da pessoa humana”;
CONSIDERANDO que, a dignidade da pessoa humana é acessivel a qualquer ser humano,
independentemente de qualquer requisito, seja ele de ordem de nacionalidade, sexo, religido
ou posigdo social;

CONSIDERANDO que, o SUS (Sistema Unico de Satide) foi criado como instrumento para
garantir este direito basico do cidaddo brasileiro: acesso a Satide. Portanto, entende-se que o
SUS deve fornecer todos os servicos e materiais necessarios para a manutengio ou
recuperagao da satide dos cidados;

CONSIDERANDO que diante a impossibilidade dos governos garantirem educagdo, saude e
lazer a populagéo, descobriu nas Organizagdes Sociais um aliado necessario para suprir esta
deficiéncia do Poder Publico, pois permite a formagio de parcerias em suas varias esferas,
tendo como esséncia os principios da transparéncia, da competigdo, da cooperagio e da
parceria propriamente dita e uma vez que se trata de entidade sem fins lucrativos, além dos
relevantes trabalhos registrados é notério que se realiza mais investimento com menos
recursos, alcangando de maneira primordial o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014 estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em
regime de mitua cooperagdo para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalhos inseridos no Termo de Colaboragio;

CONSIDERANDO QUE, o objétivo geral é melhorar a qualidade de vida dos usuérios da
entidade através do apoio individual extensivo a familia para um bom andamento no
progresso da autoestima, adesdo a medicagdo e aceitagdo ao diagnostico. Atender, estimular e
desenvolver atividades de promogdo humana e social, no exercicio permanente de préticas
critico/construtivas e educativas de prevengio das ISTs HIV/AIDS, reintegrando a familia e a
sociedade. Promover agdes a saide as pessoas vivendo e convivendo com ISTs/HIV/AIDS,
turberculose, hepatites virais, comunidade LGTBTQIA, mulheres vitimas de violéncias e
mulheres Negras. Promover agdes que reintegre o atendido a familia e sociedade; oferecer
alimentagdo didria para o publico atendido. desenvolver agdes que concorram para o
atendimento de apoio educativo, mobilizador, psicossocial e assistencial as pessoas vivendo e

convivendo com DST/AIDS, pessoas portadoras do virus HIV, tubérculos, profissionais do sexo

e grupos sexualmente diversos;

CONSIDERANDO QUE, a Secrétaria Municipal de Satide firmou parceria com o Grupo Unido
Pela Vida, através do Termo de Colaboragdo n°004/2023;

CONSIDERANDO QUE, o Parecer do Gestor da Parceria, concluiu por ser possivel que se firme
0 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio 004/2023;

CONSIDERANDO QUE, esta parceria tem seu prazo de validade até 15/02/2026, necessitando
ser prorrogado até 16/02/2027;

CONSIDERANDO QUE, a Secretaria Municipal de Satide possui dotagdo orgamentéria
suficiente para o pagamento das parcelas referentes a esta prorrogagao;

CONSIDERANDO QUE, o Decreto Municipal n® 108/2017 em seu art. 48 diz que a Secretéria
Municipal de Satide podera solicitar alteragdo no termo desde que néo haja alteragio de seu
objeto.

CONSIDERANDO QUE, os servicos vém sendo prestado pela entidade de modo satisfatério e
tem produzido os efeitos desejados, haja vista que todas as exigéncias dos Artigos 48 e 49 do
Decreto Municipal n® 108/2017 foram cumpridas.

JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo de ADITAMENTO DE PRAZO E VALOR do TERMO DE COLABORAGAQ
004/2023, busca o cumprimento do que a legislagdo supracitada determina e, procura fazer
com que a oferta do servigo complementar executado pelas Organizagoes da Sociedade Civil -
0SC possam atender um niimero maior de pacientes do SUS (Sistema Unico de Saude).

Assim, a Secretaria Municipal de Saide de Umuarama, solicita e justifica 0 ADITAMENTO do
Termo de Colaboragdo 004/2023 firmado com o GRUPO UNIAO PELA VIDA, para melhorar a
qualidade de vida dos usuérios da entidade através do apoio individual extensivo a familia
para um bom andamento no progresso da autoestima, adesdo a medicagdo e aceitagdo ao
diagnéstico. Atender, estimular e desenvolver atividades de promogio humana e social, no
exercicio permanente de préticas critico/construtivas e educativas de preven¢do das ISTs
HIV/AIDS, reintegrando a familia e a sociedade. Prestagdo de servigos de apoio educativo,
mobilizador, psicossocial e assistencial as pessoas vivendo e convivendo com ISTs/AIDS,
pessoas portadoras do virus HIV, hepatites virais, tubérculos, profissionais do sexo e grupos e
grupos sexualmente diversos.

E essencial descrever que os pacientes atendidos caracterizam pela sua vulnerabilidade em
relagdo ao virus e luta para garantir os direitos e melhorar a qualidade de vida das pessoas

que sdo assistidas pela entidade.

CONCLUSAO
A partir da compreensdo do acima exposto, grafa-se a necessidade e a importdncia do
ADITAMENTO DE PRAZO E VALOR desta parceria, ja que sua execugdo possibilitard a
prestacdo de apoio educativo, mobilizador, psicossocial e assistencial as pessoas vivendo e
convivendo com DST/AIDS, pessoas portadoras do virus HIV, hepatites virais, tubérculos,
profissionais do sexo e grupos sexualmente diversos.
Diante do exposto, AUTORIZO a celebragéo do Termo Aditivo 003 ao Termo de Colaboragéo n°
004/2023, firmado com o GRUPO UNIAO PELA VIDA DE UMUARAMA, com prorrogagdo de
vigéncia até 16 de fevereiro de 2027. O valor total do Termo Aditivo 003/2026 ao Termo de
Colaboragao n° 004/2023, sera de até R$67.392,00 (sessenta e sete mil, trezentos e noventa e
dois reais).
0 Valor do repasse mensal serd de até R$5.616,00 (cinco mil, seiscentos e dezesseis reais),
perfazendo o valor total do presente Termo em R$67.392,00 (sessenta e sete mil, trezentos e
noventa e dois reais).
Com a celebragdo do presente Termo Aditivo, o valor global do ajuste passard de
R$186.624,00 (cento e oitenta e seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais), conforme
informagédo extraida do Termo Aditivo n°002, para R$254.016,00 (duzentos e cinquenta e
quatro mil e dezesseis reais).
A execugdo ocorrerd de acordo com Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho, que ¢ parte integrante e indissociavel do presente Termo Aditivo.
Importante destacar que todas as exigéncias dos Artigos 48 e 49 do Decreto Municipal n°
108/2017 foram cumpridas.
Em obediéncia aos ditames da lei, notadamente ao disposto no §1° do artigo 32 da Lei Federal
no 13.019/2014, publique-se a presente justificativa no sitio eletrénico do Municipio de
Umuarama para conhecimento de todos, e, para caso queiram, apresentem impugnagdes.
Sendo o que consta para o momento,
Atenciosamente,

Umuarama, 03 de fevereiro de 2026.

Lisbeth Pititto Scanavaca

Secretaria Municipal de Satde
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JUSTIFICATIVA PARA ADITAR O TERMO DE COLABORAGAO 005/2023
ASSUNTO: Trata-se do 3° Aditamento de Prazo e Valor do Termo de Colaboragdo 005/2023:
Data de vigéncia: 16/02/2026 a 16/02/2027.
Entidade: Grupo Unifo Pela Vida de Umuarama.
Objeto da parceria: Melhorar a qualidade de vida dos ususrios da entidade através do apoio
individual extensivo a familia para um bom andamento no progresso da autoestima, adeso a
medicagdo e aceitagdo ao diagnéstico. Atender, estimular e desenvolver atividades de
promogao humana e social, no exercicio permanente de préticas critico/construtivas e
educativas de prevengdo das ISTs HIV/AIDS, reintegrando a familia e a sociedade. Promover
agdes a salide as pessoas vivendo e convivendo com ISTs/HIV/AIDS, turberculose, hepatites
virais, comunidade LGTBTQIA, mulheres vitimas de violéncias e mulheres Negras. Promover
agdes que reintegre o atendido a familia e sociedade; oferecer alimentagdo diéria para o
publico atendido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:
A Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 108/2017, sdo os que regem “as
parcerias entre a Administragdo Piblica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de
mitua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordo de
cooperagao”.
CONSIDERANDO que no Art. 45 do Decreto Municipal n® 108/2017, dispde: “O Termo de
Colaborag#o ou Termo de Fomento dispora sobre a sua vigéncia, que devera corresponder ao
tempo necessario para a execugio integral do seu objeto, limitada ao prazo méximo de 60
(sessenta) meses, incluidas eventuais prorrogagdes”.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 108/2017 em seu art. 48 que diz: A Secretaria
Municipal de Satide podera solicitar, autorizar ou propor a alteragio do Termo Fomento ou de
Colaboragéo ou Acordo de Cooperagdo ou, ainda, do plano de trabalho, apo6s, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou a sua anuéncia, desde que ndo
haja alteragdo de seu objeto”.
CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal de 1988, determina em seu artigo 32 que sio
objetivos fundamentais da Repiblica Federativa do Brasil: construir uma sociedade livre, justa
e solidéria; garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagio e
reduzir as desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceitos de

origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag3o;

CONSIDERANDO que, a dignidade da pessoa humana estd previsto no artigo 1° da
Constituicdo Federal: “Art. 1° A Reptblica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constituem-se em Estado
Democritico de Direito e tem como fundamentos: Ill-a dignidade da pessoa humana”;
CONSIDERANDO que, a dignidade da pessoa humana é acessivel a qualquer ser humano,
independentemente de qualquer requisito, seja ele de ordem de nacionalidade, sexo, religido
ou posi¢do social;

CONSIDERANDO que, o SUS (Sistema Unico de Satde) foi criado como instrumento para
garantir este direito basico do cidaddo brasileiro: acesso 4 Saiide. Portanto, entende-se que o
SUS deve fornecer todos os servigos e materiais necessarios para a manuten¢do ou
recuperagdo da satde dos cidadéos;

CONSIDERANDO que diante a impossibilidade dos governos garantirem educagdo, satde e
lazer & populagdo, descobriu nas Organizagées Sociais um aliado necessario para suprir esta
deficiéncia do Poder Publico, pois permite a formagio de parcerias em suas vérias esferas,
tendo como esséncia os principios da transparéncia, da competicfio, da cooperagdo e da
parceria propriamente dita e uma vez que se trata de entidade sem fins lucrativos, além dos
relevantes trabalhos registrados é notério que se realiza mais investimento com menos
recursos, alcangando de maneira primordial o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em
regime de mitua cooperagdo para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalhos inseridos no Termo de Colaboragio;

CONSIDERANDO QUE, o objetivo geral é melhorar a qualidade de vida dos usuérios da
entidade através do apoio individual extensivo a familia para um bom andamento no
progresso da autoestima, adesdo a medicagdo e aceitagdo ao diagnéstico. Atender, estimular e
desenvolver atividades de promogdo humana e social, no exercicio permanente de praticas
critico/construtivas e educativas de prevencdo das ISTs HIV/AIDS, reintegrando a familia e a
sociedade. Promover agdes a satde as pessoas vivendo e convivendo com ISTs/HIV/AIDS,
turberculose, hepatites virais, comunidade LGTBTQIA, mulheres vitimas de violéncias e
mulheres Negras. Promover agdes que reintegre o atendido a familia e sociedade; oferecer
alimentagdo didria para o piblico atendido. desenvolver agdes que concorram para o
atendimento de apoio educativo, mobilizador, psicossocial e assistencial as pessoas vivendo e

convivendo com DST/AIDS, pessoas portadoras do virus HIV, tubérculos, profissionais do sexo

e grupos sexualmente diversos;

CONSIDERANDO QUE, a Secretaria Municipal de Satide firmou parceria com o Grupo Unido
Pela Vida, através do Termo de Colaborago n%005/2023;

CONSIDERANDO QUE, o Parecer do Gestor da Parceria, concluiu por ser possivel que se firme
0 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio 005/2023;

CONSIDERANDO QUE, esta parceria tem seu prazo de validade até 15/02/2026, necessitando
ser prorrogado até 16/02/2027;

CONSIDERANDO QUE, a Secretaria Municipal de Satide possui dotagdo orgamentaria
suficiente para o pagamento das parcelas referentes a esta prorrogacao;

CONSIDERANDO QUE, o Decreto Municipal n® 108/2017 em seu art. 48 diz que a Secretaria
Municipal de Saude podera solicitar alteragio no termo desde que nao haja alteragdo de seu
objeto.

CONSIDERANDO QUE, os servigos vém sendo prestado pela entidade de modo satisfatério e
tem produzido os efeitos desejados, haja vista que todas as exigéncias dos Artigos 48 e 49 do
Decreto Municipal n® 108/2017 foram cumpridas.

JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo de ADITAMENTO DE PRAZO E VALOR do TERMO DE COLABORAGAQ
005/2023, busca o cumprimento do que a legislagio supracitada determina e, procura fazer
com que a oferta do servigo complementar executado pelas Organizagdes da Sociedade Civil -
0SC possam atender um niimero maior de pacientes do SUS (Sistema Unico de Saude).

Assim, a Secretaria Municipal de Satide de Umuarama, solicita e justifica o ADITAMENTO do
Termo de Colaboragdo 005/2023 firmado com o GRUPO UNIAO PELA VIDA DE UMUARAMA,
para melhorar a qualidade de vida dos usuérios da entidade através do apoio individual
extensivo a familia para um bom andamento no progresso da autoestima, adesio a medicagdo
e aceitagao ao diagndstico. Atender, estimular e desenvolver atividades de promogo humana
e social, no exercicio permanente de préticas critico/construtivas e educativas de prevengdo
das ISTs HIV/AIDS, reintegrando a familia e a sociedade. Prestagdo de servigos de apoio
educativo, mobilizador, psicossocial e assistencial as pessoas vivendo e convivendo com
ISTs/AIDS, pessoas portadoras do virus HIV, hepatites virais, tubérculos, profissionais do sexo
€ grupos e grupos sexualmente diversos.

E essencial descrever que os pacientes atendidos caracterizam pela sua vulnerabilidade em
relagdo ao virus e luta para garantir os direitos e melhorar a qualidade de vida das pessoas

que sdo assistidas pela entidade.

CONCLUSAO
A partir da compreensio do acima exposto, grafa-se a necessidade e a importancia do
ADITAMENTO DE PRAZO E VALOR desta parceria, jd que sua execugio possibilitara a
prestacdo de apoio educativo, mobilizador, psicossocial e assistencial is pessoas vivendo e
convivendo com DST/AIDS, pessoas portadoras do virus HIV, hepatites virais, tubérculos,
profissionais do sexo e grupos sexualmente diversos.
Diante do exposto, AUTORIZO a celebragio do Termo Aditivo 003 ao Termo de Colaboragdo n°®
004/2023, firmado com o GRUPO UNIAO PELA VIDA DE UMUARAMA, com prorrogagdo de
vigéncia até 16 de fevereiro de 2027. O valor total do Termo Aditivo 003/2026 ao Termo de
Colaboragdo n° 005/2023, sera de até R$23.404,56 (vinte e trés mil, quatrocentos e quatro
reais e cinquenta e seis centavos).
0 Valor do repasse mensal serd de até R$1.950,38 (mil novecentos e cinquenta reais e trinta e
oito centavos), perfazendo o valor total do presente Termo em R$23.404,56 (vinte e trés mil,
quatrocentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos).
Com a celebragio do presente Termo Aditivo, o valor global do ajuste passara de R$70.213,68
(setenta mil, duzentos e treze reais e sessenta e oito centavos), para R$93.618,24 (noventa e
trés mil, seiscentos e dezoito reais e vinte e quatro centavos), resultante da soma dos valores
anteriormente pactuados com o montante ora aditado.
A execugdo ocorrerd de acordo com Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente Termo Aditivo.
Importante destacar que todas as exigéncias dos Artigos 48 e 49 do Decreto Municipal n°
108/2017 foram cumpridas.
Em obediéncia aos ditames da lei, notadamente ao disposto no §12 do artigo 32 da Lei Federal
no 13.019/2014, publique-se a presente justificativa no sitio eletrénico do Municipio de
Umuarama para conhecimento de todos, e, para caso queiram, apresentem impugnagoes.
Sendo o que consta para 0 momento,
Atenciosamente,

Umuarama - PR, 03 de fevereiro de 2026.

Lisbeth Pititto Scanavaca

Secretaria Municipal de Satide




