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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N.º 06/2022.
Súmula: Constitui Comitê Municipal para o Transporte Escolar
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com a Lei nº. 0226/2011 de 13 de dezembro de 2011.
R E S O L V E:
         Art. 1º Nomear os membros abaixo relacionados para compor o Comitê do Transporte Escolar Municipal.
        Art. 2º Ficam designados para atuarem como Membros da Equipe do Comitê do Transporte Escolar (a):
        I – Representante da Secretaria Municipal de Educação:
        Titular: Regiane Apª Caetano de Oliveira
        Suplente: Dayane Couto Soares
        II- Representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino:
        Titular: Ana Cristina Formigoni dos Santos
        Suplente: Daniel Victorino Caldas
        III-Representante dos Diretores da Escola da Rede Municipal:
        Titular: Elisandra Kelli de Oliveira
        Suplente: Eudinete da Silva Pedrota
        IV- Representante dos Pais de Alunos:
        Titular: Dayane Apª Lourenço Ferreira Mancini – Presidente do Comitê do Transporte Escolar
        Suplente: Rosangela Cristina Jakubowski Pereira
         Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
         Art. 4º – Revoga-se a portaria 353/2020.
         EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 11 dias do mês de 
Janeiro de 2022.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
CNPJ: 95.640.736/0001-30                  CEP: 87.528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 - Fone/Fax: (0xx) 44 3664 1320
email: altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br
PORTARIA N° 004/2022
SÚMULA: CONCEDE GRATIFICAÇÃO AO SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Gratificação por Representação, ao servidor MARCELO EDUARDO DA SILVA portador da carteira 
de identidade RG nº 15.871.471-5, ocupante do cargo de provimento em comissão de COORDENADOR AMBIENTAL 
no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o símbolo CC-03, a partir de 11 de janeiro de 2022.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 10 (dez) dias do mês de janeiro de 2022.
Dércio Jardim Júnior
Prefeito Municipal
Republicação por incorreção

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N. 2651
DATA: 11 de Janeiro de 2022.
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado do processo licitatório, Modalidade Pregão Eletrônico, n. 095/2021
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Valdemir Ribeiro Sparapan,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa SILMAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA o item 01, o resultado do 
processo licitatório, modalidade Pregão Eletrônico, n. º 095/2021.
      Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório, modalidade Pregão Eletrônico, n.º 095/2021, em favor 
da empresa SILMAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA o item 01, que tem como objeto: AQUISIÇÃO DE GRUPO 
GERADOR DE ENERGIA ELÉTRICA DIESEL, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE INCLUINDO INSTALAÇÃO E TREINAMENTO DE EQUIPE LOCAL PARA MANUSEIO ADEQUADO DO 
EQUIPAMENTO COM APRESENTAÇÃO DOS MANUAIS DE PROCEDIMENTOS DE USO, CONFORME ANEXO 
I – TERMO DE REFERÊNCIA, QUE PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 11 dias do mês de Janeiro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N. 2652
DATA: 11 de Janeiro de 2022.
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado do processo licitatório, Modalidade Pregão Presencial, n. 096/2021
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Valdemir Ribeiro Sparapan,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor das empresas P. R. PNEUS PEÇAS E SERVIÇOS AUTOMOTIVOS LTDA os lotes 
01, 10 e 11, MORENO & NISIHARA LTDA EPP, os lotes 05, 06, 07, 08 e 09, e T. L. BARBOSA & CIA LTDA, os lotes 
02, 03 e 04 o resultado do processo licitatório, modalidade Pregão Presencial, n. º 096/2021.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório, modalidade Pregão Presencial, n.º 096/2021, em favor 
das empresas P. R. PNEUS PEÇAS E SERVIÇOS AUTOMOTIVOS LTDA os lotes 01, 10 e 11, MORENO & NISIHARA 
LTDA EPP, os lotes 05, 06, 07, 08 e 09, e T. L. BARBOSA & CIA LTDA, os lotes 02, 03 e 04, que tem como objeto: 
AQUISIÇÃO DE PEÇAS DE REPOSIÇÕES DOS VEÍCULOS FIAT DUCATO BAX-1270, M. BENZ SPRINTER BAB-
8839, BDH-7D43, BCC-8045, RENAULT MASTER MINIBUS BCC-8043, BCC-8044, RENAULT MASTER JM BEK-
3G46, BEX-3G48, BEK-3G49, BEX-2J87 e RENAULT MASTER FURGÃO BAL-0488, CONFORME TERMO DE 
REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL”
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 11 dias do mês de Janeiro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N. 2653
DATA: 11 de Janeiro de 2022.
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado do processo licitatório, Modalidade Pregão Eletrônico, n. 097/2021
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Valdemir Ribeiro Sparapan,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa MILLENIUM CARTRIDGE IMPORTS LTDA o item 01, o resultado do 
processo licitatório, modalidade Pregão Eletrônico, n. º 097/2021.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório, modalidade Pregão Eletrônico, n.º 097/2021, em favor da 
empresa MILLENIUM CARTRIDGE IMPORTS LTDA o item 01, que tem como objeto: AQUISIÇÃO DE IMPRESSORAS 
MULTIFUNCIONAL DESTINADO AS SECRETARIAS EM GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, 
CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.”
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 11 dias do mês de Janeiro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N. 2654
DATA: 11 de Janeiro de 2022.
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado do processo licitatório, Modalidade Pregão Presencial, n. 098/2021.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Valdemir Ribeiro Sparapan,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa J. P. FARIA & CIA LTDA os itens 01 ao 08, o resultado do processo 
licitatório, modalidade Pregão Presencial, n. º 098/2021.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório, modalidade Pregão Presencial, n. º 098/2021, em favor 
da empresa J. P. FARIA & CIA LTDA os itens 01 ao 08, que tem como objeto: Contratação de empresa do ramo de 
serralheria, para confeccionar coberturas, grades, portão, postes e realizar reformas de postes e hastes de iluminação, 
destinados a serviços de reparos e manutenção de imóveis das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Alto 
Paraíso, conforme condições e especificações estabelecidas no Edital – Anexo I.
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 11 dias do mês de Janeiro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N. º2650/2022
DATA: 11 de janeiro de 2022.
SÚMULA: Homologa resultado do processo licitatório,
Modalidade TOMADA DE PREÇOS, n. º 004/2021.
Processo Administrativo nº 120/2021.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão de Licitação.
DECRETA:
Art. 1º). Fica adjudicado o resultado do processo licitatório, modalidade Tomada de Preços n. º 004/2021 em favor da 
empresa MAX BLOCK CONSTRUÇÕES EIRELI.
               Art. 2º). Fica homologado o resultado do processo licitatório, modalidade Tomada de Preços n. º 004/2021, 
o item I, em favor da empresa MAX BLOCK CONSTRUÇÕES EIRELI, que tem como objeto: CONTRATAÇÃO 
DE UMA EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE 25 RESIDÊNCIAS COM 30M2, EM ALVENARIA DE PLACAS DE 
CONCRETO COM DIMENSÕES DE 92CMX50CMX3CM, EXCETO COBERTURA, PISO E ESQUADRIAS (INCLUSO 
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÃO-DE-OBRA), CONFORME ESPECIFICADO NO MEMORIAL DESCRITIVO E 
PLANILHAS ORÇAMENTÁRIAS EM ANEXO AO EDITAL (EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL).
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 11 dias do mês de Janeiro de 2022.
 Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico n. 101/2021
Processo Administrativo n° 141/2021
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, torna 
público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade PREGÃO, NA FORMA ELETRONICO, 
para o seguinte:
OBJETO: “AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO 0 KM REFERENTE TERMO DE CONVÊNIO Nº 435/2021 - SECRETARIA 
DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO – SEAB, DESTINADO A ATENDIMENTO DA SECRETARIA 
DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO”.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08h00min horas do dia 27/01/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min às 08h30min horas do dia 27/01/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 08h31min horas do dia 27/01/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 59.500,00 (cinqüenta e nove mil e quinhentos reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, Lei n.º 8.078/1990 (Código 
de Defesa do consumidor), Decreto Federal 3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 Lei Complementar 
123/06 e 147/2014 e alterações posteriores e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 11 dias do mês de Janeiro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

ÓRGÃO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
Agente Comunitário de Saúde - ACS 10/01/2022 10.850,00                   
TOTAL REPASSE 10.850,00                   

Incentivo Financeiro da Aps - Percapita de Transição 10/01/2022 1.359,09                     
TOTAL REPASSE 1.359,09                     

Teto Financeiro - MAC 10/01/2022 13.168,55                   
TOTAL REPASSE 13.168,55                   

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Alto Paraíso, 11 de Janeiro 2021.

 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
      CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000

   Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone/Fax (0xx)  44 3664 1320
  e-mail – altoparaiso@pref.pr.gov.br

Dando cumprimento ao contido no Art. 2º da Lei nº 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Município, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

NOTIFICAÇÃO

www.altoparaiso.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico n. 141/2021
Processo Administrativo n° 101/2021
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, torna 
público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade PREGÃO, NA FORMA ELETRONICO, 
para o seguinte:
OBJETO: “AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO 0 KM REFERENTE TERMO DE CONVÊNIO Nº 435/2021 - SECRETARIA 
DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO – SEAB, DESTINADO A ATENDIMENTO DA SECRETARIA 
DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO”.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08h00min horas do dia 27/01/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min às 08h30min horas do dia 27/01/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 08h31min horas do dia 27/01/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 59.500,00 (cinqüenta e nove mil e quinhentos reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, Lei n.º 8.078/1990 (Código 
de Defesa do consumidor), Decreto Federal 3.931/2001 e subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 Lei Complementar 
123/06 e 147/2014 e alterações posteriores e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 11 dias do mês de Janeiro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
 PORTARIA N° 005/2022
SÚMULA: CONCEDE GRATIFICAÇÃO A SERVIDORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO                       PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Gratificação por Representação, a servidora ROSANGELA ROLIN TEIXEIRA, portadora da 
carteira de identidade RG nº 6.451.815-1, ocupante do cargo de provimento em comissão de CHEFE DA DIVISÃO 
DE PROGRAMAS SOCIAIS no percentual de 60% (sessenta) por cento, sobre o símbolo CC-03, a partir de 11 de 
janeiro de 2022.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 10 (dez) dias do mês de janeiro de 2022.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal
Republicação por incorreção

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 140/2021
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°: 001/2021
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, 
torna público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA, 
do tipo MAIOR OFERTA, visando a “ALIENAÇÃO DE ÁREA DE TERRAS DE 6.932,25M2, DA QUADRA Nº 47-B, 
COMPOSTOS PELOS LOTES NºS 01 ao 36, REGISTRADOS NO CARTÓRIO DE REGISTRO DE IMÓVEIS DA 
COMARCA DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, SOB MATRÍCULAS NÚMEROS 10888, 10889, 10890, 10891, 
10892, 10893, 10894, 10895, 10896, 10897, 10898, 10899, 10900, 10901, 10902, 10903, 10904, 10905, 10906, 
10907, 10908, 10909, 10910, 10911, 10912, 10913, 10914, 10915, 10916, 10917, 10918, 10919, 10920, 10921, 
10922, 10923, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 479/2019, DE 27 DE AGOSTO DE 2019, E TAMBÉM NOS 
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 6º DA LEI Nº 8.666/93.”
A pasta com o inteiro teor do Edital poderá ser examinada no endereço indicado e será fornecida pessoalmente ao 
interessado, bem como pelo estará disponível para download no site www.altoparaiso.pr.gov.br. Informações adicionais, 
dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser dirigidos à Comissão de Licitação no endereço já mencionado, no 
horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, fone 44-3664-1320, ou pelo e-mail licitacaoaltoparaiso@yahoo.com.br.
LOCAL: Sala de Reuniões de Licitações
DATA: 16 de Fevereiro de 2022
HORÁRIO: 09:00 horas
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 11 dias do mês de Janeiro de 2022.
VALDEMIR RIBEIRO SPARAPAN
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.640.652/0001-05 
Av. Ítalo Orcelli, 604 - Fone: (44) 3655-8000 - Fax: (44) 3655-8008 - Cep: 87.565-000 -  Cafezal do Sul - Pr. 

E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br 
 

 

DECRETO Nº 002/2022, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 
 
 
 

DISPÕE SOBRE A FIXAÇÃO DAS COTAS 
TRIMESTRAIS DA DESPESA PARA O 
EXERCÍCIO DE 2021 QUE CADA UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA FICA AUTORIZADA A UTILIZAR 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

 
 

  MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, com base nos artigos 47, 48, 
49 e 50 da Lei n.º 4.320, de 17 de março de 1964, CONSIDERANDO o Artigo 8º, da 
Lei Complementar nº. 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Orçamento Anual – LOA 
2021 n° 936/2021 de 15 de dezembro de 2021 e Lei de Diretrizes Orçamentárias – 
LDO 2022 
 
 
  D E C R E T A: 
 
 Art. 1º - Ficam fixadas as Cotas Trimestrais da despesa que cada unidade 
orçamentária está autorizada a utilizar para o exercício de 2022 tendo como base as 
metas mensais de arrecadação do Cronograma Financeiro. 
 
 Art. 2º - A despesa estabelecida e distribuída tem como base as fixadas para 
cada unidade orçamentária definidas na Lei Orçamentária Anual 2022. 
 
 Art. 3º - Para a solicitação de emissão de empenho, os órgãos e unidades 
orçamentárias deverão considerar: 
 
a) os recursos fixados na programação das Cotas Trimestrais da Despesa; 
b) a Meta Mensal de Arrecadação destinada ao órgão, de forma a manter o equilíbrio 
financeiro; 
c) a despesa cujo montante não se possa determinar, será empenhada por estimativa, 
respeitando-se o valor da cota fixada para o trimestre, e sendo cancelada 
automaticamente no ano a que se aplica; 
 

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.640.652/0001-05 
Av. Ítalo Orcelli, 604 - Fone: (44) 3655-8000 - Fax: (44) 3655-8008 - Cep: 87.565-000 -  Cafezal do Sul - Pr. 

E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br 
 

 
Art. 4º - As Cotas Trimestrais da despesa que cada unidade orçamentária está 

autorizada a utilizar no exercício de 2022 seguem no Anexo I deste Decreto. 
Art. 5º - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda a fiscalização das Cotas 

Trimestrais da Despesa, com o objetivo de manter o efetivo cumprimento das mesmas 
no momento do empenhamento. 
 

Art. 6º - As Cotas Trimestrais da despesa é a título de programação a fim de 
garantir o equilíbrio no empenhamento para as unidades orçamentárias e que será 
adequado pelo departamento competente em observância com a execução de 
trimestres anteriores e projeção. 
   

Art. 7º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
  PAÇO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, aos 
10 DE JANEIRO DE 2022. 
 
 
 
 

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
ESTADO DO PARANÁ
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissão de Licitação e do Assessor Jurídico referente ao Processo de Licitação n.º 004/2022, 
Dispensa por Limite n.º 003/2022, cuja finalidade, consiste em contratar serviços de uma empresa responsável pelos 
cuidados em geral com a Capela Mortuária do Município de Cidade Gaúcha – PR.
HOMOLOGO a presente decisão de Dispensa por Limite para contratação dos serviços, destinados aos cuidados em 
geral relacionados a Capela Mortuária, determinando sua publicação na Imprensa Oficial como forma de eficácia dos 
atos, em conformidade o inciso II, do artigo 24 da Lei n.º 8.666/93, bem como todas as providências necessárias ao 
bom e fiel cumprimento da Lei.
Cidade Gaúcha – PR;  12 de Janeiro 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO 	 N.º 002/2022
DISPENSA POR LIMITE 		  N.º 003/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO 	 N.º 007/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR
CONTRATADA: MARCIA RODRIGUES DE AQUINO 77643070920 - MEI
DO OBJETO: Constitui o objeto do presente contrato o fornecimento de serviços terceirizados, de forma continua de 
limpeza em geral, conservação, recepção, vigia, zelador, manutenção geral, varrição, conforme necessários na Capela 
Mortuária de Cidade Gaúcha - PR, em conformidade com as especificações constantes na proposta da contratada.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos 
reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos.
DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, 
podendo ser prorrogado sob a luz da Lei Federal n.º 8.666 de 1993.
As partes firmam o presente termo contratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para 
todos os fins de direito, na presença de duas testemunhas.
Cidade Gaúcha - PR, em 12 de Janeiro de 2021.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante	
MARCIA RODRIGUES DE AQUINO
Representante Legal
Contratada
TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
ESTADO DO PARANÁ
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissão de Licitação e do Assessor Jurídico referente ao Processo de Licitação n.º 002/2022, 
modalidade: Dispensa por Limite n.º 002/2022, cuja finalidade, consiste em contratar serviços técnicos especializados 
para a manutenção, suporte e hospedagem do web site da prefeitura com sistema administrativo para gerenciamento 
de conteúdo, bem como hospedagem e manutenção de 100 contas de e-mail, bem como para publicações oficias do 
Município de Cidade Gaúcha - PR.
HOMOLOGO a presente decisão de Dispensa por Limite para contratação de serviços técnicos para manutenção e 
hospedagem com software online para publicações oficiam do Município de Cidade Gaúcha - PR, determinando sua 
publicação na Imprensa Oficial como forma de eficácia dos atos, em conformidade o inciso I, do artigo 24 da Lei n.º 
8.666/93, consoante o exposto no Acórdão 1.336/2006 Plenário, bem como todas as providências necessárias ao 
bom e fiel cumprimento da Lei.
Cidade Gaúcha – PR;  05 de janeiro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE OPERAÇÃO
O INSTITUTO NOSSA SENHORA APARECIDA, torna público que requereu ao IAT, a Renovação da Licença de 
Operação para fins de atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento a 
urgências instalada na Avenida Paraná, 3710, Zona I, CEP 87.501-030, município de Umuarama-PR.

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA
C. DO COUTO PEREIRA COMERCIO DE MOVEIS - CAMA INBOX (CNPJ: 35.802.625/0002-32) torna público que 
recebeu do IAT, a Licença Prévia para ATIVIDADE DE FABRICAÇÃO DE ESTRUTURAS DE MADEIRA E MOVEIS - 
REPARAÇÃO DE ARTIGO MOBILIARIO - FABRICA DE ESTOFADOS (LP: Nº 260754, COM VALIDADE: 17/06/2022) 
a ser implantada RUA NAGA, S/N, PARQUE INDUSTRIAL II - UMUARAMA - PARANÁ 
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA  1° TRIMESTRE  2° TRIMESTRE  3° TRIMESTRE  4° TRIMESTRE  TOTAL 
GABINETE DO PREFEITO        125.250,00        125.250,00        125.250,00        125.250,00         501.000,00 
ADMINISTRAÇÃO GERAL        621.364,00        621.364,00        621.364,00        621.363,00     2.485.455,00 
DEPART. DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO          45.000,00          45.000,00          45.000,00          45.000,00         180.000,00 
DEP. DE CONTABILIDADE E FINANÇAS          44.750,00          44.750,00          44.750,00          44.750,00         179.000,00 
ENCARGOS GERAIS        305.165,00        305.165,00        305.166,00        305.166,00     1.220.662,00 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE     1.935.862,00     1.935.861,00     1.935.861,00     1.935.861,00     7.743.445,00 
DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAÇÃO     1.529.730,00     1.529.730,00     1.529.730,00     1.529.730,00     6.118.920,00 
DEPT. DE ACAO CULTURAL, ESPORTE E LAZER        719.262,00        719.263,00        719.263,00        719.263,00     2.877.051,00 
DEPARTAMENTO DE ASS SOCIAL GERAL        204.781,00        204.781,00        204.781,00        204.781,00         819.124,00 
DEP. DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA DA AÇÃO SOCIAL          10.000,00          10.000,00          10.000,00          10.000,00           40.000,00 
DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO        563.400,00        563.400,00        563.400,00        563.400,00     2.253.600,00 
DPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS        636.024,00        636.025,00        636.025,00        636.024,00     2.544.098,00 
REDE RODOVIÁRIA MUNICIPAL        353.440,00        353.440,00        353.440,00        353.439,00     1.413.759,00 
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO          74.100,00          74.100,00          74.100,00          74.100,00         296.400,00 
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL ( FUNREBOM)          18.250,00          18.250,00          18.250,00          18.250,00           73.000,00 
DEP. DE ASS. ESTRAT. E COLAB. COM ENTID.          79.500,00          79.500,00          79.500,00          79.500,00         318.000,00 

TOTAL DAS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS     7.265.878,00     7.265.879,00     7.265.880,00     7.265.877,00   29.063.514,00 

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS A CÂMARA MUNICIPAL        292.000,00        291.000,00        291.000,00        291.000,00     1.165.000,00 

TOTAL DO ORÇAMENTO PARA 2022     7.557.878,00     7.556.879,00     7.556.880,00     7.556.877,00   30.228.514,00 

MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL
ANEXO 1

COTAS TRIMESTRAIS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAúChA
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DESERVIÇO
PROCESSO ADMINISTRATIVO  Nº 002/2022
DISPENSA POR LIMITE  Nº 002/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 003/2022
CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR.
CONTRATADA: INGÁ PÚBLICA SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA LTDA.
DO OBJETO: Constitui o objeto do presente contrato a prestação de serviços 
técnicos especializado na manutenção técnica, suporte e hospedagem do web site 
da prefeitura com sistema administrativo para gerenciamento de conteúdo, bem 
como hospedagem e a manutenção de 100 contas de e-mail vinculadas, além do 
software online para publicações oficias do Município de Cidade Gaúcha - PR, em 
conformidade com as especificações constantes na Proposta de Preço, datado de 
03 de Janeiro de 2022.
DO REGIME DE EXECUÇÃO: A Contratada executará o presente contrato de forma 
direta, contratando profissionais e equipamentos que julgar necessário para o bom e 
fiel desempenho do objeto pactuado, assumindo integral responsabilidade, ficando 
vedada a subcontratação, sem a anuência expressa da Contratante.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente Contrato é de R$ 11.760,00 
(onze mil setecentos e sessenta reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos 
requisitos.
DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados 
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos 
períodos até completar 60 (sessenta meses), conforme artigo 57, II da lei 8666 de 
2003.
As partes firmam o presente termo contratual, por si e seus sucessores, em 02 
(duas) vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presença de duas 
testemunhas.
Cidade Gaúcha - PR, em 03 de Janeiro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante 
MARCELO ALEXANDRE FERREIRA RAMPASI 
Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAúChA
ESTADO DO PARANÁ
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO REF. 
AO PREGÃO PRESENCIAL N.º 004/2019, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA E A DE ARAUJO SOLICITAR 
- ME.
O MUNICÍPIO DE CIDADE GAÚCHA, ESTADO DO PARANÁ, inscrito no CNPJ/MF n.º 
75.377.200/0001-67, com sede a Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira, 2394, Centro, 
neste Município de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, neste ato, representado 
pelo Prefeito Municipal Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.º 
529.710.829-20, residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, 
centro, Município de Cidade Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, doravante denominada 
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa E A DE ARAUJO SOLICITAR - ME, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.º 20.798.855/0001-17 
e cadastrado pela Inscrição Municipal n.º 500693-0, Isento, devidamente instalada e 
em pleno funcionamento na Av. Piratinin, n.º 3062, Cel. (44) 99951-5505, no Município 
de Cidade Gaúcha – PR, CEP: 87.820-000, neste momento representado por seu 
Representante Legal, Sr. ELSO ALVES DE ARAUJO, brasileiro, casado, empresário, 
portador da cédula de identidade civil RG n.º 4.707.999-3 SSP/PR e inscrito pelo CPF 
n.º 668.414.299-15, residente e domiciliado no Município de Cidade Gaúcha – PR, 
doravante denominada CONTRATADA.
Considerando a necessidade dos serviços de coleta e transporte de lixos ensacados, 
folhas, galhos e resíduos, das limpezas de quintais, terrenos, e vias publicas do 
Município de Cidade Gaúcha – PR, considerando a vantajosidade à Administração 
Publica e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que diz 
respeito à economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto 
licitado, com fundamento no art. 58, inciso I c/c art. 65, inciso I, e seu § 1º, da Lei n.º 
8.666, de 1993 e suas alterações, resolvem pelo presente instrumento ADITAR O 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, celebrando o presente instrumento 
conforme estipulado nas cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a cláusula quarta 
do contrato original n.º 008/2019, vindo acrescer o prazo de vigência contratual, até a 
data de 31 de dezembro de 2022.
CLÁUSULA SEGUNDA
2.1 Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cláusulas, e condições do 
contrato original, datado de 28 de Fevereiro de 2019.
2.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias 
de igual teor e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 30 de dezembro de 2021.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito municipal
Contratante ELSO ALVES DE ARAUJO
Representante legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Paraná
PORTARIA N° 010/2022
SÚMULA: PROMOVE PROFESSOR POR PROGRESSÃO FUNCIONAL DE UMA 
CLASSE PARA OUTRA NO MESMO NÍVEL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO                       PARANÁ, 
no uso de suas atribuições legais, com base na Lei Complementar nº 027/2010 e 
Processo de Progressão Nº 27/2021.
RESOLVE:
Art. 1° Fica Promovida a partir de 01/11/2021, por progressão funcional de uma classe 
para outra no mesmo nível, a professora abaixo relacionada, com carga horária de 20 
(vinte) horas semanais, nas classe e referência, como segue:
Nº NOME NÍVEL CLASSE CLASSE
01 ROSELI DE FÁTIMA DOS SANTOS “P5” 08 09
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 11 (onze) dias 
do mês de janeiro de 2022.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2022
SÚMULA: PROMOVE PROFESSOR POR PROGRESSÃO FUNCIONAL DE UMA 
CLASSE PARA OUTRA NO MESMO NÍVEL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO                       PARANÁ, 
no uso de suas atribuições legais, com base na Lei Complementar nº 027/2010 e 
Processo de Progressão Nº 22/2021.
RESOLVE:
Art. 1° Fica Promovida a partir de 10/06/2021, por progressão funcional de uma classe 
para outra no mesmo nível, a professora abaixo relacionada, com carga horária de 20 
(vinte) horas semanais, na classe e referência, como segue:
Nº NOME NÍVEL CLASSE CLASSE
01 ALEXANDRA CARVALHO TAVARES “P5” 06 07
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 11 (onze) dias 
do mês de janeiro de 2022.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA N°007/2022
SÚMULA: PROMOVE PROFESSOR POR PROGRESSÃO FUNCIONAL DE UMA 
CLASSE PARA OUTRA NO MESMO NÍVEL.
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO                       PARANÁ, 
no uso de suas atribuições legais, com base na Lei Complementar nº 027/2010 e 
Processo de Progressão Nº 24/2021, 25/2021, 28/2021, 29/2021, 30/2021, 31/2021.
RESOLVE:
Art. 1° Fica Promovidas a partir de 02/07/2021, por progressão funcional de uma 
classe para outra no mesmo nível, as professoras abaixo relacionadas, com carga 
horária de 20 (vinte) horas semanais, na classe e referência, como segue:
Nº NOME NÍVEL CLASSE CLASSE
01 ELIZANGELA REVESSE PALHARES “P5” 12 13
02 MARIA EZENILDA ROMAM “P5” 12 13
03 SANDRA MARIA DA C RUFINO REVESSE “P5” 12 13
04 ELIANE PAULINO VIEIRA “P5” 12 13
05 VALDETE BENASSI PAULINO “P5” 12 13
06 LADIR AMARAL DE OLIVEIRA “P5” 12 13
07 GIZLENE E. SPONTANI DE OLIVEIRA “P5” 12 13
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 11 (onze) dias 
do mês de janeiro de 2022.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 008/2022
SÚMULA: PROMOVE PROFESSOR POR PROGRESSÃO FUNCIONAL DE UMA 
CLASSE PARA OUTRA NO MESMO NÍVEL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO                       PARANÁ, 
no uso de suas atribuições legais, com base na Lei Complementar nº 027/2010 e 
Processo de Progressão Nº 23/2021, 26/2021.
RESOLVE:
Art. 1° Fica Promovidas a partir de 01/10/2021, por Progressão Funcional de uma 
classe para outra no mesmo nível, as professoras abaixo relacionadas, com carga 
horária de 20 (vinte) horas semanais, na classe e referência, como segue:
Nº NOME NÍVEL CLASSE CLASSE
01 TEREZINHA MARLI BERGONZINI “P5” 06 07
02 LEILA APª HERNACZKI DE SOUZA “P5” 06 07
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 11 (onze) dias 
do mês de janeiro de 2022.
Dércio Jardim Junior
Prefeito Municipal

SúMULA DE REQUERIMENTO 
DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO

C. DO COUTO PEREIRA COMERCIO DE MOVEIS - CAMA INBOX (CNPJ: 
35.802.625/0002-32) torna público que irá requerer ao IAT, a Licença de Instalação 
para ATIVIDADE DE FABRICAÇÃO DE ESTRUTURAS DE MADEIRA E MOVEIS 
- REPARAÇÃO DE ARTIGO MOBILIARIO - FABRICA DE ESTOFADOS a ser 
implantada RUA NAGA, S/N,  PARQUE INDUSTRIAL II - UMUARAMA - PARANÁ. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUzEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO nº 2/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: MAYARA MORCELLI SILVA
 SEDE: CRUZEIRO DO OESTE – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na 
Modalidade Inexigibilidade 1/2021 , na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal 
nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a contratação de prestação de serviços de técnico 
de enfermagem, nutricionista, farmacêutico, agente de saúde e médico clínico para 
atender as necessidades da secretaria municipal de saúde.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 55.076,67 (cinquenta 
e cinco mil e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos)
Data da assinatura do contrato: 10 de janeiro de 2022
Vigência do contrato: 10 de abril de 2022.
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUzEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO nº 430/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: APAE-ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
 SEDE: CRUZEIRO DO OESTE – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na 
Modalidade Inexigibilidade 41/2021 , na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal 
nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto Abertura de chamamento público para 
credenciamento de entidade da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a realização 
de ações previstas na Política de Assistência Social no âmbito da Proteção Social 
Especial de Média Complexidade na oferta de atendimento especializado para 
pessoas com deficiência e suas famílias.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 72.026,40 (setenta e 
dois mil e vinte e seis reais e quarenta centavos)
Data da assinatura do contrato: 17 de dezembro de 2021
Vigência do contrato: 17 de dezembro de 2023.
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUzEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO
A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e 
alterações posteriores, a vista do pare-cer conclusivo exarado pela comissão de 
Licitação, resolve:
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos:
a) Processo Nrº              : 304/2021
b) Licitação Nrº             :            106/2021
c) Modalidade                :            Pregão
d) Data Homologação   : 10/01/2022
e) Objeto Homologado  : AQUISIÇÃO DE SORO, GLICOSE E RINGER PARA 
ATENDER AS NECESIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
 f) Dotação Orçamentaria:
10.301.0020.2.043. - MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAUDE
10.303.0021.2.048. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM POSTOS DE SAUDE 
MUNICI-PAL/PSF
10.303.0021.2.048. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM POSTOS DE SAUDE 
MUNICI-PAL/PSF
 g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação):
1) GREEN FARMACEUTICA EIRELI EPP inscrito no CNPJ/CPF Nº 03.411.908/0001-
86 no valor total dos itens vencidos de R$ 226.295,00 (duzentos e vinte e seis mil, 
duzentos e noventa e cinco reais).
2) ÁGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS EIRELI – M 
inscrito no CNPJ/CPF Nº 27.789.446/0001-01 no valor total dos itens vencidos de R$ 
4.642,00 (quatro mil, seiscentos e quarenta e dois reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 10 de janeiro de 2022.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL

CâMARA MUNICIPAL DE CRUzEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
CONVITE
A Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, em atendimento a LRF (Lei de 
Responsabilidade Fiscal) e a Agenda de Obrigações do Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná – TCE/PR (Instrução Normativa 166/2021), convida a todos para a 
apresentação da Audiência Pública do Poder Legislativo referente ao 3º Quadrimestre 
de 2021.
Local: Plenário da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste
Horário: 10:00 Horas
Data: 17/01/2022

Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2022
Cronograma de desembolso por cotas de despesa

Previsto
Equiplano Página:1

TotalJaneiro Fevereiro AbrilMarço AgostoJulhoJunhoMaio DezembroNovembroOutubroSetembro
00001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

3.278.389,04262.271,12 262.271,12 262.271,12 262.271,12 262.271,12 262.271,12 262.271,12 262.271,12 262.271,12 262.271,12 327.838,90 327.838,90
3.1.90.03.00.00 - PENSÕES

5.000,00400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.873.389,04149.871,12 149.871,12 149.871,12 149.871,12 149.871,12 149.871,12 149.871,12 149.871,12 149.871,12 149.871,12 187.338,90 187.338,90
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS

350.000,0028.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 35.000,00 35.000,00
3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

20.000,001.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 2.000,00 2.000,00
3.1.90.94.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

10.000,00800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 1.000,00 1.000,00
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

140.000,0011.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 14.000,00 14.000,00
3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL

120.000,009.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 12.000,00 12.000,00
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

90.000,007.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 9.000,00 9.000,00
3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

5.000,00400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00
3.3.90.35.00.00 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA

30.000,002.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 3.000,00 3.000,00
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

25.000,002.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00
3.3.90.37.00.00 - LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

30.000,002.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 3.000,00 3.000,00
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

140.000,0011.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 14.000,00 14.000,00
3.3.90.40.00.00 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA

250.000,0020.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00
3.3.90.46.00.00 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

65.000,005.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 6.500,00 6.500,00
3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

15.000,001.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.500,00 1.500,00
3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

10.000,00800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 1.000,00 1.000,00
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES

50.000,004.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

50.000,004.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
00068 - Fundo Especial da Câmara Municipal

330.000,0026.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 33.000,00 33.000,00
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES

330.000,0026.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00 33.000,00 33.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA

3.608.389,04288.671,12 288.671,12 288.671,12 288.671,12 288.671,12 288.671,12 288.671,12 288.671,12 288.671,12 288.671,12 360.838,90 360.838,90
Critérios de seleção
Relatório: Por fonte de recurso
Período: Mensal

Emitido por: Gian Leonardo Saullin Alvaro, na versão: 5528 r 10/01/2022 17:17:21Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2022
Conferência da configuração da programação financeira e cronograma de desembolso

Equiplano Página:1

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR FONTE DE RECURSO

00001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 10,00 10,00 100,00

00068 - Fundo Especial da Câmara Municipal 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 10,00 10,00 100,00

00094 - Retenções em Caráter Consignatário 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 10,00 10,00 100,00

Critério de seleção:
  Imprimir cronograma de desembolso por fonte de recurso

Emitido por: Gian Leonardo Saullin Alvaro, na versão: 5528 r 10/01/2022 17:18:30

Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste - 2022
DESPESA ORÇAMENTÁRIA POR FONTE DE RECURSO

Equiplano Página:1

Fonte de Recurso/ Orgão/ Unidade/ ProjetoAtividade / Natureza Despesa Valor Autorizado

00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 3.278.389,04

01 CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE 3.278.389,04

001 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 3.278.389,04

3.278.389,0401.031.0001.2001  MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

5.000,003.1.90.03.00.00  PENSÕES

1.873.389,043.1.90.11.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

350.000,003.1.90.13.00.00  CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS

20.000,003.1.90.16.00.00  OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

10.000,003.1.90.94.00.00  INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

140.000,003.1.91.13.00.00  OBRIGAÇÕES PATRONAIS

120.000,003.3.90.14.00.00  DIÁRIAS - CIVIL

90.000,003.3.90.30.00.00  MATERIAL DE CONSUMO

5.000,003.3.90.33.00.00  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

30.000,003.3.90.35.00.00  SERVIÇOS DE CONSULTORIA

25.000,003.3.90.36.00.00  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

30.000,003.3.90.37.00.00  LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

140.000,003.3.90.39.00.00  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

250.000,003.3.90.40.00.00  SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA

65.000,003.3.90.46.00.00  AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

15.000,003.3.90.47.00.00  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

10.000,003.3.90.93.00.00  INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

50.000,004.4.90.51.00.00  OBRAS E INSTALAÇÕES

50.000,004.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

00068 Fundo Especial da Câmara Municipal 330.000,00

01 CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE 330.000,00

001 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 330.000,00

330.000,0001.031.0001.1002  REFORMA, AMPLIAÇÃO E READEQUAÇÃO DA SEDE ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO 

330.000,004.4.90.51.00.00  OBRAS E INSTALAÇÕES

Total Geral : 3.608.389,04

Emitido por: Gian Leonardo Saullin Alvaro, na versão: 5528 s 11/01/2022 08:51:44

 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 02/2022, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

SÚMULA: Dispõe sobre a Programação
Financeira e o Cronograma de Execução
Mensal de Desembolso, referente ao exercício
financeiro de 2022, do Poder Legislativo de
Cruzeiro do Oeste.

ROSY ANNE ALMODOVAS RODRIGUES RIBEIRO, PRESIDENTE DA CÂMARA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pela Legislação em vigor.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8º, da Lei Complementar nº 101, de
04 de maio de 2000,

DECRETA:

Art. 1º - Fica estabelecida, nos termos do Artigo 8º, da Lei Complementar nº
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a aprovação
Financeira do Cronograma de Execução Mensal de Desembolso, relativo ao
exercício financeiro de 2022, na forma dos anexos I, II, III e IV integrantes do
presente Decreto.

Art. 2º - Os anexos de que trata o art. 1º deste Decreto poderão sofrer
alterações durante o transcorrer do exercício, de acordo com o Desempenho da
Execução do Orçamento da Administração Direta (Poder Legislativo e Executivo).

Art. 3º - Os recursos previstos na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o
exercício de 2022 são oriundos do Poder Executivo, por meio de Transferências
Financeiras Mensais.

Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor a partir da sua data de publicação,
porém, com efeitos retroativos à 01/01/2022.

EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 11 (ONZE) DIAS
DO MÊS DE JANEIRO DE 2022.

Assinado Digitalmente
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Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro
PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Assinado Digitalmente
Nadya Corrêa Massé das Neves

1ª SECRETÁRIA

Avenida Brasil, 2580 - Telefone (44)3676-1262 CEP:87400-000 — Cruzeiro do Oeste - Paraná
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 22/2022, de 11 de Janeiro de 2022.
Súmula: Dispõe sobre nomeação de CHEFE DO SETOR DE MANUTENÇÃO E 
CONTROLE DE FROTAS e dá outras
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
I - Nomear, a partir de 12 de janeiro de 2022, PAULO DA SILVA DE LIMA 
FILHO portador do CPF: 017.827.739-
83 e do RG Nº 7.145.387-1 SSP/PR, para ocupar o cargo de CHEFE DO SETOR DE 
MANUTENÇÃO E CONTROLE DE FROTAS, CC-4, lotado na Secretaria Municipal 
de Obras, Transporte e Serviços Públicos, conforme atribuições e remuneração 
constantes na Lei Municipal Nº 275/2015 de 19.11.2015 e Lei Municipal Nº 543/2020 
de 30.04.2020.
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Alto Piquiri, 11 de Janeiro de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANÁ
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2022
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2018)
 O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
 T O R N A P Ú B L I C O:
 1. - a convocação do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 001/2018, homologado pelo DECRETO 
Nº1098 de 02/02/2019.Período de contrato de 6 meses.
 2. - que o candidato deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos 
desta municipalidade, sito à Rua Santos Dumont nº 341, até o dia 18 de janeiro de 
2022.
  3 – Que o candidato deverá apresentar-se munido dos seguintes documentos 
legíveis:
a)Xerox e original da Certidão de Casamento ou Nascimento;
b)Xerox e original do CPF ou CIC;
c)Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);
d)Xerox e original do PIS ou PASEP;
e)Xerox e original do Título Eleitoral;
f)Ultimo comprovante de votação ou Certidão da Justiça Eleitoral;
g)Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri 
e emitida pela Policia Federal;
h)Atestado de aptidão física e mental, emitido pela junta médica do Município.
i)Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS)
j)Xerox e Original do documento comprobatório do Grau de Escolaridade.
k)Xerox e Original da Carteira Nacional de Habilitação (CNH);
l)01 (uma) foto 3x4 recente;
m)Comprovante de Residência (Água ou Luz);
n)Xérox e original da Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
o)Xérox do CPF dos filhos menores de 14 anos;
p)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação.
q)Declaração negativa de não acumulo de cargo ou Declaração de Acumulação Licita 
de Cargo;
r)Conta salário na Agência 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.
CARGO: - VIGILANTE - 40 HORAS/SEMANAIS
 Nº Ord.NOME
5º JULIANO VINDOURA
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 11 DE 
JANEIRO DE 2022.
 GIOVANE MENDES DE CARVALHO
 Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 12 
De 11/01/2022 
DISPÕE PROGRESSÃO NA CARREIRA, POR CONHECIMENTO, À PROFESSORES MUNICIPAIS NOS 
TERMOS DA LEI Nº 427, DE 12 DE JUNHO DE 2008. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, com 
base no artigo. 30, da Lei n.º 427/2008, que dispõe sobre a reestruturação do Plano de Carreira do 
Magistério Público de Douradina; 
CONSIDERANDO a apresentação do certificado de conclusão de Pós-Graduação; 
RESOLVE 
CONCEDER progressão na carreira à professores municipais, enquadrando-os no novo 
nível/referência, como segue: 

NOME DOCUMENTO NÍVEL/REFERÊNCIA 
MÔNICA JAQUELINE ZAMPIERI 043.011.119-30 C-VII 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte 
e dois. (11/01/2022). 
Oberdam José de Oliveira 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ 

 
 
PORTARIA N.º 10 
De 10/01/2022 
CONSTITUI COMISSÃO ESPECIAL DE ORGANIZAÇÃO/AVALIAÇÃO DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, ABERTO PELO EDITAL N.º 04, DE 07/01/2022. 
O Prefeito do Município de Douradina, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE 
Art. 1º. Fica constituída a Comissão Especial de Organização/Avaliação do Processo 
Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.º 04/2022, que passa a ser constituída 
pelos seguintes servidores efetivos: 
OLILIANY MARIA ABRANTES DE OLIVEIRA LAGO - Pedagoga - CPF- nº 642.465.669-34 
SILVANA Mª MARTINS CASTANHEIRA FEITOSA - Professora - CPF- nº 022.936.669-48  
ADRIANA CRISTINA VEETORAZO TRINDADE - Pedagoga - CPF- nº 975.177.129-34 
Art. 2º. A Comissão Especial de Organização/Avaliação do PSS será presidida pela primeira, 
secretariada pela segunda, tendo a terceira como membro. 
Organização/Avaliação do PSS, os mesmos serão realizados sem ônus para a 
municipalidade. 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois 
mil e vinte e dois. (10/01/2022). 
Oberdam José de Oliveira 
Prefeito Municipal 
 
 
 
PORTARIA N.º 11 
De 11/11/2022 
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO FÉRIAS. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e, 
Art. 1º-Conceder férias a servidores do Município de Douradina-PR, de acordo com o disposto 
no art. 91 da Lei 021, de 06/11/1998-Estatuto dos Servidores, como segue: 
SERVIDOR(A) CARGO ANO BASE PERÍODO DE 

GOZO 
Alan Alves da Costa Controlador Interno 2019/2020  11/01/2022 à 

30/01/2022 
Antonio Sergio Batista Mendes Operador de Máquinas 2020/2021 10/01/2022 à 

19/01/2022 
Claudio Nunes Giarola Médico Veterinário 2018/2019 10/01/2022 à 

29/01/2022 
Danielli Aparecida Gil Auxiliar de Serviços 

Gerais 
2019/2020 12/01/2022 à 

26/01/2022 
José Alsir Mariano Chefe da Div. do 

Trabalho e Emprego 
2021/2022 18/01/2022 à 

01/02/2022 
Lucas Henrique Oshima Marino Assessor Jurídico 2021/2022 03/01/2022 à 

17/01/2022 
Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e 
vinte e dois. (11/01/2022). 
Oberdam José de Oliveira 
Prefeito Municipal 
 
 
 

 
 

EDITAL N.º 06/2022 
De 11/01/2022 
CONVOCA CANDIDATA CLASSIFICADA NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO-PSS (NASF), ABERTO ATRAVÉS DO EDITAL N.º 01 DE 
21/01/2021. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, 
CONSIDERANDO o Edital n.º 06/2021-Classificação final do referido PSS; 
RESOLVE: 
CONVOCAR a candidata abaixo relacionada para assumir o cargo que se especifica, 
classificada em Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.º 
01/2021, mediante apresentação, à Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal, do comprovante da Conclusão do Ensino Superior, Comprovante do 
registro no Conselho da Classe e os demais documentos necessários elencados no 
item 10.4 do referido edital de abertura. 
Cargo: FARMACÊUTICO NASF 

INSCR NOME DO CANDIDATO CPF CLAS.  
012 Juliana Zaguini de Oliveira 073.718.199-00 2º 

O candidato classificado e convocado que não tiver interesse na vaga ofertada ou não 
se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias úteis será remetido para o final da lista 
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos onze dias do mês de janeiro do ano 
de dois mil e vinte e dois. (11/01/2022). 
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATOS
Contrato de Aquisição nº 01/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA/PR
Contratado: FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA.
Objeto: Aquisição de veículo utilitário 0 (zero)/KM, botijão criogênico e doses 
de sêmen, para promover o desenvolvimento rural sustentável em benefício da 
agricultura familiar, com recursos provenientes do Convênio n.º 335/2021, firmado 
entre a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento – SEAB, e o Município 
de Esperança Nova/PR.
Valor Total: R$95.440,00 (noventa e cinco mil e quatrocentos e quarenta reais).
Vigência: 11/01/2022 a 11/01/2023.
Fundamentação: Pregão Presencial n.º 52/2021

Contrato de Aquisição nº 02/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA/PR
Contratado: F ROPELATO REPRESENTAÇÕES PRODUTOS VETERINÁRIOS
Objeto: Aquisição de veículo utilitário 0 (zero)/KM, botijão criogênico e doses 
de sêmen, para promover o desenvolvimento rural sustentável em benefício da 
agricultura familiar, com recursos provenientes do Convênio n.º 335/2021, firmado 
entre a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento – SEAB, e o Município 
de Esperança Nova/PR.
Valor Total: R$19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).
Vigência: 11/01/2022 a 11/01/2023.
Fundamentação: Pregão Presencial n.º 52/2021
GLEICY FERNANDA GIROTO BOLSON
Diretora da Divisão de Compras e Licitação

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
 ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 007/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Presencial nº 275/2021 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Presencial nº 275/2021, cujo objeto é o Registro 
de Preços visando a contratação de empresa para fornecimentos e instalações de 
bancadas confeccionadas em aço inox, conforme descrições da planilha orçamentaria 
com respectivas especificações técnicas de materiais, dimensões, quantitativos 
contidos nos projetos das UBS - Unidade Básica de Saúde - Modelo SESA - Porte 
2, do Parque Hortência e Vila Alta, Cidade de Guaíra, atualmente em fase final de 
construção, sendo a empresa vencedora:
RM ENGENHARIA - EIRELI, inscrita no CNPJ nº 43.122.544/0001-39, vencedora 
global da licitação, com valor total máximo de R$ 80.207,48 (oitenta mil, duzentos e 
sete reais e quarenta e oito centavos);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação
Guaíra, Paraná, 07 de janeiro de 2022.

PORTARIA Nº 009/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Presencial nº 276/2021 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
/ PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Presencial nº 276/2021, cujo objeto é o Registro 
de Preços visando a contratação de empresa especializada em fornecimento de 
peças, serviços de manutenção corretiva, preventiva, recuperativa de máquinas, 
incluso limpeza química das partes a serem recuperadas, para veículos agrícolas e 
máquinas pesadas, pertencentes a Frota Municipal, sendo as empresas vencedora:
CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ nº 
02.911.351/0001-80, vencedora dos lotes 02, 06, 08, 13, 15 da licitação, com valor 
total máximo de R$ 586.525,00 (quinhentos e oitenta e seis mil e quinhentos e vinte 
e cinco reais);
COMPEC - COMERCIO DE PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES LTDA - ME, 
inscrita no CNPJ nº 08.336.591/0001-84, vencedora dos lotes 17 e 18 da licitação, 
com valor total máximo de R$ 192.400,00 (cento e noventa e dois mil e quatrocentos 
reais);
ENGEMATSU PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES EIRELI, inscrita no CNPJ 
nº 23.144.005/0001-93, vencedora dos lotes 01, 03, 04, 05, 07, 09, 10, 11, 14, 19 da 
licitação, com valor total máximo de R$ 992.600,00 (novecentos e noventa e dois mil 
e seiscentos reais);
L P DA SILVA PEÇAS E SERVIÇOS - EPP, inscrita no CNPJ nº 07.824.746/0001-69, 
vencedora do lote 12 da licitação, com valor total máximo de R$ 109.500,00 (cento e 
nove mil e quinhentos reais);
VENDAMAQ MANUTENCAO E PECAS LTDA, inscrita no CNPJ nº 19.160.885/0001-
14, vencedora do lote 16 da licitação, com valor total máximo de R$ 96.200,00 
(noventa e seis mil e duzentos reais);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação
Guaíra, Paraná, 11 de janeiro de 2022.
HERALDO TRENTO / PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 014/2022
Data: 11.01.2022
Ementa: fixa o valor do auxílio-alimentação destinado aos servidores do Poder 
Executivo Municipal, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais e 
de conformidade com as disposições contidas na alínea “a” do inciso I do artigo 84 
da Lei Orgânica do Município de Guaíra, e, considerando o memorando online sob 
o nº4514/2021,
DECRETA:
Art. 1º Fixa o valor de R$ 316,63 (trezentos e dezesseis reais e sessenta e três 
centavos) para o auxílio-alimentação concedido a todos os servidores públicos 
municipais, ativos e pensionistas, que percebam até três (03) salários mínimos 
nacionais mensais, nos termos da Lei Municipal nº 2.043/2018.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação com efeitos financeiros 
retroativos a data de 1º de janeiro de 2022.
  Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 11 de janeiro 
de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

  

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

 
AVISO DE LICITAÇÕES 

Modalidade: Pregão Presencial n° 005/2022 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Global 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP) visando a contratação 
de empresa especializada, para realização de análise de solo, a 
serem utilizados no atendimento de médios e pequenos produtores 
rurais, conforme necessidades da SEMAIM - Secretaria Municipal de 
Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente, desse Município. 
LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA PARTICIPAÇÃO DE ME/EPP/MEI. 
Data de Abertura: às 08h30min do dia 25 de janeiro de 2022. 
Modalidade: Pregão Eletrônico n° 006/2022 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Por Lote 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP), para aquisição de 
gêneros alimentícios não perecíveis e outros materiais de consumo, 
a serem utilizados na merenda escolar dos alunos da Rede 
Municipal de Ensino. LICITAÇÃO COM LOTE EXCLUSIVO PARA 
PARTICIPAÇÃO DE ME/EPP/MEI. 
RECEbIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 09h00 min. do dia 
25/01/2022 
AbERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h01min às 09h29min do dia 
25/01/2022 
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09h30min do dia 
25/01/2022 
Os editais e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do 
Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de 
expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 11 de janeiro de 2022. 
Marcelo Celestrino/Pregoeiro/Comissão Permanente de Licitações 
 

  
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de Fornecimento nº 003/2022
Contratante: Município de Iporã/PR
Contratado: EVOLUE SERVIÇOS LTDA
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO PARA 
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 
MUNICIPIO DE IPORÃ/PR.
Valor Total: R$33.600,00 (trinta e três mil e seiscentos reais).
Vigência: 10/01/2022 a 10/01/2023
Fundamentação: Pregão Presencial n.º 25/2021
GABRIEL FERNANDO GAZOLA
Secretário de Licitação e Compras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE cruzeiro do oeste
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA 001/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, no uso de suas atribuições constitucionais e legais e de acordo com a Lei 
006/2015 do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Cruzeiro do Oeste que 
dispõe sobre a progressão horizontal na carreira e considerando:
a) Que a promoção horizontal dos professores admitidos a partir do ano de 2007 ocorre no mês correspondente à data 
da admissão funcional a cada dois anos;
b) Que o profissional da Educação avançará um nível a cada 2 (dois) anos se a média ponderada for igual ou superior 
a 60 (sessenta);
c) Que os efeitos financeiros ocorrem no mês subsequente à data de admissão;
RESOLVE:
Art. 1º Publicar o resultado final da média obtida das 02 (duas) avaliações anuais de desempenho referente aos anos 
de 2021 e 2022 a atual Classe na Progressão:
Promoção Horizontal correspondente à data de admissão funcional, mês de Janeiro de 2022.
MATRÍCULA	 PROFESSOR	 CLASSE ATUAL	 CLASSE PROGRESSÃO
35731	 Maria Luzia Ramos Souza	 C 14	 C 15
18721	 Ione Gryczak Moreira	 C 15	 C 16
34171	 Maria Florinda  Santos Risseto	 C 15	 C 16
3291	 Antonio Ferreira da Silva	 C 14	 C 15
29091	 Luciana Duarte Guilherme Alves	 C 13	 C 14
46691	 Roseli da Encarnação Mendes Andrade	 C 13	 C 14
50531	 Suley Cristina Marquezi	 C 13	 C 14
17241	 Hellen Fabiane Fetter	 C 12	 C 13
31661	 Maria Amelia Duarte Dresch	 C 11	 C 12
44641	 Regiani Resende da Silva	 C 12	 C 13
30851	 Marcia Aparecida Santana	 C 12	 C 13
31151	 Marcia Mesquiari Luiz	 C 12	 C 13
2641	 Andrea Aparecida da Silva 	 C 11	 C 12
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicação.
Cruzeiro do Oeste, 11 Janeiro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL
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Unidade

RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONÔMICAESPECIFICAÇÃO

NATUREZA

Órgão 01 CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

001 TOTAL UNIDADE: 3.608.389,04

TOTAL ÓRGÃO: 3.608.389,04

CONTA FONTE F. PADRÃO / ORIG / APL / DES / DET

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

FUNÇÃO:

PROGRAMA:

SUBFUNÇÃO:

PROJETO/ATIVIDADE:

01

031
0001

01.031.0001.1-002

LEGISLATIVA

AÇÃO LEGISLATIVA
PROCESSO LEGISLATIVO

REFORMA, AMPLIAÇÃO E READEQUAÇÃO DA SEDE ADMINISTRATIVA
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

330.000,00TOTAL P/A:

OBJETIVO:

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 330.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 330.000,00

4.4.90.00.00.00         APLICAÇÕES DIRETAS 330.000,00

4.4.90.51.00.00                OBRAS E INSTALAÇÕES 330.000,00

068                       Fundo Especial da Câmara Municipal 330.000,0000190 68 / 1 / 99 / 0 / 0

FUNÇÃO:

PROGRAMA:

SUBFUNÇÃO:

PROJETO/ATIVIDADE:

01

031
0001

01.031.0001.2-001

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LEGISLATIVA

AÇÃO LEGISLATIVA
PROCESSO LEGISLATIVO

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 3.278.389,04TOTAL P/A:

OBJETIVO:

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.178.389,04

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.398.389,04

3.1.90.00.00.00         APLICAÇÕES DIRETAS 2.258.389,04

3.1.90.03.00.00                PENSÕES 5.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 5.000,0000010 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.1.90.11.00.00                VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.873.389,04

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.873.389,0400020 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.1.90.13.00.00                CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 350.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 350.000,0000030 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.1.90.16.00.00                OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 20.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 20.000,0000040 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.1.90.94.00.00                INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 10.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 10.000,0000050 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.1.91.00.00.00         APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃOS, FUNDOS E
ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

140.000,00

3.1.91.13.00.00                OBRIGAÇÕES PATRONAIS 140.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 140.000,0000060 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 780.000,00

3.3.90.00.00.00         APLICAÇÕES DIRETAS 780.000,00

3.3.90.14.00.00                DIÁRIAS - CIVIL 120.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 120.000,0000070 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.30.00.00                MATERIAL DE CONSUMO 90.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 90.000,0000080 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.33.00.00                PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 5.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 5.000,0000090 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.35.00.00                SERVIÇOS DE CONSULTORIA 30.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 30.000,0000100 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.36.00.00                OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 25.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 25.000,0000110 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.37.00.00                LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 30.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 30.000,0000120 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.39.00.00                OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 140.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 140.000,0000130 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.40.00.00                SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

250.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 250.000,0000140 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.46.00.00                AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 65.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 65.000,0000150 1 / 1 / 7 / 0 / 0

3.3.90.47.00.00                OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 15.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 15.000,0000160 1 / 1 / 7 / 0 / 0
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3.3.90.93.00.00                INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 10.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 10.000,0000170 1 / 1 / 7 / 0 / 0

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 100.000,00

4.4.90.00.00.00         APLICAÇÕES DIRETAS 100.000,00

4.4.90.51.00.00                OBRAS E INSTALAÇÕES 50.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 50.000,0000180 1 / 1 / 7 / 0 / 0

4.4.90.52.00.00                EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00

001                       Recursos do Tesouro (Descentralizados) 50.000,0000200 1 / 1 / 7 / 0 / 0

TOTAL GERAL: 3.608.389,04

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 11/01/2022 09:53

PREFEITURA MUNICIPAL DE Alto Piquiri
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 21/2022, de 11 de Janeiro de 2022.
SÚMULA: Concede Licença Maternidade a servidora LORRANA DAVID PIFFER e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
I	 - Conceder LICENÇA MATERNIDADE prevista no artigo 1º da Lei Nº 072/2009 pelo prazo de 180 (cento 
e oitenta) dias, a servidora abaixo relacionada:
NOME	 MATRICULA	 CARGO	 PERÍODO DE GOZO
LORRANA DAVID PIFFER	 310	 PROFESSOR - TEMPORARIO	 05/01/2022 A 03/07/2022
II	 - Revoga-se a Portaria 255/2021 de 28/07/2021;
III	 - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros 
a 05 de janeiro de 2022.
Alto Piquiri, 11 de Janeiro de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
 ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 004/2022 
Pregão Presencial nº 276/2021
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA - EPP, CNPJ nº 02.911.351/0001-80
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento de peças, serviços 
de manutenção corretiva, preventiva, recuperativa de máquinas, incluso limpeza química das partes a serem 
recuperadas, para veículos agrícolas e máquinas pesadas, pertencentes a Frota Municipal.
Valor Total: R$ 586.525,00 (quinhentos e oitenta e seis mil e quinhentos e vinte e cinco reais)
Prazo de Vigência: início em 11 de janeiro de 2022 e término em 10 de janeiro de 2023.
Data de Assinatura: 11 de janeiro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná. Guaíra, Paraná, 11 de janeiro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 005/2022 
Pregão Presencial nº 276/2021
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: COMPEC - COMERCIO DE PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES LTDA - ME, CNPJ nº 
08.336.591/0001-84
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento de peças, serviços 
de manutenção corretiva, preventiva, recuperativa de máquinas, incluso limpeza química das partes a serem 
recuperadas, para veículos agrícolas e máquinas pesadas, pertencentes a Frota Municipal.
Valor Total: R$ 192.400,00 (cento e noventa e dois mil e quatrocentos reais)
Prazo de Vigência: início em 11 de janeiro de 2022 e término em 10 de janeiro de 2023.
Data de Assinatura: 11 de janeiro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná. Guaíra, Paraná, 11 de janeiro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 006/2022 
Pregão Presencial nº 276/2021
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: ENGEMATSU PEÇAS E SERVIÇOS PARA TRATORES EIRELI, CNPJ nº 23.144.005/0001-93
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento de peças, serviços 
de manutenção corretiva, preventiva, recuperativa de máquinas, incluso limpeza química das partes a serem 
recuperadas, para veículos agrícolas e máquinas pesadas, pertencentes a Frota Municipal.
Valor Total: R$ 992.600,00 (novecentos e noventa e dois mil e seiscentos reais)
Prazo de Vigência: início em 11 de janeiro de 2022 e término em 10 de janeiro de 2023.
Data de Assinatura: 11 de janeiro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná. Guaíra, Paraná, 11 de janeiro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 007/2022 
Pregão Presencial nº 276/2021
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: L P DA SILVA PEÇAS E SERVIÇOS - EPP, CNPJ nº 07.824.746/0001-69
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento de peças, serviços 
de manutenção corretiva, preventiva, recuperativa de máquinas, incluso limpeza química das partes a serem 
recuperadas, para veículos agrícolas e máquinas pesadas, pertencentes a Frota Municipal.
Valor Total: R$ 109.500,00 (cento e nove mil e quinhentos reais)
Prazo de Vigência: início em 11 de janeiro de 2022 e término em 10 de janeiro de 2023.
Data de Assinatura: 11 de janeiro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná. Guaíra, Paraná, 11 de janeiro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 008/2022 
Pregão Presencial nº 276/2021
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: VENDAMAQ MANUTENCAO E PECAS LTDA, CNPJ nº 19.160.885/0001-14
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento de peças, serviços 
de manutenção corretiva, preventiva, recuperativa de máquinas, incluso limpeza química das partes a serem 
recuperadas, para veículos agrícolas e máquinas pesadas, pertencentes a Frota Municipal.
Valor Total: R$ 96.200,00 (noventa e seis mil e duzentos reais)
Prazo de Vigência: início em 11 de janeiro de 2022 e término em 10 de janeiro de 2023.
Data de Assinatura: 11 de janeiro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná. Guaíra, Paraná, 11 de janeiro de 2022.
HERALDO TRENTO / PREFEITO

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
 ESTADO DO PARANÁ
ADITIVO CONTRATUAL Nº 001/2022
Extrato do Segundo Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços nº 111/2021, do Edital de Pregão Presencial nº 
042/2021
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentor da Ata: NELSON PEREIRA DE SALES – EPP, CNPJ nº 05.288.665/0001-66
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa para o fornecimento de materiais de consumo (água 
mineral, açúcar, café) e utensílios domésticos (garrafa térmica), a serem utilizados pelas Secretarias e Diretorias 
deste Município.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o realinhamento de valores do item 01 e 02 do lote 2 da Ata de 
Registro de Preços nº 111/2021.
Alteração do Valor: A partir de 06 de janeiro de 2022, o valor contratado na presente Licitação através da Ata de 
Registro de Preços nº 111/2021 sofre realinhamento econômico contratual no item 01 e 02 do lote 2, conforme descrito 
abaixo:
Item	 Produto	 UND	 Valor Unitário Registrado	 Valor Unitário Reajustado
1	 Carboidratos cristalizados comestíveis açúcar de 1ª, pacote de 05 Kg (...)	 PCT	 R $ 
12,07	 R$ 14,72
2	 Café em pó, sabor tradicional, intensidade do café forte, pacotes de 500 gramas (...)	 UND	
R$ 12,74	 R$ 16,78
Permanecem inalteradas as demais cláusulas da Ata de Registro de Preços.
Guaíra, Paraná, 06 de janeiro de 2022.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 002/2022
Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Locação de Imóvel nº 016/2019, da Inexigibilidade de Licitação nº 
012/2019
Locatário: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Locador: SERGIO VITOR DOS SANTOS, CPF nº 703.770.229-34
Interveniente Solidária: ROSILDA LIMA 70403759900, CNPJ nº 27.346.920/0001-12
Objeto do Contrato: Locação do Imóvel tipo sala comercial em alvenaria, com área de 353,08 m² (sendo: 269,29 m² 
residencial e 83,79 m² comercial), localizado na Rua Parigot de Souza, nº 400, Sala A, Bairro Jardim Zeballos, Lote 14, 
Quadra 20, sob matrícula nº 3.542 do Cartório do Registro de Imóveis da comarca de Guaíra, Paraná.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogação do prazo de vigência e valor do Contrato de Locação 
de Imóvel nº 016/2019.
Prorrogação do Prazo de Vigência: Fica Prorrogado o prazo de Vigência do presente contrato por mais 12 (doze) 
meses, ou seja, de 18 de janeiro de 2022 até 17 de janeiro de 2023.
Do valor contratual: o Locatário pagará ao Locador, pelo período aditado, o valor total máximo de R$ 12.000,00 (doze 
mil reais), sendo o valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato inicial.
Guaíra, Paraná, 11 de janeiro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003/2022 
Pregão Presencial nº 275/2021
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: RM ENGENHARIA - EIRELI, CNPJ nº 43.122.544/0001-39
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa para fornecimentos e instalações de bancadas 
confeccionadas em aço inox, conforme descrições da planilha orçamentaria com respectivas especificações técnicas 
de materiais, dimensões, quantitativos contidos nos projetos das UBS - Unidade Básica de Saúde - Modelo SESA - 
Porte 2, do Parque Hortência e Vila Alta, Cidade de Guaíra, atualmente em fase final de construção.
Valor Total: R$ 80.207,48 (oitenta mil, duzentos e sete reais e quarenta e oito centavos)
Prazo de Vigência: início em 07 de janeiro de 2022 e término em 06 de janeiro de 2023.
Data de Assinatura: 07 de janeiro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná. 
Guaíra, Paraná, 07 de janeiro de 2022.
HERALDO TRENTO / PREFEITO
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2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.º 006/2020 
PREGÃO 063/2019 

 
 
     
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrita no CGC/MF sob o n.º 76.247.337/0001-60, 
com sede à Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 
Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente político, residente e domiciliado na 
cidade de Icaraíma - PR, RG nº 35.868.656-8, e CPF nº 166.999.308-69, residente e 
domiciliado nesta cidade de Icaraíma – Estado do Paraná, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, 
estabelecida à Avenida Goiás, nº 431, sala 21/22 - ZONA 01, CEP: 87200-149, Cidade 
de Cianorte - Estado do Paraná, Telefone para contato (44) 3631-1829, e-mail: 
marcelo@bioambiental.com.br, inscrita no CNPJ sob n.º 08.680.158/0001-61, neste ato 
representado através de procuração pelo Sr. Marcelo Gonçalves Dias, brasileiro, 
empresário, portador do RG nº 7.731.932-8 SESP/PR, e devidamente inscrito no CPF 
sob o nº 037.950.069-88, como segue: 
 
CONSIDERANDO a solicitação do Secretário de Saúde, a vantajosidade para 
administração dos preços contratados, o comum acordo e aprovação entre as partes, 
Parecer jurídico aprovando e a consonância com o artigo 57 inciso II da lei 8.666/1993, 
 
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 006/2020 que 
passa a ter a seguinte redação: “CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO 
CONTRATO- “O prazo de vigência do presente contrato é até a data de 20/01/2023, 
contados a partir da data de 21/01/2022, ressalvado o direito de prorrogação de acordo 
com o art. 57, inc. IV da lei 8.666/93, reajustado anualmente pelo IPCA (Índice de Preços 
ao Consumidor Amplo) acumulado no período 

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a cláusula quarta do referido contrato que passa a 
ter a seguinte redação: CLÁUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL - Pela contratação 
dos serviços ora contratado, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o valor total de 
R$ 39.334,80 (trinta e nove mil trezentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos), com 
a aplicação do IPCA de 9,2634%, sendo da seguinte forma: 
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RESÍDUOS HOSPITALARES 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID QUANT PREÇO UNITÁRIO  VALOR TOTAL   

1 

Contratação de empresa para coleta, transporte e 
encaminhamento para tratamento de resíduos da 
Saúde, pertencentes aos grupos A – INFECTANTE, 
B – QUÍMICO e E – PERFUROCORTANTES 
conforme a Resolução CONAMA nº 358/05 e 
Resolução nº 306/04 da ANVISA, gerados pela 
Secretaria Municipal de Saúde, incluindo 
consultórios odontológicos e os distritos. 

MÊS 12  R$            3.277,90  R$       39.334,80 

VALOR TOTAL: R$ 39.334,80 (trinta e nove mil trezentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos). 

 
 CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condições do 
referido contrato. 
 

E por estarem de comum acordo com as condições ora 
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presença de duas testemunhas. 
 
    PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, 
aos 11 de Janeiro de 2022. 
  
 
 

____________________________________ 
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA - 

- Prefeito Municipal – 
 

 
____________________________________________________ 

BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA  
CNPJ: 08.680.158/0001-61 

Contratada 
 

 
Testemunhas: 
 
 
_______________________________       ________________________________                                      
Nome: Daiele Fernanda Sabec  Nome: Joyce da S. F. Vergentino 
RG. 10.419.480-0    RG: 10.497.866-5 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE icaraima
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N.º 023/2022
DATA: 07/01/2022
SÚMULA: Autoriza o Prefeito a viajar para Curitiba, Estado do Paraná
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Autorizar o Sr. Marcos Alex de Oliveira, CPF nº166.999.308-69, atual Prefeito Municipal, a viajar de Icaraíma 
– Paraná à Curitiba – Paraná, no seguinte período: 10 a 12 de janeiro do corrente ano, representando este Poder 
Executivo  na Casa Civil, na Assembleia Legislativa, na Secretária do Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas 
– SEDU e na Secretaria do Desenvolvimento Sustentável e do Turismo– SEDEST com direito ao recebimento de 
duas diárias e meia com três pernoites, no valor total de R$1.375,00 (um mil e trezentos e setenta e cinco reais), 
antecipadamente, conforme Lei Municipal n.º 1.738/2020 publicada em 22/12/2020 no Jornal Umuarama Ilustrado.
Art. 2º. Encaminhe a presente portaria ao Setor de Contabilidade para devido empenho e demais providencias 
necessárias.
Art. 3º. Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 07 de janeirode 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE iporã
ESTADO DO PARANÁ
 PORTARIA Nº 014/2022
EXONERA A PEDIDO A SERVIDORA ROSELI MOREIRA DA COSTA, CONTRATADA ATRAVÉS DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 (aberto através do EDITAL N° 002/2021), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e considerando 
o Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 001/2021(aberto através do Edital N° 002/2021), de 04/08/2021, Edital nº 
006/2021 de 09/09/2021, que homologou o resultado final, Edital de Convocação n° 007/2021 de 20 de setembro de 
2021 e Requerimento protocolado sob nº. 0053/2022, datado em 10/01/2022.
RESOLVE:
I – Exonerar a pedido a partir de 07 de janeiro de 2022, a Servidora ROSELI MOREIRA DA COSTA, brasileira, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 7.678.261-0 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 022.634.849-06, 
residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Iporã, Estado do Paraná, servidora Pública Municipal, servidora 
pública Municipal, contratada através do contrato nº. 01/2021, aprovada em Processo Seletivo Simplificado no Regime 
CLT, para o cargo de SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS (FEMININO), lotada na Secretaria de Assistência à Saúde.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 07 de janeiro de 2022.
Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.
Iporã-(PR), 11 de janeiro de 2022.
SÉRGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE iporã
ESTADO DO PARANÁ
 PORTARIA Nº 013/2022
CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE À SERVIDORA LETICIA FLORES GUESINE RAHUAN, E DÁ OUTRAS 
PREVIDÊNCIAS.
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais; e 
considerando:
a)o disposto nos termos do § 3º do Art. 37 da Lei nº. 233/93;
b)requerimento protocolado sob nº. 0043/2022 de 10/01/2022 e atestado Médico;
c)Parecer jurídico.
 RESOLVE;
I – Conceder a Servidora LETICIA FLORES GUESINE RAHUAN, brasileira, casada, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº. 10.635.904-0 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob nº 061.184.059-64, aprovada em concurso 
público para o cargo de TÉCNICO EM RAIO - X, nomeada através da Portaria nº 469/2012, de 24 de julho de 2012, 
lotada na Secretaria de Assistência à Saúde, LICENÇA MATERNIDADE, pelo período de 120 (cento e vinte) dias, a 
contar de 20 de dezembro de 2021.
II – Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 20 de dezembro de 2021.
Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.
Iporã-(PR), 11 de janeiro de 2022.
SÉRGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Maria Helena
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 03
CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRAS Nº 057/2020
MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS Nº 003/2020
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,
CONTRATADA: O. S. L. INFRAESTRUTURA LTDA - EPP, mediante as cláusulas e condições a seguir enumeradas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO:  Trata-se do presente termo Da prorrogação do prazo de VIGENCIA constante 
na clausula décima nona, e prorrogação do prazo de EXECUÇÃO constante na clausula quarta ambas do contrato 
de empreitada de obras n° 057/2020, conforme solicitação do setor de engenharia do município de Maria Helena.
CLÁUSULA SEGUNDA – DA DILATAÇÃO DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUÇÃO: Através do presente Termo 
Aditivo, as partes resolvem promover a dilatação do prazo de vigência E execução, passando estes até dia 11/07/2022.
CLÁUSULA TERCEIRA – Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais Cláusulas e condições do Contrato 
original.
Maria Helena, 11 de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapejara
ESTADO DO PARANÁ
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do procedimento licitatório 
Dispensa Nº 2/2022, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata lavrada em 05 de janeiro de 2022.
Fornecedor: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS - EIRELI
CNPJ/CPF: 27.789.446/0001-01
Item	 Descrição	 Quant.	 Valor Unit.	 Valor. Total
1	 TRAMADOL 50MG - 2ML -  INJ - BR 0292382	 500,00	 R$ 3,70	 R$ 1.850,00
2	 DIAZEPAN 5MG/ML - 2 ML -  INJ - BR 0267194	500,00	 R$ 1,28	 R$ 640,00
3	 VITAMINA C - INJ - BR 0271687	 500,00	 R$ 1,58	 R$ 790,00
4	 VITAMINA K - INJ - BR 0292399	150,00	 R$ 2,36	 R$ 354,00
5	 COMPLEXO B - 2ML - INJ - BR 0274567	 600,00	 R$ 1,71	 R$ 1.026,00
Valor Total Homologado -   R$ 4.660,00  (quatro mil, seiscentos e sessenta reais)        
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais.
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 11 de janeiro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapejara
ESTADO DO PARANÁ
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do procedimento licitatório 
Dispensa Nº 1/2022, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata lavrada em 05 de janeiro de 2022.
Fornecedor: AM CIANORTE DISTRIBUIDORA LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 43.603.551/0001-52
Item	 Descrição	 Quant.	 Valor Unit.	 Valor. Total
1	 ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML - AMP 5ML - BR 0327566	 150,00	 R$ 6,10	 R$ 915,00
2	 SUCCINILCOLINA 100MG - INJ - BR 0268442	 150,00	 R$ 25,00	 R$ 3.750,00
3	 CIMETIDINA 150MG/ML - 2ML - INJ - BR 0340167	 150,00	 R$ 7,50	 R$ 1.125,00
4	 DEXAMETASONA 4MG/ML -  2ML - INJ - BR 0300733	 200,00	 R$ 5,20	 R$ 1.040,00
5	 DIMENIDRATO+PIRIDOXINA 50+50 MG/ML - BR 0272334	 200,00	 R$ 4,00	 R$ 800,00
6	 REGENCEL POMADA OFTALM - 3,5 G - BR 0335102	 20,00	 R$ 12,50	 R$ 250,00
7	 OMEPRAZOL 40MG - INJ + DILUENTE 10ML - BR 0268160	 80,00	 R$ 15,50	 R$ 1.240,00
Valor Total Homologado -   R$ 9.120,00  (nove mil, cento e vinte reais)
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais.
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 11 de janeiro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira

ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO Nº. 01/2022
ID: 2302
CONTRATANTE – Prefeitura Municipal de Tapira.
CONTRATADA – EDITORA APRENDE BRASIL LTDA
INEXIGIBILIDADE Nº 01/2022
OBJETO – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDÁTICO QUE COMPÕEM O 
SISTEMA DE ENSINO APRENDE BRASIL
VALOR – R$ 254.401,11 (Duzentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e um reais e onze centavos)
VIGÊNCIA – 11 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022
Tapira, 11 de Janeiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
ESTADO DO PARANÁ
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 01/2022
Processo nº. 05/2022
CONTRATANTE:	 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
CONTRATADO:	 GUILST – ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
CNPJ	 26.265.881/0001-12
VALOR TOTAL:	 R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)
OBJETO:	 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO, 
ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
BASE LEGAL:	 ARTIGO 24, INCISO II, DA LEI 8.666/93.
Tapira, em 11 de Janeiro de 2022
Claudio Sidiney de Lima
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO Nº. 02/2022
ID: 2303
CONTRATANTE – PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
CONTRATADA – GUILST – ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 01/2022
OBJETO – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO, 
ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS).
VALOR – R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)
VIGÊNCIA – 11 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022
Tapira, 11 de Janeiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE tapira
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº. 3826/2022
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado ao Senhor JOSE DA COSTA OLIVEIRA, Motorista, portador do Cadastro de pessoa física CPF 
sob nº 288.140.102-34 e Carteira de Identidade RG sob nº 14.303.219-1 SESP-PR, com base na Lei Municipal nº. 
239/2010, com as modificações introduzidas pela Lei nº 723/2017 e tendo em vista solicitação formulada, a concessão 
de 04 (quatro) diárias, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), cada totalizando R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) 
que serão creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos de alimentação, viagens a diversas cidades, para 
transportar pacientes para realização de exames e consultas médicas, referente ao mês de dezembro de 2021.  
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 11 (onze) dias do mês de janeiro de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 054/2022
Revoga a Portaria nº 1990/2021, que concedeu Função Gratificada de nível FGP-4 à servidora SIMONY RODRIGUES 
BERNARDELLI ROSA, e concede Função Gratificada de nível de Direção e Chefia, símbolo FDC-8, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Revogar a Portaria nº 1990/2021 que concedeu Função Gratificada de nível FGP-4 à servidora SIMONY 
RODRIGUES BERNARDELLI ROSA.
Art. 2º Conceder à servidora SIMONY RODRIGUES BERNARDELLI ROSA, matrícula nº 995391, portadora da Cédula 
da Identidade RG n.º 5.024.881-0SSP-PR, inscrita no CPF n.º 026.448.319-70, nomeada em 01 de julho de 2015, para 
ocupar o cargo de carreira de Enfermeira, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, Função 
Gratificada de nível de Direção e Chefia, símbolo FDC-8, com fundamento na alínea “a”, do inciso II do Artigo 1º e 
item II do Anexo I, ambos da Lei Complementar nº 492 de 17 de dezembro de 2021, para responder pelo cargo em 
comissão de Diretora de Saúde, a partir de 12/01/2022.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

câmara MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 1/2022
Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio.
O Senhor Fernando Galmassi – Presidente da Câmara Municipal de Umuarama, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e,
CONSIDERANDO o disposto no inciso IV e no § 1º do art. 3º, da Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002;
CONSIDERANDO o contido no art. 6º, do Ato da Mesa nº 075/2009, de 10 de dezembro de 2009, que regulamenta 
licitações na modalidade Pregão Presencial, no âmbito do Poder Legislativo, no Município de Umuarama,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar o servidor RODRIGO ALMEIDA MOSSURUNGA MORAES, portador da Cédula de Identidade RG nº 
5.808.250-3-SSP-PR, servidor efetivo, ocupante do cargo de Assessor de Recursos Humanos, da Câmara Municipal 
de Umuarama, para atuar como Pregoeiro, nas licitações sob a modalidade Pregão Presencial, no exercício de 2022;
Art. 2º. Designar para compor Equipe de Apoio os seguintes servidores:
a) CASSIA PATRICIA MISSORELLI PEREZ UNGARO, portadora da Cédula de Identidade RG. nº 7.335.782-9-SSP-
PR, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo da Câmara Municipal de Umuarama-PR;
b) OCTÁVIO ANTONIASSI JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG nº 6.777.066-8-SSP-PR, ocupante do 
cargo efetivo de Assessor Jurídico, da Câmara Municipal de Umuarama-PR;
Art. 3º. Fica concedido aos servidores designados, a Função Gratificada – FG-02, a partir de 01 de janeiro de 2022.
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 
2021, ficando revogada a Portaria nº 1/2021, de 06 de janeiro de 2021.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2022.
Fernando Galmassi
Presidente

câmara MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 2/2022
Constitui Comissão Permanente.
O Senhor Fernando Galmassi – Presidente da Câmara Municipal de Umuarama, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 6º, inciso XVI e art. 51 e seus parágrafos, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993,
RESOLVE:
Art. 1º. Constituir Comissão Permanente de Licitações para o exercício de 2022, composta pelos seguintes servidores 
da Câmara Municipal:
a) FABIANO MAZIERO LACOTIZ - Presidente;
b) CASSIA PATRICIA M. PEREZ UNGARO - Membro;
c) SIMONE APARECIDA DE FREITAS - Membro.
Art. 2º. Fica concedido aos servidores constituídos a Função Gratificada – FG-02, a partir de 01 de janeiro de 2022.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 
2022, ficando revogada a Portaria nº 2/2021, de 06 de janeiro de 2021.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2022.
Fernando Galmassi
Presidente

câmara MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 3/2022
Constitui Comissão Especial de Avaliação de Desempenho.
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais, e,
- CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4º da Constituição Federal, § 1º do art. 31 da Resolução nº 1/2008, de 
04 de julho de 2008,
RESOLVE:
Art. 1º. Fica constituída Comissão Especial de Avaliação de Desempenho, composta pelos seguintes servidores 
efetivos da Câmara Municipal de Umuarama a partir de 01 de janeiro de 2022:
I – OCTÁVIO ANTONIASSI JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG nº 6.777.066-8 - SSP-PR – PRESIDENTE;
II – FABIANO MAZIERO LACOTIZ, portador da Cédula de Identidade RG nº 7.299.955-0 - SSP-PR, – Membro;
III – SERGIO DIAS ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG nº 21.678.298-3 - SSP-SP – Membro.
Art. 2º. Fica concedido aos servidores efetivos constituídos a Função Gratificada – FG-01, a partir de 01 de janeiro 
de 2022.
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 
2022, ficando revogada a Portaria nº 3/2021, de 06 de janeiro de 2021.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2022.
Fernando Galmassi
Presidente
Clebão dos Pneus
1º Secretário

câmara MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 4/2022
Constitui Comissão Especial e dá outras providências.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paraná, usando das suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. CONSTITUIR Comissão Especial conforme Art. 15, § 8º e Art, 73, inciso II, da Lei 8.666, de 21 de junho de 
1993, composta pelas servidoras de provimento efetivo: Cassia Patricia Missorelli Perez Ungaro, Silvana Vicente 
de Oliveira Bigunas e Lucilia Cardoso Francisco, sob a presidência da primeira, com o objetivo de promoverem 
Recebimentos e Conferência de bens e/ou serviços contratados ou adquiridos pela Câmara Municipal de Umuarama, 
no período de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
Art. 2º. Fica concedida às servidoras constituídas a Função Gratificada – FG-01, a partir de 01 de janeiro de 2022.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 
2022, ficando revogada a Portaria nº 4/2021, de 06 de janeiro de 2021.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2022.
Fernando Galmassi
Presidente

câmara MUNICIPAL DE Umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 5/2022
Designa servidora para exercer Função Gratificada.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso das suas 
atribuições legais, e nos termos da Resolução nº 001/2008 de 04 de julho de 2008,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar a servidora Lenilse Vaz da Costa, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
4.496.380-9-SSP/PR, para ocupar a função de Ouvidora Legislativa, a partir de 01 de janeiro de 
2022.
Art. 2º. Fica concedida à servidora designada a Função Gratificada – FG-01, a partir de 01 de 
janeiro de 2022.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 
01 de janeiro de 2021, ficando revogada a Portaria nº 5/2021, de 06 de janeiro de 2021.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 06 de janeiro de 2022.
Fernando Galmassi
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 025/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Adão do Carmo Mira, por um período de 30 dias, 
referente ao período aquisitivo 2020/2021, a partir de 10/01/22 a 08/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 10/01/22.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 026/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Leonardo da Cruz, por um período de 20 dias, 
referente ao período aquisitivo 2019/2020, a partir de 11/01/22 a 30/01/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 027/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Sergio Roberto Moraes, por um período de 30 
dias, referente ao período aquisitivo 2020/2021, a partir de 22/01/22 a 20/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 028/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Sergio Aparecido Dias do Carmo, por um período 
de 20 dias, referente ao período aquisitivo 2019/2020, a partir de 10/01/22 a 29/01/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 10/01/22.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 029/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Pablo Runyan Soares de Magalhães, por um 
período de 30 dias, referente ao período aquisitivo 2020/2021, a partir de 10/01/22 
a 08/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 10/01/22.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 030/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Roni Claudio Nogueira Honorato, por um período 
de 30 dias, referente ao período aquisitivo 2019/2020, a partir de 10/01/22 a 08/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 10/01/22.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 031/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Manoel Vaz Figueira, por um período de 30 dias, 
referente ao período aquisitivo 2021/2022, a partir de 10/01/22 a 08/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 10/01/22.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 032/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias à servidora Danielle Rocha Ferreira, por um período de 30 
dias, referente ao período aquisitivo 2019/2020, a partir de 10/01/22 a 08/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 10/01/22.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 033/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias à servidora Santina Rosaria de Oliveira de Lima, por um 
período de 20 dias, referente ao período aquisitivo 2020/2021, a partir de 10/01/22 
a 29/01/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 10/01/22.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

Ato Administrativo n°. 001/2022

Súmula:  Estabelece  a  Programação

Financeira  e  o  Cronograma  bimestral  de

desembolso para o Exercício de 2022.

Faço saber que o Conselho de Prefeitos do Consórcio Intermunicipal para Conservação

do  Remanescente  do  Rio  Paraná  e  Áreas  de  Influência,  aprovou  e  eu,  José  Carlos  Baraldi,

presidente autorizo o seguinte ato:

Art.  1º  -  Fica  estabelecida  a  Programação  Financeira  e  o  Cronograma de  Execução

Bimestral de desembolso para o exercício de 2022, do Consórcio Intermunicipal para Conservação

do Remanescente do Rio Paraná e Áreas de Influência, conforme a Lei 101/2000.

Art. 2º-  O cumprimento da Programação Financeira e do Cronograma de Execução de

desembolso dar-se-á bimestralmente, e se verificando o desequilíbrio fiscal, o mesmo deverá ser

reduzido no bimestre seguinte.

Art. 3º- A execução orçamentária para o exercício de 2022 foi programado tendo como

parâmetros o último exercício financeiro do Consórcio.

São Jorge do Patrocínio, 11 de janeiro de 2022

José Carlos Baraldi
Presidente

Estado do Paraná

CONS. INTER PARA CONS DO REMAN DO RIO DE AREAS DE INFLU

Programação Financeira por Fonte de Recurso

Exercício: 2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

1.286.663,34107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,95 107.221,89001 - Recursos Ordinários (Livres) - Exercício 
Corrente

6.140,34511,69 511,69 511,69 511,69 511,69 511,69 511,69 511,69 511,69 511,69 511,69 511,75501 - Receitas de Alienações de Ativos - Exercícios 
Anteriores

1.292.803,68107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64 107.733,64Cota Inicial da Receita

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

1.212.655,48101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,61 101.054,77001 - Recursos Ordinários (Livres) - Exercício 
Corrente

80.148,206.679,02 6.679,02 6.679,02 6.679,02 6.679,02 6.679,02 6.679,02 6.679,02 6.679,02 6.679,02 6.679,02 6.678,98501 - Receitas de Alienações de Ativos - Exercícios 
Anteriores

1.292.803,68107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,63 107.733,75Cronograma de Desembolso Inicial

CONTADORA

Marcia Cristina Niro

PRESIDENTE

JOSE CARLOS BARALDI
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Portaria n° 04/2022 
 

 
O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste 

do Paraná – CIUENP, no uso de suas atribuições legais, especialmente as contidas no Art. 

169, §1º, inciso II, da Constituição Federal e Cláusula 39 do Estatuto do CIUENP, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° - Nomear a Sra. INGRID ELLEN VIEIRA PRETTI RONQUIM, brasileira, casada, 

empregada pública, portadora da Cédula de Identidade de RG n° 8.060.591-9/SSP-PR, já 

ocupante do emprego público de Auxiliar Administrativo, 40 (quarenta) horas semanais, 

nomeada pela Portaria nº 52/2013 - CIUENP e lotada na Sede Administrativa do CIUENP, para 

ocupar cumulativamente o Cargo em Comissão de Coordenadora do Controle Interno, 

conforme disposto no Anexo I do Estatuto do CIUENP e ser designada como responsável pelo 

fornecimento e controle de informações/documentos no Portal Transparência no que diz 

respeito a Licitações e Contratos a partir do dia 01/01/2022 à 31/12/2022. 

 

Art. 2° - A título de remuneração, a ora nomeada receberá gratificação no importe de 100% 

(cem por cento) sobre seu piso salarial base, isto nos termos do estabelecido na Cláusula nº 

39, do Estatuto do CIUENP, bem como no Anexo I do Estatuto do Consórcio Público. 

 

Art. 3º - A citada nomeação para ocupar o cargo em comissão não prejudicará o exercício do 

emprego público concursado da ora nomeada. 

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos ao 

dia 01 de janeiro de 2022. 

 

Umuarama/PR, 11 de janeiro de 2022. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

Presidente em Exercício do CIUENP 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 
 
 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ 

 

PORTARIA Nº 005/2022 
 

Conceder Gratificação de Função por Coordenar as Bases 

Descentralizadas situadas na Regional de Saúde de Ivaiporã, Estado do 

Paraná, o Sr. RUBENS WAGNER BRESSANIM. 

 
O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 

CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas no Art. 169, § 1º, inciso II, da Constituição 

Federal e Cláusula 39ª do Estatuto dos Servidores Públicos do CIUENP,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder ao Sr. RUBENS WAGNER BRESSANIM, brasileiro, Enfermeiro, portador da Cédula de 

Identidade R.G. sob nº 38769219 SESP/PR, inscrito no COREN sob n° 79868-PR, admitido em 01/08/2019 na 

função concursada de Enfermeiro Intervencionista, carga horária de 36 (trinta e seis) horas semanais, pela Portaria 

nº 182/2019 - CIUENP, Gratificação pela Função de Coordenador das Bases Descentralizadas do CIUENP da 

REGIONAL DE IVAIPORÃ/PR, no percentual de 53% (cinquenta e três por cento) sobre o piso salarial base, 

a contar de 01/01/2022. 

 

Art. 2º. Tal gratificação se faz necessária pelo motivo do Coordenador de Enfermagem do CIUENP estar 

lotado na Regional de Umuarama/Pr e não ter condições de estar diariamente nas Bases Descentralizadas 

pertencentes a Regional de Ivaiporã, quais sejam as de Ivaiporã, Manoel Ribas e de São João do Ivaí, podendo 

solucionar os problemas das ambulâncias com mais rapidez melhorando assim o atendimento de todos os 

usuários pertencentes a Regional citada. 

 

Art. 3º. A citada designação não prejudicará o exercício do emprego público da ora designado. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a partir de 01/01/2022, 

ficando revogada a Portaria nº 203/2019 – CIUENP. 

 

Umuarama - PR, 11 de janeiro de 2022. 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

Presidente em Exercício do CIUENP 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 

 
 

PORTARIA Nº 002/2022 
 

 
Nomeia o Empregado 

MELVIS MUCHIUTI JUNIOR 
 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto do CIUENP, RESOLVE: 

 

Art. 1º. NOMEAR o Sr. MELVIS MUCHIUTI JUNIOR, portador da Cédula de 

Identidade R.G. nº 6.070.472-4 SESP PR, e inscrito no CRM sob n° 23474-PR, aprovado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, conforme Edital nº 001/2020, para ocupar cargo de provimento efetivo de 

MÉDICO INTERVENCIONISTA – com carga horária de 24 horas semanais, pelo regime CLT, com 

lotação na Base Descentralizada do Município de Ivaiporã, da 22ª Regional de Saúde do Paraná, a contar 

o efetivo exercício a partir de 13 de Janeiro de 2022. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama - PR, 11 de Janeiro de 2022. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CIUENP 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 

 
 

PORTARIA Nº 003/2022 
 

 
 

Concede Adicional de Insalubridade ao funcionário  
MELVIS MUCHIUTI JUNIOR  

 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder ao funcionário MELVIS MUCHIUTI JUNIOR, portador da Cédula de 

Identidade R.G. sob nº 6.070.472-4 SSP PR, inscrito no CRM sob n° 23474-PR, nomeado para o emprego 

público de provimento efetivo de MÉDICO INTERVENCIONISTA – 24 horas semanais, pelo regime 

CLT, com lotação na base descentralizada desse serviço de urgências, na cidade de Ivaiporã - PR, 

ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salário mínimo 

federal vigente, em consonância com as disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação das Leis do 

Trabalho, para viger a partir de 13.01.2022. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama - PR, 11 de Janeiro de 2022. 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CIUENP 

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº1/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE XAMBRÊ
CONTRATADO: ARENITO ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES EIRELI - EPP
OBJETO: Contratação de empresa para reformas com implantação de um lactário na 
Creche Municipal Sagrada Família, no distrito de Elisa, neste Município de Xambrê/
PR.
VIGÊNCIA: 04/01/2022 à 03/05/2022 
VALOR TOTAL: R$126.000,00
FUNDAMENTAÇÃO: Tomada de Preços nº 3/2021, homologada em 04/01/2022.
DÉCIO JARDIM
Prefeito Municipal de Xambrê

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 001/2022
Altera o Artigo 2º do Decreto n.º 016/2011, de 31 de janeiro de 2011, que dispõe sobre 
Aposentadoria por Tempo Especial de Magistério da servidora MARIA APARECIDA 
FRANÇOLIN.
A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
- PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o artigo 20, Inciso VIII, 
da Lei Complementar nº 089/2001, e com ratificação pelo Chefe do Poder Executivo 
Municipal,
CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n.º 016/2011, de 31 de janeiro de 2011, 
concedendo aposentadoria Especial de Magistério da Servidora Maria Aparecida 
Françolin, alterado pelo Decreto n.º 019/2018;
CONSIDERANDO, o Decreto n.º 038/2019, de 26 de agosto de 2019, que revogou o 
Decreto n.º 019/2018, publicado em 05 de maio de 2018 e, restabeleceu os efeitos 
do Decreto n.º 016/2011, em cumprimento a decisão da decisão judicial proferida 
nos Autos 0002070-71.2019.8.16.0173 – do Juizado Especial da Fazenda Pública de 
Umuarama, Estado do Paraná;
CONSIDERANDO, a Comunicação Interna n.º 3317/2019, da Secretaria Municipal 
da Procuradoria-Geral, encaminhando ao FPMU cópia da Sentença proferida nos 
Autos n.º 0002070-71.2019.8.16.0173 – do Juizado Especial da Fazenda Pública 
de Umuarama, que determinou o restabelecimento dos proventos de aposentadoria 
da servidora aposentada, Srª. Maria Aparecida Françolin, com base no Decreto n.º 
016/2011, “até que se proceda o devido processo administrativo, com contraditório 
e ampla defesa, para apuração do montante efetivamente devido a título de 
aposentadoria”, e assim, efetivamente, cumprir a determinação do Tribunal de 
contas do Estado do Paraná que determinou a revisão dos cálculos dos proventos 
de aposentadoria nos moldes do Acórdão nº 3155/2014 – TCE-PR (Prejulgado nº 07);
CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n.º 506/18, do Gabinete do Conselheiro 
Ivens Zschoerper Linhares, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, proferido no 
Processo de Aposentadoria n.º 108319/11 - TCE/PR,
D E C R E T A:
Art. 1º Altera o Artigo 2º do Decreto n.º 016, de 31 de janeiro de 2011, em cumprimento 
ao Despacho n.º 506/18, do Gabinete do Conselheiro Ivens Zschoerper Linhares, 
proferido no Processo de Aposentadoria n.º 108319/11 - TCE/PR, passando a vigorar 
com a seguinte redação:
“Art. 2º A servidora perceberá proventos integrais de inatividade, no valor de R$ 
1.243,29 (um mil duzentos e quarenta e três reais e vinte e nove centavos) acrescidos 
de Adicional de Tempo de Serviço no valor de R$ 91,88 (noventa e um reais e oitenta 
e oito centavos) conforme artigo 82 da Lei Complementar Municipal n.º 018/1992, 
Incentivo Qualificação de Trabalho no valor de R$ 229,72 (duzentos e vinte e nove 
reais e setenta e dois centavos), conforme artigo 16 da Lei Complementar n.º 
064/1999, Abono Salarial no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme artigo 1º 
da Lei Municipal n.º 3.025/2007, Média de Educação Especial no valor de R$ 198,18 
(cento e noventa e oito reais e dezoito centavos), Média de Adicional Multisseriada 
no valor de R$ 13,92 (treze reais e noventa e dois centavos), e Média de Adicional 
Noturno no valor de R$ 1,18 (um real e dezoito centavos), conforme dispõe o Acórdão 
n.º 3.155/2014 do Tribunal de Constas do Estado do Paraná, totalizando o valor de 
R$ 1.828,17 (um mil oitocentos e vinte e oito reais e dezessete centavos) mensais 
e R$ 21.938,04 (vinte e um mil novecentos e trinta e oito reais e quatro centavos) 
anuais, com paridade, utilizando o índice aplicado aos servidores ativos e inativos 
do Município.”
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS
Administradora do FPMU

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 002/2022
Altera o Artigo 2º do Decreto n.º 017/2016, de 10 de março de 2016, que dispõe sobre 
Aposentadoria por Tempo de Contribuição do servidor JOSE CARLOS PEREIRA.
A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
- PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o artigo 20, Inciso VIII, 
da Lei Complementar nº 089/2001, e com ratificação pelo Chefe do Poder Executivo 
Municipal,
CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n.º 017/2016, de 10 de março de 2016, 
concedendo aposentadoria por Tempo de Contribuição ao Servidor José Carlos 
Pereira, alterado pelo Decreto n.º 019/2017;
CONSIDERANDO, o Decreto n.º 037/2020, de 23 de junho de 2020, que revogou o 
Decreto n.º 019/2017, publicado em 23 de março de 2017, restabelecendo os efeitos 
do Decreto n.º 017/2016, em cumprimento a decisão da decisão judicial proferida 
nos Autos 0009495-86.2018.8.16.0173 – do Juizado Especial da Fazenda Pública de 
Umuarama, Estado do Paraná;
CONSIDERANDO, a Comunicação Interna nº 2134/2020, da Secretaria Municipal 
da Procuradoria-Geral, encaminhando ao FPMU cópia da Sentença e do Acórdão 
proferidos nos Autos n.º 0009495-86.2018.8.16.0173 – do Juizado Especial da 
Fazenda Pública de Umuarama, que determinou o restabelecimento dos proventos 
de aposentadoria do servidor aposentado, Sr. José Carlos Pereira, com base no 
Decreto n.º 017/2016, ressaltando que “tal conclusão não implica em reconhecimento 
do direito ao recebimento da verba em questão, apenas determina a manutenção 
do pagamento enquanto não foi instaurado procedimento administrativo (com 
a consequente indenização dos pagamentos não efetuados), com observância 
do contraditório e da ampla defesa para permitir, somente então, a supressão da 
vantagem em questão”, e assim, efetivamente, cumprir a determinação do Tribunal 
de contas do Estado do Paraná que determinou a revisão dos cálculos dos proventos 
de aposentadoria nos moldes do Acórdão nº 3155/2014 – TCE-PR (Prejulgado nº 07);
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer n.º 11150/16 da Coordenadoria de Fiscalização 
de Atos de Pessoal e o Despacho n.º 189/17, do Gabinete do Conselheiro Ivan Lelis 
Bonilha, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, proferido no Processo de 
Aposentadoria n.º 283414/16 - TCE/PR,
D E C R E T A:
Art. 1º Altera o Artigo 2º do Decreto n.º 017, de 10 de março de 2016, em cumprimento 
ao Parecer n.º 11150/16 da Coordenadoria de Fiscalização de Atos de Pessoal e ao 
Despacho n.º 189/17, do Gabinete do Conselheiro Ivan Lelis Bonilha, do Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná, proferido no Processo de Aposentadoria n.º 283414/16 
- TCE/PR, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 2º O servidor perceberá proventos integrais de inatividade, no valor de R$ 
1.841,08 (um mil oitocentos e quarenta e um reais e oito centavos) acrescidos 
de Adicional de Tempo de Serviço no valor de R$ 480,23 (quatrocentos e oitenta 
reais e vinte e três centavos), conforme artigo 82 da Lei Complementar Municipal 
n.º 018/1992, Média de Horas Extras a 50% no valor de R$ 263,35 (duzentos e 
sessenta e três reais e trinta e cinco centavos) nos termos do artigo 195, §2º da Lei 
Complementar n.º 018/1992, Média de Horas Extras a 50% no valor de R$ 59,84 
(cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), conforme acórdão n.º 3155/2014 
do Tribunal de Constas do Paraná e Média de Gratificação por Produtividade no 
valor de R$ 169,23 (cento e sessenta e nove reais e vinte e três centavos), conforme 
acórdão n.º 3155/2014 do Tribunal de Constas do Paraná, totalizando o valor de R$ 
2.813,73 (um mil oitocentos e treze reais e setenta e três centavos) mensais e R$ 
33.764,76 (trinta e três mil setecentos e sessenta e quatro reais e setenta e seis 
centavos) anuais, com paridade, utilizando o índice aplicado aos servidores ativos 
e inativos do Município.”
Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
DENISE CONSTANTE DA SILVA FREITAS
Administradora do FPMU

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N° 002/2022
Constitui Comissão Permanente de Avaliação de Imóveis.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
D E C R E T A:
Art. 1° Fica constituída a Comissão Permanente para Avaliação de Imóveis, de 
propriedade do Município, ou não, objetivando as doações, alienações, locações, 
desapropriações, e base de cálculo de impostos, e contribuições, com a seguinte 
composição:
ANDRE RODRIGUES DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob nº 850.390.049-15;
ANTONIO CARLOS LAVAGNINI, inscrito no CPF/MF sob nº 046.473.789-34;
GLEISON ALVES DE ANDRADE, inscrito no CPF/MF sob nº 004.275.229-94;
ISAMU OSHIMA, inscrito no CPF/MF sob nº 306.692.519-68;
JOSÉ MARCELO MATIAS BARBOZA, inscrito no CPF/MF sob nº 586.315.009-25;
KENNY JULIAN GONÇALVES, inscrito no CPF/MF sob nº 053.199.659-07;
LUCAS LEONARDI PRIORI, inscrito no CPF/MF sob nº 047.110.219-90;
MARCELO ADRIANO L. DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob nº 005.011.879-01
MILTON TOCHIKAZU AMAMIA, inscrito no CPF/MF sob nº 859.013.699-04;
NILSON DONIZETE RIBEIRO, inscrito no CPF/MF sob nº 111.790.071-15;
ORLANDO LUIS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob nº 243.415.099-34;
VITOR HUGO LUIS DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF 088.419.969-00.
Art. 2° Qualquer um dos membros descritos no artigo anterior poderá convocar a 
Comissão, inclusive fixando datas para reuniões, sendo necessário o quórum mínimo 
de três componentes, que elaborarão o laudo de avaliação de imóveis ou outra 
atribuição descrita neste Decreto.
Art. 3° Fica reconhecida a relevância dos serviços prestados pelos membros da 
Comissão, sem ônus para o Município.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogado o 
Decreto nº 056, de 06 de abril de 2017.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL N.º 03/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 048/2021, de 01 de julho de 2021,
R E S O L V E
Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Concurso 
Público, para o provimento de cargo efetivo de SECRETÁRIO ESCOLAR a 
comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis a partir da data de publicação 
deste edital, para se manifestar sobre a aceitação ou não do Cargo Público, ocasião 
em que  deverá  apresentar os seguintes documentos para nomeação:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* antecedentes criminais (Fórum 1ª e 2ª vara criminal)
* fotocópia da carteira de identidade (R.G.)
* fotocópia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocópia do C.P.F. (conjuge).
* fotocópia da carteira de trabalho (páginas: da foto e dos dados pessoais)
* fotocópia PIS ou PASEP
* certidão de quitação eleitoral (imprimir a Certidão no site www.tse.jus.br)
* fotocópia da certidão de nascimento ou casamento
* carteira de habilitação (quando couber)
* certificado de reservista ou dispensa de incorporação (quando couber)
* fotocópia e original do comprovante de escolaridade exigido (histórico com certidão 
ou diploma)
* registro no conselho da classe (quando couber)
* Comprovante (completo) de Imposto de Renda – Pessoa Física, Exercício do ano 
vigente (no caso de isenção preecher declaração de bens)
* comprovante de residência
* declaração de não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática 
desabonadora ou demissão por justa causa nos últimos 05(cinco anos)
* tipo sanguineo
* comprovante (impresso) do nº. da conta bancária do BANCO ITAÚ para crédito 
do pagamento
(a declaração para abertura de conta bancária será disponibilizada ao candidato no 
ato de entrega de documentos)
* certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos
* carteira de vacinação dos filhos.
 Posteriormente serão encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-
admissional previsto no item 10.9  – do referido Edital.
ATENÇÃO
A ausência de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo 
estabelecido para entrega, caracterizará o descumprimento das regras editalícias e 
consequentemente, a desclassificação do candidato do Concurso Públicos previsto 
no item 10 - da Convocação - do referido Edital. Em caso de dúvidas, contatar-nos 
no telefone (44) 3621-4141 Diretoria de Recursos Humanos ou e-mal concursos@
umuarama.pr.gov.br
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, não se pronuncie 
sobre a aceitação ou não do Cargo Público, no prazo estabelecido para esse fim, a 
Administração convocará o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que 
não se pronunciou o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou, conforme 
estabelecido no item 10.8 do Edital nº. 048/2021 – Da Convocação.
SECRETÁRIO ESCOLAR - 40 HORAS
(PROVIMENTO DE 01 VAGA)
INSCR. NOME RG CLASS.
123849 Davi Santos Rocha 14.467.527-4 7°
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de janeiro de 2022.
Hermes Pimentel da Silva,
Prefeito Municipal Interino.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 013
 DE 11 DE JANEIRO 2022.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e 
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o 
pagamento de diárias aos servidores públicos municipais para cobrir despesas de 
alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diária de viagem, no valor de R$ 200,00 (duzentos 
reais), ao Servidor Municipal MARCIO HENRIQUE MORICO, matrícula n° 1707, 
ocupante do cargo de Motorista/40hrs, lotado na Manutenção da Divisão da UBS 
Jardim do Ivaí, no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horário Saída/Chegada Destino Motivo
07/01/2022 08:00h/20:00h Londrina- Paraná
    Conduzir pacientes para tratamento de saúde.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de 
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 11 de janeiro de 2021.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 014
 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e 
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o 
pagamento de diárias aos servidores públicos municipais para cobrir despesas de 
alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diária, no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), ao 
Servidor Municipal JOCELINO CESAR DA SILVA, matrícula n° 1761, ocupante do 
cargo de Motorista/40hrs, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio Corsini, no 
seguinte dia, local e finalidade:
Data Horário Saída/Chegada Destino Motivo
11/01/2022  08:00h/15:00h Paranavaí- Paraná
Conduzir paciente para tratamento de saúde.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de 
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 11 de janeiro de 2022.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N.º 038/2022
DATA: 12/01/2022
SÚMULA: Nomeia o servidor público o Sr. Jurandir dos Santos Zambom, para o Cargo 
de Tratorista.
Considerando a aprovação do Sr. Jurandir dos Santos Zambom, para o cargo de 
Tratorista no Concurso Público 001/2019 em 1º Lugar, devidamente publicado no 
Edital 015/2020 de 20/04/2020.
Considerando, que o candidato preencheu todos os requisitos solicitados no Edital de 
convocação nº 001/2022 de 04/01/2022.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
1º. Nomear o Sr. Jurandir dos Santos Zambom, portadora do RG n.º 6.162.344-2 
SSP/PR e inscrita no CPF nº 830.741.719-87, para o Cargo de Tratorista 40 horas/
semanais, devendo tomar posse no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da 
presente publicação.
2º. O servidor nomeado ao tomar posse submete-se a estágio probatório no cargo de 
Tratorista, conforme Lei 0228/2007, de 24/09/2007.
3º. Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 12 dias do mês 
de Janeiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
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DECRETO Nº 215/2021
REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS
O Prefeito do Município de Iporã, Estado do Paraná, usando das atribuições legalmente lhe conferidas, e em especial 
pelo que determina a Lei Municipal nº 1696/2020, de 16/11/2020, publicada no Órgão Oficial do Município “Diário 
Oficial dos Municípios do Paraná”, em data de 17/11/2020, edição de nº 2139, resolve:
Art. 1º - Fica pelo presente Decreto, aberto ao Orçamento Geral do atual Exercício, Crédito Adicional Suplementar, 
no valor de R$ 4.651.165,32 (Quatro milhões, seiscentos e cinquenta e um mil e cento e sessenta e cinco reais e 
trinta e dois centavos), destinado a tender despesa(s) da(s) seguinte(s) Secretaria(s), em conformidade com o que 
segue discriminado:
02. PODER EXECUTIVO
02.01. GABINETE DO PREFEITO
041220002.2.002000 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     58.000,00
13 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.1.90.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$     12.000,00
21 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.14.00.0000 DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL.....................................R$     10.000,00
28 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     15.000,00
31 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
02.02. PROCURADORIA JURÍDICA
020920006.2.003000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURÍDICA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      9.000,00
57 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.1.90.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$      3.600,00
63 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
02.04. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
041240007.2.004000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      2.900,00
79 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$    110.500,00
03. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, SEGURANÇA PÚBLICA E DESENVOLVIMENTO
03.01. ADMINISTRAÇÃO GERAL
041220003.2.005000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     44.000,00
88 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.1.90.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$      3.000,00
99 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     30.000,00
125 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.40.00.0000 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ.....R$     20.000,00
151 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
061820004.2.010000 MANUTENÇÃO DA DEFESA CIVIL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      4.100,00
182 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$        500,00
189 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     10.000,00
191 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      1.500,00
208 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     15.000,00
210 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
03.02. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
041280008.2.007000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO
3.3.90.47.00.0000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS......................R$    127.000,00
228 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.47.00.0000 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS......................R$      1.000,00
231 FONTE: 504 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenciárias
03.03. ADMINISTRAÇÃO SERVIÇOS FUNERÁRIOS
041220005.2.011000 MANUTENÇÃO DA FUNERÁRIA MUNICIPAL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      1.100,00
239 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
03.04. GUARDA MUNICIPAL COMUNITÁRIA
061220027.2.009000 MANUTENÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$        500,00
278 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$    257.700,00
04. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO
04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
121220034.2.028000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     20.000,00
302 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      2.000,00
325 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     20.000,00
328 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
123610010.2.019000 MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     30.000,00
369 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     50.000,00
379 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados à Educação
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     30.000,00
395 FONTE: 136 CV.SEED/Transporte Escolar
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$     15.000,00
403 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     80.000,00
405 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
123610010.2.022000 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     80.000,00
430 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados à Educação
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$     11.000,00
440 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados à Educação
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     80.000,00
442 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     10.000,00
451 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados à Educação
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$     35.000,00
460 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     35.000,00
463 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     20.000,00
477 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados à Educação
123610029.1.085000 DISTRIBUIÇÃO DE KIT ESCOLAR
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA.........R$      8.000,00
486 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
123670010.2.064000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL – FUNDEB
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     42.000,00
496 FONTE: 101 FUNDEB 70%
04.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL
123650011.2.018000 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      7.000,00
510 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     15.000,00
530 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados à Educação
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      8.000,00
557 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$      5.000,00
564 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
123650011.2.061000 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     55.000,00
583 FONTE: 101 FUNDEB 70%
04.03. DEPARTAMENTO DE CULTURA
133920013.2.023000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     10.000,00
610 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
04.04. DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DO ESPORTE E LAZER
278120014.1.005000 REFORMA E AMPLIAÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTE
4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALAÇÕES.........................................R$    101.100,00
640 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
278120014.2.024000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     10.000,00
659 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$     15.000,00
671 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     13.000,00
674 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........................R$      7.000,00
684 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$    814.100,00
05. SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE E À ÁREA SOCIAL
05.01. DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS DE SAÚDE
103010015.2.029000 MANUTENÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     48.000,00
689 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.1.90.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$      5.700,00
697 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.90.14.00.0000 DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL.....................................R$     10.000,00
703 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     20.000,00
719 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
05.02. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
103010015.2.030000 MANUTENÇÃO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$    430.000,00
736 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$     16.000,00
744 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     90.000,00
746 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$     35.000,00
772 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     50.000,00
780 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
103010015.2.031000 MANUTENÇÃO DA SAÚDE – ATENÇÃO BÁSICA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$    211.000,00
815 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$     35.000,00
819 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     80.000,00
822 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$     70.000,00
834 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$    150.000,00
836 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
103010015.2.089000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PSF ESTADUAL
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$    300.000,00
871 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
103020016.1.071000 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........................R$    170.000,00
878 FONTE: 518 Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de Saúde
103020016.2.032000 MANUTENÇÃO ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 
HOSPITALAR
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$    400.000,00
879 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
103020016.2.036000 MANUTENÇÃO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE
3.1.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE......R$     35.000,00
885 FONTE: 303 Saúde Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)
3.3.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE......R$    120.000,00
886 FONTE: 303 Saúde Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)
05.04. DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
082440018.2.042000 PROGRAMA DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS (LEI MUNICIPAL 1098/10)
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA.........R$     40.000,00
978 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.48.00.0000 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOA FÍSICA.................R$     10.000,00
989 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
05.05. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
082430018.6.005000 MANUTENÇÃO DA CASA ABRIGO DOCE LAR
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      2.500,00
1032 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$      9.000,00
1066 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$  2.337.200,00
06. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.02. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
185420022.2.076000 MANUTENÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO E LIMPEZA PÚBLICA
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$     50.000,00
1284 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
06.03. DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUÁRIO – DIVISÃO DE FOMENTO AGROPECUÁRIO
206060023.2.045000 PROGRAMA DE FOMENTO AGRÍCOLA E PASTORIL A PEQUENOS PRODUTORES
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     10.000,00
1344 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$     60.000,00
07. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
07.01. ADMINISTRAÇÃO GERAL
041220024.2.008000 MANUTENÇÃO DE OFICINA E GARAGEM
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     35.000,00
1379 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
041220024.2.057000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     94.000,00
1390 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$     10.000,00
1416 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
07.02. DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS MUNICIPAIS – DIVISÃO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS
154510024.2.048000 MANUTENÇÃO DE VIAS URBANAS, PARQUES, PRAÇAS E BOSQUES
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$      2.000,00
1496 FONTE: 510 Taxa – Exercício Poder de Polícia
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$     20.000,00
1512 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
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3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     73.000,00
1516 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........................R$     10.000,00
1527 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
266060033.1.193000 PAVIMENTAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS
3.3.90.93.00.0000 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES.................................R$        465,32
2883 FONTE: 790 CV.SEIL/GOVEST – PAV.ASF.RURAL8
266060033.1.196000 CASCALHAMENTO DE ESTRADAS RURAIS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$      7.000,00
1577 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
266060033.2.047000 MANUTENÇÃO DE ESTRADAS RURAIS
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      5.000,00
1621 FONTE: 510 Taxa – Exercício Poder de Polícia
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     86.000,00
2901 FONTE: 510 Taxa – Exercício Poder de Polícia
SOMA..........................................................................R$    342.465,32
10. SECRETARIA DE FINANÇAS
10.01. ADMINISTRAÇÃO GERAL
041220026.2.051000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      1.000,00
1681 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
288430000.0.001000 PAGTO AMORTIZAÇÃO, JUROS E OUTROS ENCARGOS DA DÍVIDA PÚBLICA INTERNA
3.2.90.21.00.0000 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO...........................R$     50.000,00
1703 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
4.6.90.91.00.0000 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO....................R$    140.000,00
1707 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
10.02. DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE TRIBUTAÇÃO
041290026.2.063000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      2.000,00
1718 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
041230026.2.083000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$        500,00
1738 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
10.04. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
041230026.2.050000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      5.000,00
1740 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$      3.000,00
1749 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$    201.500,00
11. SECRETARIA DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
11.01. ADMINISTRAÇÃO GERAL
041220030.2.073000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     15.000,00
1751 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.14.00.0000 DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL.....................................R$      2.000,00
1765 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      1.500,00
1776 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$      8.000,00
1778 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
11.02. DIVISÃO DE EMPREGO E RELAÇÃO DO TRABALHO
226610030.2.056000 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$    352.000,00
1826 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$    134.000,00
2902 FONTE: 510 Taxa – Exercício Poder de Polícia
226950030.2.049000 PLANEJAR E IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE FOMENTO AO TURISMO
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      7.200,00
1860 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$    519.700,00
12. SECRETARIA DE CONTROLE DE LICITAÇÃO, COMPRAS E PATRIMÕNIO
12.01. ADMINISTRAÇÃO GERAL
041220028.2.053000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      8.000,00
1867 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$      8.000,00
TOTAL.........................................................................R$  4.651.165,32
Art. 2º - O(s) recurso(s) para fazer(em) face ao(s) encargo(s) gerado(s) pelo que determina o Artigo 1º deste Decreto, 
decorrerá(ão), por Superávit Financeiro dos saldos das contas contábeis e bancárias das fontes de recursos e das 
receitas oriundas de exercício(s) anterior(es), por provável Excesso de Arrecadação pelo ingresso de recursos na 
receita do atual exercício e Cancelamento de dotação parcial da despesa orçada para o atual exercício, conforme 
demonstrado abaixo:
SUPERÁVIT FINANCEIRO
FONTE: 136 CV.SEED/Transporte Escolar.........................................R$     30.000,00
FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde............R$    700.000,00
FONTE: 790 CV.SEIL/GOVEST – PAV.ASF.RURAL.....................................R$        457,95
SOMA..........................................................................R$    730.457,95
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO
FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres).......................................R$  1.809.800,00
FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde............R$    546.000,00
FONTE: 510 Taxa – Exercício Poder de Polícia..................................R$     86.000,00
FONTE: 518 Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de Saúde........R$    170.000,00
FONTE: 790 CV.SEIL/GOVEST – PAV.ASF.RURAL.....................................R$          7,37
SOMA..........................................................................R$  2.611.807,37
CANCELAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
02. PODER EXECUTIVO
02.04. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
041240007.2.004000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$      2.900,00
86 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$      2.900,00
03. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, SEGURANÇA PÚBLICA E DESENVOLVIMENTO
03.02. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
041280008.2.007000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO
3.3.90.48.00.0000 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS À PESSOA FÍSICA.................R$      2.000,00
235 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$      2.000,00
04. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO
04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
123060012.2.020000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA.........R$     20.000,00
353 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
123610010.1.042000 REEQUIPAR ESCOLAS MUNICIPAIS
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........................R$     35.000,00
359 FONTE: 103 5% sobre Transferências Constitucionais
123660010.2.067000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     29.000,00
490 FONTE: 101 FUNDEB 70%
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$      3.000,00
494 FONTE: 101 FUNDEB 70%
123670010.2.064000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL – FUNDEB
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$     10.000,00
500 FONTE: 101 FUNDEB 70%
04.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL
123060012.2.062000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR – ENSINO INFANTIL
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA.........R$     28.000,00
503 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
123650011.2.061000 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     55.000,00
587 FONTE: 102 FUNDEB 30%
04.03. DEPARTAMENTO DE CULTURA
133920013.2.023000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      5.000,00
596 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
133920013.2.070000 MANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$      5.000,00
619 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
04.04. DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DO ESPORTE E LAZER
278120014.1.015000 INSTALAÇÃO DE ACADEMIAS AR LIVRE
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........................R$      5.000,00
646 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
278120014.2.024000 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL...............R$     13.000,00
647 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.1.90.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$      5.000,00
653 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.31.00.0000 PREM. CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTIF. DE ...................R$      8.000,00
669 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.40.00.0000 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO..........R$      4.000,00
682 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$    225.000,00
05. SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE E À ÁREA SOCIAL
05.01. DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS DE SAÚDE
103010015.2.029000 MANUTENÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE
3.1.91.13.00.0000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS........................................R$      3.700,00
701 FONTE: 303 Saúde Receitas vinculadas (EC 29/00-15%)
05.05. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
082430018.6.005000 MANUTENÇÃO DA CASA ABRIGO DOCE LAR
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      9.000,00
1078 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$     12.700,00
06. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
06.03. DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUÁRIO – DIVISÃO DE FOMENTO AGROPECUÁRIO
206060023.2.045000 PROGRAMA DE FOMENTO AGRÍCOLA E PASTORIL A PEQUENOS PRODUTORES
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........................R$     10.000,00
1350 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$     10.000,00
07. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
07.01. ADMINISTRAÇÃO GERAL
041220024.2.008000 MANUTENÇÃO DE OFICINA E GARAGEM
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     35.000,00
1366 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
041220024.2.057000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      5.000,00
1430 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
07.02. DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS MUNICIPAIS – DIVISÃO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS
154510024.2.032000 PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA EM VIAS URBANAS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$      1.000,00
1449 FONTE: 504 Outros Royalties e Compensações Financeiras Não Previdenciárias
154510024.2.012000 GALERIAS DE ÁGUAS PLUVIAIS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     15.000,00
1465 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     10.000,00
1473 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
154510024.2.048000 MANUTENÇÃO DE VIAS URBANAS, PARQUES, PRAÇAS E BOSQUES
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     10.000,00
1477 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
266060033.1.193000 PAVIMENTAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     25.000,00
1556 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$     40.000,00
1565 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALAÇÕES.........................................R$    161.100,00
1572 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
266060033.1.195000 READEQUAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA..............R$      5.000,00
1576 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
266060033.2.047000 MANUTENÇÃO DE ESTRADAS RURAIS
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA................R$      2.000,00
1621 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$    309.100,00
10. SECRETARIA DE FINANÇAS
10.01. ADMINISTRAÇÃO GERAL
041220026.2.160000 AQUISIÇÃO DE BENS IMÓVEIS POR DAÇÃO DE PAGAMENTO DA DÍVIDA ATIVA
4.4.90.61.00.0000 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS........................................R$     20.000,00
1702 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
288430000.0.002000 PAGAMENTO DE DESPESAS COM PRECATÓRIOS
4.6.90.61.00.0000 SENTENÇAS JUDICIAIS.........................................R$     20.000,00
1712 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
288430000.0.003000 PAGAMENTO DO APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL AO RPPS
3.3.91.97.00.0000 APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL...................R$    440.000,00
1713 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
999999999.9.999000 RESERVA DE CONTRINGÊNCIA
9.9.99.99.00.0000 RESERVA DE CONTINGÊNCIA.....................................R$    200.000,00
1717 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$    680.000,00
11. SECRETARIA DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
11.01. ADMINISTRAÇÃO GERAL
041220030.2.073000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$      8.000,00
1767 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
11.02. DIVISÃO DE EMPREGO E RELAÇÃO DO TRABALHO
226610030.2.056000 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     10.000,00
1798 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     32.000,00
1806 FONTE: 510 Taxa – Exercício Poder de Polícia
226950030.2.049000 PLANEJAR E IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE FOMENTO AO TURISMO
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........................................R$     16.000,00
1852 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........................R$      1.200,00
1866 FONTE: 000 Recursos Ordinários (Livres)
SOMA..........................................................................R$     67.200,00
TOTAL.........................................................................R$  4.651.165,32
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Iporã, Estado do Paraná, aos doze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e um.
SÉRGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE umuarama
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 039/2022
Exonera ELAINE CRISTINA ROSA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Exonerar ELAINE CRISTINA ROSA, portadora da Cédula de Identidade RG nº 6.019.439-4 SESP-PR, inscrita 
no CPF nº 931.754.509-20, nomeada em 04/09/2018, ocupante do cargo em comissão Assessor Especial I - CC-03, 
lotada no Fundo Municipal De Saúde, a partir de 11 de Janeiro de 2022, ficando revogada a Portaria nº 2612 de 20 
de agosto de 2018.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 040/2022
Exonera HERISON CLEIK DA SILVA LIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Exonera HERISON CLEIK DA SILVA LIMA, portadora da Cédula de Identidade RG nº 9.885.007-4 SSP-PR, 
inscrita no CPF nº 055.559.169-73, nomeada em 03 de Julho de 2013, ocupante do cargo em carreira de Diretor de 
Departamento - CC-01, lotada no Fundo Municipal de Saúde, a partir de 11 de Janeiro de 2022, ficando revogada a 
Portaria nº 642 de 07 de maio de 2021.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 041/2022
Nomeia VALDECIR PASCOAL MULATO e concede gratificação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Nomear VALDECIR PASCOAL MULATO, portador da Cédula de Identidade RG nº 1.481.886-3-SESP-PR, 
inscrito no CPF nº 329.231.399-68, para ocupar o cargo em comissão de Assessor Especial I, símbolo CC-03, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, com ônus para a mesma, a partir de 12 de janeiro de 2022.
Art. 2º Conceder ao ora nomeado, o percentual de 100,00% (cem por cento) sobre o símbolo CC-03, a contar de 12 
de janeiro de 2022, a título de Representação.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 042/2022
Altera a Portaria nº 903 de 03 de maio de 2019, que nomeou o servidor THAILISON DE SOUZA NEVES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 903 de 03 de maio de 2019, que nomeou THAILISON DE SOUZA NEVES, passando a 
vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 1º Nomear THAILISON DE SOUZA NEVES, matrícula 1005920, portador da Cédula de Identidade RG nº 
13.419.887-7-SESP-PR, inscrito no CPF nº 100.161.909-9, para ocupar o cargo em comissão de Assessor Especial 
I, símbolo CC-03, lotado na Secretaria Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, com ônus para a mesma, a 
partir de 01 de setembro de 2019.
Art. 2º Conceder ao ora nomeado, o percentual de 100,00% (cem por cento) sobre o símbolo CC-03, a contar de 
12 de janeiro de 2022, a título de Representação, ficando revogada a Portaria nº 1.774 de 22 de agosto de 2019.”
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 043/2022
Altera a Portaria nº 1.696 de 29 de julho de 2020, que nomeou a servidora GABRIELY STHEFANY DE JESUS 
BATISTA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 1.696 de 29 de julho de 2020, que nomeou GABRIELY STHEFANY DE JESUS BATISTA, 
passando a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 1º Nomear GABRIELY STHEFANY DE JESUS BATISTA, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
12.332.081-6-SESP-PR, inscrita no CPF nº 078.422.479-00, para ocupar o cargo em comissão de Assessora Especial 
II, símbolo CC-04, lotada na Secretaria Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, com ônus para a mesma, a 
partir de 03 de agosto de 2020.
Art. 2º Conceder à ora nomeada, o percentual de 100,00% (cem por cento) sobre o símbolo CC-04, a contar de 12 de 
janeiro de 2022, a título de Representação.”
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 044/2022
Concede promoção por conhecimento à servidora ELZA PUSCA DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Promover por conhecimento à servidora ELZA PUSCA DE SOUZA, matrícula 949351, portadora da Cédula 
de Identidade RG. n.º 4.391.912-1-SSP-PR, inscrita no CPF nº 474.449.329-72, nomeada em 03 de novembro de 
2011, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, passando do item “a”, Classe “A”, para o item “b”, Classe “B”, com base no art. 7º e seus 
parágrafos, e inciso I do art. 8º da Lei Complementar nº 188/2007, nos termos do Processo nº 16442, a partir de 16 
de dezembro de 2021.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 045/2022
Demitir a pedido EDNEIDE DE OLIVEIRA SANTOS DA SILVA, do contrato de trabalho por prazo determinado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Demitir a pedido EDNEIDE DE OLIVEIRA SANTOS DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
2.1745769-1 SESP/ SP, inscrita no CPF nº 135.771.698-26, admitida em 14 de setembro de 2021, ocupante do cargo 
de Agente de Controle e Combate a Endemias, Regime Administrativo Especial - Edital nº 060/2021, lotada no Fundo 
Municipal de Saúde, a partir de 06 de janeiro de 2022, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho nº 72/2021.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 046/2022
Altera a Portaria nº 1.886 de 22 de dezembro de 2021, do servidor MARCIO RIVA DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria nº 1.886 de 22 de dezembro de 2021, do servidor MARCIO RIVA DOS SANTOS, passando 
a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 1º Revogar a Portaria nº 481/2018, que concedeu Gratificação por Função ao servidor MARCIO RIVA DOS 
SANTOS.
Art. 2º Conceder ao servidor MARCIO RIVA DOS SANTOS, matrícula nº 740391, portador da Cédula da Identidade RG 
n.º 7.629.608-1-SSP-PR, inscrito no CPF n.º 033.321.429-33, admitido em 03 de setembro de 2001, para exercer o 
emprego público de Auxiliar Administrativo, pelo regime CLT, lotado no Fundo Municipal de Saúde, Função de Gestão 
Pública, símbolo FGP-3, com fundamento na alínea “a”, do inciso I do Artigo 1º e item I do Anexo I, ambos da Lei 
Complementar nº 492 de 17 de dezembro de 2021, a partir de 01/01/2022.”
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 047/2022
Altera a Portaria nº 1.322 de 23 de setembro de 2021, que nomeou RUBENS SAMPAIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria nº 1.322 de 23 de setembro de 2021, que nomeou RUBENS SAMPAIO, passando a vigorar 
com a seguinte redação:
“Art. 1º Nomear RUBENS SAMPAIO, portador da Cédula de Identidade RG nº 481423-2-SSP-PR, inscrito no CPF nº 
763.816.689-20, para ocupar o cargo em comissão de Diretor de Meio Ambiente e Aterro Sanitário, símbolo CC-01, 
lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com ônus para a mesma, a partir de 24 de setembro 
de 2021.
Art. 2º Conceder a ora nomeado, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o símbolo CC-01, a contar de 12 de 
janeiro de 2022, a título de Representação.”
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 048/2022
Altera a Portaria nº 1.658 de 12 de novembro de 2021, que nomeou MURILO ALEXANDRE FERNANDES TEIXEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria nº 1.658 de 12 de novembro de 2021, que nomeou MURILO ALEXANDRE FERNANDES 
TEIXEIRA, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Nomear MURILO ALEXANDRE FERNANDES TEIXEIRA, portador da Cédula de Identidade RG. n.º 
766087-5-SSP-PR, inscrito no CPF n.º 765.428.316-49, para ocupar o cargo em comissão de Diretor de Agricultura e 
Pecuária, símbolo CC-01, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com ônus para a mesma, a 
partir de 16 de novembro de 2021.
Art. 2º Conceder a ora nomeado, o percentual de 100% (cem por cento) sobre o símbolo CC-01, a contar de 12 de 
janeiro de 2022, a título de Representação.”
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 049/2022
Nomeia HERISON CLEIK DA SILVA LIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Nomear HERISON CLEIK DA SILVA LIMA, portador da Cédula de Identidade RG nº 9.885.007-4-SSP-PR, 
inscrito no CPF nº 055.559.169-73, para ocupar o cargo em comissão de Secretário Municipal de Saúde, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 12 de janeiro de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 11 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

MUNICIPIO DE UMUARAMA 
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE USO DE BEM PÚBLICO
AUTORIZADOR: MUNICIPIO DE UMUARAMA
AUTORIZATÁRIA: PAULO CEZAR VIEIRA – CIRCO – ME
OBJETO: USO DO LOTES PARTE DO LOTE A, SUBDIVISÃO DO LOTE Nº 5-X-REM, SUBDIVISÃO DO LOTE Nº 
5-X, 5Y E 6, DA SUBDIVISÃO DO LOTES Nº 5 E 6, DA GLEBA Nº 14-FIGUEIRA, DO NUCLEO CRUZEIRO, COM 
ÁREA TOTAL DE 37.277,42 M2, SITUADO NO CRUZAMENTO DA AVENIDA GOVERNADOR PARIGOT DE SOUZA 
COM A RUA IBAI, COM EXCLUSIVA FINALIDADE DE INSTALAÇÃO DO “CIRCO PLANETA ESPACIAL”.
VIGÊNCIA: 14/01 A 13/02/2022.
DATA ASSINATURA: 10/01/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE icaraima
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 034/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias à servidora Maria Cristina de Oliveira Carvalho, por um período de 15 dias, referente ao 
período aquisitivo 2020/2021, a partir de 10/01/22 a 24/01/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do 
servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 10/01/22.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 035/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias à servidora Leticia Maira Oliveira Carvalho, por um período de 30 dias, referente ao período 
aquisitivo 2019/2020, a partir de 27/01/22 a 25/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do 
servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 036/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias à servidora Ivonete Amorim Almeida da Silva, por um período de 30 dias, referente ao período 
aquisitivo 2020/2021, a partir de 24/01/22 a 22/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do 
servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 037/2022
DATA – 11/01/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias à servidora Rosangela Romão Dias, por um período de 30 dias, referente ao período 
aquisitivo 2019/2020, a partir de 12/01/22 a 10/02/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias junto à ficha funcional do 
servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 11 de Janeiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA                              
Prefeito Municipal


