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Servigo de Registro de Iméveis
Comarca de Pérola — Estado do Parana
Rua Felinto Muller, 272 — Fone (44) 3636-1663
Agostinho Carlos Thon — Agente Delegado

EDITAL DE INTIMAGAO DE DEVEDOR
FIDUCIANTE
Prazo: 15 (quinze) dias

Pérola-PR,
06/06/2025

Agostinho Carlos Thon, Agente Delegado Titular do Registro de Iméveis da
Comarca de Pérola — PR, no uso de suas atribuicdes, na forma da Lei n°. 9.514/97,

Faz saber a todos os interessados que a Caixa Econdémica Federal — CEF
CNPJ: 00.360.305/0001-04, na qualidade de credora fiduciaria, com base no art. 26 §
4°,, da Lei n°. 9.514/97, Protocolo n.° 52.010, a INTIMAQI\O da devedora fiduciante:
ADRIANA PRUDENCIO DE JESUS, CPF. ***.210.***-55, que esta em lugar incerto ou
inacessivel, para efetuar o pagamento, preferencialmente, no enderego do credor
fiduciario, no PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, contados a partir da ultima publicagao
deste edital, que sera publicado por 3 dias, o encargo no valor de R$ 4.140,85, em
06/06/2025, sujeito atualizagdo, monetaria, aos juros de mora, e as despesas de
cobranga até a data do efetivo pagamento, somando-se também, os encargos que
venceram no prazo desta intimag&o, relativos ao contrato de financiamento imobiliario
n°. 84444143633, firmado em Curitiba-PR, 22/12/2016, garantido por Alienagdo
Fiduciéria, registrado sob n°. R-2/M-14.440, objeto da matricula 14.440 deste SRI.
Nesta oportunidade, fica cientificado que o ndo cumprimento da referida obrigagdo no
prazo de 15 (quinze) dias, garante o direito de consolidagdo da propriedade do imével
em favor da credora fiduciaria CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, nos termos do
art. 26 § , 7°. Da Lei n°. 9.514/97. Para que chegue a conhecimento do devedor,
expediu-se o presente edital. Eu Gabriela de Oliveira Lacerda, Escrevente Substituta,
digitei e subscrevi.

Documento Assinado Digitalmente
""" GABRIELA DE OLIVEIRA LACERDA
e it ons. CPF: 07403857984 - 06/06/2025

Presidéncia da Repiblica
Casa Civil

Servigo de Registro de Iméveis
Comarca de Pérola — Estado do Parana
Rua Felinto Muller, 272 — Fone (44) 3636-1663
Agostinho Carlos Thon — Agente Delegado

EDITAL DE INTIMAGAO DE DEVEDOR
FIDUCIANTE
Prazo: 15 (quinze) dias

Pérola-PR,
06/06/2025

Agostinho Carlos Thon, Agente Delegado Titular do Registro de Iméveis da
Comarca de Pérola — PR, no uso de suas atribuicdes, na forma da Lei n°. 9.514/97,

Faz saber a todos os interessados que a Caixa Econdomica Federal — CEF
CNPJ: 00.360.305/0001-04, na qualidade de credora fiduciaria, com base no art. 26 §
4°,, da Lei n°. 9.514/97, Protocolo n.° 52.124, a INTIMA(;AO da devedora fiduciante:
JOAO PATRICK DE OLIVEIRA, CPF. ***.568.***-79, que estd em lugar incerto ou
inacessivel, para efetuar o pagamento, preferencialmente, no enderego do credor
fiduciario, no PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, contados a partir da ultima publicagao
deste edital, que sera publicado por 3 dias, o encargo no valor de R$ 742,81, em
06/06/2025, sujeito atualizagdo, monetaria, aos juros de mora, e as despesas de
cobranga até a data do efetivo pagamento, somando-se também, os encargos que
venceram no prazo desta intimag&o, relativos ao contrato de financiamento imobiliario
n°. 855552519706, firmado em Umuarama-PR, 14/07/2011, garantido por Alienagdo
Fiduciaria, registrado sob n°. R-2/M-7.717, objeto da matricula 7.717 deste SRI. Nesta
oportunidade, fica cientificado que o ndo cumprimento da referida obrigagdo no prazo
de 15 (quinze) dias, garante o direito de consolidacdo da propriedade do imével em
favor da credora fiduciaria CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, nos termos do art. 26
§, 7°. Da Lei n°. 9.514/97. Para que chegue a conhecimento do devedor, expediu-se
o presente edital. Eu Gabriela de Oliveira Lacerda, Escrevente Substituta, digitei e
subscrevi.

Documento Assinado Digitalmente
Modida s St GABRIELA DE OLIVEIRA LACERDA
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Presidencia da Repiblica
Casa Civil

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
PORTARIA N°1.639/2025
Homologa o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Dispensa Eletronica n® 012/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas no Dispensa Eletrénica n® 012/2025 — PMU que tem por objeto
a aquisicéo de troféus e medalhas para premiacdo das atividades, festivais e competicdes do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro da Juventude Agnaldo Mackert
Barbosa, tendo sido declarada vencedora a empresa H. F. SOLUCOES LTDA.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
UMUARAMA, 09 de junho de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM

Secretéario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

am———
Umuarama
NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2176 / 2025

SEQUENCIA: 107

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade ¢ Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagio, Divisio de Postura, vem a
honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imével. Quadra: 0005, Lote: 002B - PARQUE
ILHA DA MADEIRA - N.%: - N°2-B, DA SUBDIVISAO DO LOTE N°S
1,2,3,4,5,6,7.8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,10,21,22,23,24,25,26,27,28,30,31,32,33 E 34.

Com fundamento nos artigos 9, 16 ¢ 20 da Lei Complementar n® 439 de 06 de junho de 2017, para que no
prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima:

Art9 Os r os arios, os os de servios e os industriais sdo

ponséveis pela limpeza do passeio e sarieta iricos a sua propriedade ou

Art.16 Os proprietarios, inquilinos ou outros ocupantes de imoveis sio obrigados a conservar em perfeito

estado de asseio os seus quintais. pitios, terreno e edificacdes.

Art.20 Ficam os proprictirios obrigados a manter rocados e limpos os _terrenos vazios i na zona

urbana, distritos, vilas ¢ povoados do Municipio.

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagio acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imovel quanto do passeio fronteirigo ao mesmo, afim de que seja considerado em
perfeito estado de asseio.

O nio atendimento no prazo estabelecido nesta notificagio :

4 nas sangdes ini e
pecuniarias na Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imével, além do auto de infragio o Municipio
poderd executar o servigo de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobiliario do imovel.

##% ) prazo comeca a contar a partir do recebimento desta notificaciio.

CARLOS EDUARDO BARBOSA CPF/CNPJ: 04009994983

CADASTRO: 6666850 QUADRA: 0005 LOTE: 002B
ENDERECO: RUA HELENA ROSA, CEP: 87500000
BAIRRO: PARQUE ILHA DA MADEIRA COMPLEMENTO: N°2-B, DA SUBDIVISAO DO LOTE N°S

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,10,21,22,23,24,25,26,27,28,30,31,32,33 E 34.

Atenciosamente Umuarama, terga-feira, 10 de junho de 2025

W

Gilberto Toesca de Aquino
Fiscal
Matricula: 37214

= PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA Carta
Umuarama SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

9912563071/2022-5E/PR
Municipio de Umuarama
Secretaria de Fazenda

Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR

Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.
«* correios

COMUNICADO: 107 /2176 /2025
CARLOS EDUARDO BARBOSA CPF/CNPJ: 04009994983
ENDERECO:

RUA PROJETADA M, N° 410 CEP.: 87114176 CIDADE: SARANDI UF.: PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parani
Exercicio: 2025

Umuarama
e Secretaria Municipal de Fazenda
Divisdo de Posturas
AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 63 / 2025
No dia 20 de margo de 2025, na fungdo de agente fiscal, dando ao processo P sob e, 63

/2025, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagio acessoria, abaixo identificado cometeu a scguinte infragio:

Sujeito Passivo:

LUCIA FUMIKO TAMURA, inscrito(a) no CPF N 439.202.769-49, legitimo(a) proprictirio(a), possuidor(a) ou seu
sucessor(a) do imovel, sito Quadra 0003 Lote 0008, JARDIM IMPERIAL I, RUA ANTONIO CIA, n’. S/N°, nesta cidade, cadastrado
como contribuinte Imobilidrio n°. 3473400.

Da Infracio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concernentes & limpeza, do imovel acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° e art. 20, da Lei Complementar n® 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniri

Na qualidade de proprictirio do imével acima identificado, fica o sujcitc AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofres desta municipalidade o valor de RS 743,50 (Setecentos ¢ Quarenta ¢ Tres Reais ¢ Cinquenta Centavos), nos termos do artigo 21,
da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (irinta) dias, recolher aos cofres piblicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n° 439/2017.

Caso o recolhimento scja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprictirio do imével terd dircito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a tiulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo cstabelecido, a
cobranga seré feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa.conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragdo tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

Umuarama, terga-feira, 10 de junho de 2025.

W

Gilberto Toesca de Aquino
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Carta
Umuarama SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Pacremona o4 cronos 9125600712022 6L/
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico Municipio de Umuarama
CEP 87501-130 Umuarama - PR
. N «2? correios
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.
AUTO DE INFRAGAO: 63/2025 CADASTRO: 13473400 ZONA: 0002 QUADRA: 0003 LOTE: 0008

CONTRIBUINTE:  LUCIA FUMIKO TAMURA - CPF/CNPJ: 439.202.769-49
ENDERECO: RUA JOAO PESSOA, N° 542 CASA - CENTRO, ARARUNA/PR-PR, CEP: 87260000

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
P Estado do Parani

Umuarama Exercicio: 2025
m— Secretaria Municipal de Fazenda

40 de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 64 / 2025

No dia 20 de margo de 2025, na fungdo de agente fiscal, dando i a0 processo administrati sob n°. 64
/2025, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagdo acessoria, abaixo identificado cometeu a seguinte infraio

Sujeito Passivo:

LUCIA FUMIKO TAMURA, inscrito(a) no CPF N 439.202.769-49, legitimo(a) proprictirio(a), possuidor(a) ou seu
sucessor() do imével, sito Quadra 0003 Lote 0009, JARDIM IMPERIAL III, RUA ANTONIO CIA, n° S/N°, nesta cidade, cadastrado
como contribuinte Imobilidrio n°. 3473500

Da Infracio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concemnentes 4 limpeza, do imével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniria

Na qualidade de proprietirio do imével acima identificado, fica o sujeitt AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofres desta municipalidade o valor de RS 743,50 (Setecentos e Quarenta e Tres Reais e Cinquenta Centavos), nos termos do artigo 21,
da Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres publicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n® 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprictrio do imével terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a tiulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga serd feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio tém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

Umuarama, terga-feira, 10 de junho de 2025.

Greero

Gilberto Toesca de Aquino
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Carta
Umuarama SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Pacremona o4 cronos 9125630712022 SEIPR
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico RN 1 Lo
CEP 87501-130 Umuarama - PR
- . s s «2 Correios
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.
AUTO DE INFRAGAO: 64/2025 CADASTRO: 13473500 ZONA: 0002 QUADRA: 0003 LOTE: 0009

CONTRIBUINTE:  LUCIA FUMIKO TAMURA - CPF/CNPJ: 439.202.769-49
ENDERECO: RUA: JOAO PESSOA, N° 542 CASA - CENTRO, ARARUNA-PR, CEP: 87260000

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

Umuarama
NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2167 / 2025
SEQUENCIA: 3

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito pblico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagio e Fiscalizagio, Divisio de Postura, vem a
honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imével. Quadra: 0018, Lote: 0012 - DISTRITOS
LOVAT-N.:0 -

Com fundamento nos artigos 9, 16 ¢ 20 da Lei Complementar n° 439 de 06 de junho de 2017, para que no
prazo de § (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima:

Art9 Os moradores, os proprietirios, os comerciantes, os prestadores de servicos e os industriais sio

is pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiricos a sua i ou

Art.16 Os proprietdrios, inquilinos ou outros ocupantes de iméveis sio obrigados a conservar em_perfeito

estado de asseio os seus quintais, pitios, terreno e edificacdes.

Art20 Ficam os proprictrios obrigados a manter rocados e limpos os terrenos vazios. i na zona

urbana, distritos, vilas ¢ povoados do Municipio.

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagio acima dos 30cm ¢ retirada de entulhos, lixos ou
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imével quanto do passeio fronteirico ao mesmo, afim de que seja considerado em

perfeito estado de asseio.

O ndo atendimento no prazo estabelecido nesta notificagio p s i nas sangdes i s e
pecunidrias na Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017.
Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imovel, além do auto de infragio o Municipio

poderd executar o servio de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobilidrio do imével.

**% () prazo comeca a contar a partir do recebimento desta notificacio.

MARIA APARECIDA FERNANDES PIMENTA CPF/CNPJ: 69412197934

CADASTRO: 1907100 QUADRA: 0018 LOTE: 0012
ENDERECO: AV CURITIBA, 0 CEP: 87520000
BAIRRO: DISTRITOS LOVAT COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, terga-feira, 10 de junho de 2025

Y o

Gilberto Toesca de Aquino
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

Carta

9912563071/2022-SE/PR
Municipio de Umuarama
Secretaria de Fazenda

™
Umuarama

«® Correios

COMUNICADO: 3 /2167/2025
MARIA APARECIDA FERNANDES PIMENTA CPF/CNPJ: 69412197934
RUA PARANAGUANA, N° 2696 CEP.: 85816250

ENDERECO: CIDADE: CASCAVEL UF.: PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

e
Umuarama
NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2169 / 2025

SEQUENCIA: 15

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de dircito publico interno, inscrite no CNPJ sob n°.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade ¢ Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagio e Fiscalizagdo, Divisio de Postura, vem a
honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imével. Quadra: 0008, Lote: 018C - PARQUE
RESIDENCIAL TOKIO - N.%: 3650 -

Com fundamento nos artigos 9, 16 ¢ 20 da Lei Complementar n° 439 de 06 de junho de 2017, para que no

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima:

Art9 Os moradores, os proprictirios, os comerciantes, os prestadores de servigos e os industriais sio

ponsaveis pela limpeza do passeio e sarjeta fi a sua propriedade ou
Art.16 Os proprietdrios, inquilinos ou outros ocupantes de iméveis sio obrigados a conservar em perfeito

estado de asseio o0s seus quintais, pitios. terreno e edificacdes.

Art.20 Ficam os proprictirios obrigados a manter rogados e limpos os terrenos vazios na zona

urbana, distritos, vilas e povoados do Municipio.

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagio acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imével quanto do passcio fronteirigo ao mesmo, afim de que seja considerado em
perfeito estado de asseio.

0 nio no prazo nesta ,

i nas san¢des administrativas ¢
pecunidrias na Lei Complementar n® 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imével, além do auto de infragio o Municipic
podera executar o servigo de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobiliario do imével.

##% O prazo comeca a contar a partir do recebimento desta notificaciio.

GEORGEANA RODRIGUES DINIZ CPF/CNPJ: 09722732986

CADASTRO: 4656130 QUADRA: 0008 LOTE: 018C

ENDERECO: RUA ROBERTO TATSUO UMEMURA, 3650 CEP: 87511101
BAIRRO: PARQUE RESIDENCIAL TOKIO COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, terga-feira, 10 de junho de 2025

G

Gilberto Toesca de Aquino
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Umuarama SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
rrmm——" Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

Carta

991256307 1/2022-5E/PR
Municipio de Umuarama
Seoretaria de Fazenda

«2 Correios

COMUNICADO: 15 /2169 /2025
GEORGEANA RODRIGUES DINIZ CPF/CNPJ: 09722732986

ENDERECO: RUA JOAO BORSATTO, N° 3661 , PARQUE RES.METROPOLITANO, UMUARAMA/PR-PR, CEP:
87.51-1.146

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

P ]
Umuarama
NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2169 / 2025
SEQUENCIA: 16

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de dircito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade ¢ Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da  Secretaria Municipal de Fazenda, Dirctoria de Arrecadagio e Fiscalizagio, Divisio de Postura, vem a
honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imovel. Quadra: 0008, Lote: 019A - PARQUE
RESIDENCIAL TOKIO - N.°: S/N° -

Com fundamento nos artigos 9, 16 ¢ 20 da Lei Complementar n° 439 de 06 de junho de 2017, para que no
prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima:

Art9 Os moradores, os proprictdrios, os comerciantes, os prestadores de servigos e os industriais sio
responséveis pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiricos a sua propriedade ou estabelecimento.
Art.16 Os proprictirios, inquilinos ou outros ocupantes de imoveis sio obrigados a conservar em perfeito

estado de asseio os seus quintais, pitios, terreno e edificacdes.

Art20 Ficam os proprictdrios obrigados a manter rocados e limpos os terrenos vazios na zona

urbana, distritos, vilas ¢ povoados do Municipio

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagio acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imével quanto do passeio fronteirigo a0 mesmo, afim de que seja considerado em
perfeito estado de asseio.

0 nio i no prazo ido nesta

i nas sangdes administrativas ¢
pecunidrias na Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imével, além do auto de infragio o Municipic
poderé executar o servio de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobilidrio do imével.

*** O prazo comeca a contar a partir do recebimento desta notificaciio.

OLGA APARECIDA ZAMBOTE DA SILVA CPF/CNPJ: 02552022960
CADASTRO: 4656210 QUADRA: 0008 LOTE: 019A
ENDERECO: RUA ROBERTO TATSUO UMEMURA, S/N°®

BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL TOKIO

CEP: 87511101
COMPLEMENTO:

Atenciosamente Umuarama, terga-feira, 10 de junho de 2025

G’

Gilberto Toesca de Aquino
Fiscal
Matricula: 37214

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

Carta

991256307 1/2022-5E/PR
Municipio de Umuarama
Secretaria de Fazenda

2 Correios

COMUNICADO: 16 /2169 /2025
OLGA APARECIDA ZAMBOTE DA SILVA CPF/CNPJ: 02552022960

ENDERECO: RUA VENEZUELA, N° 4647 , PQ.BONFIM, UMUARAMA/PR-PR, CEP: 87.50-7.570
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

o™
Umuarama
NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2168 / 2025

SEQUENCIA: 30

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de dircito publico interno, inscrite no CNPJ sob n°.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade ¢ Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagio e Fiscalizagdo, Divisio de Postura, vem 8
honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imével. Quadra: 0016, Lote: 0027 - JARDIM
PIMENTEL-N: SN -

Com fundamento nos artigos 9, 16 ¢ 20 da Lei Complementar n° 439 de 06 de junho de 2017, para que no

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima:

Art9 Os moradores, os proprictirios, os comerciantes, os prestadores de servigos e os industriais sio

P aveis pela limpeza do passeio e sarjeta fi a sua propriedade ou
Art.16 Os proprietdrios, inquilinos ou outros ocupantes de iméveis sio obrigados a conservar em perfeito

estado de asseio o0s seus quintais, pitios, terreno e edificacdes.

Art.20 Ficam os proprictirios obrigados a manter rogados e limpos os_terrenos vazios na zona

urbana, distritos, vilas e povoados do Municipio.

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagio acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imével quanto do passcio fronteirigo ao mesmo, afim de que seja considerado em
perfeito estado de asseio.

0 nio no prazo do nesta notificaga iminar, cul

i nas sangdes administrativas ¢
pecunidrias na Lei Complementar n® 439 de 06 de julho de 2017.

Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imével, além do auto de infragio o Municipic
podera executar o servigo de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobiliario do imével.

#+% O prazo comeca a contar a partir do recebimento desta notificaciio.

G5 PIMENTEL LTDA CPF/CNPJ: 14650262000106
CADASTRO: 5423200 QUADRA: 0016 LOTE: 0027
ENDERECO: RUA ALTAIR CARLOS DA VEIGA, S/N°

BAIRRO: JARDIM PIMENTEL COMPLEMENTO:

CEP: 87507743

Atenciosamente Umuarama, terga-feira, 10 de junho de 2025

G

Gilberto Toesca de Aquino
Fiscal
Matricula: 37214

am—
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
e Carta
Umuarama SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

991256307 1/2022-5E/PR
Municipio de Umuarama
Secretaria de Fazenda

«2 Correios

COMUNICADO: 30 /2168 /2025
G5 PIMENTEL LTDA CPF/CNPJ: 14650262000106

ENDERECO: AV SANTOS DUMONT, N° 77 , ZONA 6, CIANORTE-PR, CEP: 87502--070
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
PORTARIAN®1.638/2025
Homologa o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Dispensa Eletronica n® 011/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées
legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas no Dispensa Eletronica n°® 011/2025 — PMU que tem por objeto a
aquisicdo de telefone headset, para atender as necessidades da Ouvidoria, deste Municipio, tendo
sido declarada vencedora a empresa PAULO SERGIO CARVALHO - ME.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

UMUARAMA, 09 de junho de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO-PR

CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-00
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx)44 3664 1320

E-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
DECRETO N° 3590/2025
SUMULA: CONVOCA A XIV CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO
PARAISO — PARANA.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, em conjunto com a Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes e conforme a Lei Municipal N°. 359/2015 que cria o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia e o Fundo.

CONSIDERANDO a reunido ordinaria deste Conselho, Ata n.° 002/2025, de 06 de margo de 2025,
na Sala da Secretaria Municipal de Promocéo Social, para andlise e aprovagédo da convocagao da
XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia
26 de junho de 2025, das 13:00 as 17:00h, no Saldo de Eventos da Paréquia Nossa Senhora de
Fatima, tendo como TEMA: “20 anos do SUAS: construgéo, protecéo social e resisténcia”

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdo
prépria do orgamento do 6rgéo gestor municipal de assisténcia social.

Art. 3° - Para a organizagdo da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social seréa instituida
uma Comissdo Organizadora coordenada pela Presidente e pela Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, sendo:

Presidente: Vania Maria Garcia Rosa

Vice Presidente: Dayane Aparecida Lourengo Ferreira Mancini
Representante do Governo:

Cristina de Oliveira

Representante da Sociedade Civil

Janete dos Anjos Moura

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso — PR, 04 de junho de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS Vania Maria Garcia Rosa

Prefeito de Municipal Presidente CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENC]A
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO

RESOLUGAO N° 006, DE 04 DE JUNHO DE 2025

SUMULA: Convocagéao da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com o tema: “20 anos
do SUAS: construgao, protegao social e resisténcia”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Alto Paraiso, no uso de suas
atribuicdes legais, no que Ihe confere a Lei n° 0359/2015;

CONSIDERANDO, a reunido ordinaria deste Conselho, conforme Ata n.° 002/2025, de 06 de
margo de 2025, na Sala da Secretaria Municipal de Promogao Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a CONVOCAGAO para a XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a ser
realizada no dia 26 de junho de 2025, das 13:00 as 17:00h, no Saldo de eventos da Paréquia
Nossa Senhora de Fatima.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes em
contrario.

Alto Paraiso, 04 de junho de 2025

Vania Maria Garcia Rosa

Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

PORTARIA N° 297/2025, de 10 de Junho de 2025.

SUMULA: Exonerar servidor POR MOTIVO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO e
da outras

providéncias

CONSIDERANDO: o pedido assinado pelo servidor e entregue no setor de recursos humanos na
data de 10 de junho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

| - Exonerar por motivo de APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO, NELSON
UBIRAJARA E SILVA,

matricula 4227, do cargo MOTORISTA C, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a partir de
10 de junho de 2025, sendo o dia 10 de junho de 2025 seu ultimo dia de trabalho, conforme
requerimento.

I - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
legais e financeiros.

Alto Piquiri, 10 de Junho de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 22/2025

(CONCURSO PUBLICO N° 001/2023)

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNAPUBLICO:

1 — A convocagdo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no CONCURSO PUBLICO
N° 001/2023, homologado pelo DECRETO N° 2007/2024 de 13 de margo de 2024;

2 - Que os candidatos deverao comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta
municipalidade, situado a Rua Santos Dumont n°® 341, até o dia 17 de junho de 2025.

3 —Que os candidatos dever&o apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b)  Xerox e original do CPF, CIC ou CIN (Carteira de Identidade Nacional);

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG) se possuir;

d)  Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f) Ultimo comprovante de votagao ou Certidao da Justica Eleitoral;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida
pela Policia Federal;

h)  Atestado de aptidéo fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.

i)  Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — folhas onde conste
numero, série, data de emissao e informacéo sobre vinculos trabalhistas ou CARTEIRA DIGITAL
com os mesmos dados;

j)  Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente (mesmo padrédo de RG);

)  Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgéo (candidatos do sexo masculino);

n) Declaragdo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragdo de Acumulagdo Licita de
Cargo;

o) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri;

p) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF; (comprovante emitido no enderego
eletronico:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp);

q) Declaragéo de cor — etnia;

r)  Se o servidor desejar declarar dependentes para Imposto de Renda, devera apresentar os
seguintes documentos de cada um dos dependentes: Certidao de Nascimento, CPF e RG (ou CIN)
e Declaragéo de encargos de familia para fins de imposto de renda preenchida. (modelo podera
ser retirada no Recursos Humanos com antecedéncia- pois deve constar a assinatura do cénjuge
em caso de dependentes em comum. -IN RFB 1.500/14, §6° do art. 90). (OPCIONAL)

4 - Nao serao aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as copias estdo legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos;

5 — N&o serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato devera
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS
os documentos listados acima que se apliquem a sua situagao;

6 - O nao atendimento no prazo fixado implicara em renuncia automatica a vaga, sendo
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - PROFESSOR - 20 HORAS/SEMANAIS

CLASSIFICAGAO GERAL NOME

29° JOSIMAR RIBEIRO DOS SANTOS

30° RENATA APARECIDA MANDUCA DA SILVA

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 10 DE JUNHO DE 2025.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

CAPITULO

DO OBJETIVO, TEMARIO

Art. 1° A XIV Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Alto Paraiso, sera presidida pela
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e realizada dia 26 de junho de
2025, a partir das 13:00 horas.

Art. 2° A XIV Conferéncia Municipal da Assisténcia Social foi convocada por meio Decreto
n° 3590/2025 de 2025, a ser realizada no ambito do Municipio de Alto Paraiso na modalidade
presencial, com apoio da rede socioassistencial para participagdo das equipes, bem como dos
usuarios.

Art.3° A XIV Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, constitui-se em instancia que tem
por atribuigdo a avaliagcdo da politica da assisténcia social e a definigdo de diretrizes para o
aprimoramento do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Art.4° A XIV Conferéncia Municipal tem por objetivo analisar, propor e deliberar com base na
avaliagéo local, reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado, e eleger Delegado
para XV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Art.5° A XIV Conferéncia Municipal tem como tema: “20 anos do SUAS: construgdo, protegao
social e resisténcia”, e esta organizada em 5 Eixos:

EIXO 1 — Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades;
EIXO 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagéo
Profissional

EIXO 3 - Integragao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecdo Social,
Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no SUAS;

EIXO 4 - Gestdo Democratica, informagdo e comunicagdo transparente: fortalecendo a
participagao social no SUAS; e

EIXO 5 —Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO

Art.6° A Conferéncia Municipal sera presidida pelo Presidente do CMAS.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente do CMAS assumira a Presidéncia.
Art.7° A Conferéncia Municipal devera ser realizada a partir das seguintes etapas:

a) Abertura e aprovagéo do Regimento Interno;

b) Palestra/Painéis sobre o Tema e os 5 Eixos;

c) Grupos de Trabalhos por Eixos;

d) Plenaria Final/Deliberagdes a partir das prioridades definidas pelos grupos de Trabalho.
CAPITULO Il

DOS PARTICIPANTES

Art.8° A XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

contard com o numero de participantes, todos os atores envolvidos na Politica de Assisténcia
Social subdivididos nas seguintes categorias:

| - Delegado com direito a voz e voto na conferéncia:

a) Representantes governamentais;

b) Representantes da sociedade civil, considerando os seguintes segmentos:

1. usuarios e organizagdes de usuarios;

2. entidades representantes dos trabalhadores do SUAS;

3. entidades ou organizagdes de assisténcia social

Il - Convidados: participantes parceiros da Politica de Assisténcia Social indicados pelo conselho
de assisténcia social para a participagdo na conferéncia com direito a voz;

Ill- Observadores: participantes previamente inscritos e selecionados, segundo os critérios
estabelecidos e o nimero de vagas disponiveis.

Paragrafo unico. Dentre os Convidados devera ser priorizado a participagao de:

| - Gestor da Politica de Assisténcia Social e demais politicas setoriais;

Il - Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Representantes de organizagdes de trabalhadores do SUAS e de outras Politicas que fazem
interface com a Assisténcia Social;

IV - Representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social;

V - Usuérios da Politica de Assisténcia Social;

VI - Representantes de organizagdes de usuarios da Politica de Assisténcia Social;

VII - Representantes de conselhos de politicas setoriais e defesa de direitos;

VIII - Representantes da academia;

IX — Representantes dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Art.9° Sdo Delegados (as) natos (as) conselheiros (as) titulares e suplentes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

CAPITULO IV

DO CREDENCIAMENTO

Art.10 O credenciamento dos (as) participantes da XIV Conferéncia Municipal sera efetuado de
formulario on-line - Google Forms no dia 26 de junho a partir das 13:00 horas e tem como objetivo
identificar os participantes e a condigdo de participagéo.

Art.11 As excepcionalidades surgidas no credenciamento serdo tratadas pela Comissao
Organizadora.

CAPITULO V

DOS PAINEIS E PALESTRAS

Art.12 As Palestras/Painéis terdo por finalidade promover o aprofundamento do debate dos 5
(cinco) eixos.

Art.13 Devera um (a) Relator (a) ficar responsavel, durante a exposi¢édo, pelo resumo escrito da
fala do (s) expositor (es) sobre o tema.

Art.14 As intervencdes dos (as) participantes sera de 1 (um) minuto e poderéo ser feitas oralmente
ou apresentadas por escrito a Mesa.

CAPITULO VI

Dos Grupos de Trabalho por Eixo

Art. 15 Os grupos de Trabalho serdo organizados de modo que cada grupo discuta um dos 5 Eixos
da Conferéncia.

Art. 16 Deve-se assegurar que todos os Eixos sejam discutidos por, pelo menos, 1 Grupo de
Trabalho.

Art.17 Cada Grupo de Trabalho deve construir no minimo 3 propostas de deliberagcdo para o
respectivo Eixo debatido, das quais: até trés propostas de deliberagéo para o préprio municipio;
pelo menos uma proposta de deliberagdo para o estado; e pelo menos uma proposta de
deliberagéo para a Uniéo.

Art. 18 As propostas de deliberagdo construidas devem ser registradas por cada um dos grupos,
com a respectiva indicagao se s&o para o proprio municipio, para o Estado ou para a Uni&o.
CAPITULO VI

DA PLENARIA FINAL

Art. 19 A Plenaria Final € o momento de discussao e deliberagéo.

Art. 20 Na Plenéria final terdo direito a voto os (as) Delegados (as) devidamente credenciados
(as) na XIV Conferéncia Municipal e que estejam de posse do cracha de identificagdo. Aos demais
participantes sera garantido o direito a voz.

Art. 21 As Deliberagdes na Plenaria Final serdo definidas a partir das prioridades estabelecidas
pelos Grupos de Trabalho considerando os 5 Eixos da Conferéncia.

Art. 22 As propostas de deliberagdo construidas pelos Grupos de Trabalho serdo apreciadas e
votadas pelos delegados, visando a definicdo das deliberagdes finais que serdo encaminhadas
para a sistematizacéo pelo ente estadual.

Art.23 A Plenaria Final deve resultar em um conjunto de no maximo 10 deliberagdes para o préprio
municipio; de 5 deliberagdes para o Estado e 5 deliberagdes para Unido.

Art.24 O Produto da Conferéncia Municipal sera encaminhado para o Conselho Estadual em
instrumento préprio conforme Nota Técnica Orientava n° 008/2021 — DGS/DAS/SEJUF/PR.
(Instrumental Sintético —Anexo A).

CAPITULO IX

DA ELEIGAO DOS (AS) DELEGADOS (AS)

Art. 25 Na Plenaria Final sera eleito 1 Delegado para participar da 152 Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social, em conformidade com o nimero de vagas destinadas ao municipio pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social, sendo o Delegado: Representante Governamental.

§ 1°. Sera eleito 1 suplente de delegado para a 132 Conferéncia Estadual.

Art.26 A relagcdo dos Delegados para a 15 Conferéncia Estadual eleitos e seus respectivos
suplentes devera ser enviada ao Conselho Estadual de Assisténcia Social até a data 10/07/2025.
Paragrafo unico. Na impossibilidade do (a) Delegado (a) titular estar presente na conferéncia
Estadual, o respectivo suplente sera convocado para exercer a representagdo do municipio
CAPITULO X

DAS MOGOES

Art.27 As mogdes deverao ser apresentadas a Relatoria da Conferéncia Municipal, devidamente
assinadas por 50 % de Delegados (as) presentes, até a instalagao da Plenaria Final.

Paragrafo Unico. As Mogbes poderdo ser de repudio, indignagéo, apoio, congratulagdo ou
recomendagao.

Art.28 As mogdes serdo apreciadas pela Plenaria Final. Apos a leitura de cada mog&o proceder-
se-a a votagdo, sendo aprovadas as que obtiverem a maioria dos votos do Delegado.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.29 Aos participantes das Plenarias é assegurado o direito de levantar questdes de ordem a
Mesa Coordenadora, sempre que julgarem ndo estar sendo cumprido este Regimento.

Paréagrafo Unico. Em regime de votagéo, sdo vedados os levantamentos de questdes de ordem.
Art.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e apresentados para
votagdo da Plenaria.

Art.31 Sera divulgado pela Comissao Organizadora, ap6s o término do credenciamento, o nimero
de delegados e delegadas da XIV Conferéncia Municipal aptos (as) a votar, bem como o nimero
de convidados (as).

Art.32 O presente Regimento entrard em vigor apds aprovacéo da plenaria da XIV Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Alto Paraiso, 04 de junho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 12/2025-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 12/2025.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de junho de 2025.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.

CONTRATADO: MARCOS PAULO DE OLIVEIRA TOLOMEOTTI MATRICULA: 645.

OBJETO: Prestagao de servigos de FARMACEUTICO referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2025.

VALOR INICIAL: R$ 4.948,08 (quatro mil e novecentos e quarenta e oito reais e oito centavos)
VIGENCIA: Iniciando em 11/06/2025, com término em 04/02/2026.

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e em toda a
extensdo territorial do Municipio de Alto Piquiri de acordo com as necessidades dos servigos,
sendo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Alto Piquiri, 10 de junho de 2025.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA N° 008/2025

PROCESSO N° 32/2025 i

Torna-se publico que O MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, inscrito no CNPJ sob n.°
95.640.652/0001-05, através da Secretaria de Agricultura, na cidade de Cafezal do Sul- Paran3,
por intermédio do Excelentissimo Prefeito Municipal, PEDRO MINORU INOUE, realizara Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, Il, nos termos da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel.

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo
por dispensa de licitagdo para Contratagdo de empresa especializada em servigos de locagao
de equipamentos, estruturas diversas e contratagdo de shows para eventos, para viabilizar
a realizagdo da FESTA JUNINA SAO JOAO BATISTA 2025, CAFEZAL DO SUL, conforme
solicitagéo apoio financeiro através do protocolo n® 24.011.291, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

Data da sessé&o: 17/06/2025

Link: www.bll.org.br

Horério da Fase de Lances: 8:00 as 14:00hrs

Cafezal do Sul — PR, 10 de junho de 2025.

KATIA SILVATRIVES

Agente de Contratagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 23/2025

(CONCURSO PUBLICO N° 001/2023)

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNAPUBLICO:

1 — A convocagao do candidato abaixo relacionado, aprovado no CONCURSO PUBLICO N° 001/2023,
homologado pelo DECRETO N° 2007/2024 de 13 de margo de 2024;
2 —Que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade,

situado a Rua Santos Dumont n° 341, até o dia 17 de junho de 2025.

— Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:

Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Xerox e original do CPF, CIC ou CIN (Carteira de Identidade Nacional);

Xerox e original da Cédula de Identidade (RG) se possuir;

Xerox e original do PIS ou PASEP;

Xerox e original do Titulo Eleitoral;

Ultimo comprovante de votagao ou Certiddo da Justica Eleitoral;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida pela
Policia Federal;

h) Atestado de aptidao fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.

i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — folhas onde conste nimero,
série, data de emiss&o e informagao sobre vinculos trabalhistas ou CARTEIRA DIGITAL com os mesmos
dados;

j) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente (mesmo padrao de RG);

1) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

m)  Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino);

n) Declaragéo negativa de nao acumulo de cargo ou Declaragado de Acumulagéo Licita de Cargo;

0) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri;

p) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF; (comprovante emitido no enderego eletrénico:https:/
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

q) Declaragéo de cor — etnia;

r) Se o servidor desejar declarar dependentes para Imposto de Renda, devera apresentar os seguintes
documentos de cada um dos dependentes: Certiddo de Nascimento, CPF e RG (ou CIN) e Declaragao de
encargos de familia para fins de imposto de renda preenchida. (modelo podera ser retirada no Recursos
Humanos com antecedéncia- pois deve constar a assinatura do cénjuge em caso de dependentes em
comum. -IN RFB 1.500/14, §6° do art. 90). (OPCIONAL)

4 — Nao serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as copias estdo legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos;

5 —Nao serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS os documentos listados
acima que se apliquem a sua situagao;

6 — O né&o atendimento no prazo fixado implicara em rendncia automatica a vaga, sendo considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

CARGO: - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 40 HORAS/SEMANAIS

CLASSIFICACAO GERAL NOME

7° HELENA SAVELLI CUNICO DOS SANTOS

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 10 DE JUNHO DE 2025.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

geoegegew

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana
ATO DA MESA N°. 044/2025
AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das
suas legais atribuigdes,
RESOLVE:
Art. 1°. REVOGAR o Ato da Mesa n°. 040/2025, que autorizava o vereador VAGNER UELINTON
MICHELONI, viajar a cidade de Curitiba — PR., nos dias 10, 11, 12 e 13 de Junho de 2025.
Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 10 dias do més de Junho de 2025.
REGINALDO DE SOUZA FREIRE JANETE APARECIDA FRISON
Presidente 12. Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2025

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 ) .

APREFEITURAMUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos,
900 — Centro — CEP: 87.530-000; Alto Paraiso, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 95.640.736/0001-
30, neste ato representado pelo Sr. LUIZ ELISEU DOS SANTOS, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
cidade, portador do RG n. °5.407.055-1 SSP/PR e CPF: 744.998.319-20, residente e domiciliado nesta cidade
de Alto Paraiso, Parana, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletronica,
para REGISTRO DE PRECOS n° 025/2025, publicada no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP no dia
27/05/2025, processo administrativo n.® 064/2025, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e qualificada
nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes
previstas no Edital de licitagdo ou Aviso da Contratagdo Direta, sujeitando-se as partes as normas constantes
na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Municipal n® 3192, de 2024 que regulamenta o SRP, e em
conformidade com as disposicdes a seguir: ~

CELEBRAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E SUJEICAO DAS PARTES

As partes acima qualificadas, sujeitando-se a Lei 14.133/2021 e demais legislagdo municipal e federal pertinentes,
apods o regular processo licitatorio, resolvem celebrar a presente Ata de Registro de Precos, o qual sera firmado
por meio deste instrumento, mediante clausulas e condigdes a seguir enunciadas, dando-se a devida publicidade
ao ato.
Este contrato regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, e a ele sera aplicado,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

1 DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO E
INSTALACAO DE GEOMEMBRANA EM PEAD NO ATERRO SANITARIO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO,
CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL, do Processo Administrativo n® 064/2025, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrig&o.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor
e as demais condigdes ofertadas na proposta séo as que seguem:
GIORGI SISTEMA DE IRRIGACAO LTDA — CNPJ: 29.726.514/0001-00
ITEM PRODUTO / SERVICO UND QTDE
VALOR TOTAL MAXIMO MARCA/MODELO

1 GEOMEMBRANA SINTETICA PRODUZIDA EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE (PEAD) 1,00MM DE
ESPESSURA E ALTO PESO MOLECULAR M2 756 18,99 14.356,44

TECHGEO INNOV

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

3.1. O oérgéo gerenciador sera a: ~ .

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, FISCALIZACAO E SANEAMENTO AGRARIO

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (item obrigatério)

4.1. Durante a vigéncia da ata, os érgaos e as entidades da Administragdo Publica municipal que nao participaram
do procedimento de IRP poderao aderir a ata de registro de pregos na condigao de nao participantes, observados
os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentagao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento
ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstragao de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na
forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada ap6s a aceitagdo da adesao pelo
fornecedor.

4.2.1. O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo & execugao
de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3.  Apo6s a autorizagdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o érgao ou entidade ndo participante devera
efetivar a aquisi¢do ou a contratagéo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo & efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgao ou da entidade nao participante aceita pelo 6rgdo ou pela
entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

4.5. O odrgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade
de nao participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do
item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderao exceder, por érgéo ou entidade, a cinquenta por cento
dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador
e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das ades6es né@o podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero
de dérgaos ou entidades nédo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

4.8. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por érgéos e
entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesdo a ata de registro de pregos
gerenciada pelo Ministério da Satde nao estara sujeita ao limite previsto no item 4.6.

4.9. Aadesdo a ata de registro de pregos por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual, distrital e
municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o
item 4.6, desde que seja destinada a execugéo descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a
compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133,
de 2021.

Da Alteragao dos Quantitativos

4.10. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei 14.133, de 2021, o contratado
sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, €, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cingiienta por cento).

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. Avalidade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subseqiiente
a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento
contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagéo da disponibilidade dos
créditos orgamentarios respectivos.

5.1.3. O quantitativo registrado sera automaticamente renovado, quando o 6érgao gestor optar pela renovagéo da
validade da Ata por mais 01 (um) ano, nos termos do Decreto Municipal n°® 3192, de 2024 que regulamenta o SRP,
que Regulamenta o SRP.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgédo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emisséo de nota de empenho de despesa, autorizagédo de
compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1. Oinstrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro
de precgos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderéo ser alterados, observado o art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021.

5.4. Apos a homologagao da licitagdo, deverao ser observadas as seguintes condigbes para formalizagao da ata
de registro de pregos:

5.4.1. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade
de o licitante oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto no edital e se obrigar nos limites
dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a
classificacdo da licitagao; e

5.4. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagoes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados
na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para
o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagéo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:
5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigbes estabelecidos
no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses previstas no
item 9.

5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apos a homologagéo da licitagédo, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, sera convocado para
assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagao, sob pena de
decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a
justificativa seja aceita pela Administragéo.

5.10. Aata de registro de precos podera ser assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no site oficial
do municipio.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos
no edital, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracao
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item
anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:
5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram
registrados sem redugéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengéo de prego melhor, mesmo que
acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2.  Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagédo de melhor condigéo.

5.13. Aexisténcia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas
nao obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagao de licitagao especifica para a aquisicao pretendida,
desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poder&o ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes
situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos termos da
alinea “d” do inciso |l do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital de clausula de reajustamento ou repactuagéo sobre os pregos registrados,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1.  No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a

VALOR UNITARIO MAXIMO

contratagéo;

6.1.3.2. No caso da repactuacgdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagéo. _

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Nahipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente,

o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugédo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do

compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagéo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na

ordem de classificagéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os

licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se néo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgéo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata

de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgéos e as entidades que tiverem

firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de

diligenciarem negociagao com vistas a alteragéo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao poder

cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragao

do preco registrado, mediante comprovagéo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o

COmMpromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentacdo

comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagéo as condigoes

inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovagéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado,

o pedido sera indeferido pelo érgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes

estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangoes

previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacéo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara

os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos

registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se n&o obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata

de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtengéo da contratagdo mais

vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagao da majoragao do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme

previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com

a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O orgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgéos e as entidades que tiverem firmado contratos

decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para que avaliem a

necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser

remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora entre os érgaos ou as entidades participantes e nao participantes

do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De drgao ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou

8.2.2. De o6rgao ou entidade participante para érgédo ou entidade néo participante.

8.3. 0 odrgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado

participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de érgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao participante,

serdo observados os limites previstos para as adesoes.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugéo do

quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do

o6rgao ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de

Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condigées nela
belecidas, optar pela itagdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo érgéo ou pela entidade gerenciadora, dos

quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicao das quantidades para

a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Né&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragcdo sem

justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente

que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora e o fornecedor

devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do

disposto no art. 28, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagao

aplicavel; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133,

de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos,

poderéa o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao fundamentada, decidir pela manutencao do

registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sang&o.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do érgéo ou

da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3.  Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgéo ou a entidade gerenciadora podera convocar

os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro

de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se néo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou

inferior ao prego registrado.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1.  As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,

convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagéo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado

nesta ata de registro de prego, exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos

6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgao participante a aplicagdo da penalidade

Decreto Municipal n® 3192, de 2024 que regulamenta o SRP.

10.3. O 6rgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas

no item 9.1, dada a necessidade de instauragao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11.  CONDICOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagoes

da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no

Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagéo por preco global de grupo de itens, sé serd admitida a contratagéo de parte de itens

do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragéo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Alto Paraiso - PR., 10 de Junho de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
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PROPOSTA PEDAGOGICA DA OFERTA DA
EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

Selma Maria Edwiges da Silva

Secretaria Municipal de Educagdo

INTRODUGAO

A construgdo de uma Politica de Educagdo em Tempo Integral, na
perspectiva da educagéo integral, foi definida pelo Programa em Tempo
Integral instituido pela Lei n°14.640/2023 e regulamentado pelas Portarias
n°1.495/2023 e n° 2.036/2023, do Ministério da Educagao (MEC).

O processo de construgao da Politica de Educagdo em Tempo Integral deve
ser fundamentado por diretrizes relativas a perspectiva da educagéo integral
para que sejam alcangados resultados efetivos de melhoria da qualidade e
da equidade da educagdo. A seguir, estdo sintetizadas as diretrizes que
devem servir como pilares e fundamentar a construgéo da Politica, conforme
indicadas pelo art. 3° da Portaria n® 2.036/2023.

A elaboragdo de uma Politica se constitui como importante estratégia para
que os entes federativos solidifiquem acées de modo coeso e em sintonia
com seus contextos especificos, garantindo a contribuicdo desta agenda para
a melhoria da qualidade e da equidade na educagao do pais.

S&o muitos e significativos os desafios impostos pela ampliagdo da jornada
escolar em tempo integral. Para que a estratégia esteja a servico da
qualidade de processos, resultados e equidade em seu alcance, € preciso
contar com um planejamento.

O compromisso, ao criar uma Politica de Educacéo em Tempo Integral, parte
da compreenséo das singularidades de diversidades dos sujeitos. A proposta
é promover uma educagdo voltada para o desenvolvimento pleno do
estudante em suas diferentes dimensdes formativas.

A referida Politica é efetivada no Municipio de Mariluz por meio de diretrizes
e principios da Educagdo em Tempo Integral na perspectiva da Educagédo
Integral, da estrutura e equipe técnica da Autarquia responsavel pela gestao
da Politica, das fontes de financiamento e orgamento, das decisdes sobre a
organizagdo dos tempos/jornada escolar e dos espacos utilizados, dos
profissionais da educacdo e de sua jornada, das diretrizes da matriz
curricular, da orientagdo as escolas sobre os projetos pedagégicos, das
agdes para a articulagdo intersetorial € com o territério e da estratégia de

monitoramento e avaliagéo.

A Portaria MEC n° 2.036, de 23 de novembro de 2023
define as diretrizes para a ampliagdo da jornada escolar em
tempo integral na perspectiva da educagao integral e
estabelece agbes estratégicas no ambito do Programa
Escola em tempo Integral. (Orientagdo N° 005/2024-
DEDUC/SEED)

|- DIRETRIZES DA ESCOLA INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

I- Expansdo das matriculas e escolas em tempo integral
orientada pela concepgao da Educagéo Integral;

- Estrutura e equipe técnica da secretaria responsavel pela
Politica;

I-  Curriculo ampliado e materiais pedagdgicos significativos;

IV- Turno Unico, direitos de aprendizagens e desenvolvimento
integral;

V- Priorizagdo de estudantes em maior vulnerabilidade
socioecondmica;

VI-  Articulagdo intersetorial e integragdo com o territdrio;

VII-  Melhoria da infraestrutura;

VIII-  Valorizagéo e formagéo dos profissionais da educagao;

IX-  Educagéo pela equidade, antirracista e contra todos os
tipos de discriminagéo;

X- Atendimento a modalidades especiais;

XI-  Participagéo ativa estudantil e integragédo com o territério;

Xll-  Defini¢do das fontes de financiamento da Politica;

Xlll-  Diretrizes para a matriz curricular;

XIV-  Estratégia de monitoramento e avaliag&o.

Rede Municipal de Ensino

A Secretaria Municipal de Educacéo esta localizada na Av. Marilia, 1880
pertencente ao NRE — Goioeré, com sua sede localizada no Municipio de
Mariluz, na regido Noroeste do Paranad. A rede escolar atualmente é
composta por 02 (duas) escolas de Ensino Fundamental: a Escola Manoel
Ribas situada na zona urbana com 573 (quinhentos e setenta e trés) alunos

no Ensino Fundamental, 21 (vinte e um) alunos em Ampliagéo de Jornada,

09 (nove) na EJA, 30 ( trinta) classe especial, 17 (dezessete) sala de
recurso, totalizando 650 (seiscentos e cinquenta) alunos e a Escola
Augusta Gutierrez Lopes com 100 (cem) alunos sendo 26 (vinte e seis)
pertencem & Educagao Infantil. A educagdo possui 03 (trés) CMEls, sendo
eles: Arnaldo Busato que atende Educagéo Infantil 4 e 5 anos em periodo
parcial com 116 (cento e dezesseis) alunos com idade de 5 anos e 115
(cento e quinze) de 4 anos. O CMEI-Maria Aparecida Basaglia Damacena
atende em periodo integral 83 (oitenta e trés) criangas de 0 a 3 anos de
idade, o maternal E atende 10 criangas da Educag@o Integral em Tempo
Integral de 2 a 3 anos de idade em Jornada Ampliada. O CMEI-Professora
Alvina Oliveira Branco atende também em periodo integral 58 (cinquenta e
oito) criangas de 0 a 3 anos. Estdo lotados na Educagdo 158 (cento e
cinquenta) funcionarios entre, equipe de diretiva, equipe pedagégica,
professores e equipe de apoio. O quadro de funcionarios dentro da

secretaria se divide entre:

TABELA DE LOTAGAO DA SECRETARIA

NOME FUNGAO

Selma Maria Edwiges da Silva Secretaria de Educagao

Ana Paula de Medeiros Assistente Administrativo

Ane Caroline dos Santos Cavalini Assistente Administrativo

Alana Rodrigues dos Santos Assistente Administrativo

Eliane Ap. Nasc. Henrique de Oliveira Equipe Pedagdgica

Maria Aparecida Costa Equipe Pedagdgica

Rosangela Maria Leme Gomes Equipe Pedagdgica

Zilma Oliveira Amorim da Silva Equipe Pedagdgica

Geisiane Soares Nunes Nutricionista

Valdirene Aparecida Missales Bonfim Equipe de apoio

TOTAL DE PROFESSORES MUNICIPAIS

CMEI N° DE PROFESSOR
Prof. Maria Basaglia Damacena 14
Prof. Alvina de Oliveira Branco 9
Arnaldo Busato "

Tabela do numero de alunos Pactuados na Educagéo Integral em
Tempo Integral

CMEI N° DE ALUNOS
Prof. Maria Basaglia Damacena 10
Escola Municipal Manoel Ribas 21
Total 31

ORGANOGRAMA DE COMPOSIGAO DA REDE MUNICIPAL:

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

DIREGAO

REPRESENTACAO:
DE PAISE
PROFESSORES

FUNCIONARIOS
E PESSOAL

CONSELHO CORPO

EQUIPE
DOCENTE PEDAGOGICA

ESCORR AUXILAIR

CONTEXTUALIZAGAO

Mariluz, situada no interior paranaense, com 60 anos de emancipagéo,
conserva os antigos habitos caracteristicos dos seus colonizadores. Por se
tratar de um municipio de pequeno porte, a oferta de emprego € restrita,
fazendo com que muitos moradores procurem trabalho em varios setores em
cidades vizinhas possibilitando entdo, um aumento na atividade econémica. O
trabalho formal ainda € um sonho para muitos moradores, os quais sustentam
suas familias através de diarias, o que causa certa inseguranga nos membros,
ja que este tipo de atividade nao permite planejamento familiar devido a
inconstancia do mesmo,ainda assim as familias se submetem ao trabalho
informal, ja que é a Unica saida para evitar a vulnerabilidade e o risco social.
Em 2010, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era de 99,1%. Na
comparagdo com outros municipios do estado, ficava na posigao 61 de 399. Ja
na comparagao com municipios de todo o pais, ficava na posi¢do 522 de 5570.
Em relagéo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica é 5,2 e para os anos finais, de 5.0. Na comparagao
com outros municipios do estado, ficava nas posigdes 350 e 266 de 399. Ja na
comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posigcoes 3296 e 1937
de 5570.

IDH - INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Mariluz é 0,639,em 2010, o
que situa o municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM
entre 0,600 e 0,699). A dimensao que mais contribui para o IDHM do
municipio é Longevidade, com indice de 0,794, seguida de Renda, com indice
de 0,653 e de Educagéo, com indice de 0,504.

IDHM e componentes 1991 2000 2010

IDHM Educagéo 0,196 0,360 0,504

Em 2010, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era de 99,1%. Na
comparagao com outros municipios do estado, ficava na posigao 61 de 399. Ja
na comparagao com municipios de todo o pais, ficava na posigao 522 de 5570.
Em relagéo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 5,2 e para os anos finais, de 5.0. Na

comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posigoes 350 e 266
de 399. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes
3296 e 1937 de 5570.

INDICE DE FLUENCIA LEITORA

O indice de Fluéncia Leitora (IFL) foi desenvolvido para quantificar numa escala
de 0 a 10, o nivel de fluéncia leitora dos estudantes do 2° ano do Ensino
Fundamental, nos niveis escolar municipal, regional e estadual, por meio da
Avaliacéo de Fluéncia Leitora, contribuindo na gestédo de politicas publicas de
alfabetizagao de criangas na idade certa.

Promove uma visdo padronizada e de facil leitura dos resultados de
aprendizagem, possibilitando a comparabilidade entre as instancias avaliadas.
Ler fluente, significa ler de forma fluida, sem hesitagdo ou dificuldade e
respeitando as pausas delimitadas pelos sinais de pontuagao. Na Avaliacédo de
Fluéncia de saida no ano de 2023 o municipio teve um avango no nivel de
fluéncia Leitor Iniciante, portanto, precisamos avangar no nivel Leitor Fluente.

Poderemos fazer a comparagéo no gréafico a seguir.

AVALIAGAO DE FLUENCIA LEITORA-RESULTADO GERAL DO MUNICIPIO
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PAINEL DA SERIE HISTORICA

Esse painel traz a série histérica de avaliagdes onde pode ser comparado a
evolugdo por edigdo no ano de 2023. Nos resultados a seguir poderemos
acompanhar o indice de Fluéncia Leitora na aplicagao da Avaliagao Diagnéstica
no inicio do ano, a Avaliagdo Formativa que é intermediaria e a Avaliagdo
Somativa que acontece no final do ano.
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IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica
O IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) em [2021]
foi de 5,2 na comparagdo com anos anteriores a educagéo apresentou um

aumento consideravel.
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PROFICIENCIA NA PROVA PARANA
O desempenho dos estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Mariluz na Prova Parana no ano de 2023 foi de acordo com os

seguintes dados fornecidos pelo Power BlI:

a A a A a A
Augusta Gutierrez Lopes ‘ 1 1 EDICAO | 2° EDICAO 3 EDICAO
Total ‘ 35 NUCLEO 62,90% 63,21% 72,09%
MUNICIPIO 66,24% 57,00% 68,71%
ENSINO FUNDAMENTAL N° DE PROFESSOR
Escola Municipal Manoel Ribas 37 ESCOLA RURAL MUNICIPAL | 51,91% 59,60% 61,16%
AUGUSTA GUTIERREZ
Escola Mun.Augusta Gutierrez Lopes 6 LOPES
Secretaria Municipal de Educagao 2
ESCOLA MUNICIPAL | 68,17% 56,75% 70,60%
Total 45 MANOEL RIBAS
Total geral de professores da rede 80

Considera-se que o resultado foi satisfatério, porém, temos consciéncia que o
trabalho precisa ser intensificado, através de planos de agdes, para que esses
resultados avancem cada vez mais.
Os desafios a serem enfrentados serdo muitos, o municipio vem fazendo um
trabalho de abordagem de sala de aula e reunido com professores, equipe
pedagogica, diretores escolares e familia para estudo dos resultados das
avaliagbes e trabalhando agdes para melhorar os resultados a serem
alcangados nas proximas avaliagdes. Estdo sendo desenvolvidas acgdes e
cursos dentro da perspectiva do Compromisso com a Crianga Alfabetizada,
capacitagdo dos professores nos Dias de Estudos e Planejamentos na
prespectiva de Fluéncia, adesdes a programas dos governos federal e
estadual, de formagéo para a rede de ensino. O municipio atualmente esta
trabalhando com as seguintes agdes:
» Formadores em Agdo onde todos os professores de 1° e 2° ano estdo se
capacitando;
» Educa Juntos — Material de apoio didatico em Portugués e Matematica;

v

Cantinho da leitura — para todas as salas de 1° e 2° ano;

v

Avaliagdes de Fluéncia — 2024

v

Plataforma CNCA CAED/UF JF — para cadastro de todos os professores da
rede de ensino do Ensino Fundamental Anos Iniciais;

Espera-se com essas agdes e outras que poderdo surgir no decorrer do ano
letivo melhoria no panorama da educagéo municipal. Cada um fazendo a sua

parte poderemos alcangar uma educagao de qualidade.

FUNDAMENTOS TEORICOS

O Programa Escola Integral em Tempo Integral foi implantado pela lei N°

14.640 de 31 de julho de 2023, no ambito da Educagéo, com a finalidade de

fomentar a criagéo de matriculas na educagao basica em tempo integral.

A Educagéo Integral na perspectiva da ampliagédo do tempo de permanéncia

dos estudantes no ambiente escolar apresenta uma concepgdo que traz em

sua essencialidade o desenvolvimento da pessoa em todas as suas dimensdes:

intelectual, fisica, emocional, social, cultural, socioemocional e ética. Segundo

Miguel Arroyo:
A educagao integral é uma concepgo de um sujeito total e integral enquanto sujeito de
conhecimento, de cultura, de valores, de ética, de identidades, de memdria, de imaginagéo
e a educagéo tem que dar conta de todas essas dimensoes da formagéo do ser humano. A
educagéo em tempo integral se comunica diretamente com a educagao integral, pois para
dar conta de todas as dimensdes da formagao humana, a escola precisa de mais tempo.
Néo somente mais tempo na escola, mas um tempo que dialogue com outros tempos da
formagao humana que transcendem aos muros da escola, como tempo de formagéo na

familia, no trabalho, no convivio, na luta pela sobrevivéncia seja campo ou na cidade.
(2013)

Educagéo Integral ofertada em ampliagdo de jornada é temética em evidéncia
no cenario brasileiro. Os Governos Federal, Estadual e Municipal buscam
juntos o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educagéo (PNE) e do
Plano Estadual de Educagédo (PEE), os quais t¢ém como foco o aumento da
permanéncia dos estudantes no ambiente escolar e a consequente melhoria no
processo ensino e aprendizagem. A Educacgéo Integral, alinhada as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e ao que estabelece a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), tem como premissa a formagéo e o desenvolvimento global
do estudante durante a Educagdo Basica, ou seja, independentemente da
duragdo da jornada escolar, o termo Educagéo Integral refere-se a um ensino
que promove uma formagao mais completa e sintonizada com as necessidades
dos estudantes e compativel com os desafios enfrentados pela sociedade
contemporanea. E neste sentido que elementos dos estudos de Arroyo (2013)
sdo convergentes com os estudos da Comissé&o, ou seja, o tempo ampliado nos
espagos educativos contribuird de forma efetiva para a melhoria nos resultados
educacionais e no preparo dos estudantes.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE) tem como propésito melhorar a
educagdo para todos e em todo o territério nacional. Ele estabelece dez
diretrizes que regem o PNE. Para além das diretrizes, introduziu 20 Metas
subdivididas em Estratégias. Como ja citado, a Meta 6 do PNE trata da “oferta
do Tempo Integral nas Escolas” e a Estratégia 6.7 propde “atender as escolas
do campo e de comunidades indigenas e quilombolas, na oferta de educagdo
em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se
as peculiaridades locais”. Do mesmo modo, o Plano Estadual de Educagédo
(PEE) busca, na sua Estratégia 6.1, “Instituir politicas publicas estaduais para
a oferta de educagao integral em jornada ampliada, inclusive nas escolas do
campo, quilombolas e indigenas”.

Os Planos Municipais de Educagédo (PMEs), da mesma maneira, devem ser
coerentes com o PNE, também devem estar alinhados aos PEEs, dos estados
a que pertencem. O PNE e os planos de educagéo do estado e do municipio

devem formar um conjunto coerente, integrado e articulado para que os direitos

dos estudantes sejam garantidos. A adesdo ao Programa demandou dos
estados interessados a elaboragéo do plano de diagnéstico e nivelamento, do
plano de inclusdo da comunidade, do Projeto Politico Pedagdgico e do plano
de gestao, além do preenchimento do formulario do plano de implementag&o.
E de competéncia dos Sistemas Educacionais definir a organizagéo da oferta
de Tempo Integral para as instituigdes de ensino, considerando que esta ocorre
em mltiplos espagos de aprendizagem e extrapola a ampliagdo do tempo de
permanéncia no ambiente escolar.

No planejamento e elaboragdo de um curriculo integral, capaz de atender as
especificidades da Educagdo Integral em Tempo Integral é fundamental
viabilizar a inclusdo do estudo de diversas formas de linguagem, comunicagéo,
expressao corporal, aplicagdo e uso da ciéncia e intervengdo ativa na
sociedade. Isso possibilita o desenvolvimento do estudante, capacitando-o a
explorar e expandir suas potencialidades, perceber as diferentes opgdes de
desenvolvimento pessoal e profissional, necessaria para planejar seu futuro e
realizar seu projeto de vida. A organizagdo curricular devera ter como principio
a interdisciplinaridade que consiste na articulagdo dos componentes
curriculares da BNCC.

Assim sendo, as mantenedoras deveréo, progressivamente e continuamente,
investir na criagcdo de espacgos e demais estruturas que permitam a evolugéo e
adiversidade das praticas educacionais nas instituicdes que integram sua Rede
de Ensino. Entende-se que a implementag&o desta proposta educacional, na
perspectiva do tempo ampliado de permanéncia na Escola, ¢ uma misséao
enorme e desafiadora. Entretanto, tem-se a compreensdo de que toda
alterag@o, no que ja estéa posto, tem seu periodo de transig¢do e nao é estanque,
ao contrario, apos seu desenvolvimento e avaliagdo dos resultados, novos
parametros se estabeleceréo, tanto em forma de Lei como na readequagéo dos
fazeres e condutas de todos os envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

Essas proposicdes supracitadas ja estdo postas desde as primeiras Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, assim como nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, mas assumem
importancia maior onde professor e estudante, juntos, terdo, em virtude do

tempo estendido, um periodo maior de convivéncia e aprendizado.

Nesta perspectiva, ha de se articular a integragédo entre a instituigéo de ensino,
a comunidade escolar e a familia, para que possam compartilhar de espagos
educativos possibilitando, desse modo, a pratica de atividades em diferentes
areas do conhecimento, como musica, artes, esportes e outros, que promovam
interconexdes entre politicas educacionais e politicas sociais para o
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social e de evas&o escolar. A
Educagao Integral em Tempo Integral surge nesse cenario oportunizando uma
reflexdo, um estudo profundo sobre a eficacia das metodologias e praticas
pedagogicas atuais. E um desafio enorme, e representa a construgdo de um
novo momento na histéria educacional no Brasil, a qual tem como prioridade a
formagao integral do estudante, voltada & cultura democréatica e da paz, a
compreensédo dos contextos nacional e internacional, aos valores da tolerancia,
da solidariedade, da justica social e da sustentabilidade, & incluséo e a
pluralidade, ao controle de todo e qualquer tipo de racismo, do capacitismo,
preconceito, discriminagéo e intolerancia. Nessa dire¢do, ha um longo caminho
a ser trilhado, juntos, envolvendo os professores, equipes gestoras das
instituicdes de ensino, toda comunidade escolar e familias, mediante o principio
de colaboragéo entre os Orgdos Normativos e Executivos dos Sistemas de
Ensino. E fato que a Educagdo Integral é o ideal de educagdo que todos
buscam.

Como vimos, essa concepgdo de educagdo exige ir além dos componentes
curriculares e desenvolver habilidades intelectuais, fisicas, emocionais, sociais
e culturais e, para tanto, a ampliagéo do tempo escolar € um grande aliado para
o desempenho deste papel central da escola e do professor, em que ambos
buscam diversas formas de aprender e ensinar. E neste contexto que se propde
a ampliagdo do tempo e espagos escolares o que oportunizard mais
aprendizagem e trard melhores resultados. Entretanto, é recomendavel ter mais
do que uma opg&o para o estudante, ou seja, o estudante precisa se adaptar-
se e se preparar a nova organizagdo escolar, de forma que nem o trabalho,
nem a escola figuem prejudicados.

A regulamentagéo foi efetivada tendo como referéncia a Lei n.° 9.394, de 1996
(LDB), orientada pelos principios éticos, politicos e estéticos tragados pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), que definem o conjunto organico e progressivo de

aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao

longo das etapas e modalidades da Educagao Basica, de modo a que tenham
assegurados seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, em
conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educagao (PNE), as
legislagdes Nacional e Estadual e as Deliberages deste Conselho.

1. DEFINIGAO DE ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA
RESPONSAVEL PELA POLITICA
No ano de 2024, necessitando consolidar a qualidade do ensino oferecido por
esta instituigdo, tivemos a implementagdo da Educagdo em Tempo Integral,
para 01 turma de 2° ano do Ensino Fundamental e 01 turma de maternal com
o objetivo de ampliar as oportunidades de aprendizagens.
O CMEI-Maria Aparecida Basaglia Damacena atende em periodo integral 83
(oitenta e trés) criangas de 0 a 3 anos de idade, porém, o maternal E atende 10
novas matriculas de criangas da Educagdo em Tempo Integral de 2 a 3 anos
de idade.
Escola Manoel Ribas situada na zona urbana com 573 (quinhentos e setenta e
trés) alunos no Ensino Fundamental, 21 (vinte e um) alunos com ampliagéo de
jornada, 09 (nove) na EJA, 30 ( trinta) classe especial, 17 (dezessete) sala de
recurso, totalizando 650 (seiscentos e cinquenta) alunos.
O municipio de Mariluz, pensando na oportunidade juntamente com a
comunidade, cria 31 matriculas pactuadas no PAR/SIMEC, que foram divididas
em 21 matriculas para o Ensino Fundamental na Escola Manoel Ribas e 10
matriculas na Educagao Infantil CMEI-Professora Maria Basaglia Damacena. A
oferta em tempo integral no municipio ocorre no formato ampliagéo de jornada
com atividades integradas ao curriculo escolar e contempladas no Projeto
Politico Pedagdgico por meio da ampliagio de tempos, espagos e
oportunidades de aprendizagem.
A oferta da Educagéo Integral com Ampliagao de Jornada Escolar pode ser
feita mediante o desenvolvimento de atividades, cuja proposta esteja articulada
com os conhecimentos e habilidades trabalhados pelos componentes
curriculares do ensino regular, como, por exemplo, 0 acompanhamento e apoio
pedagdgicos, refor¢o e aprofundamento da aprendizagem, experimentacéo de
pesquisa cientifica, da cultura e arte, do esporte e lazer, das tecnologias, da
cultura, dos direitos humanos, da preservacao do meio ambiente, entre outras.

A Ampliagao de Jornada Escolar com Atividades Curriculares Complementares

objetiva ampliar o tempo e diversificar os espagos e as oportunidades de
aprendizagem, visando a melhoria da aprendizagem do estudante e da
convivéncia familiar. As Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar -

contraturno, séo definidas a partir dos macrocampos.

A Educagio Integral em Tempo Integral deve:

» Assegurar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral;

» Prevenir as violéncias;

» Promover os direitos sociais, direitos humanos e educagdo ambiental;

» Fomentar a ciéncia, as tecnologias, as artes, as culturas e aos saberes de
diferentes matrizes étnicas e culturais, ao esporte e ao lazer;

» Fortalecer a convivéncia democratica e um ambiente social pacifico,
saudavel e inclusivo;

» Assegurar os direitos de aprendizagem dos estudantes.

As Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar - contraturno se configuram a

partir dos seguintes critérios:

» Duas matriculas no Sistema de Registro Escolar (SERE): uma para o Turno
Regular - turno de escolarizagéo; e outra para Ampliagdo de Jornada
Escolar com Atividades Curriculares Complementares — contraturno para o
Ensino Fundamental na Escola Manoel Ribas e para CMEI — Professora
Maria Basaglia Damacena;

» Frequéncia obrigatdria nas atividades de Ampliagao de Jornada Escolar;

» Matriz Curricular com os componentes curriculares da Base Nacional
Comum da Parte Diversificada do Turno Regular (escolarizagao).

Para a Educacao Infantil, a soma da carga horaria das Atividades de Ampliagao
de Jornada Escolar serdo computadas com a carga horaria do turno regular
devendo, obrigatoriamente, contabilizar 7 horas diarias ou 35 horas semanais,
com os devidos registros no SERE, observando-se a carga horaria previamente
definida no PPP e PPC, quando da oferta de Educagao Integral em Tempo
Integral.

As atividades de Ampliagéo de Jornada na Educacgéo infantil Curso/3024serao
trabalhadas dentro dos seguintes macrocampos:

» Explorar e Expressar (546) — dentro dos saberes e conhecimentos: Teatro,
Danga, contos e contagdes e Leitura;

» Conviver, Brincar e Expressar (550) — Os Saberes e Conhecimentos:
Recreagao (Brinquedoteca e Jogos);

v

Conviver, Participar e Expressar-se (547) — Trabalhar dentro dos Saberes e
Conhecimentos Interagédo e Integragdo no Contexto Social;

A

Explorar e Conhecer (551) — Os Saberes e Conhecimentos trabalhados sera
Educacéo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel;

v

Explorar, Expressar e Participar (552) — Saberes e Conhecimentos (video);
» Conhecer-se e Expressar-se (549) — Saberes e Conhecimentos: Saude,
Bem-Estar e Alimentag&o.

As atividades de ampliagdo de jornada no Ensino Fundamental (curso 3005/
Turno e contraturno) Ensino Fundamental anos iniciais trabalhardo com os
seguintes macrocampos:

» Cultura, Artes e Educagao Patrimonial (519) — 2° ano Ensino Fundamental
/Capoeira, contos e leitura;
> Esporte e Lazer - (520) — 2° ano Ensino Fundamental/Recreagéo,

brinquedoteca e jogos;

» Acompanhamento pedagégico - (517) — 2° ano Ensino Fundamental/
Portugués e Matematica;

» Educagao em Direitos Humanos - (523) — 2° ano Ensino Fundamental/
Educagéo em Direitos Humanos;

» Promogédo da Saude - (524) — 2° ano Ensino Fundamental/ Promog&o da
Saude;

v

Educacédo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e Economia Solidaria e
Criativa/Educagdo Econémica (Educagdo Financeira e Fiscal) - (522) — 2°
ano Ensino Fundamental/ Educagdo Ambiental, Desenvolvimento
Sustentavel e Economia Solidaria e Criativa/Educagdo Econdémica
(Educacao Financeira e Fiscal);

v

Memoéria e Histéria das Comunidades Tradicionais - (536) — 2° ano Ensino

Fundamental/ Memoria e Histéria das Comunidades Tradicionais;

Para que a oferta de uma educagdo em exceléncia possa ser efetivada, o
programa oferta jornada escolar ampliada e investe na formacdo de

professores e implementagdo dos Modelos Pedagdgicos e de Gestdo que
potencializam os tempos e espagos pedagogicos ajustados as necessidades
dos educandos.

Para um melhor desenvolvimento e acompanhamento da implementagéo do
Programa de Educagao Integral em Tempo Integral foram definidos uma equipe

técnica que serdo responsaveis pela execugao e acompanhamento da politica.
Equipe Técnica Responsavel pela Politica de Educacgao Integral em Tempo
Integral

Diretora da Escola Municipal Manoel Ribas
Marilene Meira Almeida

Diretora do CMEI — Pr Maria ia D:
Maria Francisca Martins Soares

do Admini: ivo da Secretaria
Ane Caroline dos Santos Cavalini

Técnica P 6gica da ia icipal de
Eliane Aparecida Nascimento Henrique de Oliveira

Representante da Secretaria da Agao Social
Edma Marta de Macedo

. ORGANIZAGAO DOS TEMPOS/JORNADA ESCOLAR

A Educagao Integral em Tempo Integral € uma organizag&o escolar na qual o
tempo de permanéncia dos estudantes tenha a duragdo igual ou superior a 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, totalizando no minimo
1400 (hum mil e quatrocentas) horas anuais, distribuidas em, pelo menos, 200
(duzentos) dias letivos e tem como finalidade a perspectiva do desenvolvimento
e formag&o integral dos estudantes a partir de um curriculo integrado, que
amplia e articula diferentes experiéncias educativas, sociais, culturais e
esportivas em espagos dentro e fora da escola com a participagdo da
comunidade escolar.

A Educacéo Integral em Tempo Integral tem ainda como propésito a criagéo de
um modelo de gestdo integrada, que implica na busca de estratégias, por meio

de um curriculo diferenciado, inclusivo e sustentavel, ambientes compativeis e

articulados com a proposigao, programa de formagao profissional e momentos
permeados por diferentes formas de avaliagdo.

O processo de avaliagdo dos estudantes nas Atividades de Ampliagédo de
Jornada Escolar poderd ser organizado de forma diferente da avaliagdo
adotada pela instituicdo nos campos de experiéncias, consideradas as
especificidades da etapa. A Proposta Pedagégica Curricular (PPC) fundamenta
e sistematiza a organizagdo dos conhecimentos no curriculo, sendo a Matriz
Curricular sua expressao de forma sintética, considerando suas caracteristicas
e especificidades no processo de elaboragdo. Devem estar contempladas na
PPC a proposta pedagogica das Atividades de Ampliagéo de Jornada Escolar
na Educagao Infantil: Macrocampos a serem trabalhados na atividade de oferta
ampliada, objetivos da atividade, os saberes e conhecimentos a serem
desenvolvidos, estratégias de ensino e avaliagao.

Iv. DEFINIGAO DOS ESPAGOS E DE SUAS MELHORIAS

Diversos aspectos para a ampliagdo do periodo escolar deverdo ser
implementados. Entretanto, o transporte e a alimentagdo nos espagos
educativos internos e externos da escola deverao estar organizados de forma
a atender as propostas da Educagéo Integral em Tempo Integral. Para tanto, &
importante que sejam empreendidas politicas publicas que contribuiréo para o
éxito da proposigao e o consequente desenvolvimento da formag&o integral do
estudante.
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A Lei Federal n.° 10.880, de 09 de junho de 2004, instituiu o Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE, para garantir o acesso
e a permanéncia nas instituicbes de ensino, dos estudantes da Educacgédo
Basica publica, residentes em drea rural, que utilizam transporte escolar. No
Estado do Paran4, a Lei Estadual n.° 11.721, de 20 de maio de 1997, instituiu
o Programa Estadual de Transporte Escolar (PETE), que tem como objetivo
transportar estudantes da Rede Publica de Ensino do Estado do Parana,
matriculados na Educagéao Basica, da zona rural e urbana.

Assim, a Educagao de Tempo Integral, em virtude das suas especificidades,
precisa ter garantido o transporte escolar, para a realizagdo das atividades
dentro e fora da escola. Ademais, & importante maximizar o tempo do estudante
nos espagos educativos e ndo nos traslados.

A regulamentagdo da oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral nas
instituicoes do Sistema Estadual de Ensino perpassa pela legislagéo nacional,
estadual e municipais e seus desdobramentos. E considerada uma organizagao
com particularidades especificas que se difere das demais ja estabelecidas,
pois vai muito além da ampliagao da carga horaria. Compreende uma Proposta
Pedagdgica Curricular (PPC) de ensino integral, capaz de promover amplas
oportunidades educativas de acesso aos conhecimentos cientificos e aos bens
culturais.

E competéncia dos Sistemas Educacionais definir a organizagéo da oferta de
Tempo Integral para as instituicées de ensino, considerando que esta ocorre
em multiplos espagos de aprendizagem e extrapola a ampliagdo do tempo de
permanéncia no ambiente escolar.

Assim sendo, o municipio de Mariluz mantém uma organizagdo de espagos
dentro das instituiges de ensino ja existentes, visto que os ambientes onde
estdo sendo ofertados a ampliagao de jornada assegura estrutura fisica para o
desenvolvimento do programa Escola Tempo Integral.

NZo havera nesse momento investimentos em infraestrutura com criagdo de
novos espagos fisicos, porém os investimentos serdo em equipamentos de
tablets, jogos pedagdgicos, cantinho da leitura e livros para trabalhar com essas
turmas de jornada ampliada.

Nesse cenario, a atividade docente esta intrinsecamente relacionada ao
sucesso da implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral. A
formagédo do professor e de toda a equipe escolar devera ser pensada e
estruturada levando em conta a concepg¢ao da educagao integral do estudante,
no seu desenvolvimento pleno.

Para tal propésito, o ideal seria o professor compreender as diferentes formas
de aprender e ensinar, bem como reconhecer as particularidades e aptidées de
cada estudante, o que nao é tarefa facil e requer muita dedicagao e estudo. Por
conseguinte, € necessario oportunizar a equipe escolar, programas de
formag&o inicial e continuada, a fim de atender as demandas atuais da
Educagao Basica e, especificamente, da Educagéo Integral em Tempo Integral.
Em razdo do aumento do periodo de permanéncia no ambiente escolar, é
fundamental que a instituicdo de ensino assegure estrutura fisica e humana
para a oferta da proposta pretendida, ou melhor, apresente espagos fisicos
planejados, na escola e fora dela, materiais e equipamentos e, acima de tudo,

disponha de profissionais habilitados e formados, de modo a atender as

expectativas dessa proposi¢éo pedagégica

V. DEFINIGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E SUA
JORNADA

Nesse cendrio, a atividade docente esta intrinsecamente relacionada ao
sucesso da implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral. A
formagao do professor e de toda a equipe escolar devera ser pensada e
estruturada levando em conta a concepgdo da educagéo integral do estudante,
no seu desenvolvimento pleno.

A formagao inicial para a docéncia realiza-se, conforme o previsto na LDB,
referentes a todas as etapas da Educagdo Basica, suas modalidades
educativas e suas formas diferenciadas de atendimento, no ambito do Sistema
Estadual de Ensino do Parana. Outras formas especificas de formagédo de
docente devem seguir a legislagdo nacional vigente e as normas deste
conselho. O trabalho pedagdgico, na perspectiva apontada nas Diretrizes
Curriculares Nacionais pressupde um corpo docente e equipe pedagdgica com
qualificagdo na area de atuagdo/componente curricular, para o atendimento das
especificidades da Educagao Integral em Tempo Integral, conforme as normas
legais vigentes referentes a cada nivel de ensino e as suas modalidades.
Cabe as mantenedoras que integram o Sistema Estadual de Ensino
proporcionar a formagéo inicial e continuada dos professores, da equipe
pedagdgica e diregdo escolar de suas Redes e instituicoes de ensino, para que
desenvolvam seu trabalho em conformidade com o proposto nesta Deliberag&o.
Na solicitagao de autorizagao para o funcionamento da Educagéo Integral em
Tempo Integral, a instituicdo de ensino devera apresentar a relagéo de

professores habilitados nas areas de atuagao pretendida.

Tabela do numero de professores habilitados para o
atendimento da Educacao Integral em Tempo Integral

INSTITUIGAO PROFESSORES ALUNOS
HABILITADOS PACTUADOS
CMEI- 02 10
Basaglia
Escola 04 21
Manoel Ribas

» 02 Professores de Educagdo Fisica com formagdo que
trabalham a carga horaria de 1 hora semanal, sendo 01
professor para Escola Manoel Ribas e 01 professor para o CMEI
Basaglia.

v

01 Professor do CMEI — Basaglia trabalha em exercicio de
jornada de dedicag&o integral;

v

02 Professores com formagao em pedagogia para trabalhar em
exercicio de dedicagao parcial na Escola Manoel Ribas Ensino
Fundamental sendo que 01 professor trabalha o turno regular e
o outro a ampliagdo de jornada com atividades e estudos
pedagogicamnete planejados e acompanhados que estdo
implantados na PPC;

VI. DEFINIGAO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DA
POLITICA

A dotagdo orgamentaria para a Educagdo em Tempo Integral segue as
diretrizes do Art. 212 da Constituigdo Federal, do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagao (FUNDEB), do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE),
o Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE), o Programa Estadual do
Transporte Escolar (PETE) e os recursos municipais aplicados na Manutengéo

e Desenvolvimento do Ensino. O financiamento da politica sera realizado com:

v

Aquisi¢do de equipamentos para as aulas de capoeira e musica;

v

Literatura infantil, jogos matematicos, material para o cantinho
da leitura;

v

Aquisicgo de tapetes, almofada e puf para cantinho da leitura;

v

Aquisicao de tablets com acesso a internet para trabalho com
atividades diversificadas;

v

Investimento em recursos humanos caso haja necessidade.

VIl.  DIRETRIZES PARA A MATRIZ CURRICULAR

A organizag&o curricular devera ter como principio a interdisciplinaridade que
consiste na articulagao dos componentes curriculares da BNCC. Em razao do
aumento do periodo de permanéncia no ambiente escolar, é fundamental que
a instituicdo de ensino assegure estrutura fisica € humana para a oferta da
proposta pretendida, ou melhor, apresente espagos fisicos planejados, na
escola e fora dela, materiais e equipamentos e, acima de tudo, disponha de
profissionais habilitados e formados, de modo a atender as expectativas
dessa proposicdo pedagdgica. Assim sendo, as mantenedoras deverdo,
progressivamente e continuamente, investir na criagdo de espagos e demais
estruturas que permitam a evolugdo e a diversidade das praticas educacionais
nas instituicdes que integram sua Rede de Ensino.

A oferta da Educag&o Integral com Ampliagao de Jornada Escolar na Educagédo
Infantil poderd ser feita mediante o desenvolvimento de atividades, cuja
proposta esteja em conformidade com os principios estabelecidos pelo
“Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientagbes” e
articulada aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, assim como com
os campos de experiéncias para esta etapa, a partir dos eixos de organizagao
intencional das praticas pedagdgicas.

O municipio definiu a escolha da Educag&o Integral em Tempo Integral com o
objetivo de ampliar o periodo de permanéncia dos alunos na escola com maior
vulnerabilidade. Com uma rotina mais organizada a crianga tem um tempo
determinado para estudar e esclarecer duvidas, participar de outras atividades
curriculares, participar de momentos recreativos e com isto ganhar mais
autonomia.

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL 0-3 ANOS

INRE: 13 GOIOERE MUNICIPIO: 1520 MARILUZ

INSTITUIGAO DE ENSINO: 260 MARIA APARECIDA BASAGLIA DAMACENA, CMEI _ PROFA

[ENDEREGO: RUA MARANHAO, 710, CENTRO, MARILUZ/PARANA, CEP.87470-000

[FONE:(44) 3534-1113

[ENTIDADE MANTENEDORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

(CURSO: 2003 EDUCAGAO INFANTIL INTEGRAL

[TURNO: INTEGRAL C.H. TOTAL DO CURSO: 7440 | DIAS LETIVOS
HORAS

ANUAIS: 200

IANO DE IMPLANTAGAO:2021 FORMA:SIMULTANEA

OFERTA: PRE-ESCOLAR - CRECHE (0-3) ORGANIZAGAO: ANUAL

Cédigo 1224 — CAMPOS DE EXPERIENCIAS

INTERAGOES E BRINCADEIRAS Cédigo 2098 - CAMPOS DE EXPERIENCIAS Il

(Codigo 2099 — CAMPOS DE EXPERIENCIAS Il

(Codigo 2109 — CAMPOS DE EXPERIENCIAS IV

Total de horas relégio semanais? 46,5 horas relégio

o CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
’ PROF". MARIA APARECIDA BASAGLIA DAMACENA
a9 Rua Maranhio, 710 — Fone: (44) 3534-1 Cel. (44) 98455-9800
* o CEP: 87470-000 - Mariluz — Parani
\ -17.423.367/0001-10 (APMF)

e-mail: cmeiprofmaria-miz@hotmail.com

MATRIZ CURRICULAR PARA A EDUCAGAO INFANTIL

[ NRE: 13 GOIOERE

INSTITUIGAO DE ENSINO: 260 MARIA APARECIDA BASAGLIA DAMACENA, CMEI_PROFA

MUNICIPIO: 1520 MARILUZ

ENDEREGO: RUA MARANHAO, 710, CENTRO, MARILUZ/PARANA, CEP:87470-000

FONE: (44) 3534-1113

ENTIDADE MANTENEDORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CURSO : 2100 Educacgo Infantil de 0 a 3 anos

T ’ T
TURNO: MANHA | CH TOTAL DO CURSO: 3200‘ DIAS LETIVOS ANUAIS: 200 |
HORAS |

ANO DE IMPLANTAGAO: 2024‘ FORMA: SIMULTANEA
|

|
OFERTA: CRECHE (0 a 3 anos) ORGANIZACAO: ANUAL
- —_— i S |

INTERAGOES E BRINCADEIRAS | CAMPOS DE EXPERIENCIAS
CAMPOS DE EXPERIENCIAS (1224)

Total de horas-relégio semanais 20horas relégio |

1 De acordo com a LDBEN n.° 9.394/96.
2 Seréo ofertadas, no minimo, 4 horas por dia.

Mariluz, 03 de junho de 2024.

DIRETORA

Maria Francisca M. Soares

ESCOLA NUNICIPAL
onnss$ | ESCOLA MUNICIPAL MANOEL RIBAS
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
AV: CORONEL GALDINO DE ALMEIDA, N¢ 504 CEP:87470.000 MARILUZ/PR
PNl s escolamanoelribas_eief@hotmail.com FONE: (44) 3534-1190

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS'

NRE: 13 GOIOERE MUNICIPIO: 1520 MARILUZ

INSTITUICAO DE ENSINO: 022 MANOEL RIBAS, E M-EF
ENDERECO: AVENIDA CORONEL GALDINO DE ALMEIDA, 504, MARILUZ, PARANA, CEP 87470-000

FONE: (44) 3534-1190

ENTIDADE MANTENEDORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

CURSO (n° do codigo): 4035 Anos Iniciais do Ensino Fundamental

TURNO:TARDE C.H. TOTAL DO CURSO: l DIAS LETIVOS ANUAIS: 200
4000

ANO DE IMPLANTAGAO: 2020 ‘ FORMA: SIMULTANEA

ORGANIZAGAO: ANUAL

COMPONngsif,Em;'gf”MEs 1°ANO | 2°ANO | 3°ANO | 4°ANO | 5°ANO
EDUCAGAO FiSICA? 01 o1 01 01 01
ARTE
CIENCIAS
ENSINO RELIGIOSO?

ERUCR A 19 19 19 19 19
HISTORIA

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

Total de horas relogio semanais 200 200 20n 200 20n

Mariluz, 11 de margo de 2020.

VIIl - DIRETRIZES PARA A INTERSETORIALIDADE E A ARTICULAGAO COM
O TERRRITORIO
Dessa forma, em didlogo com a Educagao Integral, o Plano de Metas sugere a
transformagéo da escola em um espago da comunidade e os equipamentos
publicos presentes no entorno da escola em ambientes de aprendizagem. A

intencionalidade dessas agdes, associadas a ampliagdo do tempo de

permanéncia dos estudantes no ambiente escolar é contribuir com a melhoria
da qualidade da educacéo.

Cabe as Redes de Ensino que fizerem a ades&o a Educacg&o Integral e Tempo
Integral assegurar a infraestrutura fisica, acessibilidade, parcerias
intersetoriais, recursos humanos, estrutura funcional, recursos pedagoégicos,
formagdes e estratégias de avaliagéo, especialmente a parte diversificada do
curriculo. A oferta da Educagéo Integral com Ampliagéo de Jornada Escolar na
Educacao Infantil podera ser feita mediante o desenvolvimento de atividades,
cuja proposta esteja em conformidade com os principios estabelecidos pelo
“Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientagdes” e
articulada aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, assim como com
os campos de experiéncias para esta etapa, a partir dos eixos de organizagao
intencional das praticas pedagoégicas, as interagdes e brincadeiras

Nesta perspectiva, ha de se articular a integragéo entre a instituigéo de ensino,
a comunidade escolar e a familia, para que possam compartilhar de espagos
educativos possibilitando, desse modo, a pratica de atividades em diferentes
areas do conhecimento, como musica, artes, esportes e outros, que promovam
interconexdes entre politicas educacionais e politicas sociais para o
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social e de evasao escolar.
Educagao Integral em Tempo Integral surge nesse cendrio oportunizando uma
reflexdo, um estudo profundo sobre a eficacia das metodologias e praticas
pedagdgicas atuais. Nesta mudanca de paradigma é importante pensar na
dimensdo do trabalho e no efetivo desenvolvimento do estudante nas
interagdes no espago escolar e fora dele, desde que seja espago de
aprendizagem. Assim, compactuar com a concepgdo de uma politica publica
intersetorial, construindo uma rede colaborativa de interdependéncia de
servicos, certamente elevara a qualidade e eficacia da oferta da Educagéo.

A Educacéo integral em Tempo Integral sera realizada com os setores da Agéo
Social para o trabalho com capoeira. Havera um professor para o trabalho com
a musica, construgdo de instrumentos etc. Para o ano de 2024 nao havera
alteragdo da estrutura fisica, porém toda aquisicao sera realizada de acordo
com a necessidade para o atendimento da demanda.

IX. ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Educacéo Integral busca o desenvolvimento do estudante em todas as suas
dimensdes - intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética, enfim, prevé o
desenvolvimento humano de forma global.

Nessa perspectiva, consoante aos principios que fundamentam a tematica, os
estudos que serdo realizados pela Comissdo vao ser conduzidos em
consonancia com a Politica Nacional de Educagao Integral em Tempo Integral,
com o propdsito de fortalecer a colaboragao entre a Unido, os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal, bem como para atender a Meta 6, do Plano
Nacional de Educag&o (PNE) e as disposi¢des do Plano Estadual de Educagédo
(PEE) e Plano Municipal de Educagdo. Essas metas tém a intengédo de
promover a Educag&o Integral em Tempo Integral.

Buscando atender a meta 6 do Plano Municipal de Educagéo o municipio fez
adesao ao Programa Educagdo em Tempo Integral ampliando 31 matriculas de
alunos com maior vulnerabilidade no SIMEC - PAR.

O processo de avaliagdo dos estudantes nas Atividades de Ampliacao de
Jornada Escolar deve ser organizado de forma diferente do sistema de
avaliagdo adotado pela instituigdo de ensino nos componentes curriculares da
Base Nacional Comum e da Parte Diversificada. Registro obrigatério do
desenvolvimento do estudante no SERE, de acordo com a Proposta
Pedagdgica das Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar - parecer
descritivo, nota ou conceito; Livro Registro de Classe para todos os
Componentes Curriculares e Atividades de Ampliagédo de Jornada Escolar -
obrigatérios e facultativos. Devem estar contempladas na PPC a proposta
pedagdgica das Atividades de Ampliagéo de Jornada Escolar, tanto do Turno
Unico quanto das Atividades de Ampliagdo ofertadas em contraturno:
Macrocampo, nome do Componente Curricular, de acordo com sua
organizagao - oficinas, atividades, projetos, disciplinas, entre outros. Objetivos
do Componente Curricular, contetdo a serem desenvolvidos, estratégias de
ensino e avaliagdo.

4. REFERENCIAS
BRASIL.BNCC. Base Nacional Comum Curricular. MEC, 2017.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Lei nimero 9394, 20 de dezembro de 1996.

BRASIL, Ministério da Educagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagéo Basica. Brasilia,2013.

BRASIL, Ministério da Educag&o. (17 de dezembro de 2017). Base Nacional
Comum.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14640.htm Curricular.
Brasilia,2017.

BRASIL. Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano
Nacional de Educagao — PNE. Disponivel
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 2014/2014/lei/l13005.htm > .
Acesso em: 7 jun. 2023.

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113415.htm>.
Acesso em: 14 set. 2023.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — Educagao é Base. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf>.
Acesso em: 16 out. 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO

PROCESSO LICITATORIO N° 34/2025

Pregéo Presencial N° 9/2025

O Municipio de Alto Piquiri-PR, torna publico que a sessao do Pregao
Presencial N° 9/2025, referente ao Processo Licitatério N° 34/2025,
serd reaberta no dia 16 de junho de 2025, as 08h30min, para
prosseguimento do certame.

Local da sessao: 16 de junho de 2025 as 08 horas e 30 minutos.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Comissdo de
Licitag@o pelo telefone (44) 3656-8000 ou e-mail licitacao@altopiquiri.
pr.gov.br.

Alto Piquiri-PR, 10 de junho de 2025.

Luiz Aparecido Rabelo Junior

Pregoeiro Municipal

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

ERRATA

RESOLUGAO CMAS n° 05/2025

Publicado no DO n°® 13.274 de 27/03/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das suas
atribuicdes, que lhe conferem a Lei Municipal N° 55/2017. PUBLICA
ERRATA, PARA NELA FAZER CONSTAR QUE:

ONDE SE LE:

Art. 2° A XIV Conferencia Municipal de Assisténcia Social realizar-se-a
no formato presencial no dia 23 de junho das 13:00 as 17:00 hs.
LEIA-SE:

Art. 2° A XIV Conferencia Municipal de Assisténcia Social realizar-se-a
no formato presencial no dia 08 de julho das 08h as 17h.

Cruzeiro do Oeste — PR, 10 de junho de 2025.

ANA PAULA DE ARAUJO NOCKO

Presidente do CMAS

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 598, DE 09 DE JUNHO DE 2025.

Nomeia os membros da Comissdo Avaliadora dos proponentes do
Chamamento Publico n.° 05/2025, que trata acerca do credenciamento
de profissionais na area de costura interessados em integrar o quadro
do centro de qualificagdo do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado
do Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelos incisos XX| e XXV do paragrafo 1° do artigo 76 e alineas “d” e “g”
do inciso Il do artigo 83, ambos da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o Chamamento Publico n.° 05/2025;
CONSIDERANDO o Memorando de Protocolo n.° 2025002884,
encaminhado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Ciéncia e Tecnologia em 06 de junho de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeadas para constituirem a Comiss&o Avaliadora dos
proponentes do Chamamento Publico n.° 05/2025, as pessoas abaixo
listadas:

| - NEURIDES OLIVEIRA MARTINS, inscrita no CPF sob o n.°
929.*** ***.04, na funcéo de Servidora Publica;

Il - ALINE DANIELI J. DA SILVA NACIMBEM, inscrita no CPF sob o n.°
007.*****-81, na fungdo de Servidora Publica;

Il - CRISTIANE PEYERL BRABO, inscrita no CPF sob 0 n.° 020.*** ***-
71, na fungéo de Servidora Publica;

IV - OLDINEY ALVES DA SILVA, inscrito no CPF sob 0 n.% 042.*** ***-
08, na fungéo de empresario do ramo da costura;

V - LAYS CONRADO ANDRADE, inscrita no CPF sob 0 n.° 092.*** ***-
55, na fungdo de Servidora Publica com qualificagdo técnica para
avaliagéo.

Art. 2° A andlise técnica devera ser aplicada de acordo com as regras
previamente estabelecidas no Edital de chamamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 09 DE JUNHO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
DECRETO N° 100/2025
De 10 de junho de 2025
Convoca X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Douradina/PR.
O Prefeito Municipal de Douradina, em conjunto com a Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes
e conforme a Lei Municipal n° 2085 de 21 de junho de 2017, que cria
o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia e o Fundo
e, considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a
implementagédo da Politica Social no Municipio:
Decreta:
Art. 1° Fica convocada a X Conferéncia de Assisténcia Social, a ser
realizada no dia 11 de julho de 2025, das 09:00h &s 11:00h manha,
e a tarde das 13:00h &s 17:00h, no antigo prédio da Universidade
Anhanguera, situado na Rua Maria Pauloni, no Jardim Reinaldo
Vicentini, com o tema central: “20 ANOS DO SUAS: CONSTRUQAO,
PROTEGAO SOCIAL E RESISTENCIA”.
Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagdo propria do orgcamento do 6rgdo gestor de
assisténcia social.
Art. 3° Para organizagédo da X Conferéncia de Assisténcia Social, sera
instituida uma comissao organizadora, coordenada pela Presidente
e Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, com
composigdo paritaria dos representantes do governo e da sociedade
civil, sendo:
Representantes Governamentais:
- Rafaela Caroline Corsini
- Fernanda Castelini Antunes
- Inés Pereira Ribeiro
Representantes ndo- Governamentais:
- Neuza Sanches
- Rosana da Silva Perin Stela
- Daniela Aparecida de Castro
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Douradina/PR, 10 de junho de 2025.
Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

Elisangela Batista Mendes
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 347/2025

De 09 de junho de 2025

ALTERA A PORTARIA Ne 157/2019 QUE CONSTITUI O GRUPO
TECNICO PERMANENTE PARA FINS DE IMPLEMENTAGAO,
ACOMPANHAMENTO E GESTAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais estabelecidas pelo Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO, as determinagdes advindas da Lei Complementar
ne 089/2024, em especial o artigo n° 117 que estabelece que o Grupo
Técnico Permanente deve ser composto por servidores efetivos do
corpo técnico executivo municipal, obrigatoriamente, representantes da
Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento, Departamento
Municipal de Contratos e Licitagdes, Secretaria Municipal de Viagéo,
Obras e Servigos Publicos;

CONSIDERANDO, a necessidade de apuragdo dos indicadores de
avaliagdo, para fins de acompanhamento dos resultados alcangados,
com base no Sistema de Informagdo Municipal,

CONSIDERANDO, a necessidade de substituigdo de membros do
Grupo Técnico Permanente constituido pela Portaria ne 157/2019, em
virtude de vacancia de cargos,

RESOLVE:

1.SUBSTITUIR membros do Grupo Técnico Permanente, o qual passa
a ser composto da seguinte forma:

Nome: Géssica Fernandes Miranda

Cargo: Arquiteta e Urbanista — CAU A66345-0

Formagao: Nivel Superior

Nome: Andréia Santos Angelo

Cargo: Agente Administrativo / Secretaria Municipal de Finangas
Formagé&o: Nivel Superior

Nome: Jo&o Paulo Laurindo

Cargo: Motorista / Secretario Municipal de Viagéo, Obras e Servicos
Publicos

Formagao: Nivel Superior

Nome: Henderson Novo Heim

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Formagé&o: Nivel Superior

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos nove dias do més de junho de
2025 (09/06/2025).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
RESOLUGAO N° 004/2025

De 10 de junho de 2025
Altera o Regimento Interno da Camara Municipal de Douradina, Estado
do Parana, consolidado pela Resolugdo n° 02/2013, para dispor sobre
a tramitagcdo das emendas individuais impositivas ao Projeto de Lei
Orgcamentaria Anual, em conformidade com a Emenda a Lei Orgéanica
n° 001/2025.
A Camara Municipal de Douradina, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e considerando a necessidade de
adequar seu funcionamento as novas disposigdes introduzidas na Lei
Organica do Municipio, resolve:
Art. 1°. O Regimento Interno da Camara Municipal de Douradina,
Estado do Parana, consolidado pela Resolugdo n® 02/2013, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:
Fica acrescida a Secé&o II-A ao Capitulo | do Titulo VII, com a seguinte
redagao:
“Secéo II-A: Das Emendas Individuais Impositivas ao Projeto de Lei
Orgamentaria Anual
Art. 206-A. As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria anual,
apresentadas por Vereadores, tornar-se-do impositivas nos termos
e limites estabelecidos pela Emenda a Lei Organica n° 001/2025,
observadas as disposi¢des deste Regimento Interno.
§ 1°. Consideram-se emendas individuais impositivas aquelas de
autoria de Vereador, destinadas a programagdes orcamentarias
especificas, cuja execugdo pelo Poder Executivo Municipal €
obrigatéria, ressalvados os casos de impedimento de ordem técnica ou
legal devidamente justificados.
§ 2°. O montante total das emendas individuais impositivas
corresponderd ao percentual da receita corrente liquida do Municipio
fixado na Emenda a Lei Organica n° 001/2025, sendo a metade deste
percentual destinada a agdes e servigos publicos de salde, conforme
estabelecido na legislagéo pertinente.
§ 3°. A distribuicdo do montante global das emendas individuais
impositivas entre os Vereadores dar-se-a em partes iguais, cabendo a
cada parlamentar a prerrogativa de indicar a destinagédo dos recursos
correspondentes a sua cota individual.
Art. 206-B. A apresentacdo das emendas individuais impositivas
observara os prazos e procedimentos gerais estabelecidos para as
emendas ao projeto de lei orgamentaria anual, conforme previsto no
Art. 202 deste Regimento, com as especificidades dispostas nesta
Segéo.
§ 1°. As emendas deverdo ser apresentadas a Comisséo de Finangas
e Orgamento no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que o
projeto de lei orgamentaria anual for inserido no Expediente da sessao
plenaria.
§ 2°. Cada emenda individual impositiva devera indicar, de forma clara
e precisa, a programagdo orcamentdria a ser incluida ou alterada,
especificando a unidade orgamentaria, a fungdo, a subfungéo, o
programa, a agéo, o projeto ou atividade, a categoria econémica, o
grupo de despesa, a modalidade de aplicagdo e a fonte de recursos,
bem como a justificativa e o beneficiario, se for o caso.
§ 3°. E vedada a apresentagdo de emendas individuais impositivas
que visem a destinar recursos para despesas com pessoal e encargos
sociais, servico da divida ou quaisquer outras despesas que nao
constituam despesa de capital ou despesa corrente de carater
discricionario.
§ 4°. As emendas individuais impositivas ndo poderao alterar a dotagéo
global do projeto de lei orgamentaria anual, devendo a suplementagéao
de uma programagdo ser compensada pela anulagdo de dotagdo de
igual valor de outra programacao, respeitadas as fontes de recursos
e os grupos de despesa, salvo se a anulagéo recair sobre reserva de
contingéncia ou dotagédo sem despesa correspondente.
Art. 206-C. A Comissé@o de Financas e Orgcamento, ao analisar as
emendas individuais impositivas, verificara sua compatibilidade com
o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, bem como
sua adequagao orgamentaria e financeira e a compatibilidade com a
legislagao vigente.
§ 1°. A Comisséo de Finangas e Orgamento podera solicitar ao Poder
Executivo Municipal informagdes e subsidios técnicos necessarios a
andlise das emendas, que deverdo ser prestados no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis.
§ 2° Caso a Comissdo de Financas e Orgamento identifique
impedimento de ordem técnica ou legal na execugdo de determinada
emenda individual impositiva, emitird parecer fundamentado,
comunicando o Vereador autor para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, proceda a adequagéo da emenda ou indique nova programagao.
§ 3°. Na hipotese de o Vereador nao atender a solicitagdo no prazo
estipulado ou a nova indicagdo apresentar o mesmo impedimento, a
Comisséo de Finangas e Orgamento propora a destinagéo dos recursos
correspondentes a programagdes que atendam aos requisitos legais
e técnicos, preferencialmente na mesma darea tematica da emenda
original.
Art. 206-D. As emendas individuais impositivas, apdés andlise e
parecer da Comissdo de Finangas e Orgamento, serdo submetidas a
deliberagdo do Plenario juntamente com o projeto de lei orgamentaria
anual, observando-se o rito estabelecido nos Arts. 203 a 205 deste
Regimento.
§ 1°. A aprovacgédo das emendas individuais impositivas pelo Plenario
dar-se-a por maioria simples, presente a maioria absoluta dos membros
da Camara, salvo disposi¢do diversa na Emenda a Lei Orgéanica n°
001/2025.
§ 2°. As emendas individuais impositivas aprovadas seréo incorporadas
ao texto do projeto de lei orgamentaria anual, que sera encaminhado ao
Poder Executivo Municipal para sangao.
Art. 206-E. A execugdo das programagdes orgamentarias decorrentes
das emendas individuais impositivas aprovadas é de responsabilidade
do Poder Executivo Municipal, sendo obrigatéria nos limites e
condicdes estabelecidos na Emenda a Lei Organica n° 001/2025 e na
lei orgamentaria anual.
§ 1°. Nos casos de impedimento de ordem técnica ou legal que
inviabilizem a execugéo da programagao indicada na emenda individual
impositiva, o Poder Executivo Municipal devera comunicar o fato ao
Vereador autor e @ Comissédo de Finangas e Orgamento, no prazo e
forma estabelecidos na lei orcamentaria anual, apresentando a devida
justificativa.
§ 2°. Caracterizado o impedimento, o Vereador autor podera indicar
nova programagdo para a aplicagdo dos recursos, observados os
requisitos e prazos definidos na lei orgamentaria anual.
§ 3°. Se a indicagdo de nova programagao pelo Vereador ndo ocorrer
no prazo estipulado ou a nova indicagdo apresentar o mesmo
impedimento, o Poder Executivo Municipal podera destinar os recursos
a outras programagdes que atendam aos requisitos legais e técnicos,
preferencialmente na mesma area tematica da emenda original, dando
ciéncia ao Vereador e & Comisséo de Finangas e Orgamento.
Art. 206-F. A fiscalizacdo da execugdo das emendas individuais
impositivas compete a Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado, nos termos do Art. 1°, § 3°, e do Titulo VII, Capitulo
I, deste Regimento, e demais disposigdes legais aplicaveis.
§ 1° O Poder Executivo Municipal devera apresentar relatdrios
periédicos sobre a execucdo das programacgdes decorrentes das
emendas individuais impositivas, na forma e prazos estabelecidos na
lei orgamentaria anual e na legislagdo pertinente.
§ 2°. A Comisséao de Finangas e Orgamento acompanhara a execugéo
das emendas individuais impositivas, podendo realizar audiéncias
publicas e solicitar informagdes e documentos ao Poder Executivo
Municipal para subsidiar sua fiscalizagéo.”
Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Douradina-PR, 10 de junho de 2025
RODRIGO MARTINS

Presidente
y‘“""'«% CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
g % RUA JORGE FERREIRA N° 550 — CENTRO

FRANCISCO ALVES — PARANA,
CNPJ 80.404.023/0001-09
FONE (44) 3643-1301

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025
PROCESSO N° 013/2025

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parand, torna publico, para
conhecimento a quem interessar, que realizari a contratagio direta via DISPENSA DE
LICITAGAO, com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei
n° 14133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGESME n°67/202, das leis
complementares 123/06, 147/2014 ¢ 155/2016, do Decreto da Camara Municipal n°001/2024, demais
des aplicaveis ¢ das exigd idas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos
a seguir definidos, objetivando a obter a melhor proposta, observadas as datas e horrios discriminados
aseguir:
OBJETO: Constitui o objeto desta Di a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
TRANSMISSAO EM RADIO FM, DAS SESSOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS, DE
MANEIRA PRESENCIAL, conforme detalhamento no termo de referéncia, conforme solicitagdo da
Presidéncia da Camara de Vereadores de Francisco Alves, Parand.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PRECOS: de 11/06/2025 as 08:00 horas até 17/06/2025, até
as 17:00 horas, horario de Brasilia, diretamente na Secretaria da Camara Municipal ou através do e-mail
camara_franciscoalves@hotmail.com;

DATA E HORARIO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: 18/06/2025 is
09:00h00min, Secretaria da Cimara de Vereadores de Francisco Alves/Pr, pelo Agente de Contratagio.
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO

ALVES — http://www. pr.gov.br, ou na Sccretaria da Camara de
Vereadores de Francisco Alves, situado 4 Rua Jorge Ferreira, n° 550, centro, mediante preenchimento da
4o de edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVAI

Estado do Parana
PORTARIA N°. 220/2025
Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos
Ochman, e da outras providéncias. i
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos
Ochman, brasileiro, Portador da Carteira de Identidade RG n° 4.458.789-0,
relativas ao periodo aquisitivo 26/09/2023 a 25/09/2024, por 20 (vinte) dias,
devendo entrar em gozo da mesma a partir de 10 de junho de 2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos
dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 221/2025
Sumula: Concede férias regulamentares a servidora VALQUIRIA DOS
SANTOS OCHMAN, e da outras providéncias. i
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora VALQUIRIA DOS
SANTOS OCHMAN, brasileira, Portadora da Carteira de Identidade RG n°
4.690.517-2, relativas ao periodo aquisitivo 04/08/2022 a 03/08/2023, por 15
(quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 10 de junho
de 2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos
dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA SECRETARIA DA
CAMARA DE VEREADORES DE FRANCISCO ALVES, 4 Rua Jorge Ferreira, 550, FRANCISCO
ALVES - PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3643-1301/ (44)99872-6814.

FRANCISCO ALVES/PR, 09 de junho de 2025,

JESSE ANTUNES DOS SANTOS
Agente de Contratagio
Portaria n°004/2025

CIONI CASSIN DO NASCIMENTO
Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA Nova

Estado do Parana

DECRETO N°. 075/2025

SUMULA: Exonera o Sr°. EDI CARLOS RODRIGUES DE SOUZA, do
Cargo em Comissdo DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado a pedido do Sr°. EDI CARLOS RODRIGUES
DE SOUZA, brasileiro, portador do CI/RG n° 9.181.670-9 SSP/PR,
inscrito no CPF n° 788.794.859-20, do cargo em Comissdo DIRETOR
DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER, a partir de 10 de junho de 2025,
conforme o protocolo enviado a Administragéo geral sob o N° 307/2025.
Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

Leia-se dias 03 a 06 de junho de 2025. Conforme Requerimento n° 032/2025 de 30 de maio de
2025, sendo:

Saida: 03/06/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.

Retorno: 06/06/2025 [ AVISO DE PREGAO DECRETO N°. 076/2025
o S — .
ATO DAMESA N.° 045/2025 ) = i TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO
S'UMULA. Autor!zar o Vereador JEOVA DE SOUZA a viajar a cidade de Foz do Iguagu - PR nos PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 22/2025
dias 03 a 06 deA]unho de 2025. | - - N o O prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n®
A MESA DA CAM~ARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE EDITAL DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 18/2025 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregoeira, resolve:
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS: LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR 01 HOMOLOGAR a presente Licitacio nestes termos:
RESOLVE INDIVIDUAL — ME/EPP/MEI B :
Autorizar o Vereador JEOVA DE SOUZA portador de RG sob n° 5.345.359-7 a viajar a cidade de e MR CER G
Foz do Iguagu — Pr nos dias 20 a 23 de maio de 2025. Conforme Requerimento n°® 032/2025 de ¢ a) Processo N° : 16/2025
)
16 de maio de 2025, sendo: Aplicagdo Lei n2 14.133/21. b) Licitagao N* 2 12/2025
Saida: 20/05/2025 ¢) Modalidade E Prego;
. . vacio - 06/

Retorno: 23/05/2025 . o O MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA/PR, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, :)) 8;‘]‘;’:;’2212%;::50 . - 22;235‘13 ST P, . fra aquisicio
Participar do curso sobre o tema “RELACAO INTERPESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA”, QUE A PREFEITURA MUNICIPAL, REALIZARA LICITAGAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA combustivel do tipo Gasolina Comum, Etanol, Diesel S-500,
“OS EFEITOS E A RESPONSABILIDADE DE PREFEITOS E VEREADORES EFETIVADOS NO ELETRONICA, COM CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO - GLOBAL, NOS TERMOS DA LEI N2 14.133, Diesel $-10 ¢ Arla 32, destinados ao abastecimento dos veiculos e
DECRETO LEI N. 201/67” E “A REVISAO E REFLEXAO DO REGIMENTO INTERNO E SUAS DE 2021, LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006 E ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N2 magquindrios pertencentes a frota oficial do Municipio de
ATUALIDADES.”, Promovido pela INTERATIVA — LG — Assessoria Treinamentos e Pesquisa Ltda, 147/2014, DECRETOS MUNICIPAIS N2 019/2023 P E DO DECRETO FEDERAL N© 10.024, DE 20 DE SETEMBRO Processo ADM No ?3’;5;‘;03 Nova/PR.

a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente na cidade de Foz do Iguagu — PR, nos dias DE 2019, SUAS ALTERAGOES E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS, E DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE ) Processo i
03 a 06 de junho de 2025. AVISO, CONFORME OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEGUIR DEFINIDOS, OBJETIVANDO OBTER A 26.782.1014.2.120. - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE TRANSPORTE
JUSTIFICATIVA: Aprimorar o conhecimento para o perfeito desempenho das suas fungdes MELHOR PROPOSTA, OBSERVADAS AS DATAS E HORARIOS DISCRIMINADOS A SEGUIR: 08.244.1017.2.125. - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
enquanto servidor Publico EMAS :
Resolugéo 006/2019 OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa para a substituicéo e instalagdo de 15.451.1015.2.122. - MAATESFRRICENSN /S O SETOR.LE OBRh. 3
Art. 6° placas de sinalizagdo nas vias publicas do Municipio de Esperanga Nova, em atendimento a solicitagdo do 20.606.1025.2.170. - M T L Tt queuRbR
- 0% - . . ) . . > o i ° 04.122.1003.2.104. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO EM GERAL
§ 1° - A diaria sera concedida exclusivamente a partir de um raio de 100 quilémetros da sede do Departamento de Obras e Servicos Urbanos deste municipio, Lei Federal n. 14.133/2021, de 01 de abril de 12.122.1012.2.152. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
municipio e em viagens a servigo de interesse da municipalidade. 2021 e suas alteragdes. 10.301.1019.2.127. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
§ 2° - Seréo fornecidas no maximo de 04 (quatro) diarias por més, com o Maximo de 4 (quatro) P o =

A i i 4 Inicio das Propostas: Das 08:30h do dia 11/06/2025, até as 08:30h do dia 30/06/2025.

didrias por Selmana' num.toml de 24 (V”ﬁe) dl'al‘la.S anual. . . L. .p . - / / N /06/ g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

§ 3° - Nas viagens realizadas a Brasilia, Distrito Federal, as diarias terdo acréscimo de 50% Data e hora limite para Impugnagéo/Esclarecimento: dia 25/06/2025.

(cinquenta por cento), sobre o valor indicado neste artigo, limitado ao valor indicado por legislagéo Abertura das Propostas: As 08:30h do dia 30/06/2025. Fornecedor: AUTO POSTO ESPERANCA LTDA.

propria para o mesmo destino ao Chefe do Executivo Municipal. Inicio da Sess3o de Disputa de Lances: As 9:00h do dia 30/06/2025 no site BNC — BOLSA NACIONAL DE CNPJ/CPF: 13.758.090/0001-26

O Prazo para apresentagdo dos documentos comprobatérios sobre a viagem é de no maximo COMPRAS ( www.bneidrg.r ), horario de Brasflia,- DF . - -

i B - j0odo de Disputa: erto s s | Ol L. S Ola ees ~
cinco (05) dias apés o retorno Modo de Disputa: Abert Item Descri¢iio Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total
) Munici F’I de Cafezal do Sul. Estado do P 4 02 de iunho de 2025 1| GASOLINA COMUM CIAPETRO | 100.000 RS$6.04 RS 604.000.00

amara Municipal de ezal do sul, Estado do Parana, € junho ae . = i ; . 2 [ ETANOL CIAPETRO 5.000 R$ 4.20 RS 21.000,00
Ailton de Souza Freire ~ Aparecido Neves Pessoa Francisco  Vildson de Moura Viana Filho VALBRESYMADURARAR LICITACHQ VALOR TOTAIGIRS26.643,89 (vjgfe e seigiinll, setbcentgfie qEEgta 3 [ DIESEL 55500 CIAPETRO | 150.000 | R$ 6,11 R$ 916,500,00
Presidente 1° Secretario 2° Secretario e treStingls € bjlinia SlOVRgentavos): O oleo diesel S-10 & um

combustivel liquido derivado de

X LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: Portal BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS petroleo, utilizado em motores

REPUB'_JCADO POR INCORREGAO (www.bnc.org.br), REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF. ciclo Diesel (de combustio
Retorno: 22/05/2025 4 |intena e  ignigio  por | CIAPETRO | 100.000 RS 6,20 R$ 620.000,00

ATO DA MESA N.° 036/2025 ‘ . ! e compressdo) O diesel S10 possui

[0} EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Esperanca Nova

SUMULA: Autorizar o Vereador FRANCISCO VILDSON DE MOURA VIANA FILHO a viajar a

X . (https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes ); no Setor de Licitagdes e Contratos sua c 8 de 10mg
BRASILIA — DF nos dias 19 a 22 de maio de 2025 " - : o ) sua composigdo de 1OmE I
AMESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE RAGIONAL B Lo (o operancs Moy Al Juvenal Sva Brage, n° 181 E/OU no Portal BNC - BOLSA e gptes porminde)
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS: 5 | Liquido Automotivo, ¢ uma | ECOBRINCO 80 RS 117,00 RS 9.360,00
RE S OLVE o Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, soluglio aquosa com
Autorizar o Vereador FRANCISCO VlLDSON DE MOURA VlANA FILHO portador de RG .Sob n situada na Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 — Esperan¢a Nova-PR, E/OU por meio do Telefone (44) 3640-
8.966.732-1, VIAJAR ABRASILIA - DF nos dias 19 a 22 de maio de 2025., conforme Requerimento 8000.
036/2025 de 15 de maio de 2025, sendo: concentragdo de  32,5%, em
Saida: 18/05/2025 Esperanca Nova/PR, 10 de junho de 2025. massa, de }xreia lécnica d§ alta.
Retorno: 23/05/2025 Everton Barbieri pureza em dgua d'esxplpera]lzada.
:Participar da “XXVI Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios”, Promovido pela CNM — Prefeito Municipal _t,s_sa VS"]W‘“ N v‘“Je‘ada no
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS, a ser realizado dias 19 a 22 de maio, no j;‘:l‘l‘]‘g‘s ffe z::ﬁg:f‘g;:’om“f;
Centro Internacional de Convengdes do Brasil, no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 2, con;. SCR ?Selgct{ve Catalyglic
63, lote 50, em Brasilia/DF. cabendo-lhe quatro diarias antecipadas. Reduction/Catalisador de
Resolugao 006/2019 Redugdo  Seletiva) para a
At 6 oo ! ) ) ) ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA redugdo da emissio de oxidos de
§1°- a sera concedida exclusivamente a partir de um raio de 100 quilémetros da sede do nitrogénio (NOx).

e . . } i ESTADO DO PARANA.
municipio e em viagens a servigo de interesse da municipalidade.

§ 2° - Seréao fornecidas no maximo de 04 (quatro) diarias por més, com o Maximo de 4 (quatro)
diarias por semana, num total de 24 (vinte) diarias anual.

Valor Total Homologado - R$ 2.170.860,00

- ESPERANCA NOVA, 10 de junho de 2025.
§ 3° - Nas viagens realizadas a Brasilia, Distrito Federal, as diarias terdo acréscimo de 50% ‘ AVISO DE PREGAO v J
(cinquenta por cento), sobre o valor indicado neste artigo, limitado ao valor indicado por legislagédo
prépria para 0 mesmo desEino ao Chefe do Executivo Mun[c!pal. i ) » PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 23/2025
O Prazo para apresentagdo dos documentos comprobatérios sobre a viagem é de no maximo
cinco (05) dias apés o retorno. EDITAL DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne 19/2025
Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 16 de maio de 2025. AMPLA CONCORRENCIA PESEITT%N;S]\],{EE:L
Ailton de Souza Freire Aparecido Neves Pessoa
Presidente 1° Secretario DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM

Aplicagdo Lei n? 14.133/21.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

Retorno: 22/05/2025 O MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA/PR, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS,
ATO DA MESA N.° 035/2025 QUE A PREFEITURA MUNICIPAL, REALIZARA LICITAGAO PARA REGISTRO DE PREGOS, NA MODALIDADE
SUMULA: Autorizar a Vereadora JAQUELINE ESTEPHANI DE FARIAS FERNANDES a viajar a PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, PARA REGISTRO DE PRECOS COM CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR MU"'?E'T%RE\_‘:}FPN'“
BRASILIA - DE, nos dias 19 a 22 de maio de 2025. . PRECO - POR ITEM, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133, DE 2021, LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N 147/2014, DECRETOS MUNICIPAIS N@ 211/2023, -
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS: DECRETOS MUNICIPAIS N2 019/2023 P E DO DECRETO FEDERAL N 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, ATA DE HOMOLOGAGAO
RESOLVE SUAS ALTERAGOES E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS, E DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE AVISO, PREGAO ELETRONICO N° 27/2025
Autorizar a Vereadora JAQUELINE ESTEPHANI DE FARIAS FERNANDES portadora de RG CONFORME 0S CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEGUIR DEFINIDOS, OBJETIVANDO OBTER A MELHOR Processo Administrativo N° 73/2025
sob n° 10.158.962-5 a viajar a BRASILIA - DF nos dias 19 a 22 de maio de 2025., conforme PROPOSTA, OBSERVADAS AS DATAS E HORARIOS DISCRIMINADOS A SEGUIR: ~ Tipo: REGISTRO DE PREGO
. ) i PREGOEIRO: MARIA HELENA ZANDONA MOLINARI LISBOA
Requerimento 035/2025 de 15 de maio de 2025, sendo: Data de Publicagdo: 23/05/2025 13:50:29
Saida: 18/05/2025 OBJETO: O objeto da presente licitagdo sera registro de pregos para aquisi¢do de mobiliarios escolares para
Retorno: 23/05/2025 atender as necessidades da Secretaria de Educagdo, Esporte Cultura e Lazer, Lei Federal n2. 14.133/2021,
Participar da “XXVI Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios”, Promovido pela CNM — de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes, conforme especificagdes e quantitativos nos orcamentos em LOTE 1 - HOMOLOGADO - 10/06/2025 08:24:18
CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS, a ser realizado dias 19 a 22 de maio, no anexo. Materiais Esportivos
Centro Internacional de Convencdes do Brasil, no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 2, conj. VALORES UNITARIOS FINAIS
63, lote 50, em Brasilia/DF. cabendo-lhe quatro diarias antecipadas. Inicio das Propostas: Das 08:30h do dia 11/06/2025, até as 08:30h do dia 01/07/2025. ftem: i Unidade: UN Marca: penalty Modslo: max 1000
Resolugéo 006/2019 Data e hora limite para Impugnagao/Esclarecimento: dia 26/06/2025. Descrigao: Bola de futsal adulto, confeccionada em PU ultra 100%, camara 6d (cor por 6 discos posici s simetri
Art. 6° ... Abertura das Propostas: As 08:30h do dia 01/07/2025. e enrolados por fios sintéticos um sistema de forro mulnax\al, dupla colagem por sistema de termo fus&o e ultra !qsao, camada de
o - = ) | amortecimento elastico de alta performance produzido com material ecologico. A bola deve conter o selo fifa quality pr6, aprovada
§ 1° - A diaria sera concedida exclusivamente a partir de um raio de 100 quildmetros da sede do Inicio da Sessdo de Disputa de Lances: As 9:00h do dia 01/07/2025 no site BNC —~ BOLSA NACIONAL DE pela federagao paranaense de futebol de saldo (fpfs).
municipio e em viagens a servigo de interesse da municipalidade COMPRAS ( www.bnc.org.br ), horario de Brasilia - DF Quantidade: 30 Valor Unit.: 272,00 Valor Total: 8.160,00
o - ) A o . L. Modo de Disputa: Abert item: 2 Unidade: UN Marca: penalty Modelo: max 200
§ 2° - Seré&o fornecidas no maximo de 04 (quatro) diarias por més, com o Maximo de 4 (quatro) oddigSilisputa: Abeegs Descrigao: Bola de futsal para categoria sub 13, confeccionada em PU ultra 100%, camara 6d (composta por 6 discos posicionados
diarias por semana, num total de 24 (vinte) diarias anual. % simetricamente) e enrolados por fios sintéticos um sistema de forro multiaxial, dupla colagem por sistema de termo fusao e ultra
§ 3° - Nas viagens realizadas a Brasilia, Distrito Federal, as diarias terdo acréscimo de 50% VALOR ESTIMADO PARA A LICITACAO VALOR TOTAL: R$350.276,73( eci mil, e ';’;:‘;afn’;:‘;:‘};:g‘,’[,‘:ﬂ’;:g‘;};;s"“’ de alta performance produzido com material ecologico. A bola ser aprovada pela federagao
(cinquenta por cento), sobre o valor indicado neste artigo, limitado ao valor indicado por legislagdo e setenta e seis reais e setenta e trés centavos). 30 Valor Unit.: 156,00 Valor Total: 4.680,00
propria para o mesmo destino ao Chefe do Executivo Municipal. = % gee':c-n?;ao- Bola dl;r;:izglep:r: categoria sub 11 conf’::;:::r;a:ean:‘r(nyPu ultra 100%, camara 6d (T::Zﬁ;tr:zz:é)%lscos posicionados
O Prazo para apresentagéo dos documentos comprobatdrios sobre a viagem é de no maximo LINK PARA REALIZACAQROGNSESSAREDA DISPUTA: Portol BiE™= BOIRA NABONEE"DE COMPRAS simetricamente) e enrolados por fios sintéticos um sistema de forro multiaxial, dupia colagem por sistema de termo fusao e ultra
cinco (05) dias apds o retorno. (www.bnc.org.br), REFERENCIA DE HORARIO: Hordrio de Brasilia/DF. fusao, cama(;a (:e‘al;nnl)geclrr;em?'ef\a)sllco de alta performance produzido com material ecolégico. A bola ser aprovada pela federagao
paranaense de futebol de saléo (ifs
Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 15 de maio de 2025. , 3 30 Valor Unit.: 156,00 Valor Total: 4.680,00
Ailton de Souza Freire  Aparecido Neves Pessoa Francisco  Vildson de Moura Viana Filho O EDITAL  FICARA  DISPONIVEL: No ~site ~ do  Municipio ~ de  Esperanca  Nova Trem: 4 Unidade: UN Marca: penalty Modelo: Stadium Mirim Xxiv
Presidente 1° Secretario 2° Secretario (https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes ); no Setor de Licitagdes e Contratos Descrigao: Bola de basquete mirim: - de 72 a 74 cm, de 450 a 500 gramas. Camara de butil, matrizada, de borracha. Miolo removivel
da Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 E/OU no Portal BNC - BOLSA IC:uan(;:iade. 16 T Valor Unit.: 45&0 BTG T B7GV;;‘;"OT°'3':72°‘°°
em: nidade: farca: Molten odelo: Molten
NACION_AL DE COMPRAS (w) R ) . . o Descrigao: Bola de basquete oficial masculino: - aprovada pela cbb (confederacéo brasileira de basquete). Diametro de 75 a 78 cm,
Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, peso 600 650g, bola de basquetebol adulto masculina, padrao oficial, top de linha, matrizada, cobertura de microfibra, 8 gomos com
situada na Av. Juvenal Silva Braga, n® 181 — Esperanca Nova-PR, E/OU por meio do Telefone (44) 3640- iéﬁ'ﬂiﬁf& oficial masculino em baixo relevo, logomarca da fiba em baixo relevo, logomarca da confederagéo brasileira de
. 8000. Quantidade: 10 Valor Unit.: 277,00 Valor Total: 2.770,00
s H H H item: 6 Unidade: UN Marca: penalty Modelo: Penalty 8.0 PRO IX
g Prefeltura M unICIpal de Fra“clsco Alves Esperanca Nova/PR, 10 de junho de 2025 Descrigdo: Bola de voleibol. Laminado: microfibra gomos: 18 camada interna: neotec miolo: capsula sis tecnologia construgao: termo
y peranc; g J : colagem peso: 260-280g circunferéncia: 65-67cm. A bola deve conter o selo ivs by tested by fivb. A bola deve ser aprovada pela
L federacao paranaense de voleibol.
ESTADO DO PARANA Everton Barbieri Q 20 Valor Unit.: 338,00 Valor Total: 6.760,00
CNPJ.77.356.665/0001-67 h - ftem: 7 Unidade: UN Marca: plasticor Modelo: cone 50cm
ot - Prefeito Municipal Descrigao: Cone demarcatério em pléstico,largura da Faixa :8 cm (cada), modelo: cone flexivel, medida Da base :28 x 28, altura
EXTRATO DO CONTRATO N° 080/2025. total:50 cm ,peso: 0,60 kg
PREGAO ELETRONICO N 011/2025 - PROCESSO LICITATORIO N° 020/2025. Quanti 20 Valor Unit.: 25,00 Valor Total: 500,00
Item: 8 Unidade: UN Marca: Molten Modelo: Vantaggio F5N3555-P
Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Crvelacos ot Hos SNSlcbs um Setoma 46 orto muLaxil dupla colget por Setoma do lerme fued & dira fotB. camads 46
Contratada: MEDICENTRO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 27.105.456/0001- amortecimento elastico de alta performance produzido com material ecolégico. A bola deve conter o selo fifa quality pro.
72. Q i 20 Valor Unit.: 250,00 Valor Total: 5.000,00
1.1.  Objeto: O objeto do presente contrato é aquisicdo de materiais e i os médicos hospitalares, a vid

EPIS, limpeza e higienizagdo, expediente e outros materiais de consumo, a serem utilizados nos trabalhos

didrtos das Unidades Basicas de Sad Unidade de Pronto Atendimento - UPA. cont | citacao d Item: 9 Unidade: UN Marca: gismar Modelo: Rede de futebol de salzo
1arios das Unidades basicas de Saude e na Unidade de Pronto endimento - , conforme solicitagao da rd =x (futsal)
Secretaria Municipal de Satide do municipio de Francisco Alves, Estado do Paran. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVAGAO DA Descrigao: Rede de futebol de saléo (futsal), polipropeno Seda composigéo: fio 86,0mm de polipropeno de Alta resisténcia, malhat 12
) . . ; o cm, tamanho: (Ixa) 3,0 X 2,10m, lateral: superior 0,50 inferior padréo Europeu 1,20 m peso aproximado 3,0 kg, contetido Da
Valor global: O prego global para a execugdo do objeto deste contrato é R$ 2.481,20 (DOIS MIL, QUATROCENTOS BIODIVERSIDADE DAS BACIAS DO RIO XAMBRE E PIQUIRI embalagem :2 unidades
E OITENTA E UM REAIS E VINTE CENTAVOS). Quantidade: 10 Valor Unit.: 390,00 Valor Total: 3.900,00
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato de Item: 10 Unidade: UN Marca: gismar Modelo: Rede de futebol Society
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021; CNPJ 04.555.113/0001-04 Descrigao: Rede de futebol Society Par de rede society para trave de 5m x 2,20m standart, em fio 3 de polietileno nylon
Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, o valor abaixo Q”a'_‘"da“e’ 10 _ Valor Unit.; 435,00 — _ Valor Total: 4.350,00
discriminado conforme especificagio dos itens a seguir: Alto Piquiri — Brasilindia do Sul - Cafezal do Sul — Cruzeiro do Oeste — Francisco Alves — Ipori — Mariluz — ftem: 11 Unidade: UN Marca: scalibu Modele: Colchonsts para frocador -
Pérola - Perobal - Umuarama — Xambré Descrigao: Colchonete para trocador - fde ct-01 - colchonete de espuma flexivel de poliuretano. Certificado pelo inmetro, revestido
f— R N L VALOR VALORTOTAL | MARCA/ em material téxti plastificado (corino), atéxico, na cor azul real, impermeavel, com costura simples e acabamento em cadargo
: . o Dimen: 100cm;
_ ) UNITARIO MODELO AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 003/2025 Quantidade: 10 Valor Unit.: 200,693 Valor Total: 2.006,93
ALGODAO, ORTOPEDICO, EM MANTAS, item: 12 Unidade: UN Marca: barao do vale Modelo: Wind Fly Banner de 3,5m
EM FIBRA DE ALGODAO CRU, 15 CM X 0O CIBAX — CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE DAS BACIAS Descrigio: Wind Fly Banner de 3,5m Personalizado - Com Base Plastica Formatos - Faca / Pena / Vela / Gota Modelo - Wind Fly
100 CM, ENROLADO EM PAPEL DO RIO XAMBE E PIQUIRI, ESTADO DO PARANA, forna piiblico, para conhecimento de quem possa interessar, que Banner/ Wind Flag Banner 3,5 metros Altura completa - 3,50m Altura do Tecido - 2,70m Largura tecido - 0,75m Haste em Aluminio e
APROPRIADO, NAO ESTERIL P ’ : ' ° : Fibra de Vidro Flexivel. Base Plastica (até 12kg cheia com areia ou 4gua) Faces - Dupla Face Material - Poliéster com costura
4 4 realizara a licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°. 14.133, de 1° de refor ada Impresséo em tecido com protecéo UV
EMBALAGEM INDIVIDUAL. CONSTANDO < oS o
’ ey R$ 8,93 R$2.143,20 | POLARFIX/ abril de 2021 e demais normas aplicaveis. Valor Unit.: 288,998 Valor Total: 2.889,98
16 | EXTERNAMENTE 0S DADOS DE UN 240 POLAR FIX item: 13 Unidade: UN Marca: sport Modelo: Kit, agilidade
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, OBJETO: Contratagéo de Contratagdo de empresa prestagao de servigos por empreitada por prego global, para execugao Descrigdo: Kit, agilidade, composto por 10 cones demarcatorios furados com 5 niveis coloridos, 5 barreiras desmontaveis de 90cm,

VALIDADE, DIMENSOES MARCAM 15 barras de polipropileno de 30cm, 5 mini bandeiras de sinalizacao, 10 pratos demarcatorios coloridos,12 argolas agilidade, 1

COMERCIAIS E REGISTRO NO de reformf.i de terragos confqrme co.nvfenio n.° 45000756.48 ceIeFJrado en}re a. \TA\PU BINACIONAL e o Consorcio escada de agilidade / circuito 5m, kit 1.0 unidade
MINISTERIO DE SAUDE - CODIGO BR: Intermunicipal para Conservagao da Biodiversidade das Bacias do Rio Xambré e Piquiri — CIBAX, e plano de trabalho parte Quantidade: 10 Valor Unit.: 103,8522 Valor Total: 1.038,522
0279731 integrante e indissociavel deste instrumento. Ttem: 14 Unidade: UN Marca: gismar Modelo: Rede de Volei Profissional
— Descrigéo: Rede de Volei Profissional com 4 Faixas de PVC. A Rede de Vélei Profissional com 4 Faixas de PVC confeccionada com
GEL CONDUTOR, COMPOSICAO: A BASE 0s RECURSOS FINANCEIROS para suportar as despesas do presente objeto, serdo atendidos por verbas oriundas de material de qualidade que garante jogos de alto nivel. Por possuir polietileno de alta densidade em sua composiéo, a Rede de Volei
161 | DEAGUA CARACTERISTICAS R 200 R$ 1,69 RS 338,00 MULTIGEL/ C ORI Profissional com 4 Faixas de PVC oferece resisténcia excepcional a \mpaclos da bola mesmo em alta velocidade. - Confeccionada
ADICIONAIS: PH NEUTRO (FRASCO DE g 4 MULTIGEL convénio junto & ITAIPU BINACIONAL - PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA. com polietileno 100% virgem e possuem Anti-UV, da rede
100,00 G) - CODIGO BR: 0438929 Compativel com todos os postes de vélei padrao. Especificagoes: - Viedidas: 10,00m do comprimento por 1,00m de altura; - Fio
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PREGOS: de 09 de junho de 2025 as 09h00min até 07 de julho de 2025 as 2mm de polietileno, 100% virgem, com tratamento Anfi-UV (contra as agoes do tempo);
VALOR TOTAL RS 2.481,20 08h30min. 7 Valor Unit.: 349,224 Valor Total: 2.444,568
s 0 DAS PROPOSTAS: 3 o CLASSIFICAGAO
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 08h31min até as 08h59min do dia 07 de julho de 2025. Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dit%)  ME
. - 1 R. B. COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA. 498 42.825.012/0001-03 62.159,40 49.900,00 Sim
; " INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia 07 de julho de 2025. . -
Francisco Alves - PR, 20 de maio de 2025. ¢ ! 2 LAGUNA ESPORTE LTDA 160 52.307.066/0001-22 79.857,40 50.000,00 020 Sim
CRITERIO DE JULGAMENTO: Meror Prego Por Lote 3 MYR COMERCIO DE ARTIGOS 847 46.449.285/0001-43 79.857,40 52.407,00 481 sim
4 ADIPRIME UNIFORMES LTDA 455 36.474.426/0001-24 79.857.40 52.507,00 019 Sim
REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por Prego Global. 5 MC PAPELARIA E MOVEIS DE 742 59.382.965/0001-39 79.857,40 64.000,00 2189 sim
MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/C 6 60.088.537 JEFFERSON VORPAGEL 074 60.088.537/0001-87 67.761,40 67.761,40 588 Sim
ALIRIO JOSE MISTURA /Prefeit /Mon.tr.ata;‘te TIPO DE DISPUTA: Aberto. 7 RESENHA ESPORTES IND. E COM.DE 414 51.390.552/0001-94 79.857 40 79.000,00 1659 sim
J /Prefeito Municipal 8 PRATIK UNIFORMES LTDA 740 53.457.650/0001-27 _79.556,00 79.556,00 070 sim
VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO: R$ 3.594.588,60 (trés milhdes quinhentos noventa e quatro mil quinhentos 9 AGLM ENTERPRISE LTDA 479 47.006.801/0001-28 79.816,80 79.816,80 0,33 Sim
oitenta oito reais e sessenta centavos). 10 OLF MODAS E VESTUARIO L.TDA. 895 11.737.128/0001-59 79.857,40 79.857,40 005 Sim
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO. DESCLASSIFICADOS
. . Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dit(%) ME
M M . X ECO PARQUES E PISOS LTDA 330 58.131.328/0001-27 75.872,00 75.872,00 Sim
W carezaldssl PR BoV.bE LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE DISPUTA: https://www.bll.org.br.
Av. [talo Orcelll, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana INABILITADOS
CNPJ 95.640.652/0001-05 REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF. Razao Social Num_Documento Oferta Inicial Oferta Final Dit(%) ME
CAPITAL DA CAVALGADA
0 EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Consércio Cibax (www.cibax.org.br); no Setor Administrativo do Consércio,
com sede temporaria, situado a Avenida Rio Branco, s/n°. ao lado do Centro Cultural Vera Schubert — CEP: 87501-130, na LOTE2- HOMOLOGADO, ',10/06’2025 08:24:18
Cidade de Umuarama, Estado do Parana, no Porlal Nacional de Compras Publicas (PNCP), e no Portal do Sistema BLL Vestuério
PUBLICAGAO DE RESULTADO COMPRAS  (www.bll.org.br). poderdo ser fornecidos diretamente na sede temporaria VALORES UNITARIOS FINAIS
administrativa do Consorcio CIBAX, situada na Avenida Rio Branco, s/n°. ao lado do Centro Cultural Vera Schubert — CEP: item: 1 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
~ . ) ) . 87501-130, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana - fone:(44) 2020-5734. Descrigao: Camiseta em malha dry- fit camiseta adulto dry-fit em malha 100%poliamidA, malha geladinha protegdo UV. camiseta
O Agente de Contratagéo, designada através da Portaria n° 51/2025, com base na Lei Federal Ipora/Pr, 06 de junho de 2025. personalizada em transfer na frente do brasao da prefeitura, da logomarca da prefeitura e logomarca do programa esporte para
14.133/2021 e legislagio complementar, torna publico Resultado do processo de Dispensa de todos. E costas devera conter a logomarca do programa esporte para todos e a logomarca 200 da prefeitura. Tamanhos:
B ' PIM/G/GG/3G
Licitag&o. Quantidade: 200 Valor Unit.: 30,00 Valor Total: 6.000,00
. X ftem: 2 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
Fabio Cesar Belezi Descrigao: Calgao Esportivo Unissex. Especificagdo: Calgao Esportivo Unissex para jogo, confeccionado com tecido 100%
OBJETO: Aqulsn;ao de fraldas geriatrica e medicamentos para garantir o tratamento de saude de paciente Agente de Contratagao poliéster.Tecido DRY FIT Sunga e cordao interno, debrum nas laterais e cés com elastico. Logo da Prefeitura Municipal aplicado em
que base legal artigo 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/21 C/C art. 66 e tidade: 200 val it.: 30,00 Valor Total: 6.000.00
seguintes do Decreto Municipal n° 066/2023, sendo o valor total da contratagdo de R$ 11.745,60 (onze mil, ﬁ::'" ; ade: Uridade  UN alor Unit.: IMarca PROPRIA Viodelo PROPRIAE or Total: 6,999,
setecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos), base legal artigo 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/21, ~ o o _ o
conforme termo de referancia Descrigao: Meido Adulto ) (39a044), 52% poliamida, 31% algodao, 11%
: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES Bamidnds 200 o
Tom Descrigao Und. [ QL | Valor Unit, Valor Total | Quantidade: 200 Valor Unit.: 15,00 Valor Total: 3.000,00
ESTADO DO PARANA ftem: 4 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
01 | ARISTAB ARIPIPRAZOL 10 MG, caixa com 30 cp CX |24 R$ 223,00 R$ 5.352,00 DECRETO N°090 DE 10 DE JUNHO DE 2025. Descn.(;éo: Colete Dry Fit ]
PROPOSTA APRESENTADA: FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E ASSESSORIAS LTDA SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO DE ADJUDICACAO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E IQ““_“':“E: 100 iGN Valor Unit.: 20-&0 SROPRIA — PROPRIA’“'“' Total: 2.000,00
CNPJ N° 33.475.145/0001-06 EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 060/2025 PREGAO ELETRONICO- fem: 5 nidace: . arca: odelo
_ _ SRP N.° 024/2025 Descrigao: Agasalho de Moleton, kit completo: Blusa com bolso canguru e toca. Blusa Manga Longa com Punho. Calga longa com
VALOR DA PROPOSTA: R$ 5.352,00 (cinco mil, trezentos e cinquenta e dois . - . - o L bolso e punho. Kit nas cores azul, vermelho e branco.
reais) O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, Quantidade: 200 Valor Unit.: 115,00 Valor Total: 23.000,00
/APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO: a empresa encaminhou toda a documentagéo solicitada em na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr.? ALIRIO JOSE MISTURA, no uso de suas .
ACORDO com o disposto na Lei 14133/21, bem como no Termo de Referencia, estando para tanto atribuicdes legais. CLASSIFICACAO
HABILITADA. DECRETA: Razéo Social Num Dq Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME
Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado em ata, de que trata 0 PROCESSO 1 TPAAZEREDO INDUSTRIA E COMERCIO 050 38.268.971/0001-51 75.500,00 40.000,00 Sim
tem Descrigio Und. | Qt | Valor Unit. | Valor Total LICITATORIO N.° 060/2025 - PREGAO ELETRONICO-SRP n.° 024/2025, tendo como objeto: Sistema de 2 CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTE EPP 925 04.105.339/0001-03 75.950,00 49.300,00 2325 Sim
Registro de Prego para aquisicdo de material pedagégico destinado aos alunos regularmente matriculados 3 PRATIK UNIFORMES LTDA 805 _53.457.650/0001-27 74.600,00 49.400,00 020 Sim
02 Fraldzs geriatrica, reforgada, Tam: M, pcts com 8 PCT | 288 R$ 22,20 R$ 6.393,60 na rede_municipal de ensinoldg Francisco Alves— Parana, copforme necessidade da Secretaria Municipal de 4 G F CONFECCOES LTDA 552 15.534.841/0001-56 75.950,00 49.700,00 081 S!m
unidades Educacéo e Cultura de Municipio de Francisco Alves, Parana, em favor da(s) empresa(s): DISTRIBUIDORA 5 ADIPRIME UNIFORMES LTDA 371 36.474.426/0001-24 75.950,00 52.800,00 624 Sim
PROPOSTA APRESENTADA: SULMED ARTIGOS HOSPITALARES LTDA CURITIBA DE PAPEIS E LIVROS S/A, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de 6 GJM ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 641 41.133.385/0001-42 75.950,00 58.400,00 1061 Sim
CNPJ N° 03.407.436/0001-98 melhor proposta realizado em sesséo publica em forma de lance sequencial em conformidade com sua 7 ROSILENE TONATTO SPAZZINI 170 07.045.994/0001-01 75.950,00 68.500,00 1729 Sim
VALOR DA PROPOSTA: R$ 6.393,60 (seis mil, trezentos e noventa e tres reais e proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sess&o publica para o Lote n°01 itens 8 AGLM ENTERPRISE LTDA 194 47.006.801/0001-28 75.950,00 75.950,00 1088 sim
essenta centavos) _ _ _ 01, 02, 03, 04 e 05. 9 M2M CONFECGOES LTDA 804 48.135.786/0001-80 75.950,00 75.950,00 0,00 Sim
22ggﬁ%”;’ﬁjﬁ@f}g{?ﬂi"ﬂﬂ‘;‘ggﬁ-g;:‘g’;ﬁj:;‘;:’;‘;“g;‘ g’;’;fefg;“;“;gﬁdfg:g'f;';j’f em Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sesséo Pblica, Parecer Final da 10 RIOLLIZLIMA UNIFORMES LTDA 467 50.563.738/0001-05_75.950,00 75.950,00 00 sm
HABILITADA. ! ! Comisséo de Licitagdes, e do juridico, anexo de proposta de pregos, Publicagdes Legais no Diario Oficial 11 LAGUNA ESPORTE LTDA 981 52.307.066/0001-22 75.950,00 75.950,00 0,00 Sim
do Municipio e demais documentagdes pertinentes ao processo licitatério, em conformidade com o que 12 OLF MODAS E VESTUARIO L.TDA. 178 11.737.128/0001-59 75.950,00 75.950,00 0.00 Sim
determina a Lei Federal n.° 14.133/21, posteriores alteragdes e demais legislagdes inerentes. 13 RESENHA ESPORTES IND. E COM.DE 699 51.390.552/0001-94 75.950,00 75.950,00 0,00 Sim
Cafezal do Sul, 09 de junho de 2025 Art. 3° - Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decis&o estabelecida 14 60.088.537 JEFFERSON VORPAGEL 560 60.088.537/0001-87 162.600,00 162.600,00 11409 Sim
neste decreto. DESCLASSIFICADOS
Art. 4° — Fica autorizado a formalizar o devido contrato em conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME
das demais legislagdes pertinentes em vigor. ECO PARQUES E PISOS LTDA 252 58.131.328/0001-27 9.000,00 9.000,00 Sim
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.. . INABILITADOS
Katia Silva Trives Francisco Alves, em 10 de junho de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica. Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dit(%) ME
Agente de Contratagdo ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal AUTORIDADE: DIEGO JARDIM PERGO
—_
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MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parand
CNP) 76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

AVISO DE LICITAGAO

25/06/2025 as 09h00min (horario de Brasilia),

PREGAO ELETRONICO n.® 16/2025 através do site https://blicompras.com

Objeto

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PREST@QAO DE SERVICO DE
SERRALHERIA E METALURGICA, FABRICAGAO, INSTALAGAO E
CONSERTOS, DESTINADO A TODAS AS SECRETARIAS.

Valor estimado

R$ 641.485,58 (seiscentos e quarenta e um mil, quatrocentos e oitenta e
cinco reais e cinquenta e oito centavos)

Modo de disputa Instrumento contratual
ABERTO ATA
Registro de pregos Vistoria Garantla_de .Crlteno d‘e
execugao julg ito
PERCENTUAL DE
SIM NAO NAO DESCONTO
Documentos de habilitagao (Item 16)
Requisitos basicos: Requisitos especificos:
- Documentos de regularidade juridica;
- Documentos de regularidade fiscal e
trabalhista;
- Documentos de qualificagéo economica-
financeira.
_-Documentos de qualificacéo técnica
Licitagao exclusiva - Exigéncia de Dedicagao
ME/EPP? Cota para ME/EPP? amostra exclusiva
NAO NAO NAO NAO
Pedidos de esclarecimentos Impugnagodes
Até as 23h59min do dia 20/06/2025, Até as 23h59min do dia 20/06/2025,
através do enderego: através do endereco:
https://blicompras.com https://blicompras.com

Cruzeiro do Oeste, 10 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

V-b REGIANE CASTRO BONADIO
g Data: 10/06/2025 10:21:39-0300

Verifique em htps://validar.iti gov.br

Regiane Castro Bonadio
Pregoeira Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 50/2025
PREGAO N° 27/2025
PROCESSO DE COMPRA N° 73/2025
PROCESSO 1DOC N° 608/2025

A Prefeitura Municipal de Altonia, com sede na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de Altonia Estado do Parand, inscrita no
CNPJ sob o n° 81.478.059/0001-91, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Diego Jardim Pergo, portador do RG n.®
10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na forma eletronica, para REGISTRO DE PREGOS n® 27/2025,
publicada no Jornal Umuarama llustrado de 23/05/25, processo administrativo n.® 73/2025, RESOLVE registrar os pregos da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a 5o por ela i ) 5
previstas no Edital de licitagéo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°
11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir

OBJETO: B

A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE
PRODUTOS E MATERIAIS ESPORTIVOS PARA ATENDER A SECRETARIA DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE ALTONIA-PR.
PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS:

0 prego registrado, as especificades do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor e as demais condigdes
ofertadas na proposta seguem conforme Anexo | da presente Ata.

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S):

0 6rg@o gerenciador sera a Secretaria de Esportes.

VALIDADE:

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente 4 data de divulgagao,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.
CONDICOES GERAIS:

As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e as obrigagoes da istragao e do
e i e demais icdes do ajuste, definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.
Altonia - PR, 10/10/25.
Anexo I:
R. B. COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA. - CNPJ: 42.825.012/0001-03
Sede: R MUNDO NOVO, N° 493, bairro RESIDENCIAL BOURBON, CEP: 87202-260, na cidade de CIANORTE - PR
ONTATO: (44) 9877-0402
E-MAIL: bral licita@gmail.com
Bola de futsal adulto, confeccionada em PU ultra
100%, camara 6d (composta por 6 discos.
posicionados simetricamente) e enrolados por fios
sintéticos um sistema de forro multiaxial, dupla
a0 1 | colagem por sistema de termo fuséo e ultra fusdo, |\« ey || am = 577D @M

camada de amortecimento elstico de alta
performance produzido com material ecolégico. A
bola deve conter o selo fifa quality pro, aprovada
pela federagao paranaense de futebol de saldo
(fpfs).

Bola de futsal para categoria sub 13, confeccionada
em PU ultra 100%, camara 6d (composta por 6
discos posicionados simetricamente) e enrolados
por fios sintéticos um sistema de forro multiaxial,
1 2 | dupla colagem por sistema de termo fuséo e ultra | UN penalty max 200 30 RS 156,00 RS 4.680,00
fusdo, camada de amortecimento eléstico de alta
performance produzido com material ecologico. A
bola ser aprovada pela federagdo paranaense de
futebol de saldo (fpfs).

Bola de futsal para categoria sub 11, confeccionada
em PU ultra 100%, cdmara 6d (composta por 6
discos posicionados simetricamente) e enrolados
por fios sintéticos um sistema de forro multiaxial,
1 3 | dupla colagem por sistema de termo fuszo e ultra | UN penalty max 100 30 RS 156,00 RS 4.680,00
fusdo, camada de amortecimento eldstico de alta
performance produzido com material ecoldgico. A
bola ser aprovada pela federagdo paranaense de
futebol de saléo (fpfs).

Bola de basquete mirim: - de 72 a 74 cm, de 450 a stadium
1 4 500 gramas. Camara de butil, matrizada, de UN penalty 16 RS 45,00 RS 720,00

" Py Mirim Xxiv
borracha. Miolo removivel

Bola de basquete oficial masculino: - aprovada pela
cbb (confederago brasileira de basquete). Didmetro
de 752 78 cm, peso 600 650g, bola de basquetebol
adulto masculina, padréo oficial, top de linha, Molten Molten
matrizada, cobertura de microfibra, & gomos coma | U | 87G3800 | 8763800 10 R8 277,00 R$2.770,00
expresso oficial masculino em baixo relevo,
logomarca da fiba em baixo relevo, logomarca da
confederago brasileira de basquetebol.

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2025

PREGAO N° 27/2025
PROCESSO DE COMPRA N° 73/2025

Bola de voleibol. Laminado: microfibra gomos: 18
camada interna: neotec miolo: capsula sis tecnologia
construgao: termo colagem peso: 260-280g
circunferéncia: 65-67cm. A bola deve conter o selo
ivs by tested by fivb. A bola deve ser aprovada pela
federagao paranaense de voleibol.

Penalty 8.0

PROIX 20 RS 338,00 RS 6.760,00

UN penalty

Cone demarcatdrio em pléstico,largura da Faixa :8
1 7 | cm(cada), modelo: cone flexivel, medida Da base UN plasticor | cone 50cm 20 RS 25,00 R$ 500,00
128 x 28, altura total:50 cm peso: 0,60 kg

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 24/2025

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025)

CONSIDERANDO a solicitagdo constante no Oficio n® 114/2025, expedido pela Secretaria
Municipal de Saude, visando a necessidade de suprir a demanda de profissional em razéo da
aposentadoria de servidor com a matricula n® 4227;

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNAPUBLICO:

1 - A convocagdo do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025, homologado pelo DECRETO N° 2271/2025 de 22 de maio de 2025;
2 - Que o candidato deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta
municipalidade, situado a Rua Santos Dumont n°® 341, até o dia 17 de junho de 2025. Periodo de
contratagéo: de 18/06/2025 a 17/06/2026.

3 —Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF, CIC ou CIN (Carteira de Identidade Nacional);

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG), se possuir;

d) Xerox e original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

e) Xerox e original do PIS ou PASEP;

f)  Xerox e original do Titulo Eleitoral;

g) Ultimo comprovante de votagdo ou Certiddo da Justica Eleitoral;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida
pela Policia Federal;

i) Atestado de aptidao fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio;

j)  Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — folhas onde conste
numero, série, data de emissao e informacéo sobre vinculos trabalhistas ou CARTEIRA DIGITAL
com os mesmos dados;

k) Xerox e Original do documento comprobatdrio do Grau de Escolaridade;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente, (mesmo padrao de RG);

m) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

n) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino);

o) Declaragdo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragéo de Acumulagéo Licita de Cargo;
p) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri;

q) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF; (comprovante emitido no enderego
eletronico:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp);

r) Declaragédo de cor — etnia;

s) Se o servidor desejar declarar dependentes para Imposto de Renda, devera apresentar os
seguintes documentos de cada um dos dependentes: Certiddo de Nascimento, CPF e RG (ou CIN)
e Declaragao de encargos de familia para fins de imposto de renda preenchida. (modelo podera
ser retirada no Recursos Humanos com antecedéncia- pois deve constar a assinatura do conjuge
em caso de dependentes em comum. -IN RFB 1.500/14, §6° do art. 90). (OPCIONAL)

4 - Nao serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as copias estao legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos;

5 — Nao serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato deve
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS
os documentos listados acima que se apliquem a sua situagéao;

6 — O ndo atendimento no prazo fixado implicard em renlncia automatica a vaga, sendo
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - MOTORISTA C - 40 HORAS/SEMANAIS

CLASSIFICAGAO GERAL NOME

1° LUIZ EDUARDO APARECIDO CONTINI

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 10 DE JUNHO DE 2025.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Umuarama
Edital de Convocacao — Assembleia Geral Ordinaria

Pelo presente edital, ficam convocados todos os associados, em pleno gozo de
seus direitos sindicais, para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, no
préximo dia 25 de junho de 2025, as 14:00 horas, na sede social sito a Avenida
Manaus n° 3848, para tomarem conhecimento e deliberarem sobre a seguinte

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

A\

PORTARIA N° 296/2025, de 10 de Junho de 2025.

SUMULA: Conceder avango horizontal a servidora SIMONE DA
SILVA BRUNO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 10 de junho de 2025, o Avango Horizontal de que trata a Lei Municipal N° 783/2025 em
seu Artigo 10": Entende-se por avango horizontal a passagem de um Nivel de Habilitagao ou titulagdo para
outro imediatamente superior" tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
Conclusao e Histérico Escolar d¢ CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS, com
carga horaria de 1.600 horas, no setor de Recursos Humanos na data de 10/06/2025 cumprindo o dispositivo
no §2 do ja referido Artigo 10- "A promogao horizontal sera feita a qualquer tempo, mediante requerimento,
sendo a habilitagdo comprovada com documento original do Diploma ou Histérico escolar e Certificado e/ou
Certidao de Conclusdo comprobatéria da nova habilitagdo ou titulagdo contados a partir da apresentagédo do
documento comprobatério junto ao Recursos Humanos do Municipio™.

CLASSE E
CLASSEE NIiVEL | NiVEL APOS
NOME CARGO MATRICULA ATUAL AVANGO
HORIZONTAL
AGENTE
SIMONE DA SILVABRUNO | COMUNITARIO DA 21121 GOA-A082 GOA-B082
SAUDE

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a
partir de 10 de junho de 2025.

Alto Piquiri, 10 de Junho de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PROCESSO 1DOC N° 608/2025 Bola de futebol, confeccionada em pu ultra 100%,
camara 6d (composta por 6 discos posicionados Ordem do Dia: 01. Leitura e aprovacao da ata anterior; 02. Leitura e aprovacao
A Prefeitura Municipal de Alténia, com sede na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de Alténia Estado do Parand, inscrita no simetricamente) e enrolados por fios sintéticos um Sri f ; i . :
CNPJ sob 0 n° 81.478.059/0001-91, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Diego Jardim Pergo, portador do RG n.° . | 4 | sistemadeforromuitaxial, dupla colagem por o | o VErETD w0 |nsasoso|  resowno do relatério da Diretoria, correspondente ao exercicio de 2024; 03. Leitura e
10.550.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, sistema de termo fus3o e ultra fusao, camada de olten | Fsnasssp § ’ votagdo por aclamacao do Balanco financeiro do exercicio de 2024, instruido
" da licitaggo na de pregao, na forma eletronica, para REGISTRO DE PREGOS n° 27/2025, amortecimento eléstico de alta performance . . .
publicada no Jornal Umuarama llustrado de 23/05/25, processo administrativo n.° 73/2025, RESOLVE registrar os pregos da empresa TR T A b (ARG com as pecas necessarias devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal. 04.
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela ena quantidade cotada, g conter o selo fifa quality pro. 5 [ indi ’
previstas no Edital de licitagéo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° Rede de futebol de salfo (futsa), polipropeno seda outros_ assuntos. 05'_ Néo ha_vendo na hora ?C'ma '“d_'ca‘!a: numero Ie_gal de
{1462, do 31 de margo de 2023, e em conformidade com s disposigoes a seguit: composigdos fio 86,0mm de polipropeno de Alta rede d associados para a instalagdo da Assembleia em primeira convocagao, os
: o : ede de PR . =
A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagéo de REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE 1| 9 |, mesmenda ;’ﬁ:ﬁ;z%W';;‘:;”rh:a;‘r:";‘:; | N gsmar | futebol de 10 R$ 390,00 R$3.900,00 trabalhos serdo iniciados uma hora apés, em segunda convocagdo, com
PRODUTOS E MATERIAIS ESPORTIVOS PARA ATENDER A SECRETARIA DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE ALTONIA-PR. 1,20 m peso aproximado 3,0 kg, conteido Da sakfo (futsal) qualquer nimero de associados presentes. Umuarama, 11 de junho de 2025.
PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS: embalagem -2 unidades
0 prego registrado, as ificagoes do objeto, as minimas e méximas de cada item, fomecedor e as demais condigoes
ofertadas na proposta seguem conforme Anexo | da presente Ata. Rede de futebol Society Par de rede society para Rede de
ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S): 1 10 trave de 5m x 2,20m standart, em fio 3 de UN gismar futebol 10 RS 435,00 RS 4.350,00 P
0 6rgdo gerenciador seré a ASecretana de Esportes. polietileno nylon Society I8
VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA: ol £ i A //
A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia ttil subsequente & data de divulgag3o, Cﬂiz‘:’,‘:;i,‘;z,’j‘;'jjﬁ&,;‘:ﬁnﬁ%ﬁ;ﬁg':,":;f:e W 4 74 Z
gtgisgt:g g‘«;rs Dg)ér;?jg_a por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso. b e e D Y, % )/ P ﬁ c[ %
" 1 ino), atéxico, I real, avel, liby d 0 R$ 200,69 R$ 2.006,93
As condigdes gerais de execugao do objeto, tais Como 0 prazos para entrega e recebi as des da Administragdo e do " “""’;‘;’;f,‘;‘;f,‘,’,p',‘ff: e e e e e el I s ® PRES)
registrado, p e demais des do ajuste, definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO T L SIDENTE
EDITAL. comprimento:100cm; largura:60cm; altura:5cm
Altonia — PR, 10/10/25.
Anexo I: Wind Fly Banner de 3,5m Personalizado - Com Base
Plastica Formatos - Faca / Pena / Vela / Gota Modelo r a
MUNICiPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR
Altura completa - 3,50m Altura do Tecido - 2,70m Wind Fly
T PA AZEREDO INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS - CNPJ: 38.288.971/0001-51 3 ) barao do =
Sede: R JOSE DE SOUZA FERNANDES, N 59, bairro DOUTOR GILBERTO MACHADO, CEP: 29303-265, na cidade de CACHOEIRO DE ATAPEMIRIM - ES 4 B2 La\'ﬁ:: ':‘:::el oé::;“P:‘;?::(’:t:‘;‘Z'"k;"‘c‘:‘:‘:':;;de oy vale Ba;":’;ds & (B2 AL AVISO DE LICITACAO
'CONTATO: (28) 9994-40852 - & A
£ WAL irasseroio@mal com areia ou gua) Faces - Dupla Face Mataral - Plléster PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025
‘ com costura reforcada Impress3o em tecido com PREGAO ELETRONlCO N.° 019/2025
protegdo UV 2 Ty 3 . . .
Gzl I n e T oy s——r O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL torna publico que as 09h00min do dia 1° de julho de
f'ﬂ_mzlca 109%20"3'“‘“' Ima;"ase‘:d‘"';a furados com 5 niveis coloridos, 5 barreiras 2025, na Sala de Licitagdes localizada no Pago Municipal, por meio da plataforma https://www.
rotegdo UV. camiseta personalizada em transfer na Al A - = P
o | e o brcest o preiainis; 4o o ameares o o | enorun | erosma w0 | w000 | wsecanoe S IEERN Isiiioiitenssitdodrgiiama ol BT sport | Kitaglidade | 10 | R$10385 |  RS$103852 gov.br/compras/pt-br/, UASG: 985521 realizara licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico, com
e TS :Jff;:'ﬁ;::ﬁ:,:f (e ’ ’ demarcatorios coloridos, 12 argolas agilidade, 1 critério de julgamento Menor Prego por Item, pelo modo de disputa aberto, por meio da utilizagéo
programa esporte para todos e a logomarca 200 da escada de aglldade/ cireuito Sm, kit 1.0 unidade de recursos de tecnologia da informagéo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital,
it i HOESAE Ead e e i EO R RUEL obedecendo as disposigdes da Lei Federal n° 14.133/2021, subsidiariamente a IN 73/ SEGES
Calgao Esportivo Unissex. Especificagdo: Calgao Rede de Vélei Profissional com 4 Faixas de PVC = .
Esportivo Unissex para jogo, confeccionado com confeccionada com material de qualidade que para aquisigédo de: 5
2 2 tecido 100% poliéster.Tecido DRY EIT Sunga ? corddo UN PROPRIA PROPRIA 200 RS 30,00 RS 6.000,00 garante jogos de alto nivel. Por Dosslum polietileno OBJETO REG|STRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQU|S|(;AO DE APARELH OS DE AR
interno, debrum nas laterais e cés com eldstico. de alta densidade em sua composigio, a Rede de &
Logo da Prefeitura Municipal aplicado em Vdlei Profissional com 4 Faixas de PVC oferece CONDICIONADO TIPO SPLIT E CORTINAS DE AR INCLUINDO INSTALACAO PARAATENDER
sublimacao. resisténcia excepcional a impactos da bola mesmo . i A
(e el e e Gl e S s, 1 14 | em alta velocidade. - Confeccionada com polietileno | UN gismar R;:’:ﬂ‘:::::‘ 7 R$ 349,22 RS 2.444,57 ANECESSIDADE DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA
) 5| tamanhoG (3904, composigies 2% pollamida, | prora | propria 200 S SN 100% virgem e possuem tratamento Anti-UV, DO SuUL
31% algodso, 11% poliéster e 6% elastodieno. g g a da rede emd RECURSOS: Tesouro Municipal.
‘embalagem com um par. condigdes; - Compativel com todos os postes de N 5 . ° . . . . . .
Vélei padrao, Especificacdes: - Medidas: 10,00m de ABERTURA: As 09h00min (nove horas) do dia 1° (primeiro) de julho de 2025 (dois mil e vinte e
comprimento por 1,00m de altura; - Fio: 2mm de CinCO)
z) e SRR UN_ | PROPRA | PROFRA | 100 | RSI000 | R$200000 B o s do ey PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS: R$ 175.586,88 (cento e setenta e cinco mil quinhentos e oitenta
e seis reais e oitenta e oito centavos).
PRS- = Brasilandia do Sul - PR, 10 de junho de 2025.
asalho de Moleton, kit completo: Blusa com bolso
, | s | canguruetoca. BlusaMangatongacomPunho. | | oo w0 || s | mmmes ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Calga longa com bolso e punho. Kit nas cores azul, 8 000 PREFEITO MUNICIPAL
vermelho e branco.
] ' PREFEITURA MUNICIPAL DE

\K ) ECRUTAMENTO FRANCISCO ALVES

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025 - DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
O Prefeito do MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a RESULTADO

PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em
Seus anexos.

Motorista Categoria “D”

N2 INSC CANDIDATO SITUACAO
241484 ADEMIR APARECIDO DOS SANTOS APTO
240839 AILTON APARECIDO DE OLIVEIRA APTO
241511 ALISSON FERNANDO VIEIRA SANTOS APTO
242322 ALISSON RODRIGO GODOI RITI APTO
243301 ANDRE SCANDILHEIRO APTO
241849 ANTONIO DONIZETE MORENO INAPTO
241428 CIDIMAR APARECIDO TEODORO APTO
241504 EDVALDO DA GRACA APTO
240833 EZEQUIEL HARDKOPP MOREIRA APTO
241480 FABIO APARECIDO SANTANA APTO
241000 JOAO PAULO PIO APTO
240783 JOSE ROBERTO BARROS DA SILVA APTO
240919 JOSIAS MORAES APTO
242383 LUCIANO DE OLIVEIRA INAPTO
241177 | PEDRO HENRIQUE GOMES MENDONCA APTO

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficard a
disposicdo pela Internet nos enderegos https://portal.recrutamentobrasil.com.br e https://www.franciscoalves.pr.gov.br,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FRANCISCO ALVES/PR, 10 de JUNHO de 2025

ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE APROVAGAO DE AMOSTRAS

PREGAO ELETRONICO N° 022/2025

REFERENCIA: “AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA PREFEITURA DE ICARAIMA-PR, CONFORME CONDIGOES DESCRITAS NO EDITAL, TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS”.

Em atendimento ao previsto no Edital de Licitacdo atestamos, para fins de comprovagao junto ao certame licitatorio
de que trata o Pregdo Eletronico acima mencionado, que a empresa CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTE EPP
vencedora dos Lotes 01, 02, 03 e 04, apresentou as amostras dos uniformes conforme convocado na sessdo do
pregao eletrénico.

Declaramos, que apds a avaliagao técnica das amostras apresentadas referentes aos lotes 01, 02, 03 e 04 as mesmas
foram APROVADAS, ja que apresentaram especificagdes de acordo com o exigido no Edital.

Icaraima, 10 de Junho de 2025.

EQUIPE TECNICA

Original assinado por:

Ocinéia Martins de Angelo (Secretaria Municipal de Educagéo)

Mirian Carla Mumbach (Pregoeira)

Janaine Amado Piloto (Comiss&o)

Pedro Alves Machado (Comiss&o)

Jodo Ricardo do Santos (Comissao)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO EMPREITADA GLOBAL
CONTRATO Ne: 79/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA
DO OBJETO: Execugdo de rede de drenagem pluvial na travessa Nelson Barbosa Rodrigues
Barbosa com ligagédo a rede existente na rua Bom Successo..
DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento
estendendo-se até 10 de setembro de 2025.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 27.191,43 (vinte
e sete mil, cento e noventa e um reais e quarenta e trés centavos) a serem pagos conforme o
cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA DISPENSA n° 16/2025.
Alto Piquiri - PR, 10 de junho de 2025.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
MARLI APARECIDA PENARIOL DE SOUZA
Representante Legal da Empresa
Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 255/2025

SUMULA: Dispée sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, por anulagdo de
dotagéo no valor de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais), destinados a suplementar
dotagdes do orgamento corrente do Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
que Ihes sdo conferidas pela Lei n.° 95, de 23/12/2024 (LEI ORGAMENTARIA ANUAL-LOA).
CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesas especificas no orgamento
do legislativo municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por anulagéo de dotagdo no valor de R$ 132.000,00 (cento e trinta e
dois mil reais), destinados a suplementar dotagdes do orgcamento corrente do Executivo Municipal,
conforme a seguir:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.002 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.002.10.301.0021.2044 — Manutengao e Encargos com Repasses do Fundo Estadual de Saude
FONTE 496 — Atencédo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
(193) 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.004 — DIVISAO DO FUNDO DA CRIANGA (ECA)
10.004.08.243.0017.6076 — Deliberagéo 47/2022 — FIA

FONTE 31084 — Deliberagao 47/2022 — FIA Apoio a Gestantes e Criangas — Superavit

(519) 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.000,00

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.001 — DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.001.20.122.0045.2091 — Manutengédo e Encargos com a Divisdo de Agricultura e Pecuaria
FONTE 511 — Taxas — Prestagéo de Servigos

(391) 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ R$ 80.000,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR .R$ 132.000,00

Art. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° desta Lei, nos termos
do Artigo 43, § 1° inciso Il da Lei Federal 4.320/64, o Executivo Municipal utilizar-se-a do
cancelamento parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.002 - DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.002.10.301.0021.2044 — Manutengéo e Encargos com Repasses do Fundo Estadual de Saude
FONTE 496 — Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

(190) 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 18.000,00

(196) 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ R$ 32.000,00

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.004 — DIVISAO DO FUNDO DA CRIANGA (ECA)

10.004.08.243.0017.6076 — Deliberagéo 47/2022 — FIA

FONTE 31084 — Deliberagao 47/2022 — FIA Apoio a Gestantes e Criangas — Superavit

(517) 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 2.000,00

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.001 - DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.001.20.122.0045.2091 — Manutengéo e Encargos com a Divisao de Agricultura e Pecuaria
FONTE 511 — Taxas — Prestagao de Servigos

(387) 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 80.000,00

TOTAL DE CANCELAMENTOS. ..ottt R$ 132.000,00

Art. 3° - Ficam alteradas as agdes da Lei n° 66, de 20/12/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual
(PPA) para o periodo de 2022/2025, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no
Anexo de Programagdes e Metas como Agéo, o Anexo de Metas e Prioridades da Lei n° 48, de
12/07/2024, que trata das Ac¢des Prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Diretrizes Gerais
para a elaboragdo da Proposta Orgamentaria e normas da Execugéo Financeira para 2025 (LDO),
a Lei n° 95/2024 de 23/12/2024 que trata do Orgamento Anual para o Exercicio de 2025, no que
couber.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES JUNHO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

R$ 50.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 331/2025

DATA: 10/06/2025

SUMULA: Nomeia Gestor e Fiscal de Contrato e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais.
RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Rafael de Lacerda Faria, portador do CPF 048.XXX.389-97 e inscrito no RG
sob n° 8.669.XXX-0, para atuar como responsavel Fiscal de contrato, n° 066/2025 PMI, designar
a Sra. Janaine Amado Piloto, portadora do CPF 085.XXX.899-00 e inscrita no RG sob n°® 12.392.
XXX-1, para atuar como Gestor de contrato, n® 066/2025 PMI. Empresa: TESSARI & MAZINI
LTDA., firmado entre este ente Municipal a Empresa.

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°) Considera-se de relevancia o trabalho de Gestor e Fiscal nomeados, porém, sem 6nus
para o municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 10 dias do més de junho de
2025.

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA ~

TERMO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitagdo n°® 16/2025.

Em conformidade com o artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n. 14.133/2021, e considerando
todos os documentos constantes dos autos, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n. 003/2024 para
execugdo de rede de drenagem pluvial na travessa Nelson Barbosa Rodrigues Barbosa com
ligagdo a rede existente na rua Bom Sucesso, para a empresa SOTRAM CONSTRUTORA E
TERRAPLENAGEM LTDA, CNPJ N° 67.156.943/0002-60, sendo o valor da contratagdo de R$
27.191,43 (vinte e sete mil, cento e noventa e um reais e quarenta e trés centavos).
FUNDAMENTO PARA DISPENSA DE LICITACAO — Conforme constam as informagdes contidas
no Documento de Formalizagdo de Demanda da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servigos, bem como no termo de referéncia anexo ao processo, e parecer juridico também acostado
aos autos, a contratacéo direta estd amparada no artigo 75, inc. VIII, da Lei n® 14.133/2021.
RATIFICO a contratagéo por dispensa de licitagdo com a melhor qualidade e menor desembolso
possivel, nos termos do que dispdem os principios que regem a Administragdo Publica, com base
nas razdes expostas no presente processo.

Alto Piquiri - PR, 06 de junho de 2025.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA DE ESPERANCA NOVA - PR.

RESOLUGAO: 009/2025.

SUMULA: Dispée sobre o Incentivo Estadual voltado a Garantia dos Direitos de Crianca e
Adolescente, Deliberagao 013/2025 — CEDCA/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Esperanga Nova-PR, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n°1153/22 e considerando a reunido
mensal realizada no dia 10 de junho de dois mil e vinte e cinco, as 10hs00min, na sala de reunides
anexo ao CRAS, situada na Rua: Arlindo Rocha Ribeiro N°. 155.

RESOLVE

RESOLVE:

Art. I. Aprovar o Termo de Adesado Municipal, finalizado no dia 26/05/2025, aprovar o Plano de
Acédo e o Plano de Trabalho com aplicagdo dos recursos destinados ao municipio através da
Deliberagao 013/2025 - CEDCA/PR.

Art. Il. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca Nova- PR, 10 de junho de 2025.

Walkiria Eloi Benedito

Presidente do CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL N.° 040/2025

DE 10 DE JUNHO DE 2025

CONVOCA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME EDITAL DO CONCURSO N° 001/2024.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, TORNA
PUBLICO:

Art. 1°- Fica convocado para entrega de documentos e nomeagao o(s) candidato(s) aprovado(s) no
Concurso Publico N° 001/2024, provimento Efetivo, conforme segue:

INSC CANDIDATO CLAS. CARGO
180694  GUILHERME TARELHO DE SOUZA  4° Agente Comunitario de Saude
181648  GABRIEL FIAUX DOS REIS 5° Agente Comunitario de Salde

182393  JOSIVANIA SILVA GOIS DE SOUZA (AFRODESCENDENTE) 34°

Agente Comunitario de Saude

1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima constantes
deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacdo de qualquer um deles, implicara em impedimentos para a posse:

11 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigo Militar.

1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

1.6 Néo ter sofrido, na fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justiga Estadual e Justiga Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no
Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da posse e tiver atendido outras condi¢des prescritas em lei.

2 — DA CONVOCAGAO

2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeagéo, sera submetido ao
regime Estatutario, provimento efetivo.

2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e nomeacao, além de observar o previsto no item 1 deste Edital:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

Il - Titulo de eleitor e fotocdpia.

IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

V - Registro no 6rgao da classe e fotocopia.

VI - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIl - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.

Xlll- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

IX - Atestado de sanidade fisica (expedido por profissional médico).

X — Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psicélogo).

Xl - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

Xll - Comprovante de escolaridade exigida.

XIII - Declaragédo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos que a
lei indicar, declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

XIV — Carteira de Trabalho (CTPS).

XV — Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se nao constar nimero CTPS).

XVI — Certidao Negativa da Justica Eleitoral — quitagéo eleitoral (site do TSE —Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral ou comprovante da Ultima votagéo.

XVII — Certidao Negativa da Justica Eleitoral — criminal eleitoral (site do TSE — Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral.

XVIII — Comprovante de enderego (agua, luz ou telefone) atual e declaragédo assinada pelo
proprietario do imével (se o comprovante ndo estiver em seu nome ou nome de pai, mae, esposo
(a) e filhos.

XIX — Copia Carteira de Habilitagao (se exigido no edital).

XX — Declaragao de bens.

2.3 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal
de Icaraima.

2.4 A aprovagdo nos exames médicos € de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condi¢gdes necessarias,
quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edital;
Il)apresentagéo da documentagao exigida para posse conforme disposto neste Edital;

11l) aprovagéo nos exames de saude previstos neste Edital.

Art. 2° - O candidato devera apresentar a documentagao necessaria para posse e aprovagdo em
exame médico fisico e psicolégico em no maximo 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo deste
Edital de Convocacéo.

Art. 3° -O candidato aprovado e convocado, ap6s apresentagdo da toda documentagéo necessaria,
devera comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
publicagdo do edital de convocagao, para ser empossado.

Art. 4° - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocagao, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente
na Prefeitura.

Art. 5°- Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Icaraima — Pr, 10 de junho de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 46/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base no resultado final do Processo Seletivo Simplificado N°. 002/2025, homologado
através do Edital n°. 004/2025 CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecerem a Divisdo
de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Ivaté - PR, sito a Av. Rio de Janeiro n°® 2758,
para:

| — No prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
(Umuarama llustrado), deste Edital, manifestar sobre a aceitagdo SIM ou NAO do cargo publico
a que foi aprovado;

Il = No prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
(Umuarama llustrado), deste Edital, apresentar os seguintes documentos (cépia simples)
acompanhados dos originais:

- Carteira de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Carteira de trabalho e Numero do PIS/PASEP/NIT- (CTPS- folha de identificagéo frente e verso);
- Comprovante de endereco atualizado, agua ou luz dos ultimos 60 dias;

- Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de Nascimento e nimero do CPF dos filhos menores de 18 anos;

- Carteira de Vacinagéo dos Filhos Menores;

- Certificado de Reservista;

- Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco;

- Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitagao Eleitoral;

- Certidao Negativa de Antecedente Criminal fornecida pela justica Estadual (Férum);

- Certidao Negativa de Antecedente Criminal fornecida pela justica Federal (www.jfpr.jus.br)

- Declaragdo emitida pelo préprio candidato de que nao foi demitido ou exonerado do Servigo
Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
Contratagéo, e de que ndo perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

- Declaragéo emitida pelo proprio candidato de que ndo esta recebendo proventos de aposentadoria
de Cargo Publico, e ou Cargo de Funcéo Publica, ressalvada os Cargos Publicos acumulaveis na
atividade, previstos na Constituicdo Federal;

- Atestado Admissional;

- Registro no Orgéo de Classe, quando for requisito do cargo;

- 1 (uma) foto 3x4 recente.

Il = O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
EMPREGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

N°  NOME: CLASSIF. RG:
01 Katia Marques de Lima 25° 42.919.122-4
02 Grazielly Brant Figueredo 26° 148.312.429-00

MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 10 dias do més de junho do ano de 2025.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

CORIPA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N.° 005/2025

O Consorcio Intermunicipal para Conservagéo do Remanescente do Rio Parana
e Areas de Influéncia - CORIPA, torna publico aos interessados a realizagdo do
Pregdo eletrénico n.° 005/2025. O recebimento das propostas, envio dos
documentos de habilitacdo, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente
por meio eletrénico, no enderego https:/bnc.org.br/. O certame deverad ser
processado e julgado em conformidade com as disposigdes deste Edital e seus
Anexos, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, Ato Publico n.° 002/2024 e
demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

OBJETO: Aquisicdo de EQUIPAMENTO DO TIPO TRITURADOR DE GALHOS
MOTORIZADOS, na modalidade Pregéo Eletrénico do tipo menor prego por item,
para atender a demanda dos municipios que fazem parte do Consorcio,
conforme convenio n° 4500075647 celebrado entre a ITAIPU BINACIONAL e o
Consorcio Intermunicipal Para Conservagao Do Remanescente do Rio Parana e
Areas De Influéncia — CORIPA.

VALOR MAXIMO: R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:30h do dia 26/06/2025
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As 08h40 do dia
26/06/2025.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09h do dia 26/06/2025.

Séo Jorge do Patrocinio— PR, 10 de junho de 2025.

THAMIRES COLONELLI DA SILVA
AGENTE DE CONTRATAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL N.° 30/2025

De 10/06/2025

CONVOCA CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 16 DE 11/04/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO o Edital n.° 20/2025-Classificagéo final do referido PSS;

Considerando que o item 9.1 do Edital n° 16/2025 estabeleceu que a convocagéo, composta por 2
(duas) fases, Fase |, de comprovacéo de titulos, a Fase Il, convocagéo para contratagéo, poderdo
ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, para, no dia 12/06/2025, as 09h,
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Bardo do
Rio Branco, n° 767, Centro, na cidade de Douradina—PR, para apresentarem os documentos
comprobatdrios dos titulos, nos termos do item 9.1 do Edital n® 16/2025:

Cargo: ENFERMEIRO (40)
Insc. Nome do Candidato
012 Débora Zafalon Patricio
Cargo: Motorista (40H)

Insc. Nome do Candidato N.° do Documento Classificagéo

023 Fernando Garcia Neto 010.224.729-33 24°-Ampla Concorréncia
001 Aparecido Antunes de Camargo 884.916.339-87 25°-Ampla Concorréncia
Cargo: Psicéloga (40H)

Insc. Nome do Candidato

003 Fernanda Castelini Antunes
Cargo: Técnico de Enfermagem (40H)
Insc. Nome do Candidato N.° do Documento Classificagdo

021 Valdir Aparecido Barbosa 040.876.489-90 4°-Ampla Concorréncia

022 Cleonice Fernandes dos Santos 800.844.279-49 5°-Ampla Concorréncia

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e
vinte e cinco. (10/06/2025).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

N.° do Documento Classificagdo
056.237.419-16 3°-Ampla Concorréncia

N.° do Documento Classificagao
031.949.329-69 2°-Ampla Concorréncia

MUNICIPIO DE ALTONIA
ALTONIA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N? 28/2025
Processo Administrativo N° 74/2025
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: MARIA HELENA ZANDONA MOLINARI LISBOA
Data de Publicagao: 23/05/2025 15:40:46

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 10/06/2025 16:20:15
automével

VALORES UNITARIOS FINAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 7437/2025
DATA: 10/06/2025
SUMULA: Decreta Recesso
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1°. Fica decretado Recesso nas reparticdes publicas no dia 20 de junho de 2025, em
decorréncia do feriado no dia 19/06/2025, Corpus Christi.
Art. 2° - Fica a emergéncia do Posto de Saude do Municipio (UPA) e o departamento de limpeza
publica em atendimento normal.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 10 dias do més de Junho de 2025.
DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 332/2025

DATA 10/06/2025

SUMULA - Concede Férias a funcionario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor Idemar Gregério Monteiro, por um periodo de 10 dias,
referente ao periodo aquisitivo 2024/2025, de 10/06/25 a 19/06/25;

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha
funcional do servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo,
para os devidos fins.

Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 10 de Junho de 2025.
DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO
CONTRATO N°: 80/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: FUNDAGCAO CANDIDO GARCIA
DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de administragao
de programas de estagio, destinados a estudantes regularmente matriculados em instituicées de
ensino de nivel médio, técnico e superior, para atuagdo nas diversas Secretarias e 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal de Alto Piquiri/PR, conforme as disposi¢cdes da Lei Federal n®
11.788/2008, incluindo o recrutamento, selecdo, encaminhamento, formalizagdo de termos de
compromisso, controle de frequéncia, acompanhamento das atividades desenvolvidas, pagamento
de bolsas e beneficios, fornecimento de seguro contra acidentes pessoais, bem como suporte
operacional e administrativo necessario a boa execucéo dos estagios.
DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento
estendendo-se até 10 de junho de 2026.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO ¢ de R$ 511.449,62
(quinhentos e onze mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e dois centavos) a
serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA PREGAO
ELETRONICO n° 10/2025.
Alto Piquiri - PR, 10 de junho de 2025.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
JOSE DE OLIVEIRA FILHO
Representante Legal da Empresa

Contratado

Item: 1 Unidade: UN Marca: CAOA CHERRY
Descrigao: Veiculo SUV de Grande Porte - Especificagdes Técnicas Minimas:
- Motorizag@o: Motor 1.3L ou superior, turbo, com poténcia minima de 147 cv
- torque minimo de 21,4 Kgf.m.

- Combustivel: Flex (Etanol/Gasolina).

- Transmisszo: Automatica sequencial ou cvt com no minimo 06 velocidades
Tragéo: Dianteira.

Modelo: TIGGO 7 SPORT

DimensGes minimas:
Comprimento: 4.400 mm

Largura: 1.819 mm

Altura: 1.632 mm

Distancia entre eixos: 2.636 mm

Diregao: Elétrica.

Suspensao: Dianteira e traseira: Independente com molas helicoidais.

Porta malas: minimo 476

Freios: Dianteiro: Disco ventilado com ABS. Traseiro: Disco slido com ABS e EBD.
Rodas: Em aluminio, aro minimo de 18". Pneus: Medida minima 225/55/R18.
Capacidade de Ocupantes: 5 lugares.

Tanque de Combustivel: Capacidade minima de 50 litros.

Portas: 4 portas

ITENS DE SERIE/OPCIONAIS

- Freios ABS;

- Airbags Frontais, Laterais e de cortina:

- Alarme Antifurto

- Camera traseira para manobras

- Cinto de trés pontos para todos os ocupantes

- Encosto de Cabega para todos 0s ocupantes

- Controle de estabilidade

- Controle de tragdo

- Assistente de Partida em Rampa

- Fardis de Xenonio, LED ou laser

- Farol de Neblina

- Luz de condugao diurna

- Sensor de estacionamento traseiro

- Ar condicionado automatico digital

- Saida de ar no banco traseiro

- Ajuste do volante em altura e profundidade

- Controle elétrico dos vidros dianteiros e traseiros

- Ajuste elétrico dos retrovisores

- Limpador de para brisas automatico

- Banco do Motorista com ajuste de altura

- Bancos revestidos em couro

- Banco traseiro bipartido

- Destravamento interno/remoto do porta malas

- Fardis com ascendimento automatico

- Chave presencial

- Freio de estacionamento eletronico

- Central multimidia com radio com conexéo USB e Bluetooth e espelhamento da tela do celular
- Volante multifuncional

- Computador de bordo

Observagges: O veiculo deve ser do ano/modelo 2025/2025 ou superior. Deve atender as normas de seguranga vigentes e estar
equipado com itens obrigatdrios conforme o Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Garantia minima de 3 anos ou 100.000 k.
Quantidade: 1 Valor Unit.: 163.000,00 Valor Total: 163.000,00

CLASSIFICACAO
Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 SPERANDIO PARANA COMERCIO DE 598 47.836.686/0001-19 172.742,50 163.000,00 Nao
2 B&F NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS 430 26.166.156/0001-30 172.700,00 172.700,00 5,95 Sim
3 MANUPA COMERCIO EXPORTACAO 842 03.093.776/0008-68 250.000,00 200.000,00 15,81 Nao

DESCLASSIFICADOS

Razéo Social Num Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

INABILITADOS

Razéo Social Num Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

AUTORIDADE: DIEGO JARDIM PERGO

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
ATO DA MESA N° 041/2025
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icaraima — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes

legais, considerando o disposto no art. 68, lll, “a” do Regimento Interno e art. 17, 1ll, a Lei Organica
do Municipio de Icaraima — PR.
RESOLVE:

Art. 1° Fica determinado PONTO FACULTATIVO na Camara Municipal de Icaraima nos dias 20 de
Junho de 2025 em decorréncia do feriado do dia 19/06/2025, Corpus Christi, ndo havendo assim
expediente de trabalho no Legislativo Municipal.

Art. 2° Comunica que o expediente de atendimento ao publico desta Casa de Leis retornara a
normalidade no dia 23 de Junho de 2025, no horario das 08h00min as 11h30min e 13h00min as
17h15min.

Art. 4° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 10 dias do més Junho de 2025.
MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

ELZINO RODRIGUES PEREIRA JUNIOR

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 298/2025, de 10 de Junho de 2025.

SUMULA: Concede Licenga Maternidade a servidora e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

| - Conceder LICENGCA MATERNIDADE prevista no artigo 1° da Lei N° 072/2009 pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a servidora abaixo relacionada:

NOME MATRICULA CARGO PERIODO  PERIODO DE GOZO

LORRANA DAVID PIFFER 474 PROFESSOR 180 DIAS  09/06/2025 A 05/12/2025

Il - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais e
financeiros a partir de 09 junho de 2025.

Alto Piquiri, 10 de Junho de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 323/2025

Sumula: Dispde sobre a concessao de diarias de viagem e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Lei n® 794/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias para custear despesas de viagem para o Prefeito Municipal
DENILSON VAGLIERI PREVITAL, portador do CPF n° 041.938.799-41, matricula funcional 63764,
lotado no Gabinete do Prefeito, para viagem até a cidade de Curitiba/PR, com o objetivo de visita
ao Gabinete do Deputado Alexandre Curi no dia 09/06, evento de divulgagéo dos resultados de
alfabetizagdo: Educa Juntos 2024 no dia 10/06 e Gabinete do Secretario de Agricultura Marcio
Nunes no dia 11/06, com saida no dia 09 de junho 2025 e retorno no dia 11 de junho de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 09 dias do més de junho do
ano de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

Republicada por incorregéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: DISPENSA ELETRONICA N° 006/2025

Contrato n® 038/2025.

DATA DE ASSINATURA DO(S) CONTRATO(S): 06 de junho de 2025.

CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.

CONTRATADO: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA.
CNPJ: 27.789.446/0001-01.

OBJETO: aquisicdo de um cardioversor/desfibrilador com marcapasso transcutaneo, ECG,
impressora, gravador e modo DEA para a unidade de urgéncia do Municipio de Ivaté.
VALOR TOTAL: R$ 37.327,90

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: INEXIGIBILIDADE N° 017/2025

Contrato n° 037/2025.

DATA DE ASSINATURA DO(S) CONTRATO(S): 04 de junho de 2025.

CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.

CONTRATADO: D & M CONSULTORIA EMPRESARIAL.

CNPJ: 08.533.790/0001-82.

OBJETO: prestagdo de servicos técnicos especializados de consultoria em gestéo tributaria
municipal, para atualizagdo da legislagéo tributaria, orientacdo e capacitacdo de servidores do
Departamento de Tributagdo e Cadastro.

VALOR TOTAL: R$ 57.000,00.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICiEIO DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANA

Praga Brasil, 2001 — Fone (0xx) 44 3662-1030-CEP 87480-000-CNPJ 72.540.594/0001-34
E-mail: pmh_soraia2014@hotmail.com

TERMO ADITIVO N° 0003
CONTRATO N° 001/2022
DISPENSA N° 001/2022

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 72.540.594/0001-34, neste ato representado por seu Presidente a Sra SORAIA
FERNANDES MAGALHAES, ileira, casada, e dc ili na cidade de Maria Helena Parand,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 8.310.868-1-SSP/PR, inscrita no CPF/MF n.° 050.086.349-09,
doravante denominado CONTRATANTE, e, CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
IMOBILIARIOS LTDA., Pessoa juridica de direito privado, situada a Avenida paulista, 302, Cj.10, Bela Vista,
Sao Paulo- Capital, , Conj 1501, inscrita no CNPJ sob n.° 11.340.009/0001-68, neste ato representada por
seu sécio Administrador: CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO, brasileiro, empresario, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 3079501 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob n.° 593.139.514-87, residente e
domiciliado na cidade de S&o Paulo Capital, denominada CONTRATADA,

CONSIDERANDO que o contrato principal firmado entre as partes acima identificadas,
tem por objeto a 4o de empresa iali; em pi 4o de servigos de consultoria financeira o
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA.

CONSIDERANDO que permanecem ratificadas todas as demais clausulas e condigdes
do Contrato original.

CONSIDERANDO que a presente prorrogagao contratual € vantajosa a Administragéo
Publica, e conforme Artigo 65, § 1° da lei 8.666/93 do contrato n® 01/2022, o valor global sera reajustado,
tendo como novo valor global R$ 7.782,12 (sete mil e setecentos e oitenta e dois reais e doze centavos.)

RESOLVEM: as partes ampliar o prazo do contrato principal, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1.0 objeto deste instrumento sera a prorrogagao do prazo de vigéncia, estabelecido na Clausula terceira
do contrato de prestagao de servigos n° 001/2022

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1, o presente termo aditivo contratual se
fundamenta no art. 57, Il, c/c art. 65§ 1° da lei 8.666/93, bem como na solicitagao e justificativa apresentada
no Of. 001/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. fica alterado o valor mensal de R$ 620,01 (seiscentos e vinte reais e um centavo), passando este,
para R$ 648,51(seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e um centavos). O valor global passa a ser de
R$ 7.782,12 (sete mil e setecentos e oitenta e dois reais e doze centavos.)

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. Fica prorrogado até 08/06/2026 o prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Terceira do contrato n°
001/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

5.1. A publicagdo resumida do presente Termo Aditivo na imprensa sera providenciada pelo
CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir de sua celebragdo, para a produgéo de seus
efeitos.

CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICAGAO
6.1. Estabelecem que as demais clausulas do contrato fiquem imutaveis ora ratificadas pelas partes,
surtindo seus efeitos enquanto vigente o prazo fixado na clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA- DO FORO
7.1.  Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer duvidas ou questdes decorrentes
do presente Contrato

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo de
Servigos por Tempo Determinado, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus juridicos e
legais efeitos, na presencga de 02 (duas) testemunhas igualmente subscritas.

Maria Helena - PR, 08 de junho de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
3 CNPJ: 76.247.352/0001-08
} Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
%M CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parand
E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

Comunicagéo Interna 33/2025
Alto Piquiri, segunda-feira, 09 de junho de 2025.
Assunto: Solicitagao de diarias para custear despesas com viagem a Curitiba - Parana.
Vossa Senhoria

Através do presente, venho solicitar bons préstimos a Vossa Senhoria a Autorizagio de 04 (quatro)
diarias para custear despesas com hospedagens e refeiges em viagem a Curitiba - Parana, tratando de assuntos
relacionados com a Administragdo Municipal.

NOME: Jodo Pedro Davi Piffer

CPF: 077.404.629-50

RG: 12.315.186-6

CARGO: Vice-Prefeito Municipal

DESTINO DA VIAGEM: Curitiba - Pr.

DATA DE INICIO: 10/06/2025

DATA DO FIM: 11/06/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 02 (duas)

VALOR UNITARIO DA DIARIA: R$ 360,00 (Trezentos e sessenta reais)
VALOR TOTAL DAS DIARIAS: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais)

OBJETIVO DA DESLOCAGAO: Viagem a Curitiba - Parana, para tratar de assuntos de interesse da

Administraggo Municipal. 7& ,ﬂ

\Jodo Pedro David Piffer

Vice Prefeito

V. 8.7 Lucas Thierri Brogiato
Chefe da Divisdo de Vigilancia
Vigilancia Sanitaria

Al Dirujiri - Darana
R NN Y

{% SAMU
i) 192 CIUENP
NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 56/2025 — Inexigibilidade n. ° 26/2025

Contratante: CIUENP — Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste
do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na
Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho n° 4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratada: CAOBIANCO MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
80.246.309/0001-03, situada na Rua Pedro Collere, n° 987, Vila lzabel, na cidade de
Curitiba/PR.

Objeto: Aquisi¢ao de cabo ECG 5 vias para funcionamento do cardioversor da Marca Zoll
utilizado nos atendimentos de urgéncia e emergéncia imprescindiveis para as
ambulancias do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana — SAMU 192 - Noroeste do Parana.

Prazo de Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Umuarama/PR, 10 de Junho de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO

Presidente CIUENP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parané
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GABINETE DO PREFEITO

Rua Juscelino Kubistchek de Oliveira, n. 2394 — Fone/Fax (44) 3675-4300

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
EsTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300 Fone (044) 3675-4300

Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n° 2394  CEP87.820.000 - CNPY/MF: 75.377.200/0001-67 Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
A 4o Noroeste CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67 www.cidadegaucha.pr.gov.br c;quc_wlc_i;dligllo:cNhf.3Qr8,91c;;.gr250\one\omem @cidadegaucha.pr.gov.br Rainha do Norosste CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE AQUISIGAO N°
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS Designa servidores para desempenhar as fun¢des de 089/2024, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 044/2024,
GESTOR E DE FISCAL MUNICIPAL DE ORIUNDO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 056/2024,
CONVENIO do municipio de Cidade Gaiicha com a QUE CELEBRAM, A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 062/2025 Secretaria do Turismo, e d4 outras providéncias. GAUCHA/PR E A EMPRESA AGROGOM MINERACAD LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/2025

PREGAO EOLETRONICO N° 029/2025 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR, pessoa juridica de direito pablico, com

Eu, Alexandre Lucena, prefeito municipal de Cidade sede na Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira, n.2 2394, Bairro Centro, no Municipio de
. Gaucha, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des Cidade Gaucha/PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 75.377.200/0001-67, neste ato
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR legais, observando especialmente a Lei Organica do representada pelo Prefeito Municipal, Sr. ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, casado,
CONTRATADA: DI RICOS LAVA CAR municipio, advogado, portador do RG n.2 5.192.076-7 SESP/PR, inscrito no CPF/MF n.2 036.950.609-05,
_— residente e domiciliado neste Municipio de Cidade Gaucha/PR, doravante denominada
. L. . 1 CONTRATANTE.
O objeto desta ata é o registro de pregos com vistas a eventual aquisigdo futura e parcelada de CONSIDERANDO, a necessidade de indicar servidores publicos para desempenhar as
produtos e servigos de troca de 6leos lubrificantes, hidraulicos, de transmissdo, graxa, aditivos, fungdes de Gestor e de Fiscal Municipal do convénio, para cumprimento da legislagio E, de outro lado, a empresa AGROGOM MINERAGAO LTDA, pessoa juridica de direito
fluidos, bem como, o acessorio palheta limpador de para-brisa, destinados a manutengdo dos em vigor e atendimento ao contido em Programas dos Governos Estadual, privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 32.738.152/0001-82, telefone (44) 99923-5630, com
veiculos da linha leve da frota municipal de Cidade Gadcha/PR. sede a Estrada Ilha das Pombas, S/N, Zona Rural, no Municipio de Guaporema/PR, neste ato,

representada por sua sécia Administradora FABIANA SCHIAVON CANONICO MARQUES,

a P RESOLVE: brasileira, casada, Farmacéutica, portadora do RG n.2 8.981.409-0 SESP/PR, e inscrita no
VIGENCIA E PRORROGACAO: R o . .
CPF/MF sob o n.2 005.412.539-13, residente e domiciliado, no Municipio de Cidade
_ _ Art. 1° - Designar o servidor Sr. Sidney Aparecido Oliveira, Secretirio Municipal de Galcha/PR, denominada CONTRATADA.
Validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser renovada uma vez por Administragdo, portador da cédula de identidade Civil RG. n° 9.29677-8/SSP-PR, ¢ ’

igual periodo. CONSIDERANDO que o objeto do presente contrato é a aquisigdo de cascalho e seixo rolado

inscrito no CPF/MF sob o n® 208.513.679-68, para desempenhar sem prejuizo do
para manutengdo e conservagdo das estradas vicinais do Municipio;

exercicio das atribui¢des do seu cargo, a fungdo de gestor de convénio ¢ a servidora

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO: Duane Chistofari Viero, Chefe do Departamento de administragiio, portadora da CONSIDERANDO a necessidade de acréscimo quantitativo do objeto inicialmente
cédula de identidade Civil RG. n° 9.965.107-5-SSP-PR, e inscrito no CPF/MF sob o n° contratado, em razdo do aumento da demanda para a conservagdo das estradas vicinais,

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelo fornecimento do objeto da presente 089.466.919-21, para desempenhar sem prejuizo do exercicio das atribui¢des do seu tendo em vista o interesse publico e a continuidade dos servios;

contratagdo, o valor total de R$ $ 28.647,35 (vinte e oito mil, seiscentos e quarenta e sete reais e cargo, a fungdo de fiscal municipal, que se firmara entre o Municipio de Cidade Gaticha

trinta e cinco centavos). ¢ a Secretaria de Estado Do Turismo/Governo do Estado do Parana, com prerrogativa CONSIDERANDO a vantajosidade a Administragdo Publica e observando a viabilidade
técnica funcional, para acompanhamento e fiscalizagio da execugdo do convénio, e outras técnica e econdmica da contratagdo, no que diz respeito a economia de recursos, agilidade
atribuigdes para o recebimento de recursos financeiros como apoio para a realizagdo do e, principalmente, a continuidade na prestacdo do servico, conforme o objeto licitado;

CIDADE GAUCHA - PR, 09 DE JUNHO DE 2025. 65 Aniversario do Municipio de Cidade gaticha-PR., Protocolo n°  23.712.423-5,
servindo este instrumento como eficaz. CONSIDERANDO que, nos termos do art. 125, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, é permitida a

alteragdo do contrato para acréscimos ou diminuigdes quantitativas de seu objeto, até o

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo. limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado;

ALEXANDRE LUCENA PALMIRA CRISTINA PINHEIRO DI RICO . . . CONSIDERANDO ainda a necessidade de prorrogagdo do prazo contratual para a devida

Prefeito Municipal Representante Legal Publique-se, registre-se, cumpre-se e arquive-se. execugdo dos servigos adicionais, em conformidade com o art. 107, inciso |, da Lei n®

Contratante Contratado 14.133/2021, que permite a prorrogagdo dos contratos quando justificada a manutengdo
Pago Municipal, edificio da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, do equilibrio econdmico-financeiro ou por razdes de interesse publico;

nove dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.

As partes resolvem firmar o presente Termo Aditivo, ADITANDO O CONTRATO DE
AQUISICAO, celebrando este Termo nas seguintes cldusulas abaixo:

ALEXANDRE LUCENA
[ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA W Prefeito Municipal

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.  Fica acrescido ao contrato o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J valor inicialmente contratado nas mesmas condi¢des, pregos e especificagdes constantes do

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

www.cisaamerios.com.br . ., contrato original. A seguir, a descri¢do dos servigos acrescidos ao contrato:
CidadeGatcha
De méos dadas, transformamos noss cidade. i QUANT. |VLR. | VALOR
ITEM | QUANT. | UND. | DESCRICAO DOS SERVIGOS Aust | Unir. | ToTad
° CASCALHO SEIXO ROLADO PARA  SEREM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 055/2025 - INEXIGIBILIDADE PORTARIA N° 381/2025 UTILIZADOS NA MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE ESTRADAS VICINAIS DO MUNICIPIO, SENDO
> . 001 [1.500 |TON |oUe o TRANSPORTE FICARA A CARGO DA |3’> 21,49 (8.058,75
Designa servidores para desempenhar as ADMINISTRACAO, ATRAVES DA SECRETARIA DE
funcdes de GESTOR E DE FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS.
- ) ) . CONVENIO do municipio de Cidade Gaicha com VALOR TOTAL RS 40.293,75
Ratifico o ato por mim praticado, na contratagéo da a Secretaria do Turismo, e da outras
empresa FEITOSA PSICOLOGIA LTDA - ME, para prestacdo de servigo ao CISA, com a providéncias.
_reall_za_(;g_o de cqn_sult?s de Psicologia, conforme encaminhamento do CISA, com 1.2. O valor global integrado ao exercicio de 2025, considerando o aumento no
inexigibilidade de licitagao. Eu, Alexandre Lucena, prefeito municipal de Cidade quantitativo descrito acima, sera de R$ 8.058,75 (oito mil, cinquenta e oito reais e
Galcha, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes setenta e cinco centavos).
legais, observando especialmente a Lei Orgédnica do . . . . . ,
municipio 1.3. Diante disso, considerando o acréscimo da meta descrita na cldusula sexta do
! contrato original, o valor global passa a vigorar como R$ 40.293,75 (quarenta mil,
DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n° . - . - duzentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).
055/2025, anexo. Em 06 de junho de 2025. CONSIDERANDO, a~ necessidade de |pd|car se_ryldores publlﬂco.s para
desempenhar as fungdes de Gestor e de Fiscal Municipal do convénio, para
cumprimento da legislagdo em vigor e atendimento ao contido em Programas CLAUSULA SEGUNDA
dos Governos Estadual, 2.1. As partes resolvem ainda alterar a cldusula terceira do contrato original, referente
ao prazo de vigéncia, que passard para mais 12 (doze) meses, com vencimento previsto
RESOLVE: para 27 de junho de 2026.
Art. 1° - Designar o servidor Sr. Sidney Aparecido Oliveira, Secretario CLAUSULA TERCEIRA
Municipal de Administracdo, portador da cédula de identidade Civil RG. n°
EVERTON BARBIERI 9.29677-8/SSP-PR, e |r’15cr|to no Q?F/MF sol_) o ~n° 208.513.679-68, para 3.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cldusulas, e condigdes do
Presidente desempenhar sem prejuizo do exercicio das atribuicdes do seu cargo, a fungdo

Contrato original, datado de 27 de junho de 2024.

de gestor de convénio e a servidora Duane Chistofari Viero, Chefe do
Departamento de administracgao, portadora da cédula de identidade Civil RG.

n° 9.965.107-5-SSP-PR, e inscrito no CPF/MF sob o n® 089.466.919-21, para 3.2. E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de
: : U . . ’ f : PR :
desempenhar sem prejuizo do exercicio das atribui¢des do seu cargo, a fungdo igual teor e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.
- . de fiscal municipal, que se firmard entre o Municipio de Cidade Galcha e a
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA Secretaria de Estado Do Turismo/Governo do Estado do Par@néL com Cidade Gatcha - PR, 10 de junho de 2025.
GS@ AMERIOS - 12* R. . CNPJ 86.689.023/0001-70 prerrogativa técnica funcional, para acompanhamento e fiscalizagdo da
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR execugdo do convénio, e outras atribuigdes para o recebimento de recursos
- — BERS7.603:030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728 financeiros como apoio para a realizagdo do 65 Aniversario do Municipio de
www.eisssmerios:com be Cidade galcha-PR., Protocolo n®  23.712.423-5, servindo este instrumento
como eficaz.
Art. 29 - Este at ¢ . data d bli 3 ALEXANDRE LUCENA FABIANA SCHIAVON CANONICO MARQUES
re. - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao. Prefeito Municipal Representante Legal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 056/2025 - INEXIGIBILIDADE Contratante Contratado
Publique-se, registre-se, cumpre-se e arquive-se.

Paco Municipal, edificio da Prefeitura Municipal de Cidade Galcha, Estado do
Parana, aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da
empresa V H NATI SERVICOS MEDICOS LTDA - ME, para prestacéo de servigo ao CISA,
com a realizagdo de consultas/procedimentos na area de Cirurgia Toracica, conforme
encaminhamento do CISA, com inexigibilidade de licitagéo. ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394

Rainha do Noroeste CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes el das no procedi ito n° PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
056/2025, anexo. Em 06 de junho de 2025. " , DE AQUISICAO N° 152/2024, REF. AO
CONSOR?IO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA W PREGAO ELETRONICO N° 062/2024, DO

A\IE?RIOS-IZ R.S. CNPJ 86.689.023/0001-70 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2024

e L A SNOELO MOREIRADAFONSEH: ¢ ooy 7 W J FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL

www.cisaamerios.com.br DE CIDADE GAUCHA/PR E A EMPRESA

ROENG - COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053/2025 - INEXIGIBILIDADE LTDA.
Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR, pessoa
EVERTON BARBIERI juridica de direito publico, com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n® 2394,
Presidente Bairro Centro, no Municipio de Cidade Galcha, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF

sob n° 75.377.200/0001-67, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr.
ALEXANDRE LUCENA, brasileiro, advogado, casado, portador do RG n° 5.192.076-7
SESP/PR, inscrito no CPF/MF n° 036.950.609-05, residente e domiciliado neste Municipio
de Cidade Gaucha/PR, doravante denominada CONTRATANTE;

Republicado por Incorregéo.

SAMU Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa
192 BRANCO CLiNICA DE PSICOLOGIA LTDA-ME, para prestacao de servico ao CISA, E, do outro lado, a empresa ROENG - COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA, pessoa
. i i ~ . X o . juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.028.641/0001-66 e com a I.E.
NOROESTE PR com arealizagao de consultas de Psicoterapia especializada para pacientes sob o n®903.72730-63, com sede a Rua Odilon Climaco Pereira, n® 281, Chacaras Jaragua,
portadores de deficiéncia e autismo, para atendimentos no municipio de Altonia, no Municipio de Paranavai/PR, telefone (44) 3421-9700, (44) 99931-1453, e-mail
consorciado ao Cisa, conforme encaminhamento do CISA, inexigibilidade de financeiro@capeleletrica.com.br, obrascapel@gmail.com, neste ato representada por seu
Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand licitagao. soclo admmnstracﬂor, or. CHARLES AUGUSTO RASMUSSEN, brasﬂe:ro, empresario:
p 8 8 portador do RG n° 8.081.439-9 SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 050.160.849-47,

residente e domiciliado no Municipio de Alto Parand /PR, doravante denominada
CONTRATADA.

ESTADO DO PARANA
. ) CONSIDERANDO a necessidade no fornecimento aquisicdio de materiais elétricos,
Processo Administrativo n° 57/2025

destinados a suprir a demanda das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Cidade

Interessado: CIUENP — Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia Galcha;

do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana. CONSIDERANDO o interesse da contratante na continuidade da execugdo do objeto
. = ~ . DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n® ici 5 .

Objeto: Contratagdo de empresa para manutengiao corretiva de uma bomba P P contratual, solicitando a renovacio do contrato;

053/2025, anexo. Em 05 de junho de 2025.

de infusdo modelo ICATU serie 30338U/00 utilizado nos atendimentos de CONSIDERANDO a vantajosidade a Administragdo Publica, em observancia aos principios da
A . P e e a . P economicidade e da viabilidade técnica, com foco na otimizagdo dos recursos publicos;

urgéncia e emergéncia imprescindiveis para as ambulancias do Consércio

Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU CONSIDERANDO a alinea "g" do Inciso | do Artigo 107 da Lei n° 14.133/2021, que

, autoriza a prorrogagdo contratual;
192 — Noroeste do Parana.

Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitagdo da As partes resolvem, pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE AQUISICAO,
. . . ) . N T celebrando o presente conforme as cldusulas abaixo:
contratagdo acima descrita, mediante inexigibilidade de licitacéo.

Umuarama/PR, 10 de Junho de 2025. CLAUSULA PRIMEIRA

MARCO ANTONIO FRANZATO 1.1. Com o presente Termo Aditivo, fica prorrogada a vigéncia do contrato por mais 12

PRESIDENTE DO CIUENP EVERTON BARBIERI (doze) meses, alterando a Clausula Terceira, que passa a ter a seguinte redag&o:
Presidente e Davigéncia até 08 de agosto de 2026.

1.2. Fica alterada a Cldusula Decima, para designar como novo gestor do contrato a
Secretdria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Publicos, por meio de VALDECI RIBEIRO
PREFEIT“RA Mu“ICIPAI. DE ESPERANGA NOVA DE ALMEIDA, nomeado pela portaria n® 258/2025.

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 223/2025 CLAUSULA SEGUNDA
Strmula: o o . . . PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

umula: Concede férias regulamentares a servidora Natalia de Oliveira Souza e da ESTADO DO PARANA
outras providéncias.

2.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condi¢des do

P PORTARIA N°. 222/2025 Contrato original, datado de 08 de agosto de 2024.
doepsljsggtl;li-&ngeNslgF;pi\; DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Amanda N. G. Bolsanello
RESOLV E.Q gais, Dudek, e da outras providéncias. ) 2.2. E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de
o § L N . . - O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso igual teor e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.
Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Natalia de Oliveira Souza, I .
brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n® 11.038.355-0 SSP- PR de suas atribuigoes legais,
P iy y ’ RESOLVE: Cidade Galcha - PR, 22 de maio de 2025.

relativas ao periodo aquisitivo 01/06/2024 a 31/05/2025, por 20 (vinte) dias.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 10/06/2025 sob o n°
309/2025 e, com base no § 4° do Art. 101 da Lei n° 438/2010, converto as férias
concedidas no Art. anterior em abono pecuniario.

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Amanda N. G. Bolsanello
Dudek, Portadora da Carteira de Identidade RG n® 9.636.189-0, relativas ao periodo
aquisitivo 01/08/2023 a 31/07/2024, por 15 (quinze) dias devendo entrar em gozo da
mesma a partir de 10 de junho de 2025.

o - ; N
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. ALEXANDRE LUCENA CHARLES AUGUSTO RASMUSSEN
Publ_lque-se, Cumpra—se eArQUIve-se. . ) Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se. Prefeito Municipal Representante Legal
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Paranad, aos dez dias Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos dez dias Contratante Contratado

do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:




UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2025

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO DE RETIFICAGAO DE EDITAL
Ref.: AO EDITAL 076/2025 DA DISPENSA 021/2025

Em virtude de erro na data de abertura da sessdo mencionada do acima
referenciado, retifica-se informag¢des, conforme segue:

ONDE SE - LE:

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecer licenca
de uso de software via web de banco de dados com
precos de pecas de montadora/genuina,
fabricante/original, a ser utilizado como ferramenta
de orcamentacdo eletrbnica para licitacdo de pecas
para veiculos leves, pesados, motocicletas e maquinas
pesadas

VALOR MAXIMO: R$ 23.244,24 (Vinte e trés mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e vinte e
quatro centavos.)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do
dia 13/06/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:30
horas do dia 13/06/2025.

LEIA-SE

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecer licenca
de uso de software via web de banco de dados com
precos de pecas de montadora/genuina,
fabricante/original, a ser utilizado como ferramenta
de orcamentacdo eletrdnica para licitacdo de pecas
para veiculos leves, pesados, motocicletas e maquinas
pesadas

VALOR MAXIMO RS 23.244,24 (vinte e trés mil,
duzentos e gquarenta e quatro reais e vinte e
quatro centavos.)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do
dia 17/06/2025.

INfCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:30
horas do dia 17/06/2025.

Permanecem inalteradas as demais disposigdes.

Maria Helena, 10 de junho de 2025

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2025
PREGAO ELETRONICO N° 022/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 039/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR

CONTRATADA: C M SERVIGOS DE SAUDE LTDA

O objeto do presente contrato é o(a) contratagdo de profissional de fonoaudiologia para prestagdo
de servigos especializados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, atuando no atendimento de
criangas com dificuldades na fala, leitura e escrita, nos estabelecimentos de ensino da rede
municipal do municipio de Cidade Galdcha - PR e, quando necessdrio, em domicilio,

desempenhando suas fungdes com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis)
horas didrias.

VIGENCIA E PRORROGACAO:

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato
de contrato, na forma do artigo 105 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021;

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento do objeto da presente contratagdo,
o valor total de R$ 62.976,00 (sessenta e dois mil, novecentos e setenta e seis reais).

CIDADE GAUCHA - PR, 09 DE JUNHO DE 2025.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Contratante

NAYARA FURLEN PASSAMANI
Representante Legal
Contratado

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 132/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo & Ata de Registro de Precos n°® 224/2024, Contrato de Prestagéo
de Servigos n° 364/2024, do Edital de Pregao Eletronico n® 013/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: BRUMO ESPORTES LTDA, CNPJ n° 51.414.411/0001-64

Objeto do Contrato: Aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos, visando atender a
demanda da Secretaria municipal de Turismo, Esporte e Cultura, desse municipio de Guaira/PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 364/2024.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 04 de junho de 2025 até 04 de junho de 2026.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total maximo,
reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 68.367,15 (sessenta e oito mil, trezentos e sessenta e
sete reais e quinze centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parand, 04 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 133/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 225/2024, Contrato de Prestagao
de Servigos n° 365/2024, do Edital de Pregao Eletronico n® 013/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: K.S. ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 19.444.651/0001-07

Objeto do Contrato: Aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos, visando atender a
demanda da Secretaria municipal de Turismo, Esporte e Cultura, desse municipio de Guaira/PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagédo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 365/2024.

Da prorrogagéao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 04 de junho de 2025 até 04 de junho de 2026.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total maximo,
reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 39.187,16 (trinta e nove mil, cento e oitenta e sete reais
e dezesseis centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 04 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 134/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°® 226/2024, Contrato de Prestagéo
de Servigos n° 366/2024, do Edital de Pregao Eletrénico n® 013/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: F ANDRADE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, CNPJ n° 35.793.873/0001-83
Objeto do Contrato: Aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos, visando atender a
demanda da Secretaria municipal de Turismo, Esporte e Cultura, desse municipio de Guaira/PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 366/2024.

Da prorrogagdo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 04 de junho de 2025 até 04 de junho de 2026.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total maximo,
reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 9.620,60 (nove mil, seiscentos e vinte reais e sessenta
centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 04 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 135/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n°® 229/2024, Contrato de Prestagéo
de Servigos n° 369/2024, do Edital de Pregao Eletronico n® 013/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: 50.516.577 JAQUELINE CALCADA RIBEIRO, CNPJ n° 50.516.577/0001-29

Objeto do Contrato: Aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos, visando atender a
demanda da Secretaria municipal de Turismo, Esporte e Cultura, desse municipio de Guaira/PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 369/2024.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 04 de junho de 2025 até 04 de junho de 2026.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total maximo,
reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 1.368,00 (mil, trezentos e sessenta e oito reais).
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parand, 04 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 136/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo & Ata de Registro de Precos n°® 232/2024, Contrato de Prestagéo
de Servigos n° 372/2024, do Edital de Pregao Eletronico n® 013/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ESPORTIVA RV LTDA, CNPJ n° 19.468.880/0001-53

Objeto do Contrato: Aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos, visando atender a
demanda da Secretaria municipal de Turismo, Esporte e Cultura, desse municipio de Guaira/PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajuste
de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 372/2024.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 04 de junho de 2025 até 04 de junho de 2026.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total maximo,
reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 102.898,90 (cento e dois mil, oitocentos e noventa e
oito reais e noventa centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parand, 04 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

m SAMU
N ) 192
NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.° 01/2025.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA
— CIUENP torna publico, para conhecimento a quem interessar possa, que de acordo com o
cronograma do Edital sera lada a Etapa de Analise do CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO:

OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas na prestagdo de servicos de

implantagdo, gerenciamento, administracéo, fiscalizagéo, emisséo, fornecimento e manutengao
de cartdo-Alimentacdo, através de cartdes magnéticos ou de tecnologia similar para os
empregados do CIUENP — SAMU 192 Noroeste do Parana.

Sessao de Analise de Habilitagdo — 13/06/2025 as 09h00min;

Sede Administrativa CIUENP — Rua Dr Rui Ferraz de Carvalho, n.° 4322 — Centro Umuarama/PR
FORMALIZAGAO DE CONSULTAS: compras@samunoroestepr.com.br - Telefones: (44) 3626-
4751, horario de expediente: das 08h as 11:30h e das 13h30min as 16h30min - Para todas as
referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia/DF. Serédo disponibilizados no site:
www.samunoroestepr.com.br todos os avisos, comunicados e esclarecimentos pertinentes ao edital.
Compete ao licitante acessar o site para obter as informagdes.

Umuarama/PR, 10 de Junho de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO

Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 344/2025
Data: 10.06.2025
Ementa: estabelece a suspenséo do ponto no dia 20 de junho de 2025, mediante reposi¢éo, e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais, e,
Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de Guaira, em especial o artigo 84, inciso
I, alinea “0”;
Considerando o Decreto Municipal n® 529 e 549/2024 que dispde acerca dos dias de feriados e
pontos facultativos para cumprimento de expediente pelos servidores publicos da administragcéo
direta municipal no ano de 2025;
Considerando ainda a necessidade de se resguardar o interesse publico e assegurar o regular
funcionamento dos servigos publicos, que ndo podem sofrer interrupgao de continuidade;
Considerando que a fixagdo do calendario proporciona a programagdo, o planejamento e
a organizagdo dos servicos publicos e administrativos, em conformidade com os principios
que regem a administragdo publica, notadamente, o da eficiéncia, consagrado no artigo 37 da
Constituicdo Federal da Republica;
Considerando o memorando online sob o n° 3.392/2024,
DECRETA:
Art. 1° Estabelece a suspens&o do ponto eletronico no dia 20 de junho de 2025 (sexta-feira), no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Guaira, Estado do Parana, mediante compensag&o.
Art. 2° O saldo das horas ndo trabalhadas em decorréncia do disposto no art. 1° serdo
obrigatoriamente objeto de compensagao no periodo de 16 de junho de 2025 até 15 de julho de
2025, ou no caso de servidores efetivos podera ser utilizado eventual saldo de horas extras ja
efetuadas, desde que solicitadas e autorizadas previamente.
Paragrafo unico. Cada Secretaria Municipal sera responsavel pela organizagdo, através de
seus superiores hierarquicos, para controle das horas realizadas por seus servidores para fins
de compensacgao, sendo que, eventuais horas ndo compensadas deverdo ser encaminhadas a
Diretoria de Pessoal para desconto em folha no més de julho de 2025.
Art. 3° Os servigos publicos considerados essenciais a comunidade guairense e que por sua
natureza nao admitem paralisagdo, continuardo com atendimento normal, dispensando a
compensagcao posterior.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude devera organizar escalas nas unidades de forma a nao
causar prejuizo ao atendimento da comunidade, expedindo os pertinentes comunicados.
Art. 5° Cabera aos Secretarios Municipais, na respectiva area de competéncia, assegurar que os
Servidores Publicos Municipais observem os turnos de funcionamento do respectivo 6rgéo.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 337/2025

Data: 10.06.2025

Ementa: exclui e inclui membros da Comissdo Permanente de Licitagdes e na Equipe de Apoio,
e define sobre a gratificagdo dos membros que compdem a comissao, conforme estabelecido na
Portaria n°® 014/2025, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribui¢cdes legais e de conformidade
com as disposigdes contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira e Lei Municipal
n° 2.024/2017, alterada pela Lei n°® 2.286/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exclui membros da Comisséo de Contratagéo e Licitagdes, constituida pela Portaria n° 014
de 13.01.2025, conforme segue:

Nome Matricula n®

Caio Henrique de Oliveira 30121-3

Marcelo Celestrino 24341-01

Art. 2° Inclui os seguintes servidores publicos municipais como membros da Comissdo Permanente
de Licitagdes e Equipe de Apoio, equipe responsavel pelo processamento, arquivo, participacao
e gestdo dos processos licitatérios em todas as suas modalidades e contratos administrativos,
assim como, para dispensas e inexigibilidades de licitagdo (presencial ou eletrénica), constituida
pela Portaria n° 014 de 13.01.2025.

Nome Matricula n®

Gabriel Ribeiro do Monte 31065-1

Igor Moscovits Queiroz  30496-1

Art. 3° Fica atribuida a gratificagéo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), somando-se ao
vencimento basico de todos os membros da Comissdo de Contratagdo e Licitagdo, conforme
segue:

I. Agente de Contratagéo e Pregoeiro (respectivamente):

a) Pietran Sergio Darolt — Matricula n® 29898-4.

b) Graziela Barbosa de Azevedo - Matricula n® 29384-1.

c) Michele Tais Claro Guedes - Matricula n® 30316-3.

Il. Membros da Comisséo de Contratagdo e Licitagao:

a) Bruno Andrei Colcetta — Matricula n® 29173-1

b) Flavia Leticia Gongalves Chibinski Malta - Matricula n° 29430-1;

c) Luiz José Junior Bezerra da Costa - Matricula n® 24554-1;

d) Igor Moscovits Queiroz, Matricula 30496-1;

e) Gabriel Ribeiro do Monte, Matricula 31065-1;

f) Vanessa Bragatto Richtter de Almeida - Matricula n® 26956-3;

g) Liviston Ruberti Silva — Matricula n® 14850-3;

h) Natalia Gabriela Marques Azevedo — Matricula 30209-2;

i) Rafael Fernando Soares Marques — Matricula n® 29711-3.

I1l. Membros da Equipe de Apoio:

a) Luiz José Junior Bezerra da Costa - Matricula n° 24554-1;

b) Gabriel Ribeiro do Monte, Matricula 31065-1;

c) Natalia Gabriela Marques Azevedo — Matricula 30209-2.

Art. 4° Revoga-se parcialmente a Portaria n® 014/2025, conforme disposto no artigo 1° desta
Portaria, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 345/2025

Data: 10.06.2025

Ementa: convoca a 22 Conferéncia Municipal de Cultura, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, e,

Considerando a Lei Municipal n® 1890 de 30.06.2014, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Cultura de Guaira, sobre a protecéo do patriménio cultural tombado, sobre a contratagéo artistica
por chamamento publico;

Considerando o Regimento Interno deliberado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais,
composto nos termos do Decreto n° 047/2022;

Considerando o memorando online sob o n°® 2.272/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 22 Conferéncia Municipal de Cultura, que realizar-se-a no dia 26 de julho
de 2025, com inicio as 07h30min, no pavilhdo da Coldnia Brasileira, no Centro Nautico Marinas,
sito a Rua Bandeirantes, s/n — Centro, neste Municipio de Guaira, Estado do Parana.

Art. 2° A 22 Conferéncia Municipal de Cultura contara com o tema central “Democracia e Direito
a Cultura”, e seguira, sem prejuizos das questdes locais, os eixos debatidos na 4° Conferéncia
Nacional de Cultura, conforme a seguir:

| — Institucionalizagdo, Marcos Legais da Cultura e Sistema Nacional de Cultura;

Il - Democratizagao do acesso a Cultura e Participagédo Social;

Il - Identidade, Patrimonio e Memoria;

IV - Diversidade Cultural e Transversalidade de Género, Raga e Acessibilidade na Politica Cultural;
V - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade;

VI - Direito as Artes e Linguagens Digitais.

Art. 3° A 22 Conferéncia Municipal de Cultura sera presidida pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais, com apoio da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, por intermédio da
Diretoria de Cultura.

Art. 4° Os temas da 22 Conferéncia Municipal de Cultura estardo alinhados com as diretrizes e
metas do Plano Nacional de Cultura, conforme a Lei Federal n® 12.343 de 02.12.2010.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagao deste Decreto correrdo por conta de dotagéo prépria
do orgamento do Orgao Gestor Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 224/2025

SUMULA: Concede Licenga-Prémio ao servidor Ailto Jose Picoli € a converte em peclnia e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperancga Nova, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais, e o
contido no Art. 70 e seguintes da Lei 438 de 22 de abril de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga prémio ao servidor Ailto Jose Picoli, brasileiro, casado, ocupando o
Cargo de Auxiliar Administrativo, portador da Carteira de Identidade RG n° 6.846.683-0, lotado na
Manutengao das Atividades da Fazenda, Fiscalizagdo e Cadastro Imobilidrio, por noventa dias.
Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 10/06/2025 sob o n° 310/2025 e, com
base no Art. 72 da Lei n® 438/2010, converto a licenga concedida em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos dez dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 348/2025

Data: 10.06.2025

Ementa: regulamenta a concessado de material de construgdo e mao de obra para auxiliar na
construgdo, ampliagéo ou reforma de moradias para familias de menor renda em terreno préprio,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais, e,
Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de Guaira, em especial o artigo 84, inciso
1, alinea “0”;

Considerando a Lei Municipal n° 1.348/2005, em especial o artigo 11, se¢éo Ill — Das aplicagbes
dos recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FMHIS, inciso |, e;
Considerando o Memorando online sob o n°® 2.712/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Municipal para deliberagdo sobre a concessdo de material de
construgdo e mao de obra para auxiliar na construgdo, ampliagdo ou reforma de moradias para
familias de menor renda do municipio de Guaira, Estado do Parana, em terreno proprio.

Art. 2° Areferida Comissdo analisara as solicitagdes de carga de terra, e a andlise para concessao
das solicitagdes sera efetuada pela Comissao, sendo a mesma responsavel pela afericdo dos
documentos acostados e visita, bem como, pelos procedimentos de emissédo de deferimento ou
indeferimento da solicitagéo.

Art. 3° A Comissao fica constituida conforme segue:

Nome Fungao Suplente

Fernanda Rogeria Bialeski Figueira Representante da Diretoria de Habitagdo

Pedro Dimas Batista

Luis Carlos Lima Representante da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e
Meio Ambiente Luiz Vieira da Silva

Vinicius Eugenio Volpatto Representante da Secretaria Municipal de Planejamento
Bruno Andrei Colcetta

Raymundo Francisco Miranda Castanon Andrade Representante da Comissdo Municipal da
Defesa Civil - COMDEC César Luis de Freitas

Ligia Lumi Tsukamoto Suga Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Rosmari Michels

Vanderlei Rangel de Lima

Prefeito  Diogenes Giovani Ferrari
Roberto Carlos de Lima Representante da Secretaria Municipal de Administragéo

Madalena Aparecida Zeffiro

Paragrafo unico. A qualquer tempo, podera a referida Comisséo solicitar parecer da Procuradoria
Juridica Municipal para dirimir dividas durante o processo de deliberagao.

Art. 4° A concessdo de material de construgdo e mao de obra tem por objetivo proporcionar as
familias de menor renda, assim consideradas aquelas com renda familiar mensal de até dois
(02) salarios minimos ou renda per capita de %2 salario minimo, condigdes de construirem suas
moradias ou melhorarem as condi¢des de habitabilidade.

Art. 5° O atendimento com materiais de construgdo contempla o fornecimento de padrdo de
energia elétrica, cimento, cal, areia, pedra, telha, madeira, material elétrico, portas, janelas, vidro,
materiais para encanamento, para que os municipes possam construir, ampliar ou reformar suas
residéncias, com limite de atendimento por familia de até R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais).
Art. 6° O atendimento com servicos de mao de obra, em casos especificos analisados por um (a)
assistente social devidamente habilitado (a), para que os municipes possam construir, ampliar ou
reformar suas residéncias, com limite de atendimento por familia de até R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais).

Paragrafo tnico. A concessao de méo de obra somente ocorrera para familias que tenham como
arrimo de familia idosos, mulheres, familias monoparental ou portador de alguma deficiéncia fisica/
mental que ndo ofereca condi¢des fisicas para executar os servigos.

Art. 7° O atendimento com carga de terra priorizara situagdes em que seja constatado risco de
alagamento.

Art. 8° Os critérios para enquadramento sao:

I- Familias que residam no municipio de Guaira ha no minimo 05 (cinco) anos;

1I- Familias que sejam proprietarias, possuidoras ou detentoras de imével residencial, em
areas regularizadas ou passiveis de regularizagéo, que estejam adimplentes com o pagamento do
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU;

Il- Familias que estejam cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUNICO;

V- Familias que estejam cadastradas no Sistema Municipal de Informagées Habitacionais —
SMIH.

§ 1° Serao atendidas preferencialmente:

I- Familias que tenham em seu grupo familiar criangas 0 a 11 anos;

1I- Familias que tenham em seu grupo familiar pessoas com deficiéncia ou doenga cronica;
1l- Familias que tenham como arrimo de familia idosos ou mulheres chefes de familia.

§ 2° A familia beneficiada pela concessdo de materiais de constru¢do e méao de obra n&o podera
ter acesso a outro beneficio da mesma natureza, salvo em situagdes que a residéncia for atingida
por algum tipo de catastrofe natural ou situagdo de calamidade publica.

§ 3° Para as solicitagdes de carga de terra serao utilizados os mesmos critérios de enquadramento
dos beneficiarios.

Paragrafo tnico. Ndo havendo enquadramento do requerente nas solicitagdes de carga de terra, o
mesmo sera encaminhado a Secretaria de Infraestrutura para analise de prego publico.

Art. 9° O cadastramento para concess@o de materiais e mao de obra sera efetuado mediante
protocolo geral, com breve descricdo da finalidade da solicitagdo e dos itens requeridos,
encaminhado para a Diretoria de Habitagao, que submetera a Comisséo, devendo ser apresentado
os seguintes documentos:

| — Documentos pessoais do requerente e dos membros familiares (RG/CPF/certiddo de
nascimento ou casamento);

Il — Titulo de eleitor do Municipio de Guaira, Estado do Parana;

11l = Namero de Identificagdo Social/NIS;

IV — Numero do protocolo do SMIH;

V - Comprovante de residéncia;

VI - Comprovacao de residir no municipio de Guaira no minimo ha 05 (cinco) anos;

VII — Cépia de documentos que comprovem a renda familiar bruta (holerite/contracheque/extrato
de beneficio etc.);

VIII — Cépia da escritura, matricula do imével ou do contrato de compra e venda fornecido pela
loteadora diretamente em nome do (a) beneficiario (a) ou outro documento que comprove a posse
passiva do imovel;

IX — Prova de ser proprietério (a) ou possuidor (a) de um tnico imével no Municipio;

X - Copia do projeto de edificagdo aprovado pelo Municipio.

§ 1° O projeto de edificagdo podera ser doado pelo Municipio desde que seja o Projeto Padréo ou
Programa Federal Casa Verde Amarela ou Programa Estadual Casa Facil.

§ 2° No caso de solicitagdes para construgédo, serdo admitidas somente unidades habitacionais
com até 70,00 m?.

§ 3° Ficam excluidos de participagdo desta modalidade de atendimento iméveis que estejam em
situagdo de conflito fundiario, localizados em areas ndo passiveis de regularizagdo fundiaria,
imoéveis cedidos ou alugados.

Art. 10. Apos o protocolo caberd a Comisséo realizar a andlise da documentacédo apresentada,
podendo solicitar a apresentagdo de documentos adicionais. A resposta de deferimento ou
indeferimento da solicitagdo sera comunicada por escrito, conforme Anexo 01 e assinada por todos
os membros da Comissao.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacé@o dos documentos solicitados no prazo de 30 (dias) acarretara
o indeferimento do pedido.

Art. 11. Cabera ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social —
CGFMHIS fiscalizar as agdes da Comissao, podendo realizar-se a qualquer tempo, bem como,
podera o CGFMHIS acompanhar a Comissédo em suas atividades.

Art. 12. A andlise do quantitativo de materiais solicitados e demonstrativos de custos devera ser
feita pelo setor de engenharia do Municipio.

§ 1° Realizada a entrega dos Materiais o requerente devera assinar o Termo de Recebimento
dos Materiais e/ ou mao de obra (Anexo 2) e um Termo de Responsabilidade declarando iniciar a
construcéo e/ou reforma no prazo méaximo de 30(trinta) dias com prazo de até 06 (seis) meses para
finalizar, bem como se responsabilizar pela méo de obra para a execugdo quando este beneficio
néao for deferido.

§ 2° Caso néo inicie a obra no prazo de 30(trinta) dias, o requerente devera efetuar a devolugdo
do material ou o valor equivalente.

Art. 13. Cabera a referida Comissao fiscalizar a utilizagdo dos materiais solicitados, emitindo termo
de Concluséo (anexo 3).

Art. 14. As concessdes com carga de terra serdo efetuadas conforme capacidade da Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto, correrdo por conta da Dotagado
Orgamentaria: Orgdo 05 - Secretaria Municipal de Planejamento - Tipo Agédo: Atividade - Agao:
2019 - Funcional: 0016.0482.0014 -Elemento: 3339032000000000000 - Material, bem ou servigo
para distribuigdo gratuita — vinculo: 00505ROYALTIES TRATADO ITAIPU - R$ 300.000,00.

Art. 16. Revoga-se o Decreto n® 142/2023 de 12.06.2023.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

Representante do Gabinete do

Anexo |

Ref. Decreto n® 348/2025 de 10.06.2025

Resposta a solicitagdo de materiais de construgdo e/ou méao de obra

A Comissdo criada pelo Decreto Municipal n°® 142/2023 para deliberar sobre concessao de
material de constru¢do e/ou mao de obra para auxiliar na construgcdo, ampliagéo e reforma de
habitagéo popular, por meio do presente, vem informar a Vossa Senhoria, resposta formal ao PD
n°

1. Identiﬁcagéc; do requerente:
Identificacéo do Titular:
2. Solicitagdo referente a: ( ) Construgéo ( ) Ampliagéo ( ) Reforma

2.1 Apresentou Projeto aprovado e Alvara de Construgdo: ( ) sim () ndo (somente nos casos de
construgdo)

3. Dos critérios de enquadramento:

- Familias que residam no municipio ha no minimo 05 (cinco) anos: ( ) sim ( ) ndo

- Renda familiar bruta de até 02 (dois) salarios minimos: ( ) sim ( ) ndo

- Familias que sejam proprietarias, possuidoras ou detentoras de imével residencial, em
areas regularizadas ou passiveis de regularizagdo, que estejam adimplentes com o pagamento do
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU: () sim ( ) ndo

- Familias que estejam cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Da

Federal -CADUNICO ( ) sim ( ) ndo

-Familias que estejam cadastradas no Sistema Municipal de Informagdes Habitacionais — SMIH:

() sim( )nao

Familia com prioridade de atendimento:

- Familias que tenham em seu grupo familiar criangas 0 a 11 anos: ( ) sim ( ) ndo

- Familias que tenham em seu grupo familiar pessoas com deficiéncia ou doenga cronica:

() sim( )nao

- Familias que tenham como arrimo de familia idosos ou mulheres chefes de familia:
()sim( )nao

4. Da titularidade do imével: Apresentou como comprovante da titularidade do terreno (ainda
que de ascendente, descendente ou colateral:

() satisfatorio () insatisfatério

Sendo insatisfatorio néo se fara a analise do item 05.

5. Dos materiais e/ou m&o de obra solicitados:

O quantitativo dos materiais e/ou mao de obra solicitados foi encaminhado ao Setor de Engenharia

do Municipio que, apds vistoria apresentou o demonstrativo de custo em anexo, no valor de R$
para compra de materiais e R$ de mé&o de obra (conforme

anexo).

6. O parecer da Comisséao:

Com base nos documentos apresentados pelo requerente e nas informagdes acostadas a esta

solicitagéo, a Comisséo manifesta-se: () favoravel () desfavoravel ao atendimento.

Guaira, Estado do Parana, em de de 2025.

Anexo Il

Ref. Decreto n® 348/2025 de 10.06.2025

RECIBO DE ENTREGA DE MATERIAL

Eu, ,portador(a) do RG e
CPF , declaro que, apds andlise da Comissdo designada pelo Decreto
n° , 0 Municipio de Guaira/PR entregou-me no dia __/ o material na
quantidade e do tipo conforme segue:

QUANTIDADE TIPO DE MATERIAL

Declaro ainda, que me responsabilizo por iniciar a obra no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
responsabilizando-me pela mao de obra, estando ciente de que se néo iniciar no prazo estabelecido
terei que efetuar a devolugao do material ou do valor equivalente.

Guaira/PR,em ____de_ de 2025.

Nome do Beneficiario

RG n°

Anexo Il

Ref. Decreto n° 348/2025 de 10.06.2025

TERMO DE CONCLUSAO

Pelo presente, atestamos que em vistoria realizadanodia / / noimdvel de s
portador do CPF e RG | sito na rua.............. , constatamos que os materiais solicitados foram
utilizados em sua totalidade, estando finalizada a obra de construgcdo, ampliagéo e reforma,
conforme fotos em anexo este Termo de Conclusdo. Por ser expressdo da verdade firmamos o
presente, que segue assinado pelos membros da Comisséo e pelo solicitante conforme Processo
Digital n°®

Guaira/PR,em de de 2025.

Nome do Beneficiario

RG n°

Membro da Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 346/2025

Data: 10.06.2025

Ementa: nomeia Membros do Fundo Municipal de Cultura e de Protegcdo ao Patriménio Cultural —
FMCPAC do Municipio de Guaira, Estado do Parana, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, usando das atribuigdes legais, que lhe sao
conferidas pela alinea “0”, inciso |, artigo 84 da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1.890/2014, que criou do Fundo Municipal de Cultura
e de Protecdo ao Patriménio Cultural - FMCPAC, no Municipio de Guaira e, em conformidade com
a Lei Complementar n°® 195/2022;

Considerando o memorando online sob o n° 798/2024,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os Membros do Fundo Municipal de Cultura e de Protegdo ao Patriménio
Cultural - FMCPAC, conforme segue:

I- Gestao Deliberativa - SEMTEC:

Presidente: Ana Claudia Eloy Foletto — Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura —
Matricula n® 29517;

Membro: Vanessa Caroline Danelon de Campos — Diretora de Cultura - Matricula n® 30167-02.

1I- Gestéo Financeira - SEFAZ:

Membro: Anténio Carlos Alves — Secretario Municipal de Fazenda — Matricula n® 18104-07;
Membro: William Grecco — Contador da Tesouraria da Fazenda Municipal Matricula n® 29454-02.
Art. 2° As atribuigdes e responsabilidades dos membros do FMCPAC serdo objeto de
regulamentagdo do Poder Executivo.

Art. 3° A fungdo dos integrantes mencionados neste Decreto, sera considerada servigo publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municieal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 347/2025

Data: 10.06.2025

Ementa: cria a Comissao Eleitoral responsavel pela eleigdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no exercicio de suas atribuicdes legais e
conforme disposto na Lei 1890, de 30.06.2014, e,

Considerando a necessidade de promover a elei¢do para renovagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural;

Considerando a importancia da participagdo democratica e da transparéncia no processo da
escolha dos membros do referido conselho;

Considerando o memorando online sob o n® 2253/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comisséo Eleitoral responsavel pela organizagédo, coordenacéo e condugao
do processo de eleigdo dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio de
Guaira, Estado do Parana.

Art. 2° A Comiss&o Eleitoral sera composta pelos seguintes membros:

| — Ana Claudia Eloy Foletto - Presidente;

Il — Zélia Gladis Zanelatto - Secretaria;

IIl — Vanessa Caroline Danelon de Campos - Relatora.

Art. 3° Compete a Comisséo Eleitoral:

| — Elaborar e divulgar o regulamento do processo eleitoral;

Il — Convocar a eleigao;

IIl — Estabelecer o cronograma do processo eleitoral;

IV — Receber as inscrigdes das candidaturas;

V — Analisar a documentacgéo apresentada;

VI — Organizar e coordenar o processo de votagao;

VII — Apurar os votos e divulgar o resultado da eleigéo;

VIl — Resolver os casos omissos e as eventuais impugnagdes que surgirem durante o processo
eleitoral;

IX — Lavrar a ata final do processo e encaminha-la ao érgdo competente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 333/2025

Data: 10.06.2025

Ementa: concede elevagcdo de referéncia de vencimento ao Servidor Publico Municipal, por
conclusao de Curso de Graduagao, conforme especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o disposto no Artigo 28 da Lei Municipal n° 1.247/2003, e, considerando o memorando online
sob o n®2.293/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a elevagao de referéncia de vencimento ao Servidor Publico Municipal, a
titulo de incentivo pela concluséo de Curso de graduagéo, conforme segue:

Nome Matricula n® Da Referéncia Para a Referéncia A partir de
Rodrigo da Silva do Nascimento 31069-01 01 04 01.07.2025

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 1° de julho
de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 336/2025
Data: 10.06.2025
Ementa: designa servidores como preposto para manutencdo das atividades alfandegarias
inerentes ao Porto Lacustre Internacional Sete Quedas perante a Receita Federal do Brasil, e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes que |lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Guaira, Estado do Parana, e,
Considerando a Portaria RFB N° 143 de 11 de fevereiro de 2022 que estabelece normas gerais e
procedimentos para alfandegamento de local ou recinto;
Considerando que para o devido alfandegamento do Porto Internacional Lacustre Sete Quedas
alguns requisitos devem ser formalizados, dentre eles a designagéo de fiel depositario e preposto;
Considerando a Portaria COANA n° 76 de 13 de maio de 2022 que solicita a apresentagdo dos
Termos de Fiel Depositario e de Designagéo de Preposto, e,
Considerando o memorando online sob o n° 1.685/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os seguintes Servidores Publicos Municipais para atuarem como preposto
do Municipio de Guaira, Estado do Parana, perante a Receita Federal do Brasil, conforme Anexo
Unico desta Portaria.
Nome Matricula n® Cargo

Lotagdo
Carlos Wesley Gongalves 299-01
Controle/Porto Internacional - Efetivos
José Aparecido Dourado21709-01 Auxiliar de Servigos Gerais Diretoria de
Administragéo e Controle/Porto Internacional - Efetivos
Art. 2° Compete ao preposto representar o Municipio de Guaira, Estado do Parana, nos atos
inerentes a guarda das mercadorias armazenadas, retidas ou apreendidas no Porto Internacional
Lacustre Sete Quedas, visando o processamento e manutencéo do recinto perante a Receita
Federal do Brasil.
Art. 3° O desempenho das atribuigdes do preposto é considerado servigo publico relevante e nao
sera remunerado.
Art. 4° Revoga-se a Portaria n® 156/2024 de 02.04.2024.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Escriturario Diretoria de Administragdo e

Anexo Unico

Ref. Portaria n° 000/2025

TERMO DE DESIGNAGAO DE PREPOSTO

| - EMPRESA

Razéo Social

Municipio de Guaira CNPJ

77.857.183/0001-90

Endereco

Avenida Coronel Otavio Tosta, n° 126, Guaira/PR

Il - IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Sacio Diretor X Procurador
Nome Completo
GILEADE GABRIEL OSTI CPF
XXX.468.559-XX
Identidade
Numero do documento Tipo Orgéo Emissor

9. XXX.XXX-8 RG SSP/PR
Il - LOCAL OU RECINTO ALFANDEGADO

Denominagéao

Porto Lacustre Internacional Sete Quedas

Enderego

Rua Bandeirantes, n°® 3109, Guaira/PR

IV — IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO

Nome Completo

CARLOS WESLEY GONCALVES CPF

XXX.744.059-XX

Identidade

Numero do documento Tipo Orgéo Emissor
4. XXX XXX-9 RG SESPII/PR
Nome Completo

JOSE APARECIDO DOURADO CPF

XXX.729.449-XX

Identidade

Numero do documento Tipo Orgéo Emissor
5. XXX XXX-0 RG SESPII/PR

A empresa qualificada no quadro |, pelo seu representante legal qualificado no quadro Il, na
condigao de fiel depositaria das mercadorias procedentes do exterior ou a ele destinadas, objeto
de operagdes de carga, descarga, movimentagdo, armazenamento ou passagem, realizadas no
local ou recinto alfandegado identificado no quadro Ill, designa neste ato o preposto identificado no
quadro |V para representa-la nos atos inerentes a guarda das mercadorias armazenadas, retidas
ou apreendidas.

Local: Guaira/PR

Data:

Assinatura
Lo b

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 334/2025

Data: 10.06.2025

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme especifica, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e,
considerando os memorandos online sob os n°s 2.979/2023, 085/2025 e 1.419/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Concede férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a seguir:

Nome Matricula N° Periodo Aquisitivo Inicio/Final

Alan Joaquim dos Santos 29845-01 2022/2023 14.07.2025 a 28.07.2025
Renato Lima Lopera 26760-01 2023/2024 03.07.2025 a 01.08.2025

Silvana Marines Porto Peragoli 17230-01

2023/2023 23.06.2025 a 22.07.2025

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

DECRETO N° 2.284/2025

Adjudica e Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatério PREGAO ELETRONICO n°
10/2025, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria n°
26/2025 de 15 de janeiro de 2025, sobre o Processo de Licitagdo na Modalidade de PREGAO
ELETRONICO n° 10/2025, que tem por objeto a (o) Contratagdo de empresa especializada
na prestagao de servigos de administragdo de programas de estagio, destinados a estudantes
regularmente matriculados em instituicdes de ensino de nivel médio, técnico e superior, para
atuacdo nas diversas Secretarias e 6rgdos da Administragdo Publica Municipal de Alto Piquiri/
PR, conforme as disposicoes da Lei Federal n° 11.788/2008, incluindo o recrutamento,
selegdo, encaminhamento, formalizagdo de termos de compromisso, controle de frequéncia,
acompanhamento das atividades desenvolvidas, pagamento de bolsas e beneficios, fornecimento
de seguro contra acidentes pessoais, bem como suporte operacional e administrativo necessario
a boa execugéo dos estagios.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: VALOR TOTAL

FUNDAGAO CANDIDO GARCIA

R$ 550.483,93 quinhentos e cinquenta mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e noventa e trés
centavos

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PACO MUNICIPAL, 10 de junho de 2025

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 335/2025
Data: 10.06.2025
Ementa: instaura Processo Administrativo Disciplinar e constitui Comissdo para apurar os fatos
objetivando ressalvar os interesses da Administragdo Municipal, e d& outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Guaira, e,
Considerando a Lei n® 1.246/2003 em seu artigo 150, inciso IX e o Artigo 8 da Lei Municipal n°
2.279/2023,
Considerando o memorando online sob o n° 2.234/2025,
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar processo administrativo disciplinar em desfavor de C. M., para apurar a
infragdo disciplinar prevista no Artigo 150, inciso XIV da Lei Municipal n® 1.246/2003, oriunda da
condenagao criminal com pena superior a 2 (dois) anos, tramitada por meio do Processo Criminal
da Comarca de Guaira, Estado do Parana, autos sob os n°s 0004486-84.2016.8.16.0086 e
4000522-61.2024.8.16.0077.
Art. 2° Ficam designados os servidores publicos municipais a seguir descritos para, constituirem
a respectiva Comisséo:

Nome Matricula N°
Presidente Julio Cesar Juvenal 20460/1
Membro  Roberto Carlos de Lima  3352/1
Membro  William Grecco 29454/2
Art. 3° O prazo para a Comissao concluir os seus trabalhos é de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por mais 60 (sessenta) dias se necessario.
Art. 4° O desempenho das atribuigdes dos membros da Comissao é considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
WWW.Ci ios.com.br

RESUMO DE ADITIVOS
050/2025
Termo Aditivo n® 001/2025
Ref.: Contrato de prestacéo de servigos n® 036/2023.
Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.
Contratado: SIMOES & SIMOES CLINICA MEDICA LTDA-ME
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacédo de servigos n° 036/2023, prorrogando-se o prazo
pactuado na clausula décima quinta, passando o término para 08 de setembro de 2025.
Clausula Segunda: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n® 001/2025
Ref.: Contrato de prestagdo de servigos n° 020/2024.
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.
Contratado: L. M. Medeiros Clinica Médica LTDA — ME
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de servigos n°® 020/2024, prorrogando-se o prazo
pactuado na clausula terceira, passando o término para 01 de maio de 2026.
Clausula Segunda: O valor do contrato sera mantido em até R$ 395.200,00 (trezentos e noventa e
cinco mil e duzentos reais) anuais pelos servigos prestados.
Umuarama, 10 de junho de 2025.
ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.415/2025

Data: 10.06.2025

Ementa: institui a Procuradoria da Mulher no @mbito da Camara Municipal de Guaira, Estado do
Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Procuradoria da Mulher no @mbito da Camara Municipal de Guaira, Estado do
Parana, cuja sede sera o gabinete da Procuradora-Geral.

Paragrafo unico. A Procuradoria da Mulher goza de independéncia funcional prépria dos
legisladores, sendo figura independente, que contard com apoio da assessoria comissionada ou
de gabinete, se houver.

Art. 2° As agbes desenvolvidas pela Procuradoria da Mulher terdo o objetivo de fortalecer as
politicas publicas de protegdo, conscientizagdo e promogao dos direitos das mulheres, garantindo
a realizagdo continua de eventos, encontros, homenagens, campanhas de conscientizagéo e
demais atividades voltadas ao tema, respeitadas as atribuigcdes préprias do Poder Legislativo.

§ 1° A Procuradoria da Mulher atuara visando a defesa dos direitos das mulheres, na fiscalizagao
das politicas publicas voltadas ao publico feminino e no fortalecimento da Rede de Protegéo a
Mulher no municipio, podendo realizar parcerias com érgaos publicos e entidades da sociedade
civil.

§ 2° Os eventos realizados pela Procuradoria serdo apoiados pela assessoria comissionada ou
de gabinete, se houver.

Art. 3° A Procuradoria da Mulher sera constituida de 01 (uma) Procuradora-Geral e de 1 (uma)
Vice Procuradora.

§ 1° As demais vereadoras, caso queiram, exercerao a fungdo de Subprocuradoras da mulher.

§ 2° Na legislatura em que houver apenas uma Vereadora, esta sera a Procuradora-Geral.

§ 3° Na legislatura em que ndo houver nenhuma vereadora, assumira a Procuradoria-Geral uma
servidora ou, na auséncia de interessadas, um vereador.

§ 4° O mandato da Procuradora-Geral, da Vice Procuradora e das Subprocuradoras coincidirao
com o periodo do mandato da Mesa Diretiva, ndo podendo haver recondugdo na Procuradoria-
Geral, exceto no caso de nenhuma das demais aceitarem o encargo.

Art. 4° Compete a Procuradoria da Mulher, observadas as fungdes tipicas do Poder Legislativo,
zelar pela participacdo efetiva de mulheres nas atividades do Poder Publico e:

| - Receber, examinar e encaminhar aos o¢rgdos competentes denuncias de violéncia e
discriminagéo contra a mulher;

Il - Fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas do governo municipal que visem a
promogéo da igualdade entre homens e mulheres e a implementagéo de campanhas educativas e
antidiscriminatérias de ambito municipal;

11l - Cooperar com organismos municipais, estaduais e nacionais, publicos e privados, voltados a
implementagao de politicas para as mulheres;

IV — Promover campanhas, pesquisas e estudos sobre violéncia e discriminagdo contra a mulher,
bem como acerca da representagdo feminina na politica, inclusive para fins de divulgacéo publica
e fornecimento de subsidio as Comissdes da Camara Municipal;

V - Receber e administrar recursos recebidos através do regime de adiantamento, a serem
entregues a Procuradora-Geral para as despesas relacionadas aos trabalhos da Procuradoria;

VI — Promover eventos, seminarios e palestras a serem realizados exclusivamente no Plenario da
Camara enquanto nao se criar e regulamentar a “Camara itinerante”, conforme cronograma a ser
aprovado e publicado por Ato da Mesa Diretiva.

§ 1° Para consecugdo dos seus objetivos, a Procuradoria contard com apoio da assessoria
comissionada ou de gabinete, se houver, que intermediard a comunicagdo com os demais
servidores da Casa.

§ 2° Em eventos promovidos pela Procuradoria, podera haver contratagao de palestrantes, coffee
break, material grafico e demais servigos e fornecimentos necessarios (locagbes de equipamentos,
etc.), observada a legislagéo afeta as licitagdes e contratagdes publicas e o respectivo cronograma
oficial.

§ 3° Para consecugdo dos objetivos constantes do § 2° deste artigo e das campanhas, a
Procuradoria podera utilizar até o limite anual de 0,5% (meio por cento) do orgamento do Poder
Legislativo, sempre respeitando o planejamento geral da Camara e observando a legislagao
relativa a despesas publicas, as licitagdes e contratagdes publicas e demais normativas aplicaveis,
em estrito cumprimento do cronograma oficial de atividades.

§ 4° Toda contratagdo da Procuradoria sera solicitada pela Procuradora-Geral & Coordenacgédo
de Compras e Contratos, mediante justificativa fundamentada, sendo aquela Procuradora-
Geral integralmente responsavel pela motivagado da contratagéo e utilizagdo do servigo/material
contratado.

§ 5° As atividades de iniciativa da Procuradoria da Mulher somente serao realizadas e subsidiadas
pela Camara se prevista em cronograma bienal oficial aprovado e publicado por Ato da Mesa
Diretiva.

§ 6° Nas campanhas, que deverdo ter carater educativo, informativo e de orientagdo social, a
Camara somente as subsidiarda com desenvolvimento de arte, material gréfico e divulgagao
institucional.

§ 7° A Camara nao subsidiara eventos e campanhas promovidas por entidades privadas, sendo
possivel apenas o uso do Plenario, nos termos da Resolugéo n°® 04/2024.

Art. 5° Compete a Vice Procuradora e as demais Procuradoras, respectivamente:

| - Representar a Procuradora-Geral da Mulher em reunies, eventos ou outras atividades da
Procuradoria da Mulher;

Il - Prestar apoio nas atividades realizadas.

Art. 6° Toda iniciativa provocada ou implementada pela Procuradoria da Mulher podera ter
divulgagédo pelo érgdo institucional de comunicagdo da Camara Municipal, considerados os
critérios de noticiabilidade e outros préprios da comunicagao institucional.

Art. 7° Fica instituido o logotipo oficial da Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de
Guaira, Estado do Parand, que devera ser utilizado em todos os materiais oficiais, eventos etc.,
promovidos e apoiados oficialmente pela Procuradoria.

Paragrafo unico. O logotipo tera uma silhueta de uma mulher integrada a um ponto de interrogagéo
dentro de um circulo, simbolizando questionamento e representagéo feminina; design combina
tipografia sofisticada, com “PROCURADORIA DA” em caixa alta e “Mulher” em fonte cursiva fluida.
A cor vinho transmite seriedade e apoio a causa feminina, enquanto os elementos circulares
reforgam protegao e acolhimento, conforme anexo desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias da Camara, podendo ser suplementadas caso necessario.

Art. 9° Fica revogada a Lei n® 2.107/2019 de 29.08.2019.

Art. 10. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 10 de junho de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO I
Ref. Lei n° 2.415/2025 de 10.05.2025

LOGOTIPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 375/2025, DE 09 DE JUNHO DE 2025

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais que |he séo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n° 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Senhora CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS, inscrita no
RG n° 8.282.790-0/PR e CPF n° 036.505.309-02, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E CULTURA, a viajar até a cidade Curitiba-PR, no periodo de 09 a 12 de junho de 2025, para
participar de reunides no Gabinete do Dep. ALEXANDRE CURI; FUNDEPAR; SEIMT; SEAB;
SEEC; e SEAP e do evento de divulgagao de resultados de alfabetizagdo: EDUCA JUNTOS 2024,
cabendo-lhe o pagamento de 03 (trés) diarias e 1/2 meia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 09 dias do més de junho de 2025.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 374/2025, DE 09 DE JUNHO DE 2025

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribuigdes legais que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n® 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n° 907/2020, de 18 de
marco de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o Senhor PEDRO MINORU INOUE, Prefeito do Municipio de Cafezal do Sul-
PR, inscrito na CI/RG sob n° 6.960.175-8/PR e CPF sob n.° 038.937.568-33, a viajar até a cidade
Curitiba-PR, no periodo de 09 a 12 de junho de 2025, para participar de reunides no Gabinete do
Dep. ALEXANDRE CURI; FUNDEPOAR; SEIMT; SEAB; SEEC; e SEAP e do evento de divulgagao
de resultados de alfabetizagdo: EDUCA JUNTOS 2024, cabendo-lhe o pagamento de 03 (trés)
diarias e 1/2 meia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 09 dias do més de junho de 2025.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
TERMO ADITIVO N° 74 /2025
REF. CONTRATO N° 447/2023 .
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.® XX0.071.879-XX,
residente e domiciliado nesta cidade, ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado, a CONTRATADA: PERCIVAL PRETTI, pessoa fisica, devidamente inscrita no CPF sob o n.° 329.
XXX.XXX-04, com sede na Rua Edmundo Mercer, n.® 594, Bairro: Centro, CEP: 87400000, Municipio de
Cruzeiro Do Oeste/PR.

As partes tém entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Termo, mediante as clausulas
e condigdes seguintes:

Clausula Primeira: Este instrumento tem por objeto o presente Termo de Referéncia tem como objetivo a
locagéo do imével durante a reforma do pago municipal.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Dispensa n.® 160/2023, na forma da Lei 14.133/2021, bem como pelas demais disposicdes
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, prorrogar o
prazo de vigéncia do Contrato n.® 447 / 2023 contar do dia 17/06/2025 com termino em 17/09/2025, para dar
continuidade nos servicos prestados. Termo aditivo de prazo conforme solicitagdo e justificativa constante
em memorando n.° 2025001946.

Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condi¢cdes estabelecidas pela
Licitacdo contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na Modalidade Dispensa 160 /2023 que néo
colidirem com as disposicoes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n.° 447 / 2023.

Cruzeiro do Oeste, 17 de julho de 2025.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

PERCIVAL PRETTI

CONTRATADA

Sra. Lislie Pereira Dos Santos

Secretaria Municipal de Administragao

GESTORA
Testemunhas:
1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

P O RTARIAN°599/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&do conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR por término de contrato a contar do dia 08 de Junho de 2025, a servidora ANA PAULA
GOBBO TELES, CPF: 055.XXX.XXX-38, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, no
Hospital Municipal, junto & Secretaria Municipal de Saude.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 10 (DEZ) DIAS DO MES JUNHO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 373/2025, DE 09 DE JUNHO DE 2025

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRO MINORU INOUE — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n® 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n° 907/2020, de 18
de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o Servidor RICARDO EIDI MISAWA, brasileiro, solteiro, inscrito na CI/
RG n.° 7.360.992-5/PR e CPF n.° 063.796.429-27, DIRETOR DE SAUDE, a viajar até a cidade
de Curitiba-PR, nos dias 12 a 14 de junho de 2025, para transporte de paciente do municipio,
cabendo-lhe o pagamento de 02 (duas) diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 09 dias do més de junho de 2025.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 372/2025, DE 09 DE JUNHO DE 2025

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRO MINORU INOUE — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n® 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n° 907/2020, de 18
de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o Senhor EVANDRO LIMA DE OLIVEIRA, inscrito na CI/RG sob n.°
8.002.530-0/PR e CPF sob n.° 032.845.039-19, SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE, a
viajar até a cidade Curitiba-PR, no periodo de 15 a 18 de junho de 2025, para participar de
reunides na ALEP; SANEPAR; e SEAP, cabendo-lhe o pagamento de 03 (trés) diarias e 1/2 meia.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 09 dias do més de junho de 2025.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 376/2025, DE 09 DE JUNHO DE 2025

SUMULA: EXONERA MARCOS ANTONIO PACHECO MICHALCZUK DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribui¢des legais, e CONSIDERANDO o Requerimento de Exoneragéo protocolado sob n°®
173/2025, nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o Servidor MARCOS ANTONIO PACHECO MICHALCZUK,
brasileiro, solteiro, inscrito na CI/RG sob n° 16.433.414-7/PR e CPF sob n° 100.341.349-80, do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL — 20
horas, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir
de 09 de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 09 dias do més de junho de 2025.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 371/2025, DE 05 DE JUNHO DE 2025

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRO MINORU INOUE — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Lei
Municipal n® 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 907/2020, de 18
de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o Servidor CLODOALDO IVAN DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito
no CPF sob n.° 967.250.298-34, MOTORISTA, a viajar nos dias 05 a 08 de junho de 2025, para
transporte dos atletas do municipio para participar do JOJUPS — Jogos da Juventude do Parana
2025, na cidade de Nova Londrina-PR, cabendo-lhe o pagamento de 04 (quatro) diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 05 dias do més de junho de 2025.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O (a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigées que lhe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021,
Art. 74, e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Inexigibilidade de Licitagdo
nestes termos:

a) Processo Nr° :129/2025
b) Licitagao Nr® : 10/2025
c) Modalidade Inexigibilidade

d) Data Homologacgédo : 10/06/2025
e) Objeto Homologado :Aquisicdo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar Rural e do Empreendedor Familiar Rural para
atender a Alimentagdo Escolar dos alunos das Unidades de Ensino
da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste/PR com relagdo ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.

f) Dotacé@o Orcamentaria:

11.001.12.306.0024.2.077.3.3.90.32.00.00. - 1042 - MATERIAL, BEM
OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

1) LUCIMAR SILVA BRUNO inscrito no CNPJ/CPF N° 982.068.779-91
no valor total dos itens vencidos de R$ 39.994,50 (Trinta e Nove mil
novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).

2) SUELI HACHMANN SCHIMING inscrito no CNPJ/CPF N°
673.497.659-91 no valor total dos itens vencidos de R$ 39.994,50
(Trinta e Nove mil novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta
centavos).

3) SAMUEL SCHIMING inscrito no CNPJ/CPF N° 120.958.609-69
no valor total dos itens vencidos de R$ 39.994,50 (Trinta e Nove mil
novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).

4) MARIA DAS GRAGAS SILVA inscrito no CNPJ/CPF N° 666.327.499-
68 no valor total dos itens vencidos de R$ 39.994,50 (Trinta e Nove mil
novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).

5) ROGERIO FERRAREZI inscrito no CNPJ/CPF N° 000.429.539-01
no valor total dos itens vencidos de R$ 11.988,75 (Onze mil novecentos
e oitenta e oito reais e setenta e cinco centavos).

6) ANDERSON ALVES inscrito no CNPJ/CPF N° 029.208.109-01
no valor total dos itens vencidos de R$ 39.884,00 (Trinta e nove mil
oitocentos e oitenta e quatro reais).

7) VALDECIR BATISTA BORGES inscrito no CNPJ/CPF N°
034.566.459-02 no valor total dos itens vencidos de R$ 27.396,50 (vinte
e sete mil trezentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos).

8) SERGIO FERRAREZI inscrito no CNPJ/CPF N° 161.645.209-91 no
valor total dos itens vencidos de R$ 7.802,50 (sete mil, oitocentos e dois
reais e cinquenta centavos).

9) SENIVALDO MARTINS ALVES inscrito no CNPJ/CPF N°
024.345.029-03 no valor total dos itens vencidos de R$ 38.575,15
(Trinta e oito mil quinhentos e setenta e cinco reais e quinze centavos).
10) MARCIA DE FATIMA B. SANTOS inscrito no CNPJ/CPF N°
931.678.659-20 no valor total dos itens vencidos de R$ 30.368,00
(Trinta mil, trezentos e sessenta e oito reais).

11) 1ZILDA APARECIDA STECH GASTARDIN inscrito no CNPJ/CPF
N° 795.597.199-04 no valor total dos itens vencidos de R$ 30.368,00
(Trinta mil, trezentos e sessenta e oito reais).

12) MARIA APARECIDA FRANCISCHETTI KAMINSKI inscrito no
CNPJ/CPF N° 019.160.949-88 no valor total dos itens vencidos de R$
30.368,00 (Trinta mil, trezentos e sessenta e oito reais).

13) GENI FRANCISCHETTI inscrito no CNPJ/CPF N° 611.620.519-49
no valor total dos itens vencidos de R$ 30.368,00 (Trinta mil, trezentos
e sessenta e oito reais).

14) SANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA MARCON inscrito no CNPJ/
CPF N° 039.448.749-43 no valor total dos itens vencidos de R$
30.368,00 (Trinta mil, trezentos e sessenta e oito reais).

15) MARIA DE LOURDES DA SILVA CAMPI inscrito no CNPJ/CPF N°
795.587.989-91 no valor total dos itens vencidos de R$ 28.669,50 (Vinte
e oito mil, seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos).
16) WILLIAM RODRIGUES DA SILVA inscrito no CNPJ/CPF N°
051.931.679-77 no valor total dos itens vencidos de R$ 36.999,52
(Trinta e seis mil e novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e
dois centavos).

17) PEDRO MARANGONI inscrito no CNPJ/CPF N° 527.358.269-53
no valor total dos itens vencidos de R$ 39.970,32 (Trinta e nove mil,
novecentos setenta reais e trinta e dois centavos).

18) JOSE RODRIGUES DA SILVA FILHO inscrito no CNPJ/CPF N°
570.644.079-49 no valor total dos itens vencidos de R$ 39.992,85
(Trinta e nove mil, novecentos noventa e dois reais e oitenta e cinco
centavos).

19) GUSTAVO HENRIQUE CARREIA SOUZA inscrito no CNPJ/CPF
N° 100.451.659-20 no valor total dos itens vencidos de R$ 39.973,50
(Trinta e nove mil, novecentos setenta e trés reais e cinquenta
centavos).

20) ILDEFONSO RODRIGUES DA SILVA inscrito no CNPJ/CPF N°
277.319.529-91 no valor total dos itens vencidos de R$ 36.900,00
(trinta e seis mil e novecentos reais).

21) MARIA APARECIDA SOARES BRUNO inscrito no CNPJ/CPF N°
031.971.889-18 no valor total dos itens vencidos de R$ 25.774,00 (vinte
e cinco mil, setecentos e setenta e quatro reais).

Cruzeiro Do Oeste, 10 de junho de 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE CHAMAMENTO  PUBLICO/CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE N° 018/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2025

O MUNICIPIO DE IPORA DO PARANA/PR, Estado do Parana,
comunica aos interessados que fara realizar chamamento publico,
visando o CREDENCIAMENTOS DE PESSOA JURIDICA DA AREA
DA SAUDE PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTAS
ESPECIALIZADAS PARA ATENDER A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA A SAUDE.

- Data de inscrigéo: de 07/07/2025 a 07/08/2025

- Horério: das 08h00 as 11:30h e das 13h00 as 17:00h

- Local: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL (www.bll.org.br)
“acesso identificado no link — licitagdes” Bolsa de Licitagdes do Brasil —
BLL (www.bll.org.br) “acesso identificado no link — licitagdes”.
Informagées e esclarecimentos relativos ao Edital, modelos, adendos
e anexos poder&o ser solicitados junto ao Departamento de Licitagdes,
no endereco Rua Pedro Alvares Cabral n° 2677, centro, Ipord, Parana
- Telefone (44) 3652-8100 — e-mail: licitagdo.ipora@ipora.pr.gov.br.
O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser
examinado no Portal da Transparéncia localizado no sitio do Municipio
de ipord-PR (www.ipora.pr.gov.br), na plataforma da BLL (www.bll.org.
br), também poderéo ser solicitados através do e-mail licitagao.ipora@
ipora.pr.gov.br, ou pessoalmente no endereco citado, das 8h30 as 17
horas.

PUBLIQUE-SE.

Ipora/PR,10 de Junho de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE CHAMAMENTO  PUBLICO/CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE N° 019/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 071/2025

O MUNICIPIO DE IPORA DO PARANA/PR, Estado do Parana,
comunica aos interessados que fara realizar chamamento publico,
visando o CREDENCIAMENTO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS DE
BORRACHARIA DESTINADOS A FROTA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE IPORA/PR.

- Data de inscrigdo: de 07/07/2025 a 07/08/2025

- Horario: das 08h00 as 11:30h e das 13h00 as 17:00h

- Local: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL (www.bll.org.br)
“acesso identificado no link — licitagdes” Bolsa de Licitagdes do Brasil —
BLL (www.bll.org.br) “acesso identificado no link — licitagdes”.
Informagdes e esclarecimentos relativos ao Edital, modelos, adendos
e anexos poderéo ser solicitados junto ao Departamento de Licitagdes,
no endereco Rua Pedro Alvares Cabral n° 2677, centro, Ipord, Parana
- Telefone (44) 3652-8100 — e-mail: licitagao.ipora@ipora.pr.gov.br.
O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser
examinado no Portal da Transparéncia localizado no sitio do Municipio
de ipord-PR (www.ipora.pr.gov.br), na plataforma da BLL (www.bll.org.
br), também poderéo ser solicitados através do e-mail licitagao.ipora@
ipora.pr.gov.br, ou pessoalmente no endereco citado, das 8h30 as 17
horas.

PUBLIQUE-SE.

Iporé/PR,10 de Junho de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Adiio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 138/2025.

Exonera a servidora piblica municipal, dando outras

providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do

Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n°.
485/2025, de 06 de junho de 2025.

RESOLVE:

I — Exonerar Silvana Ferreira da Costa, portadora da
CI-RG n.° 6.%** #%%.() SESP/PR., inscrita no CPF/MF n.° 931.%#* #¥¥.34 no Cargo de
provimento temporario de Professor PSS, matricula n® 91.173, lotado na Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura, retroagindo a partir de 06 de junho de 2025.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™., aos
10 de junho de 2025.

Alex Antdnio Cavalcante
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2025.

SUMULA: Aprova as contas do Municipio de Mariluz, referentes ao
exercicio financeiro de 2022, nos termos do parecer prévio emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu, Presidente da Camara Municipal, nos termos do
Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas do Municipio de Mariluz, relativas
ao exercicio financeiro de 2022, de responsabilidade do Sr. Paulo
Armando da Silva Alves, nos termos do Parecer Prévio n°® 45/2024,
emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana no Processo n°
150130/23.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Camara de Mariluz/PR, 10 de junho de 2025.
Cleiton Augusto de Oliveira
Presidente

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 049/2025

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados a
realizacdo do Pregdo eletronico n° 049/2025. O recebimento
das propostas, envio dos documentos de habilitagéo, abertura e
disputa de precgos, sera exclusivamente

por meio eletrénico, no enderego  https:/bll.org.br/
https://www.ipora.pr.gov.br/. O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, IN73/2022,
Decreto Municipal n° 015/2025, e demais legislagao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE ALIMENTOS E PRODUTOS
ALIMENTICIOS PARA COMPOR A MERENDA ESCOLAR,
DESTINADOS A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
DO MUNICIPIO DE IPORA-PR.

VALOR MAXIMO: R$ 1.116.453,29 (Um milhdo cento e

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
TERMO ADITIVO N° 80/2025
REF. CONTRATO N° 305/2022
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura
Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ
sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade civil RG sob n.” XX2.150-X e do CPF sob
n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade, ora em
diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a
CONTRATADA: NEUSA TERESINHA MULLER BRUXEL , inscrita no
CPF sob o n.? 573.XXX.XXX-49 situada na Rua Leopoldo de Souza,
Cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

As partes tém entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o
presente Termo, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
Clausula Primeira: Este instrumento tem por objeto locagédo de imével
para funcionamento do CAM- Centro de Atendimento Multiprofissional
de Cruzeiro do Oeste.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado,
pelo procedimento licitatério na Modalidade Dispensa n.° 106 /2022,
na forma da Lei n.° 8.666/93 bem como pelas demais disposi¢des
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Codigo Civil Brasileiro.
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as
partes, de comum acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
n.° 305 / 2022 contar do dia 12 de junho de 2025 com termino em 12
de dezembro de 2025, para dar continuidade nos servigos prestados.
Termo aditivo de prazo conforme solicitagado e justificativa constante em
memorando n.° 2025002593.

Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas
condigdes estabelecidas pela Licitagdo contratual é celebrado, pelo
procedimento licitatério na Modalidade Dispensa n.° 106 /2022, que
ndo colidirem com as disposicdes deste aditivo, obedecendo ao
Contrato n.® 305 / 2022.

Cruzeiro do Oeste, 10 de junho de 2025.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

NEUSA TERESINHA MULLER BRUXEL

Contratada

Sra. Flavio Silva Posseti
Secretario Municipal de Saude
Testemunhas:

1

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2025

TERMO DE ADITIVO

2° Termo aditivo do contrato n°.225/2024, decorrente de PREGAO n°31/2024 de Aquisigéo parcelada de
material hospitalar em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Satide, conforme termo de
referéncia.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
ESFIGMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob . 27.455.068/0001-11, com
sede no enderego RUA PARAGUAI, 275, CENTRO, CENTRO CASCAVEL-CE neste ato representada por
LUIS AUGUSTO MOIA FRANZINE, portador do RG n° 28492573, portador do CPF sob n° 291.645.438-11,
acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo  aditivo tem por objeto - i de Objeto na importancia de RS

6.843,52 (seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos). Fica aditado o presente
contrato em 25% conforme protocolo 763/2025, com fundamento art. 125 da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 10 de junho de 2025.

CONTRATADA
ESFIGMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - EPP

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:274.550.680-00111

GIOVANE MENDES DE CARVALHO LUIS AUGUSTO MOIA FRANZINE
PREFEITO MUNICIPAL RG:284925;
CPF:291.645.438-11
REPRESENTANTE LEGAL

dez is mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
vinte e nove centavos).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13:50 horas do dia
26/06/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 13:50
as 14:00 horas do dia 26/06/2025.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14:00 horas
do dia 26/06/2025.

Ipord — PR, 10 de Junho de 2025.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 164/2025

Nomeia servidores para responder como Gestor do Convénio e como
Fiscal do Convénio firmado com a SETU Secretaria de Estado do
Turismo.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES, Prefeito do Municipio de Mariluz,
estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o funcionario Jocelayne Camargo Cirino Curioni,
RG n° 4.360.181-4, brasileira, servidora desta Prefeitura Municipal no
cargo de Chefe da Divisdo de Cultura, para responder como Gestor
do Convénio e, como fiscal, fica designado o funcionario Eduardo
de Quadra Wagner, RG. n° 12.948.197-8, brasileiro, servidor desta
Prefeitura Municipal no cargo de Assessor de Planejamento, para atuar
e auxiliar na fiscalizagdo do Convénio firmado com a SETU Secretaria
de Estado do Turismo.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 136/2025, de 10 de abril 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mariluz, aos 10 dias do més de junho de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 296/2025.

Homologa e Adjudica o Preg&o Eletrénico n°06/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°.Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre
propostas apresentadas no Pregdo Eletronico n°. 06/2025, que trata
sobre a Contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de
“Cestas Basicas” acondicionadas em embalagem plastica transparente
resistente, para o prazo de 12 meses, sob responsabilidade da
Secretaria de Agdo Social.,tendo sido declarada vencedora a(s)
empresa(s) abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no
referido processo:

MERCADO CASA GRANDE LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
76.371.947/0001-70 no valor total dos itens vencidos de R$ 35.880,00
(trinta e cinco mil, oitocentos e oitenta reais).

Art. 2°- Fica adjudicado em favor do licitante vencedor o objeto do
respectivo certame licitatorio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, 10
de junho de 2025

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 029/2025

A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na
Avenida Hermes Vissoto, n.° 810, torna publico que realizara nqlocal e
data abaixo, certame licitatorio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM objetivando a aquisi¢cdo do objeto
abaixo identificado:

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de implementos
agricolas sendo 01 (uma) (rogadeira hidraulica) e 01 (uma) grade
aradora, para fazer frente as demandas da secretaria municipal
de agricultura do municipio de Icaraima/Pr, através do Convenio
955385/2023, firmado entre a unido Federal, por intermédio do
ministério da Agricultura e Pecuaria e o Municipio, conforme condigdes
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Edital.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 12 meses.
VALOR MAXIMO: R$ 77.263,34 (setenta e sete mil, duzentos e
sessenta e trés reais e trinta e quatro centavos)

DOCUMENTAGAO: Os documentos correspondentes as propostas
comerciais das empresas interessadas em participar, deverdo ser
encaminhadas para o sistema eletronico disponivel na plataforma: www.
bll.org.br Conforme especificado no edital. INFORMACOES E EDITAL
COMPLETO: Edital na integra encontra-se a disposi¢do na Sala da
Secretaria de Planejamento, na Prefeitura Municipal, sito Avenida
Hermes Vissoto, 810, nos seguintes horarios: das 08:00 h as 12:00 e
13:30 as 17:30 de Segunda a Sexta-Feira, e ainda estara disponivel
no site da Prefeitura Municipal para download, http://icaraima.pr.gov.
br/site. Maiores Informagdes e esclarecimentos no endereco acima ou
pelo fone (44)3665-8000. — E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h50m do dia 01/07/2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: 09h00m do dia 01/07/2025.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 11
de Junho de 2025.

MIRIAM CARLA MUMBACH

PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS EDITAL N° 001/2024

DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°016/2025

CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr

CONTRATADO: Camila Varoni Cardoso

DO OBJETO: O presente serve para rescindir o contrato por Tempo
Determinado n° 044/2024, a partir de 02/06/2025.

EMPREGO: Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

DATA DA RESCISAO: 02/06/2025

DATA DO DISTRATO: 09/06/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
09 dias do més de junho de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Adiio Arciingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX~44-3654-1235 — Fax 0XX~44-3654-1209
E-mail - recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br

EDITAL N.° 045/2025

CONVOCACAO ~ DE  CANDIDATA
APROVADA NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) DO MUNICIPIO
DE BRASILANDIA DO SUL,
CONFORME EDITAL N° 033/2024.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE - Prefeito do Municipio de Brasilandia do
Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em conformidade com o Edital de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 033/2024.

CONSIDERANDO, a Portaria n° 138/2025, 10 de Junho de 2025.

CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Edital n.*

001/2025 de 10 de janeiro de 2025, do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.
033/2024 datado do dia 06 de dezembro de 2024.

1. Da Candidata convocada:

Cargo: Professor 20 horas

Classificagio | Nota N [Nome do Candidato CPF
Inscrigio
41° 52 48

Vanilze Gomes de Freitas Bento 320, *** ***48

2. Avaliagio Fisica e Mental

2.1 A Candidata devera comparecer, a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul — Parand, localizado na Avenida Addo Arcangelo Dal
Bem, n° 882, centro, Brasilandia do Sul, no dia 17 de junho de 2025, para preencher a
documentagdo da Avaliagio Médica.

2.2 A Candidata devera comparecer, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na Avenida Adao Arcangelo Dal
Bem, n® 882, centro, Brasilandia do Sul, no dia 17 de junho de 2025.

3. Da Contratacio

3.1 O niio comparecimento do candidato no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, apés a
convocagio oficial no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Brasilandia do
Sul, importard na sua climinagiio do Processo Simplificado de Selegio (PSS), no qual seré
tido como desistente;

3.2 A Candidata aprovada devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parand, localizado na Avenida Addo Arcangelo
Dal Bem, n° 882, centro, de 17 de junho de 2025.

Candidatas Horario

01 Vanilze Gomes de Freitas Bento 09:00

33 A candidata acima citada devera comparecer ao departamento de recursos humanos,
portando os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e Certidio de quitagio ecleitoral ~ disponivel —em
(https://www.tse jus. i tidoes/certidao-de-qui leitoral);

b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporagio), para os
candidatos do sexo masculino;

c¢) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Carteira de Trabalho;

1) Certificado de Conclusdo ou Diploma da escolaridade exigida;

) Cartdo do PIS/PASEP ou E-social disponivel em

(http: inss.gov.br/Esocial/pages xhtml);

h) Certiddo de casamento ou nascimento ou averbagio de divércio;

i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes dos pais;

j) Certiddo Negativa Criminal — do Cartorio Distribuidor, no Forum da Comarca onde o
candidato residiu nos dltimos 05 anos;

k) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual, disponivel em
hitps: policiacivil.pr.gov i icitar-Atestados ou Posto de Atendimento do
Instituto de Identificagdo;

I) Atestado de antecedentes criminais da policia federal, disponivel ~em
(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/);

m) 02 fotos 3x4 recente;

n) Fotocopia da Carteira de vacinagio do candidato e dos filhos menores de 14 anos.

0) Atestado de aptiddo fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina
do trabalho, indicado pelo municipio);

p) Conta bancaria no banco da agéncia Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou
salrio;

q) Comprovante de residéncia;

1) Declaragio de niio estar em gozo de beneficios junto a0 INSS na data limite para admissio;
s) Declaragdo de ndo receber proventos de doria ou 30 de cargo, emprego
ou fungdo piblicos ressalvados os casos de acmulo previsto na Constituigio Federal, se for o
caso;

1) Declaragdo de bens se for o caso;

u) Declaragio de ndo actmulo de cargo.

4. DA PUBLICACAO:

4.1 Este Edital deverd ser publicado no didrio oficial ¢ no didrio eletronico desta
municipalidade, entrando em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™., aos 10 de junho de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 050/2025

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados a
realizagdo do Pregdo eletrénico n® 050/2025. O recebimento
das propostas, envio dos documentos de habilitagéo, abertura e
disputa de pregos, sera exclusivamente

por meio eletrénico, no enderego  https:/bll.org.br/
https://www.ipora.pr.gov.br/. O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, IN73/2022,
Decreto Municipal n® 015/2025, e demais legislagdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO GENEROS ALIMENTICIOS E
PRODUTOS DE LIMPEZA DESTINADOS A TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE IPORA-PR.

VALOR MAXIMO: R$ 2.348.711,50 (Dois milhoes,
trezentos e quarenta e oito mil, setecentos e onze reais
e cinquenta centavos).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:50 horas do dia
27/06/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:50
as 09:00 horas do dia 27/06/2025.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas
do dia 27/06/2025.

Iporé — PR, 10 de Junho de 2025.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 043/2025

Dispde sobre a efetivagcdo de servidor Publico Municipal, decorrente
de concurso publico e aprovagdo no estagio probatério, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no Decreto
Municipal n° 55/2019, de 18 de Julho de 2019.

Considerando o cumprimento do prazo e a aprovagao nas respectivas
avaliagdes do estagio probatodrio;

Considerando parecer da Comissdo Municipal do Estagio Probatério,
relativo ao servidor e ao cargo que menciona este Decreto.

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada a avaliagdo que aprovou o respectivo Estagio
Probatdrio, arquivado na pasta funcional, bem como declarada a
aquisicdo da estabilidade no Servigo Publico da municipalidade, do
Servidor Municipal e do cargo, conforme abaixo nominado:

Nome do Servidor MIRIAM PEREIRA LEAL LIMA

Cargo Zeladora

Matricula 1189401

Portaria de Nomeagao 241/2022 de 30 de Maio de 2022.

DATA FINAL DA AVALIAGAO 01/06/2025

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos
10 de Junho de 2025.

Cristiano Cezar Merlini de Albuquerque

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 005/2025

DATA: 10 de junho de 2025.

SUMULA: Concede progressao funcional por merecimento a servidora
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA TORBES BISARRI, nos termos
do artigo 38, § 1°, da Lei Complementar n° 09/2011 e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 09/2011, de 31 de outubro de 2011 e
CONSIDERANDO que a servidora SANDRA REGINA DE OLIVEIRA
TORBES BISARRI foi aprovada em concurso publico para o cargo de
Oficial Legislativo, tendo sido investida no cargo em 06 de junho de
2001, conforme se infere pela Portaria n°® 005/2001, de 06 de junho
de 2001.
CONSIDERANDO que na ficha funcional da servidora SANDRA
REGINA DE OLIVEIRA TORBES BISARRI nao constam faltas
injustificadas ou qualquer penalidade eventualmente aplicada por
falta ou ma prestagao do servigo publico, que eventualmente pudesse
justificar instauragao de processo administrativo objetivando eventual
demissao ou imposigao de penalidade disciplinar, o que a habilita para
avanco em fungdo do merecimento.

CONSIDERANDO que nos termos da Portaria n° 019/2024, de 10
de dezembro de 2024, a servidora atualmente estd enquadrada na
Referéncia Salarial n° 19, no Nivel lll, da Tabela de Niveis referente
ao Grupo Administrativo — GOA, Classe — B, de que trata o Anexo |V,
da LC n° 09/2011, com as modificagdes que lhe foram implementadas
pela LC n° 138/2023.

CONSIDERANDO que nos termos dos artigos 36 e 38, § 1°, da LC
n® 09/2011, o servidor investido em cargo de provimento efetivo,
vencido o estagio probatério, quando aprovado, podera progredir uma
referéncia salarial dentro do seu nivel, Grupo e Classe Ocupacional,
com acréscimo de 3% (trés por cento) nos seus vencimentos mensais,
a cada decurso de dois anos de efetivo exercicio.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder progressao funcional por merecimento, a servidora

SANDRA REGINA DE OLIVEIRA TORBES BISARRI, brasileira,
casada, portadora do RG n° 6.926.090-0 SSP/PR, inscrita no CPF
sob n° 006.439.229-54, ocupante do cargo de Oficial Legislativo na
Camara Municipal de Pérola, Estado do Parand, da referéncia n° 19
para a referéncia n°® 20, do Nivel Ill, da Classe “B”, Grupo Ocupacional
Administrativo — GOA, nos termos do art. 11, inciso |V, art. 16, paragrafo
unico, inciso Il, art. 36 e art. 38, § 1°, da Lei Complementar n® 09/2011.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 06 de junho de 2025.

Edificio da Camara Municipal de Pérola - PR, aos 10 dias do més de
junho de 2025.

ERONI FRANCISCO

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 044/2025
Dispbe sobre a efetivagdo de servidor Publico Municipal, decorrente
de concurso publico e aprovagdo no estagio probatério, conforme
especifica, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no Decreto
Municipal n° 55/2019, de 18 de Julho de 2019.
Considerando o cumprimento do prazo e a aprovagao nas respectivas
avaliagdes do estagio probatorio;
Considerando parecer da Comissdo Municipal do Estagio Probatdrio,
relativo ao servidor e ao cargo que menciona este Decreto.

DECRETA:
Art. 1°. Fica homologada a avaliagdo que aprovou o respectivo Estagio
Probatdrio, arquivado na pasta funcional, bem como declarada a
aquisicdo da estabilidade no Servigo Publico da municipalidade, do
Servidor Municipal e do cargo, conforme abaixo nominado:
Nome do Servidor LUCIANO AUGUSTINHO DA SILVA
Cargo Motorista Cat D
Matricula 1185101
Portaria de Nomeagao 237/2022 de 30 de Maio de 2022.
DATA FINAL DA AVALIAGAO 01/06/2025
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos
10 de Junho de 2025.
Cristiano Cezar Merlini de Albuquerque
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 297/2025

Nomeia LAYSSA EMANUELLY CABERLIN DELMONICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. NOMEAR LAYSSA EMANUELLY CABERLIN DELMONICO,
Inscrita no CPF 088.983.369-93, para ocupar o cargo de Provimento
em comissao de Diretor de Saude Mental, Simbolo do CC 03, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 11 de junho de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 10
de junho de 2025.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA -
TERMO DE AUTORIZACAO
Dispensa de Licitacdo n° 09/2025 |
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicbes legais de autoridade
maxima do municipio,
AUTORIZA:
Art. 1°. Fica autorizada, nos termos das razdes constantes
no procedimento de Dispensa de Licitagdo n° 09/2025,
a Contratagdo de empresa especializada na prestagédo
de servicos de central de telemedicina e laudos de
eletrocardiograma em regime de comodato para o Hospital
Municipal Dr. Raul Sérgio Bittencourt do Municipio de Pérola,
Estado do Parana, com fulcro no artigo 75, inciso Il da Lei
Federal n° 14.133/2021, em favor da empresa abaixo:
EMPRESA VALOR TOTAL R$
CALL ECG SERVICOS DE TELEMEDICINA LTDA-EPP
11.400,00
Art. 2°. Publique-se.
Pérola/PR, 10 de junho de 2025.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 048/2025

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados a
realizagdo do Pregéo eletronico n°® 048/2025. O recebimento
das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e
disputa de pregos, sera exclusivamente

por meio eletrénico, no enderego  https://bll.org.br/
https://www.ipora.pr.gov.br/. O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022,
Decreto Municipal n® 015/2025, e demais legislagao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE C.B.U.Q (CONCRETO
BETUMINOSO USINADO A QUENTE) PARA OBRAS DE
PAVIMENTAGAO ASFALTICA NO MUNICIPIO DE IPORA-PR.
VALOR MAXIMO: R$ 1.890.300,00 (Um milhao,
oitocentos e noventa mil e trezentos reais)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13:50 horas do dia
27/06/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 13:50
as 14:00 horas do dia 27/06/2025.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14:00 horas
do dia 27/06/2025.

Ipord — PR, 10 de Junho de 2025.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
AGENTE DE CONTRATACAO




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 140/2025 DE 10 DE JUNHO

SUMULA: Exclui o candidato aprovado em CONCURSO PUBLICO EFETIVO — Edital de Abertura
n° 001/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados, referente ao CONCURSO
PUBLICO EFETIVO — Edital n° 001/2024 e Edital de Convocagéo n°. 137/2025, publicado no
Jornal Umuarama llustrado do dia 05/06/2025, abdica, por motivo estritamente de ordem particular
do candidato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Inscrigao CANDIDATO CPF Classificagéo
1601 THIAGO EMERSON SILVESTRE PEDROSO  410.xxx.xxx.-52 ~ 42°

Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO
10 (DEZ) DIAS DO MES JUNHO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone (0xx) 44 3664 1320
e-mail — administracao@altoparaiso.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n® 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao recebimento dos
seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES

UNIAO - Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 10/06/2025 752.964,95
TOTAL REPASSE 752.964,95
UNIAO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 10/06/2025 366,80
TOTAL REPASSE 366,80
Teto Financeiro - MAC 05/06/2025 12.946,79
TOTAL REPASSE 12.946,79
AGENTES COMBATE ENDEMIAS 10/06/2025 3.036,00
TOTAL REPASSE 3.036,00
VIGILANCIA EM SAUDE - DIVERSOS 10/06/205 992,33
TOTAL REPASSE 992,33
Trasnferéncia FNDE - PNAE 04/06/2025 3.082,50

05/06/2025 6.248,50
TOTAL REPASSE 9.331,00

Alto Paraiso, 10 de junho de 2025.

Luiz Elizeu dos Santos
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N2 15/2024
Concorréncia Eletrénica N2 02/2024
Tomada de Pregos n2 01/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA/PR
CONTRATADO: R C M PAVIMENTAGOES E CONTRUGOES LTDA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para execugdo de reforma no Centro de
Educagdo Infantil Pequeno Principe, localizada na Rua Pedro Marques, n2 186, quadra 5, Lote:1-A, Bairro:
Conjunto Habitacional 28 de maio, Municipio de Esperanga Nova-PR, nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

25 CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Tendo em vista que estd vigente o contrato findando dia 07 de julho de 2025.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Fica aditado ao presente contrato o reajuste no valor total de é de R$ 26.917,81 (vinte e seis mil e novecentos
e dezessete reais e oitenta e um centavos) equivalente a 9,03% do valor inicial do contrato.

O valor a glosar é R$ 4.104,69 (quatro mil e cento e quatro reais e sessenta e nove centavos) equivalente a
1,38% do valor inicial do contrato..

Sendo que o valor a ser pago por este municipio ficara no valor de R$ 22.813,12 (vinte e dois mil e oitocentos
e treze reais e doze centavos) equivalente a 7,66% do valor inicial do contrato.

0 valor final da obra é de R$ 320.813,12 (trezentos e vinte mil e oitocentos e treze reais e doze centavos),
que visa o aditamento conforme a solicitagdo da empreiteira, bem como teve a andlise e aprovagdo técnica
e juridica.

a, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO

A despesa decorrente com a execugdo objeto deste Aditivo, correrdo por conta da seguinte dotagdo
orgamentdria:

RED. 300 06.002.12.361.1012.1.007.4.4.90.51.00.00 FONTE 1000

RED. 298 06.002.12.361.1012.1.007.4.4.90.51.00.00 FONTE 102
5. CLAUSULA QUINTA
As partes contratantes ratificam as demais clausulas e condigdes estabelecidas pelo instrumento contratual,
ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um sé e mesmo efeito de
direito.
4. CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente instrumento deverd ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma

prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao
art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.
Data da Assinatura: 10/06/2025.

Everton Barbieri
Prefeito Municipal

. ** Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 10/06/2025
Pig. 1/2

Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2025

Decreto n°® 101/2025 de 10/06/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2377/2024
de 26/11/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Or¢camentdrias.

Suplementacio
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002.08.122.0002.2.192. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE GESTAO ASSISTENCIAIS
120 - 3.3.90.32.00.00 31936 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 3.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA

06.002.08.244.0007.2.162. MANUTENCAO DO PROGRAMA GESTAO SUAS-GSUAS/FNAS

153 - 3.3.90.39.00.00 31936 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
JURIDICA
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

08.008.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTES
08.008.27.812.0013.2.072. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ESPORTES
398 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
11.001.18.541.0014.2.137. MANUTENCAO DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
617 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA

Total Suplementacao: 25.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, o Excesso de Arrecadagio;

TTerem

Receita: 1.7.1.1.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 COTA-PARTE DO FUNDO DE 10.000,00
PARTICIPACAO DOS
MUNICIPIOS - COTA MENSAL -
PRINCIPAL

Receita: 1.7.2.1.50.01.00.00000000 Fonte: 1000 COTA-PARTE DO ICMS - 10.000,00
PRINCIPAL

Receita: 1.7.2.9.51.01.00.00000000 Fonte: 31936 TRANSFERENCIAS DE 5.000,00

ESTADOS DESTINADAS A

ASSISTENCIA SOCIAL -

PRINCIPAL

Total da Receita: 25.000,00
Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Médulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 10 de junho de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
RUA JORGE FERREIRA N.2 550 — CENTRO.
FRANCISCO ALVES — PARANA.

CNPJ: 80.404.023/0001-09

FONE (44)3643-1301

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 006/2025

O Presidente da Camara Municipal de Francisco Alves, em conformidade com o disposto no
artigo 30, inciso XIII, alinea “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Francisco Alves, com base
nos Oficios n° 218/2025-GAB, do Senhor Prefeito Municipal CONVOCA, em regime de urgéncia, os Nobres
Vereadores para participarem das Sessdes Extraordindrias a serem realizadas nos dias 16 de junho as 19:30
horas e no dia 17 de junho as 19:00 horas, no recinto da Camara Municipal, para deliberarem sobre a seguinte
Pauta da Ordem do Dia:

PROJETO DE LEI N° 024/2025
Sumula: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial ¢ a transferir
recursos financeiros a Associagio AMERIOS para aquisi¢do de mobilidrio, e da outras providéncias.

Autoria: Prefeito Municipal Alirio José Mistura
Para receber 1* e 2* discussdo e votago.

PROJETO DE LEI N° 025/2025
Stamula: “Autoriza o Executivo Municipal a alterar a vigéncia do Plano de Agao e investimentos do
ao Plano Diretor Municipal e da outras providencias”

Autoria: Prefeito Municipal Alirio José¢ Mistura
Para receber 1* e 2°* discussdo e votagao.

Céamara Municipal de Francisco Alves/PR, aos 10 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

CIONI CASSIN DO NASCIMENTO
PRESIDENTE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12°R.S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2025 — Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa TELEFONICA
BRASIL S.A., para a prestacdo de servicos de Telefonia Mével Pessoal (SMP), para
ligagdes fixo e celular para qualquer operadora de todo Brasil, que possua outorga da
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel), na forma de plano corporativo (16 linhas),
WhatsApp e Waze ilimitados com pacote de dados de internet e pacote de voz para cada
linha, tecnologia 4G ou superior, na modalidade p6s-pago, incluindo fornecimento de chips
sem custo, aquisi¢ao de aparelhos de celular e chips, visando atender as necessidades de
comunicacao institucional do Consércio Intermunicipal de Saude — CISA Amerios 122 R.S.,
no processo de dispensa de licitagdo, nos moldes do termo de referéncia.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razbes elencadas no procedimento n°
018/2025, anexo. Em 10 de junho de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

DECRETO N° 096/2025

HOMOLOGA E _ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS AO PREGAO
ELETRONICO N° 020/2025.

O Prefeito Municipal de Ipora-PR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira e equipe de apoio sobre propostas apresentadas no Pregdo Eletronico n® 020/2025,
objetivando a contratagdo de empresa para fornecimento de pegas para os veiculos multimarcas da
frota municipal (veiculos leves, pesados, utilitarios, maquinas pesadas), para atender a demanda da
frota do municipio de Ipord-PR., tendo sido declaradas vencedoras as empresas abaixo
especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL
3F 4X4 AUTOMOTORES LTDA R$38.130,00

F DE AZEVEDO CORONADO - AUTO PECAS R$44.727,50
GRANUCCI - COMERCIO DE PECAS LTDA R$45.760,00
JOSE APARECIDO ALVES DE LIMA R$81.450,00
TORNOMAQ TORNEARIA E SOLDA LTDA R$34.800,00

T. L. BARBOSAE CIA LTDA R$3.200,00

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Ipora-PR, 10 de junho de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parand
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO DE  APOSTILAMENTO 20  DE
REALINHAMENTO DE VALORES, ORIUNDO DO
PREGAO ELETRONICO 33/2023, CONTRATO:
179/2023 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL E A EMPRESA
POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA, REFERENTE
AO FORNECIMENTO DE COMBUTIVEIS TIPO:
OLEO DIESEL COMUM, OLEO DIESEL S10, PARA
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, e em
conformidade com a redagdo do Art. 65, II, d, ¢/c § 82 do mesmo artigo da Lei 8.666/93,
contrato firmado em 07 de novembro de 2023, fica, pelo presente TERMO DE
APOSTILAMENTO, reajustados os valores acertados para o item 01,3, e 4 do referido Pregdo
conforme segue:

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR
REGISTRADO REAJUSTADO
1 GLEO DIESEL $10 6,07 5,92
2 GLEO DIESEL COMUM 5,95 5,67

Os valores reajustados seguem os pregos repassados pela Tabela da ANP,
conforme tabela em anexo. As despesas decorrentes do reajuste ocorrerdo pelas dotagbes
orgamentdrias informadas no processo original.

Para efeitos legais, o reajuste acima acordado passa a ter validade a partir
da data da publicagdo.

Cafezal do Sul, 10 DE JUNHO de 2025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito municipal

POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA/JOSE ALESSANDRO GONGALVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA.

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGA PREVIA

O Municipio de Esperanga Nova - Parana (CNPJ: 01.612.269/0001-
91) torna publico que recebeu do Instituto Agua e Terra, a Licenga
Prévia - LP, com validade de 31/ 01/ 2027 sob n° 340795, para
atividade de - Edificagbes, Conjuntos Habitacionais de Interesse
Social — Jardim Conquista Il, a ser implantada nos lotes n° 01 da
quadra 4-A e Lote n° 01 da quadra 4 — B do Jardim Conquista,
Esperanga Nova — Parana.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA DE INSTALAGAO

O Municipio de Esperanga Nova - Parana (CNPJ: 01.612.269/0001-
91) torna publico que ird requerer ao Instituto Agua e Terra, a Licenga
de Instalagdo para atividade de - Edificagbes, Conjuntos
Habitacionais de Interesse Social — Jardim Conquista Il a ser
implantada nos lotes n° 01 da quadra 4-A e Lote n° 01 da quadra 4-
B do Jardim Conquista, Esperanga Nova — Parana.

DECRETO N°. 097/2025

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E
EQUIPE _DE APOIO SOBRE _PROPOSTAS APRESENTADAS AO PREGAO
ELETRONICO N° 035/2025.

O Prefeito Municipal de Ipora-PR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°, Fica homologado o julgamento proferido pela
pregoeira ¢ equipe de apoio sobre proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n® 035/2025,
objetivando a contratagdo de empresa para fornecimento de pegas para os veiculos multimarcas da
frota municipal (maquinas pesadas), para atender a demanda da frota do municipio de Ipord-PR.,
tendo sido declaradas vencedoras as empresas abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no
referido processo:

FORNECEDOR
FATEC PECAS E SERVICOS LTDA
TORNOMAQ TORNEARIA E SOLDA LTDA

VALOR TOTAL R$
R$212.675,00
R$110.600,90

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Ipora-PR, 10 de junho de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

G% ‘ AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

www.cit ios.com.br

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 021/2025

PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S., torna publico que se
encontra_aberta, nesta unidade, para conhecimento a quem possa interessar, DISPENSA DE
LICITACAO, para o seguinte

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para aquisi¢do e prestagéo de servigo de substituigao
do revestimento de piso tipo laminado moeda (antiderrapante) na rampa de acesso destinada a
cadeirantes e acamados na sede do Consorcio Intermunicipal de Saude - CISA, conforme termo de
referéncia.

VALOR TOTAL MAXIMO: Até R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

DATA MAXIMA PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS:

DIA: 16/06/2025 - ATE AS 17:00 HORAS

LOCAL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: E-MAIL: licitacao@cisaamerios.com.br ou entregar na
Sede do CISA: Av: Angelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, setor de Licitagdes.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR LOTE.
Os interessados podem solicitar o Termo de Referéncia no: E-MAIL:

lici a .com.br, d ivel no site: www.cisaamerios.com.br, ou na Sede
do CISA: Av: Angelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, setor de Licitagoes.

Umuarama, 10 de junho de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARILUZ- PREVILUZ

Avenida Marilia, 1920 — Centro

CEP: 87.470-000 — Fone/Fax: (44) 3534-8000

CNPJ: 05.478.149/0001-02— Mariluz/Parana

PROCESSO LICITATORIO n° 008/2025

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2025

JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n° 007/2025, refere-se a Contratagdo de empresa
especializada na prestacéo de servigos de sonorizagdo e iluminagao, incluindo o fornecimento,
montagem e desmontagem dos equipamentos de sonorizagdo e iluminagdo, grupo musical
composto por 5 musicos, 2 segurangas, destinado ao evento comemorativo ao Dia do Servidor
Publico Aposentado.

A contratagao dos servigos de sonorizagao, iluminagéo, grupo musical e seguranca é fundamental
para a realizagéo do evento em comemoragao ao Dia do Servidor Publico Aposentado, promovido
pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mariluz — PR. O evento
tem como objetivo homenagear os servidores aposentados, reconhecendo sua contribuicdo
a administragdo publica e promovendo a valorizagdo e integracdo dos beneficidrios. Para
isso, & essencial garantir uma ambientagdo adequada, com qualidade técnica para as falas e
apresentagdes, além de proporcionar um ambiente acolhedor e festivo por meio da musica ao vivo.
Além disso, a presenca de profissionais de seguranca é imprescindivel para garantir a ordem,
o controle de acesso e a integridade fisica dos participantes, assegurando o bom andamento
das atividades. A contratagdo conjunta desses servigos assegura a qualidade, o conforto e a
tranquilidade necessarios para o sucesso do evento, integrando aspectos técnicos, logisticos e de
seguranga proprios de uma celebragdo institucional dessa natureza.

FORNECEDOR VALOR TOTAL

ARI JOSE DO NASCIMENTO -

CNPJ: 55.001.398/0001-72 R$ 8.600,00 (Oito Mil e Seiscentos reais)

Fundamentagéo Legal: § 2° do Art. 95 da Lei 14.133/21

Autorizo a Instauragdo do Referido Processo com Dispensa de Licitagao.

Mariluz, 10 de junho de 2025.

Gleicely Feitosa Lima de Souza

Superintendente do Fundo Municipal dos Servidores Publicos de Mariluz- PREVILUZ

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo e de acordo com a solicitagdo
formulada através da Superintendente do Fundo Municipal dos Servidores Publicos de Mariluz-
PREVILUZ.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARILUZ- PREVILUZ

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

DISPENSA N° 007/2025

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagdo n°
007/2025, por entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n®
14.133/21.

OBJETO: a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos de
sonorizagao e iluminacéo, incluindo o fornecimento, montagem e desmontagem dos
equipamentos de sonorizagao e iluminagéo, grupo musical composto por 5 musicos,
2 segurangas, destinado ao evento comemorativo ao Dia do Servidor Publico
Aposentado.

FORNECEDOR VALOR TOTAL

AR| JOSE DO NASCIMENTO -
CNPJ: 55.001.398/0001-72
Mariluz, 10 de junho de 2025.
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
Prefeito Municipal

R$ 8.600,00 (Oito Mil e Seiscentos reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 2.723 DE 10 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e especialmente as
que Ihe foram conferidas pela Lei n° 2.168 de 16 de dezembro de 2024 e,
Considerando, a inexisténcia de dotagdo no orgamento vigente:
Decreta: |
Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Mariluz, um CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por superavit financeiro, destinado ao reforgo
da seguinte Dotagdo Orgamentaria.
Suplementagéo B
04.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
04.003.00.000.0000.0.000.DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
04.003.27.812.0007.2.045.MANUTENCAO DA DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
1024-3.3.90.14.00.0003000DIARIAS - CIVIL5.000,00
Total Suplementag&o:5.000,00
Art.2°. Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito no artigo 1°, serao utilizados recursos
proveniente do superavit Financeiro apurado em 31 de dezembro de 2024.
Superavit Financeiro:
RECURSOS LIVRES Fonte: 03000 5.000,00
Total: 5.000,00
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 10 dias do més de junho de 2025.
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 007/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de Kits bebé para cuidados basicos com recém-
nascido, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de A¢do Social. Conforme as especificagdes
descritas, cujos estudos seguem abaixo

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Perobal-Pr., COMUNICA aos interessados, que fica SUSPENSA,
sem fixar uma data futura a sess&o publica do Pregao Eletrénico n° 007/2025, com abertura inicialmente
prevista para o dia 13/06/2025, as 08h30min horas, devido a necessidade de readequagdes no edital.
Perobal, 10 de junho de 2025

VICTOR RYO KIMIYAMA

Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parand
Av. Addo Arcingelo Dal Bem, n.” 882 - Telefone (44) 36541235, Fax (44) 3654-1209
e-mail: pmbrasul@hotmail.com

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERA A0
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BRASILANDIA DO SUL - ESTADO DO PARANA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Adiio Arcingelo Dal Bem, n. 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209
e-mail: pmbrasul@hotmail.com

LEI COMPLEMENTAR N.’ 089/2025

Simula: Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuncragio do  Magistério Publico Municipal de
Brasilindia do Sul-PR., e dd outras providéncias.

O povo do Municipio de Brasilindia do Sul, Estado do Parand,
através de seus representantes na Camara Municipal, APROVOU, ¢ Eu, ALEX ANTONIO
CAVALCANTE, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte LET COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal, nos termos da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei Federal n. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Lei Federal n.* 14.817, de 16 de
janciro de 2024 ¢ demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2% - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- Secretaria Municipal de Educagdo, o érgdo da estrutura administrativa pablica do
Municipio, responsével pela gestio da rede municipal de ensino;

11- rede municipal de ensino, o conjunto de instituigoes educacionais e érgios que
realizam atividades de educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

- i igo: 0s de ensino mantidos pelo Poder
Piblico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & educagdo infantil, ao ensino
fundamental ¢ 4 modalidades de ensino, ai incluidas a educagdo especial ¢ a educagdo de
jovens e adultos;

IV- magistério piiblico municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares
dos cargos de Professor de Educagdo Infantil e de Professor da rede municipal de ensino, com
fungdes de magistério;

V- Professor de Educagao Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Piblico
Municipal, com atuagdo na educagdo infantil;

VI- Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
atuagdo na educagdo infantil ¢/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VII- fungdes de magistério, as atividades de docéncia e dc suporte pcdagoglco dm:lo a
docéncia, ai incluidas as de diregdo, i 0 © assessoria
exercidas nas instituigdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educago e nas unidades a
ela vinculadas.

Paragrafo tinico. As atribuigdes referentes as fungdes dos profissionais do magistério
estdo descritas nos Anexos Il e III, parte integrante desta Lei.

CAPITULO 1T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segio I
Dos Principios Bisicos

Art. 3°- A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios baslcos

1- ionalizagao que p o li i

1I- condigd das de Irabalho, 1

a) adequado nimero de alunos por turma, que permita a devida atengdo pedagogica do
profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades do processo educacional;

b) nimero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho e com
o volume de a lades profissionais extraclasse, decorrentes do trabalho em sala de aula;

¢) disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos didaticos indispensaveis ao
exercicio profissional;

d) salubridade do ambiente ﬁs' o de trabalhu;

e) para o I das dad

) permissdo para o uso do transporte escolar no tra_]elo entre o domicilio e o local de
trabalho, quando ndo houver prejuizo do uso pelos estudantes;

- a0 condigna com inicial da carreira nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei;

V- gestdo democratica do ensino publico municipal;

V- desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagéo, no desempenho, na
qualificagdo e no tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, nos termos desta Lei;

VI- garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria de
trabalho;

VII- participagio dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo,
execugdo e avaliagio do projeto politico-pedagogico da instituicdo educacional e da rede
municipal de ensino;

VII- movimentagdo dos profi: qsmnals entre as mmtu:coes educacionais, por meio de
0s objetivos tendo como base os i da dos

IX- mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestacdo de servigos educacionais de exceléncia.

e aper p

cri

Segdo 1T
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° - A estruturagio da Carreira do Magistério Piblico Municipal de Brasilindia
do Sul compreende os cargos permanentes de Professor de Educagéo Infantil e de Professor.

Subsecio I
Da Constituicio da Carreira

Art. 5° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

1- cargo, o lugar na organizagio do scruco publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, propria e a0 pelo Poder
Publico, nos termos da lei;

1I- carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuigdes e
grau de responsabilidade;

III- nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagdo ou titulagdo;

IV- habilitagdo ou titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade normal, a

licenciatura, a graduagdo com formagdo pedagdgica nos termos da legislagio vigente, a
i0, 0 mestrado € o d

V- classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

VI- intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessério para que o
profissional do magistério se habilite a progressio funcional dentro da Carreira;

VII- profissional do magistério efetivo, aquele que apés aprovagio em concurso
publico de provas e titulos, ¢ nomeado para exercer cargo de provimento efetivo;

VIII- profissional do magistério estavel, aquele que, nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, apos trés anos de efetivo
exercicio, adquire a bilidade por meio de avaliagdo especial de por comissdo
instituida para essa finalidade;

IX- quadro permanente do Magistério Piblico Municipal, constituido pelos cargos de
Professor de Educagdo Infantil e de Professor, de natureza efetiva, com nimero de vagas
definidas conforme o Anexo I, parte integrante desta Lei.

Subsegio 1T
Das Classes e dos Niveis

Art. 6° - As Classes constituem a linha de promogdo da Carreira dos profissionais do
magistério e sdo designadas pelos niimeros de um a 24 (vinte e quatro).

Art. 7% - Os Niveis referentes a habilitagdo ou titulagdo dos profissionais do magistério

sdo:
I- Nivel A — formagdo em nivel médio, na modalidade Norma
II- Nivel B — formagdao em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra
3o cor dente as 4reas de i especificas do curriculo, com formagdo
pedagogica, nos termos da legislagao vigente;
- Nivel C — formagdo em curso de | i ou outra duagdo cor

as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagégica, nos termos da
legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pés-graduagio, Lato Sensu, na area
da educagio, com duragio minima de trezentas e sessenta horas;

IV- Nivel D — formagao em curso de li i ou outra o cor
as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduagdo, Stricto Sensu, em
cursos de mestrado ou doutorado na area de educagio.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pos-
graduagdo Stricto Sensu — Mestrado ou Dq do, autorizados e i pelos orgaos

ou, quando reali no exterior, devid validado por instituigio

brasileira publica competente para este fim.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Segio I
Do Concurso Pablico

Art.8-0s cdrgoa do Quadro Proprio do Magistério Pablico Muni
a todos os brasil das as exigéncias fixadas na legislagio pertinente
¢ nos termos desta Lu.

Art. 9° - Comprovada a exlslenua de vagas no quadro do maglsleno e a inexisténcia
de candidatos anteriormente api a, mediante e dotagao
orgamentaria, concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 10. O concurso piblico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 11. O edital de concurso pubhco definira para proumcnto de profissionais do
magistério, 0 nimero de vagas a ser a drea do ou
curricular, a etapa da educagdo basica e/ou area de atuagdo.

Art. 12. As ico
Educagdo Infantil e de Professor sdo:

I- ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

II- ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagdo;

II- estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV- estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V- possuir a habilitagio ou titulagio exigida para o exercicio do cargo, cuja
comprovagio podera ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI- possuir aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial.

Paragrafo wnico. Além dos requisitos previstos no caput, a nomeagao depende da
prévia verificagio da inexisténcia de acumulagio de cargos vedada pela Constitui¢do Federal.

para o pi nos cargos de Professor de

Art. 13. O provimento nos cargos de Professor de Educago Infantil ¢ de Professor
somente sera efetivado apés aprovagio e classificagio em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 14. Admitir-
¢ em carater

4 outras formas de selegio e contratagio publica, nos termos da lei
para suprir i de:

I- provimento temporario;

1I- substituigdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo tnico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituigdo temporéria dos titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil e de Professor.

Segio I1
Do Ingresso

Art. 15. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4 por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 16. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de
Educagdo Infantil, a formagdo:

I- em nivel médio, na modalidade Normal; ou

II- em curso de graduagio em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagio
infantil ¢/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

I1I- em curso normal superior.

Art. 17. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para
atuagio multidisciplinar na educagio infantil ¢ nos anos iniciais do cnsino fundamental, a
forma

I- em nivel médio, na modalidade Normal; ou

11- em curso de graduagio em Pedagogia com
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou
III- em curso normal superior.

a0 magistério da educagio

Art. 18. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para

atuagio em 4reas especificas do ou curricular, a formagdo:
I- em curso de li de plena especifica; ou
11- outra i as dreas do do curriculo,

com formagdo pedagogica, nos lcrmos da legislagdo vigente.

Art. 19. O profissional do magistério, detentor de cargo de Professor, concursado para
atuagio multidisciplinar, poderd atuar em campos especificos do conhecimento ou
componente curricular, quando os profissionais com concurso especifico ndo tiverem carga
horéria disponivel.

Art. 20. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-4 na Classe 1
(um) ¢ no Nivel de Ingresso — NI, do respectivo cargo da Carreira, independentemente do
candidato possuir formagao superior 4 exigida para o cargo, na data de sua nomeagdo.

Segdio IIT
Do Estagio Probatério

Art. 21. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficard sujeito ao estagio probatério com duragdo de 36 (trinta e seis meses), contados a partir
da data da nomeagdo.

§ 1°- O estagio probatorio ficaré suspenso nas seguintes hipoteses:

I- para exercer cargo em comissio;

11- para exercer atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VII do art. 2%

I1- para exercer cargo piiblico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV- apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 27.

§2° - O estagio probatorio serd retomado a partir do término dos motivos que geraram
sua suspensio.

Art. 22. O estagio probatério ndo impede ao profissional do magistério:
I- 0 exercicio de fungdes de suporte pedagégico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 35;

1I- 0 exercicio em regime de jornada ampliada temporariamente.

Art. 23. Dummc o periodo de estagio probatorio, o profissional do magistério sera
a des periodicas nos termos de regulamentagio especifica, onde

serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagio de sua aptido para o cargo:

1- disciplina e cumprimento dos deveres;

I1- assiduidade e pontualidade;

1I- eficiéncia e produtividade;

IV- capacidade de iniciativa;

V- responsabilidade;

VI- criatividade;

VII- cooperagio;

VIII- postura ética.

Parigrafo unico. A ultima avaliagio deverd ocorrer até sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estigio probatorio.

Art. 24. Durante o estigio probatorio serdo proporcionados aos profissionais do
magistério meios para o de suas em relagdo ao interesse
piiblico.

Paragrafo tinico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério
em estagio probatorio.

Art. 25. Concluidas as avaliagdes do estigio ¢ sendo considerado apto para o exercicio
das fungdes de magistério, o profissional seré confirmado no cargo e considerado estavel no
servigo publico

Art. 26. O profissional do magistério, cumprido o estigio probatério, cujas avaliagdes
concluiram pela sua estabilidade no servio Publico Municipal, serd imediatamente
enquadrado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente & sua habilitagdo ou titulagdo.

§1° - Cabe ao profissional do magistério, no més do término doestigio, a

i da 30 do io da 40 ou titulagdo ao

setor competente da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe/Nivel do profissional de
que trata este artigo, deverd ocorrer no més subsequente a conclusio do periodo do estagio
probmério

- A apresentagdo do documento de que trata o §1° em data posterior, ndo ensejard
reflexo ﬁnauce!ro retroativo.

Art. 27. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério nio preenche os
requisitos necessdrios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o
direito ao contraditorio e de ampla defesa.

Pardgrafo tnico. O processo deverd estar luido em
prazo que permita a exoneragdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estigio
probatorio.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Secdo I
Do Exercicio

Art. 28. As atribuigdes de encargos especificos aos profissionais do magistério
corresponderdo ao exercicio das fungoes de:

I- docéncia;

11- diregdo;

III- coordenagio pedagogica;

V- assessoria pedagogica.

Art. 29. O exercicio profissional dos i do magistério serd lado 4 drea

de atuagio, drea do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado

concurso publico, ressalvado o exercicio em cardter excepcional, quando habilitado para o

maglslerlo em outra drea de alua(;ao dO conhecimento ou componente curricular e
vel para o atendi de de do servico.

Art. 30 As fungdes de suporte pedagogico estabelecidas no inciso VII do art. 2 serdo
id; lusivamente por da Carreira do Magistério Pablico

Municipal.

Art. 31. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor de Educagio
Infantil, s6 poderdo exercer fungdes de suporte pedagogico em com
exclusivo em educagdo infantil ou na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 32. A fungio de diregdo nas instituigoes educacionais serd exercida por
profissional integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal pelo principio da gestio
democratica, nos termos de regulamentagao especifica, observando-se:

I- adogao de critérios técnicos de mérito e desempenho para a nomeagao;

1I- aos belecidos no art. 35.

Art. 33. A fungio de coordenagio pedagogica ¢ exercida por profissionais do
magistério da rede icipal de ensino nas ducacionais, ai didas as
Escolas e os Centros Municipais de Educagao Infantil.
£ - No exercicio da fungdo de coordenagdo pedagogica estio também incluidas as
atividades de orientagdo, supervisdo e plangjamento.
§2°- A Sccretaria Municipal de Educagdo estabelecerd o nimero de profissionais para
o exercicio de coordenagdo pedagogica em cada institui¢do educacional, observando-se o
porte da mesma.
§3" A desxgnacao dos pmf'sslonals do maglsteno para o exercicio da fungdo de
nas o ¢ de éncia do Dirigente da
Educagéio Municipal, ouvida a diregio da instituigio educacional.
§4° - Podera ser designado para a fungdo de que trata o paragrafo anterior, profissional
de outra instituigdao educacional, quando nao houver na propria institui¢do, profissional
interessado ou que atenda as di: idas no inciso I e para unico do art. 35.

Art. 34. A fungio de assessoria pedagdgica é exercida no ambito das instituigdes
educacionais da rede municipal de ensino e na Secretaria Municipal de Educagdo.
§12 - No exercicio das fungdes de assessoria pedagdgica estdo também incluidas as
supervisio ¢
- A designagio dos profissionais do magistério para o exercicio da fungio de
assessoria pedagogica é de competéncia do Dirigente da Educagio Municipal.

atividad de

Art. 35. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma aliemada ou

concomitante com a docéncia, fungdes de suporte pedagd os
requisitos:
I- formagio em Pedagogia ou outra licenci om p para o exercicio

da fungdo de coordenagdo pedagdgica, observadas as atividades estabelecidas no § 1°do art.
33;

II- formagdo em Pedagogia ou outra licenci com pés-grad
educagio, para o exercicio das fungdes de diregdo e assessoria pedagogica.

Paragrafo tnico. O exercicio das fungdes de suporte pedagégico dos profissionais do
magistério tem como pré-requisito a experiéncia docente de no minimo dois anos, adquirida
na educagdo infantil ¢/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, do sistema de ensino
publico ou privado.

na érea da

Segdio IT
Da Promogio ¢ Progressdo na Carreira

Art. 36. O desenvolvimento na Carreira de Magistério ocorrerd mediante promogdo ¢
progressdo funcional.

§12- A Promogdo ¢ a passagem do profissional do magistério de um Nivel para outro,
e dar-se-4 por meio de avango vertical.

§2° - AProgressio ¢ a passagem do profissional do magistério para a Classe
imediatamente superior, dentro de um mesmo Nivel, e dar-se-d por meio de avango
horizontal.

Subsegdio I
Do Avango Vertical

Art. 37. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitagio ou
ntula(;ao pam outro superior, apos a conclusdo do estagio probatorio.
§1° - A promogdo vertical dar-se-a por habilitagdo ou titulagdo, através do critério
exclusivo de formagao do profissional do magistério estével, para elevagdo ao Nivel superior.
- A promogdo vertical é automtica ¢ vigorard no més subsequente dquele em que
do proﬁssmna] do magistério estavel I io da ou
ululac 0.

- O profissional do magistério promovido ocupard no Nivel superior, Classe
correspondenle aquela que ocupava no Nivel anterior.

Subsegio 1T
Do Avanco Horizontal

Art. 38. Por avango horizontal entende-se a progressio de uma Classe para outra
imediatamente superior dentro do mesmo Nivel, com percentual de 2% (dois por cento) entre
as Classes de forma cumulativa, conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos, Anexos
VeV.

Art. 39. O avango horizontal dar-se- aos integrantes da Classe que tenham cumprido
o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrerd de iagdo que i i o s e a qualificagdo do
profissional do magistério.

§1°~ O primeiro avango l|onzontal do pmfmona] do magistério ocorrera apds o
cumprimento do estagio probatorio, do o it para a 30 definido no
caput.

§2°-A G0 de
qualificagio a cada dois anos.

seré realizada qt a de

Art. 40. A pontuagio para avango horizontal serd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere o art. 39, tomando-se:

I- a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso seis;

11 a pontuagio da qualificagio, com peso quatro.

Art. 41. As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promogdes do Magistério Piblico Municipal, observando-se:
I- a objetivi no i dos de avaliagio que ibilitem a
andlise dos indicadores qualitativos ¢ quantitativos:
a éncia, de forma a que o reaullado da avahacao possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas das di para
o desempenho profissional.

Art. 42. A avali
tem como objetivos:

I servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério ¢ para a geragio
de resultados almejados pela Secretaria Municipal de E ;

1I- fornecer ao profissional do magistério uma avaliagao dic
melhorar seu desempenho;

I1I- subsidiar as agdes da Secretaria Municipal de Educagdo quanto a programas de
formagéo continuada;

IV- promover a evolugdo do profissional do magistério.

¢io de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente,

a que o ajude a

Art. 43. Sio fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais
do magistéri

I- qualidade do trabalho;

1I- iniciativa e criatividade;

II1- competéncia interpessoal;

V- responsabilidade com o trabalho;

V- zelo por equipamentos ¢ materiais;

VI- relagdes com a comunidade;

VII- participagdo em cursos de formagao;

VIII- assiduidade e pontualidade;

IX- foco no educando;

X- outros fatores belecidos no 1 de P

Magistério Pablico Municipal.

dos Profissionais do

Art. 44. Os resultados obtidos nas avaliagdes de d dos profissionais do
maglsleno 11011581'30 o planejamenlo a deﬁmcao dab novas ayoes necessarias para o seu
, visando do ensino oferecido pela Prefeitura

Municipal de Brasilandia do Sul.

Art. 45. No serd considerado como efetivo exercicio para progressio na Carreira:

I- exercicio de atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VII do art. 2°;

11- licenga para tratar de assuntos particulares;

I afastamento por motivo de satide pessoal por um periodo superior a sessenta dias
consecutivos ou alternados.

Parigrafo iinico. Nao serfo, para fins da aplicacdo do disposto no inciso IIl deste
artigo, dos como as ocorridas por motivo de acidente de
trabalho, doenga laboral, tratamento oncoldgico ¢ terapia renal substitutiva - hemodidlise.

Art. 46. Nos casos previstos no art. 45, a contagem do tempo para a progressdo sera
suspensa, retomando a contagem quando do retorno do profissional para completar o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 47. A qualificago profissi bi o apri permanente do
ensino e a progressio na Carreira, poderd ocorrer por meio de cursos de formago,
aper ou em instituides credenciadas, de programas de

aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagio profissional, observados os
programas prioritarios, visando:

I- a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servigo;

II- identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da instituigdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

11 aperfeigoar e/ou 1
a0 cargo;

1V- a incorporagio de novos conhecimentos ¢ habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas, O ou de

V- criar condigdes propicias @ cfetiva qualificagao pedagogica dos profissionais do
magistério através de cursos, seminarios, conterenc|a< nhcma: de trabalho, implementagido
de projetos e outros instrumentos para ad 30 de novos as, métodos e
estratégias de ensino, adequadas s transformagoes educacionais;

VI- possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio
de atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educagio.

habilidades necessarios

valores, conheci e

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educagio oferecera um minimo de quarenta horas
anuais de cursos de formagdo, p de aper ou 30 para todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 49. A qualificagdo profissional a que se referem os arts. 47 ¢ 48 serdo
considerados titulos para efeitos de concurso piiblico ou promogio na Carreira, nos termos do
edital ou do regulamento.

§1° - O profissional do magistério com vmculo empregaucm em outra institui¢io
educacional fora da rede icipal de ensino do de i ia do Sul ou por
necessidade do ensino publico municipal tiver que desenvolver outras atividades
educaclonals tera direito a computar como crédito as horas de trabalho ou cursos de

de aperfei ou outras atividades de atualizagdo profissional que

coincidirem com o horério de cursos ou formagdo ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

§2° - Para aplicagio dn disposlo no § 1% o profissional do magistério devera

§3° - O computo das horas com crédito de que trata o § 1° sera regmrado em
formulério proprio, parte i do R de T des dos P do
Magistério Pablico Municipal.

§4° - Nao serdio considerados como crédito as horas de trabalho ou cursos de
formagdo, programas de aperfei ou outras atividades de ional dos
profissionais com vinculo em outra institui¢do educacional que coincidirem com o turno de
trabalho na rede municipal de ensino.

§5° - O profissional do magistério que for detentor de um cargo e nio tiver outro
vineulo empregaticio na rea da educagio, devera participar da carga hordria total de cursos
estabelecidos no art. 48.

§6" -Ndo haverd prejuizo 0 profissional do magistério que no periodo da oferta dos
cursos de formagdo, programas de aper ou outras de
profissional de que trata no art. 48, estiver:

I- em licenga maternidade ou paternidade,

I1- em licenga prémio;

I1I- afastado por outros motivos idos no
Profissionais do Magistério Piblico Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 50. Conceder-se-4, além da disposta nesta Lei, licengas aos profissionais do
magistério nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brasilandia do
Sul.

Segiio Unica
Da Licenga para Qualificagio Profissional

Art. 51. Os profissionais do magistério poderdo, no interesse do ensino e sem prejuizo
do mesmo, a cada quinquénio de exercicio em fungdes de magistério, licenciar-se do cargo
efetivo, com o respectivo vencimento e vantagens de carater permanente, pelo prazo maximo
de trés meses, para participar de cursos de qualificagao profissional, observado o que dispoe o
art. 47.

§1° - A licenca para qualificagio profissional, de que trata o caput, consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas fun¢des, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de dircito, ¢ sera concedida para frequéncia a cursos de

formago, aperfc ou ? em
sempre o interesse do ensino da rede municipal.

- A licenca de que trata o caput dependeré de regulamentagéo especifica, por Ato
do Poder Executivo.

observando-se

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Sec¢do I
Da Jornada de Trabalho

Art. 52. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério corresponde a:
I- para o cargo de Professor:
a) jornada integral de quarenta horas semanais;
b) jornada parcial de vinte horas seman:
1 para o cargo de Professor de Educagdio Infantil, jomada énica e integral de
quarenta horas semanais.

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungdo docente serd
dividida proporcionalmente  sua duragdo, em uma parte para o desempenho de atividades de
interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Segdio IT
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 54. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades
complementares a0 exercicio da docéncia sera de 33% (trinta e trés por cento) da jornada de
trabalho.

Art. 55. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser

ou por necessidade do ensino para atender outras situagdes de cardter excepcional e
transitorias, quando ndo houver profissionais com contrato temporério disponiveis para as
substituigdes.

§1°- A ampliagio tempordria de jornada de trabalho ocorrerd:

I- apés a verificagdo de existéncia de compatibilidade de hordrios do profissional do
magistério interessado;

1I- da ncia de recursos arios ¢
da ampliagio temporiria de jornada.
- Na ampliagdo tempordria de jornada de trabalho de que trata o caput, devera ser

para as despesas decorrentes

garantido:

I- a proporgdo entre horas de atividades de interagio com os alunos ¢ de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

1I- o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio ¢ término do periodo
de exercicio da ampliagio temporiria de jornada.

§3° - A ampliado temporria da jornada parcial de trabalho do Professor, por ser de
cunho eventual e transitorio, cxlmguc se aulomaucamcnlc pclo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos ndo gera ou direito de ao
cargo efetivo.

§ 4° Os critérios para a concessdo de ampliagio temporaria de jornada deverd ser
objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 7. Nao poderd ser designado ou usufruir da ampliagdo tempordria de jornada de
trabalho o profissional do magistério que:

I- estiver sendo ido a processo administrativo disciplinar ou si

11- tiver menos de 90% (noventa por cento) de participagdo nos cursos de formagio
continuada ou capacitagao, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
disposto nos arts. 48 ¢ 49;

- estiver em licenga de satide por periodo superior a quinze dias;

IV- estiver readaptado.

Art. 58. A interrupgdo da ampliagdo tempordria de jornada de trabalho ocorrerd:

1- a pedido do interessado;

11- quando cessada a razio determinante da ampliagio;

1MI- a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, por ato motivado.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educagdo manterd cadastro aluah/ado de
profissionais do magistério da rede de ensino, i e com di: i
para exercer a substituigdo.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Educagio estabelecera por meio de “Termo de
Accitagio ¢ de Compromisso”, o inicio ¢ término do periodo de trabalho do profissional do
magistério para o das atividades na 40 tempordria de jornada de trabalho,
bem como sua prorrogagdo quando for o caso.

Parigrafo inico. A ampliagéo temporéria de jornada de trabalho deverd ser encerrada
a0 final de cada ano letivo.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secio 1
Do Vencimento

Art. 61. Considera-se vencimento:

I- inicial da Carreira, o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, na tabela de vencimentos;

11- bésico do profissional, do magistério o fixado para o Nivel e Classe em que se
encontra na tabela de vencimentos.

Art. 62. Os reajusles dos vencimentos dos profissionais do magistério ¢ data de sua

lica bedecerdo as Ges da | federal.

Art. 63. O Poder Executivo atualizara, no mesmo percentual, as tabelas de
vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver, em qualquer uma
delas, majoragio do vencimento inicial da Carreira.

Segdo 11
Da Remuneragio

Art. 64. A remuneragio dos profissionais do magistério corresponde a0 vencimento
relativo & Classe ¢ ao Nivel de habilitagdo ou titulagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Segio 111
Da Remuneragio pela Ampliagio Temporiria de Jornada de Trabalho

Art. 65. A ampliagio temporéria de jornada de trabalho dos profissionais do
magistério de que trata o art, 56, serd remunerada proporcionalmente a carga horaria
balhada, sobre o valor cor ao Nivel e Classe em que se encontra na Carreira.

Paragrafo tnico. Fica assegurado ao profissional do magistério o recebimento da
média de horas trabalhadas no regime de ampliagio tempordria de jornada de trabalho, para o

da natalina e adicional de férias, considerando-se o valor

pago mensalmente.

Segdo IV
Das Vantagens

Art. 66. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber

gratificagdes:

I- pelo exercicio da fungdo de diregdo nas instituigdes educacionais ou pela
I de administracio de instituicd P

1I- pelo exercicio da fungdo de ds a dgica nas instituicd

I11- pelo exercicio da fungio de assessoria pedagogica.

Art. 67. Os do magistério, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
quando ndo comas d idas nesta Lei.

Subsegio Unica
Das Gratificagdes

Art. 68. As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de suporte pedagdgico sero:

I- para o exercicio da fungdo de direcdo ou pela responsabilidade de administragdo,
proporcional ao niimero de alunos matriculados, classificadas em:

a) Porte I: até cinquenta alunos;

b) Porte II: de 51 (cinquenta e um) a cem alunos;

) Porte I1I: de 101 (cento e um) a 150 (cento e cinquenta) alunos;

d) Porte IV: de 151 (cento e cinquenta e um) a duzentos alunos;

e) Porte V: acima de duzentos alunos.

1I- para o exercicio das fungdes de diregio ou pela responsabilidade de administragdo,
coordenagio pedagogica e assessoria pedagogica:

a) proporcionais 4 jornada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva
fungdo;

b) proporcionais 4 carga horaria ou cargos de provimento efetivo, a disposigio da
respectiva fungio.

§1° - As gratificagdes, observando-se as disposigdes deste artigo, encontram-se nos
Anexos Ve VIL

§2° - As instituigdes educacionais com oferta da educagio em tempo integral, terdo
para efeito exclusivo da definigio do Porte, contado em dobro o numero de alunos
matriculados em regime de tempo integral.

2 - A classificagio de Porte de que trata o inciso I deste artigo, sera estabelecida,

observando-se o numero de alunos matriculados até 31 de > margo de cada ano.

§4° - A gratificagdo 1 ida para as de Porte I somente
serd atribuida ao profissional do magistério que acumular a responsabilidade de administragao
de institui¢do educacional com o exercicio da fungdo docente.

Art. 69. O profissional do magistério, detentor de um Gnico cargo com jornada de
vinte horas semanais, investido da fungdo de diregio de instituigdo educacional, com
funcionamento em dois turnos didrios, devera, obrigatoriamente, cumprir jornada de quarenta
horas semanais de trabalho.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 70. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo
exercicio no cargo, serd de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

§1% - Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas neste
artigo, a um recesso remunerado de até quinze dias a serem usufruidos, preferencialmente,
nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendirio escolar, de forma a atender as

didéticas ¢ admi da a ional ¢ as normas 1
pela Secretaria Municipal de Educagdo.
- Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a 1/3
(um tergo) a mais do que sua remuneragdo mensal, de acordo com o periodo fixado no caput.

Art. 71. Fica garantido o dircito a0 gozo do periodo de férias, definido no calendério
escolar, que coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade.

CAPITULO X

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Segiio I
Da Lotagio

Art. 72. Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagio e exercicio nas instituioes educacionais.

Art, 73. O profissional do magistério, apos aprovagio em concurso publico ¢
obedecida a ordem de classificagao, terd direito de escolher, de forma provisoria, no ato de
contratagdo, o local de exercicio dentre as instituigdes educacionais que possuem vagas.

Art. 74. O profissional do magistério, quando convocado ou designado para o
exercicio de fungdes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de exercicio terd direito
de retorno a instituico educacional de origem, depois de cessado o motivo que originou a
convocagao ou designagao.

Segdio 111
Da Cedéncia

Art. 75. Cedéncia ¢ o ato pelo qual o profissional do magistério estavel é posto &
disposicio de entidade, entes federados ou 6rgio ndo integrante da rede municipal de ensino.

§1° - A cedéncia serd sem onus para o ensino municipal ¢ serd concedida pelo prazo
méximo de um ano, renovével anualmente segundo o interesse ¢ a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagéo.

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia poderd dar-se com onus para o ensino
municipal:

I- quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagio exclusiva em educagdo especial;

11 quando o profissional for cedido para i em ou
projetos especificos na drea da educagao, voltados ao desenvolvimento da educagdo infantil
elou do ensino fundamental, em érgdos piblicos ou instituiges privadas sem fins lucrativos:

1I- quando a entidade, ente federado ou érgao solici arede i
de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou com
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido, na forma de permuta;

IV- quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato
sindical, sem prejuizo de vencimentos e direitos.
- A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, tera duragdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reeleigdo.
- A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nio
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogdo horizontal.

Secdio TV
Da Readaptagiio

Art. 76. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade
fisica clou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer

atribui¢des compativeis com a sua limitagdo, apos avaliagdo pelos orgdos competentes da
Administragdo Pablica Municipal.

Paragrafo tnico. O profissional do magistério na condigdo de readaptado devera
submeter-se anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as
fungdes do cargo para qual foi concursado.

Art. 77. O profissional do magistério, na condigdo de readaptado, desempenhard

atribuigdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagoes e com seu cargo,
em atividades na onde se

em exercicio antes da readaptagdo.

Art. 78. O profissional do magistério que exercer na condig@o de readaptado, na rede
1 de ensino, atividad as atribuigdes ik nos Anexos II e IIT
desta Lei, tera direito a promogio e progressio funcional na Carreira, seja por meio de avango
vertical ou horizontal
Paragrafo tnico. D atividades o
profissional do magistério readaptado ndo teré direito ao avango horizontal na carreira,
podendo ser remanejado para outros setores da Administragdo Municipal.

Art. 79. A readaptagio do profissional do magistério no poderd acarretar aumento ou
redugdo da carga horéria de trabalho ¢ do seu vencimento bésico ¢ vantagens permanentes.

Segio V

Da Substituigio

Art. 80. As substituigdes dos profissionais do magistério em fungéio docente, em seus
afastamentos ou impedimentos legais ¢ temporarios, podera ser exercid

I- por profissional contratado por tempo determinado, observando-se o que dispde o
art. 14;

1I- por ionais do magistério de cargo efetivo com jornada parcial, na
forma de ampliagio temporiria de jornada de trabalho, observando-se o que dispde a Segdo
111 do Capitulo VII.

§1° - A substituigio dos profissionais do magistério devera ser exercida por

desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituiggo educacional itadas as
diretrizes 1 de Educagdio, ¢ d

I- plancjamento ¢ avaliagdo do trabalho didatico;

11- atividades de preparagdio das aulas;

11- avaliagdo da produgdo dos alunos;

1V- colat 40 com a 30 da ituicas

V- participagdo em reunides
drea educacional;

VI- articulagiio com a comunidade escolar;

VII- formagio continuada.

a Sccretaria

de estudo ou pertinentes a

Segdio I
Da Ampliagio Temporiria de Jornada de Trabalho

Art. 56. O titular de cargo de Professor em jornada parcial de vinte horas poderé ter
sua jornada ampliada para até quarenta horas semanais de trabalho, para a substituigio
temporéria de professores em fungéo docente, em seus afastamentos ou impedimentos legais

com a devida habilitagdo requerida para o exercicio da fungdo docente.
§2 - As substituices de que trata o inciso 11 serdo aplicadas quando ndo houver mais
ionai dos por tempo i

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E

TURMAS

Art. 81. A distribuigio de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:

I- 0 exercicio dos profissionais do magistério nas instituigdes educacionais;

11- a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

I11- a definigio do trabalho ¢ periodo correspondente.

Pardgrafo @mico. A distribui¢io a que se refere o caput serd realizada anualmente, de
acordo com a etapa, modalidade de ensino, rea do conhecimento ou componente curricular ¢
seri objeto de regulamentagdo especifica,

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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CAPITULO XII
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secdio I
Dos Deveres

Art. 82. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional
adequada a dignidade do magistério no ambiente de trabalho.

Art. 83. Sio deveres dos profissionais do magistério, além dos definidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Brasilandia do Sul:

I- cumprir as d inagdes dos superiores hierd inerentes a educagdo;

11- utilizar processos de ensino em consonncia com as propostas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

111I- empenhar-se pela educagdo integral do educando;

IV- participar do processo de pl de atividades
na instituigdo educacional em que atuar;

V- zelar pela economia de material e pela conservagdo do que lhe for confiado & sua
guarda e uso;

VI- guardar sigilo sobre as i
devam ser divulgadas;

VII- tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais ou responsavei
atendendo-os sem preferéncia;

VIII- tratar com respeito e cordialidade todos os funcionarios da rede municipal de
ensino;

IX- frequentar reunides, encontros, cursos, semindrios e outras atividades decorrentes
da fungdo educacional, quando convocados pela diregdo da instituigdo educacional ou pela
Secretaria Municipal de Educagao;

X- apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XI- cumprir com p lidade, zelo, probidade, eficiéncia e
encargos de sua fungdo;

XII- respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIII- submeter-se & avaliagdo de desempenho, segundo os critérios estabelecidos em
norma propria.

com a educagdo

des da instituigdo ed: | ou setor, que ndo

todos os

Segdo 11
Das Proibicdes

Art. 84. Ao profissional do magistério ¢ vedado, além das proibigdes definidas no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Brasilandia do Sul:

I- referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizagio e
eficiéncia do servigo de ensino;

1I- promover i de aprego ou d dentro da i
ou do local de trabalho, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III- retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento da instituigdo educacional ou do local de trabalho;

IV- cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungdes
que Ihe compete;

V- ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

VI- aplicar ao educando, castigos fisicos ou ofende-lo através de palavras ou agdes;

VII- impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

VIII- receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
scutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de ordens deles
emanadas podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

X- utilizar o celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo ligagdes durante o
periodo das aulas.

Art. 85. A infragdo aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos arts. 83 ¢ 84
implicard em aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Brasilindia do Sul, mediante processo administrativo disciplinar.

CAPITULO XIIT
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secio I
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 86. A Comissio de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de:

I- orientar a sua implantagdo e operacionalizagio;

1I- acompanhar, avaliar e propor medidas necessrias a sua execugio;

III- participar da elat de suas normas

IV- atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, nas questdes que se fizerem
necessrias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V- participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposigoes estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 87. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira serd presidida pelo Dirigente da
Educagéio Municipal e integrada por:

I- um representante do Conselho do FUNDEB;

1I- um representante da Administragio;

I11- um representante do Juridico;

IV-um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

V- quatro representantes do magistério piblico municipal, escolhidos por seus pares.

Art. 88. A alternancia dos membros representantes do Magistério Piblico Municipal
na Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, verificar-se-d a cada dois anos de participagdo.

§1° - Os representantes estabelecidos nos incisos L, IL, 1l e IV do art. 87, permanecem
como membros da Comissdo enquanto i das categorias ou Orgaos d

§2° - Os membros correspondentes ao inciso V do art. 87 terdo mandato de dois anos
com direito a recondugdo.

Art. 89. A Comissdo de Gestio do Plano de Carreira reunir-se-a ordinariamente em
¢época a ser definida em regi proprio e inariamente por 630 do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pelo Dirigente da Educagio Municipal.

Art. 90. As regulamentagdes previstas nesta Lei, apds a sua elaboragdo, s6 poderdo
sofrer alteragdes com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestao
do Plano de Carreira.

Secio 1T
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 91. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério,
dar-se-a:
I- nas tabelas de

de acordo com o resy cargo, Anexos IV e V;

II- no Nivel e Classe correspondente a posigdo relativa ocupada no Plano de Carreira
em vigor.

Pardgrafo tinico. Se o percentual de aumento do novo vencimento dos profissionais
do magistério, enquadrados nos Niveis B, C ou D, decorrente do enquadramento neste Plano
de Carreira, for inferior a 7% (sete por cento), o enquadramento dar-se-a na Classe cujo valor
seja igual ou imediatamente superior a esse percentual.

Art. 92. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantagdo do
presente Plano de Carreira, ocupando cargo em comissio em atividades estranhas a educagio,
serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, nos termos desta Lei.

Art. 93. O profissional do magistério estavel que ocupar cargo em comissao junto
rede municipal de ensino com atividades voltadas a educagdo tera direito:

I- de forma automatica, na ocasido da a0s avangos para o
periodo em que esteve no referido cargo, se optante pela remuneragio do cargo em comissio;

II- de forma automdtica, nos periodos de avango horizontal, se optante pelo
vencimento basico da tabela de vencimentos.

Art. 94. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagio
desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, num prazo maximo de trinta dias, observados, entre outros, os direitos
adquiridos, as exigénci: bilitagio ou titulagdo p ional e critérios de
estabelecidos nesta Lei.

Secdo 111
Das Disposicdes Finais

Art. 95. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal tém carater I e iplicand; 208
profissionais do magistério, as normas constantes Estatuto dos Scmdorcs Pubhcos do
Municipio de Brasilandia do Sul, naquilo que nio conflitar.

Art. 96. O Poder Executivo poderd conceder aos profissionais do mag|slcno prémios,

diplomas de Mérito ou auxilio fi quando do d de

trabalhos, projetos pedagogicos ou qualquer outra atividade educacional considerada de real
valor para a elevagdo da qualidade do ensino.

Pardgrafo unico. A aphcacao do disposto neste arugn deverd, obrigatoriamente,
ocorrer por meio de I ifica da Secretaria Municipal de Educagdo para
cada trabalho ou projeto a ser realizado.

Art. 97. O profissional do mag|slcr|o que LS[IVCY exercendo mandato sindical devera,
ao final deste, ser rei do na sua insti i de origem, ndo podendo ser

transferido até um ano apos o término do mandato.

Art. 98. Aos profissionais do magistério estaveis fica assegurado, para avango
horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da altima promogdo.

Art. 99. As gratificagdes estabelecidas no art. 66 serdo na mesma data e
indice dos reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério, mediante alteragdo dos
valores constantes nos Anexos VIe VI

Art. 100. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que nio for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 101. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 102. Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor de Educagao Infantil e
de Professor, conforme estabelecidas no Quadro Permanente do Anexo I desta Lei.

Art. 103. Integram a presente lei, os Anexos I, II, 1L, IV, V, VI e VIL.
Art. 104, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 105. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se a
Lei Complementar n.° 058, de 17 de dezembro de 2019 ¢ a Lei Complementar n.° 078, de 15
de julho de 2022.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™, aos 10 de

Jjunho de 2025.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal.
ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
CARGA HORARIA | NUMERO DE

NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 40
PROFESSOR 40 horas 01
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas 20

aQ

o1

ANEXO IT

DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso piblico de provas e titulos
ATRIBUICOES
mpete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

Docéncia na Educagio Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo

entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o de a das disci ou

anos/séries sob sua responsabilidade;

Participar da elaboragio e/ou realimentagio do projeto politico-pedagogico da

institui¢do educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica

municipal de ensino;

Participar da_elaborago, execugdo ¢ avaliagdo do_plancjamento de ensino, em

consonéncia com o projeto poli bgico da ional ¢ com a

proposta curricular adotada pela rede piiblica municipal de ensino;

- Participar na elaboragio dos planos de recuperagio de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides ¢ eventos da instituigao educacional;

- Propor, executar e avaliar allemauvas que visem a melhona do processo educativo;

- ¢ avaliar o do aluno, meios para seu melhor
desenvolvimento;

- Acompanhar ¢ subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo
de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em
que se encontra;

- 0 aluno com de
dando atendimento individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagio em

grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;

Proceder todos os registros das atividades pedagog!cas, tais_como: registro_de

frequéncia de alunos, registros de escolar e

relatorio das atividades desenvolvidas em sala dc aula;

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor

atendimento do educando;

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem

como sobre a execugdo da proposta pedagégica;

que esteja sob sua responsabilidade,

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho:

- Participar das ativi do dai

- Mantera idade e assi didria, com a administragéo ¢

a 6gica da instituica quanto s obrigagdes do cargo e as

normas do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios ¢ outros;

- Participar do processo de inclusio do aluno com necessidades especiais no ensino

regular;
- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
- Participar da 40 ¢ aplicagdo do regi da instituic onal;

- Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituigdo educacional e dos seus
equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislagio educacional;

- Zelar pela manutengiio e conservagio do patriménio da instituigio educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungio;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas da Secretaria I de

éncia na Educacio Espec entre outras, as seguintes atribuicdes:
- Atua: como docmtc nas dllVldddC> de Lumplc,mcntdc(do ou >upleLnld&,dO curricular
cifica, que o (AEE);
- Atuar dc Formd wldburduvd com o professor da classe comum para a defini¢do de
que o acesso do aluno ao curriculo ¢ a sua

interagdo no grupo;

- Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos em todas as atividades da
institui¢do educacional;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;

- Informar a comunidade escolar acerca da legislagio ¢ normas educacionais vigentes
que asseguram a inclusio educacional;

- Participar do processo de identificagio e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

- Orientar a 40 de materiais didati Ogi que possam ser utilizados
pelos alunos nas classes comuns;

- lndlcar e orientar o uso de

na familia e na

- Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituigio de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;

- Planejar e executar o trabalho docente;

e materiais e de outros recursos

- Orientar o processo de ensino i ¢ aval do aluno, a0
registro das observagdes;
- Cooperar com a equipe dirctiva da instituica com as

atividades de articulagao da instituigao com as familias e comunidade;
- Participar do horario de trabalho O coletivo, de
avaliagdo, cursos de formagdo continuada;

- Operar ¢ instruir alunos no uso de e para a
deficiéncia apresentada;
- Prestar assisténcia e orientar o professor em sala de aula;
- Auxlllar o professor do aluno o e 40 de termos

de acordo com a ntada;
- Colaborar para o aprendizado dos contetidos curriculares em estudo c na sala de aulas

- Desenvolver atividades nas salas de recursos multifuncionais instaladas ~nas

is da rede municipal de ensino;
- 0 aluno com na sua sala de aula, assim como orientar os
dai
- Executar outras atividades increntes 4 fungio;
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educago.

Direcio de institui¢iio educacional:

- Desenvolver e gerir democraticamente a instituigdo educacional, exercendo uma

lideranga colaborativa ¢ em didlogo com os diferentes agentes escolares;

Conhecer a do ¢ as politicas os principios e processos de
os i para construir, comunicar e

uma visio c

Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visio de futuro da

instituigiio educacional, que se refletird na construgio coletiva de um plano de trabalho

a ser aplicado de forma colaborativa;

Identificar negesaldades de inovagdo e melhoria que sejam consistentes com a visdo e

os valores da institui i e sejam também pelos resultados de

aprendizagem dos alunos;

Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas a rede de ensino;

- Ser transparente em suas agdes e ter celeridade nas tomadas de decisdes;

Incentivar a participagdo e a convivéncia com as familias e a comunidade local, por

meio de agdes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;

- Incentivar e apoiar os i que a idade, como o Conselho

Sscolar ¢ as associagdes de pais (¢ mestres) ¢, quando for o caso, o grémio estudantil,
I no e das atividades escolares,

mantendo uma interface permanente de didlogo informado e transparente com todos os

envolvidos;

Fortalecer vinculos, propor e iniciativa

com ituicd itarias (como

seguranga, unidades de saude e outros);

Envolver as familias ¢ a comunidade de maneiras significativas, reciprocas ¢

mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagégico ¢ o bem-estar de

cada aluno;

Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionai

- Plancjar estratégias que possibilitem a construgo de relagdes de cooperagio e parceria
com a comunidade local;

- Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras

instituigdes educacionais;

Constituir espagos colcuvm de participagdo, tomada de decisdes, planejamento e

avaliagdo;

- Ampliar a participagio dos sujeitos da instituigdo educacional, incentivando,
valorizando e dando visibilidade a participagdo nos espagos institucionais, enquanto
canais de informagdo, didlogo e troca abertos a toda a comunidade escolar;

- Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias ¢ desafios da
institui¢do educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na institui¢do educacional;

sociais e culturais

s de

Terad como eixo fi I da agdo da i tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questdo do ensino
aprendizagem ¢ da garantia do dircito a educagio;

Incentivar e apoiar os da institui inclusive a

estudantil, quando couber;

istabell i de elaboragio, consulta ¢ validagdo do projeto politico-
d da institui¢io junto & escolar

(mmnnra blicidade nas des de contas e disponit des, tomando

a iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que nio

solicitados;

Prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestio da instituigdo educacional

¢ sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

Realizar avaliagio institucional, com a participagio de todos os segmentos da

comunidade escolar;

Representar a instituigdo educacional no plano interno e externo;

Zelar pelo direito & educagio e & protecdo integral da crianga ¢ do adolescente;

Promover égias de da permanéncia dos alunos;

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o calendario

escolar;

Produzir ou supervisionar a produ&;ao e a!uallza(;ao dc relatorios, registros e outros

documentos sobre a memoria da insti ional e das agdes real:

Implementar as disposicdes legais relativas & seguranca do estabelecimento de ensino;

Desenvolver mecanismos para prevengio a todas as formas de violéncia;

do tempo escolar em todas as agdes;

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social  cultural, sabendo que esse terd

impacto na sua atividade;

Conduzir a criagdo e o comparti da visao ¢ objetivos para o

estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas

de aprendizagem para todos;
- . P

para o escolar;

Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-
Pedagogico;
Promover avaliagdo da gestdo escolar
aprimorando estratégias e planos de agdes;
Fortalccer a instituigdo cducacional como espago de aprendizagem também para os
a que o conceito de comunidade de
aprendlzagem abrange ndo s6 os alunos como todos os profissionais da institui¢do
educacional;
Conhecer as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas e modalidades de ensino
que a instituigio educacional oferece;
Incentivar préticas pedagogicas ligadas 4 melhoria da aprendizagem nas etapas ¢
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagio;
Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a partir dela
para as etapas ¢ modalidades de ensino ofertadas na institui¢do educacional;
Conhecer os fatores internos e externos a instituicio educacional que afetam e
influenciam a aprendizagem dos alunos;
Coordenar a construgio de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de

ivas altas e ani da aprendi para toda a institui¢do educacional;
(onduzlr a elaboragdo de uma proposta pedagogica colaborativa e consistente para a
institui¢do educacional;

de forma participativa, adequando e

Coordenar e participar da criagdo de de e avaliaga

permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos alunos;

Garantir a_centralidade do_compromisso de todos com a_aprendizagem, como
do direito a ed: com

Assegurar_calendirio de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em diregio &

participagdo e ao comparti de objetivos e

Prover, com apoio da rede de ensino, as condi¢des necessarias para o atendimento aos

alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagdo;

Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunos,

valorizando a importancia da instituigdo educacional nas suas escolhas e trajetorias,

quando couber;

Garantir, na rotina da i

avaliagdo entre os professores;

Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsa:

de aprendizagem ¢ desenvolvimento dos alunos;

Incenuvar ap0|ar e viabilizar a formagdo continuada do corpo docente da institui¢ao

de troca, j e

is no processo

da no ensino ¢ aprendi de
Inspirar ¢ motivar a equipe escolar para a alcance dos objetivos estabelecidos para a
I e p do uma lideranga

transformacional;

Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagégicas comuns

¢ a estratégia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboragio com o corpo

docente;

Apoiar os professores, junto com a cqulpc téenico pedagogica, na condugdo das aulas

ena do de materiais

Apoiar a impl 4o do curriculo,

para promover a aprendizagem;

Coordenar a  equipe té bgica na el G0 de é de
e G0 do i prevendo sempre a colaborago

dos docentes ¢ a transparéncia dos processos tambeém para alunos ¢ seus pais;

Conhecer, divulgar e i os de d: & dos alunos

em avaliagdes de Iarga escala e internas, as taxas de abandono € reprovagao;

Unllzar 0s dado% de e fluxo da insti ional na orientagdo e

em d0 com os demais agentes escolares, em

dol de ensino e formas de avaliagdo

particular o corpo docente;

D bili de

todos os agentes escolares;

D ¢gias com educad e familias, discutindo e buscando caminhos

seguros para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagao;

Promover medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate a intimidagdo

sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na instituigio educacional;

Garantir um ambiente escolar propicio ¢ o efetivo acesso de todos as oportunidades
0 sucesso émico e o by star de cada aluno, inclusive

para alunos com necessidades educacionais especificas;

Coordenar a equipe téenico-pedagogica para garantir ¢ acompanhar o

desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado (PEI) adequados aos alunos

com necessidades especiais;

Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da institui¢do

educacional;

de conflitos ¢ construgio de consensos com

>

- Coordenar a matricula na institui¢do i com
- e i 0s p de vida funcional dos trabalhadores da
educagdo e a vida escolar dos alunos;
Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras da rede de ensino, os
horarios e rotinas de funcionamento da instituigdio educacional e garantir seu
cumprimento por todos;
- Supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e de
materiais, bem como dos demais servigos prestados;
- Utilizar ferramentas tecnologicas ¢ aplicativos que promovam uma melhor gestio
escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagdo de contas;
antir dos cdnals competentes. que os servigos, materiais e patrimonios sejam
e as das agdes ¢ dos projetos da instituigdo
educacional;
- Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimonios da institui¢do educacional;
- Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos ¢ dos materiais da
institui¢do educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagogi
Elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como o conheclmemo das normais
legais sobre gestio do patriménio;
Trabalhar em equipe;
- Delegar atribuigdes e dividir responsabilidades, construindo uma lideranga distributiva
que engaje todo o grupo para o eficaz da organizagio escolar;
- Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;
Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;
Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto politico-pedagogico,
critérios de distribuigdo de professores e alunos nas turmas e séries/anos, considerando
as definigoes legais locais quando for o caso;
- Idenliﬁcar solu(,‘f)es para os problemas detectados em didlogo e acordo com os
da instituicio educacional
Conlrolara frequéncia dos da instituigao ed; 1
- M e icar as superiores a necessidade de substituigdes
temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da institui¢do
educacional, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares;
- Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangdes disciplinares regimentais
a professores, servidores e alunos, garantindo amplo direito de defesa;
- Elaborar e conduzir a avaliagio de desempenho da equipe, dando retorno aos
avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o
conselho escolar;
Instituir agdes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da institui¢do
educacional com base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe;
- Acumpanhar a atuagdo dos profissionais da educagdo alocadas na institu
do dialogo identificando pontos a serem desenvolvidos
na cqulpc tanto do ponlo de vista do conhecimento profissional quanto da pratica
1 e do do solugdes;
a0 uso € 4 p

- Ga

Informar-se sobre | de contas dos

recursos f iros da i
- Elaborar com base nas da instituigdo
as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagdo do
Conselho Escolar;

€ normas

- Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagio dos recursos financeiros e
prestagdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva
os balancetes fiscais;

Manter dados e cad da institui¢do

orgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

Identificar, conhecer ¢ buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e

iros para a institui

- Compr com a ap cob tar dos alunos;

- Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

- Acionar as institui¢des da rede de apoio e protegdo a crianga e a0 adolescente, sempre
que necessario;

- Propora ituigdo ou dos espagos ¢ de didlogo na instituigdo
educacional, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias ¢

sobre a I ¢ o trabalho pedagé

- Promover estratégias para a participagio dos profis
¢ atualizagdo do projeto politico- ogico da i
participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares;

- Assegurar o respeito aos direitos, opinides u'cncas entre a equipe de gestdo, os
alunos, seus famili e os da 40 que atuam na institui¢do
educacional;

- Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

- Ter predisposi¢do para o estudo ¢ o desejo de melhoria constante, planejando e
buscando momentos de qualificagdo profissional;

- Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho;

- Lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como podera enfrenta-los e
0s caminhos para encontrar os recursos necessarios;

- Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de forma antecipada para
prevenir que ocorram ou para mitigar seus impactos mamendo assim, um ambiente
escolar organizado, produtivo e no

formas de i claras ¢ eficazes com todos, articulando
ar dos ao contexto e i com sua bilidade a frente
da instituigdo educacional;

- Usar a comunicagdo e o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano
escolar e educacional;

- Mediar crises ou conflitos interpessoais na institui¢do educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungao;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

junto aos

ll)ndl da educagdo na elaboragdo

bem como a

Coordenagio dgica nas i

- Coordenar o processo de elaboragio clou realimentagio do. projeto_politco-
6gico da instituicao de acordo com a proposta curricular adotada

pda rede publica municipal de ensino;

- Plancjar, coordenar, orientar ¢ avaliar o projeto politico-pedagégico em conjunto com

o corpo docente da institui¢do educacional;

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na

institui¢do educacional;

- A com sub

alunos com defasagem de contetdo;

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagogico

(elaboragdo, efetivagdo e avaliagio);

o docente na realizagido da recuperagdo dos

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagio do
processo de ensino e aprendizagem;

Desenvolver estudos ¢ pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos
profissionais da educagdo que fazem parte da instituigdo educacional;

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo para a realizagdo da avaliagio
psicoeducacional;

Promover a integragdo entre escola, familia
atendimento ao educando;

e comunidade, colaborando para melhor

Participar das atividades do colegiado da instituigdo ed P
Manter a lidade ¢ assiduidade didria, p com as obrigacoes da
sua fungdo e as normas do interno da i icio ed P

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar;
Acompanhar o processo de avaliagio da aprendizagem nas diversas 4reas do
conhecimento;

Assessorar o processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela institui¢do
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino;

Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagio e
diregdo da instituigdo educacional;

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagégicos;

Zelar pela manutengio e conservagio do patriménio da institui¢do educacional;
Manter intercambio com outras instituigdes de ensino;

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagio;

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativa ¢ pedaggica da instituigao educacional;

Zelar pelo cumprimento da legislagio educacional;

Executar outras atividades inerentes a fung¢do;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

5. Assessoria pedagbgica no Ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

Contribuir com o planejamento, elaboragdo ¢ orientagdo das diretrizes pedagogicas da
educagdo municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educagdo
com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagogicas e
planos de agdo de cada instituigdo educacional;
Participar da elat o do projeto politico-p da rede
orientando e acompanhando o mesmo em todos os nivei
deste com as institui¢des educacionais ¢ com os demais pmgramas da rede mun
de ensino;
Atuar em consondncia com as normas ¢ regulamentos da Secretaria Municipal de
Educag@o e demais orgaos que a compdem;
Assessorar as decisdes técnicas das diretorias ¢ demais orgaos da Secretaria Municipal
de Educagio;
Articular agdes conjuntas entre os vérios orgdos da Secretaria Municipal de Educagio,
bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade
do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servigo dos profissionais da
educagdo;
Atender as da Secretaria N I de Ed

e encontros, explicitando o trabalho ou prolctos realizados;

1 de ensino,

0, participando de eventos

Colaborar com a elaboragdo e atualizagdo da proposta pedagogica global da rede

municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do

processo de avali: rios a qualidade do ensino;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual;

Propor e acompanha.r a supervisdo das atlvldades de pesqulsa a aplicagdo de métodos,

téenicas e p d|daucos na izando-se pela
lizaga 40 dos dados necessarios ao plane]amemo da rede

exatiddo e
municipal de ensino;

as idades da rede I de ensino, propondo agdes e
do ou d do cursos de itagdo;
A i diretores, e professores, oft do sub:

para o aprimoramento de sua pratica, visando o

desenvolvimento integral dos alunos;

Desenvolver uma atuagio i da com diretores, e pi para

definir metas e agdes dos plano% escolares em conformidade com a realidade e
i de cada i i e em ancia com a proposta

pedagogica global;

Articular a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria

Secretaria Municipal de Educagéo;

Sugerir as instituigdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento

curricular que venham a colaborar com a formagao dos alunos;

Criar condicﬁc& estimular experiéncias e orientar os procedimentos de

de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

Anallsar relatorios dos denadores e docente: do o d face

as diretrizes ¢ metas estabelecidas e sugerir novas cslralcgms c lmhaﬁ de aan,

especialmente em relagdo aos alunos que

especiais;

Mediar conflitos que possam surgir no &mbito ou entre as institui¢des educacionais, no

intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos

pedagogicos;

Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos ¢

outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho;

Executar outras atividades inerentes a fungao;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

atuando em  conjunto,

denad

ANEXO 111

DENOMINACAO DO CARGO
Professor de Educacio Infantil
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso piblico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educagdo Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1.

encia na Educacdo Infantil, i entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de

Zero a ¢inco anos.

Participar na elat da proposta pedagogica da instituigdo ed ional

Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituigio

educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar i dos perfodos dedi a0
desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento clenllﬁco acerca do desenvolvimento
integral da crianga, das no projeto politi

- Organizar tempos e espaos que privilegiem o brincar como forma de express

pensamento ¢ interagdo.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do

desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades

basicas de higiene, ali € repouso idas de forma ad

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais ¢ artisticos di i

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos dlreltos e as

especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,

econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminago alguma.

Colaborar e participar de atividades que a

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de

desenvolvimento infantil.

Interagir com demais profissionais da instituigdo educa

construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

Executar outras atividades inerentes a fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo.

I 4 avaliagio ¢ a0

fonal na qual atua, para

»

Diregio de institui¢io educacional
- D e gerir ituiga uma
lideranga colaborativa ¢ em didlogo com os dlferenles agentes escolares;
- Conhecer a d0 e as politicas os principios e proce:
os i para construir, comunicar e

uma visdo

- Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visio de futuro da
instituigiio educacional, que se refletira na construgdo coletiva de um plano de trabalho
a ser aplicado de forma colaborativa;

- Identificar necessidades de inovagao e melhoria que sejam consistentes com a visdo e

os valores da insulul(:éo educacional e sejam afirmadas também pelos resultados de

aprendizagem doa alunos;

Zelar pela fi dos dados e i arede de ensino;

Ser transparente em suas agdes e ter celeridade nas tomadas de decisoes;

- Incentivar a ea é com as familias e a comunidade local, por
meio de agdes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;

- Incentivar e apoiar os i ue 1 a como o Conselho
Escolar ¢ as associagdes de pais (e mestres), envolvendo-os no plancjamento e

das atividades escolares, uma interface permanente de

didlogo informado ¢ com todos os

- Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais
com jas (como de de
seguranga, unidades de saide e outros);

- Envolver as familias ¢ a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e

mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de

cada aluno;

Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais:

- Plancjar estratégias que possibilitem a construgao de relagdes de cooperagdo ¢ parceria
com a comunidade local;

- Manter contato,
instituigdes educacionais;

- Constituir espagos coletivos de participagio, tomada de decisdes, planejamento e
avaliagio;

- Ampliar a participagdo dm sujeitos da

valorizando ¢ dando i nos espagos

canais de informagao, didlogo e troca abertos a toda a comunidade escolar;

Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da

instituigdo educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus

na instituic Ny

- Tera como eixo da agdio da i tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questdo do ensino
aprendizagem ¢ da garantia do direito a educago:

e trocar e com diretores de outras

. enquanto

- < apoiar 0s a i
- de consulta ¢ validagdo do projeto politico-
dagogico da instituigdo ed 1, junto & escolar;
- Garantira nas de contas ¢ i formagdes, tomando
a iniciativa de tornar pablicos os documentos de interesse coletivo, ainda que nio
solicitados;

- Prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestdo da institui¢do educacional
¢ sobre a aprendizagem ¢ o desenvolvimento dos alunos;

Realizar avaliagdo institucional,
comunidade escolar;

com a participagio de todos os segmentos da

a no plano interno e externo;

Zelar pelo direito a educa  protegdo integral da crianga;

Promover égias de da per éncia dos alunos;

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar ¢ o calendario

escolar;

Produzir ou supervisionar a produgio e atualizagio de relatorios, registros e outros

documentos sobre a memoria da instituigdo educacional e das agdes realizadas;

Implemenlar as dmpom;oee legais relativas a seguranga do estabelecimento de ensino;
nvolver para p 40 a todas as formas de violéncia;

Assegurar 0 adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as agdes;

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera

impacto na sua atividade;

Conduzir a criagio e o compar da visio e objetivos para o

estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas

de aprendizagem para todos;

D. v

para o escolar;
Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-
Pedagogico;

Promover avaliagio da gestio escolar de forma participativa,
aprimorando estratégias e planos de agdes;

Fortalecer a instituigdo educacional como espago de aprendizagem também para os
profissionais da educagdo, entendendo-se que o conceito de comunidade de
aprendizagem abrange ndo s6 os alunos como todos os profissionais da instituigdo
educacional;

Conhecer as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas e modalidades de ensino
que a instituigio educacional oferece;

Incentivar praticas pedaggicas ligadas @ melhoria da aprendizagem nas etapas e
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagio;

Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a partir dela
para as etapas e modalidades de ensino ofertadas na instituigio educacional;

Conhecer os fatores internos ¢ externos a instituigdo educacional que afetam e
influenciam a aprendizagem dos alunos;
Coordenar a construgio de consensos

adequando ¢

especialmente do corpo do(_cmc em torno de

expectativas altas ¢ equanimes da aprendi para toda a i

Conduzir a elaboragio de uma proposta pedagd iva e para a

institui¢ao educacional;

Coordenar e participar da criagio de de e iaga

permanente do aprendizado ¢ do desenvolvimento integral dos alunos;

Garantir a_centralidade do_compromisso de todos com a_ aprendizagem, como
4o do direito a eds com

Assegurar calendario de reunides pedagoglcas moblluando lodos em diregdo a

participagdo e ao compartil bj; e

Prover, com apoio da rede de ensino, as condigdes necessérias para o i aos

alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotago;
Propor e tiva égias para o d do projeto de vida dos alunos,
valorizando a importancia da instituigio educacional nas suas escolhas e trajetorias,
quando couber;

Garantir, na rotina da institui¢ao de troca, e
avaliagdo entre os professores;
Criar estratégias para encorajar 0 dos pais ou no processo

de aprendizagem ¢ desenvolvimento dos alunos;
Incentivar, apoar ¢ viabilizar a formagdo continuada do corpo docente da instituigao

no ensino e de
Inspirar e monvar a equipe escolar para a alcance dos objetivos csmbclccldos para a
e p uma lideranga

transformacional;

Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagogicas comuns

¢ a estratégia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboragio com o corpo

docente;

Apoiar os professors, junto com a equipe técnico pedagdgica, na condugdo das aulas

ena 40 de materiais pedago

Apoiar a i 40 do curriculo,

para promover a aprendizagem;

Coordenar  a eqmpe 1@ 6 na de égias  de
liagdo do ensi; i sempre a a

dos docentes e a m\n;pdrenua dos processos também pdrd alunos e seus pais;

Uuhza: os dados de dcscmpcnho e fluxo da institui¢do educacional na orientagdo e

dol de ensino ¢ formas de avali

em col d0 com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente;
D i de do de conflitos e construgdo de consensos com
todos os agentes escolares;
Di ¢gias com educad e familias, discutindo e d ink

seguros para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na instituigdo educacional;
Garantir um ambiente escolar propicio ¢ o efetivo acesso de todos as oportunidades
0 sucesso émico e o by star de cada aluno, inclusive

para alunos com necessidades educacionais especificas;
Coordenar a equipe técnico-pedagogi para garantir e acompanhar o
desenvolvimento dos Planos de Ensmo Individualizado (PEI) adequados aos alunos
com necessidades especiais;
Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da institui¢do
educacional;
Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade;

e 0s. de vida funcional dos trabalhadores da
educagiio e a vida escolar dos alunos;
Elaborar com 2 equipe ¢ comunidade, respeitando as regras da rede de ensino, os
horérios ¢ rotinas de da | ¢ garantir seu
cumprimento por todos;
Supervisionar o fornecimento da alimentagio escolar, do transporte escolar e de
‘materiais, bem como dos demais servigos prestados:
Utilizar ferramentas tecnolégicas ¢ aplicativos que promovam uma melhor gestio
escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagio de contas;
Garantir dos canais competentes que os servios, materiais e patriménios sejam
adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da institui¢do
educacional;
Coordenar a utilizagdo dos ambientes ¢ patriménios da instituigdo educacional;

Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da

instituigdo educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

Elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como o conhecimento das normais

legais sobre gestdo do patriménio;

Trabalhar em equipe;

Delegar atribui¢des e dividir reapomdbllldade: construindo uma lideranca distributiva

que engaje todo o grupo para o eficaz da or 40 escolar;

Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

Coordenar ¢ articular professores ¢ funcionarios em equipes de trabalho com

compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto politico-pedagdgico,

critérios de distribuigio de professores e alunos nas turmas, considerando as

definigdes legais locais quando for o caso;

Identificar solugdes para os problemas detectados em didlogo ¢ acordo com os

profissionais da instituigdo educacional;

(,cmmlara énci; doa i da instituigdo ed ional

e as instancias superiores a idade de ituigd:

temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da instituigio

educacional, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares;

Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangdes disciplinares regimentais

a professores, servidores ¢ alunos, garantindo amplo direito de defesa;

Elaborar e conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos

avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o

conselho escolar;

Instituir a¢des de reconhecimento ¢ valorizagdo dos profissionais da instituigdo

educacional com base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe:

Acompanhar a atuagdo dos profissionais da educagdo alocadas na instituigio
dialogo identificando pontos a serem desenvolvidos

na cquipe tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pritica

edo j do solugdes;
Informar-se sobre € normas ao uso e & de contas dos
Tecursos iros da i ica
Elaborar orgamentos com base nas i da i i¢do ed ional

as despesas ¢ registros, de acordo com as normas vigentes ¢ com a participagio do

Conselho Escolar;

Elaborar com o Conselho Bscolar, planos de aplicagio dos recursos financeiros e
do de contas, divul a idade escolar de forma transparente e cfetiva

os balancetes fiscais;

Manter dados ¢ cadastros da instituigdo

érgios oficiais para recebi de recursos f

junto aos

Identificar, conhecer ¢ buscar programas ¢ projetos que “oferecem recursos materiais ¢
financeiros para a instituigdo educaci

C com a aprendi ¢ 0 bem-estar dos alunos;

Promover a convivéncia escolar e solidaria;

Acionar as instituigdes da rede de apoio ¢ protegio & crianga, sempre que necessrio:
Propor a constituigio ou ampliagio dos espagos e momentos de didlogo na instituigio
as pessoas a seus pontos de vista, ideias ¢

sobre a i ¢ o trabalho ped
Promover égias para a participagao dos profissionais da educagdo na a
¢ atualizagio do projeto politi dagogico da instituig ional, bem como a

participagio das comunidades escolar ¢ local em consclhos escolares;

- Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestio, os
alunos, seus familiares e os profissionais da educagdo que atuam na instituigdo
educacional;

- Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

- Ter predisposi¢do para o catudo eo dcsc]o de melhoria constante, planejando e
buscando de

- Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu préprio trabalho;

- Lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como podera enfrenti-los e
os caminhos para encontrar os recursos necessarios;

- Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas ¢ agir de forma antecipada para
prevenir que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambiente
escolar e no

- bel formas de claras ¢ eficazes com todos,

a0 contexto e i com sua ili
da instituigdo educacional;

- Usar a comunicagdo e o dialogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano
escolar e educacional;

- Mediar crises ou conflitos is na i

- Executar outras atividades inerentes a fungio;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas da Secretaria I de

articulando
a frente

Coordenagio 6gica nas i
- Coordenar o processo de claboragio c/ou realimentagio do projeto politico
bgico da institui de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede pablica municipa] de ensino.
- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico em conjunto com o corpo
docente da institui¢ao educacional.
- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituigao educacional.
- Assessorar, com subsidios
alunos com defasagem de conteiido.
- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagégico
(claboragdo, efetivacio e avaliac
- Participar e envolver todos os selores da instituica i na liagao do
processo de ensino e aprendizagem.
- Desenvolver estudos ¢ pesquisas para dar suporte técnico ¢ pedagogico aos
profissionais da educagio que fazem parte da instituigao educacional.
- Acompanhar ¢ encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem 4 equipe
da Secretaria I de Educagdo para a realizagio da avaliagdo
psicoeducacional.
- Promover a integragdo entre escola, familia ¢ comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

os docentes na 30 da 30 dos

- Participar das ativi do da a

- Mantera lidade ¢ assiduidade diaria, do-se com as obrigagdes da
sua fungdo e as normas do interno da instituica i

- Fazer o levantamento dos aspectos séci 6 ltural da idade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliagio da aprendizagem nas diversas drcas do
conhecimento.

- Assessorar o processo de selegio de livros didéticos a serem adotados pela instituigio
educacional ¢/ou pela rede piblica municipal de ensino.

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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- Participar de reunies ¢ cursos 4

diregio da instituigdo educacional.

- Assessorar o corpo docente ¢ técnico com subsidios pedagogicos.

- Zelar pela manutengdio e conservagao do patriménio da instituigio educacional.

- Manter intercambio com outras instituigdes de ensino.

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagio.

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
istrativa e pedagbeica da instituicio educaci

- Zelar pelo cumprimento da legislagio educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo.

pela Sccretaria ipal de Educagio ¢

4. Assessoria pedagogica:

- Assessorar as instituigdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede
piiblica municipal de ensino.

- Atuar em consonancia com as normas ¢
Educagiio e demais 6rgos que a compdem.

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das institui¢des educacionais ou entre
clas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos

da Secretaria icipal de

pedagogicos.

- Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe istrati lago das  instituigo
educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede piiblica municipal
de ensino.

- a equipe i dagogica das instituigdes educacionais no
processo de elaboragio, reelaboragdo, execugdo e avaliagio do projeto politico
pedagogico.

- Elaborar e desenvolver projetos de formagdo continuada voltada aos profissionais da
rede piblica municipal de ensino.

- Assessorar na elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos demais profissionais
de educagdo.

- Propor, plancjar ¢ atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

- Participar do processo de avaliagio de j com os
dos demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo.

- Representar a Secretaria Municipal de Educagio junto a outras entidades/instituigdes.

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo,
na elaboragio e execugio de projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituigdes que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede publica
municipal de ensino.

- Orientar ¢ conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros
didaticos a serem adotados pela instituigio educacional e¢/ou pela rede publica
‘municipal de ensino.

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades ¢ instituigdes.

- Participar ativamente do planejamento das agdes da Secretaria Municipal de
Educagio.

- Participar de reunides, cursos e eventos

- sorar as

pelas i

- Coordenar as areas do ou as areas de atuagdo, de acordo
com o nivel ¢ modalidade de ensino, e em conformidade com o organograma da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Executar outras atividades inerentes a fungdo.Incumbir-se de outras tarefas especificas
que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educagdo.

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 34/2025

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que
realizard procedimento licitatério para contratagdo do objeto abaixo
especificado, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
observada as disposigdes contidas no presente Edital.

OBJETO: Registro de Pregos para a aquisigao de tintas e complementos
para pintura, a serem utilizados pelas diversas secretarias do Municipio
de Pérola, Estado do Parana.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:50 horas do dia
27/06/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:50 as 08:59
horas do dia 27/06/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do
dia 27/06/2025.

LOCAL: PLATAFORMA BLL.

MODO DE DISPUTA: Aberto.

TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego Por Item.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$1.136.400,77 (um milh&o, cento e
trinta e seis mil, quatrocentos reais e setenta e sete centavos).
EXCLUSIVIDADE DE CONTRATAGAO PARA ME/EPP/MEI: SIM,
LOCAIS, PARA ITENS DE ATE R$ 80.000,00 E ITENS RESERVADOS
(25%).

POSSUI ITENS DE AMPLA CONCORRENCIA: SIM.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes,
Decreto Federal n° 10.024/19, Lei Complementar n° 123/06 e suas
alteragdes, Lei Municipal n® 2.367/2017, Decreto Municipal n°® 059 de
03 de margo de 2021 e Decreto n° 141, 21 de Junho de 2024 e demais
legislagdes pertinentes.

INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel
no enderego eletrdnico:  http://www.perola.pr.gov.br/, no link
Processos Licitatérios. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimentos deverdo ser dirigidos @ Comissédo de Licitagdo no
enderego mencionado, através do enderego eletrénico: bll.org.br ou
pelo Fone: (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 08h30min
as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 10 de junho de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal.

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 379/2025

Concede progressédo horizontal (Padrao Salarial) ao servidor JEAN
CARLOS FURQUIM, e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o contido no Artigo 24, da Lei Complementar n® 001,
de 01 de Abril de 2010, e suas alteragdes, que trata da progressao
horizontal,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressdo horizontal ao servidor JEAN CARLOS
FURQUIM, matricula n° 1821-0, ocupando o cargo de Agente
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragado, do Padrao-G para Padrédo-H, a partir de 01 de junho
de 2025(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Pérola-Parana, 10 de junho de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 380/2025

Concede progresséo horizontal (Padrédo Salarial) a servidora SELVINA
DE MATOS LEAL BAESSO e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o contido nos Artigos 24 a 29, da Lei Complementar
n® 001, de 01 de Abril de 2010, e suas alteracdes, que trata da
progressao horizontal,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressdo horizontal a servidora SELVINA DE
MATOS LEAL BAESSO, matricula n® 1875-9, ocupando o cargo efetivo
de Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer, do Padréo-G para o Padréo-H, a partir de 01 de julho
de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Pérola - Parand, 10 de junho de 2025.

VALDETE CUNHA

LErcfeila

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 381/2025

Concede Férias ao servidor OSVALDO SERGIO MAIA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de
abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor OSVALDO SERGIO MAIA, matricula
n® 700-5, ocupando o cargo de Agente Administrativo, Lotado na
Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias, referente ao
periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de 30/06/2025 a 29/07/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 10 de junho de 2025.

VALDETE CUNHA

L Brfein

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana
PORTARIA N° 382/2025
Concede Férias a servidora ANA PAULA SOUZA PEREIRA DA SILVA,
e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de
abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ANA PAULA SOUZA PEREIRA DA SILVA,
matricula n® 2415-5, ocupando o cargo de Agente Administrativo, lotada
na Secretaria Municipal de Fazenda e Administracédo, 15 (quinze)
dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de
11/07/2025 a 25/07/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Pérola - Parand, 10 de junho de 2025.
VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

Av. Addo Arcéingelo Dal Bem, n.° 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209

e-mail: pmbrasul@hotmail.com

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR

QUADRO PERMANENTE

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

CLASSES
INGRESSO /
NiVEIS 1 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12
Nivel de 2.433,89
Ingresso
A 248257 | 253222 | 2.582,86 | 2.634,52 | 268721 | 274096 | 279577 | 2.851,69 | 2.908,72 | 2.966,90 | 3.026,24
Niveis de B 253222 | 2.582,86 | 2.634,52 | 2.687,21 | 274096 | 279577 | 2.851,69 | 290872 | 2.966,90 | 3.026,24 | 3.086,76
Formago [¢ 2.608,19 | 2.660,35 | 271356 | 2.767,83 | 2.82318 | 2.879,65 | 2937,24 | 299599 | 3.05591 | 3.117,02 | 3.179,36
D 268643 | 274016 | 279496 | 2.850,86 | 2.907,88 | 2.966,04 | 3.02536 | 3.08587 | 3.147,58 | 3.21053 | 3.274,74
Nivels de CLihas
Formagiio 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
A 3.086,76 | 3.14850 | 3.21147 | 3.27570 | 3.341,21 | 3.408,03 | 3.47619 | 354572 | 3.61663 | 3.688,97 | 3.76274 | 3.838,00
B 314850 | 3.211,47 | 3.27570 | 3.341,21 | 3.40803 | 3.47619 | 3.54572 | 3.616,63 | 3.688,97 | 3.76274 | 3.838,00 | 3.914,76
c 3.242,95 | 3.307,81 | 3.37397 | 344145 | 351027 | 3.580,48 | 3.652,09 | 3.72513 | 3.799,63 | 3.87563 | 3.953,14 | 4.032,20
D 3.340,24 | 3.407,04 | 347519 | 3.54469 | 361558 | 3.687,89 | 3.761,65 | 3.836,80 | 3.913,62 | 3.991,90 | 4.071,73 | 4.15317
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Adio Arcéingelo Dal Bem, n.° 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209
e-mail: pmbrasul@hotmail.com
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAC;\O INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
INGRESSO /
NIVEIS 1 2 3 | 4 | 5 | 6 7 | 8 | 9 | 10 I 11 | 12
Nivelde | aer 7
Ingresso
A 496514 | 506444 | 516573 | 526904 | 537442 | 548191 | 5501,55 | 570338 | 581745 | 5.933,80 | 6.052,47
Niveis de B 506444 | 516573 | 5269,04 | 537442 | 548191 | 5591,55 | 570338 | 581745 | 593380 | 6.05247 | 6.17352
Formagdio C 5.216,37 | 5.320,70 | 5.427,11 553566 | 5.646,37 | 5.759,30 | 587448 | 5.991,97 | 6.111,81 6.234,05 | 6.358,73
D 5.372,86 | 5.480,32 | 558993 | 570172 | 5.81576 | 593207 | 6.050,72 | 6.171,73 | 6.29516 | 6.421,07 | 6.549,49
Niveis de CEASSHS)
Formagio 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
A 617352 | 6.20699 | 642293 | 6.551,39 | 6.68242 | 6.816,07 | 6.952,39 | 7.09144 | 7.233,27 | 7.377,93 | 7.52549 | 7.676,00
B 6.29699 | 6.422,93 | 6.551,39 | 6.68242 | 6.816,07 | 6.952,39 | 7.091,44 | 7.23327 | 7.377,93 | 7.52549 | 7.676,00 | 7.829,52
¢ 648590 | 6.61562 | 6.747,93 | 6.882,89 | 7.02055 | 7.160,96 | 7.304,18 | 7.45026 | 7.599,27 | 7.751,25 | 7.906,28 | 8.064,40
D 6.680,48 | 6.814,09 | 6.950,37 | 7.089,38 | 7.231,7 | 7.37579 | 7.523,30 | 7.67377 | 7.827,25 | 7.98379 | 8.14347 | 8.30634

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

Av. Adao Arcangelo Dal Bem, n.’ 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209

e-mail: pmbrasul@hotmail.com

ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

Nuimero de
Jornada de cargos a Porte das instituicoes Va!or da~
trabalho na Funcio disposicio da educacionais Graflf}cag:ao
Huncao (inica)
Porte | 200,00
Porte 11 250,00
20 horas semanais ! caflgo de 20 Porte 111 300,00
oras Porte IV 450,00
Porte V 600,00
Porte 1 400,00
Porte 11 500,00
2 Carhg(‘)’rsage 20 Porte 111 600,00
Porte IV 900,00
Porte V 1.200,00
Porte I 400,00
. 1 cargo de 40 Porte 11 500,00
40 horas semanais horas Porte IIT 600,00
Porte IV 900,00
Porte V 1.200,00
Porte | 2.957,04
Porte 11 3.057,04
! Ca;%‘;a‘ie 20 Porte 111 3.157,04
Porte IV 3.457,04
Porte V 3.757,04

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

e-mail: pmbrasul@hotmail.com

ANEXO VII

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Av. Adao Arciangelo Dal Bem, n.° 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209

Nimero de cargos a Jornada de trabalho na Valor da Gratificag¢do
disposicio da Funcio Funcio (inica)

1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 350,00

2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 700,00

1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 700,00

1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 3.257,04

FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA

Numero de cargos a Jornada de trabalho na Valor da Gratificagao
disposicio da Funcio Func¢io (iinica)

1 cargo de 20 horas 20 horas semanais 350,00

2 cargos de 20 horas 40 horas semanais 700,00

1 cargo de 40 horas 40 horas semanais 700,00

1 cargo de 20 horas 40 horas semanais 3.257,04

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 383/2025

Concede Férias ao servidor AUGUSTO DADALTO MOURA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de
abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor AUGUSTO DADALTO MOURA, matricula
n°® 1924-0, ocupando o cargo de Agente de Servigos Especiais, lotado
na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, 30(trinta)
dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de
01 de julho de 2025 a 30 de julho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parana, 10 de junho de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana
PORTARIA N° 377/2025

Concede progressdo vertical (Faixa Salarial) a servidora LAILA

SALVADEGO e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 27, da Lei Complementar n® 001,
de 01 de abril de 2010, e suas alteragdes, que trata da progressao vertical,

RESOLVE:

Estado do Parana
PORTARIA N° 378/2025

atribuigdes legais e,

horizontal,
RESOLVE:

MUNICIPIO DE PEROLA

Concede progressao horizontal (Padrao Salarial) a servidora VANESSA
DA SILVA MONTEIRO e da outras providencias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

CONSIDERANDO o contido no Artigo 24, da Lei Complementar n° 001,
de 01 de Abril de 2010, e suas alteragdes, que trata da progressao

Art. 1° Conceder progressao vertical a servidora LAILA SALVADEGO,
matricula n® 2378-7, ocupando o cargo efetivo de Engenheira Civil,
lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente
e Servigos Publicos, da Faixa—I, para a Faixa—ll, a partir de 01 de junho
de 2025(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Pérola - Parana, 10 de junho de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

Art. 1° Conceder progressdo horizontal a servidora VANESSA DA
SILVA MONTEIRO, matricula n® 2011-7, ocupando o cargo efetivo de
Contadora, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo,
do Padréo-E para o Padréo-F, a partir de 01 de junho de 2025(inclusive).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Pérola - Parand, 10 de junho de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 01/2025, CUJO OBJETO E
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2025 —, NOS TERMOS DA LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE TAPIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n° 75.801.738/0001-57, com sede na Rua Paranagud, n.° 518,
Centro, CEP 87.830-000, no Municipio de Tapira, Estado do Parand, neste
ato representado por seu Prefeito RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n.° 020.336.219-52, residente e
domiciliado na Rua Maria Carraro de Aguiar, n.° 520, Centro CEP 87.830-
000, no Municipio de Tapira, Estado do Parana e o AGENTE CULTURAL, M
B ROSSI PRODUGOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob
no CNPJ sob o n.° 59.543.599/0001-52, com sede na Rua Anténio Felipe, n.°
595, Jardim S&do Jodo, CEP 87.709-010, no municipio de Paranavai, Estado
do Parana, neste ato representada por MAURICIO BANA ROSSI, brasileiro,
[estado civil] portador da cédula de identidade com RG sob o n.? 9.759.550-0,
SESP/PR, inscrito no CPF sob o n.° 055.633.149-44, residente e domiciliado
na Rua Antonio Felipe, n.° 595, Jardim Sao Joao, CEP: 87.709-010, Telefone:
(44) 9 99249190, resolvem firmar o presente Termo de Execug&o Cultural, de
acordo com as seguintes condigdes:
CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO
2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugao de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos
da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
3.1. Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio
financeiro ao projeto cultural RAIZES SERTANEJAS: TRADIGAO E EMOGCAO
NA FESTA JUNINA DE TAPIRA, contemplado no conforme processo
administrativo Edital de Chamamento Publico N° 006/2025 - Lei Aldir Blanc 2.
CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o
montante de R$64.410,51 (Sessenta e Quatro Mil, Quatrocentos e Dez Reais
e Cinquenta e Um Centavos).
4.2. Seréo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente
aberta no Banco: 336 - Banco C6 S.A, Agéncia 0001, Conta no 38083327-1,
para recebimento e movimentagéo.
CLAUSULA QUINTA - DAAPLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizag&o prévia.
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES
6.1 S&o obrigagdes do/da Secretaria de Educagéo e Cultura:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo
de informagdes dos recursos concedidos;
Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de
informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 S&o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agéo cultural aprovada;
1) aplicar os recursos concedidos na realizagéo da agéo cultural;
11I) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;
1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo
cultural bem como o acesso ao local de realizagéo da ag&o cultural;
V) prestar informagdes a Secretaria de Educagdo e Cultura por meio de
Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo méximo de 90 dias
contados do término da vigéncia do termo de execugéo cultural;
VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo Secretaria de Educagéo a
contar do recebimento da notificagéo;
VIl) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a acdo
cultural aprovada € apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgbes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;
VIII) n&o realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execugéo cultural;
IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo
de Execugéo Cultural;
X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;
XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de
eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.
CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE INFORMAGCOES
7.1 O agente cultural prestara contas & administragéo publica por meio da
categoria de prestagéo de informagdes in loco.
7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagéo e
podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:
| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacéo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;
Il - recomendar que seja solicitada a apresentacgéo, pelo agente cultural, de
relatério de execugdo do objeto, caso considere que néo foi possivel aferir
na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado; ou
11l - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de
relatério de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.
7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que
trata o item 7.2, a autoridade responsével pelo julgamento da prestacéo de
informacées podera:
| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;
Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo do
objeto, caso considere que n&o foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes;
Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugédo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou
IV - aplicar sang¢des ou decidir pela rejeigéo da prestacéo de informagdes, caso
verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo
financeira.
CLAUSULA OITAVA — DA ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de
termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes
hipéteses:
| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica
quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e
II - alteragdo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem
modificagédo substancial do objeto.
8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execugdo do objeto.
8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do
valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
8.5 A aplicagé@o de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem
a necessidade de autorizagdo prévia da administragéo publica.
8.6 Nas hipéteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.
CLAUSULA NONA — DA TITULARIDADE DE BENS
9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugéo da ag&o cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisigéo.
9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razéo da aquisigéo ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢cdo serd computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.
CLAUSULA DECIMA — DA EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéao Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;
Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou
IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;
c) violagédo da legislagéo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
e) ma administragdo de recursos publicos;
f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagbes decorrentes da
fiscalizacao;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo n&o previstas na
legislagéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agéo cultural ocorreu, mas houve
inadequagéao na execugédo do objeto ou na execugéo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagéo de informagdes com
ressalvas e aplicar sangao de adverténcia ou multa.

11.2 A decis@o sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentagéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a aplicagdo de sangéo, desde que regularmente
comprovada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO E CONTROLE
DE RESULTADOS

12.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V do edital.

12.2 O Relatério Final de Execugéo do Objeto deve ser apresentado até 90
(noventa) dias corridos a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao
Cultural.

12.3 A Secretaria de Educagéo e Cultura podera a qualquer tempo, se julgar
necessario, acompanhar a execugado do projeto realizando diligéncias, e
designar servidor para tal agdo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

13.1 Avigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes,
com duragéo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por no maximo até
dezembro de 2025.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no diario oficial
do municipio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Tapira para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugéo Cultural.

E por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
Execugéo Cultural em duas vidas de igual teor.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, aos 10 (dez) dias do més de
junho de 2025.

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO

Prefeito
MAURICIO BANA ROSSI

Agente Cultural
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°045/2025

Abre Crédito Adicional Especial, Categoria Econdmica, Fonte de Recursos e Dotagdo
Orgamentaria, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
e, considerando o disposto na Lei Municipal N°. 1361 de 04 de junho de 2025, publicada em 07
de junho de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto, no Orgamento do corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 210.000,00 Duzentos e Dez mil reais), para adequagao orgamentaria, de acordo com
a seguinte ordem classificatoria:

07.00FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01Fundo Municipal de Satude de Perobal

103011300.2043Manutencao das Atividades da Saude

3.3.90.39.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA200.000,00

Fonte339

TOTAL bttt bbbttt 200.000,00
103051302.2016Manutengdo das Agdes de Vigilancia em Saude

3.1.90.13.00CONTRIBUICOES PATRONAIS10.000,00

Fonte1000

TOTAL bbbt 10.000,00
TOTALGERAL 210.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do credito aberto no artigo anterior fica utilizados redugao
parcial das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
07.00FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01Fundo Municipal de Satude de Perobal
103011303.2051Manutengdo da Farmacia Basica Municipal
257/3.3.90.30.00MATERIAL DE CONSUMO0200.000,00

Fonte339

TOTAL s
06.00SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

06.02Divisdo de Ensino

123611450.2035Manutengao das Escolas Municipais
167/3.1.91.13.00CONTRIBUICOES PATRONAIS10.000,00
Fonte1000

TOTAL s .10.000,00

TOTAL GERAL ...t 210.000,00
Art. 3°. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programagao financeira mensal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em
contrario.

PACO MUNICIPAL “ANIBAL KHURY”, 09 de junho de 2025.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

.200.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA
DECRETO N°047/2025
Abre Crédito Adicional Especial, Categoria Econdémica, Fonte de Recursos e Dotagdo
Orgamentaria, dando outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
e, considerando o disposto na Lei Municipal N°. 1362 de 04 de junho de 2025, publicada em 07
de junho de 2025.

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto, no Orgamento do corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 85,76 (Oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos), para adequagéo orgamentaria,
de acordo com a seguinte ordem classificatéria:
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS
05.02 Divisao de Fiscalizagéo de Obras
154511551.1001 Pavimentagdo e Recapeamento Asfaltico

3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 12,13

Fonte 901

3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 73,63

Fonte 903

TOTAL e 85,76

Art. 2°. Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados
o Superavit Financeiro nas Fonte de Recursos:

12,13
73,63

TOTAL s R$ 85,76

Art. 3° Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programagcéo financeira mensal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

PACO MUNICIPAL “ANIBAL KHURY”, 09 de junho de 2025.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°046/2025

Abre Crédito Adicional Suplementar, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e, considerando
o disposto na Lei Municipal N°. 1360 de 04 de junho de 2025, publicada em 07 de junho de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto, no Orgamento do corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar e Especial no valor
de R$ 1.230.000,00 (Um milhdo duzentos e trinta mil reais), de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

06.02 Divis&o de Ensino

1236114502062 Primeira Infancia - Pré Escola - FUNDEB 70%

188/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000,00
1236114502065 Ensino Fundamental - FUNDEB 70%

193/3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO

MILITAR 5.000,00

Fonte 101

TOTAL 105.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

06.02 Divis&o de Ensino

1236514502038 Manutengao do Ensino Infantil

207/3.3.90.30.00
210/3.3.90.39.00

MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  40.000,00

Fonte 104

TOTAL 80.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Satde de Perobal

1030113002043 Manutengao das Atividades da Saude

237/3.3.90.36.00
239/3.3.90.39.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 40.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ 260.000,00

Fonte 303

TOTAL 300.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS

05.02 Divisao de Fiscalizagédo de Obras

1545215502017 Manutengao da Divisao de Servigos Urbanos e Planejamento
105/3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00

Fonte 51

TOTAL 150.000,00
02.00 GOVERNO MUNICIPAL

02.01 Gabinete do Prefeito

0412210502002 Manuteng¢éo do Gabinete do Prefeito

3/3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 20.000,00

03.00 SECRETARIA DAADMINISTRAGAO

03.02 Divis@o de Rec. Humanos e Serv. Gerais

0412210502012 Manutengao dos Servigos de Recursos Humanos

341/3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 40.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS

1545115511001 Pavimentagéo e Recapeamento Asfaltico

90/4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 200.000,00

05.03 Divisao de Fomento Agrop.e Meio Ambiente

2060617501015 Contrato de Consércio - CIBAX

111/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 50.000,00
112/3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  50.000,00

05.04 Divisao de Servigos Rodoviarios

2678220502025 Manutengéao dos Servigos Rodoviarios

121/3.1.90.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5.000,00

06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

06.01 Gabinete do Secretario

1236114502033 Manutengao do Gabinete do Secretario

345/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00
1545215502026 Manutenc¢éo de Pragas, Parques e Jardins

148/3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 60.000,00

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL
07.01 Fundo Municipal de Satde de Perobal
1030513022016 Manutengéao das Agbes de Vigilancia em Saude

346/3.1.90.11.00
347/3.1.91.13.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 80.000,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.000,00

10.00 SECRETARIA DE ESPORTES
10.01 Gabinete do Secretario
2781221002054 Manutengéo do Gabinete do Secretario

350/3.1.90.11.00
351/3.1.90.13.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00

Fonte 1000
TOTAL 595.000,00
TOTAL GERAL 1.230.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do credito aberto no artigo anterior fica utilizados redugao parcial das seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
06.02 Divis&o de Ensino
1236114502062 Primeira Infancia - Pré Escola - FUNDEB 70%

190/3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR  5.000,00

1236114502065 Ensino Fundamental - FUNDEB 70%

191/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000,00
Fonte 101

TOTAL 105.000,00
06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

06.02 Divis&o de Ensino

1236514502038 Manutengao do Ensino Infantil

199/3.1.90.11.00
203/3.1.91.13.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS 40.000,00

Fonte 104

TOTAL 80.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL

07.01 Fundo Municipal de Satde de Perobal

10.301.1300.2043
225/3.1.90.11.00
227/3.1.90.13.00
229/3.1.91.13.00

Manutengéo das Atividades da Saude

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUIGOES PATRONAIS 50.000,00
CONTRIBUIGOES PATRONAIS 50.000,00

100.000,00

1030113052044 Manutengao do Consorcio Intermunicipal de Saude

267/3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 100.000,00
Fonte 303

TOTAL 300.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS

05.02 Divisao de Fiscalizagédo de Obras

1545215502017 Manutengéao da Divisao de Servigos Urbanos e Planejamento
108/3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  150.000,00
Fonte 51

TOTAL 150.000,00
05.00 SECRETARIA DE OBRAS, AGRIC. E SERV. PUBLICOS

05.05 Divisao de Servigos Urbanos e Posturas

1545215502042 Aquisi¢do de Equipamentos Urbanismo

154/4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 145.000,00

06.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

06.02 Divis&o de Ensino

1236114502035 Manutengao das Escolas Municipais

165/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 450.000,00
Fonte 1000

TOTAL 595.000,00
TOTAL GERAL 1.230.000,00

Art. 3°. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programagéo financeira mensal.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
PACO MUNICIPAL “ANIBAL KHURY”, 09 de junho de 2025.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 31/2024 — ID 2565
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 04/2024
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE TEM COMO OBJETO A CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTIVEL PARA OS VEICULOS DA
FROTA DO MUNICIPIO DE TAPIRA.
Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado no
Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor Ronald Rogerio
Lopes Smarzaro, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e a empresa R. F. COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS LTDA, ja qualificada no contrato ora aditivado, neste ato representada
por seu procurador Marcos Alexandrino, ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivo,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO
O presente Termo Aditivo possui amparo legal na Lei Federal 14.133/2021.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA CONTRATUAL
Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual por mais 90 (noventa) dias, prorrogando para a data
de 03 de setembro de 2025.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que ndo contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.
Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente Termo Aditivo de
Contrato nos expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenga de duas
testemunhas, em 02 vias de igual teor e forma.
Tapira (PR), 03 de junho de 2025.
Ronald Rogerio Lopes Smarzaro
Prefeito Municipal
Contratante
Marcos Alexandrino
R.F. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA Contratada
Testemunhas:
NOME: Edner Jo&o Peres da Silva
MAT: 3316
NOME: Caroline Santos Guerreiro

|_MAT: 3803

CORIPA

AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 001/2025

O Consorcio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio Parana
e Areas de Influéncia - CORIPA, torna publico aos interessados a realizagéo do
Concorréncia Eletronica n.° 001/2025. O recebimento das propostas, envio dos
documentos de habilitagdo, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente
por meio eletrbnico, no enderego https://bnc.org.br/. O certame deverad ser
processado e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e seus
Anexos, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, Ato Publico n.° 002/2024 e
demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos por
empreitada por preco global, para execugao de pavimentagao asfaltica em
tratamento superficial triplo — TST, nos Municipios de Esperanga Nova, Sao
Jorge do Patrocinio, Douradina, Terra Roxa e Nova Olimpia, conforme
convenio n.° 4500075647 celebrado entre a ITAIPU BINACIONAL e o
CORIPA.

VALOR MAXIMO: R$ 10.279.671,89 (Dez milhdes, duzentos e setenta e nove
mil, seiscentos e setenta e um reais e oitenta e nove centavos).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h30 do dia 30/06/2025
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As 08h40 do dia
30/06/2025.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09h do dia 30/06/2025.

Sao Jorge do Patrocinio— PR, 10 de junho de 2025.

THAMIRES COLONELLI DA SILVA
AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 32/2024 - ID 2566

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 04/2024

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE TEM COMO OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTIVEL PARA OS VEICULOS DA
FROTA DO MUNICIPIO DE TAPIRA.

Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado no
Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor Ronald R. L.
Smarzaro, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e a empresa AUTO POSTO ITAMI
LTDA - ME, ja qualificada no contrato ora aditivado, neste ato representada por seu procurador
Edson Satoshi Itami, ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal na Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual por mais 90 (noventa) dias, prorrogando para a data
de 03 de setembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que n&o contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente Termo Aditivo de
Contrato nos expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presengca de duas
testemunhas, em 02 vias de igual teor e forma.

Tapira (PR), 03 de junho de 2025.

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal

Contratante

Edson Satoshi Itami

AUTO POSTO ITAMI LTDA - ME

Contratada

Testemunhas:

NOME: Edner Jodo Peres da Silva

MAT: 3316

NOME: Caroline Santos Guerreiro

MAT: 3803

. om

PEROLA

$&* GOVERNO MUNICIPAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 45/2025
PREGAO ELETRONICO N2 26/2025

)

Processo: n.2 42/2025. Pregdo Eletrénico n2 26/2025. Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa
especializada em medicina do trabalho para realizagdo de exames médicos, incluindo avaliagdo clinica, exames
complementares e pericia médica, destinados a atender sob demanda todos os servidores do Municipio de Pérola,
Estado do Parana. Assinatura da Ata: 10/06/2025. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada
em 1° lugar: EXT SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 13.810.006/0001-76, estabelecida na Avenida Flérida, n® 4561, Zona |, CEP 87501-220, na
cidade de Umuarama/PR, conforme especificagdes, condigdes e pregos registrados constantes abaixo:

- VALOR
LOTE | ITEM | UND [QTD DESCRICAO < VALOR TOTAL
UNITARIO
1 1 | SERVICO | 500 | Avaliagdo ocupacional (anamnese e exame clinico) | RS 42,20 R$ 21.100,00
1 2 | SERVICO | 500 | Audiometria tonal ocupacional R$ 23,10 R$ 11.550,00
1 3 | SERVIGO | 500 | Avaliagdo da acuidade visual ocupacional R$ 13,60 R$ 6.800,00
1 4 | SERVIGO | 70 | Exame eletroencefalograma ocupacional R$ 68,50 R$ 4.795,00
1 5 | SERVIGCO | 70 | Exame eletrocardiograma ocupacional R$ 60,70 R$ 4.249,00
Prestagdo de servico para realizagdo de pericia
médica quando da licenga para tratamento de
1 6 | SERVICO | 60 | N R$ 241,76 R$ 14.505,60
saude e adaptagdo, retorno ao trabalho e
aposentadoria por invalidez

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 62.999,60
VALOR TOTAL DA ATA = R$ 62.999,60 (Sessenta E Dois Mil, Novecentos E Noventa E Nove Reais E Sessenta
Centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

ERRATA

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N°. 002/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA: MUNICIPIO DE TAPEJARA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL NOSSA SENHORA
PASTORA DO MUNICIPIO DE TAPEJARA.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 013/2025

OBJETO: TERMO DE COLABORAGAO PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, PROGRAMAS E PROJETOS PARA ATENDIMENTO DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.

PRAZO DE EXECUGAO: 01/05/2025 & 30/12/2026

PRAZO DE VIGENCIA: 01/05/2025 & 30/12/2026

VALOR: R$- 418.000,00 (quatrocentos e dezoito mil reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 09 de maio de 2025.

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ronaldo Adriano Vilas Boas

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE DAS
BACIAS DO RIO XAMBRE E PIQUIRI

CNPJ 04.555.113/0001-04

Alto Piquiri — Brasilandia do Sul — Cafezal do Sul — Cruzeiro do Oeste — Francisco Alves — Ipora —
Mariluz - Pérola - Perobal - Umuarama — Xambré

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°42/2025

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVAGAO DA
BIODIVERSIDADE DAS BACIAS DO RIO XAMBE E PIQUIRI, ESTADO DO
PARANA -CIBAX

Contratado: PARANA EQUIPAMENTOS S A

Objeto: contratagdo de empresa PARANA EQUIPAMENTOS S.A para aquisi-
¢éo de uma 01 (uma) ESCAVADEIRA HIDRAULICA de acordo com o Conveé-
nio n°.23/2025, firmado entre a Secretaria da Agricultura e do Abastecimento, e
o Consorcio Intermunicipal para Conservagdo da Biodiversidade das Bacias
dos Rios Xambré e Piquiri- CIBAX, através de Adesdo a ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS CONSOLIDADA N° 34/2023 oriunda do através PREGAO ELE-
TRONICO N° 034/2023, tendo como Orgéo Gerenciador o Consorcio Inter fe-
derativo Santa Catarina - CINCATARINA, CNPJ N° 12.075.748/0001-32.

Valor Total: R$828.357,90

Vigéncia: 10/06/2025 a 10/06/2026

Fundamentagéo: Inexigibilidade n.° 001/2025 com fundamento no artigo 74,
inciso | da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CORIPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

DE DIARIA DE JUNHO/2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

RG: 7.051.594-0

DESTINO/UF: ARAPONGAS

SAIDA: 03:49 H 09/06/2025

RETORNO:15:50 H 09/06/2025

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS PLACA: SDP9180
CUSTO APROXIMADO: RS 160,00

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) diria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 98,70 (NOVENTA E OITO REAIS E
SETETA CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de
ARAPONGAS, PARA ACOMPANHAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

/’/rgm  Afoseich th o
ANGELA MA IA DE AL'MEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiem__/__ [

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 - Centro
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N.° 005/2025

O Consorcio Intermunicipal para Conservagao do Remanescente do Rio Parana
e Areas de Influéncia - CORIPA, torna publico aos interessados a realizagdo do
Pregdo eletronico n.° 005/2025. O recebimento das propostas, envio dos
documentos de habilitagdo, abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente
por meio eletronico, no endereco https://bnc.org.br/. O certame devera ser
processado e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus
Anexos, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, Ato Publico n.° 002/2024 e
demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

OBJETO: Aquisicao de EQUIPAMENTO DO TIPO TRITURADOR DE GALHOS
MOTORIZADOS, na modalidade Preg&o Eletrénico do tipo menor prego por item,
para atender a demanda dos municipios que fazem parte do Consoércio,
conforme convenio n° 4500075647 celebrado entre a ITAIPU BINACIONAL e o
Consorcio Intermunicipal Para Conservagéo Do Remanescente do Rio Parana e
Areas De Influéncia — CORIPA.

VALOR MAXIMO: R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:30h do dia 26/06/2025
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As 08h40 do dia
26/06/2025.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09h do dia 26/06/2025.

Sao Jorge do Patrocinio— PR, 10 de junho de 2025.

THAMIRES COLONELLI DA SILVA
AGENTE DE CONTRATAGAO

EXTRATO DO CONTRATO n® 138/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADO: KNERD DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 46.621.094/0001-01

BASE LEGAL: Pregio Eletronico n2 028/2025 - Processo Licitatério n® 064/2025

OBJETO: Contratagio de empresa especializada no fornecimento de 01 (uma)
mesa de som destinada ao anfiteatro da Casa da Cultura do Municipio de Mariluz,
conforme especificacdes constantes no termo de referéncia e elementos
instrutores do edital.

VALOR DO CONTRATO: R$ 19.340,00 (dezenove mil, trezentos e quarenta reais)

PRAZO DE PAGAMENTO: O fornecimento dos produtos e/ou servigos, serdo pagos,
contados de sua entrega, em até 10 (dez) dias, mediante crédito em conta-corrente
e apresentacio da nota fiscal /fatura, preenchida sem rasuras.

DA ENTREGA DO PRODUTO E SERVICOS:

v Prazo de Entrega: Sera concedido o prazo de 20 (vinte) dias corridos,
contados do recebimento da nota de empenho.

v Locais de Entrega: Casa da Cultura: Avenida Marilia, n® 775 - Centro - Mariluz-
PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 256/2025

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o disposto no Art. n°® 079, da
Lei n° 060 de 27 de outubro de 2010, resolve;

CONCEDER

Art. 1° - A servidora FATIMA DANIELA SANCHES, inscrita no CPF n® 024.*** ***.59, licenga no
periodo de 09/06/2025 a 07/08/2025, para tratamento de saude, em pessoa da familia, de acordo
com o art. n° 79, § 2°, inciso Il da Lei Municipal n® 060/2010, conforme atestado médico datado
em 09 de junho de 2025.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposi¢oes em
contrario, com seus efeitos retroativos a partir do periodo supracitado.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 10 de junho de 2025.

GUERINO MENDONGA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 06 de junho de 2025

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
KNERD DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 46.621.094/0001-01
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NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ATA DA QUADRAGESIMA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP

Aos vinte e dois (22) dias do més de maio (05) de dois mil e vinte e cinco (2025),
as 14h30, em segunda chamada, no Pago Municipal Wilson Ferreira Varella,
situado no Centro Civico, n.° 100, em Cianorte/PR, reunindo-se o Presidente do
CIUENP e Prefeito do Municipio de Cianorte, Sr. Marco Antonio Franzato, a
Coordenadora Geral, Sra. Valéria Bononi Gongalves de Souza, o Coordenador da
Divisao de Recursos Humanos, Sr. Adriano Horn, o Coordenador de Almoxarifado
e Frota, Sr. Felipy Ferreira Salvador, o Contador, Sr. Denis Marcos Facci S3, e a
Procuradora Geral, Sra. Vanessa Grisolia do Carmo, e, virtualmente, o Vice-
presidente do CIUENP e Prefeito do Municipio de Umuarama, Sr. Antonio
Fernando Scanavaca; o Diretor Financeiro do CIUENP e Prefeito do Municipio de
Candido de Abreu, Sr. Renan Menck Romanichen; o Prefeito do Municipio de Boa
Esperanca, Sr. Joel Celso Buscariol; o Prefeito do Municipio de Esperanca Nova,
Sr. Everton Barbieri; o Prefeito do Municipio de Mariluz, Sr. Paulo Armando da
Silva Alves; o Prefeito do Municipio de Lunardelli, Sr. Luiz Wanderlei Marcon
Sardi; a representante do Municipio de Ivaipord, Sra. Cristiane Pantaledo; os
representantes do Municipio de Paraiso do Norte, Sr. Gerson Pereira da Silva e
Sra. Elisangela Dias de Oliveira; os representantes do Municipio de Jardim Alegre,
Sr. Paulo Messias e Sra. Regiane Martins de Oliveira; a representante do Municipio
de Alto Piquiri, Sra. Leticia Federle dos Passos; a representante do Municipio de
Quarto Centenario, Sra. Roseli Aparecida Paini; a Secretaria Municipal de Satde
de Boa Esperanga, Sra. Mara Cristina Garofalo; o Sr. Sandro José de Assis, de
Ariranha do Ivai; a Sra. MoOnica Regina de Souza, de Janidpolis; a Sra. Fatima
Arueira; a Sra. Fatima Carvalho; o Sr. Evandro Lima de Oliveira; e a Sra. Thaila
Mendes; sob a presidéncia do Sr. Marco Antonio Franzato, deu-se inicio a
quadragésima Assembleia Geral Ordinaria do Consorcio Intermunicipal de
Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP. Iniciada a Assembleia,
a Coordenadora Geral do CIUENP, Sra. Valéria, secretariando os trabalhos,
procedeu a verificagdo dos presentes e declarou aberta a 402 Assembleia Geral
do CIUENP. O Sr. Presidente saudou e agradeceu a presenca de todos e, em
atengdo ao item “a” da pauta, passou a palavra ao Contador, Sr. Denis, que
procedeu a prestacdo de contas anual do Consorcio, referente ao exercicio
financeiro de 2024, informando os nimeros de arrecadacdo de receitas, que
totalizaram R$ 72.257.565,51, com a ressalva de que R$ 13.532.117,32 é
decorrente do precatdrio quitado pela Unido na agdo judicial ajuizada pelo
CIUENP para reconhecimento de sua imunidade tributaria; tendo em vista que
se trata de receita Unica, este valor do precatdrio sera desconsiderado para fins
de comparagdo dos exercicios anteriores, de modo que o subtotal da arrecadagdo
anual do Consorcio foi R$ 58.725.448,19, sendo que a maior parte foi dos
Municipios que comp&em o Consdrcio (39,94%), seguidos da Unido (28,90%),
do Estado do Parana (21,22%) e outras (9,94%), fazendo a respectiva
comparagdo dos exercicios anteriores em igual periodo; em seguida, informou
sobre os gastos do Consorcio, destacando que a maior despesa (83,72%) foi com
a folha de pagamento, que alcangou R$ 46.465.526,74, demonstrando os valores
por tipo de verba, e as demais despesas (16,28%) alcangaram R$ 9.034.713,99,
discriminadas por categorias, sendo a segunda maior despesa de 2024 com as
reclamacoes trabalhistas (R$ 1.807.252,29), sequida de mecéanica/auto elétrica
(R$ 1.741.972,02), combustivel (R$ 1.188.086,65), materiais hospitalares
(R$ 619.996,21), aquisigdo de bens e equipamentos (R$ 559.324,80), géneros
alimenticios (R$ 479.264,63), servigos de tecnologia (R$ 419.139,65), oxigénio
e ar comprimido (R$ 346.307,24), além de outras 18 categorias de despesa de
menor impacto, esclarecendo que o aumento de 295,51% na aquisigdo de bens
e servigos se deu em razdo da compra de quatro veiculos para uso administrativo.
Ressaltou ainda que, embora ndo figure entre as maiores despesas do exercicio,
houve a inclusdo de um novo custo relevante relacionado a adequagdo da sede
administrativa, decorrente do acolhimento da Central de Regulagdo e da Farmacia
no mesmo imoével. Trata-se de despesa inexistente nos exercicios anteriores,
motivo pelo qual foi especialmente destacada. Ato continuo, o Sr. Denis
apresentou comparativos entre arrecadagdo de receitas e despesas para
manutengdo das atividades do CIUENP, informando que no exercicio de 2024 o
Consorcio arrecadou R$ 58.725.448,19 (desconsiderando o valor do precatorio
recebido) e teve um total de despesas de R$ 55.500.240,73, resultando em saldo

positivo de R$ 3.225.207,46; informou que a disponibilidade financeira em

31/12/2024 foi de R$ 21.753.721,20, e considerando as provisdes com o passivo
trabalhista, com a utilizacdo de saldo para o orgamento de 2025 e com o projeto
de implantacdo de trés novas Unidades de Suporte Avangadas, o resultado foi
um saldo de R$ 3.453.442,83; em seguida, passou a informar sobre a
inadimpléncia dos consorciados em 07/05/2025, relatando que a regional de
Campo Mourdo é a que possui 0 maior débito (R$ 2.431.990,55), seguida pela
Regional de Umuarama (R$ 956.580,82), Regional de Cianorte (R$ 306.097,85),
Regional de Paranavai (R$ 201.066,00) e Regional de Ivaiporad (R$ 21.432,00);
dessa inadimpléncia, 77% estd sendo cobrada judicialmente, 14% estd em
parcelamento, e 9% com pendéncias atuais; informou quais municipios possuem
acdo judicial de cobranga e a respectiva fase processual (Campina da Lagoa,
Engenheiro Beltrdo, Fénix, Juranda, Nova Olimpia, Tuneiras do Oeste e Guairagd),
0 municipio que possui parcelamento (Ipord), e os municipios que possuem
pendéncias recentes (Quinta do Sol, Ipord, Xambré, Cidade Galcha e Santa Maria
do Oeste). Finalizada a prestacdo de contas, o Sr. Denis se colocou a disposicdo
para esclarecer eventuais duvidas dos presentes. O Vice-presidente, Sr. Fernando
Scanavaca, pediu esclarecimentos sobre o gasto com manutengdo da frota ter
sido maior do que o gasto com abastecimento. O Coordenador de Almoxarifado
e Frota, Sr. Felipy, esclareceu que as viaturas do SAMU Noroeste estdo com seis
anos de vida util, entdo comegaram a apresentar varios problemas e
manutencdes de maior porte neste periodo de 2024, todavia, recentemente
houve a renovagdo da frota, com o recebimento de 25 novas viaturas, o que
contribuird para a redugdo dos custos com manutengdo; acrescentou que o
Consorcio ndo tem uma reserva técnica disponivel para deixar tais viaturas
baixadas sem utilizagdo, sendo obrigatorio o conserto para uso no SAMU e para
devolugdo aos municipios que as cederam, conforme contrato de cesséo firmado
entre as partes. O Sr. Presidente disse também ter ficado preocupado com os
gastos de manutengdo da frota, acreditando que com as viaturas novas, na
proxima prestagéo de contas esses valores ja deverdo ter reduzido pela metade.
O Sr. Vice-presidente questionou quantos quildbmetros essas viaturas
percorreram, sugerindo que seja feito um calculo do custo com manutengdo por
quildmetro rodado. O Sr. Presidente solicitou ao Sr. Felipy que faca um
levantamento detalhado dos gastos por viatura e encaminhe o relatério para

todos os prefeitos. O Sr. Vice-presidente pediu que seja incluida a discriminagéo
do servigo realizado em cada viatura, com os respectivos pregos. O Sr. Felipy
informou que no ano de 2023 as viaturas do SAMU Noroeste rodaram
1.078.000Km, resultando em custo de manutengdo por quildmetro rodado de
R$ 0,81, no ano de 2024 foram 1.440.000Km, portanto, um aumento de 33% de
quilometragem rodada, resultando em R$ 1,18 de custo de manutengdo por
quildmetro. A Sra. Valéria destacou que o Consorcio possui uma plataforma
contratada que faz toda a gestdo da frota, emitindo relatérios documentados de
todas as despesas de cada viatura, visando a maior transparéncia possivel;
informou que em gestdes anteriores do CIUENP, inclusive ja tramitou um
procedimento apuratério perante o Ministério Publico do Estado do Parand, em
que foram questionados os gastos com a frota e, também em razdo disso, foi
implementada a plataforma de gestdo que permite o controle total dessas
despesas. O Sr. Presidente afirmou que o SAMU realmente ficou muito tempo
sem renovar a frota, causando esses problemas com manutengdes, tanto que no
dia da entrega das novas ambuléncias foi falado sobre isso com o Deputado Zeca
Dirceu, que exp0s a intengdo de que no maximo a cada dois anos seja feita uma
grande troca de viaturas. O Sr. Vice-presidente sugeriu que sejam enviadas para
a sede do Consorcio as pegas eventualmente trocadas em manutengdes das
viaturas, a fim de comprovar aquilo que estd constando na documentagdo e
deixar tudo mais transparente. O Sr. Felipy esclareceu que recebe as pegas,
realiza a avaliagdo e, no momento da autorizagdo dos orgamentos, ja realiza a
reavaliagdo da necessidade de troca e, posteriormente a finalizagdo do servigo,
essas pegas vém para o SAMU Noroeste. Ndo havendo mais nenhum
questionamento ou oposicdo, a Sra. Valéria colocou em votagdo a prestagdo de
contas, que foi aprovada por unanimidade. Prosseguindo com a pauta, em
atengdo ao item “b”, a Sra. Valéria informou que sera necessario realizar um
reajuste no valor per capita pago pelos consorciados, devido a compensagdo do
repasse do Imposto de Renda aos municipios, passando a palavra ao contador
do Consorcio. O Sr. Denis explicou que uma das fontes de arrecadagéo de receitas
do CIUENP é o imposto de renda que, conforme demonstrado na prestagéo de
contas, em 2024 foi de R$ 4.078.559,35, sendo este valor considerado para a
formagdo do orcamento e definicdo do per capita pago pelos municipios; porém,

recentemente foi publicado um acérdédo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, orientando que essa receita do imposto de renda deve ser repassada aos
municipios, na proporgcdo de sua participagdo no consércio, ndo podendo o
consorcio, mesmo com autorizagdo contratual, se apropriar destas receitas,
entdo o CIUENP ira transferir essa arrecadagdo aos 101 municipios consorciados,
e 0s municipios repassardo esses valores ao CIUENP mensalmente, no valor per
capita; esclareceu que embora o tema seja tratado como um “reajuste de per
capita”, na realidade ndo terd um aumento financeiro para os municipios, sendo
apenas uma adequagdo para cumprir o principio da legalidade; citou que o
CIUENP teve uma arrecadagdo média mensal de R$ 340.000,00 de imposto de
renda em 2024, o que representa R$ 0,27 no valor per capita que atualmente é
de R$ 1,60, a titulo meramente exemplificativo, citou o Municipio de Ivaipord,
que possui uma participagdo de 2,73% no CIUENP. Considerando a média de
arrecadagdo de Imposto de Renda em 2024, estimada em R$ 340.000,00
mensais, o Consoércio depositaria aproximadamente R$ 9.282,00 (R$ 340.000,00
X 2,73%) na conta bancaria do referido Municipio, que possui 33.529 habitantes.
Com o reajuste de R$ 0,27 no valor per capita, o repasse do Municipio ao
Consércio corresponderia a R$ 9.052,83 (33.529 x R$ 0,27). Ressaltou que se
trata apenas de uma simulagéo, baseada na média de arrecadagdo de 2024,
podendo os valores efetivos sofrerem variagdes a cada més, conforme a
arrecadagdo real — que podera ser superior ou inferior ao montante utilizado no
exemplo. Finalizou destacando que, na pratica, o CIUENP efetuara o depdsito dos
valores ao Municipio, que, por sua vez, devolverd ao Consorcio o montante
correspondente via per capita, ndo representando, portanto, um aumento real
de custo para os entes consorciados, mas sim uma medida de adequacéo legal,
em atendimento ao entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
que veda a apropriagdo direta, pelo consoércio, da receita oriunda do Imposto de
Renda. O Sr. Presidente perguntou se ficou claro para todos, ressaltando que o
per capita passara de R$ 1,60 para R$ 1,87 em razdo dessas adequagbes na
arrecadagdo do imposto de renda, ndo tendo havido questionamentos pelos
presentes. A Sra. Valéria colocou em votagdo o item “b” da pauta, sendo
aprovado por unanimidade o reajuste proposto no valor do per capita, que
passara a ser de R$ 1,87. O Sr. Denis chamou a atengdo dos municipios sobre as

tentativas de golpes em boletos bancarios enviados por e-mail, informando que
recentemente um municipio pagou um boleto fraudulento pensando ser do
CIUENP e, por sorte, conseguiu reaver o valor pago, todavia, para evitar esse
tipo de problema, o CIUENP implementou em seu site oficial um sistema de
emissdo de boletos, chamado “Portal do Consorciado”, em que o municipio emite
seu proprio boleto para pagamento de contribuigdes ao CIUENP; destacou que,
com a aprovacdo da Assembleia, sera feita uma alteragdo na clausula do contrato,
passando a ser responsabilidade do municipio a emissdo da guia para
recolhimento. A Sra. Valéria questionou se alguém teria algum questionamento
ou objegdo, ndo havendo manifestacbes, aprovando-se por unanimidade a
alteracdo contratual proposta. Por fim, a Sra. Valéria passou a palavra ao Sr.
Denis para exposigdo acerca de um termo de convénio do Corpo de Bombeiros.
O Sr. Denis expds que o Governo do Estado, para implementar o SIATE, tem um
termo de convénio que, se assinado pelo municipio, o Estado envia uma
ambuléncia equipada e o municipio se responsabiliza pela reposigdo dos materiais
hospitalares e insumos utilizados nos atendimentos; o Corpo de Bombeiros de
Umuarama procurou o CIUENP para aderir a esse termo de convénio, por se
tratar de medicamentos que o SAMU ja tem a licitagdo vigente para reposigdo,
sendo um custo mensal baixo, de aproximadamente R$ 1.500,00, a fim de
conseguir uma viatura para o municipio de Umuarama. O Sr. Vice-presidente
informou que ndo foi procurado pelo comando do Corpo de Bombeiros sobre essa
situagdo, desconhecendo a necessidade que estd sendo exposta nesta reunido;
afirmou que vai conversar com o Comandante e resolver a situagdo diretamente
com o Corpo de Bombeiros de Umuarama, ndo sendo necessario passar pelo
Consorcio. A representante do Municipio de Ivaipord, Sra. Cristiane Pantaledo,
informou que em seu municipio é a prefeitura que faz a reposigéo dos materiais,
sendo que o Corpo de Bombeiros vai na Unidade de Pronto Atendimento e repGe
os materiais que necessita, custando em média R$ 2.000,00 por més. A Sra.
Valéria ponderou que provavelmente o Corpo de Bombeiros procurou o CIUENP
primeiro porque hoje o Consoércio faz algumas reposicbes de materiais quando
eles precisam, pois sdo insumos de custo muito baixo. Em vias de encerramento,
nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu e saudou a todos os
presentes na Assembleia Geral, encerrando-se os trabalhos as 15h07, a fim de

que se procedesse a lavratura da respectiva Ata, que apos aprovada, vai assinada
por mim, Vanessa Grisélia do Carmo, que a digitei, pela Coordenadora Geral e
Secretaria da Assembleia, Sra. Valéria Bononi Gongalves de Souza, e pelo

Presidente do CIUENP, Sr. Marco Antonio Franzato.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

VANESSA GRISOLIA DO CARMO
Procuradora Geral do CIUENP

VALERIA BONONI G. DE SOUZA
Coordenadora Geral do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE JUNHO /2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: EMERSON FIDELIS
MATRICULA: 202416

RG: 10.854.221-07

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA:05:30 HMIN 09/06/2025

RETORNO 15:30 HMIN 09/06/2025

MEIO DE TRANSPORTE: GOL PLACA RHJ4G94
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diérias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 49,35 (QUARENTA E
NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de
viagem realizada até o municipio de CASCAVEL, para TRANSPORTAR PACIENTE
PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

ovs [foncioh b sda
NGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiem __ /[

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO [_]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILU

Estado do Parana ¥

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA __/_ /2025

RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: Wagner Gomes da Silva
MATRICULA: 202414

RG: 9.359.278-6

DESTINO/UF: Engenheiro Beltrao- PR
DATA: 11/06/2025

HORA SAIDA: 15:00

DATA: 15/06/2025

HORA RETORNO: 15:00

Pagamento 4 diarias, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09 de
setembro de 2009, na importancia de R$ 1.583,20 como reembolso de despesas de
viagem realizada até o municipio de Engenheiro Beltréo - PR. (Que ird acompanhar os
atletas do Futsal, para os Jogos Escolares Fase Macro).
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Paulo Armando da Silva Alves
PREFEITO

Recebiem __/__ /2025

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 274, DE 10 JUNHO DE 2025.
Dispde sobre a nomeagéo de Gestor do Sistema COMPREV- no Instituto
de Previdéncia do Municipio de Tapejara.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o art. 71 inciso VI, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das normas
previstas na Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio de 2024, que trata
da operacionalizagdao do Sistema de Compensacgdo Previdenciaria —
COMPREV;
CONSIDERANDO a importancia do correto envio, recepgao e controle das
informagdes previdenciarias entre os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Ronei Jacyr Faxina para atuar como
Responsavel pelo Sistema COMPREV no Municipio de [Nome do
Municipio].
Art. 2° Sao atribuigdes do responsavel designado pelo Sistema COMPREV:
| — Gerenciar o acesso ao sistema COMPREYV, mantendo atualizados os
dados cadastrais do ente federativo no sistema;
Il = Incluir e manter atualizados os dados dos usuarios autorizados a
operar o sistema, garantindo o uso adequado e seguro da plataforma;
IIl = Analisar e instruir os processos de requerimento de compensagéo
previdenciaria junto ao INSS, garantindo a conformidade dos dados com
os critérios definidos pelo Ministério da Previdéncia Social;
IV —Acompanhar e controlar as respostas emitidas pelo INSS, promovendo
as devidas agdes de contestagdo, homologacédo ou complementagao de
informagoes, conforme o caso;
V — Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para envio de
informagdes e documentagao de suporte;
VI — Manter em arquivo fisico ou digital toda a documentacdo que
fundamente os pedidos de compensagdo, nos termos da legislagéo
vigente;
VIl — Elaborar relatorios periédicos sobre o desempenho da compensagéo
previdenciaria e apresentar ao gestor do RPPS;
VIII — Atuar em conformidade com as diretrizes técnicas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social e as normativas do TCE e da Secretaria
de Previdéncia;
IX — Encaminhar, sempre que solicitado, informacdes e documentos ao
controle interno e aos 6rgéos de fiscalizagao externa.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tapejara, 10 de junho de 2025.
Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 019/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2025

O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado da Parana, no uso das atribuigées que |lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e considerando que o art. 74, inciso | da Lei n°
14.133/2021 e suas atualizagdes posteriores, autoriza a inexigibilidade de licitagao, e com base no
Parecer Juridico e justificativas acostadas, resolve HOMOLOGAR os termos da INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO DE N° 019/2025 para contratagdo da empresa DO PRADO CONVENIENCIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 15.441.986.0001-02, com estabelecimento a Avenida Rio de Janeiro
n° 205, Centro, em Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, com o objetivo de AQUISIC/:\Q DE
AGENTE REDUTOR (ARLA 32 GRANEL), PARA ABASTECIMENTO NA SEDE DO MUNICIPIO
DE TUNEIRAS DO OESTE, DOS VEICULOS A DIESEL PERTENCENTES A PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, conforme detalhado neste processo, para periodo de 12
(doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

O valor total estimado da contratagéo ¢ de R$35.400,00 (trinta e cinco mil e quatrocentos reais).
Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebragdo do contrato, e
o empenho da despesa nas dotagdes do orgamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial para fins de eficacia desta deciséo.

Tuneiras do Oeste, 09 de junho de 2025.

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
ATO DA MESA N° 051/2025 .
AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais constantes das Resolugdes n°® 001/2013 e 001/2017,
a solicitagaéo formulada pelo Vereador, Valdecir Vicente Texeira,
RESOLVE:
Art. 1° Fica o Vereador, VALDECIR VICENTE TEXEIRA, autorizado a viajar a
cidade de Toledo/PR no dia 13 de junho de 2025, para participar de Audiéncia com
Deputado Federal Dilceu Sperafico, conforme formulario de solicitagcdo de diarias,
cabendo-lhe o pagamento antecipado de 01 (uma) diaria, nos termos dos artigos 1°
e 3° inciso |, da Resolugdo n° 01/2013.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, 10 de junho
de 2025.
JOAO PAULO DE OLIVEIRA LEITE
Presidente
LUCINEIAANTONIA DIAS PEREIRA
Primeira Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
Lei n°® 2.401, de 10 de junho de 2025
Altera a Lei n® 2.396, de 08 de abril de 2025, que criou o Conselho Municipal de
Turismo e o Fundo Municipal de Turismo do Municipio de Douradina/PR.
A Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Ficam acrescidos os incisos IV e V, ao artigo 18, da Lei n® 2.396, de 08 de abril
de 2025, com a seguinte redagéo:

IV - A movimentagéo e liberagdo dos recursos do Fundo dependerdo de prévia e
expressa autorizagdo do Conselho Municipal de Turismo.

V - A gestéo contabil dos recursos do Fundo sera realizada pela contabilidade do
Municipio.

Art. 2° O art. 19 da Lei n° 2.396, de 08 de abril de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 19. O Presidente do Fundo Municipal de Turismo sera eleito pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Municipal de Turismo.

§ 1° A tesouraria do Fundo Municipal de Turismo sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Finangas do Municipio.

§ 2° Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo Municipal de Turismo
obedecerdo ao disposto na legislagdo vigente referente a Administragdo Direta
Municipal ou legislagéo correlata aplicavel na espécie

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
artigos da Lei n°® 2.396, de 08 de abril de 2025.

Douradina/PR, 10 de junho de 2025.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 054, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a alteragéo de agdes no PPA 2022-2025 Lei n°. 2.263/2021; altera metas no Anexo
de Metas da LDO 2025, Lei n°. 2.461/2024, inclui fontes de recursos e abre crédito adicional
suplementar no Orgamento do Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 71
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o Art. 30, Inciso Il da Lei de Diretrizes
Orgamentarias n°. 2.461/2024 e o Art. 5, inciso |V da Lei Orgamentaria Anual n°. 2.500/2024.
DECRETA

Art. 10. Ficam incluidas fontes de recursos na seguinte dotagdo no Orgamento vigente:
06.003.28.846.0006.0.003 — Encargos Financeiros de Outras Dividas

Fonte: 33779 — Recurso do FIA SCFV

Fonte: 33374 — FIA Incentivo SCFV 21

07.002.15.452.0044.2.014 — Manutencéo e Encargos da Divisdo de Servigos urbanos

Fonte: 31057 — Auxilio Financeiro - Outorga Crédito ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 -
Recursos Livres

08.001.20.606.0014.2.016 — Manutencéo e Encargos da Agricultura

Fonte: 31060 — Recursos néo vinculados da compensagéao de impostos - Recursos
11.001.10.301.0023.2.032 — Manutengao e Encargos do Custeio da Atengdo Basica — R. E.
Fonte: 33500 — BL Investimento na Rede de Servigos de Saude

11.001.10.301.0023.2.033 — Manutengéo e Encargos de Saude — Atengdo Primaria RP

Fonte: 33304 — Alienagao de Bens da Saude

11.001.10.301.0023.2.035 — Manutengéo e Encargos do Custeio da Atengdo Basica — R.F.

Fonte: 33498 — BL Assisténcia Farmacéutica

11.002.10.305.0032.2.037 — Manutengao e Encargos da Vigilancia em Satde

Fonte: 33497 — Vigilancia em Saude

Art. 20. Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orgamento do Executivo para o corrente
exercicio o valor de R$: 668.323,98 (Seiscentos e sessenta e oito mil; trezentos e vinte e trés
reais e noventa e oito centavos), destinados a ocorrer com despesas classificadas na operagdo
especial, nas atividades e nos elementos a seguir discriminados:

06.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Agao Social

06.003.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga

06.003.28.846.0006.0.003 — Encargos Financeiros de Outras Dividas

Fonte: 33779 — Recurso do FIA SCFV

3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigdes R$:  8.401,89
Fonte: 33374 — FIA Incentivo SCFV 21
3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigdes RS$: 1.551,93

07.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Obras Viagao e Servigcos Urbanos
07.002.00.000.0000.0.000 — Divisdo de Servigos Urbanos

07.002.15.452.0044.2.014 — Manutencgao e Encargos da Diviséo de Servicos urbanos

Fonte: 33002 — Desvinculagdo das Receitas dos Municipios — DRM

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$: 1.617,92
Fonte: 31052 — Transferéncias da Unido Referente a Compensagdo Financeira de Recursos
Minerais

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$:  4.066,95
Fonte: 31057 — Auxilio Financeiro - Outorga Crédito ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n°® 123/2022 -
Recursos Livres

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$: 8,01
07.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Obras Viagao e Servigos Urbanos
07.004.00.000.0000.0.000 — Divisdo do Rodoviario Municipal

07.004.26.782.0043.2.015 — Manutencéo e Encargos de Estradas Pontes e Bueiros

Fonte: 31065 — Transf. da Unido Refer. as Partip. na Explor. de Petréleo e Gas Natural destinadas
ao FEP L. 9478/97

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$: 93.104,42
08.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
08.001.00.000.0000.0.000 — Diviséo de Agricultura e Meio Ambiente

08.001.20.606.0014.2.016 — Manutencéo e Encargos da Agricultura

Fonte: 31060 — Recursos néo vinculados da compensagéao de impostos - Recursos
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$: 20,93
10.000.00.000.0000.0.000 — Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.000 — Divisao de Ensino Fundamental

10.001.12.361.0036.2.063 — Manutengéo e Encargos do Transporte Escolar

Fonte: 31043 — Transferéncias de Recursos do FNDE Nacional de Apoio ao Transporte Escolar

(PNATE)

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$: 19.686,96
Fonte: 33130 — MDE/SEED/PNATE

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$:  28.950,55

11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Saude

11.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal de Saude

11.001.10.301.0023.2.032 — Manutengao e Encargos do Custeio da Atengdo Basica — R. E.
Fonte: 33491 — Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$:  22.711,40
Fonte: 33500 — BL Investimento na Rede de Servigos de Saude
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$: 66.057,57

11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Satde

11.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal de Saude

11.001.10.301.0023.2.033 — Manutengéo e Encargos de Saude — Atengdo Primaria RP

Fonte: 33304 — Alienagao de Bens da Saude

4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente R$:  15.000,00
11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Saude

11.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal de Saude

11.001.10.301.0023.2.035 — Manutengao e Encargos do Custeio da Atengdo Basica — R.F.
Fonte: 33494 — Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$: 158.924,15
Fonte: 33498 — BL Assisténcia Farmacéutica
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$:  23.166,92

11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Saude

11.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal de Saude

11.001.10.302.0021.2.036 — Manutengdo e Encargos do Bloco de Atengdo de Média e Alta
Complexidade

Fonte: 33496 — Atengdo de Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$ 7.683,92
11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Saude

11.001.00.000.0000.0.000 — Fundo Municipal de Saude

11.001.10.302.0021.2.039 — Transferéncias Financeiras a Consorcios de Saude

Fonte: 33303 — Saude - 15%

3.3.71.70.00.00 Rateio Pela Participagdo em Consorcio Publico R$: 123.152,83
11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Saude

11.002.00.000.0000.0.000 — Divis&o de Vigilancia e Saude

11.002.10.304.0033.2.034— Manutengao e Encargos da Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Fonte: 31051 — Transferéncia Provenientes do Governo Federal destinadas aos agentes
comunitarios de salude e dos agentes endemias

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$:  93.049,65
11.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Saude

11.002.00.000.0000.0.000 - Divis&o de Vigilancia e Saude

11.002.10.305.0032.2.037 — Manuteng&o e Encargos da Vigilancia em Saude

Fonte: 33497 — Vigilancia em Saude

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo R$: 1.167,98
Total R$:  668.323,98

Art. 3o. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sera utilizado como recurso o superavit
financeiro do exercicio anterior:

SUPERAVIT FINANCEIRO (disponivel + realizavel — passivo financeiro) do exercicio de 2024

Fonte: 33779 — Recurso do FIA SCFV R$:  8.401,89
Fonte: 33374 — FIA Incentivo SCFV 21 R$:  1.551,93
Fonte: 33002 — Desvinculagdo das Receitas dos Municipios — DRM R$:  1.617,92
Fonte: 31052 — Transferéncias da Unido Referente a Compensacéo Financeira de Recursos Mine
rais R$: 4.066,95

Fonte: 31057 — Auxilio Financeiro - Outorga Crédito ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 -
Recursos Livres R$: 8,01

Fonte: 31065 — Transf. da Unido Refer. as Partip. na Explor. de Petréleo e Gas Natural destinadas
ao FEP L. 9478/97 R$:  93.104,42

Fonte: 31060 — Recursos néo vinculados da compensagéo de impostos - Recursos
R$: 20,93
Fonte: 31043 — Transferéncias de Recursos do FNDE Nacional de Apoio ao Transporte Escolar

(PNATE) R$:  19.686,96

Fonte: 33130 — MDE/SEED/PNATE R$:  28.950,55
Fonte: 33491 — Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude R$:  22.711,40
Fonte: 33500 — BL Investimento na Rede de Servigos de Saude R$: 66.057,57
Fonte: 33304 — Alienagao de Bens da Saude R$:  15.000,00

Fonte: 33494 — Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
R$: 158.924,15
Fonte: 33498 — BL Assisténcia Farmacéutica R$:  23.166,92
Fonte: 33496 — Atengdo de Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
R$: 7.683,92

Fonte: 33303 — Saude - 15% R$: 123.152,83
Fonte: 31051 — Transferéncia Provenientes do Governo Federal destinadas aos agentes
comunitarios de saude e dos agentes endemias R$: 93.049,65
Fonte: 33497 — Vigilancia em Saude R$: 1.167,98

Total R$: 668.323,98

Art. 40 Ficam alteradas as agdes no PPA 2022-2025, para o exercicio de 2025, Lei n° 2.263/2021,
conforme descrito nos artigos 20 e 3o desta Lei.

Art. 50 Ficam alterados os valores constantes no anexo de metas da LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias, para o exercicio de 2025, Lei n°. 2.461/2024, conforme descrito nos artigos 20 e
30 desta Lei.

Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 10 de Junho de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

ATA DE RESULTADO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2025

COM FULCRO NO ART.75, INCISO II, DA LEI FEDERAL N°14.133/2021

Aos 10/06/2025, as 09h00, reuniram-se a Agente de Contragdo e os respectivos membros da
Equipe de Apoio, designados pelaPortaria n°® 040/2025, a fim de realizar os procedimentos da
Sessdo deDispensadelLicitagdoacimamencionada, deacordocomo Aviso de Dispensa e seus
respectivos anexos, publicados no dia 04/06/2025, em atendimento as disposi¢des contidas
na Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, referente ao Processo Administrativo n°
068/2025, para realizar os procedimentos relativos & Dispensa de Licitagdo n°® 011/2025, cujo
objeto perfaz para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS.

Registra-se que o Departamento de Compras realizou orgamento prévio com empresas do ramo
para obtengéo de valor de mercado, apos, o Agente de Contratagdo abriu a dispensa de licitagédo
a qual ficou aberta entre os dias de 04/06/2025 a 10/06/2025, em atendimento as disposi¢oes
contidas na certidéo de publicagcdo da dispensa de licitagdo e no §3° do artigo 75 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, para o recebimento de propostas adicionais de eventuais interessados através do
e-mail licitacao@tapejara.pr.gov.br, conforme regulamento municipal.

Transcorrido o prazo para o recebimento de propostas adicionais de eventuais interessados,
passou-se para a andlise dos valores apresentados bem como documentagdo das empresas,
sendo auferido as seguintes ofertas aqui demonstradas de acordo com a ordem de classificagao,
obedecendo o critério de menor preco por item:

PROPOSTA RECEBIDA

1 — EMPRESA: SBARDELOTTO ACESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL LTDDA
CNPJ/CPF:58.441.806/0001-03

ENDEREGO:RUA JOAO REGHIN, 3076, RESIDENCIAL ROYAL GARDEN. MUNICIPIO DE
UMUARAMA

REPRESENTANTELEGAL: SIMONE SBARDELOTTO VALENTE

VALORITEM-01: R$-12.000,00

VALOR ITEM-02: R$-12.000,00

VALOR ITEM-03: R$-12.000,00

VALOR ITEM-04: R$-12.000,00

2 — EMPRESA: MATHY ENGENHARIAS LTDA

CNPJ/CPF: 46.029.277/0001-48

ENDERECO: RUAALBINO GRIGOLETTI,45,SALA 1, CANISIANAS- MUNICIPIO- IRATI
REPRESENTANTELEGAL: MARIANE GABRIELLE PEDROSO

VALORITEM-01:R$-19.200,00

VALOR ITEM-02:R$-19.900,00

VALOR ITEM-03:R$-22.800,00

VALOR ITEM-04:R$-23.200,00

3 - EMPRESA: D E B CARDOSOS LTDA - ME

CNPJ/CPF:46.947.848/0001-23

ENDEREGO:RUA JOSE BONIFACIO, n 280-CENTRO- MUNICIPIO- SAO JOAP DO IVAI-PR
REPRESENTANTELEGAL:DIONE CARDOSO ANANIAS

VALORITEM-01:R$18.000,00

VALOR ITEM-02:R$18.000,00

VALOR ITEM-03:R$18.000,00

VALOR ITEM-04:R$18.000,00

4 — EMPRESA: FERRONATTO ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 16.908.314/0001-27

ENDERECO: RUA LEDOINO JOSSE BIAVATTI, 1740, VILA INDUSTRIAL, TOLEDO/PR
REPRESENTANTELEGAL:RAFAEL FELIPE FERRONATTO

VALORITEM-01:R$12.500,00

VALOR ITEM-02:R$12.500,00

VALOR ITEM-03:R$12.500,00

VALOR ITEM-04:R$12.500,00

Com base nas propostas apuradas na Dispensa de Licitacdo, a Administragdo pelo critério
de julgamento menor prego por ITEM, declarou vencedora por ser mais vantajosa a proposta
apresentada pela empresa:

1 — EMPRESA: SBARDELOTTO ACESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL LTDDA
CNPJ/CPF: 58.441.806/0001-03

ENDEREGO: RUA JOAO REGHIN, 3076, RESIDENCIAL ROYAL GARDEN. MUNICIPIO DE
UMUARAMA

REPRESENTANTELEGAL: SIMONE SBARDELOTTO VALENTE

VALOR ITEM-01: R$-12.000,00

VALOR ITEM-02: R$-12.000,00

VALOR ITEM-03: R$-12.000,00

VALOR ITEM-04: R$-12.000,00

Analisada a documentagdo da primeira classificada, a mesma foi declarada habilitada por ter
atendido as condigdes do Edital de Dispensa.

Apo6s encerramento da dispensa de licitagdo, o licitante melhor classificado foi declarado
vencedordorespectivoobjeto.Sendodivulgadooresultadodadispensadelicitagdoeconcedido o prazo
recursal nos termos do artigo 165, inciso |, da Lei n° 14.133/2021. Nada mais havendo a declarar,
foi encerrada a sesséo aos 10/06/2025, cuja ata foi lavrada e assinada pela Agente de Contratagao
e Equipe de Apoio.

José Alexandre Soave José Sebastido Ferreira  Cristian R. do Nascimento
AgentedeContratagdo  Membro Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 17/2025

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL-PR, SR. PEDRO MINORU INOUE, usando
das suas atribuicoes legais, e, CONSIDERANDO a realizagédo do Concurso Publico, através do
Edital n.° 01/2024, homologado pelo Decreto n.° 035/2025, de 30/01/2025, RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso Publico aberto
pelo Edital n® 01/2024, para comparecerem entre os dias 11/06/2025 e 16/06/2025, das 08:30
horas as 12:00 horas, no Auditério denominado Felisberto Ferreira de Andrade, localizado no piso
superior do Pago Municipal, na Avenida italo Orcelli, n° 604, Centro, CEP: 87.565-000, em Cafezal
do Sul, Estado do Parana e entregarem os documentos comprobatdrios exigidos neste Edital ou
solicitados pela Comisséo Constituida Especialmente para tal fim, a saber:

FARMACEUTICO (20 HORAS)

Classificagdo

AC AFRO PCD INSCR. NOTA FINAL
1 ANA PAULA ALVES GUILHERME BRANDAO 27920

62.00

FARMACEUTICO (40 HORAS)

Classificagdo

AC AFRO PCD INSCR. NOTA FINAL
1 SARAH ROSA REYES 27623

68.00

§ 1°. As convocadas deverdo comparecerem perante a Comisséo Especial munido dos seguintes
documentos:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF;

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);

d) Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f) Ultimo comprovante de votagéo ou Certidao da Justica Eleitoral;

g) Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.

h) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

i) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade;

j) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

1) Xérox e original da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

m) Xérox da Carteira de Vacinagéo dos filhos até 6 (seis) anos;

n) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino)

o) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Bradesco;

p) Comprovagéo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibigao de Certiddo Negativa
de Débito;

q) Declaragéo preenchida e assinada com firma reconhecida de que ndo ocupa cargo ou recebe
proventos de aposentadoria que impegam a acumulagédo de cargos publicos;

r) Declaragédo preenchida e assinada com firma reconhecida de que néo sofreu sangdo impeditiva
do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, e

s) Declaragao de Afrodescendente preenchida e assinada com firma reconhecida, se for o caso.
§ 2°. Os convocados a cargos que exigem escolaridade minima, categoria de CNH e habilitagédo
profissional junto a 6rgédo de classe deverado apresentar os respectivos documentos na data e
horario estabelecidos no caput;

§ 3°. O procurador devera estar munido da procuragéo publica ou privada com reconhecimento de
firma por verdadeiro, com poderes plenos para representar o outorgante perante o Municipio de
Cafezal do Sul para os fins do Concurso Publico do Edital n°® 01/2024 e assumir compromissos de
comparecimento em exame médico legal.

Art. 2° - Entregues os documentos previstos no artigo anterior e verificada a falta de algum deles,
a Comissao Especial Municipal notificara imediatamente o convocado para que no prazo de 02
(dois) dias uteis complete as informagdes, dados ou documentos faltantes, sob pena de perca da
vaga, conforme previsdo do item 18.4 do Edital Inicial do Concurso Publico.

Art. 3° - Estando a documentagédo de acordo com o previsto no § 1° do art. 1°, a Comissao Especial
Municipal imediatamente providenciara o agendamento da data e local para que o convocado
realize o exame médico que atestara a capacidade laborativa e cognitiva. O médico podera
requisitar exames que devera ser realizado e custeado pelo convocado e apresentado no prazo
concedido pela Comissao Especial Municipal. O ndo comparecimento do convocado para o exame
ou a ndo apresentacdo dos documentos médicos eventualmente solicitados acarretara a perca
da vaga.

Art. 4° - Apds aprovagao nos Exames Médicos sera providenciada a publicagédo do ato normativo de
investidura do convocado ao cargo, devendo o contratado se apresentar no dia util imediatamente
posterior no setor de Recursos Humanos que o encaminhara para a Secretaria em que estiver
lotado.

Art. 5° - Nao serao aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as copias estao legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 6° - Excetuadas as diligéncias excepcionais previstas no Art. 2°, ndo serdo aceitas entregas de
documentos parciais, sendo que o candidato deverd comparecer apenas quando estiver de posse
de TODOS os documentos listados acima que se apliquem a sua situagao.

Art. 7° - O nao atendimento no prazo fixado ou o0 ndo comparecimento no exame médico, implicara
em perda automatica a vaga, sendo considerada como desistente e substituida, na sequéncia,
pela imediatamente classificada.

Art. 8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cafezal do Sul - PR, em 10 de junho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ):76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ® (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 TAPEJARA - PARANA

N
S

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apds cumprimento das formalidades legais, a homologagédo do objeto do
procedimento licitatério Pregdo NO 18/2025, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 05 de junho de 2025.

Fornecedor: AF GOMES BARBOSA COMERCIO DE PECAS LTDA.
CNPJ/CPF: 55.816.948/0001-01

Item Descrigdo Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1 | Aquisicio  de OLEOS LUBRIFICANTES, ADITIVOS DE g §
ARREFECIMENTO e GRAXAS HOMOLOGADOS PELOS 20.000,0000 | 20.000,0000

FABRICANTES CONFORME RELACAO POR MARCAS destinadas
para a manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos
rodovidrios, tratores das marcas John Deere, Massey Ferguison ¢ New
Holland, das Secretarias Municipais, (Inclusa destinacao final do dleo

velho
2 | Aquisigio de FILTROS (DE OLEO; DE AR; DE AR 1 R$ RS
CONDICIONADO;  SEPARADOR  DE AGUA e DE 10.000,0000 | 10.000,0000

COMBUSTIVEL), destinadas para a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das marcas John

PEDRO MINORU INOUE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO INDEVIDO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador do

CPF e do RG , residente & -------------
, cidade:

————————— servidor publico ----------------=-------——---- noO cargo de junto

a , declaro, sob as penas da lei, que:

1. Néo exerco, de forma concomitante, outro cargo, emprego ou fungéo publica, bem como

néo recebo proventos de aposentadoria que possam configurar acimulo indevido, exceto nos
casos expressamente permitidos pela Constituicdo Federal e demais legislagbes aplicaveis;

2. Caso ocupe mais de um cargo publico, estou ciente da necessidade de comprovar a
compatibilidade de horarios, conforme exigido pela legislagéo vigente;
3. Comprometo-me a informar imediatamente a administragdo qualquer alteragdo na minha

situagédo funcional que possa caracterizar acumulo indevido de cargos publicos ou percepgdo
irregular de proventos de aposentadoria;

4. Tenho ciéncia de que a omissao ou falsidade nas informagdes prestadas podera ensejar
a aplicagéo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, conforme disposto na legislagédo
em vigor.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragéo para os devidos fins legais.

Cafezal do Sul-PR, ----- de junho de 2025.

NOME DO CANDIDATO

(Reconhecer Firma)

ANEXO Il

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO,
FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO

Valor Total Homologado - R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 09 de junho de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
Prefeito Municipal

Deere, MasseyFerguison ¢ New Holland , das Secretarias Municipais, Eu, , portador do
(Inclusa a troca ¢ a destinagdo final dos filtros e/ou componentes CPF € dO RG NP —nmmmmmmmmmmmemeemcmmmmmmcmmmeeen, [@SIAENTE A mmememmmmmmmmmne
velhos). cidade: ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - ® (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apds cumprimento das formalidades legais, a homologagdo do objeto do
procedimento licitatorio Pregdo N° 18/2025, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 05 de junho de 2025.

Fornecedor: BJ SOLUCOES LTDA
CNPJ/CPF: 07.158.739/0001-75

Item Descri¢do Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1 | Aquisigio de pegas MECANICAS destinadas para a manutengdo 1 RS R$
preventiva e corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das 170.000,000 | 170.000,000
marcas John Deere, Massey Ferguison e New Holland, sendo john 0 0

deere j100-2024, massey ferguson 275-2002, new holland t195¢-2018,
new holland t15.80-2023, das secretarias icipai

2 | Servicos mao de obra MECANICA destinadas para a manutengido 1 RS RS
preventiva e corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das 70.000,0000 | 70.000,0000
marcas John Deere, Massey Ferguison e New Holland, sendo john
deere j100-2024, massey ferguson 275-2002, new holland t195¢-2018,
new holland TL5.80-2023, das Secretarias Municipai

1 | Pegas hidraulicas destinadas para a 40 preventiva e corretiva 1 RS R$
dos equipamentos rodovidrios, tratores das marcas John Deere, 20.000,0000 | 20.000,0000
MasseyFerguison e New Holland, das Secretarias Municipais

2 | Servigos de mdo de obra hidraulicos destinadas para a manutengdo 1 RS R$
preventiva e corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das 15.000,0000 | 15.000,0000

marcas John Deere, MasseyFerguison ¢ New Holland, das Secretarias

Valor Total Homologado - R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 09 de junho de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

Ay CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

N ——
N TAPEIRRA [
-

CNPJ. 72.540.545/0001-00

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 611 — FONE (44) 3677-1366

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002
REFERENTE AO CONTRATO N° 001/2023

CONTATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, com sede na Av. Tancredo
Neves, 611 centro, CEP.: 87430-000 em Tapejara PR, inscrita no CNPJ. sob n®
72.540.545/0001-00, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Jair Perez.
CONTRATADA: GIACOMETTI E GIACOMETTI LTDA.- CNP] n°
17.414.123/0001-71

OBJETO: Servigos de provedor de internet fibra IP fixo de 100mb, conforme
previsto no Processo de Dispensa por limite n® 001/2023.

Fica prorrogado o referido contrato conforme descrigdo seguinte:

Prazo de duragdo: 12 (doze) meses - com inicio em 16/06/2025 e término em
15/06/2025.

Valor e forma de Pagamento: R$ 2.397,60 (dois mil trezentos e noventa
sete reais e sessenta centavos); em parcelas mensais de R$ 199,80 (cento e
noventa nove reais e oitenta centavos).

Tapejara PR., 10 de junho de 2025.

Maria Aparecida Caldeira Nunes
Presidente do Legislativo.

—————————— , DECLARO, sob as penas da lei, que:

1. Néo fui condenado por deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial ou
administrativo competente que me impega de exercer cargo, fungdo ou emprego publico, nos
termos da legislagéo vigente;

2. Nao sofri penalidade administrativa, civil ou penal que resulte em minha inabilitagdo para
o exercicio de fungdo publica em qualquer esfera do governo;
3. Estou ciente de que a omissdo ou falsidade desta declaracdo poderd acarretar

responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme previsto na legislagéo aplicavel.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao para os devidos fins legais.
Cafezal do Sul-PR, ------- de junho de 2025.

NOME DO CANDIDATO
(Reconhecer Firma)

ANEXO Il

DECLARAGAO DE AUTODECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE

Eu, X portador
do CPF e do RG , residente @ --------

, cidade
-==mmmmmmeememmm————-- DECLARO, sob as penas da lei, para os devidos fins, que me autodeclaro
AFRODESCENDENTE, conforme os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente e pelas
politicas publicas de promogéo da igualdade racial.
Declaro, ainda, estar ciente de que a presente autodeclaragédo podera ser objeto de verificagao por
meio dos mecanismos de heteroidentificacdo, conforme previsto na legislagéo aplicavel.
Tenho ciéncia de que a falsidade desta declaragédo podera acarretar a aplicagdo de penalidades
administrativas, civis e penais, nos termos da legislagdo vigente.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragéo para os devidos fins legais.
Cafezal do Sul-PR, ------ de junho de 2025.

NOME DO CANDIDATO
(Reconhecer Firma)

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 122/2025 - PMU

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: UMUCAMPO COMERCIO DE PEGCAS PARA TRATORES E VEICULOS
RODOVIARIOS LTDA

OBJETO: Contratagé@o de empresa para fornecimento de pegas e mao de obra para manutengao
da Frota n® 476, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas, através da
Secretaria Municipal de Servigos Rodoviarios.

Valor: R$ 9.336,00 (nove mil e trezentos e trinta e seis reais).

Vigéncia: 05/06/2025 a 05/12/2025.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n.° 2025/05/585; no Processo de Dispensa de Licitagdo n° 024/2025, ratificado/autorizado em
03 de junho de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 05 de junho de 2025, edigdo
n°. 13.331, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢des da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em especial em seu art. 75, inciso |, §7°, da Lei Municipal
n° 4.618 de 1° de dezembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, das Leis
Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto Municipal n° 303/2022 e demais
legislagdes aplicaveis.

Umuarama, 10 de junho de 2025

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ):76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ® (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologagdo do objeto do
procedimento licitatorio Pregdo N° 18/2025, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 05 de junho de 2025.

Fornecedor: RICOL PECAS E SERVICOS DIESEL LTDA
CNPJ/CPF: 54.416.589/0001-32

Item Descrigdo Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1 | Aquisi¢io de pecas de FUNILARIA destinadas para a manutengdo R$ R$
preventiva e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro- 25.000,0000 | 25.000,0000
onibus, Onibus ¢ Caminhdes das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen,
Ford, Iveco e das Secretariais Municipai:

2 | Servigos de mio de obra FUNILARIA destinados para a manutengdo 1 R$ RS
preventiva e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro- 20.000,0000 | 20.000,0000
onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen,

Ford, Iveco e das Secretariais Muni

Valor Total Homologado - R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaborag&o dos Instrumentos Contratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 09 de junho de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
CONVOCAGAO
O Municipio de Umuarama na qualidade de operador do Sistema Produtor Rural
CONVOCA o produtor rural identificado a comparecer no setor de notas fiscais
do produtor, até o dia 11/07/2025, de posse da documentagdo atualizada do seu
cadastro, para tratar de assunto de seu interesse.
Umuarama, 11 de junho de 2025.
Luciana Pereira dos Santos
Divisdo de Controle de Produgédo Agropecuaria
CADPROD NOME
95849264-20 Joao Alberto de Meira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ)76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apds cumprimento das formalidades legais, a homologagdo do objeto do
procedimento licitatorio Pregdo N© 18/2025, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 05 de junho de 2025.

Fornecedor: FABIANO DELL ARCIPRETE
CNPJ/CPF: 35.840.991/0001-03

Item Descrigdo Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1]01 1 UN Aquisigio de pecas ELETRICAS destinadas 1 R$ RS
para a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos médios e 10.000,0000 | 10.000,0000
pesados, tipo Micro-onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas Mercedes
Benz, Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo, das Secretarias
Municipais.
2 | Aquisicdo de BATERIAS destinadas para a d0 preventiva 1 RS RS
corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro-onibus, Onibus e 10.000,0000 | 10.000,0000

Caminhdes das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen, Ford, Iveco e
Marcopolo, das Secretarias Municipais
Servigos mido de obra ELETRICOS destinados para a manutengio 1 R$ RS
preventiva e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro- 10.000,0000 | 10.000,0000
dnibus, Onibus e Caminhdes das Marcas des Benz, Volk
Ford, Iveco e Marcopolo, das Secretarias Municipais.
Aquisigio de pegas MECANICAS E SUSPENSAO destinadas para a 1 R$ RS
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo 180.000,000 | 180.000,000
Micro-onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas Mercedes Benz, 0 0
Vol Ford, Iveco e M: lo das Secretarias Municipai
Servigos mio de obra MECANICAS E SUSPENSAO destinados para a 1 R$ RS
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo 80.000,0000 | 80.000,0000
Micro-onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas Mercedes Benz,
Vol Ford, Iveco e M: lo, da Secretarias Municipai
Aquisi¢io de pegas de dicionado destinadas para a
preventiva e corretiva dos veiculos,médios e pesados, tipo Micro-
onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas M des Benz, Volk

Ford, Iveco e M P da Secretarias Municipai:
Servigos mao de obra de ar- i ! i para a a 1 R$ RS
preventiva e corretiva dos veiculos, médios e pesados, tipo Micro- 10.000,0000 10.000,0000
onibus, Onibus ¢ Caminhdes das Marcas M des Benz, Volk
Ford, Iveco e M P da Secretarias M

Servigos de mio de obra de geometria e balanceamento para 1 R$ RS
manutengdo preventiva e corretivas dos veiculos médios e pesados, tipo 5.000,0000 5.000,0000
Micro-6nibus, Onibus e Caminhdes das Marcas Mercedes Benz,
Volkswagen, Ford, Iveco e M: lo, das Secretariais Municipai;
Aquisigio de OLEOS LUBRIFICANTES, ADITIVOS DE 1 R$ RS
ARREFECIMENTO e GRAXAS HOMOLOGA DOS PELOS 30.000,0000 | 30.000,0000
FABRICANTES CONFORME RELACAO POR MARCAS,

w

)

a 1 R$ RS
25.000,0000 | 25.000,0000

)

e

para do preventiva dos veiculos médios e pesadas,
tipo Micro-onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas des Benz,
Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo, das Secretariais Municipais.
(Inclusa a troca e a destinagdo final do dleo velho
Aquisicio de FILTROS (DE OLEO, DE AR, DE AR 1
CONDICIONADO, SEPARADOR DE AGUA e DE
COMBUSTIVEL), ¢ outros componentes necessarios para manutengao
preventiva dos veiculos médios e pesados,tipo Micro-onibus, Onibus e
Caminhdes das Marcas Mercedes Benz, Volkswagen, Ford, Iveco e
Marcopolo, das Secretariais Municipais. (Inclusa a troca e a destinagdo
final dos filtros e/ou ip velhos).
Aquisi¢do de materiais de TAPECARIA para a manutengdo preventiva 1
¢ corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro-6nibus, Onibus ¢

¥

RS

R$
15.000,0000 | 15.000,0000

R$ RS
25.000,0000 | 25.000,0000

Caminhdes das Marcas Mercedes Benz, Volk , Ford, Iveco e
Marcopolo, das Secretariais Municipais.
2| Servigos de mao de obra TAPECARIA destinados para a manutengio 1 RS RS

preventiva e corretiva dos veiculos médios e pesados, tipo Micro- 15.000,0000 | 15.000,0000
onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas M des Benz, Volk gen,
Ford, Iveco ¢ polo, das Secretariais i

‘Aquisicao de pegas RADIADORES AGUA, OLEOE INTERCOOLER 1
destinadas para a do iva ¢ corretiva dos veiculos

médios e pesados, tipo Micro-onibus, Onibus e Caminhdes das Marcas
Mercedes Benz, Volkswagen, Ford, Iveco e Marcopolo das Secretarias

R$ RS
10.000,0000 10.000,0000

)

Servigos de mdo de obra RADIADORES AGUA, OLEO E 1 RS
INTERCOOLER destinadas para a do preventiva e corretiva 8.000,0000
dos veiculos médios e pesados, tipo Micro-onibus, Onibus e
Caminhdes das Marcas Mercedes Benz, Volk , Ford, Iveco ¢
)\ polo das Secretarias N i

Aquisicio de pegas ELETRICAS destinadas para a manutengio 1
preventiva e corretiva dos equipamentos rodoviarios, tratores das
marcas John Deere, Massey Ferguison e New Holland, das Secretarias

8.000,0000

15.000,0000 | 15.000,0000

2 | Aquisigio de pegas BATERIAS destinadas para a manutengdo 1 R$ RS
preventiva e corretiva dos equipamentos rodoviarios, tratores das 8.000,0000 8.000,0000
marcas John Decre, Massey Ferguison ¢ New Holland, das Secretarias
Municipais

3 | Servigos mio de obra ELETRICOS destinadas para a manutengio 1 RS RS

preventiva e corretiva dos equipamentos rodoviarios, tratores das 10.000,0000 | 10.000,0000

marcas John Deere, Massey Ferguison ¢ New Holland, das Secretarias

Aquisi¢do de pegas de ar- d i para a a 1
preventiva e corretiva dos equipamentos rodoviarios, tratores das
marcas John Deere, Massey Ferguison ¢ New Holland, das Secretarias

15.000,0000 15.000,0000

Servigos mao de obra de paraa

preventiva e corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das
marcas John Deere, MasseyFerguison e New Holland, das Secretarias
Municipais

Aquis de pegas RADIADORES AGUA, OLEOE INTERCOOLER 1 RS RS
destinadas para a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos 15.000,0000 | 15.000,0000

o

R$ RS
15.000,0000 | 15.000,0000

rodovirios, tratores das marcas John Deere, MasseyFerguison e New
Holland, das Secretarias Municipais, (inclusa a troca ¢ a destinagdao
final dos filtros e/ou componentes velhos)

2 [ Servigos de mio de obra RADIADORES AGUA, OLEO E 1 RS RS
INTERCOOLER destinadas para a manutengdo preventiva e corretiva 10.000,0000 | 10.000,0000
dos equipamentos rodovidrios, tratores das marcas John Deere,
MasseyFerguison ¢ New Holland, das Secretarias \ ipai

Valor Total Homologado - R$ 521.000,00 (quinhentos e vinte e um mil reais)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 09 de junho de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ)72540.545/0001-00
AV. PRESIDENTE TANCEDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ® (0xx44) 3677-1366
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO
DO VENCEDOR DO CERTAME

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 06/2025

A Presidente do Legislativo Municipal de Tapejara, Estado da Parana, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo Conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e, CONSIDERANDO que de acordo com
Art. 75, inciso II — da Lei Federal n.0 14.133/2021 autoriza & RATIFICACAO DA DISPENSA
DE LICITACAO COM BASE NA ANALISE DE DOCUMENTOS ENVIADOS VIA PROTOCOLO ATE A
DATA LIMITE DO DIA 06 DE JUNHO DE 2025 ATE AS 08H:00MIM, e com base no Parecer
Juridico desta entidade, resolve RATIFICAR O VENCEDOR DO CERTAME REALIZADO NA
MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO N: 06/2025 — PLENUS GESTAO PUBLICA
LTDA — CNPJ 48.359.260/0001-84 VALOR TOTAL: - R$-38.420,00 (Trinta oito mil e
quatrocentos e vinte reais), LOCAGAO DE SOFTWARE PARA DESMATERIALIZACAO DE
DOCUMENTOS FISICOS; SISTEMA INTEGRADO PARA OS PROCESSOS LEGISLATICO
ELETRONICO E DIGITAL EM PLATAFORMA WEB, SERVICOS DE MANUTENCAO
CORRETIVA, EVOLUTIVA E ADAPTATIVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
CONTROLE DAS FUNCOES DA CASA LEGISLATIVA, INTEGRACAO COM ATUAL
WEBSITE, VOTACAO ELETRONICA, GESTAO DE ASSINATURAS, PROTOCOLO,
INCLUINDO SERVIGCOS CORRELATOS, IMPLANTACAO DE SISTEMA, MIGRAGCAO DE
DADOS, SUPORTE TECNINO ESPECIALIZADO E TREINAMENTO PRESENCIAL E
REMOTO, PARA ATIVIDADES LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA —
PR.

Tapejara, 10 de junho de 2025.

MARIA APAREDIDA CALDEIRA NUNES
Presidente do Legislativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologagdo do objeto do
procedimento licitatorio Pregdo N° 18/2025, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 05 de junho de 2025.

Fornecedor: JMR FERRAGENS LTDA

CNPJ/CPF: 48.719.277/0001-03

Item Descri¢do Quant. Valor Unit. | Valor. Total
1| Servicos de mio de obra solda, caldeiraria, torno com seus 1 R$ RS

componentes, embucha mentos, destinadas para a manutengio 30.000,0000 | 30.000,0000

preventiva e corretiva dos equipamentos rodovidrios, tratores das

marcas John Deere, MasseyFerguison ¢ New Holland, das Secretarias

2 | Aquisiciio de pegas utilizadas nos
manutengio preventiva ¢ corretiva dos equipamentos rodovidrios,
tratores das marcas John Deere, MasseyFerguison ¢ New Holland,

implementos agricola das Secretarias Municipais

destinadas para a 1 RS RS
70.000,0000 | 70.000,0000

Valor Total Homologado - R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 09 de junho de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo de Rescisdo Amigavel ao Contrato n® 495/2022 — PMU

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: MARINALVA SOARES TAVARES - ME

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

Constitui objeto deste termo contratual a locagdo do imével localizado na praga Hénio Romagnoli,

n.° 3820, CEP: 87.501-190, Umuarama/Pr, denominado “Casa do Empreendedor”, registrado na

matricula sob n.° 24481, no Cartério de Registro de Iméveis do 1° Oficio, com descri¢éo, data sob

n.° 13, da quadra sob n.° 34, da zona |, contendo area total de 525,00m?, onde consta uma area

com construgdo em alvenaria de 304,36 m? que tem sido utilizado atualmente como “Casa do

Empreendedor”, desta cidade de Umuarama - Pr.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RAZOES:

O presente termo de rescisdo amigavel operar-se-a4 na forma da lei, e se justifica a pedido da

Secretaria de Industria e Comércio, do Municipio de Umuarama, a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

A presente rescisdo contratual é formalizada de modo amigavel, nos termos do art. 78, Inciso XVII,

da Lei de Licitagdes (8.666/93).

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

As partes dao entre si quitacdo mutua relativamente a contratagédo havida, declarando inexistirem

quaisquer pendéncias decorrentes do Contrato Original, tampouco ter ocorrido o descumprimento

das Clausulas que o integram.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As partes exoneram-se de qualquer reclamagéo futura decorrente da presente resciséo contratual,

em todas as esferas de direito. Ainda, concordam que, a partir desta data ndo mais havera

qualquer obrigagéo entre elas, inclusive de ordem financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A presente rescisdo ndo acarretara prejuizos ao ente publico.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO:

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Termo de Rescisédo, é competente o Foro

da Comarca de Umuarama — PR, com exclus&o de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Data: 02/06/2025

Termo Aditivo 002 ao Contrato n® 391/2024 — PMU

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA

Clausula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 641.695,34 (seiscentos e
quarenta e um mil seiscentos e noventa e cinco reais e trinta e quatro centavos), conforme planilha
em anexo. Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 14.322.948,07 (quatorze
milhdes trezentos e vinte e dois mil novecentos e quarenta e oito reais e sete centavos), para R$
14.964.643,41 (quatorze milhdes novecentos e sessenta e quatro mil seiscentos e quarenta e trés
reais e quarenta e um centavos).

Clausula Segunda: Fica reduzido ao presente contrato o valor de R$ 39.134,00 (trinta e nove
mil cento e trinta e quatro reais), conforme planilha em anexo. Passando e atualizando o valor
total deste contrato de R$ 14.964.643,41 (quatorze milhdes novecentos e sessenta e quatro mil
seiscentos e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos), para R$ 14.925.509,41 (quatorze

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N°055/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA

no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, a Lei n.° 4.271 de 18 de maio de 2018, que
institui o Programa Fila tnica;

CONSIDERANDO, o Decreto n.° 265 de 24 de outubro de 2019 e
Decreto n.° 195 de 07 de julho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os pais ou responsaveis, das criangas citadas
no Anexo |l deste Edital, para que se dirijam a Unidade Educacional onde a
vaga foi contemplada, nos prazos e horarios fixados pelo Anexo |, munidos
dos documentos utilizados no momento da inscrigédo, para validagdo dos
dados.

Art. 2° Reitera-se o contido no Decreto n.° 265/2019, que aprova
o Regulamento do Programa Fila Unica, o qual dispde que:

I - Apds a convocagdo, o responsavel legal da crianga devera
apresentar os seguintes documentos, conforme Art. 18:

a) Certiddo de Nascimento da crianga pleiteante a vaga.

b) Comprovante de residéncia consistente na Fatura da
Concessionaria de Energia Elétrica atualizada (de, no maximo, 3 meses atras)
em nome do pai ou responsavel legal pela crianga ou, se em nome de terceiro,
em conjunto com outro comprovante de enderego em nome do pai ou
responsavel.

c) Folha-Resumo do Sistema CadUnico, para comprovar a

participagdo em programa social, se o caso.

d) Carteira de Trabalho, para comprovar se possui ou ndo vinculo
empregaticio.

e) Holerites relativos aos trés Gltimos meses; no caso do pai ou
responsavel legal ser trabalhador formal, com registro na Carteira de Trabalho
ou de vinculo estatutario, servidor publico.

f) Declaragbes de servigos prestados nos Ultimos trés meses,
com firma reconhecida em cartério, declaragcédo de imposto de renda ou
declaragdo do proprio pai ou responsavel, em modelo a ser fixado pela
Secretaria Municipal de Educagao e assinada perante o servidor publico desta;
no caso de autdnomos.

g) Declaragédo de vacinagédo (Emitida pelo posto de saude).

Il -As informagdes constantes nas declaragdes das familias e/ou
responsavel legal, serdo de inteira responsabilidade destes e dos signatarios, e,
caso sejam inveridicas, os mesmos responderdo em conformidade com a
legislacéo vigente, conforme o art. 32.

Il —Serdo nulas, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade
para Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacédo, as inscricdes no
Programa Fila Unica e/ou matriculas na rede de Educagdo Infantil Municipal,
efetuadas com documentos falsos ou adulterados, ficando o responsavel
passivel das penas previstas em Lei, conforme o art. 33.

Art. 3° Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL, aos 11 de junho de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 024/2025 — PMU - RELANGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°279/2025 de 26/02/2025

PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), COM PRIORIDADE DE
CONTRATACAO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),LOCAIS E/OU SEDIADAS NA MICRORREGIAO
GEOGRAFICA DE UMUARAMA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento de quem
possa interessar, que realizara a licitagao na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM - SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 73/2022,
das Leis Complementares, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, das Leis Complementares n® 123/06, 147/2014 e 155/2016 e
do Decreto Municipal n° 067/2023, demais legislagbes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas
neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo o Registro de precos para a contratagdo de
pessoa juridica para o fornecimento parcelado de SERVICOS DE RECAPAGEM E CONSERTO
DE PNEUS a serem utilizados na manutengédo preventiva e corretiva dos veiculos da frota do
Municipio de Umuarama.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 08:00 horas do dia 03/07/2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas do dia 03/07/2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 03/07/2025.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 437.859,60 (quatrocentos e trinta e sete mil e
oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos)

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.bll.org.br.

REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Umuarama (www.umuarama.pr.gov.
br); no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio
Branco, 3717, no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) e no Portal do Sistema BLL
COMPRAS (www.bll.org.br).

Eventuais esclarecimentos poderédo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagdes e
Contratos, situada na Av. Rio Branco, n°® 3717 — Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44)
3621-4141 — Ramais 127 e 129.

Umuarama/Pr,09 de junho de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

JOSE ORLANDO DA SILVA

Secretdrio de Servigos Rodoviarios

CLEBER BONFIM

Secretario de Administragéo

milhdes novecentos e vinte e cinco mil quinhentos e nove reais e quarenta e um centavos). TURMAS DATA DO COMPARECIMENTO HORARIO DO COMPARECIMENTO
Clausula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotagdo or¢amentaria: BERCARIO
08.002.15.451.0005.2.037. — ED: 4.4.90.51.00.00 — D: 275 — F: 50084
Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas. MATERNAL |
Data: 03/06/2025
13 e 17/06/2025 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00

Termo Aditivo Unilateral 002 ao Contrato n° 638/2024 — PMU MATERNAL Il
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratada: TRAMONTINI REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA JARDIM
Clausula Primeira: Fica alterado o Gestor do presente contrato, passando a ser a Sr. Geraldo
Remor Pikler, inscrito no CPF n°® 187.989.509-91, Secretario de Agricultura, lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura.
Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 05/06/2025 14 CONVOCAGAO 2025 1010612025 10:27:00
Termo Aditivo 002 ao Contrato n® 216/2024 — PMU MATERNAL |
Contratante: Municipio de Umuarama Inlclals da crianga Nome completo do responsavel Instituigao
Contratada: J M SERVICOS ESSESNCIAIS LTDA AST EDICLEIA ALVES MARTINS TALARICO CMEI MADRE PAULINA
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 06 de agosto HBDHL ELIANE BERNARDO DOS SANTOS ‘CMEI MADRE PAULINA
de 2025. MHI ELIDIANA HONORATO CME| RACHEL DE QUEROZ
Clausula Segunda: Fica adiciona a seguinte dotagdo orgamentaria: SSE EVA CAMPOS SOARES ‘CMEI RACHEL DE QUEIROZ
08.002.12.361.0015.1.095. — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 222 — F: 104 AZDS FERNANDA ZACARI OLIVEIRA CMEI RACHEL DE QUEROZ
08.002.12.361.0015.1.095. — ED: 3.3.90.36.00.00 — D: 223 — F: 104 MBX IDAIANE DE SUNAS BARBOSA XAVIER CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO TEXEIRA
08.002.12.361.0015.1.095. — ED: 3.3.90.39.00.00 — D: 224 — F: 104 MsDss JESSICA MEIRE DOS SANTOS SILVERID CNEI MADRE PAULINA
08.002.12.361.0015.1.095. — ED: 4.4.90.51.00.00 — D: 225 — F: 107 bLooT LEIA DAIANE DE OLIVEIRA BRITO CMEI RACHEL DE QUEIROZ
08.002.12.365.0015.1.096. — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 226 — F: 104 TASR MARIA EDUARDA SERAFIM FERNANDES CMEI VILMAR SILVEIRA
08.002.12.365.0015.1.096. — ED: 3.3.90.36.00.00 — D: 227 — F: 104 MATERNAL Il
08.002.12.365.0015.1.096. — ED: 3.3.90.39.00.00 — D: 228 — F: 104 Iniciais da crianga Nome completo do responsavel Insttuigao
Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas. MiMw ALICE VITORIA MACHADO GOMES CMEI CECILIA MEIRELES
Data: 06/06/2025 EBDS ANA CAROLINE DA SILVA CMEI GRACILIANO RAMOS
Umuarama, 10 de junho de 2025 LDRS ANDRESSA MARIA DA ROCHA CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO TEIXEIRA
CLEBER BOMFIM MHDBG ‘CAUANI DE BRITO DE SOUSA CMEI GRACILIANO RAMOS
Secretario de Admin istragéo LE (GEOVANA DE MEDEIROS MARQUES CMEI CECILIA MEIRELES

KHDSD JOELMA SOARES DA SILVA MEDINA 'CMEI GRACILIANO RAMOS

ESR KAUANA SCARPARO RIBEIRO CMEI GRACILIANO RAMOS

iLm MARIANA DE OLIVEIRA FERREIRA LIMA| CMEI MADRE PAULINA

RCC MILENA ANANIAS CARVALHO CMEI CECILIA MEIRELES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA Inicials da crianca Nome completo do responsavel Institigio
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA PARA ADITAR O TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2024 Ry PATRICIAWACEDO DE S0UZA CUE SRACILIAND RANOS
A presente Justificativa visa fundamentar a celebragéo do Primeiro Termo Aditivo da prorrogagao TR THAISA DENELO ANGELOTIO CUE| CRACILANO A0S
da vigéncia do Termo de Colaborag&o n.° 003/2024, com vencimento em 12/06/2025, firmado com JARDIM _
a ASSOCIAGAO FUTSAL DE UMUARAMA — AFSU. Inicials da crianca Nome completo do responsével Instituigéo
CONSIDERANDO a solicitagado formal da entidade, por meio de oficio, para prorrogagéo do prazo ::Som :::;:::Z\R::‘::::;Em z:z Z‘;izm:f;ms
até 13 de margo de 2026; -
0O aditamento proposto é amparado legalmente e n3o contraria qualquer dispositivo da Lei Federal it MARIAYA D OLIVEIRA PEREIRA CUELSA0 FRANGIS00 DE 15919
n° 13.019/2014, tampouco as clausulas do termo vigente. Destaca-se que a Clausula Terceira do VLR PVELA LOPES DE SOUSA CEL RANICE BENEDITO DE ARADYO TEPERA
referido termo prevé expressamente a possibilidade de prorrogagéo de vigéncia por meio de termo Jveon TATFIN PAOLHA SATURNING CUEL RANICE BENEDITO DF ARADIO TEERA
- . . ) LDSDR VASMIN GABRIELE DOS SANTOS CME| JARDIM BIRIGUI

aditivo, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses contados da formalizagao da parceria.

O Primeiro Termo Aditivo em questao contempla:

a) Prorrogacéo da vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 003/2024, exclusivamente quanto ao
prazo de execugdo, até 13 de margo de 2026;

Nos termos do § 2° do art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, admite-se impugnagédo a esta
justificativa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo. Eventuais manifestacdes
deverdo ser apresentadas por escrito e analisadas pelo Secretario Municipal responsavel no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o respectivo protocolo.

Determino que este extrato da justificativa seja devidamente publicado no site oficial e no Diario
Oficial do Municipio de Umuarama para assegurar a devida transparéncia e publicidade ao
processo.

Umuarama-PR, 23 de abril de 2025.

GENTIL SOARES DE LIMA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 1.628/2025

Constitui Comissé&o Especial. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n° 270/2025 DRH, datada de 05/06/2025.
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo de Sindicancia, para apurar os fatos ocorridos no dia 09
de abril de 2025 nas dependéncias do Centro Municipal de Educacéo Infantil Jardim
Birigui e aplicar eventual penalidade a infragao disciplinar, de acordo com o Art. 152
e seguintes da Lei Complementar n.° 018/1992 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Umuarama.
Art. 2° Constituir Comissao Especial, composta pelos seguintes servidores:
a) Presidente: FRANZIMAR SIQUEIRA DE MORAIS, ocupante do cargo de carreira
de Agente de Saneamento, pelo regime Celetista, portador da Cédula de Identidade
RG n° 6.870.995-4 SESP/PR, CPF n° 037.652.829-01, lotado na Secretaria
Municipal da Saude.
b) Membro: JAQUELINE RODRIGUES DE FREITAS DE ARAUJO, ocupante do
cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, portadora
da Cédula de Identidade RG n.° 10.727.187-2 SSP/PR, e inscrita no CPF n.°
080.764.609-13, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo.
Suplente:
a) IVONE URBANSKI, ocupante do cargo de carreira de Auxiliar de Servigos, pelo
regime Celetista, portadora da Cédula de Identidade RG n° 3.306.235-4 SSP-PR e
CPF n°® 445.950.699-87, lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Comissé&o de Apoio:
a) ROBERTO DIAS ZOCCAL, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG
n.° 9.357.595-7 — SSP/PR e inscrito no CPF n.° 058.287.629-07, OAB/PR 53.723,
Assessor Juridico Il, lotado na Secretaria Municipal da Procuradoria Geral.
Art. 3° Estabelecer o prazo de 15 (quinze) dias para a concluséo dos trabalhos e
apresentagao de relatério, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art.4° Considerar de relevancia os servigos prestados pelos membros da Comissédo
ora constituida, considerando a Lei Complementar n°® 552/2023.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 05 de junho de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM
Secretario Municipal de Administragéo

ENDERECO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

1-ESCOLA MUNICIPAL CANDIDO PORTINARI - ED. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Rua Visconde de Taunay, 1305 — Conjunto Hab. Sonho Meu — CEP: 87.510-035

2-CMEI CECILIA MEIRELES
Enderego: Rua Alfredo Bernardo, quadra 06, s/n°-Conjunto 28 de outubro

3-CMEI CORA CORALINA
Enderego: Rua Nereu Ramos, 3206, Jardim Panorama

4-CMEI GRACILIANO RAMOS
Enderego: Rua Ouro Branco, 1393 — Conjunto Ouro Branco — CEP: 87508-265

5-CMEI HELENA KOLODY
Enderego: Rua Londrina, 286 — Distrito Lovat

6-CMEI MADRE PAULINA
Endereco: Avenida Dr. Julio Cezar Jarros, s/n® — Parque Danielle

7-CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS
Enderego: Rua Maria Igndcia, 2488 — Parque San Remo — CEP: 87503-260

8-CMEI MARIA MONTESSORI
Endereco: Rua Sao Francisco Xavier, 2455, Parque Vitéria Régia, CEP: 87506-636

9-CMEI PROFESSOR IGNACIO URBAINSKI
Enderego: Rua Dom Afonso, 1873 — Parque Dom Bosco — CEP: 87505-380

10-CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA WATANABE
Endereco: Rua F, 5757, Parque Verde Vale

11-CMEI PROFESSORA NELLY GONGALVES
Endereco: Avenida Central, 784 — Distrito Serra dos Dourados

12-CMEI RACHEL DE QUEIROZ
Endereco: Avenida dos Xetas, s/n° — Parque Dom Pedro |

13-CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO TEIXEIRA
Endereco: Rua Bararuba, 2835 — Praga Tamoyo — CEP: 87503-040

14-CMEI RUBEM ALVES
Endereco: Rua Santa Efigénia, Conjunto Guarani — CEP: 87504-380

15-CMEI SAO CRISTOVAO
Enderego: Rua Santa Clara, 2413, Jardim S&o Cristovao — CEP: 87507-320

16-CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS
Enderego: Rua Francisco Junior, s/n, Jardim Alphaville — CEP: 87.504-640

18-CMEI SAO PAULO APOSTOLO
Enderego: Rua Carlos Gomes, S/N°, Praga Anchieta — CEP: 87504-150

19-CMEI VILMAR SILVEIRA
Enderego: Rua das Orquideas, 1426 — Parque Laranjeiras, CEP: 87507-110

20. CMEI JARDIM BIRIGUI
Enderego: Av. Rio Grande do Sul, 2063 — CEP: 87.505-130

21-ESCOLA MUNICIPAL PROF. ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO - ED. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Rua Jorge Carlos Jardim, 1268 - Parque Industrial | - CEP: 87.507-040

22-ESCOLA MUNICIPAL VINiCIUS DE MORAIS - ED. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Rua Flor de Ipé, 1471 — Parque Jabuticabeira — CEP: 87.504-580

23-CEI ANJO DA GUARDA )
Endereco: Rua: José Teixeira D'Avila, 3729 — Zona | — CEP: 87501-040
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ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 143/2025

Declara de utilidade publica os iméveis que especifica abaixo e da outras
providéncias. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, alinea “e” do Decreto-Lei n.° 3.365, de
21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO a situagéo de abandono em que se encontram os imoveis,
a urgéncia de adotar medidas eficazes que garantam a seguranga e a saude
publica, bem como a adog¢do de medidas para garantir a revitalizagéo e a
criacdo e melhoramento de centros de populagdo, seu abastecimento regular
de meios de subsisténcia.

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriacdo
amigavel ou judicial, as seguintes unidades auténomas situadas na Estagéo
Rodoviaria de Umuarama, Estado do Parana:

| — Uma Unidade Auténoma (Box) n° 1, situada no pavimento térreo da
Estagé@o Rodoviaria, com uma area total de 97,74 m2, sendo 36,20 m2 de area
util e 61,54 m2 de area comum ao uso do prédio, e 95,747 m2 correspondente
a fragao ideal do solo atribuida a essa unidade, Localizada nas datas n°s 1 a
8, da Quadra n® 16, da Zona n° 1, desta cidade de Umuarama-PR., com a area
total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n° 7.534, do 1° Cartdrio de Registro
de Imoveis de Umuarama.

Il = Uma unidade auténoma (BOX) n°. 02, situado no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, desta cidade de Umuarama-PR, com uma area total de
103,41 m2, sendo: 38,30 m2 de area util e 65,11 m2 de area comum ao uso do
prédio e 101,066 m2; correspondente a fragéo ideal do solo atribuida a essa
unidade, localizado nas datas n°s. 01 a 08, da Quadra n°. 16, da Zona n°. 01,
com area total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 37.718, do 1° Cartério de
Registro de Iméveis de Umuarama.

Il = Uma unidade auténoma (BOX) n°. 03, situado no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, desta cidade de Umuarama-PR, com uma area total de
103,41 m2, sendo: 38,30 m2 de area util e 65,11 m2 de area. comum ao uso
do prédio e 101,066 m2; correspondente a fragdo ideal do solo atribuida a essa
unidade, localizado nas datas n°s. 01 a 08, da Quadra n°. 16, da Zona n°. 01,
com area total de 4,432,70 m2, objeto da matricula n°® 37.552 do 1° Cartério de
Registro de Iméveis de Umuarama.

IV — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 04, situada no pavimento térreo da
Estagdo rodoviaria, com a area total de 103,41 M2, sendo 38,30 M2 de area
util, e 65,11 M2 area comum ao uso do prédio, e 101,066 M2, correspondente
a fragao ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s. 1 a
8, da Quadra n°® 16, da Zona n° 01 desta cidade de Umuarama-PR, objeto da
matricula n® 2.092, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.

V — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 05, situada no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com uma érea total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2
de area util e 65,11 m2 de area comum ao uso do prédio, e 101,066 m2,
correspondente a fragéo ideal do solo atribuido a essa unidade, localizada nas
datas n°s 1 a 8, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama-
PR, com a érea total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n° 25.426, do 1°
Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.

VI — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 6, situada no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com a area total de 97,74 m2, sendo 36,20 m2 de area
util, e 61,54 m2 de area comum ao uso do prédio, e 95,747 m2, correspondente
a fragéo ideal do solo, atribuida a essa unidade, localizadas nas datas n°s 1 a
8, da Quadra n® 16, da Zona n° 1, desta cidade de Umuarama-PR, com a area
total de 4,432,70 m2, objeto da matricula n® 7.565, do 1° Cartério de Registro
de Imoéveis de Umuarama.

VIl — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 07, situada no pavimento térreo, da
Estagdo Rodoviaria de Umuarama, com uma area total de 97,74 m2, sendo
36,20 M2, de area util; e, 61,54 m2, de area comum ao uso do prédio e mais
95,747 m2, correspondente a parte ideal da Quadra de terras, atribuida a essa
Unidade Autdbnoma, localizadas na Datas n°s 1 a 8, da Quadra n° 16, da zona
n° 01, desta cidade de Umuarama-PR., com area total de 4,432,70 m2, objeto
da matricula n® 4.132, do 1° Cartério de Registro de Imdveis de Umuarama.
VIIl = Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 08, situada no pavimento térreo, da
Estagdo Rodoviaria, com uma area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
util e 65,11 m2 de area comum ao uso do prédio, e 101,066 m2 correspondente
a fragéo ideal da Quadra n° 16, Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr,
com érea total de 4,432,70 m2, objeto da transcri¢gdo n® 17.141, do 1° Cartério
de Registro de Iméveis de Umuarama.

IX = Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 09, situada no pavimento térreo, da
Estagéo Rodoviaria, com uma area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
util e 65,11 m2 de area comum ao uso do prédio, e 101,66 m2 correspondente
a fracéo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas datas n°s 1 a 8,
da Quadra n° 16, Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com érea total
de 4,432,70 m2, objeto da matricula n® 3.368, do 1° Cartdrio de Registro de
Imoveis de Umuarama.

X — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 10, situada no pavimento térreo, da
Estagéo Rodoviaria, com uma area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
util e 65,11 m2 de area comum ao uso do prédio, e 101,066 m2 correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas datas n°s 1 a 8,
da Quadra n° 16, Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com area total
de 4,432,70 m2, objeto da matricula n° 25.409, do 1° Cartdrio de Registro de
Iméveis de Umuarama.

XI = Uma Unidade Autbnoma (BOX) n° 11, situada no pavimento térreo, da
Estagdo Rodoviaria, com uma area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
util e 65,11 m2 de area comum ao uso do prédio, e 101,066 m2 correspondente
a fragéo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas datas n°s 1 a 8,
da Quadra n° 16, Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com area total
de 4,432,70 m2, objeto da matricula n° 28.079, do 1° Cartério de Registro de
Iméveis de Umuarama.

Xl — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 12, situada no pavimento térreo, da
Estagao Rodoviaria, com uma area total de 97,74 m2, sendo 36,20 m2 de area
util e 61,54 m2 de area comum ao uso do prédio, e 95,747 m2 correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas datas n°s 1 a
8, da Quadra n° 16, Zona n° 1, desta cidade de Umuarama Pr, com area total
de 4,432,70 m2, objeto da transcricdo n° 17.452, do 1° Cartério de Registro de
Imoveis de Umuarama.

Xl = Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 13, situado no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com area total de 97,74 m2, sendo 36,20 m2 de area util
e 61,54 m2 de area comum, e 95,747 m2 de fragado ideal do solo, localizada
nas Datas n°s 01 a 08, da Quadra n°® 16, da Zona n° 01, desta cidade de
Umuarama-PR, com area total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 22.593,
do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.

XIV — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 14, situada no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com uma érea total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
util e 65,11 m2 de area comum ao uso do prédio e 101,066 m2, correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizadas nas Datas sob
n°s 01 a 08, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr,
com area total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 922, do 1° Cartério de
Registro de Iméveis de Umuarama.

XV — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 15, situada no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
util e 65,11 m2 de area de uso comum, e 101,066 m2 de fragao ideal do solo
localizado nas Datas n°s 01 a 08, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta
cidade de Umuarama Pr, com area total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n°®
22.779, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.

XVI — Uma Unidade Auténoma (BOX) n°® 16, situado no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
util e 65,11 m2 de area de uso comum, e 101,066 m2 de fragao ideal do solo
localizado nas Datas n°s 01 a 08, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta
cidade de Umuarama Pr, com area total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n®
22.780, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.

XVII = Uma Unidade Autdnoma (BOX) de n°® 17, situada no Pavimento Térreo
da Estagdo Rodoviaria, com area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2,
de area util, e 65,11 m2, de area comum de uso no prédio, e 101,066 m2,
correspondente a parte ideal da quadra de terras atribuida a essa Unidade
Autdbnoma, localizada nas datas n°s 1 a 8, da quadra n° 16, da Zona n° 01,
desta cidade de Umuarama Pr, objeto da matricula n°® 3.158, do 1° Cartério de
Registro de Iméveis de Umuarama.

XVIII — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 18, situada no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com uma area total de 97,74 m2, sendo 36,20 m2 de area
util e 61,54 m2 de area comum ao uso do prédio e 95,747 m2 correspondente
a fracéo ideal do solo atribuido a essa unidade, localizada nas datas n°s 1 a 8
da Quadra n® 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com area total
de 4.432,70 m2, objeto da transcrigdo n® 17.142, do 1° Cartério de Registro de
Imoveis de Umuarama.

XIX — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 19, situada no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com uma area total de 97,74 m2, sendo 36,20 m2 de area
util e 61,54 m2 de area comum ao uso do prédio, e 104,093 m2 correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s 01
a 08, da Quadra n° 16, da Zona n°® 01, desta cidade de Umuarama Pr, objeto
da matricula n® 8.970, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.
XX — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 20, situada no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com uma area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de
area util e 65,11 m2 de area comum, e 101,066 m2 de fragao ideal do solo,
contendo saldo e instalacédo sanitaria propria, localizada nas Datas n°s 01 a
08, Quadra n°® 16, Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com a area
de 4.432,70 m2, objeto da matricula n° 22.670, do 1° Cartério de Registro de
Imoveis de Umuarama.

XXI = Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 21, situada no pavimento térreo da
Estagédo Rodoviaria, com uma area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
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util, 65,11 m2 de drea comum ao uso do prédio, e 101,066 m2 correspondente
a fragéo ideal do solo atribuido a essa unidade, localizada nas datas n°s 1 a 8,
da Quadra n® 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com area total
de 4.432,70 m2, objeto da transcrigdo n° 17.237, do 1° Cartério de Registro de
Imoveis de Umuarama.

XXII = Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 22, situada no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com uma area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2 de area
util, 65,11 m2 de area comum ao uso do prédio, e 101,066 m2, correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s 01 a
08, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com area
total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 490, do 1° Cartério de Registro de
Imoveis de Umuarama.

XXl = Uma Unidade Autbnoma (BOX) n°® 23, situada no pavimento térreo
da Estagdo Rodoviaria, com uma area total de 103,41 m2, sendo 38,30 m2
de érea util, e 65,11 m2 de area comum ao uso do prédio, e 101,066 m2,
correspondente a fragéo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas
Datas n°s 01 a 08, da Quadra n® 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama
Pr, com érea total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 489, do 1° Cartério de
Registro de Imoéveis de Umuarama.

XXIV — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n°® 24, situada no pavimento térreo da
Estagao Rodoviaria, contendo saléo e instalagdo sanitaria propria, com a area
total de 97,74 m2, sendo 36,20 m2 de area util e 61,54 m2 de area comum ao
uso do prédio, e, 95,747 m2 correspondente a fragéo ideal do solo atribuida
a essa unidade, localizada nas Datas n° 01 a 08, da Quadra n° 16, da Zona
n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com area total de 4.432,70 m2, objeto
da matricula n® 16.242, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.
XXV — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 25, situada no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com a area total de 77,49 m2, sendo 28,70 m2 de area
util e 48,79 m2 de area comum ao uso do prédio, e 75,355 m2, correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s 01 a
08, da Quadra n°® 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com area
total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 15.805, do 1° Cartério de Registro
de Imoveis de Umuarama.

XXVI — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n°® 26, situada no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com a area total de 52,60 m2, sendo 18,80 m2 de area
util e 33,80 m2 de area comum ao uso do prédio, e 51,419 m2 correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s 01 a
08, da Quadra n°® 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, objeto da
transcrigao n°® 19.093, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.
XXVII - Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 27, situada no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com a area total de 52,60 m2, sendo 18,80 m2 de area util
e 33,80 m2 de area comum ao uso do prédio, e 51,419 m2 correspondente a
fragéo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s 1 a 8,
da Quadra n® 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com area total
de 4.432,70 m2, objeto da transcricdo n° 17.333, do 1° Cartério de Registro de
Imoveis de Umuarama.

XXVIII = Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 28, situada no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com a area total de 77,49 m2, sendo 28,70 m2 de area util
e 48,79 m2 de area comum ao uso do prédio e 75,335 m2 correspondente a
fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s 1 a 8,
da Quadra n° 16, da Zona n° 1, desta cidade de Umuarama Pr, com area total
de 4.432,70 m2, objeto da transcricdo n° 17.334, do 1° Cartério de Registro de
Iméveis de Umuarama.

XXIX — Uma Unidade Auténoma (BOX) n°® 29, situada no Pavimento térreo
da Estagdo Rodoviaria, com uma érea total de 77,49 m2, sendo 28,70 m2,
de area util e, 48,79 m2 de area comum ao uso do prédio, € mais 75,355 m2
correspondente a parte ideal da quadra de terras, atribuida a essa Unidade
Autdbnoma, localizada nas Datas n°s 01 a 08, da quadra n° 16, da zona n°
01, desta cidade de Umuarama Pr, com area total de 4.432,70 m2, objeto da
matricula n°® 4.133, do 1° Cartério de Registro de Imoveis de Umuarama.

XXX — Unidade Auténoma, BOX n° 30, da Estacdo Rodoviaria, da cidade de
Umuarama-PR, com a area total de 52,60 m2, sendo 18,80 m2 de area util
e 33,80 m2 de area de circulagdo e 51,419 m2 area de terreno, objeto da
matricula n® 12.356, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.
XXXI = Uma Unidade Auténoma (BOX) n°® 31, situado no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com uma area total de 52,60 m2, sendo 18,80 m2 de area
util e 33,80 m2 de area comum ao uso do prédio e 51,419 m2 correspondente
a fragéo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizado nas datas n°s 1 a 8,
da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com a area
total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 28.078, do 1° Cartério de Registro
de Imoveis de Umuarama.

XXXII — Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 32, situado no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com uma area total de 77,49 m2, sendo 28,70 m2 de area
util e 48,79 m2 de area comum ao uso do prédio e 75,355 m2 correspondente
a fragado ideal do solo atribuido a essa unidade, localizado nas datas n°s 01 a
08, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com a area
total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 28.055, do 1° Cartério de Registro
de Imoéveis de Umuarama.

XXXIII = Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 33, situado no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com uma area total de 77,49 m2, sendo 28,70 m2 de area
util e 48,79 m2 de area comum, e 75,355 m2 de fragao ideal do solo, localizada
nas Datas n° 01 a 08, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de
Umuarama Pr, com a area total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n°® 22.594,
do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.

XXXIV — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 34, situado no pavimento térreo
da Estagdo Rodoviaria, com a area total de 52,60 m2, sendo 18,80 m2 de
area util e 33,80 m2 de area comum, e 51,419 m2 de fragdo ideal do solo,
localizado nas datas n°s 01 & 08, da Quadra n°® 16, da Zona n° 01, desta cidade
de Umuarama Pr, com a area total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n°®
22.595, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.

XXXV — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 35, situado no pavimento térreo da
Estagéo Rodoviaria, com a area total de 52,60 m2, sendo 18,80 m2 de area util
e 33,80 m2 de area comum, e 51,419 m2 de fragado ideal do solo, localizada
nas Datas n°s 01 a 08, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de
Umuarama Pr, com a area total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n°® 22.596,
do 1° Cartorio de Registro de Iméveis de Umuarama.

XXXVI = Uma Unidade Autdnoma (BOX) n° 36, situada no Pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com a area util de 28,70 m2; area comum de 48,79 m2;
area correspondente de 77,49 m2, correspondendo-lhe a fragéo ideal do solo
atribuido a essa unidade a area de 75,355 m2, localizada nas Datas n°s 1 a
8, da quadra n° 16, da zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com a area
total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n° 4.182, do 1° Cartério de Registro
de Imoéveis de Umuarama.

XXXVII — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 37, situada no pavimento Térreo
da Estagédo Rodoviaria, com a area total de 77,49 m2, sendo 28,70 m2 de area
util e 48,79 m2 de area comum ao uso do prédio, e 75,355 m2 correspondente
a fragéo ideal do solo atribuido a essa unidade, localizada nas datas n°s 1 a 8,
da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com a area
total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 1.277, do 1° Cartério de Registro
de Imoéveis de Umuarama.

XXXVIII = Uma Unidade Autdénoma (BOX) n° 38, situada no pavimento térreo
da Estagdo Rodoviaria, com a area total de 52,60 m2, sendo 18,80 m2 de area
util e 33,80 m2 de area comum ao uso do prédio, e 51,419 m2, correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s 01 a
08, da Quadra n° 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama Pr, com a area
total de 4.432,70 m2, objeto da matricula n® 488, do 1° Cartério de Registro de
Imoveis de Umuarama.

XXXIX — Uma Unidade Autbnoma (BOX) n° 39, situada no pavimento térreo da
Estagcdo Rodoviaria, com a area total de 52,60 m2, sendo 18,80 m2 de area
util e 33,80 m2 de area comum ao uso do prédio, e 51,419 m2 correspondente
a fragdo ideal do solo atribuida a essa unidade, localizada nas Datas n°s 1 a
8, da Quadra n° 16, da Zona n° 1, desta cidade de Umuarama Pr, objeto da
matricula n° 15.952, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Umuarama.

XL — Uma Unidade Auténoma (BOX) n° 40, situada no pavimento térreo da
Estagdo Rodoviaria, com a area total de 77,49 m2, sendo 28,70 m2 de area
util, e 48,79 m2 de area de uso comum, e, 75,355 m2 correspondente a fragao
ideal do solo atribuida a essa unidade; localizada nas Datas n°s 01 a 08, da
Quadra n® 16, da Zona n° 01, desta cidade de Umuarama-PR, com a area total
de 4.432,70 m2, objeto da matricula n° 21.854, do 1° Cartério de Registro de
Imoveis de Umuarama.

Art. 2° Os imoveis descritos no artigo anterior serdo mantidos sob a
responsabilidade do Municipio de Umuarama, que adotarda medidas para
garantir a revitalizacdo e a criagdo e melhoramento de centros de populagao,
seu abastecimento regular de meios de subsisténcia.

Art. 3° Fica o Poder Executivo, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio,
autorizado a ajuizar a competente Agdo de Desapropriacdo, inclusive com
pedido de imiss&o provisoria na posse, arguindo, se necessario, a urgéncia a
que se refere o art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 4° A desapropriagdo ocorrera conforme necessidade do Municipio e
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de dotacédo
orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n.° 170, de 16 de junho de 2023.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 10 de junho de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 001 AO TERMO DE COLABORAGAO 003/2024

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2024, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE UMUARAMA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
E DE OUTRO LADO A ASSOCIAGAO FUTSAL DE UMUARAMA - AFSU, CELEBRADO COM
FUNDAMENTO NA LEI FEDERAL N° 13019/14 ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13204/15 E
O DECRETO MUNICIPAL N° 108/2017.

Pelo presente Termo Aditivo, de um lado, o MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.247.378/0001-56, com sede na Av. Rio
Branco, n.° 3717, Centro, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER, doravante denominada simplesmente SECRETARIA, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer, Sr. GENTIL SOARES DE LIMA, portador da Cédula
de Identidade com RG sob o n.° 3.204.643-6-SESP-PR, incrito no CPF sob o n.° 474.334.939-
72, em razao da competéncia de delegacédo atribuida pela Portaria n.° 1.473/2025, e de outro
a ASSOCIACAO FUTSAL DE UMUARAMA - AFSU, doravante denominada simplesmente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
CNPJ sob n.° 05.505.588/0001-59, com sede a Av. Pernambuco, n.° 3230, Zona Il, CEP 87.501-
550, no municipio de Umuarama, Estado do Parand, neste ato representada pelo seu dirigente
EDIVANILSON LOPES ROMEIRO, portador da cédula de identidade com RG sob o 3.619.978-
4 SESP/PR, inscrito no CPF sob o n.° 598.663.309-15, residente e domiciliado na Av. Rotary,
n.° 3915, Jardim dos Principes, no municipio de Umuarama, Estado do Parana, RESOLVEM,
de comum acordo celebrar o presente TERMO ADITIVO com fundamento na Lei Federal n.°
13.019/14, alterada pela Lei Federal n.° 13.204/15, Decreto Municipal n.° 108, de 08 de Junho
de 2017, a seguir:

1.DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto, exclusivamente, a prorroga¢do do prazo de vigéncia
e execugao do Termo de Colaborag&o n.° 003/2024, firmado entre o MUNICIPIO DE UMUARAMA
e a ASSOCIAGAO FUTSAL DE UMUARAMA — AFSU, cuja parceria tem como finalidade a
implementagéo e manutengao de academia voltada ao treinamento de atletas do projeto social da
entidade e da comunidade, conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2. DAPRORROGAGAO

2.1. Fica prorrogada a vigéncia e execugao do Termo de Colaboragao n.® 003/2024 pelo prazo de
9 (nove) meses, com inicio em 13 de junho de 2025 e término em 13 de margo de 2026.

3. DO VALOR

3.1. Para o periodo da prorrogagéo, ndo havera novo repasse de recursos, tendo em vista que
o valor integral ja foi transferido em parcela Unica no inicio da parceria, restringindo-se o aditivo
apenas para prorrogagao do seu prazo de vigéncia e execugao.

4. DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

4.1. Ratificam-se as demais clausulas e condigcdes estabelecidas no Termo de Colaboragao
original.

5. DO FORO

5.1. Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer controvérsias e questoes
advindas da execugao desta parceria. E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as
partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Umuarama-PR, 10 de junho de 2025.

GENTIL SOARES DE LIMA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Portaria n.° 1.473/2025

EDIVANILSON LOPES ROMEIRO

Presidente da Associagéo Futsal de Umuarama - AFSU

CPF. n° 598.663.309-15

Testemunhas:

Nome

CPF

Nome

CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 136/2025

Nomeia os membros do Comité Municipal de Investigacdo de Transmiss&o Vertical
do HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n.° 41/2025, expedida pela
Coordenadoria de Vigilancia em Saude no dia 19 de maio de 2025.
DECRETA:

Art. 1° Ficam abaixo nomeados, para compor o Comité Municipal de Investigagédo
de Transmiss&o Vertical do HIV, Sifilis e Hepatites Virais, no biénio 2024/2026, nos
seguintes termos

| - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Diregao:

Titular: Lisbeth Pititto Scanavaca

RG: 7.976.080-3

Suplente: Hailton Joaquim de Oliveira

RG: 4.936.221-8

b) Atengéo Primaria:

Titular: Edilson Rodrigues Albuquerque

RG: 8.895.519-8

Suplente: Valverléia Ines de Andrade Silva

RG: 7.043.852-6

c) Vigilancia em Saude:

Titular: Renata Pititto

RG: 5.800.606-8

Suplente: Andreia Panazzolo Berteli

RG: 5.009.026-4

d) Ambulatério Municipal de Infectologia:

Titular: Maria de Lourdes Gianini

RG: 4.308.462-3

Suplente: lolanda Yoko Tominaga

RG:3.944.249-3

e) CRMI:

Titular: Juliana Gaiolla Cordeiro Tomitdo

RG: 8.582.411-2

Suplente: Suzana Viana do Nascimento

RG:9.072.129-1

f) Médico Infectologista:

Titular: Ricardo Delfine Perci

RG: 13.023.785

g) Vigilancia Epidemioldgica:

Titular: Priscila Odete Jardim Baraviera

RG: 7.182.935-9

Suplente: Juliana Paula Belfiori Carvalho de Campos

RG: 7.740.548-8

Il - REPRESENTANTES DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE SAUDE DO
NOROESTE DO PARANA - NOROSPAR:

Titular: Danusa Goin

RG: 16.400.291-8

Suplente: Amanda Nascimento Vasques de Souza

RG: 10.600.450-1

Il - REPRESENTANTES DAASSOCIAGCAO SAO FRANCISCO DE ASSIS - CEMIL:
Titular: Leticia Pacheco Gabetti

RG: 8.090.872-5

Suplente: Natalie Aparecida Ferreira da Silva

RG: 8.849.310-4

IV - REPRESENTANTES DO INSTITUTO NOSSA SENHORA APARECIDA:
Titular: Cassia Fernanda Polis

RG: 8.395.979-7

Suplente: Vitor Depes

RG: 1.352.022-9

V - REPRESENTANTES DA 122 REGIONAL DE SAUDE:

Titular: Camila Furio Tormena

RG: 9.496.505-5

Suplente: Jordana Bortolon Peres

RG: 10.833.903-9

Art. 2° Fica revogado o Decreto n.° 168, de 23 de maio de 2024.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de junho de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1.636/2025

Concede licenga maternidade a servidora ALINE GEA SOARES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALINE GEA SOARES, matricula 1081856, portador da Cédula de
Identidade RG n° 13.531.723-3 — SSP-PR e inscrita no CPF n° 110.690.899-66, nomeada em
22/07/2024, para exercer a fungdo de emprego publico de Professor 20 HRS, pelo Regime
Administrativo Especial, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, licenga maternidade no
periodo de 03 de junho de 2025 & 30 de setembro de 2025, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de junho de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragéo

|Granceses
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