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LEI Nº 555/2022 

 
 

SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a realizar cessão de uso de micro 
ônibus da Secretaria de Educação para 
Secretaria de Saúde. 

 
 

  A Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná aprovou e eu 
Prefeito Municipal de Alto Paraíso sanciono a seguinte Lei: 

 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná 

autorizado a realizar cessão de uso de um micro ônibus com capacidade para 
transportar 28 (vinte e oito) pessoas, com as seguintes características: 
Marca/modelo: VW/Masca Granmicro, ano de fabricação 2019/2020, chassis 
9532M62PZLR028593, Renavam 01240918086, Placas BEK-3G51, de propriedade 
do Município por prazo indeterminado. 

 
Art. 2º O veículo somente poderá ser utilizado para o transporte de 

pacientes aos hospitais, Cisa e demais casas de tratamento de saúde de 
municípios do Estado do Paraná. 

 
Art. 3º A Secretaria de Saúde deverá envidar todos os esforços para a 

conservação e o bom uso do veículo cedido, deixando-o sempre em bom 
estado de conservação. 

 
Art. 4º A presente cessão de uso será por prazo indeterminado a contar 

da assinatura do termo de cessão de uso, podendo ser revogada a qualquer 
momento por conveniência administrativa.    

 
Art. 5º Fica expressamente vedado à Secretaria de Saúde: 

 
I – transferir, ceder, locar, sublocar o veículo objeto da cessão sem prévia 

e expressa autorização do Município; 
 
II – usar o veículo para atividades político-partidárias ou religiosas; 

 
           III – mudar a destinação da cessão de uso. 
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   Art. 6º Durante a vigência da cessão correrão por conta exclusiva da 
Secretaria de Saúde as despesas decorrentes da manutenção combustíveis e 
eventuais consertos e reparações necessárias para o bom uso do veículo.  

 
Art. 7º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
   Alto Paraíso, 10 de fevereiro de 2022. 

        
 
 

DÉRCIO JARDIM JÚNIOR 
PREFEITO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prefeitura Municipal de Alto Paraíso
Estado do Paraná
REAVISO DE LICITAÇÃO
Processo Administrativo n° 005/2022
Pregão Presencial - nº 001/2022
A Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, n.º 900, torna 
público que realizará no local e data abaixo, Certame licitatório na modalidade PREGÃO NA FORMA PRESENCIAL, 
para o seguinte:
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PEÇAS E SERVIÇOS DE 
REPOSIÇÕES NO CAMINHAO CARGO 1317-E COMPACTOR DE LIXO, PLACA AUC-6293, CONFORME TERMO 
DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL”.
Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014, a 
presente licitação é destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
Não havendo proposta exclusiva de participação das MPE’S, EPP’S e MEI’S, o pregoeiro poderá negociar com outras 
empresas participantes do processo que não se enquadrem como tal.
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE
VALOR: R$ 59.697,00 (Cinquenta e Nove Mil, Seiscentos e Noventa e Sete Reais).
DATA DE ABERTURA: 21/02/2022 – 08h00m – Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 5.450 de 31 de maio 
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei 
Complementar 147/2014 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de Fevereiro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraíso
Estado do Paraná
PORTARIA N º 025/2022
SÚMULA: REVOGA.
DÉRCIO JARDIM JUNIOR- PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1 º - Revogar a Portaria de nº 377/2009, que relotou para a SECRETARIA DE SAÚDE a servidora SANTINA 
GONÇALVES, portadora da cédula de identidade nº 5.266.463-2 ocupante do cargo efetivo de ZELADORA.
Art. 2 º - Revogar a Portaria de nº 338/2009, que concedeu insalubridade à servidora acima citada.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 10 dias do mês de 
Fevereiro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraíso
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 026/2022
SÚMULA: EXONERA SERVIDOR PÚBLICO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º - Exonerar a pedido, do quadro de funcionários da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - PR, o servidor BRUNO 
DOS SANTOS MIRA, portador da Carteira de Identidade RG n.º 2.247.658-0, ocupante do cargo de Provimento efetivo 
de FISCAL DE SANEAMENTO, lotado na SECRETARIA DE SAÚDE, a partir de 10 de fevereiro de 2022.
Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário e em especial a Portaria n.º 092/2020.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 10 dias do mês de fevereiro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri
Estado do Paraná
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissão de Licitação e do Assessor Jurídico referente à Licitação na modalidade Dispensa 
Por Limite nº 8/2022, para Aquisição de pias de inox com granito verde ubatuba e balcão granito verde ubatuba.
HOMOLOGO a presente decisão de dispensa para contratação da empresa:
KAMYLA DE OLIVEIRA LOPES 08641968903, CNPJ/MF: nº 40.118.677/0001-43, Aquisição de pias de inox com 
granito verde ubatuba e balcão granito verde ubatuba., determinando sua publicação na Imprensa Oficial como forma 
e eficácia dos atos, em conformidade com o estabelecido no Artigo 72 da Lei n.º 14133/21 bem como todas as 
providências necessárias ao bom e fiel cumprimento da Lei.
Alto Piquiri-Pr, 07/02/2022
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Câmara Municipal de Alto Piquiri
Estado do Paraná
AUDIÊNCIA PÚBLICA
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO 3º QUADRIMESTRE DO EXERCÍCIO DE 2021
CONVITE
A Câmara Municipal de Alto Piquiri – Estado do Paraná, convida as autoridades, juntamente com todos os munícipes, 
para AUDIÊNCIA PÚBLICA a realizar-se no dia 22 de Fevereiro de 2022, terça-feira, às 14 (quatorze) horas, na 
CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, sito a Rua Sebastião Pereira de Oliveira, 2.131 - centro, com o objetivo 
de cumprir ao disposto no Parágrafo 4º do Artigo 9º da Lei Complementar nº. 101/00 (LRF), para avaliação do 
cumprimento das Metas Fiscais, relativamente ao Terceiro Quadrimestre de 2021.
Câmara Municipal de Alto Piquiri – Paraná, 10 de Fevereiro de 2022.
DENISSE CABRAL DA LUZ
 Presidente
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ADENDO MODIFICADOR DO EDITAL DE LICITAÇÃO 

 
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2022 
 
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 006/2022/2018 
 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de seguro para veículos da Frota 
Municipal de Altônia, lotados na Secretaria de Saúde. 
 

A Prefeitura Municipal de Altônia, Estado do Paraná, mediante sua Comissão Permanente de Licitação, 
designada pela Portaria nº 002/2022, de 05 de janeiro de 2022, torna público, a pedido da Secretaria de SAÚDE, para 
conhecimento e esclarecimento dos interessados, que houve um Adendo MODIFICADOR ao Edital, com as seguintes 
modificações abaixo: 

 
 

1 – Altera o Item 7.1. do Edital, que integra o procedimento licitatório em epígrafe, passando o mesmo a vigorar 
conforme disposto abaixo: 
 
ITEM 7.1. 

LOTE ITEM VALOR MÁXIMO UNITÁRIO VALOR MÁXIMO TOTAL 
1 1 2.109,28 2.109,28 
1 2 2.109,28 2.109,28 
1 3 2.109,28 2.109,28 
1 4 2.109,28 2.109,28 

 
2- Altera o ANEXO I do referido edital passando a ter a seguinte redação: 
 
LOTE 01 – SEGURO VEICULAR 

LOTE ITEM QTDE UNID ESPECIFICAÇÃO 
1 01 1,00 UN SEGURO VEICULAR POR 12 MESES, PARA O VEICULO VW GOL OL MC4, 

FLEX, PLACAS BEX- 0C96, ANO/MODELO 2021/2022 RENAVAN 
01254943690, PATRIMONIO  8994  
100% DO CASCO/TABELA FIPE   
FRANQUIA DE CASCO R$ 1.699,95 
DANOS MATERIAIS A TERCEIROS R$ 200.000,00   
DANOS CORPORAIS A TERCEIROS R$ 200.000,00   
APPMI COM DMHO POR PASSAGEIRO R$ 50.000,00   
DANOS MORAIS R$ 50.000,00   
ASSISTENCIA 24:00 HORAS – GUINCHO + TAXI ILIMITADO.   
SEM FRANQUIA - QUEBRA DE VIDROS COMPLETOS, PARA BRISAS 
DIANTERIOS E TRASEIROS, LANTERNAS, FAROIS E RETROVISORES 

1 02 1,00 UN SEGURO VEICULAR POR 12 MESES, PARA O VEICULO VW GOL OL MC4, 
FLEX, PLACAS BEX- 0C68, ANO/MODELO 2021/2022 RENAVAN 
01254947008, PATRIMONIO  8992  
100% DO CASCO/TABELA FIPE   
FRANQUIA DE CASCO R$ 1.699,95 
DANOS MATERIAIS A TERCEIROS R$ 200.000,00   
DANOS CORPORAIS A TERCEIROS R$ 200.000,00   
APPMI COM DMHO POR PASSAGEIRO R$ 50.000,00   
DANOS MORAIS R$ 50.000,00   
ASSISTENCIA 24:00 HORAS – GUINCHO + TAXI ILIMITADO.   
SEM FRANQUIA - QUEBRA DE VIDROS COMPLETOS, PARA BRISAS 
DIANTERIOS E TRASEIROS, LANTERNAS, FAROIS E RETROVISORES 

1 03 1,00 UN SEGURO VEICULAR POR 12 MESES, PARA O VEICULO VW GOL OL MC4, 
FLEX, PLACAS BEX- 0B96, ANO/MODELO 2021/2022 RENAVAN 
01254795097, PATRIMONIO  8993  
100% DO CASCO/TABELA FIPE   
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FRANQUIA DE CASCO R$ 1.699,95 
DANOS MATERIAIS A TERCEIROS R$ 200.000,00   
DANOS CORPORAIS A TERCEIROS R$ 200.000,00   
APPMI COM DMHO POR PASSAGEIRO R$ 50.000,00   
DANOS MORAIS R$ 50.000,00   
ASSISTENCIA 24:00 HORAS – GUINCHO + TAXI ILIMITADO.   
SEM FRANQUIA - QUEBRA DE VIDROS COMPLETOS, PARA BRISAS 
DIANTERIOS E TRASEIROS, LANTERNAS, FAROIS E RETROVISORES 

1 04 1,00 UN SEGURO VEICULAR POR 12 MESES, PARA O VEICULO VW GOL OL MC4, 
FLEX, PLACAS BEX-9I95, ANO/MODELO 2021/2022 RENAVAN  
01255816950  
100% DO CASCO/TABELA FIPE   
FRANQUIA DE CASCO R$ 1.699,95 
DANOS MATERIAIS A TERCEIROS R$ 200.000,00   
DANOS CORPORAIS A TERCEIROS R$ 200.000,00   
APPMI COM DMHO POR PASSAGEIRO R$ 50.000,00   
DANOS MORAIS R$ 50.000,00   
ASSISTENCIA 24:00 HORAS – GUINCHO + TAXI ILIMITADO.   
SEM FRANQUIA - QUEBRA DE VIDROS COMPLETOS, PARA BRISAS 
DIANTERIOS E TRASEIROS, LANTERNAS, FAROIS E RETROVISORES 

 
03 - Considerando as alterações indicadas nos itens anteriores, o valor total do Edital, passa a ser de R$ 8.437,12 (oito 
mil quatrocentos e trinta e sete reais). 
 
04 - Considerando que as alterações supra afetam a formulação das propostas, altera-se a data da sessão de abertura 
e julgamento, passando a ocorrer em 07 de março de 2022, às 08h30min. 
 
5- Ficam inalteradas as demais cláusulas do presente edital. 
 
. 
 
 
 
 

Altônia-PR, 10 de fevereiro de 2022 

Pregoeiro 

ÓRGÃO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIÃO - Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios 10/02/2022 1.242.611,79              
TOTAL REPASSE 1.242.611,79              

UNIÃO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 10/02/2022 1.126,73
TOTAL REPASSE 1.126,73                     

Teto Financeiro - MAC 10/02/2022 13.168,55                   
TOTAL REPASSE 13.168,55                   

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Alto Paraíso, 10 de Fevereiro 2022.

 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
      CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000

   Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone (0xx)  44 3664 1320
  e-mail – altoparaiso@pref.pr.gov.br

Dando cumprimento ao contido no Art. 2º da Lei nº 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Município, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

NOTIFICAÇÃO

www.altoparaiso.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 015/2022, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E 
DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orçamentária nº 936/2021, de 15/12/2021.
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município, para o exercício de 2022, um CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 9.540,00 (nove mil e quinhentos e quarenta reais), para atendimento das seguintes 
Dotações Orçamentárias.
Suplementação
08 SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL
08.001 DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL GERAL
08.001.08.244.1501.2.020 ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
389 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA.............  9.540,00
Total Suplementação:............................................................................................................   R$ 9.540,00
Art. 2º - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serão utilizados recursos do superávit financeiro 
apurado no exercício anterior para as fontes:
Fonte	 Descrição	 Valor
3000 (000)	 Recursos Livres 	 9.540,00
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .	 R$  9.540,00
Art. 3º - A alteração orçamentária acima ocasionará em modificações no cronograma de desembolso mensal e anexos 
da LDO e PPA vigentes.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 24 dias do mês de janeiro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 013/2022, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
SÚMULA:  DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março 
de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias e ½ (meia), em consonância com a Lei Municipal 907/2020, de 11 de janeiro de 
2020, a Servidora Municipal CRISTIANE DE LIMA DO NASCIMENTO RAMOS, inscrita no RG sob n.º 8.282.790-0 
SSP/PR e CPF sob n.º 036.505.309-02, Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, para viagem à cidade 
de Curitiba-PR, com saída no dia 14 e retorno no dia 17 de fevereiro de 2022, para uma visita técnica na FUNDEPAR 
e participar do Seminário de Cooperação Pedagógica com os Municípios.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 09 de fevereiro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 014/2022, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
SÚMULA:  DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março 
de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias e ½ (meia), em consonância com a Lei Municipal 907/2020, de 11 de janeiro 
de 2020, a Servidora Municipal LEILA FÁTIMA DE OLIVEIRA CENE, inscrita na CI/RG sob n.º RG nº. 6.782.900-
0 SSP/PR e CPF nº 997.472.869-04, ocupante do cargo de CHEFE DAS DIRETRIZES DA COORDENAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA, para viagem à cidade de Curitiba-PR, com saída no dia 14 e retorno no dia 17 de 
fevereiro de 2022, para uma visita técnica na FUNDEPAR e participar do Seminário de Cooperação Pedagógica com 
os Municípios.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 09 de fevereiro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 015/2022, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
SÚMULA:  DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março 
de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias e ½ (meia), em consonância com a Lei Municipal 907/2020, de 11 de janeiro de 
2020, a Servidora Municipal JOSIANE DINIZ FERREIRA, inscrita na CI/RG sob n.º 1.197.287 SSPDC/RO e CPF sob 
nº 003.536.782-28, sob o Regime Estatutário, ocupante do Cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E 
EDUCAÇÃO INFANTIL, para viagem à cidade de Curitiba-PR, com saída no dia 14 e retorno no dia 17 de fevereiro de 
2022, para uma visita técnica na FUNDEPAR e participar do Seminário de Cooperação Pedagógica com os Municípios.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 09 de fevereiro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 016/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM e dá outras providências.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março 
de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias e ½ (meia), em consonância com a Lei Municipal 907/2020, de 11 de janeiro de 
2020, ao Prefeito Municipal Sr. MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA, inscrito na CI/RG n.º 7.154.290-4 SSP/PR e CPF n.º 
004.695.479-10, para viagem à cidade de Curitiba-PR, com saída no dia 14 e retorno no dia 17 de fevereiro de 2022, 
para participar de reuniões nos Gabinetes dos Deputados ALEXANDRE CURI e LUCIANO DUCCI, visita técnica na 
FUNDEPAR e visita no Seminário de Cooperação Pedagógica com os Municípios.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
Art. 3º - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de fevereiro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 017/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM e dá outras providências.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março 
de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias e ½ (meia), em consonância com a Lei Municipal 907/2020, de 11 de janeiro de 
2020, ao Sr. PEDRO MINORU INOUE, brasileiro, casado, inscrito na CI/RG sob nº 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n.º 
038.937.568-33, Vice-Prefeito Municipal, para viagem à cidade de Curitiba-PR, com saída no dia 14 e retorno no dia 
17 de fevereiro de 2022, para participar de reuniões nos Gabinetes dos Deputados ALEXANDRE CURI e LUCIANO 
DUCCI, visita técnica na FUNDEPAR e visita no Seminário de Cooperação Pedagógica com os Municípios.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
Art. 3º - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de fevereiro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

AUTORIZAÇÃO FLORESTAL
JUAREZ SAMBUDIO TELES - 331.218.509-20  torna público que irá requerer ao IAT, a Autorização Florestal para 
corte de ARVORES NATIVAS ISOLADAS no Lote Rural N° “A” e B - Gleba Porto Camargo da Cidade de Icaraíma-PR. 

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE REGULARIZAÇÃO 
DA LICENÇA SIMPLIFICADA

MADERMAC MADEREIRA E MARCENARIA CAFEZAL LTDA (78.578.812/0001-06) torna público que irá requerer ao 
IAT, a Regularização da Licença Simplificada para FABRICAÇÃO DE MADEIRAS LAMINADAS E DE CHAPAS DE 
MADEIRAS COMPENSADA, PRENSADAS E AGLOMERADAS a ser implantada RUA MANOEL RAMIRES, 1342, 
BARRACÃO 02, PARQUE INDUSTRIAL III - UMUARAMA - PR. 

Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 012/2021
Ementa: Abre crédito suplementar por transferência de dotação embasado no disposto no artigo 20, § 3º da Lei 
2.403/2021 e artigo 7º, § 3º da Lei 2.424/2021, e, da outras providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições legais.
DECRETA:
Art. 1º Fica nos termos do disposto no artigo 7º, § 3º da Lei Municipal 2.424/2021 e artigo 20, § 3º da Lei Municipal 
2.403/2021, aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por transferência de dotação no montante de 
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), com a seguinte ordem classificatória:
 	  	 01	 PODER LEGISLATIVO
		  01.01	 CAMARA MUNICIPAL
Ft	 Fc	 0103110002001	Atendimento legislativo
001	 64	 4.4.90.52	 Equipamentos e material permanente	 6.500,00
Art. 2º Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior serão permutadas parcialmente as seguintes dotações:
 	  	 01	 PODER LEGISLATIVO
		  01.01	 CAMARA MUNICIPAL
Ft	 Fc	 0103110002001	Atendimento legislativo
001	 15	 3.3.90.14	 Diárias – pessoal civil	 6.500,00
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 10 de fevereiro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 013/2022
Ementa: Abre crédito suplementar por superávit financeiro por fonte de recurso, embasado no disposto no artigo 5º da 
Lei Municipal 2.424/2021 e artigo 18 da Lei Municipal 2.403/2021 e da Outras Providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições legais.
DECRETA:
Art. 1º Fica, nos termos do disposto no artigo 5º, da Lei Municipal 2.424/2021 e artigo 18, da Lei Municipal 2.403/2021, 
aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por superávit financeiro, por fonte de recursos, apurado 
em 31/12/2021, no montante de R$ 35.934,16 (trinta e cinco mil, novecentos e trinta e quatro reais e dezesseis 
centavos), com a seguinte ordem classificatória:
 	  	 09	 SEC. DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
 	  	 09.01	 DIVISÃO DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. PÚBLICOS
Ft	 Fc	 2660812722066	 Adeq./readeq./cascalh./pontes e estradas rurais
816	 1685	 3.3.90.30	 Material de consumo	 35.934,16
Art. 2º Para cobertura do crédito de que trata o presente ato administrativo, será utilizado como recurso o superávit 
financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício de 2021 de acordo com o inciso I, § 1.º do artigo 43 da Lei 
Federal n.º 4.320/64, no valor elencado no artigo 1º deste Decreto.
Art. 3º O presente crédito adicional suplementar por provável superávit financeiro, não contará no limite estabelecido 
para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 18, § 2º da Lei Municipal 2.403/2021 e 
artigo 5º, § 2º da Lei Municipal 2.424/2021.
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 10 de fevereiro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

RESOLUÇÃO N°   010  /2022  

SÚMULA: Concede  diária  a  Funcionário,  pela
prestação de serviços fora do domicílio.

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS - 12ª
R.S. no uso de suas atribuições e, 

CONSIDERANDO  o  disposto  na  Resolução  Nº026/2021,  que  estabelece
normas  para  o  pagamento  de  diárias  ao  Presidente,  Coordenador,  Motoristas  e  demais
Funcionários do Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA AMERIOS – 12ª R.S.

Resolve: 

Art.  1º  Conceder  diária  ao  seguinte  funcionário  na  forma  discriminada
abaixo, pela prestação de serviços fora do domicílio:

Empregado: Paulo Henrique Takafusi
Matrícula: 17401
Cargo: Motorista
Lotação: Divisão do Cisa I
Data da Saída: 10/02/2022
Data do Retorno: 10/02/2022
Número de Diárias: 1
Valor Unitário: 75,00
Valor Total: 75,00
Município de Destino: Maringá-Pr
Objetivo TCE-PR:  Outros Objetivos não Ligados ao TCE
Justificativa do Deslocamento: Levar coleta de sangue (B.P.A) ao LEPAC UEM na Cidade
de Maringá-PR.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Umuarama, 07 de janeiro de 2022

Cláudio Sidiney de Lima
Presidente do Cisa Amerios

CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
PUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 6/2022, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
Ementa: Concede férias a servidor efetivo - Gian Leonardo Saullin Alvaro.
A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
R E S O L V E:
Art. 1º Concede ao servidor público, GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO, portador do CPF: 069.600.729-05, lotado 
no cargo de Contador, integrante do quadro efetivo conforme RESOLUÇÃO Nº 007/2013, junto à Câmara Municipal 
de Cruzeiro do Oeste, 15 (quinze) dias de Férias Regulamentares, correspondente ao período aquisitivo 01/04/2019 a 
31/03/2020, a contar do dia 09/02/2022 a 23/02/2022.
Art. 2° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ,
AOS 08 (OITO) DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 2022.
Assinado digitalmente
Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
CNPJ 78.202.181/0001-26
Rua Sebastião Pereira de Oliveira, 2131 - Centro – Cx. Postal 02 - 3656-1333 44-  - CEP 87580-000
ALTO PIQUIRI    -   Paraná
www.cmaltopiquiri.pr.gov.br              camalpi@hotmail.com
ATO DA PRESIDÊNCIA Nº. 002/2022
C O N V O C A Ç Ã O DE SESSÃO E X T R A O R D I N Á R I A
Art. 1º. - A Presidente da Câmara Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso das suas legais atribuições, 
amparado no Art. 106, Inciso IV do Regimento Interno desta casa de Leis, convoca os senhores vereadores e 
vereadoras para duas sessões extraordinárias a serem realizadas no dia 14 (quatorze) e 15 (quinze) de fevereiro do 
ano de 2022, às 17 (dezessete) horas.
Art. 2º. - Este Ato da Presidência entrará em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, aos 10 (dez) dias do mês de fevereiro de 2022 (dois 
mil e vinte e dois).
DENISSE CABRAL DA LUZ
Presidente

Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO nº 48/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ 
sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 
795.588.109-59.
CONTRATADO: E M S ROSA CLINICA MEDICA ME
 SEDE: UMUARAMA – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Inexigibilidade 9/2022 , na 
forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a contratação de empresa especializada para realização de consultas médicas 
especializadas, destinados aos pacientes usuários do sistema único de saúde.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais)
Data da assinatura do contrato: 01 de fevereiro de 2022
Vigência do contrato: 01 de fevereiro de 2023
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.
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TERMO DE ADITIVO

Exercício: 2022

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Estado do Paraná

ALTO PIQUIRI 10 de fevereiro de 2022.

CLEYTON RAI PEREIRA NERI

CONTRATADACONTRATANTE
CLEYTON RAI PEREIRA NERI - AUTOMECANICA - ME

CNPJ:341.160.070-00195

RG:130012752
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

2° Termo aditivo do contrato nº.115/2021, decorrente de PREGÃO n°36/2021 de Contratação de empresa 
para fornecimento de óleo lubrificante, filtros, graxa e mão de obra para atender a frota de veículos do 
município, conforme ANEXO I.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
CLEYTON RAI PEREIRA NERI - AUTOMECANICA - ME, inscrita no CNPJ sob nº. 34.116.007/0001-95, 
com sede no endereço AVENIDA BRASIL, 977, CENTRO, ALTO PIQUIRI-PR neste ato representada por 
CLEYTON RAI PEREIRA NERI, portador do RG n° 130012752, portador do CPF sob n° 092.292.589-54, 
acordam por meio deste o que segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Redimensionamento de Objeto - Art. 65 § 1º - Lei nº 8666/93 
na importância de R$ 3.350,00 (três mil, trezentos e cinquenta reais). Fica aditado em 25% o valor do 
presente contrato para o item Óleo 15w40 diesel com saldo insuficiente para atender até o final do contrato.
com fundamento art. 65, I, alínea b, c/c §1º, da Lei nº. 8.666/93.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

CNPJ:76.247.352/0001-08

REPRESENTANTE LEGAL

t

CPF:092.292.589-54

www.elotech.com.br

TERMO DE ADITIVO

Exercício: 2022

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Estado do Paraná

ALTO PIQUIRI 10 de fevereiro de 2022.

KARLA ISABELLE JANUARIO

CONTRATADACONTRATANTE
CAIOBÁ SERVIÇOS MÉDICOS LTDA

CNPJ:403.886.110-00173

RG:5817212-0
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

3° Termo aditivo do contrato nº.125/2021, decorrente de INEXIGIBILIDADE n° 8/2021 de Credenciamento 
das pessoas jurídicas da área da Saúde para prestação de serviços Médicos, Enfermeiro e Técnico em 
enfermagem, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Alto Piquiri - PR.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
CAIOBÁ SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº. 40.388.611/0001-73, com sede no 
endereço ESTRADA PORTO PASSAGEM, 01, CENTRO, BALNEÁRIO PRAINHA GUARATUBA-PR neste 
ato representada por KARLA ISABELLE JANUARIO, portador do RG n° 5817212-0, portador do CPF sob 
n° 023.581.259-54, acordam por meio deste o que segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importância de R$ 393.333,87 
(trezentos e noventa e três mil, trezentos e trinta e três reais e oitenta e sete centavos). Fica aditado o saldo 
do presente contrato para atender por mais 02 (dois) meses, com fundamento art. 65, I, alínea b, c/c §1º, da 
Lei nº. 8.666/93.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

CNPJ:76.247.352/0001-08

REPRESENTANTE LEGAL

t

CPF:023.581.259-54

www.elotech.com.br

TERMO DE ADITIVO

Exercício: 2022

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Estado do Paraná

ALTO PIQUIRI 10 de fevereiro de 2022.

BRUNO LEONARDO SILVA RIBEIRO

CONTRATADACONTRATANTE
BRUNO LEONARDO SILVA RIBEIRO EIRELI - ME

CNPJ:285.885.090-00116

RG:1.704.090-6
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

4° Termo aditivo do contrato nº.126/2021, decorrente de INEXIGIBILIDADE n° 8/2021 de Credenciamento 
das pessoas jurídicas da área da Saúde para prestação de serviços Médicos, Enfermeiro e Técnico em 
enfermagem, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Alto Piquiri - PR.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
BRUNO LEONARDO SILVA RIBEIRO EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob nº. 28.588.509/0001-16, com 
sede no endereço RUA CAMPOS NOVOS, 512, CENTRO, CENTRO SAO JORGE D OESTE-PR neste ato 
representada por BRUNO LEONARDO SILVA RIBEIRO, portador do RG n° 1.704.090-6, portador do CPF 
sob n° 017.232.721-08, acordam por meio deste o que segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importância de R$ 153.852,50 (cento 
e cinquenta e três mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos). Fica aditado o saldo do 
presente contrato para atender em mais 02 (dois) meses dias, com fundamento art. 65, I, alínea b, c/c §1º, 
da Lei nº. 8.666/93.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

CNPJ:76.247.352/0001-08

REPRESENTANTE LEGAL

c

CPF:017.232.721-08

www.elotech.com.br

TERMO DE ADITIVO

Exercício: 2022

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Estado do Paraná

ALTO PIQUIRI 10 de fevereiro de 2022.

SANDRA MARTA BALBINOT

CONTRATADACONTRATANTE
SERVIOESTE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

CNPJ:033.923.480-00160

RG: 275.949-2
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

10° Termo aditivo do contrato nº.20/2018, decorrente de PREGÃO n°10/2018 de CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADANA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE COLETA, TRANSPORTE, 
TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DE RESIDUOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE DO GRUPO A, B e E 
DE ACORDO COM RDC 306 DA ANVISA E RESOLUÇÃO DO CONAMA 358/2005 BEM COMO 
ELEBORAR O PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIÇOS DA SAÚDE (PGBRSS) DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI ABRANGENDO 05 (CINCO) PONTOS DE COLETA DO 
MUNICÍPIO.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI-PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
SERVIOESTE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº. 03.392.348/0001-60, com sede 
no endereço LINHA SÃO ROQUE, S/Nº, CENTRO, BAIRRO INTERIOR CHAPECO-SC neste ato 
representada por SANDRA MARTA BALBINOT, portador do RG n° 275.949-2, portador do CPF sob n° 
018.815.809-03, acordam por meio deste o que segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importância de R$ 42.926,04 
(quarenta e dois mil, novecentos e vinte e seis reais e quatro centavos). Fica aditado o presente contrato 
com o valor para mais 12 parcelas mensais de R$ 3.577,17 sobre a prestação de serviços O valor foi 
reajustado pelo INPC com 10,16%, com fundamento art. 65, I, alínea b, c/c §1º, da Lei nº. 8.666/93.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

CNPJ:76.247.352/0001-08

REPRESENTANTE LEGAL

q

CPF: 018.815.809-03

www.elotech.com.br

       

       
       

PORTARIA Nº  69/2022, de 08 de Fevereiro de 2022.
 
 

SÚMULA: Designa Comissão de Avaliação de Amostra de Produtos e dá outras
providências.

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,

 
RESOLVE:

Art. 1º R E S O L V E

Designar os senhores abaixo para comporem a Comissão de Avaliação de Amostra de Produtos, com o fim específico de
procederem Avaliações de em Amostras de Produtos a serem licitados no município.

R E S O L V E

Designar os senhores abaixo para comporem a Comissão de Avaliação de Amostra de Produtos, com o fim específico de
procederem Avaliações de em Amostras de Produtos a serem licitados no município.

Nome CPF RG

Zenaide Campos de Andrade 014.845.039-37 4.574.000-5-SSP/PR

Rosemari Wuaden Gonçalves 623.338.529-68 703.527-SSP/SC

Lindinalva Reis dos Santos 019.676.609-56 5.596.474-2-SSP/PR

Neide Vindoura 536.231.341-04 9.406.248-9-SSP/PR

Muryllo de Oliveira Barbosa 088.421.879-17 12.846.168-0-
SSP/PR

Regina Rombaldo Sanches 931.745.519-00 5.819.074-8-SSP/PR

Maria Izabel de Farias Becegato 801.069.949-72  3.495.625-1-SSP/PR

Silvana Marcelino 042.557.829-11 9.104.459-5-SSP/PR

Art. 2º Os trabalhos deverão estar concluídos no prazo de até 02 (dois) dias úteis a contar da data de solicitação de cada
avaliação;

Art. 3º Os serviços prestados pela Comissão são considerados de relevância para o município, não cabendo, portanto, qualquer
prejuízo aos cofres públicos.

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.

 
 
Alto Piquiri, 08 de Fevereiro de 2022.
 
 
 
 
 

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

 
 
 

 
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Município de Altônia – Estado do Paraná. 
Lei Federal nº. 8.742/93 / Lei Municipal nº. 1666 de 28/05/2018 

Email- cmasaltonia@gmail.com 
 
 

RESOLUÇÃO Nº. 001/2022 
 

SUMULA: Manifestação do Conselho Municipal de Assistência Social referente à 
aprovação do Plano Municipal de Assistência Social 2022-2025 do município de Altônia-
PR. 
 
 

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS - de Altônia-PR, no uso das 
atribuições que lhe confere a Lei nº. 1.666 de 28 de maio de 2018, e: 
 
CONSIDERANDO a apresentação do Plano ao Conselho Municipal de Assistência Social, 
CONSIDERANDO  a Resolução da SEDS nº 276/2018, art. 6º art. 7º, 
 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Deliberar APROVAÇÃO do Plano Municipal de Assistência Social 2.022-2025 do 
município de Altônia-PR. 
 
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições 
a contrario.  

 
 

        Altônia-PR 09 de fevereiro de 2.022. 
 
 
 
 
 

Marcia Pereira Pinto 
Vice- Presidente do CMAS 
Altônia-PR 

                     PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 
                 Estado do Paraná 

                    CNPJ nº 76.404.136/0001-29 
 

Avenida Marília, 1920 – Mariluz, Estado do Paraná – CEP 87470-000 
www.mariluz.pr.gov.br 

   

1  
TERMO DE NOTIFICAÇÃO 

 
Senhores proprietários e/ou responsáveis pelos 

terrenos abaixo relacionados, através do presente, ficam 

NOTIFICADOS, para que, no prazo de 15 dias após a 

publicação deste, impreterivelmente, providenciem a limpeza 

e remoção de resíduos dos seus respectivos imóveis, para 

que, assim, sejam evitadas a proliferação de mosquitos 

transmissores de doenças e animais peçonhentos. 

Em caso de não adoção das medidas necessárias, no 

prazo estipulado, o Município ou terceiro por ele 

contratado executará os serviços de limpeza e remoção de 

resíduos, às custas dos proprietários, sem prejuízo das 

multas previstas na legislação municipal. 

 

Base Legal: Lei Estadual nº 13.331, de 23 de novembro de 2001; 

Decreto Estadual nº 5.711, de 23 de maio de 2002, Lei complementar nº 

034, de 21 de junho de 2011 e Decreto Municipal nº 1.783, de 02 de 

abril de 2019. 

 

 

 

 

Mariluz-PR., 10 de fevereiro de 2022. 

 

 

 

 

Vigilância Sanitária Municipal 

 (original assinado) 

 

 
 

                     PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 
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Relação de terrenos notificados  

 
 

QUADRA LOTE CADASTRO PROPRIETÁRIO 
156 16-A 16700 Vicentina Rodrigues dos Santos 
168 06 17870 José Belo da Silva 
155 13-R 23517 Josivaldo Santana 
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Decreto  nº 16/2022 de 08/02/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 776,79 (setecentos 
e setenta e seis reais e setenta e nove centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe 
foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 2291/2021 
de 03/12/2021.

Suplementação

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
07.002.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE OBRAS E ENGENHARIA
07.002.15.451.0010.1.208. MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS

MATERIAL DE CONSUMO  776,79 570 - 3.3.90.30.00.00 33796

Total Suplementação:  776,79

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito 
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 
1964, o Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
e PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2022

** Elotech **
09/02/2022
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do 
Paraná, em  08 de fevereiro de 2022.

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE DOURADINA

Exercício:  2022

** Elotech **
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Decreto  nº 17/2022 de 09/02/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 79.968,56 (setenta 
e nove mil novecentos e sessenta e oito reais e cinqüenta e seis centavos), destinado ao 
reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe 
foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 2291/2021 
de 03/12/2021.

Suplementação

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.001.10.301.0015.2.085. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PAB/FIXO - FEDERAL

MATERIAL DE CONSUMO  79.968,56 571 - 3.3.90.30.00.00 36494

Total Suplementação:  79.968,56

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito 
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 
1964, o Superavit Financeiro;

Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
e PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

MUNICIPIO DE DOURADINA
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Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do 
Paraná, em  09 de fevereiro de 2022.

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de esPeranÇa nova
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N° 03/2022
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL – ME/EPP/MEI.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, torna 
público, que fará realizar licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, do tipo 
MENOR PREÇO, objetivando a contratação do objeto abaixo especificado, observada 
as disposições contidas na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas 
alterações posteriores, na Lei Complementar nº 123/06 e suas alterações, e demais 
legislações pertinentes, bem como as disposições contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Preço – por Item.
OBJETO: Contratação de empresa especializada para ministrar aulas de formação 
artística cultural em seus diversos segmentos, para o desenvolvimento de oficinas 
oferecidas pelo município de Esperança Nova/PR, conforme especificado no termo 
de referência constante no anexo I, do presente edital.
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: às 
09h do dia 23/02/2022.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Divisão de Compras, Licitações, Contratos e 
Controle de Bens no Paço Municipal, sito na Avenida Juvenal Silva Braga, 181, 
Centro, Esperança Nova/PR.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e suas alterações, Lei 
Complementar n° 123/06 e suas alterações.
INFORMAÇÕES: O Edital poderá ser adquirido pessoalmente, junto a Divisão 
de Compras e Patrimônio no endereço acima ou pelo Portal Transparência: www.
esperancanova.pr.gov.br
Esperança Nova/PR, 10 de fevereiro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de esPeranÇa nova
Estado do Paraná
DECRETO Nº. 022/2022
Homologa o julgamento proferido pela Pregoeira e Equipe de Apoio sobre propostas 
apresentadas ao Pregão Presencial nº 43/2021-PMEN.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
 RESOLVE:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Pregoeira e Equipe de 
Apoio sobre proposta apresentada no Pregão Presencial nº 43/2021, objetivando 
a contratação de empresa especializada para fornecimento de licença de uso 
de Softwares na área de gestão pública, com armazenamento em nuvem, para 
atendimento dos setores administrativos do Município de Esperança Nova, Estado do 
Paraná, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos 
da ata anexada no referido processo:
FORNECEDOR Valor Total R$
ALTERNATIVA SOLUÇÕES EM SISTEMAS PÚBLICOS LTDA. EPP 
126.900,00
Art. 2º. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário.
Esperança Nova/PR, 10 de fevereiro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de alto Piquiri
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 77/2022, de 10 de Fevereiro de 2022.
SÚMULA: Concede afastamento temporário de 
atividades presenciais à servidora pública em estado de gravidez.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
I - Conceder com base na Lei Municipal 594/2021, o afastamento 
temporário das atividades presenciais da servidora pública ANIELLY DA SILVA 
MORO, PROFESSOR, Matrícula N° 355, admitida em 02/02/2022, servidora 
temporaria, com carga horária de 20 horas semanais, lotada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, exercendo suas funções na Escola Municipal Luiz 
Sibirino de Moura, em razão do seu estado de gravidez, conforme requerimento da 
servidora acompanhados de documentos comprovatórios do estado de gravidez;
II - A servidora deve encaminhar mensalmente atestado médico ou de 
enfermagem do estágio de seu estado de gravidez;
III - A servidora deve comunicar eventuais atestados médicos que atestem 
sua impossibilidade de trabalho para que o Município encaminhe à Previdência Social 
o pedido de Auxílio Doença;
IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos legais e financeiros a 07 de fevereiro de 2022.
Alto Piquiri, 10 de Fevereiro de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 74/2022, de 10 de Fevereiro de 2022.
SÚMULA: Concede afastamento temporário de atividades presenciais à servidora 
pública em estado de gravidez.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
I - Conceder com base na Lei Municipal 594/2021, o afastamento temporário das 
atividades presenciais da servidora pública LUIZA BISPO MARTINEZ, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL, Matrícula N° 202, admitida em 18/05/2018, servidora 
efetiva, com carga horária de 40 horas semanais, lotada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO , exercendo suas funções na CRECHE MUNICIPAL 
OBRA DE SAO JOSE, em razão do seu estado de gravidez, conforme requerimento 
da servidora acompanhados de documentos comprovatórios do estado de gravidez;
II - A servidora deve encaminhar mensalmente atestado médico ou de enfermagem do 
estágio de seu estado de gravidez;
III - A servidora deve comunicar eventuais atestados médicos que atestem sua 
impossibilidade de trabalho para que o Município encaminhe à Previdência Social o 
pedido de Auxílio Doença;
IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
legais e financeiros a 02 de fevereiro de 2022.
Alto Piquiri, 10 de Fevereiro de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 79/2022, de 10 de Fevereiro de 2022.
SÚMULA: Concede férias regulamentar de 30 dias aos servidores e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições legais,
RESOLVE:
I - Concede férias regulamentar aos servidores que abaixo discrimina, como segue:
NOME PERÍODO DATA
PATRICIA FERNANDA ROMÃO DA SILVA 2018/2019 22/02/2022 Á 
23/03/2022
II - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação.
Alto Piquiri, 10 de Fevereiro de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

    Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste 
                                                ESTADO DO PARANÁ 
                     Rua João Ormindo de Rezende, 686, Centro, CEP 87400-000                                                                        
          CNPJ 76.381.854/0001-27 - Fone: (44) 3676-8150    
 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 16/2022 

(REGISTRO DE PREÇO) 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 48/2022 

EDITAL COM COTA EXCLUSIVA ME/EPP 

O MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do Paraná, torna público que ás do 09:00 dia 25 de 
fevereiro de 2022, através do Portal da BLL (http:bll.org.br) realizará licitação, registro de preço na 
modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, Menor Preço, Por Item, por meio da utilização de recursos de 
tecnologia da informação INTERNET, conforme especifica abaixo. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS MÉDICOS, HOSPITALARES E 
ODONTOLÓGICOS COM REPOSIÇÃO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS. 

REPARTIÇÃO INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saúde. 

PERÍODO: 12 meses 

VALOR MÁXIMO: R$ 275.000,00(duzentos e setenta e cinco mil reais) 

O Critério de julgamento será o Menor Preço, Por Item 

O Edital estará à disposição dos interessados na Seção de Licitações, da Prefeitura Municipal, no 
horário das 08:30 às 11:00 e das 13:30 às 16:00 horas, em dias úteis e no site 
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, bem como no portal da BLL (http://bll.org.br/), maiores informações 
poderão ser obtidas pelos telefones 0xx 44 3676-8150. 

Cruzeiro do Oeste, 07 de fevereiro de 2022 

 

VINICIUS VIEIRA CAETANO DA SILVA 

Pregoeiro 

••••PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 48/2022 

PREGÃO Nº 16/2022 – ELETRÔNICO 

INÍCIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E PROPOSTAS: 14 de 
fevereiro de 2022 

FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E PROPOSTAS: 08:30 do 
dia 25 de fevereiro de 2022 

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:45 do dia 25 de fevereiro de 2022 

INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09:00 do dia 25 de fevereiro de 2022 
 

Prefeitura MuniciPal de brasilândia do sul - Pr
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 009/2022
PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 008/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO 
FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS (GASOLINA COMUM, ETANOL e OLÉO 
DIESEL COMUM S500), PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E 
DEPARTAMENTOS DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL.
RECURSOS: Tesouro Municipal.
ABERTURA: Às 09h00min. (NOVE HORAS) do dia 25/02/2022.
PREÇOS MÁXIMOS ADMITIDOS: R$1.830.000,00 (um milhão oitocentos e trinta mil 
reais).                    
Brasilândia do Sul - PR, 10 de Fevereiro de 2022.
Ricardo Sampaio dos Santos
Pregoeiro
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EDITAL N.º 18 
De 10/02/2022 
CONVOCA CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO-PSS, ABERTO ATRAVÉS DO EDITAL N.º 04 DE 07/01/2022 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, 
CONSIDERANDO o Edital n.º 13/2022-Classificação final do referido PSS; 
Considerando que o item 9.1 do Edital nº 04/2022 estabeleceu que a convocação, 
composta por 2 (duas) fases, Fase I, de comprovação de títulos, a Fase II, 
convocação para contratação, poderão ocorrer simultaneamente; 
RESOLVE: 
1. CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, para, no dia 11/02/2022, às 
09h, comparecerem na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, 
localizada na Avenida Barão do Rio Branco, nº 767, Centro, na cidade de Douradina–
PR, para apresentarem os documentos comprobatórios dos títulos, nos termos do 
item 9.1 do Edital nº 04/2022: 
CARGO: PROFESSOR  

Insc. Nome do Candidato N.º do 
Documento 

Classificação 

030 Elza Ferreira da Costa Canela 037.891.169-47 14º Ampla Concorrência 
2. CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados para, no dia 11/02/2022, às 
09h, comparecerem na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, 
localizada na Avenida Barão do Rio Branco, nº 767, Centro, na cidade de Douradina–
PR, para apresentarem os documentos elencados no item 10.2 do Edital nº 04/2022, 
para fins de contratação1. 
CARGO: PROFESSOR  

Insc. Nome do Candidato N.º do 
Documento 

Classificação 

030 Elza Ferreira da Costa Canela 037.891.169-47 14º Ampla Concorrência 
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dez dias do mês de fevereiro do ano 
de dois mil e vinte e dois. (10/02/2022). 
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
1 A contratação somente será efetivada caso o candidato comprove os títulos (fase I) e apresente a 
documentação exigida para fins de contratação (fase II). 

Prefeitura Municipal de douradina
Estado do Paraná

Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 014/2022
Ementa: Abre crédito suplementar por superávit financeiro por fonte de recurso, embasado no disposto no artigo 5º da 
Lei Municipal 2.424/2021 e artigo 18 da Lei Municipal 2.403/2021 e da Outras Providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições legais.
DECRETA:
Art. 1º Fica, nos termos do disposto no artigo 5º, da Lei Municipal 2.424/2021 e artigo 18, da Lei Municipal 2.403/2021, 
aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por superávit financeiro, por fonte de recursos, apurado 
em 31/12/2021, no montante de R$ 125.627,13 (cento e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e sete reais e treze 
centavos), com a seguinte ordem classificatória:
 	  	 09	 SEC. DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
 	  	 09.01	 DIVISÃO DE VIAÇÃO, OBRAS E SERV. PÚBLICOS
Ft	 Fc	 1545212623064	 Infra estr. da div. de viação, serv. urb. e limp. Públ.
1006	 1686	 4.4.90.51	 Obras e instalações	 125.627,13
Art. 2º Para cobertura do crédito de que trata o presente ato administrativo, será utilizado como recurso o superávit 
financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício de 2021 de acordo com o inciso I, § 1.º do artigo 43 da Lei 
Federal n.º 4.320/64, no valor elencado no artigo 1º deste Decreto.
Art. 3º O presente crédito adicional suplementar por provável superávit financeiro, não contará no limite estabelecido 
para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 18, § 2º da Lei Municipal 2.403/2021 e 
artigo 5º, § 2º da Lei Municipal 2.424/2021.
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 10 de fevereiro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO
A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legis-lação 
em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela 
comissão de Licitação, resolve:
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos:
a) Processo Nrº              :	 140/2021
b) Licitação Nrº             :           	 6/2021
c) Modalidade                :           	 Concorrência
d) Data Homologação   :	 03/02/2022
e) Objeto Homologado  :	 Cessão de uso não onerosa de imóvel Urbano - BARRACÃO, Lotes de nº 01 e 02 
da Quadra de Terras sob o nº 291, do Bairro Sul Brasileira, com a área de 300m², de propriedade do Município de 
Cruzeiro do Oeste, a ser destacado da Matrícu-la nº 12.144, do 1º Ofício do Cartório do Registro de Imóveis desta 
Comarca.
 f) Dotação Orçamentaria:
23.122.0049.2.007. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO
 g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação):
1) CASA DE CONCRETO LTDA inscrito no CNPJ/CPF Nº 44.842.487/0001-25 no valor total dos itens venci-dos de 
R$ 0,01 (  um centavo).
CRUZEIRO DO OESTE, 03 de fevereiro de 2022.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO
A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do pare-cer conclusivo exarado pela 
comissão de Licitação, resolve:
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos:
a) Processo Nrº              :	 54/2022
b) Licitação Nrº             :           	 20/2022
c) Modalidade                :           	 Dispensa
d) Data Homologação   :	 10/02/2022
e) Objeto Homologado  :	 Prestação de serviço de uma empresa especializada em RETIFICA DE MOTOR, 
referente ao veículo SPIM, placa BCJ-7172.
 f) Dotação Orçamentaria:
10.303.0021.2.048. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM POSTOS DE SAUDE MUNICI-PAL/PSF
g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação):
1) MAYCON LEITE MATHIAS inscrito no CNPJ/CPF Nº 20.985.112/0001-56 no valor total dos itens vencidos de R$ 
11.925,00 (onze mil, novecentos e vinte e cinco reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 10 de Fevereiro de 2022.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO nº 60/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ 
sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 
795.588.109-59.
CONTRATADO: CAIOBA SERVICOS MEDICOS LTDA
 SEDE: MATINHOS – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Inexigibilidade 10/2022 
, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a 
mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a contratação de prestação de serviços de médico clinico geral, enfermeiro e técnico 
de enfermagem, para atender o ambulatório de síndromes gripais.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 160.695,00 (cento e sessenta mil, seiscentos e 
noventa e cinco reais)
Data da assinatura do contrato: 07 de fevereiro de 2022
Vigência do contrato: 07 de maio de 2022
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

Prefeitura Municipal de douradina
Estado do Paraná
TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE       LOCAÇÃO Nº. 044/2021 ID: Nº 2270, QUE ENTRE SI CELEBRAM 
O MUNICÍPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANÁ E SILVIA CRISTIANI GIL SOSSAI.
O MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público interno, com sede administrativa 
sito à Avenida Barão do Rio Branco, n.º 767, Centro, inscrito no CNPJ sob nº. 78.200.110/0001-94, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente público, portador 
da C. I. R. G. nº. 4.419.431-7 SSP/PR e do CPF/MF sob o nº. 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua 
Domingos Cervinhani, nº. 170, Parque Agostinho, nesta Cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro 
lado SILVIA CRISTIANI GIL SOSSAI, Brasileira, Viúva, residente e domiciliado na Rua Jose Bonifácio, nº 321, Centro, 
CEP. 87.485-000, na Cidade de Douradina, Estado do Paraná, CPF nº. 897.093.659-91, portadora da C.I.RG. sob n.º 
4.740.420-7 SSP/PR, de ora em diante denominada CONTRATADA, mediante as cláusulas e condições que abaixo 
estabelecem e outorgam: tem justo e firmado entre si este Termo de Rescisão Contratual, mediante as Cláusulas e 
Condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Locação de um Imóvel: Data nº 05, da Quadra n° 27-C, do loteamento denominado JARDIM ITAMARATY, situado na 
cidade de Douradina-Pr, com a área de 504,00 m2, com as seguintes confrontações. AO NORTE:-Confronta com a 
Avenida Brasil com rumo 55°52’ NW numa extensão de 12,00 metros; AO LESTE: Confronta com o lote n° 6, com rumo 
34°08’ SW numa extensão de 42,00 metros. AO SUL: Confronta com o lote nº 23, com rumo 55°52’NW numa Extensão 
de 12,00 metros; AO OESTE: Confronta com os lotes 4 e 26, com rumo 34°08’SW numa extensão de 42,00 metros, 
visando atender às necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social de Douradina-Pr.
CLÁUSULA SEGUNDA -	  DO DISTRATO
Por força da presente rescisão, e considerando razões de interesse público, se dá por terminado o Contrato de que 
trata a Cláusula Primeira, não havendo nada a reclamar ou exigir da contratada, a qualquer título e em qualquer época, 
relativamente às obrigações assumidas no ajuste ora rescindido até dia 01/02/2022.
CLÁUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
A presente rescisão é feita sem que seja devida qualquer multa ou penalidade de parte a parte.
CLÁUSULA QUARTA -	 DO FORO
Para dirimir as questões oriundas do presente instrumento, é competente o Foro da Comarca de Umuarama, Estado 
do Paraná.
E, por estarem justas e acertadas, firmam o presente em 03 (três) vias de igual teor, na presença das testemunhas 
abaixo assinadas.
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos primeiro dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte 
dois(01/02/2022).
MUNICÍPIO DE DOURADINA- PR
Oberdam José de Oliveira
Contratante
SILVIA CRISTIANI GIL SOSSAI
Contratado
Testemunhas

Câmara Municipal de Esperança Nova
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº 001/2022
SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS
O Presidente da Câmara Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições Regimentais:
RESOLVE:
AUTORIZAR, o Sr. Getulio Cardoso dos Santos Vereador do Município de Esperança Nova – Pr., portador do CPF nº. 
211.303.969-91, A viajar para a Cidade de Curitiba neste Estado nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2022, para tratar de 
assunto de interesse dos munícipes do município de Esperança Nova – PR. Cabendo o pagamento antecipado de 02 
(duas) diárias com base no Art. 2º, §2 alínea (c), da Lei 842/2017.
Edifício da Câmara Municipal de Esperança Nova, 10 de fevereiro de 2022.
Edivaldo Batista Saraiva
Presidente

prefeitura Municipal de ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 19/2022
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001 /2020)
  O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
T O R N A P Ú B L I C O:
1. - a convocação do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 
Nº001/2020, homologado pelo DECRETO Nº1404/2021 de 22/02/2021.
             2. - que o candidato deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, sito 
à Rua Santos Dumont nº 341, no horário de expediente das 07:30h às 12:00 e das 13:30h às 17:00h, até o dia 17 
de fevereiro de 2022.
3. – Que o candidato deverá apresentar-se munido dos seguintes documentos:
a)Xerox e original da Certidão de Casamento ou Nascimento;
b)Xerox e original do CPF ou CIC;
c)Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);
d)Xerox e original do PIS ou PASEP;
e)Xerox e original do Título Eleitoral;
f)Ultimo comprovante de votação ou Certidão da Justiça Eleitoral;
g)Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida pela Policia Federal;
h)Atestado de aptidão física e mental, emitido pela junta médica do Município;
i)Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
j)Xerox e Original do documento comprobatório do Grau de Escolaridade;
k)Xerox e Original da Carteira Nacional de Habilitação (CNH);
l)01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;
m)Comprovante de endereço (água, luz ou telefone) atual e declaração assinada pelo proprietário do imóvel (se o 
comprovante não estiver em seu nome ou nome de pai, mãe, esposo (a) e filhos;
n)Certidão de registro de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
o)Carteira de vacinação dos filhos até 06 (seis) anos;
p)Comprovante de matrícula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;
q)Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber;
r)Declaração negativa de não acumulo de cargo ou Declaração de Acumulação Licita de Cargo;
s)Registro no órgão da classe (quando for o caso);
t)Conta salário na Agência 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.
4- O não atendimento no prazo fixado implicará em renúncia automática à vaga, sendo considerado como desistente 
e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL- 40 HORAS/SEMANAIS
   Nº Ord.NOME
5ºALESSANDRA SERAFIM NAVACHI COSTA
6ºLUCINEIA LEONÇO RAMOS
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
GIOVANI MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

 
 

PORTARIA Nº 76/2022, de 10 de Fevereiro de 2022. 

SÚMULA: Efetiva Professora de  Infantil  o 
 

conforme Lei Municipal  229/2015 Artigo 25 e  outras 
 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas  legais, 

 

RESOLVE: 

I - Efetivar a partir de 13 de fevereiro de 2022, a PROFESSORA DE  INFANTIL abaixo relacionada; e 

II - i Municipal 229/2015 " O profissional do 
 
 
 

 conforme tabela abaixo: 
 

 
NOME 

 
CPF 

 
MATRICULA 

CLASSE E 
REFERENCIA 

ATUAL 

CLASSE E 
REFERENCIA APOS 

EFETIVAÇÃO 
DEBORA 

FERNANDA DE 
ARAUJO MOTA 

 
092.574.649-54 

 
211 

 
PREI-B01 

 
PREI-B02 

III - Esta Portaria  em vigor na data de sua  
Alto Piquiri, 10 de Fevereiro de 2022. 

 

 
Giovane Mendes de Carvalho 

Prefeito Municipal 

NOME CPF MATRICULA 

ROSANA FERREIRA 
GARCIA 028.082.419-09 209 

CLASSE E 
REFERENCIA 

ATUAL 

PREI-C01 

CLASSE E 
REFERENCIA APÓS 

EFETIVAÇÃO 

PREI-C02 

 
 

PORTARIA Nº 73/2022, de 10 de Fevereiro de 2022. 

SÚMULA: Efetiva Professora de Educação Infantil após o 
cumprimento do estágio probatório e concede mudança de Classe 
conforme Lei Municipal Nº 229/2015 Artigo 25 e dá outras 
providências. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

I - Efetivar a partir de 11 de fevereiro de 2022, a PROFESSORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL abaixo relacionada; e 

II - Conceder a mudança de Classe de que trata o Artigo 25 da Lei Municipal 229/2015 " O profissional do 
magistério, cumprido o estágio probatório, cujas avaliações concluíram pela sua estabilidade no serviço Público 
Municipal, será imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), do Nível correspondente a sua habilitação ou 
titulação." De acordo com a Tabela de vencimentos do Cargo de Professor de Educação Infantil, fica concedida a 
mudança de Classe conforme tabela abaixo: 

 

 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
Alto Piquiri, 10 de Fevereiro de 2022. 

 
 

Giovane Mendes de Carvalho 
Prefeito Municipal 

 
 

PORTARIA Nº 75/2022, de 10 de Fevereiro de 2022. 

SÚMULA: Efetiva Professora de  Infantil  o 
 

conforme Lei Municipal  229/2015 Artigo 25 e  outras 
 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas  legais, 

 

RESOLVE: 

I - Efetivar a partir de 12 de fevereiro de 2022, a PROFESSORA DE  INFANTIL abaixo relacionada; e 

II - i Municipal 229/2015 " O profissional do 
 
 
 

 conforme tabela abaixo: 
 

 
NOME 

 
CPF 

 
MATRICULA 

CLASSE E 
REFERENCIA 

ATUAL 

CLASSE E 
REFERENCIA APÓS 

EFETIVAÇÃO 
ROSELY GUEDES 

DA SILVA 
FORMAGGI 

 
063.146.129-93 

 
210 

 
PREI-C01 

 
PREI-C02 

III - Esta Portaria  em vigor na data de sua  
Alto Piquiri, 10 de Fevereiro de 2022. 

 

 
Giovane Mendes de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 RESUMO DE CONTRATOS E ADITIVO
006/2022
Contrato de Prestação de Serviços nº 097/2021
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12ª R.S.
Contratado: C. M. COELHO – LABORATÓRIO ME
Objeto: prestação de serviços aos usuários do CISA, na área de saúde, com apoio e diagnósticos laboratoriais, 
compreendendo a realização de exames de análises clínicas em regime ambulatorial, eletivo nas dependências da 
contratada, conforme encaminhamento do Cisa, que serão pagos de acordo com valores constantes na tabela Cisa 
e tabela SUS.
Valor: até R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais) anuais.
Prazo: início em 23 de janeiro de 2022 e término em 23 de janeiro de 2023.
Fundamentação: inexigibilidade nº 058/2021 

Contrato de Empreitada Global nº 005/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12ª R.S.
Contratado: EMPREENDIMENTOS VILMA ASSUNÇÃO EIRELLI
Objeto:Contratação de empresa para execução global (material e mão de obra) dos serviços de construção do prédio 
do Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS/12ª R.S., localizado na Av: Ângelo Moreira da Fonseca, 866, 
Zona Armazém, na cidade de Umuarama/PR, Lote urbano nº 5,6,7 quadra A2, conforme orçamento, cronograma físico 
financeiro, memorial descritivo e projeto anexos ao processo licitatório e conforme Contrato de Repasse - Ministério 
da Saúde/Caixa Econômica Federal
Valor: até R$ 1.026.653,74 (um milhão, vinte e seis mil reais, seiscentos e cinquenta e três reais e setenta e quatro 
centavos) 
Prazo: início em 26 de janeiro de 2022 e término em 26 de janeiro de 2023.
Fundamentação: Tomada de Preços n° 002/2021.

Contrato de Empreitada Global nº 006/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12ª R.S.
Contratado: EMPREENDIMENTOS VILMA ASSUNÇÃO EIRELLI
Objeto: Contratação de empresa para execução global (material e mão de obra) dos serviços de construção do prédio 
do Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS/12ª R.S., localizado na Av: Ângelo Moreira da Fonseca, 866, 
Zona Armazém, na cidade de Umuarama/PR, Lote urbano nº 5,6,7 quadra A2, conforme orçamento, cronograma físico 
financeiro, memorial descritivo e projeto anexos ao processo licitatório e conforme Contrato de Repasse - Ministério 
da Saúde/Caixa Econômica Federal
Valor: até R$ 359.565,89 (trezentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e nove 
centavos) 
Prazo: início em 26 de janeiro de 2022 e término em 26 de janeiro de 2023.
Fundamentação: Tomada de Preços n° 002/2021.

Contrato de Empreitada Global nº 007/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12ª R.S.
Contratado: EMPREENDIMENTOS VILMA ASSUNÇÃO EIRELLI
Objeto: Contratação de empresa para execução global (material e mão de obra) dos serviços de construção do prédio 
do Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS/12ª R.S., localizado na Av: Ângelo Moreira da Fonseca, 866, 
Zona Armazém, na cidade de Umuarama/PR, Lote urbano nº 5,6,7 quadra A2, conforme orçamento, cronograma físico 
financeiro, memorial descritivo e projeto anexos ao processo licitatório e conforme Contrato de Repasse - Ministério 
da Saúde/Caixa Econômica Federal
Valor: até R$ 1.259.425,04 (um milhão, duzentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e quatro 
centavos)
Prazo: início em 26 de janeiro de 2022 e término em 26 de janeiro de 2023.
Fundamentação: Tomada de Preços n° 002/2021.

Termo Aditivo nº 001/2021
Ref. Contrato de Prestação de Serviços n° 080/2020
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: A. A. MORO & CIA LTDA
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestação de Serviços n.º 080/2020, prorrogando-se o prazo pactuado na cláusula 
décima terceira, passando o término para 14 de dezembro de 2022. 
Umuarama, 10 de fevereiro de 2022.
NILSON MANDUCA
 Coordenador

 
 

 
Avenida Portugal nº 5550 – Fone (44) 3622-1759                

guardamirimumuarama@hotmail.com- CEP:87504-330- Umuarama/Pr 

ARAM – Associação Regional de Assistência ao Menor 
   Guarda Mirim de Umuarama – CNPJ: 77.217.347/0001-15 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
 

A Entidade ARAM - Associação Regional de Assistência ao Menor – Guarda 

Mirim, localizada na Avenida Portugal, n. º 5550 – zona 1A, vem pelo presente edital 

CONVOCAR seus associados para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA   

a realizar-se no dia 15.02.2022, que acontecerá na sede da Entidade, sito à  Av. Portugal 

n.º 5550 - zona 1-A em Umuarama-PR-  às 19:00 em primeira convocação, com quórum 

legal de votação, e às 19:30 em segunda convocação, tendo como pauta  a vacância do 

cargo de presidente  . 

Umuarama, 10 de  janeiro de 2022.  

 

Prefeitura Municipal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2022
Edital nº 24/2022 de Local e Horário de Prova Objetiva - RETIFICADO
O MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE faz saber a quem possa interessar a publicação do Edital nº 24/2022 de 
Local e Horário de Prova Objetiva - RETIFICADO do Processo Seletivo, conforme segue:
* Retifica-se o local de prova do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM – UBS SÃO SILVESTRE, conforme segue:
1. A prova objetiva para os cargos de:
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL
ADVOGADO
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – UBS JARDIM CRUZEIRO
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – UBS MARIA NAIR VIEIRA PRETTI
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – UBS SÃO SILVESTRE
AGENTE DE ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
ENFERMEIRO
FARMACÊUTICO
FISIOTERAPEUTA
MÉDICO - PEDIATRA
MÉDICO CLÍNICO GERAL
MÉDICO CLÍNICO GERAL - ESF
NUTRICIONISTA
PSICÓLOGO
TÉCNICO EM ENFERMAGEM – UBS SÃO SILVESTRE
TÉCNICO EM FARMÁCIA
Será realizada no dia 13/02/2022, no período MATUTINO, com duração máxima de 2 horas e duração mínima de 30 
minutos, das 9h 45min às 11h 45min, no COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE, situado na 
Avenida Santos Dumont, nº 317, bairro Alto da Glória, na cidade de Cruzeiro do Oeste/PR.
1.1. Será vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem após às 9h e 30 
minutos, sob qualquer alegação.
1.2. O candidato deverá comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta 
esferográfica com tinta azul ou preta.
2. A prova objetiva para o cargo de:
TÉCNICO EM ENFERMAGEM
TÉCNICO EM ENFERMAGEM – UBS SÃO SILVESTRE
Será realizada no dia 13/02/2022, no período MATUTINO, com duração máxima de 2 horas e duração mínima de 30 
minutos, das 9h 45min às 11h 45min, na ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA – EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO 
FUNDAMENTAL, situada na rua Dra. Maria Tilger, nº 410, bairro Centro, na cidade de Cruzeiro do Oeste/PR.
2.1. Será vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem após às 9h e 30 
minutos, sob qualquer alegação.
2.2. O candidato deverá comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta 
esferográfica com tinta azul ou preta.
ATENÇÃO AOS HORÁRIOS
EVENTO	 HORÁRIO
Abertura dos portões dos locais de prova: entrada dos candidatos.	 9h e 00min
Fechamento dos portões dos locais de prova: proibido o ingresso sob qualquer alegação a partir deste horário	9h e 
30min
Início da prova	 9h e 45min
Período mínimo de permanência no local de provas. Até às 	 10h e 15min
Final da prova. Entrega obrigatória do cartão resposta.	 11h e 45min
3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessárias à contenção da disseminação do 
Coronavírus, todos os candidatos deverão seguir as recomendações abaixo:
- Fazer uso de máscara facial, desde o ingresso no local das provas até a respectiva saída.
- Fazer uso, sempre que necessário, de álcool em gel 70% disponibilizados na entrada do local de provas, na sala 
destinada a aplicação da prova objetiva e banheiros.
- Os candidatos que, assim desejarem, poderão adentrar ao local da prova com vasilhame de álcool em gel, desde que 
em recipientes plásticos transparentes, que não contenham rótulos, impressões ou quaisquer outras identificações.
Cruzeiro do Oeste (SC), 10 de fevereiro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Francisco Alves
Estado do Paraná
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 001/2022
PROCESSO Nº. 013/2022
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS, FÍSICAS OU JURÍDICAS, PRESTADORAS DE SERVIÇOS MÉDICOS   NA 
ÁREA DE GINECOLOGIA E OBSTETRA, PEDIATRIA E ORTOPEDIA, CREDENCIADOS PARA A PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS JUNTO À UNIDADES HOSPITALARES PÚBLICAS, SITUADAS NO MUNICÍPIO DE FRANCISCO 
ALVES/PR, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER À DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE FRANCISCO ALVES/PR, ATRÁVES DA LEI MUNICIPAL N° 1108/2021.
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno CNPJ sob o nº 
77.356.665/0001-67, com sede na Rua Jorge Ferreira, nº 627, Centro,  através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Saúde, SIDNEI GONÇALVES DE FREITAS, designada 
pela portaria n°180/2021 e em conformidade com as Leis: nº 8.666/93, Lei 15.608/2009, suas alterações, Lei nº 
8.080/90 e 8.142/90, Lei municipal n° Lei municipal n° 1108/2021, e demais legislações aplicáveis, torna público 
para o conhecimento dos interessados, que será realizado CREDENCIAMENTO, na sede da Prefeitura Municipal de 
Francisco Alves após a publicação deste edital:
Os interessados poderão solicitar CREDENCIAMENTO, no Departamento de Licitação do município de Francisco 
Alves, sito a Rua Jorge Ferreira nº. 627, Centro - CEP- 87.570-000, Fone 0xx44 3643-8000, em Francisco Alves – 
Paraná, no horário das 08h00min às 11h00min e das 13h30min às 16h00min de segunda a sexta feira, ressalvados 
os feriados e pontos facultativos, a partir da publicação do presente EDITAL DE CHAMAMENTO, na Imprensa Oficial 
do Município*.
DEMAIS INFORMAÇÕES: Quaisquer esclarecimentos sobre o presente Edital poderão ser obtidos da comissão, 
diariamente, nos dias úteis das 09h:00min as 11h:00min e das 14h:min00 as 16h:00min, no endereço sito a Rua Jorge 
Ferreira, 627 município de Francisco Alves, Estado do Paraná, através do e-mail pmfalicitacao@gmail.com, ou pelo 
endereço eletrônico: http://www.franciscoalves.pr.gov.br.
Francisco Alves – Paraná, 10 de fevereiro de 2022.
SIDNEI GONÇALVES DE FREITAS                                                    MILENA SILVA ROSA
Secretária Municipal de Saúde                                                                       Prefeita Municipal
Portaria. N° 003/2021

  

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão Presencial n° 041/2022 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Global 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP), visando a contratação 
de empresa localizada na cidade de Cascavel, para prestação de 
serviços de hospedagem, alimentação e transporte para pacientes 
encaminhados pelo Serviço de Saúde do Município de Guaíra - PR, 
que se encontram em tratamento médico na cidade de Cascavel. 
Data de Abertura: às 08h30min do dia 24 de fevereiro de 2022. 
O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do 
Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de 
expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 10 de fevereiro de 2022. 
Maria José Rodrigues Souza/Pregoeira/Comissão Permanente de 
Licitações 
 

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Com fulcro art. 24, II da Lei 8.666/93, e em conformidade com o Parecer jurídico acostado aos autos, exigência do 
art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal, FICA AUTORIZADO à realização da despesa, por meio de Dispensa de 
Licitação.
DISPENSA Nº 004/2022
PROCESSO Nº 010/2022
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAR CURSO DE ESCUTA ESPECIALIZADA E 
ACOLHIMENTO DA REVELAÇÃO ESPONTÂNEA VISANDO A CAPACITAÇÃO DO SISTEMA DE GARANTIA DE 
DIREITOS (EQUIPES DA EDUCAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE CONSELHO TUTELAR E CMDCA) DESTE 
MUNICÍPIO.
CONTRATADO: MENTE E SABER CURSOS E CONSULTORIA LTDA - ME
CNPJ: 33.793.026/0001-93
VALOR TOTAL: R$ 17.500,00 (DEZESSETE MIL E QUINHENTOS REAIS)
VIGÊNCIA: A VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO SERÁ ATÉ 31/12/2022.
Icaraíma, 10 de Fevereiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
ERRATA – NUMERÇÃO DE DECRETO
ONDE LÊ DECRETO N.º 6.153/2022, LÊ-SE DECRETO N.º 6.156/2022.
DECRETO N.º 6.156/2022
DATA: 08/02/2022
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo licitatório.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Pregoeira a Sra. Joyce da Silva F. Vergentino.
DECRETA:
Art. 1º)  Fica Adjudicado em favor das empresas ANEZIA JANDIRA TIMOTEO ANDRADE, B.A.D. DEPIZOLI 
ELETRODOMESTICOS-ME, CAROL DISTRIBUIDORA EIRELI ME, DIGIPLUS TECNOLOGIA EIRELI EPP, 
FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI, GEFLEX INDUSTRIA E COMÉRCEIO DE MÓVEIS LTDA ME, GO VENDAS 
ELETRÔNICAS EIRELI, JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA, JUSTO MÓVEIS DE AÇO LTDA, KASA DECOR 
SHOP MOVEIS – EIRELI, KEMIX MULTI ATACADO LTDA, LICITAMAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA, MAQPEL 
PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA, MK SCHITICOSKI – ME, MOVEIS INDUSTRIAL CAMILI EIRELI, PAPIROS - 
MOVEIS E ELETRO - EIRELI – ME, VA OTTONI EQUIPAMENTOS ME e VIOLA MIX MOVEIS -EIRELI  o resultado do 
processo licitatório, modalidade Pregão Eletrônico n.º 004/2022.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do processo licitatório modalidade Pregão Eletrônico n.º 004/2022 em favor 
das empresas ANEZIA JANDIRA TIMOTEO ANDRADE, B.A.D. DEPIZOLI ELETRODOMESTICOS-ME, CAROL 
DISTRIBUIDORA EIRELI ME, DIGIPLUS TECNOLOGIA EIRELI EPP, FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI, GEFLEX 
INDUSTRIA E COMÉRCEIO DE MÓVEIS LTDA ME, GO VENDAS ELETRÔNICAS EIRELI, JEAN C. V. FERREIRA & 
CIA LTDA, JUSTO MÓVEIS DE AÇO LTDA, KASA DECOR SHOP MOVEIS – EIRELI, KEMIX MULTI ATACADO LTDA, 
LICITAMAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA, MAQPEL PAPELARIA E EQUIPAMENTOS LTDA, MK SCHITICOSKI 
– ME, MOVEIS INDUSTRIAL CAMILI EIRELI, PAPIROS - MOVEIS E ELETRO - EIRELI – ME, VA OTTONI 
EQUIPAMENTOS ME e VIOLA MIX MOVEIS -EIRELI, cujo objeto trata se da celebração de ata de registro de preços 
visando futuras e eventuais aquisições de mobiliários e equipamentos para atendimento das secretarias do município 
de Icaraíma, conforme relação com quantidade e especificações constantes no termo de referência anexo I do Edital.
Art. 3º) Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 09 dias do mês de Fevereiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
1º TERMO ADITIVO A ATA DE
FORNECIMENTO Nº 088/2021
PREGÃO Nº 023/2021
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
público interno, inscrita no CNPJ n.º 76.247.337/0001-60, com sede à Avenida Hermes Vissoto, 810, 
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente 
político, residente e domiciliado na cidade de Icaraíma - PR, RG nº 35.868.656-8, e CPF nº 166.999.308-
69, REGISTROU os preços da empresa: CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 
HOSPITALARES, inscrita no CNPJ sob n.º 34.479.558/0001-13, com sede a Avenida Presidente Castelo 
Branco, n° 4465, CEP 87.501-170, Umuarama, Estado do Paraná, telefone (44) 3055-3146 / (44) 3055-
3216, e-mail: licita.cirurgicapremium@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr. Anderson Torres dos 
Santos, portador do RG n° 6.376.080-3 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n° 885.410.539-20, 
doravante denominado CONTRATADA, como segue:
CONSIDERANDO o comum acordo e aprovação entre as partes, bem como parecer jurídico aprovando;
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica acrescido 25%(vinte e cinco por cento) na quantidade dos itens referente a Ata 
de Registro de Preço 088/2021 que passa a ter a seguinte composição:
ITEM	 DESCRIÇÃO DO ITEM	 UNID	 VALOR UNITÁRIO	 QUANT.	
QUANT. + 25%	 VALOR TOTAL + 25%	 MARCA
204	 Máscara cirúrgica descartável tripla, fabricada a partir de polipropileno (TNT) gramatura acima 
de 45g/m² com elástico - Caixa com no mínimo 50 unidades	 Caixa	 R$ 12,35	 500	
125	 R$ 1.543,75	 DESCARBOX
VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 1.543,75 (mil quinhentos e quarenta e três reais e setenta e cinco 
centavos).
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condições do referido contrato.
E por estarem de comum acordo com as condições ora estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na 
presença de duas testemunhas.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, aos 10 de Fevereiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
-Prefeito Municipal –
Contratante
CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome: Daiele Fernanda Sabec                   Nome: Joyce da Silva F. Vergentino
RG.10.419.480-0                                       RG: 10.497.866-5

Prefeitura Municipal de mariluz
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 026, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 07 dias,    convertida em pecúnia, a servidora Maria Madalena Silva Costa.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 163/2022,
R E S O L V E:
1. Conceder a servidora Maria Madalena Silva Costa, matrícula nº 2.272, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de 
Serviços Gerais, Licença Especial de 07 (sete) dias, sendo 04(quatro) período 2012/2017 e 03(três) dias período 2017, 
convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2022
DIVULGAÇÃO DO ENSALAMENTO - RETIFICADO
Advogado
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23324	  ALEXANDRE DIAS BARCELOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22857	  ALINIE KAUANA LIBERATTI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23061	  ANATIELLE TAVARES LECZKO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23088	  ANDRÉ QUEIROZ TREVISAN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23063	  ANDRESSA FERNANDES DE MOURA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23442	  ARTHUR HENRIQUE FERREIRA ARANDA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22884	  BARBARA THAIS DIAS VILELA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23128	  BRUNA EDUARDA DE OLIVEIRA CESAR	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23320	  BRUNO AUGUSTO DA CRUZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23318	  BRUNO HARTMANN FAVARÃO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23339	  BRUNO NOVAK ZOBIOLE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23203	  CAROLINA RIBEIRO MORAIS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23222	  CAROLYNE DOS SANTOS FIALHO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23326	  DANIEL INOUE CORRÊA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23408	  EDUARDO FERNANDO ZIOLKSWKI DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23342	  EDUARDO MATEUS SOUZA ROVARIS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23194	  FELIPE ESPOLADOR SCARPETA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23419	  FERNANDA FRANCO CAMPOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23216	  FERNANDO ANTONIO VICENTINI DE SOUZA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22940	  FERNANDO CESAR GALLO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23367	  FLAVIA JASMINE BUENO DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23362	  FLÁVIO LUIS DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23091	  FRANCIELE DEFENDI TEZZEI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23296	  GABRIEL RODRIGUES CORRÊA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23315	  GERALDO ALVES TAVEIRA JUNIOR	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23031	  GIOVANA FERNANDES FABBRO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23387	  GISELLE APARECIDA MATSUNAGA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22998	  GLEDSON PRESENDO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23073	  HELOISA CRISTINA LUIZ CAPPELLARI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23109	  INGRID CRISTINE ZANELLA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23121	  INGRID SOUZA CARPINÉ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23049	  JEAN OLIVER PLINTA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23294	  JEFERSON CASTILHO RIBEIRO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23235	  JESSICA CAMILA MONTEIRO FERNANDES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23122	  JHENIFFER CRISTINA RODRIGUES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22918	  JHONATAS DA SILVA CORREIA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23302	  JULIO ROQUE SOBOTA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23423	  JUNIOR CESAR DIAS PIRES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23425	  KAMILA FLÁVIA BARREIROS CAMPOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22946	  KARINA WENTLAND DIAS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22984	  KEILA RODRIGUES DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23254	  KELLY KAWANA RIBEIRO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23016	  LAISA THEODORO BROIS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23231	  LARISSA DELLAI TANOUE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23075	  LARISSA FERNANDA MANTOVANELLI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23392	  LAYLA DOS SANTOS SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23051	  LAYS OLIVEIRA VEDOVOTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22842	  LEANDRO ESTEVÃO GOMES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23305	  LORENA DE OLIVEIRA SCHELEIDER DONANSKI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22908	  LUANA THAYNA SANTOS PROSDOCIMO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23346	  MARCIA DA SILVA PAISANA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23328	  MARIA CRISTINA BOESING	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23358	  MARÍLIA CÂNDIDO PEGORIN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23404	  MARLEIDE CRISTINA MAXIMO DE ARAUJO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23385	  MATHEUS BERNHARDT VILARDI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22913	  MATHEUS HENRIQUE BARBOSA LOPES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22841	  MATHEUS HENRIQUE DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23440	  MISLAINE CAROLINE ANDRETTO DE LARA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23110	  PATRÍCIA GOMES DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23009	  PATRICIA HELENA BOESING	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23062	  PEDRO HENRIQUE MACHADO DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23006	  RAPHAELY FRANCEZ SAGGIN DO ESPIRITO SANTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23165	  RENAN VINICIUS DE OLIVEIRA SOARES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23234	  RENATO JORGE DEMASI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23429	  RODRIGO FORASTIERE SIMONELI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22987	  SABRINA QUEIROGA TARINI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23365	  SANDRO LUIZ BUENO DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22970	  THAIS OSTRUFKA CORDEIRO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23002	  THATIANE ROTA GHIROTO GARCIA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23354	  THIAGO ZIROLDO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23434	  UIGOR CEZAR RODRIGUES GUEDES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23414	  VINICIUS DE ALMEIDA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23439	  WANDINÊS MARQUES PILOTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
Agente Comunitário de Saúde – UBS Jardim Cruzeiro
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23298	  ANA PAULA DE LACERDA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23041	  ANDERSON MENEZES SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22835	  BRUNA CRISTINA MAGALHÃES DEMURTAS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23260	  CAMILY BARBOSA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23316	  CASSIUS CESAR DO NASCIMENTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23101	  CREONICE TORRES NOGUEIRA SOZIO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23074	  DANIELA MERSON	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23067	  DENISE DE LIRA BAÍA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22776	  EDILEUSA DIAS DE MEIRA DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23036	  ELAINE BONFIM DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23426	  ELOIZA HENRIQUE DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22981	  EMANUELLE ALVES DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23292	  EVERTON WILLIAM LIMA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23327	  GABRIEL INACIO BELINE DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22786	  GESSICA DOS SANTO SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23160	  JACQUILINE LAURO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23267	  JÉSSICA IOLAINE PIRES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23008	  JHENNIFER AMANDA NASCIMENTO CANDIDO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22889	  JOCELI TAINA SILVA DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23384	  JOSIANE ARAÚJO NOGUEIRA MORAES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23032	  JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23230	  KESSIA ANDRINA LUDERS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22794	  LINDINALVA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23341	  LUANA DOS SANTOS FREITAS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22924	  LUANA FÁTIMA NAKANISHI CARDOSO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23258	  MARIA EDUARDA PEREIRA MARTINEZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23174	  MARIANE DE SOUZA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23097	  MARINA FERNANDES LIMA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23321	  MARTHA BROIETTI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23182	  MIRIAN CARDOSO ALEXANDRE DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23166	  NATHIELY KAROLAINE VIEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22767	  PEDRO HENRIQUE FONSECA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22831	  REGIANE CARDOSO DE MOURA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22927	  REGINALDO LAURENTINO LOPES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23220	  SHEILA KHELLEN MAASS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23244	  SILVIA QUEIROZ MENDES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22854	  TALITA PILAR DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23274	  VIVIANE ROCHA DE SOUZA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23072	  VYCTOR EMANUEL SA SILVA REIS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22826	  WELISSA RODOVALHO SALDEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
Agente Comunitário de Saúde – UBS Maria Nair Vieira Pretti
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
22860	  ADILSON MORAES DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22816	  ALGINA ALVES MARTINS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23276	  ALINE MARTINEZ DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22833	  AMANDA RODRIGUES FAUSTINO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23089	  AMANDA SUGAHARA DE LIMA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22887	  ANA PAULA DE SOUZA VALIM	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23335	  BARBARA BORGES SAULLIN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22775	  BRUNA FERNANDA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23224	  BRUNA RAFAELI RO VIEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23175	  CINTIA MARIA SANTANA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22821	  CRISTINA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23447	  DAIANE SILVA COSTA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23308	  DAYANE ALVES DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23333	  EDIRLENE FERNANDES DA SILVA GAMA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22828	  ELAINE DE ALMEIDA GASPAR	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23058	  ELISANGELA APARECIDA DE MELO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23304	  ELIZANGELA RODRIGUES SANTANA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22923	  ELOÁ ZOLLETTI PETINELI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23083	  ERICA SANTOS  DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22800	  FABIANA CRISTINA LELIS ALTMANN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22852	  FERNANDA PEREIRA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23374	  FRANCIANE JULIA DA SILVA TOLEDO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22983	  FRANCIELE MERCEDES MATIAS CAMILO SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
22825	  FRANCIELLE FLORIANO BATISTA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23189	  FRANCIELY RIBEIRO DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23343	  FRANCINETE MIRANDA FARIAS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23196	  GABRIELA DE OLIVEIRA SEVERINO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 12
23271	  GIOVANA INACIO DA ROCHA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23237	  GUILHERME CARVALHO DE ALMEIDA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22804	  JERRIANE ERNESTINA FERREIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23023	  JOÃO VICTOR SANCHES AMARAL	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22874	  JOICELI MARIA VITORINO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23307	  JOSIANE FAUSTA RIBEIRO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23186	  KAIAN DE PAULA BARBOSA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22933	  LARA FABIA DOS SANTOS PROSDOCIMO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23040	  LARISSA DOS ANJOS SILVA ARNALDI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23137	  LUCAS GUARNIERI PERUGINE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22994	  MARCIA INACIO DA SILVA ROCHA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23233	  MARIA APARECIDA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23376	  MARIA LUCINEIDE DE OLIVEIRA ALVES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23270	  MARTA REGINA FAVARO QUERATO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23377	  MONALIZA DE PAULA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22846	  MONICA DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22809	  NATALIA VITORIA LOPEZ DE LIMA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23104	  RAFAEL OLIVEIRA ROMUALDO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23249	  RAFAELA FREITAS CRUZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22766	  RAYANNY CRISTINY LISBOA GONSALE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23050	  RENATO APARECIDO TEIXEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23161	  ROSANA PEREIRA CAMPOS DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23017	  SUELI BASTIDA MARCHESINI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22937	  THAÍS ALESSANDRA ELEUTÉRIO NOGUEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22963	  VINICIUS KAZUO DE SOUZA YAMACHITA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23269	  WENDY CAROLINE PELEGRINI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
Agente Comunitário de Saúde – UBS São Silvestre
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23113	  ALANA PAES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23133	  ALENICE DIAS DO PRADO SOUZA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22939	  ANA CLAUDIA SANTANA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22972	  CLARICE DEARO RIBEIRO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22843	  DENISE VALERIA CANO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22855	  FABRIELI DE CASSIA ALCÂNTARA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22778	  FLAVIA ALEXANDRA AMARAL BATISTA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22993	  JANETE DUTRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23024	  LAIS ALINE GODOY DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
22902	  LUCILENE FERREIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
23262	  ZENAIDE RIBEIRO PEREIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 13
Agente de Endemias
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23158	  ADRIANA APARECIDA LOPES MATIAS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23355	  ANA PAULA MAZUR DE LIMA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22917	  BRUNA DANIELLE DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23366	  BRUNO DIEGO PICINATTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23412	  DANILO DE OLIVEIRA BIANCHI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22995	  EMILY GABRIELI CHAVES BONDEZAN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23120	  GIOVANNI SALOMAO MARQUES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23301	  IVONE CARDOSO DOS SANTOS BRITO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23103	  JEAN LOPES DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23169	  JOSÉ FERNANDO GONÇALES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23055	  ROSIMERY DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
22812	  SANDRIELLY GAMAS RODRIGUES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23105	  SIMONE MILLE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23214	  VALDIRENE FURQUIM	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23187	  WALTER GOMES DA SILVA JUNIOR	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23303	  WILLIAM LOESER SEVERINO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
Assistente Social
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23043	  ALESSANDRA GUELBER VIEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23090	  ANDREIA CRISTINA DA SILVA SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23066	  FÁTIMA APARECIDA LEMOS BRAZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23337	  HARIADINI VALQUIRIA DIAS DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23026	  JANE CLÁUDIA GUERRINI FRANCISCO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23368	  JESSICA LOHANA DA SILVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22916	  JORDANA CAROLINA ROBLE RIBEIRO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22810	  JULIANA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22834	  KARINA DA SILVA ARAUJO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23359	  LUDMILA TODERO DUARTE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22813	  MAIA APARECIDA REIS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22960	  RODRIGO FERREIRA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23077	  VIVIANE A P GUEDES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
Contador
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23261	  CAMILA DE OLIVEIRA SOUZA LELLI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
22968	  DHIESSICA MARANGONI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23405	  DIOGO MARZOTTI VENÂNCIO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23020	  DJALMA MARTINS DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6

23431	  DORIVALDO FARIA DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23070	  ELISIANE SALZER	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
22871	  FERNANDA DOS SANTOS SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23130	  GABRIEL LUCAS PERCEGUINO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23044	  GISLAYNE ROCHA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23173	  JAIR FLORENTINO DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23306	  JOAO BATISTA RODRIGUES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23086	  JOÃO MARCOS DA MATTA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23422	  JOÃO PAULO DE OLIVEIRA LEITE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23364	  JOÃO PAULO MOREIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23053	  JOAO RICARDO TEIXEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
22898	  LARISSA APARECIDA SPONTAN ROMERO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23268	  LIVIA MARIA AMARAL DE OLIVEIRA TRIDICO DE PAULA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23212	  LUCIMARA FATIMA DE PAULA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23256	  MARCUS VINICIUS DE MOURA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23394	  MATHEUS HENRIQUE SILVA FRAMESCHE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23156	  MAYARA SANTOS VIAN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23403	  NATHÁLIA DE SOUZA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23391	  PAULO ROGERIO LIONES DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23330	  RÉGIS MARTINS VITT	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
22885	  SANDRA TADEUS DE PAULA BARBOSA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23048	  TAINA KOASKI DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23416	  THIAGO PEDROSO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23081	  VINICIUS NAVARRO DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23240	  WALDIERITON DA SILVA CRUZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23034	  WILLER CARLOS DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
Enfermeiro
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23030	  ALLAN SERAFIM NUNES BIONDARO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22890	  AMANDA STEFANI DA SILVA CRUZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22947	  ANDERSON MARCELO DE LIMA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23011	  ANDREIA PEREIRA GRECCO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23297	  ANNA ERIKA SEBASTIÃO BERTHI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23126	  BIANCA APARECIDA ROMANO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23229	  CAMILA SANTANA DA COSTA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22957	  DAELLEN DA SILVA MAGIERSKI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22866	  DAIANE KELLY MEDEIROS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23427	  ELISANDRA DE JESUS SANGALLI MARTINS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23125	  FERNANDA GARCIA ELIAS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23115	  FERNANDA NEVES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22773	  FRANCIELLE DA SILVA JACINTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23150	  GABRIELA CAMARGO AGUIL GONC	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23157	  GIOVANE MOREIRA DA SILVA OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22769	  GRAZIELA AUGUSTA LARA PINTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23116	  GRAZIELLI APARECIDA SOUZA DIAS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23080	  ILDA DE SOUZA PEREIRA OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23100	  JOSELEA DOS SANTOS MOTA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23129	  JULIANA DA SILVA VIGO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23141	  JULIANA FUENTES ALVES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23207	  KAMILA DE CASSIA LEITE SOUZA BARROSO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23300	  MARILENE RAFAELA NUNES GONÇALVES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22904	  MARILZA NUNES DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23135	  RENATO IURI BARAVIERA TOSTA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22850	  ROSILEI ROSA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23251	  TAINA MORELI SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23266	  TATIANE SILVA CASTELLINI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
22901	  VANESSA RUHMANN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23190	  VANESSA RUIZ FERMINO BARROS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
23185	  WESLEY FERNANDO AGUIAR NEVES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 11
Farmacêutico
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23242	  ANDRESSA CAROLINA MORRI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23204	  FLAVIO SILVA POSSETI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23076	  JESSICA PAOLA BONINI DE SOUZA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
22888	  LETÍCIA ITIKAWA FERNANDES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
22979	  SAMARA KHALED SAADEDDINE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23246	  VANESSA YURI FUGIMOTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
Fisioterapeuta
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
22840	  ALYNE ALVES PINTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23421	  LARISSA CAROLINE BARBOSA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
Médico - Pediatra
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
22832	  AMANDA ANDREA DE ALMEIDA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23139	  GABRIELA CRISTINA BORTOLON	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22969	  ISABELLA ZAUPA MAGRINELLI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23388	  LILIANA MARIA DEL CARMEN VERA GONZALEZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22798	  THA LEAL SPECIAN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
Médico Clínico Geral
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23059	  FELLIPE RONCHOLETA DOS SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23245	  ISABELA CRISTINA LONGO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23436	  LUANA FURLANETTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
22959	  RENAN MOZZATO JULIANI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
Médico Clínico Geral - ESF
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
22793	  ADRIANA AYUMI NAKAI AKIMURA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23424	  ANDRÉ WYPYCH BRAGA PEREIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala Condição 
Especial
23257	  BIANCA DE CARVALHO ROJO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23389	  JOAO MIGUEL ZAUPA SORVOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23406	  JORGE LUIS MOREIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23420	  JULIANA GARCIA LISBOA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23253	  LAÉRCIO RAFAEL SILVA PALTANIN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23332	  LORENA DIAS FLAUZINO DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23353	  LOUISE DA SILVA DOCKHORN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23078	  LUISA REZENDE MACHADO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23334	  MARCELO SILVA DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23202	  MAYARA MORCELLI SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
22914	  PITER PENNA PORTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
23445	  TAIS FERNANDA RODRIGUES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 5
Nutricionista
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23143	  ANA PAULA LAMIM CARVALHO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23179	  ANE CAROLINE ALVES SIQUEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23033	  ELIANE CESAR DELGADO OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
22936	  GEISIELE GOMES DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23029	  GLEICIANE SANTOS AGUIAR	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23152	  JAQUELINE MARIA BARBOSA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23357	  JESSIKA ELOISA SUZANO SOUZA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23131	  LAIS MORAIS LELI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
23239	  MARIA DAS GRAÇAS POUBEL DIQUIQUE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 10
Psicólogo
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
22899	  AMANDA FERREIRA COSTA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23382	  ANA CLAUDIA GRACIA MENA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23038	  ARACELLE YUKI TAKASE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23310	  BRUNA CARDOSO ZINHANI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
22853	  CARINA APARECIDA SILVA DO NASCIMENTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23123	  CAROLINE FELIX SATURNINO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23176	  CAROLINE TOMAZ DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23112	  CELIA CRISTINA SILVESTRE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23119	  CLÁUDIO RAFAEL TEIXEIRA MARTINS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23028	  DANIELLE ARAUJO DE SOUZA AMARAL	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
22837	  EDA GENARO BRITO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23380	  ELIANE FERNANDES DE SOUZA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23019	  FABÍOLA FERREIRA BUCK BARROSO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23287	  FERNANDA RIBEIRO FISTAROL	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23140	  FRAN PICINATO CARVALHO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23219	  GABRIELA DOS SANTOS DE OLIVEIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23054	  GABRIELLA MARCONDES DO AMARAL	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
22938	  GIOVANA WENTLAND DIAS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23227	  GLEICE KELLY BRUNO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
22808	  ISABELA BRANDANI CRUZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23295	  KARINE NATHALY ZANATTO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23279	  LEIDIANE AGUIAR MARCELINO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23356	  LETICIA NASCIMENTO VASQUES DE SOUZA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
22926	  LUANI AKEMI FURYAMA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23299	  LUCIANA ESVERÇUTTI MOREIRA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23313	  LUIZ HENRIQUE BRESSAN	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23411	  NATALIA TRINDADE TRENTINI	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
23208	  RAFAELA GOMES LUIZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
22797	  RENATA BRANDANI CRUZ	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
22792	  TIAINA ZIROLDO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 9
Técnico em Enfermagem
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
22771	  ADRIANA RAMALHO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23243	  ALESSANDRO JUNIOR MARCCHESINI	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23265	  ANA CAROLINA SOLIDADE DA SILVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22848	  ANA CLAUDIA DAMIAO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22768	  ANDREIA FORTUNATTI	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22817	  ANDREIA JOSE RODRIGUES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23371	  ANDRÉIA MEIRELES CAMARGO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22774	  ANDRESSA DOS SANTOS FARIA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22791	  APARECIDA LUCIANE REBEQUE RAMOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23082	  APARECIDA NUNES GONÇALVES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23280	  BRUNO SILVA CARLOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23177	  BRYAN VICTOR DA SILVA OLIVEIRA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22886	  CARINA DOMINGOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23390	  CARLA BEATRIZ DA SILVA SANTOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22858	  CLAUDIA CRISTINA RIBEIRO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22789	  CRISTINA DE OLIVEIRA NUNES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23199	  DAIANE REGINA LEIVA PEREIRA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22779	  DALVANA DA SILVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22903	  DENISIER CAROLINE RAMOS MARCELINO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22881	  DRYELY GUEDES DE FREITAS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
23171	  ELIZETE DA SILVA FERREIRA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22777	  ELLEN CRISTINA ALVES GOIS BERNARDO SANTOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 1
22785	  FABIANE DE FATIMA DORNELAS SILVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23275	  FERNANDA APARECIDA MOREIRA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22824	  FLAVIA FELIZARDO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22893	  FRANCIELLI FERREIRA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22784	  GLEICY KELLY SILVA PAIVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22961	  IVANETE DE JESUS VIEIRA DA CRUZ	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22941	  JAQUELINE ALBINO CUNHA TEODORO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23311	  JESSICA MATIAS FERNANDES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23345	  JULIANA JOSÉ RODRIGUES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22894	  KEITY MICHELY BENIGNO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23153	  LARISSA RODRIGUES CORDEIRO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23217	  LENICE APARECIDA LOZANO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23184	  LUANA DE PAULA SANTOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23201	  LUCIANA PEREIRA DE MATOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23369	  MÁRCIA KELLY DECARLI SOUZA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22818	  MARIA APARECIDA DOS SANTOS FELIZARDO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23057	  MARIA NEUZA DA SILVA SPLENDOR	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22790	  MARIA ROSA DOS SANTOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22822	  MARINALVA GONÇALVES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23085	  MARTA APARECIDA DE SALLES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22932	  MAURA GRACIELA SOARES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
23164	  MIRIAN MARCIA ORRUTIA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 2
22859	  MYRIAN JACINTO DA SILVA HIROTA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23370	  NATÁLIA CAROLINE ANDRADE DA SILVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23238	  NAYARA PEREIRA BELIATO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22954	  PALMIRA CANDIDO DE SOUZA MACEDO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23178	  PRISCILA FERRAREZI	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23205	  ROSANA DA SILVA PEREIRA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22847	  ROSANGELA FANTIN VERNIL	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22783	  ROSE DE CÂNDIDO LOWEN BARBOSA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23018	  ROSILENE TEIXEIRA LIMA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23181	  SABRINA PEREIRA DOS SANTOS	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22949	  SALETE FRANCISCA DA CRUZ	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22867	  SANDRA MARIA DA CRUZ	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23094	  SELMA APARECIDA DA SILVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23167	  SHAINE PALMA SILVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22934	  TAINARA RAQUEL SANTOS OMENA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23314	  TATIANE ALVES DE PAULA LAGE	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22787	  TATIANE ALVES PEREIRA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22863	  VAGNER RODRIGUES CAMILO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23014	  VALDINEIA NOGUEIRA SILVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23183	  VANESSA ALVES DA CRUZ	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23132	  VICTORIA RENATA CAMPOREZ	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
Técnico em Enfermagem – UBS São Silvestre
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23117	  LUCIA DE FATIMA RODRIGUES	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
23386	  PATRICIA DA SILVA SANTOS NASCIMENTO	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
22896	  YASMIM LAURINDO PEREZ DA SILVA	 ESCOLA MUNICIPAL NÍSIA FLORESTA	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 3
Técnico em Farmácia
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
22869	  BRUNA APARECIDA ALVES	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23146	  LARISSA CRISTINA APARECIDA DA SILVA	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
23347	  LEONARDO FETTER DOSSO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 6
Técnico em Saúde Bucal
Nº INSC	 CANDIDATO	 ENDEREÇO	 PERÍODO	 INÍCIO	 SALA
23138	  BARBARA KAROLINE LIDORIO CLEMENTELE	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
22782	  JÉSSICA MAYUMI OKUMA TEODORO	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4
23322	  RAQUEL DA SILVA SANTOS	 COLÉGIO ESTADUAL CÍVICO MILITAR CRUZEIRO DO OESTE	 Matutino	 13/02/2022 09:30	 Sala 4

Prefeitura Municipal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná

Prefeitura Municipal de IPORÃ
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ, ESTADO DO PARANÁ, torna público que 
realizará procedimento licitatório para contratação do objeto abaixo especificado, 
na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, observada as disposições contidas na Lei 
10.520/2002, Lei 8.666/93 e suas alterações, Lei Complementar n°123/06 e suas 
alterações, Decreto Municipal nº 118/2012, e a Lei Municipal nº 407/2009, e demais 
legislações pertinentes, bem como as disposições contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Preço Global.
OBJETO: contratação de empresa especializada para perfuração de dois poços 
artesianos tubulares profundos, incluindo todas as despesas relativas à mão de obra, 
materiais e equipamentos necessários para a execução do serviço.
.DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Às 
09h00 do dia 24/02/2022.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Reuniões, Bens no Paço Municipal, sito na Rua 
Pedro Álvares Cabral, nº2677, Centro, Iporã/PR.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei nº 13.979/2020, Lei 8666/93 e suas 
alterações, Lei Complementar n° 123/06 e suas alterações, Decreto Municipal nº 
118/2012 e Lei Municipal nº 407/2009.
INFORMAÇÕES: O Edital poderá ser adquirido pessoalmente, junto a Divisão de 
Compras e Patrimônio no endereço acima ou pelo Portal Transparência: www.ipora.
pr.gov.br.
Iporã/PR, 10 de Fevereiro de 2022
Sergio Luiz Borges
Prefeito

Prefeitura Municipal de IVATÉ
Estado do Paraná
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, 
com fundamento no art. 24, II da Lei 8.666/93, e em conformidade com o parecer 
jurídico acostado aos autos, exigência do art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal.
DISPENSA Nº 007/2022
PROCESSO Nº 016/2022
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
TELEFONIA FIXA TIPO CORPORATIVO PÓS-PAGO PARA ATENDER A UAPSF II – 
UNIDADE ATENÇÃO PRIMARIA SAÚDE DA FAMÍLIA DA SECRETARIA DE SAÚDE.
CONTRATADA: EAI TELECOMUNICAÇÕES LTDA - EPP
CNPJ: 08.316.162/0001-45
VALOR MÁXIMO: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES.

CÂMARA MUNICIPAL DE IVATÉ
DISPENSA POR LIMITE 02/2022
PROCESSO 02/2022
O Presidente da Câmara Municipal de Ivaté, Estado do Paraná, no uso de atribuições 
que lhes são conferidas por Lei, e,  em conformidade com o disposto contido na Lei 
8.666 de 21 de julho de 1993 e suas alterações, AUTORIZA a abertura de processo 
de dispensa de licitação nos termos do artigo 24, inciso II da referida Lei, visando a 
contratação de empresa para aquisição de 4 webcam full HD 1080p, placa USB 3.0, 
interface de audio, placa de vídeo, nobreak, cabo USB 3.0 de 25 metros e cabo de 
audio de 25 metros, equipamentos a serem instalados para possibilitar a gravação e 
transmissão das sessões da Câmara Municipal de Ivaté.
ORGAO
UNIDADE	 FUNCIONAL PROGRAMÁTIVO	ELEMENTO DA DESPESA	
SALDO ORÇAMENTÁRIO
01.001	 01.031.0001.2.001	 3.3.90.30.00.00	R$- 41.746,20
01.001	 01.031.0001.2.001	 4.4.90.52.00.00	R$ 30.000,00
Câmara Municipal de Ivaté, 10 de fevereiro de 2022
João Carlos Tessarollo
Presidente da Câmara

Prefeitura Municipal de IVATÉ
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL SRP - No 009/2022
O MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ nº 95.640.553/0001-
15, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, através da sua 
Comissão Permanente de Licitações, torna público que realizará licitação na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO, do tipo MENOR 
PREÇO POR ITEM, com a finalidade de receber propostas para o objeto descrito no 
presente edital e seus anexos.
OBJETO: Registro de preços para futura e eventual contratação de empresa para 
aquisição de materiais hospitalares destinados ao Pronto Atendimento Municipal de 
Ivaté (PAM) e as UBS da Atenção Básica em Saúde do Município de Ivaté e distrito 
de Herculândia, conforme especificações e quantidades constantes no edital e seus 
anexos.
PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (Doze) meses, ressalvando o direito de 
prorrogação nos termos da lei.
PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS: O prazo de entrega será 05 (cinco) dias, a 
partir da requisição do município.
CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO: Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei 
Complementar 147/2014, poderão participar deste Pregão exclusivamente as 
microempresas e empresas de pequeno porte, pertencentes ao ramo de atividade 
relacionado ao objeto da licitação, conforme disposto nos respectivos atos 
constitutivos, que atenderem a todas as exigências constantes deste Edital e seus 
Anexos.
O Edital e seus anexos poderão ser obtidos no site: http://ivate.pr.gov.br/licitacao
LOCAL: Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal
CREDENCIAMENTO: 24 de fevereiro de 2022 até às 09:00 horas
ABERTURA DOS ENVELOPES: 24 de fevereiro de 2022 às 09:00 horas
Edifício da Prefeitura Municipal de Ivaté, 10 de fevereiro de 2022.
Sara Daniele Gonçalves
Pregoeira

Prefeitura Municipal de IVATÉ
Estado do Paraná
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, 
com fundamento no art. 24, II da Lei 8.666/93, e em conformidade com o parecer 
jurídico acostado aos autos, exigência do art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal.
DISPENSA Nº 008/2022
PROCESSO Nº 023/2022
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL
OBJETO: INSTALAÇÃO DE UMA PAREDE DE GESSO QUE SERÁ CONSTRUÍDA 
NA SALA DA COORDENAÇÃO NO NOVO ESTABELECIMENTO DO CRAS 
(CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL) DE IVATÉ.
CONTRATADA: MMS DISTRIBUIDORA DE ARTEFATOS PARA CONSTRUÇÃO 
EIRELI - EPP
CNPJ: 35.001.781/0001-13
VALOR MÁXIMO: R$ 1.050,00 (UM MIL E CINQUENTA REAIS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES.

Prefeitura Municipal de IVATÉ
Estado do Paraná
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
É dispensável licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, 
com fundamento no art. 24, II da Lei 8.666/93, e em conformidade com o parecer 
jurídico acostado aos autos, exigência do art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal.
DISPENSA Nº 009/2022
PROCESSO Nº 021/2022
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS E RODOVIÁRIOS
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PEÇAS PARA CONSERTO DO DIFERENCIAL TRASEIRO 
DA MÁQUINA PÁ CARREGADEIRA NEW HOLLAND, MODELO W130, ANO 2013, 
QUE COMPÕE A FROTA MUNICIPAL.
CONTRATADA: UMUCAMPO COMÉRCIO DE PEÇAS PARA TRATORES E 
VEÍCULOS RODOVIÁRIOS LTDA – EPP
CNPJ: 01.008.538/0001-05
VALOR MÁXIMO: R$ 1.861,80 (MIL OITOCENTOS E SESSENTA E UM REAIS e 
OITENTA CENTAVOS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 03 (TRÊS) MESES.

 
 

                PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 
Avenida Marília, 1920 – Mariluz – Paraná 

                                Fone/Fax (44)3534-8000 – mariluz@mariluz.pr.gov.br  
CNPJ: 76.404.136.0001-29 

 
 
 

PORTARIA N.º 40/2022 

Súmula:  Concede Pensão por Morte. 

 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES, Prefeito do Município de Mariluz, 

Estado do Paraná, no uso das atribuições, que lhe são conferidas por Lei, e 

Considerando o processo de Pensão por Morte, do servidor inativo 

CLAUDOMIRO DOURADO DA SILVA 

R E S O L V E 

Art.  1º - Fica concedido PENSÃO POR MORTE a ELIANE CRISTINA 

FREDERICO DA SILVA, viúva, brasileira, residente e domiciliada na cidade 

de Mariluz-PR, portadora da cédula de identidade RG. nº 7.051.516-4 e 

inscrita no CPF/MF sob nº 018.675.649-00, GUSTAVO FREDERICO DA 

SILVA, menor, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Mariluz-Pr, 

portador da cédula de identidade RG. nº 14.710.727-7 e inscrito no CPF/MF 

125.832.669-85, na qualidade de beneficiários do servidor público municipal 

inativo CLAUDOMIRO DOURADO DA SILVA, com fundamento na Lei 

Complementar nº 008/2021, art. 55, inciso I e E.C. 103/2019, art. 23. 

Art.  2º - Fica estipulado como provento mensal de sua pensão, o valor de 

R$1.558,00 (um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais), conforme o 

cálculo e distribuição de quotas. 

Art.  3º -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 

financeiros retroativo a 24/01/2022. 

 
Mariluz-PR. 10 de fevereiro de 2022  

 
 
 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
Prefeito Municipal 

 

Prefeitura Municipal de mariluz
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 027, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 05 dias, convertida em pecúnia, a servidora Maria José Correa 
dos Santos Macedo.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 
com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 e Decreto nº 608/09, e o contido no processo 
protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 164/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder a servidora Maria José Correa dos Santos Macedo, matrícula nº 1.839, ocupante 
do cargo efetivo de Zeladora, Licença Especial de 05 (cinco) dias, com referência ao quinquênio 
2000/2005, convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei 
nº 591/75, com o montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que 
se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 028, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 40 dias, convertida em pecúnia, a servidora Valdirene Aparecida 
Misale Bonfim.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 
com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 e Decreto nº 608/09, e o contido no processo 
protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 165/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder a servidora Valdirene Aparecida Misale Bonfim, matrícula nº 1.936, ocupante 
do cargo efetivo de Cozinheira, Licença Especial de 40 (quarenta) dias, com referência ao 
quinquênio 2015/2020, convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei 
nº 591/75, com o montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que 
se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de mariluz
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 029, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 05 dias, convertida em pecúnia, a servidora Aline Daisy 
Pinel Silva.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 
3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 e Decreto 
nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos 
sob nº 166/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder a servidora Aline Daisy Pinel Silva, matrícula nº 2.147, ocupante do 
cargo efetivo de Professor, Licença Especial de 05 (cinco) dias, com referência ao 
quinquênio 2008/2013, convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o 
art. 93 da Lei nº 591/75, com o montante em pecúnia correspondente ao período da 
Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 030, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 10 dias, convertida em pecúnia, ao servidor Marcio 
Roberto Solera.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 
3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 e Decreto 
nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos 
sob nº 167/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder ao servidor Marcio Roberto Solera, matrícula nº 2.366, ocupante do 
cargo efetivo de Motorista “D”, Licença Especial de 10 (dez) dias, com referência ao 
quinquênio 2011/2016, convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o 
art. 93 da Lei nº 591/75, com o montante em pecúnia correspondente ao período da 
Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de guaira
Estado do Paraná
DECRETO Nº 052/2022
Data: 10.02.2022
Ementa: cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT financeiro do exercício de 2021 e 
anteriores no valor de R$ 11.691.685,31 (onze milhões, seiscentos e noventa e um mil, seiscentos e oitenta e cinco 
reais e trinta e um centavos), e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista as disposições 
contidas na Portaria nº 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional – STN e na Instrução Técnica nº 01/06 da Diretoria 
Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná e de conformidade com o artigo 6º, I da Lei 
Orçamentária Anual nº 2.204 de 09/12/2021, e igualmente com o artigo 43, inciso I da Lei Federal nº 4320/64, e, 
considerando o memorando on-line sob o nº 032/2022,
DECRETA:
Art. 1º Fica criada a dotação para ORÇAMENTO GERAL DO MUNÍCIPIO DE GUAIRA, PARANÁ, do exercício de 
2022, as fontes de recurso para despesa ID USO 000; 101; 147; 303; 304; 341;  343; 357; 358; 365; 366; 371; 372; 
374; 375; 376; 377; 379; 380; 381; 385; 494; 505; 518; 890;  974; 993; 10814; 10816; 10823; 10826; 10828; 10834; 
10835; 10836; 10837; 10842 e 10838; para atender as disposições contidas na Portaria Nº 447/02 da Secretaria do 
Tesouro Nacional – STN e na Instrução Normativa nº 01/06 da Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas 
do Estado do Paraná, e na forma do artigo 43, § 1º, Inciso I, da Lei Federal nº 4320/64 no valor de R$ 11.691.685,31 
(onze milhões, seiscentos e noventa e um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e trinta e um centavos), na forma 
abaixo discriminada:
Órgão: 3 - Secretaria Municipal de Segurança Pública e Transito
Unidade: 1 - Diretoria de Segurança Pública e Transito
Ação: 1002 - Aquis. de Equip. e Mat. Permanente p/ Secretaria Munic. Segurança Pública e Transito
Funcional: 0006.0181.0011
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
105	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente	 505	 200.000,00
Unidade: 2 - Superintendência da Guarda Municipal
Ação: 2012 - Manutenção das Atividades da Superintendência da Guarda Municipal
Funcional: 0006.0181.0011
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
129	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 505	 1.800.000,00
Órgão: 5 -  Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 1 - Diretoria de Planejamento
Ação: 2017 - Manutenção das Atividades do Planejamento
Funcional: 0004.0127.0013
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
192	 3449039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 505	 100.000,00
Órgão: 8 -  Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 1 - Diretoria de Educação
Ação: 1009 - Construções, reformas, Ampliação e Adequação de Bens e Aquisição de Ativo Imobilizado nas Escolas 
de Ensino Fundamental - Outros Recursos
Funcional: 0012.0361.0023
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1681	 3339093000000000000 - Indenizações e restituições	 147	 365,90
Ação: 2034 - Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental 70% - Pessoal
Funcional: 0012.0361.0023
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
437	 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas	 101	 20.000,00
Ação: 2036 - Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental - Outros Recursos
Funcional: 0012.0361.0023
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
468	 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita	505	 500.000,00
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Saúde
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde
Ação: 2090 - Manutenção das Atividades de Enfrentamento à Emergências em Saúde Pública
Funcional: 0010.0122.0057
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1683	 3339030000000000000 - Material de consumo	 10814	 56.443,81
1684	 3339030000000000000 - Material de consumo	 10816	 13.105,09
1685	 3339030000000000000 - Material de consumo	 10826	 18.414,96
1686	 3339030000000000000 - Material de consumo	 10834	 30.203,05
1687	 3339030000000000000 - Material de consumo	 10835	 14.933,78
1688	 3339030000000000000 - Material de consumo	 10837	 23.189,87
1689	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 10814	50.000,00
1690	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 10816	30.000,00
1691	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 10834	15.000,00
1692	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 10837	10.000,00
Ação: 1013 - Construções, Reformas e Ampliações das Unidades de Saúde
Funcional: 0010.0301.0029
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1693	 3449051000000000000 - Obras e instalações	 303	 120.000,00
Ação: 2048 - Manutenção das Atividades Administrativas de Saúde
Funcional: 0010.0301.0029
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
686	 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação – pessoa jurídica	303	
20.000,00
Ação: 2049 - Manutenção das Atividades de Atenção Primaria
Funcional: 0010.0301.0030
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1694	 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil	 10828	250.000,00
1695	 3319013000000000000 - Contribuições patronais	 10828	 44.700,00
1696	 3339030000000000000 - Material de consumo	 10842	 31.053,97
1697	 3339030000000000000 - Material de consumo	 341	 60.092,73
1698	 3339030000000000000 - Material de consumo	 381	 131.901,18
1699	 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita	381	 30.000,00
713	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 303	 396.208,91
1700	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 381	 250.000,00
714	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 494	 150.000,00
716	 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação – pessoa jurídica	303	
50.000,00
1701	 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação – pessoa jurídica	381	
35.000,00
1702	 3339093000000000000 - Indenizações e restituições	 381	 1.000,00
1703	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente	 10838	 8.214,12
704	 3339030000000000000 - Material de consumo	 494	 230.000,00
Ação: 2050 - Manutenção das Atividades da Assistência Farmacêutica
Funcional: 0010.0301.0030
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1704	 3339030000000000000 - Material de consumo	 357	 9.545,05
734	 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita	303	 400.000,00
1705	 3339032000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita	365	 12.284,75
726	 3337232000000000000 - Material, bem ou serviço para distribuição gratuita	303	 50.000,00
1706	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente	 357	 6.911,93
Ação: 2051 - Manutenção das Atividades do Centro Odontológico
Funcional: 0010.0301.0030
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1707	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente	 10838	 3.475,00
Ação: 2054 - Manutenção das Atividades dos Consórcios - CISCOPAR e CONSAMU
Funcional: 0010.0302.0031
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1708	 3337170000000000000 - Rateio pela participação em consórcio público	 381	 200.000,00
Ação: 2055 - Manutenção das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24HS
Funcional: 0010.0302.0031
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1709	 3339030000000000000 - Material de consumo	 358	 1.766,45
827	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 303	 100.000,00
828	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 494	 200.000,00
Ação: 2056 - Manutenção das Atividades da Assistência Hospitalar
Funcional: 0010.0302.0031
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
838	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 303	 130.000,00
839	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 366	 5.107,18
1710	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 380	 11.715,40
1711	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 10834	397.851,39
1712	 3339093000000000000 - Indenizações e restituições	 379	 209,45
Ação: 2057 - Manutenção das Atividades da Atenção Secundaria - Média e Alta Complexidade
Funcional: 0010.0302.0032
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
849	 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomoção	 303	 50.000,00
853	 3339039000000000000 - Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica	 494	 62.334,92
Ação: 2059 - Manutenção das Atividades da Vigilância Sanitária
Funcional: 0010.0304.0033
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1713	 3339030000000000000 - Material de consumo	 343	 12.458,51
1714	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente	 343	 11.639,83
Ação: 2051 - Manutenção das Atividades do Centro Odontológico
Funcional: 0010.0301.0030
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$ R$
756	 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas	 303	 70.000,00
Ação: 2053 - Manutenção das Atividades da Rede de Saúde Mental
Funcional: 0010.0302.0031
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$ R$
776	 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas	 494	 20.000,00
Ação: 1012 - Aquisição de Bens Imobilizado pela Secretaria Municipal de Saúde
Funcional:  0010.0301.0029
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
653	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente	 303	 230.000,00
654	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente	 304	 10.075,44
658	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente	 385	 50.000,00
651	 3339093000000000000 - Indenizações e restituições 	 974	 3.149,30
1675	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 371	 35.957,06
1676	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 372	 5.990,85
1677	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 374	 13.151,13
1678	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 375	 28.034,89
1483	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 376	 4.553,63
1679	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 377	 26.591,41
1486	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 518	 240.634,41
1680	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 993	 31.535,04
Órgão: 10 - Secretaria Municipal de Assistência Social
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assistência Social
Ação: 2063 - Manutenção das Atividades da Proteção Social Básica
Funcional: 0008.0244.0035
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
Ref.	 3339093000000000000 - Indenizações e restituições	 890	 8,28
1671	 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil	 10828	55.000,00
1672	 3319013000000000000 - Contribuições patronais	 10828	 15.000,00
1673	 3319016000000000000 - Outras despesas variáveis - pessoal civil	10828	 3.516,77
Ação: 2064 - Manutenção das Atividades de Gestão SUAS
Funcional: 0008.0244.0036
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
984	 3339040000000000000 - Serviços de tecnologia da informação e comunicação – pessoa jurídica	505	
15.000,00
Órgão: 11 - Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade: 2 – Diretoria de Obras
Ação: 1016 - Construções em Bens de Domínio Publico
Funcional: 0015.0451.0044
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
1083	 3449051000000000000 -  Obras e instalações	 505	 130.000,00
Ação: 1017 - Construções em Vias e Logradouros Públicos
Funcional: 0015.0451.0044
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
1095	 3449051000000000000 -  Obras e instalações	 505	 315.000,00
Ação: 1018 - Construções em Escoamento de Água e Saneamento
Funcional: 0015.0451.0044
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
1104	 3449051000000000000 -  Obras e instalações	 505	 900.000,00
Unidade: 004 -  Diretoria de Agropecuária
Ação: 1021 - Construções e Aquisições de Bens Imobilizados para a Agropecuária
Funcional: 0020.0606.0045
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
1176	 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 	 505	 171.000,00
Unidade: 006 - Diretoria de Estradas de Rodagem
Ação: 1022 - Obras e Aquisição de Bens Imobilizado de Estrada de Rodagem
Funcional: 0020.0606.0045
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
 	 3449051000000000000 -  Obras e instalações	 505	 236.000,00
Unidade: 3 - Diretoria de Urbanismo
Ação: 2073 - Manutenção das Atividades do Urbanismo
Funcional: 0015.0451.0044
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	 Valor R$
1682	 3339093000000000000 - Indenizações e restituições	 10823	 487,34
Órgão: 13 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Unidade: 1 - Diretoria de Esporte e Lazer
Ação: 2086 - Manutenção das Atividades do Depto de Esporte e Lazer
Funcional: 0027.0812.0052
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
1670	 3339093000000000000 - Indenizações e restituições	 10836	 205.872,53
Unidade: 002 - Diretoria de Atividades Turísticas
Ação: 1025 - Construções Executadas pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
Funcional: 0023.0695.0053
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
1389	 3449051000000000000 -  Obras e instalações	 505	 2.500.000,00
Ação: 2087 - Manutenção das Atividades do Depto de Atividades Turísticas
Funcional: 0023.0695.0054
Ref.	 Modalidade de Aplicação  	 Vínculo	  Valor R$
1395	 3319094000000000000 - Indenizações e restituições trabalhistas	 0	 20.000,00
TOTAL	 11.691.685,31
Art. 2º Os recursos necessários para cobertura e execução do crédito suplementar aberto pelo artigo 1º, serão 
constituídos por intermédio de recursos de SUPERÁVIT financeiro do saldo da conta contábil e bancária das receitas 
oriundas do Exercício de 2021 e anteriores.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 10 de fevereiro de 2022.
                    HERALDO TRENTO
          Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº 6.123/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superávit Financeiro e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 4º, 
inciso III, da Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Suplementar por Superávit Financeiro no corrente exercício financeiro de 2022, inclusão/
alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual de 2022 a 
2025 e Programação Financeira no limite de                         R$ 185.103,33  (cento e oitenta e cinco reais e cento e 
três reais e trinta e três centavos), referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2020, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte ordem classificatória:
08	 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.03	 GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES
27.812.0018.1.081	 INVESTIMENTOS PARA O ESPORTE
4.4.90.93.00.00	 635	 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES	 28.174,02
FONTE	 818	 REFORMA ESTADIO MUNICIPAL EMENDA SERGIO SOUZA	 28.174,02
06	 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.01	 DIVISÃO DE OBRAS
15.451.0005.1.108	 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E RODOVIÁRIOS
4.4.90.93.00.00	 122	 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES	 4.940,77
FONTE	 829	 CONVENIO 885232/2019 - PAVIMENTAÇÃO VILA RICA E ICARAIMA	 4.940,77
08	 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01	 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.361.0013.2.035	 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00	 863	 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL	 7.594,91
12.361.0013.2.036	 MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.1.90.11.00.00	 865	 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL	 30.572,51
12.365.0015.2.048	 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL
3.1.90.11.00.00	 864	 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL	 96.078,05
3.1.91.13.00.00	 866	 OBRIGAÇÕES PATRONAIS	 17.743,07
FONTE	 3104	 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO - EXERCÍCIOS ANTERIORES	
151.988,54
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-á do superávit financeiro, referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2020, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte fonte de recurso:
FONTE	 DESCRIÇÃO	 VALOR
818	 REFORMA ESTADIO MUNICIPAL EMENDA SERGIO SOUZA	 28.174,02
829	 CONVENIO 885232/2019 - PAVIMENTAÇÃO VILA RICA E ICARAIMA	 4.940,77
3104	 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO - EXERCÍCIOS ANTERIORES	
151.988,54
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 24 dias do mês de Janeiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
DECRETO Nº 6.157/2022
Súmula: Cancela o montante de Restos a Pagar.
O PREFEITO DO MUNÍCIPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 
especificamente das disposições contidas na Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 e Lei nº 10.028, de 19 
de outubro de 2000 e, ainda, com base no Decreto nº 20.910, de 6 de janeiro de 1932;
CONSIDERANDO que o art. 359-F, do Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940, acrescentado pela Lei 
10.028, retro referenciada, determina que o Administrador Público deve cancelar o montante de Restos a Pagar 
inscrito em valor superior ao permitido em lei bem como aos débitos prescritos.
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam cancelados os empenhos relativos aos Restos a Pagar do Exercício de 2018 no montante de R$ 87,00 
(oitenta e sete reais), a seguir relacionado:
Ano	 Empenho	 Credor	 VALOR (R$)
2018	 7191	 JULIANO TORQUETTI DE MELLO	 87,00
TOTAL	  87,00
Art. 2º - Após o cancelamento da inscrição das despesas como Restos a Pagar, o pagamento que vier a ser reclamado 
em decorrência dos cancelamentos efetuados na forma deste Decreto, poderão ser restabelecidos de acordo com 
os permissivos contábeis vigentes e com o artigo 37, da Lei Federal nº 4.320/64 e ser atendido à conta de dotação 
constante da Lei Orçamentária Anual à conta de Despesas de Exercícios Anteriores ou de créditos adicionais abertos 
para esta finalidade no exercício em que ocorrer o reconhecimento da dívida.
Art. 3º. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Paço Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de Fevereiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
DECRETO Nº 6.158/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superávit Financeiro e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 4º, 
inciso III, da Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Suplementar por Superávit Financeiro no corrente exercício financeiro de 2022, inclusão/
alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual de 2022 a 
2025 e Programação Financeira no limite de                         R$ 114,33  (cento e quatorze reais e trinte a três centavos), 
referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2020, sem comprometimento financeiro, nos 
termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a seguinte ordem classificatória:
08	 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01	 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.361.0013.2.035	 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.93.00.00	 867	 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES	 114,33
FONTE	 140	 FPM - Apoio Financeiro Educação - Fonte 140	 114,33
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-á do superávit financeiro, referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2020, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte fonte de recurso:
FONTE	 DESCRIÇÃO	 VALOR
140	 FPM - Apoio Financeiro Educação - Fonte 140	 114,33
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 10 dias do mês de Fevereiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
DECRETO Nº 6.159/2021
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadação e da outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são pelo Art. 4º, inciso IV 
conferidas pela Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadação no corrente exercício financeiro de 
2022, inclusão/alteração dos anexos da Lei de diretrizes orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual 
de 2022 a 2025, no limite de R$ 0,88 (oitenta e oito centavos), de acordo com a seguinte ordem classificatória:
08	 SECRETARIA EDUCACAO E ESPORTE
08.01	 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.361.0013.2.035	 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.93.00.00	867	INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES	 0,88
FONTE	 140	FPM - Apoio Financeiro Educação - Fonte 140	 0,88
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-á do 
excesso de arrecadação da seguinte receita e fonte relacionada:
COD. RED.	 RECEITA DESCRIÇÃO	 VALOR	 FONTE
323	 1.3.2.1.01.0.1.02.00.00.00.00.  - RENDIMENTOS RECURSOS VINCULADOS DA EDUCAÇÃO	 0,88	 140
TOTAL	 0,88
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 10 dias do mês de Fevereiro 2022.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de DOURADINA
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 079
 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 
de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores públicos municipais para cobrir despesas 
de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diária de viagem, no valor de R$ 200,00(Duzentos reais), ao Servidor Municipal 
CRISTIAN DE ARAUJO LIMA, matrícula n° 1529, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutenção da Divisão 
da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
11/02/2022 03:00h/14:00h Londrina - PR
Conduzir pacientes para tratamento de saúde, no Hospital das Clínicas
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento do servidor do local 
de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 10 de fevereiro de 2022.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de mariluz
Estado do Paraná
DECRETO Nº 2.212 DE 20 DE JANEIRO DE 2022
Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e dá outras providências;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e especialmente as que lhe 
foram conferidas pela Lei nº 2.045 de 20 de dezembro de 2021 e,
Considerando, a inexistência de dotação no orçamento vigente:
Decreta:
Art. 1º.  Fica aberto no orçamento vigente do Município de Mariluz, um CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
no valor de R$ 541.071,45 (quinhentos e quarenta e um mil, setenta e um reais e quarenta e cinco centavos), por 
superávit financeiro, conforme discriminação.
	 Suplementação
	 04.000.00.000.0000.0.000.	 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE LAZER
	 04.001.00.000.0000.0.000.	 DIVISÃO DE ENSINO
	 04.001.12.306.0005.6.017.	 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
	 843	 -	 3.3.90.32.00.00	 33112	MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA	 17.752,55
	 DISTRIBUIÇÃO GRATUITA
	 04.001.12.361.0005.6.018.	 MANUNTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR
	 844	 -	 3.3.90.30.00.00	 33115	MATERIAL DE CONSUMO	 26.106,41
	 05.000.00.000.0000.0.000.	 SECRETARIA DE SAÚDE
	 05.001.00.000.0000.0.000.	 DIVISÃO DE FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
	 05.001.10.301.0008.2.052.	 MANUTENÇÃO DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA
	 827	 -	 3.3.90.30.00.00	 33006	MATERIAL DE CONSUMO	 30.000,00
	 828	 -	 3.3.90.39.00.00	 33006	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA	130.000,00
	 05.001.10.301.0008.2.054.	 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	 829	 -	 3.3.90.30.00.00	 33006	MATERIAL DE CONSUMO	 50.000,00
	 830	 -	 3.3.90.39.00.00	 33006	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA	28.038,17
	 05.001.10.302.0008.2.055.	 MANUTENÇÃO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE–CISA
	 831	 -	 3.3.71.70.00.00	 33006	RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO	 80.000,00
	 06.000.00.000.0000.0.000.	 SECRETARIA DE OBRAS E VIAÇÃO
	 06.001.00.000.0000.0.000.	 DIVISÃO DE OBRAS, SERVIÇOS E VIAÇÃO
	 06.001.26.782.0010.2.064.	 MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL
	 832	 -	 3.3.90.30.00.00	 31504	MATERIAL DE CONSUMO	 19.767,35
	 833	 -	 3.3.90.30.00.00	 31510	MATERIAL DE CONSUMO	 10.992,48
	 834	 -	 3.3.90.30.00.00	 31511	MATERIAL DE CONSUMO	 11.704,27
	 07.000.00.000.0000.0.000.	 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	 07.001.00.000.0000.0.000.	 DIVISÃO DE FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	 07.001.08.243.0012.6.074.	 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E
	 FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS
	 835	 -	 3.1.90.11.00.00	 33934	VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL	 17.000,00
	 836	 -	 3.1.91.13.00.00	 33934	OBRIGAÇÕES PATRONAIS	 3.000,00
        845	 - 3.3.90.30.00.00	33934	MATERIAL DE CONSUMO	 6.724,16
	 07.001.08.244.0012.2.076.	 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PISO BÁSICO FIXO
	 837	 -	 3.1.90.11.00.00	 33934	VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL	 15.500,00
	 838	 -	 3.1.90.13.00.00	 33934	OBRIGAÇÕES PATRONAIS	 4.500,00
	 07.001.08.244.0012.2.082.	 PISO PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-PPAS I
	 839	 -	 3.3.90.32.00.00	 33817	MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA	 18.884,43
	 DISTRIBUIÇÃO GRATUITA
	 07.001.08.244.0013.2.083.	 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE
	 840	 -	 3.1.90.11.00.00	 33938	VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL	 16.000,00
	 841	 -	 3.1.90.13.00.00	 33938	OBRIGAÇÕES PATRONAIS	 4.101,63
	 08.000.00.000.0000.0.000.	 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMÉRCIO, EMPREGO E RELAÇÃO
	 DO TRABALHO
	 08.002.00.000.0000.0.000.	 DIVISÃO DE RELAÇÕES AO TRABALHO
	 08.002.11.332.0015.2.086.	 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE RELAÇÃO E TRABALHO
	 842	 -	 3.1.90.94.00.00	 03000	INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS	 1.000,00
09.000.00.000.0000.0.000.	SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
	 09.001.00.000.0000.0.000.	 DIVISÃO DE AGRICULTURA
	 09.001.20.606.0016.2.088.	 APOIO AO MANEJO E FERTILIDADE DOS SOLOS
	 846	 -	 3.3.90.32.00.00	 33788	MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA	 50.000,00
	 DISTRIBUIÇÃO GRATUITA
	 Total Suplementação:	 541.071,45
  Art.2º. Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito no artigo 1º, serão utilizados recursos proveniente 
do superávit Financeiro apurado em 31 de dezembro de 2021.
Superávit Financeiro
       PNAE – PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR                 Fonte: 33112	 17.752,55
       PNAT – PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSP. ESCOLAR         Fonte: 33115	 26.106,41
       Recursos Ordinários (Livres) - Exercícios Anteriores                                  Fonte: 03000	 1.000,00
       Bloco de Custeio das Ações e Ser. Públ.de Saúde-Emendas Individuais  Fonte: 31006             318.038,17
       PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL I                                              Fonte: 33817                18.884,43
       PROTEÇÃO ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE - CREAS                      Fonte: 33938                20.101,63
       PROTEÇÃO SOCIAL BÁSISCA/SERVICO DE CONVIVÊNCIA                         Fonte: 33934                46.724,16
       OUTROS ROYALTIES E COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS                              Fonte: 31504 19.767,35
       TAXAS – EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA                                                   Fonte: 31510 10.992,48
       TAXAS-  PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS                                                                    Fonte: 31511 11.704,27
       CONVÊNIO AQUISIÇÃO DE CALCARIO                                                               Fonte: 31788                50.000,00
                                                Total Superávit Financeiro:	      541.071,45
Art.3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal de Mariluz, aos 20 dias do mês de janeiro de 2022.
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de mariluz
Estado do Paranuz
PORTARIA Nº 031, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 13 dias, convertida em pecúnia, a servidora Ivani dos Santos.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 168/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder a servidora Ivani dos Santos, matrícula nº 2.014, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, 
Licença Especial de 13 (treze) dias, com referência ao quinquênio 2004/2009, convertida em pecúnia, sem prejuízo 
de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 032, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 07 dias, convertida em pecúnia, ao servidor Eder Aparecido Damião.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 169/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder ao servidor Eder Aparecido Damião, matrícula nº 2.291, ocupante do cargo efetivo de Operário, Licença 
Especial de 07 (sete) dias, com referência ao quinquênio 2012/2020, convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua 
remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 033, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 05 dias, convertida em pecúnia, ao servidor José Aparecido Bezerra da Silva.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 170/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder ao servidor José Aparecido Bezerra da Silva, matrícula nº 2.240, ocupante do cargo efetivo de Motorista 
“D”, Licença Especial de 05 (cinco) dias, com referência ao quinquênio 2010/2015, convertida em pecúnia, sem 
prejuízo de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 034, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 07 dias, convertida em pecúnia, a servidora Rosemeire de Fátima Gastaldon Fagundes 
Silva.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 171/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder a servidora Rosemeire de Fátima Gastaldon Fagundes Silva, matrícula nº 2.351, ocupante do cargo 
efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, Licença Especial de 07 (sete) dias, com referência ao quinquênio 2013/2018, 
convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 035, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 05 dias, convertida em pecúnia, ao servidor Genildo Tortola.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 172/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder ao servidor Genildo Tortola, matrícula nº 1.974, ocupante do cargo efetivo de Motorista “D”, Licença 
Especial de 05 (cinco) dias, com referência ao quinquênio 2007/2012, convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua 
remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 036, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 18 dias, convertida em pecúnia, ao servidor Alcides Donizeti Ferreira.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 173/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder ao servidor Alcides Donizeti Ferreira, matrícula nº 1.926, ocupante do cargo efetivo de Vigia, Licença 
Especial de 18 (dezoito) dias, com referência ao quinquênio 2015/2020, convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua 
remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 037, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 06 dias, convertida em pecúnia, ao servidor José Aparecido Vieira.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 174/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder ao servidor José Aparecido Vieira, matrícula nº 1.835, ocupante do cargo efetivo de Vigia, Licença 
Especial de 06 (seis) dias, sendo 02(dois) com referência ao quinquênio 1995/2000 e 04(quatro) com referência ao 
quinquênio 2000/2005, convertida em pecúnia, sem prejuízo de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 038, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Concede Licença Especial de 07 dias, convertida em pecúnia, ao servidor Flavio Fernando de Oliveira.
 Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e considerando o disposto no art. 138, §§ 2º e 3º, II, da Lei nº 1.095/93 com alteração introduzida pela Lei nº 1.349/05 
e Decreto nº 608/09, e o contido no processo protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 175/2022,
 R E S O L V E:
 1. Conceder ao servidor Flávio Fernando de Oliveira, matrícula nº 2.236, ocupante do cargo efetivo de Tratorista, 
Licença Especial de 07 (sete) dias, com referência ao quinquênio 2016/2021, convertida em pecúnia, sem prejuízo 
de sua remuneração.
2. Autorizar a compensação de crédito tributário do Município, segundo dispõe o art. 93 da Lei nº 591/75, com o 
montante em pecúnia correspondente ao período da Licença Especial a que se refere o item anterior.
Edifício do Paço Municipal, 10 de fevereiro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de perobal
Estado do Paraná
LEI Nº1131
De 09 de fevereiro de 2021
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial, Fonte de Recursos, Categoria Econômica e Dotação Orçamentária 
dando outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 
Lei Municipal:
Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro, dentro da 
Secretaria de Agricultura, Fonte de Recursos e Dotação Orçamentária destinada à execução do Convênio Nº. 
492/2021, firmando com o Governo do Estado através da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - 
SEAB para a aquisição de equipamentos para a implementação de ações que integram o Plano Paraná mais Cidades 
II – PPMC II – Agricultura Familiar – Programa PIA – Programa de Inseminação Artificial.
05.00	 Secretaria de Obras, Agric. e Serv. Públicos
05.03	 Divisão de Fomentos Agrop. e Meio Ambiente
2060617502.024	 Manutenção da Divisão de Fomento Agropecuário
4.4.90.51.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte	 889 – SEAB -  Equipamentos Leite
4.4.90.51.00 	EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte	 00 - Livres
                          Art. 2º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro 
Credito Adicional Especial no valor de R$ 161.041,00 (cento e sessenta e um mil quarenta e um reais).
05.00	 Secretaria de Obras, Agric. e Serv. Públicos
05.03	 Divisão de Fomentos Agrop. e Meio Ambiente
2060617502.024	 Manutenção da Divisão de Fomento Agropecuário
644/4.4.90.52.00	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 	150.000,00
Fonte	 889 – SEAB - Equipamentos Leite
645/4.4.90.52.00 	 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	11.041,00
Fonte	 00 - Livres
TOTAL	 .........................................................................................	 161.041,00
Art. 3º. Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados:
A) o superávit financeiro na Fonte  de Recursos 889 – SEAB - Equipamentos Leite ......................................................
....R$ 150.000,00, conforme o contido no parágrafo 2º. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
B) Redução parcial da seguintes dotações do orçamento vigente:
05.00	 Secretaria de Obras, Agric. e Serv. Públicos
05.03	 Divisão de Fomentos Agrop. e Meio Ambiente
2060617502.024	 Manutenção da Divisão de Fomento Agropecuário
129/3.3.90.39.00	 OUTROS SERV. DE TERCEIROS – P. JURIDICA 	 11.041,00
Fonte	 00 - Livres
TOTAL	 .......................................................................................	 11.041,00
         Art. 4º Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificações orçamentárias descritas nos artigos 1º, 
2º e 3º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei Municipal nº. 1124/2021 com vigência de 2022 a 2025 
e na LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias, instituída pela lei Nº. 1111 com vigência para 2022.
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA  MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 09 de fevereiro de 2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

                 

Prefeitura Municipal de perobal
Estado do Paraná
LEI Nº1130
De 09 de fevereiro de 2022
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial, Fonte de Recursos, Categoria Econômica e Dotação Orçamentária, 
dando outras providências.
 A CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 
Lei Municipal:
 Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro, dentro da 
Secretaria de Agricultura, Fonte de Recursos e Dotação Orçamentária destinada à execução do Convênio Nº. 10/2022, 
firmando com o Governo do Estado através da Secretaria de Infraestrutura e Logística - SEIL para pavimentação 
asfáltica em um trecho de 2.500 metros na estrada São Tomé para melhorar a trafegabilidade nas propriedades rurais 
pertencentes ao Município.
05.00Secretaria de Obras, Agric. e Serv. Públicos
05.02Divisão de Fiscalização de Obras
1545115511.001Pavimentação e Recapeamento Asfáltica
737/4.4.90.52.00OBRAS E INSTALAÇÕES
Fonte891 – SEIL - Pavimentação Est São Tomé
 Art. 2º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro Credito Adicional 
Especial no valor de R$ 1.900.000,00 (um milhão e novecentos mil reais)
05.00Secretaria de Obras, Agric. e Serv. Públicos
05.02Divisão de Fiscalização de Obras
1545115511.001Pavimentação e Recapeamento Asfáltica
737/4.4.90.52.00OBRAS E INSTALAÇÕES 1.900.000,00
Fonte891 – SEIL - Pavimentação Est São Tomé
TOTAL.........................................................................................1.900.000,00
Art. 3º. Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados o provável excesso 
de arrecadação na Fonte de Recursos 891 – SEIL – Pavimentação Est. São Tomé .......................................................
...R$ 1.900.000,00 conforme o contido no parágrafo 2º. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
 TOTAL.............................................................................................R$ 1.900.000,00
 Art. 4º Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificações orçamentárias descritas nos artigos 1º, 2º e 
3º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei Municipal nº. 1124/2021 com vigência de 2022 a 2025 e na 
LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias, instituída pela lei Nº. 1111 com vigência para 2022.
 Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 09 de fevereiro de 2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de perobal
Estado do Paraná
LEI COMPLEMENTAR N°141
De 09 de fevereiro de 2021
Autoriza o Poder Executivo e Legislativo Municipal a conceder revisão geral anual aos servidores públicos municipal, 
dando outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 
Lei Complementar:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo e Legislativo Municipal autorizado a conceder revisão geral anual, aos servidores 
públicos municipais do Executivo e do Legislativo, ativos, inativos e pensionistas, com exceção dos Agentes 
Comunitários de Saúde e Agente de Combate as Endemias, no percentual de 10,16% (dez vírgula dezesseis por 
cento), referente somente ao índice da inflação INPC do período de janeiro de 2021 à dezembro de 2021, a partir de 
1° de janeiro de 2022.
Art. 2º. Os ocupantes do cargo de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários Municipais, Vereadores e Presidente da 
Câmara, serão beneficiados com o índice do citado no artigo 1º da presente lei.
Art. 3°. Aplica-se o mesmo percentual referido no caput deste artigo aos servidores inativos e aos pensionistas do 
Regime Próprio de Previdência, observado o disposto na Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, 
regulamentada pela Lei Federal nº 10.887, de 18 de junho de 2004, no que se refere aos reajustes dos benefícios.
Art. 4°. Aos inativos e pensionistas que recebem seus benefícios com referencia ao salário mínimo federal, fica 
adequado ao novo salário mínimo nacional.
Art. 5°. Para cobertura das despesas decorrente desta Lei será utilizada dotação própria consignada no orçamento vigente.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 09 de fevereiro de 2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente do município de Pérola – Pr

CONVOCAÇÃO
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do município de Pérola – Pr, no uso de suas 
atribuições legais que lhe conferem a Lei Municipal n° 2314 de 30 de novembro de 2016.
CONVOCA:
IZA PAULINO SEZAKE STANICHESCK – Suplente de conselheira tutelar, para assumir as funções como conselheira, 
a partir do dia 01 de fevereiro de 2022 a 18 de abril de 2022, objetivando substituir os conselheiros titulares durante 
o período do gozo de férias
Pérola, 27 de janeiro de 2022.
Eloneida Cláudia Figueira Fonseca
Presidente do CMDCA
Republicado por incorreção

municipio de pérola
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 039/2022
Exonera a pedido THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA do cargo de Professora-PSS-40horas e dá outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO, o Requerimento protocolado sob o nº 184/2022, datado de 31/01/2022.
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar a pedido THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA, matrícula nº 2470-8, do cargo de Professora-PSS-40horas, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, a partir de 01 de fevereiro de 2022 (inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 09 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

municipio de pérola
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 040/2022
Concede Férias a servidora ANA PAULA GARCIA, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora ANA PAULA GARCIA, matrícula nº 1598-9, ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, 30(trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2020/2021), a partir de 02 de fevereiro de 2022 a 03 de março de 
2022(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 09 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita
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Município de Icaraíma 
- Estado do Paraná - 

 

Gabinete do Prefeito 

Av. Hermes Vissoto, nº 810, Centro - Icaraima - Paraná - Fone: (44) 3665-8000 

 
2º TERMO ADITIVO  

DE REEQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO   
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 089/2021 

PREGÃO 023/2021 
 

 
 

Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n.º 
76.247.337/0001-60, com sede à Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, 
brasileiro, Agente Político Municipal, portador da Cédula de Identidade RG 
nº 35.868.656-8 SSP/SP e CPF/MF nº 166.999.308-69, residente e 
domiciliado nesta cidade de Icaraíma –  E. AMOREZI SUPERMERCADO 
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n.º 03.163.462/0001-18 com sede a Avenida 
Aldo Ghirardello, n° 346, Centro, CEP: 87530-000, Cidade de Icaraíma, 
Estado do Paraná, tel: (44) 3665-1556, e-mail: 
supermercadoamorezi@hotmail.com, neste ato representada pela Sra. 
EUNICE DOS SANTOS AMOREZI, portadora do RG n° 5915655-1 SSP/PR e 
CPF sob n° 004.347.029-78, doravante denominado CONTRATADA, como 
segue: 
 
CONSIDERANDO a solicitação da empresa de reequilíbrio econômico 
financeiro do contrato e do Parecer jurídico aprovando a solicitação. 
 
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o valor unitário e total do item 
relacionado a seguir, referente à Ata de Registro de Preços acima 
mencionada que passa a ter a seguinte composição: 
 

ITEM DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 
 VALOR 

UNITÁRIO 
ATUAL 

 VALOR 
CORRIGIDO  MARCA 

3 

ACHOCOLATADO EM PÓ, instantâneo, a 
base de açúcar, cacau em pó, soro de 
leite em pó, maltodestrina, estabilizante 
lecitina de soja, aroma de baunilha, 
vitaminas e sal. Embalagem pote de no 
minimo 400 g, com identificação do 
produto, marca do fabricante prazo de 
validade,  e peso líquido, de acordo com a 
Resolução 12/78 da Comissão Nacional 
de Normas e Padrões para Alimentos - 
CNNPA, não contém glutém. 

unid 750 R$         2,99 R$ 3,62          MERILU 

4 

AÇUCAR Cristal de cana-de-açúcar, na 
cor branca, de primeira qualidade, 
contendo 5 kg. Embalagem em 
polietileno, com dados de identificação do 
produto, marca do fabricante, data de 

pcte 600 R$       13,93 R$ 17,41  CRSITALMAR 
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fabricação, prazo de validade, e de acordo 
com a Resolução 12/78 da Comissão 
Nacional de Normas e Padrões para 
Alimentos - CNNPA. 

21 Bombons sortidos, caixa de no minímo 
250g. cx 100 R$         7,49 R$               9,19 GAROTO 

22 

CAFÉ torrado e moído - Extra Forte. 
Embalagem de 500 gramas, de primeira 
qualidade, com selo de pureza da 
Associação Brasileira da Indústria do 
Café - ABIC. O produto devera ter 
registro no Ministério da Saúde e atender 
a Portaria 451/97 do Ministério da Saúde 
e a Resolução 12/78 da Comissão 
Nacional de Normas e Padrões para 
Alimentos - CNNPA. Embalagem 
contendo data de fabricação e prazo de 
validade.  

pcte 1700 R$         8,49 R$         13,24 MINAS MAIS 

79 

ÓLEO de soja, tipo 1, de origem vegeta,l 
refinado, de primeira qualidade, 
Embalagem em polietileno tereftalato 
(PET) original de fabrica contendo 900ml. 
, especificação dos ingredientes, 
informações do fabricante e data de 
vencimento estampada na embalagem.  

unid 350 R$         7,58 R$ 8,94 COAMO 

175 

ÁLCOOL Etílico Líquido 70% INPM,  
produto inflamável. Embalagem reciclável 
contendo marca, data de fabricação, e 
validade. Conteúdo 1 litro.  

unid 1200 R$         5,33 R$ 6,56 ARAUCARIA 

177 

AMACIANTE de roupas, aspecto físico 
líquido viscoso concentrado, perfumado. 
Composição: ativo coadjuvantes, emulsão 
de silicone, diluente, conservantes, 
perfume e água; componente ativo: 
cloreto de dialquil dimetil amônio. 
Produto não perecível. Embalagem com 2 
lts. 

unid 350 R$         3,29 6,96 XODÓ 

190 

DESINFETANTE -  com ação bactericida, 
de uso geral, composição: cloreto de 
didecil dimetil amônio, cloreto de Alquil 
Amido Propil Dimetil Benzil Amônio, 
corante, essência e água. Marca do 
produto, validade, e data de fabricação 
impressos na embalagem. Conteúdo 2 
litros. 

unid 1600 R$         3,60 R$ 4,89  CLEAN 

210 

PAPEL HIGIÊNICO - folha simples 
picotado e grofado, produto não perecível. 
Composição: 100% fibras celulósicas. 
Embalagem com 4 rolos de 30 mt cada na 
cor branca. 

unid 2200 R$         1,94 R$ 2,42 PALOMA 

221 

RODO DE ESPUMA - Abrasivo Com cabo. 
Multi-uso, para uso em geral. 
Composição: espuma de poliuretano com 
agente antibactericida e fibra sintética 
com abrasivo, produto não perecível, 
com validade indeterminada. medidas 
aproximadas:  Altura 2 Cm x Largura 23 
Cm X Profundidade 7 Cm. 

unid 500 R$         6,29 R$ 7,56 BRIZZI 

224 

SABÃO EM PÓ, 1KG Composição: 
Tesoativo aniônico, alcalinizante, 
sequestrante, tamponantes, 
coadjuvantes, sinergista, corantes, 
enzimas, branqueador óptico, essência, 

KG 1200 R$         3,60 R$ 4,41 GIRANDO SOL 
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água, alvejante e carga, agente 
antiredepositante, componente ativo 
linear alquil benzeno, sulfato de sódio, 
tensoativo biodegradável. - Embalagem 
plástica ou papelão de 1 kg. 

 
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os preços dos demais 
itens, clausulas e condições previstas no referido contrato. 
 
CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo não tem validade retroativa, sendo vedada 
a sua aplicabilidade a produtos já fornecidos. 
 
    E por estarem de comum acordo com as condições 
ora estabelecidas, firmam o presente contrato, na presença de duas 
testemunhas. 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, aos 10 de 
Fevereiro de 2022. 
  
 

 
______________________________________________ 

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA - 
- Prefeito Municipal -  

 
 
 

__________________________________________ 
E. AMOREZI SUPERMERCADO EIRELI 

Contratada 
 

TESTEMUNHAS 
 
 
 
______________________________                _________________________ 
Nome: Joyce da Silva F. Vergentino         Nome: Daiele Fernanda Sabec     
RG. 10.497.866-5                                   RG: 10.419.480-0  

 
 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO  
ADOLESCENTE – CMDCA  

Ivaté - Paraná  
 

  

 
RESOLUÇÃO Nº 004/2022  

  

SÚMULA:  Institui Comissão Especial Eleitoral para eleição dos CONSELHEIROS 

SUPLENTES para o Conselho Tutelar de Ivaté - Paraná e dá outras providências.  

  

O CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO  

ADOLESCENTE, no uso de suas atribuições legais, conforme deliberação em reunião 

extraordinária  realizada em 08/02/2022 as 10:00 HRS, pela plataforma Whatssapp,  tendo 

por base a da Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei 12.696, de 26 de julho de 

2012 Lei Municipal nº 736/2018 de 31/09/2018 e Lei 745/2019 de 25/04/2019.  

  

RESOLVE:    

   

Art. 1º Instituir Comissão Especial Eleitoral com o objetivo de conduzir o processo de 

escolha de Conselheiros Suplentes para o Conselho Tutelar de Ivaté 2020/2023  

  

Art. 2º Integra a Comissão Especial Eleitoral os seguintes conselheiros:  

Presidente:   

Luciane Aparecida Moreira Pereira  

  

Membros:  

Fernanda Martins Rosa   

Katia de Souza Ferreira  

Fabiana Paula Bidóia Angelo  

Luis Fernando Furlan Sossai  

Maria Sonia Marques  

Vanusa Lopes Valardão  

Milene Cristina de Souza  

Genivaldo Evangelista dos Santos  

  

Art. 3º Compete a Comissão Eleitoral:  
 

 
 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO  
ADOLESCENTE – CMDCA  

Ivaté - Paraná  
 

  

e realizar o trabalho de fiscalização, efetuando as diligências necessárias para aferir 

possíveis irregularidades;  

XII - a confecção, juntamente com as cédulas para votação manual, de crachás ou outras 

formas de identificação dos mesários, secretários, auxiliares, escrutinadores, membros 

da própria Comissão Especial (além de outros servidores que atuarão, em caráter oficial, 

no processo de escolha), assim como dos fiscais indicados pelos candidatos, seguindo 

modelo padrão previamente aprovado, que deverão ser a todos distribuídos com a 

antecedência devida;  

XIII- a designação de servidores para atuar nos locais de votação e apuração, orientando 

eleitores e prestando apoio administrativo aos mesários, escrutinadores e à própria 

comissão Especial.  

XIV - Divulgar, imediatamente após a apuração, o resultado oficial da votação; e XV 

- Resolver os casos omissos.  

  

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na presente data, revogando-se as disposições 

em contrário.  

  

Ivaté/PR., 08 de Fevereiro de 2022.  

  
  
  
  

  

ITEM MATERIAS DIVERSOS UNID. QTD MARCA LICITADO CONTRATADO FIRMA CONTRATADA
 R$                 3.500,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-68 
 R$                     132,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-69 
 R$                 2.238,50  E. F. S. Licitacoes e Distribuidora Ltda - CNPJ: 39.449.056/0001-63 
 R$                     299,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-69 
 R$                     406,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-70 
 R$                     845,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-71 
 R$                 4.817,14  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-72 
 R$                 1.154,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-73 
 R$                 4.186,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-74 
 R$                 6.000,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-75 
 R$                 8.899,99  Maria Consuelo Soares da Mata - CNPJ: 28.697.784/0001-78 
 R$                     120,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-75 
 R$                       84,99  Chevromais - Comercio de Peças, Acessorios e Lubrificantes Ltda - CNPJ: 09.017.325/0001-51 
 R$                 3.400,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-75 
 R$                       96,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-76 
 R$                       97,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-77 
 R$                 2.990,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-78 
 R$                     919,40  E. F. S. Licitacoes e Distribuidora Ltda - CNPJ: 39.449.056/0001-63 
 R$                     588,34  Chevromais - Comercio de Peças, Acessorios e Lubrificantes Ltda - CNPJ: 09.017.325/0001-51 
 R$                     590,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-78 
 R$                     560,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-79 
 R$                 6.945,50  E. F. S. Licitacoes e Distribuidora Ltda - CNPJ: 39.449.056/0001-63 
 R$                                -    NÃO HOUVE PROPOSTA VÁLIDA 
 R$              12.490,55  Via RN Tinta Industria e Comercio Eireli - CNPJ: 05.197.303/0001-60 
 R$                 3.600,00  Via RN Tinta Industria e Comercio Eireli - CNPJ: 05.197.303/0001-61 
 R$                 5.099,50  E. F. S. Licitacoes e Distribuidora Ltda - CNPJ: 39.449.056/0001-63 
 R$                 5.099,50  E. F. S. Licitacoes e Distribuidora Ltda - CNPJ: 39.449.056/0001-63 
 R$                 1.080,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-79 
 R$                 2.283,83  Via RN Tinta Industria e Comercio Eireli - CNPJ: 05.197.303/0001-61 
 R$                 2.198,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-79 
 R$                     960,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-80 
 R$                 1.390,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-81 
 R$                 5.100,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-82 
 R$                 1.456,50  E. F. S. Licitacoes e Distribuidora Ltda - CNPJ: 39.449.056/0001-63 
 R$                     880,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-82 
 R$                 1.189,89  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-83 
 R$                 2.996,80  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-84 
 R$                     799,97  Chevromais - Comercio de Peças, Acessorios e Lubrificantes Ltda - CNPJ: 09.017.325/0001-51 
 R$                     548,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-84 
 R$                 3.600,00  Construtora Amanhecer Ltda - CNPJ: 28.782.151/0001-85 

TOTAL:  R$              99.641,40 

PREÇO POR ITEMLOTE I

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARÍLIA, 1920 - CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000

CNPJ: 76.404.136/0001-29

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
HOMOLOGO e ADJUDICO o julgamento proferido pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio, referente ao Pregão 001/2022, cujo objeto é: Contratação de empresa(s) destinada(s) ao fornecimento parcelado de 

Tintas e Materiais para pintura, para utilização nos diversos departamentos públicos presentes no município de Mariluz, conforme especificado no termo de referência, e nos elementos instrutores do 
edital  do Pregão Eletrônico de nº 001/2022.

VALOR TOTAL 
CONTRATADO

MARILUZ, 10 DE FEVEREIRO DE 2022

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
CPF: 805.330.519-91

PREFEITO MUNICIPAL
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Município de Icaraíma 
- Estado do Paraná - 

 

Gabinete do Prefeito 

Av. Hermes Vissoto, nº 810, Centro - Icaraima - Paraná - Fone: (44) 3665-8000 

 
1º TERMO ADITIVO  

DE REEQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO   
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 082/2021 

PREGÃO 024/2021 
 

 
 

Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n.º 
76.247.337/0001-60, com sede à Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, 
brasileiro, Agente Político Municipal, portador da Cédula de Identidade RG 
nº 35.868.656-8 SSP/SP e CPF/MF nº 166.999.308-69, residente e 
domiciliado nesta cidade de Icaraíma –  E. AMOREZI SUPERMERCADO 
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n.º 03.163.462/0001-18 com sede a Avenida 
Aldo Ghirardello, n° 346, Centro, CEP: 87530-000, Cidade de Icaraíma, 
Estado do Paraná, tel: (44) 3665-1556, e-mail: 
supermercadoamorezi@hotmail.com, neste ato representada pela Sra. 
EUNICE DOS SANTOS AMOREZI, portadora do RG n° 5915655-1 SSP/PR e 
CPF sob n° 004.347.029-78, doravante denominado CONTRATADA, como 
segue: 
 
CONSIDERANDO a solicitação da empresa de reequilíbrio econômico 
financeiro do contrato e do Parecer jurídico aprovando a solicitação. 
 
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o valor unitário e total do item 
relacionado a seguir, referente à Ata de Registro de Preços acima 
mencionada que passa a ter a seguinte composição: 
 

ITEM DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 
 VALOR 

UNITÁRIO 
ATUAL 

 VALOR 
CORRIGIDO  MARCA 

2 

AÇUCAR CRISTAL de cana-de-açúcar, 
na cor branca, contendo 5 kg. 
Embalagem em polietileno, com dados de 
identificação do produto, marca do 
fabricante, data de fabricação e prazo de 
validade. 

PCTE 87 R$ 9,40 R$ 17,41         CRISTALMAR  
 

5 

CAFÉ torrado e moído. Embalagem de no 
mínimo 500 gramas, com selo de pureza 
da Associação Brasileira da Indústria do 
Café - ABIC. O produto deverá ter 
registro no Ministério da Saúde e atender 
a Portaria 451/97 do Ministério da Saúde 
e a Resolução 12/78 da Comissão 
Nacional de Normas e Padrões para 
Alimentos- CNNPA. Embalagem contendo 
data de fabricação e prazo de validade. 

PCTE 87 R$ 6,10 R$ 13,24 MINAS MAIS 

Município de Icaraíma 
- Estado do Paraná - 

 

Gabinete do Prefeito 

Av. Hermes Vissoto, nº 810, Centro - Icaraima - Paraná - Fone: (44) 3665-8000 

11 

FEIJÃO, carioquinha, tipo 1. Embalagem 
contendo 1 Kg, tipo 1,  com identificação 
do produto, marca do fabricante, prazo 
de validade, peso liquido e de acordo com 
a Resolução 12/78 da Comissão  
Nacional de Normas e Padrões para 
Alimentos -CNNPA. 

PCTE 174 R$ 5,08 R$ 6,67 SAFRA NOVA 

12 

FUBÁ de milho, enriquecido com ferro e 
acido fólico. Embalagem com 1KG, com 
dados de identificação do produto, marca 
do fabricante, prazo de validade e peso 
liquido. 

PCTE 87 R$ 2,40 R$ 3,84 SINHÁ 

14 

ÓLEO de soja, tipo 1, de origem vegeta,l 
refinado, de primeira qualidade, 
Embalagem em polietileno tereftalato 
(PET) original de fabrica contendo 900ml. 
, especificação dos ingredientes, 
informações do fabricante e data de 
vencimento estampada na embalagem.  

UNID. 174 R$ 5,39 R$ 8,94 COAMO 

18 

SAL refinado iodado, para uso culinário,  
embalagem contendo 1 kg, para consumo 
doméstico, com identificação do produto, 
marca do fabricante, prazo de validade e 
peso liquido.  

UNID. 87 R$ 1,17 R$ 1,40 ZAELI 

 
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os preços dos demais 
itens, clausulas e condições previstas no referido contrato. 
 
CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo não tem validade retroativa, sendo vedada 
a sua aplicabilidade a produtos já fornecidos. 
 
    E por estarem de comum acordo com as condições 
ora estabelecidas, firmam o presente contrato, na presença de duas 
testemunhas. 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, aos 10 de 
Fevereiro de 2022. 
  
 

 
______________________________________________ 

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA - 
- Prefeito Municipal -  

 
 
 

__________________________________________ 
E. AMOREZI SUPERMERCADO EIRELI 

Contratada 
 

Município de Icaraíma 
- Estado do Paraná - 

 

Gabinete do Prefeito 

Av. Hermes Vissoto, nº 810, Centro - Icaraima - Paraná - Fone: (44) 3665-8000 

TESTEMUNHAS 
 
 
 
______________________________                _________________________ 
Nome: Joyce da Silva F. Vergentino         Nome: Daiele Fernanda Sabec     
RG. 10.497.866-5                                   RG: 10.419.480-0  

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Exercício:  2021
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Estado do Paraná                CNPJ 95.640.553/0001-15

Decreto  nº 261/2021 de 24/12/2021

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$237.900,00 (duzentos e trinta e sete mil 
novecentos reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Orçamentária nº 784/2020 de 15/12/2020.

Decreta:

Suplementação
04 SECR DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

 1.000,00 65 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

04.001.12.365.0006.2.106. MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
 68.000,00 735 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 73.000,00 736 - 3.1.90.13.00.00 01104 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

04.002 FUNDEB
04.002.12.361.0006.2.105. REMUNERAÇAO DE PROFESSORES - FUNDEB 60%

 55.962,00 131 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 9.475,00 132 - 3.1.90.13.00.00 01101 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BASICA

 8.000,00 217 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

06 SECR DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. BEM ESTAR
06.001.08.122.0009.2.157. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

 7.400,00 289 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

07 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
07.001.08.244.0009.2.150. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

 6.347,00 430 - 3.1.90.11.00.00 31943 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 433,00 435 - 3.1.90.13.00.00 31943 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
11 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
11.001.15.452.0004.2.113. OBRAS,  SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA 

ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS D
 8.283,00 620 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO

Total Suplementação:  237.900,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Exercício:  2021
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Estado do Paraná                CNPJ 95.640.553/0001-15

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

 142.000,00Receita: 1.1.1.3.03.11.01.000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo

 15.400,00Receita: 1.7.1.8.01.21.00.000 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal

 8.283,00Receita: 1.7.1.8.02.61.00.000 Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo  FEP - Principal

 6.780,00Receita: 1.7.1.8.12.11.00.000 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social  FNAS - 
Principal

 65.437,00Receita: 1.7.5.8.01.11.00.000 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valoriza

 237.900,00Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  24 de dezembro de 2021.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Secretaria de Fazenda

Decreto  nº 8/2022 de 10/02/2022

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais), destinado ao 
reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 1818/2022 de 10/02/2022.

Decreta:

Suplementação
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.129. Manutenção de Atenção Básica - PAB/FIXO - Federal

 25.000,00 168 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO
 15.000,00 170 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
Total Suplementação:  40.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

 40.000,00Receita: 1.7.1.3.50.11.00.000 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

 40.000,00Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  10/02/2022.
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Decreto  nº 5/2022 de 10/02/2022

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$811.173,48 (oitocentos e onze mil cento e setenta e três reais e 
quarenta e oito centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 1815/2022 de 10/02/2022.

Decreta:

Suplementação
04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PÚBLICAS
04.001 DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS
04.001.15.452.0004.1.140. Revitalização da Praça da Rodoviária

 58.441,66 366 - 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAÇÕES

04.002 DIVISÃO DO SERVIÇO RODOVIARIO
04.002.20.782.0005.1.170. Aquisição de Um Veículo 0 KM

 80.082,00 348 - 4.4.90.52.00.00 03501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.004 DIVISÃO DE MERENDA ESCOLAR
05.004.12.361.0008.2.023. Manutenção do Programa Merenda Escolar

 35.000,00 350 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 
GRATUITA

05.004.12.365.0008.2.024. Manutenção do Programa Merenda Escolar
 25.000,00 351 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.175. Kit de Estimulação Precoce

 3.625,78 369 - 3.3.90.30.00.00 3494 MATERIAL DE CONSUMO

06.002.10.301.0011.2.176. Educação e Formação em Saúde - PRO EPS-SUS
 6.500,00 370 - 3.3.90.39.00.00 3494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06.002.10.302.0011.2.040. Transferencias para o Consórcio Municipal de Saúde - CISA

 102.229,74 367 - 3.3.71.70.00.00 3494 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

06.002.10.304.0013.2.135. Manutenção de Vigilância em Saúde - Sanitária, Ambiental e do Trabalhador
 40.000,00 368 - 3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.1.157. Construção de Ponte sobre o Rio Piava - Estrada Bordini
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 200.000,00 353 - 4.4.90.51.00.00 33833 OBRAS E INSTALAÇÕES

08.001.20.606.0014.2.208. Manutenção e Conservação de Estradas - Conv. Nº 046 176390824
 40.000,00 376 - 3.3.90.30.00.00 33831 MATERIAL DE CONSUMO

09 SECRETARIA DE ESPORTES LAZER E TURISMO
09.001 DIVISÃO DE ESPORTES
09.001.27.812.0010.1.146. Reforma do Ginásio de Esportes Municipal

 130.009,01 355 - 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAÇÕES

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.103. Manutenção do Programa GBF FNAS

 10.000,00 378 - 3.3.90.30.00.00 33940 MATERIAL DE CONSUMO
 14.306,95 379 - 3.3.90.36.00.00 33940 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 10.000,00 380 - 3.3.90.39.00.00 33940 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
 10.000,00 381 - 4.4.90.52.00.00 33940 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10.001.08.244.0015.2.170. Manutenção de Aplicação de Incentivo a Família Paranaense VI
 1.000,00 363 - 3.3.90.30.00.00 33822 MATERIAL DE CONSUMO
 3.000,00 364 - 3.3.90.32.00.00 33822 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
 4.383,45 365 - 3.3.90.39.00.00 33822 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0015.6.081. Manutenção de Incentivo aos Conselheiros Municipais dos Direitos da Criança 

e do Adolescente
 1.000,00 357 - 3.3.90.30.00.00 33820 MATERIAL DE CONSUMO
 5.629,60 358 - 3.3.90.39.00.00 33820 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
10.002.08.243.0015.6.082. Manutenção do Incentivo Atenção á Criança e Adolescente

 5.000,00 359 - 3.3.90.30.00.00 33823 MATERIAL DE CONSUMO
 5.000,00 360 - 3.3.90.36.00.00 33823 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

 10.965,29 361 - 3.3.90.39.00.00 33823 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 10.000,00 362 - 4.4.90.52.00.00 33823 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total Suplementação:  811.173,48

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o 
Superavit Financeiro do exercício anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso I , da Lei Federal nº 4.320/64:
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 Fonte(s):
 3000 Recursos Ordinários (Livres) 000  58.441,66
 3107 Salário Educação 107  35.000,00
 3494 Bloco Custeio das Ações e Serviços Público de Saúde 494  6.500,00
 3501 Receitas de Alienações de Ativos 501  80.082,00

 33820 Incentivo aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crian 820  1.000,00
 33822 Incentivo Família Paranaense VI 822  4.383,45
 33823 Incentivo Atenção á Criança e ao Adolescete 823  10.000,00
 33831 CONVÊNIO SEAAB - RECUPERAÇÃO DE ESTRADA 831  40.000,00
 33833 Emenda Parlamentar Especial - Ponte Estrada Bordini 833  200.000,00
 33940 Bloco de Financiamento da Gestão do Programa Bolsa Fa 940  10.000,00

Total:  811.173,48
Artigo 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  10/02/2022.
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LEI Nº. 1817/2022 de 10/02/2022

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Especial, 
no valor de R$  1.500.294,26 (um milhão quinhentos mil duzentos e noventa e quatro reais 
e vinte e seis centavos), de acordo com as seguintes  classificações orçamentárias:

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Especial" e dá 
outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,  Estado 
do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:

Suplementação
05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.002 DIVISÃO DO FUNDEB
05.002.12.367.0008.2.201. Subevenção para APAE - FUNDEB

 80.000,00 349 - 3.3.50.43.00.00 01102 SUBVENÇÕES SOCIAIS

06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.1.173. Incentivo de Investimento - Resolução 931/2021

 100.000,00 384 - 4.4.90.52.00.00 1518 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06.002.10.301.0011.2.209. Incentivo Financeiro da APS - Desempenho
 116.907,94 371 - 3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
06.002.10.301.0011.2.210. Incentivo Financeiro Para Ações Estratégicas

 78.672,00 372 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO

06.002.10.301.0011.2.211. Incentivo Financeiro da APS - Capacitação Ponderada
 410.000,00 373 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO

 96.014,32 374 - 3.3.90.36.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 250.000,00 375 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06.002.10.301.0011.2.216. Informatização da APS

 20.400,00 383 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

06.002.10.301.0011.2.217. Incentivo Financeiro por Emenda - Proposta n° 36000.360449/2021-00
 80.000,00 385 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO
 20.000,00 386 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
09 SECRETARIA DE ESPORTES LAZER E TURISMO
09.001 DIVISÃO DE ESPORTES
09.001.27.812.0010.1.146. Reforma do Ginásio de Esportes Municipal
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 248.300,00 354 - 4.4.90.51.00.00 31828 OBRAS E INSTALAÇÕES

Total Suplementação:  1.500.294,26

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

 971.994,26Receita: 1.7.1.3.50.11.00.000 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

 100.000,00Receita: 1.7.1.9.57.01.00.000 Transferência Especial da União - Principal

 80.000,00Receita: 1.7.5.1.50.01.00.000 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valoriza

 100.000,00Receita: 2.4.1.1.50.11.00.000 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

 248.300,00Receita: 2.4.1.9.99.01.01.000 Reforma do ginasio de esportes

 1.500.294,26Total da Receita:

Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  10/02/2022.
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Decreto  nº 6/2022 de 10/02/2022

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$195.946,62 (cento e noventa e cinco mil novecentos e quarenta e 
seis reais e sessenta e dois centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 1816/2022 de 10/02/2022.

Decreta:

Suplementação
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.04.122.0002.2.003. Manutenção das Atividades da Administração Municipal

 3.000,00 344 - 3.3.90.08.00.00 01000 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.015. Manutenção do Ensino Fundamental - 25 %

 4.200,00 345 - 3.3.90.08.00.00 01104 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

05.005 DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR
05.005.12.361.0008.1.163. Aquisição de Veículo 0KM com Capacidade de 07 Lugares

 114.329,00 352 - 4.4.90.52.00.00 01103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.031. Manutenção das Atividades de Saúde

 3.000,00 346 - 3.3.90.08.00.00 01303 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.208. Manutenção e Conservação de Estradas - Conv. Nº 046 176390824

 9.417,62 377 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutenção das Atividades de Assistencia Social

 2.000,00 347 - 3.3.90.08.00.00 01000 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.244.0015.2.108. Manutenção do Programa da Criança / Adolescente

 60.000,00 356 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENÇÕES SOCIAIS
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Total Suplementação:  195.946,62

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.04.122.0002.2.003. Manutenção das Atividades da Administração Municipal

 5.000,00 14 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

03.001.28.843.0003.0.008. Amortização da Divida Contratada
 20.000,00 32 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO

04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PÚBLICAS
04.002 DIVISÃO DO SERVIÇO RODOVIARIO
04.002.26.782.0005.2.013. Divisão do Serviço Rodoviario

 40.000,00 66 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.015. Manutenção do Ensino Fundamental - 25 %

 4.200,00 86 - 3.3.90.36.00.00 01104 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

05.005 DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR
05.005.12.361.0008.2.026. Manutenção do Transporte Escolar

 10.000,00 117 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 34.329,00 121 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
 20.000,00 125 - 3.3.90.36.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 20.000,00 127 - 3.3.90.39.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
05.005.12.365.0008.2.028. Manutenção do Transporte Escolar

 20.000,00 136 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
 10.000,00 142 - 3.3.90.39.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.302.0012.2.041. Manutenção do PAM - Pronto Atendimento Municipal

 3.000,00 205 - 3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO

08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.048. Manutenção das Atividades da agricultura

 9.417,62 257 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

Total Redução:  195.946,62
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Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  10/02/2022.
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Decreto  nº 7/2022 de 10/02/2022

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$1.500.294,26 (um milhão quinhentos mil duzentos e noventa e 
quatro reais e vinte e seis centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações 
Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Específica nº 1817/2022 de 10/02/2022.

Decreta:

Suplementação
05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.002 DIVISÃO DO FUNDEB
05.002.12.367.0008.2.201. Subevenção para APAE - FUNDEB

 80.000,00 349 - 3.3.50.43.00.00 01102 SUBVENÇÕES SOCIAIS

06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.1.173. Incentivo de Investimento - Resolução 931/2021

 100.000,00 384 - 4.4.90.52.00.00 1518 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06.002.10.301.0011.2.209. Incentivo Financeiro da APS - Desempenho
 116.907,94 371 - 3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
06.002.10.301.0011.2.210. Incentivo Financeiro Para Ações Estratégicas

 78.672,00 372 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO

06.002.10.301.0011.2.211. Incentivo Financeiro da APS - Capacitação Ponderada
 410.000,00 373 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO

 96.014,32 374 - 3.3.90.36.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 250.000,00 375 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06.002.10.301.0011.2.216. Informatização da APS

 20.400,00 383 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

06.002.10.301.0011.2.217. Incentivo Financeiro por Emenda - Proposta n° 36000.360449/2021-00
 80.000,00 385 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO
 20.000,00 386 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
09 SECRETARIA DE ESPORTES LAZER E TURISMO
09.001 DIVISÃO DE ESPORTES
09.001.27.812.0010.1.146. Reforma do Ginásio de Esportes Municipal

 248.300,00 354 - 4.4.90.51.00.00 31828 OBRAS E INSTALAÇÕES

Pág. 1/2Total Suplementação:  1.500.294,26

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

 971.994,26Receita: 1.7.1.3.50.11.00.000 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

 100.000,00Receita: 1.7.1.9.57.01.00.000 Transferência Especial da União - Principal

 80.000,00Receita: 1.7.5.1.50.01.00.000 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valoriza

 100.000,00Receita: 2.4.1.1.50.11.00.000 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

 248.300,00Receita: 2.4.1.9.99.01.01.000 Reforma do ginasio de esportes

 1.500.294,26Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  10/02/2022.
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conselho MuniciPal dos direitos da 
crianÇa e do adolescente PÉrola-Pr

Rua Bernardino de Campos nº 750-Centro  Fone 44-36361944
RESOLUÇÃO 01/2022
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do município de 
Pérola – Pr, no uso de suas atribuições legais que lhe conferem a Lei Municipal n° 
2314 de 30 de novembro de 2016.
Súmula: Dispõe sobre a nomeação de ZENILDA PEREIRA DOS SANTOS, para 
assumir suas funções como conselheira tutelar titular, a partir do dia 01 de fevereiro 
de 2022.
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do município de 
Pérola – Pr, no uso de suas atribuições legais que lhe conferem a Lei Municipal n° 
2314 de 30 de novembro de 2016.
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear ZENILDA PEREIRA DOS SANTOS, para assumir suas funções como 
conselheira tutelar titular, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022, tendo em vista a 
vacância do cargo, com a saída  de Débora Maia Rodrigues.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Pérola, 10 de fevereiro de 2022.
Eloneida Cláudia Figueira Fonseca
Presidente do CMDCA
Eloneida Cláudia Figueira Fonseca
Presidente do CMDCA

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 041/2022
Concede Férias a servidora LEILA CRISTINA DE CARVALHO BRITO SILVA, e da 
outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais 
e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 
2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora LEILA CRISTINA DE CARVALHO BRITO SILVA, 
matrícula nº 1581-4, ocupando o cargo de Atendente de Consultório Dentário, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, 30(trinta) dias de férias, referente ao período 
aquisitivo (2020/2021), a partir de 02 de março de 2022 a 31 de março de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 09 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 042/2022
Concede Férias ao servidor CASSIO RENATO BORGO FERREIRA, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos 
Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor CASSIO RENATO BORGO FERREIRA, matrícula nº 1569-5, ocupando o 
cargo de Farmacêutico, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30(trinta) dias de férias, referente ao 
período aquisitivo (2020/2021), a partir de 21 de fevereiro de 2022 a 22 de março de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 09 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 043/2022
Concede Licença Prêmio a servidora ADRIANA GABARRÃO ASTORI, e da outras 
providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais 
e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 
2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora ADRIANA GABARRÃO ASTORI, matrícula nº 1803-
1, ocupando o cargo de Professora, lotada na Secretária Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 90(novena) dias de Licença Prêmio, referente ao 
período aquisitivo (2009/2014) a partir de 08 de fevereiro de 2022 a 08 de maio de 
2022(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 09 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita
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LEI Nº. 1815/2022 de 10/02/2022

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Especial, 
no valor de R$  811.173,48 (oitocentos e onze mil cento e setenta e três reais e quarenta e 
oito centavos), de acordo com as seguintes  classificações orçamentárias:

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Especial" e dá 
outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,  Estado 
do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:

Suplementação
04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PÚBLICAS
04.001 DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS
04.001.15.452.0004.1.140. Revitalização da Praça da Rodoviária

 58.441,66 366 - 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAÇÕES

04.002 DIVISÃO DO SERVIÇO RODOVIARIO
04.002.20.782.0005.1.170. Aquisição de Um Veículo 0 KM

 80.082,00 348 - 4.4.90.52.00.00 03501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.004 DIVISÃO DE MERENDA ESCOLAR
05.004.12.361.0008.2.023. Manutenção do Programa Merenda Escolar

 35.000,00 350 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 
GRATUITA

05.004.12.365.0008.2.024. Manutenção do Programa Merenda Escolar
 25.000,00 351 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.175. Kit de Estimulação Precoce

 3.625,78 369 - 3.3.90.30.00.00 3494 MATERIAL DE CONSUMO

06.002.10.301.0011.2.176. Educação e Formação em Saúde - PRO EPS-SUS
 6.500,00 370 - 3.3.90.39.00.00 3494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06.002.10.302.0011.2.040. Transferencias para o Consórcio Municipal de Saúde - CISA

 102.229,74 367 - 3.3.71.70.00.00 3494 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

06.002.10.304.0013.2.135. Manutenção de Vigilância em Saúde - Sanitária, Ambiental e do Trabalhador
 40.000,00 368 - 3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
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08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.1.157. Construção de Ponte sobre o Rio Piava - Estrada Bordini

 200.000,00 353 - 4.4.90.51.00.00 33833 OBRAS E INSTALAÇÕES

08.001.20.606.0014.2.208. Manutenção e Conservação de Estradas - Conv. Nº 046 176390824
 40.000,00 376 - 3.3.90.30.00.00 33831 MATERIAL DE CONSUMO

09 SECRETARIA DE ESPORTES LAZER E TURISMO
09.001 DIVISÃO DE ESPORTES
09.001.27.812.0010.1.146. Reforma do Ginásio de Esportes Municipal

 130.009,01 355 - 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAÇÕES

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.103. Manutenção do Programa GBF FNAS

 10.000,00 378 - 3.3.90.30.00.00 33940 MATERIAL DE CONSUMO
 14.306,95 379 - 3.3.90.36.00.00 33940 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 10.000,00 380 - 3.3.90.39.00.00 33940 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
 10.000,00 381 - 4.4.90.52.00.00 33940 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10.001.08.244.0015.2.170. Manutenção de Aplicação de Incentivo a Família Paranaense VI
 1.000,00 363 - 3.3.90.30.00.00 33822 MATERIAL DE CONSUMO
 3.000,00 364 - 3.3.90.32.00.00 33822 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA
 4.383,45 365 - 3.3.90.39.00.00 33822 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0015.6.081. Manutenção de Incentivo aos Conselheiros Municipais dos Direitos da Criança 

e do Adolescente
 1.000,00 357 - 3.3.90.30.00.00 33820 MATERIAL DE CONSUMO
 5.629,60 358 - 3.3.90.39.00.00 33820 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
10.002.08.243.0015.6.082. Manutenção do Incentivo Atenção á Criança e Adolescente

 5.000,00 359 - 3.3.90.30.00.00 33823 MATERIAL DE CONSUMO
 5.000,00 360 - 3.3.90.36.00.00 33823 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

 10.965,29 361 - 3.3.90.39.00.00 33823 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 10.000,00 362 - 4.4.90.52.00.00 33823 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total Suplementação:  811.173,48

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o 
Superavit Financeiro do exercício anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso I , da Lei Federal nº 4.320/64:
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 Fonte(s):
 3000 Recursos Ordinários (Livres) 000  58.441,66
 3107 Salário Educação 107  35.000,00
 3494 Bloco Custeio das Ações e Serviços Público de Saúde 494  6.500,00
 3501 Receitas de Alienações de Ativos 501  80.082,00

 33820 Incentivo aos Conselhos Municipais dos Direitos da Cr 820  1.000,00
 33822 Incentivo Família Paranaense VI 822  4.383,45
 33823 Incentivo Atenção á Criança e ao Adolescete 823  10.000,00
 33831 CONVÊNIO SEAAB - RECUPERAÇÃO DE ESTRA 831  40.000,00
 33833 Emenda Parlamentar Especial - Ponte Estrada Bordini 833  200.000,00
 33940 Bloco de Financiamento da Gestão do Programa Bolsa F 940  10.000,00

 811.173,48Total:
Artigo 2º - Esta Lei entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  10/02/2022.
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LEI Nº. 1816/2022 de 10/02/2022

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Especial, 
no valor de R$  195.946,62 (cento e noventa e cinco mil novecentos e quarenta e seis reais e 
sessenta e dois centavos), de acordo com as seguintes  classificações orçamentárias:

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Especial" e dá 
outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,  Estado 
do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:

Suplementação
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.04.122.0002.2.003. Manutenção das Atividades da Administração Municipal

 3.000,00 344 - 3.3.90.08.00.00 01000 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.015. Manutenção do Ensino Fundamental - 25 %

 4.200,00 345 - 3.3.90.08.00.00 01104 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

05.005 DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR
05.005.12.361.0008.1.163. Aquisição de Veículo 0KM com Capacidade de 07 Lugares

 114.329,00 352 - 4.4.90.52.00.00 01103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.031. Manutenção das Atividades de Saúde

 3.000,00 346 - 3.3.90.08.00.00 01303 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.208. Manutenção e Conservação de Estradas - Conv. Nº 046 176390824

 9.417,62 377 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.001 DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0015.2.051. Manutenção das Atividades de Assistencia Social

 2.000,00 347 - 3.3.90.08.00.00 01000 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 
E DO MILITAR

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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10.002.08.244.0015.2.108. Manutenção do Programa da Criança / Adolescente
 60.000,00 356 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENÇÕES SOCIAIS

Total Suplementação:  195.946,62

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.04.122.0002.2.003. Manutenção das Atividades da Administração Municipal

 5.000,00 14 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

03.001.28.843.0003.0.008. Amortização da Divida Contratada
 20.000,00 32 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO

04 SECRETARIA DE TRANSP. E OBRAS PÚBLICAS
04.002 DIVISÃO DO SERVIÇO RODOVIARIO
04.002.26.782.0005.2.013. Divisão do Serviço Rodoviario

 40.000,00 66 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.015. Manutenção do Ensino Fundamental - 25 %

 4.200,00 86 - 3.3.90.36.00.00 01104 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

05.005 DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR
05.005.12.361.0008.2.026. Manutenção do Transporte Escolar

 10.000,00 117 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 34.329,00 121 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
 20.000,00 125 - 3.3.90.36.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 20.000,00 127 - 3.3.90.39.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
05.005.12.365.0008.2.028. Manutenção do Transporte Escolar

 20.000,00 136 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
 10.000,00 142 - 3.3.90.39.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.302.0012.2.041. Manutenção do PAM - Pronto Atendimento Municipal

 3.000,00 205 - 3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO

08 SEC.AGRIC. ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
08.001 DIVISÃO DE AGRICULTURA
08.001.20.606.0014.2.048. Manutenção das Atividades da agricultura

 9.417,62 257 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

Total Redução:  195.946,62
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Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  10/02/2022.
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LEI Nº. 1818/2022 de 10/02/2022

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional 
Suplementar, no valor de R$  40.000,00 (quarenta mil reais), de acordo com as seguintes
classificações orçamentárias:

Autoriza a abertura de "Crédito Adicional Adicional 
Suplementar" e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA,  Estado 
do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei:

Suplementação
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.129. Manutenção de Atenção Básica - PAB/FIXO - Federal

 25.000,00 168 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO
 15.000,00 170 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
Total Suplementação:  40.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

 40.000,00Receita: 1.7.1.3.50.11.00.000 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

 40.000,00Total da Receita:

Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  10/02/2022.
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ESTADO DO PARANÁ  
Aviso de PREGÃO ELETRÔNICO – TIPO MENOR PREÇO  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2022 - TIPO MENOR PREÇO  
O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO 
PARANÁ – CIUENP, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, que de 
acordo com a legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, na modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO – TIPO MENOR PREÇO, para o seguinte:  
OBJETO: implantação de Registro de Preços para aquisição de Cadeiras de Rodas, para uso 

do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná – CIUENP. 

TIPO – MENOR PREÇO GLOBAL POR LOTE;  
VALOR MÁXIMO TOTAL DA LICITAÇÃO R$ 6.020,00 (Seis mil e vinte reais). 
DATA DA ABERTURA: 25 de FEVEREIRO de 2022 – horário: 09h00min 
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL nos termos a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e 

subsidiariamente, a Lei Federal nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as alterações 

posteriores e da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar 147, 

de 07 de agosto de 2014, Lei Federal 13.979/2021, Decreto Federal nº 10024/2019. 

FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS: compras@samunoroestepr.com.br - Telefones: (44) 

3626-4751, horário de expediente: das 08h às 11:30h e das 13h30min às 17h00min - Para 

todas as referências de tempo será observado o horário de Brasília/DF. Serão disponibilizados 

no site: www.samunoroestepr.com.br e www.bll.org.br (acesso público) todos os avisos, 

comunicados e esclarecimentos pertinentes ao edital. Compete ao licitante acessar o site para 

obter as informações. 

Umuarama/PR, 09 de Fevereiro de 2022.  
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CIUENP 

 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 

 
                 
 
ESTADO DO PARANÁ  
Aviso de PREGÃO ELETRÔNICO – TIPO MENOR PREÇO  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2022 - TIPO MENOR PREÇO  
O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO 
PARANÁ – CIUENP, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, que de 
acordo com a legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, na modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO – TIPO MENOR PREÇO, para o seguinte:  
OBJETO: implantação de Registro de Preços para aquisição de Pas adesivas multifunção para 

pacientes adultos e pediátricos para uso em Desfibrilador e marcapasso DF8/DF80 para 

utilização nos Equipamentos da marca PROLIFE devendo ser original/compatível para não 

haver avarias no equipamento adquirido e em uso nas ambulâncias do Consórcio 

Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná – CIUENP 

TIPO – MENOR PREÇO GLOBAL POR LOTE;  
VALOR MÁXIMO TOTAL DA LICITAÇÃO R$ 163.569,00 (Centro e sessenta e três mil 
quinhentos e sessenta e nove reais). 
DATA DA ABERTURA: 25 de FEVEREIRO de 2022 – horário: 14h00min 
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL nos termos a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e 

subsidiariamente, a Lei Federal nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as alterações 

posteriores e da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar 147, 

de 07 de agosto de 2014, Lei Federal 13.979/2021, Decreto Federal nº 10024/2019. 

FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS: compras@samunoroestepr.com.br - Telefones: (44) 

3626-4751, horário de expediente: das 08h às 11:30h e das 13h30min às 17h00min - Para 

todas as referências de tempo será observado o horário de Brasília/DF. Serão disponibilizados 

no site: www.samunoroestepr.com.br e www.bll.org.br (acesso público) todos os avisos, 

comunicados e esclarecimentos pertinentes ao edital. Compete ao licitante acessar o site para 

obter as informações. 

Umuarama/PR, 09 de Fevereiro de 2022.  
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CIUENP 

 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 044/2022
Concede Licença Prêmio a servidora ADRIANA GABARRÃO ASTORI, e da outras 
providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais 
e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 
2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora ADRIANA GABARRÃO ASTORI, matrícula nº 1956-
9, ocupando o cargo de Professora, lotada na Secretária Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer, 90(novena) dias de Licença Prêmio, referente ao 
período aquisitivo (2012/2017) a partir de 08 de fevereiro de 2022 a 08 de maio de 
2022(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 09 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 045/2022
Concede Licença Prêmio a servidora JULIANA HUNGARO DE SOUZA, e da outras 
providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais 
e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 
2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora JULIANA HUNGARO DE SOUZA, matrícula nº 2087-
7, ocupando o cargo de Professora de Artes, lotada na Secretária Municipal de 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer, 90(novena) dias de Licença Prêmio, referente 
ao período aquisitivo (2014/2019) a partir de 08 de fevereiro de 2022 a 08 de maio 
de 2022(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 09 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 046/2022
Concede Licença Prêmio ao servidor ROBERTO ROMANIUK, e da outras 
providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais 
e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 
2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor ROBERTO ROMANIUK, matrícula nº 439-1, ocupando 
o cargo de Técnico Agrícola, lotado na Secretária Municipal de Agricultura, Pecuária, 
Meio Ambiente e Serviços Públicos, 90(novena) dias de Licença Prêmio, referente 
ao período aquisitivo (2005/2010) a partir de 21 de fevereiro de 2022 a 21 de maio 
de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 09 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 047/2022
Concede Licença Prêmio a servidora TANIA FERNANDA CORDEIRO, e da outras 
providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais 
e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 
2010(Estatuto dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora TANIA FERNANDA CORDEIRO, matrícula nº 2049-4, 
ocupando o cargo de Professora de Educação Infantil, lotada na Secretária Municipal 
de Educação Cultura, Esporte e Lazer, 90(noventa) dias de Licença Prêmio, referente 
ao período aquisitivo (2014/2019) a partir de 20 de setembro de 2021 a 18 de 
dezembro de 2021(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 10 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 048, de 10 de fevereiro de 2022.
Nomeia o servidor Luciano Wilian Lazarin para responder como Gestor do 
Convênio de Implantação de Galerias de Águas Pluviais em nosso Município.
    A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
    Art. 1º. Designar o servidor LUCIANO WILIAN LAZARIN, portador da 
Cédula de Identidade nº 9.367.596-7, inscrito com o CPF                       sob 
o nº 066.932.049-88, Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária, Meio 
Ambiente e Serviços Públicos, como Gestor do Convênio de Implantação de 
Galerias de Águas Pluviais a ser firmado com o Instituto Água e Terra.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.
Pérola Pr, 10 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 049, de 10 de fevereiro de 2022.
Nomeia a Srta. LAILA SALVADEGO para responder como fiscal, e o Sr. 
LUCIANO WILIAN LAZARIN, para responder como Gestor, ambos para o 
Convênio de Construção do Lago Municipal em nosso Município.
    A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
    Art. 1º. Designar a servidora LAILA SALVADEGO, RG. nº 12.733.396-3, 
CPF nº 088.634.759-97, brasileira, servidora deste Município, no cargo de 
Engenheira Civil, para responder como Fiscal, e o servidor LUCIANO WILIAN 
LAZARIN,  portador da Cédula de Identidade nº 9.367.596-7, inscrito com o 
CPF sob o nº 066.932.049-88, Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária, 
Meio Ambiente e Serviços Públicos, como Gestor, ambos para o Convênio de 
Construção do Lago Municipal, firmado com o Instituto Água e Terra.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.
Pérola Pr, 10 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
CONVITE
O Município de Pérola, através da Secretaria Municipal de Saúde e Conselho 
Municipal de Saúde, tem a honra de convidar Vossa Senhoria para participar da 
Audiência Pública, referente ao 3º Quadrimestre de 2021 do Fundo Municipal de 
Saúde.
DATA: 25 de fevereiro de 2022 (sexta-feira)
HORÁRIO: 16 horas
LOCAL: Centro Cultural Prefeito Elizeu Lannes do Carmo, Av. Presidente Vargas, 
nº 1281, Centro.
Pérola, 10 de fevereiro de 2022.
Leandro Sampaio de Marins
Presidente do Conselho Municipal de Saúde

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
DECRETO Nº 18/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas 
apresentadas ao Pregão Presencial nº 02/2022, dando outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio 
sobre propostas apresentadas ao Pregão Presencial nº 02/2022, que tem por objeto 
o Registro de Preços, para eventual e futura contratação de empresa especializada 
na confecção de Placas de sinalização e de inauguração de obras para o Município 
de Pérola, Estado do Paraná, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo 
especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:
FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PLACAS BULMARPLAC LTDA - ME 
99.280,00
Art. 2º. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitação a formalizar o devido 
contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alterações.
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Pérola, aos 10 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
DECRETO Nº 19/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas 
apresentadas ao Pregão Presencial nº 03/2022, dando outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio 
sobre propostas apresentadas ao Pregão Presencial nº 03/2022, que tem por objeto o 
Registro de Preços, para eventual e futura contratação de empresa para fornecimento 
parcelado de sêmen bovino, para serem utilizados no Programa de Inseminação 
Artificial destinado à Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária, Meio Ambiente e 
Serviços Públicos do Município de Pérola, Estado do Paraná, tendo sido declarada 
vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido 
processo:
FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
AGRO GENETICA COMERCIO E REPRESENTAÇÃO LTDA 46.340,00
VITAVET COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS EIRELI 
20.980,00
Art. 2º. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitação a formalizar o devido 
contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alterações.
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Pérola, aos 10 de fevereiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
3º Termo Aditivo do Contrato de Empreitada Global nº 03/2021
Fundamentação: Tomada de Preços nº 13/2020-PMP
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: ANDRÉ LUIZ LONGUINI EPP
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o prazo de execução por mais 180 (cento e 
oitenta) dias, de acordo com o previsto na cláusula sexta do presente contrato, de 
08/02/2022 para 06/08/2022, conforme Parecer Técnico e Jurídico anexo.
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data da Assinatura: 07/02/2022

MuniciPio de PÉrola
Estado do Paraná
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
3º Termo Aditivo do Contrato de Empreitada Global nº 30/2020
Fundamentação: Tomada de Preços nº 03/2020-PMP
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA-EPP
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente instrumento estabelecido na Cláusula 
Terceira o valor de R$ 32.174,11 (trinta e dois mil, cento e setenta e quatro reais e 
onze centavos), referente ao acréscimo de materiais e serviços, passando o valor 
global contratual de R$ 2.746.574,91 (dois milhões, setecentos e quarenta e seis mil, 
quinhentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos), para R$ 2.778.749,02 
(dois milhões, setecentos e setenta e oito mil, setecentos e quarenta e nove reais e 
dois centavos), conforme Parecer Técnico, Jurídico e Planilha anexo.
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data da Assinatura: 10/02/2022.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2021 
PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EMPREGADOS PÚbLICOS PARA O CIUENP – CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ 

 

EDITAL N° 009/2022 

 

O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná - 

CIUENP, no uso de suas atribuições conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PÚBLICO: 
 

1.  A convocação dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado nº 003/2021 do 

CIUENP, homologado pelo Edital nº 003/2022, nos termos deste edital. 

2.  Os candidatos adiante relacionados deverão comparecer no CIUENP, no período de 14/02/2022 a 18/02/2022, 

das 08h às 11h e das 13h30min às 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, nº 4322 – CEP 87.501-250, 

em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento 

de exame admissional: 

14ª REGIONAL DE PARANAVAÍ 
 

Class. Insc. Nome Cargo Base 

3º 026 Jose Vicente Ditzel Condutor de Ambulância Socorrista Paranavaí/PR* 

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado poderá ser 
designado para prestar serviços em qualquer uma das Bases da 14ª Regional de Paranavaí, quais sejam: Loanda, 
Nova Londrina, Terra Rica, Cruzeiro do Sul, Querência do Norte, Paranavaí. 
 
3.  O exame médico pré-admissional e exames complementares são parte integrante do Processo Seletivo 

Simplificado de caráter eliminatório, tendo a finalidade de verificar as condições físicas e mentais necessárias ao 

desempenho das funções no emprego público, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato 

que não comparecer no dia, horário e local determinado para a realização da entrevista, teste e exame. 

4.  Será considerado inapto nessa etapa o candidato que não atender aos requisitos de aferição estabelecidos 

para cada teste ou que apresentem características, quer estruturais, quer situacionais, que denotem 

comprometimento nas esferas psíquicas ou neurológicas e /ou tiverem condição de saúde incompatível com o 

emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. 

5.  É condição para admissão no CIUENP a apresentação de todos os documentos exigidos por este Edital, no 

prazo acima estabelecido, bem como a realização do exame médico pré-admissional e exames complementares. 

6.  O candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, fotocópia autenticada ou simples, se acompanhado do 

original, dos seguintes documentos: 

a) Cartão com número do PIS ativo na Caixa Econômica Federal; 

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; 

c) Cartão de Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

d) Título de eleitor e comprovante de votação referente à última eleição e/ou certidão de quitação eleitoral; 

e) CNH (Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”), certificado de treinamento em condução de veículos de 

emergência, bem como extrato disponível no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do 

cargo de Condutor de Ambulância Socorrista, conforme Anexo I do Edital do Regulamento do presente PSS; 

f) Prova de quitação com o serviço militar, para candidatos do sexo masculino; 

g) Certidão de Nascimento ou Casamento; 
CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
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h) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); 

i) Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS; 

j) Cópia do comprovante de escolaridade (conforme requisito mínimo para o cargo), fornecido por instituição de 

ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo órgão governamental competente; 

k) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro 

(quitação da anuidade); 

l) Declaração firmada pelo candidato da não existência de acúmulo de cargos ou empregos, bem como 

percepção de benefício proveniente de regime próprio de previdência social ou do regime geral de previdência 

social relativo a emprego público (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipóteses previstas no Art. 37, inciso 

XVI e XVII, da Constituição Federal quando deverá ser indicada a carga horária semanal, a compatibilidade de 

horários e a atenção aos limites remuneratórios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF; 

m) Declaração de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimônio, acompanhada da 

Declaração de Imposto de Renda do exercício imediatamente anterior (na forma da Lei n.º 8.429/1992); 

n) Comprovante de Residência atualizado; 

o) Carteira ou Declaração de Vacinação atualizada; 

p) 01 Foto 3x4 recente; 

q) Comprovante de Conta Corrente ou Salário no Banco do Brasil; 

r) Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde 

residir, emitidas há no máximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartório 

Distribuidor; 

s) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Federal, da Comarca onde residir, emitidas há 90 

(noventa) dia da data da posse; 

t) Certidão de que o candidato encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e não responde ou 

respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimônio e Administração Pública), através de Certidão 

expedida pela Justiça Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos últimos 05 (cinco) anos, 

emitida há 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartório Distribuidor); 

u) Certidão de que o candidato encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e não responde ou 

respondeu por crime eleitoral, através de Certidão expedida pela Justiça Eleitoral onde o candidato esteve 

domiciliado e trabalhando nos últimos 05 (cinco) anos, emitida há 90 (noventa) dias da data da posse. 

Obs.1: O formulário de declaração de não acúmulo de cargos ou empregos e formulário de declaração de bens 

poderão ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. 

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e cônjuge) sejam considerados para fins de dedução para imposto de renda 

na fonte, deverá ser apresentado o número do CPF do dependente, independentemente da idade. 

7.  O não cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do Processo 

Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.  

 
Umuarama/PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 

Otávio Henrique Grendene bono 
Presidente em Exercício do CIUENP 

 

Prefeitura de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03-2022
O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO- Paraná torna público que realizará 
no dia 25 de fevereiro de 2022, às 08h30min no anfiteatro Municipal, Pregão Eletrônico 
tipo menor preço por lote, através do Sistema de Pregão Bolsa de Licitações do Brasil, 
para: Aquisição de uma pá carregadeira nova, para o município de São Jorge do 
Patrocínio – Pr., convênio 909433/2020-MDA. Valor R$: 731.666,66 (setecentos 
e trinta e um mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos). 
Informações sobre o presente edital poderão ser obtidas através do fone 44 – 3634-
8000, no Departamento de Licitações, de 2ª à 6ª feira no horário de expediente na Av. 
Carlos Spanhol, 164, ou através do site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/. 
São Jorge do Patrocínio, 10 de fevereiro de 2022.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito municipal

Prefeitura de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Paraná
EDITAL Nº 009/2022
DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS E 
CONTRATAÇÃO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, 
JOSÉ CARLOS BARALDI, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por 
lei, considerando a realização do PSS – Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo 
Edital Nº 001/2022 e seus anexos, com Resultado Final homologado pelo Edital Nº 
004/2022, de 25/01/2022, publicado em 26/01/2022;
CONSIDERANDO a Concessão de Auxilio Doença em favor da Servidora Pública 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor 20:00HS, Sra. Terezinha José 
de Melo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar de 01/02/2022, conforme Portaria 
nº. 063/2022 de 04/02/2022;
CONSIDERANDO o Termo de Desistência de Contrato e pedido de deslocamento 
para final de fila apresentado pela Candidata ANDREIA REGINA BRISCHILIARI 
PERISSATO PIZANI apresentado em 10/02/2022;
RESOLVE:
1. CONVOCAR a candidata aprovada, abaixo nominada, em quinta chamada para 
entrega dos documentos comprobatórios que foram descritos no ato da inscrição, 
em atendimento ao item 8 – DA COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS, PSS – Processo 
Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital Nº 001/2022 com Resultado Final 
homologado pelo Edital Nº 004/2022 de 25/01/2022.
1.1. Para a comprovação de títulos, a candidata deverá apresentar-se no dia 
11/02/2022, das 8h00m às 11hs30min, na Secretaria Municipal de Educação, Cultura 
e Esportes, portando os documentos originais, ou cópias autenticas, que comprovem 
a pontuação registrada por ele na Tabela de Declaração de Títulos.
1.2. O candidato convocado, quando não houver interesse deverá se manifestar 
solicitando o deslocamento para o final da lista, que obedecerá mais uma convocação, 
respeitando a ordem de classificação. Caso esta segunda convocação não seja 
atendida pelo candidato, este será automaticamente declarado desistente da vaga.
CARGO: PROFESSOR 20:00 HS
ORDEM CLASSIFICAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO 
PONTUAÇÃO
6.  66 Idalina Fernandes Salicano 92
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, 
ESTADO DO PARANÁ, 10 dias de fevereiro de 2022.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 071/2022, de 09 de fevereiro de 2022.
NOMEIA o Sr. JOÃO PAULO ALVES DOS SANTOS e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
CONSIDERANDO a aprovação do Candidato JOÃO PAULO ALVES DOS SANTOS 
no Concurso Público nº 001/2019, alçando a 2ª colocação para o Cargo de Servente 
de Serviços Gerais; sua convocação por meio do Edital nº 1/2022 de 03/01/2022; e 
tendo cumprido com todos os requisitos para ingresso no cargo público ao qual foi 
classificada;
R E S O L V E:
Art. 1º. NOMEAR o Sr. JOÃO PAULO ALVES DOS SANTOS, brasileiro, casado, 
portador do RG nº 14.468.863-5 SSP/PR, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo 
de Servente de Serviços Gerais, junto ao quadro próprio de Servidores Público 
do Município de São Jorge do Patrocínio/PR; a ser Lotado na seguinte Funcional 
Programática: Órgão – 05: Secretaria Municipal de Administração, Indústria e 
Comércio; Unidade Orçamentária: 07 – Departamento de Serviços Urbanos; 
Atividade: 2.030 – Manutenção e Atividades do Serviço de Limpeza Pública; o qual 
entrará em exercício em 14 de fevereiro de 2022, mediante a posse dada pelo Prefeito 
Municipal.
Art. 2º. Sob o Regime Jurídico Único Estatutário o Servidor estará sujeito a 
Legislação Municipal, Estadual e Federal atinentes ao Cargo, com suas contribuições 
previdenciárias destinadas para o RPPS – Regime Próprio de Previdência Social, e 
sujeito ao Estágio Probatório de 3 (três) anos nos termos do Art. 82 da Lei Orgânica 
Municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 073/2022 de 10 de fevereiro de 2022.
EXONERA SERVIDOR PÚBLICO À PEDIDO e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais.
CONSIDERANDO o Requerimento de Exoneração apresentado pelo Servidor Público 
Sr. Wanderlei Sperandio, datado de 07 de fevereiro de 2022, cujo pedido se dá a 
partir de 10/02/2022;
R E S O L V E:
Art. 1° - EXONERAR À PEDIDO, em 10 de fevereiro de 2022, o Servidor Público 
Sr. WANDERLEI SPERANDIO, brasileiro, casado, portador do RG nº. 3.395.013-
6 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Servente Administrativo, 
Classe IV, Padrão GAM-IV, constante do quadro próprio desta municipalidade, pelo 
qual, encontra-se lotado na seguinte Funcional Programática: Órgão: 04 – Secretaria 
Municipal de Finanças; Unidade Orçamentária: 03 – Departamento de Fiscalização: 
2.052 Manutenção e Encargos do Departamento de Fiscalização; tendo em vista 
pedido de Exoneração apresentado pelo Servidor Público em 07/02/2022 no qual 
solicitada sua exoneração a partir de 10/02/2022, ficando assim conhecida a vacância 
do cargo que o servidor ocupava enquanto ativo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 074/2022 de 10 de fevereiro de 2022
DESLOCA candidata para final de lista, conforme requerimento e regulamento do 
Processo Seletivo Simplificado 001/2022 e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. DESLOCAR a candidata Sra. ANDREIA REGINA BRISCHILIARI PERISSATO 
PIZANI, brasileira, casada, portadora do RG nº. 10.726.295-4 SSP/PR, para o final da 
lista de classificados inerente ao Cargo Temporário de Professor 20 horas, vinculado 
ao PSS – Processo Seletivo Simplificado 001/2022, para o qual obteve a 5ª (quinta) 
colocação na classificação final, conforme Edital de Resultado Final nº 004/2022.
Art. 2º. A candidata ora descolada para o final da lista de classificados, poderá ser 
convocada mais uma vez, após esgotada a lista de classificados que antecedem a 
sua nova colocação.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 022/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE SHOW MUSICAL 
DA DUPLA JADS JADSON, PREVISTO PARA O DIA 09 DE ABRIL DE 2022 COM 
APRESENTAÇÃO NO PARQUE DO RECINTO DE TAPEJARA, PARANÁ, PARA 
ATENDER A PROGRAMAÇÃO DA EXPOJARA 2022.
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 003/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: JADS E JADSON PRODUÇÕES ARTISTICAS LTDA.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 06 (seis) meses
VALOR: R$-130.000,00 (cento e trinta mil reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 10 de fevereiro de 2022
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

C N P J: 7 6 . 2 4 7 . 3 4 5 / 0 0 0 1 – 0 6 
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 –  (0xx44) 3677-1222 

C E P  8 7 4 3 0 - 0 0 0    -    T A P E J A R A   -   P A R A N Á 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
 
             Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do 
procedimento licitatório Concorrência Nº 7/2021, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata 
lavrada em 28 de janeiro de 2022. 
 
Fornecedor: R.C.M. INFRAESTRUTURA E CONSTRUÇÕES LTDA. EPP 
CNPJ/CPF: 04.375.328/0001-43 
 
Item Descrição Quant. Valor Unit. Valor. Total 

1 OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA, DRENAGEM 
E ACESSIBILIDADE. CONTRATO 1073879-75/2020, 
CONVENIO 907631. 

1,00 R$ 4.589.457,84 R$ 
4.589.457,84 

 
     

Valor Total Homologado -   R$ 4.589.457,84  (quatro milhões, quinhentos e oitenta e nove mil, 
quatrocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e quatro centavos)         
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 10 de fevereiro de 2022. 

 
 

_____________________________________ 

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 
Prefeito Municipal 

 

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
CHAMAMENTO PUBLICO Nº. 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 021/202
A Divisão de Licitação e Compras do Município de Tapejara, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições, faz saber que se encontra aberta licitação Chamamento 
Público nº. 001/2022, visando a aquisição de gêneros alimentícios para as escolas 
municipais e os centros de educação infantil da agricultura familiar e do empreendedor 
familiar rural para a alimentação escolar para atender as necessidades da merenda 
escolar das escolas municipais e CMEI’S da secretaria de educação, Através Da 
Compra Direta Segundo Resolução 38 Do Fundo Nacional De Desenvolvimento 
Da Educação - FNDE, De 16 De Julho De 2009 Por Um Período De 10 Meses. O 
certame deste Aviso realizar-se-á no dia 28 de fevereiro de 2022, às 08h30min, e 
será regido consoante e com aplicação subsidiária da Lei Federal nº. 8.666/93 Lei 
Federal nº 11.947/2009, Resolução/CD/FNDE nº 38/2009, Resolução/CD/FNDE nº 
26/2013 e demais normas pertinentes, sem prejuízo das demais regras aplicáveis 
ao caso. Maiores informações na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de 
Tapejara, junto a Divisão de Licitação e Compras. Tapejara/PR, 10 de fevereiro de 
2022. Pregoeiro Oficial.

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Paraná
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2022
 REPUPLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
DENILSON VAGLIERI PREVITAL, Prefeito do Município de Ivaté, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, com base na Lei Federal 8.745/1993, Lei Complementar 92/2019 e Lei Complementar 97/2021 do município 
de Ivaté - PR , considerando:
I.    O dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade básica à população;
II. A necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da Rede Municipal com os empregos de Auxiliar 
Educacional, Auxiliar de Serviços Gerais e Merendeira em caráter excepcional e temporário, na forma do Art. 37, inciso 
IX da Constituição Federal e na Lei Complementar do Estado do Paraná nº 108/2005, Lei Complementar 92/2019 e Lei 
Complementar 97/2021 do município de Ivaté - PR.
III.  A Lei Municipal 97/2021 que cria o emprego de Auxiliar Educacional, para atender os CMEIs que atendem os 
alunos de 0 a 5 anos e Decreto nº 010/2022 que dispõe sobre as atribuições;
IV. Que a urgência se justifica pela necessidade de regularizar a oferta do ensino da     Educação Infantil; e,
V. Que por se tratar de serviço público essencial, o Município não pode deixar de cumprir seus compromissos com 
a comunidade, resolve:
TORNA PÚBLICO
O presente Edital que estabelece instruções especiais destinadas à realização de Processo Seletivo Simplificado 
– PSS para a contratação temporária para os empregos de AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS E MERENDEIRA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) será regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela 
Secretaria Municipal de Educação e pela Comissão Especial designada para o Processo Seletivo Simplificado nº 
001/2022.
1.2 - O PSS de que trata este edital se constituirá de prova de títulos, de caráter classificatório.
1.3 - Os aprovados e contratados por este edital terão o horário de trabalho estabelecido de acordo com as 
necessidades do órgão requisitante, sendo no período integral de 40 (quarenta) horas semanais.
1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS serão publicados e divulgados por meio de publicações no Jornal 
Umuarama Ilustrado, no endereço eletrônico ivate.pr.gov.br e também afixados no mural da Secretaria Municipal de 
Educação e da Prefeitura Municipal.
1.5 - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação ou divulgação dos atos pertinentes ao 
PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condições estipulados e nos que forem publicados 
durante a execução do Processo Seletivo.
1.6 - A inscrição do candidato implicará no conhecimento das presentes instruções por parte do candidato e o 
compromisso tácito de aceitação das condições do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham 
estabelecidas.
 1.7 - Será admitida a impugnação deste Edital, no prazo de (02) dois dias úteis, a contar do dia útil de sua publicação, 
dirigidas ao Setor de Departamento de Recursos Humanos – prédio da Prefeitura Municipal, das 8:00h às 11:30h e das 
13:00h às 17:00h. Outras informações poderão ser adquiridas pelos telefones (44) 3773-1000 ou (44) 3673.8000 (RH).
1.8- A participação dos candidatos no PSS não implica obrigatoriedade de sua contratação, ocorrendo apenas à 
expectativa de convocação e contratação, ficando reservado à Secretaria Municipal de Educação o direito de proceder 
às contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, obedecendo rigorosamente à 
ordem de Classificação Final.
1.9-  É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos referentes a este PSS.
1.10- Cabe a Secretaria Municipal de Educação definir em quais estabelecimentos de ensino haverá 
necessidade de suprimento das vagas.
1.11- O prazo de validade do processo seletivo simplificado será de até 12 (doze) meses, a contar da data da 
publicação da homologação do resultado no Jornal Umuarama Ilustrado e também no endereço eletrônico www.
ivate.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, até o limite de dois anos, conforme a Lei 
Complementar nº 97/2021.
2. DO EMPREGO
2.1- A contratação será para os empregos de:
- Auxiliar Educacional, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
- Auxiliar de Serviços gerais, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
- Merendeira, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
3. ÁREA DE ATUAÇÃO
3.1 – Auxiliar Educacional:
- Para atuar como auxiliar nas turmas da Educação Infantil.
3.2 - Auxiliar de Serviços Gerais e merendeira:
- Para atuar nas instituições da rede municipal e Centros de Educação Infantil.
4. HABILITAÇÃO EXIGIDA
4.1 – Para o emprego de Auxiliar Educacional: Ensino médio na modalidade Magistério/Normal Superior e/ou 
Pedagogia e suas equivalências.
4.2 – Para os empregos de Auxiliar de Serviços Gerais e Merendeira: Ensino Fundamental completo ou cursando.
 5. VAGAS, JORNADA E REMUNERAÇÃO
5.1 - O número de vagas, jornada de trabalho, área de atuação e remuneração, constam do quadro abaixo:
EMPREGO/ AREA DE ATUAÇÃO VAGAS JORNADA DE
TRABALHO REMUNERAÇÃO
Auxiliar Educacional com atuação na Educação Infantil 10 + CR 40 horas semanais R $ 
1.600,00
Auxiliar de Serviços Gerais com atuação nas instituições de ensino da rede municipal ou Centro de Educação Infantil 
02 + CR 40 horas semanais R$ 1.391,24
Merendeira com atuação nas instituições de ensino da rede municipal ou Centro de Educação Infantil 01 + 
CR 40 horas semanais R$ 1.391,24
5.2 – Somente serão chamados(as) os(as) candidatos(as) melhores classificados no Processo de Seleção da 
Secretaria Municipal de Educação, necessários a suprir as vagas em aberto, por ordem de classificação.
6. DESCRIÇÃO DAS OBRIGAÇÕES, FUNÇÕES E ATRIBUIÇÕES
6.1 - Das Obrigações a função de Auxiliar Educacional:
6.1.1 - Executar e zelar pela qualidade das ações e serviços prestados e buscando alcançar eficiência, eficácia, 
efetividade e economicidade em suas ações.
6.1.2 - Observar no transcorrer da execução de suas atividades, as orientações emanadas da Secretaria Municipal de 
Educação, elaboradas com base no acompanhamento e supervisão.
6.1.3 - Cumprir com todas as normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatórios, referências, 
documentos, etc.), conforme regulamentação da Secretaria Municipal de Educação e chefia mediata.
6.1.4 - Realizar as tarefas inerentes ao atendimento nas turmas Infantil nos Centros Municipais de Educação Infantil 
– CMEI.
6.1.5 - Desenvolver todas as atividades de higiene das crianças, na relação de educar/cuidar.
6.1.6 - Manter a ordem, conservação e higienização do local de trabalho, segundo normas e instrução da direção do 
estabelecimento, priorizando o bem estar da criança.
6.1.7 - Zelar pela segurança, sono, alimentação, saúde, higiene e troca de fraudas ou roupas das crianças que estejam 
sob seus cuidados.
6.1.8 - Auxiliar ao Professor de Educação Infantil na execução das atividades pedagógicas planejadas para a turma.
6.1.9 - Estimular e contribuir para o desenvolvimento das crianças, nos aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, 
social e da linguagem.
6.1.10 - Zelar pela integridade física e moral das crianças.
6.1.11 - Executar as atividades correlatas atribuídas pela direção da unidade educacional.
6.1.12 - Estimular a criatividade, organização e os princípios básicos da convivência e integração social entre crianças.
6.1.13 - Participar de atividades cívicas, culturais, sociais e esportivas.
6.1.14 - Participar de reuniões pedagógicas e técnico administrativas.
6.1.15 - Participar de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações cursos e outros 
eventos da área educacional e correlatos.
6.1.16 - Participar do processo de inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
6.1.17 - Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicação à função que exerce, comportando-se como verdadeiro 
profissional.
6.1.18 - Zelar pela manutenção e conservação do patrimônio escolar.
6.1.19 - Cumprir o calendário escolar e o horário de trabalho estabelecido pela direção da escola.
6.1.20 - Executar outras atividades correlatas.
6.2 - Das Obrigações a função de Auxiliar de Serviços Gerais:
6.2.1 - Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral e ajudar na remoção ou moveis e utensílios.
6.2.2 - Auxiliar na carga e descarga de veículos; - fazer serviços de faxina em geral.
6.2.3 - Remover o pó dos moveis, paredes, portas janelas e utensílios.
6.2.4 - Coletar lixo dos depósitos, colocando-os nos lugares adequado.
6.2.5 - Varrer pátios e calcadas.
6.2.6 - Remover entulhos de locais onde tenham havido construções e reformas.
6.2.7 - Cortar gramas, podar árvores e plantar flores ou vegetação indicada.
6.2.8 - Aguar grama e plantas que estejam sobre cuidado da administração.
6.2.9 - Executar pinturas de meio-fio, canteiros, etc.
6.2.10 - Recolher galhos de árvores podadas- cortar de horta comunitária.
6.2.11 - Retirar e limpar materiais usada de obras em domicilio realizado pelo município.
6.2.12 - Executar serviços de limpeza de galerias de águas pluviais e bocas-de-lobo
6.2.13 - Executar serviços de aberturas valetas.
6.2.14 - Realizar serviços braçais.
6.2.15 - Fazer limpeza em coletar lixo, quando lotado no distrito.
6.2.16 - Manter vigilância nas praças, jardins, bosques, logradouros e nos prédios públicos.
6.2.17 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
6.3 - Das Obrigações a função de Merendeira:
6.3.1 - Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinário adequado.
6.3.2 - Auxiliar no preparo das refeições, utilizando ingredientes e alimentos, as condições de higiene, quantidades 
e aproveitamento.
6.3.3 - Servir as refeições em horários preestabelecidos ou quando solicitado.
6.3.4 - Zelar pelas condições de manipulação, conservação e distribuição dos alimentos.
6.3.5 - Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela conservação dos mesmos.
6.3.6 - Promover a realização de refeições, observando cardápio e de acordo com as peculiaridades dos consumidores 
e disponibilidades existentes.
6.3.7 - Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposição, em formulário próprio e em período 
pré-determinado.
6.3.8 - Observar a qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duração, solicitando a 
devolução, quando não estiverem de acordo com as especificações e normas exigentes.
6.3.9 - Acatar orientação do nutricionista.
6.3.10 - Executar outras atividades correlatas.
7. DO PROCESSO DE SELEÇÃO
7.1 - O processo de seleção será supervisionado, coordenado e executado por 01 (uma) Comissão Especial de 
Avaliação e Julgamento, constituída por 03 (três) servidores públicos da Secretaria Municipal da Educação do 
Município de Ivaté, devidamente designados para esta finalidade.
7.2 – A Comissão Especial terá como atribuição a responsabilidade pelo Processo de Seleção dos candidatos, desde 
as inscrições até a sua conclusão.
8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO
8.1 – As inscrições deverão ser realizadas pelos candidatos, acompanhados dos documentos obrigatórios constantes 
neste Edital.
8.2 – As inscrições deverão ser realizadas na Secretaria de Educação, situada à Avenida Rio de Janeiro, 2774, nesta 
cidade, entre os dias 14/02/2022 a 17/02/2022, no horário das 9h às11:00h e das 13:00h às 16:30h.
8.3 – Para serem inscritos neste Processo de Seleção, os candidatos deverão atender aos pré-requisitos, 
comprovados no ato de sua inscrição, mediante apresentação dos documentos constante do item 9.1 deste Edital.
8.4 – As inscrições somente serão efetivadas, mediante comprovação por um dos membros da Comissão Especial, de 
que o candidato preenche todos os requisitos mencionados.
8.5 – Não serão aceitas inscrições feitas por telefone fax ou via Internet.
8.6 - O candidato que não entregar a Ficha de Inscrição devidamente assinada, com os documentos exigidos, será 
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.7 - A Inscrição implica no conhecimento e na aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em 
relação às quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.
8.8 - Não será cobrada taxa de inscrição.
9. DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A INSCRIÇÃO
9.1 – No ato da inscrição, deverá ser entregue envelope com as cópias da seguinte documentação:
a) Registro Geral (cópia)
b) CPF (cópia).
c) Título de eleitor (cópia)
d) Comprovante de endereço atual. (cópia).
e) Ficha de Inscrição devidamente preenchida, na qual declare preencher os requisitos exigidos neste Edital (estará 
disponível no site da prefeitura ou pegar na Secretaria Municipal de Educação).
f) Comprovante da Escolaridade (Diploma e/ou Certificado de conclusão acompanhado de Histórico Escolar) (cópia).
g) Comprovante de Aperfeiçoamento Profissional (Diploma e/ou Certificado de conclusão acompanhado de Histórico 
Escolar), (cópia).
h) Comprovação de Experiência Profissional na área, através da apresentação de declaração do órgão público ou 
privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada pelo responsável, ou Carteira de Trabalho, onde conste 
tempo de serviço, (cópia).
9.2 - Para os documentos solicitados nas letras a, b, c, d, f, g e h do item anterior o candidato deverá apresentar cópia 
autenticada em Cartório de Tabelionato ou levar o original para conferência;
9.3 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato será eliminado do Processo Seletivo 
Simplificado, com nulidade da aprovação ou da classificação e dos efeitos decorrentes, sem prejuízo das sanções 
penais aplicáveis.
10. DA ANÁLISE DOS TÍTULOS.
10.1 – A Comissão Especial devidamente designada é a responsável pela análise dos títulos dos candidatos.
10.2 – A análise dos títulos deverá obedecer, rigorosamente, aos critérios estabelecidos no presente Edital.
11. DA PUBLICAÇÃO DA RELAÇÃO DE INSCRITOS E CLASSIFICAÇÃO FINAL
11.1 - No dia 19 de fevereiro de 2022 será publicado no endereço eletrônico www.ivate.pr.gov.br, no Jornal Umuarama 
Ilustrado e também afixado no mural da Secretaria Municipal de Educação, o edital com a relação dos candidatos 
inscritos que entregaram a ficha de inscrição, e os títulos para avaliação, por ordem alfabética.
11.2 - O resultado final, será realizado de acordo com a pontuação obtida na soma dos títulos conforme os anexos 
deste edital e publicado no dia 22 de fevereiro de 2022 no endereço eletrônico www.ivate.pr.gov.br, no Jornal 
Umuarama Ilustrado e também afixado no mural da Secretaria Municipal de Educação.
11.3 - Em caso de empate na classificação, os critérios para desempate são os seguintes:
a) mais idoso.
b) maior tempo de exercício da função
c) maior titulação;
 12. DOS RECURSOS
12.1 - Do resultado das inscrições ou da classificação final caberá recurso, desde que protocolado até o dia 24 de 
fevereiro de 2022 até às 17:00 horas, diretamente no setor de DPRH – Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal.
13. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAÇÃO
13.1 - O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissão, será submetido ao contrato de trabalho 
por prazo determinado.
13.2 – Os candidatos com as melhores pontuações serão convocados conforme as vagas disponibilizadas pela 
Secretaria Municipal de Educação, devendo apresentar no ato da contratação a comprovação da regularidade junto à 
Justiça Eleitoral e a Carteira de Trabalho.
13.3 – Os candidatos convocados deverão comparecer ao DPRH – Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal, para formalizar a contratação, apresentando os documentos do item anterior.
13.4 – A contratação do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos básicos constantes deste Edital 
e da legislação vigente.
13.5 – Os procedimentos de contratação serão iniciados a partir do dia 03/03/2022, após a publicação no Jornal 
Umuarama Ilustrado, no site www.ivate.pr.gov.br e afixado no mural da Secretaria Municipal de Educação, 
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horário e local aprazados, para assinar o 
devido contrato, ou conforme a necessidade, respeitando a ordem de classificação.
13.6 - O não comparecimento ou a não apresentação dos documentos exigidos no edital de convocação, dentro dos 
prazos estabelecidos, implicará na eliminação do candidato do processo seletivo simplificado.
13.7 - O candidato convocado que não comprovar todos os requisitos conforme estabelecido neste edital será 
automaticamente eliminado do PSS, não cabendo pedido de prorrogação de prazo para providenciar os documentos 
comprobatórios.
13.8 - Os candidatos classificados deverão manter seus endereços atualizados, durante o período de validade do 
processo seletivo simplificado, informando qualquer alteração a Secretaria Municipal de Educação.
13.9 - Ao ser convocado, se o candidato não comparecer perderá automaticamente a vaga.
13.10 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada para o início 
do contrato, não poderá ser contratado, conforme inciso II do § 1º do artigo 35, da Constituição do Estado do Paraná.
13.11 – O local de exercício do profissional contratado será determinado pela Secretaria Municipal de Educação, por 
ocasião de sua posse, de acordo com as vagas e serem preenchidas.

 
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 
 
O Município de Pérola, Estado do Paraná, através do Serviço de Fiscalização, nos termos do artigo 115 da Lei Complementar n° 15/2011 (Código de Posturas 
Municipais), notifica os proprietários abaixo relacionados, para proceder a limpeza de seus lotes, prazo máximo de 15 dias a contar da data da presente 
notificação. 
Decorrido o prazo acima concedido, e não sendo atendida a notificação, serão aplicadas as penalidades previstas no artigo 115, §3° inciso II da lei acima 
informada, e os serviços serão executados pelo Município de Pérola.  
Sendo executado o serviço pelo Município, será cobrada a importância de R$562,55 (Quinhentos e sessenta e dois reais e cinqüenta e cinco centavos) pela 
limpeza de cada lote.  
Outrossim, solicita-se a periódica manutenção da limpeza do referindo lote. OBS: Manter o terreno limpo, evita objetos que acumulam água, eliminando o 
criadouro do mosquito transmissor da DENGUE, ZIKA VIRUS e FEBRE CHIKUNGUNYA. Se por ventura no recebimento desta notificação a limpeza já tenha 
sido efetuada, queira por gentileza desconsiderá-la.  
 
Pérola, em 10 de fevereiro de 2022. 
 
SIDNEI DELFINO DE CAMPOS  
ENDEREÇO: RUA BEIJA-FLOR, 606 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0006 
LOTE: 0001 
INSC: 450980-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA DAS HORTENSIAS, 622 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0005 
LOTE: 0002 
INSC: 450780-0 

ANTENOR MILANI  
ENDEREÇO: RUA DAS HORTENSIAS, 612 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0005 
LOTE: 0001 
INSC: 450760-0 

VERONICA PEREIRA DIAS PEDROSO E OUTRO  
ENDEREÇO: RUA DAS HORTENSIAS, 611 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0004 
LOTE: 0011 
INSC: 450740-0 

LUIZ EDUARDO TOTH ALVES  
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 640 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0004 
LOTE: 0003 
INSC: 450580-0 

JOSE VITOR DETONI 
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 630 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0004 
LOTE: 0002 
INSC: 450560-0 

LEIA RODRIGUES AGUSTAVO  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 648 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0003 
LOTE: 0005 
INSC: 450420-0 

APARECIDA RUZZON SANTINON  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 637 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0006 
INSC: 450260-0 

ALISSON SANCHES SBIZERO  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 627 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0007 
INSC: 450280-0 

RENATO MARSOLA MUNHOS  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 608 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0003 
LOTE: 0001 
INSC: 450340-0 

CLAUDENIR GIMENES E OUTROS  
ENDEREÇO: RUA P. WALDEMAR P. DO CARMO, 4058 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0001 
LOTE: 0004 
INSC: 450060-0 

JOAQUIM FRANCISCO DE SANTANA  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 635 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO I  
QUADRA: 0001 
LOTE: 0005 
INSC: 450080-0 

GABRIEL MATHEUS DIAS  
ENDEREÇO: RUA P. WALDEMAR P. DO CARMO, 4200 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0026 
INSC: 451580-0 

MARCOS CELIO FERNANDES DE BRITO E OUTRA  
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 477 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0001 
INSC: 451720-0 

LARA CANTOIA PETENUCI  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 817 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0006 
INSC: 451200-0 

CLEUSA DE FRANCA PIRES  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 800 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0033 
INSC: 452240-0 

VALDEIR MARQUES DAS NEVES  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 740 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0027 
INSC: 452160-0 

JOSE DE ALMEIDA ROCHA  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 730 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0026 
INSC: 452140-0 

JOSE ANTONIO TOTH  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 720 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0025 
INSC: 452120-0 

MARIA LUCIA CASQUETE  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 697 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 014/018-D 
INSC: 451370-0 

EMERSON EVANDRO CASQUETE  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 711 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 014/018-C 
INSC: 451360-0 

JUVERCINO DIANIN ZANON  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 751 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0011 
INSC: 451900-0 

ROSEANE APARECIDA BAU GOMES  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 802 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0033 
INSC: 452800-0 

JOAQUIM DA SILVA PRADO  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 801 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0006 
INSC: 451820-0 

RUI GARCIA DE OLIVEIRA  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 811 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0005 
INSC: 451800-0 

ESPOLIO DE APRIGIO ALVES PEREIRA  
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 813 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0005 
INSC: 452360-0 

ERICA BARROS DA SILVA  
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 764 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0004 
LOTE: 0029 
INSC: 453210-0 

KEZIA PRISCILLA VALENZUELA  
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 723 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0014 
INSC: 452500-0 

ANTONIO CARLOS BENETOLI 
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 704 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0004 
LOTE: 22/23-B 
INSC: 453130-0 

OSMAR BIANCATTO  
ENDEREÇO: AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 342 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0004 
LOTE: 0019 
INSC: 453080-0 

ANTONIO CARLOS BENETOLI  
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 694 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0004 
LOTE: 22/23-A 
INSC: 453120-0 

MARIANA THEODORO OLIVEIRA  
ENDEREÇO: AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 246 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0005 
LOTE: 0011 
INSC: 453420-0 

CLAUDINO MARTINS LAMAZALE  
ENDEREÇO: AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 256 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0012 
INSC: 453430-0 

 
CARMELITA DOS SANTOS SOUZA  
ENDEREÇO: RUA DOS LIRIOS, 219 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0005 
LOTE: 0008 
INSC: 453380-0 

IRACILDA CARDOSO TEODORO  
ENDEREÇO: RUA DOS LIRIOS, 239 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0006 
INSC: 453350-0 

CLAUDINO MARTINS LAMAZALE  
ENDEREÇO: RUA DOS LIRIOS, 249 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0005 
LOTE: 0005 
INSC: 453340-0 

ISAQUE CATELI DE CARVALHO  
ENDEREÇO: AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 276 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0014 
INSC: 453450-0 

CAROLINE DELANHESE  
ENDEREÇO: RUA DOS LIRIOS, 259 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0005 
LOTE: 0004 
INSC: 453330-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA DO GIRASSOL, 250 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0007 
LOTE: 0012 
INSC: 453830-0 

PEDRO FERNANDES  
ENDEREÇO: RUA DO GIRASSOL, 261 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0006 
LOTE: 0004 
INSC: 453530-0 

AUGUSTO DADALTO MOURA  
ENDEREÇO: RUA DO GIRASSOL, 271 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0003 
INSC: 453520-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE  
ENDEREÇO: RUA DO GIRASSOL, 270 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0007 
LOTE: 0014 
INSC: 453850-0 

JOVELITA PEREIRA RODRIGUES  
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 327 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0004 
LOTE: 0003 
INSC: 452860-0 

GUILHERME SANDRO CATELI DE CARVALHO 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 225 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0007 
LOTE: 0008 
INSC: 453780-0 

ORIVALDO FERREIRA DE SALES FILHO 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 284 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0010 
LOTE: 0011 
INSC: 454600-0 

HELIO SONI PITTA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 294 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0010 
LOTE: 0012 
INSC: 454610-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 314 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0010 
LOTE: 0014 
INSC: 454640-0 

RICARDO CALIANI SCALCO  
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 334 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0010 
LOTE: 0016 
INSC: 454700-0 

SAULO CATELI DE CARVALHO 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 405 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0003 
LOTE: 0002 
INSC: 452300-0 

MARLENE DE OLIVEIRA SOUZA VIEIRA  
ENDEREÇO: RUA P. WALDEMAR P. DO CARMO, 4360 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0008 
LOTE: 0006 
INSC: 453960-0 

VALENTIM FRANCISCO MORGADO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 902 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0009 
LOTE: 0004 
INSC: 454100-0 

ELAINE ALVES PEREIRA E OUTROS 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 890 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0009 
LOTE: 0003 
INSC: 454080-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA MADRIGAL, 441 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0009 
LOTE: 0006 
INSC: 454130-0 

ANDREA DE OLIVEIRA  
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 899 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II  
QUADRA: 0009 
LOTE: 0011 
INSC: 454200-0 

ANSELMO MEDRADA DA SILVA  
ENDEREÇO: RUA MANOEL RIBAS, 166 
BAIRRO: JARDIM PARIS  
QUADRA: 0001 
LOTE: 0002 
INSC: 725050-0 

DIRCE MEDEIROS LOPES  
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO AUGUSTO LOPES, 33 
BAIRRO: JARDIM PARIS  
QUADRA: 0001 
LOTE: 0003 
INSC: 725100-0 

DIRCE MEDEIROS LOPES  
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO AUGUSTO LOPES, 43 
BAIRRO: JARDIM PARIS  
QUADRA: 0001 
LOTE: 0004 
INSC: 725150-0 

DIRCE MEDEIROS LOPES  
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO AUGUSTO LOPES, 83 
BAIRRO: JARDIM PARIS  
QUADRA: 0001 
LOTE: 0008 
INSC: 725350-0 

SIDNEI APARECIDO NASCIMBENI JUNIOR  
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO AUGUSTO LOPES, 259 
BAIRRO: JARDIM PARIS  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0009 
INSC: 726300-0 

ROBENSON JOSE BAU GOMES  
ENDEREÇO: RUA ARLINDO P. DOS SANTOS, 243 
BAIRRO: RESIDENCIAL SAN DIEGO 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0007 
INSC: 471600-0 

ROBENSON JOSE BAU GOMES  
ENDEREÇO: RUA ARLINDO P. DOS SANTOS, 253 
BAIRRO: RESIDENCIAL SAN DIEGO  
QUADRA: 0001 
LOTE: 0006 
INSC: 471500-0 

ROBENSON JOSE BAU GOMES  
ENDEREÇO: RUA ARLINDO P. DOS SANTOS, 263 
BAIRRO: RESIDENCIAL SAN DIEGO  
QUADRA: 0001 
LOTE: 0005 
INSC: 471400-0 

ROBENSON JOSE BAU GOMES  
ENDEREÇO: RUA ARLINDO P. DOS SANTOS, 254 
BAIRRO: RESIDENCIAL SAN DIEGO  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0006 
INSC: 472200-0 

RAQUEL PASTRELLO HIRATA  
ENDEREÇO: RUA ARLINDO P. DOS SANTOS, 294 
BAIRRO: RESIDENCIAL SAN DIEGO  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0002 
INSC: 471800-0 

CLOVIS TEIXEIRA DE SOUZA  
ENDEREÇO: RUA ARLINDO P. DOS SANTOS, 394 
BAIRRO: RESIDENCIAL SAN DIEGO 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0013 
INSC: 474900-0 

CLOVIS TEIXEIRA DE SOUZA  
ENDEREÇO: RUA ARLINDO P. DOS SANTOS, 404 
BAIRRO: RESIDENCIAL SAN DIEGO  
QUADRA: 0005 
LOTE: 0014 
INSC: 475000-0 

CLOVIS TEIXERA DE SOUZA  
ENDEREÇO: RUA ARLINDO P. DOS SANTOS, 414 
BAIRRO: RESIDENCIAL SAN DIEGO 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0015 
INSC: 475100-0 

MARCOS ROGERIO GUILHERME  
ENDEREÇO: RUA SAN FRANCISCO, 100 
BAIRRO: JARDIM CALIFORNIA  
QUADRA: 0003 
LOTE: 05-A 
INSC: 489900-0 

ERICA FABIANA BORGES TRUZZI  
ENDEREÇO: RUA SAN FRANCISCO, 120 
BAIRRO: JARDIM CALIFORNIA  
QUADRA: 0004 
LOTE: 03-A 
INSC: 490400-0 

JOSE VITOR DETONI 
ENDEREÇO: RUA SAN FRANCISCO, 140 
BAIRRO: JARDIM CALIFORNIA  
QUADRA: 0004 
LOTE: 0004 
INSC: 490500-0 

ERICA FABIANA BORGES TRUZZI  
ENDEREÇO: RUA SAN FRANCISCO, 150 
BAIRRO: JARDIM CALIFORNIA  
QUADRA: 0004 
LOTE: 05-A 
INSC: 490600-0 

WANDERLEY BATISTA DE FIGUEREDO  
ENDEREÇO: RUA SANTA CRUZ, 30 
BAIRRO: JARDIM CALIFORNIA  
QUADRA: 0004 
LOTE: 0006 
INSC: 490700-0 

 
EDUARDO SANTOS MARTINS RAMOS 
ENDEREÇO: RUA SAN FRANCISCO, 200 
BAIRRO: JARDIM CALIFORNIA 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0004 
INSC: 491200-0 

MANOEL MOREIRA DA SILVA FILHO  
ENDEREÇO: RUA SANTA MONICA, 40 
BAIRRO: JARDIM CALIFORNIA  
QUADRA: 0003 
LOTE: 0007 
INSC: 490100-0 

JOSE LUCIANO SANTOS DE MELO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 338 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 01/02 – RES. 04 COND. RES. RODRIGUES 
INSC: 731250-0 

ESPOLIO DE JOSE PEDRO DE CARVALHO  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 368 
BAIRRO: JARDIM IPE II  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0006 
INSC: 731000-0 

MARCIO DONIZETE WISBOWSKI  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 402 
BAIRRO: JARDIM IPE II  
QUADRA: 0002 
LOTE: 0001 
INSC: 730700-0 

RANULFO BRAZ BRANCO FILHO 
ENDEREÇO: RUA BEIJA-FLOR, 521 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0007 
INSC: 734250-0 

 

13.12 – A escolha do local de exercício, de acordo com as vagas determinadas pela Secretaria Municipal de Educação, 
obedecerá a ordem de classificação dos candidatos.
14. AVALIAÇÃO
14.1- O Processo Seletivo consistirá na avaliação e pontuação dos documentos apresentados pelo candidato, 
referente à Escolaridade (Habilitação mínima exigida), Graduação, Aperfeiçoamento Profissional e Experiência 
Profissional, sendo:
14.2 – AUXILIAR EDUCACIONAL
ITENS AVALIADOS PONTUAÇÃO
Habilitação mínima exigida
- Ensino Médio na Modalidade Magistério 1,0 pontos
- Normal Superior e/ou Pedagogia e suas equivalências 2,0 pontos
- Outro curso de Licenciatura Plena na área da Educação (desde que não seja a graduação usada para habilitação 
mínima exigida) 1,5 pontos
Aperfeiçoamento Profissional:
- Pós-Graduação na área da Educação (Serão considerados no máximo 03 (três) diplomas apresentados neste 
item);  1,0 ponto (para cada diploma apresentado)
Experiência Profissional da área:
- até 2 anos
- de 2 a 5 anos
- acima de 5 anos
0,5 ponto
1,0 ponto
1,5 pontos
14.3 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS OU MERENDEIRA
ITENS AVALIADOS PONTUAÇÃO
Habilitação mínima exigida
- Ensino Fundamental cursando 1,0 pontos
- Ensino Fundamental completo 1,5 pontos
- Ensino superior 2,0 pontos
- Certificado de curso de capacitações dos últimos 5 anos, realizado na área especifica do emprego:
A cada 10 horas
100 horas ou mais
0,1 ponto
1,0 pontos
Experiência Profissional da área:
- até 2 anos
- de 2 a 5 anos
- acima de 5 anos
1,0 ponto
1,5 ponto
2,0 pontos
15. DA AVALIAÇÃO MÉDICA ADMISSIONAL
15.1 – O candidato deverá apresentar atestado de saúde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de 
Medicina, considerando-o apto ao exercício da função.
16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
16.1 - A Comissão Especial para o Teste Seletivo do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2022 terá como atribuição 
a avaliação da documentação e contabilização dos pontos de cada candidato participante da seleção.
16.2 - A classificação do candidato assegurará apenas a expectativa do direito à contratação, ficando a concretização 
desse ato condicionada às necessidades da Secretaria Municipal de Educação, dentro do prazo de validade do 
Processo Seletivo Simplificado nº 001/2022.
16.3 - O candidato que ao ser convocado, que se apresentar e recusar a admissão ou deixar de assumir o exercício da 
função, poderá optar por final de lista, mediante requerimento a ser efetuado pessoalmente no DPRH, na classificação 
da respectiva função, podendo ser novamente convocado apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar o prazo de validade 
do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2022. Não comparecendo no prazo estipulado de 05 (cinco) dias a partir da 
convocação, será automaticamente dado como desistência da função.
16.4. - Os prazos fixados neste Edital poderão ser prorrogados a juízo do Chefe do Poder Executivo, através de 
publicidade prévia e ampla.
16.5 - As normas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualização ou acréscimos, enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disserem respeito.
16.6 - Para a contratação o candidato deverá comunicar se já possui outro emprego, emprego ou função pública e 
ao se encontrar na situação de acúmulo legal deverá apresentar o horário de trabalho já existente para aferição da 
compatibilidade de horário com a jornada de trabalho a ser assumida na Prefeitura de Ivaté.
16.7 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2022, 
pela Secretaria Municipal de Educação e pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Ivaté, em conformidade 
com este Edital e com a legislação vigente.
Ivaté, 08 de fevereiro de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal
ANEXO I
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
FICHA DE INSCRIÇÃO – AUXILIAR EDUCACIONAL
 Ficha de Inscrição n.°____________________
  Assinatura Membro da Comissão________________________________________
EMPREGO:
NOME COMPLETO:
CPF:  SEXO:    M   F
RG:  UF
DATA DE NASCIMENTO :
NOME DA MÃE:
ENDEREÇO:
NUMERO:  BAIRRO:
CIDADE:  ESTADO:  CEP:
TELEFONE FIXO: (  ) TEL. CELULAR: (  )
TELEFONE RECADO: (  )
E-MAIL:
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Carteira de Identidade – RG (cópia)   SIM                  NÃO
CPF/MF (cópia)   SIM                  NÃO
Comprovante de endereço (cópia)   SIM                  NÃO
Comprovante da Escolaridade – (Diploma, e/ou certificado acompanhado do Histórico Escolar.   SIM                  NÃO
Comprovante de Aperfeiçoamento Profissional (Diploma, e/ou certificado acompanhado do Histórico Escolar).   SIM                 
NÃO
Comprovação de Experiência Profissional na área, através da apresentação de declaração do órgão público ou 
privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada pelo responsável, ou cópia de Carteira de Trabalho, onde 
conste tempo de serviço.   SIM                  NÃO
FICHA DE PONTUAÇÃO
 PONTOS
Ensino Médio na modalidade Magistério
Normal Superior e/ou Pedagogia e suas equivalências.
Licenciatura em outras áreas da educação, exceto pedagogia
Pós-graduação em educação
Segunda pós-graduação em educação
Terceira pós-graduação em educação
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS
Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras e assumo total responsabilidade sobre as mesmas, e 
aos documentos anexados.
Data:_______/______/__________
_________________________________________________
Assinatura do Candidato
ANEXO II
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
FICHA DE INSCRIÇÃO – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
 Ficha de Inscrição n.°____________________
  Assinatura Membro da Comissão________________________________________
EMPREGO:
NOME COMPLETO:
CPF:  SEXO:    M   F
RG:  UF
DATA DE NASCIMENTO :
NOME DA MÃE:
ENDEREÇO:
NUMERO:  BAIRRO:
CIDADE:  ESTADO:  CEP:
TELEFONE FIXO: (  ) TEL. CELULAR: (  )
TELEFONE RECADO: (  )
E-MAIL:
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Carteira de Identidade – RG (cópia)   SIM                  NÃO
CPF/MF (cópia)   SIM                  NÃO
Comprovante de endereço (cópia)   SIM                  NÃO
Comprovante da Escolaridade – (Diploma, e/ou certificado acompanhado do Histórico Escolar.   SIM                  NÃO
Comprovante de Aperfeiçoamento Profissional (Diploma, e/ou certificado acompanhado do Histórico Escolar).   SIM                 
NÃO
Comprovação de Experiência Profissional na área, através da apresentação de declaração do órgão público ou 
privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada pelo responsável, ou cópia de Carteira de Trabalho, onde 
conste tempo de serviço.   SIM                  NÃO
FICHA DE PONTUAÇÃO
 PONTOS
Cursando Ensino Fundamental
Ensino fundamental
Curso Superior
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS
Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras e assumo total responsabilidade sobre as mesmas, e 
aos documentos anexados.
Data:_______/______/__________
__________________________________________________________
Assinatura do Candidato
ANEXO III
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
FICHA DE INSCRIÇÃO – MERENDEIRA
 Ficha de Inscrição n.°____________________
  Assinatura Membro da Comissão________________________________________
EMPREGO:
NOME COMPLETO:
CPF:  SEXO:    M   F
RG:  UF
DATA DE NASCIMENTO :
NOME DA MÃE:
ENDEREÇO:
NUMERO:  BAIRRO:
CIDADE:  ESTADO:  CEP:
TELEFONE FIXO: (  ) TEL. CELULAR: (  )
TELEFONE RECADO: (  )
E-MAIL:
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Carteira de Identidade – RG (cópia)   SIM                  NÃO
CPF/MF (cópia)   SIM                  NÃO
Comprovante de endereço (cópia)   SIM                  NÃO
Comprovante da Escolaridade – (Diploma, e/ou certificado acompanhado do Histórico Escolar.   SIM                  NÃO
Comprovante de Aperfeiçoamento Profissional (Diploma, e/ou certificado acompanhado do Histórico Escolar).   SIM                 
NÃO
Comprovação de Experiência Profissional na área, através da apresentação de declaração do órgão público ou 
privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada pelo responsável, ou cópia de Carteira de Trabalho, onde 
conste tempo de serviço.   SIM                  NÃO
FICHA DE PONTUAÇÃO
 PONTOS
Cursando Ensino Fundamental
Ensino fundamental
Curso Superior
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
TOTAL DE PONTOS
Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras e assumo total responsabilidade sobre as mesmas, e 
aos documentos anexados.
Data:_______/______/__________
__________________________________________________________
Assinatura do Candidato
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
FORMULÁRIO DE RECURSO
 Ficha de Inscrição n.°  ______________/_____________
FORMULÁRIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – 001/2022
IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:
Emprego
CPF:  SEXO:    M   F
RG:  UF
DATA DE NASCIMENTO :
FUNDAMENTAÇÃO
LOCAL , ______________/______/_______
________________________________________________________
ASSINATURA DO CANDIDATO
PARA USO DA COMISSÃO AVALIADORA
1. DEFERIDO
2. INDEFERIDO
VISTO DA COMISSÃO
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO
                                               Ficha de Inscrição n.°  ______________________
Edital Processo Seletivo Simplificado 001/2022
NOME COMPLETO:
EMPREGO
CPF:  SEXO:    M   F
RG:  UF
Entregou cópia dos documentos, relacionados no Edital?
 Sim  Não
Recebido em ________/_______/__________, pelo servidor:
Nome :_____________________________________________________________
CPF:_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
Assinatura

Prefeitura MuNiCiPaL De taPeJara
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 021/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE SHOW MUSICAL DA DUPLA MATO GROSSO E 
MATHIAS, PREVISTO PARA O DIA 10 DE ABRIL DE 2022 COM APRESENTAÇÃO NO PARQUE DO RECINTO DE 
TAPEJARA PARANÁ PARA ATENDER A PROGRAMAÇÃO DA EXPOJARA 2022.
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 002/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: B4 Produções Artisticas EIRELI.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 06 (seis) meses
VALOR: R$-110.000,00 (cento e dez mil reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 10 de fevereiro de 2022
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

Prefeitura MuNiCiPaL De iVatÉ
Estado do Paraná

Página: 1 de 1
10/02/2022 09:11

R$ 1,00

LIQUIDADAS INScRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

(a) (b)
 20.191.270,17  - 
 17.200.016,64  - 

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis  15.200.540,70  - 
Obrigações Patronais  1.999.475,94  - 

 2.563.193,53  - 
Aposentadorias, Reserva e Reformas  2.097.670,21  - 
Pensões  465.523,32  - 

 428.060,00  - 
 -  - 

 2.515.206,16  - 
 -  - 
 -  - 
 -  - 

 2.515.206,16  - 
 17.676.064,01  - 

VALOR % SOBRE A RcL AJUSTADA
 36.606.206,42  - 

 250.000,00  - 
 400.000,00  - 

 35.956.206,42  - 
 17.676.064,01  49,16

 21.573.723,85  60,00
 20.495.037,66  57,00
 19.416.351,47  54,00

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de contratação de forma   
indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

Pessoal Ativo

PREFEITURA MUNIc.SAO JORGE DO PATROcINIO - PR 
RELATÓRIO DE GESTÃO FIScAL
MONSTRATIVO DA DESPESA cOM PESSOAL
ORÇAMENTOS FIScAL E DA SEGURIDADE SOcIAL
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021 - cONSOLIDADO

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXEcUTADAS
(Últimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

DESPESAS NÃO COMPUTADAS(II)(§ 1º do art. 19 da LRF)
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)
 (-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, §1º, da CF) (V)
 (-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

 = RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA 
    COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b)

APURAÇÃO DO cUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

                          ______________________     ______________________                         
                            JOSE CARLOS BARALDI      JOSE CARLOS BOLSANELLO                         
                            PREFEITO MUNICIPAL              CONTADOR                                
                                                       CRC -  023804/O-0                            

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 
1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados incritos em 31 de dezembro

do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento

podem ser excluídos.

Nota:

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 21/Jan/2022, 06h e 27m.

CONSeLHO MuNiCiPaL De aSSiSteNCia SOCiaL – COMaStO
ENDEREÇO
RUA PARANÁ N.º 327-B – CENTRO – FONE: (44) 3653-1222 – RAMAL: 21
MUNICÍPIO
CEP: 87450-000 - TUNEIRAS DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ
RESOLUÇÃO Nº. 001/2022 - DE 21 DE JANEIRO DE 2022.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL – CMAS, em Reunião Ordinária realizada no dia 21 de janeiro de 2022, às  14h15mn, 
conforme Ata de n.º 001/2022, na Sala de reuniões dos Conselhos, no uso da competência que lhe confere a Lei Municipal de n.º 078/2014, de  15 
de Outubro de 2014, em específico o Capítulo I, Artigos 1.º, 2.º e respectivos incisos; e
Considerando o Art. 204 da Constituição Federal/1988, que trata em seus incisos da descentralização política-adiministrativa e a participação da 
população e controle social; e
Considerando o estabelecido no Art. 30 da Lei de n.º 8.742, de 07 de dezembro de 1993(Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS/SUAS), 
Reformulada pela n.° 12.435 de 06/07/2011, ressaltando o Art. 5.º que prevê o Comando Único das ações em cada esfera de Governo; e
Considerando o cumprimento e comprovação de cada requisito para habilitação da Gestão Básica do Sistema Municipal de Assistência Social 
descrito no Capítulo 2 – “Tipos e Níveis de Gestão do SUAS” preconizado na Norma Operacional Básica do Sistema Único da Assistência Social 
– NOB/SUAS; e
Considerando a Portaria conjunta de n.º 1 de 2 de abril de 2020 da Secretaria Nacional de Assistência Social (SNAS) e Secretário de Gestão 
de Fundos e Transferências (SGFT), que “dispõe acerca da utilização de recursos do Co-financiamento Federal no atendimento às demandas 
emergenciais de enfrentamento ao Coronavírus (Covid-19) no âmbito do Sistema Único de Assistência Social Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 
– Lei Orgânica da Assistência Social (Loas) Resolução 313, de 19 de março de 2020; e
Considerando o saldo financeiro apurado no dia 31/12/2021 nos referidos Blocos de Financiamento e  que os beneficiários dos Serviços co-
financiados foram atendidos durante todo o período de Pandemia dentro das possibilidades e realidades vivenciadas, respeitando as orientações 
contidas em  Lei, Decretos, e Portarias das esferas governamentais (União – Estado – Município) e das orientações da Organização Mundial de 
Saúde/OMS, bem como dos “Planos de Contingência Nacional e Estadual” abordando medidas de prevenção com relação a Infecção Humana 
pelo Coronavírus/COVID-19; e
Considerando que “O Plano de Enfrentamento e Contingência Emergencial da Política de Assistência Social deste município de Tuneiras do Oeste, 
Estado do Paraná”, aprovado pelo Conselho Municipal de Assistência Social/CMAS, é o documento de referência, norteador para as ações da 
Política de Assistência Social/SUAS, que devem ser realizadas e adequadas ao momento vivido, seguindo a orientação e adaptando a situação no 
período de crise e pós-crise”, sendo ele o instrumento orientador para atuação na situação de emergência em saúde pública da doença COVID-19.
RESOLVE:
Art. 1º - Aprovar o Plano de Aplicação Financeiro/2022, e a  Reprogramação do Saldo Financeiro, apurado do dia 31/12/2021, de acordo com 
suas respectivas Contas Correntes e Blocos de Financiamento, recebidos na modalidade Fundo a Fundo, repassados pelo Fundo Nacional de 
Assistência Social / FNAS, enquanto co-financiamento ao município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná.
Parágrafo Único: - Trata-se do co-financiamento para os Serviços – Programas – Projetos e Ações Socioeducativas dos Blocos de PSB/PSE; da 
Gestão do Programa Bolsa Família, suas Condicionalidades e CADUNICO, e Gestão do SUAS, considerando o “Plano de Aplicação” apresentado 
pelo Órgão Gestor da Assistência Social,  para deliberação desta Instancia de Controle Social/ICS.
Art. 2.º - Aprova também a Reprogramação do restante do Saldo Financeiro dos recursos/COVID-19, de acordo com o estabelecido nas Portarias de 
n.º 378/2020, 369/2020 e 467/2020 SNAS/MC, considerando a escassez da oferta de produtos e morosidade na entrega dos mesmos, sendo que  
a Pandemia/COVID-19  perdura com alto índice de contágio, onde a prevenção e o isolamento social são essenciais.
Art. 3.º - Os Recursos Financeiros constantes do referido Plano, deverão ser utilizados conforme as estimativas previstas no mesmo, e os saldos 
apurados em suas Contas Correntes, conforme estabelece a legislação pertinente aos referidos Blocos, e as Portarias do COVID-19; enfatizados 
na Ata de n.º 001/2022 de 19/01/2022, deste Conselho Municipal Assistência Social, conforme contemplados no Plano de Aplicação  analisado e 
aprovado por este Conselho Municipal de Assistência Social/CMAS.
Art. 4º - Consta do Plano de Aplicação os recursos previstos para o exercício 2022, com co-financiamento compartilhado entre os entes federados 
via/FNAS/FMAS, bem como a valores disponíveis para a Reprogramação Financeira referente ao saldo apurado em 31/12/2021, considerando 
que existem  Recursos Financeiros Empenhados em Restos a Pagar, estando todos estes itens aprovados por este CMAS nesta Resolução.
Art. 5.º – A presente Resolução entra em vigor na data de sua publicação, considerando o contido no Plano de Aplicação, apresentado pelo Órgão 
Gestor/SUAS, conforme a descrição da Ata de n.º 001/2022, desta Instancia de Controle Social – ICS/CMAS.
REGISTRE-SE -  PUBLIQUE-SE    E  CUMPRA-SE.
Sala de Reuniões do CMAS – Tuneiras do Oeste, 21 de janeiro de 2022.
Genival Alves de Lima
  Presidente do CMAS
  Decreto de Nomeação n.º 322/2021
     Mandato: 2021-2023.

CONSeLHO MuNiCiPaL De aSSiSteNCia SOCiaL – COMaStO
ENDEREÇO
RUA PARANÁ N.º 327-B – CENTRO – FONE: (44) 3653-1222 – RAMAL: 21
MUNICÍPIO
CEP: 87450-000 - TUNEIRAS DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ
RESOLUÇÃO N.º 002 DE 03 DE FEVEREIRO/2022 – CMAS
SÚMULA: - DISPÕE SOBRE A  DELIBERAÇÃO  E  APROVAÇAO  DOS SERVIÇOS/PROGRAMAS   E DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTÁRIAS 
FUNDO A FUNDO DO DEMONSTRATIVO SINTÉTICO  FÍSICO  E FINANCEIRO ANUAL EXERCÍCIO/ 2020/MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO 
OESTE/ PR.
O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS de Tuneiras do Oeste - Paraná, no uso de suas atribuições legais e de acordo com as 
competências estabelecidas na LOAS – Lei Federal nº 8.742/93, alterada pela Lei nº 12.435/11 e ainda na Lei Municipal nº 078/2014 que 
regulamenta a Legislação pertinente ao Conselho Municipal de Assistência Social e dá outras providências, e
 CONSIDERANDO a deliberação da Plenária Ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS realizada na data de 03 de Fevereiro 
de 2020, conforme a Ata de n.º 002/2020, que contou com a presença da maioria de seus Membros; e
 CONSIDERANDO a Política Nacional de Assistência Social – PNAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 145 de 2004, que dispõe sobre objetivos, 
diretrizes, princípios e usuários para a implementação do Sistema Único da Assistência Social – SUAS, por meio da execução dos Serviços e 
Programas no âmbito da Proteção Social; e
CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica do SUAS - NOB/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 33, 12 de dezembro de 2012, que 
dispõe sobre a operacionalização do Sistema Único da Assistência Social – SUAS e a Portaria de n.º 113/2015 que define o co-financiamento 
através dos Blocos de Financiamento; e
CONSIDERANDO a Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais e a 
Resolução do CNAS n° 01/13 que dispõe sobre o Reordenamento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos/SCFV; e
CONSIDERANDO a Lei Orgânica da Assistência Social, aprovada pela Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que em seu art. 23, entende por 
serviços assistenciais as atividades continuadas que visem à melhoria de vida da população e cujas ações, voltadas para as necessidades básicas, 
observem os objetivos, princípios e diretrizes estabelecidas na Lei; e
CONSIDERANDO que o Demonstrativo Sintético Físico Financeiro Anual é um instrumento utilizado pelo Ministério da Cidadania através de sua 
Secretaria Nacional de Assistência Social/SNAS para lançamento de dados sobre a execução dos recursos recebidos do FNAS – Fundo Nacional 
de Assistência Social e metas físicas executadas no exercício; e
CONSIDERANDO que os recursos recebidos do FNAS - Fundo Nacional de Assistência Social foram executados de forma correta respeitando os 
princípios da Administração Pública, as regulações e normativas do SUAS, observado o princípio da finalidade e objetivo a que se destina cada  
recurso, dentro de seus respectivos Pisos: Básico e Especial; e
CONSIDERANDO que os Serviços, Programas e Benefícios foram ofertados de forma regular e continuados, respeitando os critérios estabelecidos 
em Lei; e
CONSIDERANDO a Portaria do MC nº 369, de 29 de abril de 2020, que “Dispõe acerca do atendimento do Cadastro Único para Programas 
Sociais do Governo Federal, disposto pelo Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, no Distrito Federal e nos municípios que estejam em estado 
de calamidade pública ou em situação de emergência reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do Distrito Federal ou Federal, inclusive 
a Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional declarada pela Organização Mundial da Saúde, em 30 de janeiro de 2020, em 
decorrência da Infecção Humana pelo novo coronavírus (COVID-19)”; e
CONSIDERANDO a Portaria MC nº 378, de 7 de maio de 2020, que “Dispõe sobre repasse de recurso extraordinário do financiamento federal 
do Sistema Único de Assistência Social para incremento temporário na execução de ações socioassistenciais nos estados, Distrito Federal e 
municípios devido à situação de Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional decorrente do coronavírus, COVID-19”; e
CONSIDERANDO a Portaria MC nº 467, de 13 de agosto de 2020, que “Altera os arts. 2º, 3º e 5º da Portaria nº 378, de 7 de maio de 2020, que 
dispõe sobre repasse de recurso extraordinário do financiamento federal do Sistema Único de Assistência Social para incremento temporário 
na execução de ações socioassistenciais nos estados, Distrito Federal e municípios, devido à situação de Emergência em Saúde Pública de 
Importância Internacional decorrente do coronavírus, COVID-19”; e
 CONSIDERANDO ainda as demais Diretrizes e Normativas do SUAS e que o preenchimento deste Instrumento com suas informações  retrata à veracidade 
da execução Física Financeira do Exercício 2020 dos Serviços/Programas e das Transferências Voluntárias Fundo a Fundo, respeitando os demais 
instrumentais de planejamento que norteiam o Sistema Único de Assistência Social no âmbito do município de Tuneiras do Oeste, estado do Paraná.
RESOLVE:
 Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Físico Financeiro Anual - Exercício – 2020, referente aos Serviços e Programas do Bloco de Proteção 
Social Básica/PSB e da Proteção Social Especial/PSE, em sua íntegra, 100% do mesmo; observado à situação de Emergência em Saúde Pública 
de Importância Internacional decorrente do coronavírus, COVID-19”.
Art. 2° - Aprovar também no Demonstrativo Sintético Físico Financeiro Anual - Exercício – 2020, a Prestação de Contas referente ao exercício 2020 
das Transferências Voluntárias / Fundo a Fundo, de acordo com o preconizado nas Portarias MC de n.º 369/2020, n.º 378/2020 e n.º 467/2020, 
devido à situação de Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional decorrente do coronavírus, COVID-19”.
Art. 3 º - Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação,revogando disposições contrárias.
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
               Tuneiras do Oeste – PR / Sala de Reuniões do CMAS: 03 de  Fevereiro de 2022.
Genival Alves de Lima
Presidente do CMAS
Decreto de Nomeação  n.º 322/2021
Mandato: 2021/2023.

Prefeitura MuNiCiPaL De uMuaraMa
Estado do Paraná
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 003/2022 – INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ofício nº 026/2022 - SAD, solicita ratificação do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, para contratação da empresa VIAÇÃO UMUARAMA LTDA, para fornecimento 
de vale transporte urbano o qual será utilizado pelos adolescentes que frequentam o Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos no Centro da Juventude Aguinaldo Marcket Barbosa, através da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, de acordo com o artigo 25, inciso I, da Lei Federal nº 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAÇÃO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 003/2022, anexo. 
Em 10 de fevereiro de 2022.
Assina: HERMES PIMENTEL DA SILVA - Prefeito Municipal Interino.
RATIFICO EM 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
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DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE cAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

Do Exercício

(a) (c) (d) (e) (f)

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (I) 2.667.551,84              -                  -                           -                          -                             -                         

Recursos Ordinários 2.667.551,84              -                  -                           -                          -                             -                         

Outros Recursos não Vinculados -                             -                  -                           -                          -                             -                         

TOTAL DOS REcURSOS VINcULADOS (II) 58.834.912,52            93.480,00       -                           55.430.426,57        -                             -                         

Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação 713.912,81                 -                  -                           -                          -                             -                         

Transferências do FUNDEB 263.001,94                 -                  -                           -                          -                             -                         

Outros Recursos Vinculados à Educação 66.679,33                   93.480,00       -                           -                          -                             -                         

Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde 13.036,17                   -                  -                           -                          -                             -                         

Outros Recursos Vinculados à Saúde 1.125.603,47              -                  -                           -                          -                             -                         

Recursos Vinculados à Assistência Social 317.564,66                 -                  -                           -                          -                             -                         

Recursos Vinculados ao RPPS - Plano Previdenciário 54.098.627,06            -                  -                           55.430.426,57        -                             -                         

Recursos Vinculados ao RPPS - Plano Financeiro -                             -                  -                           -                          -                             -                         
Recursos de Operações de Crédito (exceto vinculados à Educação e à 
Saúde)

-                             -                  -                           -                          -                             -                         

Recursos de Alienação de Bens/Ativos 487.005,03                 -                  -                           -                          -                             -                         

Outros Recursos Vinculados 1.749.482,05              -                  -                           -                          -                             -                         

TOTAL (III) = (I + II) 61.502.464,36            93.480,00       - 55.430.426,57        - -                         

1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.

-                      1.749.482,05                       482.800,00           1.266.682,05               

17.000,00           5.961.557,79                       1.546.655,90        4.414.901,89               

-                      -                                      -                       -                              

-                      487.005,03                          -                       487.005,03                  

-                      -1.331.799,51                     -                       -1.331.799,51             

-                      -                                      -                       -                              

-                      1.125.603,47                       -                       1.125.603,47               

-                      317.564,66                          -                       317.564,66                  

-                      -26.800,67                          59.250,00             -86.050,67                  

8.000,00             5.036,17                              4.000,00               1.036,17                      

-                      713.912,81                          718.605,90           -4.693,09                    

-                      263.001,94                          -                       263.001,94                  

-                      - -                       -                              

8.000,00             3.303.005,95                       1.264.655,90        2.038.350,05               

9.000,00             2.658.551,84                       282.000,00           2.376.551,84               

9.000,00             2.658.551,84                       282.000,00           2.376.551,84               

EMPENHOS NÃO 
LIQUIDADOS 

cANcELADOS 
(NÃO INSCRITOS 

POR 
INSUFICIÊNCIA 
FINANcEIRA)

DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA 

(APÓS A INSCRIÇÃO 
EM RESTOS A 
PAGAR NÃO 

PROcESSADOS DO 
EXERCÍCIO)

Restos a Pagar Liquidados e 
Não Pagos Restos a Pagar 

Empenhados e Não 
Liquidados de 

Exercícios 
Anteriores

Demais 
Obrigações 
FinanceirasDe Exercícios 

Anteriores

(b) (g) = (a – (b + c + d + e) - f) (h) (i) = (g - h)

IDENTIFIcAÇÃO DOS REcURSOS DISPONIBILIDADE
DE cAIXA BRUTA

OBRIGAÇÕES FINANcEIRAS

INSUFICIÊNCIA
FINANcEIRA

VERIFIcADA NO
CONSÓRCIO

PÚBLICO

DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA (ANTES 

DA INSCRIÇÃO EM 
RESTOS A PAGAR NÃO 

PROcESSADOS DO 
EXERCÍCIO)¹

RESTOS A 
PAGAR 

EMPENHADOS E 
NÃO 

LIQUIDADOS DO 
EXERCÍCIO
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RELATÓRIO DE GESTÃO FIScAL  

ORÇAMENTOS FIScAL E DA SEGURIDADE SOcIAL
Janeiro a Dezembro 2021 - cONSOLIDADO

RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a") R$ 1,00
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LRF, Art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
REcEITA cORRENTE LÍQUIDA

Receita Corrente líquida
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

DESPESA cOM PESSOAL VALOR % SOBRE A RcL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP   17.673.064,01   49,15 
Limite Máximo (incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - 54,00%   21.573.723,85   60,00 
Limite Prudencial (§ único, art. 22 da LRF) - 51,30%   20.495.037,66   57,00 
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - 48,60%   19.416.351,47   54,00 

DÍVIDA cONSOLIDADA VALOR ATÉ O SEMESTRE DE REFERÊNcIA % SOBRE A RcL AJUSTADA
Dívida Consolidada Líquida -7.012.661,04                                                                          -19,29
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 43.627.447,70                                                                           120,00 

GARANTIAS DE VALORES VALOR ATÉ O SEMESTRE DE REFERÊNcIA % SOBRE A RcL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas   -    -  
Limite Definido por Resolução do Senado Federal   7.998.365,41   22,00 

OPERAÇÕES DE cRÉDITO VALOR % SOBRE A RcL AJUSTADA
Operações de Crédito Internas e Externas   -    -  
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de
Crédito Externas e Internas   5.816.993,03   16,00 
Operações de Crédito por Antecipação da Receita   -    -  
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de
Crédito por Antecipação da Receita   2.544.934,45   7,00 

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERcÍcIO

DISPONIBILIDADE DE cAIXA 
LÍQUIDA (APÓS A INScRIÇÃO 

EM RESTOS A PAGAR NÃO 
PROcESSADOS DO 

EXERcÍcIO)
Valor Total   1.546.655,90   4.414.901,89 

  36.606.206,42 
  36.356.206,42 
  35.956.206,42 

VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE/SEMESTRE

PREFEITURA MUNIc.SAO JORGE DO PATROcINIO - PR  -  cONSOLIDADO
RELATÓRIO DE GESTÃO FIScAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFIcADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FIScAL
ORÇAMENTOS FIScAL E DA SEGURIDADE SOcIAL
2º SEMESTRE DE 2021 - cONSOLIDADO

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 21/Jan/2022, 10h e 21m.
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                                             CRC -  023804/O-0                  

                ______________________     ______________________               
                  JOSE CARLOS BARALDI      JOSE CARLOS BOLSANELLO               
                  PREFEITO MUNICIPAL              CONTADOR                      

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 21/Jan/2022, 10h e 21m.

Município de Tapira 
Estado do Paraná 

CNPJ: 75.801.738/0001-57 - www.tapira.pr.gov.br - Fone: (44) 3679-8000 - Rua Paranaguá, 518 Centro - Tapira - Paraná 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO cONTRATO Nº. 021/2021 - ID Nº. 2178 
REF.: INEXIGIBILIDADE Nº 003/2021. 

 
Primeiro Termo Aditivo, cujo objeto é a 
cONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS NA SAÚDE PÚBLIcA DO MUNIcÍPIO 
DE TAPIRA - PARANÁ. 

 
    Pelo presente instrumento particular que celebram MUNIcÍPIO DE TAPIRA, 
já qualificado no Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor cLAUDIO 
SIDINEY DE LIMA, em pleno exercício de suas funções, e  cENTER TAP SAÚDE LTDA., empresa Jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº: 37.538.404/0001-43, com sede na AVENIDA PORTO 
ALEGRE nº 356, na Cidade de TAPIRA, Estado do Paraná devidamente representada pela senhora 
ARLETE MARIA GOIS DE ALMEIDA,  portadora do R.G. nº 5.425.778-3 SSP/PR e devidamente inscrito no 
CPF sob o número 826.058.159-00, residida e domiciliada a Av. Porto Alegre, 356, Centro, no Município de 
Tapira, Estado do Paraná, ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e 
condições seguintes: 
 
    cLAUSULA PRIMEIRA – DO EMBASAMENTO 
 
    O presente Termo Aditivo possui amparo legal no Artigo 57, inciso II da lei 
8.666 de 21 de Junho de 1993. 
 
    cLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR 
 
    Aditiva-se o valor de R$ 25.557,44 (vinte e cinco mil, quinhentos e cinquenta 
e sete reais e quarenta e quatro centavos) passando o valor total do contrato para a quantia de R$ 
171.845,12 (cento e setenta e um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e doze centavos). 
 

cLÁUSULA TERcEIRA – DA RATIFIcAÇÃO 
 
    Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que não 
contrariem o que ficou convencionado no presente Termo Aditivo. 
 
    Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente 
Termo Aditivo de Contrato nos expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presença de duas 
testemunhas, em 02 vias de igual teor e forma. 
 

Tapira/PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
 
 
 
    cLÁUDIO SIDINEY DE LIMA                                                                     ILSON DE PAULA 
        PREFEITO MUNIcIPAL                                                            SEcRETÁRIO MUNIcIPAL DE SAÚDE 

 
 

SAÚDE LEGAL SERVIÇOS DE ENFERMAGEM LTDA  
cONTRATADO 

Prefeitura MUNICIPAL DE tapira
Estado do Paraná
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO
Nº 002/2020
Referência: Inexigibilidade de chamamento público – Organização da Sociedade Civil – Termo de Fomento
Base legal: Art. 31, II da Lei nº. 13.019/2014. 
Organização da Sociedade Civil/Proponente: ASILO SÃO FRANCISCO DE ASSIS – CNPJ 76.129.311/0001-17
Endereço: Rua rio negro, 697, Tapira – PR, CEP 87830-000.
Objeto proposto: ATENDIMENTO DE CUNHO SOCIAL, A FIM DE DESENVOLVER, EM REGIME DE COOPERAÇÃO 
MÚTUA, ATIVIDADES DESTINADAS AO CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO ESTATUTO DA ENTIDADE 
PRINCIPALMENTE NO ABRIGAMENTO DOS IDOSOS
Valor total do repasse: R$ 24.000,00
Período: 12 meses (01/01/2022 a 31/12/2022).
Tipo da Parceria: Termo de Fomento.
JUSTIFICATIVA PELA INEXIGIBILIDADE
Considerando as especificidades da Lei n. º 13.019/2014 quanto à inexigibilidade do chamamento público, ato 
respaldado na mesma lei, em seu artigo 31;
Considerando que o ASILO SÃO FRANCISCO DE ASSIS é a única organização instalada neste Município que 
trabalha com o atendimento de idosos sem família;
Considerando que o ASILO SÃO FRANCISCO DE ASSIS, é uma associação civil, beneficente, com atuação nas áreas 
de assistência social, saúde e outros, sem fins lucrativos ou de fins não econômicos, com duração indeterminada, 
conforme especificado em seu Estatuto;
Considerando que a referida entidade vêm desenvolvendo atividades em parceria com o poder público municipal 
de maneira satisfatória, que a atividade objeto do plano de trabalho proposto é de natureza singular, que é a única 
no município que desenvolve a atividade proposta, sendo de grande relevância que os serviços ofertados sejam 
desenvolvidos no município.
Considerando esta situação, o Presente Termo de Fomento faz-se necessário, pois possibilita ao Município contornar 
as falhas e preencher as lacunas que eventualmente inviabilizam o correto atendimento dos anseios sociais pela 
Administração;
RESOLVE FIRMAR O PRESENTE TERMO DE FOMENTO COM O ASILO SÃO FRACISCO DE ASSIS.
Tapira/PR, 26 de janeiro de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

TERMO DE FOMENTO Nº 002/2020     QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAPIRA E O ASILO 
SÃO FRANCISCO DE ASSIS
Pelo presente instrumento, os partícipes, de um lado o MUNICÍPIO DE TAPIRA, com sede na 
Rua Paranaguá, n° 518, inscrita no CNPJ nº 75.801.738/0001-57, neste ato representada pelo 
seu Prefeito Municipal, Senhor Cláudio Sidiney de Lima, brasileiro, casado, portador do RG 
nº 4.739.507-0  - SSP/SP e inscrito no CPF nº 679.723.659-20, em razão da delegação de 
competência que lhe foi atribuída, doravante designado simplesmente MUNICÍPIO, e de outro 
lado, o Asilo São Francisco de Assis, inscrito no CNPJ nº 76.129.311/0001-17, situado a Rua 
rio negro, 697 - Centro, Tapira - PR, neste ato representada por seu Presidente, Maria Cleria 
Tuler Stochero, brasileira, casada, portadora do RG nº 1385664-8, CPF nº 031.901.549-10, 
doravante designada simplesmente ENTIDADE, celebram na melhor forma de direito, o TERMO 
DE FOMENTO Nº 002/2022, em consonância com a Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014 
e pelas cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto “ATENDIMENTO DE CUNHO SOCIAL, A FIM 
DE DESENVOLVER, EM REGIME DE COOPERAÇÃO MÚTUA, ATIVIDADES DESTINADAS AO 
CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO ESTATUTO DA ENTIDADE PRINCIPALMENTE NO 
ABRIGAMENTO DOS IDOSOS”, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
1.2 - Não poderão ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei 
de Diretrizes Orçamentárias.
1.3 - É vedada a execução de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou 
indiretamente:
I - Delegação das funções de regulação, de fiscalização, do exercício do poder de polícia ou de 
outras atividades exclusivas do Estado;
II - Prestação de serviços ou de atividades cujo destinatário seja o aparelho administrativo do 
Estado.
CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES
2.1 - São obrigações dos Partícipes:
I - DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL:
a) fornecer manuais específicos de prestação de contas às organizações da sociedade civil por 
ocasião da celebração das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de 
comunicação às referidas organizações eventuais alterações no seu conteúdo;
b) emitir relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria e o submeter à comissão de 
monitoramento e avaliação designada, que o homologará, independentemente da obrigatoriedade 
de apresentação da prestação de contas devida pela organização da sociedade civil;
c) realizar, nas parcerias com vigência superior a um ano, pesquisa de satisfação com os 
beneficiários do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsídio na avaliação da parceria 
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientação e no ajuste das 
metas e atividades definidas;
d) liberar os recursos por meio de transferência eletrônica e em obediência ao cronograma de 
desembolso, que guardará consonância com as metas, fases ou etapas de execução do objeto 
do termo de fomento;
e) promover o monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto da parceria;
f) na hipótese de o gestor da parceria deixar de ser agente público ou ser lotado em outro órgão 
ou entidade, o administrador público deverá designar novo gestor, assumindo, enquanto isso não 
ocorrer, todas as obrigações do gestor, com as respectivas responsabilidades;
g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberação de recursos;
h) manter, em seu sítio oficial na internet, a relação das parcerias celebradas e dos respectivos 
planos de trabalho, até cento e oitenta dias após o respectivo encerramento;
i) divulgar pela internet os meios de representação sobre a aplicação irregular dos recursos 
envolvidos na parceria;
j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatação de evidências de 
irregularidades na execução do objeto da parceria.
II - DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituração contábil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;
c) divulgar na internet e em locais visíveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que 
exerça suas ações todas as parcerias celebradas com o poder público, contendo, no mínimo, as 
informações requeridas no parágrafo único do art. 11 da Lei nº 13.019/2014;
d) manter e movimentar os recursos na conta bancária especifica, observado o disposto no art. 
51 da Lei nº 13.019/2014;
e) dar livre acesso dos servidores dos órgãos ou das entidades públicas repassadoras dos 
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos 
documentos, às informações referentes aos instrumentos de transferências regulamentados pela 
Lei nº 13.019, de 2014, bem como aos locais de execução do objeto;
f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos 
recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais 
e comerciais relacionados à execução do objeto previsto no termo de fomento, não implicando 
responsabilidade solidária ou subsidiária da administração pública a inadimplência da organização 
da sociedade civil em relação ao referido pagamento, os ônus incidentes sobre o objeto da 
parceria ou os danos decorrentes de restrição à sua execução;
h) disponibilizar ao cidadão, na sua página na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta 
ao extrato termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da 
aplicação dos recursos.
CLÁUSULA TERCEIRA – DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execução do objeto do presente Termo 
de Fomento é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil).
3.2 – A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL transferirá, para execução do presente termo de 
termo de fomento, recursos no valor de 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), correndo a despesa 
à conta da dotação orçamentária 09.005.08.241.0062.2118, Gestão 2021-2024, conforme 
discriminação abaixo:
Fonte: 01000 ED: 3.3.50.43.00.00
CLÁUSULA QUARTA - DA TRANSFERÊNCIA E APLICAÇÃO DOS RECURSOS
4.1 - A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL transferirá os recursos em favor da 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no 
plano de trabalho, mediante transferência eletrônica sujeita à identificação do beneficiário final 
e à obrigatoriedade de depósito em sua conta bancária específica vinculada a este instrumento.
4.2 - É obrigatória a aplicação dos recursos deste Termo Fomento, enquanto não utilizados, em 
caderneta de poupança de instituição financeira oficial, se a previsão do seu uso for igual ou 
superior a um mês; ou em fundo de aplicação financeira de curto prazo, ou operação de mercado 
aberto lastreada em título da dívida pública federal, quando sua utilização estiver prevista para 
prazos menores.
4.3 - Os rendimentos das aplicações financeiras serão, obrigatoriamente, aplicados no objeto do 
termo de fomento ou da transferência, estando sujeitos às mesmas condições de prestação de 
contas exigidos para os recursos transferidos.
4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no âmbito da parceria não serão liberadas e ficarão 
retidas nos seguintes casos:
I- Quando houver evidências de irregularidade na aplicação de parcela anteriormente recebida;
II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicação dos recursos ou o inadimplemento da 
organização da sociedade civil em relação a obrigações estabelecidas no termo de fomento;
III- quando a organização da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas 
saneadoras apontadas pela administração pública ou pelos órgãos de controle interno ou externo.
4.5 - Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou extinção da parceria, os saldos financeiros 
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras 
realizadas, serão devolvidos à administração pública no prazo improrrogável de trinta dias, sob 
pena de imediata instauração de tomada de contas especial do responsável, providenciada pela 
autoridade competente da administração pública.
CLÁUSULA QUINTA - DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS
5.1 – O presente termo fomento deverá ser executado fielmente pelos partícipes, de acordo com 
as cláusulas pactuadas e as normas de regência, respondendo cada uma pelas consequências de 
sua inexecução total ou parcial.
5.2 - Fica expressamente vedada a utilização dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do 
ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, 
para:
I - Realização de despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar;
II - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caráter de emergência;
III - realização de despesas em data anterior ou posterior à sua vigência;
IV - Realização de despesas com taxas bancárias, com multas, juros ou correção monetária, 
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
V - Realização de despesas com publicidade, salvo as de caráter educativo, informativo ou 
de orientação social, das quais não constem nomes, símbolos ou imagens que caracterizem 
promoção pessoal de autoridades ou servidores públicos; e
VI - Repasses como contribuições, auxílios ou subvenções às instituições privadas com fins 
lucrativos;
VII - pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria, 
salvo nas hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias.
CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA
6.1 - O presente Termo de Fomento vigerá a partir do primeiro dia seguinte ao da publicação 
de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de 
Trabalho para a consecução de seu objeto.
6.2 – Sempre que necessário, mediante proposta da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
devidamente justificada e formulada, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e após o 
cumprimento das demais exigências legais e regulamentares, serão admitidas prorrogações do 
prazo de vigência do presente Termo de Fomento.
6.3 - Caso haja atraso na liberação dos recursos financeiros, a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL promoverá a prorrogação do prazo de vigência do presente termo de fomento, 
independentemente de proposta da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de 
prorrogação ao exato período do atraso verificado.
6.4 – Toda e qualquer prorrogação, inclusive a referida no item anterior, deverá ser formalizada por 
termo aditivo, a ser celebrado pelos partícipes antes do término da vigência do Termo de Fomento 
ou da última dilação de prazo, sendo expressamente vedada a celebração de termo aditivo com 
atribuição de vigência ou efeitos financeiros retroativos.
CLÁUSULA SÉTIMA – DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO
7.1 - O relatório técnico a que se refere o art. 59 da Lei n. º 13.019/2014, sem prejuízo de outros 
elementos, deverá conter:
I - Descrição sumária das atividades e metas estabelecidas;
II - Análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do benefício social 
obtido em razão da execução do objeto até o período, com base nos indicadores estabelecidos e 
aprovados no plano de trabalho;
IlI - valores efetivamente transferidos pela administração pública;
IV - Análise dos documentos comprobatórios das despesas apresentados pela organização da 
sociedade civil na prestação de contas, quando não for comprovado o alcance das metas e 
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
V - Análise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no âmbito 
da fiscalização preventiva, bem como de suas conclusões e das medidas que tomaram em 
decorrência dessas auditorias.
7.2 - Na hipótese de inexecução por culpa exclusiva da organização da sociedade civil, a 
administração pública poderá, exclusivamente para assegurar o atendimento de serviços 
essenciais à população, por ato próprio e independentemente de autorização judicial, a fim de 
realizar ou manter a execução das metas ou atividades pactuadas:
I - Retomar os bens públicos em poder da organização da sociedade civil parceira, qualquer que 
tenha sido a modalidade ou título que concedeu direitos de uso de tais bens;
II - Assumir a responsabilidade pela execução do restante do objeto previsto no plano de trabalho, 
no caso de paralisação, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na 
prestação de contas o que foi executado pela organização da sociedade civil até o momento em 
que a administração assumiu essas responsabilidades.
CLÁUSULA OITAVA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS
8.1 - A prestação de contas apresentada pela organização da sociedade civil, deverá conter 
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto 
foi executado conforme pactuado, com a descrição pormenorizada das atividades realizadas e 
a comprovação do alcance das metas e dos resultados esperados, até o período de que trata a 
prestação de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informações e documentos:
I – extrato da conta bancária específica;
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II - notas E comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da 
organização da sociedade civil e número do instrumento da parceria;
III - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancária específica, quando houver;
IV - material comprobatório do cumprimento do objeto em fotos, vídeos ou outros suportes;
V - relação de bens adquiridos, produzidos ou construídos, quando for o caso; e
VI -lista de presença do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
§ 1.º Serão glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa 
suficiente.
§ 2.º A organização da sociedade civil prestará contas da boa e regular aplicação dos recursos 
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigência da parceria ou no final de 
cada exercício, se a duração da parceria exceder um ano.
8.2 - A prestação de contas relativa à execução do termo de fomento dar-se-á mediante a análise 
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatórios:
I - relatório de execução do objeto, elaborado pela organização da sociedade civil, contendo as 
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas 
propostas com os resultados alcançados;
II - relatório de execução financeira do termo de fomento, com a descrição das despesas e 
receitas efetivamente realizadas e sua vinculação com a execução do objeto, na hipótese de 
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
8.3 - A Administração pública municipal considerará ainda em sua análise os seguintes relatórios 
elaborados internamente, quando houver:
I - relatório da visita técnica in loco realizada durante a execução da parceria;
II - relatório técnico de monitoramento e avaliação, homologado pela comissão de monitoramento e 
avaliação designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcançados 
durante a execução do termo de fomento.
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestação de contas, de que trata o art. 67 da Lei 
nº 13.019, de 2014, deverão conter análise de eficácia e de efetividade das ações quanto:
I - os resultados já alcançados e seus benefícios;
II - os impactos econômicos ou sociais;
III - o grau de satisfação do público-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto pactuado.
8.5 - A manifestação conclusiva sobre a prestação de contas pela administração pública observará 
os prazos previstos na Lei nº 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
I - aprovação da prestação de contas;
II - aprovação da prestação de contas com ressalvas; ou
III - rejeição da prestação de contas e determinação de imediata instauração de tomada de contas 
especial.
8.6 - Constatada irregularidade ou omissão na prestação de contas, será concedido prazo para a 
organização da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigação.
§ 1º O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificação, prorrogável, 
no máximo, por igual período, dentro do prazo que a administração pública possui para analisar e 
decidir sobre a prestação de contas e comprovação de resultados.
§ 2º Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissão, não havendo o 
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidária, 
deve adotar as providências para apuração dos fatos, identificação dos responsáveis, quantificação 
do dano e obtenção do ressarcimento, nos termos da legislação vigente.
8.7 - A administração pública apreciará a prestação final de contas apresentada, no prazo de até 
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por 
ela determinada, prorrogável justificadamente por igual período.
Parágrafo único. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham 
sido apreciadas:
I - não significa impossibilidade de apreciação em data posterior ou vedação a que se adotem 
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados 
aos cofres públicos;
II - nos casos em que não for constatado dolo da organização da sociedade civil ou de seus 
prepostos, sem prejuízo da atualização monetária, impede a incidência de juros de mora sobre 
débitos eventualmente apurados, no período entre o final do prazo referido neste parágrafo e a 
data em que foi ultimada a apreciação pela administração pública.
8.8 - As prestações de contas serão avaliadas:
I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas 
estabelecidos no plano de trabalho;
II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de 
natureza formal que não resulte em dano ao erário;
IlI - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstâncias:
a) omissão no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erário decorrente de ato de gestão ilegítimo ou antieconômico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores públicos.
8.9 - O administrador público responde pela decisão sobre a aprovação da prestação de contas ou 
por omissão em relação à análise de seu conteúdo, levando em consideração, no primeiro caso, 
os pareceres técnico, financeiro e jurídico, sendo permitida delegação a autoridades diretamente 
subordinadas, vedada a subdelegação.
8.10 - Quando a prestação de contas for avaliada como irregular, após exaurida a fase recursal, 
se mantida a decisão, a organização da sociedade civil poderá solicitar autorização para que o 
ressarcimento ao erário seja promovido por meio de ações compensatórias de interesse público, 
mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de 
fomento e a área de atuação da organização, cuja mensuração econômica será feita a partir do 
plano de trabalho original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não seja o caso de 
restituição integral dos recursos.
8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia útil subsequente ao da prestação de 
contas, a organização da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais 
que compõem a prestação de contas.
CLÁUSULA NONA - DAS ALTERAÇÕES
9.1 – A presente parceria poderá ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo 
aditivo, devendo a solicitação ser encaminhada com antecedência mínima de 30 (trinta) dias em 
relação à data de término de sua vigência.
9.2 - Não é permitida a celebração de aditamento deste Termo de Fomento com alteração da 
natureza do objeto.
9.3 – As alterações, com exceção das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de 
vigência do ajuste, deverão ser previamente submetidas à Procuradoria Geral do Estado, órgão ao 
qual deverão os autos ser encaminhados em prazo hábil para análise e parecer.
9.4 – É obrigatório o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessária a efetivação 
de alterações que tenham por objetivo a mudança de valor, das metas, do prazo de vigência ou a 
utilização de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.
CLÁUSULA DÉCIMA – DAS RESPONSABILIZAÇÕES E DAS SANÇÕES
10.1 - Pela execução da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei 
nº 13.019, de 2014, e da legislação específica, a administração pública poderá, garantida a prévia 
defesa, aplicar à organização da sociedade civil parceira as seguintes sanções:
I - advertência;
II- suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar 
parceria ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da administração pública 
sancionadora, por prazo não superior a dois anos;
III -  declaração de inidoneidade para participar de chamamento público ou celebrar parceria ou 
contrato com órgãos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos 
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade 
que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a organização da sociedade civil 
ressarcir a administração pública pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção 
aplicada com base no inciso II.
Parágrafo único. As sanções estabelecidas nos incisos II e III são de competência exclusiva de 
Secretário Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez 
dias da abertura de vista, podendo a reabilitação ser requerida após dois anos de aplicação da 
penalidade.
10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentação da prestação de 
contas, a aplicação de penalidade decorrente de infração relacionada à execução da parceria.
10.3 - A prescrição será interrompida com a edição de ato administrativo voltado à apuração da 
infração.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente 
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessários à consecução do objeto, 
mas que a ele não se incorporam.
11.2 – Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos 
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construídos com os recursos aplicados 
em razão deste Termo de Fomento.
11.3 – Os bens remanescentes serão de propriedade da Organização da Sociedade Civil e 
gravados com cláusula de inalienabilidade, devendo a organização da sociedade civil formalizar 
promessa de transferência da propriedade à administração pública, na hipótese de sua extinção.
11.4 – Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderão, a critério do 
administrador público, ser doados a outra Organização da Sociedade Civil que se proponha a fim 
igual ou semelhante ao da Organização donatária, quando, após a consecução do objeto, não 
forem necessários para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
11.5 – Os bens doados ficarão gravados com cláusula de inalienabilidade e deverão, 
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execução de objeto igual ou semelhante ao 
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversão em favor da Administração Pública.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO
12.1 - O presente termo de fomento poderá ser:
I - denunciado a qualquer tempo, ficando os partícipes responsáveis somente pelas obrigações e 
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avença, respeitado o 
prazo mínimo de 60 (sessenta) dias de antecedência para a publicidade dessa intenção;
II - rescindido, independente de prévia notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, nas 
seguintes hipóteses:
a) utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cláusulas pactuadas;
c) constatação, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreção em qualquer documento apresentado; 
e
d) verificação da ocorrência de qualquer circunstância que enseje a instauração de Tomada de 
Contas Especial.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficácia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteração 
ou ampliação da execução do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada à publicação 
do respectivo extrato no Diário Oficial do Município, a qual deverá ser providenciada pela 
administração pública municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS CONDIÇÕES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condições:
I - as comunicações relativas a este termo de fomento serão remetidas por correspondência ou fax 
e serão consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissão via fax, não poderão se constituir em 
peças de processo, e os respectivos originais deverão ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
III - as reuniões entre os representantes credenciados pelos partícipes, bem como quaisquer 
ocorrências que possam ter implicações neste termo de fomento, serão aceitas somente se 
registradas em ata ou relatórios circunstanciados.
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - Será competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que não 
possam ser resolvidas pela via administrativa, o Juízo da Comarca de Cidade Gaúcha Estado do 
Paraná, com renúncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os partícipes obrigam-se ao total e irrenunciável 
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 
3 (três) vias de igual teor e forma, que vão assinadas pelos partícipes, para que produza seus 
jurídicos e legais efeitos, em Juízo ou fora dele.
Tapira/PR, 27 de janeiro de 2022
CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA                              MARIA CLERIA TULER STOCHERO
TESTEMUNHAS:
MATHEUS SANT’ ANA ANDRADE                            DAIANE MENDES SERRANO

 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL – COMASTO
ENDEREÇO
   RUA PARANÁ N.º 327-B – CENTRO – FONE: (44) 3653-1222 – RAMAL: 21
MUNICÍPIO
CEP: 87450-000 - TUNEIRAS DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ
        RESOLUÇÃO N.º 003 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022 - CMAS
    SÚMULA:  - DISPÕE SOBRE A APROVAÇÃO DO DEMONSTRATIVO SINTÉTICO FÍSICO-FINANCEIRO DA REDE 
SUAS DO  EXERCÍCIO / 2020  –  BLOCO DE FINANCIAMENTO  DA GESTÃO/ IGD-PBF E GSUAS.- MUNICÍPIO DE 
TUNEIRAS DO OESTE – PARANÁ.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS de Tuneiras do Oeste, estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e, de acordo com as competências estabelecidas em seu Regimento Interno, na  LOAS – Lei 
Federal nº 8.742/93, alterada pela Lei nº 12.435/11 e ainda na Lei Municipal nº 078/2014 que regulamenta e unifica a 
Legislação pertinente ao Conselho Municipal de Assistência Social e dá outras providências; e
 Considerando a deliberação da Plenária Ordinária desta Instancia de Controle Social – ICS, ocorrida neste dia 03 de 
Fevereiro de 2022, pela maioria dos Conselheiros presentes nesta Assembléia; e
CONSIDERANDO que o Demonstrativo Sintético Físico Financeiro é um instrumento utilizado para lançamento de 
dados contemplando metas físicas executadas em cada exercício, e da execução financeira dos recursos recebidos 
do FNAS – Fundo Nacional de Assistência Social; e
CONSIDERANDO a constatação da correta aplicação dos recursos recebidos do FNAS- Fundo Nacional de 
Assistência Social, respeitando os princípios da Administração Pública, e demais marcos regulatórios e normativas do 
SUAS, bem como a observação das finalidades e objetivos a que se destina cada recurso, nos Blocos da Gestão do 
Programa Bolsa Família e do GSUAS; e
CONSIDERANDO que foram apresentadas pela Gestão toda documentação exigida pela Legislação pertinente 
a Prestação de Contas da Administração Pública com transparência e comprovação das despesas ocorridas, 
observadas as diretrizes e normativas do SUAS – Sistema Único de Assistência Social; e
CONSIDERANDO o papel do SUAS no contexto da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional, de 
proteção da população em situação de vulnerabilidade e risco social e no desenvolvimento de medidas para prevenir 
e mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da disseminação da Covid-19.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Físico Financeiro do exercício de 2020 dos Blocos de Financiamento da 
Gestão, em conformidade com os Parágrafos Específicos a seguir:
§ 1º - Aprovação total do Demonstrativo Sintético Físico Financeiro da Gestão do SUAS / BL -GSUAS.
§ 2º Aprovação total do Demonstrativo Sintético Físico Financeiro da Gestão do Programa Bolsa Família / DBL GBF.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, revogando quaisquer disposições contrárias.
 REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
 Tuneiras do Oeste, 03 de Fevereiro de 2022.
 Genival Alves de Lima
 Presidente do CMAS
 Decreto de Nomeação n.º 322/2021
 Mandato: 2021 - 2022
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2022 – C
Art. 1º - O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste / PR, no uso de suas atribuições legais, após a análise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar (Edital nº 002/2022 
– B), RETIFICA o resultado preliminar, bem como DIVULGA o resultado final da prova de títulos, referente ao Processo Seletivo Simplificado aberto através do Edital nº 002/2022, 
conforme segue:
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
INSCRIÇÃO	 NOME	 DATA DE NASCIMENTO	 NOTA PROVA DE TÍTULOS	 RESULTADO
539265	 VERA FATIMA DE PADUA DANGUI	 03/02/1965	 100,0	 1.
539945	 MICHELE APARECIDA BARRETO PAIVA	 20/07/1987	 84,0	 2.
539952	 ERIDA BEZERRA SABINO	 20/12/1988	 84,0	 3.
539538	 MARIA EUNICE DA SILVA	 19/12/1974	 80,0	 4.
539852	 ANGELA MARIA MARIO THEODORO	 05/03/1982	 80,0	 5.
540010	 MARGARETE FERNANDA SOUZA CARLOS	 25/01/1983	 80,0	 6.
539684	 JULCILEIA ALVES MOREIRA	 07/05/1983	 80,0	 7.
539420	 LUCILENE DUARTE DE ANDRADE MOREIRA	 06/09/1983	 80,0	 8.
540014	 GISLAYNE LIBERATO DO PRADO MARTIN	 19/12/1986	 80,0	 9.
539514	 DAIANA MACIEL DE LIMA	 12/01/1987	 80,0	 10.
539969	 JULIANA PINHEIRO DOS SANTOS COSTA	 12/07/1987	 80,0	 11.
539964	 CARINA TORQUATO CANDIDO SOUZA	 02/09/1987	 80,0	 12.
539752	 FABIANA DA SILVA VITOR SCNHEIDER	 02/01/1988	 80,0	 13.
539984	 TANIA CAROLINE PETRIS	 30/01/1993	 80,0	 14.
539629	 ANDRIELY LIMA	 04/02/1996	 80,0	 15.
539936	 DANIELE FERNANDES	 07/08/1997	 80,0	 16.
539974	 LUANA CUNHA LIMA	 29/03/1998	 80,0	 17.
539686	 ANA CLARA FARIAS SILVA	 05/06/2000	 80,0	 18.
539258	 ELIANE TATARA	 29/12/1982	 68,0	 19.
539914	 SONIA MARIA UMBILINO DOS SANTOS	 10/12/1963	 64,0	 20.
539929	 SONIA MARIA DE BRITO	 18/10/1967	 64,0	 21.
539738	 SOLANGE LEITE NATAL DE SOUZA	 15/07/1973	 64,0	 22.
540031	 IVONE LEITE SANTOS OLIVEIRA	 29/12/1976	 64,0	 23.
539692	 EVA APARECIDA DE SOUZA	 15/06/1981	 64,0	 24.
539890	 SHIRLEY FERREIRA CARDOSO	 24/06/1981	 64,0	 25.
539689	 CLAUDIA DA PAZ DE SOUZA	 31/07/1982	 64,0	 26.
539650	 MIRIANE GASPAR BORTOLLOCI	 10/09/1982	 64,0	 27.
539930	 ANA CLAUDIA CASTILHO DO NASCIMENTO ABE	 20/11/1990	 64,0	 28.
539389	 MARIA APARECIDA DA SILVA ROSA	 24/05/1958	 60,0	 29.
540058	 ELIZABETE BARBOSA	 07/03/1959	 60,0	 30.
539847	 VALDELY DO CARMO SILVA SOUZA	 31/03/1972	 60,0	 31.
540087	 JAQUELINE PEREIRA GOBI	 15/07/1983	 60,0	 32.
540075	 ROSELAINE LEMES DA SILVA	 02/10/1983	 60,0	 33.
539664	 EDINEIA DOS SANTOS	 18/06/1984	 60,0	 34.
539613	 SIMONE DOS SANTOS DIAS	 02/09/1993	 60,0	 35.
539921	 DEISE CRISTINA RODRIGUES DA SILVA	 08/09/1993	 60,0	 36.
539710	 LARISSA LUCIA FERREIRA	 16/03/1994	 60,0	 37.
540047	 DIESICA FERNANDA DE OLIVEIRA	 23/04/1996	 60,0	 38.
540021	 BEATRIZ OLIVEIRA DE SOUZA	 06/12/1997	 60,0	 39.
539968	 CARMEM ALANA TORRES BEZERRA	 07/04/2000	 60,0	 40.
539803	 LORENZA SILVA E GRANA	 22/10/2002	 60,0	 41.
539247	 GIOVANA BORGES AGUIAR	 21/07/2003	 60,0	 42.
539697	 EDNA MARIA GOMES PONTES	 11/07/1979	 50,0	 43.
539802	 LILIAN CANDIDA MIRA	 28/07/1999	 50,0	 44.
539245	 LAIS MESSIAS DA SILVA	 12/09/2000	 50,0	 45.
539903	 DARLETE APARECIDA CARDOZO	 08/04/1965	 40,0	 46.
540096	 MARIA JOSEFA DA SILVA	 24/06/1965	 40,0	 47.
540020	 NEIDE APARECIDA BEZERRA DE DOUZA	 03/05/1973	 40,0	 48.
540002	 ZELINDA LEITE SANTOS	 11/09/1973	 40,0	 49.
540249	 ROSANGELA RODRIGUES DOS SANTOS	 20/09/1976	 40,0	 50.
540218	 ANDREIA SALUSTRIANO DE SOUZA	 02/12/1976	 40,0	 51.
539956	 VANIA PEREIRA MAACHADO	 03/08/1980	 40,0	 52.
540084	 VALDENICE APARECIDA DA SILVA GASPARELI	 22/03/1981	 40,0	 53.
539513	 FABIANA MACIEL DE LIMA	 22/04/1981	 40,0	 54.
539917	 MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA	 27/08/1981	 40,0	 55.
539760	 ANDREA DOS SANTOS CORREIA PEREIRA	 28/12/1985	 40,0	 56.
539713	 SUELI CANDIDA DOS SANTOS	 28/02/1986	 40,0	 57.
539786	 KELEY CRISTINA DA SILVA LEAL	 10/08/1986	 40,0	 58.
539779	 LUIZA BATISTA FERREIRA	 08/10/1986	 40,0	 59.
540169	 DAIANE ROSA SOARES LIMA	 06/04/1987	 40,0	 60.
539675	 FERNANDA DOMINGOS DE ANDRADE DA SILVA	 22/07/1988	 40,0	 61.
539442	 VANESSA APARECIDA DOS SANTOS	 17/02/1989	 40,0	 62.
539360	 FABIANE ALVES MOREIRA	 15/10/1991	 40,0	 63.
539754	 TATIANA MARIANO	 28/12/1991	 40,0	 64.
539294	 PAULA RENATA DIAS	 01/01/1992	 40,0	 65.
539564	 URSINA DANIELE DA SILVA BEZERRA	 26/02/1993	 40,0	 66.
539281	 CAROLINI MENDES MIRANDA	 19/12/1994	 40,0	 67.
540150	 MARIANA ALVES DOS SANTOS	 27/03/1995	 40,0	 68.
539460	 ISAMARA MARCIANA DA SILVA	 10/07/1995	 40,0	 69.
539825	 LARISSA FERNANDA DE PASSOS RIBEIRO DEMAY MULLER	 24/06/1996	 40,0	 70.
539708	 MARIA FERNANDA SOUZA MARIANO	 13/09/1997	 40,0	 71.
540200	 AGATA PAMILA CANDIDA CORREIA	 25/09/1997	 40,0	 72.
539307	 ISABELE BRASIL DA SILVA	 17/08/1998	 40,0	 73.
540116	 EMANUELLE ALVES DA SILVA	 24/06/1999	 40,0	 74.
540176	 KEITI JULIANA DE ANDRADE KANEDA	 20/06/2001	 40,0	 75.
539901	 KETLYN SOUZA SKIBA	 14/07/2001	 40,0	 76.
539298	 GUILHERME HENRIQUE DE OLIVEIRA	 22/02/2002	 40,0	 77.
539333	 ALESSANDRA LUCAS DE BARROS ROSA	 04/04/2002	 40,0	 78.
540039	 FLAVIA RAFAELA ANDRADE SILVA	 16/04/2002	 40,0	 79.
539484	 JENIFFER SMIRNA DE SOUZA ROCHA	 08/11/2002	 40,0	 80.
539334	 THALITA DE BARROS ROSA	 01/04/2003	 40,0	 81.
539388	 MYLLENY BRAZIL MACHADO	 06/10/2003	 40,0	 82.
539946	 JEANE ARAUJO DE SOUZA	 02/09/1966	 20,0	 83.
540105	 MARIA CRISTINA DA CRUZ BONETE	 03/05/1989	 20,0	 84.
539648	 VALDIRENE PAULINA DE ANDRADE	 15/07/1975	 0,0	 Desclassificado
540220	 MARIA LUCINEIDE OLIVEIRA ALVES	 06/04/1978	 0,0	 Desclassificado
539741	 GESSICA CAROLIN DE LIMA	 20/06/1992	 0,0	 Desclassificado
540007	 ANA LUCIA TIVIROLI BRITO DE OLIVEIRA	 06/07/1993	 0,0	 Desclassificado
539254	 ANGELICA SILVA GONCALVES	 30/10/1995	 0,0	 Desclassificado
540165	 MARIA DA CONCEICAO CONSTANTINO	 10/10/1960	 ---	 Desclassificado
539844	 SONIA ELIANA FERREIRA DE ALENCAR	 10/09/1965	 ---	 Desclassificado
540151	 WILMA MARTINS	 30/09/1967	 ---	 Desclassificado
540060	 CELIA CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS	 10/06/1971	 ---	 Desclassificado
540248	 ROSINEIDE SANTANA	 13/02/1973	 ---	 Desclassificado
540056	 MARIA APARECIDA MARCOLINO PARRA	 29/12/1976	 ---	 Desclassificado
540128	 INES LEITE SANTOS QUIRINO	 29/12/1976	 ---	 Desclassificado
539349	 ROSELAINE GONCALVES DE OLIVEIRA	 19/02/1978	 ---	 Desclassificado
539519	 SUZANA APARECIDA MARQUES	 01/05/1978	 ---	 Desclassificado
540030	 MARLY GOMES DA SILVA	 01/03/1979	 ---	 Desclassificado
540156	 SIDNEA DO CARMO MATIAS	 03/09/1979	 ---	 Desclassificado
540057	 SIRLENE FRANCISCA DA COSTA	 20/11/1979	 ---	 Desclassificado
539848	 CICERA CIDINEIDE GOMES DE SOUZA	 05/03/1980	 ---	 Desclassificado
540168	 PATRICIA DA CONCEICAO CONSTANTINO	 10/07/1980	 ---	 Desclassificado
539368	 PATRICIA LIMA SOUZA	 04/07/1981	 ---	 Desclassificado
539645	 JULIANA CRISTINA GABRIEL	 11/07/1981	 ---	 Desclassificado
540134	 GILMARA APARECIDA CUNHA OLIVEIRA	 17/07/1981	 ---	 Desclassificado
539508	 SILVIA APARECIDA BORGES	 10/10/1981	 ---	 Desclassificado
539804	 ELAINE CRISTINA GALINA	 08/06/1982	 ---	 Desclassificado
539374	 JULIANA APARECIDA DA SILVA	 05/09/1982	 ---	 Desclassificado
539277	 EDILAINE APARECIDA DE SOUZA NAPOLEAO	 06/05/1983	 ---	 Desclassificado
539871	 ELESSANDRA DOS SANTOS COSTA DE ARAUJO CORDEIRO	 18/08/1983	 ---	 Desclassificado
540162	 ANDREIA MARCAL DA COSTA	 06/10/1984	 ---	 Desclassificado
539292	 ADRIA DAIANA DA SILVA	 30/09/1985	 ---	 Desclassificado
539980	 TANIA GESSICA DA SILVA	 05/06/1987	 ---	 Desclassificado
540154	 ALESSANDRA CANDIDA DOS SANTOS	 08/06/1988	 ---	 Desclassificado
539670	 ALINE PAULA ARAUJO DA SILVA MILITAO	 21/06/1988	 ---	 Desclassificado
539401	 VALERIA APARECIDA DA SILVA CEQUETTI	 11/07/1988	 ---	 Desclassificado
539327	 PAULA DANIELE NEVES SOUZA	 12/01/1990	 ---	 Desclassificado
540129	 GABRIELA CONSTANTINO DA CRUZ	 18/03/1990	 ---	 Desclassificado
539777	 LETICIA EDINE DE CAMPOS	 18/06/1990	 ---	 Desclassificado
539272	 MARCILENE APARECIDA DA SILVA	 02/07/1990	 ---	 Desclassificado
539562	 FERNANDA FIGUEIREDO DE CARVALHO	 04/08/1990	 ---	 Desclassificado
539509	 LIANDRA GUADENCIO DE CARVALHO DOS SANTOS	 10/10/1990	 ---	 Desclassificado
540194	 GLEICIANE SANTOS SECCO	 16/03/1991	 ---	 Desclassificado
539876	 DAYANE CRISTINA LOPES DA SILVA	 08/11/1992	 ---	 Desclassificado
540048	 FLAVIA NATALINO RICARDO	 27/02/1993	 ---	 Desclassificado
539603	 GISLAYNE CORREIA ROSA CANAVER	 13/04/1993	 ---	 Desclassificado
539617	 LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA	 25/08/1993	 ---	 Desclassificado
540004	 EVELAINE DAIANE MARQUES DE SOUZA	 24/09/1993	 ---	 Desclassificado
539310	 TAIS ALINE DE SOUZA	 26/03/1994	 ---	 Desclassificado
539300	 AMANDA CAROLINE DA CRUZ OLIVEIRA	 20/05/1994	 ---	 Desclassificado
539544	 SANDI ROSANA DOS SANTOS SCHNEIDER	 23/10/1994	 ---	 Desclassificado
539469	 RENATA FERNANDA CAETANO PELAES	 07/02/1995	 ---	 Desclassificado
539491	 OSNI DIAS DA CRUZ	 15/05/1995	 ---	 Desclassificado
540208	 KAUANE DE MAGALHAES BATISTA	 22/10/1995	 ---	 Desclassificado
539283	 JULIANA CALINE SANTOS	 27/12/1995	 ---	 Desclassificado
539933	 TAINA VIEIRA MASSEGASSI CAMPONI	 05/01/1996	 ---	 Desclassificado
539739	 LUANA CHAVES AUGUSTOS	 01/07/1996	 ---	 Desclassificado
539269	 BRUNA FERNANDA BALLESTERO DA SILVA	 20/01/1997	 ---	 Desclassificado
539506	 INDIANARA MAXIMIANO DOS SANTOS	 08/05/1997	 ---	 Desclassificado
539250	 RAFAELE SANTOS	 12/05/1997	 ---	 Desclassificado
540209	 GEOVANE SANTOS DA SILVA	 21/07/1997	 ---	 Desclassificado
540185	 BRUNA DE AQUINO MONTIO	 07/02/1998	 ---	 Desclassificado
539344	 BRUNO VINICIUS DOS SANTOS	 23/03/1998	 ---	 Desclassificado
539351	 HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA	 15/05/1998	 ---	 Desclassificado
539418	 ANA MARIA CORREIA DOS SANTOS	 22/06/1998	 ---	 Desclassificado
539381	 LUAN BRAZ LIFANTI	 06/09/1998	 ---	 Desclassificado
540226	 GABRIELA NEVES HILARIO	 14/11/1998	 ---	 Desclassificado
539998	 TAIS MAIARA SANTOS SCHNEIDER	 30/11/1998	 ---	 Desclassificado
539826	 DANIELE FELIX ALEIXO DA SILVA	 18/12/1998	 ---	 Desclassificado
540155	 AGATA PRICILA FREITAS ALVES	 15/02/1999	 ---	 Desclassificado
539504	 JOSIELE SOUZA	 05/04/1999	 ---	 Desclassificado
539404	 BEATRIZ DO NASCIMENTO DOS SANTOS	 24/04/1999	 ---	 Desclassificado
539455	 JOSIELI ALVES DA SILVA	 28/04/1999	 ---	 Desclassificado
539314	 CRISTIANE PEREIRA VITORINO	 07/06/1999	 ---	 Desclassificado
539316	 LAIANE CRISTINA DOS SANTOS	 03/07/1999	 ---	 Desclassificado
539400	 CAROLAINE ARAUJO DA COSTA	 08/09/1999	 ---	 Desclassificado
540072	 SABRINA OLIVEIRA ALVES	 14/05/2000	 ---	 Desclassificado
540144	 THAIS STEFANI GARUTI	 22/05/2000	 ---	 Desclassificado
539494	 GESSICA DOS SANTOS FERREIRA	 25/12/2000	 ---	 Desclassificado
539235	 BRUNA EDUARDA MAXIMIANO TONETE	 07/02/2001	 ---	 Desclassificado
540135	 ISABELLA MARINHO MIONI TAVANI	 12/03/2001	 ---	 Desclassificado
540127	 DANIELE BUDNIAK MIRA	 25/03/2001	 ---	 Desclassificado
540197	 AGDA LORRAYNE MANTOVANELI SILVA	 26/07/2001	 ---	 Desclassificado
540053	 ALINE SILVA BEKER	 17/08/2001	 ---	 Desclassificado
539483	 LUCIANA LOURDES DA SILVA	 06/09/2001	 ---	 Desclassificado
539422	 TAIS SOUZA	 07/09/2001	 ---	 Desclassificado
539306	 LARISSA AZEVEDO SILVA	 15/12/2001	 ---	 Desclassificado
539322	 DANIELLI VITORIA BERGO DA SILVA	 24/08/2002	 ---	 Desclassificado
539273	 TAMARA RAMOS DA SILVA	 19/10/2002	 ---	 Desclassificado
539769	 BEATRIZ DOS SANTOS LIFANTI	 10/11/2003	 ---	 Desclassificado
539695	 TAMILLY EDUARDA BENATTI	 02/03/2004	 ---	 Desclassificado
539487	 LILIANE AGUIAR MARCELINO	 30/08/2004	 ---	 Desclassificado
EDUCADOR INFANTIL
INSCRIÇÃO	 NOME	 DATA DE NASCIMENTO	 NOTA PROVA DE TÍTULOS	 RESULTADO
539678	 SARA JANE MARSOLA	 05/10/1990	 63,0	 1.
539927	 JUCELIA APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES	 27/09/1980	 60,0	 2.
539920	 JOZIANE CRISTINA SOUZA SANTOS	 02/04/1980	 57,5	 3.
539680	 JULCILEIA ALVES MOREIRA	 07/05/1983	 54,5	 4.
539761	 FABIANA DA SILVA VITOR SCNHEIDER	 02/01/1988	 52,0	 5.
539953	 ERIDA BEZERRA SABINO	 20/12/1988	 52,0	 6.
539986	 TANIA CAROLINE PETRIS	 30/01/1993	 52,0	 7.
540080	 VIVIANE URSULINA DA SILVA LEITE	 06/07/1987	 50,0	 8.
540131	 TAISA DA SILVA RODRIGUES	 18/12/1991	 50,0	 9.
539390	 MARIA APARECIDA DA SILVA ROSA	 24/05/1958	 49,0	 10.

539940	 MICHELE APARECIDA BARRETO PAIVA	 20/07/1987	 49,0	 11.
539958	 SUELI BASTIDA MARCHESINI	 24/12/1971	 46,0	 12.
540011	 MARGARETE FERNANDA SOUZA CARLOS	 25/01/1983	 45,5	 13.
540044	 ELAINE KATIANI SILVA	 29/09/1986	 45,0	 14.
539766	 MARTA REGINA FAVARO QUERATO	 06/06/1972	 43,0	 15.
539257	 MEIRE MARTINS DOS ANJOS	 22/05/1979	 42,5	 16.
539970	 JULIANA PINHEIRO DOS SANTOS COSTA	 12/07/1987	 42,0	 17.
539965	 CARINA TORQUATO CANDIDO SOUZA	 02/09/1987	 42,0	 18.
539631	 ANDRIELY LIMA	 04/02/1996	 42,0	 19.
539438	 LETICIA DOMINGUES	 24/01/1982	 37,5	 20.
539606	 LAIS DA SILVA VIEIRA SARAIVA	 29/06/1995	 36,5	 21.
539415	 LUCILENE DUARTE DE ANDRADE MOREIRA	 06/09/1983	 35,5	 22.
539846	 VALDELY DO CARMO SILVA SOUZA	 31/03/1972	 35,0	 23.
539736	 MARIA EUNICE DA SILVA	 19/12/1974	 35,0	 24.
540153	 MARILAINE QUARESMA	 07/06/1982	 35,0	 25.
539410	 ELIENE NASCIMENTO SILVA	 10/10/1990	 35,0	 26.
540258	 TAIS GONCALVES CORDEIRO	 06/04/1997	 35,0	 27.
539979	 JULIANA APARECIDA RODRIGUES LUIZ	 07/02/1999	 33,0	 28.
540003	 MARILUCE QUARESMA FIGUEREDO	 13/06/1977	 31,5	 29.
539616	 ALEXANDRA ALVES DE OLIVEIRA	 27/12/1975	 31,0	 30.
539932	 ANA CLAUDIA CASTILHO DO NASCIMENTO ABE	 20/11/1990	 30,5	 31.
539947	 JEANE ARAUJO DE SOUZA	 02/09/1966	 30,0	 32.
539325	 MARIA LEONICE BALTAZAR MESSIAS	 17/01/1972	 30,0	 33.
540050	 GEANE SILVA FREITAS DIAS	 13/10/1974	 30,0	 34.
539361	 FERNANDA CHIES DA SILVA	 16/10/1998	 30,0	 35.
540026	 DEBORA REGINA DOS SANTOS	 31/01/1955	 29,5	 36.
539792	 ADRIANA CHRISTINA DE SOUZA	 06/06/1977	 29,5	 37.
539498	 DAIANA MACIEL DE LIMA	 12/01/1987	 29,5	 38.
539975	 LUANA CUNHA LIMA	 29/03/1998	 28,0	 39.
539386	 LORENZA SILVA E GRANA	 22/10/2002	 27,0	 40.
539827	 SONIA REGINA BEZERRA	 02/04/1978	 26,5	 41.
540103	 MARIA CRISTINA DA CRUZ BONETE	 03/05/1989	 26,5	 42.
539784	 ROSELI VIEIRA ALEXANDRE	 09/12/1977	 26,0	 43.
540017	 GISLAYNE LIBERATO DO PRADO MARTIN	 19/12/1986	 26,0	 44.
539935	 DANIELE FERNANDES	 07/08/1997	 26,0	 45.
539788	 AVANILDA MALAQUIAS CARDOSO NAVARRO	 23/08/1968	 25,5	 46.
539647	 JANAINA LOPES SOBRINHO	 21/10/1995	 25,5	 47.
539458	 JULIANA RAMOS REBEQUE COUTO	 20/08/1998	 25,5	 48.
539993	 BRUNA DA SILVA ARAUJO	 07/01/1999	 25,5	 49.
539905	 DARLETE APARECIDA CARDOZO	 08/04/1965	 25,0	 50.
540170	 MARIA JOSEFA DA SILVA	 24/06/1965	 25,0	 51.
540217	 ANDREIA SALUSTRIANO DE SOUZA	 02/12/1976	 25,0	 52.
539511	 FABIANA MACIEL DE LIMA	 22/04/1981	 25,0	 53.
539733	 ELISANGELA SILVA DE ALBUQUERQUE LIMA	 16/07/1981	 25,0	 54.
539677	 FERNANDA DOMINGOS DE ANDRADE DA SILVA	 22/07/1988	 25,0	 55.
539663	 LARISSA FERNANDA DE PASSOS RIBEIRO DEMAY MULLER	 24/06/1996	 25,0	 56.
540037	 BRUNA MARIANA DOS SANTOS FREITAS	 20/05/2001	 25,0	 57.
539324	 ALESSANDRA LUCAS DE BARROS ROSA	 04/04/2002	 25,0	 58.
539261	 THALITA DE BARROS ROSA	 01/04/2003	 25,0	 59.
540229	 EDNA REGINA GUARNIERI RODRIGUES	 09/07/1970	 0,0	 Desclassificado
540005	 ANA LUCIA TIVIROLI BRITO DE OLIVEIRA	 06/07/1993	 0,0	 Desclassificado
540099	 LUCI APARECIDA BRABO MACEDO	 29/09/1962	 ---	 Desclassificado
539843	 SONIA ELIANA FERREIRA DE ALENCAR	 10/09/1965	 ---	 Desclassificado
539772	 MILTON CESAR QUERATO	 01/04/1971	 ---	 Desclassificado
539530	 ROSELI SANTANA	 09/08/1974	 ---	 Desclassificado
539666	 VALDIRENE PAULINA DE ANDRADE	 15/07/1975	 ---	 Desclassificado
539249	 SIMONE CRISTINE SILVA	 06/06/1976	 ---	 Desclassificado
540137	 EDILEUZA REGINA DA SILVA ORNAGHI	 20/01/1978	 ---	 Desclassificado
540222	 MARIA LUCINEIDE OLIVEIRA ALVES	 06/04/1978	 ---	 Desclassificado
540204	 LUCELI APARECIDA DA SILVA FARIA	 17/03/1979	 ---	 Desclassificado
539423	 ROZELI DOS SANTOS SOUZA	 26/08/1979	 ---	 Desclassificado
540130	 GILMARA APARECIDA CUNHA OLIVEIRA	 17/07/1981	 ---	 Desclassificado
539369	 ROSANA MARIA PEREIRA GOMES	 04/03/1982	 ---	 Desclassificado
539853	 ANGELA MARIA MARIO THEODORO	 05/03/1982	 ---	 Desclassificado
539780	 ELAINE CRISTINA GALINA	 08/06/1982	 ---	 Desclassificado
539873	 ELESSANDRA DOS SANTOS COSTA DE ARAUJO CORDEIRO	 18/08/1983	 ---	 Desclassificado
539715	 SUELI CANDIDA DOS SANTOS	 28/02/1986	 ---	 Desclassificado
539982	 TANIA GESSICA DA SILVA	 05/06/1987	 ---	 Desclassificado
540205	 PANMELLA CRISTINA BARBOSA MAGALHAES	 21/06/1987	 ---	 Desclassificado
539672	 ALINE PAULA ARAUJO DA SILVA MILITAO	 21/06/1988	 ---	 Desclassificado
539291	 PAULA DANIELE NEVES SOUZA	 12/01/1990	 ---	 Desclassificado
539568	 FERNANDA FIGUEIREDO DE CARVALHO	 04/08/1990	 ---	 Desclassificado
540232	 NATANIA APARECIDA RAMOS DE OLIVEIRA GONCALVES	 12/10/1990	 ---	 Desclassificado
540186	 GLEICIANE SANTOS SECCO	 16/03/1991	 ---	 Desclassificado
540261	 FERNANDA GOBETTI	 11/07/1991	 ---	 Desclassificado
539591	 JESSICA RAMOS	 12/11/1991	 ---	 Desclassificado
539301	 GISLAYNE CORREIA ROSA CANAVER	 13/04/1993	 ---	 Desclassificado
539967	 SIMONE DOS SANTOS DIAS	 02/09/1993	 ---	 Desclassificado
539925	 DEISE CRISTINA RODRIGUES DA SILVA	 08/09/1993	 ---	 Desclassificado
539463	 TALITA RIBEIRO BRUMATTI	 07/02/1994	 ---	 Desclassificado
539432	 CAROLINI MENDES MIRANDA	 19/12/1994	 ---	 Desclassificado
539372	 SOLAINE SILVA CRUZ	 19/04/1995	 ---	 Desclassificado
539589	 DEBORA ENRIQUE DA SILVA	 02/04/1998	 ---	 Desclassificado
539383	 LUAN BRAZ LIFANTI	 06/09/1998	 ---	 Desclassificado
539486	 LORENA FABIANA	 05/04/1999	 ---	 Desclassificado
539405	 BEATRIZ DO NASCIMENTO DOS SANTOS	 24/04/1999	 ---	 Desclassificado
539638	 ELIZANA MARIA DA SILVA	 25/08/1999	 ---	 Desclassificado
540143	 THAIS STEFANI GARUTI	 22/05/2000	 ---	 Desclassificado
539886	 ADRIELLY BONJARDIM INACIO	 30/06/2000	 ---	 Desclassificado
539263	 RUTE GABRIELLE SILVA SANTOS	 30/09/2000	 ---	 Desclassificado
539699	 GLAUCIA NERIS GOMES	 22/04/2001	 ---	 Desclassificado
540175	 KEITI JULIANA DE ANDRADE KANEDA	 20/06/2001	 ---	 Desclassificado
539479	 LUCIANA LOURDES DA SILVA	 06/09/2001	 ---	 Desclassificado
540159	 THAILYNE CRISTINY RIBEIRO DA SILVA	 13/12/2001	 ---	 Desclassificado
540009	 MARCELY NEVES COVRE	 11/03/2003	 ---	 Desclassificado
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
INSCRIÇÃO	 NOME	 DATA DE NASCIMENTO	 NOTA PROVA DE TÍTULOS	 RESULTADO
539717	 MARIA JOSE DE OLIVEIRA SILVA	 19/03/1961	 70,0	 1.
539602	 MEIRE ROSE DA CRUZ BONETE	 16/03/1986	 65,0	 2.
539681	 MARINETE BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO	 30/03/1966	 63,5	 3.
539679	 SARA JANE MARSOLA	 05/10/1990	 63,0	 4.
539995	 EDNA BARBOSA TORRES	 03/03/1973	 60,0	 5.
539928	 JUCELIA APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES	 27/09/1980	 60,0	 6.
539696	 APARECIDA DE SOUZA FARIAS	 29/05/1966	 58,5	 7.
539497	 LEIDINALVA LOIOLA	 05/06/1971	 58,5	 8.
539505	 ELMIRA BARBOSA TORRES	 10/05/1977	 58,5	 9.
539623	 ANDREIA FIORI HENRIQUE SANTOS	 01/12/1971	 58,0	 10.
540085	 MARIA APARECIDA DE LIMA	 30/09/1970	 57,5	 11.
539923	 JOZIANE CRISTINA SOUZA SANTOS	 02/04/1980	 57,5	 12.
539615	 DENISE CRISTINA HENRIQUE	 12/11/1970	 54,5	 13.
539683	 JULCILEIA ALVES MOREIRA	 07/05/1983	 54,5	 14.
539654	 LUCIANE FERNANDES BARBOSA	 02/10/1974	 54,0	 15.
539406	 JULIANA ALVES MOREIRA	 15/07/1984	 53,0	 16.
539765	 FABIANA DA SILVA VITOR SCNHEIDER	 02/01/1988	 52,0	 17.
539954	 ERIDA BEZERRA SABINO	 20/12/1988	 52,0	 18.
539989	 TANIA CAROLINE PETRIS	 30/01/1993	 52,0	 19.
540077	 VIVIANE URSULINA DA SILVA LEITE	 06/07/1987	 50,0	 20.
540133	 TAISA DA SILVA RODRIGUES	 18/12/1991	 50,0	 21.
540174	 CELIA CANDIDA DA SILVA CORREIA	 12/08/1970	 49,5	 22.
539391	 MARIA APARECIDA DA SILVA ROSA	 24/05/1958	 49,0	 23.
540012	 MARGARETE FERNANDA SOUZA CARLOS	 25/01/1983	 48,5	 24.
539711	 LOURDES NUNES FERNANDES	 18/11/1968	 48,0	 25.
539942	 MICHELE APARECIDA BARRETO PAIVA	 20/07/1987	 47,0	 26.
539971	 JULIANA PINHEIRO DOS SANTOS COSTA	 12/07/1987	 46,0	 27.
539726	 ADRIANA FIORI SOUZA	 05/12/1970	 44,0	 28.
540040	 SILVIA PEREIRA RAMOS E SILVA	 29/08/1981	 44,0	 29.
539426	 LUCINEIA SILVA	 15/09/1973	 42,5	 30.
539966	 CARINA TORQUATO CANDIDO SOUZA	 02/09/1987	 42,0	 31.
539635	 ANDRIELY LIMA	 04/02/1996	 42,0	 32.
540228	 MARINES JUVENIA DE LIMA	 21/01/1962	 41,0	 33.
539429	 LETICIA DOMINGUES	 24/01/1982	 38,5	 34.
539419	 LUCILENE DUARTE DE ANDRADE MOREIRA	 06/09/1983	 35,5	 35.
539845	 VALDELY DO CARMO SILVA SOUZA	 31/03/1972	 35,0	 36.
539831	 MARIA EUNICE DA SILVA	 19/12/1974	 35,0	 37.
539409	 ELIENE NASCIMENTO SILVA	 10/10/1990	 35,0	 38.
540068	 HELEN LOPES TEIXEIRA ALONSO	 17/02/1986	 34,0	 39.
539516	 SILVIA FRANCISCA DOS SANTOS OLIVEIRA	 02/07/1977	 32,5	 40.
540074	 ALAIDIS CHALEGRE RIBEIRO BRANCO	 14/01/1962	 31,5	 41.
539931	 ANA CLAUDIA CASTILHO DO NASCIMENTO ABE	 20/11/1990	 30,5	 42.
540052	 GEANE SILVA FREITAS DIAS	 13/10/1974	 30,0	 43.
539789	 ADRIANA CHRISTINA DE SOUZA	 06/06/1977	 29,5	 44.
539501	 DAIANA MACIEL DE LIMA	 12/01/1987	 29,5	 45.
539440	 LEONARDO DE FREITAS	 14/02/1996	 29,0	 46.
540102	 MARIA CRISTINA DA CRUZ BONETE	 03/05/1989	 28,0	 47.
539976	 LUANA CUNHA LIMA	 29/03/1998	 28,0	 48.
539981	 JULIANA APARECIDA RODRIGUES LUIZ	 07/02/1999	 28,0	 49.
539778	 ERICK OLIVEIRA ZANCO	 12/08/1998	 27,5	 50.
539829	 SONIA REGINA BEZERRA	 02/04/1978	 26,5	 51.
539934	 DANIELE FERNANDES	 07/08/1997	 26,0	 52.
539619	 ELIZABETE BARBOSA	 07/03/1959	 25,5	 53.
539907	 DARLETE APARECIDA CARDOZO	 08/04/1965	 25,0	 54.
540148	 IVONETE MESSIAS	 15/08/1976	 25,0	 55.
540219	 ANDREIA SALUSTRIANO DE SOUZA	 02/12/1976	 25,0	 56.
539512	 FABIANA MACIEL DE LIMA	 22/04/1981	 25,0	 57.
539682	 FERNANDA DOMINGOS DE ANDRADE DA SILVA	 22/07/1988	 25,0	 58.
539824	 LARISSA FERNANDA DE PASSOS RIBEIRO DEMAY MULLER	 24/06/1996	 25,0	 59.
540006	 ANA LUCIA TIVIROLI BRITO DE OLIVEIRA	 06/07/1993	 0,0	 Desclassificado
539999	 MARIA FLORINDA DIAS	 23/01/1957	 ---	 Desclassificado
540097	 CECILIA IMACULA CONCEICAO SAULLIN	 02/05/1965	 ---	 Desclassificado
540171	 MARIA JOSEFA DA SILVA	 24/06/1965	 ---	 Desclassificado
539893	 SONIA MARIA FARIAS SILVA	 22/03/1966	 ---	 Desclassificado
539839	 MARIA LEONICE BALTAZAR MESSIAS	 17/01/1972	 ---	 Desclassificado
540254	 MARINA DE OLIVEIRA	 07/03/1976	 ---	 Desclassificado
539899	 CLAUDIA SANTOS	 18/12/1977	 ---	 Desclassificado
540141	 SILMARA CRISTIN DE LIMA CILLO	 06/01/1978	 ---	 Desclassificado
540139	 EDILEUZA REGINA DA SILVA ORNAGHI	 20/01/1978	 ---	 Desclassificado
539727	 SILVIA QUEIROZ MENDES BATISTA	 04/12/1980	 ---	 Desclassificado
540132	 GILMARA APARECIDA CUNHA OLIVEIRA	 17/07/1981	 ---	 Desclassificado
540166	 ROSANA MARIA PEREIRA GOMES	 04/03/1982	 ---	 Desclassificado
539774	 ELAINE CRISTINA GALINA	 08/06/1982	 ---	 Desclassificado
539874	 ELESSANDRA DOS SANTOS COSTA DE ARAUJO CORDEIRO	 18/08/1983	 ---	 Desclassificado
540184	 MONICA ALMEIDA DOS SANTOS	 02/12/1986	 ---	 Desclassificado
539983	 TANIA GESSICA DA SILVA	 05/06/1987	 ---	 Desclassificado
539669	 ALINE PAULA ARAUJO DA SILVA MILITAO	 21/06/1988	 ---	 Desclassificado
540193	 GLEICIANE SANTOS SECCO	 16/03/1991	 ---	 Desclassificado
540025	 DHIESICRA SANTOS DA SILVA MACHADO	 14/07/1991	 ---	 Desclassificado
540149	 JESSICA RAMOS	 12/11/1991	 ---	 Desclassificado
539461	 TALITA RIBEIRO BRUMATTI	 07/02/1994	 ---	 Desclassificado
539881	 FABRICIA DE CARVALHO PAIXAO	 01/09/1994	 ---	 Desclassificado
539533	 OSNI DIAS DA CRUZ	 15/05/1995	 ---	 Desclassificado
539643	 JANAINA LOPES SOBRINHO	 21/10/1995	 ---	 Desclassificado
540042	 ANDRESSA CALIXTO DOS SANTOS	 23/10/1997	 ---	 Desclassificado
539641	 ELIZANA MARIA DA SILVA	 25/08/1999	 ---	 Desclassificado
540142	 THAIS STEFANI GARUTI	 22/05/2000	 ---	 Desclassificado
539822	 GEOVANA DE OLIVEIRA VIEIRA	 30/05/2000	 ---	 Desclassificado
539889	 ADRIELLY BONJARDIM INACIO	 30/06/2000	 ---	 Desclassificado
539302	 GUILHERME HENRIQUE DE OLIVEIRA	 22/02/2002	 ---	 Desclassificado
540201	 CASSIANE VITORIA DA SILVA COSTA	 08/12/2003	 ---	 Desclassificado
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Tuneiras do Oeste - PR, 10 de fevereiro de 2022.
Prefeito Municipal

Prefeitura MUNICIPAL DE tuneiras do oeste
Estado do Paraná

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 002 ao Contrato N° 148/2019
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado:  EXPRESSO MARINGÁ LTDA
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para 
até 14 de novembro de 2022.
Cláusula Segunda: Fica Aditado ao presente contrato, dentro do limite de 
25%, o valor de até R$ 2.500,00 (dois mi e quinhentos reais), perfazendo 
o valor total em até R$ 2.500,00 (dois mi e quinhentos reais), passando e 
atualizando o valor total do contrato de até R$ 10.000,00 (dez mil reais), para 
até R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).
Cláusula Terceira: Fica adicionada ao presente contrato a seguinte dotação 
orçamentária:
70.001.10.301.0024.2.154. - ED:3.3.90.39.00.00. - D: 103  -F:494
70.001.10.122.0002.2.159. - ED:3.3.90.39.00.00. - D: 17  -F:303
Cláusula Quarta: Fica alterado o gestor do presente contrato para o Sr. 
ALEXANDRE FAKER RIBEIRO, portador da cédula de identidade, RG nº 
7.872.771-3 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 007.312.379-00, Diretor de 
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Umuarama – PR.
Cláusula Quinta: Fica alterado os representantes legais do presente contrato 
para os procuradores o Sr. ANTONIO DI LANNA, brasileiro, casado, psicólogo, 
portador da cédula de identidade, RG nº 12.151.371-3 SSP/SP, e inscrito no 
CPF sob o nº 960.906.698-49, residente e domiciliado na Cidade de Santo 
Antônio da Platina, Estado do Paraná, e o Sr. ISAEL APARECIDO DE PAULA, 
brasileiro, casado, gerente administrativo, portador da Cédula de Identidade 
nº. 3.308.739-1 SSP/PR e inscrito no CPF sob o nº. 435.492.769-15, residente 
e domiciliado na Cidade de Santo Antônio da Platina, Estado do Paraná.
Cláusula Sexta: As demais cláusulas deste contrato permanecem 
inalteradas.	
Data: 12/11/2021

Termo Aditivo 005 ao Contrato N° 200/2019
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado:  CABRAL & CABRAL ENGENHARIAS LTDA
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato 
para até 30 de abril de 2022.
Cláusula Segunda:  As demais cláusulas deste contrato permanecem 
inalteradas.	
Data: 21/12/2021

Termo Aditivo 022 ao Convênio N° 004/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado:   ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DE SAÚDE DO NOROESTE DO 
PARANÁ - NOROSPAR
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente convênio, o valor de até R$ 
2.000.000,00 (dois milhões de reais) parcela única, referente a Portaria GM/
MS n° 4.118 de 30 de dezembro de 2021, perfazendo o valor deste aditivo, 
passando e atualizando o valor total do convênio de 94.754.498,66 (noventa 
e quatro milhões setecentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e noventa 
e oito reais e sessenta e seis centavos), para R$ 96.754.498,66 (noventa e 
seis milhões setecentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e noventa e 
oito reais e sessenta e seis centavos).
Cláusula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação 
orçamentária:
70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 148 - F: 494 Rec. 
Federal.
Cláusula Terceira: O presente termo aditivo tem por finalidade a incrementação 
da Média e Alta Complexidade – MAC, para pagamentos de AIHs auditadas.
Cláusula Quarta: As demais cláusulas deste contrato permanecem 
inalteradas.	
Data: 09/02/2022
Umuarama, 10 de fevereiro de 2022.
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 625/2022
Conceder Licença Prêmio por Assiduidade à servidora DAYANE SOLERA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais;
R E S O L V E :
Art. 1º Conceder à servidora DAYANE SOLERA, matrícula 994981, portadora da 
cédula de identidade RG nº 10.380.294-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 074.333.779-
48, nomeada em 05 de maio de 2015, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de 
carreira de Agente Comunitário De Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
82 (oitenta e dois) dias de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período 
aquisitivo de 2015/2020, de acordo com a Lei Complementar n.º 169 de 19 de outubro 
de 2006, nos termos do Processo n.º 4916/2020, com fruição no período de 11 de 
fevereiro de 2022 a 03 de maio de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 823/2022
Demitir ELIANE SECAFIM DE MELO por extinção normal do contrato de trabalho 
por prazo determinado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Demitir ELIANE SECAFIM DE MELO, portadora da Cédula de Identidade RG 
nº 6.888.801-8 SESP/PR, inscrita no CPF nº 029.404.019-69, admitida em 05 de 
fevereiro de 2020, ocupante do emprego público de Professor De Educação Especial-
20hs, Regime CLT - Processo Seletivo Simplificado - Edital Nº 153/2019, lotada na 
Secretaria Municipal De Educação, a partir de 06 de fevereiro de 2022, revogando o 
Extrato de Contrato de Trabalho nº 03/2020.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração
PORTARIA Nº 824/2022
Demitir IVETE CRISTINA GREGO MEDA por extinção normal do contrato de trabalho 
por prazo determinado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Demitir IVETE CRISTINA GREGO MEDA, portadora da Cédula de Identidade 
RG nº 4.064.378-8 SESP/PR, inscrita no CPF nº 044.784.549-73, admitida em 05 de 
fevereiro de 2020, ocupante do emprego público de Professor De Educação Especial-
20hs, Regime CLT - Processo Seletivo Simplificado - Edital Nº 04/2020, lotada na 
Secretaria Municipal De Educação, a partir de 06 de fevereiro de 2022, revogando o 
Extrato de Contrato de Trabalho nº 05/2020.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 825/2022
Altera a Portaria n.º 302/2022 que designou à servidora ALINE BARROS DOS 
SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 302/2022 que designou à servidora ALINE BARROS DOS 
SANTOS, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar à servidora ALINE BARROS DOS SANTOS, portadora da Cédula 
de Identidade RG. n.º 6.543.914-0-SSP-PR, inscrita no CPF n.º 005.039.849-
06, ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois períodos de 20hr, 
pelo regime Estatutário, sendo o primeiro nomeada em 08 de março de 2016 e o 
segundo nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para desempenhar a função de 
Coordenadora da Escola Municipal Rui Barbosa, percebendo a gratificação mensal 
por função equivalente a 50% (cinquenta por cento), sobre o valor inicial da tabela de 
vencimentos, proporcional à jornada de trabalho de efetivo exercício, conforme o Art. 
102 inciso III; Art. 103 inciso I, e Art. 104 da Lei Complementar n° 346 de 15 de março 
de 2013, alterada pela Lei Complementar nº 462 de 02 de junho de 2019, a partir de 
02 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná

HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 826/2022
Altera a Portaria n.º 3.170/2019 que designou à servidora CRISTIANE FAGOTTI 
GAIARINI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 3.170/2019 que designou à servidora CRISTIANE 
FAGOTTI GAIARINI, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar a servidora CRISTIANE FAGOTTI GAIARINI, portadora da Cédula 
de Identidade RG. n° 4.99.3.206-54-SSP-PR, inscrita no CPF n.º 020.268.049-
58 ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois períodos, pelo regime 
Estatutário, sendo o primeiro nomeada em 03 de fevereiro de 2015, e o segundo 
nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para desempenhar a função de Coordenação 
da Escola Municipal Cândido Portinari- Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
percebendo a gratificação mensal por função equivalente a 50% (cinquenta por 
cento), sobre o valor inicial da tabela de vencimentos, proporcional à jornada 
de trabalho de efetivo exercício, conforme o Art. 102 inciso III; Art. 103 inciso I, e 
Art. 104 da Lei Complementar n° 346 de 15 de março de 2013, alterada pela Lei 
Complementar nº 462 de 02 de junho de 2019, a partir de 02 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 827/2022
Altera a Portaria n.º 300/2022 que designou à servidora  LETICIA MEIRELES DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 300/2022 que designou à servidora LETICIA MEIRELES 
DE SOUZA, passando a vigorar com a seguinte redação:
     “Art. 1º Designar à servidora LETICIA MEIRELES DE SOUZA, portadora da Cédula de 
Identidade RG n° 9.405.352-8-SESPPR, inscrita no CPF n° 082.167.879-52, ocupante 
do cargo de carreira de Professora, com dois períodos de 20hr, pelo regime Estatutário, 
sendo o primeiro nomeada em 01 de agosto de 2017, e o segundo nomeada em 02 de 
fevereiro de 2022, para exercer a função de Coordenadora da Escola Municipal Jardim 
União, percebendo a gratificação mensal por função equivalente a 50% (cinquenta 
por cento), sobre o valor inicial da tabela de vencimentos, proporcional à jornada de 
trabalho de efetivo exercício, conforme o Art. 102 inciso III; Art. 103 inciso I, e Art. 104 
da Lei Complementar n° 346 de 15 de março de 2013, alterada pela Lei Complementar 
nº 462 de 02 de junho de 2019, a partir de 07 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 828/2022
Altera a Portaria n.º 3.171/2019 que designou à servidora LERCI DE JESUS PERRUT.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 3.171/2019 que designou à servidora LERCI DE JESUS 
PERRUT, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar a servidora LERCI DE JESUS PERRUT, portadora da Cédula 
de Identidade RG. n° 6.485.031-8- SSP-PR, inscrita no CPF n.º 022.005.659-
50 ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois períodos de 20hr, pelo 
regime Estatutário, sendo o primeiro nomeada em 04 de junho de 2013, e o segundo 
nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para exercer a função de Coordenação da 
Escola Municipal Dr. Ângelo Moreira da Fonseca— Educação Infantil e Ensino 
Fundamental, percebendo a gratificação mensal por função equivalente a 50% 
(cinquenta por cento), sobre o valor inicial da tabela de vencimentos, proporcional à 
jornada de trabalho de efetivo exercício, conforme o Art. 102 inciso III; Art. 103 inciso 
I, e Art. 104 da Lei Complementar n° 346 de 15 de março de 2013, alterada pela Lei 
Complementar nº 462 de 02 de junho de 2019, a partir de 02 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 829/2022
Altera a Portaria n.º 297/2022 que designou à servidora ANA MARIA LIMA MORAIS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 297/2022 que designou à servidora ANA MARIA LIMA 
MORAIS, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar à servidora ANA MARIA LIMA MORAIS, portadora da Cédula 
de Identidade RG. n.º 7.328.957-2-SSP-PR, inscrita no CPF n.º 024.296.819-86, 
ocupante do cargo de carreira de Professora, com dois períodos de 20hr, pelo regime 
Estatutário, sendo o primeiro em 15 de maio de 2006 e o segundo nomeada em 
02 de fevereiro de 2022, para desempenhar a função de Coordenadora da Escola 
Municipal Ouro Branco, percebendo a gratificação mensal por função equivalente 
a 50% (cinquenta por cento), sobre o valor inicial da tabela de vencimentos, 
proporcional à jornada de trabalho de efetivo exercício, conforme o Art. 102 inciso 
III; Art. 103 inciso I, e Art. 104 da Lei Complementar n° 346 de 15 de março de 2013, 
alterada pela Lei Complementar nº 462 de 02 de junho de 2019, a partir de 02 de 
fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 830/2022
Altera a Portaria n.º 229/2021 que designou à servidora DAYANE HORWAT 
IMBRIANI DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 229/2021 que designou à servidora DAYANE HORWAT 
IMBRIANI DE OLIVEIRA, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar a servidora DAYANE HORWAT IMBRIANI DE OLIVEIRA, portadora 
da Cédula de Identidade RG n.º 9.884.996-3-SSP-PR, inscrita no CPF sob n° 
080.911.309-02, ocupante do cargo de Professora, com dois períodos de 20hr, pelo 
regime Estatutário, sendo o primeiro nomeada em 04 de março de 2016 e o segundo 
nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para exercer a função de Coordenadora 
de Ensino Religioso Interconfessional, percebendo a gratificação mensal por 
função equivalente a 50% (cinquenta por cento), sobre o valor inicial da tabela de 
vencimentos, proporcional à jornada de trabalho de efetivo exercício, conforme o 
Art. 102 inciso III; Art. 103 inciso I, e Art. 104 da Lei Complementar n° 346 de 15 de 
março de 2013, alterada pela Lei Complementar nº 462 de 02 de junho de 2019, a 
partir de 02 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 831/2022
Altera a Portaria n.º 3.196/2019 que designou o servidor FABIO MASSAMTSU 
SAKATA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 3.196/2019 que designou o servidor FABIO MASSAMTSU 
SAKATA, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar o servidor FABIO MASSAMTSU SAKATA, portador da Cédula 
de Identidade RG n.4.993.899-3-SSP-PR, inscrito no CPF sob n° 003.496.889-07, 
ocupante do cargo de carreira de Professor, com dois períodos de 20hr, pelo regime 
Estatutário, sendo o primeiro nomeado em 10 de fevereiro de 2012 e o segundo 
nomeado em 02 de fevereiro de 2022, para exercer a função de Coordenador de 
Ensino a Distância e Informática na Educação, percebendo a gratificação mensal 
por função equivalente a 50% (cinquenta por cento), sobre o valor inicial da tabela 
de vencimentos, proporcional à jornada de trabalho de efetivo exercício, conforme o 
Art. 102 inciso III; Art. 103 inciso I, e Art. 104 da Lei Complementar n° 346 de 15 de 
março de 2013, alterada pela Lei Complementar nº 462 de 02 de junho de 2019, a 
partir de 02 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração
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RESOLUÇÃO Nº 03, de 10 de fevereiro de 2022 
 

Súmula: Aprovar o Demonstrativo para co-
financiamento do Governo Federal – SUAS, 
referente ao IGD/PBF de 2020. 

 
O Conselho Municipal de Assistência Social de Umuarama, no uso de suas atribuições 
que lhe confere a LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social, n° 8.742 de 07 de 
dezembro de 1993 e suas alterações, a Lei Municipal n° 4.081 de 25 de maio de 2015, 
e Regimento Interno, em deliberação em Reunião Ordinária realizada no dia 10 de 
fevereiro de 2022, online, via Google Meet – endereço eletrônico: 
https://meet.google.com/qyd-uwvg-szx; 

 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. Aprovar o Demonstrativo para co-financiamento do Governo Federal 

– SUAS, referente ao IGD/PBF de 2020, conforme demonstra a tabela abaixo: 
 

REcURSOS DE INcENTIVO À GESTÃO DEScENTRALIZADA DO PROGRAMA 
BOLSA FAMÍLIA – IGD 

Recursos reprogramados de exercício anteriores R$ 136.319,02 
Valores recebidos no exercício R$ 199.131,69 
Outros créditos ocorridos na conta vinculada R$ 0,00 
Valores de aplicações no mercado financeiro no exercício R$ 751,62 
Valores NÃO aprovados pelo Conselho de Assistência 
Social e devolvidos para a conta do Fundo de Assistência 
Social (Municipal ou Estadual) 

R$ 0,00 

Devolução de valores ao Fundo Nacional de Assistência 
Social 

R$ 0,00 

Valores efetivamente executados no exercício  R$ 89.249,00 
Saldo a reprogramar para o exercício seguinte R$  246.953,33 

 
Art. 2º. Aprovar a inclusão do Parecer do Conselho no sistema eletrônico 

SUAS Web, com o seguinte teor: 
 
1 -Todas as atividades executadas foram feitas nos termos da Portaria que 

regulamentou o IGDPBF? 
Resposta: Sim. 
 
2 -Os recursos alocados na gestão do PBF foram utilizados nas finalidades 

para os quais disponibilizamos? 
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Resposta: Sim. 
3 -Foram observados, na execução das atividades com os recursos do 

IGDPBF, todos os princípios exigidos pela legislação aplicada à Administração Pública? 
Resposta: Sim. 
 
4 -Segundo a avaliação do Conselho, a gestão local desenvolve ações 

adequadas para a identificação, cadastramento de novas famílias, atualização e 
revisão dos dados contidos no CadÚnico? 

Resposta: Sim. 
 
5 -Segundo a avaliação do Conselho, o ente realiza uma adequada gestão 

das condicionalidades do PBF, realizada de forma intersetorial? As condicionalidades 
do PBF compreendem as atividades para o registro da informação da frequência 
escolar, da agenda da saúde e a sistematização e análise dessas informações 

Resposta: Sim. 
 
Tipo de Deliberação: Aprovação Total 
 
Art. 3º. Essa decisão foi amplamente discutida e aprovada pelo Plenário do 

CMAS. 
Art. 4º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Umuarama-PR, 10 de fevereiro de 2022. 

 
 

Ivo Galdino da Silva  
Presidente em Exercício do CMAS 
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RESOLUÇÃO Nº 04, de 10 de fevereiro de 2022 
 

Súmula: Aprovar o Demonstrativo para co-
financiamento do Governo Federal – SUAS, 
referente ao IGD/SUAS de 2020. 

 
O Conselho Municipal de Assistência Social de Umuarama, no uso de suas 

atribuições que lhe confere a LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social, n° 8.742 de 
07 de dezembro de 1993 e suas alterações, a Lei Municipal n° 4.081 de 25 de maio de 
2015, e Regimento Interno, em deliberação em Reunião Ordinária realizada no dia 10 
de fevereiro de 2022, online, via Google Meet – endereço eletrônico: 
https://meet.google.com/qyd-uwvg-szx ; 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. Aprovar o Demonstrativo para co-financiamento do Governo Federal 

– SUAS, referente ao IGD/SUAS do exercício de 2020, conforme demonstra a tabela 
abaixo: 

REcURSOS DE INcENTIVO À GESTÃO DEScENTRALIZADA DO SUAS – IGD SUAS 
1. Saldo disponível nas contas correntes em 31/12/2019 R$ 14.221,90 
2. Valores recebidos no exercício R$ 0,00 
3. Outros créditos ocorridos na conta corrente R$ 0,00 
4. Rendimentos da aplicação no mercado financeiro no 
exercício 

R$ 65,28 

5. Valores NÃO aprovados pelo conselho de Assistência 
Social e devolvidos para a conta do Fundo Municipal de 
Assistência Social 

R$ 0,00 

6. Receitas totais do IGD-SUAS para o exercício de 2019 R$ 14.287,18 
7. Devolução de valores ao Fundo Nacional de Assistência 
Social 

R$ 0,00 

8. Valores efetivamente executados no exercício  R$ 5.016,50 
8.1. Valores efetivamente executados no exercício com ações 
relativas à gestão 

R$ 4.326,50 

8.2. Valores efetivamente executados no exercício com ações 
relativas ao Conselho de Assistência Social 

R$ 690,00 

9. Saldo a reprogramar para o exercício seguinte  R$ 9.270,68 
9.1. Saldo a reprogramar referente a despesas com o 
fortalecimento do Controle Social (Conselho Municipal de 
Assistência Social) 

R$ 0,00 

9.2. Saldo a reprogramar referente a despesas com aprimoramento 
da Gestão do SUAS 

R$ 9.270,68 
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Art. 2º. Aprovar a inclusão do Parecer do Conselho no sistema eletrônico 
SUAS Web, com o seguinte teor: 

 
1 -Foram observados, na execução das atividades com o IGDSUAS, todos os 
princípios exigidos pela legislação aplicada a Administração Pública? 
O Conselho deverá verificar se os princípios que regem a Administração Pública foram 
respeitados na execução das despesas realizadas com o recurso destinado à melhoria 
da gestão  

Resposta: Sim. 
 

2 -Os recursos do IGDSUAS foram executados, respeitando sua finalidade? 
O Conselho deverá avaliar se durante a execução, o gestor cumpriu as diretrizes 
dispostas nas Portarias 337/2011 e 07/2012, bem como orientações do Caderno do 
IGDSUAS  

Resposta: Sim, todo recurso. 
 
 
Tipo de Deliberação: Aprovação total. 
 
Art. 3º. Essa decisão foi amplamente discutida e aprovada pelo Plenário do 

CMAS. 
 
Art. 4º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, ficando 

revogadas as disposições em contrário. 
 

Umuarama-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 

Ivo Galdino da Silva 
Presidente em Exercício do CMAS 
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RESOLUÇÃO Nº 05, de 10 de fevereiro de 2022 
 

Súmula: Aprovar o Demonstrativo de 
Serviços/ Programas do Governo Federal – 
SUAS executados no município de 
Umuarama-PR, referente ao exercício de 
2020. 
 

 
O Conselho Municipal de Assistência Social de Umuarama, no uso de suas 

atribuições que lhe confere a LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social, n° 8.742 de 
07 de dezembro de 1993 e suas alterações, a Lei Municipal n° 4.081 de 25 de maio de 
2015, e Regimento Interno, em deliberação em Reunião Ordinária realizada no dia 10 
de fevereiro de 2022, online, via Google Meet – endereço eletrônico: 
https://meet.google.com/qyd-uwvg-szx; 

 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. Aprovar o Demonstrativo de Serviços/Programas do Governo 

Federal – SUAS executados no município de Umuarama-PR, referente ao exercício de 
2020. 

 
Art. 2º. O CMAS foi favorável a todos os componentes dos blocos: 

Execução Financeira, Execução Física Municipal e Resumo Executivo, referentes ao 
Demonstrativo Serviços/Programas. 

 
Art. 3º. Aprovar a inclusão do Parecer do Conselho no sistema eletrônico 

SUAS Web, com o seguinte teor: 
 

1 – O Conselho acompanhou a execução do orçamento da Assistência 
Social? 

Resposta: Quando solicitado. 
 
2 -A execução dos recursos cofinanciados pela União foi realizada conforme 

as normas que regulamentam a utilização dos recursos destinados aos 
serviços/programas? O Conselho deverá avaliar se houve pagamentos com os 
recursos federais, por exemplo: Pagamento de benefícios eventuais ou ainda despesas 
de outras políticas (aquisição de óculos, cadeiras de rodas, órteses, próteses, leites 
especiais, fraldas para distribuição aos beneficiários) 
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Resposta: Sim. 
 
3 -Os recursos federais destinados a execução dos serviços/programas 

foram utilizados nas finalidades estabelecidas pela União? O Conselho deverá verificar 
se os gastos efetuados, com os recursos dos serviços/programas, foram realizados 
conforme a finalidade estabelecida nos Blocos de Serviços e nos Programas, de 
acordo com a Port. 113/2015, Tipificação dos Serviços Socioassistenciais e demais 
normativos 

Resposta: Sim, todos os recursos. 
 
4 -Os relatórios de execução orçamentária e financeira foram apresentados 

ao Conselho de forma compreensível e na periodicidade estabelecida na Lei/Decreto 
que instituiu/regulamentou o Fundo? O Conselho deverá relatar se o gestor apresentou 
os relatórios de execução orçamentária e financeira de forma clara e de fácil 
compreensão e com a frequência estabelecida em normativo local. 

Resposta: Sim, os relatórios foram apresentados. 
 
5 -O ente cofinanciou os serviços/programas? O Conselho verificou se o 

gestor utilizou recursos próprios, do tesouro local, para financiar a execução dos 
serviços e programas socioassistenciais 

Resposta: Sim, por meio do Fundo de Assistência Social. 
 
6 -As equipes de referência dos serviços e programas estão compostas de 

acordo com o disposto na NOBSUAS-RH e demais normas? O Conselho deverá 
avaliar se as equipes de referência dos serviços e programas socioassistenciais estão 
compostas de acordo com a NOBSUAS-RH e demais normas que tratam do tema 

Resposta: Não, mas já existe planejamento. 
Comentário: Algumas equipes estão incompletas, mas já existe 

planejamento para atender o disposto na NOBSUAS – RH. 
 
7 -O Conselho de Assistência Social possui livre acesso às documentações 

comprobatórias de gastos? O Conselho deverá relatar se o gestor local garante livre 
acesso às documentações que comprovam os gastos, quando necessário 

Resposta: Sim. 
 
8 -O Conselho teve algum tipo de dificuldade em analisar as informações 

prestadas pelo gestor que possam ter impactado na sua avaliação do Demonstrativo 
Sintético? O Conselho deverá indicar se foram verificadas dificuldades/limitações de 
sua parte quanto ao trabalho de avaliação dos dados contidos no Demonstrativo 
preenchido pelo gestor 

Resposta: Houve limitações, porém sem prejuízo. 
 
9 -O Conselho apreciou e aprovou a proposta Orçamentária do Fundo de 

Assistência Social? O Conselho deverá responder se o Órgão Gestor da Política de 
Assistência Social apresentou a Proposta Orçamentária para apreciação e aprovação 
do Conselho de Assistência Social 
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Resposta: Sim. 
 
10 -O Conselho avalia as despesas efetuadas no exercício como 

comprovadas, ou seja, existe documentação disponível que comprove todos os 
pagamentos efetuados? O Conselho deverá relatar se as despesas efetuadas no 
exercício estão comprovadas por meio de documentação arquivada pelo gestor 

Resposta: Sim. 
 
11 -Os serviços cofinanciados pela União foram ofertados à população de 

forma regular, sem descontinuidade, ou seja, durante todos os meses do exercício? De 
acordo com a Portaria nº 113/2015, o gestor poderá reprogramar o recurso do serviço. 
Todavia, deve devolver à União os recursos equivalentes ao período que ocorreu a 
descontinuidade 

Resposta: Todos foram prestados sem descontinuidade. 
 
12 -Os recursos repassados por meio da Portaria MC nº 369, de 29 de abril 

de 2020, foram executados em conformidade com a finalidade especificada? O 
Conselho deverá observar se a execução dos recursos se deu em conformidade com o 
disciplinado na Portaria MC nº 369/2020, respeitada a finalidade do repasse em cada 
uma das contas correntes específicas 

Resposta: Sim. 
 
13 -Os recursos repassados por meio da Portaria MC nº 378, de 7 de maio 

de 2020, foram executados em conformidade com a finalidade especificada? O 
Conselho deverá observar se a execução dos recursos se deu em conformidade com o 
disciplinado na Portaria MC nº 378/2020 

Resposta: Sim. 
 
Tipo de Deliberação: Favorável 
 
Art. 4º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, ficando 

revogadas as disposições em contrário. 
 

Umuarama-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 

Ivo Galdino da Silva 
Presidente em Exercício do CMAS 

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
 ATO ADMINISTRATIVO Nº 19/2022
A Secretaria Municipal de Educação, no uso das atribuições que lhe são conferidas,  resolve:
Art. 1º -Designar o(a) funcionário(a), HELOISE GARDIM DE ALMEIDA ALONSO, regido(a) pelo regime CLT, R.G. nº 
13.309.442-3 lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação para exercer a função de Secretário(a) Escolar.
Art. 2º -Ficar responsável pela assinatura e organização da Documentação Escolar dos alunos da Escola Municipal 
Paulo Freire – E.I.E.F.
Art. 3º – Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Umuarama, 11 de Fevereiro de 2022.
Mauriza Gonçalves de Lima Menegasso
Secretária Municipal de Educação
Portaria nº 3.288/2018

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
DECRETO Nº 031/2022
Prorroga prazo do Decreto Municipal nº 019/2019, altera  razão social,  e dá outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ,  no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 91, inciso I, alínea “i”, da Lei Orgânica Municipal, e a Lei Complementar Municipal nº 434/2017, de 19 de 
junho  de 2017, e,
CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob nº 14343/2021, no qual solicita a prorrogação de prazo do 
Decreto Municipal nº 019/2019, e de igual forma solicita alteração da razão social de “E. A. DE CASTRO GOMES 
INCORPORADORA E LOTEADORA - ME”, para  “ATHENA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA”, com sede  
na Avenida Padre José Germano Neto Junior nº.4217, nesta cidade de Umuarama, Estado do Paraná, inscrita no 
CNPJ/MF sob nº 41.142.547/0001-09, junto ao Processo do loteamento residencial denominado “PARQUE LAURA 
GOMES”, situado nesta cidade de Umuarama, Estado do Paraná;
CONSIDERANDO finalmente que a empresa requerente é legítima proprietária do imóvel onde está implantado o 
referido loteamento, conforme comprova a matrícula nº 58.653, do Registro de Imóveis 1º Ofício da Comarca de 
Umuarama;
D E C R E T A :
Art. 1º Fica alterado a razão social da empresa requerente no processo de loteamento nº 2021/10/14343, denominado 
“PARQUE LAURA GOMES” para  “ATHENA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA”, com sede  na Avenida 
Padre José Germano Neto Junior nº.4217, nesta cidade de Umuarama, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF sob 
nº 41.142.547/0001-09.
Art. 2º Fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de hoje, para que a empresa “ATHENA 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA”  providencie o registro do loteamento residencial denominado 
“PARQUE LAURA GOMES”, constituído pelo imóvel denominado lote de terras nº terras nº. 24/P-2/C, da subdivisão 
do lote nº. 24/P-2, da subdivisão do lote nº. 24-P,  este da subdivisão do lote nº. 24, da Gleba nº 12 - Jaborandi, da 
Colônia Núcleo Cruzeiro, Município de Umuarama, Estado do Paraná, matrícula nº 58.653 do  Registro de Imóveis 1º 
oficio da Comarca de Umuarama PR.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração
ISAMU OSHIMA
Secretário de Obras, Planejamento Urbano e
Projetos Técnicos

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
DECRETO Nº 032/2022
Nomeia representantes encarregados da Proteção de Dados Pessoais, para os fins do artigo 41 da Lei Federal nº 
13.709 de 14 de agosto de 2018, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ,  no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 91,  da Lei Orgânica Municipal, e,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Federal nº 13.709 de 14 de agosto de 2018 – Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais;
CONSDERANDO o Decreto Municipal nº 339 de 16 de dezembro de 2021,  que regulamenta a aplicação da Lei 
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais), no âmbito da Administração 
Pública Direta e Indireta do Município de Umuarama;
D E C R E T A :
Art. 1º Ficam nomeados os servidores abaixo mencionados, como encarregados da Proteção de Dados Pessoais, 
para os fins do artigo 41, da Lei Federal nº 13.709 de 14 de agosto de 2018.
Encarregado: Henrique José Stedile
CPF nº 047.639.449-08
Lotação: Diretoria de Tecnologia e Informação
Cargo: Chefe de Divisão de Análise e Desenvolvimento de Sistemas
Suplente: Janaina Machado Ferracini
CPF: 070.639.449-08
Lotação: Diretoria de Tecnologia e Informação
Cargo: Função de Gestão Pública - Assistente Administrativo
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
DECRETO Nº 033/2022
Altera a vinculação das funções de Assessor Especial à estrutura organizacional dos Órgãos e Entidades da 
Administração Pública Municipal.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que dispõe o art. 111 da Lei Complementar nº 493, de 25 de janeiro de 2022:
D E C R E T A :
Art. 1º Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Projetos 
Técnicos e Habitação para a Secretaria Municipal de Saúde, um assessor especial – símbolo CC-3.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor a partir de 11 de fevereiro de 2022.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
EDITAL N.º 17/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 05/2021, de 10 de fevereiro de 2021,
R E S O L V E
Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionado(as), aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo 
Simplificado, para o provimento de emprego público de 451 - AGENTE DE CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS  a 
comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) 
dias úteis a partir da data de publicação, para se manifestar sobre a aceitação ou não do Emprego Público, ocasião 
em que  deverão apresentar os seguintes documentos para admissão:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* antecedentes criminais (Fórum 1ª e 2ª vara criminal)
* fotocópia da carteira de identidade (R.G.)
* fotocópia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocópia do C.P.F. (cônjuge).
* fotocópia da carteira de trabalho (páginas: da foto e dos dados pessoais)
* fotocópia PIS ou PASEP
* certidão de quitação eleitoral (imprimir a Certidão no site www.tse.jus.br)
* fotocópia da certidão de nascimento ou casamento
* fotocópia carteira de habilitação (quando couber)
* fotocópia certificado de reservista ou dispensa de incorporação (quando couber)
* fotocópia e original do comprovante de escolaridade exigido (histórico com certidão ou diploma)
* fotocópia registro no conselho da classe (quando couber)
* Comprovante (completo) de Imposto de Renda – Pessoa Física, Exercício do ano vigente (no caso de isenção 
preencher declaração de bens)
* fotocópia comprovante de residência
* declaração de não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática desabonadora ou demissão por 
justa causa nos últimos 05(cinco anos)
* tipo sanguíneo
* comprovante (impresso) do nº da conta bancária do BANCO ITAÚ para crédito do pagamento
(a declaração para abertura de conta bancária será disponibilizada ao candidato no ato de entrega de documentos)
* fotocópia certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos
* fotocópia carteira de vacinação dos filhos.
 Posteriormente será encaminhado para se submeter a Exame Médico Pré-admissional previsto no item 8 – do referido 
Edital.
ATENÇÃO
A ausência de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido para entrega, 
caracterizará o descumprimento das regras editalícias e consequentemente, a desclassificação do candidato do 
Processo Seletivo Simplificado. Em caso de dúvidas, contatar-nos no telefone (44) 3621-4141 Diretoria de Recursos 
Humanos ou e-mal concursos@umuarama.pr.gov.br
Caso o candidato aprovado e relacionado neste Edital, não se pronuncie sobre a aceitação ou não do Emprego 
Público, no prazo estabelecido para esse fim, a Administração convocará o candidato(a) seguinte, perdendo 
o(a) candidato(a) que não se pronunciou o direito de investidura no emprego para o qual se habilitou, conforme 
estabelecido no item 13.2 do Edital nº. 05/2021 – Da Convocação.
451 - AGENTE DE CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 20 VAGAS)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
142457	 VINICIUS KAZUO DE SOUZA YAMACHITA	 13.378.149-8	 57º
141911	 FERNANDO HENRIQUE AMARAL GOMES	 1.278.458-6	 58º
141543	 WANESSA APARECIDA DAS GRACAS	 48.144.048-3	 59º
142078	 EDINEIA APARECIDA JARENKO SILVA	 6.945.607-3	 60º
142412	 EDUARDO MATHEUS BENEVIDES DA SILVA	 14.367.428-2	 61º
141137	 GABRIELLA REIS PINHEIRO MOLINARI	 12.491.492-2	 62º
141370	 ANA MARIA DA SILVA	 13.965.704-7	 63º
142587	 MATHEUS CANTAO CARRARD	 14.584.175-5	 64º
141343	 KARINA DA SILVA ARAUJO	 9.466.040-8	 65º
141610	 JADER DE ARAUJO SANTOS	 1.035.549-4	 66º
142797	 PAULO GILVAN ROVERON	 04.272.283-9	 67º
142247	 ONAIDE CORREA DE SOUZA PIRES	 5.947.937-7	 68º
141471	 SUYANE VERUSCA JARDIM	 8.244.118-2	 69º
142545	 MARIELLE DAVID SILVA	 13.721.772-4	 70º
141111	 REJANE FELIX DE ALMEIDA VOLPI	 6.696.309-8	 71º
142342	 MARCELO APARECIDO GOMES	 7.509.653-4	 72º
141682	 MARIA CRISTINA DE JESUS CRUZ RAMOS	 10.294.604-9	 73º
141416	 SANDRA REGINA INALDO	 4.118.588-0	 74º
141960	 LUIZ HENRIQUE BRESSAN	 10.355.184-6	 75º
142378	 JULIANA THAIS AZEVEDO DA ROCHA	 14.631.509-7	 76º
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
Hermes Pimentel da Silva,
Prefeito Municipal.

EDITAL N.º 18/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 60/2021, de 25 de junho de 2021,
R E S O L V E
Convocar os(as) candidatos (as)abaixo relacionados(as), aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo 
Simplificado, para o provimento de emprego público de ENFERMEIRO a comparecerem na Diretoria de Recursos 
Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis a partir da data de publicação, 
para se manifestarem sobre a aceitação ou não do Emprego Público, ocasião em que  deverão apresentar os 
seguintes documentos para admissão:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* antecedentes criminais (Fórum 1ª e 2ª vara criminal)
* fotocópia da carteira de identidade (R.G.)
* fotocópia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocópia do C.P.F. (conjuge).
* fotocópia da carteira de trabalho (páginas: da foto e dos dados pessoais)
* fotocópia PIS ou PASEP
* certidão de quitação eleitoral (imprimir a Certidão no site www.tse.jus.br)
* fotocópia da certidão de nascimento ou casamento
* carteira de habilitação (quando couber)
* certificado de reservista ou dispensa de incorporação (quando couber)
* fotocópia e original do comprovante de escolaridade exigido (histórico com certidão ou diploma)
* registro no conselho da classe (quando couber)
* Comprovante (completo) de Imposto de Renda – Pessoa Física, Exercício do ano vigente (no caso de isenção 
preecher declaração de bens)
* comprovante de residência
* declaração de não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática desabonadora ou demissão por 
justa causa nos últimos 05(cinco anos)
* tipo sanguineo
* comprovante (impresso) do nº. da conta bancária do BANCO ITAÚ para crédito do pagamento
(a declaração para abertura de conta bancária será disponibilizada ao candidato no ato de entrega de documentos)
* certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos
* carteira de vacinação dos filhos.
 Posteriormente serão encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional previsto no item 
8 – do referido Edital.
ATENÇÃO
A ausência de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido para entrega, 
caracterizará o descumprimento das regras editalícias e consequentemente, a desclassificação do candidato do 
Processo Seletivo Simplificado. Em caso de dúvidas, contatar-nos no telefone (44) 3621-4141 Diretoria de Recursos 
Humanos ou e-mal concursos@umuarama.pr.gov.br
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, não se pronuncie sobre a aceitação ou não do 
Emprego Público, no prazo estabelecido para esse fim, a Administração convocará o(a) candidato(a) seguinte, 
perdendo o(a) candidato(a) que não se pronunciou o direito de investidura no emprego para o qual se habilitou, 
conforme estabelecido no item 13.2 do Edital nº. 60/2021 – Da Convocação.
ENFERMEIRO
 40 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGA)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
112460	 JULIANA FUENTES ALVES	 10.727.703-0	 14º
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
Hermes Pimentel da Silva,
Prefeito Municipal.

EDITAL N.º 19/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 048/2021, de 01 de julho de 2021,
R E S O L V E
Convocar os(as) candidatos (as)abaixo relacionados(as), aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Público, 
para o provimento de cargo efetivo de  PROFESSOR ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS 
DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR ATUAÇÃO ESPECÍFICA EM EDUCAÇÃO FÍSICA,  e PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL - ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL a comparecerem na Diretoria de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis a partir da data de 
publicação, para se manifestarem sobre a aceitação ou não do Cargo Público, ocasião em que  deverão apresentar 
os seguintes documentos para nomeação:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* antecedentes criminais (Fórum 1ª e 2ª vara criminal)
* fotocópia da carteira de identidade (R.G.)
* fotocópia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocópia do C.P.F. (conjuge).
* fotocópia da carteira de trabalho (páginas: da foto e dos dados pessoais)
* fotocópia PIS ou PASEP
* certidão de quitação eleitoral (imprimir a Certidão no site www.tse.jus.br)
* fotocópia da certidão de nascimento ou casamento
* carteira de habilitação (quando couber)
* certificado de reservista ou dispensa de incorporação (quando couber)
* fotocópia e original do comprovante de escolaridade exigido (histórico com certidão ou diploma)
* registro no conselho da classe (quando couber)
* Comprovante (completo) de Imposto de Renda – Pessoa Física, Exercício do ano vigente (no caso de isenção 
preecher declaração de bens)
* comprovante de residência
* declaração de não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática desabonadora ou demissão por 
justa causa nos últimos 05(cinco anos)
* tipo sanguineo
* comprovante (impresso) do nº. da conta bancária do BANCO ITAÚ para crédito do pagamento
(a declaração para abertura de conta bancária será disponibilizada ao candidato no ato de entrega de documentos)
* certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos
* carteira de vacinação dos filhos.
 Posteriormente serão encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional previsto no item 
10.9  – do referido Edital.
ATENÇÃO
A ausência de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido para entrega, 
caracterizará o descumprimento das regras editalícias e consequentemente, a desclassificação do candidato do 
Concurso Públicos previsto no item 10 - da Convocação - do referido Edital. Em caso de dúvidas, contatar-nos no 
telefone (44) 3621-4141 Diretoria de Recursos Humanos ou e-mal concursos@umuarama.pr.gov.br
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, não se pronuncie sobre a aceitação ou não do Cargo 
Público, no prazo estabelecido para esse fim, a Administração convocará o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) 
candidato(a) que não se pronunciou o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou, conforme estabelecido 
no item 10.8 do Edital nº. 048/2021 – Da Convocação.
PROFESSOR ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS
(PROVIMENTO DE 27 VAGAS)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
124806	 Franciele de Oliveira Alves	 9.858.714-4	 134°
119719	 Keile Cristina do Nascimento	 8.341.600-9	 135°
118777	 Geovana Stefane Mathias	 14.585.189-0	 136°
122610	 Jaqueline Aparecida Paulo da Rocha	 13.785.825-8	 137°
122740	 Francielle Garcia de Oliveira	 12.984.492-2	 138°
121759	 Leila de Cassia Macedo	 5.955.114-0	 139°
122051	 Gilmara da Silva	 14.759.484-4 	 140°
125073	 Bianca de Lima Santos Francon	 12.782.493-2	 141°
125805	 Joyci Karoliny Dias	 8.792.202-2	 142°
125137	 Micaela Pereira da Silva Jose	 13.163.133-2	 143°
124736	 Susy Kelly Martins Buzzo	 8.264.389-3	 144°
124033	 Andressa Maranho Sirigu	 13.487.797-9 	 145°
120435	 Rosemeire Alina Candido	 5.348.363-1	 146°
118678	 Tatiane Castilho Batista	 34.364.528-2	 147°
125123	 Cristiane de Gaspari Borba Severo	 12.845.276-1	 148°
118712	 Débora de Almeida dos Santos	 10.839.999-6	 149º
125556	 Cristina Bacarin da Silva	 40.245.605-5	 150°
122563	 Jaqueline José Rodrigues Lopes	 10.107.569-9	 151°
125622	 Pâmela Pereira Morelli	 14.307.156-1	 152°
121327	 Bianca Gabriela de Souza Prado	 12.736.865-1	 153°
119206	  Daiane Cristina Martinez	 14.057.354-0	 154°
122898	  Juliana Bernardo	 13.715.409-9	 155°
125050	  Jaqueline Bruno	 9.801.934-0	 156°
121401	  Tatiane Aparecida Valim Finque	 10.233.129-0	 157°
117689	  Nathalie Cristina Santos Gust	 13.145.436-8	 158°
122523	  Ana Paula Melo Angelotto	 14.624.516-1	 159°
117881	 Nayara Urbano da Silva Eduvirgem 	 10.266.883-9	 160º
PROFESSOR ATUAÇÃO ESPECÍFICA EM EDUCAÇÃO FÍSICA - 20 HORAS
(PROVIMENTO DE 07 VAGAS)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
119950	 Lizandra Corrêa Zanotto	 12.437.321-2	 28°
121707	 Daniele Vieira Sturm	 8.981.264-0	 29°
119815	 João Paulo Noro da Silva	 9.770.311-6	 30°
122894	 Jose Rodrigues Mendes	 9.828.557-1	 31°
120300	 Danilo Flauzino Teixeira	 8.736.740-1	 32°
122830	 Krigor de Camargo Barela Faeda	 13.223.637-2	 33°
120670	 Júnior Gomes	 105879494-0	 34°
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL
40 HORAS (PROVIMENTO DE 01 VAGA)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
118093	 Helena Alves Dalto	 10.350.571-2 	 8°
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
Hermes Pimentel da Silva,
Prefeito Municipal Interino.

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
N O T I F I C A Ç Ã O Nº 018/2022
Dando cumprimento às disposições da Lei Federal nº. 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os Partidos 
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes 
Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO	 GRUPO DE RECURSOS	 VALOR
10/02/2022	 FPM	 R$	 6.627.262,91
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

N O T I F I C A Ç Ã O Nº 019/2022
Dando cumprimento às disposições da Lei Federal nº. 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os Partidos 
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes 
Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO	 GRUPO DE RECURSOS	 VALOR
10/02/2022	 FNS/VIGILÂNCIA EM SAÚDE	 R$	 82.150,00
10/02/2022	 FNS/MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE	 R$	 4.270.838,75
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 105/2022
DATA: 10/02/2022
SÚMULA: Autoriza o Prefeito a viajar para Curitiba, Estado do Paraná
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Autorizar o Sr. Marcos Alex de Oliveira, CPF nº 166.999.308-69, atual Prefeito Municipal, a viajar de Icaraíma 
– Paraná à Curitiba – Paraná, no seguinte período: 14 a 16 de fevereiro  do corrente ano, representando este Poder 
Executivo  na Casa Civil, na Assembleia Legislativa do Estado do Paraná, na Secretária de Desenvolvimento Urbano 
e Obras Públicas  e no Seminário de Cooperação Pedagógica – EDUCA JUNTOS com direito ao recebimento de 
duas diárias e meia, com três pernoites, no valor total de R$1.375,00 (um mil e trezentos  e setenta e cinco reais), 
antecipadamente, conforme Lei Municipal n.º 1.738/2020 publicada em 22/12/2020 no Jornal Umuarama Ilustrado.
Art. 2º. Encaminhe a presente portaria ao Setor de Contabilidade para devido empenho e demais providencias 
necessárias.
Art. 3º. Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 10 de fevereiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 832/2022
Altera a Portaria n.º 298/2022 que designou à servidora MARIANA EMILIA 
SALESSE SALGADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 298/2022 que designou à servidora MARIANA 
EMILIA SALESSE SALGADO, passando a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º Designar a servidora MARIANA EMILIA SALESSE SALGADO, 
portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.508.867-1-SESP-PR, 
inscrita no CPF n° 065.531.779-10, ocupante do cargo de carreira de 
Professora, com dois períodos de 20hr, pelo regime Estatutário, sendo 
o primeiro nomeada em 04 de março de 2016 e o segundo nomeada 
em 02 de fevereiro de 2022, para exercer a função de Coordenadora 
da Escola Municipal Paulo Freire, percebendo a gratificação mensal por 
função equivalente a 50% (cinquenta por cento), sobre o valor inicial da 
tabela de vencimentos, proporcional à jornada de trabalho de efetivo 
exercício, conforme o Art. 102 inciso III; Art. 103 inciso I, e Art. 104 da 
Lei Complementar n° 346 de 15 de março de 2013, alterada pela Lei 
Complementar nº 462 de 02 de junho de 2019, a partir de 02 de fevereiro 
de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 833/2022
Altera a Portaria n.º 296/2022 que designou à servidora FABRICIA 
ALESSANDRA GARCIA MELLO DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 296/2022 que designou à servidora FABRICIA 
ALESSANDRA GARCIA MELLO DE OLIVEIRA, passando a vigorar com 
a seguinte redação:
“Art. 1º Designar a servidora FABRICIA ALESSANDRA GARCIA 
MELLO DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n° 
13.782.449-3-SESP-PR, inscrita no CPF n.º 151.468.768-27, ocupante do 
cargo de carreira de Professora, com dois períodos de 20hr, pelo regime 
Estatutário, sendo o primeiro nomeada em 01 de março de 2016 e o 
segundo nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para exercer a função de 
Coordenadora do CMEI - Centro Municipal de Educação Infantil Rachel 
de Queiroz, percebendo a gratificação mensal por função equivalente a 
50% (cinquenta por cento), sobre o valor inicial da tabela de vencimentos, 
proporcional à jornada de trabalho de efetivo exercício, conforme o Art. 
102 inciso III; Art. 103 inciso I, e Art. 104 da Lei Complementar n° 346 de 
15 de março de 2013, alterada pela Lei Complementar nº 462 de 02 de 
junho de 2019, a partir de 07 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 834/2022
Altera a Portaria n.º 647/2021 que designou o servidor VINICIUS DE 
BARROS CEREZUELA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 647/2021 que designou o servidor VINICIUS 
DE BARROS CEREZUELA, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar o servidor VINICIUS DE BARROS CEREZUELA, 
portador da Cédula de Identidade RG n° 9.072.988-8-SSP-PR, inscrito no 
CPF sob n° 058.927.179- 25, ocupante do cargo de Professor, com dois 
períodos de 20hr, pelo regime Estatutário, sendo o primeiro nomeado em 
05 de outubro de 2011 e o segundo nomeado em 02 de fevereiro de 2022, 
para exercer a função de Coordenador de Saúde Escolar, percebendo a 
gratificação mensal por função equivalente a 50% (cinquenta por cento), 
sobre o valor inicial da tabela de vencimentos, proporcional à jornada 
de trabalho de efetivo exercício, conforme o Art. 102 inciso III; Art. 103 
inciso I, e Art. 104 da Lei Complementar n° 346 de 15 de março de 2013, 
alterada pela Lei Complementar nº 462 de 02 de junho de 2019, a partir 
de 02 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 835/2022
Altera a Portaria n.º 1.762/2021 que designou o servidor ALEX MALUF 
MENEGASSO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 1.762/2021 que designou o servidor ALEX 
MALUF MENEGASSO, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar o servidor ALEX MALUF MENEGASSO, portador da 
Cédula de Identidade RG n.º 7.511.129-0-SESP-PR, inscrito no CPF sob 
n° 027.752.069-05, ocupante do cargo de carreira de Professor, com dois 
períodos de 20hr pelo regime Estatutário sendo o primeiro nomeado em 
21 de maio de 2013 e o segundo nomeado em 02 de fevereiro de 2022, 
para desempenhar a função de Diretor da Escola Municipal Carlos Gomes 
– Educação Infantil e Ensino Fundamental, percebendo a gratificação 
mensal por função equivalente a 50% (cinquenta por cento) do nível A, 
classe 1 da tabela de vencimentos, conforme o artigo 102, inciso I, artigo 
103, inciso I e artigo 104 da Lei Complementar n° 346 de 15 de março de 
2013, alterada pela Lei Complementar n° 367 de 18 de dezembro de 2013, 
Lei Complementar n° 462 de 02 de julho de 2019 e Lei Complementar 473 
de 13 de maio de 2020, no período de 02 de fevereiro de 2022 a 31 de 
dezembro de 2023.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 836/2022
Altera a Portaria n.º 1.767/2021 que designou a servidora FABIANA 
TERESINHA PLESS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 1.767/2021 que designou a servidora FABIANA 
TERESINHA PLESS, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar a servidora a FABIANA TERESINHA PLESS, portadora 
da Cédula de Identidade RG n.º 9.357.467-2-SESP-PR, inscrita no CPF 
sob n° 066.474.989- 58, ocupante do cargo de carreira de Professora, com 
dois períodos de 20hr pelo regime Estatutário sendo o primeiro nomeada 
em 10 de fevereiro de 2012, e o segundo nomeada em 02 de fevereiro 
de 2022, para desempenhar a função de Diretora da Escola Municipal 
Malba Tahan — Educação Infantil e Ensino Fundamental, percebendo a 
gratificação mensal por função equivalente a 50% (cinquenta por cento) 
do nível A, classe 1 da tabela de vencimentos, conforme o artigo 102, 
inciso I, artigo 103, inciso I e artigo 104 da Lei Complementar n° 346 de 
15 de março de 2013, alterada pela Lei Complementar n° 367 de 18 de 
dezembro de 2013, Lei Complementar n° 462 de 02 de julho de 2019 e Lei 
Complementar 473 de 13 de maio de 2020, no período de 02 de fevereiro 
de 2022 a 31 de dezembro de 2023.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 837/2022
Altera a Portaria n.º 1.774/2021 que designou a servidora DANIELLE 
CRISTINA BIGHETTI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 1.774/2021 que designou a servidora 
DANIELLE CRISTINA BIGHETTI, passando a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º Designar a servidora DANIELLE CRISTINA BIGHETTI, portadora 
da Cédula de Identidade RG n.° 8.615.630-0-SSP-PR, inscrita no CPF sob 

n° 037.301.559- 38, ocupante do cargo de carreira de Professora, com 
dois períodos de 20hr pelo regime Estatutário sendo o primeiro nomeada 
em 21 de maio de 2013, e o segundo nomeada em 02 de fevereiro de 
2022, para desempenhar a função de Diretora da Escola Municipal São 
Cristóvão — Educação Infantil e Ensino Fundamental, percebendo a 
gratificação mensal por função equivalente a 50% (cinquenta por cento) 
do nível A, classe 1 da tabela de vencimentos, conforme o artigo 102, 
inciso I, artigo 103, inciso I e artigo 104 da Lei Complementar n° 346 de 
15 de março de 2013, alterada pela Lei Complementar n° 367 de 18 de 
dezembro de 2013, Lei Complementar n° 462 de 02 de julho de 2019 e Lei 
Complementar 473 de 13 de maio de 2020, no período de 02 de fevereiro 
de 2022 a 31 de dezembro de 2023.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 838/2022
Altera a Portaria n.º 1.776/2021 que designou a servidora MARIA MAGALI 
DORIGAN BONDEZAN.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 1.776/2021 que designou a servidora MARIA 
MAGALI DORIGAN BONDEZAN, passando a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º Designar a servidora a MARIA MAGALI DORIGAN BONDEZAN, 
portadora da Cédula de Identidade RG n.º 5.182.376-1-SESP-PR, 
inscrita no CPF sob n° 852.949.189-00, ocupante do cargo de carreira 
de Professora, com dois períodos de 20hr pelo regime Estatutário, sendo 
o primeiro nomeada em 04 de março de 2016, e o segundo nomeada 
em 02 de fevereiro de 2022, para desempenhar a função de Diretora 
da Escola Municipal Sebastião de Mattos — Educação Infantil e Ensino 
Fundamenta, percebendo a gratificação mensal por função equivalente a 
50% (cinquenta por cento) do nível A, classe 1 da tabela de vencimentos, 
conforme o artigo 102, inciso I, artigo 103, inciso I e artigo 104 da Lei 
Complementar n° 346 de 15 de março de 2013, alterada pela Lei 
Complementar n° 367 de 18 de dezembro de 2013, Lei Complementar 
n° 462 de 02 de julho de 2019 e Lei Complementar 473 de 13 de maio de 
2020, no período de 02 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 9 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 839/2022
Concede Adicional Insalubridade ao servidor APARECIDO ANTONIO 
RODRIGUES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Conceder ao servidor APARECIDO ANTONIO RODRIGUES, 
matrícula nº 919791, portador da Cédula de Identidade RG nº 
1.584.607-SSP-PR, e inscrito no CPF sob n.º 414.007.639-91, nomeado 
em 01 de março de 2010, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de 
carreira de Servente De Obras, lotado na Secretaria Municipal de Obras, 
Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, Adicional Insalubridade no 
percentual de 20% (vinte por cento), em consonância às disposições do 
artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.º 018/92 (ESTATUTO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO) e §2º do Artigo 25 da Lei 
Complementar n.º 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 840/2022
Concede Adicional Insalubridade ao servidor REGINALDO DA SILVA 
BARBOSA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Conceder ao servidor REGINALDO DA SILVA BARBOSA, matrícula 
nº 967681, portador da Cédula de Identidade RG nº 10.065.902-6-SSP-
PR, e inscrito no CPF sob n.º 067.243.159-99, nomeado em 07 de maio de 
2012, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Servente 
De Obras, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano 
e Projetos Técnicos, Adicional Insalubridade no percentual de 20% (vinte 
por cento), em consonância às disposições do artigo 76, inciso IV da Lei 
Complementar n.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO) e §2º do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 
19.11.2007, a contar de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração
PORTARIA Nº 841/2022
Concede Adicional Insalubridade ao servidor MANOEL ALVES LOPES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Conceder ao servidor MANOEL ALVES LOPES, matrícula nº 
924601, portador da Cédula de Identidade RG nº 5.333.898-4 -SSP-PR, 
e inscrito no CPF sob n.º 750.436.889-04, nomeado em 16 de março 
de 2010, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de 
Pedreiro, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano 
e Projetos Técnicos, Adicional Insalubridade no percentual de 20% (vinte 
por cento), em consonância às disposições do artigo 76, inciso IV da Lei 
Complementar n.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO) e §2º do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 
19.11.2007, a contar de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 842/2022
Concede Adicional Insalubridade ao servidor EDVALDO EGIDIO 
CHAGAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Conceder ao servidor EDVALDO EGIDIO CHAGAS, matrícula nº 
932541, portador da Cédula de Identidade RG nº 5.827.412-7-SSP-PR, 
e inscrito no CPF sob n.º 749.911.919-04, nomeado em 09 de novembro 
de 2010, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de 
Pedreiro, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano 
e Projetos Técnicos, Adicional Insalubridade no percentual de 20% (vinte 
por cento), em consonância às disposições do artigo 76, inciso IV da Lei 
Complementar n.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO) e §2º do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 
19.11.2007, a contar de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 843/2022
Transferir à servidora PATRICIA DE OLIVEIRA BARBOSA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Transferir à servidora PATRICIA DE OLIVEIRA BARBOSA, matrícula 
1008319, portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 12.801.572-8-SSP-
PR e inscrita no CPF n.º 087.331.909-50, admitida em 02 de fevereiro de 
2022, para exercer a função de emprego público de Auxiliar de Serviços 
Gerais, pelo regime CLT – Processo Seletivo Simplificado – Edital nº 
082/2019, lotada na Secretaria Municipal de Educação, para prestar 
serviço na Administração de Cemitérios e Serviços Funerários, com ônus 
para a mesma, a contar de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná

HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 849/2022
Altera a Portaria nº 708 de 04 de fevereiro de 2022, que nomeou o servidor 
WASHINGTON GUIRAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a implantação da nova Estrutura Administrativa 
do Poder Executivo do Município de Umuarama, de que trata a Lei 
Complementar nº 493, de 25 de janeiro de 2022;
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 708 de 04 de fevereiro de 2022, que nomeou 
o servidor WASHINGTON GUIRAO, passando a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º Nomear WASHINGTON GUIRAO, portador da Cédula de 
Identidade RG n° 22.708.081-6-SESP-SP, inscrito no CPF n° 168.519.638-
17, para ocupar o cargo em comissão de Assessor Especial, símbolo CC-
03, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, com ônus para a mesma, a 
partir de 11 de fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 850/2022
Nomear o servidor MARCOS MUNIS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a implantação da nova Estrutura Administrativa 
do Poder Executivo do Município de Umuarama, de que trata a Lei 
Complementar nº 493, de 25 de janeiro de 2022;
R E S O L V E :
Art. 1º Nomear MARCOS MUNIS, portador da Cédula de Identidade RG 
n° 51426480-SESP-SC, inscrito no CPF n° 056.872.039-31, para ocupar 
o cargo em comissão de Assessor Especial, símbolo CC-8, lotado na 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com ônus para a mesma, a partir 
de 11 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 851/2022
Altera a Portaria n.º 1.431 de 02 de junho de 2020, que nomeou o servidor 
AIRES FERNANDES DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a implantação da nova Estrutura Administrativa 
do Poder Executivo do Município de Umuarama, de que trata a Lei 
Complementar nº 493, de 25 de janeiro de 2022;
R E S O L V E :
Art. 1º Alterar a Portaria nº 1.431 de 02 de junho de 2020, que nomeou o 
servidor AIRES FERNANDES DOS SANTOS, passando a vigorar com a 
seguinte redação:
 “Art. 1º Nomear AIRES FERNANDES DOS SANTOS, portador da 
Cédula de Identidade RG n° 6930744-2-SESP-PR, inscrito no CPF 
n° 001.356.249-59, para ocupar o cargo em comissão de Chefe de 
Orçamento de Obras Públicas, símbolo CC-2, lotado na Secretaria 
Municipal de Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos, com ônus 
para a mesma, ficando revogada a portaria nº 468/2022, a partir de 11 de 
fevereiro de 2022.”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 852/2022
Concede Adicional Periculosidade ao servidor CARLOS ROBERTO DA 
SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a Portaria n.º 658 de 31 de janeiro de 2022, que 
designou autoridade sanitária para compor a equipe de Fiscalização de 
Vigilância em Saúde, da Secretaria Municipal de Saúde, em complemento 
da equipe objeto da Portaria n.º 845 de 26 de junho de 2021;
R E S O L V E :
Art. 1º Conceder ao servidor CARLOS ROBERTO DA SILVA, matrícula 
994231, portador da Cédula de Identidade RG nº 4.280.037-6-SSP-PR, e 
inscrito no CPF n.º 571.029.459-49, nomeado em 11 de março de 2015, 
pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Agente de 
Controle e Combate a Endemias, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 
Adicional Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), em 
consonância às disposições do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar 
n.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO) 
e § 2º do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, a partir 
de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração
PORTARIA Nº 853/2022

Concede Adicional Periculosidade à servidora CELMA AZEVEDO LEITE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a Portaria n.º 658 de 31 de janeiro de 2022, que 
designou autoridade sanitária para compor a equipe de Fiscalização de 
Vigilância em Saúde, da Secretaria Municipal de Saúde, em complemento 
da equipe objeto da Portaria n.º 845 de 26 de junho de 2021;
R E S O L V E :
Art. 1º Conceder à servidora CELMA AZEVEDO LEITE, matrícula 910301, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 14.445.220-8-SSP-PR, e inscrita 
no CPF n.º 636.804.751-87, admitida em 11 de fevereiro de 2008, para 
exercer o emprego público de Enfermeira, pelo regime CLT, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, Adicional Periculosidade no percentual de 
30% (trinta por cento), sobre o salário mínimo nacional, em consonância 
com a consolidação das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 02 de março 
de 2017, a partir de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 854/2022
Concede Adicional Insalubridade à servidora DIRLENE PEREIRA DE 
LIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a Portaria n.º 658 de 31 de janeiro de 2022, que 
designou autoridade sanitária para compor a equipe de Fiscalização de 
Vigilância em Saúde, da Secretaria Municipal de Saúde, em complemento 
da equipe objeto da Portaria n.º 845 de 26 de junho de 2021;
R E S O L V E :
Art. 1º Conceder à servidora DIRLENE PEREIRA DE LIMA, matrícula 
nº 996711, portadora da Cédula de Identidade RG nº 8.641.982-3-SSP-
PR, e inscrita no CPF sob n.º 046.505.809-43, nomeada em 07 de julho 
de 2014, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de 
Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Administração, Adicional 
Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), em consonância 
às disposições do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.º 018/92 
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO) e §2º do 
Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, a contar de 08 de 
fevereiro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração



www.ilustrado.com.brUMUARAMA, sexta-FEIRA, 11 de fevereiro de 2022 Umuarama Ilustrado

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

c6

Prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 104 /2022
DATA: 10/02/2022
SÚMULA: Autoriza o Secretario Municipal de Saúde a viajar para Curitiba, Estado do Paraná
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Autorizar o Sr. Laercio Fernandes, CPF nº 459.950.019-49, Secretário Municipal de Saúde, a viajar de Icaraíma 
– Paraná à Curitiba – Paraná, no seguinte período: 14 à 16 de fevereiro  do corrente ano, para participar de uma 
reunião dos Secretários Municipais de Saúde para tratar de assuntos pertinentes as novas ferramentas da Rede 
SUS, Indicadores, Opera-Paraná, com direito ao recebimento de duas diárias, com duas pernoites, no valor total de 
R$ 600,00 (seiscentos reais), antecipadamente, conforme Lei Municipal n.º 1.761/2021 publicada em 16/06/2021 no 
Jornal Umuarama Ilustrado.
Art. 2º. Encaminhe a presente portaria ao Setor de Contabilidade para devido empenho e demais providencias 
necessárias.
Art. 3º. Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 10 de fevereiro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
 ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 030/2022 
Pregão Presencial nº 014/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: A. DOS SANTOS GOTZ - SERVIÇOS - ME, CNPJ nº 27.459.644/0001-07
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em serviços de arbitragem, que serão 
empregados em campeonatos, torneios, amistosos e competições criadas, organizadas, apoiadas ou executadas pelo 
Município de Guaíra, Paraná.
Valor Total: R$ 106.319,20 (cento e seis mil, trezentos e dezenove reais e vinte centavos)
Prazo de Vigência: início em 10 de fevereiro de 2022 e término em 09 de fevereiro de 2023.
Data de Assinatura: 10 de fevereiro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA Nº 062/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão 
Presencial nº 014/2022 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de 
Pregão Presencial nº 014/2022, cujo objeto é o Registro de Preços visando a contratação de empresa especializada 
em serviços de arbitragem, que serão empregados em campeonatos, torneios, amistosos e competições criadas, 
organizadas, apoiadas ou executadas pelo Município de Guaíra, Paraná, sendo a empresa vencedora:
A. DOS SANTOS GOTZ - SERVIÇOS - ME, inscrita no CNPJ nº 27.459.644/0001-07, vencedora dos lotes 2, 3 e 5 da 
licitação, com valor total máximo de R$ 106.319,20 (cento e seis mil, trezentos e dezenove reais e vinte centavos);
Art. 2º - Declarar DESERTOS os lotes 1, 4 e 6 da Licitação.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação
Guaíra, Paraná, 10 de fevereiro de 2022.
HERALDO TRENTO / PREFEITO

Prefeitura MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 018/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM e dá outras 
providências.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná 
no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na 
forma da Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias, em consonância com a Lei Municipal 907/2020, de 11 
de janeiro de 2020, a Sra. VANIA MITIKO MISAWA DA SILVA, inscrita na CI/RG sob n.º 
7.729.692-1 SSP/PR e CPF sob n.º 007.012.929-03, ocupante do Cargo de SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAUDE, para viagem à cidade de Curitiba-PR, com saída no dia 14 e 
retorno no dia 17 de fevereiro de 2022, para participar de reunião ordinária do Conselho 
de Secretarias Municipais de Saúde do Paraná - COSEMS e de reunião da Comissão 
Intergestores Bipartite – CIB, para tratar de assuntos de interesses do município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
Art. 3º - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 10 dias do mês de fevereiro 
de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MUNICIPAL DE Alto Piquiri
Estado do Paraná
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissão de Licitação e do Assessor Jurídico referente à Licitação na modalidade Dispensa 
Por Limite nº 10/2022, para Tela de alambrado para atender a Secretaria Municipal de Esporte e Turismo.
HOMOLOGO a presente decisão de dispensa para contratação da empresa:
ODAIR ALBARRACIN ZANON 02352653908, CNPJ/MF: nº 19.682.313/0001-03, Tela de alambrado para atender a 
Secretaria Municipal de Esporte e Turismo., determinando sua publicação na Imprensa Oficial como forma e eficácia 
dos atos, em conformidade com o estabelecido no Artigo 72 da Lei n.º 14133/21 bem como todas as providências 
necessárias ao bom e fiel cumprimento da Lei.
Alto Piquiri-Pr, 10/02/2022
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura MUNICIPAL DE Alto Piquiri
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO Nº: 16/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: ODAIR ALBARRACIN ZANON 02352653908
DO OBJETO: Tela de alambrado para atender a Secretaria Municipal de Esporte e 
Turismo..
DA VIGÊNCIA: O presente CONTRATO terá vigência no inicio da assinatura deste 
instrumento estendendo-se até 11 de agosto de 2022.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 
2.368,80 (dois mil, trezentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos) a serem 
pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA 
DISPENSA nº 10/2022.
Alto Piquiri - PR, 11 de fevereiro de 2022.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
ODAIR ALBARRACIN ZANON
Representante Legal da Empresa
         Contratado

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Prestação de serviço nº. 028/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:  MULTCLINICA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO MEDICOS LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para  prestação 
de serviços especializados de Consultas de Ortopedia em atendimento aos usuários 
do Sistema Único de Saúde de Umuarama, conforme o Edital de Chamamento 
Público nº 005/2021 – Credenciamento de Serviços de Saúde. 
Valor: R$ 73.800,00 (setenta e três mil e oitocentos reais) 
Vigência: 01/02/2022 a 01/02/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo 
Administrativo - Protocolo nº 1637, de 01 de dezembro de 2021- Inexigibilidade 
nº 009/2022, ratificado em 24 de janeiro de 2022, publicado no jornal Umuarama 
Ilustrado no dia 26 de janeiro de 2022, edição nº 12.340, regido pelo Artigo 25 da Lei 
Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alterações. 

Contrato de Prestação de Serviço nº. 032/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:  CENTRO DE UROLOGIA DE UMUARAMA LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para  
prestação de serviços Eletrocauterização de pele/ Condiloma, Orquidopexia, 
Fimose (postectomia) em atendimento aos usuários do Sistema Único de 
Saúde de Umuarama, conforme o Edital de Chamamento Público nº 005/2021 – 
Credenciamento de Serviços de Saúde. 
Valor: R$ 244.800,00 (Duzentos e quarenta e quatro mil e oitocentos reais). 
Vigência: 01/02/2022 a 01/02/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo 
Administrativo - Protocolo nº 1654, de 02 de dezembro de 2021- Inexigibilidade 
nº 015/2022, ratificado em 24 de janeiro de 2022, publicado no jornal Umuarama 
Ilustrado no dia 26 de janeiro de 2022, edição nº 12.340, regido pelo Artigo 25 da Lei 
Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alterações. 

Contrato de Prestação de Serviço nº. 030/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:  MONTE SINAI CLINICA MEDICA LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para  prestação 
de serviços especializados de Eletrocauterização de pele / condiloma; Biopsia de 
pele e partes moles; Curativo grau II com ou sem debridamento; Excisão de lesão 
e/ou sutura de ferimento de pele, anexo e mucosas; Exérese de tumor de pele e 
anexos/cisto sebáceo/ lipoma; Incisão e drenagem de abcesso em atendimento 
aos usuários do Sistema Único de Saúde de Umuarama, conforme o Edital de 
Chamamento Público nº 005/2021 – Credenciamento de Serviços de Saúde. 
Valor: R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil reais)
Vigência: 01/02/2022 a 01/02/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo 
Administrativo - Protocolo nº 1694, de 10 de dezembro de 2021- Inexigibilidade 
nº 011/2022, ratificado em 24 de janeiro de 2022, publicado no jornal Umuarama 
Ilustrado no dia 26 de janeiro de 2022, edição nº 12.340, regido pelo Artigo 25 da Lei 
Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alterações. 

Contrato de Prestação de Serviço nº. 040/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:   M S BRASSANINI
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para a  
prestação de serviços especializados de consulta de psicologia em atendimento aos 
usuários do Sistema Único de Saúde do município de Umuarama, conforme edital 
de chamamento público 007/2021 – Saúde.
Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
Vigência: 08/02/2022 a 08/02/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo 
Administrativo - Protocolo nº 49, de 21 de janeiro de 2021- Inexigibilidade nº 
020/2022, ratificado em 04 de fevereiro de 2022, publicado no jornal Umuarama 
Ilustrado no dia 05 de fevereiro de 2022, edição nº 12.348, regido pelo Artigo 25 da 
Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alterações. 

Contrato de Prestação de Serviço nº. 041/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:  BERTO SERVIÇOS DE PSICOLOGIA LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para a  
prestação de serviços especializados de consulta de psicologia em atendimento aos 
usuários do Sistema Único de Saúde do município de Umuarama, conforme edital 
de chamamento público 007/2021 – Saúde.
Valor: R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos reais)
Vigência: 08/02/2022 a 08/02/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo 
Administrativo - Protocolo nº 58, de 25 de janeiro de 2022- Inexigibilidade nº 
021/2022, ratificado em 04 de fevereiro de 2022, publicado no jornal Umuarama 
Ilustrado no dia 05 de fevereiro de 2022, edição nº 12.348, regido pelo Artigo 25 da 
Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alterações. 

Contrato de Prestação de Serviço nº. 013/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:   INSTITUTO DE MEDICINA E CIRURGIA DE UMUARAMA LTDA
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para  
prestação de serviços especializados de Colonoscopia, Endoscopia Digestiva Alta 
(com retirada de corpo estranho), Endoscopia digestiva alta com sedação, pesquisa 
de H. Pillory e foto, Polipectomia, Retossigmóidoscopia em atendimento aos 
usuários do Sistema Único de Saúde do município de Umuarama, conforme edital 
de chamamento público 005/2021 – Saúde
Valor: R$ 1.261.200,00 (hum milhão duzentos e sessenta e um mil e duzentos reais)
Vigência: 18/01/2022 a 18/01/2023.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo 
Administrativo - Protocolo nº 1638, de 01 de dezembro de 2021- Inexigibilidade 
nº 005/2022, ratificado em 17 de janeiro de 2022, publicado no jornal Umuarama 
Ilustrado no dia 18 de janeiro de 2022, edição nº 12.334, regido pelo Artigo 25 da Lei 
Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alterações.
Umuarama, 10 de fevereiro de 2022.
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

Conselho Municipal de Assistência Social de Umuarama
Estado do Paraná
RESOLUÇÃO Nº 02, de 10 de fevereiro de 2022
Súmula: Aprova o calendário de reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS para o 
ano de 2022.
O Conselho Municipal de Assistência Social de Umuarama, no uso de suas atribuições que lhe confere a LOAS – Lei 
Orgânica de Assistência Social, n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, a Lei Municipal n° 4.081 de 25 de maio de 2015, 
e Regimento Interno, considerando a deliberação da Plenária em Reunião Ordinária realizada no dia 10 de fevereiro 
de 2022, na Sala de Reuniões da Secretaria Executiva dos Conselhos de Umuarama e online, via Google Meet – 
endereço eletrônico: https://meet.google.com/qyd-uwvg-szx;
RESOLVE:
Art. 1º. Aprovar o calendário de reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS para o 
ano de 2022:
DATA	 HORÁRIO	 LOCAL
10 de fevereiro	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
10 de março	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
14 de abril	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
12 de maio	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
09 de junho	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
14 de julho	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
11 de agosto	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
08 de setembro	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
13 de outubro	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
10 de novembro	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
08 de dezembro	 08h00min	 Secretaria Executiva dos Conselhos
Art. 2º. As reuniões poderão ser realizadas virtualmente através da ferramenta Google Meet, como medida de 
prevenção do contágio de Covid-19.
Art. 3º. Por motivos de força maior as reuniões poderão ser transferidas para outras datas.
Art. 4º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Umuarama-PR, 10 de fevereiro de 2022.
Ivo Galdino da Silva
Presidente em Exercício do CMAS

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº  004/2022 – PMU
(Processo Administrativo nº 1583 de 23/11/2021)
ITEM PARA AMPLA CONCORRÊNCIA E ITEM EXCLUSIVO, COM COTA RESERVADA PARA
MEI, ME E EPP
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, que 
de acordo com a legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA 
ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento  parcelado  de arame galvanizado, que serão usados para a 
confecção de alambrados e cercas, para ser usado no fechamento de áreas de responsabilidade da Prefeitura e uso 
geral, no Município de Umuarama.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 04/03/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 09:00 horas do dia 04/03/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do dia 04/03/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 92.550,00 (Noventa e dois mil e quinhentos e cinquenta reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal nº 021/2021 e as Leis Complementares 
nº 123/06 e 147/2014 e  Lei Municipal nº. 4.201/17 e Decreto Federal 10.024/2019.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.umuarama.pr.gov.br – Licitações, 
ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 
3717 ou em (www.bll.org.br).
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS, NA 
AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 
127 e 129.
UMUARAMA/PR, 08 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração
JOÃO PAULO DOS SANTOS
Secretário de Serviços Públicos

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 002/2022 – INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ofício nº 025/2022 - SAD, solicita ratificação do ato por mim praticado na 
autorização concedida à SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
para contratação da empresa VIAÇÃO UMUARAMA LTDA, para fornecimento de 
passagens intermunicipais e metropolitanas para serem utilizadas pelos usuários e 
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa do Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social – CREAS e do Centro de Referência em 
Assistência Social – CRAS I, II e III e pelo Centro de Referência Especializado para 
População de Rua – Centro Pop, para seus atendidos de baixa renda e transeuntes, 
pelo Conselho Tutelar e também pelos técnicos da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, de acordo com o artigo 25, inciso I, da Lei Federal nº 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAÇÃO: RATIFICO, nos termos das razões elencadas no 
procedimento nº 002/2022, anexo. Em 10 de fevereiro de 2022.
	 Assina: HERMES PIMENTEL DA SILVA - Prefeito Municipal Interino.
RATIFICO EM 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeitura MUNICIPAL DE Umuarama
Estado do Paraná
N O T I F I C A Ç Ã O Nº 016/2022
Dando cumprimento às disposições da Lei Federal nº. 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os Partidos 
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes 
Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO	 GRUPO DE RECURSOS	 VALOR
10/02/2022	 ITR	 R$	 91.344,49
10/02/2022	 IPI	 R$	 26.995,80
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

N O T I F I C A Ç Ã O Nº 017/2022
Dando cumprimento às disposições da Lei Federal nº. 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os Partidos 
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes 
Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO	 GRUPO DE RECURSOS	 VALOR
08/02/2022	 FUNDEB	 R$	 60.856,41
09/02/2022	 FUNDEB	 R$	 292.224,98
10/02/2022	 FUNDEB	 R$	 1.213.937,44
PAÇO MUNICIPAL, aos 10 de fevereiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
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